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ankotno
skozi Evropo.

Z DVEMA PAMETNIMA RESITVAMA.

Prihranite Cas in denar z najvecjo evropsko
mrezo bencinskih Crpalk. Vec kot 66.000
BENCINSKIH SERVISOV v Evropi zago-
tavlja, da se lahko vedno zanesete na nas,
kjer koli zZe ste.

Uzivajte v svobodni voznji po Evropi z
DKV BOX EUROPE. Prihranite cas in
preckajte evropske meje brez tezav z
eno samo enoto na vozilu.

dkv-mobility.com

YOU DRIVE, WE CARE.
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Poskrbeli smo tudi
za samozaposlene!

Stopili smo v prazni¢en mesec december, ki pa, Zal, ne bo tako vesel, saj smo 3e
vedno pri¢a tezki zdravstveni situaciji. Vendarle pa imamo razlog za optimizem, saj
ni prislo do zapiranja gospodarstva, kakrinega smo imeli v preteklosti. Vse storitvene
dejavnosti in trgovine torej lahko poslujejo, a pod dolocenimi pogoji. Clani nam spo-
rocate o upadu prometa tudi zaradi pogoja PCT za potrosnike, kar je $e bolj izrazito
na podeZelju kot v mestnih srediscih.

V OZS smo zato na vlado naslovili pobudo, da se v PKP10 uvrstijo dodatni ukre-
pi pomoci za najbolj prizadete panoge. Gre za ukrepe subvencioniranja ¢akanja na
delo doma in skrajsanega delovnega ¢asa, znizanje DDV-ja za gostinstvo, podaljsanje
moratorijev kreditov, nadomestilo za odpis blaga, univerzalni temeljni dohodek itd.

Precej glasni pa smo bili tudi v nasih prizadevanjih, da se ustrezno poskrbi za
samozaposlene, ki jim je odrejena karantena ali pa morajo ostati doma zaradi visje
sile oziroma karantene otrok. Konec novembra je zakon o nujnih ukrepih na podroéju
zdravstva, ki uvaja denarno nadomestilo za samozaposlene in druzbenike gospodar-
skih druzb, soglasno podrlo 86 poslancev. Visina pomoci bo znasala 250 evrov za
vsako odrejeno karanteno oziroma ne vec kot 750 evrov v enem mesecu. Ukrep pa
velja Ze od 1. julija 2021 dalje. To je zasluga OZS!

Tudi gostinci so veckrat opozorili na nekatere nesmiselne omejitve. Dosegli smo,
da po novem pogoj PCT za potrosnike, ki prevzemajo hrano doma ali na prevzemnih
mestih zunaj gostinskega obrata, ni ve¢ potreben. Trenutno si prizadevamo tudi za
pomoc fotografom, ki jim grozi izpad prometa zaradi uvedbe zajema fotografije za
izdajo identifikacijskega dokumenta pri pristojnem organu. Za nekatere fotografe to
predstavlja celo vec kot 50-odstoten upad prometa. Problematiko smo Ze predstavili
resornemu ministru Pocivalsku in verjamem, da bomo uspeli najti resitev, ki bo ugo-
dna za nase fotografe.

Casi so vsekakor tezki. Zaradi slabih epidemiolokih razmer smo bili primorani pre-
staviti tudi naso osrednjo slovesnost ob izboru Obrtnika leta, Podjetnika leta in Naj-
starejsega obrtnika leta. Ce bodo razmere dopuscale, bomo dogodek izpeljali v sredini
februarja prihodnje leto. Na Zalost pa smo morali prestaviti tudi podelitev mojstrskih
spriceval. Mojstrov je sicer vsako leto ve¢, lani je izpit uspesno opravilo 58 kandidatov,
letos pa smo dobili kar 96 novih mojstric in mojstrov. Iskrene Cestitke vsem!

Cetudi je véasih tezko ostati optimisticen, pa verjamem, da bomo kmalu iz3li iz
te zdravstvene krize. In to kot zmagovalci. Upostevajmo ukrepe za zajezitev virusa,
cepimo se in bodimo spostljivi do socloveka.

PreZivite zadnji mesec v letu karseda lepo, v objemu svojih najblizjih in s toplino v
srcu. Vesele boZi¢ne praznike vam Zelim in naj bo leto 2022 sre¢no in uspesno za vsel

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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za obrt in podjetnistvo!

Ze od leta 1969

== OBRTNO-PODJETNISKA
= = 7BORNICA SLOVENIJE

Vse na enem mestu
zastopamo < informiramo ¢ povezujemo ¢ svetujemo ¢ izobrazujemo « promoviramo

na krovni organizaciji v Ljubljani in na 62 obmocnih zbornicah po vsej Sloveniji!
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4 0ZS predlaga dodatne

Oba velikana )
sta navdusila

Predsednik OZS je novembra skupaj s
¢lani Upravnega odbora OZS obiskal
podjetje Pipistrel in Luko Koper. V prvem
so lani postavili pomemben mejnik v
zgodovini letalstva, ko so certificirali
prvo brezemisijsko letalo z elektri¢nim
pogonom, koprska luka pa je Ze od leta
2010 vodilno pristanisce v severnem
Jadranu po Stevilu pretovorjenih
kontejnerjev. Oba velikana sta obrtnike
in podjetnike navdusila. Stran 10
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Bojijo se izgube »
prihodka

Fotografi opozarjajo, da bi lahko vladna
napoved o uvedbi zajema fotografije
za dokumente pri pristojnem organu

marsikatero podjetje, ki se ukvarja s
fotografijo, spravila na rob prezivetja.
stran §0

ukrepe v PKP10

Med kljucnimi ukrepi, ki jih predlaga
0ZS, so subvencioniranje ¢akanja na delo
in skrajsanega delovnega ¢asa, temeljni
osebni dohodek za samozaposlene,
zniZanje stopnje DDV za gostinstvo in
turizem, povracilo skode zaradi odpisa
blaga ter kritje fiksnih stro3kov in upada
prometa. stran 4

( Skupscina sekcije za

promet

Poslanci skupscine Sekcije za promet pri
OZS so se sredi novembra v Portorozu
seznanili z delom sekcije v preteklem
obdobju in naértovanih aktivnostih

za prihodnje leto, vecino ¢asa pa so
namenili obravnavi najvegjih tezav
oziroma izzivov slovenskih cestnih
prevoznikov. Stran 48
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NOV INTERVENTNI ZAKON

OZS predlaga

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je sredi novembra na Drzavni zbor RS naslovila predloge
dodatnih ukrepov, ki bi jih bilo treba vkljuciti v PKP1o. Med kljucnimi ukrepi, ki jih predlaga
zbornica, so subvencioniranje ¢akanja na delo in skrajSanega delovnega casa, temeljni osebni
dohodek za samozaposlene, znizanje stopnje DDV za gostinstvo in turizem, povracilo $kode
zaradi odpisa blaga ter kritje fiksnih stroskov in upada prometa.

ejstvo je, da malo gospodarstvo, zla-

sti storitvene dejavnosti, najbolj ob-
¢utijo posledice epidemije. Stevilne de-
javnosti so bile z odlokom prepovedane,
stevilne morajo 3e vedno poslovati pod
dolocenimi pogoji. Zato si Zelimo, da se
v Zakon o dodatnih ukrepih za prepre-
cevanje Sirjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic COVID-19
vnesejo 3e nekateri dodatni ukrepi, s
katerimi bi pomagali najbolj prizadetim
obrtnikom in podjetnikom, da bi ohranili
zaposlene in svoja podjetja, vse dokler
se razmere ne normalizirajo,« je pojasnil
predsednik OZS Branko Meh.

Med kljuénimi ukrepi za ohranitev
delovnih mest sta ukrepa subvencio-
niranja ¢akanja na delo in skrajsanega
polnega delovnega ¢asa. Stevilnim obr-
tnikom in podjetnikom namrec¢ trenutne
razmere predstavljajo velik izziv, saj po
eni strani ni dovolj narocil, da bi vsem
delavcem omogocili delo in so zato pri-
siljeni v odpuscanje. Po drugi strani pa
se zavedajo, da je dober kader tezko do-
biti in da bodo delavce spet potrebovali,
ko se bodo razmere izboljsale. V zakon
pa je treba vkljuciti tudi ukrep povradcila
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mesecnega temeljnega dohodka vsaj do
sredine leta 2022, za tiste zavezance, ki
jim bo upadel promet v 2021 za vec kot
20 % glede na leto 2019 ali 2020.

Dve leti trajajoca epidemija (ki ura-
dno sedaj ni razglasena) je Ze pustila
posledice v malih podjetjih. Prihranki in
zaloge so posle, stevilne dejavnosti pa
$e vedno ne poslujejo kot v ¢asu pred
epidemijo. Poleg gostinske dejavnosti, ki
je bila najdlje zaprta, se s tezkimi raz-
merami poslovanja soocajo tudi druge
podporne dejavnosti, kot so organizator-
ji dogodkov, cvetlicarji, frizerji, fotografi,
specializirane trgovine .. K upadu pro-
meta pa je po besedah nasih ¢lanov pri-
pomogla tudi uvedba pogoja PCT. Zato
menimo, da bi bilo treba v PKP1o vklju-
Citi kritje upada prometa v sorazmerni
vidini od upada prometa za gostinsko
dejavnost in druge dejavnosti. Kot eden
izmed kljuénih ukrepov v preteklosti se
je izkazal tudi ukrep povradcila nekritih
fiksnih stroskov, za katerega znova pre-
dlagamo, da se ga aktivira, in sicer vsaj
do 31. 6. 2022.

Zaradi poteka roka trajanja blaga je
v dejavnostih, ki so bile zaprte spomladi
2021 (denimo gostinska dejavnost) na-
stala precejsnja Skoda. Podobno je bilo
tudi v ¢asu zaprtja cvetlicarn s cvetjem,
ki so ga morali cvetlicarji zavreci, in v
trgovinah, ki prodajajo sezonsko blago.
Zato OZS predlaga, da se v zakon vkljuci
tudi ukrep povradila skode zaradi odpisa
blaga.

Predlagamo tudi podaljsanje obsto-
jecih moratorijev kreditov, in sicer vsaj
do aprila 2022. Podjetniki in obrtniki na-
mre¢ dobivajo odgovore s strani bank,
brez zakonodajne podlage ne morejo za-
gotavljati podaljsanja moratorijev.

Za omilitev posledic epidemije OZS
predlaga tudi znizanje stopnje DDV v
gostinstvu in turizmu na 5 %, in sicer za
gostinske storitve prehrane in brezalko-
holne pijace, vino in pivo (razen za al-
koholne pijace z ve¢ kot 15 volumenskih
odstotkov alkohola). Tudi v Avstriji (na 5
%), Nemdiji (na 5 %) in v drugih drzavah
(Madzarska) na primer uvajajo za gostin-
stvo nizje stopnje DDV-ja.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

O ukrepih za pomo¢ gospodarstvu v okviru PKP10 so razpravljali tudi ¢lani
Upravnega odbora OZS na novembrski seji. Strinjali so se, da mora v vlada

v PKP10 nujno vkljuditi ukrepe subvencioniranja ¢akanja na delo doma in
skrajsanega delovnega ¢asa ter znizanje DDV za gostinske storitve.

»Stevilni obrtniki in podjetniki $e vedno delajo omejeno, ob upostevanju
dolocenih pogojev. Na upad prometa v specializiranih trgovinah,
kozmeti¢nih, frizerskih salonih in gostinskih obratih vpliva tudi pogoj PCT
za potro$nike, zato v PKP10 predlagamo dodatne ukrepe pomoci, kot sta
ukrep subvencioniranja skrajsanega delovnega ¢asa in ¢akanja na delo,« je na
seji uvodoma poudaril predsednik OZS Branko Meh in dodal: »Zadovoljni
smo, da nam je vlada prisluhnila in pustila gospodarstvo odprto. Zavedati pa
se moramo resnosti zdravstvenih razmer v drzavi, zato znova pozivam vse,

da se cepijo. S tem bodo pripomogli, da bo gospodarstvo ostalo odprto in da
bomo ohranili delovna mesta.«

Na tezke razmere v gostinstvu pa je opozoril Blaz Cvar, predsednik sekcije
za gostinstvo in turizem pri OZS: »Zadovoljni smo, da sicer lahko delamo,
vendar ¢e ne delamo rentabilno, nam to ni¢ ne pomaga. December je mesec
praznovanj in ob obstojecih pogojih panoga ne bo poslovala rentabilno.
Nadomestila za skraj$an delovni ¢as delavcev so zato nujno potrebna, ¢e
zelimo ohraniti podjetja v tej panogi.« Tudi Ivan Meh, podpredsednik
OZS, se je strinjal s Cvarom. »Kli¢ejo me gostinci s Koroskega, ki imajo velik
problem z upadom prometa, saj praznovanj v gostilnah ni ve¢. Pozivajo nas,
da jim zagotovimo ustrezno nadomestilo,« je dodal Ivan Meh.

Clani UO OZS so bili enotni, da do vnovi¢nega zapiranja dejavnosti ne sme
priti, saj bi to pomenilo katastrofo za slovensko malo gospodarstvo. Na seji pa
so potrdili tudi planske dokumente za leto 2022.
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GOSTINCI

Dosegli odpravo pogoja PCT
pri prevzemu hrane

Gostinci Ze dlje ¢asa opozarjajo na velik upad prometa zaradi
pogoja PCT, z uvedbo stroZjih ukrepov na zacetku novembra
pa je gostov Se manj. Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS
je zato pozvala vlado, da panogi zagotovi ukrepe pomoci

in obenem odpravi nekatere nesmiselne ukrepe, kot je
izpolnjevanje pogoja PCT pri dostavi in prevzemu hrane. Vlada
je prosnjo gostincev vendarle uslisala in konec novembra
odpravila pogoj PCT pri prevzemu hrane.

Sekcija razume, da trenutne epidemi-
oloske razmere postavljajo vlado v
tezak poloZaj, ko mora zagotavljati jav-
no zdravje prebivalcev in vzdrznost zdra-
vstvenega sistema ter hkrati skrbeti za
ustrezno kondicijo gospodarstva. Na dru-
gi strani pa gostinci opozarjajo, da imajo
zaradi pogoja PCT velik upad gostov in
prometa.

Sekcija za gostinstvo in turizem pri
OZS je vlado pozvala k odpravi pogoja
PCT, ko gre za prevzem in dostavo hrane.
Po mnenju gostincev to namre¢ ni logi-
¢en ukrep, saj tudi v Zivilski trgovini po-
trosnik ne potrebuje pogoja PCT, ko kupi
oziroma prevzame hrano. Poleg tega je
naroCilo hrane prek spleta ali telefona,
zato je nemogoce vnaprej vedeti, ali na-
rocnik (potrosnik) izpolnjuje pogoj PCT.
Ob dostavi hrane bi se morala potem-
takem ta hrana zavreci, ¢e naroc¢nik ne
izpolnjuje pogoja PCT. Te hrane namre¢
ni mogoce prodati komu drugemu, obe-
nem pa narocniku tudi ne mores$ zaracu-
nati hrane, ¢e mu je ne izroéis.

Menimo, da je tveganje za prenos
okuzb ob dostavi in prevzemu hrane de-
jansko minimalno oziroma ga sploh ni,
sploh e se upostevajo vsi zascitni ukrepi
(maska, razdalja). »Ob Zze tako velikem
upadu prometa, ki ga belezijo gostin-
ci, je odprava pogoja PCT za dostavo in
osebni prevzem nujna, ¢e Zelimo vsaj
malo ublaziti izpad prometa v gostinskih

lokalih,« poudarja Blaz Cvar, predsednik
sekcije za gostinstvo in turizem pri 0ZS.

Pogoj PCT naj se preverja v
notranjosti lokalov

Stevilni gostinci opozarjajo, da nima-
jo dodatnega kadra, ki bi lahko na vsto-
pnih tockah preverjal izpolnjevanje po-
goja PCT. Zato je sekcija predlagala, da
se odlok dopolni na nacin, da se pogoj
PCT lahko preverja tudi za mizo v gostin-
skih lokalih ter na hotelskih recepcijah
oziroma, ko je oseba Ze v prostoru, ven-
dar pred zacetkom opravljanja storitve. V
sekciji se zavedajo, da je v trenutnih raz-
merah preverjanje pogoja PCT kljucno,
da gospodarstvo lahko posluje in ostaja
odprto. Menijo pa, da je treba upostevati
specifiko dela v posameznih dejavnosti
in ukrepe napraviti bolj Zivljenjske. »Ob
tako velikem upadu prometa in odhaja-
nju kadrov v druge panoge, namre¢ ni
mozno najemanje dodatnega kadra, ki bi
na t. i. vstopnih tockah preverjal pogoj
PCT. Clani pa nas obenem opozarjajo, da
inspektorji ne Zelijo predloZiti dokazila
o izpolnjevanju pogoja PCT, ceprav so k
temu tudi sami zavezani,« so svoja stali-
$¢a pojasnjevali v sekciji.

Ponovna aktivacija ukrepov
pomoci

Zaradi izjemnega upada prometa v
gostinstvu in drugih storitvenih dejavno-

stih je nujno treba znova aktivirati ukre-
pe, ki bodo nadomestili upad prometa in
zagotovili place zaposlenih. Sekcija tako
Zeli, da se znova uvede nadomestilo za
upad prometa, nadomestilo za zaposle-
ne s skrajsanim delovnim ¢asom, ukrep
¢akanja na delo in povracilo nekritih fi-
ksnih stroskov.

Ob tem Sekcija za gostinstvo in tu-
rizem pri OZS poudarja, da pogoj PCT
na nacin, kot je dolocen v Odloku, pred-
stavlja omejevalni ukrep za opravljanje
gospodarske dejavnosti, zato bi bilo
nujno takojsnje podaljsanje ukrepov po-
moci. Po novem je omejen tudi delovni
¢as gostinskih obratov, in sicer med s.
in 22. uro, goste pa je moino postreci
zgolj za mizo. Prepovedana so tudi slavja
in praznovanja, ki predstavljajo bistven
del prihodka gostincev in povezanih de-
javnostih. »Pristojne zato pozivamo, da
podaljsajo ukrep skrajsanega delovnega
¢asa, ki bi stevilnim delodajalcem, ki se
sreCujejo z upadom prometa, omogocil,
da ohranijo delavce in svoja podjetja,« je
poudaril Cvar.

Vlada odpravila pogoj PCT pri
prevzemu

Pro3nje nasih gostincev je vlada na-
posled le uslisala. Spremembe Odloka
o spremembah in dopolnitvah Odloka
o zacasnih ukrepih za preprecevanje in
obvladovanje okuzb z nalezljivo boleznijo
covid-19 so zacele veljati 27. 11. 2021. Po
novem tako potro3niki oziroma uporab-
niki ne potrebujejo pogoja PCT, ¢e hra-
no prevzamejo. Toda pozor — na podlagi
dodatnih pojasnil MGRT nova izjema od
pogoja PCT za potrosnike/uporabnike za
postne storitve in blago v dostavi velja
samo za potrosnike, ki prevzemajo bla-
go doma oziroma na posebnem prevze-
mnem mestu, ki pa ne sme biti znotraj
poslovnega objekta. Torej je za vstop v
notranjost gostinskega lokala treba iz-
polnjevati pogoj PCT, ¢eprav gre zgolj za
prevzem hrane.

Poleg gostincev pa sicer o velikem
upadu prometa porocajo tudi frizerji,
kozmetiki in specializirani trgovci, foto-
grafi, kemicni cistilci ter industrija sre-
¢anj. Tudi v teh panogah zato pri¢akujejo
ukrepe pomoci.

Mira CRESNAR
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NADOMESTILO ZA CAS KARANTENE

Po zaslugi OZS

tudi samozaposlenim nadomestilo
za cas karantene ali visje sile

V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije smo ve¢ mesecev opozarjali na neenak poloZaj
samozaposlenih. Za razliko od zaposlenih namrec¢ samozaposlenim ne pripada nikakrsno
nadomestilo za cas karantene ali visje sile, torej, ko so njihovi otroci v karanteni. V OZS smo
zato vlado in resorna ministrstva veckrat pozvali, da se to napako nemudoma popravi. Drzavni
zbor RS je konec novembra pobudo OZS naposled uslisal.

~
Stevilo karantenskih odlocb se je ob

poslabsanju epidemioloskih razmer
bistveno povecalo, s tem pa se povecu-
jejo tudi stiske samozaposlenih. Pred-
sednik OZS Branko Meh je veckrat po-
udaril: »Tudi samozaposleni in njihovi
otroci dobivajo karantenske odlocbe. In
¢e zaposleni dobijo nadomestilo za ¢as
karantene ali karantene otrok, potem
morajo enake pravice imeti tudi samo-
zaposleni. To napako in krivico je treba
nemudoma odpraviti.«

Medtem ko so torej zaposleni v €asu
odrejene karantene in visje sile (karan-
tena otrok) upraviceni do nadomestila
plate po ZNUPZ, pa samozaposleni iz
tega naslova nimajo nikakrsnih pravic.
Predlog zbornice je, da se ponovno uza-
koni nadomestilo v obliki delno povrnje-
nega izgubljenega dohodka, podobno
kot v PKPs, in sicer v visini 250 evrov za
vsako odrejeno karanteno oziroma za
¢as, ko samozaposleni ni zmozen opra-
vljati dela zaradi visje sile (karantena
otrok), vendar ne manj kot 250 evrov za
10 dni, 500 evrov za 20 dni in 750 evrov
na mesec.

Drzavni zbor RS prisluhnil
argumentom OZS

Drzavni zbor RS je 24. novembra s
86 glasovi za in nobenim proti sprejel
dopolnitev zakona o nujnih ukrepih na
podrocju zdravstva. Zakon uvaja de-
narno nadomestilo za samozaposlene,
druzbenike gospodarskih druzb in kme-
te v primeru okuzbe s koronavirusom ali

zaradi obveznosti varstva otroka zaradi
odrejene karantene.

V okviru obveznosti varstva zaradi
visje sile se Steje otroke do vkljuéno s.
razreda osnovne 3ole, otroke v prilago-
jenih in posebnih programih v osnovnih
Solah s prilagojenim programom in v za-
vodih za vzgojo in izobraZevanje otrok s
posebnimi potrebami ter otroke, ki ima-
jo v odlocbi o usmeritvi dolo¢eno pomo¢
spremljevalca. Visina pomoci bo znasala
250 evrov za vsako odrejeno karanteno
oziroma ne vec kot 750 evrov v enem
mesecu. Ukrep velja od 1. julija do 31. de-
cembra 2021. Vlada lahko ukrep podalj-

3a s sklepom za obdobje najvec 3estih
mesecev.

Za povracilo delno izgubljenega do-
hodka upravicenec preko informacijske-
ga sistema FURS predlozi vlogo najpo-
zneje do 15. januarja 2022. S posamezno
vlogo pa se lahko uveljavlja znesek v
visini 250 evrov.

V ¢asu tiska revije zakon 3e ni bil
objavljen v Uradnem listu, pri¢akujemo
pa, da bo objavljen v petek, 3. decembra.
Zakon bi v tem primeru zacel veljati na-
slednji dan po objavi, torej v soboto, 4.
decembra 2021.

Mira CRESNAR
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AKTUALNO

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. Koncane javne razprave:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o voznikih

= Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o spodbujanju investicij

=» Predlog Uredbe o spremembah Uredbe o embalazi
in odpadni embalazi

=» Predlog Raziskovalne in inovacijske strategije
Slovenije 2021-2030

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o urejanju trga dela

=» Predlog Zakona o varstvu potro3nikov

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o avtorski in sorodnih pravicah

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o kolektivnem upravljanju avtorske in
sorodnih pravic

=» Predlog Zakona o varstvu osebnih podatkov

=» Predlog Zakona o gostinstvu

=» Osnutek predloga Zakona o preprecevanju
omejevanja konkurence

= Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisilnem prenehanju

=» Predlog Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri delu na zacasnih in premicnih gradbiscih

=» Odredba o spremembah in dopolnitvah Odredbe o
dolocitvi seznama tehnicnih specifikacij o postopkih
s podrocja motornih in priklopnih vozil

=» Osnutek Uredbe o spremembi in dopolnitvi Uredbe
o okoljski dajatvi za onesnazevanje okolja zaradi
nastajanja odpadne embalaze

=» Osnutek Sklepa o dolocitvi zneska za nadomestilo
in za enoto obremenitve za okoljsko dajatev za
onesnazevanje okolja zaradi nastajanja odpadne
embalaze

=» Osnutek Pravilnika o spremembah Pravilnika
o minimalnih tehni¢nih zahtevah za graditev
stanovanjskih stavb in stanovanj

2. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog Zakona o ¢ezmejnem izvajanju storitev

=» Predlog Zakona o izmenjavi elektronskih racunov in
drugih elektronskih dokumentov

= Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o evidencah na podro¢ju dela in socialne
varnosti

= Predlog Pravilnika o poklicnih boleznih

= Predlog pravilnika o registraciji motornih in
priklopnih vozil

3. Obravnava v drzavnem zboru:

= Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o finan¢ni upravi

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o davénem postopku

= Predlog Zakona o dodatnih ukrepih za
preprecevanije Sirjenja, omilitev, obvladovanje,
okrevanje in odpravo posledic COVID-19

=» Predlog Zakona o spremembi in dopolnitvi Zakona o
osebni izkaznici

=» Predlog Zakona o dopolnitvah Zakona o nujnih
ukrepih na podrocju zdravstva

= Predlog Gradbenega zakona

=» Predlog Zakona o varstvu okolja

=» Predlog Zakona o urejanju prostora

=» Predlog zakona o dolgotrajni oskrbi

=» Predlog Zakon o spremembah in dopolnitvah
Zakona o dohodnini

=» Predlog Zakona o debirokratizaciji

=» Predlog Zakona o nacionalnem demografskem
skladu

=» Predlog zakona o ravnanju z odpadki

=» Predlog zakona o spremembah Zakona o urejanju
trga dela

4. Objava v Uradnem listu RS:

=» Zakon o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
dejavnosti

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
trosarinah

8 obrtNik
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1 A REPUBLIKA SLOVENIA EVROPSKA UNIIA
[ o~ MIMNISTRSTVO ZA DELO, DRUZIND, LVEOPSED
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI -l il

Projekt POLET sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada

V okviru projekta »Razvoj celovitega poslovnega modela za delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih (POLET)« vas z
namenom vkljucevanja razli¢nih deleZnikov, razsirjanja projektnih aktivnosti ter izmenjave dobrih praks podjetij vabimo na

spletni posvet

torek, 21. december 2021, od 9. do 11. ure

Prehrana in Zivljenjski slog sta klju¢na dejavnika zdravja cloveka. Z zdravim prehranjevanjem varujemo zdravje in preprecu-
jemo dejavnike tveganja za nastanek kroniénih nenalezljivih bolezni (zvisan krvni tlak, zvisane krvne mascobe, zvisan krvni
sladkor, prekomerna telesna teza) in bolezni same (bolezni srca in oiilja, rak, sladkorna bolezen tipa Il in druge bolezni).

VSEBINA POSVETA:

=» Zdrava prehrana, nalozba za prihodnost

=» Prehrana v starosti — posebnosti in izzivi

=» V 12 korakih do krepitve zdravja

=» Nacin prehranjevanja med prazniki za krepitev zdravja in vzdrzevanje primerne telesne teze
=» Prehrana 365 dni na leto

=» Prehranjevalne navade Slovencev

=» Vprasanja in odgovori

Posvet bo vodila NATASA VIDNAR

Po izobrazbi je diplomirana medicinska sestra in univerzitetna diplomira-
na organizatorka. Zaposlena je v Zdravstvenem domu dr. Adolfa Drolca v
Mariboru kot koordinatorka — vodja Centra za krepitev zdravja. Kot vija
predavateljica poucuje na Alma Mater Evropaea, na Evropskem centru Ma-
ribor, na oddelku za zdravstveno nego in socialno gerontologijo. Zakljucuje
doktorski studij socialne gerontologije. Odlikujejo jo postenost, prijaznost,
humanost in odprtost. Zaveda se, da so v zdravstvenem sistemu najpo-
membnejsi pacienti, ki vedno pogosteje kriti¢no ocenjujejo delo medicin-
skih sester. Zato pri svojem delu poudarja individualen, celosten in human
pristop do pacientov. Njena vizija: »Motivacija za zdrav Zivljenjski slog ima
prednost pred zdravili =SKUPAJ lahko krepimo in ohranimo zdravjel«

Udelezba na dogodku je brezplacna, potrebne pa so predhodne prijave na
https://www.stajerskagz.si/dogodki/.

Vljudno vabljeni!
Spremljajte zanimive in aktualne informacije s podrocja aktivnega in zdravega staranja na spletni strani projekta:

Gospodarska S=="— DBITNO-PODJETNEXA
zbornica : i ~=7BORNICA
Il = t5I.\\‘;.i"'lp"ENI.IE

ZDS Slovenije
Apazem STAIERSKA
Sriomeaiemy GOSPODARSKA

ZBORNICA



STROKOVNI OBISK UPRAVNEGA ODBORA OZS

Oba velikana

sta navdusila

Predsednik OZS Branko Meh je novembra skupaj s clani Upravnega odbora OZS obiskal podjetji
Pipistrel in Luka Koper. V prvem so lani postavili pomemben mejnik v zgodovini letalstva, ko so
certificirali prvo brezemisijsko letalo z elektricnim pogonom, koprska luka pa je Ze od leta 2010
vodilno pristanisce v severnem Jadranu po Stevilu pretovorjenih kontejnerjev. Oba velikana sta

obrtnike in podjetnike navdusila.

godba Iva Boscarola, ustanovitelja

podjetja Pipistrel, ki danes zaposluje
250 ljudi, se je zacela pred dobrimi tride-
setimi leti v Ajdovscini. Kot je dejal Bo-
scarol, je netopir (iz italijanskega oziro-
ma latinskega imena te Zivali je namre¢
podjetje dobilo ime) nastal precej po
naklju¢ju, iz hobija. Jadralnim zmajem
je takrat »nataknil« motor in skupaj s Se
nekaj navdudenci postal utemeljitelj ul-
tralahkega letalstva. Ideja in navdusenje
se je hitro 3irilo, zaradi povprasevanja pa
se je s prijatelji odlocil, da se lotijo serij-
ske proizvodnije.

»Ze od zaletka smo stremeli k uin-
kovitosti letal — z manj goriva leteti dlje,
visje in tisje. Takrat sicer to niso bile
zahteve uporabnikov, mi pa smo si s
to svojo naravnanostjo pridobili dobrih
dvajset let prednosti pred konkurenco,«
je povedal Boscarol in dodal, da je prav
ucinkovitost njihovih letal tista, seveda
poleg znanja in izkusenj zaposlenih, ki
je podjetje Pipistrel postavila na mesto,
ki ga ima na svetovnem trgu. Podjetje

Clani upravnega odbora OZS so si ogledal
tudi proizvodnjo Pipistrelovih letal v Italiji.

Pipistrel je trikrat zmagalo na Nasinem
tekmovanju, leta 2010 je bilo izbrano
za najinovativnejse podjetje v Evropi,
je med osmimi najboljsimi zaposlovalci
Slovenije in med desetimi najbolj prepo-
znavnimi blagovnimi znamkami v Slove-
niji, lani pa so postavili tudi zgodovinski
mejnik letalstva — certificirali so prvo
brezemisijsko letalo z elektriénim pogo-
nom na svetu.

Danes po svetu (v 97 drzavah na vseh
celinah) leti okrog 2300 Pipistrelovih le-
tal. Dvanajst modelov izdelujejo v Ajdo-

Po pretovoru kontejnerjev je Luka Koper
na prvem mestu med pristaniséi severnega

Jadrana (foto: Jaka Jeraia).

v¢ini in v Italiji, v kratkem pa nacrtujejo
odprtje proizvodnje tudi na Kitajskem.

Konkurencne prednosti Pipistrelovih
letal so poleg ucinkovitosti tudi njihova
nizka teZa, potrebujejo izredno kratke
steze za vzletanje, v 15 minutah se raz-
stavijo in pospravijo na prikolico. Zaradi
teh prednosti jih ne kupujejo le letalski
navdusenci, ampak vedno ve¢ tudi vla-
dne organizacije, velike letalske Sole, mi-
nistrstva za obrambo.

Boscarolova razmisljanja so seveda
usmerjena v prihodnost. Med drugim je
predstavil projekt letecega taksija, ki je
zaradi vseh varnostnih omejitev sicer ¢a-
sovno 3e kar oddaljen, a njihov koncept
je dodelan in ga bodo pred tem uporabili
v lete¢em kombiju za prevoz blaga. Pred-
vidoma naj bi bili prvi taki kombiji pri
narocnikih Ze prihodnje leto.
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Ivo Boscarol je med drugim dejal, da je ucinkovitost njihovih letal

tista, seveda poleg znanja in izkusenj zaposlenih, ki podjetje Pipistrel

postavlja na mesto, ki ga ima na svetovnem trgu.

Predsednik OZS Branko Meh si je s
¢lani upravnega odbora OZS ogledal tudi
proizvodnjo Pipistrelovih letal v Italiji. Ob
predstavitvi konéne montazZe so bili tako
predsednik Meh kot ¢lani upravnega od-
bora nad videnim navdus3eni.

Milijon kontejnerjev in 700
tisoc novih avtomobilov

Luka Koper je edino slovensko tovor-
no pristanisce in Ze vec kot 60 let pred-
stavlja nase okno v svet. Razprostira se
na 280 ha veliki povrsini, ima dobre 3
kilometre operativne obale, 26 privezov,
12 specializiranih terminalov in 40 km Ze-
lezniskih tirov.

Luka Koper je ve¢namensko pristani-
3¢e, opremljeno in usposobljeno za pre-
tovor ter skladiscenje 3irokega spektra
blagovnih skupin, od kontejnerjev, avto-
mobilov, lesa, sipkega blaga, premoga,
zivali, hlajenega blaga ... Osnovno dejav-
nost dopolnjujejo z dodatnimi storitvami
na terminalih in partnerjem ponujajo

g = g 5 e,

Luka Koper se razprostira na 280 hektarjih (foto: Jaka Jerasa).

pomo¢ pri logisticnih resitvah. Z Mestno
obcino Koper sodelujejo pri razvoju Kopra
kot turisticne destinacije, zato je luka ze
pred leti umaknila svoje pristaniske de-
javnosti z zahodnega dela mesta in tam
uredila potniski terminal. V obicajnih
poletnih sezonah pred koronavirusom je
Koper obiskalo skoraj 70 potniskih ladij.

Pristanis¢e je vstopna in izstopna
tocka za blago celotne Evropske unije.
Ladijski pretovor tako na leto presega 21
milijonov ton, najvisje Stevilke pa belezijo
pri pretovoru kontejnerjev in novih avto-
mobilov. Vsako leto pretovorijo okrog mi-
lijon kontejnerjev in okrog 700 tiso¢ no-
vih avtomobilov. Te Stevilke Luko Koper
postavljajo na prvo mesto med pristanisci
v severnem Jadranu po pretovoru kontej-
nerjev (prekasa Benetke, Trst in Reko) in
je prvi terminal za avtomobile v Sredoze-
mlju.

Dnevno je povezana z vsemi sredo-
zemskimi driavami in ima zelo dobro
tedensko povezavo z vzhodom preko

—

Predsednik OZS Branko Meh je Boscarolu izrekel Cestitke za

izjemno delo in se mu zahvalil za gostoljubje.

Sueza. Ta pot, ki je ena od kljuénih kon-
kurenénih prednosti pristanis¢a, namrec
skrajsa pot z vzhoda v Srednjo Evropo
kar za 2000 navti¢nih milj oziroma se-
dem dni.

Sicer pa se Luka Koper, kot je pove-
dala vodja strateSkega razvoja Suzana
Zornada Vrabec, zaradi svoje lokacije
zelo trudi vzdrzevati ravnovesje med go-
spodarskimi, socialnimi in okoljskimi po-
trebami, zato izvajamo Stevilne projekte,
pomembne za lokalno in 3irso druzbeno
skupnost, ki jih zainteresirani lahko spre-
mljajo na spletni strani www.zivetispri-
staniscem.si.

Geostrateski polozaj koprskega pri-
stanis¢a ponuja 3e veliko moznosti za
prihodnji razvoj samega pristanisca, lo-
gistike in potrebne infrastrukture. Clani
upravnega odbora s predsednikom OZS
na Celu ter gostiteljica so se strinjali, da
je to priloznost, ki bi jo morala Slovenija
boljse izkoristiti.

EvA MIHELIC

3 4 \ -'t

Upravni odbor OZS v Luki Koper
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SRECANJE PREDSEDNIKA OZS IN GENERALNEGA DIREKTORJA FURS

Dobro sodelovanje,
ki se se krepi

Predsednik OZS Branko Meh se je sredi novembra sestal z generalnim direktorjem FURS-a mag.

Ivanom Simi¢em. Oba sta uvodoma izrazila zadovoljstvo, da OZS in FURS dobro sodelujeta ter
da se sodelovanje med organizacijama $e krepi na Stevilnih podrodjih.

Tako Meh kot tudi Simi¢ sta se stri-
njala, da je aktivno sodelovanje med
FURS in OZS nujno za uspedno rast in
razvoj slovenske obrti in podjetnistva.
Meh je na srecanju pohvalil ukrepe za
debirokratizacijo in obenem izrazil zado-
voljstvo, da drZava krije stroske testiranj
na okuzbo s koronavirusom tudi za zapo-
slene v gospodarstvu. Izjavo za izplacilo
pomoci za teste se bo lahko, podobno
kot Ze v preteklosti, vlozZilo elektronsko
prek storitev elektronskega poslovanja
FURS eDavki.

Novost na FURS-u so tudi mobilne
enote zaposlenih, ki obis¢ejo novousta-
novljena podjetja in podjetnike seznanijo
s pravicami in obveznostmi. Po besedah
Simica se je to izkazalo za dobro pote-
zo. Ob robu srecanja pa je Meh izposta-
vil tudi dolgoletno zahtevo zbornice, da
bi razbremenili stroske pla¢. Po mnenju
Meha bi tako delavci dobili visje place, s
tem pa bi se povecala tudi potrosnja in
prilivi v drZavno blagajno.

M. C.

OBVESTILO

n clanice,

emioloske situacije in omejitev v drZavi,
podjetniski zbornici Slovenije odlocili,

lek, na katerem bomo podelili prestizna
nja Obrtnik leta 2020 in 2021, Podjetnik
in Najstarejsi obrtnik leta 2020,

snejsi, ugodnejsi cas. Dogodek si namrec

Zelimo izpeljati brez omejite
vajeni v preteklosti. Preprica
letosnji in lanskoletni nomin
priznanj tako ne bo 8. dece
februarja 2021, in sicer na B

Verjamemo, da naso odlocite
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Expo DuBAJ

Predvidenih vec

Javna agencija SPIRIT Slovenija pripravlja ve¢ gospodarskih delegacij na Expo 2020 v Dubaj.
Njihov namen je spoznavanje lokalnega in mednarodnega okolja, mrezenje na slovenskem
paviljonu in paviljonih drugih udeleZencev ter iskanje priloZnosti za inovativne izdelke in
storitve slovenskih podjetij.

a slovenskem paviljonu je pred-

videnih enajst krovnih tematik,
ki se okvirno prekrivajo s tematskimi
tedni, kot jih je predvidel organizator
Expa 2020 v Dubaju: podnebje in bio-
diverziteta, vesolje, razvoj mest in po-
deZelja, tovarne prihodnosti in razvoj
materialov, digitalizacija in umetna
inteligenca, potovanja, povezovanje
in mobilnost, trajnostni razvoj, zelene
tehnologije in les, zdravje in dobro po-
¢utje, prehrana in kmetijstvo, kulturne
in kreativne industrije ter voda.

Nekaj gospodarskih delegacij pod
okriliem SPIRIT je Expo Ze obiskalo v
minulih dveh mesecih, kar nekaj dele-
gacij je e nacrtovanih, seznam pa na
SPIRIT-u sproti dopolnjujejo.

Okvirni program vsakokratne go-
spodarske delegacije, v kateri je lahko  strani www.expo2o2oslovenia.si, ce- voljo na uradni spletni strani organiza-
najvec 15 udelezencev, sestavlja spre- lovitejse informacije o sami svetovni  torja www.expo2020dubai.com.
jem na slovenskem paviljonu, poslovni  razstavi Expo 2020 Dubaj pa so na E. M., sLikA: NEBOJSA TEJIC/STA
forum s strokovno udelezbo, poslovna
druZenja, obiski tujih paviljonov in in-

stitucij.

Za pokritje dela stroskov je razpi- '!'ema Datum
san Vavcer za udelezbo v gospodarskih Zenske v managementu 5. 12.79. 12. 2021
delegacijah v tujino, ki je dostopen na Gospodarstvo koroske regije 5.12.-10. 12. 2021
spletnem naslovu Podjetniskega skla- Nagrajene inovativne digitalne resitve 8. 12.-12. 12. 2021
da in omogoca mikro, malim in sre- Digitalizacija in umetna inteligenca 12. 12.-15. 12. 2021
dnje velikim podjetjem, da pridobijo : . :

. . o N Potovanja, povezovanje in mobilnost 12. 1.-16. 1. 2022
sofinancirane upraviene stroske v e T E————— 3
vigini najve¢ 60 %. Minimalna vigina raJn(?s ‘nl razvoj, ze en.e ehnologije in les 16. 1.-20. 1. 2022
subvencije je 300 evrov, maksimalna Zdravje in dobro pocutje 25.1.-29. 1. 2022
pa 3000 evrov. Visina sredstev, ki so Mladi v managementu 20. 3.-24. 3. 2022
na razpolago, je 800.000 evrov. Investicijska konferenca 6.2.-9. 2. 2022

Celovita predstavitev nastopa Slo- Osrednja poslovna delegacija Obrtno-podjetniske zbornice
venije na Expo 2020 in s predstavitvijo Slovenije 9. 2.-13. 2. 2022
krovnih tematik na slovenskem pavi- Prehrana in kmetijstvo 13. 2.-16. 2. 2022

ljonu je dostopna na uradni spletni
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ZAKLJIUCEK PROJEKTA KRUSPOP
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Projekt z naslovom »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev s podrocja obrti in
podjetnistva (KRUSPOP)« se je konec septembra zakljucil. Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije in projektni partner Sindikat obrti in podjetnistva Slovenije sta v skoraj Stiriletnem
obdobju trajanja projekta uspesno izvedla vrsto aktivnosti projekta, ki so pripomogle k boljsi
usposobljenosti zaposlenih za uspesen socialni dialog.

rojekt sodi v okvir javnega razpisa

za sofinanciranje projektov socialnih
partnerjev, ki ga je objavilo Ministrstvo
za delo, druZino, socialne zadeve in ena-
ke moznosti, zacel pa se je decembra
2017. Ena izmed glavnih aktivnosti je bila
vzpostavitev celovitega spletnega porta-
la z informacijami za medgeneracijsko
podjetnistvo — Center za druzinsko pod-
jetnistvo  (www.druzinskopodjetnistvo.
si), ki ga je vzpostavila OZS kot prva v
Sloveniji.

Namen spletne strani je povezati vse
institucije in strokovnjake, ki se ukvarja-
jo z druzinskim podjetnistvom, pa naj bo
to s psiholoskim in socioloskim vidikom
prenosa podjetja, vodenjem druzinskih
podjetij ali pravnimi in davénimi vprasa-
nji. Na enem mestu so zbrani tudi vsi do-
godki, namenjeni druzinskim podjetjem.
V OZS je vrsta strokovnjakov, ki podje-
tjem pomagajo pri prenosu druZinskega
podjetja na naslednike, vse od razmi-
Sljanja o tem, pa do konkretne izvedbe.
Pidete jim lahko po elektronski posti na
svetovanje@ozs.si.

i

%

ZBORNMICA
SLOVENIJE
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Skozi celotno obdobje trajanja pro-
jekta je bila organizirana vrsta uspo-
sabljanj in izobrazevanj zaposlenih pri
socialnih partnerjih, s podrocja krepitve
mehkih ves¢in: komunikacija in javno
nastopanje, vodenje in motivacija ter
pogajanja, pomen socialnega dialoga;
z namenom izboljsanja socialnega dia-
loga in dviga kompetenc zaposlenih za
ucinkovito sodelovanje pri oblikovanju
javnih politik. 1zvedena so bila tudi stal-
na strokovna usposabljanja socialnih
partnerjev in 3ir3e ciljne skupine na iz-
branih strokovnih podro¢jih, povezanih s
politiko trga dela, kot so: usposabljanja
o pomembnosti socialnega dialoga, ¢ez-
mejno izvajanje storitev, atipi¢ne oblike
dela, s podroc¢ja delovnega prava, var-
nosti in zdravja pri delu, racunalnistva,
pomena vseZivljenjskega ucenja, (samo)
zaposlitvenih moznosti, medgeneracij-
skega sodelovanja, poloZaju zensk na
trgu dela, kako zaceti podjetnisko pot,
kako biti proaktiven del druzbe. Organi-
zirali smo tudi dan Svetovalnega centra
in dan obrtnic in podjetnic, v pocastitev

S

S0Ds

FH  REPUBLIG SLOVEMIA
MINISTRETVO A DELO, DEUEiNG,

Projekt KRUSPOP: »Krepitev usposobljenosti socialnih partnerjev s podrotja obrti in podjetnistva<«
Projekt sofinancirata Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada in Republika Slovenija. Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa za izvajanje Evropske
kohezijske politike v obdobju 2014-2020, 11 prednostne osi: Pravna drZava, izboljSanje institucionalnih zmogljivosti, u¢inkovita javna uprava, podpora razvoju NVO

ter krepitev zmogljivosti socialnih partnerjev.

SOCIALNE ZADEVE I ENAKE MOPNOSTI

dneva Zena. Ob zakljucku projekta pa
bomo pripravili e prirocnik za uspesen
prenos lastnistva podjetja na naslednike,
ki bo vseboval primere dobre prakse iz
tujine in doma.

Na podlagi analize normativnega
okolja za podrocje obrti in podjetni-
Stva (trga dela, ¢ezmejnega opravljanja
storitev, gospodarskega in davénega
podro¢ja ter posameznih dejavnostih)
smo pripravili ukrepe za izboljSanje po-
slovnega okolja in dvig konkurencnosti
slovenskega gospodarstva, tudi s ciljem
ohranjanja in nastajanja novih delovnih
mest. Izdali smo tri broSure Zahteve Slo-
venske obrti in podjetnistva (2018, 2019,
2021) ter nase predloge predstavili pred-
stavnikom Vlade RS na Forumu obrti in
podjetnistva.

MAG. MAJA RIGAE, VODJA PROJEKTA

EVROPSEA UNMIIA
T
SECraiE| SELAD
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PrROJEKT FINMED

V (] & (] o
zakljucni fazi
OZS sodeluje v Stiriletnem projektu FinMED — Povecanje financiranja inovacij za sektorje
zelene rasti v Sredozemlju. Glavna prizadevanja mednarodnega partnerstva, ki je sestavljeno

iz petnajstih institucij iz devetih sredozemskih regij, so usmerjena v proucevanje nacinov

in instrumentov financiranja, s ciljem povecati razumevanje in poznavanje financnih
mehanizmov, izboljSanega dostopa do financnih sredstev in iskanja resitev za javno in zasebno
financiranje inovacij v zelenih sektorjih.

Partnerji smo v projektu razvili pilo-
tno orodje za identifikacijo ustre-
znih oblik finanéne podpore za inova-
tivna zelena podjetja. Spletno orodje
je zasnovano na podlagi statisticnih
podatkov razli¢nih finanénih in drugih
ustanov, pridobljenih iz razlicnih med-
narodnih virov, ki testiranemu podjetju
na osnovi njegovih podatkov poslovanja
poda primerjalno analizo in nakaze, ka-
tere oblike financiranja so za podjetje
ustrezne oziroma za katere ima najvecje
moznosti uspeha.

Orodje je zasnovano tako, da mora
podjetje odgovoriti na vnaprej posta-
vljena vprasanja, ki se nanasajo na
razlicna vsebinska podrocja poslova-
nja: razvoj/raziskovanje in inovacije,
komuniciranje in pozicioniranje, financ-
no poslovanje, internacionalizacija,
marketing in management. Vpra3anja
so postavljena on-line in na osnovi od-
govorov, orodje poda porocilo oziroma
oceno podjetja in navede potencialne
ustrezne oblike financne podpore oziro-
ma financne vire.

Poleg razvoja pilotnega orodja smo
partnerji v svojih organizacijah izvedli
tudi seminarje oziroma predstavitve
razliénih ukrepov drzav oziroma regij za
spodbujanje podjetniskih zelenih inova-
cij resitev kot tudi srecanje s predstavni-
ki domacih in tujih finanénih institucij,
ki so predstavili svoje finanéne meha-
nizme in produkte.

Ob koncu projekta smo se partner;ji
srecali na zakljuéni konferenci v Valen-
cii, kjer je potekalo mednarodno sre-
¢anje regionalnih agencij AGORADA+,
kjer je bila glavna tema javne financne

spodbude za mala in srednja podjetja za
trajnostni druzbeni razvoj. Od zacetka in
zasnove projekta se je namre¢ zgodila
pandemija, ki prina3a globoke struk-
turne spremembe v delovanju gospo-
darstva in vsekakor v veliki meri vpliva
tudi na nadaljnje oblikovanje finanénih

interreyg

mehanizmov. Partnerji smo se strinjali,
da bodo ustrezni finan¢ni mehanizmi, ki
bodo olaj3ali in spodbujali zeleno tranzi-
cijo in socialne inovacije, morali vsebo-
vati kriterije merjenja tako financnih kot
nefinanénih ucinkov (socialne, okoljske
...) investicij.

LARISA VODEB

ELROPEAN LINIDN

/Wediterranean _ o
# finMED
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UPSKILLING LAB 4.0

v pomoc¢ mladim in
uveljavljenim podjetjem

Sest partnerjev iz petih evropskih drzav, med njimi tudi Obrtno-
podijetniska zbornica Slovenije, navkljub covidnim razmeram
uspesno zakljucuje aktivnosti projekta Upskilling lab 4.0, ki v
ospredje postavlja pomen kompetence in spretnosti start-up
podijetij za uspesno povezovanje z vecjimi in uveljavljenimi
podijetji. V letosnjem letu smo se partnerji tako znova preko
virtualnega sestanka dogovorili o finalizaciji ucnih gradiv in
vsebin za usposabljanje, prilagojenih virtualni in digitalni uporabi.

ako je partner v projektu, inkubator

iz Leeuwardna, konec aprila organizi-
ral virtualno predstavitev dveh digitalnih
orodij, ki bosta ob zaklju¢ku projekta na
voljo vsem zainteresiranim podjetjem.

Successful
innovators Bl dscrer o bie
mh':":;:k ,'-_”j_::m succesiful | ’ Businews Model
i*-":i: N Imnovatoss A Mo

Combine CapabiBties in Usique Wayp
o Wi Custamer + Balld Bairiers o Entry

Prvo orodje je namenjeno start-up
podjetjem in je zasnovano kot digitalni
pripomocek za izdelavo tako imenovane-
ga business canvas modela. Tak model
je zvecine predpogoj, ki ga zahtevajo
financerji ali investitorji od start-upov,
ki iscejo financiranje in podporo razlic-
nih deleZnikov. Orodje je zasnovano na
nacin, da uporabnika vodi skozi proces
identifikacije in sprotne razlage Stevilnih
elementov, ki so sestavni del uspesnega
ekonomskega modela.

Drugo orodje je namenjeno vedjim
podjetjem, tudi korporacijam, ki imajo v

svojo poslovno strategijo Ze vgrajen ele-
ment sodelovanja s start-upi in so izrazito
inovacijsko naravnani. Orodje jim ponuja
razlicne metodoloske napotke in obrazce
za dvig ravni inovacijske kulture in sode-
lovanja. Orodja bodo dostopna podjetjem
na spletnih straneh obrtno-podjetniske
zbornice na zacetku prihodnjega leta.
Poleg omenjenih orodij je bil obliko-
van tudi dokument, ki sluZi kot usmerje-
valec sodelovanja med start-upi in ve¢jimi
podjetji s ciljem, da bi oboji zasledovali cilj
koncepta odprtega inoviranja in ga vpeljali
v svojo vsakdanjo prakso. LARrisA VoDEB

® 00 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Logiéne blokade na podrocju druzenja,
brez cesar sploh ni javnega Zivljenja,
posebej prizadevajo organizacije, kakrsno
je tudi stanovsko obrtnisko drustvo DU-
POS, saj vse nase aktivnosti temeljijo na
mnoZicni udelezbi ¢lanov.

S tega zornega kota se pocutimo zelo
prizadeti. Le upamo lahko, da bodo razme-
re v prihodnjih letih vsaj za nekaj odten-
kov boljse in da bomo lahko realizirali vsaj
nekaj Ze nacrtovanih aktivnosti v dobro
vsega clanstva. Pri tem lahko tudi sami
veliko pripomoremo, in sicer s preceplje-
nostjo, saj smo domala vsi riziéna struk-
tura prebivalstva, Stevilni tudi z resnimi
pridruzenimi  zdravstvenimi  tezavami.
Zato naj bo nasa Zelja po precepljenosti
¢lanstva (in prebivalstva na splosno) prvi
cilj osebne aktivnosti ¢lanov v letu 2022.

Prihodnje leto bo za drustvo DUPOS
pomembno, saj bo uvodno leto v volilne
aktivnosti za organe drustva v cetrtem
mandatnem obdobju. S tem je povezana
nasa druga velika Zelja, in €eprav ne bo 3lo
drugace kot v dopisni obliki, ¢lane prosi-
mo, da polno sodelujejo v postopkih; naj-
prej v kandidacijskem naboru za ¢lanstvo
v organe drustva in nato v volilnem po-
stopku. Predvsem prosimo ¢lane, ki so iz
vse Slovenije, da pri sebi poskusajo s seda-
njim vodstvom drustva in s pomocjo 00Z
na njihovem obmo¢ju formirati temeljno
drudtveno organizacijo, obmocni odbor
drustva DUPOS. Ve¢ kot bomo formirali
teh odborov, bolj bomo ¢vrsti pri delova-
nju na terenu in tako bomo bolj ¢vrsti tudi
v delovanju na drzavnem nivoju.

Vse upokojene obrtnike in male podjetnike
vabimo, da se v¢lanijo v drustvo DUPOS.
Zeljo za vélanitev nam posredujte po
e-posti: dupos.je@siol.net ali po navadni
posti na naslov: Drustvo DUPOS,
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana.
Sporocite nam svoje kontaktne podatke
(naslov, telefon, e-naslov), da vam
posljemo potrebno dokumentacijo.

V ¢lanstvo vabimo tudi upokojene bivse
funkcionarje zbornic, katerim nudimo
priloznost, da svoje obsezno znanje in
izku$nje pri vodenju zborni¢nih enot
uporabijo tudi za vodenje obmo¢nega
odbora DUPOS v njihovem okolju.
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DUPOS, DVANAIJST LET DELOVANJA

Zahvala in voscilo clanom
in podpornikom drustva

Z vstopom v mesec december mineva za vse zelo turbulentno leto, polno presenecenj in
neznank, predvsem zaradi vpliva razmer povzrocenih zaradi Sirjenja virusa covid-19. In vse kaZe,
da je bilo to leto le uvodno leto v nestabilno prihodnost zaradi tega. Gospodarski subjekti na
vseh podrocjih Ze sedaj delujejo v negotovosti, Se posebej pa v vseh storitvenih dejavnostih.

Ob uveljavitvi gornjih dveh temeljnih
ciliev in ob ¢im boljsi podpori partner-
skih organizacij OZS in SOP ter zveze
upokojenskih organizacij ZDUS, katere
polnopravni €lan je drustvo DUPOS, bo
nasa moc javnega zastopanja interesov
upokojenega ¢lanstva iz vrst obrtnikov in
malih podjetnikov v Sloveniji do drzavnih
organov vidnejsa in uspednejsa. Tu gre
predvsem za nekaj temeljnih ciljev, ki so:

- dolgotrajna oskrba ostarelih na
domu (ta zakonodaja, ki se sedaj spre-
minja, sploh ne prepoznava specifi¢nosti
upokojenske populacije);

- podrocje poslovne aktivnosti upoko-
jenih obrtnikov in malih podjetnikov;

- podrocje minimuma kulture piete-
tne oskrbe posameznika iz vrst upoko-
jenih oz. na splosno obrtnikov ali malih
podjetnikov, ki je s tega zornega kota do-
slej v celoti zanemarjeno in prepusceno
iznajdljivosti pogrebcev;

- delovanje na mednarodnem nivo-
ju pri dajanju pobud pri spreminjanju ali
uvedbi zakonodaje, ki zadeva tako upo-
kojene kot tudi poslovno aktivne obrtnike
ali male podjetnike na splosno;

- podrocje spodbujanja osebnostne

ustvarjalnosti posameznikov na razli¢nih,
predvsem na podrocjih kulture.

Se enkrat hvala vsem é¢lanicam in
¢lanom, ki ste doslej sodelovali v aktivno-
stih drustva in vsem podpornikom, brez
pomoci katerih drustvo ne bi moglo pre-
Ziveti sedanjega kriticnega obdobja, v ka-
krSnem nam je usojeno Ziveti in delovati
e naprej neznano dolgo.

Vsem v imenu upravnega odbora
drustva DUPOS voscim predvsem zdravo
novo leto 2022 in plodnega sodelovanja z
nami v obojestransko zadovoljstvo!

JozZEe ELERSIC, PREDSEDNIK DUPOS

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

USTANOVA ZA HUMANITARNO POMOC OBRTNIKOM

&

‘,\\‘\'ARNO‘°
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Pogorelo skladisce v Vizmarjih 3 &
V torek, 30. novembra, v zgodnijih jutranjih urah je zagorel objekt v ljubljanskih ° 5
Vizmarjih, kjer je imelo skladiscne prostore vec obrtnikov in podjetnikov. %Sn . No"‘\é

Po navedbah Uprave za zas¢ito in rese-
vanje se je ogenj v notranjost objekta
razsiril s palet naloZenih ob objektu. Pri
gasenju pozara je sodelovalo ve¢ kot 220
gasilcev iz 24 enot, aktiviran je bil celoten
Stab javne gasilske sluzbe Ljubljana, pred-
stavniki oddelka za zascito, redevanje in
civilno obrambo pri Mestni ob¢ini Ljublja-
na ter drzavni ekoloski laboratorij, saj se
je v zrak dvigal mocan temen dim.

Na sreCo v pozaru in intervenciji ni
bilo poskodovanih, nastala pa je vecja
gospodarska Skoda v ve¢ podjetjih. Mno-
gi med njimi so tudi ¢lani obrtno-pod-
jetniske zbornice, katerim bo na pomo¢
priskocila tudi Ustanova za humanitarno
pomo¢ obrtnikom. Za namen zbiranja po-

moci oSkodovanim v poZaru je ustanova
odprla svoj racun:

Ustanova za

humanitarno pomoc obrtnikom
Celovska cesta 71

1000 Ljubljana

Poslovni racun pri NLB d.d. st.:

SI56 0201 3025 7684 878
BIC banke: LIBASI2X
Namen: Pozar Vizmarje
Koda namena: CHAR
Sklic: 0o 10-1056

E. M.

-

foto: Gasilska brigada Ljubljana
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PROJEKT STAR VITAL

Starejsi zaposleni
in druge bolezni

STAR

4 ﬁ -+ fZO/U//'L/&/ ;z'/féﬁ/[w

Ze dobro leto in pol se srecujemo s krizo, ki je ni nihée pricakoval. Bolezen covid-19 je
spremenila nas nacin Zivljenja, dela, zaposlovanja, celotne druzbe; posedla nas je pred ekrane,
omejila gibanje in stike in pustila — posledice.

ozitivne, saj smo pridobili 3tevilne

izkusnje v spoznavanju digitalnega
sveta in delu z novimi tehnologijami,
kar je klju¢no za uspeh v prihodnosti
(Kraljic, 2021). Negativne posledice
pa se odrazajo predvsem na zdravju
posameznika, tako psihiénem kot te-
lesnem, in so velikokrat spregledane.
V delovnem procesu se odrazajo kot
zmanjsevanje uspesnosti, povecani
bolniski odsotnosti zaposlenih, stiskah
ob nestetih dodatnih obveznostih in
zmanjsevanju skrbi za vpogled na spe-

— e

T

cificen odziv vsakega posameznika.

»Novi €asi« zahtevajo ostrenje mi-
sli in pogledov predvsem z zdravstve-
nega vidika celotne druzbe in posame-
znika tako v primeru covida-19 kot v
primeru katerekoli druge bolezni. Te
niso prepustile prednosti »covidni ne-
vihti«, pojavljajo se celo pogosteje kot
posledica stresa, spremenjenega Zi-
vljenjskega sloga in zmanj3evanja mo-
Znosti dostopa do Ze ustaljenih praks
izvajanja preventive in pravoCasnega
zdravljenja.

Bigstock

Ena najhujsih bolezni ustne votline
je rak. Rak ustnega predela lahko priza-
dene podrodje ustnic, ustne votline in
ustnega dela Zrela. Med prebivalstvom
v Sloveniji predstavlja eno najpogostej-
ih malignih bolezni, saj predstavlja 54
odstotkov primerov raka glave in vratu.
Zaznano je upadanje pojavnosti raka
ustnic, rak ustne votline in ustnega dela
Zrela pa je v porastu (Blatnik et al., 2019).

V veliki meri nastanek raka v ustni
votlini povzroca uzivanje alkohola in ka-
jenje (Blatnik et al., 2019; Logar Cucek,
2020), kombinacija obeh pa 3e dodatno
vpliva na njegov razvoj. Dejavnik, pove-
zan z nastankom bolezni, je tudi okuzba
s humanim papiloma virusom (HPV) pri
mlajsih pacientih, kjer so drugi dejavni-
ki tveganja za razvoj raka prisotni le v
manjsi meri ali jih ni, in je v porastu v
razvitem svetu (Blatnik et al., 2019). Na
razvoj raka vpliva tudi slaba ustna hi-
giena, nizji socialno-ekonomski status,
neustrezna prehrana, izpostavljenost
Skodljivim kemikalijam v delovnem oko-
lju in ultravijolié(nemu sevanju, oslabljen
imunski sistem pacienta, dedni dejavniki
in vplivi okolja (Didanovi¢, 2015; Blatnik
et al.,, 2019; Dov3ak, 2019).

Za rakom v ustni votlini v zadnjem
desetletju trikrat pogosteje obolevajo
moski, njihova povprecna starost je vec
kot 5o let (Blatnik et al., 2019). Spremem-
be v navadah kajenja in pitja alkohola pa
doprinasajo k povec¢anemu delezu raka
med Zensko populacijo in mlajsimi od 50
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let. S starostjo se, podobno kot pri dru-
gih vrstah raka, povecuje tudi moznost
za nastanek raka v ustni votlini (Dov3ak,
2019).

Prepoznavanje raka v ustni votlini
je vecinoma prisotno Ze v napredovali
fazi (Dovsak, 2006). Kljucno je pregledo-
vanje celotne ustne votline, ne glede na
izrazene tezave. Vse spremembe v ustni
votlini, npr. razjede, ki se ne zacelijo v
dveh tednih, bele ali rdece lise, zahtevajo

Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje
odsotnosti z dela v KRZS - STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo
financirata Evropska unija, in sicer

iz Evropskega socialnega sklada ter
Republika Slovenija, in sicer Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti RS. Nalozba se izvaja v okviru

EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA

v VASO PRIH

REPUBLIKA SLOVENLIA

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

EVROPSKA UNIJA

ODNOST

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO

takojsnjo obravnavo pri zobozdravniku SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

ali izbranem osebnem zdravniku. Ta se
odloci za nadaljnje postopke, ki vkljucu-
jejo pogostejse opazovanje ali napoti-
tev k specialistu. Vecina rakavih obolenj
nastane iz predrakavih sprememb, naj-
pogostejsi je ploscatoceli¢ni karcinom
(Kansky, 2015; Blatnik et al., 2019).

Obravnava raka v ustni votlini je
multidisciplinarna in vklju¢uje strokov-
njake razli¢nih strok. Poteka na treh rav-
neh. Te so diagnostika, zdravljenje in sle-
denje. Kljuéni vstopni tocki za paciente
sta ambulanta, kjer se za¢ne diagnostic-
ni postopek in multidisciplinarni konzilij,
kjer se odlocijo o zdravljenju. Vsem trem
ravnem nudijo pomoc¢ razli¢ne podporne
sluzbe v okviru klinik oziroma oddelkov,
vedinoma pa zunaj teh: za terapijo bo-
lec¢ine, rehabilitacijo glasu, govora in
poziranja, klini¢no prehrano, zobozdra-
vstveno oskrbo in rehabilitacijo; sodelu-
jejo tudi druge stroke po presoji konzilija
(Strojan et al., 2021).

Obvladovanju raka v ustni votlini je
treba zaradi vseh razseinosti posledic,
tako za pacienta kot za druzbo, name-
njati posebno pozornost. Tveganje lahko
zmanjsujemo z redno zobozdravstveno
oskrbo in higieno zob. Cezmerno pitje in
kajenje ne predstavljata samo tveganja
za nastanek bolezni, ampak na moznost
ponovitve, pri kajenju tudi na povezavo
s smrtjo pri vmesnih boleznih. Pacienti z
visokim tveganjem za okuzbo s HPV, so
izkazali trikrat vecjo moznost ponovitve
raka oziroma pojavom drugega primar-
nega tumorja. V veliko raziskavah je po-
udarjen pomen ozaveséenosti o bolezni,
izobraZevanje, saj je npr. nizka stopnja
izobrazenosti, poleg kajenja in uZivanja
alkohola, neugoden prognosticni dejav-
nik za splosno preZivetje pri pacientih z
rakom ustne votline (Giraldi et al., 2017).

Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020, v okviru 8. prednostne

osi: »Spodbujanje zaposlovanja in
transnacionalna mobilnost delovne

sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno

in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega
cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje

delovne aktivnosti starejsih, vklju¢enih v

ukrepe«.

K uspesnemu obvladovanju raka v ustni
votlini pristevamo tudi poznavanje po-
mena telesne aktivnosti in uravnoteze-
nega prehranjevanja.

Kakovost Zivljenja z rakom v ustni
votlini je dolocena takoj, ko je bolezen
diagnosticirana. Predkirurska optimiza-
cija, posvetovanja z rekonstrukcijskim
kirurgom, sodelovanje razli¢nih terapev-
tov, od treniranja govora, poZiranja do
spremembe Zivljenjskega sloga z opu-
stitvijo kajenja in prekomernega pitja
alkohola vodijo k vegji kakovosti Zivljenja
med zdravljenjem in po ponovni vkljuci-
tvi v delovno in socialno okolje (Montero
and Patel, 2015). Eden najpomembnejsih
dejavnikov s pozitivnimi ucinki v procesu
zdravljenja in pozneje je komunikacija
z medicinskimi sestrami, zdravniki in v
domacem okolju. Pot sprejemanja dia-
gnoze, zdravljenja in ponovnih socialnih
stikov je namre¢ za pacienta z rakom v
ustni votlini tezka, predvsem za tiste, ki
nimajo dovolj socialne podpore. Pogosto
trpijo zaradi Custvenih stisk, ki se poja-
vljajo kadarkoli v ¢asu zdravljenja ali se
bolj po njem. Njihovo tveganje za samo-
mor je izrazito povecano v primerjavi z
demografsko primerljivo splosno popu-
lacijo (Twigg et al., 2020).

Zdravljenje raka v ustni votlini je
zahtevno in ni nikoli brez posledic. Paci-

enta zaznamuje za vse Zivljenje (Kansky,
2017). Pacientom je treba stati ob strani
tudi po cloveski plati, s spodbudami in
oporo; tako pomagamo k njihovi uspesni
rehabilitaciji po kon¢anem zdravljenju.

Zdravje ustne votline predstavlja
sestavni del splosnega zdravja in blago-
stanja vsakega posameznika in druzbe.
Za uspesno zdravljenje raka v ustni vo-
tlini in izboljSanje preZivetja je potreb-
no zgodnje odkrivanje. To je povezano
z ozavescenostjo, izobrazevanjem in po-
znavanjem posledic vpliva dejavnikov, ki
privedejo do bolezni. Kakovost Zivljenja
po odstranitvi raka v ustni votlini je v
veliki meri odvisna od vklju¢evanja pa-
cienta v proces ponovne komunikacije,
sprejemanja samega sebe, v Zivljenjsko
in delovno okolje. Proces je dolgotrajen,
zahteva strokovno in druzbeno podporo,
sodelovanje druzine in ponovno vpe-
tost v delovne obveznosti (Logar Cucek,
2020). Zdravstveni vidik bolezni je tre-
ba nadgrajevati z razli¢nimi druzbenimi
delezniki, posebej zdaj, ko so vse o€i in
dejavnosti uprte v premagovanje okuzb,
ki povzrocajo bolezen covid-19 (Kotnik,
2021).

Nobena »cena« ni previsoka s prica-
kovanim oziroma Zelenim ucinkom - s
kakovostnim Zivljenjem.

DR. MARJETA LoGAR CUEEK
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Ko spletne prevare

CONE™ Oora7

Kadar poslusamo ali beremo o spletnih prevarah, je v ospredju obicajno statistika. Stevilo
kibernetskih napadov, zneski oSkodovanj, trendi narasc¢anja ... Podatki brez imena ali obraza.
Spletne peevare in kibernetski vdori tako pogosto postanejo nekaj abstraktnega, kar se dogaja
»nekomu neékje tam dalec stran« in kar se absolutno nikoli ne bi moglo zgoditi nam samim.
Vendar dejstvoje, da se za statistiko skrivajo ljudje, katerih zgodba ima lahko srecen ali pa

wPmalo manj srecen KoeesRa bi izpostavili cloveski aspekt spletnih prevar in to podroéje 3e
bolj priblizali ljudem, so na SIFCERT posneli novo video serijo »KLIK«, v kateri spletne prevare
predstavijo skozi zgodbo Zrtev.
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Nacionalni odzivni center za
kibernetsko varnost SI-CERT je v
preteklem letu zabelezil 2775 pri-
javljenih incidentov. V Stevilki se
skrivajo okuzbe z virusi, phishing
napadi, lazne spletne trgovine, lju-
bezenske, poslovne in investicijske
prevare, izsiljevanje ... ter pogosto
spregledane zgodbe posameznikov
in podjetij, ki so se znasli na drugi
strani. V nekaterih primerih imajo
zgodbe srecen konec: uporabni-
ki pravocasno prepoznajo poskus
prevare ali vdora in se zascitijo
pred finanénim oskodovanjem
oz. je to zanemarljivo. V¢asih pa
lahko imajo spletne prevare pre-
cej katastrofalne posledice. Od
izgube Zivljenjskih prihrankov in
finanénih dolgov, do psiholo3kih
pritiskov in osebnih stisk, iz ka-
terih se posamezniki le stezka
izkopljejo. Nesrecne zgodbe Zr-
tev pa so tudi osrednja nit nove
spletne video serije, ki so jo po-
sneli na SI-CERT.

Spletna video serija, ki bo

zajemala stiri dele, nosi na-
slov »Klik«, saj nas — kot pra-
vijo na SI-CERT - od uspesne
prevare ali vdora pogosto
loc¢i le en sam klik. S serijo
na SI-CERT ubirajo drugacen
pristop kot v preteklih pro-
jektih, v katerih so skupaj
z voditeljem in televizijsko
osebnostjo Jozetom Robe-
Znikom raziskovali tehnic-
no ozadje prevar. V Kliku
bo fokus na cloveskem
aspektu, in sicer bodo v
epizodah  predstavljene
zgodbe Zrtev, ki so svo-
jo izkusnjo posredovale
na nacionalni center SI-
-CERT. V vsaki epizodi
bodo predstavljeni novi
liki in njihove zgodbe, ki
so jih za ekran prilago-
dili skupaj z zavodom
Rusaalka.

Prva epizoda z naslovom »Posel
kariere« nam predstavi izkusnjo ma-
lega slovenskega podjetja, ki ravno
pred zaklju¢kom pomembnega posla
postane Zrtev vrivanja v poslovno ko-
munikacijo. Vrivanje v poslovno komu-
nikacijo je napad, pri katerem goljufi
posezejo v e-postno komunikacijo med
podjetjem in tujim partnerjem, tako
da denar preusmerijo na svoj racun.
Goljufi najprej vdrejo v e-postni racun
enega od zaposlenih in zaénejo spre-
mljati komunikacijo med podjetjem in
partnerji. Ko pride do izmenjave fak-
tur, e-sporocilo prestrezejo in v fakturi
zamenjajo Stevilko bancnega racuna s
svojim. V letu 2020 so na SI-CERT za-
belezili skoraj 100-odstotni porast pri-
merov vrivanja v poslovno komunika-
cijo v primerjavi z letom prej. Incident
je na odzivni center prijavilo 41 Zrtev,
pri cemer je skupno oskodovanje zna-
salo 144.600 evrov.

»ldeja za serijo Klik se je porodila
med pregledovanjem prijav, v katerih
so nam Zrtve zaupale svojo zgodbo —
kako so se znasle v tej situaciji, kaj so
dozivljale ob realizaciji, da so nasedle
spletni prevari in s kak3nimi posledica-
mi se bodo morale spopasti. V poplavi
prijav, ki jih obravnavamo na dnevni
ravni, tudi mi véasih pozabimo na sti-
sko, v kateri se znajdejo ti posamezni-
ki, zato se nam je zdelo pomembno,
da tokrat namesto tehni¢nega ozadja
izpostavimo njihove zgodbe. Upamo,
da se bodo gledalci ob gledanju serije
zamislili in bodo v prihodnje bolj previ-
dni na spletu,« dodaja Marusa Maligoj,
strokovna sodelavka na nacionalnem
programu ozavescanja Varni na inter-
netu.

Z namenom zagotavljanja vedje
ozavesc¢enosti o informacijski varnosti,
so na SI-CERT pred mesecem dni
zagnali brezpla¢ni spletni te¢aj

Varni v pisarni.V njem predstavijo
najpogostej$e nevarnosti, ki prezijo na
uporabnike, in nasvete, kako se zas¢ititi
- www.varnivpisarni.si.
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DRUZINSKO PODJETNISTVC

Kaj resni¢no is¢ejo lastniki/ce in direktorji/ice, ko izrecejo stavek: »Zelim dobro
zaposleno zaposlenega.«? V resnici se za tem stavkom, ki je na prvi pogled videti
dokaj enostaven, skriva vec stvari. Ko ga sliSimo pri nasem delu z razlicnimi podjetji
in vodstvenimi kadri, jih pogosto izzovemo, da obrazlozijo, kaj imajo v mislih s tem.
Navadno se obotavljajo z odgovorom, potem pa le povedo: »Ja, da bo dobro delal, da
bom imel ¢im manj sitnosti s to osebo in da ne bo konfliktna.«

oje vpradanje, ki navadno sledi, je,

ali imajo postavljene strukturne te-
melje, da bodo privabili takino osebo v
svoj kolektiv. Naceloma je odgovor, da ne.
Oziroma imajo dolocene intervjuje ali pa
zaposlujejo preko priporocil. Lahko tudi
preko agencij.

Kako se to izkaze v praksi? Lahko
dobro ali pa zelo slabo. Spodaj navajam
nekaj »haklcev«, ki jih priporocamo pri
zaposlovanju novih sodelavcev.

Priporocamo, da delodajalci izbrani
osebi dajo v podpis pogodbo s preizkusno
dobo za obdobje 3 do 6 mesecev. Pogosto
na to dobimo odgovor, da je Ze tako ali
tako tezko odbiti ljudi in ¢e delodajalec
Ze enkrat vanj investira, potem bo dovolj
dober oziroma dobra. To morda drzi, a le
do neke mere.

Iz izku3enj lahko recemo, da bi morala
oseba po doloceni preizkusni dobi izpol-

njevati vsaj 8o odstotkov zahtevanih na-
log. Ce teh pogojev ne izpolnjuje, potem
je bolje prekiniti nadaljnji zaposlovalni
proces. Zakaj? Ker iSéemo nekoga, ki bo
v kolektivu opravljal 100 odstotkov svojih
nalog. Ki je vedozZeljen, zanesljiv in vestno
opravlja svoje naloge. S tem se izogne-
mo temu, da kolektiv, ki je Ze dalj casa
na podjetju, dozivlja novega zaposlenega
kot nekoga, ki ima potuho. Nova oseba
se v idealnih okolid¢inah »mora« dokazati
na svojem delovnem mestu. S poskusnim
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delom ugotovimo tudi karakterne lastno-
sti, ki dolocajo osebi delovne (ustvarjalne)
navade. Verjamem, da je mukotrpno nare-
diti nov krog zaposlitvenih intervjujev. Kot
tudi zaposliti nekoga, ki je poznan, in iti
spet skozi postopek uvajanja.

Vendar se vztrajanje pri tem, da novo
zaposlene osebe zagotovijo 8o odstotkov
ali ve¢ zahtevnih nalog, obrestuje. Tudi
drugi krogi so navadno potem uspesnejsi.
Za cuda se zgodita dve stvari, vsaj videne
iz prakse. Uvajalni postopek je pokazal se
dolocene nianse, ki se jih lahko dodela pri
novem zaposlenem. Tako, da je naceloma
uvajanje novega kandidata »v drugo« laz-
je, boljse.

Zanimivo pa je, da se nato »pregovor-
no« naslednja oseba, ¢e smo prvo odslovili,
ker ni zagotovila nasih kriterijev, pokaze za
pravo. Ne vem, s ¢im je to povezano, ni si-
cer pravilo, vendar se je v praksi pokazalo,
da je potem naslednja oseba, ki jo podje-
tja vzamejo, tista prava. Za razloZitev tega
»fenomenac si predstavljam, da deluje ta

Bigstock

psiholoski moment kot delo v rudniku, ce
vemo, da je v njem zlato in dovolj dolgo
¢asa kopljemo, bomo slej kot prej prisli do
zlate Zile (dobitne kombinacije).

Ko vprasam, ali imajo doloceno ose-
bo, ki bo uvajala novo zaposleno oziroma
zaposlenega, je odgovor navadno ne. Si-
cer je odgovor mocno odvisen od dejav-
nosti podjetja, ampak nekako v povpre¢ju
osebe, ki bi na tedenski bazi pregledovala
opravljene naloge ali predajala klju¢ne in-
formacije novemu zaposlenemu, ni jasno
dolocena. Vse gre nekako sproti. Izjema
so navadno sektorji, kjer se zahteva spe-
cializirano strokovno znanje in so procesi
tako klju¢ni, da lahko vplivajo na »naza-
dovanje« velikega dela podjetja.

Ne trdim, da mora biti oseba, ki pre-
daja znanje, nenehno z roko ob roki pri
novo zaposlenemu. Je pa dobro, da je na
tedenski bazi odrejen cas, ko se »ene na
ena« predajajo dolo¢ena znanja in ve-
sCine, in se potem na tedenski bazi tudi
pregledujejo osvojena znanja, opravljene
naloge in morebitna vprasanja, ki jih je
proces prinesel na plano.

Pod profilacijo, ki ni samo karakterna
in kompatibilnostna, pa je pomembno do-
lociti tudi naloge. Tukaj priporo¢amo, da
se doloci tri glavne naloge, ki se jih nato do
dolocene mere detajlno obdela. V osnovi
ima vsaka oseba dve do tri glavne naloge.
Vse ostale pa lahko potem strukturiramo
pod te tri naloge. Ena od glavnih prednosti
uvajalne dobe je, da imamo cas, da lah-
ko po nalogah dokaj nacrtno preverjamo
osvojena znanja, ki so predpisana za to
doloceno delovno mesto.

Ko so popisane vse naloge in je jasno,
kako se bo v okviru dela oseba umestila v
podjetje, pride na vrsto razmislek, kaksen
tip osebe Zeli vodstvo. Kak3na naj bo ka-
rakterno oseba, ki se bo najbolje »zlila« z
obstojecim kolektivom in stilom vodenja.

Nacini profiliranja so razli¢ni. Obsta-
ja tudi mnotzica razli¢nih testov in metod
za ugotavljanje primernosti nove osebe.
Ne glede na to, katero metodo izberemo,
pomembno je, da je jasno, kaksne so la-
stnosti, ki jih oseba mora imeti, kak3ne so

strokovne usposobljenosti, ki so zaZelene,
kaksna so dodatna znanja, ki naj jih ima
oseba, kaksne so njene komunikacijske
vescine. Pomembno je, da so doloceni
parametri, po katerih vodstvo ugotavlja
Zelene lastnosti kandidatov.

Lahko si pomagamo s psiholoskim
profiliranjem. Nekatera podjetja upora-
bljajo astroloske analize in numerologijo
(ter podobne ezotericne analize). Kar koli
uporabimo, s parametri, ki jih nastavi-
mo, naredimo sito, ki izlusci ustreznega
kandidata. V koncni fazi iséemo dobro
resitev. Tudi to ni garancija, da bo oseba
100-odstotno prava. Povecamo pa mo-
Znosti in naredimo s tem boljso amortiza-
cijo, kot ¢e tega ne bi napravili. Se vedno
nam ostane preizkusna doba kot dodatna
varovalka, ¢e se kljub nastavljenim Sablo-
nam oseba potem pokaze v drugacni ludi,
kot smo pricakovali.

Ob tem pogosto recemo podjetnikom
in podjetnicam, da sta izborni proces in
priprava kot trening pri Sportu. Nekate-
ri so sijajni na treningu, pa potem nikoli
ne doseZejo rezultatov na tekmah, kljub
iziemnim predstavam na treningih. Ven-
dar so dobri treningi — priprava, temelj,
da sploh razmisljamo o boljSih rezulta-
tih. Delo samo in uvajalni proces potem
pokaZejo Se odtenke, ki jih morda nismo
tudi s profiliranjem mogli predvideti. Zal
ali na sreco so medcloveski odnosi »flui-
dnac stvar.

Seveda koli¢ina porabljenega ¢asa in
truda, ki ga namenimo za zaposlovanje
na posameznih delovnih mestih, ni vedno
enaka. Zaposlovanje nekoga v proizvodnji
ali nekoga s specificnim tehni¢nim zna-
njem za visoko tehnolosko delo ni ista
stvar. Predvsem gre za to, koliko odgo-
vornosti nosi oseba in koliko je oseba za-
menljiva. V vsakem primeru pa iz prakse
vidimo, da je dobro vsaj enega od zgoraj
omenjenih postopkov implementirati v
zaposlitveni proces. Ce ne drugega po-
skusno dobo. Tudi ¢e vzamemo koga na
horuk, je nacin, da se vsaj tukaj po dolo-
¢enem casu naredi nekak rezime, ali sta
kandidat/tka in delovno mesto ustrezna
tako zanj kot za podjetje.

NEJc BouKaA, INSTITUT MOST
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Se bodo
plemenite kovine
koncno
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Veliko v zadnjem letu
sliSimo in beremo o tem, da
zlato ni vec investicija, ki bi
bila zanimiva za mnozice
vlagateljev. Veliko je tudi
razlicnih komentarjev,

da je to nalozba, ki je za
»odpad na smetis¢u«, da ne
zmore tempa s preostalimi
nalozbami. Prav tako

veliko analitikov meni, da
bo Bitcoin v prihodnosti
povsem nadomestil fiziéno
zlato, saj bodo ljudje raje
investirali v tako imenovano
»digitalno zlato«.

lato je v letosnjem letu do decembra

pridelalo »zgolj« 1,8-odstotni letni
donos, srebro je na drugi strani na letni
ravni e vedno v negativnem obmocgju in
trenutno belezi -4,8-odstotno letno izgu-
bo. Na prvi pogled se zdi, da plemenite
kovine pocasi, a vztrajno zares izgubljajo
bitko s hitro digitalizacijo in novimi mo-
Znostmi za investiranje denarja. Ampak,
ali to res drzi?

PRI EKSPONENTNI RASTI
PONUDBE DENARJA SO
PLEMENITE KOVINE LAHKO
RESILNA BILKA!

Ce pogledamo malce bolj z makro-
perspektive in se ozremo nekoliko bolj
dolgorocno, vidimo, da Zivimo v ¢asu
velikih sistemskih tveganj. Ceprav na
prvi pogled morebiti ni ¢isto vse vidno
takoj, lahko pod povrsjem opazimo izzi-
ve in tezave trenutne monetarne uredi-
tve in seveda z njo povezane globalne
ekonomije.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Eksponentna ponudba denarja se
ze danes obcuti pri dvigu cen surovin,
tudi Ze zZivljenjskih potrebscin. Inflacijo
lahko Ze nekaj let spremljamo na del-
niskih trgih in pri cenah nepremicnin.
Samo vpradanje casa je, kdaj bodo tudi
plemenite kovine — posebej zlato — od-
igrale svojo vlogo v taksnih inflacijsko
tezkih casih z rastocimi cenami.

Inflacija je tukaj in zdaj

Prekomerna ponudba novega denar-
ja v obtoku se je v veliko primerih iz zgo-
dovine sprevrgla v visoko ali celo neob-
vladljivo inflacijo. Inflacija je, kot vemo,
najhujsi unicevalec kupne moci denarja.
Z visoko inflacijo prihranki, ki niso dovolj
obrestovani, izgubijo svojo kupno moc.

Ergo: inflacija je kot radiacija. Ne sli-
3iS je, ne vidis je, ko pa pride, je navadno
ze prepozno. In potrosniki smo inflacijo
v zadnjem letu dni poSteno obcutili pri
dvigu cen surovin (gradbenistvo), stori-
tev, ogrevanja in goriv, elektri¢ne energi-
je, potrosnih dobrin itn.
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V ZADNJEM LETU IN POL
JE BILO »NATISNJENIH« 40
ODSTOTKOV VSEH AMERISKIH
DOLARJEV, KI SO BILI
KADARKOLI USTVARJENI!

V casih tak3ne denarne ekspanzije ni
¢udno, da so v Ameriki potrosne dobrine
v oktobru poskocile za 6,2 odstotka, kar
je bilo zabelezeno kot najvisji skok infla-
cije v zadnjih 30 letih. Prav tako izjemno
visoka je trenutno inflacija v Nemciji, ki
na letni ravni trenutno znasa vec kot 6
odstotkov. Trenutno je sicer na svetu kar
27 drzav, ki imajo ve¢ kot 1,1 milijarde
prebivalcev in se soocajo z dvomestno
letno inflacijo.

Nekateri strokovnjaki in analitiki nas
prepri€ujejo, da bo inflacija zgolj zacasne
narave. Posebej s strani centralnih bank
slisimo, da bodo v prihodnosti s potenci-
alnim dvigovanjem obrestnih mer lahko
»podrazili« denar in s tem ustavili rast cen
in inflacijo — ko bo to potrebno, seveda.

Je mogoce, da to tudi ne uspe? Ob-
staja moznost, da bo inflacija, preden jo
sploh uspejo umiriti ali obvladati, ze nare-
dila svoje in razvrednotila denarna sred-
stva? Kaj bi se v primeru, da jim vseeno
uspe, zgodilo na trgih, ki so do sedaj rasli
na omenjeni ponudbi denarja — kaj bo z
delnicami, obveznicami in nepremicnina-
mi?

Surovine so v super ciklu
rasti!

Ce si danes ogledamo primerjavo gi-
banja med surovinami in delniskimi in-
deksi (recimo za primer indeks S&P 500),
lahko ugotovimo, da so surovine zacele
rastoci trend. Marca o bile surovi-
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na dnevni bazi spreminjajo tudi cene,
vecini navzgor.

V trenutnem, Ze kar precej visokem
inflacijskem obdobju je tako zelo zanimi-
vo, da zlato 3e ni reagiralo s svojo rastjo,
kot vecina preostalih surovin. A ¢e gre
soditi po zgodovini in trenutnih aktivno-
stih na trgu zlata in preostalih financnih
trgih, rast ni vec dalec stran.

Vedno ve¢ je namre¢ znova nakupov
fizicnega zlata s strani centralnih bank
po svetu — nekatere kopicijo rekordno
velike zaloge. Zakaj? Mogoce zato, ker se
svet ta trenutek sooca z najvecjim glo-
balnim delniskim balonom kadarkoli.

Ce primerjamo trzne kapitalizacije fi-
nancnih trgov z BDP-jem 17 najbolj razvi-
tih drzav na svetu, lahko ugotovimo, da
delniski trgi niso bili e nikoli v zadnjih
150 letih vrednoteni tako visoko. Trenu-
tno je uravnoteZeni indeks 17 delniskih
trgov v primerjavi z BDP-jem dosegel
nivo 162 odstotkov, kar ni bilo doseze-
no Se nikoli. Za primerjavo: ob poku dot.
com internetnega balona v letu 2000 je
bil indeks takrat na 132 odstotkih.

Raziskava Yale »stavi« na
surovine in plemenite kovine

V tak3nih razmerah na trgu - pri to-
liko izpostavljenih tveganijih, tako trznih
kot tudi sistemskih — in povisani inflaciji
je tako vprasanje vlagateljev povsem na
mestu: Kam investirati dolocen del pre-
mozenja za ohranitev kupne moci?

Svoje ugotovitve je glede vprasanja
razprsenosti portfelja s surovinami po-
dala ameriska univerza Yale, ki je razi-
skavo utemeljila na temeljih sodobne
premozZenjske teorije Nobelovega nagra-
jenca Markovitza. Med leti 1959 in 2004
so namrec nalozbe v surovine pokazale
enake moznosti dobicka kot delnice s
primerljivo stopnjo tveganja.

trajajoco lakoto drzav po surovinah.

Kajti, prednosti razprsitve portfelja s
surovinami so najvecje ravno takrat, ko
se surovine najbolj porabljajo, v ¢asu vi-
soke inflacije, v €asu, ko se soo€amo z
visokim povprasevanjem gospodarstva
po surovinah in ob zacetku recesij. Vodiji
raziskave, Gary Gorton in Geert Rouwen-
horst sta tako zakljucila, da lahko v ta-
ksnih ¢asih nalozbe v surovine postanejo
reSilna bilka za nalozbo denarja.

Zlato Se ni reklo zadnje
besede

Prihodnost, ki je pred nami, je nego-
tova. Vsebuje veliko razli¢nih tveganj in
prinasa velike spremembe. Na te spre-
membe bi se veljalo pripraviti in razmi-
sliti o tem, da se lahko del premozZenja
investira potencialno tudi v fizi¢no zlato,
fizicno srebro in surovinske nalozbe.

Zakaj centralne banke kupujejo re-
kordne koli¢ine fizi¢nega zlata? Zakaj po
srebru mocno povprasujejo tudi investi-
torji, ne le industrija? Kako dale¢ smo, da
se tudi pri ceni zlata in srebra odrazijo
»realne« razmere na trgu fizicnih kovin,
ki so popolnoma drugacne kot na bor-
znih trgih?

Pri neomejeni ponudbi denarja je
skoraj nemogoce, da bi zelo omejeno
zlato, srebro ali drugi neobnovljivi viri
ostali na teh cenovnih nivojih, kot so
danes. Ce se bo vsaj deloma ponovila
»inflacijska zgodba« med leti 1970 in
1980, potem surovinske nalozbe ¢akajo
zelo zanimiva leta. Ne pozabite na to, da
so takrat surovine premagovale delniske
donose nekaj zaporednih let.

MATIAZ STAMULAK,
NEODVISNI FINANENI SVETOVALEC
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Kaj prinasa novi Skupni
sporazum IPF?

Vecina podjetij, ki v lokalih predvajajo glasbo, je seznanjena z obve-
znostjo placila nadomestila kolektivnim organizacijam (kot so IPF,
SAZAS, ZAMP). Tarife, ki vsebujejo visino nadomestil, se lahko
dolo¢ijo na ve¢ nacinov, bodisi da kolektivna organizacija sprejme
(zatasno) tarifo bodisi tako, da kolektivna organizacija skupaj z
reprezentativnim zdruZenjem uporabnikov sklene sporazum, s
katerim se dolo¢ijo tarife in vi$ina nadomestil. V prispevku se bom
predvsem osredoto¢ila na nadomestila, ki jih pobira Zavod za uve-
ljavljane pravic izvajalcev in proizvajalcev fonogramov Slovenije,
k.o. (IPF) in zadnje spremembe v zvezi s tem.

Uvodoma

IPF je vletu 2005 sprejel Tarifo Zavoda IPF za javno priobcitev
fonogramov' https://html-cleaner.com - ftn2, s katero je dolo¢il
splo$no vi$ino nadomestil za javno priobéevanje fonogramov v ve¢
razli¢nih dejavnostih (od gostinskih in nastanitvenih obratov do
trgovin, kozmeti¢nih in frizerskih salonov, obratovalnic, poslovnih
prostorov, razli¢nih prireditev, plesnih ol itn.). Naslednje leto je
prislo do sklenitve Skupnega sporazuma o visini nadomestil za upo-
rabo varovanih del iz repertoarja Zavoda IPF kot javno priobcitev pri
poslovni dejavnosti* med i. OBRTNO-PODJETNISKO ZBORNI-
CO SLOVENIJE (»OZS«) ter ii. Turisti¢no gostinsko zbornico
Slovenije (»TGZS<«) na strani reprezentativnih zdruzenj ter IPF
na drugi strani. S Sporazumom 2006 so bile posebej dolo¢ene
tarife oziroma nadomestila za javno priob¢evanje fonogramov v
okviru poslovne dejavnosti ¢lana OZS ali TGZS in drugih nosilcev
s sporazumom dolocenih obrtnih in obrti podobnih dejavnosti

ali s tem Sporazumom dolo¢ene gostinske dejavnosti. Pogoj za
placevanje nadomestil po Sporazumu 2006 je bil, da je oseba v
dolo¢enem obdobju (prehodno obdobje) sklenila pogodbo z IPF3.
Za osebe, ki v prehodnem obdobju niso sklenile posebnih pogodb
z IPF, ugodnosti iz Sporazuma 2006 (praviloma) ni bilo mogoce
uveljaviti.

Zaradi dejstva, da se nadomestila po Tarifi in Sporazumu 2006
pravzaprav niso dvignile od sprejema v letu 2005 oziroma 2006

in da so ob¢utno nizje kot v primerjavi z drugimi drzavami EU, je
IPF v letu 2018 zaclel postopek oblikovanja novega sporazuma. Po
nekaj mesecev trajajo¢ih pogovorih v letih 2019 in 2020 so OZS in
TGZS ter IPF dosegli kompromis in pripravili osnutek sporazuma,
ki je vseboval nekoliko bolj sprejemljive tarife in pogoje uporabe za
uporabnike, kot so bili prvotno predlagani s strani IPF.

Zaradi zacetka epidemije do podpisa sporazuma takrat ni prislo.
Kljub pravnim zapletom® so bili pogovori nato dokon¢ani v okto-
bru 2021 in je bil sprejet nov skupni sporazum: Skupni sporazum
za ureditev pogojev uporabe in placevanja nadomestil iz naslova javne
priobtitve fonogramov na podrocju dejavnosti gostinskih obratov (de-
javnost strezbe jedi in pijac), obratovalnic, delavnic, frizerskih in koz-
meti¢nih salonov ter nastanitvenih obratov®. Novi sporazum prinasa
novo tarifo in spremembe vi$in nadomestil za javno priobéevanje
fonogramov v dejavnostih i. gostinskih obratov (dejavnost strezbe
jedi in pija¢), ii. nastanitvenih obratov, iii. obratovalnic oziroma
delavnic in iv. frizerskih in kozmeti¢nih salonov.

Katere tarife vsebuje Skupni sporazum?

Skupni sporazum vsebuje naslednjih osem tarif:

« Tarifa A: Obratovalnice in druge delavnice, v katerih se opravljajo
obrti podobne dejavnosti, ter objekti hitre prehrane, v katerih
se ne to¢i pijace in se hrana konzumira drugje (brez posebnega
prostora za goste) ;

« Tarifa B: Frizerski in kozmeti¢ni saloni ter drugi prostori z dejav-
nostjo za nego telesa (wellness, savne ipd.);

« Tarifa C: Restavracije, gostilne oziroma objekti s popolno gostin-
sko ponudbo, okrepéevalnice, slas¢i¢arne do 50 m2 in objekti s
hitro prehrano, v katerih se jedi in pijace lahko pouzijejo;

« Tarifa D: Bari, kavarne in slas¢i¢arne nad 50 m2 in dnevno-no¢ni
gostinski obrati, ki obratujejo tudi po 24. uri;

« Tarifa E: No¢ni klubi, diskoteke, no¢ni bari;

« Tarifa F: Gostinski obrati s karaoke sistemom ali juke-box(om)
ali podobnim avdiosistemom;

« Tarifa G: Poroke, banketi, rojstnodnevne in druge vrste podob-
nih zabav kot del redne dejavnosti gostinskega obrata;

« Tarifa H: Nastanitveni obrati:

— Tarifa H1: Hoteli, moteli, penzioni in gosti§¢a, kampi, apartma-
ji, pocitniski domovi, drugi nastanitveni objekti;

— Tarifa H2: Pomozni prostor v nastanitvenem obratu, ki ne nudi
nobene dodatne ponudbe (npr. to¢enja pija¢, ponudbe hrane,
prodaje raznovrstnega blaga ipd.) in zajtrkovalnice;

— Tarifa H3: Notranje ali zunanje bazenske povriine — v sklopu
nastanitvenih obratov.

Kdaj se zacne uporabljati sprememba?

Skupni sporazum se bo zacel uporabljati 1. julija 2022. Do tega
datuma bo $e naprej veljal dosedanji sporazum in tam dolo¢ena
nadomestila oziroma pogodbe, ki so bile sklenjene v preteklosti.
Sklenjen je za obdobje petih let (do 1. julija 2027).

Za koliko se bodo dvignila nadomestila?
Odgovor na to vprasanje je odvisen od vec kriterijev:
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« ali je uporabnik Ze imel sklenjeno pogodbo z IPF oziroma ali je
nadomestila placeval po Sporazumu 2006 ali Tarifi,

« koliksna je prostornina vplivinega obmog¢ja predvajanja fonogra-
mov (to je prostora, v katerem je zvok slisen) in

« kako veliko napravo uporabnik uporablja v poslovnem prostoru.
Pri nekaterih uporabnikih bodo nova za¢etna nadomestila prav-
zaprav nizja od nadomestil, ki jih placujejo v tem trenutku, pri
drugih pa bo dvig opaznejsi. Pri tem izpostavljamo, da sta OZS in
TGZS uspeli prepricati IPF, da se dvig nadomestil do visine, ki so
jo kompromisno dogovorili v 1. 2020, doseze postopoma, zatensi
s 1. julijem 2022 in nato vsako leto na obletnico tega datuma se bo
znesek zvi$al za neki dodaten znesek.

Skupni sporazum predvideva tudi vrsto popustov, do katerih so
lahko podjetja upravitena, v primeru, da upostevajo tam dolo¢ene
postopke. Prav tako so na voljo popusti, ki so odvisni od posebnih
okoli§¢in uporabe (npr. razvitost posamezne ob¢ine, vnaprej$nje
placilo, ureditev razmerja z IPF s podpisom pogodbe, uporaba iz-
klju¢no manjse naprave, status invalidskega ali socialnega podjetja
itn.).

Vet o dolo¢bah Skupnega sporazuma lahko preberete v rubriki
Blogi na spletni strani www.svetovanje.si (Spremembe glede visin
nadomestil, ki se placujejo IPF, k.o. z dne 25. 10.2021) oziroma se
lahko obrnete na svetovalce Svetovalnega centra OZS, ki vam bodo
z veseljem pomagali.

" Ur.1.RS, st. 68/05 in 81/18, »Tarifa«.

2 Ur.L.RS, §t. 107/2006 z dne 17. oktobra 2006, »Sporazum 2006 .

3 Po nasih informacijah velik del trenutnih ¢lanov OZS pravzaprav nadomestila
placuje po Tarifi, saj pogodb z IPF nikoli niso sklenili.

4 Dolocba Sporazuma 2006 v zvezi s predhodnim obdobjem je bila sicer ka-
sneje drugace razlagana na podlagi sodne prakse, ki je presodila, da sklenitev
pogodbe ni okoli§¢ina uporabe, zaradi katere bi lahko uporabnik imel nizjo
tarifo oziroma da je treba enake pogoje za uporabo del omogo¢iti vsem istovr-
stnim subjektom, ne glede na sklenitev pogodbe.

3 V skladu z Zakonom o kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic
so kolektivne organizacije upravitene, da v primeru, da z reprezentativno
organizacijo uporabnikov ne dosezejo dogovora o novi tarifi v obdobju petih
mesecev, zaénejo postopek pred Svetom za avtorsko pravo. Ce do postopka
pride, je oblikovanje tarif prepu$¢eno SAP, ki uposteva dokazila predlozena s
strani obeh stran (torej, kolektivne organizacije na eni strani in reprezentativ-
nega zdruZenja uporabnikov na drugi) ter kriterije iz zakona. IPF je izkoristil
svojo zakonsko pravico in junija 2021 sprozil postopek proti OZS in TGZS, ki
je bil ustavljen s sprejemom Skupnega sporazuma.

6 Ur.1.RS, ét. 167/2021 z dne 22. oktober 2021, »Skupni sporazum«.
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Jasmina
Malnar Moleks}

davéna svetovalka -
specialistka

WWw.0zs.si - svetovanje@ozs.si

Sprememba Zakona o davku
od dohodkov pravnih oseb
(ZzDDPO-2)

V Uradnem listu RS $t. 172 z dne 29. 10. 2021 je bil objavljen Za-
kon o spremembah in dopolnitvah Zakona o davku od dohodkov
pravnih oseb (ZDDPO-2S). Zakon se za¢ne uporabljati za davéna
obdobja, ki se za¢nejo od vklju¢no 1. januarja 2022.

Spremembe zakona zasledujejo naslednje cilje:

1. Preko dohodkovnega obdavcenja pravnih oseb zagotoviti strozjo
davéno obravnavo drzav, ki spodbujajo $kodljive davéne prakse
oziroma niso pripravljene sodelovati v dav¢ne namene;

2. Spodbujanje gospodarskega okrevanja po pandemiji covid-19 na
nacin, da se z dolo¢enimi fiskalnimi ukrepi naslavlja $irSe druzbene
cilje, vezane na soocenje s podnebnimi in okoljskimi spremem-
bami, ki zahtevajo implementacijo praks, ki vodijo k trajnostnim,
zelenim in digitalnim resitvam.

Spremembe se nanasajo na naslednja podrogja:

1. Ukrepi povezani z drzavami ali jurisdikcijami na
seznamu

Dav¢ni zavezanec bo moral preveriti, ali je posamezna drzava
oziroma jurisdikcija uvr§¢ena na:

1. seznam drzav, v katerih je splona oziroma povpre¢na nominal-
na stopnja obdav¢itve dobicka druzb nizja od 12,5 %. Uvrstitev
drzav na seznam je v pristojnosti Ministrstva za finance;

2. seznam Evropske unije z jurisdikcijami, ki niso pripravljene
sodelovati v dav¢ne namene bo objavljen v Uradnem listu EU.
Kriteriji za uvri¢anje na seznam so preglednost (transparentnost),
pravi¢na obdav¢itev in ukrepi za preprecevanje erozije davéne
osnove in preusmerjanja dobi¢ka. Seznam EU z jurisdikcijami, ki
niso pripravljene sodelovati v dav¢ne namene, pomaga oziroma
omogoca drzavam ¢lanicam EU stroZje obravnavati drzave, ki
spodbujajo zlorabe davé¢nih pravil in nedovoljenih praks.

Ce zavezanec posluje z drzavami na seznamu, je obravnava davéno
priznanih prihodkov in odhodkov strozja (primeroma: ne sme
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izvzeti prejetih dividend, odhodki iz obresti niso davéno priznani,
nekatere storitve so predmet davénega odtegljaja).

2. Davéno priznani odhodki

1. Odpis terjatev se prizna kot odhodek za vse priznane terjatve,

ki jih je zavezanec prijavil v postopku prisilne poravnave oziroma
ste¢ajnem postopku.

2. Stroski reprezentance in nadzornega sveta bodo davéno priznani
v vi$ini 60 %.

3. Amortizacija — za pravico do uporabe sredstva, vzetega v najem,
se za dav¢ne namene uporabi najvisja letna amortizacijska stopnja,
ki ustreza dobi pogodbenega najema sredstva.

4.V obdobju 2022-2026 so ob oblikovanju rezervacije za pokojni-
ne, jubilejne nagrade in za odpravnine ob upokojitvi priznane kot
odhodek v obra¢unanem znesku.

3. Davcne olajsave

1. Spremembe pri olaj$avah za zaposlovanje

Zavezanec, ki na novo zaposli osebo, mlajso od 29 let, ali osebo,
starej$o od S8 let, ali zaposli osebo v poklicu, za katerega na trgu
dela primanjkuje iskalcev zaposlitve, ki v obdobju zadnjih 24
mesecev ni bila zaposlena pri tem zavezancu ali njegovi povezani
osebi, lahko uveljavlja zniZanje davéne osnove v vi$ini 45 % place
te osebe, vendar najve¢ v visini davéne osnove. Olajsavo lahko uve-
ljavlja za prvih 24 mesecev zaposlitve. Olaj$ava za zaposlitev osebe
v poklicu, za katerega na trgu dela primanjkuje iskalcev zaposlitve,
se lahko uveljavlja le za poklice s seznama.

Zavezanec lahko uveljavlja znizanje davéne osnove po tem ¢lenu

v vi$ini 55 % place osebe, ¢e zaposli osebo, mlajso od 25 let, ki se
zaposluje prvi¢, vendar najve¢ v vi$ini davéne osnove.

2. Nova olaj$ava za vlaganje v digitalni in zeleni prehod
Zavezanec lahko uveljavlja zmanj$anje davéne osnove v vigini 40 %
zneska, ki predstavlja vlaganja v digitalno preobrazbo in zeleni pre-
hod, vendar najve¢ v vi$ini dav¢ne osnove. Med vlaganja stejemo
vlaganja v:

1. racunalnistvo v oblaku, umetno inteligenco in velepodatke;

2. okoljsko prijazne tehnologije, ¢istejsi, cenejsi in bolj zdrav javni
in zasebni transport, razoglji¢enje energijskega sektorja, energij-
sko u¢inkovitost stavb, uvajanje drugih standardov za podnebno
nevtralnost.

Nova olajsava se izklju¢uje z olaj$avama po 55. in 55.a ¢lenu tega
zakona.

Zavezanec ne more uveljavljati olaj$ave za vlaganja v delu, ki je fi-
nanciran iz sredstev prora¢unov samoupravnih lokalnih skupnosti,
prorac¢una Republike Slovenije oziroma prora¢una EU, ¢e imajo ta
sredstva naravo nepovratnih sredstev.

3. Sprememba olajsave za izvajanje prakti¢nega dela v strokov-
nem izobrazevanju

Olaj$ava za izvajanje prakti¢nega dela v strokovnem izobrazevanju
se prizna do vi$ine 80 % povpreéne mesecne place zaposlenih v
RS, vendar najvec v visini davéne osnove.

4. Spremembe pri olajsavah za donacije

Zvisuje se splosna olaj$ava z 0,3 % na 1 % obdavéenega prihodka
dav¢nega obdobja zavezanca.

Zavezanec lahko uveljavlja, poleg zmanjsanja dav¢ne osnove po

prej$njem odstavku, dodatni zmanj$anji dav¢ne osnove:

« do zneska, ki ustreza 0,2 % obdavcenega prihodka davénega
obdobja zavezanca, za znesek izplacil v denarju in v naravi za kul-
turne namene, §portne namene in za tak$na izplacila prostovoljnim
dru$tvom, ustanovljenim za varstvo pred naravnimi in drugimi
nesre¢ami, ki delujejo vjavnem interesu za te namene, in sicer le za
taksna izplacila rezidentom Slovenije in rezidentom drzave ¢lanice
EU, ki ni Slovenija, razen poslovnim enotam rezidentov drzave
&lanice EU, ki se nahaja zunaj drzave ¢lanice EU, ki (&) so po po-
sebnih predpisih ustanovljeni za opravljanje navedenih dejavnosti,
kot nepridobitnih dejavnosti, vendar najve¢ do visine dav¢ne osno-
ve dav¢nega obdobja, in

« do zneska, ki ustreza 3,8 % obdavcenega prihodka davénega ob-
dobja zavezanca, za znesek izpla¢il v denarju in v naravi izvajalcem
programa vrhunskega $porta za vlaganja v vrhunski $port, kot so
opredeljeni z zakonom, ki ureja $port, in sicer le za tak$na izplacila
rezidentom Slovenije in rezidentom drzave ¢lanice EU, ki ni Slo-
venija, razen poslovnim enotam rezidentov drzave ¢lanice EU, ki
se nahaja zunaj drzave ¢lanice EU, vendar najve¢ do visine dav¢ne
osnove davénega obdobja.

Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Kako se bomo lahko
upokojevali v letu 2022?

V leto$njem letu je prislo do kar nekaj novel ZPIZ-2, ki pa

na splo$ne upokojitvene pogoje, ki se nana$ajo na zahtevano
starost in zahtevano pokojninsko dobo, sicer nimajo neposre-
dnega vpliva. Kljub temu kaZe izpostaviti predvsem novelo
ZPI1Z-2], ki je bila sprejeta v pomladanskih mesecibh, saj je po-
spesila prehodno obdobje (za to se je prizadevala tudi OZS)
za moSke pri dvigu odmernega odstotka za 40 let pokojninske
dobe s 57,25 %, kar je veljalo vletu 2019, na 63,5 %, kar bo
veljalo ze leta 2023 in ne $ele v letu 2025. Vletu 2022 bo od-
merni odstotek znagal 61,5 % pokojninske osnove. V primeru,
da bo posameznik upokojitvene pogoje izpolnil bolj proti
koncu leta, naj resno razmisli, ali se mu mar ne spla¢a upo-
kojitev odloziti na zacetek naslednjega leta, Se posebej, ker v
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tem vmesnem ¢asu lahko uveljavi tudi del pokojnine v vi$ini
40 %. Vet o tem lahko preberete v mojem ¢lanku v leto$njem
aprilskem Obrtniku podjetniku. Omeniti pa kaze tudi novelo
ZPIZ-2K, ki zaradi spremenjenega vrednotenja dolo¢enega
obdobja prostovoljnega zavarovanja nekaterim pripomore
do hitrej$ega izpolnjevanja pogojev za starostno upokojitey,
upokojevanje z manj$imi malusi ali sploh brez njih ipd., kar
sem podrobneje zapisal v svojem ¢lanku v novembrski reviji.

1. STAROSTNA UPOKOIJITEV

Za pridobitev pravice do starostne pokojnine mora zavaro-
vanec hkrati imeti zadostno starost in tudi zadostno pokoj-
ninsko dobo brez dokupa oziroma v primeru upokojitve pri
starosti 65 let zadostno zavarovalno dobo.

A) Pogoja za starostno upokojitev iz prve upokojitvene
skupine z najnizjo starostjo in najdalj$o pokojninsko dobo
zna$ata tako za moske kot za zenske 60 let starosti in 40 let
pokojninske dobe brez dokupa, in sicer za tiste, ki si ne bodo
mogli za nobeno od osebnih okoli$¢in zniZevati upokojitvene
starosti.

Kaj sodi v pokojninsko dobo brez dokupa?

V pokojninsko dobo brez dokupa sodi obdobje obvezne
vkljucitve v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje:
klasi¢na delovna doba, opravljanje samostojne dejavnosti,
lastnistvo in poslovodenje, porodniska, obdobje prejema-

nja denarnega nadomestila, obdobje opravljanja kmetijske
dejavnosti (tudi prostovoljno kmecko zavarovanje), obdobje
prostovoljne vklju¢itve v obvezno zavarovanje do 31. 12.
2012, ko so bili prispevki dejansko pla¢ani (to je posledica
novele ZP1Z-2E iz leta 2017), na podlagi novele ZPIZ-2H pa
tudi kakr$nakoli vrsta dokupa do konca leta 2012. Prav tako
sodi v to kategorijo na podlagi zadnje novele ZPIZ-2K tudi
obdobje prostovoljne vkljutitve v obvezno zavarovanje po 1.
januarju 2013, ¢e se je oseba prostovoljno vklju¢ila v obvezno
zavarovanje pred 31. decembrom 2012, vendar zgolj do prve
prekinitve zavarovanja in pod pogojem, da so bili za to obdo-
bje placani prispevki.

V to obdobje pa $e vedno ne sodi kakr$nakoli vrsta dokupa
od 1. 1. 2013 dalje, kot tudi ne obdobje nove prostovoljne
vkljucitve v obvezno zavarovanje od leta 2013 dalje, odkar
velja novi zakon ZPIZ-2, brez nepretrgane kontinuitete iz
obdobja pred 31. 12. 2012, pa tudi t. i. »posebna doba« ne. V
posebno dobo §tejejo obdobja, ki se v skladu s tem zakonom
$tejejo v pokojninsko dobo ne glede na placilo prispevkov, ki
pa brez zakonsko dolo¢ene minimalne zavarovalne dobe ne
daje pravice do pokojnine. V praksi je posebna doba poznana
za primere, ko so po starem zakonu ZPIZ-1 lahko Zenske
uveljavljale pokojninsko dobo na ra¢un skrbi za otroka v
prvem letu njegove starosti, ¢e v tem ¢asu niso bile vklju¢ene
v obvezno zavarovanje.

ZnizZanje starostnega pogoja pri starostni upokojitvi
V primeru, da ima zavarovanec (M ali Z) izpolnjen Pogoj
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40 let pokojninske dobe brez dokupa, nima pa $e zahtevane
starosti 60 let, lahko do dolo¢ene mere na svojo pobudo
uveljavlja znizanje zahtevane upokojitvene starosti, sklicujo¢
se pri tem na zakonsko dolo¢ene osebne okolis¢ine, in sicer
otroci, delo pred 18. letom starosti, sluZenje vojaskega roka.
Ob tem je smiselno pojasniti, da si Zenske lahko upokojitveno
starost zniZajo v ve¢ji meri kot mogki, toda ne neomejeno,
ampak najve¢ le do spodnje meje, kot to dopusca zakon,
oziroma do meje, ko sta hkrati izpolnjena oba pogoja (starost
in pokojninska doba). Dejstvo je, da morata biti za upokojitev
hkrati izpolnjena oba pogoja, zato vedno ni mozno upostevati
znizanj starosti v celoti, ¢e zavarovanec nima dovolj pokoj-
ninske dobe brez dokupa. V primeru, da ima zavarovanec prej
izpolnjen starostni pogoj, je kljub obstoju osebnih okoli$¢in
brezpredmetno uveljavljati zniZanje upokojitvene starosti, saj
mora tako ali tako pocakati do dneva, ko bo imel dopolnjene
zadosti pokojninske dobe brez dokupa. Tudi zato se veckrat
kak zavarovanec po nepotrebnem pocuti prikraj$anega, ¢e$
zakaj mi pri izra¢unu niso hoteli upostevati npr. sluzenja voj-
ske ali pa so jo le deloma. V primeru, da bi mu jo teoreti¢no v
celoti, bi zavarovancu namre¢ manjkala zahtevana pokojnin-
ska doba in se seveda ne bi mogel upokojiti.

Osebne okoli$cine, ki naceloma omogocajo znizanje
upokojitvene starosti, ki pa jih Zavod za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje (v nadaljevanju ZPIZ) ne prizna po
uradni dolZnosti, ampak jih mora uveljavljati zavarovanec
sam, so:

a) Na ra¢un otrok je mo¢ starostni pogoj 60 let znizati v
obsegu 6 mesecev za enega otroka, 16 mesecev za dva, 26 za
tri, 36 za §tiri in 48 mesecev za 5 ali ve¢ otrok, toda pri Zen-
skah najve¢ do 56. leta, pri moskih pa do 58. leta. Do takega
zniZanja je primarno upravi¢ena zenska, razen e je pravico
do nadomestila iz naslova star$evstva uzival moski. To je torej
kar precej$nja sprememba glede na ZPIZ-1, po katerem je
bilo tovrstno znizevanje upokojitvene starosti v celoti prepu-
$¢eno dogovoru starsev.

V primeru, da ima zavarovanec 38 let pokojninske dobe brez
dokupa, se na tej podlagi lahko starost znizuje tudi od 65. leta,
vendar najve¢ do starosti 61 let.

b) Na ra¢un vstopa v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje pred dopolnjenim 18. letom starosti se upo-
kojitvena starost na¢eloma lahko zniZa tako za zenske kot tudi
za moske, in sicer do 58. leta za moske oziroma do 57.leta za
zenske.

c) Upokojitveno starost na ra¢un sluzenja vojaskega roka
lahko znizujejo le moski (ne pa tudi zenske, ¢eprav so neka-
tere tudi sluzile vojaski rok), in sicer za dve tretjini dejanskega
sluZenja. Znizuje se od 60. leta, vendar najve¢ do 58. leta.

To osebno okoli$¢ino je mozno uveljavljati tudi takrat, ko
zavarovanec dopolni 38 let pokojninske dobe brez dokupa,
pri ¢emer se mu starostna meja lahko zniza tudi od 65. leta,
toda najve¢ do 63. leta.

V primeru, da je posameznik upravi¢en do znizanja upokoji-
tvene starosti po dveh ali treh okoli$¢inah, obstajajo dolo-
¢ene specifitne omejitve, zaradi katerih olaj$av ni mozno pre-
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prosto kumulirati oziroma setevati! Ce je moski upravi¢en
do znizanja starostne meje 60 let po vseh treh okoli§¢inah,

se mu starostna meja najprej zniza zaradi vstopa v obvezno
zavarovanje pred dopolnjenim 18. letom starosti, tako zniZana
starost pa nato $e zaradi otrok in zaradi obveznega sluZenja
vojaskega roka, vendar najve¢ do 58. leta. Ce je Zenska upravi-
¢ena do zniZanja starostne meje 60 let zaradi otrok in vstopa
v obvezno zavarovanje pred dopolnjenim 18. letom starosti,
se ji starostna meja najprej zniza zaradi otrok, tako zniZana
starost pa nato $e po drugi podlagi, vendar najve¢ do 57. leta
starosti. Morda se bo kdo zac¢udil ob branju prej$njega stavka,
toda zakon je v tem delu pa¢ tako nekonsistenten, da na racun
S otrok omogoca teoreti¢no znizanje do 56. leta, v primeru,
da ima zavarovanka dva ali tri otroke in nekaj let dela pred 18.
letom, pa le do 57. leta.

B) V drugi skupini starostne upokojitve, za katero je pre-
hodno obdobje tudi Ze kon¢ano, bo leta 2022 zavarovanec,
tako moski kot Zenska, lahko pridobil pravico do starostne
pokojnine pri starosti 65 let, ¢e bo dopolnil najmanj 15
let zavarovalne dobe, v katero se steje obdobje, ko je bil
zavarovanec obvezno ali prostovoljno vklju¢en v obvezno
zavarovanje ter obdobja, za katera so bili placani prispevki.
Seveda je ob zgolj 15 letih zavarovalne dobe pokojnina precej
nizja, kot ¢e jih ima$ dopolnjenih 40 let.

Ce povzamemo, kdor nima moznosti zniZevanja upokoji-
tvene starosti na ra¢un osebnih okolis¢in, se bo vletu 2022
lahko starostno upokojeval pod naslednjimi pogoji:

ZENSKE MOSKI

STAROST POKOJNINSKA DOBA STAROST POKOJNINSKA DOBA

60 let 40 let pokojninske dobe brez dokupa 60 let 40 let pokojninske dobe brez dokupa
65 let minimalno 15 let zavarovalne dobe 65 let minimalno 15 let zavarovalne dobe

Kdor pa ima 40 let dopolnjene pokojninske dobe brez do-
kupa, si na podlagi osebnih okoli$¢in teoreti¢no lahko zniza
upokojitveno starost 60 let do 58 let (moski), zenska pa do 56
oziroma 57 let (Zenska). Tisti (M ali Z), ki ima 38 let pokoj-
ninske dobe brez dokupa, pa si s pomo¢jo otrok lahko zniza
starost 65 let do najvec 61 let, na ra¢un sluzenja v JLA (le M)
pa do starosti 63 let.

Zavarovanec, ki ima zgolj npr. 14 let zavarovalne dobe, ni
upravic¢en do nikakr$ne pokojnine in vsaj moje osebno
mnenje je tak$no, da bi kazalo ob naslednjem obseznej$em
prenavljanju pokojninskega zakona v ZPIZ-3, odpreti tudi to
problematiko.

Velika prednost izpolnjevanja upokojitvenih pogojev za
starostno upokojitev ene ali druge upokojitvene skupine je
tudi v tem, da zavarovanec ob odlogu upokojitve in ostajanju
v polnem zavarovanju (to pomeni placevanje polnih prispev-
kov) lahko nadaljnja tri leta uveljavlja del pokojnine v visini
40 %. Ce bo ostal v polnem zavarovanju $e tudi po preteku
treh let, pa bo upravi¢en do dela pokojnine v viini 20 %.
Tisti zavarovanec, ki ima izpolnjene pogoje za starostno
upokojitev iz prve zgornje upokojitvene skupine (60 + 40),
pa je ob odlogu upokojitve in ostajanju v polnem zavarovanju
upravicen za nadaljnja tri leta tudi do ugodnej$ega vredno-
tenja pokojninske dobe, in sicer v vi$ini 1,5 % za 6 mesecev
oziroma 3 % za eno leto, kar je ob¢utno bolje, kot se sicer
vrednoti posamezno obicajno leto pokojninske dobe. Za
zenske je eno leto pokojninske dobe ovrednoteno z 1,36 %, za
moske pa bo to veljalo $ele po preteku prehodnega obdobja
leta 2025, medtem ko je letos vrednoteno z 1,32 %.

Tako ena kot druga ugodnost velja tudi v primeru polne reak-
tivacije upokojenca, toda le v skupnem obsegu 3 leta.

2. PREDCASNA UPOKOJITEV

Za pridobitev pravice do predc¢asne pokojnine poleg zado-
stne starosti 60 let zadostuje 40 let kakr$nekoli pokojninske
dobe, torej tudi tako dokupljene dobe kot tiste iz naslova
prostovoljnega zavarovanja, pridobljeni od leta 2013 dalje.

Negativni vidiki predcasne upokojitve

Ce zavarovanec nima zahtevanih 40 let pokojninske dobe
brez dokupa, ampak tudi v kombinaciji z dokupom realizira-
nim od 2013 dalje oziroma z novim vstopom v prostovoljno
zavarovanje od 1. 1. 2013 dalje ali posebne dobe, potem upo-
kojitvene starosti ne more znizevati, kljub temu da ima npr.
otroke, odsluzen vojaski rok ali pa je bil vklju¢en v obvezno
zavarovanje pred 18. letom starosti. To pomeni, da se tak za-
varovanec pod starostjo 60 let nikakor ne more upokojiti.
Nujno potrebno je vedeti tudi to, da pred¢asno upokojitev
pogosto spremljajo trajni malusi, in sicer v visini 0,3 % za
vsak manjkajo¢i mesec med dejansko starostjo, ki jo ima
zavarovanec ob predcasni upokojitvi in t. i. »polno sta-
rostjo<, ki tudi vletu 2022 znasa 65 let tako za moske kot
tudi za zenske. V praksi pride vec¢krat do nepotrebne zmote,
ker zavarovanci pri¢akujejo maluse glede na manjkajoce
mesece njihove obstojece pokojninske dobe brez dokupa do
zahtevanih 40 let, kar pa seveda ni pravilno razmisljanje. Vsak
mesec odloga pred¢asne upokojitve pomeni 0,3 % manjsi
malus, zato ne kaze hiteti v pokoj ob prvem moznem datumu
predcasne upokojitve, $e bolje pa je po moznosti pocakati do
izpolnitve pogojev za starostno upokojitev.

Negativni vidik pred¢asne upokojitve je po noveli ZPIZ-2G,
ki je zacela veljati v letu 2020 tudi v tem, da tak zavarovanec,
ki ima izpolnjene pogoje za pred¢asno upokojitev, ne more
uveljavljati del predcasne pokojnine v vi$ini 40 %. Tisti
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pa, ki so v preteklih letih oziroma najpozneje do konca leta
2019 uveljavili del pred¢asne pokojnine v vi$ini 20 %, in $e
naprej ostali v polnem zavarovanju, pa ga bodo prejemali $e
naprej. Ce se ne odlo¢ijo za pred¢asno upokojitev in s¢asoma
izpolnijo pogoj za starostno upokojitev, takrat lahko uveljavijo
izplacilo 40 % starostne pokojnine.

Zanje tudi ne velja garancija za zagotovljeno pokojnino, ki ob
objavi tega ¢lanka znasa 620 evrov in pride v postev za tiste,

ki imajo ob starostni upokojitvi vsaj 40 let pokojninske dobe
brez dokupa.

O vsem tem in $e marsi¢em se lahko podrobneje seznanite

na mojem 4-urnem webinarju, ki ga bom izvedel na daljavo v
torek, 14. decembra 2021. Pogoji za prijavo so dostopni na
spletni strani Svetovalnega centra OZS: https://www.sveto-
vanje.si/svetovanje/izobrazevanje/a0N6700001ZdWnPEAV

V januarskem Obrtniku podjetniku imam namen predsta-
viti znacilnosti delne upokojitve, ki je med nasimi ¢lani zelo
pogosta oblika dvojnega statusa.

Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Poznate razliko med
konkurenéno prepovedjo in
konkurencno klavzulo?

Gre za pomembna delovnopravna instituta, ki jih delodajalci
v praksi pogosto ne razlikujejo, ¢e pride do njunih krsitev,

pa ima to za obe pogodbeni stranki lahko hude posledice.

V nadaljevanju tega prispevka zelim predstaviti razliko med
obema institutoma.

Razlike med njima izhajajo predvsem iz dejstva, da konku-
renc¢na prepoved zagotavlja lojalnost delavca v ¢asu, ko
je delavec v delovnem razmerju pri delodajalcu, konku-
ren¢na klavzula pa se nanasa na obdobje po prenehanju
pogodbe o zaposlitvi.

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. list RS, stev,, 21/2013 in
nasl.) med delavéeve obveznosti poleg samega opravljanja
dela (ki vklju¢uje upostevanje delodajal¢evih navodil in
upostevanje predpisov s podro&ja varnosti in zdravija pri delu)

SVETOVALEC

uvrsca tudi obveznost obvesc¢anja delodajalca, prepoved
$kodljivega ravnanja in prepoved konkurence.

Delavec je v ¢asu trajanja delovnega razmerja, kot pogodbe-
nega razmerja zaupne narave, dolzan biti lojalen do delo-
dajalca, se pravi, varovati mora njegove poslovne interese,
med drugim tudi s tem, da se vzdrzi ravnanj, ki pomenijo za
delodajalca konkurenco.

Ze na podlagi 39. ¢lena zakona delavec med trajanjem de-
lovnega razmerja ne sme brez pisnega soglasja delodajalca za
svoj ali tuj ratun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo v
dejavnost, ki jo dejansko opravlja delodajalec in pomenijo ali
bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco. Gre za eno od
obveznosti delavca, za spostovanje katerih posebno nadome-
stilo ni predvideno (glej sodbo Vrhovnega sodis¢a RS, VIII
Ips 157/2012). Ce delavec ne opravlja del oziroma ne sklepa
poslov na ra¢un tretje osebe oziroma za svoj ra¢un, ampak za
ra¢un delodajalca, je jasno, da ne gre za konkuren¢no dejav-
nost. Enako velja v primeru, ¢e delavec sicer opravlja dela ozi-
roma sklepa posle za svoj (ali tuj) ra¢un, vendar na podroéju
oziroma v dejavnosti, ki je delodajalec dejansko ne opravlja,
saj v tem primeru do konkurence sploh ne more priti.
Vsekakor pa gre za kritev konkurenéne prepovedi delavcev
(na primer komercialisti), ki imajo zaradi svojega delovnega
mesta stik s strankami oziroma v imenu delodajalca nastopajo
na trgu, nato pa te svoje zveze in poznavanje trga uporabljajo
za svoje enake poslovne aktivnosti, ki jih izvajajo za svojo
korist ter ne v korist delodajalca, s katerim imajo sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi.

V praksi so pogosto primeri, ko delavci za tretje osebe brez
pravne podlage opravljajo popolnoma enaka dela, storitve,
kot jih opravljajo v okviru dejavnosti delodajalca (pogosti
primeri, kot so frizerke, avtomehaniki, $ivilje, cvetli¢arke).
Menim, da je treba $teti kot sporno tudi ravnanje ne samo
opravilo neke storitve, ampak tudi Ze opravljena neka predho-
dna dejanja kot na primer novagenje strank (na primer v delo-
dajal¢evem frizerskem salonu, obratovalnici itd.), oglasevanje
svojih storitev. Ce pa delodajalec delavcu opravljanje konku-
ren¢ne dejavnosti dovoli, delavéevo ravnanje ni nezakonito.

Kaksne pa so posledice krsitve konkurencne prepovedi?
Delavec, ki krsi zakonsko dolznost opravljanja konkuren¢ne
dejavnosti, s tem krsi svoje pogodbene in druge obveznosti iz
delovnega razmerja. Taks$na krsitev lahko predstavlja podlago
za disciplinsko odgovornost delavca, za opozorilo pred redno
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, redno ali izredno odpoved.
Delodajalec lahko od delavca zahteva povrnitev $kode, ki

mu je nastala zaradi njegovega konkuren¢nega ravnanja. Na
podlagi 2. odst. 39. ¢lena ZDR-1, lahko delodajalec zahteva
povracilo $kode v roku treh mesecev od takrat, ko je izvedel za
konkurené¢no ravnanje oziroma v roku treh let od takrat, ko je
bilo ravnanje izvedeno.

Konkurencna klavzula zavezuje le, ce je dogovorjena
v pogodbi

Za razliko od konkuren¢ne prepovedi zavezuje konkuren¢na
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klavzula stranki samo v primeru, ¢e je izrecno pisno dogovorje-
na v pogodbi o zaposlitvi ter se nana$a na obdobje po prene-
hanju delovnega razmerja. Konkurené¢na klavzula v pogodbi o
zaposlitvi je pravno veljavna in obvezujoc¢a za pogodbeni stranki
samo v primeru, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji po ZDR-1, in
sicer:

— da je konkuren¢na klavzula dolo¢ena v pisni obliki,

— da gre za pogodbo o zaposlitvi z delavcem, ki pri svojem delu
pridobiva tehni¢na, proizvodna ali poslovna znanja in poslovne
zZveze,

— da je konkuren¢na klavzula dolo¢ena z razumnimi ¢asovnimi
omejitvami prepovedi konkuriranja, najdalj pa za obdobje dveh
let po prenehanju pogodbe o zaposlitvi ter da konkurenéna
klavzula ne izklju¢uje moZznosti primerne zaposlitve delavca,

— da delavcu delovno razmerje preneha na enega od nac¢inov

iz 2. ter 3. odstavka dolo¢enih v drugem in tretjem odstavku
40. ¢lena ZDR-1 (na primer prenehanje pogodbe o zaposlitvi s
sporazumom, redna odpoved s strani delavca ...),

— daje s pogodbo o zaposlitvi dolo¢eno nadomestilo za sposto-
vanje konkuren¢ne klavzule.

V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi neuspesno
opravljenega poskusnega dela delavca ne veze konkuren¢na
klavzula in zato ni upravi¢en do denarnega nadomestila za spo-
Stovanje konkuren¢ne klavzule. Zakon jasno dolo¢a, v katerih
primerih se lahko dogovori konkuren¢na klavzula, in razloga
prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi neuspesno opravljenega
poskusnega dela ne doloca. Taksno stali$¢e izhaja tudi iz sodbe
VDSS Pdp 1576/2014.

Ce konkuren¢na klavzula ni dogovorjena v pisni obliki, ampak
ustno, se $teje, da ni dogovorjena.

Spostovanje konkuren¢ne klavzule ni zaston;j. Konkurenéna kla-
vzula v dolo¢eni meri omejuje delavca pri iskanju nove zaposli-
tve, zato mora delodajalec za ves ¢as spostovanja konkurenc¢ne
klavzule placevati denarno nadomestilo.

Ce torej spostovanje konkuren¢ne klavzule po drugem in tre-
tjem odstavku 40. ¢lena ZDR-1 delavcu onemogoca pridobitev
zasluzka, primerljivega delavcevi prej$nji pla¢i, mu mora delo-
dajalec za ves ¢as spostovanja konkuren¢ne klavzule mese¢no
izpla¢evati denarno nadomestilo. Denarno nadomestilo se
dolo¢i s pogodbo o zaposlitvi in znasa mese¢no najmanj tretjino
povprecne mesecne place v zadnjih treh mesecih pred preneha-
njem pogodbe o zaposlitvi.

V izogib morebitnim poznej$im nesporazumom je priporoclji-
vo, da pogodbeni stranki ravnanja, ki jih v konkretnem razmerju
Stejeta za konkurencna, natanéneje opredelita v pogodbi o zapo-
slitvi (na primer zaposlitev v konkurenénem podjetju, prevzem
kupcevitd.).

Pogodbeni stranki se lahko sporazumno dogovorita o prene-
hanju veljavnosti konkuren¢ne klavzule. Ce delavec odpove
pogodbo o zaposlitvi, ker je delavec huje krsil dolocila pogodbe
o zaposlitvi, konkuren¢na klavzula preneha veljati, ¢e delavec v
roku enega meseca od dneva prenehanja pogodbe o zaposlitvi
prej$njemu delodajalcu pisno izjavi, da ni vezan s konkuren¢no
klavzulo.

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Zaposlitev hrvaskega
drzavljana

Podjetnik namerava zaposliti dva hrvaska drzavljana. Ta
sta Ze zaposlena v Republiki Sloveniji, a bosta zamenjala
podjetje oziroma delodajalca. Podjetnika zanima, ali
mora objaviti prosti delovni mesti za obe znani osebi?

Po Zakonu o delovnih razmerjih (ZDR-1, Uradni list RS,
Stevilka 21/2013, stevilka 78/2013-popravek) je delodajalec
dolzan prijaviti vsa prosta delovna mesta, ki so po zakonskih
dolo¢ilih potrebna javne objave. Na podlagi dogovora z de-
lodajalcem Zavod RS za zaposlovanje objavi prosta delovna
mesta med javnimi objavami. Najpogosteje je to objava v nji-
hovih uradnih prostorih oziroma v medijih ali pa na spletnih
straneh.

V primeru, da si delodajalec ne Zeli javne objave preko Za-
voda RS za zaposlovanje, si jo mora zagotoviti sam. Objavo
zagotovi v sredstvih javnega obves¢anja, na spletnih straneh,
v medijih. Tovrstno objavo pa lahko objavite tudi v svojih
javnih prostorih, ki so dostopni vsem v vagem podjetju.

Po 26. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-1, Uradni
list RS, $tevilka 21/2013, stevilka 78/201 3-popravek) )
dolocene izjeme, za katere pa ni potrebna prijava prostega
delovnega mesta.

Pogodba o zaposlitvi se lahko izjemoma sklene brez javne
objave, in sicer v naslednjih primerih:

— sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi med delavcem in delo-
dajalcem zaradi spremenjenih okoli$¢in;

- obveznosti delodajalca iz naslova $tipendiranja;

— zaposlitev invalida po zakonu, ki ureja zaposlovanje invali-
dov;

— zaposlitev za dolocen ¢as, ki po svoji naravi traja najve tri
mesece v koledarskem letu ali zaposlitev za dolocen ¢as za
nadomescanje za¢asno odsotnega delavca;

— zaposlitev za nedolocen ¢as osebe, ki je pri delodajalcu
opravljala pripravni$tvo, oziroma ki je bila pri delodajalcu za-
poslena za dolocen ¢as, razen v primeru zaposlitve za dolo¢en
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www.embalazna-shema.si.
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Cas iz tretjega odstavka 22. ¢lena tega zakona in v primeru
zaposlitve za dolocen ¢as za nadomes¢anje zacasno odsotne-
ga delavca;

— zaposlitev zaradi dela v prilagoditvenem obdobju na podlagi
dokon¢ne odlo¢be in potrdila pristojnega organa, izdane v
postopku priznavanja kvalifikacij po posebnem zakonu;

— zaposlitev s polnim delovnim ¢asom osebe, ki je bila pri
delodajalcu zaposlena s krajsim delovnim ¢asom;

— zaposlitev druzbenikov v pravni osebi;

— zaposlitev druzinskih ¢lanov delodajalca, ki je fizi¢na oseba,
— zaposlitev voljenih in imenovanih funkcionarjev oziroma
drugih delavcev, ki so vezani na mandat organa ali funkcio-
narja v lokalnih skupnostih, politi¢nih strankah, sindikatih,
zbornicah, drutvih in njihovih zvezah;

— zaposlitev poslovodne osebe, prokurista in vodilnih delav-
cev iz drugega odstavka 74. ¢lena tega zakona,

— v drugih primerih, dolo¢enih z zakonom.

Druzinski ¢lani po zgoraj omenjenem zakonu so:

— zakonec oziroma oseba, ki je zadnji dve leti pred sklenitvi-
jo pogodbe o zaposlitvi Zivela z delodajalcem v Zivljenjski
skupnosti, ki je po predpisih o zakonski zvezi in druzinskih
razmerjih v pravnih posledicah izenacena z zakonsko zvezo,
oziroma partner v registrirani istospolni skupnosti (v nadalj-
njem besedilu: zakonec ali zunajzakonski partner);

— otroci, posvojenci in otroci zakonca ali zunajzakonskega
partnerja;

— starsi;

— oce, mati, zakonec ali zunajzakonski partner stara, posvo-
jitelj ter

— bratje in sestre.

Tadeja Bucar,
svetovalka SPOT
Osrednjeslovenske regije

Prenos lastnistva in statusno
preoblikovanje druzb -
vavcerske spodbude

Po stanju na dan 26. novembra 2021 je na Slovenskem podje-
tniskem skladu (v nadaljevanju SPS) odprtih 15 vavéerjev, od
katerih sta, v povezavi z rastjo in $irjenjem poslovanja podje-
tij, zanimiva vavéer za prenos lastni$tva in vavcer za statusno
preoblikovanje druzb.

Vavcer za prenos lastnistva

Namen in cilj vav¢erja za prenos lastnistva, REACT EU

— Javni poziv za Vavcer za prenos lastnistva, je spodbuditi
mikro, mala in srednje velika podjetja s sedezem v Republiki
Sloveniji, ki se kot pravna ali fizi¢na oseba ukvarjajo z gospo-
darsko dejavnostjo in so organizirana kot kapitalske druzbe
ali samostojni podjetniki posamezniki (v nadaljevanju MSP,
pri ¢emer se za opredelitev MSP in dolo¢itev velikosti podje-
tja upostevajo dolocila iz Priloge 1 Uredbe 651/2014/ EU)
k izvedbi aktivnosti za pripravo in izvedbo prenosa lastnistva
z namenom ohranitve delovnih mest poslovnega subjekta,
kontinuiranega poslovanja in dviga konkuren¢nosti, dodane
vrednosti in prihodkov od prodaje poslovnega subjekta.
Prenos lastnistva po tem javnem pozivu pomeni:

a) prenos oziroma prodajo ve¢inskega poslovnega deleza v
kapitalski druzbi,

b) prenos podjetja (samostojnega podjetnika) na podjetnika
prevzemnika v skladu z 72a. ¢lenom Zakona o gospodarskih
druzbah (v nadaljevanju ZGD-1).

Upraviceni stroski: od 1. 1. 2021 do 30. 9. 2023 so:

« stroski aktivnosti vezani na pripravo prijavitelja na prenos
lastnistva,

« stroski aktivnosti vezani na izvedbo prenosa lastnistva,

« stroski aktivnosti vezani na dvig kompetenc prevzemnika
druzinskega podjetja.

Visina subvencije: od 500 do 3.000 EUR (za posamezno ak-
tivnost) in ne ve¢ kot 9.000 EUR za vse tri aktivnosti skupaj
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(60 % stopnja financiranja).

Posebni pogoj: prijavitelj mora imeti na dan oddaje vloge
vsaj 1 zaposlenega po podatkih Zavoda za zdravstveno zava-
rovanje Slovenije.

Postopek pridobitve vavcerja: podjetnik se najprej prijavi
na svetovalni intervju (https://www.podjetniski-portal.si/
programi/ druzinsko-podjetnistvo/prijava-na-svetovalni-
-intervju-za-pridobitev-sredstev-za-prenos-lastnistva), nato
ga v roku petih dni kontaktira svetovalec, ki ga seznani s
postopkom pridobitve finan¢nih sredstev za vavcer za prenos
lastnistva ter se pogovori o izzivih in pasteh s katerimi se
lahko sreca pri prenosu lastnistva.

Na podlagi intervjuja pridobi podjetnik Predhodno potrdilo
agencije — Obrazec 1, ki je priloga k vlogi za vav¢er za prenos
lastnistva.

Za vsak sklop aktivnosti je treba v vlogi definirati tudi
zunanjega izvajalca, ki ga koristnik javnega poziva izbere iz
evidence zunanjih izvajalcev (seznam izvajalcev vzdrzuje
Javna agencija SPIRIT). Pred oddajo zahtevka za vaveer pod-
jetnikovo dokumentacijo preveriti svetovalec Javne agencije
SPIRIT (narocanje).

Povezava do javnega poziva: https://www.podjetniskisklad.
si/sl/razpisi?view=tender&id=126

Vavcer za statusno preoblikovanje druzb
Namen in cilj javnega poziva, REACT EU - Javni poziv za
Vavder za statusno preoblikovanje druzb, je spodbuditi ciljne

SLOVENSKA
SP O T | rosLovna <
TOCKA

REPUBLIKA SLOVENI]A
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skupine, mikro, mala in srednje velika podjetja s sedezem v
Republiki Sloveniji, ki se kot pravna ali fizi¢na oseba, ukvarja-
jo z gospodarsko dejavnostjo in so organizirana kot gospodar-
ske druzbe, samostojni podjetniki posamezniki ali zadruge (v
nadaljevanju MSP) k statusnemu preoblikovanju:

« samostojnega podjetnika posameznika v kapitalsko druzbo,
« delnike druzbe v druzbo z omejeno odgovornostjo ali
obratno ali

« zadruge v gospodarsko druzbo ali obratno,

z namenom pozitivnega vpliva na moznosti povecanja njiho-
ve konkuren¢nosti, dodane vrednosti oz. dviga prihodkov od
prodaje.

Upraviceni stroski: od 1. 1. 2021 do 30. 9. 2023 vklju¢ujejo:
« stro$ke zunanjega izvajalca,

« notarske stroske,

« stroske revizijske druzbe ali samostojnega revizorja, ki ima
po zakonu, ki ureja revidiranje, dovoljenje za opravljanje
revidiranja.

Visina subvencije: od 1.000 do 5.000 EUR (60 % stopnja
financiranja)

Posebni pogoji:

« vvlogi je potrebno navesti zunanjega izvajalca (¢e se MSP
zanj odlodi),

« statusno preoblikovanje (vpis spremembe v sodni register)
ne sme biti izvedeno pred 1. 1. 2021.

Povezava do javnega poziva: https://www.podjetniskisklad.
si/sl/razpisi?view=tender&id=133

- EVROPSKA UNLIA
IVEQOPIE) SNLAD I8
BEGIONALNI RAZVO)

L 7

Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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Ne spreglejte spletnih izobrazevanj v 0ZS

ZPPDFT-1 v racunovodskem servisu
Seminar je namenjen vsem, ki zaradi
svoje dejavnosti, spadate pod zavezan-
ce za izvajanje ZPPDFT-1. Spoznali boste
celoten pregled zakonskih obveznosti, ki jih morate
poznati kot zavezanec za izvajanje zakona.

Predavatelj: Andraz Trtnik

7-

december

Brezplacna spletna delavnica: Odnos
do zaposlenih v razlicnih Zivljenjskih
obdobjih in paradigma druzbene odgo-
vornosti

Za podjetja je iziemno pomembno, da v svoj koncept
razmisljanja vkljucijo skrb za dobro pocutje in ohranjanje
vitalne energije, preprecevanje izgorelosti v razli¢nih obdo-
bjih Zivljenja in zavezanost druzbeni odgovornosti podjetju.
Predavateljica: Magdalena Fabcic

8.

december

Aktualne zakonske novosti za tujce
in njihove delodajalce s prakticnimi
primeri (20% novoletni popust)

Kaj prinasa Zakon o tujcih in katere
novosti so bistvene, tako za delodajalce, kot tiste tuje
osebe, ki se bodo zaposlile pri bodocih delodajalcih.
Predavateljica: Zdenka Bedekovic

9.

december

Varstvo osebnih podatkov v delovnih
razmerjih in evidence s podrocja dela in
socialne varnosti (20% novoletni popust)
V zadnijih letih, 3e bolj pa v zadnjih me-
secih, je bilo veliko govora o varstvu osebnih podatkov,
tako z vidika splosne populacije, kot z vidika delovno-
pravnih razmerjih. Delodajalci v poplavi vseh informacij
pogosto niso prepricani, kako urediti stvari brez tveganja
za inspekcijski ali pravdni postopek.

Predavateljica: Tamara Staric Petrovic

IO.

december

Spletno poslovanje in veljavna zako-
nodaja - izzivi z vidika prava varstva
osebnih podatkov (20% novoletni
popust)

Imate spletno stran ali spletno trgovino in niste preprica-
ni, da je vsa vsebina tudi pravno tocna, ali pa Zelite raz-
Siriti moznosti trzenja svojih izdelkov prek spleta, vendar
niste prepricani, ali lahko to storite skladno z veljavno
zakonodajo z vidika osebnih podatkov? Vas vabimo, da
se nam pridruZite na predavanju, na katerem boste dobi-
li odgovore na zgornja vpraanja.

Predavateljica: Tamara Staric Petrovic

13.

december

Pogoji za upokojitev in za nadaljevanje
dejavnosti po upokojitvi ter za delo
upokojencev v letu 2022 (20% novole-
tni popust)

Predavatelj: Dusan Bavec

14.

december

Brezplacna spletna delavnica: Trajno-
stni razvoj v tekstilni industriji uposte-
vajoc osvescenega potrosnika

S spremembo celovite podobe posa-
meznika do ugleda, ucinkovitosti in uspesnosti podjetja
upostevajoc trajnost. Poznavanje zakonitosti kulture
oblacenja s ciljem ve¢ vem, manj potrebujem.
Predavateljica: Lea Pisani

IS.

december

Odgovornost izvajalcev za skrite napa-
ke na izvedenih delih

Seminar je namenjen temu, da se izva-
jalce seznani z institutom jamcevanja
za (skrite) napake, dolznostmi narocnika, ki jih imajo v
zvezi s tem, prekluzivnimi roki, ki jih imajo narocniki pri
uveljavljanju zahtevkov ter moznostmi, ki jih imajo izva-
jalci, da preprecijo morebitno zlorabo tega instituta.
Predavateljica: mag. Maja Korsic Potocnik

16.

december

Spletno poslovanje in veljavna zako-
nodaja - izzivi z vidika prava varstva
potrosnikov (20% novoletni popust)
Imate spletno stran ali spletno trgovino
in niste prepricani, da je vsa vsebina tudi pravno tocna,
ali pa zelite razsiriti moznosti trzenja svojih izdelkov prek
spleta, vendar niste prepri¢ani, ali lahko to storite skla-
dno z veljavno zakonodajo z vidika varstva potrosnikov?
Predavateljica: Tamara Staric Petrovic

20 L ]
december

Mala sola javnih narocil za obrtnike in
podjetnike

Na seminarju boste osvoijili osnove
javnih narodil in dobili osnovno znanje
o tem, kako se pripravi dopustna ponudba in kako se
izogniti ravnanjem, ki predstavljajo prekrske.
Predavateljica: mag. Maja Korsi¢ Potocnik

17.

Jjanuar

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na
http://www.svetovanje.si, za dodatne informacije

pa vam je na voljo Jana Goli¢ (jana.golic@ozs.si,
0158 30 553).
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

tovanje@o0zs.si

v
&
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OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne 30. 11.2021.
OPOZORILO: Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 pa se je prenehala uporabljati.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, §t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I3 1. . V. V. VI. VII.
od 1. 7. 2019 dalje* 576,65 598,78 634,36 677,14 754,78 909,02 1.084,12

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ce je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01300  01.410 01420 01430 01440 01450 01460 01470 01480 01490 01500 01.610 01.620 01.630
01640 03110 03120 03210 03.220  10.110 10120 10.130  10.200 10310 10320  10.390 10.410  10.420  10.510
10.520 10.610  10.620 10.710  10.720  10.730 10.810 10.820 10.830 10.840 10.850 10.860 10.890 10.910 10.920

11.010 11.020 11.030 11.040  1.050 11.060 11.070 12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . Iv. V. VI VIL Vil
od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1172,71 1.383,25

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, t. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.110 8.120 23.320 23.510  23.520 23.610 23.620 23.630 23.640 23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznaéene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . (1 V. IV./2 V. V./2 VI. VI./2 VII. VIIL./2 VII./3 VIII.
od 1. 4. 2021 dalje 504,13 559,54 620,18 687,11 728,79 812,55 862,68 909,41 1.053,40 1.078,66 1.212,55 1.306,01 1.446,22
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5 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. L RS, it. 56/18 in nasl.)

Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

55.100 55.201 55.202 55.203  55.204 55.209 55.300 55.900  56.101 56.102 56.103
56.300 77340  79.10  79.20 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110  93.120
93292 93.299
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. L. Iv. V. VI.
E‘l. 2021 - dalje 529,20 602,20 751,31 837,33 906,17 1.032,34

56.104
93.130

Vil

1.101,16

56.105 56.210 56.290
93190 93.210  93.291
VIIL.
1.296,15

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur 1. RS, it. 78/14 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

24.100  24.200 24310  24.320 24.330 24340  24.410 24.420 24.430  24.440 24.450
25.500  32.110  32.120  32.130
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 39/15).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. L. Iv. V. VI.
od 1. 1. 2020 dalje 549,84 609,00 669,90 767,34 836,94 976,14
3,16 3,50 3,85 44 4,81 5,61

24.510

Vil

1141,44
6,56

24.520 24.530 24.540
VIII. IX.
1306,74  1.539,90

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur.1. RS, t. 110/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD

2008:

17.110 17120  17.210 17.220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . n V. V V.1
0d 1. 1. 2021 dalje 508,41 577,00 645,74 714,37 834,91 1065,21
- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L RS, . 77/17 in nasl.)
Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
18.110 18.120 18.130 18.140
Razsirjena veljavnost: Ne.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:
I . n V. V VI.
od 1. 1. 2021 dalje 491,45 540,60 599,57 673,29 766,68 879,70

V./2
1258,89

VI,
997,65

VII. VIIL.
1597,84 1839,94
Vil IX.
1.380,98 1.666,02
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320
27330  27.400 27.510  27.900 28.230 29310 32500 33.130  33.140  33.200  95.220
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VI Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 577,68 591,60 649,02 730,80 796,92 927,42 1.078,80 1.231,92 1.449,42

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur 1. RS, t. 6/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za kovinsko industrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

25.110 25120  25.210 25.290 25300 25.400  25.611  25.619  25.620 25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930 25.940 25.990 27.520 28.110 28120 28130 28140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28,490 28910 28.920 28.930 28.940 28950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120

30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990  33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 80/15).
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 535,92 584,64 647,28 737,76 803,88 941,34 1.097,94  1.252,80 1.482,48

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, $t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o8.110 08.120 08910 08.930 08.990 23.110 23.120 23130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I Il L. Iv. V. VI./1 VIL./2 Vil VIl
od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1122,23 1.419,24

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, ét. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300 13.910 13.920 13.930 13.940 13.950 13.960 13.990  14.110 14.120 14130 14140  14.190
14.200 14310  14.390 15.110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. . Iv. V. VI. Vil.
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090 32200  32.300 32,400 32.910 32.990

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

L . . Iv. V. VI ViI.
od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

> Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS — Zdruzenje za promet in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolocen ¢as do 31. 12. 2021.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n \" V. \'/| VIl.  Vozno osebje
od 1. 1. 2021 dalje 530,82 559,33 647,07 719,45 738,53 951,96  1.072,60 950,00

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

lzodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13300  13.990  14.120 14130 15120 15200 16210 16220  16.230  16.240  16.290  17.290 22110 22190 22210
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720 25.731 25910  25.920  25.930
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400 27.900 28250  28.290 28.490 28.930 28.990
29320 30120 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500 32.910
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200  74.100  74.200
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81.210
81.220 82.1m0 82190 82200 82300 82920 82990 85320 8s5.510 85.520 85.530  85.590 86.220 86.230 86.901
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210 95220 95230 95240 95250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. n V. "/ Vi vil Vil IX
od 1. 2. 2020 dalje 583,99 665,75 747,48 840,93 940,21 1.121,25 1.273,09 1.518,34 1.822,02
KAKO DELODAJALEC UGOTOVI, KATERA KOLEKTIVNA 3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razsirjeno veljavnost. Ce
POGODBA DEJAVNOSTI (CE SPLOH KATERA) GA ZAVEZUJE? ima celotna KPD razirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima

delno razsirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti,
1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, kateraje ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega

njegova registrirana glavna dejavnost. zdruZzenja je.

2. korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD 4. korak: Ce KPD nima razgirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢e
vklju¢uje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

ve¢ KPD.
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Place in drugi prejemki iz delovnhega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2021

Obvestilo FURS z dne 16. 12.2020

Stopnje dohodnine

Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
8.500,00 16 %

- 25.000,00 1.360,00 +26 % nad 8-
25.000,00 50.000,00 5.650,00 +33 % had 25.000,00
-o 72.000,00 13.900,00 +39 % nad 5-
72.000,00 22.480,00 +50 % nad 72.000,00

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2020 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
708,33 16 %
- 2.083,33 13,33 +26% nad 7-
2.083,33 4.166,67 470,83 +33 % nad 2.083,33
- 6.000,00 115833 +39 % nad 4-
6.000,00 1.873,33 +50 % nad 6.000,00

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu 2020:

Ce znasa skupni dohodek
v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
3.500,00+(18.700,38-1,40427 x skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

13.316,83

3.500,00

razmerja se uposteva:

Ce znasa meseéni bruto dohodek
iz delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do

1109,74 291,67 + (1.558,37 - 1,40427 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne 7eli, da se mu pri izratunu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olajiava (o ¢emer obesti delodajalca) se

dav¢na osnova zmanjsa za 291,67 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57 |

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500 evrov.

4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih

za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-vanega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73

nego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36

za Cetrtega vzdrZevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih Mesecna olajsava v evrih ‘

2.436,92 203,08 1

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najvec do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 2.819,09 evra letno.

6. Minimalna placa
Minimalna placa Vv eur ‘
1.1.2020 - 31.12.2020 940,58
-31.12,2021 1.024,24
Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

osnova znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila
60% PLP 1.753,84 1.052,30 od 1.1.2021 do 1
28.2.2021
1.856,20 1.113,72 od 1.3.2
30.6.202
PKP 8 MP = MZO 1.024,24 od 1.7.2021 do
31.12.2021

Uporablja se pri obra¢unu pla¢e od julija do decembra 2021.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV NOVEMBER 2021

.'Ia prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
1. Prehrana med delom
.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan 6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za pi
delom (6,12 EUR) pristeje 3e 0,76 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu pi
prisotnosti na delu

2. Prevoz na delo in z dela

. v vidini 0,18 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim uporaba v zasebnem sektorju
prebivalis¢éem in mestom opravljanja dela za vsak dan prisotnosti od septembra 2021 dalje
na delu

do visine 140 eur, ¢e je delavec prisoten najmanj en dan na delu uporaba v z
in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela od septembr.

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

1. nad 6 do 8 ur 7,45 EUR
nad 8 do 12 ur 10,68 EUR
nad 12 ur 21,39 EUR

ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8 se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stro3ki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad 12 se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %
0 24 ur
4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -
Uredba za tujino (UL st. 76/2019)

1. nad 6 do 8 ur

25% dnevnice
75% dnevnice
.3. nad 14 do 24 ur cela dnevnica
rija, Italija, Francija 55 EUR

.3.2. Hrvagka, Bih, Srbija, Crna gora,
adzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska, 40 EUR
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja 75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja 90% zneska po Uredbi za tujino
nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

.1. povracilo stro3kov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi
elojemalec uporablja
edstvo 0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

Iprenoéevanje na sluzbenem potovanju ‘ do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
7. Terenski dodatek
Iterenski dodatek ‘ 4,49 EUR na dan
8. Nadomestilo za loceno Zivljenje
nadomestilo za loceno Zivljenje 334 EUR na mesec
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
egres za letni dopust

regres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

.lubilejne nagrade
jubilejne nagrade
e 460 EUR
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za 20 let delovne dobe 689 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
l)dpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi 4.063 EUR
ISoIIdarnostna pomo¢

v primeru smrti delavca 3.443 EUR

a druzinskega clana

3.443 EUR
v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 1.252 EUR
ki prizadene delavca

.PIaEiIa dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
3. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
Student 172,00 EUR

.I’Iaéila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
september 2021 1.872,92 1.904,62 EUR

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavcev, torej visine povracil stroskov do katerih
je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavceno visino povracila. S 1.1.2020 se KPOP ne uporablja vec. Delodajalce pozivamo, da
pravice delavcev uredijo s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje
0Od 1.4.2021 dalje znasa 38,68 eur. Zavezanci platajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2021 do 31.12.2021 znasa
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 38,61 EUR (9,65 EUR + 28,96 EUR). Prispevek placujejo zavezanci
15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko stevilo
mesec. dni opravljanja dejavnosti v mesecu.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - november 2021

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.856,20
Prisp. zavarovanca za PIZ
Prisp. delodajalca za PIZ

evki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu

-evki za Z2Z

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.
evki za stars. var.
Prisp. zavarovanca za zapos|.

Prisp. delodajalca za zaposl.
evki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ

Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

60 % PP** 3,5 PP*** * Povpreéna meseéna bruto plaa za leto 2020
113,72  6.496,70 (PP): 1.856,20 EUR
Referenca ** Minimalna osnova za prispevke
172,63 1.006,99 samozaposlenih vletu 2020 znasa 60 % zadnje
98,56 574,96 znane povpreéne letne place: 60 % od 1.856,20
Shg D$-44008 271,19 - = 113,72 EUR
*** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
7083 41319 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
73,06 426,18 osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
5,90 34,43 odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.856,20x3,5 =
6.496,70 EUR
Shg D3-45004 149,79 -
- 6,50 Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
g ' prispevkov za socialno varnost (POPSV) in
m 6,50 ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
Shg D$-43001 2,22 — mesec vrodil zavezancu elektronsko prek portala
156 9,10 eVDavkl.
0,67 3,90 Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
. : ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
Shg D$-42005 2,23 - sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje
4,45 26,00 do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
425,43 2.481,75 morajo biti pla¢ani najpozneje do 20. dne v

mesecu za pretekli mesec.

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - november 2021

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.856,20

Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za 7Z
Prisp. za poskodbe pri delu
i za 22

Prisp. delodajalca za stars3. var.
i za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

. delodajalca za zaposl.

Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ
Vir: FURS

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prehodni davéni
podracun

15,50%
8,85%
SI56 011008882000003
6,36%
6,56%
0,53%
SI56 011008883000073
0,10%
0,10%
SI56 011008881000030
0,14%
0,06%
SI56 011008881000030

DS pomeni davéna tevilka zavezanca

90 % PP** 3,5 PP***
167058  6.496,70 * Povpre¢na mesecna bruto placa za leto 2020
(PP): 1.856,20 EUR
Referenca
3 6 ** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
25594 SR vletu 2020 znasa 90 % zadnje znane povprecne
147,85 574,96 letne plage: 90 % od 1.856,20 = 1. 670,58 EUR
Shg D5-34008 406,79 - *** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
106,25 413,19 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
109,59 426,18 osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
) i odstavkom 145. ¢lena ZPI1Z-2): 1.856,20 x 3,5 =
8,85 34,43 6.496,70 EUR
Shg DS-45004 224,69 - Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
1,67 6,50 prispevkov za socialno varnost (POPSV) in
1,67 6,50 ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
,, mesec vrodil zavezancu elektronsko prek portala
Shg DS-43001 3,34 - eDavki.
234 910 Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
1,00 3,90 popolni, ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora
Slg D$-42005 3,34 - zavezanec v sistem eDavki sam predloziti OPSV
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli
ge e mesec. Prispevki morajo biti placani najpozneje
638,16 2.481,75 do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev

Studenstko delo

Leto

od 1.3.2021 do 28.2.2022

Veljavnost od

od 1.01.2020 do 18.2.2021

od 19.2.2021

MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
55 8.235,53

MIN bruto urna postavka v EUR
5,40
589
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TAB 1

Pomislite, 25-tonski stroji potrebujejo veliko elektricne
energije. In tam, kjer delajo, ni vedno na voljo dovolj
elektronov. Zato si pomagajo s hranilniki elektrike, kar
omogoca, da delo ne zastaja in povzroca precej manj
hrupa, pri njem pa tudi ne nastajajo Skodljivi izpusti. Tudi
tako se lahko uporabljajo premicni hranilniki, Se lazje pa

je, e jih ni treba voziti naokoli.

Hranilnik za ve¢ elektrike in nizje stroske

Tudi v vaSem podjetju lahko hranilnik energije pride Se
kako prav, in to zaradi dveh razlogov: zato, da imate sploh
lahko dovol;j elektrike, in tudi zato, da je racun nizji. Ena
od velikih postavk na racunih je obracunska prikljucna
moc. Izracuna se na podlagi najvecje moci, ki ste jo vzeli
iz omrezja v obracunskem obdobju. Ta stroSek je seveda
velik in skoraj eksponentno raste glede na mac, ki jo
uporabljate. Lahko zna$a tudi nekaj sto ali celo vec tiso¢
evrov mesecno.

Prav te konice v porabi lahko obCutno zmanjSate z upora-
bo elektrike iz hranilnika. Tako imate moci Se vedno dovolj,
stroski za obracunsko prikljuéno mo€ pa postanejo precej
nizji. Ob tem hranilnik elektricne energije napolnite z
elektriko tedaj, ko je ta najcenej$a, in jo uporabite takrat,
ko je najdrazja. Tudi s tem lahko veliko privarcujete. Z leti
se lahko tega prihranka nabere tudi za kar lep elektricni
avtomobil.

Velikokrat se tudi zgodi, da bi vase podjetje zelelo vecjo
moc, pa vam je vas dobavitelj elektricne energije prepro-
sto ne more zagotoviti. Pogosto je treba Cakati zelo dolgo,
tudi do nekaj let. V takih primerih je hranilnik predvsem

oWV oo

do nizjih stroskov
v podjetjih

takojSnja reSitev zagate. Jasno je, da Se bolje deluje v
kombinaciji s fotovoltai¢no elektrarno na strehi.

In da niti ne govorimo o varnosti pri morebitnih izpadih
elektricne energije iz omrezja. Sicer so ti redki, vendar se
zgodijo. S hranilnikom boste povsem varni tudi v takem

primeru.

Varnost in zanesljivost

Hranilnik MOON so razvili slovenski strokovnjaki in je izdelan
v TAB-u v Mezici v sodelovanju s Porsche Slovenija. Ko se

je ta oziral za partnerjem za izdelavo hranilnika po vsej
Evropi, ga je naSel tik pred nosom, na Koroskem. V Mezici
S0 se stoletja ukvarjali s svincem, potem cela desetletja s
svincevimi baterijami, danes pa uporabljajo najsodobnej-
So baterijsko kemijo. Baterija za hranilnik je litij-Zelezo-
-fosfatna (LiFeP04). Ta zmes je predvsem izredno varna in
prakticno ni moznosti, da bi zaradi baterije prislo do pozara.
Hranilnik je modularen, kar pomeni, da se lahko v celoti
prilagodi potrebam vase organizacije, tako po kapaciteti kot
izhodni maci.

Porsche Slovenija in TAB sta tako prepricana o kakovosti
hranilnika, da zanj ponujata kar desetletno garancijo.
Obljubljata pa tudi tri tiso€ ciklov uporabe, kar pomeni, da
lahko od baterije pricakujete, da vam bo sluzila tritisockrat
od izpraznjenosti do popolne napolnjenosti. Ce imate
hranilnik z zmogljivostjo 100 kilovatnih ur energije, lahko po
pribliznem izracunu pricakujete, da ga boste uporabljali za
najmanj 300.000 kilovatnih ur ali 300 megavatnih ur.

Ve¢ na: 080 88 46 in moon-power.si.



SEKCIJA ZA PROMET

Na skupscini o najbolj
perecih tezavah prevoznikov

Poslanci skupscine Sekcije za promet pri OZS so se sredi novembra v Portorozu seznanili z delom
sekcije v preteklem obdobju in nacrtovanih aktivnostih za prihodnje leto, vecino ¢asa pa so
namenili obravnavi najvecjih tezav oziroma izzivov slovenskih cestnih prevoznikov.

Po uvodnem pozdravu predsednika
0OZS Branka Meha in generalnega
direktorja DKV Euro Service za podro-
¢je Slovenije in Balkana Marta Dekleve
je predsednik Sekcije za promet pri OZS
Peter Pisek clanom skupscine na kratko
predstavil kljuéne aktivnosti dela v obdo-
bju 2020-2021. Pri tem je posebej izpo-
stavil prizadevanja sekcije za pridobitev
pomoci prevoznikom za omilitev posle-
dic koronakrize, uspesno izpeljano Sreca-
nje prevozniskih druZin in prevozniskih
podjetij Slovenije ter Stevilne aktivnosti
za nemoteno delo in poslovanje prevo-
znikov. Pohvalil je tudi dobro sodelova-
nje sekcije z Zdruzenjem za promet pri
GZS, saj reSevanje problematike prevo-
znikov in organizacija dogodkov poteka
usklajeno in na visoki ravni.

Poslancem skup3cine so se preko
spletne povezave na srecanju pridruZili
tudi predstavniki Ministrstva RS za infra-
strukturo. Andreja Knez, vodja sektorja za
ceste in cestne prevoze, je predstavila de-
lovanje »kovid skupinec, ki resuje vsako-
dnevne tezave, ki se pojavljajo v sektorju
in so posledica posebnih ukrepov drzav za
preprecevanje okuzb z virusom. Povedala
je, da se je v zadnjem letu delovna skupi-
na preko spleta sestala kar 154-krat.

Poleg tega je izpostavila odmeven
sestanek ministrov za promet vzhodnega
Balkana, ki je bil sklican na pobudo Sekci-
je za promet pri OZS, in moznost pridobi-
tve ugodnega kredita preko SID Banke, ki
je namenjen prav sektorju cestnih prevo-
znikov. Gre za prvi tak ukrep, namenjen
izkljuéno cestnim prevoznikom, za kate-
rega je banka pripravila sredstva v viini
35 milijonov evrov. Poudarila je, da je zelo
pomembno, da prevozniki sredstva tudi
v resnici pocrpajo, sicer se lahko zgodi,
da bo banka, ¢e bo sektor v prihodnje 3e
potreboval pomo¢, pri tem imela zadrzke.

Spregovorili so tudi o sredstvih v vi-
$ini 10 milijonov evrov, ki so na pobudo
sekcije zagotovljena preko podnebnega
sklada in so namenjena za subvencionira-
nje nakupa pnevmatik, nakupa tovornih
vozil in avtobusov na sinteti¢ni plin in
biometan ter s pogonom na elektriko ali
vodik, nadgradnjo tovornih vozil z aero-
dinamiénimi deli za zmanj3anje zraénega
upora ter razgradnjo starejSih avtobusov
in tovornih vozil. Ob tem je predsednik
Pisek opozoril, da bo treba zagotoviti do-
datna sredstva za subvencioniranje naku-

pa plinskih vozil ter zagotoviti moznost
subvencioniranja vozil, ki so bila kupljena
v letosnjem letu.

Dotaknili so se Se zastojev pred pre-
dorom Karavanke. Predstavniki ministr-
stva za infrastrukturo so povedali, da
bodo za vsaj delno resitev tega problema
poskusno uvedli spremembo odredbe o
omejitvi prometa za tovorna vozila, in
sicer tako, da bo ¢as prepovedi prometa
usklajen s sosednjo Avstrijo.

Poleg tega je bil izpostavljen 3e
primer neustreznega nacina izvajanja
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Sekcija za promet pri OZS Zze dalj ¢asa
poudarja, da poklic voznika danes ni
vec nevaren in zato neupraviceno Se
vedno ostaja na seznamu poklicev, za
katere je potrebno dodatno poklicno
zavarovanje, kar prevoznikom
predstavlja velik problem. Ta je postal
$e toliko vedji v zadnjem obdobju,

ko so ingpekcijske sluzbe zacele
delodajalcem izdajati odlocbe za
neplacevanje dodatnega poklicnega
zavarovanja.

Sekcija je na to opozorila Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in
enake moznosti, ki naj bi na podlagi
ZPIZ-2 7e pred leti pripravilo
zakonodajni okvir in imenovalo
posebni komisiji, ki bi skrbeli za
dolo¢itev delovnih mest, na katerih

je obvezna vkljucitev v poklicno
zavarovanje, ¢esar pa do danes $e ni
storilo. Zato je sekcija ministrstvo
pozvala, naj nemudoma ukrepa in
najde resitev, ki bo prepretila izdajanje
in$pektorskih odlo¢b.

Na ministrstvu so poziv sli$ali in
bodo, tako kot na ingpektoratu za
delo, proucili argumente prevoznikov.
Obljubili so, da bodo prvi rezultati
njihovih aktivnosti, povezanih s to
tematiko, znani $e ta mesec.

nadzora na avtocestah, ko nadzor po-
teka po sistemu popolne preusmeritve
prometa na nadzorno tocko. Zaradi
tega pogosto nastajajo daljsi zastoji,
kar predstavlja posebno nevarnost za
vse udelezence v prometu. Poslanci
skupscine sekcije so zato sklenili, da
sekcija na avtocestno policijo naslovi
dopis, v katerem bodo pristojne pozva-
li, naj nadzore opravljajo na nacin, ki ne
bo ogrozal varnosti v cestnem prometu.

V sobotnem, strokovnem delu skup-
Cine, je bila pozornost namenjena in-
Spekcijskim postopkom. UdeleZenci so
izvedeli, kako potekajo inSpekcijski po-
stopki ter na kaj morajo biti kot stranke
v in3pekcijskem postopku biti pozorni.

9 00000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Alkohol in hitrost = kombinacija
je lahko v prometu usodna

Stevilni dejavniki, ki so povezani z objestno ali neprilagojeno
voznjo, povecajo tveganje za nastanek prometne nesrece.
Posledice prometnih nesrec pri visjih hitrostih so praviloma
teZje, opozarja Agencija za varnost prometa. Za varno udelezbo
v prometu moramo voznjo prilagoditi razmeram na cesti. To Se
posebej velja v zimskem Casu, ko so ceste spolzke, poledenele
ali zasneZene. Zavorna razdalja se v takSnih razmerah povecuje,
zato prilagodimo hitrost, povecajmo varnostno razdaljo

in ne izvajajmo sunkovitih manevrov z vozilom. VozZnja z
neprilagojeno hitrostjo je pogosto povezana s predhodnim
uzivanjem alkohola, ki daje lazen obéutek poguma. Kombinacija
teh dveh dejavnikov je Zal preveckrat usodna.

Omejitve hitrosti so namenjene nasi
varnosti. A predpisana visina ome-
jitve hitrosti ne pomeni, naj ves ¢as vo-
zimo s takSno hitrostjo, temvec hitrost
voznje prilagajajmo voznim razmeram in
pogojem. Skoraj vsako drugo izgubljeno
Zivljenje na slovenskih cestah je posledica
neprilagojene hitrosti, vsako tretje pa po-
sledica vinjenega povzrocitelja. Agencija
za varnost prometa v praznicnem decem-
bru opozarja na nekatera zmotna prepri-
¢anja glede pitja alkohola in udelezbe v
prometu. Tako nikakor ne drzi, da obilna
hrana lahko ublaZi posledice pitja alkoho-
la. Zaradi hrane pride le do zakasnitve in
se alkoholiziranost pokaZe pozneje. Tudi
svez zrak in gibanje na prostem ne more-
ta izniciti ucinka popitega alkohola. 1zgo-
vori, da so nas drugi prepricali v pitje, da
je pot do doma zelo kratka, ali da nismo

*VA

brez “fg&"

toliko spili, da ne bi mogli voziti, v promet
prinadajo prevelika tveganja.

Ze prvi popit kozarec alkoholne pijace
vpliva na naso zaznavo, zmoznost presoje
in reakcijski cas. Pri koncentraciji 0,5 pro-
mila se verjetnost povzrocitve prometne
nesrece podvoji, pri 1,5 promila alkohola
pa se v primerjavi s treznim voznikom po-
veCa za 22-krat! Ena enota alkohola (0,3
dl Zganja, 1 dl vina, 2,5 dl piva) se v te-
lesu presnavlja priblizno eno uro. Pri ve-
gji kolicini popitega alkohola se ta ¢as 3e
podaljsa. Alkohol pa nikakor ni »kriv« za
prometno nesre¢o. Odgovoren je ¢lovek,
ki alkoholiziran sede za volan in povzroci
nesreco. Zato po uzivanju alkohola poskr-
bite za varen prevoz domov, svetuje Agen-
cija za varnost prometa, ki se zavzema za
nicelno toleranco do alkohola v prometu.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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FOTOGRAFI

Bojijo se izgube
pomembnega dela
svojega prihodka
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Fotografe, zdruzene v Sekciji fotografov pri OZS je sredi novembra razburila vladna napoved, da
bo uvedla zajem fotogrdfije za izdajo identifikacijskega dokumenta pri pristojnem organu (na
primer na upravnih enotah). Opozarjajo, da lahko izpad prihodka zaradi fotografij za osebne
dokumente marsikatero podjetje, ki se ukvarja s fotografijo, spravi tudi na rob preZivetja. Svoje
argumente proti vladni odlocitvi je sekcija posredovala predsedniku vlade, ministru za notranje
zadeve in ministru za gospodarski razvoj in tehnologijo.

rihodnje leto bo potekla veljavnost

kar 185 tiso¢ potnim listom in 350 ti-
so¢ osebnim izkaznicam, marca pa naj bi
se zacele izdajati tudi biometricne osebne
izkaznice. To Ze samo po sebi pomeni po-
vecan obseg dela na upravnih enotah in
drugih uradih, kjer lahko urejamo osebne
dokumente, referenti pa naj bi v priho-
dnje skrbeli tudi za zajem fotografij zanje.

Vlada je namre¢ minuli mesec mini-
strstvu za javno upravo nalozila, da do
28. marca 2022 zagotovi opremo za za-
jem fotografij, hkrati pa morajo biti do 15.
januarja 2022 pripravljene tudi zakonske
podlage za to.

Kot razlog za taksno odlocitev drzava
navaja preprecevanje zlorab fotografij
(posameznik predlozi staro fotografijo,
fotografijo druge osebe, morfirano fo-
tografijo, na kateri sta zdruzeni podobi
dveh obrazov ...) v postopku vloZitve vlo-
ge za izdajo dokumenta in zagotavljanje
sistemskih reSitev, ki zlorabe v celoti pre-
precujejo.

V sekciji fotografov tej
spremembi nasprotujejo
Sekcija fotografov pri OZS je na pred-
sednika vlade, ministra za notranje za-
deve in ministra za gospodarski razvoj

in tehnologijo naslovila dopisa, v katerih
predstavlja argumente fotografov, s ka-
terimi nasprotujejo vladni nameri.

V sekciji poudarjajo, da je glede na
dostopne podatke o S3tevilu razvelja-
vljenih potnih listov zaradi zlorabe teh
v primerjavi s Stevilom vseh izdanih do-
kumentov zelo malo. Sploh pa je bil cilj
sprememb Zakona o osebni izkaznici,
ki so zacele veljati spomladi letos, prav
preprecevanje moznosti zlorab. Zato je
predvidel reditev v obliki nadgradnje evi-
dence, ki bo omogocala avtomatizirano
preverjanje fotografij vlagatelja, ki jih
organ hrani v drugih registrih.

Bigstock
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Ob tem je treba poudariti, da je ze
sedaj mogoce za izdelavo osebnih doku-
mentov predloZiti fotografijo v digitalni
obliki oz. referen¢no 3tevilko iz odloZisca
e-Fotograf, kjer se fotografija hrani 1 leto
in je uporabna za vse osebne dokumen-
te. Ustreznost fotografije se preveri Ze ob
prenosu v odlozis¢e, zato uradna oseba
fotografijo samo prevzame in je posto-
pek hitrejsi. Stranka prejme referencno
Stevilko, s katero se oglasi na upravni
enoti. Menimo, da bi lahko ob dopolnjeni
zakonodaji uporabili Ze utecen sistem e-
-Fotograf.

Eden od razlogov za uvedbo fotografi-
ranja pri pristojnem organu je po naved-
bah ministrstva za notranje zadeve tudi
odprava administrativnih ovir, saj stranki
za pridobitev ustrezne fotografije ne bo
treba obiskati fotografa. Fotografom pa
se pri tem poraja dvom, ali je obisk foto-
grafa res tako zamuden in odvec opravek,
da jih daljsi in postopek na okencu ne bo
motil. Celoten postopek se bo zagotovo
precej podaljsal in ob upostevanju pri-
cakovanega povecanega Stevila vlog za
nove osebne dokumente v prihodnjem

letu, bo dalj3i ¢as sprejema vloge za stran-
ke pomenil bistveno daljse ¢akalne vrste,
kar stranke ne bodo obcutile kot odpravo
administrativnih ovir. V sekciji fotografov
menijo, da bodo zaposleni na upravnih
enotah porabili veliko ¢asa in energije Ze
s tem, da bodo prebivalcem razlozili, kako
poteka postopek, kaj morajo narediti ipd.
S tem se bo njihova ucinkovitost znizala.
V razmerah, ko bo vlog ogromno, je to
lahko katastrofalno za ¢akalne vrste in
pravocasnost izdaje novih osebnih doku-
mentov. Ze v letu 2021 je bilo treba pone-
kod cakati na termin kar 14 dni.

Izguba prihodka ne bo
nezanemarljiva

Seveda bodo ob tem, ko bodo refe-
renti na upravnih enotah obremenjeni z
dodatnim delom, fotografi ob precejsen
del zasluzka. V sekciji ocenjujejo, da bo
vecini prihodek moéno upadel, Stevilni
bodo morali razmisljati celo o zaprtju
dejavnosti in odpuscanju delavcev.

Stevilnim je prav storitev fotografira-
nja za dokumente omogocala prezivetje
v obdobju epidemije, ko je bilo prepove-
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dano oziroma je mocno omejeno druze-
nje, priprava porok, organiziranje raznih
dogodkov, obletnic, rojstnih dni, valet,
maturantskih plesov in verskih dogod-
kov. Glede na to, da bo koronakriza ime-
la velike gospodarske, druzbene, zdra-
vstvene posledice, ki bodo dolgorocne, je
vprasanje, kdaj bo fotografska dejavnost
znova dosegla enako raven prihodkov
kot pred zacetkom krize.

Sekcija fotografov je pristojne zato
prosila, naj predlog za uvedbo zajema
fotografije za izdajo identifikacijskega
dokumenta pri pristojnem organu znova
temeljito pretehtajo, saj bodo posledi-
ce uvedbe taksne drasti¢ne spremembe
lahko katastrofalne. Lahko pride do ogro-
mnega kréenja dejavnosti, ugasali bodo
fotografski ateljeji in delovna mesta foto-
grafov, posledicno pa bo zamrla storitev
in znanje fotografiranja za dokumente.

Problematiko so vodstvo OZS in
predstavniki sekcije fotografov predsta-
vili tudi resornemu ministru Zdravku Po-
¢ivalsku ter izrazili upanje, da se bo nasla
ugodna resitev za slovenske fotografe.

AVTORSKO IN OSEBNOSTNO PRAVO V FOTOGRAFIJI

Sekcija fotografov pri OZS je izdala prav-
ni prirocnik za fotografe. V njem bodo
poklicni ali ljubiteljski fotografi nasli od-
govore na pravna vprasanja, s katerimi
se sreujejo pri svojem delu, na primer:

e Ali s fotografiranjem pridobim avtor-
ske pravice in kaj to pomeni?

e Turisticna agencija je brez dovoljenja
objavila mojo fotografijo Bleda na svoji
spletni strani, kjer oglasuje storitve v an-
gleskem jeziku. Kaj lahko storim in kako?

e Ali lahko kot referenco objavim foto-
grafije s poroke na svoji spletni strani?
Koga moram prositi za soglasje?

e Ali lahko snemam poroko z dronom?
Kaj moram upostevati?

Avtorici priroénika sta doc. dr. Spelca
Meznar, ustavna sodnica in strokovnjaki-
nja za avtorsko in civilno pravo, ter Hana
Hvala, pripravnica v Odvetniski pisarni
Vrtacnik, d.o.o., kjer se ukvarja tudi z av-
torskim pravom.

I1zpolnjeno narocilnico skupaj s
potrdilom o placilu posljite na e-naslov:
adrijana.poljansek@ozs.si.

Cena prirocnika za clane OZS

izvod-ov priro¢nika

NAROCILNICA:

Nepreklicno naro¢amo:

Avtorsko in osebnostno pravo v fotografiji

Naziv in polni naslov narocnika:

Telefon: , E-naslov:

Zavezanec za DDV (obvezno obkrozite): DA NE

Dav. stevilka (obvezno): SI

st. kartice Mozaik podjetnih (obvezno):

Izjavljamo, da smo skupni znesek ob narocilu placali na naslov: Obrtno-podjetniska

zbornica Slovenije (za fotografski prirocnik), st. tr. r. 02013-0253606416, NLB d.d.,

Ljubljana, sklic: oo 200004.

Kraj in datum:

Zig in podpis:
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RoKODELCI

Mozaik raziskovanja, razvojnega dela ter
povezovanja tradicionalnih in sodobnih
rokodelskih znanj

Konec novembra se je uspesno iztekel prvi del projekta sodelovanja Roko-delci, katerega namen je
skrb za dokumentatcijo, prenos in popularizacijo lokalnih rokodelskih znanj. V projektu sodelujejo
Stiri lokalne akcijske skupine: LAS s ClLjem, LAS Obsotelje in Kozjansko, LAS Dobro za nas in

LAS Loskega pogorja, ki na Skofjeloskem povezuje OOZ Skofja Loka, Loski muzej Skofja Loka in
Razvojno agencijo Sora z Rokodelskim centrom DUO Skofja Loka.

Na Skofjeloskem se je v prvi fazi pro-
jekta dokumentiralo pletarstvo, za
kar sta poskrbela Rokodelski center DUO
Skofja Loka ter Loski muzej Skofja Loka
v sodelovanju z mojstrom rokodelcem
Janezom Kriljem iz Preddvora. Rezultat
je izobrazevalni film ter prirocnik, kjer so
predstavljeni posamezni postopki izde-

Delavnica na temo celostne graficne podobe je potekala
na 00Z Skofja Loka, vodila pa jo je oblikovalka in
fotografinja Jana Jocif (foto: arhiv OOZ Skofia Loka).

lave skundre — sodobne razlicice ko3are.
Prirocnik Pletarstvo je mozno dobiti v Ro-
kodelskem centru DUO Skofja Loka in Lo-
skem muzeju Skofja Loka, tako film kot
priroénik pa sta na voljo tudi na spletni
strani 00Z Skofja Loka (www.ooz-skofja-
loka.si). Zbrano gradivo o zgodovini ple-
tarstva in sodobnih razli¢icah ukvarjanja
z obrtjo je vkljuceno tudi v razstavo Ple-
tarstvo — Oplet tradicije, ki bo na ogled
vse do konca januarja 2022 v okroglem
stolpu Loskega muzeja.

Obmocna obrtno-podjetniska zborni-
ca Skofja Loka je rokodelce, ki se soocajo
z razli€nimi podjetniskimi izzivi, podprla
z izvedbo podjetniskih svetovanj, izved-
bo sklopa delavnic o celostni graficni
podobi ter pripravo in predstavitvijo sku-
pnega dokumenta o osebnem dopolnil-
nem delu. Zbrane aktualne informacije o
tej poslovni obliki opravljanja dejavnosti
so prav tako na voljo na spletni strani
00z Skofja Loka ter drugih projektnih
partnerjev.

Na ravni celotnega projektnega par-
tnerstva so potekale tudi izmenjave in

Na razstavi Pletarstvo — oplet tradicije so predstavili
delo pletarja Janeza Kriglja (foto: arhiv RC DUO
Skofia Loka).

N pROcRAM -
%' RAZVOIA | _
PODEELIA

Izmenjava znanj med partnerji - obiskali smo Center

DUO v Slovenski Bistrici, kjer se posvecajo razvoju
lonéarstva (foto: arhiv CDUO Slovenska Bistrica).

srecanja med partnerji in lokalnimi roko-
delci, na katerih so bile predstavljene ob-
stojece prakse lokalnih obrti, tudi v obliki
prakti¢nih delavnic, in sicer v Slovenski
Bistrici, Skofji Loki, Idriji in Rogatcu.
Projektne aktivnosti se nadaljujejo
v drugo fazo in bodo trajale vse do fe-
bruarja 2023. Kljuéni poudarek na Sko-
fjeloskem bo namenjen dokumentiranju,
prenosu in nadgradnji tradicionalnih
znanj zlasti s podro¢ja obdelave volne
ter nadaljnjemu razvoju, predstavitvi ter
trzenju rokodelstva. Projekt sofinancira
Evropska unija iz Evropskega kmetijske-
ga sklada za razvoj podeZelja in Republi-
ka Slovenija v okviru Programa razvoja
podezZelja RS 2014-2020.
JuLA PrRIMOZIE

848 LAS

It RAIVOINA
P AGENCI|A
B SORA
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o
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T DEMOCHA DERTHO-PORKTHEXE
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52 obrtNik december 2021



SKOFJA LOKA

Na zacetku novega leta bo na skofjeloskem obmocju potekal prvi kulinaricni festival Okusi
Skofjeloskega, ki se bo izvedel v okviru istoimenskega projekta v sodelovanju med projektnimi
partnerji: Razvojna agencija Sora, Obmoéna obrtno-podjetniska zbornica Skofja Loka, KGZS -

Kmetijsko gozdarski zavod Kranj ter Drustvo za razvoj podeZelja Resje.

povezovanjem  dobavite-

liev lokalnih Zivil in go-
stinskih ponudnikov, vkljuéno
s turisticnimi  kmetijami, se
prenavlja obstojeca kulinaric-
na ponudba, ki bo temeljila na
uporabi lokalnih surovin in pri-
pravi hisnih specialitet, postre-
Zenih na sodoben nacin. S tem
se postavlja tudi nov kulina-
riéni temelj dodatne turisticne
ponudbe na Skofjeloskem.

Kulinari¢ni festival Okusi
Skofjeloskega bo potekal od
7. do 30. januarja 2022. Zacel
se bo z otvoritveno vecerjo v
petek, 7. januarja 2022, v Go-
stis¢u Tolc v Spodnji Sorici, ki
je v letosnjem letu pridobila
mednarodni trajnostni znak
GreenKey. Takrat vas bodo na
posebno kulinariéno dozivetje
skupaj popeljali 3kofjeloski
kuharski mojstri. Ze ob pri-
hodu vas bo ¢akal kulinaric-
ni pozdrav vseh na festivalu
sodelujocih gostinskih ponu-
dnikov, turisticnih kmetij ter
posameznih lokalnih dobavi-
teljev. Za posebno pethodno
kulinari¢no razvajanje bo letos
s hladno predjedjo poskrbela

>

) OKUSI
SKOFJELOSKEGA

Wrnnnnm

RAZVOIA
PODELELIA
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Gostilna Starman. Sledila ji
bo topla predjed iz Gostilne
Danilo ter juha izpod kuhalni-
ce Gostilne Pr'Pepet. Za glav-
no jed otvoritvene vecerje bo
poskrbel gostitelj GostisSce
Tolc, piko na i pa bo s sladico
postavila Turisticna kmetija
Jamnk. Stevilo mest je ome-
jeno, zato vabimo, da si ¢im
prej rezervirate svojo mizo.
Podrobnejse informacije bodo
na voljo na spletnih straneh
Razvojne agencije Sora.

Od sobote, 8. januarja
2022, dalje pa se bo kulinari¢-
ni festival nadaljeval v vseh
enajstih vkljucenih gostilnah
in na turisticnih kmetijah, ki
vas bodo razvajale z unika-
tnimi meniji, ki jih navdihu-
je lokalna tradicija. Poleg Ze
omenjenih sodelujocih boste
dobrote lokalnih kuharskih
mojstrov lahko okusali 3e v
Gostilni Kasca, Gostilni Lipan,
Gostilni Pri Bostjanu, Penzio-
nu in gostiscu Lajnar, Resta-
vraciji Na Vasi ter Turisticni
kmetiji Pri Marku.

JuLuA PrRIMOZIE

D
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Projekt sofinancira Evropska unija iz Evropskega kmetijskega sklada za razvoj podeZelja in Republika Slovenija v okviru Programa razvoja podeZelja RS 2014-2020.
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CELJE

Delavnice in usposabljanja za podjetnike in
potencialne podjetnike s financno podporo
Mestne obcine Celje

Obrtno-podjetniska zbornica Celje Ze vec kot deset let izvaja vrsto projektov za razvoj in podporo
podjetniskega okolja. V zadnjem obdobju je zaradi znanih razmer presla z izvajanj v Zivo na
izvajanje delavnic in usposabljanj preko aplikacij na daljavo.

Letos je poleg vseh drugih aktivnosti
izvajala delavnice in usposabljanja s
podjetnisko tematiko, katerih izvedbo je
finanéno podprla Mestna ob¢ina Celje.

Mia Zagoricnik, Pleskarstvo Matic
Zagoricnik, s. p.: »lzobraZevanja, organi-
zirana s strani OOZ Celje so izredno zani-
miva, pouéna in koristna pri vsakodnev-
nem delu, saj nudijo dodatno znanje,
ki je potrebno za krepitev kompetenc
podjetnika. Navdusili so me izredno stro-
kovni predavatelji. Pozdravljam moznost
izobrazevanja tudi v prihodnje in se
hkrati zahvaljujem OOZ Celje za odli¢no
organizacijo.«

Janko Trobis, Mestna obcina Celje,
Oddelek za okolje in prostor ter komu-

nalo, Sektor za gospodarjenje z nepre-
micnim premoZenje in pravne zadeve:
»V €asu trenutne krize so bili podjetniki
precej na udaru, zato je zastalo tudi sa-
mozaposlovanje, kar je bilo razvidno tudi
iz razpisa za spodbujanje gospodarstva
v Mestni ob¢ini Celje, ki se trenutno za-
kljucuje, saj je bilo tovrstnih vlog bistve-
no manj kot v preteklih letih. Preprica-
ni smo, da je nadaljevanje projektov, ki
nudijo podporo podjetnikom, predvsem
v najbolj ranljivem obdobju, izjemno po-
membno.«

Virtualni dogodki so imeli dobro ude-
lezbo, kar dokazuje, da so teme res prila-
gojene ciljnim skupinam. V teh turbulen-
tnih ¢asih je izrednega pomena pridobiti

USTANOVA ZA HUMANITARNO POMOC OBRTNIKOM

Pozar v Obrtni coni Sermin
zanetila signalna raketa

Na zacetku oktobra je zagorelo v Obrtni coni Sermin. Po sedaj Ze
znanih informacijah je pozar zanetila signalna‘raketa oziroma
pirotehnicni izdelek, ki so ga mladostniki sproZili na streho
objekta. Sprva je zagorela stresna izolacija, ogenj pa se je ob
mocni burji hitro razsiril na druge dele poslovnestavbe.

Poiar, ki ga je gasilo okoli 50 poklic-
nih in prostovoljnih gasilcev, je v ce-
loti unicil streho objekta, klimatizacijo
in stroje, ki so bili name3ceni na strehi,
ponekod je zasel tudi v nadstropja pod
streho in unicil raznovrstno opremo. Po-
Zar je za seboj pustil resne posledice, ki
jih tamkajsnji obrtniki sanirajo Se danes.

00Z Koper je svojim ¢lanom, ki so
utrpeli $kodo, teh je dvanajst, ponudila
brezplaéno pravno in davéno svetoval-
no pomo¢, moznost pridobitve kredita
pri Delavski hranilnici, s katero ima 00Z
Koper Ze dalj ¢asa sklenjeno pogodbo o
sodelovanju.

Za namen zbiranja pomoc¢i oskodova-

'q’h,ﬂ
Ena izmed izvajalk vsebin.
nova znanja in pravocasne informacije,

da se lahko posameznik prilagodi nasta-
lim spremembam.

Ustanova za humanitarno
pomoc obrtnikom

Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Poslovni racun pri NLB d.d. st.:
SIs6 0201 3025 7684 878

BIC banke: LUBASI2X

Namen: Pozar v obrtni coni GORC Sermin
Koda namena: CHAR
Sklic: 0o 10-1057

nim je Ustanova za humanitarno pomoc
obrtnikom odprla svoj racun.
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OO0OZ CELJE IN MO CELJE

Zadniji dve leti sta polni sprememb, Zivimo in delamo v ¢asu, ki si ga pred
epidemijo $e predstavljati nismo mogli. Obmocna obrtno-podjetniska zbornica
Celje (v nadaljevanju OOZ Celje), ki zakljucuje 3tirinajsto leto izvajanja projektov,
s katerimi si prizadeva osnovno3olcem in njihovim starSem priblizati pomembnost
pridobivanja informatcij, ki so pomembne pri odlocitvah ucencev o tem, kaj bi v
Zivljenju zares radi delali in o izbiri nadaljevanja izobraZevanja, se je poskusala

razmeram kar se da prilagoditi.

ktivnosti projekta, ki jih finanéno

podpira Mestna obcina Celje, so
letos potekale preko razlicnih aplika-
cij na daljavo. Glede na to, da se vsi
zavedamo, da je Stirideset let aktivne-
ga Zivljenja posameznika po trenutni
pokojninski zakonodaji res dolga doba
za opravljanje dela, se je treba odlo-
¢ati tako, da bomo z delom in Zivlje-
njem ¢im bolj zadovoljni. Izbira poklica
v stevilnih primerih poleg opravljanja
strokovnega dela vpliva na nacin zi-
vljenja posameznika, zato so vse aktiv-
nosti projekta namenjene prav temu,
da osnovno3olcem olajsamo odlocitev,
kam po osnovni 5oli.

V letu 2021 so v projektu sodelovali
obrtniki, podjetniki in ZRSZ OS Celje.
Na obmocju Mestne obcine Celje smo
za osnovnosolce in njihove starse izva-
jali dogodke v obliki predavanj in okro-
glih miz, v katerih so sodelovali gosti -
obrtniki in podjetniki, élani OOZ Celje,
ki so predstavili svoje karierne poti in
poklice.

Udelezence dogodkov smo seznani-
li z moZnostmi Stipendiranja, karierni-
mi potmi, potrebnimi znanji, vei¢ina-
mi, sposobnostmi ter kompetencami
ljudi danasnjega casa, s trgom dela,
trendi na podrocju zaposlovanja in sa-
mozaposlovanja, deficitarnimi poklici
in dejavniki odlo¢anja za nadaljevanje
izobraZevanja.

Peter Pisek, podpredsednik OZS in
00Z Celje, FRIGO transport, trgovina
in gostinstvo Peter Pisek, s. p.: »Na3a
zbornica ima dolgoletno tradicijo pro-
mocije poklicev in veseli smo podpore
Mestne obcine Celje pri nasih priza-
devanjih. Nase vodilo je, da osnovno-
Solcem podamo ¢im ve¢ informacij in
jim na ta nadcin olajsamo odlocitev za
izbiro poklica.«

Janko Trobi§, Mestna obcina Ce-
lje, Oddelek za okolje in prostor ter
komunalo, Sektor za gospodarjenje z
nepremicnim premoZenjem in pravne
zadeve: »Na trgu dela se vse bolj kaze
pomanjkanje dolocenih poklicev, kljub
temu da so se postopoma povecali
interesi po naravoslovnem izobraze-
vanju. Promocija deficitarnih poklicev
v osnovnih 3olah je zato izjemno po-
membna, saj osnovno3olcem pokaze
moznost njihovih nadaljnjih udejstvo-
vanj. Mestna obcina Celje Ze vrsto let
financira te aktivnosti, s ¢imer omogo-
¢a, da mladi pred odlocitvijo o poklic-
ni poti, ki bo dodobra krojila njihovo
nadaljnje Zivljenje, dobijo ¢im vec po-
trebnih informacij.«

Udelezba na dogodkih preko spleta
je bila velika, kar dokazuje, da je kljub
spremenjenemu nacinu dela, zanima-
nje za obravnavano tematiko veliko.

¥ Katarina Hohnjee

Maia Vervega

Promocija poklicev je letos vecinoma potekala preko spleta.
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TRBOVLIE

Andrej Malgaj postal
castni konzul Gruzije v Sloveniji

Sredi oktobra je zunanji minister in podpredsednik gruzijske vlade David Zalkaliani odprl ¢astni
konzulat Gruzije v Sloveniji, za ¢astnega konzula pa je bil imenovan podjetnik Andrej Malgaj.

N P T

Slovenija in Gruzija imata veliko po- L .
dobnosti. Od geografskih znacilno- '

sti, podnebnih podobnosti, do njunih
poti do osamosvojitve in ne nazadnje s
tem povezanim razmahom svobodnega
duha v podjetnistvu, obrti in gospodar-
stvu. Prav spoznanje, da si drZavi na
podrogju gospodarstva lahko najve¢ po-
magata, je botrovalo odlocitvi za vzpo-
stavitev castnega konzulata Gruzije v
Sloveniji.

Gruzijski veleposlanik v Sloveniji,
Irakli Koplatatze, je ob sodelovanju s
podjetnikom Andrejem Malgajem za-
znal, da je njegova vizija skladna z vi-
zijo Gruzije, in ga predlagal za ¢astnega

AVTOTRANSPORTI KASTELEC - NOVO MESTO
JAVNA PARKIRNA MESTA ZA
TOVORNA VOZILA 24/ ] Straska cesta 44, 8000 Novo mesto. n“:msgcw

Kastelec Lado s.p.,
Adamiceva cesta 57, 1290 Grosuplje

Bigstock

[l Glede na zahteve 30. ¢lena novega Zakona o pravilih cestnega prometa, vam omogocamo
parkiranje na najsodobnejsih parkirnih povrSinah, v blizini avtoceste A2 Ljubljana - Zagreb

B Moinost dnevnega parkiranja ali parkiranja za dalj$e ¢asovno obdobje

Il Povrsine so asfaltirane/tlakovane, ograjene, tehnicno varovane 24/7, ME
video nadzorovane ter opremljene z LED razsvetljavo

B Uporabnik parkiri§éa ima na lokaciji prost dostop do sanitarij s tusi in kantino
[l Nemoten dostop do javnih parkirnih mest 24 ur na dan, tudi v zimskem ¢asu
B Parkomat

Il CENA:10,00 €/dan. Ugodni mesecni najemil

INFO: 041629 602 ali info@at-kastelec.si
= B

.:i-""-.\m.

‘EE.:.J <

PROMOCIJSKA VSEBINA
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konzula Gruzije v Sloveniji. Castni kon-
zulat je oktobra odprl podpredsednik
gruzijske vlade in hkrati zunanji mini-
ster David Zalkaliani in ob tem poudaril:
»To je izjemno pomemben korak k raz-
vijanju izvrstnih odnosov med drzava-
ma tako na razli¢nih podrogjih kot tudi
na relaciji med slovenskim in gruzijskim
narodom.«

Podpredsednik gruzijske viade in zunanji minister David
Zalkaliani (desno) in tastni konzul Andrej Malgaj.

Dejstvo, da je castni konzulat odprl
podpredsednik vlade, daje velik pomen
sodelovanju Malgaja z gruzijskim vele-
poslanistvom in Gruzijo.

Andrej Malgaj, ki je zrastel v obrtni-
ki druZini s 130-letno tradicijo in se je
razvil v uspesnega podjetnika, je €astno
funkcijo sprejel s polno odgovornostjo.
Svoje poslanstvo vidi v povezovanju in
odpiranju slovenskega podjetnistva na
tuje trge. V primeru sodelovanja z Gru-
zijo je gospodarsko sodelovanje absolu-
tno na prvem mestu, ne gre pa zanema-
riti niti sodelovanja na podro¢ju turizma
in vinarstva. »Samo povezovanje in
zdruZevanje moci vodi v prihodnost in
razvoj,« je ob imenovanju za €astnega
konzula med drugim dejal Andrej Mal-
gaj.

Andreju Malgaju, ¢lanu OOZ Trbo-
vlje, izrekamo iskrene cestitke ob njego-
vem imenovanju in Zelimo veliko uspe-
$nega dela.

TeA URBANLA

LiTuA

Srecanje obrtnikov,
podjetnikov in kmetov

Zadnji petek v oktobru so se v industrijski coni Zagorica

na Bregu pri Litiji zbrali obrtniki, podjetniki in kmetje iz
obcine Litija in Smartno pri Litiji. Srecanje sta organizirala
Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Litija in Podjetniski
RISE z namenom povezovanja in druZenja ter izobrazevanja
udeleZencev.

Temi tokratnega izobraZevanja sta bili
varstvo pri delu in pozarna varnost.
GASCO, Janko Zaman, s. p., in RE_AL Var-
stvo, Aleksander Remskar, s. p., strokovni
sodelavec varnosti in zdravja pri delu ter
varstva pred pozarom, z dolgoletnimi iz-
kudnjami na podrocju nacrtovanja, pregle-
dovanja, izobraZzevanja ter svetovanja, sta
udeleZencem predstavila aktualne vsebine
s podrocja varnosti in zdravja pri delu ter
poZarne varnosti ter higieno in varnost Zi-
vil po sistemu HACCP. V nadaljevanju so
bile predstavljene razlicne vrste gasilnikov
in varna uporaba, prikazan je bil primer
gasenja zacetnih pozarov, udeleZenci pa
so gasilnike in drugo opremo za gasenje
in odkrivanje zacetnih poZarov lahko tudi
kupili.

Dogodek so omogocili Rudi turs, d. o.
o., Makplast, d. o. o., Trgograd, d. o. o.,
Groles, d. o. 0., Palva, d. o. 0., Kozmotek-
ton Gregor Bercon, s. p., Omahen tran-
sport, d. o. o., Poker, d. o. o., Lesokras, d.
0. 0., POK Martina Petrovcic, s. p., GASCO
Janko Zaman, s. p., Mesnine Bajec Natalija
Bajec, s. p. in MEGO, d. o. 0., za odli¢no iz-
vedbo kulinariénega dela pa sta poskrbela
Oton Muzga in Drago Berdajs.

Predsednik OOZ Litija Simon Lokar se
je ob koncu srecanja zahvalil vsem orga-
nizatorjem, sodelujo¢im in udelezencem
ter izrazil upanje, da bo prihodnje srecanje
potekalo brez omejitev.

R.S.
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IZOBRAZEVANIE IN PRENOS ZNANJ] [ttt s

MoisTRI 2020 IN 2021

Ponovno vec novih
mojstric in mojstrov

Mojstrsko spricevalo predstavlja vrh v poklicnem izobrazevanju v obrti. Lani je mojstrski
izpit uspesno opravilo 58 kandidatov, letos pa smo dobili kar 96 novih mojstric in mojstrov.
V preteklosti smo vsaki generaciji mojstrov osebno cestitali in njihov uspeh zaokroZili

s svecano podelitvijo mojstrskih diplom, zadnji dve leti pa nam okolisCine, ki jih kroji
koronavirus, tega ne dopuscajo. V nadaljevanju sicer predstavljamo mojstrice in mojstre, ki
so lani in letos uspesno opravili mojstrski izpit, podelitev diplom pa bo predvidoma v prvi
polovici prihodnjega leta.

Mojstri

Avtokle'%aorj% i

\ Simon Burgar \Sebastjan Aiman
Medvode Vrhnika

*MOJStae\r/to'mehamk

\ Blai Dolinar \ Marko Poiskruh \Tadej Kosir
Medvode Gornji Grad Krize

,;'.,‘l _- < | IIIl-.:l-l

\Miha Kosir
Brezovica

\Tadej Lemut
Ajdovscina

Janez Podjed Tomai Hrescak Bogdan Vidrih Matjai Simnovec  \ Ale$ Marenti¢ Gregor Jenko Aljosa Brdnik
Preddvor Postojna Kocevje Kropa Skofljica Mavcice Maribor
Gorazd Ciperle Ales Kljun David Pizzoni Janez Mihelci¢ Nejc Lavri¢ Tomai Rozman Pavel Anderli¢
Cerklie na Ribnica Ajdovscina Moravce Sodrazica Kranj Branik
Gorenjskem

Bojan Banovec Dejan Ambroii¢ Ivan Zadravec Andrej Marusi¢ Rok Merhar Marko Kralj Tomai Pidek
(rnomelj Grosuplje Turnisce Komen Dolenja vas Ljubljana Polje Brezovica

Borut Leban

Severin Luisa

Franci Praznik

Franci Jankovi¢

Spodnja Idrija

Tolmin

Velike Lasce

Polhov Gradec
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Frizerska
moijstrica

\Martina Podgorelec
Koper

Barbara Kontrec
Hrastnik

-\ Aleksander Tribuson  \ Matic Kert

Andreja Iglic
Lukovica

Janja Dolinar
Skofja Loka

Sempas Ravne na Koroskem
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i i
\Jaka Secnik \Mario Djuras Peter Lampe Simon Peklaj Marko Laki¢
Horjul Kamnik Col Polhov Gradec Lovrenc na Dravskem polju
- —- '..'.;- - .
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Wister
Tadej Bernik Luka Demsar Damjan Horvat Janez Dimec Viktor Sturm
Kranj Poljane nad Skofjo  Dragatus Skocjan Lelezniki

Loko

lﬁ t ka

ovin

Kaja Racic \Tomai Palatin Izidor Filip \ Alen 0diackic Nik Trontelj
j Beltinci Beltinci Skofljica Kocevje

Igor Pravdic Darjan Pesak Ilatko Majhen \ Samo Mikuli¢

Pragersko Fram Polzela Pragersko
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

Matej Pobeiin Tadej Gréa Uro§ Znider Gregor Sever Stanko Misic Anie Pezdir Marko Belaj
Ljubljana Stanjel Laze v Tuhinju Dob pri Domzalah  Vrhnika Domzale Velike Lasce
Matjai Starman Slavisa Bjelici¢ Rok Osvald Ales Klancar Jernej Vracko Jure Ivikart Janko Locicnik
Skofja Loka Grosuplje Visnja Gora Ljubljana Crnuce Store Slovenj Gradec Dravograd
Matija Donosa Dejan Vuk Gregor Sedej Bostjan Stebernak \ Robert Leban Milan Kocevar Erik Lesjak
Krize Majsperk Liri Dol pri Ljubljani Krize Semic Rogaska Slatina
Matija Markovi¢ Matjai Japelj Ludvik Florjan Selmir Barakovi¢  \ Robert Resnik Blai Vosnjak Peter PiSek
Krize Duplje Sempeter v Maribor Stahovica Sempeter v Makole

Savinsjki dolini

Savinsjki dolini

\ Timotej Gradisar

Dolenjske Toplice

Mojster.

Avtokle'[r)]ar.s avtomehanik |

ojster

Grega Jesih Ales Kvar Gasper Zust Jurij Godec simon Cavnicar Valter Roinik Jan Kirbis
Lagorje Dobrna Ljubljana Turjak Selnica ob Dravi Koper PtUj
\Matevi Murovec \ Matjai Jeretina \ Damjan Puhar \ Uros Ribi¢ \Aleksander Rojko
Koper Lukovica Kamnica Frankolovo Ptj
\Du§an Pustotnik \Alei Krajnc \leon Vorsic \Franci Kastelic
Dol pri Ljubljani Maribor Apace Zuzemberk

\ Ivo Oibolt
Ankaran

Bostjan Jalen
Kranj

Frizerska
mojst rlca

Katja Slivnik Karmen Bauer Robert Kolari¢
Bled Skofljica (rendovci
\Anja Korosec \Aleksandra Maréec
Cerklje na Celje
Miran Mum Uros Urh Gorenjskem
Hoce Bohinjska Bistrica
\ Urska Breinik \Teja Dolenec
Gregor Koro3ec Matevi Erman Celje Gorenja vas

Bohinjska Bistrica

Zirovnica
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Joie FiderSek Simon Tomse Denis Hribsek Velibor Luki¢ \Martin Bravi¢
Letale Krska vas Sredisce ob Dravi Studenec Koper Ljubljana

® -
° ~ & ' "4
Elektroinstalaterski, =
. mojster

David Benci¢ Joie Oblak Boris Hostnik Andrai Hostnik Tadej Skomina Tomai Javornik Damjan Koren¢an

Selnica ob Dravi Skofja Loka Skofja Loka Skofja Loka Rence Vuhred Ljubljana

Urban Grobelsek \ Bojan Borko Damijan Trost Borut Bizjak Mitja Mlinari¢ Alen Palavri¢

Slovenske Konjice  Cerkvenjak Ajdovscina Branik Videm ob Scavnici  Celje

Erik Kramarsic Nejc Podjed Bostjan Smole Aleksander Pirc \Tomai Podpadec
Dolenjske Toplice Preddvor Sentvid pri Sticni Trzic Straza Veliki Gaber

’ ; F

"L NN T i ) il i Y
Robert Kovacic Silvo Boiicko \Miloi Snut \Mitja smrdel Dejan Tadej Posl Anton Krivec
Grosuplje Ptyj Radovljica Cerklje na Podplat Domzale

Gorenjskem

\ Franc Zerjal Mak \janez Verti¢
Ljubljana Ptyj

ma&sm _ r«{;ﬁ;:-_ | _-;_o icarski

\
PR ojstel mojster
\Silvo Hozjan \Tomai Merica \Klavdij Groselj \ Nik Cebokli \ Bostjan Mezgec

Beltinci Murska Sobota Lukovica Dutovlje Se7ana
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PROJEKT MASTER 4.0

Spletna platforma

za opravljanje mojstrskega izpita

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je od leta 2019 ena od partnerjev v projektu Master 4.0,
katerega cilj je izbolj3ati pripravo in izvajanje mojstrskih izpitov z izboljSanjem izpitnih vprasanj in
programov v skladu s potrebami trga dela in trenutnimi tehnoloskimi trendi ter uvedba digitalnih
tehnologij na podrocje mojstrskih izpitov. V okviru projekta je bila tako oblikovana spletna
platforma, ki bo omogocala povsem nov pristop k pripravi in izvajanju omenjenih izpitov.

ojstrski izpit, sicer drzavni izpit,

je pomembno javno pooblastilo
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije in
sinonim za strokovnost, kakovost, velja-
vo poklica, pomemben vir mentorjev v
poklicnem in strokovnem izobrazevanju,
obenem pa nacin dviga izobrazbene rav-
ni na nivoju srednje strokovne izobrazbe
za kandidate s srednjo poklicno izobraz-
bo. Mojstrski izpiti so uvriéeni v sloven-
sko ogrodje kvalifikacij in primerljivi z
mojstrskimi izpiti v drzavah ¢lanicah EU.
Mojstri so potencial za krepitev podjetni-
$tva in podjetniskih idej, s svojo dejav-
nostjo potencial za zaposlovanje drugih
in za samozaposlovanj, poleg tega pa so
uvrsceni tudi v registre sodnih izveden-
cev in cenilcev.

Obrtno-podjetniska zbornica Sloveni-
je izvaja mojstrske izpite od leta 2000.
Mojstrski naziv si je v tem obdobju pri-
dobilo ve¢ kot 2900 mojstric in mojstrov
za razliéne mojstrske nazive. Vsako leto
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
objavi razpis za vpis na mojstrski izpit, v
okviru katerega sta razpisana dva pristo-
pna dva roka, spomladanski in jesenski.

Od leta 2019 je zbornica vkljucena
tudi v projekt MASTER 4.0, v katerem
poleg nje sodelujejo 3e partnerji s Hrva-
Skega, iz Severne Makedonije in iz Crne
gore.

Z namenom nadgradnje opravljanja
mojstrskega izpita je bila v okviru pro-
jekta izdelana spletna platforma, ki zaje-
ma odprti del, namenjen $irsi javnosti in
bo vseboval osnovne informacije o moj-
strskih izpitih, del za pripravo na izpit,

namenjen izvajalcem, ter operativni del,
namenjen uporabnikom za opravljanje
mojstrskega izpita. Uvedba spletne plat-
forme je korak do inovativnega pristopa
k digitalni tehnologij, na podlagi katere
bo izboljsana kakovost priprave in izved-
be mojstrskega izpita. Poleg uporabnosti
pa bo platforma bistveno pripomogla
tudi k promociji mojstrskih nazivov v po-
samezni drzavi.

Platformo je za potrebe projekta iz-
delalo hrvasko podjetje Algebra. V pri-
hajajocih mesecih bo naloga projektnih
partnerjev pilotiranje oziroma izvedba
mojstrskih izpitov preko platforme, pri
cemer se bodo bodoc¢i mojstri seznanili
s spletno platformo ter tudi preizkusili
moznost opravljanja dela mojstrskega
izpita preko spleta.

Na podlagi izvedenega pilotiranja
bomo projektni partnerji pridobili vse
potrebne informacije, ki nam bodo po-
magale, da platformo nadgradimo in jo
Se bolj priblizamo uporabnikom.

Bigstock
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‘ Za vas gradlrnu vrhunske
fhdnnt s

PLETNE STRANI

adle na to, ali ste majhno podjetie, veliko podjetje ali domadi obrinik - kjerkoli
asimi spletnimi mesti poskrbimo, da bo vase poedjetje postalo znano v

svetovnem merilu. Nasa ekipa vam nudi tudi najboljso podporeo.

Zacnimo s sodelovanjem in takoj
osvojite svetovni splet.

Dobrodosli v nasem podjetju za oblikovanje spletnih strani, spletnih trgovin in ostalih digitalnih
platform. Spletne strani in trgovine izdelujemo v skladu z najnovejsimi trendi. Med njimi je sodobno
oblikovanje, zaradi katerega je slika na zaslonu bolj realistina, odziven dizajn pa zagotavlja
uporabnost spletnega mesta na katerikoli napravi.

Optimizacija spletne strani? Tudi za to poskrbimo.

Podpora? Da, nasa strokovna ekipa je specializirana tudi za to.

sz
- - [ LN *
gl Digitalni m SEO Spletno
- . . - & [ " W -
marketing =88 optimizacija =& oglasevanje
Za vas ogladujemo izdelke in Performace oglagevanje- Ze star| pregovor pravi: *Ce Zelis
storitve preko digitalnih medijewv. oglasevanje usmerjeno k cilju. prikriti popolni zlo€in, dokaze
Uporabljamo kanale, ki omogocajo Za vaso vidnost poskrbimo na skrij na drugo stran Googla in jih
analizo kampanij, Zz namenom Facebooku, Instagramu in v nihée ne bo nasel”.
razumevanja,. kaj deluje in kaj ne. Google iskalniku. To 5e vedno drii

lution. si
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100 LET AVTOHISE RADANOVIC BREZICE

S trdim in postenim delom

se da uspeti

Avtohisa Radanovic¢ v BreZicah je ena izmed najstarejsih slovenskih trgovskih podjetij in servisnih
delavnic, ki je od ustanovitve do danes ostala v rokah ene druzine. 21. oktobra je namrec
druZinsko podjetje praznovalo 100 let, odkar je Mihael Radanovic v BreZicah odprl mehaniéno
delavnico za kolesa, motocikle in avtomobile. Dejavnosti, lokaciji in imenu direktorja druZina
Radanovic ostaja zvesta Se danes ter s ponosom in zavzetostjo nadaljuje druZinsko tradicijo.

Mihael Radanovic je na zacetku prej-
$njega stoletja po zakljucenem
prvem razredu nadaljevalne obrtne Sole
odsel na izpopolnjevanje na Dunaj. Tam
se je zaposlil v tovarni avtomobilov in
se dokvalificiral v avtomehani¢ni stro-
ki. Leta 1914 je opravil 3e voznidki izpit
in se vrnil v BreZice, kjer je kupil posest
in delavnico breziskega kljucavnicarja
Gustava Wutta. Mladi Mihael, po pokli-

Trdni temelji omogocili

razvoj podjetja
Prelomno leto v delovanju druzin-

skega podjetja je bilo leto 1930, ko jim
je bil zaupan uradni servis in zastopstvo
blagovnih znamk znane nemske tovar-
ne avtomobilov DKW, ki so bile v tistem
¢asu na Slovenskem izredno cenjene in
mocno razsirjene.

Delavnica je ostala odprta tudi ves
¢as druge svetovne vojne. Ce-
prav je bila druZina Radanovi¢
Ze na seznamu za izselitev, so
ostali, ker so bili okupatorju
ljudje z znanjem vzdrievanja
motornih vozil 3e kako potrebni.
Po vojni so postali uradni servis
za Puch in servisirali motorje
takratne milice, leta 1960 pa so
podpisali prvo pogodbo za vzdr-
Zevanje avtomobilov.

V €asu po osamosvojitvi Slo-
venije je podjetje

Tako kot druzinskemu imenu Radanovicevi ostajajo
zvesti tudi lokaciji. V 100 letih se niso preselili, poslovne
prostore so razsirili samo Cez cesto od prvotne lokacije.

cu kljucavniéar, mehanik in Sofer, je 21.
oktobra 1921 odprl obrtno delavnico za
popravilo koles in motorjev ter s tem
postavil temelje, na katerih je zrasla Av-
tohisa Radanovic.

Skozi leta se je izkazalo, da so bili
postavljeni izredno trdno. Mihael je s
svojimi storitvami in nacinom dela po-
stal ugleden in iskan mehanik. Vzdrzeval
je tudi vozila takratnih premoznih brezi-
skih trgovcev, ker je imel vozniski izpit,
pa je bil pogosto tudi njihov voznik.

dozivelo najvedji

tehnoloski napre-
dek. Leta 1990 so odprli d.
0. 0., leta 1995 so zgradili
nove prodajne in servisne
prostore nasproti stare lo-
kacije, ki jo 5e vedno upo-
rabljajo, ter prevzeli pro-
dajo in servisiranje vozil
znamke Volkswagen, VW
gospodarska vozila, Audi
in Seat ter s tem postali
uradni pooblasceni proda-
jalec in serviser omenjenih
znamk. Leta 2000 so odprli novo servi-
sno delavnico, zadnja prenova prodajnih
prostorov po novih standardih koncerna

VW pa je potekala leta 2016. Pomemben
mejnik v razvoju podjetja je tudi pogod-
ba s Porsche Slovenija, sklenjena leta
1993, in zacetek sodelovanja s Porsche
leasing Slo d.o.o.

Trdo delo in odrekanja

Morda bi se komu zdelo nenavadno,
da je Avtohisa Radanovi¢ zrasla v uspe-
$no podjetje v BreZicah. Radanovicevi to
pripisujejo deloma dejstvu, da so bile
Brezice vedno trgovsko in obrtno sre-
dis¢e med Zagrebom in Ljubljano, kar
je krog njihovih strank obcutno razsiri-
lo, deloma pa svojemu nacinu dela. Za
uspesnim poslovanjem podjetja se na-
mre¢ skriva veliko trdega in postenega
dela, truda, odrekanja in skrbi. »Uspelo
nam je preplesti poslovno in druzinsko
zivljenje. Nikoli nismo imeli tezav s tem,
saj smo imeli vzor Ze od prej. Poleg tega
smo vedno gradili na poste-

Janko Hrastovsek, predsednik OOZ Brezice je druzini
Radanovi¢ ob 100-letnici njihove dejavnosti podelil zborniéno

priznanje. Na sliki (z leve): Janko Hrastovsek ter Stanka, Mihael
ml. in Mihael st. Radanovic.
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Mihael Radanovic, ustanovitelj druZinskega podjetja.

nju in pokonénosti, sploh pa imamo svoj
posel neizmerno radi,« so povedali Ra-
danovicevi.

S celovito ponudbo do
zadovoljnih strank

Vse odkar so v zacetku devetdesetih
let prejSnjega stoletja zasebniki lahko
zaceli prodajati nova vozila, ta dejavnost
predstavlja pomemben del poslovanja
podjetja, drugega pa seveda servis, iz
katerega so zrasli.

Delavnica, v kateri je Mihael Radanovic prva leta
popravljal vecinoma kolesa.

Danes tako v Avtohisi Radanovi¢ stran-
kam omogocajo nakup novih in rabljenih
vozil, uvoz rabljenih vozil, nakup nado-
mestnih delov in dodatne opreme, zava-
rovanje vozil, financiranje vozil, garancije
za rabljena vozila, kleparska in licarska
popravila vozil, cenitve Skode na posko-
dovanih vozilih, nakup pnevmatik in vse
vulkanizerske storitve ter nego vozil, med
popravilom njihovega vozila pa strankam
zagotavljajo tudi nadomestno vozilo.

Vse to dokazuje, da druZzina Radano-
vi¢ tudi po sto letih delovanja e vedno
stremi k razvoju in zadovoljstvu strank.
Pozornost namenjajo predvsem stro-

kovnosti, zanesljivosti in kakovostno
izvedenemu delu. Njihova prizadevanja
nagrajujejo tudi dobavitelji. Za kakovo-
stno izvedbo servisnih storitev in zvesto-
bo strank je Avtohi3a Radanovi¢ BreZice
leta 2014 prejela prestizno nagrado, ki
jo koncern VW vsako leto podeli stotim
najboljsim evropskim servisom, leta 2015
pa jo je uvoznik za vozila VW Porsche
Slovenija imenoval za trgovca leta za
znamko VW.

V zadnjih letih bliskovit
razvoj tehnologij

»Trendi se gibljejo v smeri elektri-
fikacije in tudi povprasevanje kupcev
mocno sledi tem trendom. Tehnologija
elektricnih vozil je v zadnjih petih letih
napredovala z neverjetno hitrostjo, zato
bo prihodnost zagotovo v znamenju in-
dustrijskega in trinega prilagajanja ele-
ktricnim vozilom,« je pojasnil direktor
podjetja, Mihael Radanovig, ki predstavlja
Ze Cetrto generacijo druZinskega podjetja.

Njegov oce, prav tako Mihael, ki vodi
servisni del podjetja, se je ozrl na case,

ko so mehaniki lahko 5e vsak motor

razdrli in obnovili, kar danes niti
ni mogoce. »Danasnji avtomobili
ne bodo nikoli oldtajmerji, ker bo
obnova preprosto predraga. Imamo
kar sreco, da smo doziveli tudi tiste
'mehanicne’ ¢ase,« je dodal.

V zadnjih tridesetih letih se je
dodobra spremenil tudi nacin po-
slovanja. Pred leti so vsi imeli do-
volj ¢asa, tudi mehaniku so pustili,
da je v miru opravil svoje delo. Po-
leg tega pa je bil tudi obseg dela

manijsi, kar je pomenilo, da je bilo vse
skupaj bolj obvladljivo.

»Danes pa nihée nima vec casa,
za vsako stranko se je treba boriti, da
podjetje nemoteno in dobro posluje,
potrebuje tudi ljudi z razliénih strokov-
nih podrocij, stevilne obveznosti, ki niso
povezane neposredno s servisiranjem
ali prodajo, pa jemljejo ¢as in denar,«
je dejala Stanka Radanovi¢, ki skrbi za
prodajo vozil.

Sicer pa se Radanovicevi za svoj po-
sel ne bojijo. Avtomobili se bodo kljub
elektrifikaciji Se vedno servisirali. Sicer
na motorju manj, e vedno pa bo treba
vzdrzevati zavore, podvozje in podobno.

Za kakovostno izvedbo servisnih storitev in zvestobo
strank je Avtohisa Radanovic BreZice leta 2014 prejela
prestizno nagrado, ki jo koncern VW vsako leto podeli
stotim najboljsim evropskim servisom, leta 2015 pa je
bila imenovana za trgovca leta za znamko VIV,

Dobro pa se zavedajo, da je sledenje
trendom nujno potrebno. »V prihodno-
sti se Zelimo predvsem osredotociti na
trajnostni razvoj podjetja in izkoris¢anje
zelene energije, v kar nas na neki nacin
silijo nove tehnologije v avtomobilski in-
dustriji. Da bomo lahko sledili razvoju,
moramo prilagoditi infrastrukturo in pri-
dobiti nova znanja,« je poudaril direktor.

Zaposleni morajo imeti vse
bolj kompleksna znanja

Ze v najzgodnejsih letih delovanja
je bilo v Radanovicevi obrtni delavnici
zaposlenih 5 do 10 pomocnikov in naj-
manj trije vajenci, danes pa podjetje daje
zaposlitev 18 ljudem. Mihael Radanovic:
»Njihovi profili so zelo razli¢ni, saj pokri-
vajo 3iroko ponudbo podjetja, od popra-
vil do prodaje vozil. Vztrajno se povecuje
potreba po IT-znanjih, ki pocasi postaja-
jo 'osnovna pismenost' na vseh delovnih
mestih.« Zato ves ¢as skrbijo za izobra-
Zevanja zaposlenih in na ta nacin ohra-
njajo svoje sodelavce med najbolj$imi na
njihovem podro¢ju dela.

V avtomobilski industriji pa je pro-
blem v tem, da so tudi strokovna zna-
nja postala zelo kompleksna. Tako mora
mehanik obvladati tudi »elektriko«, kar
pa doslej ni bilo obicajno, saj se pogo-
sto zgodi, da imajo mehaniki »odpor«
do elektronike, tisti, ki pa jih ta zanima,
pa nimajo veselja do avtomehanike v
osnovi. To delodajalcem predstavlja ve-
lik izziv, ki ga deloma poskusajo resiti s
tem, da dijake ucijo ves¢in z ene in dru-
ge stroke. »A kaj, ko redkokdo ostane v
tem poklicu,« e doda direktor Avtohise
Radanovic.

december 2021 | obrtNik

05



N AST CLANT [T

SK §KR|.J, CRNICE V VIPAVSKI DOLINI

Prodan polmilijonski sistem za
superkriticno ekstrakcijo,
izdelan v Sloveniji

Eno vodilnih podjetij na svetu na podrocju raziskav, razvoja, predelave in laboratorijskega
preizkusanja surovin in izdelkov iz industrijske konoplje je bogatejSe za trenutno najucinkovitejsi
sistem, ki s pomocjo CO, iz rastlin pridobiva ekstrakte za Zivilsko, kozmeticno in farmacevtsko
industrijo. Med svetovno konkurenco proizvajalcev iz Azije, Amerike in Evrope je zmagalo
slovensko podjetje SK Skrlj iz Vipavske doline.

Ko je uradna medicinska in farma-
cevtska stroka potrdila, da so lahko
izvlecki oziroma ekstrakti iz konoplje
tudi zdravilna ucinkovina, so se v Phar-
maHemp odlocili za investicijo v sistem,

Sistem za CO, ekstrakcijo, izdelan v podjetju SK Skrlj.

ki iz rastlin pridobiva ekstrakte za Zivil-
sko, kozmeti¢no in farmacevtsko indu-
strijo. V tem casu je na drugem koncu
Slovenije podijetje SK Skrlj razvijalo tovr-
sten ekstrakcijski sistem. PharmaHemp
je prvo in za zdaj edino podjetje v Slove-
niji, ki se je odlocilo za investicijo v sis-
tem za superkriticno ekstrakcijo z oglji-
kovim dioksidom.

Gre za postopek pridobivanja eks-
traktov in ucinkovin s pomo¢jo plinov,
ki se nahajajo v super oziroma subkri-
ticnih pogojih. Plini v superkriticnih po-

gojih imajo vse fizikalne lastnosti plinov,
vendar so nestisljivi in posedujejo enako
mo¢ raztapljanja kot tekocine. Prednost
superkritiéne ekstrakcije je v tem, da
lahko z uravnavanjem tlaka in tempe-
rature  vplivamo
na moc¢ raztaplja-
nja ter tako potek
ekstrakcije prila-
godimo  pridobi-
vanju tocno dolo-
¢enih substanc, ki
jih Zelimo izolirati
iz skupne matri-
ce. Ta metoda
ekstrakcije kana-
binoidov velja za
najvarnejso, naj-
CistejSo ter naj-
ucinkovitejso, a
zal tudi najdraz-
j jo. Superkriti¢éna
d CO, ekstrakcija se

ne uporablja le

za ekstrakcijo ka-
nabinoidov, ampak tudi za proizvodnjo
eteri¢nih olj (za uporabo v proizvodniji
kozmetike) ter vsakodnevnih visokoka-
kovostnih izdelkov, pri katerih je zaze-
leno, da ohranjajo visoko prehransko
vrednost in niso denaturirani, kot npr.
sadni ekstrakti, omega-3 mascobne ki-
sline, ¢aji ...

Ena izmed velikih prednosti pri su-
perkriticni ekstrakciji je njena ucinkovi-
tost, saj poteka pod visokim tlakom, ki
pa hkrati predstavlja tudi visoka varno-
stna tveganja. V primerjavi z nizkoce-
novnimi sistemi z Daljnega vzhoda Skr-

ljev sistem, ki deluje sedem dni v tednu,
24 ur na dan, zazna morebitne nevarno-
sti in je v celoti avtomatiziran oziroma
racunalnisko voden, kar preprecuje na-
pake zaradi cloveskega faktorja. Sistem
je opremljen z vmesnikom HMI-Human
Machine Interface, ki omogoca progra-
miranje Stevilnih receptur ter bdi nad ce-
lotnim procesom ekstrakcije — od vnosa
surovine pa do konénega ekstrakta. Ce v
katerikoli fazi pride do odstopanj, sistem
javi napako in opozori operaterja. Zaradi
teze ogljikovega dioksida so v sistemu
vgrajeni senzorji, varovalke na dnu, ki
takoj opozorijo, ¢e bi prislo do izpustov.
Diagnosticiranje morebitnih tezav lahko
poteka tudi na daljavo, saj ima sistem
moZnost povezave na brezzicno omrezje.

Sistemov za ekstrakcijo je sicer veli-
ko. Vecina deluje na osnovi ekstrakcije z
organskimi topili, najpogosteje etanola,
pri ¢emer dolocen del topila vedno osta-
ne bodisi v biomasi, ki jo ekstrahiramo,
bodisi v konénem produktu. Dr. Jancar
je ob tem izpostavil: »Pri CO, ekstrakci-
ji ni nobenih rezidualnih topil. Na$ novi
sistem deluje s pomocjo ogljikovega di-
oksida, pri cemer se le tlak zvi3a in gre v
okolje zanemarljiv del CO,, vecina pa se
vraca v proces oz. reciklira.«

Cistost konénega produkta je le eden
izmed pomembnih dejavnikov, zaradi
katerih se podjetje odlo¢i za pridobivanje
izvleckov s superkriti¢no CO, ekstrakcijo.
Kot je zatrdil dr. Jancar, nastaja koncni
produkt pod istimi pogoji kot do sedaj,
prav tako je isti tudi izkoristek.

NuUSA JEZERSEK,
SLIKA: ARHIV PODJETJA
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KOVINSKA GALANTERIJA KOGA, GREGOR SPACAPAN, OZELIAN

Po ocetovih stopinjah

Podobno kot vsako leto, ko obelezujejo svoj obcinski praznik, so v ObCini Gornja Radgona tudi
letos podelili obc¢inska priznanja. Letos jih je bilo sicer nekaj manj, saj sploh niso razpisali izbire
»castnega obcana«, podelili niso niti obcinskih grbov. Zato pa so, poleg nagrade akademika
Antona Trstenjaka, ki jo je prejela ravnateljica Vrtca Manko Golar mag. Breda Forjanic, podelili
Se plaketo Obcine Gornja Radgona za dosezke v gospodarstvu, ki jo je na predlog OOZ Gornja
Radgona prejel slikopleskar Janez Celcar.

godovina obrti Kovinska galanterija

KOGA iz Ozeljana sega v leto 1976,
ko je oce Stojan Spacapan stopil na pot
samostojnega podjetnistva. Prvi izdelki
kovinske galanterije so bile pistole za si-
likonski kit, orodja za zapiranje steklenic,
oljni pokrovi in jaski. Delalo se je pred-
vsem za trg nekdanje Jugoslavije. Poleg
velike Zelje po samostojni poti je bilo za
zacetek poslovanja klju¢no nagovarjanje
znancev in potreba po omenjenih izdel-
kih na trgu.

Gregor je spremljal delo
ofeta Ze od malih nog. Po
osnovni Soli se je izudil za
kovinarja, Se posebej za va-
rilca in se leta 1996 pri ocetu
v kovinski galanteriji tudi za-
poslil. Znanje in izkusnje so
botrovale Siritvi dejavnosti.
Leta 2002 je Ze prevzel obrt
in zaposlil dva kovinarja.
Dela je veliko, pravi. V po-
nudbi so predvsem izdelki
iz inoksa in Zeleza, kot so:
ograje, stopnis¢a, nadstre-
8ki, oprema kleti in gostin-
stva ter izdelki po narocilu
kupcev. Prednost, s kate-
ro se lahko pohvalijo pred
konkurenco, so natancnost
in kakovost izdelkov, fleksi-
bilnost ter prilagodljivost
zZeljam kupcev in potrebam
trga. S specializirano izde-
lavo povecujejo kakovost
izdelkov in pozicioniranje
na dolocenih trgih, s ¢imer
se 3e bolj priblizajo kup-
cem. Veliko strank si Zeli
unikatne izdelave, za kar

je potrebnega veliko znanja, izkusenj
in natancnega nacrtovanja izvedbe del.
Stanovanjske hise opremljajo z notra-
njimi ali zunanjimi ograjami. Gregor s
ponosom pove, da so opremili tudi Ho-
tel Korona v Kranjski Gori, izdelali kon-
strukcije v Eda centru v Novi Gorici, tre-
nutno pa izvajajo dela na novogradnji v
Soci pri Trenti. Veliko povprasevanja je
tudi na podrocju kletarstva, kjer izdelu-
jejo cisterne za vino. Zanimiva izkusnja
je bila izdelovanje stebrov za Simobil,

Gregor Spacapan

predvsem njihovo postavljanje na tezko
dostopnih tockah po Sloveniji, ko so do-
besedno lebdeli v zraku.

Na sreco je kljub koroni povprase-
vanja veliko, celo vec. Ljudje si ve¢ casa
vzamejo za obnovo ali nadgradnje, pa
tudi podjetja so ¢as zaprtja izkoristila za
razne posodobitve. Cedalje vedja teza-
va so nabava materiala, daljsi dobavni
roki in velik porast nabavnih cen. Tei-
ko je obdrzati ceno koncnega izdelka,
saj se nabavne cene materiala dnevno
spreminjajo. Seveda se naj-
dejo ugodnejsi ponudniki,
a se vedno izkaZe, da se
cena odraza na kakovosti
in Zivljenjski dobi izdelka.
»Kakovost se placa,« pravi
Spacapan, ki is¢e tudi nove
poti v podjetnistvu.

Letos je povecal poslov-
ne prostore, dokupil stroje,
ki omogocajo laZjo in boljso
izvedbo ter moznost novih
storitev. »Vsekakor bi si Ze-
lel razsiriti obseg dejavnosti,
ni pa tako lahko, saj v tem
€asu skoraj ne dobis ustre-
znega kadra za zaposlitev,«
je zaskrbljen.

Dela je veliko, zaradi
preobremenjenosti vcasih ni
tako odziven, kot bi si Zelel,
a stranke, pravi, to razume-
jo. Tudi zato, ker ga z neka-
terimi narocniki zavezujejo
pogodbe in so zato umesceni
na prednostno listo, izjem ne
more delati. A na koncu je po-
membno, da so vsi zadovoljni.

MARTINA ARCON
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Skozi povezave v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EASME).

enterprise
— europe
§ = OBRTNO-PODJETNISKA network
www.ozs.si/een == ZBORNICA SLOVENUJE st s et vlet e

Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, T. 0158 30 586, E. een@ozs.si



REVIJA CELINSKA | KREDIT Z POTEG OTOK OB RUDI NOVA PRAVNA
OBRTNIK DRZAVA OBROC- | ZVESLOM | ZAHODNI SELIGO STVAR- LISTINA
V SREDNJI| NIM OD- OBALI NOST
AZIJI__| PLACILOM IRSKE
- VECJE
PROIZ-
VODNO
PODJETJE
NAS
BIVSI
OLIVER
SLED OD TWIST
DRSANJA EKSIL,
1ZOB-
CENJE
NASA JU- TOVORNO
DOISTKA VOzZILO
(URSKA) ? S TREMI
JUGOVAR KOLESI
HCERIN
HUMO- MoZ
RISTKA MOHA-
PUTRIH MEDOVA
VERA
PRODA-
JALEC
KNJIG
PESEM ZA
RIMSKA ENEGA
DVOJKA PEVCA
ANDREJA
MALI
REDEK
IZRAZ ZA
SKALNJAK
ZLATA
< OTROSKA OGNJA-
2 b SVOJE- NovIC
2 GLAVOST ZRAK
5 o (LATIN.)
ALBERT
AVTOR: DEJAV- RAC. PRO-| SERVIRNI SIMBOL PETER EINSTEIN AMERISKI
MARKO NOST GRAM ZA | PLADENJ ZA PREVC SL. PESNIK PEVEC
DRESCEK SPLA- UREJANJE HOLMIJ IT. PISAT. IN RISAR (RUSSELL)
VARJEV BESEDIL (UMBERTO)) (IVO)
CUSTVENA
KANADSKI FRANC. | ZVRST
FILMSKI MESTO | ROCKA
IGRALEC OB REKI [SOZVOCJA
(DONALD) MEUSE | TONOV
REKA V
PRVI NAJ- NEMCLJI ITALI- | LJUDSKI
STAREJSI GR. MOGO- JANSKI ZDRAVNIK
OCEAN TEC (ARIS- FIZIK
TOTELES) (ANTONIO)
NARAVNI PETER
GRADBENI PROCENT VILFAN
MATERIAL DELAVEC
V LIVARNI
AMERISKA
DOMOVINA NEMSKI | ACETI- VALUTA
CAROV- SLIKAR LEN 3VIC.
NICE (JAKOB) OSEBNI SLIKAR
KIRKE ZAIMEK (AUGUSTE)
LJUDSKO
SREDINA IME ZA
BESEDE PLANIKO
ZAVESA SASO
HRIBAR
REZINI
NASE KRUHA S
PEVKA SALAMO
(MERI) ZENSKO
IME
NEKD. IT. LOKO- PLAVALEC
NEMSKI STREL. (SI- THORPE PRIPAD-
NOGOME- MONETTA) PROSTOR NIK
TAS SUROVINA ZA DRUSTVA
(HELMUT) ZAOLJE ORODJE
STRAST, SALJIVEC DRZALO
STANKO ZELJA EULEN- POSODE
LORGER 1ZRAEL. SPIEGEL KOVINSKI
PRISTA- PERJE SPOJ,
NISCE PRI REPI ZVAR
PODATKI
PODSTA- O BIVA- TINE
VEK ZA LISCU LOGAR
SEKANJE DUSAN LOJZE
DRV URSIC DOLINAR
PRODA-
LASTNIK JALNA
VIKENDA MONO-
POLNEGA
BLAGA
NAS
METULJ Z VRTNA FIZIK IN
OCESCI SENCNICA 1zumi-
NA KRILIH TELJ
QuL)
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni
mali oglasi niso mozni.

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite naslednje dokumente:
W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,
W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,
ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v januarski Obrtnikovi borzi je
20. decembra 2021.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).

B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane
19 EUR (+ 22 % DDV).
Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
+ navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373
B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana
B NOVO - preko spletnega obrazca na
www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

Pekarska oprema

o tehnika in tehnologija
o 45 let izkusenj na projektih,
dobavi in montazi
© novg, rabljeno, obnovljeno —
o staro za novo (A rh
o lastno veliko skladise
in servis

STROJE IN ORODJA za brizganje zidnih
vlozkov premera 5, 6, 8, 10 in 12 mm in
orodja za izdelavo skoznikov premera 4, 6,
9 in 12 mm prodam. Informacije po tel. o40

757 393. Sifra oglasa: 21-02-015 M A

ARENATRGO d00
041 646 643 | arenaldoo@gmail.com

PRODAM RABLIENO gostinsko opremo. In-
formacije po tel. 041 321 400. Sifra oglasa:
21-02-016

PRODAM STROIJE: ekscentrsko stiskalnico ~ PODJETJE AB d.o.0. prodaja vrhunske

PP, 63 t, brusilni stroj Blohm, magnet 300
X 900, povijalni stroj za palete, vilicar In-
dos, 2 t, kompresorje, vrtalne stroje, krozno
zago, hidravli¢no stiskalnico. Zelo ugodno
v paketu. Informacije po tel. 041 878 406.
Sifra oglasa: 21-02-017

stroje za vzdrzevanje travnih povrsin: ko-
silnice, stroje za ozracevanje, dosejevanje,
peskanje, rezanje travne ruse, pihanje in
pobiranje listja, vzdrzevanje umetne trave
na 3portnih igriscih ... Informacije po tel.
04 580 58 10, www.ab-doo.si Sifra oglasa:
21-02-018

Roéni paletnik

< nosilnost: 2500 kg

*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)
e krmilna kolesa: GUMA

Slika je simbolicna. %=

Cena samo 270 € '

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravli¢-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 21-
03-005

NUDIMO €ISCENJE poslovnih prostorov,
lokalov, hotelskih sob, generalna ci3cenja
stanovanj in his. Vse po konkurencnih ce-
nah in z zagotovljeno kakovostjo. Pricaku-
jemo vas klic po tel. o051 607 660, Cistilni
servis Cristal, Logatec. Sifra oglasa: 21-03-
006

70 obrtNik

december 2021



» Vse yrste izdelkov iz plexi
stekla: plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ...

» Laserski razrezi in gravure

« plelsi ixdelki po narodilu
= varnosina ogledala

«swetiobne kupole

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svgsim stilom

° ) POS

T+3861 8371033

ELEKTROSTATICNI PRASKASTI LAKI turske-
ga proizvajalca Iba Kimya iz Ankare. Epo-
ksi-poliestri in poliester v prahu, gladki ali
strukturni, prahi s posebnimi lastnostmi
(antibacterial, chameleon, chrom), pra-
Skasti laki za povrsinsko obdelavo kovine,
lesa, plasticnih materialov. Vse barve po
RAL lestvici ali na zahtevo kupca. Vec in-
formacij po tel. 031 888 289, Katja. Sifra
oglasa: 21-01-003

V.L.P. Racunovodstvo poskrbi: da placate le
toliko davkov, kot je potrebno in niti centa
vec, da so vasi dokumenti urejeni aZurno,
kvalitetno in zanesljivo, da vam svetujemo
tako, kot je za vas najboljse, da si vedno
vzamemo ¢as za vase poslovanje. Posloval-
nice imamo po vsej Sloveniji. Pisite nam
na: info@vip-racunovodstvo.si, poklicite na
08 2002 688. Sifra oglasa: 21-04-003

* Poslovni program
*Davcna blagajna

RACUNOVODSKI SERVIS SAPAC SABINA
S.P. iz Radelj ob Dravi, Koroska, tel. 041 443
454 nudi kompletne knjigovodske storitve
samostojnim podjetnikom. Imam 27-letne
izkusnje in zadovoljne stranke, ki se jim v
celoti posvetim. Sifra oglasa: 21-04-006

ZARADI UPOKOJITVE PRODAM skoraj
40-letni dobro vpeljan Printstudio v BTC,
hala A, blizina City parka, z lastnim vho-
dom. Prostor je v najemu in meri 115 m2.
Printstudio zajema tri delovna mesta (digi-
talni tisk manjsih formatov, ve¢jih forma-
tov z razrezom ¢rk, tisk in vezava diplom-
skih nalog), s stalnimi strankami. Moznost
oddaje, nato odkup in mentorstvo po do-
govoru. Ponudbe posljite na: info@panco-
py.si. Sifra oglasa: 21-04-007

KNJIGOVODSKI SERVIS Dragica Povh s.p.
nudi kompletne racunovodske storitve za
samostojne podjetnike, druzbe in drustva.
Informacije po tel. 041 748 466. Sifra ogla-
sa: 21-04-008

Zvezdogled d.o.o.

o Betonska dela
o Zidanje stavb, stopnisc
in Skarp
o Polaganje tlakovcev |
o 7elezokrivska
in druga zakljucna dela

Salijaj Erdan, 070 180 119

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo vec¢ vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
december - 4., 5., 6., 7. in 8, januar - 2,, 3.,
4., 5., 6., delovni ¢as: delavnik od 8h - 13h in
od 15h - 18h, nedelje in prazniki od 8h - 13h.
Informacije in narocila po posti, tel. 04 531
83 40, 051 649 793. Sifra oglasa: 21-05-001

IZDELAVA POLIETILENSKIH VRECK po naro-
Cilu - vrecke za smeti, zip vrecke, natron
vrecke, skrniclji, vrecke za vakumiranje,
opp vrecke, vrecke za pasje iztrebke. Vec
informacij: Jozko Mlakar s. p., Sebrelje 12,
5282 Cerkno, www.vrecke.net, tel. 051 428
594. Sifra oglasa: 21-05-002

BERTIS - nudimo PE rokavice za enkratno
uporabo (po 100 kosov) s certifikatom
EN374. Enostavna pritrditev k samopostre-
Znim avtomatom, na bencinskih avtoma-
tih ali za prehrano itd. Informacije in na-
rocila po tel. 031379 265 ali e-posti: bertis.
lesce@gmail.com. Sifra oglasa: 21-05-003

EDINA SPLETNA TRGOVINA v Sloveniji z
okrasnimi pogrebnimi Zarami. Dostava
po celi Sloveniji. Nakup za svojce posa-
meznike ali za pogrebna podjetja. Velika

izbira prelepih kovinskih, lesenih, bioraz-
gradljivih ali ro¢no obdelanih. Pogrebne
storitve Monumentum d.o.o., tel. 041 776
436, www.monumentum.si. Sifra oglasa:
21-05-004

PRODAM POSLOVNI PROSTOR v objektu
TPC Trbovlje (center Spar), v izmeri 77,66
m2. Mozna tudi menjava. Informacije po
tel. 041 627 020. Sifra oglasa: 21-07-006

PRODAM BUNGALOV, 1/2 + 1 na Rogli. In-
formacije po tel. 041 623 023. Sifra oglasa:
21-07-007

enterprise
europe
network

Vec oglasov s ponudbami in
povprasevanjem tujih podjetij si lahko
pogledate na spletni strani www.een.si
v rubriki »Borza poslovnih priloznosti«.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudba in
povprasevanije), ki bo viden v okviru
mreZe Enterprise Europe Network.

Informacije:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Enterprise Europe Network (EEN)
Kontakt: Edina Zejnic

Tel.: 0158 30 586

E-posta: een@ozs.si

BRPL20210817001 - Poljsko podjetje, lastnik
verige trgovin z medicinskimi izdelki CBD
(kanabidiol), is¢e proizvajalce medicinskih
izdelkov CBD v tujini. Poljsko podjetje Zeli
razsiriti svoj portfelj in si Zeli dolgorocnega
sodelovanja ter podpisati sporazume o distri-
bucijskih storitvah.

BRUK20210820002 - Britansko (3kotsko) bi-
otehnolosko podijetje isce pogodbenega pro-
izvajalca ali sodelujocega partnerja (po mo-
Znosti na Irskem ali v drugih drzavah EU) za
proizvodnjo inovativnih folij na vodni osnovi
za dobavo domace kompostabilne embalaze
za Zivilske, medicinske in farmacevtske trge.

BRMK20210820001 — Makedonski proizvaja-
lec visokokakovostnih strojnih delov, orodij
in storitev i3¢e tuje dobavitelje surovin za
proizvodnjo kovin, palic in profilov. Podjetje
is¢e partnerje, ki mu bodo lahko dobavljali
surovine na podlagi dobaviteljske pogodbe.

BODE20200825002 - Nemsko podjetje je
specializirano za dobavo veriznih sistemov in
dodatkov za razlicne industrijske aplikacije za
transport in dvigovanje. Ponudba podjetja ob-

sega standardne verige in resitve, ki so prila-
gojene zahtevam uporabnika. V Sloveniji i3¢ejo
partnerje za pogodbe o trgovskem zastopanju.

BRDE20210908001 — Nemsko podietje, ki se
ukvarja s prodajo igrac isce proizvajalce pro-
zornih srajck/etuijev za shranjevanje in zasci-
to igralnih kartic. Podjetje iSce proizvajalca
etuijev za sklenitev proizvodnega sporazuma.

BRDE20210830001 - Nemsko podjetje isce
cevljarje za sklenitev pogodbe o proizvodniji.

BRUA20210826001 — Ukrajinski proizvajalec
kozmetike in parfumov i3ce proizvajalce ste-
klenick za parfume.

BRAT20210901001 - Avstrijski center speciali-
ziran na podrocju kampiranja in avtodomov
isce poslovnega partnerja za izdelavo torb.
Podjetje predeluje transporterje v udobne
avtodome in prodaja opremo za kampiranje.
Konéni prototip vrecke in vzorci so Ze pripra-
vljeni. Podjetje i3ce proizvajalca vrec v skladu
s proizvodno pogodbo.

BRCN20210811001 - Kitajsko podjetje i3ce
dobavitelje za avtomatizirane defibrilatorje.

BRUK20210903002 - Podjetje iz Velike Brita-
nije, specializirano za prehrano, i3¢e dobavi-
telje zdravih prehranskih dodatkov.

BRPL20210827001 - Poljsko podjetje isce do-
bavitelje surovin za proizvodnjo prehranskih
dopolnil.

BRDE20210823001 — Nemsko podjetje, spe-
cializirano za distribucijo lasnih in masaznih
dodatkov ter kopalniske kozmetike, isce do-
bavitelje.

BRBG20210819001 — Bolgarski organizator
potovanj isce nove turisticne pakete - podje-
tje ponuja posredniske storitve.

BOTR20201119004 — Turski proizvajalec zamr-
znjene hrane isce distributerje v Sloveniji.

BOCZ20210823001 — Ceski proizvajalec no-
gometnih vratarskih rokavic isce trgovske
posrednike.

BOSE20210827001 - Podjetje iz Svedske, proi-
zvajalec razlicnih piv, i3ce distributerje.

BOBG20210820002 - Bolgarski proizvajalec
plasticnih izdelkov ponuja podizvajalstvo.

BOUK20210824001 - Podjetje iz Velike Brita-
nije i3ce distributerje za svoje novo bio stra-
nisce - voda in infrastruktura nista potrebni.
Je brez vonja in udobno za uporabo, hkrati pa
je enostavno za vzdrZevanje.

BOMD20210823001 — Moldavski proizvajalec
kmetijskih pridelkov in oljnic isce distribu-
terja in partnerje za sklenitev proizvodnega
sporazuma.

BOBG20210826001 — Veliko bolgarsko tran-
sportno podjetje isce logisticne partnerje po
vsem svetu za zastopnistvo.
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BOUA20210702002 — Ukrajinsko podijetje, ki
ponuja modna oblacila za Zenske mocnejsih
postav, isce distributerje.

BOMK20210817001 — Makedonsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo gospodinjskih
elektri¢nih pripomockov, kot so kotli, radia-
torji in dimne cevi, i3ce distributerje.

BOTR20210730001 — Turski proizvajalec otro-
skih tekstilnih izdelkov in naprave za spanje
isce zastopnike.

BOAT20210902001 - Avstrijsko podjetje, spe-
cializirano za industrijsko digitalno tiskanje
tekstila, isce distributerje.

BOPL20210524001 - Poljski proizvajalec lese-
nih masaznih kadi i3ce zastopnike.

BOIN20210812001 - Indijsko podietje, ki proizva-
ja in dobavlja vrhunske kopalniske in kuhinjske
pipe, tuse in sanitarne izdelke, isce distributerje.

BOHR20210715001 — Hrvasko podjetje z iz-
kusnjami pri gradnji malih plovil ponuja po
meri izdelane izdelke iz mehkih materialov
(plasticni poliuretanski bloki, polistiren, ple-
ksi steklo, les) za avtomobilsko industrijo v
skladu s proizvodno pogodbo.

BRDK20210830001 — Danski proizvajalec kla-
sicnih vrat in oken isce proizvajalce lesenih
oken za sklenitev proizvodnega sporazuma.

BRUK20210819001 - Britanski oblikovalec
in proizvajalec opreme za avtomatizacijo in
ravnanje z materiali ponuja distribucijo ali
proizvodnjo.

BRDK20210907001 - Dansko oblikovalsko
podjetje isce proizvajalca za svoje vrhunske
potovalne torbe. Zazelene so izkusnje pri
delu s PU usnjem, zlasti pri izdelavi torb.

BOBA20210812001 - Podjetje iz Bosne in
Hercegovine, ki se ukvarja s tiskanjem, isce
posrednike.

BOBG20210405001 — Bolgarski proizvajalec
pisarniskega pohistva in lesenih predmetov
isce partnerje z sklenitev pogodbe o proizvo-
dnji in distributerje.

BODK20210811001 — Danski proizvajalec ek-
skluzivnih in elegantnih stojecih dozirnikov,
primernih za moderne pisarne, trgovine in
restavracije isce distributerje.

BOUK20210907001 — Britansko ortodontsko
podjetje isce poslovne partnerje za sklenitev
proizvodnega sporazuma za izdelavo inova-
tivne naprave za zdravljenje smrcanja / apne-
je v spanju z licenco.

BOBG20210826002 - Bolgarsko podjetje, spe-
cializirano za obdelavo kovin in prasno barva-
nje, ponuja proizvodno pogodbo.

BOES20210908001 — Spansko petrokemiéno
podjetje isce distributerje za svoja maziva za
avtomobilsko industrijo in druge industrijske
sektorje.
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BOUA20210602002 — Ukrajinski proizvajalec
vrvi in mrez isce distributerje in trgovske za-
stopnike.

B0S5G20210830002 - Singapursko podijetje,
ponudnik 3D resitev (3D CAD oblikovanja, 3D
tiskanja in 3D skeniranja), i3¢e zastopnike.

BOPL20210830001 - Poljsko podijetje, specia-
lizirano za proizvodnjo elementov iz nerjave-
cega jekla, aluminija in ogljikovega jekla, isce
partnerje za sklenitev pogodb o proizvodnih
storitvah in pogodbe o podizvajalstvu.

BOXK20210308001 - Kosovsko tehnolosko
podjetje, ki razvija edinstvene projekte, na-
menjene poucevanju mladih inZenirjev in
tehnoloskih navdusencey, starih nad 8 let na
podrocju inZeniringa, programiranja in logic-
nega resevanja projektov, is¢e partnerstva v
okviru financnega sporazuma.

BOHR20210901001 — Hrvaski proizvajalec po-
sebnih izdelkov, ki preprecujejo zameglitev
vseh vrst steklenih in plasticnih povrsin, i3ce
distributerja.

BOTR20210630002 — Turski proizvajalec kon-
zervirane pripravljene hrane in tradicionalne
turske hrane isce distributerje in zastopnike
v Evropi.

BOCZ20210921001 — Ceski proizvajalec peci
na drva in kaminskih vlozkov isce distributer-
je/trgovce na drobno.

BRFR20210903001 - Francoska trgovina na
drobno z Zenskimi oblacili oblikuje lastno
blagovno znamko »made in France« iz okolju
prijaznih Zenskih oblacil s potiskanimi vzor-
ci. Za svojo novo kolekcijo 2023 in v skladu
z zahtevami svojih strank podjetje is¢e nove
dobavitelje okolju prijaznih tkanin v skladu z
dobaviteljskimi pogodbami.

BRRO20210922003 - Romunsko podjetje,
ki deluje na podrocju trgovanja z razlicnimi
vrstami aromaticnih in fitofarmacevtskih ra-
stlin in semen, i¢e nove dobavitelje ekolosko
pridelanih semen koriandra in gorcice.

BRR020210921002 — Romunsko podjetje, spe-
cializirano za prodajo traktorjev in opreme za
kmetijske dejavnosti, is¢e nove vire/proizvajal-
ce taksne specializirane opreme, da bi pokrilo
potrebe podjetja. Romunski prodajalec/distri-
buter Zeli vzpostaviti dolgorocna partnerstva
na podlagi pogodbe o komercialnem zastop-
stvu ali pogodbe o distribucijskih storitvah.

BRR020210922002 — Romunsko podjetje, spe-
cializirano za maloprodajo, distribucijo in uvoz
izdelkov, vkljucno s 3olskim in pisarniskim ma-
terialom, pisalnimi in izobrazevalnimi izdelki,
igracami, darilnimi Skatlami za caj, i3ce tuje do-
bavitelje (proizvajalce in distributerje) tovrstnih
izdelkov. V svoji ponudbi imajo tudi izdelke
luksuzne blagovne znamke in pisarniske darilne
komplete za posebne priloznosti. Ciljna vrsta so-
delovanja je pogodba o distribucijskih storitvah.

BRR0O20210922001 - Romunsko podjetje, spe-
cializirano za prodajo in distribucijo svezega

in predelanega sadja v obliki soka in sadnih
pirejev na romunskem trgu, Zeli raziskati
nove priloznosti za uvoz od kakovostnih pro-
izvajalcev sadja v Evropi, da bi tako razsiril
svoj portfelj izdelkov v skladu s pogodbo o
distribucijskih storitvah.

BRFR20210916001 — Francoska podjetnica z
izkusnjami izdelave usnjenih izdelkov v eni
od luksuznih hi3 je leta 2019 je zacela svojo
dejavnost na podlagi ekoloske odgovornosti,
kot oblikovalka in proizvajalka usnjenih izdel-
kov in nakita za moske in Zenske. Trenutno
isce nove dobavitelje rastlinskega usnja, plu-
te ali celuloze v zvitkih razliénih barv. Zeli si
pogodb z dobavitelji za dolgotrajno partner-
stvo pri izdelavi okolju prijaznih izdelkov.

BOFR20210922001 - Francosko zdravstve-
no podijetje razvija medicinski pripomocek,
ki vkljucuje aplikacijo in uporabo virtualne
resnicnosti pri fizioterapiji in rehabilitaciji.
Inovativna resitev temelji na vesoljski teh-
nologiji in lahko delno ali v celoti odpravi
v Evropi in i3ce distributerje z dostopom do
trga fizicne rehabilitacije.

BOR020210826001 - Romunsko trgovsko
podjetje ponuja kozmeticne in Cistilne izdel-
ke. Portfelj izdelkov podjetja vkljucuje kako-
vostne kozmeticne izdelke za Zenske, moske
in otroke ter izdelke pod lastno blagovno
znamko (terapevtska kozmetika in Cistilni iz-
delki). Druzba je zainteresirana za prepozna-
vanje mednarodnih distributerjev za izdelke
lastne blagovne znamke. Sodelovanje se bo
razvijalo v okviru sporazumov o distribucij-
skih storitvah.

BOIT20210920001 - ltalijansko podjetje je
razvilo inovativen sistem ogrevanja, zelo
enostaven za namestitev in temelji na
principu toplotnega sevanja, ki ne ustvarja
konvekcijskih zracnih tokov. Druzba lahko
trgovcem na drobno in veletrgovcem ponudi
prilagojene pogodbe o partnerstvu glede na
potrebe vsakega trga. Podjetje isce prodajne
zastopnike ali distributerje.

BOUA20210601004 - Ukrajinsko podjetje
proizvaja  visokokakovostne aluminijaste
izdelke po zasnovi strank: folijo, profile,
trakove in liste. Druzba je zainteresirana za
dolgorocno sodelovanije s tujim partnerjem v
okviru pogodb o distribucijskih storitvah.

BOR020210922001 — Novo ustanovljeno ro-
munsko podjetje, specializirano za popravila
in vzdrZevanje v ladjedelniski industriji in in-
dustrijski in civilni gradnji, ponuja svoje sto-
ritve zainteresiranim gradbenim podjetjem.
Druzba bi Zelela sodelovati z zainteresiranimi
partnerji v okviru pogodbe o zunanjem izva-
janju ali podizvajanju.

BRES20210927001 - Spansko petrokemicno
podjetje s Siroko distribucijsko mrezo v av-
tomobilskem sektorju, vkljuéno s kmetijskimi
in industrijskimi vozili, isce inovativne izdel-
ke na podrocju avtoindustrije za dopolnitev
svojega kataloga. Distribucijsko mrezo pod-
jetja tvorijo trgovci na debelo, trgovine z

rezervnimi deli, bencinske crpalke, prodajalci
avtomobilov, trgovci na drobno itd. Podjetje
proizvajalcem ponuja moznost distribucije
proizvodov.

BRR020210921001 — Romunsko podjetje, spe-
cializirano za trgovino in skladisc¢enje gnojil
in pesticidov za kmetijstvo, je pripravljeno
poiskati nove dobavitelje/proizvajalce, da bi
pokrilo trenutne zahteve na specializiranem
romunskem trgu. Druzba is¢e podjetja iz EU,
ki so pripravljena svoje izdelke distribuirati na
romunskem trgu prek pogodbe o distribuciji.

BOR020210922007 - Romunsko podjetje,
specializirano za oblikovanje in proizvodnjo
vojaskih oblacil ter izdelkov za zas¢ito in delo
pri delu, se zanima za iskanje novih distribu-
cijskih trgov v drzavah EU.

BOLT20211006002 - Litovsko podjetje se
ukvarja s proizvodnjo Siroke palete okolju
prijaznih izdelkov: barv, temeljnih premazov,
dekorativnih ometov. Druzba isce trgovske
posrednike za delo na podlagi pogodb o ko-
mercialnem posredovaniju in pogodb o distri-
bucijskih storitvah.

BOJP20210930001 - Japonsko podjetje, spe-
cializirano za raziskave in razvoj magnetnih
sond za identifikacijo straznih bezgavk in
lokalizacijo okultnih lezij, isce partnerje z
izkusnjami in povezavami v sektorju bioinze-
niringa in medicinskih pripomockov za pod-
poro njihovemu vstopu na trg EU. Ponujeno
partnerstvo je pogodba o distribucijskih stori-
tvah ali pogodba o komercialnem zastopstvu.

BOR020210922003 - Romunsko podijetje,
specializirano za proizvodnjo mrez za razli¢-
ne namene (ribolov, zascita Sportnih igrisc,
kmetijstvo itd.), Zeli razsiriti svoj trg prek dis-
tributerjev na specializiranih trgih EU. Ponuja
distribucijsko pogodbeno sodelovanije.

BOBE20210910001 — Belgijsko podjetje je
razvilo popolnoma novo paleto izdelkov, in
sicer mousse brez alergenov s cokoladnim in
sadnimi okusi. Sladice so namenjene vsem
potrodnikom, ne glede na to, ali so brez pre-
hrambenih omejitev, z intoleranco za aler-
gene, imajo posebna verska prepricanja (ne
uporabljajo Zivalskih proizvodov) ali ne jedo
vec Zivalskih proizvodov (npr. vegani). Podje-
tje i3¢e nove partnerje na podlagi pogodb o
distribucijskih storitvah.

BOUK20211004001 — Podjetje iz Velike Bri-
tanije, specializirano za razvoj 3D modelov
in virtualnih okolij, simulatorskih okolij za
cestno in Zeleznisko voZnjo, 3D vizualizacijo,
simulacijo in izkusnje navidezne resnicnosti,
ponuja svoje storitve na podlagi pogodbe o
podizvajanju ali zunanjem izvajanju.

BOKR20210806002 - Korejsko podjetije razvija
biomedicinski mikrorobotski sistem, ki upo-
rablja elektromagnetna polja za zdravljenje
razlicnih Zilnih bolezni. Druzba ponuja 3D mi-
krorobotski sistem za hitrejsi, varnejsi in na-
tancnejsi postopek zdravljenja razlicnih Zilnih
bolezni ter isce evropske distributerje v skladu
s pogodbami o distribucijskih storitvah.
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Zavarovanja
za podjetja

Zavarovalnica Triglav
nudi poseben popust
za imetnike kartice
Mozaik podjetnlh

D
@ || qu_&li J'll[:

Zavarovanje lahko
sklenete na daljavo.

triglav

Vse bo v redu. triglav.si




