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OBRTNIKI - DELODAJALCI

Delavce ima manj kot polovica
slovenskih obrtnikov, stevilo
zaposlenih v obrti pa vztrajno
raste

ZD0DS
(posvetovanje v Radencih)

Dolga leta je veljalo, da je v poprecni obrtni
delavnici v Sloveniji manj kot en zaposlen. Ta
Stevilka se zadnjih petnajst let vztrajno vzepe-
nja; konec leta 2008 je bilo v poprecni obrato-
valnici Ze 2,3 zaposlenega delavca (brez last-
nika). Skupaj so obrtniki zaposlovali 115.000
delavcev, vendar ne vsi: delavce je imelo le
22.858 obrtnikov ali 44,8 % vseh, ostali so
delali sami. Ve¢ kot polovica obrtnikov torej
sploh nima nobenega zaposlenega, vedjih de-
lodajalcev pa je le le nekaj odstotkov. Dve
tretjini tistih, ki so zaposlovali, je imelo le od
enega do treh delavcev, od 10 do 50 pa le slabih
deset odstotkov (2.480 ali manj kot 5 % vseh
obratov). Vec kot 50 zaposlenih je imelo le 113
obratov (0,2 % vseh).

Vcasih je bilo drugace

Ceprav niso visoke, pa so danes tevilke o zapo-
slenih v obrti povsem neprimerljive s tistimi v
prejSnjem sistemu, ki se je koncal s slovensko

osamosvojitvijo. Stevilo delavcev, ki jih je ta-
krat lahko zaposlil obrtnik, je bilo dolgo
omejeno z zakonom, sprva na tri, nato na pet
delavcev. 0d zacetka osemdesetih let se je meja
dovoljenega Stevila zacela dvigovati, saj je tudi
v takratni politiki prevladalo spoznanje, da
obrtniki drZavi kot “kapitalisti” niso nevarni,
temvec ji lahko koristijo tudi pri zaposlovanju.
Dovoljeno Stevilo zaposlenih so sprva dvignili
na deset, nato pa na dvajset - ce je to dovolil
pristojen upravni organ, pa je lahko obrtnik
zaposlil tudi vec delavcev. To je prakticno po-
menilo, da od leta 1988 omejitev glede zapo-
slovanja prakti¢no ni bilo vec.

Odnose med delodajalci (obrtniki) in deloje-
malci je strogo nadzoroval sindikat kot podalj-
Sana roka oblasti. Zaradi znacilnega gledanja
na zasebnistvo so za obrtnike ves cas veljali
ostrejsi pogoji kot za ostalo gospodarstvo - ves
¢as, na primer, je branzna kolektivna pogodba
delavcem pri obrtnikih dolocala visje najnizje
dovoljene place.

Da bi se obrtniki laZje kosali s sindikatom, se je
obrtniska organizacija organizirala tudi na de-
lovnopravnem podrocju. Sprva je imela odbor
za dogovarjanje o kolektivnih pogodbah, ki se
je trudil obrtnikom zagotoviti enakopravnejsa
izhodisca; dolga leta ga je - s tem pa tudi vsa
pogajanja s sindikatom delavcev obrti - vodil
obrtnik Franc Ambroz iz Maribora, nasledil pa
ga je prav tako Maribor¢an Janez Sauperl.

Zacetek socialnega dialoga

Trzno gospodarstvo, demokraticen druzbeni
sistem, drugacna vloga sindikatov, drzavein Se
veliko drugega je povzrocilo, da je dogovar-
janje o kolektivnih pogodbah postajalo vse bolj
realno, po drugi strani pa tudi odprto. Leta
1994 se je tudi v Sloveniji zacel socialni dialog,
v katerem nastopajo delodajalci, delojemalciin
vlada, kateri razlicna mnenja se kresejo v Eko-
nomsko-socialnem svetu. Obrtna zbornica je
stalna udelezenka pogajanj v okviru socialnega
dialoga (je torej socialni partner). Skupaj z
Zdruzenjem delodajalcev obrtnih dejavnosti
Slovenije, ki kot samostojna delodajalska orga-
nizacija deluje pod njenim okriljem, sta v Eko-
nomsko-socialnem svetu zelo aktivna in se
ucinkovito potegujeta za interese obrtnikov-
delodajalcev. V teh pogajanjih zagovarjata
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staliS¢e, da se obrtniki Se kako dobro zavedajo
dejstva, da je najboljsi delavec dobro placan
delavec-toda v okvirih, kijih dopuscajo razme-
re na trgu, sploSna gospodarska ucinkovitost,
obremenitve drZzave do delodajalcev in Stevilni
drugi momenti!

Marca 2002 je obrtna zbornica za leto dni
prevzela predsedovanje temu krovnemu orga-
nusocialnega dialoga med vlado, delodajalciin
delojemalci; to odgovorno naloga so zaupali
takratnemu predsedniku 0ZS Mihi Grahu, ki je
enoletno vodenje prevzel prav v Casu spreje-
manja nove delovne zakonodaje (Zakon o
delovnih razmerjih je bil sprejet aprila 2002).

Delodajalsko zdruzenje obrti

Vse zahtevnejSa in obseznejsa delodajalska
problematika jev zacetku leta 1994 delodajalce
v obrti vzpodbudila, da so ustanovili zdruzenje
OGISTTA (zacetnice besed obrt, gostinstvo,
intelektualne storitve, trgovina, turizem in
avtoprevoznistvo). Leta 1997 se je zdruzenje
preimenovalo v ZdruZenje delodajalcev obrtnih
dejavnosti Slovenije (ZDODS), to pa leta 2008 v
Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije. Poslanstvo zdruzenja pa je ostalo
nespremenjeno - v dialogu z vlado in sindikati
odlocno zastopati interese svojih ¢lanoviz vrst
obrtnikov. Ti interesi so jasni: olajsati poslo-
vanje delodajalcev v obrti, ki jim prezahtevne
obveznosti do zaposlenih jemljejo konkuren-
¢no sposobnost.

Prvi predsednik zdruzenja je bil Dare Stojan iz
Ljubljane, leta 2006 pa ga je nasledil Milan
Skapin in Sezane. Zdruzenje od ustanovitve
sodeluje tako pri ustvarjanju delovnopravne
zakonodaje, kot tudi v pogajanjih glede politi-
ke placin v kolektivnem dogovarjanju. Skupaj z
0ZS sodeluje na sejah ekonomsko socialnega
Sloveniji, in je sopodpisnik vseh pomembnih
dogovorov oziroma sporazumov na drzavni rav-
ni, na primer o reformi pokojninskega in inva-
lidskega zavarovanja, o politiki pla¢, splosne

kolektivne pogodbe itd. Skupaj z obrtno
zbornico je zdruZenje aktivno sodelovalo tudi
pri pogajanjih o povsem novi kolektivni pogod-
bi za obrt in podjetnistvo, ki je za male
delodajalce ugodnejsa od prejsnje. Sprejeta je
bila sredi leta 2008, velja pa od avgusta 2009.
Predstavniki zdruzenja so vkljuceni tudi v
Stevilneinstitucije oziroma organe, na primerv
upravne odbore zavodov za zaposlovanje in za
pokojninsko ter invalidsko zavarovanje itd. Na
ravni Evropske unije pa aktivno sodeluje v
evropskem ekonomsko socialnem odboru v
Bruslju in v posvetovalnih odborih Evropske
komisije; tam slovenske male delodajalce zas-
topa Dare Stojan.

Zdruzenje upravljajo ¢lani sami; skupscino vodi
Janez Sauperl. Deluje pa tudi vecje stevilo
regijskih odborov. Ze od leta 2000 pripravlja
zdruzenje vsako leto dvodnevni posvetin razne
delavnice, seminarje in okrogle mize, na kate-
rih skusa obsezno in zahtevno problematiko
delodajalcev priblizali slehernemu ¢lanuin Sirsi
javnosti.

Kot clani SirSe druzine

K sre¢i pa odnosi med delodajalci in delavci
niso tako “nabruseni”, kot so med delodajalsko
organizacijo in sindikati. Veliko slovenskih
obrtnikov ima iste delavce Ze dolga leta,
nekateri celo od samega zacetka; vecinajih tudi
ob letosnji krizi ni odpuscala. V taksnih delav-
nicah so odnosi - s sindikatom ali brez njega -
praviloma zelo dobri, celo zgledni. Obrtniki se
Se predobro zavedajo svojih dolznosti in
zaposlenim pogosto zagotavljajo tudi ve¢, kot
bi morali po Crki zakona. V taksnih delavnicah
so delavci Ze kar nekako ¢lani SirSe obrtnikove
druzine, saj se tako oni kot njihov delodajalec
zavedajo koristi, ki jih imajo od skupnega dela.
Taksnih zglednih primerov je v slovenski obrti
zagotovo vec kot onih, ki zaradi neurejenosti
odnosov, za katere pa so ponavadi krivi tako
obrtniki kot tudi sami delavci, klicejo po sin-
dikalnem razsojanju in zbujajo pozornost jav-
nosti.
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Dare Stojan, predsednik
ZdruZenja delodajalcev obrtnih
dejavnosti Slovenije od 1994 do

Milan Skapin vodi delodajalsko

zdruZenje obrtnikov in
podjetnikov od leta 2006

Janez Sauperl, predsednik
skupscine ZdruZenja
delodajalcev obrtnih dejavnosti
Slovenije

Svecana skupscina ob deseti
obletnici Zdruzenja
delodajalcev obrtnih dejavnosti
Slovenije (Brdo pri Kranju, 23.
Jjunija 2004)





