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DAVCNE
BLAGAJNE?

Izberite narocnisko Maobilno
blagajno z mesecno narocning >

ze 0d 10,90 EUR na mesec® .
NOVO™~ —

TERMINAL
POS
ZAKARTICNG
POSLOVANJE
IN TISKANJE
RACUNOV

Za uporabo storitve potrebujete le mobilno napravo
(tablicni racunalnik ali pametni telefon], internet ter prenosni
tiskalnik raéunov, ali najamete terminal POS, ki omogocCa tiskanje
racunov in sprejem placil s karticami.

Kljuéne prednosti:

+ poslovanje v skladu z zakonodajo,

+ varno shranjeni podatki v Sloveniji,

+ podpora 24/7,

+ enostavno posiljanje in prejemanje eRacunov.

Vabljeni v najblizji Telekomov center, kjer lahko preverite ugodno ponudbo naprav in
brezplacno preizkusite Mobilno blagajno. Za dodatne informacije poklicite brezplacno
Stevilko za poslovne uporabnike 080 70 70 ali piSite na poslovni@telekom.si.

Vedno predani poslu.

www.telekom.si/podjetniki Te|8k0m8|0ven ije @

*Mesetna narocnina staritve Mobilna blagajna - Pantheon RA je 10,90 EUR. Priklju¢nina za storitev POS ECR je 35,00 EUR, mesetna najemnina pa od 16,00 EUR. Cene so ‘
v EUR brez DDV. Slike so simbalitne. Za ve¢ informacij o prodajni ponudbi obis¢ite www.telekom.si, Telekomov center, poklicite 080 70 70 ali piSite na poslovni@telekom.si

Telekom Slovenije, d.d., Ljubljana
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Smo trdni in pokoncni,
in verjemite, tako bo
tudi ostalo!

V zadnjem ¢asu prejemam nemalo vprasanj na temo, kako delovati v teh tezkih
gospodarskih casih, kako se znajti ... kako preZiveti v drzavi, ki ti kot podjetniku ali
obrtniku odreZe le suho skorjo kruha?! Moj odgovor je TEZKO! In vedno rad dodam, da
eprav se na podjetniski poti kdaj spotaknemo, morda tudi grdo pademo, z vztrajnostjo
in taktnostjo na koncu praviloma tudi uspemo. V naso naravo in razmisljanje bi se
moralo usidrati, da ni sramotno pasti, da je pomembno pobrati se in prav gotovo bi si
dovolili ve¢ podjetniske svobode.

Po poti obrti in podjetnistva stopam Ze
skoraj stiri desetletja, zato vem, da ¢e pod-
jetnik v kljuénih trenutkih nima pravih infor-
macij ali ustrezne strokovne pomodi, je vse
skupaj Se tezje, veliko teZje. Sam sem veliko
oporo in pomoc Ze na zacetku svoje poslovne
poti nasel pri OZS in izjemno sem ponosen
na to, da sem danes lahko tudi predsednik
zdruzenija, ki skrbi za to, da nam je obrtnikom in podjetnikom v Sloveniji laZje. Da lahko
dobimo klju¢ne in tudi prave informacije, ko jih potrebujemo, da so nam preko kartice
Mozaik podjetnih zagotovljene izjemne ugodnosti in tako lahko na primer samo pri av-
tomobilskih in premozenjskih zavarovanjih Zavarovalnice Triglav pridobimo 3e dodatni
7-odstotni popust in 3e in 3e. Predvsem pa, da smo pred drzavo ustrezno zastopani.

Povezovanje v zdruzenja, kot je OZS, je v razmerah drzavnega neposluha za podje-
tnike in obrtnike se kako pomembno. Ze tako
tisti, ki bi morali in so za to tudi ustrezno
placani, ne razmisljajo in ne delujejo v prid
gospodarstva, a kaj bi 3ele bilo, ¢e se ne bi
predstavniki OZS, ki smo tudi sami obrtniki in
podjetniki, dnevno sestajali z razli¢nimi odlo-
Cevalci, se medijsko izpostavljali in odzivali,
izrazali svoja mnenja in interese ter s tem
Sirili nas glas, voljo in zahteve ¢lanov obrtno-
-podjetniskega sistema. Ce ne bi bilo OZS, bi
danes obveljal nepremicninski zakon, zavarovalne osnove za samostojne podjetnike
bi bile visje, v veljavo bi stopila mini davéna reforma, ki bi skodovala podjetnikom in
obrtnikom ...

V preteklosti smo uspeli premostiti Ze marsikatero oviro, ki bi v primeru nasega
neposredovanja brez vsakega zadrzka stopila v veljavo in mocno $kodovala malemu
gospodarstvu. Zato vsem tistim, ki bi si morda Zeleli, da bi bilo drugace, da malo gospo-
darstvo ne bi imelo svojega glasnika, sporo¢am, da smo v OZS slozni in povezani, kot 3e
nikoli prej. Da je podpora vodstvu trdna, nasa drza pokon¢na, cilji pa jasni —izkljuéno in
samo v korist nasih ¢lanov, za boljsi danes in jutri. In tako bo tudi ostalo!

Branko Meh, predsednik OZS
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ENA KARTICA =

SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih
% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -

% placilo enostavno in poceni
* in poslovnih racunov
* za prvo leto uporabe placilne kartice

vse informacije
ozaikpodjetnih.si

o popustih in ugodnostih
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Zmagovalci:
Gostilna Sempeter

Po pol stoletja obratovanja gostilne

in tridesetih letih samostojne obrti
gostilnicar Srecko Kunst iz Bistrice ob
Sotli skupaj z druZino zacenja novo
poglavje. Decembra lani so v Krskem
odprli hotel in gostilno Kunst. stran &8

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

stran 39

Nam bo zdaj ze kar
drzava nelojalna
konkurenca?

Sekcija lesnih strok pri OZS zZe od
zacetka opozarja, da predlog Zakona o
gospodarjenju z gozdovi v lasti RS ne
zagotavlja boljse oskrbe s hlodovino.
Glavno vodilo pri spremembi zakona
bi moralo biti preprecevanje izvoza
hlodovine in vzpostavljanje razmer, da
bi namesto hlodovine izvazali kon¢ne
izdelke. stran 31

KAZALO

< Pazite se goljufov pri
izterjavi dolgov!
Zadnje case se pri nas na polju goljufij
pojavljajo podjetja, ki ponujajo pomo¢
pri iskanju ¢lenov v verigi pobotov in
prijavljanju odprtih terjatev v AJPES-
ov sistem ePobot. Mnogi so Ze nasedli
in na koncu ostali tudi brez terjatev.
stran 4

>

»

Cudovit splet znanosti,
tehnike in industrije

Sejem IFAM & Intronika v Celju je
zdruzil industrijsko avtomatizacijo

in robotiko, mehatroniko, senzoriko,
meritve ter profesionalno in industrijsko
elektroniko. Poleg industrije je bilo
mozno zaslediti tudi izobraZevalne

in raziskovalne institucije, vse pa je
preveval duh sodelovanja, povezovanja
in prenosa znanj. stran 76
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POSLOVNE GOLJUFIJE

Pazite se goljufov
pri izterjavi dolgov!

Iznajdljivost goljufov nima meja. Zadnje Case se pri nas na polju goljufij pojavljajo podjetja, ki vam
ponujajo pomoc pri iskanju clenov v verigi pobotov in prijavljanju vasih tezko izterljivih odprtih
terjatev v sicer hvalevreden AJPES-ov sistem ePobot. Mnogi so na mamljivo ponudbo Ze nasedli in

na koncu ostali brez sredstev iz naslova svojih terjatev. V predlaganem poslu praviloma obvezno
zahtevajo tudi prijavo fiktivne obveznosti do goljufivega posrednika, kar je prakticen pogoj za njihovo
vkljucitev v verigo pobota, vendar pozor, s tem zabredete tudi v prekrek, za katerega je predvidena
globa do 10.000 evrov.

Obiéajni scenarij nam je predstavila
Sabina Rupert, svetovalka za go-
spodarsko pravo OZS. Zadevi se je po-
drobnejse posvetila takoj, ko je zaznala
problem, saj jo je na pomoc¢ poklicalo ze
vec ¢lanov OZS.

Seveda ga ni podjetja, ki ne bi ime-
lo skrajno nadleznih tezko izterljivih
odprtih terjatev. V vlogi reditelja va-
ih tezav se pojavi goljufivo podjetje,
ki vam z mamljivo ponudbo predstavi
svojo storitev iskanja ¢lenov v verigi
pobota, kompenzacij ter posredovanja
in pomoc¢i pri vlaganju vasih odprtih
terjatev v AJPES-ov sistem ePobot. Ce
sklenete ta posel, morate s taksnim go-
ljufivim podjetjem podpisati pogodbo
o sodelovanju, kjer ga med drugim s
prijavo svoje fiktivne (navidezne, ne-
obstojece) obveznosti do tega podjetja
vkljucite v verigo clenov pobota. S tem
goljufivemu podjetju tudi omogoci-
te, da se k njemu nakaZejo sredstva,
pridobljena po uspesno opravljenem
pobotu. Ta vam sicer obljubi, da vam
bo ta sredstva, zmanjsana za manjso
provizijo, nakazal v nekaj dneh po pre-
jemu, vendar tega nikoli ne naredi. Vi
pa, poleg tega, da ste ostali brez sred-

stev iz naslova s pobotom unovéenih
vasih terjatev, hkrati zapadete tudi v
prekriek, saj ste v pobot prijavili fiktiv-
no obveznost, za kar je predpisana Ze
v uvodu omenjena globa, poleg tega
pa ste odgovorni tudi za vso 3kodo
in stroske, ki nastanejo kot posledica
nepravilnega vnosa podatkov v sistem
pobota. Problemati¢no je tudi to, da
se po opravljenem pobotu na racunu
goljufivega podjetja praviloma znajde-
jo sredstva iz naslova terjatev do tistih
kupcev, ki vam sicer korektno placuje-
jo, Se vedno pa ostanejo nepoplacane
terjatve do tistih, ki naj bi jih to golju-
fivo podjetje v bistvu izterjalo.
Podjetja, ki se s taksnimi goljufivi-
mi posli ukvarjajo in ljudi, ki stojijo za
njimi, je zelo tezko izslediti, preverjati,
izterjati ali nanje opozoriti, saj se, ko
jih naznanijo ali se o njih za¢ne govo-
riti, lahko takoj organizirajo v drug, nov
poslovni subjekt, nato spet v tretjega in
tako naprej, sami pa so prazna lupina.
Edino, kar zares pomaga, je, da ste Ze
ob prejeti ponudbi za taksen posel na
to pozorni in ga pa¢ ne sprejmete, Se
posebej tudi zato, ker morate v tem pri-
meru v sistem ePobota vnesti tudi fik-

tivno obveznost, kar se ne sme in vas na
to opozori tudi sam racunalniski sistem
ePobota. Vendar je dandanes vseeno Zal
tako, da so obrtniki in podjetniki zaradi
tezko izterljivih terjatev v hudih stiskah
in bi naredili ali pristali na vse, le da bi
prejeli za svoje delo posteno zasluze-
no placilo. Zato se v trenutkih taksne
slabosti hitro zgodijo spodrsljaji, kar
goljufi na trgu s pridom izkori$cajo. Ko
odgovorna oseba v podjetju ugotovi, da
denarja od goljufivega podjetja ne bo,
se znajde tudi v precepu, ali taksno go-
ljufijo prijaviti in hkrati s tem tudi tve-
gati moznost omenjene kazni za prijavo
fiktivne obveznosti ali biti tiho in le glo-
boko pogoltniti slino.

Najbolj torej pomaga preventiva,
zato se bomo na OZS 3e naprej trudili,
da vas bomo pravocasno opozarjali na
taksne in podobne primere poslovnih
goljufij. Vabimo vas, da redno spre-
mljate spletne strani z novicami Sveto-
valnega centra OZS in eNovice OZS, ki
jih prejemate po elektronski posti, tako
vam bomo namre¢ lahko 3e najhitreje
predstavili morebitne nove primere po-
slovnih goljufij.

ANTON SUANEC
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’plov velikan

Najvedji Oplov dostavnik Movano, je bil pred kratkim povsem
osveZen. Pohvali se lahko s Stevilnimi tehnicnimi poslasticami.

uporabnega tovornega prostora in |ma nosilnost 1,5 tone. Poganja ga izredno ekonomlt'en
2,3-litrski dizelski motor z mocjo 92 kW (125 KM) in 310 Nm navora. Motor, tudi s pomocjo

ECOmode sistema, ki uravnava navor ter zmanjSuje intenzivnost gretja ali- klimatske
naprave, porabi do 5 % manj goriva, kar lahko na letni ravni prinese nekaj 100 litrov
prihranka. lzredna zanesljivost in vzdrljivost motorja je nadgrajena z dvigom serwsnega

mtervala s 30 na 40 t|soc prevozemh kllometrov tako da so

Movano se lahko pohva|| tudi s Stevilnimi tehniﬁnimi
poslasticami, kot je sistem ESC najnovejse generacije,
sistemom pomoci pri- speljevanju navkreber (Hill Start
Assist). Program  stabilnosti prikolice (Trailer Stability
Program) nenehno meri odklone prikolice in ob kriticnih
odklonih samodejno zavira kolesa, s cemer se prikolica
umiri in prepreci nezqoda. Izbolj$an sistem nadzora pogona
pa zagotavlja boljsi oprijem s podlago in preprecuje zdrs
koles. Prepricajte se o vseh dobrih lastnostih novega
Movana in si ga oglejte v salonu Avtotehna Vis na Celovski
v Ljubljani, v Kranju, Skofji Loki ali Kopru.

Oglasno sporocilo

1M vcmo furgon 7e za

IZBERITE PAMETNO ZA VASE PODJETIE. =)

Vse, kar potrebujete za pametno odlocitev je pametna ponudba. v

*Cena velja za Movano furgon L3H2 z nosilnostjo do 3,5 ton in 2,3-litrskim CDTI motorjem (92 kW/123 KM) s 6-stopen;jskim menjalnikom, ki vklju¢uje XIC8 Paket s klimatsko napravo 2 (klimatska naprava, radio
CD16 BT USB, regulator hitrosti, parkirni pomo¢nik zadaj, potovalni racunalnik), XICM Paket za shranjevanje (predal za shranjevanje velikosti A4 na armaturni plo¢i (zaprt, z odpiranjem), dodaten odlagalni
prostor v voznikovih in sovoznikovih vratih, 12V vti¢nica zadaj) in rezervno kolo. Pridrzujemo si pravico do spremembe ali ukinitve ponudbe. Slika je simbolna.

Samo za élane Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije v februarju in marcu posebna ugodnost: ob nakupu novega vozila Movano prejmete letno vinjeto!

AVTOTEHNA VIS, PE LJUBLJANA AVTOTEHNA VIS, PE KRANJ AVTOTEHNA VIS, PE SKOFJA LOKA
Celovika 228 C. Staneta Zagarja 53a (Primskovo), Grenc 37 avtoteh na | VI S
0158 18 533 | prodaja.lj@avtotehna-vis.si 042817171 | prodaja.kr@avtotehna-vis.si 04502 40 11 | prodaja.ski@avtotehna-vis.si




DAVCENE BLAGAJNE

Odslej bo nadzor

~00

strozji

S Financne uprave RS so sporocili, da bodo njihovi nadzorniki od 1. februarja dalje izvajali stroZji nadzor
nad (pravilno) uporabo davcnih blagajn in tudi dosledno izrekali globe zavezancem, ki e ne bodo
vkljuceni v sistem davcnih blagajn. Sankcionirali bodo tudi vsebinske in programske nepravilnosti pri

davénem potrjevanju racunov.

Prekrékovni postopki se bodo vodili
tako zoper zavezance, ki bodo kr3ili
zakonodajo, kot tudi zoper programske
hiSe, ki racunalniskih programov niso
izdelale v skladu z dolo¢bami zakona.
Posebna pozornost pa bo namenjena ne-
izdajanju racunov.

Nadzorniki bodo svoje delo opravljali
na podlagi:

- analiz podatkov, ki jih na Finan¢no
upravo RS poésiljajo zavezanci v postopku
davénega potrjevanja racunov;

- ugotovitev na terenu;

- izjav zavezancev, da po novem po-
slujejo izklju¢no negotovinsko (na primer
dejavnost gradbenistva, storitve servisi-
ranja);

- analize podatkov iz aplikacije za
potrosnike »preveri racun«, preko katere
potrosniki javljajo informacije o zavezan-
cih, ki ne izdajajo racunov, informacije o
tem, ali zavezanci izdajajo racune iz sis-
tema davénih blagajn ter informacije o
tem, ali se podatki na preverjanem racu-
nu ujemajo s podatki, ki jih potrosniku v
postopku preveritve sporoci FURS.

V minulem mesecu le
opozorila

Nadzorne aktivnosti FURS-a in Trzne-
ga in3pektorata RS so bile v preteklih treh
tednih usmerjene predvsem v preventiv-
no delovanje, katerega namen je bil ¢im
vecjemu Stevilu zavezancev omogociti,
da svoje poslovanje kar najhitreje uskla-
dijo z zakonskimi obveznostmi. FURS je
v tem casu 10.700 zavezancem, ki se Se
niso vkljucili v sistem, poslala tudi po-
sebno obvestilo s pozivom za pojasnitev

okolis¢in, zakaj se ne (davcno) potrjujejo
racunov, poleg tega pa so in3pektorji in
usluzbenci mobilnih oddelkov FURS-a v
treh tednih izvedli preko 6300 nadzorov.
Zavezancem, ki $e niso davéno potrjevali
izdanih racunov, je bil postavljen doda-
ten 15-dnevni rok, v katerem morajo iz-
polniti svoje zakonske obveznosti.

Namerno prirejanje podatkov
ali izogibanje inspektorji
odkrijejo

Za nadzor posameznih ¢lenov tega
zakona (na primer vsebina racuna, ne-
izdaja racuna in obvestilo potrosniku) je
poleg FURS-a pristojen tudi Trzni in3pek-
torat RS, ki je izvedel dodatnih 610 nad-
zorov v okviru svojih pristojnosti. In5pek-
torji obeh organov so ugotovili 380 (5,5
%) nepravilnosti in v skladu z Zakonom
o prekréku za ugotovljene nepravilnosti
izrekli opozorila.

InSpektorji navajajo tri najpogostejse
nepravilnosti, za katere obstaja, kot pra-
vijo, velika verjetnost, da gre za namerno
prirejanje podatkov oziroma izogibanje
sistemu davénih blagajn:

- nepravilna uporaba programske
reSitve, ki omogoca izbiro moznosti za
izdajo davéno potrjenih ali nepotrjenih
racunov (dvojne blagajne) — na sliki,

- podatki z racuna, izdanega potro-
$niku, se ne ujemajo s podatki, ki jih
davéna blagajna posreduje informacij-
skemu sistemu FURS-a,

- racuni imajo kljub daljsemu ¢asov-
nemu obdobju enako ZOI stevilko.

Poleg navedenih nepravilnosti pa po-
gosto ugotavljajo tudi primere:

=
e

ERREEEEEE

GomumaE Gotovina

40 LU i

— davcno nepotrjenih racunov (izda-
nih ob prekinitvi povezave), ki niso po-
trjeni v zakonskem roku dveh oziroma
desetih dneh od izdaje racuna,

- izdaje racunov brez oznake ope-
raterja naprave (blagajnika) oziroma
primere, v katerih oznaka operaterja ni
povezana z ustrezno davéno Stevilko
operaterja,

- v katerih zavezanci nimajo na vi-
dnem mestu obvestil o obveznosti izdaje
racunov,

- zavezancev, ki nimajo sprejetih
ustreznih internih aktov, ali pa navedbe
v internih aktih niso skladne z dejanskim
stanjem,

— nepravilno sestavljenih 3tevilk ra-
c¢unov,

— neberljivih QR kod oziroma ¢rtnih
kod,

- racunov brez oziroma z neustrezno
navedbo ¢asa izdaje racuna itd.

6 obrtNik ‘ februar 2016




V zvezi z uporabo racunov iz vezane
knjige racunov (VKR) pa inspektorji ugo-
tavljajo, da:

- knjige pogosto niso predhodno po-
trjene pri FURS-u,

— racuni niso potrjeni v desetih dneh
od dneva izdaje racuna,

- zavezanci izdajajo »rafune« iz ti-
skovin, ki niso VKR (uporabljajo stare pa-
ragonske bloke).

Kot poudarjajo na FURS-u, so po-
memben vir ugotovljenih nepravilnosti

tudi podatki o preverjanju racunov z
mobilno aplikacijo »preveri racunc, pre-
ko katere so potrosniki doslej preverili
ze vec kot 1,6 milijona racunov, na svoje
prenosne telefone pa si je aplikacijo pre-
neslo Ze 64.000 potro3nikov.

Sicer pa bo FURS na svoji spletni
strani Se naprej zagotavljala informacije
o0 izvajanju zakona ter pripravljala odgo-
vore na vprasanja zavezancev in kupcev
na temo davénega potrjevanja racunov.

EvA MIHELIE

PREDSTAVITEV ZAKONA O JAVNEM NAROCANJU (ZJN-3)

Seminar

s prakticnimi napotki za ponudnike
Z uveljavitvijo ZIN-3, ki bo zacel veljati 1. aprila letos, se spreminja
polozaj podizvajalcev, formalno nepopolna ponudba, nacin oddaje
in preveritve ponudb, merila, dopustnost spremembe pogodbe o
izvedbi javnega narocila in nekateri drugi instituti.

Da bodo ponudniki pravocasno sezna-
njeni s spremembami in pripravljeni
na novosti zakona, Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije pripravlja seminar, na
katerem bo Milena Basta Trtnik, direkto-
rica druzbe Bonorum, strokovnjakinja s
podrodja javnega narocanja, predstavila
zakon, udelezencem bo dala koristne na-
potke za uporabo v praksi in odgovarjala
na njihova vprasanja.

Na seminarju bo govor med drugim
tudi o:

BODITE VIDNI!
o

Brezplacni mali oglasi

Clani 0ZS lahko v reviji
Obrtnik podjetnik objavite
svoj brezplacni mali oglas.

Vec na strani 94.

- podrodju urejanja in temeljnih poj-
mih ZJN-3,

- socialni klavzuli,

- narocnikih — kdo sploh so,

- mejnih vrednostih za uporabo in
objavo,

- izra€unu ocenjene vrednosti in izlo-
Citvi sklopov po novem,

- iziemah od uporabe zakona,

— komunikaciji in elektronski oddaji
ponudb,

- vrstah postopkov, njihovih lastno-
stih in rokih za pripravo ponudbe,

- pregledovanju in ocenjevanju po-
nudb ter

- pogodbeni fazi.

Seminar bo 10. marca 2016 med n.
in 14. uro v veliki sejni dvorani Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije (Celov-
Ska cesta 71, 1000 Ljubljana). Cena semi-
narja je 99 evrov (z DDV) za ¢lane OZS in
njihove zaposlene oziroma 139 evrov (z
DDV) za druge udeleZence.

Dodatne informacije o seminarju so
na voljo pri Jani Goli¢ (o1 58 30 553, sto-
ritve@ozs.si).

E. M.

Poziv cLaANom OZS

Kdaj zmanjsanje
obracunanega

DDV v
insolvencnem
postopku?

Clen 39 ZDDV-1 7e od 1. 1. 20m
dalje doloca nov, bolj ugoden
casovni mejnik, kdaj je davéni
zavezanec, ki je hkrati upnik,
upravicen do popravka oziroma
zmanjsanja obracunanega DDV-
ja v insolvencnih postopkih, ker
ni bil poplacan (v celoti). Vendar
pa upnike postavlja v razlicen
polozaj.

Zakon lo¢uje upnike, katerih terjatve
so prijavljene v stecajnih postopkih,
zacetih pred in po 1. 1. 2011. Prvi morajo,
da lahko zmanj3ajo svojo obveznost iz
naslova obracunanega DDV, ¢akati do
pravhomocnega sklepa sodiséa o za-
klju¢ku postopka, drugi, katerih stecaj-
ni postopki so se zaceli po 1. 1. 20m, pa
le do trenutka priznanja terjatev. Med
tema dvema c¢asovnima trenutkoma je
lahko tudi vec let razlike.

Z razliéno obravnavo upnikov je na-
stala nerazumna razlika, ki nima nobe-
nih pravno upravicenih temeljev.

Vse ¢lane OZS, ki imajo svoje izku-
$nje z opisanim problemom, pozivamo,
naj nam svoj problem — zaradi priprav
na vlozitev zahteve za presojo ustavno-
sti in zakonitosti — na kratko opisejo ter
podpisan dopis s kontaktnimi podatki
posljejo na naslov Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Celovska cesta 71,
1000 Ljubljana ali po elektronski posti:
storitve@ozs.si.
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OZS o TTIP

Kaksen bo vpliv cezatlantskega sporazuma
na poslovanje slovenskih podjetij?

Ker je na voljo zelo malo poglobljenih raziskav, ki bi ocenjevale vpliv Cezatlantskega trgovinskega in
nalozbenega partnerstva (TTIP), bo evropska mreza MORE v sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbornico
Slovenije pripravila podrobno raziskavo o vplivih TTIP na slovenska mala podjetja.

prasanje vplivov in razpravljanje o

njih je toliko bolj pomembno, ker
Zelita ZDA in Evropska unija, ki jo v po-
gajanjih zastopa Evropska komisija, spo-
razum o prosti trgovini skleniti se pred
koncem Obamovega mandata 2016.
Kljub temu, da razlicne evropske institu-
cije, civilna druzba in poslovne skupnosti
pozivajo k okrepljeni in z dejstvi podprti
razpravi. Evropska neprofitna organiza-
cija MORE, ki aktivno podpira zdruzenja
malih in srednjih podjetij v ostalih ¢lani-
cah Evropske unije z namenom obvesca-
nja in aktivacije svojih ¢lanov glede TTIP
in ki financira analizo vplivov, je k sode-
lovanju povabila tudi OZS. Raziskava bo
predvidoma potekala v pomladnih me-
secih, zajela naj bi znaten delez ¢lanov
0ZS, konéana in pripravljena za objavo
pa naj bi bila v Sestih mesecih.

Zakaj pomisleki glede TTIP?

ZDA in Evropska unija sta vodilna
globalna akterja, ki skupaj tvorita tretjino
svetovne trgovine in polovico svetovnega
BDP. Strokovnjaki za mednarodno trgo-
vino so sporazum med ZDA in Evropsko
unijo oznacili za sporazum »nove genera-
cije«, saj se bo posvecal predvsem odpravi
tako imenovanih necarinskih ovir, ki izha-
jajo predvsem iz regulativ, katerih namen
je opredeliti izdelke in storitve, ki jih je do-
voljeno dati na trg, glede na njihov vpliv
na zdravje, varnost, okolje itd.

Namen TTIP je »harmonizirati« re-
gulativo ZDA in Evropske unije, zato da

PO NOVEM TUDI

bi podjetja laZje medsebojno trgovala z
izdelki in storitvami. V praksi pa bi TTIP
lahko oslabil pogajalsko mo¢ malih in
srednje velikih podjetij v evropskih in
globalnih verigah vrednosti, saj bi tran-
satlantskim korporacijam omogocil, da v
celoti izkoristijo svojo velikost in mo¢ za
vpliv na vsebino prihodnje zakonodaje in
zavlacevanje njenega sprejema ob hkra-
tnem prevzemanju vse vecjega trznega
deleZa v Evropski uniji.

Dve veliki zdruzenji malih in sre-
dnjih podjetij, BVMW v Nemdiji in UCM
v Belgiji sta pozvali k uvedbi znatnih
sprememb v vsebini in pogajanjih o TTIP
ali v nasprotnem primeru, zaustavitvi
pogajanj. Kriti¢ni sta predvsem do pre-
dlaganih arbitraznih tribunalov, predvi-
dene ustanovitve sveta, ki bi koordiniral
pripravo regulative, opozorili sta tudi na
nelojalno konkurenco ameriskih podjetij
in poudarili, da mala in srednje velika
podjetja od sporazuma ne bodo pridobi-
la nicesar. Zaskrbljenost pa narasca tudi
neposredno med malimi podjetji, kar
dokazujejo kampanje v Nemciji, Avstriji
in na Nizozemskem, kjer je preko 4500
malih podijetij in podjetnikov izrazilo po-
misleke glede TTIP.

Mozna izguba trgov zaradi
neuravnotezene konkurence
Ne moremo z gotovostjo vedeti, ka-
ksni bodo ucinki TTIP na slovensko go-
spodarstvo in mala podjetja, saj poga-
janja 3e niso koncana, obseg raziskav o

tej temi pa ostaja nedopustno majhen.
Toda kar je znanega glede pogajanj o
TTIP in glede na napovedi $tudij Evrop-
ske komisije ter slovenske vlade, lahko
predvidevamo, da bo celotni neto ucinek
sporazuma TTIP na slovensko gospodar-
stvo zanemarljiv oziroma negativen.

Cetudi bodo ucinki TTIP na slovensko
gospodarstvo majhni, pa je zgodba lahko
popolnoma drugacna za slovenska mala
in srednja podjetja. Zelo jasen primer
tega je lahko preusmerjanje trgovine, na
kar opozarja tudi 5tudija slovenske vlade.
Ta ugotavlja, da bo prislo do »skokovite
rasti trgovine z ZDA, vendar hkrati padca
trgovine s preostalimi ¢lanicami Evrop-
ske unije,« kar pripisuje pojavu »preu-
smerjanja evropske trgovine iz Slovenije
na, po novem, cenejse vire v ZDA.«

V strokovnih krogih obstaja zmerna
stopnja konsenza, da vecji ucinki TTIP
ne bodo temeljili na rasti ali ekonomski
ekspanziji, temve¢ v nadomes¢anju ob-
stojece trgovine med ¢lanicami Evropske
unije, s povecano trgovino z ZDA. Obr-
tno-podjetniska zbornica Slovenije se je
odlocila za sodelovanje v raziskavi, ker
Zeli pridobiti najboljse mozne podatke o
TTIP in z njimi seznaniti tudi svoje clane.
Rezultati raziskave bodo tudi podlaga za
vpliv na slovensko vlado ter evropske po-
slance, da se bodo ti resnicno zavzeli za
prihodnost, ki bo prijazna mikro in ma-
lim podjetjem.

RICHARD ELSNER
MIGUEL GALDIZ

vse informacije o popustih in ugodnostih

mozaikpodjetnih.si
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SEJEM ZA NOVE POSLE,
DOBRE PARTNERJE,
MOST V POSLOVNI SVET

Mednarodni sejem obrti in podjetnosti

Celjski sejem, 13.-18. september 2016

6 uspesnih dni, od torka do nedelje
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Po pol stoletja obratovanja gostilne in tridesetih letih samostojne obrti gostilnicar Srecko Kunst iz
Bistrice ob Sotli skupaj z druZino zacenja novo poglavje. Decembra lani so v Krskem odprli hotel in
gostilno Kunst. Domace in tuje obiskovalce gostijo z lokalno kulinariko, iz katere izstopata avtohtona
krskopoljska svinja in kopun, ki ga Zelijo v prihodnje pribliZati tudi jedcem v mestih.

Zaéelo se je pred petdesetimi leti. »1.
januarja1966 sta mama Toncka in
oce Feliks v zadruznem domu v Bistrici
ob Sotli odprla bar. S svojo pridnostjo,
postenostjo in simpaticnostjo sta si po-
stopoma pridobivala goste. Tako da sta
v sedemdesetih letih zacela tudi kuhati.
Najprej samo malice, pozneje tudi tu-
risticne menije, saj se je povecal obisk
romarske poti na Svete Gore in v Ti-
tov Kumrovec,« Sre¢ko Kunst uvodoma
predstavi zgodovino Gostilne pri Toncki,
»Ceprav so vsi rekli, gremo k Feliksu, ker
je bila mama v kuhinji, oce pa za 3an-

kom. Starsi so mi povedali, da je to tezek
poklic, da moras biti ljudem ves ¢as na
razpolago, a sem se zanj vseeno odlocil,«
pravi izuceni gostinec, ki je leta 1985 pre-
vzel obrt.

Naj ostane Sempeter

»StarejSo generacijo je zelo bolelo, da
so leta 1952 spremenili ime kraja iz Sveti
Peter pod Svetimi gorami v Bistrico ob So-
tli. Domacini so kraju rekli Sempeter. Da
se ohrani to ime, smo se 1988 odlocili, da
se preimenujemo v Gostilno Sempeter.
Tako smo ohranili zgodovinski moment,

ki bi drugace Sel v pozabo. In moram reci,
da je bilo to ljudem v3ec,« pove Srecko.
Gostilna je postala neuradno sredisce
tega obmejnega kozjanskega kraja. V isti
stavbi so knjiznica, kulturni dom, kme-
tijska trgovina in skoraj logicno je, da je
vmesni postanek 3e gostilna. »Nekateri
moski Ze zjutraj vrZzejo karte. Najbolj Zi-
vahno pa je ob nedeljah po masi,« doda.

Najrajsi jé korejevec, zato je
tudi na jedilniku

Polna Gostilna Sempeter, ki sprejme
40 ljudi v jedilnici in 3e 100 na pokriti
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terasi, potrjuje, da je bila Kunstova odlo-
¢itev, da gostom ponudi izbran nabor se-
zonskih in lokalnih jedi, pravilna. »Videl
sem, da bi se dalo drugace delati in ime-
ti drugacno ponudbo. Ljudje, ki pridejo
v taksen lep kraj, kot je Bistrica ob Sotli,
ne pri¢akujejo gostilne hitre prehrane, in
tudi sam kraj bi s tem razvrednotili. Zdaj
so kebabi priljubljeni, pred nekaj leti so
bile pice. Mi tega nimamo. Imamo po-
gace, ocvirkovko, kopuna, krikopoljca,
tlacenko, korejevec ...« nasteva avtohto-
ne kozjanske jedi, ki jih lahko gostje po-
drobneje spoznajo v Priporocniku, prav
posebnem jedilnem listu, ki ga sezonsko
spreminjajo.

»Zavedamo se nasih korenin in tra-
dicijo prilagajamo sodobnejsim okusom.
Poudarek dajemo lokalnim jedem in re-
sni¢no izbranim osnovnim surovinam.
Vemo, kje raste solata, ki jo postrezemo.
Imamo dva lokalna rejca kopunov, sko-
plienih petelinov, ki ga je zaradi dobave
treba narociti vnaprej. Sodelujemo s 5ti-
rimi rejci krskopoljca. Gre za pozabljen
okus pecenke. Na$ pujs je rasel v svi-
njaku z maksimalno 15 prasici. Kakovost
vzreje se pozna tudi pri socnosti in ka-
kovosti mesa,« je prepri¢an gostilnicar,
ki dodaja: »Vesel sem, da smo pri gostih
pridobili zaupanje, da uporabljamo kako-
vostne surovine, pretezno lokalnega iz-
vora. Zal nam nakup od manjsih lokalnih
pridelovalcev in rejcev oteZuje prezaple-
tena zakonodaja.«

Ponosen na znak Gostilna
Slovenija

Gostilna Sempeter je leta 201 prido-
bila znak Gostilna Slovenija. »Mi smo av-
tohtone, lokalne jedi uvrstili na jedilnik
zZe pred dvajsetimi leti, ko vecina sploh
e ni razmisljala o tem. Bil sem navdu-
$en nad pobudo Sekcije za gostinstvo in
turizem pri OZS, in ko smo brali pogoje
za pridobitev znaka Gostilna Slovenije,
smo videli, da smo Ze zelo blizu, éeprav
takrat sploh Se nismo poznali meril,« s
ponosom pripoveduje Kunst.

»To je odliéna znamka, vendar potre-
buje svoj cas, da bodo gostje prepoznali
njeno dodano vrednost. Gostinci mora-
mo to znamko sami promovirati skozi
lastno delo in predstavitve doma in v
tujini. Prek zdruZenja Gostilna Slovenija

Ze vrsto let sodelujemo pri pogostitvi ob
drzavni prireditvi ob slovenskem kultur-
nem prazniku v Cankarjevem domu. S
STO smo na Dunaju in Miinchnu pred-
stavljali lokalno kulinariko. Vsaj enkrat
letno gremo na Hrvasko. Bili smo med
prvimi na Odprti kuhinji v Ljubljani.
Prisotni smo na dogodkih obrtno-pod-
jetniske zbornice. Poskrbeli smo Ze za
catering na prireditvi Kozjansko jabolko
v Podsredi, letos smo v dogovorih za
Festival ¢okolade in vina v Podcetrtku,«
nasteva kulinaricne dogodke, na katerih
razvaja brboncice Stevilnih gostov, in
doda zahvalo stanovskemu kolegu Fran-
cu Jezerdku, ki jim je s svojimi predlogi
pomagal izboljsati catering storitev: »Po-
gostimo lahko okoli 350 gostov, ker Ze-
limo zagotoviti kulinari¢ni dogodek, ne
zgolj prehranjevanje v osnovnem smi-
slu.« Kot ¢lan upravnega odbora Sekcije
za gostinstvo in turizem pri OZS si Kunst
Zeli, da bi gostinci Se ve¢ sodelovali, saj
le sodelovanje v stroki prinese napredek.

Domacini so zahtevni gostje

Struktura gostov Gostilne Sempeter
je odvisna od letnega ¢asa. »Pozimi ima-
mo pretezno domace goste, na zacetku
januarja pridejo Hrvati, Srbi, Rusi, ki so
na pocitnicah v okoliskih zdravilis¢ih. So-
delujemo s Termami Olimia, s hoteli v
Rogaski Slatini in termami Catez. Pole-
ti je veliko Italijanov in Avstrijcev,« pri-
poveduje Kunst, ki je zadovoljen, da se
Stevilni gostje in ljubitelji dobre hrane
redno vracajo k njihovim bogato in izvir-
no sestavljenim kroznikom. Razveseli se
tudi obiska kak3ne medijsko prepoznav-
ne osebe, ki glas o neprekosljivem okusu
mesa kopuna in drugih domacih jedeh
ponesejo z dezele v mesto.

Kunst hkrati priznava, da je bilo lo-
kalne goste pravzaprav najtezje prepri-
¢ati: »Domacini tocno vedo, kaj pomeni
prava koko3, domaca goveja juha, saj v
hlevu redijo svojo Zivino. Nekomu z vasi
ne mores$ prodati korejevca. Najtezje pa
je bilo prebiti razmisljanje, 'ali nima$
doma kaj jesti, da gres v gostilno?' To
se z leti spreminja, mlajsi drugace raz-
misljajo. Tako da na nedeljska kosila pri-
hajajo tudi domacini, mladi in stari. Med
tednom dnevno postreiemo 40 do 60
malic, gostimo sedmine, organiziramo

rojstne dneve in marsikatero domaco
ohcet. Brez domacinov bi nasa gostilna
izgubila avtenti¢nost.«

Tudi soseda in redna gostja Darja Ba-
bi¢ - Drasler je Gostilno Sempeter vzela
za »svojo«: »To je mesto, kamor si kot
zenska upam stopiti tudi sama, saj za-
¢utim domacnost, sprejetost, kot da sem
na neki nacin tudi tukaj malo doma. Ti-
sto, kar privablja ljudi od blizu in dale¢,
ljudi, ki sicer nikoli ne bi zasli sem, je iz-
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Sre¢ko Kunst, ki je bil vletih 2006/10 predsednik OOZ Smarje pri Jelsah, je
preprican, da obrtniki »ne smemo dovoliti, da ne bi bili povezani. Manj kot nas bo,
bolj ko bomo razdrobljeni, lazje bodo z nami manipulirali. Od vodstva Zbornice

pa pri¢akujem veliko ve¢ odlo¢nosti pri pogajanju z drzavo! Konec koncev smo mi
del gospodarstva, ki ji nosi denar. Beseda gospodarstvo izhaja iz besede gospodar in

normalno je, da gospodar udari po mizi«.

vrstna ponudba, odli¢énost in seveda od-
prti ljudje, ki vedo, kako se tak3ni stvari
streZe,« je prepricana.

Da je Srecko Kunst pravi Sempetran,
se kaZe tudi v tem, da s svojo gostinsko
ponudbo sooblikuje dogajanje v doma-
¢em kraju: »V Sempetru imamo farno
cerkev Svetega Petra. In na Petrovo, ko je
tudi obcinski praznik, vse nase goste po-
¢astimo z golazem. Sprva so bili presene-
ceni, a z leti smo dosegli, da sta praznik
in Petrov sejem pridobila veljavo. Potem
smo dobili zamisel, da bi ob tradicio-
nalnem JoZefovem sejmu, ki nikakor ni
zazivel, priredili se tekmovanje JoZetov
v kuhanju golaza. Ze prvi¢, pred 13 leti,
smo imeli sedem ekip v kuhanju golaza.
Lani je sejem, ki smo ga po Tjasinih za-
mislih priredili v vintage slogu, obiskalo
Ze skoraj dva tisoc ljudi in to je meja, ki
jo Bistrica Se zmore.«

V organizacijo kulinari¢nih dogodkov
se dejavno vkljucujeta tudi sin Nejc, ki
je diplomiral iz poslovnih ved, in prvo-
rojenka Tjasa, ki je Studirala turizem, in
v Londonu leto in pol spoznavala sistem
dela v gostinstvu, organizacijo dogod-
kov, marketing in nove trende. »Ze od
srednje Sole sem pomagala v Sanku. Na
zacetku, ker sem potrebovala denar,
kmalu pa je to postal moj zivljenjski slog
in sem kar pogre3ala, e nisem bila med
ljudmi. Ko sem se aprila lani vrnila do-
mov, sem se zaposlila v druZinskem pod-
jetju, saj sem ugotovila, da je za druge
dosti teZje delati, ker delo jemljes kot
sluzbo. Ce pa delas zase, bolj verjames v
stvari, energija je drugacna in tudi ljudje
drugace gledajo nate,« je prepri¢ana Tja-
3a, ki je z Otoka med drugim pripeljala
zamisel glasbeno-kulinari¢nih dogodkov,
afterwork partyjev in piknik ko3arice, s

katero lahko gostje odkolesarijo na skri-
te koticke lepega Kozjanskega.

Za vsakega obrtnika je velika sreca, ce
njegovi otroci ostanejo doma in nadalju-
jejo obrt. Dobrodusni gostilnicar Srecko se
posali, da je to njegova zasluga, »le toliko,
da sem deca naredil« in seveda, zasluga
Zene Brede. »Je odlicna kuharica, zame
skuha najboljse testenine! Sicer kuha le
doma, v gostilni pa je sprva delala za 5ti-
ri ure, saj je Zelela ostati v svojem peda-
goskem poklicu,« Srecko pohvali Zeno, ki
doda: »Moja prioriteta je bila, da sem bila
z otrokoma. Seveda pa sem ogromno de-
lala tudi v gostilni, ker ce je nekaj tvojega,
mora3 biti v poslu prisoten s srcem. De-
[ag vse, kar je treba: poprimes pri Sanku,
strezbi, ¢is¢enju ... Nedelja v gostinstvu ni
nedelja. Celo na pocitnicah opazujemo,
kako delajo drugi.« Moz v smehu doda,
da bi zagotovo moral prejemati dodatek
za stalno pripravljenost.

Breda in Sreco Kunst ne skrivata
veselja, da sta oba otroka ostala v do-
macem podjetju. »Z gostinstvom sem
zrasel. To je bila tema nasih nedeljskih
kosil, izletov, pocitnic ... zato sem se po
diplomi na Gea Collegeu odlocil, da svoje
znanje podjetnistva vlozim v panogo, ki
jo tudi najbolje poznam, saj bom lahko
tako najhitreje napredoval in krepil do-
mace podjetje,« ambiciozno razmislja
25-letni Nejc, ki dodatno strokovno zna-

in turizem Maribor.

Nejc je pravi izziv v nael vodenju no-
vega druZinskega gostinsko-turisticnega
objekta: »Ker v Bistrici ni bilo moZnosti
za 3irjenje, smo iskali druge lokacije. Oce
je nasel primeren objekt v Krskem. Nare-

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

dil sem analizo stanja in poslovni naért.
Skupaj smo 3li v ta projekt. Oce je ravno
prav mlad in jaz ravno prav star, da z
znanjem, izkuSnjami in energijo vsi sku-
paj ustvarimo novo zgodbo.« Lani se je
vanjo vkljuéila tudi sinova Zena Tamara,
ki se najvec ukvarja z urejanjem papirjev
in oddajo sob. »V Krskem je povprase-
vanje veliko, sploh za poslovna kosila in
dogodke. Tu so NEK, Krka, stevilni obr-
tniki, smo blizu avtoceste. Objekt ima
13 sob, kongresno dvorano za 160 ljudi,
restavracija sprejme 9o gostov, urediti
nameravamo Se pivnico za malice in zaj-
trkovalnico. Potencial je velik. Skornji so
nam Se malo preveliki, a zaenkrat kaZe,
da je bila to dobra odlocitev,« je zadovo-
ljien Srecko Kunst.

»V Krskem smo lani na novo zaposlili
devet ljudi, v Bistrici imamo osem redno
zaposlenih, med njimi je kar nekaj ta-
kénih, ki so z nami Ze pet do 20 let. Moj-
ca, Ratimir, Marija, Cvetka, Matija, Toni,
Robi ... to so ljudje, na katere se lahko sto
odstotno zanesemo, tako da lahko gremo
tudi na dopust, ali kak drug dogodek, na
primer na finale v smucarskih poletih v
Bischofshofen ali na kronanje vinske kra-
ljice Sare Stadler,« je ponosen na ekipo
Gostilne Sempeter in lepo Sempetranko.

Srecko Kunst si Zeli, da bi Hotel Kunst
pripeljali do ravni Gostilne Sempeter.
»Ko bomo sistematizirali delo in poiskali
Se dodatne sodelavce, tako kuharje kot
tudi natakarje, nam bo to kmalu uspelo,«
je prepri¢an. »Veliko nam pomeni spo-
stovanje nasega dela, ki ga opravljamo z
veseljem in mislim, da tudi kakovostno,«
izrazi zadovoljstvo nad dobrimi ocenami
na Bookingu in doda »Tja3a obvlada so-
dobne nacine trzenja. Prisotni smo tudi
na spletnih portalih TripAdvisor, Face-
booku, HSR, Hotels.com, Trivago.« Srec-
ko si bolj od vsega Zeli: » da ostanemo
kot druzina povezani. Od druzinskih od-
nosov je odvisno tudi to, kako bo nase
podjetje funkcioniralo v prihodnje.« Nej-
¢eva dolgorocna vizija pa je, da bi skupaj
s sestro vodila gostinsko podjetje in da
bi kopuna pripeljala tudi na kroznike v
kakdnem vecjem mestu.

ANITA IVACIE
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SIMON OGRIZEK, PREDSEDNIK ODBORA OZS zZA 1ZOBRAZEVANJE

Cilj in zelja vseh

je zaposljiv kader

Se preden so se razprave okrog ponovnega uvajanja vajenistva dobro razvile, smo za pogled na
vajenistvo in stalis¢a OZS glede tega prosili predsednika Odbora OZS za izobrazevanje Simona Ogrizka.
Pogovarjali smo se tudi o vlogi in poslanstvu tega odbora, sodelovanju slovenskih predstavnikov
delodajalcev v evropskih zdruZenjih, ki skrbijo za razvoj in kakovost poklicnega in strokovnega
izobrazevanja, o promociji poklicev in $e o cem.

Odbor OZS za izobraievanje verjetno
pozdravlja namero driave, da ponovno
uvede vajenistvo, in najbrz imate in bo-
ste imeli letos prav s to temo najvec dela,
kajne?

»Res je. Uvajanje vajenistva je leto-
$nja prioriteta odbora. Zelimo si, da bi
¢im prej zazivelo v praksi, a ne za vsako
ceno. V odboru si bomo prizadevali, da
bodo zahteve OZS in ¢lanov v procesu
uvajanja upostevane in slisane. Zahteve
0ZS, ¢e povzamemo kljucne, se nana-
3ajo na ustrezen status vajenca, ki naj
bi imel posebno pogodbeno razmerje,
na ureditev vseh vpradanj vajenistva
v enem zakonu in sistemsko urejeno
financiranje; vajenistvo je po mnenju
OZS primerno za mlade, za odrasle ne.
Uvajanje naj bi steklo s prihodnjim 3ol-
skim letom in postopno, ob pilotnem
projektu za stiri poklice.

Cilj vseh vpletenih namrec je, da
bodo kadri, ki bodo 3li skozi vajeniski
sistem izobrazevanja, imeli taksna zna-
nja, da bodo za delodajalca zanimivi in
'uporabni'. Pravzaprav si Zelimo, da bi
ne glede na stopnjo na vertikali dobili
kakovostno izobrazene ljudi, ki so za-
posljivi. V gospodarstvu si namre¢ ne
moremo privosciti, sploh pa v teh ¢asih
ne, da bi se z nekom, ki pride v obrato-
valnico, ukvarjali Se dodatnega pol leta,
da bi bil sposoben opravljati poklic, za
katerega se je ucil v 3oli.

Vztrajali bomo, da mora vsak dele-
Znik v procesu izobrazevanja dati vse
od sebe, saj bomo le tako imeli dober

produkt — dobro izobraZzenega in upo-
rabnega cloveka. In preprican sem, da
je vajenistvo model, ki bo to omogocal.
Poleg tega moramo v Sloveniji po-
Casi priti do sistema, ki bo izobrazeval
ljudi, ki jih rabi gospodarstvo, ne pa na
zalogo. Prav znani smo po tem, da izo-
brazujemo profile, ki niso zaposljivi ozi-
roma so ljudje prevec izobrazeni. Trdim,
da je ena pomembnejsih nalog drzave
ta, da poslusa delodajalce in na podlagi
njihovih potreb naredi naért izobrazeva-
nja. S tem bomo dosegli, da bo po kon-
cu izobrazevanja vec ljudi dobilo delo v
poklicu, za katerega so se 3olali.«

Zacele so se tudi prenove mojstrskih izpi-
tov. Kaksno vlogo pa ima odbor pri tem?

»Vsekakor bomo aktivni tudi na tem
podro¢ju. Po dogovoru s CPI, ki bo nudil
strokovno pomo¢ v postopkih preno-
ve, se je OZS dogovorila za vsebinsko
postopno spremembo nomenklatur v
poklicne standarde za prvo skupin moj-
strskih nazivov, in sicer tistih, za katere
je najvedji interes, obenem pa so teh-
noloske spremembe najhitrejse, poleg
tega pa bo tekla Se prenova nazivov na
podrogjih redne revizije poklicnih stan-
dardov. Preveriti bo treba 3e skupne
kompetence na pedagoskem in poslo-
vodskem delu mojstrskega izpita. Od-
bor bo spremljal in po potrebi usmerjal
prenovo.«

Katera vioga odbora je najbolj pomemb-
na in zakaj?

»Glede na to, da je kakovostno izo-
braZen kader za delovni proces vsakega
podjetja zelo pomemben, ima po mo-
jem mnenju odbor za izobraZevanje iz-
jemno poslanstvo. Kljuéna vloga odbora
je vtem, da bdi nad tem, da je povezava
med delodajalci in delojemalci 'win-win'
kombinacija. Pri tem pa je treba seveda
upostevati vse deleznike. Mislim, da je
prav povezovalna funkcija odbora kljué-
na.«

Je mnenje odbora dovolj dobro slisano
oziroma v katerih primerih je najteije
vplivati na odlocevalce?

»Kadar je zaupanje izgubljeno, je
zelo tezko ponovno najti harmonijo.
In v tem trenutku smo v situaciji, ko ni
zaupanja ... zgodila se je deregulacija,
uvajamo vajenistvo ... Kdo bo tisti, ki bo
nosil odgovornost? NajteZje je deleznike
prepricati, da je nekaj dobro in prav, ker
se vsi projektov lotevajo z veliko mero
previdnosti in bojaznijo, da se bodo
opekli.

Ce se dotaknem samo vajenistva,
sami se, ¢eprav imamo razmeroma do-
bro pripravljene osnove, sploh ne mo-
remo dogovoriti. Zato smo se v tem
primeru po pomoc¢ obrnili na CEDEFOP,
evropsko agencijo za poklicno izobra-
Zevanje, ki nam bo pomagala priti do
konsenza.

Sicer pa je odbor za izobraZevanje
organ, ki pripravi stalis¢a ali gradiva do
te mere, da so strokovno in tudi v drugih
smereh argumentirane in pripravljene
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za nadaljnje odlocanje. Seveda bi radi,
da bi imel odbor imel vidnejso vlogo, je
pa to odvisno tudi od prej omenjenega
zaupanja med vsemi delezniki.«

Ste z evropsko agencijo za poklicno iz-
obrazievanje sodelovali se pri kaksnem
drugem projektu ali zdaj prvic, ko gre za
uvajanje vajenistva?

»CEDEFOP je imel predstavnika
slovenskih delodajalcev Ze v preteklih
letih, ampak je bil ta delegiran iz GZS
in podrobnih informacij v preteklosti
nismo dobili. Zdaj, ko OZS predstavlja
delodajalce v tej agenciji, pa imamo do-
stop do kljucnih informacij, ki so zelo
pomembne za podrocje strokovnega in
poklicnega izobraZevanja. Sodelovanje
je zanimivo, saj omogoca primerjavo
izobrazevalnih sistemov, vemo, kje so
enako ali bolj uspesni od nas, hkrati pa
imamo na ta nacin priloZznost, da se po-
hvalimo takrat, ko vidimo, da smo boljsi
od drugih.

Ob tem moram povedati, da iz OZS
pogosto prispevamo dobre prakse oziro-
ma mnenija ali predstavitve na doloceno
temo, ki se obravnava na evropski ravni.
S tem, ko se potrudimo in predstavimo
delovanje, projekte, dobre prakse ali de-
limo izkusnje, dobimo povabila, s tem

pa si zagotovimo udelezbo na dogod-
kih, ki jo financirajo evropska zdruzenja.
OZS tako za udelezbo na teh dogodkih
ne trosi lastnega denarja.

Glede agencije CEDEFOP naj pou-
darim 3e, da gradi na strokovnosti in
izmenjavi znanj na celotni vertikali,
tako navzgor kot tudi navzdol. Strokov-
no podrocje je v ospredju na vseh sto-
pnjah, kar pomeni, da so ljudje resni¢no
strokovnjaki. Pomembna je izmenjava
znanj in ne sme biti na primer doktorju
znanosti pod castjo ali odve¢ vprasati
nekoga na poklicni ravni, ki ima prak-
ti€no znanje, nekaj, kar bo v prihodnjem
razvoju pomagalo izboljsati proces.«

Kdo je sogovornik odbora na drugi strani,
na ravni drzave?

»Najvec in najpogosteje odbor so-
deluje s pristojnim ministrstvom za
izobrazevanje, strokovnimi javnimi za-
vodi, ki so povezani z izobrazevanjem
in usposabljanjem (Centrom RS za po-
klicno izobrazevanje, Republiskim izpi-
tnim centrom, Andragoskim centrom
Slovenije), tudi z ministrstvom, pristoj-
nim za delo, Javnim skladom za razvoj
kadrov in stipendije in 3olskimi centri.
Na evropski ravni je zadnje leto zelo
tesno sodelovanje z agencijo CEDEFOP,

predvsem zaradi predvidenega ponov-
nega uvajanja vajenistva, povezani pa
smo tudi z odborom za izobraZevanje
UEAPME, krovne organizacije obrti in
podjetnistva.

Od vseh pa moram izpostaviti CPI, s
katerim vsebinsko in razvojno najtesne-
je sodelujemo in je zelo dober in kon-
struktiven sogovornik. Moram reci, da z
njimi naredimo veliko dobrih projektov,
ki so zelo uporabni v procesu kakovo-
stnega izobraZevanja.«

Z ekipo, ki sestavlja odbor, ste zadovolj-
ni?

»Zelo so delovni in aktivni. Vsi, Stirje
¢lani in mag. Janja Megli¢ kot strokov-
na podpora, ki ima ogromno znanja, so
zelo konstruktivni in skupaj se trudimo
narediti ¢im ve¢ za najboljSe rezultate
na podro¢ju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja.«

Miladi se za obrtne poklice ne odlocajo
prav radi. Kako pa jim jih vendarle pri-
blizati?

»Tudi pri tem gre za vprasanje ne-
zaupanja. V preteklosti je bilo pogosto
slisati 'hodi v 3olo, da ti ne bo treba de-
lati', kar je na vse obrtne poklice vrglo
¢udno lué. Stevilni poklici so bili pred-
stavljeni zelo negativno.

Danes se veliko 3ol Zze zaveda pome-
na poklicev, v katerih je zacelo primanj-
kovati ljudi. Zato je treba najti pravo
pot, ki bo pokazala lepote posameznih
poklicev in pritegnila mlade. Kuharja bi
bilo treba na primer prikazati kot neko-
ga, ki pozna osnovne sestavine, tekstu-
re, strukture, kombinacije ..., ki je konec
koncev umetnik, mizarja kot strokovnja-
ka, ki pozna vrste lesa, drevesa, naravo
in zna narediti izjemne izdelke. Kot re-
¢eno, treba je pokazati lepoto poklica,
saj je pomembno, da posameznik uziva
ob tem, ko opravlja neki poklic. Takrat
bo njegova storilnost visoka, dodana
kombinacija med delodajalcem in delo-
jemalcem pa doseZena.

Dejstvo pa je, da si je vsako placo,
kjer koli in v katerem koli poklicu tre-
ba zasluziti. To bi morali ljudje najprej
sami pri sebi razcistiti.«

EVA MIHELIC
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ELiDO BANDELJ, DIREKTOR CENTRA RS ZA POKLICNO 1ZOBRAZEVANJE
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Socialno

na podrocju po

artnerstvo

icnega izobrazevanja je nujno

Obrtniki in podjetniki Zelijo v svoje delavnice dobiti ljudi s kakovostnim strokovnim znanjem.
Sodelovanje OZS s Centrom RS za poklicno izobraZevanje jim daje moznost sooblikovanja
izobrazevalnih programov. Partnerstvo na tem podrocju zagovarja tudi direktor Centra RS za poklicno

izobraZevanje Elido Bandelj.

Pred kratkim je CPI praznoval 20-letnico.
Kaksno je pravzaprav poslanstvo centra?

»Pred 20 leti je padla odlocitev, da
v drZavi potrebujemo institucijo, ki bo
uspela zdruziti ¢im ve¢ deleznikov na
podrocju poklicnega izobrazevanja. Pre-
pricani smo bili, se bolj pa smo sedaj,
da poklicnega izobrazevanja brez pra-
vega socialnega partnerstva pravzaprav
ni mogoce dobro organizirati. Center je
institucija, ki torej zdruzuje delodajal-
ce, Sole in drzavo na taksen nacin, da
poskusa najti skupni interes v cilju, da
usposobimo tak3nega diplomanta, ki bo
zaposljiv, hkrati pa bo aktiven drzavljan,
ki bo prispeval k blaginji vseh. CPI se je
tega dela lotil zelo resno Ze od zacetka.
Nase naloge so pogovori z delodajalci o
njihovih potrebah, razmisljanja o kvalifi-
kacijah, ki jih dobijo kandidati skozi izo-
brazevanje ali druge oblike pridobivanja
kvalifikacij, delo s strokovnimi sveti, raz-
liénimi institucijami, Solami in drugimi
deleZniki.«

Dolgoletno je tudi sodelovanje CPI in OZS.
V éem je dodana vrednost tega sodelova-
nja?

»0d vsega zacetka sta bili prvi sogo-
vornici obe mocni zbornici. Vse drzave
v srednjeevropskem prostoru, ki imajo
mocan sistem poklicnega izobrazevanja,
imajo namre¢ tudi partnerstvo z gospo-
darstvom zelo mocno. Izkazalo se je, da
je to edina pravilna pot. Nenehno pre-
pletanje znanja iz gospodarstva, njihove
izkudnje in pricakovanja v sodelovanju z
nasim razvojnim delom in evalvacijami
dajejo nenehne moznosti za izboljsave in
nacrtovanje izobrazevanja v prihodnje.

Ne smemo pozabiti, da se velik del

izobrazevanja, zlasti triletnih progra-
mov, izvaja neposredno pri delodajalcih,
obrtnikih in podjetnikih. Njihov vloZek v
konéni produkt — sposobne diploman-
te — je namre¢ zelo velik. Ob tem imajo
obrtniki in podjetniki preko svojih pred-
stavnikov v nasih delovnih telesih lepo
priloznost, da se izobrazevalni programi
oblikujejo v smeri njihovih Zelja in po-
treb, vplivajo lahko na to, kaj se bo v So-
lah ucilo in naucilo.«

Pricakuje tudi v prihodnosti tako dobro
sodelovanje z OZS kot do sedaj?
»Drugace si nasega dela sploh ne
znam predstavljati, sploh pa v zadnjem
¢asu, ko govorimo o ponovnem uvajanju
vajeniskega oziroma dualnega sistema.
Brez sodelovanja zbornic bi bilo to ne-
mogoce. Te prevzemajo del usposablja-
nja in ucenja ter postajajo Se vedji par-
tnerji, kot so sedaj. V dualnem sistemu
se interakcija bistveno bolj povecuje.«

Katere so prioritete za leto 2016 in kaksne
so razvojne usmeritve CPl-ja na malo dalj-
si rok?

»Vajenistvo je Ze ena od prioritet. Ker
gre za velike sistemske spremembe, jih
ni mogoce izpeljati ¢ez no¢. Treba je do-
bro razmisliti, z vsemi deleZniki govoriti
in postaviti pogoje, da se nam ne bi zgo-
dilo nekaj podobnega, kot se nam je Ze.
Vemo, da moramo graditi na takratnih
pozitivnih izkusnjah in paziti na tisto, kar
ni delovalo. Zaceli bomo projektno, po-
skusno, v tistih dejavnostih, kjer je velik
interes delodajalcev.

Naslednja velika zadeva, ki bo po-
membna dlje ¢asa, so programi uspo-
sabljanja. Pripravljamo izhodi3¢a zanje,

d

namenjeni so ljudem, ki so Ze dosegli
kvalifikacijo, pa se morajo na trgu dela
neprestano dopolnjevati in dokazovati.
V teh programih vidimo moznost, za
odpravo razkoraka med potrebami trga
dela in znaniji, ki jih nekdo prinese iz Sole.
Poleg tega so nase naloge 3e prepri-
¢ati mlade, da bodo v poklicu videli svojo
Zivljenjsko priloznost, zagotoviti mora-
mo prepoznavnost in prenosljivost nasih
diplom v irsem evropskem prostoru, ves
¢as pa je v ospredju nasega dela tudi dvi-
gkakovosti poklicnega izobrazevanja.

Kako uspete usklajevati Zelje in ideje vseh
deleznikov?

»Ko so Zelje zelo razlicne, je treba
najti tudi voljo, skupni interes. Vcasih
je treba znati svoje zelo trde Zelje tudi
zmehcati. Do sedaj smo v vecini prime-
rov uspevali, ¢eprav z manjSimi ali ve-
¢jimi tezavami. Gradimo na strokovnih
argumentih, ti vedno prepricajo.«

EvA MIHELIC
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OZS IN DUPOS PODPISALA DOGOVOR O SODELOVANJU

aktivnih in upokojenih obrtnikov in podjetnikov

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije in Drustvo upokojenih obrtnikov in podjetnikov Slovenije
sta podpisala dogovor o sodelovanju. Ta bo podlaga za povezovanje upokojenih obrtnikov in
podjetnikov na drZavni ravni.

rustvo upokojenih obrtnikov in podjetnikov Slovenije je

bilo sicer ustanovljeno pred $estimi leti v Novi Gorici. Ce-
prav je v osnovi zdruzilo upokojene obrtnike in male podjetni-
ke iz Primorske in zamejstva, se Ze vseh 3est let svojega de-
lovanja zavzema za izboljsanje statusnih in socialnih razmer,
v katerih Zivijo obrtniki in podjetniki, ko enkrat koncajo svojo
poslovno pot.

Po vsej Sloveniji, v stevilnih obmoénih obrtno-podjetniskih
zbornicah, delujejo drustva ali sekcije upokojenih obrtnikov.
DUPOS si Zeli vse povezati v celoto in privabiti v svojo sredino
tudi druge upokojene kolege. Na ta nacin bo drustvo na drzav-
ni ravni mocnejse, njihove Zelje, pricakovanja in prizadevanja
pa usklajena. Podlaga za aktivnosti DUPOS na obmocju vse
Slovenije je prav podpis dogovora o sodelovanju z OZS. Pred-
sednik DUPOS JozZe Elersi¢ je ob podpisu dogovora ocenil, da
gre za zgodovinski trenutek za vse obrtnike v Sloveniji. Tudi
predsednik OZS Branko Meh je pozdravil prizadevanja drustva
upokojencev, hkrati pa je poudaril, da pricakuje pomo¢ drustva
v boju za pravice za upokojene samostojne podjetnike.

Slavko Suligoj, Joze Elersié, Branko Meh in Danijel Lamperger so si po podpisu
dogovora o sodelovanju zadovoljno segli v roke.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije vabi k vpisu na mojstrski izpit.
V okviru 18. razpisa v letu 2016 sta dolo¢ena dva pristopna roka, in sicer:

prvi pristopni rok je 8. marec 2016 (rok lahko boste kot mentor v obratovalnici

za oddajo popolnih vlog je do 3. marca
2016),

drugi pristopni rok je 4. oktober 2016
(rok za oddajo popolnih viog je do 30.
septembra 2016).

Pridobljen mojstrski naziv pomeni odlicno
priloznost za vecjo zaposljivost v izbra-
nem poklicu, za podjetje pa konkurencno
prednost v dejavnosti, saj se z uporabo
blagovne znamke »Mojster« poudari
odli¢nost izdelkov ali storitev, poleg tega
pa prinasa Se Stevilne druge prednosti:
prinasa srednjo strokovno izobrazbo,
daje moznost nadaljevanja Solanja na
visjih strokovnih Solah,

izobrazevali dijake,

izpolnjen kvalifikacijski pogoj za opravlja-
nje nekaterih obrtnih dejavnosti,

lahko boste odgovorni vodja posameznih
del na objektu (poklici, vezani na Zakon o
graditvi objektov),

lahko boste uporabljali blagovno znamko
MOJSTER, ki predstavlja znak kakovosti
obrtnih izdelkov in storitev.

Za ve¢ informacij lahko poklicete na
Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije,
gospo Suzano Kljun na telefon:

01 58 305 74.
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POBUDA zA PRESOJO USTAVNOSTI IN ZAKONITOSTI

Pokojninski zakon
je ustavno sporen

Kot je znano, so se z novelo Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPIZ-2) spremenili pogoji za upokojence, ki Zelijo
ohraniti status samostojnega podjetnika. Ker sta po mnenju OZS z
novelo oskodovani dve skupini podjetnikov, v zbornici pripravljajo
zahtevo za presojo ustavnosti in zakonitosti.

Temeljni razlog za podajo zahteve za
oceno ustavnosti in zakonitosti je ne-
ustrezna zakonodaja, ki onemogoca sa-
mozaposlenim, da uzivajo polno pokojni-
no (100 %) in hkrati opravljajo dejavnost
(dvojni status), kot je to praksa v vseh pri-
merljivih evropskih drzavah (v nekaterih
od njih, resnici na ljubo, resda pri starosti
blizu 65 let).

Po mnenju OZS sta oskodovani dve
skupini podjetnikov:

Prva skupina so podjetniki, ki imajo iz-
polnjene vse pogoje za predcasno ali sta-
rostno upokojitev po veljavnem zakonu
ZPIZ-2, vendar zaradi neustrezne zakono-

daje ne morejo uveljaviti dvojnega statu-
sa na nacin, da bi imeli celotno pokojnino
in ob tem hkrati 3e dejavnosti naprej, pa
eprav bi placevali iz tega naslova vse pri-
spevke in davke.

Druga skupina so podjetniki, ki so
uveljavili dvojni status po dolocbah 18.
¢lena starega zakona ZPIZ-1, ki so bili bi-
stveno strozji od splosnih upokojitvenih
pogojev in imajo pravico do pokojnine
priznano s pravnomocno odlocbo, pa
se jim je konec januarja izteklo triletno
prehodno obdobje za uskladitev statusa
(to so uzivalci pravice iz 4. odstavka 406.
clena ZPIZ-2). Vecina jih taksne zahteve

razume kot retroaktiven poseg v Ze prido-
bljene pravice. V to skupino lahko uvrsti-
mo tudi tiste uzivalce pokojnine, ki Zelijo
na novo zaceti opravljati dejavnost in ob-
drzati pokojnino.

Tako eni kot tudi drugi lahko uvelja-
vljajo dvojni status le na nacin, da morajo
biti iz naslova dejavnosti vkljuceni v za-
varovanje za najmanj 10 ur tedensko, kar
pomeni cetrtino polnega zavarovalnega
€asa, posledicno so prikrajsani za eno ce-
trtino pokojnine.

V povezavi z enim od nasih predlo-
gov, da naj ima podjetnik pravico do pol-
ne pokojnine, iz dejavnosti pa placuje pol-
ne prispevke in davke, pa ocenjujemo za
ustavno sporen tudi ¢len, ki zahteva, da
mora biti za upokojitev izpolnjen tudi po-
goj prenehanja zavarovanja. Ker je pri nas
v veljavi sistem obveznega zavarovanja in
ker tudi za podjetnike ne obstaja vec »iz-
vzem iz zavarovanja«, to pomeni, da se
lahko podjetnik upokoji v celoti, torej, da
uveljavi polno — 100-odstotno pokojnino
le pod pogojem, da zapre dejavnost, kar
pa je zagotovo prekomeren, preoster po-
goj, Skodljiv tako za posameznika kot za
javni interes.

DuUSAN BAVEC, UNIV. DIPL. PRAV.
SVETOVALEC SC OZS

Vabljeni na tradicionalni XVIL.
Posvet delodajalcev

Tudi v letu 2016 organiziramo tradicionalni Posvet delodajalcev, ki bo 17. in 18. marca 2016
v Kongresnem centru Thermana Park Lasko.

V Cetrtek, 17. marca 2016, dopoldan bo
potekala 3. redna seja skupscine Zdruze-
nja delodajalcev obrti in podjetnikov Slo-
venije, popoldan pa bo posvet v okviru
projekta »ProZDRAV2«, kjer bodo vse-
bine namenjene varnosti in zdravju pri
delu, izdelavi nacrta za promocijo zdravja
na delovnem mestu, predstavitvi razvoja
novih treh orodij OiRA za pripravo ocene
tveganja za dejavnost avtoserviserjev,
slikopleskarjev-crkoslikarjev in elektro de-
javnosti.

V petek, 18. 3. 2016, pa bomo z resor-
nimi ministri, predstavniki institucij na
trgu dela in predstavniki insSpekcijskih
sluzb izmenjali informacije in stalisca
o tem, kako naprej. Dogodek je odlicna
priloznost, da predstavimo izvréni oblasti
svoje poglede, zagate in predloge resitev
za razvoj obrti in podjetnistva.

Vljudno vabljeni vsi, ki menite, da je
v konstruktivnem dialogu mozno usmeri-
ti trende gospodarstva v pozitivno smer,
saj se glas gospodarstva vse premalo slisi,

zato je na nas, da postanemo GLASNEJS|
in ZAHTEVNEJSI, saj mi ustvarjamo doda-
no vrednost in delovna mestal!
Kotizacije za udelezbo na posvetu ni!
Podroben program posveta bo obja-
vljen na spletni strani: www.zdops.si in v
nasledniji stevilki revije Obrtnik podjetnik.
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NATECAJ ZLATA PRAKSA

Podjetja vabimo, da prijavijo svoje projekte, prakse, pristope, akcije,
ideje ali aktivnosti, usmerjene v organizacijske preskoke in kolektivni

%é Zlata nit 2015

napredek.

DELITE SVOJE DOBRE IZKUSNJE

Zanimajo nas drzni, novi, drugacni, inovativni, u¢inkoviti in ustvarjalni
pristopi, na katere ste ponosni in jih Zelite deliti s strokovno, poslovno

in SirSo javnostjo.

RAZPISNE KATEGORIJE IZBORA ZLATE PRAKSE
2015/16:

« preproste ideje ali projekti s prebojnim rezultatom,

- drzne, nove, drugacne, nore ideje ali pristopi,

« dvig zavzetosti zaposlenih,

- promocija in razvoj notranjega podjetniStva in inovativnosti,

« povezovanje (integracija) organizacijskih enot podjetja ter aktivacija
in mobilizacija organizacijske energije,

« prepoznaven razvoj organizacijske kulture,

« uspeSen in ucinkovit interni marketing.

www.dnevnik.si

Informacije in prijave (do 29. 2. 2016): www.dnevnik.si/zlatanit
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FINANCE

Obdavcitev dohodkov od nalozb

v Tinancne nstrumente

Zakonodaja se pogosto spreminja, in Ce ne prej, na zacetku koledarskega leta vsaka sprememba
doleti Stevilne davcne zavezance, saj zacetek leta prinasa kopico davénih obveznosti. Ker je samo
Se ena stvar na svetu tako gotova, kot so davki (»In this world nothing is certain but death and

taxes« — Benjamin Franklin), se z davéno birokracijo ne gre igrati.

In ker je do roka, do katerega je treba
oddati napoved za odmero dohodnine
od dobicka od odsvojitve vrednostnih pa-
pirjev in drugih delezev ter investicijskih
kuponov (v nadaljevanju kapitalskih do-
bickov), le se nekaj dni, smo za tiste, ki
jim davéno breme 3e lezi na plecih, strnili
nekaj vrstic o oddaji in morebitnih pa-
steh, na katere lahko pri njej naletite.
Pravna podlaga za obdavcenje do-
hodka iz kapitala fiziénih oseb za leto
2015, kamor sodijo tudi kapitalski dobicki,
obresti in dividende, ostaja domala enaka
lanski. Osrednje mesto predstavlja Zakon
o dohodnini (ZDoh-2), ki ga smiselno do-
polnjujejo Se Zakon o davénem postopku
(zDavP-2), Zakon o davku od dobicka od
odsvojitve izvedenih finanénih instru-
mentov (ZDDOIFI) in Zakon o uravnote-
Zenju javnih financ (ZUJF). Vsi dohodki iz
kapitala so po dolocilih ZDoh-2 obdavéeni
cedularno, kar pomeni, da ne vplivajo na
davéno osnovo pri dohodnini. Vsak doho-
dek po ZDoh-2 je tako obdavéen loceno
in ne kot celovita dohodnina. Celovitost
obdavcitve bi namre¢ pomenila, da bi vse
dohodke sesteli in jih nato podvrgli ena-
kim metodam dolocitve osnove in enakim
davénim stopnjam. Kapitalski dobicki so —
tako kot drugi dohodki — torej obdavceni
loceno in drugace kot dohodek od dela.

Kapitalski dobicki, obresti in
dividende v letu 2015

Dobicki iz kapitala predstavljajo najsir-
e podrocje davcne zakonodaje pri vlaga-
nju v finanéne instrumente. Davéno osno-
vo predstavljajo transakcije z lastniskimi
vrednostnimi papirji (delnice), investicij-

skimi kuponi (INVK) in delezi v gospodar-
skih druzbah, medtem ko so transakcije
z vecino dolzniskih vrednostnih papirjev
(navadne obveznice, menice) neobdavce-
ne. Ze tretje leto zapored na podlagi Za-
kona o uravnotezenju javnih financ (ZUJF)
velja 25-odstotna davcna stopnja za prvih
5 let imetniStva vrednostnih papirjev,
nato pa se vsakih dodatnih 5 let imetni-
Stva zniZza na 15 %, 10 % in 5 %. Po dvajse-
tih letih lastnistva vrednostnega papirja
je kapitalski dobicek, dosezen z njegovo
odsvoijitvijo, neobdavéen. Pomembno je,
da se pri izracunu kapitalskega dobicka
na prodajni in nakupni strani kot neke vr-
ste priznana izguba upostevajo normirani
1-odstotni transakcijski stroski.

Posebno vlogo imajo delnice sloven-
skih podjetij, pridobljene s certifikatom.
Te so neobdavcljive, zanje tudi ni treba
oddati napovedi, vendar pa FURS Ze od
lani pozorneje nadzira prodajalce certifi-
katskih delnic. V ta namen so pripravili
obrazec, s katerim lahko prodajalci poda-
jo izjavo, da so odsvojili certifikatske del-
nice. Problem lahko nastopi le v prilogi,
s katero morajo prodajalci dokazati izvor
prodanih delnic. Najboljse je, ¢e imajo
delnicarji potrdilo o vpisu certifikata, ce-
sar pa vecina nima vec. V tem primeru se
lahko zavezanci za pridobitev ustreznih
dokazil obrnejo na podjetje, katerega del-
nice so imeli. Ce tudi tam niso uspesni,
lahko srec¢o poskusijo na Ministrstvu za
gospodarski razvoj in tehnologijo RS, kjer
vodijo evidenco vloZenih certifikatskih
racunov. Zadnja moznost je KDD izpis, iz
katerega je razviden promet z delnicami
vse od vpisa naprej.

Kot relativno redko obliko prihodkov
iz kapitala predstavljajo mnogim manj
poznani dobicki od odsvojitve izvedenih
financnih instrumentov (opcije, certifika-
ti, terminske pogodbe). Zanje je bil pred
leti sprejet poseben zakon (ZDDOIFI). Po-
leg tega zakona se za izvedene financne
instrumente smiselno uporabljajo tudi
deli Zakona o dohodnini (ZDoh-2), tako da
zanje velja podoben nacin obdavcitve kot
za delnice. Razlika je predvsem v tem, da
se za izvedene financne instrumente pla-
¢a davek po stopniji 40 %, ce se jih proda
prej kot v enem letu, oziroma po stopnji
25 %, Ce investitor s prodajo pocaka naj-
manj leto. Po letu dni se stopnja davka
spreminja na enak nacin kot pri obdavi-
tvi delnic in investicijskih kuponov. Tudi
v primeru izvedenih instrumentov pa se
davcna osnova zniza za normirane 1-od-
stotne stroske na strani nakupa in proda-
je v skupni vrednosti 2 %.

Naslednjega v vrsti prihodkov iz ka-
pitala predstavljajo obresti. Obresti so
dohodki finanénih instrumentov, ki po
definiciji niso odvisni od cene njihovega
nakupa in prodaje, temve¢ so povezani
zgolj s posedovanjem (lastnistvom) fi-
nancnega instrumenta. Tudi zanje velja
25-odstotna davéna stopnja, pri ¢emer
so obresti od varfevanja in depozitov
obdavéene 3ele v skupnem znesku nad
1000 evrov, medtem ko davéno osnovo v
primeru obresti na dolZniske vrednostne
papirje in zakladne menice predstavljajo
vse prejete obresti.

Podobno kot obresti tudi dividende
predstavljajo dohodke finanénih instru-
mentov, ki so povezani zgolj s posedo-
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OSVAJAJTE VRHOVE

Upravljanje premozenja ALTA ABS vam omogoca
doseganje stabilnih donosov in vas varuje pred prevelikimi

v

padci vrednosti. Spoznajte boljsi nacin viaganja!
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POSEBNA PONUDBA

Do 29.2.2016 brez upravljavske provizije.

Preizkusite nas!
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varcevalnica

vanjem (lastnistvom) financnega in-
strumenta. Imetnik ima namre¢ v ¢asu
svojega lastnistva pravico do izplacila dela
dobicka podjetja. Obicajno se dividende
izplacujejo letno. V nekaterih drzavah,
kot denimo ZDA, so v navadi Cetrtletne
dividende. Davéno osnovo predstavljajo
vse prejete dividende, tudi te pa so ob-
davcene po 25-odstotni davéni stopniji, pri
¢emer je obdav¢itev cedularnega znacaja
in dokoncna.

Oddaja davénih napovedi

Letos je treba davéne napovedi za do-
bicke od odsvojitve vrednostnih papirjev
vloZiti do 29. februarja. Oddati jih morajo
vsi, ki so v preteklem letu odsvojili vre-
dnostne papirje, druge kapitalske deleze
ali investicijske kupone. Predvsem tisti,
ki veliko trgujejo z vrednostnimi papirji
in izvedenimi instrumenti ali pa to zanje
pocnejo profesionalni investitorji (borzne
hise ali banke), bodo zavezani oddajo na
davéno upravo poslati po elektronski poti.
Ker imajo s portalom eDavki mnogi 3e da-
nes precej tezav, lahko za oddajo poobla-
stijo razne davcne strokovnjake oziroma
to za njih opravijo borzne hise ali banke.
Izjema velja za zavezance, ki so imeli v
letu 2015 do 10 obdavéljivih odsvojitev
vrednostnih papirjev; ti namre¢ lahko, ce
Zelijo, napoved 3e vedno oddajo v papirni
obliki.

Elektronsko pot lahko uporabijo tudi
zavezanci, ki so v preteklem letu prejeli
dohodek v obliki obresti ali dividend. Ti se
sicer lahko sami odlocijo, ali bodo napo-

ved izpolnili ro¢no ali v elektronski obliki.
Ce je imel zavezanec davéne obveznosti
zunaj Slovenije, mora obrazcu prilozi-
ti tudi ustrezna dokazila o Ze placanem
davku v tujini.

Obdavcitev dividend, ki prihajajo iz
drzav, s katerimi ima Slovenija sklenjene
konvencije o izogibanju dvojnemu obdav-
cevanju, uposteva v tujini Ze placan davek
v visini 15 %. Davéne napovedi pa ni treba
vloZiti prejemnikom dividend, ki so bile
izplacane v Sloveniji. Pri slovenskih izpla-
cevalcih odtegljaj davka namrec opravi Ze
izplacevalec dividend, zato zavezancem ni
treba oddajati nikakréne napovedi.

Ob tem se je dobro Ze sedaj sezna-
niti s spremembami, ki jih za leto 2016
uveljavlja sprememba ZDavP-2, ki je bila
objavljena 30. 1. 2015. Novela zakona
spreminja rok za oddajo napovedi za od-
mero dohodnine od obresti, dividend in
dohodka iz oddajanja premoZenja v na-
jem, in s tem posledi¢no posredno rok za
placilo dohodnine od tovrstnih dohodkov
v primeru, ko dohodnino izracuna dav¢ni
organ v odlocbi, izdani na podlagi napo-
vedi zavezanca. Po novem se morajo te
napovedi vloZiti pri davénem organu do
28. februarja tekocega leta za preteklo
leto, ne glede na to, kdaj v letu je doho-
dek dosezen.

Druga pomembna sprememba, ki bo
v veljavo stopila Sele z oddajo napovedi
za leto 2016, pa je, da bodo morali davéni
zavezanci napoved za odmero dohodnine
od dobicka iz odsvojitve vrednostnih pa-
pirjev in drugih deleZev ter investicijskih

kuponov (kapitalskih dobickov) vloziti
v elektronski obliki tudi, ¢e so v zvezi s
tovrstnim kapitalom v preteklosti opra-
vili ve¢ kot deset kakr3nih koli transakcij
- pridobitev v preteklih letih in obdavclji-
vih odsvojitev v preteklem letu. Za laZjo
ponazoritev to, denimo, pomeni deset
locenih nakupov investicijskih kuponov v
preteklosti in njihova prodaja v obliki ene
odsvojitve (prodaje) v preteklem letu. Do
sedaj je veljalo, da je elektronska oddaja
obvezna le v primeru desetih ali ve¢ od-
svojitev (prodaj) v preteklem letu.

Kljucna letosnja novost:
ukinitev brezplacnih
registrskih racunov

Pomembno novost na podrocju za-
konodaje za Stevilne slovenske delnicar-
je je prinesel proces evropske integracije
poravnalnih sistemov v T2S (Target 2 Se-
curities) in posledi¢na ukinitev registrskih
racunov v KDD. Sprememba Zakona o
nematerializiranih vrednostnih papirjih
(ZNVP-1), ki je stopila v veljavo oktobra
2015, doloca rok za ukinitev registrskih
racunov, ki je za pravne osebe 30. sep-
tember 2016, za fizicne osebe pa 1. januar
2017. Po tem roku bo KDD brezplacne re-
gistrske racune ukinila.

Kaj torej storiti do roka za ukinitev
registrskih racunov? Odvisno od vadega
interesa glede vasih vrednostnih papirjev.

Ce imajo delnice doloceno vrednost in
jih Zelite obdrzati, potem jih prenesite na
racun pri borznih hisah ali bankah, kjer
tudi uredite vse potrebno glede odprtja
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trgovalnega racuna, na katerega boste
prenesli vrednostne papirje. S tem pa
bodo nastopili tudi doloceni stroski, ki se
med borznimi hisami in bankami lahko
precej razlikujejo. Zato je pametno, da
se pred odlocitvijo, kam prenesti delnice,
pozanimate o vseh strodkih, ki vas ¢akajo,
saj ni nujno, da bo bolj znana finanéna
institucija tudi cenej3a.

Ce je vrednost delnic tako majhna,
da se z njihovo prodajo ne pokrijejo niti
osnovni stroski prodaje, potem je naj-
boljse, da se tem delnicam odpoveste in
jih prenesete na opustitveni racun. To
odlo¢itev morate sporociti KDD. Ob tem
velja poudariti, da je opustitev prosto-
voljna odpoved lastnika stvarni lastninski
pravici, ne da bi to pravico prenesel na
drugega. Po mnenju FURS-a opustitev
vrednostnih papirjev tako ne Stejemo
za odsvojitev kapitala po ZDoh-2 in se
dobicek oziroma izguba ob opustitvi ne
ugotavljata. Davéni zavezanci v primeru
opustitve vrednostnih papirjev ne vlagajo
napovedi za odmero dohodnine od dobic-
ka od odsvojitve vrednostnih papirjev in
drugih deleZev ter investicijskih kuponov.

SLOVENSKI PODJETNISKI SKLAD

Ce pa z vrednostnimi papirji ne boste
storili ni¢ od navedenega, bo KDD vredno-
stne papirje poloZila pri pristojnem sodi-
$¢u, vendar se sodno poloZeni vrednostni
papirji ne bodo vec glasili na dotedanjega
imetnika, temvec¢ na sodisée. Stroski s so-
dno polozitvijo bodo odvisni od vrednosti
poloZenih vrednostnih papirjev in bodo od-
merjeni kot sicersnji stroski v nepravdnih
postopkih. ZNVP-1 doloca, da je polozZitev
vrednostnih papirjev na racun pri pristoj-
nem sodiscu v nekaterih primerih brezplac-
na. To je v primeru, ko se sodna poloZitev
opravi z registrskega racuna, katerega ime-
tnik je fizicna oseba, pri ¢emer vrednost
vseh nematerializiranih papirjev, ki se vo-
dijo na registrskem racunu in ki bodo polo-
Zeni pri sodiscu, ne presega 100 evrov, ter
da nobeden od nematerializiranih vredno-
stnih papirjev, ki se vodijo na registrskem
racunu, ni uvrscen v trgovanje na organi-
ziranem trgu, in da imetnik registrskega
racuna od 1. januarja 2014 dalje ni prejel
nikakrinega izplacila iz naslova imetnistva
nematerializiranih vrednostnih papirjev, ki
se vodijo na registrskem racunu, vendar pa
bodo tudi v takSnem primeru stroski na-

Na voljo pet milijonov

v ODIIKI mikrokreditov

Slovenski podjetniski sklad je objavil prvi letosnji razpis za
mikrokredite. Namenjeni so mikro in malim podjetjem, ki bodo
na ta nacin preprosto prisla do zelo ugodnih financnih sredstev
za nemoteno poslovanje in krepitev podjetniSke aktivnosti. V
okviru razpisa je skupaj na voljo pet milijonov evrov.

Na razpis se lahko prijavijo mikro in
mala podjetja, ki imajo vsaj enega za-
poslenega in manj kakor 50 zaposlenih in
imajo letni promet oziroma letno bilanéno
vsoto, ki ne presega 10 milijonov evrov. V
primeru samostojnih podjetnikov se kot
zaposlena oseba po tem javnem razpisu
Steje tudi oseba, ki je nosilka dejavnosti in
je zavarovana za polni delovni ¢as.

Znesek kredita se lahko giblije med

5000 in 25.000 evrov in lahko pokrije naj-
ve¢ 85 % vrednosti upravicenih stroskov
projekta (a najve¢ do 25.000 evrov). Naj-
krajsa rocnost kredita je 12 mesecev, naj-
daljsa 60 pa mesecev.

Od petih milijonov evrov, kolikor je
razpisanih sredstev, bo Sklad predvidoma
Stiri milijone evrov namenil za podjetja,
starejSa od petih let, milijon evrov pa za
mlada podjetja oziroma mlajsa od petih

stali vsaj z dvigom polozenih vrednostnih
papirjev. V primeru, da sodno poloZenih
delnic imetniki ne bodo prevzeli v roku pe-
tih let, bodo ti pripadli Republiki Sloveniji.

Za konec pa 3e informacija, ki je mar-
sikomu do sedaj omogocila izogibanje
obdav¢itvi.

Drzave clanice OECD so se zavezale,
da bodo skupaj nastopile v boju proti cez-
mejnim davénim goljufijam in davénim
utajam. Zato je Svet OECD 1s5. julija 2014
sprejel tako imenovane OECD Standarde
avtomaticne izmenjave informacij o finan¢-
nih ra¢unih za namene obdavcevanja. Med
podpisniki dokumenta je tudi Slovenija, s
¢imer se je zavezala k implementaciji CRS in
prvi avtomaticni izmenjavi informacij o fi-
nancnih racunih z drugimi jurisdikcijami ze
v letu 2017. V praksi to pomeni, da vas bodo
borzne hise in banke pozivale k dajanju po-
datkov o rezidentstvu in bodo te podatke
sporocale davénemu organu. Podobno velja
tudi za Stevilne drzave po svetu, kar posle-
di¢no pomeni, da bo v prihodnje FURS hitro
pridobil podatke o vasih transakcijah, kjer
koli po svetu jih boste opravili.

ALIOSA RIZNER

$ 00000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

let. Mikrokredit podjetja lahko porabijo za
materialne investicije in obratna sredstva,
pri éemer se za upravicene stroske uposte-
va znesek z DDV (nakup opreme, gradnja
ali nakup poslovnih prostorov, nakup ma-
teriala in trgovskega blaga, opravljene sto-
ritve izdatki za place zaposlenih), bistvene
ugodnosti teh kreditov pa so nizje zahte-
ve po zavarovanju, niZja fiksna obrestna
mera (2,5 odstotka) in moznost izkorisce-
nja moratorija pri vracilu kredita.

Dodatne informacije o razpisu in razpi-
sna dokumentacija so objavljeni na spletni
strani www.podjetniskisklad.si.

Opozoriti velja e, da bo Sklad v na-
slednjih tednih objavil e vse druge nacr-
tovane razpise za mikro, mala in srednje
velika podjetja, kar skupno pomeni skoraj
132 milijonov evrov finanénih spodbud. Ve-
¢ina bo namenjenih garancijam za zavaro-
vanje banénih kreditov z znizanimi stro3ki
(na primer obrestna mera), nekaj finané-
nih sredstev pa bo namenjenim posebnim
cilinim skupinam podjetij, predvsem v zgo-
dnih fazah razvoja.

E. M.
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Leto v znamenju

Nitrin odloCitev

e prvi dnevi leto3njega leta so potr-

dili, da bo leto 2016 nekoliko bolj ne-
lagodno za vlagatelje kot je bilo minulo
leto. Politicna tveganja se kopicijo, rast
dobickov v ZDA je po nasem mnenju zelo
omejena, posamezni trgi so vrednoteni
nad zgodovinskimi povpredji, vse bolj pa
se ugiba o gospodarskem stanju Kitaj-
ske in finanénem stanju Stevilnih driav
v razvoju, katerih gospodarstva temelji-
jo na izvozu surovin ali energentov ter
so se v preteklih letih precej zadolZeva-
la v dolarjih. Tudi sentiment vlagateljev
je posledi¢no Sibak, medtem ko je prvi
dvig obrestne mere FED vzbudil precej
vec vprasanj, kot pa podal odgovorov.
Na drugi strani pa se ne sme zanemariti,
da bodo ECB in Stevilne druge centralne
banke nadaljevale z ohlapno monetarno
politiko. Poleg tega so tudi ekonomske
napovedi in napovedi tujih strategov
vedjih investicijskih hi§ spodbudne. Sle-
dnji so namre¢ dokaj enotno napovedali
7,3-odstotni donos ameriskega S&Pso00,
ob le rahlo visji rasti dobickov, ter med
10- in m-odstotno rast evropskih inde-
ksov. Prav tako ne moremo govoriti o

mocni precenjenosti delniskih indeksov.

Za letosnje leto smo v ALTI le zmer-
ni optimisti za razvite trge, medtem ko
za trge v razvoju ohranjamo lanskoletni
upravicen pesimizem. Vendar pa smo
zaradi Sibkejse tehnicne slike in posame-
znih razpok v gospodarskem stanju obli-
kovali tudi nekaj opozorilnih znakov za
spremljanje, predvsem pa smo previdni,
kar se je Ze upravicilo, za prvo cetrtletje
letosnjega leta. Obenem smo oblikova-
li tudi tri potencialne scenarije razvoja
kapitalskih trgov in izrazili zadrZanost
glede donosov v prvem cetrtletju leta
2016. Scenariji so: bodisi povprecen do-
nos indeksov na razvitih trgih, bodisi se
zadniji vrh pred medvedjim trendom bo-
disi neposreden prehod v vecjo korekci-
jo. Vsekakor je smiselno imeti malce vec¢
denarja na strani, kot zas¢ita pred padci
in za potrebe izkoris¢anja priloznosti.
Obenem pa bo potrebno biti v letu 2016
precej previden in hiter pri naloZzbenih
odlocitvah.

Z vidika regijske alokacije bolj pripo-
rocamo razvite trge kot trge v razvoju,
znotraj tega pa bolj Evropo in Japonsko,

kot pa ZDA in Veliko Britanijo. Na trgih
v razvoju priporocamo zgolj Indijo, pri
drugih pa bo treba pozorno spremlja-
ti razvoj dogodkov in priloZnosti iskati
v lovljenju dna, na kar pa bo treba 3e
pocakati. Z vidika panoine alokacije
priporo€amo tehnologijo, znotraj tega
predvsem tako imenovani »software«
ali »cyber security« podjetja, zanimiv pa
se nam zdi pa tudi sektor oglasevanja.
Obenem bi dolgorocni vlagatelji morali v
letosnjem letu iskati tudi dno za naftna
podjetja, saj se zna tu ponuditi kak3na
lepa dolgorocna priloznost.

Za Slovenijo, Zal, kljub spodbudnim
gospodarskim podatkom in posledi¢no
nadaljevanju rasti dobicka najvidnejsih
borznih podjetij ne vidimo veliko poten-
ciala. Vrednotenja so sicer relativno gle-
dano nizka, a zal je nizka tudi likvidnost.
Manjkajo pa tudi zgodbe, ki bi poganja-
le sentiment vlagateljev in prilivale ka-
pital na trg. Izjema je visok dividendni
donos, ki bi moral tudi v letu 2016 pri
4,8 % ostati nadpovprecen in prijazen
vlagateljem. Visoke dividende bi morale
biti tudi vodilo za naloZbene odlocitve v
slovenske delnice.

SA30 STANOVNIK

Avtor komentarja je zaposlen v druzbi ALTA Invest,
d.d.

Prispevek je informativne narave in je pripravijen
izklju¢no za boljse razumevanje financnih
instrumentov oziroma delovanja trga kapitala in ni
namenjen tocno dolocenemu vlagatelju. Prispevek ni
trzno sporocilo ali priporocilo druzbe ALTA Invest, d.
d., avtor pa v prispevku izraza lastno mnenje.
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TEKMOVANJE POPRI

771NV 78

podjetne talente

POPRI je tekmovanje za najboljSo podjetniSko idejo med mladimi, ki skozi izpolnjevanje predloge
poslovnega modela in osebno predstavitev mlade uci podjetnosti, kreativnosti, dela v skupini,
analitinega razmisljanja, nastopanja v javnosti in razmisljanja zunaj okvirjev. Tekmovanje k
sodelovanju pritegne tudi podjetnike, ki Zelijo pomagati mladim generacijam, da bodo same

ustvarile svojo prihodnost.

Na tekmovanju lahko sodelujejo
osnovnosolci, srednjesolci, studentje
in mladi, ki 3e nimajo svojega podjetja,
do 29. leta starosti, oblikovane pa so tri
kategorije. Prijavijo se s svojo idejo, ki jo
podrobnejse razloZijo v vnaprej pripra-
vijeni predlogi, ki z napotki tekmovalcem
pomaga pri izpolnjevanju. Skozi izpolnje-
vanje predloge se mladi naucijo koncep-
ta vitkega podjetnistva, kjer je pouda-
rek na vecji inovativnosti, zmanjsanju
nepotrebne potrate ¢asa in izboljsanju
ucinkovitosti. Idejo, ki jo imajo, morajo
¢im prej testirati, izmeriti odziv trga in
se iz tega nauciti, da lahko prvotno idejo
ustrezno nadgradijo ali spremenijo.

Strokovno komisijo
sestavljajo tudi podjetniki
Dvanajst avtorjev najboljse ocenjenih
pisnih izdelkov se uvrsti na osebno pred-
stavitev, ki bo 31. marca v Primorskem
tehnoloskem parku. Ekipe polfinalistov
imajo na voljo od 3 do 5§ minut, da svojo
idejo ¢im boljse predstavijo in prepricajo
¢lane strokovne komisije. Komisija, ki je
vsako leto skrbno izbrana, je sestavljena
iz podjetnikov in pedagoskih delavcev, ki
imajo izkusnje iz podjetnistva in Zelijo s

svojo prostovoljno udelezbo prispevati
k dvigu podjetnosti med mladimi in jim
pomagati, da ¢im prej zacnejo skrbeti za
svojo prihodnost.

Rezultati osebnih predstavitev bodo
znani $ele na zakljucni prireditvi, z razgla-
sitvijo zmagovalcev in s svecano podeli-
tvijo nagrad, ki bo 18. aprila v Slovenskem
narodnem gledalis¢u Nova Gorica. Nagra-
dni sklad tekmovanja je 5000 evrov.

V desetih letih v tekmovanju
sodelovalo 1760 mladih

POPRI je v lanskem letu k sodelovanju
privabil 160 mladih iz vse Slovenije z ve¢
kot 50 podjetniskimi idejami. Za nacional-
no podporo mladim pri prijavi na tekmo-
vanje je poskrbelo 27 podjetniskih men-
torjev, poleg tega pa je sodelovalo skupno
44 institucij znanja. Izdelke je ocenjevalo
1 ¢lanov strokovne nacionalne komisije,
zakljuéne prireditve pa se je udelezilo ve¢
kot 300 ljudi. Projekt je podprlo ve¢ kot
30 podpornikov, partnerjev in sponzorjev.
V desetih letih se je na tekmovanje prija-
vilo kar 1760 mladih, s 740 podjetniskimi
idejami in inovativnimi izdelki, pri tem pa
je sodelovalo 250 mentorjev.

SANJA GORJAN, SLIKE: JURE BATAGEL)

= 15. marec: prijava na popri@primorski-tp.si ali po posti,

— 31. marec: osebne predstavitve pred strokovno komisijo,

= 18. april: zaklju¢na prireditev v Slovenskem narodnem gledali$¢u Nova Gorica.

Tekmovalci za prijavo izpolnijo predlogo, ki sledi
metodologiji vitkega podjetnistva.

Osebna predstavitev poteka pred strokovno komisi-
jo, sestavljeno iz podjetnikov in pedagoskih delavcey,
ki imajo izkusnje na podrocju podjetnistva.

Tekmovanje se konta s svecano prireditvijo v SNG
Nova Gorica, kjer poteka razglasitev zmagovalcev
in podelitev nagrad.
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NeNAa ReaNost

V zadnjih desetih letih smo prica cedalje hitrejsSim spremembam poslovnega okolja.
Vendar organizacije, ki tekmajejo zgolj v smislu zmanjSevanja stroskov in povecevanju

dobicka, ne morejo trajneje dbse'g_dfi konkurencne prednosti in poslovne odlicnosti ter

slediti novim trendom in zahtevam:

anes ni dovolj biti boljsi, treba je biti

drugacen. Ob tem pa organizacije
pogosto spregledajo nacin za doseganje
vedje ucinkovitosti in uspesnosti. Klju¢
do uspeha so namre¢ zaposleni!

Kadri so najpomembnejse premoze-
nje, ki ga ima organizacija. Ucinkovito
upravljanje z njimi pa je klju¢ do uspeha
organizacije. Zato mora organizacija v
ospredje postaviti ravnanje z zaposleni-
mi oziroma v angles¢ini human resource
management ali krajse HRM.

Cloveski kapital je v lasti zaposlenih,
ki ga ves €as posojajo in nato ustvarjajo
vrednost za druge. Zaposleni neprestano
dodajajo vrednost in zato sodijo v kate-
gorijo premozZenja, saj so edino aktivno
premozenje, ki ga ima organizacija. Clo-
veski potencial je tisti, ki naredi izdelek
oziroma storitev enkratno in drugacno
od konkurencne, kar 3e posebej velja
za tiste organizacije, kjer zaposleni pri-
hajajo v stik s strankami, kupci. Zato je
vlaganje v zaposlene naloZba in ne stro-
ek podjetja. Z izobrazevalnimi programi
lahko zaposlenim omogocimo osebno
rast, kar je dodatna spodbuda, poveca
se stopnja lojalnosti in motiviranosti za
delo.

Vsako zaupano nalogo lahko zaposle-
ni izvede zadovoljivo ali zelo dobro. Kako,
pa je odvisno od vsakega posameznega
zaposlenega. Zaposleni imajo prioritete v
zvezi z nagrajevanjem. Bistveno zanje je,
da bodo njihovi vlozki dobro nagrajeni.

Ne smemo pa pozabiti na dodatne de-
javnosti zunaj rednega delovnega casa, ki
so lahko koristne za ustvarjanja zaupanja,
povezanosti in spostovanja med zaposle-
nimi. To omogoca boljse medsebojno po-
vezovanje in s tem tudi vecje razumeva-
nje. Prav zaradi tega postaja vrednotenje
tako imenovanega cloveskega kapitala
prva in osrednja naloga kadrovske sluzbe.

Uspedne organizacije ugotavljajo, da
le zaposleni pomenijo razliko med dobro
in slabo organizacijo. Uspeh podjetja je v
tesni povezavi kadrovske politike ter po-
slovnih dejavnosti pri uresnicevanju ciljev
podjetja. Razvoja in uspe3nosti podjetja
namre¢ ni mogoce pojasniti le s financni-

mi in materialnimi naloZzbami, temvec ce-
dalje bolj s prispevki zaposlenih. Tudi »oce
sodobnega managementa« Peter Drucker
je med drugim poudarjal, da dobicek, kot
edino merilo poslovne uspesnosti, pocasi,
a zagotovo ponika v zgodovino.

Zakonodaja podrocje ravnanja z lju-
dmi zelo povrsinsko obravnava. Racuno-
vodstvo ¢loveskih zmoznosti obravnava
zaposlene kot premozZenje, za razliko od
klasicnega racunovodstva, ki jih obrav-
nava le kot strosek.

Stevilni avtorji utemeljujejo in zago-
varjajo metodo, da je intelektualno pre-
mozenje neotipljiva vrednost podjetja, ki
je razlika med knjigovodsko in trzno vre-
dnostjo podjetja. Casi, v katerih zivimo,
postavljajo v ospredje teznjo po financni
rasti in razvoju, skrb za zaposlene pa si
kot kvalitativna vrednota 3ele utira pot.

KARLINCA DELBELLO

Viri:

- Merka¢, Marjana. 1998. Kadri v organizaciji.
Koper: Visoka $ola za management.

— Milost, Franko. 2001. Racunovodstvo loveskih
zmoznosti. Fakulteta za management Koper.

— Snoj, B, 1998. Management storitev. Koper: Visoka
$ola za management.

- Tavéar, Mitja I 1997. RazseZnosti strateskega
managementa. Koper: Fakulteta za management.

foto: okorn.si
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ﬂovemja!se Ze nekaj Iet pozicionira kot Zelena.Aktivna.Zdrava. Gre za slogan, ki odraza trajnostno
usmeqénost slovenskega turizma. Pri tem je kljucna pripravljenost ponudnikov za razvoj
trajnostn_e turisticne ponudbe, saj brez zelenih ponudnikov zelene destinacije ne bi imele teze.

Pod krovno znamko Slovenia Green so
v slovenskem turizmu vzpostavili Ze-
leno shemo, ki spodbuja trajnostno delo-
vanje, zdruZuje trajnostna prizadevanja
in promovira zelene zgodbe slovenskega
turizma. Oblikovana je bila zaradi po-
trebe po hitrejsem uvajanju trajnostnih
modelov v prakso in temelji na evrop-
skih (ETIS — European Tourism Indica-
tor System) in globalnih (GSTC — Global
Sustainable Tourism Criteria) kriterijih.
Zelena shema pokriva dve ravni; raven
destinacije in raven ponudnikov, obe pa
sta med seboj tesno povezani. Pri tem
je klju¢na pripravljenost ponudnikov za
razvoj trajnostne turisticne ponudbe, saj
brez zelenih ponudnikov zelene desti-
nacije ne bi imele teZe. Svoje trajnostno
delovanje in zavezanost trajnostnemu
razvoju destinacija ali ponudnik izkazu-
je z znakom Slovenia Green. Pridobitev
znaka Slovenia Green je pogojena s pod-
pisom Zelene politike, s katero se tako
destinacije kot tudi ponudniki zaveZejo k
trajnostnemu razvoju turizma in sposto-
vanju zahtev Evropskega eticnega kode-
ksa za turizem.

Sedem korakov do certifikata
za destinacijo

Ob vstopu v shemo posamezna de-
stinacija najprej pridobi oceno trajnosti
s pomocjo podpornega orodja (GSTR —
Global Sustainable Tourism Review) za
merjenje uspednosti na podro¢ju uva-
janja zelenega delovanja. Do pridobitve
certifikata destinacijo vodi 7 korakov, ki
so podrobno opredeljeni v Priro¢niku za
destinacije in ponudnike (vir: Slovenska
turisticna organizacija):

1. izbor vodje projekta v destinaciji,

2. ozavesc¢anje in pridobitev podpore
tako prebivalstva kot turisticnega gospo-
darstva destinacije,

3. predstavitev klju¢nih znacilnosti
ter prednosti in aktivnosti destinacije -
profil destinacije,
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4. oblikovanje zelene ekipe — vklju-
¢itev kljucnih deleznikov, ki bodo sode-
lovali pri pridobivanju podatkov in oce-
njevanju,

5. oblikovanje celovite slike trajnosti
v destinaciji na osnovi zbranih in analizi-
ranih podatkov,

6. priprava vmesnega porocila za pri-
dobitev ocene trajnosti — pridobitev naj-
manj treh neodvisnih ocen,

7. priprava zakljuénega porocila, na
podlagi katerega destinacija pridobi na-
ziv Slovenia Green Destination (zlat, sre-
brn ali bronast).

Po prejemu znaka mora destinacija
letno porocati o svojem napredku. Pri-
dobitev znaka pa ne omogoca »spanja
na osvojeni lovoriki«. Zavezanost trajno-
stnemu poslovanju in zelenemu delova-
nju se skozi postopek ocenjevanja pre-
verja vsaka tri leta.

Proces pridobitve certifikata
za ponudnike

Na strani ponudnikov je delovanje
sheme trenutno omejeno zgolj na na-
stanitvene ponudnike (hoteli, kampi in
drugi nastanitveni objekti) ter organiza-
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torje potovanj in turisticne agencije. V
prihodnje se nacrtuje Siritev sheme tudi
na druge ponudnike, kot so: turisticne
atrakcije, turisticne kmetije, turisti¢ni
produkti idr. Za pridobitev znaka Slo-
venia Green Accommodation mora po-
nudnik imeti Ze pridobljen mednarodni
okoljski znak, kot je EU Marjetica, Gre-
en Globe, Travelife, TourCert, Green Key
ali Bio Hotels. Ponudnik mora po izteku
certifikata predloZiti potrdilo o obnovitvi
le-tega.

Kaksne koristi prinasa
certifikat?

Pridobljeni certifikat omogoca desti-
nacijam in ponudnikom, da se uvrstijo
na svetovni zemljevid trajnostnih desti-
nacij, ki omogoca vecjo prepoznavnost
na domacem in tujih trgih. Med drugim
omogoca primerjavo, ne samo v Sloveni-
ji, temve¢ tudi na svetovni ravni, z dru-
gimi zelenimi destinacijami. Vsi imetniki
znaka Slovenia Green so delezni tudi
dodatne trienjske podpore s strani na-
cionalne turisti¢ne organizacije (PR pod-
pore, izdelave promocijskih materialov,
vzpostavitve prodajnih kanalov, predsta-
vitve na sejmih ter dodatnih promocij-
skih akcij) in mreze Green Destinations.
Zelena shema destinacijam in ponudni-
kom preko mesecnih delavnic in usposa-
bljanj ponuja tako moznost vkljucevanja
v izobrazevanje kakor tudi stalno pod-
poro strokovnega osebja. In nazadnje,
toda ne najmanj pomembno: pridobljeni
certifikat podaja obiskovalcem verodo-
stojno informacijo, da destinacija ali tu-
ristiéni ponudniki, ki so imetniki znaka,
delujejo po trajnostnih nacelih, njihova
prizadevanja pa so usmerjena k stalne-
mu izboljSevanju trajnosti poslovanja.
Obiskovalcu omogoca tako lazjo odloci-
tev za izbor in obisk destinacije.

Zelena shema slovenskega
turizma v praksi

Uspesnost implementacije zelene
sheme v prakso kaZejo ze prvi podeljeni
certifikati. Prvi certifikat Slovenia Green
Destination je lansko leto prejela Ljublja-
na, ki je v letu 2016 tudi Zelena prestol-
nica Evrope. V procesu pridobitve znaka
po Zeleni shemi slovenskega turizma je
trenutno 3e 15 destinacij, ki so se od sku-

pno 16 destinacij odzvale na prvi poziv
v pilotni proces certifikacije za destinaci-
je. Podeljenih je tudi Ze 3est certifikatov
Slovenia Green Accommodation. Z njim
se lahko pohvalijo Thermana Park Lasko,
Terme Snovik, Turisticna kmetija Urska,
Kamp Koren Kobarid, Apartmaji Ortenia
in Posestvo Trnulja.

Nacrti za prihodnost
V prihodnjih letih je pricakovati, da
se bodo destinacijam ali ponudnikom,

ki posedujejo znak, prikljucili 3e novi,
glede na pricakovanja, vsako leto 15
novih destinacij in 5 novih ponudnikov.
Na globalni ravni naj bi se Zelena she-
ma slovenskega turizma certificirala kot
verificirana shema, znak Slovenia Green
pa naj bi postal globalno priznan in upo-
stevan znak. Na vprasanje marketinska
prednost ali zaveza, je torej odgovor:
marketinska priloznost IN zaveza.
NATASA PANCE

Delavska hranilnica d.d. Ljubljana

IZJEMNA PONUDBA ZA CLANE OBRTNO-
PODJETNISKE ZBORNICE SLOVENIJE!

HRANILNICA NUDI CLANOM 0ZS,
KI ODPREJO POSLOVNI RACUN NASLEDNJE UGODNOSTI:

o brezplacno vodenje transakcijskega racuna 24 mesecev, nato pa za obrtnike in samostojne
podjetnike 2,00 EUR/mesec, za podjetja pa 4,00 EUR/mesec,

o elektronsko banko DH-Poslovni brez stroskov nadomestila za prvo leto:
- digitalno potrdilo POSTA-CA na pametnem USB kljucku,

e moznost pridobitve poslovne kartice Maestro in MasterCard,

o odobritev negativnega limita na transakcijskem racunu,

o izvajanje placilnega prometa z najnizjimi zneski provizij

(virman placan prek spletne banke le 0,30 EUR),

e 0,02% obrestno mero za sredstva na TRR,

e moznost najetja POS terminalov,

o brezplaéni polog (le v primeru edinega TRR v DH, drugace 0,20% od zneska) in dvig gotovine

na ban¢nem okencu, brezplaéni prilivi na racun,

o zelo ugodne kredite:

- do5let, z obrestno mero 6-mesecni euribor + 3,00 %,

- do10 let, z obrestno mero 6-mese¢ni euribor + 3,30 %,

- do15let, z obrestno mero 6-mesecni euribor + 3,50 %,

- do 20 let, z obrestno mero 6-mesec¢ni euribor + 3,80 %,

- stroSek odobritve kredita 1% od glavnice, maksimalno 800,00 EUR,

- stroSek vodenja kredita 5,00 EUR/mesec.
e garancijsko poslovanje,

o zavarovanje kreditov in garancij: (hipoteka, solidarno poro$tvo, depozit, odstop terjatev),

o odkup terjatev,

e ugoden racunovodski servis,

o vezavo prostih sredstev na TRR z donosno obrestno mero po dogovoru,

o donosno pokojninsko varéevanje z obrestno mero 4,00 % za vas in vase zaposlene.

OB VASEM OBISKU VAS BOMO POSTREGLI
Z VSEMI POTREBNIMI INFORMACI)I IN KAVICO DOBRODOSLICE !

E-mail: info@delavska-hranilnica.si
Spletni naslov: www.delavska-hranilnica.si
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PROMOCIIA ZDRAVIA

Za varno delo

z azbestom

Na podlagi Javnega razpisa za sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na delovnem mestu
v letu 2015 in 2016 sta Klinicni institut za medicino dela, prometa in Sporta ter Sekcija krovcev in
kleparjev pri OZS pridobila finanéno podporo Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije pri
izvajanju projekta z naslovom Promocija zdravja za varno delo z azbestom. Za projekt, ki bo trajal
do sredine letoSnjega novembra, je Zavod odobril sofinanciranje v visini 32.500 evrov.

Namen projekta je delavce, ki se na
svojem delovnem mestu pogosto
srecujejo z azbestnimi in cement-azbe-
stnimi (C/A) izdelki in/ali C/A odpadki,
ozavestiti o nevarnosti azbesta in jih
s pomocjo orodij promocije zdravja na
delovnem mestu usposobiti za varno
delo. Projekt je usmerjen v izboljsanje
znanja, vedenja in ozave3cenosti delav-
cev v smislu vedje varnosti za zdravje
ter zmanjsevanje tveganih ravnanj ozi-
roma vedenj zaposlenih pri ravnanju
oziroma rokovanju s C/A izdelki in/ali
C/A odpadki.

Projekt cilja predvsem na mikro, mala
in srednje velika podjetja ter samostojne
podjetnike in obrtnike, ki se na svojem
delovnem mestu srecujejo z velikim tve-
ganjem za izpostavljenost azbestu. Sem
sodijo predvsem krovci, instalaterji in dru-
gi gradbinci, ki se ukvarjajo z obnovitve-
nimi deli. Vsi gradbeni delavci, vzdrzevalci
in cistilci so v skupini potencialno ogroze-
nih delavcev zaradi izpostavljenosti azbe-
stu na delovnem mestu oziroma v delov-
nem okolju. Se toliko bolj pa to velja za:

— krovce v Sloveniji, tako tiste, ki ima-
jo dovoljenje za odstranjevanje cement-

— kon¢ni pri¢akovani rezultat je umirjanje krivulje nara$¢anja mezotelioma,
zmanj$anje tveganja za nastanek malignega mezotelioma, azbestoze in plju¢nega
raka med gradbenimi delavci, posebej krovci;

— ohranjanje zdravja in delazmoznosti delavcev;

— dvig varnostne kulture med gradbenimi delavci;

— varnej$e ravnanje s cement-azbestnimi in azbestnimi izdelki v izbranih ciljnih

skupinah;

— bolj$a informiranost in ozave$¢enost gradbenih delavcev o $kodljivih u¢inkih
azbestnih in cement-azbestnih izdelkov v izbranih ciljnih skupinah;

— bolj$e razpoznavanje azbestnih in cement-azbestnih izdelkov v izbranih ciljnih

skupinah;

— zdravju prijazno, strokovno ustreznejse in varnej$e delo pri rokovanju s cement-

azbestno kritino med delavci krovci;

— zaradi ozave$¢anja in informiranja o dejavnostih in aktivnostih v okviru izvajanja
projekta »Promocija zdravja za varno delo z azbestome povecati
zavedanje o pomenu preprecevanja izpostavljenosti azbestu med posrednimi in
neposrednimi ciljnimi skupinami ter njihovimi svojci in prijatelji;

— manjsi bolnigki stalez, upokojevanje in stroski, povezani z boleznimi zaradi

izpostavljenosti azbestu.

-azbestne kritine nad 300 m2, 3e veliko
bolj pa za tiste, ki takdnega dovoljenja
nimajo in odkrivajo cement-azbestne
strehe manjsih dimenzij ali lazno prika-
zanih manjsih povrsin;

- male delodajalce in samozaposlene
na obmocju Slovenije, ki pretezno opra-
vljajo krovska dela, in so ¢lani Sekcije kle-
parjev in krovcev pri OZS;

— druge gradbene delavce, pri kate-
rih obstaja veliko tveganje za izposta-
vljenost azbestu na delovnem mestu
(zidarji in zidarski pomocniki, vodovodni
instalaterji, strojniki, ki se ukvarjajo s
toplotnimi sistemi, elektricarji, stavbni
mizarji, polagalci talnih oblog, monterji
opreme za trgovine, vzdrZevalci, vkljuéno
s pogodbenimi delavci in hisniki, krovci,
cistilci, drugi poklici, pri katerih delav-
ci potrebujejo dostop do nadstreskov,
prostorov pod opazi in drugih »skritih«
mest).

Projekt, ki je zasnovan kot informa-
tiven in vzgojno-izobrazevalen program,
je konkretno usmerjen v aktivnosti za
ohranjanje in izboljSevanje zdravja na
delovnem mestu. V projektu nacrtujemo
oziroma Ze izvajamo dva tipa aktivnosti:

1. Oblikovanje izobrazevalnih gradiv
- v pripravi so razli¢na, prilagojena gra-
diva za podporo izobraZevalnim aktivno-
stim ter informativna gradiva in druga
gradiva za podporo $irsi kampaniji ozave-
¢anja ciljnih javnosti.

2. Enodnevne izobraZevalne delavnice
za krovce in druge gradbene delavce - v
okviru izobrazevanja bomo udeleZzencem
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predstavili splosne informacije o azbestu
in posledicah azbesta za zdravje. Podali
bomo informacije glede zakonskih ure-
ditev na podrocju opravljanja gradbenih
in vzdrzevalnih del, kjer delavci prihajajo
v stik z azbestom, ter na podroju od-
stranjevanja azbestnih odpadkov. Udele-
Zence bomo seznanili tudi s smernicami
za varno delo z azbestom ter ustreznim
rokovanjem z azbestnimi odpadki. Na
delavnicah bomo prikazali tudi pravilno
odstranjevanje cement-azbestne kritine.

Seminarje in delavnice bodo izvajali
razli¢ni strokovnjaki z bogatim znanjem,
izkusnjami in strokovnimi referencami
pri prouevanju azbesta, posledic azbe-
sta za zdravje in varnem delu s C/A iz-
delki in odpadki.

Rezultate projekta, predvsem gradi-
va za ozavedcanje razliénih javnosti in
izobrazevalne programe, bomo tudi po
koncu projekta dopolnjevali v skladu s
potrebami in izkusnje prenasali na neka-
tere ciljne skupine, ki jih v tem projektu
ne moremo zajeti.

Projekt »Promocija zdravja za varno
delo z azbestom« je na podlagi Javnega
razpisa za sofinanciranje projektov za
promocijo zdravja na delovnem mestu v
letu 2015 in 2016 finan¢no podprl Zavod
za zdravstveno zavarovanje Slovenije.

DR. DAMJANA MIKLIE MILEK IN

PROF. DR. METODA DoDI¢ FIKFAK,
KLINIENI INSTITUT ZA MEDICINO DELA,
PROMETA IN SPORTA

univerzitetni kliniéni center ljubljana [
ElinkEni inftitut za medicing dela, prometa in Eporta

Univerzitetni klini¢ni center Ljubljana
in Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
vabita na

brezplaéne enodnevne izobrazevalne
delavnice

PROMOCIJA ZDRAVJA
ZA VARNO DELO Z AZBESTOM

za delavce in delodajalce, ki opravijajo
krovsko dejavnost ali katero drugo gradbeno
dejavnost, kjer so delavci potencialno lahko
izpostavljeni azbestu.

Okviren program izobraievanja:

10.00 - 11.00 » Azbest in posledice azbesta
za zdravje, prof. dr. Metoda Dodic Fikfak
11.00 - 12.00 » Zakonodaja in smernice za
varno delo z azbestom, Milko Rutar

12.00 - 12.30 » Odmor

12.30 - 14.00 » Prakticen prikaz pravilnega
odstranjevanja azbest-cementne kritine
(delavnica)

Termini in lokacije:

- torek, 23. februarja 2016, na 00Z Ajdovscina
- torek, 1. marca 2016 na 00Z Maribor

- Cetrtek, 10. marca 2016 na 0ZS Ljubljana

Vabilo bodo ¢lani Sekcije krovcev kleparjev

prejeli po e-posti, prijavijo pa se na e-naslov:
janko.rozman@ozs.si.

Projekt PROMOCIJA ZDRAVJA ZA VARNO DELO
Z AZBESTOM je na podlagi Javnega razpisa
za sofinanciranje projektov za promocijo
zdravja na delovnem mestu v letu 2015 in
2016 financno podprl Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.
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Nam bo zdaj ze kar drzava
nelojalna konkurenca?

Dikcija spornega ao.clena predlaganega novega Zakona o
gospodarjenju z gozdovi v lasti RS predvideva, da lahko'drzavna
druzba med drugim tudi “organizira centre za zbiranje ozifoma
predelavo lesa in ustvarja pogoje za razvoj ter vzpostavlja
gozdno-lesne verige s ¢im visjo dodano vrednostjo”. To je lahko
izvrstna podlaga za drzavno lesno-predelovalno industrijo, ki bo
najmanyj kar v privilegiranem poloZaju glede nabave hlodovine
in tako huda nelojalna konkurenca nasi lesno-predelovalni

dejavnosti, ki deluje na trgu.

Sekcija lesnih strok pri OZS zZe od sa-
mega zacetka opozarja, da predlog
Zakona o gospodarjenju z gozdovi v lasti
RS ne zagotavlja boljse oskrbe s hlodovi-
no, kot je bilo do sedaj. Glavno vodilo pri
spremembi sistema ureditve upravljanja
z drzavnimi gozdovi bi moralo biti prav
in predvsem v preprecevanju neposre-

dnega izvoza hlodovine in vzpostavljanju
taksnih razmer, da bi namesto hlodovine
izvazali konéne izdelke z visoko dodano
vrednostjo. Na prvem mestu bi morala
biti nemotena oskrba domacih lesnih
podjetij z lesno maso. Stroka je prepri-
¢ana, da bomo s tak3nim zakonom tudi
v prihodnje price kolonam tovornjakov s

hlodovino, ki bodo preckali naso drzavno
mejo. Hkrati bomo lahko 3e naprej ne-
mocno opazovali, kako nasa lesno-pre-
delovalna dejavnost nezadrino umira.

Kot je v pismu ¢lanom Sekcije lesnih
strok pri OZS povzela njena sekretarka Iris
Ksenija Brkovi¢, sta kljucni sporocili nase
lesno-predelovalne stroke naslednji:

- Predloga Zakona o gospodarjenju
z gozdovi v lasti RS, ki ne bo zagotavljal
boljse oskrbe s hlodovino, kot je to bilo
do sedaj, ne podpiramo. Drzavno podje-
tje naj omogoci, da bodo s hlodovino iz
driavnih gozdov prednostno oskrbljeni
lesarji, ki imajo proizvodnjo v Sloveniji.

- Opozarjamo na hudo nelojalno
konkurenco in ostro nasprotujemo odlo-
¢itvi, ki bi temu podjetju omogodila tudi
predelavo lesa, na to opozarja tudi Ra-
¢unsko sodisée RS. Drzavno podjetje naj
se ukvarja z gospodarjenjem z gozdovi
in ne s predelavo, saj s tem predstavlja
nelojalno konkurenco obstojec¢im lesno-
-predelovalnim podjetjem.

Vsi dvomijo o korektnosti
zakona

Predstavniki Sekcije se udelezujejo
vseh sej in odborov, kjer je obravnavan
omenjeni predlog zakona in lahko potr-
dijo, da popolnoma vsi partnerji v pogo-
vorih izrazajo dvome o korektnosti tega
zakona, vsi, z izjemo predlagateljev, torej
aktualne vladne koalicije. Vendar je po-
litika na seji Odbora za kmetijstvo goz-
darstvo in prehrano v Drzavnem zboru
RS, kljub enotnemu nasprotovanju go-
spodarstva, vseeno potrdila 10. ¢len Za-
kona o gospodarjenju z gozdovi, v kate-
rem ni zagotovljena prednostna oskrba
s hlodovino, hkrati pa zakon predvideva
predelavo lesa v sklopu drzavnega pod-
jetja. Koalicija je na odboru sprejela sko-
dljivo odlocitev in podprla amandma, ki
bo za vecino zasebnih podjetij te panoge
pomenila dodatno poslab3anje razmer v
primarni predelavi lesa.

Zato so se predstavniki Sekcije lesnih
strok pri OZS in Zdruzenja lesne in po-
histvene industrije pri GZS udelezili se
sestanka z drzavnim sekretarjem na Mi-
nistrstvu za gospodarski razvoj in tehno-
logijo RS (MGRT) Alesem Cantaruttijem
in direktorjem Direktorata za lesarstvo
Jozetom Prikerznikom. Razpravljali so
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na temo sprejema omenjenega zakona.
Ponovno so poudarili, da je stroka prica-
kovala bolj ploden partnerski odnos pri
oblikovanju novega zakona in doseganju
treh klju¢nih panoznih interesov:

- Resitve za oskrbo s hlodovino le-
snopredelovalnih podjetij iz Slovenije,
na primer preko sklepanja dolgoro¢nih
pogodb.

- Da naj bo drzavno podjetje le goz-
darsko in naj se ukvarja z gospodarje-
njem z gozdovi, torej brez lastne prede-
lave lesa.

— Zahteva se redna oskrba s hlodovi-
no tudi od julija letos dalje, ko potecejo
koncesije.

Zal se je izkazalo, da na MGRT 3e
vedno trmasto vztrajajo pri vzpostavi-
tvi lesno-predelovalnih centrov v sklopu
drzavnega podjetja, kar v lesno-predelo-
valni panogi jemljemo kot nelojalno kon-
kurenco in predlagajo, naj drzava rajsi s
temi sredstvi okrepi obstojece lesarske
razpise.

Stroka zaradi neredenega problema
prednostnega zagotavljanja hlodovine
tudi zahteva, da ji odgovorni za pripra-
vo zakona predstavijo metodo ali nacrt,
po katerem bodo obstojec¢im lesarjem,
ki imajo predelavo lesa v Sloveniji, omo-
gocili prednostno sklepanje dolgoro¢-
nih pogodb, saj predlog zakona tega ne
zagotavlja. Od tega je namrec odvisno,
koliko lesa se bo predelalo v Sloveniji in
kak3en bo obstoj nase lesne panoge.

Okrog prednostnega zagotavljanja
hlodovine se poudarja, da v primeru tega
predloga zakona govorimo o samo do-
brih 20 odstotkih gozda, ki je v drzavni
lasti, vendar stroka poudarja, da je prav
teh dobrih 20 odstotkov kljuénega po-
mena za obstoj lesne panoge. Preostalih
slabih 8o odstotkov gozda je namre¢ v
zasebni lasti in tu ni mozno pricakovati
zakonskih zagotovil o prednostni oskrbi
slovenskih podjetij s hlodovino. Poleg
razprdenosti zasebnih lastnikov gozdov
je tu seveda klju¢na zasebna lastnina teh
gozdov, ki je v trznem gospodarstvu 3e
posebej podvrzena izkljuéno ustvarjanju
neposrednega dobicka. Zato stroka meni,
da bi morala drzava strmeti predvsem k

Branko Meh, predsednik OZS: »Predlog zakona je za

lesna podjetja, $e posebej za manjse lesarje, $kodljiv!«

Marijan Sadek, podpredsednik Sekcije lesnih strok

pri OZS in predsednik Odbora Zagarjev: »Pristojno
ministrstvo $e vedno trmasto vztraja pri vzpostavitvi
drzavnih lesno predelovalnih centrov, ki bodo nam
lesarjem nedvomno nelojalna konkurenca. Nedopustno
je, dabo drzava kot lastnica gozdov lahko lesno maso tudi
predelovala. Tak$nega primera v Evropi ne poznamo!«

ozivljanju lesne panoge v Sloveniji in ne,
da si pri gospodarjenju z drzavnimi goz-
dovi kot glavni cilj postavlja prav ustvar-
janje dobicka. Drzava bi se morala zave-
dati, da bo s podporo lesno-predelovalni
industriji pomagala, da bo postala spet
mocna, s tem pa bo tudi lazje konkurira-
la tujim lesnim industrijam pri nabavah
slovenske hlodovine v zasebni lasti.

Na temo dolocila, ki omogoca drzavi
ustanavljanje lesno-predelovalnih verig z
namenom ustvarjanja dodane vrednosti,
pa stroka lahko opozori in izpostavi le
problem nelojalne konkurence in s tem
zares pove tudi vse. Novo drzavno pod-
jetje bo lahko opravljalo dejavnosti, ki
bodo neposredno konkurenéne sedanjim
lesno-predelovalnim podjetjem. Druzba,
ki razpolaga in upravlja drzavne gozdo-
ve, bo imela nedvomno drugaéne pogoje
pri nabavi surovine, saj bo hkrati lastnik
lesne mase in predelovalec te iste lesne
mase in bo tako v privilegiranem poloza-
ju pri nabavi hlodovine ter pridobivanju
finanénih sredstev s porostvom drzave.
Ta odlocitev zato za lesno-predelovalna
podjetja predstavlja veliko groZnjo nelo-
jalne konkurence.

Alojz Selisnik, pogajalec OZS

v ESS in ¢lan Sveta za gozdno
lesno veigo: «Namesto, da

bi nam vlada in obe resorni
ministrstvi izboljsevali pogoje za
gospodarjenje, dvigovala kakovost
poslovnega in Zivljenjskega okolja,
so nam pripravljeni le nelojalno konkurirati in to z nagim
denarjem in nasimi gozdovi. Kje si
zdrava pamet?«

Zato obe stanovski organizaciji le-
sno-predelovalne industrije pri OZS in
GZS pozivata Vlado RS, da umakne 3ko-
dljivo dikcijo iz 10. ¢lena in zahtevata, da
novo drZavno podjetje opravlja izkljuéno
gozdarsko dejavnost, torej gospodarje-
nje z gozdovi in naj se ne ukvarja s pre-
delavo lesa.

Lesna panoga Ze vrsto let opozarja,
da bo treba po poteku koncesij spreme-
niti sistem in v dobrobit slovenskega
gospodarstva zajeziti izvoz hlodovine.
Predlagatelj novega zakona se sklicuje,
da je treba zakon ¢im prej sprejeti, saj
koncesije potecejo letos junija in bo po
prenehanju veljavnosti koncesij ogroze-
na oskrba lesno-predelovalnih podjetij s
hlodovino. Tega se zaveda tudi stroka,
vendar zaradi €asovnih pritiskov nika-
kor ni pripravljena pristati na sprejem
taksnega zakona, ki bi bil za lesarje in
panogo Skodljiv. Casa za pripravo in
usklajevanja je bilo v zadnjih dvajsetih
letih vec kot dovolj, tudi predlogov stro-
ke, panoge in gospodarstva ni manjkalo,
se vedno je mogoce vse urediti, ocitno
manjka le volja na strani predlagateljev
zakona, poudarjajo predstavniki Sekcije
lesnih strok pri OZS.

ANTON SUANEC

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

februar 2016 | obrtNik

31



SKUPNO STROKOVNO SRECANJE GRADBENIKOV

Raje gradimo, namesto da rusimo!

V Zrecah je 29. in 30. januarja potekalo skupno strokovno srecanje gradbincev, kleparjev krovcev,
slikopleskarjev, fasaderjev, polagalcev talnih oblog in instalaterjev-energetikov iz kar petih
strokovnih sekcij OZS, ki so povezane z gradnjo objektov. Program je bil zelo delavno naravnan in
na visoki strokovni ravni. OZS je prvi¢ podelila tudi nove Znake odlicnosti v gradbenistvu. Zal pa
se je Ze takoj na zacetku, Se v plenarnem delu srec¢anja, zapletlo ob predstavitvi osnutka novega

Gradbenega zakona, s katerim se stroka $e zdale¢ ne more strinjati.

Plenarni del strokovnega srecanja gradbenikov v nabito polni dvorani Term Zrece.

Skupnega strokovnega srecanja se je
letos udeleZilo ve¢ kot 200 obrtnikov
in podjetnikov, ki se vsak na svoj nacin
ukvarjajo z gradnjo objektov. Srecanje so
pripravile sodelujoce strokovne sekcije
0ZS. Uvodnemu skupnemu plenarnemu
delu je sledilo pestro dogajanje po posa-
meznih strokovnih sekcijah, kamor so se

udelezenci lahko razporedili po lastnem
interesu.

Zacelo se je s predstavitvijo in razpra-
vo o predvidenih spremembah gradbene
zakonodaje, ki jo pripravljajo na Mini-
strstvu za okolje in prostor RS. Sledilo je
predavanje o zaklju¢ku del na gradbenih
objektih, izpolnitvi pogodbenih obvezno-
sti ter predaji izvrenih del in konénem
obracunu. Po odmoru za kosilo je bil po-
poldan namenjen obravnavi strokovnih
tematik po posameznih sekcijah. Govora
je bilo o novem Zakonu o javnem naro-
¢anju, pravilnem postavljanju fasadnih
odrov in potrebni dokumentaciji, ravna-
nju z odpadki, obveznostih glede energij-
skega oznacevanja energetskih naprav
in drugih aktualnih temah. Manjkale

Letos je bilo vecerno dogajanje gradbenikov
zasnovano zelo slavnostno.

niso niti stevilne predstavitvene delavni-
ce o novi opremi, materialih in postopkih
dela, kakor tudi kartica Mozaik podjetnih
s svojimi ugodnostmi za ¢lane OZS.

Vecer je bil letos 3e posebej slavno-
sten, poleg na novo zasnovanega kultur-
nega programa in banketa so gradbinci
lahko prvi¢ zaploskali tudi prejemnikom
novega Znaka odli¢nosti v gradbenistvu.
Drugi dan srecanja so strokovne delav-
nice potekale naprej. Poskrbljeno je bilo
tudi za spremljevalke, posebej zanje je
potekal program z naborom zanimivih
tem, ki jih bodo lahko uporabile v vsak-
danjem in poslovnem Zivljenju.

Osnutek Gradbenega zakona
razocaral

Do sem vsi gradimo in kdo zdaj rusi,
kot smo omenili v naslovu? Rusi, bi lahko
rekli, predlog novega Gradbenega zako-
na, ki sta ga zbranim gradbincem pred-
stavila predstavnika Ministrstva za oko-
lje in prostor RS. Ta brez smisla na glavo
postavlja kljuéne funkcije operativnega
nadzora pri gradnji objektov, kar je lah-
ko za kakovost in varnost novih objektov
tudi pogubno. Z deregulacijo odgovornih
vodij del in odgovornih vodij posameznih
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del bodo najvec izgubili prav nasi mojstri
s podrocja gradbenistva. Osnutek zakona
namrec predvideva, da v prihodnje tako
odgovornih vodij del kot tudi odgovornih
vodij posameznih del ne bo vec. Pred-
videnih ni ve¢ tudi nobenih pogojev za
vodjo del pri izvajalcu, skratka nasi moj-
stri, delovodje in tehniki izgubijo ves svoj
pomen, ¢eprav so hkrati edini, ki v praksi
na prvem nivoju zares obvladajo izvedbo
in vodenje del, in to je za stroko popol-
noma nesprejemljivo. Vprasljivo in zelo
sporno je tudi uvajanje novega vodje
gradnje, njegova vloga bo v veckratnem
nasprotju interesov, saj odgovornost teh
vodij gradnje in tudi projektantov ni ja-
sno opredeljena. Svojevrsten absurd je
tudi to, da bodo v celotnem postopku
gradnje po novem glavni predvsem ar-
hitekti, ki za izvedbeni del gradnje niso

ustrezno strokovno usposobljeni, kar je
jasno razvidno Ze iz vsebine njihovih iz-
obrazevalnih programov, predvsem pa
nimajo zadostnih prakti¢nih izku3enj z
vodenjem del na gradbiscih. Velika co-
kla je tudi gradnja v lastni reziji, ki jo
osnutek novega zakona 3e dodatno Siri.
Temu stroka odloéno nasprotuje, po nje-
nem mnenju se v lastni reZiji lahko iz-
vajajo le vzdrzevalna dela in morebitna
gradnja preprostih objektov, za katere
ni potrebno pridobivati gradbenih dovo-
lienj. Gradbeniki so zato osnutek nove-
ga Gradbenega zakona sprejeli z velikim
razocaranjem in zahtevali, da se v nadalj-
njem postopku vsebine zakona bistveno
popravijo in da se tisto, kar v praksi do-
bro deluje, na silo ne spreminja.
Prisotnim so z Ministrstva za javno
upravo RS predstavili tudi novi Zakon o

PRVI PREJEMNIKI ZNAKA ODLICNOSTI V GRADBENISTVU

javnem narocanju, ki bo zacel veljati s 1.
4. 2016. Gradbinci so ga sicer sprejeli kot
dejstvo, niso pa mogli mimo tega, da je
$e vedno neurejena problematika izlo-
¢anja neobicajno nizkih ponudb, da kot
eden glavnih kriterijev pri izboru ponu-
dnika 3e vedno ostaja tudi najnizja cena,
da so podizvajalci, kar se tice placil za
izvedena dela, 3e vedno v podrejenem
polozaju in da dela 3e vedno lahko spre-
jemajo tudi inZeniring podjetja, ki nima-
jo nobenih lastnih kapacitet in jih nato
takoj zatem za visoko provizijo v celoti
oddajo naprej. Kljub temu, da je Sekcija
gradbincev pri OZS pravocasno pripra-
vila in pristojnemu ministrstvu poslala
predlog smernic za ureditev javnega na-
ro€anja, le-te pri novem zakonu Zzal niso
bile prav dosti upostevane.

ANTON SIJANEC, SLIKE: M. R.

JANKO RozMmAN
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SEKCIJA ZA PROMET

Sporen

bencinski cent!

Ministrstvo pristojno za promet
je predlagalo oblikovanje
posebnega infrastrukturnega
sklada, s katerim naj bi
financirali razvoj cestne in
Zelezniske infrastrukture,
polnili bi ga z bencinskim
centom. Stanovski organizaciji
prevoznikov pa menita, da bi
Ze sredstva pobrana z naslova

prispevkov za ceste zadostovala,

Se posebej, Ce bi bila porabljena
namensko. Financiranje
Zelezniske infrastrukture, ki
poteka iz tega naslova, ni
korektno, saj je namenjeno
predvsem tranzitu, to pa za
nase ceste prispeva najmanj.

Operativni nacrt strategije razvoja
prometa naj bi natancneje opredelil

financiranje predvsem cestne in Zelezni-
ke infrastrukture. V ta namen je pristoj-
no ministrstvo predlagalo oblikovanje
posebnega infrastrukturnega sklada in

S 1.1.2016 je Rusija za tranzit preko svoje drzave zaprla vse mejne prehode z Ukrajino.
Mednarodni tranzit blaga po cesti ali Zeleznici, ki prihaja iz Ukrajine v Kazahstan in
druge azijske drzave, lahko poteka le preko ozemlja Belorusije. Za tranzit preko Rusije

je dolo¢enih pet mejnih prehodov:

— BEL-RUS meja: cesta Krasnoye na 456 km avtoceste M-1 v Belorusiji,

— BEL-RUS meja: zeleznica, Smolensk,

— RUS-KAZ meja: cesta na 132 km ceste A-310,
— RUS-KAZ meja: cesta na 180 km ceste A-300,

— RUS-KAZ meja: Zeleznica, Ozinki.

Blago v tranzitu po ruskem ozemlju bo prejelo posebno plombo, ki bo delovala na
podlagi Glonass satelitskega sistema. Vozniki bodo z njo prejeli tudi tako imenovani
>»accounting voucher«. Odlok bo predvidoma veljal do 1. 7. 2016 in se nanasa na vse
tuje prevoznike. Za namestitev plomb in izdajo vavcerjev je pristojna zvezna sluzba

Rostransnadzor.

v zvezi s tem uvedbo tako imenovanega
bencinskega centa.

Stanovski organizaciji prevoznikov
pri OZS in GZS taksnemu predlogu ostro
nasprotujeta. Predlagatelj bi se moral
namrec zavedati, da gospodarstva v fazi
okrevanja s tem ni pametno dodatno
obremenjevati. Zato sta pristojnemu
ministrstvu poslali pismo s svojimi raz-
misljanji in ga pozvali, da predlaganega
ukrepa ne sprejme. Kot so prevozniki v
svojem pismu navedli, Zze finanéna sred-
stva, ki jih pobere driava za namene
vzdrZevanja cest, povsem zadostujejo,
zato so nove dajatve dejansko neupra-
vicene.

Nase ceste so v slabem stanju in bi
jih bilo potrebno neprestano vzdrieva-
ti. Ze dolga leta so razmere prakti¢no
nespremenjene. Podoben model finan-
ciranja smo uvedli Ze pred leti s takrat
tako imenovanim bencinskim tolarjem,
vendar ukrep ni imel pozitivnega ucin-
ka. Tudi prispevek za uporabo cest je do
neke mere nepravien, saj je za tovorna
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vozila sorazmerno visji, hkrati pa ta ste-
vilnih cest sploh ne smejo uporabljati.

Trenutno stanje je ociten odraz pre-
teklih zgredenih politicnih odlocitev in
nenamenske porabe zbranih sredstev
za vzdrzevanje drzavnih cest v druge
namene. Velik delez teh sredstev je bil
namre¢ preusmerjen ravno v Zeleznisko
infrastrukturo. Prevozniki menijo, da bi
finanéna sredstva, pobrana iz naslova
prispevkov za uporabo cest, zadostovala
za namenske potrebe vzdrzevanja in ob-
nove, ¢e seveda v ta namen ne bi name-
nili le borih 30% zbranih sredstev.

Vlada RS je v preteklem letu tudi
obljubila, da gospodarstva ne bo doda-
tno obremenjevala, zato je prevoznike
predlagan ukrep o uvedbi bencinske-
ga centa Se toliko bolj negativno pre-
senetil. Ze sedaj kar 66 % cene goriva
predstavljajo dajatve, zato dodatna
obremenitev nikakor ni premisljena, niti
dopustna. Bistveno namre¢ vpliva ravno
na sektor transporta, ki je hrbtenica celo-
tnega gospodarstva. Se posebej bodo na
udaru prevozniki, ki opravljajo notranje
prevoze blaga in teh je najvec. Kar 68
% prepeljanega blaga predstavljajo pre-
vozi po Sloveniji. Domaci in tuji prevo-
zniki, ki opravljajo mednarodne prevoze,
bodo nakupe goriva seveda v 3e vejem
obsegu preusmerili v tujino, saj za po-
vracilo trosarine za komercialne namene
lahko zaprosijo tudi v drugih drzavah EU.
Dodatna obremenitev goriva bo vpliva-
la tudi na viSino normirane lastne cene
izvajanja gospodarsko javne sluzbe, torej
javnega linijskega prevoza potnikov v
notranjem prometu, ki ga zagotavlja dr-
Zava, kar prakti¢no pomeni, da bi drzava
dodatno obremenjevala tudi sama sebe.
Povecali se bodo tudi stroski celotnemu
javnemu sektorju, saj delez sredstev za
gorivo pri delu na primer policije, vojske,
gasilcev, javnega transporta in podobnih
dejavnosti 3e zdale¢ ni ve¢ zanemarljiv.

Odgovor z ministrstva je sicer prisel,
vendar je tak, da v nobeni tocki ne spre-
jema pripomb in ne spreminja zastavlje-
nega cilja ministrstva, da uvede t.i. ben-
cinski cent. In tako bo drzava spet enkrat
pojedla obljubo in dodatno obremenila
gospodarstvo!

ANTON SUANEC

DOVOLILNICE zA LETO 2016 zA KAZAHSTAN

ELEKTRO DEJAVNOSTI

Vabljeni na sejem v Frankfurt

Sekcija elektro dejavnosti pri OZS vabi
¢lane sekcij OZS, ki jih tovrstna tema-
tika zanima, da se v Cetrtek in petek (17.
In 18. marca) udelezijo dvodnevnega ogle-
da strokovnega sejma Light and building
2016 v Frankfurtu. Sejem je najvecji bie-
nalni mednarodni strokovni sejem za raz-
svetljavo, elektrotehniko, avtomatizacijo
zgradb in programsko opremo za gradbe-
no industrijo. Obisce ga vec kot 200.000
obiskovalcev, razstavni program proizva-
jalcev iz vec¢ kot 50 drzav pa obsega:

« svetila (vse vrste svetil, deli in pri-
bor)

« elektrotehniko (instalacije, deli in
pribor, nizkonapetostna oprema in stika-
la, distribucija elektricne energije, elek-
tricno ogrevanje, fotonapetostni sistemi,

varnostni sistemi, mrezne tehnologije,
merilna in preizkusevalna oprema, pro-
gramska oprema, ...)

+ avtomatizacijo zgradb (avtomati-
zacija zgradb in stanovanj, upravljanje
objektov, ...)

« programsko opremo za gradbeni-
stvo (programska oprema in resitve za
vso Zivljenjsko dobo vsake zgradbe - od
nacrtovanja, upravljanja in nadzora do
recikliranja)

Program ekskurzije in pogoji za prija-
vo bodo objavljeni na spletni strani Sekci-
je elektro dejavnosti (zavihek Aktualno),
obrnete pa se lahko tudi na sekretarko
sekcije Valentino Melki¢ (o1 58 30 541,va-
lentina.melkic@ozs.si)

V. M.
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KozMETIKI
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Pri pregledih kozmeticnih salonov zdravstveni inSpektorat ugotavlja, da imajo saloni, ki
opravljajo dejavnost pirsinga in tetoviranja to dejavnost uvriceno v razliéne razrede SKD.
Nekateri v razred 96.022 — kozmeticna in pedikerska dejavnost (v ta razred jo je uvrscal tudi
statisticni urad), drugi pa v razred 96.090 — tetoviranje. V drugega sodi med drugim tudi

permanentno licenje.

dravstveni inSpektorat je zato Mini-
strstvo za zdravje RS zaprosilo za tol-
macenje 1. ¢lena Pravilnika o minimalnih
sanitarno zdravstvenih pogojih za opra-
vljanje dejavnosti higienske nege in dru-
gih podobnih dejavnosti. Zanimalo ga je

ODBOR POGREBNIH DEJAVNOSTI

predvsem, v katero dejavnost sodijo po-
stopki permanentnega licenja. Ministrstvo
za zdravje RS je na podlagi strokovnega
mnenja Nacionalnega instituta za javno
zdravje oblikovalo mnenje, da postopki
permanentnega licenja in permanentne-

Konec postopka za
Moderndorferjev predlog zakona

Poslanec Jani Moderndorfer je v zakonodajni postopek vioZil
predlog Zakona o pogrebni dejavnosti in upravljanju pokopalisc,
ki uvaja koncept pretezno gospodarske javne sluzbe, tako za
pogrebno kot tudi za pokopalisko dejavnost, kateremu Obrtno-
podjetniska zbornica Slovenije ostro nasprotuje.

prejetje omenjenega zakona bi po-

menilo uzakonitev monopolov in
popolno unicenje konkurence v celotni
drzavi, kar bi pomenilo propad ve¢ pod-
jetij, predvsem v malem gospodarstvu.
OZS je zato pripravila stalis¢a in pri-
pombe na predlog zakona in jih posla-
la na Odbor za gospodarstvo DZ ter se
udelezila ve¢ sestankov s posameznimi
poslanskimi skupinami. Tudi Vlada RS je
Ze sredi decembra 2015 na seji nasproto-
vala predlaganim resitvam in predlagala
Drzavnemu zboru RS sprejetje sklepa, da
predlog zakona ni primeren za nadaljnjo
obravnavo.

Predstavniki OZS so se udeleZili seje
odbora za gospodarstvo, kjer so prestavili
stalis¢a tako z vidika pogrebne kot tudi
kamnoseske dejavnosti. Na seji so ponov-

no poudarili, da morajo imeti narocniki,
ki so placniki storitev, moznost izbire, kot
velja za vecino evropskih drzav.

Stalisce OZS ostaja, da bi se morali,
tako pogrebna kot tudi kamnoseska de-
javnost, v celoti izvajati v okviru proste
gospodarske pobude kot trzna dejavnost.

Na seji Drzavnega zbora RS konec
januarja so tudi poslanci odlocili, da pre-
dlog Zakona o pogrebni dejavnosti ter
upravljanju pokopalis¢ ni primeren za
nadaljnjo obravnavo in da je zakonodajni
postopek o predlogu zakona koncan.

Po zadnjih informacijah naj bi predlog
zakona o pogrebni in pokopaliski dejav-
nosti, ki ga pripravljajo na ministrstvu za
gospodarski razvoj in tehnologijo, 3e ta
mesec v roke dobila Vlada RS.

VLASTA MARKOJA

ga vrisovanja obrvi po japonski metodi
glede na dolocbe pravilnika sodijo med
dejavnosti pirsinga, tetoviranja in drugih
podobnih postopkov. Takole pojasnjujejo
na ministrstvu: »Permanentnega licenja ni
mogoce primerjati z obicajnim licenjem,
saj pri izvajanju permanentnega licenja
obstajajo zdravstvena tveganja za prenos
nalezljivih bolezni, ki se prena3ajo s krvjo.

Zakon o nalezljivih boleznih (Ura-
dni list RS, 3t. 33/06 — uradno precisce-
no besedilo) doloca nalezljive bolezni, ki
ogroZajo zdravje prebivalcev Republike
Slovenije in predpisuje ukrepe za njihovo
preprecevanje in obvladovanje, med kate-
re sodi tudi veljavni pravilnik. Ob tem bi
radi poudarili, da je s stalidca pristojnosti
Ministrstva za zdravje RS kljuéno, da no-
silci dejavnosti permanentnega licenja pri
izvajanju teh dejavnosti poleg splo3nih
dolocb pravilnika zagotavljajo tudi izpol-
njevanje dolocb od 28. do 33. €lena pravil-
nika, ki veljajo za dejavnosti pirsinga, te-
toviranja in drugih podobnih postopkov.

Izvajanje dejavnosti permanentnega
licenja s strani neusposobljenih oseb, ki
ne poznajo vseh zdravstvenih tveganj
in omejitev izvajanja permanentnega
licenja, lahko pomeni za uporabnike to-
vrstnih storitev neposredno tveganje za
okuzbo z boleznimi, kot so AIDS, hepatitis
B in hepatitis C.«

Opozoriti velja, da dejavnost lice-
nja lahko opravlja vsakdo, ki je vpisan
v Obrtni register, posebne izobrazbe pa
ne potrebuje, medtem ko se za izvajanje
dejavnosti pirsinga, tetoviranja in drugih
podobnih postopkov zahteva obrtno do-
voljenje in srednja strokovna izobrazba
ustrezne smeri.

MATEJA LOPARNIK UCAKAR
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TEKSTILCI

V sekciji se bodo potrudili
za Se vec ugodnosti za clane

Na podlagi programa za delo sekcije za letos, sekcija tekstilcev v torek, 9. februarja, pripravlja
strokovno ekskurzijo na sejem UNICA v Milano. Poleg tega pripravlja Se tradicionalno strokovno
srecanje, priporocila o oznacevanju tekstilnih izdelkov ter dodatne ugodnosti za ¢lane sekcije.

Tako kot vsako leto bo tudi letos sek-
cija tekstilcev skupaj s sekcijo prede-
lovalcev koZ organizirala tradicionalno
dvodnevno strokovno srecanje, ki bo na
zaCetku aprila (petek in sobota). V okviru
sreanja bo tudi zbor ¢lanov in okrogla
miza o tezavah v tekstilni dejavnosti.

Clani se bodo letos razveselili tudi
nove brosure z naslovom Priporocila o
oznacevanju tekstilnih izdelkov. V njej
bo predstavljeno oznacevanje tekstilnih
izdelkov v Sloveniji in oznacevanje v dr-
Zavah ¢lanicah Evropske unije. Predsta-
vljena bosta uredba o tekstilnih imenih
in podrocje uporabe uredbe, poleg tega
pa 3e dovoljena generi¢na imena tekstil-
nih vlaken, tekstilni izdelki s surovinsko
sestavo 100 % oziroma v celoti, izdelki
iz runske volne, tekstilni izdelki iz vec
vrst vlaken, okrasna vlakna in vilakna z
antistaticnimi ucinki, veckomponentni
tekstilni izdelki, etiketiranje in oznace-
vanje dolocenih tekstilnih izdelkov in
izdelkov s skupno etiketo ter izdelki, ki
jih ni obvezno oznacevati. Vklju¢eno bo
tudi navajanje nege tekstilnih izdelkov in
velikostnih stevilk ter dimenzij in druge
informacije navedene na tekstilnih izdel-
kih, ki so priporocljive.

Se naprej bo sekcija promovirala po-
klice in poskusala vzbuditi vec¢ interesa
mladih za ta poklic. Ob tem naj pove-
mo, da je v letodnjem Solskem letu na
Srednji poklicni in strokovni 3oli Bezigrad
- Ljubljana vpisanih le petnajst dijakov
v programu izdelovalec obla¢il, v progra-
mu preoblikovalec tekstilij le deset in v
programu ustvarjalec modnih oblacil
osemindvajset dijakov. V srednji 3oli v
Celju pa je petnajst dijakov vpisanih v
program preoblikovalec tekstilij in Sest-
najst dijakov v program ustvarjalec mo-
dnih oblacil.

Poleg tega se bo sekcija letos po-
skusala pri dobaviteljih materiala in
opreme, predvsem na podrocju metraze,
dogovoriti za popuste za ¢lane sekcije,
velik poudarek pa bo namenila promociji
kolektivne znamke in poskusala prido-
biti e ve¢ uporabnikov blagovne znam-

FOTOGRAFI
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ke Izdelek slovenske obrti. Sekcija zbira
predloge za slogan h kolektivni znamki.
Predloge za slogan, ki bo naredil blagov-
no znamko bolj prepoznano, posljite na
e-naslov: Adrijana.poljansek@ozs.si.
ADRIJANA POLIANSEK

IZOBRAZEVANJE ZA FOTOGRAFE OSTAJA LE V LIUBLJIANI

Sekcija fotografov pri OZS je ministrstvu za izobraZzevanje, znanost in §port poslala
pripombe na predlog razpisa za vpis v $olsko leto 2016,/2017, v katerih je poudarila
predvsem svoje mnenje, da ni potrebe za $irjenje programa fotografski tehnik $e na
druge $ole poleg Srednje $ole za oblikovanje in fotografijo v Ljubljani.

Za izvajanje programa fotografski tehnik so potrebni ustrezni pogoji in ustrezen kader,
saj je kakovostno znanje dijakov eno od klju¢nih pri¢akovanj delodajalcev. Ce bo

vec $ol, ki bodo izvajale program fotografski tehnik, bo problem tudi z zaposlitvijo
tistih, ki konéajo $olanje. Ce ne dobijo sluzb, namre¢ koncajo na sivem trgu, ki je na
podro¢ju fotografije Ze tako ali tako prevelik.

Z mnenjem sekcije se je strinjalo tudi ministrstvo, ki v prihodnjem $olskem letu
programa fotografski tehnik ne namerava razpisati na nobeni dodatni $oli.

ADRIJANA POLIANSEK
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RiBNICA

Prijetno na novoletnem srecanju

Ribniski obrtniki in podjetniki so se zbrali Ze na 36. novoletnem
srecanju. V uradni del srecanja, v katerem ni manjkalo pohval
na racun dela zbornice, so vkljucili tudi podelitev priznanj za

dolgoletno delo v obrti.

kratkih nagovorih predsednika O0Z

Ribnica Franca Lesarja, Zupana Ob-
¢ine Ribnica JoZeta Levstka, podzupana
Obcine Sodrazica Andreja Pogorelca in
nacelnika UE Ribnica PrimoZa Bucana je
90 obrtnikov in podjetnikov ter njihovih
zaposlenih slisalo glavne poudarke dela
v minulem letu in naérte za letos.

Ze 36. novoletno srecanje ¢&lanov
0O0Z Ribnica, ki je bilo na zacetku leta v
gostis¢u Maksar, je tudi tokrat potekalo
v sprod¢enem vzdusju. Posebej zadovolj-
ni so bili upokojeni obrtniki, med kateri-
mi je veliko ustanoviteljev ribniske zbor-
nice, ki letos praznuje 40 let delovanja.
Pravijo, da so veseli, saj zbornica dobro
dela tisto, za kar so jo ustanovili.

Govorci so pohvalili aktivno delo-
vanje OOZ Ribnica na lokalni ravni. Po-
udarili so, da zbornica uspeino izvaja
dolocila pogodbe, ki jo ima sklenjeno z
obc¢inami Ribnica, SodraZica in Loski Po-
tok. V tej pogodbi so navedene tudi ak-
tivnosti, ki jih zbornica izvaja za neclane,
saj na obmocju treh obcin ni druge pod-
porne institucije, ki bi svetovala na pri-

mer s podrocja osebnega dopolnilnega
dela ali pogodbenega dela upokojencev.

V uradni del srecanja je zbornica
vkljucila tudi podelitev priznanj za 15, 20,
25, 30, 35, 40 in vec let dela v obrti. Med
skupaj 40 jubilanti je bilo 12 prejemnikov
za 15 let, 12 za 20 let, za daljSa obdobja
dela v obrti pa so priznanja prejeli:

- za 25 let: Andotehna, d. o. o., BB
tiskana, d. o. o., Dekorles, d. o. 0., Ivanka
Dordevska, s. p., Joze Gornik, s. p., Ma-
teja Hocevar, s. p., Leon Lovsin, s. p. in
Zgong, d. 0. 0.,

- za 30 let: Silvester Kosmrlj, s. p.,
Helena Levstek, s. p., Bojan Racki, s. p.,
Andrej Silc, s. p., Anton Vesel, s. p., Bran-
ko Zagar, s. p.,

- za 35 let: Tanko, d. 0. 0.,

- za 40 let: Nevenka Pozar, s. p.

Po konéani podelitvi priznanj se je
srecanje nadaljevalo ob glasbi in plesu.
Na koncu so zbrani ugotavljali, da se radi
snidejo vsaj enkrat na leto, tako se ni
bati tudi za udelezbo na 37. novoletnem
srecanju.

OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENIJE

Ena kartica = Skupne ugodnosti

% ugodnosti pri partnerjih Mozaika podjetnih
% ugodnosti pri obmocnih obrtno-podjetniskih zbornicah
% ugodnosti pri ¢lanih-mreza popustov jaz-TEBI
% placilo na obroke, enostavno in poceni
% brez menjave banke in poslovnih raéunov
% brezpla¢na ¢lanarina za prvo leto uporabe placilne kartice

vse informacije

Modra $tevilka: 080 12 42

o popustih in ugodnostih
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NovA GoRricaA

Zbornica podjetjem zagotovila nizja nadomestila
za uporabo stavbnega zemljisca

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica se je odzvala na dvig nadomestila za uporabo
stavbnega zemlji$¢a v Mestni obcini Nova Gorica. Obcina je prisluhnila njihovim opozorilom in
popravila odlok. S tem bodo novogoriska podjetja prihranila ve¢ kot 60 tisoC evrov.

Med obrtniki in podjetniki je zborni-
ca zbrala podatke o razliki v visini

nadomestila, odmerjenega po odloku,
ki je veljal do leta 2014, in po odloku za
leto 2015 ter skupaj z GZS OZ za severno
Primorsko podatke analizirali in z ugo-
tovitvami seznanili odgovorne na Mestni
obcini Nova Gorica. Analiza je pokazala
izrazito odstopanje v visini nadomestila
za industrijsko rabo in skladiscenje.

Ob¢ino so opozorili na nacin zaje-
manja podatkov v novem odloku, saj za
razliko od prejsnjega predpisa sloni na
podatkih, ki so povzeti iz uradnih evi-
denc nepremicnin in ne ve¢ na podat-
kih o dejavnostih podjetij, ki so lastniki
nepremicnine oziroma njeni uporabniki.
Na obcini so zagotovili, da je tak3en na-
¢in obracunavanja skladen z Zakonom o
stavbnih zemlji¢ih in pozivom, ki sta ga
ministrstvo za okolje in prostor ter mini-
strstvo za finance poslala obcinam sredi
decembra 2014.

00Z Nova Gorica je ob¢ino opozori-
la, da dodatne obremenitve za gospodar-
stvo niso dopustne, in zahtevala, da se
z novim odlokom oziroma spremembo
odloka odpravi povisanje, da se pred-
vidi celo doloceno zniZanje nadomestil
za uporabo stavbnega zemljis¢a za leto
2015 in da obcina zagotovi primerno ob-
mocje za namen razvoja gospodarstva
ter istocasno ponudi podjetjem tudi
spodbujevalne ukrepe.

Rezultat pogovorov je bilo sprejetje
novega odloka o spremembah in dopol-
nitvah odloka o odmeri nadomestila za
uporabo stavbnega zemljis¢a v Mestni
obcini Nova Gorica, ki bo veljal za leto
2016. V njem so zahteve zbornice v veliki
meri upostevane, saj je prislo do zniZa-
nja nadomestila za industrijo in skladi-
$ca v vseh kakovostnih obmogjih, poleg
tega je v njem predvideno prehodno ob-
dobje z namenom uravnotezenja odsto-
panja obremenitev podjetij z nadomesti-

li v letu 2015 za segment dejavnosti, ki
se odvijajo v stavbah oziroma stavbnih
delih z namenom rabe »industrija« in
»skladisca«.

Groba ocena znizanja visine nado-
mestila za skupino podjetij (okvirno 40
podjetij) v Mestni ob¢ini Nova Gorica, ki
se ukvarjajo z dejavnostjo »industrije«
in skladis¢enja«, je dobrih 60.000 evrov,
pri ¢emer v tej skupini ni upostevano
znizanje nadomestila v letu 2016 zaradi
uravnotezenja odstopanja obremenitve
podjetij z nadomestili v letu 2015. Pri-
hranki pa so v resnici Se veliko vegji, saj
je v zgornji stevilki upostevan le prihra-
nek 40 naklju¢no analiziranih podjetij.

V zbornici so zadovoljni, hkrati pa
pricakujejo, da bo obcina prisluhnila tudi
drugim njenim zahtevam in v najkraj-
sem casu zagotovila primerno obmocje
za razvoj gospodarstva ter podjetjem po-
nudila tudi spodbude.

PR”AVNICA: za kartico 0ZS Mozaik podjetnih Diners Club.

% Brezplac¢na €lanarina za prvo leto uporabe placilne kartice.
% Brez menjave banke in poslovnih racunov.

D Poslovna

ENA KARTICA = SKUPNE UGODNOSTI

Pridruzite se Ze vec kot 700 zadovoljnim
obrtnikom in podjetnikom, uporabnikom
te kartice!

Izbira kartice: DOsebna

S podpisom potrjujem verodostojnost navedenih podatkov in se strinjam, da
mi podjetje Erste Card d. 0. 0., na navedeni naslov poslje ponudbo za poslovno
placilno kartico oz. neaktivirano osebno kartico 0ZS Mozaik podjetnih Diners Club.

Ime in priimek:

Naslov: Po prejemu ponudbe za ¢lanstvo se bom sam/a odlocil/a ali bom le-to izpolnil/a

allowt in dostavil/a dodatno dokumentacijo. Hkrati soglasam, da Erste Card d.o.0. 0s-
ebne podatke s te prijavnice obdeluje za namen priprave ponudbe za placilno

Postna st. in kraj: DD D D kartico OZS Mozaik podjetnih Diners Club.

Tel., GSM: Clanska stevilka 0ZS:

Izpolnjeno prijavnico posljite po posti oziroma jo lahko
predate osebno na 0ZS/00Z ali na sedezu Erste Card d. o.

< ANRNEREE

ERSTES

Card

0., Dunajska 129, 1000 Ljubljana ali skenirano posljete prek
elektronske poste na naslov: info@erstecard.si.

€832
Za vec informacij nas poklicite na telefonsko Stevilko

0ZS 080 12 42 ali na Erste Card 01 5617 880.
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LOGATEC

Izobrazevanja in priloznosti za druzenje

Logaska obmocna obrtno-podjetniska zbornica v naslednjih tednih organizira niz seminarjev in
druzabnih dogodkov. V nadaljevanju so predstavljene osnovne informacije o dogodkih, dodatne
pa najdete na spletni strani ooz-logatec.si. Za vse dogodke je obvezna predhodna prijava.

Racunovodski in davcni
obracun ter davcne novosti
Pred izdelavo racunovodskega izka-
za, davénega obracuna in letnega po-
rocila je treba izvesti notranje kontrole
knjizenj poslovnih dogodkov ter uskladi-
ti racunovodske evidence in ekonomske
kategorije z ustrezno davéno zakonodajo
ter racunovodskimi predpisi. Na semi-
narju vas bodo opozorili, na kaj morate
biti pozorni pri izdelavi davénega ob-
ra¢una za leto 2015. Seminar bo 2s. fe-
bruarja 2016 od 10.00 do 13.30 na O0Z
Logatec. Predavala bo davéna in podje-
tniska svetovalka Bozena Macarol.

Postopek zaposlitve in
kadrovsko delo

Kadrovska funkcija je pomembna in
kompleksna tekom celotnega delovnega
cikla podjetja, in sicer od iskanja kadrov,
sklepanja pogodb o zaposlitvi, vodenja
evidenc s podro¢ja socialne varnosti
ter postopkov ob prenehanju delovne-
ga razmerja. Treba je dosledno uposte-
vati zakonske predpise in predpisane
postopke, da zagotovimo ucinkovito in
zakonito ravnanje s kadri. Na seminarju
bodo udelezenci s pravnikom TomaZzem
Bernikom iz ZDOPS, ki ima dolgoletne
izkusnje na podrocju delovnopravnega
svetovanja, zaposlovanja tujcev in kolek-
tivnih pogodb, pregledali delovnopravno
zakonodajo ter evidence in postopke, ki
jih mora voditi delodajalec (kadrovski
delavec). Seminar bo 10. marca 2016 od
8.00 do 11.30 na OOZ Logatec.

Dan za zdravje

Povecan in3pekcijski nadzor, neiz-
polnjevanje dolocil Zakona o varnosti in
zdravja pri delu s strani delodajalcev gle-
de promocije zdravja ter bolniski stalez
zaposlenih so povod za Dan za zdravje,
ki ga v sodelovanju s predstavniki Zdra-

vstvenega doma Logatec in Instituta za
varnost Lozej, d. o. o. organizira O0Z
Logatec 12. februarja in 17. marca 2016
dopoldne na OOZ Logatec. Udelezba je
brezplacna.

Osnove marketinga, prodaje
in oglasevanja

V malem podjetju je pravilno usmer-
jen marketing Se toliko bolj pomemben,
saj vsaka tak3na aktivnost vpliva na de-
lovanje podjetja. Na tokratnem seminar-
ju bomo pogledali osnove marketinga
ter prodajo in oglasevanje. Kako uspesno
povezovati proizvajalca izdelka oziroma
storitve s kupcem. Marketing je veja vec
razlicnih skupin in poslovnih storitev.
Njegov osnovni namen je dvigniti pov-
prasevanje, posledi¢no pa povecati dobi-
¢ek. Seminar bo 22. marca 2016 ob 15.30
na OOZ Logatec. Vsebine in predavatelji
z bogatimi izkusnjami iz prakse:

GREMO NA SNEG!

 Kazipot do prodaje — katerih te-
meljnih stvari ne smemo pozabiti defini-
rati, da bomo uspesni pri marketingu in
prodaji — mag. Robi Rodman, podjetnik,
sapia.si;

« Prodajni razgovor — spoznajte orod-
ja, da bo vas zaklju¢en s prodajo — An-
drej Plevnik, u.d.i.s., NLP Master Coach,
lastnik izobraZevalne fransize NEWAYS;

+ Oglasevanje — zakaj oglasevati in
v katerih medijih — mag. TjaSa Rupnik,
podjetnica, Visior trino komuniciranje.

Posamezni navedeni seminarji so
brezplacni za vse poslovne subjekte in
posameznike s podrocja gostinstva, tu-
rizma ali Zivilske dejavnosti s sedeiem
na Logaskem. Financira jih Ob¢ina Loga-
tec iz proracuna obcine za leto 2016.

DEJAN SRAML
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CERKNICA

Kjer beseda nekaj velja

© 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Radio 94 je minuli mesec v Jamskem dvorcu v Postojni podelil prestizne nazive, ONA ON 2015,
Gospodarski uspeh leta ter Podjetniski uspeh leta 2015. Slednjega se je ob prisotnosti slovenskih
in evropskih poslancev, predstavnikov politinega in gospodarskega vrha, predsednika Republike
Slovenije Boruta Pahorja in predsednika OZS Branka Meha razveselil Lojze Skulj, ustanovitelj in
lastnik podjetja Kovica, d. o. o., iz Markovca v obcini LoSka dolina.

Lojze Skulj je kovinarsko dejavnost kot
»popoldanec« zacel opravljati v doma-
¢i garaZi leta 1992. V letu 2007 je usta-
novil podjetje Kovica, d. o. o., in bil med
prvimi, ki so v zdaj3nji obrtno-podjetniski
coni Markovec v Lo3ki dolini kupili parcele
in zgradil nove poslovne objekte. Potre-
be domacega in tujih trgov, predvsem
Avstrije in Nemdije, so hitro prerasle Sku-
lievo ponudbo in odlocil se je za dokup

Clani OOZ Cerknica iz ob¢in Bloke, Cerknica in Logka dolina
so se na $tefanovo zbrali na tradicionalnem prednovoletnem
sre¢anju, tokrat v prostorih obnovljenih Grajskih pristav

ob gradu Sneznik v Loski dolini. OOZ Cerknica je ob tej
priloznosti ¢lanom podelila jubilejna priznanja.

Zbrane je nagovorila predsednica Marija Branisel. Poudarila je,
da je zbornica vedno bila in tudi v prihodnje ostaja pomembno

gonilo in element v razvoju obrti in podjetnistva z vidika
potreb ¢lanov ter skupnosti, v kateri deluje. Pozdravila jih je
tudi poslanka drzavnega zbora Iva Dimic, ki je opozorila na
pomembnost zdruzevanja v okviru obrtno-podjetniskega
zborni¢nega sistema in prisotne pozvala, naj sodelujejo na
poslanskih vecerih, ki jih OOZ letos pripravlja Ze drugo leto.
So sicer »krhek« most med »bazo« in »vlado«, pa vendar

prispevajo k opozarjanju na tezave in nepravilnosti, s katerimi se

srecujejo obrtniki in podjetniki. Poslanski veceri so odprti tudi
$irsi skupnosti in splo$ni problematiki.

Predsednik RS Borut Pahor ter urednica Radia 94 Mateja Jordan ob prejemnikih priznanj Matjazu Stefanu
(Gospodarski uspeh leta), Lojzetu Skulju (Podjetniski uspeh leta) in gasileu Andreju Tratniku (On 201S)
(slika: Valter Leban)

Predsednica OOZ Cerknica Marija Branisel in predsednik
skupsc¢ine OOZ Cerknica Janez Puntar sta na sre¢anju podelila
tudi jubilejna priznanja.

Deseto obletnico dela v obrti in podjetni$tvu so obelezili: Nejc
Juhant, Mojca Kova¢, Gregor Petkovsek, Bojan Spani¢, Damjan
Ule in podjetje Ulmart, d. o. 0., dvajseto: Roman Bencan, Joze
Obreza, Popek mizarstvo, d. o. 0., Borut Stefani¢ in Slavko
Premrov Preming, d. o. 0., petindvajseto: Jozef Mulc, Branko
Ogring, Janez Petri¢ Avtoprevoznistvo Janez Petri¢, Mitja
Turk, Marko Urh Avto pomo¢ Urh, d. 0. 0., Igor Zakrajsek

in GO-RO LIV, d. 0. 0, trideseto Slavko Klan¢ar in Drago
Debevec, za Stirideset let je priznanje prejel Stanislav Krasevec,
za petinstirideset let opravljanja dejavnosti pa Joze Milavec in
Vladimir Urbanc.
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V SLOVO

Bil je lep zimski dan, ko smo obnemeli ob novici, da
nasega Janka ni vec. Njegova bogata Zivljenjska pot se
je tragicno koncala nedalec od doma. Se nekaj dni pred
tem se je oglasil na zbornici in nam razkril svoje nacrte
0 upokojitvi ter sprejeti odlocitvi, da bo delavnico predal
v zanesljive roke, sam pa se bo bolj posvetil stvarem, ki
ga veselijo in za katere mu je do sedaj zaradi obilice dela
zmanjkovalo casa.

Za avtokleparja se je izucil v znanem celjskem podjetju,
a se je kmalu odlocil za samostojno podjetnisko pot. Ves
cas je sledil razvoju in napredku stroke, vlagal v opremo in
si doma uredil delavnico. Pridobil je certifikat za multi-
plikatorja in postal mojster avtoklepar. Z veseljem je svoje
bogato strokovno znanje prenasal na mlade in izucil deset
generacij vajencev — 30 avtokleparjev. V svoji dolgi poklicni
karieri je aktivno sodeloval v razli¢nih organih OOZ Celje
in tudi na OZS v sekciji avtoserviserjev. Za svoje delo in
uspehe na podjetniskem podrocju je prejel vec¢ priznanyj,

JANKO RAZGORSEK (1951-2016)

med drugim zlato plaketo 00Z
Celje in bronasti grb Mestne
obcine Celje.

Janko Razgorsek je bil
clovek z veliko zacetnico, srce
je imel odprto za vsakogar, bil
vedno pripravljen pomagati,
dati nasvet ali pa si vzeti cas le za klepet. S svojim znaca-
jem, ki so ga odlikovale mirnost, postenost in spostovanije
do ljudi, si je pridobil veliko prijateljev, ki so ga cenili. Bil
je dober moZ in oce, Se posebej pa se je rad posvecal svojim
trem vhukinjam in vnuku. UZival je v naravi, urejanju
sadovnjaka in v spoznavanju novih krajev na izletih z
motorjem v druzbi prijateljev. Zelo ga bomo pogresali in
ga ohranili v trajnem, najlepSem spominu.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Celje

dveh parcel v coni, kjer je v prejsnjem letu
zrasel nov objekt z delavnico, skladis¢em
in poslovnimi prostori.

Celotno proizvodnjo so tako letos
preselili v nove, sodobno opremljene
prostore. V podjetju je trenutno zaposle-
nih sedem ljudi, glede na selitev in iritev
ponudbe pa 3e letos nacrtujejo dodatne
zaposlitve. Trenutno trg oskrbujejo z vec

Marija Branisel, Janez Puntar,
Branko Ogric, Borut Stefancic, Joze
Obreza, Mojca Kovac, Franc Rok,
Slavko Klancéar, Drago Debevec in
Joze Milavec (slika: Joze Znidarsit)

kot stiristo razlicnimi kovinostrugarskimi
izdelki. Lojze svojih zamisli Se ni pripeljal
do konca. Njegova vizija je usmerjena v
posodabljanje opreme in prilagajanje hi-
trim spremembam in potrebam kupca.
Ko so ga pred letom dni poklicali z
Radia 94, da bi ga kot uspe3nega podje-
tnika predstavili poslusalcem, je dejal, da
je Se prezgodaj govoriti o ¢emer koli. Po

letu dni si je za uresnicene poslovne ide-
je prisluzil prestizni naziv — Podjetniski
uspeh leta 2015.

Preprostost, vztrajnost, trdo delo, pri-
padnost druzini in kraju so vrline Lojzeta
Skulja. In kot je ob prejemu priznanja na
odru Jamskega dvorca sam dejal: »Dana
beseda. Pri nas le ta steje.«
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IZOBRAZEVANIE IN PRENOS ZN AN |ttt s

SEJEM IFAM & INTRONIKA, CELIE 2016

Cudovit splet znanosti,

Zadniji teden januarja je v Celju potekal na prvi pogled majhen, a za nase razmere 3e kako velik in
pester, sicer pa ozko specializiran poslovni sejem IFAM & Intronika. ZdruZil je podrocja industrijske
avtomatizacije in robotike, mehatroniko, senzoriko, meritve ter profesionalno in industrijsko
elektroniko. Poleg industrije je bilo na vsakem koraku mozno zaslediti tudi izobraZevalne in
raziskovalne institucije, vse pa je preveval duh sodelovanja, povezovanja in prenosa znanj. Srce sejma
je bil majhen avditorij, kjer je ves cas potekal poslovni forum s s Stevilnimi predstavitvami in posveti.

Organizatorjem je na enem mestu
uspelo zbrati neverjetnih 106 raz-
stavljavcev in zastopanih podjetij iz kar

16. drzav sveta. Po dvanajstih letih tra-  Laznik upravic¢eno ponosen.

DR. PETER WORSTNER,
Sluzba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko:

»Koncept financiranja projektov RRI z naslova sredstev
evropske unije bo po novem usmerjen predvsem v dosledno
povezavo rezultatov RRI, torej inovativnih in naprednih
izdelkov in storitev s trgom in kon¢nimi potro$niki. Tudi
SPS je nujna in pomembna osnova, saj brez podrobnega
poznavanja prioritet in nasih potencialov ne bomo
mogli izpeljati projektov in zadostiti ostrim kriterijem
njihove ué¢inkovitosti. Zato zagovarjamo povezovanje
in sodelovanje, tudi SRIPe, brez tega ne bomo uspesni.
Podjetja in raziskovalne institucije morajo stopiti skupaj in se povezati za uspeh.
Dolo¢iti morajo kompetence posameznih partnerjev v projektih, tudi manjsi
partnerji morajo imeti pravico do soodlo¢anja. Vlagati je potrebno na daljsi
rok, upostevati razli¢ne razvojne cikle, to je sicer drago in rizi¢no, vendar pri
investicijah v RRI drugace ne gre. Drzava lahko z SPS ustvarja u¢inkovita okolja
in jih nadgrajuje, lahko skrbi za pravilnost konceptov delovanja projektov, lahko
postavi vstopne roben pogoje, ne more in ne sme pa posegati v vsebino in cilje, to
si morajo zamisliti partnerji v projektih, to je naloga raziskovalcev in podjetnikov.
Zato tudi podpiramo SRIPe kot pametno osnovo povezovanja, vendar jih ne bo
ustanavljala drzava, drzava tudi ne bo postavljala nobenih ¢lanarin, ustanoviti
jih morajo zainteresirani partnerji v projektih, sami dolo¢iti pravila sodelovanja,
¢lanarine pa so pametne predvsem zato, ker zagotavljajo u¢inkovitost take
skupine, njeno koristnost, prihodnost, pomagajo, da se vse skupaj ne spremeni v
neucinkovit debatni klub. Imamo moznosti in svetlo prihodnost, pri nas se mnogo
dogaja in imamo $e veliko potenciala, predvsem mladi v $tevilnih podjetniskih
pospesevalnikih nimajo zavor, so pa neu¢akani, ¢e jim ne bomo hitro zagotovili
primernega spodbudnega okolja, ne bodo ¢akali, odsli bodo drugam. Ne smemo
pozabiti dogajanja v svetu, geostratesko smo v veliki prednosti, Se posebej v
kontekstu razprsene proizvodnje prihodnosti, tega se moramo zavedati, si postaviti
prioritete in zaceti vlagati.«

dicije te prireditve je to eden najvegjih
uspehov, na kar je lahko glavni organi-
zator in direktor druzbe ICM d.o.o. Toni

Na sejmu je s Sekcijo elektronikov in
mehatronikov ter Odborom za znanost
in tehnologijo sodelovala tudi OZS, pred-
sednik Branko Meh pa je sodeloval na
uvodni okrogli mizi poslovnega foruma.

Sekcija elektronikov in
mehatronikov predvsem v
povezavi z mladimi

Na lastnem razstavnem prostoru je
sekcija pripravil skupinsko predstavitev
svojih ¢lanov in partnerskih organizacij
ter 30l, s katerimi poglobljeno sodeluje.
Tako smo lahko videli skupne projekte z
dijaki Srednje elektro 3ole in gimnazije
Novo mesto, Srednje tehniske in poklic-
ne 3ole Trbovlje in Solskega centra Sko-
fja Loka, predstavili so tudi poslanstvo
izobrazevanja v tej stroki. Sekcija je na
ta nacin tudi letos s svojo naértovano vi-
zijo aktivno promovirala poklice v njenih
dejavnostih in zanje v sodelovanju s 3o-
lami sku3ala vzbuditi ¢im ve¢ zanimanja
v javnosti, predvsem pri mladih.

Josko Rozina, predsednik sekcije
elektronikov in mehatronikov pri OZS:
»Uspelo nam je pritegniti veliko mladih
in njihovih uciteljev. Le trajno in dolgo-
rotno povezovanje sekcije z bodocim
kadrom bo zagotovilo zadostno Stevilo
in res kakovostna raven bodocih obrtni-
kov in podjetnikov, danes 3e dijakov ali
Studentov poklicnih, srednjih in visokih
Sol ter univerz. Skozi proces sodelovanja
bodo lahko poleg teoreticnega znanja
pravocasno spoznali tudi prakti¢ne skriv-
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nosti svojih poklicev in tako bistveno laz-
je ter bolj suvereno vstopali v samostoj-
ne dejavnosti ali sodelovali v obstojecih
delovnih procesih. Ker se v izobraZevalni
sistem postopoma ponovno uvaja vaje-
nistvo, tovrstna sodelovanja pravzaprav
postajajo tudi zelo dobrodosla nuja.«

Boris Plut, ravnatelj Srednje elektro
Sole in tehniske gimnazije Novo mesto:
»Ze vrsto let uspeino sodelujemo z OZS.
Glavni del sodelovanja je vezan na izva-
janje prakti¢nega usposabljanja pri delo-
dajalcu, ki ga dijaki nase Sole opravljajo
tudi pri obrtnikih na nasem podrocju.
Predstavnik OZS je tudi ¢lan strateSkega
sveta za razvoj nasega Solskega centra.
Sodelovanje se trudimo ¢im bolj razsiriti
tudi s skupnimi natopi na sejmih. S pred-
stavitvami obrtnikov na 3oli Zelimo dija-
kom predstaviti tudi moznosti za njiho-
vo vkljucitev med obrtnike ali podjetnike
po konéanem $olanju. Zelimo si se ve¢
strokovnih seminarjev in predstavitev
opreme ter orodij, ki bi jih pripravili vasi
izkuseni mojstri, s tem bi lahko dodatno
dvignili raven dela v 3oli in ga prilagodili
potrebam stroke.«

Razstavni prostor so obiskali tudi
ucitelji in ucenci drugih 3ol, ki na sejmu
niso sodelovali, med drugim iz Elektro in
racunalniske $ole SC Ptuj, Srednje 3ole za
kemijo, elektrotehniko in racunalnistvo

Osrednji dogodek poslovnega foruma, ki je ves éas
sejma IFAM & Intronika 2016 potekal v osréju
sejemskega paviljona, je bila okrogla miza s provo-
kativnim naslovom Slovenija relativno veliko vlaga v
RRD, vendar posledicno ni ekvivalentnih rezultatov
v gospodarstvu - zakaj?

- BOGOMIR STRASEK,
direktor podjetja KLS Ljubno d.o.o.:
»Napa¢no je razmisljanje in pri¢akovanje, da bodo
institucije nekaj razvile. Pri tem je najbolj pomembno
podjetnistvo. Podjetniki so tisti, ki morajo povezati centre
znanj in trg. Razvoja v podjetju ni mogoce prehiteti. Pri
nas je velika ve¢ina podjetij $e vedno na nivoju druge

in tretje industrijske revolucije, ne trdim, da je to le
a slabo, vendar menim, da potrebno izkoristiti najprej

to, kar imamo in postopoma razvijati svoja podjetja,
$ele ko dodobra izkoristi$ vse koristi avtomatizacije in
robotizacije lahko za¢ne$ razmisljati o Industriji 4.0. Nase podjetje je eno najbolj
razvitih pri nas, imamo dodano vrednost, ki presega 100.000 evrov na zaposlenega,
veliko vlagamo v avtomatizacijo, v zadnjih 10. letih smo v razvoj vlozili preko 80
milijonov evrov lastnih sredstev. Hud problem je nase poslovno okolje, je eno najbol;
nehvaleznih na svetu zaradi togih zakonov, dav¢ne politike, birokratskih ovir. Velik
problem razvoja malih podjetij je tudi lastna akumulacija, ki je ta nimajo. Problem
niso nepovratna sredstva, zelo nam manjkajo ugodna posojila. Podjetnikom ne
smemo dati brezpla¢nega tujega denarja, podjetniki potrebujejo predvsem ugoden
denar, da bodo lahko investirali v razvoj na dolgi rok, tu je klju¢, to hkrati prinasa tudi
prepotrebno odgovornost in zaveze do svojih projektov in druzbe.«

| SOLSKI CENTER

Hovo mosto

Na razstavnem prostoru Sekcije elektronikov in mehatronikov pri OZS so v Easu sejma sprejeli Stevilne
delegacije ucencev in uciteljev nasih strokovnih Sol.

OBIJAVLIEN RAZPIS ZA RRI 2016!

Ministrstvo za izobrazevanje, znanost in $port je v Uradnem listu dne, 29. 1. 2016
objavilo Javni razpis za RRI v verigah in mreZah vrednosti za sofinanciranje
projektov raziskav in razvoja. Cilji razpisa so u¢inkovita raba raziskovalne infrastruk-
ture, razvoj znanja/kompetenc za bolj$e nacionalno in mednarodno sodelovanje v
trikotniku znanja ter povecanje deleza inovacijsko aktivnih podjetij. Razdeljen je

na sklopa za spodbujanje izvajanja raziskovalno-razvojnih programov (TRL 3-6) in
spodbude za raziskovalno-razvojne projekte (TRL 6-9). V letu 2016 je razpisanih 18
mio EUR, skupno 67 mio EUR do leta 2021. Rok je 14. 4. 2016 do 12. ure!
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

BRANKO MEH, predsednik OZS:

»Zavedamo se, da so nove tehnologije zelo pomembne, zato
smo na OZS tudi ustanovili Odbor za znanost in tehnologijo,
ki uspesno deluje Ze polnih deset let. Trudimo se povezovati
centre znanj z obrtniki in podjetniki in se lahko pohvalimo s
kar nekaj projekti povezav, ki uspe$no delujejo. Za razvoj pa
seveda obrtniki in podjetniki potrebujemo ugodna zagonska
sredstva, vendar se nase ban¢no okolje zadnje ¢ase do nas
obnasa, kot da smo ne bodi ga treba in ne najbolj zdrava veja
ter hrbtenica slovenskega gospodarstva. Mnogi nasi ¢lani

imajo povsem neopravic¢eno hude tezave pri pridobivanju
kreditov za modernizacijo in razvoj svojih podjetij, brez katerih pa bomo tezko
stopali v korak s svetom in uspeli v hudi globalni konkurenci. Na vsakem koraku se
trudimo spodbujati razmisljanja, ki gredo v prid razvoju novih inovativnih izdelkov
in njihovem plasiranju na kon¢ni trg. Ko govorimo o SRIPih, imamo Zal $e preve¢
nedoreceno situacijo in ne vemo, kako bodo lahko mikro in mala podjetja v njih
uspesna in prepoznavna, vendar upamo in v tem vidimo edino moznost, da bodo
povezave take, da bodo omogo¢ile ¢rpanje otipljivih sredstev tudi malim podjetjem
in ne le velikim izobraZevalnim institucijam in institutom.«

SC Celje, Visje strokovne 3ole Tehniskega
SC Kranj in Srednje poklicne in strokov-
ne 3ole BeZigrad iz Ljubljane. Na sejmu
so s sekcijo sodelovali nekateri nasi po-
tencialni ¢lani in v razvejani dejavnosti
sekcije prepoznali interes za tesnejSe so-
delovanje z OZS. Sekcija je v pogovorih
z razliénimi fakultetami zasnovala nova
sodelovanja na tem nivoju.

Odbor za znanost in
tehnologijo je nastopal
predvsem na poslovhem
forumu

Tokratne sejemske aktivnosti odbora
so bile usmerjene predvsem v promoci-
jo njegovih prizadevanj pri povezovanju
centov znanj z obrtjo in podjetnistvom ter
predstavitev dosedanjih uspehov v konte-
kstu desete obletnice uspesnega delova-
nja. Odbor se je v avditoriju poslovnega
foruma sejma dvakrat na dan predstavil
Stevilnim mladim obiskovalcem in vecini
poslovnezev, ki so sodelovali na sejmu.

Uvodna okrogla miza
poslovnega foruma

Med Stevilnimi dogodki poslovnega
foruma, ki je ves ¢as sejma IFAM & In-
tronika 2016 potekal v osr¢ju sejemskega
paviljona, je bila na sporedu tudi okrogla
miza s provokativnim naslovom Sloveni-
ja relativno veliko vlaga v RRD, vendar

posledi¢no ni ekvivalentnih rezultatov v
gospodarstvu - zakaj?

Okroglo mizo je vodila Vida Petrov-
¢i¢, novinarka in poznavalka poslovnega
dogajanja, ki je na odru gostila dr. Petra
Worstnerja, iz Sluzbe Vlade RS za razvoj
in evropsko kohezijsko politiko, Bogomir-
ja Straska, direktorja podjetja KLS Ljubno

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

d.o.o., Branka Meha, predsednika OZS in
Marka Lotrica, direktorja podjetja Lotri¢
meroslovje d.o.o.. Ker je bila zasedba go-
stov konstruktivno naravnana in zazrta
predvsem v prihodnost, so hitro opravili s
samo izhodi$cno temo, ki jo je narekoval
naslov okrogle mize, in si bili edini, da je
bilo v preteklosti storjenih preve¢ napak
in v prazno zapravljenega prevec denarja
za spodbude v RRD, da bi e naprej izgu-
bljali ¢as in premlevali o tem. Pogovori so
stekli v smeri dejstva, da je bil v druzbi
predstavnik drzave dr. Worstner, ki je lah-
ko iz prve roke pojasnil stevilne koncepte
in dileme, ki jih imajo obrtniki in podje-
tniki ob prihajajocih razpisih za evropska
sredstva z naslova raziskav razvoja in ino-
vacij v novi finanéni perspektivi. Govorili
so predvsem o organiziranju in pogojih za
zadostno, kakovostno in v prave projek-
te usmerjeno ¢rpanje evropskih sredstev.
Beseda je tekla tudi o Strategiji pametne
specializacije in njenem pomenu v kon-
tekstu razvoja in specialnostih nasega
gospodarstva v prihodnje. Dotaknili so
se organiziranja in delovanja Strateskih
razvojno-inovacijskih partnerstev (SRIP).
V nadaljevanju Se nekaj poudarkov posa-
meznih sodelujocih.

ANTON SUANEC

MARKO LOTRIC,
direktor podjetja Lotri¢ meroslovje d.o.o.:

»>Nase podjetje je zraslo in postalo tako

pomembno ravno zaradi razvejanega sodelovanja

z izobrazevalnimi in raziskovalnimi institucijam
doma in po svetu. Potrebno je znati sodelovati, to

je ves¢ina, ki se jo moramo nauditi. Tudi partnerji

na drugi strani imajo dostikrat svoje omejitve, zato
mora$ najti vzporedne moznosti in poti. Dolgoro¢no
$tipendiranje je na primer lahko izvrstna prilika za

prenos znanja, sodelovanje pri pripravi raziskovalnih
nalog na vseh nivojih, pri izdelavah diplomskih nalog, magistrskih in doktorskih
disertacijah. Mi sodelujemo z ve¢ fakultetami in s kar 14 instituti, v sredi$ce
svojih sodelovanj vedno postavljamo izdelek ali storitev ter pri tem mislimo na
kon¢nega kupca. V projekte povezovanj in posledi¢no seveda tudi v projekte,
ki bodo kandidirali za evropska sredstva, morajo biti vkljuceni strokovnjaki iz
vseh podrodij, ki se dotikajo neke teme. Inzenirji na primer ne moremo brez
ekonomistov in podobno, zato dejansko potrebujemo SRIPe, ki bodo lahko
z dobro organizacijo ¢loveskih virov povezovali specialiste razli¢nih strok,
izkoristili njihov potencial in dejansko pripeljali idejo ne¢esa novega neposredno
na globalni trg h kon¢nemu kupcu. Pozdravljam nov koncept financiranja in
usmerjenosti v kon¢ni izdelek, do sedaj so sredstva preveckrat koncala pri
podjetjih v stecajih in njihovih upnikih, na primer bankah, premalo je bilo
rezultatov v kon¢nih izdelkih, ¢eprav vseeno poznamo nekaj dobrih zgodb.«
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ODBOR ZA ZNANOST IN TEHNOLOGIJO PRI OZS

Deset let

uspesnega delovanja

Odbor za znanost in tehnologijo pri OZS (OZT) je bil ustanovljen
januarja 2006. OZS je takrat vizionarsko vzpostavila prvi tovrstni
odbor v Sloveniji. Njegova naloga je Se vedno graditi mostove
sodelovanja med drobnim gospodarstvom in znanstveno sfero, 3e
zlasti med OZS in Solami na vseh stopnjah izobrazevanja, instituti
in drugimi raziskovalnimi organizacijami.

Razvoj malih in mikro podjetij z ino-
vativnimi dejavnostmi visoke doda-
ne vrednosti je bil ob ustanovitvi eden
kljuénih ciljev OZT. Njegovo poslanstvo,
da bo obrtnikom in podjetnikom poma-
gal spoznavati nove prihajajoce tehnolo-
gije ter jih spodbujal, da jih bodo spre-
jeli in jih vpeljali v svoje aktivnosti, pa
je se vedno klju¢na rdeca nit delovanja
odbora. Sodelujo¢i v OZT vedo, da tudi
drobno gospodarstvo potrebuje ucinko-
vite povezave z razvojno in raziskovalno
sfero, gre za zelo zapleten proces, kate-
rega uspednost je odvisna tudi od 3ir3e
druzbene podpore, tudi nase stanovske
organizacije.

Gre za nacin razmisljanja, ki ga je po-
trebno vcepiti ljudem na vseh nivojih in
podrogjih delovanja, je nekaksen trajno-
sti razvoj gospodarskega, znanstvenega
in tehnicnega razvoja nase druzbe, kate-
rega najvecje sadove bodo Zeli danasniji
mladi in njihovi potomci, na nas starej-
sih pa je, da jim to kar se da omogocimo,
tako kot so nasi predniki omogocili nam,
da lahko Zivimo in uZivamo v vrhuncih
tehnoloskega razvoja clovestva.

OZT je do sedaj organiziral ve¢ kot
100 razliénih strokovnih dogodkov, teh-
noloskih dni in predstavitev svojih aktiv-
nosti in povezovanj. Ti dogodki so vsak
zase in skupaj pomembno prispevali k
spodbujanju inovacij, razvoja in imple-
mentaciji novih in aktualnih sodobnih
tehnologij. Spodbujali so pedagoske ak-
tivnosti, razvoj novih poklicev in vkljuce-
vanje razvojno-raziskovalnih dosezkov v

izdelke in storitve z visoko dodano vre-
dnostjo.

Med projekti OZT moramo izpostavi-
ti tradicionalne Nanotehnoloske dneve.
Dogodek je postal srecanje napredno
razmidljujocih posameznikov, podjetij in
organizacij na eni in hkrati tudi drzav-
nih in raziskovalnih ter izobraZevalnih
institucij na drugi strani. Zelo pomemb-

OB JUBILEJU STEVILNE CESTITKE, PRIZNANJA IN PISMA PODORE

Clani Odbora za znanost in tehnologijo pri OZS

na obisku inovativnega podjetja konec leta 2013, z
leve dr. Tomaz Perme, Bojan Crtali¢, Janez Skrlec,
predsednik odbora, Andrej Krajnc in doc. dr. Iztok
Kramberger s sekretarko odbora Valentino Melkic.

na so tudi stevilna povezovanja, ki jih je
spodbudil odbor. Med najbolj plodnimi
je sodelovanje z nasim najvecjim razvoj-
no-raziskovalnim institutom, Institutom
Jozef Stefan, s FERI - Univerzo v Maribo-
ru, Fakulteto za elektrotehniko Univerze
v Ljubljani, Kemijskim institutom v Lju-
bljani, Univerzo v Mariboru, Univerzo v
Novi Gorici, Centrom odli¢nosti - Nama-
ste, Centrom odli¢nosti za nanoznanosti
in nanotehnologijo — Nanocentrom in
stevilnimi drugimi. ANTON SIANEC
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KARTICA MOZAIK PODIETNIH | Hu ittt ey

ELEKTRO ENERGIJA — PARTNER MOZAIKA PODJETNIH

. ek
Elektro energija vam

pomaga znizati stroske poslovanja

Konkurencna cena, osebni  Druzba Elektro energija je za ¢lane Obrtno-podjetniske
pristop in napredni produkti — ;p pice Siovenije, ki ste imetniki kartice Mozaik podjetnih,

Druzba Elektro energija, kot eden . e 53 .y o %
i CeEy aaata e ¥ letu 2016 pripravila 3e boljSo ponudbo elektricne energije

meljskega plina v Sloveniji, svojim od-  in zemeljskega plina. Narocite lahko samo elektriko, samo
jemalcem zagotavlja konkurencne cene  plin ali pa se odlocite za skupno dobavo elektricne energije

energije, prilagojene pogoje nakupa, na- ., Jomefickega plina — paket dvojéek, ki ga sestavite iz
predne produkte, osebni pristop in zane- . . . ]
sljivo oskrbo z energenti. paketa elektricne energije OZS 12 in paketa zemeljskega

V drugem letu partnerstva Mozaika  plina OZS 12 s Se dodatnimi popusti.
podjetnih je druzba pripravila 3e poseb-
no ugodno ponudbo, ki vkljucuje 6 %
popust na elektricno energijo na ze zelo
konkurenéne cene. Tudi pri dobavi ze-
meljskega plina aktualna ponudba v letu
2016 prinasa dodatne popuste in ti so v
visini do 12 %, odvisno od casa trajanja
pogodbe.

Ob rednih popustih bo Elektro ener-
gija v letu 2016 pripravljala 3e dodatno
akcijsko ponudbo za ¢lane Obrtno-podje-
tniske zbornice v Zelji zagotoviti najbolj
konkurencne cene elektrike in zemeljske-
ga plina na slovenskem trgu.

Ve¢ o ponudbi na: www.elektro-
-energija.si/ugodnosti-kartica-mozaik-
-podjetnih, sicer pa so vam v Elektro
energiji na razpolago na brezplacni tele-
fonski stevilki klicnega centra 080 28 08
(od ponedeljka do petka od 7. do 20. ure,
ob sobotah pa od 7. do 14. ure), lahko pa
pisete na elektronski naslov: mozaik@
elektro-energija.si

'Il__,_.;:j;-"

i
A

AKCIJSKE CENE ELEKTRICNE ENERGIJE IN ZEMELJSKEGA PLINA ZE OD:

VT: MT: ET: Cena:
0,05601 0,03608 0,04937 0,29031
EUR/kWh EUR/kWh EUR/kWh EUR/Sm? brez
brez DDV brez DDV brez DDV DDV

Ce je vasa priklju¢na mo¢ veéja od 40 kW oziroma poraba zemeljskega plina vecja od 30.000 Sm?, vam pripravijo
individualno ponudbo.
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Vpisi se na mojstrski izpit in

POSTANI MOJSTER!

52 razliénih mojstrskih nazivov

e mojster si pridobi srednjo strokovno izobrazbo
e mojster lahko nadaljuje izobrazevanje na visjih strokovnih Solah
e mojster izpolnjuje izobrazbene pogoje za opravljanje doloéenih obrtnih dejavnosti
e mojster je lahko mentor dijakom in Studentom
e mojster je lahko odgovorni vodja posameznih gradbenih del
(za dela, za katera ima pridobljen mojstrski naziv)
e mojster je blagovna znamka, ki na trgu pomeni znak za odliénost izdelkov in storitev
e mojster je lahko €lan Kluba mojstrov Slovenije

Ve¢ informacij na

Obrtno-podjetniska === =—
zbornica Slovenije % %
Celovska 711 =— ==

'|
I

1000 Ljubjana =V
tel.St. 01/583 05 00  OBRINO-PODJETNISKA
www.ozs.si ZBORNICA
info@ozs.si SLOVENIJE



SEIJMI IN POSLOVNA SRECANIA [ EEIIRrerrr s g e PP PPN .

NAJVEC)I SEJEM REGUE 49. MOS LETOS VSEBINSKO OSVEZEN IN DOPOLNJEN

S prijavo do konca februarja
izkoristite nizje cene

Najvedji sejem regije MOS bo letos v Celju od 13. do 18. septembra. Za 49. MOS v Celju pripravijajo 3e
vedjo segmentacijo razstavnega programa po sejemskih dvoranah. Okrepili bodo razstavni program
kulinarike ter kampinga in karavaninga. Vec pozornosti bodo namenili podrocju pohistva in Siroki
ponudbi, kjer bodo dali prednost slovenskim proizvajalcem. Obrtniki in podjetniki, ki bi se Zeleli
predstaviti na sejmu, lahko z zgodnjo prijavo do 26. februarja 2016 izkoristijo niZje cene razstavnega
prostora.

Sirok razstavni program
nudi veliko priloznosti za
predstavitev

Na MOS-u so tradicionalno najbolj
zastopana podjetja, ki so ponudniki iz-
delkov in storitev na podro¢ju zaklju¢nih
del v gradbenistvu (energijsko varéna
okna, stre3na okna, vrata, notranja in
zunanja sencila, stre3ne kritine, gradbe-
na keramika, opazni sistemi in fasadne
plosce). Predstavijo se najboljsi domadi
in tuji ponudniki izdelkov in storitev za
ogrevanje (peci, kamini, stedilniki, radi-
atorji, toplotne ¢rpalke), hlajenje in pre-
zraCevanje, ter materialov za energetsko
ucinkovito gradnjo ali obnovo stanovanj-
skih in industrijskih stavb. V ospredju
predstavljenih vsebin je energetska ucin-
kovitost in odgovornost do okolja.

V razstavnem programu so stroji in
oprema za kovino, les, elektro in varil-
na tehnika, cistilne naprave, komunal-
na oprema in zascitna delovna oblacila.
Predstavijo se ponudniki notranjega po-
histva in opreme gospodinjskih aparatov
in opreme za dom, Sport in aktivno prezi-
vljanje prostega ¢asa. Zastopan je Zivilski
in gostinski program, osebna in gospo-
darska vozila ter blago Siroke potrosnje.
Predstavijo se tuje drzave ter domace
in tuje zbornice, ponudniki banénih in

Z zgodnijo prijavo do 26. 2.
2016 si zagotovite nizje cene
razstavnega prostora.

zavarovalniskih storitev, finanénih sto-  -komunikacijskih tehnologij, operater;ji
ritev in poslovnega svetovanja. Med telekomunikacij, ponudniki tiskarskih in
razstavljavci so ponudniki informacijsko- ~ marketinskih storitev.
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V Celjskem sejmu bodo letos e vec
pozornosti namenili tistim vsebinskim
podrocjem, ki si jih na MOS-u Zelijo obi-
skovalci. Ti so v zadnji raziskavi, ki jih
redno izvajajo na sejmih, dejali, da si ze-
lijo ponudbe pohistva in druge notranje
opreme, pa e vec kulinari¢cne ponudbe
ter izdelkov in storite za aktivno prezi-
vljanje prostega ¢asa v naravi.

Spremljajoci program odraza
potrebe gospodarstva

V Celjskem sejmu bodo letos skupaj
z razli€nimi partnerji, med katerimi je
pomemben dolgoletni partner OZS, tudi
v spremljajocem programu pripravili vse-
binske dopolnitve, ki izhajajo iz potreb
in prioritet gospodarstva ter drzave. Tra-
dicionalna strokovna sre¢anja na MOS-
-u bodo odgovorila na najbolj aktualna
vpradanja javnosti ter zacrtala trende za
naprej.

Zakaj je predstavitev na
MOS-u pomembna?

Velik obisk, promocija, tradicija in pre-
poznavnost so najvecje prednosti MOS-a,
kot jih nastevajo razstavljavci na zadnjem
sejmu v 2015. Tradicija, prepoznavnost,
vse na enem mestu in lokacija sejmisca
pa so prednosti, ki jih za MOS navajajo
obiskovalci. Pravzaprav rezultati raziska-
ve, ki jo v Celjskem sejmu redno izvajamo

MOS zagotovo predstavlja most v poslovni svet, ker je najpomembnejsi poslovni se-
jem v Sloveniji in regiji za poslovne priloznosti, prave partnerje, nove ideje in izdelke.
MOS ponuja najvedji pregled domace in tuje ponudbe izdelkov in storitev, novosti,
ugodnosti ter priloznost za pridobivanje informacij in spoznavanje novosti na enem
mestu. OZS bo tradicionalno nastopila v dvorani L1, ki je namenjena predstavitvi
delovanja obrtno-podjetniskega zborni¢nega sistema Slovenije, skupaj s strokovni-
mi sekcijami in strokovnimi sluzbami pri OZS, obmo¢nimi obrtno-podjetniskimi
zbornicami (OOZ) ter domacimi in tujimi partnerji OZS. Strokovne sekcije pri OZS
in OOZ s ¢lani se lahko predstavite tudi v drugih sejemskih dvoranah, ki so razdeljene
po dejavnosti pod ugodnimi pogoji.

V ¢asu 49. MOS-a bo OZS tradicionalno organizirala mednarodno poslovno sre¢anje
obrtnikov in podjetnikov iz Evropske unije in jugovzhodne Evrope z dvostranski-

mi pogovori ter $tevilna brezplaéna podjetnigka in pravna svetovanja, kjer bomo
obstoje¢im in bodo¢im ¢lanom zagotavljali celovite resitve na enem mestu ter podelili
zborni¢na sejemska priznanja — cehe razstavljavcem sejma. Vabimo vas torej, da se
nam pridruzite na 49. MOS-u in s tem obogatite sejemsko ponudbo ter sooblikujete
obsejemski program tudi z vasimi dogodki.

Dodatne informacije in prijave: Edina Zejni¢, telefon: 01/5830586, edina.zejnic@
ozs.si in Gregor Primc, telefon: 01 58 30 557, e-posta: gregor.primc@ozs.si ali pa
obiscete spletno stran www.ozs.si.

med obiskovalci in razstavljavci, govorijo
sami zase. Na preprost in direkten nacin
vsem, ki Zelijo povecati svojo prepoznav-
nost ter nagovoriti obstojee in nove
kupce, predstavijo, zakaj se investicija v
sejemski nastop na MOS-u obrestuje, po-
jasnjujejo v Celjskem sejmu.

Ve¢ kot 85 % razstavljavcev na 48.
MOS-u je svoj nastop ocenilo za uspesen
oziroma zelo uspesen, 56,7 % anketira-
nih razstavljavcev je na sejmu sklenilo
konkreten poslovni dogovor, in sicer jih
je dogovorilo sestanek z novim partner-
jem. Vse to so razlogi, da MOS beleZi ve-
liko zvestobo razstavljavcev. Skoraj 70 %
razstavljavcev se je namrec leta 2015 na
MOS-u predstavila Ze najmanj tretjic v
¢asu svojega poslovanja.

Marca sejemsko sezono v
Celju odpira spomladanski
sejemski trojcek

Najvecja domaca sejemska hisa Celj-
ski sejem bo sicer v letu 2016 pripravila
osem mednarodnih sejemskih dogodkov,
nadaljujejo pa tudi z mesecno pripra-
vo kulinari¢nih festivalov, ki so jih zelo
uspesno uvedli oktobra 2015. Sejemsko
sezono bodo v Celju zaceli marca (11.-13.
marec) s spomladanskim sejemskim
trojckom Flora, Poroka in Altermed ter
najvecjim regijskim sre¢anjem cebelarjev
ApiSlovenija.
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POMURSKI SEJEM GORNJA RADGONA

Ob Megri, Agri in Sobri
se sejem Medical

Tudi letos bodo na sejmiscu v Gornji Radgoni svojo priloZnost ob boku s tujimi razstavljavci lahko
iskali tudi domaci obrtniki in podjetniki. Prva priloznost bo Ze sejem Megra, ki bo v Gornji Radgoni

konec marca in na zacetku aprila.

~
»Se vedno smo v dobri kondiciji, zato

z novimi idejami optimisti¢no zremo
v leto3njo sezono sejemskih prireditev v
Gornji Radgoni,« je na predstavitvi se-
jemske sezone v Gornji Radgoni poudaril
predsednik uprave Pomurskega sejma
Janez Erjavec. Prvi moz Pomurskega sej-
ma je lahko upravi¢eno zadovoljen, saj
so prireditelju lanskoletni sejmi z okoli
2250 razstavljavci iz 30 drzav navrgli kar
dva milijona evrov prihodkov, letos pa si
z dodatno prireditvijo - mednarodnim
sejmom sodobne medicine Medical (14—
16. april) — obetajo Se dodaten zasluzek.

Svojo priloznost za promocijo in 3iri-
tev poslovnih stikov bodo na preostalih
sejmih — Megra (31. 3.-2. 4.), Agra (20~
25. 8.) in Sobra (22.-24. 9.) — dobili tudi
Stevilni obrtniki, samostojni podjetniki
in manjsa podjetja pod okriliem OZS in
00Z pomurske regije. Se posebej je za
zasebni sektor aktualen Pomladni sejem
(Megra), ki bo tudi letos v znamenju obr-
tnistva in podjetnistva. Po besedah vodje
projekta Roberta FiSerja so v Ze tradici-
onalni »obrtni ulici« osrednje sejemske
hale predvidene nekatere novosti, zato je

znova pricakovati mnoZicen odziv obrtni-
kov in podjetnikov. »Odli¢no sodelujemo
s krovno obrtno-podjetnisko organizacijo
v Ljubljani, v nagovarjanje ¢lanov so se
aktivno vkljucile tudi vse strokovne sek-
cije pri OZS, zato dvomov o pestri pred-
stavitvi podjetnistva na zelo priljubljeni
razstaviscni tocki zagotovo ni,« pravi Fiser
in dodaja, da nekateri dogodki ostajajo
na ustaljenih tirnicah. Gre za predstavitev
deficitarnih poklicev, drzavno prvenstvo
mladih kleparjev in krovcev ter tekmo-
vanje dijakov srednjih 3ol v gradbenih
znanjih in osnovnosSolcev v obrtnih spre-
tnostih. Tudi tokrat je predviden obisk
uéencev 8. in 9. razredov OS iz celotnega
Pomurja. Predstavniki Pomurskega sejma
5o se 0 moznostih sodelovanja na sejmih
dogovarjali tudi z vodstvi pomurskih 00Z
in ponudili ugodne pogoje vsem udele-
Zencem sejemskih dogodkov. Zbornice so
se odzvale z razpisom v njihovem inter-
nem obrtnem glasilu, kjer dajejo svojim
¢lanom moiZnost sodelovanja v sklopu
skupnega razstavnega prostora ali pa v
obliki individualnih nastopov.

Franc Medvesek,

M-trans

»Z uporabo kartice Mozaik podjetnih na leto privar-
¢ujem nekje med 1500 in 2000 evrov. Uporabljam j
povsod, kjer je le mogoce. Najvedji prihranek je seve-
da pri sklepanju zavarovanj, velik bonus nam prinese
tudi pri nakupovanju v Merkurju, pa tudi pri popravi-
lu vozil. Skoda je le, da kartice ne morem uporabljati
pri sklepanju zavarovanj za osebna vozila. «

...................................................................

Robert Fiser, projektni vodja sejma Megra,
Pomurski sejem.

mozaikpodjetnih.si

72 obrtNik februar 2016



0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

SPIRIT SLOVENUA

skupinskih sejemskih nastopov na
mednarodnih sejmih v tujini

Javna agencija SPIRIT Slovenija je na podlagi izraZenega interesa za skupinsko udelezbo na
mednarodnih sejmih v letu 2016 objavila seznam mednarodnih sejmov, na katerih bo sofinancirala
nastop slovenskih podijetij.

PIRIT Slovenija bo na stirinajstih skupinskih sejemskih pred-

stavitvah slovenskega gospodarstva na mednarodnih sejmih
v tujini v letu 2016 sofinancirala najem neopremljenega razstav-
nega prostora, tehnicne prikljucke in vpis v sejemski katalog.

Slovenska podjetja bodo ob pomoci SPIRIT Slovenija sodelo-
vala na naslednjih sejmih:

Sejem Termin Podrodje Mesto

CeBIT 14.—18. marec informacijsko-komunikacijske Hannover, Nemcija
tehnologije

AERO 20.-23. april letalstvo in oprema za Friedrichshafen, Nemc¢ija
aeronavtiko

60. Mednarodni sejem 16.-20. maj tehnicni izdelki, materiali in Beograd, Srbija

Tehnike in tehnicnih dosezkov oprema

EUROSATORY 13.~17. junij obrambna industrija in varnost Pariz, Francija

MAISON & OBJET

2.-6. september

sodobno oblikovanje in interjerji

Pariz, Francija

100 % DESIGN

21.-24. september

sodobno oblikovanje in interjerji

London, Velika Britanija

SIAL

16.—20. oktober

prehrambna in Zivilska industrija

Pariz, Francija

eCarTEC

18.—20. oktober

avtomobilska industrija, vozila in

komponente za elektri¢na vozila

Miinchen, Nem¢ija

ELECTRONICA

8.-11. november

elektronika

Miinchen, Nem¢ija

METS - Marine Equipment
Trade Show

15.-17. november

navti¢na industrija in navticna
oprema

Amsterdam, Nizozemska

MEBEL

21.—25. november

pohistvo

Moskva, Rusija

SPS — IPC — DRIVES

22.-24. november

avtomatika, procesno krmiljenje
in komponente

Niirnberg, Nemcija

AF — L 'Artigiano in Fiera

3.-11. december

izdelki umetnostne obrti

Milano, Italija

EUROMOLD

Vabila za vsak sejem posebej bodo objavljena na spletni
strani wwwe.spiritslovenia.si in www.izvoznookno.si.
SPIRIT Slovenija pa bo v naslednjih mesecih objavila tudi
razpis za sofinanciranje individualnih sejemskih nastopov v

6.—9. december

orodjarstvo

Diisseldorf, Nemcija

tujini. Za ve¢ informacij glede omenjenega razpisa lahko kon-

taktirate Daso Rakovec (e-posta: dasa.rakovec@spiritslovenia.si,

telefon: 0158 91 895).

februar 2016
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Sejemski napovednik

Marec 2016

1.-5.3.

(mednarodni sejem gradbenistva)
Skopje, Makedonija
Informacije: Skopski saem, Belasica 2,
1130 Skopje, Makedonija, telefon: oo
389 2 3218 388, faks: 00 389 2 3218 375,
e-posta: info@eragrupa.mk, http://www.
skopjefair.com.mk

2.-5.3.
(mednarodni sejem prehrane, pijac,
hotelske in gostinske opreme)
Split, Hrvaska
Informacije: Splitski sajam, Zoraniceva
61 a, 21210 Solin, Hrvaska, telefon: oo
385 21 43 55 30, faks: 00 385 21 43 55 33,
e-posta: info@sajamsplit.hr, http://www.
sajamsplit.hr

2.-5.3.
(evropski sejem za oblikovanje zunanjo-
sti objektov in notranjo ureditev)
Miinchen, Nemdija
Informacije: Stanislav Terlep s.p., Mlinska
pot 20, 1231 Ljubljana — Crnuce, telefon/
faks: 0156 13 816, 041 637 718, e-posta:
stane.terlep@eunet.si, http:/www.terlep-
-ts.si

3.-13.3.
Zeneva, Svica
Informacije: Comité Permanent du Salon
International de I'Automobile, Zeneva,
Svica, telefon: 0o 41 22 761 1, faks: oo
41 22 7611643, e-posta: info@palexpo.ch

4.-6.3.

(mednarodni sejem za profesionalno koz-
metiko, poslovni obiskovalci),

Diisseldorf, Nemdija
Informacije: Svet sejmov d.o.o.(Andrej
Prpic), Ulica Rozike Usenik 10, 1210
Ljubljana - Sentvid, tel.: 01 513 14 80,
faks: 01 513 14 85, e-posta: info@sejem.
si, andrej.prpic@sejem.si, http://www.
messe-duesseldorf.de

5. = 6. 3. TOP
(mednarodni sejem za frizerstvo, poslov-

.......................................................

ni obiskovalci), Diisseldorf, Nemcija
Informacije: Svet sejmov d.o.o.(Andrej
Prpic), Ulica Rozike Usenik 10, 1210
Ljubljana - Sentvid, tel.: 01 513 14 80,
faks: 01 513 14 85, e-posta: info@sejem.
si, andrej.prpic@sejem.si, http://www.
messe-duesseldorf.de

5.-13.3.
(mednarodni sejem opreme stanovanija,
oblikovanja, dodatkov in opreme za vrt)
Dunaj, Avstrija
Informacije: Reed messe Wien GmbH,
Messeplatz 1, 1021 Dunaj, Avstrija, tele-
fon: 00 43 1727 200, faks: 00 43 1727
20 443, e-posta: info@messe.at, http://
www.messe.at

9.-13.3.
(mednarodna turisti¢na borza)
Berlin, Nem¢ija
Informacije: EXPOGRUPA d.o.0., Miha
Cebulj s.p., Tomsiceva 3, 1000 Ljubljana,
telefon: o5 905 1410, 031 312 914, e-posta:
miha.cebulj@messe-berlin.si, http://
www.messe-berlin.si

13. - 15. 3.

(mednarodni sejem gastronomije in
hotelirstva)

Celovec, Avstrija

Informacije: Klagenfurter messe mbH,
Messeplatz 1, 9021 Celovec, Avstrija,
telefon: 00 43 463 568 000, faks: 00 43
463 568 00 28, e-posta: office@kaern-
tnermessen.at, http:/www.kaerntner-
messen.at

13.-18. 3.
(svetovni sejem za arhitekturo, svetila,
instalacije in avtomatizacijo zgradb, vsaki
dve leti, poslovni obiskovalci)
Frankfurt, Nemdija
Informacije: Svet sejmov d.o.o.(Andrej
Prpic), Ulica Rozike Usenik 10, 1210
Ljubljana - Sentvid, tel.: 01 513 14 80,
faks: 01 513 14 85, e-posta: info@sejem.
si, andrej.prpic@sejem.si, http://www.
messe-duesseldorf.de

...................................................................

14.-18. 3.

(svetovni sejem in konferenca IT digital-
nega sveta)

Hannover, Nemcija

Informacije: DESLO d.o.o., Poljanski nasip
6, 1000 Ljubljana, telefon: 01 252 88

54, faks: 01 252 88 69, e-posta: danijel.
gostencnik@ahkslo.si, http://www.dihk.
si, http://www.slowenien.ahk.de

15. - 18. 3.

(vsaki dve leti, poslovni obiskovalci)
Milano, Italija

Informacije: Reed Exhibitions Italia srl,
Milano, tel.: 00 39 2 4351701, e-posta:
info@reedexpo.it, http://www.reedexpo.
it

16. - 19. 3.

(vsaki dve leti, poslovni obiskovalci)
Nirnberg, Nemdija

Informacije: Svet sejmov d.o.o.(Andrej
Prpic), Ulica Rozike Usenik 10, 1210
Ljubljana - Sentvid, tel.: 01513 14 80,
faks: 01 513 14 85, e-posta: info@sejem.
si, andrej.prpic@sejem.si, http://www.
messe-duesseldorf.de

18. - 21. 3.
(mednarodni sejem parfumerije in koz-
metike, poslovni obiskovalci)

Bologna, Italija
Informacije: SoGeCos spa, Milano, Italija,
tel.: 00 39 02 796 420, faks: 00 39 02
795 036, e-posta: sogecos@cosmoprof.it,
http://www.bolognafiere.it

22, - 27.3.

(mednarodni sejem pohistva)

Skopje, Makedonija

Informacije: Skopski saem, Belasica 2,
1130 Skopje, Makedonija, telefon: oo

389 2 3218 388, faks: 00 389 2 3218 375,
e-posta: info@eragrupa.mk, http://www.
skopjefair.com.mk

31.3.— 2. 4.

Novi sad, Srbija,

Informacije: Veritas & Co d.o.o., Zdenko
Jager, Zelimlje 73, 1291 Skofljica, telefon/
faks: 01366 14 38, 041 695 512, e-posta:

zdenko.jager@veritasco.si, zdenko.expo-
stil@sbb.rs, http://www.nsfair.co.yu
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S klikom ali dotikom do Mojega obrtnika!

Spletni portal OZS - Promocijski kanal za obrtnike in podjetnike

Ponudbo izdelkov in storitev ¢lanov OZS Sirsi javnosti predstavljamo v obliki sodobnega in uporabnega kataloga izdelkov in storitev.

Obrtnik ali podjetnik v Zepu

M ohrtnik

MOJ OBRTNIK - spletni in mobilni katalog izdelkov

in storitev obrtnikov in podjetnikov

Vasa predstavitev na spletu

Mobilna aplikacija za
pametne telefone

Mobilna aplikacija je
dostopna za android in
iPhone - nalozite si jo
brezplaéno

Interaktivni zemljevid
z oznaceno lokacijo

je ze skoraj nujna

Ce nimate svoje spletne strani, vas sedaj Google najde v katalogu Moj obrtnik.
Preverite svoje podatke in si jih brezplacno posodobite. Postali ste vidni in lazje najdljivi!

»Ce vas ni na spletu, potem je ze skoraj tako, kot da vas sploh ne
bi bilo« je eden od pogostih stavkov strokovnjakov, ki se ukvarjajo s
trzenjem in promocijo. Po zadnjih raziskavah uporablja internet preko
70 % prebivalcev Slovenije v starosti od 10 do 75 let. Predvsem mlajse
generacije brez interneta ne morejo ve¢ zdrzati. Pogovarjajo se preko
Facebooka, Twitterja, Skypa ... vse to so popolnoma vsakdanje stvari.
Tudi pametni telefoni, ki so pravi »mali racunalniki«, omogocajo vse
omenjene komunikacijske poti in njihova prodaja v zadnjih parih letih
strmo narasca.

Pri iskanju obrtnika ali podjetnika tradicionalno 3e vedno velja, da
najprej povprasamo prijatelje in znance, ¢e nam lahko koga priporocijo.
A vse bolj se uveljavlja tudi iskanje po spletu. V enega od iskalnikov
(pri nas je najpogosteje uporabljen Google ali Najdi.si) vpisemo klju¢ne
besede in v parih sekundah imamo pred sabo zelo veliko zadetkov, ki
jih moramo pregledati. Najbolj gledana je prva stran izpisanih zadetkov,
le redkokateri je dovolj vztrajen, da is¢e tudi na naslednjih straneh.

Mnogi obrtniki in podjetniki se zavedajo izjemne modi interneta in del

denarja namenijo predstavitvi na spletu, mogoce celo spletnemu oglase-
vanju. Veliko pa je e vedno taksnih, ki imajo zaenkrat dovolj dela in se z
internetom nimajo ¢asa ukvarjati.

V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije smo za vse €lane na njeni sple-
tni strani objavili katalog izdelkov in storitev €lanov 0ZS Moj obrtnik. Clani
si lahko svoje podatke, ki smo jih »uvozili« iz obrtnega registra, brezplacno
posodobijo, popravijo, dodajo slike, opisejo svoje izdelke in storitve ipd.
Uporabnikom, ki i5¢ejo v katalogu Moj obrtnik, je na vstopni strani na voljo
iskalnik s 3tevilnimi kategorijami (filtri) za bolj ali manj omejeno iskanje.
Dodan je tudi interaktivni zemljevid (Google zemljevid) z oznaceno lokacijo
obrtnika.

Katalog si lahko uporabniki brezplacno naloZijo tudi na svoj pametni
telefon. Ko najdejo obrtnika, ga lahko takoj poklicejo, mu posljejo elek-
tronsko sporocilo ali pa izpiSejo pot do poslovalnice. Bistvo mobilne apli-
kacije je lokacijska vezanost, kar pomeni, da uporabnik ob iskanju ponudni-
ka dolocenega izdelka ali storitve dobi rezultate svojega iskanja razvrséene
glede na oddaljenost od svoje trenutne lokacije.

NajhitrejSa pot do obrtnikov

WWW.0ZS.Si

Oglasno sporocilo
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DRM SEZANA

Obcuten prihranek casa in denarja

podjetju DRM so si vec kot 40 let

nabirali izku3nje z razvojem in izde-
lavo sistemov za razsvetljavo, zadnji dve
leti pa so pozornost namenili predvsem
razvoju 3D-tiskalnikov in materialov, ki
se uporabljajo za 3D-tisk. Po pregledu
ponudbe na tem podrocju so si zadali
cilj, da naredijo tiskalnik, ki bo lepo iz-
gledal, hkrati pa bo imel tak3ne funkci-
onalnosti kot tiskalniki visjih cenovnih
razredov. Zeleli so namre¢ tehnologijo
3D-tiska pribliZati sirsemu krogu ljudi in
jim sploh pokazati, kako zelo uporabno
je lahko 3D-tiskanje.

Trgu so torej predstavili tiskalnik, ki
je zelo primeren za izdelavo prototipov
in vzorcev v strojegradnji, orodjarstvu,
modelarstvu, industrijskem oblikovanju
in v izobrazevalne namene. »Pomembno
je poudariti, da se najveckrat uporablja
za inovacije, saj se do prototipa s pomo-
¢jo 3D-tiska pride ceneje in precej hitreje
— tiskanje prihrani priblizno 8o % casa!
Poleg tega pa je zanimivo, da se lahko
natisne oziroma naredi oblike, ki jih z
do sedaj najbolj uporabljanimi tehnolo-
gijami ni bilo mogoce narediti,« pojasni
Robert Derman.

Kljub temu, da je
ponudba 3D-tiskal-
nikov kar pestra, je
prostora na trgu se
vedno dovolj, so pre-
pricani v sezanskem
podjetju. Konkurencna
prednost podjetja DRM
je v tem, da so uspeli
razviti tiskalnik niZjega
cenovnega razreda, ki
pa je nadvse primeren
za pomo¢ v proizvodnji
in dostopen Sirokemu
krogu obrtnikov in pod-
jetnikov, ponudbo pa
dopolnjujejo z materiali
za 3D-tisk, ki jih razvi-
jajo in izdelujejo sami.

Na mesec izdelajo vec
kot 10 ton kakovostne-
ga materiala. V ponudbi
imajo 21 barv biorazgra-
dljivega materiala PLA in 12 barv ABS,
tako imenovanega »strojniskega« mate-
riala, ki je mocnejsi in se ga da tudi do-
datno obdelovati, primeren pa je pred-
vsem za prototipe v kovinarski stroki. V
sodelovanju z Institutom za
polimere razvijajo nov ma-
terial, ki bo iz druZine PLA,

vendar mocnejsi.
Hkrati z novimi materia-
li razvijajo tudi nove mode-
le tiskalnikov. Razmisljajo,
da bi predvsem izobraze-
valnim ustanovam ponudili
tiskalnik »po meri«, ki bi si
ga sami sestavili, pa tudi o
razvoju »open source« do-
datkov in resitev za razlicne
tiskalnike. V svoji sredini bi

3D-tiskanje lahko pri izdelavi
prototipa prihrani 80 % casa.

Robert in Simon Derman

zato v prihodnje imeli radi tudi progra-
merja in strojnega konstruktorja, i5¢ejo
pa tudi dobre in sposobne prodajnike.

Prvi¢ so tiskalnik svoje blagovne
znamke Azure film poleg druge ponudbe
podjetja predstavili lani na sejmu Fespa
v Nemdiji in naleteli na zelo dober od-
ziv — dobili so namrec¢ kar 600 kontaktov
samo za tiskalnike, izjemno veliko zani-
manja zanje pa je bilo tudi na sejmu v
Milanu. Letos jih nameravajo predstavi-
ti na sejmu v Amsterdamu. »Trgi se 3e
ustvarjajo, saj ljudje 3e ne poznajo 3iro-
ke uporabe 3D-tiskanja. Trenutno smo v
fazi izgradnje trga. Ciljamo na Evropo,
zunaj nje pa predvsem na Bliznji vzhod
- Egipt in Libanon, pa tudi Indija nam
je zanimiva,« se v pogovor vkljuci Rober-
tov sin Simon, ki tako kot brat Jure po-
membno prispeva k uspehu domacega
podjetja.
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GRAVERSTVO, STAMPILIKE GRILJ, URSKA GRILJ, S. P., NOVA GORICA

V vsak izdelek l1ahko das sebe

Pred vec kot Stiridesetimi leti se je zaclelo tlakovanje poti samostojnega podjetnistva v druZini
Grilj. Dolgoletno tradicijo podjetja za izdelovanje Stampiljk in gravur je pred dvema letoma
prevzela mlajsa generacija. Urska si Zeli ohraniti renome in Se naprej stopati v koraku s casom.
Delo ima rada, z nasveti pa ji Se vedno na pomo¢ prisko¢i mama Branimira.

Mirijan in Branimira sta popoldansko
obrt v domacem stanovanju zace-

la leta 1973. Osem let pozneje, potem ko
sta pustila svoji redni sluzbi, sta kupila
prostore v ulici Gradnikove brigade 15 v
Novi Gorici, kjer delujejo 5e danes. De-
lavnica in poslovni prostor se raztezata
na nekaj ve¢ kot 80 ma2. Branimira se
spominja, da so bili prvi posli narejeni
s podjetjem Gostol. Oznacevali oziroma
gravirali so razne oznake na stroje, za-
tem so prisla Se druga povprasevanja.
Ker na Primorskem ni bilo izdelovalca
stampiljk, so se kmalu spustili tudi v te
vode. Gravure in stampiljke so primarna
dejavnost 3e danes. Dobili so tudi certi-
fikat, ki jim je omogocal izdelovanje ura-
dnih stampiljk. Tako se je obrt nenehno
girila. Ze kmalu po prvih letih delovanja
se je pokazala tudi potreba po tisku. Ta
danes v posameznih primerih nadome-
¢a gravuro, ki je nekoliko drazja, a ne
gre spregledati dejstva, da je vecna. Z
nakupom novega UV LED tiskalnika so

ponudbo 3e razsirili. Prednost takinega
tiska je hitrost izdelave, saj narocnik lah-
ko vse uredi v enem dnevu.

Branimira je bila najprej poslovodki-
nja, vendar ji je blizje ustvarjalno delo,
zato je pisarniska opravila kmalu zame-
njala s proizvodnjo. To se je pokazalo kot
dobra odlocitev tudi zato, ker je lahko po
moZevi upokojitvi in njegovi prezgodnji
smrti nadaljevala dejavnost. Danes dela
kot prokuristka.

Po mamini poti gre héerka Urska, ki
si je pred dvema letoma zavihtela na-
hrbtnik podjetnistva na svoja ramena.
Delo starsev je spremljala ves ¢as, zato
je bilo nekoliko lazje, ¢eprav je bil strah
ob sprejetju tako velike odgovornosti
vseeno prisoten, pravi Urska. Prizadeva-
la si bo, da ne bo unicila renomeja, ki so
ga toliko let gradili starsi, predvsem pa,
da bodo storitve se naprej kakovostne in
da bo vedno znova upravicila zaupanje
strank. Tako kot mama tudi ona obvlada
vse delovne procese. »Saj drugace sko-

raj ne more biti,« se posmeje in doda:
»Trenutno smo trije aktivni, ki se nado-
mes€amo in si pomagamo tudi v ¢asu
dopustov, bolezni in ob dnevih, ko je ve¢
povprasevanja in posledi¢no ve¢ dela.«

»Je nadarjena, bolj umetniski tip,
delo pa ji lezi. Ze kmalu se je odlocila,
da bo prevzela obrt,« je povedala Brani-
mira, ki ni skrivala zadovoljstva, da se bo
dejavnost, ki sta jo zasnovala z mozem,
plemenitila e naprej. Urska zaupa, da je
delavnica kot otroka ni zanimala, iz5ola-
la se je za likovno pedagoginjo, a konec
koncev njen talent, njeno izrazanje pride
do izraza tudi v tem poslu. Zal pa se kot
nosilka dejavnosti ve¢ ukvarja s papiro-
logijo in manj s kreativo, kar zadnje case
pogresa.

Delo Zeli nadaljevati s pomocjo so-
dobne tehnologije, s katero zagotavljajo
visoko kakovost izdelkov in storitev. Ob-
stojeco dejavnost Zeli zaznamovati z la-
stno ustvarjalnostjo. »V vsak izdelek lah-
ko 'vtisnes' sebe. Oseben stik s stranko je
pomemben, da naredis izdelek,
ko ¢loveka zacutis,« pravi Urska.

Vedno so sledili razvoju,
trendom in novostim. Povezani
so z drugimi graverji in izdelo-
valci stampiljk po Sloveniji in si
vsa leta pomagajo. V podjetni-
stvu je vedno prisoten strah ali
uberes pravo pot ali ne, izberes
pravo investicijo ali ne, vedno
pa sta postenje in znanje odli¢-
na kombinacija, ki brez dvoma
obrodi sadove. V graverstvu
Grilj jih pobirajo ze vec kot Stiri
desetletja, s podmladkom, ki je
na poti, si zelijo, da bi se tradici-
ja nadaljevala.

MARTINA ARCON
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STEKLARSTVO ZELKO, LJUTOMER

V treh desetletjih do vrhunskih
steklarskih izdelkov in storitev

Po koncani srednji 5oli za oblikovanje in fotografijo v Ljubljani se Daniel Zelko ni mogel odlociti
za poklic. Poskusil se je v fotografiranju, a to zanj ni bil pravinji izziv. V dopolnilni dejavnosti,

okvirjanju slik, ga je zacelo privlaciti steklo. Pred domala tremi desetletji se je Daniel Zelko, kot
vse kaze, temu materialu zapisal za vselej.

Daniel in Mira Zelko v razstavno-prodajnem
prostoru.

Garaia stanovanjske hise v ulici Fran-
ca Kovaci¢a v Ljutomeru je bil Dani-
elov prvi poslovni prostor. Kazalo je do-
bro, saj sta se mu kmalu pridruzila dva
zaposlena. Prizidek v velikosti 100 m2
leta 1989 je za takratne ¢ase omogocal
povsem normalen razvoj, prvi zametki
Zelkovega obrtnega razvoja pa so bili za-
znamovani z novozgrajenim steklarskim
objektom na Grossmanovi ulici sedem
let pozneje. Z razvojem Stevilnih tehnolo-
gij sodijo Zelkove proizvodno-storitvene
steklarske dejavnosti med najsodobnejse
in najbolj kakovostne pri nas. Se zlasti je
znan njegov inovativni dosezek tehno-
loskega postopka, imenovan fuzija, pri
katerem nastajajo raznovrstni steklarski
izdelki razliénih velikosti, tudi povsem
miniaturnih.

Se danes Zelkova delavnica prisega na
umetnostno oblikovanje stekla in so med
redkimi steklarji v Sloveniji, ki se ukvarjajo
z dekorativnimi izdelki. Stevilni so na voljo
v prodajno-razstavnem prostoru — v hisi
stekla, ki se nahaja v preddverju poslovne
zgradbe danes Ze druZinskega podjetja.
Ob Danielu sta v dejavnost neposredno
vpeta 3e soproga Mira in sin Sandi. Sle-
dnji je kazal velik interes do steklarske de-
javnosti Ze, ko je obiskoval gimnazijo, po
kon¢anem studiju na ekonomski fakulteti
pa je predvidena pisarniska dela zamenjal
za domaco delavnico. Oce pravi, da se v
njej izvrstno znajde, zato mu Ze prepusca
nekatere posle, sicer pa je strokovnjak
tudi na podrocju racunalnistva in izde-
lovanju spletnih strani. Z Mirinim obvla-
dovanjem finanénih in raéunovodskih del
in prodajnimi sposobnostmi se z dvema
zaposlenima v delavnici oziroma na te-
renu poslovni proces pri Zelkovih sklene.
Zadnjih nekaj let izjemno uspesno, a so po
Danielovih besedah bila tudi obdobja
krize in padcev.

»V poslovanju se nenehno prila-
gajamo trgu in zahtevam strank. Za-
vedamo se, da brez stekla sodobna
arhitektura ne more obstati. Presli
smo na $iroko ponudbo, ki vklju-
¢uje tudi izdelavo ograj, stopnisc,
nadstreskov, drsnih in nihajnih sis-
temov, tus kabin in kopalniske opre-
me. Po propadu mnogih gradbenih
podjetij smo se znova osredotocili
na individualne zahteve in potrebe
strank, ki za svojo notranjo opremo
v stanovanjskem pohistvu lahko iz-
birajo 3tevilne steklarske razlicice.
Njihove Zelje poskusamo ¢&im bolj
popolno uresnicevati in menim, da nam
kar uspeva,« je zadovoljen Daniel.

Z razsiritvijo proizvodnje so doseda-
nji poslovni prostori postali pretesni, zato
so leta 2014 objekt povecali za 180 m2,
lani pa so vpeljali tehnolo3ko novost — re-
galno-paletni sistem skladiscenja stekla.
Z uporabo dvigala fizicno delo pri tem
prakti¢no odpade, kar dodatno izboljsuje
in posodablja transport steklenih povr3in.

»Poskusamo biti konkurencni slo-
venskemu trgu, ki je vse bolj zahteven.
Smo redni udelezenci vseh ve¢jih sejmov
doma, s kakovostnimi izdelki in storitva-
mi nam je uspel preboj v tujino (Avstrija,
Hrvaska), a verjamem, da bo dela dovolj
tudi v slovenskem prostoru. Seveda pa se
velja nenehno prilagajati individualnim
kupcem in spremljati sodobne trende v
nasi dejavnosti. Razvoj temelji na novih
idejah. Verjamem, da jih naSemu kolek-
tivu, ki temelji na druZinskih vrednotah,
ne bo zmanjkalo,« pravi Daniel Zelko.

NiKo SO3TARIE

Delo z dvigalom pri skladiséenju in obdelavi stekla:
Miro Kosi, Daniel in Sandi Zelko ter Stefan Mesari¢
(z leve).
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GosTILNA Kos, IDRUA

Z novim najemnikom gre

dobro ime naprej

Danes Ana in BoZidar z zadovoljstvom
ugotavljata, da je najemnik ve¢ kot
upravi¢il njuno zaupanje. A tega ne bi
bilo brez truda vseh zaposlenih pod vod-
stvom Tonija Petrov¢ica, ki ga vlagajo v
promocijo in ohranitev slovesa gostilne z
dobro domaco hrano, predvsem idrijskih
posebnosti. Zato se lastnika z veseljem
in rada ustavita v gostilni na klepet, pa
tudi kakSen nasvet je dobrodosel, ce je
potrebno.

Idrijéan BoZidar Kos se je za gostinca
iz3olal v Izoli, nato pa je v Ljubljani obi-
skoval hotelsko Solo. Kot ucitelj strezbe
se je preizkusal na 3oli v Izoli, pozneje
pa se zaposlil na hotelski 3oli v Ljublja-
ni, kjer je spoznal bodoco Zeno Ano, uci-
teljico kuharstva. Po dveh letih bivanja
v Ljubljani sta se porocila in preselila v
Idrijo. Od tu sta se deset let vozila na
delo v Hotel Cerkno. Leta 1985 sta v idrij-
skem predelu z imenom Budanje vzela v
najem lokal s picerijo, pustila sta zapo-
slitev v Cerknem in &la na svoje. Ze pet
let zatem sta v neposredni bliZini lokala
kupila hiso in v njej odprla sedanjo Go-
stilno Kos. »Na zacetku je ekipa Stela
pet zaposlenih, v najboljsih letih pa nas
je bilo tudi dvanajst. To so bila leta od
osamosvojitve do zacetka krize pred de-
setletjem,« pove Bozidar in pristavi, da
so v vsem obdobju v lokal nenehno vla-
gali. Dozidali so del stavbe zaradi razsi-
ritve kuhinje, prenavljali so prostore, jih
opremljali. Vse za zadovoljstvo in dobro
pocutje gostov.

Velik razmah gostilna doZivlja na ra-
€un promocije idrijskih Zlikrofov, za izde-
lavo in pripravo katerih Ze leta uspesno
pridobivajo certifikat. »Zacelo se je ze v
obdobju Zupanovanja Cveta Kodra, ko so
ustanovili drustvo za promocijo te zna-

Ana in Bozidar Kos.

Cilne idrijske jedi,
ki je postala prva
zas¢itena jed v
Evropi. Od tistega
¢asa je bilo uve-
deno tudi prido-
bivanje certifikata
in Gostilna Kos to
uspesno  opravi
vsako leto. Komi-
sija iz Ljubljane
in Bleda ocenjuje
tako izgled, bar-

vo, velikost in

okus Zlikrofov in izmed vzorcev izbere
najboljsega,« razlaga BoZidar in zadovo-
lien pove, da je gostilna ta certifikat pre-
jela tudi v lanskem letu, ko je gostilno ze
vodil Petrovdic.

Ko sta Kosova izpolnila pogoje za
upokojitev in ugotovila, da nihée od
njunih treh otrok ne bo gostinec, saj so
vsi dostudirali in si poiskali sluzbe, nista
dolgo oklevala, komu zaupati gostilno.
Petrov¢ic se je za prevzem odlocal kar
nekaj ¢asa, a naposled s 1. januarjem
2015 postal najemnik. V Gostilni Kos je
bil kot natakar zaposlen ze 28 let, pred
tem pa se je poklica priucil v stirih letih
dela v nekdanjem hotelu Bor v Crnem
Vrhu. Po osnovni izobrazbi je namrec
kovinar. »Vedno mi je bilo vec¢ delo z
ljudmi in nikoli nisem obZaloval, da sem
zamenjal poklic. To dejstvo je botrovalo
tudi odlocitvi za najem gostilne,« pove
in doda, da mu veliko pomeni predvsem
zaupanje lastnika.

Gostilna Kos tako 3e naprej z vese-
liem sprejme vsakega gosta, od okoli-

skih delavcev na dopoldanskih malicah,
do tistih, ki pridejo posamicno ali or-
ganizirano na kosila in vecerje. Ze leta
navezuje stike s turistiénimi agencijami,
ki v Idrijo pripeljejo izletnike in turiste,
s ponudbo cateringa gredo na teren ob
razliénih priloznostih, od pogrebov, po-
rok, otvoritev in drugih slovesnosti. Pe-
trovcic je izjemno vesel, da mu pri pro-
mociji pomaga héerka Anja, ki organizira
predstavitve Gostilne Kos na sejmih in
prireditvah. »Poseben poudarek dajemo
idrijskim Zlikrofom s certifikatom, ne za-
nemarjamo pa tudi drugih idrijskih jedi,
kot so ocvirkovca, zel3evka, tedensko pa
za ljubitelje pripravljamo celo prazene
vampe,« nasteva Toni Petrovcic, zadovo-
lien po prvem letu uspesnega dela. Za
prihodnost nacrtuje nadaljevanje usta-
lienega dela s sedanjo ekipo, na tihem
pa upa, da bo 3e kdaj lahko na3el urico
¢asa za kolesarjenje ali smucanje pozimi,
kar je v preteklosti rad pocel.
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mreza
popustov

Spostovani clan!
Ste ze vkljuceni v.mrezo popustov jaz-TEBI?

MreZa popustov jaz-TEBI deluje v okviru projekta Mozaik podjetnih in Ze njeno ime pove,
da je, s tem ko si obrtniki in podjetniki izmenjujete popuste za blago in storitve, namenjena
navezovanju in utrjevanju poslovnih stikov med vami. Verjamemo, da je vkljucitev v to
mreZo za vas dodana vrednost, saj vam poleg povezovanja omogoca tudi:

* brezplacno promocijo vase ponudbe na spletnem mestu Mozaik podjetnih in v okviru
promocije kartice Mozaik podjetnih,

* pridobitev nalepk za oznacevanje prodajnih mest, ki pritegnejo pozornost kupcev
in povecajo moznosti za uspesno poslovanje.

Zelimo si, da bi se v mreZo popustov jaz-TEBI vkljucilo &im ve¢ obrtnikov - élanov 0ZS
vseh dejavnosti, tako storitvenih kot proizvodnih.

Ce bi zeleli tudi vi sodelovali v mrezZi popustov izpolnite prilozeni pristopni obrazec in ga
posredujte na e-naslov: mozaik.podjetnih@ozs.si,

soCasno pa navedite tudi stevilo nalepk Mozaik podjetnih/jaz-TEBI za svoje poslovalnice.
Za vse dodatne informacije se lahko obrnete na gospo Barbaro Peteros, tel. 01 5830 507 ali
na brezplacno telefonsko Stevilko 080 12 42.

Vljudno prosimo, da pristopni obrazec izpolnite tudi tisti, ki ste v preteklosti sodelovali v
mrezi popustov ¢lan-¢lanu, saj Zelimo to mreZo aZurirati in posodobiti ter vkljuciti v sistem
ugodnosti Mozaik podjetnih. Preko obrazca nam sporocite morebitne dopolnitve

ali spremembe glede nudenja popustov.

Izkoristite priloZnost ter z vkljucitvijo v mreZo popustov jaz-TEBI povecajte
svojo prepoznavnost in pridobite nove stranke.

mozaikpodjetnih.si/jaztebi
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BRIHTEJA, D. 0. 0., CELJE

Ekipa podjetja Brihteje z nagrado Deloittovega natecaja za najhitreje rastoce tehnolosko podjetje v Srednji
Evropi. Nagrado so prejeli na dogodku Nazdravimo rasti, namenjenem povezovanju najodlicnejsih slovenskih
hitro rastocih podjetij.

tranke Brihteje so vec¢inoma proizvo-

dna podjetja z obmogja Stajerske, ka-
terih primarni trg je tujina. V Brihteji se
namre¢ ukvarjajo z informacijskimi re-
Sitvami po meri naro¢nika, z namenom
znizevanja stroskov in vedje ucinkovito-
sti poslovnega procesa. Na vprasanje,
kje so dobili ustanovitelji idejo za podje-
tje, odgovarja Tine Prislan, direktor pod-
jetja: »Najprej smo imeli brihtno idejo,
da ustanovimo podjetje, ki bo po meri
uporabnika. Imeli smo dovolj znanja in
izkusenj tako s strokovnega kot tudi po-
slovnega podrocja. Zaposleni smo bili v
multinacionalkah. Prepricanje, da smo
imeli pri svojem delu premalo stika s
strankami in moznosti iskanja konkre-
tnih reditev zadnje, nas je pognalo v
ustanovitev podjetja. Naj cilj je torej, da
svoje storitve ¢im bolj priblizamo stran-
kam in njihovim potrebam.«

V letu 2012 so kot start-up podjetje
za zagon poslovanja pridobili sredstva
Slovenskega podjetniskega sklada, kar
je po njihovem mnenju pomagalo pri
razvoju podjetja. Ekipa se je v petih le-
tih poslovanja povecala na 7 zaposlenih
in 3 Studente, stipendiste podjetja. Tine
Prislan: »Ponosni smo na to, da dela-
mo z mladimi in jih tudi Stipendiramo
preko regijske 3tipendijske sheme. To
je priloznost, da spoznamo nase bodo-
¢e sodelavce in skupaj z njimi razvijamo
kompetence, ki jih potrebujejo za delo
na strokovnem podro¢ju pri nas. Pove-
zujemo gospodarsko in izobraZevalno
sfero, saj se pri nas delajo tudi diplom-
ske naloge aplikativne narave, ki so velik
doprinos razvoju dejavnosti naega pod-
jetja in uporabne tudi za nase stranke.«

Sodelujejo tako z majhnimi podjetji
kot tudi z multinacionalkami. Posebej

so veseli, da so z izdelkom, ki omogoca
avtomatizacijo upravljanja uporabniskih
pravic in se uporablja predvsem v po-
slovnih okoljih z velikim 3tevilom upo-
rabnikov ali visokimi varnostnimi zahte-
vami, naredili lani 15 % posla naredili v
tujini, najve¢ v Nemdiji in Svici.

V letu 2016 nacrtujejo 20-odstotno
rast in povecanje obsega poslovanja v tu-
jini. V podjetju je zelo prisotno zavedanje
o potrebnosti sodelovanja, zato so tudi
¢lani Inkubatorja Savinjske regije in delajo
s start-up iniciativo. Verjamejo v pomen
vpetosti v lokalno okolje in sodelovanje
med podijetji. Sodelovali so tudi pri pripra-
vi Strategije razvoja gospodarstva na po-
dro¢ju Mestne obcine Celje in so vkljuceni
v zdruZenja, ki povezujejo podjetja, kot so
00Z Celje, Klub podjetnikov Zlatorog in
Razvojna agencija Savinjske regije. »Nase
delo je storitveno naravnano, zato smo se
odlocili, da se tako glede na dejavnost kot
tudi velikost podjetja vélanimo v OOZ Ce-
lje,« je povedal direktor Prislan.

Vecinoma delajo projekte »na kljuc,
saj so na ta nacin stranke zadovoljne od
zacetnih stikov do koncne izvedbe, sezna-
njajo pa jih tudi z novostmi z njihovega
podrodja. V ta namen pripravljajo razli¢-
ne dogodke, med drugimi tudi Pomladno
brihtenje, ki bo letos Ze enajsto po vrsti.
To je priloznost za izmenjavo izkusenj in
dobrih praks med udelezenci dogodka.
Tine Prislan pravi, da se v podjetju, kljub
temu, da so postali Deloittova vzhajajoca
zvezda, »ni ni¢ spremenilo. Na vsakem
koraku spodbujamo inovativnost in odpr-
te tehnologije. Smo podjetje, ki strankam
pomaga na preprost ter cenovno in teh-
ni¢no ucinkovit nacin reevati probleme
na IT podrodju. Zadovoljstvo strank je
nasa delovna zapoved.«
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ELED, p. 0. 0. 1z POLICAN

Na svetovnem zemljevidu
uspesnih podjetij

iktor, ki se mu je v podjetju za ele-

ktroinstalacije kmalu pridruZzila Zena
Majda, si je prvo delavnico uredil v kle-
tnih prostorih stanovanjske hise. Kot
inovator z duso in telesom je ves cas
razmisljal o moznostih 3iritve dejavnosti.
Med drugim je izdelal preprost avtomat
za izdelavo avtomobilskih varovalk in se
pozneje, leta 1994, z izdelkom prvi¢ poja-
vil na sejmu v Frankfurtu, kjer je podjetje
takrat zastopala héi Kornelija. In tako se
je vse skupaj zacelo — prvi kupci, prvi iz-
vozi in zgodba o uspehu je dobila svoje
temelje. Proizvodnja je kmalu prerasla
zmogljivosti delavnice, zato so zaceli gra-
diti sodobne prostore.

Pocasi so zaceli osvajati tuje trge. Naj-
prej so izvazali v Italijo, pozneje v drzave
zahodne Evrope, potem pa tudi v daljne
vzhodne in zahodne deZele. Danes izvaZa-
jo na vec kot 4o tujih trgov, njihovi izdelki
pa gredo tako reko¢ po vsem svetu. So ce-
trti na svetu v proizvodnji avtomobilskih
varovalk in drugi najvedji v Evropi. Na leto
jih izdelajo priblizno 75 milijonov kosov.

Zelja vsakega izvoznika je
ostati prepoznaven

Podjetje ELED sestavlja majhen tim
s komaj 13 zaposlenimi in s kar

Trenutno pokrivajo 60 % evropskega
trga in 2 % svetovnega trga, kar je zelo
veliko. Ve¢ si ne Zelijo, saj je njihov slo-
gan »Zivi in pusti Ziveti«, tudi z vidika
konkurence, ki mora, kot pravijo Dra-
metovi, tudi (pre)ziveti. Na vidiku ima-
jo sicer tudi sodelovanje z Rusijo, nekaj
malega so prisotni v Iranu in Egiptu, za-
celi pa so se dogovarjati tudi s podjetji
v Indiji.

ELED je morda eno redkih podjetij,
ki jih gospodarska kriza ni zajela oziro-
ma ni vplivala na njihovo poslovanije in
delo, saj so njihove stranke kakovostne,
postene in lojalne, zaradi tega pa poslo-
vanje podjetja stabilno. Iz previdnosti
pa se ne Zelijo vezati le na enega ve-
likega kupca, ampak rajsi sodelujejo z
ve¢ malimi. Tak3na je njihova strategija
dela in prav zato trdno stojijo na tleh.

Podjetje ima od 3- do 5-odstotno
rast in to Zelijo obdrzati tudi v prihodnje.
Zelijo iriti proizvodnjo obstojecih izdel-
kov, razmisljajo pa tudi o novih izdelkih
in iskanju novih priloZnosti za inovativne
ideje in resitve skupaj z obstojec¢imi kup-
ci, za katere se nenehno trudijo.

Tako kot za delovni proces v podjetju
ELED skrbijo tudi za sodelavce, ki so na

Direktor Bojan Drame.

prvem mestu. Krepijo medsebojne odno-
se, skrbijo, da so delavci dobro placani
in da imajo dobre delovne pogoje, saj je
vsem zelo pomembna kakovost izdelkov.
Posku3ajo biti dinamicni, se prilagajati
zahtevam trga in skupek vseh teh stvari
je potem dober poslovni rezultat.

Pohvalijo pa tudi podporo 00Z

95-odstotno avtomatizirano proi-
zvodnjo zelo specifi¢nih izdelkov,
ki niso zanimivi za kon¢nega kup-
ca, pac¢ pa jih kupujejo podjetja,
jih vgrajujejo v svoje izdelke in jih
nato prodajajo. Njihova glavna skrb
je kakovosten izdelek, korekten od-
nos do strank, do dobaviteljev in
sodelavcev. Prav tako morajo biti

Slovenska Bistrica, kjer Ze od vsega
zacetka dobivajo koristne infor-
macije glede novosti v zakonodaji,
glede izplacevanja pla¢, kilometrin
ipd., radi pa prebirajo tudi naso re-
vijo, predvsem predstavitve drugih
uspesnih podjetij in obrtnikov ter
druge koristne informacije.

absolutno posteni, lojalni in odkriti;
vse to se na dolgi rok povrne.

Poslovna stavba podjetia ELED.
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N AST CLANT [T

BoJAN BREzNIK, O.P.S., RADLIE OB DRAVI

araza z 20 m?, v kateri je Bojan Bre-

znik leta 1991 zacel svoj posel, je, ce-
prav so jo v tem ¢asu razsirili na 400 m2,
postala premajhna. Na zacetku in prva
leta je bila glavna dejavnost orodjarstvo,
stranke pa so ga pravzaprav prisilile, da
se je lotil tudi brizganja plastike. Danes
je njihov trg evropska avtomobilska in-
dustrija; izvozijo kar 9o odstotkov proi-
zvodnje. »Zelo malo avtov iz koncerna
VW Audi Daimler je, ki nimajo vgrajenih
njihovih delov. Tudi v beemvejevih Zaro-
metih so kosi iz nase delavnice,« pripove-
duje Breznik in doda, da na leto naredijo
1,5 milijona kosov avtomobilskih delov
za prvo vgradnjo. Projekte pridobivajo
na podlagi dobrih izkusenj, ki jih imajo
kupci z njimi. Ti pa so v vecini zelo ve-
liki sistemi, ki imajo vsi svoja pravila in
od Breznika in ekipe zahtevajo dodatno
papirologijo, ki vzame zelo veliko ¢asa.
Njihova prednost je v izjemno natancni

Bojan Breznik

in kakovostni izdelavi, saj se tolerance pri
njih gibljejo v stotinkah milimetrov. Tudi
zato nimajo velike konkurence. »A ne
glede na to,« pravi Breznik, »so zacetki
projektov res brutalnil Ko pa enkrat ste-
Ce, je kar nekaj ¢asa tempo bolj umirjen.«

Kot Ze receno, so se nedavno selili na
novo lokacijo, v z vseh pogledov sodoben
objekt. Od zacetka gradnje do selitve je
minilo vsega eno leto, pred tem pa je bilo
treba skozi zamudne postopke pridobiva-
nja gradbenega dovoljenja.

»Na stari lokaciji je bilo vse pri roki,
udobno, vendar ¢€isto premajhno. Novi
objekt pa smo zasnovali tako, da je pri-
jazen do okolja in do zaposlenih. Na
delovnem mestu imajo dovolj udobja,
primerne garderobne prostore in prosto-
re za odmor, povsod so dvigala, izjemno
premisljeno pa smo definirali tudi okolico
objekta,« Breznik z zadovoljstvom pred-
stavi novi objekt in doda: »Razmere so

neprimerljive. Najlep3e je, da ko pripelje
tovornjak, z vilicarjem lahko lepo vse ra-
zlozimo in je opravljeno.«

Tudi stroji so najsodobnejsi, priho-
dnja leta pa bo, kot pravi Breznik, po-
udarek prav gotovo na avtomatizaciji.
Predvidoma naj bi eno proizvodno linijo
v celoti avtomatizirali. Kar pa ne pomeni,
da bodo zaposleni ostali brez dela. Tre-
nutno je zaposlenih sedemnajst ljudi in
delajo v treh izmenah, znotraj hise pa
imajo tudi razvoj izdelkov in konstrukcijo.
»Trudimo se biti sodobni,« pripoveduje
Bojan: »Delavke v proizvodnji so zelo pri-
dne in nimajo postavljene norme. Poleg
tega v delovnem casu stalno rotirajo —
vec kot eno uro niso na enem delovnem
mestu.« Pove 3e, da vedno gleda, da so
delavci za svoje delo posteno placani. Z
Zeno Suzano se trudita, da so, ce se le
da, tudi dodatno nagrajeni. Zdi pa se mu
neposteno, da je na primer boZicnica, ki
jo nameni svojim delavcem, tako visoko
obdavéena.

Podjetje je zacelo zelo hitro rasti,
ko je bila recesija najhujsa, kar je tezko
obvladovati, pripomni Bojan. Ob tem pa
pove Se, da se je soocil tudi s povsem no-
vimi izzivi glede kadrovanja: »Ko podjetje
raste in se $iri, potrebujes tudi nekoga, ki
skrbi za logistiko, za skladis¢e in organi-
zacijo proizvodnje.«

Ne glede na vse so Breznika izkusnje
naucile, da pozitivne rezultate prinasata
posteno delo in korekten odnos do kup-
cev. »Med modernimi komunikacijskimi
kanali je Se vedno treba najti ¢as za ose-
ben stik s kupci, ki je zelo pomemben.
Poleg tega pa pri poslu pomembno vliogo
igra tudi znanje tujih jezikov. Poslovni
partner drugace obravnava nekoga, ki
govori njegov jezik, kot nekoga, ki ga
ne,« iz svojih izkusenj pove Breznik.
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Izkoristite brezplacno
svetovanje in podporo

Zagotavljamo strokoven servis za mikro, mala in
srednje velika podjetja. Predpise spremljamo ze v
postopku sprejemanja in nanje tudi vplivamo.

Brezplacno predstavite
svoje izdelke in storitve
Predstavite se v spletnem katalogu
Moj obrtnik, ki deluje kot poslovni
imenik za potrosnike.
www.mojobrtnik.com

Povezujte se

po panogah

V strokovnih sekcijah se
povezujete obrtniki in
podijetniki iz istih strok,

si izmenjujete izkusnje,
resujete skupne strokovne
probleme in skrbite za

uresnicevanje skupnih Bodite na tekoéem
interesov.

Informacije, ki jih potrebujete pri vsakodnevnem

3018 poslovanju, so vam na voljo v reviji Obrtnik Podjetnik,
Izobrazyjte.:se Obrtnikov Svetovalec, e-novicah, rednih obvestilih,
na seminarjih ki jih posiljajo sekcije, in na spletni strani zbornice.
in delavnicah :

Pripravljamo seminarje s
podrocja davkov, racunovodstva,
delovne zakonodaje, poslovanja
v tujini, prodaje in ostalih
zakonodajnih podrocij, za katere
lahko izkoristite popuste v viSini
od 10 do 90 % trine kotizacije.

Poiscite pomoc

Na 62 obmocnih zbornicah po
Sloveniji ali na krovni organizaciji v Prihranite z Mozaikom podjetnih
Ljubljani vam nudimo podporo pri

vasem poslu. Izkoristite mnoge ugodnosti, ki jih ponujajo

partnerji Telekom Slovenije, Zavarovalnica Triglav,
Erste Card, NLB, Elektro energija, Big Bang, Merkur,
DZS, Prigo, Kompas, Inpos, Kompas shop, GA in
stevilni drugi, ki vam nudijo posebne popuste.
www.mozaikpodjetnih.si

2

== OBRTNO-PODJETNISKA
% ZBORNICA SLOVENLUJE

Poklicite nas, pisite nam, obiscite nas!
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OSEBNE ZGODBE: JOZE GODEC

’ohra!ja 7e tretja generacija Godéevih

»Ce kdo v Ljubljani ne ve, kje je Jevnica, mu recem, pojdi v Avstrijo in ti bodo razloZili, da je to tam,
kjer je Kotlarstvo Godec,« se posali Ze petindvajset let upokojeni obrtnik JoZe Godec, ki bo marca za
svojih 85 let nazdravil z domacim zelis¢nim Zganjem.

odil sem se leta 1931 v sosednji vasi

Kresniske Poljane. Doma je bila re-
vicina. Ocetu, ki je bil furman, sem kot
otrok pomagal poganjati konje, orati ...
Ko se je zacela vojna, sem bi star deset
let. Nasa vas je na desnem bregu Save
in nedale¢ od nase hise je bil prehod
¢ez Savo iz Stajerske na Dolenjsko. Moj
starejsi brat je bil v partizanih. S sovr-
stnikom sva ob vecerih hodila k reki na-
birat travo za zajce in oprezala, ali je kje
kaksna nemska zaseda, in to sporocila
partizanom, da so varno prebred|i reko,«
se Joze Godec jasno spominja otrostva.

Raje kotlar kot mehanik

»Med vojno smo hodili v nemsko
Solo. Ker so partizani ustrelili nemskega
ucitelja, smo otroci ostali brez 3ole. Po
vojni sem imel moznost, da bi se izu¢il
za mehanika pri predsedstvu vlade, a mi
to ni disalo, saj bi moral ostati v inter-

natu v Ljubljani. Moj starejsi prijatelj me
je nagovoril, da sem se leta 1947 3el ucit
za kotlarja k mojstru Kaplju na Aljaze-
vo ulico v Siski. Ceprav je bilo tezko in
umazano delo, sem zdrzal; pa ne le tri-
letne vajenske dobe, ampak celih 40 let
samostojne obrti,« je ponosen in dodaja:
»Za boZi¢ 1949 sem koncal takratno 3olo
za ucence v gospodarstvu, poleti 1950 pa
sem opravil 3e pomocniski izpit.« Sledila
je obvezna vojascina. »Ko sem se vrnil iz
Bosne, smo se leta 1953 borili Se za Trst.
Za zasluge med vojno so mi priznali ne-
kaj mesecev dodatne pokojninske dobe.
Pri pokojnini se ne pozna, a mi je vsaj v
zadoscenje,« pove Godec.

Najprej v najemu, od leta
1978 na svojem

Godec je ostal zaposlen pri mojstru
Kaplju, ¢eprav so »taksne, ki smo delali
pri privatnikih, zapostavljali. Mojster mi

je ponudil takino placo, kakrsne drugje
ne bi imel, zato nisem veliko pomisljal.
Prisli so otroci, potrebovali smo denar
za zidavo hise, malo sem tudi 'Susmaril'.
Tega je bilo vcasih vec kot danes,« prizna
in doda: »a sem Ze 1966. leta odprl po-
poldansko obrt, da me ne bi kdo lovil.«

Da je lahko po smrti mojstra Kaplja
prevzel obrtno delavnico v Siski z dvema
zaposlenima, je leta 1960 tudi sam opra-
vil mojstrski izpit: »lzdelal sem petlitrski
bakreni vr¢. V izdelku so zajeta vsa dela:
Sirjenje, kréenje, kositrenje. Se vedno ga
hranim.

Pri takratni obrtni zbornici je opravil
Se Solo za vodilni kader v obrti. Dala mu
je vsa potrebna znanja za samostojno
vodenje obrti, ki jo je leta 1978 preselil
na zdajsnjo lokacijo v Jevnico. »Tukaj je
bilo nase zemljidce. Pozidali smo hiSo in
delavnico. Ni mi bilo treba ve¢ placeva-
ti najemnine in tudi nikamor se ni bilo
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Joze Godec med
delom

treba voziti. Vstal sem in sem Ze lahko
delal. Ce sem delal 16 ur, je bilo dovolj,
potem pa so me cakale $e nocne dolzno-
sti,« je poln energije Godec, ki je bil ne-
kaj let predsednik nogometnega kluba
Enotnost Jevnica, 3e zdaj pa rad balina,
igra tarok in po okoliskih hribih nabira
zdravilne rastline.

»Veliko smo delali za kmete, ki so
kupovali manjse kotle za Zganjekuho. V
50. letih so pasne skupnosti na Gorenj-
skem in Tolminskem veliko narocale sir-
ne kotle, ki so bili veliki okoli tisoc litrov.
Izdelovali smo tudi kotle za pridobivanje
etericnega olja iz hoje. To so bili veliki,
dvatisoclitrski kotli, ki so jih napolnili z
vejami, po destilaciji pa sta se natekla
slaba dva litra olja. Ko je na trg prislo
cenejse rusko etericno olje, so kotle od-
peljali na smetiSce,« pripoveduje Godec.

V mali kotlarski obrti so nastajali
tudi kotli za velika Zivilska drZzavna pod-
jetja: »Za Pivovarno Union smo izdelo-
vali kotle, cevovode, vakuumske aparate.
Fructal je nase kotle uporabljal za desti-
lacijo in kuhanje marmelade. Delali smo
za Belsad v Crnomlju, tovarno Dana Mir-
na, Presad, Etol Celje, Alko v Domzalah,
Slovenijavino, kjer so v 5o. zaceli proi-
zvajati Cockto, ... Za industrijo pijac smo
izdelovali tiso¢- in veclitrske kotle in ti-
ste kotle za prehrambne namene znotraj
v celoti pokositrali, da jih ne bi napadel
strupeni zeleni volk. Skrbeli smo za vsa-
koletne remonte. Delali smo tudi za Lek,
ki se je takrat Sele zacel razvijati, bakre-
ne kotle za ljudske kuhinje, za lekarne,

kozmeticno in kemijsko industrijo. Za
tovarno organskih kislin v lIlirski Bistri-
ci smo izdelali najvedji kotel, ki je drzal
okoli 3000 litrov,« nasteva bogat nabor
drzavnih podjetij, s katerimi je posloval
in ki so, zal, ve¢inoma Ze zgodovina.

Avstrijci lahko Ljubljancanom
razlozijo, kje je Jevnica

»Na zacetku moje obrtniske poti se
na nasem trgu ni dobilo materiala, Se
tezje pa barvne kovine. Kar smo delali
za drZavna podjetja, smo material dobili
oziroma so ga narocniki priskrbeli sami,
za zasebne narocnike pa smo iskali zve-
ze in poznanstva. Na sreco je prijatel]
delal kot predstavnik Jugoslavije v Ce-
lovcu in mi je pomagal pri nabavi,« se
spominja embarga in doda anekdoto:
»Ko nas je prisel obiskat, je vedno pri-
nesel kavo. Pri nas se ni dobila, v Avstriji
pa je niso znali skuhati, zato je bil vesel,

Joze Godec je svojo dejavnost v Jevnico preselil leta 1978.

ko jo je Zena skuhala po tursko. Bila je
debelo mleta kava za ekspres, zato smo
jo 3e enkrat zmleli.« A ni bila skuhana v
bakreni dZezvi, saj »ima Zena rada lepo,
Cisto posodo, baker pa porjavi, e ga ne
poliras,« Se doda.

Prek prijatelja v Avstriji, ki je pred leti
v svojem kotlu kuhal slivovko in sadjevec
za vso vas, so severni sosedje postali re-
dne stranke Kotlarstva Godec. Prepricala
jih je kakovost: »Za Zganjekuho mora biti
bakren kotel z debelim dnom. V trgovi-
nah prodajajo cenejse, industrijsko izde-
lane kotle, slabse kakovosti. Zato so jih
mnogi pripeljali k nam popravit in tako
je Se danes.« Sin Marko in zdaj tudi ze
vnuk Gasper, ki je elektrotehnik in strojni
inZenir, skupaj dopolnjujeta in nadgraju-
jeta tako metode dela kot tehnologijo. »V
novih kotlih je Ze vgrajena elektronika, ki
samodejno uravnava temperaturo in tlak
ter omogoca nadzorovane okoliscine de-
stilacije. Vedno zahtevnejsi izdelki so tudi
drazji,« se v pogovor vkljuci sin Marko,
po izobrazbi kovinar strugar, ki je v letu
osamosvajanja Slovenije prevzel ocetovo
kotlarsko obrt. Tako sin in vnuk nadaljuje-
ta kotlarsko obrt in blagovna znamka Ko-
tlarstvo Godec je po zaslugi vseh treh ge-
neracij in trdega dela postala tako reko¢
sinonim za destilacijske kotle in Jevnico.

Danes Kotlarstvo Godec sodeluje na
vseh obrtnih in kmetijsko-Zivilskih sej-
mih. Prav tako je prisotno na sejmih v
sosednji Avstriji. Kot priznanje za kako-
vost svojih izdelkov so prejeli ze veliko
nagrad; »med leti 2004 in 2008 smo pre-
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Joze Godec: »Leta 1973 smo v Sigki ustanavljali zdruzenje obrtnikov. Ko sem se
preselil v Jevnico, sem se vklju¢il v litijsko zbornico. Bil sem predsednik skupscine,
pred upokojitvijo tudi predsednik nadzornega odbora. Zdaj je sin predsednik OOZ
Litija, jaz pa samo $e prapor nosim za starimi ¢lani.«

jeli bronasto, srebrno in zlato priznanje
za destilacijski kotel z 2- in 3-stopenjsko
kolono, na MOS v Celju pa smo prejeli
bronasti ceh za destilacijski kotel,« razlo-
Zi Marko.

Se zna kdo lotati na ognju?
»Sestega marca 1991 sem bil star
60 let in sem 3el v pokoj. Sin je zacel
delati pri meni in kar tu ostal. Zdaj je
tudi on Ze skoraj za penzion,« se po3ali,
ponosen, da Ze tretja generacija Godce-
vih nadaljuje kotlarsko tradicijo, ki se v
mnogocem razlikuje od zacetkov obrti.
»V 50. letih smo Se vse delali ro¢no.
V 60. je Ze bilo nekaj orodja, a mali vr-
talni stroj ali brusilka sta stala celo pre-
moZenje. Bakrene plos¢e smo obdelovali
z lesenimi kladivi. Za kotel smo naredi-
li obod in ga zavarili. Lotali smo e na
ognju. Tega mladi sploh ne znajo vec.
Nato smo kotel obdelovali in ga na kon-
cu zgladili. Za izdelavo obicajnega 40-li-
trskega kotla je bila norma 10 ur, plus
8 ur za izdelavo kape,« opise tezasko in

umazano delo, ki ga v danasnjih ¢asih
obvladajo le Se stari mojstri. »V delav-
nici sem imel osnovno orodje, plocevino
sem vozil krivit v Ljubljano, pozneje pa je
sin nabavil boljse stroje. Tehnologija se
je zelo spremenila, je malo vec odpadka,
vendar nekaj manj dela,« pove in doda,
da danasnja tehnologija ni tako zdravju
Skodljiva: »Pri kositrenju smo uporabljali
nevarne kisline, a pred petdesetimi leti
ni bilo rokavic in zascitnih sredstev tako
kot danes.«

Morda je rak na glasilkah tisti davek,
ki ga mora placevati na stara leta. »Teh
petnajst let do sto bom Ze 3e zdrzal,«
je neutruden Joze, ki bo marca dopolnil
85 let. Skrbi pa ga, kdo bo njemu nosil
prapor, saj je tudi prapors¢ak OOZ Liti-
ja. In doda 3e eno zabavno zgodbo: »Ker
sem levicar, sem se moral nauciti tolci
tudi z desno, tako da sem bil sprva ves
potoléen, dokler se nisem navadil. To je
dobro, saj zdaj obvladam obe roki. Ce je
kaj preciznega, pa orodje Se vedno raje
vzamem v levo roko.«

Kotlarstvo Godec je prisotno na vseh obrtnih in kmetijsko-Zivilskih sejmih doma,
predstavijo pa se tudi v tujini.

/J

Petlitrski bakreni vr¢ je izdelek,
ki ga je Joze Godec napravil za mojstrski izpit.

Nove tehnologije, novi trgi

V Kotlarstvu Godec se zadnja leta
pospeseno usmerjajo vV nove panoge.
Poleg kotlov za Zganjekuho in sirarskih
kotlov izdelujejo hitroparilnike za pri-
pravo Zivalske krme in kuhanje klobas,
destilacijske kotle na vodo ali olje raz-
licnih velikosti in na razliéno gorivo ter
tako imenovane brkinske kotle, ki se
uporabljajo za destiliranje zasc¢itenega
brkinskega brinjevca in slivovke. »lzde-
lati znamo karkoli iz bakra in nerjavece
plocevine. Zadnje case so modni bakreni
kotlicki za golaz. Narocajo jih gostinci
in turisticne kmetije. Ro¢no sem izdelal
posodo za fondi in sto bakrenih 'korc),
zajemalk, ki so jih podelili udelezencem
dogodka Mladi in kmetijstvo,« se spomi-
nja leta 1988. »S takimi izdelki se ne da
preziveti, to je bolj za hobi,« doda.

Kljuéna za prezZivetje obrti je po
mnenju Gasperja modernizacija izdelkov
in osvajanje novih trgov. »Obiskujemo
sejme, kjer se neposredno srecujemo s
kupci in z drugimi proizvajalci. Prodreti
7elimo na Skotsko, dogovarjamo se tudi
za distribucijo nasih kotlov v Kaliforniji,
sicer pa smo v ZDA Ze prisotni.«

»Se dobro, da se je vnuk odlo¢il za
obrt, saj mladih kotlarjev skorajda ni
vec. Ponosen sem, da sem zdrzal v obrti,
Ceprav je bilo vcasih tezko, saj je prejsnja
oblast kar precej pritiskala na obrtnike.
A niti eno uro nisem bil v drzavni sluzbi.
Vse sem si sam pridelal. Ce ima$ ljube-
zen do kovine, do oblikovanja in pravi
obcutek v rokah, se nekako da!« Joze Go-
dec strne svojo pripoved. In z domacim
zelisénim Zganjem iz 38 zelid¢, ki jih je
sam nabral, od srca nazdraviva uspesni
prihodnosti Kotlarstva Godec in na nje-
govih Se vsaj petnajst let.

BESEDILO IN SLIKE: ANITA IVACIC
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GLAVNO
MESTO MOSKI, KI IZSEKAN STEFAN VECJA GRSKA
OBRTNIK ZVEZNE PREVEC DEL CiGoJ VOJASKA POKRA-
DEZELE GOVORI TELESA ENOTA JINA
SASKA
NAJNIZJT
DEL PO-
GLOBITVE
V ZEM.
POVRSINI
VAM IZDELAJO 1ZVIRNO TRI-DIMENZIONALNO ouRs
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- o =3 (DUSAN) MORTON)
S 2 DOWACA
PEZRNATA
- IVAL
WWW.MED-ZVEZDAMI.SI |z |
DREVESA
ODKRIT FILM SESTAV
AVTOR: POGOVOR | KLEMENA DIVJA NAJVECJA FILMSKA SPELA SIPKEGA
MARKO UDELE- DVORNIKA GOZDNA CELINA IGRALKA NOVAK MATERI-
DRESCEK ZENCEV IZLETA MACKA FONDA ALA
ZA MIiZOo 2011 OCKA
TESENA
OKRAJ- PIPA
SANA NEKD. FR.
BESEDA DIRKAC
(JEAN)
FROTGRA-
LEPOTNA LEC RENO
NAGROBNA DELAVKA
CVETLICA PLACANA
NA DAN
TRISTA-
VOJVO- NOVA DANILO
DINSKI LJUBICA LOKAR
UKRA- JAP.FOTO- CERKVENI
JINEC APARAT ZRTVENIK
JRPON- DROG PRI
OLIVER SKA POMLADNI vozu
HARDY VALUTA GRM DUSENA
CEBELJI BOLECINA PAPRIKA
PRODUKT V ZOBU IN CEBULA
FRANC.
GRSKA IZABELA SLIKAR
CRKA (KRAJSE) (ALFRED)
BRST
GOSPO-
NORVESKI MOHAME- DARSKA MILANSKI RACJI
PISATELJ DOVA ENOTA NOGO- MLADIC
(JONAS) VERA 1Z VEC METNI
PODJETIJ KLUB
GORAV SVETLA
AMERISKO KARA- ZVEZDA
GORSTVO, VANKAH V ORLU
KORDI- ERVIN
LJERE OGNER MINATTI
POSUSENA TOVARNA
SOLMI- TRAVA SIRA
ZACIJSKI | NERDANJT | B
ZL0G TURSKI IGRALKA
VELIKAS (MARY)
KRAJV
ZDRAVI- BOSNI PRI TONE
LISCE ILIDZI CUFAR
V BOKI BORIS
KOTORSKI STREL BES
SRBSKI KOSO- MEVZA,
ETNOLOG VELOVA TEPCEK
(NIKOLA) PESEM
ARMEN. GRMI-
SKLADA- CASTA MUSLI-
TELJ RASTLINA, MANSKI
HACA- RODO- POSTNI
e LURJAN DENDRON DA
M Pravilna resitev januarske krizanke je H Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke M Sponzor tokratne krizanke je Niki Zima s.p.,
FOTO CEBRON. Izmed prejetih dopisnic posljite na dopisnici skupaj s svojimi ki reSevalcu podarja poslikavo okna premera
smo izzrebali tiste, ki so jih poslali BoZa podatki (ime in priimek, naslov, davéna 1,2 metra.
Rus iz Ljubljane, JoZica Pahic z Miklavza stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo
na Dravskem polju, Zvonko Pezdirnik iz revije Obrtnik, Obrtno-podjetniska zbornica  Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
Mojstrane in Darinka Ogorevc iz Bistrice ob  Slovenije, Celovika 71, 1000 Ljubljana, odsto g > ©odT Ry dohadki
X . . . & vendar le, ce njegova vrednost presega 42 evrov
Dravi. Iskrene cestitke! s pripisom NAGRADNA KRIZANKA.

(108. ¢len ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za prejete
Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,  nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna podeljevalec

ki bodo prispele na nas naslov do nagrade.

22. februarja 2016.
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NASVETI

Zima ni prijazna
do avtomobilov

Zima je del leta, ki mocneje obremenjuje vse avtomobilske sklope, tako da je s prihodom pomladi
potrebno narediti nekaj poseqov, s katerimi boste upocasnili staranje vasega avtomobila. Preglejte
stekla, svetila, brisalce, zavore, akumulator, nivo olja v motorju, ne pozabite tudi na pnevmatike.

Ob predpostavljanju, da marca ne
bo vec snega, je dobro razmisliti
o pregledu avtomobila. Potrebno je
preveriti, ali so zimski meseci, vlaga
in sol pustili sledove na vozilu. To lah-
ko storite sami, ali pa avto zapeljete
k serviserju. Kar lahko sami naredite,
pa je, da avtomobil temeljito ocistite
tako z zunanje kot notranje strani. Po
¢iscenju z glicerinskim oljem namazite
gumijasta tesnila na vratih in namazi-
te vse tecaje na vratih, vratih prtljazni-
ka in na motornem pokrovu. Med zimo
ste zagotovo vsaj enkrat vklopili brisal-

ce, ko so bili 3e primrznjeni na steklo.
Preverite, ali so gumice poskodovane
in jih po potrebi zamenjajte. Preverite
tekocino za pranje stekel in ker vecje
zmrzali ne bo ve¢, lahko sedaj posodo
dopolnite s tekocino za pranje stekel
za poletne mesece. Preverite tudi, ali
vam delujejo vse Zarnice, Se posebej
zavorne luci in smerniki.

Ce je mozno, preverite napetost
akumulatorja. Akumulatorji so izpo-
stavljeni velikim obremenitvam. Pol-
no napolnjen akumulator razpolaga
z 12,8-voltno napetostjo. Ko napetost

pade na 123 V, je akumulator
pol prazen, in ¢e je mozno, ga
elektricno dopolnimo na vsaj

12,5 V napetosti. Nekateri
akumulatorji zahtevajo tudi
posebno vzdrievanje in do-
livanje destilirane vode, zato
ga odprite in preverite, ali so
elektrode v tekocini.

Sami lahko preverite tudi
stanje olja in ga po potrebi
dolijete. Verjamem, da vas
vecina zna zamenjati olje v
motorju, a to vseeno prepu-
stite mehanikom, ki naj bi
ob menjavi preverili 3e stanje

Pri zamenjavi akumulatorja najprej odstranite za$¢itni pokrov, nato odvijte
negativno klemo ter za njo e pozitivno. Odstranite star akumulator iz lezi$¢a

ter ocistite kleme. V lezi$¢e vstavite nov akumulator in ponovite postopek, a v
obratnem vrstnem redu. Pri ponovnem priklopu najprej priklopimo pozitivno
klemo in nato negativno. Namestimo $e za$¢itno oblogo in opravilo je kon¢ano.
Akumulator vsebuje kislino, zato pri menjavi pazite, da se ustrezno zas¢itite pred

morebitnim izlitjem.

jermenov. Vizualno preverite stanje za-
vornih kolutov in zavornih plos¢ic in ne
pozabite preveriti nivoja hladilne teko-
¢ine. Slednja v poletnih mesecih Sciti
motor pred pregrevanjem ter celotni
sistem pred korozijo.

Ce ste se morda v mrzlih in zasne-

zenih dneh v sluzbo vozili z javnim pre-
vozom, vas avtomobil zaradi dolgega
mirovanja potrebuje dodatno skrb. V
zimskih dneh se na splodno odsvetuje,
da bi vozila predolgo stala, ker se na
vseh sistemih, zavornih kolutih, plosci-
cah in bobnih nabira vlaga, kar je 3e
posebej izrazito pri avtomobilu, ki ni v
garaZi. Zato je priporocljivo, da ceprav
se morda v sluzbo vozite s kolesom,
svojega jeklenega lepotca, kolikor se
da, redno uporabljate.

In na koncu iz avtomobila odstra-
nite vse, cesar med sezono ne boste
potrebovali. Poletna voznja od vozi-
la in voznika zahteva precej manj kot
zimska. Zato se znebite sneznih verig
in debelih gumijastih predpraznikov.
Vse to, pa tudi lopato in odeje pustite
v garaZi, znova jih boste potrebovali Ze
konec jeseni.
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Prijazen Boxer
F Vee-hotR L. kombinaci)

Veliko podjetnikov ima tezave pri iszspodarskega
vozila. Tokrat vam predstavijamo Peugeot Boxer, Kf postaja

zaradi svoje prakticnosti, funkcionalnosti-ia.povega varénega,
inovativnega motorja pravi hit.

0d leta 2014 je pri nas tretja, izboljSana generacija Peugeotovega
Boxerja. Na osnovi treh medosnih razdalj (3, 3,45 in 4,04 m) so:-__;i_
izvedenke furgonov na voljo v Stirih.dolZinah ter treh viSinah; tovorm
prostor pa se razteza od 8 do 17 m?. lzjemno raznovrstno

nosilnosti (2,8 - 4 tone SDM), izvedenke s 3 - 18 sede7i, kabina s-$asije;
prekucnikom; skupaj vec kot 180 kombinacij.

Najvecja prednost in inovacija pa je zagotovo njegov pogon, za katerega
trenutno skrbi zanesljiv in var¢en 2,2-litrski HDi motor, ki razvija 81, 96 in
110 kW moci. Njegove prednosti preverite februarja, ko so pri Avtotehni
Vis pripravili posebne ugodnosti za podjetnike. Ze maja pa prihaja na nas
trg povsem nov Euro 6 motor, ki bo iz dveh litrov prostornine ponujal
80, 96 in 120 kW moci, ob boljsih zmogljivostih pa bo Se varcnejsi in
zanesljivejsi.

Avtotehna Vis je Ze 7 let je pooblascen prodajalec in serviser za Peugeot
vozila. Strankam nudijo celovito ponudbo od nakupa vozila, rednega
vzdrievanja, nakupa dodatne opreme in nadomestnih delov. Nudijo tudi
kleparsko licarske storitve in cenitev poskodb karoserije.

Oglasno sporoc¢ilo

Clani Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

ob nakupu vozila Peugeot v Avtotehni Vis : \I.\
H“FE]mete KOMPLET ZIMSKIH PNEVMATIK.
Akcija velja do 29.2. 2016,0 T o= —
Vrednost kompleta zimskih pnevmatik je vSteta Vvredaast vozila.
. = eSS
MOTION & EMOTION PEUGEOT

avtotehna |V|S AVTOTEHNA VIS d.o.o., Celovska c. 228, 1000 Ljubljana, tel. 01 58 18 570, www.avtotehna-vis.si



Vsi, ki ste kdaj slisali za izraz »¢ok«, veste, da motor pozimi pri mrzlem zagonu
dela z bogatej$o zmesjo goriva in zraka. Zaradi tega avtomobili pozimi porabijo
vet goriva, $e posebej, ée se vozite na krajsih razdaljah (do 15 minut), ko se motor
ne uspe segreti na delovno temperaturo. Takrat motor za zgorevanje uporablja ve¢
goriva, kar se opazi na merilcu vrtljajev, saj se motor v hladnih jutrih vrti v prostem
teku z ve¢ kot 1000 vrtljaji/minuto, medtem ko vrtljaji pri ogretem motorju nikoli
ne presezejo te Stevilke. Zgodi se tudi, da v¢asih zjutraj po zagonu v kabini zasmrdi
po bencinu, saj se visek tega goriva izloc¢a skozi izpuh, nekaj pa ga po stenah valja

zdrsi v posodo za olje, kjer pozneje izhlapi

Preverite pnevmatike

S 15. marcem pride tudi ¢as, ko lah-
ko zamenjamo zimske pnevmatike z
letnimi. To sicer ne pomeni, da morate
na vsak nacin zamenjati pnevmatike,
temvec le ob predpostavki, da ne bodo
ve€ nastopile zimske razmere, v naspro-
tnem primeru morate tudi aprila imeti
avtomobil opremljen z zimsko opremo.
Pnevmatike zamenjajte, ko je tempera-

tura zraka nekaj zaporednih dni visja
od 7 stopinj. Ce so pnevmatike iztrose-
ne in imajo premalo profila, jih nado-
mestite z novimi. Najnizji 3e dovoljeni
profil letne pnevmatike je 1,6 milime-
tra. Za varnost v prometu pa je najnizja
priporocljiva visina profila letnih pnev-
matik vsaj 3 milimetre.

Pri nakupu obcutno cenejsih pnev-
matik je treba biti mocno pozoren. V
zadnjem casu prihajajo na evropski
trg »cenene« pnevmatike iz Azije. Te-
sti kaZzejo, da so referenéne pnevmati-
ke evropske proizvodnje pri zaviranju
s 100 km/h zaustavile vozilo po okoli
40 metrih, je najslab3a azijska guma po
tej dolZini Se vedno drvela s hitrostjo
44 km/h in dosegla na koncu ve¢ kot
deset metrov daljso zavorno pot - celih
52 metrov.

Pri izbiri novih pnevmatik se ne pu-
stite prepricati v poceni nakup ostan-
kov zalog, ki Ze dolgo leZijo na policah

in vam jih »za dobro ceno« ponuja pre-
meteni trgovec. Ponujena pnevmatika
naj ne bi imela datuma proizvodnje
starejSega od treh let. Pnevmatika se
zaradi kemicnih in fizikalnih procesov,
pa tudi zgolj zaradi nacina skladis¢enja
stara, zato velja pravilo: kolikor novej-
33, toliko boljsa. Kako preverite starost?
Na vsaki pnevmatiki je odtisnjena tako
imenovana DOT stevilka. Ta stevilka iz-
daja datum izdelave. Ce na primer pise
»3515«, to pomeni, da so gumo izdelali v
35. koledarskem tednu leta 2015.

Novih pnevmatik v delavnici nikoli
ne montirajo brez uravnoteZenja. To
dodatno opravilo je treba izvesti tudi
pri rabljenih pnevmatikah, najbolje ta-
krat, ko jih Ze tako ali tako menjate.
S¢asoma lahko izrabljene ali poskodo-
vane pnevmatike zacnejo tresti vozilo.
V najslabdem primeru boste to cuti-
li celo na volanu. Tresenje je najlazje
opaziti v hitrostnem razponu med 8o
in 120 km/h. S tresenjem se povecuje
tudi vecja obraba pnevmatik in podvoz-
ja. Letne pnevmatike si dobro oglejte ze
pred montaZo. Ali so tekalne povrsine
in stranske stene gum neposkodovane?
Neenakomerno izrabljene gume kaZejo
tudi na okvaro amortizerjev in nepravil-
no geometrijo podvozja ali na prenizek
pritisk v zracnicah, pa tudi na poskodbe
gum. V najslabsem primeru boste mo-
rali opraviti opticno kontrolo in nasta-
vitev podvozja.

Pri montazi se prepricajte, da so
kolesni vijaki pritrjeni s pravilnim navo-
rom (proizvajalci to zapisejo v navodila
za uporabo vozila). V ta namen poleg
obicajnega kriznega kljuca za zategova-
nje uporabite momentni klju¢, ki omo-
goca natancno zategovanje. Premalo
priviti so enako 3kodljivi kot premoc-
no priviti vijaki. V obeh primerih lahko
vijaki (in zatem $e kolo) odpadejo. Ce
so premalo priviti, zaradi tresljajev do-
konéno popustijo, e pa so priviti pre-
vec na silo, lahko s tem unicite navoj in
potem to ni vec vijak, temvec le jeklen
cep, ki bo prej ali slej padel iz luknje.
Takoj po premontaZi preverite in nasta-
vite tlak v zraénicah. Prav tako preverite
tlak v rezervnem kolesu (Ce ga imate),
da bo v primeru nuje uporabno.
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BATNI KOMPRESOR E 1202/11/50

e Sesalni pretok: 1235 I/min
* Moc¢ motorja: 7,5 kw/400 V
e Tlak: 11 bar “
e Prostornina posode; 500 |

* Zmogljiva

dvostopenjska ¢rpalka
e Jermenski prenos
* Condor stikalo

3 club
céna

1.392,%%€

brez ddv

O
Pro

Profi club
cenazddv: 1.699,° €

VI]ANI KOMPRESOR ESM 2503/8/500 MC2
e Pretok zraka: 2,55 m3/min

* MoC motorja: 18,5 kw/25HP
 Tlak: 10 bar @ )
* Prostornina posode: 500 | 70d3i8)

L
KOMPRESORSKA POSTAJA

VKLJUCUJE:

« VVgrajen hladilniski
susilec zraka

o 2 filtra

JAMSTVA 4
3 * Mikroprocesorsko enoto

NN
L0 UEOALA

e e/

za krmiljenje in upravljanje
celotne postaje

Profi club
cena z ddv: 8.999,° €

1.376,2€

brez ddv

( 08 2000 940 =7 salon@dilex.si

VISOKOTLACNI CISTILNIK HDEm 131 series I

* Moc motorja: 3,2 kw/230V

* Delovni tlak: 30-130 bar

e Pretok vode: 600 I/h

* Maks. temp. dovodne vode; 60°C
e \/isokotlacna cev: 8 m

4-polni elektromotor
linijska ¢rpalka
kovinska oprema

654,% €

brez ddv

Profi club
cena z ddv: 799,°°€

VISOKOTLACNI CISTILNIK HDEm 1000 HW

* Moc¢ motorja: 7.2 kW/400V
gretje vode

e Delovni tlak: 30-210 bar
e Pretok vode; 1080 I/h

* Maks. temp. dovodne vode: 30-140°C
* VVisokotlatna cev: 10 m

linijska ¢rpalka
kovinska oprema
4- polni elektromotor

Profi club
cena zddv: 2.790,° €

brez ddv

(P www.dilex.si Pod lipami 10, Komenda
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B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezpla¢ni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
M 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. Pridrzujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
W faksu: 0150 54 373

W klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovska 71,

Ljubljana

Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo in
pribor, industrijsko pnevmatiko, pritrdilne
elemente in orodja za kovicenje. Informa-
cije: www.tu-valsi, tel. o1 72 12 123, faks: 01
7212 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra oglasa:
16-02-001

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

*krmilna kolesa: GUMA
i * neto teZa: 71 kg

—

.,

Slika je simbolicna. — s si
Cena samo 240 € .ika.

PRODAM STROJE: za krivljenje cevi (na trn),
fi 5 do fi 32 (levi in desni stroj), avtomat za
krivljenje cevi in profilov do fi 42 mm, stroj
za krivljenje cevi in profilov (brez trna), do
60 mm, stroj za prebijanje cevi in profilov
do 90 mm, stroj za brusenje cevi do 120
mm, s sesalnikom, stroj za reduciranje cevi
do fi 42 mm, stiskalnico (100 t) s segmen-
tno prizmo (1000 mm), stroj za rezanje cevi
do fi 120 mm (polavtomat), kovi¢nik do fi
12 mm, vse v delovnem stanju. Informacije
po tel. 041 639 737. Sifra oglasa: 16-02-003

NOV PRODAINI PULT Z VISECO OMARO!
Prodajni pult, nov, 3e v originalni embala-
zi s 6 predali ter viseco omaro, oba z LED
osvetlitvijo, v beli barvi, italijanski proizva-
jalec, ugodno prodam v Ljubljani, za 1.200
€ (redna tovarniska cena je 3.500 €). Infor-
macije po tel. 041 693 553, e-posta: alex@
siol.net, ogled pohistva na www.alex.si!
Sifra oglasa: 16-02-004

VENTILATORJI - proizvodnja, servis in
montaza: radialni, stre3ni - Inox, kanalski,
aksialni, elise in rotorji, kuhinjske nape (go-
stinske), rekuperatorji. Izdelujemo tudi ven-
tilatorje in naprave po projektih ter zeljah
kupca. Ve¢ na www.tehnovent.si, tel. o5 71
01 264, e-posta: info@tehnovent.si. Sifra
oglasa: 16-02-005

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce Zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v marcevski Obrtnikovi borzi je

22, februar 2016.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vklju¢en v ceno). Naroéilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
» faksu: 0150 54 373
+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,
1000 Ljubljana

Ugodno prodam:

tovorno vozilo Merzedes Benz 508
DG letnik 1988-odlicno ohranjen s
cerado, Peugeot Boxer 2.0 letnik
2007 tehnicno pregledan do
januarja 2017, 4x lovilne mreze

5 x 10 m, Skarje za rezanje Gerarda
(giljotina), hidravlji¢no dvigalo
Paus do 32 m, kosilnico BCS
generalno obnovljeno, traktor
Tomo Vinkovic 23, skropilnico za
200 L Tomo Vinkovic, Informacije na
telefonu: 041-681-375

KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom - samostojnim podjetnikom
(racunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
¢unom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. 01 83 25 344. Sifra oglasa:
16-04-001

RACUNOVODSKI SERVIS nudi kompletno
vodenje poslovanja in svetovanje za obr-
tnike, podjetja in drustva - obracuni OD,
vodenje osnovnih sredstev in amortizacija,
izdelava poslovnih poro¢il in davéne napo-
vedi, obracuni obresti in ostalo. Storitve
opravljamo azurno in cenovno ugodno za
podrogje cele Slovenije. Prvi mesec na zara-
cunavamo storitev! DATA-MS, d. o. o., Voj-
kova cesta 65, Ljubljana (blizina obvozni-
ce). Tel. 01566 21 95, 041 292 990, e-posta:
data-ms@amis.net. Sifra oglasa: 16-04-002

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si
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IZDELAVA EPOKSI-POLIURETANSKIH TLAKOV
za vse prostore in povrsine (zunaj in zno-
traj), brezivne hidroizolacije na ravne stre-
he, terase, ... tudi z zaklju¢nim pohodnim
slojem, vodoodbojne impregnacije in zascite
za fasade, asfalt, naravni/umetni kamen,
beton ... Nudimo tudi profesionalne prema-
ze (zascite za kovine, strehe, anti-korozivni
premazi, protidrsni premazi, spreji,...). Sku-
paj z vami poisemo resitev in svetujemo.
PanStan, d. o. 0., PE: Plemljeva 2, Ljubljana,
tel. 059 053 340, 041 334 809, 031 221 351,
www.panstan.si. Sifra oglasa: 16-03-001

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Jana Vidic,

tel. 0158 30 810

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem,
Znanstveno-raziskovalno sredisce Koper
Garibaldijeva 18, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa,

tel. o5 66 37 713

e-posta: sebastjan.rosa@zrs.upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. 0158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povprasevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si. Za objavo profila in
oglasa vasega podjetja v tujini

se obrnite na Jano Vidic
(jana.vidic®ozs.si).

Romunski proizvajalec elektricne opreme za
nizko in srednjo napetost isce distributerje
na energetskem trgu z dobrim poznavanjem
predpisov za distribucijo tovrstnih proizvodov
na novih trgih. EEN-dec-14

Nizozemsko podjetje je razvilo integriran stre-
$ni vetrni energijski sistem. Sistem je vgrajen
na strehi, ima notranjo turbino in je elegan-
tnega videza. Podjetje i3¢e proizvajalce kom-

ALOJZ VALAND s. p., Loce ugodno odda v
najem lokale v Celju, NC Velenje, OC Arno-
vski gozd, smer Zalec, stanovanje v Lo¢ah
in nova enosobna in dvosobna stanovanja
v Polj¢anah. Sprejema pa rezervacije za lo-
kale v Ljubljani, Celju, NC Velenje, OC Ar-
novski gozd, smer Zalec, Slovenskih Konji-
cah, Mariboru, Rogaski Slatini in Polj¢anah,
v Locah za skladis¢a in stanovanja. Infor-
macije po tel. 041 664 330, od ponedelj-
ka do petka, od 8. do 15. ure. Sifra oglasa:
16-07-003

PRODAMO STAVBO v izmeri 200 m?, pri-
merna za skladis¢e ali morebitno obrt,
v okolici Slovenske Bistrice. Informacije:
Vlado Celan, tel. 041 749 770. Sifra oglasa:
16-07-004

L

jubliana

+ Vse vrste izdelkov iz plexi

stekla: plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ...

= Laserski razrezi in gravure

€ 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

DRM d.o.o0.
Orleska cesta 16, 6210 Sezana

info@drm.si, www.drm.si,
tel. 05 7 311 900, 051 623 205

- Materiali za reklame:
PLOSCE pleksi, penjen PVC,
dibond plosce, polikarbonat,
polipropilen. Avery print folije,

platna, barve za tiskalnike
BORDEAUX, folije za majice, izdelki
za promocijo (okvirji,stojala...)

- Proizvodnja LED svetil

PASJI SALON - UGODNE CENE! Vesele tac-
ke, Tjasa Pintar s. p., p. e. Miren 123, infor-
macije po tel. 040 364 861, e-posta: tjasa.
pintari@gmail.com. Sifra oglasa: 16-09-
004

9 0 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

pozitnih in jeklenih ali aluminijastih delov
za ta izdelek ter distributerje na tujih trgih.
EEN-dec-15

Francoski proizvajalec inovativnih zamaskov
iz plutovine za mirna in peneca vina ter Zga-
ne pijace, ki ohranjajo okus in organolepticne
lastnosti vina, i3¢e proizvajalce in dobavitelje
belega cebeljega voska in ricinusovega olja.
Podjetje nudi sodelovanje v obliki sporazuma
o distribucijskih storitvah. EEN-dec-16

Dansko podjetje, specializirano na podro¢ju
spletnega trgovanja s po meri narejenimi mo-
skimi oblacili, is¢e vec manjsih Sivalnih delav-
nic z izkusnjami na podrocju moskih oblacil in
nudi sodelovanje v obliki proizvodnega spora-
zuma. EEN-dec-17

Francoski gojitelj gob isce dobavitelje vecjih
koli¢in posebne vrste gob Verpa Bohemica
znane tudi pod imenom Ptychoverpa bohe-
mica. Podjetje nudi sodelovanje v obliki spo-
razuma o distribucijskih storitvah. EEN-dec-18

Nemski institut, ki je razvil inovativen granu-
liran in kalciniran material za filtracijo vode,
isce proizvajalce posebnih filtrirnih materia-
lov za vodne filtre. Partner mora imeti tehnic-
no opremo za mesanje, granulacijo, susenje
in kalcinacijo. Podjetje ponuja sodelovanje v
obliki proizvodnega sporazuma. EEN-dec-19

Srbsko podjetje, ki se ukvarja s proizvodnjo,
pakiranjem in trgovanjem z medom, is¢e pro-
izvajalce in dobavitelje medu, ki lahko zago-
tovijo kakovostne izdelke. Podjetje ponuja so-
delovanije v obliki sporazuma o distribucijskih
storitvah. EEN-dec-20

Rusko podjetje, specializirano za prodajo in
montaZo vseh vrst prevlek - filmov (dekorativ-
nih, okenskih za zas¢ito pred ultravijolicnimi
zarki, pred vrocino, za zameglitev stekel, vi-

nilnih itd) is¢e proizvajalce tovrstnih izdelkov
in ponuja distribucijski sporazum. EEN-dec-21

Ruski proizvajalec medicinskih izdelkov in bi-
olosko aktivnih dodatkov ice proizvajalce oz.
dobavitelje zdravilnih zeli3¢ in nudi sodelova-
nje v obliki sporazuma o distribucijskih stori-
tvah. EEN-dec-22

Srbsko  distribucijsko  podjetje, generalni
zastopnik vodilnih svetovnih proizvajalcev
strojev za brizganje in dodatne opreme, isce
potencialne partnerje, ki imajo interes odpreti
novo tovarno in delovati kot njihov dobavitel].
EEN-dec-23

Tursko proizvodno podietje, specializirano na
podrocju visoko kakovostnih tekocih cistilnih
izdelkov (belil, razmascevalcev, solne kisline,
Cistil za WC in steklo, mehcalcev tkanin, te-
kocih mil itd.) is¢e partnerje za distribucijo
proizvodov. EEN-dec-24

Nemski proizvajalec Sportnih oblacil in do-
datkov s poudarkom na visoko kakovostnih
plezalnih dodatkih isce distributerje in agente
z izku§njami v mednarodnem sodelovanju in
nudi sodelovanje v obliki sporazuma o distri-
bucijskih storitvah in/ali trgovinskega spora-
zuma. EEN-dec-25

Ruski proizvajalec otroskih pletenin iz platna
in bombaza (hlace, puloverji, gamase, jopice,
obleke itd.) i3¢e distributerje in se zanima za
sodelovanje v obliki sporazuma o distribucij-
skih storitvah. EEN-dec-26

Madzarski  proizvajalec  antibakterijskega-
-dezodorant vlozka za cevlje isce potencialne
partnerje in se zanima za sodelovanje v obliki
sporazuma o distribucijskih storitvah. EEN-
-dec-27

Turski proizvajalec tekstilnih oblacil is¢e proi-
zvajalce in dobavitelje oblacil iz hitro susecih
vlaken. Podjetje nudi sodelovanje v obliki pro-
izvodnega sporazuma. EEN-dec-28

Ruski trgovec s pekarsko opremo isce proizva-
jalce pekarske opreme in se zanima za sode-
lovanje v obliki sporazuma o distribucijskih
storitvah. EEN-dec-29

Brazilski proizvajalec oblacil za fitnes in pla-
70 ter spodnjega perila is¢e distributerje oz.
agente na podro¢ju prodaje kopalk, Sportnih
oblacil in spodnjega perila in se zanima za
sodelovanje v obliki trgovinskega sporazuma.
EEN-dec-30

Romunski trgovec z gnojili in pesticidi za
uporabo v kmetijstvu iS¢e nove proizvajalce
oz. dobavitelje teh izdelkov za pokritje tre-
nutnega povprasevanja na specializiranem
romunskem trgu. Podjetje ponuja sklenitev
sporazuma o distribuciji. EEN-jan-01

Francosko podjetje razvija elektricne vozicke
za logisticne potrebe. Za enega svojih prototi-
pov is¢e dobavitelja 36-voltnega elektricnega
motorja za pesto na kolesu. S proizvajalcem
bi sklenili podizvajalski sporazum, ki bi vklju-
ceval dobavo celih koles za vozicke z omenje-
nim motorjem. EEN-jan-02

Francosko podjetje razvija elektricne vozicke
za logisticne potrebe. Za enega svojih proto-
tipov isce dobavitelja 36-voltnih litijevih ba-
terij, skupaj s polnilcem za hitro polnjenje. S
proizvajalcem bi sklenili proizvodni sporazum.
EEN-jan-03

Poljsko podjetje oblikuje in izdeluje viso-
ko kakovostna, udobna in moderna Zenska
oblacila in isce distributerje za svoje izdelke.
S partnerji bi sklenili sporazum o distribuciji.
EEN-jan-04
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Francosko podijetje je razvilo oblacilo za en-
kratno uporabo za paciente pri operacijah,
ki omogoca doseg katerega koli dela telesa.
Oblacilo je izdelano iz polipropilena. Podjetje
i¢e proizvajalca z izkudnjami v proizvodnji
tovrstnih oblacil in bi s partnerjem sodelovalo
s sklenitvijo proizvodnega sporazuma. EEN-
-jan-o5

Francoski trgovec, ki prodaja spominke in
darilca trgovinicam v Zivalskih vrtovih in
akvarijih, i3ce razlicne nove izdelke z motivi,
povezanimi z Zivalskim vrtom ali akvarijem,
za prodajo na francoskem trgu. Ponuja skle-
nitev sporazuma o trgovinskem posrednistvu.
EEN-jan-06

Francosko podjetje i3¢e proizvajalce gumija-
stih in plasti¢nih cevi in kanalov za uporabo
v industriji, logistiki, farmaciji, kmetijstvu,
prehrambeni industriji itd. Ponuja sklenitev
proizvodnega sporazuma. EEN-jan-o07

Spansko podjetje razvija in izdeluje sadne
kase/Zeleje in ponuja 3irok izbor 100% narav-
nih sadnih ka3 iz kutin in sliv v kombinaciji s
pomarancami, cokolado in orehi. Imajo tudi
organske izdelke in izdelke brez dodanega
sladkorja (fruktoze). Za svoje izdelke iscejo
distributerje. EEN-jan-08

Madzarski proizvajalec in trgovec soncnih ko-
lektorjev in soncnih termalnih sistemov isce
proizvajalce podobnih izdelkov in komponent
za vzajemno distribucijo na trgu (madzarsko
podjetje ponuja distribucijske storitve na ma-
dzarskem trgu in pricakuje enake storitve od
tujega podjetja na njegovem trgu). S partnerji
bi sklenili sporazum o distribuciji. EEN-jan-og

Madzarsko podjetje, ki se ukvarja s progra-
miranjem na podrocju analize podatkov in
podatkovnega rudarjenja ter pomoci pri po-
slovanju (nacrtovanje sredstev, trgov), ponuja
svoje storitve s sklenitvijo podizvajalskega
sporazuma. Podjetje tudi isce distributerje
njegovih storitev na tujih trgih. EEN-jan-10

Francosko podjetje, ki se ukvarja z razvojem
in izdelavo industrijskih tkanin, je oblikovalo
in razvilo inovativni mrezasti ovoj za nosenje
dojencka. Ovoj je narejen iz kakovostnega
bombaza, je popolnoma varen in udoben.
Podjetje isce tuje distributerje in ponuja di-
stribucijski sporazum. EEN-jan-11

Izkuseno italijansko podjetje, ki se ukvarja
s popravili in obnovo motorjev z notranjim
izgorevanjem za avtomobile in komercialna
vozila, ice distributerje v avtomobilskem sek-
torju. Ponuja sklenitev sporazuma o distribu-
ciji. EEN-jan-12

Spansko kozmeti¢no podijetje z dolgoletnimi
izkusnjami v izdelovanju vrhunske kozmetike
za kozmeticne salone, SPA, lepotne centre in
centre lepotne medicine isce trgovske posre-
dnike z veliko izkusnjami na kozmeticnem
podrocju. Podjetje ponuja vec kot 20 linij iz-
delkov za razlicno nego obraza in telesa, za
vse tipe koze, 100% naravno in z uporabo
inovativne tehnologije. Podjetje bo s partnerji
sklenilo distribucijski sporazum. EEN-jan-13

Spansko podjetje proizvaja ventile, batne ven-
tile in merilce razli¢nih tekocin (vroce vode,
kemikalij, petrokemicnih proizvodov, itd.). Za
svoje izdelke is¢e distributerje, in3talaterje in
trgovine z opremo za industrijo. Ponuja spo-
razum o distribuciji. EEN-jan-14

Ruski proizvajalec kemikalij za razlicne name-
ne (gradnjo, kovinsko in drugo industrijo, me-
dicino, Cisenje, zascito pridelkov) in lastnim
raziskovalnim laboratorijem isce distributerje
in ponuja sklenitev sporazuma o distribuciji.
EEN-jan-15

Singapurski trgovec s pijacami (mostom, Zga-
nimi pija¢ami, vinom in vodo) z uveljavljeno
mreZo strank is¢e evropske izdelovalce alko-
holnih in brezalkoholnih pija¢ za distribucijo
njegovim strankam. Evropskemu partnerju bi
po potrebi pomagali pri izvozu v Singapur in
ustanovitvi podruznice v Singapurju. Podjetje
ponuja sklenitev distribucijskega sporazuma.
EEN-jan-16

Spansko podjetje prodaja plostice in drug
gradbeni material ponuja distribucijske sto-
ritve proizvajalcem gradbenega materiala, ki
bi svoje izdelke Zeleli prodajati na Balearskih
otokih. Ponuja sodelovanje na podlagi distri-
bucijskega sporazuma. EEN-jan-17

Romunski dobavitelj profesionalnega orodja,
opreme za varjenje in potrosnega materiala
ter delovne in varovalne opreme Zeli razsiriti
ponudbo in ponuja dobaviteljem tovrstnih iz-
delkov, ki jih zanima romunski trg, sklenitev
sporazuma o trgovskih storitvah. EEN-jan-18

Romunski trgovec na debelo z izdelki in
opremo za avtomobile, elektricno opremo in
izdelki in podobnimi izdelki Zeli razsiriti po-
nudbo z novimi izdelki s teh podrocij. Tujim
dobaviteljem ponuja sklenitev sporazuma o
distribuciji. EEN-jan-19

Tursko podjetje, ki se ukvarja z distribucijo
lesenega laminata in furniranih talnih oblog,
isce proizvajalce parketa, laminatnih in fur-
niranih talnih oblog, za prodajo na turskem
trgu. S partnerji bi sklenilo sporazum o distri-
buciji. EEN-jan-20

Poljski proizvajalec in trgovec na debelo s
klasi¢nim in sodobnim pohistvom, narejenim
po meri in za razli¢ne tipe prostorov (kuhinja,
pisarna, jahta) ponuja distribucijske storitve
tujim proizvajalcem in izvoznikom pohistva.
Za distribucijo na poljskem trgu ponuja skle-
nitev sporazuma o distribuciji oz. trgovskih
storitvah. EEN-jan-21

Madzarski trgovec na drobno in debelo z
izdelki za kopalnico is¢e dobavitelje kopalni-
skega pohistva, sanitarne opreme in keramic-
nih plos¢ic, za dopolnitev ponudbe. Ponuja
sklenitev sporazuma o distribuciji ali prodaji
izdelkov. EEN-jan-22

Poljsko podijetje, ki se ukvarja s proizvodnjo
in prodajo razlicnih lesenih izdelkov, i¢e do-
bavitelje lesenih izdelkov za gospodinjstvo,
dobavitelje lesa iglavcev in vezanih plo3¢ (le-
senih stojal, polic, zloZljivih stojal za Zaganje,

skatel, premicnih stojal za roze in sestavne
dele pohistva, ki bi Zeleli izdelke prodajati na
Poljskem. I3¢e tudi dobavitelje lesa iglavcev in
vezanih plo3¢. S partnerji bi sklenili sporazum
o distribuciji. EEN-jan-23

Srbski trgovec z igracami isce nove, predvsem
inovativne igrace in igre za distribucijo na srb-
skem trgu. Podjetje ima mreZo 10 prodajaln,
kjer prodaja sirok izbor igrac. S partnerjem bi
sklenilo sporazum o distribuciji. EEN-jan-24

Madzarski trgovec isce distributerje ali trgo-
vske agencije za prodajo izdelkov za ¢i3cenje
in razmascevanje industrijskih sestavnih de-
lov, izdelkov za zascito oblacil in maziv za za-
icito pred vlago. Ponuja sklenitev sporazuma

o distribuciji. EEN-jan-25

Podjetje iz Velike Britanije je razvilo tehnolo-
ske resitve identifikacije z radijsko frekvenco,
uporabno za podijetja, ki se ukvarjajo s posoja-
njem tekstila in cisenjem perila (pralnice, ¢i-
stilnice). Te resitve prinasajo prednosti tako za
ta podjetja kot za koncne uporabnike. Podjetje
isce agente, ki bodo ta inovativni izdelek po-
magali razsiriti v evropske drzave. EEN-jan-26

Nems3ko podjetje se ukvarja z dekoracijo in
izdeluje dekoracijo iz steklenih vlaken za zu-
nanje in notranje prostore. Podjetje is¢e nove
poslovne partnerje: podjetja, ki se ukvarjajo
z dekoracijo, veletrgovce, distributerje, arhi-
tekte ali krajinske arhitekte. Ponuja sklenitev
sporazuma o distribuciji, trgovskih storitvah
ali podizvajalskega sporazuma. EEN-jan-27

Podjetje iz Velike Britanije prodaja veckrat na-
grajene brisace razlicnih oblik in materialov
in izdelke za kopanje dojenckov in malckov.
Trenutno jih prodaja na angleskem trgu, se-
daj pa i3ce distributerje tudi na tujih trgih. S
partnerii, ki imajo dobre povezave z lokalnimi
trgovinami, bi sklenili sporazum o distribuciji.
EEN-jan-28

Spansko podjetje, specializirano za vakuum-
sko tehnologijo, ponuja inovativno opremo za
suho zamrzovanije hrane in razliéne vakuum-
ske sisteme. Tehnika suhega zamrzovanja
omogoca susenje naravnih izdelkov, ki ne
spreminja lastnosti, kot so velikost, okus, bar-
va in hranila. Podjetje i3ce zanesljive trgovce
in distributerje. Ponujajo sklenitev sporazuma
o distribuciji. EEN-jan-29

Ceski distributer razli¢nih kakovostnih ovitkov
za hrano (npr. klobase, salame) - kolagenskih,
plasticnih, celuloznih, dimljenih itd. ovitkov -
ponuja tudi tisk na ovitke, vrvice in spenjanje
ter druge izdelke za pakiranje hrane v ovitke
(zacimbe, dodatke), mrezice za meso in s tem
povezane storitve. Podjetje i3ce distributerje
in ponuja sklenitev sporazuma o distribuciji.
EEN-jan-30

Italijanski trgovec na drobno in distributer
gradbenega materiala in materiala za zakljuc-
na dela (keramicne, kamnite in marmorne
plosce, gips ploce, tlake, mozaike in opremo
za kopalnice) is¢e dobavitelje tovrstnega ma-
teriala. S partnerji bi sklenili sporazum o pro-
dajnih ali distribucijskih storitvah. EEN-jan-31

Nizozemsko podijetje je izdelalo inovativen in
uporaben varnostni nastavek za lestve. Na-
stavek omogoca vecjo varnost kot dosedanje
reditve kot so blazinice iz gume in druge. Upo-
rablja se lahko v vseh okolis¢inah in na vseh
talnih povriinah. Nastavek se lahko uporablja
na vecini lestev. Podjetje bi sklenilo distribu-
cijski sporazum ali sporazum o uporabi licen-
ce. EEN-jan-32

Nizozemsko podjetje z izkusnjami v prodaji
in storitvah na podrocju strojev in elektricne
opreme ponuja svoje storitve tujim dobavite-
liem tovrstne opreme kot agent ali distributer
na nizozemskem trgu. Za tuje partnerje lahko
organizirajo tudi intalacijo in druge storitve,
imajo pa tudi nekaj skladid¢nih prostorov.
EEN-jan-33

Nizozemsko podjetje, ki se ukvarja z marketin-
skimi pristopi vplivanja na cutila, ponuja skle-
nitev podizvajalskega sporazuma partnerjem,
ki izdeluje ali dobavlja dodatke za nevtralizaci-
jo slabih vonjav v reciklirani plastiki, sredstva
za dodajanje vonjav v plastiko in parfume.
Sodelovali bodo s partnerji, ki se spoznajo na
proizvodnjo plastike ter na vpliv pritiska, tem-
perature in ¢asa na parfume. EEN-jan-34

Poljsko podijetje se ukvarja z generatorji in
ponuja kombinirane generatorje z moznostjo
opravljanja ve¢ funkcij (kombinacija toplote
in elektricne energije). Generator je sesta-
vljen iz elektricnega generatorja in enote za
obnavljanje toplote. Obseg energije kombini-
ranega generatorja je: 8 kWe in 10 kWt do 2.2
MWe in 2.5 MWt. Celotni sistemi imajo lahko
do 32 kombiniranih generatorjev za oskrbo
enega omreZja in enega zbiralnika vode. Pod-
jetje i3ce zanesljive in izkusene distributerje
za distribucijo njegovih izdelkov. EEN-jan-35

Spanski proizvajalec termovk za vroce teko-
Cine isce distributerje za distribucijo njegovih
termovk za cokolado. EEN-jan-36

Mlado podjetje iz Velike Britanije je razvilo
pametni interaktivni digitalni menu, ki je
uporaben v restavracijah, barih, hotelih itd.
Omogoca pregled jedi in pijac v razlicnih jezi-
kih, ter raziskovanje, iskanje, pregled sestave
(alergeni, diete) jedi in pijac. Podjetje ponuja
sklenitev sporazuma o storitvah s podjetji v
gostinskem sektorju. EEN-jan-37

Podjetje iz Velike Britanije z dolgoletnimi
izkusnjami v proizvodnji tresilnih sortirnikov
in podajalnikov, izdelanih po narocilu, isce
agente ali distributerje s povezavami z rudni-
ki, kamnolomi in sortirnicami odpadkov oz. z
obrati, kjer je potrebno presejanje in sortira-
nje materiala. EEN-jan-38

Tursko podjetje izdeluje visoko kakovostne in
inovativne kadi, tuse, vodne masaze in kabi-
ne za tudiranje. Podjetje isce trgovske agente,
distributerje in fransize za prodajo njegovih
izdelkov. EEN-jan-39

Romunsko podjetje, ki se ukvarja s konzer-
viranjem hrane, isce distributerje za prodajo
razliénega konzerviranega sadja in zelenjave
in podobnih izdelkov na trgih EU. EEN-jan-40
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24 ur na dan, vse dni v letu!

energentov, svetovanje in storitve, d.o.o. 1000 Ljubljana E-naslov: info@elektro-energija.si
www.elektro-energija.si/me

NAGRAJUJEMO ZVESTOBO Z DOBRO ENERGIJO!

POSEBNA PONUDBA
ELEKTRIKE in ZEMELJSKEGA PLINA
samo za imetnike kartice

Izkoristite ugodnosti Elektro energije:

Elektrika in zemeljski plin po niZjih cenah Ze od:

0,05601 0,03608 0,04937 (A) 0,29031

(do 41 kW priklju¢ne moci) (do 30.000 Sm? letne porabe)

Menjava dobavitelja - hitro in brezplacno.

V kolikor je vaSa priklju¢na moc za elektri¢no energijo nad 41 kW ali vas odjem
zemeljskega plina vecji od 30.000 Sm?*, vam bomo pripravili individualno ponudbo.

Ve€ INFQRMACIJ T:01 /32064 27 poslovalnice Elektro
IN NAROCILA: E: prodaja@elektro-energija.si energije in obmocne
W: www.elektro-energija.si obrtno-podjetniske zbornice
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Mednarodni dostavnik leta 2016.

Novinarjiiz 24 evropskih drzav so soglasno izbrali Volkswagen Transporter za \°‘3:;2;\M

mednarodni dostavnik leta 2016. Prepri¢a s stevilnimi inovacijami, naprednimi THE YEAR \

asistencnimi in multimedijskimi sistemi ter najnovejSimi Euro 6 motorji. ’ ‘ /“

Praznujte z nami! Izkoristite podjetniski bonus s prihrankom do 4.000 EUR*, ~ " -
Zavec informacij in testno voznjo se oglasite priizbranem trgovcu / \ Gospodarska
Volkswagen Gospodarska vozila. Novi Transporter. Eden in edini. / vozila

Emisije CO,: 239-149 g/km. Kombinirana poraba goriva: 10,3-5,7 1/100 km. Emisijska stopnja: Euro 6 in Euro 5. Emisije
NO,:0,2581-0,0390 g/km. Stevilo delcev: 42,4-0,0083 x 10 Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembnejsi toplogredni plin,
ki povzroca globalno segrevanje. Emisije onesnazZeval zunanjega zraka iz prometa pomembno prispevajo k poslabSanju
kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k Cezmerno povisanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev PM, in PM,
ter duSikovih oksidov. *Podjetniski bonus do 4.000 EUR (z DDV) velja za omejeno Stevilo vozil in modelov Transporter.
Porsche Slovenija d.o.0., Bravnicarjeva 5, 1000 Ljubljana. Slika je simbolna.





