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14. Forum obrti in podjetnistva

Kje so prlloznostl za hov zagon?

' Obrtno-podjetmska zbormca Slovem_[e v[/udno vabi na 14. Fofum obrti in podjetnistva, ?
. @ ki bo tudi letos: -namenjer preg)'édu aktualnih problemov in pnloznost: za razvoj.in nov 4 f
.ui zagon slovenskega g&podmfva}preavsem%bﬁ" in malega podjetmstva, kljucnega in .y

Wy najbol_[ wtbinega dela dorﬁc’fce ekonomlje —
: : ‘ g_y;w"-a *ﬁl{_:dﬁa-mﬂw-

Forum obrti in podjetnistva bo
v petek, 3. junija 2016, ob 11. uri,

v hotelu Golf na Bledu.

Ob tej priloZnosti bo OZS Ze po tradiciji ministrom in drugim predstavnikom
vlade predstavila Zahteve slovenske obrti in podjetnistva 2016, v katerih so
zapisani konkretni predlogi in ustrezne reSitve za laZje poslovanje mikro in
malih podjetij.

Vabljeni!

Vec o dogodku, programu in vsebini letosnjih zahtev v kratkem na spletni strani

wwu%gs.si
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Povezovanje -
kljuc do uspeha

b zadnjih dogodkih sem velikokrat slisal, da na mladih svet stoji. S tem se stri-
njam, a hkrati dodajam, da tudi iz mladega ¢loveka cez ¢as dozori zrela osebnost,
ki razsiri obzorja, nadgradi svoja znanja in zraste v velikega ¢loveka. Tako naj bi bilo,
a to se zal ne zgodi vedno. Ce za to ni pravih pogojev, potem se ta mlada osebnost
ne bo nikoli razvila v veliko. In ¢e ta model preslikamo v gospodarstvo, za katerega
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velja dejstvo, da le-to temelji na malem go-
spodarstvu, ki predstavlja 98 odstotkov vseh
registriranih podjetij v Sloveniji in zaposluje
vec kot 50 odstotkov zaposlenih v gospodar-
stvu, potem kaj hitro ugotovimo, da je treba
narediti vse, da podjetnikom in obrtnikom
zagotovimo taksne pogoje, da se bodo nji-
hova mala podjetja neko¢ razvila v velika.

To je dolznost Vlade RS in drugih odloce-

VSAKDO, Kl JE DANES VELIK, JE BIL
NEKOC MAJHEN, ZATO MORAMO S
SKUPNIMI MOCMI NAREDITI VSE,

DA MALIM PODJETIEM OMOGOCIMO

ZDRAVO RAST IN USPESEN RAZVOJ!

valcev, dolznost OZS pa je, da na to opozarja. Nasih predlogov je precej, pristojni pa
nam morajo le prisluhniti in potem bomo zagotovo prica prenekateri uspesni zgodbi.

Ker je klju¢ do uspeha predvsem v sodelovanju in povezovanju, toplo pozdravljam
nedavni obisk ministra Mramorja, ki je prisluhnil tezavam in predlogom obrtnikov in
podjetnikov v primeru napovedane male davéne reforme. A moc¢no upam, da ne bo
ostalo le pri poslusanju, ampak tudi pri uslid&anju in udejstvovanju nasih predlogov in

zahtev. Poslusanja imamo ¢lani OZS namre¢
Ze dovolj!

Da bi ustvarili ¢&im boljse pogoje poslova-
nja, se v OZS ne zavzemamo le preko zasto-
panja interesov, ampak tudi preko ¢ezmej-
nega zborni¢nega povezovanja. S tem lahko
za vas, spostovani €lani, zagotovimo boljse
pogoje in informacije. Zato smo na OZS pod-

ZARADI SLABIH POGOJEV
POSLOVANJA V DOMACI DRZAVI JE
CEZMEJNO DELOVANJE ZA MALO
GOSPODARSTVO NAMREC NE LE
POTREBNO, AMPAK NUJNO!

pisali Ze precej sporazumov o sodelovanju z razliénimi tujimi obrtno-podjetniskimi
zbornicami in v prihodnje bomo s tovrstno dobro prakso pospeseno nadaljevali. Vse z
namenom, da v prihodnje ¢im ve¢ malih podjetij uspesno zraste v velike!

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

april 2016 | obrtNik 1
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Borza mednarodnega poslovnega sodelovanja

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevanji tujih podjetij ter povezovanje

ustreznih ponudb in povpraSevanj. Z vec sto novih profilov podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so vkljuéena MSP iz
drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih drZav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU agencija za MSP (EUASME).

32, e-posta: een@ozs.si
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vec kot 1300 razlicnimi izdelki zalagajo
37 varno delo z azbestom

vecinoma domace lesne in kovinsko-
V marcu so partnerji projekta

eeened PRILOGA AVTO | . 45 »Promocija zdravja za varno delo

| z azbestom« izvedli tri brezplacne
enodnevne izobraZevalne delavnice, ki

(EPTPRTPYOPRPRIILSI SEKCIJE | . 69_75 so bile namenjene v prvi vrsti krovcem

in drugim, ki se pri delu srecujejo z
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Spet je govorilo cvetje

o |[WeEbLIE AdObL ""'98_100 Na leto3nji Flori so se &lani Sekcije

cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS
-102-104 o .predstavili_na skor.aj 500 m.z,
pripravili pa so tudi bogat in zanimiv

spremljevalni program. Sejemski trojcek,
si je letos ogledalo ve¢ kot 21 tiso¢
obiskovalcev. stran 88

predelovalne obrate ter vecje trgovce,
s spletno trgovino pa ciljajo tudi na
bliznje tuje trge. Stran 10

< Druzinska obrt je nacin
Zivljenja
Denar za prvi tovornjak je Franc Rudolf
zasluzil v Nemciji. Po osmih letih
samostojnega prevoznistva je odprl
delavnico, v kateri je proizvajal vse od
kuhinjskih korit do vpetij za pnevmatske
valje. Upokojeni kovinar je ponosen, da
je leta 2007 proizvodnjo preselil v nove
prostore in decembra lani obrt v dobri
kondiciji predal héerki. stran 98

oy depls

spet je qovorln cvelie
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CEZMEINO OPRAVLIANJE STORITEV

Predlog Zakona
o napotitvi na delo zavrnjen,

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Prvi predlog Zakona o napotitvi na delo je bil s strani delodajalcev zavrnjen. Glede na to, da je nov,
Ze tretji, predlog zakona o cezmejnem izvajanju storitev 3e v usklajevanju s socialnimi partnerji,
predstavljamo le bistvene novosti tega predloga. Ta doloca pogoje, pod katerimi bodo pravne in
fizicne osebe, registrirane za opravijanje dejavnosti s sedezem v Republiki Sloveniji in v tujini, izvajale

cezmejno storitev.

udi tokrat se je zbornica zavzela,

da se ¢ezmejno opravljanje storitev
podjetij in fiziénih oseb, ki opravljajo
dejavnost, v tujini opravlja brez kakr-
3nih koli omejitev z opredelitvijo kratko-
trajnega dela v tujini. Podjetja, ki bodo
zelela delati v tujini, naj bi lahko glede
na predlog predlaganega novega pre-
dloga Zakona o ¢ezmejnem opravljanju
storitev opravljala delo brez 70-odsto-
tne omejitve.

Tuja podjetja in samozaposlene
osebe, ki bodo Zelela opravljati cezmej-
no storitev v Sloveniji, se bodo morala
predhodno prijaviti in pridobiti potrdilo
Zavoda za zaposlovanje Republike Slo-
venije. Tuji delodajalec bo moral na me-
stu opravljanja storitve v Sloveniji imeti
kopijo akta o napotitvi oziroma kar je
ustrezno, kopijo pogodbe med naroc-
nikom storitve in tujim delodajalcem s
prevodom v slovenski jezik, potrdilo o
opravljeni prijavi zacetka izvajanja sto-

ritve, izpisek iz ustreznega registra za
opravljanje dejavnosti s prevodom v
slovenski jezik, izvode pogodb o zaposli-
tvi s prevodom v slovenski jezik, doka-
zila o izplacanih placah ali izvode ena-
kovrednih dokumentov za vse napotene
delavce s prevodom v slovenski jezik
ter obrazec A1 V primeru ugotovljenih
nepravilnosti bo tuji delodajalec moral
predloziti zgoraj omenjeno dokumenta-
cijo nadzornemu organu v obdobju 24
mesecev po zakljucku izvajanja storitve.
Novost, ki ga prinasa nov predlog zako-
na, je izdajanje A1 preko VEM tocke ob
predhodni vlozitvi vloge tako za deloda-
jalce kot tudi za samozaposlene osebe.
Prav tako se bo vroéenje opravilo preko
e-Vem.

Ministrstvo pristojno za delo, In-
Spektorat Republike Slovenije za delo
in Finan¢na uprava Republike Slovenije
bodo po novem pristojni za sodelovanje
z organi drugih drZav ¢lanic Evropske

Pristojna ministrica je v Uradnem listu RS, §t. 20 z dne, 14. 3. 2016, objavila Odredbo
o dolo¢itvi poklicev, v katerih zaposlitev tujca ni vezana na trg dela. Izhajajoc¢ iz
problematike pomanjkanja voznikov sta si stanovski organizaciji OZS in GZS Ze

dlje ¢asa prizadevali za hitrej$e pridobivanje enotnih delovnih dovoljenj. Navedena
odredba zajema poklice: voznik tovornjakov in vlacilcev, varilec, orodjar in strugar. Na
seznam pa niso bili uvr$¢eni vozniki avtobusov, ki jih prav tako kroni¢no primanjkuje.
OZS je zato pristojne ze pozvala, da odredbo dopolnijo.

unije na podrocju napotenih delavcev v
okviru ¢ezmejnega opravljanja storitev,
kadar bo 3lo za kr3enje predpisov na po-
dro¢ju napotitve delavcev. Nadzor nad
zakonom bo izvr3eval In3pektorat Repu-
blike Slovenije za delo.

Globe, ki jih predpisuje omenje-
ni predlog novega zakona, zna3ajo od
10.000 do 75.000 evrov. Prav tako so
kazni predpisane tako za odgovorne
osebe kot tudi za samozaposlene osebe,
ki bodo izvajale ¢ezmejno opravljanje
storitev v Sloveniji.

Zbornica meni, da so globe previso-
ke, zato se je zavzela za polovi¢ne glo-
be, predvsem za manjse delodajalce in
za samozaposlene osebe, saj bi tako vi-
soke globe ogrozile obstoj samostojnih
oseb kot podjetij.

Novost, ki jo prina3a nov predlog, je
prepoved opravljanja ¢ezmejnega dela
za tujega delodajalca v primeru vegjih
krsitev.

Predlog novega zakona o cezmej-
nem izvajanju storitev je e v usklajeva-
nju, kot je bilo Ze na zac¢etku omenjeno.
V primeru, da bo predlog zakona uskla-
jen s socialnimi partnerji in ga bodo po-
trdil tudi DrZavni zbor RS, se bo zakon
zacel izvajati 1. januarja 2017.

4 obrtNik april 2016
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N Innovation
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*5let garancije ali 160.000 km, karkoli se zgodi prej. <
Pooblas¢eni uvoznik: Renault Nissan Slovenija, d. 0. 0, Dunajska 22, 1001 Ljubljana. Slika je simbolna.



EVROPSKA SREDSTVA ZA USPOSABLJIANJE NA DELOVNEM MESTU

V program naj bi vkljucili vec

kot 4500 oseb

Sluzba Vlade RS za razvoj in evropsko kohezijsko politiko podpira
program za usposabljanje na delovnem mestu v vrednosti 8,8
milijona evrov. Program, za katerega Evropski socialni sklad
prispeva 8o %, se bo izvajal v obeh kohezijskih regijah.

Namen programa je vkljucevanje brez-
poselnih oseb, ki so na trgu dela pre-
poznane med najbolj ranljivimi, v uspo-
sabljanja pri delodajalcih na konkretnih
delovnih mestih. Med njimi so na primer
starej3i od 5o let ali starejsi od 30 let z
dolgotrajnejso brezposelnostjo ali niz-
jo izobrazbo. Vkljuéene osebe bodo pod
strokovnim vodstvom mentorja opravlja-
le naloge, predhodno dolocene v progra-
mu usposabljanja, da bi s tem pridobile
znanja, vescine, spretnosti in delovne iz-
kusnje, ki jim bodo povecale zaposlitvene
moznosti ter okrepile njihovo konkuren¢-
nost na trgu dela za opravljanje tovrstnih
ali podobnih del. Cilj programa je vkljuci-
ti 4525 oseb iz omenjenih ciljnih skupin,
pri éemer bi se jih po koncu usposablja-
nja zaposlilo vsaj 20 odstotkov.

E. M.

KADROVSKE STIPENDIJE

Na voljo Se skoraj polovica

sredstev

Glede na to, da je, kljub temu, da je
rok za oddajo vlog Ze potekel, za
sofinanciranje kadrovskih Stipendij na
voljo 3e skoraj polovica sredstev, lahko
delodajalci vloge na Javni sklad RS za
razvoj kadrov in Stipendij 3e vedno od-
dajo.

Sklad sofinancira kadrovske 3ti-
pendije delodajalcem, ki izplacujejo
kadrovske Stipendije dijakom oziroma
studentom, od vklju¢no 3olskega/stu-
dijskega leta 2015/2016 do zakljucka

trenutnega izobrazevalnega programa
posameznega Stipendista. Sofinancira-
nje znasa 50 % kadrovske Stipendije, v
primeru izobraZzevanja za poklice, opre-
deljene v Politiki Stipendiranja, pa kar v
visini 70 % Sstipendije (do najvec 30 %
oziroma 40 % minimalne place).
Dodatne informacije o razpisu in
razpisna dokumentacija so na voljo na
spletni strani sklada www.sklad-kadri.
si.
E. M.

SLOVENSKI PODJETNISKI SKLAD

Najavljen razpis
za spodbude

za zagon
inovativnih
podjetij v letu

2016

Slovenski podjetniski sklad bo
tudi letos ponovno ponudil
spodbude za zagon inovativnih
podijetij in bo objavil razpis za
spodbude za zagon inovativnih
podjetij (P2), ki bo mladim
visokotehnoloskim podjetjem

s potencialom hitre rasti in
kreiranja novih delovnih mest
omogocal pridobitev zagonskega
kapitala v visini do 54.000 evrov
v obliki subvencije.

Sredstva iz razpisa P2 novonastalim
podjetjem, ki ne razpolagajo z zado-
stnimi finanénimi sredstvi, omogocajo
hitrejsi in intenzivnejsi razvoj produkta in
izboljsanje trznega polozZaja. Razpis je e
v pripravi, predviden rok za oddajo vloge
pa 22. april 2016.

Pomembno je opozoriti, da se morajo
mlada inovativna podjetja pred tem obve-
zno prijaviti na tekmovanje Start up Slo-
venija 2016, kar je pogoj za kandidaturo
na razpisu P2 2016. Spletna prijava na tek-
movanje Start up Slovenija 2016 je odprta
od 4. marca na naslovu www.startup.si.

Na razpis se lahko prijavijo mikro,
mala in srednje velika podjetja (MSP), ki
so razvojno naravnana ter imajo tehno-
losko zahtevnejsi in inovativen projekt in
so bila ustanovljena v obdobju od 1. janu-
arja 2015 do 29. februarja 2016. Predvide-
no je, da lahko izbrana podjetja pridobijo
sofinanciranje tudi v prihodnjih dveh le-
tih, ¢e bodo izpolnjevala zastavljene cilje.

E. M.

6 obrtNik ‘ april 2016
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ZDRAVSTVENO VARSTVO IN ZAVAROVANIJE

Nova ureditev

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

V pripravi so spremembe Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju. OZS podpira
predlagane spremembe, ki bi izkljucile dolocene odgovornosti delodajalcev in jo hkrati tudi omejile.
Strinja se s Stevilnimi obveznostmi delodajalcev, ki morajo biti izpolnjene, a v isti sapi opozarja,

da absolutne varnosti pri delu ni in je ne more biti, zato potrebujemo tako ureditev, ki v primeru
nezgode ne bo ogrozila samega obstoja subjekta. Zelo pomembni sta tudi preventiva in ozave$canje
vseh sodelujocih v delovnem procesu.

o predlaganih spremembah zakona

bi se izkljucila odgovornost deloda-
jalca za 3kodo, ki je posledica njegovega
ravnanja iz laZje malomarnosti, omejile
pa bi tudi delodajaléevo odgovornost
osnov. Prav je, da delodajalec izpolni
vse zakonske obveznosti in vse, kar je

OBNAVLJANJE 1ZPITOV

e v njegovi moci, da zagotovi varnost
in zdravje pri delu, vseeno pa se je po-
trebno zavedati, da absolutne varnosti
ni. Nikakor ne nasprotujemo, da mora
delodajalec  povrniti Skodo Zavodu
za zdravstveno zavarovanje Slovenije
(22Z5), ce je le-ta nastala kot posledica
delodajalcevih naklepnih dejanj ali opu-

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

in izpiti za klime

Sekcija avtoserviserjev pri OZS je konec marca koncno dobila
odgovor Ministrstva za okolje in prostor RS (MOP) glede
obnavljanja izpitov za avtomobilske klime. Odgovor je za nase
¢lane zelo ugoden in bo posamezniku prihranil najmanj 200 evrov.

odgovoru MOP navaja, da bodo

vsa obstojeca spricevala veljala za
nedolocen cas, vendar se bodo morali
serviserji, ki so pridobili spricevalo do
vkljuéno 31. 12. 2014, udeleziti le 3e po-
sebnega krajsega usposabljanja, a brez
izpita ob zakljucku. Strodki izvajanja
tega krajsega usposabljanja bodo zna-
sali najvec eno tretjino stroskov celovi-
tih usposabljanj po tej uredbi. Spriceva-
la, ki so bila izdana v obdobju od 1. 1.

2015 do uveljavitve nove uredbe, ki bo
sprejeta v nekaj mesecih, pa bodo velja-
la za nedolocen ¢as in to brez omenje-
nega krajSega usposabljanja.

Sekcija bo v najkrajSem moZnem
¢asu poiskala moznosti izvedbe ome-
njenega potrebnega posebnega krajse-
ga usposabljanja in ga ponudila svojim
¢lanom.

ANTON SUANEC

stitev. Sporni se nam zdijo primeri, ko
je stopnja krivde delodajalca nizja, ko
Skodni primer nastane na primer iz laZje
malomarnosti. V taksnih primerih Ste-
vilni sistemski predpisi omejujejo visino
Skode, ki jo mora placati povzrocitel].
Smisel omejitve je v tem, da zahtevki
ne ogrozijo obstoja subjekta, ki je pov-
zrocitelj Skode. Do sedaj veljavna zako-
nodaja odgovornosti ne ureja tako, da
bi omejitev veljala, podjetjem pa tudi ni
omogoceno, da te rizike zavarujejo.

0ZS k predlaganim spremembam
dodaja tudi predlog, da naj se regresni
zahtevki krijejo s posebnega prispevka
za poskodbe pri delu, ki se mesecno
placuje v visini 0,53 % od place oziroma
zavarovalne osnove, kot drugo predla-
ga zakonsko predpisano obvezno zava-
rovanje za kritje regresnih zahtevkov
v okviru obstojecih prispevnih stopenj
brez dodatnih stroskovnih obremenitev
gospodarstva in kot tretje, da se v zako-
nu nedvoumno dolocijo zahteve, ki jih
mora izpolniti delodajalec, da bo pred
regresnimi zahtevki varen. Delodajal-
cem je namrec potrebno dati navodila
za izvajanje zakonskih zahtev in hkrati
opredeliti tudi izvajanje nadzora nad
ukrepi.

Za sklep pa Se enkrat! Naredite vse
za varno in zdravo delo, upostevajte za-
konodajo, 3e najve¢ pa lahko naredite
predvsem s preventivo in ozave$¢anjem
vseh zaposlenih v podjetjul

ANTON SIJANEC

8 obrtNik ‘ april 2016
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POSLOVNE
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Zagotaovite si zanesljivo komunikacijo in vrhunsko zabavo v enem paketu. Paket Modri vkljuCuje
brezskrbno mobilno telefonijo z neomejenimi klici in sporoCili ter 3 GB prenosa podatkov, fiksno
telefonijo, hiter in zanesljiv internet, izjemno izku$njo televizije z ve¢ kot 230/40 HD programi in
moznostjo ogleda nazaj do 7 dni. Vse to Ze od 53,95 EUR meseéno’.

www telekom.si TelekomSlovenije

*Akcijska ponudba paketa Modri: novim naro¢nikom Sirokopasovnih storitev, ki sklenejo naro¢nisko razmerje z vezavo za 24 mesecey, se prizna 6 EUR popusta na mesecno naro¢nino prvih 12
meseceyv, obstojecim nevezanim naro¢nikom, ki sklenejo naro¢niSko razmerje z vezavo za 24 mesecey, se prizna 6 EUR popusta na mese¢no naro¢nino prvih 6 mesecev. Akcijska ponudba velja
od 21. 3 do 31. 5. 2016 in se izkljuCuje z ostalimi akcijami. Naro¢nisko razmerje s paketom Modri lahko sklenejo novi ali obstojeci narocniki storitev Mobitel in/ali SiOL, ki so zasebni uporabniki ter v
akcijskem obdobju, od 21. 3. do 31. 5. 2016, novi ali obstojeci narocniki storitev Mobitel in/ali SiOL, ki so poslovni uporabniki. Paket Modri vsebuje: SiIOL TV s programsko shemo Standard, ki jo lahko
narocniki brezplacno nad: ijo v Mega HD, internet SiOL s hitrostjo 100 Mb/s / 20 Mb/s na FTTH oz. do 20 Mb/s /1 Mb/s VAR na ADSL oz. do 30 Mb/s / 5 Mb/s VAR na VDSL, telefonijo SiOL z eno
telefonsko Stevilko, ki vklju€uje 1000 minut v vsa fiksna in mobilna slovenska omrezja ter mobilni del, ki vklju€uje neomejene pogovore v vsa slovenska omrezja, neomejene SMS-/MMS-e in 3 GB
prenosa podatkov v mobilnem omrezju Telekoma Slovenije. Nov naro¢nik Sirokopasovnih storitev je vsak naro¢nik, ki sklene pogodbo, pri tem pa je izpolnjen pogoj, da v omrezju Telekoma Slovenije
priklju¢ek na njegovem naslovu in njegovi Stevilki stanovanja v preteklih Sestih mesecih ni bil zaseden. Cene so v EUR z DDV. Za ve¢ informacij o ponudbi, vkljuéno z vezavo naro¢niskega razmerja
za 12 mesecev, obisc¢ite www.telekom.si, Telekomov center, pooblaséeno prodajno mesto ali poklicite 041 700 700 oz. 080 8000.



ZMAGOVALCI: PLASTIKA BEVC, MIHO\U&%_ERLgENTJERNEJU

Dolenjsko podjetje, ki ga je leta 1980 ustanovil Joze Bevc (na levi), zaposluje 9 ljudi;
letno proizvedejo kar 15 milijonov kosov brizganih plasticnih izdelkov.

° ® o ® ° °
je v hitrejsem prilagajanju trgu
Na idilicni dolenjski ravnici stoji sodobno opremljen poslovno-proizvodni kompleks druZinskega podjetja

Plastika Bevc z devetimi zaposlenimi. Z vec kot 1300 razlicnimi izdelki zalagajo vecinoma domace lesne
in kovinsko-predelovalne obrate ter vecje trgovce, s spletno trgovino pa ciljajo tudi na bliznje tuje trge.

lastika Bevc je na slovenskem trgu  hove proizvodnje predstavlja standardni  paleta plasti¢nih izdelkov za potrebe

znana po odzivnosti, kakovostnih in  program, kot so plasticni ¢epi za pohi- lesne in kovinsko-predelovalne industri-
cenovno ugodnih brizganih izdelkih iz 3tvene cevi, regulirne nogice, tehnoloski  je ter ohisja za elektroindustrijo. »Nase
plastiénih mas. Trideset odstotkov nji-  ¢epi, distancniki, vezice, drsniki in e cela  stranke so vecja in manj3a, druZinska
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podjetja, tako kot smo mi, in prihajajo
iz razlinih branZ,« dejavnosti podjetja
uvodoma predstavi univerzitetni inzenir
strojnistva Matjaz Bevc, od leta 2015 di-
rektor podjetja.

Visoka kakovost zahteva
vrhunsko strojno opremo

Od leta 2002 proizvodnja poteka v
400 m? velikih proizvodno-skladisénih
prostorih, kjer skoraj sedem dni v tednu
in v dveh izmenah obratujejo sodobni
stroji za injekcijsko brizganje termopla-
stov. »Strojni park stalno obnavljamo,
saj je to zelo pomembno za ohranjanje
konkurenénosti podjetja. Ce hoce$ pro-
izvodnjo obdrzati na visoko kakovostni
ravni, brez reklamacij, potrebuje$ najso-
dobnejse stroje, zato precej investiramo
v opremo. Imamo 8 strojev znamke Bat-
tenfeld, ki jih menjujemo vsakih 5, 6 let.
V letosnjem letu bomo kupili 3e dodaten
stroj za proizvodnjo novega programa.
Vsako leto investiramo okoli 8o tiso¢
evrov v opremo, s ¢imer zagotavljamo
stabilne proizvodne procese, povecuje-
mo kakovost in ponovljivost brizganih
izdelkov ter zmanjsujemo porabo ener-
gije. Ve€¢inoma vlagamo lastna sredstva,
enkrat smo pridobili tudi subvencijo za
nakup stroja,« o pomenu sledenja teh-
noloskim napredkom pove Bevc.

Maloserijska proizvodnja ima
visjo dodano vrednost

V Plastiki Bevc poleg standardnega
programa, ki ga poleg proizvodnih pod-
jetij dobavljajo tudi veletrgovcem, kot
je Merkur, veliko stavijo na inZeniring.
»Ce stranka izrazi zeljo po specificnem
proizvodu, jim lahko ponudimo celotno
storitev: od idejne zasnove izdelka, op-
timizacijo, izdelavo orodja, brizganje in
pakiranje ter dobavo. Orodja za brizga-
nje izdelamo v sodelovanju z nasimi
partnerji. Pri prototipnih in maloserijskih
proizvodih dosegamo tudi najvisjo ceno.
Ce ocenimo, da bi bil neki izdelek zani-
miv tudi za 3irsi trg, in e se narocnik s
tem strinja, mi investiramo v orodje in
izdelek ponudimo 3e drugim strankam.
Na tem programu razvijemo okoli 30 no-
vih izdelkov letno, delez inZeniringa pa
se poveluje,« direktor razloZi strukturo
proizvodnje in izpostavi, da je njihova

S
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kljuéna konkurenéna prednost inovati-
ven modularni proizvodni sistem.

»Uporabljamo modularni sistem oro-
dij za brizganje plastike, ki ga je razvil
oce. Oce je orodjar, ima ogromno znanja
in 35 let izkuSenj. Njegova inovacija je,
da pri proizvodnji novega izdelka ne po-
trebujemo novega orodja, ampak zgolj
zamenjamo komponento. Tako lahko
nov izdelek naredimo za bistveno nizjo
ceno, kot stane novo orodje,« izpostavi
Matjaz Bevc, ki je podjetje nasledil po
ocetu JoZetu Bevcu, ki je obrt ustanovil
leta 1980.

V podjetju ni prostora za dva
npetelina«

»Ze kot uéenec v poklicni Soli, ko se
sem ucil za orodjarja v IMV, sem doma-

—

—_

-

¢emu mojstru pomagal pri raznih obrtni-
kih delih. To mi je pomagalo, da sem
si malo izboljsal finanéni polozaj. Najprej
sem bil zaposlen v Iskri v Sentjerneju, ki
je bila v tistih casih tehnolosko napre-
dna. Ob delu sem se izobraZeval in kma-
lu po koncani srednji tehnicni Soli zacel
tastu pomagati pri njegovi steklarski in
plasticarski obrti. Ker pa se nisem niko-
li bal izzivov, sem mlad in nadobuden
odprl svoj s. p. Lahko reéem, da so bili
takrat zanimivi casi,« se pogovoru pri-
druzi ustanovitelj podjetja JoZze, ki se
je 31. decembra 2014 formalno umaknil
iz podjetja, in doda: »Za svoje podjetje
sem vedno delal tako, kot da je to moj
tretji otrok. Obrt sem zacel iz ni¢. Tast
mi je nakazal pot, po kateri sem potem
zakorakal po svoje. Sem pa zelo zadovo-

»Clanstvo v obrtni zbornici sem podedoval. Oce je bil aktiven v OOZ Novo mesto.
Priznati moram, da premalo izkori§¢amo ¢lanske ugodnosti in izobrazevanja.

Lani smo se kot ¢lani zbornice s svojimi izdelki predstavljali na MOS za samo 100
evrov. To je zares zelo ugodno! Skoda, da obrtniki zbornice ne prepoznavamo kot
poslovnega partnerja, ki ponuja zares dober program. Morda bi morali nastopiti
bolj trzno in bolj osebno dostopati do ¢lanov,« razmislja Matjaz Bevg, sicer tudi
podpredsednik sekcije plasti¢arjev pri OZS. Glede poslovnega okolja pa dodaja:
»Drzava bi morala najprej sebe optimizirati. V podjetju ne ‘$paramo’ pri drzavi,
platujemo polne prispevke, saj kar prispevas v obliki davkov, dobis nazaj v obliki
vrtcev, $olstva, ki je kar solidno urejeno, $e precej pa mora drzava postoriti na

podrodju zdravstva.«

april 2016 | obrtNik
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ZMAGOVALCI

lien, da sem lahko prepustil podjetje s
35-letno tradicijo v dobri kondiciji svoje-
mu sinu. Veliko laZje se je upokojiti, ce
ves, da ima$ domacega naslednika in da
bo podjetje ostalo v druZini«. Bevc st.
se 3e posali, da se je po stiridesetih le-
tih delovne dobe, od tega skoraj 35 let v
podjetnistvu, umaknil iz posla, saj »mora
biti na dvori$¢u samo en petelin. Malo 3e
pomagam na tehni¢nem podro¢ju in pri
logistiki. A poskusam biti prisoten samo
takrat, ko me zares rabijo.«

Trije od devetih zaposlenih so
druzinski clani

»Voditi druzinsko podjetje je velik iz-
ziv in odgovornost. Ce gres v sluzbo, od-
delas 8 ur in si prost, tu pa si v posel vpet
24 ur dnevno. Tako da nimamo skrbi, da
bi nam bilo dolgcas,« komentira Matjaz
Bevc, ki se je pred tremi leti iz medna-
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rodne skupine Trigo preselil v domaco
obrt. »Prvo leto sem preZivel v proizvo-
dnji, da sem do podrobnosti spoznal vse
proizvodne procese. Na prevzem podje-
tja se nismo posebej pripravljali. Oce naj-
ve¢ pomaga pri orodjarstvu in prevozih.
Mama Cvetka, ki je v podjetju Ze vec kot
27 let, ima v rokah racunovodstvo. Moja
Zena Mateja prav tako dela v podjetju, in
sicer vodi prodajno-komercialni del in v
sodelovanju z vodjo proizvodnje skrbi, da
v podjetju vse normalno poteka.«

Oce in sin se strinjata, da so prednosti
druzinskega podjetja predvsem v hitrem
sprejemanju odlocitev in hitrejsem prila-
gajanju na spremembe na trgu. LoCevanje
poslovnih od osebnih odnosov pa, po nju-
nem, ni mogoce: »V sluzbi se pogovarja-
mo zasebne stvari in popoldan o sluzbi. To
dvoje se prepleta, a nismo preve¢ obreme-
njeni s tem, tako da to pri nas deluje.«

Glede na to, da je od poslovnega
uspeha podjetja odvisnih devet zapo-
slenih, od tega kar stirje osebni dogodki
druZinskih ¢lanov, direktor poudari, da
imajo relativno konservativen pristop
do razvoja in investicij. »Poskusamo se
driati tega, da en kupec ne bi presegel
25 % prometa. Z razprienostjo ohranja-
mo stabilno poslovanje. Letno pridobimo
eno do dve vegji stranki za brizganje pla-
stike.«

Pri zapiralih in regulirnih
elementih skoraj brez
konkurence

Direktor Bevc poudari, da so kot
majhno podjetje lahko konkurenéni le
v nisni proizvodnji in inZeniringu. »Na3a
specialnost so manjse serije kosov od 0,2
do 350 gramov. Nasa letna proizvodna
koli¢ina sicer doseze 15 milijonov kosov,
a nimamo kapacitet, da bi prevzemali
velikoserijska narocila, kot so na primer
pokrovcki za plastenke, ki se proizvajajo
v 10 milijonih kosov. Na3a prednost je
tudi vlaganje insertov, to je kombinacija
plastike in kovine. Z avstrijskim podje-
tjem obcasno razvijamo tudi testne iz-
delke iz bio plastike, sicer pa se da vso
plastiko reciklirati,« 3e pove Bevc.

Direktor meni, da so kot proizvajal-
ci zanimivi, saj »ponujamo Sirok asorti-
ma in imamo vecje koli¢ine izdelkov iz
standardnega programa na zalogi, ki jih
strankam dobavimo v 24 urah. Dobro so-
delujemo tudi s tehniénimi trgovinami
po vsej Sloveniji. Ce nimamo zalog, pa
imamo orodja in lahko izdelke proizve-
demo v 2 do 3 dneh.«

Siritev proizvodnje zahteva
selitev na novo lokacijo

»Smo druZinsko podjetje, rastemo
organsko. Sicer zadnja tri leta belezi-
mo 15-odstotno rast, kar Se obvladuje-
mo. Lani smo dosegli rekorden promet
okoli 750 tiso¢ evrov. Rast smo dosegli
z bolj agresivnim trzenjem, delno pa je
k rasti prispevalo tudi splodno gospo-
darsko okrevanje, saj rastemo skupaj z
nasimi strankami. Poudariti moram, da
imamo sreco, da imamo dobre poslovne
partnerje, s katerimi se vzajemno pod-
piramo in smo lojalni drug do drugega.
Obstojece stranke nam zaupajo in nam

Plastika Bevc proizvaja Cepe za pohistvene cevi,
regulacijske nogice, tehnoloske cepe za plocevine,
vezice, distancnike in Stevilne druge izdelke v treh
razli¢nih barvah.

vsako leto narocajo nove serije,« je za-
dovoljen Bevc.

Plastika Bevc je zadnja tri leta priso-
tna tudi na hrvaskem trgu. Bevc: »Zena
ima na Hrvaskem zastopstvo za prodajo
stolov Spinalis in v podjetju hkrati trzi-
mo 3e nase izdelke. Dosegamo lepo rast.
Zdaj smo zagnali 3e spletno trgovino, s
katero bomo bolj agresivno startali 3e v
Avstrijo, Nemcijo in Srbijo. Sprva bomo
ponujali standardni program, kasneje,
ko se uveljavimo, tudi inZeniring. Del
mednarodnih izkusenj sem prenesel v
domace podjetje, zato je poslovanje s
tujino za nas izziv, saj se bomo 3ele tam
srecali s pravo konkurenco. Smo tudi v
fazi pridobivanja certifikata 1SO 2015, s
katerim bomo 3e povecali nadzore pro-
cesa, odpravili slabosti in postali e bolj
vitki, saj je cilj z manj ljudmi narediti ve¢
prometa.«

Podjetje na obstojeci lokaciji nima
vec veliko moznosti za rast proizvodnje,
zato direktor nacrtuje novo investicijo.
»Stroji so 85-odstotno obremenjeni, de-
lamo tri vikende v mesecu. Zato smo v
petletnem poslovnem naértu oprede-
lili Siritev proizvodnje. Verjetno bomo
zZe letos kupili zemljis¢ée v poslovni coni
Sentjernej ali Skocjan ter do leta 2020
izgradili poslovne prostore v velikosti pri-
blizno 1000 m2,« napove Matjaz Bevc, ki
zeli ostati v lokalnem okolju in prispeva-
ti k nadaljnjemu gospodarskemu razvoju
Sentjerneja. Ob koncu 3e pove, da bodo
oceta JoZeta Bevca zelo pogresali, e se
bo odlocil povsem umakniti iz podjetja.
»Zato je pomembno, da se ocetovo orod-
jarsko in tehni¢no znanje preda napre;j.
Na tem zdaj delamo.«

ANITA IVACIC, SLIKE: ARHIV PODJETJA
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Najbolj priljubljen program za vodenje poslovanja med obrtniki in podjetniki.

ENOSTAVNO VODENJE POSLOVANJA:
Izdaja potnih nalogov, racunov in e-racunov.

40 % POPUST s kartico Mozaik podjetnih.

Velja za prve tri mesece uporabe paketa miniMAX Mikro poslovanje.

SAOP d.o.o0. | www.minimax.si | 080 14 50




DAN zA zZDRAVIE NA O0OZ

Cas za zdravje

bi si morali veckrat privosciti

Sredi marca so vse obmocne obrtno-podjetniske zbornice pripravile brezplacne promocijske dogodke
Dan za zdravje, ki so bili zelo dobro obiskani. V okviru projekta Obvladovanje kostno-misicnih bolezni
in poskodb pri delu v obrtnih dejavnostih je OZS pripravila tudi promocijsko gradivo v obliki knjiZice, na
voljo pa je tudi brezplacna mobilna aplikacija Varen obrtnik.

Frizerji, gostinci, gradbeniki, kovinar-
ji, lesarji, prevozniki in vsi drugi so
spoznavali nacine, kako lahko v svojem
podjetju pripomorejo k zmanjsanju ko-
stno-misicnih obolenj ter preprecevanju
nastanka poskodb pri delu, kar posledic-
no vpliva tudi na zmanjsanje bolniskega
staleza. Po podatkih Zavoda za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje so namre¢
kostno-misicne bolezni v Sloveniji glavni
vzrok za nastanek delovne invalidno-
sti, obenem pa je to tudi najpogostejsi
vzrok, zaradi katerega slovenski delavci
odhajajo v bolniski stalez. Zaradi tega je
ukrepanje na mestih, kjer ta stanja lahko
nastanejo in mestih, kjer prihaja do naj-
pogostejsih okvar zdravja, nujno.

Varen obrtnik - brezplacna
mobilna aplikacija

OZS je v okviru projekta Obvladova-
nje kostno-misi¢nih bolezni in poskodb
pri delu v obrtnih dejavnostih pripravila
tudi promocijsko gradivo v obliki knjiZice
in brezpla¢no mobilno aplikacijo Varen

DANASNJE PRIPOROGILO

PV e
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Prilagodi i visina delovne
mize,

Aplikacija na simpaticen nacin uporabniku posilja
nasvete in priporocila za varno delo in nasvete za
preprecevanje poskodb pri delu.

V Celju se je dogodka Dan za zdravje udelezi-

lo ve¢ kot S0 obrtnikov in podjetnikov. Vsi so
preizkusili preproste vaje za raztezanje, gibljivost
in moc, ki jih je mogoce izvajati tudi na delovnem
metu in vzamejo le nekaj minut.

obrtnik, ki obrtniku ali podjetniku ter
njegovim sodelavcem s kratkimi pripo-
rocili pomaga preprecevati poskodbe pri
delu in nastanek kostno-misi¢nih bole-
zni.

Ker ste obrtniki in podjetniki za svoje
zdravje in varno delovno okolje v prete-
Zni meri odgovorni sami, vas vabimo, da
si namestite brezplaéno mobilno apli-
kacijo Varen obrtnik, ki bo postala va3
nepogresljivi partner pri zdravem in var-
nem delovnem okolju.

Namenjena je uporabi v frizerstvu,
gostinstvu (za poklica kuhar in natakar),
gradbenistvu, kovinarstvu, lesarstvu in
transportu. Aplikacijo za naprave z ope-
racijskim sistemom android najdete v
Trgovini Google Play, v kratkem pa bo
na voljo tudi za iOS naprave v aplikaciji
App Store.

N. K., M. R.

Projekt >Obvladovanje kostno-misicnih bolezni in
poskodb pri delu v obrtnih dejavnostih« je na pod-
lagi Javnega razpisa za sofinanciranje projektov za
promocijo zdravja na delovnem mestu v letu 2015
in 2016 financno podprl Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije.
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S pomocdjo tujega jezika do novih poslovnih priloZnosti in uspeSnega poslovnega sodelovanja s tujimi partnerji.

nanje tujih jezikov je nuja Se posebej,

ko se obrtniki in podjetniki odlocajo
za vstop na tuje trge. Znanje tujih jezikov
omogoca laZje sporazumevanje, poslov-
no povezovanje in posledi¢no uspesno
dolgorocno poslovanje s tujimi poslovni-
mi partnerji.

Angledcina je najpomembnejsi jezik,
ker je tudi najbolj razsirjen svetovni je-
zik, nemski jezik pa je najbolj razsirjen
v Evropi. Nemcija je po izvozu in uvozu
Ze desetletja nasa najvecja in najpo-
membnejsa zunanjetrgovinska partneri-
ca. Vabljeni, da se naucite ali izboljsate
vaso anglescino ali nemscino in pridobite
katerega izmed priznanih mednarodnih
certifikatov.

Tecaji so namenjeni:

- vodstveni strukturi podijetij,

- vodjem ali direktorjem prodaje, tr-
Zenja, nabave,

- projektnim menedzZerjem,

- prodajnikom, trinikom, nabavni-
kom,

- drugim zaposlenim in

- vsem, ki Zelijo izpopolniti znanje
angledcine in nemscine ter spoznati pri-
stope uspednega poslovnega komunici-
ranja.

Tecaji, ki bodo potekali individualno
ali pa v skupini z najve¢ osmimi tecajni-
ki, se bodo zaceli aprila ali maja oziroma
takoj, ko bodo za posamezen tecaj prija-
vljeni trije z enakim znanjem. Podrobnej-
$e informacije o tecajih so objavljene na
spletni strani OZS (www.ozs.si/dogodki).

EDINA ZEJNIC

Napovednik izobrazevalnih dogodkov
v organizaciji OZS

14. 4. 2016

19. 4. 2016

21. 4. 2016

22. 4. 2016

17. 5. 2016

18. 5. 2016

31. 5. 2016

Delavnica za mlade »MOOC -
samoizobraZevanja«
0ZS, Celovska cesta 71, mala sejna, Ljubljana, od 10. do 13. ure

izjemno uspesen nacin

Seminar »Kako razviti, promovirati in uspesno trziti inovativne
izdelke/storitve«
0ZS, Celovska cesta 71, ucilnica, Ljubljana, od 10. do 15. ure

Delavnica »Kreativne poti do uspesne in inovativne poslovne ideje«
0ZS, Celovska cesta 71, mala sejna, Ljubljana, 10. do 13. ure

Delavnica »Osvojite kreativno tehniko za uspesno resevanje
problemov in ustvarjanje novih poslovnih idej«
0ZS, Celovska cesta 71, mala sejna, Ljubljana, 10. do 13. ure

Seminar »Obveznosti pri trzenju tehnicnih proizvodov
in poenostavitve za MSP«
01ZS, Celovska cesta 71, ucilnica, Ljubljana, 10. do 13. ure

Delavnica za samozaposlene »Obveznosti na podrocju varnosti
in zdravja pri delu ter izdelava ocene tveganja«

0ZS, Celovska cesta 71, ucilnica, Ljubljana, 10. do 13. ure
Seminar »Kako do povecanega obiska in zasluzka

v gostinskih lokalih?«
0ZS, Celovska cesta 71, ucilnica, Ljubljana, 10. do 13. ure

DODATNE INFORMACIJE IN POJASNILA O DOGODKIH:

— Edina Zejni¢, edina.zajnic@ozs.si, 01 58 30 586

— Jana Goli¢, jana.golic@ozs.si, 01 58 30 553
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ODBOR ZA 1ZOBRAZEVANIJE OZS

Kljuéna razprava o vajenistvu
in sodelovanju s CPI

Na zadnjih dveh srecanjih so ¢lani Odbora za izobraZzevanje OZS
najvec pozornosti namenili vajenistvu.

Govorili so o stalis¢ih delodajalcev in
0ZS glede temeljnih vprasanj ureja-
nja vajenistva in opozorili tudi na regre-
sne zahtevke v povezavi z vajenistvom,
soobstoj treh oblik izobrazevanja za isti
poklic in na odrasle v vajeniskem siste-
mu izobraZevanja.

Se ta mesec naj bi bili predstavljeni
rezultati studije, ki jo v podporo uvaja-
nju vajenistva v Sloveniji izvaja Cedefop,
evropska agencija za razvoj poklicnega
izobrazevanja. Gre za analizo sedanjih
resitev in izkusenj v poklicnem izobraze-
vanju ter zbiranje pogledov in predlogov
za najustreznejSe resitve, v Studiji pa
sodelujejo ¢lani odbora in predstavniki

delodajalcev. Ob tem intenzivno poteka
tudi priprava zakona o vajenistvu.

V proces uvajanja vajenistva je vpet
tudi Center RS za poklicno izobrazevanje.
Odbor za izobraZevanje je razpravljal o
sodelovanju OZS z omenjenim centrom.
Izmed Stevilnih podrocij sodelovanja
so izpostavili predvsem sodelovanje pri
programskem delu uvajanja vajenistva,
pri prenovi in posodobitvi poklicnih
standardov in izpitnih katalogov priori-
tetnih mojstrskih nazivov, pri dopolni-
tvah izhodis¢ za pripravo izobraZevalnih
programov, NPK, pri slovenskem ogrod-
ju kvalifikacij in dodatnih kvalifikacijah
za delodajalce ter v razlicnih projektih.

= Zakon o javnem narocanju (ZJN-3) - 1. april 2016 - zacetek veljavnosti

oziroma uporabe

= Predlog zakona o dimnikarskih storitvah - koncana javna razprava

(ministrstvo za okolje in prostor)

- Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (regresni
zahtevki) — konec marca prva obravnava v Drzavnem zboru RS

= Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (regresni zahtevki) - konec
marca prva obravnava v Drzavnem zboru RS

= Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o davinem
potrjevanju racunov - konec marca prva obravnava v Drzavnem zboru RS

=» Zakon o pogrebni in pokopaliski dejavnosti — predlog sprejet na Vladi RS

Omenili so Se skupno promocijo poklicev
in izrazili mnenje, da bi bilo treba to ak-
tivnost podpreti s sredstvi, ki jih ima CPI
za ta namen.
Poleg nastetega je odbor govoril tudi
o zaCetem nacrtnem in sistematicnem
pristopu delovne skupine OZS za prija-
ve vsebinskih projektov v interesu obrti
in podjetnistva na nacionalne razpise in
razpise Evropske unije, kjer vidijo velik
potencial za razvoj dejavnosti v obrti in
podjetnistvu ter moZnost za oblikovanje
in promocijo dobrih praks.
JANJA MEGLIC
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DUPOS

pri prizadevanjih za ohranjanje poslovne
aktivnosti upokojencev

pravni odbor drustva DUPOS je pod-

prl stalis¢a OZS glede sprememb po-
kojninskega zakona, Se posebej stalisce,
da je treba jasno uzakoniti, da je pokoj-
nina posameznika (obrtnika ali druge
vrste upokojenca) zasluzena in placana
kategorija — torej renta — in zaradi tega
nedotakljiva pravica slehernega upo-
kojenca, ko mu je pokojnina enkrat od-
merjena. Je pac rezultat minulega dela
posameznega upokojenca.

Drustvo upokojenih obrtnikov in
malih podjetnikov Slovenije trdno zago-
varja stalisce, da dokler ima upokojenec

poslovne mozZnosti in osebne sposob-
nosti, naj takSen obrtnik ali podjetnik
nadaljuje poslovanje v svoji obratoval-
nici, vendar ob prejemanju neokrnjene
pokojnine. Hkrati pa naj v ¢asu svojega
poslovnega delovanja placuje normalne
dajatve v okviru registrirane dejavnosti,
s ¢imer v ni¢emer ne bo povzrocal ne-
lojalne konkurence aktivnim obrtnikom.
Zakon, ki v primeru poslovne aktivnosti
upokojenca zniZuje njegovo pokojnino,
pomeni izrazito krienje clovekove pravi-
ce upokojenca.

UPRAVNI oDBOR DUPOS

Stevilnejsi bomo moc¢nejsi in
moc¢nej$im bo zagotovo prisluhnila
tudi drzavna administracija.

Zeljo za vélanitev posredujte po
e-poiti: dupos.je@siol.net.

V odgovoru boste prejeli potrebno
dokumentacijo.

a parkiriscu v Otiskem Vrhu v ob¢ini Dravograd sta na zacetku marca

ez noc zagorela dva tovornjaka — vlacilca MAN, ki sta bila natovorjena
z lesnimi sekanci iz bliznje tovarne ivernih plos¢ in pripravljena za voznjo
proti Avstriji.

Vozila, na katerih je za ve¢ kot 60.000 evrov skode, so last samostojne
podjetnice Urske Ursnik iz Otiskega Vrha, ki se s prevoznistvom ukvarja ze
od leta 1994, aktivna pa je tudi v svoji obmocni obrtno-podjetniski zbornici
Dravograd.

Oskodovanki je Ustanova za humanitarno pomo¢ obrtnikom Ze poma-
gala, hkrati pa sredstva za pomo¢ ¢lanici zbira tudi na svojem racunu.
Pomagate lahko z nakazilom na:

Ustanova za humanitarno pomoc obrtnikom
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana

Poslovni racun pri NLB, d. d., 5t.: SI56 0201 3025 7684 878
BIC banke: LUBASI2X

Namen: PoZar Ursnik

Koda namena: CHAR

Sklic: 0o 10 — 1038

Skladno s 142. clenom Zakona o dohodnini

— ZDoh-2 lahko vsak drzavijan zahteva, da

se do 0,5 odstotka dohodnine, odmerjene

po tem zakonu od dohodkov, ki se vsteva-

jo v letno davéno osnovo, nameni tudi za
financiranje splosnih koristnih (humanitarnih)
namenov. Status upravicenca do teh sredstev
ima tudi Ustanova za humanitarno pomoc¢
obrtnikom. Ce ji Zelite nameniti del svoje
dohodnine, izpolnite obrazec, ki ga najdete
na www.ozs.si/ozbornici/projekti/humanitar-
napomoc.
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XVII. POSVET DELODAJALCEV

ni le sveze sadje na delovhem mestu

Dvodnevni posvet je sredi marca v Lasko privabil lepo Stevilo malih delodajalcev. Prvi dan je bila
osrednja tema promocija zdravja, drugi dan pa so govorili o trenutnem poloZaju in predvidenih
spremembah na trqu dela ter o davénem prestrukturiranju.

deleZence prvega dne posveta, ki so

ga pripravili v okviru projekta Proz-
DRAV 2 »Z ozave$€anjem, promocijo in
sodobnimi orodji do zdravih in varnih
delovnih mest«, sta v uvodu pozdravila
predsednik ZdruZzenja delodajalcev obr-
ti in malih podjetnikov Slovenije Drago
Delalut in predsednik Sindikata obrti in
podjetnistva Slovenije Peter Jancar.

Samo Fakin, generalni direktor
7775, ki je odprl strokovni del posveta,
je spomnil, da se soo€amo s staranjem
prebivalstva, novimi tehnologijami, spre-
membami v zdravstvenem sistemu in
denarnimi tezavami. Zato je, kot je de-
jal, vlaganje v preventivo in promocijo

zdravja logicen odgovor na nakopicene
tezave sodobnih zdravstvenih sistemov.
O tej temi so spregovorili tudi Mojca Go-
bec, generalna direktorica Direktorata za
javno zdravje na Ministrstvu za zdravje
RS, Dare Stojan, €lan Evropskega eko-
nomsko socialnega odbora, Stane Ba3a,
ki je predstavil novo orodje za izdelavo
Nacrta za promocijo zdravja na delov-
nem mestu, in Natasa Kramar, ki je pred-
stavila tri nova orodja OiRA za pripravo
ocene tveganja.

»Promocija zdravja na delovnem
mestu ni samo sveZe sadje na recepci-
ji,« je med drugim dejal Slavko Kristofelc
direktor inSpekcije nadzora varnosti in

Uvodno dejanje letosnjega posveta delodajalcev je bila skup$¢ina Zdruzenja
delodajalcev obrti in malih podjetnikov Slovenije. Poslanci so obravnavali in sprejeli
porocila o delu za lansko leto, sprejeli na¢rt dela za letos in dolo¢ili, da bo ¢lanarina
tudi za leto 2017 ostala enaka. Opozorili so $e na (ne)aktivnost regijskih odborov

in poudarili, da je treba najti na¢in, da bodo odbori zaziveli ter povezovali ¢im ve¢
delodajalcev. Hkrati so pozvali k vélanitvi tistth OOZ, ki $e niso ¢lanice zdruzenja, saj

$tevilo ¢lanov pomeni tudi reprezentativnost.

Na skupscini, ki se je je udelezil tudi
predsednik OZS Branko Meh, sta
predsednik ZDOPS Drago Delalut

in predsednica hrvaskega zdruzenja
delodajalcev v obrtnistvu, zadruznistvu
in malem podjetnistvu Jadranka Pezo
podpisala sporazum o sodelovanju
med obema organizacijama. Delalut je
izrazil veselje ob podpisu sporazuma

in poudaril, da bo slovensko zdruzenje
s svojim znanjem vselej na razpolago
hrvagkim kolegom. Predsednica
hrvagkega zdruzenja pa je izrazila
upanje, da bo podpis zatetek uspesnega
in dolgega sodelovanja.

zdravja pri delu, zato so kar nekaj ¢asa
namenili tudi medsebojnim odnosom na
delovnem mestu. Zdravje na delovnem
mestu je namre¢ tesno povezano tudi
z urejenostjo delovnega mesta in prije-
tno klimo na delovnem mestu. »Zdrav-
je, varnost, zadovoljstvo in motivacija bi
morali biti cilji vsakega delodajalca,« je
e dodal Kristofelc. Anka Zajc, sociologi-
nja z bogatimi izkusnjami na podro¢ju
vodenja, izobraZevanja in svetovanja in
avtorica priro¢nika Soustvarjanje zdravih
odnosov v delovnem okolju, ki je nastal
v okviru prvega projekta ProZDRAV, pa
je predstavila prakti¢ne primere urejanja
odnosov na delovnem mestu.

Drugi dan posveta so se delodajal-
cem pridruzili predstavniki ministrstev,
zavoda za zaposlovanje, UMAR-ja in in-
Spekcije za delo. Finanéni minister dr.
Dusan Mramor je spregovoril o davénem
prestrukturiranju. Dejal je, da je namen
ukrepov na davénem podro¢ju predvsem
povecevanje ucinkovitosti pobiranja dav-
kov in odprava administrativnih bremen.

Na ministrstvu za delo, druzino, so-
cialne zadeve in enake moZnosti pa se
bodo v kratkem spopadli z najzahtevnej-
simi izzivi, je na posvetu povedal Peter
Pogacar, driavni sekretar na omenjenem
ministrstvu. Izpostavil je predvsem nizko
aktivnost starejsih, brezposelnost starej-
sih delavcev, njihovo dolgotrajno brez-
poselnost in nezakonite oblike dela in iz-
zive povezane s staranjem prebivalstva.

EVA MIHELIC

Projekt ProZDRAV 2 »Z ozave$canjem, promo-
cijo in sodobnimi orodji do zdravih in varnih
delovnih mest« je na podlagi Javnega razpisa za
sofinanciranje projektov za promocijo zdravja na
delovnem mestu v letu 2015 in 2016 financno pod-
prl Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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POGOVOR Z DARKOM BRLEKOM, DIREKTORJEM JAVNEGA ZAVODA FESTIVAL LJUBLJIANA

Izkoristite ugodnosti in sodelujte
z imenitnim ljubljanskim Festivalom

Festival Ljubljana velja za eno najpomembnejsih kulturno-umetniskih institucij v tem delu Evrope.
Glede na to, da Zelijo privabiti vec poslusalcev iz vrst obrtnikov in podjetnikov, so v sodelovanju z
Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije oblikovali posebno ponudbo VIP paketov zanje.

ajodmevnejsi, osrednji projekt zavo-

da je nedvomno Ljubljana Festival,
poletni festival, ki na odre na3e prestol-
nice Ze od leta 1953 privablja glasbenike,
operne ustvarjalce, baletnike, gledalis¢-
nike in druge vrhunske umetnike svetov-
nega slovesa.

Letos so se pri zavodu odlocili, da v
sodelovanju z Obrtno-podjetnisko zbor-
nico Slovenije skusajo medse privabiti se
vec poslusalcev iz vrst obrtnikov in malih
podjetnikov. Skupaj so pripravili poseb-
no ponudbo VIP paketov prav za obrtni-
ke in podjetnike, ¢lane OZS. O posebni
ponudbi in letodnjem programu smo se
pogovarjali z direktorjem zavoda Festival
Ljubljana Darkom Brlekom.

Zakaj ste se odlocili za sodelovanje z obr-
tniki in malimi podjetniki?

»Menimo, da prav oni predstavljajo
zdravo jedro druzbe. Ze vsa leta sode-
lujemo s Stevilnimi velikimi slovenskimi
in tujimi podjetji, doslej pa 3e nismo bili
dovolj pogumni in inovativni pri predsta-
vitvi nasih programov manjsim podjetni-
kom. Odzval sem se lanskemu vabilu na

MOS v Celju in prav tam sem videl, da je

UGODNOSTI FESTIVALA LJUBLJIANA V OKVIRU MOZAIKA
PODJETNIH:

veliko prodornih ljudi, ki s svojim razmi-
Sljanjem in izdelki prezivljajo ne le sebe,
ampak veliko stevilo druZin. Z vodstvom
0ZS smo sklenili nekaj pomembnih do-
govorov, bomo lahko z ugodnostmi in
posebnimi ponudbami te ljudi, ki drZijo
pokonci slovensko gospodarstvo, povabi-
li na ljubljanski festival.«

Kako ste si zamislili sodelovanje z obrtni-
ki in malimi podjetniki?

»V Sloveniji obstaja veliko 3tevilo
uspesnih ljudi in velik del le-teh k nam
e ne prihaja, ker jim tega doslej nismo
dovolj dobro predstavili. Imetnikom kar-
tice Mozaik podjetnih bomo ponudili
dogodke s posebnimi popusti, posebno
ekskluzivo, z moznostjo sre¢anja z ume-
tniki in Stevilne druge VIP ugodnosti.
Zgodilo se je namrec¢ Ze nekajkrat, da so
se na nas obrnili élani OZS, ki so si Zeleli
sodelovanja z nami. Zavedamo se, da se
premalo povezujemo med seboj in zado-
voljni smo, da so se zadeve zacele od-
vijati tudi v tej smeri. Tako skrbimo, da
postopno raste nasa publika, na3 ugled
in v konéni fazi prodaja.«

Darko Brlek, direktor javnega zavoda
Festival Ljubljana

Ali imate nacrte za prihodnost, kako se
publiki se bolj priblizati?

»Sodelovanje je dolgorocen proces.
Vsako leto po koncanem festivalu ana-
liziramo vse podrobnosti festivala in si
zastavimo nove izzive, s katerimi skusa-
mo popraviti napake na vseh podrogjih.
Letos bomo opravili seveda tudi analizo
sodelovanja z obrtniki in malimi podje-
tniki in preucili tudi nove moznosti. Sicer
pa je dejstvo, da na uspesnost sodelo-
vanja vpliva zelo veliko dejavnikov, celo
terorizem, pa neodgovorne izjave politic-
nih voditeljev o prihajajoci financni krizi.
Prav oni povzrocajo najvec teZzav prav
malim podjetnikom, ker je posledica to-
vrstnih izjav vse manjsa poraba.«

Za program Ljubljana Festivala vselej ve-
lja, da je zelo kakovosten.

»Pri nas lahko vidite skoraj vse tiste
stvari, kot jih lahko vidite v ve¢jih sve-
tovnih prestolnicah, in to za stirikrat niz-
jo ceno. Seveda je lepo potovati, in ce
se nahajate v Milanu, boste seveda tam
obiskali Scalo ali pa londonske simfonike
v Londonu, sicer pa oboje in e mnoge
druge lahko vidite letos poleti v Ljublja-
ni.«

MATEJA PRINCIE
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V okviru sodelovanja Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije s Shell Adria d.o.o, bodo v prihodnje ¢lani
OZS lahko prihranili pri nakupu goriva, delezni pa bodo $e drugih ugodnosti, ki jih Shell omogoca

imetnikom kartice euroShell.

Globalno podjetje s predano
lokalno ekipo

Ker je Shell podjetje z globalnimi iz-
kusnjami in z vec kot 50 letno tradicijo
v karticnem poslovanju, boste v njem
lahko prepoznali zanesljivega partnerja.
Kontinuirano razvija sodelovanje z vodil-
nimi industrijskimi in transportnimi pod-
jetji, ki so v njem prepoznala profesio-
nalnega partnerja, ki nenehno izboljsuje
produkte in storitve, vezane na transpor-
tno dejavnost.

Ena kartica, stevilne
ugodnosti

EuroShell kartica je vodilna medna-
rodna placilna kartica za brezgotovinsko
placevanje goriva in storitev na poti (ce-

stnin, tunelov, mostnin, trajektov, avto-
-vlakov, pomodci na cesti) ter povracila
DDV in trosarin. Namenjena je pravnim
in fizicnim osebam, ki opravljajo medna-
rodno ali lokalno transportno dejavnost
ter vsem podjetjem z vecjim voznim par-
kom osebnih in kombiniranih vozil. Vsi
strodki pa so prikazani na preglednem
racunu.

Sprejemna mesta kartice
euroShell v Sloveniji

V Sloveniji imajo 9 samopostreznih
bencinskih ¢rpalk (Maribor-Fram, Seza-
na, Ajdovicina, Vrtojba, Koper, Bi, Sen-
Cur, Jesenice, Murska Sobota) z dizelskim
gorivom in AdBlue, ki so odprte 24/7 in
opremljene s tocilnimi mesti s hitrim

pretokom. Placilo je mozno le s kartico
euroShell, katero sprejemajo tudi na 200
partnerskih ¢rpalkah po Sloveniji.

Spletno orodje Shell
CardOnline

Uporabnikom euroShell kartice je ves
¢as na voljo spletna podpora ShellCar-
dOnline, katera omogoca celovit pregled
poti voznega parka in porabe goriva.

Clan OZS se mora za pridobitev karti-
ce euroShell oglasiti na Shell Adrija d.o.o.
na Bravnicarjevi 13 v Ljubljani. Identifici-
ra pa se s kartico Mozaik podjetnih. Ne
bo odve¢ omeniti 3e, da s kartico Mozaik
podjetnih nove ugodnosti aktivirate tudi
tisti, ki ste kartico euroShell uporabljali
zZe dosle;j. EvA MIHELIE
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S KARTICO MOZAIK PODJETNIH
IZKORISTITE PRIHRANEK PRI GORIVU

Za vse ¢lane Mozaika podjetnih vam Shell Adria ponuja prihranek pri gorivu:

® 0,045 €/liter (DDV vkljuéen) popusta na maloprodajno ceno
dizelskega goriva na 9 Shellovih bencinskih ¢rpalkah v Sloveniji,

® 0,010 €/liter (DDV vklju¢en) popusta na maloprodajno ceno dizelskega
in bencinskega goriva na ve¢ kot 200 sprejemnih mestih kartice
euroShell v Sloveniji.

Akcija je ¢asovno omejena in velja do 31.12.2016.

Vas partner na poﬁ Za uveljavitev ugodnosti morate obrtniki in podijetniki pridobiti
kartico euroShell in se identificirati s kartico Mozaik podijetnih.
Predhodno se z nami dogovorite za termin sestanka na telefon
01/5140514 ali email euroShell-slovenia@shell.com.

Tisti, ki kartico euroShell Ze imate, pa akcijo Mozaik podijetnih
le aktivirate.




INTERVIU — DANIEL PRIESTLEY

Zahteven poslovni

svet postane preprost -

Ce opviadas osnove

Da si dober pri tem, kar pocnes, danes ni vec dovolj. Kljub trdemu in resnemu delu se lastniki
podjetij, svetovalci, strokovnjaki in menedzerji pogosto znajdejo v situaciji, ko stranke njihovega
dela ne cenijo, ne vrednotijo in ne placajo dovolj. Daniel Priestley je razvil 5-stopenjsko metodo,
s pomocjo katere lahko, ne glede na panogo, dvignete svojo vrednost na trqu, postanete bolj

vidni ter dosegate visje cene svojih izdelkov in storitev.

Daniel Priestley je svojo podjetnisko
pot zacel pri 21. letih in do 25. leta
ze ustvaril veémilijonsko podjetje. Po
tem, ko je ustanovil in prodal vec uspe-
$nih podjetij v Avstraliji, Veliki Britaniji
in Singapurju, se je posvetil svoji strasti
do razvoja globalnih malih podjetij. Po-
- vedal nam je, zakaj?

.\ ¢ Pravite, da imate strast do malih pod-
jetij. Kaj je tako posebnega pri njih, da
vzbuja v vas taksno strast?
»Mala podjetja spreminjajo svet.
Majhne, dinamicne, podjetniske
skupine danes resujejo Stevil-
ne pomembne probleme.
Ne omejuje jih birokra-
cija velikih podjetij. In v
danasdnjem svetu imajo
zaradi razvoja informa-
cijske  tehnologije
ve¢ moci in lahko
s svojim vplivom
segajo dlje kot
kdajkoli v zgo-
dovini. Zivimo v
svetu, kjer lah-
ko odlicne ideje
razsirimo  hitro
in ustvarimo ogro-
mno vrednost. V ma-
lih podjetjih je delo

vedno zanimivo in je veliko priloZnosti,
da v podjetju pustis svoj 'pecat’.«

* Menite, da imajo slovenska mala pod-
jetja potencial, da postanejo globalna?

»Povsod po svetu se vsako podjetje
mora odlociti, ali bo lokalno podjetje ali
pa bo postalo globalno. Vsako podjetje,
ne glede na to, kje ima sedez, se lah-
ko odloci, da bo razmisljalo 'na veliko'
ali 'na malo'. Nagovarjam ljudi, ki Zeli-
jo maksimalno izkoristiti enkraten ¢as,
v katerem Zivimo. Ni pomembno, ali je
podjetje v New Yorku ali v Londonu ali v
Ljubljani. Pomembno je zgolj to, ali raz-
mislja 'na veliko' ali 'na malo'.«

* Razvili ste 9-mesecni program za rast
malih podjetij. Ali lahko malo podjetje
postane globalno v tako kratkem éasu?

»Veckrat imajo podjetniki predsta-
vo, da je za globalno 3iritev potrebno
ogromno ¢asa. Ce sledis preverjenemu
sistemu, to ne drzi. V nasem programu
vidimo, kako podjetja hitro povecuje-
jo svoj domet. Veliko podjetij postavi
temelje za rast v 6 do 9 mesecih in se
v naslednjem letu pospeseno Sirijo. V
realnosti lahko podjetje razmislja glo-
balno Ze danes. In prav tako lahko Ze
danes zacne sprejemati boljse odlo¢i-
tve.«
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Ob svojem prvem obisku v Sloveniji, bo Daniel Priestley
na seminarju Key Person of Influence, ki ga organizira

Akademija Panta Rei 19. aprila v Four Points by
Sheraton v Ljubljani predstavil svojo S-stopenjsko metodo,
po kateri lahko vsakdo postane Key Person of Influence —
tisti, ki ga vsi omenjajo, ki pritegne ve¢ priloznosti, ki ima
¢akalne vrste strank in ki zasluZi veliko denarja.

KEY PERSON
*Influence

DANIEL PRIESTLEY PRVIC V SLOVENUJI

keyperson.

Ve¢ o celodnevnem seminarju, ki bo prevajan tudi v
sloven$¢ino, najdete na spletni strani www.panta-rei.si/

Organizator ¢lanom OZS ponuja posebno ugodnost pri
nakupu vsstopnice na dogodek - 100 EUR + DDV popusta na
obicajno ceno vstopnice.

* Kaj pa podjetniki? Kaj je potrebno na-
rediti, da kot podjetnik postanes bolj vi-
den, vec vreden in bolje povezan?

»Danes je zelo pomembno, da pod-
jetnik iz 'sebe’ ustvari blagovno znam-
ko. V svetu, kjer kraljujeta internet in
socialna omreZja, kjer je ogromno infor-
macij in medijev, postaja vse teije po-
stati viden, prisoten, se lociti od konku-
rence. Zato podjetnikom priporo¢amo,
da izboljsajo 5 vescin, ki jim bodo poma-
gale, da postanejo bolj vidni. Izbolj3ati
se morajo pri predstavitvi svojih idej in
vrednosti, ki jo ponujajo. Potem morajo
objavljati vsebine, da jih bodo potenci-
alne stranke nasle na internetu. Potem
morajo ustvariti vec izdelkov in storitev
- sam temu re¢em produktni ekosistem
- ter jih pospeseno izboljsevati. V svo-
ji panogi morajo postati pomembnejsi,
bolj vidni in nazadnje morajo si ustvariti
prava poslovna partnerstva.«

e Pravijo, da je vasa s-stopenjska me-
toda, ki ste jo omenili, zelo ucinkovita.
Zakaj?

»Ta metoda se uporablja na global-
nem trgu, zanjo smo prejeli ve¢ poslov-
nih nagrad, odlic¢ij in priznanj stevilnih
neodvisnih poslovnih institucij. Najbolj
pomembno pa je to, da so jo uspeino
uporabili Ze tisoci podjetnikov, ki so za
nas nato posneli ali nam napisali svoje
zgodbe o uspehu. To metodo uporablja-
jo samostojni podjetniki, mala in srednje
velika podjetja in pa tudi vodje v velikih
podjetjih, kot sta KPMG in AECOM. Z
njo smo razvili preko 2000 podjetij v
Zdruzenem kraljestvu, ZDA, Singapurju
in Avstraliji. Metodo podpirajo nekateri
svetovno najbolj priznanih podjetnikov
in vodij. Tudi knjiga o metodi, ki nosi
naslov Key Person of Influence, je med-
narodna prodajna uspe3nica.«

¢ Kaj pa recete podjetnikom, ki dvomijo?
Kako jih prepricate?

»Za zacetek, ¢e kdo dvomi, naj sam
razise in pogleda 100+ videov o 5tu-
dijah primerov nasih strank. Potem pa
- ni¢ od tega, kar razlagam, ni 'vudu
magija'. Ce ne zna$ odli¢no predstavi-

ti svojih idej in svoje vrednosti, ne bo3
dolgo posloval. Ce ne zna$ svojih spo-
rocil in svojega znanja spraviti v ¢lanke
in druge dokumente, potem te iskalniki
ne najdejo, in zamenjala te bodo podje-
tja, ki to znajo narediti. Ce ne izbolj3as
svojih produktov in storitev, potem te
bodo zamenjala podjetja, ki to pocnejo.
Ce ostanes neviden, te bodo spregleda-
li, in ¢e posku3as narediti vse sam, bo3
kve¢jemu povprecen.

Pogovarjamo se v bistvu o zelo
osnovnih zadevah. Pogovarjamo se o
osnovnih vescinah, ki bi jih morala imeti
vsaka podjetniska ekipa. Nikoli ne govo-
rim o zadnji fantasticni softverski resi-
tvi, ki bo vase podjetje magicno pope-
ljala do rasti, medtem ko sedite na plazi
— poslovni svet je zahteven in postane
enostavnejsi samo, e osnove resnicno
obvladate.«

EVA MIHELIC
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PODJETNO

Uspeh salona je poveza

Podjetnice, veCinoma gre za Zenski
spol, salone za manikiro osnujejo ta-
krat, kadar imajo vizijo in poznajo cilje, ki
bi jih Zelele doseci. Za dosego zastavljenih
ciliev podjetnica potrebuje poslovni nacrt
in pa strategijo, kako doseci zastavljene
cilie. S svojim salonom realizira cilje po
zadovoljevanju strankinih potreb in Ze-
lja, ne gre pa pozabiti, da je dejavnost
trzno naravnana, poslanstvo podijetja pa
ustvarjanje dobicka.

Kotler, Hayes in Bloom (2002, 143) na-
vajajo, da je na podlagi strategije, s ka-
tero Zelimo doseci cilje, potrebno osvojiti
in vkljuciti taktike ter aktivnosti, ki bodo
doprinesle k uresnicitvi zastavljenih ciljev.

Toliko bolj kot je salon lazje dosto-
pen, vecja verjetnost je, da salon obisce
vec obiskovalk ali obiskovalcev. Tudi razni
popusti in cena storitve je pomembna za
dobro delovanje salona. Dobra kakovost
je izjemno pomembna, saj se stranka
odlo¢i najprej za storitev, nato pa tehta
tudi ceno. Ozavescenost in informiranost
uporabnic sili salon k izbolj$avam, nepre-
stanemu napredovanju, urejanju in do-
polnjevanju svoje ponudbe.

V raziskovalnem intervjuju, ki sem
ga opravila, je bilo mo¢ razbrati, da upo-
rabnice izbirajo kozmeti¢ne salone po
»wom priporocilih (to je sodobno poi-
menovanje za priporocilo od ust do ust).
Intervjuvanke so povedale, da s svojimi
lepo urejenimi nohti v dolo¢enem salo-
nu navdusijo druge, ki si nato na njihovo

vecjim stevilon

- .. - gt g T :
komunikacijo s svojimi potrosniki ter konstantnim izobrazevanjem in
g - -
strokovnega znanja zaposlenih.

priporocilo tudi same privoscijo storitev
stiliranja nohtov. Ugotovljeno je bilo, da
se za manikerski salon stranka raje odlo¢i,
e pozna oziroma slisi za dobro izkusnjo
osebe, ki ji zaupa. V takem primeru je od-
locitev lazja. Osebno priporocilo je najbolj
vredno zaupanja v tej marketinski propa-
gandi. Nadaljnji obiski pa so odvisni od
zadovoljstva oziroma izkusnje, ki jo ima
posameznica s storitvijo.

Tudi Musek Le3nik pri svojem delu go-
vori o zvestobi potrosnikov, ker navaja, da
»zaupanje igra vlogo nekaksnega lepila v
odnosu med potrodnikom in podjetjem«.
Pravi, da se je potrebno pri poslovanju
podjetja poleg razlogov, da bi zadovoljili
potrodnika, osredotocati Se na to, kako
odpraviti negativne razloge in hitro pre-
poznati pokazatelje nezaupanija, ki vodijo
v nezadovoljstvo. Meni, da podjetja ve-
likokrat napa¢no mislijo, da bo povece-
vanje zadovoljnih potrosnikov dovolj, da
odpravijo nezadovoljstvo drugih.

Zaupanje lahko opredelimo kot odnos
med dvema skupinama:

— podjetjem oziroma salonom za ma-
nikiro in stranko, ki koristi manikersko
storitev, ter

- manikerko kot izvajalko storitve in
stranko kot uporabnico storitve.

Po Morganu in Huntu lahko odnos
opredelimo kot »niz transakcij, ki izgra-
juje zavedanje obojestranskega odnosax.
V svoji razlagi omenjata, da odnos vsak
posameznik razume drugace, za nekoga

Kinvesticijami v marketinsko

@lajevanjem

je to ze sam stik, za druge pa lahko po-
meni samo beZen kontakt ali zacasna ne-
pomembna interakcija.

Za salone je pomembno, da gradijo
na zaupanju ter obcutku skladnosti in
da se poistovetijo z vizijo, ki jo ima sa-
lon. Sele na tak nacin se lahko uporabnica
pocuti pripadna ter svojo pripadnost izka-
zuje v obliki veckratnega obiska salona.
Salon mora neprestano slediti novostim,
ki so lansirane na trg, izvajati nove tehni-
ke in snovati postene cene. Salon, ki Zeli
prednjaciti na trgu in s svojo strategijo
uvaja nove, sodobne prijeme zadovolje-
vanja svojih strank, si lahko obeta dobre
poslovne rezultate. Saj zgolj zadovoljstvo
ne bo dovolj, da bi potro3niki postali zve-
sti obiskovalci salona.

Zaklju¢ujem z mislijo Kristjana Muska
Le3nika, da je z eti¢ne perspektive dolgo-
rocno uspesno poslovanje podjetja lahko
samo tako, da do svojih potro3nikov raz-
vija »fair play« odnos, saj lahko neposte-
no sluZenje dobicka na potro3nikih salon
obsodi na propad. Prav tako pove, da je
treba imeti v mislih, da »ljudje niso hode-
¢e denarnice, ampak Ziva bitja«.

KARLINCA DELBELLO

Viri:

- Musek Lesnik, K. 2008. Koper. Od zadovoljstva
potrosnikov do programov zvestobe. Koper, Univerza na
Primorskem, Fakulteta za management.

— Kotler, T, Hayes, Paul N. Bloom. 2002. Marketing
professional services, second edition. Paramus, NJ:
Learning Network Direct, Inc.
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DIREKTNI MARKETING

Stirne nacin
pospesevanja prodaje
in gradnje odnosov

Direktni marketing ponuja dobre priloZnosti ne le za pospesevanje prodaje, ampak predvsem za
spoznavanje strank in gradnjo trajnejsih odnosov z njimi. Stirje strokovnjaki so na februarskem
mesecnem srecanju Drustva za marketing Slovenije (DMS) predstavili, kaksno je trenutno stanje
direktnega marketinga v Sloveniji in kako bolje izkoristiti priloZnosti, ki jih ponuja.

Kar 37 % sodelujo¢ih podjetij direktni
marketing uporablja za direktno ko-
municiranje oziroma obve3canje strank,
za 22 % vprasanih pa je direktni marke-

Maja Golob

ting kljucno orodje za prodajo izdelkov
oziroma storitev strankam, so pokazali
rezultati raziskave Monitor direktnega
marketinga DMS, s katero so Sekcija za
direktni marketing in prodajo ter par-
tnerja raziskave Arhea in Spago Zeleli
spoznati izzive in najpogostejse pristope
k direktni komunikaciji s strankami v slo-
venskih podjetjih. A kot poudarja Maja
Golob, soustanoviteljica in strateginja
v agenciji Spago ter vodja Sekcije za
direktni marketing in prodajo pri DMS:
»Direktni marketing ni samo enosmerno
bombardiranje potencialnih in obstoje-
¢ih strank s sporocili. Konéni cilji bi mo-
rali biti vzpostavitev trajnejsih odnosov

Simon Megli¢

s strankami, dvosmerna komunikacija
z njimi ter poglobljeno spoznavanje in
ucinkovitejse ciljanje, saj s tem dosega-
mo vecjo stopnjo odzivnosti in povecuje-
mo prodajo.«

Kako torej z direktnim marketingom
doseci ¢im vegji ucinek, ki bo ne le po-
vecal prodajo, ampak vam pomagal tudi
pri gradnji blagovne znamke in odnosih
s strankami?

=» Utinkovit direktni marketing se za¢ne s kvalitetno bazo kontaktov.

=» Komunikacijo in ponudbo je potrebno prilagajati stranki glede na nakupno fazo,

v kateri se stranka nahaja.

=» Direktni marketing lahko veliko pripomore h gradnji prepoznavnosti blagovne

znambke.

=» Direktni marketing omogoca gradnjo trajnejsih odnosov s strankami.

=» Direktni marketing je stroskovno ucinkovit.
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1. Spoznajte bazo svojih
kontaktov

Maja Golob pravi, da je potrebno
za dobre rezultate pridobiti podatke
o strankah. Vecinski delez rezultata je
odvisen od tega, koliko vemo o nasih
kontaktih in kako jim v skladu s tem
prilagajamo ponudbo, 3ele nato pride
na vrsto kreativa, izbor kanalov in druge
malenkosti. Prepricati se je treba, da je
izbrana komunikacija strankam relevan-
tna in zanimiva — ucinkovitost za pod-
jetje se mora podrediti relevantnosti za
stranke. »Delajmo na bazah na podlagi
nekih skupnih lastnosti, s pomo¢jo ka-
terih bomo lahko kontakte segmentirali
in poslali sporocilo prilagojeni doloceni
ciljni skupini, s ¢imer bomo ucinek spo-
rocila povecali,« dodaja Simon Meglic iz
podjetja ePrvak.

Jure Peternelj iz podjetja Studio Mo-
derna pri tem poudarja, da demograf-
ski podatki niso ve¢ dovolj, in predlaga,
da podjetja zacnejo z majhnimi koraki.

Jure Peternelj

»Spradujte zaposlene, stranke, vse zabe-
lezite. Bodite v stiku s kupci, vsak zapo-
sleni naj vsaj enkrat v letu prodaja, da
dobi stik s kupci« pravi. A pri tem je
kljuéno, da te podatke nato tudi upora-
bite za prilagoditev komunikacije posa-
meznim segmentom strank.

2. Prilagajajte komunikacijo
glede na nakupno fazo
»Pametno kombinirajte kanale na
podlagi merjenja ucinkovitosti posame-
znih kanalov in faze, v kateri je stranka,«
pravi Geni Arh (Arhea). Maja Golob pri
tem poudarja: »Ce boste z vsemi stran-
kami komunicirali enako, bo temu pri-

Drustvo za marketing Slovenije zdruzuje ve¢ kot 600 ¢lanov, marketingasev in
direktorjev podjetij, katerim ponuja marketinska izobraZevanja in druge dogodke,
kot so mese¢na sre¢anja, marketinski zajtrki in sre¢anja Sekcije za direktni
marketing in prodajo, Sekcije za B2B marketing in Kluba marketinskih direktorjev.

Ve¢ preberite na http://www.dmslo.si.

DMS 20 ¢lanov Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije vabi, da se brezpla¢no
udelezijo njihovega mese¢nega sre¢anja na temo Znanja in spretnosti marketingasa
2020, ki bo 18. aprila ob 17. uri (GZS, Dimiceva 13, Ljubljana). Pri prijavi na info@
dmslo.si pripisite OZS2016. Prijave bomo sprejemali do zapolnitve mest.

meren tudi rezultat. Enaka ponudba za
vse ne bo dosegla najboljsega rezultata.
Poglejte, koga imate v bazi, in prilagodi-
te ponudbo.«

Podjetja se sicer premalo zavedajo
priloznosti, ki jih imajo v bazah obstoje-
¢ih strank. Kar 3est- do sedemkrat ceneje
je produkt ali storitev prodati obstojeci
stranki kot pridobiti novo. »Vsi imamo na
razpolago iste kanale, ¢arovnija se dogaja
v kombinaciji teh in prilagajanju zivljenj-
ski fazi, v kateri se stranka v tistem tre-
nutku nahaja,« dodaja Maja Golob.

3. Uporabljajte nove
tehnologije

Tehnologija omogoca spremljanje
porabnikovega vedenja in posledi¢no
izboljsanje oziroma optimizacijo komu-
niciranja. Vasa spletna stran in druzbe-
na omreZja, kot so Facebook, Twitter in
Linkedln, vam omogocajo neposredno
nagovarjanje vasih potencialnih in ob-
stojecih strank in prilagajanje ponudbe v
skladu z ugotovitvami, ki vam jih ponuja
spletna analitika o njihovem obna3anju.
Simon Megli¢ svetuje predvsem sledece:

1. PERSONALIZACIA. Personalizirajte
komunikacijo — uporabite recimo stran-
kino ime.

2. KLIC K AKCIJI. Uporabite klic k akci-
ji — stranki oziroma uporabniku neposre-
dno razlozite, kaj zelite od nje.

3. NAGRADE. Skusajte stranke nagra-
jevati z darili in popusti. U¢inek nujno
merite — e recimo pri popustih upora-
bljate kupone, lahko tako merite ucinko-
vitost posameznih promocijskih kanalov.

4. CASOVNA OMEJTEV. Casovno
omejite kampanje. Krajsi kot je rok, zno-
traj katerega se mora stranka odzvati na
ponudbo, boljsi je odziv.

Geni Arh

4. Razumite vedenje strank

»Psihologija ima v marketingu ogro-
men potencial. Petindevetdeset odlocitev
se zgodi podzavestno. Mozgani ne marajo
racionalnih odlocitev, zato iscejo bliznjico
in mi jim pomagamo najti bliznjico, ki bo
nam viec,« pravi Jure Peternelj in navaja
tri trike, ki zviSujejo stopnjo odziva:

1. STRAH PRED 1ZGUBO. Ljudje si bolj
zelimo stvari, ki niso dostopne — recimo
podjetje Beyond the rack v svoji spletni
trgovini dolocene stvari oznaci kot »re-
zervirane, zaradi ¢esar so bolj zaZelene.

2. ARHITEKTURA IZBIRE. Primer za to
je recimo darovanje organov: v drzavah,
kjer je v vpradalniku, v katerem se opre-
delis, ali Zeli3 biti darovalec organov, mo-
Znost za darovanje Ze obkljukana in jo je
potrebno zavestno odkljukati, je stopnja
darovalcev organov skoraj stoodstotna,
za razliko od drzav, kjer je potrebno mo-
Znost obkljukati.

3. PERCEPCIJA CENE. Staro in novo
ceno je potrebno v oglasu fiziéno lo¢iti
z besedo, saj bo potem odziv boljsi. Reci-
mo: 40 evrov, sedaj 30 evrov.

TAMARA KaiTazovié, sLikA: NEJC LAsiC
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gE ZADNIJI KORAK PRED SKLENITVIJO POSLA V TUIJINI

Srecanie v Zivo

Ali ste vedeli, da je javno nastopanje ena izmed stvari, ki vliva strah tudi najuspesnejsim?
Priprava dobre prezentacije je zahtevna v maternem jeziku, v angleskem pa e toliko bolj. Kako
lahko torej pripravimo odlicno in samozavestno predstavitev produkta ali storitve pri nasem
poslovnem partnerju v tujini in uspesno sklenemo posel, ne da bi pri tem izqubljali prevec
energije in se na koncu 3e vedno pocutili nemocni?

¢inkovita in temeljita priprava je

kljuénega pomena. Veliko ljudi zmo-
tno meni, da govorec izgubi svoj car in
spontanost, ¢e se na predstavitev pripra-
vlja prevec. Pri tem pogosto pozabljajo,
da je improvizacija v tujem jeziku, ko vate
strmi mnoZica ljudi oziroma ko Zelimo na
poslusalca narediti vtis, skoraj nemogoca.
Ce se zelimo v tujem jeziku sproséeno iz-
razati, iskati sopomenke in improvizirati,
moramo biti kar se da sprosceni in imeti
zelo bogato besedisce.

Da je priprava izredno pomembna,
kaze tudi dejstvo, da se govorci TED do-
godkov na svoj govor zacnejo pripravljati
mesece vnaprej. Vse je pripravljeno do
potankosti in ni¢ ni prepuséeno nakljucju.

+ Ne glede na to, v katerem jeziku
imate predstavitev, je ena najpomemb-
nejsih stvari struktura. Predstavitev mora

Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije v sodelovanju z avtorico
¢lanka pripravlja u¢inkovite tecaje
angleskega in nemskega jezika —
individualno ali v skupini do osem
oseb. Tecaji se bodo zaceli aprila
oziroma maja, ve¢ informacij pa
najdete na strani

imeti jasen uvod, jedro in zakljucek. Po-
dobno kot pri pisnih sporocilih je tudi tu
izredno pomembno, da vemo, kak3no je
nase glavno sporocilo. Prav tako moramo
izpustiti vse nepomembne informacije in
nase sporocilo podkrepiti s podatki, grafi
in vizualnimi gradivi.

+ Tako kot pri pisnih besedilih je tudi
pri govornih nastopih treba izbrati ustre-
zni slog prezentacije (formalni, polformal-
ni ali neformalni slog).

« Direktni prevodi

Ena najpogoste;jsih napak govorcev so
neposredni prevodi iz slovens¢ine v an-
glescino. Slovenskemu usesu zvenijo zelo
naravno in celo sofisticirano, medtem ko
so za materne govorce taksni stavki tezko
razumljivi in nenaravni. Tudi ¢e so stav-
ki slovni¢no pravilni, to e ne pomeni, da
smo izbrali ustrezno besedisce in struk-
ture. Na koncu taksen pristop lahko zelo
negativno vpliva tudi na sklepanje posla.

¢ Neustrezne povezovalne strukture

Kot smo ze omenili, je pri prezentaci-
jah kljuénega pomena jasna struktura. Pri
uvodnem nagovoru in strukturiranju nam
tako pomagajo ustrezni povezovalni izra-
zi. Pogosti problem slovenskih govorcev
je, da jih povsem izpustijo ali prevajajo
slovenske izraze.

Oglejmo si nekaj uporabnih izrazov,
ki jih lahko uporabimo pri nagovoru po-
slusalcev:

« »Good morning, ladies and gentle-
men.« ali »Hello everyone.« pri manj for-
malnem govoru.

« »Thank you for coming today.« ali
»It's a pleasure to welcome you today.«

« Namesto »/ am ...« rajsi uporabimo
izraze, kot so »Let me introduce myself. My
name is ... and I'm responsible for ...«

« »I'm here today to discuss ...« ali »The
purpose of this presentation is ...«

- »l've divided my presentation into
four main parts.« »Firstly, Secondly, Thirdly,
Finally ...«

« »If you have any questions, I'll be ha-
ppy to answer them as we go along / at the
end of this presentation.«

« Let's start / begin with ...

S pravilnim nagovorom publike in
samozavestnim nastopom lahko na po-
slusalca naredimo izredno profesionalen
vtis. Zelo pomembno je, da se te fraze
naucimo na pamet, saj jih le tako lahko
uporabljamo avtomaticno in brez prisile.
Ko imamo prezentacijo, namre¢ nimamo
€asa, da bi iskali ustrezne besede. Nas cilj
je ¢im boljse predstaviti produkt ali stori-
tev in skleniti posel.

* Napacna izgovarjava in intonacija

Slovenski govorci pogosto pozabljajo,
kako pomembna je pravilna izgovarjava
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in ustrezna intonacija. Nekateri so celo
prepricani, da slovenski naglas v angle-
8¢ini zveni povsem nevtralno in lahko ra-
zumljivo. Uporabljajo slovenske glasove,
saj so jim blizu, in ob tem pozabljajo, da
maternemu govorcu anglescine slovenski
naglas ni ni¢ manj vpadljiv in tezko razu-
mljiv, kot je na primer ruski ali nem3ki.

Naglasevanje in intonacija sta v slo-
venicini zelo drugacna. V anglescini so
stavki razdeljeni v posamezne sklope in
delujejo zelo ritmiéno in pojoce. Razlika
¢utno vecja kot v slovens¢ini. Besede, kot
so pomozni glagoli in ¢leni, se pri govoru
skrajsujejo, v vsakem sklopu pa je pou-
darjena le najpomembnejsa beseda (obi-
¢ajno na koncu sklopa).

Najpogostejsi problem pri Slovencih
je, da vse besede v angledcini izgovarjajo
v istem tonu in z istimi poudarki. Mater-
nemu govorcu angles¢ine tako zvenijo
zelo mehani¢no in monotono. Delujejo
lahko celo dolgocasno in dajejo vtis, da
jih predstavitev sploh ne zanima oziroma
jim ni pomembna.

Vas govor je tako lahko izpiljen do po-
polnosti, vendar bo ob neustrezni intona-
ciji na posludalca deloval hladno ali celo
dolgocasno.

¢ Na posameznem diapozitivu je pre-
vec besedila

Zaradi strahu, da bi pozabili besedi-
lo v anglescini, na posamezen diapozitiv
napisemo kar se da najvec besedila. To
odvraa pozornost posludalcev. Namesto
da bi se poslusalci koncentrirali na nas

govor, berejo besedilo na diapozitivih.
Prav tako mora biti besedilo brezhibno,
e zelimo na poslusalce narediti res do-
ber vtis, zato je priporocljivo, da ga pred
predstavitvijo pregleda strokovna oseba.

* Prevec neposreden jezik

Angledcina je zelo uglajen jezik in je
v primerjavi s sloven3cino manj direktna.
Povedi v slogu »What do you want us
to do?« lahko zvenijo neprijazno ali celo
grozece. Namesto direktnih vprasanj zato
rajsi uporabljajte vprasalnice, ki se zacne-
jo s »Could you explain ...«, »Would you
mind telling us ...« itd.

* Slovni¢ne napake (doloéni in nedo-
loéni ¢leni, predlogi, vrstni red itd.)

Eden najvegjih slovniénih problemov
slovenskih govorcev je neustrezna upora-
ba ¢lenov, saj jih v sloveni¢ini ne upora-
bljamo.

Osnovno pravilo pri nedolo¢nih ¢lenih
je, da jih uporabljamo, kadar doloceno
stvar omenimo prvi¢ ali ¢e o neki stvari
govorimo na splosno (na primer »/ would
need a flip chart«). Dolocni ¢len se nahaja
pred besedami, ki smo jih Ze omenili ali
so nam znane, kot na primer: »Can you
please show me the report?«

Tudi pri predlogih v angles¢ini obsta-
jajo velike razlike in vecine ne moremo
prevajati iz sloveni¢ine. Naj navedem le
nekaj predlogov, kjer se pogosto pojavlja-
jo napake: »to depend on, to be interested
in, to be famous for, to be in charge of« itd.

V angled¢ini je nova informacija obi-
€ajno na koncu stavka. To 5e posebej velja
pri €asovnih in krajevnih dolocilih. Stavek
»We had a meeting at 4pm.« tako zveni
veliko bolj naravno kot »At 4pm we had
a meeting.«

+ Napidite besedilo, ga razdelite v
uvod, jedro in zakljucek ter ga lektoriraj-
te. Poidcite poudarke, vadite intonacijo in
veckrat glasno preberite besedilo.

+ Da bi se izognili u€enju na pamet,
predstavitev razdelite na oporne tocke,
nato poskusite vsako misel parafrazirati
oziroma povedati z drugimi besedami. To
vam bo v veliko pomo¢, ¢e se ne boste

mogli spomniti dolocenih besed. Vasa
prezentacija bo prav tako zvenela bolj
naravno.

+ Ne uporabljajte besed, ki jih tezko
izgovarjate, izogibajte se idiomom in fra-
znim glagolom, ¢e ne poznate natancne-
ga pomena, ter uporabljajte ¢im vec ak-
tivnih oblik.

« Bodite kreativni in svoje sporocilo
podkrepite z izbranimi fotografijami, vi-
deom, citatom ali retori¢nim vprasanjem.
Namesto obicajnih PowerPoint prezenta-
cij lahko svojo predstavitev pripravite s
Prezi programom, ki omogoca zelo krea-
tivno in sodobno predstavitev.

« Posnemite se in opazujte svojo ne-
verbalno komunikacijo. Prijatelja ali sode-
lavca vprasajte za povratno informacijo in
se ucite iz svojih napak.

« Ucite se od najboljsih. Oglejte si TED
Talks videe in druge odli¢ne govorce, kot
je bil Steve Jobs, ki je bil znan po svojih
brezhibnih prezentacijah. Opazujte nji-
hovo neverbalno komunikacijo in jo po-
skusajte posnemati. Izbolj3ajte splosno in
strokovno besedis¢e v anglescini, vadite
izgovarjavo, veliko berite ter spremljajte
oddaje v anglescini.

- Pred prezentacijo poskusite vsaj ne-
kaj minut posludati program v anglesci-
ni, da se navadite na ritem in melodijo
jezika.

« Govorite pocasi in ne hitite.

+ Vsakdo se lahko zmoti. Ce se zmo-
tite, se opravicite in naj vas to ne vrie s
tira. Namesto napak se osredotocite na
vsebino in vase poslusalce ter pokazite
svoje navdusdenje in strast nad izdelkom
ali storitvijo, ki jo predstavljate.

- Vaja dela mojstra. Z vsako predsta-
vitvijo boste postajali bolj samozavestni
in prepricljivejsi govorci.

Anglescina, kot lingua franca, pred
nas postavlja veliko izzivov. Od govorcev
zahteva ne le odlicno znanje angledkega
jezika, temvec tudi dobro poznavanje kul-
turnega prostora, v katerem poslujemo.
Poleg nasvetov, ki smo jih omenili v ¢lan-
ku, je tako izredno pomembno, da se pred
vsakim obiskom v tujini dobro seznanimo
tudi s kulturnimi normami in nacinom
poslovnega komuniciranja v tej drzavi,
saj bomo le tako lahko uspesno zakljucili
posel in svoje poslovanje razsirili v tujini.

KATIA KRANJEC, LANGUAGE ART
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V obicajnih trznih razmerah se podjetje v svojem okolju srecuje s konkurencnimi, to je s takSnimi
ponudniki, ki skusajo izpolniti ista pricakovanja in pokriti iste potrebe okolja. Ce so bili kljucni
dejavniki konkurencnosti Se pred desetletjem strosek (cena) delovne sile in drugih proizvodnih
dejavnikov, tehnologija, produktivnost in inovacije, danes izstopajo znanje, sposobnost delovne
sile oziroma tako imenovani necenovni dejavniki.

Konkurenénost lahko opisemo kot
sposobnost proizvajalca ali nosilca
storitev, da v tekmi z drugimi udeleZenci
trga pridobi naklonjenosti strank za svo-
je izdelke oziroma storitve. Poznamo vec
dejavnikov konkurenénosti, ki so zelo raz-
licni, odvisni so od tega, na osnovi kate-
rih lastnosti okolje doloca konkurenénost.
Dejavniki, ki spreminjajo konkurenénost
ponudbe, so na primer lahko funkcional-
nost ponujenega, kakovost, barva, obseg,
dobavni cas, servisna oskrbljenost, cena,
nacin dobave in placila, verodostojnost
izdelovalca oziroma ponudnika idr.

Za izboljsanje  konkurenénosti
mora zato vsako podjetje vedeti, ka-
tere lastnosti njegove ponudbe so za
posamezno okolje pomembne (tudi
prioritetne) in kako jih v primerjavi s
konkurenc¢nimi izboljsati ali pa raz-
viti nove lastnosti svojih izdelkov in
storitev, taksne, kakrsnih konkurenti
$e nimajo. Za povecanje konkurencne
sposobnosti si podjetja po vsem sve-
tu prizadevajo doseci enake cilje, kot
je na primer povecanje produktivnosti,
skrajsanje razvojnih ¢asov ali poveca-
nje kakovosti.
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Produktivnost tudi merilo
uspesnosti menedimenta
Produktivnost dela je najpomemb-
nejsi vir za razvoj podjetja, posameznika
in druzbe. Pomeni predvsem ucinkovi-
to izrabo vseh razpolozljivih virov dela,
kapitala, materiala, prostora, energije,
znanja, ¢asa in Zivljenjske dobe izdelka.
Hkrati je tudi merilo za uspesnost me-
nedZmenta. Najpogostejse so zamenjave
produktivnosti z delovno intenzivnostjo.
Tempo dela je sicer pomemben dejavnik
uspesnosti, vendar se moramo zavedati
omejitev ¢lovekovih fizioloskih sposob-
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nosti. Produktivnost ni samo rezultat hi-
trejSega fizicnega dela, ampak je potreb-
no predvsem inteligentnejse delo. Tudi
vsako zniZevanje stroSkov ne prispeva
vedno k povecanju produktivnosti, kajti
nesmotrne racionalizacije lahko povzro-
Cijo visoke stroske zaradi poznejsih re-
klamacij, obnove zdravja itd. Prav tako
najvisje produktivnosti, saj se ti lahko
dosegajo na razlicne nacine, kot je ne-
investiranje, dvigovanje cen z ekolosko
spornimi tehnologijami (Starci¢, 1994).
Proizvodnost dela oziroma produktiv-
nost je pokazatelj proizvodne moci dela
in tehni¢no-tehnoloske opremljenosti
organizacijske enote. Najpomembne;j-
§i dejavniki proizvodnosti so (Leber,
2000): energija, integracija proizvodnih
procesov (operacije, tehnoloske celice),
avtomatizacije proizvodnih procesov (or-
ganizacija, kapacitete), inovacije in raci-
onalizacije (ustvarjalnost, inovativnost),
tip proizvodnje (vecanje obsega k mno-
Zinski proizvodnji).

Marketing kot dejavnik
konkurencnosti

Sredstvo konkuriranja ne more biti
samo izdelek, temvec je to nacin marke-
tinga in prodaje tega izdelka. Ceprav je
nabor marke-tinskih virov lahko izredno
Sirok in jih je mogoce dojemati s Stevil-
nih razliénih zornih kotov lahko kljub
temu dolocimo tiste, ki imajo potenciale
za doseganje kon-kurenénih prednosti.
To so trzna naravnanost, interna trzna
naravnanost, ugled, inovacijski viri, spo-
sobnosti menedZmenta odnosov z odje-
malci, trzna in finan¢na uspesnost.

Bistvo trine naravnanosti je:

- v pridobivanju informacij o ciljnih
skupinah in konkurentih (naravnanost
na odjemalce in konkurente) in Sirjenju
informacij v vse oddelke organizacije; ter

— v uspesni in ucinkoviti uporabi
pridobljenih informacij na ciljnih trgih,
za kar je potrebna ustrezna povezanost
med vsemi oddelki in posamezniki v or-
ganizaciji, ki vplivajo na ustvarjanje vre-
dnosti na trgih.

Interna trZna naravnanost se osre-
dotoca predvsem na zadovoljstvo zapo-
slenih in pro-duktivnost z mehanizmom,
ki kontinuirano izboljSuje delovna mesta

in okolje, v katerem zaposleni opravljajo
svoje naloge.

Ugled je pomemben del premozZenja
organizacije, torej pomemben marketin-
Ski vir, ki nastopa v vlogi pregrade pri
vstopu novih konkurentov, saj ga je tei-
ko posnemati, zato organizaciji omogoca
vecjo uspesnost.

Inovacijske vire delimo na inovativ-
nost in sposobnosti za inoviranje.

Sposobnosti menedimenta odnosov z
odjemalci so sposobnosti za pridobivanje,
ohranjanje in krepitev trajnih (dolgorocnih)
odnosov z odjemalci za doseganje visjega
ali ohranjanje dosezenega zadovoljstva.

Pod pojmom trina uspesnost razu-
memo zadovoljstvo in zvestobo odjemal-
cev, ustvarjeni trini delez organizacije in
ustvarjeni obseg prodaje organizacije.

Pod pojem financna uspesnost pa
uvré¢amo finanéne in raunovodske vi-
dike uspesnosti, kot so denimo dono-
snost sredstev, EBIT (Cistemu dobicku se
pristejeta davek in obresti) in presezek
prejemkov nad izdatki pri poslova-nju.

Cenovni in necenovni
dejavniki konkurencnosti

Pasivna primerjava dveh izdelkov 3e
ne pomeni procesa konkuriranja, 3ele
aktivna uporaba nacinov marketinga
za ta izdelek pomeni trino tekmovanje.
Medtem ko je 3e najbolj prepoznavna
in nadzorovana konkurenca znotraj iste
panoge, nam je manj poznana ali pa
sploh nepoznana konkurenca, ki priha-
ja z izdelki, izdelanimi iz drugih mate-
rialov, z drugaéno tehnologijo in z dru-
gacnimi ponudbenimi komponentami,
ki pa opravljajo enako funkcijo, kot na3
izdelek. Ta konkurenca je lahko bistveno
nevarnejsa, saj prihaja s podrocja, ki ga
obicajno ne poznamo.

Nevarnost predstavlja tudi vstop
novih, doslej neznanih konkurentov, ki
zavzemajo obstojece trine deleze. Ce se
na trgu pojavijo nova podjetja, potem
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vsekakor v tistem trenutku razpolagajo
z dolocenimi konkurenénimi prednostmi,
sicer na trg ne bi mogli vstopiti. Vsakdo,
ki vstopi na trg, ima vsaj zacasno doloce-
no atraktivnost, zaradi katere bo odvzel
obstojec¢im konkurentom vegji ali manj-
3i kos trznega deleza. Podjetje si lahko
svojo pogajalsko pozicijo izboljsa, ¢e si
pridobi konkurencne (nove) dobavitelje
in odjemalce, kar pa je lahko v praksi kar
precej zahtevna in dolgotrajna naloga
(Dubrovski, 2013).

Resni¢no konkurenéno prednost raz-
vijejo le tista podjetja, ki so sposobna
prej odkriti, razumeti, uvesti in uporabi-
ti te metode. Za to potrebujemo po eni
strani ustrezne sodelavce, pa tudi pred-
postavke v podjetju samem, da bi lah-
ko potrebno znanje hitro pridobili in ga
uporabili. Podjetja vstopajo v strateske
povezave z drugimi, da bi si izboljsala
svoj konkurenéni polozaj s pomocjo nji-
hovih virov in/ali s pomogjo virov, ki jih
je mogoce ustvariti v kooperaciji z njimi.
Kovacevic¢ (1973) ze v sedemdesetih letih
izpostavlja pomen razpoloZljivosti dejav-
nikov, cen, stroskov in necenovnih dejav-
nikov konkurenénosti: to so znanstveno
delo, oblikovanje (dizajn), trzenje ter
drugi dejavniki konkurencnosti, kot npr.
kakovost izdelka, transportni stroski.

Zanimivo je, da so Ze v tistem casu
locevali cenovne dejavnike od necenov-
nih. Ce so bili kljuéni dejavniki konku-
rencnosti 3e pred desetletjem strosek
(cena) delovne sile in drugih proizvodnih
dejavnikov, tehnologija, produktivnost
in inovacije, danes izstopajo znanje, spo-
sobnost delovne sile oziroma tako ime-
novani necenovni dejavniki.

TANJA KoBovc
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Debelost in motnj 2
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Presnovni ali metabolni sindrom je obolenje, ki prizadene vedno ve¢ ljudi. Ima ga Ze petina
svetovnega prebivalstva. Da gre za motnje presnove, kazejo tezave, kot so trebusna debelost,
odpornost telesa proti inzulinu (inzulinska rezistenca), zvisan krvni tlak (hipertenzija), zamascenost
jeter, motnje v presnovi krvnih mascob (dislipidemija) in zvisan krvni sladkor (hiperglikemija).
Vsaka od teh teZav je lahko vzrok za sréno-zZilne bolezni in sladkorno bolezen tipa 2.

Pojavnost metabolnega sindroma se
povecuje z nezdravim nacinom Zi-
vljenja, za katerega so znacilni stres,
premalo telesnega gibanja, neredna in
neustrezna prehrana in pomanjkanje
spanca. V Evropi naj bi imelo presnovni
sindrom od 10 % do 15 % ljudi, med bol-
niki s sladkorno boleznijo tipa 2 pa ga
ima vec kot 8o %.

Prekomerna teza in telesna
neaktivnost vodita v bolezen

Iz podatkov lahko razberemo, kako
pogosto se posamezni dejavniki tvega-
nja za nastanek presnovnega sindroma
pojavljajo pri odraslih Slovencih:

- 58 % jih ima cezmerno telesno
teZo, 18 % pa je debelih,

— priblizno polovica ima zvisan krvni
tlak,

- dva od treh imata zvisan holesterol
v krvi,

- sladkornih bolnikov je vec kot
100.000, njihovo stevilo pa nenehno na-
rasca.

Motnje v presnovi lahko povzrocijo
zamascenost jeter, to pa lahko pripelje
do vnetja jeter, ciroze ali tudi do raka je-
trnih celic.

Nalaganje mascobe okoli pasu po-
gosteje privede do sréno-zilnih bolezni.
Razlog za to so okoli pasu nakopicene
mascobne celice, katerih presnovki so-
delujejo pri nastajanju bolezni, kot sta
ateroskleroza in sladkorna bolezen tipa
2. Pri ljudeh s presnovnim sindromom
je tveganje za pojav sréno-Zilnih bolezni
od 2- do 4-krat vecje, tveganje za pojav
sladkorne bolezni tipa 2 pa je 5-krat ve-
dje.

Zato je zelo pomembno, da presnov-
ni sindrom preprecimo - z vzdrzevanjem
primerne telesne teZe, z zadostno mero
gibanja in zdravim prehranjevanjem. Ce
pa smo znake presnovnega sindroma pri
sebi Ze prepoznali, ga je treba zdraviti s
strokovno pomocjo.

Hujsanje pod zdravniskim
nadzorom

V Termah Smarjeske Toplice so razvili
enkratne programe hujsanja SlimFit, raz-
strupljanja VitaDetox in zdravljenja me-
tabolnega sindroma. Temeljijo na zmanj-
Sevanju mascob v telesu in odpravljanju
presnovnih motenj. Temeljni terapevtski
ukrep je sprememba Zivljenjskih navad:
omejiti vnos kalorij, enostavnih ogljikovih
hidratov, nasi¢enih maséob in transne-
nasi¢enih mascob, ter pridno telovaditi,
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ker so telesne misice najvecji porabnik
glukoze in najpomembnejsi dejavnik za
odpravo inzulinske rezistence. Zato je se-
stavni del programa motivacija in pouk za
spremembo Zivljenjskega sloga. Programi
se zacnejo s temeljitim zdravniskim pre-
gledom, ki vkljucuje tudi obremenitveni
test (ergometrijo) pri kardiologu. Terapije,
prehrana in portne aktivnosti, ki sledijo,
so prilagojene zdravstvenemu stanju in
ciljem vsakega posameznika.

Gibanje - preventiva in
zdravilo

Redna fizicna aktivnost prepreci zgo-
raj omenjene teZave, ob tem pa tudi
zmanjsuje stres in zmanjsa tveganja za
pojav izgorelosti in depresije. Pozitivnih
ucinkov gibanja se zaveda vecina bolni-
kov z motnjami presnove, vendar ne zna-
jo in ne zmorejo gibanja vpeljati v svoj
vsakdan. V Termah Smarjeske Toplice je
vrsta vadbe in intenzivnost vadbe izbra-

na tako, da gost uziva v gibanju in se
zato z lahkoto privadi na bolj zdrav nacin
Zivljenja. Vadba v termalni vodi, nordij-

- trebusna debelost: obseg pasu nad popkom: vec kot 94 cm pri moskih, ve¢ kot

80 cm pri Zenskah

+ vsaj dva od naslednjih dejavnikov
« zvi$an krvni tlak: 130/85 mmHg oziroma uvedeno zdravljenje z antihipertenzivi
(zdravili za zniZevanje zvi$anega krvnega tlaka)

« zvi$ani trigliceridi: 1,7 mmol/I ali ve¢

« znizan holesterol HDL: 1,0 mmol/I ali manj pri moskih, 1,3 mmol/1 ali manj pri

Zenskah

« zvi$an krvni sladkor na te§¢e: 5,6 mmol/l ali ve¢ oziroma Ze zdravljena sladkorna

bolezen tipa 2

ska hoja v naravi in vadbe v telovadnici,
visinski sobi in IR sobi zmanjsujejo ma-
$cobne obloge ter krepijo misice, hkrati
pa sproscajo in vracajo samozavest.

Vadba v vodi sodi med lazje,
a hkrati ucinkovitejse vadbe
Katera koli oblika gibanja v vodi -
plavanje, vodna aerobika, hoja ali vodna
masaza — je dobra za telo in za nase po-

Cutje. Pri vadbi v vodi porabimo vec¢ ka-
lorij kot pri vadbi na suhem, poleg tega
pa je vadba v vodi laZja. Zato je vadba
v vodi odli¢na izbira za tiste, ki imajo
prekomerno telesno teZo ali tezave s
hrbtenico in gibali. Termalna voda ima
e druge blagodejne ucinke, zato je huj-
ganje v Termah Smarjeske Toplice hkrati
tudi spro3cajoc oddih.

JANJA KovA¢&I€ PETROVIE

Hotel Vitarium 4* d022.4.2016
Superior

Zelite izgubiti odve¢ne kilograme, a vam samim to nikakor ne uspe?

Uspesno odpravlja debelost in presnovne motnje. \/sebuje: nocitve s polnim penzionom (z individualno prehrano,
5 obrokov dnevno), pregled pri zdravniku in obremenilno testiranje pri kardiologu, analizo strukture tkiv, posvete s
prehransko svetovalko, terapije za zmanjsevanje masc¢obnih oblog in sprostitey, ter razli¢ne vadbe pod strokovnim vodstvom.

5noc¢i 7 nodi

687 EUR 928 EUR

22.4-24.6.2016  704EUR 952 EUR

Cene veljajo na osebo, za bivanje v dvoposteljni sobi. Doplacila: enopostelina soba, turisticna taksa.

E: booking@terme-krka.si | T: 08/ 20 50 310 | www.terme-krka.si

TERME (L4 KRKN
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PROMOCIJA ZDRAVIA ZA VARNO DELO Z AZBESTOM

Uspesna izobrazevalna delavnica

za krovce

V marcu 2016 smo partnerji projekta »Promocija zdravja za varno delo z azbestom« izved|i tri
brezplacne enodnevne izobraZevalne delavnice. Projekt je usmerjen v aktivnosti za ohranjanje
in izboljsevanje zdravja samostojnih podjetnikov in obrtnikov, ki se na svojem delovnem mestu
srecujejo z velikim tveganjem za izpostavljenost azbestu.

Delavnice s0 namenjene vsem delav-
cem in delodajalcem, ki opravlja-
jo krovsko dejavnost ali katero drugo
gradbeno dejavnost, kjer so delavci lah-
ko izpostavljeni azbestu. lzobraZevalne
delavnice so se v treh terminih odvija-
le na treh lokacijah, in sicer v Mariboru,
Ljubljani in Novem mestu. Delavnic se je
udelezilo skupaj 51 krovcev.

Predstojnica Klinicnega instituta za
medicino dela prometa in Sporta prof.
dr. Metoda Dodic Fikfak, ki se Ze vrsto
let ukvarja s problematiko azbesta in
njegovimi posledicami na zdravje ter s
prepoznavanjem poklicnih bolezni zara-
di izpostavljenosti azbestu, je v uvodu
udelezencem predstavila splosne infor-
macije o azbestu in posledicah azbesta
za zdravje. Poudarila je, da izdelki iz az-
besta lahko povzrocajo razlicne kronicne
bolezni plju¢ (azbestoza, bolezni pljucne
mrene, mezoteliom, plju¢ni rak, rak na

grlu in jajénikih ter druge vrste raka).
Najnevarnejsi je rak pljucne in trebusne
mrene, mezoteliom. Za vse bolezni, ki jih
povzroca azbest, je znacilna zelo dolga
latentna doba, kar pomeni, da lahko od
prve izpostavljenosti do pojava bolezni
mine od 15 do 40 let ali celo vec. Poleg
tega pa se delavci premalo zavedajo si-
nergistiCnega ucinka azbesta in kajenja
na zdravje.

Azbestnih vlaken ne vidimo s pro-
stim ocesom, jih ne vohamo in med vdi-
havanjem ne cutimo. Azbestna vlakna se
zelo rada lomijo vzdolzno in precno, pri
cemer nastajajo tanjsa, iglicam podobna
vlakna. V telo vstopajo predvsem z vdi-
havanjem in pri vdihu zaidejo globoko
v pljuéa. Za izjemno nevarna se stejejo
predvsem vlakna, katerih dolZina je vecja
od 5 um, s premerom manjsim od 3 um,
razmerjem med dolZino in premerom pa
vedjim od 3:1.

Pri demonstraciji pravilnega oblacenja in slacenja osebne varovalne obleke so sodelovali udeleZenci delavnice v

Mariboru.

Vse oblike azbesta (beli, rjavi in mo-
dri) so rakotvorne, izpostavljeni pa so
mu predvsem gradbeni delavci in njihovi
druZinski ¢lani. Do izpostavljenosti priha-
ja pri razlicnih delovnih procesih — pro-
izvodnji, kopanju, uporabi, vzdrzevaniju,
popravilu ali odstranjevanju izdelkov ali
materialov, ki vsebujejo azbest. Skodljivi
ucinki so odvisni predvsem od vrste az-
besta, intenzitete in trajanja izpostavlje-
nosti ter odzivnosti organizma posame-
znika. Prav zato je bil poseben poudarek
namenjen tudi pomenu preventivnih
zdravstvenih pregledov za male deloda-
jalce oziroma obrtnike.

Kadar ne vemo, uporabimo
nprevidnostno nacelo«

V nadaljevanju je varnostni inzenir
Milko Rutar predstavil vrste materialov
in proizvodov, ki vsebujejo azbest in so
jim krovci lahko izpostavljeni. Pojasnil
je zakonsko ureditev na podrocju opra-
vljanja gradbenih in vzdrzevalnih del,
kjer delavci prihajajo v stik z azbestom,
ter na podrocju odstranjevanja azbe-
stnih odpadkov. Na kratko je predstavil
pristojnosti posameznih uradnih sluzb
(okoljske in delovne in3pekcije) in pri-
porocila, ki opredeljujejo varno delo z
azbestom. UdeleZence je seznanil tudi
s smernicami za varno delo z azbestom
ter ustreznim rokovanjem z azbestnimi
odpadki. Podrobno je predstavil nadzor
in vzdrievanje materialov ter pojasnil,
kako prepoznati izdelke, ki vsebujejo az-
best, kako narediti oceno tveganja, vzor-
&enje in analizo materialov. Ce ni jasno,
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SEJEM ZA NOVE POSLE,
DOBRE PARTNERJE,

4 9 M @S MOST V POSLOVNI SVET
[ ]
AVA

Mednarodni sejem obrti in podjetnosti

CELJSKI SEJEM, 13.-18. SEPTEMBER 2016

6 uspesnih dni, od torka do nedelje

ZA VAS PRIPRAVLJAMO:

Se vecjo segmentacijo okrepili bomo program Se velji segment vsega
razstavnega programa kulinarike ter kampingain za gradnjo
po sejemskih dvoranah karavaninga

- posebna sejemska dvorana pohiStva in notranje opreme

- posebna ponudba za slovenske proizvajalce

- ponudba fransiz

- MOS AV - profesionalna avdio-video tehnologija

=—— OBRINO-PODIETNISKA S
L= ZBORNICA o ‘ =]
= =S5I0VENIJE www.ce-sejem.si eCEnovice  Yu® B[ EEH CELISK) SEEM




Test iz varnosti in zdravja pri delu za delavce, ki odstranjujejo azbest,

v Ljubljani, ki so ga vsi udelezenci uspesno opravili.

ali neki izdelek vsebuje azbest ali ne, je
treba upostevati tako imenovano »pre-
vidnostno nacelo«, po katerem ravnamo
tako, kot da izdelki vsebujejo azbest. Po-
drobneje je predstavil osebno varovalno
opremo, predvsem njen namen, moZen
izbor in omejitve varovalne opreme,
dostopne na trziscu, ter njeno pravilno
uporabo. V nadaljevanju je predstavil
varnostne ukrepe pri odstranjevanju az-
bestcementne kritine (oznacitev in ogra-
ditev delovis¢a oziroma obmocja, obve-
zna uporaba osebne varovalne opreme,
posebej 3e opreme za varovanje dihal ...)
in druge varnostne ukrepe, ki jih je tre-
ba upostevati pri delu z azbestcementno
kritino. Poseben poudarek je bil name-
njen postopkom varnega ravnanja z az-
bestnimi odpadki.

Upostevati je treba
priporocene postopke

V okviru delavnice, ki jo je vodila dr.
Damjana Mikli¢ Milek, so si udeleZenci
najprej ogledali izobrazevalni film, ki vse-
buje splosne informacije o azbestcemen-
tnih izdelkih, prikaze pravilno ureditev
delovis¢a, varnostne ukrepe in varoval-
no opremo za zagotavljanje varnosti in
zdravja pri delu ter njen namen, mozen
izbor oziroma omejitve osebne varovalne
opreme za varovanje dihal, pravilno upo-
rabo osebne varovalne opreme, s poudar-
kom na pravilnem oblacenju ¢iste in sla-
¢enju kontaminirane oziroma z azbestom
onesnazene opreme. Film, ki je dostopen
tudi na spletni strani Klinicnega institu-
ta za medicino dela, prometa in 3porta,
prikazuje tudi postopke pravilnega od-
stranjevanja azbestcementne kritine ter
postopke ravnanja z azbestnimi odpadki.

izobrazevalni film.

Pomembno je, da krovci azbestcementne
izdelke prepoznajo kot nevarne za zdravje
in se pred delom z njimi ustrezno zasciti-
jo z ustrezno osebno varovalno opremo.
Prav tako je izjemno pomembno, da de-
lavci upostevajo priporocene postopke pri
odstranjevanju azbestcementne kritine,
saj s tem lahko bistveno pripomorejo k
nizji stopnji izpostavljenosti azbestnim
vlaknom. Sledila je demonstracija oblace-
nja in slacenja osebne varovalne opreme
(delovne obleke za enkratno uporabo, ki
preprecuje oprijem vlaken, rokavic, maske
za zascito dihal, celade ...), kjer je Se pose-
bej pri slacenju prahotesne obleke za en-
kratno uporabo pomembno, da ne pride
do prenosa vlaken na osebno - delovno
obleko, ter da masko za varovanje dihal
odstranimo nazadnje in s tem zmanj3a-
mo moznost vdiha posameznih vlaken
med postopkom slacenja.

Celotna vsebina usposabljanja je
bila zasnovana tako, da so delavci pri-
dobili vescine in znanja, kot jih doloca
15. ¢len Pravilnika o varovanju delavcev
pred tveganji zaradi izpostavljenosti az-
bestu pri delu in je vkljucevala naslednje
poudarke: lastnosti azbesta in njegove
ucinke na zdravje ter sinergi¢ni ucinek
azbesta in kajenja na zdravije, vrste proi-
zvodov ali materialov, ki lahko vsebujejo
azbest, postopke, pri katerih lahko pride
do izpostavljenosti azbestnemu prahu
ali prahu materialov, ki vsebujejo az-
best, in pomen preventivnih ukrepov za
zmanjsanje izpostavljenosti na najmanj-
S0 mozno raven, nacine varnega dela,
varnostne ukrepe in varovalno opremo
za zagotavljanje varnosti in zdravja pri
delu, namen, mozen izbor in izbiro, ome-
jitve in pravilno uporabo osebne varoval-

Udelezenci v Novem mestu so z zanimanjem spremljali

Promocijsko gradivo, ki so ga prejeli udeleZenci
izobrazevalne delavnice: cerado za oznacevanje
gradbiséa, telado z napisom >Brez azbesta — varna
delovna mesta« ter znakom »Promocija zdravja

za varno delo z azbestom« za varno delo na visini,
kljucek USB z izobrazevalnim filmom, olfa noz z
napisom > Azbestne odpadke zavij v folijo! « in
blokec s samolepilnimi listki z napisom »Brez azbesta
— varna delovna mesta<.

ne opreme za varovanje dihal, postopke
za ravnanje v nujnih primerih, postopke
dekontaminacije, postopek varnega rav-
nanja z odpadki, ki vsebujejo azbest, ter
pomen zdravstvenih pregledov.

Na koncu delavnice so udelezenci
izpolnili test iz varnosti in zdravja pri
delu za delavce, ki odstranjujejo azbe-
stcementno kritino, s katerim smo pre-
davatelji preverili, ali smo informacije,
znanja in vescine na primeren nacin po-
sredovali udeleZzencem. Vsi udelezenci so
test uspesno opravili in prejeli potrdila o
opravljenem strokovnem usposabljanju.

DR. DAMJANA MIKLIE MILEK, UKC
LiuBLIANA, KLINICNI INSTITUT ZA
MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA

Projekt »Promocija zdravja za varno delo z azbe-
stom« je na podlagi Javnega razpisa za sofinanci-
ranje projektov za promocijo zdravja na delovnem
mestu v letu 2015 in 2016 financno podprl Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije.
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Izkoristite brezplacno
svetovanje in podporo

Zagotavljamo strokoven servis za mikro, mala in
srednje velika podjetja. Predpise spremljamo ze v
postopku sprejemanja in nanje tudi vplivamo.

Brezplacno predstavite
svoje izdelke in storitve
Predstavite se v spletnem katalogu
Moj obrtnik, ki deluje kot poslovni
imenik za potrosnike.
www.mojobrtnik.com

Povezujte se

po panogah

V strokovnih sekcijah se
povezujete obrtniki in
podijetniki iz istih strok,

si izmenjujete izkusnje,
resujete skupne strokovne
probleme in skrbite za

uresnicevanje skupnih Bodite na tekoéem
interesov.

Informacije, ki jih potrebujete pri vsakodnevnem

3018 poslovanju, so vam na voljo v reviji Obrtnik Podjetnik,
Izobrazyjte.:se Obrtnikov Svetovalec, e-novicah, rednih obvestilih,
na seminarjih ki jih posiljajo sekcije, in na spletni strani zbornice.
in delavnicah :

Pripravljamo seminarje s
podrocja davkov, racunovodstva,
delovne zakonodaje, poslovanja
v tujini, prodaje in ostalih
zakonodajnih podrocij, za katere
lahko izkoristite popuste v viSini
od 10 do 90 % trine kotizacije.

Poiscite pomoc

Na 62 obmocnih zbornicah po
Sloveniji ali na krovni organizaciji v Prihranite z Mozaikom podjetnih
Ljubljani vam nudimo podporo pri

vasem poslu. Izkoristite mnoge ugodnosti, ki jih ponujajo

partnerji Telekom Slovenije, Zavarovalnica Triglav,
Erste Card, NLB, Elektro energija, Big Bang, Merkur,
DZS, Prigo, Kompas, Inpos, Kompas shop, GA in
stevilni drugi, ki vam nudijo posebne popuste.
www.mozaikpodjetnih.si

2

== OBRTNO-PODJETNISKA
% ZBORNICA SLOVENLUJE

Poklicite nas, pisite nam, obiscite nas!
+386 158 30 500, info@ozs.si, WWW.0ZS.Si
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necialist za barve st.1

“Z novim Autowave MM 2.0,
kar vidis, tudi dobis!”

Sikkens je naredil velik

korak pred konkurenco in z
dramati¢no nadgradnjo dosegel
visoko zmogljivost sistema

barv Autowave 2.0. Z velikim
napredkom tehnologije veziva
in pigmentov so postavili nov
standard za kvaliteto avto lakov
na vodni osnovi. S ¢asovno
hitrim postopkom dela in
enostavnostjo uporabe barv
Autowave MM 2.0 so ustvarili
zaupanje v doseganje vrhunskih
rezultatov. Prvi€, vedno.

lan Bates, The Painters
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Sikkens ColorScala Pro

Sikkens avtoreparaturne
materiale uporabljajo tudi v
licarski delavnici McLaren.

|  Sikkens
W cmmr [ P——
-

SIKKENS Autowave 2.0 in
profesionalna lakirana dokumentacija
Sikkens ColorScala Pro

NajboljSa izbira za avtoliCarja, ki zel
vrhunsko kvaliteto popravila.

AUTOWAVE 2.0 je sistem baze na vodni osnovi, ki je zasnovana na unikatni
tehnologiji veziv na vodni osnovi Sikkens. Enostavno jo je nanasati, izvrstno
pokriva in susi, zadnji nanos metalnih barv je zelo gladek, odlikuje pa jo tudi
natan€nost barv. V kombinaciji z ostalimi izdelki Sikkens je najboljSa izbira
za vsakega li¢arja, saj nudi najvisjo kvaliteto in neprestano sledi najnovejsim
zahtevam na trgu popravil avtomobilov. Od vecine ostalih sistemov se
razlikuje v tem, da baz ni treba meSati na mesalnici, ampak se tonerji samo
rahlo pretresejo pred uporabo.

Barvna dokumentacija Sikkens ColorScala Pro je zanesljivo in najhitrejSe
orodje za izbor prave barve. Veliki Cipi so lakirani z naso lastno barvo.
Razdeljeni so v pahljace po proizvajalcih avtomobilov in stranki poenostavijo

najti pravo varianto.

Distributer za Slovenijo:
Spekter d.o.o.

LoZnica pri Zalcu 52a, 3310 Zalec
www.spekter-zalec.si

spekter




PONOVNA RAST TRGA V 2016

Libenali L
ZaACL
si smo si enotni, da nam nizke cene goriv odgovarjajo, lahko pa bi bile
te Se bolj sprejemljive, Ce bi driava z liberalizacijo cen tekocih goriv
odstopila od reguliranja cen. Slovenija je Se edina drzava v Evropski
uniji z drzavno reguliranimi cenami tekocih goriv, z liberalizacijo so nas
prehitele tudi drzave nekdanje Jugoslavije.

Vlada se seveda boji, da se bo z liberalizacijo cen v drzavni proracun nateklo
manj denarja (vanj se letno iz trosarin in davkov na goriva nabere dobra
milijarda evrov), ob tem pa bi lahko trgovci prevec zasluZzili.

Vcasih smo imeli najnizje cene goriv v regiji in so pri nas tocili vsi nasi
sosedje, sedaj ze dolgo ni vec tako in zapuscajo nas celo naftne druzbe. Zadnja
med njimi nas je zapustila italijanska druzba Eni, ki je osem svojih slovenskih
crpalk prodal Molu. Razlog? Vsega 6- do 8-odstotna marza pri prodaji goriva.

Ocitno pa prihajajo boljsi casi in se bo ta mesec le zgodila liberalizacija.
Sicer delna, s katero se bodo sprostile cene kurilnega olja in 100-oktanskega
motornega bencina, ki pri prodaji predstavljata manjsi delez, medtem ko bo
95-oktanski bencin in nafta Se naprej pod drzavnim nadzorom. A nekje je treba
zaceti.

Pred vami je vsakoletna predloga o avtomobilizmu, tokrat bolj gospodarsko
obarvana, saj so se na nasem trgu v zadnjem casu pojavili Stevilni novi
dostavniki, predvsem pa se krepi trg pick-upov oziroma poltovornjakov. Se prej
pa nekaj novic in novosti iz Zeneve.

Borut Stajnaher

Avto je skupna brezplacna priloga revije Obrtnik podjetnik.
Sama priloga ni v prosti prodaji.

Odgovorna urednica: Eva Miheli¢

Izdala: Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije,
Celovska 71, Ljubljana, april 2014

Oblikovanje: Uvid, www.uvid.si
Tisk: SET d. 0. 0., Vevska 52, 1260 Ljubljana Polje

Oblikovanje naslovnice: Ziga Okorn
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AVTO

Novice

Ferrari

Rdeca puicava

Z modelom California T Deserto Rosso (rdec¢a puscava) Zeli
Ferrari na najboljsi moZen nacin promovirati svojo rdec¢o
barvo, kombinirano z lepoto pescenih sipin v pusc¢avi Rub’
al Khali, ki se razprostira na juznem delu arabskega poloto-
ka. V Californii T je »samo« 3,9-litrski V8 motor, ki s pomo-
¢jo dveh turbin razvija 412 kW/560 KM pri 7500 vrt/min.

Vsa ta moc se na podlago prenasa preko 7-stopenjskega
samodejnega menjalnika z dvojno sklopko.

Mercedes-Benz
Napad na Hy

Do sedaj osamljen BMW X4 je prejel dostojnega konkurenta v
novem Mercedesu GLC coupe (Audi je podobno vozilo z oznako
Q4 najavil za prihodnje leto). Vse do sprednjega nosilca strehe je
avtomobil enak kot osnoven GLC, nato pa se linija strehe nekoliko
pridvigne ter za¢ne spuscati proti zadku, katerega zaznamujejo
ozke luci, izpusni sistem, vgrajen v odbijac, ter aluminijska zascita
podvozja. Vse to smo Ze videli na za Stevilko vecjem GLE coupeju,
le da to vozilo zaradi svojih skromnejsih mer deluje bolj skladno.

Za razliko od Googla, ki svoja testiranja s samovozecim vozilom obe-
$a na velik zvon, pa Apple svoje novosti moc¢no skriva. Kljub temu je
znano, da njihov projekt Titan prinasa Stevilne nove patente na tem
podrocju. Za svoj avtomobil razvijajo tudi posebne senzorje, saj kot

navajajo, senzorji drugih proizvajalcev porabijo prevec energije, imajo
omejen doseg in natan¢nost ter predolg cikel razvoja in proizvodnje.

Goodyear

Pamelna pnevmatika
InkelliGnip.

Konceptualna pnevmatika Goodyear IntelliGrip je zasnovana z na-
menom podpore nadzornemu sistemu avtonomnih vozil, saj se ta

pri voZnji opirajo na podatke, ki jih dobijo od drugih vozil, voznikov,
pescev in pametnih mest, zato bi lahko pnevmatike, kot je Goodyear
IntelliGrip, igrale klju¢no vlogo pri izmenjavi informacij. Pnevmatika
IntelliGrip namrec¢ s pomocjo napredne tehnologije senzorjev in po-

sebej razvite tekalne plasti sama zazna razli¢ne razmere na cesti, med
drugim stanje vozi$c¢a in vremenske razmere.
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Kakovosten sodelavec je najbolj zanesljiv.

Mercedes-Benz s ponosom sodeluje s podjetji, s katerimi si deli strast za vrhunsko kakovost, prenasanje izkuSen]
s tradicijo in profesionalnost, ki vodi do zanesljivosti. Zato je eden od na8ih partnerjev tudi slovensko podjetje Roltek,
ki z inovativnostjo postavlja nove standarde na podro¢ju proizvodnje rolet, zunanjih Zaluzij in rolo vrat.

»Smo vodilni proizvajalec sencil v Sloveniji, svoje poslovanje pa
Sirimo na vedno ve¢ evropskih trgov. Svojim kupcem zagotavljamo
najvisjo kakovost nasih izdelkov in storitev. Ker je kilometrov do
vsakodnevnih ciljev veliko, se zanesemo le na najboljSe ter Ze

20 let zaupamo lahkim dostavnim vozilom Mercedes-Benz.«

Sprinter tip 906BB35, ext. 12: Komb. poraba goriva: 6,5-11,0 |/100km. Komb. izpust CO,: 171-287 g/km.
Emisijska stopnja: Euro5b/Ill - EURO VI. Emisija dusikovih oksidov (NOx): 101,83-185,87 mg/kWh.
Emisija trdih delcev: 2,384-2,4187 mg/kWh. Stevilo trdih delcev: 9,14x10°-8,87x10"".

Ogljikov dioksid (CO2) je najpomembnejsi toplogredni plin, ki povzro€a globalno segrevanje. Emisije onesnaZeval zunanjega zraka
iz prometa pomembno prispevajo k poslabSanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k ¢ezmerno poviSanim koncentracijam
prizemnega ozona, delcev PM™® in PM2® ter dusikovih oksidov. Ponudba je informativna in slike simboli¢ne.

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Pooblascéeni prodajalci: Autocommerce, d.o.o., RC Ljubljana T: 01 5883 572, 01 5883 573, RC Maribor T: 02 4600 116, RC Koper T: 05 6631 204,
Cepin d.o.0., Vojnik pri Celju T: 03 7800 048. Agentska enota: Prigo d.0.0. T: 01 3658 240. Naroénik oglasa: Autocommerce, d.o0.o.
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Avtomobilski salon Zeneva 2016

dor kaj pomeni v avtomobilski

industriji, je tudi letos prisel v

Zenevo in predstavil kak§en nov
model. Seveda je bilo najve¢ novosti
namenjenih Sirokemu krogu potro$ni-
kov, ampak na vsakem koraku se je dalo
videti, da so hitri in luksuzni avtomobi-
li v modi. Ob njih pa Se koncepti, ki ze
spominjajo na manjSe vesoljske ladje,
saj so po cestah zmozni voziti sami, za
letenje pa jim manjka Se kaksno leto
razvoja in nato bomo lahko z osebnim
avtomobilom odleteli kar na Mars.

V Zenevi je letos nekaj ve¢ kot 200
razstavljavcev iz 30 drzav na ogled po-
stavilo preko 1000 vozil, od tega 120
prvi¢. V dveh velikih halah Zenevskega
Palexpa se je dalo videti vse, kar v svetu
avtomobilizma karkoli pomeni. Zene-
vski salon je priznan tudi po tem, da ni
naklonjen nobenemu proizvajalcu, Svi-
ca nima lastne avtomobilske industrije
in zato ne favorizira nikogar. Ne sme-
mo pozabiti niti dejstva, da je Svica zelo
bogat trg, zato lahko na salonu opazi-
mo tudi kar nekaj eksoti¢nih proizva-
jalcev, katerih kreacije na stirih kolesih
lahko stanejo tudi milijon evrov in vec.

Salon v Zenevi izkoristi tudi evrop-
ska komisija za izbor avtomobila leta.
Zirija, katero sestavlja 58 novinarjev iz
22 drzav, je letos naslov podelila Oplovi
astri. Elektri¢ni in hibridni avtomobili so
Ze nekaj vsakdanjega, a niso ve¢ v prvem
planu in niso tema vsakega pogovora.
Leto$nja tema za pogovore so vsekakor
Stevilni, razlicno veliki Sportni terenci,
luksuzni in prestizni modeli, katerim
ekologija ni na prvem mestu, kakor tudi
super Sportnim avtomobilom ne.

In katere novosti so letos pritegnile
najvec¢ pozornosti?

Alfa Romeo je kon¢no predstavila
dolgo najavljan model giulia, ki naj bi
prinesel preporod tej znamki. Na raz-
stavnem prostoru se je predstavljala
tudi osveZena giulietta.

Aston Martin je predstavil novi DB
11. Nekaj fotografij sprednjega dela je
na dan prislo Ze pred ¢asom, tisto naj-
bolj presenetljivo pa se skriva pod plo-
¢evino. V12 motor prihaja iz Mercede-
sovih delavnic, kakor tudi vecina delov
v notranjosti. Kako bo to v§e¢ kupcem,
ki so navajeni na tradicionalen britan-
ski pridih, pa bomo $e videli.

Audi je Ze pred casom rezerviral
ime Q2 in v Zenevi se je to ime tudi pr-
vi¢ pojavilo na enem izmed njegovih
modelov. To je majhen crossover, ki

naj bi konkuriral vse vecji konkurenci v
tem segmentu.

Pri Ferrariju je pocasi priSel cas
za pomladitev modela FF, ki se odslej
imenuje GTC4 Lusso. Poganja ga at-
mosferski V12, zaradi povecanega udo-
bja v kabini pa bodo 4 potniki delezni
Se veC opreme in prostora.

Fiat o novem tipu govori Ze nekaj
¢asa. V limuzinski izvedbi je Ze pripra-
vljen, a sedaj sta na vrsto prisla se kom-
paktna in karavanska razlicica, ki sta v
Zenevi poZeli veliko zanimanja.

Hyundai z modelom Ioniq Zeli na-
pasti toyoto prius. Na voljo bo s tremi
izvedbami pogona: elektri¢ni, plug-in
hybrid in obicajen hibrid. Zaradi izre-
dno aerodinamicne linije konstruktor-
ji obljubljajo konkreten doseg tudi v
samo elektri¢ni izvedbi.

Lamborghinijev zadnji model je
aventador. Aventador na steroidih pa
se imenuje centenario. Njegova surova
mo¢ prihaja iz V12 motorja, ki razvija
770 KM. Skoraj ves je narejen iz kar-

bonskih vlaken. Do hitrosti 100 km/h
potrebuje le 2,8 sekunde, najvisja hi-
trost pa znasa 350 km/h. Narejenih bo
le 40 primerkov in vsi so Ze prodani za
1,9 milijona dolarjev.

Peugeot je v Zenevi predstavil ob-
novljeno izvedbo crossoverja 2008, ki
je dobil nove motorje in blage vizualne
popravke.

Porsche je za glavno zvezdo postavil
novega boxsterja, ki sedaj nosi oznako
718. Sedaj ga poganjata dva zmogljiva
Stirivaljna turbo motorja. Presenetila pa
je predstavitev modela 911R. To naj bi bil
911 z motorjem in podvozjem od GT3.

Renault je pravkar pri nas predsta-
vil novega megana, sedaj pa je v Zenevi
svojo premiero dozivel Se scenic. Vo-
zilu se po maski in silhueti Ze na dalec
vidi, kam sodi, in lepo je videti, da bo
to Se naprej druzinski enoprostorec in
ne kak$na limuzina, kot so to naredili z
espacejem.

Skoda je dolgo najavljala svoj novi
SUV, ki naj bi bil vecji od yetija in letos
so ga tudi predstavili, trenutno Se pod
delovnim imenom concept vision S.
Vozilo bo imelo sedem sedezev, ko bo
priSlo v prodajne salone, pa naj bi se
imenovalo kodiak.

Volkswagen je povecal druZino
tiguan za izvedbo XL s sedmimi sede-
Zi. V druzino SUV-jev sodi tudi novi
atraktivni T-cross, z redizajnom Upla
pa tudi v ta najmanjsi razred prihajajo
TSI motorji.
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Z NAPREDNO
TEHNOLOGIJO DO
IZJEMNIH USPEHOV.

POSLOVNI NAJEM BMW SERIJE 5
OD 862 EUR/MESEC’" BREZ POLOGA.

Spoznajte svet uzitkov BMW s Sirokim naborom ekskluzivnih storitev. Poslovne

storitve BMW zajemajo vse od zavarovanja in registracije do strokovnega svetovanja in
financiranja po meri. Za Se vec¢ zadovoljstva vam vase novo vozilo BMW prinasa vklju¢en
paket servisnih storitev Service Inclusive, ki jin lahko pri pooblascenih servisih BMW
koristite do 5 let ali do 100.000 prevozenih kilometrov od nakupa.

Uzitek v voznji

BMW EFFICIENTDYNAMICS. THE NEXT
MANJ EMISIJ. VEG U2ITKAVV02N§I. - 100 YEARS l

Kombinirana poraba goriva za vozila BMW serije 5 Limuzina: od 4,1 do 9,9 /100 km. Emisije CO,: od 109 do 231 g/km. Emisijska stopnja: Euro6. Emisije NOx:
od 0,0096 do 0,0716 g/km. Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembnejsi toplogredni plin, ki povzroca globalno segrevanje. Emisije onesnazeval zunanjega zraka

iz prometa pomembno prispevajo k poslabsanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k éezmerno poviSanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev
PM,, in PM, ; ter dusikovih oksidov. * Ponudba velja v primeru financiranja preko BMW Financial Services in velja 18 mesecev. Stevilo kilometrov je omejeno na
25.000 km v 18 mesecih. Ekskluzivni zastopnik BMW Financial Services v Sloveniji je druzba Summit Leasing Slovenija d.o.0., ki si pridrzuje pravico, da glede na
boniteto stranke, spremeni pogoje financiranja. Veljavnost paketa Service inclusive je dolocena s tistim izmed kriterijey, ki je dosezen prej.

The next 100 years: Naslednjih 100 let.
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Nissan navara

leto$njim letom je tudi Nissan

povsem posodobil in prenovil

svojo navaro, ki sedaj prihaja na
trg v tretji generaciji in je veliko bolj
komfortna, kljub temu pa je vozilo zdr-
zalo vse znacilne lastnosti pick-upov.
Ze prej$nji model je bil izredno impre-
siven v svojem razredu, Zz novo navaro
pa Nissan ponovno Zeli postaviti visje
standarde v razredu poltovornjakov.
Glavni cilj pri razvoju avtomobila je bil
izbolj$ati udobje in uglajenost, kar sta
dve znacilnosti, ki ju tezko poveZemo z
robustnim pick-upom. Nissan si je pri
tem pomagal kar v domaci delavnici
in nekaj tehnologij prevzel iz uspe$nih
domacih crossoverjev, kot so qashqai,
x-trail in juke. Tako najdemo v navari
sistem Around View Monitor in sis-
tem za zaviranje v sili, ki sta enkratna
v tem segmentu. Ob dviganju udobja
pa niso pozabili na vrhunske terenske
lastnosti, ki so ena vaznejsih prednosti
pravega pick-upa. Tudi navara ima v
osnovi pogon speljan na zadnji kolesni
par (2WD), s preklopom stikala lahko
elektronsko dodamo $e sprednji pogon
(4WD High), za bolj zahtevne off-road
voznje pa lahko dodamo $e reduciran
prenos (4WD Low). Novi eLSD sistem
olajsa spuscanje po klancu in pomaga
pri speljevanju v klanec.

Novo navaro poganja 2,3-litrski dCi
motor, za katerega pri Nissanu trdijo,
daje najvarcne;jsi v razredu. Na voljo sta
dve izvedbi, in sicer s 118 kW (163 KM)
in 140 kW (190 KM), pri ¢emer slednji
uporablja twin turbo tehnologijo.

Navara lahko premaga vstopni kot
30 stopinj in izstopni kot 25 stopinj,
brede po 60 cm globoki vodi, nosilnost
je dvignjena preko ene tone, vlece lahko
3500 kilogramov tezko prikolico, tovor-
ni prostor pa je pri dvojni kabini po-
daljSan za 7 centimetrov in je najdaljsi
v razredu.

Navarin izgled je moderen, visoke
linije poudarjajo tudi prakti¢nost, med-
tem pa notranjost navdusuje z luksu-

Sodobna in svetla notranjost navdusuje s preglednostjo,
ergonomijo in sodobnimi tehnologijami. Navarin izgled

Jje moderen, visoke linije poudarjajo tudi prakti¢nost,
medtem pa notranjost navdusuje z luksuzom.

Navarin izgled je moderen, visoke linije poudarjajo tudi prakticnost, medtem pa notranjost
navdusuje z luksuzom.

zom. Prostora je na pretek, tako zadaj
kot tudi spredaj, na voljo pa so tudi Ste-
vilni predali, celo pod zadnjimi sedezi,
pa osrednji v sklopu sredinske konzo-
le, razli¢na drzala za plastenke, tudi v
vratih ... In dokler voznik vozi, navara
poskrbi za vse drugo. Pameten kljuc¢
omogoca, da v vozilo vstopamo brez
potrebe po odklepanju, motor zaganja-
mo s pritiskom na tipko, velik volanski

Brez listnatih vzmeti

obro¢ pa omogoca, da neposredno na
njem upravljamo s tempomatom in
avdiosistemom. Uporabnikov pametni
telefon in NissanConnect sistem, ki ga
upravljamo preko 7-pal¢nega ekrana,
obcutljivega na dotik, se bosta samo-
dejno povezala in bosta skupaj prena-
Sala novice iz socialnih omreZij, osnov-
ni paket aplikacij pa lahko brezpla¢no
uporabljate tri leta.

Pick-upi imajo zaradi svoje uporabnosti in velike nosilnosti v veliki meri zadaj vgra-
jene listnate vzmeti. Kadar je vozilo prazno, je ta nacin vzmetenja zelo neprijazen
do uporabnika, saj zadek poskakuje. Ob vseh tehni¢nih poslasticah danes Nissan s
ponosom predstavlja prvi pick-up z zadnjo multilink premo in spiralnimi (ne listnatimi)

vzmetmi ter uporabno nosilnostjo ene tone.
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Ford ranger

obrih pet metrov dolg, mogoc¢ni
poltovornjak, kot smo v Sloveniji
prevedli besedo pick-up, je dobil
povsem nov sprednji del, ki prinasa bolj
osiljena sprednja Zarometa in mogo¢no
masko v obliki trapeza. Avto tako deluje
zelo skladno, kolikor pa¢ lahko skladno
izgleda avtomobil, dolg 5,4 metra in §i-
rok 1,9 metra. Masivne proporce najbolj
opazite na kaksnem parkiriscu, kjer med
drugimi avtomobili ranger izgleda kot
»monster truck« in ko celoten motorni
pokrov strli iz vrste parkiranih avtomo-
bilov. Zanimivo je, da se kljub neskro-
mnim meram pri Fordu niso odrekli iz-
boljsavam aerodinamike. Vetrobransko
steklo je tako precej bolj poloZzno, veliki
boc¢ni vzvratni ogledali pa sta posebej
oblikovani, da zmanjSujeta vrtincenje
zraka in s tem tudi hrup pri ve¢jih hi-
trostih. Posebej je izoblikovan pod vo-
zila, da se zrak lazje usmerja ob in pod
vozilom. TeZko je ne opaziti visoke boke
vozila, kar je ob Zelji oblikovalcev po mo-
gocnem videzu prineslo tudi vecjo var-
nost potnikov v kabini ob bo¢nem trku.
Ena pomembnejsih misij oblikoval-
cev je bila tudi narediti rangerja, udob-
nega za daljSa potovanja in ne le grobega
za prevoz tovora. Zamer glede neudob-
nih sedeZev in glasnih diferencialov iz
prejs$njih generacij vsekakor ni vec. Ve-
liki proporci omogocajo izredno veliko
prostora in tako se lahko notranjost ran-
gerja z dvojno kabino (double cab) brez
pretiravanja primerja s kakSno poslovno
limuzino. To potrjuje tudi uvedba nove
plosce z merilniki z barvnim TFT-pri-
kazovalnikom ter 8-pal¢nim zaslonom
na dotik, preko katerega s pomocjo sis-
tema Sync2 krmilimo radio, klimatsko
napravo, navigacijsko napravo ter pro-
storo¢no telefonijo kar s pomocjo glasu.
Poleg tega je ranger dobil nov elektri¢ni
volanski servomehanizem ter izboljSano
vzmetenje, ki zagotavlja ve¢ udobja, za
varnost pa bodo skrbeli sistem za opo-
zarjanje na nenamerno zapuscanje voz-
nega pasu in parkirni senzorji. Veliko Ze-

Ranger je dobil nov elektri¢ni volanskt
servomehanizem in modernejso notranjost.

Ena pomembnejsih misij oblikovalcev je bila tudi narediti rangerja, udobnega za daljsa
potovanja in ne le grobega za prevoz tovora.

ljo po prakti¢nih resitvah izpolnjuje tudi
s ponudbo vec¢ kot 20 odlagalnih povr-
§in, s ¢cimer je med vodilnimi v razredu.
Ne smemo pa pozabiti rangerjevih
terenskih lastnosti, saj je Ze v osnovi za-
snovan za voznjo po najtezjih terenih.
Odmik od tal meri 23 centimetrov, z lah-
koto brede po vodi, globoki do 80 centi-
metrov, vstopni kot znasa 25, izstopni pa
28 stopinj. Ko zadnji pogon ni vec¢ zado-
sten (2H), lahko voznik s pomocjo vrtlji-
vega gumba na sredinski konzoli do 120
km/h priklopi $e sprednji pogon (4H), ¢e
pa e to ni dovolj, je na voljo reduciran
prenos in delno deaktiviran ESP (4L). V

SYNC 2

veliko pomoc je tudi sistem kontrolira-
nega spusta. Ranger lahko za seboj vlece
do 3350 kilogramov tezko prikolico.
Rangerja lahko poganja trilitrski di-
zelski motor, a je za naSe razmere bolj
sprejemljiv 2,2-litrski dizelski motor, ki
razvija 118 kW moci. To je povsem do-
volj za pogon tako velikega avtomobila,
ob tem pa ni zanemarljivo, da porabi
precej manj goriva od trilitrskega dizel-
skega motorja. Motorju je v pomoc roc-
ni 6-stopenjski menjalnik. Ranger tako
navdusSuje s svojimi »off-road« zmo-
znostmi, Se bolj suveren pa je na asfal-
tnih cestah pri vsakodnevni uporabi.

Tudi pick-upi omogocajo vsestransko povezljivost. Za to je na razpolago vrsta vrhun-
skih tehnologij, vklju¢no s Fordovim sistemom povezav z glasovnim upravljanjem
SYNC 2, pri katerem obarvani koti 8-palénega zaslona na dotik pomagajo pri prepro-

stejSi navigaciji po menijih.
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Mitsubishi L200

egment poltovornjakov je pri nas
ponovno v rahlem porastu, vozi-
la so lep$a, varnej$a, varcnejsa,
mocnejsa pa je tudi konkurenca. Mit-
subishi je zaradi tega ubral posebno
filozofijo pri razvoju Cetrte generacije
modela L200. Tovorni in potniski pro-
stor sta skladno zdruzena, zahvaljujo¢
J-obliki zadnjega dela kabine. Avtomo-
bil ima najmanj$i medosni razmik v
razredu, kar sicer ne govori v prid udo-
bja, je pa izjemno okreten na terenu ali
kje v kaksni ozki ulici ali parkirni hisi.
L200 z 11,8-metrskim krogom obraca-
nja postavlja nova merila v razredu, saj
zaradi te okretnosti sploh nimate ob-
cutka, da je vozilo dolgo kar 5,2 metra.
Ko se usedete za volan, imate ob-
cutek, da sedite v kakSnem precej
draZjem SUV-u. Volan je izdatno na-
stavljiv, sedezi so udobni in dovolj
dolgi, odlagalnih povrsin je na pretek,
obcutek luksuza pa dodaja tudi velik
osrednji zaslon, obcutljiv na dotik,
preko katerega lahko spremljate tudi
vzvratno voznjo. Volanski obroc je po-
stavljen dovolj pokon¢no, tako da tudi
s te plati rusi vse stereotipe o tem, da
morda sedite v kak§nem tovornjaku.
Nov je tudi motor, ki je sicer izgubil
30 kubic¢nih centimetrov prostornine,
ampak je pridobil na moci, ob tem pa
je precej bolj Cist in var¢en. Povecanje
moci gre predvsem na racun variabil-
nega upravljanja s sesalnimi ventili in
nastavljive geometrije lopatic turbo-
polnilnika. V praksi se to obcuti pred-
vsem na zelo Zivahnem odzivu na pri-
tisk stopalke za plin. Motor je izjemno
proZen Ze pri nizkih vrtljajih, saj 2442
kubi¢nih centimetrov ob 133 kW (181
KM) moci razvije tudi 430 Nm navora.
Ne glede na dejstvo, da je vozilo tezko
dve toni, mo¢i nikoli ne zmanjka, ta
pa se na podlago prenasa preko 5-sto-
penjskega samodejnega menjalnika.
L200 je postavljen na klasi¢no 3a-
sijo, toga os in listnate vzmeti zadaj
niso ravno obljuba za udobno voznjo.

Ko se usedete za volan, imate obcutek,
da sedite v kak$nem precej draZjem SUV-u.

Tovorni in potniski prostor sta skladno zdruZena zahvaljujoé J-obliki zadnjega dela kabine.

No, strokovnjaki so veliko pozornosti
posvetili prav temu elementu in pri-
pravili najboljsi kompromis med no-
silnostjo in udobjem. To so dosegli s
progresivnimi listnatimi vzmetmi, ki
dovoljujejo 7-centimetrski mehkejsi
hod, nato pa postanejo trse, saj vozilo
ponuja kar 900 kilogramov uporabne
nosilnosti. Tovorni prostor v izvedbi

Super select 4WD

z dvojno kabino je dolg 152 centime-
trov in Sirok 147 centimetrov. Zaradi
laZjega vzdrZzevanja je obloZen s trdo
plastiko, na voljo pa so tudi pritrdi-
tvena usSesa. Tako kot opremo vozila,
lahko izbirate tudi tovorni prostor, ki
je lahko odprt, obloZen ali pokrit. Vse
po Zeljah kupca.

L200 je lahko zelo suveren tudi na terenu, zahvaljujo¢ odlic(nemu Stirikolesnemu po-
gonu. V osnovi je pogon speljan na zadnji kolesni par (2H), takrat elektronika odlicno
dusi vrtenje koles v prazno, ta nezelen pojav pa povsem eliminiramo, ¢e na vozilo
nalozimo kaksnih 200 kilogramov tovora. Z vrtljivim stikalom lahko elektronsko pri-
klopimo v pogon sprednji kolesni par v razmerju 40:60 (4H). Vrhunec pa prinasata
opciji blokade diferenciala in redukcije. Z dodatnim zasukom stikala zaklenemo osre-
dnji diferencial in pogon se vzpostavi v razmerju 50:50 (4HLc), ¢e pa Se to ni dovolj,
s Se enim zasukom vklopimo Se reduciran pocasen prenos (4LLc), takrat pa postane
L200 skoraj neustavljiv.
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6 varnostnih blazin
e ESP + ASR + MSR + HBA

~ * Hill Holder za pomo¢ pri
- speljevanju navkreber
¢ Klimatska naprava
* Elekiricni pomik prednijih
stekel in zunanijih vzvratnih
ogledal
* Elekiricno odpiranje -
~ vrat prijaznika iz kabine
—— * Avioradio z USB in AUX
vhodom

- Deljivazadnjaklop
N1 .}iE

_—

* Priljazni prosto

OSUPLIJIV, SAJ IMA VSE.

NOVI TIPO. TAKO MALO JE TREBA, DA DOBITE VELIKO.

www.fiat.si

Povprecna poraba goriva: 5,7 — 4,1 1/100 km. Emisije CO,: 133 — 108 g/km. Uradna vrednost emisijske stopnje: Euro 6. Specificne emisije NOx: 0,0581
- 0,01538 g/km. Vrednost specificne emisije trdnih delcev pri dizelskih motorjih: 0,00076 - 0,00075 g/km. Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembne;Si
toplogredni plin, ki povzroca globalno sevanje. Emisije onesnazeval zunanjega zraka iz prometa pomembno prispevajo k poslabSanju kakovosti
zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k Cezmerno poviSanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev PM,  in PM,, ter dusikovih oksidov.

Cena velja za model Fiat Tipo 1.4 70 kW (95 KM) Pop. Slika je simboli¢na. Avto Triglav d.o.0., Ljubljana, Dunajska cesta 122, SI-1000 Ljubljana. Podrobnej$e informacije in pogoji storitve'Fiat 5 Plus so na voljo na www.fiat.si
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Mercedes-Benz vito 119 CDI

ercedes vrazredu lahkih gospo-

darskih vozil Ze leta igra vidno

vlogo. Najbolj znana predstav-
nika sta sprinter in vito. Slednji je svojo
zivljenjsko pot zacel kot model B100 Ze
leta 1987. Leta 1995 pa se je na trgu po-
javil prvi vito, leta 2003 druga generaci-
ja, tokrat pa smo lahko preizkusili tretjo
generacijo, ki je radikalno spremenjena,
izboljSana in tehnolosko dovrSena.

Vito je vozilo za vse namene, od obr-
ti do druzinskih potreb, zvecer se z njim
lahko odpeljete tudi na ples ali v gledali-
$Ce, v sezoni pa na dopust. Lahko je de-
lavec ali gospod v svecani obleki. Da bi to
dosegli, ni bil dovolj le redizajn, temvec
je vito sedaj povsem nov avtomobil, z
resnimi konstrukcijskimi sprememba-
mi. Ce zaénemo z izgledom, mislim, da
se strinjamo, da je vozilo oCesu prijetno,
pa Ceprav nastopa v razredu, kjer lepota
ni najvaznejsi adut. Vsekakor je najbolj
vpadljiv sprednji del z moderno obliko-
vanimi lu¢mi in masko.

Ob vstopu v vozilo najprej obcutimo
visoko stopnjo konc¢ne obdelave in za-
vidljivo ergonomijo. Voznikov poloZaj
je veliko bolj naraven, Ceprav se sedi Se
vedno dokaj visoko. PloS¢a z merilniki je
moderno oblikovana z dvema velikima
in dvema majhnima okroglima merilni-
koma, med njimi pa je displej. Velika po-
vi§ina armaturne plosce ponuja Stevilne
predale in pregrade, ki so zelo uporabni,
Se posebej, ko morate nekam odloziti
potne naloge, dobavnice, telefon, racu-
nalnik ... Na voljo so tudi odlagalis¢a za
kozarce, v vrata pa lahko odlozite liter
in pol veliko plastenko. Izza sprednjih
sedezev so v drugi vrsti trije posamic-
ni sedezi, ki se lahko nastavljajo tako
vzdolZzno kot tudi po naklonu. Kabina je
od tovornega prostora lo¢ena s pregra-
dno mrezo. Testno vozilo je bilo dolgo
dobrih 5 metrov in je imelo 3,2 metra
dolgo medosno razdaljo. To omogoca,
da je izza potniskega dela Se 1,2 metra
dolg tovorni del, ki je povsem raven, vi-
soko dvigajoca se enokrilna zadnja vrata
pa odkrivajo vsega 50 centimetrov visok
nakladalni rob.

Na cesti se je avtomobil izkazal za
precej zivahnega, kar tudi nakazuje
oznaka 119 (tono nosilnosti 190 KM).
Dvolitrski CDI torej razvija 140 kW (190

KM). To je ve¢ kot dovolj, da boste na av-
tocesti med hitrejSimi udelezenci, kljub
2,8 tone skupne teze. Udobni, var¢ni in
ekonomicni voznji streze tudi samodej-
ni 7-stopenjski menjalnik, ki omogoca
standardni nacin prestavljanja, ekono-
micen ali roen. Motor z inovativnimi
tehnologijami Blue EFFICIENCY dosega
nizke vrednosti izpustov in nizko po-
rabo. Vito je sedaj tudi bolj prijazen do
uporabnika, saj ima motor predpisan

Velika poursina armaturne plosée ponuja
Stevilne predale in pregrade.

Nouvi vito ni le redizajniran, temvec je povsem nov avtomobil, z resnimi
konstrukcijskimi spremembami.

servisni interval na vsakih 40.000 prevo-
Zenih kilometrov ali na vsaki dve leti.

Za konec naj omenim Se bogato
opremljenost in Stevilne pomoc¢nike za
vecjo aktivno in pasivno varnost. Zmo-
gljive kolutne zavore na vseh kolesih
so podprte z ESP sistemom, posebne
omembe pa sta vredna sistema Attenti-
on Assist, ki spremlja va3e reakcije med
voZnjo in vas opozarja, da je morda cas

Inteligentni sistem luci

za pocitek. Se bolj zanimiv pa je sistem
za pomoc pri udarih bo¢nega vetra, ki
pomaga ohranjati Zeleno pot. Tudi par-
kirni senzorji spredaj in zadaj ter kamera
za pomoc pri vzvratni voznji so zaradi
dolZine vozila izredno dobrodosli.
Mercedes je tako zopet izdelal razno-
vrstno vozilo, ki bo zadovoljilo Stevilne
uporabnike z razli¢nimi poklici in hobiji.

Med varnostne sisteme sodi tudi inteligentni sistem luci LED, ki prilagaja osvetlitev
svetlobnim, cestnim in vr.emenskim razmeram. Dovolj je, da stikalo postavite v polo-
Zaj »auto« vklopite dolg snop in se posvetite voznji. Sistem bo sam preklapljal med
dolgimi in zasencenimi luémi, podnevi bodo svetile dnevne luci, ob vstopu v tunel
pa se bodo priZzgale zasencene. Tudi zadnje luci so narejene s pomocjo LED diod, ki
zagotavljajo boljSo vidljivost v razliénih vremenskih pogojih.
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Predstavljamo - Volkswagen caddy alltrack

nano je Ze, da ima VW alltrack v

izvedbi golfa in passata, sedaj pa

ta paket prihaja Se v razred lahkih
gospodarskih vozil, in kot prvi je z njim
opremljen caddy.

Osnovo novega caddy alltracka
predstavlja zadnja, cetrta generacija
caddyja, ta izvedba pa bo zamenjala
izvedbo cross caddy. Podoba caddyja
alltrack temelji na izpopolnjeni zuna-
nji podobi, s katero se razlikuje od bolj
obicajnih sorodnikov: obrobe blatni-
kov in pragov, masivnejsi odbijac, za-
temnjena stekla, bolj elegantna maska,
zascCita podvozja, atraktivna 17-pal¢na
lita plati$c¢a ... in seveda 4 motion po-
gon.

Tudi v notranjosti se vidi, da je
caddy alltrack posebnez med brati.
Sedezi so odeti v posebne prevleke, ki
so barvno usklajene s stranskimi oblo-
gami, na hrbtiscih sprednjih sedeZev
sta zlozljivi mizici, volan, rocica ro¢ne
zavore in manSeta prestavne rocice
so odeti v usnje, na armaturni plosci
je tudi nekaj dodatkov v kromiranem
videzu.

Novinec je na voljo v potniski in
tovorni razli¢ici, s ¢imer Zelijo pri
znamki Volkswagen Gospodarska
vozila zajeti ¢im ve¢ uporabnikov, ki
Zelijo malo drugacen druZinski ali po-
slovni avtomobil.

Za pogon skrbijo preverjeni Vol-
kswagnovi motorji. Dizelska ponudba
temelji na 2,0-litrskih turbodizelskih
Stirivaljnikih, s 55 kilovati (75 KM), 75
kilovati (102 KM), 90 kilovati (122 KM)
in 110 kilovati (150 KM). Pri obeh naj-
mocnejsSih si je mogoce omisliti tudi
Stirikolesni pogon, ki caddyja alltrack iz
terenskega Sminkerja spremeni v vozi-

lo, ki se lahko brez tezav spopade tudi
s slab$imi voznimi podlagami. Sirok
izbor je tudi med bencinskimi motorji:
1,0,1,2, 1,4 in 1,4 CNG. Glede na motor
so na voljo 5- ali 6-stopenjski ro¢ni oz.
6- ali 7-stopenjski samodejni menjalni-
ki z dvojno sklopko.

Medtem ko je potniski caddy
alltrack primeren predvsem za dru-
zinsko uporabo, tovorna razli¢ica
ponuja 1,78 metra dolg prostor, ki
lahko sprejme do 3,2 kubi¢na metra
tovora, z zloZljivim sovoznikovim
sedezem pa gredo v vozilo tudi dalj-
$i predmeti. Vozniku v pomoc je kar
nekaj asisten¢nih sistemov, med
drugim kamera za vzvratno voZnjo,
parkirni sistem s krmilno samodej-

nostjo, navigacija, aktivni tempo-
mat, ki vkombinaciji s samodejnim
menjalnikom lahko zavira ali celo
popolnoma ustavi vozilo, funkcija
vecnaletnega zaviranja itn.

Caddy alltrack je pri nas Ze na
voljo, cenovna paleta pa se za¢ne
pri 24.617 evrih.
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OGLASNO SPOROCILO

AVTO

BMW vozila

MW vozila se ponasajo z inova-
tivnimi bencinski in dizelski mo-
torji. Po zaslugi tehnologije BMW
EfficientDynamics omogoc¢ajo opazno
bolj temperamenten razvoj moci in
bolj spontano odzivnost Ze v obmocju
nizkega Stevila vrtljajev. Gre za izredno

var¢ne in okolju prijazne motorje, ki z
vecjo ucinkovitostjo in optimalno di-
namiko jamcijo obcutno intenzivne;jsi
uzitek v voznji.

Pri zasnovi motorjev je BMW vr-
hunsko zmogljivost izpopolnil z re-
Sitvami, ki prispevajo k CcistejSemu
okolju. Tako predstavljajo 11 modelov
vozil Active Tourer, 19 modelov serije 3
Limuzina in kar 7 modelov serije 5 Li-
muzina z emisijami CO2 pod 130 g/km.

BMW ConnectedDrive.

Trajno vgrajena SIM kartica, pove-
zana z mobilnim omreZjem, v vozilu
omogoca BMW sistem za klic v sili, ki
se sprozi avtomatsko ali ro¢no. Klic se
Sprozina center za varnost in reSevanje
(112). Uporaba je brezplacna.

BMW bo voznika o potrebi po ser-
visu obvestil sam, servisne podatke o
vozilu pa bo samodejno prenesel izbra-
nemu servisnemu partnerju. V primeru

okvare vozila, se lahko voznik s klicem
BMW Teleservice poveze z mobilno
asistenco.

Inteligentni sistem Stirikolesnega
pogona BMW xDrive se optimalno pri-
lagaja zahtevnim razmeram na cesti in
tako nudi najbolj$i moZen oprijem. Z

xDrive in dinami¢nim nadzorom sta-
bilnosti (DSC) ostane vozilo BMW na
svojem voznem pasu in ohranja smer
vozZnje.

Svet BMW

na enem mestu

Ob nakupu novega vozila BMW
nudi pregledne resitve financiranja s
finan¢nim lizingom ali poslovnim na-

BMW nagrajuje zvestobo.

jemom, v katerega lahko vklju¢imo tudi
pripadajoce stroske. Zavarovanje avto-
mobilske odgovornosti, kasko zavaro-
vanje z obseznimi zavarovalnimi kritji
in strokovno popravilo v pooblasceni
mehanicni delavnici BMW v primeru
skode tvorijo osnovo BMW resitev za-
varovanja. BMW lahko uredi tudi regi-
stracijo vozila in to vse na enem mestu.

Garancijski rok BMW traja 12 me-
secev brez omejitve Stevila prevozenih
kilometrov. Jamstvo BMW za stvarne
napake na vozilu ter za stvarne napake
na naknadno vgrajene originalne na-
domestne dele traja 24 mesecev brez
omejitve Stevila prevoZenih kilometrov.
BMW ima dvanajstletno jamstvo za
prerjavenje in triletno jamstvo za lak.
Stranke lahko sklenejo podaljSano jam-
stvo za vsako vozilo z veljavnim servi-
snim paketom Service Inclusive do do-
polnjene starosti 24 mesecev. Na voljo
so paketi od enega do §tirih dodatnih
let jamstva oziroma do 200.000 prevo-
Zenih kilometrov.

Uzitek voznika ne pusti na cedilu.
Zato v okviru vseevropskega mobilne-
ga jamstva do 5 let od nakupa novega
vozila v primeru okvare BMW nudi po-
moc¢ na mestu okvare, vleéno sluzbo do
najbliZjega pooblascenega servisnega
centra BMW ter storitve, ki omogoca-
jo, da stranka nadaljuje pot ¢im prej in
¢im bolj nemoteno. Mobilni asisten¢ni
center BMW je na voljo kjerkoli 24 ur
na dan in 365 dni v letu. S Siroko mre-
7o centrov BMW poskrbi, da v obvla-
dovanju morebitne nezgode ali okvare
vozniki nikoli niso sami. Za klice iz Slo-
venije so na voljo na telefonski Stevilki
080 10 38, za klice iz tujine pa na +43
1525 03 6305.

Lastniki vozil BMW so vabljeni na
ekskluzivne dogodke in doZivetja BMW
v Sloveniji in tujini. Tako bodo lahko
spoznali novosti v svetu BMW, dvignili
raven adrenalina ali pa preprosto uzi-
vali. Prav tako jim bomo posredovali iz-
brana vabila poslovnih partnerjev. Vec¢
na spletni strani www.dozivi-bmw.si.

Vsem, ki se odlocijo za nakup novega vozila BMW, zvestobo nagradijo. V skladu z
Zeljami stranke BMW poskrbi za ugoden odkup ali prodajo obstojecega vozila BMW.
Za Se vec€ navdusSenja za volanom pa nudijo Sirok spekter originalne dodatne opreme
BMW - transportne resitve, infozabavo, M Performance, komplete koles ter druge
opreme za notranjost in zunanjost vozila BMW. Kolekcije BMW Lifestyle pa zajemajo
visokokakovostne izdelke v znamenju BMW za vsakogar - od igrac in koles za malcke,
pa do Sportne obutve, golf opreme in elegantne potovalne opreme za starse.
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N IMA SVOJO POTZ CRTANO

NOVI FORD RANGER

Tudi najskrivnejSe koticke spreminja v svoj teritorij. Brez-tezav prebrodi kar = — — —
80-cm globoko vodo, neustradno.se spoprime z vse do 1120 kilogramov tovora - - =

ali za sebojpovlece kar 3,5-tonskitovor. Udobje in varnost omogoca kopica — -t
naprednih funkcij, kot so prilagodljivtempomat, uporabnidki vmesnik SYNC2 =

in vzvratna kamera. Njegovo vrhunsko varnost potrjuje pet zvezdic EuroNCAP.
Cesta ali brezpotje, to zanj sploh ni dilema. On ima svojo pot zac¢rtano.
Vec na ford.si. ’ - e

Slika je simbolitna. Summit motors Ljubljana, d.0.0., Flajimanova 3,1000 Ljubljana. Go Further




www.volkswagen.si

Brezkompromisni
prikljucni hibrid.

Novi Passat GTE in novi Passat Variant GTE.

Visoko ucinkovita priklju¢na hibridna tehnologija navdusuje z izjemnim pospeSkom
in jemlje dih s svojo varénostjo. Maksimalna mo¢ 160 kW (218 KM), neverjetno nizka
poraba 1,71/100 km in 12,8 kWh/100 km. Zapeljite se v prihodnost.

Volkswagen

Emisije CO,: 39-37 g/km. Kombinirana poraba goriva: 1,7-1,6 1/100 km. Kombinirana poraba elektricne
energije: 12,2-12,9 kWh/100km. Emisijska stopnja: EURO 6. Emisije NO,: 0,0033 g/km. Stevilo delcev: 6,31 x
10!, Velja za emisije CO, med voznjo, skupne emisije CO, so odvisne do vira elektri¢ne energije. Volkswagen
zato priporoca uporabo ekolosko pridobljene elektrike. Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembnejsi toplogredni
plin, ki povzroca globalno segrevanje. Emisije onesnaZeval zunanjega zraka iz prometa pomembno prispevajo k
poslabsanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k cezmerno povisanim koncentracijam prizemnega
ozona, delcev PM,, in PM, ; ter dusikovih oksidov. Podatki veljajo za model Passat GTE in Passat Variant GTE.
Porsche Slovenija d.o.0., Bravnicarjeva 5, 1000 Ljubljana. Slika je simbolna.



STROKOVNO SRECANJE TEKSTILCEV, VZDRZEVALCEV TEKSTILIJ IN PREDELOVALCEV KOZ

Program in skupno srecanje sta navdusila

udelezence

Na dvodnevno strokovno srecanje sekcije tekstilcev, sekcije predelovalcev koz in sekcije
vzdrZevalcev tekstilij pri OZS, ki je potekalo v petek, 1. aprila, in soboto, 2. aprila, v Termah Olimia,
se je zbralo okrog 65 udeleZencev.

! T4

e "
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Tekstilci, predelovalci koz in vzdrZevalci tekstilij so si ogledali tudi

tekstilno podjetje Konfekcija Marja v Podcetrtku.

Predstavnica trgovine Svet metraZe je
predstavila modne trende metrazne-
ga blaga, udelezenci pa so prejeli tudi
zlato kartico ugodnosti v trgovinah Svet
metraZe, s katero bodo delezni stalnega
20-odstotnega popusta. Ambasadorka
kolektivne znamke Izdelek slovenske
obrti je predstavila izkuinjo povezovanja
s kolegi iz drugih dejavnosti, ¢lani pa so
z zanimanjem prisluhnili e razumeva-
nju osebnostnih temperamentov.

Predsednik sekcije vzdrZevalcev te-
kstilij JoZze Zupan je predstavil vizijo
o zdruZevanju vzdrZevalcev tekstilij in
predstavil problematiko vzdrZevanja te-
kstilij, usnja in krzna. Apeliral je na vse
tekstilce, naj svojim izdelkom dodajo
tudi etikete za nego tekstilij.

Sledila je predstavitev Priporocil za
oznacevanje tekstilnih izdelkov, ki jih je
predstavila avtorica Ur3a Elesini Stanko-
vi€. Na kratko je predstavila, da so pravila
za navajanje surovinske sestave tekstilnih
izdelkov enotna in veljajo na celotnem
evropskem trgu, v vseh drzavah ¢lanicah.
Pogoji in pravila za etiketiranje in oznace-
vanje tekstilnih izdelkov kot tudi pravila
za uporabo imen so doloceni z evropsko
Uredbo (EU) §t. 1007/201 o imenih teks-

OZS Branko Meh.

tilnih vlaken in s tem povezanim etiketira-
njem in oznacevanjem surovinske sestave
tekstilnih izdelkov. Skratka, v bro3uri je
predstavljeno obvezno in neobvezno ozna-
cevanje tekstilnih izdelkov v deZelah ¢lani-
cah Evropske unije, dolocbe prej omenjene
uredbe, podrocje uporabe uredbe, dovo-
liena imena tekstilnih vlaken, tekstilni iz-
delki s surovinsko sestavo 100 % in iz vec
vrst vlaken, etiketiranje in oznacevanje s
skupno etiketo in dolocanje surovinske
sestave. Vsak udelezenec srecanja je na
dogodku dobil svoj izvod Priporocil o ozna-
cevanju tekstilnih izdelkov.

V drugem delu je bilo predstavljeno
neobvezno in priporocljivo oznacevanije te-
kstilnih izdelkov, slovenski prevodi imen in
predlog izrazov za surovinsko sestavo pol-

FOTOGRAFI

Udelezence strokovnega srecanja je pozdravil tudi predsednik

nil in druge koristne informacije. Predsta-
vljena je bila tudi aktualna tema o trzenju
preko Facebooka in izkusnje ¢lana s pro-
dajo na portalu e-Bay. Prvi dan so konéali
z druZenjem na vecerji. Drugi dan je sle-
dila okrogla miza o informativnih cenah.
Vzdrzevalcem tekstilij pa je bila namenje-
na razprava o prihodnosti nege tekstilij in
uporabi sredstev za ¢iscenje in pranje. Sre-
¢anje so tekstilci, predelovalci koz in vzdr-
zevalci tekstilij koncali z ogledom tekstil-
nega obrata Konfekcija Marja, samostana,
cokoladnice in Jelenovega grebena.

Ce bi zeleli imeti Priporocila o ozna-
cevanju tekstilnih izdelkov, to prosimo
sporoCite na e-naslov: adrijana.poljan-
sek@ozs.si.

Sekcija fotografov pri OZS obves¢a ¢lane, da bodo izobrazevanja za e-fotografa
predvidoma 10. in 24. maja ter 27. septembra. Vsa izobrazevanja bodo potekala v
popoldanskem ¢asu. Ve¢ informacij in prijave: Adrijana Poljansek, 01 58 30 826,

adrijana.poljansek@ozs.si.
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AVTOPREVOZNISTVO LAH TRUCK&CO., BOSTJIAN LAH, S. P. — ZRTEV POCASNIH SODNIH MLINOV

Kljub dobljeni sodbi sodno izigran
in materialno oskodovan

Avtoprevoznik Bostjan Lah iz MiklavZa na Dravskem polju je samo eden od mnogih slovenskih
avtoprevoznikov, ki se morajo ubadati s slabimi placniki in so prisiljeni pravico do placila storitev,
ki so jih opravili, iskati celo na sodiscu. Njegova sodna zgodba bistveno ne izstopa niti po obsegu
toZzbenega zneska — njeno posebno sporocilo pa je v tem, da je sodni zmagovalec, gledano skozi
materialno zado$cenje, lahko hkrati tudi sodni porazenec.

»
eprav je Lah tozbo proti dolzniku do-

bil, se njegovo pri¢akovanje, da mu
bo z izrekom sodbe povrnjena celotna
voznina, sodni stroski in zamudne obre-
sti, ni izpolnilo, kajti »prehitelo« ga je
obvestilo, da gre upnik v prisilno porav-
navo.

Kako se je to lahko zgodilo? Prepro-
sto in samo zato, ker se sodni mlini —
kljub razmeroma preprosti nalogi — pre-
dolgo casa sploh niso zavrteli. Lah je
vloZil tozbo maja 2013, do oktobra lani
pa je trajalo, da je lokalno pristojno sodi-
Sce (v Kopru) izreklo sodbo v njegov prid,
vmes pa je postopek prakti¢no miroval,
saj je bila prva obravnava 3ele aprila lani.
Na njegova vprasanja, zakaj njegov pri-
mer ne more priti prej na vrsto, so mu
vzviseno odgovarjali, da je pac taksna
¢akalna vrsta.

Lahova zgodba je zgodba o poslovnem
odnosu s podjetjem Sec, d. o. o. iz Kne-
Zaka. Za omenjeno podjetje je opravljal
predvsem prevoze v Rusijo. V letih debe-
lih krav s placevanjem prevoznih storitev
ni bilo problemov, leta 2012 je prvi¢ huje
zaskripalo, saj placila ni bilo v roku valute.
Po doloenem ¢asu ¢akanja je Lah vlozil
zahtevek za izvrébo in ta je bila nato tudi
gladko izpeljana. Predvsem zanasajoc se
na gladko prvo izvribo je nato izvrsil Se
nekaj narocil podjetja Sec, d. 0. 0. za prevo-
ze v Rusijo. Glede na to, da je placilo spet
zamujalo, se je ponovno odlocil za vloZitev
zahtevka za izvrsbo placila. A na ta zahte-
vek je podjetje Sec, d. o. o. dalo ugovor in
to z utemeljitvijo, da je bilo blago na cilju
predano v poskodovanem stanju.

»Podjetja, ki se skusajo izogniti pla-
¢ilu, se obicajno izgovarjajo, da — na pri-

(PRE)POCASNA SODISCA = NEPRAVNA DRZAVA

mer — poslovnega partnerja ne poznajo
oziroma z njim ne sodelujejo,« pripove-
duje Lah. »No, podjetje Sec, d. o. o. je
ubralo drugacno taktiko — na nacin, ki ga
po mojem mnenju sodis¢e ne bi smelo
upostevati kot elementa, ki bi lahko za-
ustavil izvrsbo. Namre¢, e pride do po-
Skodbe blaga, se aktivirajo zavarovalne
police in se skoda poravna z njih. V Mo-
skvi bi morali v primeru poskodbe nuj-
no sestaviti komisijski zapisnik, ki bi ga
morale podpisati kljucne vpletene osebe.
Prav tako bi me morali o poskodbi tovora
obvestiti. Mi smo jim poslali zavarovalno
polico, a jim moja zavarovalnica zaradi
omenjenih pomanjkljivosti ni hotela iz-
placati odskodnine. Skratka, zavarovalni-
3ki postopek bi moral tec¢i samostojno od
postopka za poplacilo voznine. Konven-
cija CMR je v tem oziru jasna: poskodba
tovora se ne more kompenzirati z (ne)
placilom voznine. Kakor koli, nenavadno
se mi zdi, da je narocnikova pritozba
zaradi poskodovanega blaga sploh lah-
ko bila vkljuéena v sodno materijo moje
pravdne tozbe proti podjetju Sec, d. o.
0.«

Lah je tozbo proti podjetju Sec, d. o.
o. dobil v vseh postavkah svojih terjatev.
Skupaj naj bi mu bilo za tri prevoze v
Moskvo placano nekaj manj kot 11 tiso¢
evrov, temu naj bi bilo dodano 3e okoli
2000 evrov pravdnih in izvrsilnih stro-
Skov ter zamudne obresti. Za placilo je
dolocilo 15-dnevni rok, a je izrek sodbe
ostal mrtva ¢rka na papirju, kajti Secov
racun je bil takrat Ze blokiran.

Znesek v primerjavi z nekaterimi
mnogo visjimi neplaéanimi obveznostmi
v avtoprevoznistvu niti ni tako drama-
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ticen, a v dobrih 20 letih, kar deluje v
cestnem prevoznistvu, se je primerov, ko
je bil »oropan« tako ali drugace, nabralo
za veliko skladovnico - za okoli 300 tisoc
evrov. In s€asoma, pravi, se te polotita
malodusje in obup. Zlasti e zato, ker se
drzava in njene institucije ne pojavlja-
jo kot zascitnik postenih podjetnikov,
ampak prej kot njihov sovraznik. Zanj
obstaja preprosta ugotovitev, da ga je
neodzivnost sodi$¢a spravila ob toZeni
znesek. Pri obtoZeni stranki so verjetno
ta cas izkoristili tako, da so podjetje na-

mensko »pripravilic na nezmoznost po-
placila upnikov.

»lz prisilne poravnave lahko pric¢aku-
jem poplacilo najve¢ 5o odstotkov terja-
nega zneska in to v Stirih ali petih letih,
kar je po mojem razumevanju legalizira-
na kraja. Ostal sem brez pomembnega
dela obratnih sredstev, kar se bo poznalo
tako pri tekocem poslovanju kot tudi pri
investiranju. Pred ¢asom sem zaradi ene-
ga od vecjih neplacil Ze moral zmanjsati
vozni park s 13 na 9 vozil ..« z zaskrblje-
nostjo gleda v prihodnost Lah.

Preden pa je ta zapis prispel do obja-
ve, pa so se zgodili Se nekateri dogodki,
ki postavljajo Laha v 3e slabsi polozaj.
Sredi februarja je bil zavrzen sklep o za-
cetku postopka prisilne poravnave, ker
Sec, d. 0. o ni predloZil popolnega pre-
dloga prisilne poravnave, niti ga na poziv
pozneje ni dopolnil, tako da je sodisce
avtomatsko sprozilo stecajni postopek.
Poplacilo upnikov bo tako po novem
samo iz steajne mase, s prednostnim
poplacilom dolocenih upnikov, med ka-
terimi pa Laha ni. JANEZ Kukovica

TRADICIONALNO STROKOVNO SRECANJE

Sekciji kovinarjev in plasticarjev pri OZS bosta tudi letos organizirali svoje Ze tradicionalno skupno
strokovno srecanje. Dogodek bo potekal od 27. do 29. maja 2016 v hotelu Livada v Moravskih

Toplicah. Rezervirajte si ¢as za strokovna predavanja, druZenje in vzdrZevanje Ze spletenih osebnih
vezi ter naveZite nove stike za poslovne priloZnosti!

trokovno srecanje kovinarjev, Ze

Sestindvajseto po wvrsti, bo letos
enodnevni dogodek, ki bo potekal v
soboto, 28. maja 2016. V dopoldanskih
urah bodo najprej potekala podjetni-
$ka predavanja, ki se bodo po odmoru
nadaljevala s strokovnimi temami. Po
popoldanskem ogledu podjetja ROTO
in degustaciji vinjakov ter konjakov bo
tudi letos sledila vecerja z zabavo in ple-
som. Za vse, ki bodo Zeleli konec tedna
zakljuéiti e s prijetnim, lahkotnim in
neformalnim druZenjem, bo v nedeljo,
29. maja, dopoldne organiziran ogled
lokalnih znamenitosti. Prevoza sicer ne
bo, bo pa poskrbljeno za najavo skupine
in morebitno vodenje.

Strokovno srecanje plasticarjev bo
dvodnevni dogodek, ki bo potekal v pe-
tek, 27. in soboto, 28. maja 2016. Prvi
dan bo usmerjen v strokovne teme de-
javnosti plasticarjev, v popoldanskem
¢asu bo organiziran obisk okoliske kleti
z degustacijo vin, dan pa se bo zakljudil
z vecerjo in prijetnim druZenjem. Drugi
dan se bodo plasticarji najprej pridruzili
kovinarjem na podjetniskih predavanjih,

po skupnem odmoru pa loéeno izvedli se
svoja strokovna predavanja.

Kakor je Ze v navadi, bo tudi letos
dobro poskrbljeno za spremljevalke ude-
lezencev srecanja. V vzporednem pro-
gramu, ki bo potekal v soboto, 28. maja
2016, po podjetniskih predavanjih in
skupnem odmoru, bo organiziran ogled
Tropskega vrta Ocean Orchids.

Sekcija kovinarjev in Sekcija plasti-
¢arjev pri OZS vas vljudno vabita, da se
udeleZite dogodka in morebiti razmislite
tudi o promociji svojega podjetja v zbir-
ni mapi srecanjal

Program srecanja, navodila za rezer-
vacijo nocitev in prijavnico za strokovno
srecanje boste prejeli po elektronski po-
sti, vse pa bo objavljeno tudi na spletnih
straneh obeh sekcij.

Ve¢ informacij lahko dobite pri se-
kretarki sekcij Valentini Melki¢, lahko ji
pisete e-pismo na valentina.melkic@ozs.
si ali pa jo poklicete: 01/5830 541.

V.M, A.S.
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LESARJI

OO0Z Logatec v sodelovanju z OZS organizira strokovno srecanje lesarjev — mizarjev, tesarjev,
Zagarjev in sorodnih dejavnosti, ki bo 12. aprila 2016 ob 17. uri na sedezu OOZ Logatec.

amen tokratnega srecanja je neja-

sne in nerazumljive predpise pribli-
Zati lesarjem in pripraviti povzetke obve-
znosti ter predstaviti prakticne primere
v praksi.

Da bo srecanje tudi razvojno na-
ravnano, bo s predavanjem Nove teh-
nologije obdelave lesa sodelovala izr.
prof. dr. Andreja Kutnar z Univerze na
Primorskem, ki se v svojih znanstvenih
raziskavah osredotoca na hidrotermiéno
modifikacijo lesa, lesne kompozite, ana-
lizo zivljenjskega cikla lesnih izdelkov in
trajnostni razvoj. V soavtorstvu je z ugle-

dnimi znanstveniki objavila 50 znanstve-
nih ¢lankov, njeno delo pa zaznamuje
siroka mednarodna vpetost. V letu 2014
je postala prva slovenska koordinatorica
akcije s podrocja »gozd-les«. Dobro de-
setletje je tudi Ze uspeSna obrtnica — v
Skofljici ima svojo mizarsko delavnico.
Na tokratnem sre¢anju bo predstavila
termo-hidro-mehansko obdelavo lesa,
okoljsko prijaznost in pametno uporabo
lesa ter primere dobrih praks iz ZDA, Svi-
ce in Finske.

V drugem delu pa bo sekretarka sek-
cije lesnih strok na OZS Iris Ksenija Br-

kovi¢ izpostavila aktualne teme v sekciji:
problematiko lesne dejavnosti v Sloveniji
in prakti¢ne resitve, certificiranje kon-
strukcijskega lesa, stalisce do sprejetega
Zakona o gospodarjenju z gozdovi v lasti
RS, ustanovitev Direktorata za lesarstvo,
inspekcijske nadzore, uredbo o emisiji
snovi iz malih in srednjih kurilnih naprav
- kurjenje lesnih ostankov, spletni priroc-
nik za opravljanje lesarske dejavnosti (z
vsemi zakonskimi obveznostmi za opra-
vljanje lesne dejavnosti) ter predstavitev
dela sekcije v 2016.

00 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

ZAKON O POGREBNI IN POKOPALISKI DEJAVNOSTI

Predlog zakona je nujno treba popraviti

Vlada RS je konec marca dolocila besedilo predloga Zakona o pogrebni in pokopaliski dejavnosti
in ga poslala v obravnavo Driavnemu zboru RS. OZS Ze ves cas priprave zakona opozarja na
dolocila, ki terjajo nujen razmislek in spremembo predloga zakona.

~
CIani odbora pogrebnih dejavnosti pri

OZS izpostavljajo predvsem dve po-
drogji, ki po njihovem mnenju v predlo-
gu zakona nista primerno urejeni. Gre
za 24-urno deZurno sluzbo in minimalno
pogrebno slovesnost, ki naj bi se oprede-
lila z visino pogrebnine.

Kar zadeva 24-urno dezurno sluzbo,
odbor pogrebnih dejavnosti vztraja, da
mora biti v zakonu jasno napisano, da
dezurna sluzba poskrbi za »interventne«
prevoze umrlih. Torej takrat, ko nekdo
umre na javnih povriinah oziroma umre
nenadne smrti v sumljivih okolis¢inah
(prometne in delovne nesrece, samomo-
ri, umori, utopitve ..), in se opravlja po
narocilu policije ali sodnih organov. Ce
manjka beseda »interventni,« pomeni,
da se v dezurno sluzbo pristevajo vsi prvi
prevozi (od doma, iz domov za ostarele

in tudi iz bolnisnic), ki jih bo lahko iz-
vedel samo od lokalne skupnosti izbrani
izvajalec. Taksna ureditev bi bila enkra-
tna v Evropi, pravijo v odboru in hkrati
opozarjajo, da so taksni prevozi pogosto
nepietetni in skrunijo ¢lovekovo dosto-
janstvo, poleg tega pa so Se nepotreben
dodaten strosek placnika pogreba.

Odbor pogrebnih dejavnosti opozarja
tudi na neprimerno enacitev cene social-
nih pokopov po vsej Sloveniji. Nerealno
in nemogoce je stroske pogreba (prija-
va pokopa, minimalna pogrebna slove-
snost, pokop in prevoz pokojnika do mr-
liske veZice) poenotiti, pravijo v odboru,
saj so okolis¢ine, v katerih nekdo umre,
zelo razlicne, to pa vpliva na koncno
ceno storitve.

Poleg tega velja Se enkrat poudariti
stali3¢e Odbora za pogrebne dejavnosti

pri OZS glede Zakona o pogrebni in po-
kopaliski dejavnosti. Pogrebna dejavnost
bi se morala v celoti izvajati v okviru
proste gospodarske pobude oziroma kot
trzna dejavnost, vztrajajo v odboru.

S predlogom zakona pa so bolj za-
dovoljni v Sekciji kamnosekov in cemen-
tninarjev pri OZS, saj so bile njihove pri-
pombe upostevane v vedji meri. Predlog
zakona namre¢ navaja, da mora pokopa-
liski red zagotavljati enakopravno obrav-
navo kamnosekov, vrtnarjev in drugih
izvajalcev storitev na pokopaliscu, glede
izdaje soglasij za dostop na pokopalisca
pa mora obrtnik za klesanje in barvanje
¢rk, ciscenje spomenikov in drugih na-
grobnih obelezij ter vrtnarske storitve pri
upravljavcu pokopaliséa priglasiti le ter-
min izvedbe del. Priglasitev je brezplacna.
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0GLASNO SPOROCILO

GOSTINCI

Nezadovoljni zaradi vseh obremenitev in ovir

Po tem, ko so gostinci konec februarja direktorici direktorata za turizem in internacionalizacijo
Evi Stravs Podlogar predstavili predloge za izboljsanje poslovnega okolja tudi z davénega vidika,
je sekcija pred dnevi prejela odgovor finanénega ministrstva, v katerem pojasnjujejo svoja stalis¢a
do predlogov sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS.

Glede nizje stopnje DDV-ja za vino,
pivo in brezalkoholnih pija¢ mini-
strstvo pojasnjuje, da tak3en ukrep ne
bi sledil zastavljenim ciljem Vlade RS
po zagotovitvi ucinkovitega davcnega
sistema in hkrati dodaja, da na Hrva-
skem, kjer imajo nizjo stopnjo DDV-ja
za omenjene pijace, na primer placujejo
tudi poseben davek na potrosnjo (PnP),
in sicer v vidini 3 %, ki je prihodek ob¢in,
ter da so brezalkoholne pijace podvrze-
ne tudi tako imenovanemu davku na
sladke pijace.

Sekcija je predlagala tudi zmanj-
Sanje administrativnih obveznosti ob

uvedbi davénih blagajn in vodenje po-
enostavljenih evidenc. Ministrstvo gle-
de obveznosti evidentiranja oziroma
vodenja poslovnih knjig pojasnjuje, da
je treba najmanj enkrat letno preveriti
stanje posameznih aktivnih in pasivnih
postavk v poslovnih knjigah in ugotovi-
ti, e se ta ujema z dejanskim stanjem,
kar nalaga zakon, ki ureja gospodarske
druzbe. Sicer pa veljavna zakonodaja za
gostinsko dejavnost ne zahteva dnev-
nega izvajanja popisa zalog. Za tiste,
ki ne vodijo poslovnih knjig po sistemu
dvostavnega knjigovodstva, zahteva ob-
vezno vodenje evidence nabave in pora-

be pijac in Zivil - na kak3en nacin pa je
stvar odlocitve posameznika. Poleg tega
so gostincem sporocili 3e, da ministr-
stvo ne nacrtuje Siritve davénih olajsav,
da njihovo stalisce glede napitnin osta-
ja enako, in sicer, da te predstavljajo
obdavcljiv prihodek gostinca. Bodo pa
preucili predlog sekcije glede Siritve ad-
ministrativne olajsave v zvezi s postopki
mesanja, staranja, aromatiziranja, tipi-
ziranja Zganja tudi na gostince.

Celotno pojasnilo ministrstva za
finance je objavljeno na spletni strani
sekcije za gostinstvo in turizem pod ru-
briko Aktualno.

Se (Se) ukvarjate z gostinstvom?

Ali je tudi vam dovolj nepotrebnih dodatnih obremeniteyv,
ki nam jih vedno znova in znova nalaga drzava?

Gostinci smo se vedno premalo povezani, da bi lahko pomembno vplivali na pogojev katerih delamo.
Zato na pobudo Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS sklicujemo

REGIJSKE ZBORE VSEH GOSTINCEV

(vabljeni tudi gostinci, ki niso ¢lani zbornice).

Prva dva bosta:

e v ponedeljek, 18. aprila, ob 11. uri v hotelu Traberg v

Dravogradu za Korosko regijo

e v torek, 19. aprila, ob 12. uri na 00Z Smarje pri Jelsah

za Celjsko regijo

Predstavili bomo stalisca, s katerimi bomo odlocno

zahtevali spremembe!
Na zboru bomo zbirali podpise pod peticijo proti
dodatnim stroskom zaradi uvedbe licencnin.

Gostinci zahtevamo:

e znizanje DDV za gostinstvo,
kot na Hrvaskem,

e ukinitev nepotrebnih materialnih
evidenc-kartic,

e ostro nasprotujemo novim skodljivim
predpisom na podrocju tobacne in
alkoholne politike ...

(dodatnim stroskom za licence in podobno).
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SEKCIJA ZA PROMET . o
cestni promet. Glede na to, da italijanska

stran za ta sestanek ni zainteresirana, so
nase prosnje neuslisane, tezav pa je vsak

StrQISki na padi na thObuse dan vec. V lanskem letu smo bili prica

tudi neupraviéenemu kaznovanju in za-

Avtobusni prevozniki, ¢lani Sekcije za promet pri OZS, so segu tovornega vozila. Nadzorni organi
nas marca obvestili o nevarnostih, s katerimi se v zadnjem s0 v tem primeru od voznika zahtevali
¢asu soocajo na obmodju Rima in Firenc v Italiji. Dogaja se dokument, ki mu ga po evropski zako-

- . Lo . nodaji sploh ni potrebno pridobiti. Tudi
namrec, da v centrih omenjenih mest brez razloga streljajo na | tem primeru smo zaprosili za pomot

avtobuse nasih prevoznikov. Samo veliki sreci lahko pripiSemo,  SOLVIT, ki je od italijanskih kolegov pre-

da so jo do sedaj skupila le stekla in plocevina. Najverjetneje 1€ odgovorov, da pri zadevi ne gre za
ilo. ki bi lokalni iki radi i tuii sum krsitve prava EU, temvec za politic-
gre za sporocilo, ki bi ga lokalni prevozniki radi prenesli tujim ;e e sato so resevanje zavrnili

avtobusnim prevoznikom. ANTON SLIANEC

Vozniki o vsakem incidentu nemudo-
ma obvestijo lokalno policijo, vendar
pa hkrati ob prijavi dobijo tudi odgovor,
da v primeru, ko nihée ni ranjen oziroma
poskodovan, zadeve ne bodo obravna-
vali. Odziv policije je popolnoma enak,
Ce je prijava opravljena preko telefonske
Stevilke 112 oziroma 113, ali pa policijski
patrulji, ki se nahaja v neposredni blizi-
ni. Ne glede na to, da vozniki ne vedo
za kaksno vrsto strelnega orozja gre, je
jasno, da bi se taki primeri lahko kon-
cali tudi tragi¢no. Vseeno nastaja mate-
rialna 3koda, turisticne obiske mest pa
spremljata nelagodje in strah, zato bi
od pristojnih organov lahko upravi¢eno
pricakovali, da bodo takoj in korektno
ukrepali.

O tezavah nasih ¢lanov je sekcija po
uradni poti nemudoma obvestila nase
veleposlanistvo v Rimu in organizacijo
SOLVIT. Italijanski kolegi iz SOLVIT-a so
pojasnili, da policija obravnava samo
primere, za katere oskodovanci poda-
jo uradne pritozbe. S tak3nim nacinom
obravnave Skodnih primerov se nasi pre-
vozniki ne morejo strinjati. Od nadzornih
organov in policije, ki skrbi za varnost
premoZenja in Zivljenja ljudi pri¢akujejo,
da bo vsako prijavo obravnavala resno in
odgovorno. To so dolzni storiti na pod-
lagi zakonodaje in ne 3ele po vloZenih
pritozbah na posamezne postopke.

Sekcija e dodaja, da imajo Stevilni
nasi prevozniki blaga in tovora tudi veli-
ko drugih tezav pri prevozih po ozemlju
Italije, zato Ze zadnjih osem let nepre-
stano dajejo pobude in prodnje za sklic
mesane slovensko-italijanske komisije za
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GORNJA RADGONA

Strokovna delavnica s Smiljanom Skarico

Sekcija frizerjev in kozmeticark, ki deluje v okviru OOZ Gornja Radgona, najvecjo pozornost
namenja izobraZevanju in dodatnem strokovnem usposabljanju. Tokrat je pripravila delavnico s

priznanim mariborskim frizerskim mojstrom Smiljanom Skarico.

iy

elavnice v frizerskem salonu Maj-

de Vidovi¢ v Gornji Radgoni se je
udelezilo lepo Stevilo obrtnic in pri njih
zaposlenih frizerk. Smiljan Skarica jim
je korak za korakom predstavil razlicne
tehnike moskega in Zenskega strizenja.
Zanimiv je bil tudi prikaz oblikovanja
brade, kar bodo udelezenke delavnice
poslej lahko koristno uporabile pri vsak-
danjem delu.

Po predstavitvi na modelih je Skari-
ca udelezenkam odgovarjal na dodatna
vprasanja, predvsem o trenutnih trendih
in problematiki, ki se pojavlja v frizer-
stvu. Tako so med drugim izvedele, da so
barvni trendi 3e vedno predvsem blond,
bakreno rdeca in pastelne barve, pojavlja
pa se tudi modra barva.

»Letos so modne vse dolZine las. So
pa zenske frizure manj voluminozne, kot
prejsnja leta, nekoliko bolj stopni¢asto
ostrizene ter komercialne, saj se global-
na ekonomska kriza pozna tudi v frizer-
ski branZi in je ekstremno modo tezko
prodati. Zenske, ki so se Ze kdaj odlocile
za drzen korak in posegle po 3karjah ter
si ostrigle dolge lase, zagotovo pozna-
jo obcutek osvobojenosti in posebnega
zadovoljstva, ki so ga ob tem obcutile.
Kratke priceske postajajo vedno vedja
stalnica predvsem zaradi svoje izrazite

i

_ -
|

prakticnosti in nezahtevnosti. Ceprav so
zelo preproste, nikakor niso dolgocasne,
o ¢emer navsezadnje prica tudi neskon¢-
no Stevilo najrazlicnejsih stilov, ki jih
lahko ustvarimo pri kratkih priceskah,«
je med drugim povedal Skarica in dodal:

: f‘l

Radgonske frizerke in Smiljan Skarica.

»Za moske je znacilno, da do sedaj popu-
larne brade, ki so bile 'must have' prej-
3njih let, niso vec tako aktualne. Prihaja
nov stil — gladko pobrit moski, z lepimi,
dokaj gladkimi pocesanimi lasmi.«

OsTE BAKAL

OBRTNO-PODJETNISKA

Ena kartica = Skupne ugodnosti

% ugodnosti pri partnerjih Mozaika podjetnih
% ugodnosti pri obmocnih obrtno-podjetniskih zbornicah
% ugodnosti pri ¢lanih-mreZa popustov jaz-TEBI
% placilo na obroke, enostavno in poceni
% brez menjave banke in poslovnih ra¢unov
% brezplac¢na clanarina za prvo leto uporabe placilne kartice

= 7BORNICA SLOVENIJE

vse informacije

Modra stevilka: 080 12 42

o popustih in ugodnostih

ERSTES
Card

Diners Club

INTERNATIONAL



35 | KOMPAS

VA

ISLANDIJA UGODNEJE
ZA IMETNIKE KARTICE ¢
MOZAIK PODJETNIH

o 13. 5. 2016
| 4dni/3 no¢i, nocitve z zajtrki
v hotelu 3% letalo,
cena na osebo:

za imetnike kartice

249€ 699€ MOZAIK PODJETNIH

Seme s podpisom Podrobnej$e informacije in rezervacije
10 OBROKOV X 69,90 € na 02 234 69 50 ali e-mail: maribor@kompas.si

PRUAVNICA: - Izpolnite prijavnico in pridobite

Da, Zelim skupno kartico Mozaik podjetnih Diners Club.

memprimec | brezpla¢no ¢lanarino.
LGS

S podpisom soglasam, da Erste Card, d. 0. 0., navedene podatke obdeluje znamenom
posredovanja ponudbe za kartico Mozaik podjetnih Diners Club in s tem namenom z menoj
vzpostavi stik na navedeni telefonski Stevilki oziroma elektronskem naslovu.

ENA KARTICA = SKUPNE UGODNOSTI

Za vec informacij poklicite 01 5617 800 ali obiscite naso spletno stran www.dinersclub.si.

Izpolnjeno prijavnico posljite po posti oziroma jo lahko

predate osebno na 0ZS/00Z ali na sedezu Erste Card d. o. .
0., Dunajska 129, 1000 Ljubljana ali skenirano posljete prek Diners Club OBRTNO-PODJETNISKA
elektronske poste na naslov: info@erstecard.si. ErBSTE 5 INTERNATIONAL ZBORNICA SLOVENLJE




MARIBOR

Obrtniki obiskali Szombathely na Madzarskem

Mestna obcina Maribor je skupaj z OOZ Maribor 16. marca organizirala poslovno delegacijo v
Szombathely na MadzZarskem s srecanjem obrtnikov in podjetnikov iz te regije.

Srecanja se je udeleZil tudi Zupan Mestne obcine Maribor Andrej Fistravec.

vajsetélansko poslovno delegacijo iz

Maribora je v prostorih gospodarske
zbornice regije Vas v Szombathelyu spre-
jela priblizno enako steviléna delegacija
madzarskih podjetnikov in obrtnikov.
Uvodoma sta zbrane pozdravila Zupan
mesta Szombathely Tivadar Puskar in
Zupan mesta Maribor Andrej Fistravec.
Zupana sta v pozdravnem govoru izpo-
stavila, da sta to pobrateni mesti podob-
ne velikosti, kar tudi omogoca aktivnej-
Se povezovanje na gospodarski ravni.
Szombathely leZi v regiji, ki meji na
Avstrijo in ima dobro razvito gospodar-
stvo, e posebej avtomobilsko industrijo,
dejavnost obdelave kovin, kemicno, le-
sno in tekstilno industrijo ter industrijo
predelave hrane in vina. Madzarska je
slovenska soseda, je prijateljska drzava,
dober potencialni partner in priloznost
za slovenska podjetja. Poleg tega je Ma-
dzarska med nasimi kljuénimi zunanje
trgovinskimi partnerji. Na tem trgu se
lahko slovenska podjetja srecajo z glo-
balno konkurenco. Tudi jezik je vse manj
ovira, saj mladi podjetniki z obeh strani
obvladajo angleski in nemski jezik. Go-
spodarsko zbornico regije Vas s sedezem

v Szombathely je nato predstavil njen
predsednik Vince Kovacs, slovenski obr-

MURSKA SOBOTA

tno-podjetniski sistem in OOZ Maribor
pa sekretarka OOZ Maribor Leonida Po-
lajnar. UdeleZence srecanja sta pozdra-
vila tudi Boris Jesih, generalni konzul RS
na MadzZarskem, in Rok Tomsic, na vele-
poslanistvu RS na Madzarskem zadolZzen
za gospodarsko diplomacijo. Slovenskim
obrtnikom in podjetnikom je ponudil vso
pomo¢ in podporo veleposlanistva pri
vstopanju na madzarsko trzisce ter jih
povabil, da se lahko s potencialnimi ma-
dzarskimi poslovnimi partnerji srecajo
v prostorih ambasade RS v Budimpesti.
Prostori ambasade so slovenskim podje-
tjem na voljo brezplaéno, potrebna je le
predhodna najava termina obiska. Go-
spodarska zbornica regije Vas s sedezem
v Szombathely pa je nasim podjetjem
ponudila moznost promocije in predsta-
vitve na njihovi spletni strani.

BREDA MALENSEK

14. drzavno prvenstvo obrtnikov
in podjetnikov v golfu

bmocna obrtno-podjetniska zborni-
ca Murska Sobota v sodelovanju s
Pomursko gospodarsko zbornico in Golf
klubom Moravske Toplice pripravlja 14.
driavno prvenstvo obrtnikov in podjetni-
kov v golfu — OPEN SAMSUNG. Prvenstvo
bo v soboto, 21. maja, ob 10. uri na igri-
$€u za golf Livada, Moravske Toplice.
Tekmovali bodo lahko ¢lani in ¢lanice
priznanega kluba z veljavnim ¢lanstvom
2016 s HCP do 54, ¢lani OZS, O0Z in obr-
tno-podjetniskih zbornic iz tujine ter
njihovi zaposleni, ¢lani GZS ter njihovi
zaposleni — ekipe in posamezniki.
Vsako ekipo — mosko, Zensko ali me-
sano — bodo sestavljali najvec trije igral-

ci, Stel pa bo bruto rezultat dveh boljsih
posameznikov. Nagrajeni bodo tudi po-
samezniki.

Prijave se zbirajo na igriscu za golf Li-
vada Terme 3000, Moravske Toplice, na
02 512 5066, faks: 02 512 50 85 ali e-po-
Sta: golfshop@terme3o00.si, najpozneje
do 20. maja 2016.

Posamezne obmocne obrtno-podje-
tniske zbornice lahko prijavijo ve¢ ekip
ali posameznikov. Dodatne informacije
v zvezi s tekmovanjem: Ernest Bransber-
ger (041 617 641) ali na igriscu golf Liva-
da, Moravske Toplice (02 512 5066), ali
Joze Pucko (041 717 103).

SONJA ERJAVEC TIVADAR
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500 PODJETNIC

Celjanke na najvecjem dogodku zenskega

podjetnistva

Kako pomembno je mreZenje, izmenjava izkuSenj, znanj in dobrih poslovnih praks, se zavedajo v
Sekciji podjetnic in obrtnic 00Z Celje. Clanice Zenske sekcije so se Ze tretje leto zapored udelezile
dogodka 500 podijetnic, ki je potekal 9. marca v Grand hotelu Union v Ljubljani.

podbujamo podjetnisko razmisljanje

med Zenskami, prizadevamo si za
utrditev vloge zensk v poslovnem svetu
in jim pomagamo pri Sirjenju poslovnih
mreZ,« je poudarila sekretarka OOZ Mar-
tina Recnik. Celjanke so se skupaj s kar
580 udelezenkami na dogodku izobraze-
vale na temo ucinkovite prodaje, si izme-
njevale poslovne vizitke in se sproséeno
drutzile, saj - kot je poudaril Dejan Rolji¢,
eden od predavateljev — »najve¢ prodas
takrat, ko ne prodaja3.«

Predsednica sekcije podjetnic in obr-
tnic OOZ Celje Katarina Hohnjec se je na
najve¢jem dogodku Zenskega podjetni-

MARIBOR

Pisalna miza deluje kot stilno pohistvo, hkrati pa
skriva veliko funkcionalnosti (slika: Anita Ivacic).

stva v Slovenji predstavila tudi s svojim
podjetjem Hobyles. »Glede na to, da smo
Zenske po navadi tiste, ki imamo glavno

Obisk viade v Podravju

Vlada Republike Slovenije je 9. marca obiskala Maribor in Podravje. Po posvetu Razvojni potenciali
Podravja, o problemih regije, razvojnem dialogu in ukrepih za izboljSanje kakovosti Zivljenja

v Podravju, ki je potekal v sejni dvorani Letali$¢a Edvarda Rusjana Maribor, je sledilo srecanje
predstavnikov ministrstev z gospodarstveniki.

|

O problemih v obrti in podjetnistvu je spregovoril
Ales Pulko, predsednik OOZ Maribor.

Podravska regija se e vedno spopada
z visjo stopnjo brezposelnosti, kot je
slovenska, ob tem, da je stopnja brez-
poselnosti v Mariboru lani decembra 3e
vedno znasala visokih 17 %. V Podravju
je na tiso¢ prebivalcev le 54,9 podjetij,
medtem ko jih je v osrednji slovenski
regiji 85,8, Se vedno pa zaostaja po do-
sezeni dodani vrednosti na zaposlenega,
stevilo podjetij stagnira, upadajo podje-
tniske aktivnosti. Zato so bila pricakova-
nja v regiji ob obisku vlade velika. Ta si je
zadala nalogo, da sistematicno in s po-
globljenim pristopom vzpostavi razvojni
dialog in pospesi razvoj Podravja.

besedo pri izbiri pohistva, in da si podje-
tnice delo najveckrat prinasamo domov,
smo razstavili prototip pisalne mize, pri
kateri zdruzujemo funkcionalnost z este-
tiko,« je povedala Katarina, ki je tokrat od
predavateljev dobila kar nekaj uporabnih
nasvetov, in dodala: »UdeleZzenke so za
mizo, ki ima ve¢ funkcij, tako kot me, Zen-
ske, pokazale zelo veliko zanimanja.«
Dogodek so zaznamovali nova lo-
kacija, novi obrazi, novi govorniki, nove
zgodbe, a Se vedno ista vizija - Siriti mi-
selnost in delovanje v slogu »Ker verja-
memo v mo¢ povezovanjal« Svoje izku-
$nje, priporocila in uporabne nasvete so

Na posvetu o razvojnih potencia-
lih Podravja je zbrane najprej pozdravil
minister za gospodarski razvoj Zdravko
Pocivalsek, nato pa 3e Irena Majcen,
ministrica za okolje in prostor, ter Peter
Gaspersic, minister za infrastrukturo.
Sledila je predstavitev klju¢nih stratesko
razvojnih dokumentov regije: Regionalni
razvojni projekt inovativne odprte teh-
nologije, Reindustrializacija Maribora,
Poslovna cona Tezno in logisti¢no po-
slovni center Aerotropolis, projekt mari-
borskega letali3ca, ki bi lahko segal vse
do poslovne cone Tezno, ter regionalno
povezovanje za razvojni preboj turizma.
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Med 580 udelezenkami dogodka 500 podjetnic so
bile tudi ¢lanice Sekcije podjetnic in obrtnic OOZ
Celje. Na sliki Katarina in Valentina Hohnjec s
Petro Skarja in Zorico Jakolin, dvema od treh orga-
nizatork dogodka (slika: arhiv podjetja Hobyles).

letos z udelezenkami delili Sandi Cesko,
Julien Coustaury, mag. Andreja Jernejcic,
Dejan Rolji¢ in Ana Bucevic.

ANITA IVACIE, TATIANA STINEK

V popoldanskem delu je sledil pogovor
z gospodarstveniki, kjer je polozZaj obrtni-
kov in podjetnikov ter njihovo problema-
tiko predstavil Ales Pulko, predsednik 00Z
Maribor. Predstavniki ministrstev so napo-
vedali razpise za deset milijonov evrov za
problemsko obmocje Maribora in okolico,
skorajsnjo izbiro dolgorocnega upravljav-
ca mariborskega letalid¢a, spremembo
prostorske zakonodaje, po kateri bi lahko
nacrtovanje teklo tudi na regionalni ravni.
Med ukrepi za izboljsanje kakovosti Zivlje-
nja v Podravju so predstavniki ministrstev
predstavili financiranje regionalnih projek-
tov in drzavno pomoc podjetjem, ukrepe
za zmanjsevanje visoke stopnje brezposel-
nosti, posodobitev infrastrukture in ener-
getsko prenovo javnih stavb, izboljsave
na podrodju zdravstva, ukrepe za Cistejse
okolje in vecjo poplavno varnost ter ukre-
pe na podrodju kulture, celostnega razvoja
kmetijstva ter zadcite in redevanja.

Svoj obisk v Podravju je vlada zaklju-
¢ila s posvetom Regionalni razvojni dia-
log za Podravje na Ptuju.

BREDA MALENSEK

GORNJA RADGONA

Davcne blagajne velik izdatek

za obrtnike

V Restavraciji M v Gornji Radgoni je minuli mesec potekala 3. redna
seja Skupscine OOZ Gornja Radgona, na kateri so poslanci prisluhnili
porocilom o delu in financnih zadevah v lanskem letu, prav tako pa
so sprejeli program dela ter financni nacrt za leto 2016.

Na seji, ki sta se je poleg poslancev
skupicine in ¢astnega ¢lana skup3ci-
ne Slavka Lon¢arica, udelezila tudi Zupa-
na ob¢in Gornja Radgona in Apace, Sta-
nislav Rojko in Franc Pizmoht, so veliko
pozornost namenili davénim blagajnam,
var€evanju, izobrazevanju, svetovanju in
pridobivanju novih ¢lanov.

Predsednik OOZ Gornja Radgona Vla-
do Rojko je minulo leto ocenil za uspe-
$no. Med drugim je izrazil zadovoljstvo,
ker jim je uspelo realizirati energijsko
sanacijo prostorov zbornice v Gornji Rad-
goni in nakup mobilne hisice v Kampu
Adria v Ankaranu. Izpostavil je tudi zelo
uspesno in uteceno regijsko sodelovanje
obrtno-podjetniskih zbornic (Lendava,
Ljutomer, Murska Sobota, Ormoz in Gor-
nja Radgona) pri resevanju problematike
obrtnidtva in podjetnistva v Pomurju, re-
Sujejo v okviru utecenih regijskih posve-
tov in drugih regijskih povezovanj.

Lani so svojim ¢lanom omogocili ude-
lezbo na Stevilnih izobraZevanjih in se-
minarjih. Organizirali so seminar o dav¢-
nem obracunu, pripravili so delavnico o
cezmejnem poslovanju, o poro€anju in
ravnanju z odpadki, o gradbeni in mon-
tazni odgovornosti, organizirali so tecaj

—

prve pomoci, seminar s podro¢ja varnosti
in zdravja pri delu, s podro¢ja regresnih
zahtevkov in disciplinskih postopkov, na
Pomladanskem sejmu so pripravili pro-
mocijo poklicev voznik in strojnik tezke
gradbene mehanizacije, v okviru Dneva
obrti in podjetnistva na sejmu Agra pa
so pripravili posvet o uvedbi davénih bla-
gajn, ki so se izkazale za kar velik izdatek
za obrtnike in podjetnike.

Sicer pa je predsednik v porocilu o
delu izpostavil tudi informiranje ¢lanov,
svetovanje, skrb za 3port in rekreacijo
ter organizacijo razli¢nih druzenj in stro-
kovnih ekskurzij. Veliko pozornost so
namenili tudi sejemski dejavnosti, pred
koncem lanskega leta pa so pripravili 3e
dan odprtih vrat v OOZ Gornja Radgona.

Podobno kot lani bodo ¢lani 00Z Gor-
nja Radgona delali tudi letos, saj so v pro-
gramu dela zapisali podobne tocke, ki so
namenjeni zastopanju interesov obrtnikov
in malih podjetnikov na drzavni in lokalni
ravni, s ciljem izbolj3ati poslovno okolje in
placilno disciplino, odpraviti administrativ-
ne ovire, zmanj3ati obseg sive ekonomije,
prispevati k bolj fleksibilni delovno-pravni
zakonodaji, pomagati pri mednarodnih in
drzavnih razpisih ipd. OsTE BAKAL

Skupictina OOZ Gornja Radgona
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KRANJ

Podjetniski tecaj — sola za zivljenje

m © 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Na Osnovni 3oli Predoslje se je minuli mesec koncal podjetniski tecaj, ki sta ga pripravili Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica Kranj in Gimnazija Franceta PreSerna Kranj. Obe instituciji se namrec
zavedata, kako pomembno je med mladimi spodbujati podjetnost in inovativnost.

-~
Ceprav so vse osnovne Sole na obmo-

¢ju Kranj pokazale izjemno zanima-
nje za podjetniske krozke, so se v 00Z
Kranj in Gimnaziji Franceta PreSerna
odlocili, da prvi krozek izpeljejo na 03
Predoslje, saj se je ta prva odzvala na
pobudo. Po uvodnih sestankih se je na
omenjeni Soli izoblikovala skupina dese-
tih uéencev iz sedmih in osmih razredov,
s katerimi so sodelovale stiri mentori-

ce: Daniela Zagar in Erika Kobal iz 00Z
Kranj ter Polona Macek in Natalija Ma-
jes iz Gimnazije Franceta Preserna. Kot
so povedale, je bila rde¢a nit srecanj z
mladimi spodbujanje in razvijanje pod-
jetnosti, samoiniciativnosti, kreativnosti,
inovativnosti, eticnosti, delavnosti in za-
dovoljstva po dobro opravljenem delu.
Teorija se je ves cas prepletala s prak-
ti€nim delom. Na krozku so namre¢ na-

DANIELA ZAGAR, direktorica OOZ Kranj: »Skupina je bila
prijetna, dinami¢na. Govorili smo o »poslovnem nacrtu,
kaj bi radi bili, kje se vidijo ¢ez pet, deset ali petnajst let, o
samozavesti, odlo¢nosti, 0 zna¢ajih ljudi, o vztrajnosti. Veliko
je bilo taksne zivljenjske teorije, ki je takoj uporabna. Zelele
smo otroke nauditi, da je treba zgrabiti Zivljenje za roge in ga
usmeriti, kamor Zelimo. Da ni dovolj, da si pameten, da ima§
sre¢o, ampak se mora$ potruditi in se zanasati le nase ne pa na
druge. Lahko bi rekli, da je bila to bolj $ola za Zivljenje, kot pa

$ola podjetnistva. Osredoto¢ili smo se na stvari, ki nas veselijo in v ¢emer smo dobri,
ne pa na tisto, kar nam ne lezi in za to porabimo preve¢ energije.«

MIRIAM BizJAK, ravnateljica Gimnazije Franceta Preserna:
»Na prvi pogled, bi se vprasali, kaj sploh gimnazija dela tu
zraven. Gimnazijsko izobrazevanje je tak$no, da se nanj lahko
opre $e tako zahtevno visoko$olsko izobrazevanje. Imamo
zadostno koli¢ino splo$nega znanja, predvsem pri nas pa tudi
znanja o podjetni$tvu. Nasi dijaki imajo namre¢ znotraj pou-
ka veliko ur, ki so namenjene tistemu, kar nam vsem manjka,
to je podjetnosti.

Izredno me veseli tudi povezovanje in sodelovanje z OOZ.
Podjetniski krozki so zacetek zelo lepega dolgoro¢nega sode-
lovanja, ki ga bomo $e nadgradili, predvsem v obliki sodelova-

nja dijakov in podjetnikov, ki bodo skupaj resevali konkretne probleme in izzive.«

PoLoNA MACEK, mentorica: »Najbolj me je presenetilo to,
koliko idej imajo otroci Ze v osnovni $oli. Sama poucujem
srednjesolce in moram re¢i, da so v osnovni Soli otroci

bolj ustvarjalni. Mogoce jim do srednje Sole Solski sistem
ustvarjalnost ze nekoliko ubije. Pri pouku podjetnistva zato
$e posebno pozornost dajemo razvoju ustvarjalnosti in ino-
vativnosti med mladimi. Treba je $e ve¢ delati na tem, da bi
bilo v prihodnje ¢im ve¢ otrok lahko vklju¢enih v podjetniske
krozke. Tokrat so bili vklju¢eni ve¢inoma otroci podjetnikov,
kar je zelo zanimivo.«

stali tudi zanimivi izdelki, ki so jih ucenci
izdelali iz razlicnih materialov, ki so jim
jih priskrbeli Steklarstvo Jugovic, Dedra
sport in drugi kranjski obrtniki.

NATALUA MAIJES,
mentorica: »Zelela
sem tem ucen-
cem dati veselje

in radost, ker
verjamenm, da ¢e
dela$ z veseljem in
dobro energijo, si
uspesen. Mislim,
da smo na krozku ustvarjali tako vzdusje.
Ko je ¢lovek umirjen, zadovoljen, je tudi
precej bolj uspe$en pri svojem delu in raz-
misljanju. Osebno me zelo moti pesimizem
vsepovsod in to moramo obrniti. Tezko se
sprijaznim s tem, da se nasi $portni uspehi
na primer ne morejo prenesti na gospo-
darstvo, da je stalno govora o nekih aferah.
Boljse bi bilo prekiniti in za¢eti na novo z
upanjem, vero in optimizmom. Mislim, da
nam je uspelo na u¢ence na podjetniskem
krozku prenesti ta optimizem.«

ERIKA KOBAL, men-
torica: »Z velikim
veseljem sem bila

s skupino »mladih
podjetnikov« iz
OS Predoslje, saj
so iz njih so kar
vrele dobre ideje.
Cutiti je bilo, da
njihova spontanost
in neobremenjenost lahko sprozi veliko
vedjo kreativnost in inovativnost, kot smo
je morebiti zmozni odrasli. Posledi¢no so
pri procesu izdelave razli¢nih izdelkov iz
osnovnih materialov nastale super kreacije.
Navdihujoce je bilo delati z njimi. Krozki
so bili nabiti z dobro energijo; kar iskrilo
sejel«
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V prihodnje bosta OOZ in Gimnazija
Franceta PreSerna poskusali postopoma
vkljuciti vse osnovne 3ole, ki bodo Zelele
izpeljati podobne krozke. Glede na izku-
$nje s prvega krozka prihodnji verjetno
ne bodo tako obsezni, vanje pa namera-
vajo vkljuciti tudi ucitelje s posameznih
3ol in nanje prenasati podjetnisko zna-
nje. S tem bi tudi sami lahko prevzeli del
mentorstva. Poleg tega bodo v krozke
vkljucevali zanimive in uspeine podje-
tnike in predstavnike razli¢nih institucij;
od bank, zavarovalnic, davéne uprave do
obcine.

Ideja podjetniskih krozkov je navdu-
Sila tudi Zupana Mestne obcine Kranj. S
pomocjo Mestne obcine Kranj sta 00Z
Kranj in Gimnazija Franceta PreSerna
postavili temelje projekta, v okviru kate-
rega naj bi krozki tudi potekali naprej.
Sponzorsko pa bo krozke tudi v priho-
dnje podpirala Delavska hranilnica, ki je
aktivno sodelovala Ze na prvem.

EvA MIHELIC

Tudi &lani logaske obrtno-podjetniske
zbornice so se organizirano odpravili
v Planico, kjer so si z velikim navduse-
njem ogledali spektakel slovenskih or-
lov ter v soncno obsijanem dnevu in v
navijaskem vzdusju docakali kar dvojno
slovensko zmago.

To pa ni bila le ena od stevilnih pri-
loznosti za druZenje in sprostitev med
¢lani, ampak so jo na pobudo zbornice
izkoristili tudi za to, da so povabili se

svoje poslovne partnerje, tudi tiste iz tu-
jine. Na ta nacin so spletali bolj pristne
in tesne odnose, kar lahko zelo pozitivno
vpliva na nadaljnje sodelovanje in po-
slovne priloznosti. In kot nalas¢ je bila
najboljsa priloznost za to ravno Planica,
ki ze dolgo velja za enega od simbolov
slovenskega Sporta in slovenstva. Z loga-
skimi obrtniki so bili tako 3e poslovnezi
iz Crne gore, Francije in Hrvaske.

DEJAN §RAML, SLIKA: SILVESTER PIVK

V SLOVO

Poslovil se je Stanislav Znidaric, starosta mlinarstva
na Slovenskem. V obrti je aktivno deloval zavidljivih
pet desetletij, pa tudi po upokojitvi in predaji dejavnosti
vnuku Robertu, leta 2004, ni miroval. V Precetincih je zacel
davnega leta 1953 obratovati mlin, ki ga je poganjal potok
Séavnica. Stanislav je skupaj s soprogo preZivljal tezke
obrtniske case, a sta s trdim in vztrajnim delom uspesno
premagovala vse ovire.

Vobdobju 1959-1961 je mlin prvic obnovil, leta 1964
pa vanj vgradil tudi vodno turbino. Kar trikrat je bilo treba
prenoviti elektrifikacijo, z regulacijo Scavnice pa je mlin leta
1975 dokoncno izgubil moZnost napajanja z vodno energijo.
Za zagotovitev dodatne elektricne moci je bilo potrebno
zgraditi nov daljnovod s transformatorjem, kar je pomeni-
lo za Stanislava in njegovo druzino veliko obremenitev, a
vlaganja v dejavnost so bila nujna. Leta 1982 so bili kupljeni
silosi, tri leta pozneje je bila v sklopu obratovalnice zgrajena
stanovanjska hisa, leta 1994 pa Se prizidek k mlinu. Povsem
nov del mlina je bil postavljen med leti 1998 in 2000.

STANISLAV ZNIDARIC (1927-2016)

Znidaricev mlin s kakovo-
stnimi proizvodi in storitvami
je zaslovel dalec naokoli, tudi
po upokojitvi Stanislava, saj
bogato tradicijo Ze vrsto let
uspesno nadaljuje Robert Vin-
tar. Vse, dokler prleski mlinar-
ski legendi ni zacelo nagajati srce, je v delavnici in ob njej
marsikaj postoril. Nenehno je veljal za Robertovo »desno
roko, Se zlasti s svojimi neprecenljivimi izkusnjami in
strokovnimi nasveti. Kljub vsakodnevnim mlinarskim
opravilom je Stanislav Znidaric nasel proste trenutke in
jih namenil stanovski organizaciji. V obdobju nastajanja
takratnega obrtnega zdruZenja Ljutomer se je zavzemal za
obrtniske vrednote in bil zagovornik obveznega clanstva. V
obrtno-podjetniskih vrstah je uZival ugled in spostovanje.
Pripadel mu je tudi naziv ¢astnega clana OOZ Ljutomer

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ljutomer
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IZOBRAZEVANIE IN PRENOS ZN AN |ttt s

§OLA PRENOVE JE USPESNO STEKLA

Nova znanja

za kakovostno obnavljanje objektov
kulturne dediscine

Prenos znanj na podrocju sanacije zgradb
kulturne dediscine, predvsem s prvinskimi
tehnikami gradnje tudi pri sami obnovi, je s prvo
skupino mojstrov uspesno stekel. Sodelujoci so
konec februarja koncali teoreticni in prakticni
del delavnice Sanacija apnenih ometov in si
pridobili nova znanja za kakovostno izvajanje
obnove objektov kulturne dediscine. S tem so
opravili tudi program izobrazevanja, ki pokriva
zahteve za pridobitev nacionalne poklicne
kvalifikacije (NPK). Ta bo tudi osnova za
vzpostavitev seznama usposobljenih izvajalcev,
ki ga za posege v dediscino predvideva Zakon
o varstvu kulture dedi3¢ine. Z vsem navedenim
so si udelezenci pridobili tudi neprecenljivo
konkurencno prednost.

Sola nanasanja apnenega ometa na lesen strop in kamnito steno.

Udeleienci delavnice so bili obrtniki in podjetniki, vsi Ze pre-
kaljeni v svoji stroki, vendar so Zeleli svoje znanje nadgra-
diti 3e z ves¢inami starih obrti in spretnostmi ter znanji, ki so
potrebna za izvajanje gradbenih del na objektih kulturne de-
discine. Med drugim so spoznali apnene malte, sanacijo starih
obstojecih, vendar poskodovanih apnenih ometov in izdelavo

_-—— = T —~w : " —
l - j =, e {rﬂu . ey Utenje tehnike nanasanja apnenega

., —— . = ij s . ometa na oéisten surov kamnit obok. |
- gl s & 2"

L. ]
P
™

iprava vroce malte, s katero so se udelezenci nato ucili
tehnik nanaanja na razlitne pripravljene povrsine.
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novih apnenih ometov na star nacin. Le z
dobrim poznavanjem starih tehnik bodo
mojstri lahko kakovostno izvajali tudi sa-
nacije in obnovo kulturne dediscine. Ta
znanja bodo nedvomno njihova konku-
ren¢na prednost, hkrati pa bodo lahko
delovali visoko strokovno, odgovorno in
predvsem s poslanstvom, in taksno raz-
misljanje je pri obnovi kulturne dedisci-
ne 3e kako pomembno.

Delavnica se je zacela s predavanji
na Srednji gradbeni, geodetski in oko-
ljevarstveni Soli v Ljubljani, predavatelji
pa so predstavili razli¢ne zidane gradnje
in fasadne omete v Sloveniji skozi raz-
licna zgodovinska obdobja ter vrste in
lastnosti apnenih malt. Odgovorna kon-
servatorka iz Zavoda za varstvo kulturne
dedis¢ine Slovenije je predstavila arhi-
tekturne in etnoloske znacilnosti objekta
Mosnje 9, kjer je potekal prakticni del
delavnice. Po predavanjih so udelezen-
ci v ucilnicah srednje Sole izdelali vroco
malto, naslednji dan pa v praksi spoznali
3e izdelavo apnenih ometov na razli¢nih
pripravljenih podlagah.

Obiskali so tudi Tehniski muzej v Bi-
stri, kjer so pod vodstvom mentorja de-
lavnice JoZeta Dredarja izvedli postopke
saniranja ohranjenih apnenih ometov
z dopolnjevanjem. Sledilo je prakti¢no
delo na objektu prenove. V prostorih
hise so najprej preucili podlage, kjer so
pod vodstvom mentorjev izvedli nana-
sanje ometov na razlicne vrste podlag.
Po dveh tednih sudenja izdelanih ome-
tov je sledil formalni zakljucek delavnice.
UdeleZenci in drugi gostje so si 3e enkrat
ogledali faze dela in konéni rezultat iz-
delave apnenih ometov na razli¢nih vr-
stah podlag od kamnitega in opecnega
zidu, kamnitega in opecnega oboka, do
lesenega stropa in apnenega ometa na
pleteni steni.

Za ohranjanje obrtnih znanj in slo-
venske kulturne dedisc¢ine so taksne
delavnice v smislu izobraZevanja in oza-
vescanja o starih znanjih in spretnostih
zelo pomembne. Odzivi med obrtniki
razliénih strok, lastniki objektov in Sir-
30 ljubiteljsko javnostjo so izjemno po-
zitivni, projekt se bo nadaljeval tudi ob
podpori OZS. Za organizatorje in sodelu-
joce je to zaveza in hkrati spodbuda za
prihodnost, za nove delavnice, nova iz-

LEoN GREA, Gradnje Gr¢a, d. 0. 0.: »Za obisk delav-
nice sanacije apnenih ometov sem se odlo¢il zato, ker
sem se s tak$nim delom v praksi Ze srecal, saj sem ze
prenovil nekaj objektov kulturne dedig¢ine. Zelel sem
nadgradnjo in potrditev svojega znanja in pridobitev
NPK za taks$na dela. Pri¢akujem, da bom kot certifi-
ciran izvajalec sanacije objektov kulturne dedi$¢ine
lahko sodeloval pri razli¢nih obnovah, saj mi tako
delo veliko pomeni in v njem uzivam. Kot ¢lana OZS
me veseli, da se nasa stanovska organizacija zanima za
taksne projekte in nam nudi tudi dodatni popust pri
ceni tecaja.«

MarTic SEDEJ, Nas dom, d. 0. 0.: »Zanima me, kako
se pravilno obnavljajo stari objekti, kak$ne materiale
je pri tem potrebno uporabiti in kako se pravilno pri-
pravijo ter vgradijo. Od pridobljenih znanj si obetam,
da bom poznal pravilne postopke, ¢e bom naletel na
obnovo starega objekta. Dobro je tudi, da sem spo-
znal veliko zanimivih ljudi, s katerimi se bom lahko
tudi posvetoval. Zelo sem zadovoljen, da smo kot
¢lani OZS upraviceni do nizjih cen tega in $tevilnih
drugih izobrazevanj. Rad bi $e dodal, da smo z zbor-
nice res dobro obves$¢eni o novostih in organizacijah
izobrazevanj ter drugih strokovnih dogodkov.«

MiLAN OMERAGIC, s. p., slikopleskarstvo: »Za

to $olo in delavnico sem izvedel v reviji Obrtnik
podjetnik, vabilo sem prejel tudi preko sekecije. To
izobrazevanje me je tako pritegnilo, da z druzino
celo nisem $el na po¢itnice. Znanja starih mojstrov
izginjajo z njimi in $koda bi bilo, da se ne bi prenasala
na naslednje generacije. Nova znanja, ki sem jih pri-
dobil, bodo nadgradila 22 let tradicije moje obrti in
mi pomagala tudi pri novem podjetju Planet fasad, d.
o. 0. S pridobitvijo NPK naziv restavratorski sodela-
vec in uvrstitvijo na seznam usposobljenih izvajalcev
si obetam, da bom povecal svojo konkuren¢nost.
Pohvalil bi Solo prenove in OZS, ki so pripomogli k
tej delavnici in zagotovili tudi popust. Na delavnice s
podobnimi tematikami se bom $e prijavljal, saj veste:
Vet znas, ved veljas!'«

obrazevanja, nova sre€anja in druZenja,
predvsem s ciljem, da se zavemo svoje
kulturne dediscine, potrebe po njeni
ohranitvi in prenasamo potrebno znanje
za njeno kakovostno prenovo.

V prihodnje bodo delavnice organizi-
rane v razlicnih okoljih po celi Sloveniji,
predvsem z namenom, da bodo lahko
blizje sodelujo¢im in jim tako omogocile
manj izpada pri lastnem rednem delu,
hkrati pa bo tako tudi lazje upostevati

lokalne posebnosti prostora, znacilnosti
gradnje in materialov. Letos se lahko
nadejamo 3e izvedbe delavnice na temo
Slovenski kamen, njegova obdelava in
uporaba pri obnovi in prenovi stavbne
dedis¢ine na Krasu, ponovitve delavni-
ce Sanacija apnenih ometov v Krskem
in mizarske delavnice v Skofji Loki, ki jo
bodo pripravili posebej na Zeljo nasih
¢lanov.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

DAN INOVATORIJEV IN RAZISKOVALCEV TSC MARIBOR

Imajo ze osem
patentno zascitenih

izumov

V zacetku marca je na
Tehniskem Solskem centru
Maribor na Teznem Ze deseto
leto zapored potekal Dan
inovatorjev in raziskovalcev
centra. Dijaki so predstavili
Stiri inovacijske predloge in
raziskovalne naloge s podrocja
strojnistva, prometa in
logistike.

Uvodoma je Darko Kukovec, direktor
TSC povedal, da gre za preplet teorije
in prakse, da so na 3oli ponosni na svoje
dijake, ki vedno znova presenecajo z novi-
mi idejami za inovacijske in raziskovalne
naloge, v katere vlozijo veliko dela, znanja
in ¢asa. Zahvala, da je projekt, rezultat ka-
terega je bogata bera nagrad in priznanj
ter ze 8 patentno zascitenih izumov di-
jakov, tako uspesen, pa gre tudi mentor-
jem. Posebna zahvala gre mentorju Viliju
Vesenjaku, ki je dusa te za olo in dijake
tako pomembne raziskovalne dejavnosti.
Stevilni inovativni predlogi dijakov so Ze
zaZiveli v gospodarstvu in obrti, od koder
je veliko podpore. V sklopu strokovnih
predavanj ob Dnevu inovatorjev in razi-
skovalcev TSC Maribor je najve¢ pozorno-
sti pozel Matjaz Korman, vodja razvoja v
tovarni Audi AG iz Ingolstadta, ki je pred-
stavil konceptni razvoj vozil Audi.

cijske predloge in raziskovalne naloge.
Jure Kvas in Tadej Raner sta izdelala nad-
stre3ek invalidskega vozicka, ki invalida
varuje pred vremenskimi nevsecnostmi,
pred vlago pa &¢iti tudi vozicek in njegovo
elektroniko. Med moinimi izboljsavami

Dijaka Jure Kvas in Tadej Raner sta izdelala nadstresek
za invalidski vozicek.

Obnovo Tomosovega motornega kolesa ATXS0C iz
leta 1987 je predstavil Jernej Kesak.

Prvo mesto je pripadlo raziskovalni nalogi dijaka
Mitje Greifonerja s podro¢ja strojnistva; Zapiralo -
Kljucavnica malih vrat.

nadstreska, ki se ga s kovinsko konstruk-
cijo pritrdi na vozicek, sta si zamislila fo-
tocelice na strehi nadstreska, ki bi sluzile
za polnjenje pogonskih baterij vozicka,
moznost zloZljive strehe in lazje konstruk-
cije, kar bi voziéek manj obremenjevalo.
Za izdelavo nadstreska sta porabila 150
ur. Sledili sta predstavitvi dveh razisko-
valnih nalog s podro¢ja prometa in logi-
stike, ohranjanja industrijske dediscine,
obnovi Tomosovih starodobnih koles z
motorjem: obnovo motocikla Tomos A3
je predstavil Ziga Strmsek, obnovo To-
mosovega motornega kolesa ATX50C iz
leta 1987 pa Jernej Kesak. Oba sta za delo
potrebovala ve¢ mesecev in povedala,
da je bilo potrebno veliko natanénosti in
tehnicnega znanja. Posebno pozornost je
vzbudila raziskovalna naloga dijaka Mitje
Greifonerja s podrocja strojnistva, to je
zapiralo — kljucavnica malih vrat, ki jo je
komisija ocenila za najbolj3o. Gre za pose-
bej prilagojeno zapiralo manjsih vrat brez
podpornega stebricka. S tem se pridobi
preko enega metra dodatnega prostora
brez motecega stebricka. Ideja za zapiralo
- klju€avnico malih vrat - brez podporne-
ga stebricka je nastala zaradi prostorske
stiske za dovoz na zemljisce sorodnika.
Inovativna, predvsem pa prakti¢na resitev
bo zagotovo kmalu zazivela v praksi, saj
je Ze ob predstavitvi naletela na veliko za-
nimanje in povprasevanje.

BREDA MALENSEK
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ENA KARTICA =

SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih
% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -

% placilo enostavno in poceni
* in poslovnih racunov
* za prvo leto uporabe placilne kartice

o popustih in ugodnostih

Nekateri od nasih partnerjev:

NLB

Ugodne bancne storitve

ERSTE CARD ERSTEé -

Ugodnosti in prihranki kartice Diners Club

Card

= ELEKTRO
ELEKTRO ENERGLA

SHELL ADRIA @ ENERGIA

Prihranki Zanesljivo moja
pri nakupu goriva

Popusti pri nakupu
elektricne energije
in zemeljskega plina

PrRIGO
Popusti pri nakupu rezervnih delov ®. T I k
za vozila, goriva, tik D A lelekom
g pevmes ® TELEKOM
in motornega olja [ )

Slovenije p—G_ 1 triglav TRIGLAV
Cenejse mobilne g ZAVAROVALNICA

Ugodnosti pri sklepanju
zavarovanj

telekomunikacijskg
storitve

DZS

Ugodnosti pri nakupu
pisarniske opreme in

materiala ter storitev L iNT’m‘J. )
MERKUR Bic BANG

Ugodnosti pri nakupu avdio-video izdelkov,

GA*kuhinje racunalnistva, izdelkov bele tehnike

in telekomunikacij

g

HOTELS & RESORTS

LETALSEE B

HRANILNICA LON

OBRTNO-PODJETNISKA

ZATO, KER SMO SKUPAJ NAJVECJI KUPEC V SLOVENJI BORNICA SLOVENIJE




SEIJMI IN POSLOVNA SRECANJA

SEJMI FLORA, POROK

.......................................................

...................................................................

Na leto3nji Flori so se clani Sekcije cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS predstavili na skoraj 500 n?,
pripravili pa so tudi bogat in zanimiv spremljevalni program. Sejemski trojéek, socasno s Floro sta
potekala Se sejma Poroka in Altermed, si je letos ogledalo vec kot 21 tiso¢ obiskovalcev.

Vtreh dneh sredi marca so na celj-
skem sejmiscu cvetlicarji in vrtnarji
predstavili domaco vrtnarsko proizvo-
dnjo, parkovne zasaditve, ponudbo cve-
tja, dodatkov in Sopkov. Tema letosnje
razstave, na kateri so se cvetlicarjem in
vrtnarjem v okviru OZS pridruZili 3e ce-
mentninarji, kamnoseki in teracerji ter
lesarji, je bila Povej mi ve¢ — povej mi
s cvetjem. Sekcija je tudi sicer cvetju
namenila veliko pozornosti, saj so vse
tri sejemske dni vrhunski domaci cve-
tlicarski mojstri, nagrajeni v evropskem
merilu, v Zivo pred obiskovalci prikazali
izdelavo Sopkov in aranimajev ter jih
tudi razdelili mednje.

Sejemsko dogajanje je popestrilo
tudi drzavno tekmovanje mladih cve-
tlicarjev in vrtnarjev ter izbirno tekmo-
vanje Sloskills za predstavnika Slovenije

na letoSnjem tekmovanju v poklicnih
spretnostih Euroskills, ki bo decembra
na Svedskem. Tri najboljse - Katja Pod-
jed iz Biotehniskega centra Naklo ter
Brigita Klinar in Teja Prasnikar iz Sole
za hortikulturo in vizualne umetnosti
Celje — se bodo udelezile e enega tek-
movanja, na katerem bo znana potnica
na Svedsko.

Mladi cvetlicarji so tekmovali v iz-
delovanju Sopkov in cvetliénih kreacij. V
skupni uvrstitvi je bila najboljsa Klara
Cop iz Biotehniskega centra Naklo, dru-
ga Nina Kolar iz Sole za hortikulturo in
vizualne umetnosti Celje, na tretje me-
sto pa se je uvrstila Eva Smodi$ iz Bio-
tehniskega centra Naklo.

Med vrtnarji, ki so urejali zunanji
bivalni prostor na temo 100-odstotno
organsko, so prva tri mesta zasedli dija-

ki Sole za hortikulturo in vizualne ume-
tnosti Celje. Zmagala sta Borut Pusta-
ticnik in Tajda Peec, drugo mesto sta
zasedli Tina Grobelnik in Vesna Kovac,
tretje pa Tina Kovacic in Katarina Penic.
Slovenski cvetlicarji pa so se poleg
¢lanov sekcije zlatarjev in draguljarjev
ter ¢lanov O0OZ Murska Sobota pred-
stavili tudi na sejmu Poroka. Pripravili
so namrec 42 poro¢nih Sopkov in se z
njimi potegovali tudi za nagrade pod-
jetja Smithers-Oasis Adria. Strokovna
komisija je ocenila, da so najlepsi Sopek
naredili v ljubljanski cvetlicarni Cvetje
Eli, drugi je bil Sopek Cvetlicarne PUP, d.
d. iz Velenja, tretji pa Sopek cvetlicarne
Gardenia Ars Florae.
EvA MIHELIC,
SLIKE: MIRAN RADE IN EVA MIHELIC
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Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS je letos s S00 m” zasedla dobrsni del
sejemske dvorane L.

Med mladimi vrtnarji vsa tri prva mesta zasedli dijaki Sole za hortikulturo in
vizualne umetnosti Celje.

Utrinek z izbirnega tekmovanja za predstavnika Slovenije na tekmovanju
Euroskills.

Demonstratorji, priznani slovenski cvetlicarji, so obiskovalcem predstavili izdelavo
Sopkov in jih tudi razdelili mednje.

o

N
"l’_' -
V okviru sekcije zlatarjev in draguljarjev so  Za najlepsega so tokrat ocenili
se na sejmu Poroka predstavili: Zlatarstvo  porocni Sopek, ki so ga izdelali v
Skusek, Peter .S umetniski izdelki Peter cvetli¢arni Cvetje Eli iz Ljubljane.

« Dragoli¢, Zlatarstvo DR, Zlatarstvo

Omerzo in Zlatarstvo Trinik.

Na sejmu Poroka je tudi letos pod sloganom Gostiivanje v Prekmurju sodelovala
OO0Z Murska Sobota s svojimi tlani: Zlatarstvo Mandié, Mojca Mandi¢, s. p,,
Slasticarstvo Zver, Simona Zver, s. p., Cvetlicarna Andreja, Andreja Krizman
Gjergjek, s. p., in Genko, d. 0. 0. - Titan fashion. Njihov razstavni prostor so tudi
letos polepsale orhideje podjetia Ocean Orchids iz Dobrovnika.

Cuetlicarji so obiskovalcem tudi svetovali, kako skrbeti za cvetje. Na sliki predsednik
sekcije cvetlicarjev in vrtnarjev Simon Ogrizek in Katarina Dezman Zupancic,
aktualna drzavna prvakinja, predstavnica Slovenije na evropskem cvetlicarskem
prvenstvu, ki prav te dni poteka v Genovi.




SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

IEOMLADNI SEJEM

Mladi kamnoseki so na
tekmovanju do izdelka |
morali priti v osemnajstih

urah.
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Tridnevno dogajanje na sejmis¢u v Gornji Radgoni je konec minulega meseca potekalo v znamenju
gradbenistva, energetike, komunale in $e zlasti obrti. Tudi tokrat so Stevilne sejemske dogodke
pripravili OZS in obmocne OOZ pomurske regije (Gornja Radgona, Lendava, Ljutomer, Murska Sobota).
Se posebej velja izpostaviti obrtno ulico in predstavitev obrtnih poklicev za osnovnosolce.

Okoli 170 ucencev visjih razredov iz
osemnajstih osnovnih 3ol Prekmurja
in Prlekije si je »v Zivo« ogledalo delo in
se po Zelji tudi preizkusilo v poklicih zi-
darja, tesarja, kleparja-krovca, dimnikar-
ja, slikopleskarja, mizarja, avtoserviserja,
voznika in strojnika gradbene mehaniza-
cije. Po ugotovitvah vodje urada za delo
v Gornji Radgoni in Ljutomeru Jelke Jez
se je spremenilo razmisljanje tako ucen-
cev kot tudi starev, saj je v zadnjih dveh
letih opazen viden porast vpisa v poklic-
ne in tehnicne 3ole, kar so na sejmu za-
trdili tudi nekateri obrtniki.

Posebno vlogo so na sejmu imeli
krovci in kleparji ter kamnoseki in te-
racerji. Prvi so v organizaciji strokovne
sekcije pri OZS, ki jo vodi Francek Stro-
pnik, sodelovanju z dijaki Poklicne in
tehniske strojne Sole Ptuj prikazali pokri-
vanje strehe v velikosti stanovanjskega
objekta. Na Ze pripravljenem ostresju so
se pod mentorstvom Stanka Kostanjevca
dela lotili Samo Kojc, Erik Novak, Anto-
nija Recek, Aljaz Volkner, Patrik Fartek,
Sasa Mlakar ter Niko Versi¢ in ga ve¢ kot
uspesno tudi opravili.

Naslednji, ki so na sejmu opravili izje-
mno pomembno poslanstvo, so bili mladi
kamnoseki. Na drzavni ravni so se pome-
rili za prvaka, ki bo zastopal Slovenijo na
evropskem prvenstvu letos decembra na
Svedskem. Kot je povedala Maja Stembal
Capuder s Srednje gradbene, geodetske in
okoljevarstvene 3ole Ljubljana, udelezenci
lahko na izdelku delajo najvec 18 ur. V ta
¢as je vkljucena priprava sablon in pregled
nacrta, okoli 14 ur rocnega klesanja in iz-
vedba ornamentov. Po odlo¢itvi 3-¢lanske
strokovne komisije bo Slovenijo na Sved-
skem zastopal Student Visje 3ole za obli-
kovanje kamna Rok Verstovsek Tan3ek, za
njim pa sta se na drugo in tretje mesto
uvrstila Tilen Megli¢ in Dejan Balic.

Nadvse zanimivo in pestro je bilo
tudi tekmovanje osnovno3olcev v slikanju
fresk. Med seboj so se pomerili uéenci 0S
pomurske regije, najuspesnejsa pa je bila
ekipa OS iz Murske Sobote, ki je osvojila
prvo mesto pred OS Bakovci in OS Krizevci
pri Ljutomeru. Dijaki iz 3estih slovenskih
srednjih gradbenih 3ol pa so tekmovali v
polaganju keramike. Po ocenjevanju po-
sebne komisije so si najvec tock prisluZili

dijaki Srednje Sole za gradbenistvo in va-
rovanje okolja iz Celja, izbrana vrsta Sre-
dnje gradbene in lesarske 3ole iz Novega
mesta je bila druga, tretje mesto pa sta
si delili Srednja gradbena, geodetska in
ekonomska 3ola iz Ljubljane ter Srednja
gradbena Sola in gimnazija Maribor.

V okviru sejemskega dogajanja je
00Z Gornja Radgona za obrtnike in pod-
jetnike, €lane zbornic, pripravila posvet o
opravljanju ¢ezmejnih storitev v Avstriji.
Predaval je mag. Johann Picej, pravnik in
davéni svetovalec iz Celovca. Med dru-
gim je govoril tudi o podrocju davénih
blagajn in placilnega prometa za grad-
bince v Avstriji, napotitvi delavcev na
gradbisce, vlogi finanéne policije ter no-
vostih pri ustanovitvi podjetja v Avstriji.

Leto3nja predstavitev obrtnikov in
podjetnikov na Pomladnem sejmu v Gor-
nji Radgoni je bila izjemno uspesna, za
kar gre zasluga tako OZS kot tudi pomur-
skim obmocnim obrtnim zbornicam, ki so
s svojimi razstavnimi prostori in tevilni-
mi sodelujocimi ¢lani znova odli¢no pro-
movirali slovensko obrt in podjetnistvo.

Niko So3TARIE
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Donatorji, ki so omogocili projekt predstavitve poklica
klepar — krovec na Pomladnem sejmu v Gornji Radgoni:
Bramac, Unior, Velux, Kovinarstvo Bucar, Pomurski sejem,
GG Slovenj Gradec, Wiirth, Obenauf in Hilti.

Dijaki iz Sestih slovenskih srednjih gradbenih
Sol so tekmovali v polaganju keramike.

PLEKSI
STEKLO
- (1zzIv &
£ PRIHODNOST.~

il

na zalogi imamo Sirok nabor barv,
debelin in oblik pleksi stekla: plosce,

bloki, cevi, palice, ili, krogle,
kupole :

izvajamo laserski ra'_zrez, Kkrivijenje,
toplotno preoblikova

graviranje, lepljenje, po

visokega sijaja

izdelujemo tehnoloske in laboratorijske
predmete, scenske elemente, polnila
za predelne stene ter ograje in
nadstreske, notranjo opremo, navti¢no
opremo...

svetujemo in sodelujemo pri razvoju
izdelkov po vasih potrebah in zamislih

SPECIAL

Mladi so lahko na obrtni ulici na Pomladnem
sejmu spoznali tudi poklic tesarja.

£ Acryische

joeéenko
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SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

......................................................

ENERGETIKA IN TEROTECH-VZDRZEVANIJE

....................................................................

O ogrevanju, hlajenju, prezracevanju in
industrijskem vzdrzevanju

sredi aprila v Celju

Na mednarodnih strokovnih sejmih Energetika in Terotech-VzdrZevanje se bo od 12. do 15. aprila
2016 na celjskem sejmiscu predstavilo 480 najbolj pomembnih blagovne znamke s podrocij
energetike in industrijskega vzdrzevanja, sodelovala bodo podjetja iz kar 29 drzav. Stiridnevno
sejemsko dogajanje bodo zaznamovale novosti, koristne informacije in predvsem znanje. Sejma
ostajata najpomembnejsa tovrstna dogodka v regiji.

Sejem Energetika

V letodnjem razstavnem programu
sejma Energetika si bo mogoce ogledati
celovito ponudbo za ogrevanje, hlajenje
in prezracevanje (toplotne érpalke, kli-
matske naprave, prezracevalne naprave,
cevni sistemi, kogeneracije, toplovodni
kotli na biomaso, kotli na pelete, ko-
tli na sekance, kotli na trda goriva ..).
Predstavljene bodo inovativne energet-
ske resitve, hibridne resitve. V ponudbi
bodo tipala, termoelementi, merilniki
temperature, vlage in tlaka, LED svetila,
analizatorji dimnih plinov, strelovodne
zascite, predstavili se bodo izvajalci la-
boratorijskih in kalibracijskih storitev,
dobavitelji opreme za energetske in teh-
nolodke sisteme, ponudniki odvodnjava-
nja ravnih streh, ponudniki izgradnje in
vzdrZevanja soncnih elektrarn, strokovne
revije in izobrazevalne institucije. Na raz-
stavnih prostorih si bo mogoce ogleda-

ti Se ponudbo programskega orodja za
modeliranje elektro in strojnih instalacij,
kompresorje in opremo za kompresorje,
sanitarno opremo, filtrirne naprave za
vodo, bioloske ¢istilne naprave ter opre-
mo za ogrevanje in hlajenje.

Sejem Terotech-Vzdrzevanje
Celovito ponudbo za ucinkovito in-
dustrijsko vzdrZevanje pa prinasa se-
jem Terotech-VzdrZevanje. Predstavili
se bodo ponudniki s podro¢ja hidravlike,
pnevmatike, fluidike, ventilov in giblji-
vih cevi. V razstavhem programu bodo
filtrirni materiali, filtri za prostorsko,
industrijsko in mokro filtracijo, lezaji,
tesnila, verige, jermeni in zobniki, olja,
maziva in naftni derivati, varilna in re-
zalna oprema, vijacni materiali in orodja,
pnevmatika, plinske vzmeti, pogonska
tehnika in elektromotorji, kompresorji
in oprema, transportna kolesa, industrij-

ska kolesa in transportne linije, senzorji
za industrijsko avtomatizacijo, orodja in
pribor za vzdrZevalna dela. Predstavili se
bodo ponudniki inZeniringa in svetova-
nja v vzdrZevanju, strojegradnje in stro-
jev v vzdrzevanju, ponudniki vzdrzevanja
strojev in naprav, serviserji in vzdrzevalci
osebnih in tovornih dvigal. V razstavnem
programu je ponudba informatike, avto-
matizacije, krmiljenja in merilnih naprav,
predstavile se bodo izobraZevalne insti-
tucije in strokovne revije.

Aktualne teme, mladi, stroka
in obrt

V strokovnem programu bo veliko
pozornosti namenjeno aktualnim temam
za instalaterje, Ze prvi sejemski dan, v
torek, 12. 4. 2016, bo na sejmis¢u Dan
slovenskih instalaterjev-energetikov, ki
ga pripravljajo SIEM, OOZ Maribor in
Sekcija instalaterjev-energetikov pri OZS.

A

\
N
" SCastrol] &
|
W a
Ekskluzivni prodajalec industrijskih olj in maziv Aral, BP in Castrol
ABC maziva d.o.0., Bravni¢arjeva 13, 1000 Ljubljana
tel.: 01 51 36242 | fax.: 015136248 | info@ABCmaziva.com | www.ABCmaziva.com )
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Sekcija instalaterjev-energetikov Maribor (SIEM) in Sekcija instalaterjev-energetikov
pri OZS Zze prvi dan sejma, 12. 4. 2014 vabita na Dan slovenskih instalaterjev-
energetikov, kibo ob 12. uri v dvorani Celjanka v poslovni stavbi Celjskega

sejma na, Dec¢kovi 1 v Celju (pri glavnem vhodu na sejmis¢e). Program bo obsegal
zanimiva strokovna predavanja: Izvajanje strojnih instalacij — zahteve za energijsko
ucinkovitost, varnost in zadovoljstvo uporabnikov, Energetske sanacije in EU sredstva
— kako do posla pri novih razpisih in preko javnega naro¢anja, Kako zgraditi uspesen
tim. Ob koncu dneva bo na razstavnem prostoru OOZ Maribor v dvorani »K«
potekalo tudi poslovno sre¢anje ¢lanov in oglasevalcev revije Energetik s pogostitvijo
in druzabnim sre¢anjem. Prijave za dogodek posljite na naslov OOZ Maribor, po
telefaksu: 02 30 00 491 ali na e-naslov: leonida.polajnar@ozs.si, ve¢ informacij pa je

na voljo na telefonu: 02 33 03 S10.

Strokovni sekciji vas vabita tudi na ogled Tekmovanja za drzavno prvenstvo
dijakov instalaterjev strojnih instalacij Slovenije, ki bo drugi sejemski dan, v
sredo, 13.4.2016. S svojim prakti¢nim delom, ki je zanimiv tudi za obiskovalce, se bo
zacelo ob 11. uri v dvorani »K« sejma Energetika. Na drzavnem prvenstvu dijakov
instalaterjev-energetikov strojnih instalacij Slovenije bo tekmovalo 6 dvoclanskih ekip

Govora bo o najbolj aktualnih temah na
podrocju energetike, predstavil se bo
konzorcij Slovenska soncna elektrarna,
obiskovalci pa bodo lahko izkoristili tudi
brezplacna energetska svetovanja mreze
ENSVET ter svetovanja GI ZRMK.

Drugi sejemski dan, v sredo, 13. 4.
2016, bo na sejmiscu potekalo Ze tradi-
cionalno drzavno tekmovanje dijakov
srednjih poklicnih ol za poklic instala-
ter strojnih instalacij, ki ga pripravljajo
SIEM, OOZ Maribor in Sekcija instalater-
jev-energetikov pri OZS.

Ucinkovitemu industrijskemu vzdr-
Zevanju bo posvecen Dan vzdrievanja,
ki ga tretji sejemski dan, v cetrtek, 14.
4. 2016, pripravljata strokovna revija
IRT3000 in Celjski sejem. Program, ki bo
razdeljen na dva sklopa — vzdrievanje
hidravliénih in pnevmaticnih strojev in

dijakov srednjih poklicnih $ol,
ki izobrazujejo dijake za poklic
instalater strojnih instalacij.
Tekmovalna komisija bo na
osnovi prijav izbrala ekipe, ki
bodo tekmovale v teoreti¢nem
in prakti¢nem delu, le te pa

bo tudi ocenila. Po kon¢anem
tekmovanju bo razglasitev
rezultatov in podelitev
prakti¢nih nagrad pokroviteljev.
Na sliki: Mladi in njihovi
mentorji v druzbi izdelkov-
instalacij med razglasitvijo
rezultatov na zadnjem
drzavnem prvenstvu.

naprav ter vzdrzevanje mehanskih siste-
mov -, bo povezoval dr. Franc Majdic. Isti
dan bo na sejmiscu tudi Dan kovinarjev
Slovenije, v okviru katerega se bodo po-
svetili sodobnemu vzdrzevanju strojev in
naprav.

Mladim bodoc¢im strokovnjakom bo
Se posebej namenjen zadnji sejemski
dan, v petek, 15. 4. 2016, ko bodo naja-
vljenim skupinam ucencev, dijakov in
Studentov, ki se izobraZujejo na strokov-
nih podrocjih sejmov, omogocili brezpla-
¢en vstop in ogled sejmov.

Mladi, pa tudi malo manj mladi obi-
skovalci sejmov pa zagotovo ne boste
spregledali robotskih iger, ki bodo ves
€as sejma potekale na razstavnem pro-
storu strokovne revije IRT3000 v hali D.
Tokrat se bodo lahko z roboti pomerili v
pikadu in hokeju.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Strokovni dvojcek bo od torka do ce-
trtka mogoce obiskati od 9.00 do 17.30,
zadnji dan v petek pa od 9.00 do 17.00.
Na predlog vec razstavljavcev bodo letos
v sejemski dvorani E pripravili ENERGO-
FEST, zabavo ob dobri hrani in pijaci za
razstavljavce in obiskovalce sejmov, ta
bo potekal vsak sejemski dan od 15. ure
dalje in bo namenjen prijetnemu druze-
nju razstavljavcev in obiskovalcev.

UCINKOVITA VRHUNSKO
SNISNCIN Y VZDRZEVANJE

A
B¢
>

STROKOVNA SEJMA
za INDUSTRLJO,
POSLOVANJE IN DOM

18. ENERGETIKA

17. TEROTECH-
VZDRZEVANJE

CELJSKI SEJEM
12.-15. APRIL 2016

zabava & druzenje

ENERGO v sejemski dvorani E
P za razstavljavce in
,‘ obiskovalce od

15. ure dalje

()
2 |||

bh
‘wvvw.cefsejemsi ‘ [ flv IO CELK SERM
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SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

......................................................

Sejemski napovednik

Maj 2016

7. -12.5.
(svetovni sejem za mesno predelovalno
industrijo, vsaka tri leta, poslovni obi-
skovalci) Frankfurt, Nemcija
Informacije: Svet sejmov d.o.o., Andrej
Prpi¢, Ulica Rozke Usenik 10, 1210
Ljubljana-§entvid, tel.: 01 513 14 80, faks:
01 513 14 85, e-posta: info@sejem.si,
andrej.prpic@sejem.si

10. - 12. 5.

(mednarodni sejem industrijske avtoma-
tizacije, poslovni obiskovalci)

Dunaj, Avstrija

Informacije: REED MESSE WIEN GmbH,
Messeplatz 1, Postfach 277, 1021 Dunaj,
Avstrija, telefon: 0o 43 1727 200, faks:
00 43 1727 20 4709, e-posta: info@
messe.at, http://www.messe.at

10. - 12.5.
(mednarodni sejem senzorike, merilne
in preizkusne tehnike, poslovni obisko-
valci) PCIM Europe — Power Electronics,
Intelligent Motion, Power Quality (med-
narodni sejem in konferenca, poslovni
obiskovalci) Niirnberg, Nemcija
Informacije: Svet sejmov d.o.o., Andrej
Prpi¢, Ulica Rozke Usenik 10, 1210

Ljubljana-Sentvid, tel.: 01 513 14 80, faks:

01 513 14 85, e-posta: info@sejem.si,
andrej.prpic@sejem.si

10.-13. 5.
(mednarodni sejem instrumentalne
analitike, laboratorijske tehnike in
biotehnologije, vsaki dve leti, poslovni
obiskovalci) Miinchen, Nem¢ija
Informacije: Stanislav Terlep s. p.,
Mlinska pot 20, 1231 Ljubljana-CrnuEe,

....................................................................

telefon/faks: 0156 13 816, 041 637 718,
e-posta: stane.terlep@eunet.si

10. - 13. 5.

(mednarodni sejem orodjarstva, vsaki
dve leti, poslovni obiskovalci)

Dunaj, Avstrija

Informacije: REED MESSE WIEN GmbH,
Messeplatz 1, Postfach 277, 1021 Dunaj,
Avstrija, telefon: 0o 43 1727 200, faks:
00 43 1727 20 4709, e-posta: info@
messe.at

m.-12.5.

(mednarodni sejem za industrijsko izola-
cijo — materiali in tehnologija, vsaki dve
leti, poslovni obiskovalci) K6In, Nemcija
Informacije: DESLO d.o.0., Poljanski
nasip 6, 1000 Ljubljana, telefon:

01 252 88 70, faks: 01 252 88 69,
e-posta: karin.crepinko@ahkslo.si.

16. - 20. 5.

Beograd, Srbija
Informacije: Veritas & Co d.o.0., Zdenko

VILICARJI
TOYOTA

VI POSKRBITE
ZA POSEL,
ZA VILICARJE

BOMO Ml

NAJEMNISKE
RESITVE
TOYOTA -
GORENJE GTI

gorenje

@ TOYOTA

Generalni zastopnik:

Gorenje GTI, d.o.o. Partizanska c., 3320 Velenje
T.:03/899 11 76 * vilicarji@gorenje.com * www.gorenje-gti.si

Ali se odlocate za nakup
elektro-paletnega vili¢arja?
Zdaj je pravi cas.
Akcijske cene za druzino
Levio in Staxio.

BT
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Jager, Zelimlje 73, 1291 Skofljica,
tel./faks: 01366 14 38, 041 695 512,
e-posta: zdenko.jager@veritasco.si

20. - 23.5.

(mednarodni sejem modnega nakita,
mode in parfumerije, poslovni obisko-
valci), CHIBIMART (prodajna razstava
umetne obrti, manjsega pohistva, parfu-
merije, kozmetike in naravnih proizvo-
dov, poslovni obiskovalci)

Milano, Italija

Informacije: Fiera Milano, Milano,
Italija, tel.: 0o 39 02 499 7, faks: 0o
39 02 4997 7379, e-posta: fieramilano@
fieramilano.it

24. - 27.5.

(svetovni sejem gum in pnevmatik,
vsaki dve leti, poslovni obiskovalci)
Essen, Nemdija

Informacije: Messe Essen GmbH,
Norbertstrasse, 45131 Essen, Nemdija, te-
lefon: 00 49 201 7244 o, faks: 00 49 201
7244 248, e-posta: info@messe-essen.de

ODHY R

= salon@dllex si

( 082000 940

24.-28.5.
(mednarodni sejem strojev in opreme za
lesno industrijo, vsaki dve leti, poslovni
obiskovalci)
Milano, Italija
Informacije: Fiera Milano International
SpA, Largo Domodossola 1, Palazzina
FMI, 20145 Milano, Italija, telefon: oo

39 02499 71, faks: 00 39 02 4997 7379
e-posta: fieramilano@ fieramilano.it

25. - 27. 5.

(mednarodni sejem gradbenistva, lesne
industrije, energetike, rudarstva in
tehnike)

Pristina, Kosovo

Informacije: CEO, 10000 Pristina,
Kosovo, telefon/faks: oo 38138 220 003,
faks: 0o 38138 225 092, e-posta:
info@ceokos.com

30.5.-3. 6.
(mednarodni sejem upravljanja z vodo,
odplakami in odpadki, vsaki dve leti,
poslovni obiskovalci) Miinchen, Nemcija

www.dilex.si

Informacije: Stanislav Terlep s. p.,
Mlinska pot 20, 1231 Ljubljana-Crnuée,
telefon/faks: o156 13 816, 041 637 718,
e-posta: stane.terlep@eunet.si

31.5.-3. 6.
(mednarodni sejem za intralogistiko in
upravljanje dobavne verige, vsaki dve
leti, poslovni obiskovalci)
Hannover, Nemdija
Informacije: DESLO d.o.o., Poljanski na-
sip 6, 1000 Ljubljana, telefon: o1 252 88
54, faks: 01 252 88 69 e-posta: danijel.
gostencnik@ahkslo.si

31. 5. = 10. 6.
(svetovni sejem tiskanih medijev, tiska
in zaloZnistva, vsaka tri leta, poslovni
obiskovalci in Siroka publika)
Diisseldorf, Nemcija
Informacije: Svet sejmov d.o.o., Andrej
Prpi¢, Ulica Rozke Usenik 10, 1210 Lju-
bljana-Sentvid, tel.: 01 513 14 80, faks: 01
513 14 85, e-posta: info@sejem.si, andrej.
prpic@sejem.si

Vabljeni na nas razstavni prostor na sejem
Terotech / VzdrZevanje v Celju
od 12. do 15. aprila 2016.

Najdete nas na zunanjem razstavnem prostoru

v atriju sejmisca.
‘ Pod lipami 10, Komenda

GSEm 7250 TBE ‘m epr 703/101270)

Avtomatska regulacija
nape osti

Izhodna
napetost

4-taktni 230 Vv

bencinski Tiho delovanje
motor

Mocno ogrodje generatorja

Zakasnitev vklopa
start-stop sistem ‘

Kovinska oprema

ANTI
CALC
Pretok vode: 500-1080 I/h

Gre Je

140"(

s

Mikroprocesorska enota I
za krmlljenje in upravljanje
Tiho delovan]e
( Sesalni pretok: 705 I/min )

ORI e

Elektricen zagon )( Stevec uporabe (3in1) )

( Delovni tlak: 30-210 bar )( Visokotlaéna cev: 10m )

(Mehek zagon elektromotor@( Mo¢ motorja: 5,5 kW )

I +F AUTOMATIC
E- slar
B

Profi club
cenazddv: 996,”2€

816,€

brez ddv

(Moé motorja: 7,2 kW/400V)( Linijska ¢rpalka )

Profi club
cena zddv: 2.890,%°€

brez ddv

( Prostornina posode: 270 | )(

Pritisk: 10 bar )

LETA
2. JAMSTVA y

Profi club
cena zddv: 3.690,°€

3.024, 59€

brez ddv
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STANE, D. 0. 0., MEZICA

Tretje desetletje odlicni v
gradbenistvu

Letos je OZS prvic¢ podelila Znak odli¢nosti v gradbenistvu in prvega zlatega si je s svojim odli¢nim
delom prisluzilo podjetje Stane, d. o. o. iz MeZice. Po preoblikovanju iz obrti v podjetje sedaj Ze
tretje desetletje uspesno delujejo na podrocjih nizkih in visokih gradenj. Zavzemajo se za visoko
kakovost svojega dela in Zelijo postati vodilno gradbeno podjetje v lokalnem prostoru, ambicije
imajo tudi v bliznji Avstriji.

vedno bolj pa se nagibajo
tudi k prevzemanju gradnje
objektov na klju¢. Podjetje
preudarno razvijajo in inve-
stirajo v sodobno mehaniza-
cijo ter neprestano izobrazu-
jejo kadre. Zelijo si organske
rasti, radi bi ostali malo, ven-
dar hitro odzivno in visoko-
kvalitetno gradbeno podjetje,
ta trenutek vidijo pred seboj
optimalnih 30 zaposlenih, s
katerimi bi Ze lahko prevzeli
tudi vecje gradbene projekte.
Nedavno prejeti Zlati znak

Zaéetki podjetja Stane, d. o. o. segajo
v leto 1990, ko je Bojan Stane, po izo-
brazbi gradbeni tehnik, pridobil dovolje-
nje za opravljanje obrtne dejavnosti. Za
samostojno pot se je odlocil, ker je pod-
jetjem, kjer je bil zaposlen, kazalo vedno
slabse, hkrati pa se je na trgu kazala ve-
lika potreba po zanesljivem gradbenem
nadzoru in vodenju gradbisc.

Sprva so delovali kot s. p., zaradi ve-
dno vecjega obsega poslovanja pa so se
leta 2010 preoblikovali v d. o. o. Podjetje
se je razvilo v druZinsko podjetje, mozu
se je kmalu pridruZila soproga Barbara
Stane, ki v podjetju pokriva podrogje fi-

Kolektiv druzinskega podjetja Stane, d. o. 0. iz MeZice, z desne
stojijo mama Barbara in oce Bojan Stane ter sin Robi Stane, kot
predzadnji v vrsti.

nanénega poslovanja, kadrovskih zadev
in administrativnih del, kasneje pa se jim
je pridruzil tudi sin Robi Stane in se kot
inZenir gradbenistva odlocil nadaljevati
tradicijo druzinskega gradbenega podje-
tja. Ker bo oce Bojan leta 2020 izpolnil
pogoje za upokojitev, Ze sedaj razmi-
Sljajo o medgeneracijskem prenosu, saj
se zavedajo, da mora delo ne glede na
prenos potekati nemoteno in odgovorno.

Svoje dejavnosti prilagajajo trenu-
tnim potrebam in izzivom lokalnega
okolja. Kak3no leto izvajajo vec pro-
jektov nizkih gradenj, kot so plinovodi,
komunalna oprema naselij, rekon-

odlicnosti v gradbenistvu je

zanje potrditev, da so s svojim delom in
usmeritvami na pravi poti. Veseli so, da
jih je tako odli¢no ocenil neodvisni zuna-
nji opazovalec, saj kot pravijo, od znotraj
tezko ocenis svoje delo. Priznanje cutijo
tudi kot veliko obvezo in spodbudo za
prihodnost. Zanje je tudi dokaz, da edi-
no posteno delo in dobri odnosi na dolgi
rok prinesejo prave rezultate.

Podjetje je zelo vpeto v lokalno
skupnost, vecina zaposlenih Zivi v kra-
ju samem. Radi tudi podpirajo 3portna
in kulturna drustva v domacem kraju,

strukcije cest, zunanje ureditve pro-
stora, spet drugic¢ mine leto ob delu
na visokih gradnjah, kjer gradijo
predvsem stanovanjske in poslovne
ter proizvodne obrate, izvajajo pa
tudi stevilne adaptacije stanovanj
in his.

Zaposlujejo 23 ljudi, ve¢inoma

gradbeni kader, od univerzitetnih
diplomiranih inZenirjev do zidarjev.
Z njimi prevzemajo objekte za izvedbo,

Po zacetni rasti in Siritvi podjetja so se leta 2008
preselili v novo lastno poslovno zgradbo v Mezici.

druzbena odgovornost jim veliko pome-
ni. Okolje jih je zato tudi nagradilo, leta
2012 so za prispevek lokalni skupnosti
prejeli Zlati grb Obcine MeZica. 1z poslov-
nega okolja si Zelijo predvsem stabilne
zakonodaje in javne razpise, kjer najnizja
cena ne bi bila glavno vodilo, veliko bolj
pomembna bi morala biti tudi kvalite-
ta izvedbe in vgrajeni materiali. Zelijo si
tudi manj birokracije na vseh podrogjih
in bolj enostavno prijavljanje na javne
razpise. Ne podpirajo inZeniringa pod-
jetij, ki se prijavljajo na javne razpise,
pridobivajo posle, poberejo dobicek,
podizvajalci, ki potem dela dejansko
izvedejo, pa zaradi nizkih cen ne mo-
rejo vec vlagati v lasten razvoj.
Bojan Stane je bil kot ¢lan UO
00Z Ravne na Koroskem aktiven
tudi v stanovski organizaciji, ¢lanstvo
v OZS pa jim pomeni predvsem to,
da so del skupine somisljenikov, ki
poskusa z znanjem in sposobnostmi
Siriti svoje poslovne ideje.
ANTON SUANEC
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ZLATARSTVO MANDIC, MURSKA SOBOTA

Mojca nadaljuje druzinsko tradicijo

zlatarstva

Po Stirih desetletjih opravljanja zasebne dejavnosti se je zlatarski mojster Vlado Mandic¢ upokojil.
Dobil je naslednico v héerki Mojci, druzinsko obrtno navezo pa bo nadaljeval kot prokurist.

Mandicevi druzini se je ofe Stefan

vrsto let ukvarjal s samostojnim
prevoznistvom in opravljanjem storitev
z gradbeno mehanizacijo, nasledil ga je
sin Vlado, ki se je po koncani osnovni
Soli najprej preizkusil v popravilu cestnih
motornih vozil, a si vendarle premislil in
se vpisal v zlatarsko Solo v Celju ter leta
1975 z mladostnimi dvajsetimi leti zasno-
val zasebno obratovalnico v soboski Ko-
cljevi ulici.

Sodil je med najmlajse obrtnike
v takratnem slovenskem prostoru. Z
vztrajnostjo in kakovostnimi storitvami
je vseskozi zadrzal zlatarsko »3pico« in
po jubilejnih stiridesetih letih dejavnost
ponosno predal mlajsemu rodu. »Héerki
Mojci popolnoma zaupam in verjamem,
da bo nadaljevala izjemno bogato in
uspesno obrtnisko tradicijo Mandicevih.
Pustim ji 'proste roke', seveda pa bom
na voljo s svojimi izkudnjami in morebi-
tnimi nasveti,« pravi Vlado, ki se spomi-
nja tezkih zacetkov pri odpiranju obrtne
dejavnosti. Za vedno bo ostal hvalezen
pomodi, ki sta mu jo nudila znana lju-
bljanska zlatarja Skusek in Loboda. Tudi
osnovno zlatarsko znanje si je nabiral pri

njiju. »Prvih deset let nisem zaposloval.
Ledino sem oral sam. V delavnici je bilo
potrebno tudi do pol leta za dokoncanje
kaksnega izdelka po narocilu strank. Ce
sem Zelel obdrzati kakovost, se hitreje ni
dalo, saj je bilo delo izkljuéno ro¢no. A
iz dneva v dan sem pridobival zaupanje
kupcev,« pripoveduje.

V uspesnem razvoju je misel uhajala
k posodobitvi poslovnih procesov, 3e zla-
sti po vegjih delavniskih prostorih, ki so
nastali z izgradnjo poslovno-stanovanj-
skega objekta v murskosoboskem Leda-
vskem naselju. Kmalu se je pri Mandice-
vih zacelo tudi zaposlovati. Bilo je tudi
Sest zaposlenih delavcev, danes so 3e tri-
je. Najdlje, Ze vec kot 30 let za razvoj mo-
delov in tehnologije skrbi Bojan Bernjak.
Mojster Vlado pravi, da so njegove roke
resni¢no »zlate«! Da so bili in da 3e vedno
Zelijo ostati med najbolj prepoznavnimi
zlatarji na domacem in delno tudi tujem
trgu (Hrvaska, Avstrija), najve¢ zaslug
Vlado Mandic pripisuje lastni proizvodnji
izdelkov in opravljanju kakovostnih stori-
tev, za kar je pogoj nenehno dopolnilno
izobraZzevanje, najnovejsa strojna opre-
ma in budno spremljanje novosti.
»Zato smo tudi stalni
udelezenci  sejmov
doma in zunaj nasih
meja, kjer ¢Erpamo
dodatno znanje. Ob-
drzali bomo visok
renome izdelkov in
spostljiv odnos Ste-
vilnih kupcev, s tem
pa zanesljivo obvla-

Mojca Mandic, naslednica
zlatarja Vlada Mandica

Bojan Bernjak v zlatarski delavnici, desno Viado Mandi¢

dovali ne le pomurski, pa¢ pa tudi sloven-
ski zlatarski prostor,« je prepri¢an Vlado.

Vlado Mandi¢ je zakorakal v tretje
zivljenjsko obdobje. Lani se je upokojil,
kar pa menda ni pomembneje vplivalo
na njegov vsakdanji bioritem: »Ostajam
v podjetju, z morebitno pomocjo hcerki
Mojci pri poslovanju, sicer pa ji popolno-
ma zaupam. Ceprav je po izobrazbi eko-
nomistka, Ze polni dve leti povsem samo-
stojno vodi trgovinski lokal na Kocljevi
ulici. Zelo odmevna je bila tudi v njeni re-
Ziji izvedena razstava na soboskem gra-
du, kjer je bila na slikovit nacin prikazana
nada dejavnost skozi stiri desetletja.«

Po Vladovih besedah bo kot upoko-
jenec v prihodnje vendarle imel ve¢ casa
zase in se bolj aktivno posvetil Stevilnim
rekreativnim konjickom - igranju golfa
in tenisa ter kolesarjenju in smucanju.
Dokon¢al bo tudi preostanek cetrtega
mandata v funkciji predsednika OOZ
Murska Sobota ter koncal svoje izjemno
razgibano obrtnisko delovanje v pokrajini
ob Muri.

Niko So3TARIE
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§PAN, D. 0. 0., BREZOVICA PRI LJUBLJANI

Odslej res vse na enem mestu

— Ludviku Spanu je estital tudi predsednik OZS
Branko Meh in mu podelil bronasti pecat in zlati
kljut OZS.

stavljeni in skrbno premisljeni. Na vsa-
kem koraku nas je vodil nasvet starsev,
da brez postenosti, vztrajnosti in delav-
nosti ni uspeha. Skozi desetletja smo
vlagali v razvoj, se prilagajali in dokazo-
vali, postavljali smernice in hkrati sledili
nasim ciljem. Vztrajnost se je izplacala.
Iz zacetnih 33 m? in z enim zaposlenim je
podjetje preseglo vsa zacetna pri¢akova-
nja,« je med drugim s ponosom povedal
Ludvik Span, lastnik in direktor podjetja,
ki je prerezal trak ob odprtju nove po-
slovne stavbe v druzbi Metoda Ropreta,
Zupana Obcine Brezovice.

Ludviku Spanu je ¢estital tudi pred-
sednik  Obrtno-podjetniske  zbornice
Slovenije Branko Meh in mu podelil bro-
nasti pecat OZS ob jubileju podjetja ter
zlati klju¢ OZS za uspesno delovanje na
podro¢ju obrti in podjetnistva.

b 35. obletnici podjetja so v pod-

jetju Span, d. o. o. odprli novo po-
slovno stavbo, v kateri bo, med drugim,
moderen in sodoben kleparsko-li¢arski
center, ki zaokroZuje filozofijo “vse za
avto na enem mestu”.

V centru bodo opravljali kleparsko-
-licarske storitve za vse znamke vozil.
Novi prostori so opremljeni tudi z najso-
dobnejso diagnosticno stezo za aktiven
prevzem vozila v servis, kar pomeni, da
lahko prevzemnik vozila v servisu, sku-
paj s stranko, na hiter in preprost na-
¢in ugotovi stanje pnevmatik in kom-
pletnega podvozja, vkljuéno s kontrolo

amortizerjev in zavor.
J o o X . Slovesnosti je sledila podelitev koledarjev in monografij Pirelli. Koledar vsako leto izide v omejeni nakladi in
»Pred petintridesetimi leti smo imeli ga obicajno prejmejo vplivni ljudje iz sveta gospodarstva, Sporta, znanosti, zabavne industrije, monografija pa
skromne cilje, vendar so bili ti jasno za-  je nastala ob SO. obletnici druzbe Pirelli.
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LoJzE Cop, Hi$A pomAciH okusov PR’ Cop, PoDKUM

Nazaj v cas grascakov

Copa so Valvasorjevo
vecerjo, kot so jo poi-
menovali, pripravljali
e njegovi kolegi Miran
Ojstersek, Matej Kosir
in Janez Zajc, pomaga-
la pa je e Slavi Skofca
in drugi iz Copove eki-
pe. Meni vecerje je bil
sestavljen zelo zanimi-
vo in je goste vec kot
navdusil. Pozdravu iz
Valvasorjeve  kuhinje
so sledili hladna pred-
jed grajske spleticne,
topla predjed kralje-
vega lovca, princesi-
na juha, Valvasorjeva
glavna jed na bifejski

Lojze Cop s svojo mamo Marijo.
~

Copovi enkrat letno s posebnim do-
godkom v grajskem slogu obujajo

zgodovino in ohranjajo spomin na dru-

Zinske korenine. Rod Copov namre¢ v

Sentjurski gras€ini oziroma na »Copovi-

ni« gospodari ze vec kot 250 let. Velika

enonadstropna hisa pod cerkvijo sv. Juri-

ja v Podkumu je nekdanji dvorec Podsen-

tjur, kamor so se v 18. stoletju preselili

mizi in za posladek
sladke norosti dvor-
nega norcka.

Tudi sicer se v po-
nudbi Hise domacih okusov Pr' Cop ve-
dno dobro je. Gostom odkrivajo ¢are lo-
kalne zasavske kulinarike in sledijo viziji
»z njive na kroznik«. Lojze Cop namre¢
daje velik pomen kakovosti in izvoru se-
stavin, ki jih uporablja; dobi jih na oko-
liskih kmetijah ter na domacem vrtu in
v gozdu.

Valvasorjevo vecerjo so poleg Lojzeta Copa
pripravljali $e Miran Ojstersek, Matej Kosir, Janez
Zajc in Slavi Skofca.

Lojze nadaljuje gostinsko tradicijo
svoje babice in mame, hkrati pa tradicio-
nalno lokalno kulinariko uspesno zdruzu-
je in bogati s sodobnimi kuharskimi tren-
di. Leta 20m je postal najmlajsi kuharski
mojster, lahko se pohvali s Stevilnimi
priznanji in medaljami s podrocja kuli-
narike, poleg tega pa je tudi ambasador
Zasavske kulinarike.

Bogate druZinske gostinske izkusnje
pa ne pridejo do izraza le v Hisi domacih

okusov Pr' Cop v Podkumu. Z do-

Copovi predniki in se naselili v
Podkumu. Danes na tej posesti
Zivijo potomci grascakov Copov,
med katerimi je tudi kuharski
mojster Lojze Cop, ki je nedavno
prevzel vajeti podjetja, katerega
trdne temelje je postavila njego-
va mama Marija Cop.

Na zacetku marca so tako
v Hisi domacih okusov Pr' Cop
v zanimivem ambientu viteske
dvorane pripravili tematski vecer
kuharskih mojstrov. Poleg Lojzeta

delanimi stili postrezbe in unika-
tnimi jedilniki je zelo prepoznav-
na tudi catering ekipa Copovih,
ki nepozabno kulinari¢éno dozive-
tje pripeljejo tudi na domove, na
poslovne dogodke, na poroke,
na prosto ali kamor koli drugam.

|

Na meniju je bila tudi topla predjed
kraljevega lovca — zajckova klobasa
s slanino in rozinami ter grahov pire.
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OSEBNE ZGODBE: KOVINAR, FRANC RUDOLF, LOGATEC

= d
Franc Rudolf je kovinarsko obrt na Kalcah
pri Logatcu zacel po osmih letih samostojnega
prevoznistva leta 1982 iz nic.

Kovinarsko obrt na Kalcah pri Logatcu je zacel iz nic. Denar za prvi tovornjak je zasluZil v Nemciji.
Po osmih letih samostojnega prevoznistva je leta 1982 odprl delavnico, v kateri je proizvajal vse
od kuhinjskih korit za jugoslovansko vojsko do vpetij za pnevmatske valje, ki se prodajajo po
vsem svetu. Upokojeni kovinar je ponosen, da je leta 2007 proizvodnjo preselil v nove prostore in
decembra lani obrt v dobri kondiciji predal hcerki.

»Jaz se rad vsak dan oblecem v haljo in
sprehodim po delavnici, ¢eprav uradno
ne delam vec,« Franc Rudolf veselo poz-
dravi Ze na dvorisc¢u in nas popelje po
sodobno opremljenih proizvodnih pro-
storih, kjer nastajajo specialni kovinski
izdelki za nemskega in 3vicarskega kup-
ca. »Posel je zahteval Siritev in posodobi-
tev strojne opreme, zato smo pred deve-
timi leti z nekoliko posojila zgradili novo
halo in kupili stiri CNC stroje. Tako sem
se tudi sam srecal z racunalniki, ¢eprav
jih znajo vnuki boljse uporabljati kot jaz.
Je pa res, da smo mi znali prej struziti in
se Sele pozneje naucili, kako se ta ukaz
zapise na racunalnik. V tistih ¢asih smo

otroci odrascali bolj ob prakti¢nih igrah
in obvezni pomoci starsem pri delu, da-
nes pa so otroci bolj pred racunalniki.
Upam si trditi, da je to nasa prednost, da
smo imeli veliko prakti¢nih izkusenj, ker
smo jih lahko v Zivljenju koristno upora-
bili,« se v svojo mladost vzivi 20. januar-
ja 1945 rojeni obrtnik.

Smuci domace izdelave

»Rojen sem bil v kraju Lome na ob-
moc¢ju Crnega Vrha nad Idrijo. Po vojni
je bila povsod revscina. Oce je bil na vasi
‘deklica za vse'. Obvladal je kovaska in
mizarska dela ter kolarstvo. Vpreini voz
za kmete je izdelal v celoti sam, nam,

otrokom — pri hisi nas je bilo 12, 11 bratov
in sestra nas je Se Zivih — pa je oce napra-
vil smuci. Ne vem, kdo si je v tistih casih
lahko kupil smuci, saj Elana 3e ni bilo.
Pomagal sem mu in naslednji dan smo
sli smucat na sosedniji hrib,« se spominja
redkih brezskrbnih trenutkov v Steviléni
druzini. »Starsi mi niso mogli veliko dati,
tako da sem obrtno dejavnost zacel iz
ni¢. Smo se pa otroci ob ocetu marsicesa
naudili,« $e doda.

Prvi Neidrijcan v rudniku

Po koncani osnovni 3oli se je Franc
Rudolf Sel ucit za kovinarja v Ljubljano.
»Sola je bila na Viéu, v nekdanjih voja-
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Skih lesenih kasarnah, prakti¢ni del pa
sem opravil na SKIP-u, Strojno kovinsko
industrijsko podjetje v Vizmarjah. Leta
1965 sem se zaposlil v Rudniku Zivega
srebra Idrija. Idrijci, lokalpatrioti, so mi
rekli, da sem prvi v zgodovini v elektro-
-strojnem obratu, ki ni Idrijéan,« pripo-
veduje Rudolf, ki pa v rudniku ni dolgo
ostal, saj so ga dvakrat zavrnili pri pro-
$nji za kredit za gradnjo hise. »Odlocil
sem se, da grem v Nemcijo, kjer je bila
Ze sestra. Z Zeno in z druZino sva se leta
1970 odselila v Stuttgart, kjer sem se
zaposlil kot avtomehanik, vzdrzevalec
osebnih in tovornih vozil. Tudi Zena je
bila zaposlena. V Nemciji smo ostali do
leta 1974, ko so otroci postali Soloobve-
zni in sva se morala odlociti, kako napre;.
V tem casu sva toliko prihranila, da sem
kupil rabljen 7-tonski tovornjak, s kate-
rim sem si leta 1974 zacel sluziti kruh v
Sloveniji,« pove Rudolf, ki je bil tudi po-
budnik ustanovitve prevozniske zadruge
Prevoz, saj so se v tedanji ureditvi zaseb-
niki lazje povezovali prek zadrug.

»Vseskozi sem imel Zeljo postati
obrtnik v svojem poklicu, vendar sprva
ni bilo moznosti. Lahko bi se zaposlil,
samostojno pa nisem mogel delati, ker
nisem imel delavnice. Potem sva z Zeno
kupila zemljo na Kalcah, ki so se razvija-
le, in zgradila hiSo. Ze pri gradnji sva na-
¢rtovala, da bi spodnje prostore namenili
obrtni dejavnosti. In tako se je tudi zace-
lo,« se dotakne leta 1982, ko je registriral
dejavnost kljucavnicarske obrti, o kateri
je dolgo sanjal, tovornjak, s katerim je
vozil sekance, Zaganje in lesne pelete, pa
prodal.

Spominja se, da takratna oblast svo-
bodni podjetniski pobudi ni bila naklonje-
na. »Bala sva se zidati ve¢ji objekt poleg
stanovanjske hise, ker je zakon predvide-
val nacionalizacijo poslovnih prostorov,
vecjih od 80 m2. Nas objekt je meril n
x 8 metrov, zato sem poslovne prostore
uradno gradil kot garaze za tovornjake
in pozneje spremenil namembnost,« se
je moral znajti Rudolf in dodal, da tudi
kreditov za gradnjo ni bilo mozno dobiti.
»V socializmu smo bili obrtniki vseskozi
v slabdem polozaju. Ne glede na to, ali si
posloval negativno ali pozitivno, si mo-
ral, na primer, placati polno ceno vrtca,«
se spominja. Do nekdanje politi¢ne obla-
sti je bil kriticen tudi kot ¢lan logaskega
odbora SLS in obcinski svetnik Obcine
Logatec. »A moram biti posten, da so bili
boljsi pogoji za zacetnike, kot so danes.
Imeli smo moznost delati za domaco in-
dustrijo, ki je danes ni vec. V tistem ob-
dobju so bili najvecji problem delavniski
prostori in stroji. Si predstavljate, da sem
moral stroje uvoziti iz Nemdije in Se to je
bilo tezkol« poudari.

V svoji obrti je sprva delal na klasi¢ni
struznici, veliko je bilo ro¢nega dela. »lz-
delovali smo nerjaveca pomivalna korita
za kuhinje, Sanke in druge izdelke iz ner-
javece plocevine. Nas prvi kupec je bilo
podjetje Kovinastroj Grosuplje, tudi IGO
Ljubljana in Gostol Nova Gorica — podje-
tja 3e poslujejo, toda pod drugimi imeni.
Bili smo med prvimi, ki smo delali sijaj-
no polirana korita. Roéno smo izdelova-
li globoka korita, ki se jih takrat 3e ni
dalo delati strojno. Proizvajali smo tudi
sestavne dele za mobilne poljske kuhi-
nje, ki jih je uporabljala jugoslovanska
vojska, in posamezne sklope za pekar-
sko industrijo,« nasteva pestro paleto
proizvodov, ki so pred tremi desetletji
nastajali na Kalcah.

Konec osemdesetih let in po razpadu
Jugoslavije je bilo za obrt tezko obdobje.
»Podjetja niso placevala. Ti si imel grozno
veliko denarja zunaj, doma pa ga vcasih
tudi toliko nismo imeli, da bi 3li po dva
kilograma kruha. Za zjokat se je bilo véa-
sih,« se v pogovor vkljuci Zzena Marija, ki
je v obrti zaposlena od leta 1982. »V ¢asu

hiperinflacije smo ogromno izgubili, saj
podjetja vec mesecev niso placala izdel-
kov. Poslali smo racun za 10 tiso¢ mark,
ko smo dobili placano, je bil vreden le
Se tiso¢ mark. Cena materiala pa ni sle-
dila inflaciji, ampak konvertibilni marki.
Na tak3en nacin smo slovenski obrtniki
ogromno pomagali drzavnim podjetjem,
da so splavala ali v manjsih izgubah pro-
padla. Tudi veliko obrtnikov je propadlo
zaradi tega. Tisti, ki so bili v zadrugah, so
boljse prisli skozi,« razmislja obrtnik in
doda: »A verjeli smo, da bomo uspelil«

Z nekaj srece se je Francu Rudolfu v
dobro zasukala tudi skoraj usodna pre-
vara nemskega posrednika. »Prek njega
smo zaceli dobavljati izdelke za podjetje
Rexroth (od leta 2014 Aventics) iz Nem-
¢ije in koncern Resatec iz Svice, a posre-
dnik nam ni placeval. Mi smo od izdanih
faktur placali vse davke, na koncu tudi
davek na dobicek, ceprav tega denarja
nikoli nismo videli. Izgubili smo sto tiso¢
evrovl« je 3e vedno ogorcen. »Njegovo
podjetje je propadlo, a nismo dobili niti
sodne odlocbe, da bi lahko na davcni
upravi uveljavljali povracilo davkov. Ker
nismo ve¢ dobavljali izdelkov, sta 3efa
podjetij hotela vedeti, kaj se dogaja.
Prisla sta neposredno k nam. Sicer smo
izkudnjo drago placali, a smo na taksen
nacin dosegli, da so narocila odtlej priha-
jala neposredno k nam,« pojasni Rudolf.

To, da so postali neposredni dobavi-
telj, pa pomeni tudi veliko odgovornost,
pravi izkuseni kovinar. »Za nemskega
kupca delamo vpetja za pnevmatske
valje, ki se med drugim uporabljajo v
strojih, medicinski opremi in medicin-
skih posteljah. Za Resatec pa izdelujemo
posebna vpetja — torzije z gumo, ki se
vgrajujejo v delovne stroje, tovornjake in
razne druge naprave, ki jih izvazajo po
vsem svetu. Za Svicarje delava samo dva
proizvajalca v Evropi, v tem segmentu
nimamo veliko konkurence,« je samo-
zavesten Notranjec. »Biti neposredni
dobavitelj ni preprosto, saj izdelke doba-
vljamo v proizvodnjo brez njihove vho-
dne kontrole, zato morajo biti nasi artikli
brezhibni. In tudi so, saj po 30 letih Se
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»Ko je prislo do spremembe ¢lanstva, kljub nezadovoljstvu, nisem imel srca,

da bi izstopil, saj sem bil ustanovni ¢lan Zveze zdruzenj samostojnih obrtnikov,
predhodnice OZS,« pravi Franc Rudolf, ki je bil tudi prvi predsednik kadrovske
komisije pri OOZ Logatec, referent odbora za $port in avtoprevozniske sekcije.
»Dokler sem imel voljo, sem bil zelo dejaven. In $e vedno trdim, da je povezovanje
na podro¢ju obrtnistva zelo pomembno. OZS ostaja pomembna institucija, ki
pomaga, da se dolo¢eni zakoni skusajo prilagoditi potrebam obrti!« Se dodaja

Rudolf.

vedno delamo za njih,« se zadovoljen
zasmeji.

To, da v 98 odstotkih delajo za zgolj
dva narocnika, ga ne skrbi: »Aventics in
Resatec, ki v Evropi zaposlujeta nekaj ti-
so¢ ljudi, sta globalni podijetji. Ce bi ze
Slo kaj narobe, imamo znanja in stroje
za vse nase izdelke, tako da smo sposob-
ni svoje artikle plasirati na trzisce pod
lastno blagovno znamko.«

Strasten lovec

Z direktorjem 3vicarskega podjetja je
logaski obrtnik navezal tudi prijateljske
stike. »Sef Resateca je tudi lovec kot jaz
in sva se Se po tej strani bolj spoznala
in $e danes sodelujeva poslovno in prija-
teljsko. Vsako leto pride k nam v Lovsko
druZino Hotedrsica na odstrel srnjaka,
mene pa je povabil v svoje lovisce v Av-
strijo in Svico,« razkrije svojo strast do
lova.

V mlajsih letih se je ukvarjal s Spor-
tom in pri OOZ Logatec vec let vodil
$portno sekcijo. »Logatcani smo na obr-
tniskih Sportnih igrah zmagovali v vleki

vrvi,« pritrdi. Kot ustanovni €lan Drustva
samostojnih obrtnikov in pozneje pod-
predsednik Obmocne obrtne zbornice
Logatec je sodeloval pri postavitvi poci-
tniskega doma na Hrusici: »Obrtniki smo
zbrali sredstva, kupili stavbo in z lastni-
mi sredstvi in delom uredili dom, kjer pa
se, zal, zdaj skoraj ni¢ ne dogaja.« Kar
20 let je bil Franc Rudolf tudi obcinski
svetnik v Obcini Logatec in tako zastopal
interese obrti in podjetnistva.

;,Fu:-; kot d
SE: h:\f{/ \,:,_,,:____,

V obrti poleg Stirih zaposlenih sode-
lujejo Se z dvema stalnima kooperanto-
ma. »Trg je nestabilen, tezko je dobiti
dobre posle, zato en del rajsi damo v
kooperacijo in tveganje razdelimo med
nas in kooperante. Lahko bi ve¢ zapo-
slovali, a nam na koncu ne bi ostalo nic
vec,« je realisticen upokojeni obrtnik.
»Ce nam ostane toliko kot zdaj, bomo
zelo zadovoljni,« se strinja h¢i Bernar-
da Pogorelec, ki je v podjetju zaposlena
od leta 1999, z januarjem letos pa tudi
direktorica  podjetja.
»Zena in h¢i Bernarda
sta vseskozi opravljali
administrativna dela in
pomagali pri pakiranju
manjsih artiklov, sin pa
je bil v delavnici,« pove
- Rudolf.

Pokojni sin je Stu-
diral strojniStvo; ce se
ne bi pripetila tragic-
na prometna nesreca,
bi verjetno on prevzel

Direktorica podjetja
Bernarda Pogorelec z mozem

Damjanom in sinovi.

podjetje, a se je usoda drugace zavrtela.
»Bernarda je Ze od malega vpeta, tako
da pozna politiko podjetja, kot ekono-
mistka pa obvlada administracijo in ko-
mercialo. Tudi zet Damjan je Ze deset
let pri nas, tako da se jima ni bilo treba
posebej uciti. Prej kot obrt das mlajsim,
lazje se bodo vklopili. Imam 42 let delov-
ne dobe in sem bil star skoraj 63 let, ko
sem se upokojil. Letos so zagrozili, da bo
treba vracati pokojnino, ¢e bomo 3e de-
lali. Mene ni prizadelo, da sem moral za-
preti obrt, ker bi jo tako ali tako. Ce da3
obrt iz rok tik pred smrtjo, pa to tudi za
naslednike ni dobro. Se vedno sva z zeno
tu in ¢e naju rabijo, lahko pomagava,«
mlajsi generaciji ponudi svoje neprecen-
ljive izkusnje.

Damjan Pogorelec je elektrotehnik
in vodja proizvodnje, vsak dan je pokon-
ci Ze ob 5. uri zjutraj: »Delavci pridejo
ob 7. uri in delamo do 15. ure. Opoldne
imamo odmor za kosilo, kot je navada v
Nemciji ali Italiji. V pisarni imamo tudi
nemski koledar in oni nasega, da vemo,
kdaj so prazniki.« Dolgoroéno razmislja,
da bodo obrt »peljali naprej tako, kot je
zastavljeno. Ce bomo uspeli dobiti $e ka-
$nega kupca, bi se kadrovsko in prostor-
sko razsirili, a bomo ostali pri obvladljivi
proizvodnji«.

»Pri nas je podjetje na dvoriscu, pred
stanovanjsko hiso, imamo skupno kavo,
kosilo ... Morda bi bilo drugace, ¢e bi
imeli delavnico v logaski obrtni coni in
bi bilo ve¢ zasebnosti. Tako pa smo pre-
pleteni od jutra do vecera, toda s tem ni
ni¢ narobe. Druzinsko podjetje je nacin
zivljenjal« upokojeni obrtnik 3e vedno
razmislja o izboljsavah in razvoju. Kot
obrtnik sem ponosen na to, da nikoli
nismo zamudili pri osebnih dohodkih
in da smo poravnali vse obveznosti do
dobaviteljev. Ponosen sem, da smo tu,
kjer smo, in da imamo dobro podlago
za nadaljnje delo. Imam tri hcerke, zadaj
je vec vnukov, ki bodo enkrat potrebo-
vali delovno mesto. Ce bodo zZeleli, bodo
lahko delali v druzinskem podjetju in ga
Sirili, zemljis¢a je dovolj,« optimisticno
zakljuci Franc Rudolf.

ANITA Ivadic
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MANJSA MORSKA
MORSKA OSEBNI | SUROVINA | POZEJ- RIMSKA STARA RIBA
OBRTNIK TEMNO DOHODEK ZA DONOV SEVILKA MERA ROMBO-
NadVSE Ud[]hﬂO, ZdraVO SIVA PLATNO SIN SEST ZAVINO IDNE
PTICA OBLIKE
e in naravno ter zapeljivo VOZNIK
[j . | FLOSA
spodnje perilo
izdelavo s ponosom TRAGIENA
| USODA
| f v Sloveniji
OTON
NEKDANJI ZUPAN-
SMUCAR cie
MLEKUZ ODLOMEK
1Z FILMA
RUSKI
| ANTON TERENEC
JANSA NEKD. HR.
il KOSARKAR
(IVAN)
ZABOJ NA
KAMIONU NAVZVEN | ROMUNSKI
PRVA UPOG- PISATELJ
ZDRAV. NJENIDEL | (EUGENE)
FA SHION POMOC KLOBUKA
1
WWW. zu1a Si
CEBELI JUNAK GO-
NEZNANO: | PLOSCATA PISEC NAJVISJA | OBLACILO ROMAN PODOBNA TOVEEVE
IONESCO, | MORSKA | VESELIH GORAV MUSLI- HANSA ZUZELKA OPERE
EPINAL, RIBA IGER TURCWI MANK HABEJA TOMAZ VRSTA
MAROT NOSE SMUCANJA
POGRSA- DESTILAT
NJE PREMOGA
STVARI SPLET
LAS
MORSKI MOCEN
OZIGAL- KRASKI
KAR, PRI- 1ZVIR
TRJEN ZG. DEL
NA DNO STOPALA
MESTO V
GRENAK FRANCIJI NACE
ZELISCNI GR. MUZA SIMONCIE
LIKER PESNIS- KRAJ PRI
TVA KRSKEM
NEZMOZ-
NOST ROCK
KATRAN GOVORA KITARIST
DEL CE- CLAPTON
VOVODA
POBIRA- EGIPT.
AVTOR: LEC SKRB, BOMBAZ
MARKO DAVKOV VNEMA ANG. VIO-
DRESCEK DESKA HRVASKI LINIST
(POGOV.) OTOK (MAX)
DRUZINA VULKAN LEPILNI,
PTIC NA FILI- ZALNI, GOZDNA FINSKI
TROPSKIH PINIH TEKOC! 2 PTICA ARHITEKT
PRA- GORSKI POMLADNI PEVKA (ALVAR)
GOZDOV. HRBET MESEC
KRASKI
LAURENCE POJAV OKUSNA
OLIVIER PRITOK MORSKA
RENAV RIBA
Svicl CIGAN
NAS SOLMI-
NEKDANJI KOMIK PARJENJE ZACIJSKI
TURSKI (TADEJ) GAMSOV 710G
VELIKAS KRAJ PRI ANCKA, MAJHEN
DOMZALAH ANICA GLODAVEC
IGRALEC
CLOVESKA FRANC. GIBSON
NAVADA LIRIK LADO
(CLEMENT) AMBRO-
21¢
MANE- SLIKAR,
KENKA KIRISE
SKUFCA ZIVALI
NECEDNA AFRISKI NASE
ZADEVA, VELETOK PIVO-
SKANDAL VARSKO
MESTO

B Pravilna resitev marcne krizanke je
POMURSKISEJEM. Izmed prejetih dopisnic
smo izzrebali tiste, ki so jih poslali
Jure Cerne iz Ljubljane, Bojan Kotnik iz
Ajdovscine, Dragica Udovic iz Rakeka, Peter
Nussdorfer iz Pirana in Angela Krznaric iz
Maribora. Iskrene cestitke!

posljite na dopisnici skupaj s svojimi
podatki (ime in priimek, naslov, davéna
stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo
revije Obrtnik, Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Celovska 71, 1000 Ljubljana,

s pripisom NAGRADNA KRIZANKA.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,
ki bodo prispele na na$ naslov do

22. aprila 2016.

M Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke M Sponzor tokratne krizanke je podjetje ZUJA

d.o.o., proizvodnja in prodaja spodnjega
perila, ki bo z darilnim bonom nagradilo dva
resevalca.

Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
odstavka 105. ZDoh-2 obdavcen kot drugi dohodki,
vendar le, ¢e njegova vrednost presega 42 evrov
(108. ¢len ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za prejete
nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna podeljevalec
nagrade.
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B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezpla¢ni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
M 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. Pridrzujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
W faksu: 0150 54 373

W klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovska 71,

Ljubljana

Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo in
pribor, industrijsko pnevmatiko, pritrdilne
elemente in orodja za kovicenje. Informa-
cije: www.tu-valsi, tel. o1 72 12 123, faks: 01
7212 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra oglasa:
16-02-001

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

«krmilna kolesa: GUMA @

i * neto teZa: 71 kg
Tel.: 04 518 44 44
gy Fax: 04 518 44 00

Slika je simboli¢na. E- @ika.si
Cena samo 240 ika.

PRODAM STROJE: za krivljenje cevi (na trn),
fi 5 do fi 32 (levi in desni stroj), avtomat za
krivljenje cevi in profilov do fi 42 mm, stroj
za krivljenje cevi in profilov (brez trna), do
60 mm, stroj za prebijanje cevi in profilov
do 90 mm, stroj za brusenje cevi do 120
mm, s sesalnikom, stroj za reduciranje cevi
do fi 42 mm, stiskalnico (100 t) s segmen-
tno prizmo (1000 mm), stroj za rezanje cevi
do fi 120 mm (polavtomat), kovi¢nik do fi
12 mm, vse v delovnem stanju. Informacije
po tel. 041 639 737. Sifra oglasa: 16-02-003

VENTILATORJI - proizvodnja, servis in
montaza: radialni, stre3ni - Inox, kanalski,
aksialni, elise in rotorji, kuhinjske nape (go-
stinske), rekuperatorji. Izdelujemo tudi ven-
tilatorje in naprave po projektih ter zeljah
kupca. Ve¢ na www.tehnovent.si, tel. o5 71
01 264, e-posta: info@tehnoventsi. Sifra
oglasa: 16-02-005

=]

PRODAM LASTNISKI DELEZ! RAR novi d. o.
0., Stegne 15, Ljubljana - proizvodnja in pro-
daja rastlinjakov in vrtnarske opreme, dru-
zabnik zaradi upokojitve prodaja tretjinski
delez v podjetju. Informacije po tel. 041738
757. Sifra oglasa: 16-09-002

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce Zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v majski Obrtnikovi borzi je

20. april 2016.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vklju¢en v ceno). Naroéilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
» faksu: 0150 54 373
+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,
1000 Ljubljana

KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom samostojnim podjetnikom
(racunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
cunom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. 01 83 25 344. Sifra oglasa:
16-04-001

RACUNOVODSKI SERVIS nudi kompletno
vodenje poslovanja in svetovanje za obr-
tnike, podjetja in drustva - obracuni OD,
vodenje osnovnih sredstev in amortizacija,
izdelava poslovnih porocil in davéne napo-
vedi, obracuni obresti in ostalo. Storitve
opravljamo azurno in cenovno ugodno za
podrogje cele Slovenije. Prvi mesec na zara-
cunavamo storitev! DATA-MS, d. o. 0., Voj-
kova cesta 65, Ljubljana (blizina obvozni-
ce). Tel. 01566 21 95, 041 292 990, e-posta:
data-ms@amis.net. Sifra oglasa: 16-04-002

IZDELAVA EPOKSI-POLIURETANSKIH TLA-
KOV za vse prostore in povrsine (zunaj in
znotraj), brezsivne hidroizolacije na ravne
strehe, terase, ... tudi z zaklju¢nim poho-
dnim slojem, vodoodbojne impregnacije
in zascite za fasade, asfalt, naravni/ume-
tni kamen, beton ... Nudimo tudi profesi-
onalne premaze (zascite za kovine, strehe,
anti-korozivni premazi, protidrsni premazi,
spreji,...). Skupaj z vami poiscemo resitev in
svetujemo. PanStan, d. o. o., PE: Plemljeva
2, Ljubljana, tel. 059 053 340, 041 334 809,
031 221 351, www.panstan.si. Sifra oglasa:
16-03-001

LESOKRAS - adaptacije stanovanj, mizarska
dela, svetlobne kupole in nadstreski. Infor-
macije po tel. 041 721 295 ali 041 523 551,
e-posta: lesokras@siol.net, www.lesokras.
si. Sifra oglasa: 16-03-007

TISKANJE vizitk, dopisov, kuvert, razglednic,
obrazcev, prospektov, brosur, knjig, plaka-
tov in izdelovanje blokov, etiket, papirnih
etiket itd. JBB, d. o. 0., Brodska cesta 22,
1210 Ljubljana Sentvid, tel. 01 5110 400, 041
779 025, e-poita: jbb@siol.net. Sifra oglasa:
16-03-008
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MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

HISO ZA OBRT ALl PODJETIE, na avstrijski
meji, v sejemskem mestu Gornja Radgo-
na, blizu stevilnih naravnih zdravilis¢, zelo
ugodno prodam. Stanovanjsko-poslovna
povriina 513 m? parcela 2167 m?, leto iz-
gradnje 1982, obnovljeno 2014, vseljivo brez
popravil, talno centralno ogrevanje na olje
ali mestni plin, vsi prikljucki, asfaltiran do-
voz in parkiris¢e, mozno deliti na 4 enote,
energetski razred E, cena samo 290 €/ m?,
skupaj 149.000 €. Informacije po tel. 041
626 586 ali e-posti: technoport@siol.net.
Sifra oglasa: 16-07-o11

» Vse vrste izdelkov iz plexi

stekla: plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ...

= Laserski razrezi in gravure

GRAFICNI MATERIALI ZA IZDELAVO
REKLAM

- PLOSCE: pleksi, penjen Pvc,
dinond, polikarbonat, polipropilen
- FOLIJE AVERY za print, rezanje,
folije za MAJICE

- PLATNA

- LED SVETILA, led trakovi, led profili
- IZDELKI za promocijo (okvirji,
stojala...)

DRM d.o.0.

Orleska cesta 16, 6210 SeZzana
info@drm.si, www.drm.si,
tel. 057 311 900, 051 623 205

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celov3ka cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Jana Vidic,

tel. 01 58 30 532

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem,
Znanstveno-raziskovalno sredisce Koper
Garibaldijeva 18, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa,

tel. o5 66 37 713

e-posta: sebastjan.rosa@zrs.upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. 0158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povpradevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si. Za objavo profila in
oglasa vasega podjetja v tujini

se obrnite na Jano Vidic
(jana.vidic®@ozs.si).

Nemski tesar iSce dobavitelja drv iz Vzhodne
Evrope. Podjetje ponuja lesene izdelke svojim
strankam in Zeli razsiriti svojo ponudbo. I3ce
dolgorocno partnerstvo s tujim dobaviteljem v
okviru distribucijskega sporazuma. EEN-feb-27

Francosko podjetje, specializirano za prepaki-
ranje, komercializacijo in distribucijo izlocenih
izdelkov, isce nove dobavitelje tovrstnih obla-
¢il, gospodinjskega perila in naprav. Podjetje
zeli skleniti s partnerji poslovno sodelovanje
kot kupec, distributer ali trgovski zastopnik.
Podjetje ponuja celovite skladiséne kapacitete.
EEN-feb-28

Majhna francoska delavnica, ki izdeluje modne
dodatke, kot so kravate, metuljcki, telovniki, jo-
pici in suknjici, is¢e proizvajalce ali dobavitelje
kovinskih zadrg, zaponk ali gumbov za sklenitev
sporazuma o proizvodnji. EEN-feb-29

Anglesko podjetje z ustaljenimi prodajnimi
kanali, tako v gradbeni industriji kot tudi v av-
tomobilski industriji, iSce evropske partnerje z
maloprodajnimi proizvodi, primernimi za avto-
-turisticno dejavnost in dejavnosti za prosti cas

ali gradbenistvo, ki Zelijo vstopiti na britanski
trg preko sporazuma o distribuciji ali skupnega
podjetja. EEN-feb-30

Majhno 3vedsko podjetje je zasnovalo posebno
drialo za kartice zasnovano za enostavno roko-
vanje za primer potovanj. Podjetje iSce proizva-
jalca, ki je druzbeno odgovorno in trajnostno
naravnano. EEN-feb-31

Poljsko podijetje, specializirano za predelavo in
distribucijo kave, isce nove dobavitelje zelene
kave in instant kave. EEN-feb-32

Podjetje iz Velike Britanije, ki prodaja paleto
edinstvenih vecnamenskih modularnih siste-
mov prtljage za smuci, smucarske deske in z
njimi povezanim orodjem, isce proizvajalce pr-
tljage v Evropi. EEN-feb-33

Francosko podjetje, specializirano za visoko
kakovostno pohistvo lesa za otroke, is¢e dol-
gorocnega partnerja, ki proizvaja kakovostne
kartonske $katle razlicnih velikosti in po meri
oblikovano embalazo iz ekstrudirane polistiren-
ske pene za zaicito izdelka med shranjevanjem
in prevozom. Podjetje Zeli skleniti sporazum o
proizvodnji s proizvajalci kartonskih 3katel s se-
dezem v Evropi. EEN-feb-34

Nemsko podjetje, ki predeluje dele za tovornja-
ke, isce nove dobavitelje na trgu nadomestnih
delov po vsem svetu, ki lahko zagotovijo rabljene
sklopke za tovornjake proizvajalca Sachs. Podjetje
is¢e dolgorocno trgovinsko partnerstvo s trgovci
ali dobavitelji rabljenih delov za tovornjake in av-
tomobilskih trgovcev rezervnih delov. EEN-feb-35

Nizozemsko podjetje ponuja trgovsko posre-
dniske storitve proizvajalcem vegetarijanskih in
veganskih Zivil, kisov, marinad, omak za kuha-
nje, zacimb, cajev, kave in kakava in izdelkov,
ki so brez glutena, brez laktoze, brez umetnih
konzervansov, barvil in arom. Podjetje ponuja
sporazum o zastopanju, z uvozom in distribucijo
storitev, sporazum o trgovskem zastopanju in
sporazum o skupnem podjetju. EEN-feb-36

Poljsko podijetje za izvajanje IT projektov, zlasti za
trgovske verige in svetovalna podietja, i5¢e finan-
ne partnerje. Podjetje i¢e partnerstvo za dva IT
projekta v svetovnem merilu: inovativen, integri-
ran, dinamicen sistem upravljanja cen za komer-
cialne mreze in inteligentni sistem vrednotenja
podjetij, vkljuéno s start-up podjetji. Podjetje je pri-
pravljeno sodelovati v okviru financnega sporazu-
ma ali sporazuma o skupnem podietju. EEN-feb-37

Angleski dobavitelj naprednih CAD CAM resitev
za predelovalno industrijo isce distributerja v
Sloveniji. Podjetje s projektiranjem, proizvodnjo
in nadzorom programske opreme zagotavlja po-
polne, samodejne CAD CAM resitve za komple-
skno oblikovane produkte, od zasnove do realne
izvedbe. EEN-feb-38

Belgijski proizvajalec prehranskih dopolnil isce
distributerje ali verige lekarn za distribucijo svo-
je palete zeliscnih in bioterapevstkih izdelkov
EEN-feb-39

Belgijsko podjetje je razvilo ergonomsko, inte-
raktivno in prilagodljivo napravo za pomo¢ pri
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oprema in rezervni deli za gradbene stroje

rehabilitaciji. Naprava zdruZuje robotiko in vir-
tualno realnost ter je namenjena rehabilitiaciji
oslabljenih zgornjih okoncin po kapi odraslih
ali otrokom s cerebralno paralizo. Podjetje isce
distributerje s strokovnim znanjem na trgih re-
habilitacije. EEN-feb-40

Nizozemski strokovnjak na podrogju svetovanja
in podpornih storitev za poslovni razvoj podjetij
zagotavlja polno operativno podporo podje-
tjem, katerih cilj je razvoj njihovega poslovanja
na Nizozemskem. Podjetje ponuja svoje storitve
kot trgovski zastopnik ali podizvajalec (glede na
potrebe). EEN-feb-41

Poljsko podietje je razvilo in patentiralo rekre-
acijsko vozilo na kolesih na ro¢ni pogon in isce
proizvajalca koles, 3portne opreme ali financ-
nega investitorja, ki bi financiral proizvodnjo in
distribucijo proizvoda na trgu. Podjetje ponuja
delez v dobicku ali v podjetju. EEN-feb-42

Cesko podjetje, ki proizvaja ekolozki univerzal-
ni 'sendvi¢' sistem za suho gradnjo in lepljene
lesene tramove, ice distributerje ali Zeli biti po-
dizvajalec za podjetja, ki sodelujejo pri gradnji
stavb. EEN-feb-43

Romunsko podjetje, specializirano v krojenju in
Sivanju obutvenih delov, is¢e dolgoroéno med-
narodno sodelovanje na evropskem trgu v obliki
sporazuma o proizvodnji in nudi podizvajalske
storitve. Podjetje neprestano raste in razvija
svoje proizvodne zmogljivosti, tako v smislu
osebja in opreme, da bi lahko izpolnilo potrebe
in zahteve obutvenih podjetij v smislu podizva-
jalskega sporazuma. EEN-feb-44

Britansko podjetje prodaja delovne obleke za
varnostnike. Podjetje i3¢e proizvajalce delovnih
oblacil iz trpeznega materiala, ki omogoca za-
scito pred dezjem in vetrom. S proizvajalci tovr-
stnih oblacil bodo sklepali dolgorocno pogodbo.
EEN-mar-01

Majhno britansko podjetje proizvaja vrsto
vrocega cilija, ki se ga lahko dodaja razlicnim
jedem za okus in kot za¢imbo. Podjetje trenu-
tno prodaja trgovcem na debelo in na drobno.
Zaradi vse vecjega povprasevanja i3cejo proizva-
jalce in dobavitelje svezega cilija, s katerimi bi
delovali v skladu z distribucijskim sporazumom.
EEN-mar-02

Britansko podjetje iS¢e proizvajalca aluminija-
stih 3asij za tricikle v manjsem proizvodnem
obsegu. Britansko podjetje je eden vodilnih pro-
izvajalcev triciklov v drzavi. Proizvajajo izdelke
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za komercialne namene in prosti cas pa tudi
po narocilu. Podjetje isce zanesljive in cenovno
ugodne proizvodne partnerje v Evropi za proi-
zvodnjo  alu-podvozij triciklov v manjsem ob-
segu. EEN-mar-03

Belgijsko podjetje razvija in trzi nove materia-
le in izdelke za golf. I3¢ejo zaupanja vrednega
partnerja za proizvodnjo novega tipa torbe za
golf. EEN-mar-04

Svedsko podjetje je razvilo zlozljivo naslonjalo
in so v fazi lansiranja izdelka v Evropi. Podjetje
isce proizvajalca, ki lahko izdela tekstilne dele
izdelka, narejene in Sivane iz 600D poliestra in
najlona, v skladu z navodili in nacrti, ki so na
voljo. EEN-mar-o5

Skotsko lesno podietje isce proizvajalca talnih
oblog iz hrasta. Proizvodni proces mora biti v
skladu s standardom kakovosti z uporabo lesa,
ki je skladen z »Forest Stewardship Council«
(FSC) ali »Endorsement of Forest Certification«
(PEFC). Podjetje zeli skleniti proizvodni spora-
zum. EEN-mar-06

Dansko inZenirsko in trgovsko podjetje, speciali-
zirano za stroje in opremo predvsem za Zivilsko
industrijo, i3¢e nove proizvode, za zastopanje
na danskem trgu prek pogodbe o trgovskem za-
stopanju. Proizvodi lahko vkljucujejo detektorje
kovin za prehrambeno industrijo, silose, ventile,
vibratorje, itd. EEN-mar-o7

Britansko podjetje je razvilo zelo inovativno in
poceni reditev za televizije, ne glede na njiho-
vo lokacijo, za povezavo z internetom preko
obstojece avdio-vizualne opreme, ki zagotavlja
visoke hitrosti Sirokopasovnih in mobilnih ko-
munikacij. Podjetje se zanima za licenciranje
svoje tehnologije organizacijam, ki jih zanima
tovrstna resitev za nadaljnjo komercializacijo.
EEN-mar-08

Britansko podjetje je specializirano za zmanj-
Sevanje emisij NOx iz termoelektrarn. Podjetje
isce agente v Vzhodni Evropi za trzenje njihove
ponudbe gorilnikov za premog in biomaso. Gre
za novo paleto gorilnikov z izredno nizkimi emi-
sijami NOx, ki izpolnjujejo vse predpise glede
emisij v EU in omogocajo generatorjem ohraniti
visoko raven ucinkovitosti in fleksibilnosti. Pod-
jetje isce trgovske zastopnike za svojo paleto
izdelkov in storitev, ki bi jih ponudili proizva-
jalcem elektricne energije v regiji. EEN-mar-o9

Britansko globalno podjetje, ki se ukvarja s
testiranjem brezzicnih omrezij, isce partnerje,
ki imajo izkusnje na podrocju telekomunikacij
in tehnologij interneta stvari (I0T) v Vzhodni
Evropi za sporazum o oddajanju del podizva-
jalcem. Podjetje, ki ponuja strokovno znanje na
podrocju testiranj omrezja, General Certificati-
on Forum (GCF) reitve, IOT testiranje, ACE (As-
sessment Capable Entity) akreditiran preskusni
laboratorij in tehni¢ne storitve / izobrazevanije,
isce partnerje v Vzhodni Evropi z mo¢nim teh-
nicnim znanjem na podrocju telekomunikacij /
testiranj ali sorodnih podrocij za sporazum o
oddajanju del podizvajalcem. EEN-mar-10

Svedsko podjetje je zasnovalo brezsiven krozno
pleten modrcek, ki ponuja maksimalno udobje

in funkcionalnost. Nedréek se lahko uporablja za
vsakodnevno uporabo, za obdobje po operaciji in
je primeren tudi za opravljanje visoko intenzivnih
$portih aktivnosti, kot so aerobika, jeza, ples, itd.
Podjetje isce distribucijske partnerje in ponuja
sporazum o distribuciji in fransizing. EEN-mar-n

Rusko podjetje, specializirano za proizvodnjo
izdelkov iz termi¢no obdelanega lesa breze in
bora, namenjeno oblaganju zunanjih sten, in
uporabi za ladijske krove in terase, talne obloge
itd., isce distributerje. EEN-mar-12

Avstrijsko podjetje, specializirano za hipoalerge-
na prehranska dopolnila in kozmeticne izdelke
isce distribucijskega partnerja z dobrimi stiki do
ciljnih skupin (zdravniki, farmacevti in drugimi,
ki delajo na podrogju zdravja). EEN-mar-13

Tajvansko podjetje, ki se ukvarja s proizvodnjo
tiskanih vezij (PCB) in ima ve¢ kot 10 let izku3en;
v PCB industriji isce nova partnerstva v Evropi
med podjetji, ki potrebujejo proizvajalce PCB ve-
zij. V- minulih 10 letih so bili dobavitelj za ame-
riski trg in vecina njihovih poslovnih partnerjev
prihaja iz Severne Amerike. Podjetje ponuja pro-
izvodni dogovor. EEN-mar-14

Avstrijsko podjetje je specializirano za izdelavo
drobilnikov z visoko zmogljivostjo in mogjo od 100
do 600 t/h. Podjetje zagotavlja kakovostne resi-
tve, ki temeljijo na znanju in fleksibilnosti podje-
tja. Podjetje isce dolgorocne distribucijske partner-
je za trzenje in prodajo drobilnikov. EEN-mar-15

Britanski distributer pametnih energetskih
sistemov in sistemov za avtomatizacijo doma
sistemov Zeli razsiriti ponudbo svojih izdelkov,
zato is¢e moznosti sodelovanja s partnerji, ki
lahko zagotavljajo bodisi programske ali strojne
izdelke na podrocjih pametne energije, varceva-
nja z energijo in avtomatizacijo doma. Ponujajo
pogodbeno sodelovanje za distribucijo storitev
ali ustanovitev skupnega podjetja. EEN-mar-16

Francosko podjetje, ki deluje na podrocju opre-
me za dom, i3Ce evropske dobavitelje oz. pro-
izvajalce kopalniskih armatur in pripomockov,
da bi razsirili svojo linijo in distribucijo teh izdel-
kov v Franciji, v okviru pogodbe za distribucijske
storitve. EEN-mar-17

Tursko industrijsko podjetje deluje v sodelovanju
z najboljimi svetovnimi trgovci za oblacila. Na
podlagi zahtev njihovih strank, podjetje v svojem
R & D centru razvija nova oblacila s fluorescenc-
nimi funkcijami. Druzba Zeli podpisati proizvodni
sporazum z dobavitelji fluorescentnim barvil, ki
se uporabljajo za barvanje preje. EEN-mar-18

Nizozemsko podjetje je uveljavijen trgovec v
sektorju visokokakovostnih Zivil na Nizozem-
skem. Podjetje isce sodelovanje s potencialnimi
partnerji, ki proizvajajo delikatesne izdelke viso-
ke kakovosti, zlasti brez glutena, kavne sirupe,
sladke in slane izdelke, ki so skladni z njihovo
ponudbo izdelkov. Nizozemska druzba ponuja
razlicne vrste sporazumov o trgovskem zasto-
panju ali distribucijskih storitvah. EEN-mar-19

Bolgarsko podjetje je zelo aktivno na podrogju
uvoza, distribucije in trgovine kopalniskega po-
histva in dodatkov. Podjetje ponuja komercialno

pogodbeno sodelovanje, da bi delovalo kot dis-
tributer / predstavnik podjetij iz Evrope in Sir3e.
EEN-mar-20

Severnoirsko trgovsko podjetje isce dolgorocna
partnerstva s proizvajalci visoko kakovostnih Zivil,
ki so namenjena kot delikatesna Zivila, in ki jih
zanima izvoz na Irsko in / ali v Veliko Britanijo na
podlagi sporazuma o zastopanju. Poleg prodajnih
dejavnosti lahko podjetje zagotavlja trzne raziska-
ve in storitve v podporo trzenju. EEN-mar-21

Romunski proizvajalec in dobavitelj standar-
dnega in po meri izdelanega pohistva iz Tran-
silvanije razvija spletno platformo za e-prodajo
pohistva in ice proizvajalce pohistva zainteresi-
rane za vstop na romunski spletni trg pohistva.
Podjetje i3¢e proizvajalce standardnega in po
meri izdelanega pohistva za sklenitev pogodbe
o trgovskem zastopanju. EEN-mar-22

Nizozemsko oblikovalsko in proizvodno podje-
tje, je specializirano na podrocju proizvodnje
letalskih kovckov in iS¢e nove pakirne in tran-
sportne resitve. V preteklih letih se je druzba
razvila in napredovala v oblikovalsko in proizvo-
dno podietje, ki razvija inovativne resitve na po-
drogju (letalskih) transportnih kovckov. Za na-
daljnjo rast podjetje ponuja proizvodni dogovor
izkusenemu partnerju na podrocju 3D tiskanja
in tiskarskih tehnik. EEN-mar-23

Britansko podjetje je zasnovalo modularno pa-
tentno zasciten sistem protipoplavne pregrade.
Modularni sistem je sestavljen iz dveh delov in
se lahko hitro postavi. Podjetje isce distributer-
je, ki imajo kontakte z lokalnimi oblastmi, pri-
stojnimi vladnimi sluzbami in cestno-prometni-
mi organi za posredovanje in prodajo opreme za
preprecevanje poplav oz. protipoplavno zadcito.
EEN-mar-24

Britansko znanstveno-raziskovalno podjetje s
sedezem v severovzhodni Angliji deluje v so-
delovanju z drugimi zdravstvenimi podjetij in
akademskimi institucijami ter ponuja razisko-
valne in razvojne storitve za naravne izdelke za
nego koze. Podjetje isce evropskega partnerja,
ki ima prilagodljive zmogljivosti za proizvodnjo
prvovrstnih naravnih izdelkov za nego koze za
svetovni trg. Podjetje ponuja proizvodni spora-
zum. EEN-mar-25

Turski distributer iz Izmirja, ki deluje na podro-
¢ju kontrolnih sistemov v molekularni biologiji,
ponuja siroko paleto izdelkov, ki se osredotocajo
na molekularno biologijo in genetiko. Podjetje
isce proizvajalce kontrolnih in analiticnih siste-
mov, ki se uporabljajo v molekularni biologiji
in genetiki, da bi postali njihov distributer za
tovrstne izdelke. EEN-mar-26

Britansko podjetje, ki upravlja priljubljeno apli-
kacijo za parkiranje, ki prikazuje prazne parkirne
prostore, isce partnerje, ki bi pomagali raz3iriti
uporabo aplikacije in ponuja sporazum o stori-
tvah ali licenéno pogodbo. EEN-mar-27

Italijansko start-up podjetje je razvilo program-
sko platformo v oblaku za zbiranje podatkov in
daljinsko upravljanje elektronskih naprav. Ta
pomaga uporabnikom, da nadzorujejo napravo
v realnem ¢asu s pomogjo daljinskega vmesni-

ka. Podjetje isce partnerja za distribucijo proi-
zvoda novim strankam in za pomo¢ pri iskanju
novih trgov in pri nadgradnji programske plat-
forme za nadzor in upravljanje glede na nove
potrebe koncnih uporabnikov. EEN-mar-28

Cesko podjetje je razvilo nestrupeno in ne-ke-
micno biocidno sredstvo, ki ucinkuje na ple-
nilske plesni z likvidacijo micelija gostiteljske
plesni na stenah. Podjetje isce distributerje
(distributerji izdelkov proti plesni, distributer-
ji gospodinjske opreme in cistil, distributerji
dezinfekcijskih sredstev), ki Zelijo razsiriti svoje
portfelj izdelkov in ponujajo distribucijski spora-
zum. EEN-mar-29

Polinezijsko kozmeticno podjetje proizvaja ka-
kovostne kozmeticne izdelke, ki temeljijo na
Monoi. Podjetje ima celo paleto izdelkov, kot
so parfumi, balzami za roke in noge in masazne
svece. Vsak izdelek je narejen na bazi Monoi
iz razlicnih vonjav, kot npr. vanilija. Tahitijsko
podjetje i3ce distributerje v evropskih in sever-
noameriskih drzavah. EEN-mar-30

Britansko podjetje, ki proizvaja in prodaja 100%
naravne izdelke za nego telesa, i3¢e proizvajalca
v srednji Evropi za proizvodnjo teh izdelkov v
velikem obsegu. EEN-mar-31

Britansko podjetje, specializirano za razvoj ce-
novno ugodne prilagodljive fotovoltaicne teh-
nologije, isce partnerstvo s proizvajalci posebne
folije/filma. Podjetje potrebuje prozorno tanko
pregradno folijo za podporo pri nadaljnjem
razvoju tehnologije. Podjetje ponuja sklenitev
storitvenega sporazuma. EEN-mar-32

Romunsko podjetje je specializirano za popravi-
la in vzdrievanje dvigal in elektricnih in3talacij.
Podjetje isce proizvajalce posameznih delov za
dvigala za sklenitev sporazuma za proizvodnjo.
EEN-mar-33

Britansko tehnolosko podijetje razvija prototip
resitve strojne opreme, zasnovane za odzivanje
na potrebe po energiji (DR) v kratkem casu ter za
spremljanje in nadzor (poraba elektricne energije,
pogostost, stikala za vkljucitev). Podjetje je prejelo
britansko nagrado »Innovate« za prototip izdelka
in za preizkuse z odjemalci v Veliki Britaniji. Pod-
jetje isce industrijske ali akademske partnerje z
znanjem in izkusnjami na podro¢ju pametnih
energetskih resitev za nadaljnje testiranje izdelka
na podlagi storitvenega sporazuma. EEN-mar-34

Nizozemsko modno podjetje s svojo blagovno
znamko, ki nacrtuje, proizvaja in prodaja modna
oblacila, i$¢e novega proizvodnega partnerja za
proizvodnjo njegovih oblacil in dodatkov. Poten-
cialni partner mora imeti izku3nje s proizvodnjo
oblacil in modnih dodatkov. Podjetje se zanima
za proizvodni dogovor. EEN-mar-35

Cilsko podietje, specializirano za prodajne avto-
mate, iCe evropske proizvajalce avtomatov (za
igrace in pripravljene jedi), katerim Zeli ponuditi
distribucijske storitve za cilski in juznoameriski
trg. EEN-mar-36

Vodilni britanski dobavitelj opreme za tocenje go-
riva in maziv trgovcem in distributerjem v Veliki
Britaniji isce distributerje v Evropi. EEN-mar-37
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od 12. do 15. maja 2016 v Umagu

Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije skupaj z Hrvatsko obrtnicko
komoro in Dubrovnik Sun organizira Sportne igre obrtnikov in
podjetnikov. Na velik Sportni dogodek OZS vabi vse svoje ¢lane -
obrtnike in podjetnike, njihove druZinske ¢lane, upokojene obrtnike in
zaposlene v obrtno-podjetniSkem zborniénem sistemu na Sportne igre.
Program dogodka:

prihod udelezencev:
12. maj 2016, od 14. do 18. ure
uradno odprtje iger:
13. maj 2016 ob 9. uri
uradni zacetek tekmovanja:
13. maj 2016 ob 10. uri
razglasitev rezultatov:
14. maj 2016 na zakljucni vecer;ji
v hotelu Sol Aurora Umag

INEKMON/AENT SPORGIE

mali nogomet - ekipno moski (5 + 1)
kegljanje — ekipno Zenske in moski
(5 tekmovalk in 5 tekmovalcev)
tenis - Zenske in moski

(2 tekmovalki posamicno in 2 tekmovalca posamicno)
namizni tenis — Zenske in moski

(2 tekmovalki posamicno in 2 tekmovalca posamicno)

vlecenje vrvi - ekipno mesano

(6 tekmovalcev + 3 tekmovalke)
Na dogodek se prijavite
na vasi 00Z, podrobne

odbojka na mivki - ekipno informacije o dogodku pa bodo
(2 tekmovalki + 1 tekmovalec) RRiaiene na spletn| strani

pikado - ekipno (2 tekmovalki + 1 tekmovalec)



www.vw-gospodarska.s

Izkoristite izjemne moznosti
financiranja in druge ugodnosti!

Podjetniski bonus do 5.000 EUR in bon za financiranje v vrednosti 1.000 EUR.
Ob sklenitvi financiranja vam omogocamo tudi odlog placila DDV. Poleg tega
vam ob pridobitvi Porsche Group kartice nalozimo Se 100 EUR dobroimetja,
ki ga lahko koristite za nakupe Volkswagen originalne dopolnilne opreme, o
kompletov zimskih koles ali pnevmatik. Vse za pravo ekipo. Gospodarska
vozila

Emisije CO,: 285-106 g/km. Kombinirana poraba goriva: 10,8-4,01/100 km. Emisije onesnazeval zunanjega zraka iz prometa pomembno
prispevajo k poslabsanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k ¢ezmerno poviSanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev
PM,,in PM, . ter duSikovih oksidov. Akcija Financiranje VWGVBON16 velja za vse modele Volkswagen Gospodarska vozila tako iz zaloge
kot za narocila. *Veljaza pravne osebe. Navedeni prihranek 5.000 EUR (z DDV) velja za model Crafter, 35 SMR 100 kW. Visina podjetniskega
bonusa je odvisna od modela. Velja za omejeno Stevilo vozil in modelov Caddy furgon, Caddy Krpan, Caddy Maxi Krpan, Transporter
furgon, Transporter Krpan, Transporter kombi in Crafter. **Bon za financiranje v vrednosti 1.000 EUR (z DDV) velja v primeru financiranja
preko Skupine Porsche Finance Group Slovenia pod pogoji akcije VWGVBON16. ***Velja za pravne osebe. Ob sklenitvi financiranja
VWGVBONL16 se v primeru ustrezne bonitete stranki omogoci odlog placila DDV-ja do 90 dni. Vec informacij na www.vw-gospodarska.si
in na www.porscheleasing.si. Ponudba velja do 15. 5. 2016. Porsche Slovenija d.o.o., Bravnicarjeva 5, 1000 Ljubljana. Slike so simbolne.





