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Ve na www.vw-gospodarska.si

ety - Gospodarska
Obis¢ite nas in poi3¢ite svoj novi Volksw: it - o2t i, T e vozila

Emisije CO2: 208-119 g/km. Kombinirana poraba goriva: 8-4,6 1/100 km. Emisijska stopnja: EURO 6. Emisije NOx: 0,0951-0,0187 g/km.
Stevilo delcev: 0,034-0 x 101:. Emisije onesnaZeval zunanjega zraka iz prometa pomembno prispevajo k poslabsanju kakovosti zunanjega
zraka. Prispevajo zlasti k cezmerno povisanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev PMy in PMy s ter dusikovih oksidov. Navedena akcija
»Fantasti¢na ponudba« velja za Gospodarska vozila Volkswagen. *ViSina bona je odvisna od modela in velja za nakup zimskih pnevmatik iz
zimske ponudbe dopolnilne opreme Volkswagen Gospodarska vozila. Pogoj za pridobitev bona za financiranje in bona za pnevmatike je kartica
zvestobe Vokswagen Card, ki jo lahko brezplacno narocite pri pooblas¢enem trgovcu ali serviserju Volkswagen Gospodarska vozila ali na
spletni strani www.porsche-group-card.si. **Bonus v obliki znizanja maloprodajne cene vozila v vrednosti 1.000 EUR z DDV velja v primeru
financiranja/najema vozila preko druzbe Porsche Leasing SLO d.o.o.pod pogoji akcije VWGVBON17. Ve€ na www.porscheleasing.si. Akcija
traja do 30. 11. 2017. Slike so simbolne. Porsche Slovenija d.o.o0., Bravnicarjeva 5, 1000 Ljubljana.
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Obrtnik leta
in Podjetnik leta
prvic na istem odru

BliZa se eden najpomembnejsih zborni¢nih dogodkov — izbor Obrtnika leta. Letos
bo dogodek, ki ga bomo sredi novembra priredili na Brdu pri Kranju, 3e posebej slav-
nosten. Po nekaj letih premora bomo namre¢ ponovno podelili priznanje Podjetnik
leta. Ker sta priznanji enakovredni, bomo to prvi¢ storili na istem odru. Na slavno-
stnem dogodku se bomo poklonili tudi najstarejSemu obrtniku leta in podelili mojstr-
ske diplome Ze 17. generaciji mojstric in mojstrov.

Odlocitvi za zdruzitev izbora Obrtnik leta in Podjetnik leta je botrovalo zlasti dej-
stvo, da majhni obrtniki v minulih letih niso mogli konkurirati velikim podjetnikom.
Nasa Zelja pa je vedno bila in je, da za izjemno delo in dosezke v obrti in podjetnistvu
nagradimo tako velike podjetnike kot majhne obrtnike. Oboji si namrec¢ zasluzijo na-
grado. Tako bomo letos na istem odru razglasili Ze 15. Obrtnika leta in 24. Podjetnika
leta.

V obrtno-podjetniskem zborniénem sistemu pa so se zacele tudi priprave na vo-
litve ¢lana Drzavnega sveta RS, ki bo v prihodnjem mandatnem obdobju v njem
zastopal interese obrtnikov in podjetnikov. Na volitvah, ki bodo konec novembra, se
bodo pomerili stirje kandidati.

Aktivni smo tudi v strokovnih sekcijah. V drugi polovici novembra Sekcija za go-
stinstvo in turizem organizira strokovno srecanje gostincev v Portorozu, Sekcija ko-
vinarjev pa zadnji vikend v mesecu 3e dvodnevno srecanje kovinarjev v Zrecah. Obe
srecanji ponujata zanimive vsebine in novosti iz stroke, predvsem pa priloznosti za
druzenje in izmenjavo mnenj s stanovskimi kolegi.

Cetudi imamo veliko razlogov za optimizem in dobro voljo, pa zal ne morem
mimo odnosa ministrstva za okolje in prostora do gospodarstva. Sekcija gradbincev
pri OZS je vec kot dve leti aktivno sodelovala pri pripravi novega gradbenega zakona.
Tik pred zdajci pa so v zakon umestili amandma, ki doloca, da lahko investitor gradnjo
za lastne potrebe izvaja sam. To za gradbince predstavlja nelojalno konkurenco in je
zibelka dela na ¢rno. Kljub stevilnim opozorilom nase zbornice in medijskemu pritisku
so poslanci zakon sprejeli. Sprasujem se, zakaj torej vecletno sodelovanje in Stevilna
pogajanja, ¢e na koncu nismo uslisani.

Na perece probleme obrtnikov in podjetnikov ter na dobre prakse pa opozarjamo
tudi v nasi novi televizijski oddaji 1ZZIVI - obrt in podjetnistvo. Se vedno velja pova-
bilo, da si oddajo ogledate na TV Maribor vsak petek ob 20. uri, na spletni strani 0ZS
ali na MMC portalu RTV Slovenija. Odzivi gledalcev so odli¢ni, zato si le vzemite ¢as
in si jo oglejte tudi vi.

Za konec pa iskrena zahvala, da ostajate nasi ¢lani in upam, da se v ¢im vec¢jem
Stevilu vidimo sredi novembra na Brdu pri Kranju.

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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Nna nova trzisca

Skozi povezave v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EASME).

WWW.0zs.si/een ZBORNICA SLOVENIJE

Commission

Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, T. 0158 30 586, E. een@ozs.si
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~ " (Gradbinci nezadovoljni
s koncnim rezultatom

Konec oktobra je Drzavni zbor RS potrdil
prenovljeno prostorsko-gradbeno
zakonodajo. Ceprav predlagatelji trdijo,
da bo pomenila krajse postopke, laZje
usklajevanje interesov, ve¢jo pravno
varnost vlagateljev in bolj u¢inkovit
nadzor, se Sekcija gradbincev pri OZS s
tem ne strinja. stran 4

Novembrski slavnostni
>odek OZS

Na slavnostnem dogodku na Brdu pri
Kranju bo OZS prvic istocasno podelila
kar dve prestizni priznanji — Obrtnik leta
2017 in Podjetnik leta 2017. Na dogodku
bodo podelili tudi mojstrske diplome ze
17. generaciji mojstrov in mojstric ter

se poklonili najstarejsemu obrtniku ali
obrtnici. stran 10

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Prihaja Master 5

Projektno skupino projekta Master g
(Erasmus + KA3)sestavljajo partnerji iz
Slovenije, Hrvaske,Nemc¢ije in Srbije.
Projekt Master 5 je eden izmed enajstih
. izbranih projektov Evropske komisije,

Strokovno sreca nje izvajal pa se bo dve leti. Projektni partnerji

Zelijo v drZave, od koder prihajajo,
2 vrhunsko zasedbo pripeljati tako imenovano »mojstrsko
gostov

solo« po nemskem vzoru. stran 82
Sredi oktobra se je v veliki sejni

dvorani OZS v Ljubljani zbralo skoraj
sto slovenskih avtoserviserjev. Odprta
vprasanja stroke so lahko obdelali
skupaj z najvidnejsimi predstavniki
Agencije za varnost v prometu RS,
Ministrstva za okolje in prostor RS,
Urada RS za meroslovje, Trinega
inspektorata RS in Agencije RS za
javnopravne evidence in storitve
(AJPES). stran 60
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NOVA PROSTORSKO-GRADBENA ZAKONODAJA
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JAN KD ROZAAN

PR ORI

nezadovoljni
s konénim rezultatom

Novinarska
konferenca Sekcije
gradbincev pri OZS
je bila $e zadnji
poskus v seriji
prizadevanj za
sprejetje korektne in
evropsko primerljive
gradbene

zakonodaje.

Konec oktobra je Drzavni zbor RS potrdil prenovljeno prostorsko-gradbeno zakonodajo. Gre za
sklop Gradbenega zakona, Zakona o arhitekturni in inZenirski dejavnosti ter Zakona o urejanju
prostora. Ceprav predlagatelji trdijo, da bodo s tem dosegli racionalnejse in krajse postopke,
lazje usklajevanje razlicnih interesov, veljo pravno varnost vlagateljev in bolj ucinkovit nadzor,
se Sekcija gradbincev pri OZS s tem v celoti Se zdalec ne strinja. Gradbena stroka, ki jo zdruzuje
nasa stanovska organizacija, pa je lahko tudi upraviceno uzaljena, saj je bila po dveh letih
usklajevanj spet enkrat v zadnjem trenutku izigrana.

a je koncna verzija predloga 3ko-
dljiva za gradbeni sektor in zibelka
dela na ¢rno ter ogroza tudi varnost lju-
di, je bilo slisati na novinarski konferenci
Sekcije gradbincev pri OZS dober teden
pred dokonénim potrjevanjem zakonov
v drzavnem zboru. Gradbinci so z njo Ze-
leli 3e zadnji¢ opozoriti javnost in tako
tudi vplivati na poslance, da sporno do-
locbo, ki dovoljuje gradnjo v lastni reZiji,
umaknejo ali ustrezno spremenijo.
Sekcija gradbincev pri OZS se je vec
kot dve leti usklajevala z ministrstvom
za okolje in prostor in na koncu tudi
uskladila predlog gradbenega zakona,
a so na seji odbora za infrastrukturo v
zadnjem hipu dodali amandma, ki dolo-
¢a, da lahko investitor gradnjo za lastne
potrebe izvaja sam.
»To za nas gradbince predstavlja ne-
lojalno konkurenco in je zibelka dela na
¢rno. Nismo v enakopravnem polozaju z

investitorji, ki gradijo sami. Mi moramo
imeti izobrazen kader, gradbeno dovo-
lienje, zdravniske preglede, elaborate,
varstvo pri delu, ¢esar samograditelji ne
potrebujejo za gradnjo v lastni reZiji,« je
zato pojasnil Zoran Simdi¢, predsednik
Sekcije gradbincev pri OZS, in dodal, da
smo tudi unikum v Evropi, ki dovoljuje
gradnjo v lastni reziji.

»V OZS predlagamo, da se ta amand-
ma umakne iz zakona ali se dopolni tako,
da bo veljal le za gradnjo enostavnih
objektov, za katere ni potrebno pridobiti
gradbenega dovoljenja,« pa je predlagal
Janko Rozman, sekretar Sekcije gradbin-
cev pri OZS, ki je tudi preprican, da so bili
gradbinci izigrani, saj so jim za hrbtom
zadnji hip vlozili sporni amandma.

»Drzava s tem zakonom spodbuja
delo na ¢rno! Pri takSnem nacinu gra-
dnje ponovno ne bo placevanja niti pri-
spevkov niti davkov, obrtniki in podje-

tniki pa moramo vse to placevati,« je bil
ogorcen Branko Meh, predsednik OZS,
in opozoril tudi, da bomo stroske zdra-
vljenja v primeru nesre¢ Susmarjev, ki
bodo gradili v lastni reZiji, placali dav-
koplacevalci, po drugi strani pa morajo
obrtniki in podjetniki sami kriti stroske
zdravljenja oziroma tako imenovane
regresne zahtevke, ce se delavec po-
Skoduje pri delu. »To je nedopustno,«
poudarja Meh, ki ga obenem tudi skrbi,
da bodo objekti, ki jih ne gradijo stro-
kovnjaki, nevarni za ljudi.

Gradbena stroka in stanovska orga-
nizacija sta tudi v tem primeru s pre-
dlagatelji ves ¢as tvorno sodelovali in
si mocno prizadevali, da bi bil svezenj
prenovljene gradbene zakonodaje res
kakovosten in na evropski ravni, vendar
ju je politika, kot je pri nas zal Ze kar v
navadi, ponovno prehitela po desni.

ANTON SUANEC
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Si ielifg razsiriti
svoje podjetje?

Janez Bensa, CEO, Parsek D.0.0.

-

Odprite se za priloZnosti, ki jih ponuja evropski trg in poiscite ustrezne partnerje,

dosezite nove trge ali preprosto pridobite dostop do potrebnih financ¢nih sredstev.

Janez je menil, da je ¢as za razvoj njegovega podijetja. Zato je stopil v stik z mreZo Enterprise Europe Network, da bi odkril vse prednosti in priloZnosti,
ki jih ponuja enoten trg. MreZa Enterprise Europe Network mu je pomagala poiskati ustrezne vire novega kapitala, partnerje in potrebne nasvete za
dvig njegovega podjetja na visjo raven.

Zakaj ne bi vi storili enako? MoZnosti za razvoj podjetja imate dobesedno na dosegu roke.

Spoznajte, kaj lahko mreZa Enterprise Europe Network v Sloveniji stori za vas, na spletnem mestu een.si
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Drzavni zbor RS je septembra
sprejel nov Zakon o dajatvah
za motorna vozila, ki je
zamenijal obstojeci Zakon o
letni dajatvi za uporabo vozil
v cestnem prometu. Zakon

je, razen nekaterih clenov,
zacel veljati 14. oktobra 2017.
Glavna razloga za nov zakon
sta bila uskladitev nejasnosti
v veljavni ureditvi placevanja
letne dajatve za uporabo vozil
v cestnem prometu in uvedba
nove dajatve za odjavljena
vozila, ki naj bi spodbudila
lastnike izrabljenih (odjavijenih)
vozil, da poskrbijo za ustrezno
razgradnjo teh vozil.

RO fl)

Kot reCeno, Zakon o dajatvah za
motorna vozila velja od sredine
prejsnjega meseca in v primerjavi s
prejsnjim zakonom prinasa nekaj spre-
memb. Te se nanasajo na:

- velike druzine in rejniske druzi-
ne - te lahko uveljavljajo znizano letno
dajatev za vozila na podlagi dokazila o
skupnem stalnem prebivalidcu vsaj ene-
ga od starsev in otrok, ki ima na dan
vlozitve vloge za zniZanje letne dajatve
na istem naslovu stalnega prebivalis¢a
prijavljene stiri ali ve¢ otrok, starih do 18
let. Sprememba se smiselno uporablja
tudi za rejniske druzine.

- prevoz invalidov — pri oprostitvi
placila letne dajatve vozila nimajo vec
omejitve na delovno prostornino mo-
torjev, temve¢ na moc do vkljuéno 150
kW. Zakon 3e doloca, da je za uvelja-
vljanje pravice do oprostitve placila
dajatve zaradi otrok, ki potrebujejo
posebno nego in varstvo do 18. leta
oziroma do 26. leta starosti, ce se 3o-

lajo, veljavna le dolocba centra za soci-
alno delo o priznanju dodatka za nego
otrok.

— polnoletne osebe - vozilo je po
novem lahko registrirano tudi na starsa,
zakonca ali zunajzakonskega partnerja,
s katerim polnoletna oseba Zivi na is-
tem naslovu.

Vracilo letne dajatve je moino
samo za tisto leto, v katerem je bila
dajatev placana in iz razlogov, ki jih
navaja zakon ob odjavi vozila. Ce la-
stnik neke pravice ne uveljavlja ob pla-
Cilu letne dajatve, zakon ne predvideva
vracila!

Dajatve za odjavljeno vodilo
od aprila 2018

Dolocbe 14., 15. in 16. ¢lena, ki se na-
nasajo na dajatve za odjavljeno vozilo,
stopijo v veljavo s 1. aprilom 2018. Ta
novost, ki velja le za vozila, ki se jih od-
javi, je bila uvedena zaradi vec razlogov.
Najpomembnejsa pa sta priporocilo ra-
¢unskega sodisca ter skrb drzave za ve-
¢jo ucinkovitost sistema ravnanja z iz-
rabljenimi vozili. Dajatev se uvaja samo
za dolocene kategorije vozil, in sicer:

— M1 - vozila za prevoz potnikov z
najve¢ osmimi sedeZi poleg voznikove-
ga sedeza,

- N1 - vozila za prevoz blaga z naj-
vecjo maso do vklju¢no 3,5 tone in

- L2e - trikolesna vozila.

Placilo bo potrebno le, ce lastnik vo-
zila ne bo registriral oziroma podalj3al
registracije vsaj v roku enega leta od
nakupa oziroma poteka registracije ozi-
roma ne bo ravnal v skladu z drugimi
moznostmi, ki jih predvideva zakon (da
bo vozilo bodisi prodal ali pa poskrbel
za razgradnjo vozila pri za to pooblasce-
nih organizacijah). S tem naj bi se tudi
preprecila prodaja vozil po delih ter ne-
legalna trgovina z rabljenimi deli vozil.

Omenimo naj 3e, da se od 1. junija
2018 dalje ne bo ve¢ placevala letna da-
jatev za starodobna vozila, ki so nacio-
nalno bogastvo (to so vozila, ki izpolnju-
jejo pogoje iz Zakona o varstvu kulturne
dedis¢ine), omogoceno bo placilo letne
dajatve a doloceno obdobje in vracilo
sorazmernega dela za dneve do poteka
dobe registracije vozila.

IGOR PIPAN
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NADzOR FURS-A

Novembra poostren nadzor

cvetlicarjev, vrtnarjev, svecarjev in vulkanizerjev

SFinanéne uprave RS so sporocili, da
so zaceli izvajati poostrene nadzore
svecarjev, cvetlicarjev, vrtnarjev in vul-
kanizerjev. Taksne nadzore so izvajali Ze
v preteklih letih, saj menijo, da gre de-
javnosti, kjer obstaja povecano tveganje
neizdajanja racunov in zaposlovanja na
¢rno. Kot so poudarili v sporocilu, izku-
$nje kaZejo, da nadzorne aktivnosti po-

zitivno vplivajo na prostovoljno izpolnje-
vanje davénih obveznosti in da je kriitev
iz leta v leto manj.

Nadzor bo usmerjen predvsem na
kontrolo izdajanja ter davénega potrje-
vanja racunov ter dela in zaposlovanja
na ¢rno. Nadzor bodo izvajali usluzbenci
mobilnih oddelkov.

E. M.

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. V javni razpravi:
=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
kmetijstvu (do 13. novembra 2017)

=» Predlog zakona o raziskovalno-razvojni dejavnosti (do 19.

novembra 2017)

=» Predlog zakona o dolgotrajni oskrbi in obveznem
zavarovanju za dolgotrajno oskrbo (do 30. novembra
2017)

2. Koncane javne razprave:

=» Predlog zakona o varstvu potro3nikov

=» Predlog zakona o varstvu okolja

=» Osnutek Uredbe o zelenem javnem narocanju
= Izhodi$ca Zakona o visokem 3olstvu

=» Predlog zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem

zavarovanju

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o

delovnih razmerjih

3. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o izvr3bi in zavarovanju (v pripravi na ministrstvu za
pravosodje)

=» Predlog Zakona o sodnih izvedencih, cenilcih in tolmacih

(v pripravi na ministrstvu za pravosodje)

4. Obravnava v drzavnem zboru

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o

pokojninskem in invalidskem zavarovanju

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o

poklicnem in strokovnem izobraZevanju

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
potrjevanju davénih racunov

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
dohodnini

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
davku od dohodkov pravnih oseb

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
davénem postopku

=» Predlog zakona o mnoZi¢nem vrednotenju nepremicnin

=» Predlog Zakona o motornih vozilih

=» Predlog zakona o placilnih storitvah, storitvah izdajanja
elektronskega denarja in placilnih sistemih

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
cestah

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
trgovinah

5. Sprejeto in objavljeno v Uradnem listu RS

=» Gradbeni zakon

=» Zakon o arhitekturni in inZenirski dejavnosti

=» Zakon o urejanju prostora

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o tujcih

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o pravnem
varstvu v postopkih javnega narocanja

=» Pravilnik o obrazcih za obracun prispevkov za socialno
varnost

=» Pravilnik o obrazcu vloge za izdajo potrdila A1
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Milan Horvat, obrtnik in podjetnik
s Stirimi desetletji izkusenj, danes
prokurist podjetja. TEO TEN.

V svoji 40-letni poklicni karieri se je Milan Horvat iz Ljutomera spoprijel z vsemi oblikami obrtnistva
in podjetnistva. Kot izucen elektrikar je bil osem let zaposlen v podjetju Elektro Maribor, na pota
zasebnistva pa je stopil leta 1976, ko si je pridobil obrtno dovoljenje za opravljanje elektroinstalacijskih
storitev. Hiter razvoj obrtne dejavnosti je privedel do ustanovitve podjetja TEO TEN leta 1991, leto
zatem so dodati trgovino, leta 2010 pa so dejavnost razsirili Se na strojne instalacije. Milan Horvat se
je pred petimi leti upokojil in vodilno funkcijo v podjetju prepustil héerki Nataliji.

Zanimivo je, da poklic, za katerega se
je odlocil ni bil na vrhu njegovih Zelja.
»Se dale¢ ne. Takrat sem se po konéani
osnovni 5oli vpisal, kamor sem pac zaradi
tezkih materialnih razmer bil sprejet. Pri-
stal sem v elektrogospodarstvu, izkljuc-
no zaradi Stipendije, ki sem jo prejemal
in mi je pomenila osnovni vir prezZivetja,«
pravi Milan Horvat.

40 let v obrti

S pridobitvijo obrtnega dovoljenja
elektroinstalacijskih storitev je v takra-
tnem poslovnem prostoru na Presernovi
cesti 12 v Ljutomeru opravljal tudi servis

gospodinjskih strojev. V svojem go-le-
tnem obrtnem delovanju je imel tudi
do 14 zaposlenih delavceyv, izudil je okoli
20 vajencev, med katerimi je tudi veliko
strokovnjakov, ki so se kasneje uveljavili
kot uspesni samostojni podjetniki. Hor-
vatova ekipa je v tistem obdobju med
drugimi v celoti uresnicila elektroinsta-
lacijske projekte Rade Koncar na Hrva-
Skem, Pamucni kombinat in Simpo san v
Vraniju, veliko hladilnico Emone v Ljublja-
ni in druge. Orali so ledino tudi na po-
drocju komunikacijskih instalacij (CATV
in ozi¢enja) za prihajajoce informacijske-
-racunalniske instalacije.

»Eden zahtevnejsih objektov na
tem podro¢ju, ki smo ga izvajali skupaj
z racunalniskim podjetjem Comtron iz
Maribora, je bila Carinarnica Koper ter
vec logisti¢nih centrov, osnovnih 3ol in
fakultet v Sloveniji. Ze takrat smo imeli
zaposlena dva univerzitetna diplomirana
inZenirja in lastno projektantsko sluzbo,«
pove Horvat, ki je takrat sodil v sam vrh
pomurskih obrtnikov, ki so opravljali to-
vrstne storitve.

Z odprtjem delavnice na Ptujski cesti
v Ljutomeru, se ob obstojeci elektroin-
Stalacijski dejavnosti, razvije 3e orodjar-
stvo in proizvodnja tehnoloske opreme.
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Horvatovi se lahko pohvalijo, da so za
potrebe Radenske izdelali prvi etiketirni
stroj v takratni skupni drzavi. Dodatno je
pri njih zaposlitev dobilo e osem delav-
cev, od tega dva strojna inZenirja.

V zadnjem obdobju instalacij se Hor-
vat s svojo delovno ekipo poda v tujino
(Avstrija, Nemcija), leta 2016 pa ta del
dejavnosti prenese na zaposlena delavca
Tomaza Berendijasa in Bostjana Vinka,
ki nadaljujeta dolgoletno poslanstvo ele-
ktroinstalacij, s poudarkom na instalaci-
jah za sibki tok in alternativnih ali zele-
nih virih (toplotne ¢rpalke).

Trgovina pomemben del
podjetja

Z izgradnjo novih poslovnih prosto-
rov leta 1989 v izmeri okoli 1500 m?, z
dodatnimi 200 m2 skladi3¢a se zacne
nova era v poslovnem procesu Milana
Horvata. Nadaljuje se vse bolj obsezno
kooperacijsko sodelovanje z vsemi ve-
¢jimi slovenskimi podjetji, kar jim je z
lastno projektno sluzbo brez tezav tudi
v celoti uspevalo. V obdobju gradbene
krize je sledila preusmeritev v izdelavo
soncnih elektrarn. Horvatovi so jih izde-
lali okoli 130, po vecini doma, nekaj tudi
v sosednji Avstriji. »Pri teh projektih smo
sodelovali s podjetjem Prosigma, ki je
delovala na podroc¢ju nabave in prodaje
materialov, na3a naloga pa je bila pri iz-
vedbi in konéni predaji v uporabo posa-
meznih objektov,« pravi Milan.

Z ustanovitvijo podjetja TEO TEN in
zacetkom prodaje elektro opreme leta
1992 so ze vidni prvi obrisi druZinskega
podjetja, e zlasti, ko se leta 2004 trgo-
vska dejavnost razsiri s poslovalnico KA-
-EL v Murski Soboti. Sest let pozneje se
dejavnost dopolni 3e s prodajo strojnih
instalacij v Ljutomeru in Murski Soboti.

Po Milanovi upokojitvi je direktorski
polozaj v podjetju prevzela njegova hci
Natalija Horvat Mihalic, njen soprog Ed-
vard pa je v vlogi vodje trgovin. »Obe tr-
govini sodita med vodilna specializirana
instalacijska centra v pomurski regiji, kar
je zelo pomembno tudi za potrebe obr-
tnikov in podjetnikov,« meni Milan Hor-
vat, ki ne skriva, da je tudi v njegovem
podjetju prihajalo do padcev in vzponov
v poslovnem procesu. »Prav gotovo so
sestavni del, a je kakovost vodenja pod-

jetja v veliki meri odvisna od sposobno-
sti posameznikov, vodilnega tima in ne
nazadnje vseh zaposlenih. In ker ves cas
delujemo timsko, je do teZav v poslova-
nju prihajalo precej redkeje,« pravi Mi-
lan, ki hkrati zatrjuje, da je vizionarska
misija neposredno povezana z miselno-
stjo uspesnega podjetnika. »Boljse je po-
slovno okolje, laZje je napovedati vizijo
prihodnostil«

Ob tem se je dotaknil 3e (ne)naklo-
njenosti drZave do malega gospodarstva
in obrtnikov-podjetnikov v njem. »Vla-
dne institucije nas niso nikoli pretirano
icitile. Bolj ne, kot da. Morda le dejstvo,
da je bilo v nekdanji skupni drzavi in 3e
nekaj ¢asa v samostojni Sloveniji za pri-
dobivanje del potrebno izpolnjevati vec
pogojev, kot so kakovost opravljenih sto-
ritev, reference, nagrajevanje sodelav-
cev, izobrazbena struktura zaposlenih ...,
danes pa velja le najniZja cena. Toda ta
kriterij ni primerljiv s drugimi evropskimi
trgi. Zato tudi razhajanja,« meni Horvat.

Druzinsko podjetje s tradicijo

Po Horvatovi upokojitvi ni bilo tezav
s prenosom pooblastil na druZinske ¢la-
ne. Se pod Milanovim »vodstvome« sta
bila héi Natalija in zet Edvard Ze povsem
vpeta v trgovinsko poslovanje. Se ne dol-
go nazaj sta se za posel ogrela tudi vnu-
ka Luka in Marko. Seveda ne gre pozabiti
na Milanovo soprogo Tino, ki v celoti
uresnicuje znan slovenski pregovor, da
za vsakim uspednim moskim, stoji uspe-
$na zenska. In ¢e Milan trdi, da Tina pod-
pira ne le tri, pac vse stiri hisne vogale,
potem bo Ze drialo. Zato seveda ne gre
dvomiti o nadaljevanju uspesne zgodbe
Horvatovega druZinskega podjetja TEO
TEN v Ljutomeru.

Kot pravi Milan, se kot prokurist pod-
jetja nikoli ne vpleta v poslovanje, a je
vedno pripravljen pomagati s tem ali
onim nasvetom. Cuti se kot trden steber
svetle 4o-letne tradicije obrtno-podjetni-
Skega delovanja. Morda je prav zaradi
tega prvi jutranji obiskovalec poslovnega
objekta v ulici V. Prekomorske brigade in
pogosto je zadniji, ki ga v poznih vecernih
urah tudi zapusti.

Niko So3TARrI¢

Tomaz Berendijas nadaljuje obrtno dejavnost
elektroinstalacij.

Ob 25-letnici podjetia TEO TEN je Natalija
Horvat Mihalié prejela priznanje obéine Ljutomer.
Podelil ji ga je podzupan Janko Spindlerja.

Poslovni objekt TEO TEN v Ljutomeru.
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NOVEMBRSKI SLAVNOSTNI DOGODEK OZS

Na slavnostnem dogodku, ki bo
na Brdu pri Kranju, bo Obrtno
prvic istocasno podelila kar
leta 2017 in Podjetnik leta
mojstrske diplome Ze 17.
najstarejSemu obrtniku

Martin Tibaut,
Trgovina in mesnica Gabrek Martin
Tibaut, s. p., Crensovci

Martin Tibaut je svojo dejavnost za-
el opravljati leta 1995 in s tem uresni-
¢il svoje sanje. Sprva je Martinu druzbo
v podjetju delala le Zena, z naras¢anjem
povpradevanja po izdelkih pa se je vecalo

3 - - o w _. |-f:..-.

laskavi naslov prejelo 24 izjemnih podje-
tnikov.

»Ker majhni obrtniki pogosto ne mo-
rejo konkurirati velikim podjetnikom, smo
se odlocili, da letos podelimo dve prizna-
nji in nagradimo tako velike podjetni
kot majhne obrtnike. Tokrat bomo

orili na istem odru, saj

tudi stevilo zaposlenih, med katerimi je
tudi njun sin.

Svojim strankam nudijo dnevno sveze
mesto, vrhunske domace suhomesnate
in prekajene izdelke, na vrh ponudbe pa
postavljajo domaco zaseko, domaco tla-
¢enko, ocvirke, ocvirkov namaz in odlicno
meso iz Cebra oziroma tiinke. Ponujajo
tudi sezonske izdelke, kot so krvavice, pe-
cenice in izdelki za Zar, pripravijo narezke
za razliéne priloZznosti in specejo sveie
meso, njihova trgovina pa je zaloZena
tudi z mlekom in mle¢nimi izdelki, kru-
hom, testeninami, pijacami in zacimbami.

Po desetih letih delovanja so zaradi pre-
tesnih prostorov mesarijo povecali. Danes
delajo v vzorno urejenih prostorih, opremlje-
nih s sodobno hladilno opremo, proizvodni
proces in trgovino pa ves ¢as posodabljajo.

A
2017 A

Osnovni cilj podjetja je zadovoljevati
potrebe strank po kakovostnem mesu in
jim pricarati obcutke domacnosti. To jim
odli¢no uspeva, poleg tega pa z druzbeno
odgovornim poslovanjem ne skrbijo le za
doseganje dolgorocne uspesnosti podje-
tja, pac pa tudi za razvoj pomurske regije.
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Nominiranci za Obrtnika leta 2017

Matej Draksler,

Tehnicno sedlarstvo, izdelovanje in
servis avtoponjav ter drugih izdelkov
iz tezkega PVC platna, Matej Draksler,
s. p., Ljubljana

&

S

} il
L

Matej Draksler je svoje podjetje raz-
vil iz sedlarsko-jermenarske delavnice
deda Franca Pozarja, ki je nastala na

zacetku 20. let prejSnjega stoletja v Dra-
vljah v Ljubljani. Obrt je nadaljeval Ma-
tejev oce Franc, ki je delavnico preselil v
Vizmarje, od leta 1989 pa je nosilec obrti
Matej Draksler.

Prvotno dejavnost, ki jo je zaznamo-
valo Sivanje in pozneje varjenje platna,
je zamenjala dejavnost izdelave razno-
vrstnih ponjav in izdelkov iz tehni¢nega
(tezkega) PVC platna in drugih sodob-
nejSih materialov. Delavnica je opre-
mljena tudi strojem za visokofrekvenc-
no varjenje, ki so ga kupili med prvimi
v Sloveniji.

Njihovi izdelki so zelo raznovrstni
in izdelani iz kakovostnih materialov
evropskega porekla. Izdelujejo transpa-
rente, ponjave za tovornjake, ¢olne in
razlicne prikolice, tende, Sportne ozi-
roma telovadne blazine, industrijske
zavese, protivetrne zascite in druge iz-
delke po narocilu, vse nasteto pa tudi
popravijo, kadar je to potrebno, in po

Zeljah strank tudi grafi¢no opremijo. Pri
delu Matej Draksler s sodelavci sledi na-
¢elu »hitro in kakovostno = zadovoljna
strankac.

Slavko Krzisnik,
S.VAR obdelava kovin in izdelava
vodnih turbin, d. o. 0., Godovic

Slavko Krzisnik se je varjenja ucil ze
kot 15-leten fant. Dokaj hitro je za3el
tudi v obrtniske vode in najprej postal
samostojni podjetnik, leta 2012 pa je
podjetje preoblikoval v d. o. o.

V zadnjih letih to temelji na izde-
lavi in razvoju ter druge opreme za
male hidroelektrarne. Skupaj s partner-
ji se na trgu pojavljajo pod blagovno
znamko Hidropower. Prisotni so na slo-
venskem, srbskem, makedonskem in
francoskem trgu, usmerjenost v zelene
vire energije ter smiselnost tovrstnih
investicij pa jim zagotavlja Sirjenje trga
tudi v prihodnje.

Slavko je sicer od leta 2013 v pokoju,
vendar kot lastnik podjetja zaposlene
uspesno motivira za ustvarjalno delo v
kovinarstvu. Vsak nov izdelek mu pome-
ni izziv, ambicioznost, delavnost in Zelja
po napredovanju pa so njegovo glavno
vodilo $e danes.

Stabilnost in pozitivni trendi podjetja
S.VAR temeljijo na usposabljanju mlajsih
zaposlenih, gradnji kakovostnih partner-
stev v nabavni in prodajni verigi ter pozi-
tivni klimi. V prihodnje si Zelijo konstan-
tne rasti prihodkov in Stevila zaposlenih,
hkrati pa ohranjati fleksibilnost na trgu.

Osnova za rast druzinskega podje-
tja je uspeSen prenos na mlajso gene-
racijo. Kot kaze, Krzisnikovim to dobro
uspeva, saj se je s Slavkovo upokojitvijo
v poslovni proces intenzivno vkljuéil sin
Marko in prevzel vodenje podijetja.
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Nominiranci za Podjetnika leta 2017

Andrej in Tomai Sustarsic,
Sustarsic krovstvo, kleparstvo in
gradnje, trgovina, d. o. o., Logatec

Marjan Cerar,
Janez, d. o. o., Ljubljana

Podjetniska zamisel o zapolnitvi tr-
Zne niSe na podrocju varovanja premo-
Zenja se je leta 1987 utrnila elektroinze-
nirju Marjanu Cerarju. Registriral je obrt
za nacrtovanje, izdelavo in montazo

Sustersi¢, d. o. o. je priznano dru-
zinsko podjetje, ki svoj uspeh gradi na
5o-letni tradiciji in treh generacijah
mojstrskih znanj in izkusenj. Izhodiséna
obrt podjetja je vezana na izdelavo in
popravila streh, z desetletji so ji dodali
proizvodnjo in trgovino krovsko-klepar-
skih izdelkov, na prelomu tisocletja pa
dejavnost dopolnili e s storitvami z av-
todvigali do nosilnosti 220 ton in stopili
na trg transportnih storitev.

Zacetki druZinskega podjetja segajo
v Horjul v leto 1967, ko se je Stanislav
Sustersic s kladivom, sveznjem Zebljev in
malim metrskim krivilnim strojem lotil
krovsko-kleparskih storitev. Ker je veljal
za skromnega in postenega moia, je
bilo dela vedno veg, zasluzek pa je vselej
skrbno razdelil med prvih nekaj zaposle-
nih. Mednje sta z leti odrasla oba sinova,
Andrej in Tomaz, ki sta se rokodelstva
ucila za zidovi ocetove delavnice in vsa
leta nadgrajevala svoje znanje.

alarmnih naprav. Prve, bile so plod la-
stnega znanja in razvoja, so bile name-
njene za stanovanja, hide in druge manj-
Se objekte. Povprasevanje po tovrstnih
storitvah je narascalo in dela je bilo vse
vec. Leta 1989 je iz obrtne delavnice na-
stalo podjetje, ki mu je Cerar nadel ime
Janez, d. o. o. Najpogostejse slovensko
ime simbolizira vso pregovorno kranjsko
pridnost, umnost in iznajdljivost, hkrati
pa tudi skrb za premozenje, ki je tako
lastna Slovencem.

Izdelki in storitvi podjetja zajemajo
varnostne sisteme s podrocja tehnicne-
ga varovanja — alarmne, protipoZarne in
video sisteme, sisteme pristopne kon-
trole in parkirne sisteme.

V vseh letih se Stevilo zaposlenih
v podjetju Janez, d. o. o. giblje okrog
20, njihova visoka raven izobrazbe pa
je podjetju omogocila pridobitev vseh
licenc, ki jih terja zakonodaja za opra-
vljanje tako odgovorne in zahtevne de-
javnosti.

Danes imata mocno skupino zapo-
slenih, med katerimi so tudi njuni na-
sledniki, vnuki ustanovitelja podjetja, ki
s trdim delom prevzemajo odgovornost
za svojo obrtnisko dediscino.

Susterii¢, d. o. o. tako ostaja moc-
no druzinsko podjetje, trdno zasidrano v
gradbeni panogi in z mo¢no motivacijo
upravicevati zaupanje svojih strank in
zaposlenih tudi v prihodnje.

Leta 2006 je Cerar ustanovil tudi
podjetje Janez let, d. o. o., ki se ukvar-
ja s prevoznimi storitvami in Solanjem
pilotov. Janez, d. o. o. in Janez let, d. o.
o. sta druZinski podjetji, v obeh pa so
Ze opravili prenos vodstvenih nalog na
mlajso generacijo.

12 obrtNik november 2017



Miran Andrejek,

Avto center Andrejek, Kuzma

Podjetje Avto center Andrejek je bilo
ustanovljeno leta 2004. Miran Andrejek
se je za ta korak odlocil na podlagi bo-
gatega strokovnega znanja in 15-letnih
izkusenj s podrocja avtomehanike. Kaj
hitro se je pokazala potreba po rasti in
Siritvi dejavnosti ter zaposlovanju, sam
pa se je odlocil za dodatno strokovno
izobrazevanje in hkrati opravil izpit za
mojstra avtomehanika in mojstra avtoli-

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

¢arja, nekaj let pozneje pa Se za avtokle-
parskega mojstra.

Miran Andrejek, tudi sodni izvedenec
in cenilec ter mediator, je okrog sebe
zbral ekipo izobraZenih in izkusenih so-
delavcev vseh profilov, ki so potrebni
za brezhibno delovanje avtomobilskega

EDI- avio CeENTER ANDREJEK

servisa. Visoko kakovost storitev vzdr-
Zujejo z rednim strokovnim izpopolnje-
vanjem in spodbujanjem k osebnostni
rasti in kariernemu razvoju. K odli¢nosti
storitev pripomore Se ustrezna opre-
mljenost s sodobnimi orodji in speciali-
ziranimi diagnostic¢nimi racunalniki.

V druzinskem podjetju, kjer sledijo
trendom v stroki, v ospredje postavlja-
jo zadovoljstvo strank, zato je njihovo
osnovno vodilo kakovostna komunikaci-
ja in kakovostno opravljeno delo. Priza-
devajo si biti med najboljsimi v svoji de-
javnosti, kar dokazujejo s pridobivanjem
certifikatov, ki dokazujejo kakovost, in
dovoljenj za opravljanje dolocenih sto-
ritev.

Valentin in Ivan Jesenko,
Tigrad, d. o. o., Logatec

|

Podjetje Valentina in Ivana Jesenka
je specializirano za izvedbo vseh vrst
gradbenih del, zacetki pa segajo v leto
1994. Gradijo hiSe, stanovanja, kmetij-
ske in poslovne objekte, urejajo okolico,
gradijo in prenavljajo cestno ter komu-
nalno infrastrukturo, pohvalijo se lahko
z izgradnjo Sportnih igris¢, v zimskem

¢asu pa se ukvarjajo z zimskim vzdrze-
vanjem cest in ciSenjem snega.

Ukvarjajo se Se s predelavo, droblje-
njem in sortiranjem gradbenih odpad-
kov, pomemben del njihove dejavnosti
pa predstavlja tudi mednarodni tran-
sport paletnih in razsutih tovorov, v
Sloveniji, Italiji in Nemc¢iji pa so vpisani
tudi v evidenco prevoznikov nenevarnih
odpadkov.

Letos so kupili dodatne poslovne
prostore, ki so jih preuredili v mehanic-
no delavnico za servis, menjavo gum in
vzdrZevanje lastnih vozil in strojev, v
prihodnje pa nameravajo dodati 3e pral-
nico za tovorna vozila. Poleg nastetega
strankam ponujajo 3e nakup ali izposojo
mini bagrov, bagrov, nakladacev in rovo-
kopacev razlicnih znamk in zmogljivosti.

Vizija podjetja je, da v okviru dejav-
nosti, ¢im vec storitev opravijo z lastnim
kadrom in lastnimi sredstvi. V podjetju
Tigrad stremijo k napredku in razvoju v
panogi, uspesnemu pojavljanju in sode-

lovanju na domacem trgu in, predvsem
s transportnimi storitvami, morebitni
razsiritvi v tujino.
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Kot smo Ze pisali v oktobrski Stevilki revije Obrtnik podjetnik, je Univerza na Primorskem kot
prijavitelj skupaj z Nacionalnim institutom za javno zdravje, Obrtno-podjetnisko zbornico
Slovenije in Fakulteto za zdravstvo Angele Boskin pridobila projekt z naslovom ZdruZeni

ukrepi za vitalnost starejsih delavcev (STAR-VITAL). Projekt sodi v okvir javnega razpisa za
sofinanciranje projektov podaljSevanja delovne aktivnosti in zmanjSevanja odsotnosti z dela, ki
ga je objavilo Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake mozZnosti RS.

okviru projekta bodo partnerji na

podrocju aktivnega in zdravega
staranja zaposlenih, zlasti starejsih od
45 let, oblikovali in implementirali celo-
vit poslovni model ravnanja s starejsimi
delavci za delodajalce v kohezijski regi-
ji Zahodna Slovenija. Osrednja zamisel
projekta gradi na konceptu zdrave orga-
nizacije in na modelu zdravih delovnih
mest Svetovne zdravstvene organizaci-
je. Ta koncept opredeljuje Stiri dimenzi-
je zdravega delovnega okolja, na katerih
je treba nacrtno in kontinuirano izvajati
aktivnosti v organizacijah: fizicno delov-
no okolje, psihosocialno delovno okolje,
osebni zdravstveni viri delavca ter sode-

lovanje organizacij z lokalnim in 3irsim
druzbenim okoljem.

Zdravo delovno mesto je oprede-
lieno kot tisto, kjer zaposleni in delo-
dajalec sodelujeta v procesu stalnega
izboljsevanja z namenom varovanja in
promocije zdravja ter varnosti in dobre-
ga pocutja zaposlenih za zagotavljanje
trajnostnih delovnih mest — in prav
vzpostavljanje zdravega delovnega me-
sta je osrednji cilj projekta.

V sklopu projekta se bodo partnerji
prednostno usmerili v mala in srednja
podjetja. Podprli bodo 110 podjetij, od

tega 100 malih in srednjih podjetij ter
10 velikih podjetij. Namen projekta je,
s pomocjo razvoja in implementacije
celovitega poslovnega modela za de-
lodajalce za aktivno in zdravo staranje
zaposlenih, v podprtih podjetjih doseci
vecjo ozavescenost in boljso informira-
nost delodajalcev in zaposlenih ter bolj-
S0 usposobljenost delodajalcev za izva-
janje ukrepov na tem podrocju.

Glede na smele cilje projekta, ki bo
trajal vse do 30. septembra 2022, par-
tnerji v projektu vabijo k sodelovanju.
Gre namrec za izjemno priloznost, s ka-
tero bodo prejemniki nasih aktivnosti
oziroma podprta podjetja lahko brez-
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placno prejela storitve s podrocja za-
konsko zapovedane promocije zdravja
na delovnem mestu. Vsebina in obseg
storitev, ki jih lahko prejmete, so dobra
priloznost tudi v smislu neposrednega
in posrednega prihranka podjetij oziro-
ma delodajalcev.

Aktivnosti, ki bodo izvedene v okviru
projekta:

- v podprtih podjetjih bodo izvedeni
ukrepi za aktivno in zdravo staranje,

- izvedeni bodo ukrepi usposablja-
nja na temo izboljsanja psihosocialnih
in fizi¢nih dejavnikov delovnega okolja,

- izvedeni bodo individualni progra-
mi za usmerjanje zaposlenega za zago-
tavljanje aktivnega in zdravega staranja
in spreminjanje Zivljenjskega sloga gle-
de na njegove telesne zmogljivosti,

- izvedeni bodo ukrepi za zagota-
vljanje zdravih delovnih mest za vse
zaposlene in prilagojeno starejsim de-
lavcem, zagotavljanje strategije in praks
promocije zdravja v delovnem okolju,
spreminjanje stalis¢ do starosti in sta-
rejsih delavcev,

Projekt »nPodaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje
odsotnosti z dela v KRZS — STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo financirata
Evropska unija, in sicer iz Evropskega
socialnega sklada ter Republika Slovenija,
in sicer Ministrstvo za delo, druzino,

EVROPSKA UNIIA
EVROPSKI
SOCIALMI SKLAD

NALOMBA vV YASO PRINDDNOST

socialne zadeve in enake moznosti RS. ﬁ!m]s%l%%% ——
Nalozba se izvaja v okviru Operativnega l'.\x ...'l SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
programa za izvajanje Evropske kohezijske .

politike v obdobju 2014-2020, v okviru 8.

prednostne osi: »Spodbujanje zaposlovanja :b;?”.}rl

in transnacionalna mobilnost delovne %

sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno p é

in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega - ;:;L

cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje delovne s e :

aktivnosti starejsih, vklju¢enih v ukrepe«.

- uvajanje medgeneracijskega men-  delovnih okolij, krepitev odnosov med

torstva, obratnega mentorstva in med-
generacijskih timov,

- izvedene bodo intervencije za
spremembo fizicnega okolja zaposlenih
za aktivno in zdravo staranje v organi-
zacijah v obliki ergonomske ureditve

zaposlenimi skozi gibalno-3portno ak-
tivnost ter prehranski ukrepi na ravni
posameznikov.
Svoj interes za sodelovanje sporoci-
te na e-naslov: stasa.pirkmaier@ozs.si.
STASA PIRKMAIER

PRODAMO

[Poslovni prostor

v Kranju

Lokacija: Jenkova ulica 2, Kranj
Leto izgradnje: 1700

Zadnja obnova: 1993

Energetska informacija: 182 kWh/m’a
EtaZnost: pritli¢je

Neto tlorisna povrsina: 54 m’*

Cena: 44.000 EUR

Poslovni prostor z lastnim vhodom se
nahaja v pritlicju mescanske hise in
obsega prodajalno, manjse skladis¢e in
toaletne prostore.

(D 041391651

B4 nastja.kobal@harsi

HETA ASSET RESOLUTION

Nepremicnina se nahaja v strogem centru Kranja, v neposredni bliZini
Mestne hise in trznice. Poslovni prostor je od najblizjega javnega
parkiris¢a oddaljen 350 m, od prikljucka na avtocesto pa 3,5 km.

Vec informacij najdete na nasi spletni strani, kjer se lahko prijavite za ogled.

(® www.nepremicnine-har si
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VoLITVE v DRZAVNI SVET RS

Tudi obrtniki in podjetniki
izbirajo svojega predstavnika

V obrtno-podjetniskem zbornicnem sistemu so se zacele priprave na volitve ¢lana Drzavnega
sveta RS, ki bo v prihodnjem mandatnem obdobju v njem zastopal interese obrtnikov. Volitve
bodo v cetrtek, 23. novembra 2017.

Volitve v DrZavni svet RS so posredne,
zato ¢lana drzavnega sveta RS — pred-
stavnika obrtnikov voli volilno telo, ki ga
sestavljajo izvoljeni predstavniki (elek-
torji). V skladu s pravili, ki jih je sprejel
upravni odbor OZS, je imela vsaka 00Z
moznost izvoliti oziroma dolociti enega
ali vec elektorjev glede na 3tevilo ¢lanov.

Elektorji, njihova imena so objavlje-
na v nadaljevanju, bodo 23. novembra iz-
med $tirih kandidatov, ki jih predstavlja-
mo, izvolili predstavnika obrtnikov, ki bo
zagovarjal njihove interese v Drzavnem
svetu RS prihodnjih pet let. DrZavni svet
RS sicer steje 40 ¢lanov, 18 predstavnikov
funkcionalnih interesov (4 predstavniki
delodajalcev, 4 predstavniki delojemal-
cev, 4 predstavniki kmetov, obrtnikov in
samostojnih poklicev, 6 predstavnikov
negospodarskih dejavnosti) in 22 pred-
stavnikov lokalnih interesov. V man-
datnem obdobju 2012-2017 je interese
obrtnikov v Driavnem svetu RS zastopal
Alojz Kovsca.

Spoznajmo kandidate za
drzavnega svetnika:

Dusan Arh

Po diplomi na Fakulteti za elektro-
tehniko v Ljubljani se je Dusan Arh, in-
Zenir elektrotehnike, najprej zaposlil na
Srednji tehnicni Soli Kriko, kjer je pouce-
val pet let. Leta 1987 se je podal na sa-
mostojno pot in se kot obrtnik oziroma
samostojni podjetnik zacel ukvarjati z
elektromehaniko in elektroinstalacijami.

V letu 1993 je odprl lastno podjetje
ARH elektromehanika, d. o. o. Leskovec
pri Krskem, kamor je po desetih letih
prenesel tudi celotno poslovanje iz s. p.-
-ja. Arh je lastnik in prokurist podjetja, v

katerem je trenutno zaposlenih 20 de-
lavcev, ukvarja pa se z elektromehaniko
in elektroinstalacijami. Podjetje je izva-
jalec ob¢inske gospodarske javne sluzbe,
vzdrzevalno podjetje v VIPAP VIDEM Kr-
sko, d. d. in Nuklearni elektrarni Krsko,
d. 0. 0., sodeluje pa tudi kot izvajalec pri
vecjih projektih v Krékem in drugje po
Sloveniji ter v tujini.

Ves cas poslovanja sodeluje v odborih
razlicnih organizacij (v upravnem in nad-
zornem odboru Zadruge Resa Kriko, SGP
Posavje), aktivno sodeluje v organih lokal-
nih skupnosti, od zacetka samostojne po-
slovne poti pa tudi v organih obrtno-pod-
jetniske zbornice. Sprva v razliénih odborih,
telesih in komisijah, pozneje v upravnem
odboru in skupscini zbornice. Od 1998 je
predsednik Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Krsko. Vrsto let je Arh aktiven
tudi v krovni organizaciji. Opravil je izobra-
Zevanje za multiplikatorja, aktivno sodelu-
je v Sekciji elektro dejavnosti pri OZS in je
¢lan upravnega odbora te sekcije, bil pa je
tudi njen podpredsednik.

S kandidaturo za drzavnega svetnika
Zelim na to podrocje prinesti nov obraz,

ki bo z novim pristopom, pogledom pri-
nesel spremembe tudi na podrocje dela
Drzavnega sveta RS. Kot obrtnik, deloda-
jalec, podjetnik in predsednik zbornice
se zavedam, da podjetnistvo in gospo-
darstvo potrebujeta podporo in pomog,
in verjamem, da nam bo s skupnimi
mocémi uspelo zagotoviti boljsi »jutri«
za obrt in podjetnistvo. Moj glavni moto
bo, da naj drzava pusti podjetnikom po-
slovati skozi primerno podporno podje-
tnisko klimo.

Ivan Densa

DruZinsko podjetje Ivana Dense,
Dening, d. o. o., se ukvarja z racuno-
vodstvom, knjigovodstvom, revizijskimi
storitvami in davénim svetovanjem. Nji-

hove stranke so veinoma samostojni
podjetniki, manjse druzbe in drustva.
Samostojno dejavnost je Den3a, ki je 3e
vedno direktor podjetja, zacel leta 1993,
pred tem pa je strokovne izkusnje nabi-
ral v podjetju Integral Promet in delavni-
ce Lendava, v sektorju racunovodstvo, po
odsluzenem vojaskem roku pa se je kot
racunovodja zaposlil v podjetju Golftu-
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rist Ljubljana, Gostinstvo in turizem
Lendava, v katerem je sodeloval na po-
drocju investicij pri izgradnji hotela LIPA
Lendava.

Densa je s svojim podjetjem prosto-
voljni ¢lan OOZ Lendava od ustanovitve,
sam pa v organih zbornice tudi ves €as
aktivno deluje. Je aktiven ¢lan sekcije
racunovodskih servisov, sodeluje pa tudi
v skupscini in upravnem odboru O0Z
Lendava, v obdobju od leta 2010 do leta
2014 pa je bil tudi njen podpredsednik.
Poleg tega je ¢lan Zbornice racunovod-
skih delavcev Slovenije, Zveze racuno-
vodij, finanénikov in revizorjev Slovenije
ter raznih drustev v obcini Lendava, ak-
tiven pa je tudi krajevni skupnosti. 00Z
Lendava, ki je predlagala Ivana Dens3o,
so prepri€ani, da bi s svojimi izkusnjami
lahko zastopal interese obrtnikov in pod-
jetnikov na razli¢nih podrogjih. Svoja sta-
lis¢a zna namre¢ dobro zagovarijati in jih
utemeljevati z zakonodajo, pri delu pa je
samostojen in verodostojen.

Alojz Kovsca

Ceprav iz druge stroke, se je po osa-
mosvojitvi Slovenije Alojz Kovsca zapo-
slil pri tastu, urarskem mojstru Stanetu
Kajfezu v Ljubljani. Opravil je urarski
pomocniski izpit ter izpit za trgovskega
poslovodjo. V Celju si je s prekvalifikaci-
jo pridobil strokovno poklicno izobrazbo
urar in zlatar-filigranist, nato pa opravil
Se urarski mojstrski izpit.

Leta 1996 je s tastovo pomocjo usta-
novil lastno podjetje za uvoz in distri-
bucijo ur, po tastovi upokojitvi pa sta s
soprogo zdruZila podjetji in uvedla nove
dejavnosti. Danes se druZina prezivlja z

urarstvom, zlatarstvom in gostinsko de-
javnostjo.

V 00Z Ljubljana-Bezigrad in OZS
je aktiven Ze od leta 1998. Trenutno je
predsednik OOZ Bezigrad in clan kolegija
predsednika OZS. Aktiven je tudi v Odboru
urarjev pri Sekciji zlatarjev in urarjev OZS.

Z leti je postal dober poznavalec
druzbeno-ekonomskega in politicnega
sistema v Sloveniji. Je trmast pogaja-
lec, temperamenten zagovornik svojih
stalis¢, pripravljen na argumentirane
kompromise, vendar se ne izogiba kon-

fliktom in ostri retoriki, kadar je to nujno
potrebno.

Trenutno koncuje drugi mandat obr-
tniskega svetnika v Drzavnem svetu RS.
Je podpredsednik Komisije DS RS za go-
spodarstvo, obrt, turizem in finance, de-
luje pa tudi v Komisiji DS RS za medna-
rodne odnose in evropske zadeve. Glede
na statistiko aktivnosti svetnikov DS RS
je eden izmed najaktivnejsih. Pomagal
je preoblikovati mnoge zakonske resitve,
ki bi lahko imele 3kodljive posledice za
obrt in malo gospodarstvo. Na njegovo

REVIJA ZA GRADBENISTVO,
ARHITEKTURO IN MATERIALE

NAROCITE SE NA REVIJO NA:

www.gradbenik.net/revija/naroci

Ob narocilu
revij za leto
2018 prejmete Se
2 revije gratis
(november,
december 2017)

TEHNIS
MEDIA
GROUP
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pobudo je bil na ve¢ zakonov izglasovan
odloZilni veto, bil je pobudnik ve¢ zahtev
za presojo ustavnosti in zakonitosti. Med
drugim tudi za presojo Zakona o davku
na nepremicnine, ki ga je ustavno sodi-
3Ce pozneje razveljavilo.

Glede na to, da ni prejemnik drzavnih
sredstev, niti ne sodeluje na javnih raz-
pisih, pravi, da lahko brezkompromisno
zastopa interese obrti, ne da bi ugajal
dnevni politiki. Trudi se ostati neodvisen,
pokoncen in verodostojen. Druzinsko obrt
Zeli predati otrokom, zato je pripravljen
storiti vse, kar je v njegovi moci, za boljsi
poloZaj obrti in podjetnistva v Sloveniji.

Janez Marincic

Dobro poznam Zelje, pri¢akovanja
in potrebe 3tirih generacij, pravi Janez
Marinci¢ iz Zagorja na Pivki, kjer Zivi s
svojo druzino, obkrozen z druzinami svo-
jih treh héera in vnukov vseh starosti.
Skupaj nadaljujejo razlicne gospodarske
dejavnosti, vendar osnovna dejavnost —
lesarstvo, Zagarstvo in druge dejavnosti,
povezane z gozdom in lesom, ostajajo na
prvem mestu. Podjetje Marincic, d. o. o,,
odkup, prodaja in predelava lesa po Ja-
nezovi upokojitvi vodi ena od hcera ob
pomodi svojega moza in zaposlenih.

ELEKTORJI IN PREDLAGATELIJI:

« David Pizzoni, OOZ Ajdovi¢ina

« Aleksander R. Mislej, OOZ Ajdovi¢ina
« Evald Rozman, OOZ Brezice

« Janez Javorsek, OOZ Celje

« Dusan Sluga, OOZ Celje

« Janez Puntar, OOZ Cerknica

« Stanislav Maleri¢, OOZ Crnomelj

« Robert Vinsek, OOZ Dravograd

« Milan Sasek, OOZ Grosuplje

« Mirko Mastnak, OOZ Hrastnik

« Rado Raspet, OOZ Idrija

« Emilija Dezelak, OOZ Ilirska Bistrica

« Rajko Kodri¢, OOZ Izola

« Roman Mursec, OOZ Lenart

« Lidija Markoja, OOZ Lendava

« Marko Godec, OOZ Litija

« Barbara Kosir, OOZ Ljubljana BeZigrad
+ Matej Kerec, OOZ Ljubljana Bezigrad

Kljub temu, da je v pokoju, je Janez
e vedno aktiven kot pred tem. Njegove
izkudnje in praksa, pridobljene v skoraj
petdesetih letih neprekinjenega dela v
lastnem podjetju, so kapital druzinskega
podjetja, ki ga plemenitijo z mladostno
energijo. Podjetje Marinci¢ je zraslo v
ugledno in uspesno podjetje, ki ima v re-
giji pomembno mesto. Z izvozom na tuje
trge Ze vec let zapored ustvarjajo vec kot
80 % prodaje.

Od vsega zacetka svoje obrtniske
kariere je Janez Marinci¢ aktiven v sta-
novski organizaciji; v OOZ Postojna, kjer
je tudi predsednik, in v OZS. Pravi, da

« Anton Dremelj, OOZ Ljubljana Center
« Romana Zrnec,
0O0Z Ljubljana Moste-Polje
« Robert Novak,
OO0Z Ljubljana Moste-Polje
« Dugica Matkovi¢, OOZ Ljubljana Sigka
« Dominik Nemec, OOZ Ljubljana Sigka
« Jernej Dolinar, OOZ Ljubljana Vi¢
« Franc Leskovec, OOZ Ljubljana Sitka
+ Bogdan Oblak, OOZ Logatec
« Dusan Knehtl, OOZ Maribor
« Igor Megli¢, OOZ Maribor
« Stanislav Kriz, OOZ Metlika
« Janez Kaker, OOZ Mozirje
« Verica Banfi, OOZ Murska Sobota
« Milan Fornazari¢, OOZ Nova Gorica
« Janez Ravbar, OOZ Novo mesto
« Robert Ivanusa, OOZ Ormoz

Zeli sodelovati pri legitimnem zahteva-
nju takih razmer za obrt in podjetnistvo,
ki bi pravzaprav morale biti logicne in
samoumevne. Poudarja, da obrtniki in
podjetniki potrebujejo in tudi zahtevajo
pogoje, v katerih bodo lahko nemoteno
delali in ustvarjali. Prepocasno in prema-
lo odloéno zahtevanje ureditev razmer v
preteklosti je nakopicilo ogromno ovir, ki
jih je naenkrat nemogoce resiti.

Ker vsi ne morejo v tujino, se mo-
rajo obrtniki in podjetniki, ki posledice
tega stanja neposredno obcutijo, zdru-
Zeno postaviti za nujne spremembe, je
preprian. Za razvoj gospodarstva je po
njegovem mnenju treba modernizirati
zakonodajo in jo priblizati pogojem in
moznostim, kot so v drzavah, s katerimi
se Slovenija rada primerja. Brez struktur-
nih reform ne bo konkurencna v izvozu,
ne bo tujih vlaganj niti novih delovnih
mest.

Marinci¢ poudarja, da se Zeli angazi-
rati pri snovanju novega reda, saj nam
ga bodo v nasprotnem primeru nareko-
vali tujci, tako kot bo odgovarjalo njim.

Srece cloveku ne more dati drzava,
ne ideologija in ne denar — lahko pa mu
vse to vzame, Se opominja Marincic.

EVA MIHELIC

« Pavel Lovreci¢, OOZ Piran
« Stojan Premrl, OOZ Postojna
« Vladimir Janzekovi¢, OOZ Ptuj
« Slavko Sega, OOZ Ptuj
« Blaz Cvar, OOZ Radlje ob Dravi
« Roman Krivograd,
OOZ Ravne na Koroskem
« Franc Vesel, OOZ Ribnica
« Ivan Meh, OOZ Slovenj Gradec
« Milan Skrbis, OOZ Slovenska Bistrica
« Milan Hafner, OOZ Skofja Loka
« Josko Misson, OOZ Skofja Loka
« Alles Seidl, 0OZ Smarje pri Jelsah
« Matija Brodar, OOZ Trbovlje
« Marjan Krmelj, OOZ Trebnje
« Marko Popit, OOZ Vrhnika
« Veronika Gre$ak, OOZ Zalec
« Branko Meh, OZS
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ENA KARTICA =
SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih

% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -
% placilo enostavno in poceni
in poslovnih racunov
za prvo leto uporabe placilne kartice

*

vse informacije
ozaikpodjetnih.si

o popustih in ugodnostih

o
) Bl ERSTE S ENERGUA
Kartica z najprijaznejsimi obroki .
in najvecjim prihrankom NLB PLUS
N L Ugodne bancne storitve ENERGIA PLUS
. °
<@+ Telekom REITENY
OWR® Slovenije I
© 20 % popust na osnovno mesecno narocnino
mobilnega paketa O TRIGLAV
t"glav ZAVAROVALNICA
7 % popust na avtomobilsko
in premozenjsko zavarovanje

KomPAs sHOP

* 20 % popust na Sirok izbor O\
izdelkov iz sladkega programa, OMPAS
kozmetike, oblacila in obutev ! [.

priznanih blagovnih znamk,
igrace,...

* 50 % popust na narocnino storitve
»Prednostna obravnava«

BiG BANG
3 % do 20 % popust glede na blagovno znamko

* 5 % do 15 % popust na storitve

(DA
MERKUR

¢ 20 % popust pri nakupu
pisarneske opreme,
materiala ter storitev

MERKUR
* 5 % popust na celotno
ponudbo v maloprodaji

Bonitete,

fiifl
SAVA THERMANA
Lasko «
] Kompas

HOTELS &RESORTS
* 7 % popust na pocitniske

A Binods Solton

pakete iz katalogov
Mediteran in Jadran
* 5 % popust na potovanja
in izlete po Evropi in
In 3e veliko vec s kartico tisocerih ugodnosti!
OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENIJE

svetu

080 12 42 « mozaik.podjetnih@ozs.si - www.mozaikpodjetnih.si

ZATO, KER SMO SKUPAJ NAJVECJI KUPEC V SLOVENUJI




S clani
o najbolj
perecih
tezavah

V oktobru so potekala Sstiri regijska srecanja, in sicer s ¢lani osrednjo-slovenske regije,
podravske, severno-primorske in zasavske regije. Osrednja tema pogovora vodstva s ¢lani je bila
predstavitev aktualnih aktivnosti zbornice in najbolj perecih tezav obrtnikov; regresni zahtevki,
pomanjkanje kadra v obrti in podjetnistvu, toga delovna zakonodaja, birokratske ovire, visoke

obdavcitve plac.

Srefanje osrednje-slovenske regije
je potekalo na OOZ Ljubljana Bei-
igrad. Predsednik OZS Branko Meh je
predstavil aktivnosti zbornice in spre-
membe zakonodaje, za katero se zbor-
nica bori. Poudaril je, da Zelimo tak3no
zakonodajo, kot jo imajo evropske
drzave, da lahko obrtniki in podjetni-
ki normalno poslujejo. Prisotni ¢lani
so izpostavili predvsem problematiko
glede napotitve delavcev, placevanja
prispevkov na vec racunov in nelojalno
konkurenco s strani Susmarjev.

Na sedezu OOZ Ajdovicina se je
vodstvo OZS sestalo s ¢lani severno-
-primorske regije. Clani so izpostavi-
li zlasti problem pomanjkanja kadra.
Predsednik obmocéne zbornice Ajdo-
vicina David Pizzoni je menil, da je
kljuéno sodelovanje s solami, vendar je
problem, ker se za obrtne poklice od-
lo¢ajo vecinoma ucenci z najslabsimi
ocenami. Prevozniki pa so opozorili na
financiranje drugega tira. Stroske naj
bi namre¢ nosili prav prevozniki, saj se
napoveduje podrazitev cestnin. Direk-
tor OZS Danijel Lamperger je napove-
dal 3e ustanovitev centra za druzinsko
podjetnistvo in nove projekte zbornice.

Na srecanju ¢lanov podravske re-
gije na OOZ Ptuj je predsednik OZS
Branko Meh predstavil aktualne aktiv-

nosti, ki jih zbornica izvaja. Omenil je
delovno-pravno zakonodajo, predvsem
podrogje inSpekcije dela, regresnih zah-
tevkov in predlog ministrstva za delo
glede sporazumnega prenehanja de-
lovnega razmerja. Direktor OZS Danijel
Lamperger je predstavil aktualni razpis
glede podpornega okolja, v katerega bi
morale biti vkljuéene obmocne obrtne
zbornice; napovedal je servis ¢lanom
ob prenosu na naslednike ter aktivno-
sti zbornice glede spremembe zakono-
daje na podrocju gospodarskih javnih
sluzb, da javna podjetja ne bodo vec
ustanavljala podjetij, ki bodo nelojalna
konkurenca ¢élanom. Tudi ¢lani podra-
vske regije so izpostavili problematiko
pomanjkanja kadra ter Zeljo po usta-
novitvi paritetnega sklada za gradbe-
nistvo (aktivnosti zbornice za njegovo
ustanovitev zbornica sicer Ze tecejo).
S ¢lani se je vodstvo OZS srecalo 3e
v Zagorju in v Kranju, kjer je razprava
tekla o predlagani zdravstveni reformi,
delovno-pravni zakonodaji, spremem-
bah davénega paketa in podpornem
okolju za podjetnistvo.
MaJA RIGAC

=» 9. november - Posavska regija,
ob 17. uri na OOZ Krsko,

= 16. november - Obalno-kraska
regija, ob 17.uri na OOZ Piran,

- 23. november — Dolenjska in
Bela krajina, ob 17. urina O0Z
Crnomelj,

=> 30. november - Pomurska
regija, ob 17. uri na OOZ Lendava.

Vabljeni v ¢im vec¢jem $tevilu!
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Zimsko srecanje
obrtnikov in podjetnikov
z druzinami 2018

Kope, sobota, 27. januar 2018
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Uspesno srecanje slovenskih
prevozniskih druzin

V tokratni oddaji smo opozorili na prevoznisko problematiko, bili pa smo tudi na srecanju
slovenskih prevozniskih druZin, ki se ga je udelezZilo vec kot 1400 prevoznikov in njihovih
druZinskih ¢lanov. Partner oddaje Slovenski podjetniski sklad je predstavil moznosti kreditiranja
mikro, malih in srednje velikih podjetij.

Prevozniki so za izgradnjo drugega
tira, vendar ne Zelijo, da se financira
iz njihovih Zepov. To je bilo enotno stali-
3ce prevoznikov, ki so se konec septem-
bra zbrali na srecanju slovenskih prevo-
zniskih druzin na Brdu pri Ljubljani. Na
srecanju, kjer se je zbralo vec kot 1400
prevoznikov in njihovih druzinskih ¢la-
nov, so predstavili tudi prihodnost digi-
talizacije v transportni dejavnosti.

Prevozniki od drzave pric¢akujejo
spodbude pri prenosu druZinskih podjetij
na mlajse generacije. »Dobre prakse ze
poznamo v kmetijskem resorju,« je v po-
govoru o prevozniski problematiki med
drugim povedal Peter Pisek, predsednik
sekcije za promet pri OZS. »Organsko
promet raste za 6 ali 7 odstotkov na
leto. Drugi tir ne bo umaknil tovornega
prometa s cest, mogoce ga bo zajezil,«
$e meni Pisek. Luka Koper po njegovem
mnenju poka po 3ivih, zato Slovenija po-
trebuje drugi tir. Pisek je opozoril tudi
na predlog nove zakonodaje, po kateri bi
bili tudi vozniki napoteni delavci. »Nasi
delavci niso napoteni delavci, ampak

mobilni delavci. Moj delavec se pelje, ra-
zloZi v Avstriji, nato gre naprej v Nemci-
jo, Francijo Belgijo in se vrne v Slovenijo.
To je mobilnost,« pojasnjuje Pisek. Mini-
strstvo za delo bo to moralo razumeti,
saj »tukaj ne pristajamo na kompromis«.

Mikro krediti za problemska
obmogdja

Za obratovanje in 3irjenje dela so po-
gosto nujni krediti. Slovenski podjetniski
sklad (SPS) je lani prvi¢ razpisal mikro
kredite za problemska obmocja kot so
Maribor z okolico, Hrastnik, Radece, Tr-
bovlje, Pomurje in Pokolpje ter Podravje.

V oddaji so predstavili podjetje Bra-
tusa iz ob¢ine Hrastnik, ki je dobilo po-
sojilo SPS. Podjetje se je usmerilo v izde-
lavo mobilnih hidic za konéne kupce, ker
je v tem naslo trzno nio. Pri pridobitvi

kratkorocnega posojila niso imeli tezav.
»Imeli smo manjsi poslovni nacrt, dobili
smo ugodno obrestno mero, preprosto je
bilo tudi zavarovanje,« je dejal direktor
Marko Bratusa. Po njegovem mnenju je
bila Zasavska regija obremenjena s tezko
industrijo, sedaj se je Sele zacelo razvijati
manjse podjetnistvo.

»Kreditov za problemska obmogja
je v minulem letu koristilo 300 podjetij.
Gre za mikro kredit do 25 tiso¢ evrov,« je
v studijskem pogovoru povedala direkto-
rica SPS Maja Tomanic Vidovic. Podjetje
lahko dvakrat letno kandidira za taksen
kredit. »Podjetja bi lahko koristila 3e vec,
zato pozivamo podjetja iz problemskih
obmocij, da spremljajo informacije o
tem,« je opozorila Tomani¢ Vidovié. V
prihodnjem letu bo na voljo 12 milijonov
evrov za mikro kredite podjetjem iz pro-
blemskih obmocij, kar bi lahko koristilo
vec kot 600 podjetij. Najvec kreditov je v
letu 2017 sicer koristilo obmocje Maribo-
ra z okolico (47 %), najmanj pa Hrastnik,
Radece in Trbovlje.

Mira CRESNAR

Oddajo 1ZZIVI - obrt in
podjetnistvo lahko gledate vsak
petek ob 20. uri na TV Maribor,

ponovitvi sta v nedeljo ob 16.30 in
v torek ob 13.20, ogledati passi jo je
mogoce tudi na MMC portalu RT'V
Slovenija.
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Druzinska podjetja in
prenos na mlajsi rod

Med slovenskimi podjetji je kar 8o odstotkov druZinskih. In prav o njih je tekla beseda vedji del
oddaje. Predstavili smo dobro prakso druZine Jezersek ter delavnice in izobrazevanja, ki jih javna
agencija SPIRIT Slovenija namenja prav druzinskim podjetjem. Poleg tega pa smo v oddaji dobili 3e
nekaj pojasnil o delovni in gradbeni zakonodaji.

Glede na to, da je med slovenskimi
podjetji kar 8o odstotkov druzin-
skih, le 30 odstotkov obrtnikov oziro-
ma podjetnikov pa je vodenje podjetja
ze predalo drugi generaciji, je izjemno
pomembno zavedanje, da se je prenosa
podjetja treba lotiti dovolj zgodaj in da
gre za proces. Poleg tega je nujno po-
trebno tudi znanje in poznavanje izku-
Senj tistih, ki so sredi procesa prenosa ali
pa ga imajo Ze za seboj. Javna agencija
SPIRIT Slovenija prav v ta namen orga-
nizira in financira razlicna izobrazeva-
nja in delavnice, ki so namenjene prav
druzinskim podjetjem. »Kar 34 taksnih
dogodkov smo pripravili. Izobrazevanja
so bila nacrtovana na podlagi ankete in
prepoznavanja potreb druZinskih podje-
tij, njihov namen pa je ozavestiti izziv,
ki ga podjetnikom predstavlja prenos
dejavnosti na naslednike,« je med dru-
gim v pogovoru v studiu povedala Alen-
ka Hren, vodja programa za poslovno
odliénost in trajnostne modele v javni
agenciji SPIRIT Slovenija, in dodala, da
so obrtniki in podjetniki sprva zadrzani,
pozneje pa zelo pohvalijo moznost, da o
prenosu lahko govorijo odprto ter izme-
njujejo mnenja in izkusnje.

Eno od uspesnejsih in prepoznavnih
druZinskih podjetij pri nas je Jezer3ek go-

stinstvo, ki sta ga ustanovitelja uspesno
prenesla na svoje stiri sinove. Po vzoru
dobrih praks v tujini so Jezerskovi spisali
tudi druzinsko ustavo, s katero peljejo
delo druZinskega podjetja v prihodnost.
»DruZinsko ustavo razumemo kot proto-
kol, kako vzgajati prihodnjo generacijo
in redevati teZave, ko bo do njih prislo.
Na prvo mesto pa postaviti interese pod-
jetja in druzine, ne pa posameznika,«
pove Martin Jezersek, direktor podjetja.

Ob zgodbi druzine Jezersek je Hre-
nova iz SPIRIT Slovenija poudarila, da so
Jezerskovi zgled ene oblike trajnostne-
ga razmisljanja, da pa vsa podjetja niso
enaka in se soocajo z razli¢nimi izzivi.

Gradbeni zakon buri duhove
Trenutno je na podrocju zakonoda-
je, ki vpliva na delovanje obrtnikov in
podjetnikov, najve¢ govora o delovni za-
konodaji. Pred kratkim je bil sprejet Za-
kon o in3pekciji dela, v katerem je OZS
uspela prepricati predlagatelje zakona,
da spremenijo dolocbo, ki je inspektor-
jem omogocala prepoved opravljanja
dejavnosti, ¢e obrtnik oziroma podjetnik
zamudi z izplacilom obveznosti do de-
lavcev. Predsednik OZS Branko Meh je v

oddaji pojasnil: »Prvi predlog zakona o
inpekciji dela, ki smo ga imeli na mizi,
je bil za nas nesprejemljiv in za obrtnike
in podjetnike celo Zaljiv. Pozneje smo se
uspeli dogovoriti, da je prepoved opra-
vljanja dejavnosti lahko le skrajen ukrep,
¢e se napake in krsitve delodajalca po-
navljajo.«

Sicer pa je v zadnjem €asu najbolj
vroce pri gradbenikih, saj se ne morejo
strinjati z gradbenim zakonom. »Tudi
sam sem sodeloval pri pogajanjih z mi-
nistrstvom za okolje in prostor. Res smo
Zeleli stvari spremeniti v dobro in korist
gradbenistva in gradbenikov. Pogajanja
so lepo tekla in tudi dogovor smo do-
segli. Ko pa je predlog zakona prisel na
maticni odbor DrZavnega zbora RS, je ko-
alicija uspela z amandmajem v delu, ki
spet dovoljuje gradnjo v lastni reZiji. Pre-
pricani smo, da to predstavlja nevarnost
za samograditelje, hkrati pa menimo, da
s tako dolocbo drzava podpira delo na
¢rno,« je poudaril Meh.

V sedmi oddaji so spregovorili 3e o
Siritvi mejnega prehoda Vinica in o raz-
Siritvi poslovne cone Stara vas v Saleski
dolini, prihodnja oddaja pa bo govorila
o zanimivostih s podro¢ja delovanja pa-
vialistov in zagonskih podjetij.

EvA MIHELIE

november 2017 | oLbrtNik
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Trzna nisa v peki

brezglutenskih izdelkov

Osrednja tema oddaje so bila mlada, zagonska podjetja s problemskih obmocij. Obiskali smo
pekarno Vitapek z Gorickega, ki pece pekovske izdelke iz brezglutenske moke. Predstavili pa
smo tudi spremembe davinega sistema, ki so po mnenju OZS zgolj kozmeticni popravki.

Podjetje Vitapek z Gorickega je naslo
trzno niso v peki brezglutenskih iz-
delkov, po katerih je veliko povpraseva-
nje. Borut Perkic iz Vitapeka pojasnjuje,
da je bila spodbuda Slovenskega pod-
jetniskega sklada zelo dobrodo3la: »Ta
razpis, na katerem smo dobili nepovra-
tna sredstva, so zelo dobrodosla za mla-
da podjetja. Na zacetku se tezko znaj-
des, ker ti vsi drugi zapirajo vrata pred
nosom, ker si mlado podjetje. Mora3

r

se znajti po svoje, Ce Zelis slediti svoji
zgodbi.« Z novimi izdelki je po mnenju
Perkica tezko prodreti na trgovske poli-
ce, tezko najdejo dogovor z velikimi sis-
temi, dobro pa sodelujejo s trgovinami
z zdravo prehrano.

PARTNERJI ODDAIJE

Poleg OZS so oddajo podprli
tudi njeni dolgoletni partnerji, in
sicer NLB, Zavarovalnica Triglav,

Slovenski podjetnigki sklad,
Sklad obrtnikov in podjetnikoyv,
Spirit Slovenija ter Center RS za
poklicno izobrazevanje.

V  zadnjih
desetih letih je
SPS namenil 40
milijonov evrov
spodbud za
mlada, zagon-
ska podjetja.
Zdaj so razpisa-
ne tri nove obli-
ke spodbud za
start-up podje-
tja. Direktorica
SPS Maja To-
mani¢  Vidovic
je pojasnila, da
so najbolj aktu-
alne spodbude
za problemska ob-
mocja. Pogoj je, da so start-up podjetja
registrirana v obcini na problemskem
obmogju. Podjetja lahko pridobijo do
40 tiso¢ evrov zagonske subvencije. »To
so sredstva s strani Evropske unije, s
katerimi zelimo spodbuditi, da podjetja
ostanejo na problemskih obmogjih in
za to regijo predstavljajo nov zagon. 155
tak3nih podjetij je bilo v preteklih letih
Ze podprtih.«

Davcne spremembe zgolj
kozmeticni popravki

Finanéno ministrstvo med dru-
gim predlaga za samostojne podjetni-
ke zniZanje normiranih odhodkov na
70 odstotkov, po novem pa bi lahko
uveljavljali posebne olajsave. Direktor
OZS Danijel Lamperger je v studijskem
pogovoru pojasnil, da je OZS ves ¢as
opozarjala, da ni smiselno drasti¢no
spreminjati obstojecega sistema zaradi
posameznikov, ki so zlorabljali sistem.

iZZVi

B
PODIETNISTVO

»Ministrstvo je nasim pripombam pri-
sluhnilo, tako da se spremembe sedaj
fokusirajo na podrocje, kjer so bile ano-
malije. Se zmeraj imamo normirane od-
hodke v visini 8o odstotkov, se zmeraj
je mozno, da samozaposleni in tisti, ki
zaposlujejo, imajo normirane odhodke
v vidini do 100 tiso¢ evrov,« pojasnju-
je Lamperger. Po njegovem mnenju je
obstojeci sistem preprost in ugoden,
samostojni podjetniki pa toéno vedo,
koliko davkov bodo placali. Novost pa
je, da so normirani odhodki absolutno
navzgor omejeni.

Mira CRESNAR

VABLJENI K SODELOVANJU!
Ce imate vprasanje s podroéja
dav¢ne ali delovnopravne

zakonodaje, ne oklevajte. Pisite na
izzivi@rtvslo.si, odgovor pa vam
bomo posredovali v oddaji.
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Vztrajnost in trdo delo za uspeh

V oddaji so ustvarjalci oddaje predstavili zgodbi dveh uspesnih podjetnikov. V Kovinoplastiki
Povse dokazujejo, da lahko tudi manjsi obrati uspesno sodelujejo z velikimi sistemi. Druga pa

je zgodba Marije Cop, prejemnica priznanja za Zivljenjsko delo na leto3njih Dnevih slovenskega
turizma, ki je s svojim delom v Zasavju je zapisala novo pot tamkajsnjega turizma in gostinstva.

VKovinopIastiki Povie, podjetju s
40-letno tradicijo, vedji del proizvo-
dnje predstavlja izdelava sestavnih de-
lov, ve¢inoma zobnikov, za male gospo-
dinjske aparate. V podjetju je zaposlenih
okrog 25 ljudi, €eprav so roboti nadome-
stili kar nekaj tezkega dela. Ivan Povse,
direktor podjetja, je prvi stroj za prede-

lavo termoplastov izdelal sam, saj pred
leti zanj denarja ni imel. Ker se je odlocil
za nacin predelave na nacin vakuumira-
nja, prakticno ni imel konkurence, kljub
temu pa je bilo treba dosti truda in trde-
ga dela, da so jih poslovni partnerji, tudi
BSH, ki je eden najvedjih, prepoznali kot
zanesljive.

V podjetju stalno posodabljajo proi-
zvodnjo. Tako so na primer popolnoma
avtomatizirali proizvodnjo v tistih delih,
kjer je za ljudi delo zelo naporno, poleg
tega pa jih v robotizacijo silijo tudi azij-
ski trgi, ki zniZujejo cene. Poleg tega, da
izdelujejo sestavne dele za male gospo-
dinjske aparate in sodelujejo pri snova-
nju novih, v zadnjem ¢asu s filtri za vodo
stopajo tudi na podrogje varstva okolja.

Kako zavarovati terjatve?
Marsikateri obrtnik in podjetnik se
sprasuje, kako obvladovati tveganja,
kako je z garancijami. Na vpradanja,
povezana z zavarovanjem terjatev, sta
v studiu odgovarjala Polona Ziimund,

vodja garancijskega poslovanja NLB, in
Matija Mazalovi¢, vodja za trgovinsko
financiranje NLB.

Poudarila sta, da so situacije, ko pod-
jetniki cakajo na placila, zelo pogoste
in izpostavila nekaj instrumentov trgo-
vinskega bancnistva, s katerimi obrtniki
in podjetniki lahko zavarujejo neplacila
ali zamude. »Banéna garancija za pra-
vocasno placilo, dokumentarni inkaso,
dokumentarni akreditiv, ban¢na placilna
obveza so instrumenti zavarovanja, iz
katerih je mogoce izpeljati tudi finan-
ciranje, da se premostijo likvidnostne
tezave,« je povedala Zizmundova, Maza-
lovi¢ pa je dodal, da je najpogostejsi in-
strument, ki se uporablja pri poslovanju
s kupci, akreditiv, ki omogoca preprost
nacin financiranja. Omenil je 3e odkup
terjatev, ki ga ponuja banka: »Podjetja
se vedno pogosteje odlocajo za proda-
jo terjatev, in vedno vec je razlogov za
taksne odlocitve. Najpogostejsi razlog je
seveda takoj$nja likvidnost s prodajo ter-
jatve, vedno bolj pogost razlog pa je tudi
optimizacija bilance. S prodajo terjatve
se namrec popravijo doloceni kazalniki v
bilanci, kar vpliva na boniteto pri banki
in poslovnih partnerjih.«

V gostinstvu so vse bolj
pomembne zgodbe

Na letosnjih Dnevih slovenskega
turizma je priznanje za Zivljenjsko delo

v gostinstvu in promocijo kulinarike v
Zasavju prejela Marija Cop. Brez nje Za-
savja prav gotovo 3e vedno ne bi bilo na
kulinaricnem zemljevidu Slovenije.

Marija Cop s ponosom pokaze do-
macijo in z Zzarom v oceh razlaga svojo
vizijo. Skozi leta so Copovi iskali in uva-
jali nove dejavnosti, med drugim tudi
catering, najvec pozornosti pa namenja-
jo ponudbi v kuhinji, kjer so izjemno po-
membne domace in lokalne sestavine, iz
katerih Marijin sin Lojze spretno ustvarja
svojevrstno kulinariko.

Copovi imajo svojo zgodbo in jo go-
stu tudi znajo predstaviti. Zakaj je to
tako pomembno, je v studiu pojasnil
podpredsednik Sekcije za gostinstvo in
turizem pri OZS Drago Delalut: »Gostje,
ki prihajajo v gostinske lokale, ki so zna-
ni po dobri domaci hrani, Zelijo slisati

tudi zgodbo. Sliati Zelijo, od kod prihaja
hrana in zakaj je tako dobra. Zgodbe so
sestavni del kakovostne gostinske po-
nudbe. Tisti, ki jih ima, tudi uspe. Poleg
tega mora lokalni gostinec poznati tudi
drugo lokalno ponudbo.«

Delalut se je dotaknil e pomena
druzine v gostinstvu, ki je po njegovem
mnenju kljuéna za to in opozoril na po-
manjkanje ustreznega kadra v gostin-
stvu, neustrezna dolocila v gostinskih
predpisih, nezivljenjski nadzor in prevec
administriranja.

EVA MIHELIE

november 2017 | oLbrtNik
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O pomenu lesa

v Sloveniji

iZZIVi
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Osrednja tema oddaje je bila lesno gospodarstvo. Zavarovalnica Triglav, partner tokratne
oddaje, pa je predstavila zavarovanje obratovalnega zastoja. Ce podjetje utrpi materialno
Skodo v proizvodnem procesu, ne more ustvarjati prihodkov, ki so nujni potrebni za poslovanje
podjetja. Prav zato je takSno zavarovanje zelo smiselno, saj podjetje z zavarovalnino

kompenzira izpad prihodkov.

Sloveniji premalo izkoris¢amo les,

ki je nase edino naravno bogastvo.
Gre za izjemne naravne resurse, ki pa
jim ne znamo dati dodane vrednosti,«
meni Tadej GlaZer, prodekan Fakultete
za arhitekturo v Ljubljani. O lesu sta v
studiu govorila Joze Prikerznik, direktor
Direktorata za lesarstvo, ter Alojz Seli-
$nik iz Mizarstva Melu. Vloga Direkto-
rata je zlasti podpora lesne industrije,
podpora lesnih podjetij na sejmih, skrb
za promocijo lesa med SirSo javnostjo ter
podpora podjetjem z evropskimi kohezij-

skimi sredstvi. »Ni v redu, da izvazamo
samo hlodovino. Mi smo sposobni nare-
diti koncni izdelek. Cilj nase drzave mora
biti ¢im visja stopnja predelave lesa,« je
poudaril Selidnik. Tudi Prikerznik je dejal,
da si prizadevajo za »podporo projektov,

PO NOVEM TUDI

kjer pridemo do izdelkov s ¢im visjo do-
dano vrednostjo.

V oddaji so predstavili tudi podjetje
Marles s 75-letno tradicijo, kjer so izdelali
vec kot 28 tisoc stanovanjskih his in 400
vecdjih objektov. Podjetje je dobilo tudi
finanéno podporo Ministrstva za gospo-
darski razvoj in tehnologijo RS. Proizvo-
dnja je v Lovrencu na Pohorju in Pod-
velki. 70 odstotkov Marles his izvozijo v
tujino. Direktor podjetja Bogdan BozZac
napoveduje, da bodo najvecjo rast bele-
7ili na trgih Svice, Avstrije in Slovenije.
Po mnenju direktorja manjka predvsem
vmesni €len pri izdelavi polizdelkov. Di-
rektorat za lesarstvo ima na voljo e 30
milijonov evrov nepovratnih sredstev, ki
jih bodo med drugim namenili tudi za
podjetja, ki izdelujejo polizdelke.

Zavarovanje obratovalnega
zastoja

V primeru, ko podjetje utrpi materi-
alno Skodo v proizvodnem procesu, ne
more ustvarjati prihodkov, ki so nujni
potrebni za poslovanje podjetja. »Obi-
€ajno so te Skode celo ve¢je od same
materialne skode, ki prizadene podjetje.
Zato je pomembno, da podjetje razmi-
sli, ali taksna oblika zavarovanj pride v

postev,« je dejal Peter Jakopic iz Zavaro-
valnice Triglav. Podjetje si tako zagotovi
tak3en materialni polozaj kot bi ga imel
v primeru, ¢e do Skode ne bi prislo. »Z
zavarovalnino, ki jo pridobi od zavaroval-
nice, podjetje kompenzira izpad prihod-
kov,« pojasnjuje Jakopic.

Zavarovanje pri obratovalnem v za-
stoju pride v postev pri vseh podjetjih.
»Daljse kot je obdobje, ki ga potrebuje
podjetje za obnovo proizvodnje, bolj smi-
selno je takdno zavarovanje,« $e meni Ja-
kopic. Predvsem v tujini so ta zavarova-
nja zelo razsirjenja, pri nas se podjetja 3e
ne posluZujejo teh zavarovanj v taksnem
obsegu. Jakopi¢ dodaja: »Podjetnik se
mora odlociti, kaj Zeli, da je predmet kri-
tja. S tem zavarovanjem se krijejo fiksni
stroski poslovanja in dobicek.«

Mira CRESNAR

vse informacije o popustih in ugodnostih

mozaikpodjetnih.si
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DUPOS
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Drustvo tudi v interesu aktivnih

(3.)

Skrb za udobno in predvsem varno Zivljenje posameznika v obdobju upokojitve je obveza
slehernika od zacletka njegovega poslovnega delovanja. Medtem ko za zaposlene v
gospodarskih sistemih v tem pogledu skrbijo razlicni sindikati, obrtniki in mali podjetniki v
Sloveniji nimajo svojega predstavnika. Izjema so vsekakor zbornice, vendar te na teZave, ki
lahko nastanejo ob zanemarjanju opozoril glede oblikovanje lastnih fondov za potrebe v ¢asu

upokojitve, lahko le opozarjajo.

Z rastjo Stevila ¢lanov drustvo DUPOS
pridobiva moznost opravljati tudi
vlogo reprezentativnega predstavnika
upokojenih obrtnikov in malih podjetni-
kov Slovenije.

Opozorimo na dve trenutno aktualni
mozZnosti konkretizacije zavzemanja za
oblikovanje zanesljivih podlag v zakono-
daji, ki bodo omogocale predvsem sa-
mozaposlenim v obliki s. p.-ja in drugih
oblikah trdnejso pravno varnost in na
podlagi te tudi osebno varnost teh ljudi
v ¢asu upokojitve.

V prvi vrsti moznosti za vplivanje na
zakonodajo dajeta centra odlo¢anja na
drzavni ravni:

1. Drzavni zbor RS in

2. DrZavni svet RS.

Vsekakor je prvi najpomembnejsi.
Tu struktura obrtnikov in malih podje-
tnikov, ki Steje v Sloveniji preko 5o ti-
so¢ subjektov, nima svojega direktnega
predstavnika. Odvisna je predvsem od
pogledov posameznih politi¢nih strank

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS.

Zeljo za vélanitev nam posredujte po
e-posti: dupos.je@siol.net ali po
navadni posti na naslov: Drustvo
DUPOS, Celovska cesta 71,
1000 Ljubljana.

Sporo¢ite nam svoje kontaktne
podatke (naslov, telefon, e-naslov),
da vam posljemo potrebno
dokumentacijo.

na vsebino in vlogo malega gospodar-
stva. Praksa je Zal tak3na, da vse poli-
ticne stranke ob volitvah sicer trdijo, da
gospodarski razvoj Slovenije temelji na
malem gospodarstvu, kar pa pri obliko-
vanju zakonodaje zanj po volitvah kar
hitro pozabijo.

Vztrajati je treba, da v kolikor drZava
resno misli na malo gospodarstvo kot
temeljno gonilno silo gospodarskega
razvoja Slovenije, naj v okviru DrZavne-
ga zbora RS oblikuje samostojen odbor
za malo gospodarstvo, e Ze pri vladi ni
mogoce oblikovati podrocnega ministr-
stva zanj.

Dogaja se tudi, da kadar sprejemajo
zakone - tudi za obrtnike in upokojene
obrtnike —, iz nam neznanih vzrokov te
izoblikujejo hudo nezivljenjske in kot ta-
ksni prej zavirajo (predvsem birokratizi-
rajo) poslovanje. Primer, ki ga ne smemo
pozabiti, je zagotovo poslovna reaktiva-
cija ali nadaljevanje poslovne aktivnosti
obrtnika ob izpolnitvi pogojev za upoko-
jitev. Za posteno ureditev tega odnosa
smo se zavzeli v drustvu DUPOS in pri
tem mocno podprli OZS pri njenih stro-
kovnih aktivnostih v tej smeri, vendar
smo bili vsi preslisani.

Drzavni zbor in vlada pripravljata
predlog novega zakona, ki bo 3e kako
zadeval vse zdravstveno in invalidsko
prizadete obcane (tudi upokojene obr-
tnike) — Zakon o celostni oskrbi priza-
detih v Sloveniji. Ta ocitno predvideva
za vse drzavljane posebno dajatev, ki je
doslej ni bilo. Kaj pa tisti, ki je ne bodo
zmogli?!

Skupaj z ZDUS, katerega kolektivni
¢lan je tudi DUPOS, bomo morali strni-
ti vrste in temeljito prouditi ta predlog
zakona. Ali bomo pri pripombah uspeli
ali ne, je odvisno tudi od 3teviléne moci
drustva. Zato je zelo pomembno, da se
¢lanstvo intenzivno povecuje in krepi
svoje aktivnosti skozi drustvene obmoc¢-
ne odbore.

Pri tem pricakujemo solidarno po-
moc tudi poslovno aktivnih obrtnikov.

Drzavni svet RS je formalno telo
nadzora, v katerem imamo zastopnika
malega gospodarstva. Vsi, ki smo orga-
nizirani v okviru zbornic, drugih zdruzenj
obrtnikov in 3e posebej mi v drustvu
DUPOS, moramo biti izjemno zainte-
resirani, da bomo tam imeli aktivnega
predstavnika malega gospodarstva, ki
ta sektor gospodarstva zares pozna in
ima tudi vizijo njegovega razvoja. Se ta
mesec bodo elektorske volitve ¢lanov
DrZzavnega sveta RS in vsi skupaj mora-
mo preko zbornicnih elektorjev zagoto-
viti v tem svetu osebo, ki bo sposobna
uspesno zagovarjati interese obrtnikov
in malih podjetnikov. Hkrati moramo
vztrajati, da vsaj v okviru drZavnega
sveta zaZivi Odbor za razvoj malega go-
spodarstva v Sloveniji, ki bi nadzoroval
odlocitve Drzavnega zbora RS, vezane
na malo gospodarstvo.

UO DUPOS
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PONUDBA TELEKOMA SLOVENIJE ZA POSLOVNE UPORABNIKE

Korak na

k digitalizac

poti

iji

Da bi obrtnikom ter mikro in malim podjetnikom kar se da poenostavili poslovanje, so v Telekomu
Slovenije pripravili zanje tako imenovane poslovne pakete. Ti pokrivajo osnovne informacijsko-
komunikacijske potrebe podjetja, saj vkljucujejo hiter dostop do interneta, fiksno IP-telefonijo,
mobilno telefonijo in dodatne napredne komunikacijske storitve. Podrobnejse nam je najnovejso
ponudbo za poslovne uporabnike predstavil Tadej Smogavec, vodja poslovnega segmenta.

e Segmentu mikro, malih in srednje veli-
kih podjetij namenjate veliko pozornosti.
Na kaj bi jih v tem trenutku opozorili?
»Res mislimo nanje. Telekom Slo-
venije je primarni ponudnik teleko-
munikacijskih  storitev vecini vecjih
slovenskih podjetij, v zadnjem ¢asu pa
sisteme, ki smo jih neko¢ uporabljali iz-
kljuéno za velika podjetja, prilagajamo

tako, da so ti zelo preprosti za uporabo
tudi v mikro, malih in srednje velikih
podjetjih.

Sicer pa smo v dobi digitalizacije, ki
jo sam primerjam z industrijsko revolu-
cijo. Tako kot pred prihodom strojev so
ljudje tudi danes negotovi do prihaja-
jocih sprememb. Poslovni modeli pod-
jetij se ze spreminjajo in tako kot ka-

Zejo zgodovinske izkusnje, bodo najbolj
uspesni tisti, ki se bodo prej prilagodili.
Telekom Slovenije je eno vodilnih
podjetij v Sloveniji, ki lahko podjetjem po-
nudi vrhunsko tehnologijo, ki je lahko do-
bra osnova za digitalizacijo poslovanja.«

¢ Kje se trend digitalizacije odrazi v vasi
ponudbi?

»Telekomunikacijska podjetja danes
konkuriramo pri ponudbi osnovnih te-
lekomunikacijskih storitev, mobilne te-
lefonije, dostopu do interneta in fiksni
telefoniji, za nekatere dejavnosti je po-
membna tudi televizija. Za to ponudbo
ne moremo vec govoriti, ali jo podjetja
potrebujejo ali ne. Te storitve danes
predstavljajo osnovno infrastrukturo
podjetij. Konkurenca je zelo mo¢na, po-
nudbe so na prvi pogled zelo razlicne, ¢e
pa jih damo na isti imenovalec, smo vsi
ponudniki v rangu evra ali dveh. Zato
Telekom Slovenije podjetjem ponuja
storitve z dodano vrednostjo.

Letos smo najprej opozarjali na var-
no shranjevanje podatkov. Podjetja da-
nes vecino podatkov hranijo v digitalni
obliki. Ti so shranjeni na mobitelih ali na
racunalnikih. Ranljivost obeh naprav pa
je zelo velika. Ce podjetje izgubi podat-
ke o strankah, poslovnih partnerjih, celo
poslovne skrivnosti, je lahko ogrozen
obstoj podjetja, v vsakem primeru pa
nastane velika poslovna Skoda. Danes v
okviru telekomunikacijskih storitev po-
nujamo varno shranjevanje podatkov z
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mobilnih naprav in z ra¢unalnikov, kar
je lahko Ze prvi korak k digitalizaciji.

Poleg tega opozarjamo na pomen
uporabe profesionalnih storitev elek-
tronske poste. Veliko malih podjetij
uporablja genericne poste (Gmail, Ya-
hoo in podobni). Ti sistemi so javno
dostopni, kar predstavlja precejsnje
tveganje, ki se ga mnogi premalo zave-
dajo. Prek elektronske poste se posiljajo
Stevilni podatki, za katere podjetniki ne
bi Zeleli, da pridejo v roke konkurence.
Uporabnikom zato ponujamo profesio-
nalen postni predal, ki ima vse potreb-
ne certifikate, ki zagotavljajo, da gre za
osebni prostor uporabnika.

Vsem poslovnim uporabnikom na-
$ih telekomunikacijskih storitev ponuja-
mo tudi brezplacno domeno, najnovejsi
del ponudbe pa je postavitev spletne
strani. Ker verjamemo, da je pojavnost
na spletu ogledalo podjetja, smo se od-
locili, da jim zagotovimo sodobno, mo-
bilnim napravam prilagojeno spletno
stran. Najbolj kompleksna verzija vse-
buje tudi spletno trgovino, ki jo v celoti
postavimo mi.

Iziemno pomembno se mi zdi po-
vedati, da imajo lahko storitve, ki sem
jih omenil, nasa dodatna ponudba, zelo
veliko dodano vrednost. Prihraniti evro
ali dva ali zavarovati podatke, ki so za
podjetje Zivljenjsko pomembni, oziro-
ma odpreti vrata novim poslom. Tukaj
je dodana vrednost, ne pa v parih evrih
na mesec. Gre za zelo osnovne stvari na
poti k digitalizaciji, ampak nekje je po-
trebno priceti.«

* Katere so najvecje prednosti poslovnih
paketov?

»Vse storitve ne le zagotavljamo,
ampak podjetjem nudimo tudi popolno
podporo. Ne gre torej samo za zagota-
vljanje dostopa do storitev, ampak tudi
vzpostavimo delovanje storitev in zago-
tavljamo podporo pri uporabi.

Druga zadeva pa je tehnicna pod-
pora, ki jo lahko zagotovimo tem pod-
jetjem. Smo zelo dober partner najve-
¢jim slovenskim podjetjem in to Zelimo
postati tudi malim. Poudarim naj, da
za shranjevanje podatkov in elektron-
sko posto uporabljamo sisteme, ki jih
uporabljajo tudi svetovni velikani, kot

sta na primer Coca-Cola in McDonald's.
Tako si preko Telekoma Slovenije tako
reko¢ vsak obrtnik ali podjetnik zago-
tovi za svoje poslovanje tako dober sis-
tem, kot ga imajo globalna podjetja.«

*Pomislili pa ste tudi na tiste, ki vecino-
ma poslujejo na spletu oziroma jim je
ucinkovito pojavljanje na spletu kljucno.
Kaj ste pripravili zanje?

»Varno shranjevanje podatkov in
elektronska posta je del paketa Offi-
ce 365, ki ima moznost nadgradnje z
aplikacijami, ki jih poznamo iz okolja
Microsoft. S temi storitvami se lahko
poenostavijo stevilni procesi. Na primer:
Ze zgolj z deljenjem koledarjev je poslo-
vanje lahko veliko bolj u¢inkovito, delo
ve¢ ljudi na istem dokumentu omogoca
ucinkovito sodelovanje, tudi ce sode-
lavci niso na isti lokaciji, kar prihrani
¢as in denar. Vkljucen je tudi Skype for
business, ki omogoca videokonferen-
ce, deljenje zaslonov na racunalniku,
predstavitve drugim udelezencem. Take

racionalizacije v poslovanju lahko prine-
sejo velike prihranke.«

« Lahko med poslovnimi paketi vsak obr-
tnik, podjetnik najde primernega zase?

»Verjamem, da. Poslovni paketi so
sicer namenjeni mikro in malim podje-
tjem, ki imajo do 30 zaposlenih. Poslov-
ni paketi so nabor telekomunikacijskih
in IT storitev, ki so zapakirane v paket
predvsem zato, da so preproste za na-
kup in za uporabo.«

¢ Kako najlaije do dodatnih informacij o
poslovnih paketih?

»Za poslovne uporabnike imamo
poseben klicni center na stevilki 080 70
70. Svetujem, da se obrtniki in podjetni-
ki obrnejo nanj, saj so v njem svetovalci,
ki poznajo poslovno ponudbo, poznajo
tezave podjetnikov in vejo, kako jim po-
magati. Poleg tega so usposobljeni sve-
tovalci tudi v vseh Telekomovih centrih,
kjer se da dobiti informacije o tem, kako
posodobiti svoje poslovanje.«

EVA MIHELIC

Celovito poslovno ponudbo najdete v najnovej$em katalogu Telekoma Slovenije,
ki je prilozen tokratni reviji Obrtnik podjetnik. Gre za prvi poslovni katalog
Telekoma Slovenije z interaktivno vsebino.

Nalozite si aplikacijo VizionAR in vsebine bodo zazivele!

oM,
o&.}:‘ TelekomSlovenije
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PRODAJA IN POGAJANJA
Ste dobro pripravijeni

Na prodajna
nogajanja’

V nizu srecanj med prodajnimi pogajanji bomo slej ko prej naleteli
na razlicne nepricakovane preobrate in zasuke. Se je torej sploh
smiselno pripraviti in Ce ja, kako? Je lahko nekdo dober pogajalec,
a ne posebej uspesen prodajnik? Kateri deli prodajnih pogajanj so
»znanost« in kateri »umetnost«?

... POGAJALSKI PROCES
SLEJ KO PREJ PRIVEDE
DO NEPRICAKOVANIH
ZASUKOV IN PREOBRATOV.
KLJUB TEMU PA SE LAHKO
NA POGAJANJA DOBRO
PRIPRAVIMO.

Prodajna in marketinska prizadevanja
so usmerjena v to, da bi premagali
pomisleke kupca in spodbudili njegovo
zavezo. Ce si predstavljamo kupca in pro-
dajalca na nasprotnih straneh tehtnice, se
mora situacija prevesiti:

- od tocke, ko je tehtnica nagnjena na
stran kupca (zaradi njegovega nasproto-
vanja nakupu),

— do tocke, kjer prodajalec na svoji
strani zgradi tak3no prodajno argumen-
tacijo, da kupec ne more ve¢ nasprotovati
na takSen nacin, zato se nagib zmanjsa.

Med tem nagibanjem tehtnice na
eno in drugo stran si lahko predstavlja-
mo tocko, na kateri je tehtnica v vodo-
ravnem poloZaju oziroma »uravnote-
Zena«, kar pomeni, da je prodajnikova
potreba, da proda, postala enakovredna
strankini zelji, da kupi. Ce je v igri ve¢
ponudnikov, katerih prodajna prizade-
vanja so dosegla taksno uravnotezeno
stanje, se bo kupec morda pogajal z
vsemi hkrati in tako poskusal priti do
boljsega posla.

Pogajalska srecanja

Prej opisani uravnoteZeni situaci-
ji lahko sledi vrsta pogajalskih srec¢anj
(ena-na-ena) med kupcem in vsakim
od dobaviteljev. Kak3en bo zakljucek na
teh srecanjih, je za kogar koli od vple-
tenih tezko napovedati. Taksna dinami-
ka pomeni, da pogajalski proces slej ko
prej privede do nepri¢akovanih zasukov
in preobratov. Kljub temu pa se lahko
na pogajanja dobro pripravimo in ne-
odvisno od teh zasukov predvidimo tri
faze pogajalskega procesa.
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Kontrolni seznam pogajanj (okvirna struktura)

Vodenje evidence pogajalskih srecanj

Podrobnosti srecanja | Splo3ni za celotna pogajanja | Cilji tega pogajalskega srecanja

Analiza kupca

Obvladovanje informacij

Prilagoditve
Kako najboljse
uporabiti?
Strategija tega pogajalskega srecanja
Izid

Prihodnje aktivnosti

Analiza nase ponudbe

Sestavni elementi

Variabilni elementi

Pogajalski »prostore,
vrednost in stro3ki

Analiza ponudbe ali potencialne

Taktika

ponudbe najmocnejsega konkurenta

Prednosti in priloZnosti

Slabosti in Sibkosti

tveganj

Izlocitev ali nacrtovanje zmanjsanja

Nase taktike

Taktike kupca — kako
naj se jih ubranimo

Kako lahko nagnemo
tehtnico na naso stran

Pri prilagajanju zgornje strukture vasim potrebam vam bosta prav prisli skrbnost in strokovna usposobljenost.

Te faze so:

- Faza razgovorov, znotraj katere
pride do izmenjave stali3¢ z namenom,
da se razkrijejo zanimanja, ki stojijo v
ozadju teh stalis¢ in najde skupne te-
melje.

- Faza soocenja predlogov za prila-
gajanje, zblizevanje stalis¢, ki omogoca
dogovor, pozitiven za obe vpleteni stra-
ni (win-win).

- Faza »barantanja«, da bi dosegli
trden in natancéen dogovor.

To so razlitne faze pogajanj in ne
posamezni koraki. Pogajalski proces se
giblje med temi fazami - te se lahko me-

DOBER POGAJALEC MORA
BITI NENEHNO V STANJU
PRIPRAVLJENOSTI.

njajo od srecanja do srecanja, lahko pa
do premikov pride znotraj enega same-
ga srecanja. Dolocanje posamezne faze
in temu skladna prilagoditev lastnega
delovanja - to je skrivnost pogajalskega
procesa. Priporocljivo je, da organizirate
posebno mapo za kontrolne sezname
pogajanj s strukturiranimi in organizira-
nimi informacijami (glejte v nadaljeva-
nju), ki jih lahko od enega do drugega
obiska posodabljate in dopolnjujete.
Poleg tega je dobro beleZiti zgodovino
vseh srecanj, da vam bo na dosegu roke
in se boste lahko sklicevali nanjo.

Kaj pripraviti?

Predvsem je treba analizirati tri vi-
dike, in sicer, kaj prinasamo oziroma
ponujamo (nasa ponudba), kaj ponujajo
nasi konkurenti, ne nazadnje pa mora-
mo analizirati kupca, da se bomo znali
ustrezno vesti med vsemi navedenimi
fazami. Na podlagi tega lahko med
procesom pogajanj oblikujemo lastno
taktiko in obrambo pred pri¢akovanimi
taktikami nasprotnih strani.

Stirje parametri, ki jih je dobro pri-
praviti, so torej:

- Analiza kupca - vzorci in zapored-
je sprejemanja odlocitev.

- Analiza lastne ponudbe - elementi,
iz katerih je ponudba sestavljena, vre-
dnost vsakega izmed njih za kupca in s
tem povezan stro3ek za nas ter dolocanje
tistih elementov, glede katerih se lahko
prilagodimo, pa ¢eprav zgolj minimalno.

- Analiza najvecjega konkurenta -
»analiza PSPN«.

- Taktike, ki jih je treba nacrtovati.
Kako se ubraniti strankinih taktik?

Prednosti temeljite priprave
na prodajna pogajanja

— Tako lahko dolo¢imo parametre,
glede katerih se lahko prilagajamo in
Ze vnaprej doloc¢imo tocko, kjer bomo
pogajanja prekinili.

— Tako je manj moznosti, da prevec
popustimo.

— Kupceve taktike nas ne bodo zme-
dle in vznemirile. Poleg tega lahko, ce
je potrebno, tudi sami presenetimo s
pomocjo vnaprej premisljenih taktik.

- Fazo razgovorov lahko usmerjamo
tako, da bomo nagnili tehtnico na naso
stran.

- Izognemo se temu, da bi nas pre-
magala Custva.

O AVTORJU CLANKA:

Mercuri International je vodilno
svetovalno treningko podjetje za
povecanje prodajne uspesnosti

v Sloveniji in Evropi. Z enkratno
kombinacijo svetovanja in
treninskega znanja ter izkugenj so
pomagali Ze $tevilnim podjetjem in
njihovim zaposlenim, da so postali
ucinkovitejsi in uspesnejsi v izvajanju
prodajnih aktivnosti ter da so dosegli
zelene izbolj$ave rezultatov.

Ve¢ informacij na
www.mercuri-int.si.

Mercuri

INTERRNATIONAL
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INVESTICIJE V SONCNE ELEKTRARNE SPET PRIVLACNE

7Nova »IN«"/

V letu 2017 koncno postaja jasno, tako zainteresirani javnosti kot tudi politikom, da moramo za
trajnostni razvoj gospodarstva in druzbe zaceti postopoma opuscati fosilna goriva in preiti na

obnovljive vire energije. Zgodovina namrec¢ dokazuje, da brez lahko dostopne in razpolozljlve ter
poceni energije ni pravega razvoja.

jasno je tudi, da s trenutnimi glavni-
mi viri za pridobivanje energije vse-
kakor ne bomo uspeli zadovoljiti nasih
prihodnjih potreb. Ne le to, obstojeci
glavni viri za pridobivanje energije na-
mre¢ onesnazujejo okolje in naravo in
so eden glavnih vzrokov za podnebne
spremembe ter imajo mocan ter znan-
stveno dokazan negativen vpliv tudi na
zdravje cloveka.

Sektor zelene energije tako vedno
bolj pridobiva na pozornosti in razsir-
jenosti, kar posledi¢no pozitivno vpliva
na znizevanje cen komponent in dela
danes investicijo v tovrsten sektor ve-
dno bolj privlaéno. Soncne elektrarne
za gospodinjstva tako Ze dolgo niso ve¢
le modna muha. Po pregledanih izracu-
nih se sonéna elektrarna kaze kot zelo
dobra investicija, ki koristi tako okolju
kot tudi denarnici. Seveda pa je pri tem

zelo pomembno, da v ¢asu nacrtovanja
soncne elektrarne upostevamo vse de-
javnike v okolju in na stavbi, da s tem
pridobimo optimalen izkoristek.

Velik prelom za obnovljive
vire energije

Lansko leto je bilo na podro¢ju ob-
novljivih virov energije precej prelo-
mno leto. Ne le povecanje investicij in
zanimanje javnosti, pridobivanje ele-
ktricne energije iz soncnih in vetrnih
elektrarn je marsikje po svetu podrla
rekorde. Avstralija je tako v lanskem
letu dosegla rekordno proizvodnjo
iz obnovljivih virov energije, ki lahko
napaja Ze preko 70 odstotkov vseh
domov v Avstraliji, letos se je ta ste-
vilka 3e nekoliko zvi3ala. Kitajska je v
letosnjem letu Ze dosegla lasten cilj
proizvodnje elektrike iz sonca, ki je bil

sicer predviden za leto 2020. Absolu-
tni rekord pa drzi Skotska, ki je letos
postavila svetovni rekord v proizvodnji
elektrike iz vetra — z njo po zadnjih
podatkih trenutno pokrivajo ve¢ kot
116 odstotkov svojih lastnih potreb po
energiji.

Zanimivi premiki se dogajajo tudi v
Nemdiji, ki je tradicionalno zelo naklo-
njena energetski tranziciji v obnovljive
vire. Skupni delez proizvodnje elektrike
v vetrnih, hidro- in soncnih elektrarnah
je v Nemciji v prvi polovici letosnjega
leta zrasel na rekordnih 35 odstotkov.
Zanimiv je podatek, da je Nemdija le-
tos ob dolocenih sonénih in vetrovnih
dnevih pridobila tudi do 85 odstotkov
elektrike iz obnovljivih virov, njihov
glavni cilj pa je, da bi do leta 2050 kar
80 odstotkov elektrike pridobili izklju¢-
no iz obnovljivih virov energije.
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Sicer so v letu 2016 investicije v
izgradnjo obnovljivih virov energije
dozivele kratkoro¢ni upad, se pa je
zato povecala svetovna proizvodnja
elektricne energije iz obnovljivih virov.
Trenutno obnovljivi viri energije proi-
zvedejo 11,3 odstotka svetovnih potreb
po elektri¢ni energiji, e leta 201 je
bilo te proizvodnje za polovico manj,
le 6,9 odstotka.

Leta 2016 je bilo po svetu name-
$cenih najvec razlicnih projektov za
pridobivanje elektrike iz obnovljivih vi-
rov energije kot katerokoli lepo poprej.
Cista energija je tako lani predstavljala
kar 55 odstotkov novo zgrajenih proi-
zvodnih kapacitet za pridobivanje ele-
ktrike, trend se nadaljuje tudi v leto-
$njem letu.

Prednosti obnovljivih virov
energije

Obnovljivi viri energije imajo veliko
prednosti, saj v osnovi najprej izboljsu-
jejo kakovost okolja in predvsem pre-
precujejo nadaljnje spreminjanje pod-
nebja. Poleg ohranjanja narave lahko
obnovljivi viri energije drzavam nudijo
vecjo varnost z zmanjsanjem odvisno-
sti od uvozenih virov energije. To lahko
pozitivno vpliva tako politicno kot tudi
gospodarsko. V zadnjih letih, ko postaja
elektrika iz obnovljivih virov vse cenej-
3a, se to odraza v vse vegji u€inkovitosti
in tako postaja sektor obnovljivih virov
energije eden najhitreje rastocih sektor-
jev, ki ponuja veliko 3tevilo zaposlitev
in poganja nov tehnolo3ki razvoj. Ne
nazadnje pa postaja vedno vecja pred-
nost soncnih elektrarn tudi v finanénem
ucinku in zelo dobrem letnem donosu
na vloZena sredstva, ki za nekajkratnik
presega donos bancnih depozitov.

Investicija v energetsko
neodvisnost ponuja financno
varnost

Visina zacetne
investicije

Vgrajena moc
elektrarne

5 kWp 7391,25 €
11.388,00 €

15.417,60 €

8 kWp
1 kWp

Iz vidika podjetij in posameznikov
postaja investicija v solarno ali vetrno
elektrarno vedno bolj smiselna in tudi
finanéno zanimiva. Ko poskrbimo za
energetsko neodvisnost, se namrec fi-
nancni ucinek pokaze takoj v znizanju
stroskov elektrike zaradi samooskrbe
in s tem posledi¢no tudi v zmanjsanju
odvisnosti od elektrodistributerjev in od
gibanja cen elektricne energije na trgu.
Ce se v nadaljevanju odlocimo 3e za
hranilnike elektri¢ne energije (baterije)
s tem dosezemo popolno energetsko
neodvisnost in lastno samooskrbo.

Pomembno je poudariti, da je spre-
memba zakonodaje v Sloveniji, ki la-
stnikom sonénih elektrarn omogoca
samooskrbo z elektricno energijo, nare-
dila investicije v son¢ne elektrarne spet
veliko bolj zanimive. Opcija tako imeno-
vanega »net meteringa« pokriva pred-
vsem gospodinjstva, ki lahko na taksen
nacin obcutno prihranijo pri strosku za
energijo. Tovrsten nacin tako ponuja
povsem drug finanéni ucinek, kot ce
elektriko proizvajamo in jo v celoti pro-
dajamo naprej, kar se je ob umiku sub-
vencionirane cene v preteklosti izkazalo
kot zelo dvorezen mec.

Finan¢na varnost se povecuje tudi
zaradi zvisane vrednosti objekta, ki je
opremljen s socno elektrarno. Statistic-
no so cene tovrstnih objektov visje za
okrog 5 odstotkov. Pravi financni ucinek
pa se vsekakor pokaze v prihrankih pri
stroskih elektricne energije, e jih seve-
da plemenitimo dalje. Pri izracunih se
tako pokaze, da se investicija v son¢no
elektrarno pri trenutnih razmerah na
trgu lahko povrne Ze v devetih letih in
lahko pri omenjeni investiciji pricakuje-
mo okrog 8-odstotni letni donos.

Primerjava treh razlicno velikih
soncnih elektrarn, zacetne investicije in
prihrankov, ustvarjenih v petindvajsetih
letih:

Prihranek
po 25 letih

Povratek
investicije
10.826 €

19.341 €
26.672 €

9 let
9 let
9 let

Iz omenjenih izracunov je vidno, da
je donosnost nalozbe v sonéno elek-
trarno za veckratnik visja kot trenutno
var€evanje v banki. Povracilna doba 9
let naredi investicijo Se veliko bolj zani-
mivo in privlaéno za dodatno razprsitev
obstojecega premozZenja ter posledi¢no
tudi za pomemben korak v energetsko
neodvisnost.

V primeru, da se v prihodnosti od-
lo¢imo 3e za dodaten nakup baterijske-
ga sistema (ki v zgornjem izracunu ni
upostevan), lahko s tem dosezemo toc-
ko popolne energetske neodvisnosti, ko
lahko vso koli¢ino proizvedene energije
porabimo sami. Ce bi imeli dovolj velik
hranilnik, da bi lahko v prihodnosti za-
gotavljali 3e energijo za ogrevanje (pri-
mer povezave s toplotno ¢érpalko) in ob
tem polnili tudi elektri¢ni avtomobil, pa
finanéni ucinek postane 3e veliko bolj
zanimiv in e bolj privlacen.

Prebivalci kot steber
energetske tranzicije

S svetovnimi trendi se tudi v Slo-
veniji v zadnjih letih premikamo v ¢as,
ko soncna elektrarna postaja najcenej-
$i energetski vir, ki je prakticen in zdaj
omogoca tudi privlaéne zasebne naloz-
be v zagotavljanje prihodnje energetske
neodvisnosti ter nizkih cen elektricne
energije za daljSe ¢asovno obdobje.
Vsak posameznik bo z udelezbo v tren-
du soncne energije pridobil dodaten
financni prihranek, ki mu bo omogocal
vecjo varnost v prihodnosti.

Po izracunih organizacije Greenpe-
ace Slovenija bi lahko skoraj polovica
prebivalcev nase drzave do leta 2050
proizvajala svojo lastno elektri¢no ener-
gijo iz sonca in vetra. V Sloveniji bi tako
lahko »energetski drzavljani« zadostili
kar 25 odstotkom vseh potreb po elek-
tricni energiji, kar 40 odstotkov gospo-
dinjstev pa bi lahko bilo investitorjev v
son¢no energijo. PriloZnost torej ima-
mo, jo bomo tudi izkoristili?

MATIAZ STAMULAK,
FINANENI IN INVESTICUSKI SVETOVALEC,
WWW.CRESUS.SI
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Vsi ucinkoviti vodje si delijo eno znacilnost, pozitivno samopodobo. Dojemajo se kot zanesljivi
posamezniki, vredni spoStovanja sebe in drugih. Posamezniki s pozitivno samopodobo posedujejo
notranjo moc in pogum, potrebna za samospostovanje in samozavest. Samopodoba oziroma
mentalna slika, ki si jo ustvarjamo o sebi, v veliki meri narekuje raven uspeha. Raven uspesnosti
posameznika seveda pomaga narekovati tudi raven uspeha celotne organizacije. Boljsa
samopodoba tako vodi do vec priloZnosti za osebni in timski uspeh.

Deﬁnicija »uspeha« se razlikuje od
posameznika do posameznika. Za
nekoga lahko predstavlja napredovanje
na visji polozaj v organizaciji, za druge-
ga lahko definira vse, kar so prispevali v
Zivljenju sodelavcev, za nekoga tretjega
pa se uspeh meri predvsem v velikosti
ban¢nega racuna. Uspeh, ki ga is¢emo,
sestoji tudi iz kosckov in drobcev vsa-

kega od treh omenjenih elementov.
Toda obstaja definicija uspeha, ki za-
jame vse. Uspeh je namre¢ realizacija
vseh vnaprej dolocenih osebnih ciljev,
ki imajo za nas dolo¢eno vrednost.

Ta definicija pravi, da je uspeh po-
sledica posameznikovih osebnih odloci-
tev, katere cilje bomo zasledovali. Naj-
pomembnejsi faktor pri tem, ki nam je

v pomoc pri iskanju ugodnih odlocitev,
je pozitivna samopodoba, saj si lahko
preko nje zastavimo cilje, ki odrazajo
nase vrednote in nam njihova realiza-
cija zagotavlja pomen in osebno izpol-
nitev.

Dejavnik, ki odloc¢a o nasem izko-
ristku potenciala v sedanjosti in pri-
hodnosti, je nasa samopodoba. To si

34 obrtNik

‘ november 2017

_.H



za¢nemo ustvarjati Ze takoj po rojstvu.
Mentalno sliko sebe si ustvarimo pred-
vsem glede na reakcije ljudi v svojem
okolju, bodisi pozitivne ali negativne.
Ce je bilo v tem procesu posredovanih
vec informacij ki so nam dopovedovale,
da smo premladi, neizkuSeni ali ome-
jeni na kakrsenkoli nacin, obstaja veli-
ka verjetnost, da smo tem sporocilom
verjeli (in jim 3e verjamemo) ter jih
ponotranjili. Taksen proces lahko pusti
posledice, ki trajajo 3e danes, saj lahko
nevede omejujemo lasten uspeh zara-
di napacnih informacij posredovanih v
preteklosti, pridobljenim izkuinjam in
kompetencam navkljub.

V nasprotju s prej omenjenim pri-
stopom pa je lahko okolje, v katerem
smo odrascali, na nas potencial vpliva-
lo tudi izrazito pozitivno predvsem s
pohvalami za na3e dosezke in s spod-
bujanjem na nase delovanje. Toda ne
glede na naso preteklost velja to, kdo
in kaksni smo zdaj. To pa je v veliki
meri odvisno od prepri¢anja o sebi, o
tem, kaj bomo postali ter o nasi pripra-
vljenosti za spremembo svoje samopo-
dobe.

Izberimo pogum

Svojo osebno in profesionalno sa-
mopodobo oblikujemo z zavestnim
pomikom k naravnanosti poguma. Po-
gum je stanje duha, ki nam omogoca
samozavestno in samostojno soocenje
s situacijami, ki nas ogroZajo. Pogum je
stanje notranje modci, moralna trdnost
in zmoZnost spoprijetja z izzivi.

Veliki misleci vseh podrodij iz vseh
dob v zgodovini so priznavali mo¢ na-
ravnanosti. Karl Menninger, slaven
zdravnik, je rekel: »Naravnanosti so bolj
pomembne od dejstev«. William Janes,
priznani psiholog, pa, da je »najvecje
odkritje na3e generacije dejstvo, da
lahko ljudje s spremembo svoje notra-
nje naravnanosti spremenijo zunanje
aspekte svojega Zzivljenja«. Lord Byron
je menil, da »lahko izberemo naso na-
ravnanost v katerikoli situaciji«.

Proces izboljSevanja nase samo-
podobe je, podobno kot zastavljanje
in doseganje katerega koli cilja, lahko
razumljiv a izredno ucinkovit. Ko se za-
vezemo, da bomo prevzeli zmagovalno

naravnanost samozavesti in poguma,
bomo napredek opazili skoraj nemu-
doma. Najve¢ poguma potrebnega za
spektakularne dosezke potrebujemo
za zmago nad inercijo. Zakon fizike na-
mrec pravi, da telo, ki miruje, ostane v
mirujo¢em stanju, ¢e nanj ne deluje no-
bena sila. Vec energije je potrebne za
vzig avtomobila ali letala kot za voZnjo
ali letenje. Vec energije je potrebne za
spremembo smeri kot za gibanje na-
ravnost. Nase gorivo za spremembe je
pogum.

Po zacetku nas naprej zene mo-
ment. To je druga stran prejsnjega fizi-
kalnega zakona. Telesa v gibanju imajo
teZnjo ostati v gibanju. Ko zacnemo,
bomo uzivali ve¢jo samozavest in po-
gum, saj ni¢ ne pomaga uspehu bolj
kot prejsnji uspeh. Videli bomo, da se
prek pridobitve samozavesti in pogu-
ma, ki nam je namenjen, naravnanosti
mnozijo podobno kot obresti na varce-
valnem racunu.

Nacrtujmo prihodnost s
pomocjo ciljev

Postavljanje ciljev oblikuje odnos
med stanjem, kjer se nahajamo zdaj in
stanjem, proti kateremu se pomikamo.
Toda le malo ljudi dejansko ima pro-
gram postavljanja ciljev, saj ne znajo
kje zaceti. Ne vedo, kje se nahajajo ta
trenutek in ker nimajo to¢no dolocenih
prioritet in vrednot, ne morejo vedeti,
kam gredo. Tudi ¢e so osvojili temeljne
koncepte, jim manjka izkusenj, s kateri-
mi bi si lahko postavili visoke cilje. Po-
trebujejo pomo¢ in usmeritev pri uve-
ljavljanju teorije v prakso. Pomembnost
tocne dolocitve in pisanja svojega pro-
grama ciljev v nacrte je nemogoce pre-
ceniti. Tono doloceni in zapisani nacrti
proizvajajo tocno dolocene rezultate.
Nedoloceni nacrti pa za razliko od prvih
ne proizvajajo nedolocenih rezultatov,
vecino ne proizvajajo prav nicesar.

Pricakujte naslednje koristi posta-
vljanja ciljev in izdelave nacrtov:

e Osredotocenost. Nacrt, ki je zapi-
san, sluzi kot opomnik o ciljih, ki smo si
jih dolocili. Drzijo nas na poti napredka
in delujejo kot preprecevalec zunanjih
vplivov in motenj. Napisan nacrt nam
usmeri €as in energijo, saj vedno vemo

kam gremo in kaj narediti na nasle-
dnjem koraku.

e Jasnost. Pisanje izostri misel, iz-
ostrena misel pa spodbudi akcijo. Ze
sam pojav ciljev na papirju da doloc¢eno
jasnost nasemu namenu, odlo¢nosti in
uspehu.

¢ Merljivost. Zapisani cilji nam slu-
Zijo kot meritveni instrumenti uspeha.
Brez ciljev je ta instrument zamegljen,
usmerjenosti ni in motivacija izgine.

¢ Usklajenost. Zapisovanje ciljev
nam zagotavlja njihovo medsebojno
usklajenost. Takoj, ko jih vidimo pred
sabo, so vsa neskladja med cilji takoj
vidna. Tako lahko dolo¢imo prioritete in
izni¢cimo frustracije preden bi le-te pov-
zrocile hude posledice.

¢ Stimulacija. Zapisovanje nacrtov
stimulira in nam pomaga ustvariti na-
vado vizualizacije, ki sama po sebi da
kreativnost vsemu, ¢esar se lotimo. Pri-
¢akovanje uZivanja sadov nasega dela
nas stimulira da podvojimo nase napo-
re, ki jih vlagamo na poti do izpolnitve
svojega cilja. Vizualizacija nagrad, ki
izhajajo iz uspeha, je pomemben korak
na poti k uspehu.

* Samoizpolnjujoca se prerokba. Ko
smo zapisali nacrt uveljavitve nasih ci-
ljev, se nasa predanost le-tem utrdi. V
glavi si ustvarimo boljso sliko o tem, kaj
ho¢emo postati in kaj nacrtujemo. Ko
so cilji jasni, nas kakor z magnetno silo
povlecejo k sebi.

¢ Pricakovanje ugodnosti. Zapisimo
si vse nagrade, ki si jih bomo zasluzili z
dosego zadanega cilja. Zraven uvrstimo
tako prednosti, ki jih bomo pridobili, in
izgube, ki se jih moramo braniti. To so
prepricljivi razlogi za akcijo, s katero
bomo dosegli nas cilj. Ko se zavemo, da
bodo prednosti nase, dobimo pogum in
Zeljo za preboj naprej, preko vseh ovir.
Pri pisanju pricakovanih nagrad mora-
mo vkljuciti tako oprijemljive kot neo-
prijemljive. Nastevajmo dobrine, ki jih
bomo pridobili, ter pozicije, ki jih bomo
zasedali, prav tako pa tudi obcutek
zadovoljstva in izpolnitve, ki ga bomo
uzivali. Ni pomembno ce so nagrade, ki
jih nastevamo, pomembne 3e za koga
drugega ali samo za nas same.

DeNis HiLCER, KADROOM.SI
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VARNOST NA INTERNETU

Napacen Klik

lahko pomeni nocno moro za podjetje

Varnost v informacijski tehnologiji sestavlja mnoZica clenov: strojna oprema racunalnika,
operacijski sistem, pozarni zid, protivirusni program in na koncu tudi uporabnik tehnologije.
V praksi se izkaZe, da je najSibkejsi ¢len v tej verigi ravno clovek, esar se dobro zavedajo tudi
spletni kriminalci, ki izkoris¢ajo nepazljivost in nepoucenost zaposlenih v podjetju.

Manjéa podjetja, samostojni podje-
tniki in obrtniki so lahke tarce za
spletne kriminalce, saj zaradi omejenih
finanénih in kadrovskih virov nimajo
ustrezne profesionalne podpore in ne
vlagajo dovolj v izobrazevanje zaposle-
nih o nacelih varne rabe interneta. Po-
sledice so hitro vidne, ne le kot financna
izguba, ampak tudi v obliki nedoseglji-
vosti dokumentov, nedelovanju spletne
strani ali spletne trgovine.

Placaj ali se poslovi od
dokumentov!

Kot opozarja nacionalni odzivni cen-
ter SI-CERT, je v zadnjem letu opazno

povecanje spletnih prevar, ki ciljajo na
manjsa podjetja. Na prvem mestu so
izsiljevalski virusi, ki zasifrirajo vse do-
kumente in zahtevajo placilo odkupnine
v zameno za Sifrirni kljuc. Podjetja in
organizacije bodo verjetneje placale od-
kupnino, saj nujno potrebujejo podatke
za svoje poslovanje. Placilo odkupnine
spletni kriminalci zahtevajo v kriptova-
lutah, po podatkih SI-CERT se trenutno
visina odkupnine giblje okoli polovice
Bitcoina, kar lahko znese tudi vec tiso¢
evrov! Ce podjetje nima pravilno izdela-
nih varnostih kopij, je placilo odkupnine
edina mozZnost, da povrnejo dostop do
svojih dokumentov. In je tudi zelo dober

Rampanje (refpvaishih vinsor
[ebramavani incidenti na S-CENT na messc, 22-2018)

Pregled napadov izsiljevalskih virusov v letih 20122016 (vir: SI-CERT)

razlog, zakaj se pojavljajo vedno nove
verzije izsiljevalskih virusov, saj so velik
vir zasluzka za spletne kriminalce.

Kako se lahko okuzite z
izsiljevalskim virusom?
zsiljevalski virusi se Sirijo predvsem
prek okuZenih priponk v elektronski
posti. Ob odprtju okuzene priponke se
zazene virus, ki zasifrira vse dokumen-
te na racunalniku; fotografije, posnet-
ke, besedilne datoteke, vse! Obicajno je
veljalo opozorilo, da ne smemo odpirati
priponk neznanih posiljateljev, Se po-
sebej ne tistih z .exe konénico. Virusi v
zadnjem letu pa potvarjajo naslovnike
in videti je, kot da smo si sporocilo z
okuzeno priponko poslali sami ali nam
jo je poslal na3 znanec. lzsiljevalski virus
Locky pa se, na primer, Siri v obliki Word
dokumenta s konénico .docm.

Opozorilne znake, da gre za skodljivo
datoteko, tezko strnemo v nekaj pravil.
V mislih imejte preprosto pravilo: »Ce
ne vem, zakaj sem dobil posto, nikoli
ne odpiram priponk, niti ne klikam na
povezavel«

Spletni kriminalci navadno (uspesno)
racunajo na naso radovednost, zato raz-
posiljajo elektronsko posto s priponka-
mi, ki vzbudijo naso pozornost. Tako se
virusi skrivajo v opozorilih o neplac¢anih
racunih, obvestilih logisticne sluzbe o
prispeli posiljki, tudi v novoletnih e-vo-
8¢ilnicah.

Druga moiznost okuzbe z izsiljeval-
skimi virusi je tudi, ¢e po spletu brskate
z zastarelo razli¢ico brskalnika, nevarne
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Primer Locky virusa, ki se $iri kot
obvestilo o neplacanem racunu. Ko
odprete priponko z Wordovo datoteko
s konénico .docm in omogocite makre
[ENABLE CONTENT],

okuzite racunalnik.

so lahko ¢isto obicajne spletne strani. Na
primer spletna trgovina, kjer nakupuje
vasa sodelavka, ali spletna stran vrtca, ki
ga obiskujejo vasi otroci. To imenujemo
okuzba v mimohodu, saj dejansko ne
rabite nicesar prenesti na svoj racunal-
nik, dovolj je Ze sam obisk spletne stra-
ni. Zato je nujno, da ves ¢as skrbite za
posodabljanje operacijskega sistema, br-
skalnika in vseh names¢enih programov,
saj s popravki odpravljate tudi varnostne
luknje in tako zmanjsujete moznost zlo-
rabe svojega racunalnika.

Resi vas lahko le backup!
Dosedanje izkusnje kaZejo, da so
v primeru okuzbe Zrtve imele le malo
moznosti za ukrepanje. Ce niso imele
ustreznih varnostnih kopij pomembnih
dokumentoyv, je bilo placilo kriminalcem,
zal, edina moznost. Na protivirusne pro-
grame se ne morete zanesti popolnoma,
saj pride virus na racunalnik v obliki iz-
malicene kode, ki je program ne zazna
kot 3kodljivo. Obenem pa taksni kodi
uporabniki sami dovolimo zagon, ko v
e-posti odpremo zlonamerno priponko.
Najucinkovitejsa zascita so Se vedno
pravilno izdelane varnostne kopije do-
kumentov oziroma backup. Pri ustvarja-
nju varnostnih kopij veljata dve pravili:
vedno naredite kopije na dve loceni
lokaciji in ustvarjajte jih redno. Kopijo
podatkov ustvarite najprej na zunaniji
pomnilnik, na primer zunanji disk ali

USB klju¢, ki ju po konéanem kopiranju
varno spravite nekje zunaj racunalnika.
Ce, recimo, disk ostane priklopljen, virus
zasifrira tudi podatke na njem in s ta-
ksno varnostno kopijo si ne moremo po-
magati. Drugo kopijo podatkov shranite
v oblak: datoteke v oblaku virus sicer
prav tako zasifrira, a jih lahko uporabnik
sam povrne v stanje ve¢inoma za 30 dni
nazaj. Na voljo je tudi ve¢ specializiranih
programov za izdelavo varnostnih kopij.

Izobrazujte svoje zaposlene

Edini nacin, da se podjetja zasciti-
jo pred vse pogostejSimi kibernetskimi
groznjami, je izobraZevanje zaposlenih
in racunovodij, kako naj prepoznajo in
se ustrezno odzovejo na poskuse zlorab.
Predvsem pa je potrebno ve¢ zavedanja
s strani vodstva, da skrb za varnost ni
nepotreben strodek, ampak prepotrebna
nalozba.

Na spletnem portalu Varni na inter-
netu so na voljo izobrazevalna gradiva
in preizkus znanja za vodstvene delavce,
zaposlene in racunovodje, prav tako so
pripravili prirocnik Kazipot varnosti za
mala podjetja, kjer je definiranih 10 sklo-
pov, klju¢nih za zagotavljanje informacij-
ske in omreZne varnosti v podjetju. Na
naslovu info@varninainternetu.si lahko
podjetja tudi brezplaéno narodijo plakat
o zasciti pred izsiljevalskimi virusi.

JASMINA MESIE

KAKO

SE LAHKO OKUZITE Z
IZSILJEVALSKIM VIRUSOM?
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PODJETNO JIEXEEE R R T T Y

POJAVLIANJE V MEDUJIH

e razlogl,

Za trenutek si predstavljajte, da bi se vase podjetje pojavilo

v pozitivnem kontekstu v enem od slovenskih nacionalnih
medijev. Prepoznavnost se vam poveca, kar ima takojsen
ucinek na povprasevanje po vasih izdelkih. Lepo, kajne?
Predstavljajte si zdaj nasprotno situacijo; znajdete se v medijih,
a v negativni zgodbi. Vasa prva misel je verjetno, kako ¢im
bolj zmanjsati Skodo, ki nastaja vasemu ugledu in poslovanju.
Pomislite $e na tretjo mozZnost; kaj, e se prav v tem trenutku
v medijih kaj pise o vas, vi pa tega sploh ne veste?

a vas imam slabo in dobro novico.

Najprej slaba: situacije, ko se v me-
dijih o podjetjih nekaj pise, ta pa za to
sploh ne vedo, se dogajajo. In Se dobra:
ni potrebno, da se to zgodi tudi vam. A
pogoj za zadnje je, da medije sistema-
ticno in celovito spremljate. Divna Brki¢
Hendrickx, direktorica Klipinga, d. o. o,
vodilnega ponudnika storitev spremlja-
nja medijev, pravi: »Velikim podjetjem
spremljanje medijske pojavnosti pred-
stavlja skorajda zZe higienski minimum,
brez katerega ni mogoce komunicirati z

Kliping je poslovenjena angleska
beseda »clipping«, ki pomeni
izrezek, torej izrezek iz medijev.
Storitev klipinga omogoca, da imate
na spletni platformi KlipingMap
vedno dostopne medijske objave, ki
vsebujejo vasa izbrana gesla. Vsako
jutro lahko prejmete zbirko objav
véerajs$njega in dana$njega dne tudi
v svoj e-postni nabiralnik, o klju¢nih
temah in medijih, ki vas $e posebej
zanimajo, pa ste lahko obves¢eni takoj,
preko Alarm Klipinga.

zunanjimi javnostmi. Dobivamo pa vse
ve¢ povpradevanj tudi od manjsih pod-
jetij, ki kliping potrebujejo za spremlja-
nje dogajanja v svoji branZi, kot pripravo
na pomembnejse sestanke s kupci, kot
dokazno gradivo, kot bazo za razliéne
analize in podobno. Nasa baza dobrih 21
milijonov medijskih objav ima res tisoc
in eno uporabno vrednost.«

Rekli boste: pa saj danes na internetu
najdem vse ze s pomocjo Googla, zakaj
bi torej potreboval spremljanje medijev?
Ali pa: Ne zelimo si biti v medijih, zakaj bi
jih torej spremljali? In 3e: v podjetju nas
je malo, na tanko smo razmazani, ne mo-
rem obremeniti svojih ljudi Se s tem, da
bo nekdo spremljal medije in se ukvarjal z
njimi. Vsi ti argumenti so pogosto slisani
in s perspektive podjetij, ki nimajo prav
veliko medijskih izkusenj, tudi razumljivi.
A vzemite si pet minut ¢asa in preberite,
zakaj je spremljanje medijev danes nepo-
gresljivo — tudi za vas.

1. Dobra publiciteta je promocija, a
za njeno ustvarjanje moramo poznati
medije

Klasiéno oglasevanje, kjer zakupimo
medijski ¢as ali prostor, da objavljamo

to¢no taksno informacijo o izdelku, kot
smo si jo sami zamislili, je uveljavljen na-
¢in promocije, a ¢e Zelimo zares opazno
oglasevalsko kampanjo, bomo morali
za to nameniti veliko denarja, verjetno
vsaj Stirimestno stevilko v evrih. Ce isti
medij o naSem podjetju objavi uredniski
prispevek, je to brezplacno, predvsem pa
bistveno bolj kredibilno, kot ¢e bi se hva-
lili sami. Da pridemo v medije, jih mo-
ramo najprej dobro poznati. Kateri novi-
narji in kako pisejo o nasi branzi? Kaj jih
zanima? Kaksne fotografije ali posnetke
objavljajo? Kako se opredeljujejo do pa-
noge? Kdo so njihovi tipi¢ni sogovorni-
ki? Vsa ta vprasanja nas lahko vodijo do
tega, da medijem ponudimo dobro zgod-
bo in ustvarjamo publiciteto. Medije pa
najbolje spoznamo tako, da si natanéno
preberemo njihove pretekle objave.

2. S pomocjo klipinga lahko spre-
mljam dogajanje v svoji panogi

Ob hitrih spremembah je bistveno,
da ste na tekocem. Iskanje informacij
vzame veliko ¢asa. Mediji so dober lak-
musov papir, kaj so relevantni druzbeni,
politi¢ni, gospodarski dogodki. 1z mnozi-
ce sporocil izberejo tista, ki so relevantna
za njihovo obcinstvo, jih prilagodijo zna-
nju, razumevanju in strokovnosti svojih
bralcev, predvsem pa dopolnijo z mnenji
razliénih sogovornikov. Tudi e sami ne
Zelite biti prisotni v medijih, vam pregled
medijskih objav za nazaj pride prav, ko
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delate analize panoge, ko Zelite poznati
stalis¢a odlocevalcev o vasi temi, ali pa
se samo pozanimati o svojem kupcu.

3. S pomodjo klipinga hitro lahko
sledim dogajanju na druzbenih omrezjih

Pomislite — v tem trenutku se je nek-
do na Facebooku odlocil kritizirati vase
podjetje. Morda je imel slab dan, pa je
zato malce nergav, ali pa ima slab dan
vasa sodelavka, ki je sprejela njegov klic.
Iz objave na Facebooku se zdi, kot da po-
nujate slabo storitev, vi pa veste, da so
temu botrovale okolis¢ine in Zelite pre-
preciti skodo. S posebno storitvijo lahko
obvestilo o za vas relevantni objavi na
druzbenih omreZjih, prejmete Ze v nekaj
minutah po tistem, ko se je pojavila, in
ustrezno ukrepate.

Kako je kliping relevanten za
obrtnike in podjetnike?
Poglejmo zgornje 3e na primeru izmi-
Sljenega gostinskega podjetja, ki deluje v
manjsem slovenskem kraju, 15 minut vo-

Znje od turisticnega sredisca. Gostinsko
podijetje Zeli graditi svoj ugled dostopne,
domace restavracije z vrhunsko ponudbo
jedi, ki temeljijo na sezonskih in lokalnih
sestavinah iz lastne pridelave. Naroceno
ima spremljanje medijev po treh klju¢nih
besedah (temah): prvo je ime restavraci-
je, drugo je ime chefa, ki tam dela, tretje
pa je »ocena restavracije«. Povprecno za-
beleZijo 50 objav na mesec, za storitev
pa placujejo 150 evrov mese¢no (toli-
ko, kot ¢e bi 3li sami na dobro poslov-
no kosilo v kaksno drugo restavracijo).
V podjetju to¢no vedo, kateri novinarji
pisejo ocene restavracij, v katerih medi-
jih in kaksni profili restavracij dobivajo
visoke ocene. Zato ne izgubljajo ¢asa s
posiljanjem vabil medijem na splo3ni
naslov urednistva, ampak lahko kon-
taktirajo neposredno z novinarjem, ki bi
ga to zanimalo. Priblizajo se mu lahko z
osebnim, individualnim sporocilom, ki je
zato veliko bolj kredibilno in relevantno.
Preko teh objav lahko spremljajo, kaj se
je o njih Ze pisalo in kje, seveda manj v

Fakulteta za
strojnistve

klasi¢nih medijih, a zato nekoliko ve¢ na
druzbenih. Ce bi se, denimo, odlocili, da
pripravijo nagradno igro, v kateri obisko-
valci posnamejo selfie v restavraciji, pa
ga potem objavijo na druzbenih omrez-
jih, toéno vedo, koliko objav so imeli in
kaksne so bile. Prav tako vedo, ali je o
njih napisal kaj kaksen ocenjevalec, ki
je bil v restavraciji, pa se ni predstavil.
In nikoli ne zgresijo prispevka, kjer se
pojavlja njihov lastnik, sicer tudi glavni
kuhar, ki je v lastni regiji prepoznavno
ime — objave zbirajo in jih uokvirjajo, saj
vedo, da si gostje tudi te vsebine radi
ogledujejo, ko pridejo na kosilo.

Opisali smo zgodbo gostinca, lahko
bi bila tudi zgodba odvetniske pisarne,
urarja ali pa lokalne pekarne. Danes so
mediji, 3e zlasti druzbeni, neizogibni. Od
njih imamo lahko veliko koristi, a le, ce
jih dobro poznamo in se znamo prilaga-
jati njihovim specifikam. Pri tem pa lah-
ko pomaga tudi Kliping.

MARTINA MERSLAVIC

PODJETNIKI IN OBRTNIKI, RESITE SVO)
TEHNOLOSKI PROBLEM S POMOCJO

RAZISKOVALCEV UM!

Obiscite Fakulteto za elektrotehniko,
racunalnistvo in informatiko ter Fakulteto
za strojnistvo 18. januarja 2018 in se
udelezite osebnih konzultacij z nasimi
raziskovalci in razvojniki.
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POSLOVNA DARILA

Povej mi, kaj podarjas

N povem 1, Kao s

Do letosnjega meseca obdarovanja, decembra, nas loci slab mesec. Pravo poslovno darilo je pravi
obraz vasega podjetja, zato je skrajni cas, da ga zasnujete, kajti znan pregovor o hrani lahko
prenesemo tudi na podrocje poslovnih daril: Povej mi, kaj podarjas in povem ti, kaksen odnos do

kupcev imas.

1. Razmislite, komu ...

Pri izbiri in snovanju darila je izjemno
pomemben razmislek o tem, koga bomo
obdarovali. V eni prejsnjih Stevilk revije
smo Ze pisali o rangiranju daril, tokrat pa
opozorimo na Se en pomemben vidik: pri
poslovanju v mednarodnem okolju upo-
stevajmo tudi kulturo podarjanja za tisto
driavo, kjer se nahajajo nasi partner;i.
Preverite seznam obdarovancev in dari-
la uskladite z morebitnimi posebnostmi
glede spol, vero, narodnost, kulturo po-
sameznika, ki mu je darilo namenjeno.

2. Razmislite, kako ...

Darilo, ki ga podarjate, naj bo vedno
predano doziveto in prepricljivo. Zakaj?
Obdarjenci vas bodo poslusali, si zapo-
mnili vaso zgodbo in delcek te zgodbe, v
katero naj bo vedno vpleteno tudi vase
podjetje, Sirili tudi naprej. Predajte darilo
z besedami, v katere verjamete in v spo-
rocilo vnesite tudi del sebe.

3. Ce ne znate, se naucite ...

Na predajo darila se pripravite in se
seznanite z vsebino darila, njegovim iz-
vorom in seveda sporocilom. Ce vam to
dela tezave, se predaje darila naucite.
Obstajata vsaj dve moznosti: lahko vam
pomaga snovalec poslovnega darila ali
pa se odlocite za trenerja komunikacij-
skih vesc¢in. Vzemite to kot nacin, kako
nadgraditi odnos z vasimi partnerji, kup-
ci ali sodelavci.

4. Delujte povezano in
usklajeno ...

Kadar v podjetju poslovna darila po-
darja vec oseb, je izjemno pomembno,
da so o predaji darila pouceni vsi. Vasa
kredibilnost in kredibilnost podjetja ozi-
roma blagovne znamke se bo v oceh
obdarovanca 3e dodatno povecala, saj
boste nastopili enotno, usklajeno in po-
vezano. Pokazali boste, da vaSemu pod-
jetju poslovni partnerji, kupci in sodelav-
ci veliko pomenijo.

5. Tudi sprejeti je treba znati

Pri predaji darila bodite urejeni, vasa
dria naj bo pokon¢na, ponosna in vesela,
saj z obdarovanjem izkazemo zaupanje
in gradimo medsebojni odnos. Podobno,
kot moramo darilo znati podariti, ga mo-
ramo znati tudi sprejeti. To Se posebej
velja za poslovni svet. Ko ga prejmemo,
se zanj zahvalimo, ¢e je mogoce, ga po-
gledamo v prisotnosti darovalca. Glede
na okolis¢ine modro presodite, ali darilo
lahko odvijete oziroma razpakirate ali
ne, toda nikoli ne odloZite darila v vrec-
ko ali torbo, ne da bi ga pogledali in mu
namenili pozornost ter se zanj iskreno
zahvalili.

6. Morda pa kdaj rajsi ne ...

Poskusite se odreci poslovnim dari-
lom, kupljenim v zadnjem trenutku, ta-
k$nim, ki se jim ne posvetite in tistim,
ki jih podarite le zato, da »oddate nekaj
iz rok«. Ve¢inoma so to »prazna« darila,
zato je véasih celo boljse, da taksnih daril
ne podarjate.

Za letonja darila imate 3e ¢as. Zelim
vam, da bi bilo vase leto3nje poslovno
darilo predano s strastjo in dopolnjeno z
vaso osebno noto.

Podarite in bodite obdarjeni. Pa srec-
no v novo leto priloznosti in poslovnih
uspehov.

MONIKA LAMPIC, SNOVALKA POSLOVNIH
DARIL, STUDIO U3NEK, D. 0. O.

40 obrtnNik november 2017



KoLUMNA

Popotovanje

Vv ucinkovitost

~
Zivimo v svetu izobilja, polnem prilo-

Znosti na vsakem koraku. Bogato smo
bili obdarjeni s talenti in z vescinami,
mnogih od njih sicer nikoli ne uporablja-
mo in z mocjo misli se lahko pripravimo,
da storimo kar koli. Ce smo vsi ljudje ob-
darjeni z neomejenim potencialom, svet
pa je poln priloZnosti, se ponuja vprasa-
nje, zakaj potem nismo vsi avtomaticno
uspesni?! Kako, da se tako veliko ljudi
sooca s pomanjkanjem uspeha, ce naj bi
bili ustvarjeni s skoraj neomejenimi mo-
Znostmi? Mar si ne Zelimo vsi biti uspesni?

Zacnimo na zacetku nase poti.

Ob nakupu sesalca dobimo navodila
za uporabo. Ko kupimo avto, dobimo cel
kup navodil. Tudi ob nakupu instant juhe
dobimo navodila za kuhanje. Na vrecki
pudinga, pa Ceprav vsi znamo skuhati pu-
ding, mar ne, prav tako dobimo navodila.
Ko pa se rodi na ta svet otrok, nam pogo-
sto manjkajo prav ... navodila.

Ker si ne moremo pomagati z navo-
dili, zavedno in nezavedno brskamo po
nasih spominih, kako vzgajati ob doloceni
situaciji. Kaj narediti, ko se otrok neumor-
no joka? Kaj narediti, ko ima vrocino? Kaj
narediti, ko je star tri leta in se v njego-
vem vedenju pojavi trma? Kako se odzva-
ti, ko otrok s svojimi kapacitetami risanja,
narise sliko, ki jo lahko odrasli ponosno
dojamejo kot cudovito kreacijo, lahko pa
tudi kot zmazek, in temu primerno kritizi-
rajo otroka: »Ja, kaj si pa narisal? Kaksna
grda risba.«

Od prvega trenutka, ko kot otroci pri-
demo na ta svet, zacnemo graditi idejo
o sebi, drugih in svetu, v katerem smo.
ldejo si gradimo skozi tri vprasanja nase-
ga obstoja:

* Kdo sem jaz?

« Kdo si ti/drugi?

« Kak3en je ta svet?

Ze od malih nog, z drobnim, nemocnim
telesom, omejenimi kapacitetami, v svetu
velikanov z ogromnimi telesi, velikimi ro-
kami in nogami ter moénimi glasovi, zac-
nemo sestavljati zgodbo; kaj pocnem jaz, s
teboj/drugimi, v svetu kot je ta?

Zamislite si, da otrok za sliko, ki jo na-
rise, dobi sporocilo: »To pa res ni nic, to je
eno navadno kracanje.« Ob tem si lahko
misli, da ni sposoben, dovolj dober, ne zna,
ne zmore ipd. Ce so te besede odrasle ose-
be opremljene z nezadovoljnim glasom in
gestami obupa, je pomen sporocila e vedji.

Enkratno sporocilo vsebuje enoto in-
formacije o sebi, drugih in svetu. Zdaj pa
si predstavljajte, da otrok dobiva taksna
sporocila dan za dnem, za vecino aktiv-
nosti, od delanja milnih mehurckov (ker
za odraslega so premajhni), prek voznje
s kolesom (ker malcek 3e ni odpeljal dirke
po Sloveniji), do poznavanje postevanke
(ne boste verjeli, tudi odrasli imajo teZa-
vo s postevanko). Kako bo dojemal sebe,
druge in svet, v katerem je? Koliko nega-
tivnih enot dojemanja samega sebe ima
taksna oseba? Odgovor prepuséam vam,
dragi bralci, zaposleni, sledilci, prodajalci,
nabavniki, vodje, direktorji in lastniki.

Nasa osebnost je namrec skupek cu-
stvovanj, razmisljanj in vedenj, ki smo se
jih naucili, jih vztrajno ponavljali in po-
trjevali skozi Zivijenje. Od kod naj oseba,
ki je bila vztrajno kritizirana, razvije ve-
denje, ki pripelje do uspeha? Iz katerega
skrivnega predala naj oseba, ki so jo ves
cas omejevali in prepovedovali prispeva-
nje, najde vir, da razmislja s svojo glavo

ko se loti dela? In od kod naj prodajalec
potegne asertivno vedenje, ko se pogaja
za vas posel, ce je bil v Zivljenju naucen,
da mora poslusati druge? Kako naj bo
podjetnik uspesen, ce je polovico svojega
Zivljenja poslusal, da je nesposoben? In ne
nazadnje, kako naj si oseba ustvari miren
in topel dom, ce je opazoval druge odra-
sle, ki so delali od jutra do vecera? Ko so
prisli domov, pa so povrhu vsega 3e ja-
mrali, kako je Zivljenje eno samo trpljenje.

Vire za uspeh imamo na voljo prav
vsi. Nekatere smo razvili, druge 3e ne in
nekatere poslali na 134. stran spletnega
brskalnika. Nasi moZzgani namrec delujejo
kot spletni brskalnik ... na vrhu iskalnega
niza so tista custvovanja, razmisljanja in
vedenja, ki jih najpogosteje uporablja-
mo. Recimo, da imamo skupek vedenj za
uspeh na 134. strani brskalnika. Kolikokrat
ste v resnicnem Zivljenju Ze $li na 134.
stran po informacijo? In potem se cudi-
mo, zakaj nismo uspesni.

V kolumni Popotovanje v ucinkovitost
se bomo podali na pot razvoja nasih po-
tencialov. Vabim, da za doseganje vasih
ciliev vzpostavite sponzorirano poveza-
vo v spletni brskalnik vasega Zivljenja, ki
vsebuje ucenje, ponavljanje in nabiranje
izkusenj. Cena za pojavljanje pa se meri v
Casu, energiji in aktivnostih.

VAS POSLOVNI TRENER IN COACH
DENIs HILCER

P. S.: K branju vabim in ste seveda
dobrodosli tudi vsi, ki imate o sebi, dru-
gih in svetu popolnoma zmagovalno raz-
misljanje. S tem si boste $e dodatno utr-
jevali vase dojemanje in uspeh zadrzali
na prvem mestu spletnega brskalnika.
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SEKCUJA CISTILCEV OBJEKTOV

Cistilci na prvem svojem sejmu

veov v

CleanME — prvi sejem ciScenja v Sloveniji je obetavno zdruZil stroko. Septembra ga je v Ljubljani
organiziralo inovativno sejemsko podjetje ICM, d. o. o., sodelovala pa je tudi nasa Sekcija Cistilcev
objektov pri OZS in Stevilni njeni ¢lani. Sejem lahko ocenimo za zelo uspesen, saj je s svojim B2B-
konceptom zadel Zebljico na glavico. Zbranim podjetiem in organizacijam s podrodja profesionalnega

oy v

in komercialnega ciscenja ter vzdrZzevanja je ponudil ucinkovito medsebojno poslovno srecanje, hkrati
pa odprl tudi Stevilne razprave o razvoju stroke, vzdrZzevanju kakovosti in izobrazevanju.

ljub dvomom, ki so sprva prevevali

tako podjetja kot stroko, so orga-
nizatorji pri svoji zamisli vztrajali in na
koncu dokazali, da je slovenski trg lahko
tudi za tako specializirano prireditev do-
volj velik. Sejem pa mora zato zdruziti
prave udeleZence in jim ponuditi dobro
vsebino ter izhodis¢a za razmisljanje.

Ceprav je bilo obiskovalcev relativno
malo, so bili ti visoko selekcionirani, torej
tisti, ki jih stroka zanima, delajo v njej ali
pa potrebujejo njene izdelke in storitve.
Niso prihajali le iz zdravstvenih panog,
Zivilske industrije in gostinstva, srecati
je bilo mogoce tudi direktorje hotelov
in zdravilis¢ ter Sportnih klubov, za po-

Sekcija cistilcev objektov pri OZS je na prvem sejmu
CleanME 2017 pripravila Stevilne obsejemske
dogodke.

nudbo pa so se zanimala tudi proizvodna
podjetja in predelovalna industrija.

Na sejmu so lahko nasli celovito pa-
leto podijetij, ki oblikujejo stroko in zanjo
zagotavlja vso potrebno opremo, mate-
rial, znanje in strokovno povezovanje.
Predstavljena so bila strokovna podro¢ja
higiene, ¢iscenja, dezinfekcije, reciklaze
in ekologije, ki zajemajo podrocja ¢isce-
nja v razliénih panogah. Poleg Stevilnih
tehnoloskih novosti, predstavitev ponud-
be opreme in storitev ter pridobivanja
novih poslov je sejem poskrbel tudi za
predstavitve izobraZevanj in strokovnega
povezovanja.

Na sejmu se je tako predstavila tudi
Sekcija cistilcev objektov pri OZS, ki je na
svojem razstavnem prostoru predstavila
svoje delovanje in moZnosti strokovnega
povezovanja. Sekcija je na sejmu pripra-
vila Stevilne obsejemske dogodke, med
njimi tudi zelo odmevno javno predsta-
vitev priro¢nika Izbor najboljse vrednosti,
ki bo mnogim naroénikom storitev ¢isce-
nja v pomo¢ pri izbiri najustreznejsega
Cistilnega servisa.

V sekciji so prepri€ani, da se profe-
sionalnost, ki jo stranke pricakujejo od
Cistilnega servisa, lahko zagotovi le v
povezavi z visokim strokovnim znanjem.
Visoko kakovost v prvi vrsti zagotavlja
dobro izobrazevanje. Najveckrat pa se

Cistilci do konca usposobijo 3ele med
opravljanjem delovnih obveznosti, zato
se poraja vprasanje diplom in certifi-
katov, ki bi lahko urejala tovrstna raz-
merja. Izpostavili so tudi problematiko
javnih razpisov za cis¢enje objektov, ki
v ospredje pretirano postavljajo najniz-
jo ceno, kar pa se pri cis€enju objektov
na dolgi rok vedno izkaZze za medvedjo
uslugo in praviloma vodi do negativnih
posledic, kot so poslab3anje zdravja za-
poslenih in obiskovalcev v prostorih ter
slab3ega stanja objektov ali nepotrebnih
poskodb ociscenih materialov. Sekcija si
zato prizadeva, da bi na to temo obli-
kovali ve¢ regulativ in izobraZevanja, kar
bi pripomoglo k 3e bolj kakovostnemu
delu distilcev, bolj smiselnim razpisnim
pogojem in predvsem dolgoro¢nemu za-
dovoljstvu narocnikov.

Prvi strokovni sejem CleanME je ne-
dvomno navdusil vse sodelujoce. Z njim
so dobro izkoristili priloZnost za strokov-
no druZenje in poslovno povezovanje. Na
sejmu pa e vedno ni bila predstavljena
vsa tovrstna ponudba na nasem trgu.
Vsi, ki so prvi¢ manjkali in pridli le na
obisk, bodo novo priloznost za sodelova-
nje dobili Ze prihodnje leto, saj organiza-
torji na zacetku oktobra prihodnje leto
obljubljajo njegovo ponovitev.
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Zavarovanja
za podjetnike

Za imetnike kartice Mozaik
podjetnih Zavarovalnica Triglav
nudi dodatni popust.

triglav

Vse bo v redu. www.triglav.si




SEKCIJA AVTOSERVISERJEV

Strokovno srecanje z vr

hunsko zasedbo gostov
Sl | § :

=

Sredi oktobra se je v veliki sejni dvorani OZS v Ljubljani zbralo skoraj sto slovenskih
avtoserviserjev. Odprta vprasanja stroke so lahko obdelali skupaj z najvidnejsSimi predstavniki
Agencije za varnost v prometu RS, Ministrstva za okolje in prostor RS, Urada RS za meroslovje,
Trznega inSpektorata RS in Agencije RS za javnopravne evidence in storitve (AJPES). Manjkali
niso niti strokovni sodelavci zbornice, ki so zbranim odgovorili na Stevilna vprasanja in jim
predstavili razvejano podporo ter ugodnosti stanovske organizacije.

a so bile teme strokovnega srecanja

dobro zastavljene in na enem mestu
zbrani tudi pravi sogovorniki, je ze ob
opoldanskem zacetku potrjevalo res veli-
ko Stevilo udeleZencev. Velika sejna dvo-
rana OZS je bila polna do zadnjega kotic-
ka, razveseljujoce pa je bilo tudi, da so se
sreanja poleg predstavnikov udeleZile
tudi stevilne predstavnice avtoservisnih
podjetij in s tem sledile zgledu Natase
Mikulin, predsednice Sekcije avtoservi-
serjev pri OZS, ki uspesno vodi sekcijo s
sicer bolj moskimi poklici. Predsednica v
svojem pozdravnem nagovoru ni skriva-
la navdudenja nad visoko udelezbo ¢la-
nov sekcije, odlicnimi gosti in predava-
telji ter dobro pripravljenim strokovnim
sreanjem, vse skupaj pa potrjuje, da s
kolegicami in kolegi v upravnem odboru
sekcije delajo dobro in imajo jasne cilje.
Strokovno srecanje je povezoval Peter
Caserman, podpredsednik Sekcije avto-
serviserjev pri OZS, v razpravah pa je so-

deloval tudi Igor Pipan, sekretar sekcije,
ki je zbranim pomagal razjasniti marsi-
katero strokovno vprasanje.

Pogoji za opravljanje
avtoservisne dejavnosti

Otvoritvena tema strokovnega sreca-
nja je bil razgovor o pogojih za opravlja-
nje avtoservisne dejavnosti. Sodelovali so
predstavniki razlinih ministrstev in drzav-
nih organov. Podrocje tehni¢ne brezhibno-
sti vozil je zbranim podrobneje predstavil
Joze Hribar, podrocni sekretar na Agenciji
za varnost v prometu, ki je izpostavil tudi
zahteve glede vgradnje le homologiranih
delov na vozila. Serviserji so mu postavili
kar nekaj vprasanj, zato bo agencija pri-
pravila odgovore in jih objavila na spletni
strani www.avtoserviser.si.

Zakonske obveznosti s podrocja
ravnanja z odpadki je predstavil Matej
Kovadic s sektorja za odpadke na Mini-
strstvu za okolje in prostor RS. Ugotovil

je, da avtoserviserji ob pomoci sekcije ter
obsirnih zbirk dokumentacije in navodil
na novi spletni strani svoje obveznosti
kar dobro poznajo. Na vprasanje, kako
prepreciti delovanje ¢rnih avtoodpadov,
pa ni imel odgovora.

Trzna inSpektorica Helena Pogacar
je predstavila obveznosti avtoserviser-
jev do strank in registracijo dejavnosti,
obrtno dovoljenje, oznacitev obrata in
njihov odnos do potrosnikov, cenike,
delovni ¢as in izdaje racunov. Andrejka
Grli¢, glavna trina in3pektorica Trine-
ga indpektorata RS, je bila zacudena in
zaskrbljena nad tem, koliko zakonodaje
mora poznati in upostevati avtoserviser.
Izpostavila je, da morajo trzni in3pektorji
obvladovati 151 predpisov, avtoserviser;ji
pa jih morajo poznati 3e vec! Pohvalila
je sodelovanje s sekcijo in novo spletno
stran avtoserviserjev ter jo postavila celo
ob bok spletni aplikaciji Pameten in-
Spektor, s katero se bodo podjetja lahko
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Natasa Mikulin, predsednica Sekcije
avtoserviserjev pri OZS, v svojem
uvodnem pozdravnem nagovoru

ni skrivala navdusenja nad dobro
udelezbo tako stanovskih kolegov kot
tudi gostov in predavateljev.

samopreverila, 3e preden jih bo obiskal
inSpektor. Opozorila je tudi na spletno
stran Trinega in3pektorata RS, kjer je
veliko informacij, vse pa s ciljem, da bi
lahko TIRS izrekel ¢im veé¢ opozoril in
¢im manj glob. Zakaj tudi avtoserviser-
ji potrebujejo meroslovje ter kje in ka-
kSne so na to temo njihove obveznosti,
sta zbranim pojasnila mag. Matej Grum,
vodja sektorja za fizikalna merjenja, in
dr. Samo Kopac, direktor Urada RS za
meroslovje pri MGRT, ki sta ob zaklju¢ku
uvodne teme zagotovila sodelovanje s
sekcijo in vso podporo razvoju nove sple-
tne strani.

Nova spletna stran
www.avtoserviser.si

Sledila je celovita predstavitev letos
vzpostavljene spletne strani sekcije avto-
serviserjev. Clani lahko tam najdejo ste-
vilne informacije, ki jim pogajajo pri vsa-
kodnevnem poslovanju. Spletna stran je
zZiv organizem in se sproti nadgrajuje ter
oblikuje, saj je vsebin predvsem v rubri-
ki Knjizica pravil izjemno veliko. Gre za
enkraten portal, na katerem so zdruzene
informacije o poslovanju, ki jih predpi-
suje sedem razliénih ministrstev, e pa
avtoserviser posluje tudi v tujini, jih po-
vezuje celo osem! Vsebine so dostopne
tudi na pametnih telefonih, saj avtoser-
viserji podporo potrebujejo tudi na tere-
nu. Podatki so dostopni le ¢lanom sekcije
in OZS, dostop pa je mogoc z geslom, ki
ga clani dobijo na sekciji ali zbornici. Po-
leg sklopa Knjizica pravil kjer z lahkoto

Andrejka Grli¢, glavna trina
in$pektorica, je bila zatudena nad
obsegom predpisov, ki jih morajo
obvladati avtoserviserji saj je teh
celo veliko vec, kot pri njihovih
in$pektorjih.

urada za meroslovje, je

avtoserviser.si.

najdete Stevilne obveznosti ter primere
dokumentacij in evidenc, spletna stran
ponuja 3e kalkulator cen, novice, dogod-
ke ter seveda Stevilne uporabne kontak-
te in opis delovanja sekcije.

Podatki za varnejse
poslovanje

Podatke, ki so zbrani v Poslovnem
registru Slovenije in drugih registrih,
ter letna porocila in bonitetne ocene je
podrobno predstavila Polonca Bogataj,
vodja Oddelka za Poslovni register Slo-
venije pri AJPES-u, in povabila na njihovo
spletno stran, kjer lahko najdemo boni-
tetne podatke vseh poslovnih subjektov
tako v Sloveniji kot v Evropi. Imajo tudi
register zastavnih pravic na premicninah
in nepremicninah, kar je lahko zelo zgo-
voren podatek o poslovanju dolocenega
subjekta, na spremembe tega pa se lah-
ko tudi narocite. Priporocila je, da nave-
dene podatke o partnerjih spremljate in
tudi tako zmanjsate poslovno tveganje.

Avtovieka doma in v tujini
Ker je avtovleka pomembna sestavi-
na dela avtoserviserjev, buri seveda veli-
ko duhov, saj jo nekateri opravljajo kot
edino dejavnost in kot krinko, da lahko
ob tem opravljajo tudi druge dejavno-
sti avtoservisiranja. Natalija Repansek,
sekretarka Sekcije za promet pri OZS, je
zbranim zato celovito predstavila tako
avtovleko kot komercialni prevoz vozil.
Pojasnila je, kaj se (ne) Steje kot avtovle-
ka, predstavila razlike med njo in komer-

Dr. Samo Kopac, direktor

izpostavil pomen meroslovja za
avtoserviserje in izrazil visoko
podporo spletni strani www.

Natalija Repansek, sekretarka sekcije
za promet, je zbranim razjasnila
Stevilne dileme okrog izvajanja
storitve avtovleke v odnosu do
komercialnega prevoza.

cialnim prevozom. Opozorila je tudi, da
pristojni za nadzor prometa lahko pre-
prosto preverijo, za kaj gre, saj je za obe
obliki prevoza dolocena posebna doku-
mentacija, ki te prevoze opredeljuje tako
doma kot tudi v tujini.

Prenos podjetij na naslednjo
generacijo

Tudi avtoservisna podjetja so pravi-
loma izrazito druzinska in zanje je izre-
dnega pomena, da jih pravocasno in na
pravi nacin prenesejo na novo generaci-
jo. Pomen druZinskega podjetnistva in
dobre prakse pri prenosu na naslednike
je predstavila Tadeja Bucar, svetovalka
OZS na podrocju prenosa lastnistva na
naslednika in davénega podrogja.

Ob zakljucku izredno pestrega pro-
grama in za udeleZence kar napornega
strokovnega srecanja je sekcija ¢lanom
predstavila 3e svoje najbolj aktualne
aktivnosti, med katerimi so obravnava
predloga poslovnika delovanja sekcije,
nova zakonodaja za avtoserviserje in za-
konodaja v pripravi ter povezovanje in
sodelovanje z mednarodno organizacijo
avtoserviserjev CECRA.

Sekcija avtoserviserjev bo tudi le-
tos sodelovala pri izboru Mehanika leta
2017, projekt je zbranim predstavil Mar-
ko Krautberger, urednik revije Mehanik
in voznik, mi pa bomo v prihodnji 3te-
vilki nade revije Ze lahko porocali, kateri
mehaniki so bili najuspesnejsi in kdo je
postal mehanik letodnjega leta.
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SEKCIJA ZA PROMET

Voznikom dnevnice za tujino!

Po zelo odmevnem srecanju slovenskih prevoznikov sekcija za promet z odlocnimi koraki stopa
v jesen in si prizadeva za ureditev razmer, ki vplivajo na podroje nasega transporta. V prvi
vrsti je tu boj za opredelitev voznikov v mednarodnem prometu, kjer sekcija izpostavlja dejstvo,
da vozniki res ne morejo biti klasicni napoteni delavci, fronta pa poteka med ve¢ ministrstvi in
na podlagi razlicnih zakonov. Ze desetletje trajajo tudi prizadevanja prevoznikov za ureditev
problematike omejevanja tovornega prometa na drZavnih cestah, ki ga partnerski stanovski
organizaciji koncno le Zelita resiti.

(Ne)napoteni delavci

Obe stanovski organizaciji, ki zdruzu-
jeta prevoznike, ostro nasprotujeta opre-
delitvi, da so vozniki v mednarodnem
cestnem prometu napoteni delavci. Vo-
znikom zaradi navedene opredelitve celo
ne bi vec pripadale neobdavéene dnevni-
ce. Prevozniki si aktivno prizadevajo, da
bi perec problem &im prej resili, pristojni
ministrstvi za delo in za finance pa se
nikakor ne moreta poenotiti. Trenutno
se zato resitev is¢e v spremembi Zako-
na o dohodnini, kjer se predlaga, da bi
se priznalo povracilo stroskov prehrane
za vsak delovni dan v ¢asu napotitve,
vendar to nikakor ni dober pristop, pro-
blemati¢na je namre¢ sporna definicija
oblike dela, ki voznike v mednarodnem
prometu nekorektno obravnava kot na-
potene delavce. Trenutno ni poenote-
no niti stevilo dni, vezano na eno pot,
ministrstvo za finance predlaga 30 dni,
zbornici pa zagovarjata predlog 9o dni.
Vozniki opravljajo namre¢ tudi daljse
poti, ki trajajo 45 dni ali vec in ti nikakor
niso izenaceni s tistimi, ki opravljajo pre-
voze na krajsih relacijah, ceprav gre za

PRIHAJA SKUPSCINA SEKCIJE

povsem enako naravo dela, razlika je le v
daljsi poti. Predlog zbornici utemeljujeta
tudi z dejstvom, da lahko drzavljani EU
in EGP prve tri mesece po vstopu v dru-
go drzavo ¢lanico prebivajo brez prijave
bivanja. Vozniki oziroma mobilni delavci
so napoteni v skladu s 13. ¢lenom Ured-

SEKCIJA 1ZSTOPILA 1Z EVROPSKEGA ZDRUZENJA

be, kar pomeni, da storitve opravljajo
v vec drzavah in s tem Ze predstavljajo
specifiko. Evropska komisija je Ze zavzela
stalisce, da tranzit ni vkljuen v uporabo
direktive o napotenih delavcih, doreceno
pa je bilo tudi, da bo za cestni promet
sprejeta posebna zakonodaja.

Nova pravila o napotenih delavcih v
sektorju cestnih prevozov torej ne bodo
veljala, dokler ne bo sprejet celotni sve-
Zenj prometne zakonodaje. To kaZejo
tudi trendi v okviru EU, ki Zelijo sektor
cestnih prevozov oziroma mobilnih de-
lavcev obravnavati loceno od drugih
»klasiénih« napotenih delavcev. Dokler
na ravni EU ne bo sprejeta enotna ure-
ditev mednarodnih prevozov, pa je treba
na nacionalni ravni zagotoviti normalne
pogoje poslovanja, kar pomeni opredeli-
tev voznikov kot nenapotenih delavcev.
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Za dogovorjene omejitve

Sekcija si Ze vec kot desetletje tudi
prizadeva, da bi se omejevanje tovorne-
ga prometa na drzavnih cestah zmanjsa-
lo tako, da bi se prevozi, ki se opravljajo
znotraj drzave, opravljali brez ovir. Star,
toda perec problem so prevozniki ponov-
no izpostavili tudi na zadnjem sestanku
vodstva OZS in Sekcije za promet pri
resornem ministru. Stekli so pogovori,
v katerih sta obe strani izpostavili svoje
poglede.

Stanovski organizaciji na eni strani
predlagata, da bi morali omejiti na vseh
drzavnih cestah le tisti tovorni promet, ki
skozi naso driavo poteka v tranzitu. Se-
danji nacin omejevanja (tudi lokalnega)
tovornega prometa namre¢ povzroca le
bistveno daljse poti in s tem visje stroske
ter nepotrebno onesnazevanje okolja.

Na drugi strani je stalis¢e Ministrstva
za infrastrukturo RS, ki zagovarja, da
morajo na podrocju cestnega transporta
poleg interesov, ki jih imajo prevozniki,
upostevati tudi interese upravljavca cest,
ki skrbi za varstvo cestne infrastrukture,
pretocnost prometa in varnost udelezen-
cev cestnega prometa ter interese ob ce-
stah Zivecega prebivalstva, ki opozarjajo
na varstvo njihovega bivalnega okolja.

Ob upostevanju navedenega se na
posameznih drzavnih cestah, ki potekajo
skozi ali mimo naselij, obi¢ajno odreja-
jo prepovedi oziroma omejitve prome-
ta z namenom, da tezka tovorna vozila
uporabljajo ceste, ki so tudi po prome-
tno tehnicnih lastnostih primernejse
za voznjo tezkih tovornih vozil. MZI si
z razliénimi ukrepi in ob upostevanju

Nov E-NASLOV zA
UREJANJE LICENC!

KONFERENCA TEHNOLOGIJA IN TRENDI 2017

navedenih vidikov prizadeva pomagati
prevozniskemu sektorju, $e naprej pa bo
reSevalo problematiko lokalnega prome-
ta na individualni oziroma lokalni ravni,
saj glede na dosedanje izkusnje ocenju-
je, da je tak3en pristop najbolj primeren
in ucinkovit. Zbornici bosta zaradi tega
MZI poslali nabor najbolj problematicnih
cestnih odsekov, Direkcija RS za infra-
strukturo in zbornici pa bodo s terenski-

mi ogledi nato skupaj poiskali najboljse
resitve.

Prevozniki so ministru izpostavili tudi
visoke globe za te prekrske in dorekli, da
ministrstvo pripravi predlog glede zniza-
nja glob. Ce bo predlog zbornic sprejet,
bo MZI poskusalo preko poslanskih sku-
pin koalicijskih strank vloZiti amandma k
noveli Zakona o cestah, ki je ze v zako-
nodajnem postopku. ANTON SUANEC
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Sekcija kovinarjev pri Obrtno-pod-
jetniski zbornici Slovenije vabi na
tradicionalno strokovno srecanje. Dva

dneva strokovnih novosti, zanimivih
zgodb, ogledov uspednih podjetij in
druzenja sta namenjena ¢lanom sek-
cije in vsem ostalim, ki Zelijo svoja
znanja nadgraditi s kakovostnimi in-
formacijami iz kovinarske stroke in s
podrocja splosnih podjetniskih znanj,
ki so potrebna za opravljanje tovrstne
dejavnosti.

Veliko bo priloznosti tudi za ne-
formalno mrezenje med udelezenci,
sponzorji, razstavljavci in partnerji,
organizatorji pa bodo kot obicajno po-
skrbeli tudi za spremljevalce oziroma
spremljevalke udelezencev.

08:30 — 09:00 Sprejem in registracija udelezencev

09:00 — 09:15 Pozdravni nagovori
Branko Meh, predsednik OZS
Ivan Meh, predsednik Sekcije kovinarjev pri OZS

09:15— 10:15 Davcni nadzor in nadzor dela in zaposlovanja na ¢rno
Manja Kralj, FURS, Uprava za nadzor, vodja Oddelka za finanéni nadzor s podro¢ja davkov, in3pektorica svetnica
Meta Meh, FURS, Uprava za nadzor, inSpektorica svetnica

10:15 — 10:45 Razprava

10:45-11:30  Poslovanje v Avstriji — pasti in obveznosti
Dr. Maria Skof, odvetnica v Avstriji in Sloveniji, odvetniska pisarna GRILC-VOUK-SKOF, podpredsednica Slovenske
gospodarske zveze v Celovcu

11:30 = 11:45 Razprava

11:45 — 12:45 Odmor (60 min) z mreZenjem in brezplacnim svetovanjem *

12:45 - 14:00  Uporabno dovoljenje je pridobljeno. Katere obveznosti s podrocja varnosti pri delu, poZzarne varnosti in varstva
okolja moramo izpolnjevati v nadaljevanju?
Mag. Katarina Zeleznik Logar, IVD, vodja poslovne enote Ljubljana

14:00 — 14:15 Razprava

14:20 - 15:00  »Uspeh podjetja ni kratka dirka«, Igor Akrapovié o razvoju podjetja AKRAPOVIC d.d.

15: 00 — 16:00 Kosilo

Med 9.00 in 14.15 bo za udeleZence srecanja v predprostoru predavalnice potekalo brezplacno svetovanje o ugotavljanju skladnosti
in trZenju tehnicno zahtevnejsih proizvodov na evropskem trgu.
Izvajalec: Tehnicno svetovanje GOMONT, Mag. Emilija BratoZ, evropski ekspert za tehni¢no zakonodajo in standarde.
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Moznost individualnega obiska wellness centra Term Zrece.
Pri placilu doloc¢enih masaz lahko koristite voucher za 15€, ki ga prejmete kot udelezenec/ka.

Obvezne so predhodne rezervacije!

Priporoamo, da se za termin dogovorite Ze ob rezervaciji nocitev direktno na naslov: Breda.Einfalt@Unitur.eu

Program s prijavnico je objavljen

16:30
16:45—17:30
17:30

17:45 —19:15
19:15

19:30 — 20:15
20:15

09:15 — 10: 00
10:00 — 10:30
10:30 — 11:00
11:00 - 11:30
11:30- 12:15
12:15— 13:45
13:45 — 14:00
14:00- 14:15

na spletni strani OZS, Sekcija
kovinarjev (zavihek: aktualno iz
sekcije), ¢lani sekcije kovinarjev so
ga prejeli tudi po elektronski posti.

Odhod avtobusa izpred hotela

Ogled podjetja TEHOVNIK d.o.o.

Odhod avtobusa izpred podjetja Tehovnik d.o.o.

ogled vinske kleti Zlati Gric in degustacija vin

Odhod avtobusa proti hotelu

Prosto

Vecerja s plesom in stand up komedijo (Perica Jerkovic)
(Med glasbenimi pavzami bo udelezencem srecanja na voljo
Cas za kratko predstavitev podjetij.)

Prijave na 27. Strokovno sre¢anje
kovinarjev sprejemamo do srede,
15. hovembra 2017 oziroma

do zapolnitve mest. Za dodatna
vpra$anja se lahko obrnete na
sekretarko Sekcije kovinarjev pri
0ZS, Valentino Melki¢ (valentina.
melkic@ozs.si).

Sodobni postopki izdelave in adaptirani postopki odrezavanja

prof. dr. Janez Kopac, Fakulteta za strojnistvo, Univerza v Ljubljani

Trendi in vizija razvoja novih rocnih orodij

Unior d.d., Program Rocno orodje

Emulzija - strosek, ki daje profit

Valentin Golob, univ. dipl. ing. strojnistva, vodja prodaje, ABC Maziva d.o.o.
Optimiranje konstrukcijskih komponent za povecanje nosilnosti

prof. dr. Nenad Gubeljak, prodekan za sodelovanje z gospodarstvom, Univerza v Mariboru, Fakulteta za strojnistvo
Odmor z mrezenjem

Podjetje smo ljudje (Kako motivirati zaposlene in doseci vecjo pripadnost podjetju ?)

Sasa Einsiedler, mentorica za osebni in poslovni uspeh

Predstavitev partnerja kartice Mozaik podjetnih

Zakljucni nagovor

Nedeljsko kosilo je za vse udelezence srecanja po narocilu v lastni reZiji!

09:30
9:45 — 11:30

11:30

odhod avtobusa izpred hotela

Obisk dvorca Trebnik

ogled Zelis¢ne galerije, animacijski program »Zelis¢ni mosnjicek«
odhod avtobusa za povratek v Terme Zrece

Po predhodni rezervaciji bodo
udeleZenci srecanja tudi 26.11. lahko
obiskali wellness center Term Zrece. Pri
placilu dolo€enih masaz lahko koristite
voucher za 15€, ki ga prejmete kot
udelezenec/ka.

Zlati pokrovitelji srecanja:

NAKRRPOVE = UINIDR
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KONGRES GRAFICARJEV

Strokovne teme in druzenje v prijethem

ambientu

Minuli mesec je potekal najpomembnejsi dogodek za graficarje v Sloveniji, ki ga je organizirala
Sekcija graficarjev pri OZS. Dogodek je ponovno zdruZil strokovnjake s podrocja grafi¢no
papirnih dejavnosti. Kongres je potekal 6. in 7. oktobra 2017 v Hotelu Convent v Ankaranu.
Veliko pozornosti je bilo namenjene strokovnim temam, udeleZenci so spoznali novosti v
ponudbi sponzorjev, predvsem pa so se druZili.

Na letosnjem kongresu graficarjev je bilo veliko pozornosti namenjene strokovnim temam, poleg tega so
udeleZenci spoznali novosti v ponudbi sponzorjev, predvsem pa so se druZili.

Po pozdravnih besedah predsednika
Sekcije graficarjev pri OZS Bernar-
da Bucika je predstavnik diamantnega
sponzorja Xerox Slovenija Admir Joldic
udeleZzencem kongresa predstavil Zakaj
je Xerox 3stevilka ena na trgu. Zatem je
sledilo motivacijsko predavanje naju-
spesnejse slovenske smucarske tekacice
vseh ¢asov Petre Majdic z naslovom Nasa
Pot. Sledilo je predstavitev diamantnega
sponzorja COPIA BIRO, d. o. 0., ki zastopa
Canonove digitalne tiskarske stroje. Rob
Koenen je tiskarjem predstavil Canono-
ve graficne resitve, Irena Rezec pa jim je

predstavila, kje je prostor za tiskarsko-
-graficne dejavnosti v dobi digitalnega
gospodarstva.

V nadaljevanju so si udeleZenci ogle-
dali tiskarno VEK, d. o. 0. v Kopru. Zacetki
tiskarne VEK Koper segajo v leto 1962.
Danes uporabljajo sodobne, tehnolosko
dovrsene in racunalnisko vodene tiskar-
ske stroje, ki zagotavljajo hiter in kako-
vosten tisk. Tiskarna VEK je druZinsko
podjetje s 50-letno tradicijo.

Drugi dan kongresa so graficarji
spoznali 3e, kako lahko s ¢lanstvom v
zbornici prihraniti in povecati prodajo

ter ponudbo Mozaika podjetnih. Nina
Scortegagna Kavénik, vodja pravne in
kadrovske sluzbe pri OZS je predstavila
najpogostejse krditve in pomanjkljivosti
delodajalcev, ki jih ugotavljajo delovni
inpektorji. Zdenka Bedekovic, specialist-
ka za place, knjigovodstvo in poslovanja
v tujini pri OZS, pa je predstavila ¢ezmej-
no opravljanje storitev v Avstriji in novi
Zakon o cezmejnem izvajanju storitev, ki
bo zacel veljati 1. januarja 2018.

Ob koncu naj omenimo 3e, da je bil
na kongresu prvi¢ predstavljen tudi Gra-
ficni prirocnik, ki ga je pripravila sekcija
graficarjev in bo sluZil kot strokovno gra-
divo zaposlenim v grafi¢ni stroki.

ADRUANA POLIANSEK

Sekcija grafi¢arjev pri OZS

se za pomoc pri organizaciji
kongresa zahvaljuje diamantnima
sponzorjema — Xerox Slovenija
in Copia Biro — ter bronastima
sponzorjema — GREC in HSH.

Xerox G‘)

Copia biro

Print. Document & Medicol Soluwhions
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DNEVI SLOVENSKEGA TURIZMA

(] [ ] [ ] [ ] (L & X ] (] (] [ ]
Med prejemniki najvisjih priznanj v turizmu
tudi Marija Cop
V okviru Dnevov slovenskega turizma, ki so potekali 18. in 19. 10. 2017 v Kranjski Gori in Planici, so
podelili najvisja priznanja v turizmu. Med dobitniki najvisjih priznanj v turizmu je bila na predlog
Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS tudi Marija Cop, ki je prejela Priznanje za Zivljenjsko delo
v gostinstvu in promocijo kulinarike v Zasavju.

Zasavje bi bilo 3e vedno razmeroma ne-
prepoznavno na kulinaricnem zemlje-
vidu Slovenije, ¢e ne bi Marija Cop iz Pod-
kuma razvijala pestre dejavnosti na tem
podrocju. To svoje podjetnisko poslanstvo
opravlja Ze tri desetletja in ga je razsirila
kar v tri zasavske obcine; v Zagorje, Trbo-
vlje in Litijo. Uspesno druZinsko podjetje
sedaj vodi njen sin, mladi kuharski moj-
ster Lojze, kar je nesporno eden najvecjih
njenih dosezkov, saj je prenos gostinske
dejavnosti na mlade generacije pogosto
ena najtezjih nalog v celotni paleti go-
stinskega prizadevanja. Sedez podjetja je
v Podkumu, kjer so pred leti odprli novo
gostilno s trgovino in potnim uradom.
Gostilna je ¢lanica skupine Gostilna Slo-
venija, njen sloves pa lahko potrdijo Ste-
vilni obiskovalci. V gostinski ponudbi do-
sledno uporabljajo lokalna in regionalna
zivila. Zato so razvili sistem sodelovanja
z lokalnimi in regionalnimi dobavitelji,
ki jim zagotavljajo izrazito sezonskost v
jedilnikih. Pri naértovanju jedi in menijev
zajemajo iz bogate prehranske dediscine
Slovenije, vendar interpretirane na so-
dobne kulinari¢ne nacine. Poleg ponudbe :
v gostilni so razvili tudi catering dejav-  Mariji Cop je priznanje za zivljenjsko delo podelil predsednik Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS
nost. Ob tako Siroki dejavnosti verjetno  Mate Matjaz.

ni treba 3e posebej poudariti izrednega

pomena gostilne za lokalno in regionalno

druiabno dogajanje. Temelji vsega tega

so v odlocnosti in tudi kriticnem odnosu Nagrado kristalni Triglav za osebnost, ki je v leto$njem letu prispevala najve¢ k
jubilantke do razmer v gostinskem podje- turisti¢ni prepoznavnosti Slovenije v svetu, je Slovenska turisti¢na organizacija
tnistvu v Zasavju in Sloveniji. Marija Cop podelila kuharski mojstrici Ani Ros.

je za svoje delo prejela Ze vrsto priznanj; »Njena zgodba, ki jo pi$e s soprogom Valterjem Kramarjem in sodelavci, je v
med 3tevilnimi je bila na primer nomini- Slovenijo in Poso¢je privabila Stevilne goste, ogromno pa jih prihod nacrtuje,
rana tudi za obrtnico leta. Prav lahko bi saj ga prilagajajo prosti mizi v Hisi Franko. Ana Ros je Slovenijo postavila na

gastronomski in turisti¢ni zemljevid sveta. Je najbolj prepoznavna ambasadorka
slovenskega turizma in izjemna ponudnica vsega, k ¢emur ta stremi: buti¢nega,
zelena in trajnostnega,« so zapisali v obrazlozitvi.

rekli, da je tokratno priznanje za Zivljenj-
sko delo najlepsi okras na torti zasavske-
ga in slovenskega gostinstva.
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ZLATARJI IN URARJI

Delavnice zlatarjev in urarjev intenzivno
obiskujejo inspekcijske sluzbe

TrZni inspektorji pri pregledih poleg Ze poznanih zahtev (na vidnem mestu napis z navedbo
podjetja in sedeza trgovca ter morebitnim imenom prodajalne, na vidnem mestu urnik
obratovalnega ¢casa, v izloZbi oznacene cene, urejen in neoviran dostop do vhoda, v delavnici
na vidnem mestu objavljen cenik uslug delavnice, urejeno davéno blagajno in oznacitev cen na
izdelkih v prodajalni in izlozbi ...) zahtevajo tudi izjavo, ki jo predpisuje Zakon o preprecevanju
pranja denarja in financiranja terorizma (ZPPDFT-1). To pa bo mogoce pripraviti sele, ko bodo
objavljene smernice Urad RS za preprecevanje pranja denarja.

lede na 4. ¢len omenjenega zakona

(Uradni list RS, st. 68/16) bo Urad
RS za preprecevanje pranja denarja
predvidoma $e v tem mesecu pripravil
nove smernice, na podlagi katerih bo
moral zavezanec pripraviti zahtevano
dokumentacijo po dolocilih ZPPDFT-1.
Ukrepi se izvajajo pred oziroma pri spre-
jemanju, izrocitvi, zamenjavi, hrambi,
razpolaganju oziroma drugem ravnanju
z denarjem ali drugim premozenjem in
pri sklepanju poslovnih razmerij, med
drugim tudi pri pravnih in fizi¢nih ose-
bah, ki opravljajo posle v zvezi z dejav-
nostjo prometa s plemenitimi kovinami
in dragimi kamni in z izdelki iz njih. Za-
radi odkrivanja ter preprecevanja pranja

denarja in financiranja terorizma boste
tako morali tudi zlatarji in urarji izvajati
naloge, dolocene v ZPPDFT-1.

Glede na zahteve inspektorjev po
izjavi, ki jo zahteva ZPPFFT-1, je UO sek-
cije zlatarjev, draguljarjev in odborom
urarjev s problemom seznanil Trzno
inspekcijo RS. V dopisu je poudarjeno,
da nameravajo zlatarji in urarji vestno
izvajati zahteve zakonodaje, takoj po
objavljenih smernicah pa bo sekcija po-
skrbela za dodatno izobrazevanje glede
pravilnega izvajanja zakona po novih
smernicah.

Ker smernice 3e niso objavljene
in zlatarji in urarji izjave na podlagi
ZPPFFT-1 3e ne morejo pripraviti, je OZS

glavno trino in3pektorico Andrejko Gr-
li¢ 3e zaprosila, da s pregledi teh izjav
pocakajo do sprejetja smernic oziroma
tudi po sprejemu dolocijo primeren rok,
v katerem bodo lahko obrtniki izjave pri-
pravili.

Ker nekatere organizacije zlatarjem
in urarjem proti placilu Zze ponujajo iz-
delavo izjave o Oceni tveganja za pra-
nje denarja, ki jo predvideva zakon, vas
obvescamo, da bo sekcija, takoj, ko bo
Urad objavil smernice oziroma obrazec
za Oceno tveganja za pranje denarja in
financiranje terorizma, svoje clane pra-
vocasno seznanila z obrazcem oziroma
navodili glede na zahteve zakona.

G. L. P

68 obrtNilk ‘ november 2017

bigstockphoto



MEDNARODNA HUMANITARNA AKCUA Z 19. TEKMOVANIJEM SLIKOPLESKARJEV SLOVENIJE

Letos v Osnovni Soli Verzej v Prlekiji

Letosnja mednarodno obarvana humanitarna akcija slikopleskarjev, ki jo organizira Sekcija
slikopleskarjev, fasaderjev in crkoslikarjev pri OZS, bo potekala v petek, 24. novembra 2013,
v Enoti Dom v OS Verzej v Prlekiji.

tej izobrazevalni ustanovi skozi vse

leto biva tudi do 60 otrok in mlado-
stnikov iz vse Slovenije, kamor jih zaradi
neurejenih razmer v druZinah z odlocba-
mi napotijo Centri za socialno delo ali
sodisca. V Osnovni Soli VerZej se vsi tudi
izobraZujejo, skrb zanje pa so namesto
starev prevzeli tamkajsnji vzgojitelji.

Letos OZS pricakuje udeleibo 8o
slikopleskarjev tekmovalcev in ¢lanov
humanitarnih skupin, od tega priblizno

N
tretjino tujih, sodelovali pa bodo tudi di-
jaki dveh srednjih 3ol, in sicer iz Kranja
in Maribora. Tuji prostovoljci Ze cetrtic
zapored prihajajo iz Stevilnih evropskih
drzav, zato je vseslovenska akcija Ze do-
dobra prerasla drzavne meje in postala
mednarodna. V Stirih od 3estih bivalnih
enot, kjer domujejo otroci in mladostni-
ki, bodo tako polep3ali otroske sobe,
kopalnice, skupne dnevne prostore in
predsobe, o€istili in na novo premazali
vratne podboje in vratna krila, na sto-
pnis¢u pa z novimi premazi prenovili
tudi dotrajane kovinske ograje. lzved-
bo akcije so tudi letos podprla podjetja

JUB, Zima, Tesa tape, Rigips in prevoznik
ABCTour.

OZS bo letos tistim otrokom, ki jih
bo zanimal poklic slikopleskarja, omogo-
cila pridobitev stipendije, jim zagotovila
mentorja slikopleskarja ter uéno mesto
pri njem, v sodelovanju s srednjima 3o0-
lama pa tudi mesto v sredniji Soli v Kra-
nju ali Mariboru. Na ta nacin jim bo po-
magala na poti osamosvajanja, potem
ko se bodo morali po konéani osnovni
Soli pod okriliem Centrov za socialno
delo vrniti v prejsnje druzinsko okolje.

Slikopleskarji se na dogodek lahko prijavijo
do 15. novembra preko spletne strani

www.ozs.si (zavihek Dogodki).

Zakljuéna slovesnost z razglasitvijo
rezultatov tekmovanja bo potekala v veli-
ki restavraciji v Termah Banovci ob 18.00,
kjer se bodo zahvalili vsem sodelujocim
slikopleskarjem, podjetjem in soorgani-
zatorjem OOZ Ljutomer, Murska Sobota,
Gornja Radgona in Lendava.

FRIZERJI

Pridite na druzenje z
Alanom Austin-Smithom

Sekcija frizerjev pri OZS vabi v nedeljo, 19. novembra, na
strokovno srecanje v hotel Four Points by Sheraton (MONS).
Izvedeli boste, kaj najpogosteje preverjajo inSpektorji s podrocja
varnosti in zdravja pri delu, prikazana bo vescina spenjanja las,
osrednji gost pa bo Alan Austin-Smith iz Velike Britanije.

Uvodoma bo Katarina Zeleznik Logar
iz IVD Maribor predstavila, kaj naj-
pogosteje preverjajo in3pektorji s podro-
¢ja varnosti in zdravja pri delu in kako
se na njegov prihod najbolje pripraviti.
V nadaljevanju bo gost iz Velike Brita-
nije Alan Austin-Smith govoril o stran-
kah in lojalnosti zaposlenih do podjetja,
kako doseci pripadnost frizerjev in kako
stranke postanejo zadovoljne stalne
stranke. Austin-Smith ima za seboj 30
let dela v frizerski industriji in je eden
najbolj iskanih predavateljev s podrogja
poslovanja v frizerskih salonih.

Srecanje se bo koncalo s prakti¢nim
Look & Learn seminarjem spenjanja las,

ki ga bo izvedla ASKA by Mic Styling
Academy.

Rok za prijavo na srecanje, ki je mo-
goca le preko spletne prijavnice objavlje-
ne med dogodki na spletni strani OZS,
je 10. november oziroma do zasedbe
prostih mest. Kotizacija za ¢lane Sekcije
frizerjev pri OZS s poravnano ¢lanarino
je 20 evrov (z vklju¢enim DDV-jem), za
druge udeleZence pa 61 evrov (z vkljuce-
nim DDV-jem).

Za dodatne informacije se lahko
obrnete na sekretarko sekcije frizerjev
Vlasto Markoja (vlasta.markoja@ozs.si,

0158 30 571).
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10. strokovno sre¢anje

gostincev

Portoroz, 20. in 21. november 2017

Sekcija za gostinstvo in turizem pri Obrtno-podjetniski
zbornici Slovenije vabi na tradicionalno strokovno sreca-
nje, ki bo v torek, 21. Novembra, v Grand Hotelu Bernardin v
Portorozu. Letos ga bodo popestrili italijanski kuharji z Mi-
chelinovimi zvezdicami.

V ospredju bodo tudi aktualne tezave na podrocju go-
stinstva, govor bo o digitalnem marketing in uporabi zelis¢
in zacimb v gostinstvu. Veliko bo priloznosti za druzenje s
kolegi, razstavljavci in pokrovitelji srecanja, organizatorji pa

vabijo, da se jim pridruZite Ze na predvecer srecanja, ko bosta
Dario Cortese in kuhar Marko Pavénik v Gostilni Tomi pri-
pravila strokovno izobrazevanja na temo UzZitna divja hrana
Slovenije.

Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS bo po koncu stro-
kovnega dela srecanja po tradiciji podelila nagrade za kako-
vost gostinske ponudbe in jubileje v poslovanju, druzenje pa
bodo gostinci koncali na Michelinovi vecerji v Gostilni Tomi
oziroma na vecerji v Ostariji.

Program strokovnega srecanja gostincev

ponedeljek, 20. 11. 2017

18.30

torek, 21. 11. 2017 — Grand Hotel Bernardin

Predavanje in vecerja UZitna divja hrana Slovenije
predavatelj Dario Cortese in kuhar Marko Pavénik
(Grad Tabor, Lasko)

Vina: Bordon, Dekani in Steras, Sared nad Izolo
Gostilna Tomi, Portoroz

8.30 -
9.30 — 10.00

10.00 —10.20

10.20 - 10.30

Registracija udelezencev

Pozdrav udelezencem

Branko Meh, predsednik OZS

Mate Matjaz, predsednik Sekcije

za gostinstvo in turizem pri OZS
Aktualne aktivnosti sekcije

Mate Matjaz, predsednik Sekcije za
gostinstvo in turizem pri OZS

Novosti na podrocju trga dela in socialne
varnosti

Drago Delalut, podpredsednik Sekcije za
gostinstvo in turizem pri OZS

930

1030 -11.00 Kje iskati delavce in kako jih zaposliti

Tomaz Bernik, ZDOPS

Odmor in druZenje s pokrovitelji

in razstavljavci

TripAdvisor in digitalni marketing za gostilne

in restavracije

Rajka Luni¢, univ. dipl. kom., Marketing,

DDForce

Uporaba zelis¢ in zacimb v gostinstvu

Novosti digitalizacije s pomocjo Telekoma

Slovenije

Uro$ Dolinsek, Poslovni segment, Marketing

Odmor za kosilo in druzenje s pokrovitelji in

razstavljavci srecanja

Tradicionalni Spricer in vinorodni okolisi —

Radgonski Spricer

Predstavitev jedi pokrovitelja — AVE mesnine

(Panvita)

Kratka predavanja Michelinovih kuharjev s

Tomazem Kavcicem in Filipom Matjazem

« Fausto Arrighi (bivsi direktor Michelinovega
vodica za Italijo),

11.00 — 11.20

11.20 — 12.00

12.00 — 12.15

12.15 — 12.30

12.30 - 14.00

14.00 — 16.30




+ Emanuele Scarello (Agli Amici), dve Michelinovi
zvezdici,
+ Lorenzo Cogo (El Cog), ena Michelinova zvezdica,
+ Andrea Canton (La Primula), ena Michelinova
zvezdica,
+ Vincenzo Guarino (Il Pievano), ena Michelinova
zvezdica,
» Tomaz Kavcic (Gostilna pri Lojzetu, Zemono),
+ Filip Matjaz (Gostilna Tomi).
16.30 —17.30  Druzenje s pokrovitelji in razstavljavci srecanja
17.30 —18.50  Podelitev priznanj za kakovost gostinske ponudbe
in jubileje v poslovanju
20.00 Vecerja - dve moznosti
¢ v Gostilni Tomi, Portoroz Vecerja z
Michelinovimi kuharji
Emanuele Scarello, kuhar in lastnik Agli amici,
Lorenzo Cogo, kuhar in lastnik El Cog, Vincenzo
Guarino, kuhar v il Pievano, Tomaz Kavcic, kuhar
v Gostilna pri Lojzetu, Zemono ter Filip Matjaz in
Miso Jovic iz Gostilne Tomi.
o v Ostariji, Portoroz Vecerja — hladno topli bife
Vina: Vina Koper, Puklavec Family Wines d.o.o
(Ales Ogrin in DJ Dadi)

Zlati pokrovitelj Michelinovih kuharjev:
ARONA™ - Villeroy & Boch

Zlati pokrovitelj srecanja gostincev:
PANVITA — Ave mesnine in Slovenska turisti¢éna organizacija

Srebrna pokrovitelja:
Pos Elektroncek in Pivovarna Lasko Union d.o.o., part of the
HEINEKEN |

Pokrovitelji in razstavljavci:
Bar 2000, Davidov hram, Drustvo zeliscarjev, Falcomer,
Hoteli Bernardin, Hmezad trgovina Zalec, Kalcer, Kmetijska

zadruga Metlika, KZ Agraria, Miran Berlogar in Krucefix,
Nektar Natura, Pekarna Pe¢jak, Petlja, Ptuj — Kozel pivo, P&F
Jeruzalem OrmoZ, Radenska, Radgonske gorice, Surf, Telekom
Slovenije, Vigros, VinaKoper, Winterhalter Gastronom, Zavod
za izobrazevanje delavcev Ljubljana, Zdruzenje kmeckih
sirarjev in partnerji kartice Mozaik Podjetnih.

Vlasta Markoja, sekretarka Sekcije za gostinstvo in

turizem (o1 58 30 571, vlasta.markoja@c

Kotizacija

ponedeljek, 20. 1. 2017

¢ Predavanje in vecerja UZitna divja hrana Slovenije,
Gostilna Tomi

30 €/o0sebo za clane, 50 €/0sebo za ostale udelezence

torek, 21. 11. 2017

+ Udelezba na strokovnem srecanju brez vecerje (samo

predavanja)

25 €/o0sebo za ¢clane, 50 €/0sebo za ostale udelezence

+ Udelezba samo na vecerji v Ostariji, PortoroZ - hladni
topli bife s pijaco

30 €/0sebo za clane, 50 €/0sebo za ostale udelezence

¢ Udelezba na strokovnem srecanju z vecerjo z Miche-

linovimi kuharji v Gostilni Tomi 105 €/0sebo za ¢lane

(Prijava na Michelinovo vecerjo je za ¢lane mozna le s

prijavo na strokovno srecanje, stevilo mest pa je ome-

jeno. Prijavijo se lahko najvec 4 osebe iz enega pod-

jetja.)

Cene Ze vklju¢ujejo DDV. Clanske cene veljajo za &lane

01ZS, njihove druZinske ¢lane in zaposlene, ki imajo po-

ravnano ¢lanarino.

Prijave

Na srecanje se lahko prijavite preko spletne prijavni-
ce, objavljene na spletni strani OZS v rubriki Dogodki,
oziroma na naslov vlasta.markoja@ozs.si ali faks o1 50
54 373. Prijave so mozne do torka, 14. novembra 2013,
oziroma do zasedbe prostih mest.

Pisne odjave poslane na vlasta.markoja@ozs.si uposte-
vamo do 2 dni pred srecanjem. V primeru kotizacijo
zaraunamo v celoti.



SEKCIJE esceee

Osrednja tema tokrat porocna fotografija

Sekcija fotografov pri OZS vabi na strokovno srecanje, ki bo v soboto, 18. novembra, v Hisi
posebne sorte v Kodretih, in v nedeljo, 19. novembra na Visji Soli za fotografijo v Sezani.

rvi dan srecanja bo namenjen fotogra- Program sreEanja:
firanju poroke v ¢udovitem ambientu
Hise posebne sorte, nedelja pa bo namenje-  sobota, 18. november - Fotografiranje poroke

na prakti¢ni delavnici digitalne fotografske Hisa posebne sorte, Kodreti
postprodukcije, na kateri bodo udelezenci 13.30-14.00 Registracija in kava

obdelovali dan prej posnete poro¢ne foto-

fiie. Udeles o torei ob 14.00-14.15 Pozdravni nagovor
gratye. Lde e.zer'lcem srecanja se torej obe- Katarina Podgor3ek, predsednica Sekcije fotografov pri OZS
tata dva zanimiva, »delovna« dneva, brez . . .. L .
14.30-16.30 Portretna in porocna fotografija na terenu — Kako ujeti pravi

dvoma pa bo dovolj ¢asa tudi za druzenje. AR
trenutek s pravo svetlobo, izkudnje s terena

Aljo3a Videti¢, fotograf

16.30-17.00 Osvetzitev in druZenje

17.00-19.00 Portretna in porocna fotografija v objektu — Kako ujeti pravi
trenutek s pravo svetlobo, izku3nje s terena
Aljosa Videtic, fotograf

20.00 Skupna vecerja in druZenje

nedelja, 19. november - Digitalna temnica

Visja Sola za fotografijo Sezana

9.30-12.30 Praktic¢na delavnica digitalne fotografske postprodukcije na
temo obdelave poroine fotografije s programsko opremo Adobe
Lightroom in Photoshop
mentorica Katja Gorup Pegan
Delavnica je namenjena nadgradnji obstojecega znanja obdelave
digitalne fotografije s programsko opremo Adobe CC in ni

Prijavo za strokovni del seminarja primerna za popolne zacetnike! Omejitve: najvec 25 udelezencev.
posredujte sekretarki sekcije Adrijani Zakljucek sreéanja

Poljansek (adrijana.poljansek@ozs.si), rok
za prijavo na srecanje pa do srede,
15. novembra 2017.

Hisa posebne sorte/ www.sorta.si

Kotizacija: Za clane Sekcije fotografov
pri OZS in zaposlene 20 evrov

(z vklju¢enim DDV-jem in vecerjo),

za druge udeleZence 69 evrov

(z vklju¢enim DDV-jem).

Informacije o nastanitvi

Svetujemo, da si nocitev rezervirate v
Hisi posebne sorte (www.sorta.si, info@
sorta.si, 05 7690 000), pri cemer se
sklicujte na srecanje fotografov. Cena
za enoposteljno sobo je 45 evrov, za
dvoposteljno 70 evrov, za apartma za
tri osebe 9o evrov in za apartma za tiri
105 evrov. Cene vkljucujejo tudi zajtrk,
ne pa turisticne takse.

Studio 528
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Podporni programi EU pomagajo
slovenskemu zagonskemu podjetju
pri uveljavitvi

enterprise
europe
network

Poslovni nasvet pred vaiimi vrati

Matej Fugina, BA
Manager
Perunika vamest d.o.0.

% FERUMNIEA

lovensko zagonsko podietje Perunika si je zastavilo cilj, da zadosti vse vecjemu

povprasevanju po vojaskih tehnicnih oblacilih in opremi med Sportnimi navdusenci
in mnogimi drugimi, ki jih priviaCijo dejavnosti v naravi. Mreza Enterprise Europe
Network, najvedja svetovalna mreza za mala in srednja podjetja (MSP) na svetu, ki
jo podpira EU in ima mednarodne ambicije, je imela kljuéno viogo pri pomo¢i temu
zagonskemu podijetju, da je povezalo male proizvajalce vojaske opreme s civilnimi
strankami. Mreza EEN je podjetju Perunika pomagala poiskati poslovne partnerje po
vsej Evropi in svetovala na podro¢ju pravic intelektualne lastnine.

Evvopiia
komisia

Vec informacij: http://een.si/



BREZICE

Zbornica
stirideset,
nekateri clani
pa Se precej
vec

Breziski obrtniki in podjetniki,
zdruZeni v Obmocno obrtno-
podjetnisko zbornico BreZice,
so v sklopu Breziskega
oktobra 2017 obeleZili in
praznovali castitljivih 40

let delovanja stanovske
organizacije.

Prisotne na slavnostni prireditvi ob
40. obletnici OOZ Brefice, ki je po-
tekala 12. oktobra, je najprej pozdravil
in nagovoril predsednik zbornice Janko

Hrastovsek. Na kratko je orisal 40 let: »... }
povezovanja, Sf)de'lovanj.a, .za.stopanja, " m‘ :
podpore, ustvarjanja novih izzivov, pre-

magovanja ovir, obvescanja, prilagajanja ‘1.
zakonodajnim spremembam, pestrosti, TR |
) . P vp Predsednik OZS Branko Meh je OOZ BreZice ob
negotovosti, neuspehov, dosezkov, na- _— ki ga je prevzel predsednik Janko Hrastovsek. Druzbe
predka, izobraZevanja, razliénih oblik 5 8 0O0Z Brezice Miroslav Vukovit.
druZenja, srecanj, razstav in sejmov, pri- :
V drugem delu prireditve so prisotni uZivali v

reditev, veliko lepih, zanimivih dogod- raznolikem repertoarju pesmi a cappella skupine
kov, neprecenljivih spominov .. Vse to JAZZVA.

je 40 let breZiskega obrtnistva in podje-
tnistva.« Po nemirnih vodah obrtnistva
in podjetnistva so uspesno krmarili nek-
danji predsedniki Ivan Mlakar, Jozica Za-
gar, Andrej Pavlin in Franc Bratanic, od
leta 1998 pa je na celu zbornice Janko
Hrastovsek.

Slovesnost sta s svojo prisotnostjo
pocastila tudi Zupan Obcine BreZice lvan
Molan in predsednik OZS Branko Meh, ki
sta prisotnim namenila nekaj besed. Zu-
pan je breZiski zbornici ob jubileju pode-
lil Plaketo Obg¢ine BreZice za 40 let uspe-
$nega delovanja in pomemben prispevek
h gospodarskemu razvoju obcine, pred-
sednik krovne organizacije pa priznanje
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Zlati pecat OZS. Dogodka so se udeleZili
e obrtniki iz sosednje Hrvaske, iz prija-
teljskega UdruZenja obrtnika Zapresic.

Slovesnost so oplemenitili obrtniki in
podjetniki, ¢lani zbornice, ki v tem letu
praznujejo jubilej opravljanja samostoj-
ne dejavnosti in so ob tej priloznosti pre-
jeli tudi priznanja. Jubilanti, ki so iz rok
obeh predsednikov ter podpredsednika
obmocne zbornice Miroslava Vukovica
prejeli jubileja priznanje, so:

— za 20 let: Aleksander RoZiman, Fo-

000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

CERKNICA

mes, d. o. 0., Martin TomSe in Mihael
Tomse,

- za 25 let: Mihael Radanovic, Srecko
Roiman in Stemat, d. o. 0.,

- za 30 let: Ivanka Kocjan,

- za 35 let: Ana Kranjcic,

- za visokih 85 let obstoja druZinske-
ga podjetja: Foto studio RoZman ter

— za Castitljivih o5 let obstoja druZin-
skega podjetja Avtocenter Radanovic.

Posebno presenecenje na slovesno-
sti pa je bila podelitev priznanja Srebrni

Notranjska bo Se bolj podjetna

in inovativna

OO0Z Cerknica je vodilni partner v programu LAS Notranjska,
ki so ga poimenovali Podjetna in Inovativna Notranjska. Cilj
programa je povecanje inovativne podjetniSke aktivnosti s
poudarkom na treh ciljnih skupinah, osnovnosolcih, mladih in
brezposelnih ter malih in srednje velikih podjetjih.

VOOZ Cerknica in NEC, Notranjskem
ekoloskem centru, ki je poleg Osnov-
ne $ole Toneta Siraja Aljose iz Nove vasi,
Osnovne 3ole Heroja Janeza Hribarja iz
Starega trga, podjetja Ekosfera, intelek-
tualne storitve in Svetovalnega razisko-
valnega zavoda SVIT partner v projektu,
so identificirali izzive, s katerimi se sooca
podporno okolje za podjetnistvo na ob-
mocju LAS Notranjska. Ugotovili so, da
imajo organizacije razlicne uporabnike,
Ze razvite dolocene aktivnosti zanje, na
primer pomo¢ pri ustanovitvi podjetja,
osnovno svetovanje, administrativni po-
stopki za uporabnike itd., manjka pa sve-
Zih in novih pristopov in povsem novih
vsebin v lokalnem okolju. Poleg tega si
zelijo, da bi podporno okolje postalo bolj
aktivno, predvsem v smislu informiranja
uporabnikov o vsebinah in podpori, ki
jim je na voljo, saj v zadnjih letih tako
00Z kot tudi NEC svojih storitev nista
ogladevala.

Obe organizaciji sta zaznali 3e, da je
potrebno vec vloZiti v informiranje naj-

mlajsih (osnovnosolci) in ranljivih ciljnih
skupin (brezposelni, mladi), saj jih do
sedaj niso posebej nagovarjali z za njih
prilagojenimi programi in usposabljaniji.

Analiza stanja je pokazala e po-
manjkanje kakovostnih delovnih mest,
ki bi mlade zadrzala na obmo¢ju in jim
nudila ustrezno perspektivo, starejsim
pa omogocala vsaj dostojno Zivljenje.
Kreativnih, inovativnih poslovnih idej je
veliko, prebivalci pa ocenjujejo, da imajo
za njihovo uresnicitev presibka podjetni-
$ka znanja in kompetence ter premalo
financnih virov. Druga teZava je premalo
sodelovanja med delezniki, ki bi prispe-
valo k vegji motiviranosti vseh vpletenih,
s tem pa bi dosegli tudi multipliciranje
znanj in sredstev ter ucinkovitejse dose-
ganje zelenih ciljev.

Da bi okrepili podjetniske in s podje-
tnistvom povezane kompetence, dvignili
sposobnosti inoviranja in kreiranja doda-
ne vrednosti, s tem pa dosegli boljso go-
spodarsko in socialno vklju¢enost bodo
sodelujoci v projektu v prvi vrsti vzpo-

klju¢ OZS, ki ga je na predlog Upravnega
odbora OOZ BreZice OZS podelila sekre-
tarki OOZ Brezice Slavici Kosteve, ki bo
prihodnje dni dopolnila 25 let vestnega
dela z breziskimi obrtniki in podjetniki.

Ob tej priloznosti se breZiska zborni-
ca zahvaljuje vsem, ki so kadar koli pri-
spevali svoj delcek v mozaik 4o-letnega
delovanja nase stanovske organizacije in
v njej tako pustili svojo sled.

stavili povezano podporno podjetnisko
okolje in razvili nove pakete storitev in
delavnic za vse ciljne skupine. Poleg tega
bodo pripravili posebna svetovanja in
delavnice tako za 3ole, ucitelje, osnovno-
3olce, brezposelne in mlade kot tudi za
mala in srednje velika podjetja. Nacrto-
vanih je kar 54 delavnic in 166 svetovanj.

Na ta nacin Zelijo povecati inova-
tivno podjetnisko aktivnost, spodbuditi
podjetnisko miselnost in razvoj novih
kompetenc ter spodbuditi inovativnost.
Pri malih in srednje velikih podjetjih pa
Zelijo dodatno spodbuditi ozaves¢enost
na podrocju okoljske ucinkovitosti, skla-
dnosti z okoljsko zakonodajo in jih se-
znaniti s priloznostmi na okoljskem po-
drogju.

Svetovanja, delavnice in druge vse-
bine bosta izvajala OOZ Cerknica in Nec
Cerknica, kjer sta tudi VEM tocki na tem
obmogju, aktivnosti pa bosta nadaljevala
tudi po koncu projekta.

EVROPSKA UNIIA
EVEOFSN| SELAD IA
REGIOMALNI BAZIVO)

e .

5
LAS Notranjska

Nalozbo Republika Slovenija in Evropska
unija iz Evropskega sklada za regionalni
razvoj.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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4. sRECANJE PODJETNIC IN POSLOVNIH ZENSK NA GROSUPLJEM

Kako naj zraste?

Izobrazevalni zavod Znanje je v sodelovanju z Obcino Grosuplje in Obmocno obrtno-podjetnisko
zbornico Grosuplje v cetrtek, 5. oktobra 2017, v Druzbenem domu Grosuplje organiziral Ze 4.
srecanje podjetnic obcine Grosuplje, tokrat z naslovom Kako naj zraste.

Vabilu na dogodek so se odzvali zu-

pan Obcine Grosuplje dr. Peter Ver-
lic, direktor obcinske uprave mag. Du-
$an Hocevar ter predsednik in sekretar
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Grosuplje Milan Sasek in Janez Bajt.
Srecanja so se udeleZile 3tevilne nase
podjetnice in tudi nekatere podjetnice iz
nasih sosednjih ob¢in.

V prijeten dan nas je z glasbeno toc-
ko popeljal ucenec Glasbene 3ole Lipi¢-
nik Maj Vrhovec, zbrane podjetnice pa
je, tako kot vsako leto, najprej nagovoril
Zupan dr. Peter Verli¢c. Poudaril je po-
men tovrstnih srecanj za spoznavanje
in izmenjavo izkusenj ter iskanje prilo-
Znosti za nove poslovne vezi. Prav to je
poudarila tudi mag. Martina Setina Coz,
strokovna direktorica IzobraZevalnega
zavoda Znanje, saj so se marsikatere
poslovne in osebne vezi spletle prav na
tovrstnih dosedanjih srecanjih. Veseli pa
jo tudi dejstvo, da se na teh srecanjih
vedno bolj povezujeta tudi gospodar-
stvo in negospodarstvo. Prav to ima po
njenem mnenju tudi klju¢no vlogo za
uspeh na obeh podrogjih.

Osrednja  predavatelja  leto3nje-
ga sreCanja sta bila priznana finan¢na
strokovnjaka Ana in Mitja Vezovisek iz
finan¢ne druzbe Vezovisek & Partner-
ji, ki sta podjetnicam spregovorila o

preprostih vsakodnevnih moznostih in
priloZnostih rasti njihovega finanénega
kapitala.

Mag. Janja Megli¢ iz OZS je udele-
Zenkam predstavila nov projekt NPK Or-
ganizator-ica poslovanja, svojo zgodbo o
uspehu pa so letos z udelezenkami delile
tri uspedne podjetnice iz lokalnega oko-
lja: zlatarska mojstrica Lara Podvrsic (Ate-
ljie DR-Jewerly), spletna mojstrica Mojca
Petan (Digital.si) in ¢okoladna mojstrica
Martina Kalinsek (20Chocolate).

Pri pripravi dogodka so pomagali:
Ob¢ina Grosuplje, OOZ Grosuplje, Ve-
zovisek & Partnerji, Tiskarna Caks, Sla-
Scicarstvo in pekarstvo Brodnik, Dolce
Gusto — Promina, Vrtnarstvo Frbezar
Slavko, s. p., Apoteka Natura, DOBO,

Udelezenke in gostje 4. srecanja podjetnic in
poslovnih Zensk.

Tatjana Doboviek, s. p., Zasebni vrtec
Kobacaj, Barbio’s, Barbara Meza, s. p.,
Aromalab, Jasmina Kozel Harley, s. p.,
Rumena higka, Lea Cerin, s. p., Digital.si,
Hranilnica Lon, Pekarna Don Don, Vete-
rinarska ambulanta Buba, OCEAN Solna
terapija, 1000 besed, Ajda Zorko, s. p.,
Glasbena 3ola Lipicnik, Pizzerija Kova-
¢ija, Od pike do pike, Sasa Jakli¢, Bella
rossa, Sasa Dol3ak, s. p., Vkljucite masa-
Zo, nega telesa, Mirela M., 20Chocolate,
Martina Kalin3ek, Atelje — DR Jewerly,
Lara Podvrsi¢, s. p., LacMar, TICCOPI, d.
0. 0. in drugi. Vsem iskrena hvala!

Svoje zgodbe so z udelezenkami delile Lara Podvrsic, Mojca Petan in Martina Kalinsek.
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SEZANA

Ze tradicionalna promocija deficitarnih in
obetavnih poklicev

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Sezana je v sodelovanju s krasko-brkinskimi ob¢inami
konec septembra pripravila Ze 8. Promocijo deficitarnih in obetavnih poklicev v objemu
Botanicnega parka Sezana.

N amen projekta je osnovno3olcem 9.
razreda iz krasko-brkinskih ob¢in in
njihovim starSem na spro3cen in ucinko-
vit nacin predstaviti te poklice, jih spod-
buditi k vklju¢evanju v obetavne poklice
ter jim predstaviti moznosti izbire poklic-
ne kariere v smeri podjetnistva. Letos se
je promocije udeleZilo 170 osnovno3olcev
iz osnovnih 3ol SeZana, Diva¢a, Komen,
Hrpelje — Kozina in Dutovlje.

Uvodoma je osnovnosolce in njihove
spremljevalce, srednje3olce, profesorje in
zbrane goste nagovoril predsednik 00Z
SeZana Jernej Bortolato, v imenu krasko-
-brkinskih ob¢in pa sta prisotne pozdra-
vila Zupan Obcine Sezana Davorin Ter-
¢on in Zupanja Obcine Hrpelje — Kozina
Sasa Likavec Svetelsek.

Na 18 stojnicah so se s svojimi pro-
grami predstavili Tehniski Solski center
Nova Gorica, Gimnazija in zdravstvena
ola Nova Gorica, Sola za hortikulturo
in vizualne umetnosti Celje, Srednja 5ola
Izola, Srednja gradbena, geodetska in
okoljevarstvena 3ola Ljubljana, Gimnazi-
ja, elektro in pomorska 3ola Piran, Sol-
ski center Srecka Kosovela Sezana, Vis-
ja strokovna $ola Sezana, Solski center
Postojna, Srednja gozdarska in lesarska
Sola Postojna.

Devetosolcem sta se s svojim de-
lom predstavila tudi ¢lana OOZ SeZana
Okrepcevalnica Apetit, Matjaz Lindi¢, s.
p. ter Kamnoseski izdelki umetnostne
obrti Jernej Bortolato, s. p. Razdeljeni po
skupinah so osnovno3olci izmeni¢no obi-
skali sedeze podjetij Imas, d. o. 0., Skok
Blu, proizvodnja, storitve in trgovina, d.
o. o. ter KA 70, Prasno barvanje, d. o. o.

KLEMENTINA KRIZMAN,
SLIKE: ARHIV OOZ SEZANA
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SKOFJA LOKA

[ ] ° [ ] [ ] [ ] °
Podeljena jubilejna priznanja
Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Skofja Loka je na slovesnosti sredi oktobra podelila
priznanja ¢lanom, ki letos praznujejo jubilej opravljanja dejavnosti. Posebna priznanja pa tudi
tistim, ki nadaljujejo druZinsko obrtno ali podjetniSko tradicijo.

Okrogla obletnica opravljanja za-
sebne dejavnosti je pomemben

dosezek in praznik slehernega obrtnika
in podjetnika. Prav gotovo si po dveh,
treh in celo ve¢ desetletjih poslovanja
zasluZijo priznanje za svoje delo, ki
vseskozi zahteva maksimalno angaizi-
ranost in osebno predanost, da zado-
voljijo potrebe vse zahtevnejSega trga
in drzave.

Na jubilante so ponosni tudi v Ob-
moéni obrtno-podjetniski zbornici Sko-
fja Loka, zato so na slovesnosti, ki je
potekala 19. oktobra, podelili simboli¢-
na priznanja vsem, ki letos praznujejo
svoj okrogli jubilej: 25 ¢lanov je prejelo
priznanje za 10 let delovanja, 20 ¢la-
nov za 20-letnico, gostinec Andrej Kar-
lin iz Skofje Loke, sivilja Helena Oblak
in avtoprevoznik Bojan Subic iz Zirov
praznujejo letos 30 let opravljanja de-
javnosti, 35 let pa svojo dejavnost Ze
opravlja avtoprevoznik Slavko Bernard
iz ob¢ine Gorenja vas-Retece.

Obmocna obrtno-podjetniska zbor-
nica Skofja Loka pa vsako leto podeli
priznanja tudi tistim obratovalnicam,
ki nadaljujejo dejavnost oziroma je ta
v druZini ali podjetju postala Ze tradi-
cionalna. Letos so bili prejemniki trije,
vsi pa so iz Skofje Loke. Mitja Kovacié
nadaljuje frizersko dejavnost po svoji
mami, Zeljko Stoiljkovié pa po svojem
ocetu steklarsko dejavnost. Obe obra-
tovalnici praznujeta so-letnico delova-
nja. Okrogel jubilej, 140 let ukvarjanja
z gostinstvom, pa letos praznujejo tudi
pri Karlinovih, kjer zadnjih 30 let dejav-
nost vodi Andrej Karlin.

SKOFJA LOKA

Lesarji »zavzeli«

Leto$nji jubilanti 00Z Skofja Loka.

prestolnico Stajerske

Tokrat so se clani lesarske sekcije odpravili v prestolnico
Stajerske in obiskali obrtnike in podjetnike iz OOZ Maribor. Po
dobrodoslici na zbornici so Skofjeloski lesarji obiskali Lesarsko
Solo Maribor, ogledali so si mesto in Lent ter potepanje sklenili

pri druZini Protner.

Prvi postanek loskih lesarjev je bil pri
tokratnih gostiteljih in stanovskih
kolegih, v OOZ Maribor. Pozdravila sta
jih podpredsednik OOZ Maribor Dusan
Fidler in direktorica zbornice Leonida
Polajnar ter jim predstavila nekaj novih
projektov, v katerih sodelujejo Maribor-
¢ani. Glede na to, da OOZ Maribor dobro
sodeluje s pristojnimi organi v Avstriji,
so imeli Gorenjci precej vprasanj, pove-
zanih z delom ez mejo. Fidler in Polaj-
narjeva sta jim ponudila pomo¢ pri tem,
¢e bi jo potrebovali. Predstavila sta 3e

njihov nacin pridobivanja mladih ¢lanov
v zbornico, ki je prisotne 3e posebej pri-
tegnil. Enotni so bili, da bi take predsta-
vitve moralo slisati tudi vodstvo in zapo-
sleni v zbornici.

V nadaljevanju je Locane sprejel rav-
natelj Lesarske Sole Maribor Ale$ Hus.
Predstavil jim je delovanje Sole in jih
popeljal po delavniskih prostorih, kjer so
obujali spomine na ¢ase, ko so se sami
potili ob strojih »preteklosti«, ki so bili
precej drugacni od danasnjih.

Po ogledu 3ole so se sprehodili e
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RUSE

Na strokovno ekskurzijo gredo clani vedno radi

Na zacetku oktobra se je 50 obrtnikov, ¢lanov OOZ Ruse, udelezZilo tridnevne strokovne
ekskurzije, v okviru katere so tokrat med drugim obiskali inovativno podjetje
Danfoss Trata, d. o. o. iz Ljubljane.

skozi stari del Maribora in se ustavili na
Lentu, prijeten dan pa so sklenili sredi
vinogradov v zavetju hise Joannes Pro-
tner. Pred slovesom so med udelezence
razdelili e nekaj prakti¢nih nagrad, ki
so jih letos prispevali Frizerski studio Tia

Valerija Vaupoti¢, s. p., Frizerski salon
Julijana Lavtar, s. p. in Lescom, d. o. o.
Medvode, tudi tokrat pa jim je druzbo
delal nepogresljivi sponzor Lesoprodukt
Proizvodno - Trgovsko Podjetje, d. o. o.
UroS JENKO

_Clani Lesarske sekcije pri 00ZSkofja Loka z gostiteljerna
pred najstarejSo vinsko trto'na mariborskem Lentu.

Podjetje Danfoss Trata iz Ljubljane je
izredno zanimivo inovativno sloven-
sko podjetje, ki razvija in proizvaja izdel-
ke za regulacijo daljinskega ogrevanja,
klimatizacije in prezracevanja, zaposluje
okrog 490 delavcev in ima poleg tovarne
v Ljubljani obrat se v Kamniku. S svojimi
izdelki so prisotni na 70 svetovnih trgih,
najpomembnejsi so Rusija, Nemc¢ija, Polj-
ska idr. Letos so prejeli priznanje GZS za
pametni hidronski pogon za sisteme re-
gulacije kakovosti zraka in temperature
v prostoru NovoCon. Ruskim obrtnikom
so najprej predvajali predstavitveni film
podjetja, potem pa smo spoznali se vse
faze proizvodnje do odpreme proizvo-
dov. Strokovnemu delu je sledilo Se pri-
jetno druzenje s stanovskimi prijatelji, z
obiskom hrvaskega otoka Krk in njegove
okolice.

V drugem delu ekskurzije so si na
hrvaskem otoku Krk ogledali jamo Bise-
rujka, edino jamo na otoku, ki je urejena
za obiskovalce. Po legendi je jama dobila
ime po zakladu, ki je bil najden v njej.
Pozneje so si ogledali 5e Goli otok z za-
pori, zgrajenimi za politicne zapornike
iz obdobja 19521989, Zenske zapore za
politiéne zapornice na otoku Grgurja ter
majhen otocek Galun, otok galebov. Za-
dnji dan so se ustavili 3e v Stari Baski in
vinariji Katunar, nato pa so se odpravili
proti domu.

Obrtniki in podjetniki OOZ Ruse se
vsako leto radi udelezijo tridnevne stro-
kovne ekskurzije, ki jo zanje organizira
zbornica. Poleg strokovnega dela in stro-
kovnih vsebin je pomemben del vedno
namenjen druZenju, izmenjavi strokov-
nih in osebnih izkusenj, spletanju novih
poznanstev in novih prijateljstev, pred-
vsem pa dobremu vzdusju.

TATIANA KocmuTt
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5. KONFERENCA ZENSKE PODJETNOSTI V MARIBORU

Pete konference Zenske podjetnosti, ki je potekala 19. oktobra
v Hotelu City v Mariboru, se je udeleZilo 180 podjetnic, 64

pa se jih je predstavilo na spremljevalni sejemski prireditvi
Sklenimo posel s predstavitvijo storitev in izdelkov na
stojnicah. LetoSnja konferenca je bila organizirana na temo
Vzponi in padci so sestavni del poslovnega uspeha in je bila
prvi¢ tudi mednarodna. Sodelovale so podjetnice iz Avstrije,
Hrvaske, Bosne in Hercegovine in Srbije. Konferenco je kot vsa
leta organiziral Regijski svet poslovnih Zensk in podjetnic pri
SGZ v sodelovanju z javno agencijo Spirit Slovenija, na njej pa

so sodelovale tudi obrtnice in podjetnice OOZ Maribor.

odjetnice je uvodoma pozdravil Jer-

nej Tovsak, generalni direktor Di-
rektorata za inovativnost, podjetnistvo
in konkurenénost na Ministrstvu za go-
spodarski razvoj in tehnologijo RS. Podal
je nekaj spodbudnih besed in poudaril,
da ima rad druzbo podjetnic in podje-
tnikov zaradi njihove drznosti, poguma,
pogleda naprej, sooanja z izzivi in re-
Sevanja tezav. »Vsi politiki bi morali biti
vec z vami,« je menil, »da bi boljse videli,
kje so problemi v podjetnistvu. Promoci-
ja Zenskega podjetnistva, kot je tak3no
srecanje tudi, ki je izrednega pomena,
izpostavi tudi probleme, s katerimi se
soocate in je pomembna z vidika rese-
vanja problemov. Naslov vzponi in padci
so del uspeha, je nedvomno pravi. Podje-
tniki tvegate in brez tveganja ni uspeha.

Na spremljevalni prireditvi Sklenimo posel se je
na stojnicah s storitvami in z izdelki predstavilo
64 podjetnic.

Padci pa so normalni del podjetnistva in
padci so lahko nov zacetek in tega za-
vedanja je pri nas premalo. Neuspeh ne
pomeni konca, ampak nov zacetek. Nasa
naloga kot kreatorjev politike pa je, da
vam pomagamo.«

Uvodni vsebinski nagovor je pripadel
nekdanji ljubljanski Zupanji Viki Potoc-
nik, ki je Zensko obcinstvo navdusila s
svojo odkritostjo in izkusnjami iz dela v
politiki, ki je bilo tedaj, ko je vanjo vsto-
pila, skoraj izkljuéno domena moskih in
polno predsodkov do Zensk in njihovih
sposobnosti. Podjetnicam je svetovala,
naj jih predsodki, na katere naletijo na
svoji poslovni poti, ne zlomijo, ampak
naj jim dajo moc za uspesno nadaljeva-
nje.

Po uvodnem vsebinskem nagovoru
so sledili vodeni pogovori z gostjami.
O vzponih in padcih Zensk v poslu je iz
osebnih izkusenj spregovorilo est zensk,
tri slovenske in tri avstrijske podjetnice.
Na svoji poslovni poti so doZivele hude
poslovne padce zaradi izgorelosti in
posledi¢no bolezni, menjave lastnistva
podjetja, zakonskih sprememb, zaprtju
poslovalnice, zaradi ¢esar so pristale na
dnu. Pa so se vse zmogle pobrati, e ve¢,
danes so vse uspesne poslovne Zenske,
nekatere med njimi v istem podjetju. In

Tema S. konference o Zenski podjetnosti je bila
Vzponi in padci so del uspeha.

kot je povedala ena izmed njih, se je ta-
krat, ko si na dnu, treba ¢im prej pobrati
iz apaticnosti in depresije, si dopovedati,
da padec ni osebni neuspeh, se poistove-
titi s svojim delom in iti odlocno napre;j.
Poudarila je, da se ne smemo nikoli pre-
dati, saj so padci sestavni del podjetni-
ke poti.

Na konferenci so podjetnice ugota-
vljale, da je poslovni svet e vedno pred-
vsem svet moskih podjetnikov, da je v
njem komaj tretjina Zensk podjetnic in
da je 3e veliko problemov, s katerimi se
enske v podjetnistvu srecujejo. Zenske,
ki se Ze tako manj pogumno odlo¢ajo za
podjetnistvo, se neuspeha bojijo Se bolj
in ga jemljejo e bolj tragi¢no in osebno.
Tudi v poslovnem svetu so pomembne
vztrajnost, vzdriljivost in samozavest. In
podpora druZine, socialnega okolja, so-
delovanje in povezovanje. Pomembno je,
da se podjetnic, ki jim je enkrat zdrsnilo,
ne obsoja, ampak se jih podpre in opo-
gumi, da zacnejo na novo.

V popoldanskem casu srecanja je
sledila mednarodna delavnica na temo
Predstavimo svoje podjetje in B2B sre-
¢anja Slovenija-Avstrija. Tudi letos je bil
dogodek Zenske podjetnosti z mednaro-
dnim predstavitvenim sejmom povezo-
valen dogodek, priloZnost za odkrit po-
govor o Zenski podjetnosti, za sklepanje
poslovnih vezi ter poslovno povezovanje
in sodelovanje.
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PREDSTAVITEV OBRTI IN POKLICEV OOZ SLOVENSKE KONJICE

Ze drugo leto dobra praksa

Na zacetku oktobra je Obmocna obrtno-podijetniska zbornica
Slovenske Konjice v sodelovanju z obéinami Slovenske Konjice,
Zrece in Vitanje Ze drugic organizirala predstavitev obrti in
poklicev. V konjiski Sportni dvorani so ucéenci 8. in 9. razredov
osnovnih 3ol, iz vseh sodelujoCih obcin, od blizu spoznavali

razlicne obrti in poklice.

brtniki so se predstavljali na stoj-

nicah in mladim ter radovednim
Solarjem nizali informacije o svojem
delu, izkusnjah, moznostih za napredek
in razvoj itd. Mladi so z navduSenjem
vsrkavali informacije, se preizkusili v ka-
teri od spretnosti posameznega poklica
in navduseno komentirali dogajanje in
vtise.

Nusa Gorican in Monika Bracic,
osmosolki iz OS Loce pravita: »Ta dogo-
dek je super ideja. Toliko je vseh pokli-
cev in obrti in vsak od njih je po svoje
zanimiv in privlacen, da se je kar tezko
odlociti in izbrati pravega. Imava 3e ne-
kaj ¢asa, da se odlociva, kje bova nada-
ljevali 3olanje, zato 3e ne veva natancno,
v katero smer bova 3li.« Nuso privlaci fo-
tografija, Moniko pa farmacija. Obe sta
se najdlje zadrzali na stojnici cvetlicarke
Dragice Cvelfer.

Gospa Dragica Cvelfer je o svojem
delu povedala: »Cvetlicar ne postanes
s koncano $olo. Sama sem po poklicu
vrtnarka — cvetlicarka. Za cvetlicarja je
potrebno vec kot samo 3ola, potrebna
je tudi umetniska zilica. Ko hodim po
gozdu, sem nenehno na prezi za ma-
teriali, ki bi jih lahko uporabila pri svo-
jih aranZmajih in ostalih izdelkih. Vsak
material in vsaka cvetlica me nagovar-
jajo k drugacni kombinaciji v Sopke in
aranzmaje. To je krasen poklic, v kate-
rem si v stiku z naravo in pri svojem
se ponovno odlocala za poklic, bi bila
zopet cvetlicarka.«

DruZenje obrtnikov in otrok se je
nadaljevalo tudi z obiskom delavnic ozi-
roma podjetij. Osnovnos3olci so tako obi-
skali: Avtoprevoz Emilijan Fijav, d. o. 0.,
Splosno krovstvo in kleparstvo, Marjan

Borovnik, s. p., Gradnje Margug, d. o. o,,
Elpro Krizni¢, d. o. 0., Kamnosestvo Caks,
Joze Caks, s. p., Tekomo, d. o. o., Alpox,
d. o. 0., Kostroj — strojegradnja, d. o. 0.,
Koplast ekstruzija, d. o. 0., Menart, d. o.
0., Avtoelektriko Jure Planing, s. p., foto
studio Nareks, Matej Nareks in Fancy
Music, d. o. o.

»Z dogodkom Zelimo mlade spodbu-
diti, da bi se pogosteje odlocali za obrtni-
Ske poklice. Morda nam na ta nacin, ko
mladi spoznajo delo od blizu in si prido-
bijo informacije iz prve roke pri obrtniku
oziroma podjetniku samem, vendarle
uspe koga navdusiti za kak poklic,« je
povedala sekretarka OOZ Slovenske Ko-
njice Milena Brdnik.

Dogodek se je zakljucil z nastopom
med mladimi priljubljenega raperja Tr-
kaja.
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KRrSko

Prihaja Master 5

MASTER &

Projektno skupino projekta Master 5 (Erasmus + KA3) sestavljajo partnerji iz Slovenije, Hrvaske,
Nemcije in Srbije. Evropska komisija je na zacetku leta objavila razpis namenjen promociji
dualnega sistema izobraZevanja. Projekt Master 5 je eden izmed enajstih izbranih projektov,
izvajal pa se bo dve leti. Projektni partnerji Zelijo v drZzave, od koder prihajajo, pripeljati tako
imenovano »mojstrsko Solo« po nemskem vzoru.

V projektu Master S (Erasmus + KA3) sodelujejo partnerji iz Slovenije, Hrvaske, Nemdije in Srbije.

Slovensko partnerstvo sestavljajo 00Z
Krsko, ki je vodilni partner, Ob¢ina Kr-
$ko in Solski center Krsko-Sevnica. Hrva-
ki partnerji so hrvaska obrtna zbornica
(Hrvatska obrtnicka komora) in Obrtnic-
ko uciliste — center izobraZevanja odra-
slih, partner iz Srbije je Regionalna ra-
zvojna agencija Backa iz Novega Sada in
iz Nemcije hrvasko-nemsko gospodarsko
zdruzenje (Hrvatska gospodarska zveza).

Gre za projekt, ki so ga partnerji po-
imenovali MASTER 5 oziroma »Mojster
5«. Glede na to, da je nezaposlenost med
mladimi velik problem, ki ga sre¢amo
po vsej Evropi, tudi reditve tega proble-
ma isc¢ejo povsod. Eden izmed odgovo-
rov, zakaj prihaja do tega, je tudi ta, da
mladi ne prepoznajo priloznosti na trgu
delovne sile, saj nimajo znanj zaposljivih
profilov, ne odlocajo se za poklicno pot

v poklicih, ki so nekdaj veljali za tezke,
»umazane« poklice, saj imajo ti negati-
ven prizvok poklicev, plailo pa ni temu
ustrezno. Razloge lahko is¢emo tudi v
neustreznem izobrazevalnem programu,
kjer primanjkuje prakti¢nega izobrazeva-
nja v podjetjih — dualnega sistema izo-
brazevanja. Evropska komisija je na za-
Cetku leta objavila razpis namenjen prav
promociji dualnega sistema izobrazeva-
nja, na katerega so se uspesno prijavili
tudi omenjeni partnerji s projektom Ma-
ster 5, ki je bil eden od enajstih izbranih
projektov na ravni Evrope. Projekt se bo
izvajal dve leti.

Bomo dobili mojstrsko Solo?
Projektni partnerji Zelijo v drzave, od

koder prihajajo, pripeljati tako imenova-

no »mojstrsko Solo« po nemskem vzoru,

kjer takSen nacin izobrazevanja zgledno
deluje in prinasa rezultate. Nem3ka moj-
strska Sola je program, preko katerega
si mladi pridobijo mojstrski naziv, saj po
koncanem izobraZevanju v mojstrski 3oli
lahko opravijo mojstrski izpit. Prav moj-
strski naziv ima v Nemdiji veliko veljavo
in ni razvrednoten kot v Sloveniji. V pro-
jektu bodo partnerji delali na nemskem
primeru in bodo za Slovenijo pripravili vse
potrebno, da bi lahko nekdaj tudi pri nas
imeli mojstrsko 3olo, za kar bo potrebna
predhodna regulativa. Na Hrvaskem ima-
jo mojstrsko 3olo z zakonom Ze predvi-
deno, vendar je ne izvajajo, zato bo pri
njih vse usmerjeno v to, da bi jo zaceli
izvajati. Srbija pa je v fazi, ko svoj sistem
poklicnega in strokovnega izobrazevanja
Sele zacenja razvijati in ji bo sodelovanje
v projektu v pomoc pri oblikovanju njiho-
vega izobrazevalnega sistema.

Za boljso zaposljivost mladih

S projektom Zelijo partnerji prepo-
znati in razviti moZnosti poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja v par-
tnerstvu z lokalno skupnostjo, izobraze-
valnimi ustanovami, podjetji in socialni-
mi partnerji s poudarkom na potrebah
po izobrazevanju na visjih izobraZeval-
nih ravneh in usposabljanju na sektorski
ravni skozi dualni sistem izobrazevanja
(ucenje na delovnem mestu).

Projekt je namenjen tako malim in
srednje velikim podjetjem, obrtnikom
kot tudi tistim, ki so kljucni stebri v lo-
kalnem obmoc¢ju, od koder prihajajo
partnerji. Mala in srednje velika podjetja
bodo vkljucena v vse segmente izvajanja
projekta. Skozi analizo bo narejen presek
nad razmerami poklicnega izobrazeva-
nja in usposabljanja v malih in srednje
velikih podjetjih. Na podlagi ugotovitev
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iz analize bodo na izobrazevalni ravni
NQF razvili model »mojstrske 3ole«, ki
bo zapolnila sedanjo vezel taksnega iz-
obrazevanja v Sloveniji, na Hrvaskem in
v Srbiji. Poudarek bo na dualnem izobra-
Zevanju po vzoru in vkljucitvi evropskih
instrumentov (EQF, EQVET in ESCO), na
podlagi katerih bo razvit kurikul, ki bo
uporaben v vseh treh regijah. Celoten
izobraZevalni model bo zasnovan modu-
larno in pregledno, s ¢imer bo omogo-
¢en dostop do nadaljnjega izobrazevanja
na visjih ravneh. Cilj projekta je skozi ta
program izboljsati zaposljivost mladih in
posledi¢no povecanje gospodarske kon-
kurenénosti.

Skozi projekt bodo v prvi vrsti ciljali
na to, da bodo mladi prepoznali te pokli-
ce kot privlacne poklice, z mojstrsko 3olo
jim bo omogocen karierni napredek in
nadaljevanje izobrazevanja na visokosol-
ski ravni. S kon¢ano mojstrsko Solo bodo
imeli mladi ve¢je moznosti zaposlitve, saj
si bodo z njo pridobili prakticne vescine,
ki bodo omogocale samostojno vkljucitev
v delovni proces. Pozitiven ucinek bo pro-
jekt prinesel tudi na podjetja. MSP-jem
bo omogocena ustrezno usposobljena de-
lovna sila (predvsem s prakti¢nimi znanji,
vescinami). To bo pripomoglo h konku-
rencnosti podjetij, saj bodo razpolagale z
usposobljenim mladim kadrom.

S tem evropskim projektom se ure-
snicuje zgodba Zaveznistva za mlade, ki
jo Krcani oziroma Posavci razvijajo na
pobudo evropskega poslanca Francija
Bogovica.

Slovensko partnerstvo projektu sestavljajo OOZ
Krsko, ki je vodilni partner, Ob¢ina Kriko in Solski
center Krsko-Sevnica, kjer so si partnerji ogledali
uéilnico za prakticni pouk.

KRrRSKoO

Zaveznistvo za mlade na
studijskem obisku na Dunaju

Zavezniétvo za mlade, ki so ga pov-
zeli Kréani po vzoru mednarodnega
evropskega projekta Alliance for Youth
podjetja Nestle, ki skupaj z stevilnimi
multinacionalnimi podjetji izobrazuje in
usposablja ucence preko dualnega siste-
ma izobrazevanja, je nadgrajeno s stevil-
nimi rezultati in aktivnostmi. Pobudnik
projekta je bil evropski poslanec Franci
Bogovi¢, ki v sodelovanju z OOZ Krsko
vodi Stevilne aktivnosti z namenom, da
bi se v Sloveniji zaceli zavedati pomena
dualnega (vajeniskega) izobrazevanja, ki
bo dolgoro¢no mladim prenesel zaposli-
tev ter predvsem, da skozi Zaveznistvo
za mlade, mlade nagovori, da se odlocijo
za poklice zaposljive v domacem okolju.

Zavedajo se pomena dobrih praks iz
tujine in zato so konec oktobra skupaj
00Z Krsko in evropski poslanec Franci
Bogovi¢ organizirali studijski obisk Du-
naja, kjer se je skupina 50 oseb, ki so
jo sestavljali Stevilni podjetniki, Solniki,
dijaki, med njimi je bil tudi Zupan ene
slovenske obcine, nekdanji dvakratni mi-
nister ter tudi predsednik OZS Branko
Meh.

o

Avstrija poleg Nemcije sodi med dr-
Zave, kjer je brezposelnost med mladimi
najnizja, razlog, da je tako, je prav dual-
no izobraZevanje, ki poteka v podjetjih.
Avstrijsko Solsko ministrstvo, dezelna
gospodarska zbornica in podjetje Nestle
so podrobno orisali sistem poklicnega iz-
obrazevanja, ki sodi med boljse sisteme
poklicnega izobraZevanja v Evropi, zbra-
ne pa so nagovorili tudi predsednik OZS
Branko Meh, evropski poslanec Franci
Bogovi¢, dijak SC Kriko-Sevnica in slo-
venska veleposlanica mag. Ksenija Ski-
lec, aktivno pa je na delovnem srecanju
sodeloval tudi ekonomski svetovalec Ve-
leposlanistva RS na Dunaju, mag. Dusan
PSenicnik.

Za konec in popestritev delovne-
ga srecanja si je slovenska delegacija
ogledala enkratno pametno mesto, ki z
uporabo vse sodobne tehnologije, digi-
talizacijo, delitveno ekonomijo, varénim
nacinom gradnje nastaja na obrobju Du-
naja.
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METLIKA

Letos v Slavoniji in Novem Sadu

OO0Z Metlika vsako leto, navadno v jesenskem Casu, za svoje aktivne in upokojene obrtnike
pripravi vecdnevni izlet. Letos so se odpravili v Slavonijo, Baranjo in Novi Sad. Ceprav so 3-dnevno
potovanje, letosnje je bilo Ze 21. po vrsti, zaceli v deZju, ta dobrega razpoloZenja ni kvaril.

Najprej so obiskali Dakovo in spre-
mljali zanimiv program v driavni
konjusnici lipicancev, pot pa nadaljevali
v Osijeku in v naravnem parku Kopacki
rit. Enourna vozZnja z ladjico je bila po-
sebno dozZivetje, tudi zaradi vetra, ki je
hladil do kosti. Dan so kon¢ali v Vinkov-
cih, kjer so se domaci glasbeniki se po-
sebno potrudili za dobro vzdusje.

Osredniji del drugega dne je bil obisk
Vukovarja, kjer jih je odlitna domacinka
seznanila z dogajanji med zadnjo vojno.
Pretreseni so si ogledali bolnico, pokopali-
$Ce in muzej na Ovcari ter se sprehodili po
obnovljenem mestu. Popoldne so se za-
peljali do lloka. Najprej so jim predstavili
znano vinsko klet, kjer so seveda poskusili
njihova odli¢na vina, nato so se spreho-
dili e po lepo urejenem dvorcu. Pot jih
je nato vodila preko Donave v Srbijo do
Novega Sada, kjer so dan koncali v nacio-
nalni restavraciji v sredis¢u mesta.

Tretji dan smo zaceli z vodenim ogle-
dom Novega Sada, ki je vkljuceval tudi
vzpon na trdnjavo Petrovaradin. Toplo
jesensko sonce se je mesalo z vetrom,
ko so izlet kon¢ali v Sremskih Karlovcih z
ogledom cebelarskega muzeja in zanimi-
ve vinske kleti ter seveda z degustacijo
vin in medu.

Na poti proti domu
so z anketo 3e strnili
vtise in Ze zaceli nacr-
tovati, kam bi $li na-
slednje leto. Zadovoljni
in lepo razpolozeni so
udeleZzenci ugotavlja-
li, da v hudem tempu
vsakdana Se kako po-
trebujejo tovrstno dru-
Zenje, zato bo zbornica
za svoje clane izlet pri-
pravila tudi drugo leto.

Metliski obrtniki in podjetniki v Vukovarju.

Vse $tiri obmocne obrtno-podjetniske zbornice dolenjsko-belokranjske regije
(Crnomelj, Metlika, Novo mesto in Trebnje) so za svoje ¢lane pripravile regijski
seminar Nepremi¢nine z vidika DDV, ki je bil 10. oktobra v predavalnici OOZ
Metlika. Strokovno vsebino je s prakti¢nimi primeri predstavila Jasmina Malnar
Molek, dav¢na svetovalka OZS. Ceprav ]e bila vsebina zahtevna, je pritegnila lepo

Stevilo udelezencey, ki so bili
zadovoljni s predavanjem in s
pripravljenim gradivom.

00Z Metlika je 26.

oktobra za svoje gostince in
zivilce pripravila $e redno
izobrazevanje o varnem delu
z zivili po sistemu HACCP,
skupaj z OOZ Crnomelj

pa napovedujeta e aktivno
delavnico o kulturi vedenja in
poslovnem bontonu, ki bo 30.
novembra v Crnomlju.
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LJuBLJIANA MOSTE-POLJE

Druzenje clanov in njihovih druzin

Konec septembra so se ¢lani OOZ Ljubljana Moste-Polje z druZinami zbrali na spoznavnem
srecanju, ki ga je zbornica pripravila na Ze znani lokaciji, Konjenisko in Sportno rekreacijskem
centru v Ljubljani.

brane je pozdravila predsednica

0O0Z Ljubljana Moste-Polje Romana
Zrnec in jih med drugim spodbudila, naj
izrazijo svoje mnenje in svoja pri¢ako-
vanja, ki jih imajo do zbornice, saj po
njenem mnenju zbornica le tako lahko
uresnicuje slogan Skupaj zmoremo vec.

Glede na to, da je bilo srecanje spo-
znavno, so na Zeljo udeleZencev vsi do-
bili vsi priloZznost na kratko predstaviti
sebe in svojo dejavnost, s ¢imer so nare-
dili prvi korak k navezovanju novih po-
slovnih stikov. Za popestritev dogajanja
so se udelezenci pomerili tudi v tekmo-
vanj v metanju balinckov. Med seboj se
je pomerilo osem ekip, organizator pa je
poskrbel za simboli¢ne nagrade.

Za hrano in pijaco je bilo dobro
poskrbljeno, vzdusje je bilo prijetno in
sproséeno, za kar je bilo zasluzno pre-
krasno vreme ter dobra glasba, za ka-  seceeeeccseeccesnttciinttiiiittiiiitttiitttttittttiiittttiittttitttttittttttitttttttatttnans
tero je skrbel nas ¢lan zbornice Edvard
Kresal — DJ Edi. Ko se je jesensko popol- RAVNE
dne prevesilo v vecer, so druzenje nada-
ljevali v zavetju 3otora, kjer ni manjkalo ° ° og 0
smeha, saj je za dodatno zabavo poskr- Ka ko prOdatl Se be, Prltegn Itl

bel stand-up komik Ales Novak. Na svoj

racun pa so prisli tudi plesni navdusen- pozornOSt in Se OerdOtOEiti na

ci. V vecernih urah so si udeleZenci 3e 7

napolnili svoje Zelod¢ke s pravim doma- donosne st ra n ke H

¢im govejim golazem, ki se je Ze od po- - . . .. L.
poldneva kuhal v kotlicku, in druzenje z ~ C€ VAS zanima odgovor na zgornje vprasanje, vabljeni na
zeljo po ve¢ podobnih srecanijih sklenili  brezplacno delavnico, ki bo v torek, 28. novembra v Mali
pozno zvecer. o _dvorani Kulturnega centra Ravne na Koroskem.

Za pomoc in sodelovanje pri organi-
zaciji piknika se OOZ Ljubljana Moste- Delavnico Kako prodati sebe, pritegniti pozornost in se osredotociti na donosne
-Polje zahvaljuje predsednici Romani stranke? organizirata OOZ Ravne na Koroskem in Javni stipendijski, razvojni, in-
Zrnec, ¢lanom UO OOZ Josipu Lukmanu,  validski in prezivninski sklad RS v okviru projekta Kompetentna Slovenija in znotraj
Franciju Landekerju, Robertu Novaku, programa Kompetencni centri za razvoj kadrov 2.0.
¢lanu skupséine OOZ Dus$anu Levicniku Udelezencem delavnice bo Matjaz Ahac, specialist za razvoj vescin, vodenje de-
in ¢lanu Edvardu Kresalu. lavnic, treningov in coaching z dolgoletnimi lastnimi izkusnjami v prodaji in pospese-

vanju prodaje, povedal, kako vzpostaviti zaupanje vase in lastne storitve ter izdelke,
kako razviti ugled in prepoznavnost, kako vzpostaviti zaupanje pri kupcih, kako se
osredotociti na stranke z najvec potenciala, kako ohraniti stranke in pridobiti nove,
predstavil pa jim bo tudi sodobna orodja trzenja.

Clani 00Z Ljubljana Moste-Polje, kiso se zbrali
" Sfiaspoznavnem srecanju v Konjeniskenf¥in sportid ™™
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GORNJA RADGONA

Druzili so se, nabirali in jedli gobe!

OOZ Gornja Radgona je v Negovi pripravila 24. obrtnisko-podjetniski gobarski piknik, na katerega
je prislo vec kot 200 udelezencev, gob pa je bilo vec kot 100 kilogramov.

Medtem ko gobarji prakti¢no vse leto-
3nje leto na skrajnjem severovzho-

du drzave niso imeli veliko srece z goba-
mi, jim je jesenski cas le prinesel nekoliko
veselja. Tudi udelezencem tradicionalne-
ga gobarskega piknika OOZ Gornja Rad-
gona, ki so se zadnjo septembrsko soboto
podali v gozdove Negove in okolice. Res je
sicer, da so jurckov in lisi¢ck nasli le za vzo-
rec, zato pa je bilo veliko drugih gozdnih
lepotic. Okoli 200 udelezencey, ki se je po
lepem in sonénem vremenu pogumno
odpravila v gozd, je namre¢ nabiralo prav
vse gobe, tako uZitne kot tudi manj uzi-
tne in neuZitne. In Ceprav so jih pozneje
skoraj vse pojedli, nikomur ni bilo slabo, a
kljub temu sami tega ne pocnite in bodite
zelo previdni.

Kakor koli Ze, gozdovi v Negovi in nje-
ni okolici so spet bili v znamenju tega tra-
dicionalnega druZenja, ki je postalo ena
najbolj mnoZicnih tovrstnih prireditev, ki
vsako leto pritegne veliko Stevilo udele-
Zencev. In ¢eprav so 3e ponekod potekale
trgatve, ob tem pa je bilo v okolici veliko
razliénih prireditev in dogodkov, so v Ne-
govo pridli ljubitelji gob, narave, zdravja
in druzenja, pa ne le z radgonskega ob-
mocdja, temvec tudi od drugje, tako iz Slo-
venije kot tudi sosednje Avstrije. Organi-
zatorji iz OOZ Gornja Radgona, na celu s
predsednikom Vladom Rojkom, podpred-
sednikom Darkom Firstom ter sekretarko
Majdo Horvat, ki so se znova odli¢no izka-
zali, so bili zadovoljni, da se je tudi letos
po negovskih gozdovih potepalo taksno
Stevilo aktivnih in upokojenih obrtnikov,
podjetnikov, njihovih poslovnih partner-
jev in gostov, druZinskih ¢lanov in drugih.
Zadovoljni so bili tudi z nabranimi goba-
mi, ki jih je bilo letos celo vec kot obicaj-
no. Nabrali so skupaj ve¢ kot 100 kilogra-
mov gob in skoraj vse so porabili, da so
skuhali skoraj 100 litrov odli¢ne gobove
juhe, kar so prisotni dobesedno razgrabili.

Vse skupaj pa se je, tako kot vedno,
zacelo Ze zgodaj zjutraj in koncalo po-

Gobarji so dobili tudi strokovna pojasnila in napotke glede gob.

zno zvecler ob Lovskem domu Negova.
Udelezenci so se, po jutranjem okrepci-
lu na zbirnem mestu, odpravili v gozd.
Opoldan, ko so se vrnili, je sledilo »deko-
riranje in aranziranje« nabranih gob za
poznejso razstavo in ocenjevanje, kjer je
posebna komisija nagradila 3est najbolj-
$ih omizij. Po kosilu, udelezenci so imeli
na voljo jedi z Zara in vola z rainja, za
kar so poskrbeli v Gostis¢u Kozel, je sledil
simpozij, na katerem je o gobah sprego-
voril priznani strokovnjak Milan Kelhar iz
Murske Sobote. Prav on je tudi prebral

Udelezenci tradicionalnegagobarskega piknika
s0 gobe, ki so bile glavna sestavina odli¢nih jedi,
ki so jih skuhali popoldne, nabrali sami. =g

uZitne gobe, ki so bile osnova za odlicne
gobove jedi, ki jih je skuhala ekipa Darka
Firsta.

Zanimivega celodnevnega dogodka,
ki je postal zelo priljubljen, ne le med
obrtniki in podjetniki, sta se med dru-
gimi gosti udeleZila tudi Zupana ob¢in
Sveti Jurij ob Savnici Miroslav Petrovi¢
in Gornja Radgona Stanislav Rojko, ter
predsednik OOZ Murska Sobota Vlado
Mandic, ki je tudi pozdravil prisotne obr-
tnike in podjetnike.

OsTE BAKAL

B st
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SODELUJTE V IZBORU NAJBOLJSIH
ZAPOSLOVALCEV

Zlata nit je medijski raziskovalni projekt druzbe Dnevnik, d. d., katerega cilj je s promocijo podjetniske
inovativnosti, kakovosti delovnih mest in primerov dobrih praks na podro¢ju zaposlovanja nosilce
uveljaviti kot zgled in navdih v slovenskem poslovnem okolju.

ZAKA) SODELOVATI?

Izbor temelji na anketi med zaposlenimi;
ponuja celovit pogled na razvoj organizacije in zaposlenih v povezavi z upravljanjem;
osredotoca se na zaposlenega, ne (le) na vodstvo;

je vecdimenzionalen/verodostojen izbor: ocena se oblikuje na podlagi poslovnih rezultatoy,
mnenj zaposlenih, strokovnjakov in sploSne javnosti;

raziskava je odsev druzbe in kaze realno sliko zadovoljstva zaposlenih;
podjetje prejme povratne informacije o podrogjih, na katerih dela dobro, in o tistih, kjer ima prostor za napredek;
podjetje pridobi publiciteto, vpliv in ugled - predstavljamo dobre zgodbe;

zaposlenim in iskalcem zaposlitve omogoca kakovostne odlocitve o svoji zaposlitvi in
spodbuja razvoj konkurencnih posameznikov.

www.dnevnik.si

Najvedja prednost sodelovanja v izboru medijskega raziskovalnega projekta Zlata nit je raziskava,
ki je ogledalo podjetju - kje dela dobro in kje so njegove rezerve.

Vec informacij in prijave: www.dnevnik.si/zlatanit




IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

POKLICNA REHABILITACUJA

Koristna za delavce

in delodajalce 3

Imate morda v podjetju zaposlenega

delavca, ki ga ne bi zamenjali za nikogar
drugega, a zaradi zdravstvenih tezav ne
more biti ve¢ ucinkovit kot je bil pred leti
ali je celo Ze prepoznan invalid Il. ali 1ll.
kategorije? Morda najdete resitev in pomoc¢
zase ter za delavca v poklicni rehabilitaciji.
Ta delavcu omogoca ohranitev delovnega
mesta po nastanku invalidnosti glede na
njegovo preostalo delovno zmoZnost.

i namre¢ malo taksnih delavcev,

ki bi kljub ugotovljeni zdravstve-
ni omejitvi radi 5e naprej delali in bili
koristni. Taksnim Zavod pokojninsko in
invalidsko zavarovanje daje moznost in
pravico, da se vkljucijo v program poklic-
ne rehabilitacije. Gre za celosten proces,
v katerem se zavarovanec oziroma de-
lavec strokovno, fiziéno in psihosocialno
usposobi za drug poklic ali delo tako,
da se lahko ustrezno zaposli oziroma
ponovno vkljuéi v delovno okolje ali pa
se mu njegovo obstojece delovno mesto
prilagodi z ustreznimi tehni¢nimi pripo-
mocki.

Kot je pojasnil Peter Salej, vodja od-
delka za invalidsko zavarovanje in po-
klicno rehabilitacijo na obmocni enot
Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Celje, pravico do poklicne
rehabilitacije lahko pridobi:

- Zavarovanec, pri katerem je nastala
Il. kategorija invalidnosti, poleg tega pa
e ni dopolnil 55 let in se glede na preo-
stalo delovno zmoznost lahko usposobi
za drugo delo, ki ga bo opravljal s polnim
delovnim casom;

- zavarovanec, pri katerem je nasta-
la II. kategorija invalidnosti, poleg tega
pa 3e ni dopolnil 50 let in se glede na

preostalo delovno zmoznost lahko uspo-
sobi za drugo delo, ki ga bo opravljal s
krajsim delovnim ¢asom od polnega, naj-
manj Stiri ure dnevno;

— delovni invalid, ki z izbirno pravico
lahko namesto pravice do premestitve
ali pravice do dela s krajsim delovnim
¢asom od polnega zahteva pravico do
poklicne rehabilitacije.

Isto ali drugo delovno mesto

Zakon o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju opredeljuje dve obli-
ki poklicne rehabilitacije, in sicer uspo-
sobitev za opravljanje istega poklica ali
dela s tem, da se delovno mesto prila-
godi z ustreznimi tehni¢nimi pripomocki,
ali usposobitev za drug poklic ali delo.
Slednje se lahko izvede s kratkotrajnim
usposabljanjem in izobrazevanjem, s
praktiénim delom na ustreznem delov-
nem mestu pri delodajalcu oziroma v
drugih oblikah delovnega usposabljanja,
z izobraZevanjem na ustreznih 3olah in z
izobrazevanjem ob delu.

Pri tem je potrebno poudariti, da se
ZPIZ nagiba k temu, da se izbere taksna
oblika in nacin rehabilitacije, ki ohrani
stik delavca z delodajalcem, hkrati pa
mora biti ta preprosta, hitra in izvedljiva.

Poleg tega mora biti rehabilitacija
rezultat skupnega iskanja resitve stro-
kovne institucije (izvajalci zaposlitvene
rehabilitacije), zavarovanca in deloda-
jalca oziroma zavoda za zaposlovanje,
kadar je zavarovanec nezaposlen. Pred-
vsem pa mora biti v korist zavarovancu
pri pridobitvi oziroma ohranitvi zaposli-
tve in prilagojena njegovim dejanskim
zmoznostim.

Vedno, tako poudarja Salej, mora biti
rehabilitacija v okviru zmoznosti, ki jih
ponuja zakonodaja, in s poudarkom, »da
se pri zaposlenih najprej preveri moznost
prilagoditve delovnega mesta z ustrezni-
mi tehnicnimi pripomocki, kot drugo se
preveri prakticno delo na konkretnem
delovnem mestu pri delodajalcu, nato
pa se i3cejo Se drugi nacini rehabilitacije.
Tehniéne pripomocke lahko sofinancira
zavod do 10x zneska povprecne mesecne
bruto place na zaposlenega v Republi-
ki Sloveniji, ki trenutno zna3a priblizno
16.000 evrov.«

Vedno se na koncu odlodi
zavarovanec

ZPIZ kandidate, ki jih kot primerne
za poklicno rehabilitacijo najveckrat pre-
pozna invalidska komisija, povabi na de-
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lavnico, na kateri jim predstavijo oblike
in nacine rehabilitacije ter jih seznanijo
s tem, kaj lahko pric¢akujejo v okviru le-
-te. »Nimamo namena, da bi se prav vsi
vkljuéili v program rehabilitacije. Tistim,
ki is¢ejo moznost, ki sami re3ujejo svoj
problem ohranitve zaposlitve in vidijo
priloZnost v tem, pa ponujamo pomoc.
Priblizno polovica udeleZencev delavnic
se odlo¢i za sodelovanje,« je povedal
Salej.

Na zacetku postopka je potrebno
najprej zbrati medicinsko in delovno do-
kumentacijo o delavcu. V tem delu zavod
vkljuéi tudi delodajalca, ki izpolni vpra-
Salnik, v katerem opise delovno mesto in
razmere v katerih delavec dela. V njem
ima delodajalec tudi priloZnost, da naka-
Ze moinost resitve, saj svojega delavca
dobro pozna.

Nujno ozavescanje
delodajalcev

Izvajalci zaposlitvene rehabilitacije
pripravijo strokovno porocilo za izvedbo
poklicne rehabilitacije in iS¢ejo ustrezno
reditev v sodelovanju z delodajalcem.
Ob tem pa se veckrat soocijo s tezavo,
ker delodajalci premalo poznajo mozno-
sti, ki jih ponuja zakon. »Zgodi se nam,
da delavec pri nas na delavnici pridobi
informacije, ki jih naknadno posredu-
je delodajalcu, on pa vsebine ne razu-
me, zato poskusamo tudi delodajalcem
predstaviti moznosti poklicne rehabili-
tacije. Najbolj jih prepricajo konkretne
resitve v posameznih primerih, ki so se
izvedle v podjetjih,« je dejal Salej in po-
sebej poudaril: »Da delovno sredstvo, s
katerim se nekemu delavcu prilagodili
delovno mesto, ostane delodajalcu. Ko
delodajalci prepoznajo prednosti rehabi-
litacije izkazujejo vecjo pripravljenost za
sodelovanje. Imamo celo primere, ko je
v enem podjetju istocasno ve¢ rehabili-
tantov.«

Sredstva so na voljo

Poklicna rehabilitacija ni sama sebi
namen in pa tudi ni spisek Zelja deloda-
jalca oziroma zavarovanca, temvec¢ pro-
ces iskanja resitve za ohranitev ali zago-
tovitev delovnega mesta zavarovancu po
nastanku invalidnosti glede na njegovo
preostalo delovno zmoznost.

Kljub Zeljam delavca in prizadeva-
njem zavoda, pa vcasih pride do tega,
da delodajalec ni pripravljen sodelovati.
Ta je namrec tisti, ki zagotavlja rehabi-
litacijo in tudi sopodpise pogodbo, ki
doloca »pravila igre« in zavezuje tako
delavca kot delodajalca. »Kadar se dela-
vec ne more dogovoriti z delodajalcem,
se z njim pogovorimo mi. Tudi tisti, ki
razmisljajo, da si z delovnim invalidom
nima kaj pomagati, in se jim dodatno
razloZi vsebina poklicne rehabilitacije
spoznajo pozitiven namen in zacnejo

drugace razmisljati,« je dejal Salej, ki
obzaluje tistih nekaj primerov, ko de-
lodajalci niso pripravljeni sodelovati.
»Takrat Zal rehabilitacija ne gre v nacr-
tovano smer. Lahko re¢emo, da v skodo
delavca in delodajalca. Na tem podrogju
orjemo ledino, saj je poklicna rehabilita-
cija premalo poznana. Zato se trudimo,
da bi tako delavci kot delodajalci prepo-
znavali moZnosti, ki jih ponuja veljavna
zakonodaja. Sredstva so na voljo,« je Se
dodal.

REVIJA ZA GOSPODARSKA VOZILA,

LOGISTIKO IN PROMET

ouiit
Traﬁ ort)

&J LOGISTIKA

DARILO:
ob narocilu
revij za
leto 2018
prejmete gratis
decembersko
revijo

NAROCITE SE NA REVIJO NA:

LETNA NAROCNINA

/

Cena s popustom

19,90 €

+ DARILO

www.eTransport.si/revija/naroci \‘
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N AST CLANT [T

TRATNJEK, SERVIS IN TRGOVINA, D. O. 0., MURSKA SOBOTA

Veliko idej najde zanesljivo pot do
uspesne realizacije

Vseskozi so me privlacila notranja

» gradbena dela, zato z ekipo naj-
veckrat prevzamemo objekt, v katerem
poskrbimo, da se ob nasi specializaciji -
montazi klimatskih naprav, ustrezno ure-
dijo tudi druga dela s podrocja in3talacij
vode in elektrike, mizarska, parketarska,
pleskarska in podobna opravila. V ta na-
men imamo na voljo okoli deset stalnih
podizvajalcev, hkrati pa dajemo moznost
stevilnim obrtnikom v pomurski regi-
ji, da s svojimi kakovostnimi storitvami
sodelujejo z nami,« pravi ustanovitelj in
skupaj s soprogo Bojano lastnik podjetja
Klima center Robert Tratnjek, ki poudar-
ja da so se uveljavili tudi na avstrijskem
trgu. Vec kot polovico poslov opravijo v
Avstriji, kjer obnavljajo objekte, namenje-
ne gostinstvu in Se zlasti turizmu. Doma
vzdrzujejo velike gospodarske sisteme po
vsej Sloveniji, ki obsegajo predvsem trgo-
vinske centre in bencinske ¢rpalke.

»Za vstop na tuji trg smo se zelo do-
bro pripravili, saj smo se do potankosti
seznanili z obsezno dokumentacijo, ki jo
je potrebno predloziti, pred nastopom
dela. Imamo ustrezno izobrazen kader,
kar 8o odstotkov od vseh 30 zaposlenih

V nov poslovni objekt se je podjetje
Tratnjek preselilo leta 2010.

1|
|
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Robert in Bojana Tratnjek

delavcev pa tudi odlicno obvlada nemski
jezik, kar je 3e posebej pomembno,« pravi
Robert.

Vedno znova rad poudari, da v njiho-
vem razvoju nikoli niso opustili nobene
dejavnosti, s katero so se ukvarjali. Med
drugim opravijo tudi servis elektronike
Samsung, ki sodi med vodilna elektron-
ska podjetja na svetu. Robert Tratnjek se
je ze leta 1994 usposabljal pri tem proi-

zvajalcu v juinokorejskem Seulu. »Na3
moto je 'biti najboljsi', zato nenehno
razvijamo nove poslovne ideje in si
upamo prevzeti tudi najzahtevnejse na-
lozbe v objekt, ki ga skupaj s podizva-
jalci uspesno pripeljemo do popolnosti
in funkcionalne oblike, kot ga zahteva
investitor,« poudarja Robert.

Do najve¢ tezav v poslovnem pro-
cesu podjetja Tratnjek prihaja v zvezi
s strokovnim kadrom, ki ga nenehno
primanjkuje. Zanimivo, Robert pravi, da
ne gre le za pere¢ problem v Sloveniji,

pac pa se podobno dogaja tudi v Avstriji,
Ceprav se ucni sistem bistveno razlikuje
od nasega in je po Tratnjekovem mnenju
ucinkovitejsi.

Da je Tratnjekovo poslovanje zelo
uspesno in pri Avstrijcih izjemno cenjeno,
dokazuje tudi uresnicevanje rekonstruk-
cijske nalozbe v petnajstih turisticnih
objektih na smuciscih avstrijske Koroske.
Obnovitvena notranja dela bodo koncana
do prihodnje smucarske sezone, po Ro-
bertovih besedah pa je ta posel, vreden
okoli tri milijone evrov, najvedji v 25-letni
zgodovini podjetja Tratnjek.

Podjetje v zadnjih nekaj letih Ze dobi-
va obrise druZinske oblike delovanja. Ob
nosilcu dejavnosti Robertu je zaposlena
tudi soproga Bojana, v delovni proces
pa sta obcasno zZe vpeta tudi oba otro-
ka — Katja in 22-letni Filip, ki je Student
mehatronike in se bo pri delu v podjetju
zagotovo kmalu pridruzil ocetu in materi.
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GOSTILNA VERNIK, PRIMOZ SAUPERL, S. P., BEZENA, RUSE

Znani so po odlicnih hisnih
specialitetah in divjacini

ovzeto po Ruski kroniki je Bezena Ze

leta 1290 premogla gostilno ob cesti
Maribor-Ruse, z domnevo, da je bila to
predhodnica poznejse Dremlove, Se po-
zneje Vernik — Sauperlove ter danasnje
Vernikove gostilne. Z manjsimi prekini-
tvami je gostilna poslovala do leta 1947.
Leta 1967 jo je takoj, ko je koncala go-
stinsko 3olo, znova odprla komaj 18-le-
tna Ivanka Vernik, ki je bila tedaj, ¢e ne
najmlajsa, pa med mlajSimi gostilnicar-
kami v Jugoslaviji. lvanka se je porocila
z gostincem Jankom §auperlom, od tod
ime gostilne Vernik — Sauperl. Druzinsko
tradicijo pa nadaljujeta tudi oba Ivanki-
na otroka Primoz in Manica. Po Ivankini
upokoijitvi je gostinsko dejavnost prevzel
sin Primoz, njegova sestra Manica, izuce-
na kuharica, je 3efinja v kuhinji, natakar
David Stropnik, ki je ze 24 let pri njih za-
poslen, pa je Ze kot njihov druzinski ¢lan.
Ob tem sta jim v pomo¢ tudi PrimoZev
sin Jure in mama lIvanka. Tri generacije,
ki delajo usklajeno, dajejo gostilni prijeto
domace vzdusje.

Klasicna slovenska gostilna Vernik
slovi po tradicionalnih in klasi¢nih do-
macih jedeh. Znani so po stevilnih hisnih
specialitetah, od domacega polnjenega
zajca, jedi iz divjacine, ribah in lignjih,
pa tudi po okusni hladni predjedi, doma-
¢i jetrni pasteti z naribano ¢rno redkvijo
in z buénim oljem. V jesenskem ¢asu v
Gostilni Vernik disi po pohorskih sade-
zih, gobah ... Dnevno pripravljajo oku-
sne malice in kosila. Vse, kar pripravijo,
je naravno in domace. Vecina hrane in
sestavin ter zelenjave je pridelane v lo-
kalnem okolju, imajo dolgoletne in dobre

slovenske dobavitelje, strezejo pa pijaco
domacih vinarjev. Kot Gostilna Slovenije
se striktno drzijo zahteve po lokalno pri-
delanih sestavinah v jedeh, ki jih ponudi-
jo gostom. Stavijo na lokalno, slovensko
in domace.

V pol stoletja, kolikor so Vernik -
Sauperlovi lastniki gostilne Vernik, so
posodobili Ze skoraj vsak kotic¢ek gostil-
ne, ob tem pa ohranili karakteristicno
zunanjo podeZelsko podobo in notranjo
razporeditev s tocilnico na levi strani in
dvema gostinskima sobama na desni,
povezanima z drsnimi vrati, ki omogoca-
jo zdruZitev v velik gostinski prostor. Je
pa v gostilni na vsakem koraku zaslediti
del zgodovine. Poleg vec kot sto let stare
glasbene skrinje hrani hisa bogato in do-
bro ohranjeno kulturno dedis¢ino. Poseb-
nost gostilne je lep vrt s pohorske strani
z dvema velikima orehoma, ki dajeta pri-
jetno senco v vrocih poletnih dneh. V pri-

Kolektiv Gostilne
Vernik: Primoz
Sauperl s sestro
Manico, mamo
Tvanko in sinom

Stropnikom (na
fotografiji skrajno
levo).

hodnjem letu naértujejo obnovo kuhinje.
To bo temeljita prenova z novimi instala-
cijami in sodobnejso kuhinjsko opremo.
Prenova kuhinje bo prinesla tudi novo
zaposlitev, novega ¢lana gostinskega ko-
lektiva Primoza Sauperla.

Ob vseh obveznostih so tudi aktivni
¢lani obrtno-podjetniske zbornice. Ivanka
Sauperl je bila prva predsednica obrtne-
ga zdruZenja Ruse, predsednica sekcije
gostincev skupnosti zdruzenj ob¢in Ma-
ribora. V svojem aktivnem delovnem ob-
dobju je dala velik prispevek k uspesni
promociji gostinstva in kulinarike. Po
njenih stopinjah gre tudi Primoz Sau-
perl. Je dolgoletni ¢lan skups¢ine 00Z
Ruse, ¢lan upravnega odbora zbornice,
predstavnik ruskih gostincev, predvsem
pa korekten ¢lan obrtno-podjetniskega
zborni¢nega sistema.
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ESTETIKA MAJA, MAJA BRCE, S. P., LJUBLJIANA

Raj za duso in telo

Najbrz niti Liubljancani vsi ne vedo, kje je Mali
trg, kaj Sele drugi. Naj povemo, da se skriva v
centru Ljubljane in gosti kar nekaj obrtnikov
in podjetnikov. Med njimi je tudi Maja Brce, ki
vodi kozmeticni salon Estetika Maja in pravi,
da Malega trga ne bi zamenjala za nobeno

drugo lokacijo.

stetika Maja je na Malem trgu ze

deseto leto. Salon sam ni velik, a
njegova velikost ni v kvadraturi. Steje
predvsem odnos do strank in ponudba.
Maja Brce, lastnica salona, je pozitivna
oseba, s svojo strokovnostjo in individu-
alnim pristopom pa nudi strankam vi-
soko raven kozmeticnih storitev, kar je
rezultat njenih nenehnih izobrazevanj in
izpopolnjevanj doma in v tujini. Stranke
Cutijo domacnost salona in cenijo stro-
kovnost, zato se rade vracajo.

NS

f

lo, da je znanje, ki jim ga daje danasnje
izobrazevanje, porazno,« pravi Maja. Po
njenem mnenju bi bilo nujno uvesti na-
zaj pripravnistvo oziroma ustanoviti ne-
kak3en zavod, ki bi dekleta s kon¢anim
formalnim izobrazevanjem pripravil na
samostojno delo v kozmeti¢nem salo-
nu. Moti jo tudi to, da prakti¢no vsakdo
lahko dela v kozmetiki; z revnim, celo
napacnim znanjem, brez obcutka za
¢loveka. Kot pravi, manjka kontrole ka-
kovosti v dejavnosti, s

trgu, kjer so obrtniki in podjetniki zdruZili moci
se lotili skupnih promocijskih akcij

Po koncani srednji poslovni 3oli, sta
jo njena vedoZeljnost in veselje do koz-
metike vodila k izobrazevanju za kozme-
ticarko, pozneje je pridobila certifikate
za razlicne storitve na podrocju nege in
masaz, leta 2014 pa je 3e diplomirala in
pridobila naziv organizatorka velneskih
storitev.

»Ker ima sama zelo Siroko znanje,
ni¢ manj ne pricakuje od svojih sodelavk.
Mnoge so jo razocarale, saj se je izkaza-

tem pa kozmeticni poklic izgublja ugled
in veljavo. »Nujno bi bilo treba zascititi
kozmeticni poklic, ostro nastopiti proti
tistim, ki s slabim delom delajo skodo
stroki, se boriti za storitve, ki so jih vsa
leta opravljale kozmeticarke, in ve¢ na-
rediti na podrocju ozave$¢anja javnosti,«
je ostra Maja.

Ceprav je Majin salon odmaknjen od
mestnega vrveza, je e vedno v centru
mesta in Maja pravi, da nikoli ni niti

razmisljala o tem, da bi imela salon ne-
kje, kjer je ve¢ dogajanja. »Tudi, ¢e ne bi
tu Zivela, bi delala v centru. Dolgo sem
delala v Trstu, tudi v centru. In mislim,
da imajo mestna sredic¢a poseben €ar,«
pojasni.

Seveda si Zeli Se kaksno stranko
ve¢, zato s sodelavko Broni razmisljata
o razliénih nacinih, kako priti do novih
strank; predvsem do turistov in mladih:
»Res se nama zdi, da bi kozmeticne sto-
ritve lahko nasle svoje mesto v turisticni
ponudbi, predvsem glede na to, da pri
nas storitve kot na primer pedikura in
nega problemati¢ne koZe 3e vedno 3ire
dostopne. V tujini jih v takih salonih ne
izvajajo vec. Tudi vzgoja, skrb za sebe, je
lahko del turisticne ponudbe. Mlade pa
je treba predvsem nauciti, kako skrbeti
zase.«

Podobno kot Maja razmisljajo tudi
drugi obrtniki in podjetniki, ki so svoj
prostor nasdli na Malem trgu. Razpore-
jeni okrog menda najstarejSega divjega
kostanja v Ljubljani so Estetika Maja,
trgovina za Zivali Smréek, specialisticna
ordinacija za ultrazvok, kava bara Cielito
lindo, frizer Jure, samopostrezna gostil-
nica Ajdovo zrno, restavracija in picerija
Tartuf in cevljar stopili skupaj. Glede na
to, da imajo iste cilje — dobiti vec dela
in privabiti turiste — so se lotili skupnih
promocijskih akcij. V njih poudarjajo
svojo kakovost, buti¢nost in izposta-
vljajo ¢ar Malega trga. Predvsem pa so
vztrajni in polni idej; razmisljajo o karti-
ci ugodnosti Malega trga, nacrtujejo pa
tudi postavitev usmerjevalnih tabel, da
ne bodo vec tako skriti.

EvA MIHELIE
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Maja Brce stavi na visoko
kakovost opravljenih storitev
in topel odnos do strank.
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B Pravilna resitev septembrske krizanke je
ZELISCARSTVO PREZLA. Izmed prejetih
dopisnic smo izzrebali tri, ki so jih poslali
Mateja Borisek iz Zagorja ob Savi, Danila

Sraml iz Vipave in Andreja Drenik iz

Trebnjega. Iskrene cestitke!

M Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke M Sponzor tokratne krizanke je Grafex,

posljite na dopisnici skupaj s svojimi
podatki (ime in priimek, naslov, davéna
stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo
revije Obrtnik, Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Celovska 71, 1000 Ljubljana,

s pripisom NAGRADNA KRIZANKA.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,
ki bodo prispele na nas naslov do

20. novembra 2017.

graficno podjetje d.o.o. iz Izlak, ki bo
nagradilo dva resevalca krizanke.

Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
odstavka 105. ZDoh-2 obdavcen kot drugi dohodki,
vendar le, ¢e njegova vrednost presega 42 evrov
(108. ¢len ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za
prejete nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna
podeljevalec nagrade.
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni
mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).

B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane
19 EUR (+ 22 % DDV).
Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi itljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373
B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana
B NOVO - preko spletnega obrazca na
www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PRODAM PROIZVODNJO za visokofre- cca 160 orodij za izdelavo izdelkov in veé

kvencno varjenje PVC folij: avtomatski
linijski stroj z dvema varilnima glavama
moci dvakrat po 3 KW, polavtomatski stroj
moci 5 KW, $karje za precni razrez, Skarje
za vzdolzni razrez, rocne 3karje za lepenko,

~ = -
Rocni paletnik
*nosilnost: 2500 kg

*dolzina vilic: 1150 mm

«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

*krmilna kolesa: GUMA

— Tel.: 04 518 44 44
. Fa; 8 4400

Slika je simbolicna.

Cena samo 240 €

drugih drobnih priprav. Za ve¢ informacij
poklicite po tel. 041 674 652. Sifra oglasa:
17-02-004

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo
in pribor, industrijsko pnevmatiko, pritr-
dilne elemente in orodja za kovicenje. In-
formacije: www.tu-val.si, tel. 01 72 12 123,
faks: 0172 12 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra
oglasa: 17-02-005

PRODAM STROJ ZA POVRSINSKO brusenje

(800 mm) z magnetno mizo. Informacije
po tel. 05 3021 102. Sifra oglasa: 17-02-023

201 @7

iﬁfn@ adriabager.com
tel: 031724989

WWW.ADRIABAGER.COM
oprama n nezenni dall za gradbene: straje

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce Zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v decembrski Obrtnikovi borzi je

24. november 2017.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vklju¢en v ceno). Naroéilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
» faksu: 0150 54 373
+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,
1000 Ljubljana

IZDELUJEMO UNIKATNA PRIZNANJA za
podelitve na raznih 3portnih in poslovnih
prireditvah. Informacije: www.unikatni-po-
kali.si, e-posta: unikatnipokali@gmail.com,
tel. 051 347 541. Sifra oglasa: 17-03-015

LOGMAS TRANSPORT d.o0.0. izvaja prevo-
ze kompletnih in delnih posiljk v cestnem
prometu po Sloveniji in Italiji. Za dodatne
informacije poklicite po tel. 031399 844 ali
pidite na mail: marusic.transport@gmail.
com. Sifra oglasa: 17-03-017

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858

dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

AKCUA ELEKTRO MERITEV, meritev stre-
lovoda za novogradnje, manjse in velike
poslovne objekte, manj zahtevne in zelo
zahtevne objekte ter objekte in naprave v
ex-conah. Za narocila smo dosegljivi po tel.
041 739 197, Elektro Ivancic, Ivanci¢ Antun
s.p., UL 5. prekomorske 9, 2250 Ptuj. Sifra
oglasa: 17-03-016
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KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom samostojnim podjetnikom
(racunalnidka obdelava, vklju¢no z obra-
€unom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. 01 83 25 344. Sifra oglasa:
17-04-002

NA GORENJSKEM vam podjetje NeMa-
-S, d.o.0., Trboje 137 iz Kranja Ze od leta
1992 nudi celostno in kvalitetno vodenje
poslovnih knjig, izdelavo poslovnih porocil
in davénih izkazov za s. p.-je in d. o. o.-je.
Informacije po tel. 051 608 179 ali e-posti:
info@nmrs.si. Sifra oglasa: 17-04-013

3D FILAMENTI IN TISKALNIKI
TER GRAFICNI MATERIALI

Nudimo vam :

- LED trakove, profile, napajalnike
- Plexi, polikarbonat plosce

- Reklamna A stojala, oglasne deske

- Avto Folije, Folije za majice
Novo Wood Filament za 3D
tiskalnike...

disi, izgleda kot pravi les.

www.DRM.si
www.azurefilm.com

DRM D.0.0. Ljubljana/Celje/Sezana
Mob. 051 623 205, tel. 05 7 311 900

fm Acr \/*"

» Vse vrste izdelkov iz plexi
stekla: plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,

kupole, ...
= Laserski razrezi in gravure

epleksi izdelki po naroilu

osvetlobne kupole «cestna ogledala

\eksh

bli kujemo

o Otilom

o) POS

T+38618371033

PRODAJAMO SMREKOVE, hrastove, javor-
jeve, ce3njeve deske razlicnih debelin (20,
25, 28, 50, 53, 80 mm) ter gradbeni les -
letve, tramove. lzdelava po dogovoru in
zeljah stranke. Informacije po tel. o4 5121
777. Sifra oglasa: 17-01-003

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo vec vrst mazil, oblog,
kapljic, cajev in krepil. Antonija Torkar
s.p..Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informa-
cije po tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob
mlaju: november - 18, 19,, 20., 21, 22. PE
Zeliséni butik, Zelezniska ul. 7, Lesce (ob
glavni avtobusni postaji), delovni ¢as: po-
nedeljek, torek, sreda od 16h do 18h ter
Cetrtek, petek od 10h do 12h. Sifra oglasa:
17-05-001

MOBILNA (ONSITE) MASAZA na delovnem
mestu - brez slacenja, brez olj, ucinek v
15 minutah. Zmanjsa misi¢no napetost
v vratu, rokah in hrbtu, poveca tudi kon-
centracijo, zmanjsa in odpravlja stres ter
izboljsa tezave s ponavljajocimi se gibi. In-
formacije: Tanja, 031 672 157. Sifra oglasa:
17-09-012

PODJETJE COPETERM d.o.0., generalni uvo-
znik ogrevalnih toplotnih ¢rpalk nemskega
proizvajalca Copeterm (zrak-voda) isce za-
stopnike in montazerje po celi Sloveniji za
sodelovanje. Za vse informacije pisite na
e-nalsov: info@copeterm.si ali poklicite po
tel. 041 588 016. Sifra oglasa: 17-09-013

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povprasevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si.

|

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celovdka cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Edina Zejnic,

tel. o158 30 586

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem

Titov trg 4, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa
tel. o5 66 37 787

e-posta: sebastjan.rosa@upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. o158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

BRDE20161128001 — Nemsko podjetje iz
sektorja predelave kovin isce partnerje
za zunanje izvajanje nekaterih njihovih
aktivnosti.

BRIT20150928001 — Italijanski distributer
gradbenih materialov in gradbenih za-
klju¢nih del i3¢e dobavitelje.

BRFR20160331001 — Francosko podjetje
is¢e kovinske noge za pisarniske mize,
kuhinjska korita in kopalniske umival-
nike ter tapecirane stole proizvajalcev iz
vzhodne Evrope.

BRR0O20161102001 — Romunsko podjetje,
ki proizvaja izdelke po narocilu, is¢e pro-
izvajalce moskih nepremocljivih zimskih
jaken z odstranljivimi rokavi ter moskih
delovnih srajc. Izdelki so namenjeni za
delo na prostem. Predvideno je sodelo-
vanje preko sporazuma o podizvajalstvu.

BRAT20170714003 — Avstrijski dobavitelj
visoko kakovostnih kap in trakov z inte-
griranimi LED sistemi i5ce evropska pod-
jetja, ki ponujajo proizvodni sporazum
za Sivanje teh tekstilij.

BRDE20170406001 — Nems3ko podjetje,
ki je dobavitelj celovite ponudbe za po-
nudnike socialnih storitev, kot so bolni-
Snice, domovi za oskrbo starejsih obca-
nov ter ponudniki nege na domu, isce
dobavitelje medicinskih pripomockov in
izdelkov za enkratno uporabo v vzhodni
Evropi.

BRCZ20160128001 - Cesko podjetje,
specializirano za trgovanje z Zeleznimi
in jeklenimi materiali, ponuja vlogo di-

€ 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

stributerja ali zastopnika novim tujim
dobaviteljem. Podjetje is¢e 3irok razpon
izdelkov iz Zeleza/jekla za vse sektorje,
kjer se ti izdelki uporabljajo, npr. gradbe-
nistvo, strojna, energetska, kemijska, Zi-
vilska ali avtomobilska industrija. Iskani
materiali morajo biti kakovostni, vendar
certificiranje po standardih DIN, AISI ni
potrebno.

BRFR20170803001 — Francosko podjetje
proizvaja resitve iz lesne volne za prevoz
in pakiranje hitro lomljivih izdelkov ter
domacih kokosi. I3¢e dobavitelja bal le-
sne volne za proizvodni sporazum.

BRNL20170929001 — Nizozemsko podje-
tje, ki oblikuje in prodaja lesene igrace
in igrace iz blaga ice proizvodnega par-
tnerja za proizvodnjo visokokakovostnih
igrac. Partner mora uporabljati FSC certi-
ficirani masivni les in mora biti zmozen
obvladati celoten proces od nakupa su-
rovin do embaliranja proizvodov. Spora-
zum o proizvodnji je ponujen partnerju,
ki Zeli zaceti z majhnim obsegom in je
sposoben povecati proizvodnjo, ko se
prodaja poveca.

BRBE20160325001 - Belgijsko podjetje,
specializirano za izdelavo vgradnih resi-
tev prodajalnih objektov v maloprodajni
industriji, Zeli skleniti ve¢ podizvajalskih
ali proizvodnih pogodb. Partnerje iscejo
predvsem v vzhodni Evropi.

BRPL20171003001 — Poljsko podjetje je
specializirano za dobavo surovih, uzitnih
oreskov ter suhega sadja in Zeli vzpo-
staviti dogovore o sodelovanju z novimi
proizvajalci/dobaviteljih teh izdelkov po
sporazumu o nudenju distribucijskih
storitev.

BRBG20160919001 — Specializirana tr-
govska druzba iz Bolgarije, distributer
inovativne medicinske opreme in po-
strodnih materialov, iS¢e nove potenci-
alne partnerje, proizvajalce inovativnih
medicinskih pripomockov, orodij in izdel-
kov za enkratno uporabo za splo3ne bol-
nisnicne potrebe. Podjetje ponuja svoje
storitve kot distributer izdelkov tako ino-
vativnih evropskih proizvajalcev kot tudi
podijetij iz drugih drzav. I3¢ejo sporazum
o nudenju distribucijskih storitev.

BRBE20170901001 — Belgijsko podjetje je
specializirano za cistila za trg fleksotiska.
I3¢ejo dobavitelje aniloks valjev/rokavov
ter zadcite za aniloks valje za sklenitev
sporazuma o nudenju distribucijskih
storitev. Mozni dogovori tudi o drugih
vrstah sodelovanja.

BRBE20170502001 - Belgijsko podjetje,
specializirano za cistilna sredstva na
trgu fleksotiska, zeli razsiriti nabor izdel-
kov s sklenitvijo pogodbe o trgovskem
zastopanju s proizvajalcem modularnih
fleksografskih tiskalnikov, po moznosti
prisotnem na nemskem trgu, vendar so
dobrodosli tudi partnerji iz drugih drzav.
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BRDE20170920002 - Nemski tesar je
specializiran za oblikovanje in izdelavo
pohidtva za notranje oblikovanje. Osre-
dotoca se na tri bivalne prostore: masiv-
no leseno kuhinjo, kopalnice s savnami
in spa-ji ter pohistvo in vgradno pohi-
stvo za dnevne sobe, spalnice ter vhode.
I5¢e partnerje iz Slovenije, Ceske, Poljske,
Romunije in Bolgarije za proizvodni spo-
razum.

BRCZ20170830002 — Cesko podjetje iz tu-
risticnega sektorja isce organizatorje po-
tovanj ali potovalne agencije v segmentu
»luksuznih storitev« nastanitvenih zmo-
gljivosti (vsaj 4%), ki ponujajo posebne in
netradicionalne izku3nje, kot so kulturna,
kulinari¢na, naravna (okoljska), zgodo-
vinska, znanstvena in podobne tematike.
Potencialni partner mora nuditi svoje
storitve v srednjeevropski regiji, skladno s
sporazumom o nudenju storitev.

BRDE20170619001 — Nemski ponudnik
personaliziranih visoko kakovostnih de-
lovnih oblacil za moske in Zenske isce
podjetje znotraj Evropske unije, ki lahko
proizvede konfekcijske srajce, bluze in
polo majice. Ker vecina korporacijskih
strank Zeli oblacila z individualiziranimi
logotipi ali zacetnicami, nemsko podje-
tje i3Ce podjetja, ki lahko nudijo vezenje
in tiskanje na oblacila kot dopolnilni del
storitve, skladno s proizvodnim sporazu-
mom.

BRAT20170714002 — Mlado, inovativno
avstrijsko zagonsko podjetje je razvilo
lesen prezracevalni sistem za notranjo
uporabo, ki lahko deluje tudi kot vlazilec.
Podjetje is¢e evropskega proizvodnega
partnerja, ki lahko proizvede integrirano
kubi¢no stekleno vazo. Cilj proizvodnega
sporazuma je najti partnerja, ce je mo-
Zno, v blizini Avstrije, ki lahko zagotovi
potrebno kakovost in specifikacije.

BRUK20171011002 - Uveljavljeno an-
glesko oblikovalsko podjetje potrebuje
proizvajalca za izgradnjo in preizku3anje
njihove inovativne naprave, ki izdeluje
pretisne omote za tablete, ki jih upora-
bljajo farmacevti in negovalci v pomoé
pri razdeljevanju zdravil. I5¢e se proizvo-
dni sporazum.

BRQA20171009001 - Katarsko podjetje
je eno izmed najvecjih proizvajalcev po-
steljnine in Zimnic v zalivskih drzavah.
I3¢e proizvajalce materialov za izdelavo
posteljnine za proizvodni sporazum.

BRDE20171005001 — Nems3ko podjetje,
specializirano v trgovanju z rezervni-
mi deli za osebna vozila, tovornjake in
avtobuse, tezko opremo, opremo za ce-
mentno industrijo ter opremo za vrtanje
odprtih jam in podzemnih rudnikov (ori-
ginalni deli in deli proizvajalcev original-
ne opreme - OEM deli), i3¢e dobavitelje
drugih rezervnih delov za razsiritev svoje
linije izdelkov in ponuja sporazum o za-
gotavljanju distribucijskih storitev.

BRPL20171016001 - Poljsko podjetje, speci-
alizirano za razvoj in proizvodnjo razlicnih
izdelkov iz kompozitnih materialov, zlasti
za avtomobilsko industrijo, i3¢e nove
dobavitelje konénih izdelkov ali polizdel-
kov kompozitnih materialov, ki jim bodo
omogocili stabilizacijo proizvodnje in ra-
zvoj novih izdelkov. Trenutno uporabljajo
kompozite z jedrom iz plute ter ogljikovi-
mi, aramidnimi ali steklenimi vlakni kot
ojacevalci, vendar so odprti tudi za druge
materiale. Zahteva se sodelovanje v okvi-
ru proizvodnega sporazuma.

BRR0O20161006003 — Romunsko podjetje
deluje v sektorju obnovljivih virov energi-
je in sektorju energetske ucinkovitosti ter
is¢e sodelovanje z razvijalci in proizvajalci
tehnologije, ki jih pokrivajo ta podrogja.
Vrsta partnerstva za sodelovanje, ki ga
Zelijo, je sporazum o trznem zastopanju s
podjetji, ki se zanimajo za razsiritev svoje-
ga trga v Romunijo in ponuditi inovativne
energetske resitve/izdelke.

BRPL20170626001 — Poljski grosist in
prodajalec Sirokega nabora visoko ka-
kovostnih izdelkov na podro¢ju zdrave
prehrane, vkljuéno z: zeli3¢i, za¢imbami,
ekstrakti, suhim sadjem, praski, olji in
e veliko ve¢, isce podjetja, ki jim bodo
dobavljala kateregakoli izmed Zzelenih iz-
delkov. Podjetje se zanima za dodajanje
dolocenih izdelkov njihovemu portfelju
ter prodajo teh izdelkov pod njihovo la-
stno znamko. Vrsta sodelovanja, za kate-
rega se zanimajo, je sporazum o nudenju
distribucijskih storitev.

BRRO20161031001 — Romunska druzba s
skoraj 10 let izku3enj pri trgovanju z novimi
in rabljenimi rezervnimi deli za skuterje in
motorna kolesa i3¢e dobavitelje. I13¢ejo pro-
izvajalce originalnih rezervnih delov, pred-
vsem za motorna kolesa in skuterje znamk
Aprilia, Honda, Suzuki, Peugeot, Malaguti.
Tudi ekskluzivni distributerji so potencialni
partnerji. Podjetje se zanima za pogodbo o
nudenju distribucijskih storitev.

BRUK20170816002 - Podjetje s sedezem
v Zdruzenem kraljestvu proizvaja in dis-
tribuira naravne izdelke za nego koZe v
vintage steklenih embalazah in tubah, ki
so privlacne za trg daril. Ponudba izdelkov
vklju€uje vlazilna sredstva, olja za telo ter
soli za kopeli. Zaradi nara3cajocega pov-
prasevanja po njihovih izdelkih, podjetje
is¢e nove dobavitelje embalaze, steklenih
posodic/steklenic s pokrovi/zamaski in
tub. I5¢ejo sklenitev sporazuma o proizvo-
dnji s proizvajalci embalaze v tujini.

BRBG20151020001 — Bolgarsko podjetje,
vodilno na nacionalnem trgu proizvo-
dnje vnaprej pripravljenih mesanic vita-
minskih elementov, mineralnih mesanic
in bio-koncentratov, i3c¢e proizvajalce
vitaminov, mineralov in dodatkov za Zi-
vila iz Evropske unije in tretjih drzav. Z
namenom izboljSanja in razsiritve svoje
ponudbe izdelkov podjetje isce nove se-
stavine, s katerimi lahko izdelujejo vna-

prej pripravljene mesanice (premikse).
I5¢ejo sporazum o nudenju proizvodnih
ali distribucijskih storitev.

BRRO20160330002 — Romunsko podje-
tje, specializirano za gradbenistvo, isce
nove dobavitelje/proizvajalce gradbene-
ga materiala na svetovnem trgu. Pod-
jetje se zanima za sklenitev sporazuma
o nudenju distribucijskih storitev za
gradbene komponente, kot so plo¢niki,
tlakovci, ograje in zaklju¢ni robovi.

BRPL20170811001 — Poljsko podjetje, ki
je specializirano za proizvodnjo in pro-
dajo mineralnih gnojil, i3¢e proizvajalce
mineralnih gnojil v okviru distribucijske
pogodbe.

BORU20170906001 — Ruski proizvajalec
ogrevalne opreme, radiatorjev s sodobno
tehnologijo in sodobnim oblikovanjem,
is¢e partnerje v drzavah EU za sklenitev
sporazuma o distribuciji storitev.

BOPE20170810001 — Perujska tovarna,
ki je specializirana za proizvodnjo 100%
usnjenih Cevljev za Zenske, isce distribu-
terje v Evropi.

BOPE20170623004 — Perujsko podjetje,
ki je specializirano za predelavo zamr-
znjenih domacih in eksoti¢nih perujskih
plodov, isce distributerje v Evropi.

BOIE20170409001 — Irski proizvajalec
luksuznih usnjenih aktovk, torbic, de-
narnic in ostale usnjene galanterije, isce
trgovce na drobno v vseh drzavah ¢la-
nicah EU.

BOR020161125006 — Romunsko podje-
tje, ki je specializirano za proizvodnjo
in razvoj kompletnih stre3nih sistemov
za stanovanjske in industrijske zgradbe,
is¢e zastopnike/distributerje v okviru
sporazuma o trgovskih/distribucijskih
storitvah.

BOES20170804002 — Spansko podijetje,
ki je specializirano za pametno ogreva-
nje in klimatizacijo, nudi klimatizacijski
sistem za nadzor v okviru pogodbe o
distribuciji storitev in sporazumu o trgo-
vskem zastopanju.

BOGR20170904001 — Grsko podjetje, ki
je specializirano na podrocju geoinfor-
macijskih tehnologij, katastrskih razi-
skav, anketnih pregledov in zemljevidov,
is¢e poslovne partnerje v okviru podizva-
jalskih pogodb, storitev in/ali sporazuma
o skupnem vlaganju.

BRSE20170920001 — Svedsko podjetje, ki
razvija varnostne otroske izdelke v okvi-
ru svoje blagovne znamke, i3ce evropske
proizvajalce steklenic (steklenice iz lah-
kega stekla v treh razlicnih velikostih;
150 ml, 240 ml in 300 ml).

BRUK20170831001 — Britanski proizvaja-
lec visokokakovostnih, edinstvenih jedil-

nih miz za pecenje pizz, i3ce proizvajalce
in sestavljavce v okviru sporazuma o
proizvodnji.

BRSE20170823001 — Svedsko podjetje zeli
postati distributer novih kemicnih izdel-
kov za nordijski trg.

BRUK20170921001 — Podjetje iz Velike
Britanije, ki je specializirano za proizvo-
dnjo cokolad, is¢e dobavitelje sadja (kri-
staliziran ingver, kandirana pomarancna
lupina, kandirana limonina lupina) in
arom, ki ne vsebujejo sulfatov.

BRDE20170915001 — Nemsko podjetje, ki
je specializirano za predelavo rud in kovin,
recikliranja kositra in svincevih zlitin ter pro-
izvaja spajke za vsa industrijska in obrtna
podrocja, is¢e nove dobavitelje odpadnih
kovin in svinca ter materialov po vsej Evropi.

BOR020170803001 — Romunsko podje-
tje, ki je specializirano za oblikovanje in
proizvodnjo vojaskih oblacil in izdelkov
za varnost, i3¢e distributerje v drzavah
EU.

BOPL20170915002 — Poljsko podjetje, ki
je specializirano za izdelavo embalaz in
kartona, i3ce distributerje.

BORU20170911003 — Rusko podjetje, ki
je je specializirano za izdelavo grafitnih
materialov in umetnih grafitov, isce par-
tnerje v okviru distribucijskega servisa.

BORU20170719003 — Rusko podjetje, po-
nuja celovite arhitekturne in inZenirske
storitve za vlagatelje/razvijalce, ki jih
zanima ruski trg nepremicnin v okviru
sporazuma o storitvah.

BOUK20170921002 - Podjetje iz Velike
Britanije, ki je specializirano za prodajo
inovativnih visoko kakovostnih disav in
kozmetike s feromoni za moske in Zen-
ske, i3ce distributerje.

BOPT20170703002 — Portugalsko tehno-
losko podjetje je razvilo sistem vse na
enem mestu za upravljanje rezervacij
prevoza tovora in logisticnih storitev.
Skupna spletna stran omogoca trgo-
vskim strankam, da is¢ejo najboljse mul-
timodalne transportne resitve od vrat
do vrat in spremljajo izvajanje prometa
v realnem casu. Podjetje isce ponudnike
logisticnih storitev/integratorje, ki Zelijo
objaviti svoje storitve na spletu na pod-
lagi sporazumov o storitvah.

BOUK20170510002 — Podjetje iz Velike
Britanije, ki se ukvarja z biomedicinskim
inzenirstvom, ice distributerje za svoj ino-
vativen izdelek nadomestek rozenice, ki je
alternativa presaditvi cloveske rozenice.

B0JO20170712001 — Jordanska druzba,
specializirana za proizvodnjo gospodinj-
skih in industrijskih detergentov in izdel-
kov za nego koze in lase, isce distributer-
je za svoje izdelke v svoji regiji.
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Center inovativnega podjetnistva

Vse za podjetne na enem mestu

Dobrodosli v Centru inovativnega podijetnistva na Trgu republike 2 v Ljubljani! Vsem podjetnikom in tistim, ki boste to
Sele postali, nudimo vsaj pet razlogov, da nas obiscete:

e ustanovitev podjetja in odprtje poslovnega racuna na enem mestu;

e strokovno individualno svetovanje pri nastajanju, razvoju in rasti podjetja;

e brezplacno uporabo prostorov za individualno delo, sestanke, delavnice in poslovna srecanja;
® izobrazevalni programi o podjetnistvu, financah in drugih strokovnih znanjih;

e predstavitev inovativnih izdelkov v podjetniski galeriji.

Vabljeni vsak dan od ponedeljka do petka od 8.00 do 16.00.

Povezujemo podjetne.

OnLB

www.nlb.si/cip 01476 21 01



Cilj razpisa

e dejavnosti podjetnikov,
e aktivnosti v regijah,
rezposelnosti,

za prestrukturiranje regijskega gospodarstva,
), malim in srednje velikim podjetjem do
banénih zahtev za zavarovanje kreditov in

¢ju celotne Slovenije.

Upravicenci

Visina garancije

Visina financiranja
§ji pa 500.000,00 €.
a lahko znasa 100 % oz.

Dobra financiranja

mesecev.
viGenih stroskov za obratna sredstva
avicenih stroskov, je moratorij najveé
dita najve¢ 3 leta.

Dolgorocna p
lieni na spletnih straneh izvajalcev. Vse dodatne
telefonu ali na elektronskih naslovih izvajalcev:

* Gorenjska regija:
BSC, d.o.0., Kranj, http:;//www.bsc-kranj.si, T: 04 281 72 30, 04 281 72 47,
E: lidija.zeme@bsc-kranjsi, nives justin@bsc-kranj.si

* Goriska regija:
Razvojna agencija ROD Ajdovscéina, http://www.ra-rod.si, T: 06 365 36 00,
05 365 36 02, E: rarod@siol.net, andreja.vister@ra-rod.si

¢ JV Slovenija:
Razvojni center Novo mesto d.o.o., http://www.rc-nm.si, T: 07 337 29 80,
07 337 29 87, E: info@rc-nm.si, miljana.balaban@rc-nm.si

* Koroska regija:
RRA Koroska d.o.0., http;//www.rra-koroska.si, T: 056 908 51 80,
05908 51 90, E: finance@rra-koroska.si

* Obalno kraska regija:
Regionalni razvojni center Koper, http://www.rrc-kp.si, T: 06 663 75 80,
05663 756 83, E: info@rrc-kp.si, irena.cergol@rrc-kp.si

* Osrednjeslovenska regija:
RRA LUR, http:;//www.rralur.si, T: 01 306 19 05,01 306 19 02,
E: lur@ljubljana.si, roman.medved@ljubljana.si

rancijske sheme

ojni sklad v sodelovanju z regijskimi
bjavljeni javni razpisi za garancije za
vse regije v Sloveniji

SLOVENSKI
REGIONALND
RAZVOINI
SKLAD

* Delavska hranilnica 6-mese¢ni EURIBOR + 1,85 %,
* Sparkasse 6-meseéni EURIBOR + 1,94 %,

* NLB 6-mese&ni EURIBOR + 2,00 %,

* Nova KBM 6-mese¢ni EURIBOR + 2,13 %,

* Primorska hranilnica 6-mese&ni EURIBOR + 2,13 %.

* Stroski materialnih investicij; stroski nakupa strojev in opreme,
zemlji§¢, strodki komunalnega in infrastrukturnega opremljanja
zemlji§¢, strodki gradnje in/ali nakupa objekta.

* Stroski nematerialnih investicij; prenos tehnologije z nakupom
patentov, licenc, blagovnih znamk, znanja ali nepatentiranega
tehniénega znanja.

* Stroski obratnih sredstev; stroski najema poslovnih prostorov
in opreme, stroski promocijskih aktivnosti, stroski zagona
podjetja, stroski priprave in izdelave razvojne in investicijske
dokumentacije ter Studije in projektne dokumentacije za pripravo
projektov gospodarske, turistine in podjetniske infrastrukture ter
idejnih ali izvedbenih delov projekta SirSega pomena, place novo
zaposlenih v podjetju in stroski pridobivanja intelektualnih pravic.

Roki prijave
Do porabe sredstev oz. najdlje do datuma objavljenega v javnem
razpisu posameznega regijskega izvajalca.

Nacin prijave

Vlagatelj vloZi vlogo na naslov posameznega regijskega izvajalca.

* Podravje:
Mariborska razvojna agencija p.o., http;//www.mra.si, T: 02 333 13 00,
02 333 13 26, E: info@mra.si, irena.podletnik@mra.si

* Pomurje:
Razvojna agencija Sinergija d.o.o., http;//www.ra-sinergija.si,
T:02 538 1350, 02 538 13 58, E: sinergija@ra-sinergija.si,
rgs.pomurje@ra-sinergija.si

¢ Posavje:
Regionalna razvojna agencija Posavje, https:/ /www.rra-posavie.si,
T.07 488 1040,07 488 10 44,
E: agencija@rra-posavje.si, danica.kramzar@rra-posavje.si

* Primorsko notranjska regija:
RRA Zeleni kras, d.o.0., http;//www.rra-zk.si, T: 056 721 22 33,
05721 292 40, E: info@rra-zk.si, marinka@rra-zk.si

* Savinjska regija:
RASR, Razvojna agencija Savinjske regije d.o.0.,
http://www.rasr.si, T: 03 589 40 90, 03 589 40 82,
E: razvojna.agencija@rasr.si, urska.osljak@rasr.si

e Zasavije:
Regionalna razvojna agencija Zasavje, http:/ /www.rra-zasavje.si,
T:08384 95 00,08 384 95 01, E: info@rra-zasavje.si,
tina.zupan@rra-zasavje.si





