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Passat R-Line Edition.

Posebna linija, rezervirana

za najbolj zahtevne.
-

Edition, vam bo polep3al vsako voznjo z modeloma Passat in Passat Variant. Zarometi LED High, zatemnjena
stekla, kamera za vzvratno voznjo, 18-palcna platisca, aktivni informacijski zaslon in radionavigacijski sistem
Discover Media - vse to in Se ve¢, zdaj po posebej privlacni ceni izvedbe R-Line Edition.

Emisije CO,: 163-103 g/km. Kombinirana poraba goriva: 7,4-4,0 1/100 km. Emisijska stopnja: EURO 6.
Emisije NO,: 0,0686-0,0167 g/km. Stevilo delcev: 0,00963-0,00124 x 10, Ogljikov dioksid (CO,) je
najpomembnejsi toplogredni plin, ki povzroca globalno segrevanje. Emisije onesnazeval zunanjega zraka
iz prometa pomembno prispevajo k poslabsanju kakovosti zunanjega zraka.



www.volkswagen.si

Volkswagen

Prispevajo zlasti k cezmerno povisanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev PM, in PM, . ter dusikovih
oksidov. Ponudba velja za modela Passat in Passat Variant. Slike so simbolne. Porsche Slovenija d.o.o.,
Bravnicarjeva 5, 1000 Ljubljana.
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SODELUJV
NAGRADNI IGRI
IN ZADENI

Slika je simboli¢nas

NAGRADNA IGRATRAJAo0d 1.2.d0 30.11.2017!
Sklenitev zavarovanja za sodelovanje v nagradni igri ni pogoj!

Izpolnjen obrazec posljite na SOP, VoSnjakova 6, 1000 Ljublja- i
na s pripisom »za nagradno igrox. ¥

Ime in priimek Spol M Z

A oar

Naslov
Postna Stevilka, kraj 7
Datum rojstva Telefon
Elektronska posta
STRADICIJOV PRIHODNOST
Kdaj je bil UStanOVIjen SOP? Sklad obrtnikov in podjetnikov (SOP) je najsta-
Ali ste ¢lan SOP-a? DA NE rejsa slovenska ustanova z bogatimi izkunjami na

podro¢ju dodatnih pokojninskih zavarovanj, saj
letos praznuje 60-letnico delovanja.
V kolikor razmisljate, da bi prosta denarna sredstva

Pravila nagradne igre najdete na www.sop.si namenili tudi za dodatno pokojnino, predlagamo,
S sodelovanjem v nagradni igri udelezenec nagradne igre dovoli organizatorju zbiranje, obdelovanje in hranjenje posredovanih osebnih ¢ i
podatkov, skladno z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 86/04 in 67/07). Organizator kot upravljavec bo osebne da spoznate nase ponUdbe rentnega, prOStOVOIJ

podatke, ki jih pridobi od udelezencev (naslov elektronske poste, od izzrebancev pa tudi ime, priimek in naslov), uporabljal izklju¢no za nega in investicijskega pokojninskega zavarovanja.
naslednje namene: izvedba nagradne igre v vseh vidikih, obves¢anje nagrajencev o rezultatu Zrebanja nagrajencev, posiljanje nagrad,

objaV§ nag(ajencev na spletAniAstrani qagradne igre, obvescanje o ponudbi in novostih SQP. S tem, kcipo pozivu organizatorja izzrebanci Dobite nas na 01 300 36 21 ali brezplac':ni modri
organizatorju sporocijo svoje ime, priimek in naslov izrecno dovoljujejo objavo svojega imena in priimka na spletnem mestu nagradne stevilki 080 1956

igre, naslov pa bo uporabljen le za posiljanje nagrad. Vsak sodelujoci lahko od organizatorja kadarkoli zahteva, da ta preneha uporabljati
njegove osebne podatke. Ce sodelujoci pred zaklju¢kom nagradne igre zahteva blokiranje ali izbris osebnih podatkov, se s tem odpove
sodelovanju v nagradni igri. Organizator ne odgovarja za napacne podatke udelezencev, ki sodelujejo v nagradni igri in morebitnih po-
sledic tega ter tudi ne za morebitno odskodninsko odgovornost, ki bi izvirala iz nagradne igre in podeljenih nagrad. Nagrada druzinska
kosarica zivil v vrednosti 500 € bo podeljena v obliki vrednostnega bona. .

(it = SOP
Od leta 1956
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Uspesno prvo
mednarodno Zimsko
poslovno srecanje

V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije si na vseh podro¢jih nasega delovanja
prizadevamo, da bi bili 3e boljsi. Prav zato smo se odlocili, da nadgradimo tudi tradi-
cionalne zimske Sportne igre obrtnikov in podjetnikov. Tako smo v zacetku februarja v
Kranjski Gori organizirali prvo mednarodno zimsko poslovno sre¢anje B2SKI. Ponosen
sem, da nam je Ze prvic uspelo, saj se je B2B srecanja udelezilo vec kot 100 predstavni-
kov podjetij iz osmih drZav - Avstrije, Italije, Nemcije, Hrvaske, Bosne in Hercegovine,
Srbije, Turcije in Slovenije, sklenjenih pa je bilo kar 300 novih stikov med podjetji. S
tem smo ponovno dokazali, da je zbornica pomemben povezovalec domacih in tujih
gospodarstvenikov. Izjemno zanimanje pa je vsako leto tudi za veleslalomsko tekmo-
vanje, ki se ga je letos udeleZilo ve¢ kot 170 tekmovalcev.

Seveda pa tudi v tokratnem uvodniku ne gre brez aktualne problematike malega
gospodarstva. V zacetku leta je zacel v Avstriji veljati nov zakon o preprecevanju dam-
pinga pri placah in socialnih prispevkih. Z zapletenimi postopki, dodatnimi birokrat-
skimi ovirami, poostrenim nadzorom in visokimi kaznimi odvracajo tuje ponudnike
storitev in jim poslediéno preprecujejo opravljanje storitev na avstrijskem trgu. Ker
je problematika izredno pereca, saj finan¢na policija v Avstriji nasim podjetjem pred-
pisuje izredno visoke kazni, tudi ¢e gre za manjsi prekrsek, smo pristojna ministrstva
in predsednika Vlade prosili za skupni sestanek. Cim prej moramo najti resitev, da
zascitimo domaca podjetja.

Zadovoljni pa nismo tudi z zadnjim predlogom zakona o vajenistvu, ki so ga pred
sprejetiem na Vladi v dveh dneh spremenili kar Stirikrat. Z zadnjim predlogom tako
nismo bili seznanjeni pravocasno, zato tudi nismo mogli vanj vkljuciti svojih pripomb.
Ponovno poudarjam, da si delodajalci Zelimo ponovno uvesti vajeniski sistem, saj
usposobljenega kadra v obrti in podjetnistvu primanjkuje. Dober kader si Zelimo ka-
sneje tudi zaposliti in ga posteno placati, zato so o€itki o izkoris¢anju vajencev s strani
sindikatov odvec. Vendar pa pravic vajencev ne smemo enaciti s pravicami delavcev.
Vajenec ima namre¢ status dijaka in ne zaposlenega. Zato nas ¢udi, da so v zadnjem
predlogu dodani ¢leni, ki niso stimulativni za delodajalce, med drugim placilo nagra-
de vajencu za ¢as bolniske odsotnosti. Najbrz so to dodali na Zeljo sindikatov, vendar
pa na to delodajalci ne bomo pristali. Na zadnji seji Upravnega odbora OZS smo tako
sogladali, da bomo predloge sprememb ¢lenov vloZili v amandmajski obliki vsem po-
slanskim skupinam. Na ta nacin bomo skusali popraviti obstojeci predlog zakona, da
bi bil ta sprejemljiv tudi za nas delodajalce.

Za konec pa iskrene cestitke vsem, ki so sodelovali na zimskem poslovnem sreca-
nju, organizatorjem, tekmovalcem, €astnim gostom, zaposlenim na OZS, celotnemu
zborniénemu sistemu in seveda sponzorjem. Preprican sem, da se bomo prihodnje
leto v Kranjski Gori videli v Se ve¢jem Stevilu.

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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Brezplacna
davcna blagajna

Enostavna Povezava z Brezplacna in Ugodna ponudba
uporaba Minimaxom prijazna podpora strojne opreme

Uparabljati ga zatnete Samodejni prenos ZasluZite si brezskrbno Saopnet POS deluje na
v 5 korakih brez prodajnih podatkov poslovanje, zato vam ob napravah z operacijskim
dodatnega uvajanja. v rafunovodstva. teZavah hitro priskafimo sistemom Windows.
na pomod.
Ponujamo vam strojno
opremo za vase prodajno
mesto po ugoedni ceni.

Brezplac¢no prenesite program na www.saopnet.si

SAOP d.o.o. | 080 14 50

Od proizvajalcev programov miniMAX in iCenter.
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Zimsko poslovno » -

srecanje B2SKI 2017

Prvi februarski konec tedna je bilo

v Kranjski gori najvecje poslovno
srecanje v regiji Alpe Adria. Petek je bil
namenjen tkanju novih poslovnih vezi,
vecer druZenju in zabavi, sobota

pa vijuganju med veleslalomskimi
vratci.

stran 16

Gradbeni sektor »

za ustanovitev
paritetnega sklada

Na okrogli mizi, s katero se je zacelo
letodnje strokovno srecanje stirih
strokovnih sekcij s podroéja gradbenistva
v Zrecah, so govorili o moznosti uvedbe
paritetnega gradbenega sklada v
Sloveniji. Prevladalo je skupno stalisce,
da v Sloveniji potrebujemo svoj paritetni
sklad. stran 34

< Zakon o vajenistvu

Po enem letu in pol prizadevanj in
usklajevanj je vlada sprejela verzijo
predloga zakona, ki z naso stanovsko
organizacijo ni bila do konca usklajena.
OZS si bo za boljsi zakon prizadevala
naprej in skusala z amandmaji
poslanskim skupinam v parlamentarni
razpravi vplivati na kon¢no obliko
zakona. stran 6

stran 41

< Obiskali smo Institut

Jozef Stefan

Obrtniki in podjetniki, ¢lani OZS, so
januarja napolnili veliko predavalnico
Instituta JoZef Stefan v Ljubljani.
Srecanje je potekalo s ciliem po ¢im
vedjem povezovanju znanosti, raziskav
in razvoja z industrijo, obrtjo in
podjetnistvom. stran 78
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Vajenss

Po enem letu in pol prizadevanj in usklajevanj, ko je OZS
s svojimi tehtnimi in argumentiranimi predlogi ter Siroko
posvetovalno razpravo med clani ves cas tvorno sodelovala pri
oblikovanju predloga Zakona o vajenistvu, je vlada sprejela
verzijo predloga, ki z naso stanovsko organizacijo ni bila do
konca usklajena. OZS si bo za boljsi zakon prizadevala naprej in
na koncno besedilo sedaj skusala vplivati s predlogi amandmajev
poslanskim skupinam v parlamentarni razpravi in usklajevanju
pred dokoncno potrditvijo v Drzavnem zboru RS.

. 2
-

eprav so slovenski obrtniki in pod-
jetniki zelo veseli ponovnega uva-
janja vajeniskega izobrazevanja, ki jim
bo kon¢no prinesel moznost, da tudi
sami neposredno izobraZujejo kader, ki
ga bodo lahko pozneje ucinkovito zapo-

slili, je prav, da kot kljucni partnerji do
konca vztrajajo pri tem, da bo na kon-
cu sprejeta zakonska podlaga korektna,
smiselna in dolgorocno stimulativna za
vse sodelujoce v procesu vajeniskega iz-
obrazevanja.

Proces usklajevanja predloga je bil
zelo dolg in naporen. Predlogi so bili
uvrséeni in spet umaknjeni. V ve¢ toc-
kah smo bili uspesni. Sprejeta je bila
zahteva OZS, da je vajeniska nagrada za
polni delovni ¢as usposabljanja z delom
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dolocena fiksno (prvotni predlog OZS je
bil, glede na rezultate ankete 200 evrov
prvi letnik, 250 evrov drugi letnik, 350
evrov tretji letnik). OZS nikakor ni pri-
stala na nagrado, vezano na minimalno
placo, v prvem letniku 50 %, v drugem

letniku 70 % in v tretjem letniku 9o %.
Po dolgem usklajevanju je bilo doseze-
no, da ima vajenec status dijaka in da
znada nagrada v znesku 250 evrov za
prvi letnik, 300 evrov za drugi letnik in
400 evrov za tretji letnik in da nagrada
ni obremenjena s prispevki za socialno
in pokojninsko zavarovanje. Zdravstve-
no zavarovanje po predlogu zakona krije
ministrstvo, pristojno za Solstvo. OZS si
je tudi ves ¢as prizadevala, da bi bil za-
kon urejen sistemsko, da bi bili stroski
delodajalca pravicneje razporejeni med
drzavo in delodajalce. Vedno znova smo
predlagali enakovredno obravnavo dija-
kov in vajencev dijakov pri zagotavlja-
nju sredstev za malice in glede prevo-
za tako za 3olski del izobrazevanja kot
tudi za prakti¢no usposabljanje z delom.
Zahtevali smo tudi stalno nadomestilo
delodajalcu in mentorju za izvajanje va-
jenistva. V prehodnih dolo¢bah zakona
je bilo na zahtevo OZS doloceno, da bo
drzava s pomocjo sredstev Evropskega
socialnega sklada v prehodnem obdobju
do sredine leta 2022 sofinancirala stro-
$ke nagrade vajenca in strosek mentorja
v podjetju ter nadomestila stroskov pre-
voza in prehrane ali okrog 3.000 evrov
za 56 tednov usposabljanja.

V besedilu predloga zakona, ki ga je
potrdila vlada, je resda Ze veliko predlo-
gov nase organizacije, vseeno pa pre-
dlog pred potrditvijo v Drzavnem zboru
RS potrebuje Se veliko popravkov za po-
drobnosti, ki jih lahko predvidijo le tisti,
ki bodo zakon neposredno izvajali. Ce-
prav smo pri teh popravkih vztrajali Ze v
fazi oblikovanja predloga, takrat 3e zda-
le¢ nismo bili dovolj usli3ani. Na potezi
morajo tako 3e vedno ostati predvsem
obrtniki in podjetniki in prav bi bilo, da
jim v parlamentu pred potrditvijo zako-
na bolj prisluhnejo in jim z amandmaji
pomagajo zakon pred dokonénim spre-
jetjem e dodatno urediti..

Kljuéne pripombe OZS na predlog
zakona o vajenistvu so:

Vajenisko ucno mesto;

Predlagano bo preimenovanje vajeni-
Skega delovnega mesta v vajenisko u¢no
mesto. Vajenec ne bo v delovnem raz-
merju, ampak se bo izobraZeval z delom.

Vajenistvo v izrednem izobrazeva-
nju;

OZS zagovarja uzakonitev vajenistva
kot posebne oblike izobrazevanja za
populacijo otrok, ki zakljucujejo osnov-
nosolsko izobrazevanje. Vajenistvo kot
oblika izrednega izobrazevanja odraslih
naj ne bi bila tema tega posebnega za-
kona, temvec se lahko dolocbe smiselno
uporabljajo pri izobraZevanju odraslih.
Odrasle osebe imajo ne glede na status
zaposlenosti ali nezaposlenosti bistve-
no drugacen pravni status in njihovo
sodelovanje v u¢nem procesu mora
imeti elemente delovnega razmerja, ki
ga pokriva drugacna podrocna zakono-
daja. Mesanje dijakov z brezposelnimi
in zaposlenimi ima za posledico nepre-
glednost zakona in prepletanje socialnih
statusov.

Obremenitev vajenca;

OZS se zavzema, da bi se smel va-
jenec v dolocenih dejavnostih (gradbe-
nistvo, gostinstvo, Zivilske dejavnosti)
iziemoma usposabljati tudi ponodi, ob
nedeljah in praznikih ter z zakonom do-
locenih dela prostih dnevih, vendar le
pod pogoji, ki bi bili doloceni Ze v vaje-
niski pogodbi.

Nadomestilo vajeniske nagrade;

Vajeniska nagrada se naj vajencu
izplacuje samo za ¢as, ko se prakticno
usposablja z delom. Nikakor pa ne more
vajenec prejemati nagrade v primeru
odsotnosti zaradi bolezni. Vajenec ima
status dijaka.

Povracilo stroskov, povezanih s sluz-
beno potjo in terenski dodatek;

OZS nasprotuje, da bi moral deloda-
jalec vajencu zagotoviti povracilo stro-
Skov v zvezi s sluzbeno potjo in terenski
dodatek na enak nacin in v visini, kot to
velja za delavca, zaposlenega pri deloda-
jalcu, ki usposablja vajenca.

Odpoved pogodbe o vajenistvu;

V primeru odpovedi pogodbe o va-
jenistvu mora biti zavezan tudi dijak.
Pogodbo naj odpove le pisno in z obra-
zlozitvijo. V predlogu zakona je namrec
navedeno, da lahko dijak kadarkoli od-
pove pogodbo o vajenistvu.

Kolektivna pogodba;

Vajenec ima status dijaka in se izo-
brazuje na uénem mestu, zato vpletanje
kolektivnih pogodb v zakon ni umestno.

Na zbornici smo na vladi potrjen pre-
dlog zakona Ze obravnavali in pripravlja-
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Bozena Germelj Drstvensek, Alojz Bucek, Branko Meh in Drago Delalut so v imenu slovenskih obrtnikov in podjetnikov javnosti predstavili pomanjkljivosti in napake
predloga Zakona o vajenistvu, ki ga je nedavno potrdila nasa viada.

mo predloge popravkov z amandmaiji, ki
jih bomo poslali parlamentarnim poslan-
skim skupinam pred procesom razprave
in usklajevanja zakona v Drzavnem zbo-
ru RS. Z analizo pomanijkljivosti in napak
smo nedavno seznanili tudi javnost.

Ob tej priloZnosti je Branko Meh,
predsednik OZS, poudaril, da mora biti
zakon taksen, da bodo v njem svoj inte-
res videli tudi delodajalci. Ti si namre¢
najbolj Zelijo dober kader, ki bi ga pri-
dobili z vajenistvom in ga v svojih pod-
jetjih tudi zaposliti. Ostro na primer na-
sprotuje placilu nagrade vajencu za ¢as
njegove bolniske odsotnosti, ce gre za
izobrazevalni proces in ne delovno raz-
merje, potem tega ne bi smeli vnesti v
ta zakon. Spraduje se tudi, ¢e ima kdo
morda interes, da vajenistvo po zakljuc-
ku tega pilotnega projekta ne bi zazivelo
in bi potem ponovno izobrazevali le po
starem. Predsednik Meh je bil tudi kri-
ticen do tega, da z zadnjim predlogom
zakona, ki ga je sprejela vlada, zbornica
ni bila seznanjena pravocasno, zato svo-
jih pripomb na zadnjo razli¢ico ni mo-
gla vkljuciti. Predlog zakona se je sicer
v samo dveh dneh pred sprejetjem na
vladi spremenil kar stirikrat.

Drago Delalut, ¢lan UO OZS in pod-
predsednik Sekcije za gostinstvo in turi-

zem pri OZS, je opozoril, da nam Zakon
o vajenistvu ne bo koristil, ¢e bo taksen,
da pri delodajalcih zanj ne bo zanima-
nja. lzpostavil je sporno prepletanje
brezposelnih odraslih oseb in ucencev,
saj je mnenja, da se mora novi Zakon
o vajenistvu dotikati predvsem ucencev,
torej mladoletnih oseb in ne odraslih,
za slednje pa bi morali pripraviti drug
zakon. Moti ga tudi, da bo moral delo-
dajalec vajencu izplacati nagrado tudi v
tem primeru, e ta potem ne bo zakljucil
prakse pri njem, e ve¢, vajencu tudi ne
bo treba obrazloZiti, zakaj je odpovedal
pogodbo o vajenistvu, je izpostavil za
konec.

Med deficitarnimi poklici, ki so pred-
videni v aktualni jesenski kvoti 200
uénih mest pri delodajalcih, so tudi
kovinarji. Alojz Bucek, ¢lan UO OZS in
kovinar, je poudaril, da je deficitarnih
poklicev vse vec in da so institucije, ki
so za to odgovorne, zaspale. Predlagal
je, da bi morali sodelovati z roko v roki
in ureditev na trgu dela pribliZati avstrij-
skemu modelu, tako bi bili lahko bolj
konkurenéni, je 3e menil. Drugace Bucek
zelo pozdravlja zakon, saj lahko mladi
le s prakso v obrtnih delavnicah dobijo
ustrezne vescine in znanje za samostoj-
no in ucinkovito delo.

BoZena Germelj Drstvensek, vod-
ja javnih pooblastil na OZS, ki je kot
strokovna sodelavka Ze ves ¢as vpeta v
oblikovanje novega zakona, je izpostavi-
la, da OZS sodeluje pri pripravi zakona
Ze od samega zacetka, bilo je ogromno
usklajevanj in pripomb. Poudarila pa je,
da smo vendarle dosegli, da ima vajenec
status dijaka, da sredstva za placilo stro-
Skov zavarovanja vajencev zagotavlja
ministrstvo, pristojno za izobrazevanje,
znizali smo tudi visino nagrade vajencu,
v predlogu zakona je poudarjena vloga
pristojnih zbornic, mentorji so lahko tudi
osebe z najmanj srednje3olsko poklicno
izobrazbo in vsaj petimi leti delovnih
izkusenj, seveda ob ustrezni pedagosko-
-andragoski usposobljenosti, do sredine
leta 2022 pa bo drzava s pomocjo evrop-
skih sredstev delodajalcu krila tudi na-
domestila stroskov prevoza in prehrane
ter sofinancirala del stroskov, povezanih
s prakti¢nim usposabljanjem vajencev.

Prizadevanja nase stanovske organi-
zacije za (Se) boljsi Zakon o vajenistvu
se torej nadaljujejo in sledijo predvsem
osnovni in iskreni Zelji obrtnikov in pod-
jetnikov, da dobimo taksen zakon, ki bo
stimulativen za vse, tudi za delodajalce.

ANTON SUANEC
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DELO vV AVSTRUI

S 1. januarjem je zacel v Avstriji veljati nov zakon o preprecevanju dampinga pri placah in socialnih
prispevkih, ki je tujim podjetiem 3e bolj zaostril pogoje pri cezmejnem opravljanju storitev. Za tuje
ponudnike storitev, med katerimi so tudi slovenska podjetja, to pomeni Stevilne ovire, saj z novim
zakonom na avstrijskem trgu ne le preprecujejo nelojalno konkurenco in socialni »damping«, ampak

z zapletenimi postopki, dodatnimi birokratskimi ovirami, poostrenim nadzorom in visokimi kaznimi
odvracajo tuje ponudnike storitev in jim posledicno preprecujejo opravljanje storitev na avstrijskem trgu.

asi obrtniki in podjetniki, ki ¢ezmej-

no opravljajo storitve v Avstriji, so
Ze pred novim letom prejemali visoke
kazni zaradi manjkajocih dokumentov in
njihovih prevodov v nemski jezik. Ceprav
so jih dostavili v roku, jim je avstrijska
finan¢na policija zaracunavala dodatne
kazni z drugacnimi izgovori, kot je na
primer neustrezna visina urne postavke
ter neustrezna razporeditev delavcev v
avstrijske placilne skupine. S 1. 1. 2017
pa je v Avstriji zacel veljati nov zakon,
ki predvideva 3e visje kazni ter tudi pre-
poved ¢ezmejnega opravljanja storitev v
Avstriji, kar nasim podjetnikom 3e doda-
tno oteZuje poslovanje v Avstriji.

Po nasih informacijah naj bi Avstrija
zaCela poostreno nadzirati tudi prevo-
zniski sektor, ki je do sedaj brez vegjih
ovir deloval v mednarodnem transportu
med drZavama. Pri tem naj bi Avstrija
bilateralne prevoze blaga in potnikov, ki
jih izvajajo zaposleni vozniki pri sloven-
skih prevoznikih, obravnavala kot da gre
za napotene delavce.

Tudi na gradbenem podrodju so 5te-
vilne ovire. Slovenski podjetniki so dol-

Glavni razlog za nasprotovanje predlogu sindikatov, ki Zelijo dvigniti minimalno
placo za S odstotkov, je visok stroek pla¢ v Sloveniji. OZS Ze ves ¢as opozarja, da
mora Vlada na podro¢ju pla¢ slediti politiki, ki bo vzpostavila bolj normalno razmerje
med bruto in neto pla¢ami. Zvi$evanje minimalne place, kot ga poznamo pri nas, pa
predstavlja le vi$anje stroskov dela in posledi¢no manj$o konkurenénost, e zlasti v
primerjavi z drzavami, s katerimi tekmujemo na evropskem trgu (drzave nekdanje

Jugoslavije), zato OZS predlogu nasprotuje.

Ce bi drzava pri mini davéni reformi upostevala predlog OZS in bi namesto
prestrukturiranja oziroma mini reforme pripravila celovite ukrepe za izbolj$anje
konkuren¢nosti in se lotila tudi sprememb na podro¢ju pla¢ oziroma stroskov dela
v nizjih pla¢ilnih razredih, bi s tem zagotovila povisanje neto prejemkov tudi v

najve¢jem delu realnega sektorja.

Zni placevati prispevke v gradbeni sklad
BUAK, ceprav jim pravice, ki jim jih zago-
tavlja sklad BUAK, v enakem obsegu za-
gotavlja slovenska zakonodaja. Predla-
gamo, da bi se tudi v Sloveniji ustanovil
podoben sklad, kajti v takem primeru
bi nasdi podjetniki bili oprosceni placila
prispevkov v gradbeni sklad, ne samo v
Avstriji, ampak tudi drugod po Evropi.
Glede na to, da gre za izredno pere-
¢o problematiko, ki se tice vseh gospo-

POGITNICE

darskih subjektov v Sloveniji, ki Zelijo
¢ezmejno opravljati storitve v Republiki
Avstriji, sta vodstvi OZS in GZS na pri-
stojna ministrstva (za delo, gospodarski
razvoj in tehnologijo, infrastrukturo in
zunanje zadeve) in predsednika Vlade
RS dr. Mira Cerarja naslovili pro3njo za
¢imprejsnji sestanek, da bi skupaj poi-
skali mozne resitve.

MirA CRESNAR

ce

Seznam potovanj in pocitnic na: mozaikPOdjetnih.SiIPOCitnice
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PREDLOG ZAKONA O ZDRAVSTVENEM VARSTVU IN ZDRAVSTVENEM ZAVAROVANJU
Bolj financna

Na seji Ekonomsko-socialnega sveta konec januarja je predsednik Obrtno-podjetniSke zbornice
Slovenije Branko Meh predstavil stalis¢a zbornice glede predloga Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju. Poudariti je treba, da OZS ne pristaja na dodatne obremenitve
gospodarstva, predsednik OZS Branko Meh pa svari, da gre pri tej reformi bolj za financno kot
zdravstveno reformo.

Ministrica za zdravje Milojka Kolar 2. Nasprotuje uvedbi prispevka na  gre za dodaten prikriti davek, ne pa za
Celarc je konec januarja ¢lanom  pasivne dohodke zavarovanca (Siritev  prispevke.
Ekonomsko-socialnega sveta predstavila  osnove na dividende, najemnine, obre- 3. Regresni zahtevki niso urejeni na

predlog Zakona o zdravstvenem varstvu  sti, dobicek iz kapitala, torej dohodke, nacin kot zahteva OZS; 0,53 % je na-
in zdravstvenem zavarovanju, na katerega ki so cedularno obdavéeni); ker takdni  menski prispevek za poskodbe in poklic-
pa ima Obrtno-podjetniske zbornice Slo-  dohodki niso plod dela, temve¢ so po-  ne bolezni, zato ga je treba obravnavati
venije kar nekaj pripombe. Na seji Svetaje  sledica naloZb osebnega premozenja  tako, da je tudi namenjen kritju poskodb

predsednik OZS Branko Meh tiste kljucne:  fizicnih oseb v poslovno sfero, od kate-  in poklicnih bolezni.
1. OZS nasprotuje dodatnim obreme-  rih ustvarjajo prihodke in od njih Ze pla- 4. Nasprotuje pravici Zavoda do vpo-
nitvam gospodarstva. Cujejo 25-odstotno dohodnino. V bistvu  gleda in preverbe poslovnih knjig zave-

2 © 0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

SLOVENSKI PODJETNISKI SKLAD

Slovenski podjetniski sklad je minuli mesec v Uradnem listu RS, $t. 3/2017 in na svoji spletni strani
objavil prvi javni razpis letos, in sicer razpis za mikrokredite za mikro in mala podjetja. Ti krediti, ki
jih Sklad dodeljuje Ze od leta 2012, omogocajo mikro in malim podjetjem hiter in preprost dostop do
zelo ugodnih finanénih virov.

ostopki za pridobitev mikrokreditov
v Visini od 5000 do 25.000 evrov
so preprosti in hitri, za mikro in mala
podjetja pa so krediti zanimivi tudi za-
radi zelo ugodnih pogojev. Izpostaviti
velja niZje zahteve po zavarovanju, nizjo

Spomnimo naj, da je $e vedno odprt razpis Slovenskega podjetniskega sklada za
mikrokredite za mikro, mala in srednje velika podjetja s problemskih obmo¢ij
(Maribor s $irso okolico, Pomurje, Pokolplje, Hrastnik, Radece in Trbovlje).

Tudi ta oblika mikrokreditov je izjemno ugodna. Podjetja do virov financiranja pridejo

hitro in preprosto, vlogo pa oddajo v razpisanih prijavnih rokih, ki so razporejeni skozi obrestno mero (fiksna 1,4 %), ronosti
vse leto, do vklju¢no 1. oktobra 2017. Podrobnosti razpisa najdete na spletni strani kredita do 60 mesecev, moznosti kori-
www.podjetniskisklad.si. $¢enja moratorija do 6 mesecev, kredit

lahko krije do najve¢ 85 % vrednosti
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zanca; to je naloga FURS-a.

5. Treba je zagotoviti sredstva za
uvedbo variabilnega dela nagrajevanja
zdravstvenih delavcev. OZS predlaga,
naj Zavod poisce sredstva v notranjih
rezervah (reorganizacija poslovanja, op-
timizacija stroskov).

6. Glede na predlog zakona bi ime-
li delodajalci v Svetu zavoda samo dva
predstavnika, kar je ob¢utno premalo.

7. lzobrazbeni pogoj za ¢lana Sveta
zavoda je previsok; vecina ¢lanov OZS
nima univerzitetne izobrazbe, kar pome-
ni, da ne bi mogli biti ¢lani Sveta.

Predlog zakona pa ni v celoti slab.
OZS tako pozdravlja omejitev trajanja
bolniskega staleza in ukrepe za skraj-
Sanje cakalnih dob in hitrejse vracanje
oseb v delovni proces. Kljub temu pre-
dlaga:

- da se skrajsa obdobje, ko deloda-
jalec krije denarno nadomestilo za pri-
mere bolniskih odsotnosti delavca s 30
delovnih na 10 delovnih dni in

- da se skrajsa obdobje za refundaci-
jo nadomestil place s 30 na 8 dni.

M. C.

upravicenih stroskov projekta, a najvec
25.000 evrov, stroskov odobritve kredita
pa podjetjem ne zaracunajo.

Skupno je razpisanih 5 milijonov
evrov finanénih spodbud, kar zadostuje
za podporo okrog 200 mikro in malih
podjetij, ki se soocajo s tezavami pri
pridobivanju sveZih financnih virov na
trgu. Slovenski podjetniski sklad tem
podjetjem Zeli neposredno zagotoviti
ugodne vire financiranja za tekoce po-
slovanje in investicijska vlaganja oziro-
ma hitrejsi razvoj in nadaljnjo rast.

Na razpis se lahko prijavijo mikro in
mala podjetja s sedezem v Republiki Slo-
veniji, ki imajo vsaj enega zaposlenega
za polni delovni ¢as.

Vloge lahko podjetja oddajo v dveh
prijavnih rokih, in sicer do 10. februarja
oziroma do 10. junija za upravicene stro-
Ske, ki so natancno definirani v javnem
razpisu, ki je objavljen na spletni strani
www.podjetniskisklad.si.

E. Z.

POSLOVNE CERI

Bodite pozorni,
nova »zanimivac

ponudba!

Izogibanje poslovnim cerem bo kmalu lahko postala priljubljena
$portna panoga obrtnikov in podjetnikov. Zato vas ponovno in na
ves glas ter kar v uvodu opozarjamo: »Bodite previdni in v roke

vzemite predvsem zdravo pamet!«

Naokrog med podjetji sirom Sloveni-
je ponovno krozi poslovno pismo s
prijaznim sporocilom in povabilom na
prevzem znaka kakovosti. Vse lepo in
prav, projekt celo obstaja in tudi tokrat
v drobnem tekstu vse lepo pise, zato for-
malno o prevari res ne moremo govoriti.
Lahko pa se spomnimo na zdravo pamet
iz uvoda in razmislimo, ¢e smo res mi,
nas sosed in celotna obrtno-podjetniska
skupnost tako zelo kvalitetni, da smo rav-
no mi, ker za soseda slu¢ajno se ne vemo,
deleZni te neizmerne casti, da nam nek-
do, za katerega 3e nikoli nismo slisali, kar
iz Cistega miru podeljuje znak kakovosti.

Tokrat se je pojavilo podjetje iz Spa-
nije, ki posluje pod nazivom BID. Bodimo
prijazni in jim 3e mi naredimo malce re-
klame. V zadnjem obdobju so tako 5tevil-
nim slovenskim podjetjem in obrtnikom
poslali pismo s sporocilom, da so bili iz-
brani za podjetje, ki bo prejelo nagrado
kakovosti »Century International Quality
ERA (CQE) Award v Zlati kategoriji. Na-
grada jim bo podeljena na mednarodni
BID konvenciji kakovosti »International
BID Quality Conventiong, ki bo potekala
1. in 12. marca 2017 v Zenevi. V pismu
sta navedena tudi koda in geslo za regi-
stracijo, saj se je potrebno za udelezbo
na tej konvenciji seveda tudi registrirati.
V povsem zadnjem odstavku na koncu
zgoscenega teksta na tretji strani pa je v
drobnem tisku napisano 3e vse o stroskih
udelezbe na tej konvenciji. No in ravno ti
stroski e zdale¢ niso majhni, znasajo kar
4.200 EUR. Prejemnik te poste jih mora,
Ze se Zeli te konvencije in podelitve v Ze-
nevi udeleziti, placati Se pred 12. marcem

2017. Potni stroski seveda niso vkljuceni
v to ceno, vkljuceni pa sta dve nocitvi v
dvoposteljni sobi z zajtrkom za dve osebi.

Ce seveda vkljucite zdravo pamet, si
boste kaj hitro zaceli postavljati vprasa-
nja. Ali so dejanski stroski prenocitve v
resnici zanemarljivi glede na celoten zne-
sek placila? Ali prejemnik poste opazi po-
memben podatek, ki se nanasa na to, ko-
liko mora vendarle sam placati? Kak3en
je pomen in namen te poste? Predvsem
pa, kaksna je sploh vrednost in dejanski
pomen te nagrade?

Da ne bo pomote, tudi slucajno ne
mislimo, da vam vse skupaj ne bi bilo ta-
koj jasno. Ho¢emo vas predvsem opozo-
riti na to, da lahko v vsakodnevni naglici
naredite napako, Se posebej, ker obsta-
jajo tudi manj ocitne in bolj zakrite tovr-
stne ponudbe. Opisano pismo je precej
oitno, e posebej, ¢e ga podrobno pre-
beremo do konca, ampak posiljateljem se
na koncu vseeno izplaca, drugace se tega
ne bi 3li. Zavedati se moramo, da danes
lahko prakti¢no brez ovir poslujemo na
kar 500 milijonskem evropskem trgu.
Sami si lahko hitro izracunate, koliko
podjetij na njem posluje in nedvomno se
jih vec kot dovolj ujame v bodi si lastno
napako ali pa celo v lastno €astihlepje, da
na koncu organizatorji tega posla z njim
Se kako dobro zasluZijo.

Opisani podjetniki torej se kako dobro
vedo, kaj je internacionalizacija poslova-
nja, vas pa na tem mestu e enkrat vabi-
mo, da v roke vzamete januarsko Stevilko,
poiscete prilogo Sejmi 2017 in o internaci-
onalizaciji zacnete razmisljati tudi vil

ANTON SUANEC
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FINANCNA UPRAVA RS

Nov nacin

Po novem se dokumenti Financne uprave RS, ki se izdelajo in podpisejo v elektronski obliki, tiskajo in
posiljajo davénim zavezancem kot kopija dokumenta. To pomeni, da tak3ni dokumenti ne bodo veé
lastnorocno podpisani. Fizicni prepis dokumenta ima odslej enako dokazno vrednost kot izvirnik v

elektronski obliki.

Kot pojasnjujejo na FURS-u, tak3en
nacin izdajanja dokumentov omo-
goca sprememba Zakona o davénem
postopku (nov 84.a clen). Pravila Zakona
o splosnem upravnem postopku, ki so
se uporabljala do konca lanskega leta,
so zahtevala, da se odlocbe strankam in
drugim udelezencem vrocajo v izvirniku,
kar pa je FURS-u ob prehodu na celovi-
to elektronsko poslovanje predstavljalo
oviro, saj je bilo potrebno dokumente,
ki so bili izdelani v elektronski obliki in
so se vrocali v papirni obliki, natisniti in
lastnorocno podpisati. FURS bo tako po
novem dokumente vrocala:

- v elektronskem izvirniku (na pri-
mer prek portala eDavki) ali

- v fizicnem prepisu (na primer prek
poste).

Zgoraj omenjeni clen ureja tudi pod-
pisovanje samodejno izdelanih doku-
mentov v elektronski obliki, ki jih FURS
kreira iz svojih sistemov na podlagi vna-
prej postavljenih pravil, ne pa s posa-
micnim pisanjem dokumenta.

Dokler je elektronsko podpisan do-
kument v elektronski obliki, lahko kdor
koli preveri veljavnost elektronskega
podpisa v skladu s postopkom prever-
janja veljavnosti elektronskega doku-
menta, e pojasnjujejo na FURS-u. Ce
pa zavezanec razpolaga s fiziénim pre-
pisom elektronskega dokumenta (kopi-
ja dokumenta) in Zeli preveriti njegovo
istovetnost z izvirnim elektronskim do-
kumentom, je potrebno na FURS vlozi-
ti Zahtevek za pridobitev informacije o
istovetnosti dokumenta z elektronskim
izvirnikom.

E. M.

Zakoni, pomembni za obrt

in malo podjetnistvo ...

- Predlog Zakona o vajenistvu - sprejet na vladi

= Predlog zakona o omejevanju uporabe tobacnih in povezanih
izdelkov - druga obravnava v drzavnem zboru

- Predlog zakona o cezmejnem izvajanju storitev — druga obravnava v
driavnem zboru

= Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o pravdnem
postopku — druga obravnava v drzavnem zboru

= Predlog zakona o spodbujanju razvoja turizma - zakljucena javna
razprava

- Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
Poslovnem registru Slovenije (ZPRS-1B) - zakljucena javna razprava

- Predlog zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
Zavarovanju - v javni razpravi do 19. marca 2017

= Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o inspekciji
dela - zakljuéena javna razprava

- Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o delovnih
razmerjih - zakljucena javna razprava

= Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o urejanju
trga dela - zakljucena javna razprava

=» Osnutek predloga zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
pravnem varstvu v postopkih javnega narocanja - zakljucena javna
razprava

-» Gradbeni zakon - zakljucena javna razprava

- Predlog zakona o mnozicnem vrednotenju nepremicnin - zakljucena
javna razprava

-» Osnutek Uredbe o zelenem javnem narocanju - zakljucena javna
razprava

= Predlog Zakona o motornih vozilih — zakljucena javna razprava
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MINIBLAGAINA — FURS

Novo, racuni tudi

FURS.

Na pobudo Obrtno-podijetniske zbornice Slovenije je Financna uprava RS konec lanskega leta razvila
brezplacno mobilno aplikacijo miniBlagajna namenjeno izdajanju gotovinskih racunov. V veliko
pomoc bo predvsem malim obrtnikom in podjetnikom, ki delujejo sami ali na terenu. Kljucne
funkcije mobilne aplikacije so izdaja davéno potrjenih gotovinskih racunov, tiskanje racunov,
pregled vseh izdanih racunov za poslovni subjekt in Se veliko drugih moznosti.

Obrtniki in podjetniki ter seveda Ste-
vilni drugi, ki izdajajo gotovinske
racune, od leta 2016 dalje potrebujejo
davéno blagajno. Racune iz vezane knji-
ge racunov (VKR), ki se morajo nakna-
dno potrditi na Financni upravi RS, bo
mozno izdajati samo Se do konca leta
2017. Racune preko davéne blagajne je
do sedaj potrdilo 53.592 razli¢nih ponu-
dnikov blaga in storitev.

Trg davénih blagajn se je v zadnjem
letu mocno razvil, med ponudnike dav¢-
nih blagajn je vstopila tudi Finanéna
uprava RS, ki je razvila brezplaéno apli-
kacijo. Ze dobro leto dni je mogoce upo-
rabljati spletno aplikacijo miniBlagajna
na racunalnikih, s koncem leta 2016 pa
je FURS na pobudo nase stanovske orga-
nizacije razvila tudi mobilno verzijo te
aplikacije, ki deluje na prenosnih telefo-
nih in tablicah.

Mobilna aplikacija bo v veliko pomo¢
ravno manjsim obrtnikom in podjetni-
kom, ki delujejo ve¢inoma sami in na te-
renu, hkrati pa jim tudi ne bo povzrocala
posebnih novih strodkov, saj vecinoma
vso potrebno opremo Ze vsi nosimo v
svojih zepih.

miniBlagajna za namizne in
prenosne racunalnike
Brezplacna spletna aplikacija mini-
Blagajna je namenjena izdaji gotovinskih
racunov in poroc¢anju VKR. Objavljena je
na spletni strani https://miniblagajna.
fu.gov.si, uporablja jo lahko katerikoli
zavezanec, ki mora davéno potrjevati
racune. Preko miniBlagajne je mozno
potrjevati neomejeno Stevilo racunov,

od vsakega posameznega podjetja pa je
odvisno ali se bo odlocil za miniBlagajno
ali davéne blagajne, ki so na trgu, vsak
mora pri tem seveda upostevati svoje
potrebe. Za izdajanje raunov morajo
zavezanci zagotoviti le internetno pove-
zavo s FURS-om ter racunalnik in tiskal-
nik, ki to omogocata. miniBlagajno je do
sedaj uporabilo Ze 18.829 razli¢nih upo-
rabnikov, ki dnevno v povprecju potrdijo
priblizno 8.000 racunov. Skupno je bilo
tako prek miniBlagajne potrjenih ze sko-
raj 3 milijone racunov, kar dokazuje, da
je FURS stevilnim prihranila stroske za
uvedbo blagajne, hkrati pa jim omogo-
¢ila tudi preprosto in transparentno bla-
gajnisko poslovanje.

Nova mobilna aplikacija
miniBlagajna za pametne
telefone in tablice

Konec preteklega leta je Financna
uprava RS izdajateljem rac¢unov ponudi-
la e mobilno aplikacijo miniBlagajna, ki
omogoca izdajanje gotovinskih racunov
na POS tiskalnikih z uporabo Android
tablice ali Android pametnega telefona.
Za delovanje mobilne aplikacije je klju¢-
na stalna povezanost z internetom, saj
aplikacija v nasprotnem primeru izdaje
ratuna ne omogoca. Novo aplikacijo je
potrebno prenesti iz trgovine Play. Kljuc-
ne funkcije nove mobilne aplikacije so
izdaja davcno potrjenih gotovinskih ra-
€unov; tiskanje racunov; pregled vseh
izdanih racunov za poslovni subjekt;
moznost prikaza izdanih racunov za po-
sameznega operaterja, blagajno ali po-
slovni prostor, izdaja racuna fizi¢ni osebi

Ikona nove mobilne
aplikacije miniBlagajna

T

sl E

Nekaj osnovnih zaslonov mobilne aplikacije
miniBlagajna, ki jih boste srecevali pri njeni uporabi.

ali davénemu zavezancu, izdaja racuna
za predplacilo in racuna s predplacilom
in e mnogo vec.

Namensko digitalno potrdilo
Kakor za vse davéne blagajne, je
tudi pri uporabi aplikacije miniBlagaj-
na potrebno imeti namensko digitalno
potrdilo, saj je z njim namrec elektron-
sko podpisan vsak izdan gotovinski ra-
cun. Zanj morate preko portala eDavki
vloZiti zahtevek za izdajo, ki se imenuje
DPR-PridobitevDP in slediti navodilom
namestitve v program davéne blagajne
ali aplikacijo miniBlagajna. Vec o tem in
drugih pravilih uporabe pa poiscite na
spletni strani www.fu.gov.si.
ANTON SUANEC
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siritev
ponudbe
in skok
na tuje trge

Petindvajset let je Ze minilo, odkar je Jana Zupanc skrojila in sesila prvi kos spodnjega perila pod
blagovno znamko Zuja. Od takrat do danes se je marsikaj spremenilo, predvsem pa je blagovna
znamka postala prepoznavna in sinonim kakovosti spodnjega perila domace izdelave, podjetje pa
zanesljiv in spoStovan poslovni partner, tudi zunaj nasih meja. Prav na tuje trge je usmerjen pogled
mladega direktorja podjetja, ki pa zatrjuje, da zvestih domacih strank ne bodo zanemarili.

Zakaj se je po tem, ko je vrsto let Sivala
tezko konfekcijo in oblacila po meri,
odlocila za Sivanje spodnjega perila, se
danes Jana Zupanc ne spomni vec. Uspe-
$no podjetje, ki je zraslo iz skromnih za-
¢etkov na devetih kvadratnih metrih, pa
je dokaz, da se je odlocila prav.

Leta 2004 so podjetje preoblikovali v
d. o. o. in digitalizirali kroje in krojenje,
pred desetimi leti, ko je sicer Ze veckrat
povecana delavnica postala pretesna, pa
so preselili proizvodnjo na novo lokacijo,
na Mejo na pol poti med Medvodami in
Kranjem. Te spremembe, posodobitve in
mladostna zagnanost mladega direktor-
ja so podjetju dale nov zagon.

14 obrtNik { februar 2017

Uro$ Zupang, Janin sin, ki danes vodi
druzinsko podjetje, je vesel, da lahko
gradi in razvija podjetje na trdnih teme-
ljih. »Mama je s svojim smislom za obli-
kovanje, obéutkom za udobje in izbiro
materialov skupaj z marljivimi sodelav-

A

-y

kami iz leta v leto dopolnjevala in 3irila
ponudbo spodnjega perila. Pomemben
mejnik je bil, ko smo trgu ponudili iz-
delke iz bambusovih vlaken,« je povedal
Uros in dodal: »Konec lanskega leta smo
postavili novega. Ponudbo smo razsirili s
kolekcijo oblacil za Sport in prosti ¢as.«

Joga, fitnes, tek ...

Kot je povedal direktor, so o ponudbi
oblacil za Sport in prosti ¢as razmislja-
li kar dolgo casa, vendar so Zeleli do-
misliti koncept in ljudem, ki se cedalje
bolj zavedajo pomena zdravega nacina
Zivljenja in gibanja, ponuditi nekaj res
uporabnega. »Zgodbo smo razvijali do-




bro leto in pol, preden je nova kolekcija
zagledala lu€ sveta. Izpilili smo koncept,
oblikovali nov logotip, postavili spletno
stran, predvsem pa sem preprican, da
smo v sodelovanju z modno oblikovalko
naredili kakovostne in oblikovno dovr3e-
ne izdelke,« je pojasnil direktor.

Nova kolekcija obsega kose oblacil,
ki so primerni za ve¢ priloznosti. Poleg
tega, da so udobni in funkcionalni pri
Sportnih aktivnostih, kot so na primer
joga, fitnes, treking, tek, so primerni tudi
za bolj lezerno preZivljanje prostega ¢asa
in uporabo v udobju domacega okolja.

Izdelani so iz sodobnih, hitro suse-
¢ih materialov italijanskega porekla, ki
ustrezajo visokim evropskim standar-
dom kakovosti, poleg tega pa so tudi
oblikovani tako, da ne bodo iz mode 7e
po letu ali dveh.

S svojimi izdelki Zelijo prodreti in po-
stati prepoznavni tudi na tujih trgih. V
prvi vrsti imajo v mislih nemski, pa tudi
Sirsi evropski trg. Direktor zagotavlja,
da ob tem ne bodo pozabili na domace
kupce, med katerimi so mnogi, ki so jim
zvesti Ze vsa leta.

Zuja in/ali Zuya

Ob tem, ko so zaceli razmisljati tudi
o pojavljanju zunaj meja Slovenije, so
naleteli tudi na jezikovno oviro. Doma
nam ime, ki je, mimogrede sestavljeno iz
zacetka priimka in imena ustanoviteljice
podjetja, lepo zveni. Angleska izgovarja-
va pa ni ve¢ tako prijazna. Zato so se v
podjetju Zuja odlocili, da za tuje trge »j«
v logotipu zamenjajo z »y«, novi znak pa
oblikujejo tudi bolj Sportno. »Nekateri so
nam ocitali, ¢e$ kaj se pacimo s tujimi
¢rkami. Nam pa je pomembno, da je ime
tudi tujejeziénim strankam prijazno,« je
pojasnil Uros.

Tudi spletno stran za novo kolekci-
jo, ki je obenem tudi spletna trgovina,
so postavili na »angleski« naslov www.
myzuya.com. Spletna trgovina s preosta-
lo ponudbo podjetja Zuja - spodnjega
zenskega, moskega in otroskega perila,
pizam in drugih podobnih izdelkov — 3e
vedno deluje na naslovu www.zuja.si.

Z izdelki blagovne znamke Zuja zala-
gajo Stevilne trgovine po Sloveniji, imajo
pa tudi tri svoje trgovine v Kranju, Dom-
zalah in na Meji v okviru proizvodnih

prostorov, najvecja pa je seveda spletna.
Prav obseg prodaje preko spleta, po be-
sedah direktorja, v zadnjem ¢asu izje-
mno hitro raste. Zato razvoju spletnega
nakupovanja namenjajo v Zuji e poseb-
no pozornost.

Vsi imajo pred seboj isti cilj

V podjetju Zuja, ki je tudi druzbeno
odgovorno, saj se ogrevajo na lesno bio-
maso, zbirajo odpadno vodo, tekstilne od-
padke pa oddajajo v reciklaZo, se zavedajo,
da je uspeh podjetja odvisen prav vsakega
posameznika v njem in od tega, kako de-
luje podjetje kot celota. Uro$ podijetje vodi
nadvse resno in s poslovno energijo, ki je
tako znacilna za mnoge mlade naslednike
uspesnih obrtniskih podjetij. Najvec prak-
tiénih znanj in nasvetov je seveda dobil od
mame, po njegovih besedah pa mu je bila
Ze kot otroku in mladenicu najboljsa Sola
delo v domadi obrti.

Novosti obi¢ajno snujejo vsi skupaj,
vcasih tudi za ceno druzinskega miru, a
je, kot trdijo, odlocitev na koncu vedno
stvar kompromisa. Se vedno ima Janina
beseda veliko teZe, predvsem pri obliko-
vanju in krojenju, njen moz in Uro3ev
oce Franci pa Ze od vsega zacetka skrbi,
da so stroji v proizvodnji brezhibni, da
lahko delo poteka nemoteno. Ob vsem
pa direktor priznava, da brez pridnih, na-

tanénih, zanesljivih in prizadevnih sode-
lavk v proizvodniji in trgovinah ne bi slo.
EVA MIHELIC
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MEDNARODNO ZIMSKO POSLOVNO SRECANJE B2SKI, KRANJSKA GORA

Najvecje poslovno srecanje
v regiji Alpe Adria

Prvi februarski konec tedna je minil v poslovno-Sportnem duhu. Vsaj za tiste, ki so se s kolegi
obrtniki in podjetniki druZili v Kranjski Gori, kjer je potekalo 1. Mednarodno zimsko poslovno srec¢anje
B25Ki, ki ga je pripravila Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije in njen Odbor za Sport ob podpori
Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo RS, Javne agencije SPIRIT Slovenija in mednarodnega

partnerja Enterprise Europe Network. Petek je bil namenjen tkanju novih poslovnih vezi, vecer
druZenju in zabavi, sobota pa vijuganju med veleslalomskimi vratci.

oslovno srecanje je privabilo vec

kot sto podjetnikov in obrtnikov iz
osmih drzav — Hrvaske, Bosne in Herce-
govine, Srbije, Avstrije, Turcije, Nemdi-
je, Italije in Slovenije, ki so pravili ve¢
kot 300 sestankov. Uvodoma je udele-
Zence tega najvecjega B2B srecanja v
regiji Alpe Adria, predstavnike domacih
in tujih gospodarskih organizacij ter
politicne predstavnike pozdravil pred-
sednik Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije Branko Meh in med drugim
izrazil zadovoljstvo, da se je Ze na pr-
vem srecanju zbralo tako veliko tevilo
podjetnikov in obrtnikov. »S tem smo
ponovno dokazali, da je OZS med naj-

Uvodnega dela poslovnega srecanja so se poleg Stevilnih podjetnikov in obrtnikov ter predsednika OZS Branka 'pome.r.n bnejsimi povezo-va Ici- domacih
Meha udelezili tudi minister za gospodarski razvoj in tehnologijo Zdravko Pocivaliek, minister za Slovence v in tujih gospodarstvenikov. Na vseh
zamejstvu in po svetu Gorazd Zmave, direktor Javne agencije SPIRIT Slovenija Gorazd Miheli¢, kranjskogor-  podro€jih delovanja se v nasi zbornici
ski Zupan Janez Hrovat, predstavniki politicnih strank ter domacih in tujih gospodarskih organizacij. trudimo, da bi bili bolji, zato smo 3li

tudi pri $portnih igrah, ki so Ze tradi-
cionalne, korak dlje. Glede na velik
interes podjetij za sodelovanje na po-
slovnem srec¢anju je bila ta odlocitev
vec kot pravilna,« je poudaril Meh in
udeleZencem zazelel, da bi tokratni po-
govori obrodili sadove in pripeljali do
uspednih poslovnih sodelovanj.

Zbrane je nagovoril tudi minister za
gospodarski razvoj in tehnologijo Zdrav-
ko Pocivalsek in dejal, da ministrstvo
podpira dogodke, kot je bil kranjsko-
gorski, predvsem zato, ker omogocajo

< : f veliko neposrednih stikov, ki so podla-

— : R | ; ga za nadaljnje poslovno sodelovanje s

' L T poslovnimi partnerji iz drzav Evropske

= ‘ B . e unije in jugovzhodne Evrope. »Medna-
Sodelujoci na posloViiem srecanju so opravili vet kot 300 20-minutnih sest

rodno poslovanje podjetij danes ni vec

Y
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vprasanje ali poslovna odlocitev, pa¢ pa
nuja. Zato v okviru gospodarske politike
vlada temu podro¢ju namenja posebno
pozornost. Smo v obdobju gospodar-
ske rasti. Lani je bila ta 2,3-odstotna,
letos lahko pricakujemo 2,9-odstotno
rast. Nasi glavni gospodarski partnerji
ostajajo drzave Evropske unije, zahodni
Balkan in Rusija. Znotraj Evropske unije
so nasi prvi partnerji Nemci, sledijo Ita-
lijani, Avstrijci in Hrvati. Potenciali Slo-
venije na podrocju internacionalizacije
pa so kljub dobrim rezultatom 3e vedno
na stevilnih podro¢jih neizkorisceni,« je
dejal Pocivalsek.

Povedal je, da bo ministrstvo sku-
paj s SPIRIT Slovenija tudi v prihodnje
izvajalo vrsto programov in brezplacnih
storitev za slovenska podjetja, ki svoje
poslovanje Zelijo internacionalizirati
oziroma ga Siriti na mednarodne trge.
Poleg Ze znanih, kot so poslovni klubi,
sejmi in usposabljanja, je omenil 3e
nove: spodbujanje partnerstev na tujih
trgih, spodbujanje razvoja in uporabe
novih poslovnih modelov za lazje vklju-
cevanje slovenskih podjetij v globalne
verige vrednosti in nadgradnja obsto-
je€ega podpornega sistema za podjetja,
predvsem za investitorje in izvoznike po
principu one-stop-shop.

Minister je poudaril 3e, da bo Slo-
venija v prihodnje priloZnosti za nove
poslovne izzive, poleg tistih drzav, s
katerimi Ze sodelujemo, iskala tudi v
ZDA, Japonski, Kitajski, Katarju, Savdski
Arabiji, ZdruZzenih arabskih emiratih,
Kazahstanu, Turkmenistanu, Iranu, Indi-
ji, Tur¢iji, Ukrajini, Juzni Koreji, Tajvanu,
Vietnamu, Maleziji in Indoneziji.

Zaveda pa se, da novih priloZnosti
ne bo, ¢e Slovenija ne zagotovi bolj
spodbudnega poslovnega okolja. Med
nalogami, ki jih bo po njegovem mne-
nju treba opraviti, so odprava admini-
strativnih ovir, bolj fleksibilna delovno-
pravna zakonodaja in niZja obdavcitev
dela.

Ob koncu plenarnega dela poslov-
nega srecanja sta udelezence pozdravila
3e direktor Javne agencije SPIRIT Slove-
nija Gorazd Miheli¢ in Gorazd Zmavc,
minister za Slovence v zamejstvu in po
svetu.

EvA MIHELIE
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DUSAN FIDLER,

WERNER KRUSCHITZ,

ZVONE POVALEJ,

FABRIZIO SETTANNI  GIANFRANCO
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Vsoboto se je dogajanje iz dvoran
preselilo na bele strmine Kranjske
Gore. Na legendarni progi Kekec, eni
prvih smucarskih prog v Kranjski Gori,
je bilo zjutraj Ze vse pripravljeno za ve-
liko mednarodno tekmovanje obrtnikov
in podjetnikov v veleslalomu. Jutranje
prijave tekmovalcev na Informacijski
tocki OZS ob vznozju smucis¢a so potr-
dile veliko udelezbo. Ob progi se je na
tekmovanje zacelo pripravljat ve¢ kot
170 prijavljenih tekmovalcev iz treh dr-
Zav. Prizadevnim organizatorjem je na
pomoc prisko€ila tudi narava in petkov
dez se je spremenil v lepo son¢no jutro,
ki je vsem zagotavljal precudovito kuli-
so za prihajajoci Sportni dan.
Tekmovanje se je zacelo ob dese-
ti uri. Smucarji so se po progi spuscali
vsako slabo minuto. Vse se je odvijalo
tekoce in brez tezav. Ob ciljni areni in
vzdolZ proge so zanje navijali Stevilni
gledalci. Ti so bili ve¢inoma spremlje-
valni del ve¢ kot 30 ekip iz nasih ob-
mocnih  obrtno-podjetniskih  zbornic,

»

krovne Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije, nasih partnerskih strokovnih
organizacij iz tujine in pokroviteljev, ki
so na tekmovanju sodelovali. Dogajanje
in prihod vsakega tekmovalca v cilj je
z neverjetno energijo pospremil tudi
uradni moderator tekmovanja znani DJ
Ney, ki je za vsakega posebej nasel pri-
merne besede, ki so ga v dobri luéi za-
znamovale in pospremile iz ciljne arene.
Tekmovanije v veleslalomu se je koncalo
v slabih treh urah, proga je bila kljub
visokim temperaturam izvrstno pripra-
vljena in je uspesno zdrzala do konca
vseh voZenj.

Po tekmovanju je sledil odmor za
kosilo. Vsi udelezenci so se zbrali na
zanje posebej urejenem prireditvenem
prostoru, kjer so jim organizatorji po-
stregli s toplim kosilom na Zlico, kar je
bilo po napornem dopoldnevu nepogre-
§ljivo, zbrane pa je tudi med odmorom
zabaval moderator dogodka. Nebo se je
vmes na trenutke zaprlo in zelo prav je
prisel tudi pokriti del prostora, ki ga je
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S| LAHKO OGLEDATE NA SPLETNI
STRANI SPORT.OZS.SI

v ta namen postavilo podjetje Petre 30-
tori hale. Zbrani so uZivali v spros¢enem
medsebojnem druZenju in pogovorih, za
katere drugace ni ¢asa ter se po kosilu
sladkali Se z zavitki in blejskimi kremni-
mi rezinami podjetja Conditus iz Bleda.

Vmes so organizatorji ob vznozju
dopoldanske velesalomske proge pri-
pravili krajso progo za 3aljivo tekmova-
nje s plezuhi, potekale pa so tudi zadnje
prijave v konkurenco tega priljubljene-
ga tekmovanja, ki se je zadnja leta med
obrtniki in podjetniki Ze izvrstno prijelo.
V boj s progo in s sotekmovalci se je
podalo ve¢ kot 50 udeleZencev, ki so v
atraktivnih voinjah, na trenutke celo
vratolomnih, na moc¢ zabavali Stevilne
navijace ob progi. Za vse, ki vas ni bilo
tam, moramo povedati, da peljati se s
plezuhom, Se zdale¢ ni tako preprosto,
e posebej, ¢e si na progi v druzbi e sti-
rih sotekmovalcev in se skusas morebiti
celo prebiti v ospredje. Kar slabi dve uri
se je tako na progi dogajalo na vso moc
in po sistemu izpadanja smo prisli tudi

18 obrtNik ‘ februar 2017



- vklju¢no 1961 in starejse:
1. mesto: Edita Sober, OOZ Maribor
2. mesto: Darka Novak, OOZ Maribor

- vklju¢no 1962 do vklju¢no 1971:

1. mesto: Natasa Turk, OOZ Zagorje ob Savi
2. mesto: Lili Poljansek, OOZ Skofja Loka

3. mesto: Natasa Kostomaj, OOZ Mozirje

- vklju¢no 1972 do vklju¢no 1981:

1. mesto: Leja Hren, OOZ Skofja Loka

2. mesto: Urska Zorman, OOZ Kamnik
3. mesto: Vanja Medle, OOZ Novo Mesto

- vklju¢no 1982 in mlajse:

1. mesto: Lina Pavsi¢, OOZ Skofja Loka

2. mesto: Irena Kuperti, OOZ Slovenj Gradec
3. mesto: Lorna Pevec, OOZ Krsko

SKUPNE zmagovalke v Zenski kategoriji:
1. mesto: OOZ Skofja loka

2. mesto: OOZ Krsko

3. mesto: OOZ Kamnik

Najboljsa ekipa letosnjega veleslaloma na B2SKI 2017 je
ekipa OOZ Skofia Loka.

Zmagovalci v moski kategoriji za pokal OOZ, z leve
3. mesto OOZ Mozirje, 1. mesto OOZ Skofja Loka in
2. mesto OOZ Kamnik

- vklju¢no 1656 in starejsi:

1. mesto: Marjan Oblak, OOZ Skofja Loka
2. mesto: Franc Strehovec, OOZ Kamnik
3. mesto: Franc Guzelj, OOZ Skofja Loka

- vklju¢no 1957 do vklju¢no 1966:
1. mesto: Borut Pevec, OOZ Krsko
2. mesto: Matjaz Cebulj, OOZ Radovljica

3. mesto: Jozi Stopar, OOZ Ravne na
Koroskem

- vklju¢no 1967 do vklju¢no 1976:

1. mesto: Borut Mikuz, OOZ Idrija

2. mesto: Domen Krizaj, OOZ Skofja Loka
3. mesto: Anton Jeromel, OOZ Slovenj
Gradec

- vklju¢no 1977 do vklju¢no 1986:

1. mesto: Martin Kuhar, OOZ Skofja Loka
2. mesto: Bostjan Bernik, OOZ Skofja Loka
3. mesto: Blaz Strehovec, Kamnik
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- vklju¢no 1987 in mlajsi:

1. mesto: Matic Cerin, OOZ Skofja Loka
2. mesto: Jaka Masterl, OOZ Skofja Loka
3. mesto: Anze Kav¢i¢, OOZ Skofja Loka

SKUPNI zmagovalci v moski kategoriji:
1. mesto: OOZ Skofja Loka

2. mesto: OOZ Kamnik

3. mesto: OOZ Mozirje

SKUPNIZMAGOVALEC
VELESLALOMSKE TEKME B2SKI
KRANJSKA GORA 2017:

1. mesto: OOZ Skofja Loka — ekipa je prejela
tudi prehodni pokal

2. mesto: OOZ Kamnik

3. mesto: OOZ Slovenj Gradec

TEKMOVAN]JE V VOZNJI S PLEZUHI:
1. mesto: Jernej Dvorsak, Elan
2. mesto: Andrej Marenk, OOZ Skofja Loka

3. mesto: Milan Rebernik, OOZ Slovenj
Gradec

Zmagovalke v Zenski kategoriji za pokal OOZ, z leve 3. mesto OOZ Kamnik, 1. mesto
00Z Skofia Loka in 2. mesto OOZ Krsko
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Zmagovalna trojka tekmovanja s plezuhi z zmagovalno trojko
organizatorjev letosnjega dogodka B2SKI 2017 Dusanom Fidlerjem,
Nikijem Zimo in Robertom Vinskom iz Odbora za Sport pri OZS .




do zakljuéne finalne voinje, v kateri se
je pomerilo pet tekmovalcev. Plezuhe
za izvedbo tekmovanija, ki so bili hkra-
ti tudi prakticne nagrade, je razvilo in
izdelalo Splosno mizarstvo Dusan Fidler
s. p. iz Maribora v sodelovanju s pod-
jetjem Elan iz Begunj, ki je ob vznoZju
proge izvedlo tudi demonstracijo svojih
novih smuci.

ZIMSKO POSLOVNO SRECANJE

Kranjska Gora, Slovenija
3. do b. februar 2017

Kot bi narava vedela za nas urnik,
je po finalni voznji zacelo vedno bolj
deZevati. Udelezenci so se poskrili pod
strehe in Sotore nasega prireditvenega
prostora ob vznoZzju smucisca in cas, ki
bi ga lahko drugace namenili prostemu
smucanju, tako namenili medsebojne-
mu druZenju in izmenjavi vtisov. Nepre-
cenljivo!
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B25SKI

Dan se je Ze prevesil v vecer, ko so se
vsi udeleZenci letosnjega Zimskega po-
slovnega srecanja B25SKI 2017, skoraj 250
jih je bilo, ponovno zbrali na slavnostni
vecerji s podelitvijo nagrad v dvorani Vi-
tranc, ki jo je v ta namen zagotovila Ob¢i-
na Kranjska Gora. Prijeten ambient z lepo
pripravljenimi slavnostnimi mizami je pri-
¢akal utrujene smucarje in vzdusje se je
ob dobri hrani in pijaci pocasi zacelo dvi-
govati do sklepnega finala razglasitve re-
zultatov in podelitve medalj, ekipnih po-
kalov in prakti¢nih nagrad pokroviteljev.

Strinjamo se lahko, da je prvo med-
narodno Zimsko poslovno srecanje
B2SKI 2017 med udeleZenci pustilo velik
pecat, ki bo vsem udeleZzencem ostal v
nadvse prijetnem spominu. Vsem, ki vas
na dogodku ni bilo, pa skupaj klicemo:
»Nasvidenje prihodnje letol«

ANTON SIANEC

WINTER BUSSINES MEETING

Kranjska Gora, Slovenia
3"“t0 5" February 2017

Posebna zahvala pokroviteljem in partnerjem, ki so omogocili izvedbo dogodka:

Organizator
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ZBORNICA SLOVENUJE

Srebrni pokrovitelji

‘Q’LYDNESS

Partnerji

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI
RAZVOJ IN TEHNOLOGIJO

Jeen (B simobil.si

SPIRIT ‘ W
SLOVENIJA
JAVNA AGENCIJA

Zlati pokrovitel]
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Bronasti pokrovitelj
triglav

enlerprise
europe
network

Ve¢é informacij in rezultati
na spletni-strani

sport.ozs.si
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brtnik

Moj

je najvediji slovenski portal za povezovanje
obrtnikov z njihovimi kupci. Je idealna resitev za vse, ki si zelite
povecati Stevilo kupcev in s tem Siriti svoje poslovanje.

= 4
Iskalnik Povprasevanja
obrtnikov

Zbiranje ponudb preko
enega povprasevanja je
ena najpomembnejsih
funkcij portala.

Kupci preko portala
oddajajo povprasevanja. Vi,
naro¢nik portala, jih lahko
pregledate in oddate svojo
ponudbo. Morda pritegnete
novega kupca.

Sodelovanje v najveciji
spletni zbirki obrtnikov v
Sloveniji vam omogoca, da
vas novi kupci hitro najdejo,
sami pa si lahko znotragj
portala uredite priviacno
spletno predstavitev.

S

SOS obrtnik

Kupci v€asih potrebujejo
obrtnika res nujno. Lahko
pusca voda v stanovanju
ali je treba nujno popraviti
elektricno napeljavo.

Zato imamo na portalu
opcijo SOS obrtnik. SOS
obrtniki so za nujna
opravila na voljo 24/7.

Bi se prijavili mednje?

pa morda izbere prav vaso
storitev ali izdelek.

Kupec se pri nakupu grosa
lahko odloc€i za namig, s
Cimer obdarjencu pove,
katerega obrtnika si je
zamislil. A obdarjenec se
za storitev ali obrtnika na
koncu vendarle odloCi sam.

FaYa)
"

Obrtniski gros

Lahko sprejemate tudi pri
vas. Uporabnik portala ga
kupi in podari, obdarjenec

Prijavite se Se danes na

ali izpolnite priloZzeno pristopnico ter nam

Podarite Dbrinlékl gros

jo posljite po posti.

Pristopnica
MojObrtnik.com za ¢lane OZS

O sem &lan OZS O Zelim postai €lan 0ZS

Naziv podjetja:

SedeZ podijetja:

Davéna Stevilka:

Davéni zavezanec: [IDA [ NE

Kontaktna oseba:

Telefon:

E-posta:

V okviru Mojobrtnik.com Zelim vkljugiti:
[ spletno predstavitev. Brezplacno.
O Povprasevanje. Letna narocnina znasa 90 evrov*.

[0 sos obrtnik. Brezplacno. Mozna je le, v kolikor ste narogeni na Povpragevanje.
[ obrtniske grose. Provizija znasa 9% od prodane vrednosti.

* Prodaja je namenjena pravnim osebam. Cene ne vsebujejo DDV. Stopnja DDV je 22%.

S podpisom se strinjam s Splosni pogoji poslovanja MojObrtnik.com, ki so dostopna na www.mojobrtnik.
com. Narognisko razmetje se sklene za eno leto in se vsako leto avtomati¢no podalj$a za e za eno
leto. Odpove se pisho z odjavo poslano na info@mojobrtnik.com najkasneje tri mesece pred potekom
razmerja.

Soglasam, da OZS in O0Z obdelujeta moje osebne podatke v skladu z Zakonom o varstvu osebnih
podatkov (Ur.l. RS, . 94/2007-UPBI) ter internimi akti OZS in 00Z, z namenom obves&anja o ponudbi

in ugodnostih oziroma za namene neposrednega trzenja storitev in produktov MojObrtnik.com; vse tudi
preko zgoraj navedenega E-naslova. Seznanjen sem, da lahko kadarkoli pisno na naslov OZS, Celovska 71,
1000 Ljubljana, s pripisom: neposredno trzenje - odjava zahtevam, da 0ZS in/ali 00Z v 15 dneh preneha
uporabljati osebne podatke za namen neposrednega trzenja.

[0 Povpragevanje. Zelim vkljugiti 90-dnevno brezplacno preizkusno obdobije.

Na vas$ postni naslov vam bomo poslali ra¢un s podatki za nakazilo. V kolikor
boste vkljucili brezpla¢no obdobje povprasevanja, vam bomo ponudbo poslali
pred iztekom brezpla¢nega obdobja.

Vase narocnisko razmerje bo aktivirano po prejemu placila letne naro€nine.
O vklopu vas bomo obvestili.

V/na

dne

Podpis

Pristopnico prosimo posljite na na naslov Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije,
Moj Obrtnik, Celovska 71,1000 Ljubljana
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iéégLo ponudbe,
haj bo vasa

Kupci oddajajo SOS obrtnik je opcija
povprasevanja preko portala Moj obrtnik, kjer lahko
portala Moj obrtnik. kupci najdejo obrtnike za

Kot narocnik portala jin lahko  nujna opravila. Ti so na voljo

pregledate in oddate svojo 24/7 Bi se prijavili mednje?

. ‘ ‘ I ponudbo. Kupci vas cakajo!
nj I m I ® Prijavite se Se danes na
moj com o @ o
info@mojobrtnik.com M b t k
ST O] reni
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ONA ALI ON 2016

Clanoma iz Notranjske

priznanje Radia 94

Radio 94 je na tradicionalni slovesnosti prvo soboto v letu 2017 v Jamskem dvorcu podelil priznanja
Ona ali On leta 2016. Poslusalci so v izboru najvec glasov namenili ultramaratonki Andreji Sterle
Podobnik, ki je nastopila na teku okoli najvisje gore na svetu, Mount Everesta. Radijska postaja

pa je v sodelovanju z obrtno-podjetnisko in gospodarsko zbornico podelila tudi priznanja uspesnim
gospodarstvenikom in podjetnikom iz regije. Priznanji Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije za
inovativnost in podjetniski uspeh sta prejeli notranjski podjetji Menard RA, d. o. o. in Marincic,

d. 0. 0. Obema je Cestital tudi predsednik OZS Branko Meh.

Radio 94 je letos v sodelovanju z Obr-
tno-podjetnisko zbornico Slovenije in
Gospodarsko zbornico Slovenije podelil
tudi priznanja za gospodarski in podje-
tniski uspeh. Priznanja OZS je podjetje-
ma Menard RA, d. o. o. in Marin¢i¢, d. o.
o. podelil predsednik OZS Branko Meh.

Zacetki druZinskega podjetja Marin-
¢i¢, d. o. o. iz Zagorja pri Pivki segajo v
leto 1969, ko je Janez Marinéic zacel iz-
delovati lesene rocaje. Podjetje v dana-
$nji obliki in pod tem imenom deluje od
leta 1991 dalje. Vse njegove dejavnosti so
ali so bile povezane z lesom - Zaganje,
izdelovanje profiliranega lesa, parketa in
ladijskega poda, proizvodnja lesnih bri-
ketov, susenje in trgovina z lesom. Ve-
liko vecino gradbenega lesa izvozijo na
afriski trg, nekaj ga ostane tudi v Evro-
pi. O delu desetih zaposlenih in ve¢ kot
dvajsetih pogodbenih sodelavcev veliko
pove podatek, da so prihodki podjetja le-
tos presegli 1,5 milijona evrov. Rast pod-
jetja je 10-odstotna. Pri vsem skupaj pa v
Marin¢ic, d. o. o. ne pozabljajo na zeleni
moment - ukvarjajo se tudi z reciklazo
lesa v gradbenistvu — vse lesne ostan-
ke namrec¢ predelajo in tako prispevajo
k varovanju okolja. Direktor podjetja je
Janez Marin¢i¢, aktualni in dolgoletni
predsednik OOZ Postojna.

Priznanje za inovativnost in podjetni-
8ki uspeh je prejelo tudi logasko podjetje
Menard RA, trgovina, servis, proizvodnja
in montaza hladilne in bele tehnike, d. o.
o. Podjetje, ki ima skoraj g4o-letno tradi-

Radijska postaja Radio 94 je v sodelovanju z obrtno-podjetnisko podelila tudi priznanja uspesnim podjetni-
kom iz regije. Priznanji Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije za inovativnost in podjetniski uspeh sta prejeli
notranjski podjetji Menard RA in Marincic, d. o. o. Obema je Cestital tudi predsednik OZS Branko Meh.

cijo, je ustanovil zdajsnji logaski Zupan
Berto Menard, tudi nekdanji dolgoletni
predsednik OOZ Logatec, ki je dejavnost
- ta je na zacetku obsegala popravilo
elektromotorjev, servisiranje bele tehni-
ke in hladilnih sistemov — pred leti pre-
pustil svojim trem sinovom.

S svojim znanjem in drznimi mlado-
stnimi idejami so pripomogli k rasti in
kakovostnim izdelkom, ki se lahko kosa-
jo s konkurencnimi izdelki drugih prizna-
nih blagovnih znamk. Obrt danes obsega
trgovino, servis in montazo bele tehnike,
hladilnih sistemov, toplotnih ¢rpalk in
klima naprav. V sirok spekter dejavno-
sti so vkljucili tudi lastno proizvodnjo
toplotnih ¢rpalk, hladilno zamrzovalnih
komor, kondenzacijskih susilnic za les

in zorilnic mesa. Podjetje z znanjem in
kakovostjo uspesno konkurira na trgu in
je sposobno zadostiti zahtevam 3e tako
zahtevnih strank. Direktorji podjetja Me-
nard RA, d. o. 0. so Damjan, Domen in
Miha Menard. »Pred nami so tudi novi
izzivi. Se naprej uresnicevati vizijo, ki jo
je pred 39 leti zastavil oce, ne glede na
to, da so danes okolis¢ine popolnoma
drugacne. Odnose s poslovnimi partnerji
gradimo na trdnih temeljih, postavljenih
v preteklosti. Nasa vizija je v nadgradnji
preteklih izkusenj in pridobivanju no-
vih znanj, kar bo omogocilo, da stranke
ohranimo zadovoljne, bodoce stranke
pa ponosne na odlocitev, da sodelujejo
z nami,« so poudarili direktorji podjetja.

DEJAN §RAML, SLIKA: VALTER LERBAN
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POZAR NA JESENICAH

Skode
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za vec kot pol milijona evrov

Konec lanskega decembra je na Slovenskem Javorniku na
Jesenicah poZar zajel poslovne prostore podjetja ASP. Ogenj je
najprej zajel kletni skladis¢ni prostor in se pozneje razsiril $e na
pisarne in prodajni salon, v katerem je zgorelo 23 vozil in okrog

2000 pnevmatik.

Na sreCo se pozar ni razsiril v stano-
vanjski del hise, ki se nahaja nad
obratovalnico, a je podjetje z dolgoletno
tradicijo v obrtnistvu in podjetnistvu
utrpelo ogromno materialno $kodo, saj
je ogenj popolnoma unicil kletni skla-
dis¢ni prostor, kleparsko in mehani¢no
delavnico ter avtopralnico. Do pozara je
po neuradnih informacijah prislo zaradi
odpadle elektricne luci v skladis¢nem
prostoru, v katerem so se vnele pnevma-
tike. Natancna visina gmotne skode 3e
ni znana zaradi hudih poskodb objekta,

vendar pa bo zagotovo precej presegla
500.000 evrov.

Pozar je gasilo okoli 70 poklicnih in
prostovoljnih gasilcev iz okoliskih gasil-
skih drustev, ki so se morali zaradi ek-
splozij tudi veckrat umakniti s kraja ga-
3enja, v intervenciji pa je sodelovalo tudi
nekaj reSevalnih vozil.

V akcijo zbiranja pomoci sta se aktivno
vkljucili OOZ Jesenice in Ustanova za hu-
manitarno pomo¢ obrtnikom, sredstva za
pomoc¢ jeseniskemu podjetniku pa se zbira-
jo tudi na njenem transakcijskem racunu:

NE ZAMUDITE VPISA NA

MOJSTRSKI IZPIT!

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije vabi k vpisu na mojstrski izpit.

V okviru 19. razpisa v letu 2017 sta dolocena dva pristopna roka, in sicer:

@ prvi pristopni rok je 7. marec 2017

(rok za oddajo popolnih vlog je do 28. februarja 2017)

@ drugi pristopni rok je 3. oktober 2017

(rok za oddajo popolnih vlog je do 26. septembra 2017).

Pridobljen mojstrski naziv pomeni odli¢no priloznost za vecjo zaposljivost
v izbranem poklicu, za podjetje pa konkurenéno prednost v dejavnosti, saj se
z uporabo blagovne znamke »Mojster« poudari odli¢nost izdelkov ali storitev.

Zakaj bi se odlocili za pridobitev naziva mojster?
@ Ker prinasa srednjo strokovno izobrazbo,

@ ker daje moZnost nadaljevanja 3olanja na visjih strokovnih Solah,
@ ker boste lahko kot mentor v obratovalnici izobraZevali dijake,

@ ker boste izpolnjevali kvalifikacijski pogoj za opravljanje nekaterih

obrtnih dejavnosti,

@ ker boste lahko odgovorni vodja posameznih del na objektu
(poklici, vezani na Zakon o graditvi objektov),
@ ker boste lahko uporabljali blagovno znamko MOIJSTER, ki predstavlja znak

kakovosti obrtnih izdelkov in storitev.

0 0%

&g

USTANOVA ZA HUMANITARNO
POMOC OBRTNIKOM
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana

Poslovni racun pri NLB, d. d.,
st.: SI56 0201 3025 7684 878
BIC banke: LUBASI2X
Namen: Pozar ASP, d. o. o.
Koda namena: CHAR

Sklic: oo 10 = 1040
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SODELOVANJE OZS z DUPOS

ocena sodelovanja in nacrtovanje aktivnosti

Konec januarja sta se sestali vodstvi Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije in Drustva upokojenih
obrtnikov in malih podjetnikov Slovenije. Minilo je namrec eno leto od podpisa pisma o nameri o
sodelovanju med OZS in DUPOS, kar je lepa priloZnost za oceno narejenega in zacrtanje prihodnjih

aktivnosti.

redsednik Obrtno-podjetniske zbor-

nice Slovenije Branko Meh, njen di-
rektor Danijel Lamperger, predsednik
DUPOS Joze Elersi¢ in €lan upravnega
odbora DUPOS Slavko Suligoj, ki je ak-
tiven na podrocju razvoja drustva, so se
pogovarjali o sodelovanju v preteklem
letu in zastavili program skupnih aktiv-
nost za letos in naprej.

Prisotni so se strinjali z oceno pred-
sednika Meha, da drustvo DUPOS, ki je
sicer samostojna pravna oseba, a s svoji-
mi programskimi cilji sledi zborni¢nemu
programu dela, ohranja vezi med upo-

kojenimi obrtniki in podjetniki, od tedaj,
ko podjetja prepustijo mlajsim ali jih
zaprejo, pa do konca njihovega Zivljenja.
Poudaril je Se, da OZS pozdravlja delova-
nje stanovskega drustva DUPOS na vseh
ravneh njegovega delovanja, 3e zlasti na
operativni lokalni ravni obmo¢nih obr-
tno-podjetniskih zbornic v drzavi.
Zbornica drustvu ne more pomagati
finan¢no, lahko pa olajsa delovanje dru-
stva, s tem da mu nudi brezplaéno upo-
rabo zborniéne infrastrukture, omogoca
pretok informacij in vkljucuje zainteresi-
rane ¢lane DUPOS v izobraZevalne pro-

Slavko Suligoj, Joze Elersi¢, Branko Meh in Danijel Lamperger (z leve) so se pogovariali o dosedanjem sode-
lovanju med Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije in Drustvom upokojenih obrtnikov in malih podjetnikov
Slovenije in nacértih za naprej.

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS.

Zeljo za vélanitev nam posredujte po
e-posti: dupos.je@siol.net ali po
navadni posti na naslov:

Drustvo DUPOS, Celovska cesta
71, 1000 Ljubljana.

Sporocite nam svoje kontaktne podatke
(naslov, telefon, e-naslov), da vam
posljemo potrebno dokumentacijo.

grame, jih vabi na srecanja in podobno.
Primer dobrega sodelovanja med zborni-
co in drustvom je bilo v preteklem letu
informiranje ¢lanov obeh organizacij o
delu drustva preko Obrtnika podjetnika
in glasil posameznih OOZ.

Po besedah predstavnikov drustva
je DUPOS trenutno v fazi intenzivnega
operativnega organiziranja na obmocni
ravni po vsej drzavi, podobno, kot je ze
organizirano na obmoc¢ju Goriske in tudi
v italijanski Gorici. V prihodnje bodo vse
sile usmerili v ustvarjanje pogojev za
oblikovanje obmocnih enot drustva na
obmodju Ljubljane, Maribora, Celja, Ko-
pra, Novega mesta in drugje, predvsem
tam, kjer znotraj OOZ Ze delujejo sekcije
upokojenih obrtnikov.

Predstavnika DUPOS sta poudarila
Se, da Zeli biti drustvo aktivno tudi pri
pripravi zakonskih ali podzakonskih do-
kumentov na ravni drzave, ko pri tem so-
deluje tudi OZS. Izrazila sta pricakovanje,
da bo drustvo pravocasno povabljeno k
sodelovaniju, saj Zelijo pomagati in tudi s
svojimi izkuSnjami podpreti to zborni¢no
aktivnost.

UO DUPOS, sLIKA: E. M.
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CASHBACK SOLUTIONS
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VAS PROGRAT ZVEST

Postanite Cashback partnersko podjetje in izkoristite veliko paleto moZnosti za povecanje vadega uspeha.
Uporabljajte u€inkovita in uspesna orodja ter najnapredne;jSe oglasevalske kanale in inovativne poslovne
reSitve, s Cimer boste privabili nove in zadrZali stare stranke. Prikljucite se ostalim 70.000 partnerskim
podjetjem ter postanite del najvecje nakupovalne skupnosti na svetu!

PROGRAMI CASHBACK SOLUTIONS PREDNOSTI SODELOVANJA ZA PODJETJA

Lyoness je za potrebe SME partnerskih Pridobivanje novih kupcev
podjetij razvil nabor prilagojenih programov in e delez
orodij, ki so navadno dosegljvi le vedjim ovecanje trznega deleza

trgovskim  verigam.  Orodja in moduli znotraj Povecanje zvestobe strank
Lyoness programov Cashback Solutions omogocaj Vet’ja frekventnost strank

malim in srednje velikim podijetjem vzpostavitev : Py o
programa vestobe, s Cimer imajo moinost Ekskluzivne marketinske akcije

e R e R R A . Pomoc priizgradnji podobe inimena vasega podjetja
stroskovno ucinkovit nacin pridobivati nove stranke. _

Podjetja prejmejo tudi lastne kartice zvestobe v
podobi podjetja. Vse, kar potrebujejo je internetni
dostop in tablicni racunalnik oz. pametni telefon.

o . PROGRAM
Dogovorite srecanje z Lyoness svetovalci
in tudi vi ugotovite, kako lahko povecate
prihodke z lastnim programom zvestobe.
T: 02 421 33 88 _ i _
E: sme-service@lyoness.si A J ' [

www.cashback-solutions.com



je pot v svobo

Financna neodvisnost — za mnoge ljudi iluzija, za kar nekaj drugih pa realno d
prav? Je res tako tezko doseci financno neodvisnost? Kaj sploh pomeni to, da si

Finanéna neodvisnost je v osnovi igra
Stevilk. Finanéno neodvisen je posa-
meznik takrat, ko njegov pasivni mesecni
prihodek pokriva njegove mesecne izdat-
ke. Receno drugace, ce imam na mesec
za svoje Zivljenje 1500 evrov stroskov,
potrebujem pasivni mesecni prihodek
(za katerega ni bilo treba aktivno delati)
v isti visini, da mi pokrije moje mesecne
izdatke.

Finanéna neodvisnost v veliki meri
pripomore k temu, da je lahko posa-
meznik svoboden. Svoboden, ker ni ve¢
treba misliti na denar, na placevanje

podijetNik

poloznic, ker nisi vec vezan na €as in ne
potrebuje$ opravljati dela, ki ga ne opra-
vljas rad. Takrat se navadno razvijejo vsi
potenciali, ki jih premore ¢lovek, saj ni
ve¢ ujetnik dirke s ¢asom in aktivnim
delom za sluZenje denarja. Svobode, vsaj
financne, je danes med ljudmi zelo malo,
celo povecuje se Stevilo tistih, ki so ujeti
v »podganiji dirki« (avtor Robert Kiyosaki
razlaga podganjo dirko na primeru clo-
veka, ki mora za svoje Zivljenjske stroske
in dolgove vseskozi delati in mu pri tem
ni¢ ne ostane, nic ne varcuje — zato osta-
ja vseskozi v dirki, ki se ne konca).

O

Glavna skrivnost ni v
koli¢ini denarja, ampak v
konstantnem toku prihodkov
Pasivni prihodek je tisti vir denarja,
ki nam mesecno priteka na racun brez
nase aktivnosti, vpletenosti ali dela. To
pomeni, da za »strosek mesecnega Zi-
vljenja« ni bilo treba aktivno delati, ker
ga je pokril pasivni prihodek. Da pridemo
do pasivnega dohodka, moramo najprej
investirati, da nato od investicij pridobi-
vamo »obresti« oziroma redno izplacilo.
Nekaj primerov pasivnih prihodkov:
+ banéni depozit — obresti,



tiranje v obveznice — obresti,

 nakup nepremicnine in nato oddajanje

najem — najemnina,

investiranje v dobre delniske druzbe

r « dividende in kapitalski dobicek,

« lastniski deleZi v podjetjih — dividende
in denarni tok,

+ dohodek od spletne prodaje (izdelki,
storitve) — denarni tok,

« investicija v elektrarno z obnovljivimi
viri energije — denarni tok.

Za pasivni prihodek vedno potrebuje-
mo zaetno investicijo. Ce je nimamo, je

jprej treba vzeti v roke osebne finance
%iﬁ temeljito analizo prihodkov in
odhodkov. Analiza nam jasno pokaze, kje

nam prevec¢ uhaja in kje lahko v druzin-

skem proracunu dodatno prihranimo. Ko

uspemo na mesecni ravni privarcevati in

ustvariti pozitivno razliko med prihodki in
odhodki, je treba razliko investirati napre;j.

Iz prihranka, ki ga lahko ustvarjamo

mesecno, je treba investirati predvsem v

R

bi morala biti glavnica, ki bi to omogo-
cala. Na letni ravni bi taksen posameznik
moral prejemati 18.000 evrov izplacila
oziroma obresti. Ce bi mu nalozena glav-
nica, ki je razporejena med ve¢ razlicnih
investicij, prinasala 10-odstotni letni do-
nos, bi v tem primeru posameznik moral
doseci glavnico v visini 180.000 evrov. S
tem bi dosegel svoj prag financne neod-
visnosti. Desetodstotni letni donos na
glavnico znasa 18.000 evrov, ki se me-
secno potem razporedi na prihodek, ki
je potreben, da se pokrivajo vsi tekoci
zivljenjski stroki.

Za glavnico, ki je visoka 180.000
evrov, bi moral posameznik varcevati.
Izracun pokaze, da bi bilo treba za do-
sego omenjene glavnice naloZiti 10.000
evrov takoj in potem varcevati e 23 let
mesecni znesek 200 evrov na 7-odstotni
obrestni meri, da doseZzemo glavnico v
visini 180.000 evrov. Ce bi nam uspelo
doseci 8-odstotni letni donos, bi ob ena-

naloZbe, ki bodo dolgorocno prinadale de-.... kem enkratnem vlozku mesecni obrok za

= narni tok. Denarni tok, ki prihaja vseskozi,
~je namrec veliko bolj pomemben, kot pa
sama kolic¢ina denarja, ki ga imamo nekje
na strani. Kupcek lahko enkrat skopni (po-
raba denarja, napacno investiranje itn.),
denarni tok pa je tisti, ki vseskozi skrbi
za dodaten mesecni prihodek, ki pokriva
stroske, preostanek pa vnovic investiramo
naprej. Sicer je tudi vzpostavitev in ohra-
nitev konstantnega denarnega toka ve-
dno povezana s tveganiji, a je za finanéno
neodvisnost to najpomembnejse dejstvo.

Ne gre cez noq, a stevilke niso
tako visoke, kot marsikdo
meni

Jasno je, da tezko postanes finanéno
neodvisen ¢ez noc, razen v primeru boga-
te dediscine, zadetka na lotu ali poroke z
bogatim partnerjem. Vsem drugim je na
voljo daljsa pot za dosego finanéne neod-
visnosti in ta je vedno povezana s ¢asom,
vztrajnostjo, disciplino in kontrolo nad
osebnimi financami. A tudi ta pot ni ne-
mogoca in je vecinoma povezana zgolj s
pravim nacrtom in njegovo kontrolo.

Ce vzamemo za primer, da mora po-
sameznik mesecno doseci pasiven pri-
hodek v visini 1500 evrov, da lahko brez
aktivnega dela pokriva svoje mesecne iz-
datke, se postavlja vprasanje, kako velika

varcevanje znasal 160 evrov.

Kdo dosega financno
neodvisnost v svetu?

Podatki o tem, kako so ljudje do da-
nes v Ameriki dosegali finan¢no neod-
visnost, so izjemno zanimivi. Poleg var-
¢evanja in investiranja je podjetnistvo
tisto, ki »naredi« najvec finanéno neod-
visnih posameznikov.

- Podjetniki - 75 odstotkov ljudi -
najvec¢ finanéno neodvisnih posamezni-
kov je podjetnikov in lastnikov podjetij,
ki so z izgradnjo svojega posla in podjetij
dosegli preboj med bogate.

— Srednji menedZment - 10 odstotkov
ljudi — posamezniki, ki v podjetjih opravlja-
jo najpomembnejse funkcije in so zaradi
pomembnosti funkcij bogato nagrajeni.

— Specialisticni poklici — 10 odstotkov
ljudi — sem sodijo posebni poklici (od-
vetnik, zdravnik specialist, racunovodja,
finanéni in davéni svetovalec), ki so za-
radi svojega specificnega znanja bogato
denarno nagrajeni.

- Prodajalci - 5 odstotkov ljudi -
sem sodijo posamezniki, ki se ukvarjajo
s prodajo storitev ali izdelkov in so pri
tem tako uspesni, da doseZejo financ¢no
preskrbo.

®000000000000000000000000000000000000000000

ko, a pot prav tako
jasen nacrt in definira
terih je treba iti, da prid
velikega cilja. Vsekako
osebne financne neod
te naslednjih pet koral

1. Analiza prihodk
tem pridobimo vpog
ko zmanjsamo dolocene stro
nujni (¢emu se lahko odpoverr
tem ustvarimo dodatno reze
menjena varcevanju in investiranj

2. Znebite se vseh dolgov
dati je treba ves dolg, ki ga im
meznik (krediti, limiti, lizingi, ol
odplacevanje itn.) in ugotoviti,
prej koncati obveznosti, ki odnz
druzinskega proracuna. Pred varcev.
njem je to nujen korak.

3. Varcujte, varcujte, varcujte —va
¢evanje je kljuénega pomena, saj
omogoca rast neodvisnosti — privarceva-
ni denar ostane na voljo za investiranje
v razlitne moznosti, ki lahko prinasajo
pasiven denarni tok.

4. Poiscite strokovno pomoc - ce
sami niste specialist na podrocju osebnih
financ in investicij, si je dobro priskrbeti
strokovno pomo¢; tudi med financni in
investicijskimi svetovalci vedno poslusaj-
te vec ljudi, da boste lahko zase pridobili
verodostojen nasvet. Dober svetovalec
lahko prihrani veliko denarja in ¢asa na
poti do cilja.

5. Vztrajajte na svoji poti — poleg de-
narja je nasa disciplina tista, ki je kljuc-
na, ¢e bomo na dolgi rok dosegli finan¢-
no neodvisnost ali ne. Zato naj nacrt,
kako to doseci, za vas postane igra, ki
vas pozitivno motivira. Tako bo pot ne-
dvomno lazja.

Kitajski pregovor pravi: »Najbolj-
i dan za zasaditev drevesa je bil pred
desetimi leti, drugi najboljSi je danes!«
Zato je vsak dan nova priloznost, da si
zastavimo pot do finanéne neodvisnosti,
ki na dolgi rok prinasa svobodo, brez-
skrbnost in miren spanec.

Foto: www.okorn.si

MATIAZ STAMULAK,
NEODVISNI FINANCNI SVETOVALEC,
WWW.TIMVALORES.SI
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ne da bl oill pri tem vsiljivi7

Zakaj je to tako pomembno? V odnosu strank do svojih dobaviteljev oziroma ponudnikov se da
prepoznati nekaj osnovnih trendov. Nekatere stranke so morda zelo zaposlene in nimajo casa

ali osredotocenosti, da bi razmisljale o cem drugem. Druge dejansko nimajo potrebe po tem, kar
trenutno ponujate (a morda se bo to v prihodnje spremenilo). Spet tretje toZijo nad pomanjkanjem
sredstev. Nekatere morajo v svojo odlocitev vkljuciti tudi druge. Ali pa potrebujejo vec dokazov,
preden se obveZejo.

aksno vedenje strank predstavlja
realne ovire prodajnikom in mene-
dzerjem, ki morajo najti nacin, kako jih
premagati. Seveda pride ¢as, ko je naj-
bolj primeren sunkovit frontalni napad

s »polno bojno opremo« — gre za nepo-
sredni pristop, s katerim ovire preprosto
odrinemo. A to ni edini mozni nacin.

Potrebujete namre¢ tudi mehak,
prefinjen pristop, s katerim boste lahko
ohranjali tesne stike s strankami, ne da
bi bili pri tem vsiljivi. Njegov namen je
poskrbeti, da vas bodo imele obstojece
in potencialne stranke v mislih. Izpeljan
ustrezno, bo tak3en pristop ohranjal za-
vedanje in stimuliral delovanje, hkrati pa
ne boste izpadli preve¢ agresivni. Seveda
ne predstavlja nadomestila »trdi«, aktiv-
ni prodaji, vsekakor pa pripomore k vedji
prodajni uspesnosti.

Verjetnost, da boste neko stranko po-

klicali prav na dan, ko je ugotovila, da po-
trebuje dolocene produkte ali resitve, je
zelo majhna. Zato je treba najti nacine,
kako nevsiljivo vzdrzevati stike skozi dalj-
e casovno obdobje. Taksnih pristopov je
vec€ in so lahko priloZnostni ali nacrtovani.

Tukaj sta le dva primera, ki vam v pra-
ksi ne bosta vzela ve¢ kot nekaj minut:
-V svojem e-postnem predalu upora-
bljajte opcijo »posreduj«, s katero lah-
ko posiljate razne zanimive ¢lanke vec
kontaktom hkrati.

« Ce je vase podjetje osvojilo kakéno na-
grado ali lahko porocate o drugi raz-
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veseljivi novici, napisite stavek ali dva
na vas Linkedlnov profil in vkljucite
povezavo do novicke v vase sporocilo
za javnost.

Na neki nacin so to majhne reci, ki
pa vam omogocajo, da vzdrzujete stike
s strankami, ki trenutno niso »aktivne«
ter pokazZete kljucnim akterjem, da ste
angaZirani in zainteresirani tudi takrat,
ko niste v tesnem sodelovanju. Seveda
so Se drugi primeri, na primer posredo-
vanje raznih vabil, predstavitev, knjiznih
priporocil (Amazon in druge spletne
strani knjigarn to zelo olaj3ajo). Te stvari
niso nacrtovane in ne zahtevajo veliko.
Njihovi uinki navadno niso prelomni, a
na vsake toliko ¢asa se vam bodo bogato
obrestovale.

Za razliko od zgornjih so nekatere
druge oblike interakcije skrbneje nacr-
tovane. Pomagajo nam izgraditi in ohra-
njati zaupen odnos s stranko, ne da bi
bili pri tem vsiljivi. Sprejemnika v ni¢ ne
silijo, temve¢ pustijo, da odgovori, ce
zeli. Te oblike komunikacije morajo pred-
stavljati dodano vrednost. Najznacilnejse
interakcije so:

+ povabila na spletne seminarje (po mo-
Znosti brezplacne ali za zgolj simbolno
placilo),

« glasila in bilteni (v spletni ali fizi¢ni
obliki),

« kratke novicke,

« blogi,

« spletne povezave do relevantnih ¢lan-
kov,

« kratek pregled najnovejsih dogodkov,

« premisleki o dogodkih in trendih zno-
traj panoge,

« raziskave zadovoljstva strank.

Kljuéno je, da tu ne gre za »trdo, ro-
bustno prodajo, osredotoceno na izdelek
ali resitev. Prej gre za spodbude oziroma
komunikacijske iztocnice in interakcije z
dodano vrednostjo, ki so osredinjene na
sam odnos. Tak3en kontinuirani tok inte-
rakcij terja nekoliko temeljitejsi razmislek
in nacrtovanje. Nekateri med vami se ne-
mara za pomoc lahko obrnete na marke-
tinske vire, drugi pa morate delo opraviti
sami.

1. Imejte natanéno in redno obno-
vljeno bazo podatkov.

2. Naredite ¢asovni razpored in do-
locite frekventnost. Dolocena rednost
oziroma stalnost je vsekakor zazelena in
lazje obvladljiva, kljub temu pa si pustite
dovolj manevrskega prostora.

3. Ne pretiravajte. Cilj je vzbuditi za-
nimanje, ne pa slabo voljo!

4. Vase vsebine naj bodo zanimive
in raznolike.

5. Vsebina naj ne bo preve¢ »pro-
dajalska«. Imejte v mislih, da ob taksnih
priloznostih ne prodajate izdelka, tem-
vec skusate ustvariti dodano vrednost in
izgraditi zaupen odnos s stranko.

6.Ta prizadevanja uskladite z drugi-
mi. Izogibajte se preveliki izpostavljeno-
sti in konfliktom, do katerih bi utegnilo
priti, ¢e bi stranke sporocila prejemale iz
razliénih oddelkov vasega podjetja.

7. Bodite dosledni, a fleksibilni. Ni
treba, da vse storite v imenu blagovne
znamke podjetja. Lahko si poiscete dru-
gacen videz ali slog. Nekatere oblike in-
terakcije lahko celo pridejo od vas oseb-
no in ne s strani blagovne znamke.

8. Ustrezen follow-up. Obécasno je
odziv pri strankah sicer zaZelen, a vsaka
interakcija ne sme predstavljati izgovora
za »agresiven« prodajni obisk.

9. Spremljajte odzive in stopnje za-
interesiranosti.

10. Bodite vztrajni. Ko enkrat zac-
nete, se drZite predvidenega nacrta. Uci-
nek morda ne bo takoj opazen - in to
niti ni bil namen. Tukaj gre za izgradnjo
zaupljivega odnosa brez velikih stroskov
ali zahtev obstojecim in potencialnim
strankam.

Pri oportunisti¢nih pristopih je bi-
stveno, da imate vedno odprte o€i, ste
pozorni in razmisljate o svojih strankah
(kar Ze samo po sebi ni slabo!). Dopol-
njujte svoje znanje, ohranjajte Sirino - le
tako boste imeli visok “koli¢nik vredno-
sti” pri vasih strankah. Po drugi strani pa
je pri nacrtovanih akcijah treba oblikova-
ti realistiCen nacrt in se ga drzati.

Ce ste ostali z nami do te tocke, ver-
jetno mislite, da bi se zadeva utegnila
obrestovati. Za vecino od nas je zelo po-
membno, da smo realisti¢ni v oceni ¢asa,
ki jo bomo temu namenili, a ne glede
na to se lahko, in tudi se, izplaca. Opazi-

li boste vecjo odprtost za vase sicersnje
prodajne pristope. Morda boste dosegli
vecjo stopnjo uspesnosti, manjse casov-
ne zamike in stroske vasega prodajnega
postopka. Lahko boste merili stevilo pri-
loznosti, ki izhajajo iz vasih zgoraj pred-
stavljenih prizadevanj. Rezultati bodo
izmerljivi in vi jih morate meritil Na drug
strani pa vas cakajo razne ne povsem
oprijemljive koristi, ki vam bodo olajsale
delo in naredile prodajo ucinkovitejso ter
prijetnejso.

O AVTORJU CLANKA:

Mercuri International je
vodilno svetovalno treningko
podjetje za povecanje
prodajne uspesnosti v
Sloveniji in Evropi. Z enkratno
kombinacijo svetovanja in
treningkega znanja ter izkusenj
so pomagali Ze §tevilnim
podjetjem in njihovim
zaposlenim, da so postali
ucinkovitejsi in uspesnejsi v
izvajanju prodajnih aktivnosti,
ter da so dosegli Zelene
izboljsave rezultatov.

Ve¢ informacij na
www.mercuri-int.si.

Mercuri
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Vodilla za dolqro sodelov
7 virtualnim
asistentom

Majhni podjetniki se bolj kot
kadar koli borijo, da njihovo
podijetje raste na trgu hude
konkurence. To je vsakodnevni
boj in velikokrat se zgodi,

da je boj izqubljen, pozneje
tudi vojna. Delo z virtualnim
asistentom vam omogoca, da
se osredotocite na pomembne
aspekte vasega podijetja.

daj in zakaj se odlociti za delo z virtu-

alnim asistentom, je odvisno od posa-
meznega podjetnika in delovnega proce-
sa. Razlogi so lahko najrazlicnejsi. Nekaj
smo jih nanizali v nadaljevanju:

Bozidar M.: »Vedno, ko sem se moral
lotiti dela, ki ga nikoli nisem maral, me je
v prsih stiskalo od jeze. Zato sem se odlo-
¢il, da se osredotocim na naloge, v katerih
uzivam in jih dobro opravljam, preostalo
delo pa predam drugim.«

Aleksander P.: »Opazil sem, da v svo-
jem podjetju dnevno opravljam veliko
ponavljajocih se nalog. Postal sem tudi
preobremenjen s telefonskimi klici, orga-
nizacijo sestankov in e-posto. Hotel sem
se izogniti tistim nalogam, ki so sicer eno-
stavne in nujne, a vseeno vzamejo veliko
mojega casa.«

Polona P.: »V svojem podjetju sem de-
klica za vse. Na zacetku je slo, potem pa
sem opazila, da so se zasebni opravki za-
celi me3ati s poslovnim urnikom in meja
je bila prekoracena. Morala sem se odlo-
cati ali opraviti svoje delo in zapostaviti
zasebne opravke ali dati prednost zaseb-

podijetNik
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nim opravkom

in zanemariti delo.
Odgovor sem imela na
dlani. Najela sem virtualno
asistentko, ki opravi dobr-
$en del zasebnih in poslov-
nih opravil.«

Uro$ B.: »Ugotovil sem,
da ob vsem svojem delu
zanemarjam najpomemb-
nejse — pridobivanje novih
strank. To je bil trenutek, ko sem

se odlocil, da se osredoto¢im na dobic-
konosna opravila, za preostala pa naja-
mem zunanjo pomo¢. Na zacetku moje
poslovne poti se je tudi meni zdelo, da
moram kot podjetnik poznati in ob-
vladati prav vsa dela in opravila

v podjetju.«

Virtualni asistent
vam lahko namesto vas
opravi veliko dela in pri-
hrani ogromno ¢asa, a le,
ce to izkoristite.

. Y B



1. Komunicirajte in podajte jasna navodila

Glavni razlog za slabo sodelovanje z virtualnim
asistentom je, da ne zagotovite dovolj jasnih in na-
tancnih navodil. Ta vam res vzamejo nekaj casa, a
se obrestuje in zmanjsate stevilo napak, ki se lahko
ob delu pojavijo. Namesto pisnih navodil si lahko
vzamete cas in v telefonskem pogovoru jasno in
dovolj natanéno poveste, kaj in kako Zelite. Ob tem
bo tudi virtualni asistent lahko zastavil vprasanja,
da bodo navodila 3e bolj jasna. Oporne tocke lahko
tudi zapiSete v e-posti in posljete. Investirajte torej
svoj ¢as v komunikacijo na visji ravni in nacrtujte
dnevne sestanke. Komunicirajte vec in ne manj, saj
bo tako proces dela bolj teko¢, vi pa boste uZivali
vse prednosti in koristi medsebojnega sodelovanja.

2. Simbioza in potrpezljivost

Bodite potrpezljivi in si vzemite cas, da se z iz-
branim virtualnim asistentom uskladite oziroma
povezete. Naloge podajajte eno za drugo, nadziraj-
te izvedbo in ne pozabite biti vljudni in ljubeznivi.
Tudi virtualni asistenti so ljudje.

3. Uporabljajte prava orodja

Za delo z virtualnim asistentom je nujno potre-
ben internet in nekaj programoy, ki jih lahko upora-
bljate tudi brezplacno. Za lazji dostop do dokumen-
tov in razliénih informacij sta Dropbox in Evernote
iziemno uporabna, Jing ali Screnner sta odlicna za
ustvarjanje videonavodil, Asana za upravljanje na-
log in sledenju opravljenega dela. Dobri virtualni
asistenti vam sami predlagajo ustrezne programe,
ki so jih preizkusili.

4. Preizkusite virtualnega asistenta

NaloZite mu razli¢ne naloge, tako preproste kot
tudi kompleksne, da dobite obcutek, kaj lahko dela
brez vasega stalnega nadzora. Prakticne omejitve
so tiste, ki dolocajo, kaj lahko virtualni pomocnik
opravi namesto vas.

Ob branju ¢lanka ste zagotovo opazili, da je delo
z virtualnim asistentom enako delu s katerim koli
zaposlenim v podjetju. Tudi njim morate podajati
jasna in dovolj natanéna navodila, komunicirati in
vlagati ¢as v razvoj dobrih odnosov in biti ljubezniv,
le z eno majhno razliko — virtualni asistent je lahko
tudi vec kilometrov oddaljen od vas.

NADA BAN, BAN & BAN, D. 0. 0.
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Gradbeni sektor za ustanowtev
slovenskega paritetnega sklada

Na okrogli mizi, s katero se je zacelo letosSnje strokovno srecanje Stirih strokovnih sekcij s podrocja
gradbeniStva v Zrecah, so govorili © moznosti uvedbe paritetnega gradbenega sklada v Sloveniji.
Prevladalo je skupno stalisce, da v Sloveniji potrebujemo svoj paritetni sklad. Na ta nacin
slovenskl delodajalci, ki stor/tve opravljajo v AWI za svoje delavce ne bi imeli dvojnih stroskov

ranko Meh, predsednik OZS, je uvo-

doma dejal, da je OZS Ze poslala
predsedniku Vlade in resornim ministr-
stvom poziv, da se sestanejo in da sku-
paj poiscejo reditve glede problematike
¢ezmejnega opravljanja storitev v Avstri-
ji, in dodal: »Avstrija z novim zakonom
krsi zakonodajo, ki jo predpisuje EU, kar
je nedopustno. Moramo se vprasati, kaj
bomo tudi mi storili na podro¢ju Slo-
venije, da bomo zad¢itili slovenske obr-
tnike in podjetnike. Ce se bodo drzavne
investicije v Sloveniji v prihodnosti res
povecale, se lahko zgodi, da bodo tuja
podjetja, ki nam predstavljajo nelojalno
konkurenco, izrinila nasa domaca podje-
tja.« Meh je ob koncu izrazil razocaranje,
ker se na povabilo na okroglo mizo ni
odzvalo ministrstvo za delo, druZino, so-
cialne zadeve in enake moznosti, saj bi
zbrani radi slisali tudi stalisce tega mini-
strstva glede paritetnega sklada.

Danijel Lamperger, direktor OZS, je
predstavil stalis¢a zbornice in dejal, da
vse pravice, ki jih delavcem zagotavlja
sklad BUAK v Avstriji, delavcem Ze za-
gotavljamo v Sloveniji. »Smo v situaciji,
ko je ista pravica delavcem zagotovljena
dvakrat, v Sloveniji in Avstriji. Temu Ze

:ri"'-’ 7 iri

r..ll

ves €as nasprotujemo. Smiselno bi bilo
ustanoviti podobne sklade v Sloveniji, da
bi se izognili dvojnemu placevanju,« je
preprican Lamperger. Zbornica je mini-
strstvu tudi predlagala, da Slovenija, gle-
de na to, da je avstrijski trg za Slovenijo
iziemno pomemben, v Avstriji ustanovi
pisarno, ki bi pomagala slovenskim delo-
dajalcem, ki opravljajo storitve v Avstriji.
Mag. Johan Picej, davéni svetovalec
iz Celovca, pa je primerjal nemski in av-
strijski trg, glede sklada v Sloveniji pa je
dejal: »Ce bi imeli v Sloveniji podoben
sklad, bi socialni prispevki in dohodni-
na ostala v Sloveniji, podjetja bi bila
obremenjena samo enkrat in ne dvojno
kot sedaj. Na ta nacin bi bila slovenska
podjetja konkurencnejsa.« Po njegovih
izracunih Avstrija pobere 260 milijonov
evrov na leto od slovenskih delodajalcev,
ki svoje delavce napotujejo v Avstrijo.
»Z ustanovitvijo paritetnega sklada
v Sloveniji bi zascitili slovenska podjetja
in na slovenskem trgu ustvarili red. Na
ta nacin bi zas¢itili tudi sezonske delav-
ce iz drzav nekdanje Jugoslavije. Zelimo
si, da bi ta sklad ustanovili v najkrajsem
moznem ¢asu,« je povedal Zoran Simé¢ic,
predsednik Sekcije gradbincev pri OZS,

olimiZi, s b terotse je zacelo letosnje strokovno
okovnih sekcij s podrocja gradbenistva
cah, so ) govorili 0 moznosti uvedbe paritetnega

gradbenega sklada v Sloveniji.

Joze Renar iz GZS pa je opozoril na pro-
blem taksnega sklada, ker bi se lahko kaj
hitro zgodilo, da bi sklad hitro izpraznili,
saj sklad pokriva vse dopuste, praznike,
odpravnine.

Jernej Tov3ak, generalni direktor direk-
torata za notranji trg na MGRT, je dejal,
da je treba prepricati Vlado RS, ne zgolj
ministrstvo. »Avstrijski zakon ima sicer do-
ber namen, vendar je tezava v birokraciji.
Zelimo si ¢imprejsnje bilateralno srecanje
z Avstrijo, vendar imajo karje v rokah Av-
strijci. Avstrija je namre¢ suverena drzava,«
je stalis¢a ministrstva predstavil Tov3ak.
180 podjetnikom in obrtnikom na okrogli
mizi, ki so pri¢akovalikonkretne odgovore
ministrstva, pa Tovsak ni mogel zagotoviti,
kdaj bomo tudi v Sloveniji docakali podo-
ben paritetni sklad.

Pester strokovni program
Poleg okrogle mize in sobotnih pre-
davanj so udelezenci strokovne teme
poslusali loéeno po posameznih sekcijah.
Tako so gradbinci spoznavali predvi-
dene spremembe gradbene zakonodaje,
poleg tega pa so govorili 5e o temelje-
nju nizkoenergijskih in pasivnih stavb,
o smernicah masivne opecne gradnje,
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hidroizolacijah v gradbenistvu, sanacijah
v gradbenistvu ter o gradniji objektov iz
krizno lepljenih plosc.

Clanom sekcije kleparjev in krovcev
sta predsednik sekcije Francek Stropnik
in avtor Enes Mulali¢ predstavila nov
Kleparsko-krovski priroénik z normativi
in pravili, spoznali so novo izolacijsko
polnilo v fasadah in stresnih panelih,
govorili o izvedbi naklonov ravne stre-
he, preiskavah zamakanj ravnih streh,
smernicah masivne opecne gradnje in
se sprasevali, zakaj prihaja do napak pri
tesnjenju in lepljenju.

Clani sekcije slikopleskarjev, fasader-
jev in crkoslikarjev so z davénih sveto-
valcem mag. Johannom Picejem govorili
o novostih avstrijskega zakona o prepre-
¢evanju dampinga pri pla¢ah in socialnih
prispevkih v primeru ¢ezmejnega poslo-
vanja in spoznavali, kako izolirati fasado
z uporabo poliuretanskega lepila name-
sto cementnega.

Sekcija instalaterjev-energetikov pa
je za svoje €lane pripravila predstavitev
dejavnosti Slovenskega zdruZenja za po-
zarno varnost in tehni¢nih smernic za
pozarno varnost (TSG-1-001:2010 in SZPV
407) ter predstavitev novega informa-
tivnega cenika za strojne instalacije in
programa za sestavo popisov del in nor-
mativov

Sobotni dela programa so udelezenci
namenili izterjavi izplacil v gradbenistvu,
ukrepanju v primeru nezgode pri delu in
prakti¢no predavanje o razumevanju pri-
rojenih osebnostnih tipih in kako prepo-
znati osebo, ki je na$ kupec ali poslovni
partner.

Poleg tega so se jim predstavili tudi
razstavljavci in pokrovitelji srecanja, ki
so bili sicer s svojimi izdelki in stori-
tvami prisotni oba dneva srecanja, med
njimi tudi generalni pokrovitelj, podjetje
Riwega.

Zvecer slovesno

Letos je bil vecerni program obarvan
bolj slovesno kot sicer, saj so zbrani obe-
lezili 20-letnice delovanja kar treh sekcij.
Pred dvajsetimi leti so bile namre¢ usta-
novljene sekcija gradbincev, sekcija in-
stalaterjev-energetikov in sekcija klepar-
jev krovcev, saj so obrtniki posameznih
dejavnosti ugotovili, da bodo povezani v

Slovesnost so zaokrozili s podelitvijo Znakov odli¢nosti podjetjem, ki so se v preteklih
mesecih prijavili na ocenjevanje. Z znakom Zeli sekcija gradbincev spodbuditi ¢lane, k dvigu
ravni svojega poslovanja v odnosu do naro¢nikov, zaposlenih, dobaviteljev, okolja in druzbe.
Hkrati si Zeli, da bi ¢lani s pomo¢jo znaka odli¢nosti dosegali ve¢jo prepoznavnost na trgu in
boljse poslovne rezultate.

Spomnimo naj, da Znak odli¢nosti v gradbeni$tvu lahko prejmejo podjetja iz gradbene
dejavnosti, ki izpolnjujejo najvisja merila poslovne odli¢nosti, dosegajo uravnotezene
rezultate poslovanja, delujejo druzbeno odgovornosti ter stremijo k razvoju in visoki

kakovosti izdelkov in storitev.

Srebrne znake odli¢nosti v gradbeni$tvu so prejeli Gradnje Gr¢a d.o.0. iz Notranjih Goric,
Voglar Joze s.p. iz Markovcev, Krov storitve d.o.o. iz Celja in RM KOP d.o.0. iz Izole.
Zlati znak odli¢nosti v gradbeni$tvu pa sta si zasluzili podjetji VCT toplota d.o.0. iz
Maribora in MG Instalaterstvo d.o.o. iz Doba pri Domzalah.

sekcijo lazje obravnavali strokovne teme
in reSevali probleme v dejavnosti.

Clanom vseh treh sekcij je najprej
cestital predsednik Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije Branko Meh, ki je po-
novil nekaj misli z dopoldanske okrogle
mize in izrazil Zeljo, da bi v Sloveniji ime-
li tako vlado, ki bi imela posluh za obrt in
podjetnistvo, ne pa da so obrtniki in pod-
jetniki iz dneva v dan bolj obremenijeni.
»Zelimo si vlade, ki nas bo razumela, ki
bo vedela, od kod prihaja denar, od kod
se polni drzavni prorac¢un - od nas, ki de-
lamo. Ce bomo ve¢ delali, bo drzava tudi
ve¢ imela. Za to pa rabimo spodbude,«
je bil odlo¢en Meh, ki je izpostavil tudi
pomen povezovanja in podpore, ki jo
zbornici s ¢lanstvom izkazujejo obrtniki
in podjetniki.

Sekcija gradbincev pri OZS je bila na
pobudo 3tevilnih ¢lanov ustanovljena na-
tanko pred 20 leti. Kot je povedal predse-
dnik sekcije Zoran Sim¢i¢, so bile takrat
razmere v slovenskem gradbenistvu bi-
stveno boljse kot danes, tako za veliko
kot za male izvajalce. Poudaril je, da je
bila rdeca nit aktivnosti sekcije spremlja-
nje gradbene zakonodaje, ki ob nenehnih

spremembah od obrtnikov in podjetnikov
terja stalna prilagajanja. »Tudi danes je
to nasa glavna naloga, saj aktivno sode-
lujemo pri nastajanju nove gradbene za-
konodaje. V prihodnjem letu bomo dobili
nov gradbeni zakon, ki tudi za manjse
izvajalce del prinasa kar precejsnje spre-
membe. Upam, da bodo nasi predlogi in
zahteve upostevane in bomo dobili spre-
jemljive resitve,« je dejal Siméi¢ in izpo-
stavil Se pripravo normativov in pravil za
obracunavanje gradbenih in zakljucnih
gradbenih del ter prirocnikov za izvajalce
del na gradbenih objektih in podeljevanje
znakov odli¢nosti v gradbenistvu.

Prva razmisljanja o organiziranem
delovanju sekcije instalaterjev-energeti-
kov segajo v zgodnja go. leta prejsnjega
stoletja, ko so se instalaterji-energetiki
organizirali v okviru OOZ Maribor. Sekci-
ja pri OZS pa je bila uradno ustanovljena
oktobra 1996.

»Aktivnosti sekcije so bile ze od za-
cetka usmerjene v izboljsanje pogojev za
delo. Velik dosezek oziroma prelomni
dogodek sekcije je bil izid prve knjige
z naslovom Kalkulacije z normativi za
ogrevanje, vodovod in prezracevanje, ki
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jo je sekcija izdala leta 2005. Knjiga je 3e
danes aktualna, saj je edina taka publika-
cija v nekaj zadnjih desetletjih,« je na slo-
vesnosti med drugim povedal predsednik
sekcije instalaterjev-energetikov Andrej
Papez, ki je izrazil tudi obzalovanje, da
pripravljavci predpisov premalo uposte-
vajo mnenja stroke in gospodarstva.
Tudi kleparji krovci so obeleZili 20-le-
tnico organiziranega delovanja. Tako

Ob 20-letnici sekcije gradbin-
cev so priznanja OZS prejeli
Jurij Hrovat, Franc MeZa,
Franc Markovi¢, Joze Kodric,
Vlado Hres¢ak, Andrej Ober-
Zan, Marjan Slemensek in
Srecko Skubic (Bronasti kljuc
0ZS), Zoran Simdic je prejel
Srebrni klju¢ OZS in v imenu
sekcije prevzel tudi Bronasti
pecat OZS. Poleg nastetih so

§ priznanja prejeli S

Franci Bukovec, Bojan Lap in
Vinko Vucajnk, ki pa se slove-
snosti niso mogli udeleZiti.

Med instalaterji-energetiki so
priznanja prejeli: Bojan Bele-
har, Igor Curin, Peter Babit,
Stanko Frankovié, Anton Za-
plotnik, Stanislav Razgorsek,
Jozef Dulc, Danilo Brdnik in
Andrej Pape (Bronasti klju¢
0ZS), Milan Linasi je prejel
Srebrni klju¢ OZS, sekcija
Instalaterjev-energetikov pri
OZS Bronasti pecat OZS,
glede na dolgoletno in plodno
sodelovanje pa je krovna sekcija
priznanje Srebrni pecat OZS
podelila Sekciji instalaterjev-

| -energetikov pri OOZ Maribor.

|

Klepariji krovci, ki so za

svoj prispevek pri delovanju
sekcije prejeli priznanja OZS
pa so: Milan Hribernik, Rudi
Rudnik, Edi Knez, Valentin
Sonjak, Bojan Skubic in Franc
Veseli¢ (Bronasti klju¢ OZS),
Marjan Borovnik, Sretko
Graj, Maks Selinsek in Vili
Debevc (Srebrni klju¢ OZS),
sekcija pa je prejela Bronasti
pecat OZS. Poleg nastetih so
priznanja prejeli Se Mitja Stol-
nik, Ludvik Sinko in Danilo
Nemec, ki pa se slovesnosti
niso mogli udeleZiti.

kot drugi so tudi kleparji krovci skrbeli
za izbolj3anje pogojev za delovanje svo-
jih €lanov, promocijo poklica, tehnicne
podlage za izvedbo del, kot so pravila
stroke, popisi del, normativi, pravila za
obracunavanje, priro¢niki, ceniki in po-
dobno. »Prva knjiga s podro¢ja norma-
tivov je izsla leta 2007. Obnovljeno in
bistveno razsirjeno knjigo za kleparka in
krovska dela pa smo izdali in predsta-

Strokovno srecanje so popestrili Stevilni razstavljavci,
ki so udelezencem predstavljali nove izdelke in storitve.

—
Spremljevalke so tudi tokrat ustvarjale po navodi
in nasvetih Manje Zaplatil.

vili ravno danes. To izdajo Stejemo kot
poseben dosezek nase stroke, saj je na
enem mestu zbrano strokovno znanje in
pravila z velikim $tevilom uporabnih po-
datkov. Priro¢nik bo lahko ve¢ naslednjih
let, morda tudi desetletij, zadovoljeval
potrebe stroke po tovrstni literaturi,« je
s ponosom poudaril predsednik sekcije
Francek Stropnik.

EVA MIHELIE
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ZLATARIJI

Siroke moznosti uporabe sodobnih tehnologij

v zlatarstvu

Nedavno je Sekcija zlatarjev in draguljarjev pri OZS v Zalcu pripravila strokovno sre¢anje o
uporabi sodobnih tehnologij v zlatarstvu.

Danes se s sodobnimi tehnologijami
ne sreujemo le na strokovni ravni,
ampak tudi v vsakdanjem Zivljenju. Ve-
dno bolj ozavesceni kupci preko spletnih
strani is¢ejo tudi izdelke, ki imajo dodano
vrednost in prikazujejo njihov Zivljenjski
slog, kar je sedaj, ko so na pohodu 3D-
-tehnologije, tudi lazje izvedljivo.

Prav predstavitev 3D-tiskalnikov, ki
so namenjeni izdelavi vo3¢enih modelov
za litje vseh kovin v zlatarstvu, je bila
osrednja tema srecanja. Predstavniki
podjetja 3way so zbrane seznanili s prin-
cipom delovanja in preprostimi postopki
dodelave modelov s pomocjo 3D-CAD
programa, ki s svojo natancno izdelavo
zmanjsuje €as razvoja izdelkov in tako
nizajo stroske razvojnega procesa. Pred-
stavili so celoten proces, od 3D-oblikova-
nja do 3D-tiskanja nakita in priprave za
vlivanje.

Udelezenci, ki jih je pozdravil tudi
predsednik OZS Branko Meh, so se se-
znanili tudi z najpomembnejsimi kanali
internetnega marketinga, kot so E-mail
marketing, AdWords in Facebook ogla-
Sevanje, optimizacija spletnih strani,
ter s prikazom osnovnih kazalnikov za
merjenje marketinskih aktivnosti preko
interneta. Predstavniki podjetja Nasvet.
com so jim odgovorili 3 na vprasanja,
kako izdelati e bolj atraktiven oglas in
kako pridobiti obiskovalce na svoji sple-
tni strani, katera je stroskovno najbolj
ucinkovita oblika internetnega oglase-
vanja itd.

Strokovno srecanje je sklenil Edo Fer-
me iz Slovenskega gemolo3kega drustva
s predstavitvijo paraiba turmalina, med
zbiralci ¢as€enega dragulja, predvsem
zaradi njegovega enkratnega sijaja, ki
ga lahko primerjamo z neonsko modro
svetlobo.

Clani sekcije zlatarjev in draguljarjev
se zavedajo, da je nujno treba slediti ra-

zvoju tehnologije, ki omogoca sodobno
trzenje in lazje, cenejse izdelovanje per-
sonaliziranih in unikatnih izdelkov, zato
bodo podobna strokovna srecanja orga-
nizirali tudi v prihodnje.

GORAN LESNIEAR Pucko

Udelezenci so lahko med odmorom opazovali
izdelavo voscenih modelov. Koncni produkt, vlit v
srebro, je na fotografiji.

Edo Ferme iz Slovenskega gemoloskega drustva
je zlatarjem in draguljarjem predstavil paraiba
turmalin, ki je med zbiralci zelo cascen.
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DomoTEex 2017

Poudarek na trajnosti in naravnem videzu

Za vsakogar, ki se profesionalno ukvarja s talnimi oblogami in Zeli biti v stiku z aktualno
ponudbo ali poslovati v mednarodnem okolju je sejem Domotex zagotovo najpomembnejsi
dogodek v Evropi. Po nove ideje in informacije o novostih so odsli tudi clani Sekcije polagalcev

talnih oblog pri OZS.

Na letognjem sejmu, ki so ga pripravili
na sejmiscu v Hannovru, se je med
14. in 17. januarjem po podatkih organi-
zatorja predstavilo e vec razstavljavcev
kot prejsnja leta, zanimiv pa je tudi mo-
¢an porast 3Stevila strokovnih obiskoval-
cev (trgovci na debelo, arhitekti, notranji
oblikovalci, dekoraterji). Okoli 9o odstot-
kov teh so predstavljali nosilci odlocanja,
ki so se sejma udelezili z nakupovalnimi
nameni ali iskanjem informacij, pove-
zanih s prihodnjimi nakupi. Precej se je
povecalo tudi stevilo obiskovalcev izva-
jalcev obrtnih storitev, e posebej parke-

A

Eden od trendov — izgled mocno obrabljenih in/
ali staranih talnih oblog.

tarjev in polagalcev ostalih talnih oblog;
teh je bilo letos kar 15 do 20 odstotkov
vec kot lani.

Trendi pri talnih oblogah

S 3iroko paleto ustvarjalnih idej, ino-
vativnih materialov in pametnih resitev,
ki so bile na ogled na letosnjem sejmu,
je industrija Se enkrat pokazala, kako
privla¢ne so lahko talne obloge. Najno-
vejsi trendi kazejo mocan poudarek na
trajnosti in izdelkih naravnega videza.
Nakazuje se povecevanje povprasevanja
po okolju prijaznih dizajnerskih izdelkih,

Baterijska talilna naprava — novost podjetja
Novorty.

kot tudi po laminatih in po talnih oblo-
gah, katerih povrsina je naravnega vide-
za — da je skoraj ni mogoce razlociti od
pravega lesa. Prikazani so bili tudi ino-
vativni sistemi polaganja talnih oblog, z
namenom ¢&im bolj preproste, prilagodlji-
ve in okolju prijazne tehnike izvedbe. V
primeru lesenih tal gredo trendi v smer
izgleda mocno obrabljenih tal in pa zr-
natih vzorcev. Spet so v modi ribja kost
ter vzorci in intarzije. Se vedno so prilju-
bljene tudi tekstilne talne obloge v obliki
plos¢ in panelov.

MIRAN RADE

Sprej za odstranjevanje madeZev podjetja
WOCA.
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Inovativni sistem polaganja — CLIP UP® sistem, patent
podjetja Garbelotto -, prikazan tudi na Innovations@
Domotex.

VZDRZEVALCI TEKSTILI)

Organizirano, s Sekcijo polagalcev talnih oblog pri OZS, se je letosnjega sejma udele-
zilo sedem clanov sekcije. Najvec Casa so se zadrZevali v dvoranah, kjer so svoje izdelke
predstavljali proizvajalci orodja, opreme in materialov, povezanih s polaganjem talnih
oblog in pa v dvoranah, kjer je bila predstavljena ponudba parketa, laminatov ter tal-
nih oblog iz tekstila, PVC-ja, gume ... Za kaj ve¢ pa je bil en dan preprosto premalo.

Oznake nege tekstilnih izdelkov za mokro ciscenje

Simboli za oznacevanje nege tekstilij
so utemeljeni z mednarodnim stan-
dardom ISO 3758:2012, ki ga je sprejela
tudi slovenska standardizacija (SIST ISO
3758). Oznacevanje nege tekstilij je sicer
za proizvajalce tekstilij neobvezno, je pa
priporoceno. Potro3niki so tako seznanje-
ni z moznostjo razlicne nege kupljenih
tekstilij, vzdrzevalcem tekstilij pa je to

Simboli pranja so doloceni s kadjo in
z navedeno najvi$jo temperaturo pranja
v pralnem stroju. Iz predstavitve simbo-
lov mokrega ciscenja je razvidno, da je
to uvriceno med postopke profesionalno
nege z oznako kroga, ki je veljalo za ke-
micno ciscenje. Postopki mokrega ¢isce-
nja so lahko normalni, blagi ali zelo bla-

gi, kar dolocajo krogi brez ¢rtice spodaj,

postopkov temelji na standardnih po-
stopkih in je odvisna od ponudnika opre-
me oziroma dobavitelja pralnih sredstev
in vrste tekstilij (normalno, obcutljivo,
zelo obcutljivo na primer svila). Proizva-
jalci tekstilij oznacujejo postopke glede
na vrsto tekstilij, ne pa s testiranjem za-
radi razlik postopkov posameznih ponu-
dnikov.

napotilo za izvedbo nege. ena ali dve crtici pod oznako W. Izbira L Z
m - 'm
normalni blag zelo blag ro¢no pranje
. postopek postopek postopek
Pranje Prepovedano
Najvisja pranje
temperatura 95 C° 70 C° 60 C° 50 C° 40 C° 30 C°
pranja
normalni blag normalni blag normalni blag zelo blag
Profesionalna postopek: postopek: postopek: postopek: postopek: postopek: postopek: Prepovedano
nega tetraklo- tetraklo- Ciscenje v Ciscenje v mokro mokro mokro kemicno /
reten ter vsa  reten ter vsa ogljiko- ogljiko- ciscenje ciscenje ciscenje mokro
topila pod F topila pod F vodikih vodikih ciscenje
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KONGRES KOZMETIKOV

Sekcija kozmetikov pri OZS organizira kongres kozmetikov,

ki bo v soboto in nedeljo, 1. in 2. aprila, v Hotelih Bernardin

v Portorozu. Obljublja zanimiv program in aktualne teme,
pokrovitelji dogodka in drugi razstavljavci pa bodo predstavili
vrsto zanimivih izdelkov in storitev.

rvi dan kongresa bo Katarina Zele-

znik Logar udelezencem predstavila
popis obveznosti s podrocja varnosti in
zdravja pri delu ter obvezne interne akte
za delodajalce, ki jih bodo udelezenke
in udeleZenci na kongresu tudi prejeli.
Predstavnica Zavoda RS za zaposlova-
nje bo na kratko spregovorila o ukrepih,
spodbudah in stanju brezposelnih na po-
dro¢ju kozmetike, ¢lanica CIDESCO Chri-
stine Scheib iz Svice, ¢astna gostja kon-
gresa, pa bo predstavila novo metodo
za mlajsi izgled obraza. Poleg tega bodo
zbrani spoznavali novosti s podrocja ma-
nikire ter opreme in naprav za uporabo v
kozmeticnih salonih.

V preddverju kongresne dvorane se
bodo predstavili Stevilni pokrovitelji in
razstavljavci, ki bodo predstavili zanimive
kozmeticne izdelke, opremo in storitve.
Poleg drugih razstavljavcev bosta novosti
predstavila tudi dva generalna pokrovite-
lja — Kozmetika Afrodita, ki bo predstavila
dermo-kozmeticne izdelke za napredno
anti-age nego obraza, in Bella by Nives z
London lash Professional, ki bo predstavi-
la trende novosti in nevarnosti nestrokov-
ne izvedbe podaljsevanja trepalnic.

Sobotno druzenje se bo koncalo ob
vecerji in glasbi v restavraciji hotela.

V nedeljo bo o tem, kako omreiZiti
stranke na spletu in jih pripeljati v salon,
govoril Matej Spehar, Mojca Janezi¢ bo
predstavila tehnike piljenja nohtov, stro-
kovni del kongresa pa bo sklenila Tina
Lasi¢ Andrejevic s temo o li¢enju za raz-
licne priloznosti v okolju osebnih storitev
in kako uspesno prodajati izdelke.

Vabilo in program bodo prejeli vsi
¢lani sekcije po e-posti, objavljen pa bo

tudi na spletni strani sekcije. Ob tem
vabimo podjetja, ki bi Zelela sodelovati
kot pokrovitelj strokovnega sre¢anja ali
razstavljavec, naj se ¢im prej obrnejo
na sekretarko sekcije Vlasto Markoja
(vlasta.markoja@ozs.si), saj je Stevilo mest
omejeno.

V. M.

$000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

FRIZERJI

m 000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

Za udelezenke in udelezence kongresa so

v hotelu pripravili ugodnejse cene noditev.
Kontakt za rezervacijo sobe je booking@
bernardingroup.si oziroma 05 69 07 000,

ob rezervaciji pa povejte, da ste udelezenci
kongresa.

Kotizacija za élane sekcije kozmetikov
in zaposlene:

* 50 evrov (DDV vklju¢en) za dvodnevni
kongres po programu,

* 30 evrov (DDV vklju¢en) za udelezbo na
kongresu samo en dan, brez veerje,

* 30 evrov (DDV vkljucen) za udelezbo
samo na druzabnem veceru (vecerja z glasbo).
Clanom sekcije in zaposlenim stroske

do polne cene krije sekcija kozmetikov,
pokrovitelji in razstavljavci.

Drugi udelezenci:

¢ 120 evrov (DDV vkljucen) za dvodnevno
srecanje po programu (polna cena kongresa).
Dodatne informacije so na voljo pri
sekretarki sekcije kozmetikov Vlasti Markoja
(01 58 30 571, vlasta.markoja@ozs.si).
Vljudno vabljeni!

Vabljeni na sejem

Cosmoprof 2017

Sekcija frizerjev pri OZS organizira
ogled vodilnega frizerskega sejma
Cosmoprof Bologna 2017, ki bo letos do-
Zivel Ze 50. izvedbo. Sejem bo sicer odprt
od 17. do 20. marca, frizerjem pa OZS za
ogled ponuja dve moznosti. V sodelova-
nju s turisticno agencijo tako organizira
enodnevni ogled sejma, in sicer v nede-
ljo, 19. marca, in dvodnevno strokovno
ekskurzijo v nedeljo in ponedeljek, 19. in
20. marca. Vsaka od moinosti bo izve-
dena ob zadostnem Stevilu prijavljenih.

Sekcija frizerjev pri OZS sofinancira
del stroskov ¢lanom sekcije in njihovim
zaposlenim, ki imajo poravnane obve-
znosti do OZS in 00Z, zato je cena za
¢lane sekcije frizerjev ugodnejsa. Odhod
je iz Ljubljane, ob zadostnem 3tevilu pri-
jav z doplacilom pa tudi s Ptuja in iz Ma-

ribora. Rok za prijavo je 15. februar oziro-
ma do zasedbe prostih mest.

Vstopnica za sejem stane 30 evrov

v predprodaji. Narocite jo sami preko
interneta po prejemu obvestila o zago-
tovljenem odhodu s strani agencije na
povezavi
tickets-3. Ve¢ o sejmu pa si lahko pre-
berete na povezavi spletni strani www.
cosmoprof.com.

http://www.cosmoprof.com/

Vabilo s prijavnico so prejeli ¢lani

sekcije frizerjev po e-posti, najdete pa
ga tudi na spletni strani sekcije frizerjev
(www.ozs.si). Za dodatna vprasanja se
lahko obrnete na sekretarko sekcije fri-
zerjev pri OZS Vlasto Markoja (o1 58 30
571, vlasta.markoja@ozs.si).

V. M.
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5 Zlata nit 2016

Prijavite svoje dobre prakse!

Natecaj Zlata praksa

Podjetja vabimo, da prijavijo svoje projekte, prakse, pristope, akcije,
ideje ali aktivnosti, usmerjene v organizacijske preskoke in kolektivni
napredek.

Delite svoje dobre izkusnje!

Zanimajo nas drzni, novi, drugacni, inovativni, ucinkoviti in ustvarjalni
pristopi, na katere ste ponosni in jih zelite deliti s strokovno, poslovno in
SirSo javnostjo.

Razpisne kategorije izbora Zlata praksa 2016/17:

« preproste ideje ali projekti s prebojnim rezultatom,

- drzne, nove, drugacne, nore ideje ali pristopi,

« dvig zavzetosti zaposlenih,

- promocija in razvoj notranjega podjetnistva in inovativnosti,

- povezovanje (integracija) organizacijskih enot podjetja ter aktivacija in
mobilizacija organizacijske energije,

« prepoznaven razvoj organizacijske kulture,

« uspesen in ucinkovit interni marketing,

- preobrazba v smeri digitalizacije, uresnicevanje digitalne obljube,

« pristopi in iniciative za aktivacijo zaposlenih, aktivno staranje, nove
vloge starejSih zaposlenih.

Informacije in prijave (do 28. 2. 2017): www.dnevnil.si/zlatanit

Castni pokrovitelj zlati pokrovitelj
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CVETLICARJI IN VRTNARJI

\E J'JJs‘JJ JUJAJ‘]JJ]JJ

ejem IPM je ponovno dokazal, da je

vodilni svetovni sejem na podrocju
hortikulture, saj so se na njem predsta-
vili vsi pomembni ponudniki s podro¢ja
strojev, orodja in opreme, gnojil, sub-
stratov, fitofarmacevtskih pripomockov
... Gojitelji okrasnih rastlin so predstavili
vecino svoje ponudbe, prav tako pa je
bilo ponujenega tudi veliko cvetlicarsko-
-aranzerskega materiala, okrasnih posod
in najrazlicnejsih dodatkov.

Dodatna vrednost sejma IPM pa so
bile spremljajoce prireditve, kamor so
zagotovo sodile tudi vsakodnevne cve-
tlicarske prezentacije, posebni razstavni
prostori s predstavitvami najnovejsih

trendov in predstavitve novih sort reza-
nega cvetja in okrasnih rastlin, ki so jih
pripravili gojitelji.

Nekoliko drugacen je bil koncept sej-
ma Floradecora v Frankfurtu, kjer so se
s podrocja okrasnih rastlin predstavljali
predvsem gojitelji okrasnih rastlin iz Ni-
zozemske. Tu je bila bolj opazna realnost
vrtnarske proizvodnje zadnjih let — ozko
usmerjena, manj raznovrstna proizvo-
dnja v ogromnih koli¢inah z najmanjsimi
moZznimi stroski in prodaja velikih koli¢in
po ¢im niZji ceni. Ti gojitelji so usmer-
jeni predvsem na prodajna mesta, kjer
je veliko potencialnih kupcev - to je v
poslovalnice vegjih trgovskih verig. Go-

jitelji s podobnim konceptom se zdruzu-
jejo v prodajne grozde, ko postajajo za
mnozi¢no prodajo Se bolj zanimivi. In ce
je njihova ponudba EKO in vkljucuje Se
tak3no embalazo, toliko bolje, saj je to
trenuten trend.

Povsem druga zgodba je sejem
Christmasworld v Frankfurtu, ki je Zze
leta vodilni svetovni sejem s podrocja
velikonocnih in bozi¢nih dekoracij in dru-
gega aranzerskega materiala, ki ga upo-
rabljajo cvetlicarji pri svojem delu. Obi-
skovalcem omogoca vpogled do novih
idej, hkrati pa je to sejem, kjer se vsako
leto predstavijo novi trendi. Vec o obisku
sejma najdete na www.florist.si.
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Na sejmu IPM je bilo na
posebnem razstavnem
prostoru predstavljenih kar
nekaj novosti na podrocju
rezanega cvetja in loncnic.

Vsak dan so na sejmu
IPM v Zivo potekale
cvetlicarske prezentacije,
podprte s strokovnimi
komentarji.

Sejem Floradecora — gojitelji okrasnih  Predstavitev

rastlin se usmerjajo v proizvodnjo
za mnozicno prodajo »take away<
konénim kupcem v marketih. Ce je
ekolosko, je Se toliko bolj v trendu.

trendov za
sezono 2017/18
na sejmu
Christmasworld.

Sejem
Christmasworld
je zanimiv tudi
za razstavljavce
iz Slovenije =
eden izmed njih
je bil Skofjelocan
Luka Zaje, s.

p. - industrijsko
oblikovange.

--lhl

]
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Prejemniki jubilejnih priznanj OOZ Smarje za leto 2016.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Smarje pri Jel3ah je podelila 54 jubilejnih priznanj in
tokrat prvic tudi tri priznanja za druZinsko tradicijo.

bmocna obrtno-podjetniska zborni-
ca Smarje pri Jelsah je v soboto v
Aninem dvoru v Rogaski Slatini pripravi-
la tradicionalno letno srecanje za svoje
¢lane in poslovne partnerje zbornice. Na
dogodku so podelili jubilejna priznanja
za 10, 15, 20, 30 in 35 let opravljanja de-
javnosti. Zlata priznanja so za 30 let pre-
jeli Edo Jagodic, Vladimir Schmidt, Franc
Stojn3ek, Franc Trupaj, Marija Ul¢nik, Ed-
vard Zdolsek in Avtoservis Strasek, d. o.
0., za 35 let pa prevoznik Alojz Godler.
Zbornica je ustanova, ki v nasih pro-
storih deluje Ze desetletja, prav zato je
Se posebej ponosna na svoje ¢lane, ki s
pogumom in ved¢ino nadaljujejo, kar so
zaceli njihovi starsi. Zato so v 00Z Smar-
je pri Jel3ah letos prvi¢ podelili priznanja
druzinske tradicije v obrti. Za leto 2016
so jih prejeli Darko Stojn3ek za nadalje-
vanje 45-letne druzinske tradicije ter Ale-
ksander Mrk3a in Srecko Kunst za 5o let.
Kot je v nagovoru ¢lanom dejal
predsednik zbornice Darko Stojn3ek, so
priznanja dokaz vztrajnosti, marljivosti
in vpetosti v delo. Povedal je 3e, da je
ponosen na delo zbornice v preteklem
letu, saj je izvedla kar nekaj projektov,
v katere so se aktivno vkljucili ¢lani raz-

Prejemniki priznanja druzinske tradicije v obrti.

licnih sekcij: »V tem je namre¢ namen
in pomen nasega povezovanja. Delati
skupaj, izmenjevati ideje, izkusnje, biti
aktiven v okolju, v katerem delamo in od

koder prihajajo nasi delavci, njihove dru-
Zine, prijatelji.«

RADOJKA PETEK,

SLIKA: DAMJAN REGORSEK

60 obrtNilk

‘ februar 2017



KRANJ

1zzivi clanov so izzivi zbornice

Tudi v Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Kranj so se spomnili svojih ¢lanov, ki so Ze 10, 20,
30 in tudi 50 let zapisani obrti in podjetniStvu. Jubilantom je poleg vodstva zbornice in gostov
Cestital tudi kranjski Zupan Bostjan Trilar.

Med jubilanti so v Kranju izjemno
ponosni na Lovra in Moniko Humer

iz podjetja Humer, d. o. o. ter na svoje-
ga predsednika Ludvika Kav¢ica, ustano-
vitelja podjetja Precisium, d. o. o., ki so
praznovali Ze 50 let poslovanja. Pravza-
prav pa ni¢ manj niso ponosni tudi na
prejemnike priznanj za 30 let poslovanja,
ki so jih prejeli Anton Cadez (Mesarstvo
Cadez), Drago Debeljak (Dedra sport)
in Darinka Ceki¢ Ovija¢ (Frizerski salon
Donna), ter prejemnike priznanj za 20 in
10 let dela v obrti in podjetnistvu.

»Veseli smo, da so ¢lani spoznali po-
men stanovskega povezovanja in da smo
skupaj z njimi lahko aktivni oblikovalci
sprememb in novosti na razli¢nih podro-
¢jih, od zakonodaje, 3olskega sistema do
promocije podjetniStva in povezovanja v
sirSem prostoru,« je med drugim dejal
predsednik OOZ Kranj Ludvik Kavci¢, ki
je uvodoma pozdravil zbrane in se jim
zahvalil za izkazano podporo. Poudaril je,
da se zbornica tako kot obrtniki in pod-
jetniki ob spremembah, ki se zadnja leta
dogajajo na trgu, sooca s stevilnimi izzivi
in ob tem povabil ¢lane, naj sooblikujejo
zbornicne aktivnosti ter uporabljajo nje-
ne storitve in pomoc.

Direktorica OOZ Kranj Daniela Zagar
je njegove besede 3e podkrepila: »Zbor-
nica se pridruzuje obrtnikom in podje-
tnikom. Nasa vizija je prilagojena po-
trebam obrtnikov in podjetnikov. Tukaj
smo zato, da odpiramo vrata v svet. Vse
vec je namrec taksnih, ki jim pomagamo
tudi na tej poti.«

Prejemnikom jubilejnih priznanj je
Cestital tudi Zupan Mestne obcine Kranja
Bostjan Trilar, ki ni skrival navdudenja
nad uspehi domacih obrtnikov in pod-
jetnikov: »lzjemno je podjetje oziroma
obrt v tako spreminjajocih se okolis¢inah
in Stevilnih problemih voditi 10, 20, 30
ali celo 50 let. Ves cas je treba razvijati

Kranjski Zupan Bostjan Trilar ni skrival navdusenja nad uspehi domacih obrtnikov in podjetnikov.

nove ideje, zagotavljati sredstva, skrbeti
za zaposlene, druZino.« Povedal je 3e, da
bo ob¢ina obrtnikom in podjetnikom 3e
naprej pomagala, kjer lahko. Pripravljala
bo primerne prostorske akte, ki so kljucni
za investicije, olajsevala administracijo,
nudila nasvete in pomagala pri mreze-
nju in navezavi stikov. »Moja vrata so
vedno odprta. Ce Zelite investirati, pripe-

ljati nova delovna mesta v Kranj, ste e
posebej dobrodosli,« je e dodal Trilar in
izrazil optimizem glede razmer v gospo-
darstvu, saj je bilo lani, kot je povedal, v
Kranju in okolici 800 novih zaposlitev v
gospodarstvu, izdanih pa je bilo 45 % ve¢
gradbenih dovoljenj kot leto pre;j.

EVA MIHELIC

februar 2017 | obrtNilk
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CERKNICA

Obrtniki in podjetniki so praznovali

Konec minulega leta so se zbrali ¢lani in upokojeni ¢lani Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Cerknica. Srecanje je tradicionalno, saj poteka neprekinjeno, vsako leto, vedno z dobrim odzivom
clanov Ze dolgo vrsto let. Zbrane je nagovorila predsednica zbornice Marija Branisel, ki je poudarila
pomen zdruZevanja ter se clanom zahvalila za clanstvo, pripadnost in lojalnost zbornici. Na
prireditvi so bila podelferia jubilejna priznanja, i jih-je prejelomekardmno S&Vile'obrtnikov in
podijetnikov.

ajvec je obrtnikov oziroma podjetni-
kov, ki so dejavnost zaceli opravljati
v devetdesetih letih prejsnjega stoletja,
saj se je takrat z osamosvojitvijo in spre-

membo druzbenega in gospodarskega
sistema sprostil podjetniski potencial po-
sameznika in tako pripomogel k razmahu
podjetnistva.

JUBILEJNA PRIZNANJA OOZ CERKNICA SO PREJELI:

= za 10 let: Damjan Zalar, s. p., Marjan Muhig, s. p., Rajko Hitj, s. p., Miroslav
Tursi¢, s. p., Matej Zakrajsek, s. p., Marjan Klanéar, s. p.,

= za 20 let: Actacart Bajt, izdelava izsekovalnih orodij, d. o. 0., Peter Godesa,
s. p., Berta Janez, s. p., Danijel Klepac, s. p., Cedo Mihajlovski, s. p., Peter Ule,
s. p., Brigita Zgonc, s. p., Roman Zagar, s. p., Grifon, d. 0. 0, Leon Hribar, s. p.,

- za 25 let: Jeklar, d. o. 0., Dusan Bizjak; s. p., Elca, d. 0. 0., Bostjan Lonéar, s. p.,
Avtoprevozni§tvo Janez Petri¢, d. o. 0., Lojze Skulj, s. p., Maksimiljan Umek, s. p.,
Link Strojegradnja inZeniring, d. o. 0., Ludvik Zakrajsek, s. p.,

=» za 30 let: Joze Znidarsi¢, s. p., Janez Kodevar, s. p.,

=> za 45 let: Anton Sepec, s. p.

¢

=

Prejemniki priznanj s podeljevalcema, predsednico
OOZ Cerknica Marijo Branisel in predsednikom
skupscine OOZ Cerknica Janezom Puntarjem.

Jubilante je na srecanju Zelela na-
govoriti »domaca« poslanka Iva Dimic,
vendar je bila zaradi aktualnega parla-
mentarnega dogajanja zadrZana, ne gle-
de na to pa je jubilantom cestitala in se
jim zahvalila, da so kljub neprijaznemu
okolju in ukrepom vztrajali na samo-
stojni poti ter so trden in jasen zgled za
vse, ki se za samostojno pot Se odlocajo.
Poslanka nas je obiskala na zbornici in
obljubila, da bo jubilante vse osebno obi-
skala, vsem obrtnicam, obrtnikom, pod-
jetnicam in podjetnikom pa je zaZelela
veliko zdravja, srece in uspehov tako v
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zasebnem v zasebnem kot tudi poslov-
nem Zzivljenju.

Da je potrebno obrtnistvu in pod-
jetnistvu v Sloveniji nameniti posebno
skrb in spremeniti odnos, se poslanka
Iva Dimic in Nova Slovenija dobro zave-
data. Poudarja, da je sodelovanje z Obr-
tno-podjetnisko zbornico Slovenije zelo
mocno in prepleteno. Na to je, kot pravi,
ponosna, saj meni, da le skupaj lahko
delamo prave stvari in izboljSujemo po-
slovno okolje.

V dogovoru in sodelovanju z OZS
je Nova Slovenija v preteklem letu vlo-
zila kar nekaj sprememb pomembnih
zakonov. Naj samo spomnimo: Zakon
o spremembah in dopolnitvah Zakona
o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju (ZZVZZ-N), ki govori
o regresnih zahtevkih, kjer se izkljucuje
odgovornost delodajalca v primeru nje-
gove laZje malomarnosti. Druga resitev
je zakonska omejitev visine zneska od-
$kodnine navzgor, in sicer na 20-kratnik
najniZje pokojninske osnove, kar ocenju-
jemo kot sorazmerno visino.

Zakon ni dobil podpore, tako da bodo
skupna prizadevanja v prihodnjih me-
secih 3e toliko vecja, da se to podrocje
kon¢no uredi.

Omeniti velja tudi Zakon o spre-
membah in dopolnitvah Zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju
(zP1Z-2C), ki bi omogocal dvojni status
na primerljiv nacin z drugimi drzavami
Evropske unije, predstavljenimi v prika-
zu ureditve v drugih pravnih sistemih.
V NSi zagovarjajo stalisce, da ima vsak
zavarovanec moznost nadaljevati svojo
dejavnost (s. p.) ali jo ustanoviti in ob

3
] _
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Poslanka DrZavnega zbora RS Iva Dimic je Cestitala cerkniskim obrtnikom in podjetnikom in se jim
zahvalila, da so kljub neprijaznemu okolju in ukrepom vztrajali na samostojni poti ter so trden in jasen zgled
za vse, ki se za samostojno pot Se odlocajo. Ker se podelitve priznanj ni uspela udeleZiti, je obljubila, da bo

jubilante osebno obiskala.

tem prejemati polno starostno pokoj-
nino, do katere je upravicen iz naslova
vplacanih prispevkov iz naslova delovne
dobe.

Pa tudi Zakon o spremembah in do-
polnitvah Zakona o dohodnini (ZDoh-2R)
lahko omenimo, ki predlaga povecanje
splosne dohodninske olajsave na 7000
evrov in ukinitev dveh kategorij doda-
tnih splo3nih olajsav za zavezance z
nizjimi dohodki, ki omogoca pojavnost

absurdne dvojne obdavcitve delavcev
migrantov.
Poslanka se je za dobro sodelovanje
v preteklem obdobju zahvalila tudi pred-
stavnikom Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Cerknica, kjer Zzelimo in upamo,
da bomo s kupnimi mo¢mi tudi v priho-
dnje strli za podjetnike kaksen pretrd
»zakonodajni oreh«.
SILVA SIVEC

BRTNO-PODJETNISKA
BORNICA SLOVENIJE

[©]

Poslovna kartica z resni€nimi prihranki za obrt ali podjetje

% ugodnosti pri partnerjih Mozaika podjetnih
% ugodnosti pri obmocnih obrtno-podijetniskih zbornicah
% ugodnosti pri ¢lanih-mreza popustov jaz-TEBI
% brez menjave banke in poslovnih racunov
% testiranje kartice eno leto brez strosSkov

vse informacije
Modra $tevilka: 080 12 42

o popustih in ugodnostih

Diners Club

INTERNATIONAL

ERSTES
Card



GORNJA RADGONA

Potrdili so pripadnost zbornici

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Gornja Radgona je z dnevom odprtih vrat privabila veliko
aktivnih in upokojenih obrtnikov in podjetnikov, gostov in obcanowv.

izkusnje in Zelje, si zazeleli sreco, zdravje
ter poslovne in Zivljenjske uspehe. Vsak
obiskovalec je prejel tudi koledar, na ka-
terem so predstavljeni uspesni obrtniki
in podjetniki.

Med drugimi gosti so sedez 00Z
Gornja Radgona obiskali tudi Zupani
obcin Apace, Radenci in Sveti Jurij ob
Séavnici, Franc Pizmoht, Janez Rihtari¢ in
Miroslav Petrovi¢ ter podzupan radgon-
ske ob¢ine Robert Zinkovi¢, ki so obljubili
podporo obrtnikom in podjetnikom tudi
v prihodnje. Pridruzila sta se jim tudi na-
¢elnik Upravne enote Gornja Radgona
Marjan Potisk, direktor pomurske enote
Zavarovalnice Triglav Sandi Stefan Flisar
in mnogi drugi. Zgodba zase je vsekakor
posebni gost, najstarejsi Ziveci (upokoje-
ni krojac) obrtnik, Franc Pintaric, ki se je
na zbornico, pripeljal kar s kolesom, ce-

Predsednik OOZ Gornja Radgona Vlado Rojko in sekretarka Majda Horvat sta se razveselila obiska
upokojenega krojaca Franca Pintarica.

»
e na prednovoletnem srecanju konec

leta 2015 so se radgonski obrtniki in
podjetniki, ¢lani Obmocne obrtno-pod-
jetniske zbornice Gornja Radgona dogo-
vorili, da se bodo spet srecali ob izteku
koledarskega oziroma poslovnega leta.
Tako je bilo tudi ob izteku leta 2016, ko
je na sedezu OOZ Gornja Radgona po-
tekal dan odprtih vrat. V dveh dneh se
je na zbornici oglasilo veliko ¢lanov, ki

so izrabili priloznost in izrazili svoje Zelje
in predloge za delo zbornice v prihodnje,
ter upokojenih obrtnikov, ki so obujali
spomine na preZiveta leta v okviru zbor-
nice. Seveda ni manjkalo niti poslovnih
prijateljev in gostov. Vodstvo zbornice,
na Celu s predsednikom Vladom Rojkom
in sekretarko Majdo Horvat, so lepo spre-
jeli vsakega obiskovalca, z njim pokle-
petali o aktualnih dogajanjih, izmenjali

prav je Ze proslavil 9o let Zivljenja.

Sicer pa, kot ocenjujejo na OOZ Gor-
nja Radgona, tako mnoZicen obisk, tako
aktualnih ¢lanov zbornice kot tudi upo-
kojenih obrtnikov, samo potrjuje njihovo
zvestobo in pripadnost. In zato bodo tudi
v prihodnje pripravljali podobna sre¢anja
in druZenja, ki se vrstijo skozi vse leto, in
ne le dan odprtih vrat, ki je samo vsako-
letni vrhunec ob izteku koledarskega leta.

OsTE BAKAL

PRIJAVNICA: 2

Da, Zelim skupno kartico Mozaik podjetnih Diners Club.

Ime in priimek: ‘ ‘

Elektronski naslov: ‘ ‘

Tel., GSM: ‘ ‘

S podpisom soglasam, da Erste Card, d. 0. 0., navedene podatke obdeluje znamenom
posredovanja ponudbe za kartico Mozaik podjetnih Diners Club in s tem namenom z menoj
vzpostavi stik na navedeni telefonski Stevilki oziroma elektronskem naslovu.

Podpis prosilca: k¢

Izpolnjeno prijavnico posljite po posti oziroma jo lahko
predate osebno na 0ZS/00Z ali na sedeZu Erste Card d. o.

ENA KARTICA = SKUPNE UGODNOSTI

Za vec informacij poklicite 01 5617891 ali obiscite naso spletno stran www.dinersclub.si.

0., Dunajska 129, 1000 Ljubljana ali skenirano posljete prek
elektronske poSte na naslov: prijavnica@erstecard.si. Card

ERSTES

g»%EOBRTNO-PODJETNI KA
=_=ZBORNICA SLOVENIJE

@ Diners Club
INTERNATIONAL




LOGATEC

Zbrali so se zagarji z vse Notranjske

Zagarji notranjske regije — iz OOZ Idrija, 0OZ Logatec in OOZ Vrhnika - so se sredi januarja v
polnem Stevilu zbrali na sestanku na logaski obmocni obrtno-podjetniski zbornici. Tema srecanja
so bili aktualni problemi v panogi.

brani Zagarji so izrazili enotno stalisce,

da od drzave oziroma njene druibe
Slovenski drzavni gozdovi (SiDG) prica-
kujejo, da so pogodbe za dobavo lesa iz
drzavnih gozdov zavezujoce tudi za SiDG,
sukcesivno dobavo hlodovine, vsakoletne
vnovicne pogodbe pa naj zamenjajo ane-
ksi, kar bi administrativho razbremenilo
obrtnike. Poudarili so 3e, da je po njihovem
mnenju samoumevno, da bi les za svojo
dejavnost pridobivali iz gozdov v domaci
regiji, ne pa, da mora notranjski zagar les
voziti z Bleda.

Sestanek sta vodila ¢lan odbora Za-
: garjev Simon Rupnik in sekretarka sekcije

- lesnih strok Iris Ksenija Brkovic. Udelezil
/ A‘. — pa se ga je tudi Marijan Sadek, podpredse-
[ ; dnik sekcije in predsednik odbora Zagarjev.

n!

Zagariji so v Logatcu govorili o aktualnih tezavah v panogi

AVTORSKO IN OSEBNOSTNO PRAVO V FOTOGRAFI1JI

Sekcija fotografov pri OZS je izdala prav- v e . .

ni priroénik za fotografe. V njem bodo Cena prlrocmka za clane OZS

poklicni ali ljubiteljski fotografi nasli od-

govore na pravna vprasanja, s katerimi 39’00 €

se srecujejo pri svojem delu, na primer: (DDV je vkljucen)

eAli s fotografiranjem pridobim avtor- NAROC|LN|CA:
ske pravice in kaj to pomeni?

e Turisticna agencija je brez dovoljenja Nepreklicno naroéamo:______izvod-ov priro¢nika
objavila mojo fotografijo Bleda na svoji Avtorsko in osebnostno pravo v fotografiji
spletni strani, kjer oglasuje storitve v an-
gleskem jeziku. Kaj lahko storim in kako?

o Ali lahko kot referenco objavim foto-
grafije s poroke na svoji spletni strani?
Koga moram prositi za soglasje? )

e Ali lahko snemam poroko z dronom? Zavezanec za DDV (obvezno obkrozite): DA NE
Kaj moram upostevati? Dav. itevilka (obvezno): SI

Avtorici prirocnika sta doc. dr. Spelca st kartice Mozaik podjetnih (obvezno):
Meinar, ustavna sodnica in strokovnjaki-

nja za avtorsko in civilno pravo, ter Hana
Hvala, pripravnica v Odvetniski pisarni

Naziv in polni naslov naroénika:

Telefon: , E-naslov:

Izjavljamo, da smo skupni znesek ob narocilu placali na naslov: Obrtno-podjetniska

Vrtaénik, d.o.o., kjer se ukvarja tudi z av- zbornica Slovenije (za fotografski prirocnik), st. tr. r. 02013-0253606416, NLB d.d.,
torskim pravom. Ljubljana, sklic: oo 200004.

Izpolnjeno narodilnico skupaj s

potrdilom o placilu posljite na e-naslov: Kraj in datum: Zig in podpis:

adrijana.poljansek@ozs.si.
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MARIBOR

Karierni sejem -

Mestna obcina Maribor je v sodelovanju z 00Z Maribor, Stajersko gospodarsko zbornico,
Univerzo v Mariboru in Zavodom RS za zaposlovanje, Obmocno enoto Maribor, 27. januarja

v dvorani Tabor v Mariboru organizirala prvi Karierni sejem, sejem poklicev in izobraZevanja.
Okrog 3000 osnovno$olcem in dijakom se je na stojnicah predstavilo vec kot 51 podjetij in Sol.
Predstavljene so jim bile mozZnosti izbire nadaljnjega izobrazevanja, karierne poti in poklici

prihodnosti.

am po konéanem 3olanju po osnov-

ni ali srednji 3oli, Se zlasti v €asu, ko
Maribor postaja z novimi zaposlitvenimi
moznostmi zanimiv za tuje vlagatelje?
Odgovor na to vprasanje je mladim po-
magal iskati Karierni sejem, sejem po-
klicev in izobraZevanja, ki je na enem
mestu ponudil pregled izobraZevalnih
programov, ki jih v Mariboru, Rusah in
Slovenski Bistrici nudijo srednje 3ole ter
Univerza v Mariboru. Na sejmu so se jim
pridruzila 3e podjetja, ki vidijo v mladih
zaposlitveni potencial, in mariborska
enota Zavoda RS za zaposlovanje.

Mladi obiskovalci, njihovi starsi ter
Solski svetovalci so imeli tako prvi¢ mo-
Znost v Mariboru na enem mestu dobiti
vse informacije o posameznih izobraze-
valnih programih na srednjih splosnih in
strokovnih 3olah v Mariboru, s poudar-
kom na tehniskih poklicih, ki jih gospo-
darstvo v podravski regiji najbolj potre-
buje. Mladi so v Zivo spoznali posamezne
poklice, se morda otresli predsodkov, ki
se drZijo nekaterih poklicev, se seznanili s
potencialnimi delodajalci iz gospodarstva,
z mozZnostmi opravljanja prakse, prve za-
poslitve in Stipendiranja. Dijaki srednjih
Sol pa so lahko spoznali posamezne Stu-
dijske programe fakultet Univerze v Mari-
boru, ki je sodelovala na sejmu.

Zupan Mestne obéine Maribor An-
drej Fistravec je ob odprtju sejma pouda-

ril, da nasa prihodnost temelji na nasih
otrocih, ti pa za svojo usmeritev v zanje
pravo 5olo potrebujejo dobre informacije
in napotke. Le tako se bodo lahko odloci-
li za 3olo, ki bo dala priloznost njihovim
talentom in sposobnostim, da se razvije-
jo, in da bodo svojo karierno pot z vese-
liem in uspe3no opravljali skozi Zivljenje.
»Spodbujanje gospodarskega razvoja
v Mariboru se navezuje tudi na kako-
vostno usposobljen in motiviran kader.
Dobra in uspesna podjetja v regiji teme-
ljijo na kakovostnem kadru, ki ga bomo
v nasi regiji ustvarjali in ohranjali tudi s
taksnimi sejmi. V mestu se oblikuje nov
razvojni potencial. In sestavni del tega
so mladi, ki i5¢ejo svojo poklicno pot, na
nas pa je, da jim pri tem pomagamo,« je
3e dejal. Na srce pa je mladim polozil se
misel, da Zivimo od svojega dela in da je
vsako delo ¢astno.

Sejma se je udeleZila tudi Andreja
Barle Lakota, drzavna sekretarka z Mi-
nistrstva za izobraZevanje, znanost in
$port RS. Da je organizacija taksnih do-
godkov zelo pomembna in da so infor-
macije iz prve roke najboljse in najvec
vredne, zato so sejmi dobra priloznost
za delodajalce in bodoce delavce, je ko-
mentiral tudi Ales Cantarutti, sekretar
na Ministrstvu za gospodarski razvoj in
tehnologijo RS. Ale$ Pulko, predsednik
00Z Maribor, pa je izpostavil, da je vloga

organizatorjev kariernih sejmov uspesno
opravljena, ko se najdeta najboljsi delo-
dajalec in najbolj ustrezen kandidat za to
delovno mesto.

Sejem je bil zasnovan v kombinaci-
ji predstavitve posamezne srednje 3ole
skupaj s podjetjem, ki zaposluje kader
tega izobrazbenega profila. Mladi so na
enem mestu dobili odgovor in informa-
cije o posameznih poklicih, izobrazeval-
nih programih, videli v Zivo delo, ki ga
opravljajo v dolocenih poklicih, spoznali
mozZnosti stipendiranja in svoje potenci-
alne delodajalce.

Karierni sejem — sejem poklicev in
izobrazevanja naj bi v Mariboru postal
stalna prireditev, pomembna za mlade,
Sole, zbornico in za gospodarstvo. Orga-
nizatorji prireditve so s sejmom poklicev
in izobraZevanja predvsem Zeleli prispe-
vati k vedji motivaciji mladih pri izbiri
za tehnicne poklice, ki jih gospodarstvo
nujno potrebuje in ki omogocajo hitrejso
zaposlitev in lazji prehod na trg delovne
sile. V prihodnjih letih si bodo organi-
zatorji prizadevali, da se bo karierni se-
jem nadgradil z namenom nacrtovanja
nadaljnjega izobrazevanja ter poklicne
in karierne poti za vse osnovnosolce in
dijake v regiji.
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Pred stojnico Srednje Sole za gostinstvo in turizem Predstavili so se tudi obrtniki, potencialni
Maribor je bilo ves ¢as veliko mladih, ki jih delodajalci iz Sekcije gradbincev pri 00Z
zanimajo gostinski poklici. Maribor.

Veliko mladih je zanimala tudi predstavitev Tudi dekleta zanimajo poklici s podrotja

poklicev Lesarske Sole Maribor. energetike.

Sejem si je v spremstvu AleSa Pulka, predsednika Med dekleti je bilo veliko zanimanja za poklic Karierni sejem je obiskalo ve¢ kot 3000
0O0Z Maribor, ogledal tudi Zupan Mestne obcine kozmeticarke. osnovnosolcev in dijakov.
Maribor Andrej Fistravec.
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Sejem |zsénj, modérih tehnoll

in prenosa znanj

Obrtniki in podjetniki, predvsem tisti, ki so se Ze pred leti soocili z visoko tehnologijo in danes
pretezno izvaZajo, so neprecenljiva zakladnica informacij in konceptov dela vsem tistim, ki se

na pot Cetrte industrijske revolucije Sele podajajo. Nikoli ni prepozno, globalni trg je Se vedno
neizmeren, Se posebej za visoko specializirane izdelke, ki so nam k sreci kar domaci. Strokovna
sejma sta sledila najnovejsim trendom tovrstnega strokovnega povezovanja in uspesno odigrala
vlogo velikega poslovnega srecanja ali B2B dogodka. Ob bok najboljsim sta se suvereno postavila
tudi Sekcija elektronikov in mehatronikov pri OZS in njen Odbor za znanost in tehnologijo, ki je
na sejmu predstavil svoje aktualne projekte.

Sejma IFAM in Intronika sta letos ja-
nuarja potekala Ze 13. leto, vendar
nesrecna Stevilka ni povzrocila tezav, pac¢
pa prav nasprotno, saj se je sejem kon¢al
s presezki in v superlativih. Dolgoletne
rdeCe niti organizatorji niso prekinja-
li, tako je sejem IFAM zdruzil najboljse
predstavnike in industrijske resitve s
podrocij avtomatizacije, mehatronike,
robotike ter merilne tehnike, senzorike,
vision sistemov, medtem ko je Intronika
predstavila ponudbo izdelkov in resitev
s podrocij profesionalne in industrijske
elektronike, komponent, mocnostne
elektronike ter specialnih orodij. Razsta-
vljavci so se na sejem dobro in odgovor-
no pripravili in najavili ve¢je Stevilo bolj
kompleksnih izdelkov in vrhunskih indu-
strijskih resitev, kar je zelo dober obet za
domaco industrijo, ki si prizadeva ustvar-
jati s kar najvisjo dodano vrednostjo.

ODBOR IA THAMNCST 1M
TEHHOLOGILIO,

SEMCLIA ELEKTROMIKGY M
MEHATROMNIKOW
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Neverjetnih 111 razstavljavcev iz 15
driav je prvic uspelo zapolniti prav vse
razpoloZljive razstavne povrsine velike
dvorane L celjskega sejmisca. Najvec jih
je bilo iz Slovenije, sledili pa so nam Av-
strijci, Nemci, Madzari, Italijani in Srbi.
Organizatorjem je uspelo v letodnjem
letu pridobiti deset novih razstavljavcev,
osem domacih in dva tuja. »To nam je
uspelo z nacrtom, da razstavljavce pre-
pricamo v predstavitev novosti s podro-
¢ij, s katerimi se strokovni obiskovalci
srecujejo v praksi. To, da razstavljavci s
pomocjo novih tehnologij in resitev zna-
jo resiti izzive obiskovalcev, je ob mo-

=

0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Sejma IFAM in Intronika
ter razstavni prostor
Sekcije elektronikov in
mehatronikov pri OZS

in Odbora za znanost in
tehnologijo OZS je obiskal
tudi predsednik OZS
Branko Meh, ki je bil nad
videnim navdusen. Na
sliki v druzbi stanovskega
kolega Jozka Rozine in
organizatorja sejma Tonija
Laznika.

Sejemska predstavitev nase Sekcije elektronikov in mehatronikov ter Odbora za
znanost in tehnologijo pri OZS je bila letos na sejmih IFAM in Intronika usmerjena
predvsem v sodelovanje in prenos znanj z mladimi. Vodil jo je Josko Rozina,
predsednik Sekcije elektronikov in mehatronikov pri OZS, ki je v ¢asu sejma na nasem
razstavnem prostoru sprejel Stevilne delegacije predstavnikov srednjih in drugih $ol,
povezanih organizacij in centrov znanj ter obrtno-podjetniskega zborni¢nega sistema
in industrije.

Mladi so se tako lahko pohvalili s svojo inovativnostjo in uspehi na podro¢jih
izobrazevanja iz elektronike in mehatronike, s svojimi projektnimi nalogami in
prakti¢nimi izdelki ter dosezki na $tevilnih tekmovanjih, ki na podro¢jih elektronike
in mehatronike potekajo v okviru $ol tako v domacem okolju kot tudi $irse v
mednarodnem prostoru.

Na razstavnem prostoru so se uspesno predstavili dijaki, ki so sodelovali na
tekmovanju Tehnogeniji 2016 v sodelovanju podjetja GEN energija in Solskega
centra Kr$ko-Sevnica. Predstavljeni sta bili racunalni$ka simulacija hlajenja s
tla¢no posodo v Jedrski elektrarni Kr$ko in ra¢unalniska simulacija delovanja hidro
elektrarne na spodnji Savi.

Veliko zanimanja na sejmu so dijaki pozeli tudi s predstavitvijo projektne naloge
Izdelava solarnega vozila, s katero so pod vodstvom mentorjev Solskega centra
Kirsko-Sevnica nadvse uspesno sodelovali na tekmovanju v sosednji Hrvaski in osvojili
odli¢no prvo mesto ter prehodni pokal za leto 2016. Dijaki so zelo ponosni na svoj
izdelek in dosezen rezultat, zato so v ¢asu sejma $tevilnim obiskovalcem brez premora
in z velikim navdu$enjem prikazovali zasnovo, konstrukcijo in delovanje svojega
zmagovitega vozila ter vsem zainteresiranim podajali informacije o svojem izdelku.
Predstavili so tudi nacrte za prihodnost in izbolj$ave svojega vozila, saj se bodo z novo
razli¢ico vozila ponovno udelezili tudi leto$nje ponovitve tekmovanja na Hrvaskem
ter seveda skusali ohraniti prehodni pokal v svojih rokah $e vsaj eno leto.

Na na$em razstavnem prostoru so se predstavili tudi nasi ¢lani ter partnerske
organizacije in podjetja. Tako smo lahko videli predstavitev podjetja DRM, Robert
Derman, d. o. 0. z lastnim izdelkom 3D-tiskalnikom in proizvodnjo filamentov za
3D-tiskalnike, podjetja Gorenje POINT iz Velenja s projektom ra¢unalniske opreme
za industrijsko okolje in podjetja Fibernet storitve, d. o. 0. iz Ljubljane s programom
industrijske elektronike. Med centri znanj so sodelovali Institut »JoZef Stefan« z
Odsekom za trde prevleke, Srednja tehni¢na in poklicna $ola Trbovlje, Srednja elektro
$ola in tehniska gimnazija Novo mesto, Srednja $ola tehnigkih strok Siska, Ljubljana,
Solski center Ptuj in Ze omenjeni Solski center Krsko-Sevnica.
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SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

.......................................................

SEEIND pOpUETNISKA
s SioenicA SLONENUE

Znosti predstavitve in pogovora s stro-
kovnjakom tisto, kar obiskovalci sejmov
najbolj cenijo,« je med drugim povedal
Toni Laznik, direktor druzbe ICM, ki Ze
vsa leta uspedno organizira sejma.
Sejemski program so zaznamovala
Stevilna predavanja in predstavitve prak-
tiénih primerov s podrocij elektronike in
robotike ter njune uporabnosti v vsak-
danjem Zzivljenju. TeZko je izpostaviti
posamezne vsebine, teh je bilo resni¢no
veliko, saj je nabor sejemskih tem izre-
dno pester. Na sejmih si je bilo moino
ogledati tako avtomatsko nacrtovanje
Sportnih jedilnikov kot tudi najnovejse
reditve dinamicnih hranilnikov energije v

elektri¢nih vozilih. Izredno dobro je bilo
na primer obiskano predavane o reditvah
meritev v industrijskih aplikacijah, kar je
dokaz, da je znanje in izobraZevanje v
obliki predstavljenih resitev iz prakse v
povezavi z institucijami prav tisto, kar
strokovnjaki v nasih podjetjih icejo in
znajo tudi ceniti. Obisk obeh sejmov je
zato izredno zanimiv za vse, ki so jim
blizu strokovna podro¢ja avtomatizacije,
robotike in elektronike, v veliko pomo¢
pa je lahko tudi vodstvenim kadrom in
odlocevalcem v podjetjih, saj predsta-
vljene resitve Sirijo obzorja poslovne
rabe industrijskih resitev. V marsikate-
rem podjetju se 5e vedno ne zavedajo

L |

...................................................................

vseh moznosti in prednosti, ki jih danes
nudita avtomatizacija in robotizacija.
V prihodnje ju ne bomo spremljali le v
industriji, saj vse hitreje postajata tudi
del nasega poslovnega in zasebnega Zi-
vljenja. Obisk specializiranih sejmov, na
katerih poslovni obiskovalci dobijo odlic-
ne ideje, kako nove tehnologije in resitve
spremeniti v nove poslovne priloZnosti,
je zato e kako priporocljiv tudi za vse, ki
se ukvarjajo z razvojem poslovanja.

Brez prisotnosti resitev, skladnih s
konceptom Industrije 4.0 ter pametnimi
tovarnami, seveda ni sodobne sejemske
prireditve, povezane z industrijo. Stevil-
na domaca podjetja, predvsem tista, ki
sodijo med tako imenovane intenzivne
izvoznike, so se z reSitvami Industrije 4.0
zacela ukvarjati Ze pred vec leti, danes pa
lahko z drugimi delijo primere najboljsih
praks. Na sejmu IFAM so si obiskovalci
lahko ogledali ve¢ resitev, kako je mogo-
¢e z novimi orodji in resitvami v industri-
ji znatno izboljsati kakovost izdelkov ter
produktivnost zaposlenih. Industrijo 4.0
so s svojimi prikazi ter resitvami razsta-
vljavci dopolnili e z moénimi trendi, kot
so strojno ucenje, umetna inteligenca,
internet stvari in mnogimi drugimi.

Strokovna sejma IFAM & Intronika
sta letos zabelezZila skoraj 2500 stro-
kovnih obiskovalcev, najvec jih je bilo iz
Slovenije, sledili pa so jim strokovnjaki
iz Hrvaske, Srbije, Avstrije, Nemcije, Itali-
je, Madzarske, Bosne in Hercegovine ter
Poljske.
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POMURSKI SEJEM GORNJA RADGONA ni pomurskih OOZ. Zbornice pomurske

regije s svojimi ¢lani bodo sicer imele
moznost sodelovanja na kmetijsko-
-Zivilskem sejmu AGRA (26.-31. 8.),
kjer bo razvidna njihova dejavnost in
bi utegnila pritegniti tudi kaksnega
osnovnosolca, a dejstvo je, da infor-
mativni dnevi potekajo spomladi, kar
se je vsa pretekla leta idealno poklopi-
lo s predstavitvijo obrtnih poklicev na
gradbenem sejmu v Gornji Radgoni.

Letos brez predstavitve
obrtnih poklicev

P redsednik uprave Pomurskega sej-
ma Janez Erjavec je predstavil za-
snovo letosnjih dogajanj na sejmis¢u v

krajsani z neposrednim spoznavanjem
obrtnih poklicev, ki so jih na sejmu
predstavljali obrtniki in podjetniki, ¢la-

SLOVENSKI
REGIONALNO .
RAZVOINI
SKLAD @ 1

obvesca
o dveh novih javnih razpisih za podjetnike

Javni razpis
za ugodna posojila zacetnim podjetniskim projektom in projektom
na problemskih obmocjih v Republiki Sloveniji
(Ur.I.RS, ét. 5/17)

Razpisana so ugodna posojila, namenjena financiranju za€etnih podjetniskih
projektov na problemskih obmogijih po fiksni obrestni meri 0,01% in s
POENOSTAVLJENIM ZAVAROVANJEM
(menice, izvrSnica, zastava predmeta investicije, porostvo).

vlog: praviloma vsakega 1. v mesecu, prvi rok 6.3.2017,
zadnji pa 1.9.2017.

Predsednik uprave Pomurskega sejma Janez Erjavec.

Gornji Radgoni. Najpomembnejsa no-

vost je izostanek tradicionalnega spo-
mladanskega sejma, ki se je vrsto let
obicajno zvrstil kot prvi v letu (zadnje
dni marca — prve dni aprila), zajemal
pa je podrocja gradbenistva, energe-
tike, komunale in obrti — neko¢ znan
tudi pod imenom MEGRA. Vodstvo Po-
murskega sejma se je namrec¢ odlocilo,
da bo sejem dobil bilateralno obliko,
torej ga bodo pripravili na vsaki dve
leti.

Po besedah vodstva je zagotovitev
zadostnega Stevila gradbenih podjetij
na sejmu, sodelovanje gradbenih 3ol-
skih centrov, prakti¢ni prikaz nekaterih
del ter predstavitev obrtnih poklicev
za izvajalca projekta prevelik zalogaj.
Ucenci visjih razredov osnovnih 3ol iz
Prekmurja in Prlekije bodo letos pri-

Javni razpis
za ugodna posojila podjetniskim projektom in projektom
na podrocju obdelave in predelave lesa v letu 2017.
(Ur.I.RS, st. 5/17)

Razpisana so posojila, namenjena financiranju za€etnih podjetniskih projektov na
obmocju celotne Slovenije, s posebnim sklopom za projekte obdelave in predelave
lesa po ugodnih posojilnih pogoijih in z dolgo ro¢nostjo.

—Iog s0: 6. 8. 2017, 27. 4. 2017, 11. 6. 2017, 31. 8. 2017.

» Vec o razpisih Slovenskega regionalno razvojnega sklada
najdete na spletni strani
http://www.regionalnisklad.si/podjetnistvo,
natel. 5t. (01) 836-19-53 ali
na e-naslovu info@regionalnisklad.si

SPODBUJAMO ZDRAVO RAST
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ovice treh celjskih
ladanskih sejmov

Za dobro in uspesno letino si v svojih koledarjih oznacite 10.-12. marec 2017, ko vas vabimo na tri
tradicionalne spomladanske sejme Flora, Poroka in Altermed. Na sejmih boste nasli vse za urejen vrt
in dom, najboljse nasvete za zdravo in aktivno Zivijenje, pa tudi celovito ponudbo za popoln porocni
dan. Cez vikend se bodo v Celju zbrali tudi cebelarji na ApiSlovenija, ki letos praznuje 40. obletnico.

Vsa predavanja in trije oz. nega partnerja sejma Flora. Razstavljavci Bogato razstavno ponudbo, ki prina-
§tirje sejmi cez vikend za na Flori napovedujejo ugodne nakupe 3a tudi opremo za vrtnarjenje in vrtno
ceno ene vstopnice najboljsih semen, sadik in zelis¢, sadne-  mehanizacijo, ponudbo loncev, korit in

Sejemski trojcek in ApiSlovenija ez vi-  ga in okrasnega drevja, izbirati bo mogo-  okrasnega posodja, zemlje, substratov,
kend bo mogoce vse tri dni obiskati med  ¢e med trajnicami in enoletnicami, eko  mineralnih in organskih gnojil ter sred-
9.in18. uro. Z nakupom dnevne vstopnice  sadikami zelenjave in eko disavnicami. stev za varstvo rastlin, bodo dopolnjeva-
imajo obiskovalci prost vstop na vse pri-
reditve, ki ta dan potekajo na sejmiscu. Z
eno vstopnico pa lahko v petek obis¢ejo
tri sejme, cez vikend pa e mednarodno
prodajno razstavo ApiSlovenija.

Za tiste obiskovalce, ki bodo zaradi
zanimivega dogajanja sejmisce obiskali
veC dni zapored, v Celju ohranjajo 2- (10
evrov) in 3-dnevne vstopnice (15 evrov),
ki so jih prvi¢ uvedli v letu 2016. Cena
vstopnice za odrasle je sicer 6,5 evrov,
upokojenci, ucenci, dijaki in Studenti
pa bodo za vstopnico odsteli 5 evrov. V
Celjskem sejmu obiskovalce vabijo, da si
pred obiskom natancen program dnev-
nega dogajanja na sejmis¢u ogledajo na
spletni strani www.ce-sejem.si.

22. sejem FLORA bo letos v sejemski . .%%}%:Db“w
dvorani K, kjer bo tudi skupinska pred- B e
stavitev ¢lanov Sekcije cvetlicarjev in vr- . ) EEWL

. . FLORA POROKA QALTERMED AP SLOVENDIA o SEJEMSKA PISARNA, PRESSTOCKA @ Predavalnica K
tnarjev pri OZS, dolgoletnega pomemb-

13. sejem ALTERMED

(dvoranaK)
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le se aktualne delavnice, predavanja in
svetovanja za strokovno javnost in lju-
bitelje. Med drugim se bodo obiskovalci
lahko poducili o negi orhidej (Tomazev
evangelij gojenja in nege orhidej, To-
maz Jevinik dipl. inZ. agr., Ocean Orchids
d.o.0.). Predavanja pripravljajo strokov-
njaki Kluba Gaia, znana televizijska vr-
tnarka Metka T. Gomboc ter strokovnjaki
podjetja Micronatura d.o.o. (zdrava tla za
zdrave rastline; efektivni mikroorganizmi
kot talni »probiotiki” ter Kompostiranje s
fermentacijo? Efektivni Mikroorganizmi
kot mikrobni dodatek).

Prava pasa za oci pa bodo zagotovo
tudi predstavitve cvetlicarskih trendov -
demonstracije izdelave Sopkov in aran-
Zmajev v izvedbi vrhunskih slovenskih
cvetlicarjev ter razstave tekmovalnih
izdelkov mladih cvetlicarjev in vrtnarjev,
ki se bodo na tradicionalnih tekmovanjih
pomerili prvi sejemski dan. Tema tek-
movanja mladih vrtnarjev je Kreativnost
brez meja — moj sanjski vrt. Tekmovanje
mladih cvetlicarjev pa bo hkrati stelo
tudi za izbor slovenskega predstavnika
za Euroskills 2018. Mladi cvetlicarji bodo

morali izdelati tri izdelke, in sicer izdelati
cvetli¢no kreacijo — fantazijo na temo Vi-
soko, visje, najvisje. Drugi izdelek je Pre-
senecenje, tretji pa v rokah vezani Sopek
na temo Najlepsi Sopek.

i

Celjski seje

16. sejem POROKA v sejemski dvo-
rani L1 prinasa top porocne trende, vr-
hunske kreacije na modni pisti, sejemske
ugodnosti ter ideje in nasvete za popolni
porocni dan. Na sejmu bo ze sedmo leto

m, 10.-12. marec 2017 -

P
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zapored velika promocijska razstava po-
rocnih Sopkov, s katero Zelita Celjski se-
jem in Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri
OZS promovirati slovenske cvetlicarne in
njihovo kreativnost. Pa3a za oci pa bosta
zagotovo tudi vrhunski modni reviji po-
rocnih oblek (v soboto in nedeljo).

Vsi, ki skrbijo za svoje zdravje, in se
Zelijo seznaniti z novimi zdravilnimi teh-
nikami, zdravim kuhanjem in super hra-
no za svoje dobro pocutje in vitalnost, pa
ne bodo zamudili 13. sejma Altermed, ki
bo letos v vedji sejemski dvorani L. Sejem
znova prinada vec kot 100 predavanj in
predstavitev najboljsih mojstrov zdrave-
ga Zivljenja.

V sodelovanju s projektom Skupaj
za zdravje ¢loveka in narave bodo le-
tos v Celju posebno pozornost posvetili
vitalnosti v tretjem Zivljenjskem obdo-
bju. Odnos do staranja in potreb, ki jih
prinada, naravne resitve, ki so nam na
razpolago, ter nujnost drugacnega ra-
zumevanja priloznosti in dragocenosti
staranja bodo v ospredju zanimivih pre-
davanj in delavnic.

.......................................................

Na Altermedu pa bo mogoce obiska-
ti tudi sklop predavanj na temo tradici-
onalne indijske medicine, ki jih Celjski
sejem pripravlja v sodelovanju s Hisa
Ayurveda. Zanimiv bo tudi sklop preda-
vanj na temo zdravega obdelovanja ze-
mlje, znova bo govora o rabi industrij-
ske konoplje, pa tudi uporabi konoplje
v medicinske namene. Predstavljena bo
terapija EFT, ki trajno odpravlja stres, pr-
vi€ pa bo mogoce na sejmu prisluhniti
tudi predavanju o homeopatiji (otroska
homeopatska lekarna). Prvi sejemski dan
bo mogoce izmenjati semena in sadike
v okviru Stafete semen, dogajanje pa bo
dopolnila se aktualna razprava, ki se 3iri
na nova vsebinsko povezana podrocja.

Ze tradicionalni nastop Eko 3ol na
Altermedu bo v znamenju odgovornega
ravnanja s hrano in lokalno pridelane
hrane. V treh dneh se bo predstavilo kar
89 vrtcev, osnovnih in srednjih 3ol iz vse
Slovenije. Otroci in dijaki bodo igrali, ple-
sali in predvsem kuhali. Kulinari¢ne do-
brote, ki jih bodo ustvarili, pa bodo lahko
okusali obiskovalci sejmisca.

...................................................................

40. ApiSlovenija, ki ga Celjski sejem
pripravlja v sodelovanju s Cebelarsko
zvezo Slovenije (CZS), zadnja leta bele-
Zi nenehno rast Stevila obiskovalcev in
razstavljavcev na dogodku. Cebelarke in
ebelarji obisk najvecjega sejma v 3irsi
regiji izkoristijo za ugodne nakupe opre-
me, pripomockov in materialov za ebe-
larjenje pred zacetkom sezone.

Mednarodno prodajno razstavo po-
membno sooblikuje strokovni posvet, ki
bo letos prvi dan (10.3.) v znamenju raz-
prave kako do zdravih in mocnih ebe-
ljih druzin. Predsednik Apimondije Philip
McCabe bo predstavil usmeritve svetovne
cebelarske organizacije. O delu na podro-
¢ju Cebelarstva v Evropskem parlamentu
bo govorila Mariya Gabriel, svoje izku3nje
s prekinitvijo zaleganja, predvsem vpli-
vom na Zivalnost druZin jeseni, pozimi in
pomladi ter vplivom na donos medu bo
predstavil Bostjan No¢, predsednik CZS.
Udelezbo na otvoritvi jubilejnega 40. Api-
Slovenija je potrdil tudi predsednik slo-
venske vlade dr. Miro Cerar.

NATASA VODUSEK FRAS
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Se b0|j sveze kot lani

Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev Ze po tradiciji sooblikuje spomladansko sejemsko dogajanje na
celjskem sejmiscu. S predstavitvijo izdelkov in storitev svojih clanov dopolnjuje ponudbo sejma,
dogajanje pa popestrita tudi tekmovanji mladih cvetlicarjev in vrtnarjev.

<

pravni odbor sekcije cvetlicarjev in

vrtnarjev se je s predstavniki Celj-
skega sejma dogovorili, da se tudi letos
nadaljuje pred leti zastavljen koncept so-
delovanja na sejmih Flora in Poroka.

Z vidika sekcije bo leto3nja sejemska
predstavitev zastavljena podobno kot
lani, a 3e bolj sveZe in na spremenjeni
lokaciji. Celotno dogajanje bo preselje-
no v dvorano K, kjer se bodo ¢lani sek-
cije predstavili na skupnem razstavnem
prostoru v velikosti skoraj 500 m2. Pri-
pravljeno bo vse potrebno za skupinsko
predstavitev domace vrtnarske proizvo-
dnje, parkovnih zasaditev, ponudbe cve-
tja in dodatkov, Sopkov, poskrbljeno bo
za tekmovanje mladih cvetlicarjev in vr-
tnarjev in e bi lahko nastevali.

Da bo predstavitev kar se da celo-
stna so cvetlicarji in vrtnarji kot Ze nekaj
b A ML atutuhall 25 LET SEKCIJE CVETLICARJEV IN VRTNARJEV PRI OZS
sekcijo cementninarjev, kamnosekov in
teracerjev ter sekcijo lesnih strok.

Razstavni prostor svojim ¢lanom sek-
cija zagotavlja brezplacno, organizatorji
pa bodo poskrbeli za osnovno sejemsko
opremo, skupno registracijo in vpis raz-
stavljavcev v sejemski katalog.

Razstava porocnih Sopkov na
sejmu Poroka

Sejem Poroka obisce vsako leto ve¢
obiskovalcev, predvsem parov, ki iscejo
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informacije o storitvah povezanih s po-
roko. Smiselno bi bilo, da se tega zave-
damo tudi cvetlicarji in to priloznost tudi
izkoristimo.

Cvetlicarji pa lahko sodelujejo tudi
na sejmu Poroka. Letos bo namre¢ Sek-
cija cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS v
sodelovanju s Celjskim sejmom v okviru
tega sejma ze sedmo leto zapored pri-
pravili promocijsko razstavo porocnih
Sopkov, na kateri bodo lahko sodelova-
li profesionalni cvetlicarke in cvetlicarji.

>
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Exclusive

.......................................................

Namen razstave je promocija slovenskih
cvetlicarn in kreativnosti cvetlicarjev.
Cvetlicarji, ¢lani sekcije, lahko brezplaéno
predstavijo enega ali ve¢ porocnih Sop-
kov ciljni publiki, ob Sopku bodo lahko
oglasevali svojo dejavnost, pri tem pa
bodo najbolje ocenjeni lahko 3e nagra-
jeni. Nagrade v skupni vrednosti 600
evrov bo prispevalo podjetje Smithers-
-Oasis Adria. Na razstavi lahko sodeluje-
jo tudi tisti, ki niso ¢lani sekcije, vendar
pa morajo za vsak razstavljen Sopek pri-
spevati 20 evrov.

...................................................................

Ve¢ o sodelovanju na razstavi poro¢-
nih Sopkov najdete na spletni strani sek-
cije cvetlicarjev in vrtnarjev www.florist.
si, kjer najdete tudi prijavnico. Zadnji rok
za prijavo za razstavljanje Sopkov je 3.
marec 2017.

Poleg navedenega bo sekcija na sej-
mih Flora in Poroka pripravila 3e ve¢ dru-
gih dogodkov, ki bodo zanimivi tako za
cvetlicarje kot udelezence sejma, podro-
ben program dogodkov pa bo prav tako
objavljen na www.florist.si.
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skupinskih sejemskih
nastopov v tujini

Javna agencija SPIRIT Slovenija je na podlagi izrazenega
interesa slovenskih podijetij pripravila seznam skupinskih
predstavitev slovenskega gospodarstva na 12 mednarodnih
sejmih v tujini, ki jih bo izvedla v letu 2017. Vabila za
posamezne sejme bodo objavljena na spletnih straneh
www.izvoznookno.si in www.spiritslovenia.si.

aja lani je Javna agencija SPIRIT

Slovenija objavila javno vabilo
podjetiem za posredovanje interesa za
skupinsko udelezbo na mednarodnih
sejmih v tujini v letu 2017. Na podlagi
prejetih predlogov je sestavila seznam
skupinskih  predstavitev  slovenskega
gospodarstva na 12 mednarodnih sej-
mih v tujini. SPIRIT Slovenija podjetjem,
ki bodo na sejmih sodelovala v okviru
skupinske predstavitve, v celoti financi-
ra najem neopremljenega razstavnega

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000002

KOVINARJI IN PLASTICARJI

prostora na sejmih, tehniéne prikljucke
in vpis v sejemski katalog.

Agencija bo torej v letu 2017 skupaj s
podjetji sodelovala na:

- sejmu informacijsko komunikacij-
skih tehnologij CeBIT v Hannovru (20.-
24. marec),

- sejmu letalstva in opreme za ae-
ronavtiko AERO v Friedrichshafnu (5.-8.
april),

- sejmu prehrambne in Zivilske indu-
strije TUTTOFOOD v Milanu (8.-11. maj),

Nova, Cetrta industrijska revolucija ali Industrija 4.0 zahteva
nov koncept strokovnih sejmov. OZS in njeni strokovni sekciji
kovinarjev in plasticarjev zato organizirata skupinski nastop
clanov obeh sekcij na aprilskem Industrijskem sejmu 2017, ki bo
v Celju potekal od 4. do 7. aprila 2017.

trokovni sejem bo na nov svei nacin

zdruzil industrijska podrocja orodjar-
stva in strojegradnije, varjenja in rezanja,
materialov in komponent ter napredne
proizvodnje.

Skupinski nastop Sekcije kovinarjev
in Sekcije plasticarjev pri OZS bo pote-

kal na skupnem razstavnem prostoru v
dvorani E celjskega sejmisca. Predvidena
velikost razstavnega prostora je 24 m2.
Cena enega kvadratnega metra raz-
stavnega prostora bo za razstavljavca
¢lana OZS 120 evrov (brez DDV), cena
za prijavljene, ki niso ¢lani OZS, pa 160

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

- sejmu transporta in logistike TRAN-
SPORT & LOGISTIC v Miinchnu (9.-12.
maj),

- sejmu orodjarstva in sorodnih vse-
bin MOULDING EXPO v Stuttgartu (30.
5.—2. junij),

- sejmu sodobnega oblikovanja in
interjerjev. MAISON & OBIJET v Parizu
(8.—12. september),

- sejmu obrambne industrije in var-
nosti DSEI v Londonu (12.-15. september),

- sejmu sodobnega oblikovanja in
interjerjev 100 % DESIGN v Londonu
(20.-23. september),

- sejmu prehrambne in Zivilske indu-
strije ANUGA v K&lnu (7.-11. oktober),

- sejmu avtomobilske industrije,
vozil in komponent za elektricna vozila
eMOVE 360 Europe-eCarTEC v Miinchnu
(17.m19. oktober),

- sejmu navti¢ne industrije in navti¢-
ne opreme METSTRADE v Amsterdamu
(14.-16. november) in

- sejmu izdelkov umetnostne obr-
ti AF-L 'ARTIGIANO IN FIERA v Milanu
(2.-10. december).

Vabila za udelezbo bodo na prej
omenjeni spletni strani objavljena za
vsak sejem posebe;j.

evrov (brez DDV), vendar se prostor ne-
¢lanom OZS odda le v primeru, ¢e do
roka celotni zakupljeni prostor ne bo za-
seden. V ceni je zajeta osnovna oprema
razstavnega prostora, prijavnina, vpis v
katalog, dezuranje na sejmu ter po ena
vstopnica in poslovni kupon. Varovanja
razstavnega prostora in eksponatov ter
reprezentance in parkiranja cena ne za-

jema.

Ve¢ informacij in prijavnico lahko
najdete na spletnih straneh obeh sekcij.
Prijave zbiramo do zapolnitve prostih
mest, oziroma do srede, 22. februarja
2016. Kot prijava 5teje le izpolnjena in
podpisana prijavnica. Ve¢ informacij pri
sekretarki sekcij Valentini Melki¢ (o1 58
30 541, valentina.melkic@ozs.si).
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

OBISKALI SMO INSTITUT JOZEF STEFAN V LJUBLJANI
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in dvostranski pogovori z raziskovalci

Obrtniki in podjetniki, ¢lani OZS, so januarja napolnili veliko predavalnico Instituta JoZef Stefan
v Ljubljani. Zbrali so se na velikem strokovnem srecanju v organizaciji Odbora za znanost in
tehnologijo pri OZS in Centra za prenos tehnologij in inovacij 1IS. Srecanje je potekalo s ciljem po
¢im vecjem povezovanju znanosti, raziskav in razvoja z industrijo, obrtjo in podjetnistvom.

brane je najprej pozdravil gostitel]

prof. dr. Jadran Lenar¢ic, direktor IJS.
Predstavil je zgodovino, razvejano dejav-
nost in Stevilne uspehe nasega najvecje-
ga znanstveno-raziskovalnega instituta
s sedemdesetletno zgodovino. Poudaril
je njihovo tradicionalno usmerjenost v
povezovanje z industrijo in pomemb-

Veé kot S0 obrtnikov in podjetnikov iz OZS je
napolnilo veliko predavalnico Instituta JoZef Stefan v
Ljubljani. Uvodoma jih je pozdravil prof. dr. Jadran
Lenarti¢, direktor IJS.

Med pripravami na ogled so nam gostitelji ponudili $irok nabor
svojih dejavnosti in odsekov. Izmed vseh so nasi obrtniki in
podjetniki z izrazi interesov in Zelja izbrali dvanajst tistih, za
katere so menili, da so lahko v najve¢jo podporo njihovim
dejavnostim. Udelezenci so se razdelili v pet tematskih skupin in
odsli na oglede specifi¢nih raziskovalnih odsekov in laboratorijev.
V nadaljevanju vam predstavljamo dejavnosti in ponudbo tako
izbranih odsekov IJS.

Odsek za tanke plasti in povrsine razvija trde za¢itne
prevleke, le nekaj mikrometrov debele plasti zelo trdih materialov,
s katerimi orodja zas¢itimo pred obrabo in s tem pove¢amo
njihovo obstojnost. V okviru tega odseka deluje tudi Center

za trde prevleke, kjer taksne prevleke nanasajo na orodja nasih
industrijskih partnerjev. Industriji ponujajo razli¢ne nanose
prevlek, $tudije primernosti prevlek, razvoj novih in prilagojenih
naro¢niku, analitiko z mikroskopijo in topografijo ter analizo
poskodb na industrijskih vzorcih.

Odsek za tehnologijo povrsin in optoelektroniko se
ukvarja z obdelavo povrsin razli¢nih izdelkov in polizdelkov. Za
obdelavo materialov uporabljajo ¢etrto agregatno stanje snovi, to
je plinska plazma. Povrsine materialov analizirajo z vrhunskimi
metodami za karakterizacijo povrsin in tankih plasti, kamor
sodita predvsem rentgenska fotoelektronska spektroskopija in

spektroskopija Augerjevih elektronov. Industriji nudijo okolju
prijazne postopke priprav tekstila na barvanje, nanotehnologke
izboljsave tekstila, plazmo za obdelavo anorganskih materialov in
miniaturizacijo vakuumskih naprav.

Odsek za nanostrukturne materiale se ukvarja s pripravo
in karakterizacijo varistorske keramike, magnetnih materialov

in magnetokalorikov, kvazikristalov za shranjevanje vodika ter
biokompatibilnih materialov z elektrokemijskimi postopki.
Industriji ponujajo tehnologije za izbolj$anje kon¢nih magnetnih
lastnosti ob drasti¢nem zmanj$anju vsebnosti strateskih

tezkih redkih zemelj, tehnolosko zanimive materiale, kot so
intermetalne magnetne zlitine, materiale za shranjevanje vodika,
polprevodno ZnO-keramiko in varistorji, modificiranje lastnosti
koloidnih delcev ter modeliranje modernih tehnolosko zanimivih
materialov.

Odsek za sintezo materialov raziskuje in razvija napredne
oksidne materiale, ki izkazujejo uporabne elektromagnetne
lastnosti. Na¢rtujejo nove materiale z Zelenimi lastnostmi.
Pridobljeno znanje o kontrolirani sintezi osnovnih materialov
nadgrajujejo z znanjem o prilagajanju njihovih kemijskih lastnosti
za sintezo sestavljenih ali ve¢funkcionalnih materialov. Industriji
ponujajo sintezo in funkcionalizacijo nanodelcev, magnetne
tekocine, magnetne nanokompozite in druge ve¢funkcionalne
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no vlogo pri spodbujanju tehnoloskega
razvoja, ki je predpogoj za uspesen go-
spodarski razvoj in konkurencen nastop
slovenskih podjetij na globalnem trgu.
Njihova vloga je pomembna tako pri 30-
lanju kadrov kot tudi pri razvojnih razi-
skavah, vsi rezultati dela pa so neposre-
dno namenjeni uporabnikom predvsem
v industriji. Osvojeno znanje in razvite
tehnologije sku3ajo s pridom uporabiti
in ¢im prej prenesti v industrijo, zato so
v ta namen ustanovili tudi svoj Center
za prenos tehnologij in inovacij, z njim
industriji, obrtnikom in podjetnikom
ponujajo Stevilne razvojne moznosti in
pomagajo pri nastajanju novih podjetij.

V nadaljevanju je zbrane obrtnike in
podjetnike nagovoril tudi njihov pred-
stavnik Marko Lotri¢, predsednik Odbora
za znanost in tehnologijo pri OZS. Izrazil
je dolgoro¢no pomembnost sodelovanja
znanstveno-raziskovalne sfere z industri-

Med ogledom instituta so gostitelji obrtnike in podjetnike povabili v najbolj skrivnostne prostore svojih
razvojnih laboratorijev, med drugim so nam predstavili tudi izredno zanimiv razvoj ucljive mobilne robotske
celice, s katero so vodilni v svetu.

jo, e posebej v casih, ko znanje, razvoj
in inovacije postajajo kljuéna konku-
rencna prednost. Izpostavil je stratesko
pomembno podporo odbora pri pove-
zovanju in poudaril, da podjetje nikoli
ni premajhno za tehnolo3ki razvoj, ki je

predpogoj za uspesno rast. Izpostavil je
probleme malih podjetij pri kandidiranju
na razpisih za sredstva RRI in pri sode-
lovanju v SRIP-ih ter se ponovno zavzel
za taksno podporo razvoju v malih pod-
jetjih, ki bi obrtnikom in podjetnikom

zagotavljala vavcerje za sodelovanje in
storitve centrov znanj. Tak3en nacin pod-
pore drzave bi mo¢ financiranja predal
v roke neposredno uporabnikom, kar bi
jih hkrati tudi opogumilo in spodbodlo k
sodelovanju.

materiale, magnetne materiale za mikrovalovno in milimetrsko
podrogje, fluorescen¢ne materiale in polprevodno keramiko.

Odsek za raziskave sodobnih materialov je usmerjen v
razvoj novih funkcionalnih kerami¢nih materialov na osnovi
natan¢ne kontrole njihove sinteze, ki vodi do priprave keramike,
tankih plasti in delcev v podrodju velikosti od mikrometrskih
zrn do dimenzij atomov. Z naprednimi sinteznimi postopki
pripravljajo materiale z vnaprej izbranimi lastnostmi, ki jih
ucinkovito prilagajajo zahtevam posameznih aplikacij s podrodij
elektronike, energetike, medicine in ekologije. Industriji

nudijo $tudij procesiranja materialov za ve¢plastne elektronske
komponente, kot so kerami¢ni kondenzatorji, piezoaktuatorji
in varistorji, razvoj supertrdih materialov, samodistilne in
antibakterijske prevleke za aparate, raziskave mineralnih vlaken za
zvocne in toplotne izolacije ter raziskave steklastih materialov.

Odsek za znanosti o okolju je z aktivnostmi pester in
raznolik, kot je raznoliko okolje samo. Ukvarja se z raziskavami

s podro¢ja naravoslovnih in celo druzboslovnih znanosti,
predvsem pa s kemijskimi, fizikalnimi, geoloskimi in bioloskimi, s
katerimi definiramo nase okolje, druzbo in ¢lovekove dejavnosti.
Z raziskovalnim delom Zelijo raziskovalci pojasniti povezave

med naravnimi procesi in ¢lovekovo dejavnostjo ter vplive te
dejavnosti na zdravje ljudi in okolje. Industriji ponujajo storitve

s podrodij analizne kemije okolja, biogeokemijskih ciklusov,
izotopske geokemije, radiokemije, radioekologije ter modeliranja,
ocene tveganja in ocene posegov v okolje.

Odsek za avtomatiko, biokibernetiko in robotiko

razvija znanja o gibanju robotov in ljudi ter ta prenasa v
industrijo, vrhunski $port in medicino na podro¢jih, kot so
napredna avtomatizacija, inteligentna in servisna robotika, ter

na ¢loveskih ciljnih podro¢jih biokibernetike in ergonomije.

V odseku razvijajo in izdelujejo tudi elektri¢ne stimulatorje,

ki jih uporabljajo po vsem svetu. Trgu ponujajo kinematika
¢loveskega ramenskega sklopa, biorobotski model navpi¢nega
skoka, vodenje robotov, razpoznavanje objektov na humanoidnih
robotih, programsko opremo za robotske trajektorije in simulator
pozarne eksplozije.

Odsek za racunalniske sisteme razvija napredne
ra¢unalniske strukture in zmogljive algoritme za obdelavo velikih
koli¢in podatkov ter sistemov za u¢inkovito interakcijo med
¢lovekom in ra¢unalnikom, s poudarkom na samopopravljivih

in samoorganizirajo¢ih sistemih, modeliranju in optimiziranju
kompleksnih, dinami¢nih in nedeterministi¢nih sistemih

za proizvodnjo, transport, energetiko, okoljske vzdrznosti,
bioinformatiko in medicino. Trgu zagotavljajo ra¢unalniske
arhitekture in vgradne sisteme, preskusanje elektronskih vezij
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izIzole, udelezenec sre¢anja na IJS: »Ukvarjam se z izdelavo
plasti¢nih izdelkov in orodjarstvom, izdelujem specialne vezice in orodja za brizganje
preciznih izdelkov za domadi trg in avstrijske, nemske in $vicarske proizvajalce, trudim
se biti inovativen in imam v tem poslu priznanih Ze ve¢ patentov. Zadnje case ze
veliko sodelujem z Mednarodno podiplomsko $olo Jozefa Stefana in Morsko biolosko
postajo NIB v Piranu. Delo s tak$nimi strankami je zelo dinami¢no in polno izzivov.
Znanstveniki in raziskovalci se osredotocajo na svoje raziskave, pri tem pa potrebujejo
specifi¢ne stroje in priprave, konstruiranje in izdelavo teh prepustijo meni. Za obisk
na IJS sem se odlo¢il, ker sem po naravi zvedav, rad pridem na tak$ne dogodke in
obiskujem strokovne sejme. Tokrat so me $e posebej pritegnili novi materiali in li.
tehnologije v naj$irSem pomenu. Ra¢unam na to, da bom z IJS v prihodnosti $e veliko
sodeloval na nacin, da bom njihove ideje in nove tehnologije pomagal dograditi s
svojim konstruiranjem in izgradnjo specialnih strojev in priprav. Odbor za znanost
in tehnologijo pri OZS moram izredno pohvaliti, saj deluje odli¢no, organizacija
taks$nih srecanj pa je neprecenljiva. Uvajanje najnovejsih tehnologij mi je pri mojem

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Zadnje dejanje obiska so bili individualni
dvostranski pogovori obrtnikov in podjetnikov

z razli¢nimi raziskovalci IJS. V parih so lahko
obravnavali konkretna vprasanja in zastavili tudi
Stevilna nova sodelovanja.

delu vedno izredno pomagalo. Zal mi je, da nimam ¢asa, da bi se lahko udelezil ve¢

dogodkov, ki jih organizira odbor, saj moram prvenstveno zagotavljati nemoteno
proizvodnjo v svoji obratovalnici. Kot vsi obrtniki in mali podjetniki dobro vemo, je
osemurni delavnik za nas iluzija in pobozna Zelja, zato sem tisti dan, ko delam manj

kot 12 ur, Ze pravi zmagovalec!«

Dogodek je bil dobro zastavljen in
lepo obiskan. Srecanja se je udelezilo
ve¢ kot 50 udelezencev iz 35 podjetij,
ki so ¢lani OZS. Najvec interesa je bilo
med ¢lani sekcije gradbincev, elektro

skupaj opravili kar 15 ogledov razisko-
valnih odsekov 1JS.

pripravljali na zaklju¢ni del srecanja, ki
je predvideval individualne dvostranske
pogovore s posameznimi raziskovalci
1JS. Obrtniki in podjetniki so tako lahko
izpostavili tudi konkretno problematiko
svojih podjetij in sku3ali najti odgovore
ali zaceti nova sodelovanja.

Ob zaklju¢ku so bili vsi udelezen-
ci s sreCanjem zelo zadovoljni, zato ga
lahko oznacimo za enega bolj Zlahtnih
kamenckov v mozaiku prizadevanj nase

dejavnosti, kovinarjev, elektronikov in
mehatronikov, graficarjev, lesarjev in
zivilskih dejavnosti. Udelezenci so se
razdelili v 5 tematskih skupin in tako

V zakljuénem delu srecanja so se
obrtniki in podjetniki ponovno zbrali
skupaj. Ze med ogledi posameznih odse-
kov so si zapisovali vprasanja in se tako

stanovske organizacije OZS po ¢im ve-
¢jem sodelovanju industrije, obrti in
podjetnistva z znanstveno raziskovalno
sfero.

in sistemov, paralelno ra¢unanje, optimizacijske metode in
ra¢unalnigki vid.

Odsek za tehnologije znanja razvija metode analiz podatkov,
ki omogoc¢ajo odkrivanje zanimivih vzorcev in novih znanj iz
podatkov, razvijajo tudi sisteme za zapis, obdelavo in uporabo
tako pridobljenega znanja. Industriji nudijo rudarjenje podatkov,
strojno ucenje, rudarjenje besedil, spleta in multimedijskih
vsebin, semanti¢ni splet, upravljanje z znanjem, jezikovne
tehnologije in podporo odlo¢anju.

Odsek za inteligentne sisteme preucuje teoreti¢ne osnove
inteligentnih sistemov in razvija inteligentne sisteme v aplikativne
namene na podrodju inteligentnih informacijskih storitev, analize
podatkov, inteligentnega preiskovanja spleta, podpore odlo¢anju,
inteligentnih agentov, govornih in jezikovnih tehnologij,
inteligentnega doma, inteligentne proizvodnje in ekonomije.
Ponujajo induktivno logi¢no programiranje, evolucijsko
rac¢unanje, ve¢strategijsko u¢enje in principe mnogoterega znanja,
rudarjenje spletnih podatkov, sintezo znanja za modeliranje

in vodenje sistemov, sisteme za podporo odlo¢anja, principe
inteligence in kognitivnih znanosti, inteligentne agente in
vecagentne sisteme, umetno inteligenco v medicini, sintezo
govora, ontologijo in semanti¢ni splet in analizo igranja iger.

Odsek za komunikacijske sisteme nacrtuje in razvija sisteme
telekomunikacijskih omrezij, tehnologij in storitev naslednje
generacije, brezzi¢nih komunikacijskih, vgrajenih in senzorskih
sistemov ter novih postopkov za vzporedno in porazdeljeno
racunanje. Industriji zagotavljajo telekomunikacijske sisteme

in omrezja, komunikacijske protokole, storitve in aplikacije,
programska orodja za preskusanje, modeliranje in simulacijo
komunikacijskih sistemov, vzporedne in porazdeljene sisteme,
formalne metode za modeliranje, analizo in sintezo diskretnih
sistemov, ra¢unalni$ko modeliranje in simulacijo v medicini,
meritve in obdelavo bioloskih signalov ter brezzi¢na senzorska
omrezja.

Odsek za fizikalno in organsko kemijo se ukvarja z
eksperimentalnimi in teoreti¢nimi raziskavami elementarnih
fizikalno-kemijskih procesov na povr$inah trdih snoviin v
atmosferskih procesih, ter s kemijskimi procesi halogeniranih,
predvsem fluoriranih organskih molekul. Usmerjeni so v zeleno
organsko kemijo, kjer se preucujejo okolju prijazni moderatorji
in reagenti za halogeniranje. Industriji tako nudijo zlitine bakra,
aluminija in jekla, protikorozijske zas¢ite, metode halogeniranja
organskih molekul, sintezo organskih peroksidov, avtokozmetiko
in potencialne antimalarike.
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Mobilna banka .

Za vas posel

Ljudje si zelimo popoln nadzor nad
svojim zivljenjem. To je Se toliko
bolj oCitno v poslu in na podrocju
financ. Slednje je ze realnost, in
sicer ob uporabi mobilne banke
NLB Klikpro, ki omogoca pregled
nad financnim poslovanjem na
racunih 24 ur na dan, vse dni

v letu, ne glede na to, ali se
nahajamo na terenu, v delavnici,
pisarni, na poti do naslednjega
sestanka ali doma.

Mobilna banka NLB Klikpro je prava izbira za podijetja,
podijetnike in zasebnike ali druStva oziroma za vse tiste,
ki zelijo imeti nadzor nad svojimi poslovnimi financami
vedno in povsod. Preprosto in z le nekaj kliki na

mobilni napravi preverijo stanje in promet na poslovnih
racunih, spremljajo porabo na poslovni kartici, placujejo
obveznosti, naroc€ijo novo storitev in e mnogo vec.

Enostavno vsakodnevno poslovanje

Z mobilno banko NLB Klikpro, ki je na voljo za mobilne
naprave na platformah iOS ali Android, uporabnik

hitro pregleda stanje in promet na poslovnih racunih v
vseh valutah. Placila se lahko izvajajo na vec€ razli¢nih
nacinov: z roénim vnosom placila, s funkcijo Slikaj in
pla¢aj ali s funkcijo Uporabi ponovno ali z menjavo
med valutami v okviru racuna. Plagila lahko oddamo

z datumom valute do 180 dni vnaprej. NLB Klikpro
omogod&a preprosto naro€anje na nove storitve, kot so
narocilo depozita, limita, kredita, prejema SMS-sporo¢il
in druge.

Uporabne informacije tudi za nekomitente
Mobilna aplikacija NLB Klikpro ponuja Se vrsto
uporabnih splosnih informacij, ki so na voljo tudi
nekomitentom. Tako imamo vedno pri roki lokacije

130 FRi
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bankomatov in NLB Poslovalnic ter NLB Podjetniskih
centrov, menjalnico in aktualno te¢ajnico za podjetniske
finance, izracun cene z in brez DDV ter dostop do
kontaktnih podatkov banke.

Ugodnosti za ¢lane 0ZS

K mobilni banki NLB Klikpro sicer lahko pristopijo vsi
imetniki NLB Poslovnih radunov. Pristop k NLB Klikpro
v okviru ugodne paketne ponudbe NLB Poslovni
paket je prava odlocitev, saj je mesecna uporabnina
za mobilno banko del mese€ne uporabnine za paket.
Clanom Obrtne zbornice Slovenije prvi mesec od
sklenitve paket pripada brezpla&no.

Vse informacije o mobilni banki
NLB Klikpro najdete na spletni strani
www.nlb.si/klikpro,

o paketni ponudbi pa na
www.nlb.si/poslovni-paket.

Klik



IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

KADROVSKA KONKURENCNOST SLOVENIJE

Po znanju med boljsimi,
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Globalnl indeks konkurencnosti ta-
lentov meri, kako drzave ustvarjajo,
privabljajo in zadrZujejo talente, ter zago-
tavlja osnovo za odlocanje o strateSkem
razvoju na podrocju spodbujanja konku-
rencnosti talentov. Tema leto3nje, cetrte
raziskave GTCI je bila Talent in tehnologi-
ja: Oblikovanje prihodnosti dela.
Slovenija se je med 118 drZavami uvr-
stila na 27. mesto, najbolj pa se je odre-
zala na podro¢ju poklicnih in strokovnih
sposobnosti kandidatov, kjer je zasedla
15. mesto. Najvisja tri mesta v raziskavi
GTCl2017 zasedajo Svica, Singapur in Ve-
lika Britanija, v prvi deseterici pa so tudi
Svedska, Danska, Finska in Norveika.
Raziskava se je osredotocila na po-
sledice tehnoloskih sprememb na konku-
rencnost talentov in razkriva, da medtem
ko delovno silo na vseh ravneh 3e naprej
nadomescajo stroji, tehnologija ustvarja
tudi nove priloznosti. Vendar pa se bodo
ljudje in organizacije morali prilagoditi
delovnemu okolju, v katerem so tehno-
losko znanje, spretnosti ljudi, prilagodlji-
vost in sodelovanje klju¢ do uspeha, in v
kateri hierarhi¢no organizirana podjetja
nadomescajo organizacijske strukture v
obliki horizontalnih mrez. Ob tem pa je
potrebno tesno sodelovanje drzave in go-
spodarstva, treba je zgraditi izobrazeval-
ne sisteme in politike trga dela, ki bodo

B S

primerni za uporabo v spremenjenih oko-
lis¢inah na trgu dela.

Za zgled Svica, Danska in
Ceska

Bliskovit razvoj, ki ga spremljamo
na podro¢ju tehnologije in digitalizacije,
mocno spreminja tako trg dela kot tudi
spretnosti, sposobnosti in pridobivanje
teh spretnosti, ki jih potrebujemo za
uspesno in konkurenéno delo.

V povezavi z letosnjo tematiko razi-
skave v druzbi Adecco, vodilnem ponu-
dniku kadrovskih resitev v Sloveniji in sve-
tu, ki je v sodelovanju z INSEAD, vodilno
poslovno izobraZevalno ustanovo na sve-
tu, in Capital Leadership Institute of Sin-
gapore (HCLI) predstavil rezultate letne
raziskave, poudarjajo, da je ta jasno poka-
zala, da v Sloveniji ne znamo podjetnisko
izkoristiti relativno visoke stopnje prido-
bljenih znanj, pa tudi tehnoloskega oko-
lja. Slovensko okolje je prijazno do znanja,
ni pa naklonjeno uspesnim ljudem, ki se
z izrabo znanj in izkusenj izdvojijo iz pov-
precja. Tezave imamo predvsem pri pri-
vabljanju talentov iz tujine in ustvarjanju
spodbudnega okolja, ki bi bilo privlacno
tako za talente z vsega sveta kot tudi za
domace, ki bi tako rajsi ostali doma.

Dobre prakse privabljanja talentov z
vsega sveta, s katerim se ohranja konku-

a ga slabo
izkoristimo

V cetrtem merjenju Globalnega indeksa
konkurencnosti talentov (GTCI) se je
Slovenija glede na strokovno-tehnicne
sposobnosti zaposlenih uvrstila na 15. mesto,
skupno pa je zasedla 27. mesto med 118
drzavami. V ospredju so Svica, Singapur in
Velika Britanija, v prvi deseterici pa tudi
Svedska, Danska, Finska in Norveska.

renéna prednost, lahko ponudijo majhne
in bogate drzave, kot sta na primer Svica
in Danska. Dobra modela, po katerih bi se
veljalo zgledovati, so oblikovali in uvedli
tudi na Ceskem in v Estoniji.

Tehnologija in talent z roko v
roki

V zvezi s pripravljenostjo talentov na
tehnologijo Slovenija v raziskavi kaze na-
sprotujoco si uspesnost. V smislu svojega
izobrazevalnega sistema zaseda visoko
mesto, vendar pa kaze nizko raven pri-
pravljenosti pri zaposlitveni politiki, poli-
tiki zascite in povezanosti zainteresiranih
strani. Tehni¢no znanje in socialno-pro-
jektne kompetence so izjemno pomemb-
ne za nov profil talentov, saj so inovacije
cedalje bolj plod sodelovanja. Mlade je
zato treba spodbujati k ustvarjalnosti, re-
Sevanju problemov in razvoju komunika-
cijskih spretnosti. Uéni nacrti morajo biti
sestavljeni iz izkustvenih in projektnih
pristopov, ki temeljijo tudi na moznosti
usposabljanja na delovnem mestu (kot
ga na primer ponuja vajenistvo).

Izobrazevalni sistem in politiko trga
dela je nujno prilagoditi razmeram 21. sto-
letja. Da pa bo prilagajanje hitro in uspe-
$no, je nujno sodelovanje med drzavo,
podjetji in izobrazevalnimi ustanovami.

82 obrtNik ‘ februar 2017



enterprise
europe
network

Vstopite
na nova trzisca

Skozi povezave v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EUASME).

OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENLJE
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Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, Kontakt: Jana Vidic, tel. 01 58 30 532,e-posta: een@ozs.si
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PEDAGOSKO-ANDRAGOSKI SEMINARJI

Nadaljevanje brezplacnih seminarjev
za mentorje

Po treh uspesno izvedenih brezplacnih pedagosko-andragoskih seminarjih za mentorje dijakom
in studentom visjih strokovnih 3ol jeseni 2016 (na OZS, OOZ Kranj in OOZ Sezana) OZS seminarje
pripravlja tudi v tem letu.

Letos sta za nami Ze dva brezplacna pedagosko-andragoska seminarja, in sicer na OOZ Ravne na Koroskem ...

Kot je ze bilo veckrat zapisano v re- v prihodnjih letih izvajali v okviru dveh izobrazevanje z naslovom Usposablja-
viji in drugih glasilih ter komuni-  konzorcijev razliénih partnerjev po vseh  nje mentorjev za izvajanje prakticnega
kacijskih kanalih obrtno-podjetniskega  slovenskih regijah, v skladu z javnim  usposabljanja z delom po izobrazevalnih
zbornicnega sistema, se bodo seminarji  razpisom pristojnega ministrstva za  programih za pridobitev izobrazbe.

Namen javnega razpisa je krepitev
usposobljenosti mentorjev v podjetjih ozi-
roma v obratovalnicah za kakovostno izva-
janje mentorstva dijakom srednjih poklicnih
in srednjih strokovnih 3ol, ki se prakti¢no
usposabljajo z delom, in 3tudentom visjih
strokovnih 3ol, ki se prakti¢no izobrazujejo
pri delodajalcih, ter drugim udeleZzencem
drugih oblik prakti¢nega usposabljanja ozi-
roma izobraZevanja (vajenci).

Seminarji trajajo 24 ur, ki so razpo-
rejene v tri dni, vkljuCujejo pa tudi sa-

TERMINI IN LOKACUJE PA SEMINARJEV
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mostojno pripravo projektne naloge ob
svetovanju predavatelja. Prinasajo po-
trebne informacije, znanja in napotke
za uspesen prenos znanj in vescin na
mlade. Vsebine seminarja poleg kljucne-
ga dela o nacrtovanju in izvajanju prak-
ti€nega usposabljanja z delom prinasajo
3e poznavanje psiholoskih osnov ucenja
in poucevanja, razvojnih znacilnosti mla-
dostnikov, ucinkovite komunikacije ter
zakonodaje in posebnosti slovenskega iz-
obraZevalnega sistema. Ob tem se z uve-
ljavljenimi in izkuSenimi predavatelji, ki
sodelujejo tudi pri pripravah kandidatov
za Cetrti del mojstrskih izpitov, predstavi
tudi vse pomembne dodatne ukrepe, ki
vlogo delodajalcev v izobrazevanju podpi-
rajo z razli¢nimi sistemskimi (financnimi)
stimulacijami, in ukrepe, ki mlade motivi-
rajo za poklicno izobraZevanje.

Javni razpis predvideva dve obliki se-
minarjev, in sicer za mentorje dijakom in
mentorje Studentom visjih strokovnih 3ol,
ki se v manjsem delu zaradi razlik v zakon-
ski ureditvi in zahtevnosti sicer razlikujeta,
a OZS izvaja enoten seminar z vsebinami
tako za mentorje dijakov kot studentov vi3-
jih strokovnih 3ol. Tak3na resitev je po mne-
nju OZS ustreznejsa, saj gre za specificno
cilino skupino mikro in malih delodajalcev,
ki svojo mentorsko vlogo lahko hkrati izva-
jajo za dijake in studente, v skladu s svojimi
potrebami in moZnostmi; tudi verifikacije
ucnih mest to specifiko potrjujejo.

Med udelezenci OZS pric¢akuje tako
delodajalce kot njihove zaposlene in
kandidate za mojstrski izpit, ki tako
pridobijo potrebno pedagosko-andrago-
8ko usposobljenost za verifikacijo ucne-
ga mesta, za sodelovanje v prakti¢nem
usposabljanju v srednjem poklicnem,
strokovnem in visjem strokovnem izo-
brazevanju, kandidati za mojstrski izpit
pa se skozi seminar lahko dobro pripravi-
jo na cetrti del mojstrskega izpita.

Seminarje izvajajo tudi drugi izva-
jalci v obeh konzorcijih. OZS priporoca

UDELEZENCA SEMINARJA NA RAVNAH NA KOROSKEM

STA POVEDALA:

JOZE PETRIC,

ZARJA KRIVOGRAD,

.. inna 00Z Skofja Loka.

udelezbo na seminarjih, ki jih organizira
0ZS v sodelovanju z O0Z, saj ¢lani zbor-
nice ob tem dobijo Se dodatne informa-
cije in storitve, kandidatom za mojstrski
izpit pa predavatelja OZS nudita 3e do-

PO NOVEM TUDI le

datne usmeritve za cetrti del mojstrske-
ga izpita.
Vabljeni na brezplaéne seminarje za
mentorje!
JANJA MEGLIE

vse informacije o popustih in ugodnostih

mozaikpodjetnih.si
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

VISJA STROKOVNA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM

S »furo« na promocijo

Studenti VSGT Maribor so januarja s »furo« po Sloveniji z malim tovornjakom, polnim kreativnih
ulicnih prigrizkov, dijakom srednjih gostinsko-turisticnih Sol predstavili ulicno kulinariko in prednosti

Solanja na njihovi 3oli.

inovativno promocijo gostinsko-turi-

sticnih poklicev se je Visja strokovna
Sola za gostinstvo in turizem Maribor
konec januarja podala na »furo« po sre-
dnjih gostinsko-turisticnih Solah po Slo-
veniji, z namenom, da svoje promocijske
aktivnosti pribliza mladim in jih navdusi
za poklic v gostinstvu in turizmu. In to v

Direktorica $ole mag. Helena Cvikl z najuspesnejsimi studenti VSGT Maribor v letu 2016. (Foto: Breda
Malensek)

slogu milenijske generacije — z mobilno-
stjo, z malim starodobnim tovornjakom,
predelanim v potujoci gostinki obrat,
poln kreativnih brezplacnih uli¢nih pri-
grizkov. Mali tovornjak VSGT Maribor je
svojo pot zacel 25. januarja v Mariboru
in se do konca meseca ustavil Se v Ra-

Studentje VSGT Maribor so se januarja odpravili
na pot po Sloveniji in dijakom srednjih gostinsko-
turisticnih $ol predstavili ulitno kulinariko in
prednosti $olanja na njihovi Soli. (Arhiv VSGT
Maribor)

dencih, Celju, Zagorju, Radovljici in Izoli.
Pred vsako od srednjih gostinsko-turistic-
nih 3ol, kjer se je mali tovornjacek VSGT
Maribor ustavil, si je ekipa Studentov
pod vodstvom mentorjev razdelila vloge
kuharjev, natakarjev, moderatorjev, ani-
matorjev, tehnikov in informatorjev. Za
dijake so pripravili brezplacne prigrizke
v obliki kreativne izvedbe tradicionalne
kulinarike ter kratek animacijski pro-
gram z nagradnimi igrami in promocijo
VSGT Maribor in promocijo mobilnosti
ter delodajalcev s podrocja gostinstva in
turizma.
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bil organizacija mednarodnega tekmo-
vanja v streznih ves¢inah Coupe Georges
Baptiste, ki med tekmovaniji v streinih
vescinah velja za enega najzahtevnejsih
preizkusov.

VSGT Maribor pod vodstvom direk-
torice mag. Helene Cvikl z udelezbo na
stevilnih priznanih mednarodnih tek-
movanjih v nacionalnem, evropskem in
svetovnem prostoru, kjer dosega izje-
mne rezultate s svojim strokovnim in
izobrazevalnim delom, nadaljujejo tudi
letos. Februarja se bo 5 Studentov VSGT
Maribor v Maastrichtu na Nizozemskem
udeleZilo EMCup, tekmovanja med naj-
boljsimi izbranimi Solami za gostinstvo
in turizem, z namenom graditve dol-
gorocnih vezi in mostov med 3olami in
podjetji ter Sirjenja izobrazbenega obzor-
ja Studentov. Tema leto3nja tekmovanja
je »Ulovi me, ¢e mores«. Ciljna publika
tekmovanja so Studentje, ki se ne bojijo
izstopiti iz povpredja.

BREDA MALENSEK

Bozi¢na ulica kulinaricnih okusov na Cafovi v Mariboru. (Foto: Breda Malensek)

Ze decembra so na VSGT Maribor v
sklopu predpraznic¢nih dogodkov na Ca-
fovi ulici v Mariboru izvedli Gurme xmas
street fight, dogodek v obliki ulicnega
kulinaricnega tekmovanja, s katerim so
njihovi Studentje Mariboréanom pribli-
zali bolj kakovostne in sodobnejse obli-
ke ulicne prehrane. In obudili spomin
na Cafovo ulico iz preteklosti, ko je na
zacetku 20. stoletja na mestu zgradbe
VSGT Maribor obratoval prvi stalni kino v
Mariboru, ki je v ulico prinesel Zivahnej-
8i utrip. Delcek tega utripa so na VSGT
pripravili z BoZi¢no ulico kulinariénih
okusov, tekmovanjem v izvedbi najoku-
snejde in najbolj dinamiéne bozi¢ne stoj-
nice. Prav posebna zgodba pa je zaZivela
z odprtjem zimske pravljice in zimskega
paviljona, ki so ga postavili na letni tera-
si Solske restavracije Sedem, ki bo odprt
do konca zime.

Na VSGT Maribor, soli mednarodnih
razseznosti, so bili lani mednarodno zelo
uspesni. Njihovi dijaki in Studentje so
dosegli stevilne uspehe in osvojili mno-
ga priznanja in medalje na prestiznih
mednarodnih tekmovanjih. Poseben do-
godek na VSGT Maribor v letu 2016 je

Prodaja vrednosti - kako jo ﬁ

narediti Se moc€nejSo

Vsi prodajniki verjamejo, da prinasajo kupcem vrednost. Pa kupci
verjamejo v to?

UdeleZite se treninga »Prodaja vrednosti - Value Selling«.

Trening bo potekal med10. in 11. aprilom ter 8. majem 2017.

Vel na https://goo.gl/BcSq9R
ali nas pokli¢ite na 01/520 80 30.

Mercuri

INTERNATIONAL

Alivasa prodaja resni¢no ustvarja vrednost za kupce?

Alire3uje problem kupca?

Aliso vase resitve zares prilagojene posameznemu kupcu?

Pa bivasi kupci pritrdili vasim odgovorom na zgornja vprasanja?

Mercuri International je vodilno svetovalno treninsko podjetje za povedanje prodajne
uspesnosti v Sloveniji in v svetu. Z edinstveno kombinacijo svetovanja in treninskega
znanja ter izkuSenj smo pomagali Ze Stevilnim podjetjem in njihovim zaposlenim, da so

dosegli Zeljene izboljSave rezultatov.

www.mercuri-int.si
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AvTO RAJH LJUTOMER IN MURSKA SOBOTA

Druzinsko podjetje Rajh ima zZe
skoraj polstoletno tradicijo

Podjetje Avto Rajh se na svojih dveh lokacijah v Ljutomeru in Murski Soboti ukvarja s
prodajo in servisiranjem vozil znamk Ford in Citroén. Ze drugo leto zapored je dobitnik
najprestiznejSega naziva znotraj prodajne mrezZe — trgovec oziroma koncesionar leta.

minulih dveh letih (2015 in 2016) je

podjetje Rajh postalo najboljsi For-
dov trgovec. Gre za trgovski ¢astni naziv,
kovosti in zastavljenih poslovnih rezul-
tatov v najvecji moini meri pooseblja
vrednote znamke Ford. Med pomembni-
mi kriteriji pri tovrstnem izboru je tudi
zadovoljstvo uporabnikov. Pri tem so se
Rajhovi ponovno izjemno izkazali. Se veg,
leta 2014 so postali Citroénov koncesio-
nar leta, zadnji dve leti pa Citroénov kon-
cesionar na podro¢ju financiranja.

Obrtniska pot Rajhovih na podro¢ju
popravil vozil se je zacela v 3estdesetih
letih prejsnjega stoletja, ko je Avgust re-
gistriral kleparsko in licarsko dejavnost.
Z dograditvijo poslovnih prostorov na
Jeruzalemski cesti v Ljutomeru se je de-
javnost razsirila na avtomatsko pralnico
ter trgovino z rezervnimi deli, avtopladci,
akumulatorji, barvami in laki. Ob zakon-
cih Rajh, sta se zasebni dejavnosti zapi-
sala tudi oba sinova, Du3an in Damjan,
ki opravljata vodstveni funkciji — Dusan
na podrocju prodaje novih in rabljenih
vozil, Damjan pa na podrocju servisa.
V Ljutomeru prodajajo nova in rabljena
vozila, izvajajo pooblaséeni servis Ford

Brata Damjan in Dusan Rajh ob predaji kljucev vozila za novo Vinsko kraljico Slovenije.

ter kleparsko — licarsko dejavnost vozil, z
desetimi zaposlenimi, v Murski Soboti pa
prodajajo nova vozila (Ford, Citroén), tam
je tudi 3e center za poslovne uporabnike
Ford, kakor tudi prodaja rabljenih vozil
ter pooblasceni servis Ford in Citroén, s
Sestnajstimi zaposlenimi.

»Pestrost izbire zahteva
od prodajnega dela podje-
tja, da je 3e bolj ucinkovito
pri povezovanju posamezne
stranke z vozilom. Zato smo
uvedli nove procese za za-
gotavljanje kakovosti, saj se
z novo tehnologijo, dviguje
zahtevnost servisnega dela.
Napredovali smo tudi v stro-
kovnem smislu in dodatno

Poslovni prostor podjetja Avto Rajh v
Ljutomeru.

povecali obseg dopolnilnih izobrazevanj
za zaposlene delavce. Kakovost se je iz-
razito dvignila tudi pri licarstvu in kle-
parstvu, ki ju ocenjujem med najboljse
v Sloveniji. Prevzemamo namrec najzah-
tevnejsa in najbolj natanéna popravila
karoserij vozil vseh znamk,« poudarja
Dusan Rajh.

Druzinsko podjetje Avto Rajh name-
nja posebno pozornost tudi spremljeval-
ni dejavnosti, z oblikami in vsebinami, ki
imajo za lokalno okolje velik pomen. Nji-
hovo ime nosi nogometni klub Ljutomer,
donacije namenjajo v murskosobosko no-
gometno 3olo, letos pa so Ze sedmic so-
delovali v projektu Pomurskega sejma pri
razglasitvi in kronanju Vinske kraljice Slo-
venije. Tudi za novo vinsko kraljico Majo
Zibert iz Dolenjske, izbrano v mesecu ja-
nuarju, je podjetje Avto Rajh zagotovilo
Fordovo vozilo.

Niko So3TARIE
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PIRNAR, LJUBLJIANA

Nagrada za najbolj oseben vhod

na svetu

ravzaprav kar dve nagradi, saj je bil

kot inovacija izpostavljen sistem
OneTouch kot rocaj in dobil nagrado GDA
2017 special mention, z nagrado GDA
2017 winner pa so bila nagrajena vhodna
vrata s sistemom OneTouch kot izdelek
v celoti.

Vrata Pirnar OneTouch so najbolj ose-
ben vhod na svetu, saj se, ko vgrajen ¢i-
talnik prstnih odtisov prepozna lastnika,
elegantno in samodejno izvlece poteza-
lo, ki razsvetli svojo okolico, vrata pa se
odklenejo. Cez nekaj sekund se potezalo
spet potopi v precisceno ploskev vrat, kar
ne-lastnikom onemogoca kakrino koli
manipulacijo z vhodom. Na ta nacin ze
od dale¢ pokaZe, da so vrata zaklenjena
in dom varen.

»Sistem OneTouch je v celoti rezultat
znanja in izkusenj ljudi znotraj podjetja.
Za oblikovanje ideje, za katero smo Zeleli,
da ima svoje mesto na trgu, da je cenov-
no dostopna, da je oblikovno dovriena in
ima svoj smisel, smo porabili pol leta in
e enkrat toliko, da smo prisli do konéne-
ga izdelka,« je pojasnil Anze Pirnar, sin
Romana Pirnarja, direktorja podjetja, in
dodal, da so sistem od lanskega marca,
ko je bil predstavljen na sejmu v Niirn-
bergu, dodelali do te mere, da ga lahko
vgradijo tudi v druge modele svojih vrat.

Anze in Roman Pirnar ob nagrajenih vratih Pirnar OneTouch.

Nagrada GDA je za podjetje potrdi-
tev, da so na pravi poti, in motivacija za
prihodnje inovacije. »Ce 70-€lanska Zirija
strokovnjakov z razli¢nih podrocij iz vse-
ga sveta odloci, da ima neki izdelek svoje
mesto na trgu, je to potrditev, da nismo
zadli, in res ogromna cast. Pravzaprav se
sami Se ne zavedamo, koliko zares po-
meni ta nagrada. So pa zaradi nje tudi

poslovni partnerji ponosni na

nas,« je zadovoljen Anze Pir-
nar.

Najve¢ Pirnarjevih vrat gre
na nemski trg, kateremu pa so
povsem primerljivi tudi sloven-
ski, avstrijski in Svicarski ter
severna ltalija. To so tudi naj-
zahtevnejsi trgi, saj tehnoloske
resitve vhodnih vrat narekuje
veliko dejavnikov, med drugim
tudi podnebje, kar pomeni, da
je med zunanjo temperaturo

in temperaturo notranjosti lahko tudi 40
stopinj razlike (20 do +20), vrata pa mo-
rajo funkcionirati brezhibno.

Podjetje Pirnar je Ze nekaj let stevilka
ena med proizvajalci vhodnih vrat. Tako
po stevilu inovacij kot po dizajnu. Zadnjih
Sest let so tisti, ki postavljajo trende v
oblikovanju vrat, s sistemom OneTouch
pa so se od konkurence Se dodatno od-
daljili.

Anze Pirnar: »Uporabljamo resitve, ki
jih drugje v dejavnosti ne poznajo. Za pri-
mer: pri nas se razlicni materiali, kadar so
v isti liniji, dotikajo na stik v celem krogu.
Pravzaprav 'rinemo' v podrobnosti, ki jih
drugi ne morejo narediti. Zato tudi odsto-
pamo. Ce bi izdelali model, na katerem ni
ni¢ novega, ne bi bil nihée navdusen. Ko
pa izdelamo nekaj, kar vsebuje novo teh-
nolosko resitev, ki jo sami razvijemo, pa
je to povsem drug obcutek. To nas Zene.«
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GOSTILNA OTO GABERSEK IN OKREPCEVALNICA STEFAN SBULL, GORIEKO

Dolgoletne druzinske gostinske naveze

Domaca hrana pri
Gaberskovih v Kuzmi

Neokrnjena narava in pristna domaca
kulinarika sta sinonim za Goricko, kar se
Se zlasti izraza v gostinski dejavnosti dru-
zZine Gaber3ek iz Kuzme, ki jo je z vec de-
setletno tradicijo, leta 1991 po ocetu Otu
prevzel sin, ki nosi ocetovo ime. Gostinski
objekt je bil menda zgrajen Ze leta 1932,
uradno pa prva registracija obrti sega v
leto 1954. »Pred menoj so bili nosilci obrti
stara mama Frida, do leta 1970, in oce,
do leta 1991. Po pricevanju je nasa gostil-
na ves cas slovela po dobri domaci hrani
in pijai. Ze neko¢ so bile vselej na voljo
vsaj tri jedi: kisla juha, golaz in svinjska
pecenka. V zimskem ¢asu jedilnik redno
dopolnjujejo tako dobrote doma pripra-
vljenih kolin in klobas kakor tudi pristni
domacdi kruh,« pripoveduje Oto Gabersek
in dodaja, da je tudi danes tako, seveda z
razsirjeno kulinari¢no ponudbo, ki zajema
vseslovensko kuhinjo, a izstopajo po pre-
kmurskih (gorickih) specialitetah.

Gostinsko-stanovanjski objekt je bil
veckrat obnovljen in razsirjen. V notra-
njosti je prostora za okoli 100 gostov,
terasa jih sprejme do 60. Gostje prihaja-
jo od vsepovsod, tudi iz tujine, in se po
besedah Ota Gaberska vedno znova radi
vraajo. »Z odprtjem mejnih prehodov je
bistveno bolje. Najve¢ obiska je seveda
iz sosednje Avstrije, sledijo Cehi, Madzari
in v €asu lovske sezone tudi Italijani. Vsi
izjemno cenijo naso kuhinjo, kjer domace
dobrote pripravljajo izkljuéno druZinski
¢lani — Zzena, mama in sestra, po potrebi
na pomoc priskocita tudi obe héerki, ki sta
sicer Se v Soli, v tocilnici pa je natakarica
JoZica Ropo3a, za katero je Ze peto leto re-
dnega delovnega razmerja pri nas« je s
poslovanjem vec¢ ali manj zadovoljen Oto.
Ob tem dodaja, da brez velikih odrekanj
ne gre: »Ce Zeli§ ohraniti goste in si pri-
dobivati nove, moras nenehno skrbeti za
kakovostno ponudbo, prijazno postrezbo
in dodatno dejavnost, ki utegne pritegniti
zanimanje turistov. Imamo zelo dobro na-

vezo z zdraviliséem Radenci in termalnim
kopalid¢éem v Moravskih Toplicah. Odli¢no
sodelujemo tudi s Krajinskim parkom Go-
ricko, kamor na oglede naravnih znameni-
tosti napotimo tudi nase goste.«

Za Otom Gaber3kom je Cetrt stoletja
vodenja gostinske obrti v Kuzmi, v ob¢ini,
ki lezi ob tromeji Slovenije, Avstrije in Ma-
dzarske ter po zadnjih podatkih steje oko-
li 1750 prebivalcev. Oto pravi, da bo ostal
zvest druzinski tradiciji gostinske dejav-
nosti. V prihodnosti Zeli poslovno-stano-
vanjski objekt razsiriti s prenocitvenimi
zmogljivostmi, morda 3e kaj za razvajanje
in sprostitev gostov in tranzitnih turistov.

V zvezi s poslovanjem ne more mimo
dejstva, ki ga spravlja v slabo voljo. Zelo
ga namre¢ moti, da se v danasnjem ¢casu
lahko z gostinstvom ukvarja prav vsak,
pa e ima strokovno izobrazbo ali ne.
Zagovarja klasicen nacin izobraZevanja z
vajenistvom. Tudi on je moral po koncani
srednji gostinski Soli v Radencih opravljati
obvezno 6-mesecno prakso. Pred pridobi-
tvijo obrtnega dovoljenja je Se eno leto
delal pri ocetu.

Okrepéevalnica Stefan Sbiill,
s. p., Sotina

Sotina je naselje v ob¢ini Rogasovci
na Gorickem, z vsega stotimi gospodinj-
stvi. Slovi po najvisjem prekmurskem
vrhu Sotinskem bregu, s 418 metrov nad-
morske viSine in sedemnajstmetrskim
razglednim stolpom. Ze 35 let gostinsko
dejavnost v Sotini opravlja Stefan Sbiill,
za kar je na lanskoletnem srecanju obr-
tnikov in podjetnikov OOZ Murska Sobota

»Ce Zelis ohraniti goste in si pridobivati nove, moras
nenehno skrbeti za kakovostno ponudbo, prijazno
postrezbo in dodatno dejavnost, ki utegne pritegniti
zanimanje turistov,« pravi Oto Gabrsek.
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Stefan Sbiill s svojimi gosti rad debatira o najrazlicnejsih

temah, obicajno pa so v ospredju Sportne teme.

prejel kipec obrtnika. Stefan je ob odprtju
gostinskega obrata leta 1981 postal naj-
mlajsi zasebni obrtnik v Prekmurju, saj
mu je nekaj dni manjkalo do polnoletno-
sti. Njegova star3a sta si Zelela, da bi njun
sin nekoc stopil na pota zasebnistva v go-
stinstvu, zato sta v casu, ko sta Zivela in
delala v Nemdiji zgradila poslovno-stano-
vanjski objekt v domati Sotini. Stefan je
pravkar konceval osnovno 3olo in starsa
sta pricakovala, da bo 3olanje nadaljeval
v gostinski stroki. Ceprav sta ga bolj zani-
mala zemljepis in zgodovina, je vendarle,
ko je bilo potrebno storiti odlocilen korak
- ugodil mami in ocetu.

Stefan pravi, da mu za to odlocitev
ni zal. Odli¢no se znajde v povsem speci-
ficnem poklicu in ga z veseljem ter pred-
vsem z veliko ljubeznijo tudi opravlja. Ob
strani mu nenehno stojijo druZinski ¢lani
in mu po potrebi priskocijo na pomoc.
Njegov lokal ima naziv okrepcevalnica, a
pripravi tudi pogostitve za vecje skupine
ali posebne slovesnosti. V kuhinji se vesce
sucejo Stefanova soproga, ki sicer opra-
vlja poklic zdravnice, in oba star3a.

»0 Siritvi dejavnosti na gostilno ne
razmisljam. Zavedam se namrec zahtev-

nosti posla in odgovornosti do gostov in
vem, da jim v tem trenutku ne bi mogel
namenjati vecje pozornosti in tudi druzi-
ne ne morem dodatno obremeniti,« pove
Stefan. Morda je zaradi tega najraje pov-
sem sam, se gostom v celoti predaja ter
z njimi »ob 3anku« deli dobro in slabo.
Je perfekcionist, zaradi ¢esar vsa njegova
dejavnost v lokalu temelji na skrbnem in
profesionalnem opravljanju poslov, z ve-
liko mere odgovornosti in kakovosti »Le
s tem ohranim zadovoljne goste, v pre-
pri¢anju, da se bodo k meni e kdaj vrni-
li. Menim, da mi v namerah kar uspeva,
zato se ne pritozujem, ceprav sploh ni
tako preprosto, kot se na prvi pogled zdi.«

Pred leti je bilo drugace. Stefan se je
ukvarjal s Sportom, bil je nogometni vra-
tar pri lokalnih klubih Tromejnik in Ser-
dica. Takrat so bili v gostinskem obratu
zaposleni oce, natakarica in kuhar, kar mu
je omogocalo njegovo prisotnost na tre-
ningih in tekmah.

»Zelo pogresam stare gostilniske obi-
¢aje, ko smo se nosilci dejavnosti dobiva-
li po gostinskih obratih in razpravljali o
pomembnih zadevah z nadega delovnega

podrocja ter se dogovarjali in usklajeva-
li cene storitev, normativov, gostinskih
uzanc in $e kaj. Striktno smo se jih tudi
drzali, kar se danes prav gotovo ne more
zgoditi in uresniciti,« je prepri¢an Stefan,
ki je iziemno komunikativen in s svojimi
gosti razvija debate na najrazli¢nejsih po-
drogjih, kjer se obojestransko seznanjajo
z novicami doma in po svetu. Nedeljski
dnevi so »rezervirani« za diskusije o Spor-
tu in napovedi o popoldanskih tekmah,
veceri pa razvoju dogodkov na tekmoval-
nih prizoris¢ih. Njegov moto je druZiti se
z obiskovalci lokala, vsem in vsakemu po-
sebej nameniti spostljivo pozornost in se
truditi, da bodo dobrodosli gostje tudi v
naslednjih dneh. Pravi, da je pri njem bolj
pestro v toplejsih mesecih, ko je ob hrani
in pijaci ve¢ moznosti za spremljevalne
in obstranske dejavnosti. Zlasti za rekre-
ativno hojo in kolesarjenje, na katere 3e
posebej prisegajo avstrijski turisti. A za
najvecjo atrakcijo e zmeraj velja pohod
na »Kuglo« — Sotinski breg, kamor se na
valentinovo Ze vrsto let podajajo tudi ¢la-
ni 00Z Murska Sobota.

Niko SosTARIE

Zavarovanja

| 2a podjetnike |

A

Za imetnike kartice Mozaik
podjetnih Zavarovalnica Triglav

1
b * nudi dodatni popust.

 ——

Vse bo v redu.

triglav

www.triglav.si
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HANDMADE, SLANA ANTON, S. P., VNANJE GORICE

dobrih dvajsetih letih so Anton

Slana in njegovi sodelavci izdelali
ogromno cevljev ljudem z najrazli¢nej-
simi deformacijami stopal in hibami, ki
jih ovirajo pri hoji. S posebej izdelanimi
¢evlji jim olajsajo ali celo ponovno omo-
gocijo hojo.

Osnovni namen posebej izdelane-
ga cevlja je, da razbremeni prekomerne
pritiske oziroma poskusa popraviti ali
prepreciti napredovanje deformacij in
okvar stopala. Izdelan je po individualnih
potrebah na podlagi izmerjenih dimenzij
oziroma odtisa stopala.

Svoje znanje in izkudnje, ki so jih
sprva nabirali kot ortopedski cevljarji v
rehabilitacijskem centru Soca v Ljubljani,
so v teh letih e nadgradili in obogatili.

Med njihovimi strankami je najveé
starejSih oseb, ki imajo tezave s stopa-
li zaradi starosti ali bolezni, invalidov,
poskodovanih v nesrecah, pomagajo pa
tudi tistim, ki imajo prirojene hibe. Opa-

Zajo pa, da se veliko ljudi sploh ne zave-
da, da nimajo primernih cevljev in da jih
prav zato spremljajo dolocene zdravstve-
ne tezave.

Pomembno je povedati, da je vsak
njihov evelj v celoti narejen rocno in iz
naravnih materialov, za natan¢no izde-
lavo pa je potreben individualen pristop.
Kot povedo, stranki, ki pride z narocilnico
ali »receptom« za ortopedske cevlje ozi-
roma medicinsko tehni¢ni pripomocek,
najprej natancno izmerijo stopala, pri
sami izdelavi pa nato upostevajo zah-
teve zdravnika in, kadar je to mogoce,
tudi Zelje stranke. Sicer imajo poslovne
prostore v Vnanjih Goricah pri Brezovici,
vendar strankam pridejo prve izmere na-
rediti tudi na dom.

Podjetje Handmade je vpisano v re-
gister izdelovalcev in dobaviteljev medi-
cinsko-tehniénih pripomockov in imajo
koncesijsko pogodbo z Zavodom za zdra-
vstveno zavarovanje, Ze vsa leta pa po-

slovno sodelujejo tudi z rehabilitacijskim
centrom Soca.

Poleg ortopedskih cevljev izdelujejo
tudi ortopedsko zas¢itno obutev, orto-
pedske vlozke, ki so pomemben notranji
del obutve oziroma povrsina, ki podpira
stopalo in daje ustrezno oporo zunanje-
mu in notranjemu loku stopala, in po-
visajo podplate, sem ter tja pa izdelajo
tudi kaksne modne cevlje, ceprav je zelo
malo ljudi, ki so pripravljeni placati po-
steno ceno za rocno izdelan cevelj po
meri.

V¢asih je veljalo, da se za invalide ne
da narediti estetskega cevlja, kar pa je
sedaj Ze zelo dalec¢ od resnice. Razlicne
razvojne hibe, tezave po operacijah kol-
ka ali razlicne deformacije je danes ze
mogoce lepo prikriti. Lahko tudi po Zelji
stranke ali po sliki, seveda pa je odvisno
od tega, kaksna je deformacija.

V dvajsetih letih se pri sami izdelavi
ortopedske obutve ni dosti spremenilo,
3e najvec na podrocju materiala in mor-
da je kaksen stroj za obdelavo in do-
delavo vec v delavnici, tehnika izdelave
pa se ni spreminjala. »Se vedno mora3
znati cevelj narediti,« pravijo v podjetju
Handmade.

Dela imajo sicer dovolj, problem je
le, da ljudje nimajo obcutka, koliko tru-
da in roénega dela je vloZzenega v izde-
lavo enega cevlja. Pa ko bi vsaj Zavod
za zdravstveno zavarovanje to razumel
in znal oceniti. V vseh letih namrec
cene, ki jo placa za posameznega zava-
rovanca, ni zvisal, vsi stroski in material
pa so se medtem ves €as drazili. Ampak
to je Ze druga zgodba.
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NEKDANJI [  OSEM- MOCNA | ORODJE OLGA FRANC. SREDO-
OBRTNIK [RUS.PRED-| LETNA | TELESNA | ZAOBDE- | CECKOVA | KIPARIN | ZEMSKA
SEDNIK | OSNOVNA | ZELJA | LOVANJE SLIKAR | OKRASNA
(MIHAIL) SOLA KOVINE (EDGAR) | RASTLINA
LJUDJE
VISJEGA
SLOJA
| osEL
MANJSE
RASTI
GOSJA
SPANSKI 1IZJAVA
SPORTNI [ GL.MESTO |
KLUB GORNJE
AVSTRIJE
FILMSKI
BETTE IGRALEC
MIDLER ALDA
[GLASBENO |
DELO
ARVASKI
OTOK
MICHAELA
JORDANA
PRVA |
NEKDANJI [ POMOC:
GLAVNI MEILI,
SEKRETAR | AKANT,
OZN (KOFI) | NEMES
info@kotlarstvo-godec.com I 041704 624 GEPARD
NASTIA
AVTOR: | MILANSKA NAJ- LUCAJ, PEVEC NASA | POBIRALEC CEH
MARKO | OPERNA | MANJSA VRZEK | PESTNER | PEVKA DAVKOV [FR. ZGODO- |
DRESCEK HISA CELINA (LEA) [T PRMOZ | VINAR
NA ZEMLJI NOVSAK (PHILIPPE)
FR. FILM.
SKLADBA IGRALKA
ZAGLAS (ISABELLE)
IN KLAVIR [~ LUSKA |
NAPRAVA
SOL
JURCICEV BOROVE
ROMAN KISLINE
LISTJE
DAVEK NA
AMERISKA PORABO
FILMSKA [ GRMZ |
IGRALKA RDECIMI
(MARY) CVETI
OBRAZNA DUKE RIVISKIT
LANA NEKD. IME | MASKA ELLINGTON SREBRNIK, [ GLAVNO
TURNER ZAVIET- [ KRAJPRI | [T NEMCIA | VREDEN MESTO
NAMCA STAREM V CASU POL KAZAH-
TRGU NACIZMA DENARIJA | STANA
PISATELJ.
KRAJ OB PEROCI KOZNA
ARALSKEM [~ SVEDSKT | GUBA
JEZERU SLIKAR (STAR)
(ENDRE)
OGLAS, HOKEJIST
INSERAT HRVASKI | MURSAK VALENTIN
OBRTNIK [ GLAVNO | KRAJ [ DRCAZA | STANIC
MESTO VSREMU | SPUSCA-
MORAVSKE NJE LESA OTROKOM
BAJKA,
NASA RTV PRIPOVED
SPIKERKA NASA TV
(MOJCA) VODITELJI-
CA (OTA)
SVIC.
VECNO PSIHOLOG ZIVEZ,
MESTO RICHARD JEDACA
"SREDINA" ANJA
ZAVESE RUPEL
NEKDANJT
OBDELO- ALPINIST NASA
VALNE IN RESE- IGRALKA
POVRSINE VALEC (BER-
COP NARDA)
AMERISKI METULJ Z KRAMA,
FILMSKI OCESCI NAVLAKA
IGRALEC NA KRILIH
(WARREN)

B Pravilna resitev januarske krizanke je

VARSTVO PRI DELU. Izmed prejetih dopisnic

smo izZrebali dve, ki sta ju poslala Irena
Horvat iz Ljubljane in Ivan Ploc iz Pesnice.
Iskrene cestitke!

M Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke M Sponzor tokratne krizanke je podjetje
Kotlarstvo Godec iz Kresnic pri Litiji, ki bo
nagradilo dva resevalca.

posljite na dopisnici skupaj s svojimi
podatki (ime in priimek, naslov, davéna
stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo
revije Obrtnik, Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Celovska 71, 1000 Ljubljana,

s pripisom NAGRADNA KRIZANKA.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,
ki bodo prispele na nas naslov do

20. februarja 2017.

Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
odstavka 105. ZDoh-2 obdavcen kot drugi dohodki,
vendar le, ¢e njegova vrednost presega 42 evrov
(108. clen ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za
prejete nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna
podeljevalec nagrade.
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B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko OZS.
Prosimo, da so vasi dopisi itljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 01 50 54 373

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PRODAM STROJE: za krivljenje cevi (na trn),
fi 5 do fi 32 (levi in desni stroj), avtomat za
krivljenje cevi in profilov do fi 42 mm, stroj
za krivljenje cevi in profilov (brez trna), do
60 mm, stroj za prebijanje cevi in profilov
do 90 mm, stroj za reduciranje cevi do fi

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)
*krmilna kolesa: GUMA
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42 mm, stroj za rezanje cevi do fi 120 mm
(polavtomat), kovi¢nik do fi 12 mm, vse v
delovnem stanju. Informacije po tel. o41
639 737. Sifra oglasa: 17-02-001

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo
in pribor, industrijsko pnevmatiko, pritr-
dilne elemente in orodja za kovicenje. In-
formacije: www.tu-valssi, tel. 01 72 12 123,
faks: 0172 12 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra
oglasa: 17-02-005

ZARADI ZAPRTJA OBRTI PRODAM: skla-
dis¢no omaro, delovne mize, pisalne mize,
stole, vitrino, izlozbeno omaro, kovinske
police, osciloskop in drugo... Informacije
po tel. 041 619 322. Sifra oglasa: 17-02-006

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zeli3¢! Nudimo vec vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar
s.p.,Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informa-
cije po tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob
mlaju: februar - 1., 26., 27. 28., marec - 1,, 2.,
28, 29, 30,, 31, april - 1, 26,, 27, 28, 29,
30. PE Zelis¢ni butik, Zelezniska ul. 7, Lesce
(ob glavni avtobusni postaji), delovni ¢as:
ponedeljek, torek, sreda od 16h do 18h ter
Cetrtek, petek od 10h do 12h. Sifra oglasa:
17-05-001

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce Zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v marcevski Obrtnikovi borzi je

20. februar 2017.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vklju¢en v ceno). Naroéilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
» faksu: 0150 54 373
+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,
1000 Ljubljana

RACUNOVODSKI SERVIS Sapa¢ Sabina s.p.
iz Radelj ob Dravi, Koroska - nudi kom-
pletne knjigovodske storitve samostojnim
podjetnikom. Imam 22-letne izkusnje in
zadovoljne stranke, ki se jim v celoti posve-
tim. Informacije po tel. 041 443 454. Sifra
oglasa: 17-04-001

KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom - samostojnim podjetnikom
(racunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
cunom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. 01 83 25 344. Sifra oglasa:
17-04-002

POTREBUJETE PISARNO NA HRVASKEM ali
pa morda samo naslov in telefon. Imamo
prosto pisarno v blizini Zagreba. Informaci-
je po tel. 031 356 645. Sifra oglasa: 17-04-
003

PREVENTIVA d. o. o. - varnost in zdravje pri
delu, varstvo pred pozarom ter kadrovsko,
pravno in poslovno svetovanje po celotni
Sloveniji. Profesionalnost, strokovnost in
visoka kakovost storitev po zelo ugodni
ceni! Informacije po e-posti: preventiva.

vzd@gmail.com, tel. 041 294 092, 08 205
98 80, www.preventiva-svetovanje.si. Sifra
oglasa: 17-04-004

UGODNO IN STROKOVNO vodimo poslov-
ne knjige in druga racunovodska dela. Kon-
takt: OKIS Kremzer, Simona Kremzer, mag.
ekon. in posl. ved, s. p., Pohorska cesta 007,
2367 Vuzenica, tel. 02 87 64 431, e-posta:
racunovodstvo@okis.si. Sifra oglasa: 17-04-
005

« Vse vrste izdelkov iz plexi

stekla: ploce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ...

= Laserski razrezi in gravure

04 obrtNik
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NOVA PE V LJUBLJANI
z graficnimi materiali za izdelavo reklam,
Magistrova ul. 1, poleg steklarstva ISO.

Nudimo vam :

- LED trakove, profile, napajalnike
- Plexi, polikarbonat plosce

- Reklamna A stojala, oglasne deske

- Avto Folije, Folije za majice
Novo Wood Filament za 3D
tiskalnike...

disi, izgleda kot pravi les.

vec si ogledate na WWW.DRM.SI
DRM D.0.0., Orleska cesta 16,

6210 Sezana

MOB. 051 623 205, tel. 05 7 311900

ALOJZ VALAND s. p., Loce ugodno odda v
najem lokale v Celju, OC Arnovski gozd,
smer Zalec, v Ljubljani, NC Velenje, Slo-
venskih Konjicah, Mariboru, Rogaski Slati-
ni, Poljcanah, stanovanja v Locah in nova
stanovanja v Poljcanah ter skladi3¢a v Lo-
¢ah. Oddam tudi lokal za frizerski salon ali
drugo dejavnost v srediscu Lo¢, na odli¢ni
lokaciji zraven vaske kréme in cerkve. Infor-
macije po tel. 041 664 330, od ponedeljka
do petka, od 7. do 15. ure. Sifra oglasa: 17-
07-002.

PRODAM POSLOVNE PROSTORE za kovi-
narsko/mizarsko delavnico (proizvodnjo)
300 M2 + 200 m2 in pisarne v izmeri 200
m2 v okolici Ljubljane. Informacije po tel.
031 653 509. Sifra oglasa: 17-07-003

V OBRTNI CONI V LOGATCU, 1,5 km od av-
toceste, oddamo v najem proizvodno skla-
discni prostor v izmeri 600 m2. Informacije
po tel. 041 774 878. Sifra oglasa: 17-07-004

PRODAMO KOVINARSKO proizvodnjo s
kovinarsko delavnico (klasi¢éne in CNC stru-
Znice, plazma, krivilka,...) v izmeri 1.000 m2
in pisarnami v izmeri 500 m2 v okolici Lju-
bljane. Informacije po tel. 041 323 414. Sifra
oglasa: 17-07-005

PROFESIONALNI SERVIS frizerskih skarij. In-
formacije: www.deluks.si, po tel. 040 422
016, Luka Holesek, e-posta: luka.holesek@
gmail.com. Sifra oglasa: 17-03-002

PRASNO BARVANJE vseh vrst kovin, stroje-
plastika Mario Kukovic s.p., profesionalna
predobdelava, glede na vrsto materiala,
moznost izdelave v dimenzijah: D = 6 m,
V=2m,S$=1m,teia do 500 kg/kos, ob
predhodnem narocilu je mozna izdelava
v enem dnevu. Informacije na spletni po-
vezavi: www.strojeplastika.si, tel. 041 741
094 ali e-posti: info@strojeplastika.si. Sifra
oglasa: 17-03-004

POTREBUJETE STROKOVNJAKA na podrocju
tesarstva in krovstva za obnovo strehe, po-
stavitev nadstreska, ostresja? Nudimo vam
tesarska, krovska in kleparska dela. Vase
sanje varno spravimo pod streho! Poklicite
nas po tel. 040 419 954, Rok Poglajen s.p.,
Ruéetna vas 17, 8340 Crnomelj. Sifra ogla-
sa: 17-03-005

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISEGI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

ZARADI UPOKOJITVE v okolici Skofje Loke
prodam podjetje za izdelavo kovinskih
konstrukcij, z vso opremo in osmimi za-
poslenimi. Informacije po tel. 041 335 841.
Sifra oglasa: 17-09-001

ELEKTRONIK INVENT S.P. nujno isce obrat
(s.p.) za izdelavo pozicij iz plocevine v bli-
Zini Ljubljane - Medvod. Izdelava zahteva
postopek krivljenja, rezanja in luknjanja Fe
in Al plocevine do 1,5 mm. Informacije po
tel. 031 770 906. Sifra oglasa: 17-09-002

USPESNO DELUJOCE PODJETIE za proizvo-
dnjo in trZzenje cajev, s stabilno prodajo
na obmocju RS in sodobno opremo, zelo
ugodno prodam. Po dogovoru se lahko
odproda tudi samo dejavnost in oprema.
Povprasevanje po tel. 041 668 794. Sifra
oglasa: 17-09-003

ZARADI HITRE RASTI is¢emo nove pogod-
bene partnerje, ki bodo samostojno vodili
logisticni posel v imenu in za blagovno
znamko GLS v svoji regiji. Potrebovali bo-
ste vsaj Sest lahkih gospodarskih vozil. In-
formacije: GLS Slovenia, Cesta v Prod 84,
1129 Ljubljana, tel. 01 500 11 92, e-posta:
pogodbenik@gls-slovenia.com. Sifra ogla-
sa: 17-09-004

[z

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Edina Zejnic,

tel. 01 58 30 586

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem,
Znanstveno-raziskovalno sredisce Koper
Garibaldijeva 18, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa,

tel. o5 66 37 713
e-posta: sebastjan.rosa@zrs.upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. 0158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povprasevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si.

Tursko podjetje, ki deluje v sektorju obno-
vljivih virov energije in razvija energijske
sisteme na osnovi vodika in tehnologije,
proizvaja industrijsko opremo ter izvaja
raziskave in razvoj na sorodnih podrogjih,
is¢e vlagatelje ali financno sodelovanje
partnerjev, za vstop na svetovni trg in ra-
zvoj novih izdelkov. Partnerstvo je lahko
financni dogovor, proizvodni sporazum ali
distribucijski sporazum. EEN-dec-46

Brazilski proizvajalec kokosove vode (100%
Ciste), deviskega kokosovega olja in posu-
senega kokosa i3ce polnilnice pija¢, zasto-
pnike proizvodnje pija¢, distributerje hrane
in trgovce na debelo za distribucijo svojih
izdelkov pod sporazumom o distribuciji, ali
trgovskega zastopnistva. EEN-dec-47

Spansko podjetje, ki je specializirano za
proizvodnjo gurmanskega ekstra deviske-
ga olj¢nega olja, ice zastopnike, predstav-
nike in distributerje za svoje izdelke v tu-
jini. Trenutno izvaza v 12 drzav, izdelek se
prodaja v specializiranih gurmanskih trgo-
vinah, restavracijah z Michelinovo zvezdico

€ 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

(1, 2 in 3 zvezdice) in tudi v hotelih visjega
standarda. EEN-dec-48

Poljsko podjetje, ki se ukvarja z nacrto-
vanjem, izvedenskim mnenjem in sveto-
vanjem pri izvedbi in vzdrZevanju alumi-
nijastih in steklenih fasad, prezracevalnih
panelov in steklenih streh, isce partnerje
med gradbenimi in arhitekturnimi podjetji
ter lastniki Ze stojecih stavb, preko stori-
tvenega sporazuma. EEN-dec-49

Bolgarsko podjetje je uvedlo novo proizvo-
dno linijo inovativne, sodobne in ekolo3ke
embalaze iz polimernih materialov / pla-
stike za kozmetiéno in farmacevtsko indu-
strijo, ter proizvodnjo tehnicnih polimernih
izdelkov. Podjetje isce distributerje in za-
stopnike ter nudi podizvajalske storitve.
EEN-dec-50

Bolgarski proizvajalec rocno izdelanih bo-
zicnih igrac in okraskov is¢e partnerje za
distribucijo izdelkov ali proizvodnjo izdel-
kov po Zeljah strank. EEN-dec-51

Tursko podijetje, specializirano na podrocju
komunikacij stroj - stroj in internet stvari
(10T), ponuja resitve za letalis¢a, pametna
mesta, prometno varnost, info rmacijsko
varnost, informacijsko zanesljivost in ki-
bernetsko varnostna obmodja. Podjetje
isce trgovske zastopnike. EEN-dec-52

Poljska farmacevtska druzba, ki je specia-
lizirana za proizvodnjo, prodajo in trzenje
farmacevtskih izdelkov, medicinskih pri-
pomockov in drugih terapevtskih izdelkov
isce distributerje. EEN-dec-53

Ceski pridelovalec zakonitega zdravila brez
psihoaktivnih ucinkov - ekstrakta Canna-
bis sativa L., ki vsebuje CBD (kanabidiol),
pridobljen s SCFECO2 tehnologijo, i3ce po-
dizvajalce med proizvajalci kozmetike, pre-
hranskih dopolnil in veterinarskih izdelkov
za uporabo konopljinega ekstrakta v svojih
izdelkih. EEN-dec-54

Romunski proizvajalec kakovostnih glasbil
nudi veliko izbiro razli¢nih glasbil in opre-
me. Podjetje i3ce distributerje, glasbene
trgovine in proizvajalce komplementarnih
izdelkov ali proizvajalce z neizkoris¢enimi
proizvodnimi zmogljivostmi. Zelena vrsta
sodelovanja je distribucijska pogodba ali
sporazum o podizvajalskih storitvah. EEN-
-dec-55

Cesko podjetje, specializirano za kemiéne
izdelke za gospodinjstva, pisarne in tran-
sport, is¢e nove zastopnike ali distributer-
je. Njihov glavni izdelek je odstranjevalec
rje, ki vsebuje tanin, ki odpravlja rjo in &¢iti
povriino za daljde obdobje. Tanin je na-
ravna snov, ki jo izloc¢ajo drevesa in je od-
stranjevalec rje izdelan na ekoloski osnovi.
EEN-dec-56

Bolgarsko podjetje, ki se ukvarja z reak-
tivnim barvanjem 100% bombaznih su-
kancev, dosega mednarodne standarde
za kakovost izdelkov in storitev. Katalog
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izdelkov obsega 240 barv. Podjetje ima
lasten laboratorij in lahko razvija barve iz
pantone lestvice, kot tudi po vzorcih, ki jih
prinesejo stranke. Podjetje isce distributer-
je. EEN-dec-57

Tursko podjetje, ki ponuja resitve na kljuc
na podrocju dvigal, is¢e trgovske zastopni-
ke v Evropi. EEN-dec-58

Bolgarsko podjetje, ki je specializirano za
proizvodnjo polimernih filmov in embala-
Ze, i3ce distributerje in ponuja proizvodni
sporazum. EEN-dec-59

Poljsko podjetje, specializirano za proizvo-
dnjo hranilnikov toplote, ki se uporabljajo
za podporo centralnemu ogrevanju v do-
macih ogrevalnih sistemih, is¢e distributer-
je svojih izdelkov. EEN-dec-60

Mlado bolgarsko podjetje proizvaja okolju
prijazne brikete iz ostankov lupin soncnic-
nih semen brez aditivov, lepila in drugih
kemikalij. Podjetje i3ce distributerje in po-
nuja podizvajalske storitve in proizvodnjo
ekoloskih briketov pod blagovno znamko
stranke. EEN-dec-61

Spansko podjetje ponuja izdelek, ki je
sposoben interpretirati in sporociti ra-
zlog dojenckovega joka. Olajsa komu-
nikacijo z otrokom, daje zagotovilo in
podporo, ki jo starsi pri prvem otroku po-
gosto potrebujejo. V samo 3 sekundah je
mozno vedeti ali je otrok lacen, zaspan,
nejevoljen, pod stresom ali pa mu je pre-
prosto dolgcas. Podjetje i3ce distributer-
je. EEN-dec-62

Poljsko podjetje, specializirano za prede-
lavo lesa in izdelavo lesenih stopnic, is¢e
trgovske posrednike, zastopnike ali distri-
buterje. EEN-dec-63

Romunsko podjetje je razvilo programsko
opremo Enterprise Resource Planning (ERP)
za izboljsanje postopka izdelave in upra-
vljanja pri proizvodnji nakita. Ponuja li-
cencno pogodbo partnerjem v proizvodnih
dejavnostih ter trgovini nakita na drobno
in debelo. EEN-dec-64

Spanski proizvajalec naravnih krem za te-
rapevtske in Sportne masaze isce distribu-
terje. EEN-dec-65

Britanski proizvajalec umivalnikov in sa-
nitarne opreme iz visoko kakovostnega
nerjavecega jekla isce trgovske zastopnike
in distributerje, ki imajo poslovne zveze v
sektorjih zdravstvenega varstva, izobra-
Zevanja, gostinstva, laboratorijih in i3¢ejo
dolgorocne sporazume o trgovskem zasto-
pnistvu ali distribuciji. Ponuja tudi proizvo-
dni sporazum. EEN-dec-66

Turski proizvajalec krem, samponov in licil
isce distributerje. EEN-dec-67

Ciprsko podjetje, specializirano za proizvo-
dnjo, polnjenje, pakiranje in prodajo iz-
delkov iz grozdja in vina, i3ce vlagatelje iz

tujine za delni prenos delnic druzbe. EEN-
-dec-68

Slovasko podjetje, ki se ukvarja z malo-
prodajo opreme za varjenje, abrazivov,
opreme za rezanje in zascitne opreme ter
s proizvodnjo elektrod za promptno varje-
nje, is¢e partnerje za razvoj in 3iritev poslo-
vanja doma in v tujini. EEN-dec-69

trgovske zastopnike in distributerje. EEN-
-dec-70

Nemski proizvajalec luksuzne notranje
opreme i¢e distributerje. EEN-dec-71

Ukrajinski proizvajalec plasticne emba-
laze za enkratno uporabo, izdelane iz
BOPS (dvoosno usmerjeni polistiren), isce
trgovske zastopnike in distributerje. EEN-
-dec-72

Italijansko podjetje, specializirano za izde-
lavo multimedijskih totemov z edinstve-
nimi oblikovnimi elementi in iz luksuznih
materialov (npr. dragocen les, kamen,
usnje, itd), is¢e zastopnike in distributerje.
EEN-dec-73

Poljski proizvajalec kakovostnih epoksi na-
lepk, zavarovanih s poliuretansko smolo,
isce distributerje. EEN-dec-74

Tursko podjetje, specializirano za proizvo-
dnjo plasticne embalaze za kozmeticne
izdelke, izdelke za osebno nego, ¢iscenje in
nego doma ter mineralna olja in industrij-
ske izdelke, i3¢e komercialne agencije na

evropskem trgu. EEN-dec-75

Romunski proizvajalec valovite embalaze
za tekstilne in prehrambene izdelke, pohi-
stvo in druge izdelke, i3ce distributerje in
ponuja podizvajalske storitve. EEN-dec-76

Moldavski izvoznik medu is¢e mednarodne
partnerje za sodelovanje v okviru distribu-
cijskega sporazuma. EEN-dec-77

Romunsko podjetje, specializirano za pro-
izvodnjo kovinskih zabojnikov za razlicne
vrste odpadkov, is¢e distributerje. EEN-
-dec-78

Slovasko podietje, ki proizvaja nizkoener-
gijske in pasivne hise, strehe in pohistvo
ter druge montazne izdelke, isce distribu-
terje. EEN-dec-79

Romunski proizvajalec vzdolzno varjenih
jeklenih cevi razliénih vrst in dimenzij, kot
tudi drugih jeklenih izdelkov (jeklene mre-
ze, plosce jekla v kolutih, profilov in cevi za
uporabo v gradbenistvu), i3ce distributerje
za svoje izdelke. EEN-dec-80

Nemski proizvajalec lezajev in kovin-
skih potrosnih delov, proizvedenih pred-
vsem iz avstenitnega manganovega jekla
X120Mn12, is¢e mednarodne distribucijske
partnerje. EEN-dec-81

Spanski proizvajalec naravne kozmetike
in prehranskih dopolnil i3¢e distributerje.
EEN-dec-82

Turski proizvajalec ve¢ kot 500 vrst vodnih
¢rpalk in spodbujevalnih sistemov isce dis-
tributerje. EEN-dec-83

Ruski proizvajalec avtomatov za cisce-
nje motornih delov, sklopov in sestavnih
delov is¢e prodajne zastopnike. EEN-
-dec-84

Britanski proizvajalec elektricnih infrarde-
Cih ogrevalnih sistemov za pisarne, stano-
vanjsko in mobilno rabo i¢e distributerje.
EEN-dec-85

Nemski ponudnik ogrevalnih sistemov
infra-ogljik je razvilo inovativen grelni
element (62,5 cm x 62,5 cm), za uporabo
na strehi ali vmesnih stropih. Podjetje isce
proizvajalce, ki lahko proizvajajo stropne
mreZe, za sodelovanje na podlagi podizva-
jalskega ali proizvodnega sporazuma. EEN-
-dec-86

Poljsko podjetje, specializirano za prodajo
premoga, lesa in briketov, is¢e dobavitelje
vseh vrst premoga, lesnih peletov in brike-
tov. Podjetje ponuja distribucijske storitve.
EEN-dec-87

Dansko oblikovalsko podjetje, specializira-
no za konstrukcijo sten, ki temelji na laser-
sko rezani kovini in lesu z visoko kakovo-
stnim sijajem, isce izkudenega proizvajalca,
vajenega dela z oblikovalci in ekskluzivni-
mi izdelki, za izdelavo svojih obstojecih
treh modelov. EEN-dec-88

Podjetje iz Velike Britanije, ki dobavlja
blago dobrodelnemu sektorju, i3ce proi-
zvajalca mehkih igra¢, izdelanih v skladu
z njihovo specifikacijo. Igrace morajo imeti
CE oznako, biti preizkusene po EN71 in do-
stavljene do zacetka aprila 2017. Podjetje
is¢e partnerja za sklenitev pogodbe o proi-
zvodnji. EEN-dec-89

Nemski proizvajalec domacega sladoleda
i¢e proizvajalce laminirane papirnate em-
balaZe za sladoled. EEN-dec-90

Francoski tehnicni center, specializiran za
formulacijo hrane in pijace, je razvil organ-
ski izdelek na bazi caja. I3¢ejo partnerja
za izdelavo in polnjenje svojega novega
izdelka v PET (polietilen tereftalata) pla-
stenke po proizvodnem sporazumu. EEN-
-dec-91

Spansko podjetje, specializirano za trzenje
proizvodov v gostinstvu, is¢e evropske dis-
tributerje/dobavitelje, ki Zelijo trziti svoje
izdelke na zahodnoafriskem podrogju, zla-
sti v Senegalu. EEN-dec-92

Ciprsko podjetje, specializirano za uvoz
drv, isce proizvajalce drv, peletov, briketov
in oglja, vecinoma iz balkanskih drzav, za
distribucijo njihovih izdelkov v svoji drzavi.
13¢ejo tudi proizvajalce, ki ponujajo pakira-

nje pod privatnimi blagovnimi znamkami.
EEN-dec-93

Makedonsko podjetje ponuja Siroko pale-
to izdelkov na podro¢ju varjenih jeklenih
cevi in votlih profilov, ki se uporabljajo v
stevilnih segmentih gospodarstva, kot ele-
menti cevovodov in jeklenih konstrukcij v
gradbenistvu, industriji, prometu, rudar-
stvu, kmetijstvu in drugih gospodarskih
panogah. I3¢e proizvodni sporazum. EEN-
-dec-94

Britanski proizvajalec Zenskih oblacil Zeli
povecati svojo prisotnost na mednaro-
dnem trgu in is¢e CMT proizvodna pod-
jetja v srednji in vzhodni Evropi. Trenutno
oblikuje in proizvaja tekstil v EU. EEN-
-dec-95

Srbski ponudnik programske opreme po-
nuja programske resitve po meri za indu-
strijsko avtomatizacijo s polnim razvojnim
ciklom. Zacetno nacrtovanje, ideja, izvedba
in konéno vzdrzevanje se opravi v dogovo-
ru z narocnikom. Prav tako nudijo sveto-
vanje in izgradnjo poslovne prakse. Imajo
izkudnje s sistemi vozovnic, varnostjo in
upravljanjem sistema zalog v trgovinah,
medijskih sistemih, prevozom in geo-
-lokacijskimi sistemi, itd. 13¢ejo partnerja
za sklenitev storitvene pogodbe. EEN-
-dec-96

Francosko podjetje, specializirano za proi-
zvodnjo sestavin za zdravo hrano, iz mesa
in stranskih proizvodov polzev, Zeli raz3iriti
nabor strank. Podjetje i¢e partnerstvo s
proizvajalci prehranskih dodatkov ali dis-
tributerje za dobavo svojih glavnih dveh
sestavin. EEN-dec-97

Ciprski vinar in lastnik vinskega muzeja
is¢e turisticne agencije in organizatorje
potovanj z namenom zastopanja in pro-
mocije vin, izletov in drugih dejavnosti v
lokalnem okolju. EEN-dec-98

Romunski proizvajalec usnjene galante-
rije, predvsem torbic in dodatkov, isce
partnerja za sklenitev pogodbe o proizvo-
dnji ali distribucijskega sporazuma. EEN-
-dec-99

Italijanski proizvajalec ro¢no izdelanih or-
topedskih cevljev isce distributerje. EEN-
-dec-100

Vodilni francoski proizvajalec vulkanizacij-
skih sredstev, ki je razvil inovativne pra-
ke in polimerno vezane izvirne serije, ki
se uporabljajo v gumarski in avtomobilski
industriji, is¢e partnerje za distribucijo teh
spojin. EEN-dec-101

Bolgarski proizvajalec kljucavnic in kljuk za
vrata is¢e distributerje. EEN-dec-102
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POSTANITE CLAN OZS

NAJBOLJSEGA SERVISA ZA MALO GOSPODARSTVO!

Nasi ¢lani so delezni ve¢ ugodnosti kot znasa letna ¢lanarina.

Brezplacno svetovanje z
vrhunskimi strokovnjaki i Moj obrtnik

za Clane OZS brezplacna celovita
predstavitev na spletnem portalu,
kjer potrosnik lahko najde ponudbo
izdelkov in storitev vseh ponudnikov
na enem samem mestu.

S ¢lanstvom prejmete najmanj

30 brezplacnih strokovnih svetovani
na letni ravni. Informacije, ki jih
prejmete na OZS so veckrat
preverjene in podane s strani
dolgoletnih vrhunskih strokovnjakov.

Vse informacije na

Specializirana izobrazevanja enem mestu
ki jih za €lane OZS zagotavljamo brezpla¢no ali z vidnim Informacije, ki jih potrebujete
popustom od 10 - 90%. pri vsakodnevnem poslovanju,

so vam na voljo v: reviji Obrtnik
Podjetnik, Obrtnikovem
svetovalcu, e-novicah OZS,
obvestilih sekcij in na spletnih
straneh OZS.

Seminarji in delavnice s podrocja davkov, racunovodstva,
delovne zakonodaje, poslovanja v tujini, prodaje,
marketinga in tujih jezikov,...

Pridobivanje poslovnih priloznosti
na tujih trgih

Za nase &lane organiziramo brezplaéna Zastopanje, povezovanje in mrezenje

B2B srecanja in jim omogo¢amo, da z
naso pomocjo pridobijo prave nasvete
in kontakte za drzavo, v kateri si Zelijo
razsiriti svoje poslovanje.

e zastopanje interesov malega gospodarstva

e povezovanje po sekcijah, izmenjava izkusenj,
uresni¢evanje skupnih interesov ter reSevanje
problemov

e mrezenje z ostalimi ¢lani na dogodkih, ki jih
brezplacno organiziramo na OZS in v vaSem kraju
na obmocni zbornici.

Brezplac¢na kartica
Mozaik podjetnih za
super popuste in
izjemne prihranke

Odliéno svetovanje na kar 62-ih obmocnih
zbornicah po vsej Sloveniji

Osebno svetovanje in pomog,

Kot ¢lan OZS brezpla¢no prejmete kartico ki jo potrebujete pri svojem

Mozaik podjetnih, s katero vam nudimo poslovanju, vam nudimo
izjemne popuste na izbrane izdelke in storitve. prakti¢no na vasem pragu,
Vec na: www.mozaikpodjetih.si na kar 62-ih obmocénih

zbornicah po vsej Sloveniji.

VESELIMO SE VASEGA KLICA IN OBISKA!

Celovska 71, 1000 Ljubl;
OBRTNO-PODJETNISKA 0158 30 500, nfo@orgi

ZBORNICA SLOVENIJE WWW.0ZS.i
Z vami in za vas - vasa Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije.

i)




jeep.si

EDINA SKRB V MOCNEM SNEZENJU JE,
- KJE BOSTE OBCUDOVALI PLES SNEZINK

: KO JE ZIMA LE V UZITEK

.a-l—--—-—'-

"L." |_|| Lll

(<] Ooll takKo aosta
« BOGATA PONUDBA VOZIL PO IZJEMNIH CENAH
« UGODNO FINANCIRANJE DO 75 OBROKOV BREZ STROSKOV ODOBRITVE
« VZDRZEVANJE VOZILA DO 75.000 KM ALI 4 LETA
=4 . STORITEV JEEP 5 PLUS ZA 5 BREZSKRBNIH LET )

Izberite svoj model Jeep, s katerim boste najbolj uzivali v zimskem casu. SN NINESRS RS

Povprecna poraba goriva: 13,5 -4,41/100 km. Emisije CO,: 315~ 115 g/km. Uradna vrednost emisijske stopnje: Euro 6. Specificne emisije NOx: 0,1746
- 0,0028 g/km. Vrednost specmcne emisije trdnih delcev pri dizelskih motorjih: 0,00115 - 0,0005 g/km. Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembnejsi
toplogredni plin, ki povzroca globalno segrevanje. Emisije onesnazeval zunanjega zraka iz prometa pomembno prispevajo k poslabsanju kakovosti
zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k ¢ezmerno povisanim koncentracijam prizemnega ozona, delcev PM,  in PM, ter duSikovih oksidov.

* Podrobnejse informacije in pogoji storitve Jeep 5 Plus so na voljo na www.jeep.si. Jeep, je registrirana znamka FCA US LLC. Slika je simboli¢na. Avto Triglav d.o.o., LJuleana Dunajska cesta 122, SI- 1000 Ljubljana.






