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Pred nami so
novi I1ZZIVI

Kljub dolgemu in vro¢emu poletju v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije tudi v
poletnih mesecih nismo pocivali. Med najpomembnejsimi projekti, ki smo ga v tem
¢asu pripravljali, je zagotovo nova televizijska oddaja 1ZZIVI - obrt in podjetnistvo, ki
smo jo pripravili v sodelovanju s TV Maribor oziroma RTV Slovenija. Na sporedu bo
vsak petek ob 20. uri na TV Maribor, v njej pa bomo opozarjali na aktualne probleme
obrtnikov ter podjetnikov, prikazali dobre prakse, vas izobrazevali in informirali. Zelja,
da bi imeli svojo oddajo, ki bi bila primarno namenjena nam, obrtnikom in podjetni-
kom, se nam je po dolgih letih ¢akanja uresnicila. Kot glavni partnerji nove TV-od-
daje se bomo v OZS potrudili, da vam bomo vsak teden dostavili zanimive vsebine
in upam, da boste novo oddajo z veseljem spremljali. Ce oddaje ob petkih ne boste
mogli spremljati, si jo boste lahko ogledali v dveh ponovitvah ob nedeljah in torkih ali
na portalu MMC RTV Slovenija. Tudi v nasi reviji Obrtnik podjetnik bo oddaja dobila
svoje mesto, tako da vam vsebine zagotovo ne uidejo.

Zacelo pa se je tudi novo 3olsko leto in z njim ponovna uvedba vajeniskega siste-
ma. V OZS smo Ze od samega zacetka podpirali idejo o vajenistvu, saj v obrti in pod-
jetnistvu primanjkuje usposobljenega kadra. Zato moram priznati, da smo razocarani,
da se je letos za vajenistvo odlocilo manj kot 60 dijakov. Kdo je za to odgovoren, je
drugo vprasanje. Prepri¢an pa sem, da bi morali na ravni drzave v prihodnje nameniti
vec sredstev za promocijo vajenistva med mladimi in tudi njihovimi star3i. V zbornici
se po svojih moceh trudimo promovirati obrtne poklice in obrtnistvo na splo3no, zato
smo Ze v prvi TV-oddaji kot osrednjo temo izpostavili vajenistvo.

Pripravljeni pa smo tudi za jubilejni, 50. Mednarodni sejem obrti in podjetnosti
v Celju. Kot veste, smo bili prav obrtniki pobudniki prvega sejma, ki se je z leti razvil
v prepoznaven mednarodni sejem. Obljubljamo vam pester sejemski in obsejemski
program, natancne informacije o dogajanju pa najdete na naslednjih straneh revije.

Spremembe pa se obetajo tudi pri normirancih. Na avgustovski seji upravnega od-
bora OZS smo zato gostili drzavnega sekretarja na finanénem ministrstvu, ki nam je
predstavil predlagane spremembe na davénem podrocju. Obrtniki in podjetniki, €lani
UO, smo jasno povedali, da ne podpiramo predlaganih sprememb na podro¢ju normi-
rancev, v smislu nizanja visine normiranih odhodkov in prehoda normiranih espejev
v sinteti¢cno obdavcitev. Menimo namre¢, da sprememba sistema normirancev vodi
v nepotrebno administriranje in vecjo davéno negotovost zavezancev. O tej temi se
bomo z ministrstvom 3e pogovarjali, v OZS pa bomo naredili vse, da prepre¢imo vsa-
krsno spremembo zakonodaje, ki bi negativno vplivala na poslovanje in konkurenc-
nost malega gospodarstva.

Na koncu pa se iz srca zahvaljujem vsem, ki nas podpirate in ostajate nasi ¢lani.
Brez vas na3 glas ne bi bil tako mocan in (u)slisan! Upam, da se v ¢im vecjem 3tevilu
vidimo na jubilejnem MOS!

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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Vstopite
na nova trzisca

Skozi povezave v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EUASME).

i‘% OBRTNO-PODJETNISKA
= = ZBORNICA SLOVENUJE

'|

WWW.0zs.si/een

europe
netwurk

European
Commission

Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, Kontakt: Jana Vidic, tel. 01 58 30 532,e-posta: een@ozs.si
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1ZZIVI - obrt in )
podjetnistvo
Slovenski obrtniki in podjetniki so
po dolgih letih ¢akanja dobili svojo
televizijsko oddajo 1ZZIVI - obrt in
podijetnistvo. Gledate jo lahko vsak petek
ob 20. uri na TV Maribor, svoje mesto pa
je dobila tudi v nasi reviji, v kateri bomo
vsak mesec predstavili zanimive vsebine
iz oddaje. stran 16

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

stran 39

Vsi na MOS »

Tudi letos bodo obrtniki in podjetniki
dali pecat Mednarodnemu sejmu
obrti in podjetnosti, ki bo od 12. do
17. septembra na celjskem sejmiscu.
Obrtno-podjetniski zborniéni sistem s
partnerji se bo predstavil na vec kot
1.000 m* Stran 44

KAZALO

Mala zmaga OZS pri
spremembi delovne
zakonodajem

Po vec kot enoletnih pogajanjih socialnih
partnerjev sta v obravnavi dva zakona,
katerih predlagane spremembe bodo
(lahko) imele vpliv tudi na delodajalce.

To sta Zakon o in3pekciji dela in Zakon o
urejanju trga dela. Predmet pogajanj je bil
tudi Zakon o delovnih razmerjih,vendar
glede njegove spremembe socialni
partnerji niso dosegli soglasja. sStran 4

o
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o ENDRMACA
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Srednja 3ola za gostinstvo in turizem
ima v Radencih bogato tradicijo, saj
deluje Ze vse od leta 1962. V 3olskem
letu 2017/2018 je SSGT Radenci ena od
sedmih slovenskih 3ol, ki bo poskusno
izvajala vajenisko obliko srednjega
poklicnega izobraZevanja. Stran 91
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'Mala zmaga OZS: b

pri spremembi delovne zakonodaje

Po vec kot enoletnimvpogajanjih
socialnih partnerjev stay Drzavnem
zboru po skrajsanem)postopku e

i

a

v obravnavi dva zakona, kater/‘h
predlagane spremembe bodo (lahko
imele pliv tudi na delodajalce.‘:To"‘s 7
Zakon o inspekciji dela (?ID-1)‘7;1~23kon

Prepoved opravljanja
dejavnosti le skrajen ukrep

OZS je sprva odstopila od pogajanj
ravno zaradi predloga ministrstva za
delo in sindikatov, da bi v ZID-1 dolocili,
da lahko inspektor za delo delodajalcu
prepove opravljanje dela delavcev ali de-
lovnega procesa oziroma uporabo sred-
stev za delo do odprave nepravilnosti, ¢e
pla¢ ne bi izplacal pravocasno.

Na podlagi tehtnih argumentov OZS,
da bi bil ukrep in3pektorja v primeru, da
delodajalec zamudi z izplacilom place
za le en dan, nesorazmeren, da gre le
za zamudo in ne neizplacilo place, in da
delodajalci, z izplacilom place zamudijo
zaradi tega, ker kupci njim niso poravna-
li Ze zapadlih obveznosti ali je nastopila
visja sila, je ministrstvo prvotni predlog
spremenilo.

Tako je OZS dosegla, da je lahko
prepoved opravljanja dela delavcev ali
delovnega procesa oziroma uporabe
sredstev za delo do odprave nepravil-
nosti dejavnosti (prepoved opravljanja
dejavnosti), skrajni ukrep, ¢e je bila pri
delodajalcu v obdobju preteklih 12 me-
secev dvakrat ali veckrat pravnomocno

\ o urjahjurtrgd de/af(zqni)'\.fpre'c?m’_“e'i .
pogajanj je bil'tudi Zakon o delovaih T
raZmé'i"j;'h (ZDR-1), vendargleaesnjegove;
~spremembe socidlni partnerji niso
dosegli soglasja.

ugotovljena krsitev, da ni izplacal place
v skladu z dolo¢bami o placilnem dnevu,
kot to doloca ZDR-1 (najpozneje do 18.
dne v mesecu).

Navedeno bo v praksi pomenilo, da
je delodajalec v zadnjem letu Ze dvakrat
zamudil z izplacilom plac in je in3pektor
za to tudi Ze dvakrat ugotovil krsitev, od-
locba inspektorja (v primeru pritozbene-
ga postopka pa sodba sodisca) pa je Ze
postala pravnomocna. To ne pomeni, da
bo in3pektor delodajalcu lahko prepove-
dal opravljanje dejavnosti v primeru, da
je delodajalec v zadnjem letu Ze dvakrat
zamudil z izplacilom place, pa inspektor
pri njem ni ugotovil krsitve.

OZS je dosegla, da gre za skrajni
ukrep, saj posega v delovanje delodajal-
ca in ga in3pektor lahko uporabi, ko so
izErpane vse druge moznosti. InSpektor
mora pri tem upostevati zlasti morebiten
nastop visje sile (na primer nedelovanje
sistema placilnega prometa) ali objek-
tivnih okolis¢in, na katere delodajalec ni
imel vpliva (na primer zamuda pri placilu
Ze zapadlih obveznosti).

Ce predstavimo 3e bolj plasti¢no: De-
lodajalec je z izplacilom pla¢ v zadnjem

letu zamudil Ze petkrat zaporedoma, ven-
dar za nobeno od krsitev Se ni bil oglo-
bljen, potem pa je zamudil 3e dvakrat
zaporedoma, za kar pa je bil oglobljen,
ker je inpektor vodil postopek. Temu
delodajalcu bo in3pektor lahko (ni pa
nujno) prepovedal opravljanje dejavnosti
Sele ob tretji zamudi z izplacilom place,
&e bo vodil postopek. Ce pa delodajalec
tretjic place ni izplacal zaradi visje sile
ali opravicljivih razlogov (kupci zamujajo
z izplacilom Ze zapadlih obveznosti), pa
inSpektor delodajalcu ne bo mogel izreci
prepovedi opravljanja dejavnosti.

Delo na podlagi pogodb
civilnega prava

Druga sprememba ZID-1 in3pektor-
jem prinasa vecja pooblastila v primeru,
ko bi ugotovili, da gre za opravljanje dela
na podlagi pogodb civilnega prava v na-
sprotju z ZDR-1.

Ko in3pektor za delo izda odlocbo
na podlagi 6. tocke prvega odstavka 19.
¢lena ZID-1, jo izda na podlagi ugotovi-
tev, da se delo pri zavezancu opravlja
na podlagi pogodb civilnega prava v na-
sprotju z ZDR-1. ZDR-1 namrec v drugem
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odstavku 13. ¢lena doloca, da ce obstaja-
jo elementi delovnega razmerja, se delo
ne sme opravljati na podlagi pogodb ci-
vilnega prava. Delo se torej v primeru, ko
obstajajo elementi delovnega razmerja
(to so prostovoljno osebno nepretrgano
delo, za placilo, v organiziranem procesu
delodajalca in podrejeno v smislu navo-
dil in nadzora s strani delodajalca), ne
sme opravljati na podlagi pogodb civil-
nega prava, razen v primerih, ki jih do-
loca zakon.

InSpektor z odlocbo na podlagi 6. toc-
ke 19. ¢lena ZID-1 Ze sedaj lahko prepove
opravljanje dolo¢enega dela na podlagi
pogodb civilnega prava do odprave ne-
pravilnosti. Zavezanec lahko nepravil-
nost odpravi na dva nacina, in sicer:

- da prekine sodelovanje z osebo, v
razmerju do katere so bile ugotovljene
nepravilnosti ali

- da z osebo, ki opravlja delo, v pri-
meru obstoja elementov delovnega raz-
merja, sklene pogodbo o zaposlitvi.

Nova ureditev tako le konkretizira e
drugo od moznih oblik odprave nepravil-
nosti na nacin, da zavezanec izroc¢i de-
lavcu pogodbo o zaposlitvi, ki mora biti
v skladu z ZDR-1. Pisna pogodba o zapo-
slitvi mora biti ustrezna ugotovljenemu
dejanskemu stanju in vsebovati placilo
za delo kot je primerljivo za vrsto, obseg
in kakovost tovrstnega dela, upostevaje
delo na podobnih delovnih mestih pri
delodajalcu, kolektivno pogodbo in splo-
$ne akte, ki zavezujejo zavezanca.

V primeru, da osebi ne bo vrocena
pogodba o zaposlitvi v roku, bo lahko
zahtevala sodno varstvo pred pristoj-
nim delovnim sodis¢em, delodajalec pa
bo lahko kaznovan z globo od 4500 do
20.000 evrov.

V ZUTD se le nekaj sprememb nana-
%a na delodajalce, vecina pa zadeva brez-
poselne, delavce itd.

Tako se bo moral delavec (sedaj je to
moznost) v roku 3 dni po vroceni odpo-
vedi iz poslovnega razloga ali iz razloga
nesposobnosti, prijaviti pri zavodu za za-
poslovanje v evidenco iskalcev zaposlitve
zaradi pridobitve informacij o trgu dela
in zaposlovanju ter pomoci pri iskanju
zaposlitve in povecanja zaposlitvenih

moznosti, ¢e mu delodajalec ni ponudil
sklenitve nove pogodbe o zaposlitvi po
dolocbah zakona, ki ureja delovna raz-
merja. V nasprotnem primeru se delavcu
prve tri mesece izplacuje denarno nado-
mestilo v visini 60 odstotkov od osnove,
vendar ne manj kot 350 evrov. Navede-
no velja tudi, ¢e delavec kljub pravoca-
sni prijavi v evidenco iskalcev zaposlitve
neupraviteno ne izpolnjuje obveznosti,
dogovorjenih z zaposlitvenim nacrtom.
Znizanje se ne izvede, ce delodajalec
delavca v skladu z dolo¢bami zakona,
ki ureja delovna razmerja, ob odpovedi
pogodbe o zaposlitvi ni obvestil ali ga je
napacno obvestil o pravicah iz naslova
zavarovanja za primer brezposelnosti ter
o obveznosti prijave v evidenco iskalcev
zaposlitve.

Poleg tega zakon uvaja spodbude
za zaposlovanje prejemnikov denarnega
nadomestila z nedokon¢ano osnovno3ol-
sko izobrazbo, dosezeno osnovno3olsko
izobrazbo, nizjo poklicno izobrazbo ali
srednjedolsko izobrazbo, ki v €asu upravi-
¢enosti do denarnega nadomestila skle-
nejo delovno razmerje s polnim delovnim
¢asom. Tem delavcem zavod do izteka
obdobja, za katerega jim je bila navede-
na pravica priznana z dokonéno odlocbo,
vendar najvec 5e 12 mesecev po zaposli-
tvi, mesecno za pretekli mesec izplacuje
spodbudo v vidini 20 odstotkov od za-
dnjega izplacanega neto zneska denarne-
ga nadomestila, pod pogojem ohranitve
zaposlitve za polni delovni ¢as za celotno
obdobje izplacevanja spodbude.

Lastnost brezposelnih oseb se bo
odrekla druzbeniku, ki postane poslovo-
dna oseba v osebni in kapitalski druzbi
in ustanovitelju, ki postane poslovodna
oseba v zavodu ali ¢e se v druzbi ali za-
vodu zaposli.

Uvaja se postopno sankcioniranje
brezposelnih oseb, ki prejemajo denarno
nadomestilo, in sicer se nadomestilo ob
prvi krsitvi do njegovega izteka zniza za
30 odstotkov zadnjega izplacanega zne-
ska, vendar ne na manj kot 350 evrov.
V primeru nadaljnje kritve pa pravica
do denarnega nadomestila zavarovancu
preneha.

Zakon doloca nov nacin vro€anja od-
locb o pravici do denarnega nadomesti-
la. Predlog predvideva, da se zavarovan-
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cem odlocbe vrocajo z dostavo v hisni
predalénik v skladu z zakonom, ki ureja
postne storitve. Vrocitev je opravljena
petnajsti dan od dneva odpreme, ki se
oznaci na odlo¢bi. Ce zavarovanec po
odpremi odlocbe zavodu v dveh mesecih
sporoci, da odlocbe v hisni predalénik ni
prejel, domneva vrocitve preneha in se
vrocitev opravi po doloc¢bah zakona, ki
ureja sploni upravni postopek.

Predvidena je tudi vzpostavitev evi-
dence studentskega dela. BeleZili se bodo
podatki o opravljenem obcasnem in zaca-
snem delu dijakov in studentov, ki bodo
sluZili za zbiranje in obdelavo podatkov,
potrebnih za vzpostavitev te evidence.
Evidenca bo povezana z drugimi uradnimi
evidencami na podrocju visokega Solstva
in zaposlovanja. Predlog zakona podelju-
je javno pooblastilo za vodenje evidence
Studentski organizaciji Slovenije.

Crta se dolocba, ki pogojuje prizna-
nje pravice do denarnega nadomestila
z vlozitvijo tozbe s strani delavca zoper
delodajalca, ki je delavca odpustil iz v
ZDR-1 taksativno dolocenih neutemelje-
nih odpovednih razlogih (bolniski stalez,
¢lanstvo v sindikatu ipd.).

V zvezi z zagotavljanjem dela de-
lavcev uporabniku (agencijsko delo) se
predlaga crtanje obveznosti pravnih in
fizicnih oseb, ki imajo sedez v drugi dr-
7avi ¢lanici EU, EGP ali v Svicarski kon-
federaciji, da v Sloveniji ustanovijo po-
druZnico ter natancneje dolo¢a odvzem
dovoljenja.

Neusklajen med socialnimi partnerji
ostaja ZDR-1, zato ministrstvo njegovih
sprememb ni predlagalo. Vsebina, ki
jo je ministrstvo nameravalo vpeljati v
ZDR-1 je bila nova oblika sporazumne-
ga prenehanja pogodbe o zaposlitvi, pri
katerem bi delavec najvec pol leta imel
pravico do denarnega nadomestila na
zavodu, financiral pa bi ga delodajalec.
V tem primeru delavcu odpravnina ne bi
pripadala. Kaj, ¢e sploh kaj bo iz tega,
bomo 3e videli in o tem tudi pisali.

MAG. NINA SCORTEGAGNA KAVCNIK,
POGAJALKA ZA SPREMEMBO
DELOVNOPRAVNE ZAKONODAIJE TER VODJA

PRAVNE IN KADROVSKE SLUZBE V OZS

september 2017 | obrtNilk



REGIISKA SRECANJA

Priloznost za predstavitev

vasih idej in pobud

Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije v sodelovanju z obmocnimi obrtno-podjetniskimi
zbornicami v prihodnjih dveh mesecih pripravlja niz regijskih sre¢anj. Ta bodo priloZnost
za pogovore z vodstvom zbornice in za razmisljanja o aktivnostih obrtno-podjetniskega

zborni¢nega sistema v prihodnje.

September:

= 21. september — Koroska regija, ob 17. uri na OOZ Slovenj Gradec
=» 27. september — Celjsko-savinjska regija, ob 17. urina OOZ Celje

Oktober:

= 3. oktober — Ljubljanska in osrednjeslovenska regija, ob 17. urina OOZ

Ljubljana Bezigrad

= 4. oktober — Notranjsko-primorska regija, ob 17. uri na OOZ Ajdovs¢ina
=» 10. oktober — Podravska regija, ob 17. uri na OOZ Ptyj

=» 12. oktober — Obalno-kraska regija, ob 17. uri na OOZ Piran

=» 17. oktober — Dolenjska in Bela krajina, ob 17. uri na OOZ Crnomelj

=» 19. oktober — Gorenjska regija, ob 17. uri na OOZ Kranj

= 25. oktober — Zasavska regija, ob 17. uri na OOZ Zagorje

November:

=» 7. november — Pomurska regija, ob 17. uri na OOZ Lendava
=» 9. november — Posavska regija, ob 17. uri na OOZ Krgko

JAVNA POVABILA ZAVODA RS ZA ZAPOSLOVANIJE
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Regijska sreanja so namenjena spo-
znavanju dela obrtno-podjetniskega
zborniskega sistema, seznanjanju z ak-
tivnostmi na razliénih podrogjih in na-
¢rtovanju dela v prihodnje. Prav tako je
to odli¢éna priloznost, da obrtniki z vod-
stvom zbornice delijo ideje in pobude za
aktivnosti, ki bi pripomogle k izboljsanju
poslovnega okolja za malo gospodarstvo.
Poleg ¢lanov zbornice so na regijska
srecanja toplo vabljeni tudi drugi obr-
tniki in podjetniki, ki bi zeleli spoznati
delovanje obrtno-zborni¢nega sistema in
njegovo ponudbo.
Vabljeni v ¢im vecjem Stevilu!
E. M.

$ 000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Subvencije za zaposlovanje
in povracila stroskov usposabljanj

V zadnjih dveh mesecih je Zavod RS za zaposlovanje na svoji spletni strani objavil tri povabila,
ki so zanimiva tudi za obrtnike in male podjetnike. Gre za Usposabljanje na delovnem mestu
2017-2018, Delovni preizkus 2017/2018 in Zaposli.me 2017—-2019.

avno povabilo Usposabljanje na de-
lovhem mestu 2017-2018 je name-
njeno spoznavanju brezposelnih oseb v
konkretni delovni situaciji. V program so
lahko vkljucene brezposelne osebe, sta-

rejSe od 30 let, ki ustrezajo ciljni skupini,
ki je podrobneje opredeljena v razpisu.
Usposabljanje traja dva oziroma tri me-
sece glede na zahtevnost delovnega me-
sta. V okviru tega javnega povabila, ki bo

odprto do razdelitve razpolozljivih sred-
stev, najdlje pa do 30. novembra 2018, je
na voljo skoraj 7,4 milijona evrov. Predvi-
doma naj bi bilo v usposabljanja vkljuce-
nih okrog 4000 brezposelnih oseb.
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Delovni preizkus delodajalcem omo-
goca, da brezposelne osebe najprej
preizkusijo in spoznajo na konkretnem
delovnem mestu, 5e preden se odlocijo
glede njihove zaposlitve, zavod za zapo-
slovanje pa jim povrne upraviéene stro-
ke tega preizkusa.

Vkljucijo se lahko brezposelni, ki
so prijavljeni v evidenci brezposelnih,
ne glede na njihovo starost in trajanje
brezposelnosti. Program traja od naj-
manj 100 ur do najve¢ 1 meseca. Javno
povabilo, v okviru katerega je na voljo

1,9 milijona evrov, je odprto do razdeli-
tve sredstev oziroma najpozneje do 31.
julija 2018, delovni preizkusi pa morajo
biti koncani do 31. oktobra 2018.

Znotraj javnega povabila Zaposli.me
pa zavod racuna na zaposlitve ve¢ kot
9500 brezposelnih oseb iz vse Slovenije.
Program je namenjen spodbujanju zapo-
slovanja in izboljsanju zaposlitvenih mo-
Znosti brezposelnih, ki so dopolnili 30 let
ali vec in se teZje zaposlijo. Delodajalci
lahko za zaposlitev brezposelnih iz cilj-
nih skupin programa, ki so podrobneje

PRVI MEDIJ
TRANSPORTA IN LOGISTIKE

Z vami na poti, v sluzbi in doma!

LU
=~ Y LOGISTIKA

MAIYEL Hir CESTHHH

PREVOZNIKOV

PoiScite nas vsak prvi petek v mesecu na
prodajnih mestih ter dnevno spremiljajte novice na

www.eTransport.si

Najdite nas na:

facebook.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

opredeljene v javnem povabilu, pridobijo
subvencijo od 5000 do 7000 evrov. Po-
vabilo je odprto do porabe razpolozljivih
sredstev, najdlje do 31. julija 2019. Ome-
niti velja, da lahko delodajalci ponudbo
oddajo samo elektronsko, na portalu za
delodajalce, kjer se je pred prvo uporabo
treba registrirati.

Ve¢ informacij o posameznem jav-
nem povabilu najdete na spletni strani
Zavoda RS za zaposlovanje www.ess.
gov.si v rubriki Delodajalci.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000.

ZAHTEVA OZS TIK PRED
URESNICITVIIO

ostaja v
uporabi

apori Obrtno-podjetniske zbornice

Slovenije bodo, kot kaze, le obro-
dili sadove. Ministrstvo za finance RS je
naposled prisluhnilo malemu gospodar-
stvu in med predloge sprememb dav¢-
ne zakonodaje uvrstilo tudi spremembo
Zakona o davénem potrjevanju racunov
(ZDavPR), ki ohranja moznost izvajanja
postopka davénega potrjevanja racunov
z uporabo vezane knjige racunov.

Predlog novele omenjenega zako-
na tako med drugim odpravlja ¢asovno
omejitev uporabe vezane knjige racunov
(VKR), podaljsuje rok za sporocanje po-
datkov davénemu organu (zavezanci, ki
uporabljajo VKR, bodo davénemu organu
dolzni poslati podatke o izdanih racunih
do desetega v mesecu za pretekli mesec)
in podaljuje rok za preverbo potrjenih
raunov s 30 na 60 dni po dnevu izdaje.
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NADGRADNIJA SISTEMA EDAVKI

Za nemoten dostop nadgradite

inancna uprava RS je 1. septembra
vzpostavila visjo raven varnosti med-
mreZzne komunikacije, saj je to nujno za
potrebno varnost elektronskega poslova-
nja zavezancev s FURS-om. Zavezancem
zagotavljajo, da pri vecini prenova ne bo

imela vpliva glede dostopa do portala
eDavki. Tezave pa bodo nastale pri za-
vezancih, ki uporabljajo stare operacijske
sisteme (Windows XP ali starejsi) ali stare
verzije brskalnikov, saj bo tem onemogo-
¢en dostop do portala eDavki. Zato FURS

poziva vse tiste zavezance, ki imajo za-
starel operacijski sistem ali stare verzije
brskalnikov, da izvedejo ustrezne nadgra-
dnje programske opreme, da bodo lahko
nemoteno vstopali v portal eDavki.

E. M.

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. V javni razpravi
=» Zakon o varstvu potrosnikov — do 30. septembra

2. Konéane javne razprave:

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
potrjevanju davénih ra¢unov

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
dohodnini

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
davku od dohodkov pravnih oseb

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
davénem postopku

=» Predlog zakona o varstvu okolja

=» Osnutek Uredbe o zelenem javnem narocanju

=» Predlog Zakona o motornih vozilih

=» Izhodi$¢a Zakona o raziskovalni in razvojni dejavnosti ter
Zakona o visokem 3olstvu

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
placilnih storitvah in sistemih

=» Predlog zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
delovnih razmerjih

3. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
0 izvr3bi in zavarovanju (v pripravi na ministrstvu za
pravosodje)

=» Predlog Zakona o sodnih izvedencih, cenilcih in tolmacih
(v pripravi na ministrstvu za pravosodje)

4. Obravnava v drzavnem zboru
=» Predlog gradbenega zakona (druga obravnava na odboru
za infrastrukturo)

=» Predlog zakona o arhitekturni in inZenirski dejavnosti
(druga obravnava na odboru za infrastrukturo)

=» Predlog zakona o urejanju prostora (druga obravnava na
odboru za infrastrukturo)

= Predlog zakona o dajatvah za motorna vozila (druga
obravnava na odboru za infrastrukturo)

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o sodnem registru (druga obravnava na odboru za
pravosodje)

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o Poslovnem registru Slovenije (druga obravnava na
odboru za gospodarstvo)

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
inspekciji dela (druga obravnava na odboru za delo)

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
urejanju trga dela (druga obravnava na odboru za delo)

=» Predlog zakona o mnozi¢nem vrednotenju nepremicnin
(druga obravnava)

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
pravnem varstvu v postopkih javnega narocanja (druga
obravnava na odboru za notranje zadeve, javno upravo
in lokalno samoupravo)

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (druga
obravnava na odboru za delo)

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
tujcih (druga obravnava na odboru za delo)

5. Sprejeto in objavljeno v Uradnem listu RS

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o
cestninjenju

8 obrtNik september 2017



Gospodarska

== OBRINO-PODJETNISKA ' REPUBLIKA SLOVENIJA ®
= “=ZIBORNICA ) FitiTRrvo ZA INFRASTRUKTURO g%ﬁ’;‘tﬁ: A
=_=SLOVENIJE R

.

goo.glTe?JYG

SRECANJE PREVOZNISKIH DRUZIN
IN PREVOZNISKIH PODJETIJ SLOVENIJE

30. september 2017 ob 13. uri, Mladinska ulica 89, Ljubljana

DARS '&&8 | immmm W valvaline

—— HABERKORN
AN A ( \ S JJ‘J’-“—# wler  SCHWARIMULLERZ;
WL L et

BKSBank WABCOD w@MiTAAs ok SAMB [Etigav =% Mxmowne

Cowm) wemos sz gy A] ESkE EskB

i Foa
re¥s abctott [owv) Tedigport (il



OBISK EVROPSKE KOMISARKE NA OZS

Prevozniki treh dezel

z evropsko komisarko za promet

V zacetku julija je na sedezu OZS v Ljubljani potekalo mednarodno regionalno srecanje
prevoznikov z Violeto Bulc, evropsko komisarko za mobilnost in promet. Namen njenega
obiska je bil, da zbranim predstavi tako imenovani sveZenj o mobilnosti, ki ga pripravlja s
svojimi sodelavci v Bruslju. Ta med drugim predvideva daljsi poCitek zunaj vozila za dolge poti
in ukinitev avtocestnih vinjet. Prevozniki so v razpravi temu nasprotovali in poudarili, da si
Zelijo predvsem poenotenja dokumentacije in prostega pretoka blaga, evropski komisarki pa so
predali tudi podpise protesta proti vedno novim administrativnim oviram v Evropi.

Srec':anja z evropsko komisarko so se
udelezili predstavniki prevozniskih
organizacij iz Hrvaske, Madzarske in
Slovenije. Zbrane je uvodoma pozdravil
Branko Meh, predsednik OZS in dejal,
da se svezenj mobilnosti dotika vseh
obrtnikov in podjetnikov, ki pri svojem
delu uporabljajo ceste za svoje Stevilne
prevoze, zato je izrazil veliko zadovolj-
stvo, da je ravno Obrtno-podjetniska
zbornica tista, ki to srecanje gosti.

Svezenj o mobilnosti se osredotoca
na tri kljuéna podro¢ja. Obravnava pri-
jaznost do okolja, praviénost in konku-
rencnost ter vecjo povezanost v doma-
¢em in Sirsem prostoru.

Evropska komisarka Violeta Bulc je
uvodoma poudarila, da je digitalizacija
kljuéna pot, v smeri katere gre vecina

ukrepov. Nacrtuje digitalizacijo vseh
potrebnih dokumentov v transportu,
vkljuéno z informacijami o socialnih
statusih in prekrskih. Predlogi so torej
usmerjeni v prihodnost. Voznikom Zeli
zagotoviti tudi daljse pocitke, zato na-
¢rtuje bolj jasne pogoje dela. Komisija
zato na primer predlaga, da se voznik
po treh tednih vrne domov ali ima
ustrezen pocitek zunaj vozila, saj zago-
varja, da so pogoji spanja v vozilih ve-
¢inoma zelo slabi. S tem Zeli komisija
zajeziti Stevilne prometne nesrece, za
katere je bilo jasno ugotovljeno, da jim
je botroval ¢loveski faktor ter predvsem
utrujenost voznika. Zato Zelijo ¢im prej
doseci, da bi imeli vozniki zagotovljene-
ga vec kakovostnega oddiha in bi svoje
delo opravljali res spociti. Na evropskih
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Mednarodno regionalno srecanje prevoznikov

iz MadZarske, Hrvaske in Slovenije z evropsko
komisarko Violeto Bulc je potekalo na OZS, v
imenu zbranih prevoznikov iz treh deZel je velji del
razprave prevzel Peter Pisek, predsednik sekcije za
promet pri OZS (drugi z leve).

cestah namre¢ vsak dan Zivljenje izgu-
bi kar 70 oseb, zato se trudijo, da bi za
vecjo varnost na cestah storili vse, kaj
je mozno.

Spremembe iz sveZnja o
mobilnosti

Novi sveZenj predvideva tudi uki-
njanje avtocestnih vinjet in uvaja ce-
stninjenje, z njim pa tako imenovani
princip »onesnaZevalec in uporabnik
placa«. V komisiji so prepri¢ani, da so
vinjete mrtva ulica in da s tem siste-
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mom ne reSujemo kljuénega problema
prometnih zamaskov in onesnazevanja,
na osnovi vinjetnega sistema pa tudi
ni mogoce graditi novih informacijskih
sistemov, ki so usmerjeni v prihodnost.
Med ocenami in analizami so v komisi-
ji ugotovili tudi, da socialnoekonomski
strosek zaradi hrupa in onesnazevanja
okolja znasa vec kot 100 milijard evrov
na leto, cestni zamaski pa Evropo sta-
nejo milijardo evrov na dan. Ta denar
bi lahko namenili v druge, bolj kon-
struktivne namene poudarja komisarka
Bulceva. Tudi slamnata podjetja in no-
madni vozniki po mnenju komisarke ni-
majo prostora v EU, ki se zavzema, da je
ne delimo na vzhod in zahod. Na stvari
moram ogledati enotno, so zgolj tisti
prevozniki, ki delajo korektno, in tisti, ki
tega tako ne pocnejo. Tudi glede admi-
nistrativnih ovir, ki jih uvajajo nekatere
driave, je bila odlo¢na in se zavzela iz-
kljuéno za enotni evropski trg z enimi
samimi pravili. Glede pravil napotenih
delavcev, ki so za prevoznike velik pro-
blem, je Bulceva povedala, da Ze ob-
staja zakonodaja, ki dopusca izloc¢anja
v cestnem prometu iz pravil napotenih
delavcev v tranzitnem prometu. Predla-
gajo pa, da se iz pravil napotenih delav-
cev izlo¢i promet, ki je vezan na med-
narodni promet, torej dostavo, in sicer
za obdobje treh dni na mesec. Med
predlogi v sveZnju je omenila 5e poeno-
stavitev izvajanja kabotaznih pravil, ki
so bila do sedaj vezana na sedem dni in
tri operacije, po novem predlagajo pet
dni in neomejeno Stevilo kabotaz, ki pa
so sicer predmet napotenih delavcev v
trenutku, ko se kabotaza zacne izvaja-
ti. Svezenj posebej obravnava tudi to-
vorna vozila pod 3,5 tone, saj kombiji
brez tahografov predstavljajo nelojalno
konkurenco. Predlog komisije gre zato
v smeri ve¢jega nadzora, razmisljajo pa
o uvedbi digitalnih tahografov za vsa
komercialna vozila. Buléeva je ob koncu
e posebej pohvalila sodelovanje z na3o
zbornico in dejala, da si zeli konstruk-
tivno sodelovanje tudi v prihodnje.

Prevozniki se ne strinjajo z
ukinitvijo vinjet

V imenu zbranih prevoznikov je vegji
del razprave prevzel Peter Pisek, predse-

Mag. Violeta Bulc, evropska komisarka za mobilnost in promet, meni, da so vinjete mrtva ulica, saj ne
omogocajo principa >onesnazevalec in uporabnik placa<, hkrati pa z njimi tudi ni mozno graditi novih
informacijskih resitev.

dnik sekcije za promet pri OZS in uvo-
doma izpostavil pere¢ problem prevo-
znikov, ki so prica omejevanju prostega
pretoka blaga in storitev s strani gospo-
darsko najmocnejsih drzav EU. Omenil
je, da se je na3a drzava takoj vkljucila
v redevanje te problematike. Z Avstrijo
smo, verjetno tudi po zaslugi evropske
komisarke, Ze s 1. junijem poenostavili
postopke pri najavi prevozov. Pisek je
poudaril, da mobilni delavec ne more
biti napoteni delavec in dodal, da je te-
melj EU prost pretok ljudi, kapitala, bla-
ga in storitev, transport pa ne sme biti
omejen z nikakrsno birokracijo. Zato si
prevozniki Zelijo debirokratizacijo in po-
enotenje evropskih dokumentov in jih
zelo veseli, da je to predvideno Ze v tem
sveznju mobilnosti. V zvezi s predlogom
za obvezni pocitek voznikov zunaj vozila
je Pisek poudaril, da so tovornjaki danes
vec¢inoma bolje opremljeni kot marsika-
ksen motel ali hotel, se pa strinja, da
bi morda lahko dodali 3e kak3en nov
standard. Glede sistema cestninjenja pa
se prevozniki z nacrtovano ukinitvijo vi-

njet ne strinjajo, saj bi bili socialno Sib-
kejsi drzavljani na slabsem, mobilnost
bi bila za njih predraga, dodatno pa bi
obremenili lokalni promet in globalno
okrnili mobilnost drzavljanov EU. Pisek
se tudi zavzema, da organi nadzora
izlo¢ajo tiste prevoznike, ki so za nas
nelojalna konkurenca. Realne moZnosti
za poenotenje plac v EU ne vidi, saj pri-
hajamo s popolnoma razli¢nih obmocij,
tako romunski in nemski vozniki pac ne
morejo imeti enake place. Ne strinja se
tudi z mnenjem komisije, da je za pro-
metne nesrece v tako veliki meri kriva
utrujenost voznikov, bistveno vegji pro-
blem vidi v uporabi mobilnih telefonov
med voznjo.

Kratko vendar aktivno srecanje je
bilo zelo koristno, sodelujoci so uéinko-
vito izmenjali mnenja in poglede na do-
sedanje priprave sveinja za mobilnost
ter si predvsem obljubili, da bodo pri
ureditvi razmer tvorno sodelovali tudi v
prihodnje.

ANTON SUANEC
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OZS IN UEAPME

V prihodnje se veliko
skupnih izzivov

Na zacetku julija sta se v Ljubljani na delovnem sestanku srecali vodstvi Evropskega zdruZenja
obrti ter malih in srednje velikih podjetij (UEAPME) in OZS. Pogovori so potekali z novo
predsednico UEAPME Ulrike Rabmer-Koller iz sosednje Avstrije, ki je funkcijo prevzela lansko
leto. V prijetnem vzdusju so izmenjali izkuSnje glede razmer za mikro, mala in srednje velika
podijetja v slovenskem in evropskem prostoru.

Na delovnem sestanku so sodelovali
Ulrike Rabmer-Koller, predsednica
UEAPME, Véronique Willems, generalna
sekretarka UEAPME in Paul Olynec, pred-
stavnik avstrijskega gospodarstva, goste
pa so sprejeli Branko Meh, predsednik
0ZS, Danijel Lamperger, direktor OZS in
njegova namestnica Nada Grubljesi¢ s
sodelavci.

Predsednik Meh je uvodoma predsta-
vil zbornico, obrtno-podjetniski zbornic-
ni sistem, naloge in aktivnosti zbornice,
direktor Lamperger pa je v nadaljevanju
predstavil 3e spletni portal Moj Obrtnik,
projekt Mozaik podjetnih in druge aktiv-

0

Branko Meh, predsednik OZS, Ulrike Rabmer-Koller, predsednica UEAPME, Véronique Willems, generalna
sekretarka UEAPME in Danijel Lamperger, direktor OZS.

nosti, projekte ter nacin delovanja OZS, s
katerim podpira delo svojih ¢lanov.

Med pogovori je predsednica UE-
APME Ulrike Rabmer-Koller poudarila,
da je pomembno, da ima UEAPME nepo-
sreden stik s svojimi ¢lani. Ob prevzemu
svoje funkcije zato namerava vse obiska-
ti in jih osebno spoznati. Za oblikovanje
dela krovne evropske organizacije UE-
APME je namrec bistvenega pomena, da
ve, kaj njeni ¢lani pricakujejo. Izpostavila
je, da so mala in srednje velika podjetja

na evropski ravni zelo pomembna, saj so
hrbtenica evropskega gospodarstva. UE-
APME ima v svojem programu postavlje-
ne Stiri prioritete, odpravo administra-
tivnih ovir, dostop do financ, vescine in
kompetence ter digitalizacijo.

Predsednik OZS Branko Meh je izpo-
stavil, da ima tudi Slovenija in OZS podob-
ne prioritete kot UEAPME in posebej ome-
nil problematiko ezmejnega opravljanja
storitev. Predsednica UEAPME je povedala,
da so imeli prav na to temo pred kratkim
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Predsednik OZS Branko Meh je novi predsednici
UEAPME Ulrike Rabmer-Koller ob njenem prvem
obisku na OZS podaril kamnito skledico mojstra
nase domace in umetnostne obrti.

NA KRATKO 0 UEAPME

UEAPME je Evropsko zdruzZenje obrti ter malih in srednje velikih podjetij.
Povezuje 67 evropskih nacionalnih zdruzenj s kar 12 milijoni podjetij, ki
zaposlujejo skoraj 55 milijonov delavcev. UEAPME si na vsakem koraku prizadeva,
da bi Evropski parlament, Evropska komisija in ostale relevantne evropske
institucije namenjale ¢im ve¢jo pozornost ravno najpomembnej$emu, a hkrati
najranljivejsemu delu gospodarstva, ki ga tvorijo mikro, mala in srednje velika
podjetja.

Jedro ¢lanstva UEAPME predstavljajo nacionalna medsektorska zdruzenja obrti
ter malih in srednjih podjetij iz razli¢nih gospodarskih sektorjev ¢lanic EU. To

so polnopravni ¢lani, poleg njih pa obstaja tudi vrsta pridruZenih ¢lanov. To so
nacionalna medsektorska zdruzenja obrti ter malih in srednjih podjetij iz evropskih

V prijetnem vzdusju daljsega delovnega sestanka so drzav, ki niso ¢lanice EU, evropske sektorske organizacije, ki predstavljajo mala in
predstavniki UEAPME in OZS izmenjali izkusnje srednja podjetja v specifiénih sektorjih ter ostale organizacije in institucije, ki so
glede razmer za mikro, mala in srednja podjetja v povezane s problematiko obrti ter malih in srednjih podjetij. OZS je pridruzena
slovensken in evropskem prostoru. ¢lanica UEAPME ze od leta 1994, s 1. majem 2004 in vstopom Slovenije v EU,

pa je postala polnopravna ¢lanica. Posamezna podro¢ja UEAPME podrobneje
obravnava v okviru svojih odborov na primer za ekonomske zadeve, socialne
zadeve, poklicno izobrazevanje in podobno. V zadnjem ¢asu sta OZS in UEAPME

sestanek z Antoniom Tajanijem, predse-
dnikom Evropskega parlamenta, kjer so se

vsi strinjali, da morajo imeti na evropskem zelo plodno sodelovali pri oblikovanju stalis¢ glede direktive o napotitvi delavcey,

trgu vsa podjetja enake pogoje, ne glede odpadkov, vajenistva, potnega lista za podjetja in stebra socialnih pravic.

na to, od kod prihajajo. Na evropski ravni si krovna organizacija prizadeva, da bi se vloga obrti in malih ter
Ob zakljucku pogovorov so skleni- srednjih podjetij $e okrepila, zato je ¢lanstvo OZS v taksni evropski organizaciji

li, da bosta OZS in UEAPME sodelovali zelo pomembno za uéinkovito zastopanje interesov mikro, malih in srednjih

tudi v prihodnje, kjer ju caka 3e veliko podjetij tako na evropski kot nacionalni ravni. UEAPME je priznana tudi kot

skupnih izzivov, 3e posebej na podrocju evropski socialni partner in s tem svojim ¢lanicam omogoca, da se posredno

digitalizacije. vklju¢ujejo tudi v socialna pogajanja in dialog na evropski ravni.

MaAJA RIGAC, SLIKE: ANTON SIJANEC
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UPRAVNI ODBOR OZS

kriticni do popoldancev

Clani upravnega odbora OZS so bili na zadnji seji kriticni do predlaganih sprememb na podrocju
normirancev, do zniZanja visine normiranih odhodkov in prehoda normiranih espejev v
sinteticno obdavcitev. Sprememba sistema normirancev po njihovem mnenju vodi v nepotrebno
administriranje in vecjo davcno negotovost zavezancev. Obrtniki in podjetniki so drzavnemu
sekretarju z ministrstva za finance Tilnu Bozicu, ki jim je predstavil predlagane spremembe
obdavcitve normirancev, predstavili tudi problem tako imenovanih popoldanskih espejev.

o predlogu ministrstva za finance naj

bi se viina normiranih odhodkov zni-
zala s sedanjih 8o na 60 odstotkov, davek
pa bi se izracunaval glede na uvrstitev
zavezanca v dohodninski razred. Za spre-
membo so se po besedah Tilna Bozica,
drzavnega sekretarja na omenjenem mi-
nistrstvu, odlocili zato, ker so zaznali, da
se nekateri zavezanci za obdav¢itev po
normiranih odhodkih odloc¢ajo na podlagi
davénega in ne poslovnega motiva. Zato

so ocenili, da je ¢as za nadgradnjo. »Ob-
davcitve na podlagi normiranih odhodkov
ne nameravamo ukiniti, Zelimo le posodo-
biti obstojeci sistem. Ta je bil sprva pred-
viden za male zavezance z do 50 oziroma
100 tiso¢ evrov prometa letno. Dogajalo
se je, da so se v tem sistemu znasli zave-
zanci, ki imajo vec sto tiso¢ evrov prome-
ta. Zato smo Zeleli najti razumno resitev,
kako to zamejiti,« je razloge za predlaga-
ne spremembe pojasnil drzavni sekretar.

Predlog, ki ga je ministrstvo dalo v
javno razpravo, predvideva, kot receno,
znizanje deleza normiranih strodkov, in
vkljucitev prihodkov samostojnega podje-
tnika normiranca v letno odmero dohodni-
ne. Tako bi bil podjetniku odmerjen davek
upostevajoc tudi druge dohodke, ki jih mo-
rebiti prejema. Taka sinteti¢na obdavcitev
bi upostevala ekonomsko mo¢ zavezanca,
kar je bil namen ministrstva pri pripravi
zakona, zavezancu pa bi bilo omogoceno
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tudi uveljavljanje davénih olajsav.

Drzavni sekretar je pojasnil Se, zakaj
so se odlocili predlagati absolutno omeji-
tev normiranih odhodkov. Za tak predlog
so se odlocili, ker so se v sistemu obdav-
¢itve po normiranih odhodkih znasli tudi
zavezanci, ki glede na doseZene poslovne
rezultate vanj ne sodijo. Na ministrstvu
so se odlocili, da zavezancem ne bodo
prepovedovali takega nacina obdavcitve,
ampak: »Normirane odhodke bi absolu-
tno omejili na 50 oziroma na 100 tiso¢
evrov, kar pomeni, da bi naceloma za-
vezanec, ki ustvari ve¢, lahko ostal v sis-
temu, vendar mu normirani odhodki ne
bi bili ve¢ priznani. S tem bi bil na neki
nacin stimuliran, da razmisli, ali je ¢as,
da se morda odloci za neko drugo obliko
obdave¢itve. Poleg tega pa smo predvide-
li 3e, da bi v primerih vedjih prihodkov
zavezanca ustrezno preusmerili, ga opo-
mnili, da so za obseg poslovanja, s kate-
rim se sreCuje, primernejsi drugi rezimi
obdavcitve,« je pojasnil BoZic.

Predsednik OZS Branko Meh je bil na
seji najbolj kriticen do popoldancev, ki
po njegovem mnenju predstavljalo nelo-
jalno konkurenco stevilnim obrtnikom in
podjetnikom. »Ni posteno, da popoldan-
cem ni treba placevati prispevkov in dav-
kov od dejavnosti, medtem ko omejuje-
mo upokojene obrtnike, ki po upokojitvi
ne morejo nadaljevati svoje dejavnosti in
hkrati obdrzati polne pokojnine,« je bil
odlo¢en Meh. V OZS so zato predlaga-
li, da bi upokojenci lahko odprli popol-
dansko dejavnost ter placevali prispev-
ke in davke, hkrati pa obdrzali celotno
pokojnino. Bozi¢ je na to odgovoril, da
je obstojeca resitev primerna, a hkrati
izrazil pripravljenost prouciti predloge
01ZS, saj so v okviru delovne skupine tudi
sami ugotovili, da narasca Stevilo popol-
danskih espejev, ki imajo visje dohod-
ke, kar kaze na to, da pogosto prihaja
do prelivanja dohodkov, ki bi na primer
morali biti izplacani preko pla¢ oziroma
zavezanci ostajajo v delovnem razmerju
prav zato, da jim ni treba iz samostojne
dejavnosti placevati prispevkov.

Da so popoldanski espeji pogosto ne-
lojalna konkurenca, se je strinjal tudi dr-
Zavni svetnik Alojz Kovica. »Ce ima nek-
do zagotovljeno eksistenco, potem mora
placevati v drzavno blagajno. Potem ne

GOSPODARSKA DIPLOMACIJA

OZS si zeli

tesnejsega sodelovanja

jo oddelka javnih pooblastil Bozeno
Germelj Drstvensek poleti v OZS gostil
Alenko Suhadolnik, v. d. generalne direk-
torice Direktorata za gospodarsko in jav-
no diplomacijo MZZ. Meh je pohvalil delo
gospodarske diplomacije v zadnjem ¢asu
in dejal, da pri¢akuje, da bo sodelovanje
med zbornico in ministrstvom na tem po-
drogju v prihodnje 3e bolj intenzivno.
Suhadolnikova je predstavila delo
ekonomskih svetovalcev in izpostavila
predvsem prizadevanja na podrocju in-
ternacionalizacije  malih gospodarskih

Predsednik 0ZS Branko Meh je z vod-

subjektov. Poudarila je, da bo gospodar-
ska diplomacija 3e naprej organizirana
po drzavah, vendar pa se bodo dodatno
organizirali tudi horizontalno. Eno od
takih podrocij bo tudi segment malih in
srednjih podjetij, ki ga bo koordinirala
Breda Korosec.

Ob tej priloznosti je Suhadolnikova
predsednika Meha povabila tudi na po-
svet ekonomskih svetovalcev, ki bo 5.
oktobra, osrednja tema pa bo prav inter-
nacionalizacija malih in srednje velikih
podjetij.

E. M.

bo treba iskati ministrstvu, kolikina je
ekonomska mo¢ posameznika. To je lov
za senco, ker so vedno korak pred vami,«
je sekretarju BoZi¢u pojasnil Kovica in
dodal, da so mnogi reveZi le na papirju.

Bozic¢ se je dotakni tudi ocitkov OZS,
da bi predlagane spremembe povzrocile
nepotrebno dodatno administracijo. Po-
udaril je, da predlagane spremembe ne
bi pomenile dodatnih zahtev pri vodenju
racunovodskih izkazov niti ne bi vplivale

na zahteve povezane z DDV. Res pa je,
je dejal, da zavezanci, za razliko od sedaj
veljavnega nacina, do januarja ne bi ve-
deli, kakdna bo njihova davéna obreme-
nitev, ki jo bodo morali placati sredi leta.
To zaradi vpliva drugih morebitnih do-
hodkov, ki so obdavéeni na podlagi do-
hodnine. Bozic¢ je pojasnil, da so izracuni
ministrstva pokazali, da bi bila davéna
obremenitev pri vecini od o do 8 %.

E. M., M. €.
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TV ODDAJA OBRTNIKOV IN PODJETNIKOV

1ZZIVI -

(] o [ X 4
obrt in podjetnistvo
Slovenski obrtniki in podjetniki so po dolgih letih ¢akanja dobili svojo televizijsko oddajo
I1ZZIVI - obrt in podjetnistvo. Gledate jo lahko vsak petek ob 20. uri na TV Maribor, ponovitvi
sta v nedeljo ob 16.30 in v torek ob 13.20, ogledati pa si jo je mogoce tudi na MMC portalu
RTV Slovenija. Posebno mesto je dobila tudi v nasi reviji Obrtnik podjetnik, v kateri bomo vsak
mesec predstavili zanimive vsebine iz oddaje.

Pobudnica in glavni partner nove tele-
vizijske oddaje je Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije. Razloge za zacetek
prve tovrstne oddaje pojasnjuje predse-
dnik OZS Branko Meh: »Obrtniki in pod-
jetniki smo Zeleli imeti oddajo, ki bi ce-
lostno predstavila teme s podro¢ja obrti
in podjetnistva. Ce imajo kmetje svojo
oddajo, zakaj je ne bi imeli tudi mi?«.
Oddaja je informativno-izobrazeval-
nega formata, v njej pa se bodo avtorji
lotili aktualnih tem s podrocja obrti in
podjetnistva. Obrtnike in podjetnike

VABLJENI K SODELOVANJU!
Ce se vam porajajo kaksna vprasanja,
ideje za zanimive teme, zamisli za

zgodbe, ki bi jih bilo vredno posneti
na terenu, ne oklevajte. Piite na
izzivi@rtvslo.si in vzpostavite stik z
ustvarjalci oddaje.

bodo izobrazevali in informirali o ak-
tualnih dogodkih, zakonodajnih spre-
membah, predstavljali dobre prakse
slovenskih obrtnikov in podjetnikov in
$e mnogo vec. Svetovali jim bodo s pre-
dlogi za izboljsanje poslovanja in iskali
reSitve za njihove probleme, predstavili
sodelovanje z drZavnimi organi in drugi-
mi institucijami v obrti in podjetnistvu in
poizvedovali, kateri so danes zelo iskani
poklici. Vse bodo posredovali v kombi-
naciji s sveZimi informacijami. Oddaja
je v prvi vrsti namenjena obrtnikom in
podjetnikom, obenem pa informira in
osveséa tudi 3ir3o javnost. Urednica in
voditeljica nove TV oddaje je Duska Lah.

Prva oddaja je bila na
sporedu 1. septembra

V prvi oddaji so avtorji predstavili
novo zakonodajo o vajenistvu, obiskali
so kovinarja graverja, ki Zeli svoje zna-

Branko Meh, predsednik OZS, je v studiu
podrobneje pojasnil teZave, ki jih povzroéajo regresni
zahtevki, in izpostavil vprasanje komercialnega
zavarovanja za take primere. »Zelimo, da se
spremeni tlen v zakonu, ki govori o malomarnosti

in da limitira odskodninsko odgovornost
delodajalcev,« je poudaril.

nje prenesti na mlajsi rod, dotaknili so
se problematike regresnih zahtevkov in
pokazali, kako veliko srce imajo obrtniki
in podjetniki.

Vajenistvo

Z novim 3olskim letom se v Sloveni-
ji ponovno uvaja sistem vajenistva, za
katerega si je aktivno prizadevala tudi
0ZS. Nadin uvajanja te oblike izobraZe-
vanja je v studiu predstavil direktor CPI
Elido Bandelj. »Letos se vajenistvo izvaja
poskusno, v dolocenih 3olah in za dolo-
¢ene poklice. Ko se pogovarjamo z vse-
mi deleZniki, ugotavljamo, da vsi poklici
niso enako primerni za vajenisko obliko.
O poklicih, ki bodo v prihodnje vkljuceni
v vajenidki sistem, ne odlo¢a samo CPI,
bomo pa vsekakor Sirili nabor progra-
mov. Predvsem je pri tem treba prisluh-
niti potrebam delodajalcev in razmeram
v posameznem poklicu.«

Ekipa je obiskala tudi ¢lana OZS, Ro-
berta Seiferta, obrtnika graverja, ki se je
odlocil, da bo s prakti¢nimi znanji poma-
gal mlademu fantu, ki ga poklic, ki sicer
izumira, zelo veseli. V graverstvu Seifert,
kjer so v preteklih letih nastali razli¢ni
izdelki, tudi za zelo zveneca imena, ta-
kole pojasnjujejo svojo odlocitev, da v uk
vzamejo vajenca: »Odlocitev je padla, ko
sem slisal v medijih, da se bo vajenistvo
obudilo. Vedno sem imel v glavi, da bo
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treba 3e nekoga nauciti delat graverskih
vescin. Priloznost, ki se je pokazala z va-
jenistvom, smo zato z veseljem izrabili.«

Regresni zahtevki

Poskodbe pri delu so pri nas dokaj
pogoste, a predpisi, ki urejajo varstvo pri
delu, ne koristijo veliko, e zaposleni ne
upostevajo navodil, kako varno opravlja-
ti svoje delo. Lani so delodajalci prijavi-
li nekaj vec kot 9.000 nezgod pri delu.
Poskodba delavca pa delodajalcu lahko
prinese veliko dodatnih stroskov, e po-
sebej, ker zdravstvena zavarovalnica od
delodajalca lahko terja povracilo stro-
$kov za poskodovanega, tako imenovani
regresni zahtevek. V oddaji so predstavili
primer delodajalca, ki se je soo€il z regre-
snim zahtevkom v visini 75.000 evrov.

Elido Bandelj, direktor CPI: »Letos se vajenistvo izvaja poskusno, v dolocenih Solah in za dolocene poklice.
Glede na to, da vsak mesec placujejo Ko se pogovarjamo z vsemi delezniki, ugotavijamo, da vsi poklici niso enako primerni za vajenisko obliko.
prispevke za poskodbe pri delu, obrtniki O poklicih, ki bodo v prihodnje vkljuceni v vajeniski sistem, ne odlo¢a samo CPI, bomo pa vsekakor Sirili
nabor programov. Predvsem je pri tem treba prisluhniti potrebam delodajalcev in razmeram v posameznem

in podjetniki pricakujejo, da bodo regre- poklici.«

sni zahtevki v novi zdravstveni zakono-
daji urejeni drugace in ne bodo ogrozali
njihovega obstoja. Branko Meh, predse-
dnik OZS, je v studiu podrobneje pojasnil
tezave, ki jih povzrocajo regresni zahtev-
ki, in izpostavil vprasanje komercialnega
zavarovanja za take primere. »Zelimo, da
se spremeni ¢len v zakonu, ki govori o

malomarnosti in da limitira odskodnin- 1ZZ1VI - obrtin podjetnigtvo
sko odgovornost delodajalceve. Zanimive vsebine. Koristne informacije. Dobre prakse.

Humanitarna akcija obrtnikov

V oddaji so predstavili tudi humani-
tarno akcijo obrtnikov, ki so priskocili na
pomoc druzini Dreisibner iz Zgornje Kun-
gote, ki jim je lani do tal pogorela hisa. O
tej humanitarni akciji smo v nasi reviji
obsirno porocali Ze pred meseci.

O TV Maribor

TV Maribor sodi pod okrilje RTV Slo-
venija, s pomocjo spleta in razli¢nih dis-
tributerjev televizijskih programov pa je
dostopna gledalcem po vsej Sloveniji.

Partnerji oddaje B Vsak petek ob 20.00 na TV MB,

Poleg OZS so oddajo podprli tudi nje- ponovitvi v nedeljo ob 16.30
ni dolgoletni partnerji, in sicer NLB, Za- in torek ob 13.30 ).
varovalnica Triglav, Slovenski podjetniski terna MMC portalu RTV Slovenija.
sklad, Sklad obrtnikov in podjetnikov, Siovenise
Spirit Slovenija ter Center RS za poklicno S - .
izobrazevanije. LOvENSKIPODIETNISK SKLAD OnB [ triglav SEE 4 I & SOP

EVA MIHELIE, MIRA CRESNAR
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MLC - STUDIJ ZA PODJETNE!

Diplome

prvim diplomantom

Konec junija je bila na MLC Fakulteti za management in pravo Ljubljana podelitev
prvih diplom. Dogodka se je udelezZil tudi predsednik OZS Branko Meh.

Povezanost s podjetnisko prakso in
struktura Studentov z razlicnimi de-
lovnimi izkusnjami ustvarja okolje z iz-
jemnim medgeneracijskim  pretokom
znanja, ki ga delijo v skupnih projektnih
nalogah ali seminarjih. Med Studenti je
namre¢ dobra polovica takih, ki imajo
lastna podjetja ali pa izhajajo iz dru-
Zinskih podjetij. To so potrdili tudi prvi
diplomanti MLC Ljubljana, ki so prejeli
diplome konec junija, ve¢ina pa je izra-
zila namen nadaljevanja Studija na MLC
Ljubljana na magistrskem programu.

Castni gost podelitve je bil Branko
Meh, predsednik OZS. Fakulteta in OZS
sta ob ustanovitvi podpisali sporazum
o partnerstvu za znanje, na podlagi ka-
terega Stevilni Studenti koristijo popust
pri Solnini, ki ga ¢lanom zbornice omo-
goca fakulteta preko Mozaika podjetnih.
Fakulteta je bila namre¢ ustanovljena z
namenom, da na podrocju poslovnih in
pravnih ved organizira sodoben studij, ki
je usmerjen v prakso in daje Studentom
znanja ter vescine za uspeino poslovno
prihodnost.

MLC Ljubljana izvaja visoko3olski
in magistrski 3tudij managementa in
poslovnega prava. Studij je namenjen
vsem, ki Zelijo in hocejo delovati kot ma-
nagerji podjetij in drugih organizacij ali
delovati v njih kot managerji poslovnih
enot, poslovnih funkcij in projektov, pa
tudi manjsih organizacijskih enot ter
tistim, ki se zavedajo, da je najnovejse
znanje nujno za inovativnost, razvoj in
preboj na najkonkurencnejsa trzisca. V
Studij se vkljucujejo mladi, takoj po kon-
¢ani srednji Soli, tisti, ki Zelijo koncati
nedokoncan $tudij, in drugi, ki se zave-
dajo pomena znanja in vsezivljenjskega
izobraZevanja za dvig lastne konkuren¢-
nosti in konkurenénosti podjetja. Studij

e,

na MLC Ljubljana je prilagojen posame-
zniku, da lahko vsak razvija in poglablja
znanja na podrogjih, ki so za njega v
danem trenutku najpomembnejsa (po-
godbe, delovna razmerja, informacijska
tehnologija, vodenje ..) in poteka v po-

poldanskem ¢asu. Studij je zato dosto-
pen tudi zaposlenim, kar se je v praksi
izkazalo kot dobra stran organizacije
studija.

E. M.
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Paket NLB Poslovni Start
za samo 1 EUR/mesec.

Ob prvih korakih po odprtju svojega d.o.o. ali s.p. potrebujete prave resitve, da vam olaj$ajo vstop v podjetniski svet.
Za vas imamo paket Poslovni Start, ki zdruzuje osnovne bancne storitve za vsakodnevno poslovanje. Obis¢ite nas v
kateri koli NLB Poslovalnici, spoznajte prednosti paketa in placujte samo 1 evro na mesec*.

*Ponudba velja za novoustanovljena podjetja, podjetnike in zasebnike iz segmenta malih podjetij (mikro in majhne druzbe), ki na trgu poslujejo manj
kot eno leto. Paket je omejen na obdobje 18 mesecev od odprtja NLB Poslovnega racuna.

70 JNK:

www.nlb.si/poslovni-start 01477 20 00



DRUZBENA ODGOVORNOST OZS

Povezovanje 2

Gasilsko zvezo Slovenije

V prizadevanjih nase strokovne organizacije po povezovanju s 3irSo druzbeno skupnostjo in
odgovornim odnosom do nje je julija na OZS potekalo tudi prvo srecanje med Gasilsko zvezo
Slovenije (GZS) in naso stanovsko organizacijo. Sodelujoci so soglasno ugotovili, da vpliv

in dobrobit obeh organizacij ni omejena le nanju, temvec vplivata in s svojimi aktivnostmi
podpirata tudi SirSo skupnost izven okvirov njunega osnovnega delovanja.

Predsednik OZS Branko Meh in direktor OZS Danijel Lamperger

sta se srecala s predstavniki Gasilske zveze Slovenije.

predstavniki Gasilske zveze Slovenije

sta se v imenu naSe zbornice sestala
Branko Meh, predsednik OZS, in Danijel
Lamperger, njen direktor, na srecanju pa
sta gostila Francija Petka, poveljnika GZS
in Janka Cerkvenika, namestnika direk-
torja GZS. Namen srecanja je bil, da se

partnerji predstavijo in pois¢ejo mozna
podrocja sodelovanja med obema orga-
nizacijama v prihodnje.

Predsednik Meh je tako uvodoma
predstavil zbornico, obrtno-podjetniski
zbornicni sistem ter njune naloge in
aktivnosti, predstavnika GZS pa sta iz-

postavila, da bi morala biti zakonodaja
taksna, da bi imeli delodajalci interes
zaposliti gasilca in pri tem imeli tudi do-
locene olajsave, oziroma da bi bili za to
nagrajeni.

Naloga gasilskih drustev je namrec
veliko ve¢ kot le gasenje in resevanje v
primeru poZzarov. Gasilci v mnogih pri-
merih nudijo ljudem tudi socialno opo-
ro in solidarno ter nesebicno pomoc
ob nesrec¢ah. Povezanost ljudi pa je po-
membna tudi z vidika gradnje kulturne
enotnosti.

Predstavili so nekaj predlogov za
izboljsanje zakonodaje ter se dogovori-
li, da bodo ob spremembah zakonoda-
je, ki bodo koristne za obe organizaciji,
nastopili skupaj. Dogovorili so se tudi o
skupnem sodelovanju pri ozaves¢anju na
podrocju pozarne varnosti in ter drugih
aktivnosti ter v ta namen dorekli sodelo-
vanje obeh svojih stanovskih revij.

Ob zaklju¢ku pogovora so se strinjali,
da je organiziranost gasilcev v Sloveniji
ena izmed boljsih v Evropi, saj ima nasa
gasilska organizacija v svojih vrstah naj-
vec €lanov in najvec mladih v Evropi.

Maja RIGAE

Izracunaj si svoj prihranek
Kalkulator ugodnosti najdete na: mozaikPOdjetnih.Si/kaIkUIator

Sami preverite koliko lahko privarcujete na leto!
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PROMOCIJA ZDRAVIA NA DELOVNEM MESTU

za bolj zdrava delovna mesta

Partnerji v projektu PREDEL, Fakulteta za vede o zdravju Univerze na Primorskem, ki je vodilni
partner, Drustvo za ergonomijo, lokalne skupnosti in Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije,
vabijo na brezplacne delavnice z naslovom Interdisciplinarna preventivna skrb za zdravje
delavca v mikro in malih podjetjih Primorske.

krb za zdravje in zadovoljstvo delavcev

je pomemben korak k uspe3nosti posa-
meznih organizacij in podjetij za zdravje
in zadovoljstvo ljudi v regiji, kjer delujejo.
Partnerji v projektu PREDEL so prepricani,
da z aktivnostmi na tem podrocju lahko
prispevamo k izboljsanju zdravstvenih,
ekonomskih in socialnih kazalcev na ravni
organizacije, regije in drZave.

Zato so pripravili serijo treh delavnic
z naslovom Interdisciplinarna preventiv-
na skrb za zdravje delavca v mikro in ma-
lih podjetjih Primorske, ki bodo potekale
do konca septembra v Izoli, Idriji, Novi
Gorici in Ajdovscini.

Delavnica Telesna aktivnost in er-
gonomska prilagojenost kot temelj
zdravega delovnega okolja bo udele-
Zence seznanjala z moZnimi mehaniz-
mi nastanka najpogostejsih, z delom
povezanih zdravstvenih tezav, jim dala
izhodis¢a za zmanjSevanje obremeni-
tev na delovnem mestu in jih opremila
s prakticnimi orodji za laZje doseganje
priporocljive koli¢ine gibalne aktivnosti.

Zavzemanje aktivne vloge pri pre-
poznavanju in uravnavanju stresa na
delovnem mestu je naslov delavnice,
katere namen bo seznanitev z osnov-
nimi znacilnostmi dozivljanja stresa,
vzroki zanj ter nacini obvladovanja. V
prvem delu delavnice bodo udeleZen-
ci pregledali simptome in vrste stresa,
spoznali, kje je meja med dobrim in sla-
bim stresom ter kaksne so posledice, e
smo slednjemu dlje ¢asa izpostavljeni.
Seznanili se bodo tudi s sindromom iz-
gorelosti ter pozornost posvetili razli¢-
nim strategijam obvladovanja stresa na
delovnem mestu. Drugi del delavnice bo
namenjen izvajanju enostavnih vaj, za
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usvojitev vescin, s katerimi lahko sami
pripomoremo k boljSemu pocutju in
razpolozenju.

Na tretji delavnici, Male spremembe
v prehrani, veliki koraki k zdravju, bodo
udeleZenci pregledali najpogostejse te-
zave, ki so povezane s slabim prehra-

njevanjem, kako ucinkovito uravnavati
telesno maso in kako najenostavneje
zaceti spreminjati lastno prehrano. Pred-
stavljeni bodo prakti¢ni primeri hitrih in
kakovostnih obrokov ter finanéni pogled
na zdravo prehrano.

Namen projekta PREDEL je interdisci-
plinarnim pristopom oblikovati ukrepe
za izboljSanje skrbi za zdravje na delov-
nem mestu in bolje ozavescenosti na
tem podrocju in spodbujati njihovo iz-
vajanje.

Ob tem ne bo odve¢ dodati Se, da je
vsebina delavnic skrbno izbrana na na-
¢in, da sodi v okvir zakonsko zapovedane
promocije zdravja na delovnem mestu.

Udelezba na delavnicah je brezplac-
na, predhodno pa se je nanje treba pri-
javiti na e-naslov: predel-prijave@upr.si.

Delavnica Telesna aktivnost in ergonomska prilagojenost kot temelj

zdravega delovnega okolja:

=» 11. septembra od 16.00-18.00 v predavalnici Obmo¢ne obrtno-podjetniske

zbornice Idrija (Lapajnetova ulica 19).

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Delavnica Zavzemanje aktivne vioge pri prepoznavanju in uravnavanju

stresa na delovhem mestu:

=» 14. septembra od 16.00-18.00 v predavalnici Obmo¢ne obrtno-podjetniske
zbornice Ajdovicina (Vipavska cesta 4),
=» 18. septembra od 16.00-18.00 v predavalnici Obmo¢ne obrtno-podjetniske

zbornice Idrija (Lapajnetova ulica 19).

Delavnica Male spremembe v prehrani, veliki koraki k zdravju:
=» 13. septembra od 14.00-16.00 v veliki predavalnici Omega Kampusa Livade

Univerze na Primorskem (Livade 6),

= 18. septembra od 14.00-16.00 v veliki dvorani Obmoc¢ne obrtno-podjetniske
zbornice Nova Gorica (Ulica Gradnikove brigade 6),
=» 25. septembra od 16.00-18.00 v predavalnici Obmo¢ne obrtno-podjetniske

zbornice Idrija (Lapajnetova ulica 19).
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Prava energija

V Energiji plus, héerinski druzbi Elektra Maribor, d. d., katere korenine segajo v daljno leto
1914, dnevno prodajamo energijo in storitve gospodinjskim in poslovnim kupcem, razvijamo
napredne storitve in inovativne pakete, trgujemo z elektricno energijo, svetujemo in

posredujemo pri prodayji.

Zagotavljamo ucinkovito in celovito
energetsko oskrbo ob socasni skrbi za
trajnostni razvoj. Na enem mestu ponu-
jamo vse, kar potrebujete za kakovostno
zivljenje in opravljanje dejavnosti, tako
na svojem domu kot v poslovnem oko-
lju: elektricno energijo, zemeljski plin,
toploto in drugo trgovsko blago (lesne
pelete, LED sijalke ...). Kot prvi dobavitelj
elektricne energije in zemeljskega plina
v Sloveniji omogocamo popolni nadzor
porabe energentov.

Z nakupom resitve za nadzor porabe
ne boste vec v skrbeh, ali je prislo do izli-
tja vode, ali ste izklopili likalnik oziroma
plinski stedilnik, ko vas ni doma. V pri-
meru prekoracitve Zelenih vrednosti vas
aplikacija opozori in posreduje informa-
cijo na racunalnik ali pametni telefon. S
tem pridobite mozZnost obdelave svojih
podatkov za energetsko svetovanje, do-
lo¢anje ukrepov in moZnosti doseganja
prihrankov. Poslovni kupci lahko z nad-
zorom porabe spremljate, koliksen vpliv
imajo vedji stroji in naprave na celoten
strosek za elektriko, plin in vodo. Spro-
tno ste informirani o porabi strojev in

drugih naprav, o trenutni temperaturi v
pisarnah in poslovnih prostorih, delav-
nici ali hladilnici.

Poraba energije je odvisna od raz-
licnih dejavnikov, kot so Zivljenjske na-
vade, razli¢ni nacini ogrevanja ipd. Zato
en sam produkt zagotovo ne more za-
dovoljiti vseh potreb in Zelja. Na podlagi
analize vecletne porabe v Energiji plus
oblikujemo razlicne pakete, ki ustreza-
jo vzorcem in navadam najstevilnejsih
skupin porabnikov. Na3a ponudba zaje-
ma spekter produktov, v katerem vsak-
do najde kaj zase.

Zaupanje in pravocasen pretok in-
formacij sta osnovna pogoja za dober
poslovni odnos, zato pri nas vedno
prisluhnemo Zeljam kupcev in is¢emo
ustrezne resitve. Tako mali kot veliki
kupci ste pri nas delezni kakovostnih
storitev in ugodnosti, ne glede na po-
rabo. Vabimo vas na razlicne dogodke,
pripravllamo nagradne igre, posiljamo
nasvete za varcno rabo energije, me-

secno pa petim gospodinjskim kupcem
tudi poravnamo racun za elektricno
energijo. Vsako prvo sredo v mesecu
vam je na prodajnem mestu v Mari-
boru na voljo energetski svetovalec, ki
svetuje glede varcevanja z energijo, iz-
bire primernega paketa oskrbe ... 24 ur/
dan smo dosegljivi na nasi spletni strani
www.energijaplus.si, Facebooku, preko
spletne aplikacije eStoritve in mobilne
aplikacije ePLUS, kjer lahko veliko stva-
ri resite neposredno, brez ¢akanja, kar
od doma (pregled izstavljenih racunov,
placil, vnos stanja Stevca za obracun po
dejanski porabi, prijava na eRacun, pre-
gled porabe ...).

Vsa na3a prizadevanja je potrdila
mednarodna organizacija ICERTIAS - In-
ternational Certification Association, ki
nam je v mesecu aprilu dodelila dekla-
racijo »Ker cenimo svoje kupce«. S tem
smo potrdili izredno visoke kakovostne
standarde poslovanja in odnosov s svo-
jimi kupci in zaposlenimi, saj lahko k
certifikacijskemu programu pristopijo
samo podjetja, ki na trgu preverjeno
zagotavljajo vzoren odnos do svojih
strank in kupcev.
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Drustvo tudi v interesu aktivnih

(1)

Drustvo upokojenih obrtnikov in malih podjetnikov Slovenije je pred zacetkom vecje
organizacijske Siritve po vsej drzavi. O njem in njegovem delovanju bo v prihodnjih mesecih
tekla beseda, ne le v reviji Obrtnik podjetnik, temvec tudi v programih dela OOZ, kjer se bodo in
so se Ze odlocili za sodelovanje z drustvom DUPOS.

tej in prihodniji stevilki revije tako iz-

kori¢amo priloznost, ki nam jo daje
0ZS, da pojasnimo koristi €lanstva v dru-
$tvu DUPOS. Stevilni se najbrz se vedno
sprasujejo, zakaj so upokojeni obrtniki v
Sloveniji oblikovali svoje drustvo in cemu
naj bi sluzilo.

V vodstvu drustva, Se posebej pa nje-
govem upravnem odboru, smo prepricani,
da je dozorel ¢as, da se prostorsko razprse-
ni in od vseh sistemov pozabljeni upoko-
jeni obrtniki in mali podjetniki v Sloveniji
med seboj organizirano povezemo.

Vzrokov za to odlocitev je vec. Glav-
ni in po naem mnenju najpomembnejsi
vzrok je skrb v obdobju ostarelosti, s ka-
tero je pogosto povezana tudi onemoglo-
sti ob bolezni. Gre torej za organizirano
iskanje poti do ustrezne preskrbljenosti
upokojenca, se posebej, ko je zanj po-
trebna celodnevna oskrba, ki je svojci, ¢e
jih sploh ima, lahko tudi ne zmorejo; niti
fiziéno niti finanéno. Kot drustvo lahko
vztrajno opozarjamo pristojne driavne
institucije, da taksne konkretne prime-
re redno spremljajo in jih tudi primerno
redijo. Ta problem je prisoten pri vseh
upokojencih, je pa zagotovo izrazitejsi v
primeru upokojenih obrtnikov. Pri njih so
bila namre¢ nihanja pri placevanju pri-

Vse upokojene obrtnike in male podjetnike
vabimo, da se v¢lanijo v drustvo DUPOS.
Zeljo za vélanitev nam posredujte po e-posti:
dupos.je@siol.net ali po navadni posti na
naslov: Drustvo DUPOS, Celovska cesta
71, 1000 Ljubljana.

Sporo¢ite nam svoje kontaktne podatke
(naslov, telefon, e-naslov), da vam pogljemo
potrebno dokumentacijo.

spevkov za pokojninski sklad ve¢ja, sploh
¢e so se skozi Zivljenje prebijali kot edini
zaposleni v s.p-jih.

Na ta problem bi morali biti pozorni
tudi sedaniji nosilci malih obratovalnic v
Sloveniji. Amerikanizacija odnosov (ob
upokojitvi bos dobil toliko, kolikor bo3
pac vplaceval v posebne sklade v ¢asu
poslovne aktivnosti) na podrocju vzdr-
Zevanja pokojninskega sklada v Sloveniji
se izraza Ze sedaj in bo v prihodnje 3e
bolj prisotna. Sicer se OZS zavzema tudi
za ureditev razmerij ob in po upokojitvi
obrtnika ali malega podjetnika, vendar
ta dejavnost ni ena njenih statutarnih
obveznosti.

Drustvo DUPOS je OZS zelo hvalezno,
da v okviru njene moci pomaga drustvu
pri njegovem nastajanju na obmocni
ravni in da nudi razli¢ne podpore za sta-
bilnost delovanja drustva. Vodstvo OZS
je razumelo postenost in potrebnost na-
mere organiziranja in delovanja drustva
DUPOS, kot je prikazano skozi njegov
Statut in mu omogocilo imeti svoj for-
malni naslov kot pravne osebe na naslo-
vu OZS v Ljubljani.

Delovanje drustva DUPOS v Slove-
niji torej ni v interesu samo upokojenih
obrtnikov in malih podjetnikov, temve¢
tudi aktivnih ¢lanov zbornice, saj drustvo
oblikuje tudi predloge resitev dolo¢enih
problemov z namenom dolgoroéno in
praviéno urejenih dolocenih razmerij.
Res je, da bomo 70- do 8o-letni upoko-
jenci sadove tako pridobljenih norma-
tivov morda uzivali le krajse obdobje,
prihodnji upokojenci pa vso svojo upoko-
jensko dobo. Torej, sedaj aktivni obrtniki
in mali podjetniki v Sloveniji bi morali
biti zelo zainteresirani za spremljanje

nasega dela in sodelovati pri tem.

Drustvo DUPOS je odloceno delovati
na stevilnih podrogjih, kot jih sicer izva-
jajo upokojenska drustva, a posebej za-
radi specifike lastnega ¢lanstva na dveh
podrogjih:

- skrb za spodbujanje trajnih progra-
mov, ki bodo zagotavljali finanéno sta-
bilnost v obdobju Zivljenjske ostarelosti
posameznika in

- skrb za razvijanje programov dela
in sodelovanja z drzavnimi institucijami
za identificiranje ter iskanje pomodi ti-
stim, ki bodo potrebovali pogosto ali ce-
lodnevno zdravstveno oskrbo.

Zagotovo je namensko varcevanje v
¢asu ugodnih poslovnih rezultatov po-
slovalnice najpomembnejsa oblika zago-
tavljanja bodoce finanéne stabilnosti. To
smo upokojeni obrtniki v Sloveniji pred
vec desetletji ocenili za iziemno pomemb-
no dejanje in Ze tedaj ustanovili obrtniski
upokojenski sklad. Ta se je kljub drastic-
nim spremembam v pogojih delovanja
zaradi razpada drzave in zamenjave valut
obdrzal in e vedno deluje pod imenom
SOP. V interesu upokojenih ¢lanov dru-
Stva, a Se bolj v interesu sedanjih aktiv-
nih obrtnikov je, da intenzivno podpremo
vkljucevanje cim vecjega Stevila rednih
vplacevalcev denarnih sredstev v ta sklad.
Pomagati moramo z idejami in pobudami,
da sklad v prihodnje ponudi tudi druge
oblike varéevanja z namenom ohranjanja
vrednosti in plemenitenja vplacil ter zago-
tavljanja rednih izplacil ob upokojitvi.

UO DUPOS
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Eko sklad

Slovenski okoljski javni sklad

Eco Fund

Slovenian Environmental Public Fund

Ste obrinik, ki ponuja izvedbo okoljskih nalozb?
K zadovoljstvu strank lahko prispevate tako,
da jim predstavite spodbude Eko sklada!

Ste obrtnik, ki ponuija izvedbo okoljskih nalozb? K zadovoljstvu strank lahko
prispevate tako, da jim predstavite spodbude Eko skladal

Celovita obnova stavbe, toplotna izolacija fasade, vgradnja toplotne ¢rpalke. ..
Eden izmed dejavnikov, ki pomembno vplivajo na konéno odlocitev strank

za izvedbo katere koli nalozZbe, je tudi njena cena. Ta lahko postane bistveno
dostopnej$a s pomocjo spodbud Eko sklada, Slovenskega okoljskega javnega

sklada, ki krijejo razliko med standardno in nadstandardno okolisko nalozbo. Svoje

stranke lahko opozorite na moznost pridobitve spodbud Eko sklada in jim pri tem
pomagate ter si tako zgradite dobro ime.

Eko sklad je edina specializirana institucija v drzavi, ki spodbuja naloZbe v varstvo
okolja. V ta namen dodeljuje ugodne kredite obginam, drugim pravnim osebam,
samostojnim podjetnikom in zasebnikom ter ob&anom, od leta 2008 pa tudi
nepovratne finanéne spodbude za razli¢ne ukrepe ucinkovite rabe energie in
rabe obnovljivih virov energiie. Spodbude Eko sklada imajo pozitiven vpliv na

zmanjSevanje emisij toplogrednih plinov, zelena delovna mesta in trajnostni razvoj.

Aktualne spodbude

Trenutno so na Eko skladu voljo:

1. zelo ugodni krediti obéanom, samostojnim podjetnikom
posameznikom, podjetjem in ob¢inam za razli¢ne okoljske nalozbe
(npr. naloZbe v ucinkovito rabo energije in rabo obnovijivih virov energije,
zamenjavo azbestne streSne kritine, odstranjevanje izolacijskih in
protipozarnih oblog, zamenjavo vodovodnih ali kanalizacijskih cevi, ki
vsebujejo azbestna vlakna, nakup hisnih kompostnikov, ki so namenjeni
predelavi bioloSko razgradijivih odpadkov iz gospodinjstva, pa tudi za
priklju¢itev na javno kanalizacijsko omreZje, vgradnjo malih ¢istilnih naprav
za komunalne odpadne vode ali namestitev zbiralnikov dezevnice in naprav
za ¢is¢enje pitne vode);

2. nepovratna sredstva ob¢anom za nalozbe v rabo obnovljivih virov
energije in vecje energijske ucinkovitosti v stanovanjskih stavbah
(solarne ogrevalne sisteme, kurilne naprave na lesno biomaso za centraino
ogrevanie, toplotne ¢rpalke za centralno ogrevanje, prikljucitev starejSe
stavbe na daljinsko ogrevanje na obnovijiv vir energije, vgradnjo energijsko
ucinkovitega lesenega zunanjega stavbnega pohistva v starejsi stavbi,
toplotno izolacijo fasade starejSe stavbe, toplotno izolacijo strehe ali stropa
proti neogrevanemu prostoru v starejSi stavbi, prezracevanje z vratanjem
toplote odpadnega zraka v stanovanjski stavbi, skoraj ni¢-energijske

nove eno- ali dvostanovanjske stavbe, celovito obnovo starejSe stavbe in
nakup stanovanjske enote v ve¢stanovaniski stavbi, obnovijeni v skoraj
ni¢-energijskem razredu), pri emer ponujajo visja nepovratna sredstva za
nalozbe obnove stavbe na dologenih obmogjih in za izvedbo najmanj treh
ukrepov hkrati;

3. nepovratna sredstva ob¢anom in pravnim osebam za skupne
nalozbe v vecjo energijsko obnovo veéstanovanjskih stavb (toplotno
izolacijo fasade, toplotno izolacijo strehe ali stropa proti neogrevanemu
prostoru, optimizacijo sistema ogrevanja in obsezno energetsko prenovo);
4. nepovratna sredstva ob¢anom za nalozbe zamenjave starih kurilnih
naprav v skupnih kotlovnicah veéstanovanjskih stavb;

5. nepovratna sredstva obéanom za sonc¢ne elektrarne za samooskrbo;
6. nepovratna sredstva (do 100 %) socialno Sibkim obéanom na
dolo¢enih obmogjih za zamenjavo starih kurilnih naprav na trdna
goriva z novimi kurilnimi napravami na lesno biomaso;

Skoraj nic¢-energijska.hisa, zgrajena s pomodjo nepovratnih sredstev Eko sklada
Foto: Jasna Ariana Starc (lastnica)

7. nepovratna sredstva obéanom in pravnim osebam za nakup novih
elektri€nih vozil za cestni promet;

8. nepovratna sredstva malim in srednjim podjetjem za izvedbo
energetskega pregleda;

9. nepovratna sredstva ob¢inam za nove nalozbe v gradnjo skoraj
ni¢-energijskih stavb sploSnega druzbenega pomena (Sole, vrtce,
telovadnice, knijiznice, ...);

10. nepovratna sredstva ob¢inam za nakup novih vozil za javni
potniski promet.

Kaj prinasa leto$nja jesen

Sredstva za spodbude Eko sklada so v zadnjem obdobju zagotoviiena

v zadostni meri, tako da se dodeljujejo brez prekinitev in sredstev med
letom ne zmanjkuje. Za jesen 2017 na Eko skladu med drugim pripravijajo
nov javni poziv za dodeljevanje nepovratnih sredstev za elektri¢na vozila,
avtobuse za izvajanje javnega potnisSkega prometa na degradiranem
obmogju ter za nalozbe pravnih oseb v nestanovanjskih stavbah, za ob¢ane
pa prihajajo tudi spodbude za zamenjave starih plinskih kotlov z novimi
plinskimi kondenzacijskimi kotli.

Moznost pridobitve kredita Eko sklada in nepovratnih sredstev hkrati
Eko sklad omogoca pridobitev nepovratne finanéne spodbude in najem
ugodnega kredita hkrati za nalozbe, pri &emer morajo biti v celoti izpolnjeni
pogoji tako javnega poziva za nepovratne financne spodbude kot javnega
poziva za kreditiranje okoljskih nalozb. Pri tem viSina nepovratne finanéne
spodbude in kredita skupaj ne sme presegati priznanih stroskov kreditirane
nalozbe, razen ¢e se dodeliena nepovratna finanéna spodbuda izplaca
izkljudno za delno poplagilo odobrenega kredita Eko sklada. Ce se izvede
ve¢ ukrepov hkrati, so spodbude visje.

Brezpla¢no energetsko svetovanje za ob¢ane - mreza ENSVET

Eko sklad ob&anom pri odlo¢anju za nalozbo in izpolnjevanju vioge za

Eko sklad ponuja brezplaéno energetsko svetovanje, ki ga izvajajo
usposoblieni svetovalci v drzavni mrezi ENSVET. Za obisk v eni od lokalnih
pisarn, ki so vzpostaviiene po vsej drzavi, se lahko obéani narocijo preko
spletne strani www.ensvet.si ali na brezplacni telefonski Stevilki 080 1669.
Ve informacij o vseh spodbudah Eko sklada z dokumentacijo za prijavo je
na voljo na spletni strani www.ekosklad.si.

01 241 48 20 e ekosklad@ekosklad.si ® www.ekosklad.si
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KLUN AMBIENTI, LJUBLJA A
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Skoraj 40-letna tradicija izdelovanja oblazinjenega pohistva je osnova podjetja Klun Ambienti,
ki je pojem unikatnega tapetnistva, oblazinjenega pohistva, razvoja, kulture bivanja in dizajna
na splosno. S konceptom razstavnega salona Magnet design zgodba Roberta Kluna s sodelavci in

partnerji dobiva novo razseZnost.

podjetju Klun Ze od zacetkov, od

daljnega leta 1980, ko se je zacela
graditi blagovna znamka Klun, ustvar-
jajo funkcionalno oblazinjeno pohistvo
iz vrhunskih materialov, ki je oblikovno
dovrseno, natancno izdelano in pred-
vsem prilagodljivo posamezniku; po di-
menzijah, barvi, materialu, okolju in tudi
cenah. Ne glede na to, ali gre za zofe,
pocivalnike, oblazinjene stole ali fotelje
oziroma ali so izdelki namenjeni sede-
nju, spanju, poc€itku, branju ali delu.

Ko je Karel Klun leta 2000 vodenje
podjetja predal sinu Robertu, se je sveZ,
mladosten veter v podjetju zelo hitro
poznal. Robert, arhitekt po poklicu, je
okrepil razvoj in oblikovanje, kar se je
nemudoma pokazalo v rezultatih podje-
tja, saj so novi izdelki javnost naravnost
navdusili.

»V kolektivu Klun skrbimo za kako-
vost Zivljenja in bivanja. Zato v proces
nastajanja izdelkov vkljuéujemo strokov-
njake, arhitekte, oblikovalce, tapetnike,
inZenirje, ekonomiste in psihologe, s
katerimi skupaj poskrbimo, da bo na3 in
vas jutri lepsi in zdrav,« poudarja Robert
Klun skrb za kupca oziroma uporabnika
njihovih izdelkov.

Magnet design - showroom
zivljenjskega stila

Okrog tapetnistva z dolgoletno tra-
dicijo in bogatimi izkuSnjami in znanjem
Stevilnih strokovnjakov je Robert, ki je bil
sedem let tudi predsednik Drustva obli-
kovalcev Slovenije, povezal priznane slo-
venske proizvajalce, ki zaupajo znanju,
izkudnjam in inovativnosti. Zasnoval je
Magnet design, razstavni salon sloven-

skega pohistvenega oblikovanja in dizaj-
na na splosno.

Magnet design na Masarykovi cesti v
Ljubljani odlikuje visoko spostovanje do
arhitekturne stroke in domacega obliko-
valskega znanja, odprtost in sodelovanje
s priznanimi slovenskimi arhitekti, pove-
zovanje Ijubiteljev dobrega oinkovanja
oblikovalskimi, produkcijskimi in stori-
tvenimi standardi ter povezovanje slo-
venskih podjetij na podrocju kreativne
pohistvene industrije.

»Dizajn je magnet, zato vlece na
sebe partnerje z razliénih podrocij. Po-
sebno pozornost dajemo naravnim, slo-
venskim materialom in tudi slovenskim
partnerjem, ki ustvarjajo visoko kulturo
bivanja. Magnet design v Ljubljani je
prostor slovenske kreative in domacega
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proizvodnega znanja,« pojasni Klun in
doda: »Nasim strankam ponujamo ce-
losten pristop oblikovanja interierjev za
dom, delovni prostor ali za javne objekte.
Ponujamo in vklju¢ujemo tisto kvaliteto,
ki navdusuje tudi nas. Za arhitekturne ali
oblikovalske izzive vedno najdemo resi-
tev.«

Na enem mestu je tako mogoce
obcudovati ambientalne kose oblazi-
njenega pohistva Klun, odlicne kuhinje,
izdelane s slovesnkimi partnerji, ergo-
nomske pisarniske stole Giroflex, slo-
venski kamen pohorski tonalit, ki se v
salonu predstavlja kot talna obloga ali
edinstveno obdelan kuhinjski pult, ka-
mine Kocevar, svetila blagovnih znamk
Intra Lightning in Forma svetila, sistem
ambientalne zvoéne opreme Digitalija,
izdelke blagovnih znamk Eko Stil, TEM
Cates, Etis, Avenus in Kolpa.

Posebnost salona je v prizadevanju
za izbrano kakovost bivanja ne le v am-
bientu, dodatkih in detajlih, temvec¢ celo
v prehrani. Salon med drugim ponuja
tudi edinstven izbor ekoloske hrane in
prigrizkov v Ljubljani, izbrano slovensko
olje ter kakovostno slovensko vino.

Magnet design ima tudi svoje amba-
sadorje, priznane in izkuSene arhitekti, ki
so ustvarili Ze veliko kreativnih zgodb s
slovenskimi pohistvenimi ustvarjalci. So-
delovanje z njimi temelji predvsem na
spostovanju visokih strokovnih standar-
dov in duhu spodbujanja priloZznosti za
soustvarjanje z domacim kreativnim in
rokodelskim znanjem.

Prihodnost je v celostnih
resitvah

Klun je preprican, da nekdo, ki izde-
luje samo na primer zofe, v prihodnje
ne bo prezivel, saj stranka porabi preve¢
€asa in energije, da bi se ukvarjala samo
z zofo v svojem bivalnem ambientu. Pri-
hodnost je po njegovem mnenju v celo-
stnih resitvah: »Ko ponujas celostne re-
3itve, ko ta zofa sodi v neki kontekst, ko
ima kakovostno reseno zasnovo, si bolj
konkurencen. To je po moje prihodnost.«

Prednost razstavnega salona, kakr-
Sen je Magnet design, je v tem, da stran-
ka pride v salon, arhitekti pa ji ponudijo
zakljuéeno resitev, od projekta, do iz-
vedbe in opreme. »Glede na to, da je v

okviru razstavnega salona tudi moj arhi-
tekturni biro, je Se toliko lazje ponudbo
kakovostnega dizajna in moznosti izved-
be predstaviti poslovnim partnerjem in
potencialnim strankam.

Podoben salon, kot je v Ljubljani,
imajo e v Beogradu. Robert si v okviru
nacrtov za prihodnost prizadeva, da bi
ljubljanski salon zaZivel samostojno, kot
trgovina, in ne bi bil odvisen od drugih
projektov. Ko bo zazivel samostojno, na-
merava tako sredisce slovenskega dizaj-
na odpreti v vseh vecjih evropskih pre-
stolnicah. »Zelimo si take centre, da bi
obiskovalec zacutil, da je prisel v sloven-
ski center, ki izzareva slovensko energijo,
in da v njem lahko tudi kupi slovenske
izdelke,« pojasnjuje Robert.

Hoteli in stanovanja v
Savdski Arabiji

Nikoli ne gleda na velikost projek-
ta. Lotijo se stanovanjskih his, pogosto
urejajo poslovne interierje, projektirajo
hotele ... »Ni treba, da je velika stvar, da
se je lotimo. Nobenega dela se ne brani-
mo,« pove Robert, ki, kot pravi, razmislja
precej sirse od oblikovanja oblazinjenega
pohistva, Sirse od detajlov. »Dejstvo pa
je, da se v vsakem trenutku zelo kako-
vostno in natan¢no ukvarjajo z njimi; pa
naj bo to fasada neke hide, urbano na-
selje ali pa zofa, kjer je pomemben stik
hrbta z naslonom, 3iv, noge in tako na-
prej,« se doda.

Ceprav je vsak projekt izziv, pa so iz-
jemna referenca projekti v Savdski Ara-
biji, kjer so nedavno dokoncali kompleks
160 stanovanj, e pred tem pa so se pod-
pisali pod projekt treh hotelov. »Objekte

projektiramo, ukvarjamo se s prostorom,
z detajli, razliénimi elementi, seveda pa
smo veseli, ¢ nam je zaupana tudi iz-
vedba. Ne samo Klunu, ampak vsem, ki
jih zdruzujemo v Magnet designu,« po-
jasni Klun.

Drzava ne pomaga

Glede na razmere v Sloveniji v za-
dnjih osmih letih so se morali obrniti v
tujino, da so lahko rasli. »Celo v $irsi re-
giji je premalo ljudi, ki si bi dovolj moéno
zeleli kakovostnega bivanja in ki bi razu-
meli, da je projekt, ki bo dobro izpeljan
in s katerim bodo zadovoljni, treba na
zacetku dobro zasnovati. Zagotovo smo
Ze veckrat dokazali, da tisti, ki na zacetku
najame strokovnjaka, precej prihrani,«
poudari.

Ceprav se ne obremenjuje z delova-
njem drzave, saj so ga izkusnje naucile,
da je najbolje, ¢e v »kisla jabolka« zagri-
ze kar sam, se vseeno sprasuje, zakaj ne
pomaga ali vsaj ne prisluhne uspesnim
podjetijem, ki so ambasadorji Sloveni-
je ter slovenskega znanja in izdelkov v
tujini. Sam ima namrec velike tezave,
ker Slovenija v arabskem svetu nima di-
plomatskega predstavnistva. Ob tem pa
upa, da bo nekoc¢ nekdo razumel in po-
skusil pomagati.

EvA MIHELIC
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PRODAJA

vase ponudbe

Predstavljamo 3 kljucne tocke, s pomocjo katerih bo vas predlog, utemeljen na vrednosti, zares

delal v vaso korist.

li se da izboljsati mnenje kupcev o

nekem izdelku ali storitvi, ne da bi
spremenili njune znacilnosti? Seveda, ce
znamo povecati vrednost nasega predlo-
ga. Se vam to zdi kar malo preve¢ poeno-
stavljeno? A pomislite — naj bo izdelek Se
tako kakovosten, vedno moramo najprej
doseci, da ga kupec preizkusi in se sam
preprica o njegovi kakovosti ter njegovih
prednostih. Z ucinkovitejsim predlogom,
utemeljenim na vrednosti, bomo dosegli
ravno to! Prepricali bomo kupca, da da
priloznost nasemu izdelku.

Vsa podjetja, uspesna in manj uspe-
3$na, kar nekako mehansko utemeljujejo
vrednost, ki jo lahko ustvarijo, ko enkrat

NE POZABITE:

- Ze vzatetku imejte v mislih problem.
=» Distancirajte se od konkurence.
= Predlog naj bo nepozaben — uporabite ilustracije in druge slikovne prikaze.

pritegnejo pozornost kupcev. V tem ¢lan-
ku si bomo ogledali tri nacine, s katerimi
lahko pove¢amo moc in ucinek nasega
predloga, utemeljenega na vrednosti.

1. Ze v zacetku imejte v
mislih problem

Katere probleme kupca bo resil vas
izdelek? Odgovor na to vprasanje pred-
stavlja zacetno tocko, iz katere boste
zgradili mocéan predlog, utemeljen na
vrednosti. Ta del predloga obsega dva
bistvena cilja.

a. Bodite jasni in natancni glede
problema, za katerega ponujate resitev
- temeljito preglejte vas sedanji predlog

rikazite vrednost

vrednosti. Ste dovolj jasno izrazili, kateri
problem boste resili? V zacetku postavite
resitev na stran in se najprej osredotodi-
te na sam problem. Va3 predlog, uteme-
lien na vrednosti, ga mora izpostaviti, 3e
preden se zacnete ukvarjati s potencial-
nimi reditvami.

b. Izberite drugacen pristop za pro-
bleme, ki jih je "nujno resiti”, in tiste,
ki bi jih bilo "dobro resiti”. — Izpostavi-
te posledice, ki bi nastale, ¢e bi problem
ostal neresen. Tako boste laZje razumeli,
ali dolocen problem spada v kategorijo
“nujno resiti” ali ” bi bilo dobro resiti”.
Ali problem res zahteva resitev ali pa je,
po drugi strani, reSitev nekak3en luksuz?




Glede na te ugotovitve lahko nato for-
mulirate va3 predlog. Ce se problem, za
katerega ponujate resitev, nahaja v ka-
tegoriji "bi bilo dobro resiti”, boste vas
predlog morda Zeleli formulirati drugace
in tako dodati vrednost vasi resitvi.

a. Sprejmite realnost konkurencne si-
tuacije — zelo verjetno je, da niste edini

igralec na trziscu. Namesto da skusate tej
realnosti ubezati ali jo preprosto ignorira-
ti, se z njo soocite in ji namenite pozor-
nost v vasem predlogu vrednosti. Predlog,
utemeljen na vrednosti, mora razloZiti,
zakaj je vas pristop k problemu edinstven
v primerjavi z drugimi podjet;ji.

Temu delu predloga se morate nema-
ra Se najbolj posvetiti, saj lahko, ko govo-
rimo o vplivu, podrobnosti naredijo veliko
razliko.

b. Bodite natancni in temeljiti — Ste-
vilni predlogi vrednosti se navezejo na
konkurenco, a to storijo tako skopo in
medlo, da ne pustijo nobenega vtisa. Na
primer, preprosto trditi, da ste “najboljsi
na trgu” ali "najucinkovitejsi glede stro-
Skov”, ni ravno dovolj. Kar potrebujete,
so podrobne informacije in konkretni
primeri, ki kaZejo, kako sta vas izdelek ali
storitev boljsa od drugih na trgu. Pri tem
bodite kar se da jasni, natancni in teme-
ljiti. Priskrbite 3tevilke, zneske, primere
kupcev, celo vaje in u¢ne programe. Obli-
kujte verjetne, prepricljive in na dejstvih
utemeljene primere, ki bodo pokazali, kaj
lahko za stranke naredite drugace kot
drugi. To je najucinkovitejsi nacin, da se
razlocite od drugih ponudnikov na trgu.

rezultatov.

Ve¢ informacij na www.mercuri-int.si.

Mercuri International je vodilno svetovalno treningko
podjetje za povecanje prodajne uspe$nosti v Sloveniji
in Evropi. Z edinstveno kombinacijo svetovanja

in treninskega znanja ter izkusenj so pomagali Ze
$tevilnim podjetjem in njihovim zaposlenim, da

so postali u¢inkovitejsi in uspesnejsi v izvajanju
prodajnih aktivnosti ter da so dosegli Zelene izboljsave

Uporabite ilustracije in druge slikov-
ne prikaze.

« Se tako dobro sestavljen predlog
vrednosti ne bo imel Zelenega ucinka, ce
si ga kupec ne bo mogel priklicati v spo-
min, ko bo sprejemal odlocitev za nakup.
Zato mora biti vas predlog vrednosti ne-
pozaben.

« "Ucinek slikovne superiornosti” na
ljudi je bil predstavljen in dokazan v Ste-
vilnih eksperimentih. Ta pojav potrjuje,
da je ¢loveski spomin posebej naklonjen
slikam in podobam, zato si jih laZje zapo-
mnimo kot besede.

« Vas predlog vrednosti zgradite
tako, da si ga bo lahko zapomniti: s po-
mocjo graficnih prikazov, slik, risb in ilu-
striranih ponazoritev. Ce naprimer nekaj
izdelujete ali ¢e neko storitev opravljate
veliko bolje od drugih na trgu, te pred-
nosti poudarite s slikovnim gradivom, da
bodo 3e bolj izstopale.

Izboljsajte va3 predlog vrednosti z
omenjenimi tremi klju¢nimi tockami. Pu-
stite jim, da ponesejo vaso prodajo na
visji nivo.

Ny . el
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FINANCE

36 7agotovo ne boste
UOOKOJII

Ze kar nekaj let financni svetovalci, poznavalci pokojninske problematike in tudi drzava govorijo,
da je nujno treba varcevati za naso lastno pokojnino oziroma preskrbo v starosti. Nekateri
pravijo, da te informacije ne drZijo in da bo drzava vsekakor poskrbela, da bomo pokojnino
zagotovo dobili vsi. Spet drugi strasijo z realnostjo, da pokojnin (drzavnih, za katere danes

vsi vplacujemo) sploh ne bo in da bo posameznik lahko prezivel zgolj s tistim, kar bo do svoje

starosti privarceval sam.

je je resnica? Zagotovo nekje vmes.

Nekaj drzavne pokojnine bomo
vsekakor dobili, a vse matematicne, fi-
nancne in demografske projekcije kazejo
na to, da bo ta del vedno manjsi in da
samo s tovrstnim finanénim prihodkom
vsekakor ne bo mogoce normalno Ziveti.
Zato je lastna varéevalna oziroma inve-
sticijska shema za dodatno, zasebno po-
kojnino, za katero bomo poskrbeli sami,
danes nuja za prav vsakogar.

Stevilke okrog pokojnine, ki jih po-
znamo Ze danes, so zastraujoce. Med
letoma 2020 in 2050 bo na svetu stevilo
starejSih prvi¢ v zgodovini ¢lovestva po-
stalo vecje od Stevila otrok. In ne le to,
po predvidevanjih naj bi stevilo starejsih

e,

30 obrtNik

na svetu z danasnjih 700 milijonov po-
raslo na kar 1,97 milijarde v letu 2059
(porast skoraj za trikrat!). Slovenija se
med vsemi ¢lanicami EU uvrica na prvo
mesto drZav, kjer se bo prebivalstvo
staralo najhitreje — starejsi so v Slove-
niji leta 1995 predstavljali 12,5 odstotka
prebivalstva, do leta 2060 bo starejsih
v Sloveniji preko ene tretjine, kar 35 od-
stotkov. Ce ob tem vemo, da bo delovno
aktivnih vedno manj (danes je delovno
aktivnih okrog 1,33 milijona, leta 2060
le 5e 880.000 ljudi), potem zagotovo Ze
slutite, da ne drzava ne kdo drug ne bo

sposoben kriti te pokojninske luknje.

o

Delovna doba se bo povisala, po-
kojnine se bodo znizale. To je
dejstvo.

NETO

PLACA NETO POKOJNINA
600 € 336 €
800 € 448 €
1.000 € 560 €
1.300 € 728 €
1.500 € 840 €
2.000 € 1120 €

Povpreino izratunane visine izplacila neto pokojnin
glede na visino neto place po danasnjih pogojih —
vir: Svet 24

Ze danes je povpre¢na visina
~_izplacane pokojnine v Slove-
', niji zgolj 612,54 evra, zelo
1 velik pa je delez tistih,
ki prejemajo pokojni-
no okrog 500 evrov
mesecno. Ali si pred-
stavljate danes Ziveti
s tem zneskom? Cemu
vsemu bi se morali od-
povedati, ¢e bi operira-
li zgolj s povprecno

slovensko pokojni-
. no?




Vecina posameznikov danes nima
izdelanega nacrta, kako se spopasti z
veliko luknjo, ki bo nastala po koncu
nase delovne dobe in predvsem, kako
premostiti razliko med zadnjo prejeto
placo in prvo prejeto pokojnino. A si
vsekakor vsak izmed nas Zeli neodvi-
sne starosti, ko ne Zelimo imeti financ¢-
nih skrbi ter uzivati v povsem enakem
standardu, kot ga Zivimo danes. In da
ob tem nismo finanéno breme svojih
lastnih otrok.

Preden se podate na pot izdelave
lastnega financ¢nega nacrta za preskr-
bo v vasem pokoju, se je dobro izogniti
najvecjim napakam, ki jih delajo posa-
mezniki pri odlo¢anju za varcevanje za
pokojnino. Najpogostejsa napaka je,
da se prepozno odlocajo za varcevanje
(¢as je izjemno pomembna komponen-
ta dolgorocnih vlaganj) in da ob tem
Se neredno varcujejo — kak3en mesec
ja, potem spet nekaj mesecev ne. Med
bolj pogostimi napakami opazamo 3e
nakupe popolnoma dragih in povsem
neprimernih financnih produktov, po-
manjkljiv izracun vrzeli in neodzivanje
na trzne spremembe. Pri vasem oseb-
nem planu se je tem napakam dobro
izogniti in jih ne ponavljati.

1. Opravite temeljito analizo in iz-
racun vase predvidene vrzeli ob upo-
kojitvi — ce tega ne zmorete sami,
poiscite strokovno pomog, saj je to naj-
pomembnejsi korak. Va3 pokojninski
nacrt mora vsebovati pojasnila o vseh
stroskih, tveganjih ter davénem vidiku
vasih nalozb. Priskrbite si nasvet vec li-
cenciranih finanénih svetovalcev in se
na koncu odlocite za nacrt, ki najbolj
ustreza vam in vasi situaciji osebno.

2. Najmanj 10 % svojega prihodka
vsak mesec namenite na varcevalni
racun - to je majhno, a za marsikoga
¢udeZno pravilo, ki se zelo izkaze na
dolgi rok. Svoj druzinski proracun naj
bi prilagodili tako, da lahko vsak mesec
10 odstotkov svojih prihodkov odvaja-
mo v lasten sklad dolgoroéne financ-
ne svobode. Strokovnjaki pravijo, da

bi morali tovrstno »placevanje sebi«
avtomatizirati in ga izvajati takoj po
prejemu prihodkov in vsekakor prej,
preden poravnamo preostale mesecne
stroSke nasega Zivljenja in standarda.
Odvajanje ene desetine nasih prihod-
kov mora postati nasa rutina in nasa
najvecja nagrada za prihodnost.

3. Vlagajte/investirajte razprseno
in pazite na stroske, inflacijo ter raz-
merje med tveganji in donosi — svoja
sredstva za pokojnino moramo vlagati
razprseno in predvsem glede na naso
naravnanost do tveganja. Ob tem je
najpomembneje, da dobro razmislimo,
katere investicije bodo sluZile zgolj po-
vecanju vrednosti vplacanih sredstev
(donos v obrestih) in katere so tiste in-
vesticije, ki bodo po nekem ¢asu price-
le povecevati nas denarni tok (pasivni
prihodki). Za preskrbo v starosti je izje-
mnega pomena, da si vsak posameznik
z investicijami zgradi ¢im vec¢ rednega,
pasivnega prihodka, od katerega lahko
potem ponovno investira denar naprej.

4. Denarja za pokojnino se ne do-
tikajte - to je zagotovo zelo pomemb-
no pravilo, saj marsikdo ob spremembi
financne situacije najprej poseze po
prihrankih, ki so namenjeni varni sta-
rosti. Za tovrstne situacije je veliko
bolj pomembno, da se ustvari manjsa
denarna rezerva, ki je vedno na voljo
za nepredvidene dogodke. Denarja za
naso prihodnjo finanéno svobodo se
res ne bi smeli dotikati, razen v prime-
ru, da menjavate naloZbene strategije
— pomembno je le, da denar ostane na
strani.

Ce bi zeleli za vaso varno starost
privarcevati nekje 100.000 evrov, bi
morali, ¢e imate 30 let ¢asa za varceva-
nje, meseéno odvajati 81,50 evra. Ce bi
radi imeli enak znesek, a ste zaceli var-
Cevati 5 let pozneje, torej varcujete le
25 let, je vas mesecni obrok za dosego
Ce pa bi do 100.000 evrov radi z var-
cevanjem prispeli v zgolj 20 letih, pa
je vas mesecni obrok visok Ze 190,90
evra. Cas je zato eden najpomembnej-
Sih faktorjev pri varcevanju na dolgi
rok in pri var€evanju za pokojnino je

dobro zaceti ¢im prej. Tako bo cas vse-
kakor nas zaveznik.

Vsi tisti, ki bodo za svojo finanéno
varnost zaceli skrbeti pravi ¢as, bodo
bogato nagrajeni. Ce smo tukaj pre-
pozni, pa ¢as vsekakor ni nas zaveznik.
Krivulja ¢loveskega potenciala, ener-
gije in zmoZnosti ustvarjanja zacne v
srednjih do zrelih letih padati in takrat
vsekakor ni mogoce vec resiti veliko, ce
v mladosti, na vrhuncu nasih moci, ni-
smo poskrbeli za dovolj veliko malho
finanénih sredstev in nalozb za naso
finanéno svobodo. Zanimiva raziskava
univerze v Chicagu je pred leti potrdila
zle slutnje, kaj se zgodi, e ljudje pokoj-
ninske problematike ne vzamejo resno.
Ce bi 100 ljudem pri njihovih 25 letih
dali 40 let ¢asa, da poskrbijo za svo-
jo pokojnino, bi bili pri njihovi starosti
65 let rezultati naslednji: 96 odstotkov
bi jih bilo mrtvih ali pa z nezadostni-
mi prihranki za pokojnino; 3 odstotki
bi se upokojili udobno z zadovoljivim
zneskom; le 1 odstotek ljudi pa bi se
upokojil bogat in brez skrbi za svojo fi-
nanéno prihodnost.

Najpomembnejsi faktor varcevanja
za daljse casovno obdobje (kot v pri-
meru pokojnine) je 3e vedno osnovna
posameznikova motivacija, da varcuje
redno in razprieno in vztraja ter se s
tem vztrajno pomika proti cilju. Ce je
motivacija pozitivna, so lahko ucinki
tovrstnega uresnicevanja ciljev e bolj-
Si in lahko svoj cilj dosezemo bistveno
hitreje. Zato je kljuénega pomena, da
na varéevanje za pokojnino ne gleda-
mo v stilu »éemu vsemu se moram
danes odpovedovati, da si lahko kaj
privarujem za pokojnino«, ampak ve-
liko raje bolj v stilu »vsak mesec sebe
nagrajujem in varéujem za svoj sklad
finanéne svobode«. S tovrstno narav-
nanostjo boste namre¢ pridobili druga-
¢en pogled na varcevanje za pokojnino
in veliko ve¢ja verjetnost je, da vam bo
uspelo prihraniti dovolj za brezskrbno
starost.

MATIAZ STAMULAK,
FINANCNI IN INVESTICISKI SVETOVALEC,
WWW.CRESUS.SI
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V prejsnji Stevilki‘revije smo se zaceli pogovarjati o marketingu, ki nam je lahko v zelo

velik uZitek; tako nam kot tudi nasim strankam. Vendar le, ce ga postavimo pravilno in
se lo¢imo od klasicnega marketinga, kjer je smisel samo prodaja in kricanje »kupi, kupi,
kupi« z vseh strani.

Druibena omreZja so namenjena
predvsem druzenju in ne toliko di-
rektni prodaji, kot jih nekatera podjetja
zmotno uporabljajo. Njihov namen je, da
se najprej poveZete s svojimi strankami
in jim 3ele nato prodajate. Uporabljate
lahko placljivo oglasevanje ali pa brez-
placno. Placljivo je zelo dobro, ker se da
z njim zelo natancno nagovarjati ciljno
publiko in je tako oglasevanje veliko
uspesnejse kot v klasi¢nih medijih. In kar
je najboljse, lahko merite rezultat v zelo
kratkem ¢asovnem obdobju. In ¢e vam
konverzija ni v3e¢, oglas zamenjate ali pa
ga prekinete in tako ne mecete denarja
po nepotrebnem skozi okno. Vendar to-
krat ne bom govorila o placljivem ogla-
Sevanju, temvec¢ o brezplaénem marke-
tingu s pomocjo druzbenih omreiij.

Facebook

Najpogosteje uporabljen. Tako kot je
bilo pred nekaj leti logi¢no, da ima pod-
jetje svojo spletno stran, je danes logic-
no, da ima podjetje tudi profil na Face-
booku oziroma Facebook stran (v angl.
page), preko katere komunicira s svojimi
sledilci, ki so obstojece ali pa potencialne
stranke.

Res je lepo videti visoko Stevilko
vieckov, ki pa ne pomenijo cisto nic, ce
sledilci niso aktivni. Veliko bolje je torej
imeti manjse stevilo vieckov in te pra-
ve, take, ki reagirajo na vase objave; jih
vieckajo, komentirajo in, 3e najboljse,
delijo naprej.

Ce zelite, da bodo ljudje vase obja-
ve vieckali, morajo imeti neko vsebinsko
vrednost zanje. Lahko jim z objavo polep-
Sate dan, jih vpradate za nasvet, pripravi-
te kak3no mini igrico, jih izobrazujete ...
Dnevno naj bi naredili vsaj eno objavo,
zelo dobro pa je, e naredite tam nekje
do pet objav. Pomembno je, da so objave
med seboj razmaknjene vsaj za dve uri in
da objavljate ob urah, ko so vase stran-
ke na Facebooku. Zakaj? Na zidu vadega
uporabnika se objave zelo hitro menjajo
in ¢e vi vaso objavite v ¢asu, ko vasega
uporabnika ni na Facebooku, se lahko
hitro zgodi, da vase objave ne bo videl,
Ceprav se bo pojavila na zidu. Facebook
ima poseben algoritem, preko katerega
filtrira, katere objave nam bo prikazal in
katere ne. Algoritem je odvisen od ve¢
dejavnikov in ga je nemogoce nastudi-
rati. Veliko pa pripomorejo kakovostne

objave, ki jih vas3 sledilec redno v3ecka in
tako se bodo bolj verjetno prikazale na
njegovem zidu.

Verjetno ste se vprasali, kako pa
vem, kdaj je moj sledilec na Facebooku?
Ne morete vedeti. Vse, kar lahko naredi-
te, je, da testirate razlicne ure in sledite,
kdaj so interakcije najvecje. In potem se
teh ur drzite.

Vase objave so lahko tako prodajne
kot neprodajne. Obstajajo pravila, koliko
objav je lahko prodajnih in koliko nepro-
dajnih. V primeru, da imate pet objav
na dan, naj bi bili dve prodajni in tri ne-
prodajne. Vendar vam polagam na srce,
da se tega pravila ne drzite sveto (ali po
domace, kot pijanec plota). Testirajte, ali
to velja tudi pri vas in se potem drzite re-
zultatov, ki vam jih prinesejo testi. Drzite
se edino pravila, da imate na dan vedno
vec neprodajnih objav, ker vam bodo na
dolgi rok pomagale zgraditi bazo zvestih
sledilcev. Nihée nima rad, ¢e mu kdo ne-
prestano prodaja in ne ponudi nic¢esar v
zameno.

Kako napisati prodajno objavo, da je
e vedno prodajna, ni pa Cisto direktna
prodaja? Najlazje je to narediti tako, da
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najprej napisete en nasvet, ki bo vasim
sledilcem prisel prav in potem na koncu
objave napisete, kje lahko izdelek, o ka-
terem govorite, dobijo in dodate direktni
link do izdelka.

Najboljsa vrsta objave na Facebooku
je vsekakor video vsebina, ki je lahko Ze
vnaprej pripravljena ali pa jo posnamete
kar v zivo s tako imenovano aplikacijo
Facebook live. Facebook ima video vse-
bine zelo rad in jih tudi bolj prikazuje, 3e
posebej javljanja »v Zivox.

Vem! Verjetno ste ob misli, da bi
morali gledati v telefon in se pogovarja-
ti sami s seboj, dobili cmok v grlu. Tudi
jaz sem ga imela. Potem pa sem se do-
mislila 3estih tehnik, ki so mi pomagale,
da sem pred kamero postala veliko bolj
sproscena.

Seveda jih zaupam tudi vam:

1. Zelo pomembno je, da si Ze vnaprej
pripravite koncept, o ¢em bi radi govori-
li. Kot oporne tocke, ki jih imate lahko v
visini o¢i za telefonom, da se ne vidi, da
»plonkate, ali pa preprosto kar poveste,
da imate malce treme in da ste si zato
napisali oporne tocke, da boste lahko
povedali, kar jim Zelite povedati. Ljudje
imamo radi take situacije, ker pokazejo,
da nismo popolni in smo samo ljudje ter
se tako veliko lazje povezejo z nami.

2. Zelo pomaga, ¢e na zacetku poz-
dravite in prosite poslusalce, naj napise-
jo Zivjo, ali od kod so, da jih lahko poz-
dravite. Tako se sprosti napetost, poleg
tega pa imate Ze takojsen stik z gledalci.
Dve muhi na en mah.

3. Preden greste »v Zivo«, si uredite
oziroma popravite licila, popravite si fri-
zuro in izberite oblacila, v katerih se do-
bro pocutite in ki so dobro videti na vas.
Skratka naredite vse, da se boste kar se
da dobro pocutili v svoji kozi.

4. Vadite posnetke na suho. Vzemite
telefon in se snemajte, ko govorite. Lah-
ko govorite kar nekaj v tri dni, Se boljse
pa je, da dejansko naredite govor, ki bi
ga imeli, ¢e bi se javljali »v Zivo«. Potem
pa si te posnetke poglejte. Zakaj? Da se
navadite gledati sebe in da se navadite
svojega glasu, ki bo na posnetku druga-
¢en, kot se slisite sami.

5. Tale nasvet se na prvi pogled zdi
malce cuden, vendar resnicno pomaga.
Nadenite si parfum! Ja, res je, nihce vas

ne bo mogel vohati skozi kamero. Moz-
gani naceloma ne vedo, ali imate preda-
vanje v Zivo ali ne oziroma ali bodo pred
vami stali dejanski ljudje ali pa telefon.
In med ljudmi se verjetno veliko boljse
pocutite, ce disite, kajne? In ko si nane-
sete parfum, mozgani dobijo informaci-
jo, da disite in se zato v svoji koZi pocuti-
te bolje in boste laZje nastopali.

6. Zaupajte v svoje storitve in izdel-
ke, saj bodo ljudje preko videa hitro vide-
li, ali dejansko verjamete v to, kar delate
ali ne.

Ce boste upostevali vseh 3est tehnik
in seveda vadili javljanje »v Zivo«, boste
ez cas ugotovili, da je to pravzaprav
zelo zabavno :).

Youtube

Eden od kanalov, ki je Se premalo
uporabljen v namen video promocij pod-
jetja, je tudi Youtube. Vsebine, ki jih pri-
pravite za videe na Youtubu, so lahko od
raznih video nasvetov do navodil, kako
dolocen izdelek uporabljati. Lahko na-
redite tudi kak3en zabaven video. Video
naj bo predvsem vsebinski in narejen
tako, da obdrzi pozornost vasih strank.
Kaj pa prodaja? K prodaji pripomore ze
dejstvo, da ste strankam razlozili, kako
se dolocen izdelek uporablja. Seveda pa
ne pozabite omeniti, kje ga lahko dobi-
jo in da jih direktna povezava do izdelka
¢aka spodaj v opisu. Tako naredite poziv
k akciji, poleg tega pa stranki omogocite
najhitrejsi nacin narocanja izdelka.

Zelo dobro je tudi, da na koncu vi-
dea gledalcem ponudite tudi moznost
ogledov drugih vasih videov in seveda
ne pozabite prilepiti povezav do predla-
ganih video posnetkov direktno na video
(to lahko naredite v Youtubovi nadzorni
plosci). Youtube sicer predlaga vsebin-
sko podobne video posnetke ob strani,
vendar ni nujno, da bodo to ravno vasi
posnetki.

Snapchat

Gre za razmeroma novo druzbeno
omreZje, ki je v prvi vrsti namenjeno
predvsem mladim. Vendar ga uporablja-
jo tudi starejsi in z malo truda lahko vase
stranke pripravite do tega, da si bodo
prenesle to aplikacijo na svoje telefone.
Kaj mislim z malo truda. Ce boste svojim

sledilcem dajali vrednost, jih navdihovali
in da bodo videli korist, ¢e se pridruzijo
$e enemu druzbenemu omreZju, se se-
veda bodo.

Zakaj je Snapchat zanimiv za pod-
jetja? Zato, ker ga uporablja zelo malo
podjetij in ker je na tem druzbenem
omreZju Cisto drugacno vzdusje, kot reci-
mo na Facebooku, Youtubu ali Instagra-
mu. Gre za veliko bolj osebno komunika-
cijo, ki se najbolj pribliza komunikaciji v
zivo. Kako je to mogoce? Pogovor se, ko
zaprete aplikacijo, sproti brise, hkrati pa
si se vedno lahko shranite tisto, kar si
morate zapomniti.

Posiljate lahko slike in video posnet-
ke ter dolocite, kdo naj jih vidi. Vsi, ki
vam sledijo, ali pa mogoce le izbrani, ki
jim posljete zasebno sporocilo.

Pri osebnem sporocilu je najboljse
to, da lahko posljete eno sporocilo (npr.
dobro jutro) vsem vasih sledilcem hkra-
ti, pa bodo oni mislili, da ste ga poslali
samo njim, ker se nikjer ne vidi, koliko
prejemnikom je bilo sporocilo namenje-
no.

Menim, da ima to druzbeno omreZje
zelo velik potencial za podjetja. Ob tem
pa je pomembno, da ce Zelite ohraniti
sproscenost, ki je znacilna za Snapchat,
morate paziti, da ga ne uporabljate di-
rektno za prodajo.

Lahko pa ga uporabite indirektno.
Kako? Na storyju (to je kot npr. zid na
Facebooku in ga vidijo vsi sledilci in je
tam samo 24 ur, potem pa se izbri3e) ob-
javite kratek video, kjer svojim sledilcem
sporocite, da imate nov video z novo za-
nimivo vsebino na Facebooku ali Youtu-
bu in jih povabite, da si ga pogledajo.
Na teh dveh druzbenih omreZjih smo ze
navajeni, da nam prodajajo in tako pro-
dajo naredite tam.

V dosedanjih treh ¢lankih sem go-
vorila o tem, da je strankam treba dati
vrednost. Prihodnji¢ bom izdala nekaj
trikov, kako to naredite na zelo preprost
in poceni nacin. Do takrat pa vam Zelim
Cudovit september in veliko veselja ob
preizku3anju in testiranju uporabe druz-
benih omrezij. Upam, da jim boste dali
moznost, da vam pomagajo pri promo-
ciji vaega podjetja in si tako povecate
prodajo.

MARINA VESEL, MAVELU.COM
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POSTANITE CLAN OZS

NAJBOLJSEGA SERVISA ZA MALO GOSPODARSTVO!

Nasi ¢lani so delezni ve¢ ugodnosti kot znasa letna ¢lanarina.

Brezplacno svetovanje z
vrhunskimi strokovnjaki i Moj obrtnik

za Clane OZS brezplacna celovita
predstavitev na spletnem portalu,
kjer potrosnik lahko najde ponudbo
izdelkov in storitev vseh ponudnikov
na enem samem mestu.

S ¢lanstvom prejmete najmanj

30 brezplacnih strokovnih svetovani
na letni ravni. Informacije, ki jih
prejmete na OZS so veckrat
preverjene in podane s strani
dolgoletnih vrhunskih strokovnjakov.

Vse informacije na

Specializirana izobrazevanja enem mestu
ki jih za €lane OZS zagotavljamo brezpla¢no ali z vidnim Informacije, ki jih potrebujete
popustom od 10 - 90%. pri vsakodnevnem poslovanju,

so vam na voljo v: reviji Obrtnik
Podjetnik, Obrtnikovem
svetovalcu, e-novicah OZS,
obvestilih sekcij in na spletnih
straneh OZS.

Seminarji in delavnice s podrocja davkov, racunovodstva,
delovne zakonodaje, poslovanja v tujini, prodaje,
marketinga in tujih jezikov,...

Pridobivanje poslovnih priloznosti
na tujih trgih

Za nase &lane organiziramo brezplaéna Zastopanje, povezovanje in mrezenje

B2B srecanja in jim omogo¢amo, da z
naso pomocjo pridobijo prave nasvete
in kontakte za drzavo, v kateri si Zelijo
razsiriti svoje poslovanje.

e zastopanje interesov malega gospodarstva

e povezovanje po sekcijah, izmenjava izkusenj,
uresni¢evanje skupnih interesov ter reSevanje
problemov

e mrezenje z ostalimi ¢lani na dogodkih, ki jih
brezplacno organiziramo na OZS in v vaSem kraju
na obmocni zbornici.

Brezplac¢na kartica
Mozaik podjetnih za
super popuste in
izjemne prihranke

Odliéno svetovanje na kar 62-ih obmocnih
zbornicah po vsej Sloveniji

Osebno svetovanje in pomog,

Kot ¢lan OZS brezpla¢no prejmete kartico ki jo potrebujete pri svojem

Mozaik podjetnih, s katero vam nudimo poslovanju, vam nudimo
izjemne popuste na izbrane izdelke in storitve. prakti¢no na vasem pragu,
Vec na: www.mozaikpodjetih.si na kar 62-ih obmocénih

zbornicah po vsej Sloveniji.

VESELIMO SE VASEGA KLICA IN OBISKA!

Celovska 71, 1000 Ljubl;
OBRTNO-PODJETNISKA 0158 30 500, nfo@orgi

ZBORNICA SLOVENIJE WWW.0ZS.i
Z vami in za vas - vasa Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije.
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PODJETNO

NAVADE V POSLOVNEM OKOLJU

ponavijanje =

nova Navaoas.

- i

Od trenutka, ko se rodimo, se v nas sproZi sistem oblikovanja navad, spreminjanja obstojecih

in utrjevanja starih navad. Kar 95 odstotkov vsega, kar pocnemo v nasem Zivljenju (tudi v
poslovnem okolju), je zgrajeno iz preprostih navad. Navade vkljucujejo naravnanost, sistem
razmisljanja in ¢ustvovanja, in jih navzven opazimo kot vedenje. Formiranje navad je ucinkovit
nacin za resSevanje Zivljenjskih izzivov. Nasa osebnost je racionalna in stremi k cim manjsi porabi
energije. Ucinkovit nacin, kako se osebnost odzove na ponavljajoce se izzive, je kreiranje navad.

grobem bistvu so navade notranja

naravnanost, ki nas pripelje do de-
jan;j:

1. Kadar v neki novi situaciji naredi-
mo odlocitev, lahko to odlocitev prepo-
znamo kot primerno ali neprimerno.

2. Ko se ta situacija naslednji¢ pono-
vi, lahko odlocitev spremenimo.

3. Odlocitev spreminjamo, vse dokler
ne najdemo sprejemljivega nacina.

4. Ko najdemo sprejemljiv nacin, ga
sprejmemo kot nacin delovanja za pri-
hodnost.

5. S ponavljanjem tega nacina obli-
kujemo novo navado.

Slisi se preprosto, vendar nasa psi-
hologija Zal ne lo¢i med navadami, ki
delujejo, in tistimi, ki ne, ali so celo sko-
dljive. Nefunkcionalne navade se poja-
vijo takrat, kadar jih na3a osebnost ne
uspe prepoznati kot nefunkcionalne. Pri-
mer: nekdo, ki prevec govori in premalo
poslusa, je morda oblikoval to navado

zato, da bi si pridobil moc in prestiz na
nacin, da vedno nekaj »zanimivega«
pove. Ali vodja, ki vedno naredi vse sam,
ker meni, da nih¢e ne more tega narediti
tako dobro kot on sam.

Ne pozabimo, da navade vkljucuje-
jo tako notranjo naravnanost kot tudi
dejanja. Navada je nacin reagiranja na
doloc¢en nacin vsaki¢, ko naletimo na
enako situacijo. Za ucinkovito osebo je
zelo pomembno, da oblikuje sebi lastna
stali3¢a o uspehu. Dojemanje in izraza-
nje vrlin, kot so samozavest, samospo-
Stovanje, navdusenje, odlocnost, aser-
tivnost, sta zgolj posebni vrsti navade.
To so mentalne in ¢ustvene navade, ki
se razlikujejo od navad, ki jih opazimo.
In ravno te, notranje navade, usmerjajo
nasa vedenja.

Vsaka sprememba v naravnanosti
izhaja iz notranjega razumevanja in ¢u-
stvovanja. Zamisel se zgodi vedno pred
spremembo. Sprememba ni ni¢ drugega

kot zamisel izvedena v praksi. Veckrat,
ko se neka zamisel ponovi, bolj stalna je.
Vsi drugi nacini so pogosto le zacasni in
neucinkoviti. Posledica je, da se vrnemo
v narocje stare, nefunkcionalne navade.
Naravnanost usmerjena k jasnim ciljem
in podprta s skrbno nacrtovanim pote-
kom aktivnosti pa je trajna. Natancneje,
nasa ucinkovitost pri spreminjanju na-
ravnanosti je odvisna predvsem od ci-
ljev, zaradi katerih so takéne spremem-
be zaZelene. Postavljanje osebnih ciljev
je eden izmed nacinov, da cilji osmislijo
nase vire in jih usmerijo v doseganje.
Drug nacin za spremembo navad je
na$ odnos do sprememb. Ce se nepre-
stano upiramo spremembam, Zivimo v
monotonem, na videz varnem Zivljenju.
Toda, Zivljenje je v resnici dinamicno in
vse se neprestano spreminja. Tudi kadar
smo ucinkoviti in uspesni, je to infor-
macija o tukaj in zdaj. V zahtevah trga,
razvoju, pri delu s sodelavci se iz dneva
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v dan srecujemo z izzivi. Ne spremeniti
se, pomeni obstati na mestu. Spremem-
ba je edina stalnica v nasih Zivljenjih.
Hitrost prilagajanja govori o tem, kako
ucinkoviti smo. Ko sprejmemo izzive, ki
nam jih ponujajo spremembe, najdemo
radost v Zivljenju in navdudenje nad no-
vimi izkuSnjami, novimi izzivi in s tem
Se boljSimi rezultati.

Pozitivna naravnanost
je oblikovana na enak nacin kot
navade delovanja. Imamo pozitiven na-
¢in razmisljanja, ki nam daje uzitek in
zadovoljstvo. Ponavljamo ga nekaj ¢asa
in postane navada. Na drugi strani pa
prav tako ustvarjamo tudi negativno na-
ravnanost. Negativni ucinki se zacnejo,
ko se npr. ljudje poskusajo zascititi pred
neuspehom ali imajo strah pred neuspe-
hom, in v sebi recejo: »Ne morem, ne
znam, ne bo mi uspelo itd.«

V procesu razvoja in prilagajanja
osebnosti kompleksnosti sveta se prepo-
gosto ukvarjamo le z zadovoljevanjem
osnovnih potreb, premalo ali ni¢ pozor-
nost pa ne namenimo razvoju osebnih
lastnosti in kompetenc. Navade, razvite
v tem kontekstu, postanejo omejevalci.

Vecino omejevalcev je mogoce prepo-
znati kot strahove, skrbi, nemo¢ in dvo-
me.

Nihce razen nas samih ne more iz-
brati smeri, v kateri se bomo razvijali in
rasli. Vsak posameznik sanja svoje sanje,
ima svoje cilje in oblikuje lastno usodo.
Kot skupina pa smo organizacijsko po-
vezani in usojeni, da s skupnim sodelo-
vanjem dosezemo cilj, ki je rezultat, pa
naj bo pozitiven ali negativen. Z jasno
izrazenimi Stirimi koraki boste vodje in

sledilci lahko povecali moznost dose-
ganja ciljev.

1. Kje se nahajam ta trenutek?
Vzemite si ¢as za iskreno oceno
trenutnega stanja (vas, vase orga-
nizacije, skupine, odnosov, ucin-
kovitosti, aktivnosti itd.) in oceno
trenutne stopnje rasti teh razlicnih
vidikov.

Odkrili boste nekaj izjemnih

prednosti in podrogja, kjer so

potrebne spremembe in rast.

Uporabite te podatke, da lah-
ko nadgradite svoje prednosti in
izberete cilje za rast. Posamezne poja-
ve, izzive, kratke stike ali probleme

poimenujte in jih po-

drobno opisite.

Npr. trenutno $tevilo narocil je

dobro, trenutno smo polno zasedeni. Na
prodajnem podrocju pa opazam, da so
se aktivnosti prodaje zmanjsale in da se
prodajalci ukvarjajo ve¢inoma z obsto-
je€imi strankami. Dolgoroéno smo tako
poslovno odvisni od trenutnih kupcev.
Posledi¢no nas zato stiskajo s cenami in
pogoji poslovanja.

2. Smer, kamor Zelite iti. Odlocite
se, v katero smer se Zelite razviti. Do-
locite koncne cilje za vas ali vaso skupi-
no — cilje, ki dolocajo vas stil delovanja
in rezultate, ki jih Zelite doseci s svojim

trudom. Nato dolocite vmesne mejnike
na poti do teh konc¢nih ciljev. Ti kratko-
rocni in srednjerocni cilji naj vkljuujejo
vse vidike vasega delovanja. Previdno jih
uskladite, tako da se medsebojno podpi-
rajo in da vsak del podpira vaso rast in
napredek.

Ce pogledate konéni cilj v prihodno-
sti, se morate odlociti, kje si vi ali vasa
skupina Zelite biti prihodnje leto, priho-
dnji mesec, do konca tega tedna ali celo
dneva.

3. Nacrt, kako prispeti do cilja. Ko
sta prva dva koraka zakljuéena, zacnite
razvijati izvedljive nacrte za dosego cilja.
Tako kot mora potovalna agencija vede-
ti, v kateri kraj in hotel mora peljati turi-
ste, morate tudi vi vedeti, kje se nahaja-
te, kam Zelite potovati, na kak3en nacin,
koliko ¢asa bo potovanje trajalo, katera
znanja potrebujete za to, koliko ¢asa in
denarja bo potovanje trajalo itd.

Ko razvijate nacrte za doseganje,
vkljucite kratkorocne in dolgorocne cilje.
Nacrtujte jih tako, da so kratkorocni cilji
vmesne postaje na poti do dolgoroénega
cilja, ki mu lahko recemo tudi vizija.

4. Z aktivnostmi boste zapisano stra-
tegijo osmislili in jo prenesli v izvedbeni
del. Aktivnosti, ki vas ali vase sodelavce
peljejo k ciljem, bodo s ponavljanjem po-
stale navade. V svojem delovanju bodite
prozni in tiste aktivnosti, ki ne delujejo,
spreminjajte toliko ¢asa, dokler ne dose-
Zete zastavljenega cilja.

Avtor ¢lanka Denis Hilcer

je poslovni trener in coach.

Izvaja treninge in coachinge na
podrod¢jih organizacijskega razvoja
in osebne rasti. Organizacijam

in posameznikom pomaga

pri doseganju sprememb na
podro¢ju posla, Zivljenjskih
situacij ter dojemanju sebe,

drugih in sveta okrog njih/nas.
Posledica rezultatov so nova, bolj$a
dozivljanja sebe, drugih in sveta. V
organizacijskem okolju je merilo
ucinkovitost, v delu s posamezniki
pa avtonomija in zdravje.

Ve¢ informacij na www.kadroom.si.
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GNECA NA LETALISCU

M oja osebna izkusnja je Ze taka. Med
zadnjo potjo v ZDA na poti tja in
nazaj daljsi postanek na letalis¢ih, na ka-
terih sem ¢akala na prestope, enkrat celo
na odpovedan let. Potem razmisljam, pa
imajo res nekateri sreco, da gredo lahko
v letaliski salon. Jaz pa z »obi¢ajno« letal-
sko vozovnico (economy razred) cakam v
prenatrpani ¢akalnici. Se sre¢a, da me je
prijateljica spomnila, da imava obe karti-
co Diners Club. Tako sva krenili malce ne-
jeverno proti letaliskemu salonu. Kdo ve,
ali ta storitev res deluje tako, kot oblju-
bljajo. Po hitri registraciji brez posebnih
vprasanj pri vhodu sem se odpravila proti
salonu. Na udobnih sedeZih so posedali
potniki, nekateri so sedeli v delovni sobi
in v miru tipkali po prenosnikih ali br-

skali po telefonih, spet drugi so pohiteli
do brezplacnega bifeja s hrano in pijaco.
Sama pa sem si najprej privoscila osvezi-
tev pod prho, saj je bila za mano dolga in
mucna 12-urna pot.

Po osvezilni prhi sem tudi sama za-
vila do brezplaénega bifeja po sadje in
osvezilno pijaco ter se prikljucila na Wi-
Fi-omrezje. Brezplacno, brez omejitev.
Na letalis¢u bi mi zaracunali postene
denarce. Vpisala sem carobno geslo in ze
bila on line. Po mobilniku sem prenesla
elektronsko posto, googlala, facebookala,
youtubala. In to s povsem spodobno hi-
trostjo. Navadno je treba povezavo deliti
z nekaj sto drugimi ¢akajocimi, tukaj pa
nas je le nekaj manj.

KARTICA MOZAIK PODJETNIEY

Kaj storiti, ko na letalis¢u
izves, da je tvoj let
odpovedan in imas
naslednjega cez nekaj ur?
Pred tem pa si imel dolgo
pot cez luZo in se domov
vraéas iz Miinchna. Ce
imas sreco, lahko vstopis v
letaliski salon, se udobno
namestis in pocakas.

Verjetno ste vsi, ki ste Ze kdaj potovali
z letalom, na letalid¢ih med ¢akanjem na
polet pogledovali proti posebnim zaprtim
prostorom z visokimi pregradami pred
radovednimi o¢mi, imenovanimi poslovni
saloni, v katere vstopajo le izbrani potniki.
Privilegirancem se tako ni treba druZi-
ti z drugimi potniki, sedeti na trdih stolih,
iskati redkih elektricnih vticnic, placevati
za drago spletno povezavo ali si kupovati
precenjenih osvezilnih napitkov in prigriz-
kov. Sedaj vem, da storitev kartice Diners
Club Mozaik podjetnih res DELUJE in to
skoraj na vseh letalis¢ih sveta, natanéno
vet kot 700 jih je. Priporo¢am brez slabe
vestil
SpeLA Novak

vse informacije o popustih in ugodnostih

mozaikpodjetnih.si
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Vabljeni na jubilejni
50. MOS

M ednarodni sejem obrtiin podjetnosti MOS v Celju bo letos Se posebej slavnosten, saj
obelezujemo 50-letnico njegovega obstoja. Pred natanko pol stoletja smo namrec
obrtniki dali pobudo za ta sejem in ga tudi organizirali. Sejem se je z leti razvijalin
bogatil svojo ponudbo, kar ga je upraviceno umestilo na mednarodni zemljevid. In kot
se za taksno castitljivo obletnico spodobi, smo se letos v Obrtno-podjetniski zbornici
Slovenije potrudili, da na 50. MOS ponudimo Se vec kot v minulih letih.

V dvorani L1 na razstavni povrsini ve¢ kot 1000 m? boste tako lahko spoznali zbornicni
sistem ter nase partnerje in ¢lane. Leto$nja novost na Ulici obrti, kjer bomo predstavili
obrtne poklice, pa bo tudi vajeniska pisarna. V njej boste dobili vse potrebne
informacije glede izvajanja vajenistva, ki se s Solskim letom 2017,/2018 vraca v slovenski
izobrazevalni sistem. V ¢asu sejma bodo potekali tudi obsejemski dogodki obrtno-
podjetniskega zborni¢nega sistema in podelitev tradicionalnih zborniénih sejemskih
priznanj - cehov.

Glede na dosedanje izkusSnje in naras¢ajoce zanimanje za ta sejem, si upam trditi, da

je MOS odlicna priloZnost za vse obrtnike in podjetnike. Poleg »klasicne« predstavitve
izdelkov in storitev lahko na MOS-u naveZete nove poslovne stike, dobite nova znanja in
ideje.

Na naslednjih straneh predstavljamo dogajanje na letoSnjem MOS-u in verjamem, da vas
bo prepricalo, da se sejma (tudi) letos zagotovo udelezite. Se vidimo torej na MOS-u med
12.in 17. septembrom!

Branko Meh,
predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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Praznujmo skupaj
50. jubilej MOS

G remo na MOS! Na MOS, ki letos praznuje 50. obletnico. Obiscite nas, ker sejem v
svojem castitljivem jubileju prinasa nove ugodnosti, prave nasvete in priloznosti za
vase zivljenje in posel. Sejem bo ponudil Se bogatejso ponudbo in segmentacijo na pet
kljuénih podrocij: MOS - gradnja in obnova doma, MOS - kamping in karavaning, turizem
in prehrana, MOS - oprema in materiali za obrt in industrijo, MOS - poslovne storitve in
poslovne priloznosti v tujini, MOS - izdelki Siroke potrosnje.

MOS ima prvo drzavo partnerico v zgodovini, Hrvasko, ki zaradi svoje blizine in tudi sicer
Ze dobrega sodelovanja med podjetniki na obeh straneh meje, odpira nove priloznosti za
krepitev gospodarskega sodelovanja. Nasi sosedje so se Se posebej potrudili in nam bodo
v Sestih sejemskih dneh predstavili bogastvo svoje deZele skozi kulinaricno ponudbo, s
prikazom tradicionalnih obicajev in obrti, koticke dezZele, ki so zanimivi skozi vse leto.
Govora pa bo tudi o poslovnih temah, izzivih, ki se ne razlikujejo bistveno ne glede na
to, na kateri strani drzavne meje se podjetje nahaja. In predvsem o priloznostih, ki jih
prinasa sodelovanje.

Na naslovnici regionalnega €asopisa, ki danes nosiime Novi tednik, je bilo pred 50 leti
mogoce prebrati, da je na Dobrni vse pripravljeno za srecanje slovenskih in hrvaskih
obrtnikov. Na prvem zboru obrtnikov so zacrtali pot naSemu MOS-u. Pol stoletja pozneje
imamo na 50. sejmu priloznost, da oblikujemo novo uspesno zgodbo za prihodnjih 50
let.

Sejemska ponudba in sejemski spremljajoci program, ki ga znova pomembno
sooblikujeta Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije ter Ministrstvo za gospodarski razvoj
in tehnologijo z vsemi svojimi organi v sestavi in izvajalskimi institucijami, prinasata
Stevilne priloznosti. Izkoristite jih! Iskrena zahvala 0ZS in ministrstvu, da prepoznavate
pomen M0S-a in ga skupaj z nami pripravljate na prihodnji jubilej.

Letosnji 50. jubilej sejma dokazuje, da smo dobro skrbeli za razvoj M0S-a. Enako skrbno
zremo v prihodnost! Verjamemo, da bo MOS tudi v prihodnje prikazal in sooblikoval
celovito podobo najboljsega, kar premore domace gospodarstvo, ter odpiral vrata na
tuje trge.

Dobrodosli na 50. MOS!

mag. Robert Otorepec,
izvrsni direktor, Celjski sejem, d. d.

Vsi NA MOS je priloga revije Obrtnik
podjetnik, namenjena je clanom 0ZS in
narocnikom

Izdala: Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Ljubljana, september 2017
Urednica: Eva Miheli¢

Lektura: Grega Rihtar

Oblikovanje: UVID, www.uvid.si
Fotografije: Natasa Miiller in arhiv revije
Obrtnik podjetnik
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SODELUJV

NAGRADNI IGRI

IN ZADEN!I
>

DRUZINSKO KOSARICO ZIVILV

R

VREDNOSTI 500€

Slika je simbolicnas

NAGRADNA IGRATRAJAo0d 1.2.d0 30.11.2017!
Sklenitev zavarovanja za sodelovanje v nagradni igri ni pogoj!

Izpolnjen obrazec posljite na SOP, Vosnjakova 6, 1000 Ljublja-
na s pripisom »za nagradno igro.

Ime in priimek Spol M Z
Naslov

Postna Stevilka, kraj

Datum rojstva Telefon

Elektronska posta

Kdaj je bil ustanovljen SOP?
Ali ste ¢lan SOP-a? DA NE

Pravila nagradne igre najdete na www.sop.si

S sodelovanjem v nagradni igri udelezenec nagradne igre dovoli organizatorju zbiranje, obdelovanje in hranjenje posredovanih osebnih
podatkov, skladno z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Uradni list RS, $t. 86/04 in 67/07). Organizator kot upravljavec bo osebne
podatke, ki jih pridobi od udelezencev (naslov elektronske poste, od izzrebancev pa tudi ime, priimek in naslov), uporabljal izklju¢no za
naslednje namene: izvedba nagradne igre v vseh vidikih, obves¢anje nagrajencev o rezultatu Zrebanja nagrajencev, posiljanje nagrad,
objava nagrajencev na spletni strani nagradne igre, obvescanje o ponudbi in novostih SOP. S tem, ko po pozivu organizatorja izzrebanci
organizatorju sporocijo svoje ime, priimek in naslov izrecno dovoljujejo objavo svojega imena in priimka na spletnem mestu nagradne
igre, naslov pa bo uporabljen le za posiljanje nagrad. Vsak sodelujoci lahko od organizatorja kadarkoli zahteva, da ta preneha uporabljati
njegove osebne podatke. Ce sodelujoci pred zaklju¢kom nagradne igre zahteva blokiranje ali izbris osebnih podatkov, se s tem odpove
sodelovanju v nagradni igri. Organizator ne odgovarja za napa¢ne podatke udelezencey, ki sodelujejo v nagradni igri in morebitnih po-
sledic tega ter tudi ne za morebitno odskodninsko odgovornost, ki bi izvirala iz nagradne igre in podeljenih nagrad. Nagrada druzinska
kosarica zivil v vrednosti 500 € bo podeljena v obliki vrednostnega bona.

MODRA STEVILKA

(€ 08019 56

STRADICIJOV PRIHODNOST

Sklad obrtnikov in podjetnikov (SOP) je najsta-
rejsa slovenska ustanova z bogatimi izkusnjami na
podrocju dodatnih pokojninskih zavarovanj, saj
deluje ze vec kot 60 let.

V kolikor razmisljate, da bi prosta denarna sredstva
namenili tudi za dodatno pokojnino, predlagamo,
da spoznate nase ponudbe rentnega, prostovolj-
nega in investicijskega pokojninskega zavarovanja.

Dobite nas na 01 300 36 21 ali brezpla¢ni modri
Stevilki 080 1956.

. SOP

Od leta 1956



JUBILEJNI 50. MOS

Cakajo nas
preurejene vsebine

in stevilni dogodki za obrtnike
in podjetnike

Pred nami je jubilejni 50. MOS. Obrtniki so lahko ponosni, da so pred pol stoletja ravno
oni dali kljucno pobudo za organizacijo sejma, ki je v pol stoletja prerastel v osrednji in

najvecji poslovno-sejemski dogodek nase Sirse regije. Sejem bo letos vsebinsko temeljito

preurejen, prvic pa bo imel tudi drzavo partnerico, letos Hrvasko. OZS ostaja Se naprej
zvesta organizacijska partnerica, na sejmu pa bo s svojimi strokovnimi sekcijami, sluzbami,

obmocnimi zbornicami in partnerji pripravila tudi jubileju primeren nastop.

stoji polstoletni zgodovini MOS ni le
sledil, temvec je aktivno sooblikoval
trende v gospodarstvu. Spreminjalin
prilagajal se je vse hitrejSim spremembam
v okolju. Tisti, ki ga na primer Ze nekaj let
niste obiskali, si sploh ne predstavljate
vec, kaj ponuja danes. Da bo izzivom kos
tudi v prihodnje, so organizatorji ob jubi-
leju izpostavili kjuéna vsebinska podrocja
ter tako jasno sporocili, da je danasnji MOS
bistveno drugacen, kot je bil ob ustanovi-
tvi, ter dobro prilagojen sodobnim trendom
in potrebam.

Novih pet vsebinskih podrocij sejma bo
tako MOS - gradnja in obnova doma,

MOS - kamping in karavaning, turizem in
prehrana, MOS - oprema in materiali za
obrtin industrijo, MOS - poslovne storitve
in poslovne priloznosti v tujini in MOS -
izdelki Siroke potrosnje.

Sejem bo postregel tudi z novo razpore-
ditvijo in ponudbo posameznih podrocij.
Tako bo na primer podrocje MOS - oprema
in materiali za obrt in industrijo, ki je bila
do sedaj razdrobljena po celotnem sejmi-
S¢u, odslej skoncentrirana v dvoranah K in
C1 ter na delu zunanjih prostorov. V tem
delu bo posebej izpostavljena robotika,
tretjic zapovrstjo pa se bo predstavila tudi
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pntnualni casi

Kitajska, ki bo v okviru Premium Brands
China predstavila vec kot 80 podjetij s
podrocja mehatronike.

Podrocje MOS - poslovne storitve in po-
slovne priloZnosti v tujini bodo pomembno
sooblikovali gospodarsko resorno ministr-
stvo (MGRT), drzava partnerica Hrvaska

in nasa Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije.

MGRT, ki se je v letu 2016 prvic celovito
predstavilo na sejmu, bo letos svoj nastop
e nadgradilo, saj je sejem MOS izjemna
priloZnost za sklepanje novih poslovin
internacionalizacijo nasih podjetij. Svoje
aktivnosti bodo predstavili v dvorani L1,
pripravili pa bodo tudi dve razstavi na temo
lesa in izumov. Ministrstvo pripravlja tudi
strokovne dogodke za ciljno usmerjene
skupine obrtnikov in podjetnikov o ozave-
$canju in promociji intelektualne lastnine,
lesa, spodbujanju zenskega podjetnistva,
predstavitvi aktualnih razpisov in mehaniz-
mov kohezijske politike za mala in srednje
velika podjetja, internacionalizaciji sloven-
skih podjetij in slovenskem investicijskem
okolju. Vse dni sejma bo za pogovore na

sejmu navzoc tudi resorni minister Zdravko
Pocivalsek.

Hrvaska, drzava partnerica se bo predsta-
vila v celotni montazni dvorani neposredno
ob glavnem vhodu na sejmisce. Predstavila
bo svoje destinacije, kulinariko, tradici-
onalne obrtiin obicaje, sodelovala pa bo
tudi na Stevilnih poslovnih forumih, sreca-
njih in okroglih mizah. Izbira Hrvaske kot
prve drZave partnerice seveda ni nakljucje,
hrvaski obrtniki in podjetniki so Ze tradi-
cionalno najbolj Stevilni gosti na sejmu,
predstavljajo se samostojno ali v okviru
hrvaske obrtne in gospodarske zbornice.
Ljudje, Se posebej obrtniki in podjetniki iz
obeh drzav pa Ze tradicionalno veliko de-
lajo in Zivijo skupaj, zato se dobro poznajo
in Ze vrsto let plodno sodelujejo ter se pri
uresnicevanju skupnih interesov z velikim
razumevanjem tudi medsebojno podpirajo.
Nasa 0ZS bo na sejmu predstavila svoje
Stevilne aktivnosti v podporo obrtnikom in
podjetnikom, na njenih razstavnih prosto-
rih se bodo predstavili strokovne sekcije,
odbori, obmocne zbornice, Stevilni ¢lani

in partnerske organizacije ter strokovne

sluzbe. Sirsi javnosti in bodocim élanom
bomo predstavili, da se res splaca biti ¢lan
0ZS in zakaj smo le skupaj lahko dejansko
mocnejsi. Podroben opis aktivnosti 0ZS na
MOS pa sledi v nadaljevanju te sejemske
priloge.

Organizatorji tudi letos napovedujejo
veliko udelezbo podjetij iz nase Sirse regije
in obmocij nase nekdanje drZave, poleg
drzave partnerice Hrvaske tudi iz Srbije,
Makedonije, Crne gore in BiH, predstavile
se bodo tudi drzave iz Latinske Amerike,
Bliznjega vzhoda in SirSega obmocja Evro-
pe. Velika udelezba podjetij iz prakticno
celega sveta bo nedvomno deroca voda na
mlin najvecjega B2B poslovnega srecanja
z dvostranskimi pogovori v regiji, ki ga na
MOS soorganizira tudi nasa zbornica, tam
se bo tako lahko zbrala res pisana druscina
podjetij, kar pa na tovrstnih srecanjih ne-
dvomno zagotavlja veliko novih zanimivih
poslovnih povezav.

Na jubilejni 50. MOS se torej splaca priti.
Preglejte program tako v tej prilogi kot

na spletnih straneh in se udelezite ¢im
vecjega Stevila dogodkov. Ti so vsi po vrsti
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MARIBORSKI DAN

Poslovanje v Avstrii
in drugi dogodki regijske
predstavitve

bmocna obrtno-podjetniska zbornica podjetij o pomenu pravocasne priprave

Maribor vas v torek, 12. septembra in razlicnih tehnikah prenosa podjetja na

: 2017 ob 13. uri vabi na svoj razstavni naslednike Prenos lastnistva - pravni vidik

: prostor v dvorani L1. Pripravili bodo s predstavitvijo dobrih praks in izmenjavo

. »Mariborski dan«. Svoj sklop dogodkov izkuSenj, ob 15.00uri pa na isti lokaciji

. bodo zaceli s temo »Kdaj in kako bodo nadaljujejo Se z aktualno temo Osnovne

. slovenski delodajalci, katerih delavci so informacije in prakticni primeri pri Cezmej-

. delali v Avstriji, dobili od drzave vrnjen nem opravljanju storitev v Avstriji. Cez dan

: preplacan denar« in nadaljevali z zelo 0d 11.00 do 13.00 ure pa bo na razstavnem

: aktualno temo Delov Avstriji in podporne prostoru zbornice potekalo tudi Brezplac-

: storitve zbornice v sodelovanju z WK no individualno finan¢no svetovanje za

: Steiermark (Graz), predstavili pa bodo opravljanje storitev v Avstriji.

: tudi novo mednarodno spletno platformo Ves sejemski cas se bo predstavljala Sekcija

P pomoc pri prodaji in nakupu podjetja v za gostinstvo in turizem 00Z Maribor z

: okviru projekta C-TEMALp. lokalno ponudbo hranein vin ter s turi-

: Med tem se bo ob 13.00 uri v sejni sobi sticnimi produkti pod naslovom Stajerske

: dvorane L1 zacelo tudi njihovo kooperacij- zgodbe in okusi Stajerske. Obiskovalci

¢ sko srecanje MEET4BUSINESS, ki 00Z Mari- bodo lahko spremljali prikaz domace in

* bor pripravlja v sodelovanju z Mariborsko umetnostne obrti loncarstva in Siviljstva.
pripravljeni ravno za vas, obrtnike in pod- razvojno agencijo. Na srecanje se morate Predstavili bodo tudi delo in aktivnosti
jetnike, da bi vam z njimi lahko pomagali posebej prijaviti na spletni strani http:// njihovih sekcij instalaterjev-energetikov,
pri vsakodnevnem delu, osvajanju tujih meet4businessmos2017.talkb2b.net/ gradbincev in frizerjev. Veselijo se sre¢anja
trgov in Sirjenju obzorij. Se vidimo torej na Tretji sejemski dan v cetrtek, 14. septem- zvami, saj se bodo potrudili in skupaj z
MOS in ko boste tam, obis¢ite tudi svojo : bra 2017 pa 00Z Maribor ob 14.00 uri v vami sooblikovali sejemsko podobo ter
stanovsko organizacijo! sejni sobi dvorane L1 pripravlja predavanje ~ poskrbeli, da bo to resni¢no najvedja po-

“v sklopu osvescanja lastnikov druzinskih slovno-sejemska prireditev regije.

ARMEX ARM ATURERSRCRCH

-Cistilne naprave o

[

na naprava one2clean. Visok ucinek ciS¢enja. Ni elektricnih komponent
ezervoarju. Praznenje na 3 leta. Nizka poraba energije. Minimalni stroski
vzdrZevanja. V povoznem PE rezervoarju.

Prihranite do 50% pitne vode, ne da bi pri tem trpelo vase udobje. Se vedno

uporabljate pitno vodo za pranje avtomobila, zalivanje vrta, ¢iS¢enje okolice,

Jid/ splakovanje WC ali pranje perila? Mi imamo resitev
-ponikalni elementi m ‘ W b

-pre.cr-palri‘l JaSk'w Povozni podzemni PE rezervoarji od 1000L do 100000L. Nosilnost do 12,5 t.
-lovilci olj in mascob Ostala oprema: filtri za dezevnico, &rpalke, ponikalni sistemi...
Ivancna Gorica, Ljubljanska cesta 2A

www.cistilnenaprave-cezeVniCa.Si  ioowmecrmmms. w6270
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OZS NA 50. MOS

Jubilejni nastop

OLS

Za svoje clane, promocijo obrti in podjetnistva ter sirso javnost bo OZS pripravila Se posebej
obsezno predstavitev ter s tem sledila clanstvu, ki je za letosnji nastop na sejmu izkazalo
najvecji interes v zadnjem desetletju. Sodelovale bodo vse strokovne sluzbe in strokovne
sekcije ter stevilne obmocne zbornice, ki bodo predstavile obrtniske poklice in mozne poti
izobraZevanja, pripravile stevilna srecanja, delavnice, izobraZevanja in okrogle mize ter
organizirale skupinske razstavne prostore svojih clanov. Vec dogodkov bo namenjenih

tudi sodelovanju in povezovanju z letosnjo drZavo partnerico Hrvasko, letosnje poslovno
srecanje z dvostranskimi pogovori pa si s pestro udelezbo drzav lahko obeta velikega uspeha.
Izkoristite Stevilne dogodke in pridite na MOS!

s N asa stanovska organizacija bo na
sejmu predstavila svoje Stevilne aktiv-
nosti v podporo obrtnikom in podjetnikom.
Glavni razstavni prostor 0ZS lahko obiscete
v dvorani L1 in drugih sejemskih dvoranah
na povrsini vec kot 1.000 m?, kjer se bodo
predstavili odbori, strokovne sekcije, ob-
mocne zbornice, Stevilni ¢lani in partner-
ske organizacije ter strokovne sluzbe.
Poleg skupinskih nastopov ¢lanov petih
strokovnih sekcij 0ZS, med katerimi so
sekcije gradbincev, kovinarjev, plasticarjev,
elektronikov in mehatronikov ter sekcija za
domaco in umetnostno obrt, se bo na sej-
mu predstavil tudi Odbor za znanost in teh-
nologijo pri 0ZS skupaj s svojimi partnerji.
Odbor bo predstavil najnovejse dosezke,
inovacije ter storitve partnerskih fakul-
tet, razvojnih institucij in srednjesolskih
centrov. Na razstavnem prostoru odbora
bo potekala razstava inovacij, na kateri
boste med drugim lahko videli unikatno
vozilo aerodinamicne oblike s hibridnim
elektriénim in reakcijskim pogonom, model
futuristicnega motocikla z 2WD elektricnim
pogonom in Se marsikaj. V Cetrtek, 14.
septembra, bo $e posebej zanimiv dogodek
B2S, Business to Science, na katerem
bodo predstavniki razvojno-raziskovalnih
institucij in fakultet obiskovalcem nudili

—

<= IBORNICA
=—=SLOVENIjE

8 obrtNik september 2017



brezplaéne informacije in kontakte.

Na letosnjem sejmu bo za predstavitev
svojega dela, projektovin lokalnega go-
spodarstva poskrbelo tudi enajst obmocnih
obrtno-podjetniskih zbornic, srecali bomo
00Z Metlika, 00Z Crnomelj, 00Z Maribor,
00Z Krsko, 00Z Grosuplje, 00Z Ljubljana
Siska, 00Z Jesenice, 00Z Skofja Loka, 00Z
Kranj, 00Z Radovljica in 00Z TrZic s pred-
stavitvami ¢lanov, partnerskih organizacij,
izobrazevanj in projektov povezovanj.

00Z Maribor bo tako prvi dan sejma pripra-
vila svoj Mariborski dan. Pricel se bo s temo
»Kdaj in kako bodo slovenski delodajalci,
katerih delavci so delali v Avstriji, dobili od
drzave vrnjen preplacan denar, predsta-
vili pa bodo tudi novo mednarodno spletno
platformo za pomo¢ pri prodaji in nakupu
podjetja v okviru projekta C-TEMALp. Tretji
sejemski dan pa bodo pripravili Se izobra-
zevalni dogodek o ¢ezmejnem opravljanju
storitev v Avstriji ter o prenosu lastniStva
podjetja.

00Z Krsko pa letos pripravlja serijo
dogodkov povezanih z drzavo partneri-

co Hrvasko, tako bo Ze prvi dan sejma
organizirala velik Slovensko-hrvaski
forum, ki se ga bodo udelezili predstavniki
gospodarstva in politike obeh drzav, na
njem pa bodo med drugim predstavili tudi
priloZnosti za nas gradbeni sektor, ki se
odpirajo na Hrvaskem, za drugi sejemski
dan pripravljajo okroglo mizo o delitveni
ekonomiji, pripravili pa bodo tudi okroglo
mizo Zaveznistvo za mlade.

Tradicionalno zbiralisce mladih Ulica obrti
bo letos organizirana po nacelu »vse na
enem mestu«, obiskovalci bodo lahko vide-
li predstavitve Stevilnih poklicev, vkljucitev
dijakov v proces prakti¢nega usposabljanja
z delom, dobili informacije o srednjih Solah
in spoznali strokovno podporo obrtno-
-zborni¢nega sistema, ucenci pa se bodo
lahko v posameznih poklicih tudi preiz-
kusili. Letosnja novost na Ulici obrti bo
vajeniska pisarna, kjer bodo lahko zainte-
resirani obiskovalci prejeli vse informacije
0 izvajanju vajenistva.

V okviru razstavnega prostora 0ZS v dvora-
ni L1 se bodo predstavili tudi nasi domaci
in tuji partnerji, med njimi bodo Financna
uprava RS, SID Banka, Prva kreditna zava-
rovalnica, Sklad obrtnikov in podjetnikov,
Slovensko dezelno gospodarsko zdruzenje
Trst, Slovenska gospodarska zveza iz Celov-

cain Obrtna zbornica Tuzle iz BiH.

0b samem vhodu na osrednji razstavni
prostor 0ZS bodo najvecji partnerji kartice
Mozaik podjetnih obiskovalcem predstavili
svojo ponudbo in Stevilne ugodnosti za
clane nase zbornice, poseben koticek pa bo
namenjen tudi promociji nase nove televi-
zijske oddaje IZZIVI - obrt in podjetnistvo.
0b koncu sejma bo 0ZS tudi letos podelila
svoja zbornicna sejemska priznanja zlati,
srebrni in bronasti ceh, ki jih bodo prejeli

njeni najuspesnejsi razstavljavci.

Se enkrat spomnimo, da si ¢lani 0ZS lahko
sejem na prvi sejemski dan ogledate tudi
brezplacno, za vstopnice poklicite ali se
oglasite na svojih obmoénih zbornicah.
Dogajanja bo torej veliko, v nadaljevanju
te sejemske priloge pa vam nekaj kljuénih
dogodkov Se posebej predstavljamo. Izko-
ristite jih in na svidenje v Celju!

max. 300 mm

www.acrytech.si

r

Acrytech d.o.o., Gerbic¢eva 50a, 1000 Ljubljana, info@acrytech.si

e grobi razrez plo$¢ dim. 2050 x 3050 mm ¢ strojno poliranje plexi
stekla (max. dolzina 2100 mm, viSina 110 mm) « 4-osni CNC rezkalni
stroj s kombinirano mizo dim. 1500 x 2000 mm e lasersko rezanje
plexi ploS¢ 2200 x 1600 mm, debeline do 25 mm ¢ lasersko graviranje
do formatov 600 x 600 mm e struZenje obdelovancev do premera

lokalno krivljenje do dolZine 2000 mm ¢ toplotna
predelava v pe€i formata 2000 x 2500 mm

q Acry i

oeéenko

|

september 2017 ‘ obrtNik




MEDNARODNO POSLOVNO SRECANIJE Posebej velja izpostaviti letosnje veliko mednarodno
poslovno srecanje z dvostranskimi pogovori, kjer

se je lansko leto medsebojno predstavilo in povezalo

[ Yeeo [
Nal ve Cl’ to vrStn’ kar skoraj 200 podjetji iz celega sveta. Srecanje je tako

P preraslo v najvecji tovrstni dogodek v regiji in nedvomno

d d | postalo tradicionalno in zelo zaZeleno. Tudi letos smo se
O go e < V re g IJ I pri organizaciji uspesno povezali s partnerji iz tujine in
v sodelovanju z Advantage Austria Ljubljana in Evropsko

podjetnisko mrezo EEN organizirali mednarodno B2B
poslovno srecanje z dvostranskimi pogovori. Potekalo bo
v Cetrtek, 14. septembra 2017 v Modri dvorani celjskega
sejmisca.
Srecanje je namenjeno predvsem obrtnikom in podjetni-
kom, ki delujejo na podrogjih:
* obnovljivih virov energije,
* okoljskih tehnologij,
* gradbenistva,
* kovinske industrije,
* lesne industrije,
* elektro industrije,
* plastike,
* logistikein
e prehrambene industrije.
Sodelovanje na srecanju je za podjetja brezplacno. Obve-
zna pa je registracija, ki jo morate narediti preko spletne
aplikacije na spletni strani https://www.b2match.eu/
slovenia2017. Rok za prijavo je 10. september 2017!

STROKOVNI

DOBRODOS
PRIHODNOS

Biti del sejma FEEL THE FUTUR
biti v koraku s €éasom - spr

1. sejem inovativnih digitalnih reSitev \Y: gy » 15
Celiski sejem, 19.-21. oktaber 2017 W Tin|
, '

? FeelTheFutdre -
- k -
I - h ¥

SPREMLJA]JTE NOVICE IN NAPOVEDI GOVORCEV NA WWW.FEELTHEFUTURE.SI
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ULICA OBRTI

SticisCe mladih za obrtne poklice

letos tudi z novo vajenisko pisarno

ge vedno se kljub velikim moznostim za kamnoseka, pecarja polagalca keramicnih

zaposlitevin nadaljnjo poklicno kariero  oblog ter poklici gostronomskih in hotelir-

vse manj otrok odloca za izobrazevanje skih storitev.

na srednjem poklicnem nivoju. Veliko V sodelovanju obrtnikov in dijakov bodo

poklicev na srednji poklicni ravni je vse dni sejma potekale Zive predstavitve

deficitarnih, zato je promocija poklicevin prakticnega dela v navedenih poklicih.

predstavitev kariernih moznosti mladim v Ulica obrti je organizirana po nacelu

tem casu e toliko bolj pomembna. Zato se »vse na enem mestu, zato si bodo lahko

bo tudi na sejmu predstavila Ulica obrti, obiskovalci na njej ogledali demonstracijo

ki iz leta v leto postaja vecje sejemsko posameznih poklicev, se seznanili z vklju-

zbiraliscée mladih. Organizirajo 0ZSv ¢itvijo dijakov v proces prakticnega usposa-

sodelovanju s svojimi ¢lani in partnerskimi bljanja z delom, pridobili vse informacije o —~

organizacijami, nasli pa jo boste lahko v poklicnem in strokovnem izobrazevanjuter ~ procesov in se tako v posameznem poklicu
dvorani L1. moznostih izobrazevanja po celotni ver- tudi preizkusili.

Na Ulici obrti se bodo letos predstavili tikali, spoznali pa bodo tudi, kaj jim na to Osrednja tocka ulice obrti bo »Vajeniska
poklici elektrikarja, mizarja, tesarja, temo ponuja nas obrtno zbornicni sistem. pisarnag, kjer bodo lahko zainteresirani
avtoserviserja in avtokaroserista, pekain Ucenci osnovnih Sol se bodo lahko aktivno obiskovalci prejeli tudi vse informacije o
slascicarja, oblikovalca kovin orodjarja, vkljucili v posamezne predstavitve delovnih  izvajanju vajenistva.

Obiscite delavnice DUO
kljuéavniéa rstvo \ v atriju celjskega sejmisca,
\ ki so letos pokrite z nadstreskom
Klju€avnicarstva Marin¢ic!

marincic

il
-I' ol
I:_'..'

Ll |
| 2] d

-JAVNI-STANOVANJSKIOBJEK

|
L

= I_Ii

POSLOVNI

V naSem podjetju je primarna dejavnost proizvodnja kovinskih konstrukcij, ograj in
elementov za zunanjo in notranjo ureditev objektov, kot tudi kovinski elementi za
proizvodne procese. Strankam lahko zagotovimo vso potebno dokumentacijo in
nacrte in izvedemo projekt od projektiranja do zaklju¢nih del v gradnjah.

Znanje, bogate izkusnje, svetovanje in prilagodljivost so nasim

naro¢nikom v pomoc pri izbiri prave resitve.

Kljuéavniéarstvo Marinéi¢ s.p. Zabnica 11, Notranje Gorice
Tel.: 041 332 349, e-posta: info@marincic-sp.si

. ' - i Vsi nasi proi _m\
: G5 : L : proizvodi SO _
www.marincic Sp'Sl @ j po standardih EN 1090-1in EN 1090-2.
K
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ODBOR ZA ZNANOST IN TEHNOLOGIJO

Velika razstava inovacij za znanost,

razvoj In nove tehnologije

Sekcija elektronikov in mehatronikov

ter Odbor za znanost in tehnologijo pri
0ZS bosta letos na povezanem razstavnem
prostoru v dvorani L1 predstavila veliko
razstavo inovacij, Stevilne nove tehnologije
in tehnoloske procese s podrodja
elektronike in mehatronike. Izpostavili
bosta tudi dosezke na podrocjih raziskav

in razvoja, prenosa znanj in primere

dobrih praks povezovanja znanosti in
gospodarstva. Rdeca nit razstavnega
prostora sekcije in odbora bo tako poleg
produktov in storitev clanstva 0ZS tudi
sodelovanje s srednjimi Solami, fakultetami
in razvojno-raziskovalnimi institucijami.
Na razstavi se bodo predstavili Fakulteta za
strojnistvo, Univerza v Ljubljani, Fakulteta
za strojnistvo, Univerza v Mariboru, Fakul-

KOVINARJI IN PLASTICARIJI

C2B -

Consultancy2Business

sklopu dogajanja na letos Se posebej obseznem skupinskem nastopu
Sekcije kovinarjev in Sekcije plasticarjev pri 0ZS v dvorani C1 bo Cetrti

teta za elektrotehniko, rac¢unalnistvo in
informatiko, Univerza v Mariboru, Oddelek
za lesarstvo Biotehniske fakultete Univerze
v Ljubljani, Institut za varilstvo d.o.o.,
Pralna tehnika d.o.o0. (Primus), Srednja
$ola tehniskih strok Siska, Srednja tehniska
$ola Koper, Solski center Skofja Loka, Te-
cos, razvojni center orodjarstva Slovenije,
Tehovnik d.o.0. in Vegova, elektrotehnisko-
-racunalniska strokovna Sola in gimnazija
Ljubljana, med partnerji Odbora za znanost
in tehnologijo pri 0ZS bomo srecali Institut
»Jozef Stefan«in Nacionalni institut za
biologijo, ¢laniin partnerji Sekcije elek-
tronikov in mehatronikov pri 0ZS pa bodo
DRM, d.o.0., Kok, proizvodnja elektronskih
naprav, Stanislav Kok s.p., Fibernet d.o.o.
Ljubljana, Gorenje d.d. - program Point,

DUO

IET - industrijska elektronika Tovornik s.p.,
Lotri¢ meroslovje d. o. 0., Microsoft Slove-
nija d.o.o0., Srednja elektro Sola in tehniska
gimnazija Novo mesto, Srednja tehniska in
poklicna $ola Trbovlje, Solski center Krsko -
Sevnica, Solski center Ptuj in GEN energija,
d.o.o.

Sodelujoci bodo predstavili svoje najnovej-
Se dosezke in inovativne produkte, storitve
partnerskih fakultet, razvojnih institucij in
srednjeSolskih centrov s pestro paleto svo-
jih dosezkov in podpornih storitev znotraj
posameznih strok v strojnistvu, elektroniki,
racunalnistvu, informatiki, lesni dejavnosti
in plastiki. Vabljeni na ogled res zanimive
razstave inovacij in predstavitev Stevilnih
aplikativnih znanstveno raziskovalnih
projektov.

Nov paviljon
Za mojstre
rokodelce

sejemski dan v petek, 15. septembra 2017 med 10.00 in 17.00 uro potekal

Sekcija za domaco in umetnostno obrt pri 0ZS
zdruzuje rokodelce, ki so s strani drZzavne
komisije prejeli znak »Rokodelstvo — ART&CRAFT -
Slovenija«. S tem znakom opremljeni izdelki kupcu
zagotavlja kvaliteto in avtenti¢nost slovenskega
rokodelstva. Clani sekcije, ki se vam bodo tudi
letos predstavili v Ze tradicionalni »Hisi obrti«

v atriju sejmisca, bodo letos gostovali v novem
paviljonu, ki ga je posebej v ta namen izdelalo
podjetje Kljucavnicarstvo Marincic. Prikazali

dogodek C2B - Consultancy2Business.

Gre za brezplacno svetovanje o ugotavljanju skladnosti in trzenju tehnic¢no
zahtevnejsih proizvodov na evropskem trgu ter predstavitev novega programa
QUAMA za izvajanje notranje kontrole proizvodnje, ocenjevanje tveganja, CE
oznacevanje in izdajanje izjav o skladnosti. Prednost tega programa je zbirka
dokumentov in zapisov na enem mestu, ki je v oblaku dostopen neprestano
(24/7), skrbnistvo nad sistemom, arhiviranje za namen kontrole proizvodnje,
zagotavljanje sledljivosti in zbirke dokazil za namene trznega nadzora, izdela-
ve CE oznak in priprave izjav o skladnosti.

Z vami bo mag. Emilija Bratoz, evropska ekspertinja za tehni¢no zakonodajo
in standarde iz podjetja Tehni¢no svetovanje Gomont, dogodek pa bo potekal
tudi v sodelovanju s podjetjem Pro-Bit, razvoj poslovne programske opreme,

vam bodo Stevilne tehnike izdelovanja svojih
mojstrovin s podrocij loncarstva, steklarstva,
kovastva, lectarstva in replik lesenih izdelkov

d.o.o.
Dogodka se lahko udeleZite brez predhodne prijave in brez placila kotizacije,
saj je odprt za vse obiskovalce sejma.

slovenske kulturne dedis¢ine. Z nakupom vrhunskih
rokodelskih izdelkov pa boste lahko tudi obogatili
svoj obisk na sejmiscu.
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B2S - BUSINESS TO SCIENCE

Za zacetek povezovanja
S centrl znan|

Za zacetek povezovanja obrtnikov in
podjetnikov z znanstveno raziskovalno
sfero bo zelo zanimiv dogodek B2S,
Business to Science, ki ga Odbor za znanost
in tehnologijo pri OZS pripravlja na tretji
sejemski dan v cetrtek 14. septembra
2017. Potekal v obliki omizij oziroma
individualnih dvostranskih pogovorov
med obrtniki in podjetniki ter predstavniki
razvojno-raziskovalnih institucij in
fakultet. Na razstavnem prostoru Odbora
za znanost in tehnologijo pri 0ZS v dvorani
L1, bosta dva bloka srecanj, ki bosta
potekala med 10.00in 13.00 ter 14.00 in
17.00 uro.

Kar Sest povabljenih partnerjev Odbora za
znanost in tehnologijo pri 0ZS, predstav-
nikov razvojno-raziskovalnih institucij in
fakultet, bo obiskovalcem in sogovornikom
nudilo brezplacne informacije in kontakte
o tem, kako navezati kontakte ter kar naje-
nostavnejsSe dostopati do strokovnjakov ali
oddelkov razvojno-raziskovalnih centrov,
institutov in fakultet za kasnejsi poglo-
bljen in ucinkovit pristop do informacij,
storitevin uslug z razlicnih strokovnih
podrodij.

B2S pogovorov pri posameznem omizju

se lahko udelezite brezplacno in brez
predhodne, saj je odprt za vse obiskovalce
sejma, potekal pa bo po naslednjem urniku
in razporedu sogovornikov:

Q) Petrze

SOTORI - HALE - ODRI

Podjetje Petre d.0.0. smo najvecje
slovensko podjetje za izposojo in
prodajo prireditvenin komponent.

V cetrtek, 14. 9. 2017 od 10.00 do
13.00,

* miza st. 1: Institut »JozZef Stefan,
Center za prenos tehnologij in inovacij
CTT, France Podobnik, univ. dipl. ekon.,
Vodja podrocja Podpora pogodbenemu
raziskovanju in razvojnemu sodelovanju z
gospodarstvom,

* miza st. 2: Univerza v Mariboru,
Fakulteta za strojniStvo, prof. dr. Nenad
Gubeljak, Prodekan za sodelovanje z
gospodarstvom,

* miza $t. 3: Univerza v Mariboru, Fa-
kulteta za elektrotehniko, racunalnistvo
in informatiko, prof. dr. Marjan Mernik,
Prodekan za raziskovalno dejavnost UM
FERI.

V nasi pestri ponudbi imamo VIP in poro¢ne Sotore, prireditvene Sotore in odre;

V cetrtek, 14. 9. 2017 od 14.00 do 17.00,
* miza st. 1: Institut za varilstvo d.o.o.,
Andrej Intihar, univ. dipl. ing.,

* miza $t. 2: TECOS, Razvojni center orod-
jarstva Slovenije, dr. Ales Hancic, direktor,
* miza St. 3: Biotehniska fakulteta,
Univerza v Ljubljani, Oddelek za lesarstvo,
prof. dr. Milan Sernek, Prodekan za podro-
Gje lesarstva

Z dogodkom namerava Odbor za znanost in
tehnologijo pri 0ZS pribliZzati dostopnostin
prvi stik s centri znanj in s tem nadaljevati
svoje dolgoletno poslanstvo, da Siri nacine
in odpira poti za ucinkovit, uporaben pre-
nos inovativnih znanj in novih tehnologij z
raziskovalo-razvojnih sfer v gospodarstvo,
predvsem v mala in mikro podjetja.

Petre d.o.o.

skladiS¢ne Sotore in hale, pagode, paviljone, lesen pod, plesisca, tapisone, stojnic PE Vransko m: +386/ 41 865 875
todilne jurcke,... Poleg vsega nastetega si pri nas lahko izposodite Se razne mize i Ceplje 51, 3305 Vransko t: +386/3 703 21 00
SLOVENIJA f: +386/3 703 21 04

stole, gostinske garniture, sedezne garniture, tocilne pulte, zavese,

: = : e . e: info@petre.si
osvetlitev v Sotoru, razne podeste, ograje, wc kabine, in Se kaj.

Www.petre.si



SLOVENSKO - HRVASKI POSLOVNI FORUM

Pomembne vsebine

in priloznosti
~
Z e prvi sejemski dan v torek, 12.
septembra 2017 ob 13.15 uri v Mali
kongresni dvorani celjskega sejmisca
nasa Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Krsko pripravlja pomemben
poslovni dogodek povezanih z drzavo
partnerico Hrvasko, ki se ga bodo udelezili
predstavniki gospodarstva in politike
obeh drzav. Na njem bodo med drugim
predstavili tudi priloznosti za nas gradbeni
sektor, ki se odpirajo na Hrvaskem.
Med vidnejsimi gosti iz stroke in politike
bodo sodelovali Branko Meh, predsednik
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije,
Dragutin Ranogajec, predsednik Hrvaske
obrtne zbornice, Zdravko Pocivalsek,
minister za gospodarski razvoj in
tehnologijo Republike Slovenije, dr.
sc. Martina Dali¢, podpredsednica
Vlade Republike Hrvaske in ministrica
za gospodarstvo, podjetnistvo in obrt
Republike Hrvaske.
Dogodek se bo zacel s predstavitvijo
gospodarskega ministrstva Republike
Hrvaske, ki ga bo predstavil drzavni
sekretar Mario Antonicin s predavanjem

OKROGLA MIZA

Zaveznistvo

za mlade

Kerje pomanjkanje ustrezno
usposobljenega kadra globalni problem
sodobnega ¢asa, bo Obmocna obrtno-
podjetniska zbornica Krsko Cetrti sejemski
dan v petek, 15. septembra 2017 ob 10.
uri v Mali kongresni dvorani celjskega
sejmisca na to temo pripravilo okroglo
mizo ZavezniStvo za mlade.

S projektom Zaveznistvo za mlade so
priceli v Krskem, z njim in s spodbujanjem
dualnega nacina izobrazevanja Zelijo

Znacilnosti in izzivi hrvaskega poslovnega
okolja podjetja Bisnode d.o.0.

Sledila bo prva tematska okrogla miza
Projekti energetske obnove - priloznosti
v gradbenem sektorju na Hrvaskem in v
Sloveniji, v razpravi pa bodo sodelovali
Dusan Arh, predsednik 00Z Krsko in
prokurist podjetja Arh elektromehanika
d.o.o., Ivan Cajzek, direktor gradbenega
podjetja GIC gradnje d.o.o0., dr. sc.
Maja-Marija Nahod, pomocnica ministra
Ministarstva graditeljstva i prostornog
uredenja RH, dr. sc. Ljubomir Majdandzi,
dipl. ing., direktor Fonda za zastitu okolisa
i energetsku ucinkovitost RH, Snjezana
Turalija, izvr3na direktorica Hrvatskog
savjeta za zelenu gradnju, Antun Trojnar,
obrtnik, Gradevinski obrt “GR-Trojnar
Antun”in predstavnik OK Zagreb ter
predsednik Udruzenja obrtnika Grada
Zagreba ter Branimir Steko, Petrol d.o.o0.,
Energetska rjesenja.

Po prvi okrogli mizi bo ¢as za odmor in
predstavitvi podjetij Plastika Skaza d.o.o.
s predstavitvijo kosa za bioloske odpadke
Bokashi Organico in Strazaplastika d.d. s

mlade nagovoriti za poklice, ki so zapo-
sljivi v domacem okolju. Medsebojno so se
povezali trije kljucni akterji gospodarstvo,
podjetnistvo in obrt, Solstvo ter lokalna
skupnost. Skupaj tako uspesno stopajo

po poti Zaveznistva za mlade, ki bo mlade
pripeljala do zaposlitve.

Predstavili vam bodo projekt, ki so ga za-
celi v Krskem in ga v samo pol leta prenesli
tudi na raven regije Posavje. Njihov cilj in
Zelja sta, da njihov primer dobre prakse
ponesejo izven regijskih okvirjev tudi na
drzavno raven. Osrednja gosta okrogle
mize bosta zato tudi dva pristojna resorna
ministra dr. Maja Makovec Bren¢i¢, mini-
strica za izobraZevanje, znanostin Sportin
Zdravko PocivalSek, minister za gospodar-
ski razvoj in tehnologijo.

predstavitvijo proizvodnega programa.
Dogodek se bo zakljucil z drugo okroglo
mizo: Komunalna infrastruktura -
gospodarjenje z odpadki in odpadnimi
vodami, v razpravi katere bodo sodelovali
mag. Tanja Bolte, generalna direktorica
Direktorata za okolje Ministrstva za okolje
in prostor RS, JoZe Leskovar - direktor
sektorja komunale podjetja Kostak d.d.,
Tina Kramer, vodja sektorja za obdelavo in
odlaganje odpadkov ter investicije podjetja
Simbio, d.o.0., Ivica Karoglan, direktor
podjetja Komunalac d.o.0. Samobor, dr.
sc. Sanja Radovi¢ Josi¢, nacelnica Sektorja
za odrzivo gospodarenje otpadom,
planove, programe i informacijski sustav
Ministarstva zastite okolisa i energetike
RH, Zeljko Turk, predsednik Udruge
gradova RH in gradonacelnik Grada
Zapresica in dr.sc. Mara Paveli¢, dipl.ing.,
vodja Sektorja zascite voda, Hrvatske vode.
Za udelezbo na okrogli mizi se morate
prijaviti na https://doodle.com/poll/
fcxgmivb3vbb3yub ali pa pisite na naslov:
janja.starc@ozs.si ali poslovniklub@slo-
cro-klub.hr.

SOLSKL
CENTER

FARRAS LN

Vabljeni, da del poti Zaveznistva za
mlade prehodite skupaj z njimi, pri-
javite se na https://doodle.com/
poll/2vk8v39dyfb2ni46 ali piite na
janja.starc@ozs.si!

14 obrtNik ‘ september 2017
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Delitvena ekonomija — iy

za prvi .
i 50. sejem
globalni izzivi v lokalnem okollu i 025 U502
0S prvi dan 0gi€ mete
Vsesplosna globalizacija je prinesla : " RN & I:I\stogmco lahko dobite in pr(ejv(::msh
novodobno ekonomijo — delitveno i R na svoi obmogni obrtno-pod]

ekonomijo, ki se pocasi uveljavlja na
razlicnih gospodarskih podrocjih.
Slovenija in Hrvaska se v zadnjih letih
srecujeta s pojavom te ekonomije na
podrogju prevozov, vendar ta ze odpira
vrata tudi na podro¢ju navtike, turizma in
nastanitvenih zmogljivosti.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica
Krsko vas zato drugi sejemski dan v sredo,
13. septembra 2017 ob 15. uri vabiv
Modro dvorano 1 celjskega sejmisca, da
skupaj spregovorimo o pojavu delitvene
ekonomije, o requlaciji le-te, ter dobimo
odgovor na najpogostejse vprasanje:
“Ali je delitvena ekonomija nelojalna
konkurenca podjetnistvu, gospodarstvu?”
V razpravi bodo sodelovali slovensko in
hrvasko resorno ministrstvo, predstavniki
transportnega sektorja obeh drzavin
predstavniki podjetij, katerih vodilo je
delitvena ekonomija.

Na dogodek se prijavite s spletno

prijavo na https://doodle.com/poll/
ey66a9b35u8wewzq ali pisite na naslov:
janja.starc@ozs.si ali poslovniklub@
slo-cro-klub.hr.

zbof\'\'\ﬂ

\
3 "': ‘
s
Ekskluzivni prodajalec industrijskih olj in maziv Aral, BP in Castrol
ABC maziva d.o.o., BravniCarjeva 13, 1000 Ljubljana
N tel.: 01 51 36242 | fax.: 015136248 | info@ABCmaziva.com | www.ABCmaziva.com /
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Prakticne informacije za obiskovalce

Cene vstopnic

Cena sejemske vstopnice za odrasle je 8 evrov, za upokojence 6
evrov, za ucence, dijake in Studente 5 evrov, za predsSolske otroke
paje vstop prost.

Za druzinsko vstopnico (do 2 odrasli osebiin do 5 otrok do 15.
leta starosti) bo treba odsteti 10 evrov, za najavljene skupine
Solarjevin dijakov (nad 20 oseb) pa 3 evre na osebo.

Posebna otvoritvena akcija - prvi dan sejma je cena vstopnice
za vse obiskovalce 2 evra!

Cenejse vstopnice

Vsak dan po 16. uri bodo cene vstopnic niZje, in sicer 5 evrov

za odrasle, 4 evre za upokojence, 3 evre za ucence, dijake in
Studente, druzinsko vstopnico bo mogoce dobiti za 8 evrov.
Parkiranje: GRATIS!

Obvestilo: Organizator sejma obiskovalce prosi, da svojega psa
pustijo doma, saj psom (majhnim in velikim) vstop na sejmisce ni
dovoljen!

@mgh @S

@ SLUZBAZARAZSTAVLJAVCE / SERVICE FOR EXHIBITORS
@ POLICIJA/ POLICE

© TEHNICNA POMOC / TECHNICAL SERVICES

@ VODSTVO SEJMISCA / FAIR MANAGEMENT

© NOVINARSKO SREDISCE / PRESS CENTER

@ PROTOKOL/ PROTOCOL

0 MODRA DVORANA, MALA KONGRESNA DVORANA, CELJANKA, E1, E2
BLUE HALL, SMALL CONGRESS HALL, CELJANKA HALL, E1,E2

@ SEJNA SOBA V MEDETAZI DVORANE L1/ MEE TING ROOM [N THE
MEZZANINE OF HALL L1

e PREDAVALNICAV DVORANI L1/ ALUDITORIUM N HALL LT

. POLNILNICAZAE-VOZILA
E-VEHICLE CHARGING POINT

Nacrt sejmisca / Showground map

B srsicr/ Fire BrIGADE
MOSOVE SVETOVALNICE / MOS ADVISORY POINTS
(@) GOSTINSTVO / RESTAURANT SERVICES, SNACK BAR

@ PARKIRISCE / PARKING

Odpiralni éas
Vsak dan od 12. do 16. septembra od 9.00 do 19.00
Zadnji dan sejma (nedelja, 17.9.) od 9.00 do 18.00

Parkiranje in brezplacen sejemski avtobus
Obiskovalci boste za parkiranje svojega avtomobila odsteli 4 evre
(za avtobus bo treba odsteti 15 evrov), vsak dan po 16. uri pa je
parkiranje brezplacno. V neposredni bliZzini sejmisca je dovolj
organiziranih parkiris¢, na katere vas bodo usmerjale oznake in
redarji.

0b koncu tedna in éez vikend (15.-17. september 2017, petek-
nedelja), ko je pricakovati najvedji obisk, bo med 8.301in 19.15
uro brezplacni avtobus vozil obiskovalce sejma na neprekinjeni
krozni voznji na relaciji Dvorana Zlatorog - Mariborska cesta -
Deckova Inpos - Dvorana Zlatorog (avtobus za krog potrebuje
priblizno 20 minut).

Celjski sejem / Celje Showground, 12.-17. september / September 2017

VHOD
ENTRANCE

VHOD
ENTRANCE

P

E] PRVAPOMOC / EMERGENCY SERVICE ",*b MOSOVI PODJETNITALENTI / MOS ENTERPRISING TALENTS

[T ToALETNIPROSTORI /TOILET
@ INFORMACIJE / INFORMATION
(@) DRZAVNAPARTNERICA /1150 COLN TR

SEJEMSKATRGOVINA / 510/ GROUND STORE

. PARKIRNA MESTA ZA PRESS / PRESS PARKING
[E PARKIRISCE PROTOKOL / PARKING PROTOCOL
B PREVIJALNICA / BABY CHANGING ROOM

3 BANKOMAT / CASH MACHINE
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Celjski sejem, 12.-17. september 2017

-MOS - gradnja in obnova doma
- MOS - oprema in materiali za obrt in industrijo
- MOS - kamping in karavaning, turizem in prehrana
- MOS - izdelki siroke potrosnje
- MOS - poslovne storitve in poslovne priloznosti v tujini

HRVASKA ‘ ‘
. RTNERIC A f:; OBRTNO-PODJETNI
DRZAVA PA n WWW.CE-SEJeInSl  ceLuskiSEJEM éifo\h I”é




Del podobe velikega

strokovnega in

druzabnega Srecanja

8

prevoznikov in
prevozniskih druzin,

ki bo v soboto, 30.
septembra 2017 v 5
Ljubljani.

Slovenska druzinska podjetja, tudi prevozniska, so vecinoma majhna, vseeno pa ustvarijo
kar tri Cetrtine nase dodane vrednosti in delovnih mest. Tega se $e kako zavedata

obe stanovski organizaciji slovenskih prevoznikov, ki v zadnjih letih tesno sodelujeta

pri aktivnostih za izboljSanje njihovega poloZaja in hkrati Zelita, da se prevoznikov in
delovanje druzinskih podjetij Se izboljsa. Zato sta se odlocili, da konec septembra pripravita
veliko strokovno in druZabno Srecanje prevoznikov in prevozniskih druZin, ki bo v soboto,

30. septembra 2017 v Ljubljani.

T ako kot so v vecini prevozniskih pod-
jetij pomembni druzinski ¢lani, so v
dejavnosti sami pomembna tudi vozila,
telekomunikacija, zavarovanja, finanéna
sredstva, transportna tehnika in dru-
ge za prevoznike blaga in potnikov po-

membne storitve, vse to pa je najbolje
zdruZiti v nelocljiv splet.

Sekcija za promet pri Obrtno-podje-
tniski zbornici Slovenije (OZS) in Zdru-
Zenje za promet pri Gospodarski zbor-
nici Slovenije (GZS) bosta zato, da bi

e bolje povezala slovenska druZinska
podjetja v dejavnosti cestnega prevo-
znistva, v soboto, 30. septembra 2017
od 14. ure naprej organizirali veliko
strokovno in druzabno Srecanje prevo-
znikov in prevozniskih druZin, ki bo po-
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tekalo na parkirnem mestu Mladinske
ulice 89 v Ljubljani, avtocesta A2, izvoz
§t. 16 - Brdo.

Srecanje, ki bo potekalo pod pokro-
viteljstvom nasega Ministrstva za infra-
strukturo, bo odprl dr. Peter Gaspersic,
resorni minister, dogodka pa se bodo
udeleZili tudi stevilni drugi ugledni go-
sti iz podrocja prevoznistva in logistike.

Poleg druzabnega dela bo seve-
da pomembna tudi strokovna vsebina
dogodka, tako bodo udelezenci lahko
prisluhnili predavanju o prenosu lastni-
stva na mlajse generacije s pravnim,
finanénim in davénim vidikom prenosa
ter primeri dobrih praks, predstavljena
bo prihodnost digitalizacije v transpor-
tni dejavnosti in prihajajoce novosti
elektronskega cestninjenja gospodar-
skih vozil, ki v veljavo stopa z novim
letom.

Po strokovnem delu bo sledil druzab-
ni program s humoristi in glasbo za ples,
druzabnimi tekmovanji in srecelovom
ter drugimi presenecenji. Za prijetno
vzdusje bo poskrbela glasbena skupi-
na Modrijani, povezovanje, obvescanje
in neposredni prenos dogodka pa bodo
izvedli sodelavci Radia 1 neposredno iz
svojega reportaznega avtobusa.

Program bo pester in prilagojen
vsem generacijam, tako bo v veselje
vsem predstavnikom prevozniskih pod-
jetij in €lanom prevozniskih druzin, ki se
bodo lahko med seboj spoznavali, druzi-
li in povezovali. K temu bosta s svojimi
vsebinami prispevali tudi obe stanovski
organizaciji OZS in GZS, ki bosta vsem
priblizali nacelo »€lanstvo za vse Zivlje-
nje«, ki ga ima v krvi Ze vecina druzinskih
podjetij.

Na srecanju bo poskrbljeno za hra-
no in pijaco, ki jo bosta organizatorja
zagotovila ob sodelovanju s pokrovitelji,
vi pa morate udelezbo svoje prevozniske
druzine ali podjetja obvezno le 3e naja-
viti na spletni strani https://www.gzs.
si/zdruzenje_za_promet/Obrazec/Sreca-
nje-prevoznikov-3092017, saj je dogodek
namenjen le ¢lanom obeh organizacij in
njihovim druzinam.

Se vidimo torej konec septembral

PREVOZNIKI POLETI PRI RESORNEM MINISTRU

Izpostavili enajst najvecjih
tezav slovenskega transporta

Prevozniki tudi poleti niso mirovali. Novo vodstvo Sekcije
za promet pri OZS se je julija udeleZilo sestanka pri svojem
resornem ministru dr. Petru Gaspersicu.

je bil, da se ministru predstavi nov
pogled na reSevanje prevozniske proble-
matike, ki ga oblikuje novi upravni odbor
sekcije in njen nedavno izvoljeni predse-
dnik Peter PiSek. Posebej so mu predstavili
enajst najbolj aktualnih problemov sloven-
skega transporta ter predloge njihovih re-
Sitev, ki jih je minister v celoti podprl.

1. Problematika lokalnega prometa,
kjer je obseg cest na katerih velja pre-
poved voZnje za tovorna vozila vse vegji.

2. Projekt mali logisticni centri, ki za
Slovenijo lahko pomenijo pomembno
vlogo pri razvoju vseh vej gospodarstva.

3. Boj proti nelojalni konkurenci, kjer
prevozniki Ze dlje ¢asa opozarjajo na t.i.
slamnata podjetja predvsem iz tretjih
driav.

4. Pribitek k infrastrukturni pristoj-
bini za izgradnjo drugega Zelezniskega
tira, ki prevoznike postavlja v absurdno
situacijo, da sami financirajo svojo bodo-
¢o konkurenco.

5. Mednarodni prevozi blaga in po-
tnikov, ki se v nekaterih evropskih drza-
vah z administrativnimi ovirami vedno
bolj omejujejo.

6. Problematika izvajanja Integrira-
nega javnega potniskega prometa (lJPP),
ki pri svojem uvajanju $e vedno ne delu-
je dobro ter prevoznikom dodatne nepo-
trebne stroske.

7. Nasprotovanje uvedbi t.i. Uber
prevozov, ki je velika nevarnost uvedbe
neurejene politike potniskega prometa.

8. Uradna evidenca motornih vozil, ki
3e vedno ne odraZa dejanskega stanja, kar
povzroca preplacilo stroska registracije.

9. Poseben cestninski razred za 20-se-
dezne avtobuse in tovorna vozila do 7,5 t,
ki ga prevozniki zahtevajo pri placilu ce-
stnin za ta relativno manjsa vozila.

OSnovni namen delovnega srecanje

Poleti so prevozniki do¢akali tudi spremembo
Zakona o cestninjenju, ki je odpravila
nerazumljivo visoke globe za podjetja in
odgovorne osebe za prekrske, ki so jih storili
njihovi vozniki v postopku cestninjenja.
Novi zakon tako velja od 12. avgusta letos.
Opozarjamo pa, da podjetje $e vedno
odgovarja za prekrske, ¢e se v vozilu nahaja
kakr$nakoli naprava, ki moti, onemogoca

in povzroca nepravilno delovanje naprav za
cestninjenje ali pa ob nastavitvi neustreznega
cestninskega razreda. Zato prevoznikom
priporo¢amo, da ob izvajanju notranje
kontrole s tem pisno seznanite svoje voznike.

10. Ukinitev vinjetnega sistema, ki je
prevozniki ne podpirajo, saj bi to 3e bolj
obremenilo lokalne ceste.

1. Usklajevanje aktualnih tem z re-
dnimi delovnimi sestanki resornega mi-
nistrstva in obeh zbornic.

Srecanje pri resornem ministru je po-
tekalo v prijateljskem in konstruktivnem
vzdu$ju. Predsednik sekcije za promet
pa ministra Gaspersica povabil na veliko
strokovno in druzabno Sre€anje prevo-
znikov in prevozniskih druzin, ki ga je ta
z veseljem sprejel in obljubil tudi ¢astno
pokroviteljstvo resornega ministrstva.
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GOSTINCI

Novi pravilnik prinasa poenostavitve

Konec julija je zacel veljati nov Pravilnik o minimalnih tehnicnih pogojih in obsequ storitev za
opravljanje gostinske dejavnosti. Pripravijavci pravilnika so v veliki meri upostevali predloge
Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS. Pravilnik tako prinasa kar nekaj poenostavitev, ki bodo
gostincem olajsale delo in zmanjsale stroske, za uskladitev s pravilnikom pa je casa Sest mesecev.

Pravilnik o minimalnih tehni¢nih po-
gojih in obsegu storitev za opravlja-
nje gostinske dejavnosti je bil objavljen
v Uradnem listu 3t. 35/2017, veljati pa je
zacel 22. julija.

V zadnjem letu je Sekcija za gostin-
stvo in turizem pri OZS na sestankih s
pristojnim ministrstvom in in3pektora-
tom dosegla vec poenostavitev, ki so bile
upostevane pri pripravi novega pravilni-
ka, kar bo zagotovo olajsalo poslovanje
in tudi nadzor trznega in3pektorata.

Tako so iz pravilnika értane nekatere
dolocbe, ki so se izkazale za nesmisel-
ne. Tako v pravilniku ni ve¢ dolocila, da
mora biti na vsakih deset zaposlenih v
eni izmeni v kuhinji oziroma prostoru za
pripravo jedi, ena prha, kar bo zagoto-
vo prihranilo veliko stroskov pri manjsih
obratih. Poleg tega je bilo ¢rtano zahte-
vano Stevilo garderobnih omaric na Ste-
vilo zaposlenih, ¢esar trzni inSpektor ne
bo ve¢ nadzoroval, seveda pa morajo biti
ti prostori v skladu s smernicami HACCP.

Prav tako v pravilniku ni ve¢ zahteva-

Poleg tega so iz pravilnika ¢rtana do-
locila, ki so dolo¢ala minimalno velikost
lezis¢ in kopalnic, recepcija je po novem
lahko le vizualno lo¢eno obmocje ozi-
roma pult (prej je moral to biti fizicno
locen prostor), prav tako ni ve¢ zahteva-
nega prostora za odlaganje prtljage, pri
minimalnem obsegu storitev nastanitve-
nih obratov ni ve¢ obveznega sprejema
gostov najmanj 12 ur na dan, ampak je
dovolj le 24-urna dosegljivost po telefo-
nu (ni vec ¢uvanja kljucev, prenasanja in
hrambe prtljage), crtan je predpostel;-
nik ali copati za enkratno uporabo, ki so

bili zahtevani do sedaj, ¢e tla niso bila
oblozena s tekstilno oblogo, prav tako
ni ve¢ potrebna pralna preproga pri kadi
ali prhi, po novem imata lahko hotel in
motel le pet nastanitvenih enot, pravil-
nik pa doloca tudi enotno minimalno ve-
likost vseh enoposteljnih sob na 8 mz in

vseh dvoposteljnih sob na 12 ma2.
Pravilnik pa dodatno zaostruje zah-
tevo, ki zadeva hotele. Po novem mora
vsaj 85 odstotkov nastanitvenih enot v
hotelu imeti kopalnico v sobi, etaznih
kopalnic pa je lahko najve¢ 15 odstotkov.
VLASTA MARKOJA

Osrednji dogodek Sekcije za gostinstvo in turizem, tradicionalno strokovno sre¢anje
gostincev bo v torek, 21. novembra 2017, v Portorozu. Sekcija pripravlja zanimive
teme za osrednji dan in tudi poseben program za predvecer srecanja.

Vabilo in program sre¢anja bodo ¢lani sekcije prejeli po e-posti, objavljen pa bo tudi na
spletni strani sekcije. Ce bi zeleli na sre¢anju sodelovati kot pokrovitelj ali razstavljavec,
se obrnite na sekretarko sekcije Vlasto Markoja (vlasta.markoja@ozs.si).

Mesec pred strokovnim sre¢anjem, med 17. in 19. oktobrom, pa bodo v

Kranjski Gori letosnji Dnevi slovenskega turizma — DST 2017.V okviru DST
se bodo zvrstili 64. Gostinsko turisticni zbor, prireditev Moja deZela - lepa in
gostoljubna, plenarni del DST s podelitvijo najvisjih priznanj v turizmu in

)

20. Slovenski turisticni forum.

nih kvadratnih metrov povriine na vsak
gostilniski/restavracijski sedez, ni ve¢ zah-
tevanega odra in locene garderobe za na-
stopajoce, ¢e gostinski obrat ponuja me-
hansko oziroma Zivo glasbo, pravilnik ne
doloca vec obvezne telefonske povezave in
obveznega Stevila parkiris¢ na Stevilo sob
oziroma sedezev za prehrambne gostinske
obrate, ¢rtana so dolocila glede komunika-
cijskih poti, spremenjene so zahteve glede
Stevila strani3c na Stevilo sedezev.

V pravilniku najdemo tudi novo obli-
ko nadstandardnih nastanitev v narav-
nem okolju (npr. glamping, hiske na dre-
vesih, vinski sodi, cebelnjaki in podobne
inovativne oblike nastanitve), vendar le
kot dopolnilno ponudbo obstojecega na-
stanitvenega obrata, medtem ko v pra-
vilniku ni ve¢ mini hotela.

OBJAVLIEN RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE RAZVOJA IN
PROMOCIE INTEGRALNIH PRODUKTOV TURISTICNEGA
GOSPODARSTVA
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mreza
popustov

Spostovani clan!
Ste ze vkljuceni v.mrezo popustov jaz-TEBI?

MreZa popustov jaz-TEBI deluje v okviru projekta Mozaik podjetnih in Ze njeno ime pove,
da je, s tem ko si obrtniki in podjetniki izmenjujete popuste za blago in storitve, namenjena
navezovanju in utrjevanju poslovnih stikov med vami. Verjamemo, da je vkljucitev v to
mreZo za vas dodana vrednost, saj vam poleg povezovanja omogoca tudi:

* brezplacno promocijo vase ponudbe na spletnem mestu Mozaik podjetnih in v okviru
promocije kartice Mozaik podjetnih,

* pridobitev nalepk za oznacevanje prodajnih mest, ki pritegnejo pozornost kupcev
in povecajo moznosti za uspesno poslovanje.

Zelimo si, da bi se v mreZo popustov jaz-TEBI vkljucilo &im ve¢ obrtnikov - élanov 0ZS
vseh dejavnosti, tako storitvenih kot proizvodnih.

Ce bi zeleli tudi vi sodelovali v mrezZi popustov izpolnite prilozeni pristopni obrazec in ga
posredujte na e-naslov: mozaik.podjetnih@ozs.si,

soCasno pa navedite tudi stevilo nalepk Mozaik podjetnih/jaz-TEBI za svoje poslovalnice.
Za vse dodatne informacije se lahko obrnete na gospo Barbaro Peteros, tel. 01 5830 507 ali
na brezplacno telefonsko Stevilko 080 12 42.

Vljudno prosimo, da pristopni obrazec izpolnite tudi tisti, ki ste v preteklosti sodelovali v
mrezi popustov ¢lan-¢lanu, saj Zelimo to mreZo aZurirati in posodobiti ter vkljuciti v sistem
ugodnosti Mozaik podjetnih. Preko obrazca nam sporocite morebitne dopolnitve

ali spremembe glede nudenja popustov.

Izkoristite priloZnost ter z vkljucitvijo v mreZo popustov jaz-TEBI povecajte
svojo prepoznavnost in pridobite nove stranke.

mozaikpodjetnih.si/jaztebi




GRAFICARIJI

Bodite del najpomembnejsega dogodka za

graficarje!

Sekcija graficarjev OZS vabi na kongres graficarjev, ki bo v petek in soboto, 6. in 7. oktobra
2017, v hotelu Adria v Ankaranu. Gre za najpomembnejsi dogodek graficne stroke v Sloveniji,
na katerem se bodo znova druzili obrtniki in podjetniki ter strokovnjaki s podrocja grafi¢no-

papirnih dejavnosti.

a kongresu bodo govorili o priho-

dnosti tiskarsko-grafi¢ne dejavnosti
v dobi digitalnega gospodarstva, gostili
pa bodo tudi Petro Majdi¢, slovensko
tekacico na smuceh, ki je na olimpijskih
igrah leta 2010, poskodovana, Sloveniji
pritekla bronasto medaljo. Petra Majdic
bo z udelezenci kongresa delila moti-
vacijsko zgodbo, ki jo je naslovila Nasa
pot.

Popoldne si bodo graficarji v Kopru
ogledali Tiskarno Vek, prijetno celodnev-
no druzenje pa bodo koncali s skupno
vecerjo.

Drugi dan kongresa bo namenjen
spoznavanju ugodnosti Mozaika podje-
tnih, mag. Nina Scortegagna Kavcnik iz
0ZS bo udelezencem predstavila krsitve
in pomanijkljivosti delodajalcev pri nad-
zoru delovnih in3pektorjev, ob koncu
programa pa bo Zdenka Bedekovi¢ iz
OZS predstavila novi Zakon o cezmej-
nem izvajanju storitev, ki bo zacel veljati
1. januarja prihodnje leto.

Kotizacija za ¢lane sekcije (imetnike
kartice Mozaik podjetnih) je 29 evrov
(del jo pokrije sekcija). Ce se bodo po-
leg nosilca obrti kongresa udeleZili tudi

drugi zaposleni iz podjetja, je kotizacija
zanje 15 evrov, za druge udeleZence pa je
kotizacija 69 evrov.

Sekcija graficarjev svetuje, da si do
27. septembra udelezenci rezervirajo pre-
nocis¢a v Vilah, ki so nastanitvene enote
hotela Adria. To lahko storijo po telefonu
05 66 37 300 ali preko e-poste: hotel@
adria-ankaran.si.

Dodatne informacije o dogodku so
na voljo pri sekretarki Sekcije graficarjev
pri OZS Adrijani Poljansek (adrijana.po-
ljansek@ozs.si, 01 58 30 826), ki spreje-
ma tudi prijave na kongres. A.P.

LESARIJI

Vabljeni na
tradicionalno
strokovno
srecanje na
Vransko!

Letos bo tradicionalno sre¢anje ¢lanov
sekcije lesnih strok na Vranskem 22.
septembra. V sekciji pripravljajo zanimiv
program in vabijo ¢lane sekcije, da se
pridruzijo kolegom obrtnikom in podje-
tnikom. Obljubljajo, da bo srecanje pri-
jetno z obilico priloznosti za druzenje,
sklepanje novih poznanstev, izmenjavo
izkusenj in spoznavanje ponudbe spon-
zorjev srecanja.

E. M.
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Vpisi se na mojstrski izpit in

POSTANI MOJSTER!

52 razliénih mojstrskih nazivov

e mojster si pridobi srednjo strokovno izobrazbo
e mojster lahko nadaljuje izobrazevanje na visjih strokovnih Solah
e mojster izpolnjuje izobrazbene pogoje za opravljanje doloéenih obrtnih dejavnosti
e mojster je lahko mentor dijakom in Studentom
e mojster je lahko odgovorni vodja posameznih gradbenih del
(za dela, za katera ima pridobljen mojstrski naziv)
e mojster je blagovna znamka, ki na trgu pomeni znak za odliénost izdelkov in storitev
e mojster je lahko €lan Kluba mojstrov Slovenije

Ve¢ informacij na

Obrtno-podjetniska === =—
zbornica Slovenije % %
Celovska 711 =— ==

'|
I

1000 Ljubjana =V
tel.St. 01/583 05 00  OBRINO-PODJETNISKA
www.ozs.si ZBORNICA
info@ozs.si SLOVENIJE



CVETLICARIJI

V parku cvetja v Mozirskem gaju si je bilo v prvi polovici avgusta mogoce ogledati tradicionalno
cvetlicno razstavo, letos z naslovom Cudoviti svet ZuZelk. V okviru razstave je potekalo tudi
tekmovanje mladih cvetlicarjev, tekmovanje za pokal Mozirski tulipan, cvetli¢arske delavnice in
Stevilni drugi dogodki, ki so popestrili dogajanje.

ozirski gaj tudi letos, v sodelova-

nju s Sekcijo cvetlicarjev in vrtnar-
jev pri OZS, slovenskimi cvetlicarskimi
ter vrtnarskimi Solami, centrom RS za
poklicno izobrazZevanje, slovenskimi vr-
tnarji pridelovalci okrasnih rastlin, slo-
venskimi dobavitelji cvetja in aranzer-
skega materiala, kmetijsko svetovalno
sluzbo in pridelovalci zelenjave, uspel
ustvariti najvec¢jo slovensko razstavo
cvetlicarsko-vrtnarskih mojstrovin leta.

V skupni razvrstitvi je prvo mesto pripadlo Evi
Smodis, drugo Tilnu Lipniku in tretje Nini Kolar.

V okviru razstave je potekalo tudi
tekmovanje mladih cvetlicarjev, ki je
bilo 2. predizbor za finalno tekmovanje
Olimpijade poklicev Sloskills v katego-

Mladim cvetlicarjem se je poklonil tudi Zupan Obcine Mozirje

gospod Ivan Suhoversnik.

riji mladih cvetlicarjev. Prvi trije zma-
govalci v kategoriji skupna uvrstitev
se bodo spomladi 2018 pomerili 3e s
preostalimi tremi tekmovalci, ki so se

najbolje odrezali na 1. predizboru na le-
tosnjem sejmu Flora, zmagovalec final-
nega tekmovanja pa bo nato zastopal
Slovenijo na Euroskills 2018 naslednje
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leto v Budimpesti. V kategoriji Fantazija
so se najbolje odrezale Nina Kolar, Eva
Smodi$ in Monika Murenc, v kategoriji
Presenecenje Monika Murenc, Simona
Grden in Eva Smodis, v kategoriji Pode-
zelski sopki pa Tilen Lipnik, Eva Smodis
in Anja Knez. V skupni razvrstitvi pa je
prvo mesto pripadlo Evi Smodis, drugo
Tilnu Lipniku in tretje Nini Kolar.
Slavnostni govorec na dogodku je
bil predsednik OZS Branko Meh, ki je
bil navdusen nad stvaritvami mladih
cvetlicarjev. »Glede na videno se nam
ni bati za cvetlicarsko dejavnost v Slo-
veniji,« je med drugim dejal Meh, ki je
obenem izrazil tudi zadovoljstvo ob po-
novni uvedbi vajeniskega sistema.

Predsednik OZS Branko Meh je prisel v spremstvu
vnukinje Mase in vauka Maksa.

KOZMETIKI

Na sejem
Beauty forum

Sekcija kozmetikov pri OZS sofinancira
ogled kozmeti¢nega sejma Beauty fo-
rum v Miinchnu, ki bo 28. oktobra. Cena
avtobusnega prevoza za €lane s porav-
nano ¢lanarino je 30 evrov za prijave do
28. septembra oziroma do zasedbe pro-
stih mest. Redna cena je 60 evrov oziro-
ma 50 evrov za prijave do 28. septembra.
Svoje mesto na avtobusu si rezervirajte
na e-naslovu info@kremca.net. Odhod
avtobusa je iz Ljubljane.

Doplacilo za vstopnico je 15 evrov
na osebo. Vabilo so ¢lani sekcije prejeli
po e-posti. Za dodatne informacije pisite
sekretarki sekcije kozmetikov Vlasti Mar-
koja na vlasta.markoja@ozs.si.

GOSTINCI

Kdo zeli v najvisji turisticni sezoni slabo
slovenskemu turizmu

Gostinci, zdruZeni v Sekciji za gostinstvo in turizem pri OZS, odlocno nasprotujejo
neobjektivnemu pisanju nekaterih novinarjev po objavi izsledkov nadzora Uprave RS za varno
hrano, veterinarstvo in varstvo rastlin ter objavi seznama gostincev v medijih in so proti
povzrocanju $kode vsem gostincem po nepotrebnem.

Vnekaterih medijih je bil pred nedav-
nim znova objavljen seznam pre-
gledanih gostinskih obratov s strani In-
pekcije za varno hrano, veterinarstvo in
varstvo rastlin. Tokrat so novinarji obja-
vili vse odlocbe v celoti. Ob objavi sezna-
ma Stevilnih gostincev je nemogoce, da
bi bralec prebral vse odlocbe, zato se je
po nepotrebnem naredilo veliko $kode.
Inspekcija je izdala veliko opozoril in ure-
ditvenih odlocb, ki ne povzrocajo nepo-
sredne Skode za zdravje. Namen pregle-
dov je, da se pomanjkljivosti odpravijo,
ne pa da se z zavajajo¢im naslovom ¢lan-
kov nekaterih novinarjev dela poslovna
$koda. Tudi in3pekcija meni, da se stanje
v gostinstvu izboljSuje, zato se nam zdi

taksno pisanje v medijih na vrhuncu tu-
risticne sezone nepotrebno in povzroca
nepopravljivo gospodarsko skodo.

Eden izmed medijev sicer navaja, da je
vecina gostincev prejela odlocbo za odpra-
vo nepravilnosti, ki niso kriticne, vendar z
neobjektivnim naslovom ¢lanka v isti ko3
mece vse gostince (tudi tiste, ki na primer
ob umivalniku nimajo primernega stojala
za papirnate brisace, ali imajo poceno plo-
$¢ico ob vhodu). Tudi zahteve inspektorjev
v Sloveniji so velikokrat nezivljenjske in so
bistveno visje od zahtev inSpektorjev v so-
sednjih drzavah, zato se Sekcija za gostin-
stvo in turizem pri OZS zavzema za razbre-
menitev administrativnih obveznosti, ki jih
je pri gostincih vsak dan vec.

Ker javnost dejanskih razlik ne pozna,
saj je nemogoce prebrati vse odlocbe,
taki ¢lanki in seznami mecejo slabo lu¢
na vse gostince, e posebej na tiste, ki
so se znasli na seznamu zaradi manjsih
krsitev, ki nikakor niso ogrozale zdravja
ljudi. Po mnenju sekcije se s takim pi-
sanjem v nekaterih medijih nad gostinci
prepogosto izvaja neupravicen medijski
lin¢, ki jim povzro€a nepopravljivo go-
spodarsko skodo. Seveda pa je treba pri
posameznikih, kjer so bile ugotovljene
hujse krsitve pri nadzoru, ustrezno ukre-
pati. Sekcija meni, da je ustrezen nadzor
potreben, poudarjamo pa, da mora biti
izveden objektivno.
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TrRGOVCI

Da bodo mestna jedra spet zivela

S problemom praznih mestnih sredisc se srecujejo povsod. Ne gre za slovensko posebnost.

Pred leti so se prvi v Sloveniji problema lotili v Kopru. Njihove aktivnosti dajejo pozitivne
rezultate, zato k premisljenemu upravljanju z mestnimi jedri spodbujajo tudi druga mesta in
jim pomagajo s svojimi izkusnjami. Nedavno je bila delavnica o menedZmentu mestnih sredisc¢
na O0Z Ravne na Koroskem. Pripravila jo je sekcija trgovcev, ki deluje v okviru zbornice, v
sodelovanju z Zavodom Koper Otok in Mestno obcino Koper ter ob financni podpori ministrstva
za gospodarski razvoj in tehnologijo ter Javne agencije SPIRIT Slovenija.

premenjene potro3niske navade in

porast nakupovalnih centrov so v
stevilnih mestnih sredis¢ih povzrodi-
le zaton trgovske in drugih dejavnosti.
Prazni poslovni prostori in upad obiska
lokalnih prebivalcev predstavljajo izziv
za marsikateri kraj, a ta problematika ni
omejena le na Slovenijo. V Evropi se je
iz prakticnih potreb razvil pristop TCM
(Town Centre Management), ki temelji
na sodelovanju javnega in zasebnega
sektorja oziroma mest in mestnih pod-
jetnikov pri oZivljanju mestnih sredis¢.
Povezovanje manjsih ponudnikov ob
podpori ob¢inskih uprav namreé ponuja
moznosti za obuditev mestnih sredisc.

Model sodelovanja TCM oziroma
menedZment mestnih sredis¢ se izvaja
tudi v Sloveniji. Primer dobre prakse je
ozivljanje mestnega jedra v Kopru. Iz
sodelovanja z mestnimi trgovci, ki se je
zacelo leta 20m, se je razvil Zavod Koper
Otok, ki danes zdruzuje preko 55 vecino-
ma manjsih trgovin in lokalov. Povezani
koprski ponudniki v partnerstvu z obci-
no organizirajo posebne prireditve, izda-
jajo skupne brosure ter izvajajo Stevilne

projekte z namenom oZivitve starih me-
stnih ulic.

»Koper so k oZivitvi mestnega je-
dra prisilile velike potniske ladje, saj so
naletele na prazno sredis¢e in zaprte
trgovine. Morali smo se zbuditi in hi-
tro ukrepati. Ni bilo enostavno, vendar
smo uspeli pritegniti trgovce in druge
podjetnike v centru, ki danes delujejo
v okviru Zavoda Koper Otok,« je pove-
dala Jana Tolja z Mestne obcine Koper
in poudarila, da morajo biti na zacetku
reSevanja problema praznega mesta v
ospredju skupni problemi, ne problemi
posameznikov. »Na drugi strani mora
obcina prisluhniti oziroma dovolj glasno
povedati, da je pripravljena z lastniki in
najemniki poslovnih prostorov ter s pre-
bivalci mestnega sredis¢a graditi par-
tnerski odnos. Do danes se je pogosto
dogajalo, da je bila ob¢ina na eni strani,
podjetniki pa na drugi strani, namesto
da bi se dopolnjevali in si pomagali,« je
e dodala Tolja.

TCM se je razvil v zadnjih 25 letih,
najprej v Veliki Britaniji, od koder se je
model razsiril po vsej Evropi. »Poudariti
je treba, da enotnega modela ni. Vsako
mesto se sooca s svojo situacijo. TCM se
prilagaja in vsako mesto najde svojo pot
do revitalizacije mestnega sredisca,« je
dejal Miran Kospenda, koordinator med
MOK in Zavodom Koper Otok, ki zdru-
Zuje trgovce, gostince in ostale ponu-
dnike starega mestnega jedra Kopra, in
dodal: »Vedno gre za neko partnerstvo
med javnim in zasebnim. Med javnimi
institucijami in podjetniki ter drugimi
delezniki iz mestnih jeder. Vedno je v

ospredju razvoj mestnega sredisca, ki
naj bi bilo privla¢no za obiskovalce in
prebivalce, da je konkurenéno za podje-
tnike, ki tam delujejo, in tudi za nove
investitorje. Nujno se je treba problema
lotiti celostno: z vidika turisticnega mar-
ketinga, marketinga mestnega sredisca,
menedZmenta dogodkov, uporabe in
upravljanja s prostori, osebnih interesov,
velik del pa predstavlja komunikacija
med delezniki.«

Jana Tolja ugotavlja, da je najvecja
ovira, da se v mestnih srediscih stvari ne
urejajo in ne premikajo, to, da na obci-
nah ni nihée za to zadolzen in odgovo-
ren. Zato se v tujini pojavljajo tako ime-
novani mestni menedzerji, ki opravljajo
funkcijo veznega ¢lena med prebivalci
in podjetniki v mestu ter lokalno obla-
stjo, pri cemer mora biti, poudarja Tolja,
funkcija mestnega menedzZerja prepo-
znana tudi s strani lokalne oblasti.

Kopru uspesno in hitro sledijo Lju-
bljana, Celje, Velenje, Murska Sobota,
Krsko, Crnomelj, Novo mesto, Ptuj, Je-
senice, Slovenj Gradec. Potencial pristo-
pa TCM za oZivljanje mestnih jeder je
namre¢ prepoznala tudi drzava, ki Zeli
lokalno dobro prakso prenesti na naci-
onalno raven. V ta namen ministrstvo
za gospodarski razvoj in tehnologijo ter
SPIRIT pomagata in omogocata izvedbo
regijskih delavnic in izobraZevanj, na ka-
terih so predstavljene dobre prakse in
dosedanje izkudnje s TCM v slovenskih
mestih, kakrina je bila tudi nedavna na
00Z Ravne na Koroskem.
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pobudnica
delavnice na Ravnah na Koroskem
in predsednica Sekcije trgovcev pri
OZS: »TCM ponuja izhodi$c¢a za
prebujanje, za zadetek zavedanja, da
so obrtniki in podjetniki s svojimi
delavnicami, lokali in obrati, ki delajo
v mestnih sredi§¢ih, pomembni za
znacaj in utrip mesta v celoti. Tega
veliki trgovski centri ne morejo
ustvariti. TCM vidim kot moZnost
konstruktivnega sodelovanja z
mestnimi oblastmi. Prepri¢ana sem, da
lahko z roko v roki, korak za korakom

prispevamo za boljsi jutri vseh nas.

Manjsi lokalni trgovci in ostali
delezniki so za ob¢ino zelo pomembni
Ze na vizualni ravni, saj si prav gotovo
vsako mesto Zeli, da je urejeno in ¢isto.
Poleg tega je njihova vloga pomembna
$e z vidika pestre in kakovostne
ponudbe, ki jo zagotavljajo
somescanom in gostom. Pri tem pa se
mi zdi pomembno, da ostajajo zvesti
svoji ob¢ini in njeni ponudbi.

Sekcija trgovcev si Ze zelo dolgo
prizadeva in i$¢e, kako in kje bi se
lahko vkljudila v proces oZivljanja
mestnih jeder. Poskusali smo
sodelovati pri razli¢nih razpisih, a
nismo bili sligani. Zelimo si, da bi
projekt TCM zazivel po vsej Sloveniji,
tudi v bolj oddaljenih krajih, ¢lani
sekcije trgovcev pa bomo v njem
sodelovali s svojim znanjem, delom,
idejami, povezovanjem ... Upamo

in zelimo si, da bi to prepoznali tudi
lokalni veljaki in zacutili svoj kraj,
svoje ljudi in druzno zaceli snovati
novo lokalno zgodbo, ki bi privabila
domacine in obiskovalce, saj je vsak
kraj, vsako mesto posebno in ima
nekaj, na kar je lahko in mora biti
Pponosno.«
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Ne zamudite seminarja za
elektronski prenos fotografije

Od julija dalje lahko elektronski prenos fotografije uporabljate
tudi za vozniska dovoljenja. Prihodnji seminar za o
elektronskem prenosu fotografij bo 19. septembra v prostorih
Obrtno-podijetniske zbornice Slovenije v Ljubljani.

Kot sporocajo z ministrstva za notranje
zadeve, je od julija dalje elektronsko
prenesene fotografije uporabljati za oseb-
ne izkaznice, potne liste in tudi za vozniska
dovoljenja. Kar nekaj fotografov aplikaci-
jo ministrstva e-fotograf uporablja Ze kar
nekaj casa, saj je sistem prijazen tako za
fotografa kot za uporabnika. Ko namre¢
fotograf zajame fotografijo, mu je ni treba
izdelati, pac pa jo odlozi v centralno od-
loZisce fotografij. Ta preveri ustreznost fo-
tografije za izdajo dokumenta in zajeti fo-
tografiji dolo¢i unikatno serijsko stevilko,
s katero se stranka oglasi v upravni enoti.

Pogoj za uporabo aplikacije e-fotograf
je kvalificirano spletno digitalno potrdilo,
ustrezna tehni¢na oprema in izobrazeva-
nje. Ko fotograf opravi izobrazevanje in
poda izjavo o zagotovljeni tehnicni opre-
mi, OZS o tem obvesti ministrstvo.

Prihodnji seminar o elektronskem
prenosu fotografije in uporabi e-foto-
grafa, bo 19. septembra v prostorih OZS.
Katarina Podgorsek, predsednica sekcije
fotografov pri OZS, bo udeleZzencem pred-
stavila e-fotografa, delo z aplikacijo in
kriterije za zajem ustrezne fotografije ter
napake pri preverjanju fotografij, ob kon-
cu pa bodo aplikacijo lahko tudi sami pre-
izkusili. Kotizacija za izobraZevanje zna3a
72 evrov (DDV ni vkljucen). Ker si sekci-
ja fotografov prizadeva, da ima pregled
vseh fotografov, tudi zaposlenih v studi-
ih, ki uporabljajo aplikacijo, prosi nosilce
dejavnosti, da po navodilih ministrstva za
notranje zadeve pripravijo izjave o opre-
mi in zaposlenih delavcih.

Dodatne informacije o izobrazevanju
dobite pri sekretarki sekcije fotografov
Adrijani Poljansek, ki na naslovu adrijana.
poljansek@ozs.si pricakuje tudi prijave na
dogodek.

Ce vam e-fotograf ne dela, ¢eprav
imate obnovljeno digitalno potrdilo in
ze posodobljene ra¢unalnike, sledite
navodilom MNZ, ki so objavljena

na spletni strani Sekcije fotografov

pri OZS. Navodila vam bodo po vsej
verjetnosti pomagala resiti problem
nedelovanja oz. neprepoznavanja

digitalnih potrdil (certifikatov).
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SEKCIJA PLASTICARJEV

Plasticarji na sejem FAKUMA

Sejem FAKUMA je eden pomembnejsih sejmov za orodjarje in predelovalce plastike v Evropi.
Sekcija plasticarjev pri OZS zato 19. in 20. oktober 2017 organizira strokovno ekskurzijo na

ogled sejma.

~
Ze tradicionalno ponuja Sirok spekter

najnovejsih idej in prihajajocih tren-
dov na podrocju brizganja in ekstrudira-
nja, predstavlja pa tudi najnovejso stroj-

TrRGOVCI

no opremo in tehnologijo za obdelavo
in predelavo plasti¢nih mas. Tudi letos
lahko pricakujemo vec kot 1.700 razsta-
vljavcev, ki bodo predstavili celotno pro-

cesno verigo za proizvodnjo plasticnih
sestavnih delov s poudarkom na praksi.

Sekcija plasticarjev pri OZS zato 19.
in 20. oktober 2017 organizira strokovno
ekskurzijo na ogled strokovnega sejma
FAKUMA, ve¢ o sejmu si lahko ogledate
na www.fakuma-messe.de

Kot vedno bo sekcija za svoje ¢lane in
tudi vse druge ¢lane OZS, ki bi jih obisk sej-
ma zanimal, poskrbela za ugodno ponud-
bo avtobusnega prevoza, ogleda sejma,
nocitve in vecernega druZenja po sejem-
skem dnevu, pripravila pa bo tudi moznost
vodenega ogleda mesta Friedrichshafen,
kjer se sejem Ze tradicionalno odvija.

Vet o vsebini, urniku in pogojih za
prijavo boste ¢lani sekcije prejeli po e-
-masovni posti, zato sporocila je ne spre-
glejte, kmalu pa bodo podrobnosti obja-
vljene tudi na spletni strani. V kolikor Ze
sedaj potrebujete dodatne informacije,
lahko poklicete tudi sekretarko sekcije
Valentino Melki¢ na o1 58 30 541 ali ji
pisete na valentina.melkic@ozs.si

A.S.

Veliko zanimanja za poslovno povezovanje

ZdruZenje malih trgovcev Slovenije, BNI skupina Karantanija in Sekcija trgovcev pri Obrtno-
podjetniski zbornici Slovenije so v zacetku septembra v Ljubljani pripravili najvecje predjesensko
poslovno srecanje s poudarkom na mreZenju.

Po uvodnih nagovorih in pozdravu
organizatorjev so se predstavili ¢la-
ni BNI skupine Karantanija. Sestavlja-
jo jo podjetniki s podro¢ja arhitekture
oziroma opreme notranjih prostorov,
strateSkega komuniciranja in odnosov
z javnostmi, racunovodstva in davkov,
oblikovanja blagovnih znamk, zavaro-

valnistva, coachinga bizi na izi (tehni-
ke odpravljanja stresa), projektiranja in
tehniénega svetovanja, celovitih kadro-
vskih resitev, odvetnistva, IT-tehnologij,
profesionalnega fotografiranja in izvedb
tecajev fotografiranja, poslovnega sveto-
vanja, promocije industrijskih ¢istil, raz-
vitih po meri stranke, coachinga javnega

nastopanja, prenosov v Zivo, prevajanja,
izdelav in servis sistemskih kljucavnic, e-
-mail marketinga in nepremicnin.

Sledil je mrezenjski zajtrk, na kate-
rem so udeleZenci navezovali stike, iz-
menjavali mnenja, ideje in kontakte, v
upanju tudi na kaksno poslovno sodelo-
vanje v prihodnje. E. M.
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SKOFJA LOKA

Pripravili prvo Rokodelsko kolonijo

Pod okriliem Sekcije za domaco in umetnostno obrt OOZ Skofja Loka ter v sodelovanju z
Rokodelskim centrom DUO Skofja Loka, ki ga vodi Kati Sekirnik v okviru Razvojne agencije Sora,
je v éasu od 7. do 9. julija v Breznici pod Lubnikom v Skofji Loki potekala 1. Rokodelska kolonija.

Z a temo prvega rokodelskega ustvar-
jalnega sre¢anja pod naslovom
Skratje, velikani, zmaji in druga bajna
bitja so izbrali Stiri pripovedke iz zbir-
ke Kamniti most, ki jih je nanizal Loj-
ze Zupanc. Vabilu za sodelovanje se je
odzvalo deset rokodelcev — ¢lanov sek-
cije DUO: Matija Hirsenfelder, Vladka
Penes, Lili Panjtar, Katja Zrim3ek, Anja
Musek, Petra Vengar, Klemen Urbani-
ja, Lidija Debelak, Joze Krmelj in Petra
Plestenjak. Gostje kolonije so bili Dani-
el Musek, Anka Pintar, PrimozZ Rihtarsic
ter Maja in Evan Stough, dogodek pa so
obogatili se Karla B. Rihtarsi¢, Monika
Breuss, Jana Jocif, Urska Potrebujes ter
Janez Jocif.

Rokodelci so porazdeljeni v okolici
Kalanove hise, ki jo je rokodelcem veli-
kodusno odprla lastnica Katka Zbogar,
rocno in iz naravnih materialov, kot so
les, volna, steklo, papir, usnje in kamen
izdelovali prave umetnine.

.

Vederi so bili namenjeni druZenju ob ogniii tn glas
G s

L

Dnevi so potekali delovno, vecerne
ure pa so bile namenjene druZenju ob
ognju in glasbi, svojo ¢arobnost pa je pri-
spevala tudi polna luna. Karla B. Rihtar-
$i¢ je prebirala povesti iz knjige Kamniti
most, Lejla Vita je dogajanje popestrila s
pesmijo, Matija pa z ustno harmoniko in
ustnim brenkalom.

V soboto zvecer so Klemen, Matija in
JoZe na starodaven nacin, s trenjem lesa,
prizgali ogenj. Monika Breuss je izvedla
koncert avtorskih pesmi ob kitari, ¢aro-
ben vecer sta obogatila tudi Janez Jocif
s staro glasbo na dudah in glasbilu hur-
di gurdi, ob mandolini pa je zapel Evan.
Utrinke sobotnega vecera je v svoj objek-
tiv ujela tudi fotografinja Jana Jocif.

V nedeljo popoldne, zadnji dan kolo-
nije, so rokodelci na prizoris¢u pripravili
manjso razstavo izdelkov, ki so nastajali
cel konec tedna in tako ob Monikinih pe-
smih in obisku gostov uspesno kon¢ali 1.
Rokodelsko kolonijo.

Rokodelci so ustvarjali v okolici Kalanove hise
pod Lubnikom.

Lahko re¢emo, da je 1. Rokodelska ko-
lonija res uspela. Rokodelcem je v zave-
tju Lubnika, z minimalnimi stroski, oblico
prostovoljnega dela ter ob osebni moti-
vaciji in ustvarjalnem druZenju uspelo
izdelati prav posebne unikatne izdelke.
S tem so tudi okrepili medsebojno pove-
zanost ¢lanov Sekcije za domaco in ume-
tnostno obrt ter ustvarili res dragocen
dogodek. Zelijo si, da bi konéne rezultate
prve kolonije pokazali ¢im SirSemu krogu
ljudi, zato Ze nacrtujejo razlicna gostova-
nja in razstave.

Prihodnje leto naj bi program kolo-
nije 3e izboljsali, popestrili in vsebinsko
nadgradili z upanjem, da postane tradi-
cionalna.
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RAVNE NA KOROSKEM

Aktivnost in podjetnost v Meziski dolini

OOZ Ravne na Koroskem, kot vodilni partner, je bila s partnerjema podjetniski center A.L.P.
PECA in Osnovno 3olo PreZihovega Voranca Ravne na Koroskem, izbrana na razpisu LAS MeZiske
doline za izbor CLDD-operacij, financiranih iz sredstev Evropskega skalda za regionalni razvoj.
Projekt Spodbujanje podjetnosti in aktiviranje lokalnih cloveskih potencialov v Meziski dolini —
Aktivnost in podjetnost je razdeljen na tri sklope, ki spodbujajo podjetnost aktivnih podjetnikov,
obrtnikov in zaposlenih, mladih brezposelnih oziroma mladih na koncu 3olanja ter ucencev

osnovnih sol Meziske doline.

Skozi projekt bodo partnerji dvigni-
li kompetence samozaposlenih in
zaposlenih v malem gospodarstvu z
razlicnimi vrstami usposabljanj in izo-
brazevanj, glede na izpostavljene po-
trebe. Ustanovili bodo skupino 5 mla-
dih, poimenovano Sekcija za mlade pri
0O0Z Ravne na Koroskem, s katero Zelijo
aktivirati mlade brezposelne ali mlade
na zaklju¢ku Solanja in prispevati k ra-
zvoju njihove poklicne poti, v obliki re-
dnih srecanj, mentorstvom in na¢inom
usposabljanje »mladi — mladim«. V so-
delovanju z osnovnimi Solami v Meziski
dolini bodo osnovno3olcem priblizali
podjetnistvo ter druge dejavnosti in
poklice.

Pogovori o nacinu izvedbe posa-
mezne aktivnosti na osnovnih 3olah
so Ze stekli. Mladim Zelijo obrtne po-
klice predstaviti na spro3cen, zabaven
nacin, zato nacrtujejo dogodke kot so
projektni teden, tehniski dan, krozek,
podjetniske delavnice ... V projektu po-
leg partnerja Osnovne 3ole Prezihovega
Voranca Ravne na Koroskem sodelujejo
tudi druge osnovne Sole v MezZiski do-
lini, in sicer Osnovna $ola Crna na Ko-
roSkem, Osnovna Sola MeZica, Osnovna
Sola Franja Goloba Prevalje in Osnov-
na 3ola Koroski jeklarji Ravne na Koro-
Skem.

Za uspedno poslovanje malega go-
spodarstva so najpomembnejsi kompe-
tentni nosilci dejavnosti in zaposleni.
Za dobro opravljanje dela so potrebna
specificna znanja s podrocja prodaje,
marketinga, racunalniske pismenosti,
tujih jezikov, komunikacije, poznavanja
racunovodstva ... Poleg tega je zelo po-

V soboto, 1. Julija so se ¢lani zbornice z druzinami in upokojeni obrtniki druzili na
tradicionalnem pikniku ¢lanov OOZ Ravne na Koroskem. Piknik je Pri lipah nad
Sentanelom potekal v prijetnem vzdugju in lepem vremenu. Za gostinsko ponudbo
je poskrbela ¢lanica Karmen Sedovsek, najmlajsi so uzivali v igri na »napihljivcku,
odrasli pa v medsebojnem druzenju.
ODb tej priloznosti se OOZ Ravne na Koroskem za pomo¢ pri organizaciji piknika
zahvaljuje tudi sponzorjema dogodka, Delavski hranilnici in Zavarovalnici Triglav.

membno povezovanje posameznih de-
leznikov in skupna ponudba. Obrtniki in
podjetniki morajo delovati podjetno in
svoj izdelek ali storitev na pravi nacin
predstaviti in prodati kupcu, za kar pa
je potrebno obvladovati celoten proces
od ideje do prodaje. Le na ta nacin se
lahko podjetje razvija in odpira nova
delovna mesta.

Tudi tega podrocja se dotika ome-
njeni projekt. Zato bo v sklopu Dvig
kompetenc samozaposlenih in zaposle-

nih v malem gospodarstvu Meziske do-
line izvedena kratka anketa o potrebah
po vrstah neformalnih izobrazevanj in
usposabljanj. Na podlagi rezultatov an-
kete bo pripravljen tudi program brez-
placnih izobrazevanj in usposabljanj,
ki se bo zacel izvajati Ze jeseni. Anketo
lahko izpolnite na spletni strani www.
ooz-ravne.si v zavihku AKTUALNO ali na
sedezu OOZ Ravne na Koroskem, Gacni-
kova pot 3, Ravne na Koroskem.
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MARIBOR

Kooperacijsko srecanje in predavanje na sejmu

AGRA 2017

OO0Z Maribor je v sodelovanju z Mariborsko razvojno agencijo na 55. mednarodnem sejmu
AGRA 2017 v Gornji Radgoni 29. avqusta pripravila kooperacijsko srecanje Meet4Business ter v
sklopu aktivnosti s podrocja prenosa lastniStva podjetja, ki jih zbornica izvaja v okviru projekta
C-TEMAIp, v sodelovanju z Javno agencijo SPIRIT Slovenije ob financni podpori Ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo, strokovno predavanje s podrocja vrednotenja druZinskih
podijetij v postopku prenosa lastniStva s primeri dobrih praks. Predavanje je bilo pripravljeno v
okviru aktivnosti ozave$canja lastnikov druZinskih podjetij o pomenu pravocasne priprave in o
razlicnih tehnikah prenosa podjetja na naslednike.

avzoe je na popoldanskem stro-

kovnem predavanju pozdravila di-
rektorica OOZ Maribor Leonida Polaj-
nar. Karolina Babic iz ZdruZenja CAAP je
predstavila moZnosti prenosa lastnistva
druzinskega podjetja, ko ta nima nasle-
dnika med druzinskimi ¢lani, na delavsko
zadrugo oziroma na delavce, zaposlene
v tem podjetju. Poudarila je, da so mor-
da najbolj primerne osebe za prevzem
podjetja Ze v njem. Delavska zadruga je
zadruzno podjetje, v katerem zaposleni
predstavljajo vecino ¢lanov. Namen teh
podjetij je, da sluZijo potrebam svojih
¢lanov in so v lasti delavcev. Nekaj vec
o poslovnem nasledstvu in vrednotenju
podjetja je v nadaljevanju predstavila
Mateja Ahej, strokovnjakinja s podrocja
vrednotenja podjetja iz Superior sve-
tovalne druzbe. Izpostavila je, da se je
treba tudi pri druZinskem podjetju, ki
ima naslednika v druZini, pogovoriti o
vrednosti druZinskega podjetja. Predsta-

vila je vec razliénih nacinov prenosa la-
stnistva na druZinskega ¢lana, glede na
Stevilo naslednikov — druzinskih ¢lanov,
odkupu lastnega deleza, o neizplacanem
prenosu na naslednika oziroma, da dru-
zinski ¢lani odkupijo podjetje.

Med primeri dobrih praks je svoje iz-
ku$nje predstavil Sasa Kovacev, Cevljar-
stvo Sasa Kovacey, s. p., ki je pred dvajse-
timi leti prevzel ocetovo cevljarstvo, oce
pa se je po prenosu lastnistva pri njem
zaposlil in pozneje upokojil. Se danes v
druzinski cevljarski delavnici obéasno po-
magajo vsi druzinski ¢lani.

Kooperacijsko srecanje
Meet4Business

00Z Maribor je v sodelovanju z
MRA/Enterprise Europe Network v okvi-
ru AGRE 2017 organizirala ze drugo ko-
operacijsko srecanje po vrsti. AGRA je s
svojo ve¢ kot so-letno tradicijo na sti-
¢iscu stirih evropskih driav Ze vrsto let
najvedji tovrstni gospodarski in strokovni
dogodek v Sloveniji in 3irsi regiji. Gospo-
darski zato, ker na njem sodeluje ve¢ kot
1.700 razstavljavcev iz tridesetih driav,
strokovni pa, ker se na njem predstavijo
vse klju¢ne strokovne institucije ter po-
teka vec kot 150 strokovnih in druzabnih
dogodkov.

Kooperacijskega srecanja, na kate-
rem je bilo opravljenih 142 poslovnih
sestankov, dodatni termini pa so bili za
udelezence organizirani tudi direktno pri
razstavljavcih na sejmiscu, se je udele-

zilo 66 obrtnikov in podjetnikov iz Slo-
venije, Avstrije, Hrvaske, MadZarske, BiH,
Italije, Litve, Makedonije, Poljske, Romu-
nije, Srbije, Slovaske, Turcije in Ukrajine.
Tematska podrocja udeleZzencev so bila
prehrana, kmetijstvo in kmetijska teh-
nika, trajnostni turizem, gozdarstvo ter
embalaza in tehnika pakiranja.

Pred kooperacijskim srecanjem je
bila 3e informacijska predstavitev pro-
jekta Expedire s strokovnim svetovanjem
slovenskim in avstrijskim podjetjem pri
iskanju poslovnih partnerjev v Avstriji
oziroma v Sloveniji. Cilj projekta Expedi-
re (Interreg Slovenija — Avstrija) je pove-
¢ati Stevilo izvoznih podjetij v Sloveniji
in Avstriji. V prihodnjih treh letih bo pet
projektnih partnerjev pridobilo majhna
in srednje velika podjetja iz Avstrije in
Slovenije, ki bodo pricela z izvoznim po-
slovanjem in med katerimi se bodo skle-
pala ¢ezmejna poslovna partnerstva.
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TrZIC

Predstavili so se trziski obrtniki
in slovenski sustarji

Clani OOZ Trzi¢ so kot Ze mnoga prejinja leta popestrili
Sustarski praznik v Trzi¢u. V Paviljonu NOB so pripravili
tridnevno razstavo svojih izdelkov in storitev, na Sustarski
nedelji pa so se jim pridruZili Se »Sustarji« z drugih koncev

Slovenije.

Razstavo izdelkov in storitev trziskih
obrtnikov si je bilo mogoce ogleda-
ti od 2. do 4. septembra, najve¢ obisko-
valcev pa so seveda nasteli v nedeljo, 3.
septembra, ko so TrZi¢ preplavili obisko-
valci od blizu in dale¢. V Paviljonu NOB
so se jim predstavili Brodar Marko, s. p.,
Cebron Anton, s. p., DAL, d. o. o., Ferlic
Dasa, s. p., Kosmac Matjaz - DUO, Leny,
d. o. 0., Melom, d. o. o., Gregor Meglic,
s. p., Migi, d. o. o., Potocnik Mojca, s. p.,
Slapar&Rosa, d. o. o. in Uzar Aljag, s. p.,

vsi pa so imeli tudi prodajne stojnice na
ulicah TrZica.

Ob jubileju slovenskega cevljarstva,
50. Sustarski nedelji, so organizatorji,
Obcina Trzi¢ in Turisti¢no drustvo TrZic,
dali vsem slovenskim cevljarjem oziro-
ma izdelovalcem obutve moznost, da se
brezplacno predstavijo na Sustarskem
prazniku. V ta namen so zanje rezervirali
»Sustarski plac« v starem mestnem je-
dru, kjer so imeli svoje stojnice oznacene
z znakom »Slovenski 3ustar«. Ze omenje-

4. SRECANJE PODJETNIC OBCINE GROSUPLIJE

IzobraZevalni zavod Znanje, v sodelovanju z Obcino Grosuplje
in Obrtno-podjetnisko zbornico Grosuplje, organizira
tradicionalno 4. srecanje podjetnic obcine Grosuplje, ki bo

v Cetrtek, 5. oktobra, od 9. do 13. ure v Domu obrtnikov v
Grosupljem pod naslovom »Kako naj zraste?«

srednja predavatelja srecanja bosta

priznana finanéna strokovnjaka Ana
in Mitja Vezovisek iz financne druzbe
Vezovisek & Partnerji. Podjetnicam bo-
sta spregovorila o preprostih vsakodnev-
nih moznostih in priloznostih rasti njiho-
vega finanénega kapitala.

Vsako leto nekaj podjetnic iz lokalne-
ga in 3ir3ega okolja predstavi svojo zgod-
bo uspeha. Letos bodo to:

- Martina Kalinsek iz Smarja - Sapa,
ki je skupaj s svojim mozem zdruZila
strast do potovanj in posla v okviru pod-

jetja 20Chocolate, ki se ukvarja s proi-
zvodnjo edine ¢okolade v Sloveniji, izde-
lane na tradicionalen nacin - od zrna do
tablice. Preko kampanje Startaj Slovenija
je podjetje v zelo kratkem ¢asu uspesno
prodrlo na domadi in tuji trg.

- Lara Podvrsic ima v Grosupljem
svoj Atelje DR Jewerly. Uciteljica precne
flavte na niZji glasbeni 3oli, pa tudi pila-
tesa in salse, je sledila svojemu srcu in
umetniskemu talentu, opravila zlatarski
mojstrski izpit in zacela z oblikovanjem
unikatnega nakita iz plemenitih kovin, ki

nim trziskim 3Sustarjem so se med dru-
gimi pridruzili 3e DAS, d. o. 0., Marjan
Fajfar, s. p., Primoz Stajnar, s. p., in Ce-
vljarstvo Vodeb, Vladimir Vodeb, s. p.

ga uspesno predstavlja doma in v tujini
(London, Berlin, Pariz ...).

- Mojca Petan je podjetnica z Rasice
pri Velikih Ladcah, ki je zapustila zaneslji-
vo vodstveno pozicijo v ve¢jem podjetju,
uresnicila svojo skrito Zeljo in uspela s
spletnimi storitvami v okviru lastnega
podjetja Digital.si.

Spros¢en dan smeha in dobre volje
bo spet priloznost za osveZitev poznan-
stev in navezovanje novih poslovnih in
osebnih kontaktov. Vabljene tudi podje-
tnice s sedeZem zunaj obcine Grosuplje.
Vec informacij na www.iz-znanje.si.
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LIJUTOMER

Dan odprtih vrat in okrogla miza

V izvedbo dogodkov ob 61. prazniku obcine Ljiutomer se je tudi letos aktivno vkljucila 0OZ
Liutomer in v Cetrtek, 3. avqusta, pripravila dan odprtih vrat. Dom obrtnikov na Starem trqu v
Liutomeru, so obiskali direktorica obcinske uprave Tatjana Fulder, vodje oddelkov in Zupanja

Olga Karba.

WD obcinskem
prazniku je OOZ Ljutomer pripravila
tudi dan odprtih vrat.

redsednik OOZ Ljutomer Daniel Zel-

ko je predstavil delovanje zbornice,
in v nadaljevanju podal predloge o sode-
lovanju med ob¢ino in zbornico v priho-
dnje. Udelezenci so si bili enotni v tem,
da je potrebno iskati izzive pri skupni
prijavi obrtno-podjetniskih projektov in
pridobitvi evropskih sredstev.

Pozneje so na okrogli mizi skupaj s
predsednikom OZS Brankom Mehom
razpravljali o aktualni zakonodaji, zvecer
pa so v mestnem sredis¢u Ze sedmic za-
povrstjo podelili naziv Obrtnik leta.

Razprave o aktualni obrtni zakono-
daji so se ob predsedniku OZS, udelezili
e ¢lani UO OOZ Ljutomer, predsednica
0O0Z Lendava Eva Marija Banutai ter
Zupanja obcine Ljutomer Olga Karba in
vodja razvojno-projektnega oddelka Jer-
neja Rajner.

Branko Meh je poudaril, da si OZS v
pogajanjih z vlado nenehno prizadeva
izboljsati pogoje delovanja obrtnikov in
podjetnikov, a da imajo Se vedno opravi-
ti z mnogimi birokratskimi ovirami, kjer
so najbolj na udaru mali obrtniki. »Dr-
Zava od nas zahteva dodatno zaposlitev
delavcey, ki jim naj pripada placa dostoj-

nega Zivljenja,« je dejal Meh in zatrdil,
da bodo delodajalci z veseljem zaposlo-
vali in tudi izplacevali primerne place,
¢e bo vlada sprejela zakonodajo v korist
nadaljnjega razvoja drobnega gospodar-
stva. »S tem, da predpisuje najvisje pri-
spevke na osebne dohodke celo v Evropi,
zagotovo nel« je 3e dodal.

OZS je bila uspesno tudi pri izpod-
bijanju zakonskega dolo¢ila, da naj bi v
bodoce vse odpadne surovine v posame-
znih obratovalnicah oddali komunalnim
sluzbam. Nasploh pa se OZS zavzema,
da bi drZavni organi pripravili delovno
reformo v celoti, ne le, da vse veckrat gre
le za kozmeti¢ne popravke. Z veseljem
pa Meh ugotavlja, da je vecina Zupanov
slovenskih obcin naklonjenih drobnemu
gospodarstvu v lokalnih skupnostih, kar
je zelo pomembno pri nadaljnjem razvo-
ju te gospodarske panoge.

V razpravi je Zupanja obcine Ljuto-
mer Olga Karba povedala, da vse od za-
cetka njenega prvega mandata, ob¢ina
izvrstno sodeluje z OOZ in njenimi ¢lani.
Se zlasti, ko je bil na zborni¢no pobudo
ustanovljen obrtno-podjetniski strateski
svet, ki ga sestavljajo vidnejsi podjetniki

Razprava o aktualni
zakonodaji, ki zadeva obrt in
podjetnistvo, na OOZ Ljutomer.

in direktorji ljutomerskih podjetij.

O primerih dobre prakse na podrodju
sodelovanja z ob¢ino je predstavila pred-
sednica OOZ Lendava Eva Marija Banu-
tai, ki je povedala, da Ze vrsto let vzorno
navezujejo stike, ne le z mestno ob¢ino
Lendava, ampak domala z vsemi stirimi
obcinami, ki sodijo v UE Lendava. Aktiv-
nosti zapisejo v svoje letne programe
dela in se redno dobivajo ter sprejemajo
smernice za nadaljnje delovanje. Aktual-
no je zlasti podrocje turizma, gostinstva
in prevoznistva, kjer so izrazito delovne
strokovne sekcije OOZ. Kot je povedala
Banutaijeva, na srecanja s predstavniki
obcine, zbornica vabi tudi neclane, ki vse
bolj spoznavajo smotrnost po vkljuceva-
nju v organe OOZ in OZS. Obcine tudi
ustrezno sofinancirajo delovanje zborni-
ce, ki organizira Stevilne dogodke, 3e zla-
sti na podro¢ju izobrazevanja. Pred 00Z
Lendava pa je nov izziv, saj je MadZarska
namenila 1,5 milijona evrov za uresnici-
tev projekta, kjer bodo imeli moznost so-
delovanja obrtniki in podjetniki iz obeh
obmejnih drzav. Razpisni pogoji bodo
predstavljeni v jeseni.

Niko So3TARIE
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Castni naziv druzinskemu podjetju Rajh

Vrhunec dneva gospodarstva, ki ga je v sklopu praznovanj lokalne skupnosti pripravila OOZ
Liutomer je bila slovesna razglasitev obrtnika leta. Castni in prestizni naziv je letos pripadlo
druZzinskemu podjetju Avto Rajh, ki ga vodita brata Dusan in Damjan.

OSrednji govornik na podelitvi Bran-
ko Meh, predsednik OZS, je pohva-
lil aktivnost ljutomerske zbornice, ki ze
vrsto let svojim ¢lanom pri inovativnem
in naprednem obrtno-podjetniskem de-
lovanju daje posebno pozornost. Ob
tem je z zadovoljstvom ugotavljal, da
se je po prehodu na prostovoljno ¢lan-
stvo letos prvi¢ zgodilo, da je izstopov
iz zbornice manj kot vstopov. »Se ve-
dno imamo 25.000 ¢lanov, ki skupaj s
stanovsko organizacijo zastopajo inte-
rese malega gospodarstva. Pri tem smo
vec ali manj uspesni, saj apeliramo na
vlado in parlament, da sprejema tak3no
zakonodajo, ki bo v korist obrtnistva in
podjetnistva,« je med drugim povedal
Meh in z zadovoljstvom napovedal tudi
novo 3olsko leto, ko se znova uvaja du-
alni, vajeniski sistem izobraZevanja.
Predsednik OOZ Ljutomer Daniel
Zelko pa je v svojem nagovoru med
drugim dejal: »V letu, ki prihaja, bomo
obrtniki in nasa zbornica praznovali vi-
sok jubilej, 5o let obstoja in aktivnega
delovanja. Clani nase organizacije, tvo-
rimo pomembno vez v gospodarskem
razvoju nasega okolja. V veliko veselje
mi je, da se je Prlekija s sredis¢em v
Ljutomeru v minulem obdobju odlic-
no razvila na obrtnem podro¢ju, saj
se lahko ponasamo z nekaj odlicnimi
podjetji, obrtniki in malimi podjetniki.
Z zadovoljstvom ugotavljamo, da se
vedno ve¢ mladih odlo¢a za samostoj-
no podjetnisko pot, ustanavljajo nova
inovativna in uspesna podjetja z visoko
dodano vrednostjo. Pri njih se vedno
znova porajajo ideje za nove posle. V
Prlekiji e zmeraj vidim velik potencial
v proizvodniji obrti, storitvenih dejavno-
stih in turizmu. Mnogi gospodarstve-
niki, obrtniki in podjetniki se Ze vrsto
let zavzemamo za bolj elasticno in
sprejemljivejso obliko podpore malemu

gospodarstvu, tako na lokalni kot tudi
drzavni ravni.«

Letosnji dobitnik naziva Obrtnik
leta je druzinsko podjetje Avto Rajh, ki
posluje v Ljutomeru in Murski Soboti z
zastopstvom avtomobilskih znamk Ford
in Citroén ter zaposluje 30 delavcev. S
kombinacijo idej, strokovnega znanja in
marljivosti je podjetje doseglo uspe3no
poslovanje in izjemno odmevne rezul-
tate.

Z avtolicarsko in avtokleparsko de-
javnostjo se je zacel ukvarjati Avgust
Rajh davnega leta 1969. Obrt se je kma-
lu razsirila na servis vozil, avtopralnico
in trgovino z rezervnimi deli. Za tovr-
stne dejavnosti sta se strokovno uspo-
sobila tudi Avgustova sinova Dusan in
Damjan, ki danes skrbita za poslovanje
vsak na svojem podro¢ju — Dusan v pro-

daji, Damjan v delavnici. V zadnjih dvaj-
setih letih se je povecala ekipa, obseg
prodaje pa se je iril na ve¢ sto avtomo-
bilov letno. K temu je pripomoglo tudi
odprtje novega salona s ponudbo vseh
storitev, ki jih ponuja podjetje, na Indu-
strijski ulici v Murski Soboti. V podje-
tju so bili kos velikim izzivom, ki so bili
pred njimi. S trudom so dosegli izjemne
poslovne rezultate. Leta 2012 so prvic
postali Fordov trgovec leta, leto pozne-
je so uspeli pridobiti tudi koncesijo za
prodajo in servisiranje vozil Citroén v
Pomurju. V letih 2015 in 2016 so Rajhovi
bili najboljsi Fordov trgovec in pridobili
trgovski €astni naziv. V vseh teh letih
so prodali ve¢ kot 11 tisoc vozil, letno pa
jim zaupa okoli 6 tisoc servisnih strank.

NiKo SoSTARIE
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SEZANA

Kulinaricni dogodek Terra Carcus -

Kulinarika Krasa

Clani Sekcije gostincev in Zivilcev Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Sezana so dali pobudo za
sodelovanje na letoSnjem Prazniku terana in priuta. Tako so 11. avgusta na dvoriscu Buncetove
domacije v Dutovljah pripravili samostojen dogodek, ki so ga poimenovali Terra Carsus —

Kulinarika krasa.

Pl L]

| v

Skoraj 200 zadovoljnih obiskovalcev
je lahko okusilo razko3je okusov iz-
branih jedi Spacapanove hise, Bistroja
Grad §tanje|, Gostilnice Ruj, Gostilne
Skok ter Hotela & Casino Resort Admi-
ral. Jedi, katerih rdeca nit sta bila teran
in priut, so se izjemno dopolnjevale s
ponudbo vrhunskih vin lokalnih vinar-

jev: CV Colja vino, Cotova klet, Vina
Sanabor, Vinarstvo Sirca Kodri¢ in Vina-
kras, z. o. o.

Seveda pa kulinari¢ni dogodek ni bi
mogel biti popoln brez priuta, rezane-
ga na roko, za kar so poskrbeli pred-
stavniki blagovne znamke Q Komel in
Ostirjeva kmetija — kmetija Raouber,

Saso Junez,
Rosca, vrtnarska svetovanja in storitve

> Najveckrat kartico Mozaik podjetnih uporabimo
v DZS, redno tudi v Merkurju, krasno je, da imamo
popuste v Kompas shopih, nenazadnje pa se tudi
popust pri zavarovanju dveh avtomobilov pri zava-
rovalnici Triglav kar precej pozna. V enem letu smo
tako s kartico prihranili okrog 400 evrov. Vie¢ mi je,
ker je ponudba partnerjev v Mozaiku zelo pestra in
raznolika. V njej res lahko vsak najde nekaj zase.«

kakor tudi ne brez lokalnih domacih

sirov kmetije Zerjal, Milivoja BoZeglava

in Roberta Skapina. Svoj kamencek v

mozaik pa je prispevala tudi Domacija
Vrabéi s svojim likerjem dr. Suc.

KLEMENTINA KRIZMAN,

SLIKI: ARHIV OOZ SEZANA

mozaikpodjetnih.si
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LOGATEC

Teden obrti in podjetnistva 2017 -
proizvedeno in pridelano na Logaskem

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Logatec tudi letos pripravlja Teden obrti in podjetnistva,
s ciliem promocije logaske obrti, podjetnistva in gospodarstva, pa tudi gostinstva, turizma in
kmetijstva. Promovirali bodo lokalno — proizvedeno in pridelano na Logaskem. Dogodki bodo
obogatili letosnji obcinski praznik, zato aktivnosti pripravlja v sodelovanju in s podporo Obcine

Logatec.

Dogodki se bodo zvrstili med 18. in
21. septembrom 2017 pod velikim
Sotorom pred Narodnim domom v Lo-
gatcu in v prostorih OOZ Logatec.

Prvi dan bo na steZaj svoja vrata
odprla zbornica in s tem tudi logaska
tocka VEM, kjer lahko (bodoci) podje-
tniki in podjetja urejajo postopke za
registracijo in spremembe ter prijave v
registre in evidence. To je pomemben
javni servis za podjetnistvo, s katerim
se lahko pohvali Logatec.

Osrednje dogajanje bo v torek, 19.
septembra, ko bo Logatec za en dan
dobil novo ulico — Ulico obrti in podje-
tnistva. Pred narodnim domom bo naj-
prej ob 14. uri mednarodno podjetnisko
sre€anje z obrtniki iz Avstrije in Italije,
njihov gostitelj bo Zupan Ob¢ine Loga-
tec Berto Menard. Sledila bodo poslov-
na srecanja B2B, sredi3¢e Logatca pa bo
obarvala velika sejemska prireditev, na
kateri se bodo predstavili ¢lani iz razlic-
nih dejavnosti ter lokalni pridelovalci z
Lokalne trznice Logatec.

Ob 17. uri se bo zacel Logaski pod-
jetniski forum, na katerem bodo spre-
govorili o izzivih in priloZznostih male-
ga gospodarstva kot stebra logaskega
gospodarskega razvoja. Ta daje kruh
polovici logaskih gospodinjstev. Dota-
knili se bodo tudi pomena preventive
na podroéju okoljskih in zdravstveno
nevarnih nesre¢ v podjetjih, »da se v
Logatcu ne zgodi Kemis«. V razpravi, ki
jo bo vodil Danijel Lamperger, direktor
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije,
bodo sodelovali:

« Berto Menard, zZupan Ob¢ine Lo-
gatec

« Sonja Anadolli, predsednica upra-
ve DeZelne banke Slovenije

« mag. Samo Hribar Mili¢, generalni
direktor Gospodarske zbornice Slovenije

« Branko Meh, predsednik Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije

 Benjamin Wakounig, predsednik
Slovenske gospodarske zveze iz Celovca

« Andrej Sik, direktor Slovenskega
deZelnega gospodarskega zdruZenja iz
Trsta

« Damjan Barut, spec., namestnik
poveljnika Civilne zas¢ite RS Obcine Lo-
gatec

- Bogdan Oblak, predsednik Obmoc¢-
ne obrtno-podjetniske zbornice Logatec

Vmes bodo obrtniki na Ulici obrti
kuhali golaz, ki ga bodo ob 18.30 brez-
placno ponudili vsem navzocim. Pred-
stavili se bodo tudi vinarji in pivovarji,
pridruzili pa se jim bodo tudi sodelujoci
v projektu FerFud DUEL, ki spreminja
tradicionalne slovenske recepte v fine
urbane grizljaje. Rde¢a nit vecernega
dogajanja bo mednarodno srecanje
harmonikarjev na velikem odru.

Promocija podjetnistva med mladi-
mi je zelo pomembna, zato bo sredino
dopoldne namenjeno mali 3oli podje-
tnistva, ki se je bodo udelezili ucenci
logaskih osnovnih 3ol. Tudi evropski
teden mobilnosti bodo obelezili, saj je
Logatec Ze iz rimskih ¢asov pomembna
logisticna tocka. Pod velikim Sotorom
bodo mladi ustvarjali na delavnicah s
tematikami: Ko bom velik, bom podje-
tnik, Mobilnost in nase dobro pocutje,
Finanéno opismenjevanje, Kreativnost
in ustvarjalnost, Zaljubil sem se v teh-
niko in naravoslovje, V inovativnosti je

prihodnost ...

V sredo popoldne se bo dogajanje
preselilo na sedez OOZ Logatec, kjer v
organizaciji javne agencije SPIRIT Slove-
nija in ob finanéni podpori Ministrstva
za gospodarski razvoj in tehnologijo
pripravljajo strokovni seminar druzin-
skega podjetnistva — Prenos nasledstva
in lastniStva v druzinskih podjetjih.
Seminar bo izvedla mag. Tina Kociper
z Univerze na Primorskem in aktivna
¢lanica druZinskega podjetja Kamen
Kociper.

Teden obrti in podjetnistva se bo
koncal v cetrtek, 21. septembra, z druz-
beno odgovorno akcijo in z eno najple-
menitejsih oblik pomoci socloveku — s
krvodajalsko akcijo logaskih obrtnikov
in podjetnikov.

Vabljeni v Logatec, na Teden obrti
in podjetnistval

DEJAN SRAML
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LyuBLJANA MOSTE-POLJE

Zdrav zajtrk v okviru promocije zdravja na

delovnem mestu

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ljubljana Moste-Polje je v sodelovanju z iniciativo Zdrav
pri delu in Vitalnim podjetjem pripravili dogodek namenjen promociji zdravja na delovnem
mestu, ki so ga poimenovali Zdrav zajtrk. Dogodke je bil namenjen podjetnikom, obrtnikom,
kadrovnikom in vsem, ki pripravljajo in se zanimajo za promocijo zdravja na delovnem mestu.

delezenci dogodka so prisluhnili

Poloni §tajnar, svetovalki za nacr-
tovanje programov zdravja pri delu, ki
je pripravila strukturo programa in sko-
zi cel proces opravljala analize in eval-
vacije programa, Maji Rihar, svetovalki
za dobro pocutje v pisarni, ki podjetje
spremeni v zdravo delovno okolje, kjer
vlada dobro pocutje in ga opremi z er-
gonomskimi pripomocki, Kaji Kosec,
strokovnjakinji s podrocja poslovne eti-
ke, ki poskrbi za zdravo kulturo podjetja
in posameznika, zmanj3anje stresa ter
zdrave medsebojne odnose in Juretu
Cerarju, trenerju NLP vescin, ki skrbi za
fizitno kondicijo in telesno zdravje za-
poslenih.

Gostje so skupaj z udeleZenci do-
godka ugotavljali, da vlaganje v zdravje
pri delu prinasa koristi tako posamezni-
ku kot tudi celotni druzbi.

Izmed koristi za delodajalce lahko
izpostavimo, da raziskave kazejo, da z

vsakim evrom, vloZenim v zdravje zapo-
slenih, delodajalec prihrani od 2,5 do 10
evrov zaradi manjsih stroskov izostaja-
nja od dela, odsotnost z dela se zaradi
vlaganja v zdravje zaposlenih zmanjsa

za od 12 do 36 %, zmanjsuje se tudi
prezgodnje pojavljanje kroni¢nih bole-
zni, invalidnost, manjse je tveganje za
poklicne bolezni, zaposleni so bolj mo-
tivirani, vecja je pripadnost podjetju,
boljsa delovna klima, kar vse vpliva na
vedji ugled in konkurencnost podjetja.

Ohranjanje funkcionalnih sposob-
nosti ljudi v poznejsem Zivljenjskem
obdobju je prav gotovo pomembna ko-
rist za druzbo nasploh. Poleg tega se s
skrbjo za zdravje na delovhem mestu
zmanjsa prezgodnje obolevanje zaradi
kronicnih nalezljivih bolezni, ve¢ je mo-
Znosti medgeneracijskega povezovanja,
vecja pa je tudi socialna vkljucenost.

Da so udelezenci na dogodku res
dobili zdrav zajtrk, je s svezim sadjem
in smutiji poskrbela Kmetija Avsi¢ iz
Ljubljane, ki je bila sponzor dogodka.
UdeleZenci so bili nad dogodkom nav-
duseni in so izrazili Zeljo, da bi bilo po-
dobnih predstavitev e vec.

Mosca SKuFca
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LENDAVA

Na Mali Polani

ogenj do tal unicil objekt

za obdelavo lesa

V soboto, 19. avgusta, je zagorelo na Zagi na Mali Polani.
Obrtniku so v nesreci priskocili na pomoc tudi stanovski kolegi.

ekaj po 1. uri dopoldne je zagore-

lo ostredje velikosti 500 m2, Zaga,
nekaj strojev in del lesa v skladovnici.
V pozaru je objekt v celoti pogorel, na-
stala je velika materialna skoda. Vzrok
pozara policisti in kriminalisti 3e ugo-
tavljajo. Objekt za obdelavo lesa je bil
last samostojnega podjetnika Jozefa
Vuka mlajsega, ki je dejavnost prevzel
od oceta, ta pa je dejavnost opravljal
od leta 1979. Ves ta ¢as so bili tudi ¢la-

ni obrtno-podjetniskega zborni¢nega
sistema.

Obrtniku z Male Polane so v tej
tezki situaciji priskocili na pomo¢ sta-
novski kolegi, hitro se je odzvala tudi
Ustanova za humanitarno pomo¢ obr-
tnikom, ki je Vuku namenila nekaj ze
zbranih sredstev, hkrati pa je odprla
tudi svoj transakcijski racun, na kate-
rem se zbirajo sredstva za oskodovane-
ga v pozaru:

Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Poslovni racun pri NLB, d. d., st.: SI56
0201 3025 7684 878

BIC banke: LIBASI2X

Namen: Pozar Mala Polana

Koda namena: CHAR

Sklic: 0o 10 — 1041

V SLOVO

ALENKI MACEK

Na zacetku julija nas je prehitro zapustila frizerka
Alenka Macek, aktivna ¢lanica upravnega odbora
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Ravne na

Koroskem.

Alenka je svojo podjetnisko pot zacela ze leta 1975
v Zirovnici na Gorenjskem, leta 1982 se je vrnila v svoj
rojstni kraj Crna na Koroskem in v domaci hisi uredila

zagnano lotila dela. Povezala
je vse frizerje koroske regije,
vedno je poizkusala pridobiti
¢im vec razpoloZljivih sredstev,
da je lahko kolege popeljala
na seminarje in sejme doma

in po Evropi. V Zelji po novih

salon. S svojo poklicno rastjo je leta 1999 na Prevaljah
odprla nov salon Frizerstvo IN, kjer zdaj njeno frizersko
pot uspesno nadaljuje njena héerka Petra. Salon v Crni
je obdrzala vse do konca, kjer je Se vedno priloznostno
delala za svoje zveste stranke. Alenka se je v delo obmoc-
ne obrtno-podjetniske zbornice vkljucila leta 1990, ko je
bila prvic izvoljena v skupscino OOZ Ravne na Koroskem.
Zaupanje v njeno delo so ji v vseh naslednjih letih izkazali
¢lani O0Z, saj je poslanka skupscine ostala vse nadaljnje
mandate. Od leta 1997 naprej je bila clanica upravnega
odbora OOZ Ravne na Koroskem, v mandatu 2007-2011
tudi podpredsednica OOZ Ravne na Koroskem, aktivna pa
je bila tudi v drugih organih zbornice.

Kot uspesna frizerka na Koroskem je leta 1994 prevzela
vodenje sekcije frizerjev. Funkcijo je sprejela resno in se

znanjih, tehnikah in novih trendih v svetu oblikovanja las
in frizur so se podajali v mesta, ki so najbolj znana po to-
vrstnih dogodkih, kot so Bologna, Dunaj, London, Pariz in
Budimpesta. Po njeni zaslugi so bili koroski frizerji vedno
na tekocem z novostmi v frizerstvu. Med stanovskimi ko-
legi je bila prepoznavna tudi Sirse, saj je zavzeto delovala
tudi kot clanica upravnega odbora Sekcije frizerjev pri
OZS. Tudi zato je bil pretok informacij do nasih ¢lanov
stanovskega zdruZenja vedno aZuren.

Tebi Alenka naj mir poplaca za nestete ure, ki si jih
namenila za pomoc drugim, ponosni smo, da smo bili
lahko del tvoje Zivljenjske poti. Ostajas vzor delavnosti in
kolegialnosti.

Vodstvo OOZ Ravne na Koroskem
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

PRENOS ZNANJA NA IJS

tehnologij in inovacij!

Sredi oktobra bo Center za prenos tehnologij in inovacij na Institutu JoZef Stefan organiziral
jubilejno Ze 10. Mednarodno konferenco o prenosu tehnologij (ITTC). Nasa zbornica
prizadevanja na tem podrocju podpira v obeh smereh, saj kot pridruZzeni partner sodeluje pri
organizaciji, hkrati pa je center tudi zvesti partner nasega Odbora za znanost in tehnologijo.
Cilj dogodka je spodbuditi izmenjavo znanja med znanstveno sfero in gospodarstvom ter Se
okrepiti sodelovanje in prenos inovacij v konkretne projekte na trgu.

TTC je dogodek, namenjen promociji

izmenjave znanja med akademskimi
krogi in industrijo. Gre za dogodek za vse
raziskovalce, ki Zelijo svoje znanje ponu-
diti trgu, in za podjetja, ki jih Zelijo pri
tem podpreti. Konferenca bo potekala
na Institutu Jozef Stefan, v organizaciji
Centra za prenos tehnologij in inovacij
v tednu od 9. do 13. oktobra 2017, ko bo
na Institutu vzporedno potekala tudi 20.
Mednarodna multi-konferenca »Infor-
macijska druzba - IS 2017«.

Kljuéni cilj dogodka ITTC je spodbu-
diti izmenjavo znanja med znanstveno
sfero in gospodarstvom ter 3e okrepiti
sodelovanje in prenos inovacij v kon-
kretne projekte na trgu. Tematika je v
krogih gospodarstvenikov 3e posebej
zanimiva, saj so na preteklih konferen-
cah organizatorji gostili Ze vec kot 2.500
udelezencev. Med udelezenci je najvec
predstavnikov podjetij, dodiplomskih in
podiplomskih studentov, uveljavljenih in

bodocih podjetnikov, raziskovalcev, inve-
stitorjev, izumiteljev, strokovnjakov za
trzenje, med njimi so tudi ustanovitelji
start-up podjetij, strokovnjaki za indu-
strijski razvoj, javne raziskovalne organi-
zacije kot ponudniki znanja in tehnoloski
parki kot ponudniki infrastrukture, agen-
cije, svetovalci, predstavniki tveganega
kapitala, poslovni angeli ter predstavni-
ki vladnih ustanov in drugih organizacij
politicnega odlocanja. Organizatorji so
do sedaj uspesno organizirali kar Sest
tekmovanj za izbor tehnologije z naj-
vedjim trznim potencialom, ki so sluZila
kot odskocna deska za uspedna start-up
podjetja in sklenitev licen¢nih pogodb,
dobri rezultati pa se kazejo tudi v osvo-
jenih enajstih nagradah GZS za najboljse
inovacije.

Na konferenci bodo podelili posebno
nagrado za najboljSe inovacije iz javnih
raziskovalnih organizacij v letu 2017. Po-
udarek tekmovanja je na predstavitvi

poslovnih predlogov pred ocenjevalno
komisijo, ki jo sestavljajo investitorji in
strokovnjaki s podroc¢ja komercializacije
tehnologij. Clani komisije bodo ocenili tr-
Zni potencial predstavljenih inovativnih
Znim potencialom nagradili z denarnimi
nagradami v skupni visini 2.500 evrov.

Glavni namen podelitve posebne
nagrade za inovativnost je spodbuditi
komercializacijo inovativnih tehnologij,
ki so razvite v javnih raziskovalnih or-
ganizacijah, ter promovirati sodelovanje
med raziskovalnimi organizacijami in ra-
zvojnimi skupinami v gospodarstvu. Med
poglavitne cilje dogodka lahko uvrstimo
tudi promocijo podjetniskih moznosti in
dobrih praks, ki so jih vzpostavile javne
raziskovalne organizacije.

Dogajanje se bo zacelo Ze 9. okto-
bra 2017 z velikim poslovnim srecanjem
R2B z individualnimi pogovori med razi-
skovalci in podjetniki in bo trajalo do 1.
oktobra, dogodek pa se bo nadaljeval 12.
oktobra z vabljenim predavanjem stro-
kovnjaka za trzenje visokih tehnologij
in tekmovanjem za najboljso inovacijo
s komercialnim potencialom v letu 2017
ter drugimi prireditvami, ki so 3e v pri-
pravi, in se zakljucil 13. oktobra 2017 s
slavnostno podelitvijo nagrad za najbolj-
50 inovacijo.

Na poslovno srecanje R2B in 10. Med-
narodno konferenco o prenosu tehno-
logij se morate prijaviti, zato si oglejte
in spremljajte spletno stran dogodka na
naslovu http://tehnologije.ijs.si/10ittc/.
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SREDNJA SOLA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM RADENCI

Sedem dijakov
v poskusnem vajenistvu

Srednja 3ola za gostinstvo in turizem (SSGT) ima v Radencih bogato tradicijo, saj deluje Ze vse od
leta 1962. Dijaki, ki obiskujejo radensko 3olo, po zakljucku Solanja pridobijo izobrazbo in poklic, ki
Jih omogoca zaposlitev, ali pa nadaljujejo izobraZevanje v gostinski, hotelirski ali turisticni smeri.
V Solskem letu 2017/2018 bo SSGT Radenci ena od sedmih slovenskih $ol, ki bo poskusno izvajala
vajenisko obliko srednjega poklicnega izobrazevanja, in sicer za 3-letni program gastronomske in
hotelske storitve za poklic gastronom hotelir.

Triletni program gastronomske in ho-
telske storitve zagotavlja, da dijaki z
opravljenim zakljucnim izpitom pridobi-
jo poklic gastronom hotelir in se lahko
zaposlijo kot kuharji ali natakarji. Imajo
pa tudi moznost nadaljnjega izobrazeva-
nja v dvoletnem programu gastronomija
in postanejo gastronomski tehniki in si
po uspesno opravljani poklicni maturi v
programu poklicno-tehniskega izobraze-
vanja pridobijo peto stopnjo izobrazbe
in nadaljujejo s Studijem. IzobraZevanje
poteka tudi v 4-letnem programu ga-
stronomija in turizem, v katerem dijaki
z opravljeno poklicno maturo pridobijo
poklic gastronomsko-turisticni tehnik.
Prakticnega znanja se ucijo v 3oli in na
usposabljanju pri delodajalcih v gostin-
skih obratih.

Z novim 3olskim letom (2017/2018)
bo SSGT Radenci ena od sedmih slo-
venskih 3ol, ki bo poskusno izvajala va-
jenisko obliko srednjega poklicnega iz-
obraZevanja, in sicer za 3-letni program
gastronomske in hotelske storitve za
poklic gastronom hotelir. Prakti¢no izo-
brazevanje v okviru vajeniskega sistema
potekala pri delodajalcu, 5ola pa bo izva-
jala poucevanje v splosno izobrazevalnih
predmetih. Delodajalci bodo dijake pod
vodstvom mentorjev postopoma vkljuce-
vali v delovne procese, kjer bodo dobili
priloZznost, da se z delom izkaZejo ter pri-
dobijo znanje in kompetence za uspesno
opravljanje svojega poklica.

Vsakemu vajencu v skladu z dolocili
zakona o vajenistvu, pripada tudi mesec-
na denarna nagrada. Po konc¢anem 3ola-

nju obstaja moznost zaposlitve ali nada-
lievanja v programu poklicno-tehniskega
izobrazevanja. V casu izobraZevanja se
lahko dijak tudi premisli in iz vajeniske-
ga prestopi v redni program.

Po besedah ravnateljice SSGT Raden-
ci Janje Prasnikar Neuvirt, se je za leto-
$nji vpis v vajenisko obliko izobrazevanja
odlocilo sedem dijakov, ki bodo v prvem
letniku obiskovali kombinirani program
pouka, po 16. januarju 2018 pa bodo odsli
na prakticni del usposabljanja k deloda-
jalcem. Z vsemi »vajenci« so sklenjene
ustrezne pogodbe, in sicer bodo trije di-
jaki prakso opravljali v termah Banovci,
dva v termah 3000 Moravske Toplice po
eden pa v hotelu Zvezda Murska Sobota
in v okrepcevalnici Na jasi, samostojne
podjetnice Ksenije Liilik iz Bodoncev v
Prekmurju.

Ravnateljica Srednje Sole za gostinstvo in turizem
Radenci Janja Prasnikar Neuvirt.

V letosnjem Solskem letu bo SSTG v Radencih
obiskovalo 265 dijakov, v sklop Sole pa sodi tudi
dijaski dom, kjer imajo dijaki v Casu izobraZevanja
moznost bivanja in prehrane.

-_--'.-
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NASI CLANI

GOSTILNA IN PIVOVARNA MAHNIC, KOZINA

Dvajset let uspesne zgodbe prve
pivovarne na Primorskem

Tako kot vsaka zgodba o uspehu se je tudi zgodba druZinske poslovne poti Mahnicevih zacela
s preprosto Zeljo. Pravzaprav z Marijino Zeljo, da bi pustila pisarnisko delo in se preizkusila v
poklicu, ki jo je od vedno tako strastno privlacil. Za 4o0. rojstni dan ji je tako pokojni moz Vojko

Sest let kot gostinka.

godba se je nadaljevala z drugo Zeljo,

z Zeljo po lastni hisi. Marija in Vojko
sta iskala primerno parcelo, na kateri bi
si zgradila hiso, in jo konéno nasla. Ce-
prav je bilo tedaj na parceli le nekaj ba-
rak in na kupe odpadnega Zelezja (na njej
so namrec zbirali staro Zelezo in ostale
surovine), je bila predvsem Mariji parcela

svoje Zivljenje. Marija se ni predala in 3e
bolj poprijela za delo za 3ankom in v ku-
hinji. Zanjo ni bilo dopusta, ne prostih ur
in ne pocitka.

Zacela je z desetimi, danes ima 18
zaposlenih. Sprva je bilo varjenje piva
poskusno, danes ga v pivovarni zvari-
jo 40.000 litrov na leto. Ob gostilni sta

zrasli dve novi terasi, zi-

dan Zar .. Potem ji je sko-
raj povsem nepricakovano
ponudila roko tudi héerka
Barbara oziroma njen moz
in Marijin zet Drago Kres,
ki je pred nekaj leti prevzel

gostilno v sprejemnem
centru Skocjanskih jam v
Matavunu.

Pa se Mahnicevi Zenski

strasno v3eg, ker je bila lepa in ravna. In
da bo naklju¢je popolno, so Kozinci od-
padu rekli »odpad pri Mariji« — po nek-
danji lastnici te parcele.

Marija in Vojko sta si torej sezidala
svojo hiso z gostilno vred in 3e preden
sta gradnjo koncala, se je Marija domi-
slila, da bi imeli drugacno gostilno - ta-
ksno, kot je takrat na Primorskem 3e ni
bilo. Z moZem sta se odpravila na ogled
v Domzale, se navdusila in sama posta-
vila prvo pivovarno na Primorskem.

Le stiri leta po odprtju je Vojko mno-
go prezgodaj preminil, Marija pa je osta-
la sama s héerko Barbaro, ki je takrat ze
zZivela v Ljubljani in si zacela ustvarjati

| —

in njun moz oziroma zet niso ustavili le
pri tem. Zaceli so oddajati dva apartmaja
v Kranjski Gori in dve stanovanji v Lju-
bljani ter ustanovili nepremicninsko in
turisti¢no agencijo. Ceprav je héi Barbara
zajadrala v povsem drugacne vode, se je
torej Mahniceva druzina s svojima gostil-
nama, agencijama in nepremicninami 3e
bolj povezala in tako na najlepsi mozni
nacin kronala druzinsko zgodbo o uspe-
hu Mahnicevih.

Dvajseto obletnico so v pivovarni
praznovali pred poletjem v krogu svojih
partnerjev, druzine, prijateljev in znan-
cev. Zaposleni so svojo 3efico, ki je, kot
pravijo, najboljsa na svetu, presenetili s
pesmijo, manjkala ni niti torta, poskrbeli
pa so tudi za bogat glasbeni program in
zabavo.
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MoJcA IN ALIAZ Zmuc, LIUBLIANA - BROD

N AST CLANT [T

Skoraj 50 let pasarstva, frizerski
salon pa za duso

Mojca Zmuc (desno) je odprtje lastnega frizerskega
salona praznovala v druzbi prijateljev.

ar dolgo je bilo videti, da bo Mojca

Zmug, sicer izuéena frizerka, ostala
v moZevi dejavnosti in mu pomagala
pri administraciji in vodenju poslov-
nih knjig, a se je obrnilo drugace. Ko
jo je prijateljica nagovarjala, naj ji dela
druzbo med opravljanjem mojstrskega
izpita, je ugotovila, da je Zelja po delu
v frizerskem poklicu e Ziva in se tudi
sama odlocila za opravljanje izpita.

Kot pravi sama, jo je povsem po-
tegnilo nazaj. Najela je frizerski salon
na Brodu v bliZini moZevega podjetja

in se predala delu. »Frizerski salon Z ni
le 3e en frizerski salon. Od prvega dne

delam s 100-odstotno predano-
stjo strankam in tezim k popolni
storitvi,« poudarja Mojca. Odlo-
Cila se je namre¢, da bo svojim
strankam ponudila res tisto naj-
boljse. Nudi jim visoko strokov-
no nego las, pri ¢emer uporablja
vrhunske in luksuzne izdelke za
nego las in lasidca, jim svetuje
in predvsem skrbi, da so njihova
pricakovanja zadovoljena.

Najeti salon je precejsnje
breme, zato ji je moz Aljaz pre-
dlagal, da v okviru njegovih po-
slovnih prostorov, kjer je sicer
imel razstavni salon, uredi svoj
frizerski salon. Po temeljitem
razmisleku je pristala, saj se je
ne nazadnje preselila le dobrih
100 metrov stran od prej3nje
lokacije, kar tudi strankam ne
predstavlja tezav. Pravzaprav
jim je e bolj »pri roki, saj je
pred salonom na voljo tudi

dovolj parkirnega prostora. »Zdaj sem
se navadila in izkazalo se je za odliéno
odlocitev. Se vedno mozu pomagam pri
njegovem poslu, delo v salonu, prakti¢no

»Pisarnisko<« delo je Aljazu Zmucu manj pri srcu.
Veliko raje je v delavnici.

par korakov stran, pa je za mojo duso in
mi daje obcutek svobode,« je zadovoljna
Mojca.

Ce verjames vase, se vse da, je prepri-
¢ana. Pred letom dni je zaposlila pridno
kolegico frizerko, v prihodnje pa si Zeli, da
bi nasla 3e eno zanesljivo dekle z veliko
znanja in volje. Tako bi bila sama razbre-
menjena in bi imela ve¢ ¢asa za izobra-
Zevanja in prenasanje znanja na mlade.
Veseli se, da bo lahko Ze v solskem letu,
ki se je pravkar zacelo, frizerskih ves¢in
ucila dijakinjo 3. letnika, ki se bo prakti¢-
no izobrazevala v njenem salonu.

Kot ze receno, je frizerski salon Z v
nekdanjem razstavnem salonu AljaZa
Zmuca, ki nadaljuje tradicijo pasarstva,
ki jo je zacel njegov oce Franc leta 1964
v najeti delavnici v Siski. Leta 1969 je v
Tacnu zgradil delavnico, ki jo je ¢ez cas
e povecal. Imel je deset zaposlenih, izde-
lovali pa so pasarske izdelke po narocilu,
predvsem za cerkve, gradove in predse-
dniske palace. Pozneje so zaceli opre-
mljati tudi gostinske lokale, saj je bila v
zgodnjih go. letih medenina moderna.
»To so bili zlati ¢asi,« pravi Aljaz, ki je
ocetovo obrt prevzel leta 1991.

Tako kot pri frizerstvu gre tudi v
tej dejavnosti oblikovanja plocevine
za svojevrstno umetnost. Izdelki ter-
jajo veliko inovativnosti in vloZzenega
dela. Z leti se je podjetje modernizi-
ralo, ¢eprav je Se vedno potrebnega
veliko roénega dela. V zadnjem ¢asu
z ekipo sedmih zaposlenih in v so-
delovanju s kolegi mizarji izdeluje
prestizno hotelsko opremo iz inoxa
in medenine za hotele v Angliji, Av-
striji in Nemciji, v delo v podjetju pa
se vkljucujeta tudi ze sinova Mojce in

Aljaza, ki se ucita te cudovite obrti.
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OBETAVNA INVESTICUJA

Logisticni center druzine Pisek

na Lopati

Prihodnje leto, ob 30. obletnici podjetja, bo druZinsko podjetje Frigotransport PiSek & Hsf, d.

0. 0., z Lopate pri Celju ob eni najbolj obremenjenih prometnic v Evropi odprlo nov sodoben
logisticni center. Peter PiSek, direktor, lastnik in investitor bo s tem ustvaril skoraj 4 milijone
evrov vreden projekt, ki ga je julija z zasaditvijo prve lopate zacel pospeseno graditi. Z njim bo
lahko sledil potrebam in razvoju svojega podjetja s kar 85 zaposlenimi, hkrati pa bo $tevilnim
transportnim podjetjem in voznikom zagotovil vso potrebno podporo, ki jo na poti potrebujejo
za opravljanje svojih prevozniskih storitev.

~
CEprav gre za eno vedjih

investicij v celjski regi-
ji in za prvi veénamenski
objekt, v katerem bodo
lahko opravljali logisti¢ne
storitve z najvijo dodano
vrednostjo, se je zacetek
gradnje vedno bolj odda-
lijeval. Vecletna prizade-
vanja, da bi svoj logisticni
center bolj smiselno ume-
stili v prostor ob avtocesti
in ga nanjo tudi neposre-

parkiri¢a in sodobno ure-
jeno pocivalis¢ée za voznike.
Predvsem slednje je lahko
velika priloZznost tudi za ce-
lotno celjsko regijo, ki ima
Se posebej za transport res
izvrstno geostratesko lego. V
veljavo namrec¢ stopa evrop-
ska uredba, po kateri morajo
vozniki po treh tednih poci-
vati zunaj vozila, v motelu
ali hotelu, in to bi na3a regija
morala bolje izkoristiti, pou-

darja Peter Pisek, ki je hkrati

dno povezali, se zaradi ne-
ucinkovitega dogovarjanja
med lokalno skupnostjo in
driavo 3e niso uresnicila.
Vseeno pa z zacetkom gra-
dnje niso ve¢ mogli cakati.
Za razvoj njihovega podje-
tja je sodobni logisticni cen-
ter postal enostavno nuja,
izgradnjo so zato razdelili
na dva dela.

Prvi del logisticnega centra, ki ga
bodo Piskovi odprli ze prihodnje leto, bo
namenjen zbiranju in razporejanju tovo-
ra ter opravljanju vseh potrebnih vzpo-
rednih logisticnih storitev. Posebnost
logisticnega centra bo tudi sredis¢e za
ekolosko odgovorno upravljanje embala-
ze za veckratno uporabo. V logisticnem
centru bosta takoj delovala tudi tehni¢-
ni center za tovorna vozila in sodobna
avtopralnica, ki ju tako sami kot 3tevilni
drugi prevozniki Ze nujno potrebujejo.
Prvi del projekta, ki se bo raztezal na
10.000 kvadratnih metrih, tako e ne bo

Ob zasaditvi prve lopate izgradnje novega sodobnega logisticnega centra druzinskega
podjetja Frigotransport Pisek & Hsf, d. 0. 0,, so se zbrali (z leve) Matjaz Pavcié,
direktor obrtnega gradbenega podjetja Remont, d. d., Danijel Lamperger, direktor
OZS, Miran Gracer, predsednik OOZ Celje, oée Peter Pisek, direktor podjetja
Frigotransport Pisek & Hsf, d. o. 0., in investitor, sin Aljosa Piek, Branko Meh,
predsednik OZS, sinova Saso in Jure Piek, mag. Darja Turk, podzupanja Mestne
obcine Celje ter najmlajsi sin Mitja Pisek. Za prihodnost nastajajocega logisticnega
centra, ki bo zrastel ob eni najbolj obremenjenih prometnic v Evropi na Lopati, se ob
mocni podpori druzine Pisek res ni treba bati.

neposredno povezan z avtocesto, tovor-
na vozila pa bodo zato morala dostopati
po lokalnih cestah. Racunajo, da bodo ob
podpori tako infrastrukturnega ministr-
stva kot predstavnikov stroke do zacetka
izgradnje drugega dela projekta uredili
tudi to in jim bo uspelo svoj logisti¢ni
center neposredno povezati z avtocesto.

V nadaljevanju izgradnje, ki bo celo-
tni veénamenski objekt razsirila na kar
40.000 kvadratnih metrov, bodo logi-
sticnemu centru dodali 3e stevilne druge
storitve, ki jih prevozniki potrebujejo na
poti. V naértu imajo predvsem bencinsko
¢rpalko, restavracijo, trgovino, varovana

tudi zelo vesel in ponosen,
da je z investicijo zacel, in je
prepri¢an, da jo bo ob sode-
lovanju svojih stirih sinov, ki
so vsi vpeti v druZinsko pod-
jetje, tudi uspesno dokoncal.

ANTON SUANEC

Novi sodobni logisti¢ni center Piskovih se bo v prvi
fazi raztezal na okroglem hektarju povrsine, v svoji
koncni podobi pa bo obsegal kar stiri hektarje.

Se pred zacetkom druge faze izgradnje ga bodo
povezali tudi neposredno z avtocesto.
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NoVvo PRIZNANIJE GOSTINSKI DRUZINI RAJH PINTARIC

Plaketa obcine Murska Sobota

b 22. prazniku mestne ob¢ine Mur-

ska Sobota je Zupan Aleksander
Jeviek na podlagi odlocitve obcinskega
sveta podelil priznanja in nagrade naj-
zasluznejsim posameznikom, obrtnikom-
-podjetnikom in kolektivom. Najvisje
priznanje, plaketa z denarno nagrado, je
pripadlo druZini Rajh Pintari¢ iz Bakovcev,
ki se ponasa s 128-letno tradicijo gostin-
stva in aktualnima gostinskima lokaloma
v Bakovcih in Murski Soboti. Priznanje je
prevzela Tanja Rajh Pintari¢ in ob tem de-
jala, da jo veseli, ker so jo opazili tudi v
domacem okolju, saj je njihova gostilna
za vrsto aktivnosti na podrocju kulinari-
ke in gastronomije, prejela Stevilne, ne le
slovenske pac pa tudi tuje izjemno presti-
Zne nagrade. Prejeti denar v znesku 1500
evrov je dobitnica plakete druzina Rajh

Pintaric v celoti namenila murskosobo- Zupan Mestne obcine Murska Sobota Aleksander Jevsek, Tanja in Damir Pintari¢ ter Ignac Rajh
skemu Kriznemu centru za mlade. (z desne).

ROTO SLOVENUJA, MURSKA SOBOTA

a 55. mednarodnem kmetijsko-zivilskem sejmu AGRA v Gor-

nji Radgoni (26.-31. avgust) so opravili tradicionalno ocenje-
ri ! @ vanje kmetijske mehanizacije in opreme ter v okviru Dneva kme-
VAR Sl iy e tijske tehnike podelili priznanja najbolj kakovostnim izdelkom. Na

ocenjevanju je sodelovalo 30 podjetij s 46 izdelki.

Najprestiznejsi naziv — Sampion odli¢nosti je bil podeljen trem
podjetjem, med njimi ga je prejela tudi druzba Roto Slovenija, ki
jo vodi Stefan Pavlinjek iz Murske Sobote. Nagrajen izdelek oziro-
ma storitev je sistem za daljinsko nadzorovanje delovanja ¢istilnih
naprav od 2-10 PE. Gre za izdelek, ki omogoca enostavno vodenije,
upravljanje in nadzor €istilne naprave ter vpogled v dogajanje cistil-
nega procesa. Hkrati podpira telemetricni nadzor nad delovanjem
Cistilne naprave in omogoca takojsnje odkrivanje napak oziroma
nepravilno delovanje cistilne naprave ter oddaljeno spreminjanje
nastavitev parametrov delovanja. Z uspesnim delovanjem sistema
se zmanjsajo stroski obratovanja in servisiranja.

Janez Erjavec, predsednik uprave Pomurskega sejma (tretji z leve) je
podelil Sampione odlicnosti trem dobitnikom. Za podjetje Roto Slovenija
ga je prevzela Nusa Pavlinjek Slavinec (Cetrta z leve).
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ENA KARTICA =
SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih
% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -
enostavno in poceni

% placilo
* in poslovnih racunov
za prvo leto uporabe placilne kartice

vse informacije

ozaikpodjetnih.si

1 ~ .
| I5]
] =
| } =y
o e iy
Ao
. ey iy o popustih in ugodnostih
ERSTE CARD - ELEKTRO
ELEKTRO ENERGIJA
NL NLB ZEnEIRG“H ® 6 % popust na cene
Ugodne bancne storitve BN c/ckticne energije
12 % popust na cene
zemeljskega plina

Kartica z najprijaznejsimi obroki
in najvecjim prihrankom

. °
o« v Telekom RIETIEN
OWR® Slovenije I
© 20 % popust na osnovno mesecno narocnino
o TRIGLAV
t"glav ZAVAROVALNICA

mobilnega paketa
* 50 % popust na narocnino storitve
7 % popust na avtomobilsko
in premozenjsko zavarovanje

»Prednostna obravnava«

KomPAs sHOP

* 20 % popust na Sirok izbor O\
izdelkov iz sladkega programa, OMI
kozmetike, oblacila in obutev ! [.

priznanih blagovnih znamk,
igrace,...

BiG BANG
3 % do 20 % popust glede na blagovno znamko

DZS
¢ 20 % popust pri nakupu
pisarneske opreme,
materiala ter storitev
* 5 % do 15 % popust na storitve

MERKUR

fifh MERKUR
* 5 % popust na celotno
ponudbo v maloprodaji

THERMANA
Lasko y
Kompas
* 7 % popust na pocitniske
pakete iz katalogov

TERVE ({1 KR Mediteran in Jadran
* 5 % popust na potovanja
in izlete po Evropi in
svetu . . . . R N A
In 3e veliko vec s kartico tisocerih ugodnosti!
OBRTNO-PODJETNISKA

ZBORNICA SLOVENIJE

Bonitete,

SAVA

HOTELS &RESORTS

A Binods Solton

ZATO, KER SMO SKUPAJ NAJVECJI KUPEC V SLOVENJI
080 12 42 « mozaik.podjetnih@ozs.si - www.mozaikpodjetnih.si
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M.C.K. MONTAZNO, TRGOVSKO IN STORITVENO PODJETJE, D. O. 0., MARKOVCI PRI PTUJU

Skrbijo za udobnejse bivanje

Druzina JanZekovic je s Stevilnimi sodelavci in partnerji poleti praznovala petindvajset let

delovanja druZinskega podjetja. To je danes uspesno in dalec okoli prepoznavno podjetje, ki
se ukvarja z instalaterstvom in prodajo materiala za vodovodne in toplovodne napeljave ter
opremo za kopalnice.

Podjetje M.CK,, d. o. o, je bilo usta-
novljeno leta 1992, razvilo pa se je
iz popoldanske obrti ustanovitelja pod-
jetja Franca JanZekovica. Leta 1985 se
je namre¢ odlocil, da se bo samostojno
ukvarjal z montazo centralnih kurjav ter
vodovodnih intalacij. Ze takrat je slutil
moznosti za rast, zato je ob preoblikova-
nju dejavnosti v d. o. o. strankam poleg
storitev ponudil tudi trgovino z vodovo-
dnim in toplovodnim materialom, ¢ez ¢as
pa je ponudbo obogatil e z adaptacijo
kopalnic.

Ljudje se lazje in hitreje odlo¢amo, ce
stvari vidimo v Zivo, se jih dotaknemo.
Zato je Ze na prvotni lokaciji podjetja v
Borovcih nastal za tiste case kar velik sa-
lon kopalnic, ki so ga JanZekovicevi vedno
znova dopolnjevali ter dograjevali.

Leta 2005 so se preselili v nove vecje
in sodobnejse prostore v obrtni coni Novi
Jork na obmoc¢ju obcine Markovci, kjer so
v dobrem letu in pol zgradili poslovno-
-trgovinski objekt s salonom in velikim
skladis¢em. Danes je na tej lokaciji po

Ob jubileju podjetja je druzini

OZS Branko Meh in jim podelil
Bronasti pecat OZS.

vsej verjetnosti najvedja
izbira keramike in ko-
palniske opreme, ki jo je
mogoce videti na enem
mestu. Samo v Markov-
cih imajo razstavljenih
ve¢ kot 8o kopalnic.
»Zelo veliko je tudi za-
loge, kar nase stranke
e posebej cenijo,« do-
daja Franci Janzekovic,
ki z bratom Andrejem
vodi domace podjetje,
ob katerem sta tako
reko¢ zrasla. Oce in
mama, ki je solastnica podjetja, sta jima
vodenje predala leta 2013, ko so prevzeli
tudi razstavni salon podjetja Kema Pu-
conci v Murski Soboti. S tem so s svojo
prisotnostjo pokrili tudi Prekmurje.

M=

Podjetje M.CK. svojim strankam

Janzekovic Cestital tudi predsednik i instalacijski material za centralno

kurjavo, vodovodne in plinske instalaci-
je, montazo centralnih, vodovodnih in
plinskih instalacij, keramicne plo3cice
$panskih in italijanskih proizvajalcev, ko-
palnisko opremo tujih in domacih proi-
zvajalcev, racunalniski izris kopalnic in
prenove kopalnic.

»Ljudje nam zaupajo, ker smo zane-
sljivi in hitri, uporabljamo kakovostne
materiale, hkrati pa je delo tudi opravlje-
no kakovostno,« pove Franci in doda, da
je njihova dodana vrednost v specializi-
rani in usmerjeni ponudbi, zaposleni pa
podrocje dela dobro poznajo, zato tudi
znajo svetovati, stranke pa jim rade pri-
sluhnejo. Trenutno je v podjetju zaposle-
nih 33 ljudi, nekaj imajo Se podizvajalcev,
delajo pa po vsej Sloveniji, vecino dela pa
vseeno opravijo v okolici Ptuja in Maribo-
ra ter v Prekmurju.

EvA MIHELIE
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NEGA BRIVSKO-FRIZERSKA DRUZBA, D. O. O., CELJE

Podjetje z vec kot 55-letno tradicijo

Uspesno podjetje, ki neprekinjeno posluje od leta 1961, deluje v petih frizerskih enotah v Celju.
Dvajset frizerk skrbi za nadgrajevanje svojega znanja, spremlja novosti na podrocju stroke in
poskrbi, da so njihove stranke zadovoljne s kakovostjo storitev.

rizerke v podjetju Nega, d. o. o. poskr-

bijo, da imajo Zenske in moski vseh
starosti urejene dnevne priceske, uredijo
jih za posebne, slavnostne priloznosti,
strizejo, barvajo in kodrajo lase, poleg
tega pa 3e urejajo obrvi, trepalnice, brke
in brade, nudijo sprostitveno masazo po
britju, nego lasis¢a ter svetujejo s podro-
¢ja frizerskih storitev.

Direktorica Marjeta Mohar: »Odprti
smo za vsako pobudo ali predlog stran-
ke, ki nam bo pomagal izboljsati kako-
vost storitev. Ce pa nam stranke name-
nijo kaksno iskreno pohvalo, smo tega
resnicno veseli.«

Poleg pestre ponudbe v salonih je
podjetje nekaj posebnega tudi zaradi
lastniske strukture, saj so druzbeniki
podjetja nekdanji in sedanji zaposleni. To
vpliva na delo in organizacijo, saj imajo
vsi zaposleni interes za ¢im bolj uspesno
poslovanje podjetja. So lastniki dveh lo-
kalov, tri pa imajo v najemu. Vsi lokali
se nahajajo v centru Celja, kar pomeni,
da se podjetje sooca tudi s problematiko
nizke frekvence obiskovalcev mestnega
jedra, kar posledicno vpliva na obisk sa-
lonov.

Vklju€ujejo se v aktivnosti in dogod-
ke za ozZivitev centra Celja, ki potekajo
pod okriljem Mestnega marketinga Celja.
Promovirajo se preko spletne strani in Fa-
cebooka, predvsem pa se zavedajo, da je
najboljsa reklama priporocilo zadovoljnih
strank.

Ceprav delujejo v lo¢enih salonih za
zenske in moske, je pomembno le to,
da se stranka pri njih dobro pocuti in je
zadovoljna z njihovim delom. Stranke,
ki so jim zveste tudi desetletja, s seboj
pogosto pripeljejo tudi svoje druzinske
¢lane. Zaposleni se redno dodatno izpo-
polnjujejo ter spremljajo novosti v frizer-
ski stroki in modi. Skrbijo za obnovo po-
slovnih prostorov in s tem za sodoben in

;--- B
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= i |
-
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Zaposlene v podjetju Nega se rade druzijo tudi
zunaj delovnega casa.

prijeten ambient, hkrati pa tudi za svojo
urejenost, zdravje in dobro pocutje na de-
lovnem mestu. Trenutno se usposabljajo
na domacem trgu, seznanjajo pa se tudi
s trendi iz sveta mode. Pri svojem delu
uporabljajo materiale domacih in tujih
blagovnih znamk, vse z namenom, da
poskrbijo ne samo za lepe, ampak tudi
zdrave lase.

Zaposlene se druZijo tudi zunaj delov-
nega ¢asa; med letom organizirajo piknik,
vsaj enkrat letno ob zaklju¢ku poslovnega
leta pa se vse srecajo in k druZenju po-

vabijo tudi nekdanje zaposlene. Kolektiv
podjetja se stara, zato se zgodijo tudi
daljsi izostanki zaradi bolezni. V prete-
klosti so sodelovali na obrtnih sejmih v
Celju in na frizerskem sejmu.

S frizersko 3olo sodelujejo ves cas
svojega obstoja. Zelijo si &im veé pod-
mladka, kar pa jim sedanje finanéno sta-
nje podjetja onemogoca. V preteklosti so
imeli naenkrat tudi po 10 vajencev, sedaj
usposabljajo 2 do 3 dijake.

Vse od zacetka je podjetje clan O0Z
Celje. Njihova direktorica Marjeta Mohar,
ki se je vkljucila tudi v Sekcijo podjetnic
in obrtnic pri OOZ Celje takoj ob njenem
nastanku, pravi: »Kot ¢lani OOZ Celje
se udelezujemo strokovnih ekskurzij in
predstavitev dobrih praks. V sklopu sek-
cije podjetnic in obrtnic pri OOZ Celje se
vkljuéujemo v vse aktivnosti in za ¢lani-
ce sekcije smo letos izvedli predstavitev
nadega dela v salonu Zora. Veseli smo,
da smo ¢lani zbornice, saj nas strokovna
sluzba seznanja z vsemi novostmi tako
na strokovnem kot poslovnem podro¢ju.«

TATJANA STINEK,
SLIKI: ARHIV PODJETJA NEGA
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni
mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).

B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane
19 EUR (+ 22 % DDV).
Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko OZS.
Prosimo, da so vasi dopisi itljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 01 50 54 373
B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana
B NOVO - preko spletnega obrazca na
www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PRODAM PROIZVODNJO za visokofre-

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite naslednje dokumente:
W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,
W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,
ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v oktobrski Obrtnikovi borzi je
21. september 2017.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR

(9,5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:

» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si

» faksu: 0150 54 373

+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,
1000 Ljubljana

PRODAM BRUSILNI STROJ z nagibno ma-

kvencno varjenje PVC folij: avtomatski
linijski stroj z dvema varilnima glavama
moci dvakrat po 3 KW, polavtomatski stroj
moci 5 KW, $karje za precni razrez, Skarje
za vzdolzni razrez, ro¢ne 3karje za lepenko,

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

B krmilna kolesa: GUMA
‘*‘57‘1 - Tel.: 04 518 44 44

e Fax: 04 518 44 00
E-mail: info@ika.si

Slika je simbolicna.

Cena samo 240

www.ika.si

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

0SEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

cca 160 orodij za izdelavo izdelkov in ve¢
drugih drobnih priprav. Za ve¢ informacij
poklicite po tel. 041 674 652. Sifra oglasa:
17-02-004

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo
in pribor, industrijsko pnevmatiko, pritr-
dilne elemente in orodja za kovicenje. In-
formacije: www.tu-val.si, tel. 01 72 12 123,
faks: 0172 12 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra
oglasa: 17-02-005

gnetno mizo (9oo mm). Informacije po tel.
03 839 52 23. Sifra oglasa: 17-02-020

AB d. o. o., Zirovnica prodaja profesio-
nalne avtomatizirane namakalne sisteme
Rain Bird (za vrtove, kmetijstvo, Sportna
igrisa...), vrhunsko travno seme Optimax,
gnojila, kosilnice in ostale stroje za vzdrze-
vanje Sportnih povrsin, mala vozila ... Infor-
macije po tel. 04 5805 810, faks: 04 5805
811, e-posta: info@ab-doo.si, www.ab-doo.
si. Sifra oglasa: 17-02-021

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zeli3¢! Nudimo vec vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar
s.p.,.Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informa-
cije po tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob
mlaju: september - 20., 21, 22,, 23. in 24.
PE Zeliséni butik, Zelezniska ul. 7, Lesce
(ob glavni avtobusni postaji), delovni ¢as:
ponedeljek, torek, sreda od 16h do 18h ter
Cetrtek, petek od 10h do 12h. Sifra oglasa:
17-05-001

3D FILAMENTI IN TISKALNIKI
TER GRAFICNI MATERIALI

Nudimo vam :

- LED trakove, profile, napajalnike
- Plexi, polikarbonat plosce

- Reklamna A stojala, oglasne deske

- Avto Folije, Folije za majice
Novo Wood Filament za 3D
tiskalnike...

disi, izgleda kot pravi les.

www.DRM.si
www.azurefilm.com

DRM D.0.0. Ljubljana/Celje/Sezana
Mob. 051 623 205, tel. 05 7 311 900
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» Vse vrste izdelkov iz plexi
da: pl , bloki, cevi,
, profili, krogle,
kupole, ...
= Laserski razrezi in gravure

epleksi izdelki po narogilu
esvetlobne kupole «cestna ogledala

\ekst

bﬁkujemo

o Otilom

o) POS

T+38618371033

ZLATO KOT PLACILNO SREDSTVO!

KakovostnizaSCiteni zlati certifikati »bankovei«
imajo vtisnjenega 0,19,0,29,0,4gali 06 g
Gistega zlata (999,9 %o).

Plagilno sredstvo na dolo€enih mestih
v vet kot 120 drzavah.Tudi v Sloveniji!

Informacije: 041 636 133 (Tatjana) in na
hitps://www.karatbars.com/?s=nevesta70

P 1 ,r

SERVIS IN PRODAJA povezovalnih strojev
in pribora (PP - PET trakovi, sponke, vogal-
niki ...). EMS-Rebernik Roman, s. p., Silova
23 a, 3320 Velenje, tel. 041 776 135, e-posta:
ems.rebernik@gmail.com. Sifra oglasa: 17-
03-012

KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom - samostojnim podjetnikom
(raCunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
¢unom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242

Stahovica, tel. 01 83 25 344. Sifra oglasa:
17-04-002

KAKOVOSTNE STORITVE, hitro odzivnost in
ugodne cene vam nudimo v Tiskarni knji-
goveznici Radovljica. Informacije po e-po-
sti: info@tkr.si, tel. 031 395 508 ali www.
tkr.si. Sifra oglasa: 17-04-om

0ODZIVNO RACUNOVODSTVO EQUILIBRIO -
resitve za davcne izzive, hitrejsa rast pod-
jetja, prihranek denarja ... vse to Ze od 50

naprej. Informacije po tel. 031 399 528,
EQUILIBRIO, Iris Ladinik s.p., Dogoska cesta
77, 2000 Maribor, e-posta: info@equilibrio.
si. Sifra oglasa: 17-04-012

PRODAMO DVOSOBEN APARTMA v izmeri
58 m? na otoku Krku, Punat - Korni¢. Ku-
hinja, dnevna soba, spalnica, kopalnica in
velika terasa s pogledom na morje in mari-
no v Punatu ter pokrita garaza. Nahaja se
v zelo mirnem kraju in od morja oddaljen
500 m. Cena po dogovoru. Za informacije
poklicite po tel. 041 669 628. Sifra oglasa:
17-07-014

UGODNO PRODAM ZEMUJISCE v obrtni coni
Ribnica (K.O. Gorenja vas, 479/1) v izmeri
1180 m Nahaja se med trgovino z grad-
benim materialom in tehnicnimi pregledi.
Informacije po tel. 041 386 454. Sifra ogla-
sa: 17-07-015

PREVOZNISKO PODJETJE manjsega obsega,
brez kakrsne koli finanéne obremenitve,
z zdravim poslovanjem, z visoko dodano
vrednostjo, dobro poznano v EU prostoru
prodamo zaradi upokojitve. Lahko tudi po
enotah. Cena ugodna. Informacije: GLIHA-
TRANS d. o. o., Cesta 15, 8213 Veliki Gaber,
tel. 041 782 999, +386 7346 9300, faks:
+386 7346 9301. Sifra oglasa: 17-09-om

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povprasevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si.

[z

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celov3ka cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Edina Zejnic,

tel. 0158 30 586

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem,
Znanstveno-raziskovalno sredisce Koper
Garibaldijeva 18, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa,

tel. o5 66 37 713
e-posta: sebastjan.rosa@zrs.upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. 0158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

BRFR20141211001 — Francoska trgovska agencija
je specializirana za distribucijo oblacil iz denima
(kavbojke) in nedenima. Trgovski zastopnik isce
proizvajalce tekstila in konfekcijskih oblacil iz
vzhodne in juzne Evrope za zastopanje na fran-
coskem trgu ali v Tuniziji in Maroku.

BRDK20170615001 — Dansko podjetje je ustvari-
lo moéno spletno prodajno prisotnost na malo-
prodajnem trgu Zenskih oblacil s poudarkom na
trajnosti in sodobnem oblikovanju. Podjetje 3iri
svojo paleto izdelkov in Zeli najti proizvajalca
organskega bombaza za sklenitev proizvodnega
sporazuma.

BOPT20160818001 - Portugalsko podjetje, ki proi-
zvaja bio oglje in iz njega izdeluje pelete in brike-
te, isce prodajne posrednike.

BRRO20151204001 — Romunski veletrgovec avto-
mobilskih dodatkov, elektri¢nih dodatkov in soro-
dnih izdelkov ponuja svoje storitve kot distributer
za prodajo izdelkov tujih podijetij.

BOIT20160825001 - ltalijansko podjetje ponuja
ohlajevalno barvo za strehe. Barva je sestavljena
iz ve¢ mineralov, je okolju nenevarna in je izde-
lana na vodni osnovi. Barva zmanjsuje toplotno
obremenjenost teras, stanovanjskih in industrij-
skih poslopij. I3¢ejo distributerje.

BRUK20170424001 - Podjetje iz Velike Britanije, ki
razvija nove trajnostno naravnane tehnologije za
obdelavo procesnih/odpadnih vod brez kemikalij
na bazi alg, i3¢e vzorce procesnih vod in drugih
odpadnih vod iz razlicnih sektorjev, tudi komu-
nalnega, za nadaljniji razvoj svojih tehnologij. So-
delovanije je predvideno na podlagi vzajemnega
dogovora.

BRDK20170616001 — Dansko oblikovalsko podje-
tje je izdelalo prototip pregrinjala za prenosno
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posteljico in is¢e evropska podietja, ki lahko v
skladu s proizvodnim sporazumom zagotavljajo
Cut/Make/Trim (CMT) tehniko s potiskanim or-
ganskim bombazem.

BRIT20150928001 - Italijanski trgovec na drobno
in distributer gradbenih materialov isce nove
dobavitelje s Hrvaske, Slovenije in Zdruzenega
kraljestva. Zanima ga komercialni sporazum in/
ali pogodba o distribuciji.

BRFR20160128002 - Francosko podjetje is¢e nove
in zanesljive podizvajalce miznih in delovnih
plos¢ na Poljskem, v Romuniji, na Madzarskem, v
Sloveniji, na Ceskem, v Ukrajini in na Slovaskem.
Podjetje v imenu francoskih strank ponuja dol-
gorocne pogodbe o proizvodnji in podizvajalske
pogodbe.

BRFR20160128001 - Francosko podjetje isce proi-
zvajalce furnirnih plos¢ v vzhodni Evropi.

BRUK20160824003 - Anglesko podjetje isce pivo-
varne v Srednji Evropi, ki lahko zagotovijo velike
kolicine piva za distribucijo v Evropi in izven. Za-
interesirano je za partnerstvo v okviru podizvajal-
skih ali proizvodnih sporazumov s tradicionalnimi
pivovarnami, ki lahko proizvajajo in dobavljajo
visoko kakovostne izdelke pod blagovno znamko
angleskega podjetja.

BOIT20161230002 - Italijansko podjetje, ki se
ukvarja z dizajnom, je izdelalo modularni sistem
pohistva, ki ga je mozno sestavljati in razstavljati
za razlicne namene uporabe kot tudi za ponov-
no uporabo, s kombinacijo standardnih kosov in
kosov izdelanih po meri. Sodelovati Zelijo z obli-
kovalci, ki bi njihove izdelke prodajali na sloven-
skem trgu.

BOAT20160902001 - Izkuseno manjse svetovalno
podjetje iz Avstrije ponuja svoje tehnicne storitve
in svetovanje za zmanjsanje okoljskega odtisa in
vkljucitev okoljskih vidikov v zasnovo in razvoj
proizvodov. Strankam ponujajo tudi pomo¢ s
pripravo okoljskih izjav in deklaracij proizvodov.
Partnerje icejo v razlicnih industrijskih sektorjih.

BOPT20170608001 - Portugalska podjetnica je
razvila interaktivno anglesko druzabno igrico za
ucence anglescine, ki je na voljo na petih razlic-
nih ravneh. Igra se prodaja na Nizozemskem, v
Nemciji, Zdruzenem kraljestvu, na Irskem in dru-
gje preko nacionalnih zaloznikov in distributerjev
Solskih materialov. Podjetnica is¢e urednike in
distributerje za sklenitev sporazuma o distribuciji
v drugih drzavah Evropske unije.

BRPL20170529001 - Poljski distributer isce pro-
izvajalce lesnih peletov iz EU in Belorusije, za
prodajo teh izdelkov na poljskem trgu. Ponujajo
distribucijski dogovor.

BRPL20170626001 - Poljski veletrgovec in proda-
jalec 3irokega nabora visoko kakovostnih izdelkov
za zdravo hrano, vkljucno z zelis¢i, zacimbami,
ekstrakti, suhim sadjem, praski, olji ipd. iS¢e pod-
jetja, ki jim lahko dobavijo kateregakoli od ome-
njenih skupin izdelkov. Podjetje je zainteresirano
za dodajanje dolocenih artiklov svojemu portfelju
in prodajo pod njihovo lastno blagovno znamko.
Podjetje zainteresiranim partnerjem ponuja spo-
razum o distribuciji.
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BRDE20170614001 — Nemsko zagonsko podjetje
i3¢e proizvajalca biolosko razgradljivih vreck iz
jute, ki lahko proizvajajo vrecke v skladu z njiho-
vimi potrebami. Podjetje isce partnerja, ki je pri-
pravljen izdelati vrecke iz jute v skladu z njihovimi
nacrti na podlagi proizvodnega sporazuma.

BRBG20170613001 — Bolgarsko podjetje, speci-
alizirano za namestitev in podporo pametnim
napravam za dom (brezzicno in Zicno), isce nove
dobavitelje perifernih naprav Z-wave in nadzor-
nih plos¢. Podjetje ponuja sporazum o distribuciji
ali sklepanju pogodb s podizvajalci.

BRUK20170620001 - Britansko podjetje izdeluje
specializirano pohistvo za vrsto zahtevnih okolij
in i¢e partnerja za izdelavo ukrivijenega vezane-
ga lesa in oblazinjenega pohistva za izdelavo no-
vih tipov stolov. Proizvajalec mora biti sposoben
zagotoviti pohistvo v skladu s standardom BS EN
15373: 2007.

BRSE20170613001 - Svedsko podjetje, ki se ukvar-
ja z notranjo opremo, i3ce proizvajalce steklenih
valjev/cilindrov (sestavnih delov za lastno za-
snovano vazo). Podjetje isce proizvajalca s kon-
kurenénimi cenami in zmoznostjo izpolnjevanja
zahtev glede steklenih valjev.

BRKR20170705001 - Korejsko programersko pod-
jetje je specializirano za nacrtovanje elektronskih
resitev, elektroenergetskih sistemov in analize.
Podjetje je zagotovilo celovito programsko opre-
mo in resitve Ze za vec kot 140 podjetij, univerz in
organizacij v Koreji. I3¢e industrijske IKT resitve, ki
bi jih lahko distribuirali na korejskem trgu. Prav
tako isce druge izdelke, povezane z industrijo 4.0,
IoT, racunalniskimi resitvami v oblaku, mobilnimi
resitvami, strojnim ucenjem itn.

BRNL20170620001 - Nizozemski trgovec z veliki-
mi zabojniki i3¢e dobavitelje zlozljivih plasticnih
zabojnikov, ki lahko vsebujejo do 450 kg razsute-
ga materiala, vecinoma za hrano, in se jih lahko
nalozi 8 do 10 v visino. Napolnjene posode se
shranjuje v ohlajenih pogojih, tako da morajo
lastnosti plasticnega materiala ostati stabilne pri
dolgotrajnih temperaturnih pogojih - 7 stopinj
Celzija. Podjetje je zainteresirano za distribucijo
zabojnikov.

BRUK20170607001 - Britansko inZenirsko pod-
jetje Zeli oddati zunanjemu izvajalcu izdelavo
in sestavljanje svojih rocnih strojev za obdelavo
plocevine, ki se proizvajajo v razlicnih velikostih
in zmogljivostih. 13¢ejo dolgorocnega partnerja
za izdelavo. Vsi izdelki bodo morali izpolnjevati
ustrezne CE standarde, ki jih doloci britansko
podjetje.

BRPT20170526001 - Portugalsko tehnolosko
podjetje je razvilo neinvazivno nizkoogljicno re-
Sitev za transportna in logisticna podjetja, ki se
ukvarjajo s produkti v hladni verigi, in imajo zato
vigjo porabo goriva. Inovativna resitev omogoca
kamionu, da ustvari in shrani energijo, ki se nato
uporablja za hlajenje prepeljanega blaga, s cimer
se zmanjsa poraba goriva. Podjetje isce dobavite-
lje baterij ali fotovoltaicnih panelov.

BRUK20170627001 - Britansko podjetje specia-
lizirano za infrardece plosce za ogrevanje, isce
krmilne sisteme za vkljucitev v svoje izdelke.

Sistem krmiljenja mora omogocati brezzicno in
fleksibilno kontrolo plos¢, vkljucno z aplikaci-
jo. Podjetje si prizadeva sodelovati s podjetji, ki
imajo razvito krmilno tehnologijo za infrardeco
ogrevanje. Predvideno je, da bo partnerstvo po-
tekalo v obliki licencne pogodbe ali alternativno
vzajemnega sporazuma o proizvodnji ali proizvo-
dnega sporazuma.

BRPL20170626002 - Poljsko podjetje, vkljuceno v
proizvodnjo in prodajo surovin oblikovalskih obrti
kot so konoplja, abaka, pluta, pinatex, muskin,
bambus isce nove dobavitelje surovin in/ali kon¢-
nih modnih izdelkov, izdelanih iz njih. Podjetje je
zainteresirano za sklepanje proizvodnega spora-
zuma za dobavo tovrstnih surovin.

BRPL20170630001 - Poljsko podietje, ki se ukvarja
s trgovinsko dejavnostjo na podrocju oglasevanja,
iSce industrijske in trgovinske partnerje, proizva-
jalce plasticnih izdelkov za oglasevanje, kemikalij
(lepila) ali turisticne opreme in se ponuja kot za-
stopnik za poljski trg.

BRUK20170621001 - Britansko podjetje je obliko-
valo inovativen nov 3olski izdelek, steklenico za
vodo, ki se prilega etuiju za steklenico. Zaradi
povecanega povprasevanja podjetje isce novega
proizvajalca, ki lahko proizvede tako vodoodpor-
ne etuije kot tudi plasticne steklenice za vodo.

BRR020170425001 — Romunsko podietje, specia-
lizirano za distribucijo medicinskih pripomockov,
instrumentov in opreme, ki se uporabljajo v ra-
diokirurgiji, dermatologiji, ORL, urologiji, nefrolo-
giji in ginekologiji, primerne za zasebne klinike,
bolnisnice in zdravstvene centre, Siri svoj portfelj
produktov. I3¢ejo evropske proizvajalce tovrstnih
izdelkov, ki se zanimajo za romunski trg. Podjetje
je pripravljeno sklepati sporazume o distribucij-
skih storitvah.

BRSK20170627001 - Slovasko podjetje, ki proda-
ja Sportne prehrambene izdelke in raznovrstno
fitnes opremo prek svojih e-trgovin neposredno
koncnim uporabnikom, je zainteresirano za raz-
Siritev svojega produktnega portfelja s prehran-
skimi dodatki v obliki vitaminskih in energijskih
sumecih tablet. Podjetje ice proizvajalca ali do-
bavitelja iz Evrope za sodelovanje v okviru spora-
zuma o proizvodnji ali distribuciji.

BRUK20170710001 - Britansko podjetje je zasno-
valo vrsto edinstvenih zadcitnih oblacil iz enega
kosa za enkratno uporabo in iSce podjetje za
izdelavo le-teh glede na njihovo obliko v okviru
proizvodnega sporazuma. Dobavitelji morajo do-
kazati zmogljivost za obvladovanje velikih narocil
in hitre spremembe ter prilagodljivost za razlicne
modele. Vsi izdelki bodo morali izpolnjevati ustre-
zne UK/EU standarde.

BRSE20170710001 — Svedsko gradbeno podjetje
isce izkudene tesarje kot podizvajalce, ki bi bili
pripravijeni delati na 10-mesecnih projektih na
Svedskem in za svoje delo izdati racun. Od po-
dizvajalcev se pricakuje najmanj 3 leta izkusen;.
Svedsko podjetje bo pokrilo stroske nastanitve in
opreme potrebne za delo na projektih.

BRBE20170627001 - Belgijsko podietje isce doba-
vitelje potro3niskih izdelkov, ki Zelijo svoje izdelke
prodajati v Evropi s pomocjo njihovega spletnega

trga. Sodelovanje bo temeljilo na sporazumu o
distribucijskih storitvah.

BOJP20170707001 - Japonsko podietje, ki proizva-
ja detektorje in senzorje plina, i¢e distributerje
in zastopnike v Evropi. Sklepati Zelijo trgovinske
ali distribucijske sporazume s podjetji, ki imajo
mocno prodajno sluzbo in distribucijske kanale v
panogah, kot so nafta, plin, kemikalije, jeklo, tan-
kerji, elektrarne, polprevodniki, rudarstvo, skladi-
$¢a, hrana in drugo.

BOIL20160818001 - lzraelsko podjetje, specia-
lizirano za tehnologije »shockwaves, je razvilo
inovativno napravo za zdravljenje erektilne dis-
funkije. Prednosti te naprave so, da ni invazivna,
potrebuje kratek cas za doseganje ucinka in delu-
je brez bolecin. Podjetje is¢e partnerje za distribu-
cijo in agencijsko zastopanje.

BOIT20170623005 - ltalijanski proizvajalec certi-
ficiranih medicinskih pripomockov isce partnerje
za distribucijo svojega sistema v podporo pranju
fleksibilnih endoskopov, cistilnega Stevca za en-
doskopijo in asepticnega sistema za shranjevanje
in transport za prilagodljive in toge endoskope.
Podjetje Zeli sklepati distribucijske sporazume s
podjetji, specializiranimi v bolnisnicnem in medi-
cinskem sektorju.

BOIL20170327001 - Izraelsko podjetje ponuja ino-
vativne proizvode s podrocja obnovljive energije:
1) edinstvene majhne vetrne turbine za strehe in
druge lokacije, 2) tehnologijo za povecanje moci
za 30-40% pri velikih vetrnih turbinah na vetrnih
elektrarnah, 3) cevne hidroelektrarne, ki delujejo
tudi kot tlaéni ventil, medtem ko proizvajajo ele-
ktricno energijo z visoko ucinkovitostjo; 4) recne
in plimne turbine. Podjetje ponuja sodelovanje
zastopnikom\distributerjem za prodajo in skupne
razvojne projekte.

BOBE20170621001 - Belgijsko podijetje je razvilo
majhno zmogljivo napravo, ki je kombinacija mo-
bilnega usmerjevalnika in senzorskega vozlisca.
Naprava vkljucuje vec kot 10 vgrajenih senzorjev
za GPS, Ziro-vibracije, temperaturo, hlapne or-
ganske spojine (VOC). Dodatni senzorji se lahko
prikljucijo prek povezave Bluetooth, Wi-Fi in USB.
Podjetje i¢e prodajalce z dodano vrednostjo za di-
stribucijske storitve na razliénih trgih s poudarkom
na zagotavljanju zanesljivih end-to-end resitev.

BOUK20170623002 - Vodilni proizvajalec 3por-
tnih prehranskih dodatkov v Veliki Britaniji isce
mednarodne distributerje z mo¢nimi povezavami
v Sportnem in atletskem sektorju za povecanje
svetovne prodaje njihovih izdelkov Sportne hrane
in prehranskih dopolnil.

BRHR20170609001 - Hrvasko podjetje, ki deluje
v metalurskem sektorju, ponuja distribucijske
storitve proizvajalcem kovinskih izdelkov, ki Zelijo
prodajati na hrvaski trg. Podjetje ponuja izdelke
iz kovanega Zeleza, nerjavecega jekla, aluminija,
cinka, vkljuéno z Zelezno metalurgijo in drugimi
kovinskimi izdelki. lzdelki podjetja vkljucujejo
standardne, ognjevarne profilne ograje, ograje,
dvorisca, stopnisca, zlozljiva vrata, zlozljiva vrata
za industrijo in garazna vrata.

BOIT20170316001 — Malo italijansko podjetje, ki
trzi kakovostne farmacevtske izdelke in kozme-

tiko, i3¢e trgovinske zastopnike oz. distributerje
za prodajo svojih izdelkov. Podjetje prodaja inova-
tivne izdelke, kot so visokokakovostne kreme za
odstranjevanje brazgotin in obnovitvene maske
za lase. Prav tako ponujajo kakovostne revitali-
zacijske kreme in serume ter kreme za intimno
uporabo.

BRAT20170714001 — Mlado, inovativno avstrijsko
zagonsko podjetje je razvilo poseben leseni pre-
zracevalni sistem in razvlazevalec za notranjo
uporabo. Ker se narocila povecujejo, podjetje
i¢e evropskega proizvodnega partnerja, ki lah-
ko proizvaja leseni korpus iz borovega lesa. Cilj
proizvodnega sporazuma je povecati stevilo enot
in zmanjati stroske s povecanjem stopnje avto-
matizacije.

BRTR20151126001 — Tursko podjetje, specializira-
no za izdelke iz kovine in Zeleza za Siroko pale-
to aplikacij in za skoraj vse vrste sektorjev, isce
dobavitelje/proizvajalce jeklenih profilov iz EU za
distribucijo na turskem trgu.

BRES20170626001 — Spanski distributer medicin-
skih in kirurskih izdelkov za bolnisnice in zdra-
vstvene domove isce nove tehnoloske medicinske
produkte, ki jih Zeli vkljuciti v svoj portfelj pro-
duktov. Podjetje i3¢e zagonska podjetja in MSP da
jim ponudi sporazum o distribucijskih storitvah
ali financni sporazum za investiranje v tehnologi-
je/produkte v napredni fazi.

BRPL20170713001 — Poljsko podjetje, ki deluje v
prehrambni industriji, iSce naravne zacimbe brez
dodatkov. Te se bodo uporabljale za izdelavo za-
¢imbnih sezonskih me3anic. Podjetje je zaintere-
sirano za sodelovanje s proizvajalci, izvozniki in
trgovci zacimb na debelo v okviru proizvodnega
sporazuma.

BRUK20170710002 - Britansko podjetje, speciali-
zirano za visoko kakovostno pohistvo, is¢e par-
tnerja, ki lahko zagotovi storitev industrijskega
oblazinjenja po pogodbi o storitvah. I5¢e izku-
Seno podjetje, ki uporablja programsko opremo
za optimizacijo, ki omogoca prihranek materiala,
zmanjsanje kolicine odpadkov ter znizanje stro-
skov. Ves material bo zagotovilo britansko pod-
jetje. Partner, ki ga iScejo, mora Ze uporabljati
ustrezno programsko opremo.

BRCN20170705001 - Kitajsko podjetje je speciali-
zirano za izdelavo in sestavljanje sestavnih delov
letal. Glede na povecane potrebe proizvodnje
potrebujejo ve¢ proizvodne opreme-strojev. Nuj-
na potrebna oprema vkljucuje: strojno opremo,
opremo za obdelavo plocevine, opremo za to-
plotno obdelavo in triosno koordinatno merilno
napravo. Kitajsko podjetje is¢e potencialnega
proizvajalca ali dobavitelja tovrstne opreme in
skleniti sporazum za nakup omenjene proizvodne
opreme.

BODE20170628001 — Severno-nemsko podjetje
je na trg uvedlo novo generacijo sistemov za
Ciscenje transportnih verig. Sistemi za mokro ali
suho cis¢enje omogocajo ucinkovito ciscenje in
susenje transportnih verig med delovanjem. I3ce
partnerje za mednarodno distribucijo, namesti-
tev in vzdrZevanje. Podjetje ponuja agencijski ali
distribucijski sporazum ali pogodbo o skupnem
vlaganju.
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HIENG PIVO
DROG V ZENSKI
SLAVILNA KOZOLCU ZIVOTEC
LIRSKA NIZ.PO- | (IZVIRNO)
PESEM MORSCAK ["KULTURNA |
(ABEL) DOBRINA
REJAIN
1ZKO- ANTON NEMSKI | STRANSKA
RISCANJE LAJOVIC EKONO- | VLOGAV
DOMACIH MIST TEATRU
ZIVALI (KARL)
PRVA JAWA ZA AMERISKA SL.FIZIK
POMOC: | STROJENJE IGRALKA MANJSA | IN POLITIK
SAND, KOZ SHERIDAN VRTNA | (BOSTJAN)
CACAK, [ SVEDSKI | [ WORALA, | HISICA, | RISARKA |
LEHN AVTO ETIKA SENCNICA | STUPICA
FR. PISA- VODENA STMBOL
SLAVKO TELJICA JED ZANATRIJ
AVSENIK (GEORGE) NAZLICO
|~ PESNICA | | DEBELA | DEL
SKERL PALICA POSODE
DO TRI
POKRAJINA METRE HITER
V VIET- VISOK TEK
NAMU VRBOV OZNAKA
GRM TURCIE
RTV OSABEN
SPIKERKA IN PRE-
KALAN DRZEM
CLOVEK
AMERISKI RAZKOSNA GORSKO
ASTRO- HISAZ ZDRAVI-
NAVT VELIKIM LISCE
(ALAN) VRTOM v svicl

H Pravilna resitev poletne krizanke je PILOT
ZA ZMERAJ. Izmed prejetih dopisnic smo
izzrebali tri, ki so jih poslale Maja Pelko iz
Dolenjskih Toplic, Milka Peternel iz KriZ in

Vera Novak iz Ivanjkovcev. Iskrene cestitke!

M Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke

posljite na dopisnici skupaj s svojimi

podatki (ime in priimek, naslov, davéna

stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo
revije Obrtnik, Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Celovska 71, 1000 Ljubljana,
s pripisom NAGRADNA KRIZANKA.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,
ki bodo prispele na nas naslov do

25. septembra 2017.

B Sponzor tokratne krizanke je Mesarija

Stajnbirt iz Skofje Loke, ki bo nagradilo tri
resevalce krizanke.

Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
odstavka 105. ZDoh-2 obdavcen kot drugi dohodki,
vendar le, ¢e njegova vrednost presega 42 evrov
(108. clen ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za
prejete nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna
podeljevalec nagrade.

september 2017 ‘ obrtNik
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Obrtniki in podjetniki so leta 2007 ustanovili Ustanovo za
humanitarno pomo¢ obrtnikom, neprofitno organizacijo,
ki clanom OZS pomaga v primeru nesrec. Ustanova je doslej
pomagala obrtnikom in podjetnikom ob poplavah, Zledu,
potresu, pozaru in ob smrti nosilca obrti. Vseh prejemnikov
pomoci je bilo doslej vec kot 140, mednje pa je ustanova
razdelila vec kot 160.000 evrov.

V MALI POLANI OGENJ UNICIL OBJEKT ZA OBDELAVO LESA
Zadnja nesreca, v katerem je Skodo utrpel kolega obrtnik, se
je zgodila v soboto, 19. avgusta. Zagorelo je na Zagi v Mali
Polani, obrtniku Vuku pa so v nesreci priskocili na pomoc
tudi stanovski kolegi.

Objekt v velikosti 500 m2 je popolnoma zgorel. Zgorela

je Zaga, nekaj strojev in del lesa v skladovnici, kar pomeni
veliko materialno $kodo. Objekt za obdelavo lesa je bil

last samostojnega podjetnika JoZefa Vuka mlajsega, ki je
dejavnost prevzel od oceta, ta pa je dejavnost opravljal od
leta 1979. Ves ta cas so bili tudi ¢lani obrtno-podjetniskega
zborni¢nega sistema. Obrtniku iz Male Polane so v tej tezki
situaciji priskoCili na pomoc¢ stanovski kolegi, hitro se je
odzvala tudi Ustanova za humanitarno pomoc obrtnikom,
ki je Vuku namenila nekaj Ze zbranih sredstev, hkrati pa je
odprla tudi svoj transakcijski racun, na katerem se zbirajo
sredstva za oskodovanega v pozaru.

== O0BRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
=== SLOVENIJE
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|~ [Ker nesreca ne pociva

DEL SVOJE DOHODNINE ZA HUMANITARNO POMOC
OBRTNIKOM

Ustanova za humanitarno pomoc obrtnikom ima status
upravi¢enca do sredstev iz dohodnine (skladno s 142. ¢lenom
Zdoh-2) in poziva vse ¢lane, naj svoj del dohodnine (do o,5
odstotka) namenijo stanovski humanitarni organizaciji, torej
svojim kolegom in sebi, ¢e pride do takega primera.

Obrazec na sosedniji strani izpolnite in posljite na
Ustanovo za humanitarno pomoc¢ obrtnikom,
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana (postnina je placana).

Pomagate lahko tudi z donatorskimi prispevki,
ki so v celoti namenjeni tistim, ki potrebujejo pomoc.

Dobrodelni prispevek lahko nakaZete na:

Ustanova za humanitarno pomoc obrtml:;ﬁ‘.ﬁmo

Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana

Poslovni racun pri NLB d.d. T
St.: SI56 0201 3025 7684 878 ﬁ
BIC banke: LUBASI2X .
Namen: Humanitarna pomo¢ ?D
Koda namena: CHAR

Sklic: oo 20

4
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sn . wo™
Sredstva namenjena obrtniku Jozefu Vuku:

Namen: PoZar Mala Polana

Sklic: 0o 10 - 1041

www.0zs.si/Ozbornici/Projekti/Humanitarnapomoc.aspx
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Solidarni do kolegov v stiski!

== OBRTNO-PODJETNISKA P().it'niml
‘;‘é ZBORNICA p]'ncnn‘a_
= =SLOVENIJE pri posti
1102
Ljubljana
Ustanova za humanitarno pomoc¢
Celovska cesta 7
1000 Ljubljana
Zahteva Zahteva za namenitev dela dohodnine za donacije

o o2,y upravicenc Davéna stevilka upravidenca Qdstotek

(ime in priimek davéne/ga zavezanca/ke)
[Tstanovs za buraniarns 1 . ) . P

- . J | .y 1 A}
pemod obrinikom :

(postna 3tevilka, posta)

(davéna stevilka zavezanca/ke)

(pristojni finanéni urad, izpostava)

(kraj in datum) podpis zavezanca/ke)



Zavarovanja
za podjetnike

Za imetnike kartice Mozaik
podjetnih Zavarovalnica Triglav
nudi dodatni popust.

triglav

Vse bo v redu. www.triglav.si






