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S skupnimi mocmi
uspesno izpeljali
51. MOS

MOS Ze tradicionalno zaznamuje mesec september. Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije Ze 51 let podpira in pomaga soustvarjati sejem, ki je zagotovo med najpo-
membnejsimi sejmi za obrtnike in podjetnike. Tudi letos smo v sodelovanju s stro-
kovnimi sekcijami, obmoénimi zbornicami, €lani in nadimi partnerji uspe3no nastopili
na 51. Mednarodnem sejmu obrti in podjetnosti v Celju, na kar smo izjemno ponosni.

Ravno v ¢asu sejma so bili potrjeni ministrski kandidati in dobili smo ze 13. Vlado
RS. V svojem govoru na otvoritvi sejma sem aktualno Vlado RS opozoril na napoveda-
ne dodatne obremenitve gospodarstva. Javno sem povedal, da smo v OZS razocarani,
da je petercek ustregel zahtevam Levice in to kljub temu, da so nam vse politicne
stranke pred volitvami obljubile odpravo birokratskih ovir in razbremenitev gospodar-
stva. Izjema je seveda Levica, ki se nadih dogodkov in dogodkov sorodnih organizacij
sploh ne udelezuje.

Kazalniki kaZejo, da gre slovenskemu gospodarstvu dobro, prav tako se krepi do-
maca potrosnja. Iz tega naslova se je lani v drzavno blagajno prelila ena milijarda
evrov vec pobranih davkov in prispevkov kot leto poprej. Podobno kaze tudi letos.
A to ocitno ni dovolj. Apetiti po tezko zasluzenih dobickih v podjetjih so veliki. In ¢e
smo po eni strani lahko veseli, da si je slovensko gospodarstvo opomoglo po vecletni
krizi, smo po drugi strani upraviceno zaskrbljeni, saj so v koalicijski pogodbi nove
vlade zapisane dodatne obremenitve gospodarstva. Nihce od predlagateljev dodatnih
obremenitev pa se ob tem ne vpra3a, kaj bo z ljudmi, ki jim ta podjetja zagotavljajo
delovna mesta. Tu ne gre zgolj za delavce, ampak tudi za njihove druZine. Kdo si upa
prevzeti odgovornost za njihove usode?

Zaradi napovedanih dodatnih obdavéitev nekateri podjetniki ze razmisljajo o se-
litvi svojih podjetij v drzave, kjer imajo bolj predvidljivo poslovno okolje. Anketa, ki
smo jo izvedli med nasimi ¢lani, je pokazala, da o selitvi podjetij v tujino razmislja
kar 56 odstotkov vprasanih. Med 1540 anketirancev jih kar 96 odstotkov podpira naso
pobudo, da bomo imeli v novi vladi tudi drZavnega sekretarja za malo gospodarstvo.
Zanimiv je tudi podatek, da si skoraj vsi obrtniki in podjetniki Zelijo viSje neto place
za svoje delavce ob enaki bruto placi. To pomeni, da bi si drzava morala manj vzeti.
Kar 85 odstotkov anketirancev pa ne podpira predlogov nove vlade na podrocju ob-
davcitve nepremicnin. Ve o rezultatih ankete pa si preberite na naslednjih straneh.

Na MOS-u so nas obiskale tudi politicne stranke, tako iz koalicije kot opozicije.
Ponovno so nam obljubile podporo, dana so bila tudi zagotovila, da bomo vendarle
dobili drzavnega sekretarja za malo gospodarstvo. Kar je pohvalno. Obrtniki in podje-
tniki si Zelimo delati in ustvarjati, od nove vlade pa pri¢akujemo le, da nam zagotavlja
spodbudno poslovno okolje.

Stranka Levica je dejala, da je Slo pri njihovih izjavah glede nacionalizacije nasih
podjetij za provokacijo. Lepo bi bilo, ¢e bi bile tudi njihove zahteve, ki so jih vsilili v
koalicijsko pogodbo, zgolj provokacija!

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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Srecanje v Ajdovscini

PODJETNO

OZS in GZS sta s svojima strokovnima
sekcijama konec septembra v

............. . 62-69

eecccccccccccccce

©eccc0ccccccccccccce

Ajdovscini pripravili Zze drugo Sre€anje
prevozniskih druzin in prevozniskih
podjetij. Dogodek je zdruZil prevoznike,
njihove druzine, predstavnike podjetij,
najvisje predstavnike drzave, pristojnih
ministrstev in Stevilnih strokovnih
zdruzenj. stran 28
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Prijetno strokovno »

druzenje lesarjev

Organizatorji so ohranili lansko lokacijo
Na jasi v Miklavzu pri Taboru, ki
lesarjem zagotavlja ¢udovito okolje za
njihovo srecanje. Strokovno srecanje

je minilo ob zanimivih temah, malem
strokovnem sejmu in prijetnem
druzenju v krogu kolegov. stran 70

PesTrA PONUDEA
OBRTI IN PODIETNISTVA

KAZALO

<Za nami Se en uspesen
sejem
V svoji pol stoletni zgodovini delovanja
je MOS dozivel ze veliko sprememb.
Hkrati se je odli¢no pozicioniral kot
MOS(t) med gospodarstvom in politiko.
Predstavilo se je kar 1417 razstavljavcev
iz 32 drzav, sejem pa je ponovno
zaznamovala tudi 0ZS. stran 4

4

slovenski hrani

Vrhunski slovenski gostinci so poskrbeli za
prepoznavnost Slovenije kot kulinari¢ne
destinacije. Pod okriljem blagovne znamke
Gostilna Slovenija je ameriski javnosti
vrhunsko slovensko kulinariko kot prva
predstavila Gostilna Rajh iz Murske
Sobote. stran 76

oktober 2018 ‘ obrtnNik 3



51. MEDNARODNI SEJEM OBI IN PODJETNOSTI

%Qami

Seen_

V svoji pol stoletni zgodovini delovanja je MOS dozivel Ze veliko sprememb. Hkrati se je odlicno
pozicioniral kot MOS(t) med gospodarstvom in politiko. Po lanski uspesni segmentaciji je bil tudi
letosnji MOS razdeljen na 5 vecjih podrocij: MOS Dom, MOS Tur, MOS Teh, MOS Biz ter MOS Plus.
Predstavilo se je kar 1417 razstavljavcev iz 32 drZzav. Predvsem MOS Biz je ponovno zaznamovala
tudi Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije.

Obrtno-podjetni§ka zbornica Slove-
nije Ze 51 let podpira in pomaga
soustvarjati sejem MOS. V tem casu se
je sejem razvil od prvega srecanja obrtni-
kov na Dobrni do najvecje poslovno-se-
jemske prireditve v pokrajini. Predsednik
Obrtno-podjetniske  zbornice Branko
Meh je v svojem otvoritvenem nagovoru
pozval politiko in drzavo k podpori go-
spodarstva: »Logika je povsem prepro-
sta. Ce bomo imeli uspesno gospodar-
stvo, bomo imeli tudi socialno drzavo.«
Ob tem pa je Meh poudaril, da se pod-
jetniki in obrtniki Ze dlje ¢asa srecujejo
tudi s pomanjkanjem kadra.
Obrtno-podjetniska  zbornica Slo-
venije Ze dolga leta zagovarja pravice
podjetnikov in obrtnikov: »Obrtniki in
podjetniki si Zelimo poceti to, kar najbolj
znamo - delati in ustvarjati. Od nove vla-
de pa pricakujemo le, da nam zagotavlja

spodbudno poslovno okolje,« je nadalje-
val Meh.

Kljub kritikam na izjave politikov
je dejal, da je sejem odli¢na priloznost
za izravnavanje taksnih sporov in kon-
fliktov ter iskanje dialoga in posledi¢no
reditev, ki bodo v prihodnosti nujno po-
trebne. Pozval je vse, obiskovalce in raz-
stavljavce, da izkoristijo moznosti, ki jih
sejem ponuja: »Ce je verjeti nekaterim
analizam, so ucinki sejemskega nastopa
dolgorocno visji kot stroski. Zato sem
preprican, da se v tako Steviléni zasedbi
ponovno srecamo tudi prihodnje leto,«
je zakljucil Meh.

»Ker se cedalje vec prodaje in poslo-
vanja podjetij seli na splet, sejmi ostajajo
skoraj Se edina priloznost, kjer se obisko-
valci in ponudniki oziroma proizvajalci
izdelkov in storitev lahko srecajo iz o€i v
oci,« je MOS-u v pozdrav povedal izvréni

direktor druzbe Celjski sejem mag. Ro-
bert Otorepec.

»Kogar ni na MOS-u, ga ni,« pa je ja-
sno zacel Zupan Mestne obcine Celje Bo-
jan Srot. Srot sejem obiskuje in v sklopu
zupanske funkcije podpira Ze dolgo: »Tu
sem Ze 20 let in verjetno mi pocasi Ze
pripada sejemska inventarna Stevilka,«
se je e posalil. »Podpiramo trajnostni
razvoj, zelimo izboljsati kakovost Zivlje-
nja, povecati privlacnost nasega okolja
za podjetnike investitorje,« je pojasnil
svoje poslanstvo Srot in dodal: »pred-
vsem pa si zelimo, da bi mladi ostali v
nasem okolju in da bi imeli moznost ure-
sniciti svoje Zivljenjske nacrte.« V Celju
se poleg podjetnistva mocno razvija tudi
turizem, ki v zadnjem letu dosega 20-od-
stotno rast. »Upam, da boste ob pestrem
sejemskem dogajanju nasli tudi cas, da
obiscete center nasega mesta, ki je lepo
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urejen, da si ogledate 2000 let staro
Rimsko cesto, Stari grad ali domovanje
Celjskih knezov na KneZjem dvoru,« je
svoj nagovor sklenil celjski Zupan.

Podpredsednik Vlade Republike Sr-
bije in minister za trgovino, turizem in
telekomunikacije Rasim Ljaji¢ je na otvo-
ritvi sejma povedal: »V veliko zadovolj-
stvo je biti tu, Se zlasti kot drzava par-
tnerica, na 51. MOS-u. To je priloZnost,
da nadgradimo politicne in ekonomske
odnose med obema drzavama. Nimamo
nikakrsnih odprtih, spornih vprasanj. Kar
zadeva trgovinsko in gospodarsko sode-
lovanje, smo prvi¢ naredili nekaj ve¢ kot
milijardo evrov blagovne menjave. Slo-
deseti zunanjetrgovinski partner. Slove-
nija je med desetimi najvecjimi partnerji
po Stevilu investicij v Srbiji, po Stevilu in-
vesticijskih projektov pa je na 4. mestu,
takoj za Nemcijo, Italijo in Avstrijo.«

V Srbiji dela 1400 slovenskih podjetij,
srbska podjetja pa zaposlujejo 25 tiso¢
ljudi. To so impresivni rezultati, ki govo-
rijo ne le o dobrih odnosih, ampak tudi o
velikem potencialu, ki 3e ni izkoriscen. »S
slovenskim ministrom za gospodarstvo
smo se ze pogovarjali o tem, kako lahko
Stevilke 3e povecamo, 3e zlasti s skupnim
nastopom na tretjih trgih, in to s pomo-
¢jo oblikovanja slovensko-srbskih podje-
tij. Imamo konkretne ideje in nacrte, da
bi obe drzavi Se bolj povezali. Menim,
da je sejem priloZznost, da se sodelova-
nje utrdi in nadgradi. Ne moremo resiti
vseh teZav iz preteklosti, nasa dolznost

in naloga pa je, da okrepimo trgovinsko
sodelovanje. Namesto carinskih ovir mo-
ramo omogociti prost pretok blaga, da
gospodarstvenikom in podjetnikom olaj-
samo logisticne stroske, ki se povecajo
prav zaradi dolgotrajnega cakanja na
mejah, in zaradi cesar so nasi izdelki kar
6 odstotkov draZji v primerjavi s preosta-
limi. Narediti moramo vse, da izboljsamo
infrastrukturo, trgovcem in podjetnikom
pa omogocimo, da bodo izdelke laZje
plasirali na trzisce, da bodo konkurencni
in mnogo uspesnejsi,« je sklenil Ljajic.
51. MOS je odrl predsednik drzave
Borut Pahor, ki je veckrat poudaril po-

membnost dialoga in vzpostavitve no-
vega socialnega dogovora. Spomnil se
je na september pred natanko desetimi
leti, ko je propad cetrte najvecje investi-
cijske banke na svetu pomenil zacetek
najhujse gospodarske krize po 2. svetov-
ni vojni. Poudaril je, kako pomembno je
imeti oci Siroko odprte na znake, ki mor-
da Ze sedaj napovedujejo ponoven padec
rasti gospodarstva.

Kljub ranljivosti nekaterih okolis¢in v
evropskem in svetovnem prostoru, ki so
po njegovih besedah danes bolj ranljive
kot v zadnjih letih, je preprican, da smo se
iz krize nekaj naucili in da smo danes ve-
liko bolj odporni proti tresljajem iz med-
narodnega okolja, kakor so bili leta 2008.
»Politicna stabilnost bo zelo dragocen in-
strument nasega soocanja z razmerami, v
katere bomo $li v naslednjih stirih letih. V
okolis¢inah, ko imamo manjsinsko vlado,
bo toliko bolj pomembno, da bo v politiki
prevladal mir,« je izpostavil in kot resitev
navedel dialog med politicnimi stran-
kami, tako v parlamentu kot tudi med
socialnimi partnerji. »Ce se bomo znali
pogovarjati, tudi ¢e vcasih z dvignjenimi
toni, ¢e bo prevladala splosna klima spo-
stovanja, razumevanja in iskanja kompro-
misov, bomo to relativno politi¢no stabil-
nost zadrzali,« je poudaril.

Pahor je ponovno izpostavil Zeljo o
velikem novem socialnem dogovoru, o
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katerem je govoril Ze na zacetku leto-
$njega leta, in to v casu, ko imamo 3e
relativno spodbudno gospodarsko oko-
lje, kjer se gospodarska rast zdi nekoli-
ko trajnejsa. Otvoritveni govor je koncal
z nagovorom svojih kolegov in hkrati
spodbudno mislijo: »Ko bomo mislili, da
smo iz€rpali vse moznosti v dialogu, se
moramo vrniti v dialog.«

OZS sooblikovala tudi
tokratni sejem

MOS Biz, v okviru katerega se je
predstavila tudi OZS, je ponudil veliko
priloZnosti za mrezenje in spodbujal ak-
tualne debate o podjetnistvu. OZS je za
svoje ¢lane, promocijo obrti in podjetni-

A
.

'

Stva ter $irSo javnost pripravila obsezno
predstavitev, kot najpomembnejsa par-
tnerica in nosilka poslovnih dogodkov na
sejmu pa je odigrala tudi kljuéno vlogo
povezovanja poslovnega dogajanja Sirse
regije. OZS se je na sejmu predstavila v
dvorani L1 in drugih sejemskih dvoranah
na povrsini ve¢ kot 1000 m?, kjer so se

—
——
——
—
——
——
—_—
C——
—_——
—_——
——
—
—
—

predstavile strokovne sekcije, odbori,
obmocne zbornice, stevilni ¢lani in par-
tnerske organizacije ter strokovne sluz-
be. Poleg tega so bili predstavljeni obr-
tni poklici in mozne poti izobrazevanja,
organizirana Stevilna srecanja, delavnice,
izobrazevanja in okrogle mize.

6 obrtNik oktober 2018
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SEJEMSKA PRIZNANJA

Nagrade za
vrhunske izdelke

Na 51. MOS-u so podelili tudi tradicionalna sejemska priznanja Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije, Celjskega sejma in Mestne obcine Celje. Prejeli so jih razstavljavci za odlicne poslovne
ideje in zanimive sejemske predstavitve.

Obrtno-podjetni§ka zbornica Slove-
nije vrhunske obrtniske izdelke ali
storitve, predstavljene na sejmu, nagra-
juje s cehi Ze od leta 1992. Komisija OZS
za priznanja, ki jo vodi Vlado Mandic, je
z zlatim, srebrnim in bronastim cehom
nagradila predvsem inovativnost ter do-
mace znanje, razvoj in izdelavo. Cehe je
podelil predsednik OZS Branko Meh.

Zlati ceh
Pirnar, d. o. o.

Podjetje Pirnar, d. o. o. je zlati ceh
prejelo za na sejmu razstavljeno unika-
tno in inovativno steno Theatrica. Gre za
prva brezdoti¢na in popolnoma samo-
dejna hisna vhodna vrata na trgu. Pirnar
Theatrica se samodejno in brez dotika
odpre in zapre samo lastniku, saj je vanje
vgrajen sistem za prepoznavanje obraza.

Podjetje Pirnar je vodilni evropski
inovator na podrocju hisnih vhodov in

je hitro rastoce druzinsko podjetje s sko-
raj 200 zaposlenimi in razvito prodajno
mrezo po vsej Evropi. Vhodi Pirnar so eni
najbolj obcudovanih in brezkompromi-
sno izdelanih vhodov na trgu.

Srebrni ceh
Roto Group

Podjetje Roto Group si je po oceni ko-
misije sejemsko priznanje OZS zasluzilo
za unikatni polietilenski ¢oln Ibiza 450S,
hiter in kompakten ¢oln z vecstransko
uporabnostjo. Coln je izdelan v enem
kosu, kar mu zagotavlja izjemno togost,
kljub nizki tezi, veliko nosilnost in majh-
no obcutljivost na udarce. Zaradi dovrse-
ne oblike in unikatnega nacina izdelave
je izjemno preprosto vodljiv, okreten in
varen.

Roto Group je mednarodno podjetje
za proizvodnjo izdelkov iz plasticnih mas
s sedezem v Murski Soboti. Zaposluje veé

kot 450 ljudi v Sestih tovarnah, ki se na-
hajajo v stirih drzavah.

Bronasti ceh
AJM montaza in
trgovina, d. o. o.

Podjetje AIM montaza in trgovina,
d. 0. o. je vodilno slovensko podjetje in
najboljsi proizvajalec stavbnega pohi-
Stva iz umetnih mas in zaposluje vec
kot 200 ljudi. Bronasti ceh OZS si je po
mnenju komisije zasluZilo za razsta-
vljeno unikatno okno Zero Sash. Okno
odlikuje odlicen dizajn, krilo okna brez
vidnega okvirja in energetska ucinkovi-
tost. V podjetju AJM so prepricani, da
je to okno, ki odpira nove dimenzije v
oblikovanju in izdelavi stavbnega po-
histva.

EVA MIHELIC
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PRIZNANJA CELJSKEGA SEJMA

ZLATO PRIZNANIJE: Pirnar, d. o. 0., Skylabs, d. o. o.

SREBRNO PRIZNANJE: Starkmat,
Sebastjan Starkel, s. p., Ekosden, d. o. o.

BRONASTO PRIZNANJE: Kronoterm, d. 0. 0., AJM
okna-vrata-sencila, d. o. 0., ECE, d. o. o.

POSEBNO PRIZNANJE: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Odbor za znanost in
tehnologijo OZS, Razvojna raziskovalna dejavnost
Janez Skrlec, s. p., Ministrstvo za izobrazevanje,
znanost in $port RS

PRIZNANJA
MESTNE OBCINE CELJE

ETRA, d. 0. 0.,

Pirnar, d. 0. 0.,

Satler okna in vrata, d. o. 0.,

Strojno kljucavnicarstvo Simon Jeram, s. p.

Prejemniki posebnih priznanj Celjskega sejma.
Med njimi tudi Branko Meh v imenu Obrnto-
podjetniske zbornice Slovenije.

Med nagrajenimi MOS-ovimi podjetnimi talenti je bil tudi
letos clan OOZ Crnomelj, Sebastjan Starkel, s. p. (Starkmat).
Tokrat je zasedel prvo mesto, za njim pa sta se uvrstila podjetje
Mimateam in Evegreen, Domen Straser, s. p.

Nagrajenci Mestne obcine Celje.
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51. MOS

Strokovne sekcije OZS

so predstavile svoje delo

S svojimi razstavnimi prostori in aktivnostmi je na MOS nastopilo pet strokovnih sekcij OZS.
Prikazale so tako visoko tehnoloske resitve kot tradicionalne izdelke domace in umetnostne
obrti. ZdruZzile so ¢lane, predstavile njihove dejavnosti in obiskovalcem v praksi pokazale pomen
zbornicnega povezovanja.

Sekciji kovinarjev in
plasticarjev nastopili skupaj

Najobsirnejso predstavitev so v Ze
tradicionalnem medsebojnem sodelo-
vanju izvedli €lani sekcij kovinarjev in
plasticarjev. Na vec kot 200 m2 razstav-
nih povrsin v dvorani C1 je svoje moci
zdruZilo kar 23 ¢lanov obeh sekcij. Na
enem mestu so zdruZili predstavitve iz-
delkov, storitev, kakor tudi poslanstva
sekcij kovinarjev in plasticarjev. Tako
zdruzZeni, so se vsebinsko dopolnjevali
in obiskovalcem ponudili kar najvec in-
formacij o produktih in storitvah obeh
dejavnosti.

Sekcija gradbincev je podelila
znake kakovosti

Sekcija gradbincev je s svojim raz-
stavnim prostorom in skupinskim na-
stopom ¢lanov gostovala v dvorani L1,

Podelitev znakov kakovosti v gradbenistvu, Zoran Sim¢ic, predsednik Sekcije gradbincev pri OZS, Jaka
Hrovat, Mizarstvo Marko Hrovat s.p.,, Matic Menard, Na$ dom d.o.0., Marjan Slemensek in Polona Lacen
Slemensek, Slemensek d.o.o., Leon Gréa, Gradnje Gréa d.o.o., Sandi Staresini¢é, AGM Staresinic d.o.o.,, Robert
Medle, Roletarstvo Medle d.o.0., Matjaz Hozjan, Legartis d.o.o. in Branko Meh, predsednik OZS, ki je s
predsednikom sekcije znake tudi podelil.

Osrednji del atrija sejmisca so s Stirimi
Clani sekcije kovinarjev in sekcije plasticarjev, sejemskimi delavnicami popestrili loncarski,
ki so razstavljali na 1. MOS. steklarski, lectarski in kovaski mojstri.
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kjer so prikazali tudi dejavnosti in aktiv-
nosti svojih ¢lanov. V Kongresni dvorani
celjskega sejmisca pa je sekcija izvedla
tudi slavnostno podelitev svojih Znakov
odlicnosti v gradbenistvu, ki jih prejme-
jo podjetja, ki zadostijo visokim krite-
rijem stroke in poslovne odli¢nosti. Na
tokratni podelitvi je najvisje strokovne
certifikate sekcije prejelo devet podje-
tji od tega dva srebrna in sedem zlatih
znakov.

Sekcija elektro dejavnosti na sejmu
svojega razstavnega prostora sicer ni
imela, je pa poskrbela za zanimiv stro-
kovni dogodek. Clani in drugi zaintere-
sirani so se lahko udelezili odmevnega
strokovnega seminarja na temo Pred-
stavitev bistvenih novosti Gradbenega
zakona za elektro izvajalce. Izvedla ga
je Aleksandra Velkovrh, dipl. gr. ing.
spec. javn. uprav., ki izhaja iz gradbe-
no obrtniske druzine, bila je gradbena
indpektorica, je predavateljica, avtorica
strokovnih prispevkov in Priro¢nika za
gradbene izvajalce.

Clani sekcije domace in umetnostne
obrti so svoje lepe izdelke postavili na
ogled v atriju sejmis¢a. Obiskovalci so
si lahko tudi ogledali, kako spretne so
roke mojstrov rokodelcev in kako iz-
delki loncarskih, steklarskih, lectarskih
in kovaskih mojstrov tudi nastajajo,
njihove izdelke pa so lahko tudi kupi-
li. Na Ulici obrti v hali L bo je potekala
razstavi rokodelskih izdelkov, ki so si
pridobili certifikat »Art & Craft Slove-
nija«, obiskovalci pa so si lahko v Zivo
ogledali tudi delo v pletarski delavnici.
Na tej stojnici so zainteresirani lahko
dobili tudi vse informacije o opravlja-
nju rokodelske dejavnosti. V petek, 14.
septembra 2018 pa so se ¢lani UO sekci-
je za DUO sestali Se s predstavniki Kon-
zorcija rokodelskih centrov Slovenije in
nadaljevali s prizadevanji za uveljavitev
Zakona o ohranjanju rokodelstva, ki ga
je pripravila OZS.

ANTON SUANEC

ODBOR NAGRAJEN S POSEBNIM PRIZNANJEM

Odbor za znanost in tehnologijo pri OZS se je letos predstavil z dosezki in
inovativni produkti sodelovanja s srednjesolskimi centri, prikazali pa so tudi storitve
partnerskih fakultet in drugih razvojnih institucij ter inovativne izdelke ¢lanov OZS.

Na razstavnem prostoru, ki se je obsegal skoraj 200 m?, smo lahko tako srecali kar
22 partnerjev odbora, skupna predstavitev pa je potekala pod geslom Gospodarstvo,
razvoj, znanost, $olstvo, kakovost in odli¢nost.

Razstavni prostor je zajemal tako predstavitev produktov in storitev, kakor

tudi uspe$ne prenose znanja in primere dobrih praks povezovanja znanosti in
gospodarstva, dosezke na podro¢ju razvoja in raziskav, sodelovanje s $olami,
fakultetami, razvojno-raziskovalnimi intitucijami. Poseben poudarek pa je bil

letos namenjen promociji kulture kakovosti in odli¢nosti v Sloveniji, izostali pa
niso tudi $tevilni dosezki ter inovativni produkti in storitve partnerskih podjetij,
fakultet, razvojnih institucij in srednjesolskih centrov s pestro paleto dosezkov in
podpornih storitev znotraj posameznih strok strojni$tva, elektronike, ra¢unalnistva,
informatike, lesne dejavnosti, plastike in pralnistva.

Z uspes$no izvedenim sejemskim nastopom je odbor jasno sledil svoji viziji.
Prizadevanja k stalnemu oblikovanju in vzdrzevanju vsestranskih ter ¢im bolj
aplikativnih sodelovanj med obrtniki in podjetniki, §olami, razvojno raziskovalnimi
institucijami in drugimi partnerji so zato Ze obrodili $tevilne sadove, nekatere od
njih pa smo lahko videli tudi na sejmu.

' ! L : | L
™ ! ) ORRTHO-RPODIETHISKA

- BN IBORNICA SLOVENIIE Sl

CODBOR A ZHANDST
N TEHMNOLOGLI

Na osrednjem delu razstavnega prostora Odbora
za znanost in tehnologijo so letos gostovali
projekti dijakov srednjih tehnicnih $ol, ki jih
povezuje tudi odbor, mladi so predstavili Stevilne
visokotehnoloske resitve iz razli¢nih podrocij.

Ta del sejma so z zanimanjem obiskali stevilni
obiskovalci in najpomembnejsi gosti.

‘:‘""—"_" Brsedne
p? L-Z-a m;r

OBRTHO-POOIETHIZKA IBORMICA
SLOVENIIE

Vecletna prizadevanja odbora pri sejemskih
ODROR Z4 IMAWOST TN TEHHOLDEY)D PRI 025 e ) Er s

nastopih in predstavitvah projektov povezovanja
izobraZevanja, znanosti in industrije letos ni
spregledal tudi organizator in odboru podelil
posebno priznanje.

ih
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MEDNARODNO POSLOVNO SRECANJE NA MOS-uU

120 podjetij
iz sedmih drzav

z a uvod v celodnevno poslovno sre-
¢anje sta zbrane pozdravila mag.
Eva Pfutscheller, namestnica direktor-
ja Advantage Austria Ljubljana, in Ivan
Meh, podpredsednik OZS. Meh je med
drugim poudaril, da OZS, glede na to,
da je Slovenija majhna drzava, spod-
buja svoje ¢lane k internacionalizaciji
poslovanja in jim pri tem tudi pomaga.
Predvsem z informacijami, udelezbo na
sejmih in poslovnih srecanjih, kakrino
je bilo tokratno. »Taka srecanja so dra-
gocena predvsem zaradi novih poznan-
stev in ¢e ta pomenijo 3e nove posle, je
namen doseZen,« je se dejal Meh.
Vsebinski del srecanja se je zacel
z delavnico Kako najti pravega pro-
dajnega partnerja ali distributerja. Na

sklepalo nove posle

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je v sodelovanju z
Advantage Austria Ljubljana in Evropsko podjetnisko mrezo
EEN na MOS-u pripravila tradicionalno mednarodno poslovno
srecanje z dvostranskimi pogovori. 120 podijetij iz sedmih drZav

je opravilo kar 600 pogovorov.

njej so predstavili avstrijsko in sloven-
sko zdruzenje trgovinskih agentov,
udeleZenci poslovnega srecanja pa so
dobili tudi praktiéne pravne nasvete
in informacije glede iskanja prodajnih
partnerjev. Damjana Sever, predsedni-
ca slovenskega Zdruzenja trgovskih
agentov, mag. Christian Rebernig, di-
rektor zdruzenja trgovskih zastopni-
kov pri Avstrijski gospodarski zbornici,
Johann Fiirntratt, predsednik trgovskih
agentov na avstrijskem Stajerskem in
uspesden trgovski zastopnik, in odvetnik
Simon Bracun so zbranim podjetnikom
svetovali, naj pri iskanju poslovnih
partnerjev uporabljajo platforme, ki
so temu namenjene, sodelujejo na po-
slovnih srecanjih, izkoristijo brezplaéne
informacije, ki jih razliéna zdruzenja in
zbornice ponujajo v okviru ¢lanstva, pri
sklepanju poslov pa naj ne pozabijo na
pravne podlage.
Sicer pa je bil tudi tokrat dogodek
v prvi vrsti namenjen vzpostavljanju
neposrednih kontaktov med podjetji, ki
delujejo na podrocju gradbenistva, ele-
ktro industrije, kovinske industrije, ob-
novljivih virov energije, lesne industrije,
plastike in logistike. Vabilu organizator-
jev se je odzvalo 120 podijetij iz sedmih
drzav. Opravili so kar 600 pogovorov,
kar je najvec, odkar poteka mednaro-
dno poslovno srecanje na MOS-u.
EvA MIHELIC

Poslovnega srecanja so se udeleZila podjetja,
ki delujejo na podrocju gradbenistva, elektro
industrije, kovinske industrije, obnovljivih virov
energije, lesne industrije, plastike in logistike.

Vsebinski del sretanja se je zacel z delavnico
Kako najti pravega prodajnega partnerja ali
distributerja.
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SPOT SVETOVANJE OSREDNJESLOVENSKE REGIJE

Brezplacne delavnice tudi na sejmu

SPOT Svetovanje Osrednjeslovenske regije tudi v jesenskem casu nadaljuje svoje aktivnosti.
Svetovalci in svetovalke so v okviru 51. MOS-a v Celju pripravili dve zanimivi delavnici in

podjetniski zajtrk.

rva delavnica z naslovom 10 korakov

do odlicnega LinkedIinovega profila
je potekala na otvoritveni dan sejma, 1.
septembra, druga, na temo varstva oseb-
nih podatkov za mikro, majhna in srednja
podjetja po uveljavitvi GDPR-ja pa o de-
lavnico pa smo organizirali dan pozneje.

Namen prve delavnice je bil udelezen-
ce spoznati s profesionalnim, poslovnim
socialnim omrezjem LinkedIn. Dino Kova-
cevi¢ iz zavoda Ypsilon jim je predstavil
samo omrezje, pokazal, kako se uredi pro-
fil za vecji uspeh na omrezju in kako se
lahko uporablja za razlicne namene, bo-
disi za iskanje zaposlitve bodisi za iskanje
novih kupcev ter partnerjev. Delavnico je
obiskalo 60 podjetnikov.

O varstvu osebnih podatkov po uve-
ljavitvi GDPR-ja pa je govoril odvetnik
Miha Sercer. Udelezencem je predstavil
splosno uredbo o varstvu osebnih podat-
kov, nacela, pravno podlago za obdelavo,
opozoril je na razlicne oblike privolitev,
jih seznanil s pravicami posameznika,
razjasnil, kdo so obdelovalci podatkov,
spregovoril o evidenci obdelave (katalog)
in jih opozoril na varnosti obdelave. Za-
nimivi delavnici je prisluhnilo 58 udele-
zencev.

Tema podjetniskega zajtrka, ki je prav
tako potekal na celjskem sejmiscu, pa je
bila izpolnjevanje obrazca A1. Obveznosti
izpolnjevanja je predstavila svetovalka —
specialistka za poslovanje v tujini iz OZS
Zdenka Bedekovic.

Letos bo SPOT Svetovanje Osrednje-
slovenske regije pripravilo 3e dve uspo-
sabljanji (ucinkovito pogajanje in racu-
nalnisko usposabljanje), zaradi velikega
zanimanja pa tudi 3e eno delavnico na

temo GDPR-ja. Projekt SPOT sofinancirajo
Evropski sklad za regionalni razvoj, Mini-
strstvo za gospodarski razvoj in tehnolo-
gijo RS ter SPIRIT Slovenija javna agencija,
zato so predavanja, delavnice in usposa-

bljanja za udeleZence brezplacna.
MATEJA LOPARNIK UCAKAR, SVETOVALKA
SPOT OSREDNJESLOVENSKE REGIJE

SLOVENSKA
SP O T | rosLovna E REPUBLIKA SLOVENIJA
TOCKA

ZBORNICA |
SLOVENIIE

- EVROPSKA UNIIA
EVAOPSKI SKLAD ZA
BEGIONALNI RAZVOI
s
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MEDNARODNI GOSPODARSKI FORUM

Na podrocju
gospodarskega sodelovanja

SO Se rezerve

Na mednarodnem gospodarskem forumu Slovenije, Hrvaske in Srbije, ki so ga pripravile obrtne
in gospodarske zbornice vseh treh drzav, resorna ministrstva, poslovni klubi in podjetja, so v
okviru 51. MOS-a spregovorili o moznostih in priloznostih za gospodarsko sodelovanje med tremi

drzavami v prihodnje.

Forum so pripravili z namenom izbolj-
sanja gospodarskega oziroma pod-
jetniskega povezovanja in sodelovanja
med Slovenijo, Hrvasko in Srbijo, drza-
vami, ki imajo izkusnjo nekdanjega sku-
pnega trga. Sodelujoci, vklju¢no z uvo-
dnimi govorci, med katerimi je bil tudi
predsednik OZS Branko Meh, so vsi po
vrsti izrazili prepricanje, da so trgi nek-
danje skupne drzave trgi poslovnih pri-
loznosti v prihodnje. Meh je med drugim
dejal: »Dogodki, kot je danasnji forum,
so za slovensko gospodarstvo izjemno
pomembni. Predvsem za to, da ponovno
navezemo tesnejse sodelovanije s trgi, ki
so bili za slovensko gospodarstvo kljucni
v preteklosti. Kljub temu, da je sodelo-
vanje slovenskih in srbskih ter hrvaskih
obrtnikov in podjetnikov zadovoljivo,
menim, da je na podrocju gospodarskega

ugimi je tudi predsednik OZS Branko Meh, ki je uvodoma pozdra
prepricanje, da so trgi nekdanje skupne drzave trgi poslovnih priloznosti v prthodn]e }

sodelovanja 3e veliko moznosti in prilo-
znosti. Da bi jih lahko izkoristili, pa mora
temu vedji pomen dati tudi politika.«

Udelezenci foruma so slisali analizo
makroekonomskega poloZaja Slovenije,
Hrvaske in Srbije, spoznali so posebnosti
statusno-pravnih ureditev podjetij v teh
drzavah, se seznanili s projektom Master
5, ki odgovarja na tezave obrtnikov in
podjetnikov s pomanjkanjem primerne-
ga kadra, ter podrobneje spoznali gospo-
darstvo Republike Srbije, ki je letosnja
drzava partnerica MOS-a.

Sklepni del foruma je bil namenjen
okrogli mizi Poslovanje od Ljubljane do
Beograda — podobnosti, razlike in izzi-
vi, na kateri so sodelovali podjetniki iz
vseh treh drzav; Anton Papez iz podjetja
Interenergo, Mojca Andolsek iz podje-
tja FerroCrtali¢, Irena Jaksa Zupandic iz

Na okrogli mizi so spregovorili o izkusnjah in
priloznostih ter predstavili aktualne okoliscine,

ki prednje postavljajo Stevilne izzive s podrocja
kadrovanja, administracije, ustanavljanja podjetij,
internacionalizacije in drugih.

podjetja Ascaldera, dr. Sasa Muminovi¢,
predsednik SLO-CRO poslovnega kluba,
dr. Mirza Sabic, predsednik Obrtnicke
komore Zagreb, Nemanja Starovic, direk-
tor RRA Backa in Matej Sosteri¢ iz pod-
jetja Com Trade. Vecina sodelujocih ima
izkusnje s poslovanjem v Sloveniji, Srbi-
ji in/ali na Hrvaskem, prav vsi pa so na
okrogli mizi izrazili prepricanje, da so na
omenjenih trgih 3e rezerve na podrocju
gospodarskega poslovanja. Poleg tega
so spregovorili o izkusnjah in priloZzno-
stih ter predstavili aktualne okolis¢ine, ki
prednje postavljajo Stevilne izzive s po-
dro¢ja kadrovanja, administracije, usta-
navljanja podjetij, internacionalizacije in
drugih.

EVA MIHELIC
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GOOGLE V SLOVENUJI

Imate odlicho odskocno
desko in priloznost,

Na nedavnem Ze 51. MOS,
najvecji poslovno-sejemski
prireditvi regije, se je mudila
tudi predstavnica Googla, ki

je udelezencem ekskluzivnega
dogodka predstavila redek
vpogled v to, kako jim lahko
Google pomaga doseci in preseci
njihove poslovne cilje. Obisk
Googlove predstavnice je tudi
velika zaupnica slovenski agenciji
Goclick, edini v celotni jadranski
regiji, ki z Googlom sodeluje kot
strateski partner, hkrati pa je
tudi partner Mozaika podjetnih.

kskluzivni dogodek z Googlom, ki ga

je v petek, 14. septembra 2018, agen-
cija Goclick organizirala v sodelovanju z
01, je privabil stevilne podjetnike. Ti so z
zanimanjem izkoristili izjemno priloznost
in prisluhnili informacijam neposredno
iz prve roke. Zbrane je v zacetku naprej
pozdravil predsednik Obrtno-podjetniske
zbornice Branko Meh in tudi sam sprego-
voril nekaj besed o tem, kako pomembno
je stopati v koraku s ¢asom.

Dogodka so se udeleZili tisti, ki se do-
bro zavedajo, da je prihodnost Ze tukaj in
da je za nadaljnje uspesne poslovne kora-
ke pomembno, ¢e ne celo nujno, poskrbe-
ti z odli¢no digitalno prezenco. Digitalna
prisotnost pa ne pomeni le bolj ali manj
sprejemljive spletne strani, profila na Fa-
cebooku in elektronskega naslova, tem-
vec zahteva pretehtane in argumentirane
odlocitve, strategijo nastopa, oglasevanija,
... seznam ni kratek.

Aleksandra Krawczyk, managerka
Googlovih strateskih partnerjev za Sre-
dnjo in Vzhodno Evropo, je tako v svojem

b

ekskluzivnem predavanju razkrila neko-
liko ve¢ o razvoju in nacinih delovanja
Googla, izpostavila, kje in kako lahko pod-
jetniki izkoristijo njegovo moc in informa-
cije, ki jih lahko najdejo preko Googla, in
predstavila gola dejstva, zakaj podjetniki
z oglasevanjem na Googlovi mrezi dose-
gajo vec potencialnih kupcey, ki se kasne-
je dejansko transformirajo v realne in celo
zveste potrosnike.

Spregovorila je tudi o vlogi Goclicka
tako v Sloveniji kot v oéeh Googla: »Ze
samo dejstvo, da sem danes tukaj z vami,
je velik dokaz, da ta slovenska agencija
posluje resnicno dobro, zastavljene cilje
konstantno dosega predcasno, vse to pa
gre pripisati dejstvu, da se za svoje na-
rocnike izjemno trudi in v njihovem ime-
nu optimizira kampanje. Tudi zato smo
veseli, da je Goclick nas strateski Google
Channel Sales partner in nasa podaljsana
roka v tej regiji.«

Alan Pavlic, direktor Goclicka, je do-
dal: »lzjemno smo veseli, da so na Goo-
glu zadovoljni z nasim delom in ponosni
na naso vlogo strateSkega partnerja v
zadnjih treh letih, predvsem zato, ker so

Py 1YY
Vi o A

zahteve visoke, ta naziv in vlogo pa lah-
ko podjetje ali agencija pridobi le z ek-
skluzivnim povabilom samega giganta.
Pocasceni smo, da nam Google zaupa in
omogoca tudi taksne dogodke, kot je bilo
predavanje gospe Krawczyk na 51. MOS.«

Po predavanju Googlove predstavni-
ce je Goclick za udelezence pripravil tudi
konkreten pregled nekaterih primerov,
skozi katere sta jih popeljala Goclickova
strokovnjaka, vodja uspednosti trzenja
Miha Jamnik in vodja medijskega oddelka
Tadej Glavan. S konkretnimi stevilkami in
koraki sta zbranim slusateljem predstavi-
la uspesne pristope in resitve za dosega-
nje optimalnih rezultatov.

Bilo je poucno, na trenutke zabavno,
stevilni podjetniki pa so izkoristili tudi
priloznost za individualne posvete o nji-
hovi digitalni prezenci. Vsak udelezenec
dogodka je prejel 3e darilo, kar 9o € za
oglasevanje z Googlom, najbolj sre¢nih
10 pa je v nagradnem Zrebu prejelo 3e
nagrado — ureditev profila na iskalniku
Google, ki zagotavlja najboljse iskalne
rezultate. Pa vi, kaksna je vasa spletna
prisotnost?

oktober 2018 | obrtNilk
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Skupinski nastopi,
strokovni seminarji ter
promocija regij in clanov

V okviru velikega sejemskega prostora OZS so se predstavile tudi obmocne zbornice s svojimi
¢lani. Samostojne nastope so pripravile OOZ Maribor, OOZ Krsko, OOZ Grosuplje in OOZ Ormoz,
uspesen skupni nastop pa sta izvedli belokranjski obmocni zbornici 00Z Metlika in 00Z Crnomelj
ter vse gorenjske obmocne zbornice OOZ Jesenice, OOZ Kamnik, OOZ Kranj, OOZ Radovljica, OOZ
Skofja Loka in OOZ Trzic. Na svojih razstavnih prostorih so pripravile Stevilne predstavitve obrtnih
poklicev, promocijo regij, izpostavile pereco problematiko, organizirale izobraZzevalne seminarje in
svetovanja ter v skupinskih nastopih povezale stevilne clane.

Informacije o Eezmejnem dogodek je bila novinarska konferenca  so izpostavili tudi temo Delo v Avstriji
poslovanju na temo perecega pomanjkanja usposo-  ter predstavili podorne storitve zbornice

00Z Maribor je pripravila Ze tradici-  bljenega kadra. Ker imajo v svoji regiji  na to temo. Na to temo so pripravili tudi
onalni Mariborski dan, katerega osrednji  veliko izkuSenj s ¢ezmejnim poslovanjem  poseben izobrazevalni dan s poslovnim
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seminarjem, predstavili pa so tudi sple-
tno platformo za pomo¢ pri transnacio-
nalni prodaji in nakupu podjetja v okvi-
ru projekta C-TEMAIp. Njihova sekcija
za gostinstvo in turizem, je obiskovalce
vse dni sejma razvajala s pokusino lokal-
ne hrane in vin pod nazivom Stajerske
zgodbe in okusi Stajerske.

Na sejem peljejo svoje
devetosolce

00Z Grosuplje v podjetniskem duhu
nacrtno vzgaja tudi mlade, saj se zave-
dajo pomena mladih za prihodnost obrti
in podjetnistva. Ze drugo leto so zato
na Ulico obrti, kjer so potekale praktic-
ne predstavitve obrtniskih poklicev, pri-
peljali vse zainteresirane deveto3olce iz
kar treh njihovih osnovnih 30l. Uence,
ki so pred odlocitvijo o nadaljnjem 3o-
lanju, Zelijo tudi tako spodbuditi k vpisu
na poklicne Sole ter s tem promovirati
obrtniske poklice.

Belokranjci nastopili skupaj

Obmo¢ni zbornici iz Crnomlja in Me-
tlike sta na svojem skupnem razstavnem
prostoru celovito povzeli dogajanje in
aktivnosti obrtnikov in podjetnikov v
Beli krajini, predstavili pa sta tudi delo
nekaterih svojih ¢lanov, ki so se odlocili
za sodelovanje. Pripravili so tudi srecanje
s kolegi iz Obrtnicke komore Karlovacke
Zupanije, saj med njimi Ze tradicionalno
potekajo prijateljski medsebojni poslovni
odnosi in zgledno sodelovanje. Pripravili
so predstavitev izdelovanja belokranj-
skih pisanic, vse dni sejma pa imeli tudi
atraktivno nagradno igro, kjer si bodo
obiskovalci lahko prisluzili nagrade nji-
hovih razstavljavcev in partnerjev. Doga-
janje je popestrila tudi Ziva promocijska
lutka Belokranjski pastircek.

Projekt povezovanja z
Avstrijo

Za obseZen skupinski nastop so se
odlocile tudi gorenjske obmocne obrtno-
-podjetniske zbornice, sodelovale so 00Z
Jesenice, 00Z Kamnik, OOZ Kranj, 00Z
Radovljica, 00Z Skofja Loka in OOZ Trzi¢,
ki so poleg Dneva gorenjskih OOZ pripra-
vile Se Stevilne druge dogodke predvsem
povezane s ¢ezmejnim povezovanjem, ki
ga uspesno razvijajo s kolegi iz Avstrije.
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Na to temo so pripravili motivacijski do-
godek s predstavitvijo Interregovega Si-
-AT projekta Connect SME Plus. in nanj
povabili mala in srednja podjetja z za-
nimivimi, inovativnimi in kakovostnimi
izdelki oziroma storitvami, ki bi se Zelela
vkljuciti v brezplacno prakti¢no usposa-
bljanje za ucinkovit in samostojen na-
stop na tujih trgih, se udeleZiti vec sre-
¢anj v tujini in pridobiti kontakte tujih
partnerjev. Gorenijci so svoje obiskovalce
razvajali s kulinariénimi dobrotami go-
stincev, ki sodelujejo pri projektu Okusi
Radol'ce.

ANTON SUANEC
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ULICA OBRTI

Obiskalo jo je kar
1700 osnovnosolcev

Ulico obrti, ki Ze nekaj let predstvilja pomemben del predstavitve OZS na MOS, je letos obiskalo
vec kot 1700 osnovnosolcev iz vse Slovenije. Navduseni so bili nad predstavitvijo 14 obrtnih
poklicev, nekateri so se tudi preizkusili v izdelavi izdelkov in storitev.

a Ulici obrti, poteka pod geslom
Moj talent, moj poklic, je bilo letos
predstavljenih 14 obrtnih poklicev, in
sicer oblikovalec kovin - orodjar, strojni
mehanik, mizar, gastronomske in hotel-
ske storitve, slikopleskar, elektrikar, te-
sar, pecar - polagalec keramicnih oblog,
izvajalec suhomontazne gradnje, pek,
slascicar, avtoserviser, avtokaroserist in
pletar. Uéenci so se lahko tudi aktivno
vkljucili v izdelavo izdelka oziroma sto-
ritve in se preizkusili v posameznem
poklicu.

Osrednja tocka Ulice obrti je bila
vajeniska pisarna, kjer so lahko obisko-

valci, mladi in njihovi starsi, dobili vse
informacije o vajenistvu. Ulica obrti je
organizirana po nacelu vse na enem
mestu, kar pomeni, da lahko obiskovalci
vidijo predstavitev poklicev, vkljucitev
dijakov v proces prakti¢nega usposablja-
nja z delom, dobijo informacije srednjih
Sol in spoznajo strokovno podporo obr-
tno-zborniénega sistema. Obrtno-podje-
tniska zbornica Slovenije je zadovoljna
s Stevilénim obiskom Ulice obrti, saj je
njen cilj, da se ¢im ve¢ mladih odloci za
obrtne poklice. V obrti in podjetnistvu se
namrec zZe vrsto let soocajo s pomanjka-
njem usposobljenega kadra.

OZS se za sodelovanje na Ulici obrti na 51. MOS zahvaljuje podjetjem
KAEL d.0.0., Majdi¢ Matjaz s.p. in Domplesk Klemen Zvokelj s.p., Zuk Franc,
LESTROJ d.o.0., WD TEHNIK d.o.0., Srednji $oli za storitvene dejavnosti in
logistiko Celje, Srednji $oli za gostinstvo in turizem Celje, Srednji $oli za strojnistvo,
mehatroniko in medije, Solskemu centru Sentjur in Srednyji $oli za gradbenistvo in
varovanje okolja iz Celja, hkrati pa tudi strokovnim sekcijam OZS in vsem OOZ, ki
50 s svojimi prizadevanji omogo¢ile obisk osnovnogolcem s celotne Slovenije.
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MARIBORSKI DAN NA MOS-u 2018
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Kako do ustreznega kadra
za podjetja?

OOZ Maribor je tudi letos na MOS pripravila tradicionalen Mariborski dan. Tokrat je
pripravila tiskovno konferenco na temo: Kaj storiti, da omilimo tezave slovenskih podjetij s

pomanjkanjem delavcev. OOZ Maribor je predstavila nov izobraZzevalni program, ki ga razvijajo
skupaj s podjetji in z izobraZzevalnimi ustanovami in ki bo omogocal pridobivanje ustreznih

znanj in bo temeljil na praksi.

Na tiskovni konferenci na razstav-
nem prostoru OOZ Maribor so
spregovorili o Ze dlje ¢asa trajajoci
pereci in aktualni problematiki svo-
jih ¢lanov Ales Pulko, predsednik OOZ
Maribor, Marko Gorjak, podpredsednik
0OO0Z Maribor, iz Orodjarstva Gorjak ter
Zan Dabéevi¢, poslovni direktor vis-
je strokovne Sole Academia Maribor.
Ale3 Pulko, predsednik OOZ Maribor,
je v iztocnici povedal, da se slovenska
podjetja v vecini dejavnosti Ze dlje ¢asa
srecujejo s pomanjkanjem ustrezno iz-
obrazenih delavcev. V mariborski obr-
tno-podjetniski zbornici so te teZave
svojih ¢lanov zaznali in sklenili, da ta-
koj ukrepajo. K sodelovanju so povabili
podjetja in se povezali z visjo strokovno
Solo Academia Maribor. Nastal je pro-
jekt, v katerem bodo zaceli z izvajanjem
mednarodnih srednjeSolskih strokovnih
programov, ki temeljijo na prakticnih
znanjih. Udelezencem 3olanja bo omo-
goceno strokovno izobrazevanje s pou-
darkom na praksi, kar bo delodajalcem
zagotovilo strokovno ustrezen kader.
Marko Gorjak iz Orodjarstva Gorjak
je nato povedal, da si bodo na ta na-
¢in izobrazili kader, ki ga potrebujejo.
Tudi kader, ki je danes na trgu, morajo
v podjetju dodatno usposobiti sami, s
tem programom pa se bo €as uvajanja
v njihovem podjetju bistveno skrajsal.
Ko so v podjetju razpravljali o tem pro-
gramu v sodelovanju z Academio, so
razmisljali, da bi v podjetju ustanovili
poseben oddelek, kamor bi postavili
neki dotrajan, vendar za ucenje Se ve-

dno ustrezen stroj, kjer bi dijake v pra-
ksi poucevali strokovnjaki podijetja ali
starejsi delavci.

Gre za strokoven srednjesolski pro-
gram, za program, ki temelji na praksi,
za program poklicnega izobrazevanja,
ki se izvaja Zze v 3000 3olah po vsem
svetu, tudi v Avstriji in Nemdiji, je po-
udaril Zan Dabcevi¢, poslovni direktor
visje strokovne Sole Academia Maribor.
V teh programih se izobrazuje veliko
stevilo dijakov, na leto se jih na novo
vpise preko 350.000. Delavci, izobraze-
ni v teh programih, lahko celo dvigne-
jo konkurenénost podijetij. Zanimivo je
tudi, da so podjetja povezana z izvajalci
teh programov pri prakticnem izobra-
Zevanju, saj bodo s svojimi strokovnjaki
sodelovala tudi podjetja.

Prvi bo program izobrazevanja za
strojnega tehnika, gre za peto stopnjo
izobrazbe. Toda, ali je v Sloveniji dovolj
povprasevanja po izobrazevanju v tem
programu in ali je ta program zanimiv
tudi za tujce? In kako bodo na zbornici
spodbujali potencialne kandidate, da
se udelezijo tega izobrazevanja? Ales
Pulko je o tem povedal, da se bodo
iskanja potencialnih kandidatov lotili
na vec nacinov. Eden je v sodelovanju
z Mestno ob¢ino Maribor, kjer na ka-
riernih sejmih osnovno3olcem direktno
predstavljajo poklice, za katere se bodo
lahko izobrazevali. »Zagotovo mora-
mo starde in osnovnoSolce usmerjati
v poklice, ki so zaposljivi, kratkorocno
pa moramo podjetjem pomagati, da
najdemo potreben kader in tega bomo

Na tiskovni konferenci OOZ Maribor na MOS-u 2018
so sodelovali Zan Dabéevi¢, poslovni direktor visje
strokovne $ole Academia Maribor, Marko Gorjak iz
podjetja Orodjarstvo Gorjak in Ales Pulko, predsednik
00Z Maribor.

lahko nasli samo v tujini. Tujec bo z
izobrazevanjem v tem programu tudi
hitreje prisel do dela. Zagotovo bo iska-
nje kadrov v tujini ena temeljnih nalog
zbornice v prihodnje,« je e poudaril.

In kdaj si lahko obetamo prve ude-
lezence tega izobrazevalnega progra-
ma? Zan Dabcevi¢, poslovni direktor
visje strokovne Sole Academia Maribor,
je ob tem dodal, da morajo v Sloveniji
urediti 3e formalni vpis v register med-
narodnih programov in s tem lahko
program zaZivi.
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MozAIK PODJETNIH NA MOS

Javnosti predstavili novo kartico

MOS je vsako leto odlicna priloZznost za promocijo in predstavitev projekta Mozaik podjetnih in
partnerjev, ki sodelujejo v njem. Letos tudi za predstavitev osebne kartice Mozaik podjetnih Diners Club.

brtno-podjetniska zbornica Slovenije

je prepoznala potrebo po nudenju
bonitetne sheme tako imenovani »po-
slovni druzini«. S tem razlogom je sku-
paj z Erste Card 13. septembra na MOS-u
lansirala osebno kartico Mozaik podjetnih
Diners Club. Gre za kartico, ki jo lahko po
priporocilu ¢lana pridobijo njegovi ozji
druzinski ¢lani in zaposleni. Kot druzinski
¢lani so misljeni partnerji ter otroci, za-

posleni pa delavci v delavhem razmerju,
vse dotlej, dokler so zaposleni pri ¢lanu.
Z novo kartico so tudi njim postale do-
segljive ugodnosti Mozaika podjetnih za
osebne kartice, kakor tudi Dinersove ugo-
dnosti.

Na MOS-u je Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije v sodelovanju z Erste Card predstavila
osebno kartico Mozaik podjetnih.

DAN OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE SLOVENIJE NA MOS
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Ukrepi se bodo sprejemali znotraj
socialnega partnerstva

Predsednike OOZ in zaposlene v obrtno-podjetniskem zbornicnem sistemu je letos na
tradicionalnem srecanju v okviru MOS pozdravil predsednik drzavnega zbora. Sicer pa so se
zbrani seznanili z aktualnimi temami v sistemu, predsednik OZS pa je OOZ in sekcijam, ki so
sodelovale na letoSnjem sejmu, podelil priznanja.

vodoma je predsednika drZavnega

zbora mag. Dejana Zidana, poslance
drzavnega zbora iz vrst SD, predsednike,
direktorje in sekretarje OOZ ter druge za-
poslene v obrtno-podjetniskem sistemu
nagovoril predsednik OZS Branko Meh.
Med drugim je izrazil prepricanje, da si
tudi politiki Zelijo takih obrtnikov in pod-
jetnikov, ki bodo v ponos Sloveniji in bodo
konkurenéni na svetovnih trgih. »To pa ni
odvisno samo od nas, ampak tudi od njih.
Zelim si, da bi politiki izpolnili obljube, ki
so nam jih dali pred volitvami. Ce bo tako,
verjamem, da bomo prihodnje leto lahko
govorili 3e o vecji gospodarski rasti,« je Se
dejal Meh.

»Vrsto let Ze prihajam med vas. Ver-
jetno tudi zato, ker sem sam del Zivljenja
preZivel v vlogi, podobni vasi. Ta izkusnja

mi je tudi v politicnem Zivljenju zelo kori-
stila in upam si trditi, da me tudi obliko-
vala,« pa je zbrane pozdravil predsednik
drzavnega zbora Zidan in spregovoril
o manjsinski vladi: »Pricakujem, da se
bomo v prihodnijih letih manjsinske vlade
naucili pogovarjati, bolj sodelovati in bolj
sprejemati trajnostne resitve. Ni¢ hudega,
e sprejmemo dve tretjini manj zakonov,
tako ali tako jih imamo prevec. Ce bodo
zakoni takih, da jih ne bo treba vsako leto
spreminjati, bomo naredili zelo veliko.«
Dodal je Se, da se moramo Ze sedaj pri-
pravljati na naslednjo krizo. »Zato bodo
potrebne odlocitve in ukrepi. Pomembno
pa je, da jih bomo dogovarjali znotraj so-
cialnega partnerstva,« je sklenil Zidan ter
obrtnikom in podjetnikom zagotovil, da
bodo njegova vrata zanje vedno odprta.

V nadaljevanju srecanja je direktor
OZS Danijel Lamperger zbranim sprego-
voril o aktualnih temah znotraj sistema
in obmocne obrtno-podjetniske zbornice
pozval k sodelovanju, predsednik Meh
pa se je zbornicam in sekcijam za sodelo-
vanje na letosnjem sejmu zahvalil s pri-
znanji.
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NA MOS-U sMO SE SRECALI S POLITIECNIMI STRANKAMI

S politiEni:ni veljaki
le

o problemih m

ga gospodarst\fa

——

Tudi na letosnjem, Ze 51. Mednarodnem sejmu obrti in podjetnosti v Celju so se politicne
stranke srecale z vodstvom Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije. Koalicijske stranke LMS, SAB
in SD so med drugim zagotovile, da ima nova vlada v nacrtu tudi drzavnega sekretarja za malo
gospodarstvo, kar je bila zahteva OZS.

Poleg klasicnega sejemskega nastopa
je MOS Ze vrsto let prizorisce, na ka-
terem se vodstvo zbornice sreca s svoji-
mi €lani, partnerji, tujimi delegacijami in
seveda s politiénimi strankami. Vodstvo
OZS je tako tudi letos na protokolarnem
prostoru v dvorani L1 Celjskega sejmisca
gostilo koalicijske in opozicijske stranke.
Predsednik OZS Branko Meh, direktor
OZS Danijel Lamperger in clani kolegija
predsednika ter Upravnega odbora OZS
so predstavnikom politiénih strank pred-

stavili najbolj perece probleme obrtni-
kov in podjetnikov, predlagali pa so tudi
konkretne resitve in izzive za novo vlado.
Predsednik Meh je predstavil staliséa ma-
lega gospodarstva do napovedanih doda-
tnih obremenitev gospodarstva, kriticen
pa je bil tudi do Zaljivih izjav predstavni-
kov Levice.

Vodstvo OZS je vse politicne stranke
tudi pozvalo, naj drzijo svoje obljube in
izpolnijo to, kar so obrtnikom in podjetni-
kom zagotavljale pred volitvami.

M. C.

Stranka Alenke Bratusek je kot prva politicna
stranka obiskala vodstvo OZS na MOS-u.
Bratuskova je na srecanje z vodstvom OZS

prisla z ministroma Markom Bandellijem in
Petrom Jozefom Cesnikom. Zagotovila je, da

bo v novi vladi tudi drZavni sekretar za malo
gospodarstvo, kar je bila pobuda OZS. Ministrico
za infrastrukturo so naslovili tudi prevozniki, ki so
ji predstavili prevoznisko problematiko.
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sy Poslanci LMS so na sreanju dejali,

~

da razumejo potrebe obrtnikov in
podjetnikov, saj vsi, ki so prisli na
MOS, prihajajo iz gospodarstva. Med
drugim so poudarili pomen zbornic in
tesnega sodelovanja zbornic z viado.
Vodstvo zbornice so ob koncu srecanja
povabili na sestanek s poslansko
skupino LMS, na katerem se bodo
pogovorili o vseh odprtih vprasanjih,
ki se dotikajo malega gospodarstva.

Tudi predsednik Drzavnega zbora
RS in prvak SD Dejan Zidan se

je s svojimi poslanci iz SD sestal

z vodstvom zbornice na MOS-u.
Pogovarjali so se 0 problemih

v obrti in podjetnistvu ter tudi

o napovedanih obremenitvah
gospodarstva v koalicijski pogodbi.
Zidan se je udeleZil tudi sre¢anja
sistema OZS in obljubil, da bo

= deloval v dobrobit gospodarstva.
| Med drugim je poudaril, da je osnova

blaginje dobro delujoce obrtnistvo,
podjetnistvo in gospodarstvo.

Prvak stranke NSi Matej Tonin

je dejal, da nimajo problema
priznati, da so podaljSana roka
gospodarstva. Tonin sicer obZaluje,
da niso v vladi, se bodo pa kot
opozicijska stranka se naprej trudili
zastopati interese obrtnikov in
podjetnikov.

Prvak SDS Janez Jansa je na
srecanju z vodstvom zbornice
dejal, da bodo posledice dodatnih
obremenitev obéutili vsi. Jansa
tudi meni, da bi morali ustvariti
ugodnejse pogoje za slovensko

® gospodarstvo, kar bi bilo priviaéno

tudi za tuje investitorje. Zdi se
mu neumno, da placamo tujim
investitorjem, da pridejo v
Slovenijo.

Da si njegova stranka Zeli pomagati
slovenskemu malemu gospodarstvu,
saj to predstavlja steber slovenskega
gospodarstva, pa je vodstvu
zbornice povedal predsednik
stranke SNS Zmago Jelincic, ki

je ob koncu obljubil podporo in
pomoct tako zbornici kot tudi
malemu gospodarstvu.

OZS je tudi letos nekaj prostora v okviru svojega
razstavnega prostora namenila vecjim partnerjem
projekta, ki so bili ves ¢as sejma na voljo dlanom OZS
za podrobne informacije v okviru njihove ponudbe.

MOS je vsako leto odlicna priloznost za promocijo in
predstavitev projekta Mozaik podjetnih in partnerjev,
ki sodelujejo v njem.

MOS so obiskale tudi predstavnice Obrtne zbornice
za Miinchen in Zgornjo Bavarsko. Na razstavnem
prostoru OZS se je z njimi pogovarjal direktor OZS
Danijel Lamperger.

OZS je obisk predstavnikov Obrtne zbornice
Crne gore izkoristila tudi za podpis sporazuma o
sodelovanju med obema organizacijama.
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Vse dni je bilo na razstavnem prostoru OZS na voljo brezplacno podjetnisko in Predstavitev izdelovanja belokranjskih pisanic je pritegnila veliko zanimanja mladih
pravno svetovanje. Obiskovalci so se lahko pogovorili s strokovnjaki Svetovalnega in obiskovalcev sejma.
izobrazevanega centra OZS.

Ugledni podjetniki so se na okrogli mizi Za vetjo konkurencnost gospodarstva, kistajo  Vodstvo OZS je bilo izjemno veselo tudi obiska prijatelja in dolgoletnega predsednika
na MOS organizirali OZS in GZS, strinjali, da v Sloveniji ni spodbudnega poslovnega  Obrtne zbornice za Miinchen in Zgornjo Bavarsko Heinricha Traublingerja.

okolja in da drzava nima dovolj posluha zanje. Opozorili so, da so slovenska podjetja

trenutno v dobri kondiciji, vendar lahko nova vlada z nerazumnimi obremenitvami

slovensko gospodarstvo hitro zadusi.
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ANKETA OZS
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proti dodatnim obremenitvam gospodarstva

Obrtniki in podjetniki so

za dvig neto plac delavcev,
nasprotujejo pa dodatnim
obremenitvam gospodarstva
in visji obdavcitvi nepremicnin.
To je med drugim pokazala
anketa, ki jo je med svojimi
¢lani izvedla Obrtno-
podjetniska zbornica Slovenije
v minulem mesecu.

koraj vsi obrtniki in podjetniki (99 %)

so v anketi odgovorili, da podpirajo
predlog o razbremenitvi pla¢ z dohodni-
no, pri ¢emer bi delavec ob enaki bruto
placi dobil visje neto izplacilo. Delodajal-
ci sicer opozarjajo, da visoki stroski pla¢
v Sloveniji zmanjsujejo konkurenénost
slovenskega gospodarstva.

Kar 85 odstotkov anketirancev ne pod-
pira predlogov nove vlade na podrocju ob-
davcitve nepremicnin. Obrtniki in podjetni-
ki v anketi predlagajo, naj drZava ugotovi,
ali gre za nepremicnino, kjer se opravlja
poslovna dejavnost, ali gre za luksuz.

Zaradi napovedanih dodatnih obre-
menitev gospodarstva 56 odstotkov obr-
tnikov in podjetnikov razmislja o selitvi
svojega podjetja v drZave, ki imajo bolj
predvidljivo in stabilno poslovno okolje.

Skoraj vsi anketiranci, 96 odstotkov,
podpirajo idejo o drzavnem sekretarju za
malo gospodarstvo, kar je bila pobuda
OZS. Tisti, ki se z drzavnim sekretarjem
ne strinjajo (4 %), pa predlagajo, da malo
gospodarstvo dobi svojega ministra.

V anketi, ki jo je OZS izvedla med 12.
in 17. septembrom, je sodelovalo 1540
obrtnikov in podjetnikov. Dodamo pa
naj Se, da je OZS podprla tudi Peticijo za
podjetno in uspesno Slovenijo — www.
zapodjetnoslovenijo.si.

MirA CRESNAR
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ANKETIRANCI SO V ANKETI 1ZPOSTAVILI TUDI GLAVNA
PODROEJA, S KATERIMI Bl SE MORALA SPOPRUIJETI NOVA
VLADA. PO POMEMBNOSTI SI SLEDLJO:

1. Razbremenitev stroskov dela s spremembo zakona o dohodnini.

2. Breme nadomestil v ¢asu bolniske odsotnosti mora preiti z delodajalca na
Zavod za zdravstveno zavarovanje Slovenije po 20 koledarskih dneh (sedaj je
30 delovnih dni).

3. Drugacna ureditev povracila $kode delodajalcev v primeru nesrece pri delu
(obrtniki v primeru nezgode pri delu pla¢ujejo tako imenovane regresne
zahtevke, ki znasajo tudi ve¢ deset tiso¢ evrov).

. Obrazec Al, ki ga delavec potrebuje za ¢ezmejno opravljanje storitev, se mora
izdati takoj (sedaj traja tudi S dni).

5. Sprememba metodologije za izra¢un omreznin (obrtniki placujejo stroske
omreznin glede na premer vodomera in ne po dejanski porabi vode).
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KONFERENCA

° s © o
Hitro rastoca podjetja -
izzivi in prihodnost?

Septembra je Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije v Portorozu

v okviru EU projekta Steps up to scale up management v

Portorozu pripravila konferenco, namenjeno hitro rasto¢im
podjetjem.

redstavniki partnerjev v projektu iz

Anglije, Bolgarije, Spanije, Avstrije in
Slovenije so razpravljali o znacilnostih
hitro rastocih podjetij in o pasteh hitre
rasti. Govorili so tudi o svetovalcih hitro
rasto¢im podjetjem in katere so klju¢ne
kompetence, ki naj bi jih imeli ti sveto-
valci.

Zbrane je nagovoril tudi predsednik
OZS Branko Meh, ki je poudaril, da bi
morala hitro rastoca podjetja preziveti
tudi takrat, ko nimajo ve¢ subvencij. Iz-
postavil je tudi, da mora drzava podje-
tjem omogociti taksno poslovno okolje,
da se ta lahko razvijajo in konkurirajo.

E. M.
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JAVNI RAZPIS

Sofinanciranje solnin
za dvig izobrazbene ravni

Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije je objavil Javni
razpis za sofinanciranje 3olnin za dvig izobrazbene ravni. Na razpis se lahko prijavijo tudi
posamezniki, ki so se od 1. januarja 2014 dalje prijavili in uspesno koncali mojstrski izpit.

N amen javnega razpisa je povecati
vkljucenost v vsezivljenjsko ucenje
ter izboljSati kompetence, ki jih odrasli
potrebujejo zaradi potreb na trgu dela,
vedje zaposljivosti in mobilnosti ter
osebnega razvoja in delovanja v sodobni
druzbi.

Predmet javnega razpisa je sofinan-
ciranje stroskov izobrazevanja za zaklju-
cene izobraZevalne programe, v katere so

uvrsceni tudi posamezniki, ki so se v ob-
dobju od 1. januarja 2014 dalje prijavili in
uspesno opravili mojstrski izpit. Posame-
zen prijavitelj je lahko upravic¢en do sofi-
nanciranja Solnine do najvec 2500 evrov.

Navodila in prijavni obrazec najdete
na spletni strani Javnega stipendijskega,
razvojnega, invalidskega in preZivninske-
ga sklada Republike Slovenije v rubriki
Razpisi.

Za pojasnila in pomoc¢ pri oddaji
vloge se lahko obrnete tudi na Obrtno-
-podjetnisko zbornico Slovenije, in sicer
na Suzano Kljun (telefon: 0158 305 74 ali
e-naslov: suzana.kljun®@ozs.si).

E. M.

HETA ASSET RE
PRODAMO S— S —

OLUTION

[Poslovni prostor
Ljubljana, Moste

Lokacija: Zaloska cesta 51, Ljubljana
Leto izgradnje: 2010

Energetska informacija: 114 kWh/m’a
EtaZnost: Pritlicje

Neto tlorisna povriina: 125 m’
Parkiridce: 2 parkirni mesti v garazi

Cena: 235.000 EUR
V prodajno ceno ni vkljucen 22 % DDV

Objekt odlikuje odli¢na lokacija - le 3 km od centra mesta in prikljucka na
vzhodno obvoznico. V neposredni blizini so Univerzitetni klini¢ni center,
trznica, posta, banka, $portna in otroska igris¢a, vrtec, osnovna sola ter
gimnazija, ki skupajomogocajo sirok nabor poslovnih priloznosti.

Pritlicni poslovni prostor v poslovno
stanovanjskem objektu Dvor Moste je primeren
za banc¢no poslovalnico, trgovino ali storitvene

dejavnosti, delno opremljen in takoj vseljiv. Vecinformacijnajdete nanasispletnistrani.

(Y 031785683 D dejankramberger@harsi  (® www.nepremicnine-har.si
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AKTUALNO

UKINITEV STAREGA PORTALA EDAVKI

Od 1. oktobra

le Se novi portal

Financna uprava RS je od junija letos, ko je napovedala prenovo portala eDavki, uporabnikom
omogocala »mehak« prehod na prenovljen portal s tem, da sta jim bila dobra dva meseca na
voljo tako novi kot tudi stari portal. Konec septembra je stari portal ugasnil. Od 1. oktobra naprej

deluje le $e novi portal eDavki

Davki, ki jih davéni zavezanci upora-
e bljajo Ze od leta 2003 dalje, so tako
doziveli prvo vecjo prenovo, ¢eprav FURS
sistem stalno nadgrajuje in posodablja
z novimi funkcionalnostmi. Pred leti so
na primer v sistem vkljucili elektronsko
vrotanje dokumentov, fizicne osebe pa
se lahko od leto3njega leta v sistem pri-
javljajo ne le s certifikatom, temvec tudi
z uporabniskim imenom in geslom. Sis-
tem eDavki uporabljajo vsi podjetniki in

podjetja, ki morajo s FURS-om poslovati
elektronsko na podlagi zakona, in tudi
vec kot 50.000 fizicnih oseb.

Portal eDavki se nahaja na povezavi
https://edavki.durs.si. Od 8. julija dalje je
zavezancem na voljo grafiéno prenovljen
portal z na novo strukturirano vsebino
strani. Do informacij po novem dostopa-
jo preko nove sheme opisa storitev, kar
pomeni, da bodo imeli na enem mestu
opis storitve, ki jih bo vodila do oddaje

obrazca (ti bodo s spletne strani www.
fu.gov.si postopoma umaknjeni).

S tem pa, kot so sporocili s FURS-a,
prenavljanje eDavkov 5e ne bo koncano.
Konec leta bo fiziénim osebam na voljo
mobilna aplikacija eDavki, v prihodnjem
letu pa bodo sledile tehni¢ne nadgradnje
in poenostavitve za podjetnike in podje-
tja.

E. M.

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. Koncane javne razprave:

=» Uredba o nacinu izvajanja gospodarske javne sluzbe
javni linijski prevoz potnikov v notranjem cestnem
prometu in o koncesiji te javne sluzbe

=» Pravilnik o uveljavljanju izplacila nadomestila place
iz obveznega zdravstvenega zavarovanja na zahtevo

delodajalca

=» Predlog pravilnika o tehnicnih pregledih motornih in

priklopnih vozil

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona

poklicnih boleznih

o davku od dohodkov pravnih oseb Predlog Pravilnika o

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o

zavarovanju

visokem 3olstvu

=» Predlog zakona o dolgotrajni oskrbi in obveznem

zavarovanju za dolgotrajno oskrbo
=» Predlog zakona o varstvu okolja

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o

delovnih razmerjih

=» Osnutek Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o
ravnanju z embalaZo in odpadno embalazo
=» Osnutek Uredbe o spremembi Uredbe o elektri¢ni in

elektronski opremi

2. V pripravi na ministrstvih:

prevozih v cestnem prometu
=» Predlog zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o

3. Obravnava v drzavnem zboru:
=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah

Gradbenega zakona

=» Predlog Zakona o dopolnitvi Zakona o voznikih

razmerjih

=» Predlog Zakona o spremembi Zakona o delovnih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o

pokojninskem in invalidskem zavarovanju
=» Predlog Zakona o spremembah Zakona o dohodnini

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

davku na dodano vrednost
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POSTANITE
ENERGETSKO
SAMOOSKRBNI

‘ Sonéna elektrarna
na kljuc

SONCNI PLUS

Z Energijo plus do lastne soncne elektrarne

Zelite prihraniti vedji del dosedanjih stroskov za elektri¢no
energijo in le-to proizvajati iz sonca, okolju prijaznega
obnovijivega vira? Potem je investiciia v soncno
elektrarno za samooskrbo za vas prava resitev! Za vse,
ki Zelite poskrbeti za svojo energetsko neodvisnost, so pri
Energiji plus pripravili nov produkt, ki so ga poimenovali
Soncni plus.

Soncni plus je nov, uspesen produkt podjetja Energije
plus. Razvili so ga za kupce, ki Zelijo s samooskrbo
z elektricno energijo znatno prihraniti in hkrati z
zmanjSanjem emisij CO2 prispevati k CistejSemu okolju
za nase otroke. Soncni plus zajema izgradnjo optimalne,
individualnim  Zeljam prilagojene, visokokakovostne
soncne elektrarne za samooskrbo na klju€. Energija plus
tako s svojimi partnerji kupcem ponuja celotno storitey,
od nacrtovanja, urejanja vse potrebne dokumentacije in
subvencije Eko sklada, do kon¢ne izvedbe. “Samooskrba
je trend, ki ga v Energiji plus pozdravijamo. Ker Zelimo biti
boljsi od drugih ponudnikov, smo v sodelovanju s partnerji
pripravili produkt, ki kupcem omogoca najkakovostnejso,
celostno in cenovno najugodnejso pot do individualne
energetske samooskrbe,” je poudaril direktor Energije
plus d.o.o. Bojan Horvat.

Postavitev soncne elektrarne izvede profesionalna ekipa
z vsemi potrebnimi znanji in certifikati. Vi samo podpisete
ustrezno dokumentacijo, oni pa poskrbijo za celotno
izvedbo vseh aktivnosti: brezpla¢no svetovanje, ureditev
vse potrebne dokumentacije in soglasij, brezpla¢no
pomo¢ pri ureditvi dokumentacije za pridobitev
nepovratnih financnih sredstev Eko sklada, izgradnjo
elektrarne z ene najkakovostnejsih solarnih modulov na
trgu, strokovno montazo in zagon elektrarne.

Energija plus d.o.o0., Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor

www.energijaplus.si - 080 21 15

Montaza soncne elektrarne se izvede z minimalnimi
posegi in obicajno traja 1 do 2 dni. Za vaso elektrarno
bodo skrbeli tudi po njeni prikljucitvi na omrezje, saj vam
nudijo Se zanesljiv nadzor, vzdrZzevanje in servisno sluzbo.
Delovanje soncne elektrarne lahko nadzorujete tudi sami,
preko portala za nadzor delovanja in proizvodnje sonc¢ne
elektrarne.

S sonc¢no elektrarno za samooskrbo bodo vsi kupci
pridobili lasten brezplacen vir energije za pokritje
domacih potreb po elektri¢ni energiji. V ¢asu zivljenjske
dobe soncne elektrarne si bodo kupci zagotovili izjemne
prihranke pri stroskih elektri¢cne energije, ki jih bodo lahko
namenili drugim zeljam ali izzivom v Zivljenju. Izracunan
prinranek druzine, ki se ogreva na elektriko in katere
letni strosek elektricne energije v povpredju znese 1.615
EUR, bo po 30 letih ve¢ kot 29.000 EUR. Druzina, ki se
ogreva na kurilno olje in bo sonc¢no elektrarno nadgradila
Se s toplotno ¢rpalko, pa bo v Zivljenjski dobi elektrarne
prihranila celo vec¢ kot 48.000 EUR. Povracilo investicije v
produkt Soncni plus je med osem do deset let, ob tem pa
je $e bolj pomembno, da so lokalni partner in zagotavljajo
kar 30 letno linearno garancijo na delovanje fotovoltai¢nih
modulov.

“V Energiji plus se zavedamo posledic podnebnih
sprememb, zato v prizadevanju za prehod v
brezogljicno druzbo spodbujamo gospodinjstva in
pravne osebe k samooskrbi z elektricno energijo,
pridobljeno iz obnovljivih virov. Tudi v prihodnje bomo
uvagjali sodobne tehnoloske resitve za ucinkovitejso
rabo energije in upraviljanje porabnikov na daljavo
in nadaljevali sklepanje dolgorocnih  poslovnih
partnerstev na podrocju ucinkovite rabe energije,” je
Se poudaril direktor Energije plus g. Bojan Horvat.

() ENERGIJA PLUS
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SRECANJE PREVOZNISKIH DRUZIN IN PREVOZNISKIH PODJETI) 2018

Prijetno druzenje
prevoznikov
in uspesen novi strokovni sejem

Stanovski organizaciji prevoznikov OZS in GZS, ki v zadnjem obdobju v podporo slovenskim
prevoznikom izvrstno sodelujeta, sta s svojima strokovnima sekcijama konec septembra v
Ajdovscini pripravili Ze drugo Srecanje prevozniskih druzin in prevozniskih podjetij 2018. Sodelovali
so Stevilni pokrovitelji iz vrst podijetij, ki so dobavitelji nasih prevoznikov, podporo pa je s

¢astnim pokroviteljstvom izkazalo tudi pristojno Ministrstvo za infrastrukturo RS. Prizadevanja
organizatorjev so obrodila sadove, dogodek je bil izvrstno obiskan in pravilno odigral svojo viogo.
Zdruzil je prevoznike, njihove druZine, predstavnike podjetij, najvisje predstavnike drzave, pristojnih
ministrstev in Stevilnih strokovnih zdruZzenj iz domovine in tujine ter vsem skupaj ponudil prijetno
strokovno druZenje in povezovanje. Ob dogodku se je rodil tudi novi strokovni sejem, ki bo
nedvomno prerasel v najvecji tovrstni panoZni dogodek.

MoEna burja je v dopoldanskih urah
ze kar zloveice stresala skoraj

3.000 m2 velik prireditveni 3otor, ven-
dar se uporni prevozniki niso dali, ez
dan se je zato umirila, vsem skupaj pa
prinesla precudovito sonéno kuliso do-
godka, ki bo vsem nedvomno ostal v
trajnem spominu.

Uvodni govornik Peter Pisek, podpredsednik OZS in
predsednik Sekcije za promet pri OZS: »Logistika
mora postati nasa strateska gospodarska panoga, saj
ustvari kar 17 odstotkov BDP!<«

Rekordnih 2.000 udelezencev sre-
¢anja je najprej sprejel novi strokovni
sejem, ki so ga za slovenske prevoznike
pripravili prizadevni pokrovitelji sreca-
nja. Predstavili so se proizvajalci tovor-
nih vozil in spremljajoée mehanizacije,
podjetja, ki zagotavljajo rezervne dele,
dodatno opremo, servis in vzdrzevanje

Pristojni resor, Alenka Bratusek, ministrica za
infrastrukturo: »Vase delo, ki je tezko, je pomembno
za naso druzbo. Samoumevno se nam zdi, da so
police v trgovinah polne.«

vozil ter organizacije, ki prevoznikom
stojijo ob strani na poti in jih strokov-
no povezujejo. Na novem sejmu se je
z blagovnimi znamkami iz domovine
in tujine predstavilo ve¢ kot 50 razsta-
vljavcev, kar je za tovrstni nidni sejem
res lep uspeh.

Sklepni govornik Marjan Sarec, predsednik Vlade
RS: »Logistika je izjemnega pomena, ée ne dela
tako kot mora, potem so zastoji povsod, Vlada RS
vam bo vedno prisluhnila!«
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Sledil je sprejem castnih gostov,
med najvidnejSimi sta najprej prisla
Alenka Bratusek, podpredsednica vlade
in ministrica za infrastrukturo, ter Mar-
ko Bandelli, minister za razvoj, strate-
ke projekte in kohezijo, srecanja pa se
je udelezilo tudi ve¢ poslancev drzav-
nega zbora, predstavnikov politi¢nih
strank in lokalnih oblasti. Kot zadnji
med njimi je na prizorise prisel najvis-
ji €astni gost Marjan Sarec, predsednik
Vlade RS, ki so ga sprejeli predstavniki
organizatorjev Peter Pisek, podpredse-
dnik OZS in predsednik Sekcije za pro-
met pri OZS, Milan Slokar, predsednik
Sekcije za cestni transport pri GZS, in
Franc Sersen, predsednik organizacij-
skega odbora srecanja.

Prevozniki so predstavnike vlade
opozorili na nelojalno konkurenco, nuj-
nost izgradnje drugega tira in tretje
razvojne osi ter na druge perece pro-
bleme v prevoznistvu, ti pa so prevo-
znikom izrazili vso podporo pri njiho-
vih prizadevanjih in ureditvi strateskih
ciljev za izboljsanje delovnih razmer v
panogi ter jim zagotovili, da jim bodo
po svojih moceh tudi pomagali.

Zbrane je na otvoritveni slovesno-
sti najprej pozdravil Peter Pisek, ki je
poudaril, da bi moral sektor transporta

in logistike postati strateska gospodar-
ska panoga, saj v Sloveniji ustvari kar
17 odstotkov BDP. »Bolje moramo izko-
ristiti naso geostratesko lego in pove-
cati blagovne tokove skozi Slovenijo,«
je spomnil med drugim in izpostavil
problem nelojalne konkurence iz tretjih
drzav ter obenem pozval sindikate, da
javno predstavijo tiste prevoznike, ki
kriijo delovno zakonodajo, med klju¢-
nimi nalogami pa omenil izgradnjo
drugega tira, tretje razvojne osi in lo-
gisti¢nih centrov.

Na velik pomen prevoznikov je opo-
zoril tudi Milan Slokar, ki je bil s svojim
podjetjem gostitelj srecanja ter izpo-
stavil: »Prevozniki se borimo z vzpo-
ni in padci, zato si Zelim, da bi v ¢im
vecjem Stevilu ohranili svoja podjetja
in jih tudi uspedno prenesli na mlajse
rodove.«

Pristojna ministrica Alenka Bratu-
ek se je prevoznikom zahvalila za vse
napore, »Vase delo, ki je tezko, je po-
membno za naso druzbo. Samoumev-
no se nam zdi, da so police v trgovinah
polne.«

Kot sklepni govornik je nastopil
Marjan Sarec, »V vasi panogi je veliko
problemov, s katerimi se soocate vsak
dan. Vlada RS vam bo vedno prisluh-

nila, tako kot celotnemu gospodarstvu.
Logistika je izjemnega pomena. Ce lo-
gistika ne dela, tako kot mora, potem
so zastoji povsod,« je med drugim pou-
daril Sarec, ki se zaveda tudi problema
nelojalne konkurence v prevoznistvu,
»Manjka in3pektorjev, to je zagotovo.
Treba je okrepiti nadzor in ustrezno
spremeniti zakonodajo,« je zato sklenil.

Po otvoritveni slovesnosti so go-
stitelji castne goste pospremili se na
ogled strokovnega sejma in jim ob tem
podrobno predstavili svojo dejavnost.

Najvecji dogodek slovenskih prevo-
znikov pri nas se je nadaljeval v spro-
s¢enem vzdusju, Stevilnih pogovorih
med stanovskimi kolegi, druzenjem
njihovih druzinskih ¢lanov in veseli
zabavi do poznih ur. Da se za prezive-
tje panoge vsaj na strani prevoznikov
ni bati, so dokazale 3tevilne mlade
prevozniske druZine, ki so se srecanja
udelezile, njihovi najmlajsi pa so z ve-
likim zanimanjem opazovali vse, kar se
je dogajalo okrog njih in, vsaj tako se
je zdelo, komaj cakali, da prevzamejo
druzinske posle.

Ce je srecanje uspelo prvi¢ in se
uspesno nadgradilo drugi¢, potem se
zanj tudi v prihodnje ni bati. Vidimo se
torej naslednje leto na Stajerskem!

ANTON SUANEC
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36. oDDAIJA IZZIVI — OBRT IN PODJETNISTVO

Hitro in preprosto
do virov financiranja

Avtorji oddaje so predstavili mikrokredite, ki jih Slovenski podjetniski sklad namenja mikro,
malim in srednje velikim podjetjem. Poleg tega so pogledali v zgodovino celjskega obrtnega
sejma, se z gostoma v studiu pogovarjali o letoSnjem in o pojavljanju na sejmih govorili s

Francijem Pliberskom.

Orazpisih Slovenskega podjetniskega
sklada je v oddaji spregovorila mag.
Mateja Grobelnik in v okviru ponudbe
finanénih spodbud Slovenskega pod-
jetniskega sklada, ki so na voljo mikro,
malim in srednje velikim podjetjem, iz-

postavila mikrokredite. »Letos sta s tega
podroéja objavljena dva razpisa, oba pa
sta namenjena podjetjem, ki se soocajo s
tezavami pri pridobivanju ugodnih virov
financiranja in so locirana na problem-
skih obmoc¢jih in obmejnih problemskih
obmogjih. Prakti¢no gre za dva razpisa,
pogoji pa so zelo podobni,« je pojasnila
Grobelnikova. V okviru obeh razpisov je
bilo na voljo 18 milijonov evrov. Doslej je
sredstva dobilo Ze ve¢ kot 400 podijetij,
na oba razpisa pa se podjetja 3e lahko
prijavijo. Kot je povedala Grobelnikova,
je sredstev 3e za okrog 300 podjetij, ki je
poudarila 3e, da so postopki najemanja
mikrokreditov zelo hitri in enostavni. Po-
drobnosti razpisov in pogoji so objavljeni
na spletni strani Slovenskega podjetni-
Skega sklada.

MOS je za OZS zelo
pomemben Ze od zacetka

Pred kratkim so se zaprla vrata 51
MOS-a. Avtorji oddaje pa so pogledali
v zgodovino te sejemske prireditve. Prvi
obrtni sejem je bil na celjskem atletskem
stadionu  Kladi-
var in je obsegal
vsega 6000 kva-
dratnih  metrov
razstavnih  povr-
sin. Drugi sejem
je obsegal 15000
kvadratnih  me-
trov  razstavnih
povrsin in je nato
skozi leta le 3e ra-
stel. O letosnjem
sejmu sta v stu-
diu spregovorila
predsednik  0ZS
Branko Meh in izvrini direktor druibe
Celjski sejem mag. Robert Otorepec.

iZZVi

B
PODIETNISTVO

Meh je med drugim poudaril, da je sejem
za OZS izjemno pomemben, saj je nastal
prav na pobudo obrtnikov in vsa leta od
zacetka sejem sooblikuje tudi OZS.

Ze vrsto let sejmu ostaja zvesto tudi
podjetje MIK Celje, ponudnik PVC, alu-
minijastega in lesenega stavbnega pohi-
Stva ter celovitih resitev za posodobitve
ali nove zasteklitve objektov. Kot je dejal
Franci Plibersek, direktor podjetja MIK,
se redno pojavljajo na sejemskih priredi-
tvah po svetu, na MOS-u pa so se prvi¢
predstavili pred 26 leti. »Na sejmih se je
pametno pojavljati. In se tudi potruditi
za inovativen nastop, kar se vedno obre-
stuje,« je dejal Plibersek, ki se s sodelavci
trudi, da obiskovalcem sejma vsakokrat
pokaze kaksno zanimivost, kot je bila na
primer pred leti McLarnova formula 1, ki
jo je bilo mogoce videti na njihovem raz-
stavhem prostoru.

EvA MIHELIC
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Uspesen 51. MOS

CBRT I N
PODIETNISTVO

Oddajo je zaznamoval 51. MOS v Celju, na pomanjkanje kadra v gostinstvu pa je opozoril Blaz
Cvar, predsednik Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS. V oddaji so predstavili tudi projekt
Gourmet over Mura, ki trenutno zdruzuje sedem ponudnikov hrane in pijace.

Na 51. Mednarodnem sejmu obrti
in podjetnosti je predsednik OZS
Branko Meh izpostavil pomen malega
gospodarstva OZS, ki prispeva levji de-
lez v drzavni proracun. OZS je tudi na
MOS-u opozorila na pomanjkanje kadra.

Prav zato je MOS Ze peto leto zapored
postavil tako imenovano Ulico obrti, kjer
so letos predstavili kar 14 obrtnih pokli-
cev. Mladi so lahko dobili vse informaci-
je na enem mestu, v obrtnih poklicih pa
so se lahko tudi preizkusili. V letosnjem
Solskem letu bo sicer vajence v svoje
vrste sprejelo ve¢ kot 200 podjetij. Na
letoSnjem MOS-u se je letos predstavilo
vec kot 1400 razstavljavcev, drzava par-
tnerica pa je bila Srbija.

Gostinci opozarjajo na
pomanjkanje kadra

»V OZS ugotavljamo, da vajeniski
sistem ni zaZivel v zadostni meri, ker ni

bilo dovolj promocije,« je v oddaji poja-
snil Blaz Cvar, predsednik Sekcije za go-
stinstvo in turizem pri OZS. V turizmu je
na vseh podrogjih cutiti pomanjkanje ka-
dra. Cvar meni, da bi se z gostinstvom in
turizmom morali ukvarjati tisti, ki so za
to ustrezno usposobljeni. »Poklic je izgu-
bil veljavo tudi z deregulacijo poklica,« je
prepri€an Cvar. V sekciji ugotavljajo, da
bi morali imeti neko novo obliko pogod-
be, s katero bi omogocili, da bi lahko tudi
druzinski ¢lani opravljali delo po legalni
poti. Predlagajo tudi skrajsanje postop-
kov za pridobitev delovnih dovoljenj de-
lavcev iz tujine.

Gourmet over Mura

Projekt Gourmet over Mura je zdruzil
vinarje, pivovarje, kmete, oljarje in go-
stince iz Prekmurja. Pred projektom so
na trgu nastopali posamicno, ugotovili
pa so, da s skupnim nastopom lahko sto-
rijo vec. Cilj sedmerice je, da privabijo tu-
riste v Pomurje in jih dlje ¢asa tam tudi
zadrZijo. V prihodnje naj bi se sedmerici
pridruzili tudi ostali ponudniki hrane in
pijace iz regije.

MirA CRESNAR
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Analize

so pred vstopom na tuji trg nujne

V oddaji so govorili o uspesnostih in izzivih poslovanja obrti in podjetnistva na globalnem trgu,
pri cemer je zelo pomembno, kak$ni vodje so v podjetju. Predstavnica podjetja Bisnode Slovenija
je pojasnila pomen analize pred vstopom na tuji trg. Televizijska ekipa je obiskala tudi podjetje

CBRT
PODIETHNIATVO

Tratnjek iz Murske Sobote.

Rast stane, naj ne stane
prevec

Iztocnica za studijski pogovor z dr.
Robertom Licnom je bila okrogla miza z
naslovom Rast stane, naj ne stane pre-
ve¢, ki je bila septembra na FuZinskem
gradu v Ljubljani. »Dejstvo je, da v ko-
njunkturi podjetja rastejo. Najpomemb-
nejse pa je, da podjetja ob rasti podje-
tja ne pozabljajo na rast zaposlenih. V
podjetju je treba vzdrZevati ravnoteije,
da prevec ne rastes. V podjetju imamo
ljudi in procese, ki morajo slediti rasti,«
poudarja Li¢en. Kriza vedno nastane, ko
velika rast porusi ravnotezje v podjetju,
je 3e preprican. Licen je izpostavil tudi
pomen vodje v podjetju, ki mora imeti
znanje in biti svetilnik v podjetju.

Kako vstopiti na globalni trg?

Slovensko gospodarstvo je izvozno
usmerjeno, ve¢ kot 30 % vseh prihodkov
od prodaje namre¢ ustvarijo na tujih tr-
gih. Podjetje Tratnjek s 30-letno tradici-
jo je pred kratkim ustanovilo podjetje v
Avstriji. Robert Tratnjek pojasnjuje, da

so si pot utirali sami.
Preko strank so dobili
povprasevanje $e za
druga dela, ki jih te-
daj 3e niso opravljali.
»To smo potem zaceli
sami delati, vecje po-
sle pa s podizvajalci,«
je povedal Tratnjek.
Spela Redjko iz Bi-
snode Slovenija je v
oddaji pojasnila, za-
kaj so potrebne ana-
lize pred vstopom na
globalni trg. »Podje-
tje mora prvi korak
narediti ne samo pri
tem, da najde svo-
jo trino niso, ampak
mora poskrbeti tudi
za svoje poslovanje.
Mednarodni  javnosti
se mora predstaviti
kot varno podjetje in
dolgorocni  poslovni
partner,« je pojasnila
Redjko. V drugem ko-
raku je treba vedeti,
kam podjetje Zeli. Pre-
poznati je treba okolje,
konkurenéno prednost,
koncentracijo ponudni-
kov v nekem okolju. Tu nastopijo analize,
ki jih izvaja podjetje Bisnode. »Ali proda-
jati parfume v Franciji? Seveda, ker je to
tradicionalni trg. Treba je najti svojo niso
in prepoznati, kje si boljsi, kje si druga-
¢en od konkurence,« je 3e pojasnila.
Med slovenskimi izvozniki najbolj
izstopata jugovzhodna in posavska re-

gija, ki ustvarita ve¢ kot 5o odstotkov
prihodkov od prodaje na tujih trgih. Po
dejavnosti pa najve¢ prometa na tujem
ustvarijo proizvodna podjetja.

MirA CRESNAR

Na zacetku septembra se je na
televizijske zaslone ponovno vrnila
oddaja IZZIVI - obrt in podjetnistvo,
ki prinaga zanimive zgodbe in nove
vsebine. IZZIVI so na sporedu

vsak ponedeljek ob 16. uri na 2.
programu TV Slovenija, ponovitve
pana TV Maribor, in sicer v
ponedeljek ob 20.50, v torek ob 16.15
in v soboto ob 17.4S. Oddajo si lahko
ogledate tudi na 4d RTVSLO arhiva
oddaj http://4d.rtvslo.si/arhiv/izzivi-
obrt-in-podjetnistvo.
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Prevozniki racunajo
na posluh drzave

V tokratni oddaji so v ospredju zgodbe avtoprevoznikov. Ekipa oddaje je obiskala njihovo
vseslovensko srecanje, kjer so si izmenjali izkuSnje in sklenili kakSen posel. Avtoprevozniki
opozarjajo na pomanjkanje logisticnih in podpornih centrov ob avtocesti, na nelojalno
konkurenco, na nepretocnost avtocest in druge tezave. V lzzivih pa tudi zgodba o podjetju Petre
Sotori, ki je zraslo iz nic zaradi podjetniske Zilice lastnikov, zdaj pa delo Siri tudi v sosednje drzave.

vtoprevozniki, zdruzeni v OZS in GZS,

so se zbrali v Ajdovscini. Na sreca-
nju so prevozniki ob prijetnem druZenju
opozorili tudi na teZave. Predvsem na
nelojalno konkurenco, na nepretocnost
slovenskih avtocest, na nepotrebno bi-
rokracijo pri zaposlovanju tujih voznikov
in drugo. Opozorili so tudi na nujnost
izgradnje drugega tira in ceste na tretji
razvojni osi.

Predstavniki vlade, ki so se udelezili
srecanja pa so avtoprevoznikom zagoto-
vili, da bo v prihodnjih letih avtoprevoz-
nistvo in logistika v vladni gospodarski
strategiji na pomembnem mestu.

Logisticni centri ob
slovenskih avtocestah so nuja

Mitja Pavliha iz podjetja Astanea, ki
se ukvarja s pripravo prijav na evropske
projekte, je poudaril, da se med evrop-
skimi razpisi najde tudi priloZnost za
podroéje prevoznistva in logistike: »Na
vsakem razpisu je sredstev od 10 do 200
milijonov evrov, promet in logistika pa
sta vkljuéena v skorajda vsakem evrop-
skem programu. Se pa to vsako leto
spreminja.« Povedal je, da je trenutno
aktualen razpis Promet 2018 v programu
za povezovanje Evrope, v katerem je kar
nekaj sredstev za prometno infrastruk-
turo, med drugim tudi za varovana par-
kirisca.

Tega imajo v nacrtu tudi Piskovi z
Lopate pri Celju, kjer so nedavno odprli
logisticni center, v katerem so avtopral-
nica, mehanicna delavnica za tovornja-
ke, hladilnica, nastanitvene kapacite-

te za voznike in pisarne. Nacrtujejo pa
tudi ze Siritev, pri kateri racunajo tudi
na evropska sredstva. Pavliha je prepri-
¢an, da je primer izgradnje logisticnega
centra na Lopati vzoréen primer, kako se
lotevati projektov in jih izpeljati, in tudi
vzoréen primer za podobne centre dru-
gje v Sloveniji.

Kar 8o odstotkov poslov ni
zavarovanih pred tveganiji

Kako se pri poslovanju zas¢ititi pred
tveganji? To vpradanje si zastavljajo
mnogi obrtniki in podjetniki, nanj pa sta
v studiu odgovarjala Polona Zizmund in
Matija Mazalovic¢ s trgovinskega bancni-
stva NLB.

Poudarila sta, da morajo podjetja, ki
zelijo dolgoroc€no uspesno poslovati, pra-

vocasno sprejeti dolocene ukrepe,
da zmanjsajo tveganja. Strokov-
njaka svetujeta, da naj podjetja za
zadcito poskrbijo ¢im prej, na pri-
mer, ko pripravljajo predpogodbo.
»Takrat je primeren trenutek, da se
podjetnik oglasi na banki, da mu
svetujemo in morda elemente za-
Scite ze vklju¢imo v pogodbo,« sta
dodala.

Petre Sotori z mlajso
generacijo

Podjetje Petre Sotori je zraslo iz ni¢
zaradi podjetniske Zilice lastnikov. Pravi-
ta, da je bila pot trnova, cilj pa ocitno
pravi. Ker podjetje vsa leta pocasi, a

vztrajno raste, so potrebne tudi nove za-
misli in iskanje drugih trznih nis. Mlada
prevzemnica, hci ustanoviteljev podjetja,
stopa v velike Skornje, a pravi, da ima
ogromno idej in predvsem dobro ekipo,
ki jih ji bo pomagala uresniciti. Prepri-
¢ana je, da je 3e veliko mozZnosti za iz-
boljsave pri kakovosti, zunanjem izgledu
Sotora, opreme in dekoracije.

EvA MIHELIC
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Zato je razmislek o potegovanju za
razlicne funkcije v obcinskih orga-
nih zelo na mestu. Obrtniki in podjetniki
imajo moznost kandidirati na vse funkci-
je v organih obcin, od ¢lanstva v odborih
krajevnih skupnosti, mesta v ob¢inskih
svetih in seveda do funkcije Zupana.

Ob tem pa se je treba zavedati dveh
pomembnih dejstev, in sicer, da obcinske
svete sestavlja politika preko odborov
politi¢nih strank in list, zaradi ¢esar mora
vsak zainteresirani najprej pridobiti svoje
mesto v izbranem delu politike, ter da
se odlocitve o realizaciji vseh pomemb-
nih zadev v obcini odlo¢i sprejemajo na
seji tega organa. Ta dejansko razpolaga

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS. Zeljo za v¢lanitev nam
posredujte po e-posti:
dupos.je@siol.net ali po navadni posti
na naslov: Drustvo DUPQOS, Celovska
cesta 71, 1000 Ljubljana. Sporo¢ite

nam svoje kontaktne podatke (naslov,
telefon, e-naslov), da vam pogljemo
potrebno dokumentacijo.

V ¢lanstvo vabimo tudi upokojene bivse
funkcionarje zbornic, ki jim nudimo
priloznost, da svoje obsezno znanje in
izkusnje pri vodenju zborni¢nih enot
uporabijo tudi za vodenje obmo¢nega
odbora DUPOS v njihovem okolju.

tudi s celotnim ob¢inskim prora¢unom in
doloca tudi ¢asovne prioritete za uresni-
¢itev konkretnih zadev.

Zato menim, da bi se morali ¢im bolj
truditi za ¢im vecje Stevilo izvoljenih obr-
tnikov in malih podjetnikov v vse svetni-
Ske strukture v vsakem obcinskem svetu.

Kdo pa so lahko kandidati
za izvolitev v obcinske svete
iz vrst obrtnikov in malih
podjetnikov?

Kot drustvo upokojenih obrtnikov
se trudimo animirati v prvi vrsti upoko-
jene obrtnike in male podjetnike, da bi
se v ¢im ve¢jem Stevilu, tako moski kot
Zenske, tokrat vkljucili na kandidatne li-
ste. Tisti, ki so Ze ¢lani dolocene politi¢-
ne stranke, se prijavijo pri njej. Tisti, ki
niso v nobeni stranki pa poiscejo liste, ki
prav tako zdruzujejo kandidate na svojih
listah. Pomembno je, da upokojeni obr-
tniki na ta nacin prenesejo svoje bogate
izkudnje v delo obcinskega sveta. Seveda
bi bilo pomembno, da bi se na volilnih se-
znamih pojavili tudi poslovno aktivni obr-
tniki oziroma obrtnice, ¢eprav vemo, da
jim ob skrbi za uspesno poslovanje njiho-
ve obratovalnice ostane zelo malo casa.
Dejstvo pa je, da odsotnost te poslovne
strukture ljudi v organih upravljanja obci-
ne pomeni nadaljevanje dosedanjega za-
vlacevanja odlocitev na ravni obcine, ki bi

pospesile razvoj drobnega gospodarstva.
Malo gospodarstvo je za
obcine izjemno pomembno

Slovenija je v celoti majhna eko-
nomija. Veliki gospodarski sistemi so v
njej definirani in ni pricakovati njihove
bistvene rasti, ne v stevilu ne v njihovih
kapacitetah. Nasprotno pa lahko ob njih
mrgoli drobnih obratovalnic vseh vrst
dejavnosti, ki bodo usihale, predvsem pa
rasle, povsod tam, kjer bodo prostorski
in infrastrukturni pogoji za njihov razvoj;
torej v obcinah.

Tudi ob¢inske infrastrukture se lahko
hitreje gradijo in lazje vzdriujejo, ce je v
obcini ve¢ zaposlenih, ki ustvarjajo doda-
no vrednost. Ta je pogoj za odmero in pla-
¢ilo davkov drzavi, davki so vir dohodka
tudi obcine, da lahko hitreje gradijo infra-
strukturne objekte, ki ustvarjajo nove in
boljse pogoje za razvoj novih ali 3irjenje
obstojecih obratovalnic v ob¢ini in s tem
dvigujejo standard prebivalstva v njej.

Zaradi vsega tega je pomembno, da
se obrtniki vklju¢imo v organe lokalnih
skupnosti in tako pomagamo zagotoviti
dolgorocno stabilnost osebnostnega ter
druzbenega standarda v obcini in tudi v
drzavi. Se imamo ¢as. Casovna dinamika
leto3njih lokalnih volitev namre¢ nare-
kuje, da je skrajni rok za vpis na katero
koli listo za funkcije v ob¢inskih organih
najpozneje do 15. oktobra.

JOZE ELERSIC
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Izdajte racun hitro in enostavno

Racune izdajate prek spletne aplikacije, ki omogoca preprost vnos podatkov o
artiklih in strankah. Z nekaj kliki je racun Ze natisnjen. Vse, kar potrebujete za
delovanje staritve, je naprava z dostopom do interneta in tiskalnik.

Spletna blagajna je namenjena obrtnikom, podjetnikom in drustvom, ki opravljate
svoje delo pretezno na eni lokaciji.

Omogoca izdajanje racunov
na kateremkoli racunalniku ali BREZPLA[v:NU
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sinhronizacija z racunovodskim programom Pantheon.

Zammformacije:
- poklicite 080 70 70,

- piSite na poslovni@teleko

- ohiscite www.telekom.si
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- -~
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PROJEKT STAR VITAL

Stalisca in stereotipi

Namen projekta StarVital je vzpostavitev in zagotavljanje zdravih in trajnostnih delovnih
mest — predvsem za starejSe delavce. Temu cilju sledi vrsta delavnic, ki jih brezplacno
ponujamo podjetjem. Ena izmed njih naslavlja stalisca do starejSih. V tem prispevku si
bomo ogledali, ali so stalis¢a do starejSih problem, kdaj postanejo problem, kako vplivajo
na nase medosebne odnose in kako se »pripraviti« na &as, ko bo vse vecji delez zaposlenih

predstavljala generacija 45+.

Evropa se stara, njeni najstarejsi dr-
zZavljani pa so bolj zdravi in Zivijo dlje
kot kadarkoli prej. V letu 2010 je bilo v
Sloveniji 16 % vsega prebivalstva sta-
rih nad 65 let, ta odstotek pa naj bi
se do leta 2050 podvojil na 32 %. Ce
je bila leta 2010 povprecna pricakova-
na Zivljenjska doba za moske 74 let, za
zenske pa 81, bodo decki, rojeni v letu
2015 v povprecju pricakali 77,6 let, de-
klice pa 83,5 let. Vse to mocno vpliva
na trg dela; upad rojstev in podaljseva-
nje delovne dobe preprosto pomeni, da
bo na delovnih mestih vse manj mla-
dih in vse vec¢ starejsih delavcev. Upo-
kojitvene meje se visajo, kaj torej lahko
pricakujemo?

Obvezno upokojevanje ob doloceni
starosti ni ve¢ primeren ukrep, saj de-
lovne sile primanjkuje, mnogi pa tudi
Zelijo delati, ko doseZejo pogoje za upo-
kojitev. Raziskave tudi kazejo, da je za
ljudi dobro, da ostanejo aktivni in za-
posleni tudi takrat, ko doseZejo upoko-
jitveno starost. Tako koristno uporabijo
svoje znanje in sposobnosti in se naprej
razvijajo. Dejavni seniorji so bolj zdravi,
sploh psihicno, in Zivijo dlje. Ker 3e ve-
dno sodelujejo v skupnosti, se pocutijo
kot njen pomembni del. To je navseza-
dnje koristno tudi za druzbo, kajti aktiv-
ni starostniki pomenijo manjse stroske
pokojninski in zdravstveni blagajni.

Nasih stalis¢ do starejsih zaposlenih
ne poznamo, vemo pa, da so stali¢a in

vrednote zelo stabilne, se praviloma ne
spreminjajo, ko pa se spreminjajo, pa
se to dogaja v prelomnih Zivljenjskih
dogodkih posameznika — in prav zara-
di njih. Ce torej predpostavimo, da so
stalis¢a relativno stabilna in se ne spre-
minjajo, potem lahko predpostavimo
tudi, da so se na3a stalis¢a o zaposlenih
oblikovala v prostoru in ¢asu, ki je bil
drugacen od danasnjega in e posebno
jutridnjega. Glede na demografske tren-
de, ki mocno vplivajo na trg dela danes
in jutri, imajo nasa stalis¢a do starejsih
lahko mocan nezaZeleni vpliv. Vemo, da
vplivajo na na3e vodenje, organiziranje
dela, sodelovanje in nesodelovanje s so-
delavci.

Omenili smo Ze, da so starejsi zapo-
sleni najhitreje rastoca skupina delovne
sile in poslediéno so organizacije vse
bolj odvisne od njih. V 5tevilnih drzavah
bo delei starejsih delavcev narasel na
30 % ali ve¢ delovno sposobnega pre-
bivalstva. Kak$ni so torej starejsi zapo-
sleni? Vsak od nas ima doloc¢eno pred-
stavo o njih, ki izhaja iz nase vzgoje in
izkusenj na delovnem mestu. V skladu s
tem oblikujemo dolocen stereotip o sta-
rejsih zaposlenih, na primer:

— starejsi delavci imajo vec ali manj
iste potrebe,

— kreativnost in ustvarjalnost sta la-
stnosti mlajsih,

— izkusnje starejsih so za danas’nji
¢as manj pomembne,

— starejsi se ne obnesejo na sodob-
nih delovnih mestih,

— vsi starejsi delavci komaj ¢akajo na
upokojitev itd.

Resnica pa je dale¢ od nasih ozkih
predstav. Med starejsimi zaposlenimi
so namrec velike razlike. In ne drzi, da
so starejsi manj kreativni, ustvarjalni in
sposobni. Razlike v delovni uspesnosti
in v sposobnostih so namre¢ manjse
med starostnimi skupinami kot znotraj
samih starostnih skupin. Milan Pavliha
iz Zveze drustev upokojencev Slovenije
navaja, da je samo ena znacilnost, ki je
resnicna za starejse: to so individualne
razlike. V nobeni starostni skupini ni
toliko razlik kot prav v tej, ne pri mla-
dostnikih na pri otrocih.

Stereotipi so specifi¢na vrsta zmo-
tnih druzbenih prepricanj o znacilnostih
in vedenju posameznih druzbenih sku-
pin. Gre za prepricanja, ki niso skladna z
dejstvi, a mi vanje trdno verjamemo. Ta
prepricanja vplivajo na nase vedenje, ne
glede na to, ali se jih zavedamo ali ne.

Stereotipi o starejsih osebah sicer
niso nujno le negativni niti niso vedno
negativni v svojih ucinkih. Res pa je, da
pri ljudeh zelo pogosto spodbujajo ve-
denje, s katerim podcenjujejo potencial
starejSe osebe (ali oseb), ki jo opazujejo
ali s katero komunicirajo (Cavanaugh in
Blanchard-Fields, 2006).

Poznavanje stereotipov je zelo po-
membno, ker le to pripomore k obliko-
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vanju primernega okolja za izobrazeva-
nje starejsih in druge oblike dela z njimi;
navsezadnje je poznavanje stereotipov
pomembno za njihovo dejavnejse vklju-
¢evanje v druzbo, s tem pa k zagotavlja-
nju in izboljsanju kakovosti njihovega
zivljenja ter razvoju primernega odnosa
do njih. Vse to je pomembno ne le za-
nje, ampak za druzbo v celoti, ki na ta
nacin znizuje stroske v zdravstvenem in
socialnem sistemu.

Oglejmo si torej tipicne negativne
stereotipe o starejsih:

1. spoznavna prizadetost — starejsi
so nekompetentni, pocasi razmisljajo,
so miselno togi, ne Zelijo in tudi ne mo-
rejo se nic¢esar vec nauciti;

2. potrtost — starejsi so zaskrbljeni,
potrti, obupani;

3. socialna odmaknjenost — starejsi
so tihi, plasni, osamljeni in prezrti od
drugih;

4. zlovoljnost — starejsi so razdra-
zljivi, trmoglavi, zahtevni, zagrenjeni
in polni predsodkov (M. L. Hummert,
1999).

Pa so res vse to? Ob vrsti individu-
alnih razlik v skupini starejsih (zaposle-
nih) jih moramo na ta nacin tudi obrav-
navati — upostevajo¢ mnostvo osebnih
razlik.

Obstajajo pa tudi pozitivni stereoti-
pi o starejsih. Eden od teh je, da so to
zlata leta, ki jih zaznamujejo aktivnost,
kompetentnost, druzabnost in raznolika
zanimanja. Drugi govori o starejsih kot
popolnih starih starsih, ki so prijazni, ra-
zumevajoci, naklonjeni, velikodusni. (M.
L. Hummert, 1999). Nekateri so resni¢no
taksni, kaksni pa so nasi starejsi soro-
dniki, pa ocenite samil

Raziskava iz leta 2010 o poznavanju
dejstev o staranju in znacilnostih sta-
rejsih oseb (Zupanci¢, Colnari¢, Horvat,
2010), izvedena na 811 odraslih osebah
(starost vkljucenih v raziskavo je bila
od 18 do 89 let), je pokazala, da splo-
$na raven poznavanja staranja, najbolj
temeljnega procesa, ki zadeva vsakega
posameznika in druzbeno skupino, med
odraslimi ni ustrezna. Poznavanje dej-
stev o staranju se ne razlikuje glede na

spol, se pa razlikuje glede na starost in
izobrazbo udelezencev. Na splosno se z
ravnjo izobrazbe delez pravilnih odgo-
vorov povecuje.

Raziskava je opozorila na ve¢ zmo-
tnih prepric¢anj o starejsih. Z gledisca
priblizno polovice razliéno starih odra-
slih se vecina starejsih od 65. leta dalje
ni sposobna prilagajati spremembam,
starostniki pa naj bi si bili med seboj
zelo podobni. V tem prispevku pa smo
ze opozorili na to, da se starejsi ljudje
med seboj mocno razlikujejo. Ugoto-
vili so, da je priblizno tretjina zmotno
prepri¢ana, da je vecina starih ljudi
senilna, cetrtina, da imajo hude du-
Sevne tezave, dve tretjini pa celo, da
je intelektualni primanjkljaj (opisan
kot klinicna kategorija) neizogiben del
procesa staranja. Zmotna prepricanja
so nekoliko bolj razdirjena pri najmlaj-
§ih in najstarejsih udelezencih (prav v
obdobju, ki ga ocenjujejo) studije, od-
raZajo pa stereotipe o starostni togo-
sti, nesposobnost ucenja, prilagajanja
spremembam in senilnosti.

Demografski trendi kazejo na priho-
dnost, na katero nismo pripravljeni. Vse
ve¢ bo odrasle in starejSe delovne sile,
v katero ne vlagamo, ker se nam ne zdi
perspektivna; za katero pricakujemo, da

Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje

se ¢im prej upokoji. A te resitve ni na
meniju resitev — realnost je drugacna in
mi se moramo na to prihodnost aktivno
pripraviti Ze danes. V okviru StarVital
projekta vam bomo pomagali oblikovati
zdrava delovna mesta, ena od delavnic
pa bo namenjena nasim stali¢em in
vrednotam. Namenjena je tako vodil-
nim delavcem kakor tudi vsem tistim,
ki organizirajo delo drugih. Vse resitve
se zacno pri nas — in bistvo resitev je v
spremembi pogleda na problem. Vese-
limo se srecanja in sodelovanja z vami!
DR. MIRNA MACUR, FAKULTETA ZA
ZDRAVSTVO ANGELE BOSKIN

STAR

odsotnosti z dela v KRZS - STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo financirata
Evropska unija, in sicer iz Evropskega
socialnega sklada ter Republika Slovenija,
in sicer Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake mozZnosti RS.
Nalozba se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske
politike v obdobju 2014-2020, v okviru 8.
prednostne osi: »Spodbujanje zaposlovanja
in transnacionalna mobilnost delovne
sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno
in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega
cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje delovne
aktivnosti starej$ih, vklju¢enih v ukrepe«.
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MOZAIK PODJETNIH

Ugodnosti

tudi za ozje druzinske clane in zaposlene

Do ugodnosti lahko sedaj dostopa tudi vasa »poslovna druZina«. Poslovni kartici tisoCerih
ugodnosti Mozaik podjetnih se je pridruZila Se osebna kartica Mozaik podjetnih Diners club.
Osebna kartica je kartica za fiziéne osebe in je namenjena vasim oZjim druZinskim ¢lanom in
zaposlenim. Z novo kartico so tudi njim postale dosegljive ugodnosti Mozaika podjetnih za
osebne kartice, kakor tudi Dinersove ugodnosti.

Obrtno-podjetniéka zbornica Sloveni-
je je zelo aktivna na podrocju dru-
zZinskega podjetnistva. Slednje pomeni,
da je njena pozornost usmerjena tako na
zbornicne ¢lane, kakor tudi na njihove
ozje druzinske ¢lane ter zaposlene. Pre-
poznali smo potrebo po nudenju boni-
tetne sheme tako imenovani »poslovni
druzini«. S tem razlogom smo skupaj z
Erste Card 13. septembra letos lansira-
li kartico Mozaik podjetnih Diners club.
Gre za tako imenovano osebno kartico,

Podjetje/clan 0ZS:

Davcna st. podjetja:

Podpis zastopnika X
podjetja:

E-naslov prosilca kartice:

GSM prosilca kartice:

Podpis prosilca: X

é

Diners Club  ERSTE é

INTERNATIONAL  Card

B T e T

ki jo lahko po priporocilu ¢lana pridobijo
njegovi oZji druzinski clani in zaposleni.
Kot druzinski ¢lani so misljeni partnerji
ter otroci, zaposleni pa delavci v delav-
nem razmerju, vse dotlej, dokler so za-
posleni pri clanu.

Clani zbornice imajo sedaj moznost,
da preko ¢lanstva svoji poslovni druzini
omogocijo prihranke, ki so seveda odvi-
sni od potrosnje, a lahko recemo, da ti
lahko zna3ajo tudi ve¢ 100 evrov mese¢-
no, saj prihranki segajo vse do 20 % za

PRIJAVNICA ZA OSEBNO KARTICO

Ime in priimek oZjega druzinskega ¢lana ali zaposlenega pri clanu 0ZS:

S podpisom soglasam, da Erste Card, d. 0. 0., in Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije navedene podatke
obdelujeta z namenom posredovanja ponudbe za osebno kartico Diners Club Mozaik podjetnih in s tem
namenom z menoj vzpostavita stik na navedeni telefonski Stevilki oziroma elektronskem naslovu.

Izpolnjeno prijavnico posljite po posti, lahko pa jo predate osebno

na 0ZS, Celovska 71, 1000 Ljubljana, oziroma jo skenirano posljete po
elektronski posti na naslov: prijavnica@erstecard.si.

= OBRTNO-PODJETNISKA
BORNICA SLOVENIJE

storitve in izdelke, kot so na primer na-
ro¢nina na mobilno telefonijo, elektri¢éna
energija, oblacila, kozmetika, igrace, 3ol-
ske potrebsicine, bela tehnika, varceva-
nje, pocitnice in potovanja itd. Prihran-
ke nudijo partnerska podjetja Telekom
Slovenije, Energija Plus, DZS, Kompas
Shop, Big Bang, Kompas, Merkur, Inpos,
Elementum, Goclick in drugi. Popuste pri
posameznem ponudniku si oglejte tako
na www.mozaikpodjetnih.si, kakor tudi
na www.dinersclub.si/ugodnosti.html.
Prejeli bodo namrec¢ kartico, ki bo nudila
tudi Dinersove ugodnosti, torej tudi pla-
¢evanje na obroke. Seveda, ¢e bodo kar-
tico uporabljali kot placilno.

Kartica je prvo leto povsem brezplac-
na, naslednja leta pa bo treba placati
&lanarino za Diners club. Ce pa imetnik
Diners cluba ne bo uporabljal, se mu bo
uporaba slednjega blokirala, s kartico pa
bo e naprej lahko koristil ugodnosti Mo-
zaika podjetnih.

Clani, ki zelite priporoéiti posame-
znega oZjega druZinskega ¢lana ali zapo-
slenega, izpolnite spodnjo prijavnico in
nam jo posljite. Prosilca bomo kontakti-
rali in mu poslali pristopnico. Prijavnica
velja za eno osebo, ki se mora tudi pod-
pisati. Za vec pristopnic nas kontaktiraj-
te na mozaik.podjetnih@ozs.si ali 080 12
42, nahajajo pa se tudi na www.mozai-
kpodjetnih.si.

Prvih dvajset ¢lanov, ki bodo poslali
izpolnjene prijavnice pa bomo s pomocjo
partnerja Mozaika podjetnih obdarovali s
priljubljenim nahrbtnikom na vrvice.

SIMONA OSTERMAN
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Nova kartica - nove moznosti prihrankov!
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"MODRA KARTICA
ZA MOJE ZAPOSLEN
IN MOZA,
FINO”
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*+.....<*invec kot 100 odlicnih partnerjev na vasi poslovni poti!

= _— > Ugodnosti pri partnerjih Mozaika podjetnih.

5" = > Ugodnostih pri 0ZS in obmocnih obrtno-podjetniskih zbornicah.
%m > Ugodnosti pri obrtnikih in podjetnikih.

% > Placila na obroke doma, v tujini in na spletu. Brez menjave banke.
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ZMAGOVALCI

Najbolj celovit -
sonudnik- —

strojev za

Gregor in Pavel Ledinek.

obdelavo lesa

Podjetje Ledinek je srednje veliko druZinsko podjetje,

ki ponuja celovite resitve na podrocju razvoja in proizvodnje
lesnoobdelovalnih strojev in tehnoloskih linij za podrocje
lesarstva visoke tehnoloske zahtevnosti. Nastalo je iz obrtne
delavnice in ima bogato druZinsko tradicijo. Najprej so se
ukvarjali z izdelavo sodarskih strojev in drugih manjsih
skobeljnih strojev. Pod vodstvom vnuka ustanovitelja Pavla
Ledineka so se usmerili v izdelavo vecjih lesno obdelovalnih
strojev in linij za industrijske porabnike.

Druiinsko podjetje Ledinek z vec¢ kot
stoletno tradicijo sestavljata Lestro
Ledinek, s proizvodnjo lesnoobdeloval-
nih strojev, izdelanih na osnovi lastne-
ga znanja, razvoja in lastnih patentov,
ustanovitelja Pavla Ledineka, ter Ledinek
Engineering, ki se ukvarja z inZenirskim
razvojem in ga vodi njegov sin Gregor
Ledinek. Podjetji, ki skupaj zaposlujeta
380 delavcev, imata svoje izpostave v
Nemdiji in Avstriji, predstavnistvo v Ru-
siji, zastopstva pa v devetih evropskih

drzavah ter v Severni Ameriki, Juzni Afri-
ki, na Japonskem, v Avstraliji, Novi Ze-
landiji in Cilu.

Korenine druzinskega
podjetja Ledinek

Nastanek podjetja sega v leto 1908,
ko je stari oce Pavla Ledineka ustanovil
obrtno delavnico za izdelavo lesenih so-
dov. Delavnico je nato prevzel Pavlov
oce, inZenir elektrotehnike. Pavel Ledi-
nek je ze od mladih nog sodeloval pri

tezkem sodarskem delu in razmisljal,
kako bi ga olajsal. Tako je Ze med 5tu-
dijem strojnistva izdelal nekaj dobrih
strojev in naprav za sodarstvo, ki jih
izdelujejo Se danes. Pavel Ledinek je v
24 letih iz sodarstva zgradil svoj obrat
za proizvodnjo lesarskih strojev. V letu
1984 je sedem lastnikov delavnic usta-
novilo obrtno zadrugo pod vodstvom
Pavla Ledineka, leto pozneje so dobili
dovoljenje za gradnjo tovarne, ki so jo
odprli leta 1986. Polovico potrebne vsote
jim je takrat posodilo deset slovenskih
lesnopredelovalnih tovarn. Denar so vlo-
zili, da bi dobili stroje in prvi¢ je sociali-
sticni sektor investiral kapital v zasebni
sektor.

Podjetje Ledinek danes

Danes je podjetje Ledinek mednaro-
dno priznano in uveljavljeno na podrocju
projektiranja in izdelave lesnoobdeloval-
nih strojev in naprav. Podjetje je svoje
stroje in tehnoloske linije zagnalo Ze v
vec kot 45 drzavah sveta, med garanci-
jami za kakovost in varnost pa navajajo
sodobno izdelavo, vgradnjo komponent
svetovno znanih proizvajalcev in nizke
stroske vzdrZevanja. Njihov uspeh je ne-
dvomno zasluga nacrtnega, natancnega
in razvojno naravnanega dela, ki izvira
iz tesnega sodelovanja z raziskovalnimi
institucijami.

Njihov najvecji projekt v zadnjem
¢asu je proizvodnja linija za lepljene no-
silce kon¢nih oblik ter za krizno lepljene
stene. Za proizvodnjo lepljenih nosilcev
so naredili prvo tovarno na Japonskem,
v Avstraliji, prodali in zmontirali so viso-
ko zmogljivo preso v Ameriki in v Fran-
ciji.

Lasten razvoj in stevilni
patenti

Razpolagajo z lastnim razvojnim in
raziskovalnim centrom, ki je opremljen z
najnovejso strojno in racunalnisko opre-
mo. Proizvodni program nenehno izpo-
polnjujejo in ga razstavljajo na vseh ve-
¢jih svetovnih sejmih. Vedno so prisotni
na dveh najvecjih, v Milanu in Hanno-
vru. Inovatorja sta oba, Pavel in Gregor
Ledinek. Da so inovativni, dokazujejo
Stevilni patenti. Leta 1994 so na sejmu
IWF v ZDA prejeli najvisje priznanje za
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inovacijo na podro¢ju obdelave lesa za
stroj Rotoles za skobeljno obdelavo le-
snih povrsin. Iz sistema Rotoles so raz-
vili sistem Rotoplast, namenjen obdelavi
plastike.

ISCejo nove sodelavce

Trenutno je njihov najvecji problem
pomanjkanje strokovnega tehni¢nega
kadra, ki ga na trgu skoraj ni mogoce
ve¢ najti. PogreSajo nekdanji vajeniski
sistem. Ker delajo na vseh celinah in
montaze trajajo tudi po vec mesecev,
is¢ejo poleg strokovnih kvalifikacij pri
novih delavcih tudi to, da jih veseli po-
tovati. Monter;ji so sicer med montazami
veckrat doma, je pa to delo naporno in
zahtevno ter terja izjemno veliko tehni¢-
nega znanja.

Ob prodaji lesnoobdelovalnih strojev
in montazah strojnih linij se e zlasti v
driavah zunaj Evropske unije pojavlja
problem urejanja potrebnih dovoljen;j
in dokumentacije. Pri poslovanju na
trgih zunaj Evropske unije, kjer veljajo
drugacni predpisi, pa ni dovolj domace
podpore s strani javnih sluzb pri ureja-
nju dokumentacije. S tem problemom se
trenutno srecujejo pri prodaji in montazi
svojih strojev na Norvesko.

So srednje veliko druzinsko
podjetje

Poleg Pavla Ledineka sta v druZin-
skem podjetju zaposlena tudi sin Gregor
in héi Polona, héi Tina pa se poklicno
ukvarja z glasbo. V podjetju Ledinek sta
zaposlena tudi oba zeta. Pavel Ledinek
ima osem vnukov in se mu za nasledni-
ke ni treba bati.

Pavel Ledinek, karizmati¢en usta-
novitelj blagovne znamke Ledinek, je
diplomirani inZenir strojnistva, izvrsten
tehnik in praktik, Sportnik, inovator,
mentor, vzornik, ki je iz svoje strasti do
tehnike ustvaril svojo vizijo, uspesno
druzinsko podjetje. Bil je mladinski pr-
vak Jugoslavije v metu kladiva leta 1957
in 1958. V vseh politi¢nih reZimih se je
znal prilagoditi in najti najboljo mo-
Znost za razvoj svojega podjetja. Oral
je ledino na podro¢ju podjetnistva in
leta 1986 ustanovil prvo zasebno tovar-
no v tedanji Jugoslaviji. Bil je tudi med
ustanovnimi €lani obrtnega zdruZenja

Maribor, iz katerega se je razvila OOZ
Maribor. Je ponosen in uspesen podje-
tnik, ponosen tudi na svoj kolektiv, ki je
veliko pripomogel k uspesnosti podjetja,
ponosen je na svoje sodelavce, kot jih
imenuje, ki so lojalni do podjetja in mu
tudi v kriznih ¢asih niso pokazali hrbta.

Dobitniki stevilnih priznanj

Po izboru bralcev Vecera je bilo pod-
jetje Ledinek izbrano za naj podjetje
leta 2015 v Podravju. So dobitnik zla-
tega priznanja za najboljse inovacije v
Podravju leta 2014 za visokozmogljive
linije za preto¢no dolZinsko spajanje le-
snih elementov srednjih dolzin, zlatega
priznanja za avtomatsko stiskalnico za
krizno lepljenje masivnih lamelnih ele-
mentov in prestizne nagrade Challenger
Award, prejete na mednarodnem sejmu
lesnoobdelovalne stroke v Atlanti leta
1994 za inovativno tehnologijo skoblja-
nja Rotoles. Po izboru strokovne revije
Holz Kurier je bilo podjetje Ledinek pro-
glaseno za dobavitelja opreme leta 1999
in 2004. Zveza strojnih inZenirjev Slove-
nije je Pavlu Ledineku leta 2008 podelila
plaketo za Zivljenjsko delo na podrogju
strojnistva, OOZ Maribor pa decembra
lani jubilejno priznanje za 50 let uspe-
$nega poslovanja v obrti.

Ideja, vztrajnost, vizija

Vodilo blagovne znamke Ledinek
je, da ne kopirajo, temvec preucijo in
z inovacijo naredijo boljse. Na global-
nem trgu so Ze uveljavljeni in so vedno
v izboru med potencialnimi dobavitelji
lesnopredelovalnih strojev in linij. Od
ideje do realizacije napravijo vse sami.
Sledijo viziji postati inovator na global-
ni ravni ter soustvarjati svetovne trende
na podrocju lesnoobdelovalne industri-
je. Njihov 3portni duh jih spodbuja, da
vedno vztrajajo in poiscejo najbolj3o re-
Sitev za vsako njihovo stranko.

In kot je o uspednosti svojega pod-
jetja izjavil Pavel Ledinek, je vedno iskal
originalne resitve. Je sicer res, da pod-
jetnika vodita dobicek in uspeh, vendar
pri vseh podjetnikih dobicek ni na prvem
mestu. Pri njem je zagotovo vlaganje
v razvoj, kar na dolgi rok prinese tudi
uspeh.

BREDA MALENSEK

V novi razvojno-proizvodni hali Ze montirajo
Multiplan, stroj za Stiristransko skobljanje. Izdelan
je za tovarno lepljenih plos¢ na Norveskem.

X-press, eden najbolj udarnih in najbolj prodajanih
strojev podjetja Ledinek, stiskalnica za krizno

lepljenje panelnih plosc.

V podjetju Lestro Ledinek so konec minulega meseca
v Hocah odprli nov sodoben razvojno-proizvodni
objekt. Pravzaprav dva nova objekta: nadstresnico,
ki povezuje stari in novi montazni del, namenjeno
nalaganju strojev na tovornjak, ter novo montazno
halo, ki ima v podaljsku poslovni del v treh
nadstropjih.
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0 1ZZIVIH POSLOVANJA \ TUJINI

Cetrtek, 25. oktober 2018 v hotelu Radisson Blu Plazza v Ljubljani

8.30 — 9.00 Prihod udelezencev in pogostitev 13.30 — 14.30 lzdajanje obrazca A1 -

izkusnje iz prakse

Klemen Ganziti, direktor Podrocja za
urejanje zavarovanj in mednarodno
zdravstveno zavarovanje, Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije

9.00 — 9.05  Uvodni pozdrav
Branko Meh, predsednik
Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije

9.05 — 10.45 Postopek pridobitve delovnega
dovoljenja za delavce iz BIH in
soglasja k enotnemu dovoljenju
Anka Rode, vodja podrocja
svetovanja in dela tujcev,
Zavod RS za zaposlovanje

14.30 — 15.30 Dav¢ni vidik izplacil napotenim
delavcem
Jasmina Malnar Molek,
svetovalka - specialistka za davke,
Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije

10.45 — 12.00 Postopek zaposlitve delavcev iz
tretjih drzav
Zdenka Bedekovic,
svetovalka - specialistka
za poslovanje v tujini,
Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije PRIJAVA:
Preko spletne prijavnice na www.svetovanje.si
oziroma na e-naslov: jana.golic@ozs.si.
Dodatne informacije: Jana Goli¢, 01 5830 553 ali

KOTIZACI)A:

190,00 EUR (DDV ni vklju¢en)

Clani OZS in pri njih zaposleni imajo 42%
popusta — 110,00 EUR (DDV ni vkljucen)

12.00 - 13.30 Odmor za kosilo

051301735
enterprise
== OBRTNO-PODJETNISKA europe
= = ZBORNICA SLOVENIJE network

Poslovni nasvet pred vasimi vrati
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Svetovalni center OZS:

6 Telefon: 01 58 30 553
k/_s Faks: 01 58 30 583

Jasmina Malnar Molek

'\/5 Elektronska posta: svetovanje@ozs.si davéna svetovalka - specialistka:
Davcni nadzor

6 Internet: www.svetovanje.si

‘\/.s Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

a oktobrskega Svetovalca:

i nadzor

a upokojitev s-p.-ja popoldanca in sprememba
age zavarovanja

rememba poslovnega leta in izdelava letnega Stasa Pirkmaier
svetovalka — specialistka za delovno pravo:

Kaj prinasa nova

j prinaga nova kolektivna pogodba za gostinstvo ko_lektiv"_a Pog_Odba
za gostinstvo in turizem?

orocila ter dav¢nega obra¢una

in turizem?

Poenostavitev postopka za izdajo in podalj$anje
enotnega dovoljenja za tujce

lace za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
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ispevki za socialno varnost

acdilo stroskov
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Jasmina
Malnar Molek,

davéna svetovalka -
specialistka

Davcni nadzor

Dav¢na obveznost je dolZnost zavezanca za davek, da pla¢a na

podlagi zakona dolo¢en znesek davka, pod pogoji in na nacin,

dolo¢en z zakonom o obdavéenju in zakonom o davénem po-

stopku. Dav¢ni zavezanec na¢eloma sam izra¢una davek, ki ga

mora placati, na podlagi ugotovljene davéne osnove, olajsav

in stopenj, ¢e z ZDavP-2" ni dolo¢eno drugace. Zavezanci so

dolzni dav¢nemu organu dajati resni¢ne, pravilne in popolne

podatke, ki jih dav¢ni organ potrebuje za pobiranje davka.

Finan¢na uprava je pristojna za izvajanje nadzora nad izvaja-

njem oziroma upostevanjem zakonov o obdavéenju. Pristoj-

nosti uradne osebe so zapisane v 14. ¢lenu ZFU*:

1. ugotavlja identiteto osebe in status zavezanca,

2. zbirain pridobiva obvestila ter podatke,

3. zahteva predlozitev podatkov, listin in dokumentov in
drugih zapisov ter zavaruje podatke,

4. uporablja tehni¢ne pripomocke za fotografiranje ali sne-
manje,

S. odvzame in pregleduje vzorce blaga,

6. ugotavlja namensko uporabo oznacenih energentov in
vsebnosti sredstev za oznaCevanje energentov,

7. zaseze listine, dokumente, nosilce zbirk podatkov in dru-
ge stvari,

8. vstopa na zemlji$¢a, v prostore in objekte ter jih pregleda,

9. pregleduje naprave, blago in druge stvari,

10. ustavi prevozna sredstva,

11. pregleduje in preiskuje prevozna ter prenosna sredstva,

12. opravi varnostni pregled,

13. pregleduje osebe,

14. uporablja prisilna sredstva,

1S. prepove opravljanje dejavnosti in zapecati poslovne pro-
store, poslovne knjige in drugo dokumentacijo,

16. uporabi tehni¢no opremo, sluzbene pse, sluzbena vozila s
prednostjo,

17. zadrzi kritelja,

18. opravlja druga dejanja, ki so v skladu z namenom opra-
vljanja nalog finan¢ne uprave.

Uradna oseba ne sme vstopiti v stanovanjske prostore zave-
zanca brez odlo¢be pristojnega sodi$c¢a, razen ¢e so ti registri-
rani kot sedez ali poslovni prostor zavezanca.

Dav¢ni nadzor se opravlja tako v korist kot tudi v breme
zavezanca za davek, pri ¢emer mora dav¢ni organ spostovati
nacelo sorazmernosti in ne sme preseci tistega, kar je nujno
potrebno za izpolnitev ciljev zakona. Pri izbiri ve¢ moznih
pooblastil in ukrepov mora izbrati tiste, ki so za zavezanca za
davek ugodnejsi, ¢e s tem doseze namen zakona. V dvomu
mora odlod¢iti v korist zavezanca za davek.

Dav¢ni nadzor po ZDavP-2 obsega:

1. Davéni nadzor davénih obracéunov (129. élen
ZDavP-2)

Dav¢ni nadzor davénih obra¢unov obsega nadzor nad
izpolnjevanjem obveznosti predlaganja davénih obra¢unov

in nadzor predlozenih obra¢unov davka. V nadzoru dav¢ni
organ preverja popolnost, pravocasnost, formalne, logi¢ne in
ra¢unske pravilnosti obra¢unov davka, primerja podatke v ob-
rac¢unih s podatki iz drugih virov, primerja podatke v obra¢u-
nih z listinami in podatki iz poslovnih knjig in drugih evidenc.
Ce daveni organ ugotovi, da obra¢un davka ni bil predlozen
ali da iz predlozenega obra¢una izhajajo mozne nepravilno-
sti, pozove dav¢nega zavezanca, lahko tudi po telefonu, da v
osmih dneh predlozi obra¢un davka, popravljen obra¢un ozi-
roma predlozi pojasnila ali dokazila v zvezi z zadevo. O ustni
izjavi oziroma drugih pomembnejsih dejanjih sestavi zapisnik
in ga vroci zavezancu za davek. Na zapisnik lahko zavezanec
poda pripombe najkasneje v desetih dneh po vro¢itvi. Rok za
pripombe se lahko podalj$a na pro$njo, ki jo vlozi zavezanec
za davek pred iztekom roka, ¢e so podani upravi¢eni razlogi za
podaljsanje. O podalj$anju roka se odlo¢i s sklepom. Dav¢ni
organ ne sestavi zapisnika, ¢e zavezanec nepravilnosti odpra-
vi. Po poteku roka za pripombe dav¢ni organ odmeri davek

z odmerno odlo¢bo ali z odlo¢bo o ugotovitvi nepravilnosti,
ki ne vplivajo na vigino davéne obveznosti. Ce se pripombe
zavezanca za davek v celoti upostevajo in ni podlage za spre-
membo davka, dav¢ni organ izda sklep o ustavitvi postopka.
Ce iz ugotovitev nadzora izhaja, da je treba dejansko stanje
dodatno raziskati, lahko dav¢ni organ opravi davéni nadzor
posameznega podro¢ja poslovanja ali davéno inspekcijski
nadzor.

Predlagam, da se v primeru zahteve po telefonskem posredo-
vanju podatkov, od sogovornika predhodno zahteva predlo-
zitev pisnega zahtevka po posredovanju informacij. Zaradi
varovanja poslovnih interesov, dolznosti varovanja osebnih in
poslovno ob¢utljivih podatkov ter varovanja zaupnosti se je
zavezanec, pred posredovanjem informacij, dolZan prepricati,
da podatke razkriva poobla$¢enim osebam.

2. Davcni nadzor posameznega podrocja poslovanja
(130. élen ZdavP-2)

Dav¢ni nadzor posameznega podrodja poslovanja obsega
nadzor posameznih dejanj zavezanca za davek za dolo¢eno
podroéje poslovanja. Ce davéni organ ugotovi nepravilnosti

obLrtNik ‘ oktober 2018

130



sestavi zapisnik, zavezanec nanj lahko poda pripombe v de-
setih dneh po vro¢itvi. Rok za pripombe se lahko podaljsa na
proénjo, ki jo vloZi zavezanec pred iztekom roka, ¢e so podani
upraviceni razlogi za podalj$anje. O podalj$anju se odlo¢i s
sklepom. Ce so ugotovljene nepravilnosti, davéni organ izda
odmerno odlo¢bo ali odlo¢bo o ugotovitvi nepravilnosti,

ki ne vplivajo na vi$ino davéne obveznosti. Ce v postopku
nadzora nepravilnosti niso ugotovljene, izda sklep o ustavitvi
postopka. Ce iz ugotovitev izhaja, da je treba poslovanje zave-
zanca dodatno raziskati na ve¢ podro¢jih poslovanja oziroma
v zvezi z enim ali ve¢ davkov za eno ali ve¢ obdobij, lahko
opravi dav¢no ingpekcijski nadzor.

3. Davéno inspekcijski nadzor (132. élen ZDavP-2)
Dav¢no in$pekcijski nadzor (DIN) obsega nadzor dveh ali
ve¢ podrocij poslovanja oziroma nadzor enega ali ve¢ davkov
za eno ali ve¢ obdobij. Dopusten je do zastaranja pravice do
odmere davka (pravica do odmere davka zastara v petih letih
od dneva, ko bi bilo treba davek napovedati, obra¢unati, odte-
gniti in odmeriti, razen odmere davka na promet nepremic¢nin
in davka na darilo, ki zastara v desetih letih od dneva, ko bi
bilo potrebno davek napovedati in odmere davka na dedis¢i-
ne, za katerega velja zastaralni rok deset let od pravnomo¢no-
sti sklepa o dedovanju).
Pri velikih druzbah se DIN nadaljuje kontinuirano, od zadnje-
ga obdobja, ki je bilo pregledano, pri ostalih zavezancih pa
obsega najvec tri predhodna davéna obdobja. DIN se lahko
raz$iri tudi na druga obdobja oziroma druge vrste davka, ¢e
obstaja sum zmanj$anja davéne obveznosti zaradi neplacila
davkow.
DIN se za¢ne z vroditvijo sklepa o dav¢énem ingpekcijskem
nadzoru, na¢eloma pa lahko in§pektor za¢ne opravljati nadzor
po poteku osmih dni od vrotitve sklepa. V primeru, da bi
bil ogrozen namen DIN, se postopek za¢ne, ko in§pektor pri
zavezancu opravi katerokoli dejanje. Sklep mora poleg drugih
sestavin vsebovati tudi:
1. obdobje obdavtenja, na katero se dav¢ni in$pekcijski nad-
ZOor nanasa;
2. vrste davkov oziroma predmet dav¢nega inspekcijskega
nadzora;
3. opozorilo o pravici sodelovanja zavezanca za davek pri
DIN in o pravnih posledicah oviranja nadzora.
DIN se opravlja v poslovnih prostorih zavezanca, lahko pa
tudi v poslovnih prostorih, kjer se zanj vodijo oziroma hranijo
poslovne knjige in druge evidence (ra¢unovodski servis) ali
v prostorih pooblag¢enca. Ce poslovni prostor ni primeren
za opravljanje DIN ali &e obstajajo drugi razlogi (na primer
narava dejavnosti zavezanca), se lahko ingpekcijski nadzor na
predlog zavezanca za davek ali po odlo¢itvi davénega organa,
opravlja v prostorih davénega organa. ZDavP-2 dolo¢a, da se
DIN opravlja v poslovnem delovnem ¢asu, izven delovnega
Casa pa le, ¢e zavezanec za davek na to pristane ali je to nujno
potrebno zaradi namena in§pekcijskega nadzora.
Po osmih dneh od vro¢itve sklepa o zacetku DIN in$pektor
obisce zavezanca v njegovih prostorih in navadno opravi

uvodni pogovor z vodstvom podjetja in ra¢unovodjo oziroma
davénim svetovalcem. In$pektor mora zavezanca na zacetku
nadzora pouciti o pravici, da je prisoten pri nadzoru in o pra-
vici, da je tekoc¢e obves$¢en o pomembnih dejstvih in dokazih
med postopkom.

Prav tako ga opozori, da lahko imenuje osebo za dajanje
podatkov in pojasnil. Za to nalogo lahko zavezanec imenuje
ra¢unovodski servis ali drugo osebo, vendar s samim imeno-
vanjem osebe nanjo ne more prenesti odgovornosti za dana
pojasnila in predlozZitev podatkov oziroma poslovnih knjig in-
$pektorju. Kljub imenovanju osebe za dajanje podatkov sme
dav¢ni ingpektor od davénega zavezanca zahtevati poslovne
knjige in drugo dokumentacijo.

Zastopanje strank v upravnih postopkih ureja ZUP3. Glede na
to, ali pooblastilo za zastopanje temelji na zakonu ali na volji
zastopane stranke, lo¢imo dve vrsti zastopnikov, in sicer zako-
nitega zastopnika in pooblas¢enca. Zakoniti zastopnik lahko
opravlja vsa pravna dejanja, ki spadajo v pravno sposobnost
druzbe, pri ¢emer veljavno pravico za zastopanje pridobi, ko
pristojni organ druZzbe sprejme sklep o njegovem imenova-
nju na to funkcijo. Vsak zakoniti zastopnik pa si lahko izbere
pooblascenca, ki zavezanca zastopa pri vseh dejanjih DIN,

ne more pa ga zastopati pri tistih dejanjih, pri katerih mora
zavezanec sam dajati izjave in je potrebna njegova navzo¢-
nost. Pooblastilo mora biti dano pisno in se mora predloziti
dav¢nemu ingpektorju. Dejanja, ki jih opravi pooblas¢enec v
mejah pooblastila, imajo enak pravni u¢inek, kakor ¢e bi jih
opravil sam zavezanec.

Inspektor, ki vodi postopek, pa lahko v dav¢no ingpekcijskem
pregledu zavezancu dodeli tudi zacasnega zastopnika, kadar
to narekuje nujnost zadeve in je treba izvesti postopek (e za-
vezanca ali njegovega pooblas¢enca ali zastopnika ni mogoce
pravocasno povabiti, dejanje nadzora pa je nujno opraviti).
Tako bo in$pektor vedno postavil zatasnega zastopnika v pri-
merih, ko zavezanca za davek ne bo mogel seznaniti z uvedbo
postopka oziroma mu ne bo mogel vro¢iti sklepa o uvedbi
postopka. Oseba, ki je postavljena za za¢asnega zastopnika,

je dolzna sprejeti zastopanje, Zal pa dejanja, ki jih opravi, niso
zacasna in jih zavezanec za davek oziroma njen zastopnik
pozneje ne moreta preklicati. Navadno se zacasni zastopnik
imenuje pri nadzoru blagajniskega poslovanja, kjer zaradi
ogrozanja namena DIN, sklep o za¢etku postopka pogosto

ni izdan. Ce zaradi nenajave zavezanec ali zakoniti zastopnik
pravne osebe v trenutku pregleda nista prisotna, davéni
in$pektor s pisnim sklepom imenuje zacasnega zastopnika na
kraju samem.

V desetih dneh po kon¢anem pregledu se davénemu zave-
zancu vrodi zapisnik o opravljenem pregledu. Na zapisnik
lahko zavezanec v 20 dneh od vro¢itve poda pripombe. Rok
za pripombe se podalj$a na pro$njo zavezanca, ki jo vlozi pred
iztekom roka, ¢e so podani upraviceni razlogi za podaljsanje.
O podalj$anju se odlo¢i s sklepom. Zavezanec lahko v pri-
pombah k zapisniku predlaga nova dejstva in dokaze, vendar
mora obrazloZiti, zakaj jih ni navedel Ze pred izdajo zapisnika.
Novi dokazi in dejstva se upostevajo le, ¢e so obstajali pred
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izdajo zapisnika in jih zavezanec za davek upravi¢eno ni mo-

gel navesti ter predloziti pred izdajo zapisnika. Dav¢ni organ

sestavi dodatni zapisnik v roku 30 dni po prejemu pripomb,
¢e te vplivajo na visino dav¢ne obveznosti.

Dav¢ni zavezanec, ki se strinja z ugotovitvami iz zapisni-

ka, lahko v 20 dneh po vrotitvi zapisnika, predlozi dav¢ni

obrac¢un oziroma popravljen davéni obra¢un, ter hkrati

placa davek, ugotovljen v predlozenem dav¢nem obrac¢unu

oziroma popravljenem dav¢nem obrac¢unu, skupaj z obrestmi

od poteka roka za placilo do predlozitve davénega obra¢una
oziroma popravljenega davénega obracuna. Obrestna mera

znasa § % letno. Ce je predlozen davéni obratun v skladu z

ugotovitvami davénega in§pekcijskega nadzora in so izpolnje-

ni vsi zgoraj navedeni pogoji, se dav¢ni in$pekcijski postopek
ustavi s sklepom. V tem primeru se dav¢ni nadzor podroéja
poslovanja ali davkov za dav¢no obdobje, ki je bil Ze predmet
dav¢nega in$pekcijskega nadzora ne more ponoviti, razen,

¢e daveni organ izve za nova dejstva ali najde ali pridobi mo-

znost uporabiti nove dokaze, ki bi mogli sami zase ali v zvezi z

Ze izvedenimi in uporabljenimi dokazi pripeljati do druga¢ne

odmere davka, ¢e bi bila ta dejstva oziroma dokazi navedeni

in uporabljeni v davénem in$pekcijskem nadzoru.

Postopek dav¢no in$pekcijskega nadzora se zakljudi z izdajo

odloc¢be o odmeri oziroma odlo¢be o ugotovitvi nepravilno-

sti, ki ne vplivajo na visino dav¢ne obveznosti. V primeru, da
se v postopku ugotovi, da zavezanec ni storil kr$itve zakona
se postopek ustavi s sklepom ali v obliki zapisa o ustavitvi po-
stopka na koncu zapisnika o davéno in$pekcijskem nadzoru.

Dav¢ni organ mora izdati odlo¢bo v roku Sestih mesecev od

dneva zacetka DIN, razen v primerih:

1. inSpiciranja povezanih oseb,

2. in$piciranja zavezancev za davek, ki so zavezani k reviziji
letnih poro¢il,

3. ugotavljanja dav¢ne osnove z oceno,

4. ko zavezanec za davek davénemu organu ne predlozi do-
kumentacije, ne da pojasnil v zvezi s predmetom davéno
in$pekcijskega nadzora ali ovira DIN,

S. soclasnega dav¢énega nadzora, ki hkrati poteka v ve¢ drza-
vah ¢lanicah Evropske unije.

V primeru 1., 2. in 3. je predpisan devetmese¢ni rok za izdajo

odloc¢be, iz razlogov pod 4. in S. pa rok za izdajo odloc¢be z

ZDavP-2 ni dolocen.

Izrek odmerne odlo¢be vsebuje:

1. davénega zavezanca oziroma pla¢nika davka, ¢e sta razli¢-

ni osebi,

vrsto davka,

dav¢no osnovo in davéno stopnjo,

znesek odmerjenega davka in obresti,

znesek placanih akontacij davka,

rok pla¢ila davka in obresti,

raun, na katerega se placa,

navedbo, da pritozba ne zadrzi izvritve odloc¢be,

navedbo, da bo davek prisilno izterjan, ¢e ne bo platan v

roku,

10. odlotitev o stroskih postopka.

§2 2o N S\ @ g L2 L

Ce dav¢ni organ v odmerni odlo¢bi ugotovi, da je treba vrniti
dolo¢en znesek davka, mora izrek odlo¢be vsebovati tudi
znesek davka, ki se vrne, in rok ter na¢in vradila davka.
Pritozbo zoper odmerno odlo¢bo, izdano v DIN, se lahko
vlozi v roku 30 dni od vrotitve odlo¢be, pritozbo zoper od-
lo¢bo o ugotovitvi nepravilnosti, ki ne vpliva na visino davéne

obveznosti, pa v 15 dneh od vroéitve odlo¢be.

' Zakon o davénem postopku — objava v Ur. listu RS, §t. 13/11 — uradno preci-

§¢eno besedilo, 32/12,94/12,101/13 - ZDavNepr, 111/13,25/14 - ZFU,

40/14 - ZIN-B, 90/14,91/15, 63/16,69/17 in 13/18 - ZJF-H

Zakon o finan¢ni upravi — objava v Ur. listu RS, $t. 25/14

3 Zakon o splosnem upravnem postopku — objava v Ur. listu RS, §t. 24/06 — ura-
dno precis¢eno besedilo, 105/06 - ZUS-1, 126/07,65/08,8/10in 82/13
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Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Delna upokojitev s-p.-ja
popoldanca in sprememba
podlage zavarovanja

Med ¢lani OZS je kar nekaj »popoldancev, torej tistih, ki so
v delovnem razmerju s polnim delovnim ¢asom in imajo ob
tem $e svoj s.p. iz naslova katerega placujejo pavsalne prispev-
ke v visini okrog 68 evrov. Med njimi tudi nekaj takih, ki se
pribliZzujejo upokojitvi. Zato nas vec¢krat kdo od njih povpra-
$a, kako bo z njegovim »popoldanskim s.p.-jem« po upo-
kojitvi. Moznih resitev na to temo je kar nekaj, toda skupni
imenovalec le-teh je v tem, da od leta 2016 dalje nih¢e veé ne
more imeti polne pokojnine in iz naslova dejavnosti placevati
zgolj pavsalne prispevke kot »popoldanec«.

Primer: Clan OZS ima Ze ve¢ let tako imenovan »popol-
danski s. p.«, saj je zavarovan iz naslova delovnega razmerja
za polni delovni ¢as, 40 ur tedensko. V kratkem bo izpolnil
pogoje za upokojitev, zato mu bo delovno razmerje preneha-
lo. Najverjetneje se bo odlo¢il za dvojni status (upokojenca

- podjetnika) tako, da se bo delno upokojil v obsegu 75 % in
delno ostal $e naprej v zavarovanju za 10 ur tedensko, vendar
iz naslova opravljanja dejavnosti po 15. ¢lenu ZPIZ-2 in ne iz
delovnega razmerja.

Za pojasnilo glede izvedbe spremembe obsega zavarovanja
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in vi$ine zavarovalne osnove smo zaprosili Zavod za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje Slovenije, ki je za tovrstne
zadeve najbolj kompetentna institucija. Vpragali smo:

1. Kako kronolosko pravilno izvesti spremembo obsega zava-
rovanja? Ali narediti odjavo iz zavarovanja za polni zavaroval-
ni ¢as 40 ur tedensko iz naslova delovnega razmerja in hkrati
takoj z naslednjim dnem ponovno prijavo v zavarovanje za 10
ur tedensko iz naslova s. p.-ja?

2. Kaksna bo njegova zavarovalna osnova? Bo morda to osno-
va, kot jo dolo¢a 9. odstavek 145. ¢lena ZPIZ-2 za zavaro-
vance ob vstopu v zavarovanje, kar v povezavi s 4. odstavkov
istega ¢lena pomeni najnizjo zavarovalno osnovo v visini 60 %
povprecne letne place zaposlenih v RS, prera¢unane na me-
sec, ali pa bo zavarovalna osnova, skladno z 2. in 3. odstavkom
istega ¢lena, dobicek zavarovanca?

ZPI1Z odgovarja takole:

1. Zavarovanca ob prenehanju delovnega razmerja iz obveznega
zavarovanja odjavi delodajalec. Ce zavarovanec ne bi uveljavil
delne pokojnine, bi s prvim naslednjim dnem po prenehanju
delovnega razmerja zanj nastopila obveznost zavarovanja s pol-
nim zavarovalnim casom v skladu s tretjim odstavkom 13. ¢lena
ZPIZ-2. Zavarovanec, ki uveljavlja delno pokojnino v skladu s
40. dlenom ZPIZ-2, najprej pri zavodu vlozi zahtevo za uvelja-
vitev pravice do delne pokojnine in navede, v kaksnem obsegu bo
zavarovan in od kdaj. Zavod po prejemu vloge izda potrdilo o
izpolnjevanju pogojev za delno pokojnino in o delovnem casu, ki
ga je zavarovanec na vlogi navedel. S tem potrdilom zavarovanec
vlozi in ZZZS sprejme prijavo s krajSim zavarovalnim éasom.
Priporocljivo je, da zavarovanec obvesti zavod o vioZeni prijavi s
krajsim zavarovalnim éasom (poslje potrdilo o vioZeni prijavi).
Potrdilo zavoda o izpolnjevanju pogojev za delno pokojnino je
izdano s pridrzkom in ob predpostavki, da so bili za zavarovanca
za vsa pretekla obdobja zavarovanja placani prispevki. Zavod v
primeru, da je bil zavarovanec v preteklosti zavarovan kot samo-
zaposlen, zaprosi FURS za izdajo potrdila o placanih prispevkih
za vsa obdobja taksnega zavarovanja. Priznanje in odmera delne
pokojnine je odvisna od pridobitve tega potrdila (lahko pride s
¢asovnim zamikom) in tudi izpolnjevanje pogojev za delno pokoj-
nino se dokoncno ugotovi na podlagi tega potrdila.

2. Zavarovalna osnova se za osebo, ki se prvic zavaruje po 13.
¢lenu ZPIZ-2, dolodi v visini najniZje predpisane zavarovalne
osnove po devetem odstavku 14S. dlena ZPIZ-2.

V skladu z drugim odstavkom tretjega clena Pravilnika o dolo-
tanju zavarovalne osnove se dobicek zavarovanca iz 15. dlena
ZPIZ-2 doloi tako, da se znesku razlike med davéno priznanimi
prihodki in davéno priznanimi odhodki oziroma davéno prizna-
nimi prihodki in normiranimi odhodki pristeje znesek obracuna-
nih prispevkov za obvezno socialno zavarovanje. Zavarovanci,

ki so sicer pred zacetkom zavarovanja po 18. clenu ZPIZ-2
opravljali samostojno dejavnost, vendar na tej podlagi niso bili
obvezno zavarovani, ne izkazujejo zneska placanih prispevkov
za obvezna socialna zavarovanja, ki bi se pristevali k dobicku,
zato ob zacetku zavarovanja ni podlage za dolocitev zavarovalne
osnove na podlagi dobicka.

(OBRTNIKOV

Tadeja Bucar,
svetovalka SPOT
Osrednjeslovenske regije

Sprememba poslovnega leta in
izdelava letnega porocila ter
davénega obracuna

Podrogje izdelave letnega porodila gospodarskih druzb ureja
Zakon o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju ZGD-1).
Konkretno je podro¢je letnega poro¢anja urejeno v 53. ¢lenu
ZGD-1, ki dolo¢a, da je bilan¢ni prese¢ni dan tisti dan po
stanju, na katerega se izdela bilanca stanja. Bilan¢ni prese¢ni
dan letne bilance stanja je zadnji dan poslovnega leta.

ZGD-1v 54. ¢lenu nadalje dolo¢a, da morajo druzbe in pod-
jetniki voditi poslovne knjige in jih enkrat letno zakljuciti

v skladu z ZGD-1 in slovenskimi ra¢unovodskimi standardi
ali mednarodnimi standardi ra¢unovodskega porocanja, ¢e
zakon ne doloca drugace. Poslovno leto se lahko razlikuje
od koledarskega leta. Na podlagi zaklju¢enih poslovnih
knjig je treba za vsako poslovno leto v treh mesecih po koncu
poslovnega leta sestaviti letno porocilo.

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb (v nadaljevanju
ZDDPO-2) v 10. ¢lenu doloéa, da zavezanec lahko izbere, da
bo njegovo davéno obdobje enako njegovemu poslovnemu
letu, ki se razlikuje od koledarskega leta, pri ¢emer davéno
obdobje ne sme presegati obdobja 12 mesecev. Ce se davé-
ni zavezanec odlo¢i za tovrstno davéno obdobje, mora o izbiri
obvestiti dav¢ni organ in izbranega davénega obdobja ne sme
spreminjati najmanj tri leta.

V skladu s 372. ¢lenom Zakona o davénem postopku (v
nadaljevanju ZDavP-2) mora davéni zavezanec, ki se odlo¢i
za spremembo obrac¢unskega obdobja, tak$no odlotitev spo-
ro¢iti davénemu organu z vlogo, in sicer 45 dni pred dnem, s
katerim se bo zacelo novo davéno obdobje.

Primer: Davino obdobje davcnega zavezanca traja od 1. 10.
2017 do 30. 9. 2018, potem pa se odloci za prehod na davéno
obdobje, ki bo enako koledarskemu letu (prvo koledarsko leto bo
trajalo od 1. 1. do 31. 12. 2019).

Davcni zavezanec prehaja iz poslovnega leta, ki je bilo drugacno
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od koledarskega, na poslovno leto, ki bo enako koledarskemu. Ob
tovrstnem prehodu mora davéni zavezanec predloZiti naslednje
davcne obralune:

SLOVENSKA

SP T | rposiLovna @

TOCKA

Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

REPUBLIKA SLOVENIJA

Kaj prinasa nova kolektivna
pogodba za gostinstvo in
turizem?

Dne 1. 9. 2018 je zalela veljati Kolektivna pogodba za gostin-
stvo in turizem (Ur. list RS, $tev. 56/2018). Sklenjena je za
dolocen ¢as, in sicer do 31. 12. 2022. Ta kolektivna pogodba
velja za delodajalce v zasebnem sektorju, ki poslujejo na pri-
dobiten natin in kot glavno dejavnost opravljajo eno od nave-
denih dejavnosti v kolektivni pogodbi. Ta kolektivna pogodba
za zdaj $e nima razsirjene veljavnosti. Razsirjena veljavnost
kolektivne pogodbe pomeni, da velja za vse delodajalce, ki kot
glavno dejavnost opravljajo dejavnost, ki sodi pod dolo¢eno
kolektivno pogodbo. Ce kolektivna pogodba nima razsirjene
veljavnosti, velja le za delodajalce, ki so ¢lani delodajalskih
zdruzenj, ki so podpisniki te pogodbe.

Opozoriti pa velja, da ob upostevanju Zakona o kolektivnih
pogodbah, velja dolo¢ena kolektivna pogodba za stranki
pogodbe oz. njune ¢lane. Pogodbeni stranki navedene kolek-
tivne pogodbe sta kot predstavnika delodajalcev Turisti¢no
gostinska zbornica Slovenije in ZdruZenje delodajalcev
Slovenije ter kot predstavnika delojemalcev Sindikat delavcev
gostinstva in turizma Slovenije.

Delodajalca lahko zavezujeta dve kolektivni pogodbi. V tem
primeru velja, da mora delodajalec v vsakem konkretnem
primeru (na primer odmera letnega dopusta itd.) uporabiti
tisto, ki je za delavca ugodnejsa.

a) obraéun za obdobje od 1. 10. 2017 do 30. 9. 2018,
b) obracun za obdobje od 1. 10. do 31. 12. 2018,
c) obracun za obdobje 1. 1. do 31. 12. 2019.

EVROPSKA UNILIA
EVRAOPFSE! SELAD TA
NIGIDNALNI RAZVOI

B

V nadaljevanju izpostavljamo nekatere spremembe ter dopol-
nitve nove kolektivne pogodbe, in sicer:

1. Delodajalec lahko s pisno odredbo, ki jo na pri delodajalcu
obitajen nacin vro¢i delavcu en dan pred prerazporeditvijo,
delovni ¢as zacasno prerazporedi zaradi objektivnih razlogov,
tehni¢nih razlogov ali razlogov organizacije dela predvsem v
sledecih primerih:

— zaradi nepredvidenega zmanj$anega ali povecanega obsega
dela,

— zaradi za¢asnega pomanjkanja surovin (reprodukcijskih
materialov, sestavnih delov) in energije (elektrika, para, plin),
— zaradi nepredvidene za¢asno povecane odsotnosti zaposle-
nih delavcev pri delodajalcu ali

— zaradi neugodnih vremenskih pogojev.

2. Pri neenakomerni razporeditvi delovnega ¢asa in zacasni
prerazporeditvi delovnega ¢asa delovni ¢as ne sme trajati ve¢
kot 56 ur tedensko. Za delavce, ki imajo sklenjeno pogodbo
o zaposlitvi s kraj$im delovnim ¢asom od polnega, se ure naj-
daljSega tedenskega delovnega ¢asa sorazmerno zmanjajo.
Delodajalec je dolzan vsake tri koledarske mesece naredi-

ti analizo stanja presezka ur delavcev, ki nastanejo zaradi
neenakomerne in za¢asne prerazporeditve delovnega ¢asa. O
analizi je dolzan seznaniti reprezentativni sindikat v podjetju
oziroma svet delavcev. V primeru viska ur, ki presega S % pov-
pre¢ne delovne obveznosti zaposlenih, je dolZan predstaviti
ukrepe, s katerimi bo izboljsal organizacijo dela.

Delodajalec je dolzan delavcu v okviru referen¢nega obdobja
omogoditi, da izrabi presezek ur, ki jih je opravil zaradi nee-
nakomerne razporeditve ali za¢asne razporeditve delovnega
¢asa. Ce delodajalec med referen¢nim obdobjem ugotovi, da
ne bo mogel delavcu zagotoviti izrabe preseznih ur, jih lahko
placa v vi§ini ustrezne urne postavke od osnovne place delav-
ca, povecanih za najmanj 30 %.

Ce se kori$¢enje preseznih ur v prvih Sestih mesecih od
njihovega nastanka znotraj enotnega referen¢nega obdobja
ne izvede in se jih do takrat ne izpla¢a v vi$ini ustrezne urne
postavke od osnovne place delavca, povecane za najmanj 30
%, se jih po poteku $estih mesecev od njihovega nastanka
izkoristi ali izpla¢a v visini ustrezne urne postavke od osnovne
place delavca, povedane za najmanj 45 %, in sicer najpozneje
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do izteka enotnega 12-mese¢nega referen¢nega obdobja.

Ce izraba presezka ur zaradi narave delovnega procesa v okvi-

ru 12-mese¢nega referen¢nega obdobja, je delodajalec dolzan
najpozneje pri izpla¢ilu prve place po izteku 12-mese¢nega re-
feren¢nega obdobja izplacati delavcu vse opravljene presezne

ure v vi$ini ustrezne urne postavke od osnovne place delavca,

povecane za S50 %.

3. Po novi kolektivni pogodbi za gostinstvo in turizem znasa
regres 1000 evrov. Po prejs$nji kolektivni pogodbi je regres
zna$al 900 evrov, za leto 2017 pa 950 evrov.

Opozoriti velja, da tisti delodajalci, ki so regres ze izplacali
po takrat veljavni kolektivni pogodbi, niso dolZni pora¢unati
vi$jega regresa po novi kolektivni pogodbi. Tisti delavci, ki so
se zaposlili po 1.9. 2018, bodo upraviceni do visjega regresa,
prav tako tudi tisti, ki jim bo v primeru nelikvidnosti izpla¢an
regres najpozneje do 1. novembra tekocdega leta.

Zdenka Bedekovic,

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Poenostavitev postopka za
izdajo in podaljsanje enotnega
dovoljenja za tujce

S 1. julijem 2018 je zacela veljati dopolnitev Zakona o zapo-
slovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (ZZSDT-B), ki je
bila objavljena v Uradnem listu RS, §tevilka 31/2018.

Ta po novem predvideva, da se v postopku izdaje ali podalj-
$anja enotnega dovoljenja in pisne odobritve, ki sta izdana

za namen zaposlitve zavod pri podjetjih, ki so v skladu z
zakonom, ki ureja spodbujanje investicij, vpisana v register
podjetij z visoko dodano vrednostjo ali v register ino-
vativnih zagonskih podjetij, ne preverja pogojeviz 2.,
3.,4.in S. tocke prvega odstavka 17. ¢lena tega zakona,
pod pogojem, da pogodba iz 8. tocke prvega odstavka zgoraj
omenjenega ¢lena tega zakona tujcu zagotavlja plato najmanj
v visini povpreéne mese¢ne bruto place v Republiki Sloveniji,
nazadnje objavljene v Uradnem listu Republike Slovenije.
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Zakon o spodbujanju investicij (ZSInv), ki je bil objavljen

v Uradnem listu RS, $tevilka 13/2018, dolo¢a v 30. ¢lenu
pogoje za vpis v register podjetij z visoko dodano vrednostjo.
Pogoje za vpis podjetij v register inovativnih zagonskih podje-
tij pa predpisuje 31. ¢len omenjenega zakona.

V register z visoko dodano vrednostjo se lahko vpisejo
podjetja, ki izpolnjujejo dolo¢ene pogoje po 30. ¢lenu zgoraj
omenjenega zakona.

(1) Podjetje z visoko dodano vrednostjo je gospodarska druzba:
— katere dodana vrednost na zaposlenega je vsaj S0 % nad
slovenskim povpre¢jem ali katere dodana vrednost na zapo-
slenega je vsaj 25 % nad slovenskim povpre¢jem, v kolikor je
hkrati letna rast $tevila zaposlenih vsaj 10 %,

— ki zaposluje ve¢ kot 20 oseb in

— katere letni prihodki zna$ajo najman;j 1.000.000 evrov.

(2) Register podjetij z visoko dodano vrednostjo vodi Javni
sklad Republike Slovenije za podjetnistvo (v nadaljnjem
besedilu: sklad). Zoper odlo¢itev sklada ni pritozbe, moZen je
upravni spor.

(3) V register podjetij z visoko dodano vrednostjo se vpise
gospodarska druzba iz prvega odstavka tega ¢lena, ki izpol-
njuje naslednje pogoje:

— je ustanovljena vsaj tri leta,

- ni v postopku likvidacije ali ste¢aja,

—je za dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnjih
$estih mesecev predlagala obra¢une dav¢nega odtegljaja in
nima neporavnanih zapadlih davénih obveznosti.

(4) Pogoje iz prvega odstavka tega ¢lena preverja sklad ob
vpisu v register podjetij z visoko dodano vrednostjo ter
najmanj enkrat letno. Pogoje iz prej$njega odstavka preverja
sklad ob vpisu v register podjetij z visoko dodano vrednostjo
ter na zacetku vsakega trimese¢nega obdobja v koledarskem
letu.

(5) Gospodarska druzba, vpisana v register podjetij z visoko
dodano vrednostjo, je dolzna sklad pisno obvestiti o tem, da
ne izpolnjuje ve¢ pogojev iz tretjega odstavka tega ¢lena, v 30
dneh od nastanka dogodka.

(6) Sklad izbrise gospodarsko druzbo iz registra podjetij z
visoko dodano vrednostjo, ¢e ugotovi, da ne izpolnjuje ve¢
pogojev iz prvega ali tretjega odstavka tega ¢lena.

(7) Sklad podatke iz tretje alineje tretjega odstavka tega ¢lena,
ki jih potrebuje za izvajanje svojih pristojnosti v skladu s tem
zakonom, brezpla¢no pridobiva iz evidenc Finan¢ne uprave
Republike Slovenije.

(8) Minister s pravilnikom podrobneje predpise vzpostavitev,
vodenje in nadin javne objave registra podjetij z visoko doda-
no vrednostjo, podatke, ki se vodijo v registru, nacin, vsebino
in obliko prijave vpisa ter izbrisa iz registra.

Za podrobnejse informacije in za pogoje vpisa v register
inovativnih zagonskih podjetij prilagamo spletni naslov, kjer
je objavljen Zakon o spodbujanju investicij (ZSInv).
http://www.pisrs.si/Pis.web/
pregledPredpisa?id=ZAKO07634
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Ne spreglejte izobrazevanj

v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije

Oblikujte celovito podobo, ki ustreza vasim osebnostnim
lastnostim in je skladna z vasim nacinom Zivljenja in

dela! Izkoristite vase naravne danosti - obliko telesa in
obraza, naravno obarvanost, definirajte in nadgradite slog
oblacenja!

V sredo, 10. oktobra, vas vabimo na OZS na delavnico, ki jo
bosta vodili priznani strokovnjakinji za kulturo oblacenja in
mode Lea Pisani in Lorella Flego!

Lea Pisani, svetovalka za celostno podobo oblacenja, vam
bo razkrila skrivnosti oblacenja v poslovnem svetu. Spoznali
boste osnovna pravila kulture oblacenja danes, spremembe
v poslovnem oblacenju v zadnjih letih, kako oblikovati
prijazen prirocnik o primerni podobi v podjetju in kako
svojo podobo prilagajati razliénim poslovnim priloznostim,
kako ustvariti lastno podobo za poslovni uspeh in kaksno
vlogo v celostni podobi odigrajo modni dodatki.

Lorella Flego, modna poznavalka, moderatorka in
televizijska napovedovalka, pa bo predstavila modne
trende za sezono 2019, povedala, kako popestriti jesensko
in zimsko modo, kateri so pravi dodatki, katera so vecna
oblacila in dodatki, bi jih morala imeti tako vsaka zenska
kot vsak moski v svoji garderobi, kako prikriti napake in
poudariti vrline in Se veliko drugega.

Delovno pravo za racunovodje

Dober racunovodja mora poleg racunovodskega in
ekonomskega znanja imeti tudi vedno vec pravnega
znanja, v kolikor Zeli svoji stranki nuditi celovit servis.
Prav dodatno pravno znanje je navadno tisto, ki loci super
racunovodjo od racunovodje. Delovno pravo je nedvomno
pravna panoga, mimo katere racunovodje enostavno ne
morejo. Vse, kar je povezano z delavci, na koncu rezultira
v izplacilu, obdav¢itvi ipd. Namen seminarja Delovno
pravo za racunovodje je na prakticnih primerih spoznati
najpomembnejse »racunovodske« institute delovnega

Kaj danes delajo
trije prasicki?

X minimax
Saop d.o.o. | 080 14 50 | info@minimax.si

prava in tudi preveriti, kaj njihova uporaba pomeni tako za
delodajalca kot za delavca pri obdavcitvi. Pri vsakem sklopu
seminarja, bo predstavljen pravni in davéni/racunovodski
vidik.

8-urno strokovno predavanje z mag. Nino Scortegagna
Kavénik in Jasmino Malnar Molek bo v torek, 16. oktobra,
na OZS.

Drugi izobrazevalni dogodki:

=» 9. oktober — 12-urni trening Govorim z Zarom in z
veseljem javno nastopa

= 10. oktober — Kako uspesno prenesti lastnistvo podjetja
na naslednjo generacijo? v organizaciji OOZ Kranj

=» 1. oktober — Kako uspesno prenesti lastnistvo podjetja
na naslednjo generacijo? v organizaciji 0OZ Novo
mesto

= 16. oktober — Kako uspesno prenesti lastnistvo podjetja
na naslednjo generacijo? v organizaciji OOZ Celje

- 18. oktober — Kako uspesno prenesti lastnistvo podjetja
na naslednjo generacijo? v organizaciji 0OZ Nova
Gorica

= 18. oktober - delavnica Vpliv barv na poslovanje
podjetja

- 25. oktober — Kako uspesno prenesti lastnistvo podjetja
na naslednjo generacijo? v organizaciji OOZ Ljubljani

- 25. oktober — Druga konferenca o izzivih poslovanja v
tujini

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na
http://www.svetovanje.si,

za dodatne informacije pa vam je na voljo
Jana Goli¢ (jana.golic@ozs.si, 01 58 30 553).

So uspesni podjetniki. Danes poslujejo
na trdnih temeljih z vodilnim spletnim
racunovodskim programom Minimax.
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Vzorci pogodb in dokumentov ¢
za vase lazje poslovanje “

V Svetovalnem centru OZS smo vam za lazje delo pripravili Stevilne vzorce pogodb 4’7*

in drugih dokumentov po ugodnih cenah.

5 Polna Cena za Polna Cena za
CIVILNO PODROCJE cena clane 0ZS cena clane 0ZS
Darilna pogodba za nepremicnino 60,00 € 3000 € Sporazum o izplacilu neizkoriSCenega letnega dopusta b
Menjalna pogodba za nepremicnino 8000 € 4000 €  prenehanju delovnega razmerja 3000 € 100€
Najemna pogodha za poslovni prostor 80,00 £ 4000 € Sporazum o odsotnosti z dela brez nadomestila place 3000€ 1500 €
Najemna pogodba za stanovanje 80,00 € 40,00 € Paket evidenc (evidenca o zaposlenih delavcih, evidenca
Pogodba o donaciji 4000 € 2000 € 0 strpékih dgla, eyidenca 0 izrabi deloynega Casa in evidenca
Posajiina pogodba 4000 € 2000€ 0 oplwkah resevanja kolektivnih delovnih sporov) 12000 € 60,00 €
Sponzorska pogodba 4000€ 0006  Podemna pogodba 6opoe  3000€
Pogodba o naroéilu avtorskega dela 6000 € pooe  Posodbaoizobrarevanu 6000 € 3000€
Pogodba o ustanovitvi stvarne sluznosti 4000 € 2000 € Pogodba 0 zaposl?tvF & nedovlocevn g 000€ 500
S00rEELT O LSIaNI] 05E0ne Linost oot Ame EE%E?:I?I? Zs DSSETV[') Zz?a dgsl(\jltcxjr;:acr?(h dela s krajsim delovnim e e
Prodajlna pogodba za avto y 2000 € 1000 € Gasom po §S§P4 p ) 1000€ 20006
Prodajna pogodba za nepremicnino 8000 € 4000 €

Pogodb fitvi ika (mobilnega del
Prodajna pogodba za premi¢nino 60,00 € 3000 € z;]%%do?o(;ezr?pcoassl Viza voznika {mobinega delavcal 7000 £ H00E

Pogodba o obdelavi osebnih podatkov po GDPR 12000 € 6000 € Aneks k pogodbi o zaposlitv za opraviianje dela v tujin

Privolitev posameznika po GDPR 3000€  brezplatno (208.in 209. &len ZDR-1) 7000 € 35008
Popis evidenc (varstvo osebnih podatkav) 100,00 € 5000€  pogodba o zaposlitvi za voznika (mobilnega delavca)

za doloCen Cas 70,00 € 3500 €
DAVENO PODROCJE UPOKOJENCI - Pogodba za obcasno ali zacasno delo po ZUTD 5000 € 2500 €
Pravilnik o racunovodstvu za s.p. po SRS 2016 4000 € 2000 € Sporazum o skupnih ukrepih na deloviscu (39. clen 2vZD-1) 2000 € 1000 €
Pravilnik o ragunovodstvu za d.0.0. po SRS 2016 4000 € 2000 € Pogodba o paslovodenju 5000 € 2500 €
Pravilnik o izplaCilu dela place za poslovno uspesnost 5000 € 2500 €

GOSPODARSKO PODROCJE
DELOVNO PODROCJE Akt 0 Ustanovitvi d.o.0. 4000 € 2000€
Pravilnik o izvajanju kontrole alkohaliziranosti in ugotavljanja Druzbena pogodba za d.0.0. 100,00 € 5000 €
prisotnosti drugih psihoaktivnih substanc in opiatov na delovnem Izjava druzbenika pri prenehanju d.0.0. po skrajganem postopku 30,00 € 1500 €
mestu s000€ BO0E  preglog za izbris iz sodnega registra brez likvidacije po ZFPPIPP 40,00 € 2000€
Pravilnik o prepovedi spolnega in drugega nadlegovanja ali Izjava lastnika objekta za s.p. - 74. clen ZGD-1 1000€  brezplacno
trpincenja na delovnem mestu so00¢€ BO00€  iava lastnika objekta za d.0.0.- 4 Slen Z5Reg 1000€  brezplacno
Pravilnik o zavarovanju osebnih podatkov 3000 € 1500 € Opormin pred izvrsho 1000€  brezplacno
Nacrt promocije zdravja na elovnem mestu so00¢€ B00€  pagodha o odstopu terjatve namesto zpalnitve 60,00 € 3000 €
Izjava delavca, da je seznanjen z internimi akti delodajalca 1000€  brezplacno Pogodba o poslovner sodelovanju 60,00 € 3000 €
Iziava o0 prevozu na delo 1000 € brezplacno  pyqpasiilo 7 redno poslovanje 1000€  brezplacno
Obvestilo delaveu o poteku pogodbe o zaposlitvi za dolocen cas 1000 € brezplatno Prijava terjatve v stecaj 2000 € 1000 €
Odredyey nadygiiha dela N ) A 1000€ " syiep druzbenikov o redni likvidaciji d.00. 2000€ 1000 €
309'8319 delavca ;a pobqtv izplacila pI?ce po 136. clenu ZDR-1 2000¢€ 1[],09 € Sklep o dolocitvi poslovnega naslova (enoosebni d.0.0) 1000€  brezplaéno
szvegba q odprtj.u bolniSkega staleza 2000€ brezpla?no Sklep o dolocitvi direktorja (enoosebni d.0.0 1000€  brezplacno
Obvestio o odmeri letnega dopusta 2000€  brezplatno gye0 o pranehanju d.0.0. po skrajsanem postopk 2000 € 1000 €
Obvestilo 0 odmeri sorazmernega dela letnega dopusta 2000€  brezplacno SKlep 0 spremembi poslovnega naslova v d.o.0. 1000€  brezplacno
Naknadno obvestilo o odmer letnega dopuste zarac ) Sklep o spremembi sede?a (enoosebni d.0.0) 1000€  brezplacno
novih okoliScin 2000€  brezplacno ) o ) .

Sklep 0 spremembi sedeza (vetosebni d.0.0) 1000€  brezplacno

e@ozs

V ceno vzorcev je
vklju¢eno 15-minutno

telefonsko svetovanje, sicer pa
vam za vsa podro¢ja, za katera Celoten seznam vzorcev najdete na ERWWASVE (T[]

so pripravljeni vzorci, nudimo Za vet informacij nas poklic¢ite na 01 5830 553
tudi celovito storitev. Za ceno ali nam pisite na svetovanje@ozs.si.
povprasajtenal svetovanje@ozs.si.

svetc

IW.0ZS.!

Cene ne vsebujejo 22% DDV.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih
pogodbah sirse ravni

Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami

1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

I L. . V. V. Vi Vil VIIL 1X. Uradni list RS

466,30 | 512,94 | 56889 | 63883 | 727,44 | 834,68 | 946,60 | 131031 |1.580,76 7717
409,42 | 470,84 | 532,26 | 593,67 | 696,02 | 900,74 |1.064,52 | 135111 |1.555,82
440,81 506,94 | 573,06 639,19 749,39 | 969,80 | 1.146,13 | 1.454,69 | 1.675,10 43/00, 77/00, 24/01, 46/01, 78/01, 57/18

451,99 | 519,79 | 58758 | 65538 | 76838 | 994,37 | 117517 | 149155 | 1.717,55 | R:33/04, 117/0
10/07, 93/07, 35

329,59 | 362,55 | 40540 | 45154 | 510,86 | 609,74 | 69274 | 823,98 | 988,77 95/07

1. 1. . IVA [ IV/2| VA | V/2 | VI&A | VI/2.| VIi/A | VII/2 | VII/3 | VI | IX. X. Uradni list RS
485,46 | 532,44 | 589,86 | 650,76 - | 729,06 - 857,82 - | 969,18 - - 114318 - - 67/16, 35/17, 8/18 (OP 5)
279 | 306 | 339 | 374 5 419 2 4,93 2 557 o 2 6,57 c ° 4418
690,78 | 709,92 | 72732 | 772,56 - | 8000 | - [1.02486| - |115362 - - [136590 [1.628,64 | -
397 | 408 | 418 | 444 - | 500 |- 589 - | 663 3 - | 7185 | 936 - ez
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - 101964 | - [106662| - [13196 - - 1155556 [1.854,84
397 | 461 | 52 | 557 i 586 = 613 - | 754 = - | 894 | 1066
43365 | 53335 | 57470 | 63585 | - | 70150 | - | 83486 | - |ioz7| - - [1354.27 159640 | - |44/
1
43326 | 46284 | 504,60 | 55332 - | 622 | - 7558 | - | 81780 | - = - = = 18/14, 414, 25/14, 45/17
46265 | 50509 | 53657 | 61690 | - |@gag | - |Bosm | - o3| - | - | - | - | - | suaousig)
pimo in papirno- 459,02 | 520,94 | 583,01 | 644,97 - 753,80 - 975,47 |1.152,83|1.463,22 - - (168492 - - | 110/13,35/14,52/16, 4/18 (OP 4)
elovalno dejavnost
528,21 | 586,90 | 650,93 | 729,18 - 821,66 - 923,04 | 999,51 | 1.122,23 - - |92 | - - -
ovinska industrija 527,22 | 575,94 | 636,84 | 72558 - 791,70 - 925,68 - [108054 | - - [1.233,66 [1.459,86 | - 6/15, 80/15, 6/17,)
a uro 303 | 331 | 366 | 47 S eS| - 532 - | 62 . -] 709 | 839 - 66/2017 (0p. 7
563,76 | 577,68 | 63336 | 71340 | - | 7728 | - | 90480 | - |105270 | - - 120234 1462 | - f108
324 | 332 | 364 | 410 S| a1 - 520 - | 605 a g 691 | 81 - e
525,48 | 581,16 | 64032 | 732,54 - | 798,66 - 930,90 - 108924 | - - 124584 [1.46856 | - 14/06, 87/06 ,76/07, 46/08,
3,02 334 3,68 4,21 - 4,59 - 535 - 6,26 - - 716 8,44 - |70/08, RV:53/09, 10/10, 70/11,
84/11,70/12, 59/13, 78/14,
39/15, 22/17
600,00 | 720,00 | 792,00 | 930,00 - |105000 | - [127200 | - |1.64400| - - |2370,00[2700,00| - _
459,45 | 509,95 | 565,21 | 626,21 | 664,20 740,17 |786,22 | 828,81 | 960,04| 983,06 |1.105,08(1.190,26 | 1.318,04 - - 101/15, 15/17, 80/17, RV 30/18
53149 | 55188 | 584,67 | 62470 | - | 69566 | - | 81497 | - | 9795 | - i - i i _
480,00 | 525,00 | 655,00 | 730,00 - | 79000 | - 900,00 - |960,00 - - |1m000| - - 56/18
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vil/3 | vill. | IX. X.
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Uradni list RS

41238 | 428,04 | 497,64 | 55332
237 | 246 | 286 | 378

655,98 | 72732
326 | 359 | 371 | 478

zavarovalstvo 362,53 | 41691 | 471,29 | 507,54
684,88

666,67

48520 | 528,62 | 585,03

drobno gospodarstvo 56518 | 644,32 | 72341 | 813,85

- 59514 | 61871 | 650,63 | 66556
nepremicnine - 1 397,63 | 43217 | 477,06 | 556,50
nepremicnine - 2 423,52 | 460,65 | 508,91 | 594,30

nepremicnine - 3 44943 | 48915 | 540,78 | 632,13

Opomba: /

IV/72 | V/A [ V/2 | Vi | VI/2.| VII/A | VII/2
61770 | - | 73080 82476 | -
3,55 - 4,20 4,74 -
810,84 - 930,90 - 153,62 -
4,66 - 535 - | 663 -
760,02 | - 950,02 - 187,53 -
58730 | - | 72506 | - | 88820
74564 | - | 98871 | - 12370 | -
909,93 S 1.085,14 - |1.232,09
70571 | - |80900 | - |94670 | -
60485 | - [ 79825 | - | 98475
646,28 | - 854,19 - [1.054,66
68774 | - | 91005 | - 112464

Okraj$ave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL RS, it.
87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP;
¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za razlago
kolektivne pogodbe; R oznacena s krepkim tiskom, se nanaga na (ne)uporabnost dolo¢b kolektivne
pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razirjena veljavnost

1181,46 |1.216,26 (1.442,46 | 50/03, 94/04, 61/05, 84/08

679 | 699 | 829 91/09, 74114, 90/14, 6/1
74116, 6/1

142502 [1710,05 | -

1123,84 (1.268,86

157036 (187419 | -

1.469,45 |1.763,35 94/10, 58/11, RV:4118

1.06145 | - -

1.261,06 |1.502,81 67/16; RV 38/1
1351,67 [1.611,56

144238 [1.72040 | -

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV
USKLADITVE Se niso vkljuéile
v sistem plac

Zavarovalnice 59,88

Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do
dolotitve novega zneska pavsalnega prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ta
prispevek platuje v znesku, ki je dolo¢en v I1.
oziroma VILI. tocki Sklepa o dolo¢itvi prispev-
kov za posebne primere zavarovanja. Skladno s
tem Sklepom zna$a mesecni znesek pavsalnega
prispevka za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje od 1.4.2017 do 31.3.2018 33,01 EUR,
od 1.4.2018 dalje pa 33,90 eur. Zavezanci
placajo polovico navedenega zneska prispevka
za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni
ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do 20. v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju (ZZVZZ). Tretja alineja 2.
tocke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju- ZZVZZ dolo¢a,
da placujejo prispevek za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen ti zavarovanci sami. Viina
tega prispevka je od 1. februarja 2014 dalje do-
lo¢ena v znesku 0,53 % povprecne bruto place
za oktober (55. ¢len Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju - ZZVZZ)
in 6,36 % od osnove v vi§ini 25 % povpretne
bruto place v Republiki Sloveniji za mesec ok-

tober predhodnega koledarskega leta (S5. a ¢len
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju- ZZVZZ.

Za obdobje od januarja 2018 dalje
placujejo osebe, ki opravljajo dejavnost
kot postranski poklic (zavarovanci iz

10. tocke 17. clena ZZVZZ), prispevek v
znesku (8,59 EUR+25,78 EUR)=34,37 EUR.
Prispevek placujejo zavezanci mesecno do 185.

v mesecu za pretekli mesec — ne glede na dejan-
sko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2018
Zneski olajsav in lestvica za odmero dohodnine ne bodo ve¢ objavljeni v obliki podzakonskega akta, zato je FURS pripravil 12.12.2017 obvestilo:

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
20.400,00 1.283,41 +27 % nad 8.-
20.400,00  48.000,00 4.625,65  +34 % nad 20.400,00
70.907,20 14.009,65 +39 % nad 4-
70.907,20 22.943,46 +50 % nad 70.907,20

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2018 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
668,44 16 %
1.700,00 106,95 +27 % nad 6-
4.000,00 38547 +34 % nad 1.700,00
5.908,93 1167,47 +39 % nad 4.-
191,95 +50 % nad 5.908,93

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splo$ne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka

vletu2018:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

evrih
d do
11.166,37 6.519,82
13.316,83  3.302,70 + (19.922,15-1,49601 X skupni do-
3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
930,53 543,32
1.109,74 275,22 + (1.660,18 - 1,49601 X bruto -
1.109,74 275,22

*navedena je krajsa razli¢ica enacbe po dolo¢ilih 127. élena ZDoh-2: (19.922,15 - 1,49601 x
bruto dohodekx12)/12

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izratunu akontacije dohodnine
uposteva povecana splosna olaj$ava se davéna osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, zna3a 3.302,70 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-vanega otroka, ki potrebuje  8.830,00 735-
nego in varstvo
za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36
za Cetrtega vzdrZevanega otroka 6.187,85 515,65
-a vzdrzevanega otroka 7.957,14 663-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na visino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih Mesecna olajsava v evrih

2.436,92 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

Obdobje Znesek Uradni list RS st.

od 1.januarja 2018 842,79 EUR 5/2018
-arja 2017 804,96 EUR 4/2-

od 1. Januarja 2016 790,73 EUR 6/2016
-arja 2015 790,73 EUR 6/2(_

od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
-arja 2013 783,66 EUR 8/2-

od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012

arja 201 do 748,10 EUR 3/2

bra 20m

Delavec je upravi¢en do placila za opravljeno delo najmanj v visini mini-
malne place, ¢e pri delodajalcu v RS dela poln delovni ¢as. Minimalna pla¢a
zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za poslovno
uspesnost in dodatke, razen dodatka za delo preko polnega delovnega ¢asa
in dodatka za no¢no delo, delo v nedeljo ter za delo na praznike in dela
proste dneve po zakonu. V minimalno placo niso zajeta povracila stroskov
vzveziz delom (npr. povracilo za prehrano, prevoz na delo) in drugi osebni
prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec, ki dela krajsi delovni
¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne place.

obLrtNik | oktober 2018



Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - september 2018

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.626,95 EUR*

Prisp. zavarovanca za PIZ
Prisp. delodajalca za PIZ
vki za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za ZZ
Prisp. za poskodbe pri delu
vki za 2Z

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za star3. var.

vki za stars. var.

!

Prisp. zavarovanca za zaposl.
Prisp. delodajalca za zapos!.

vki za zaposl.

Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ
Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

60 % PP**
976,17

3,5 PP***

5.694,33
Referenca

151,31 882,62

86,39 503,95

Shg D$-44008 237,70 -
62,08 362,16
64,04 373,55
5,17 30,18

Slhg D$-45004 131,29 -
0,98 5,69

0,98 ,6

Shg D$-43001 1,96 ﬁ
1,37 797
0,59 3,42

Slhg D$-42005 1,96 -
3,92 22,77
372,91 2.175,23

(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

* Povpretna mese¢na bruto placa za leto 2017
(PP): 1.626,95 EUR

** Minimalna osnova za prispevke
samozaposlenih vletu 2018 znaga 60 % zadnje
znane povprecne letne place: 60 % od 1.626,95
= 976,16 EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.626,95x3,5 =
5.694,33 EUR

Davcni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko prek portala
eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSYV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSVZ najpozneje
do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
morajo biti pla¢ani najpozneje do 20. dne v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - september 2018

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.626,95 EUR*

Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ
vki za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za 7Z

Prisp. za poskodbe pri delu

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.

-vki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

Prisp. delodajalca za zaposl.
_vki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.

PRISPEVKI SKUPAJ
Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

80 % PP** 3,5 PP***
1.301,56 5.694,33
Referenca

201,74 882,62
15,19 503,95

Slhg D$-44008 316,93 -
82,78 362,16
85,38 373,55
6,90 30,18

Shg D$-45004 175,06 -
130 5,69
130 5,69

Slhg DS-43001 2,60 -
1,82 7,97
0,78 3,42

Slhg DS-42005 2,60 -
5,20 22,77
497,19 2.175,23

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v delovhem razmerju

osnova znesek PLP v eur znesek v eur velja za izplacila

52% PLP 1.555,89 809,06 od 1.3.2016 do 28.2.2017
- 1.584,66 824,02 od 1.3.2017 do 31.12.2-

54% PLP 1.584,66 855,72 od 1.1.2018 do 28.2.2018
- 1.626,95 878,55 od 1.3.2018 do 31.12.2-

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

* Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2017
(PP): 1.626,95 EUR

** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
vletu 2018 znasa 80 % zadnje znane povprene
letne place: 80 % od 1.626,95 = 1.301,56

EUR

*** Najvi$ja mozna zavarovalna osnova:
zavezanec lahko prispevke pla¢a najve¢ od
osnove, ki znaga 3,5 PP (vskladu s petim
odstavkom 145, ¢lena ZPI1Z-2): 1.626,95 x 3,5 =
5.694,33 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obra¢un
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrocil zavezancu elektronsko prek portala
eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
popolni, ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloziti
OPSVL najpozneje do 15. dne v mesecu za
pretekli mesec. Prispevki morajo biti placani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli
mesec.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV OKTOBER 2018

ta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo

(KPOP) (Uradni list RS, 92/13, 28/15, 82/16)

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
Crtana (Ur. list 51/2012)

75 % zneska po Uredbi za tujino

4.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

rija, 44 EUR

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,

Poljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini
7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

obLrtNik ‘ oktober 2018
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, t. 92/13, 28/15, 82/16, 76/2017) (Uradni list RS, t. 140/2006 in §t. 76/2008, 63/2017) g)
8. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan I =

9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec

10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust 851,22 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec

v
&
a
N
E
3
3
H

11. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

-be 496,81 EUR 460 EUR

za 20 let delovne dobe 828,01 EUR 689 EUR

be 1.159,21 EUR 919 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
12. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
ce je to zanj ugodneje

3.312,04 EUR 4.063 EUR
13. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.656,02 EUR 3.443 EUR
-ga 828,01 EUR 3.443 EUR
elavca
v primeru teZje invalidnosti ali daljse 1.656,02 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

o

14. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
V casu prakticnega usposabljanja z delom oziroma v casu obvezne prakse imajo dijaki in studenti pravico do nagrade za polni delovni ¢as v naslednjih zneskih:

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
julij 2018 1.650,84 EUR 1.656,02 EUR

Cene bencina in kilometrina (avgust - september 2018)

Datum 14.08.18 28.08.18 11.09.18 25.09.18
Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,347 1,347 1,354 1,343
d cene bencina v EUR 0,2425 0,2425 0,2437 0,2417
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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enar je tema, ki zahteva naso po-

zornost in to ne le enkrat na leto,
ampak prav vsak mesec. Kot pravi pre-
govor je vsekakor bolje en dan v mese-
cu razmisljati o denarju kot 30 dni zanj
trdo garati. In vsekakor drZi, da je var-
¢evanje najbolj enostaven in ucinkovit
nacin za doseganje lastnih financnih
ciljev in zavarovanje pred morebitnimi
tveganiji, ki jih lahko prinese Zivljenje.

Var€evanje mora postati vasa ru-
tina, saj lahko le na takSen nacin na
daljSe obdobje dosezete financne re-
zultate, ki si jih Zelite. Ce danes ge
nimate navade rednega mesecnega
varcevanja za vase financne cilje (fi-
nanéna svoboda, pokojnina, nakup
nepremicnine, zlata rezerva, 3olanje
otrok itn.), potem je mesec oktober
vsekakor kot nalas¢, da zacnete nove
navade. Strokovnjaki s podrocja psiho-

M m— logije potrjujejo, da je vedno mogoce

m o ra dstatl — oblikovati nove navade, a to na zacet-
R ku zahteva nekaj vec¢ vasih aktivnosti

B — in spremembo prepri¢anj. Ko novo

_ " navado opravljate vsaj 30 dni, pa nam
m I n a b —--.'--'_""" postane rutina in ni¢ drugace ni niti z

varcevalnimi navadami.

Mesec oktober je mesec varcevanja, 31. oktober pa je Vsi tisti, ki jim konec meseca Se ve-

svetovni dan varcevanja. Ljudje v tem mesecu nekoliko bolj dno ne ostane ni¢ za varcevanje, mo-
ja. Ljuaj J rajo naprej pridobiti navado analize

usmerijo svoje misli v smiselnost varcevanja in pregled svojih svojih prihodkov in odhodkov. Povsem
osebnih financ, a se zelo pogosto zgodi, da po njem vecina enostavno tovrstno navado pridobite,

na varcevanje pozabi. Zal vemo, da je uspeh na dolocenem ce cel mesec zbirate racune in beleZite
e : ’ J P vase izdatke (lahko v excel tabeli, lahko

podrocju vedno povezan s pravilnim pristopom, rutino in preko kaksne aplikacije, npr: monefy)
motivacijo in ni¢ drugace ni tudi pri varcevanjih in seveda in konec meseca naredite pregled — ko-

: - oL, 7 liko d ja st luzili, koliko st
obvladovanju svojih osebnih financ. o denarja ste zas Uzl Kolko ste 62
zapravili in predvsem, zakaj ste ga za-

pravili. Ob podrobnem pregledu vasih

62 obrtNilk oktober 2018



izdatkov boste hitro ugotovili dodatne
rezerve ter predvsem opazili, kje vam
mesecno odteka dragoceni del vasega
zasluZenega denarja, ki bi ga lahko pri-
varcevali in nato investirali dalje.

Pri pregledu izdatkov vecine strank
po navadi hitro ugotovimo, da lahko
dodatna sredstva za varfevanje najde-
mo Ze v optimizaciji obstojecih stroskov
in izdatkov:

1. Preglejte vse svoje »narocnine« in
ugotovite, katere resnicno koristite in
katere placujete samo zato, ker ste se
v preteklosti tako odlocili in jih danes
mogoce sploh ne potrebujete vec. Pre-
glejte svoje morebitne zadolzitve (limi-
ti, krediti, kreditne kartice) in ugotovite,
katere dolgove lahko pokrijete ¢imprej
saj nam vsi najeti dolgovi odnasajo do-
daten denar.

2. Skrbno analizirajte svoje prehra-
njevalne navade - nacrtovanje teden-
skega jedilnika moéno zmanjsa izdatke
za nakup hrane; prav tako lahko kaksno
kosilo v restavracijah zamenjate za ko-
silo doma.

3. Vse vecje nakupe ali izdatke nacr-
tujte vnaprej in s tem dodatno prihra-
nite (first ali last minute dopusti, ku-
povanje oblacil na razprodajah, nakupi
opreme za dom z dodatnimi popusti v
¢asu sejmov ali promocijskih aktivno-
sti).

Ko enkrat obvladujete svoje izdatke
in ste jih ucinkovito zmanijsali, se ta-
koj najde ostanek denarja, ki ga lahko
namenimo za varcevanje. Pri tem velja
upostevati zelo pomembno dejstvo,
da mora var€evanje postati avtomat-
sko. Nikakor ne cakajte z varéevanjem
do konca meseca ampak vedno znova
najprej placajte sebe. Pravilo, ki deluje,
pravi, da bi morali takoj ob prejemu
place na varcevalni racun takoj nakaza-
ti vsaj 10 % mesecnega prihodka in Sele
potem poplacati vse nase obveznosti in
mesecne stroSke. Sistem, po katerem
bi Zeleli varcevati Sele konec meseca s
tistim, kar nam ostane, se namrec za-
gotovo ne obnese. Kot pravi eden naj-
uspesnejsih investitorjev vseh casov,
Warren Buffet, je potrebno varcevati
naprej in potem zapravljati in ne var-
cevati po tem, ko ste ze zapravili svoj
denar.

Varcevanje je prvi korak, da zacnemo
»kupckati« denar, a na dolgi rok ni pri-
porocljivo, da so vasa privaréevana sred-
stva samo v denarni obliki — predvsem
zaradi inflacije, ki zmanjsuje kupno mo¢
vasega denarja. Ko zaradi rednega me-
seCnega varcevanja pridemo do vegje
glavnice sredstev, je potrebno razmisli-
ti o tem, kam ta denar investirati. Pred
odlocitvijo, kam investirati svoja privar-
¢evana sredstva, si morate najprej odgo-
voriti na naslednja vprasanja:

« Za kak3en cilj Zelite investirati
svoja sredstva? Ali varcujete za dose-
go vase finanéne svobode, nakup ne-
premicnine, preskrbo v pokoju, 3olanje
otrok, nakup avtomobila, potovanje
okrog sveta ali kaj povsem drugega?

« Ko dolocite svoj prioritetni cilj za
varCevanje / investiranje ugotovite na
kaksno ¢asovno obdobje boste varceva-
li — kratkoro¢no, srednjerocno ali dolgo-
rocno?

« Glede na svoja pricakovanja dolo-
¢ite svoj profil vlagatelja — ali ste 3pe-
kulativni viagatelj, ki lahko investira v
najbolj »divje« investicije in ostane brez
vsega? Ali ste bolj dinamicni vlagatelj,
ki lahko prevzema nekaj tveganja na
daljsi rok, seveda zaradi potenciala vis-
jih donosov? Ali ste morebiti bolj kon-
zervativni vlagatelj, ki si ne more privo-
8citi kratkorocne izgube svojih sredstev
in is¢ete zgolj ohranitev realne vredno-
sti vasega privar¢evanega denarja?

+ Kak3ne so vase pretekle izkusnje
na podrodju investiranja? Ali dobro po-
znate investicije in veste kam se poda-
jate, preden investirate vas denar?

Po vseh odgovorih na omenjena
vprasanja dobite precej jasno sliko o
tem, kaj zelite in kak3na tveganja ste
pripravljeni sprejeti na poti investiranja
do uresnicitve vasih finan¢nih ciljev. To
seveda 3e ni dovolj, saj se morate na
tem mestu odlociti kam boste investi-
rali svoja sredstva. In tukaj lahko nasta-
ne tezava.

Slovenci pregovorno veljamo za iz-
jemno varcen narod in se vec kot ocitno
zavedamo, da samo varcevanje na dol-

gi rok omogoca vecjo financno varnost.
V letu 2017 smo se Slovenci po stopniji
varfevanja gospodinjstev uvrstili na 5.
mesto med vsemi EU drzavami s kar
12,8 odstotki privaréevanih sredstev
glede na prihodek v gospodinjstvu. Vse-
kakor zelo pohvalno, saj s tem dokazu-
jemo, da smo zelo odgovorni do nase
finanéne prihodnosti.

Zal pa se veina »pridnih« varce-
valcev v Sloveniji Se vedno prepogosto
sooca s slabimi prodajnimi praksami
prodaje finanénih produktov, ki so v ve-
¢ini absolutno predragi in v veliki meri
tudi neprimerni za vecino ljudi. Posledi-
ce izbire slabih finanénih produktov se
nato pokazejo v izgubljenih prihrankih
na dolgi rok in dejstvom, da za nazaj
ni mogoce popraviti prav nicesar. Naj-
pogostejse napake pri investiranju pri-
varcevanih sredstev, ki jih opazamo v
dolgoletni praksi, so:

previsoki stroski, ki bremenijo vlo-
Zena sredstva in zmanjsujejo donose,

nerazumljivi financni produkti,
kjer ne poznamo vseh slabosti,

nerealne obljube, ki jih dajejo ti-
sti, ki Zelijo prodati finan¢ni produkt,

vmesni posredniki, ki vedno sta-
nejo vlagatelja ve¢, kot ce bi investiral
direktno,

nekompetentni svetovalci, ki sve-
tujejo brez licenc, izku3enj, referenc in
kompetenc,

konflikt interesov znotraj finan¢-
ne industrije, ki veckrat dela bolj v svo-
jo kot v korist varcevalcev.

Ce ste vlozili veliko truda v to, da
ste priceli obvladovati vase osebne fi-
nance in ste pridobili potreben nadzor
na denarjem ter s tem zaceli ustvarjati
dodatne prihranke, je nujno, da se pred
investiranjem vasega denarja dobro po-
ucite o vseh priloznostih in pasteh raz-
licnih investicij. Vase lastno znanje na
tem podrocju je neprecenljivo in vam
lahko na dolgi rok prihrani precej veliko
denarja in skrbi. Kajti, ¢e se Ze trudi-
te za to, da denar zasluzite, potem se
vsekakor potrudite tudi, da ga pametno
investirate!

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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uvajamo nove zaposliene?

Vse bolj pogosto se srecujem s podjetji, v katerih so nekoc¢ imeli sistem uvajanja novih zaposlenih —
mentorstvo; danes pa jim je mentorstvo kot proces sicer ostalo, sistem izvajanja pa jim je Zal razpadel.

Vec“:ina zaposlenih izjavlja, da jih nih-
¢e ni uvajal, da je bil proces zelo
kratek in nestrukturiran ali pa se ne spo-
mnijo. Recimo, da kot resni¢ne vzamemo
le polovico odgovorov. Pomeni, da ima-
mo v nasih organizacijah vsaj cetrtino,
¢e ne 3e vec zaposlenih, ki svojega dela
in vloge, ki jo izvajajo, niso popolnoma
osvojili. Informacija je lahko zaskrbljujo-
¢a, lahko pa nas navdaja z navdusenjem,
saj se v tej informaciji skriva priloznost
za razvoj, rast, konkurencnost in boljsi
rezultat.

Vedji kot so izzivi, manj casa
namenimo uvajanju

Marsikje opazam anomalije, ki so
povezane z obdobji krize in rasti. V letih
med zadnjo krizo so se podjetja bojeva-
la s prezivetjem in je bilo vecino ¢asa in
sredstev namenjenih prezZivetju. Pogosto
niti zaposlovala niso ali pa celo zmanj3e-
vala stevilo zaposlenih. V obdobju rasti,
ki jo imamo v zadnjih nekaj letih, obcu-
tno pa v letosnjem letu, pa sem zaznal
trend Ze skoraj neobvladljive rasti. Koli-
¢ina dela, ki ga imajo ljudje, se je mocno
povecala. Se v zacetku letosnjega leta
sem na poslovnih srecanjih v 3ali ome-
njal, da so vsi ljudje pod stresom, do-
kler nisem nekje v zacetku poletja 3alo
opustil. Postala je namre¢ dejstvo. Na
eni izmed televizij so v vecernih novicah
imeli pogovor s strokovnjaki, ki trdijo,
da naj bi bilo v Sloveniji ze 82 % ljudi
pod stresom. Kljuéni vzroki stresa, ki jih
na delavnicah slis$im od udelezencev so
odnosi, povecana koli¢ina dela in nacin
delegiranja nalog, se pravi vodenje. Sam
dodajam 3e neucinkovito organizacijo
¢asa. Kakorkoli, stres je tesno povezan s

pomanjkanjem casa.

Posledice so vidne tudi pri vkljuce-
vanju nove delovne sile. Uvajanje novih
zaposlenih je danes vse bolj podobno
ucenju plavanja brez plavalnega ucitelja.
Sprejetega kandidata vrzejo v vodo in
upajo, da bo splaval.

V praksi to izgleda nekako takole:
Denis je nov zaposlen in vodje ga posljejo
na uvajanje k strokovnemu sodelavcu, To-
netu. Ker je Tone dober strokovnjak je pri-
Cakovati, da je polno zaposlen, verjetno
$e bolj kot njegovi sodelavci. Denis pride k
Tonetu in ta mu rece, da nima ¢asa uva-
jati, ker ima Ze svojega dela prevec. Ker
ne Zeli razocarati nadrejenih Denisu rece,
da naj ga opazuje in se uci. In Denis se
res uci. Vsega. Tistega, kar je v redu, in
tudi tistega, kar ni v redu, najbolj pa tiste-
ga, kar mu je v3ec. Saj poznate tisti izrek:
»Kar se Janezek nauci, to Janez tudi znal«
In e to, kar mu je vie¢, ni primerno za
njegovo vlogo, imajo v podjetju velik
problem, nefunkcionalnega zaposlene-
ga. Ob rasti, povecanem zaposlovanju,
Ze v osnovi manj primernih kandidatih,
je takih zaposlenih lahko tudi vec.

Dodatno je povecan izziv zaradi vse
pogostejsega prihoda novih generacij v
delovna okolja. Ce je bilo za »generaci-
jo x« (letnica rojstva nekje do leta 1985)
znacilno, da smo se hitro vklapljali v di-
namike organizacij, je za »milenijce« in
»generacijo z« znacilno, da potrebujejo
bistveno ve¢ odnosa, ve¢ sodelovanja,
daljsi €as uvajanja in manj omejitev, pre-
povedi in zapovedi. Zanimiv je tudi odziv
na pritiske, ki jih prinaa delo. »StarejSa«
generacija se ve¢inoma zakoplje v delo,
da ga dokonca, »mlajsa generacija« pa
to lahko reduje tako, da se enostavno ne

vrne nazaj na delo.

Uvajanje zaposlenih je izredno po-
memben proces od katerega je odvisna
ucinkovitost zaposlenih, ki vpliva na
uspesnost podjetja. Pri razvoju dinamike
skupine gredo zaposleni ez razlicne faze
prilagajanja na poti do ucinkovitosti. V
transakcijski analizi model Zivljenjski ci-
kli (Levin 1974, Hay 2007) govori o nasle-
dnjih fazah:

1. Faza prezivetja

Najprej potrebujemo kratek cas, da
se preprosto navadimo na novo delovno
mesto, delo in okolje. Pozdrav nasega
novega vodje ali direktorja nas pomiri,
prav tako sprejemanje sodelavcev. I3¢e-
mo in potrebujemo svoj prostor, kamor
lahko odloZimo svoje zasebne stvari. Kar
si nikakor ne Zelimo, je pritisk na zacetku
dela, takoj ko pridemo. Le nekaj minut
pozornosti in informacij je lahko vse, kar
je potrebno, da se pocutimo zazZeleni.

Moini negativni pojavi v tej fazi so
npr. dozivljanje in razmisljanje, da ne
spadamo v to okolje. Lahko preprosto
otrpnemo in ¢akamo, da nekdo drug
stvari naredi namesto nas. Posebno
problematicno je, ce se v taksni situaci-
ji znajde nov vodja, ki smo ga zaposlili
namesto starega.

2. Faza raziskovanja

Potrebujemo cas za raziskovanje. To
zelimo narediti z lastnim tempom. Ho-
dimo po organizacij, raziskujemo dele
organizacije, prostore, kje je kaj in si de-
lamo miselni nacrt organizacije. Cenimo
navodila, vendar raje raziskujemo sami,
da bomo lahko pozorni na to, kar vidi-
mo. Pomemben del tega raziskovanja je
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tudi srecevanje in spoznavanje ljudi in
opazovanije, kaj po¢nejo. Ce nas ob spo-
znavanju spremlja izkuseni sodelavec ali
Se bolje, vodja, proces raziskovanja pote-
ka hitreje. LaZje je, ¢e nas starim sode-
lavcem predstavi nekdo drug. Od svojih
nadrejenih potrebujemo zas¢ito pri raz-
iskovanju, pred morebitnimi namernimi
ali nenamernimi nagajanji in sabotaza-
mi, ter dovoljenja, da delamo napake in
spodrsljaje.

V tej fazi sami razmisljamo o delu,
ki ga opravljamo. Potrebujemo vodjo, ki
nas pri tem spodbuja, in je potem pri-
pravijen razpravljati o nasih pogledih.
Potrebujemo informacije, kot so opisi
delovnih mest, prirocnik za postopke,
navodila za opravila, procese itd. Druge
sprasujemo, kaj si oni mislijo o delu in
nacinu opravljanja dela. Nato Zelimo naj-
ti svoje nacine, kako najbolje opravljati
svoje delo. Ne Zelimo vodje in pravil, ki
dolocajo, da moramo opraviti delo tocno,
kot je doloceno. To ne pomeni, da krsi-
mo dogovorjene nacine dela, temve¢, da
imamo moznost prispevati svoje zamisli.
Zelimo si vodjo, ki bo znal in zmogel od-
govoriti na nasa vprasanja ter z zanima-
njem poslusati nase zamisli. Kaznovanje
zaradi drugacnega nacina razmisljanja je
v tej fazi skodljivo, ker zavre proces uva-
janja zaposlenega.

Ce se v procesu uvajanja ne naucimo
razmisljati, povezujemo izrazanje lastnih
misli z negativnimi posledicami, prica-
kujemo, da bodo drugi odlocali v nasem
imenu in nam samo povedali, kaj naj na-
redimo.

Ustvarimo si lastno identiteto v or-
ganizaciji. V nekaterih organizacijah je
to zagotovljeno s tem, da so standardi
delovanja dolocili skupaj vodje in podre-
jeni. Moramo verjeti, da imamo moznost
odloc¢anja, kaksen delavec bomo, kako
bomo delali, se organizirali, kako bomo
v odnosih z drugimi itd.

V tej fazi gre predvsem za samoure-
snic¢itev, da smo mi kot oseba, mi in ne
le slepi in nemi izvajalec. V primeru, da
nam je ta moznost odvzeta lahko posta-
nemo nezadovoljni in uporniski.

Identiteta je eden kljucnih delov
osebnosti in brez mocne lastne identi-
tete, kdo smo ter kak3na je nasa vloga,
v organizaciji nismo motivirani za opra-
vljanje tega dela. Razvijemo lahko nepri-
merna vedenja in strategije delovanja,
kar vodi v neucinkovitost.

V peti fazi smo pripravljeni na na-
biranje izkusenj. V tej fazi nujno potre-
bujemo pozitivno mnenje o delu, ki ga
bomo opravljali in svoji vlogi pri tem. Ce
se vidimo v tej vlogi, bomo tudi sami pre-
poznali, kaj vse se potrebujemo nauditi,
da bomo ucinkoviti pri opravljanju tega
dela. V nasprotnem primeru bo ucenje
prisilia in le stezka bomo obvladali delo.
Motivacija za uéenje in nabiranje izku-
enj je mnogo vecja, ko vemo, zakaj se
uc¢imo. Organizacije, ki nove zaposlene
prekmalu vpeljejo v proces ucenja aktiv-
nosti prepogosto ne izkoristijo potencia-
lov zaposlenih v popolnostih.

Pri nabiranju izkuenj je pomembno,
da izkudnje nabiramo od oseb, ki so pri
svojem delu resni¢no kompetentni. V na-
sprotnem razvijemo neucinkovite nacine
delovanja, kar pripelje do slabsih rezulta-
tv, nezadovoljstva vseh leznikov in slabih
odnosov.

V Sesti fazi zacnemo zdruzevati, kar
smo se naucili in poceli v predhodnih fa-
zah. Ko opravljamo naloge, zdruZujemo
svoja predhodna prizadevanja za razisko-
vanje, odlocanje in ucenje. Postopoma
zaCenjamo opazati in cutimo, da dela-
mo, kot bi morali. Nekatere od prejsnjih
faz lahko Se popravimo ali dopolnimo, ¢e
mislimo, da cesa 3e ne znamo. Obicajno
spoznamo 3e vec ljudi. Ko spoznavamo
organizacijo, lahko spremenimo tudi
svoj nacin delovanja in vedenja. Ce nam
ne uspe narediti teh prilagoditev, ne do-
sezemo polne ucinkovitosti in ne izkori-
stimo svojega celotnega potenciala.

V fazi integriranja lahko s primer-
nim uvajanjem Se opazimo in odpravimo
morebitne nepravilnosti, ki jih zaposleni
vnasa v svoje delo. Vodja ali mentor, ki
nas spremlja, mora odreagirati odraslo
in odgovorno in poskrbeti, da se sooci-
mo z nepravilnostmi in nam jih pomaga

odpraviti. Ce nepravilnosti ne odpravi-
mo, se vedno bolj utrjujejo in postanejo
navada. Mocnejsa, ko je navada, teije jo
odpravimo.

Kot primer, si lahko predstavljamo
stolp iz kovancev, ki jih postavijamo ene-
ga na drugega. Ce so kovanci v spodnji
polovici stolpa postrani, je postrani cel
stolp. Kadar je postrani kovancev prevec,
se nam stolp lahko tudi podre. Pri stolpu
iz kovancev nam je jasno, da ga je nujno
poravnati, pri zaposlenih, vodjih, skupi-
nah, pa ¢akamo, da se poravnajo sami in
upamo, da bo stolp zdrzal.

V zadnji fazi zaklju¢imo prehod na
novo sluzbo. Se vedno se premakamo
skozi vsako fazo, vendar so znacilnosti
faz mnogo Sibkejse in imajo manjsi vpliv
na nade delovanje. U¢inek razvojniih cil-
lov pocasi bledi in kmalu pozabimo, da
smo spremenili delo. Delali bomo na
najvisji ravni, dokler spet ne pride do ka-
kénih drugih sprememb.

V organizacijah pogosto sprasujejo,
kako dolge so te faze in koliko ¢asa traja
celotno uvajanje zaposlenega, da dose-
Ze ucinkovitost. DolZina je odvisna od
zahtevnosti delovnega mesta, dinamike
trenutne skupine, kamor se novo zapo-
sleni vklju€uje in procesu uvajanja. Brez
procesa uvajanja je mozno, da zaposleni
nikoli ne doseze ucinkovitega delovanja,
z vodenim procesom pa je ucinkovitost
moc¢ doseci hitreje.

Generalno gledano, je za srednje
zahtevno delovno mesto, ob vodenem
procesu ta ¢as med pol leta in enim le-
tom. Za zahtevna delovna mesta, kot je
vodenje ekipe, ena do dve leti, za zah-
tevnejse vodstvene vloge pa tudi vec kot
dve leti.

Zal, pa se v praksi se vedno sreu-
jem s pojavi, da organizacija od vodje
prodaje pric¢akuje, da bo s svojo skupino
dosegel pricakovane cilje v treh mesecih.
Nerealno.
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Skozi povezave v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EASME).
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12 KORAKOV ZA USPESEN PRENOS DRUZINSKEGA PODJETJA

<ako razdelitl lastnistvo
nodjet|a In kda preostalo
druzinsko premozenie’’

Vecina podjetnikov se ukvarja z mislijo, koliko davka bodo placali ob prenosu dejavnosti. To je

pomembno, ni pa kljuéno vprasanje. Bolj pomembno je, kdo bo prevzel odgovornost, kako bodo
potomci uspesno vodili dejavnost v prihodnosti in kako razdeliti lastniStvo podjetja. Je smiselno
Ze takoj deliti tudi preostalo druZinsko premoZenje?

tarsi zelo redko razmisljajo celostno

glede prenosa druzinske dejavnosti.
Vecina se ukvarja z davénim vidikom
prenosa ter kako celotno zadevo speljati
¢im ceneje in brez davénih posledic. Prav
zaradi takdnega razmisljanja prenos de-
javnosti prezivi zgolj tretjina druzinskih
podjetij.

Kadar Zelijo starsi prenesti deleie
druzbe na potomce, se obicajno za po-
moc obrnejo na notarja. Kadar prena3a-
jo s. p. na naslednike, najveckrat za sve-
tovanje povprasajo svojega racunovodijo
in s pomocjo notarja izpeljejo postopek.
O vsem, kar je treba ob tem upostevati,
smo pisali v prejsnji Stevilki revije.

Dejstvo je, da bi moral biti davéni
vidik vedno zadnji, zaklju¢ni korak pre-
nosa druZinske dejavnosti. Pred tem se
je treba dogovoriti za mnogo stvari, kot
na primer:

- ali so potomci res motivirani za
prevzem dejavnosti,

- kdo bo (so)lastnik podjetje in kdo
morda zgolj zaposlen,

- kdo bo direktor podjetja in kak3ne
funkcije bodo opravljali drugi,

- kdaj se starsi umaknejo in kako
izvesti prenos odgovornosti, znanja, kre-
dibilnosti,

- oblikovati je treba celosten druzin-
ski dogovor, ki zajema tudi zaposlitev
tretje generacije,

- ter ne nazadnje razmisliti in doredi,
kako in kdaj razdeliti tudi preostalo dru-
zZinsko premozenje.

S slednjim zapisom nikakor ne zelim
trditi, da morajo starsi celotno premoze-
nje takoj ob upokojitvi podariti potom-
cem. Praksa in situacije so zelo razlicne.
Nekateri Zelijo ¢im prej vse urediti, dru-
gi odladajo v nedogled. V resnici je zelo
malo tak3nih druzin, ki so se pravo¢asno
lotile te problematike ter se postopno
dogovorile celostno in nacrt tudi speljale
v skladu z dogovorom.

Na Institutu MoST smo pomagali Ze
preko 150 slovenskim podjetjem urediti
druZinsko ustavo in oblikovati zavezujo-
e pogodbe, ki so v zakljucni fazi uposte-
vale tudi davéni vidik prenosa, predvsem
pa starsem omogocile prejemanje dogo-
vorjene rente ter obenem zadovoljile
pricakovanja tudi tistih potomcev, ki v
podjetju niso zaposleni.

Prva zgodba:

V srednje velikem podjetju, ki ga je
ustanovil oce, je bila zaposlena celotna
druZina. Oce se je pocasi ze umikal in
ni imel ve¢ formalne funkcije. Sinovoma,
ki sta vodila tehnicni sektor orodjarske
dejavnosti, je pomagal pri pogajanjih s
kljuénimi kupci in jima svetoval pri ve-
¢jih projektih. Bil je pravi ucitelj, sveto-

valec, zgled za vsakega podjetnika, kako
je treba prenasati odgovornost, znanje
in kredibilnost.

Mama je v tistem trenutku Se vodi-
la ra¢unovodstvo, a je tudi Ze predajala
vse ve¢ odgovornosti sodelavki, ki so jo
pred tremi leti zaposlili prav v ta namen.
Takrat so se namre¢ dogovorili, da bosta
brata rajsi ostala vodji tehniénega sek-
torja, direktorsko mesto pa je prevzela
héi, ki je bila sprva misljena kot nado-
mestilo za mamo.

Podjetje je bilo odli¢no vodeno, tako
da nase pomoci na tem podrocju niso
potrebovali. So pa Zeleli nase nasvete
na podrocju celostnega druZinskega do-
govora, saj so se zavedali, da jim notar
ali pravniki ne bodo znali svetovati gle-
de vsebine in bi dobili zgolj pravna tol-
macenja, kako urediti lastnistva, kar pa
se jim je upraviceno zdelo premalo. Kaj
smo se dogovorili?

Najprej smo jih povprasali o ciljih,
tako skupnih kot tudi o tem, kak3ne ima
vsak posameznik. Ker sta starsa Zelela
prejemati rento, smo resitev nasli v izlo-
Citvi parcele, ki jo je druzba uporabljala
za zunanje skladis¢e. Davka ob izlo¢itvi
ni bilo treba placati, zato smo parcelo
prenesli v zasebno last starsev, ki jo se-
daj dajeta v najem d. 0. o.-ju in tako pre-
jemata mesecno rento, 25-odstotni da-
vek od najemnine pa tudi placuje d. o. o.

Po njuni smeri parcelo dedujejo vsi

68 obrtnilk oktober 2018



trije potomci v enakem razmerju. Takrat
se bodo odlocili, ali jo bodo zadrzali v
zasebni lasti in prejemati najemnino, ali
pa jo bodo vsi skupaj kot stvarni vloZek
dali v druzbo ter na ta nacin ohranili
enaka razmerja. V naslednjem kora-
ku smo se namrec¢ dogovorili, da bosta
star3a postopno, v petih letih vsem trem
potomcem podarila celoten delez v ena-
kih razmerjih, kar pomeni, da bodo po-
tomci takrat lastniki druzbe vsak do ene
tretjine.

Poleg tega smo dorekli tudi kriterije
zaposlovanja, moznost izstopa, visine iz-
placil ob izstopu ali dedovanju, kriterije
solastniStva tretje generacije itd. Dogo-
vorili smo se tudi, katero druZinsko pre-
mozZenje prejme posamezen potomec
po smrti star3ev, ki sta imela v lasti hi3o
in dva vikenda. Celoten druzinski dogo-
vor je izjemno pomemben, ce starsi Ze-
lijo, da se potomci po njihovi smeri ne
prepirajo za dediscino.

V tem primeru se bo celotno za-
sebno premozenje delilo po smrti obeh
stariev, vendar smo v druZinsko ustavo
in dedno pogodbo - oporoko zapisali,
katero nepremicnino prejme kateri od
potomcev, seveda po predhodnem kon-
senzu vseh ¢lanov druZine, kar izkljuéuje
konflikte v prihodnosti.

Druga zgodba:

Turisti¢no dejavnost sta soustvarja-
la oce in mama. Iz znane gostilne, ki jo
je Zena prevzela od oceta, sta ustvari-
la penzion, ki je bil dale¢ naokoli znan

= predvsem po prire-
janju velikih porok.
Héeri sta bili v de-
javnost vpeti Ze
od malega, kot je
to pac obicajno
za gostinsko in
turisticno dejav-
nost.
Starejsa ni
bila preve¢ navdu-
Sena nad opravlja-
njem tovrstnih nalog
in se je odlocila studirati
ekonomijo. Kljub temu se
je po studiju zaposlila v druzin-
skem podjetju in opravljala rac¢uno-
vodska in administrativna dela. Mlajsa
je studirala turizem in po ocetovi upoko-
jitvi prevzela direktorsko funkcijo.

Blizal se je tudi ¢as mamine upoko-
jitve, zato so nas povabili na razgovor.
Zanimalo jih je naSe mnenje predvsem
glede nadaljnjega vodenja podjetja in
lastniStva druzbe.

Kot obicajno smo zaceli pri skupnih
ciliih in Zeljah vsakega posameznika.
Izkazalo se je, da druZina ne razmislja
enotno in da so razhajanja, tako glede
nadaljevanja podjetja kot tudi razdelitve
premozZenja, precej razlicna. Izkazalo se
bolj zaupa, ji je bolj naklonjen in posle-
di¢no pripravljen dati veliko ve¢, kot sta-
rejsi héeri, ¢esar tudi ni skrival.

Zacutil sem stisko mame, ki se mozu
ni Zelela zoperstaviti, obenem pa Zalost
in razocaranje starejSe hcere, ki je meni-
la, da ni naredila nicesar taksnega, kar
bi ji lahko oce ocital in za kar si ne bi
zasluZila njegove ljubezni in naklonjeno-
sti. Strinjal sem se z njo. Zal kar nekaj
stardev svoje potomce ljubi in spostuje
glede na njihove sposobnosti in pripra-
vljenost za delo.

Ker je bil druzinski konflikt na dlani,
sem najprej zacel z mediacijo z name-
nom, da najprej pomirimo strasti, v na-
slednji fazi postavimo primeren dialog s
koncnim ciljem pravi¢nega druzinskega
dogovora glede delitve premozenja in
zakljuéno fazo zaposlitve v podjetju in
delitve delezev.

Kljub nasim naporom uravnoteZiti
dogovor se je oce samovoljno odlocil, da

bo celoten delez podjetja podaril mlajsi
héeri. Starej3a je ob tej odlocitvi moéno
protestirala, mama je ostala tiho. Ker je
bil konflikt interesov na dlani, sem zacel
razmisljati v drugo smer. Vprasal sem
starejSo, koliko ji dejansko pomeni za-
poslitev v druZinskem podjetju in lastni-
stvo, ter ce bi bila pripravljena sprejeti
nadomestilo.

Sprva nihée ni razumel, kaj imam v
mislih, zato sem pojasnil, da je mozno
vec scenarijev. Prvi je, da bi mlajsa se-
stra izplacala starejSo in na ta nacin se
prejem premoZenja izenaci. Drugi nacin
je, da bi starej3a dobila nekaj vec zaseb-
nega premozZenja in bi bil tako »volk sit
in koza cela«.

Se preden je starejsa odgovorila, se
je vmesal oce, ¢es da to ne pride v po-
stev. »Zasebno premozenje bomo razde-
lili tako, kot je nacrtovano. Starejsa dobi
stanovanje, ki smo ji ga kupili ze pred
tremi leti, mlajsa pa hi3o po najini smrti,
v kateri Ze sedaj Zivi s svojo druzino.«

Glede zasebnega premoZenja nismo
imeli kaj ugovarjati, kljub razliénim vre-
dnostim, ker je bil zakonsko zagotovljen
nujni delez in s tem se pravno gledano
zadeva zakljudi. To pa absolutno ne velja
v oziru celotnega premozenja, saj je bilo
podjetje v danem trenutku Ze kapitalsko
gledano vredno vec¢ kot milijon evrov.
Nujni deleZ od tega bi za starejso pome-
nil vsaj dvesto tiso¢ evrov, ¢e pa bi dali
ceniti podjetja, potem bi bila vrednost
zagotovo 3e visja.

DruZini smo pojasnili vse okolis¢ine,
prednosti, probleme, zagate, moznosti,
predvsem pa sociolodki vidik oziroma
problematiko. Trma oceta je bila preveli-
ka, da bi v resnici poslusal. Prakti¢no ga
ni zanimal noben komentar, zgolj lastne
ideje in Zelje. In je privarceval ...

Starejsa hci se je odlocila, da ne bo
zahtevala ni ve¢, dala je odpoved, pre-
trgala stike z druzino, tudi z mamo, ki
ni zmogla izustiti, kar je cutila in tega
jasno povedati mozu. Koliko je prenos
dejavnosti stal druzino? Ce vas zanima
odgovor na to vprasanje, se mi lahko
25. oktobra pridruZite na brezplaénem
predavanju na OZS v Ljubljani. Prijavite
se na www.druzinskopodjetnistvo.si/do-
godki.
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SEKCIJA LESNIH STROK

Tudi letosnji konec septembra je za svoje tradicionalno strokovno srecanje izkoristila Sekcija
lesnih strok pri OZS. Organizatorji so ohranili lansko lokacijo Na jasi v MiklavZu pri Taboru,
ki lesarjem zagotavlja cudovito okolje za njihovo srecanje. Strokovno srecanje je minilo ob
zanimivih temah, malem strokovnem sejmu in prijetnem druZenju v krogu kolegov. Zbralo
se je vec kot 100 udeleZencev iz vrst obrtnikov in podjetnikov, pokroviteljev dogodka ter
predstavnikov sekcije, zbornice, pristojnega ministrstva in predstavnikov lesarskih Sol.

spesen strokovni dogodek je s svo-

jim pozdravnim nagovorom odprl
Marko Kajzer, predsednik Sekcije lesnih
strok pri OZS, ki je izrazil dobrodoslico
vsem udeleZencem in gostom ter se za-
hvalil vsem pokroviteljem in partnerjem,
ki so pripomogli, da je dogodek za ude-
lezence lahko potekal povsem brezplaé-
no. Zbrane je nato pozdravil njihov sta-
novski kolega Branko Meh, predsednik
OZS, in predstavil 3irsi okvir aktivnosti
zbornice v druzbi in njena prizadevanja
za razresitev najbolj perecih tem. Do-
maca predstavnika sta v nadaljevanju
besedo predala prvemu gostu. Zbrane
je nagovoril Joze Prikerznik, generalni
direktor Direktorata za lesarstvo MGRT
in jim predstavil stevilne aktivnosti, mo-
Znosti in spodbude povezane z lesno
stroko pri nas.

Strokovni program je s svojim nago-
vorom zacel Danijel Lamperger, direktor
0ZS, ki je zbranim predstavil prakti¢ne
moznosti in prednosti ¢lanstva v OZS in
jih spomnil ter pozval, da zbornico ¢im
bolje izkoristijo. Posebej je izpostavil tudi
novi Center za druZinsko podjetnistvo
0ZS, kamor je povabil vse, ki razmisljajo
o prenosu svojih dejavnosti in podjetij
na naslednjo generacijo.

Sledilo je prvo predavanje z naslovom
Novosti in poglavitne zahteve vezane na
spremembe Uredbe o ravnanju z embala-
Zo in odpadno embalazo, kjer je mag. Ka-
tarina Zeleznik Logar iz IVD Maribor po-
jasnila, kdo je pridobitelj oziroma uvoznik
embaliranega blaga, kdo je embaler in
katere obveznosti je potrebno izpolnjeva-
ti. Opisala je potrebne evidence, vodenje
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evidenc, letna porocila in porocanje na
Agencijo RS za okolje. Predstavila je tudi
prakticne primere, ki so bili vezani na de-
javnost lesarstva in podala obrazlozitve,
kdaj in zakaj gre za embalazo.

Sledilo je predavanje o aktualni temi
varovanja osebnih podatkov, ki je v le-
tosnjem letu med obrtniki in podjetniki
dvignila veliko prahu in jih vse preveckrat
tudi pretirano prestrasila. Predavanje o
Splo3ni uredbi o varstvu podatkov GDPR,
ki se uporablja od konca letosnjega maja
je pripravila odvetnica Vanja Sisernik, ki
je predstavila osnove s podrocja varstva

ZBORNICA
SLOVENIJE

Zbrane lesarje je wodoma
pozdravil Marko Kajzer,
predsednik Sekcije lesnih

strok pri OZS.

___J

osebnih podatkov in obveznosti, ki jih
uredba GDPR nalaga, opisala je praktic-
ne problemih in situacije, s katerimi se
na tem podro¢ju lahko srecate, saj novi
zakon na podrogju varstva osebnih po-
datkov uvaja Stevilne spremembe v ob-
veznostih in pravicah oseb, ki v okviru
svojega poslovanja pridobivajo, zbirajo
in obdelujejo osebne podatke.

Ob zaklju¢ku strokovnega dela so
lesarji izvedli $e okroglo mizo na temo
vajenistva, za katerega si stroka prizade-
va Ze vrsto let, vendar v praksi se vedno
ni dobro zazivelo. Zato so Milan §tigl,

Sekcija lesnih strok pri OZS vabi svoje ¢lane, da se prijavijo na strokovno ekskurzijo, ki bo

potekala od 18. do 20. oktobra letos. Obiskali bodo Chioggie, Ravenno in Rimini, kjer jih

bodo sprejeli v podjetju SCM Group. To zdruzuje podjetja s proizvodnjo strojev in opreme
za obdelavo lesa. Ogledali si bodo ve¢ njihovih proizvodnih obratov, razstavljene stroje in

predstavitev novih reitev na podro¢ju digitalizacije. Prijave na strokovno ekskurzijo so mozne

$e do 8.10. 2018, za ve¢ informacij in prijave pa se obrnite na sekretarko sekeije.
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vali mali strokovni lesarski sejem.

Branko Meh, predsednik OZS je ob prihodu pozdravil
tudi tastnega gosta JoZeta Prikerznika, generalnega
direktorja Direktorata za lesarstvo MGRT.

ravnatelj Srednje %ola za lesarstvo Sko-
fja Loka, ter Dusan Fidler, Jani Kaker in
Marko Kajzer, ¢lani domace sekcije spre-
govorili o tem, kje so vzroki in kaj lahko
storimo, da se bo spremenilo na bolje.

Strokovni sejem pokroviteljev
Pokrovitelji strokovnega srecanja tudi
letos izkoristili zanimiv in razgiban prire-
ditveni prostor in oblikovali mali strokov-
ni lesarski sejem. Kar 17 podjetij pokro-
viteljev dogodka je tako vsak na svojem
prireditvenem otocku oblikovalo svoje
razstavne prostore, ki so jih udeleZenci z
zanimanjem obiskovali, razpravljali o spe- - ] -
cifiénih strokovnih temah in izmenjevali  Dusan Fidler, Milan Stigl, Jani Kaker in Marko Kajzer so s pogovorom in okroglo mizo o vajenistvu sklenili strokovni
mnenja ter brez dvoma sklenili tudi mar- ~ program srecanja.
sikateri posel. Lesarji so dan preZiveli v lepem vremenu in prijetni druzbi svojih stanovskih kolegov in partnerjev.

Na letosnjem strokovnem srecanju le- 25 TRSERT. = ; -
sarjev so kot pokrovitelji sodelovali Avto i
Triglav d.o.o. Ljubljana, Bureau veritas
d.o.0., Do-Ral d.o.0., Fobmark d.o.o., He-
lios, tovarna barv, lakov in umetnih smol
Koli¢evo, d.o.o., Henelit d.o.o., IVD Mari-
bor, Jeles d.o.o., J.u.A. Frischeis d.o.o0., Leitz
orodja, d.o.o., Lesoprodukt, trgovsko in
posrednisko podjetje d.o.o., Lestur d.o.o.
- kljuke Tupai, Rothoblaas srl., Rujz design
d.o.o, Sestavi sam d.o.0.,, Silvaprodukt
d.o.0. in Starman d.o.o., kljuéni partnerji
dogodka pa so bili Ministrstvo za gospo-
darski razvoj in tehnologijo, Direktorat za
lesarstvo in SPIRIT Slovenija.

Strokovno srecanje lesarjev ja tako
tudi tokrat lepo uspelo, udeleZenci pa so
bili delezni dobrega strokovnega progra-
ma in obilice prijetnega medsebojnega
druzenja.

'r\ \ F r
Prireditveni prostorje bil
lesarjem pisan na kozo.

ANTON SIJANEC
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TRGOVCI POZIVAJO

Zaupajte lokalnim trgovcem!

Ze pred leti so obrtniki in podjetniki, ki se ukvarjajo s trgovsko dejavnostjo, Obrtno-
podjetnisko zbornico Slovenije prepoznali kot kompetentno organizacijo, ki zagovarja njihove
interese in jih zdruZuje. Tudi novi upravni odbor s predsednikom PrimoZem Cernicem na Celu
verjame, da se lahko pod okriliem OZS mali in srednje veliki trgovci ucinkovito borijo za boljse

pogoje poslovanja.

Posebnosti dejavnosti in s tem po-
vezani problemi, s katerimi so se
trgovci spoprijemali, so pred leti terjale
ustanovitev samostojne strokovne sekci-
je. Stevilo ¢lanov v njej konstantno raste,
morebitni izstopi pa so praviloma pove-
zani z zaprtjem dejavnosti ali upokoje-
vanjem. »Tudi za trgovce se zakonoda-

ja in pravila neprestano spreminjajo in
vcasih je kar tezko azurno spremljati vse
te spremembe. Moramo se jim kar naj-
hitreje prilagoditi, kar nam uspeva tudi
z ustrezno organiziranostjo in storitva-
mi, ki jih nudi sodelovanje v zbornici,«
je prednosti, ki jih trgovcem predstavlja
povezanost pod okriljem OZS predstavil
Primoi Cernic, predsednik Sekcije trgov-
cev pri OZS. »Nekatera pravila se ukinja-
jo, nadomescajo jih nova, spremembe
prinasajo tudi nakupovalne navade po-
trosnikov, vse vedja ponudba in spletni
nakupi. Osvescéenost se $iri in razumljivo
je, da je danasnji kupec bolj preudaren,
saj sledi ponudbam in jih analizira z na-
menom najbolj racionalnega nakupa ob
ustreznem razmerju med ceno in kako-
vostjo izdelka ali storitve,« je $e pojasnil.

Dela ne bo zmanjkalo

Cernic je na ¢elu sekcije priblizno pol
leta in je skupaj s €lani upravnega od-
bora sekcije Ze dobro prijel za delo. »Kot

OZS
sekcija

TRGOVCEV

predsednik sem prevzel odgovornost, da
bom, skupaj s ¢lani upravnega odbora,
aktivno in sproti reSeval problematiko
vezano na poslovanje ¢lanov nase sek-
cije. Opazam, da imamo na krovni ravni
precej hitrejsi dostop do organov OZS,
ki nam nudijo ustrezno podporo pri iz-
polnjevanju in doseganju zastavljenih
ciljev. Zato pozivam vse ¢lane sekcije, da
se za pomo¢ pri resevanju svojih tezav
ali vprasanjih vezanih na trgovsko de-
javnost obrnejo na nas, da jo ustrezno
obravnavamo ter skupaj s strokovnimi
sluzbami OZS pois¢emo najboljse re-
Sitve. Zadovoljen sem nad odzivnostjo
pri sprejemanju in hitrem resevanju
nasih pobud, kot je bil na primer zadnji
predlog za naknaden pristop OZS k Ze
sklenjeni kolektivni pogodbi dejavnosti
trgovine Slovenije, za katerega je uprav-
ni odbor OZS izdal pozitivno soglasje za
izvajanje nadaljnjih aktivnosti,« je izrazil
zadovoljstvo predsednik sekcije trgovcev.

Cilji in prioritete novega upravnega
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odbora sekcije trgovcey, ki jih je izposta-
vil Cernic so delo, povezano z organizira-
nostjo in povezovanjem malih in srednje
velikih trgovcev v okviru OZS, Sirjenje
prepoznavnosti sekcije kot zastopnika tr-
govcev v pogovorih z driavnimi institu-
cijami in predstavniki lokalnih skupnosti
ter sodelovanje in priprava predlogov ter
pobud pri pripravi zakonodaje in pred-
pisov povezanih z dejavnostjo. Cernic
nadaljuje: »Poleg tega moramo ¢lanom
zagotavljati ustrezno podporo in pomog,
jih sproti seznanjati s spremembami v
dejavnosti, izvajati usposabljanja, stro-
kovna predavanja ... Nujno je nase so-
delovanje pri pripravi sprememb 3olskih
izobrazevalnih programov, nase poklice
zelimo priblizati dijakom in Studentom
in v ta namen krepiti promocijo trgo-
vskih poklicev in sodelovanje z izobraze-
valnimi ustanovami.«

Trgovina Slovenije

Se letos bo Sekcija trgovcev pri 0ZS
javnosti predstavila blagovno znamko
»Trgovina Slovenije«, s katero bodo ¢la-
ni sekcije lahko oznacili svoje prodajal-
ne in za katerega si v sekciji Zelijo, da
bi postal za kupce jasen znak garancije
kakovosti prodajnega mesta in izdelkov
oziroma storitev, ki jih ta ponuja. Cernic
pravi: »Potro3niki spoznavajo, da ni vse v
velikih nakupovalnih centrih, saj se ti ne
morejo primerjati z osebno in strokovno
obravnavo, kot jo je kupec delezen pri
manjSemu lokalnemu trgovcu, kjer se mu
v celoti posvetijo in ni le del statistike.«
V sekciji trgovcev pripravljajo tudi vrecke
iz tekstila z logotipom »Trgovina Sloveni-
je«, ki bo v razli¢nih dimenzijah na voljo
predvidoma konec leto3njega leta. Z njo
pa bodo na svoj nacin podprli postopen
umik plasti¢nih vreck iz uporabe.

Podpirajo postopen umik
plasticnih vreck

Prav o tem je bilo veliko govora na
zacetku letosnjega leta. »ReSevanje pro-
blema odpadne embalaza kot tudi upo-
rabe plasticnih vreck je za nase okolje
bistvenega pomena. Zavedamo se, da
so te spremembe povezane z dodatnimi
obremenitvami poslovanja, vendar teza-
ve ne vidim v sprejemanju novih pred-
pisov, temvec v nejasnosti ter velikokrat

neZivljenjskih ali celo neizvedljivih zah-
tevah,« trdi predsednik sekcije trgovcev
in dodaja: »Za okolje velja, da moramo
zanj v najboljsi meri poskrbeti in zako-
nodajo, nase poslovanje ter tudi nase
navade podrediti temu. Zelimo si torej
razumljivih, razumnih predpisov in ena-
kopravno obravnavo vseh trgovcev ozi-
roma uporabnikov teh produktov. Zato
se Zelimo o tem 3e naprej konstruktivno
pogovarjati s pristojnimi institucijami.«
Sekcija trgovcev pri OZS podpira tudi
kampanjo Imam svojo vre¢ko Ministr-
stva za okolje in prostor ter Ministrstva
za izobraZevanje, znanost in 3port o vpli-

NE SPREGLEJTE!

vu pretirane potrosnje lahkih plasticnih
nosilnih vreck na okolje, v kateri kar ne-
kaj ¢lanov sekcije tudi aktivno sodeluje.
»Podpiramo tudi postopen umik plastic-
nih vreck iz uporabe, kar ne bi smelo
imeti negativne vplive na delo trgovcev.
Veseli me, da so nekateri svoje poslo-
vanje Ze pred tem spremenili oziroma
prilagodili in pri svojem delu uporablja-
jo vrecke iz tekstila ali papirja,« je dejal
Cernic in povabil v poslovalnice ¢lanov
sekcije trgovcev, kjer se je moc prepricati
v kakovost njihove ponudbe: »Zaupajte
lokalnemu trgovcu - Zaupajte lokalno«.
EVA MIHELIE

Sekcija kozmetikov in Sekcija frizerjev pri OZS bosta v soboto in nedeljo,
17. in 18. novembra 2018, v Hotelih Bernardin v Portorozu organizirali
prvi skupni Kongres frizerjev in kozmetikov. Sekciji pripravljata zanimiv
program s $tevilnimi delavnicami in predstavitvami razstavljavcev in
dobaviteljev kozmeti¢nih izdelkov in opreme v preddverju dvorane. V nedeljo
se bo udelezencem pridruzil e Serge Moreau, frizer, ki je v zadnjih letih
$karje in glavnik postavil na stranski tir in se posvetil predavanjem, v katerih
se ne osredotoca zgolj na frizuro, ampak na celotno stilsko podobo ¢loveka,
kamor sodi tudi make up, obleka in drugi modni dodatki.

Rezervirajte si ¢as za druzenje s kolegi in se udelezite Kongresa frizerjev in
kozmetikov, osrednjega dogodka Sekcije kozmetikov in Sekcije frizerjev pri

OZS.

NA SRECANJU LETOS OSREDNJA TEMA MLADI
IN NJIHOVE INOVATIVNE IDEJE
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SF1EKCI1A ZA PROMET

Delegacija slovenskih prevoznikov na najvecjem svetovnem strokovnem sejmu IAA 2018.
Ogleda sejma so se lotili organizirano in nastopili kot slovenska delegacija ter se kot taki tudi

sprehodili skozi razstavne paviljone. Povsod so pustili dober in nepozaben vtis, saj so imeli s
seboj tudi ansambel, ki je z domaco glasbo pricaral éudovito vzdusje.

i "'-‘;..r----_-_ ; sy

Sekcija za promet pri OZS je septembra, le teden dni pred odmevnim Srecanjem prevozniskih
druZin in prevozniskih podjetij, organizirala tudi strokovno ekskurzijo v nemsko sejemsko
mesto Hannover, ker si je vec kot 150 slovenskih prevoznikov in njihovih kolegov ter
partnerjev iz drugih organizacij skupaj ogledalo Ze 67. razstavo gospodarskih vozil pod
okriljem IAA. Sejem je z vecino prisotne svetovne industrije prevoznikom pric¢aral svet v malem
in predstavil Stevilne novosti in trende za prihodnost.

a najvedji svetovni razstavi gospo-

darskih vozil, ki se odvija vsaki dve
leti, so bili torej v ospredju novi trendi,
ki v svet transporta prinasajo elektri-
fikacijo, digitalizacijo, povezovanje in
avtonomno voinjo. Velik poudarek pa
ni bil le na prihodnosti, v transportu je
prav tako pomembno tudi izpopolnje-
vanje trenutnih prevoznih sredstev in
opreme, saj je cilj stroke tudi to, da bi
transport bil ¢im bolj ekonomicen, eko-
losko sprejemljiv in varen.

Leto3nji IAA v Hannovru se je od-
vijal na skoraj 280.000 m2 sejemskih
povrsin. Svoje izdelke, vizije in smerni-
ce, v katerih se bo v prihodnje razvijal
transport, je predstavilo neverjetnih
1.900 razstavljavcev iz kar 5o drzav
vsega sveta, to pa predstavlja veliko
vec¢ino svetovnih proizvajalcev, ki so
tako ali drugace povezani z gospodar-
skimi vozili, zato lahko mirno rec¢emo,
da so prevoznikom oblikovali kar svet
v malem.

Odlocitev za ogled tega najvecjega
in najbolj prestiznega sejma logistike
na svetu so nasi prevozniki sprejeli

na pobudo svojega predsednika in jo
formalno potrdili tudi na upravnem
odboru Sekcije za promet pri OZS. K
sodelovanju so povabili 3e stanovske
kolege iz GZS in oblikovali nepozaben
strokovni dogodek, ki je uspesno pove-
zal ¢lanstvo in udelezencem omogocil,
da so se v spro3¢enem vzdusju druZili
kar tri dni, ta ¢as pa plodno izkoristi-
li za spoznavanje novosti v logistiki in
transportu.

Kot je povedal Peter Pisek, pobu-
dnik te strokovne akcije, je bil od ve-
dno prepric¢an, da se morajo slovenski
prevozniki nameniti ¢as tudi takim do-
godkom, saj si tako najbolje 3irijo svoja
obzorja, hkrati pa s tem pridobijo tudi
bolj drzne in v prihodnost usmerjene
misli, ki jim pri njihovem delu v pod-
jetjih lahko pridejo 5e kako prav. Pisek
je zelo zadovoljen, da je vec kot 150
njegovih kolegov sprejelo odlocitev,
da se ekskurzije udelezijo. Napolnili so
kar tri najvecje avtobuse in se kljub na-
porni, kar 15 ur dolgi voznji, odpravili
v Hannover. Ogleda sejma so se lotili
organizirano, nastopili so kot slovenska

delegacija prevoznikov in se kot taka
tudi sprehodili skozi razstavne paviljo-
ne in obiskali Stevilna podjetja ter svo-
je dobavitelje. Pri vseh so pustili dober
in nepozaben vtis, saj so s seboj pova-
bili tudi ansambel Krimski lisjaki, ki je
s cudovito domaco vokalno instrumen-
talno glasbo povsod pric¢aral ¢udovito
atmosfero.

Strokovno ekskurzijo Sekcije za pro-
met pri OZS in Sekcije za prevoz blaga
pri GZS je finanéno podprlo podjetje
MAN Truck & Bus Slovenija d.o.o., pri
MANu pa jim za ta korak 3e zdalec
ni Zal, saj so po sejmu sporocili, da je
obisk velike delegacije slovenskih pre-
voznikov pustil nepozaben vtis na ce-
lotnem sejmu, zato bodo tovrstne do-
godke podpirali tudi v prihodnje.

Nasi prevozniki pa Ze snujejo novo
strokovno sejemsko akcijo, junija pri-
hodnje leto bodo pripravili skupinski
ogled in sejemsko predstavitev na Sej-
mu logistike v Miinchnu, svoj razstavni
prostor pa oblikovali pod geslom Slo-
venski logisti.
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CESTNINJENJE V PROSTEM PROMETNEM TOKU

Nova naprava za cestninjenje DKV Box Europe, ki bo jo bodo m o
lahko prevozniki uporabljali po vsej Evropi in z njo placevali
vse cestnine, trenutno pri belgijskem podjetju za cestninjenje
Viapass prestaja Se zadnja testiranja. Uporabniki DKV storitev
po vsej Evropi preizkusajo vec tisoc takih naprav. Poleg
podatkov o transakciji preverjajo tudi preverjajo tudi ostale
procese, povezane z napravo, kot so nujni primeri in pomoc

strankam.

revoznisko podjetje Vervoer Engel-

bosch iz Belgije je prvi testni upo-
rabnik novih naprav DKV Box Europe
za placevanje cestnin v prostem prome-
tnem toku, sprva jih bodo v svojih vozilih
uporabljali le na domacih cestah. Kot je
povedal Michel Engelbosch, generalni di-
rektor podjetja, so zelo zadovoljni, da te
naprave v svoji floti Ze imajo, saj so eno-
stavne za uporabo, kmalu pa bodo pokri-
vale tudi veliko stevilo evropskih drzav.
Prepricani so, da bo to veliko olajsanje za
vsa evropska transportna podjetja, zlasti
zato, ker se bodo lahko nove drzave v sis-
tem vkljucile zelo preprosto.

»Nas srednjerocni cilj je, da z naso
napravo DKV Box Europe pocasi nado-

Pred kratkim naroceno, danes

mestimo razlicne enote v vozilih po vsej
Evropi, saj bodo univerzalne in jih ne bo
potrebno nadomescati, ¢e jo bomo Zeleli
uporabljati v razliénih drzavah. Uporab-
niki DKV se bodo lahko za dodatne ce-
stnine v posameznih drzavah enostavno
registrirali preko spleta, specificni sistem
pa se jim bo avtomatsko prikljucil z naso
konfiguracijo OTA (over-the-air), ne gle-
de na to, kje v Evropi se bo vozilo nahaja-
lo,« pa pojasni Jiirgen Steinmeyer, direk-
tor za cestninjenje pri DKV Euro Service.

Napravo DKV Box Europe je Ze mo-
Zno narociti prek spleta dkv-euroser-
vice.com, v testnem obdobju pa lahko
v Belgiji cestnine z njo placujejo Ze od
od zadnjega Cetrtletja letosnjega leta. Z

pa Ze na poti po evropskih cestah.

Z DKV je to mogoce!

DKV Box Europe je trenutno Ze v uporabi na belgijskih
cestah, kmalu pa se bo sitem razsiril na vecino
evropskih drzav, narociti ga je mozno po spletu
dkv-euroservice.com.

novim letom bo sistem pokril Nemc¢ijo,
spomladi e Avstrijo, Francijo, Spanijo in
Portugalsko ter kmalu zatem tudi Italijo,
naprava bo omogocala tudi placevanje
uporabnine za mostova Oresund in Sto-
rebault v Skandinaviji. V podjetju DKV si
bodo prizadevali, da bodo s sistemom
DKV Box Europe postopoma pokrili e
cestninjenje v vecini evropskih drzav.

Narocite

Mi zagotovimo, kar drugi obljubljajo!
DKV BOX EUROPE je 7e tukaj.

dkv-euroservice.com/cestnina-evropa

/ . - N

You drive, we care. m
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GOSTILNA SLOVENIJA

V ZDA septembra disalo po slovenski hrani

Vrhunski slovenski gostinci so poskrbeli za prepoznavnost Slovenije kot kulinaricne destinacije.
Pod okriliem blagovne znamke Gostilna Slovenija je ameriski javnosti vrhunsko slovensko
kulinariko kot prva predstavila Gostilna Rajh iz Murske Sobote. Gre za projekt gostovanja
slovenskih kuharjev in njihovih gostiln ¢ez luZzo. Moci pri promociji slovenske kulinarike pa sta
zdruzili Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (OZS) s svojo blagovno znamko Gostilna Slovenije
in Slovensko-amerisko gospodarsko zdruZzenje (SABA).

ekcija za gostinstvo in turizem pri

0ZS z blagovno znamko in znakom
Gostilna Slovenija skrbi za promocijo vr-
hunske kakovosti na podrocju gostinstva
v Sloveniji. Pravico do uporabe kolektiv-
ne blagovne znamke »Gostilna Slove-
nija« pridobijo gostinci, ki izpolnjujejo
stroge kriterije, vezane na zunanjo in
notranjo ureditev lokala, v ponudbi mo-
rajo prevladovati hisne, lokalne in regio-
nalne jedi, seveda tudi ustrezna Zivila in
zivilski proizvodi lokalnih pridelovalcev,
ustrezna mora biti tudi glasbena kulisa,

GOSTILNASLOVENIJA

nacini strezbe in vrsta drugih sestavin,
ki sooblikujejo upravicenost do uporabe
blagovne znamke in znaka Gostilna Slo-
venija.

Vse to so, izpod rok slovenskih ku-
harjev Leona in Valentine Pintaric iz
Gostilne Rajh, lahko konec septembra
okusili tudi Ameri€ani v okviru projekta
Gostilna Slovenija in US.

Temelj projekta Gostilna Slovenija v
ZDA je priprava slovenske hrane. »Kaj
si ljudje bolj zapomnimo? Stevilke, ka-
taloge, prezentacije ali dobro hrano in
vino?,« pravi Jurcek Zmauc, direktor
Slovensko-ameriskega gospodarskega
zdruzenja. Namen zdruZenja je pred-
stavitev Slovenije kot gospodarske in
investicijske destinacije ter pomo¢ slo-
venskim podjetjem pri vstopu na ame-
riski trg.

O interesu za tovrstne predstavitve
v SABA niso nikoli dvomili, zato so sku-
paj s slovenskimi gostinci pod okriljem
OZS za prvo gostovanje v ZDA pripravili
dvotedenski program s sedmimi promo-
cijskimi dogodki v dveh zveznih drza-
vah, Ohio in Pensilvanija, ki se je koncal
z dogodkom v Bratenahl Place Bistro.
Vseh dogodkov se je udeleZilo ve¢ kot
200 ljudi, ki so vsi po vrsti izrazali ne-
izmerno zadovoljstvo, podporo projektu
pa je izrekla tudi prva dama ZDA.

Da so bili tudi sestavine iz katerih
so skuhali slovenske jedi res kakovo-
stne, je poskrbela tudi slovenska sku-
pnost v Clevelandu. »lzjemno iznajdljive
slovenske kuharice to¢no vedo, kjer se
dobijo sestavine, ki jih potrebujemo za
pripravo znacilnih slovenskih jedi. Nekaj
jih je Gostilna Rajh, ki se je predstavi-
la kot prva, poslala po posti, nekatere,
denimo domace ocvirke, pa so narocili
pri slovenskih mesarjih v Clevelandu,«
pravi Zmaug, ki se je izkazal v vlogi glav-
nega organizatorja. Ob koncu je pouda-
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ril, da gre posebna zahvala za izvedbo
med drugim tudi dvema kuharjema v
ZDA, in sicer Ginu Antonelliju, lastniku
in kuharju v restavraciji Bratenahl Place
Bistro, in kuharju Michaelu Husneyju,
ki je glavni kuhar v Sportni dvorani Q
(dvorana kosarkarskega kluba Cleveland
Cavaliers) in je pomagal kuhati pri obeh
dogodkih v Bratenahl Place Bistro.

»Na OZS smo zelo ponosni na nase
gostince, za katere menimo, da so med
najboljsimi na svetu. Veseli nas tudi, da
bodo Slovenijo in njene dobrote v priho-
dnjih dneh in mesecih promovirali tudi
v ZDA, ki je za Slovenijo zelo pomemben
trg,« pa ob tem dodaja Branko Meh,
predsednik OZS.

MIRA ﬁREENAR, EVA MIHELIC

FOTOGRAFI

Tradicionalno dvodnevno
strokovno srecanje fotografov
bo 17. in 18. novembra 2018 v

hotelu Jezero v Bohinju. Tokrat

bo fotografom predaval Samo
Rovan, dobitnik »oskarja« za
porocno fotografijo.

udi na leto3njem tradicionalnem dvo-

dnevnem srecanju bo posebna pozor-
nost namenjena strokovnim temam. Sre-
¢anje se bo zacelo v soboto, 17. novembra,
ob 14. uri. V soboto nam bo predavatelj s
predavanjem in fotografijami prikazal po-
ro¢no fotografijo. Po prvem delu preda-
vanj naj bi se tokrat udeleZenci tudi sami
lotili fotografiranja, potem pa naj bi se ob
izdelkih razvila diskusija.

Seminar bo temeljil na kratkih sku-
pinskih aktivnostih in predvsem na in-
dividualnem delu z udelezenci. Predaval
bo Samo Rovan, svetovno priznan poroc-
ni fotograf, saj je po izboru ameriskega
zdruZenja porocnih fotoreporterjev po-
stal porocni fotograf leta 2015.

Poskrbljeno bo tudi za druzabni del
srecanja. Prvi dan bodo udelezenci za-
kljucili z druzenjem na skupni vecerji.
Srecanje se bo nadaljevalo tudi v nede-
ljo, 18. novembra, ko se bo nadaljevala
sobotna tematika, na programu pa bodo
Se druge zanimive teme.

Za rezervacije v Hotelu Jezero (Rib-
Cev Laz 51, 4265 Bohinjsko jezero) pisite

s sklicem strokovno srecanje fotografov
na e-naslov: info@hotel-jezero.si ali po-
klicite na telefon: 04 57 29 100. Nocitev z
zajtrkom stane 33 evrov na osebo na dan
v dvoposteljni sobi. Doplacilo za enopo-
steljno sobo je 15 evrov na dan.

A.P.
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SEKCIJE

VZDRZEVALCI TEKSTILI

Na obisku
v Italiji

-~
CIani Sekcije vzdrzevalcev tekstilij pri

0ZS so minuli mesec obiskali itali-
jansko podjetje Grandimpianti, ki ze 50
let ponuja strokovne resitve za cistilnice.
Skupino slovenskih vzdrzevalcev tekstilij
so prijazno sprejeli predstavniki podjetja
Grandimpianti in slovenski predstavnik
podjetja Matjaz Weiss. Predstavili so jim
sistem Wavy® control na pralnih strojih
in susilcih ter platforme v oblaku TheM-
ind®, nato pa so si skupaj ogledali pod-
jetje. V popoldanskem delu je sledil Se
drugi del strokovnih predstavitev. Ude-
lezenci so se seznanili s sistemi mokrega
¢isenja Gentlewash®, poleg tega pa so
imeli priloznost spoznati Wavy control

tudi v praksi.
A.P.

Udelezenci strokovnega obiska v podjetju Grandimpianti.

SEKCIJA KOVINARJEV

VABLJENI NA SEJEM EXPO DETERGO

Prihaja 28. strokovno srecanje kovinarjev

Sredi novembra bo v Termah Zrece potekalo Ze 28. tradicionalno strokovno srec¢anje kovinarjev.
Clanom Sekcije kovinarjev pri OZS, ki bodo soboto in nedeljo, 17. in 18. novembra, ¢as namenili
prijetnemu strokovnemu druZenju, bo tudi letos zagotovilo $tevilna kakovostna predavanja in
aktualne strokovne teme. Vasega osrednjega stanovskega dogodka zato ne smete zamuditi.

ed temami, ki jih bo srecanje ob-
delalo, lahko Ze danes izpostavimo
splo3ni podjetniski predavanji Ko nas
obisce delovni inspektor in Ali poznate
vade obveznosti vezane na spremembe
Uredbe o ravnanju z embalazo?, med

strokovnimi temami pa Predstavitev
HPC - High performance Cutting pri
struZenju, frezanju in brusenju, Hitro in
ucinkovito programiranje struznih in rez-
kalnih CNC strojev in predavanje, vezano
na novo zakonodajo o oznacevanju, ki v

veljavo stopi s 1. novembra 2018.
UdeleZenci si bodo ogledali podjetje
Tekoma Margu¢, strojegradnja Margué
d.o.o. ter obiskali Zicko Kartuzijo, Otakar-
jevo peninsko klet in Gostilno Gastuz. Na
srecanju boste spoznali uspesno podjetje
Lotri¢ meroslovje d.o.o., ob zaklju¢ku pa
na sprosceni delavnici izvedeli tudi Kako
komunicirati z ljudmi z drugega planeta.
Za vec¢ informacij in prijave spre-
mljajte spletno stran sekcije ali pa pokli-
¢ite njeno sekretarko.
ANTON SUANEC
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Vpisi se na mojstrski izpit in

POSTANI MOJSTER!

52 razliénih mojstrskih nazivov

e mojster si pridobi srednjo strokovno izobrazbo
e mojster lahko nadaljuje izobrazevanje na visjih strokovnih Solah
e mojster izpolnjuje izobrazbene pogoje za opravljanje doloéenih obrtnih dejavnosti
e mojster je lahko mentor dijakom in Studentom
e mojster je lahko odgovorni vodja posameznih gradbenih del
(za dela, za katera ima pridobljen mojstrski naziv)
e mojster je blagovna znamka, ki na trgu pomeni znak za odliénost izdelkov in storitev
e mojster je lahko €lan Kluba mojstrov Slovenije

Ve¢ informacij na

Obrtno-podjetniska === =—
zbornica Slovenije % %
Celovska 711 =— ==

'|
I

1000 Ljubjana =V
tel.St. 01/583 05 00  OBRINO-PODJETNISKA
www.ozs.si ZBORNICA
info@ozs.si SLOVENIJE



50 LET OOZ MURSKA SOBOTA

Tudi po petdesetih letih -

zdruzeni in povezani!

Neizmerno pripadnost svoji stanovski organizaciji so prekmurski obrtniki in podjetniki izkazali
na slavnostni prireditvi ob pocastitvi polstoletne obletnice OOZ Murska Sobota, saj so dodobra
napolnili sodobno urejeno dvorano soboskega gledalis¢a Park. Med njimi je bilo tudi veliko

eminentnih gostov, predstavnikov druzbeno politicnega, gospodarskega in kulturnega Zivljenja

ne le iz lokalne skupnosti, pac pa iz SirSega slovenskega prostora.

ﬂj IJ! ll,#’,‘!n. -l! g@

¥ A
r
Prejemniki posebnih pri€fianj za uspeino in prizadevno delo v OOZ Murska Sobof@:

Obrtniétvo ima v Prekmurju zelo dolgo
in bogato zgodovino. Zametki sega-
jo v leto 1894, za pricetek organiziranega
delovanja zbornice, ki je presla Stevilne
reorganizacije pa Steje leto 1968, ko je po
zaslugi takrat najbolj pogumnih in vztraj-
nih obrtnikov bilo ustanovljeno Zdruzenje
samostojnih obrtnikov in gostincev za

Pomurje. Povezani in zdruZeni ostajajo Se
danes, ko mineva 50 let obstoja. V 00Z
Murska Sobota je vkljucenih dvanajst po-
murskih obcin, z okoli 3eststo ¢lani. Kot je
na slovesnosti dejal predsednik soboske
zbornice Vlado Mandi¢, obrtniki in podje-
tniki stanovsko organizacijo potrebujejo:
»Zbornica nas zastopa na drZavni in lokal-

ni ravni, opravlja pomembne naloge s po-
drocja svetovanja in izobrazevanja ter si
prizadeva za ugodne pogoje poslovanja,«
v sklepni besedi pa poudaril: »Obrtniki
in podjetniki spostujte in cenite samega
sebe in svoj poklic. Spostujte lastno delo,
znanje in uspeh. Predvsem pa zacutite,
kako pomembna je povezanost obrtnikov
in podjetnikov v obrtni zbornicil«

Murskosoboski zupan Aleksander Je-
viek se je obrtnikom in podjetnikom za-
hvalil za njihov prispevek pri sooblikova-
nju in spreminjanju skupnosti. Dejal je, da
so pogon lokalnega razvoja in ob visokem
jubileju, 0OZ Murska Sobota podelil po-
sebno priznanje mestne obcine.

Branko Meh, predsednik OZS, se v
svojem nagovoru ni mogel izogniti neka-
terim neljubim dogodkom na domaci po-
liticni sceni, ki jo je izzvala Levica, zaradi
katerih so na OZS bili moc¢no zaskrbljeni,
a je v nadaljevanju izrazil upanje, da se
bo vlada Marjana Sarca zavzemala za na-
daljnji razvoj malega gospodarstva. »Ce
ni dobicka, ni podjetja, ne obrtnika in ne
podjetnika. Moramo ustvarjati dobicek, a
hkrati tudi poravnavati davke in prispev-
ke, saj vsi potrebujemo storitve javnega
sektorja,« je poudaril Meh in izpostavil
zahtevo po dobrih osebnih dohodkih de-
lavcev, z dostojno neto placo, ne pa de-
lavce z minimalno placo.

Slavnostni govornik na prireditvi ob
visokem jubileju OOZ Murska Sobota,
predsednik viade RS Marjan Sarec se je
odzval na kritike vladi, v zvezi s podporo
gospodarstvu. »Nobena pametna vlada
nikoli ni bila in tudi ne bo proti gospo-
darstvu, zlasti pa ne proti obrti in podje-
tnistvu. Vsi ukrepi se bodo sprejemali v
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Zbrane je ob jubileju OOZ Murska Sobota pozdravil predsednik OZS Branko Meh.

dialogu in v dogovoru s partnerji, javni in
zasebni sektor pa morati delovati z roko
v roki. Delajmo in reSujmo probleme tu-
kaj in zdaj, e bomo znali krepiti dialog,
bomo tudi uspesni. Zagotavljam vam, da
bo vas glas uslidan, vrata vlade bodo vsa-
komur odprta. In, ne nasedajte ulicnim
govoricam in medijskim izzivalnim sporo-

¢ilom. Delajmo v dobro nas vseh,« je med
drugim povedal Marjan Sarec.

Ob zaklju¢ku prireditve so bila podelje-
na priznanja ¢lanom OOZ Murska Sobota
za 10, 20, 25, 30, 35 in 45 let dela v obrti,
priznanja z bronasto, srebrno in zlato pla-
keto ter bronasti, srebrni in zlati kljug, ki jih
je podelila OZS. Priznanja so bila podeljena

Marjan Sarec, slavnostni govorec na slovesnosti ob SO-letnici OOZ Murska Sobota.

tudi podjetjem za njihov uspesen razvoj
in kakovost storitev ter sosednjim 00Z,
Pomurski gospodarski zbornici, Razvojne-
mu centru MS in Trgovinski in industrijski
zbornici Zupanija Zala iz Madzarske za
medsebojno sodelovanje na podro¢ju obrti
in podjetnistva. Naziv castnega ¢lana 00Z
MS je prejel Stefan Pavlinjek.

Niko So3TARIE

LJUBLJANA

Tretji Dan obrtnikov in podjetnikov v Ljubljani

Na zacetku septembra so OOZ z obmocja Ljubljane v sodelovanju z Mestno obcino Ljubljana Ze
tretje leto zapored organizirala Dan obrtnikov in podjetnikov v Ljubljani.

T udi letodnja prireditev je potekala
na odli¢ni lokaciji na Stritarjevi ulici
v neposredni blizini Tromostovja v Lju-
bljani. Na stojnicah so svoje izdelke in
storitve predstavili obrtniki in podjetniki
z Vica, Siske in Most. Stevilni mimoidoci
so dobili priloZznost podrobneje spoznati
ponudbo obrtnikov in podjetnikov ali ku-
piti proizvode, ki so jih prodajali.
Dogodek so obrtniki in podjetniki
pripravili v sodelovanju z Mestno obcino
Ljubljana, ki jim je omogocila podjetni-
kom ugodno predstavitev v mestnem
sredis¢u. UdeleZenci prireditve so bili
zelo zadovoljni z odzivom mes¢anov in
turistov ter priporocajo tudi drugim pod-
jetnikom, da se jim ob naslednjem tovr-
stnem dogodku pridruzZijo in s stojnicami
zapolnijo ulico vse do Mestnega trga.
MAG. PETER GRABNER
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Na stojnicah so svoje izdelke in storitve predstavili obrtniki in podjetniki z Vica, Siske in Most.
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50 LET OOZ RADOVLIICA

Vecer cestitk, zahval in priznanj

Obrt, ljubi moji, je stara kot svet. Ze v dobi kameni je pra pra pra ded napravil orodje, pokril si

telo, izmislil si ogenj, pogruntal kolo ...

Z verzi Franca Ankersta se je v Bequnjah na Gorenjskem

zacela slovesnost ob 50-letnici OOZ Radovljica. Na njej so se zahvalili ustanoviteljem, podelili
jubilejna priznanja, pogledali v preteklost in nazdravili prihodnosti.

Septembra leta 1968, v ¢asih, ki obrtni-
stvu niso bili naklonjeni, so se na Ble-
du sestali nekdanji obrtniki z Andrejem
Cuferjem na ¢elu. Ustanovili so Zdruze-
nje obrtnikov Radovljica, z namenom, da
dobijo organizacijo, preko katere bo glas
obrtnika prisel prav do oblasti.

»Za nami je petdeset let prizadevanj,
obdobje polno sprememb poslovnega
okolja, delovanja obrtnikov v dveh dr-
zavah, svetovne krize in drugega, kar je

pomembno vplivalo na delovanje obrtni-
kov. V ¢asu hitrih sprememb je obrtniski
staz izpostavljen vedno novim izzivom,
za katere potrebuje nova znanja in dobro
informiranost. Prav zato je stanovska or-
ganizacija, kot je OOZ in celoten obrtno-
-podjetniski sistem v Sloveniji, izjemno
pomembna,« je v nagovoru zbranim
poudarila predsednica OOZ Radovljica
Marija Hudovernik in dodala, da brez
¢lanov seveda zbornica ne bi mogla ob-

stajati in delovati: »Zasluzni ste, da da-
nes obelezujemo Abrahama. Poleg vas
pa predvsem ustanovni €lani, predsedni-
ki v celotnem obdobju in drugi funkcio-
narji, ki so nesebi¢no delovali v organih
zbornice.«

S posebnimi priznanji, ki jih je po-
delila predsednica, se je OOZ Radovljica
zahvalila ustanoviteljem. Andrej Cufer
in Marjan Jensterle sta se ji pridruzila
na odru, Stefka Savnik, Darko Kokelj in
Ivan Piber pa se slovesnosti niso mogli
udeleziti. Za dolgoletno sodelovanje so
se zahvalili Se Jozetu Bicku in Janezu
Pretnarju, obc¢inam Bled, Bohinj, Gorje in

Za 10 let clanstva v zbornici: Ivo Flac s.p., Milan Frelih s.p.,, Roman Jagodic s.p.,

Urska Jerala s.p., Foto M Branko Macek s.p., Elektronika Megli¢ Primoz Megli¢ s.p., Radovljica za pomot in podporo, Marijan

Tjasa Megli¢ s.p., Rajko Mlakar s.p., Bostjan Oman s.p., PETJAN Janko Peterman
s.p,, PT Resman d.o.0., 2R Design Robert Resman s.p., Sebastjan Rituper s.p., Blaz
Weithauser s.p., DU-KER Drago Duljak s.p., Blanka Lenc¢ek s.p.,, MADE3 d.o.0.,
Kristijan Mlekus$ s.p., AM montaza Ale§ Muzan s.p., Damjana Nagli¢ s.p., Peter
Poto¢nik s.p., Borut Resman s.p., Bostjan Rolk s.p., Rok Zupan s.p.

Za 20 let: Emirjan Dezman s.p., Avtokleparstvo Marjan Kovacié s.p., Sabina
Markelj s.p., Mirko Mezek s.p., Aleksandra Cuznar s.p., Andreja Globo¢nik s.p.,
Uro$ Gracner s.p., Matjaz Kokalj s.p., Primoz Rauter s.p.

Za 30 let: Marjan Zrim s.p., Gliderservice Novak d.o.o., Piber Bled d.o.0., Tomaz
Stare s.p., Irena Zupan s.p., Marija Hudovernik s.p., Gorenjc d.o.o. in Sitra d.o.o.

Za 50 let: Franc Azman s.p., Domace in umetno kovastvo Peter Medved s.p. in
Zlatar juvelir DZoni Pavlovski s.p.
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Janez Polak pa je prejel priznanje kot
najstarejsi obrtnik v OOZ Radovljica.

V imenu Obrtno-podjetniske zborni-
ce Slovenije je zbrane pozdravil podpred-
sednik lvan Meh in jim Cestital za uspe-
$no delo. Kljub slovesnim trenutkom jim
je namenil tudi nekaj besed, povezanih z
aktualnim dogajanjem. »Ze dolgo se za-
vedamo, da je dogovarjanje z driavo tek
na dolge proge. Zagotavljam vam, da se
bomo tako zavzeto kot so se kolegi pred
50 leti 3e naprej borili za boljsi polozZaj in
lazje delo. Tudi proti tistim, ki nas zmer-
jajo z davénimi utajevalci, izkoris¢evalci
in $e hujSimi besedami. Da bomo mocni,
pa potrebujemo vas. Ce bomo enotni in
steviléni bomo jutri tudi to vlado pre-
pricali, da bo zacela konéno misliti tudi
na nas,« je sklenil Meh, ki je podelil tudi
priznanja OZS za aktivno delov zbornic-
nih organih. Bronasti klju¢ OZS so prejeli
Bojan Brglez, Saso FinZgar, Jure Kuralt,
Sebastijan Slivnik in Branko Slamar, Sre-
brni klju¢ OZS Marija Hudovernik, Sabi-
na Markelj, Samo Markelj, Anton Podob-
nik, in Pavla Podobnik, Zlati klju¢ OZS
pa Krsto Tripic in Franc Novak. Meh je
podelil 3e Zlati pecat OZS Obmocni obr-
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Podpredsednik OZ8 Ivan Meh je pplil CL§10 pri

i

tno-podjetniski zbornici Radovljica, ki ga
je prevzela predsednica Marija Hudover-
nik, in Castno plaketo OZS, ki jo je prejel
Andrej Cufer.

Sicer pa je 5o-letna pot radovljiskih
obrtnikov in podjetnikov ter njihove
zbornice zabelezena v publikaciji Nasih
petdeset let, jubilej pa je zaznamovala
tudi razstava fotografij obrtnikov in pod-

MARIBOR

jetnikov, ki je bila na ogled v avli Ob¢ine
Radovljica. S fotografijami so predstavili
obstojece in ze nekoliko zamrle tipicne
lokalne obrti. Do konca leta bodo raz-
stavo gostili se Obcina Gorje, Festivalna
dvorana Bled in Dom Jozeta Aimana v
Bohinjski Bistrici.

Ce smo zaceli z verzom Franca An-
kersta, obrtnika, tudi enega izmed pred-

Obisk kitajske delegacije

Septembra je Maribor obiskala gospo-
darska delegacija iz kitajskega mesta
Wuxi. Na poslovnem srecanju, ki je po-
tekalo 13. septembra v OOZ Maribor, je
goste v imenu obcine najprej pozdravil
podZupan Mestne obcine Maribor Sasa
Pelko. Z ogledom krajsega filma je sle-
dila predstavitev gospodarstva mesta
Maribor in Slovenije in gospodarstva
mesta Wuxi. Obmocno obrtno-podjetni-
$ko zbornico Maribor je gostom predsta-
vila Janja Viher, predsednica odbora za
gospodarstvo pri OOZ Maribor. V nada-
ljevanju je goste pozdravil Se obcinski
urbanist Tomaz Kancler. Predstavil je
urbanisticne moznosti mesta Maribor.
Po predstavitvi posameznih podijetij go-
spodarske delegacije iz Kitajske je sledilo
srecanje s slovenskimi podjetji.

N. S.

je gZS pr.vemu predsedniku radovljiskega zdruZenja obrtnikov Andrejt Cufesjus

sednikov radovljiske stanovske orga-
nizacije, pesnika in glasbenika, naj 3e
sklenemo tako: »Obrt, ljubi moji, je stara
kot svet. Brez nje svet ne more, ne zna
vec Zivet. Zatorej mladenici, mladenke —
kdor zna. Sposobnost, podjetnost, kora-
jZa veljal«

EVA MIHELIC

Septembra je Maribor obiskala gospodarska delegacija iz kitajskega mesta Wuxi.
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NovA GoRricA

Na Goriskem je september Ze po tradiciji praznicen. Poleg obcinskega praznika Mestne obcine
Nova Gorica in kopice dogodkov, ki Se kar potekajo, svoj lonlek dobrot vsako leto pristavi tudi
OOZ Nova Gorica. Tudi letos so v prvih septembrskih dneh uspesno izpeljali Festival obrti in
podjetnistva — Zaupajmo lokalno, v spros¢enem duhu je potekalo tudi srecanje obrtnikov in
podijetnikov, 3e pred tem pa slavnostna skupscina, na kateri so podelili jubilejna priznanja.

e uvodoma v slovesni dogodek je

bilo slisati vprasanje: »A veste ka-
k3na je razlika med porazenci in zma-
govalci?« Eden od odgovorov se je gla-
sil: »Porazenec je vedno del problema,
zmagovalec je vedno del odgovora.« In
prav odgovorov na nekatera aktualna
vprasanja se je v slovesnem nagovoru

Prejemniki priznanj za 20 let dela
v obrti in podjetnistvu.

zbranim lotil Branko Meh, predsednik
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije.
Najprej je pohvalil odli¢no sodelovanje
obmocne zbornice z vsemi lokalnimi
skupnostmi in dejal, da povsod po Slo-
veniji ni tako.

Prejemniki priznanj za 30 let: Vasja Birsa s.p., Izidor Bizjak s.p., Cingerle Leon
HidroGib d.o.0., Fornazari¢ Milan AVSN d.o.0., Peter Fritz-Hans s.p., Slavko Pani¢
s.p., Samo Pavli¢ s.p., Metka Sundovski Beltram s.p., Turisti¢na agencija GEA.

Prejemniki priznanj za 20 let: Majda Blazi¢ s.p., Borut Gorjup s.p., Darko
Ipavec s.p., Vesna Konjedic s.p., Zlatko Koren s.p., Bogomil Lokatelj s.p., Misel Marc
s.p., Jana Marini¢ s.p., Matjaz Marvin s.p., Andrej Nemec s.p., Aljosa Saksida s.p. in

Zdenka Svara s.p.

Kot Ze velikokrat v zadnjem obdo-
bju, je bil izredno kriticen do koalicijske
pogodbe. Preprican je namrec, da brez
uspesnega gospodarstva, tudi social-
ne drZave ne bo. »Sedej je trenutek, ko
potrebujemo mocan obrtno-podjetnidki
sisteme, je dejal, saj, kar je zapisano v
koalicijski pogodbi, ni dobro za podje-
tnistvo. »Obrtniki in podjetniki ne bomo
pozabili, kaj je obljubila vlada, ne bomo
dovolili izkoris¢anja in dodatnih obreme-
nitev,« je bil odlocen. Kljub vsemu upa,
da bo prevladal razum. Izrazil pa je veli-
ko zadovoljstvo nad ¢lanstvom OZS, saj
je zbornica samo letos dobila 1000 novih
¢lanov.

Da je letosnje leto posebno, je v na-
govoru zbranim izpostavil tudi predse-
dnik Obmocne obrtno-podjetniske zbor-
nice Nova Gorica, Zoran Sim¢ic: »Smo
namrec¢ v volilnem letu, ko se nam na
zbornici iztekajo mandati, ko lahko po-
tegnemo ¢rto pod njeno Stiriletno delo-
vanje, preverimo dosezene rezultate in si
zastavimo nove cilje«. Ponosen je, ker so
v zadnjih letih vzpostavili odli¢no sode-
lovanje z lokalnimi skupnostmi. Ob¢ine
podpirajo zborni¢ne pobude, pri Zupa-
nih pa vedno naletijo na odprta vrata.
Zeli si, da bodo tudi v prihodnje ohranili
dobro sodelovanje in ustvarili se vec¢ po-
gojev za razvoj gospodarstva. Kot je 3e
povedal Simci¢, so v preteklem obdobju
veliko energije usmerili v zagotavljanje
kakovostne ponudbe zborni¢nih storitev
ter v pridobivanje novih ¢lanov, uspeli
so ohraniti ugodne pogoje sodelovanja
slovenskih podjetij na sejmih v Gorici in
Vidmu, vseskozi pa so tudi organizirali
izobrazevanja, predavanja in delavnice
ter na razlicne nacine opozarjali na pro-
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Prejemniki priznanj za 30 let dela
v obrti in podjetnistvu.

blem pomanjkanja kadrov. V letosnjem
letu je bila zbornica uspesna na razpisu
agencije SPIRIT, ki financira mreZo regij-
skih tock SPOT svetovanje (bivia VEM
tocka). In prav novogoriska zbornica ima
najve¢ zaslug za to, da je sedeZ tocke
SPOT v Mestni ob¢ini Nova Gorica.

Med dobitniki priznanj so bili tudi
letos jubilanti, ki so na samostojno pot
stopili pred dvajsetimi in tridesetimi
leti. Prav posebno priznanje, Simbol za
Zivljenjsko delo, pa je ob so-letnici pre-

Simbol za zivljenjsko delo je ob S0-letnici prejelo podjetje ILEZ - Batisti¢ d.o.o.

iz Rozne doline.

jelo podjetje ILEZ - Batisti¢ d.o.o. iz Ro-
zne doline. Njihova zgodba se je zacela
v Mizarski delavnici v Solkanu in nada-
ljevala prek izdelave pohistva, predvsem
spalnic in dnevnih sob, do izdelave zo-
botrebcev. Uspelo jim je izdelati stroj,
ki je popolnoma avtomatsko proizvajal
zobotrebce trikotne oblike in ker je bila
taka oblika zobotrebca v svetovnem me-
rilu novost so zanjo pridobili tudi patent.
Vrstila so se Stevilna povprasevanja iz
Stevilnih drzav Evrope, Amerike, Afrike,

po zobotrebcih, kot tudi tehnologiji, ven-
dar so ostali vsa leta zvesti domacemu
kraju. Silvan Batisti¢, nagrajeni inovator,
je izdelavi tehnologije za proizvodnjo
zobotrebcev posvetil kar 52 let svojega
zivljenja in bil za inovativnost veckrat
nagrajen. Z izboljsavami in inovativnos-
tjo se, kljub svojim 81-im letom, ukvarja
vsak dan, vesel, da bo podjetje lahko za-
upal vnuku, ki Ze hodi po njegovi poti.

V SLOVO

MIRKO BIZJAK, CASTNI CLAN OOZ PTU]J

nalna prireditev ob okroglih
obletnicah zbornice.

Njegov prispevek k razvoju
obrti in predvsem pri organizi-
ranju obrtnistva na Ptujskem
so prepoznali tudi njegovi
stanovski kolegi, zato je prejel
tudi Stevilna priznanja Obrtne

20. avgusta 2018 smo prejeli zalostno vest, da nas je
zapustil castni clan in nekdanji predsednik Obrtnega

zdruZenja Ptuj Mirko Bizjak.

Mirko Bizjak se je rodil na Gorenjskem in se v mladih
letih preselil na Ptuj, kjer si je ustvaril druzino. Kljucav-
nicarsko obrt je opravljal od leta 1967 do upokojitve leta
1988. Kot obrtnik je v svoji delavnici uvajal odlicnost in
kakovost, bil poslovno uspesen, v svoje delo pa je vkljucil

tudi lastne inovacije in sodobne tehnologije.

Ob uspesnem delu je imel kot prostovoljni obrtniski
funkcionar tudi vizijo povezovanja obrtnikov, zavedajo¢
se, da lahko obrtniki soustvarjamo boljSe pogoje za svoje
delo samo enotni in povezani. Zato je v letu 1971 kot usta-
novitveni ¢lan aktivno sodeloval pri ustanovitvi Obrtnega
zdruZenja Ptuj, ki ga je med letoma 1982 in 1986 tudi
vodil. V tem obdobju je obrtniska organizacija na Ptuju
dobila trdne temelje, kupljena in obnovljena je bila tudi
stavba danasnje zbornice. V letu 1982 so ptujski obrtniki
pripravili tudi prvo razstavo obrti, ki je postala tradicio-

zbornice Slovenije, med drugimi v letu 1991 tudi zlato pla-
keto. Leta 2013 je postal castni ¢clan Obmocne obrtno-pod-
Jjetniske zbornice Ptuj, do leta 2017 pa je kot predsednik
vodil upokojene obrtnike OOZ Ptuj.

Mirko Bizjak se je razdajal za dobro obrtnikov in
organizacije, ki ji je pripadal z vsem srcem. Bil je ponosen
obrtnik in velik clovek. Njegov prispevek pri organiziranju
obrtnikov v njihovi stanovski organizaciji je neprecenljiv
in bo za vedno zapisan v zgodovino.

Boris Repic, 00Z Ptuj
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NovA GoRrica

V mestu vrtnic navdusil Festival goriske obrti in

podjetnistva

»Zaupati lokalnemuc, torej prisegati na domace in kakovostno, je moto, ki je tudi letos Ze
drugi¢ na Bevkovem trqu v Novi Gorici zdruZil kopico goriskih podjetnikov in obrtnikov, drustev
ter umetnikov. V torek, 11. septembra, je v sredis¢u Nove Gorice med 10. in 21. uro izZarevala
energija ustvarjalnosti in inovativnosti ter Zelja zdruZiti gorisko gospodarstvo v tradicionalni
festival. Kljub temu da je lanski festival odpadel zaradi slabega vremena, so se letos podjetniki
in obrtniki z navdu$enjem odzvali povabilu OOZ Nova Gorica, kar nam sporoca, da so tovrstna
druZenja med podjetniki in obcani goriskih obcin zazelena in dobrodosla.

trip v sredis¢u mesta vrtnic je zrca-

lil ¢udovito sonéno vreme, ki je po-
spremilo letonji dogodek. Stojnice, na
katerih so se predstavljali obrtniki in pod-
jetja so dejansko preplavile Bevkov trg,
gostinci pa so obiskovalce navdusevali
in razvajali s svojimi kulinariénimi stva-
ritvami. Z navdudenjem sta obiskovalce
uvodoma pozdravila tudi predsednik 00Z
Nova Gorica Zoran Sim¢ic, ki je poudaril
pomen podpiranja in zdruZevanja lokal-
nega gospodarstva, ter novogoriski Zupan

Matej Arcon, ki je k Simcicevim besedam
dodal, da je festival obrti in podjetnistva
dogodek, ki ga Goriska potrebuje, in da je
sodelovanje med novogorisko zbornico in
lokalno skupnostjo dobro.

Kaj kmalu po uradnem odprtju festi-
vala je novogoriski trg preplavila kopica
mladih Sportnih navdudencev. Predstavi-
li so se namre¢ goriski klubi ND Gorica,
GEN-I Volley, Sportni klub Twist iz Nove
Gorice in OK Salonit Anhovo. Svoje ak-
tivnosti je obiskovalcem Bevkovega trga
orisal tudi Center revitalizacije, ki deluje
v Trgovski hisi v Novi Gorici. Festival so
nato prevzeli tudi plesni ritmi: zaplesali
so klubi DOLLS, ki se posveca zvrsti che-
erdance, plesna 3ola Pro Dance Company
Nova Gorica/Sempeter, Sportno plesni
klub KreArt, Plesni ansambel »TAN-
-DEM« OS Dornberk in Plesno gledali-
$ko drustvo »Primabalerina«. Nazadnje
je plesne korake pokazala 3e Tjasa Bucik,
ki se izobrazuje in tekmuje v novogori-
ki MN Plesni 3oli pod vodstvom Michala
Rynia in Nastje Bremec.

NA LETOSNJEM FESTIVAL GORISKE OBRTI IN PODJETNISTVA

SO SODELOVALI:

Program festivala ni pustil ravnodu-
3ne niti obiskovalce v poznem popoldne-
vu. Clanice sekcije tekstilcev (Ana Spa-
capan, Klavdija Jerman, Petra Kravos,
Siviljstvo Sidi in Poro¢ni butik Bella) so
pripravile predstavitev kreacij za poseb-
ne priloznosti, Manufaktura pa obleke za
vsak dan.

Na OOZ Nova Gorica se z zadovolj-
stvom ozrejo na Festival goriske obrti
in podjetnistva, ki je letos Novi Gorici
pustil Se poseben pecat. »Navdusuje nas
odziv nasih ¢lanov in sodelujocih na fe-
stivalu, ki ugotavljajo, da je tovrsten do-
godek tudi priloZnost se bolje spoznati
z ostalimi podjetji kot tudi znotraj ko-
lektiva. V organizacijo festivala smo bili
vpeti kar ve¢ mesecev, vendar je bil trud
poplacan. Verjamemo, da bo festival
postal tradicionalen del septembrskega
dogajanja v mestu vrtnic,« je ob festiva-
lu povedala direktorica OOZ Nova Gori-
ca Tina Gerbec.

ERIKA KoNncuT
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MURSKA SOBOTA

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Murska Sobota je ob polstoletnem organiziranem
obrtniskem delovanju, v prostorih soboske Pokrajinske in Studijske knjiznice pripravila razstavo
zgodovinskega razvoja obrti, s prikazom nekaterih takratnih aparatov in naprav ter pisnih in

slikovnih dokumentov.

acetki obrtnistva in organiziranega

delovanja obrtnikov v prekmurski
prestolnici segajo namrec v daljno leto
1894, ko je bil postavljen temeljni kamen
za gradnjo obrtniske Sole in doma obr-
tnikov v Murski Soboti. Obrtniki v takra-
tni obliki so se zdruzevali do leta 1920,
ko je nastala obrtna zadruga, ki je polna
tri desetletja zastopala podrocje malega
gospodarstva. V zacetku petdesetih let
prejsnjega stoletja je bil zgrajen v Mur-
ski Soboti obrtniski dom z vajenisko Solo
in obrtnimi delavnicami. Pozneje sta bili
v teh prostorih tudi poklicna in ekonom-
ska srednja 3ola. Zaradi ukinitve takra-
tne obrtne zbornice je v organiziranosti
obrtnistva nastala praznina vse do leta
1968, ko je bilo decembra ustanovljeno
ZdruZenje samostojnih obrtnikov in go-
stincev za Pomurje. To je prostovoljno
zdruzevalo obrtnike z obmocja obcin
Lendava, Murska Sobota in Radgona, ne-
koliko prej, 29. septembra istega leta, pa
je bilo ustanovljeno zdruZenje obrtnikov
v ob¢ini Ljutomer.

Velike zasluge za ohranjanje gradiva
iz takratnih casov prav gotovo pripada-
jo murskosoboskemu obrtniku Stefanu
Stefanecu, mizarskemu mojstru in izde-
lovalcu predmetov iz plasti¢nih mas, ki je

vestno zbiral in hranil podatke o delova-
nju obrtnikov. Kot je povedal predsednik
007 Vlado Mandi¢ ob uvodnem nago-
voru pri odprtju razstave je bila Stefane-
ceva Zelja, da se po njegovi smrti (2013)
celotna dokumentacija dodeli soboski
zbornici, kar je bilo po pokojnikovi vdovi
Amaliji in héerki Nevenki tudi storjeno.
V pogovoru z Nevenko so bile odkrite
stevilne zanimivosti iz obdobja oceto-
vega obrtniskega delovanja. »Z du3o in
telesom je skrbel za razvoj obrtnistva ne
le v pomurski regiji, pa¢ pa tudi 3ir3e.
Pri nas doma so se zbirali njegovi sta-
novski kolegi, ki so pogosto dolgo v noc
razpravljali o obrtniski problematiki in se
z naprednimi idejami zavzemali za bolj-
Se pogoje dela,« je povedala Nevenka
in odkrila ocetov Zivljenjski moto: »Brez
dobrega vajenca ni uspesnega mojstral«
Zanimiv je tudi podatek, da je svoj av-
tomobil podaril centru poklicnih Sol v
Murski Soboti, z namenom, da se bodoci
avtomehaniki naudijo prakticnih vescin.

O razstavi se je pohvalno izrazil tudi
predsednik drzavnega zbora Dejan Zidan
in poudaril, da je OOZ Murska Sobota
pomemben dejavnik na podroéju obr-
ti in podjetnidtva, e zlasti so bili veliki
premiki narejeni v sferi izobraZevanja,

Nekdanji obrtniki in funkcionarji 00Z MS (z desne):
Geza Kisilak (¢evljar), Alojz Valec (prevoznik), Ivan
Juhnov (fotograf), Jozef Spilak (plasticar), Janez Gyérfi
(vrtnar in cvetlicar), Olga Ratnik (tajnica na zbornici
obrtnikov med 1982 in 1992) in Amalija Stefanec s
predsednikom OOZ Murska Sobota Vladom Mandicem
in predsednikom drZavnega zbora Dejanom Zidanom.

direktorica Pokrajinske in Studijske kniji-
Znice Murska Sobota Klavdija Sek Skafar
pa je dejala, da je Se posebej pocascena
kot gostiteljica tovrstne prireditve, ki bo
v petih dneh odprtja razstave omogoci-
la obéanom ogled dragocene zapus¢ine
prekmurskih obrtnikov.

N. S.
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SKOFJA LOKA

Jesensko dogajanje na zbornici

Jesenski cas je spet namenjen izobrazevanju in druZzenju. Uspesno so izvedli celodnevni seminar
s podrocja delovnega prava, strokovni seminar za frizerje, tradicionalni jesenski izlet upokojenih
obrtnikov ter strokovno ekskurzijo avtoserviserjev in avtoprevoznikov. Razlicni dogodki pa si

bodo sledili se ves oktober.

T radicionalni jesenski izlet upokojenih
obrtnikov je letos potekal na Koce-
vskem z ogledom Baze 20, Kocevskega
roga in bunkerja Skrilj, €lani sekcije avto-
serviserjev in sekcije avtoprevoznikov, ki
so se jim pridruzili tudi obrtniki in podje-
tniki iz 00Z Kamnik in OOZ Velenje, pa
so se na dvodnevno strokovno ekskurzijo
odpravili na ogled dela proizvodnje avto-
mobilov znamk Volkswagen, Skoda, Seat,
Audi in Porsche v Bratislavi. UdeleZenci
so se sprehodili skozi tovarno in videli,
kako v razlicnih fazah nastaja konéna
oblika karoserije avtomobila, izvedeli pa
so tudi, koliko denarja in energije vlagajo
v razvoj, analize, izobraZevanje zaposle-
nih in varovanje narave. Sledil je ogled
sredisca Bratislave, drugi dan potovanja
pa ogled Dunaja in obisk tamkajsnjega
tehniskega muzeja.

Sekciji frizerjev 00Z Skofja Loka in
00Z Radovljica sta 1. oktobra organizirali
strokovni seminar za frizerje Look&Learn

Udelezenci strokovne ekskurzije pred tehniskim
muzejem na Dunaju. (Foto: Roman Jenko)

v Logatcu, kjer so se udelezenke seznani-
le z najnovejSimi tehnikami strizenja in
barvanja s strani frizerskih mojstrov.

Izobrazevalnim aktivnostim pa bodo
namenjeni tudi prihajajoci dnevi. Izpo-
stavimo naj seminar (Ne)obvezni interni
akti v podjetju in obvezne evidence, ki
bo v sredo, 24. oktobra. Na njem bodo
udelezenci izvedeli, kaksne so obvezno-
sti podjetnikov na podrocju pravilnikov
in evidenc, ki jim jih nalaga slovenska
zakonodaja, poleg priporocil za pripravo
pa bodo prejeli tudi vzorce razli¢nih skle-
pov, pravilnikov in evidenc, ki jih morajo
imeti v svojem podjetju, da bodo zado-
stili zahtevam in3pekcijskih sluzb. Ve¢
o dogodku preberite na spletni strani
www.ooz-skofjaloka.si, kjer najdete tudi
druge izobraZevalne dogodke.

002 Skofja Loka se bo spomnila tudi
vseh ¢lanov, ki v letosnjem letu praznu-
jejo okroglo obletnico opravljanja za-
sebne dejavnosti, saj je to pomemben

dosezek in praznik slehernega obrtnika
in podjetnika. Slovesnost za jubilante bo
potekala 25. oktobra na Loskem odru, po
gledaliski predstavi — komediji z naslo-
vom Sola za Zene, ki jo zbornica pripra-
vlja za vse svoje clane.

Jesen bodo zaznamovale tudi
volitve

Letosnja jesen bo na 00Z Skofja
Loka, poleg rednih aktivnosti, zaznamo-
vana tudi z rednimi volitvami v upravne
organe zbornice za novo mandatno ob-
dobje 2018-2022. Volitve bodo potekale
preko volilnih zborov sekcij ¢lanov na
zacetku meseca oktobra, na njih pa bodo
predstavljene tudi novosti iz zakonoda-
je s poudarkom na posameznih dejav-
nostih. Terminski razpored je objavljen
tudi na spletni strani zbornice, vabila pa
bodo ¢lani prejeli tudi preko elektronske
poste.

Samstay, W s
mﬁl
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SPOT SVETOVANIJE SAVINJSKA

Mrezenje in izmenjava dobrih praks podjetnikov
Savinjske in Pomurske regije

Otvoritveni dan letoSnjega MOS je bil namenjen tudi
L A—"

|

A

\

Po ogledu Mednarodnega sejma obrti
in podjetnosti se je dogodek nada-
ljeval v upravni stavbi Celjskega sejma s
predstavitvijo projekta SPOT svetovanje
Savinjska in Pomurje. Zanimivost mre-
Zenja je bila Se posebej v tem, da so se
dogodka udelezile samo podjetnice. Po
predstavitvi in delovanju obeh SPOT-ov
je o delovanju celjskih podjetnic sprego-
vorila predsednica sekcije podjetnic in
obrtnic pri OOZ Celje Alenka Vodonc¢nik.
Udelezenkam iz obeh regij je predstavila
njihove zacetke, druZenja, izvedene ak-
tivnosti in cilje za prihodnost.
Nadaljevanje dogodka je bilo na-
menjeno mrezenju in izmenjavi dobrih

el

SLOVENSKA
POSLOVNA
TOCKA

mreZenju ter izmenjavi dobrih praks med podjetniki

praks, saj so se predstavile vse prisotne
podjetnice. Bilo je zelo zanimivo, ker so
bile iz razliénih dejavnosti in so imele
priloznost izmenjati izku3nje ter vzpo-
staviti nove poslovne stike.

Na koncu so udelezenke dogodka
izpostavile, da je bilo srecanje izredno
prijetno in koristno. Poudarile so, da je
mreZenje oziroma povezovanje ljudi zelo
pomembno za osebnostni razvoj in za
pospesitev kariere.

Irena Korazija, s. p., Celje: »Prvic sem
se udeleZila tovrstnega dogodka in mi je
bil zelo vie¢. Spoznala sem nove podje-
tnice, s katerimi sem izmenjala poslovne
izkusnje in navezala nove poslovne stike.«

REPUBLIKA SLOVENI)A

Pomurske in Savinjske regije.

Podjetnice iz Pomurja in Savinjske regije so se druzile
na MOS-u.

Brigita Andrejek, Avto center An-
drejek, d. o. 0., Kuzma: »Dogodek je bil
poln spodbude, navdiha, idej in prido-
bitve novih informacij, ki mi bodo kori-
stile pri nadaljnjem delu in poslovanju.
Ze sedaj se veselim taksnih dogodkov v
prihodnosti, saj s tovrstnim druzenjem
lahko izpostavimo doloceno problemati-
ko in pois¢éemo skupne resitve, ki vsem
pripomorejo k laZjemu poslovanju in s
tem tudi k vecji gospodarski rasti.«

SIMONA ZUPANC,
SPOT SVETOVANJE SAVINJSKA

EVROPSKA UNIIA
EVRAOFSE! SELAD ZA
NIGIDNALNI RAZVO]

B
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

LOTRIC MEROSLOVIE, SELCA

Dnevi odprtih vrat
Meroslovnega

parka

V podjetju LOTRIC Meroslovje pripravljajo Dneve
odprtih vrat Meroslovnega parka v poslovni enoti v
Zeleznikih, kjer bo na enem mestu zbrana bogata
ponudba merilnih naprav vodilnih svetovnih
proizvajalcev. Vrata bodo odprta od 16. do 26.
oktobra, osrednji dogodek pa bo v torek, 23. oktobra.

Dogodek so v podjetju LOTRIC Mero-
slovje pripravili z mislijo na vse, ki
razmisljajo o investiciji v novo merilno
opremo, €as pa jim ne dopusca, da bi
podrobnejse pregledali 3iroko ponudbo
na trgu. Kot so povedali, bodo veseli
vseh, ki bodo v éasu med 16. in 26. okt-
obrom obiskali in si ogledali njihov Me-
roslovni park, lepo pa prosijo za predho-
dno najavo.

Osrednji dogodek bo v torek, 23.
oktobra, ko pripravljajo tudi brezpla¢na
strokovna predavanja in spremljevalni
program. Joerg Schroeder iz podjetja
Dr. Heinrich Schneider Messtechnik bo
predaval o sodobnih meroslovnih siste-
mih v industrijskem okolju 4.0, Declan
Tierney iz podjetja Mecmesin o mer-
jenjih na podrocju sile, Nejc Demsar
iz domacega podjetja pa o merjenju

dimenzij po meri naroc¢nika. Predava-
nja bodo potekala v angleSkem jeziku.
Udelezenci bodo imeli priloznost tudi
za ogled meroslovnega parka.

Ve¢ informacij o dogodku najdete
na www.lotric.si oziroma na e-naslovu:
info@lotric.si.

E. M.
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P1SEK & HSF LoGisTics, LOPATA PRI CELJU

eter PiSek se je na samostojno pod-

jetnisko pot podal leta 1987 s starim
tamom, leta 2006 pa je nastalo Podjetje
Pisek & HSF Logistics kot produkt siner-
gij povezanih podjetij Pisek Peter, s. p. in
HSF Logistics Nizozemska. Podjetje opra-
vlja prevoze hitro pokvarljivega in zmr-
znjenega blaga s hladilniki po driavah
celotne Evrope, Skandinavije, na Balkanu
in drzavah nekdanje Sovjetske zveze in je
prepoznavno logisti¢no-transportno pod-
jetje s petinosemdesetimi zaposlenimi.

Ko se Peter Pisek po prehojeni poti
ozre nazaj, pravi, da je 30 let hitro mini-
lo, vmes pa se je ves ¢as nekaj dogajalo,

Pisek je nov logisticni center odprl s pomocjo gostov.

veliko je bilo vzponov, pa tudi padcev,
predvsem pa je bilo v posel vloZzenega
ogromno truda in odrekanja. »Pot ni bila
lahka, bila je polna preprek, navduse-
nja, evforije in vizije. Ker imam ta posel
rad, sem vztrajal. Ce mi ta poklic ne bi
bil poloZen v zibelko in ¢e ne bi bil tako
vztrajen, tudi uspehov ne bi bilo. Tezave
so izzivi in za dezjem vedno posije sonce.
Ta dva reka sta nas vedno znova vracala
na pot proti zastavljenim ciljem,« je na
slovesnosti ob 30-letnici podjetja povedal
Pisek.

Zaveda se, da I oa 308
uspehov zagoto- |
vo ne bi bilo, ¢e
ob sebi ne bi imel
zvestih poslovnih
partnerjev, svojih
lojalnih  sodelav-
cev in druZine.
Vsi stirje sinovi so
namre¢ vkljuceni v
vodilne procese v
podjetju in mu, kot
je povedal, vedno
stojijo ob strani in
mu dajejo novih

moci in elana: »Veseli me, da so
nasli vsak svoje podrocje, kjer lah-
ko razvijajo svoje potenciale. Pre-
pri€an sem, da so porok za razvoj
podjetja tudi v prihodnje.«

Pisek je neizmerno vesel, da so
avgusta po samo letu dni dokoncali
stiri milijone evrov vredno investi-
cijo, ki je zahtevala veliko poguma
in vizije. Oboje so Piskovi imeli. Ob
praznovanju 30-letnice podjetja so
tako slovesno odprli tudi nov Lo-
gisticni center, s katerim
zacenjajo novo poglavje v
svoji logisticni zgodbi. Logisticni
center vkljuéuje skladis¢enje, na-
stanitev voznikov, avtopralnico
in servisno delavnico, Pisek pa si
Zeli, da bi ¢im prej lahko nada-
ljevali z drugim delom investici-
je. V nacrtu imajo 3e izgradnjo
varovanih parkiris¢, dograditev
hladilniskih kapacitet in naveza-
vo centra na avtocestni kriz na

blf".iz
r‘\s.-_-{\.ia

Peter Pisek z Zeno in svojimi sinovi.

ko Meh, minister za gospodarski razvoj
in tehnologijo Zdravko Pocivalsek, prej-
$nji minister za promet in infrastrukturo
dr. Peter Gaspersi¢, podZupanja Mestne
obcine Celje mag. Darja Turk in 3tevilni
poslovni partnerji.

Dogodek je imel tudi humanitarno
noto. Piskovi so pomagali druZini Bucar,
ki Zivi v neposredni bliZini logisticnega
centra in je nedavno ostala brez strehe
nad glavo.

peti koridor.
DruZini Pisek so ob jubileju in novi
pridobitvi Cestitali predsednik OZS Bran-

Predsednik OZS je Petru Pisku in njegovemu podjetju
podelil najvisje priznanje OZS.
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ORODJARSTVO KNIFIC, NAKLO

ODb jubileju v novih prostorih

godba trZiskega podjetja Orodjarstvo

Knific, ki se ukvarja z izdelovanjem
kakovostnih kovinskih orodij za brizganje
polimerov in polimernih izdelkov, je zago-
tovo zgodba o uspehu, a e dalec ne le to.
Je zgodba o podjetju in ljudeh, ki vedo, kaj
so preizkusnje in skrbi, pa tudi zgodba o
vztrajnosti, srénosti in dobroti, kot je bilo
slisati na slovesnosti ob 30-letnici podje-
tja in odprtju novih poslovno-proizvodnih
prostorov.

Pred 30 leti se je namre¢ danes Zal
ze pokojni Stanislav Knific kar v domaci
kleti zacel ukvarjati z orodjarstvom in bri-
zganjem plasticnih mas. Kljub skromnim
zacetkom je podjetje vztrajno raslo. Leta
2000 so se preselili v opuscene vecje pro-
store v naselju Ravne v trziski obcini in
kmalu dodatno najeli se dodatne prostore.

n ORODJARSTVO
KNIF

sluh ob¢ine in Zupana. V piclih osmih me-
secih je v Poslovni coni Naklo zrasel nov
objekt s 3200 kvadratnimi metri bruto po-
vriine, v katerem je proizvodni obrat s so-

dobno tehnolosko opremo in skladi-
$¢em ter nov upravni sedeZ podjetja.
Orodjarna bo kot njihova poslovna
enota za zdaj ostala na Ravnah.
Orodjarstvo Knific, v katerem je
zaposlenih 35 ljudi, je danes priznan
dobavitelj izdelkov in oro-
dij tako domacim kot tudi
tujim  kupcem. Razvijajo
in izdelujejo najrazli¢nejsa
orodja za brizganje termo

Po moZevi smrti je vodenje podjetja
prevzela Jasna Knific in ga pozneje zaupa-
la sinu Zigi Thomasu Kogoju, ki je bil od
svojih rosnih let vpet v domace podjetje
in vajen trdega dela. Kljub tezkim obdo-
bjem, ko je bilo treba iz meseca v mesec
najemati kredite, jima je uspelo. Skupaj z
ekipo zaposlenih, na katere sta izjemno
ponosna, in zvestimi poslovnimi partnerji,
ki so jima stali ob strani.

Razvoj podjetja jih je silil k iskanju no-
vih kapacitet, najprej v domacem Triicu,
nazadnje pa so primerno zemljis¢e nasli v
ob¢ini Naklo, kjer so naleteli tudi na po-

plastike. Specializirani so za
brizganje tehni¢no kompleksnih
plasti¢nih izdelkov, komponent za
avtomobilsko in elektro industrijo
ter manjse gospodinjske aparate. Njihovi
izdelki skupaj z izobrazenim kadrom in
dolgoletnimi izkusnjami predstavljajo ka-
kovost in zanesljivost ter so glavni temelj
sodelovanja z njihovimi strankami. »Za-
vedamo se, da je kakovost danes samou-
mevna. Nudimo celovite resitve na enem
mestu, od razvoja orodja do konénega
izdelka, kar je zagotovo nasa prednost.
Stremimo k inovativnosti, delamo zah-
tevna, za trg bolj zanimiva orodja, ves ¢as

Direktor
Orodjarstva
Knific Ziga

s partnerico,
mama Jasna

partnerico.

y ‘.

sledimo razvoju in vlagamo v podjetje.
Tej viziji bomo ostali zvesti Se naprej,«
je na slovesnosti med drugim dejal Ziga
Thomas Kogoj, ki se je ob tej priloznosti
za podporo in zaupanje zahvalil druZini,
prijateljem in poslovnim partnerjem, po-
sebej pa tudi Ob¢ini Naklo. Zupan Marko
Mravlja je druzini Knific Cestital za jubilej
in poudaril, da so pravi podjetniki; vizio-
narji, pogumni in garaci. »Ce prebrodis

]

Thomas Kogoj

Knific, sin Zan s

Novi poslovno-proizvodni prostori v Naklem.

vse teZave, preZivis vse vzpone in padce,
pride tudi uspeh,« je dejal Zupan in hkra-
ti izrazil razocaranje nad drzavo: »Sram
me je, da zivim v drzavi, v kateri so pod-
jetniki in podjetnistvo drzavni sovraznik
Stevilka 1. Ze dolgo, a ker smo pogumni
in vztrajni, nas to ne ustavi.« Dodal je, da
se veseli uspehov podjetij, ki se odlocijo
poslovati v ob¢ini, vsem, ki o tem 3e raz-
misljajo, pa je ponudil svojo pomo¢.
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SUN GORNJA RADGONA, D. 0. 0.

orberjeva pravi, da se je ob njenem na-
stopu delovnega mesta podjetje nekaj
malega ukvarjalo z ra¢unovodstvom za
zunanja podjetja, izdelo-

vali so se po-
slovni  nacrti
ob  samoza-
poslovanju za
nove podjetni-
ke, izvajala se
je marketinska
delavnica, ure-
snicevati pa
se je zacel zelo
zanimiv projekt
¥ s podjetniskimi
—!| krozki v osnov-

nih Solah: »Gre zaob-  dobje, ki se ga
zZivo spominjam 3e danes. V 3olskem letu
1996/97 sem sodelovala pri prvih krozkih
v OS Gornja Radgona, kjer sem z mojo
skupino ob zaklju¢ku programa ustvari-
la tudi prvi podjetniski forum, kar je po-
stala tradicionalna izobrazevalna oblika
osnovnosolcev. Vseskozi smo Sirili krog
vklju€enih osnovnih 3ol, kjer sem delova-
la kot mentorica in vodja projekta po vsej
Sloveniji. Vkljucevala sem se v kroZke na
0S Gornja Radgona, Apace, Stogovci, Ra-
denci, Cankova in pomagala z nasveti ko-
legom, ki so stopali na pota mentorjev
v tem vseslovenskem projektu. S projek-
tom sem zakljucila, ko smo dosegli kar
124 osnovnih 3ol po vsej Sloveniji.« Ob
tem poudari, da je soustvarjati poslovne

dogodke, ko prena3a3 na mlade podjetni-
$ko miselnost, nekaj nepozabnega.

Kot za izjemno uspesen projekt Nata-
$a Lorber Steje tudi program samozapo-
slovanja. »Zelo zgodaj smo ugotovili, da
podjetniki, ki stopajo na zasebnisko pot,
potrebujejo raznovrstne informacije, ki
jim pomagajo, da so zacetki podjetnistva
laZji in uspesnejsi. Zaceli smo sodelovati
z Zavodom RS za zaposlovanje in izva-
jali stevilne delavnice z vsebinami, ki so
v pomo¢ pri prvih podjetniskih korakih.
Se vedno je aktualen projekt Mladi pod-
jetniki — s podjetniskim usposabljanjem
do uspesnega podjetja, ki ga sofinanci-
rajo Republika Slovenija, Ministrstvo za
delo, druZino in socialne zadeve RS in
Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada, pred-nostne nalozbe, namenjene
trajnostnemu vkljucevanju mladih na trg
dela. Izvaja se za celotno vzhodno kohe-
zijsko regijo, pri projektu pa sodelujejo 3e
partnerji Zavod Meta, Institut za politic-
ni menedz-ment Maribor, LokalPatriot
v Novem mestu, Pomurska in Stajerska
gospodarska zbornica ter Re-gionalna
gospodarska zborni-ca Celje. Po prvih
izvedenih usposabljanjih je odziv mladih
za podjetnistvo izjemen, saj je kazalnik za
leto 2018 celo presezen, zato se bo delo
z novimi skupinami nadaljevalo 3ele na
zacetku naslednjega leta,« Se pove Lor-
berjeva.

Med uspesne projekte Natasa Lorber
v podjetju SUN 3teje podjetniska nacrto-

vanja in priprav tako poslovnih nacrtov
kot celotne dokumentacije za podjetja, ki
pridobivajo razna ugodna finanéna poso-
jila ali morda nepovratna sredstva. Pravi,
da je bilo Stevilo ugodno resenih vlog kar
visoko, kar je zagotovo odraz dolgole-
tnega kakovostnega dela in pridobljenih
izkusenj.

Sicer pa se vsa leta v podjetju SUN
ukvarjajo z racunovodstvom za stranke.
V minulem obdobju so se kar Stirikrat
uvrstiti med finaliste »Naj racunovodski
servis — kategorija srednji«, imajo prido-
bljen Standard izvajalcev rac¢unovodskih
storitev, vpisani so v Katalog certificira-
nih racunovodskih servisov, zaposleni pa
v Register racunovodske poklicne skupi-
ne. Lorberjeva ima pridobljeno licenco
davéne svetovalke pri Davéno izobraze-
valnem institutu iz leta 2015. »Vseskozi
smo si prizadevali, da bi bili obrtniki in
podjetniki z nasimi storitvami zadovoljni,
zato je velika pozornost namenjena tudi
nenehnemu izobrazevanju in pridobiva-
nju novega znanja. Letos je SUN prejel
certifikat z bonitetno oceno A+, kar pred-
stavlja njegovo uvrséenost v sam vrh bo-
nitetne izvrstnosti podjetij v Sloveniji,« Se
doda Natasa Lorber, ki je 1. oktobra zacela
opravljati dela in naloge sekretarke 00Z
Gornja Radgona. S te funkcije namrec po
skoraj treh desetletjih v zasluzen pokoj
odhaja Majda Horvat. Sre¢no, obema!
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MoTo NAUTIKA, D. 0. 0., MIKLAVZ NA DRAVSKEM POLJU

Najvecji salon motorjev in plovil v

Sloveniji

Podjetje Moto Nautika je leta 2004
ustanovil Zoran Resnik. Izkudnje s
podro¢ja servisiranja motornih koles in
plovil si je vec let nabiral doma in v tujini,
preden se je odlocil za samostojno pod-
jetnisko pot. Leta 2004 je v Framu odprl
servisno dejavnost za motorje in navti-
ko. Prodajno-servisni salon Moto Nauti-
ke v Miklavzu na Dravskem polju je bil
odprt leta 2008. Ker ta s svojimi 1.000
kvadratnimi metri kmalu ni vec sledil po-
trebam podjetja, so ga povecali na dobrih
3.000 kvadratnih metrov. S slavnostnim
dogodkom konec septembra so tako od-
prli najvedji prodajno-distribucijski moto-
navticni salon v Sloveniji, ki je verjetno
najvecji tudi v tem delu Evrope. Glavna
dejavnost podjetja sta prodaja in servis
celotnega Yamahinega asortimenta iz-
delkov, od motorjev, stirikolesnikov in vo-
dnih skuterjev do izvenkrmnih motorjev
in opreme za slovenski trg, v Sloveniji, na
Hrvagkem, v Srbiji, Crni gori in Albaniji pa
so generalni zastopnik za plovila Ranieri
International in gumenjake Grand.
Center ima tri etaze. Vedji, osredniji
del je osréje navticnega dela salona. V
zahodnem delu centra ostaja servisni
del. Razsirili so prodajni salon in skla-
discni del. Lea Pucko Resnik, prokuristka
podjetja, je povedala, da so salon uredili
po segmentih, locili so motorje, navtiko
in opremo. Salon je zasnovan tako, da si
obiskovalci lahko v miru pogledajo vse
prodajne segmente, jih preizkusijo, po-
skrbeli so tudi za chill out koticke in ko-
ticek za najmanjse obiskovalce, tako da
je Ze sam obisk centra prijetna izkusnja.
Vecino plovil, ki jih imajo v prodajnem

programu, imajo na zalogi, izbira je toli-
kina, da se kaj najde za vsak okus. Vsako
leto imajo tudi testna plovila in motorna
kolesa za preizkus pred samim nakupom,
da lahko stranka sama oceni katero vozi-
lo ali plovilo je pravinje zanjo. Dejavnost
so dopolnili s hrambo plovil preko zime.

Bistvo njihovega salona je, da stranki
omogocijo vse na enem mestu, od mo-
tornega kolesa, dostave na dom, ponud-
be vse opreme, servisa ali popravila, po-
magajo tudi pri registraciji vozila, tako da
stranki prihranijo dodatne skrbi in poti.
Pri navtiki pa zraven prodaje plovil nudijo
tudi prikolice za plovila, ki jih imajo na
zalogi, registracijo plovila, po dogovoru
plovilo tudi dostavijo na morje, ga pripra-
vijo za plovbo in stranko tudi uvedejo ter
ji tako prihranijo ¢as in denar. Lea pravi,
da sta njihova najvecja prednost velika
ponudba motorjev in plovil ter celotna
podpora stranki, tudi po nakupu. Veliko
strank jim prav zaradi tega sledi. Veliko
delajo tudi z gasilskimi drustvi iz Podrav-
ja in drugimi javnimi sluzbami.

Prisotni so na navticnih sejmih v
Sloveniji v Portorozu, na Hrvaskem v Za-
grebu, Biogradu in Splitu, v Srbiji v Beo-
gradu, pa tudi v Crni gori. Na sejmih se

Lea in Zoran Resnik, lastnika podjetja Moto Nautika.

predstavljajo v vecini z skoraj vso paleto
plovil. Gre za malo do srednjo navtiko,
plovila do 10 metrov dolZine, ki jih lahko
stranka $e sama transportira na prikolici.

V Moto — Nautiki je 12 zaposlenih.
Nacrtujejo, da bodo v prihodnje v prodaji
zaposlili e dva do tri delavce. Podjetju
uspeva vedno znova pridobivati konku-
renéne prednosti ter 3iriti krog sodelav-
cev in zadovoljnih kupcev. Njihov center
s centralnim skladis¢em v Miklaviu pri
Mariboru je tudi najvedji distribucijski
center plovil za drzave nekdanje Jugosla-
vije v Sloveniji.

Septembra je podjetje Moto Nautika v Miklavzu na
Dravskem polju odprlo najvetji prodajno-distribucijsko
servisni center moto navtike v Sloveniji.
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Volkswagen Crafter je na voljo v stevilnih razli¢nih izvedbah in se
ponasa s prakticnostjo, gospodarnostjo ter inovativnimi reSitvami,
ki jih med dostavniki doslej Se ni bilo.

ska vozila zasnovali v skladu z Zeljami in potre-

bami najrazli¢nejSih skupin uporabnikov vecjih
lahkih gospodarskih vozil. Med temeljnimi razvojnimi
cilji je bila zagotovitev ucinkovitih transportnih resitev,
medtem ko se po nekaterih oblikovnih detajlih zgledu-
je po manj$em sorodniku Transporterju T6 in se lahko
pohvali z elegantno karoserijo z nizkim koli€¢nikom
zra€nega upora, ki znasSa za ta razred zelo ugodnih
0,33. In Eeprav v tem razredu vozil skoraj ni prostora
za moderno stilsko oblikovanje, je Crafter ukrojen po

Crafterja so pri znamki Volkswagen Gospodar-

modnih smernicah znamke Volkswagen Gospodarska
vozila.

S Stevilnimi razli¢icami, pogonskimi moznostmi in
sodobnimi asisten¢nimi sistemi je Crafter prilagojen
zelo razliénim skupinam uporabnikov v prevozniSkem,
obrtniskem, servisnem, gradbenem in gozdarskem
sektorju ter za posebne namene. Zato ne preseneca,
da ga je mednarodna Zirija novinarjev iz 24 drzav raz-
glasila za Mednarodni dostavnik leta 2017 (Internati-
onal Van of the Year 2017), na slovenskem trgu pa se
lahko pohvali z naslovom Dostavnik leta 2017, ki ga
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podeljujeta reviji Transport in Mehanik in voznik.
Crafter je na voljo v stirih osnovnih modelih v treh
dolzinskih (5,98, 6,83 in 7,39 metra) in treh viSinskih
izvedbah, ter z dvema razli€nima medosnima razda-
llama (3,64 in 4,49 metra). Iz Stirih osnovnih razligic
lahko nastane 69 razli¢nih izvedb, to Stevilo pa se Se
obc&utno povec¢a v kombinacijah z motoriji in pogon-
skimi sklopi. Izbira vklju€uje tudi izvedbe z enojno in
dvojno kabino z odprtim tovornim prostorom, kabine
s Sasijo ter kombinirane oziroma potniSke razli¢ice. V
izvedbi s prednjim pogonom najvegji Crafter z zaprtim
tovornim prostorom lahko sprejme do 18,4 kubi¢nega

metra tovora, tovorni prostor je dolg 4,86 in visok 2,20

metra in omogoc¢a od 3 do 4 tone skupne dovoljene
mase. Pri pogonu na zadnji kolesni par se dovoljena
skupna masa lahko giblje od 3,5 do 5,5 tone. S temi
vrednostmi lahko najdaljSi Crafter z dvojnimi kolesi
zadaj sprejme devet kontejnerskih vozi¢kov, srednje
dolga izvedba pa Sest evro palet, s Eemer presega
tudi vecino razrednih tekmecev. Najbolj znani doba-
vitelji predelav in nadgradenj kot so Sortimo, Bott,
Wirth in Aluca, so lahko v novem vozilu uporabili
enake module kot v predhodnem modelu. Pri izved-
bah z zaprtim tovornim prostor je dno vselej oblozeno
z nedrseco podlogo, stranice pa z vezanimi plo§¢ami.
Eno temeljnih razvojnih vodil so bili nizki operativni in
vzdrzevalni stroski, ter prilagajanje potrebam uporab-
nikov. Zato je pri novem Crafterju mogoc¢e narociti
tudi dodatni baterijski paket, dodatni generator in Se
vrsto druge opreme.

Crafterja poganja nova generacija Stirivaljnih prisilno
polnjenih dizelskih motorjev z 2,0-litrsko gibno pro-
stornino. Motorji so bili dodatno prirejeni za uporabo
v najvecjem dostavniku znamke Volkswagen Gospo-
darska vozila. Osnovni turbodizelski Stirivaljnik razvije
moc¢ 75 kilovatov (102 KM), nato sledita nekoliko

mocnejsi z 90 kilovati (122 KM), srednji s 103 kilovati
(140 KM) in najmo¢nejsi, ki mu pri delu pomagata
dva turbinska polnilnika in razvije 130 kilovatov (177
KM). Motoriji se izkazujejo z odzivnostjo, varénostjo
in izpuSnimi emisijami okoljevarstvenega standarda
Euro 6. Visoko stopnjo uginkovitosti izkazujejo tudi pri
porabi, saj so v povprecju za liter goriva na 100 pre-
vozenih kilometrov varénejsi kot pri prejSnji generaciji
Crafterja. Pri vseh pogonskih moznostih je mogoce
izbirati med Seststopenjskim ro¢nim ali osemstopen;-
skim samodejnim menjalnikom. Vse to omogoéa, da

si uporabniki izberejo kar najbolj ustrezno kombinacijo

dolzine vozila, viSine strehe, motorja, menjalnika in
pogona.

Novi Crafter v razredu vecjih dostavnikov postavlja
povsem nova merila pri asistencnih sistemih. Vozilo
je prvi¢ opremljeno z elektromehanskim volanskim
mehanizmom in Stevilni asistenéni sistemi, ki do Craf-

terjevega prihoda med dostavniki niso bili del opreme.

Med temi sistemi so elektronika za stabilnost (ESP) s
funkcijo stabiliziranja priklopnika, samodejno uravna-

vanje razdalje do spredaj vozecih vozil z aktivnim tem-
pomatom (ACC), asistenca za manevriranje s prikolico

in funkcija ve€naletnega zaviranja, dodatno pa tudi
sistem za ohranjanje na voznem pasu, sistem za iz-

ravnavo ucinkov bo&nega vetra, opozorilnik za promet

za vozilom, kamera za vzvratno voznjo ter samodejni
vklop in izklop dolgih lu€i. Prvi¢ v razredu lahkih go-
spodarskih vozil so na voljo popolni LED zarometi, ki
znatno izboljSujejo osvetlitev cestiS¢a pred vozilom in
hkrati varéujejo z energijo. Vsi ti sistemi imajo namen
izboljSati varnost voznika, tovora, potnikov in dru-
gih udelezencev v prometu, ne glede na obtezenost
vozila in razmere v prometu. Ceprav je Crafter med
dostavniki pravi orjak, med voznjo kaze presenetljivo

podobne vozne lastnosti kot osebni avtomobili, je zelo

lahkotno vodljiv, tudi brez teznostne obremenitve s
tovorom je vzmetenje dobro uravnotezeno in motorni
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hrup je dobro zadusen. Skratka Crafter je dostavnik,
ki je narejen ne samo po meri nalog, ki jih mora opra-
vljati, ampak tudi za voznikovo dobro podcutje.

Poleg Stevilnih karoserijskih izvedb, med katerimi so
tudi razli¢ice z odprtim tovornim prostorom za grad-
benisko in gozdarsko dejavnost ter zaprti dostavniki z
vecjo nosilnostjo do 5,5 tone skupne dovoljene teze,
sta pri Crafterju na voljo tudi Stirikolesni pogon in
samodejni menjalnik.

Pri obeh najmo¢nejsih motornih izpeljankah Stirikole-
sni pogon 4MOTION z ve¢plos$&no sklopko skrbi za
zanesljiv oprijem koles ne glede na vremske razmere
in vozno podlago. Stirikolesni pogon je na voljo pri
razliGicah med 3 in 4 tonami skupne mase, za do-
plac¢ilo mu je mogoce dodati diferencialno zaporo.
Namenijen je za voznjo v najtezjih pogojih, na primer
na tezkih voznih podlagah na gradbiscih ali na slab-
Sih makadamskih poteh v odro¢nejsih predelih ter po
spolzkih in zasnezenih voznih podlagah. Odlogitev
za Stirikolesni pogon torej temelji na posebnih potre-
bah zaradi zahtevnosti terena in tudi zaradi tehni¢nih
zahtev pri profesionalnih uporabnikih kot so resevalci,
gasilci, policija, komunalne sluzbe in podobno.
Druga tehni¢na novost je osemstopenjski samodej-
ni menjalnik s pretvornikom navora, ki je prilagojen
sprednjemu, zadnjemu ali Stirikolesnemu pogonu
4MOTION. Razvoj menjalnika za spredniji in Stiriko-
lesni pogon so opravili pri uveljavljenem japonskem
proizvajalcu Aisinu, medtem ko so menjalnik za
zadniji pogon sestavili pri priznanem proizvajalcu ZF.
Ne glede na to menjalniSka avtomatika v obeh pri-
merih deluje gladko in zna prestavljati tudi navzdol.
Samodejno prestavljanje omogoc¢a boljSo voznikovo
osredoto¢enost na promet, lazjo voznjo v zgoS€enem
prometu z zastoji in optimizacijo porabe goriva.

Edini s parkirnim »pomoc¢nikom«

za priklopnik

Voznja vecjih lahkih gospodarskih vozil marsikateremu
manj izkuSsenemu vozniku lahko povzro¢a kar nekaj
preglavic. Teh je lahko Se ve¢, kadar ima dostavnik
zadaj Se priklopno vozilo, saj to zahteva ve¢ manevrirne
izurjenosti in nenazadnje tudi dobro prostorsko
orientacijo. Med sodobnimi asistenénimi sistemi, ki
olajSujejo voznjo in posledi¢no pomenijo tudi vecjo
varnost, ima novi Volkswagen Crafter kot edini v
svojem razredu tudi sistem Trailer Assist oziroma
»pomocnika« za parkiranje s priklopnikom. Sistem
samodejno manevrira vozilo s priklopnikom pri pre€nem
parkiranju in olajSuje vzvratno voznjo, kadar se je treba
natancno priblizati nakladnim rampam ali drugim ciljem.
Voznik mora le prestaviti v vzvratno prestavo, pritisniti
tipko parkirnega sistema in s stikalom za nastavljanje
zunanjih ogledal dolociti smer, v katero naj zavije
priklopnik. Seveda se mora pred tem prepricati ali so
na povrsinah, kjer se bo izvajalo manevriranje, kakSne
ovire, oziroma ali je na voljo dovolj prostora.

Voznik mora pred voznjo zagotoviti, da je priklopnik
pravilno priklju€en na vle¢no vozilo, kar velja tudi za
elektri¢no napeljavo. Sistem namre¢ zazna, da je
dostavniku dodan tudi priklopnik, nato voznik pritisne
gumb za samodejno parkiranje in prestavi v vzvratno
prestavo. Na zaslonu na instrumentni ploS¢i se pojavi
simbol stikala, ki je sicer namenjeno nastavljanju
bocnih ogledal in z njim voznik nastavi in potem sproti
uravnava pot priklopnika in vleCnega vozila. Tako mu
preostane samo Se pospesevanje in zaviranje, kajti
volanski obro¢ se vrti samodejno. Ce skusa voznik med
manevriranjem sam obrac&ati volan, se sistem za pomo¢
pri parkiranju priklopnika izkljuci.

Kaksna je pot priklopnika in vle€nega vozila voznik
spremlja tako v bo¢nih ogledalih kot na osrednjem
zaslonu, ki prenasa sliko kamere za nadzor zadnjega
dela vozila. Pomembno je, da pri tem ne pozabi na
sprednje vogale vleénega vozila. Sistem deluje s
pomodjo tipal in ze omenjene kamere, ki nadzoruje
zadnji del dostavnika. Parkiranje s pomocjo tega
sistema je zelo enostavno in ga zlahka obvladajo

tudi vozniki, ki $e nimajo veliko izkusenj z voznjo
priklopnika.

Ceprav Crafter ni med najcenej$imi dostavniki v naj-
vec€jem razredu, cena vsekakor odraza pregovorno
trdozivost, vzdrzljivost, prilagodljivost, zmogljivost in
ekonomicnost. Vse izvedbe Crafterja imajo v serijski
varnostni opremi ¢elno varnostno blazino za voznika,
elektronski stabilizacijski program z zavorno asistenco,
ABS, ASR, EDS, elektronsko blokado zagona motorja
in opozorilnik za nepripet varnosti pas za voznika. Med
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serijsko opremo za udobije skrbijo klimatska naprava,
daljinsko centralno zaklepanje, elektricno nastavljivi
in ogrevani zunaniji ogledali ter radijski sprejemnik s
prostoro€¢nim sistemom telefoniranja. Vstopna cena
za izvedbo z odprtim tovornim prostorom je 20.690,
Crafter z zaprtim tovornim prostorom pa stane 17.520
evrov. Pri obeh cenah je upostevan podjetniski bonus
ter bon v obliki znizanja maloprodajne cene vozila, v
primeru, ko se kupci odlo¢ijo za ugodno financiranje
preko druzbe Porsche Leasing SLO d.o.o. in hkra-
tno sklenitev obveznega in kasko zavarovanja preko
druzbe Porsche Zavarovalno Zastopnistvo. Ker so

pri gospodarskih vozilih klju€en dejavnik operativni in
vzdrzevalni stroski, je pomembno tudi dejstvo, da je
vklju¢eno tudi podalj$ano jamstvo za obdobije tretje-
ga in Cetrtega leta oziroma do 120.000 prevozenih
kilometrov.
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usSnje uporabnikov
Sanja Sadi¢, P2P TRANSPORT d.o.0.,
Ljubljana: »NasSe podjetje se ukvarja s transportnimi
storitvami in Zeli strankam in zaposlenim ponuditi najboljSe.
Zato smo se odlocili za nakup Crafterjev, saj to vozilo
trenutno ponuja najve¢ na podrocju varnosti in udobja.
Trenutno imamo med nasimi vozili tri, do konca leta pa

pricakujemo, da se bo vozni park okrepil Se za stiti nove
Volkswagnove Crafterje.«

Nejc Pernus, BRCE d.o.0., Kranj: »Trenutno imamo v
nasem voznem parku sedem vozil Volkswagen Crafter. Vsa
vozila imajo avtomatski menjalnik in asistenc¢ne sisteme kot
So radarski tempomat, asistent za ohranjanje voznega pasu,
za zaviranje v sili in navigacijski sistem. Poleg teh lastnosti,
ki so nam najbolj vSec, sta prednosti tudi prostorna kabina
in veliko odlagalnih mest. Z vozili smo zaenkrat zelo
zadovoljni in trenutno nimamo nobenih teZav.«

oktober 2018 | obrtNilk 99



OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo
in pribor, industrijsko pnevmatiko, pritr-
dilne elemente in orodja za kovicenje. In-
formacije: www.tu-valsi, tel. 01 72 12 123,
faks: 0172 12 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra
oglasa: 18-02-001

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

«krmilna kolesa: GUMA @

* neto teZa: 71 kg
Tel.: 04 518 44 44
F: 18 4

\"‘-« 400
Slika je simbolicna. =

— fo@ika.si

Cena samo 240 €

www.ika.si

PRODAM MOBILNI LASERSKI varilni aparat
nemskega proizvajalca Sigma laser, moci
160 W. Informacje po tel. 031 629 602. Sifra
oglasa: 18-02-017

(eis0'@

N

7

'i_hfc:@ adriabager.com
tel: 031724989

WWW.ADRIABAGER.COM|
oprama n mzenmi dafl za gradbens siraje

JEREB-ELEKTRONIKA, ZIRI, d. o. o., podje-
tje, ki se Ze vec kot 25 let ukvarja z avtoma-
tizacijo, elektroniko in inZeniringom, i3ce
sodelavca na podrocju elektro montaze.
Prijave posljite po e-posti: jasna@jereb-e.si.
Informacije po telefonu 031 212 477, Mitja.
Sifra oglasa: 18-03-009

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce Zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v novembrski Obrtnikovi borzi je

22, oktober 2018.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:

» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
» faksu: 0150 54 373

+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,

1000 Ljubljana

Branko'Meh

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

plbrtNilcs

epleksi izdelki po narogilu
osvetlobne kupole «cestna ogledala

\exst

b”kujemo

¢ Otilom

*)POS

T+38618371033
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» Vse yrste izdelkov iz plexi

stekla: plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ...

 Laserski razrezi in gravure

KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom - samostojnim podjetnikom
(racunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
¢unom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. o1 83 25 344. Sifra oglasa:
18-04-002

PODJETNICE IN PODJETNIKI, vas posel vas
nujno potrebuje, zato se mu popolnoma
posvetite, na nas pa prelozite odgovornost,
da najboljse uredimo vse vade racunovod-
ske in administrativne zadeve. Kvalitetno,
azurno, ugodno - V.I.P. Racunovodstvo d. o.
o., PE Cesta na Loko 7/a, Ljubljana. Klicite
ali nam napisite sms kadarkoli na tel. 031
729889. Sifra oglasa: 18-04-004

ZARADI UPOKOJITVE prodam dobro utece-
no podjetje za dobavo in montaZo stavb-
nega pohistva s 30-letno tradicijo. Prodaja
se s kompletnim inventarjem in trgom. In-
formacije po tel. 041 642 543. Sifra oglasa:
18-07-012

BREZICE - 10C Brezina, prodamo novo in-
dustrijsko halo v izmeri 4.571 m*. Zgrajena
leta 2012, transformator 3000 kVA, visina
7-8 m, trimostovna dvigala. Objekt stoji na
zemljiscu velikosti 27.000 m?, ki je v vecini
utrjen in asfaltiran. Cena: 3.280.000 €. In-
formacije: Remax - nepremiéninska druzba
d. 0. 0., Stihova ulica 16, Ljubljana, tel. 041
636 264. Sifra oglasa: 18-07-013

V MISLINJI PRODAM opremljen poslovni
prostor, primeren za mirno dejavnost. Za-
jema dve pisarni s ¢ajno kuhinjo in sani-
tarijami ter dva prostora za skladiscenje v
izmeri 99,30 m= Urejen je parkirni prostor
v izmeri 55 m2. Za vec informacij in ogled v
zZivo sem na voljo na tel. 5t. 041 653 908 ali
031397 859. Sifra oglasa: 18-07-014

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zeli3¢! Nudimo vec vrst mazil, oblog,
kapljic, cajev in krepil. Antonija Torkar
s.p.,Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informa-
cije po tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob
mlaju: oktober - 9., 10, 11, 12,, 13,, novem-
ber - 7., 8., 9., 10., 11. PE Zelis¢ni butik, Zele-
zniska ul. 7, Lesce (ob glavni avtobusni po-
staji), delovni cas: ponedeljek, torek, sreda
od 16h do 18h ter cetrtek, petek od 10h do
12h. Sifra oglasa: 18-05-001

PRODAM DOBRO VPELJANO podjetje za
izdelavo kovinskih konstrukcij. Informacije
po tel. 041 335 841. Sifra oglasa: 18-09-012

PRODAMO DOBRO UTECENO PROIZVO-
DNJO oz. podjetje za predelavo plastike
(proizvodnja plos¢ in folij) z dolgoletno tra-
dicijo (1988). Proizvodnja se prodaja z vso
opremo in zagotovljenim prevzemom do-
sedanjih narocil. Podjetje je brez bremen.
Cena: 180.000 €. Vec informacij po tel. 031
512 727. Sifra oglasa: 18-09-013

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Edina Zejnic,

tel. o158 30 586

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem

Titov trg 4, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa
tel. o5 66 37 787

e-posta: sebastjan.rosa@upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. o158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povprasevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si.

BRDK20180709001 - Danski oblikovalec, ki je
razvil in prodaja 3-modulni sistem za zbiranje
odpadkov in je izdelan po principu 3D upogi-
banja tankih kovinskih Zic z majhnimi koti,
isce proizvajalca v vzhodni Evropi.

BRPL20180705001 — Poljsko podjetje za pro-
izvodnjo in trgovino z vec kot 24-letnimi iz-
kusnjami, specializirano za proizvodnjo raz-
liénih vrst lesenih izdelkov, is¢e partnerje, ki
lahko ponudijo lesene policnike, zloZljiva le-
sena stojala, Skatle in 3atulje, lesene podstav-
ke za lonénice na kolesckih in komponente
pohistva, ki se zanimajo za distribucijo njiho-
vih proizvodov na poljskem trgu in na med-
narodnih trgih. Prav tako iS¢ejo proizvajalce
vezanega lesa in dobavitelje lesa iglavcev.

BRNL20180430001 - Nizozemska multina-
cionalka, proizvajalec elektronskih naprav
za potrodnisko in medicinsko uporabo, isce
nove nacine za predstavitev svojih izdelkov.
Tradicionalne predstavitve na sejmih so nuj-
ne, vendar imajo visoko ceno. Podjetje vabi
podjetja, ki kot alternativo lahko ponudijo
nov nacin prezentacije v okviru virtualnih
dogodkov in i3cejo moznost storitvenega so-
delovanja s podjetji v tem sektorju ali lahko
ponudijo v odkup ustrezno resitev.

BRDE20180628001 — Nemsko podjetje je
oblikovalo stol, ki se lahko uporablja tudi kot
polica. Je visokokakovosten izdelek, izdelan iz
masivnega lesa (oreh) ali trdih vlaken. Stol
je zelo prakticen in dekorativen. Podjetje
is¢e partnerja, ki lahko izdela stol v majhnih
serijah, z uporabo CAD tehnologije v okviru
proizvodnega sporazuma.

BRIE20170725001 - Irski oblikovalec luksuznih
otroskih oblacil is¢e proizvajalca oblacil, ki
lahko zagotovi izdelavo bombaznih izdelkov
ter izdelkov iz kasmirja, ki bodo zadostili vi-
sokim standardom, in Zeli z njim vzpostaviti
dolgorocen proizvodni sporazum. Idealni par-
tner bi bil proizvajalec dolgih jopic/otroskih
oblekic, puloverjev in hlaénih nogavic, ki jih je
mogoce narebriti, ali pa se jim lahko dodajajo
razlicni dodatki.

BRUK20180620002 - Britansko podjetje z
nisno modno blagovno znamko, ki nudi ele-
gantno in medicinsko podkrepljeno obutev
za posameznike, ki imajo plosko stopalo ali
imajo plantarni fasciitis, i5¢e evropsko par-
tnerstvo za sodelovanje v obliki razvoja pro-
totipov cevljev, ki se lahko nadaljuje v proi-
zvodni sporazum.

€ 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

BRIT20180518001 - l[talijansko podjetje, ki
proizvaja in prodaja industrijsko leseno em-
balazo, i¢e nove dobavitelje, in sicer proizva-
jalce surovega lesa in lesenih pakirnih poliz-
delkov iz vzhodnoevropskih drzav za srednje
ali dolgorocne proizvodne priloznosti.

BRNL20180703001 - Nizozemska druzba je
uvedla evropsko modno znamko v oblacilih
za vodne dejavnosti in Zeli lansirati prvo
kolekcijo lastnih oblacil. Podjetje isce proi-
zvajalce neoprenske tkanine ter potencialne
partnerje, ki lahko proizvajajo in tiskajo ne-
oprenska oblacila na podlagi proizvodnega
dogovora.

BRPL20180629002 - Poljsko trgovsko podje-
tje, specializirano za spletno prodajo izdelkov
za obdelavo zraka (npr. Cistilci, detektorji
onesnazevanja zraka, susilniki zraka), zeli raz-
Siriti svoj portfelj s proizvodi za klimatizacijo
v zaprtih prostorih (zracni ventilatorji, vla-
zilci, grelci, ionizatorji, koncentratorji kisika
itd.). Zato podjetje is¢e dobavitelje tovrstnih
izdelkov iz drzav EU ali EFTA za sodelovanje
na podlagi sporazuma o distribucijskih stori-
tvah ali sporazuma o trgovskem zastopanju.
Podjetje ponuja svoje distribucijske storitve
prek spletne trgovine.

BODE20180711003 — Dobro uveljavljen nem-
ski proizvajalec tekocih prehranskih dopolnil,
vkljuéno s pijacami, ki vsebujejo kolagen, isce
partnerje za distribucijo in ponuja svoje sto-
ritve na podlagi podizvajalskega sodelovanja.

BOKR20180601001 - Korejsko podjetje je raz-
vilo veckanalni program (programska opre-
ma) za mesanje zvoka za UHD multimedijski
zvok/oddajanje. Ta zagotavlja uporabniku
prijazne vmesnike, ki povecujejo produktiv-
nost proizvajalcev zvoka. S svojo »binaural-
no« nadzorno funkcijo lahko spremljate vec-
kanalne me3anice zgolj z uporabo slusalk ali
slusalk brez dejanskih zvocnikov. Podjetje Zeli
ponuditi programsko opremo prek distribu-
cijskega ali agencijskega sporazuma.

BOFR20180628004 - Francosko podjetje,
specializirano za proizvodnjo opreme za lo-
vske pse, kot npr. zascitni telovniki, ovratniki
povodci itn. i3ce trgovske posrednike (distri-
buterje / zastopnike) za distribucijo in zasto-
panje svojih izdelkov na trgih EU.

BRBG20180709001 - Bolgarsko podjetje,
specializirano za namestitev in podporo brez-
zicnih in Zicnih naprav za pametni dom, isce
nove dobavitelje Z-wave perifernih naprav in
nadzornih plos¢. Podjetje ponuja sporazum o
distribuciji ali sklepanju pogodb s podizva-
jalci.

BRRO20180709001 - Romunsko podjetje
dejavno na podro¢ju avto-industrije in ma-
loprodaje avtomobilskih delov in opreme
(pnevmatike, olje, akumulatorji za osebna
vozila itd.) ise tuje proizvajalce in distribu-
terje vseh vrst rezervnih delov in opreme za
avtomobile, ki Zelijo povecati prodajo svojih
izdelkov na romunskem trgu na podlagi spo-
razuma o distribucijskih storitvah.

oktober 2018
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BRCN201807m001 - Kitajsko podjetje, ki trzi
najrazlicnejse izdelke prek svoje spletne tr-
govine, i3ce kakovostne izdelke iz vsega sve-
ta za prodajo svojim kitajskim strankam. V
okviru nacrta 3iritve novih kategorij izdelkov,
ki jih Zelijo prodajati prek spletne trgovine
isejo evropske proizvajalce izdelkov za ustno
higieno. Kitajsko podjetje potencialnim inte-
resentom ponuja proizvodni sporazum.

BOBE20180706001 — Belgijski proizvajalec
prehranskih dodatkov oz. dopolnil za otroke
in odrasle isce distributerje.

BOFR20180604002 - Francosko podijetje,
specializirano za zagotavljanje reditev glede
zbiranja in kompostiranja odpadkov, je razvi-
lo inovativno resitev za zbiranje in avtomat-
sko kompostiranje Zzivilskih odpadkov, ki se
spremenijo v kompost. Podjetje i3ce partner-
je za distribucijo in prodajo izdelka v Evropi.

BOTR20180522002 — Tursko podjetje, specia-
lizirano za razvoj integriranih GIS sistemov,
vezano na infrastrukturo in georesitve, ponu-
ja poslovne sporazume in sporazume o dis-
tribucijskih storitvah komunalnim podjetjem
ter ostalim podjetjem, ki se ukvarjajo z upra-
vljanjem distribucijskih omrezij (elektrodistri-
bucija, distribucija plina, geomarketing ipd).

BOIT20180620002 - Italijansko podjetje, spe-
cializirano za proizvodnjo elektromedicinske
opreme za fizioterapijo, je razvilo tridimenzi-
onalen pozicijski in rotacijski »total-body bi-
ofeedback« sistem za fizicno-instrumentalno
terapijo s funkcijami rehabilitacije, ki omogo-
¢a merjenje kotov vrtenja vseh sklepov v 3D.
Podjetje ima stabilen in mocan polozaj na
italijanskem trgu in isce trgovske zastopnike/
distributerje za njihov novi izdelek v drzavah
EU in zunaj nje.

BOTW20171201001 - Tajvansko podjetje proi-
zvaja energijsko varéno motorno olje na bazi
aditivov, ki zmanjsuje emisije ogljikovega
dioksida in omogoca podaljsanje zivljenjske
dobe motorja ter maksimalno zmogljivost
dizelskih, bencinskih in hibridnih motorjev.
Motorno olje se lahko uporablja za avtobuse,
tezke tovornjake, plovila, kmetijske in grad-
bene opreme. Podjetje i3ce partnerje v pro-
metni in avtomobilski industriji za trZenje in
prodajo njihovega motornega olja na podlagi
distribucijskega sporazuma ali sporazuma o
trgovskem zastopanju.

BODE20180411001 — Nemsko podjetje ponu-
ja siroko paleto visoko kakovostnih izdelkov
na podro¢ju wellnessa, kot so izgradnja ba-
zenov, spa oprema, savna in parne kopeli.
Njihovo paleto izdelkov je mogoce prilagoditi
vsem potrebam oblikovanja, ob uporabi edin-
stvene, modularne proizvodne tehnologije.
Podjetje isce partnerje za sodelovanje, kot so
arhitekti, oblikovalci notranjosti in hotelirji,
pa tudi distributerji za luksuzni maloprodaj-
ni trg. Prav tako iscejo partnerja za skupno
podjetje.

BOFR20180628002 — Francosko podjetje, ki
izdeluje dodatke za hisne Zivali, is¢e zasto-
pnike ali distributerje v okviru sporazuma o

trgovskem zastopanju ali sporazuma o distri-
bucijskih storitvah. Predvsem ponuja izdelke
za pse na prostem.

BOSK20171201001 - Slovasko podjetje, ki se
ukvarja s proizvodnjo aluminijastih nalepk,
ploscic tipa CE ipd., isce sodelovanje prek
proizvodnega dogovora. Slovasko podjetje
ponuja proizvodne zmogljivosti za potrebe
tujih podjetij. I3¢ejo sodelovanje neposredno
s proizvajalci, ki potrebujejo oznacevanje za
svoje izdelke (vrsta izdelka ni pomembna -
tovrstne nalepke/tablice/plos¢ice se lahko
uporablja v stevilnih panogah - npr. v avto-
mobilski industriji, inzenirski industriji itd.).

BOHU20180628001 - Madzarsko podjetje je
razvilo poseben pripomocek za odstranjeva-
nje klopov, ki se ponuja v lekarnah in veteri-
narskih ambulantah, in omogoca odstranitev
klopa iz ¢loveske in zivalske koze brez da bi
ostal del klopa v kozi. Podjetje isce potencial-
ne partnerje, distributerje, ki se zanimajo za
nakup in distribucijo izdelka.

BRDE20180712001 — Nemsko podjetje, ki pro-
izvaja zascitne rokavice in ostalo opremo,
isce tovarne ali obrtna podjetja za proizvo-
dnjo zasitnih rokavic s sedezem v srednji
ali vzhodni Evropi. Potencialni partner mora
biti specializiran za Sivanje rokavic in imeti
ustrezne Sivalne stroje za Sivanje usnjenih
izdelkov. Podjetje ponuja proizvodni dogovor.

BRIT20180606002 - Italijansko podjetje s 3ti-
ridesetletnimi izkusnjami trgovanja na debe-
lo z zamrznjenimi pakiranimi izdelki isce tuje
dobavitelje zamrznjenih tipicnih domacih Zi-
vil, kot so ribji proizvodi, zelenjava, krompir,
gobe in meso. Italijansko podjetje se ponuja
kot distributer teh izdelkov in Zeli razsiriti
mrezo dobaviteljev tovrstnih izdelkov za tr-
Zenje in prodajo na italijanskem trgu.

BRBR20180529001 — Brazilsko hitro rastoce
trgovsko podjetje na drobno, specializirano
za resitve za obvladovanje urbanih skodljiv-
cev, isce evropske proizvajalce UV-A svetilk
z mocjo 2x15 vatov za lovljenje Skodljivcev/
insektov.

BRRO20180628001 — Romunsko podjetje je
specializirano za trgovanje s cvetjem, rastli-
nami in cvetlicnimi aranimaji. Podjetje je
zainteresirano za sklepanje sodelovanj z no-
vimi poslovnimi partnerji, proizvajalci ali do-
bavitelji, ki lahko dobavljajo cvetli¢ni pribor.
Sodelovanje bo temeljilo na distribucijskem
sporazumu.

BRNL20180530001 - Nizozemsko podjetje,
specializirano za oblikovanje Zenskih tekstilij,
kot so obleke, krila, bluze in hla¢na krila, is¢e
proizvajalce oblacil za njihovo oblacilno lini-
jo. Podjetje i3ce tekstilne tovarne za sklenitev
proizvodnega sporazuma.

BRDE20180621001 — Nemsko podijetje je spe-
cializirano za distribucijo negovalnih izdelkov
in modnih dodatkov za lase ter ostalih mo-
dnih izdelkov. Da bi razsirili paleto izdelkov
»Made in Europes, is¢ejo evropske proizva-
jalce tovrstnih izdelkov in ponujajo trZenje

in prodajo proizvodov v okviru sporazuma o
distribucijskih storitvah.

BRRO20180627001 — Romunsko podjetje je
specializirano za trgovanje s cvetjem, rastli-
nami in cvetlicnimi aranzmaiji. Podjetje isce
sodelovanije s pridelovalci ali distributerji cve-
tja in sobnih rastlin. Ponujajo moznost sode-
lovanja na podlagi distribucijskega dogovora.

BOVN20180612001 - Vietnamsko podjetje
is¢e nova partnerstva z evropskimi trgovci
na drobno, distributerji in uvozniki, ki pro-
dajajo pohistvo, dekorativne izdelke za dom
in tekstilne predmete. Podjetje ponuja 3iroko
paleto obrtnih izdelkov za dom, vrt in pisarno
iz bambusa, ratana, morske trave in vodne
hijacinte. Potencialnim partnerjem ponuja
moznost sklepanja distribucijskega, proizvo-
dnega, podizvajalskega sporazuma ali spora-
zuma o zastopanju.

BOIL20180625001 — Izraelsko podjetje, spe-
cializirano za biometricne resitve za Siroko
paleto aplikacij, je razvilo sistem fizicnega
nadzora za dostop do prostorov, ki zahtevajo
maksimalno varnost. Prednosti tega sistema
vkljuéujejo maksimalno natanénost pri poe-
nostavljenem upravljanju varnosti in izbolj-
sanem nadzoru dostopa, zelo hitro delovanje,
neomejeno Stevilo uporabnikov itd. Podjetje
isce partnerje med »integratorji« in distribu-
terji varnostnih sistemov za nadzor dostopa.
Podjetje ponuja sporazum o komercialnem
zastopanju ali distribucijskih storitvah.

BOIT20180628001 - Italijansko podjetje, spe-
cializirano za projektiranje, inzeniring, razvoj
in izdelavo elektro-medicinske opreme za
fizioterapijo, je razvilo aparat za zdravljenje
pacienta z laserskim zarkom, izkljuno za
terapevtske namene. Podjetje isce trgovske
zastopnike ali distributerje v Evropi in zunaj
nje za sirjenje svoje prodajne mreze.

BOR020180522001 — Romunsko podijetje pro-
izvaja nizkonapetostne kable in nizkonape-
tostno elektri¢no opremo razli¢nih tipov, kot
npr. aluminijasti kabel z izolirano izolacijo iz
polietilena (XLPE) in jekleni podvodni elek-
triéni kabli, razdelilne omarice iz kovinskega/
polikarbonatnega ohisja. Podjetje je zaintere-
sirano za sklepanje distribucijskih sodelovanj
z mednarodnimi poslovnimi partnerji.

BORS20180130001 - Srbsko podjetje je specia-
lizirano za projektiranje in izdelavo proizvodov
iz nerjavecega jekla kot so ograje, stavbno
pohistvo, okrasne resetke, pa tudi za izdelavo
oken, vrat, fasadnih plos¢, zaluzij, rolet in ko-
marnikov ter raznih zasteklitev. Podjetje i3ce
partnerje iz gradbenega in drugih sektorjev
za kratko- ali dolgorocno sodelovanje v obliki
proizvodnega, storitvenega ali podizvajalske-
ga dogovora, za izdelavo razlicnih proizvodov
kot so kovinske konstrukcije, okna, vrata, fasa-
de na podlagi zahtev narocnikov.

BOBG20171129001 - Bolgarsko podjetje, pro-
izvajalec izdelkov iz plasticnih mas, ponuja
vec vrst proizvodnje, vkljucno z brizganjem
brizgani izdelki in plesni. Podjetje je proi-
zvajalec plasticnih delov in toge embalaze z

brizgalnimi in ekstruzijskimi brizgalnimi teh-
nologijami in izdelki imajo 3tevilne aplikacije
na ve¢ proizvodnih podrogjih (gospodinjski
aparati, avtomobilska industrija itd.). Podje-
tje ponuja svoje storitve v smislu proizvodne-
ga sporazuma ali kot podizvajalec.

BOFR20180528002 — Francoski proizvajalec
mikroinZenirskih delov za aeronavtiko in
vesoljski sektor isce partnerje za sklenitev
proizvodnega in podizvajalskega sporazuma.

BOTR20180528003 — Turski proizvajalec za-
mrzovalnih skrinj in vitrin is¢e distributerje
v Evropi.

BODE20180529001 — Nemsko podjetje, ki je
razvilo uéinkovito in cenovno ugodno resitev
za ekstrahiranje olj in mascob, za uporabo na
kmetijski in Zivilski industriji iSce partnerje
za sklenitev distribucijskega ali trgovskega
sporazuma.

BOUA20180625004 — Ukrajinski proizvajalec
izdelkov/oblacil iz neoprena isce distributer-
je.

BOUK20180712002 - Britansko podijetje, proi-
zvajalec cistil za avtomobile iSce partnerje za
distribucijo in proizvodni sporazum za nove
izdelke. Podjetje proizvaja lastno paleto ino-
vativnih izdelkov za ciscenje avtomobilov,
vkljuéno z izdelki, ki porabijo manj vode.

BRLT20180806001 - Podjetje iz Litve za obli-
kovanje oblacil, ki sta jo ustanovila dva izku-
sena modna oblikovalca, is¢e proizvodnega
partnerja. Podjetje oblikuje in izdeluje funk-
cijska oblacila ter se ukvarja z oblikovanjem
logotipov in grafi¢nim oblikovanjem.

BRDE20180808001 — Nemski trgovski zasto-
pnik i3ce proizvajalce kartonske in plasti¢ne
embalaze za sklenitev pogodbe o trgovin-
skem zastopanju na nemskem trgu.

BRPL20180625001 — Poljsko uveljavljeno pod-
jetje, prodajalec okolju prijaznih promocijskih
izdelkov in pisarniskega materiala, kot so pi-
sala na osnovi koruznega Skroba in igrace na
son¢no energijo, Zeli razsiriti svojo ponudbo.
Podjetje is¢e sodelovanje v obliki sporazuma
o distribucijskih storitvah.

BOUK20180627002 - Britansko podjetje, spe-
cializirano za izdelavo posebnih hitrih ma-
gnetnih motorjev in generatorjev za visoke
hitrosti, pogonov s spremenljivo frekvenco
in pretvorniki, energetske elektronike za
transport in prilagojenih energetskih resitev,
isce partnerje za sklenitev sporazuma o trgo-
vskem zastopanju.

BOIT20180702001 - ltalijanski proizvajalec
vrhunskih gradbenih materialov, kuhinjskega
in kopalniskega pohistva za zasebne in po-
slovne projekte i3ce distributerje in trgovske
zastopnike.

BOUK20180705001 - Britansko podjetje,
specializirano za mesanje cajev, infuzij in
praskov, i3ce partnerje za podizvajalstvo ali
sklenitev proizvodnega sporazuma.
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ASSE, PLACIL- CITRO- VZDEVEK
OKKER, NO SRED- ENOV RADKA
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SORTA OTTO JANEZ
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MANJSA DELAVEC
POSODA NA RANCU
ZAVODO V ZDA
B Pravilna resitev septembrske krizanke je M Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke B Sponzor tokratne krizanke je ENI ART
0ZS SVETOVANIJE IZOBRAZEVANIE. Izmed posljite na dopisnici skupaj s svojimi Enisa Durakovic s.p. iz Radovljice, ki bo dva
prejetih dopisnic smo izzrebali tisto, ki jo je  podatki (ime in priimek, naslov, davéna reSevalca nagradila z lepim, udobnim in
poslal Igor Sircelj iz Kopra. Iskrene cestitke! stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo uporabnim izdelkom.
revije ?_brtmk’ (abrtno pOdJet?ISk.a zbomica Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
Slovenije, Celovika 71, 1000 Ljubljana, odstavka 105. ZDoh-2 obdavéen kot drugi dohodki,
s pripisom NAGRADNA KRIZANKA. vendar le, ce njegova vrednost presega 42 evrov

(108. ¢len ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za
prejete nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna
podeljevalec nagrade.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,
ki bodo prispele na nas naslov do
22. oktobra 2018.
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Obrtniki in podjetniki so leta 2007 ustanovili Ustanovo za - humanitarno pomoc
obrtnikom, neprofitno organizacijo, ki clanom pomaga v primeru naravnih nesrec.
Ustanova je doslej pomagala obrtnikom in podjetnikom ob poplavah, neurjih, Zledu,
potresu, pozarih in ob smrti nosilca obrti. Vseh prejemnikov pomoci je bilo doslej ve¢ kot
170, mednje pa je ustanova razdelila vec kot 180.000 evrov.
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Letos se je po pomoc na ustanovo obrnilo najvec obrtnikov in podjetnikov s Koroske ter Dolenjske in Bele krajine, ki so
jih veckrat prizadela neurja s toco in poplavami. Mocan veter, mocno dezevje narasle vode in toca so povzrocili veliko

tezav in ogromno skode.

upravicenca do teh sredstev in poziva
vse clane, naj svoj del dohodnine
namenijo stanovski humanitarni

Skladno s 142. ¢lenom Zakona o organizaciji, torej svojim kolegom.
dohodnini = Zdoh-2 lahko vsak Obrazec na sosedniji strani izpolnite in
driavljan zahteva, da se do 0,5 odstotka posljite na Ustanovo za humanitarno
dohodnine, odmerjene po tem zakonu pomoc obrtnikom, Celovska cesta 71,
od dohodkov, ki se vitevajo v letno 1000 Ljubljana (postnina je placana).

davéno osnovo, nameni za financiranje
splo3nih koristnih (humanitarnih)
namenov. Ustanova za humanitarno

pomoc obrtnikom ima namrec status m
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Solidarni do kolegov v stiski!

== OBRTNO-PODJETNISKA P().it'niml
‘;‘é ZBORNICA p]'ncnn‘a_
= =SLOVENIJE pri posti
1102
Ljubljana
Ustanova za humanitarno pomoc¢
Celovska cesta 7
1000 Ljubljana
Zahteva Zahteva za namenitev dela dohodnine za donacije

e o2, udy upravicenc Davéna stevilka upravidenca Qdstotek

(ime in priimek davéne/ga zavezanca/ke)
[Tstanovs za buraniarng 1 . ) . P

- . J | .y 1 A}
pemod obrinikom :

(postna 3tevilka, posta)

(davéna stevilka zavezanca/ke)

(pristojni finanéni urad, izpostava)

(kraj in datum) podpis zavezanca/ke)



www.volkswagen.si PORSCHE

FINANCE GROUP SLOVENIA

Zapeljiva ponudba vozil na zalogi.

Omejena ponudba Volkswagen gospodarskih vozil z vklju¢enim bonom za zimske
pnevmatike v vrednosti do 700 EUR* ter bonom za financiranje v vrednosti 1.000 EUR*.
Preverite aktualno ponudbo na www.praznimozaloge.siin izkoristite enkratno priloznost.

Vec o ponudbi pri pooblascenih prodajalcih vozil Volkswagen Gospodarska vozila. Gospodarska
vozila

Kombinirana poraba goriva: 7,4-6,0 1/100 km. Emisije CO,: 193-135 g/km. Emisije onesnaZeval zunanjega zraka iz prometa
pomembno prispevajo k poslabsanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k ¢ezmerno povisanim koncentracijam
prizemnega ozona, delcev PM, in PM, . ter dusikovih oksidov. Akcija velja do odprodaje zalog 0z. do 15. 11. 2018. *Visina bona
za financiranje in bona za zimske pnevmatike je odvisna od modela. Bonus v obliki znizanja maloprodajne cene vozila v
vrednosti 1.000 EUR z DDV velja v primeru hkratnega financiranja vozila preko druzbe Porsche Leasing SLO d.o.o. in sklenitvijo
zavarovanja preko Porsche Zavarovalno Zastopni$tvo d.o.o. (zastopa zavarovalnice: Porsche Versicherungs AG, podruznica v
Sloveniji, Zavarovalnica Sava d.d., Zavarovalnica Triglav d.d., Adriatic Slovenica d.d.), pod pogoji akcije VWGVBONFAST18. Vet
na www.porscheleasing.si. Slike so simbolne. Porsche Slovenija d.o.o., Bravnicarjeva 5, 1000 Ljubljana.



