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Imata vse. Inz

Maksimalno funkcionalna i
Obiscite najblizjega trgovca z vozi

L = .

o - B ,
Crafter keson 35, L3 2.0 TDI, 75 kW (102 KM) ' 20 6
Povrsina tovornega prostora: 7,2 m? *

Skupna dovoljena masa: 3.500 kg .

Serijska oprema:

- klimatska naprava

S

- elektri¢ni pomik stekel

[+1005 ~{~5~

- daljinsko centralno zaklepanje

- elektri¢no nastavljiviin ogrevani
zunanji ogledali

- dvosedezna sovoznikova klop e z T
- Radio Composition Audio z napravo g
Bluetooth za prostorocno telefoniranje T
—— [} 3 3 (3 3
ko R
Jamstvo 4 Plus #

Emisije CO,: 237-187 g/km. Kombinirana poraba goriva: 9,1-7,2 1/100 km. Emisijska stopnja: Euro 6. Ogljikov dioksid
(CO,) je najpomembnejsi toplogredni plin, ki povzroca globalno segrevanje. Emisije onesnazeval zunanjega zraka iz
prometa pomembno prispevajo k poslabSanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlasti k ¢ezmerno poviSanim
koncentracijam prizemnega ozona, delcev PM, in PM, , ter dusikovih oksidov. Porsche Slovenija d.o.0., Bravnicarjeva 5,
1000 Ljubljana. Slika je simbolna.



~ Crafter furgon 30, L3 H2 2.0 TDI, 75 kW (102 KM) 17,52

- klimatska naprava [ j L
- elektri¢ni pomik stekel = B
- daljinsko centralno zaklepanje @ g @ i
- elektri¢no nastavljivi in ogrevani o 9% e

- dvosedezna sovoznikova klop

Prostornina tovornega prostora: 9,9 m3 : O EUR* + DDV'

Skupna dovoljena masa: 3.000 kg

Serijska oprema:

zunanji ogledali

- Radio Composition Audio z napravo : b3l
Bluetooth za prostoro¢no telefoniranje Gospodarska
Jamstvo 4 Plus™ vozila

*V ceni je upoStevan podjetniSki bonus v visini 2.000 EUR z DDV (Crafter Furgon)/2.500 EUR z DDV (Crafter Keson) ter
bon v obliki znizanja maloprodajne cene vozila v vrednosti 1.000 EUR z DDV, ki velja v primeru hkratnega financiranja/
najema vozila preko druzbe Porsche Leasing SLO d.o.0. in sklenitvijo AO in kasko zavarovanja preko druzbe Porsche
Zavarovalno ZastopniStvo. Ve¢ na www.porscheleasing.si. Ponudba velja do 30. 6. 2018. **Mednarodni dostavnik leta
2017. ***PodaljSano jamstvo za obdobje 3. in 4. leta ali do 120.000 prevozenih km.
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Najdite nove N2
poslovne partnerje @O

v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EASME).

enterprise e
europe I
i_ s OBRTNO-PODJETNISKA network e
WWW.OZS,Si/een == ZBORNICA SLOVENIJE Pt vt gred i et Commission

Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, T. 0158 30 586, E. een@ozs.si
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Nobene birokratske
ovire vec!

Na mizo smo dobili 3e eno uredbo, ki po nasi oceni predstavlja zgolj Se eno v mno-
Zici birokratskih ovir. Gre za Uredbo o ravnanju z embalazZo in odpadno embalaZo, ki
jo je pripravilo Ministrstvo za okolje in prostor. Uredba po nasi oceni ne izboljsuje
stanja in ravnanja z odpadno embalazo, razen ukrepov, ki vodijo do zmanjsanja upo-
rabe plasti¢nih nosilnih vreck. Bomo pa zaradi te uredbe ponovno na slab3em obrtniki
in podjetniki, saj ta prinasa nova administrativna bremena z vpisovanjem v evidenco
pri ARSO, vodenjem evidenc o koli¢inah in vrsti embalaZe ter poroc¢anjem v letu 2019.

In kaj nova uredba pomeni v praksi? Frizerka, ki denimo kupi susilec las za upora-
bo v svojem salonu v Italiji, je pridobitelj embaliranega blaga. Zato se mora po novi
uredbi v 30 dneh vpisati pri ARSO, embalazo je dolzna stehtati po vrstah embalaze,
e gre za karton, plastiko, papir itd. in v letu 2019 porocati. To velja za vse obrtnike
in podjetnike, ki uvozijo kak izdelek. Cetudi gre za eno samo enoto, kar je absurdno.

S taksnimi uredbami gospodarstvu delamo veliko $kodo. Namesto, da se ukvarja-
mo z inovacijami, rastjo, konkurenénostjo, se moramo na Zalost ukvarjati z nepotreb-
no birokracijo. In temu se bomo na zbornici zoperstavili. Ministrstvu smo Ze poslali
nase pripombe na uredbo, seveda pa bomo naredili vse, da preprecimo sprejetje
uredbe v taksni obliki. Kot smo Ze veckrat poudarili, moramo v nasi drzavi zmanj3ati
administrativne ovire, ne pa ustvarjati oziroma si izmisljevati novih! Ali Zelimo prija-
zno poslovno okolje in 3e vecjo gospodarsko rast ali Zelimo gospodarstvo dusiti? To
vprasanje bi si morali postaviti tisti posamezniki na ministrstvih, ki pisejo uredbe,
pravilnike in zakone, ki nam grenijo Zivljenje.

Konec minulega meseca so bili objavljeni podatki o visoki gospodarski rasti v lan-
skem letu, ki jo je spodbudil zlasti izvoz. Ne smemo pozabiti, da smo tudi obrtniki in
mali podjetniki izvozniki, bodisi neposredno bodisi kot podizvajalci velikim izvoznim
podjetjem. Spodbudno je tudi, da se krepijo domaca potro3nja in investicije. To je
seveda zelo spodbudno za nas, a obenem opozarjamo, da v Sloveniji kljub temu 3e
vedno drastiéno primanjkuje usposobljenega kadra. Trenutno so najvecje potrebe po
kovinarjih, lesarjih in gostincih. In e ne bo kadra, kmalu ne bomo mogli zadostiti
potrebam trga.

Za konec pa 3e dobronameren predlog nasim ministrstvom, pod katerega bi se
najbrz podpisali vsi obrtniki in podjetniki. Kaj ¢e bi namesto pisanja birokratskih ovir
pisali resitve, ki bi obrtnikom in podjetnikom zagotovile ustrezno delovno silo in pri-
jaznejse poslovno okolje. Saj veste — ¢e bo 5lo dobro gospodarstvu, bo $lo dobro vsem!

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

marec 2018 { obrtNik
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Prevare
v prevozih blaga

Ideje goljufov in tatov so praviloma
vedno najbolj inovativne. Podjetja, z
njimi pa tudi zavarovalnice, ki blago v
transportu zavarujejo, imajo na to temo
ze veliko izku3enj, zato se je Slovensko
zavarovalno zdruZenje odlocilo, da na
problem 3irSe opozori in predstavi tudi
seznam preventivnih ukrepov. Stran 16

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

stran 41

Posebne ugodnosti za
clane OZS

51. MOS bo letos v Celju od 11. do 16.
septembra. Letos Celjski sejem nadaljuje
izrazito segmentacijo sejma na pet
vsebinskih podrocij. OZS je pomemben
partner Celjskega sejma pri MOS.

Clani zbornice si letos lahko obetajo e
posebne ugodnosti za nastop na sejmu.
stran 70

< Uredba o ravnanju

z embalazo

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je
prepri¢ana, da novosti Uredbe pomenijo
nepotrebne dodatne administrativne
obveznosti. Svoje pripombe na Uredbo
o ravnanju z embalaZo in odpadno
embalazo je minuli mesec poslala na
pristojna ministrstva. stran 4
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<Pametna industrija,

privilegij pametnih in ne
bogatih!

Sejem Smart industry 2018 je s tem
januarja v Ljubljani pod novim skupnim
imenom povezal in nadgradil tiri dogod-
ke, sejme IFAM, Robotics, ICT4Indrustry

in Intronika, sejemska hisa ICM d.o.o. pa
ponovno dokazala, da je s svojim kon-
ceptom organizacije strokovnih sejmov

na pravi poti. Stran 76
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ki jih prinasa novela Uredbe

Na nekaj novosti, ki jih prinasa novela Uredba o ravnanju z embalazo in odpadno embalazo,
smo opozorili Ze v prejSnji reviji Obrtnik podjetnik. V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije so
prepric¢ani, da novosti Uredbe pomenijo nepotrebne administrativne obveznosti. Svoje pripombe
nanjo je minuli mesec poslala na pristojna ministrstva. Glede na to, da je vprasanj in nejasnosti
v zvezi z Uredbo res veliko, smo spodaj navedli nekaj prakticnih primerov povzetih po prejetih

pojasnilih Ministrstva za okolje in prostor.

bveznosti, ki jih je uvedla novela  ma pridobitelja embaliranega blaga in pri
Uredbe in zacnejo veljati v tem letu, tem koli¢ina embalaze ni presegla 5.000
so vecini obrtnikov in podjetnikov prine-  kilogramov, ni bilo treba posebej poro-
sle nova administrativna bremena z vpi-  ¢&ati. Ce pa je podjetje na slovenski trg

som pri ARSO, vodenjem evidenc o koli-  dajalo vec kot 5.000 in manj kot 15.000
¢inah in vrsti embalaze ter poro¢anjem v kilogramov embalazZe, pa je Ze do sedaj
letu 2019. moralo:

Doslej tistim podjetjem, ki so se le ob- - voditi evidenco dajanja embalaze

€asno pojavljala v vlogi embalerja oziro- natrg vRSin

Vprasanja v zvezi z Uredbo

o ravnanju z embalaZo in
odpadno embalazo lahko 3e
vedno posljete na Ministrstvo
za okolje in prostor RS na
e-naslov: gp.mop@gowv.si.

6 obrtNik ‘ marec 2018



- do 31. marca tekocega leta za pre-
teklo leto podati »lzjavo zavezanca o vec
kot 5.000 in manj kot 15.000 kilogramov
celotne koli¢ine embalaze, dane na trg v
Sloveniji« in navesti kolicine.

Po novem pa morajo podjetja, ne
glede na koli¢ino embalaze (tudi za o,5
kilograma) ter ne glede na to ali je emba-
liranje njihova redna dejavnost ali samo
enkrat zascitijo izdelek in ga dostavijo
kupcu, letos voditi evidence, se vpisati pri
ARSO in v naslednjem letu porocati o em-
balazi. Ob tem OZS opozarja, da navedene
obveznosti prinasajo tudi nesorazmerne
administrativne obremenitve za izdelek,
ki ga kupi podjetje v drzavah Evropske
unije ali drugih drzavah (ali preko spleta)
in ga uporabi pri svoji dejavnosti (aparat,
stroj, orodje ...), saj v tem primeru postane
pridobitelj embaliranega blaga. Nove ob-
veznosti zadevajo torej tudi vsa podjetja,
ki se obcasno pojavljajo v vlogi embalerja
oziroma pridobitelja embaliranega blaga
po definiciji iz Uredbe, ¢eprav embaliranje
ni njihova osnovna dejavnost.

DolZnost vodenja evidence velja za
vsa podjetja, ki prvic dajejo embalazo v
promet v Republiki Sloveniji. Kdaj je em-
balaza prvic dana v promet?

Dajanje embalaZze v promet pomeni
prvic dati na trg Republike Slovenije (ne
pa tudi v tujino!), in sicer za:

1. Blago, embalirano v RS, ali prvic
uporabljeno blago, ce je embaler tega
blaga tudi njegov konéni uporabnik. Za
embalazo, v katero je embalirano blago,
ki ga daje embaler v promet, se Stejeta
tudi skupinska in transportna embalaza.

2. Embalirano blago, pridobljeno iz
tujine (pridobljeno v drugi drzavi ¢lanici
Evropske unije ali uvoZeno iz tretjih dr-
zav) ali prvic uporabljeno, ce je pridobitelj
tega blaga tudi njegov kon¢ni uporabnik.

Obveznost podjetja nastane, ce je
podjetje tisto, ki prvo da na trg RS em-
balaZo, ki bo enkrat koncala v odpadkih
oziroma postala odpadna embalaza. Pri
tem se uposteva embalaza, ki jo podjetje
proda skupaj s svojimi izdelki, ali embala-
Za, ki ostane na dvoris¢u podjetja po tem,
ko razpakirate izdelke iz tujine (brez pred-
hodnega dobavitelja).

Uredba Ze od 1.1.2018 prinasa novosti za distributerje (trgovce in

podjetja), ki konénim potro$nikom na prodajnem mestu ponujajo

zelo lahke plasti¢ne nosilne vrecke (ZLPNV). Distributerji bodo

morali vletu 2018 prvi¢ voditi lastno evidenco o $tevilu zelo lahkih

plasti¢nih nosilnih vreck, ki so namenjena za embalazo Zivil, ki niso
predpakirana, potro$nikom pa jih bodo prodajali kot nosilne vrecke

za nezivilske proizvode ali Zivila, ki niso predpakirana (kriteriji za

zgoraj omenjene vrecke so dolo¢eni v Uredbi §t.1935/2004). Te vrecke, ki se jih
lahko uporabi za Zivila, so pogosto prepoznavne pod oznako:

To pomeni, da bo podjetje moralo voditi evidenco v letu 2018 in porocati v

letu 2019, ¢e vrecke z zgoraj navedeno oznako proda kupcem na prodajnem
mestu, kot nosilno vrecko za predpakirana zivila ali izdelke, ki niso Zivila (kot na
primer steklenice, baterije, nogavice, pakirana zivila v $katlah, zamrznjena Zivila,
igrace, ¢istila). Se vedno pa se te vrecke lahko uporabljajo brez obveznosti za
nepakirano sadje in zelenjavo ter meso, ki ni pakirano. Podjetjem in trgovcem
predlagamo, da preverijo, kakine vre¢ke uporabljajo. Ce ne Zelijo dodatnih
obveznosti, naj pri tem ne uporabljajo vreck, ki se jih lahko uporabi za Zivila z
omenjeno oznako in naj raje uporabijo druge vrecke ali druga¢no embalazo.

Za vse ostale plasti¢ne nosilne vrecke kupljene pri slovenskem dobavitelju
oziroma proizvajalcu ni tovrstnih obveznosti, razen da bodo od 1.1.2019 morale biti

placljive.

3. EmbalaZo, pridobljeno iz tujine (pri-
dobljeno v drugi drzavi €lanici Evropske
unije ali uvoZeno iz tretjih drzav), ali em-
balazo proizvedeno v RS, ki ni namenjena
za embaliranje, ali prvi¢ uporabljeno, ce
je pridobitelj ali proizvajalec te (servisne)
embalaze tudi njen konéni uporabnik (9.
tocka 3. ¢lena Uredbe).

Izjema velja za vracljivo embalaZo ter
embalazo z dolgo Zivljenjsko dobo. Tako
je v primeru, ko je za lesene palete vzpo-
stavljeno nadzorovano kroZenje, treba
kot embalazo, ki je prvi¢ dana na trg, evi-
dentirati samo palete, ki so na trg dane
prvic. V evidenci pa ni treba voditi emba-
laze z dolgo zivljenjsko dobo — na primer
kartoni za igre, zaboji za orodje, kovcki za
jedilni pribor ...

Ta podjetja se morajo v letu 2018 vpi-
sati pri Agenciji RS za okolje, in sicer so
dolzna sporociti podatke o podjetju ter
podatke o vrsti dejavnosti, ki jo opravljajo
v zvezi z embalazo. Vsako morebitno spre-
membo opravljanja dejavnosti ali prene-
hanje bodo morali sporociti v 30. dneh od
spremembe. Novi embalerji, pridobitelji

embaliranega blaga, proizvajalci in prido-
bitelji tako imenovane servisne embalaze
pa se bodo morali vpisati pri ARSO v 30.
dneh od zacetka opravljanja dejavnosti. O
embalazi, ki jo z opravljanjem svoje dejav-
nosti dajo v promet v Republiki Sloveniji,
morajo podjetja v letu 2018 voditi tudi la-
stno evidenco embalaZe, dane na trg, in
sicer o masi embalaze, dane v promet po
vrstah embalaZe in embalainem materi-
alu (papir in karton, plastika, les, kovine,
steklo in drugo). O letnih koli¢inah in vr-
stah embalaZe, dane v promet, bodo mo-
rali prvi¢ porocati v letu 2019.

Informacije o vpisu v evidenco ARSO
so na voljo na njihovi spletni strani, kjer
je podjetjem na voljo aplikacija Embalaza
(http://okolje.arso.gov.si/embalaza).

+ Frizerka oziroma kozmeticarka
kupi Sampone ali kreme za delo v salonu
v Evropski uniji ali uvozi iz tretjih drzav
(velja tudi preko spleta). Frizerka se mora
v 30 dneh vpisati pri ARSO, embalaZo je
dolzna stehtati po vrstah embalaze (kar-
ton, plastika ...), voditi evidenco za leto

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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= plasti¢ne nosilne vrecke so nosilne vrecke iz plastike, z ro¢aji ali brez, ki so na
voljo potro$nikom na prodajnem mestu blaga ali izdelkov;

=> lahke plasti¢ne nosilne vre¢ke (LPNV) so plasti¢ne nosilne vrecke z debelino

stene manj kot 50 mikronov;

=» zelo lahke plasti¢ne nosilne vre¢ke (ZLPNV) so plasti¢ne nosilne vrecke z
debelino stene manj kot 15 mikronov, ki so potrebne iz higienskih razlogov ali
namenjene za primarno embalazZo Zivil, ki niso predpakirana, ¢e to prispeva

k temu, da se zavrze manj hrane.

2018 in v letu 2019 porocati. V primeru, da
$ampone/kreme kupuje pri dobavitelju v
Sloveniji, nima obveznosti.

« Frizerka kupi susilec las v [taliji za
uporabo v svojem salonu, saj je pridobi-
telj embaliranega blaga. Frizerka se mora
v 30 dneh vpisati pri ARSO, embalaZo je
dolzna stehtati po vrstah embalaze (kar-
ton, plastika ...) in v letu 2019 porocati. V
primeru, da je susilec las kupljen v Slove-
niji, frizerka nima obveznosti.

+ Gostinec kupi v tujini (Evropski uni-
ji ali tretji drzavi) pomivalni stroj, ki pride
zapakiran v kartonski embalazi — gostinec
je v tem primeru pridobitelj embaliranega
blaga. Gostinec se mora v 30 dneh vpisati
pri ARSO, embalaZo je dolZan stehtati po vr-
stah embalaze (karton, plastika ...) in v letu
2019 porocati. V primeru, da je stroj kupljen
v Sloveniji, gostinec nima obveznosti.

« Gostinec uporablja kartonske katle
za pice za domov ali za dostavo, loncke za
kavo za domov, folijo za zavijanje hrane
za domov - to je servirna embalaza, saj
gre za pakiranje izdelkov na prodajnem
mestu in obveznost o porocanju prevza-
me njen proizvajalec oziroma dobavitelj,
¢e embalazo gostinci kupijo v Sloveniji. Ce
to embalazo kupi gostinec sam v tujini (v
EU, tretjih drzav ali po spletu iz tujine), se
mora gostinec, kot pridobitelj embalaze
vpisati pri ARSO (10.a ¢len), voditi eviden-

ce o embalazi (10.b ¢len) in v letu 2019
prvi¢ porocati (10.c clen).

- Podjetje uporablja embalazo za peci-
vo, vrecke za rezance ipd. za prodajo v tr-
govine — v tem primeru gre za embaliranje
in je proizvajalec peciva zavezan za vpis pri
ARSO, vodenje evidenc in porocanje.

« Podjetje naredi pohistvo, ki ga zasci-
tijo s folijo in dostavijo kupcu (podjetje je
zavezanec kot embaler in poro¢a o masi
folije, s katero je zascitil izdelek). Podjetje
se vpise v evidenco pri ARSO, v letu 2018
vodi evidenco o masi uporabljene emba-
laZe po vrstah (karton, folija ...) in poroca
v letu 2019.

« Podjetje, ki opravlja storitve kemic-
nega ciscenja, je po pojasnilu ministrstva
zavezanec za vpis v ARSO in porocanje,
kot embaler, saj je skladno s prilogo 1
Uredbe obe3alnik za obleke, ki se prodaja
skupaj z oblacili, embalaza.

+ V primeru, da Sivilje kupijo bale me-
traznega blaga od slovenskega dobavite-
lja, jim ni potrebno porocati za tulce in
folijo. To je obveznost embalerja, ki me-
trazno blago navije na tulec, in obveznost
pridobitelja embaliranega blaga, ki blago
pridobi/uvozi iz tujine.

- Slascicar izdeluje kremne rezine, ne-
kaj jih ima v vitrini na prodajnem mestu,
ki jih zapakira in proda kupcu, druge ima

v embalaZi na polici v slas¢i¢arni. Vsa em-

Ce podjetje kupi vrecke v tujini (dobavi iz EU ali uvozi iz tretjih drzav), mora
izpolnjevati doloc¢ene obveznosti kot pridobitelj embalaze zZe v letu 2018, ne glede
na koli¢ino plasti¢nih nosilnih vreck. Proizvajalci plasti¢nih nosilnih vreck in
pridobitelji plasti¢nih nosilnih vre¢k (uvoz iz tretjih drzav/dobava iz EU),
ki vrecke dajejo v promet v RS, so od 1. januarja 2018 zavezani k vodenju
evidence, poroc¢anju in plac¢evanju okoljske dajatve FURS, ki se na podlagi
vzpostavljene evidence sestavi za vsako trimese¢no obdobje. Vkljuciti se morajo
tudi v druzbo za ravnanje z odpadno embalazo (DROE).

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

balaza, ki se uporabi za embaliranje na
prodajnem mestu, je servisna embalaza.
Obveznost porocanja o servisni embalazi
ima njen proizvajalec oziroma tisti, ki jo
pridobi/uvozi iz tujine. Ce pa slascicar v
okviru dejavnosti svoje izdelke tudi em-
balira za svoje police ali za druge trgovi-
ne, potem se v letu 2018 vpise pri ARSO,
vodi evidence in v letu 2019 prvi¢ poroca.
To velja za vsa Zivila (med, marmelada ...).

- Slascicar, ki na mestu proizvodnje
pakira pecivo in ga prodaja v trgovine, je
zavezanec za porocanje kot embaler. V
primeru, da to podjetje proda svoje pe-
civo v tej isti embalaZi na svojem prodaj-
nem mestu, pa je to servisna embalaza.
V tem primeru je zavezanec za porocanje
le dobavitelj (velja za nakup embalaze pri
slovenskem proizvajalcu embalaze).

+ Kovinar ali plasticar, ki iz tujine (do-
bavi iz EU ali uvozi iz tretjih drzav) kupi iz-
delek ali material, ki pride zapakiran v na
primer v kartonski embalazi, na paleti in
obdan s strec folijo, je podjetje pridobitelj
embaliranega blaga. Kovinar ali plasticar
se mora v tem primeru v 30 dneh vpisati
pri ARSO, embalazZo je dolzan stehtati po
vrstah embalaze (karton, folija paleta...),
voditi evidenco in v letu 2019 porocati. V
primeru, da je embaliran izdelek kupljen
v Sloveniji podjetje glede embalaze nima
obveznosti. Kadar kovinar ali plasticar
daje svoje izdelke v promet v RS in jih pri
tem pakira v embalazo je podjetje em-
baler in se mora vpisati pri ARSO, vodi-
ti evidence in prvi¢ porocati v letu 2019.
Podjetje je embaler tudi, e pakira izdelke
namenjene za promet v RS v transportno
embalazo (to ne pa velja, ce jih izvozi v
tujino ali EU).

+ O ravnanju s servisno embalazo, ki
je namenjena pakiranju na prodajnem
mestu, morajo porocati proizvajalci in
pridobitelji servisne embalaZze, tisti, ki jo
proizvedejo ali pridobijo/uvozijo iz tuji-
ne. Proizvajalci servisne embalaZe so po
pojasnilu MOP zavezani za porocanje le
o proizvedeni servisni embalazi, dani na
trg v RS, medtem ko ne porocajo o proi-
zvedeni embalaZi, prodani embalerjem, in
embalazi, ki jo dobavijo v Evropsko unijo
ali izvozijo v tujino. V praksi je dostikrat
tezko lociti, za kaksne namene se bo upo-
rabila embalaza.
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JAVNO NAROCANIJE

Od aprila ponudbe
le po elektronski poti

Ministrstvo za javno upravo RS obvesca vse gospodarske
subjekte, da bo od 1. aprila 2018 naprej v skladu z Zakonom
o javnem narocanju obvezna elektronska oddaja ponudb v

postopkih javnega narocanja.

akon o javnem naroanju (Uradni

list RS, stevilka 91/15, v nadaljevanju:
ZJN-3) doloca, da se od 1. aprila 2018 da-
lje za vsakrdno sporocanje in izmenjavo
informacij, zlasti za elektronsko oddajo
ponudb, praviloma vedno uporabljajo
elektronska komunikacijska sredstva, pri
tem pa morajo biti orodja in naprave, ki
se uporabijo za elektronsko komunicira-
nje, nediskriminatorni, splosno dostopni
in interoperabilni z izdelki informacijsko-

-komunikacijske tehnologije v splo3ni
rabi ter gospodarskim subjektom ne
smejo omejevati dostopa do postopka
javnega narocanja.

Zato ministrstvo za javno upravo ob-
vesca vse uporabnike, tako gospodarske
subjekte, kot narocnike, da bo od 1. aprila
2018 dalje v skladu z ZJN-3 obvezno za-
gotavljanje elektronske oddaje ponudb
v postopkih javnega narocanja, ministr-
stvo pa bo v okviru sistema za elektron-

sko javno narocanje (https://ejn.gov.si)
zagotovilo funkcionalnost za elektronsko
oddajo ponudb, ki bo od tega dne dalje
brezplaéno na voljo za uporabo. Dostop
oziroma prijava uporabnikov do funkcio-
nalnosti elektronske oddaje ponudb bo
potekala z uporabo digitalnega kvalifici-
ranega potrdila. Ministrstvo vse uporab-
nike tako poziva, da si taksSno potrdilo
pravocasno zagotovijo, e ga seveda Se
nimajo. Drugih omejitev ali pogojev za
uporabo ne bo.

Ministrstvo za javno upravo bo po-
skrbelo tudi za brezplacna izobrazeva-
nja, ki bodo potekala predvidoma zadnji
teden v marcu 2018. Za ve¢ informacij
glede izobrazevanj (termini, lokacija,
nacin prijave) spremljajte spletno stran
www.djn.mju.gov.si.

U. L

‘\

v, e-JdN B8
Elektronsko javna narodanje ﬁ
Republike Slovenije

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. Koncane javne razprave:

=» Predlog zakona o dolgotrajni oskrbi in obveznem
zavarovanju za dolgotrajno oskrbo

=» Predlog zakona o varstvu okolja

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
integriteti in preprecevanju korupcije

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju

=» Predlog resolucije o nacionalnem programu varnosti in

zdravja pri delu

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
trgovini

=» Predlog zakona o dopolnitvi Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev

delovnih razmerjih

2. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog Pravilnika o poklicnih boleznih

=» Predlog zakona o varstvu osebnih podatkov

=» Predlog zakona o varstvu potrosnikov

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
prevozih v cestnem prometu

=» Predlog zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
visokem 3olstvu

4. Sprejeto in objavijeno v Uradnem listu RS

=» Zakon o spodbujanju razvoja turizma

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o cestah

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
socialnem podjetnistvu

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o javnem

narocanju
3. Obravnava v drziavnem zboru =» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o izvrsbi in
=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o zavarovanju

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
starSevskem varstvu in druzinskih prejemkih

kmetijstvu
=» Predlog Zakona o sodnih izvedencih, cenilcih in tolmacih
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RAZPISI

enterprise
europe
network

Najavljene so financne spodbude
za podjetja v 2018 in prihodnjih letih

Najverjetneje si veliko podjetij in gospodarskih subjektov za svoje delovanje Zeli pridobiti tudi
ugodne financne vire, ki jih za namen podpore podjetniStvu oblikuje in razdeljuje drZava.

Da si podjetje tovrstne ugodne oblike finanénih sredstev pridobi, mora slediti nekaterim osnovnim
zakonitostim. Pot do teh sredstev ni lahka, posebej ne za tista podjetja, ki se s prijavo na javne
razpise za financne spodbude srecujejo prvic. Eno od temeljnih pravil je vnaprejSnje planiranje.

Ce posamezni nosilci in izvajalci razpisov le te napovedo, to pravilo velja se toliko bolj.

Da bi podjetje vendarle »ujelo taj-
ming« z javnimi razpisi, je nujno, da
v svojo strategijo vkljuci sprotno spre-
mljanje sistema finanénih spodbud. Ce
torej podjetje pozna strategijo potenci-
alnega financerja in njegove mehanizme
(predvidene razpise), ima ve¢je moznosti
za uspesno pridobitev finanénih spod-
bud, saj bo svoje podjetniske in razvojne
aktivnosti poskusalo ¢im bolj optimizira-
ti, tako da jih bo vkljucevalo in planiralo
v ¢asovni in vsebinski tok financerja.
Smelo podjetje bo torej stalno spre-
mljalo napovedane in odprte javne razpi-
se. Z natan¢no analizo bo ugotovilo, da je
znaten del razpisne dokumentacije v raz-
licnih razpisih podoben, vsaj kar se tice
administrativnega dela dokumentacije.
Prav tako je v veliki vecini pri istih finan-
cerjih zelo podobna tudi metodologija
priprave tehni¢nega oziroma vsebinskega
dela prijave. Ce povemo bolj preprosto,
podjetja naj si ogledajo razpisne doku-
mentacije razliénih produktov razlicnih
financerjev, ki so bili na voljo preteklo
leto. Tako bodo dobili obcutek, kaksni
bodo razpisi v prihodnje. Seveda se ne
more pricakovati, da bodo razpisi iden-
ticni. Razlike bodo prav gotovo v tistem
delu, ki navaja posebne pogoje, vendar,
kot receno, zvecine metodologija priprave
projektnega predloga ostaja enaka.

In kaj pripravlja MGRT v letu
2018?

Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo RS nacrtuje 29 javnih razpi-
sov, od tega 3 za povratna sredstva in 26

za nepovratna sredstva. Izmed razpisov
za nepovratna sredstva jih nacrtuje 20 iz
EU kohezijskih sredstev in 6 iz integral-
nih sredstev. Med aktualnimi razpisi so
Se vedno tudi tisti iz let 2016 in 2017, na
katere je mozna prijava 3e v letu 2018.

Vsebinsko se bodo razpisi nanasali
na 5 prioritet, in sicer:

- podjetnistvo in tehnologija,

- internacionalizacija,

— turizem,

- lesarstvo,

- regionalni razvoj in socialno pod-
jetnistvo.

Iz najave razpisov je viden poudarek
na razvojno-raziskovalnih projektih in
spodbujanju inovativnosti. Za 3irsi krog
podjetij bo vsekakor zanimivo, da se bo
nadaljevalo sofinanciranje skupinskih in
individualnih nastopov podjetij na med-
narodnih sejmih, prav tako se bo nada-
ljevalo sofinanciranje trinih raziskav in
certifikatov kakovosti in nadgradnja
elektronskega poslovanja v malih in
srednjih podjetij. Za lesno dejavnost pa
velja izpostaviti, da sta v 2018 predvide-
na 2 razpisa, eden predvidoma v maju,
drugi v novembru za razvoj polizdelkov
in uvajanje novih produktov v lesarstvu.

Tisto, kar prav tako velja izpostaviti kot
pozitivno, je, da so predvideni razpisi vec-
letni, kar pomeni, da so blizje vecletnemu
investicijskemu nacrtovanju v podjetjih.

V nadaljevanju izpostavljamo osnov-
ne informacije o razpisih, ki bi utegnili
zanimati obrtnike in male podjetnike
(vir: spletna stran MGRT).

MAG. LARISA VODEB

LESARSTVO

Javni razpis »Spodbude za

razvoj lesarstva na podrocju
polproizvodov 2018-2020«

Objava: predvidoma maja 2018
Trajanje: 2018-2020

Visina razpisanih sredstev:
10.656.364,49 EUR za Vzhodno Slovenijo
(nepovratni viri)

Stevilo odpiranj v 2018: 2 (1. polovica
2018, vrednost 10.656.364,49 EUR)
Visina izplacil v 2018: 807.306,24 EUR
Namen: Spodbujanje uvajanja polizdel-
kov ter povezanih storitev in procesov
na podrocju predelave lesa in lesnih
tvoriv, ki bodo prispevali k vegji snovni
in energetski ucinkovitosti. Namen je
celovita izraba lesnih tvoriv in zapolnje-
vanje manjkajocih ¢lenov v gozdno-lesni
verigi ter povecanje rasti MSP ter doda-
ne vrednosti na zaposlenega oziroma
nove zaposlitve.

Upravicenci: MSP

Upraviceni stroski: stroski nakupa
opredmetenih osnovnih sredstev, stro3ki
nakupa neopredmetenih osnovnih
sredstev, stroski pla¢ novo zaposlenih
(odvisno od sheme DP)

Visina sofinanciranja: mala podjetja:
Vzhodna Slovenija 45 %, srednja podje-
tja: Vzhodna Slovenija 35 %
Maksimalna vrednost sofinanciranja:
300.000,00-2.000.000,00 EUR

Cilj razpisa: podpreti najmanj 5 projek-
tov oziroma podjetij

Izvajalec: SPS za MGRT, kontakt: eusred-
stva.mgrt@gov.si

10 obrtNik ‘ marec 2018



Javni razpis »nSpodbude za MSP
za razvoj in uvajanje novih

produktov v lesarstvu 3.0 za 2019
in 2020«

Objava: predvidena novembra 2018
Trajanje: 2019 in 2020

Visina razpisanih sredstev: 5.212.543,87
EUR (nepovratni viri)

Stevilo odpiranj v 2018: 1 (2. polovica
2018, vrednost 5.212.543,87 EUR)

Visina izpladil v 2018: 0,00 EUR

Namen: Spodbujanje uvajanja izdelkov,
storitev in procesov na podrodju predela-
ve lesa in lesnih tvoriv, ki bodo prispevali
k vedji snovni in energetski ucinkovitosti.
S spodbudami Zelimo povecati rast MSP
ter dodane vrednosti na zaposlenega
oziroma zaposlovati nove ljudi.
Upravicenci: MSP

Upraviceni stroski: stroski nakupa
opredmetenih osnovnih sredstev, stroski
nakupa neopredmetenih osnovnih sred-
stev, stroski plac novo zaposlenih
Visina sofinanciranja: mala podjetja:
Vzhodna Slovenija 45 %, Zahodna Slo-
venija 35 % srednja podjetja: Vzhodna
Slovenija 35 %, Zahodna Slovenija 25 %
Vrednost sofinanciranja: od 50.000,00
EUR do najve¢ 500.000,00 EUR

Cilj razpisa: podpreti najmanj 10 MSP
Izvajalec: MGRT, kontakt: eusredstva.
mgrt@gov.si

INTERNACIONALIZACIJA

Javni razpis »Sofinanciranje
individualnih nastopov podjetij

na mednarodnih sejmih v tujini v
letu 2018«

Objavljen: 24. 1. 2017, rok za oddajo
vlog 15. 5. 2018

Trajanje: 2018

Visina razpisanih sredstev:
1.900.000,00 EUR (nepovratni viri)
Stevilo odpiranj v 2018: 2 (1. polovica
2018, vrednost 1.900.000,00 EUR)
Visina izplacil v 2018: 1.600.000,00 EUR
Namen: Sofinanciranje predstavitve pro-
izvodov in storitev MSP-jev na medna-
rodnih sejmih v tujini v letu 2018 zaradi
okrepitve mednarodne konkurenc¢nosti
MSP, uvajanja izdelkov na tujih trgih ter
povecanja moznosti poslovnega sodelo-
vanja MSP-jev s tujimi partnerji.

Upravicenci: MSP

Upraviceni stroski: stroski sejma in ude-
lezbe na sejmu

Visina sofinanciranja: 5313,06 EUR +
65,2 EUR/m2 (od 5 do 120 m2)
Maksimalna vrednost sofinanciranja:
13.137,06 EUR

Cilj razpisa: do leta 2018 podpreti naj-
manj 190 MSP

Izvajalec: SPIRIT za MGRT, kontakt:
indivsejmi2018@spiritslovenia.si

Javni razpis »Spodbujanje

partnerstev za ucinkovitejsi
nastop na tujih trgih 2018-2019«

Objavljen: predvidoma februarja 2018
Trajanje: 2018-2019

Visina razpisanih sredstev: 1.699.997,95
EUR (nepovratni viri)

Stevilo odpiranj v 2018: 1 (1. polovica
2018, vrednost 1.699.997,95 EUR)
Visina izpladil v 2018: 632.353,90 EUR
Namen: Spodbuditi partnerstva, sesta-
vljena iz najmanj treh malih ali srednje
velikih podijetij, h kratkoro¢nemu ali
dolgoro¢nemu sodelovanju na podrocju
izvoza. Namen je tako s povezovanjem
kompetenc, kapacitet, prenosom izku-
8enj, znanj in drugih poslovnih povezav
spodbuditi mednarodno aktivnost in izvoz
vkljuéenih podjetij ter povecati ucinkovi-
tost njihovega nastopa na tujih trgih.
Upravicenci: MSP, skupine podjetij/par-
tnerstva

Upraviceni stroski: Po shemi MSP in po
shemi de minimis: stro3ki plac, stroski
sluzbenih potovanj, stroski nastopa par-
tnerstva na sejmu, svetovanja zunanjih
strokovnjakov, stroski informiranja in
komuniciranja, posredni stroski.

Visina sofinanciranja: do najvec 50 %,
najve¢ do 250.000,00 EUR na vlogo
Cilj razpisa: zvisanje cistih prihodkov
MSP-jev od prodaje na tujem trgu
Izvajalec: SPIRIT za MGRT, kontakt:
spk@spiritslovenia.si

Javni razpis »Spodbujanje
partnerstev za ucinkovitejsi

nastop na tujih trgih — povezava
na S4 (2018-2023)«

Objavljen: predvidoma maja 2018
Trajanje: 2018-2023

Visina razpisanih sredstev:
2.700.000,00 EUR (nepovratni viri)
Stevilo odpiranj v 2018: 1 (1. polovica
2018, vrednost 450.000,00 EUR)

Visina izplacil v 2018: 450.000,00 EUR
Namen: Spodbujanje povezovanj
podjetij z namenom niZanja tveganj
vstopa na izbrani tuji trg, povezovanja
kompetenc, kapacitet, prenos izkusenj,
znanj in drugih poslovnih povezav,
niZanje stroskov podjetjem in spodbu-
janje mednarodne aktivnosti. Povezava
na SRIP-e, vsebina iz Strategije pametne
specializacije.

Upravicenci: MSP, skupine podjetij/kon-
zorciji/grozdi/partnerstva

Upraviceni stroski: stroski svetovanj zu-
nanjih strokovnjakov, stroski sejemske
predstavitve, po shemi de minimis vrste
stroskov niso omejene.

Visina sofinanciranja: do 50 %

Cilj razpisa: podpreti najmanj g partner-
stev

Izvajalec: SPIRIT za MGRT, kontakt:
eusredstva.mgrt@gov.si

Javni poziv za sofinanciranje
trznih raziskav, mednarodnih

forumov in certifikatov kakovosti
v letu 2018

Objava: predvidena maja 2018
Trajanje: 2018

Visina razpisanih sredstev: 700.000,00
EUR - nepovratni viri (250.000,00 EUR
za trzne raziskave, 150.000,00 EUR

za mednarodne poslovne dogodke in
300.000,00 EUR za certifikate kakovo-
sti)

Stevilo odpiranj v 2018: predvidoma 4
(1. polovica 2018, vrednost 700.000,00
EUR)

Visina izplacil v 2018: 700.000,00 EUR
Namen: Podpora podjetjem pri iskanju
ustreznih tujih poslovnih partnerjev
preko B2B platform, kjer je podjetju
vnaprej omogoceno izbiranje ustreznih
sogovornikov; pri izdelavi trznih raziskav
in certificiranju proizvodov in procesov.
Upravicenci: MSP

Upraviceni stroski: Sklop A: stroski
izdelava trzne raziskave; Sklop B: stroski
udelezbe za vstop v mreZo organizacije
B2B oziroma kotizacije za sodelovanje
na specializiranih dogodkih; Sklop C:

marec 2018 ‘ obrtNik 11



stroski certificiranja proizvodov in/ali
certificiranja sistemov vodenja

Visina sofinanciranja: do 60 %
Maksimalna vrednost sofinanciranja:
najvec 10.000,00 EUR/podjetje

Cilj poziva: podpreti najmanj 100-130
MSP

Izvajalec: SPIRIT za MGRT, kontakt:
eusredstva.mgrt@gov.si

Javni razpis »Vzpostavitev
ali nadgradnja elektronskega

poslovanja v MSP v letih 2019-
2022«

Objavljen: predvidoma novembra 2018
Trajanje: 2019—2022

Visina razpisanih sredstev:
11.370.000,00 EUR (nepovratni viri)
Stevilo odpiranj v 2018: 1 (2. polovica
2018, vrednost 1.670.000,00 EUR)
Visina izpladil v 2018: 1.670.000,00 EUR
Namen: Podpora podjetjem pri vzpo-
stavitvi elektronskega poslovanja z
namenom laZjega poslovanja na tujih
trgih. Povezava na strategijo pametne
specializacije in na strategijo digitali-
zacije v smeri do dobavitelja oziroma
konénega uporabnika.

Upravicenci: MSP

Upraviceni stroski: stroski storitev
svetovanja zunanjih izvajalcev po shemi
de minimis

Visina sofinanciranja: do 70 %
Maksimalna vrednost sofinanciranja:
do 30.000,00 EUR na podjetje (mozna
samo 1 prijava podjetja)

Cilj razpisa: do leta 2023 podpreti naj-
manj 250 MSP

Izvajalec: SPIRIT za MGRT, kontakt:
eposlovanje@spiritslovenia.si

Javni poziv »Sofinanciranje
individualnih nastopov podjetij

na mednarodnih sejmih v tujini v
letih 2019-2023«

Objavljen: predvidoma novembra 2018
Trajanje: 2019-2023

Visina razpisanih sredstev: 5.521.708,00
EUR (nepovratni viri)

Stevilo odpiranj v 2018: 1 (2. polovica
2018, v vrednosti 5.521.708,00 EUR)
Visina izpladil v 2018: 0,00 EUR
Namen: Sofinanciranje predstavitve

proizvodov in storitev MSP-jev na
mednarodnih sejmih v tujini v letih
2019-2023 zaradi okrepitve mednarodne
konkuren¢nosti MSP, uvajanja izdelkov
na tujih trgih ter povecanja moznosti
poslovnega sodelovanja MSP-jev s tuji-
mi partnerji.

Upravicenci: MSP

Upraviceni stroski: stroski sejma in
udelezbe na sejmu

Visina sofinanciranja: predvidoma
5313,06 EUR +65,2 EUR/m2 (5-120 m2)
Maksimalna vrednost sofinanciranja:
predvidoma 13.137,06 EUR

Cilj poziva: do leta 2022 podpreti pred-
vidoma 700 MSP

Izvajalec: SPIRIT za MGRT, kontakt:
indiv-sejmi2019@spiritslovenia.si

TURIZEM

Javni razpis »Spodbujanje
uvajanja in implementacije

okoljskih znakov za turisticne
nastanitve 2017 in 2018«

Objavljen: 14. 4. 2017, rok za oddajo vlog
10. 4. 2018

Trajanje: 2017—2018

Visina razpisanih sredstev: 98.000,00
EUR (nepovratni viri)

Stevilo odpiranj v 2018: 2 (1. polovica
2018, vrednost 49.000,00 EUR)

Visina izpladil v 2018: 49.000,00 EUR
Namen: Spodbuditi pravne in fizicne
osebe s podro¢ja turizma k uvajanju
ekoloskega menedimenta in standardov
v turisticnih nastanitvenih objektih ter
spodbuditi pridobitev mednarodno uve-
ljavljenega okoljskega znaka, verificira-
nega s strani SLOVENIA GREEN.
Upravicenci: pravne in fizi¢ne osebe,
drustva in drugi subjekti javnega in
zasebnega prava s podroéja turizma
Upraviceni stroski: stroski svetovalnih
storitev na podrocju ekoloskega mene-
dZmenta ter stroski, povezani z uvedbo
okoljskega znaka, izvajanje promocije in
gradiva

Visina sofinanciranja: do 100 % upravi-
¢enih stroskov

Maksimalna vrednost sofinanciranja: do
7000,00 EUR

Cilj razpisa: podpreti vsaj 14 novih
imetnikov okoljskega znaka za turisticne
nastanitve

Izvajalec: MGRT, kontakt: eusredstva.
mgrt@gov.si

Javni razpis za sofinanciranje
razvoja in promocije integralnih

produktov turisticnega
gospodarstva

Objavljen: 4. 8. 2017, rok za oddajo vlog
5. 3. 2018, 10. 9. 2018 in 11. 3. 2019
Trajanje: 20172020

Visina razpisanih sredstev: 8.087.984,89
EUR (nepovratni viri)

Stevilo odpiranj v 2018: predvidoma 1

(1. polovica 2018, vrednost 3.513.239,89
EUR)

Visina izpladil v 2018: 1.938.020,47 EUR
Namen: Spodbujati izvedbo aktivnosti
za razvoj in promocijo novih integralnih
turisti¢nih proizvodov in storitev ter s
tem okrepiti konkurencnost in kakovost
na vseh podrogjih in ravneh slovenskega
turizma.

Upravicenci: MSP in samostojni podje-
tniki posamezniki s podroéja turizma
Upraviceni stroski: stroski zunanjih
svetovalcev in izvajalcev grafi¢nega obli-
kovanja, digitalne prenove komunikacij-
skih orodij in spletnega oglasevanja
Visina sofinanciranja: do 75 % v ko-
hezijski regiji V Slovenija in do 70 % v
kohezijski regiji Zahodna Slovenija
Maksimalna vrednost sofinanciranja:
200.000,00 EUR

Cilj razpisa: podpreti najmanj 35 MSP
Izvajalec: MGRT, kontakt: Darko Sajko,
gp.mgrt@gov.si

PODJETNISTVO IN TEHNOLOGIUJA

Javni razpis »Spodbude za
raziskovalno razvojne projekte

(RRI v verigah in mrezah
vrednosti TRL6-9)«

Objavljen: 30. 6. 2017, rok za oddajo
vlog 11. 5. 2018 in 24. 9. 2019
Trajanje: 2018-2022

Visina razpisanih sredstev:
74.200.000,00 EUR (nepovratni viri)
Stevilo odpiranj v 2018: 1 (1. polovica
2018, vrednost 30.000.000,00 EUR)
Visina izpladil v 2018: 3.711.349,36 EUR
Namen: Sofinanciranje izvajanja
inovativnih, raziskovalno-razvojnih
projektov podjetij ali konzorcijev za
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Slovenski podjetnigki sklad (v nadaljevanju SPS) je sredi
februarja objavil javni razpis za odobravanje garancij za
zavarovanje ban¢nih kreditov z oznako P1 plus 2018.
Garancije s subvencijo obrestne mere v skupni vi$ini 79,2
milijona evrov bodo tudi letos lahko najemala mikro, mala
in srednje velika podjetja za kredite, ki jih bodo predhodno
odobrile banke. Na ta nacin jim bo omogocen lazji, hitrejsi
in cenejsi dostop do ban¢nih kreditov, saj SPS pri najemu
kredita vstopa kot garant, ki podjetju zagotovi 60 % ali 80 %

zavarovanje ban¢nega kredita.

Hkrati z zavarovanjem ban¢nega kredita z garancijo SPS bodo
podjetja delezna tudi zniZane obrestne mere, ki je v okviru
treh kreditno-garancijskih linij prilagojena glede na stopnjo
razvitosti podjetja in glede na starost podjetja.

nove ali izboljsane proizvode, procese
ali storitve, do stopnje, da so potrjeni v
kon¢ni obliki ter primerni za uporabo v
realnem okolju

Upravicenci: MSP, velika podjetja,
konzoreciji

Upraviceni stroski: stroski plac in po-
vracil v zvezi z delom, stroski storitev
zunanjih izvajalcev, investicije v neo-
predmetena sredstva, stroki orodij in
posredni stroski

Visina sofinanciranja: mikro in mala
podjetja do 45 %, srednje velika do 35
%, velika do 25 %

Maksimalna vrednost sofinancira-

nja: 500.000,00 EUR, minimalno
100.000,00 EUR

Cilj razpisa: do leta 2022 podpreti
najmanj 150 inovativnih, raziskovalno-
-razvojnih podjetij

lzvajalec: MGRT, kontakt: rriz.mgrt@gov.si

Objavljen: objavljen 9. 12. 2016, rok za
oddajo vlog je 15. 5. 2018 in 15. 5. 2019
Trajanje: 2016-2021

Visina razpisanih sredstev: 1.050.000,00
EUR (nepovratni viri)

Stevilo odpiranj v 2018: 1 (1. polovica
2018, vrednost 420.000,00 EUR)

Visina izpladil v 2018: 168.000,00 EUR
Namen: Sofinanciranje izvajanja razisko-
valno-razvojnih in inovacijskih projektov
podijetij, ki so v okviru Obzorja 2020
dobili certifikat ,Seal of Excellence” in

Z izdajo garancije se:

« povec¢a moznost pridobitve kredita tistim podjetjem, ki
nimajo sami zadostnih jamstev za zavarovanje kredita ali jih
zelijo sprostiti za nov investicijski ciklus,

» Zagotovijo garancije za investicijske ban¢ne kredite do
maksimalne visine 1.250.000 EUR in mikrogarancije za
obratna sredstva do maksimalne visine 200.000 EUR,

« zagotovi kredit, ki lahko krije do najve¢ 80 % vrednosti

upravi¢enih stro$kov projekta,

zaradi pomanjkanja sredstev niso prejeli
sofinanciranja iz SME instrumenta.
Predmet sofinanciranja je lahko faza 1
(Studija izvedljivosti projekta).
Upravicenci: MSP, ki so v okvirju Obzor-
ja 2020, Instrument SME, dobili ,Seal of
Excellence”

Upraviceni stroski: stroski Studije izve-
dljivosti po pav3alnem znesku

Visina sofinanciranja: pav3alni znesek v
visini 35.000,00 EUR

Cilj razpisa: podpreti najmanj 30 studij
izvedljivosti

Izvajalec: SPIRIT za MGRT, kontakt:
SME@spiritslovenia.si

Objavljen: 4. 8. 2017, rok za oddajo vlog
12. 9. 2018 in 12. 9. 2019

Trajanje: 2017-2021

Visina razpisanih sredstev:
17.075.000,00 EUR

Stevilo odpiranj v 2018: 1 (2. polovica
2018, vrednost 6.000.000,00 EUR)
Visina izpladil v 2018: 1.827.222,22 EUR
Namen: Sofinanciranje izvajanja razisko-
valno-razvojnih in inovacijskih projektov
podijetij, ki so v okviru Obzorja 2020
dobili certifikat ,Seal of Excellence in
zaradi pomanjkanja sredstev niso prejeli
sofinanciranja iz SME instrumenta.
Predmet sofinanciranja je faza 2.
Upravicenci: MSP, ki so v okvirju Obzor-
ja 2020, Instrument SME, dobili ,Seal of
Excellence”

« zagotovi moznost kori§¢enja moratorija do 24 mesecey,
« zagotovi dalj$a ro¢nost kredita do 10 let,
« stroSek odobritve garancije pa se ne zara¢unava.

Ve¢ informacij na www.podjetniskisklad.si/razpisi.

Upraviceni stroski: stroski osebja, stro-
8ki svetovalnih in drugih ustreznih stori-
tev, stroski raziskav, posredni strodki
Visina sofinanciranja: mikro in mala
podjetja do 45 %, srednja podjetja do
35%

Maksimalna vrednost sofinanciranja:
do 1.600.000,00 EUR/projekt

Izvajalec: SPIRIT za MGRT, kontakt:
SME@spiritslovenia.si

Objava: predvidoma aprila 2018
Trajanje: 2018-2020

Visina razpisanih sredstev: 2.160.000,00
EUR (nepovratni viri)

Stevilo odpiranj v 2018: 1 (1. polovica
2018, vrednost 2.160.000,00 EUR)

Visina izpladil v 2018: 400.000,00 EUR
Namen: Spodbujanje ustanovitve,
zagona in razvoja nastajajocih podjetij
(inovativnih start-upov) v prvi razvojni
fazi s poudarkom na razvoju in komerci-
alizaciji proizvodov, procesov in storitev.
Upravicenci: mlada inovativna MSP,
ustanovljena od 1. 1. 2017 dalje
Upraviceni stroski: stroski plac, stroski
opreme in investicij, stroski zunanjih
storitev izvajalcev (mentoriranje, testira-
nje, programiranja ...)

Visina sofinanciranja: 100 %
Maksimalna vrednost sofinanciranja:
pavsalni znesek v visini 54.000,00 EUR
na podjetje v treh letih delovanja

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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Cilj razpisa: podpreti do najve¢ 40 ino-
vativnih start-upov

Izvajalec: SPS za MGRT, kontakt: mag.
Bostjan Vidovic (02 234 12 64, bostjan.
vidovic@podijetniskisklad.si)

Javni razpis nDodeljevanje

spodbud v okviru iniciative
EUREKA 2018«

Objava: predvidoma maja 2018
Trajanje: 2018-2023

Visina razpisanih sredstev: 4.795.399,44
EUR (nepovratni viri)

Stevilo odpiranj: 1 (1. polovica 2018 za
4.795399,44 EUR)

Visina izpladil v 2018: 0,00 EUR oziroma
odvisno od dinamike projektov

Namen: Sofinanciranje slovenskega dela
mednarodnih raziskovalno razvojnih
projektov, potrjenih s strani programa
EUREKA.

Upravicenci: MSP, velika podjetja
Upraviceni stroski: stroski plac in po-
vracil stroskov v zvezi z delom, stroski
uporabe osnovnih sredstev, opreme in

GOSPODARSKA RAST

drugih opredmetenih osnovnih sred-
stev (amortizacija), storitve zunanjih
izvajalcev, investicije v neopredmetena
osnovna sredstva, posredni stroski
Visina sofinanciranja: mikro, mala in
srednja podjetja do 50 %, velika do

40 %

Maksimalna vrednost sofinanciranja:
100.000,00 EUR na posameznega
prijavitelja iz kohezijske regije Zahodna
Slovenija za vsakih 12 mesecev izvajanja
Eureka projekta

Cilj razpisa: podpreti najmanj 10 novih
podjetij, skupaj za vzhodno in zahodno
regijo

Izvajalec: MGRT, kontakt: eureka.euro-
stars.mgrt@gov.si

Javni razpis »"EUROSTARS 2018«

Objava: predvidoma februarja 2018, rok
za oddajo vlog: marec, september (v
primeru ostanka sredstev)

Trajanje: 2018-2021

Visina razpisanih sredstev:
1.400.000,00 EUR (nepovratni viri)

Ob visoki gospodarski rasti
se vedno ni kadra

Obrtniki in podjetniki so zadovoljni z visoko gospodarsko rastjo, a obenem opozarjajo, da v Sloveniji
drasticno primanjkuje usposobljenega kadra. Ce ne bo kadra, ne bomo mogli zadostiti potrebam na

trgu, Se opozarjajo.

lavni razlog za gospodarsko rast

v minulem letu je bil seveda iz-
voz. Na izvoz so posredno vezana tudi
manjsa podjetja in obrtniki, ki sicer
niso izvozniki, so pa podizvajalci veli-
kih izvoznih podjetij.

Za male podjetnike in obrtnike
je zlasti spodbudno, da je vedno vec
domacega povprasevanja (potrosnje)
in investicij, tako da po oceni Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije trenu-
tno ne obcutijo pomanjkanja dela. »Je
pa po drugi strani velik problem po-

manjkanje kvalificirane delovne sile,
s katero bi lahko slovenski obrtniki in
podjetniki ustvarili 3e ve¢« opozarja
predsednik OZS Branko Meh. Trenu-
tno so najvecje potrebe po kovinarjih,
lesarjih in gostincih. Na tem podrocju
bomo morali storiti ve¢, da ¢im prej do-
bimo usposobljen kader, sicer ne bomo
mogli zadostiti potrebam na trgu.

Po oceni Obrtno-podjetniske zbor-
nice Slovenije so obeti dobri tudi za
letodnje leto, vendar pa bo visoko go-
spodarsko rast v lanskem letu tezko

Stevilo odpiranj v 2018: najve¢ 2 (prvo
odpiranje v 1. polovici 2018, vrednost
1.400.000,00 EUR)

Visina izpladil v 2018: 600.000,00 EUR
Namen: Sofinanciranje slovenskega dela
mednarodnih raziskovalnih in razvojnih
projektov; program ciljno podpira mala
in srednje velika podjetja pri razvoju
novih produktov, procesov ali storitev.
Upravicenci: MSP in velika podjetja
Upraviceni stroski: stroski osebja, poto-
vanj, materiala, svetovanja in pogodbe-
nih raziskav, rezijski stroski

Visina sofinanciranja: do 50 % za mala
in srednje velika podjetja, do 40 % za
velika podjetja

Maksimalna vrednost sofinanciranja:
najvec do visine 100.000,00 EUR na leto
za posameznega partnerja

Cilj razpisa: zagotoviti financiranje za
trzno orientirane raziskave in eksperi-
mentalni razvoj s poudarkom na MSP
Izvajalec: MGRT, kontakt: Urska Zupin
(01 400 33 36, eureka-eurostars.mgrt@
gov.si)

preseci. Zaradi prihajajo¢ih dvojnih
volitev se bo povecal tudi obseg inve-
sticij na lokalni ravni, kjer so domaci
obrtniki in podjetniki zelo vpeti. Ob
tem pa ne smemo pozabiti, da je rast
izvoza, ki je botroval veliki gospodarski
rasti v lanskem letu, odvisna tudi od
gospodarskih razmer na nasih kljuénih
gospodarskih trgih, ki pa trenutno ne
dosegajo tako visokih rasti kot Slove-
nija.

M. C.

14 obrtNik ‘ marec 2018



Zavarovanja
za podjetnike

Za imetnike kartice Mozaik
podjetnih Zavarovalnica Triglav
nudi dodatni popust.

triglav

Vse bo v redu. www.triglav.si




AKTUALNO

bigStockphoto

Vedno preverite, komu

Ideje goljufov in tatov so praviloma vedno najbolj inovativne. Kraje, celo take
velikopotezne, se dogajajo tudi pri prevozu blaga, 3e posebej pa je lahek plen blago, za
katerega narocniki poiscejo prevoz razmeroma brezosebno, torej preko spletnih borz.
Podjetja, z njimi pa tudi zavarovalnice, ki blago v transportu zavarujejo, imajo na to temo
Ze veliko izkusenj, zato se je Slovensko zavarovalno zdruZenje odlocilo, da na problem
Sirse opozori in predstavi tudi seznam preve =

ot primer navedimo naslednjo situ-

acijo. Lazni prevozniki kupijo uvelja-
vljeno prevozno podjetje, ki ima dobre
poslovne reference. V okviru kupljenega
podjetja nato prek spletnih borz prevza-
mejo narocila za prevoz blaga, pri tem pa
se vecinoma osredotocajo na blago vegjih
vrednosti ali blago, ki ga je preprosto hi-
tro prodati naprej. V ¢asu prevoza blago
nato odtujijo, hkrati z njim pa izginejo
tudi vse odgovorne osebe. Kraja se ugo-
tovi, ko se blago v namembnem kraju ob
dogovorjenem ¢asu ne pojavi.

Zavarovalnice zato narocnikom pre-
vozov svetujejo, da pred narocilom prevo-
za prevoznika dobro preverijo, e posebej
in toliko bolj, ¢e to pocnete preko spletne
borze. V nadaljevanju vam predstavljamo

serijo preventivnih ukrepov, ki vam bodo
pomagali, da se boste lahko kraji svojega
blaga v najvecji mozni meri izognili.

« Pri sodelovanju s podjetji, s katerimi
se pridete v stik preko prevoznih spletnih
strani, na EU.VIES preverite, ¢e podjetje s
tako davéno Stevilko res obstaja in ce se
ime podjetja ujema z naslovom ter s po-
datki iz EU.VIES.

« Preverite, ¢e se je v zadnjem ¢asu
lastnistvo podjetja kaj spremenilo. Pogo-
sto se namre¢ dogaja, da so predvsem
majhna prevozniska podjetja kriminalnim
zdruzbam prodana le nekaj dni pred rea-
lizacijo posla, taka sprememba pa iz pre-
vozne spletne borze ni razvidna.

itiynih ukrepov.

+ S pomocgjo aplikacije Google Maps
preverite lokacijo sedeza podjetja in iz-
gled poslovne stavbe, ze iz takega po-
snetka lahko vidite, ¢e lokacija podjetja
izgleda kot urejeno prevozno podjetje.
Iz preiskav primerov prevar je namrec
razvidno, da se je sedeZ podjetja, ki je
izvedlo krajo, nahajal na primer v bloku
ali na parceli, kjer sploh ni bilo objekta,
lahko pa tudi v stavbi, ki z niéemer ni
izkazovala, da gre za sedeZz prevoznega
podjetja.

+ Pri novem ali neznanem partner-
ju preverite spletno stran, preverite ce
ta res deluje, ¢e so na njej kontakti, kot
na primer stacionarni telefon. Preverite
e-naslov za kontakt, saj so podjetja, ki
uporabljajo brezplacne spletne domene
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zaupate prevoz blaga!

za komuniciranje po elektronski posti
(na primer .gmail, .hotmail, .freemail in
podobne) lahko rizi¢na in to Ze predsta-
vljajo indic, da partner ni kredibilen.

+ Preverite morebitna odstopanja
telefonskih stevilk, e-naslovov in ime-
na podjetja v navedenem kontaktu od
tistih, preko katerih dejansko komuni-
cirate. Ze samo posamezna odstopanja
v ¢rkah ali stevilkah so indic, da ne gre
za pravega prevoznika in je mozna kraja
identitete.

« Vse potrditve poslov opravite po sta-
cionarnem telefonu in po elektronski posti,
ki ima lastno domeno podjetja (ne zgoraj
omenjene brezplacne domene). Vse spre-
membe v zadnjem hipu morate preveriti
pri pristojnih osebah in vodstvu podjetja.

« Pogovorov s partnerji ne imejte z
mobilnimi, temve¢ s stacionarnimi te-
lefoni, tistimi, ki so objavljeni na spletni
strani podjetja. Ce je mozen samo stik z
mobilnim telefonom, je to resen indic za
kriminalno zdruzbo.

- Vse prevoznikove prevozne licence
pridobite in preverite neposredno pri iz-
dajatelju, smo v fizi¢ni obliki in ne zgolj
elektronski, kjer so mozne preproste ra-
¢unalniske obdelave.

+ Zahtevajte predlozitev potrdila o
sklenjenem zavarovanju prevozniske od-
govornosti in njegovo veljavnost nujno
preverite pri izdajatelju. Ce je bilo zava-
rovanje sklenjeno nedavno, le nekaj dni
ali dober mesec pred dogovorom o poslu
in ¢e ni bilo Ze prej zavarovano pri isti za-

varovalnici, obstaja nevarnost, da imate
opravka z organiziranim kriminalom. Prav
tako morate od zavarovalnice dobiti potr-
dilo, da je bila letna premija res placana,
saj se v sumljivih primerih za sklenjeno
zavarovanje placa zgolj prvi obrok premi-
je ali celo ni¢. Veljavna zavarovalna polica
za zavarovanje prevozniske odgovornosti
namre¢ ne jam¢i placila odskodnine, ce
gre za organiziran kriminal. Zavarovalnica
bo namre¢ zavrnila izplacilo odskodnine
zaradi naklepa zavarovanca, ki po zavaro-
valnih pogojih ni krit.

- Preverite prevozna sredstva, s ka-
terimi se bo peljal tovor, zlasti njihovo
starost in registrske oznake. Kriminalne
zdruzbe uporabljajo namrec starejsa vo-
zila, ki jih legalno kupijo, nato pa odjavijo
iz prometa. Obstaja tudi verjetnost, da v
trenutku storitve kaznivega dejanja pre-
vare, nimajo veljavne registracije.

« Preverite voznike in njihova vozni-
$ka dovoljenja, ¢e so morda ponarejena,
preverite tudi, e je voznik pri prevozniku
redno zaposlen. Kriminalne zdruzbe na-
mre¢ najemajo voznike le za posamezne
prevoze, dajo jim mobilne telefone, navo-
dila in ponarejeno dokumentacijo, ki po
izpeljani prevari nadomesti veljavno do-
kumentacijo ter sluZi kontroli v prometu.
Po opravljenem prevozu odpeljejo vozni-
ka, ki niti ne ve, kje tovor zakljudi, saj ga
ne pelje v namembni kraj.

« Po raziskavah, ki so jih izvedli pre-
gledniki v Belgiji, Nemdiji, Franciji in na
Nizozemskem, je najve¢ organiziranih
kriminalnih skupin iz drZav vzhodne Evro-
pe, torej Romunije, Slovaske, MadzZarske,
Poljske, Ukrajine, Rusije, Belorusije in tudi
iz Italije, pri navezovanju poslovnih stikov
s prevozniki iz teh drzav bodite zato Se
posebej pozorni.

Najpomembnejse pa je, da pri skle-
panju poslov in naroanju prevozov pri
novih in neznanih prevozniskih podijetjih
ne hitite, vzemite si ¢as in jih najprej do-
bro preverite, morda nekaj ¢asa tudi spre-
mljajte njihovo delovanje. Preverite tudi
pri kom, ki ga poznate in mu zaupate ter
skusajte dobiti mnenje in izkusnje tudi iz
prve roke. Saj veste, previdnost je mati
modrosti in noben ukrep, ki lahko prepre-
¢il izgubo vaSega dragocenega blaga, ni
odvec!

ANTON SUANEC
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Miroslav Kurbus z Zeno
in héerko (foto: R. K.).

V Virtnem centru Kurbus v Meleh pri Gornji Radgoni, ki letos obelezuje 40 let obstoja, so konec
februarja odprli Ze 7. razstavo orhidej in tropskih metuljev. V tropskem raju na ve¢ kot 700
kvadratnih metrih povriine letos pricakujejo kar 30 tiso¢ obiskovalcev, ki si bodo ogledali 3000
orhidej in 600 tropskih metuljev v druzbi tropskih papig.

Miroslav Kurbus se z vrtnarstvom
ukvarja Ze stiri desetletja. Takoj po
koncani poklicni Vrtnarski 3oli v Celju je
nabral nekaj delovnih izku3enj v vrtnariji
Zdravili3ca Radenci, domace vrtickanje
pa je leta 1978 preraslo v popoldansko
obrt. Za zacetek je doma postavil rastli-
njak, leta 1983 se je z druZino in rastli-
njaki preselili v Gornjo Radgono, odprl
je cvetlicarno na avtobusni postaji v Ra-
dencih, zaradi vse vecjega povprasevanja
pa je prostora spet zmanjkalo. Od leta
1992 stoji Kurbusova vrtnarija ob cesti v
Meleh pri Gornji Radgoni. Sprva je bil to
le rastlinjak za lastno proizvodnjo in pro-

Predsednik OZS Branko Meh je Miroslavu
Kurbusu, ob jubileju njegovega podjetja podelil Zlati
pecat OZS in Zlati klju¢ OZS (foto: M. C.).
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dajo okrasnih rastlin, pozneje pa je na
700 kvadratnih metrih pokritih povrsin
zrastel sodobno opremljen proizvodno-
-prodajni center s 3iroko paleto doma
vzgojenih rastlin in cvetlicarno. Vrtni
center Kurbus ima danes 17 zaposlenih,
vodenje druzinskega podjetja pa je zau-
pal svoji héerki Simoni.
Miroslavu Kurbusu zbornicni
priznaniji zlati pecat in zlati
kljué

V vrtnariji Kurbus se trudijo, da bi
svojim strankam ponudili kar najvec.
Redno spremljajo novosti in pripravljajo
razlicne razstave, predavanja in delavni-
ce. Tropski raj je edinstven projekt na po-
dro¢ju vrtnarstva in se ga v slovenskem
prostoru upajo lotiti le najbolj drzni. In
drznosti Miroslavu Kurbusu prav gotovo
ne manjka. »Ko smo se pred 15 leti lotili
prve tovrstne razstave na precej manj-
Sem prostoru kot danes, smo z nekim
neopisljivim strahom in veseljem hkrati
¢akali na odzive obiskovalcev. Njihovo
navdusenje nas zdaj vedno znova mo-

tivira, da se projekta lotimo, éeprav gre
za velik zalogaj in predstavlja edinstveno
razstavo v evropskem merilu,« pa je ob
odprtju razstave povedala h¢i Simona.

Ob tej priloznosti je predsednik OZS
Branko Meh dolgoletnemu ¢lanu zborni-
ce Miroslavu Kurbusu za 40 let delova-
nja izro€il tudi najvisji zborniéni priznanji
- zlati kljuc in zlati pecat.

Metulji iz Kostarike, orhideje
iz Azije in Evrope

V tropskem raju se poleg Stevilnih
botani¢nih orhidej bohoti ve¢ kot 150 raz-
licnih sort orhidej, tudi takih, ki jih sicer
ni v prodaji in so jih pripeljali iz Tajvana,
Nizozemske, Nemcije, Italije in Slovenije.
Med orhidejami je mogoce videti vec kot
600 metuljev, med njimi tudi gigantske.
Ti so v obliki bub k njim pripotovali iz
Kostarike, v tropskem raju pa se bodo
pred ocmi obiskovalcev spremenili v me-
tulje. Pohvale vredno pa je tudi dejstvo,
da bube metuljev niso vzete direktno iz
narave, saj se z vzgojo le teh kokonov
prezivljajo zelo revne druzine v Kostariki,

ki te kokone prek posebnih zadrug raz-
posiljajo po vsem svetu.

Na razstavo so se v vrtnem centru
pripravljali ve¢ kot pol leta. A je bilo vre-
dno slehernega truda, saj noben obisko-
valec ne odide z razstave ravnodusen.
Razstava bo na ogled Se do 18. marca.

Mira CRESNAR
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SVET ZPIZ

Vodil

ga

bo

Dusan Bavec

Svet pokojninskega in

invalidskega zavoda bo v novem

Stiriletnem mandatu vodil Dusan Bavec iz vrst delodajalcev,
sicer svetovalec Svetovalnega centra OZS. Za njegovega
namestnika so izvolili Aljoso Ceca, predstavnika sindikatov.

Du§an Bavec je Ze skoraj 20 let svetovalec OZS s
podrocja delovnega in socialnega prava. Dobrsen
del svojega svetovalnega dela je posvetil pokojnin-
skemu sistemu in njegovemu izvajanju v praksi. V
prihodnjem mandatu bo kot predsednik sveta moral
sicer skrbeti za relativno uravnotezenost obravnava-
nih vsebin, ker pa je istocasno predstavnik OZS, bo
lahko suvereno izpostavljal tudi problematiko manj-
3ih delodajalcev in 3e posebej problematiko samoza-
poslenih, ki se zaradi specificne podlage zavarovanja
in specificnih pravnih podlag pri uveljavljanju pravic
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja pogosto
znajdejo v tezje resljivem polozaju.

M. C.

VOLITVE V ORGANE SEKCI) OZS
IN ORGANE OZS

Klasicni ali
mandatarski
sistem?

Glede na to, da je e nekaj
dni casa za oddajo kandidatur
za ¢lane upravnih odborov
oziroma za predsednike sekcij,
v nadaljevanju objavljamo
seznam sekcij in nacin volitev
v posamezni sekciji. Bodite
pozorni na rok in ne pozabite
na podpis ustreznega
soglasja.

SLOVENUJA - MAROKO

Konec februarja smo dele-
gaciji Kraljevine Maroko,
ki se je v Sloveniji mudila v
okviru uradnega obiska Dr-
Zavnega sveta RS, predsta-
vili delovanje in organizacijo
0ZS. Predsednik Branko Meh
je na srecanju izpostavil po-
men mocne zbornice, ki za-
stopa interese obrtnikov in
podjetnikov. Tako predstav-
niki svetniske zbornice parla-
menta Kraljevine Maroko kot
predstavniki  delodajalskih
organizacij iz Slovenije so se
ob koncu srecanja zavzeli za
izboljsanje poslovnega sode-
lovanja med drzavama.

M. C.
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Rok za oddajo kandidatur za ¢lane
upravnega odbora (klasi¢en sistem)
ali predsednika sekcije (mandatarski sis-
tem) je do vkljuéno 15. marca 2018.

Naj pojasnimo razliko med obe-
ma nacinoma. Klasicen nacin izvolitve
upravnega odbora sekcije pomeni, da
skupscina sekcije izvoli ¢lane upravnega
odbora, ti pa izmed sebe izvolijo predse-
dnika in podpredsednika sekcije.

Mandatarski nacin izvolitve uprav-
nega odbora sekcije pa pomeni, da
predsednika upravnega odbora sekci-
je izvoli skup3cina sekcije. Na predlog

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

predsednika upravnega odbora skup3ci-
na sekcije na isti seji skupscine potrdi
¢lane upravnega odbora in podpredse-
dnika sekcije.

Kaksen sistem uporabljajo posame-
zne strokovne sekcije, je razvidno iz raz-
predelnice.

15. marca se iztece tudi rok, v kate-
rem morajo OOZ oddati sklep o dolocitvi
oziroma izvolitvi poslanca za skup3cino
posamezne sekcije in soglasje poslanca.
Za podpis soglasja naj se potencialni
kandidati obrnejo na sekretarja sekcije
ali na svojo OOZ.

SEKCIJA NACIN VOLITEV
UPRAVNEGA ODBORA
1. Sekcija avtoserviserjev KLASICEN
2. Sekcija cementninarjeyv,
kamnosekov in teracerjev MANDATARSKI
3 Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev KLASICEN
4 Sekcija cistilcev objektov KLASICEN
5 Sekcija dimnikarjev KLASICEN
6. Sekcija elektro dejavnosti KLASICEN
7 Sekcija fotografov KLASICEN
8 Sekcija frizerjev KLASICEN
9 Sekcija gradbincev KLASICEN
10.  Sekcija graficarjev KLASICEN
1. Sekcija instalaterjev-energetikov KLASICEN
12.  Sekcija vzdrzevalcev tekstilij KLASICEN
13.  Sekcija kleparjev in krovcev KLASICEN
14.  Sekcija kovinarjev MANDATARSKI
15.  Sekcija kozmetikov KLASICEN
16.  Sekcija lesnih strok KLASICEN
17.  Sekcija optikov KLASICEN
18.  Sekcija plasticarjev KLASICEN
19.  Sekcija polagalcev talnih oblog KLASICEN
20. Sekcija predelovalcev koz KLASICEN
21, Sekcija steklarjev KLASICEN
22.  Sekcija tekstilcev KLASICEN
23.  Sekcija za domaco in umetnostno obrt KLASICEN
24. Sekcija za gostinstvo in turizem KLASICEN
25.  Sekcija za promet MANDATARSKI
26.  Sekcija zlatarjev KLASICEN
27.  Sekcija zivilskih dejavnosti KLASICEN
28.  Sekcija trgovcev KLASICEN
29. Sekcija elektronikov in mehatronikov KLASICEN
30. Sekcija slikopleskarjev in ¢rkoslikarjev MANDATARSKI

Na podlagi 27. ¢lena Statuta Obrtno-
podjetniske zbornice Slovenije z dne 22.
12. 2016 je Skupscina Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije na svoji 8. redni seji
dne 23. 1. 2018 sprejela

SKLEP O RAZPISU VOLITEV

L

Skupscina razpisuje volitve v organe sekcij
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije in
organe Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
za mandatno obdobje 2018 - 2022.

VOLITVE V ORGANE SEKCI) V 0ZS

1.

00Z mora oddati soglasje poslanca in sklep o
dolocitvi/izvolitvi poslanca za skupscino sekcije
najkasneje do vklju¢no dne 15. 3. 2018.

Rok za oddajo kandidatur za ¢lane upravnega
odbora (klasicen sistem) ali predsednika sekcije
(mandatarski sistem) je najkasneje do vkljucno
dne 15. 3. 2018.

VOLITVE V ORGANE 0OZS

1.

Vsaka OOZ in vsaka sekcija OZS mora ime
poslanca za skupscino OZS poslati najkasneje
do vkljucno dne 18. 5. 2018.

Kandidati za predsednika in ¢lane nadzornega
odbora OZS morajo svojo kandidaturo vloziti
najkasneje do vklju¢no dne 18. 5. 2018.
Kandidati za predsednika OZS morajo svojo
kandidaturo vloZiti najkasneje do vklju¢no dne
18. 5. 2018.

VOLILNA KOMISUJA 0ZS

\"A

V skladu s tretjim odstavkom 27. ¢lena Statuta
0ZS se imenuje volilna komisija v sestavi:

- Janez Kunaver, predsednik in Drago Delalut,
namestnik predsednika,

- Katarina Podgor3ek, ¢lanica in

- David Pizzoni, ¢lan.

Volilna komisija OZS bo imela sejo predvidoma
23. 5. 2018.

PRAVILNIK O IZVEDBI VOLITEV

V.

Skupscina Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije sprejme Pravilnik o izvedbi volitev, v
katerem doloci nacin izvedbe volitev.

VOLILNA SKUPSCINA 025

VL.

Volilna skupscina OZS za volitve organov
zbornice bo predvidoma 2. 7. 2018.

VII.

Sklep se objavi v februarski stevilki revije
Obrtnik podjetnik. Sklep se poslje strokovnim
sekcijam OZS in OOZ.

Miran Gracer
Predsednik delovnega predsedstva
Skupscine OZS
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EVROPSKI EKONOMSKO-SOCIALNI ODBOR

Most med politiko in civilno druzbo

Evropski ekonomsko-socialni odbor je pomembno telo znotraj ustroja Evropske unije, saj
predstavlja glas civilne druzbe. Med 350 ¢lani odbora je tudi sedem predstavnikov Slovenije.
Eden od njih je Dare Stojan, ki je preprican, da bi morala slovenska druzba bolj spremljati
dogajanje v institucijah Evropske unije.

Evropski ekonomsko-socialni  odbor
je svetovalno telo Evropske unije,
ki ga sestavljajo predstavniki organiza-
cij delavcev in delodajalcev ter drugih
interesnih skupin. Za Evropsko komisi-
jo, Svet EU in Evropski parlament pri-
pravlja mnenja o vpradanjih Evropske
unije in tako opravlja pomembno vlogo
vmesnega ¢lena med institucijami od-
lo¢anja Evropske unije in civilno druzbo
oziroma drzavljani Evropske unije.

Stevilo ¢lanov odbora iz posamezne
drzave je odvisno od Stevila njenega
prebivalstva. Slovenija ima sedem pred-
stavnikov. Dva predstavljata delodajal-
ce, trije sindikate, dva pa druge intere-
sne skupine. Dare Stojan je eden izmed
predstavnikov delodajalcev na predlog
OZS in ZDOPS, ¢lanstvo pa potrjuje Vla-
da RS in Evropski svet.

Drzavljani imamo pogosto obcutek,
da Bruselj nima velikega vpliva in da se
ne glede na nase ¢lanstvo v Evropski
uniji, vecina odlocitev sprejema doma.
»To ni res. Ce zelimo priznati, ali ne. Ve-
lika ve¢ina osnovne zakonodaje nasta-
ne v Bruslju. Vkljucili smo se v unijo in
se zavezali, da bomo prevzeli evropski
pravni red. Ko smo $li na referendum,
smo to vedeli,« poudarja Stojan, ki je
prepri¢an, da bi morali ustroj Evrop-
ske unije boljse poznati, predvsem pa
bi se moralo o »bruseljskih politikah«
doma vec govoriti. »Velika napaka je,
¢e mislimo, da je slovenska politika in
slovenski parlament vsemogocen. Ni in
ne more biti. Poslanci drzavnega zbora
imajo zelo malo manevrskega prosto-
ra pri sprejemanju predpisov. Uredbe
prenasamo neposredno, pri zakonih pa
Bruselj definira osnovo, pri nas pa to
prepisemo in dodamo 3e svoje zahteve.
Pogosto tudi v skodo obrtnistva in pod-
jetnistva. Ce bi poznali osnovo iz Bru-

slja, bi morda lahko dosegli, da bi bila
domaca zakonodaja bolj prijazna,« 3e
dodaja.

Mnenje odbora ima
doloceno tezo

Tako Evropskemu parlamentu kot
Evropski komisiji in Svetu Evropske
unije, ki jim je Odbor svetovalno telo,
je v interesu, da upostevajo glas civil-
ne druzbe. Ni sicer nujno, da omenjeni
organi upostevajo vse, vendar pa anali-
ze kazejo, da imajo skoraj vsa mnenja
Odbora doloceno tezo. »Odbor je most
med politiko in civilno druzbo (gospo-
darstvom, zaposlenimi, kmeti, nevladni-
mi organizacijami, okoljevarstvenimi or-
ganizacijami in drugimi). Obravnavamo
skoraj vse kljucne teme, ki jih kasneje
obravnava tudi parlament ali komisija.
Obicajno gre tako, da dobimo zaprosilo,
naj odbor da svoje mnenje na doloceno
temo, lahko pa tudi sami sprozimo de-
bato o temi, ki se nam, ¢lanom odbora,
zdi pomembna,« Dare Stojan pojasnjuje
delo Odbora.

V Odboru vsak posameznik zastopa
svojo drZavo, ampak je razumljivo, da
na srecanjih odbora ni mozno govoriti o
ozko usmerjenih vpra3anjih posamezne
drzave. Gre za politike, usmeritve, ve-
zane na drzavljana Evrope, kako naj bi
Evropska unija funkcionirala kot celota.
Ob tem je treba povedati 3e, da Odbor v
javnost da poenoteno mnenje. Konsenz,
kot pravi Stojan, je obi¢ajno dosezen na
dokaj civiliziran nacin, kljub zelo ostrim
debatam.

Treba je spremljati delo
Bruslja

Povprecnega obrtnika ali podjetnika
ne zanima razpravljanje o prihodnosti,
politikah, strategijah in usmeritvah, za

Dare Stojan: »>Nagrada za to sodelovanje v
Evropskem ekonomsko-socialnem odboru ni denar,
ampak je to znanje, vedenje in informacije.«

kar najde Dare Stojan, glede na to, da
je sam podjetnik, veliko razumevanja.
Kljub temu pa svoje kolege poziva, naj
vendarle namenijo pozornost tudi do-
gajanju v Bruslju: »Res je, da vse, kar
delamo, delamo za nekaj let naprej, saj
traja vsaj dve leti in ve¢, da nekaj pride
v prakso, da zazivi. Obrtnikov in podje-
tnikov, ki razmisljajo na krajsi rok, pa to
ne zanima. Kar je zelo narobe. Treba bi
bilo spremljati ne samo tehnologijo in
razvoj, ampak tudi splodne usmeritve,
ki nastanejo v Bruslju. Pri tem je nekaj
kljuéno: vse odlocitve na ravni Evropske
unije so vezane na polozaj, ki ga ima
Evropa v odnosu do drugih centrov
moci na svetu, in na interakcijo z vsem
svetom.«

Zato je po mnenju Stojana za slo-
venske obrtnike in podjetnike, ki nacr-
tujejo posle za nekaj let naprej, zelo po-
membno, da spremljajo tudi dogajanje
v Bruslju, saj le tako lahko pravocasno
»popravijo smer colna, ce je treba.

EvVA MIHELIE
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 129. redni seji Upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, dne 27. 2. 2018

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA 20 J8
OBRTNIK LETA

Priznanje »Obrtnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na A =
podrocju obrtnistva. .%-

lb

ol
59

|| L

Kandidate za podelitev priznanja »Obrtnik = 2 S -
leta« lahko predlagajo: —L- N ——
« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice, — ( ) e
« upravni odbori ali predsedniki obmoc¢nih — f -
obrtno-podjetniskih zbornic, - '

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 5 zaposlenih.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravicenega
kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za
kandidiranje na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drzave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice.

Kriteriji za izbor »Obrtnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na obrtni nacin,

* poslovna uspesnost,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja v katerem
posluje in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Dodatne informacije: OZS, Edina Zejnic, tel.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih 01 58 30 586, e-naslov: edina.zejnic@ozs.si.

kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje  Branko Meh
poslovanja. Predsednik OZS

=~ OBRTNO-PODJETNISKA
=ZBORNICA SLOVENIJE

24 obrtNik marec 2018



Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 129. redni seji Upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, dne 27. 2. 2018

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA 2¢ l8
PODJETNIK LETA

Priznanje »Podjetnik leta« podeljuje zbornica =
enkrat letno za izjemne dosezke na podrocju A =
podjetnistva. .‘-—:1 -
[ | 9 B i}
Kandidate za podelitfev priznanja »Podjetnik : ! ‘ a—— —,
leta« lahko predlagajo: ; 2
- upravni odbori strokovnih sekcij zbornice, E— { ) —
. - . .. -_— J
« upravni odbori ali predsedniki obmo¢nih [—— -

obrtno-podjetniskih zbornic,
« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

« poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 5 zaposlenih.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravienega kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za kandidiranje
na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« bonitetna ocena za zadnjih 5 let poslovanja,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drZave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice,

« v primeru, da ima prijavljenec v lasti vec
podjetij mora predloziti konsolidirano bilanco
od pooblascenega revizorja.

Kriteriji za izbor »Podjetnika leta« so, da:

- delo opravlja pretezno na industrijski nacin,

« poslovna uspesnost,

- strateska usmerjenost,

« globalno delovanije,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

« uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

- prispevek k razvoju okolja v katerem posluje
in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana.

Dodatne informacije: OZS, Edina Zejnic, tel. o1

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih 58 30 586, e-naslov: edina zejnic@ozs.si.

kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja. Branko Meh
Predsednik OZS

== OBRTNO-PODJETNISKA

5=

= ZBORNICA SLOVENIJE
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 129. redni seji Upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, dne 27. 2. 2018

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA

NAJSTAREJS| OBRTNIK LETA 2018

Priznanje »Najstarejsi obrtnik letac R
podeljuje zbornica enkrat letno. A L ¥
A —
Kandidate za podelitev priznanja : ‘é ‘-..-a 5
»Najstarejsi obrtnik leta« lahko predlagajo: -‘ ; . —_
« predsednik zbornice in podpredsednik —! WPy s
upravnega odbora zbornice, L ——— L ) ol
« skupstina zbornice, b O,
« upravni odbor zbornice, ~—

- upravni odbor strokovne sekcije zbornice,
« upravni odbor ali predsednik obmocne
obrtno-podjetniske zbornice.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000

Kandidat mora za prijavno na razpis
izpolnjevati naslednji pogoj:
« ¢lanstvo v zbornici.

Kriterij za izbor »NajstarejSega obrtnika

leta« je:
+ najdaljSe obdobje opravljanja dejavnosti.

Izpolnjevanje kriterija se dokazuje s pisnimi
dokazili iz katerih je razvidno obdobje
opravljanja dejavnosti, ki jih komisiji
posreduje predlagatelj.

Saso Junez,

Ljubljana.

Dodatne informacije: OZS, Edina Zejnic, tel.
01 58 30 586, e-naslov: edina.zejnic@ozs.si.

Branko Meh

Predsednik OZS === OBRTNO-PODJETNISKA

BORNICA SLOVENLJE

Rosca, vrtnarska svetovanja in storitve
>»>Najveckrat kartico Mozaik podjetnih uporabimo

v DZS, redno tudi v Merkurju, krasno je, da imamo
popuste v Kompas shopih, nenazadnje pa se tudi
popust pri zavarovanju dveh avtomobilov pri zava-

mozaikpodjetnih.si

rovalnici Triglav kar precej pozna. V enem letu smo
tako s kartico prihranili okrog 400 evrov. V¥e¢ mi je,
ker je ponudba partnerjev v Mozaiku zelo pestra in
raznolika. V njej res lahko vsak najde nekaj zase.«

26 obrtNilk
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DUPOS

Za vec vpliva obrtnikov

na sprejemanja zakonodaje

Upravni odbor Drustva upokojenih obrtnikov in malih podjetnikov Slovenije je na svojih sejah
Ze veckrat iskal mozZne poti do zakonodajalca v Sloveniji, da bi svoje prispevali k spreminjanju
tiste drzavne zakonodaje, ki zadeva obrtnike, male podjetnike in/ali upokojence iz te strukture
prebivalstva. Menimo, da bi morali pri spreminjanju te zakonodaje imeti glavno besedo mali

podijetniki vseh oblik organiziranosti, ker najbolje poznamo problematiko doma in tudi resitve,
ki so se izkazale za dobre v tujini, predvsem v Avstriji in Italiji.

ri spreminjanju nekaterih zakonov,

ki mocno zadevajo obrtnistvo in
malo podjetnistvo, v preteklosti je vod-
stvo drustva vplivalo na predlagatelja
zakonskih sprememb; véasih samostoj-
no, véasih skupaj z OZS. Najveckrat pa
smo delovali neposredno na posamezne
poslanske skupine Drzavnega zbora RS,
in sicer na tiste, ki so se z nami hotele

pogovarjati.
Na podlagi teh izkusenj smo prido-
bili — morda dokaj subjektivno, vendar

realno — oceno, ki jo je mogoce strniti v
naslednje zakljucke:

- redevanje konkretne problematike
dolocenega sloja prebivalstva je v Drzav-
nem zboru RS mozZno le, e predvsem
prihodnje koalicijske stranke zapisejo to
v svoj stiriletni delovni program. Tu je
zagotovo prostor tudi za nastanek »obr-
tniske stranke«, vendar se moramo vsi
obrtniki v Sloveniji potruditi, da taksna
stranka pride v Drzavni zbor RS, cetudi
Vv opozicijo;

- pri kadrovanju kandidatov za Dr-
Zavni zbor RS (ta faza letos pravkar po-
teka) moramo biti stanovsko drustvo in
tudi obmocne obrtno-podjetniske zbor-
nice uspesni pri evidentiranju kandidatov
za poslanca/-ko na listah vseh politicnih
strank in pri njih pridobiti zagotovila, da
bo, ¢e bo izvoljen/-a v Drzavni zbor RS,
tam predstavil/-a problematiko obrtni-
$tva, malega podjetnistva in upokojen-
cev iz te populacije ljudi v Sloveniji;

— €e se ne bomo potrudili za ni¢ od
zgornjega, bo ta sektor gospodarstva
skupaj s kmeti — po vseh strokovnih lo-

gikah bi ta sektor moral biti temeljno
gonilo fleksibilnosti in trdnosti domace-
ga gospodarstva in lastnine — ostal kot
doslej na periferiji in bo njegovo usodo
pravzaprav lahko dolocal kar posamezen
birokrat na enem ali ve¢ ministrstvih (kar
se dogaja ze skoraj desetletje). Vse po-
globljene odlocitve Drzavnega zbora RS
se bodo, kot sedaj, vrtele le okoli velikih
gospodarskih sistemov. Te pa bodo po
javnem, predvsem finanénem saniranju,
na razprodajah kupili tujci, mnogokrat z
necednimi nameni.

Upravni odbor drustva torej poziva
vsakega bralca tega ¢lanka, da razmisli
0 njegovi vsebini. Preveri naj osebne am-
bicije in sposobnosti in se morda pridru-
Zi aktivnosti, ki jo moramo zaceti takoj.
Obrtnistvo potrebuje svoje ljudi na od-
lo€ujocih druzbenih mestih, sicer ne bo
imelo potrebnega vpliva na krojenje po-
gojev gospodarske stabilnosti sedanje-
ga, Se manj prihodnjega clanstva. Prav
za zanamce smo dolZni ustvariti pogoje
za stabilno delovanje in trajnostni razvoj
doma, ne pa v tujini.

Da je obrtniku mozno vstopiti tudi v
veliko politiko, e je ta dosleden pri svo-
jem delu in razmisljajo¢, je dokaz izvoli-
tev Alojza Kovsca na mesto predsednika
Drzavnega sveta RS, kar je ¢etrta najvisja
politicna funkcija v drzavi. V samostojni
Sloveniji se kaj takinega obrtniku 3e ni
dogodilo. Kovica bo na tej visoki funkciji
zanesljivo storil veliko. Njegova in sku-
pna moc¢ obrtnistva pa bosta zanesljivo
ucinkovitejsi, kadar bo imel pomo¢ po-
slancev v Drzavnem zboru RS.

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS. Zeljo za v¢lanitev
nam posredujte po e-posti: dupos.
Jje@siol.net ali po navadni posti na
naslov: Drustvo DUPOS, Celovska
cesta 71, 1000 Ljubljana. Sporotite
nam svoje kontaktne podatke (naslov,
telefon, e-naslov), da vam posljemo
potrebno dokumentacijo.

Zato prav sedaj vidimo edinstveno
priloznost, da ¢im ve¢ storimo za lastno
prihodnost, tako za tiste, ki z dejavnostjo
Sele zacenjajo, kot za nas, ki smo upokoje-
ni ter za vse vmesne kategorije. Verjame-
mo, da med aktivnimi obrtniki in malimi
podjetniki ter nami, ki smo upokojeni,
obstajajo posamezniki, ki Zelimo opravi-
ti e kaj dobrega za stroko in dejavnosti
in ki bi se podali v politiko — bodisi na
listo za drzavnozborske volitve bodisi v
aktive — posameznih strank, ki jim mor-
da Ze pripadajo, kjer bodo sodelovali pri
pripravah njihovih volilnih programov.
Vztrajamo, da v te programe vlozijo tudi
cilje, ki bodo resevali probleme obrtni-
Stva v Sloveniji. OZS in tudi nas drustveni
upravni odbor jih bomo druzno opremili
z naborom tem za vgradnjo v programe,
katerih primerna razresitev bo dala zagon
razvoju in delovanju drobnega gospodar-
stva v Sloveniji ter posten odnos do vseh
udelezencev ob upokojevanju, ko posa-
meznega obrtnika ali malega podjetnika
za ta korak ujame ¢as.

JoZE ELERSIC
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Uporabnik je odgovoren
za dimnikarske storitve

V oddaji smo pojasnili razloge za nestrinjanje malega gospodarstva z dvigom pla¢ v javnem
sektorju. Gost oddaje je bil predsednik Sekcije dimnikarjev pri OZS, ki je pojasnil novo zakonsko
ureditev dimnikarskih storitev, partner oddaje Slovenski podjetniski sklad pa je predstavil
finanéne spodbude za nove investicije ali za tekoce financiranje. Bili smo tudi na sejmu
Expomego v Gorici, kjer se je letos predstavilo 150 slovenskih in italijanskih podjetij.

Najveéja zakonska sprememba na
podro¢ju dimnikarskih storitev je,
da je uporabnik po novem sam odgo-
voren za to, da se dimnikarske storitve

opravljajo redno in v rokih, ki so predpi-
sani. Uporabnik sam tudi izbere dimni-
karsko podjetje in dimnikarsko sluzbo
obvesti o morebitnih napakah. Simon
Dovrtel, predsednik sekcije dimnikarjev
pri OZS, je opozoril, da je bil to glavni
razlog, da so v sekciji taksni spremem-
bi nasprotovali: »Odgovornost se bo
prenesla na uporabnika in to je hudo.«
Med najpogostejsimi vzroki za dimni-
Ske pozare so po besedah Dovrtela sla-
bo gorivo, vlazen les, sekanci, napaéno
vgrajena peé¢, narobe dimenzioniran
dimnik, slabi pogoji za dovod zraka ..
»Enkrat letno se morajo redno izvajati
pregledi, ¢is€enja pa so dva- do Stirikrat
letno,« je pojasnil Dovrtel. Ce uporabnik
napak ne odpravi v predlaganem roku,
pa morajo dimnikarske sluzbe o tem
opozoriti indpekcijo.

100 milijonov
evrov spodbud
SPS v letu 2019
Slovenski  podjetni-
$ki sklad je z zagonskimi
sredstvi pomagal Sste-
vilnim podjetjem v Za-
savju. Med njimi je tudi
podjetje Kovit projekti,
d. o. 0., ki zaposluje 50
ljudi, nacrtujejo pa Ze
Siritev. Med njihovimi izdelki so tlacne
posode, industrijska oprema za podrocje
aluminija in jeklarstva ter komponente
za male elektrarne. Sandi Grm, direktor
podjetja, je povedal, da so zahteve Slo-
venskega podjetniskega sklada po ne-
nehni rasti, ve¢jem 3tevilu zaposlenih in
visji dodani vrednosti smiselne. S pomo-
¢jo SPS so v podjetju kupili tri stroje. Tudi
v podjetju Kovit projekti pa opozarjajo,
da tezko najdejo kader, predvsem inZe-
nirje, strojnike, tehnologe, CNC-opera-
terje, varilce in kljucavnicarje.
Direktorica SPS, mag.
Maja Tomanic Vidovic, je
pojasnila, da vseskozi isce-
jo resitve, kako spodbu-
jati problemska obmogja.
Letos bo vsega skupaj na
voljo okoli 100 milijonov
evrov spodbud SPS, eno so
mikrokrediti za problem-
ska obmocja, drugo pa so
garancije Sklada za ban-
¢ne kredite s subvencijo
obrestne mere. Kredit je
namenjen mikro, malim in

iZZIVi

CBRT

PODIETNISTVO

srednje velikim podjetjem, ki imajo manj
kot 250 zaposlenih. Obstajajo Se nekateri
drugi kriteriji, pomembno pa je, da pod-
jetje izkaze, da je sposobno odplacevati
kredit. »SPS izda garancijo za ta kredit, s
¢imer Zelimo podjetjem omogociti kredit
pod dosti bolj ugodnimi pogoji,« je poja-
snila Tomanic¢ Vidovi¢. V primeru, da se
zgodijo neuspehi, je SPS dolZan poplacati
kredit. Vendar je teh primerov malo, e
poudarja.

MirA CRESNAR
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ENA KARTICA =

SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih
% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -

% placilo enostavno in poceni
* in poslovnih racunov
* za prvo leto uporabe placilne kartice
@Dllﬁl 7”1 rs Cluf 1
SRNATIONA]

IR

vse informacije

ozaikpodjetnih.si

o popustih in ugodnostih

ERSTE CARD
Kartica z najprijaznejsimi obroki
in najvecjim prihrankom

ENERGUA
g PLUS
NLB
Ugodne bancne storitve ENERGIA PLUS

. °
KOoMPAS SHOP o v Telekom RIEEZETN
* 20 % popust na irok izbor QY2 ® Sloven |_]e SLOVENIJE
izdelkov iz sladkega programa, OMI 20 % popust na osnovno mesecno narocnino
kozmetike, oblacila in obutev ! [. mobilnega paketa
priznanih blagovnih znamk,

o TRIGLAV
* 50 % popust na narocnino storitve (7} g

igrace,... »Prednostna obravnava« trl Iav ZAVAROVALNICA
7 % popust na avtomobilsko
in premozenjsko zavarovanje

DZS

* 20 % popust pri nakupu
pisarneske opreme,
materiala ter storitev

Bic BANG

3 % do 20 % popust glede na blagovno znamko
* 5 % do 15 % popust na storitve

MERKUR

SAVA MERKUR
SAVA THERMANA

. 5 % popust na celotno
HOTELS &RESORTS Lasko v

ponudbo v maloprodaji
.
In 3e veliko vec s kartico tisocerih ugodnosti!

ZATO, KER SMO SKUPAJ NAJVECJI KUPEC V SLOVENUJI BRTNO-PODIETNISKA

BORNICA SLOVENIJE

Kompas

* 7 % popust na pocitniske
pakete iz katalogov
Mediteran in Jadran

* 5 % popust na potovanja

in izlete po Evropi in

svetu

080 12 42 « mozaik.podjetnih@ozs.si - www.mozaikpodjetnih.si
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Nova administrativna ovira

pri uporabi embalaze

Obrtnikom in podjetnikom drZzava nalaga nove obveznosti pri uporabi embalaze. O pasteh nove
uredbe o ravnanju z embalaZo in odpadno embalaZo je za oddajo spregovoril predsednik OZS
Branko Meh. Slovenski prevozniki pa so opozorili na najbolj perece probleme in na blizajoce se
spremembe cestninjenja. Televizijska ekipa je bila tudi na razstavi orhidej in tropskih metuljev v

Vrtnem centru Kurbus in v Vrtnarstvu Urbanek, ki vzgaja ciklame.

brtniki in podjetniki opozarjajo na
pasti nove uredbe o ravnanju z em-
balaZo in odpadno embalazo. Ta po nji-
hovem mnenju prinasa nova administra-
tivna bremena z vpisovanjem v evidenco

pri ARSO, vodenjem evidenc o koli¢inah
in vrsti embalaZe ter poroc¢anjem v letu
2019. »Ali si bomo morali zdaj nabavi-
ti mikro tehtnice, ker take kolicine z
obicajnimi tehtnicami ne bomo mogli
stehtati,« se sprasuje Branko Meh, pred-
sednik OZS. Poudaril je, da si obrtniki in
podjetniki prizadevajo za cisto okolje in
da je bolj pomembno, kje bo embalaza
koncala, ne pa, kaksno evidenco bodo
vodili. Na OZS upajo, da bo ministrstvo
za okolje in prostor njihove pripombe
upostevalo.

Spremembe v prevozniski
panogi

Nov cestninski sitem prinasa spre-
membe za tezka vozila nad 3,5 tone. Ce-
stninjenje bo potekalo brez ustavljanja,

vozilu tudi ni treba ve¢ zmanjsati hitro-
sti. Podjetja, ki se ukvarjajo s prevozni-
8ko dejavnostjo, pa se morajo ¢im prej
registrirati v sistem DarsGo. »Cestninje-
nje prinasa v bistvu vecjo pretocnost.
Prinasa pa tudi drazjo cestnino za pre-
voznike, razliko bodo obcutili predvsem
lokalni prevozniki,« meni Vinko Kropec,
avtoprevoznik.

V Sloveniji je 8o odstotkov tranzitne-
ga prometa. Tudi tuji prevozniki bodo
morali s 1. aprilom v vozilu imeti poseb-
ne naprave DarsGo. Predsednik sekcije
za promet pri OZS Peter Pisek je poja-
snil, da od Darsa e cakajo cenik, da pa
se pricakuje 3-odstoten dvig cen cestnin.
»Dars in drzava sta imela Zeljo po vedji
podraZitvi, po trdem pogajanju smo pri-
8li na 3 odstotke,« je pojasnil Pisek. V za-
cetku maja bo na Lopati odprtje malega
logisti¢nega centra, ki ga gradi Pisek.

Na slovenskih cestah je vsak dan veli-
ko tovornjakov. Po podatkih ministrstva
za infrastrukturo jih je bilo prejsnji teden
celo vsak dan
po 11.000. Ob
slabem vreme-
nu se tovornja-
ki izlocajo, ne
smejo voziti ob
praznikih, sobo-
tah in nedeljah.
Kljub temu pa
v Sloveniji 3e
vedno primanj-
kuje logisticnih
centrov. »To je
bila  politicna
odlocitev, vsa

politika si to Zeli, nobena pa ni nameni-
la sredstev za izgradnjo logisti¢nih cen-
trov,« je $e opozoril Pisek. Po njegovem
mnenju je v Sloveniji tudi premalo in-
Spekcijskih sluzb, ki bi nadzorovale pre-
voznike, ki se soocajo s hudo nelojalno
konkurenco. Pisek je na koncu pozval vse
prevoznike, da krsitelje prijavijo.

V znamenju cvetja

V Meleh pri Gornji Radgoni je vrtnar-
stvo Kurbus so pripravili Ze 7. razstavo
orhidej in tropskih metuljev. Ustanovitelj
Miroslav Kurbus, dolgoletni ¢lan zborni-
ce, pa je za 40 let delovanja prejel tudi
najvisji zborni¢ni priznanji — zlasti klju¢
in zlasti pecat.

V Vrtnarstvu Urbanek iz okolice Ma-
ribora se Ze cetrta generacija ukvarja z
vrtnarstvom. Posvecajo se vzgoji ciklam,
ki je ena zahtevnejsih vrtnarskih kultur.

Mira CRESNAR
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DELOVNO PRAVO

GOSPODARSKO PRAVO

PRAVO SOCIALNE VARNOSTI
POKOJNINSKO PRAVO

CIVILNO PRAVO
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PLACE RACUNOVODSTVO IN KNJIGOVODSTVO
Tukaj so za vas:

SHLOHE

Dusan Bavec Stasa Pirkmaier Zdenka Bedekovit Jasmina Malnar Molek Tadeja Bucar

1a clane 01S so specialisticni nasveti brezplacni.

Pripravljamo tudi svetovalne produkte, ki so zaradi obsega dela in poglobljenosti placljivi,

a za ¢lane 01S kar 50% cenejsi od trznih cen!
www.svetovanje.si
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Oziroma najpogostejsi stereotipi ostarejsih zaposlenih. Stereotipi so posplosena prepticanja, ki jih
imamo do pojavov v druzbi, ,;i',i.'zm il skupin in njihovih pripadnikov. So pretirane in delno

,_.}'?napac”ne sodbe o pripadnikih fiekeskupi

"

a uvod v ta prispevek odgovorite na

naslednje vprasanje in obkrozite tr-
ditve, s katerimi se strinjate. Na splosno
so starejsi zaposleni v primerjavi z mlaj-
§imi zaposlenimi:

a) manj pametni,

b) niso Zeljni usposabljanja pri delu
in razvoja kariere,

c) rigidni in odklonilni do sprememb
v podjetju,

¢) pocasnejsi in manj produktivni.

Stereotipi so posplo3ena preprica-
nja, ki jih imamo do pojavov v druzbi,
do druzbenih skupin in njihovih pripa-
dnikov. Stereotipi so pretirane in delno
napacne sodbe o pripadnikih neke sku-
pine. Tudi starejsi zaposleni so pogosto
predmet stereotipov. Nekaj najpogostej-
3ih stereotipov do starejsih zaposlenih je
zbranih v zgornjem vprasanju. Obstaja
torej verjetnost, da je vsaka zgoraj ob-
krozena trditev povezana z negativnim

stereotipom do starejsih. Pa poglejmo,
ali zgornje trditve drZijo ali ne.

Starejsi zaposleni svoje kognitivne
sposobnosti (fluidno inteligentnost, ki
se kaze na primer kot izguba delovnega
spomina, pocasnejse procesiranje novih
informacij) zaznavajo kot nizje v primer-
javi z mlajsimi zaposlenimi. Upadanju
fluidne inteligentnosti navkljub je treba
dodati, da je s starostjo v porastu druga
vrsta inteligentnosti, tako imenovana
kristalizirana inteligentnost, ki teme-
lji na izkustvenem ali izobrazevalnem
ozadju in se kaze kot ekspertno znanje,
ki bi ga lahko imenovali tudi modrost.
S porastom kristalizirane inteligentnosti
morajo starejsi zaposleni v svoje delo
usmerjati vse manj napora, da bi dose-
gli enake rezultate kot zaposleni na za-
Eetku karierne poti. Ce torej posameznik

e. Tudi starejSi zaposleni-so-pogosto predmetstereotipov.

ohranja svoje zdravje, ni mogoce govori-
ti o s starostjo povezanem upadanju ko-
gnitivnih sposobnosti in ves¢in ter s tem
povezane sposobnosti za ucenje.

V Sloveniji se starejsi zaposleni v
premajhni meri udelezeni v programih
pridobivanja novega znanja in ves¢in. V
raziskavah so ugotovili, da so zaposleni,
ki zaznavajo, da imajo v podjetju pod-
poro vodstva za ucenje in razvoj, bolj
naklonjeni programom usposabljanja
na delovnem mestu. Vodje starejsih za-
poslenih, ki so bili prepric¢ani, da se le-
-ti skusajo izogniti usposabljanju, pa so
dejansko imeli zaposlene, ki so bili manj
naklonjeni pridobivanju novega znanja
in vescin. Zakljuciti je mogoce, da je
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ucenje v podjetju laZje, ¢e so mu vodje
naklonjeni in podpirajo zaposlene, zato
je smiselno v podjetjih z usposablja-
njem na delovhem mestu zaceti Ze pri
najmlajsih sodelavcih in ga ne prekinjati
vse do upokojitve. Uéenje na delovnem
mestu namrec zavira proces staranja,
pripomore k zmanjsanju poskodb pri
delu in prispeva k povisani pri¢akovani
Zivljenjski dobi.

Nihée ne mara sprememb v podje-
tju. Strah nas je, da po spremembi ne
bomo obvladali novega nacina dela in
da bomo izgubili delovno rutino, v ka-
teri se pocutimo varne. Starejsi zaposle-
ni niso pri tem nobena izjema. Starejsi
zaposleni so tudi manj samozavestni in
jih prej postane strah, da ne bodo uspeli
uresniciti novih zahtev pri delu. Raziska-
ve so pokazale, da v podjetjih, kjer so
spremembe pravocasno sporocene, kjer
dobijo zaposleni dovolj informacij, kjer
so zaposleni vkljuceni v implementacijo
sprememb in dobijo podporo pri uva-
janju v spremembe, le-te potekajo bolj
gladko in z manj obrambnimi mehaniz-
mi zaposlenih.

Starejsi zaposleni so sooceni z upa-
dom v telesnem ali umskem delovanju.
Pomembno pa je vedeti, da ta upad ne
poteka enako hitro na vseh podro¢jih in
da starejsi zaposleni uporabljajo strate-
gije za zmanjsanje morebitnih, s staro-
stjo povezanih izgub. Pri delu si lahko,
denimo, postavijo manjse cilje ali manj
ciljev (strategija selekcije), svoje vire, kot
so Cas, raven energije, pa v vecji meri
posvetijo manjsemu Stevilu ciljev (stra-
tegija optimizacije). Uporabijo lahko
tudi strategijo kompenzacije, ki kom-
penzirajo izgube, z namenom ohranitve
uspeha (na primer si pomembne infor-
macije zapisejo, da jih ne pozabijo). Iz
tega sledi, da se je s starejSimi zaposle-
nimi smiselno redno pogovarjati o tem,
katere cilje (pri delu in 3ir3e v Zivljenju)
se jim zdi smiselno zasledovati, saj bodo
le-te aktivno uresnicevali, medtem ko
drugih morda ne bodo ter skupaj na-
Crtovati strategije optimizacije in kom-
penzacije.

Starejsi zaposleni so Zeljni ucenja, ¢e zaupajo v
svoje zmoznosti in v svojega vodjo
(Foto: Zdravko Gutman,).

Projekt »nPodaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje

S starostjo povezani stereotipi na
delovnem mestu delujejo kot samoure-
snicujoca se prerokba (to je ucinek, ko
se nekaj, kar mocno pricakujemo/ver-
jamemo, pozneje tudi uresnici). Odklo-
nilna organizacijska kultura, starejsim
neprijazne politike v podjetju, negativni
stereotipi sodelavcev in vodstva odvra-
¢ajo starejse zaposlene od vecje anga-
ziranosti in povecujejo verjetnost pred-
¢asne upokojitve. V veliko korist podjetij
je zato spregovoriti tako o negativnih
kot tudi o pozitivnih spremembah, po-
vezanih s staranjem zaposlenih. Uvedba
starejSim zaposlenim prijaznih ukrepov
je nujna za ohranjanje motivacije, za za-
drianje starejsih in za zmanjsanje stro-
$kov, povezanih z odsotnostjo z dela in s
poskodbami pri delu.

DOC. DR. ANA ARZENSEK,
UNIV. DIPL. PSIH.

STAR

LIF ot ‘olina

odsotnosti z dela v KRZS - STAR- 29
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost -
starejsih delavcev«. Nalozbo financirata “xz |
Evropska unija, in sicer iz Evropskega 5N
socialnega sklada ter Republika Slovenija,

in sicer Ministrstvo za delo, druzino,

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI

SOCIALNI| SELAD

HALORBA v YASO PRINDDNOST

socialne zac'leve' in enak'e moinost'i RS. HE_FIUS%}‘K'AWSL&NE&US —
Nalozba se izvaja v okviru Operativnega SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
programa za izvajanje Evropske kohezijske

politike v obdobju 2014-2020, v okviru 8.

prednostne osi: »Spodbujanje zaposlovanja s,

in transnacionalna mobilnost delovne
sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno
in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega
cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje delovne
aktivnosti starejsih, vklju¢enih v ukrepe«.
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PODJETNO

IMAMO PROBLEM, K

-‘Ireéevanja
SNAa 00
ertinikaciic

V poslovnem okolju se ves cas srecujemo s takSnimi in
drugacnimi odlocitvami. Nekatere so bolj pomembne, druge &8
manj. Kaksno ceno naj predlagam kupcu, katera je prava
koli¢ina nabavljenih zalog, katero osebo naj zaposlimo, katero
odslovimo, kdo naj napreduje, katera izobrazevanja so prava,
kje je nastala napaka, kaj je razlog za slabso kakovost izdelkov,
kje so razlogi za nezadovoljstvo kupcev itd.

Skozi zivljenje gremo tako hitro, ka-
kor hitro lahko razreSujemo proble-
_.-me (zastoje, dileme, izzi\'/e, vprasa-
. * “nja in odlocitve). Na mestu lahko
A ostajamo leta in leta, ko necesa
ne skomuniciramo, ne dobi-

mo soglasja, ne razisce-

- odlociti.

“lJedro
problemov
& v organizaciji
bomo, za potrebe
razumevanja, ime-
novali krizis¢a. Krizisc
odlocajo o dlnamlkl nasega
: b delovanja. Dolocajo smer, hitrost
in nacin potovanja. Kadar si ne vza-
memo c¢asa, virov ali se ne organizira-
mo, zatnemo omahovati in probleme
odrivamo v prihodnost. Na ta nacin
lahko leta in leta obstanemo na mestu.
Mozno je tudi, da véasih nimamo cilja
. ali smeri delovanja_in kadar ne vemo

“mo ali se ne moremo*™"~

kam gremo, se lahko vrtimo v zacara-
nem krogu.

Probleme bomo vedno resevali s ko-
munikacijo. Hitrost potovanja po procesih
in odpravljanje zastojev znotraj le-teh do-
lo¢a komunikacija. Slabo odlocanje je prav
tako povezano s komunikacijo in je slab
komunikacijski proces.

Vloga komunikacije v povezavi z naso
ucinkovitostjo je izjemno pomembna. S
komunikacijo gradimo resnicnost. Ali ve-
ste, kaj je sumada? Na zastavljeno vprasa-
nje vecina nasih udeleZencev na treningih
nima odgovora. To pomeni, da v svojih
predstavah nimajo informacij in s tem

zamisli o tej besedi. Sumada je pi-
! jaca bele, mle¢nate barve, kot
razredéeno mleko. Okus
ima po marcipanu, je
mandljev sirup
" in se raz-

redéi” z vodo. Ima

zelo sladek, rahlo sluzast
okus in izvira iz Grcije. S tem
opisom sem vam skomuniciral in-
formacije in v svoji predstavi ste si ustva--
rili zamisel o sumadi.

Druga vloga komunikacije je, da s ko-
munikacijo priklicemo resnicnost.

V praksi to izgleda tako, da ko boste v
svojem Zivljenju naleteli na besede, kot so
sumada, sirup, mandeljni, Gr€ija, ko boste
mogoce na dopustu v Gr¢iji, se boste spo-
mnili tega ¢lanka in opisa in priklicali idejo
o sumadi. Mogoce jo boste celo Zeleli po-
skusiti: Vse to se bo zgodilo, ker s komu-

nikacijo priklicemo del nase resnicnosti.
Tretja vloga komunikacije je,
da s komunikacijo vzdrzujemo
'_resniEn_ost.
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V primeru sumade to pomeni, da ve¢-
krat, ko boste komunicirali (razmisljali, go-
vorili, gledali, okusali itd.) o sumadi, bolj
podrobna in resni¢na bo va3a ideja o tej
besedi.

Povezava komunikacije in
problemov?

Vsekakor je prav, da problem prepo-
znamo, ga poiscemo in razis¢emo razloge,
zakaj, kje, kdaj in kdo je odgovoren za na-
stanek le-tega.

Primer: Pred dnevi sem na podlagi sple-
tnega nakupa prejel paket z dvema urama.
Ena ura je bila v redu, druga je bila posko-
dovana. Kako bi se lotili reSevanja proble-
ma?

1. Najprej ugotovimo vrsto poskodbe —
razbito steklo.

2. Preverimo, ali je poleg stekla posko-
dovana tudi embalaza? Ker ni, pomeni, da
napaka ni nastala med transportom in je
odgovornost prevoznika izvzeta.

3. Preverimo, kdaj je paket »nastal«. Se
pravi, éas, ko sta bili uri zapakirani.

4. Preverimo, kdo je v tisti izmeni delal?

5. Preverimo, kdo je uro vzel s police in
jo spakiral.

6. Preverimo, kako ta doloceni zapo-
sleni izvaja svoje naloge — aktiv-
nosti.

7. Ugotovimo lah-
ko, da zaposleni
“ dela po svoje,

ne  uposteva
navodil  podjetja,
ima preve¢ dela na-
enkrat, premalo casa za
izvajanje aktivnosti, da ima
premalo nadzora, lahko tudi
vse zgoraj nasteto.
Nadaljevanje  reSevanja
problema ni ve¢ povezano s .
problemom, temve¢ Z-resi- -
tvijo. Se pravi, da namesto
o problemih komunici-
ramo resitve.

Ena izmed diagnostik ucinkovitosti delo-
vanja v organizacijah je ravno spremlja-
nje komunikacije. Kjer se veliko ukvarjajo
s problemi, v resnici tudi imajo veliko pro-
blemov. V organizacijah, kjer je komuni-
kacija naravnana na resitve, pa, ne boste
verjeli, probleme zelo hitro in ucinkovito
reSujejo oziroma najbolj pogosto sproti
preprecujejo.

V primeru ure bi bila resitev v tem, da
vodja ne problematizira, temve¢ ukrepa v
smeri, da zaposlenega nauci aktivnosti iz-
vajati tocno tako in nic¢ drugace. Pomemb-
no je, da uposteva navodila o pripravi in
pakiranju izdelkov, da se zagotovi boljsa
organizacija dela, da se zaposlenemu za-
gotovi dovolj ¢asa za pripravo itd. Ko vodja
opazi, da zaposleni spreminja svoje delo-
vanje, to tudi prepozna in daje pozitivna
sporocila.

Ko se v podjetjih pogovarjamo o mo-
Znih vsebinah razvoja, skoraj ni podjetja
(¢e svoje zaposlene izobraZujejo), da ne
bi imeli vsaj kak3nega treninga na temo
komunikacije. Zal, ve¢ina zaposlenih (in
vodij) se vedno ne razume ali sprejema
pomena komunikacije. Posploseno in po-
enostavljeno razumevanje komunikacije
je, da s komunikacijo prenasamo infor-
macije med dvema ali ve¢ osebami. Med
mnogimi razlagami, Bavec (2014) omenja
tudi definicijo — komunikacija je proces
organizacije osebnih virov, s katero zelo
dobro razloZi globlji pomen komunikacije
in jo lahko ucinkovito uporabljamo tudi v
organizacijskem okolju.

Komunikacija je proces
organizacije osebnih virov

Osebni ali cloveski viri so lahko cas,
energija, motivacija, mo¢, odraslo telo,
samozavest, pogum, odlocenost, sprosce-
nost, ustvarjalnost itd. Vloga komunikaci-
je v povezavi z osebnimi viri je v tem, da je
razmisljanje v resnici komunikacija samih
s seboj. Ce razmisljamo, da se na primer
nekaj ne da, da ni mogoce, da ne znamo
ali ne zmoremo, dejansko organiziramo
ravno nase vire na nacin, da se problema
ne da razresiti in problem ostane.

Primer: Predstavijajmo si, da smo v
vlogi vodje osebe, ki je povzrocila, da se je
ura poskodovala. Svoje osebne vire lahko
organiziramo tako, da se lotimo reSevanja
problema na nacin, ki sem ga opisal zgo-

raj, lahko pa si pulimo lase, kako ljudje ne
znajo ali nocejo delati, kako je firma slaba,
da se nic ne da, da so ljudje nemotivirani
in tako naprej.

Ko smo vodije, je nasa naloga, ceprav bi
mogoce najraje, da se problem razresi sam,
ukrepati in resiti problem. Pridemo do tega
zaposlenega in se zacnemo nanj razburja-
ti. Namesto tega, da bi zaposleni pristopil
k resevanju problema, se nam upre, zago-
varja, prepira z nami, razjezimo se in sledi
nepotrebna slaba volja in pocutje, mogoce
celo konflikt. Ker je bil pristop neprimeren,
dobimo namesto enega problema z uro, 3e
kaksnega zraven.

Nacin komunikacije z drugimi oseba-
mi vpliva na to, kako sogovornik organizi-
ra svoje osebne vire. Ce je na3 namen, da
sogovornik nekaj naredi za nas, potem je
pomembno, kako bomo vplivali na nacin
organizacije njegovih virov. Skoraj zago-
tovo poznate kaksno situacijo, ko je kdo
z vami komuniciral na neprimeren nacin
in ste »zmrznili«? Zmrzniti ne pomeni ni¢
drugega, kot da v tistem trenutku ne zna-
mo ali zmoremo dostopati do svojih oseb-
nih virov. Ali ne bi bilo bolj ucinkovito, ce
bi se takrat zasmejali, ne odzvali, pomirili
sogovornika, vprasali za ve¢ informacij ali
skomunicirali, da za vas taksen nacin ko-
munikacije ni primeren? Odnos s to osebo
bi bil presenetljivo drugacen, ce bi to znali
in zmogli. Situacija bi se tudi drugace re-
Sila.

Za zakljucek bi 3e enkrat izpostavil, da
sta vsebina in nacin nase komunikacije
kljuéna za naso resnicnost. Pogosto slisim,
da so neprimerna vedenja in delovanja v
organizacijah problem. Ze s spremembo
komunikacije bomo lahko spremenili sre-
dis¢e dogajanja, in sicer od problema k
reditvam. Kot sem Ze omenil, ¢e govorimo
o problemih, imamo probleme. Zato za za-
cetek zacnimo komunicirati o resitvah.

Se epilog primera razbite ure. V odzivu
na reklamacijo so se v podjetju, kjer sem
nakupoval, odzvali takoj in odlocili, da mi
za znesek razbite ure omogocijo nov na-
kup, pokvarjeno uro lahko obdrzim, povr-
hu mi na moj racun naloZijo 3e dodaten
bonus za nov nakup. Nastali problem so
resili in povrhu iz njega naredili nov po-
tencialni posel.

DENIs HILCER, POSLOVNI TRENER IN
COACH, WWW.KADROOM.SI
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NOVO LETO POSTREGLO S PRETRESI

Prva dva meseca leta 2018 sta nam postregla s precej zanimivimi gibanji na financnih trgih.
Generalni delniski trgi so po rekordnih rasteh doZiveli malce ohladitve. Vecina vseh borznih
indeksov po svetu je utrpela nekaj dnevni padec vrednosti, nato pa je sledilo okrevanje in
trenutna stabilizacija. Se bolj hladnega tusa so bile delezne kriptovalute. Nekatere so se v ceni
razpolovile v primerjavi z vrhovi, dosezenimi v decembru 2017. Tudi kriptovalute so dolgo iskale
dno, trenutna slika kaZe, da je bilo kratkoro¢no dno doseZeno, saj Ze nekaj ¢asa trgovanje vecine

ex e

o b padcih na trgih se je izjemno po-
vecala tudi volatilnost, indeks VIX,
ki odraza volatilnost na trgih, je nekaj
dni dosegal izjemno rast. Zgodovinski
premiki tega indeksa navzgor navadno
signalizirajo nakupne priloznosti ob
kratkorocnih znizanjih vrednosti na ge-
neralnih trgih. Ali gre pri tej povecani
volatilnosti na trgih za pok balona na
delniskem in trgu kriptovalut ali zgolj
za kratkoro¢ni predah pred novimi naj-
visjimi vrednostmi, ki jih bomo videli v

bliznji prihodnosti? S tem je zelo po-
vezano vprasanje monetarne politike.
Dopuscanje nizkih obrestnih mer je v
zadnjih letih namre¢ napihnilo premo-
zenjske balone, ki Zivijo izklju¢no zaradi
ohlapne monetarne politike. Zategova-
nje pasu te politike v slogu dvigovanja
obrestnih mer v letosnjem letu (kot je
napovedano) bi lahko precej preme3ala
karte na financnih trgih. Ne pozabite,
da sta delniski in obvezniski balon zares
zelo velika.

Ne pozabite na nalozbeni
razred, ki je poceni

Kar tezko je verjeti, da v teh ra-
steh, ki so se dogajale v preteklosti na
vecini delniskih trgov in na trgih krip-
tovalut, 3e obstaja naloZbeni razred, ki
je izjemno poceni v primerjavi z vsemi
preostalimi. Ampak obstaja. Nalozbeni
razred surovin Ze nekaj Casa sicer kaze
znake okrevanja, a je Se vedno zgodo-
vinsko nizko v primerjavi z generalnimi
delniskimi trgi. Pravzaprav so trenutno
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surovine v primerjavi z delnicami zgo-
dovinsko tako nizko, kot so bile naza-
dnje ob poku dot.com balona leta 1990
(balon internetnih delnic) ali pa tik pred
rastjo cen surovin leta 1971. Obakrat so
surovine v nadaljevanju ob tako nizkih
zgodovinskih  vrednotenjih uprizorile
nekajletni rastoci trend, ki je vlagatelje
bogato nagradil.

Gledano nekaj let nazaj so surovine
leta 2011 padle v medvedji trend upada-
nja cen, ki se je pri ve€ini surovin koncal
decembra 2015. Od takrat je vecina su-
rovin Ze v rasto¢em trendu. Od takrat
do danes imamo visje cene zlata, srebra,
nafte, bakra itn. Sam surovinski indeks
Thompson Reuters Commodity CRB In-
dex trenutno kaze na uspesno konsoli-
dacijo cen in nakazuje precej verjetne
cenovne vzpone Vv bliznji prihodnosti.

Surovine so sicer zelo acikli¢ni naloz-
beni razred, zato je treba vstopati na ta
trg samo z delom premozZenja in 3e to
ob pravih trenutkih. Poleg drugih naloz-
benih razredov, ki jih imate v portfelju,
morate del svojega premoZenja vsekakor
investirati tudi v surovine in to najverje-
tneje prav v tem trenutku. Temu pritrju-
je tudi raziskava, ki so jo pred leti opravi-
li na univerzi Yale in pravi, da so najvecje
prednosti razprsitve v surovine najvecje
prav takrat, ko se surovine najbolj pora-
bljajo in seveda v ¢asih visoke inflacije.

Povpradevanje po surovinah se iz leta
v leto povecuje (s kratkoro¢nimi odkloni),
saj so surovine nepogresljive za na$ pri-
hodniji razvoj. Globalizacija, ki je sprozila
novo revolucijo v razvijajocih se trgih, je
za seboj potegnila lakoto za surovinami.
Nase potrebe po energiji se zaradi vedno
vecjega stevila prebivalcev nenehno po-
vecujejo, tudi ¢e Zelimo narediti premik
k obnovljivim virom energije in bolj vzdr-
Znemu gospodarstvu, bomo potrebovali
surovine.

Prav tako pa so surovine lahko resil-
na bilka za nalozbo denarja v casih vi-
soke inflacije. V zadnjih letih inflacija ni
bila tezava, kljub zelo ohlapni monetarni
politiki. Pregrevanje nekaterih gospo-
darstev ter vzpenjajoca se inflacija zdaj

dajeta centralnim bankirjem signale,
da bi bilo potrebno povisevati obrestne
mere in tako kontrolirati visino inflacije.
Ali jim bo to, po zgodovinskem poizku-
su ohranjanja zelo nizkih obrestnih mer,
tudi uspelo, pa bomo videli. Inflacija je
vsekakor ena izmed moznosti »resitve«
izpod bremena dolgov in v procesu raz-
dolzevanja bi visoka inflacija generirala
veliko goriva za rastoce cene surovin.

V surovine lahko vlagate preko naku-
pa delnic podjetij ali preko nakupa ETF
skladov. Za vsak portfelj je smiselno, ce
se del sredstev investira v »market li-
derje« podjetij dolocenih surovin zaradi
prejemanja dividend in cenovnega po-
tenciala. Vecjo razpriitev premozZenja pa
vsekakor omogocajo ETF skladi, ki prav
tako vlagajo v podjetja ali v dolocene iz-
brane surovine v fizi¢ni obliki. Preden se
odlocite za investicijo, preverite kaksen
odstotek vasega celotnega premozenja
boste namenili v surovine in predvsem
- preko katerega borznega racuna boste
vlagali v ta sektor (stroski) in kako boste
upravljali tveganja in donose.

Litij in kobalt — povprasevanje po
obeh surovinah v zadnjih dveh letih iz-
jemno narasca, saj se obe surovini po-
javljata kot kljuéni v izdelavi litij-ionskih
baterij, ki jih potrebujejo elektri¢ni avto-
mobili in preostala infrastruktura za do-
seganje energetske neodvisnosti.

Baker — poleg elektrifikacije vozil, ki
bo 3e pospesila povprasevanje po bakru,
je baker ze tako ali tako pomemben su-
rovinski dejavnik v razvoju novih tehno-
logij in podpori globalnega gospodarske-
ga razvoja.

Zlato — plemenita kovina, ki je od
leta 2011 utrpela izgubo vrednosti, zno-
va kaZe zobe in ima zaradi negotovega
vprasanja razdolzevanja drzav in gospo-
darstva osrednjo vlogo v prihodnjem ra-
stoéem surovinskem trendu.

Srebro - v ceni je od leta 20m iz-
gubilo precej vec kot zlato in je 3e bolj
podcenjeno zaradi Siroke uporabnosti in
zmanjsanja zalog pred vecjim cenovnim
vzponom.

Uran - povsem pozabljen nalozbe-
ni sektor, ki znova pridobiva pozornost,
e posebej, ker proizvajalci ne bodo vec
prodajali urana na trg po tako nizkih
borznih cenah, ki so Ze zacele reagirati z
rastjo po vecletnem padanju.

Industrijske kovine — ob kratkoroc-
nih cenovnih predahih tudi industrijske
kovine reagirajo ob vzpostavljanju go-
spodarske rasti in predvsem ob vlaganjih
v obnovljive vire energije ter trajnostno
gospodarstvo.

Nafta in plin — vsekakor 3e vedno
zanimiva energenta — kljub negativnim
posledicam onesnazevanja okolja —, ki
sta trenutno na zanimivih vrednotenjih.

Za vsako izmed zgoraj omenjenih
surovin lahko na delniskih trgih najde-
te najbolj kakovostna rudarska podjetja
(market liderje) in najboljse ETF sklade.
Seveda je treba pred dokon¢no odlocitvi-
jo, v katera podjetja ali ETF investirati,
pogledati zelo podrobno tudi stroskov-
ni vidik, dividendni donos, geografsko
razprsitev projektov in seveda pridobiti
podroben vpogled v bilance in poslovne
rezultate izbranih podjetij zadnjih nekaj
let. Za dokonéno odlocitev o pravem €asu
za vstop v investicijo pa je treba pregle-
dati tudi kratkoroéno gibanje tecajev in
oceniti pravi trenutek nakupa.

Surovinski sektor se tako iz vec vidi-
kov kaze kot dobra nalozbena priloznost,
e posebej zato, ker se danes o nalozbah
v surovine 3e ne pogovarjajo skorajda
vsi, kot je to vidno pri nalozbah v krip-
tovalute ali delnice. Naceloma je ob ta-
ksnem razpolozenju in naklonjenosti jav-
nosti vedno dobro iskati priloznosti tam,
kjer bo javnost Sele usmerila svoj fokus
v prihodnosti in s tem tudi preusmeri-
la kapitalske tokove. Kljub vsem dobrim
obetom pa ne pozabite, da premorejo
surovinske nalozbe dolocene specifike in
tveganja, na katera se je dobro pripra-
viti. Kot v vsako investicijo pa se tudi v
investiranje v surovine ne podajte brez
predhodnega nacrtovanja obvladovanja
tveganj.

MATIAZ STAMULAK, INVESTICIISKI IN
FINANENI SVETOVALEC, WWW.CRESUS.SI

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

marec 2018 | obrtNik



12 KORAKOV ZA USPESEN PRENOS DRUZINSKEGA PODJETJA

<aKsne so zéalje
podietnika In potomcev?

N pricaxkovan)a

Vecina podjetnikov razmislja, da je za uspeSen prenos dejavnosti treba pravilno izvesti davéne
korake in se predvsem izogniti placilu davka. Dejstvo je, da prenos druZinskega posla preZivi samo
1/3 podjetij. Davki s tem nimajo veliko opraviti. Treba je v prvi vrsti ugotoviti, kakSne so Zelje in
pricakovanja podjetnika ter ali potomce zanima nadaljevanje druZinske dejavnosti.

ri prenosu podjetij je klju¢en problem

socioloski vidik, zato je v prvem ko-
raku treba ugotoviti: Kak3ni so cilji pod-
jetnika? Ima ve¢ Zelja? So razli¢ne, zdru-
zljive? Kako razmisljajo potomci, druzina?
So nasledniki motivirani za prevzem po-
sla svojih starsev? So potomci sposobni
samostojno voditi druzinsko dejavnosti?
Koliko mozZnosti je, da bo v prihodnosti
prislo do konfliktov med generacijama?
Se lahko pojavijo konflikti med brati in
sestrami? Kako razmisljajo zakonski par-
tnerji potomcev? Lahko ti povzrocijo kon-
flikte?

V nadaljevanju navajamo dva prime-
ra, ki nakazujeta, na kaj vse morajo biti
pozorne druZine, ko se odloc¢ajo o nada-
lievanju dejavnosti.

bigStockphoto

Prva zgodba:

Podjetnik je kmalu po osamosvojitvi
Slovenije izgubil sluzbo v vecjem stajer-
skem podjetju, ki je postopno propadalo.
Ker je celotna okolica doZivljala podobno
usodo, je zacel razmisljati, kako priskrbeti
kruh svoji druZini. V sosednji Avstriji je
nasel zaposlitev kot voznik tovornjaka.
Prevazal je najrazlicnejse izdelke, pred-
vsem v vzhodne drZave, najve¢ v Rusijo.

Kmalu je ugotovil, da ga delodajalec
izkoris€a in zacel razmisljati o samostojni
poti. Znanec mu je zagotovil, da bo imel
veliko dela, ¢e zacne z dejavnostjo grad-
benistva, saj se je v tistem ¢asu v Slove-
niji veliko gradilo. Ceprav ni bilo prepro-
sto, je na lizing kupil tovornjak za prevoz
razsipnega gradbenega materiala. Posla
je imel res veliko, zato je nabavil se kopa¢
in en tovornjak ter zaposlil dva kolega, ki
ju je poznal iz prejsnje sluzbe.

Podjetje je raslo. Kmalu se je kot ad-
ministratorka zaposlila Zena in pozneje
tudi oba sinova. Oce se je delno upoko-
jil, dejavnost pa obdrzal v svoji lasti. Se
vedno opravlja direktorsko funkcijo. Vse
odlocitve sprejema popolnoma samo-
stojno, Ceprav si sinova Zelita prevzeti
odgovornost. Med seboj sta dogovorje-
na, da bi bila polovi¢na lastnika druzbe,
v katero bi se s. p. preoblikoval. Razdelila
sta si tudi vodstveni del, pristojnosti in
odgovornosti.

Oce se z njima o tem nikakor noce
pogovarjati. Trdi, da je najbolj varno, ce

ostane 100-odstotni lastnik in vodenje
obdri v svojih rokah. Zena se z njim v
veliki meri strinja, saj jo je strah, da bosta
sinova zavozila tezko ustvarjeno podjetje
in s tem ogrozila varno starost starsev.

Kam bo taksna situacija pripeljala?
Ocitno je, da je konflikt ze ustvarjen. Si-
nova Zelita prevzeti odgovornost, vendar
starSa tega ne dopuscata. Sinova v sre-
dnjih letih vecino delovnega ¢asa prezZivi-
ta v gradbenih vozilih. Placa je sicer visja,
kot bi jo dobila kjer koli drugje, vendar
je kljuéno vprasanje, ali sta s tem zado-
voljna.

Njuna Zelja je, da bi vodila podjetje.
Ne samo, da si tega Zelita, pac pa menita,
da si zasluZita to priloZnost in da je prisel
¢as, da se oce umakne. Razmisljata, da se
je »izpel« in da je skrajni ¢as, da vodenje
prepusti njima, ki imata svoje ideje, prila-
gojene danasnjemu obdobju.

Tak3no razmisljanje je v druzinskih
podjetjih pogosto. Starsi imajo svoje Ze-
lje in marsikateri se ne zmeni za mnenje
svojih naslednikov. To pogosto sproza
konflikt med generacijama. Kar nekaj na-
slednikov je tudi obupalo in si poiskalo
drugo sluzbo ali podjetnisko priloznost,
saj so se navelicali ¢akati.

Tudi v tem primeru je moZnosti za to
kar nekaj. Kaj se bo zgodilo, ce se sinova
odlocita za ta korak? Je kakrdna koli mo-
Znost, da podjetje prezivi? Prodaja posla
bo tezko izvedljiva. Bolj verjetno je, da bo
podjetnik prodal zgolj osnovna sredstva
svoji konkurenci ...
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Druga zgodba:

Srednje veliko druzinsko podjetje je
oce ustanovil pred petnajstimi leti. Na-
velical se je dela v vedji lesni druzbi in
ker je podjetje tudi stagniralo, je od3el na
svoje. Kmalu sta se mu pridruzila sinova,
ki sta medtem koncala Solanje. Starejsi je
diplomiral na fakulteti za lesarstvo, mlaj-
3i pa je zakljucil srednjo lesarsko 3olo.

Ker so bili marljivi in dosledni, je posel
ves cas rasel. Oce, ki se je blizal upokoji-
tvi, se je odlocil, da bo vodenje prenesel
na sinova, postopno pa tudi lastnistvo.
DruZina se je pogovorila glede Zelja obeh
bratov in Zivljenjskih ciljev. Ugotovili so,
da se oba potomca dolgorocno vidita kot
lastnika in upravljavca dejavnosti. Odlo¢i-
li so se, da prespijo odlocitev in se pozne-
je dogovorijo.

Po nekaj pogovorih sta se brata stri-
njala, da bo mlajsi skrbel za tehnologi-
jo in proizvodnijo, starejsi pa bo direktor
podjetja in bo predvsem skrbel za po-
slovni in finanéni del. Pla¢o bosta imela
enako, prav tako tudi lastnistvo. Pripravili
so nacrt postopnega prenosa odgovor-
nosti, znanja, izkudenj in kredibilnosti iz
oceta na potomca. Dogovor je bil, da se
oce v roku dveh let popolnoma umakne
in ostane na voljo zgolj za svetovanje, v
odlocitve pa se ne mesa vec.

Taksen nacin je tudi edini pravi in
smiseln, ¢e Zelimo, da bo podjetje uspe-

$no na dolgi rok. Prenos ¢ez no¢ je pogu-
ben. Zelo pomemben je postopen prenos
in komunikacija z zaposlenimi, dobavite-
lji in kupdi, ki jih sicer postane strah. Ce
jim razlozimo, da bo prenos postopen in
kontroliran, se strah praktiéno iznici, po-
leg tega pa se tudi aktivnosti dejansko
izvedejo v miru.

Ta del je druzina opravila z odliko.
Vse pohvale ocetu za tako razmisljanje,
ki se pozneje tudi dejansko ni ve¢ vtikal
v odlocitve sinov. Prepustil jima je samo-
stojno odlocanje ter s tem dosegel, da sta
prevzela odgovornost in se tudi marsice-
sa naucila na svojih napakah. Nanju je
prenesel tudi lastnistvo. Zgolj na ta nacin
lahko nasledniki napredujejo in postane-
jo uspesni podjetniki.

Vendarle pa se je zalomilo. Kaj je slo
narobe?

Zeno starejsega brata, ki je bila zapo-
slena v podjetju kot racunovodja, je mo¢-
no motilo, da imata brata enako placo.
Razmisljala je, da ima moz visjo izobraz-
bo, poleg tega je tudi direktor podjetja in
tako bolj pomemben za dejavnost. Resni-
ca ni bila cisto taksna, saj je mlajsi brat
opravljal prakticno dve delovni mesti
hkrati. Bil je vodja proizvodnje in skrbel
za tehnologijo.

Ce bi iskali zunanjo osebo za to delo,
je ne bi nasli. Dejstvo je, da je zaradi spo-
sobnosti in prekomerne angaziranosti
mlajsi brat bil edini, ki je lahko pokrival
obe delovni mesti hkrati. Kdor koli drug,

tudi starejsi brat, ne bi mogel tega opra-
vljati in zato je bila njegova placa prej
prenizka, kot previsoka.

Zena starejSega je to videla drugace.
Bila je pohlepna, zato je na moza ves ¢as
vrsila pritisk, naj si zvida placo, saj je ven-
darle direktor in si to zasluzZi. To je trajalo
vec kot leto dni in starejSemu je Zena po-
¢asi »zlezla po kozo«. Zacel je razmisljati
podobno kot ona in bratu veckrat o¢ital,
da za svoje delo prejema previsoko placi-
lo. Predlagal je, da plac¢a mlajsemu osta-
ne, si bo pa zvisal svojo.

MIajsi se s tem ni strinjal in spor se je
zaostroval. Po pol leta prerekanja je zena
prepricala starejsega, naj si preprosto zvi-
$a placo, pa naj mlajsi naredi kar koli. Ce
mu ni kaj prav, lahko tudi odide. Mlaj-
semu je po tem dejanju prekipelo in na
pogovor je poklical starsa, ki do tistega
trenutka o tem nista vedela ni¢. RazloZil
jima je celotno situacijo.

Tokrat se je oce vmesal. Poklical je
starejSega na posvet in zahteval, da od-
pusti svojo Zeno, plao pa vrne na do-
govorjen znesek. Starejsi se je pokesal,
odpustil je Zeno, s katero pa se je kmalu
locil oziroma ga je zapustila.

Kaj bi bilo, ¢e bi moral oditi mlajsi
brat? Poleg druzinskega spora bi podjetje
zelo verjetno propadlo, saj bi bilo treba
izplacati polovico vrednosti, poleg tega
pa je bil mlajsi praktiéno nenadomestljiv.

URros Kavs,
INSTITUT MOST
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KoLumnNA

Popotovanje

v ucinkovitost

~
Z ivimo v okolju, ki podpira kritizira-
nje in daje potrditve na negativno
komunikacijo. Nekajkrat sem spremi-
njal uvod te kolumne in Zelel uporabiti
besede, kot so veckrat, pogosto, najvec-
krat. Ne zmorem in tudi nocem, ker je
situacija zaskrbljujoca. Ce opazujemo
koli¢ino negativnih informacij, kritik,
poudarjanja slabosti in problemov, lah-
ko opazimo, da so primeri dobrih praks
(tukaj govorim o pohvalah in resitvah)
v manjsini.

V druZinskih sistemih starsi »jamra-
jo« nad otroki, drug nad drugim, nad
drzavo, sistemom, otroci nad ucitelji,
ucitelji nad otroki, starsi nad otroki,
ucitelji nad otroki, zaposleni nad vodji,
vodje nad zaposlenimi in lastniki in dr-
Zavo, lastniki nad drzavo in mediji, me-
diji nad oglasevalci, vsi nad vremenom
in pomanjkanjem casa.

Postali smo bitja Homoproblemus.
V potrebi, da se nam ves cas dogaja-
jo negativne stvari, si probleme celo
ustvarjamo ali jih v najboljSem primeru
ne resujemo. Rajsi smo pasivni in upa-

_--

mo ter cakamo, da bodo problemi izgi-
nili sami.

Ko opazujemo probleme, ugoto-
vimo, da so vedno povezani z ljudmi.
Zaposleni v proizvodniji, ki ne zmore do-
segati norme, prodajalec, ki ne zaklju-
Cuje prodaje, vodja, ki ne zmore vplivati
na sledilce, serviser, ki popravlja stroj v
proizvodhnji, celo delovanje robota, ker
program napise ... clovek.

Nase zavedanje sega do dojema-
nja, da imamo problem, kar je povsem
normalno. Ce ne bi imeli problemov, bi
bili mrtvi. Za naso kakovost delovanja,
Custvovanja in Zivijenja pa je kljucno,
kako hitro probleme reSujemo. A zakaj
bi problem sploh resevali, ko pa je druz-
ba naravnana, da namenja pozornost
negativnim stvarem? ReSevanje pro-
blema zahteva trud, cas in vire. Poleg
tega nas ne bo nihce opazil in nam dal
pozornosti, ¢e bomo ucinkoviti in uspe-
$ni. Razen seveda vseh nevoscljivcev, ki
bodo z veseljem komentirali, da smo
imeli sreco ali da smo do uspeha prisli
na neprimeren nacin.

Izracunaj si svoj prihranek
alkulator ugodnosti najdete na: mozalkPOdjetnlh SllkaIkUIator

(4)

Sami preverite koliko lahko privarcujete na leto!

Kako bomo resevali problem in za-
menjali nacin nasega delovanja v zma-
govalno, pozitivno naravnanost, ko pa
nas tega nikoli nihce ni naucil? Resitev
je preprosta. Ker so problem povezani z
odnosi in v odnosih sodelujemo tudi mi,
pomeni, da je resitev delo na sebi.

»Osebni razvoj je sicer super in se
res dobro slisi, ampak jaz nimam casa
za to. Imam trenutno prevec proble-
mov v Zivljenju, povrhu vsega pa saj
ni tako slabo, lahko bi bilo Se slabse.«

Slabse kot Ziveti v problemih, ustvar-
jati probleme zato, da se nam »doga-
jax, kritizirati, jamrati, biti nezadovoljni
s seboj, z drugimi in z okoljem? Sploh
Se vemo, kako je biti pozitiven, optimi-
sticen, sproscen, imeti tekoce procese,
zdrave odnose, ucinkovitost in uspeh?

In zadnji cas je, da nekaj naredimo,
drugace bomo imeli ... problem.

DeNis HILCER
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Sola podjetnistva

STROKOVNO I1ZOBRAZEVANJE PO SKLOPIH

1. Sklop: ABC DELOVNOPRAVNE ZAKONODAJE
Predavatelj: Dusan Bavec, svetovalec specialist za
delovno pravo in socialno varnost

5. Sklop: ABC TRZENJA IN
MARKETINGA
Predavateljica: Andreja Hosta,
zunanja sodelavka 0ZS,
racunovodja in predavateljica

e Katere osebe in s kaksno pogodbo mi
lahko pomagajo pri mojem delu, ne da jih

zaposlim (podjemna pogodba, upokojenska pogodba, pomo¢ ® Pomen trZenja
sorodnikov...)? ¢ Sodobni trgi in dinamika sprememb
e Finan¢ne spodbude za delodajalce pri novem zaposlovanju ¢ |skanje informacij na trgu in njihovo razumevanje
e Obvezne sestavine pogodbe o zaposlitvi e Analiza in ocena priloznosti in nevarnosti, prednosti
e Obveznosti pogodbenih strank in slabosti
e Posebne oblike pogodb o zaposlitvi (dolocen ¢as, nedolocen ¢ Trzno pozicioniranje
¢as, s krajsim delovnim ¢asom, delo na domu ipd.) o TrZne strategije
e Znacilnosti kolektivnih pogodb
e Fleksibilne oblike zaposlovanja 6. Sklop: ABC POSLOVANJA V TUJINI
® Poskusno delo Predavateljica: Zdenka Bedekovi¢, svetovalka -
¢ Kaj moram poleg place zagotoviti delavcu (dopust, regres .....) specialistka za poslovanje v tujini

e Kateri interni akti so obvezni in kateri so priporocljivi

e Splosno o odpovedi pogodbe o zaposlitvi in drugih nacinih
prenehanja delovnega razmerja

¢ Kaksne so delovnopravne obveznosti ob prenosu/prevzemu
dejavnosti?

e Splosna predstavitev cezmejnega opravljanja
storitev

e |skanje poslovnih partnerjev in sklepanje poslov
s tujini partnerji

e Viri financiranja

2. Sklop: ABC POSLOVNEGA PRAVA

Predavatelj: Gregor Verbajs, odvetnik o
Kotizacija:

¢ za en sklop znasa 70,00 EUR za clane in 100,00 EUR
za neclane,

¢ za dva sklopa zna3a 140,00 EUR za ¢lane in 200,00 EUR
za neclane,

e za tri sklope znasa 200,00 EUR za ¢lane in 290,00 EUR
za neclane,

e za stiri sklope znasa 260,00 EUR za ¢lane in 380,00 EUR
za neclane,

e za pet sklopov znasa 310,00 EUR za ¢lane in 460,00 EUR
za neclane,

® za Sest sklopov znaSa 310,00 EUR za ¢lane in 460,00
EUR za neclane.

¢ Gospodarsko in statusno pravo
¢ Pogodbeno pravo

® |zvr3ilno pravo

® Pravo varstva potrosnikov

e Insolvenéno pravo

3. Sklop: ABC RACUNOVODENJA
Predavateljica: Tadeja Bu¢ar, svetovalka -
specialistka za delovno podroéje davénih
zadev

¢ Uvod v racunovodstvo

e Racunovodski izkazi - temeljni

e Osnove dvostavnega knjigovodstva in izjeme
e Temeljne gospodarske kategorije v racunovodstvu

Vse cene so brez DDV.

Vsak udelezenec prejme gradivo.
4. Sklop: ABC DAVKOV
Predavateljica: Jasmina Malnar Molek,
svetovalka - specialistka za delovno
podrocje davénih zadev

Termini:

1. sklop: cetrtek, , 0d 9.00 do 12.15
2. sklop: cetrtek, , 12.30 do 15.00
3. sklop: torek, , od 9.00 do 11.30
4. sklop: torek, , 0od 12.00 do 14.30
5. sklop: torek, , 0d 9.00 do 11.30
6. sklop: torek, , 0od 12.00 do 14.30

* Davek na dodano vrednost (DDV)

¢ Davek od dohodkov pravnih oseb (DDPO)
e Zakon o dohodnini

e Davcne blagajne in VKR

Vsak sklop traja tri Solske ure, s 15-minutnim odmorom.

Lahko se prijavite tudi samo na posamezne sklope.

pisite nam * poklicite nas

www.svetovanje.si



Razpis za letovanje v pocitniSkem domu OZS
v Stomorski na otoku Solta v sezoni 2018
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(OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

V prijaznem mestecu Stomorska na dalmatinskem otoku Solta ima Obrtno-podjetniska zbornica Slove-

nije (v nadaljevanju: OZS) pocitniski dom s 3estimi moderno opremljenimi apartmaji (dva modra, dva

rdeca in dva rumena):

B Modri apartma: bivalni prostor (raztegljiva sedezna garnitura), spalnica (zakonska postelja), balkon in
pogled na morje, velikost 33,9 m2.

M Rdeci apartma: zdruZena bivalni in spalni prostor (pograd in raztegljiva sedezna garnitura), balkon in
pogled na morje, velikost 19,1 m2.
Rumeni apartma: zdruzena bivalni in spalni prostor (pograd in raztegljiva sedezna garnitura), brez
balkona in pogleda na morje, velikost 18,5 m2.

Vsak apartma ima svojo kuhinjo in kopalnico. V apartmajih je vsa posoda, kuhinjske krpe, brisace in

posteljnina z rjuhami ter prevlekami za blazine in presite odeje.

Razpis za sezono 2018 bo trajal od 9. 3. 2018 do 23. 3. 2018. Prijave se pricnejo zbirati po objavi razpisa.
Prijava na razpis je mogoca samo z izpolnjeno prijavnico. Prijavnico posljite po posti na naslov:
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana ali po elektronski posti na
naslov: nina.kotar@ozs.si.

Po konéanem razpisu se bodo odobrili termini letovanj na podlagi zbranih tock prijavitelja, po vnaprej
dolocenih kriterijih. O odobrenih terminih bodo prijavitelji obvesceni izklju¢no po elektronski posti, ki jo
bodo navedli na prijavnici.
Do prijave na razpis so upraviceni: M ¢lani OZS in upokojeni ¢lani OZS,

M zaposleni v OZS ali OOZ in upokojenci,

M neclani.

Kriteriji za razdelitev kapacitet so letovanje v letih 2016 in 2017. Ce dva ali ve¢ prijaviteljev doseze ena-
ko stevilo tock, se dodatno tockuje 3e letovanje v letih 2014 in 2015.

Prijavitelju se lahko dodeli letovanje v skupnem trajanju 7 ali 14 dni oziroma dve letovanji po 7 dni.
Naslednje dodelitve so mozne le v primeru nezasedenih kapacitet. Termini za tedensko letovanje so od
petka do petka.

Prijavitelje, ki imajo ob prijavi dospele in zapadle financne obveznosti do OZS, se pri dolocitvi cene za
letovanje obravnava kot neclane.

Neodobrene prijave se na podlagi Stevila doseZenih tock razvrstijo v ¢akalno vrsto za primere odpovedi
letovanj.

Po koncanem razpisu se nezasedene kapacitete brez tockovanja delijo na podlagi vrstnega reda prispe-
lih prijav.

V primeru odpovedi letovanja iz opravicljivih razlogov (bolezen - ob predlozitvi dokazila, smrt v druZini),
se letovanje stornira in se placana ara vrne.

Cenik najema apartmaja pocitniskega doma OZS v Stomorski na otoku Solta in termine za letovanje v
letu 2018 si lahko ogledate na spletni strani www.ozs.si.

Dodatne informacije lahko dobite pri Nini Kotar, na telefonski stevilki (o1) 58 30 585
ali na elektronskem naslovu nina.kotar@ozs.si.
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Cenik

CENIK NAJEMA APARTMAJA POCITNISKEGA DOMA 0ZS V STOMORSKI NA OTOKU SOLTA

ELANI IN UPOKOJENI CLANI OZS, ZAPOSLENI V OZS IN OOZ TER UPOKOJENCI
DNEVNI NAJEM (3 - 6 NOCITEV):

sezona datum modri app (€) rdeci app (€)

glavna sezona 22.6. - 31.8. 70 60 50
predsezona 20.4. - 22.6.

in in 50 40 30
posezona 31.8. - 26.10.

izven sezone 26.10. - 20.4. 37 27 17

TEDENSKI NAJEM (7 NOCITEV):

sezona datum modri app (€) rdeci app (€)

glavna sezona 22.6. - 31.8. 420 360 280
predsezona 20.4. - 22.6.

in in 290 230 130
posezona 31.8. - 26.10.

izven sezone 26.10. - 20.4. 180 120 8o

Za neclane se cena najema apartmaja poveca za 50 %.
V ceno je vkljuceno konéno ¢iséenje apartmaja.
Letovalec je po prejemu obvestila o dodelitvi letovanja dolZan placati aro v visini 20 % celotne cene

letovanja. S placilom are se Steje, da je pogodba za najem apartmaja sklenjena.

(1] L]
Prijavnica

PRUJAVNICA ZA LETOVANJE
Priimek in ime prijavitelja: Naslov prijavitelja:
Telefonska stevilka prijavitelja: E-naslov prijavitelja:
Naziv podjetja: Davéna stevilka podjetja:
Letovanje v letu 2014 (obkrozite): ne / da- od do
Letovanje v letu 2015 (obkrozite): ne / da- od do
Letovanje v letu 2016 (obkrozite): ne / da- od do
Letovanje v letu 2017 (obkrozite): ne / da- od do
Clan 0ZS in 00Z:
Zaposlen (obkrozite): 1 0zs 100z
Zeleni apartma (obkrozite): [ MODRI APARTMA 1 RDECI APARTMA

. 1. . Il.

nadstropje nadstropje

V primeru zasedenosti Zelenega apartmaja bi letoval v (navedite apartma in nadstropje):
Letovati Zelim od do Rezervni termin: Letovati Zelim od do

Podatki o osebah, ki bodo letovale:
Zap. 5t. Ime in priimek Leto rojstva

1.

» woN

OPOZORILO: Vsi apartmaji so kategorizirani za 5tiri (4) osebe, zato prosimo letovalce, da upostevajo to steviléno omejitev. Za krsitev te
omejitve so predvidene sankcije: bremenitev za povzroceno $kodo in izguba pravice do letovanja v teko¢em in naslednjem letu.

Datum:

(podpis prijavitelja)

S podpisom dovoljujem, da Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije za namen izvedbe razpisa obdeluje moje zgoraj navedene podatke.
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije bo navedene podatke uporabljala v skladu z Zakonom o varovanju osebnih podatkov.
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SEKCIJA ZA PROMET

Po tem, ko so prevozniki sredi maja lansko leto izved|i izredno volilno skupscino, je novi
predsednik s svojo novo sestavo upravnega odbora sekcije za promet takoj zacel pospeSeno
delati. Po novem delujejo zelo konstruktivno, za reSevanje razvejane prevozniske problematike
pa so poleg ustaljenih odborov takoj ustanovili tudi ve¢ delovnih skupin, ki projektno
obravnavajo vsaka svoje podrocje ali problematiko. Danes v upravnem odboru sekcije prakticno
ni vec ¢lana, ki ne bi vodil delovnega telesa in bil osebno zavezan k cilju ter doseganju
rezultatov v prid vseh slovenskih prevoznikov. Nacin dela in do sedaj dosezene rezultate lahko

zato ocenimo kot odlicne.

Sekcijo za promet pri OZS tako danes
sestavljajo Odbor prevoznikov v agrozi-
vilstvu in farmaciji, Odbor mali logisticni
centri, Odbor za notranje oz. nacionalne
prevoze, Odbor avtotaksi prevozov in Av-
tobusni odbor.

Sledijo jim delovne skupine, ki so
oblikovane smiselno in glede na najbolj
pereCe problematike nasega prevozni-
Stva, in sicer delovne skupine za ome-
jevanje tovornega prometa na lokalnih
cestah, za fleksibilne oblike zaposlovanja
voznikov, za pripravo strateSkega nacrta
za boj proti nelojalni konkurenci, za or-
ganizacijo dogodka za prevoznike »Sre-
¢anje prevozniskih druZin in prevoznikov
Slovenije, za obisk na nastop na sejmih,
za reSevanje problematike nalaganja in
razlaganja blaga ter neupravic¢eno za-
raunavanje palet, za pripravo nabora
finanénih vzpodbud cestnim prevozni-
kom, za lazje zaposlovanje tujcev in za
moznosti dodatnega financiranja SPR.

K aktivnemu delu v delovnih skupi-
nah in odborih so bili povabljeni vsi ¢lani
sekcije, vodijo pa jih ¢lani upravnega od-
bora. Aktivnosti sodelujocih potekajo ne-
odvisno, na rednih sestankih upravnega
odbora pa potekajo izmenjave informacij,
porocanje o uspehih, nacrtovanje dela in
analize uspesnosti terminskih planov.

V zadnjem 3e ne polnem letu je tako
nova ekipa izvedla kar osem sestankov
upravnega odbora, tri dopisne seje in
eno redno skupscino. Svojim ¢lanom in
obmoé¢nim zbornicam so podali 1.566
svetovanj, poslali so 41 strokovnih infor-

macij in v svoje vrste pritegnili kar 109
novih ¢lanov.

Clane na tem mestu tudi vabimo,
da si zanimiva in izérpna porocila o delu
posameznih odborov in delovnih skupin
ogledate na spletni strani sekcije.

V preteklem letu je sekcija aktivno
spremljala tudi zakonodajo, ki se nana-
$a na sektor cestnih prevozov blaga in
potnikov. Oblikovala in podajala je tudi
Stevilne predloge ter pobude za spre-
membe posameznih predpisov tako na
nacionalni, kot evropski ravni.

Z leto3njim letom je v veljavo stopil
Zakon o cezmejnem izvajanju storitev.
Sekcija si je mocno prizadevala, da zakon
ne bi med napotene delavce uvrscal tudi
voznikov v mednarodnem cestnem pro-
metu ter za laZjo pridobitev Potrdila A1.
Anomalija glede uvrstitve voznikov med
napotene delavce je bila odpravljena s
spremembami Zakona o dohodnini s ka-
terim je bilo reSeno vpradanje priznavanja
dnevnic za mobilne delavce v mednaro-
dnem prometu, v primerih, ko njihova en-
kratna pot traja do 9o dni. Sekcija bo na-
daljevala tudi z aktivnostmi za moznost
pridobitve Potrdila A1 za upokojence.

Februarja je sekcija uspe3no naspro-
tovala spremembam in dopolnitvam
Zakona o prevozih v cestnem prometu
(ZPCP). Predlogi zato niso bili spreje-
ti. Sekcija je uspesno nasprotovala tudi
pobudi Trgovinske zbornice Slovenije
za spremembo ZPCP v delu, ki doloca
solidarno odgovornost za placilo vozni-
ne. Ves cas je ostro nasprotovala tudi

uvedbi novih oblik prevozov in predla-
gala primerno ureditev avtotaksi prevo-
zov. Na pobudo sekcije so se v Zakonu
o cestninjenju odpravile visoke globe za
prevozna podjetja in odgovorne osebe za
prekrske, ki jih storijo vozniki v postopku
cestninjenja, v Uredbi o cestninskih ce-
stah in cestnini je bil podan predlog po
dolocitvi novega cestninskega razreda v
katerega se uvrsti 20-sedeine avtobuse
in tovorna vozila do 7,5 NDM.

Sekcija je uspesno vplivala tudi na
stevilne druge zakone in predpise, zato
si poglavje o zakonodaji podrobno pre-
berite na spletni strani sekcije, kjer boste
lahko spoznali Stevilne novosti tako v
domacdi kot evropski zakonodaji.

Sekcija je aktivno zastopala interese
¢lanov tudi na strokovnem podrogju. Tako
je na primer podala predlogi in pobude
glede ucinkovitega izvajanja zimske sluz-
be, organizirala sestanek s pristojnimi
sluzbami za nemoteno izdajanje dovo-
ljenj za voZnjo v €asu prepovedi prometa
za tovorna vozila, Ministrstvu za finance
RS je posredovala pobudo za Zeleno pro-
racunsko reformo, vezano na vzpodbude
za uporabo pnevmatik visjega energijske-
ga razreda, prizadevala si je za vzposta-
vitev ucinkovitega javnega potniskega
prometa, predlagala subvencioniranje
nakupa tovornih vozil na plin in predela-
ve tovornih vozil na plin ter nakupa ele-
ktricnih avtobusov, predlagala znizanje
cestnine za tovorna vozila in avtobuse na
elektriéni pogon ali plin ter za ta vozila
tudi znizanje okoljskih dajatev.
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Upravni odbor Sekcije za promet pri OZS skupaj s predstavniki resornega ministrstva na enem svojih delovnih srecanj
v preteklem letu.

Tudi na podro¢ju strokovnih dejav-
nosti velja napotek, da si dolg seznam
pobud in ukrepov podrobneje poglejte
na spletni strani.

Izobrazevanje

Sekcija je za svoje ¢lane v februarju
organizirala brezpla¢no strokovno delav-
nico Opravljanje cezmejnih storitev v Av-
striji. Organizirali so predstavitev uvedbe
integriranega javnega prevoza potnikov
za avtobusne prevoznike, ki so na sreca-
nju opozorili tudi na Stevilne probleme,
s katerimi se sre€ujejo pri izvajanju 1JPP.
Pod okriljem sekcije so strokovne sluzbe
OZS pripravile vzorec pogodbe o zaposli-
tvi mobilnega delavca za prevoze blaga
in za prevoze potnikov. Vzorec pogodbe
zdaj prevoznim podjetjem sluZi kot de-
lovni pripomocek, dodatno pa lahko za-
prosijo za individualno pripravljeno po-
godbo, glede na prevoznikove specifike
prevozov.

Promocija

Sekcija je oktobra aktivno sode-
lovala na strokovni konferenci Revije
Kamion&bus - Tehnologije&trendi 2017
pod naslovom Kaj prinasajo novi za-
konski predlogi Evropske komisije, kjer
so bile predstavljene Stevilne strokovne
teme, med njimi predstavitev sveznja o
mobilnosti, problematika prevoznikov, ki
opravljajo mednarodni cestni transport,
konkurenénost slovenskih prevoznikov,

novo cestninjenje v RS in logistika v okvi-
ru poslovanja v EU.

Sekcija je aprila aktivno sodelovala
tudi na petem mednarodnem poslovno-
-logisticnem kongresu v Portorozu, ki je
bil izveden pod skupnim naslovom Oskr-
bovalne verige v znanosti in praksi 2016.

Mednarodne aktivnosti
Predstavniki UO sekcije so se junija
sestali s predstavniki prevoznikov Hrva-
ke in se seznanili z njihovim delova-
njem in njihovimi povezavami z drugimi
evropskimi zdruZenji. Glede na enotne
usmeritve zdruZenj, pri nasprotovanju
napotitveni zakonodaji in prizadevanjih
za razbremenitev prevozniskega sektor-
ja, se je nada sekcija prikljucila tudi k
aktivnostim, ki jih izvajajo na evropskem
nivoju, ter v mesecu septembru podpisa-
la dokument Memorandum razumnosti
- Zveza za prihodnost prometa, v katero
se lahko vkljucijo le organizacije prevo-
znikov iz novih ¢lanic evropske skupno-
sti. Glede na to, da UETR ni zastopala
interesov slovenskih prevoznikov na po-
dro¢ju napotitvenih predpisov, so nasi
prevozniki iz te organizacije izstopili.
Julija je nasa sekcija na OZS gosti-
la tudi evropsko komisarko za promet,
predstavnike madzarskega zdruzenja
cestnih prevoznikov in predstavnike hr-
vaskih prevoznikov. Prevozniki treh dezel
so ob tej priliki komisarki Violeti Bulc,
predstavili svoja jasna stalis¢a o nestri-

njanju z vozniki kot napotenimi delavci
in preobsezni dokumentaciji za opra-
vljanje dela v tujini, zahtevah za prosti
pretok blaga in storitev, ki ga dolocene
driave omejujejo, nestrinjanju s predlo-
gom o opuscanju vinjet za osebna vozila.

V oktobru so slovenski prevozniki
skupaj s hrvaskimi kolegi uspesno na-
sprotovali zapori mejnega prehoda Peti-
Sovci, Mursko Sredisce za tovorni promet,
decembra pa so se udeleZili tudi letnih
strokovnih srecanj s hrvaskimi kolegi v
Varazdinu in srbskimi kolegi v Beogradu
ter se uspesno udelezili tudi mesane ko-
misije za ureditev podrocja cestnih pre-
vozov z Bosno in Hercegovino.

Sekcija je v preteklem letu veckrat iz-
postavila tudi problematiko neupravice-
nega kaznovanja nasih voznikov v Italiji,
kjer so ze zaradi manjsih prekrskov sle-
dili zasegi vozil in onemogocanje nemo-
tenega delovanja prevoznikov, s ¢imer je
vse skupaj izgledalo kot usklajena akcija
za omejevanje konkurence. Sekcija je za-
radi tovrstne diskriminatorne obravnave
nasih prevoznikov na Stevilne organe in
institucije naslovila prosnje in zahteve
po sklicu slovensko-italijanske me3ane
komisije, vendar do sedaj zaradi nezain-
teresiranosti italijanske strani do sestan-
ka ni prislo.

Ker morajo prevozniki, ki opravljajo
prevoze v/iz/po Franciji, imenovati svo-
jega predstavnika, pri katerem se hrani
vsa predpisana dokumentacija, je sekcija
v sodelovanju z veleposlanistvom v Pa-
rizu pridobila ugodno tovrstno ponudbo
za svoje ¢lane in jo razsirila tudi na sve-
tovanje v zvezi s francoskimi predpisi.

Pomembna zmago so prevozniki iz-
bojevali tudi z odlocitvijo Evropske ko-
misije, ki je proizvajalcem tovornih vozil
zaradi kartelnega dogovarjanja in kritve
protimonopolnih pravil EU pri prodaji to-
vornih vozil v obdobju 1997 do 2011 nalo-
zila rekordno kazen v visini 2,93 milijar-
de evrov. Zaradi kartelnega dogovarjanja
proizvajalcev vozil, so bili v omenjenem
obdobju o3kodovani tudi slovenski kupci.
Sekcija je zato v sodelovanju s fundacijo
Stichting Truck Claim (STC) iz Nizozem-
ske omogocila vsem slovenskim kupcem
tovornih vozil, da podajo zahtevek za
vracila preve¢ placanih tovornih vozil.

marec 2018 | oLbrtNilk

61



FOTOGRAFI

Pazite na ozadje!

Ministrstvo za notranje zadeve RS je ob izvajanju kontrole izdelave identifikacijskih dokumentov
ugotovilo, da visok odstotek fotogradfij, ki so predloZene vlogi za izdajo potnega lista ali osebne
izkaznice, nima ustreznega ozadja. Ta je pomemben del zaicite dokumenta, zato naj bodo fotografi

pozorni tudi nanj.

d decembra 2016 naprej se izdajajo

potni listi, ki imajo na tretji strani
tako imenovano terciarno fotografijo
oziroma barvno sliko imetnika. Terciarna
fotografija predstavlja pomemben za3¢i-
tni element. Sestavljena je iz imena, pri-
imka in serijske Stevilke potnega lista, ki
se kontinuirano ponavljajo ¢ez vso sliko
in so razporejeni po posebnih krivuljah,

PREDELOVALCI KOZ

ki so matematicno dolocene in enkratne
za vsakega imetnika potnega lista pose-
bej. Opticni bralniki lahko prepoznajo al-
goritem zapisa in s tem potrdijo original-
nost terciarne podobe imetnika oziroma
pristnost dokumenta.

Zapis podatkov, ki sestavljajo terciar-
no sliko, mora segati na podrocje celotne
fotografije, to je del, ki zajema obraz in

del, ki zajema ozadje. Ce fotografija, ki je
predlozena vlogi, nima ozadja, se zascita
lahko implementira samo na podrocje
obraza. S tem se zmanj3a obmocje za-
icite, kar ni sprejemljivo. Zato naj ne bo
odvec opozorilo, naj fotografi, ki izdelu-
jejo fotografije za potne liste ali oseb-
ne izkaznice, pazijo, da bodo fotografije
imele ustrezno ozadje. A.P.

Ogled strokovnih sejmov v Milanu

Sekcija predelovalcev koz pri Obrtno-
-podjetniski zbornici Slovenije je
minuli mesec pripravila strokovno ek-
skurzijo v Milano, kjer so si ¢lani sek-
cije ogledali strokovna sejma Lineape-
lle in Simac. Gre za strokovna sejma
za vse usnjarske dejavnosti, predvsem
za Cevljarje in vse, ki izdelujejo torbice
in usnjeno galanterijo. Namenjena sta
predstavitvi novosti na tem podrocju ter
narocanju materialov in strojev.

Clani sekcije predelovalcev koz v Milanu.

Tehnologija 3D tiskanja je prisotna tudi v cevljarski dejavnosti.
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PRODAJA TOBAKA IN TOBACNIH IZDELKOV

Po novem izdelki ne smejo biti
niti dostopni niti vidni
Prodajna mesta tobaka, tobacnih in povezanih izdelkov morajo

biti od 1. marca dalje, ko zacnejo veljati nekatera dolocila lani
sprejete novele tobacnega zakona, urejena tako, da omenjeni

izdelki niso niti dostopni niti vidni.

Tako morajo prodajalci tobaka, tobac-
nih in povezanih izdelkov preurediti
svoja prodajna mesta tako, da izdelki ne
bodo dostopni in vidni, hkrati pa lahko
na vidno mesto obesijo najve¢ eno ob-
vestilo o tem, da prodajajo omenjene iz-
delke, vendar pa to ne sme biti vecje od
formata A4.

InSpektorji lahko sodelujejo z
mladoletniki

Spomnimo naj 3e na dolocila glede
prodaje tobaka, tobacnih in povezanih
izdelkov osebam, mlajsim od 18 let. V
skladu z zakonom je prepovedana proda-
ja omenjenih izdelkov osebam, mlajsim
od 18 let. Mladoletniki teh izdelkov tudi
ne smejo prodajati osebam.

Prodajalec lahko od vsake osebe, ki
kupuje tobak, tobacne izdelke in pove-
zane izdelke, zahteva, da izkaZe svojo
starost z javno listino. Ce oseba to od-
kloni, ji tobacnega ali povezanega iz-
delka ne sme prodati. To je pomembno
zato, ker lahko po novem trini inspek-
torji pri opravljanju nadzora nad prepo-

vedjo prodaje mladoletnikom, sodeluje-
jo z osebo, mlajso od 18 let. Sekcija za
gostinstvo in turizem pri OZS je temu
nasprotovala, vendar te pripombe avtorji
zakona niso upostevali.

Obvestilo o prepovedi
prodaje mladoletnim osebam
na vidnem mestu
Prepoved prodaje tobaka, tobacnih
izdelkov in povezanih izdelkov osebam,
mlajsim od 18 let, mora biti na prodaj-
nih mestih teh izdelkov objavljena na
vidnem mestu, hkrati je lahko, ¢e podje-
tje zeli, objavljeno tudi obvestilo, da bo
prodajalec od vsakega kupca teh izdel-
kov zahteval, da se pred nakupom izka-
Ze z osebnim dokumentom. Ob tem naj
poudarimo, da in3pektorji pri nadzoru
pregledujejo, ali je obvestilo o prepovedi
mlajsim od 18 let na vidnem mestu tudi
na terasah gostinskih lokalov.
VLASTA MARKOJA

GLEDE DOVOLJENJ SE NIC NOVEGA
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FRIZERJI

Cosmoprof
Bologna 2018

Sekcija frizerjev pri OZS vabi

v nedeljo, 18. marca, na
enodnevni ogled vodilnega
sejma s podrodja frizerstva in
kozmetike Cosmoprof Bologna
2018 z odhodom iz Ljubljane
oziroma Skofje Loke.

ejem prinasa pregled najnovejsih iz-

delkov in trendov na podrogju frizer-
stva, kozmetike ter nege in oblikovanja
nohtov. Sejem bodo popestrile stevilni
Sovi in predstavitve »v Zivo«, kar obisko-
valcem ponuja e dodatne priloznosti za
seznanitev z najnovejsimi trendi in dru-
Zenje z najboljsimi frizerji in kozmeticni-
mi strokovnjaki.

Sekcija frizerjev pri OZS sofinancira
del stroskov ¢lanom sekcije in njihovim
zaposlenim, ki imajo poravnane obve-
znosti do OZS in 00Z, zato je cena zanje
ugodnej3a, in sicer zna3a 20 evrov (za
vse druge je cena 40 evrov).

Cena vkljucuje prevoz z avtobusom,
vstopnico pa si morajo priskrbeti ude-
lezenci sami. Najbolj ugoden je nakup
prek spleta (http://www.cosmoprof.
com/tickets/purchase-online) po preje-
mu obvestila o zagotovljenem odhodu s
strani agencije. Cena nakupa vstopnice
preko spleta je 35 evrov, s posebno kodo
bo preko spleta mogoce kupiti vstopni-
co tudi za 25 evrov (informacijo, glede
nakupa te vstopnice bodo prejeli ude-
lezenci po zagotovljenem odhodu), na
sejmiscu pa je cena vstopnice 55 evrov.

Dodatne informacije o ogledu sejma
dobite na 00Z Skofja Loka pri Juliji Pri-
mozi¢ (04 50 60 200, ooz.sk.loka@siol.
net), kjer do zapolnitve mest zbirajo tudi
prijave.

V. M.
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SEKCIJE

10-LETNICA PRIREDITVE CAR LESA

Slovenija je bogata z lesom, ki za lesno industrijo predstavlja neizmeren potencial, katerega pa

ne znamo izkoristiti. Kot majhna drzava bomo na globalnem evropskem in svetovnem trqu lahko
konkurencni le z gospodarstvom, ki bo temeljilo na nasih naravnih danostih in lastnih energetskih
zmoznostih. Ob farmaciji in turizmu je za Slovenijo zlasti perspektivna lesa industrija, zato je skrajni
cas, da se tega zavemo in se preusmerimo na »zeleno« gospodarstvo, ki bo temeljilo na domaci
surovini ter zmanjSani porabi energije.

namenom promocije rabe lesa in le-
snih izdelkov Drustvo za zascito lesa
Slovenije, Ministrstvo za gospodarski ra-
zvoj in tehnologijo RS - Direktorat za le-
sarstvo, Javna agencija SPIRIT Slovenija,

Ministrstvo za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano RS, BF — Oddelek za lesarstvo
ter Svet za les v sodelovanju s Cankarje-
vim domom Ze deseto leto organizirajo
prireditev Car lesa. Ob strokovnih sre-
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Car Lesg

¢anjih, posvetih in predstavitvah bomo
v Veliki sprejemni dvorani Cankarjeve-
ga doma v Ljubljani od 14. do 20. maja
2018 organizirali brezplaéno promocij-
sko razstavo lesnih izdelkov. V okviru
prireditev Car lesa 2018 bo v sredo, 16.
maja, potekal strokovni posvet na temo
povriinske obdelave lesa.

Vabimo podjetja in vse, ki se na ka-
krsen koli nacin ukvarjate s predelavo
ter obdelavo lesa oziroma proizvodnjo
lesnih izdelkov, da svoje eksponate pri-
javite na razstavo v Cankarjevem domu.
Na razstavo lahko prijavite eksponate,
ki so izdelani iz masivnega in/ali veza-
nega lesa. Dovoljena je tudi kombina-
cija lesa s kamnom in steklom, vendar
ta dva materiala ne smeta prevladovati.
Izdelki so lahko povrsinsko obdelani le s
prosojnimi premazi.

Razpis in informacije o pogojih so-
delovanja, oglasevanja in prijavni obra-
zec najdete na spletni strani: www.
carlesa.si. Prijavo izdelkov posljite po
elektronski posti na e-naslov: carlesa.
prireditev@gmail.com. Rok za prijavo
eksponatov na razstavo je 2. april 2018
do 12. ure.

Za podrobnejie informacije sta vam
na voljo Franc Pohleven (031 390 393,
franc.pohleven@bf.uni-lj.si) ali Borut
Kricej (041 862 812, borut.kricej@gmail.
com).

DR. FRANC POHLEVEN,
POBUDNIK PRIREDITEV CAR LESA
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IZBERIMO SLOVENSKO

GOSPODARSKO VOZILOD

Revija Transport & logistika skupaj z revijo Mehanik in voznik ponovno
pripravlja izbor za slovensko gospodarsko vozilo leta. Izbor, ki je Ze 13. po

GOSPODARSKO
VOZILO LETA 2018

vrsti, s svojo dolgo zgodovino in uveljavljenostjo velja za najpomembnejsega

v slovenskem prostoru.

Kot v preteklih letih smo tudi letos pri izboru upoStevali sodobnost
vozil, njihovo tehnoloSko naprednost, veliko pozornosti pa smo name-
nili tudi njihovi ekoloSki naravnanosti. Vozila, ki smo jih izbrali, pred-
stavljajo zadnje novosti iz sveta gospodarskih vozil, predvsem pa pri
njih prednjacijo nove tehnologije ter Cisti in zmogljivi motorji. Tako kot
je zdaj ze v navadi smo tudi letos pripravili Stiri kategorije: tovornjak
leta, avtobus leta, dostavnik leta in pick-up leta. Med tovornjaki so v
preteklem letu najbolj izstopali DAF z modeloma XF/CF, Scania z mo-
delom XT za uporabo v najtezjih razmerah in nova lvecova serija Stralis
X-Way. Pri avtobusih izstopajo MAN Lion’s Coach, nato sta tu Se lveco
Crossway LE Natural Power, ki prisega na pogona na stisnjeni narav-
ni plin, in MB Tourismo RHD z izvrstno aerodinamiko in z najnovejSo
generacijo motorjev. Med dostavniki pa je, tako kot pri tezkih gospo-
darskih vozilih, moC zaznati izreden porast Stevila elektricno gnanih
vozil in vozil z izredno varénimi in ekoloSko prijaznejSimi motorji.
V kategoriji dostavnikov so v ozjem izboru lveco Daily Blue Power z mo-
torjem Euro 6, Ford Custom s popolnoma prenovljeno kabino in obilico
nove tehnologije ter elektricni Renault Kangoo Z.E. s podaljSanim dose-
gom. V kategoriji pick-up leta pa je bilo nekoliko manj novosti, tako da
kot edini v tej kategoriji nastopa Mercedes-Benz razreda X.

Katero vozilo izmed ponujenih finalistov pa bo najbolj zaznamovalo
preteklo in letoSnje leto, nam boste pomagali dolociti tudi vi, bralci.
Kot v preteklih letih smo tudi tokrat glasovanje razdelili na dva dela.

KATEGORIJA 1: Slovenski tovornjak leta 2018:

» DAF XF/CF » |[VECO STRALIS X-WAY » SCANIA XT

KATEGORIJA 3: Slovenski dostavnik leta 2018:

o |

» RENAULT KANGOO Z.E.

» FORD CUSTOM

»|VECO DAILY LUE
POWER

Organizator:

Trangport

LOGISTIKA

W

www.eTransport.si

V prvem delu boste glasovali samo vi, in sicer s pomocjo gla-
sovnic, ki bodo priloZene marcevski in aprilski Stevilki revije
Transport & logistika, in preko spletne strani www.gvl.si ali
www.etransport.si. V drugem delu pa bodo glasove dodali Se
¢lani zirije in tako bomo dobili letoSnje zmagovalce. Glasovanje
poteka vse do konca aprila 2018.

KATEGORIJA 2: Slovenski avtobus leta 2018:

» IVECO CROSSWAY
LE NATURAL POWER

> MAN LIONS COACH » MB TOURISMO RHD

KATEGORIJA 4: Slovenski pick-up leta 2018:

GLASUJ ZA SVOJEGA
FAVORITA NA

» MERCEDES BENZ
RAZRED X

Hewasti v avismabilskl isdasti|l In pravaznilio



NovA GoRricA

Tudi letos na sejmu Expomego

Februar se je sklenil s pomembnim sejmom onstran meje — Expomegom. Med 22. in 25.
februarjem se je namre¢ pod okriljem Udine e Gorizia Fiere in Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Nova Gorica na goriSkem razstaviscu predstavilo vec kot 150 razstavljavcev iz Furlanije
- Julijske krajine in Slovenije. Skoraj polovica razstavnega prostora, dobrih 8oo kvadratnih
metrov, je pripadala Sestdeseterici slovenskih iskalcev poslovnih priloZnosti.

L‘i ¥ ———— ﬁl:?-ll_]

Otvoritveni trak 46. sejma Expome-
go so prerezali predsednik Udine e
Gorizia Fiere Luciano Snidar, predsednik
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Nova Gorica Zoran Simdéi¢, predsednik
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
Branko Meh, goriski Zupan Rodolfo Zi-
berna in novogoriski Zupan Matej Arcon.

Expomego velja za enega najpo-
membnejsih sejmov v goriskem cezmej-
nem prostoru. Njegove korenine sezejo
v €as, ko je med obema Goricama visela
Zelezna zavesa, danes pa se med obema
stranema prepletajo gospodarske vezi,
je v uvodnih besedah poudaril gostitelj
Luciano Snidar. Pozdravne besede novo-
goriskega Zupana Mateja Aréona so se
prav tako dotaknile pomena meje, ki je
desetletja oba goriska prostora locevala,

-~ -
[ - m "l
?_‘t';" __ -r""

o

L \
Sejem so odprli predsednik Udine ¢'Gorizia Fiere Luciano Snidar, predsednik Obmocne obrtng _(;d niske
zbornieNova Gorica Zoran Simcic; predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije Branko
goriski zupan Rodolfo Ziberna in novogoriski Zupan Matej Arcon. - -

danes pa je vir medsebojnega sodelova-
nja: »Sejem Expomego je dokaz, da lah-
ko napredujemo zgolj z roko v roki. Drug
brez drugega ne moremo napredovati.
Car nasega prostora je prepletanje in
raznolika ponudba z obeh strani meje.
Menim, da je to tista dodana vrednost
tega prostora.« Goriski Zupan Rodolfo
Ziberna na sejmu ni skrival zadovoljstva,
da sta se oba prostora po sedemdese-
tih letih locevanja, strahu in dvomov
konéno usmerila v skupno razvojno
smer: »Vsi skupaj delamo na tem, da bi
ponovno sestavili skupno sliko goriske-
ga prostora. Ljudje so spoznali, da se s
tovrstnim sodelovanjem bogati celoten
prostor. Pomembno je teci v isto smer.«

Sicer pa Obmocna obrtna-podjetni-
Ska zbornica Nova Gorica ze vrsto let

sodeluje z goriskim sejmis¢em. Sodelo-
vanje je njen predsednik Zoran Simci¢
opisal kot zelo uspesno: »Pred Sestimi
leti smo z Udine Gorizia Fiere podpisali
pogodbo, od takrat pa se nam je stevi-
lo sodelujocih slovenskih razstavljavcev
le povecevalo. Letos smo zadrzali isto
stevilo kot v lanskem letu.« Expomego
bo zagotovo izpolnil pricakovanja vseh
razstavljavcev. Mnogi se zaradi uspesno
sklenjenih poslovnih vezi redno vracajo
na sejem, vsako leto pa je tudi nekaj no-
vih. Kot je 3e nazadnje poudaril Simdic,
je cilj novogoriske OOZ priblizati Expo-
mego tudi podjetnikom in obrtnikom iz
ostalih slovenskih regij.

Tovrstni sejmi pa so, potem ko so se
potrodniki nekoliko oddaljili od spletnih
razli¢ic in kot je poudaril predsednik
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Na letosnjem Expomegu se je predstavilo
Sestdeset slovenskih razstavljavcey.

0ZS Branko Meh, ponovno v ospredju:
»Se nedolgo tega smo bili navajeni na
virtualne sejme, na katerih smo lahko
proizvode gledali zgolj v sliki. Zdaj se
vraa pomen sejmov, na katerih lahko
v Zivo vidimo, kak3ni so proizvodi, ka-
kdne oblike in kakovosti ter ne nazadnje,

ali je izdelek to, kar si Zelimo. Kupci
potrebujemo tovrstne sejme.« Meh je
nazadnje $e pohvalil sodelovanje med
organizatorjem Udine e Gorizia Fiere in
00Z Nova Gorica ter poudaril, da lahko
slovenski podjetniki in obrtniki prav s
pomocjo tovrstnih ¢ezmejnih gospodar-

skih vezi svoje proizvode prodajajo na
italijanskem trgu.

Sodelovanje na sejmu je pomembno
tudi zaradi predstavitve slovenskim kup-
cem oziroma obiskovalcem, saj je edini
tovrstni sejem na Goriskem.

ERIKA KONCUT

V SLOVO

Konec januarja se je nenadoma in nepricakovano kon-
Cala Zivljenjska pot upokojenega funkcionarja, dolgoletne-
ga ¢lana obrtno-podjetniske zbornice in odlicnega cloveka
Stefana Matjaseca. Rodil se je pred 78 leti v Turniscu, kjer
Jje preZivel tudi svoje otrostvo in mladost. Tam si je z Zeno
Danico ustvaril prijetno druzino, skupaj pa sta uspesno
vodila domaco gostilno, ki sta jo prevzela od Zeninih star-
Sev leta 1969. Svoje znanje je nesebicno prenasal na mlajse
rodove, ki Se naprej z vsem svojim trudom in znanjem
nadaljujejo opravljanje dejavnosti. Ze takrat, leta 1969, je
bil aktiven v DruStvu samostojnih obrtnikov in gostincev
Pomurija, ki je imelo sedez v Murski Soboti. Leta 1978 pa
je bilo v Lendavi ustanovljeno obrtno zdruzenje, danasnja
obrtno-podjetniska zbornica, katere ustanovitelj je bil
tudi Stefan Matjasec in bil tri mandate tudi njen predse-
dnik. Zaupanje v njegovo delo so mu Se naprej izkazovali

STEFAN MATJASEC (1940-2018) )

Clani, saj je ostal predsednik
skupscine in clan nadzornega
odbora OOZ Lendava, bil pa
je tudi aktiven ¢lan ZDOPS.
Njegov prispevek v obrtnistvu
je neprecenljiv, saj je vedno
znal prisluhniti problemom
obrtnikov in jim nesebicno pomagal. Poznali smo ga kot
delovnega in preudarnega sodelavca, ki je rad opravljal
svoj poklic tudi po upokojitvi. Rad se je vracal na zbornico,
udelezZil marsikaterega srecanja, izleta in nas navdajal s
svojim optimizmom. Aktiven clan je bil vse do svoje pre-
zgodnje smrti. Z mirom naj bodo poplacane nestete ure, ki
jih je namenil za pomoc drugim in delu na zbornici.

00Z Lendava
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CERKNICA

o o [ ] (] [
Mladi in izbira poklica
Februarja so se v okviru Programa PIN — Podjetna in inovativna Notranjska, ki se izvaja v

okviru LAS Notranjska, tudi v Osnovni Soli Notranjski odred Cerknica in PodruZni¢ni osnovni 3oli
Grahovo, zacele izvajati delavnice za otroke zakljucnih razredov.

Predstavniki Notranjskega ekoloskega
centra Cerknica in Obmocne obrtno-
-podjetniske zbornice Cerknica, ki sta
partnerja v Programu PIN - Podjetna in
inovativna Notranjska, Barbara Grum
Vogrin, Tomaz Stojanovi¢ in Silva Sivec,
so z mladimi spregovorili o izbiri poklica.
Govorili so o sposobnostih, talentih, hobi-
jih in Zeljah, na katerih mladi oblikujejo
svojo odlocitev izbire poklica, trendih po-
klicev prihodnosti, obrtnih in deficitarnih
poklicih, stipendiranju, prekvalifikacijah,
nacionalnih poklicnih kvalifikacijah, moj-
strskih izpitih ter formalnih in neformal-
nih oblikah znanja.

Dotaknili so se tudi prednosti in sla-
bosti dela v posameznih poklicih, zaposlji-
vosti, tako v javnem kot tudi realnem —
gospodarskem sektorju ter »vrednotenja«
dela. Nekateri so prelistali revijo Kralji =
ulice, ki jo izdajajo brezdomci, in osvetlili

tudi dejstvo, da je meja med uspehom in Udeleith novostih 2018,

neuspehom krhka, vsak poklic pa potre- ] I —--—__.____‘_’
. .. . Delavnica z ucenci zadnjih razredov osnovne Sole.
ben, svojevrsten, definiran z zahtevami

po strokovnem znanju, disciplini in odgo-
vornosti.

Mladi zadnjih razredov osnovne 3ole
so o svoji poklicni izbiri v vecini Ze opre-
deljeni. Imajo jasne, visoko zastavljene
zivljenjske cilje, ki jih imajo namen ure-
sniciti skozi vpise na srednje tehnicne
Sole in gimnazije. Nabor bodocih srednje-
Solcev, ki bodo nadaljevali izobrazevanje
na poklicnih Solah, je, zal, majhen. Mladi
so »potoiZili«, da je vpliv stardev pri izbiri
poklica prevelik in odlocujoc.

Delavnice z razliénimi podjetniskimi
in inovativnimi vsebinami se bodo odvija-
le vse do konca 3olskega leta, sicer pa se
v okviru Programa PIN — Podjetna in ino-
vativna Notranjska izvajajo tudi delavnice

za mlade, potencialne in obstojece pod- -E el
I~

_.'_,.-F""'-T-_.

EVROPSEA UNIIA
jetnike iz razli¢nih podrocij po projektu.

M LAS Notranjska

Nalozbo Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.
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V SLOVO

TOMISLAV SMOLE]

Vest o prerani smrti uspesnega trziskega podjetnika
Tomislava Smoleja, nekdanjega predsednika Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Trzic, nas je globoko presuni-
la.

Na trziski zbornici je kot predsednik deloval od leta
2010 do 2014, Ze leta prej pa je aktivno sodeloval v organih
zbornice. Leta 2010, ko je bil izvoljen za predsednika zbor-
nice, je predstavil svoj program in videnje razvoja obrti in
podjetnistva ter z velikim delovnim zanosom poudarjal
pomen poslovnega druzenja in aktivno vkljucevanje v obr-
tno-podjetniski zbornicni sistem. Predsednisko funkcijo na
zbornici je opravljal odgovorno in zelo aktivno. S svojimi
idejami in vztrajnostjo je prispeval k pomembnim, pozitiv-

nim spremembam v zbornici.
Bil je ¢lovek tehtnih odlocitev
in predvsem clovek, ki je vedno
stal za svojimi odlocitvami in
dejanji.

Na zbornici se ga bomo
spominjali kot predsednika, ki

A%

se je zavzemal za dobrobit trZiskih obrtnikov, po njegovih
organizacijskih sposobnostih in marljivem delu, saj je bil
tudi sam del obrtniskega ceha.

Tomo, hvala ti za tvoje delo na OOZ Trzic¢ in za vse, kar
si storil za Trzic¢ in trZisko obrt.

00Z Trzic

V SLOVO

ANTON LAMPIC (1938-2018)

V mesecu februarju je Zivljenjsko pot, v svojem osemde-
setem letu, sklenil Anton Lampic z Rakeka. Za samostojno
pot v slikopleskarstvu se je odlocil leta 1965. To je bil Cas,
ko je bil status obrtnika, kot je Tone velikokrat povedal,
status z negativnim predznakom, saj je obrtnik v oceh
obcanov in oblasti veljal za izkorisCevalca, ki lepo Zivi in
dela, kar hoce. Z namenom, da bi razreSevali problematiko
s podrocja obrti, je bilo na pobudo pescice obrtnikov v letu
1969 v Cerknici ustanovljeno Zdruzenje samostojnih obr-
tnikov. Tone je postal njegov prvi predsednik in sodeloval
na ustanovni skupscini Zveze obrtnih zdruzenj (OZS), kjer
je bil izvoljen za prvega podpredsednika zveze.

Ker v tem Casu obrtnikom ni bila dana moznost vklju-
Cevanja v druzbeno podrocje, je zdruzenje pod Tonetovim
vodstvom, poleg vseh aktivnosti, povezanih s statusom in
zakonodajo, aktivno delovalo tudi na podrocju druzabnih
aktivnosti in Sporta - z namenom povezovanja, izmenjave
informacij in mnenj.

Njegov cilj je bil voditi uspesno soboslikarsko obrt.
Zaposloval je do pet delavcev, vec vajencev se je pri njem
izucilo za poklic in ve¢ ucencev opravljalo prakso, ko
vajeniskega izobraZevanja z uvedbo usmerjenega izobra-
Zevanja ni bilo vec. Prav za ponovno uvedbo slednjega si je
pozneje, kot podpredsednik Strokovnega sveta za poklicno
izobrazevanje, mocno prizadeval. Skozi desetletja aktiv-
nega dela v obrti je bil tudi ves cas aktiven clan in vodja

Stevilnih odborov na lokalnem
in drZavnem nivoju.

V letu 1985 se je v svoji
dejavnosti preusmeril na lesno
podrocje, kjer je vztrajal tudi
Ppo upokojitui.

Bil je prejemnik Stevilnih . .
obcinskih, zbornicnih in drzavnih priznanj za aktivnosti
na podrocju razvoja obrti.

V letu 1994 mu je Obrtna zbornica Cerknica za zasluge
pri razvijanju obrtnistva in zasebnega podjetnistva kot
prvemu podelila naziv castnega clana.

V arhiv zbornice se je zapisala njegova misel, izrecena v
enem od pomenkovanj: »Cas je pokazal, da smo se takrat,
ko smo se odlocali in ustanovili obrtnisko organizacijo,
odlocili prav.«

Pravica do obveznega zdravstvenega zavarovanja,
vStevanje placila tega v stroske, moznost pridobitve kre-
ditov, uveljavljanje davcnih olajSav in Se mnoge druge
uveljavljene zakonodajne pravice so danes samoumeuvne.
In vendar so plod dela mnogih, tudi Toneta Lampica, ki so
pred petdesetimi leti in v toku desetletij srcno predani obrti
zastavili svoje ime za skupne cilje obrtnikov in podjetnikov
ter bili gonilna sila sprememb.

00Z Cerknica, Silva Sivec

Foto: Joze Znidarsic
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SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

51. MOS

.......................................................

Posebne ugodnosti

za clane OZS

51. MOS, najvecja poslovno-sejemska prireditev regije, bo letos v Celju od 11. do 16. septembra.
Na 51. MOS-u v Celjskem sejmu nadaljujejo s Se bolj izrazito segmentacijo sejma na pet
vsebinskih podrocij, ki se je ob njegovem jubileju lani izkazala za pravo pot razvoja sejma.

V Celju predstavljajo MOS Dom, MOS Teh, MOS Tur, MOS Biz in MOS Plus. S petimi MOS-i v
Celjskem sejmu sledijo ciljni usmerjenosti svojih obiskovalcev in razstavljavcem omogocajo
jasno pozicioniranje znotraj bogatih vsebin najvecjega sejma v regiji. Pomemben partner
Celjskega sejma pri MOS-u je Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije. Clani zbornice si letos
lahko obetajo Se posebne ugodnosti za nastop na sejmu.

...................................................................

Obrtniki in podjetniki, ki so ¢lani OZS,
se lahko na 51. MOS-u predstavijo na
skupnem razstavnem prostoru zbornice v
sejemski dvorani L1. Strokovne sekcije or-
ganizirajo predstavitve tudi v drugih se-
jemskih dvoranah, kjer so prisotni ostali
razstavljavci posameznega vsebinskega
podrocja. Celjski sejem vsem obrtnikom,
ki bodo na sejmu predstavljali ali proda-
jali lastne izdelke (delez lastnih izdelkov
mora biti minimalno 8o odstotkov), ob
predloZitvi obrtnega dovoljenja omogoca
20-odstotni popust na neopremljen raz-
stavni prostor.

BoljSe razmere v gospodarstvu se
poznajo tudi v sejemski dejavnosti, po-
jasnjuje izvrdni direktor Celjskega sej-
ma mag. Robert Otorepec. V nekaterih
sejemskih dvoranah se razpoloZljive
razstavne povrdine hitreje polnijo kot
v preteklosti, zato Otorepec podjetja
vabi, da za najboljse lokacije na sejmi-
$¢u ¢im prej posljejo prijavnico na 5.
MOS. Rok za prijavo je 25. april 2018.

MOS Dom - Gradnja in obnova
MOS Dom je najvegji dogodek s po-
dro¢ja gradnje in obnove doma, saj v

okviru sejma zajema kar sedem sejem-
skih dvoran in del zunanjega prostora.
MOS Dom, kot najvecji dogodek s podro-
¢ja graditeljstva, omogoca predstavitev
novosti, pridobivanje novih strank, rast
podjetja, 3iritev prodajnega programa,
iskanja novih dobaviteljev, spoznavanje
novih resitev, pa tudi vpogled v poslova-
nje drugih podjetij. MOS Dom nagovarja
vse tiste obiskovalce, ki v prihodnosti na-
¢rtujejo gradnjo, Ze gradijo ali prenavljajo
svoja stanovanja, hise ali poslovne pro-
store ter ob tem niso pozabili na zunanjo
okolico, ki pomembno zaokrozuje prostor.
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MOS Teh - Oprema in
materiali za obrt in industrijo

MOS Teh je svet strojev, robotov,
mehanizacije, profesionalnega orodja in
vzdrzevanja vozil. Je svet, ki ga razumejo
in Zivijo tehnologi, razvojniki, vzdrZevalci,
programerji, obrtniki, poznavalci tehnic-
nih strok, ljubiteljski mehaniki in domaci
mojstri. Strokovnost, natancnost, prilago-
dljivost in iznajdljivost so njihove skupne
tocke, ki vedno znova spodbujajo razsta-
vljavce k predstavitvam zadnjih tehnolo-
8kih novosti in spoznanj.

MOS Tur - Kamping in
karavaning, turizem in
prehrana

MOS Tur je pomemben dogodek s
Sirokega podrocja turizma, ki je na MOS
v zadnjih nekaj letih doZivel najhitrej-
%0 rast. Poleg tradicionalnega programa
opreme za gostinstvo se je razsiril 3e na
podroc¢ja kulinarike, predstavitve naja-
traktivnejsih turisticnih destinacij v Slove-
niji in 3irsi regiji ter predvsem kampinga
in karavaninga. Izjemno dodano vrednost
mu dajejo obsejemski dogodki, kot so
outdoor park in razlicna kulinari¢na do-
Zivetja. MOS Tur vsebinsko dopolnjuje-
mo s programom zelenega in aktivnega
turizma ter ponudbe opreme za aktivno
preZivljanje prostega casa, saj v Celju zeli-
jo, da MOS Tur postane najpomembnej3i
turisticni dogodek v Sloveniji.

MOS Biz - Poslovne storitve in
poslovne priloZnosti v tujini
MOS Biz je najvedji poslovno-sejem-
ski, konferenéni in mrezni dogodek v Slo-
veniji, ki enkrat letno zdruZuje podjetnike
poslovno-storitvenih gospodarskih panog
in omogoca pridobivanje novih strank,
rast podjetja, Siritev prodajnega progra-

ULICA OBRTI

DOBRO JE VEDETI!

ma, iskanja novih dobaviteljev, spozna-
vanje novih resitev, neprecenljiv vpogled
v poslovanje drugih podjetij ter 3iritev
na nove trge. Mednarodni sejmi namrec
predstavljajo odli¢no priloznost za vzpo-
stavljanje poslovnih kontaktov na tujih
trgih. Malim in srednje velikim podjetjem
sodelovanje na takih sejmih bistveno
skrajsa ¢as za zacetek izvazanja izdelkov
ali storitev na nove trge.

MOS Plus - Izdelki Siroke
potrosnje

MOS Plus predstavlja odli¢no prodaj-
no priloZnost za kakovostne in konkuren¢-
ne izdelke ali storitve. Ceprav se je MOS
v svoji polstoletni zgodovini preoblikoval
iz pretezno prodajnega v poslovni sejem,
je Se vedno eden pomembnejsih razlogov

obiska sejma moznost ugodnih nakupov.
MOS Plus omogoca pridobivanje novih
strank, rast podjetja, Siritev prodajnega
programa ter iskanja novih dobaviteljev.

N.V.F.

Ugodna prodaja KASTO ZAG

za razrez JEKLA (tra¢ne,krozne...)
ter skaldi$¢nih sistemov.

SERVIS ZAGOTOVLJEN
Velika razprodaja rabljenih Zag in
ostalih strojev v kovinski industriji

Zastopnik za KASTQ:
PRERADOVICEVA ULICA 22, MARIB
Mobitel: +386 041 760 059

E-mail: bas.doo@gmail.com

Splet: www.bas-doo.net

b&
Strokovnjaki za popravilo vseh vr:
ter izdelavo zobnikov.
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SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

.......................................................

-

kovna

...................................................................

sejma

V ¢asu od 21. do 23. marca bosta na sejmiscu v Niirnbergu vzporedno potekali dve zelo zanimivi
mednarodni strokovni sejemski prireditvi — Fensterbau Frontale in Holz — Handwerk. Oba sejma
sta bienalna. Zanimiva sta tako za razstavljavce kot poslovne obiskovalce in sta v veliki meri

namenjena prav manjsim in srednje velikim podjetjem.

Fensterbau Frontale je vodilni evrop-
ski strokovni sejem za okna, vrata
in fasade — tehnologijo, komponente
in montaine elemente. Pri fasadah je
poudarek na sistemih, steklu in alu-
miniju. Ta sejem je glavna platforma
za inovacije v tej dejavnost. Energijska
ucinkovitost in trajnostni razvoj na eni
strani ter varnost, dober dizajn in udo-
bje na drugi, so temeljne zahteve pri
razvoju oken, vrat in fasad. Zadnje ra-
zvojne dosezke na tem podrocju bo na
letosnjem sejmu predstavilo priblizno
800 razstavljavcev iz 40 drzav. Sejem
je zanimiv tako za arhitekte, gradbeni-
ke kot tudi izdelovalce.

Razstavni program leto3njega sej-
ma obsega naslednje skupine:
« profili:

— konstrukcijski sistemi in siste-
mi profilov (za fasade, okna, okenska
vrata, vrata, vhodna vrata industrijska
vrata in zimske vrtove,

- polizdelki,

- materiali, pomozni proizvodni
materiali (premazi, tesnilna sredstva,
les in leseni materiali, lepila, ¢istilna

sredstva, sredstva za brusenje, sistemi
za pritrjevanje),

— montazni elementi, koncni izdelki,

- sencila in prezracevanje;

- steklo: steklo, izdelki iz stekla, okvirji
za steklo;

- okovja: okovja, vrata, pritrjevanje;

« stroji:

— stroji, naprave in orodja (za obde-
lavo stekla, lesa, umetnih snovi, kovin
in povrinsko obdelavo, zascita okolja),

- delovna oprema, sredstva in pri-
pomocki;

« strokovna literatura: storitve, stro-
kovna zdruZenja, raziskave in razvoj,
tehni¢ne informacije.

Nastop slovenskih podjetij na sej-
mu Fensterbau Frontale se je v letu
2018 povecal za 22 % v primerjavi z
letom 2016. Na 1103 m2 se bodo med
drugimi predstavila tudi podjetja Pir-
nar, Roletarstvo Medle in Rolete Kosec
s sorazstavljavcem MIK.

Holz - Handwerk
Gre za mednarodni strokovni sejem
lesno-obdelovalnih strojev, orodij in

potrebs¢in ter surovin in polizdelkov.
Na sejmu se bo predstavilo 523 razsta-
vljavcev iz 18 drzav.

Razstavni program leto3njega sej-
ma obsega naslednje skupine:

+ lesnoobdelovalni stroji, orodja, sred-
stva za brusenje in poliranje, konéna
obdelava,

- sistemi za pritrjevanje in okovje,

« deli, polizdelki, komponente in sis-
temi za izdelavo pohistva in notranje
opreme,

* premazi in lepila.

Po Stevilu razstavljavcev na obeh
sejmih je Slovenija skupaj s Spanijo na
1. do 12. mestu med 40 drzavami. Oba
sejma si je v letu 2016 ogledalo 110.581
obiskovalcev iz 116 drzav.

Vsi, ki bi sejma Zeleli obiskati, lah-
ko dodatne informacije dobite v pred-
stavnistvu Niirnberskega sejma za Slo-
venijo v podjetju Svet sejmov, d. o. o.
(e-posta: info@sejem.si ali telefonu: o1
513 14 80).

BORUT JERSE
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4.-7.4.2018,
Gornja Radgona

MEDNARODN!I SEJEM GRADBENISTVA, ENERGETIKE,
KOMUNALE IN OBRTI

TRAJNOSTNA INOVATIVNOST OBRTNIKOV NA SEJMU GRADBENISTVA,
ENERGETIKE, KOMUNALE IN OBRTI MEGRA 2018

Clani Obrtno-podijetnisko zbornico Slovenije se bodo na sejmu MEGRA v Gornji Radgoni od 4.
do 7. aprila 2018 predstavili v sodelovanju med OZS, panoznimi sekcijami, obmo¢&nimi obrtno-
podjetniSkimi zbornicami ter Pomurskim sejmom. Ob zivih predstavitvah obrtnikov ter njihovih
storitev in izdelkov bo prikazana pestra ponudba gradbene mehanizacije, materialov, orodij in
dejavnosti za gradnjo, energijsko in sicerSnjo obnovo stavb ter urejanje okolice.

Obrtniki bodo na Obrtni ulici med drugim prikazovali
zaklju¢na obrtna dela v gradbenistvu in deficitarne poklice.
Ob njih bodo svoje programe, raziskovalno in prakti¢no
dejavnost predstavljale izobrazevalne ustanove. Potekalo bo
tekmovanje osnovno3olcev in srednjesolcev v graditeljskih
spretnostih.

V gradbenem delu sejma bo na zunanjem prostoru
prevladovala najnovejSa gradbena mehanizacija, v sejemskih
halah sodobni materiali, orodja in storitve. Poudarki
bodo na novih infrastrukturnih, Zelezniskih, avtocestnih in
komunalnih projektih ter na obnovi in energijski prenovi
stavb. Prikazani bodo sodobni trendi na podro¢ju komunale,
urejanje okolja ter Cistilne naprave. Na podrocju energetike
bodo v ospredju najnovejSe tehnologije za klimatizacijo.
Specializirane razstave bodo opozarjale na energijsko
varéno gradnjo, uporabo lesa v gradbenistvu in pri notranji
opremi objektov, na ureditev okolice in varovanje objektov.
Socasni sejem GREEN bo ponujal inovativne trajnostne
dosezke in eti¢ne poslovne modele.

DOGAJANJE, KI POVEZUJE

Ze pred odprtjem sejma organizira DruStvo za ceste
Ljubljana v sodelovanju z Drustvom za ceste Severovzhodne
Slovenije posvet »Sodobna prometna infrastruktura,
priloZznost za mocan gospodarski razvoj Severovzhodne
Slovenije«. Predstavil bo nacrtovane projekte posodobitve
Zelezniske in cestne infrastrukture v SV Sloveniji do leta
2021, vplive uvajanja E-mobilnosti na potrebne dograditve
infrastrukture in druge aktualne projekte. Sejem bo odprl
Minister za gospodarski razvoj in tehnologijo Zdravko
Pocivaldek. Podeljena bodo priznanja Znak kakovosti
v graditeljstvu 2018. B2B kooperacijsko srecanje
MEET4BUSINESS MEGRA 2018 bo poskrbelo za nove
mednarodne poslovne povezave med investitoriji in izvajalci.
V organizaciji kabineta predsednika vlade in Ministrstva za

| Ivl POMURSKI SEJEM

www.pomurski-sejem.si

okolje in prostor RS se bo odvil Nacionalni forum zelenega
gospodarstva. Zdruzenje socialne ekonomije Slovenije
pripravlja posvet Kupujem odgovorno - Druzbeni in
trajnostni u¢inek podjetij socialne ekonomije.

Na drugi sejemski dan, v cetrtek, organizira Institut za
javne sluzbe strokovni posvet, ki ga lahko strnemo pod
geslom »komunala v dobro obcanov«. Poudarek bo na
predstavitvi dobrih praks in digitalizaciji. Zveza ekoloskih
gibanj Slovenije - ZEG bo predstavila Energetski koncept
Slovenije, krozno gospodarstvo ter projekt SURFACE -
druzbeno spremembo vrednotenja virov.

V petek bo Ministrstvo za okolje in prostor predstavilo
okoljsko oblikovanje in inovacije kot del kroznega
gospodarstva za vecjo konkurencnost. Pripravljajo tudi
okroglo mizo o ucinkoviti rabi lesa za ogrevanje. Potekali
bosta tekmovaniji dijakov srednjih gradbenih Sol v polaganju
keramike ter osnovnoSolcev v zlaganju mozaikov. Zveza
ekoloskih gibanj Slovenije organizira predavanje o
onesnazZenosti zraka, zdravstvenih posledicah, izvorih in
predpisih o finem prahu.

Sobota bo e posebej posvecena obrtnikom, predstavitvam
njihovih spretnosti in interaktivnim delavnicam.

Vse sejemske dni bo Ekosklad nudil energetska svetovanja,
Gradbeni institut ZRMK pa neodvisna in celovita svetovanja
arhitektov, gradbenih in energetskih strokovnjakov ter
svetovanja za ravnanje v primeru poplav, potresov in
plazenja.

Se vedno je &as, da se vkljuéite v skupinske nastope
obmoc¢nih obrtno-podjetniskih zbornic in sekcij ali
se prijavite za samostojno predstavitev!

Za ve¢ informacij o moznostih sodelovanja se obrnite na
svojo Obmocno obrtno-podjetnisko zbornico ali sekcijo
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije. Z veseljem pa vam
je na voljo tudi Robi Fiser, projektni vodja sejma MEGRA,
T:02 5642 113, GSM: 031 871 505,
robi.fiser@pomurski-sejem.si




SEIJMI IN POSLOVNA SRECANJA

SRECANJE MEET4BUSINESS

Po nove poslovne
partnerje

na Megro

V okviru sejma Megra bo 4.
aprila na sejmiscu v Gornji
Radgoni kooperacijsko
srecanje podijetij s podrocja
gradbenistva, energetike,
komunale, obrti in zelenega
Zivljenjskega sloga.

Mednarodni sejem  gradbenistva,
energetike, komunale in obrti -
Megra bo v Gornji Radgoni od 4. do 7.
aprila 2018 povezal ponudnike najnovejse
gradbene mehanizacije, materialov, oro-
dij in storitev. Ponudil bo izdelke, storitve
in nasvete za gradnjo, energijsko in sicer-
$njo obnovo stavb ter urejanje okolice.

Kooperacijsko srecanje predstavlja
edinstveno priloznost podjetjem, obrtni-
kom in zainteresiranim posameznikom
za navezovanje stikov in izmenjavo izku-
$enj s potencialnimi poslovnimi partnerji
iz evropskih drzav. Srecanje bo sestavlje-
no tako, da bo omogocalo podjetjem na
podlagi vnaprej posredovanih informacij
individualne sestanke s potencialnimi
partneriji.

Sodelovanje na srecanju je brezplac-
no, nanj pa se je do 26. marca treba pri-
javiti na spletni strani: http://meet4bu-
sinessmegra2018.talkbzb.net.

G.P.

SPIRIT SLOVENLJA

Skupinski nastopi na sejmih
lesno-predelovalnih

dejavnosti

Javna agencija SPIRIT Slovenija je objavila seznam skupinskih
predstavitev slovenskega gospodarstva na mednarodnih
sejmih v tujini s podrocja lesno-predelovalnih dejavnosti, ki jih
bo organizirala letos in prihodnje leto.

Skupinske predstavitve slovenskega gospodarstva na sejmih s podrocja
lesno-predelovalne industrije v tujini v letu 2018

Skupinske predstavitve slovenskega gospodarstva na sejmih s podrocja
lesno-predelovalne industrije v tujini v letu 2019

Pojanuarskem sejmu v Kélnu v Nem-
¢iji, bo Agencija letos organizirala Se
dve skupinski predstavitvi slovenskega
gospodarstva na mednarodnih sejmih v
tujini s podrogja lesnopredelovalne indu-
strije in Se dve v letu 2019.

Skupinske predstavitve slovenskega
gospodarstva na izbranih sejmih v tujini
SPIRIT Slovenija izvaja na podlagi izra-
Zenega interesa gospodarstva, z orga-
nizacijo skupinskih predstavitev pa pod-

jetiem omogoca vedjo prepoznavnost v
okviru sejemskih predstavitev in znizuje
stroske predstavitve in nastopa na tujih
trgih.

Ob tem SPIRIT Slovenija zagota-
vlja zakup neopremljenega razstavnega
prostora, tehniéne prikljucke za potrebe
delovanja skupinske stojnice, vpis razsta-
vljavcev v sejemski katalog in organizaci-
jo sejemske predstavitve.

E. Z.

RAZPIS ZA SOFINANCIRANJE INDIVIDUALNIH SEJEMSKIH

NASTOPOV
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NE USTAVI.

E-CESTNINJENJE TEZKIH VOZIL
OD 1.4.2018

V Sloveniji s 1.4.2018 uvajamo sodobno e-cestninjenje vozil z najvecjo dovoljeno maso nad 3,5 tone.
Vsako tezko vozilo mora imeti pred voZznjo po avtocesti namesceno napravo DarsGo, s katero se
cestnina obracuna glede na prevoZzeno razdaljo. Registracijo lahko opravite na DarsGo servisih ali

na spletni strani www.darsgo.si. Za vsa vprasanja pa vam je na voljo nas klicni center: 01 518 83 50.
Uredite Ze danes!

www.darsgo.si



IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

SEJEM SMART INDUSTRY 2018

Pametna industrija,
privilegij pametnih in ne bogatih!

Svetovna premiera najmocnejSega industrijskega robota na svetu, Stevilne okrogle mize,

B2B poslovna srecanja, strokovni sejmi in sreCanja predstavnikov industrije, centrov znanj,
strokovnih organizacij, tudi nase OZS ter mnoZice pretezno mladih navdusencev, ki so ali Se
bodo povezani v splet industrijske avtomatizacije za podporo pametni industriji. Sejem Smart
industry 2018 je s tem januarja v Ljubljani pod novim skupnim imenom povezal in nadgradil
Stiri dogodke, sejme IFAM, Robotics, ICT4lIndrustry in Intronika, sejemska hisa ICM d.o.o. pa
ponovno dokazala, da je s svojim konceptom organizacije strokovnih sejmov na pravi poti.

Na enem mestu so uspeli zbrati kar
75 razstavljavcev iz sedmih drzav
nase regije, ki seveda posredno zastopa-
jo precej vecji del vpletenih, v treh dneh
pa je dogodek obiskalo tudi dobrih 3.000
obiskovalcev. Selitev sejmov v Ljubljano
in novo krovno ime je prineslo ve¢ vse-
binskih novosti. Predvsem v strokovnem
delu sejma velja izpostaviti t.i. Business
zone, kjer so potekala 3tevilna predava-

nja, strokovni in znanstveni referati ter
tri zelo odmevne okrogle mize. Prva med
njimi je bila Reunion, kjer so se ponovno
srecali pionirji slovenske in jugoslovan-
ske industrijske robotike ter uvodoma
prikazali stirideset let star dokumentarni
film o implementaciji robotov v indu-
strijo. Med dogodkom so pokazali tudi
zelo zanimivo foto dokumentacijo zgo-
dovine razvoja in uvajanja robotike pri

HIWIN

Svojevrstno priznanje sejmu Smart industry 2018 je
bila svetovna premiera robota FANUC M-2000, ki je
trenutno najmocnejsi 6-osni industrijski robot. Obvlada
predmete mase do 2,3 tone, ima doseg do 4,7 metra ter
dvizni gib 6,2 metra. Zavidljiva je tudi njegova skupna
masa, ki je kar 12,S tone.

nas. Naslednja okrogla miza z naslovom
Robotika in industrija 4.0 nas je popelja-
la skozi sodobne ¢ase. Imenitnimi gosti,
posamezni ¢lani EU Robotic, evropske or-
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ganizacije vseh deleZnikov v sistemu in
razvoju robotizacije, so osvetlili trenutno
stanje v posameznih drzavah ter vizijo in
trende na podrocju razvoja robotizacije.
Zadnja okrogla miza pa se je pod naslo-
vom Digitalizacija kot priloZnost sloven-
ske industrije osredotocila na prisotnost
in razvoj digitalizacije v nasi industriji ter
dileme, ki se ob tem porajajo.

Vsebine na sejmu, novosti
okrog nas!

Kot smo uvodoma zapisali in je bilo
slisati na eni od sejemskih okroglih miz,
robotika ni privilegij bogatih, temvec
predvsem pametnih! Cetrta industrij-
ska revolucija je tu, obdaja nas svet, ki
temeljito spreminja nas nacin Zivljenja,
dela in medsebojnega razumevanja. V
naslednjih nekaj letih bodo prevladovala
stiri podro¢ja avtomatizacije, robotika v
industriji, roboti v povezavi s ¢lovekom,
roboti za nadzor in preverjanje ter ne
nazadnje povezava robotike in agrokul-
ture. Na sejemskih predavanjih je bilo
slisati tudi zaskrbljujote pripombe, da
smo morda le Se korak od robota, ki ne
potrebuje odmora in ni nikoli slabe vo-
lie. Vendar so v nasprotju s tem Stevil-
ni akademiki prepri¢ani, da se je ravno
zaradi zmoznosti robotov izboljsala tudi
kvaliteta nasega Zivljenja in da je strah v
smislu hollywoodskega prevzema robo-
tov vseeno nekoliko pretiran.

Na sejmu je bila prestavljena 3iroka
paleta podrocij avtomatizacije. Posebej
je zanimiva osebno prilagojena proizvo-
dnja. Danasnje trZisce je namrec Ze kar
preobremenjeno z masovno proizvodnjo,
potro3nik pa je vedno bolj informiran in
zahteven, zato masovni koncept ni ve-
dno najboljsi, Se posebej ne pri ustvar-
janju specializiranih izdelkov na indivi-
dualni ravni. Glavna ideja nove stopnje
industrije predvideva torej hitro, eno-
stavno in ucinkovito reprogramiranje
in personifikacijo programske opreme
in s tem tudi proizvodnih procesov. Pri-
mer prilagajanja narocniku predstavlja
na primer tudi aroma marketing. Ta s
pomocjo naprave, ki omogoca posilja-
nje arome, pospesuje prodajo. Vonjave
prilagajajo potrebam blagovne znamke.
Turisti¢na agencija bo tako na primer v
svojih prostorih poustvarila vzdusje poci-

Kaj bo s prijaznimi natakaricami, nam bodo v prihodnosti res stregli roboti?

tnic in brezskrbnosti, uporabila bo vonj
borov in morja, s tem pa v zaznavo kup-
ca vkljucila 3e zadnji preostali ¢ut.

Roboti tekmovali med seboj
Najve¢ pozornosti je seveda zbujal
najvecji robot, ki se je s svojo mehan-
sko roko z lahkoto poigraval z manjsim
osebnim avtomobilom. Z njim so pri
podjetju Fanuc dali sejmu tudi svojevr-
stno priznanje, saj so ravno ta dogodek
izbrali za svetovno premiero robota FA-
NUC M-2000. Ta je trenutno najmocne;j-
§i 6-osni industrijski robot na svetovnem
trgu, ponada se z zmogljivostjo ravna-
nja s predmeti tezkimi do 2,3 tone, ima
doseg do 4,7 metra ter dviini gib 6,2
metra. Zavidljiva je tudi njegova skupna
masa, ki je kar 12,5 tone. Ob pogledu na
otroke, ki so starse navduseno vlekli pro-
ti velikemu robotu, so se na razstavnem
prostoru podjetja Fanuc le nasmihali in
ugotavljali, da je hvalevreden vsak robot,

ki zasede tezko delovno mesto, saj bodo
ostala delovna mesta lahko zato bolj kre-
ativna.

Na sejmu so tako roboti kar tekmo-
vali med seboj, kateri bo bolj navdusil
obiskovalce. Sodelujo¢ robot YuMi je ra-
dovedne obiskovalce na primer privabljal
s toc¢enjem vina, s kamero v roki namrec
prepozna visino kozarca, ki ga nato tudi
odlozi nazaj na pult. Njegov sosednji ele-
ktronski prijatelj Scara je mimoidoce pu-
3cal odprtih ust zaradi svoje hitrosti pri
metanju kosarkarskih Zog, kar je bilo si-
cer prikazano zgolj za ponazoritev. Hiter
robot ima t.i. »pick and place« funkcijo,
ki je uporabna predvsem v Zivilski indu-
striji pri pakiranju. Pri podjetju Hennlich
so na primer prepricani, da je prednost
njihovega robota, poleg tega, da ne po-
trebuje vzdrievanja, ravno ta, da ga po
principu grajenja lego kock, lahko vsak
sestavi sam in s tem prilagodi svojim
potrebam. Prvi¢ na nasih tleh, ceprav
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

Letlarwy sl 14 oSk A A

Omreija prihodnost

Sejem Smart industry 2018 je s svojim programom uspesno napolnil kar sejemske tri dvorane. Sodelovalo je 75 razstavljavcev iz sedmih drzav nase regije.

je na trgu zaradi prototipov Ze nekaj
¢asa, je bila tudi tehnologija Fer Robo-
tics podjetja Haldler. Z aktivnim kontak-
tnim vmesnikom so se priblizali delavcu,
saj se z njegovo uporabo olajsa monta-
Za komponent, poleg tega pa je zaradi
konstantne sile ucinkovit povsod, kjer je
potrebno delo z obéutkom, na primer pri
obdelavi poliakrilnih stekel

Za roboti so Se vedno ljudje

Ceprav morda nismo dale¢ od po-
polnoma avtonomnega delovanja ro-
botov, se ti e vedno ne ucijo sami od
sebe. Se vedno smo ljudje tisti, ki jim
v procesu z ustreznimi algoritmi, tabe-
lami, enacbami in podobnim dolo¢amo
njihovo delo. Zaradi aplikacij strojnega
vida so sistemi res vedno bolj samostoj-
ni, saj ne samo, da sami dolocajo para-
metre, te med samim procesom lahko
tudi spreminjajo.

Vseh blescecih stvaritev pa ne bi spra-
vili v pogon brez tistih, ki napisejo pro-
gram in robotom podajo pamet. Najdemo
jih tudi pri nas, integrator za proizvajalca
Ze prej omenjenega najvecjega robota na
sejmu je na primer podjetje PS Logatec.
Njihovo delo se dobro odraza v praksi,
s sinhronizacijo krmilnikov lahko tako
ustvarijo simulacijo potresov, kar z motor-
ji ne bi 8lo, ker bi se povriina prestavljala
zgolj v eno smer in ne bi trzala. Novost
na podrocju programiranja predstavlja 3D
Interconnect podjetja SolidCamu, povezu-
je SolidWorks z ostalimi CAD programi in
tako deluje kot platforma, saj je obliko-
vanje in nacrtovanje so¢asno in sinhrono,
ker se podatki avtomatsko posodabljajo.
Na ta nacin se spremembe v izvornem
CAD programu, kot sta Catia in Inventor,
sproti odraZajo v SolidWorksu. Hkrati So-
lidWorks ohranja prehodno vzpostavljene
reference sestave, naknadne spremembe

oblike in strojne CNC obdelave. Zanimi-
vost predstavlja tudi daljinski dostop do
strojev in njihove podatkovne vsebine,
kar poenostavlja upravljanje preko pa-
metnih naprav. Pri doloéenih podjetjih so
k temu dodali Se opozarjanje na napake
preko SMS sporocil.

Robotika tudi v obrtne
delavnice

Industrijska revolucija pomeni pre-
hod v industrijsko proizvodnjo, pri cemer
prva predstavlja parni stroj, druga teko-
¢i trak in tretja avtomatizacijo in prihod
robotov. Naslednja stopnja Industrija 4.0
je tako povsem logicen korak, ki predsta-
vlja nove ideje na trgu. Re¢emo lahko,
da predstavlja nov poslovni model, ki ga
povezujemo z izrazom »on time«, torej
sproti in pravocasno. Zaradi produkcij-
sko vodenih procesov in uporabe velike
kolicine razpolozljivih podatkov, je mo-

Marko Lotric, predsednik odbora za znanost in tehnologijo pri OZS: »Minuli sejemski dogodek je
pod novim skupnim imenom letos prvi¢ gostoval v Ljubljani. Po mojem mnenju je bila to pravilna
odlocitev organizatorjev. Pomembnost sejma, ki ga je tudi letos zaznamovalo 3e vedje Stevilo
mednarodnih razstavljavcev, narasca iz leta v leto in ravno mednarodna udelezba je tista, ki poleg
domacih podjetij, najve¢ pripomore k 3e vecji vrednosti prenosa znanj, inovacij ter seveda informacij.
Zato smo na sejmu nastopili tudi z nasim Odborom za znanost in tehnologijo. Na lepo urejenem
razstavnem prostoru smo obiskovalcem prikazali dosezke skupnega prizadevanja ter sodelovanja
med znanostjo in gospodarstvom, za kar se na tem mestu vsem sodelujocim tudi lepo zahvaljujem!«
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Goro 102 je bil v zgodnjih osemdesetih pionir slovenskih
industrijskih robotov.

Zna velika povezljivost med resni¢nim
in navideznim svetom. Ne govorimo ve¢
o konkretnem izdelku, temve¢ o spletu
tehnologij. Racunalniki so mocnejsi, in-
ternetne povezave bolj odzivne, stroji
bolj prilagodljivi, zato je v procese vple-
tenih veliko komponent, od merjenja do
uporabe robotov in sodelovanja s ¢love-
kom. To omogoca veliko bolj vitko poslo-
vanje, ki omogoca cenejsi in bolj ucin-
kovit delovni proces. Nova tehnologija,
ki deluje v neposrednem sodelovanju s
clovekom in ne le zgolj od dalec za njega,
bo omogocila, da bodo ravno industrij-
ski sodelujoci roboti zalo uporabni tudi v
manjsih podjetjih in obrtnih delavnicah.

Razmisljanja na to temo je prinesla
druga okrogla miza, ki je zdruZila pred-
stavnike €lanic EU Robotic, evropske or-
ganizacije vseh deleznikov v sistemu in
razvoju robotizacije. Ti so osvetlili tre-
nutno stanje v posameznih drzavah ter
vizijo in trende na podrocju razvoja ro-
botizacije. Ideja nastanka industrije 4.0
je nastala na evropskih tleh, z njo bo
unija v kratkem ¢asu zmozna konkurirati
Japonski in ZDA. Sam pojem so plasira-
li predvsem zaradi politike, globalizacija
namrec¢ ne daje veliko ¢asa, zato je po-

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

V vlogi strokovnega povezovanja in prizadevanjih za ¢im boljse sodelovanje
raziskovalnih in razvojnih institucij z obrtniki in podjetniki je na sejmu

Smart Industry 2018 sodelovala tudi OZS. Na razstavnem prostoru, ki sta si
ga delila Sekcija elektronikov in mehatronikov pri OZS in Odbor za znanost
in tehnologijo pri OZS so predstavili projekte $tevilnih sodelovanj s $olami,
raziskovalnimi intitucijami in industrijo, pri katerih sodelujejo tudi obrtniki in
podjetniki ¢lani OZS.

Naso sejemsko predstavitev, ki je bila usmerjena predvsem v sodelovanje

in prenos znanj z mladimi, je vodil Jo$ko Rozina, predsednik Sekcije
elektronikov in mehatronikov pri OZS in podpredsednik Odbora za znanost
in tehnologijo OZS, ki je v ¢asu sejma na nasem razstavnem prostoru sprejel
$tevilne goste s s srednjih in drugih $ol, povezanih organizacij in centrov znanj
ter obrtno-podjetniskega zborni¢nega sistema in industrije.

V zadnjem obdobju je velik razcvet dozivel izobrazevalni program
mehatronika, ki v eno novo vedo zdruzuje elemente elektrotehnike, strojnistva
in ra¢unalni$tva. Program je za izobrazevanje kadrov za $tevilne obrtne poklice
izrednega pomena, zato so se na razstavnem prostoru predstavile tudi $ole,

ki ta in sorodne programe izvajajo. Med njimi smo lahko srecali Solski center
Velenje, Srednjo tehni¢no in poklicno $olo Trbovlje, Srednjo elektro $olo in
tehnigko gimnazijo Solski center Novo Mesto, Solski center Kriko — Sevnica,
Srednjo poklicno in strokovno $olo Kr$ko, s projekti sodelovanj pa se je
predstavila tudi Fakulteta za elektrotehniko ra¢unalnis$tvo in informatiko
Univerze v Mariboru. Mladi so se tako lahko pohvalili s svojo inovativnostjo
in uspehi na podro¢jih izobrazevanja iz elektronike in mehatronike ter s
svojimi projektnimi nalogami in prakti¢nimi izdelki in dosezki na podro¢jih
elektronike in mehatronike, ki potekajo v okviru $ol in v sodelovanju z
industrijo.

Ker je sejem obiskalo nasploh veliko mladih in njihovih uciteljev, so si razstavljene
projekte in modele sodelovanj z zanimanjem ogledali tudi predstavniki razli¢nih
$ol, ki z zbornico $e ne sodelujejo, po obisku pa so ve¢inoma vsi izkazali interes
tudi za to. Veliko zanimanje tako za izobrazevanje po programu mehatronike,

kot za delo v tem poklicu, obrti in podjetnistvu pa so izkazali tudi $tevilni mladi,
ki so obiskali sejem, saj so v tem prepoznali zanimiv in uporaben poklic ter
otipljivo prihodnost. Na nagem razstavnem prostoru so lahko dobili informacije
za nadaljnje izobrazevanje, si ogledali predstavitve projektov ali se seznanili z
moznostmi, ki jih ponuja delo v obrti in podjetnistvu.

it ! -

- OBRTMO-
a1 BIIC

Razstavni prostor Sekcije elektronikov in mehatronikov pri OZS in Odbora za znanost in tehnologijo OZS je
obiskalo veliko mladih, ki so bili navduseni nad robotiko in se zanimali tudi za izobrazevanje po programu
mehatronike ter Stevilne poklice v obrti in podjetnistvu, ki lahko iz njega izhajajo.
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trebno dane moznosti ¢im bolje izkori-
stiti in z njimi ¢im prej skociti na vlak
prihodnosti. Komponente, ki so vplete-
ne v pojem industrije 4.0, so poznali in
tudi uporabljali ze leta pred nastankom
novega izraza. Razvoj in industrija jih
morata izkoristiti in nadgraditi v smislu
informacijskih tehnologij in brezzi¢nih
komponent, vse s ciljem personalizira-
ne ali posamezniku prilagojene proizvo-
dnje, saj je trzisce nasiceno s ponudbo
masovne proizvodnje, potrosniki pa si

zato vedno polj Zelijo ravno individualno
prilagojenih dobrin. Glavna ideja nove
stopnje industrije je torej v tem, da bo
omogodila hitro in ucinkovito reprogra-
miranje Ze avtomatiziranih proizvodnih
procesov s konénim ciljem personalizira-
nih proizvodov.

Nujno sodelovanje za
prihodnost

Povezovanje akademske in razisko-
valne sfere, industrije in uporabnikov ter

v konéni fazi tudi drzave in njenih pod-
pornih mehanizmov je za uspeh izredne-
ga pomena. Razmisljati moramo v smer,
kako ¢im ve¢ raziskav in s tem tudi ra-
zvojnih projektov pripeljati na nas trg in
s tem ustvariti ¢im vegji doprinos za naso
driavo. Imamo namre¢ velik potencial
mladih z visokotehnoloskim znanjem,
vendar se kar tretjina teh mladih odpra-
vi na prakso v tujino, kjer hitro ostanejo
tudi na delu, druga tretjina se zaposli v
raziskovalnih institutih, a po nekaj letih
zaradi dobrih izkusenj mnogi prav tako
odidejo v tujino, preostali pa se navadno
zaposlijo v trgovskih podjetjih in marke-
tingu. S tem prihaja do tragicnega bega
mozganov in dvojne 3kode, saj odhajajo
strokovnjaki, v katere je drzava vlozZila
veliko sredstev za izobraZevanje, hkrati
pa doma zato tudi ni pravih aplikativ-
nih razvojnih projektov z visoko dodano
vrednostjo, mo¢no pa primanjkuje tudi
inZenirjev v industriji. Kot ena izmed mo-
Znih resitev je bil na sejmu predstavljen
zijski model, kjer Ze v okviru fakultet pre-
poznavajo inovativne ideje Studentov in
jih v naslednjih korakih tudi financirajo.
Ce komisija prototip, izdelan v labora-
toriju, oceni kot dobrega, potem poleg
denarja dobijo tudi pomo¢ ekonomistov
za poslovni nacrt, s tem pa ne zagotovijo
le finanéne pomoci, temve¢ tudi strokov-
ni nadzor. Model je morda specificen, v
vsakem primeru pa bi morali elemente
¢im prej preslikati tudi v nase okolje in
s tem pomagati mladim, ki ne odhajajo,
ker bi radi odsli, temvec¢ zato, ker si Zelijo
moznosti za rast, razvoj in blagostanije, s
tem pa bi na dolgi rok pomagali tudi go-
spodarstvu in boljsi prihodnosti drzave.
Sejem Smart industry 2018 je dosegel
svoj namen, k nam je pripeljal vrhunce
najnovejse tehnologije, sprozil Stevilna
razmisljanja, debate in dobrodosla so-
delovanja, predvsem pa nastavil ogle-
dalo vsem, ki na to temo razmisljajo in
so zanjo odgovorni. Leto3nji dogodek je
privabil tudi 30% ve¢ obiskovalcev kot
lanski. Najvec je bilo poslovnih partnerjev
razstavljavcev in raziskovalcev s stroke, z
zanimanjem pa so se po halah sprehajali
tudi Stevilni mladi, saj je teorija iz 3ole
zanje na sejmu dobila tudi konkretno po-
dobo.
ANTON SUANEC

80 obrtNik marec 2018



INFORMATIVNI DAN DRUGACE

Mini olimpijske igre
za bodoce studente VSGT Maribor

Informativna dneva na Visji Soli za gostinstvo in turizem Maribor sta bila 9. in 10. februarja spet nekaj
posebnega. Za dijake in bodoce Studente so kot Sola, ki sledi trendom in spodbuja kreativnost, pripravili
povsem drugacen izziv. Pred odprtjem olimpijske sezone so jih popeljali na ustvarjalno popotovanje,
kjer so jim skozi prizmo olimpijskih iger predstavili vsebine Studija na VSGT. V obeh dnevih je 3olo
obiskalo priblizno 200 dijakov, ki so se zanimali za oba programa, Gostinstvo in turizem ter Velnes.

O biskovalce so povabili na mini olim-
pijske igre, da so se skupaj z njimi
in njihovimi Studenti na prakti¢nih de-
lavnicah podali na popotovanje skozi
vsebine 3tudija, skozi olimpijske postaje.
Kot vrhunski $portniki, ki so do nastopa
na olimpijskih igrah prehodili strmo pot,
so tudi dijaki svoje raziskovanje zaceli pri
osnovah, ki so jih skozi nadstropja 3ole
nadgrajevali in bogatili. Popotovanje so
zaceli s simboliénim prizigom olimpijske-
ga ognja s flambiranjem in okusanjem
zmagovalnega pomfrita »jakovfrit« v
Strezni ucilnici v prvem nadstropju, na-
daljevali v Kulinariéni ustvarjalnici z
ves¢inami barmanstva, sladkanjem z
"ilkolado" in preizkusanjem cutov s sen-
zoriénimi draZljaji ter prepoznavanjem
arom razliénih vin. Pred zaklju¢kom poti
so se lahko primerno sprostili, predali
dihalnim aktivnostim in meditaciji. Sle-
dila je 3e predstavitev info tocke za pro-

In nadaljevali v Kulinaricni ustv
--...‘\nadstropju z veséinami barmanstva

gram Erasmus, v petem nadstropju pa
predstavitev demo velneske ucilnice in
poslikave obraza ali rok. Prehojeno pot
dijakov in bodocih studentov so na 3oli
na koncu nagradili s sladko medaljo.

V uvodu pa so udeleZzencem na in-
formativnih dnevih v Veliki predavalnici
predstavili Solo. Dijakom in bodo¢im Stu-
dentom so odgovorili na osnovno vpra-
sanje, zakaj se vpisati na VSGT Maribor:
zato, ker je to od leta 2015 tehnolosko
najsodobnejse opremljena 3ola te dejav-
nosti v tem delu Evrope, ker je odprta,
sodobna in evropsko usmerjena 3ola,
Sola, ki omogoca aktiven nacin Studija,
Studente usmerja k ustvarjalnemu delu
v okviru Studijskih programov, individu-
alni zavzetosti in motiviranosti, sodelo-
vanju pri projektih Sole, timskemu delu
ter spodbuja inovativno razmisljanje
in kreativne ideje. Sodobno opremljeni
prostori 5-nadstropne stavbe v sredis¢u

Kot vrhunski Sportniki, ki so do nastopa na olimpijskih igrah
prehodili strmo pot, so tudi dijaki svoje raziskovanje zateli pri
osnovah s simbolicnim prizigom olimpijskega ognja s flambiranjem.

mesta nudijo najboljse pogoje za kako-
vosten Studij obeh programov, ki ju iz-
vajajo — Gostinstva in turizma ter Velne-
sa. V skladu z zahtevami stroke gradijo
na ustvarjanju profesionalne podobe,
kar pomeni uresnicevanje visoko zasta-
vljenih standardov na vseh podrogjih.
Z izobraZzevanjem in povezovanjem z
najboljsimi v mednarodnem prostoru v
slovenski prostor prenasajo inovativna
znanja in vescine za izboljSanje obsto-
je€ih oblik dela, skrbijo za mednarodno
promocijo Studentov, kar jim posledi¢no
omogoca boljse pogoje zaposlovanja in
poslovne kariere. Izkudnje in strokovno
izpopolnjevanje pa Studentom zagota-
vljajo tudi s prakti¢nim izobrazevanjem v
Solski restavraciji Sedem. Zakaj Studirati
gostinstvo in turizem ali velnes? Ker je
turizem najhitrejSe rastoca gospodarska
dejavnost, velnes pa, ker so storitve s po-
drogja skrbi za zdravje, nege in kakovosti
Zivljenja poklici prihodnosti, razvoj vel-
neskega turizma v Sloveniji pa zahteva
visjo kakovost storitev.

BREDA MALENSEK, SLIKI: VSGT
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GRADBENA HISA SKUBIC, GRADBENISTVO IN ARHITEKTURA, D. O. 0., LJUBLJIANA

Ne gradijo za danes, gradijo za jutri!

Sistem takrat ni dovoljeval samoini-
ciative, ljudje z vizijo in pogledom
naprej so bili tudi nezaZeleni, sam pa
je vedno najraje gledal v prihodnost in
razvijal svojo dejavnost. Veliko je hodil
na gradbene sejme v tujino, zanje je
bil praznik, ko so lahko obiskali najved;ji
gradbeni sejem v Miinchnu. Tam so spo-
znavali prihodnost, tehnoloski napredek
in gradili vizijo svojega podjetja.

Zacel je sam, njegovo prvo delo je
bila sanacija betonske plo3ce stare gre-
znice v Trzinu, prvi stroj pa stara sto-
enka, ki je brez zadnjih sedezev odli¢no
sluZila za prevoz gradbenega materiala.
S svojimi naslednjimi projekti je pocasi
rastel in kmalu zacel zaposlovati tudi de-
lavce, kjer pa je spet naletel na sistem, ki
mu je takrat brez problemati¢nih doda-
tnih dovoljenj dovoljeval zaposliti le tri.

S samostojno Slovenijo so se stvari
spremenile na boljse, kmalu je zato lah-
ko zaposlil tudi 30 in ve¢ delavcev. De-
javnost in podjetje sta uspesno rasla, vse
do leta 2008, ko je tudi njih doletela kri-
za v gradbenistvu. Takrat, kot ugotavlja
Srecko Skubic, se je zacelo razvrednote-
nje gradbenistva, saj je zakonodaja zace-
la dopuscati, da v stroki dela kdor

Poslovna stavba podjetia GH Skubic v Ljubljani.

Podjetje GH Skubic je skoraj
40 let svojega delovanja
kronalo tudi z zlatim Znakom
odli¢nosti v gradbenistvu. Iz
rok predsednika OZS Branka ™
Meha sta ga lansko leto prejela
Anja Skubic, direktorica
podjetja, in Srecko Skubic,
njegov lastnik in ustanovitelj.

koli, da gradbeni poklici
postajajo pretirano de-
regulirani. Do krize so
imeli v GH Skubic zelo
stabilno rast zaposlova-
nja, potem pa so bili pri-
siljeni odpuscati. Obdo-

bje suhih krav so vseeno

preziveli, novi €asi pa obetajo ponoven
razcvet v dejavnosti, Se posebej za tista
podjetja, ki so bila in ostala zvesta stroki,
odliénim poslovnim praksam in sposto-
vanju do strank.

Danes se kazejo drugi problemi, ugo-
tavlja Skubic: »Primanjkuje nam delovne
sile. To je odraz boljsih pogojev dela za de-
lavce v drugih evropskih drzavah, pri nas
pa se Zal Se vedno mnogo prepocasi odzi-
vamo na druzbena dogajanja.« Kako smo
okosteneli, podkrepi s primerom, da samo
za ureditev dokumentov za zaposlitev de-
lavca iz BiH potrebujejo kar Stiri mesece,
zato je jasno, da smo 3e zelo dalec od fle-
ksibilnega zaposlovanja. »V veliko pomoc¢
bi nam bila tudi uvedba paritetnih skla-
dov, kot jih poznajo v tujini, zal pa tudi tu
zaostajamo za par let,« 3e dodaja.

V GH Skubic so sprva delali samo
adaptacije, pozneje pa so zaceli tudi z
nepremicninami. Pred dobrimi desetimi
leti so zaceli graditi objekte in naselja na
klju¢ neposredno za trg. So zanesljiv par-
tner z visokim ugledom, ki naro¢nikom
zagotavlja celovito podporo, od urejanja

dokumentacije, zasnove objekta in do-
konéne izgradnje. Danes njihove storitve
obsegajo vse vrste splosnih gradbenih
del, ki se delijo na novogradnje, rekon-
strukcije, adaptacije in sanacije, slednje
pa jih v delu sanacij betonov in fasad na
visokih objektih postavlja tudi med vo-
dilna nasa podjetja.

Podjetje GH Skubic zaposluje do 30
redno zaposlenih delavcev, mnogi so v
hisi tudi po dvajset let in imajo nemalo
dragocenih izkusenj, ki na danasnjem tr-
Zis¢u pomenijo pomembno garancijo za
kakovostno opravljeno delo. So znacilno
druzinsko podjetje, poleg lastnika v pod-
jetju delajo tudi njegova hcerka, ki danes
vodi podjetje in je tudi glavna arhitekt-
ka, ter njegova Zena in zet, vsi pa so vsak
po svoje vpeti v gradbeno stroko.

Srecko Skubic se je vedno zavedal
tudi visokega pomena stanovskega po-
vezovanja v nasi zbornici, dolga leta je
bil €lan UO 00Z Ljubljana Siska, pozneje
tudi ¢lan UO OZS in UO Sekcije gradbin-
cev pri OZS, danes pa je Se vedno aktiven
kot ¢lan UO ZDOPS.
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BIOTERME MALA NEDELJA

Najvecji luksuz je narava sama

V Biotermah, sredi neokrnjene narave Slovenskih goric, so se, glede na vizijo podjetja in Zeljo
po razvoju turizma, ki ljudi povezuje z naravo, odlocili razsiriti nastanitvene kapacitete. Od
lanskega decembra je tako gostom na voljo luksuzni glamping resort Sun Valley Bioterme
oziroma Soncna dolina Bioterme.

»Pri idejnih usmeritvah smo sledili no-

vim trendom v turizmu, ki vkljucujejo
lokalne posebnosti in specifiéno ponud-
bo v kombinaciji z inovativno in izvirno
zasnovo samega turisticnega produkta
Bioterme Mala Nedelja. Koncept in ideje
so vzete iz lokalnega okolja ter osnovne
usmeritve Bioterm. Okolje s svojimi zna-
¢ilnostmi neokrnjene narave je tu pove-
zano v enkratno zgodbo, ki predstavlja
nadgradnjo obstojece ponudbe, hkrati
pa s svojo usmerjenostjo v trajnostni
razvoj sledi trendom turisticnega razvo-
ja na lokalni, drzavni in globalni ravni.
Za ucinkovit dolgorocen razvoj Zzelimo
razviti produkt in storitve, ki ustrezajo
zahtevam in potrebam sodobnega turi-
sta, obenem pa upostevajo tudi danosti
naravnega in kulturnega okolja,« so po-
vedali v podjetju Segrap, ki je za projekt
pridobilo tudi nepovratna sredstva Mini-
strstva za gospodarski razvoj in tehno-
logijo RS. Projekt je bil namrec¢ uspesno
prijavljen na Javni razpis za sofinancira-
nje zacetnih investicij podjetij in ustvar-
janja novih delovnih mest na obmocju
izvajanja zakona o razvojni podpori Po-
murski regiji v obdobju 2010-2017.

Nekaj namestitvenih enot ima na prostorni terasi
tudi zasebne lesene kadi.

Zimska idila v Sonéni dolini Bioterme.

Nove nastanitve v Biotermah tako
ponujajo enkraten koncept doZivetij, bi-
vanja in prezivljanja prostega casa sredi
neokrnjene narave. Pri izgradnji nase-
lja so sledili Stevilnim ciljem, predvsem
ekolo3ki naravnanosti, zlivanju z oko-
ljem, sobivanju z neokrnjeno naravo in
uzivanju v pristnih domacih jedeh. S to
ponudbo so Bioterme vstopile v nov trzni
segment in nagovarjajo nove ciljne sku-
pine, ki i¢ejo spremembe na zasicenem
trgu podobne ponudbe.

Glamping naselje Sonéna dolina ob-
sega skupaj 22 luksuznih mobilnih hisk in
11 glamping 3otorov, v katerih je skupaj
132 osnovnih leZis¢. Tako hiske kot tudi
Sotori so v treh razli¢nih velikostih, in si-
cer za 5 do 6 oseb, 3 do 4 osebe in 1 do
2 osebi. Posebnost glampinga v Bioter-
mah, v primerjavi z drugimi, je v tem, da
je bivanje v hiskah mozno skozi vse leto,
torej tudi v zimskem ¢asu. Dodano vre-
dnost pa mu dajejo tudi zasebne lesene
kadi, ki so namescene na terasah doloce-
nih namestitvenih enot.

Gostje novega naselja imajo prilo-
Znost prenociti sredi neokrnjene narave
in se dejansko vrniti nazaj k naravi in
se povezati z njo. Naselje je zaradi za-
sebnosti ograjeno z ograjo. Za zasaditev
naselja so uporabljene tudi grmovnice z
uzitnimi plodovi, sadno drevje, ki bo po-
leg sence dalo tudi uzitne plodove. Po
zasajenih sadnih vrstah so poimenovani
tudi Sotori in hiske.

Zanimivo je 3e, da je na zgornjem ni-
voju urejeno zajetje in ¢rpanje odpadne
vode v zaprtem krogu, ki bo ustvarila po-
tocek med hiskami, kar bo dalo naselju se
posebno priviaénost. Zgrajeni so tudi lese-
ni povezovalni podesti na kolih, na katere
so naslonili lesene plos¢adi z glamping
Sotori. Podeste povezujejo lesene stopni-
ce, ki se v izteku v ravnino stikajo s sis-
temom poti v spodnjem nivoju. V okviru
naselja so dodatno uredili tudi ponudbo
wellnessa. Zgradili so ribnik in tudi biolo-
8ki plavalni bazen z leseno teraso, ki pa bo
gostom na voljo spomladi letos.

M. C.
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mreza
popustov

Spostovani clan!
Ste ze vkljuceni v.mrezo popustov jaz-TEBI?

MreZa popustov jaz-TEBI deluje v okviru projekta Mozaik podjetnih in Ze njeno ime pove,
da je, s tem ko si obrtniki in podjetniki izmenjujete popuste za blago in storitve, namenjena
navezovanju in utrjevanju poslovnih stikov med vami. Verjamemo, da je vkljucitev v to
mreZo za vas dodana vrednost, saj vam poleg povezovanja omogoca tudi:

* brezplacno promocijo vase ponudbe na spletnem mestu Mozaik podjetnih in v okviru
promocije kartice Mozaik podjetnih,

* pridobitev nalepk za oznacevanje prodajnih mest, ki pritegnejo pozornost kupcev
in povecajo moznosti za uspesno poslovanje.

Zelimo si, da bi se v mreZo popustov jaz-TEBI vkljucilo &m ve¢ obrtnikov - élanov 0OZS
vseh dejavnosti, tako storitvenih kot proizvodnih.

Ce bi zeleli tudi vi sodelovali v mrezi popustov izpolnite prilozeni pristopni obrazec in ga
posredujte na e-naslov: mozaik.podjetnih@ozs.si,

soCasno pa navedite tudi stevilo nalepk Mozaik podjetnih/jaz-TEBI za svoje poslovalnice.
Za vse dodatne informacije se lahko obrnete na gospo Barbaro Peteros, tel. 01 5830 507 ali
na brezplacno telefonsko Stevilko 080 12 42.

Vljudno prosimo, da pristopni obrazec izpolnite tudi tisti, ki ste v preteklosti sodelovali v
mrezi popustov ¢lan-¢lanu, saj Zelimo to mreZo aZurirati in posodobiti ter vkljuciti v sistem
ugodnosti Mozaik podjetnih. Preko obrazca nam sporocite morebitne dopolnitve

ali spremembe glede nudenja popustov.

Izkoristite priloZnost ter z vkljucitvijo v mreZo popustov jaz-TEBI povecajte
svojo prepoznavnost in pridobite nove stranke.

mozaikpodjetnih.si/jaztebi
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STARKMAT, CRNOMELJ
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Aktivno sedenje za zdravje

Podjetje Starkmat je bilo ustanovlje-
no avgusta 2016 in Ze zelo kmalu so
se poleg nekaterih agencijskih projektih,
v katerih je sodelovalo, zacele tudi prve
aktivnosti na podrocju blagovne znamke
Active Chair.

V tem projektu Sebastjan Starkel,
ustanovitelj podjetja, Mateja Vricaj in To-
maz Aupic sodelujejo kot razvojni trzniki,
kar pomeni, da sodelujejo pri razvoju iz-
delka in tudi razvoju trga. »Zaceli smo z
linijo stola za aktivno sedenje otrok Active
Chair KIDS, ker verjamemo, da se moramo
tezav s hrbtenico zaceti zavedati ¢im prej
in pri otrocih delovati preventivno. Gre za
edini stolcek za aktivno sedenje za otroke,
stare 18 mesecev in ve¢, ki je bil pri upo-
rabnikih zelo dobro sprejet,« je pojasnil
Sebastjan in z zadovoljstvom dodal, da so
v zadnjem ¢asu uspeli z veliko truda in
pomocjo slovenskih razvojnih dobavite-
ljev ustvariti tudi tezko pri¢akovano linijo
stolov za aktivno sedenje odraslih — Active
Chair PRO.

Stoli Active Chair so v celoti izdelani v
Sloveniji. Za kovinske dele stola skrbijo v
podjetju KMS Maleri¢ iz Vinice, tapetniski
del pa je plod znanja tapetnistva Mezgec
iz Hrusice. V podjetju Starkmat radi pou-

Za nakup stolov Active Chair Pro se po vetini odlocajo

iki in podjetja, ki se zavedajo pomena zdravega

edenja — za boljSe pocutje, naravno telesno drzo, vecjo

koncentracijo in produktivnost.

darjajo, da je njihovo sodelovanje s pro-
izvajalci atipicno, saj so tudi oni kljuéni
del razvoja izdelka. Zato jih imenujejo kar
razvojni dobavitelji.

Serija Active Chair Kids je bila prvi¢
predstavljena novembra 2016 na sejmu
Ambient, leto zatem pa je bila na istem
sejmu predstavljena tudi serija Active
Chair Pro. Sebastjan: »Tako smo preveri-
li ali je izdelek zanimiv, pridobivali smo
mnenja, preizkusili samo vzdrzljivost kon-
strukcije in kakovost tapetniskega blaga.

Stoleek Active Chair Kids povzroéa pravo malo
revolucijo na podrodju zdravega sedenja otrok.

V podjetju Starkmat verjamejo, da lahko slabo telesno
drzo in pomanjkanje koncentracije preprecijo

s preventivnim ravnanjem.

Izjemno stevilo prednarodil pa je bil naj-
boljsi pokazatelj, da smo na pravi poti in
da je to stol, ki so ga ljudje, ki sedijo vsaj
3 ure na dan, Ze dolgo cakali.«

Tudi intenzivno gibanje po vecurnem
sedenju namre¢ ne more izniciti vseh ne-
gativnih posledic sedecega nacina Zivlje-
nja. To dejstvo je Ze nekaj desetletij vzrok
za zdravstvene tezave, povezane s slabo
drzo. Statisticni podatki, ki to dokazujejo,
pa so e dodatno spodbudili mlade pod-
jetnike, da so se odlocili razviti 3D-gibljiv
stol, ki edini na svetu omogoca prvinsko
gibanje telesa tudi med sedenjem. Za pre-
mikanje sedeza v vse smeri ne uporablja
vzmeti ali gum, ampak poseben krogelni
zglob, ki onemogoca vztrajanje v enem
poloZaju dlje €asa. Zato se ne »zaseditex,
ampak telo ves ¢as i5¢e optimalno lego, ki
je mozna samo v pokonénem polozaju, kar
je naravna lega hrbtenice. »Tako je telesu
zaradi sredidcne lege vrtis€a omogoceno
najbolj naravno gibanje hrbtenice in me-
denice, s tem pa se izboljsa drza, okrepijo
se hrbtne in trebusne misice, poveca se
prekrvavitev, izboljsa ravnoteZje in poveca
produktivnost,« je pojasnil Sebastjan.

Ekipa je zelo zadovoljna, da je otro-
3ki stolcek v razmeroma kratkem ¢asu Ze
postal nepogresljiv del Sportno-didakti¢ne
opreme v nekaterih vrtcih, 3olah s prilago-
jenim programom in terapevtskih centrih.

Razvoj izdelka je koncan, test trga
ze opravljen, ekipa podjetja Starkmat pa
v tem trenutku svojo energijo usmerja
v iskanje distributerjev in trinikov. »Na3
najvedji cilj je, da v ¢im krajSem ¢asu naj-
demo strateskega distributerja za tujino,
saj je za tako specificen izdelek, kot je nas
stol za aktivno sedenje, slovenski trg ve-
liko premajhen,« se zaveda Sebastjan in
nagovarja tiste, ki bi jih zanimalo sodelo-
vanje v tem projektu.
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AvTto RAJH, D. 0. 0.

odjetje Avto Rajh iz Ljutomera in

Murske Sobote, uradni prodajalec in
serviser vozil Ford in Citroén za Pomurje,
je ze vrsto let med vodilnimi v slovenski
avtomobilski panogi. Druzinsko podjetje,
ki danes streze deset tiso¢im strankam,
se je pred domala pol stoletja zacelo s sa-
mozavestjo, obrtniskim znanjem in avto-
mehanicno delavnico. Po ocetu Avgustu
sta se obrtno-podjetniskemu poslovanju
zapisala njegova sinova Dusan in Da-
mjan. Podjetje, z okoli 30 zaposlenimi je
v lanskem letu prejelo najvi3ja priznanja
stroke, partnerjev in uporabnikov. Po iz-
boru OOZ Ljutomer so prejeli naziv Obr-  ne radijske postaje Murski val sta brata v svoji stroki pa e Fordov trgovec leta in
tnik leta, po oceni poslusalcev regional-  DuSan in Damjan postala Pomurca leta,  Citroénov koncesionar za leto 2017.

HETA

PRODAMO

[Poslovni prostor
Postojna

Lokacija: Novi trg 9, Postojna

Leto izgradnje: 1996

Energetska informacija: 48 kWh/m?a
Neto tlorisna povrsina: 55 m®

Etaza: pritli¢je

Parkirisce: skupno parkiris¢e ob objektu

Cena: 55.000 EUR + DDV Prodajalnaje del trgovsko - poslovnega objekta Primorka, ki se nahaja
v centru Postojne. V neposredni okolici je vec javnih ustanov, kot so
osnovna $ola, vrtec, glavna avtobusna postaja in zdravstveni dom, ki
zagotavljajo visok dnevniobisk trgovskega centra.

Poslovni prostor sestavljajo Zivilska
prodajalna - mesnica, pomozni prostor za
sprejem in skladis¢enje mesa, hladilne
komore, predprostor in sanitarije. Ve informacij najdete na nasi spletni strani, kjer se lahko prijavite za ogled.

(Y 031785683 DX dejankramberger@harsi  (® www.nepremicnine-har si
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TiIKO PRO PODJETNISKO SVETOVANIJE, D. O. 0., MARIBOR

odjetje Tiko Pro je kot d. o. o. regi-

strirano od leta 2010, njegovi zacetki
pa segajo 5e kaksno leto nazaj. Ustano-
vila ga je Kristina Kocet Hudrap, ki se je
3e kot Studentka odlocila za samostojno
poslovno pot. Obetajoca ideja in trina
nisa, svetovanje in pomoc¢ pri prijavi na
javne razpise ter izkusnje, ki jih je pri-
dobila v ¢asu studentskega dela, so se
hitro obrestovale s prvimi pogodbami o
sodelovanju. Kristini se je kmalu pridru-
zila Tjasa Milosi¢ Kovaci¢ in danes sta
obe lastnici ter direktorici podjetja, ki
vodita ekipo Tiko Pro. Prva, majhna naje-
mniska pisarna, ki sta jo Kristina in Tjasa
delili s prvimi ¢€lani ekipe podjetja, je bila
na Sokolski ulici v Mariboru. Majhnost
poslovnega prostora pa ni odrazala uspe-
Snosti ekipe. Nizu pridobljenih projektov
na nacionalni ravni se je kmalu pridruZil
prvi projekt, kakovost katerega je nepo-
sredno prepoznala Evropska komisija.
Trend uspesnosti pri prijavi projektov,
tako na nacionalni kot tudi na medna-
rodni ravni, se je z leti le 5e vecal - Tiko
Pro namre¢ do danes belezi vec¢ kot 8oo
uspesno oddanih projektov za narocnike
in poslovne partnerje.

Ekipa Tiko Pro je od leta 2011 naprej
vztrajno rasla in posledi¢no se je, zaradi
prostorske stiske, podjetje moralo seliti.
V letu 2017 pa je vodstvo podjetja spre-
jelo dokonéno odlocitev o nakupu lastnih
poslovnih prostorov in odprodaja Stav-
barjeve stavbe na Beloruski 7 v Mariboru
je pridla ravno ob pravem ¢asu — odli¢na
lokacija in poznani prostori so bili pravi
odgovor na Zelje vodstva podjetja. S po-
mocjo Slovenskega regionalno-razvojne-
ga sklada in Mariborske razvojne agen-
cije so Zelje postale tudi resni¢nost. Tiko
Pro je namre¢ s svojo projektno idejo in

prijavo uspesno kandidiral za nepovratna
sredstva za delni nakup notranje opreme
in za ugoden kredit s subvencionirano
obrestno mero za nakup poslovnih pro-
storov.

Glavna dejavnost podjetja Tiko Pro, d.
0. 0. je podjetnisko in poslovno svetova-
nje. So perspektiven in zagnan medna-
rodni tim strokovnjakov, ki svojim naroc-
nikom nudi celovite resitve na podrocju
pridobivanja nepovratnih in povratnih
finanénih sredstev. S svojimi storitvami
so prisotni v Sloveniji in na Hrvaskem,
njihovi narocniki pa prihajajo tudi iz dru-
gih evropskih drzav (Makedonije, Srbije,
Nemcije, Svice, Francije, Nizozemske).
Notranje so organizirani na posamezne
specializirane pisarne — na eni strani za
razpise na nacionalni ravni in na drugi
strani za razpise na mednarodni ravni
(neposredna prijava v Bruselj — tako ime-
novani EU-razpisi). Ob svetovalni vlogi
opravljajo tudi povezovalno vlogo — med
projektnimi partnerji, institucijami zna-
nja, podjetji, organizacijami itd.

Tiko Pro dobro sodeluje s Stevilnimi
zdruzenji, organizacijami in zbornicami.

Ekipa podjetja Tiko Pro.

Odprtje novih poslovnih
prostorov.

e —

Sodelovanje poteka v duhu soustvarjanja
raznovrstne in raznolike vsebine z do-
dano vrednostjo za ¢lane in udeleZence.
Podjetje odlicno sodeluje tudi z O0Z Ma-
ribor. »Smo ¢lani zbornice in skupaj ne-
nehno is¢emo tudi mozZnosti sodelovanja
v okviru dogodkov in predavanj, v okviru
izvedbe razlicnih projektov, na podrocju
svetovanja obrtnikom in podjetnikom,
¢lanom zbornice pri prijavi na razpise in
podobno,« poudarjata direktorici podje-
tja Tiko Pro.

Odprtje novih poslovnih prostorov na
Beloruski ulici v Mariboru, s katerim so
zaokrozili preteklo obdobje, polno rasti,
izzivov in dragocenih naukov, so skupaj
s poslovnimi partnerji, Stevilnimi gosti in
zaposlenimi proslavili 2. februarja letos.
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KoVvASTVO IN KLJUCAVNICARSTVO DEAN LEBAN, S. P., LOKOVEC

0Od kladiva do nakovala

Tu zgoraj je res vse drugace. Vijugasta pot, sunki vetra in sneg so me pospremili do Lokovca,
kje me je Ze na vratih v svojo kovacijo ¢akal Dean Leban. Danes je edini kovac v teh krajih,
$e nedolgo tega pa se jih je trlo. »Jaz sem Ze Cetrta generacija,« ponosno pove in zacne z
razkazovanjem svoje delavnice, v kateri nastajajo prave mojstrovine. Ponosen je, da hodi po
utrjeni poti svojih prednikov in ohranja tradicionalen nacin kovanja.

loves Lokovca, od koder prihaja Dean

Leban, je v svet poneslo kovastvo.
Neko¢ se je zven kladiva razlegal od
skoraj vsake domacije. Leta 1912 naj bi
bilo v 246 hisah, kolikor jih je takrat stel
Lokovec, kar 200 kovagkih delavnic. Ze
leta 1922 so lokovski kovaci ustanovili
drustvo Kovaski odmeyv, danes pa na ta
vzhodni del Banjske planote vabijo z is-
toimensko prireditvijo. V Lokovcu imajo
tudi Mali muzej kovastva, ki na ogled
ponuja raznovrstne izdelke in orodja,
ogledati pa si je mogoce tudi tradicio-
nalne nacine kovanja lokovskih izdelkov.

Dela se na tradicionalen nacin, ce-
prav redko, loteva tudi Dean Leban.
Pove, da se je kovastvo v Lokovcu zacelo
s kovanjem Zebljev, njegov nono je de-
lal predvsem kmecko orodje. Lokovski
»fouc« je zagotovo najbolj znamenit,
vsak kovac ga je po svoje okrasil. Z dru-
gimi deli in opremljanjem stanovanjskih
hi3 s kovinskimi dodatki je leta 1995 za-
¢el njegov oce, ki mu je po tem, ko se
je poskodoval, zapustil delavnico. Danes
le 3e redkokdo tako mojstrsko zavihti
kladivo kot Dean, ki Zze 24 let opravlja
ta, zanj Se vedno enkraten poklic. »Kova-
stvo je umetnost, imeti moras posluh za
to, kot za muziko,« zadovoljno pove in
Ze zavihti kladivo, da se zven razlega po
delavnici. Nakovalo, na katerem nastane
najve¢ umetnin in zakljuckov, ki delajo
njegova dela posebna, je podedoval od
starega oceta, prav tako kladivo. Tak3nih
orodij danes ne dobis ve¢, je povedal,
hvalezen prednikom, da so ga uvedli v
ta poklic.

Spomni se, da je Ze kot trinajstletni
fanti¢ cele dneve prebil v ocetovi delav-
nici. Ni zgolj opazoval. Pomagal je brusiti
noze. Takrat sta z ocetom izdelke posi-
ljala v Zagreb in Ljubljano. Danes dela

le na Severnoprimorskem, kjer je najve¢
povprasevanja. Brez dvoma je mojster
svojega poklica, to priznavajo tudi stran-
ke, ki na njegove stvaritve ¢akajo tudi
vec kot pol leta.

Oce ga je naucil delavnosti. »Treba se
je umazat,« se posali, le tako lahko nare-
di3 najbolj3e. Sicer pa vaja dela mojstra.
Izkudnje prinesejo svojevrstno prednost,
ki jo danes s pridom vnasa v svoje izdel-
ke, eprav je njegova dodana vrednost
prav v detajlih. Najraj3i dela ograje, prav
notranja stopnis¢a so mu najvedji izziv,
e posebej polkroZne stopnice. Nekateri
se teh del ne lotevajo vec. Sicer se lah-
ko pohvali s Sirokim spektrom izdelkov.
Najrajsi vidi, da stranka Ze ve, kaj bi
rada imela, skupaj dorecejo le posebno-
sti, iziemno pomembno pa je tudi sve-
tovanje. Na vpradanje, zakaj se stranke

odlocajo prav zanj, kot iz topa izstreli:
»Dober glas. Moji izdelki so posebni.« In
ta posebnost je prav gotovo v ro¢nem
kovaniju. Se vedno najbolj uziva, ko za-
kuri staro pe¢ in na njej greje Zelezo,
potem pa sledi kovanje in obdelovanje.
»Kladivo moras zelo dobro obvladati, si-
cer lahko zelo hitro pride do poskodbe,«
me podudi. Sicer pa ro¢nega dela ni ve¢
veliko, prizna.

Svoje delo bi v stavku opisal kot:
»Novi prijemi s pridihom starega zna-
nja.« To stranke 3e kako cenijo, zato se
narocila kar vrstijo. »Naj tako ostane,«
zakljuci in me povabi, naj Lokovec obi-
$¢em, ko bo vreme lep3e. Zrak je tu dru-
gacen, stik z naravo pristen. Preprosto,
Cas se tu ustavi.

MARTINA ARCON
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IZDELAVA LESENIH 1ZDELKOV DOMACE OBRTI JOZEF LAKI, S. P., VELIKA POLANA

Lakijeve kuhalnice osvajajo evropo

emelji za nadaljnjo delovno pot so
bili postavljeni. »Druge poklicne izbi-
re pravzaprav ni bilo, ostal sem doma in
s Se ve€jo vnemo zacel izdelovati lesene
predmete, ob grabljah in vilah e kosi3¢a

Jozef Laki z vnukom pri izdelavi kuhalnic.

in rocaje za motike, krampe, lopate, dezni-
ke ... Uveljavljal sem se na sejmih tudi po
drugih hrvaskih krajih, na primer v Kopriv-
nici in Prelogu, ter seveda v Lendavi, Gor-
nji Radgoni, Murski Soboti in Ljutomeru.
Leta 1974 sem v Ribnici kupil prvi delovni
stroj za izdelavo palic, ki svojo funkcijo e
vedno opravlja. Prodaja se je povecala. Pri
sodelovanju s trgovinami brez izdaje ra-
¢unov ni 3lo, zato je bilo treba dejavnost
registrirati. Obrtnik sem postal leta 1977,«
pove Laki.

Razvoj obrtne dejavnosti se je blisko-
vito $iril, saj se je Jozef izkazoval kot iz-
jemno nadarjen in hkrati sposoben proi-
zvajalec najraznovrstnejsih predmetov, ki
so Steli za izdelke domace in umetnostne
obrti. Zacvetela je suhorobarska galante-
rija, ki jo je Laki izdeloval kot za $alo. Ni
bilo »projekta«, ki ga JoZzef ni znal uresni-
¢iti na zares mojstrski nacin. Odprli so se

tudi tuji trgi, Se zlasti v drzavah zahodne
Evrope, najvedji pa je bil nemski. »Seveda
domacega trga nismo zanemarili, saj smo
se odlicno promovirali. Zelo uspesno je
delovala sekcija DUO pri OOZ pomurske
regije, zlasti po zaslugi Zal Ze pokojnega
idejnega vodje Milana Belca. Sodelovali
smo na sejmih in razstavah, zelo odmevni
so bili nasi nastopi v okviru Pomurskega
sejma v Gornji Radgoni, poslovne stike
smo navezali z izdelovalci DUO v Cakovcu
in Krapini, organizirane so bile strokovne
ekskurzije. Vsega tega danes ni vec. Tra-
dicija trdnega sodelovanja in povezovanja
pomurskih rokodelcev je izginila, kar je se-
veda velika skoda,« ocenjuje Laki.

A tudi brez pomoci sekcije se je Laki-
jeva dejavnost odlicno uveljavljala tako
doma kot tudi v tujini. Proizvodnja je ne-
moteno potekala, se iz dneva v dan po-
vecevala in pridobivala kakovost. Vse do
usodnega poletnega dne - 28. junija 2010,
ko je pozar v nekaj sekundah unicil vse,
kar je obrtna dejavnost Jozefa Lakija v Ve-
liki Polani premogla. Delavnice, skladisce,
zaloge lesa ... so pogoltnili ognjeni zublji.
Na sreco ¢loveskih Zrtev ni bilo, ohranjen
je bil tudi vedji del stanovanjskih prosto-
rov. Nastala je ogromna materialna $ko-
da, po Lakijevem pricevanju zagotovo za
okoli 110.000 evrov. Se sre¢a v nesredi, da
so le nekaj dni pred pozarom odpremili
vecjo koli¢ino izdelkov. Laki: »Bili smo v
Soku, vendar ¢asa za objokovanje ni bilo.
Treba je bilo zbrati mo¢, voljo, pogum in
3e kaj, da smo se lotili revitalizacije pov-
sem unicenega poslovnega objekta. Na
pomoc so nam priskocili dobri ljudje, zlasti
sosedje, znanci in prijatelji ter stanovski
kolegi iz svojih dejavnosti in v neverjetnih

dveh mesecih se je proizvodnja lesenih
izdelkov Ze nadaljevalal« Laki pravi, da ni
bilo lahko, finanéni zalogaj ni bil majhen,
a so izgradnjo realizirali brez najetja ban-
¢nega kredita. Skoraj celoten prihranek iz
Lakijeve obrtne dejavnosti je bil vloZen
za vnovicen proizvodni zagon. Ta je hitro
stekel in se nemudoma prilagodil tistemu
pred poziarom, Ze ustaljenemu poslovne-
mu procesu.

Kakovost in raznovrstnost ponudbe
je ostala nespremenjena, mnogi kupci pa
z izdelki in storitvami ve¢ kot zadovolj-
ni. »Stevilna povprasevanja in narocila le
stezka realiziramo. Zadnjih nekaj mesecev
smo povsem okupirani z izdelavo kuhal-
nic, ki so Ze preplavile evropski trg,« pravi
Laki. Ob njem se s kuhalnicami ukvarja
skoraj vsa druzina. Ze vsa &tiri desetle-
tja obrtnega delovanja mu je v najvecjo
oporo soproga, za delo pa poprimejo 3e
heerka, zet in vnuk, ki je pri dedku tudi
v rednem delovnem razmerju. Dnevna ka-
paciteta znasa dva do tri tiso¢ izdelanih
kuhalnic, veliki kupci odpeljejo palete s
50.000 kuhalnicami, ki se odli¢no proda-
jajo v Nemciji, Avstriji, Madzarski in na
Hrvaskem. Ceprav so kuhalnice pravi hit
Lakijeve proizvodnje, nosilec dejavnosti
65-letni JoZef vedno z veseljem kaj posto-
ri v namen povecanja galanterijske zbirke
predmetov in ustvarja najrazlicnejse izdel-
ke po Zeljah narocnikov. In kljub izjemno
hitremu delovnemu ritmu, ko stroji v de-
lavnici potihnejo le skozi no¢ in ob nede-
ljah, Jozef z druzinskimi €lani in prijatelji
najde trenutke, ko se sprosti v 19 kilome-
trov oddaljenem hrvaskem kraju, kjer ob-
deluje vinograd z okoli dva tiso¢ trsi.
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Vpisi se na mojstrski izpit in

POSTANI MOJSTER!

52 razliénih mojstrskih nazivov

e mojster si pridobi srednjo strokovno izobrazbo
e mojster lahko nadaljuje izobrazevanje na visjih strokovnih Solah
e mojster izpolnjuje izobrazbene pogoje za opravljanje doloéenih obrtnih dejavnosti
e mojster je lahko mentor dijakom in Studentom
e mojster je lahko odgovorni vodja posameznih gradbenih del
(za dela, za katera ima pridobljen mojstrski naziv)
e mojster je blagovna znamka, ki na trgu pomeni znak za odliénost izdelkov in storitev
e mojster je lahko €lan Kluba mojstrov Slovenije

Ve¢ informacij na

Obrtno-podjetniska === =—
zbornica Slovenije % %
Celovska 711 =— ==

'|
I

1000 Ljubjana =V
tel.St. 01/583 05 00  OBRINO-PODJETNISKA
www.ozs.si ZBORNICA
info@ozs.si SLOVENIJE



NASI CLANI

DELIKATESA ZLATI KLAS, SABINA PAHULIE, s. P., RIBNICA

abina Pahulje pravi, da je trgovka s

srcem in duso vsa leta. »Ce bi bila Se
enkrat mlada, bi se Se enkrat tako odloci-
la. Ni lahko, ampak v tem poslu uZivam,«
pravi. Stremi k manjsim trgovinam zaradi
osebnega stika s stranko in ne mara ve-
likih centrov, kjer trgovec preteino zlaga
artikle na police. Zaposlena je bila v vec
trgovinah z razliénimi izdelki, nazadnje
kot vezni ¢len med dobavitelji in trgovino
v Ljubljani, kjer so zaceli prodajati naravna
in domaca Zivila. Ko se je predhodnik trgo-
vine Zlati klas odlocil zapreti trgovino, je
Sabina tu videla moznost za nadaljevanje
zgodbe iz Ljubljane.

Zlati klas obstaja Ze 25 let in Sabina
pravi, da je to trgovina z duso, a ji je vse-
eno nekaj manjkalo. Pred leti je bila tu
zaposle na, zadnja Stiri leta pa je vodja
in tako je, opremljena z veliko znanja in
izkusnjami, ponudbo razsirila in sedaj so-
deluje s kmeti iz vse Slovenije. Nekaj pa
tudi uvaza, saj pri nas dolocenih izdelkov,
kot na primer razli¢nih dietnih Zivil brez
laktoze, brez glutena in podobno, ni mo-
Zno dobiti.

Poznanstva z dobavitelji in poznava-
nje izdelkov s prejsnjega delovnega mesta
so tehtnico prevesila na stran samostojne

poti. V mali trgovini dobite vso dietno in
vegansko prehrano, vecina dobaviteljev je
manjsih kmetov, ki dobavljajo bucno olje
iz Prekmurja in Stajerske, med, moko, ko-
smice in Zita iz Mozirja in Logarske doline,
iz Primorske toceno olivno olje, glinene
izdelke iz Komende, sokove, marmelade,
suho sadje iz Ivanéne Gorice, med iz Po-
ljanske doline, divjacinske izdelke iz Strug,
marinirane olive, raviole z Vrhnike, kruh iz
SodraZice, surovo precid¢eno maslo ghee
iz Metlike, sire vseh vrst, skute, jogurte,
sirotke iz kolpske doline iz Tolmina in s
Kozjanskega ... Cisto mogoce je, da sva s
Sabino na kaj pozabila, saj se police res
Sibijo pod izjemnimi Zzivili. Zlati klas slovi
tudi po narezkih in obloZenih kruhkih, ki
jih servirajo na licnih deskah in ne ve¢ na
kovinskih pladnjih. Ne gre spregledati niti
sendvicev za malico, sploh ob sredah, ko
streZejo sveZ in topel mesni sir. V ponudbi

-y 1
.

so tudi bolj klasicna Zivila, ki jih najdete v
vseh »obicajnih« trgovinah, a poudarek je
na domacdi in zdravi hrani.

Zlati klas je edina manjsa Zivilska tr-
govina na 3irsem obmoc¢ju, ki je v zasebni
lasti, lucaj od tu pa se bohotijo veliki naku-
povalni centri. »Zelimo, da se stranka po-
¢uti dobro, da je zaZelena in dobrodosla.
Véasih bi kupcu poloZila rdeco preprogo
ob nakupu za dvajset evrov, v velikih cen-
trih pa artikli skoraj letijo po tleh, ker se
jim tako mudi in tam ni osebnega stika,«
pripomni Sabina Pahulje. Tukaj prodajal-
ke tudi svetujejo, za kaj je dolocen ¢aj ali
tinktura dobra, kaj je sveZe ... »Konkurenca
je zdrava in Zelela bi si, da bi bilo v centru
Ribnice ¢im ve¢ trgovin, tudi s podobno
ponudbo, saj le tako ljudje pridejo v cen-
ter. Ce pa so tukaj samo tri trgovine, ljudi
preprosto ne pritegne. DruZenje v mestu
izumira,« e doda. O selitvi trgovine v ul-
tramoderen steklen center pa ne razmi-
Slja, saj je prepricana, da bi na ta nacin
trgovina izgubila svoj 3arm in svojskost.

Sabina prisega na oseben stik z ljudmi,
meni da je to najboljsa reklama. Zaveda
se, da dalj casa traja, da informacija za-
kroZi, a ljudem tudi dlje ostane v spominu.
Ravno tako je z dobavitelji, z nikomer ne
stopi v stik preko e-poste, ampak preko te-
lefona in potem osebno, da se preprica, ce
gre res za to, kar ponujajo.

Zaposleni ima 3e dve prodajalki in
odpirajo vsak dan ob 3estih zjutraj. »Ce ti
delas aktivno Sest dni v tednu do vecera,
krvavo potrebujes nedeljo za pocitek. Za-
prto imamo tudi ob praznikih. Skrbimo, da
imamo dobre odnose med seboj, da lah-
ko dobro sodelujemo za pultom, ker vsa-
ko napetost med nami stranka zagotovo
¢uti,« sklene Sabina.
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QRIS ¢4

SIMBO- | ORGANI- ZRNO, REKANA | SMUCAR- | MESTOV | KRAJPRI
OBRTNIK LICNO ZEM, KI ZRNCE CESKEM SKA FRANCWI, | BREZICAH
ZNAMENJE, | POVZROCA INV SKAKALKA [ OB REKI
ZNACKA | BOLEZNI NEMCWJI KLINEC LOARI
ENOCE-
LICNA
PRAZIVAL
GRAD PRI
TRSTU
POKRA-
JINA MED
REKAMA
MAAS IN
SELDA
NARAVNI
SATELIT LB
ZEMLJE
OTOK V MESTO V
SPORADIH TOSKANI
URIN
DEKLICE
v oLl
FILMSKA
BILJARDU | MOTOR FIATOV SASA SADNA IGRALKA
OBRTNIK | PODOBNA | zBATOM MALI VEGRI GOSCA RAINER
IGRA TRIKOTNE | ENOPRO- ENOTA ZA RANOCEL-
OBLIKE | STOREC GLASNOST NISTVO
KRAJ GLADKA
SVICAR- PRI MARI- PLOSKEV, IME
SKA BORU PO KATERI |  CESKIH
LETALSKA AM. POLI- KAJ KRALJEV
DRUZBA TIK (BOB) DRSI
PLEMIC, NEKD.
ZA STOP- JAPONSKI
NJO VISJI TELO-
oD VADEC
VOJVODE (YUKIO)
ZG. DEL
NEIMENO- POLITIK STOPALA
VANA MANDELA DEJAV-
OSEBA NOST
IGRALCEV
SLAVKO
DESNI 1ZDELO- MICK AMATER, OSTERC
PRITOK VALEC JAGGER NESTRO- PRIKRAVI
VOLGE V BICEV IGRALKA KOVNJAK SESA
RUSWI RINA KOBRA MLEKO
ZDRAVI-
KATJA LEC Z BIO-
LEVSTIK ENERGIJO
GLASBENA
SKUPINA
SMILJAN
ORODJE SIMBOL ROZMAN SLABA
1Z KAMENE ZANATRI POGORJE SOLSKA
DOBE V BOLIV. OCENA
ANDIH
KRIZANEC
SNOP CRNEGA RIMSKI
LANU ALI RIBEZA IN HISNI BOG
KONOPLJE KOSMULJE PEVEC
10X10 KOVACIC
PEVKA NASELJE
AVTOR: | 2ZNIDAR- 0B BIVSA
MARKO SIC SOLINAH CELADA | SL.SMU-
DRESCEK [ PLAVALKA ST. MERA CARKA
ISAKOVIC ZAVINO (NUSA)
NEKDANJI SPELA
SAMO- SEATOV TREFALT
STANSKI MALCEK GERMAN-
BRAT NAPUSC SKI
PRI STREHI BOGOVI
RECICA KLADA ZA
MAMIN PRI SEKANJE
ZAKONSKI KRANJU DRV
PARTNER CHARLES IGOR
IVES VIDMAR
PEVEC DEJAV-
GRANATA NOST,
DELO-
VANJE
SHRAMBA FINSKI BESEDA
ZA SPISE TEKAC PRED
NURMI PRIIMKOM

W Pravilna resitev februarske krizanke je KOPE M Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke M Sponzor tokratne krizanke je podjetje
SMUCANIJE IN ZABAVA. Izmed prejetih
dopisnic smo izZrebali tri, ki so jih poslali
Gregor Trontelj iz Ivancne Gorice, Brigita

Veber iz Celja in Peter Nussdorfer iz Pirana.

Iskrene cestitke!

posljite na dopisnici skupaj s svojimi
podatki (ime in priimek, naslov, davéna
stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo
revije Obrtnik, Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Celovika 71, 1000 Ljubljana,
s pripisom NAGRADNA KRIZANKA.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,
ki bodo prispele na na$ naslov do
23. marca 2018.

Tislerija mizarstvo in razvoj d.o.o, ki bo dva
reSevalca nagradilo z lesenim izdelkom.

Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
odstavka 105. ZDoh-2 obdavcen kot drugi dohodki,
vendar le, ce njegova vrednost presega 42 evrov
(108. ¢len ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za
prejete nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna
podeljevalec nagrade.
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OBRTNIKOVA BORZA
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B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi itljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo
in pribor, industrijsko pnevmatiko, pritr-
dilne elemente in orodja za kovicenje. In-
formacije: www.tu-valsi, tel. 01 72 12 123,
faks: 0172 12 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra
oglasa: 18-02-001

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

«krmilna kolesa: GUMA @

) * neto teZa: 71 kg
%ﬁnb. e, Tel.: 04 518 44 44
Fa 8 44 00
Slika je simbolicna. " E- o@ika.si
Cena samo 240 € www.ika.si

PRODAMO STROJ ZA BRIZGANJE PLASTI-
KE Battenfeld BA 350 CD UNILOG 4000, s
susilcem in sesalcem. Cena po dogovoru.
Informacije po tel. 041 796 174, Kosir. Sifra
oglasa: 18-02-005

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858

dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce Zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v aprilski Obrtnikovi borzi je

22. marec 2018.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vklju¢en v ceno). Naroéilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:

» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si

» faksu: 0150 54 373

+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,
1000 Ljubljana

obrtNik[:

el -

)

FRIZERSKI SALON DAMIJANA, Kostanjevica
na Krasu, vam nudi Zzensko, mosko in otro-
sko strizenje in druge frizerske storitve po
ugodnih cenah. V prodaji so tudi vsi upora-
bljeni profesionalni izdelki. Informacje po
tel. 040 477 967. Sifra oglasa: 18-03-003

NUDIMO GENERALNO OBNOVO regulacij-
skih ventilov in pogonov, pripravo tople
vode, radiatorsko ogrevanje, avtomatiko
IMP, Danfoss, regulacijske elemente, crpal-
ke, nadzor in delovanje sistemov in elektro
napajalne sisteme. Informacije: Zvonko
Kosirnik s. p., tel. 041 367 233. Sifra oglasa:
18-03-004

IZOLACIE PEVEC d.o.0., izolacije energet-
skih sistemov, Jama 5, 1234 Menges, tel
01 724 83 99, faks 01 724 84 00, e-posta:
info@izolacijepevec.si,  www.izolacijepe-
vec.si, s 70-letno tradicijo in izkusnjami
vam nudimo celovito podporo pri izbo-
ru izolacijskih materialov z izvedbo. Sifra
oglasa: 18-01-002

Fhmka e
shrtalkey n I*li
Arsnami 308

» Vse vrste izdelkov iz plexi

stekla: plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ...

= Laserski razrezi in gravure

04 obrtNik
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epleksi izdelki po narogilu
osvetlobne kupole ¢ cesing ogledala

\ekst

bliku liemo

¢ Otilom

¢)POS

T +386 18371033

KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom - samostojnim podjetnikom
(racunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
¢unom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. o1 83 25 344. Sifra oglasa:
18-04-002

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zeli3¢! Nudimo vec vrst mazil, oblog,
kapljic, cajev in krepil. Antonija Torkar
s.p.,.Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informa-
cije po tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob
mlaju: marec - 17.,18.,19., 20., 21. PE Zeli3¢-
ni butik, Zelezniska ul. 7, Lesce (ob glavni
avtobusni postaji), delovni ¢as: ponedeljek,
torek, sreda od 16h do 18h ter cetrtek, pe-
tek od 10h do 12h. Sifra oglasa: 18-05-001

ALOJZ VALAND s.p., Loce ugodno odda v
najem lokale v Celju, OC Arnovski gozd,
smer Zalec, v Ljubljani, NC Velenje, Sloven-
skih Konjicah, Mariboru, Rogaski Slatini,
Polj¢anah, stanovanja v Lo¢ah (nasproti
poste) in nova stanovanja v Polj¢anah ter
skladis¢a v Locah. Informacije po tel. 041
664 330, od ponedeljka do petka, od 7. do
15. ure. Sifra oglasa: 18-07-003

V NAJEM ODDAMO POSLOVNI PROSTOR
v Sentvidu pri Sti¢ni, 9oo m2, skladisce,
zgrajeno leta 1974 in adaptirano leta 2018
ter 7.000 m2 zemljis¢a. Informacije po tel.
041 649 715. Sifra oglasa: 18-07-004

LOGATEC, oddamo gostinski lokal z vrtom,
100 m2, za bistro ali gostilno. Sami trzimo
sobe. Nasi gostje so turisti in poslovnezi.
Nahajamo se ob glavni cesti Ljubljana -
Postojna. Informacije po e-posti: info@
rossana.si, tel. 041 719 567. Sifra oglasa:
18-07-005

ODDAJAM APARTMA v Termah Cate, s
kopalnimi kartami, 70 €/dan - vkljuéenih
6 kopalnih kart. Informacije po tel. 031 470
724. Sifra oglasa: 18-07-006

PRODAM RENAULT TRAFIC, 9+1, letnik
2010, 170.000 km, drugi lastnik, servisna
knjiga potrjena. Kombi je zelo lepo ohra-
njen in redno servisiran. Informacije po tel.
041 637 277. Sifra oglasa: 18-08-001

MANJSE MEDNARODNO PREVOZNISKO
podjetje, z vecletno uveljavljeno tradicijo
v EU prostoru, ugodno prodamo zaradi
upokojitve. Informacije po tel. 041782 999.
Sifra oglasa: 18-09-001

PRODAM DOBRO VPELJANO FIRMO, ki se
ukvarja z laserskim in TIG varjenjem. Ima-
mo 3tiri laserje moci od 160 - 500 W, z vse-
mi pripadajocimi pripravami. Informacije
po tel. 031629 602. Sifra oglasa: 18-09-007

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Edina Zejnic,

tel. 0158 30 586

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem

Titov trg 4, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa
tel. o5 66 37 787

e-posta: sebastjan.rosa@upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. 0158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povprasevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si.

BRNL20171201001 — Nizozemsko malopro-
dajno podjetje, specializirano za prodajo
tekstilnih izdelkov, i3¢e proizvodne par-
tnerje za proizvodnjo visoko kakovostnih
brisa¢ za savne, velnese in kozmeticne
salone.

BRNL20171124002 — Nizozemsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo rjuh za otro-
ske postelje in drugega tekstila, isce proi-
zvodne partnerje z neodvisnim sistemom
testiranja in certificiranja. Podjetje ponuja
sodelovanje v okviru proizvodnega spora-
zuma.

BRUK20180110001 - Britansko podjetje,
specializirano za oblikovanje embalaze za
pakiranje hrane, Zeli vzpostaviti sporazum
0 zunanjem izvajanju s proizvodnim pod-
jetjem, ki bi lahko proizvedel aluminijaste
posode, primerne za prehramben sektor.
Podjetje is¢e dobavitelja v Evropi, ki lahko
zagotovi zajamcene kolicine izdelka in si-
cer dimenzij 8o x 80 x 30 mm.

BOBA20171213001 — Bosansko podjetje, ki
proizvaja beton, betonske plosce in ojace-
ne betonske dvorane, is¢e poslovna par-
tnerstva v okviru sporazumov o proizvodniji
in/ali distribuciji storitev.

BOPL20180109001 - Poljsko podijetije, ki se
ukvarja z brizganjem izdelkov na podrocju
inovativnih resitev za avtomobilsko indu-
strijo in tekstilnega sektorja ter opreme za
dom, i3ce partnerje v skladu s proizvodnim
sporazumom.

BOPT20171127001 — Portugalsko podjetje
z Madeire, specializirano za proizvodnjo
moke, testenin, riza, krekerjev, piskotov
in oljcnega olja, i3¢e distributerje v okviru
sporazuma o distribuciji storitev.

BOKR20171211001 - JuzZnokorejsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo avtomobil-
skih delov, isce evropske partnerje, ki se
zanimajo za svetovne proizvajalce origi-
nalne opreme. Glavni proizvodi podjetja so
avtomobilski pokrovi in vrata ter tecaji pr-
tljaznih vrat. Podjetje ponuja sodelovanje v
okviru proizvodnega sporazuma.

BOPL20180118002 - Poljsko podjetje, speci-
alizirano za proizvodnjo vodnih filtrov, sis-
temov za ciscenje, Ciscenje vode za hisno
uporabo in sistemov centralnega vakuum-
skega ciscenja, isce trgovske partnerje, ki
imajo razvito prodajno mrezo. Podjetje
ponuja sodelovanje v okviru sporazuma o
distribuciji storitev.

BOIT20171219001 - lItalijansko podjetje,
specializirano za proizvodnjo inovativnih
organskih kozmeticnih izdelkov, is¢e par-
tnerje, ki se zanimajo za uvoz, promocijo
in prodajo izdelkov za nego koze, telesa in
las brez parabena. Podjetje ponuja sode-
lovanje v okviru sporazuma o distribuciji
storitev.

BOPL2017130001 — Poljsko podjetje, spe-
cializirano za izdelavo sodobnih motornih

olnov, i3ce distributerje in zastopnike po
vsem svetu.

BRSE20180117001 — Svedsko podjetje, spe-
cializirano za distribucijske, prodajne in
trzenjske aktivnosti za razlicne izdelke,
nudi svoje storitve kot trgovinski posrednik
proizvajalcem ekoloskih hi3nih proizvodov,
ki Zelijo vstopiti na 3Svedski trg. Podjetje
ponuja sodelovanje v okviru sporazuma o
distribuciji storitev.

BRPL20180115001 — Poljsko podjetje, ki iz-
vaja kompleksne informacijske resitve, is¢e
podjetja ali posameznike, ki imajo v lasti
ali razvijajo nove izdelke (vkljuéno s pro-
gramsko opremo), povezano z varnostjo
IT. Podjetje ponuja sodelovanje v okviru
sporazuma o nakupu ali sporazuma o sku-
pnem vlaganju.

BOIL20180101001 - Izraelski proizvajalec in
dobavitelj tiskarske opreme, isce distribu-
terje.

BOIL20171116001 - Izraelsko podjetje, spe-
cializirano za visoko kakovostno proizvo-
dnjo genericnih blagovnih znamk, ponuja
raznoliko paleto konénih farmacevtskih
izdelkov. Podjetje ponuja sodelovanje v
okviru sporazuma o trgovskem zastopanju
in/ali sporazumu o distribuciji storitev.

BONL20171211001 — Nizozemska veletrgo-
vina z zasebno zbirko licil, is¢e trgovske
zastopnike ali distributerje.

BOR020171222002 - Romunsko podjetje
ponuja po meri prilagojene storitve tovor-
nega prevoza po vsej Evropi. Mednarodno
strokovno znanje, velikost flote in tovor-
njaki 3,5 ton omogocajo veliko proznost
v okviru zanesljivega prevoza. Podjetje
ponuja sodelovanje v okviru sporazuma o
distribuciji storitev.

BOR020180118003 — Romunsko IT podjetje
ponuja spletno gostovanje in povezane
storitve, vkljuéno s spletnim oblikovanjem,
blagovnim znamkam in programskim apli-
kacijam za mobilne naprave. Z uporabo so-
dobnih tehnologij Zeli podjetje diverzifici-
rati svoje izdelke in razsiriti Stevilo strank.
Podjetje ponuja sodelovanje v okviru spo-
razuma o distribuciji storitev.

BODE20170713003 — Izkuseni nemski stro-
kovnjak za Zivalsko krmo razvija in proizva-
ja certificirano mineralno krmo, krmne do-
datke in premikse ter nadomestke mleka.
Podjetje ice partnerje na podrocju kmetij-
stva, predelave Zivil in trgovine, ki jih zani-
ma distribucija ali nakup. Podjetje ponuja
narocniku tudi svetovalne storitve, da opti-
malno prilagodi sestavo Zivalske krme.

BOPL20180110001 — Poljsko podjetje za
obdelavo kovin ponuja svoje storitve na
podrocju avtomobilskih in gospodinjskih
izdelkov kot podizvajalec.

BODE20171213001 — Nemsko podjetje, ki
razvija najsodobnejso vertikalno vegetacijo
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za stavbe in urbane krajine, isce distribu-
terje po vsem svetu.

BRBE20160325001 - Belgijsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo opreme za
trgovine na drobno, i¢e podizvajalca ali
proizvajalca svojih proizvodov. Poslovne
partnerje is¢e predvsem na obmocju Vzho-
dne Evrope.

BRDE20161215002 — Nemsko telekomuni-
kacijsko podjetje isce partnerje za razvoj
omreZja pri mednarodnih in domacih tele-
komunikacijskih pristojbinah, pogojih in re-
Sitvah. Ciljni trgi so obmocje EU, Norveske
in Svice. Podjetje Zeli v ciljnih drzavah pri
dolocenih pogojih znizati stroske komuni-
kacije. Ena moznost je ustanovitev skupne-
ga podjetja v domaci drzavi potencialnega
partnerja. Mozno pa je tudi sodelovanje v
okviru pogodbe o storitvah.

BRSE20180118001 — Svedsko podjetje, ki je
specializirano za distribucijo, prodajo in
trine aktivnosti z raznimi produkti, nudi
podjetjem, ki vstopajo na 3vedski trg svoje
usluge kot trgovski posrednik za ekoloske
in organske produkte za dojencke. Podjetje
ponuja sodelovanje v okviru distribucijske-
ga in trgovinskega sporazuma za razsiritev
palete izdelkov.

BRFR20180103001 - Francoska oblikovalka
izdelkov za dom isce obrtnike za izdelavo
njenih kreacij. Izdelki so namenjeni za do-
maco uporabo. Prav tako pa so primerni
za restavracije, trgovine z dekorativnimi
izdelki in za notranje oblikovalce. Izdelki bi
se prodajali v prodajalnah in preko spleta.
Iskani obrtniki morajo biti izuceni v : izde-
lovanju kosar ali izdelovanju sencnikov za
lu¢i oziroma izdelovanju kroznikov, skled
in skled za solate. Sodelovanje je mozno v
okviru sporazuma o proizvodnji.

BRPL20171127002 - Poljsko podjetje zeli so-
delovati kot distributer ali kot zastopnik za
kozmetiko in naravne produkte namenjene
ljudem z alergijami. Prav tako ponujajo tudi
produkte, ki so namenjeni za preventivo pri
alergijah. Razvili so distribucijsko mrezo na
poljskem trgu. Podjetje Zeli sodelovati z
evropskimi podjetji na podlagi sporazuma
o trgovskem zastopanju ali kot distributer.

BRNL20180124001 — Nizozemsko podjetje
ponuja storitve za podjetja pri iskanju pro-
dajnega zastopnika za nizozemski trg. Na
tem podrocju imajo dvajset let izkusen;.
Svojo stranko spremljajo pri vzpostavitvi
sistema narocanja, prodaje in po prodajnih
storitev. Ponujajo sodelovanje v okviru spo-
razuma o trgovskem zastopanju.

BRR020160701001 — Romunsko podjetje,
ki se ukvarja z vodovodnimi, centralnimi
in klimatskimi instalacijami si prizadeva
postati distributer za evropske dobavitelje
v Romuniji.

BRPL20180126001 — Poljsko podjetje, ki se
ukvarja z umetnisko fotografijo, isce izde-
lovalca ali dobavitelja fotografskih okvirjev

in fotografskih ozadij. Podjetje bi izdelke
uporabljajo pri svoji dejavnosti, prav tako
pa bi jih preko spleta prodajali skupaj z
ostalo opremo za profesionalne fotografe.
Zanimajo se za sodelovanje preko pogodbe
o proizvodnji ali distribuciji.

BRUK20160129001 - V podjetju iz Velike
Britanije projektirajo, izdelujejo in doba-
vljajo kavlje, ki lahko dvignejo predmete
tezke do 2.500 ton. I5¢ejo primerno pod-
jetje, ki bi za njih izdelovalo omenjene iz-
delke na podlagi sporazuma o proizvodniji.

BRBE20180129001 - Hitro rastoce belgijsko
podjetje je izumilo popolnoma avtomatizi-
rane zunanje omarice s klju¢avnico. Sistem
novega izdelka je patentiran. Podjetje isce
izdelovalca visoko kakovostnih jeklenih
omaric s kljucavnico, ki bodo uporabljene
v vecjih kolicinah. Glavna prednost teh
omaric je shranjevanje blaga na dogodkih
ali na plazah. Podjetje is¢e dolgorocno par-
tnerstvo.

BRFR20180109001 - Francosko podjetje
ponuja 3irok spekter grelnih blazin in veli-
ko izbiro dodatkov. V Evropi is¢ejo novega
podizvajalca s strokovnim znanjem iz ogre-
vanja vode za izdelovanje svojih izdelkov.

BRPL20180207001 - Poljsko podjetje iz Spo-
dnje Slezije izdeluje kombinirana vozila za
prevoz in prodajo sladoleda. I3¢ejo proizva-
jalca posod za sladoled s pokrovi, ki se her-
meticno zaprejo, so iz nerjavecega jekla in
so primerne za sladoledne vitrine. Podjetje
se zanima za sodelovanje v okviru sporazu-
ma o proizvodnji.

BRSE20180117002 — Svedsko podietje, ki iz-
deluje okrasne zapestnice, i$ce proizvajalce
vrvi za jadranje. Omenjeno vrv bi upora-
bljali za proizvodnjo zapestnic. Podjetje je
pripravljeno sodelovati na podlagi pogodbe
o proizvodniji in/ali s pogodbo za podizva-
jalce. Zapestnice bodo narejenega iz moc-
ne, barvne in svetlece jadralne vrvi, ki daje
nakitu poseben izgled in obcutek.

BRUK20180129001 — Britanski oblikovalec
embalaZe za maloprodajo hrane i3ce zu-
nanjega izvajalca za proizvodnjo in doba-
vitelja s potiskano prilagodljivo embalazo
za mesne proizvode. Se posebej so zainte-
resirani za dobavitelja bele, tiskane, okolju
prijazne, biolosko razgradljivo embalaze.

BRFR20170217001 - Francosko podjetje, ki
nacrtuje, standardizira in dobavlja celoten
obseg zascitne opreme za zadcito pri delu,
is¢e dobavitelja (izdelovalca ali distribu-
terja) zascitnih mask za obraz. Poslovali bi
preko pogodbe o distribuciji. Podjetje isce
sodelovanje po razli¢nih drzavah.

BRDK20180208001 — Mlado dansko start-
-up podjetje Zeli postaviti na trg linijo
moskega in Zenskega spodnjega perila
narejenega iz organskega bombaza, recikli-
rane PET embalaze in Lenzing MicroModal
tkanine. Podjetje isce izdelovalce, ki bi jim
pomagali pri izdelavi njihove prve kolekcije.

BRPL20180202001 — Poljsko podjetje, ki je
aktivno na podro¢ju oskrbe Zivali, i3ce elo-
ksirane aluminijaste ploce, ki se uporablja-
jo pri proizvodniji identifikacijskih ovratnic
za male Zivali. Plod¢e naj bodo naslednjih
velikosti (v mm): 1000x500x1 in barv: zlata,
zelena, rde¢a, mornarsko modra in vijoli¢-
na. Sodelovanje bi potekalo v okviru pogod-
be o proizvodnji.

BRRO20180110001 — Romunski ponudnik
tehnologije is¢e proizvajalca opreme za
predelavo sadja in zelenjave. Podjetje po-
nuja svoje storitve kot distributer ali kot
trgovski zastopnik. Potencialni partnerji so:
proizvajalci sokov, proizvajalci marmelad,
predelovalci sadja in zelenjave. Podjetje
ponuja celotno proizvodno linijo ali samo
dolocen del/stroj/opremo.

BOR020161125004 — Romunsko podjetje
z izkusnjami na trgu brusnih materialov
zeli razsiriti svoje aktivnosti v Bolgarijo,
Ukrajino, Slovenijo in Moldavijo. Podjetje
isce zastopnika za predstavitev njihovih iz-
delkov in distributerja za prodajo njihovih
izdelkov.

BOUK20180131003 - Britansko podjetje isce
distributerja za prenosne monitorje, ki se
uporabljajo pri testiranju medicinskih na-
peljav. Monitorji za zaznavanje plina so
uporabljeni pri preverjanju in potrjevanju
kakovosti in kvantitete medicinskega plina,
od skladisca, preko razdelilnice pa vse do
bolnika. I3¢ejo pogodbo o distribuciji na
podro¢ju Gruzije, Belorusije, Hrvaske, Slo-
venije in Bolgarije.

BOHU20171002001 - MadZarsko podijetje, ki
je specializirano za izdelavo pametnih pre-
hodov za peice, isce sodelovanje v okviru
pogodbe o trgovskem zastopanju in pogod-
be o distribuciji. Potencialni partnerji naj
imajo poznavanje trgov Avstrije, Spanije,
Italije, Slovenije in Nemcije prav tako pa
zagotovljen vstop na omenjene trge.

BOPL20170821001 - Poljsko podjetje iz jui-
ne Poljske je specializirano za izdelavo in
izgradnjo distilnih naprav in izlocevalcev
olj in mascob. Podjetje si Zeli sodelovanja
s partnerji s Hrvaske, Romunije, Slovenije,
Ceske in Ukrajine. Sodelovanje Zelijo preko
pogodbe o distribuciji.

BOBA20161221001 - Podjetje iz Bosne in Her-
cegovine, ki deluje na podro¢ju sledenja vo-
zil preko satelitskega sistema, isce sodelova-
nje v okviru finanéne pogodbe za napredne
telematicne resitve, za razlicne tipe podietij,
ki se ukvarjajo z logistiko. Sodelovanje bi
temeljilo na konkurenénosti, zmanjsanju
stroskov in dvigu ucinkovitosti, ki temelji na
izboljsavah pri upravljanju voznega parka.

BRNL20180102001 - Podjetje s sedezem na
Nizozemskem ima mocno mrezo koncnih
uporabnikov s podro¢ja mikrobiologije,
preprecevanja okuzb in cis¢enja ter upra-
vljanja stavb. Njihove stranke so vecinoma
iz zdravstvenega podrocja in dolgotrajne
oskrbe. Podjetje isce inovativne izdelke za

razsiritev njihovega trenutnega podrocja
delovanja znotraj podrocja higiene in dez-
infekcije. Svoje usluge ponujajo znotraj po-
godbe o distribuciji.

BRRU20171219001 - Ruski proizvajalec
oblacil i¢e proizvajalca oblacil z lastno
blagovno znamko za proizvodnjo oblacil v
tovarni ruskega podjetja in za promocijo na
ruskem trg. Podjetje ponuja sodelovanje v
okviru fransiznega sporazuma.

BRES20180104001 — Spanski proizvajalec
tehnologije za pijaco in samopostrezne pi-
jace, i3ce proizvajalca kovinskega pokrova
za samopostrezno pijaco, ki je odporen na
toploto. Proizvajalec ponuja sodelovanje v
okviru proizvodnega sporazuma.

BRDE20171211001 — Nemsko podjetje, speci-
alizirano za razvoj in proizvodnjo merilnih
instrumentov za povrsinsko in medfazno
napetost, isce proizvajalce merilnih siste-
mov in ponuja sodelovanje v okviru proi-
zvodnega sporazuma.

BRSE20180112001 — Svedsko podjetje isce
proizvajalca okolju prijaznih Zenskih higi-
enskih vlozkov. Podjetje ponuja sodelova-
nje v okviru proizvodnega sporazuma.

BRTR20171227001 — Tursko podjetje, ki se
ukvarja z rabljenimi in preseznimi elektrar-
nami ter tezko industrijo, i3ce dobavitelje
ali proizvajalce za sodelovanje v okviru dis-
tribucijskega sporazuma.

BRUK20180110002 — Britansko podjetje isce
proizvajalce visoko kakovostnih in prila-
gojenih tekstilnih izdelkov za kuhinje in
pralnice, in sicer prticke, prte ter podobne
izdelke. Podjetje ponuja sodelovanje v okvi-
ru podizvajalskega sporazuma.

BRQA20171219001 - Katarsko podjetje, ki je
vodilno podjetje za distribucijo na podrocju
prehrambne industrije, iS¢e dobavitelje ali
podjetja za dobavo cvetja, svezega sadja
in zelenjave. Podjetje ponuja sodelovanje
v okviru sporazuma o distribuciji storitev.

BRIL20171214001 - Izraelsko podjetje, ki pro-
izvaja in uvaza razlicne vrste nalepk, isce
proizvajalca termicnega papirja in ponuja
sodelovanje v okviru skupnega podjetja ali
proizvodnega sporazuma.

BRUK20180109002 - Britansko podjetje
is¢e proizvajalca embalaze za pakiranje
hrane (angleske pite). Embalaza mora biti
ustrezna in odporna na toploto. Podjetje
ponuja sodelovanje v okviru sporazuma o
distribuciji storitev.

BOCZ20171124001 - Cedko podjetje, speci-
alizirano za proizvodnjo, razvoj in druge
storitve na podrocju okolja in oskrbo ter
predelavo biolosko razgradljivih odpadkov
in njihovo nadaljnjo uporabo, isce partnerja
za prodajo njihovih izdelkov na tujem trgu
z distribucijskim sporazumom oziroma
partnerje za uresnicevanje dolocenih delov
projekta s podizvajalci.
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Kupci oddajajo SOS obrtnik je opcija
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TelekomSlovenije 4

UCINKOVITA
SPLETNA VIDNOST

VASEGA PODJETJA

Narocnikom poslovnih paketov brezplacno postavimo
sodobno in mobitelom prilagojeno spletno
stran na kljuc. Hitro, ucinkovito in enostavno.

POSTAVITEV
SPLETNE
STRANI _
NA KLJUC"

Vi podpirate Slovenijo,
mi skrbimo za vas.

;._"
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aket, Osnovni poslovni paket, Napredni po-m dni poslov,

W '..- /ni p
afmacij na 080 70 70, puslnvm@teleknm si, www.tel Te?lnvenje C

é’(

www.telekom.si/podjetniki

*Staritev Spletna stran je za narocnike poslovnih paketov brezplacna, ugodnost velja za pakete: Enc
paket,300, Premium poslovni paket, Modri poslovni paket, Mladi podjetnik, Brezzicni pos|ovni pak
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