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Od nove viade
pricakujemo vec
posliuha

Tik pred izidom nase tokratne revije so se odvile drzavnozborske volitve, zato ta
trenutek 3e ne vem, kdo bo uspel sestaviti novo vlado. Za nas pa je klju¢no, da ¢im
prej dobimo operativno vlado, ki bo razumela potrebe malega gospodarstva in rea-
lizirala ve€ino nasih zahtev. Med prednostnimi nalogami nove vlade bi morale biti
odprava birokratskih ovir, reforma trga dela, zdravstvena reforma, zelo pomembno za
nas pa je, da bi dobili svojega resornega ministra. Tak3nega ministra, ki se bo ukvarjal
zgolj z reSevanjem problemov malega gospodarstva, ne pa zgolj z velikimi sistemi,
Magno in tujimi investitorji.

Minuli mesec je zaznamoval osredniji zborni¢ni dogodek — Forum obrti in podje-
tnistva. Letos je bil koncept malce drugacen, saj smo na njem gostili predstavnike
politi¢nih strank in ne ministre, kot smo bili vajeni v minulih letih. Najpomembnejse
zahteve smo razdelili v pet sklopov: trg dela, zdravstveni sistem, izobraZevalni sistem,
davéni sistem in poslovno okolje z odpravo administrativnih ovir. Ce je verjeti predvo-
lilnim obljubam, bodo politi¢ne stranke, ki so prisle v parlament, ve¢ino nasih zahtev
tudi realizirale. Praznih obljub imamo dovolj, prav tako politi¢nih igric! Tega se mora-
jo zavedati vsi tisti, ki bodo bodisi v koaliciji bodisi v opoziciji krojili usodo obrtnikov
in podjetnikov prihodnja stiri leta. Usode nasih podjetij, ki so pomembne ne le za nas
delodajalce, temvec tudi za 340 tiso€ oseb, ki jih zaposlujemo.

Uvodoma sem Ze dejal, da so bile potrebe malega gospodarstva v prejsnji vladi
pogosto preslisane. Nedaven primer tega, da resorno ministrstvo bolj uposteva tuje
investitorje kot male obrtnike, je napovedan prihod skotskega podjetja v Slovenijo, ki
bi s tako imenovano mega Zago ogrozil obstoj Stevilnih malih Zag. Les je strateska
surovina, ki jo znamo sami posekati in razzagati in na tem podrocju ne Zelimo tuje-
ga investitorja, ki bo z mega Zago pokopal slovenske Zagarje in unicil tiso¢ delovnih
mest. ob tem moram poudariti, da ne nasprotujemo tujim investicijam, e gre za
podroéja, kjer nimamo dovolj lastnih kapacitet. Na podro¢ju Zagarstva jih imamo,
problem je, ker nasi zagarji Ze sedaj ne dobijo dovolj surovine. Na skodljive posledice
mega Zage v lasti tujca smo glasno opozorili tudi na novinarski konferenci minuli
mesec. Zal tudi nasa opozorila niso zalegla, saj so na dogodku 3kotskega podjetja
memorandum podpisali tako gospodarski in kmetijski minister kot tudi predsednik
vlade. Nasi zagarji, ki so zdruZeni v okviru sekcije lesnih strok, so ogoréeni. Prepricani
so, da je politika podlegla pritiskom lobijev in kapitalu. Upam, da bo nova vlada ven-
darle preprecila prihod tega podjetja v Slovenijo in zad¢itila slovenske Zagarje ter nase
najvecje naravno bogastvo.

Spostovani ¢lanice in €lani. Za boljsi jutri obrtnikov in podjetnikov se borimo vsak
dan, na vse moZne nacine. Brez vase podpore to ne bi bilo mogoce, zato hvala, ker
ostajate z nami. Povezani smo mocnejsil

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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NASLOVNICA

_i manj birokratskih ovir

< Ali morajo nasi
€ gozdovi res v tujino?

Maj je 3e kako zaznamovala odlocitev
nase drzave, da bo k nam ne le spustila
ampak tudi bogato podprla tujo mega
Zago Skotskih investitorjev. Domaci
lesarji takinemu ravnanju drzave ostro
nasprotujejo. Stran 4

bigStockphoto

16. Forum obrti in )
podjetnistva
Manj birokratskih ovir, spodbudnejse
poslovno okolje in prijaznej3a zakonodaja
so glavne zahteve obrtnikov in podje-
tnikov, ki so jih predstavili politicnim
strankam sredi maja na 16. Forumu obrti
in podjetnistva. Prvaki politicnih strank
so obljubili uresnicitev vecine zahtev.
Obrtniki in podjetniki njihovih obljub ne
bodo pozabili. stran 10

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

stran 41

14. drzavno
prvenstvo floristov

Drzavno prvenstvo floristov je

Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri

OZS pripravila v okviru prireditve

Igra roz v Kamniku. V konkurenci
sedmih cvetlicarjev se je v vseh stirih
kategorijah najbolje odrezala Katarina
Jasmina Zupanci¢ DeZzman iz ljubljanske
cvetlicarne Emporia. stran 6.6

Zakon bi problematiko rokodelstva lahko
ucinkovito resil ter bil predvsem obvezu-
jo€, Nacionalno zaveznistvo za rokodel-
stvo pa, ¢eprav ga OZS na nacelni ravni
podpira in je k njemu tudi pristopila,
ponuja le dobronamerna prizadevanja.
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PROTEST SLOVENSKIH ZAGARJEV

Maj je $e kako zaznamovala odlocitev nase drzave, da bo k nam spustila in bogato podprla tujo
mega Zago $kotskih investitorjev. Ker financéna podpora ni bila dovolj, se je tudi obvezala, da ji
bo zagotovila kar tretjino hlodov, ki jih posekajo v nasih drzavnih gozdovih. To so dolgoro¢na
zagotovila, o katerih lahko domaci Zagariji, ki se soocajo s hudim pomanjkanjem hlodovine, le
sanjajo, hkrati pa je njihova najveéja mora ta, da jih bo vecino ta mega Zaga lahko unicila.

Bolj kot stvari postajajo jasne, bolj
se ne da znebiti obcutka, da se je
drzava odlocila izkoristiti zadnjo in edi-
no tocko, kjer se ima popoln nadzor nad
lesom, to pa so gozdovi in hlodovina, ki
jo ima v lasti. Slovenski les, nacionalno
strateko surovino bo tako prodala ta-
koj iz gozda in popolnoma brez dodane
vrednosti domace predelovalne lesne
industrije ter ga tako neposredno za-
menjala za sicer zelo majhen a vseeno
mamljiv surov denar. Posel bo sklenila
z enim samim partnerjem, s katerim
se je seveda lazje dogovoriti, kot s 400
domacimi, les pa bo 3el neposredno v
izvoz in dodano vrednost, delovna me-
sta in blaginjo ustvarjal raje druge, tam,
kjer pa¢ bolj pametno in posteno go-
spodarijo.

Marko Kajzer, novi predsednik Sekcije lesnih
strok pri OZS, si Zeli, da bi pri nas vzpostavili ¢im
bolj celovito lesno predelovalno verigo. Dodana
vrednost lesenih izdelkov je lahko tudi 30 in ve¢
krat viSja od hlodovine, s tem pa bi lahko pri nas
zagotovili tudi 30.000 novih delovnih mest.

Da je pri vsem skupaj nekaj narobe,
potrjuje tudi dejstvo, da se je ob tem v
en glas uprla celotna strokovna javnost,
torej vsa slovenska lesna industrija in vsa
strokovna zdruzenja, ki jo povezujejo.

Protest zagarjev OZS

Najprej so se zganili Zagarji zdruZeni
v Sekciji lesnih strok pri OZS in sklicali
novinarsko konferenco, na kateri so jav-
nost opozorili na problem.

Ob tem je Branko Meh, predsednik
0ZS, izpostavil, da v zbornici ne naspro-
tujejo prihodu tujih investitorjev, vendar
nasprotujejo prihodu tujega podjetja,
ki bo na leto nazagal 300.000 kubiénih
metrov lesa, ki je na3a strateska surovi-
na. Investitor omenja 170 novih delovnih
mest, vendar je ob tem treba vedeti, da
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bodo po drugi strani unicili ve¢ kot 1000
delovnih mest pri malih slovenskih Za-
garjih. Slovenski Zagarji ze sedaj ne do-
bijo zadostnih koli¢in hlodovine, zdaj je
bodo 5e manj, skotsko podjetje pa naj bi
dobilo celo driavno subvencijo, kar je po
mnenju Meha nedopustno.

Glede na to, da gre za naso nacio-
nalno surovino, vlada veliko razocaranje,
da bodo pri lesno-predelovalni verigi prvi
tujci, nedopustno se zdi, da nasa politika
to dopusca.

Z njim se je strinjal tudi Alojz Seli-
$nik, zagar in ¢lan odbora Zagarjev pri
0ZS, ki je opozoril, da je vzrok za nastalo
situacijo v napacni lesni politiki, ki Zeli
prepoceni razprodajati domaco surovino.
Drzava bi morala biti pri podeljevanju
koncesij zelo selektivna. Pritisniti mora-
mo na politiko, da ne bo ve¢ podlegala
tujim lobijem in neoliberalisti¢cnim te-
Znjam velikih igralcev, ki jim ni mar za
dodano vrednost narodovega gospodar-
stva.

Na problem surovine v nasi lesni pa-
nogi je opozoril Marko Kajzer, novi pred-
sednik Sekcije lesnih strok pri OZS. Poja-
snil je, da vecina nase hlodovine Ze sedaj
neobdelane konca v Italiji in Avstriji. Po-
tencial tega lesa, ¢e ga samo raziagamo,
je med 1000 in 1500 novih delovnih mest
v Zagarstvu, Ce pa bi ga 3e pravilno ob-
delali in prodali na svetovnem trgu, bi
lesarstvo lahko zaposlovalo $e mnogo
vec ljudi, tudi do 30 tisoc.

Zagariji opozarjajo, da ni nakljugje, da
je vlada nedavno spremenila pravila pro-
daje svojih gozdov. Marijan Sadek, Zagar
in podpredsednik sekcije, je ob tem po-
jasnil, da bi skotsko podjetje po novi za-
konodaji takoj pridobilo kar 35 odstotkov
drzavnih hlodov. Problem je, ker so slo-
venski zagarji kljub prostim kapacitetam
podhranjeni, saj ne dobijo dovolj hlodo-
vine. Zaradi izvoza hlodovine v drZave,
ki svoje Zagarje sistemati¢no podpirajo,
nasi Zagarji brez take podpore v zadnjih
letih ne morejo biti konkurenéni kupci in
zato belezijo upad Zaganja hlodovine, je
Se opozoril.

Zdruzena podpora protestu
0zs

Protestu obrtnikov in podjetnikov iz
Sekcije lesnih strok pri OZS se je pridru-

zZilo Zdruzenje lesne in pohistvene in-
dustrije pri GZS, z obsirnim elaboratom
in oceno razmer pa se je obema v pod-
poro postavil tudi Zavod SLOLES, kjer
se ne strinjajo, da politika s tujim in-
vestitorjem gradi za slovenske razmere
megalomanski obrat za razrez iglavcev,
za kar imamo Ze sami dovolj kapaci-
tet, hkrati pa iglavcev tudi najbolj pri-
manjkuje. Nasprotujejo tudi politiki, ki
favorizira tuje investitorje ter jim nudi
drzavno pomoc ter zagotavlja les za 15
let in mimo javnih razpisov, slovenskim
Zagam pa ob zelo ostrih kriterijih jav-
nega razpisa le za leta. Pogoji bi morali
biti za vse enaki.

Pri nas potrebujemo pomo¢ nasim
investicijam v posodabljanje obstojecih
obratov in v nove obrate za dodelavo re-
zanega lesa iglavcev in v obrate za pre-
delavo listavcev. Imamo dovolj lastnega
znanja, nimamo pa ustrezne podpore in
spodbud. Neodgovorno je, da domaco
industrijo, ki se je z lastnimi investici-
jami konéno le zacela postavljati nazaj
na noge, sami spet pahnemo v ponovno
prilagajanje, tujcem pa omogocamo, da
pobirajo le smetano.

Pri vsem skupaj pa so Skotski inve-
stitorji tudi odkrito povedali, da k nam
prihajajo predvsem po izjemno kvalite-
ten les in ugodno delovno silo, kar jim je,
kot sami ugotavljajo, na voljo po zaslugi
spodbudne vladne politike, ki pa je Zal
spodbudna predvsem do tujih vlagate-
ljev.

Sekcija lesnih strok pri OZS je s svojo novinarsko
konferenco sredi maja sproZila enoten upor celotne
lesne industrije proti nespametni postavitvi skotske
mega Zage, ki jo nacrtuje drzava.

Pobude za prihodnost

Lesarji iz OZS, GZS in SLOLES so po
prvem protestnem pismu, ki ga je OZS
naslovila na gospodarskega ministra in
od njega nazaj prejela zgolj medla in na-
¢elna pojasnila, zdruZzeni napisali 3e eno
pobudo za ureditev razmer, ki so jo po-
slali na vsa tri pristojna ministrstva za
gospodarstvo, kmetijstvo ter okolje in
prostor. Ponovili so razloge za svoje ne-
zadovoljstvo in nestrinjanje z nac¢inom in
s pogoji, pod katerimi Zeli drzava k nam
pripeljati tujega zagarja. Od nje pricaku-
jejo, da bi tujemu investitorju postavi-
la take pogoje, da bi z njimi pomagala
domadi lesni industriji, poskrbeti pa bi
morali tudi za bolj razpr3eno predelavo
lesa, saj imamo razprieno lastnistvo in
geografsko razélenjen gozd.

Kot rezultat majskih dogodkov je po-
tekalo tudi srecanje predstavnikov stro-
kovnih zdruzenj, ki bodo zdaj povezano
in usklajeno delovali naprej. Pogovori so
dali ve¢ zanimivih in optimisti¢nih pre-
dlogov v smeri redevanja spora, tezko
pa je ta trenutek reci, kdaj in kako bodo
zares zaziveli, saj sprico ravno minulih
parlamentarnih volitev stroka 3e nima
verodostojnih sogovornikov, s katerimi
bi lahko oblikovala zavezujoce dogovore.

ANTON SUANEC

junij 2018 { obrtNik



po novi zakonodaji

Nova zakona, Zakon o arhitekturni in inZenirski dejavnosti
(ZAID) in Gradbeni zakon (GZ), ki sta se zacela uporabljati s 1.
junija 2018, regulirata poklica Pooblasceni inZenir in Vodja del.
Reguliran poklic Pooblasceni inZenir je urejen v ZAID, reguliran
poklic vodja del pa v GZ (14. in 120. ¢len).

ZAID je predpisan nov imenik poo-

blaséenih inZenirjev, z GZ pa uve-
den imenik vodij del. Tega bodo vodile
InZenirska zbornica (1ZS) za inZenirje in
tehnike, Gospodarska zbornica Slovenije
(GZS) za delovodje in Obrtno-podjetni-
Ska zbornica Slovenije (OZS) za mojstre
ter nosilce dejavnosti po Obrtnem zako-
nu, vsaka svojega.

Izvajalec, ki Zeli opravljati dejavnost

gradbenistva, mora za opravljanje te
dejavnosti, razen dejavnosti izvajanja
zakljuénih gradbenih del, ki pomembno
ne vplivajo na izpolnjevanje bistvenih
zahtev, poleg zavarovanja odgovornosti
iz opravljanja dejavnosti imeti sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as
ali za krajsi delovni ¢as v posebnih prime-
rih v skladu z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, z najmanj enim delavcem, ki

izpolnjuje pogoje za vodjo del oziroma je
samozaposlen in je hkrati tudi vodja del.

Poleg tega, da mora imeti izvajalec
redno in za polni delovni ¢as zaposleno
vsaj eno osebo, ki izpolnjuje pogoje za
vodjo del, pa mora na vsakem objektu za
vodenje gradnje dolociti vodjo del (vodjo
gradnje), ki je pri njem zaposlen in izpol-
njuje pogoje za vodenje del.

Kadar izvajalec prevzame v izvedbo
celotne gradnje ali preteini del gradnje
zahtevnega objekta, mora imeti za po-
trebe vodenja del zaposlenega vodjo del,
ki ima naziv pooblaséeni inzenir stroke,
ki pri prevzeti gradnji prevladuje, v skla-
du s predpisom, ki ureja arhitekturno in
inZenirsko dejavnost, ali pa ima najmanj
izobrazbo ravni prve stopnje v skladu z
zakonom, ki ureja visoko 3olstvo in je
vpisan v imenik vodij del pri 1ZS.

Za izvedbo celotne gradnje ali pre-
teZnega dela gradnje manj zahtevnega
objekta pa za potrebe vodenja del zado-
$¢a, da ima zaposlenega vodjo del, ki ima
najmanj visjesolsko strokovno izobraz-
bo tehni¢ne smeri s podrocja graditve
objektov in je vpisan v imenik vodij del
pri 1ZS.

Vpis v imenik vodij del na
zahtevo posameznika

Obrtno-podjetniska zbornica Sloveni-
je ima po gradbenem zakonu javno po-
oblastilo za vpis v imenik vodij del in za
vodenje imenika vodij del. Vpis v imenik
vodij del bo OZS opravila na zahtevo po-
sameznika. Za vpis bo treba vloZiti vlogo
in vlogi priloZiti dokumentacijo, ki izkazu-
je izpolnjevanje pogojev za vpis v imenik.

0ZS bo posamezniku izdala potrdilo
o vpisu v imenik vodij del in Zig z identi-
fikacijsko Stevilko vodje del.

Izvajalci, ki so do zacetka uporabe
gradbenega zakona Ze opravljali dejav-
nost gradbenistva in ne izpolnjujejo po-
gojev za opravljanje dejavnosti po tem
zakonu, se morajo uskladiti s 14. clenom
zakona v roku dveh let od zacetka upo-
rabe tega zakona.

Podrobnejsi pogoji in obrazci za vlo-
go za vpis bodo dosegljivi na spletni
strani OZS.

BoZeNA GERMEL) DRSTVENSEK,
JANKO RozmAN
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PO DRZAVNOZBORSKIH VOLITVAH

ki bo delovala v dobrobit
malega gospodarstva

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije po drzavnozborskih volitvah pricakuje cimprejsnje
oblikovanje taksne vlade, ki bo delovala v dobrobit malega gospodarstva. Med prednostnimi
nalogami nove vilade bi morale biti odprava birokratskih ovir, zdravstvena reforma in reforma
trga dela. Obrtniki in podjetniki pricakujejo tudi svojega ministra za malo gospodarstvo.

a nas obrtnike in podjetnike je klju¢-

no to, da bo nova vlada odpravila
birokratske ovire, ki otezujejo nase po-
slovanje in zmanjSujejo naso konkurenc-
nost. Kljuéna je tudi zdravstvena reforma
z reditvijo problema regresnih zahtevkov
ter reforma trga dela,« je pricakovanja
do nove vlade po volitvah strnil predse-
dnik OZS Branko Meh.

Meh obenem poudarja, da si malo
gospodarstvo, ki predstavlja ve¢ kot 98
odstotkov celotnega slovenskega go-
spodarstva, zasluii svojega resornega
ministra. »V minulih letih je bilo malo
gospodarstvo zal preveckrat preslisano,«

dodaja Meh. Ministre za drobno gospo-
darstvo smo sicer imeli tudi v vladah Loj-
zeta Peterleta in Janeza Drnovska.

Se pred drzavnozborskimi volitvami
so politicne stranke v pogovorih z vod-
stvom OZS in na Forumu obrti in pod-
jetnistva obljubile, da bodo pomagale
malemu gospodarstvu. SDS, ki je na vo-
litvah dobila najvec glasov, je tako med
drugim obljubila, da se bo lotila reforme
trga dela in reSevanja problematike re-
gresnih zahtevkov.

Lista Marjana Sarca pa je pred voli-
tvami dejala, da bi znotraj ministrstva za
gospodarski razvoj in tehnologijo imeli

tri strokovne drzavne sekretarje, od ka-
terih bi bil eden zadolZen za podrocje
obrti in druzinskih podjetji. LMS je tudi
menila, da bi se morala resitev regresnih
zahtevkov sprejeti v okviru prenove zdra-
vstvenega sistema.

Kdo bo uspel sestaviti vlado, v ¢asu
pisanja tega ¢lanka, ostaja Se uganka.
Bistveno pa je, da bo prihodnja vlada ra-
zumela potrebe malega gospodarstva, ki
zaposluje vec kot 340 tiso¢ oseb. In za
razliko od prejsnji vlad realiziral vecino
zahtev slovenske obrt in podjetnistva.

MirA CREENAR

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. Koncane javne razprave:

=» Predlog zakona o dolgotrajni oskrbi in obveznem
zavarovanju za dolgotrajno oskrbo

=» Predlog zakona o varstvu okolja

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
delovnih razmerjih

=» Osnutek Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o
ravnanju z embalazo in odpadno embalazo

=» Osnutek Uredbe o spremembi Uredbe o elektri¢ni in
elektronski opremi

2. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog Pravilnika o poklicnih boleznih

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
prevozih v cestnem prometu

=» Predlog zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
visokem 3olstvu

3. Obravnava v drziavnem zboru

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
integriteti in preprecevanju korupcije

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
trgovini

=» Predlog zakona o delovanju spletnih platform
sodelovalnega gospodarstva

=» Predlog zakona o varstvu osebnih podatkov

=» Predlog Zakona o spremembi Zakona o podaljsanju
prehodnega obdobja na podrocju prostega gibanja
drzavljanov Republike Hrvaske in njihovih druzinskih
¢lanov
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PRO-BIT, D. 0. 0., SLOVENSKE KONJICE
(]

Podjetje je — kot samostojni podjetnik — leta 1989 v Vitanju ustanovil Vlado Gobec. Kasneje je
podijetje preselil v Slovenske Konijice, kjer deluje Se danes, leta 1997 pa ga je prestrukturiral
v d. o. 0. Danes delujejo kot skupina podjetij s 50 zaposlenimi.

odjetje, ki ga vodi direktor Vlado Go-

bec, je najvecji dobavitelj program-
ske opreme v slovenskih domovih za
upokojence. »Delujemo v 75 slovenskih
domovih za upokojence. Prvotno pro-
gramsko opremo za podjetja smo po letu
2014 bistveno prenovili in danes ponuja-
mo spletne resitve, pri katerih se stran-
ka odlodi, ali jih bo uporabljala na lastni
strojni opremi ali pa v oblaku. Poleg pro-
gramov za racunovodstva in proizvodnjo
omogoc¢amo tudi podporo razliénim pro-
cesom — CRM, vodenje projektov, upra-
vljanje s kakovostjo/tveganjem in tako
dalje,« pove Vlado Gobec.

Uporabniki Pro-bitovih programskih
resitev so: Ajpes, Fakulteta za druzbe-
ne vede, Vzajemna, Kompas, Slovenski
institut za kakovost, Dars, Jata Emona,
Stanovanjsko podjetje Slovenske Konjice
itd. Na podroéju proizvodnih druzb so
prisotni tudi v druzbah Baumiller, Konus
Koneks, Kostroj, Elpro Krizni¢, Kema Pu-
conci, Pivka Perutninarstvu itd. V Srbiji,
kjer uspesno deluje podjetje Pro-bit Be-
ograd d.o.o., se ta programska oprema

uporablja predvsem v proizvodnih pod-
jetjih, ve¢&inoma taksnih v tuji, predvsem
avstrijski in italijanski lasti.

Na novo od leta 2014

Leto 2014 je za podjetje pomeni-
lo prelomnico, ko so zaceli pisati novo
zgodbo. »Ker smo med leti 2010 in 2013
veliko investirali v novo generacijo pro-
gramske opreme, pri ¢emer pa, zal, ni-
smo bili uspesni, smo morali leta 2014
zaceti znova. Nova tehnologija, ki je bila
narejena po letu 2014, se je izkazala kot
zelo dobra in nam zdaj prina3a velike
konkurenéne prednosti. Svetovna kriza
se je na podrocju programske opreme
pokazala predvsem na nacin, da podjetja
niso toliko narocala novih programskih
resitev, medtem ko na podro¢ju vzdrze-
vanja ni bilo toliko izpadov, tako da po-
nudniki programske opreme nismo imeli
vedjih teZav,« je povedal direktor.

Pro-Bit QUAMA-GDPR
Podjetje Pro-bit iz Slovenskih Konjic
je razvilo podporno orodje QUAMA-GD-

PR. Gre za racunalniski program, ki je bil
prvotno izdelan za podporo obvladova-
nju kakovosti oziroma tveganj in obsega
razlicne metode za obvladovanje kako-
vosti, kot so: SPC, FMEA, 8D, 5S, APQP,
CAPA, IGC/OGC. Ta program omogoca
tudi upravljanje vseh procesov, ki se do-
tikajo I1SO standardov.

QUAMA-GDPR razlicica je prilagojena
upravljanju procesov, ki se dotikajo oseb-
nih in obcutljivih podatkov, v skladu z di-
rektivo EU 2016/679. Ta direktiva nalaga
podjetjem, da evidentirajo in upravljajo
vse procese, povezane z osebnimi podat-
ki. Mnogi ponudniki nudijo svetovanja
podjetjem in pomagajo, da se vsi ti pro-
cesi primerno popisejo, koncni rezultat
pa so opisi procesov v papirnati in tudi
staticni elektronski obliki. QUAMA-GDPR
pa omogoca vnos procesov v racunalniski
program, kar moéno poveca transparen-
tnost, saj so podatki o procesih in doku-
mentaciji na voljo vsem, ki imajo dostop
do programa v oblaku. Zagotovljeno je
evidentiranje razlic¢ic opisa procesov, saj
se ti stalno razvijajo, ter preprosto krei-
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ranje obrazcev, formularjev in preostale
dokumentacije na prijazen in pregleden
nacin in brez uporabe zunanjih plaéljivih
programov (na primer worda). Pri izdela-
vi dokumentov je zagotovljeno, da lahko
posamezne sekcije dokumenta upravlja-
jo razlicne osebe, ki imajo pri tem tudi
razlicne vloge (nekdo sekcijo izdela, dru-
gi jo pregleda, tretji jo potrdi itd.). Tako
so odgovornosti posameznih sodelavcev
povsem jasno dodeljene.

Najvecja prednost pa je v tem, da je
ekipa svetovalcev v Pro-bitu Ze pripra-
vila nabore generi¢nih procesov, ki so
prilagojeni posameznim industrijam. V
praksi to pomeni, da z nakupom progra-
ma in generi¢nih procesov konéni kupec
prihrani tudi ve¢ kot 10 dni delavnic, ki
bi sicer bile potrebne. Se vedno je po-
trebna prilagoditev generi¢nih procesov
specificnim potrebam, vendar pogosto
to naredijo kar usposobljeni posamezni-
ki pri kupcu (na primer interni ISO pre-
sojevalci, menedzerji za kakovost itd.), v
preostalih primerih pa pomagajo Pro-bi-
tovi svetovalci. Kon¢ni rezultat tega ino-
vativnega pristopa v obliki programske
reSitve je bolj kakovostna GDPR resitev,
ki se vzpostavi v krajsem ¢asu in z manj-
imi stroski.

Raba QUAMA-GDPR ni omejena samo
na upravljanje s procesi; omogoca tudi
presojo moznosti napak v sistemu (anali-
zo tveganja); omogoca transparentno vo-
denje soglasij — CLM (kdo je dal soglasje
za rabo njegovih osebnih podatkov, kate-
re podatke, s kaksnim namenom, kdaj in
kako dolgo to dovoljenje velja itd.). Pro-
gram QUAMA-GDPR omogoca tudi (API)
povezave s preostalimi informacijskimi
sistemi in s tem popolno avtomatizacijo
vseh procesov, povezanih z osebnimi po-
datki. QUAMA-CLM omogoca avtomatsko
kreiranje soglasij, soglasja pa lahko kre-
irajo tudi preostali programi pri stranki
(na primer CRM) in ga posljejo v QUAMO,
hkrati pa sprozajo poizvedbe, ¢e so dolo-
¢ena soglasja 3e veljavna.

Prvi kupci so hitro ugotovili, da je mo-
Zno preko soglasij urejati tudi dolocene
druge potrditve (na primer delavcu pro-
gram avtomatsko poslje po elektronski
posti povezavo na neko dokumentacijo,
recimo kaksen pravilnik ali pa navodila za
uporabo kaksnega stroja, pri cemer lahko

delavec potrdi, da je navedeno prebral, ta
potrditev pa se avtomatsko zabeleZi v sis-
temu soglasij in dokazuje, da je delavec v
nekem trenutku res potrdil, da je sezna-
njen z doloceno vsebino).

Podatki podjetja so z uporabo GDPR-
-ja pregledni, dostopni in primerno ureje-
ni za DPO-je in revizorske pooblascence.
Dosedanje izkudnje pri strankah, ki ze
uporabljajo QUAMA program za upravlja-
nje s kakovostjo, so pokazale, da vse pre-
soje potekajo veliko bolj hitro in gladko.
Pricakuje se, da bo enako tudi pri priho-
dnjih presojah oziroma pregledih in3pek-
torjev za podrocje osebnih podatkov.

Spremembe so stalnica

»Poslovna programska oprema pre-
haja na spletno tehnologijo. V podjetju
niso ve¢ dovolj zgolj racunovodski pro-
grami, ampak so potrebni programi, ki
pokrivajo vse procese (CRM, vodenje
projektov, obvladovanje kakovosti ozi-
roma tveganj, specificni procesi znotraj
podjetja itd.). Taksni programi omogo-
€ajo vsakemu zaposlenemu v podjetju,
ki uporablja racunalnik, dostop do vseh
delovnih procesov v rabi. Program delav-
ca vodi, na nadzorni plo3¢i morajo vedno
biti zbrani vsi podatki, ki zahtevajo neko
aktivnost, ne glede na to, s katerega po-
drogja prihajajo,« pove Gobec.

---""'”—I

Il

Vlado Gobec je ponudbo svojega podjetja
predstavil tudi na sejmu v Hannovru.

»Ce se trenutno dogaja revolucija pri
uporabi racunalnikov v poslovne namene,
se bo v naslednjih letih podobna revoluci-
ja zgodila na podrogju industrije in oseb-
nega Zivljenja; industrija 4.0, pametno
kmetijstvo, pametni avtomobili, pametne
hise itd.,« je prepri¢an Vlado Gobec.

V zadnjih dveh letih je podjetje za-
poslilo 20 novih sodelavcev, ve¢inoma
zelo mlade diplomante racunalnistva
in ekonomije, pa tudi nekaj preverjenih
kadrov v starosti med 50 in 55 let. Ker
primanjkuje kadra, ki ga podjetje po-
trebuje za svoje delovanje in nadaljnji
razvoj, zaposlujejo tudi kandidate brez
ustreznih kompetenc, ki jih nato doda-
tno izobrazijo.

MAJA FURMAN
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Obrtrriki Inpodje
s Smanjbirokratskih ovir

- A
C 0r11azZzNejso Zc konOdijO -

Wi

Manj birokratskih ovir, spodbudnejSe poslovno okolje in prijaznejSa zakonodaja so glavne
zahteve obrtnikov in podjetnikov, ki so jih predstavili politicnim strankam sredi maja na 16.
Forumu obrti in podjetniStva. Prvaki politicnih strank, ki so se pripravljale na drzavnozborske
volitve, so obljubili uresnicitev vecine zahtev, a na to bo treba seveda e pocakati. Zagotovo pa
obrtniki in podjetniki njihovih obljub ne bodo pozabili.

brtno-podjetniska zbornica Slove-

nije pa je na forumu predstavila
Program za razvoj malega gospodarstva,
ki obsega 114 zahtev. Najpomembnejse
zahteve se dotikajo trga dela, zdravstve-
nega, izobrazevalnega in davénega sis-
tema ter poslovnega okolja z odpravo
administrativnih ovir. Predvsem o teh
so zbrani na forumu Zeleli slisati mne-
nja prvakov in predstavnikov politi¢nih
strank.

Eno izmed pomembnejsih zahtev je iz-
postavil predsednik OZS Branko Meh tudi
v uvodnem govoru — malo gospodarstvo
zahteva svojega ministra. »Zal resorni
ministri temu segmentu gospodarstva, ki
predstavlja ve¢ kot 98 odstotkov celotne-
ga slovenskega gospodarstva, v preteklo-

sti niso namenjali dovolj pozornosti, vse
preveckrat pa so bile zahteve obrtnikov in
malih podjetnikov preslisane,« je pojasnil
Meh. Poleg tega je poudaril 3e, da je za
gospodarsko rast zasluZno gospodarstvo,
obrtniki in podjetniki, in ne Cerarjeva vla-
da. Ta vlada po njegovem mnenju ni sto-
rila dovolj na zakonodajnem podrocju in
pri odpravi birokratskih ovir.

Zbrane sta pozdravila tudi predse-
dnik Drzavnega sveta RS Alojz Kovsca in
predsednik Obrtne zbornice za Miinchen
in Zgornjo Bavarsko Franz Xaver Pete-
randerl. Kovica je poudaril, da h krepi-
tvi slovenskega gospodarstva obrtniki in
podjetniki veliko prispevajo. Zato bi si po
njegovem mnenju zasluzili ve¢ posluha
politike. »Leto3nji forum je priloZnost, da

pogledamo politiki v oci in zahtevamo
odgovore,« je dejal Kovica in opomnil,
da se slovensko malo gospodarstvo kljub
rasti nahaja pred pomembnimi izzivi,
med katerimi so mnogi posledica neure-
jenega zakonodajnega okvirja.

Franz Xaver Peteranderl pa je spre-
govoril o dolgoletnem sodelovanju Obr-
tno-podjetniske zbornice Slovenije in
Obrtne zbornice za Miinchen in Zgor-
njo Bavarsko ter ga oznadil za zgled na
evropski ravni. »Dolgoletno sodelovanje
med zbornicama je v obeh drzavah zgod-
ba o uspehu. Skupaj smo izvedli Stevilne
zanimive projekte in si nabrali bogate iz-
kusnje. Razlog niso le osebne simpatije,
ampak tudi skupne vrednote, ki nas po-
vezujejo 3e tesneje,« je dejal Peteranderl.
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Omizje politikov

V pogovoru direktorja OZS Danijela
Lampergerja s predstavniki politi¢nih
strank je bilo slisati veliko obljub in pred-
vsem strinjanja z obrtniki in podjetniki.
Vprasanje seveda je, e bo se bodo politi-
ki z njimi strinjali tudi po volitvah, a prav
gotovo jih bodo na obljube spomnili.

Dejan Zidan, SD, sicer zbranim ni
obljubil ministra za malo gospodarstvo,
je pa predlagal direktorat za malo go-
spodarstvo znotraj ministrstva za gospo-
darstvo. Zidan je obljubil tudi, da bodo
pospeseno ¢rpali kohezijska sredstva,
razbremenili place in prestrukturirali
davke. »Marsikaj, kar je bilo sicer v do-
bri veri sprejeto, pa se je izkazalo kot
nasprotno, bomo popravili,« je dejal in
dodal, da podpirajo tudi uvedbo sklada
za delavce in ustanovitev paritetnega
sklada v povezavi s prvim skladom.

Mag. Alenka Bratusek, Stranka AB,
je dejala, da za gospodarsko rast ni za-
sluZzno samo gospodarstvo, ampak kljub
vsemu tudi vlada. »Na$ program temelji
na treh stebrih: kako ustvariti ve¢, kako
to praviéno in solidarno razdeliti ter
zdravstveni reformi, kar bo, ho¢es noces,
morala biti prva naloga prihodnje vlade,«
je povedala in glede zahtev obrtnikov, ki
jih sama poimenuje predlogi, dejala, da
bi bilo treba dovoliti upokojencem delati
Se naprej, da je treba urediti vprasanje
regresnih zahtevkov, znizati dohodnin-
ske obremenitve, davke in prispevke pa
bi po njenem lahko placevali z enotnim
placilnim nalogom.

Karl Erjavec, DeSUS, je poudaril po-
men blagovne menjave z Nemcijo, zlasti
z Bavarsko. »Zakaj ne najdemo resitev za
vase zahteve? Minister za gospodarstvo
je obremenjen z vecjimi problemi, zato
bi morali imeti posebno ministrstvo za
obrt in druzinska podjetja. Ce nimas v
vladi svojega ministra, ki bi se ukvarjal
z medresorskimi vprasanji, je tezko,« je
preprican Erjavec.

Marjan Sarec, LMS, meni, da je glav-
ni sovraznik uspegnosti birokracija. »Cez
no¢ se ne da storiti ni¢. Pogoj je, da do-
bimo mocno in trdno vlado, ki bo spre-
membe sposobna narediti,« je menil Sa-
rec. Strinja se tudi, da bi uredili regresne
zahtevke, davéno razbremenili regres,
trinajsto placo, uredili placilno nedisci-

plino. Po njegovem bi bilo potrebno pre-
noviti izobrazevalni sistem, ki je sedaj
neucinkovit.

Matej Tonin, NSi, je Ze uvodoma de-
jal, da je treba politike presojati po de-
janjih, ne po besedah. »Podpisem se pod
vseh 19 vasih najpomembnejsih zahtev in
jih bomo dali tudi v koalicijsko pogodbo.
V tem mandatu smo dvakrat vloZili za-
kon, po katerem bi lahko obrtniki obdrzali
celotno pokojnino, ¢e bi nadaljevali svojo
dejavnost po upokojitvi. Tudi za regresne
zahtevke smo se borili, da bi resili pro-
blem,« je bil kriticen Tonin, ki prav tako
obljublja razbremenitev stroskov plac.

Romana Tomc, SDS, je dejala, da je
njihova stranka sposobna preliti besede
v dejanja. »Vlada lahko predlaga marsi-
kaj, a je bil v preteklosti odpor deloda-
jalcev prevelik. Zato je zelo pomembno,
da so delodajalske organizacije mocne
in stabilne. Pri regresnih zahtevkih pa
moramo spremeniti samo eno besedo
- malo malomarnost spremeniti v ma-
lomarnost in smo resili vse. V nasem
programu je tudi, da bomo na vsak novi
predpis dva stara ukinili.« Tomceva je 3e
pojasnila, da so zahteve OZS legitimne in
jih v stranki podpirajo.

Dr. Aleksandar Keseljevi¢, SMC, je
preprian, da taksne gospodarske rasti
ne bi bilo brez stabilne vlade. Zelimo
zmanjsati progresijo pri dohodnini, za
vecje place niZjega in srednjega razreda.
Ni prostora za zmanjsevanje prispevkov.
Zagovarjamo uvedbo sodobnega nepre-
micninskega davka. Na podroc¢ju trga
dela predlagamo sklad dela, ki se bi fi-
nanciral iz drzave in drugih deleznikov,
kar bi bil prostor za
kompenzacijo za ve-
¢jo fleksibilnost zapo-
slovanja. Predlagamo
davéno olajsavo tudi
za obrtniske storitve,
tudi manj dela na
¢rno. »Bolj kot mini-
ster za malo gospo-
darstvo je pomemb-
no, da je to pravi
¢lovek na pravem
mestu in da ima mini-
ster podporo znotraj
vlade,« je preprican
Keseljevic.

FOSRUM

Primoz JelSevar, SLS, je poudaril, da
prihaja iz obrtniskih krogov. »Podpiramo
prizadevanja OZS in imajo tudi podob-
ne cilje. Tudi v nasi stranki podpiramo
idejo, da bi imeli ministra za malo go-
spodarstvo.« V stranki se zavzemajo tudi
za znizanje DDV-ja na predkrizno raven.
Denarja v zdravstvenem sistemu je po
njihovem mnenju dovolj, zato bi bila
preprosta reditev sklad za regresne zah-
tevke. »Treba je narediti bolj fleksibilno
zaposlovanje in odpuscanje. Potrebna je
tudi reforma 3olskega sistema z uskladi-
tvijo potreb po kadru v gospodarstvu,« je
3e dejal Jelevar.

Slavko Sega, GAS, pa je preprican,
da bi morali urediti dvojni status upoko-
jencev. »Program stranke GAS povzema
zahteve slovenske obrti in podjetnistva,
borili se bomo, da se bodo te zahteve
zacele tudi uresnicevati. Zelimo, da do-
bimo ministra za malo gospodarstvo, ki
bo resni¢no Scitil interese obrtnikov in
podjetnikov,« je 3e menil Sega.

Zaupajte vase

V popoldanskem delu Foruma obrti
in podjetnistva se je Danijel Lamper-
ger pogovarjal s Francijem Pliberskom,
lastnikom in generalnim direktorjem
podjetja MIK Celje. Pogovarjala sta se o
vrednotah, odnosih v podjetju, druzbeni
odgovornosti, pa tudi o zacetkih podje-
tniske poti enega nasih najuspesnejsih
podjetnikov. »Moje vodilo je delati s sr-
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cem, delati z ljubeznijo, spostovati sebe,
ekipo in podjetje. Zelo sem ponosen, da
sem uspel okrog sebe zbrati odli¢no eki-
po. Ta je pomembna. Vsak posameznik
seveda, ampak ¢e nima3 ekipe, tezko
dobro in uspedno delas,« je povedal Pli-

ber3ek in dodal, da je najboljse, ce clovek
dela po zdravi kmecki pameti.

Omenil je tudi »mikov duhc, ki ga
opisujejo zaposleni: »Ko smo se leta
2009 lotili ocenjevanja po metodi EFQM,
smo 'odkrili' ta mikov duh, ki ga sicer ni

Aktivnost je sofinancirana s strani Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve
in enake moznosti in Evropskega socialnega sklada.

Zlati pokrovitelj:

sSop

Sindiatobr
podiiniive Sivenie

Bronasti pokrovitelj:

SLOVENSKI PODJETNISKI SKLAD

Partnerji kartice Mozaik podjetnih:

[&) ENERGLIA PLUS

O

nihée znal opisati. To je potem naredil
svetovalec, ki nas je vodil skozi proces in
iz pogovorov z nami izlud¢il vrednote, ki
ga duh opisujejo: odnos do sodelavcev,
odnos do strank, zaposlenih, prenos zna-
nja, izkudenj, kako se obnasati, da tudi
Zivljenje zunaj delovnega mesta, ki vpli-
va na podjetje, pripadnost timu.«

Pliber3ek se je Se v Studentskih letih
zacel ukvarjati s predelavo lesa, z izde-
lavo ladijskega poda, z izdelavo lesenih
okvirjev, pozneje pa ga je pot zanesla v
izdelavo stavbnega pohistva. »V obdobju
30 let nekaj pustis, pusti3 neko sled, lju-
dje te opazijo. Jaz sem ponosen na pre-
hojeno pot in verjamem, da ¢e bi 3el 3e
enkrat, bi el po isti poti. Ko za¢nes$, mo-
ra$ v svojo zgodbo verjeti in okrog sebe
nabrati, k sebi pritegniti ljudi, ki jim zau-
pas. Pogosto sem k sodelovanju povabil
sosolce, fante, s katerimi sem se druzil
in jim zaupal. To je bil zame recept za
uspeh,« je svojo zgodbo z zbranimi delil
Plibersek.

V pogovoru sta se dotaknila tudi
druzbene odgovornosti: Plibersek: »Na
svoji poti sem srecal zelo veliko odli¢nih
ljudi, ki so mi pomagali in verjetno sem
tudi jaz mnogim pomagal. Druzbena od-
govornost je v nasem podjetju prisotna ze

0.
. o Telekom
t"glav L) . Slovenije @ NLB
Sponzor:
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vec kot 20 let. To pokazemo z dejanji. Leta
2006 smo peljali prvih 50 otrok na morije,
ker jih takrat 3e nismo upali peljati vec.
Zadovoljni smo, ker nas mnogi posnema-
jo in da smo zgled mnogim podjetjem, ki
Zelijo pomagati. Druzbeno odgovornost
kazemo tudi z razstavami v nasih dveh
galerijah v Ljubljani in Celju, ve¢ kot 160
jih je Ze bilo. Veliko smo pomagali raznim
drustvom, razli¢nim skupinam ljudi preko
rotary kluba, zveze mladine. Pri vsem tem
je pomembno, da to ¢utis, to Zivis. Verja-
memo, da kar dobis, moras na neki na-
¢in vrniti v okolje. Smo zvesti podporniki
celjskega rokometa, nogometa in 3tevil-
nih drugih Sportnikov. ‘Taksna okna imel
bom tudi jaz' je slogan, po katerem nas
ljudje poznajo, ceprav je minilo Ze precej
let, odkar je nastal. Na ta na¢in nam 3port
daje tudi nazaj.«

Ne nazadnje je beseda nanesla tudi
na naslednike. Glede na to, da je Pliber-
Sek dober poznavalec druzinskega pod-
jetnistva, ga je Lamperger povabil med
mentorje v center druzinskega podjetni-

Stva, ki ga je nedavno ustanovila OZS.
Pliber3ek je dejal, da bo z veseljem sode-
loval, ¢e mu bo le dopuscal cas.

Povedal je e, da so lani v druzini - je
namrec oce treh otrok, ki so izrazili zZelje,
da ostanejo v domacéem podjetju — na-
pisali druZinsko pogodbo, ki se navezuje
na prihodnost podjetja: »Je zelo prepro-
sta in je napisana na enem listu papirja.
Vsak od otrok bo lastnik tretjine podje-
tja, e se bo odlocil svoj delez prodati, bo
edini kupec lahko podjetje. Dolocili smo
tudi delitev dobicka in podobno. Vse pa
je zelo preprosto.«

Na vprasanje, kak3no bi moralo biti
poslovno okolje v Sloveniji, pa je Pliber-
$ek odgovoril: »Gre za vprasanja podpore
drzave, bank, razumevanja, ki ga imajo
do obrtnikov in podjetnikov in pripravlje-
nost pomagati. Tega manjka. Mislim, da
so za gospodarsko rast v glavnem odgo-
vorni sami. Poleg tega je treba doseci, da
bo delo spet postalo vrednota, kar zdaj,
ko se marsikomu splaca biti na socialni
podpori, ni.«

Fe2RUM

In kako uspeti, kako zrasti? »Recept
je zelo preprost — Ziveti v skladu z oseb-
nimi normami, ki nas jih navadno nauci-
jo starsi ali pa jih poiséemo sami. Ziveti
in delati s srcem in ljubeznijo. Vsak lahko
uspe, e verjame in zaupa vase,« je skle-
nil Plibersek.

EvA MIHELIC, MIRA CRESNAR

O

SLOVENSKI PODJETNISKI SKLAD

Slovenski podjetniski sklad (SPS) je javna financna institucija Republike Slovenije, ustanovljena z namenom zagotavljanja
boljSega dostopa mikro, malim in srednje velikim podjetiem do ugodnih financnih virov na trgu.

V letu 2018 SPS nadaljuje s ponudbo financnih spodbud za mikro, mala in srednje velika podjetja, cca 109 mio EUR
razlicnih financnih spodbud bo na razpolago podjetjem za vecje investicije, kot tudi za obratna sredstva. SPS ocenjuje,
da bo na ta nacin financno okrepil preko 1.100 podjetij in jim zagotovil nadaljnjo rast oziroma razvoj na trgu.

1. Garancije za zavarovanje bancnih kreditov s subvencijo obrestne mere omogocajo MSP-jem hitrejse, lazje, predvsem pa cenejse
pridobivanje bancnih kreditov za obratna sredstva ali vecje investicije. Bancni kredit zavarovan z garancijo SPS-a bo tudi letos za
podjetja ugodnejsi zaradi nizjih zahtev po zavarovanju, nizjih obrestnih mer, daljse ro¢nosti kredita in moZznosti koris¢enja moratorija
pri vracilu kredita, stroski odobritve garancije pa se ne zaracunavajo.

2. Mikrokrediti predstavljajo neposredne kredite SPSa manjsih vrednosti, ki so namenjeni za manjse investicije in obratna sredstva
ter na ta nacin omogocijo nemoteno tekoce poslovanje. Njihova pridobitev je enostavna in hitra, prav tako so zelo ugodni (nizja
obrestna mera, moznost kori3¢enja moratorija, dalj3a ro¢nost) in brez stroskov odobritve. Tudi v letu 2018 bodo na voljo za podjetja
na obmocju celotne Slovenije, poseben razpis pa bo namenjen Se podjetjem, ki so registrirana na enem izmed problemskih obmocij ali

na obmejnih problemskih obmogjih.

3. Nepovratna sredstva za zagon podjetij bodo tudi letos na voljo razli¢nim start up podjetjem oziroma tistim,
ki svojo podjetnisko pot 3ele zacenjajo. Namen tovrstne financne linije je, da se spodbudi ustanovitev in zagon
mladih podjetij z nepovratnimi oblikami spodbud, ki so najprimernejse za nastajajo¢a podijetja v zgodnji, najbolj

ranljivi fazi.

Spremljajte razpise in preverite ugodnosti posameznih produktov na:

http://www.podjetniskisklad.si/sl/razpisi

—




PREDSTAVITEV KANDIDATOV ZA PREDSEDNIKA OZS

Program dela predsednika OZS Branka Meha

za mandatno obdobje 2018-2022

ZA moderen, ucinkovit
in stabilen zbornicni sistem

Spostovani clanice in clani,

kot predsednik Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije sem Ze v prejsnjem
mandatu dokazal, da sem ¢lovek dejanij.
Vse, kar sem si zadal na prejsnjih voli-
tvah, sem s pomocjo mojih sodelavcev,
stanovskih kolegov in ne nazadnje tudi
vas, €lanov, tudi izpolnil. Lahko recem,
da smo nasi zbornici povrnili mesto, ki
ji pripada. Stabilizirali smo zbornico, ¢la-
ni ste prepoznali, da vas zastopamo in
se borimo za boljse pogoje poslovanja
obrtnikov in podjetnikov. Ve¢ je vstopov
kot izstopov ¢lanov, zbornica ponovno
belezi pozitivne finanéne rezultate, in
to kljub temu, da imamo prostovoljno
¢lanstvo. Ob nastopu mojega prvega
mandata je zbornica belezila veémili-
jonski primanjkljaj, ki smo ga z raciona-
lizacijo in novimi pristopi odpravili. Na

nacionalni televiziji smo koncno dobili
televizijsko oddajo 1ZZIVI - obrt in pod-
jetnistvo, ki obrtnikom in podjetnikom
na enem mestu ponuja vse aktualne in
druge zanimive informacije iz sveta obr-
ti in podjetnistva. Intenzivno delamo na
trznih dogodkih, pridobivamo evropska
sredstva in smo v tesnem stiku z nadimi
¢lani. Ponovno smo obudili tudi Sportne
igre, ki se jih vsako leto udeleZi ve¢ ¢la-
nov. Zelo pomembno pa se mi zdi, da ve-
¢jih in odmevnih afer, kakrsne so bile v
preteklosti, v mojem mandatu ni bilo in
prizadeval si bom, da jih tudi v prihodnje
ne bo.

Moje minulo delo je le dokaz, da
znam in zmorem, Cetudi sem v prete-
klosti slisal, da sem morda prestar za to
funkcijo. Kot odgovor lahko recem samo
- sem zdrav, poln energije, z leti pa sem
pridobil dragocene izku3nje in poznan-
stva, brez katerih vsega tega ne bi zmo-
gel postoriti. Poleg tega imam ob sebi
mlado ekipo ljudi z direktorjem na celu,
ki mi pomaga moje nacrte tudi izpeljati.
S postenim delom v preteklem mandatu
sem dokazal, da se da zbornico uspesno
voditi tudi na posten in transparenten
nacin.

Moj cilj v prihodnjih stirih letih je
ustvariti moderen, ucinkovit in stabilen
zbornicni sistem. Bistveno je, da bom na-
daljeval na temeljih, ki smo jih s trdim
delom zgradili v minulih letih.

Moj program dela za prihodnja sti-
ri leta obsega 20 programskih tock ZA
moderen, ucinkovit in stabilen zbornicni
sistem.

Zbornicni sistem

1. Vse sile bom usmeril v to, da dobi-
mo sistemski vir financiranja. Prvi korak
v to smer smo Ze storili z uvrstitvijo v
Zakon o podpornem okolju za podjetni-

stvo, zagotovila za drugacno ureditev
financiranja reprezentativnih  zbornic
in njihovih mrez, pa smo od politi¢nih
strank dobili tudi na leto3njem forumu.

2. Ohranitev sistema je na3 cilj, raz-
vejanost sistema pa nasa prednost pred
ostalimi sorodnimi organizacijami. OZS
bo tudi v prihodnje nudila podporo in
pomoc¢ OOZ-jem, da se vsebinsko okre-
pijo ali dodatno specializirajo. Tudi majh-
ne obmocne zbornice so pomembne za
nas sistem, zato bomo naredil vse, da jih
ohranimo.

3. Da bo na3 vpliv 3e vegji, potrebu-
jemo ¢im vec nasih delegatov ali funk-
cionarjev v pomembnih institucijah. Le
na ta nacin lahko dosegamo cilje zasto-
panja in hkrati vplivamo na delovanje
teh institucij, ki nam kreirajo poslovno
okolje.

4. Pridobivanje dodatnih javnih po-
oblastil — nekaj dodatnih pooblastil smo
v prejsnjem mandatu dobili (vajenistvo
in gradbenistvo), potrebno pa je zbornici
zagotoviti, da na enem mestu v lokal-
nem okolju (zborni¢ni mrezi) zagotavlja
obrtnikom in podjetnikom pridobitev
vseh dovoljenj, ki so potrebni za njihovo
poslovanje.

Nadgradnja obstojecih
storitev

5. Druzinsko podjetnistvo - temelje
smo Ze postavili, maja letos smo usta-
novili center za druzinsko podjetnistvo
v Sloveniji. V centru bomo zagotavljali
celostne storitve in tako povecali Stevi-
lo prenosov, prizadevali si bomo dobiti
subvencije za prevzemnike (kot jih imajo
prevzemniki kmetij) ter za vecjo vklju-
¢enost OOZ-jev v izvajanje aktivnosti za
¢lane.

6. Digitalizacija - sekcije bomo
usmerjali, da bodo prenasale znanje in

14 obrtNik ‘ junij 2018



informacije o novostih in organizirale
strokovne dogodke, e naprej se bomo
povezovali v nacionalno digitalno koali-
cijo in od drZave zahtevali vzpostavitev
mehanizma, ki bo podjetjem omogocal
dostop do nakupa najmodernejsih di-
gitalnih tehnologij ali znanj (vavcerji,
subvencije, usmerjeni subvencionirani
krediti po vzoru Digitalnega bonusa na
Bavarskem).

7. Mladi — nadaljevali bomo z aktiv-
nostmi za pridobivanje mladih ¢lanov.
Lani smo predstavili Agendo za mlade z
ukrepi, ki bodo priblizali zbornico mlaj-
8im ¢lanom in prvi rezultati so v nekate-
rih okoljih Ze vidni. Aktivnosti bomo Se
nadgrajevali.

Zastopanje interesov clanov

8. Oblikovali bomo kompetentne od-
bore za gospodarstvo, izobraZevanje in
znanost. Odbori bodo vsebinska podpo-
ra Upravnemu odboru OZS s ciljem, da
pripravijo strokovne podlage za ucinko-
vitejse zastopanje interesov. Pri izobra-
Zevanju Zelimo nadgradnjo vajenistva in
visjeSolskega izobraZevanja ter vec¢ pro-
mocije za poklice, pri znanosti tesnejse
povezovanje znanosti z gospodarstvom
ter prenos dobrih praks, pri gospodar-
stvu pa stalis¢a za odpravo nesmiselnih
administrativnih ovir. Interese bomo se-
veda kot do sedaj zastopali tudi preko
sekcij.

Storitve za clane

9. Okrepitev svetovalnih storitev in
pomo¢ €lanom pri internacionalizaciji.
Do konca mandata iz 6 strokovnih sve-
tovalcev svetovalnega centra okrepitev
na 10 svetovalcev ter posledicno vec sve-
tovanj in strokovnih izobrazevanj.

10. Internacionalizacija — sodelovanje
v Evropski podjetniski mrezi ter preko
nje zagotavljanje storitev podjetjem za
poslovne povezave s tujino ter sodelo-
vanje z gospodarsko diplomacijo (orga-
nizacija domacih in mednarodnih b2b
dogodkov).

1. Sekcijsko povezovanje. Ohranili
bomo vse sekcije in iskali sinergije pri iz-
vajanju aktivnosti, to pomeni e tesnejse
povezovanje pri dogodkih in zastopanju.
Poleg zastopanja interesov preko sekcij,
bomo usmerjali aktivnosti sekcij v pre-

nos novih znanj do ¢lanov, ki jim bodo
omogocale vecjo produktivnost in doda-
no vrednost (digitalizacija, novi materiali
itd).

12. Kartica Mozaik podjetnih - nad-
gradnja ugodnosti ter pridobitev novih
strateskih partnerjev.

Prepoznavnost in dostopnost
do zbornicnih informacij

13. Prenova komunikacijskih kana-
lov. V teku je prenova spletnega portala
— financirana iz sredstev EU in pretezno
z lastnimi kadri in bo dokonéana v jese-
ni 2018, do konca tega leta bodo preno-
vljene 3e sekcijske spletne strani. Izdelali
bomo nova komunikacijska  orodja za
mobilne naprave. Nadvse pomembno je,
da za prenovo spletne strani ne bomo
¢rpali zbornicnih sredstev.

14. Nadaljevanje oddaje 1ZZIVI - obrt
in podjetnistvo na nacionalni televiziji (v
novi programski shemi si prizadevamo
za boljsi termin). Se naprej bomo gradili
tudi prepoznavnost zbornice v medijih —
tako nacionalnih, lokalnih kot na druz-
benih omreZjih. Mediji nas prepoznavajo
kot pomembnega igralca na gospodar-
skem podrogju, tesne stike z novinarji in
uredniki bomo v prihodnje 3e poglabljali.

Infrastruktura

15. Nadaljnje urejanje in skrb za po-
¢itniski dom na Solti s ciljem, da Solta
posluje rentabilno, kar nam je v prete-
klem letu uspelo in je v ponos zbornici
in ¢lanom.

16. Ustanovitev vajeniske in moj-
strske Sole po vzoru koncesioniranih
zasebnih 3ol z javno veljavnim progra-
mom (v primeru, da se projekt izkazZe za
rentabilnega). Gre za dolgorocni projekt
s ciljem, da zbornica aktivneje vstopi v
izobrazevanje kadra, ki ga ¢lani nujno
potrebujejo.

Nadgradnja dogodkov

17. Obstojece sekcijske in izobraze-
valne dogodke, teh je letno ve¢ kot 100,
bomo 3e nadgrajevali. Nadaljevali bomo
koncept osrednjih zborni¢nih dogodkov
- Forum obrti in podjetnistva, Obrtnik
leta in Podjetnik leta skupaj s podelitvijo
mojstrskih diplom, dogodki na MOS ter
zimske Sportne igre. Poleg teh dogodkov

bomo letno organizirali e nacionalni
Dan druzinskega podjetnistva ter dogo-
dek o Digitalizaciji poslovanja malih in
srednjih podjetij.

Splosni cilji za ucinkovito
delovanje zbornicnega
sistema

18. Utrjevali bomo svoj vpliv in pre-
poznavnost. Poglabljali bomo Ze obsto-
jece tesne stike z vsemi politicni akterji
in gradili na zborni¢ni prepoznavnosti,
tudi s pomo¢jo utrjevanja nase pozi-
cije v medijih. Samo z vecjim vplivom
bomo dosegli vec sredstev za zbornico
in boljso realizacijo zahtev. Smo na do-
bri potil

19. Dolgorocna stabilizacija zbornice
v finanénem smislu in na podro¢ju ¢lan-
stva. Nadaljevanje aktivnosti za financno
stabilizacijo (racionalizacija stroskov in
povecanje prihodkov) in ohranjanje sta-
bilnih razmer v sistemu - deloval bom
POVEZOVALNO, brez afer, z dobrimi na-
meni in vedno pripravljen na pogovor in
dialog. Verjamem, da je lahko uspesen le
tak sistem, ki deluje kot celota in s po-
dobnimi cilji!

20. Delo s clani. Srce zbornice so nasi
¢lani, zato jim bomo tudi v prihodnje na-
menijali e ve¢ pozornosti. Ohranjal bom
stik z njimi, osebni pogovori in na do-
godkih. Bistvo je, da cutijo, da delamo
vse to zaradi njih in da smo le Steviléni in
povezani lahko mocni in slisani. Po bese-
dah ¢lanov smo tudi na tem podrocju v
preteklosti Ze storili precejsnji napredek,
veliko dela in izzivov pa nas Se ¢aka.

Spostovani ¢lanice in €lani, hvala, da
ste me podpirali celoten prej3nji mandat
in mi pomagali uresniciti vse zastavlje-
ne cilje. Vesel bom, ¢e mi boste ponovno
zaupali vodenje nase stanovske orga-
nizacije. Obljubim, da jo bom 3e naprej
vodil posteno ter v dobrobit obrtnikov in
podjetnikov!

Zaradi prostorske omejenosti sem v
revijo zapisal le kljuéna programska iz-
hodisca. Celoten program z natanénimi
ukrepi pa bom predstavil vsem poslan-
cem Skupscine OZS 3e pred volitvami.

Hvala za zaupanje.
Povezani smo mocnejsi!

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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PREDSTAVITEV KANDIDATOV ZA PREDSEDNIKA OZS

Program dela Milana Skapina

za mandatno obdobje 2018-2022

Cas za pozitivne in
inovativne spremembe

Zakaj sem se odlocil
kandidirati za predsednika
0zs?

Letos beleZim 30 let opravljanja de-
javnosti in kmalu po ustanovitvi sem
se vkljucil v svojo stanovsko organiza-
cijo, saj sem Zelel prispevati k razvoju
obrti ter reSevanju problemov, s kateri-
mi smo se takrat obrtniki srecevali. Da
sem bil pri zagovarjanju nasih skupnih
interesov vztrajen in uspesen, ste mi z
izvolitvijo v razlicne organe v vseh teh
letih ¢lani zbornice Ze priznali. Tako mi
je bilov treh mandatih zaupano vodenja
00Z Sezana, v dveh mandatih vodenje
ZDOPS, trenutno pa predsedujem Sekciji
plasticarjev pri OZS. Na lokalni ravni mi
je zaupan mandat obcinskega svetnika
na nestrankarski Obrtno-podjetniski listi.
Hvalezen sem vam za vaSe dosedanje
zaupanje.

V obdobju, ko zbornica po prehodu
na prostovoljno ¢lanstvo Se vedno isce
svoj prostor v gospodarskem okolju,
si Zelim prispevati k njenemu obstoju,
prepoznavnosti in razvoju tudi kot pred-
sednik zbornice. Vsa ta leta aktivnega
delovanja, so mi prinesla dovolj izkusenj,
na podlagi katerih sem razvil vodstvene,
organizacijske in pogajalske sposobnosti.

Preprican sem, da lahko skupaj z
vami prepoznavnost zbornice in ucinko-
vito zascito slovenskih obrtnikov in pod-
jetnikov $e nadgradimo.

PROGRAMSKA I1ZHODISCA

1. Sistemsko financiranje zbornicne-
ga sistema

* Minilo je 5 let od spremembe Obr-
tnega zakona, ko smo presli na prosto-
voljno ¢lanstvo, pa do danes 3e nismo
uspeli zagotovit sistemskega financira-
nja za normalno prezivetje obrtno-pod-
jetniskega zborni¢nega sistema.

Zato je nujno zagotoviti sistemske
prihodke za celoten sistem. V dogovoru
z ostalimi zdruzZenji, kot sta GZS in TZS je
treba zagotoviti, da vsak subjekt postane
¢lan enega od zdruZenj. Na3a konkurené-
na prednost je, da imamo zelo strokovno
in dobro razvito mrezo 62-ih obmocnih
zbornic in krovno organizacijo, skratka
sistem, ki lahko vélani glavnino obrtni-
kov in podjetnikov.

« Zakon o podpornem podjetniskem
okolju je dal podlago za sodelovanje v
projektu SPOT, vendar skozi pogajanja
0ZS ni zagotovila, da bi lahko v projekt
vkljucila celotno mrezo 00Z, zato je nuj-
no v prihodnje vsem OOZ zagotoviti do-
stop do teh sredstev.

« Zagotoviti bo treba tudi druge vire
financiranja s strani drzave, saj zbornica
opravlja naloge zastopanja za celotno
slovensko drobno gospodarstvo.

+ Najti je treba model financiranja
malih zbornic.

« Urediti je treba financiranje na po-
dro¢ju javnih pooblastil in drugih stori-
tev, ki jih izvaja OZS, tako, da bo delez
prihodkov dobila tudi OOZ, ki je pri tem
sodelovala. Del prihodkov OOZ sicer do-
bijo na podro¢ju izdajanja obrtnih do-
voljenj, vendar bo treba to revidirati in
postaviti razmerja, ki so odraz vlozenega
dela.

« Sedaj se na podlagi novega gradbe-
nega zakona OZS obetajo veliki prihodki
iz naslova vpisa podjetnikov na podro-
¢ju gradbenistva v imenik vodij del. Del
teh prihodkov bo potrebno razdelit med
00Z, od koder ¢lan prihaja.

« Treba se je dogovoriti tudi o delitvi
sredstev pridobljenih iz naslova kartice
Mozaik podjetnih med OZS in 00Z, saj
bodo le na tak nacin OOZ stimulirane za
njeno promocijo.

2. Usklajen obrtno-podjetniski zbor-
nicni sistem med obmocnimi zbornicami,
sekcijami, odbori in 0ZS

+ Ponovno je treba uvesti sestanke
predsednikov in sekretarjev oziroma di-
rektorjev, saj le na podlagi medsebojnih
dogovorov in usklajevanj z delezniki v sis-
temu lahko postane zbornica povezana in
mocna organizacija.

+ Zagotoviti moramo izobraZevanje
sekretarjev oziroma direktorjev 00Z v
skladu s potrebami.

« Uvesti je treba izobrazevanja funkci-
onarjev vsaj enkrat na leto.

« V razvoj zbornice in kreiranje no-
vih vsebin je nujno vkljuciti poleg ¢lanov
zbornice tudi zaposlene, saj je uspesna
lahko le tista organizacija, v kateri vsi ¢u-
tijo, da so njen ustvarjalni del.

+ Treba je uvesti boljse sodelovanje
med OZS in OOZ pri organizaciji seminar-
jev, da ne bo prihajalo do konkuriranja.

« Za OOZ je treba zagotoviti poenote-
na promocijska gradiva za nove in poten-
cialne clane.

« Zagotoviti je treba pomo¢ OOZ pri
kandidiranju na projektih e posebej pri
mednarodnih.

« Uvesti je treba poenoten naziv funk-
cije sekretarja po OOZ z nazivom direk-
torja OOZ.

3. Razvojno naravnana zbornica, ki
bo ustrezala casu, v katerem Zivimo in v
katerega vstopamo

« Vkljucitev OZS v procese digitalizaci-
je ni bila izvedena. Posledi¢no to pomeni
izkljuéenost nasega sistema iz razpisov,
dolgorocno pa veliko zaostajanje ¢lanstva
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in sistema za razvojem in napredkom
obenem prehitevanje s strani naprednej-
Sih. Zato je nujno OZS vkljuciti v proces
digitalne preobrazbe.

« Krepiti je treba osebni pristop pri
delu s ¢lani.

« Zaznavanje potreb in problemov
¢lanov ter iskanje ustreznih resitev so pri-
oritetne naloge zbornice. Clanom morajo
biti dostopne informacije in storitve, ki jih
Zelijo in potrebujejo.

« Uvedli bomo individualen pristop
pri delu s ¢lani. Osebni obiski, individual-
ni razgovori in prilagojene storitve bodo
orodje za izvajanje nalog. Iz tega bomo
crpali ideje in potrebe, tako pri njeni orga-
niziranosti kot ponudbi storitev.

« Za pridobivanje novih ¢lanov potre-
bujemo jasno marketinsko strategijo, na-
bor storitev, s katerimi bomo potencialne
¢lane lazje vkljucili v ¢lanstvo.

« Pridobivanje novih ¢lanov preko
problemskih okroglih miz z aktualnim iz-
obraZzevanjem.

 Razmisliti je treba o uvedbi brez-
placne ¢lanarine do 12 mesecev za nove
¢lane, tako kot ima to urejeno TZS.

4. Vedji pomen sekcijam, odborom in
klubom

« V zadnjem obdobju so se sredstva
za sekcije in odbore zmanjsala, kar ote-
Zuje izvedbe realizacij programov, zato je
nujno zagotovit ve¢ sredstev za delova-
nje.

« Sekcijam je treba nuditi vso podporo
pri €rpanju EU in nacionalnih sredstev.

« Preko razpisov SPIRIT je treba po-
magati sekcijam pri promociji ¢lanov na
strokovnih sejmih.

+ Potrebna je takojsnja ustanovitev
kluba mladih podjetnikov in na ta nacin
povecati pripadnost mladih v obrtno-pod-
jetniskem zborni¢nem sistemu.

« Povecati je treba vlogo Kluba Moj-
strov, v katerem se zdruZuje cvet nase
stroke in znanja.

« Potrebna je podpora DUO za ¢im-
prejsnjo uveljavitev zas¢itnega zakona.

« V preteklosti so se kot izjemno dobri
izkazali strokovni obiski raznih institutov,
zato je z ogledi potrebno nadaljevati ozi-
roma sodelovanje z njimi e nadgraditi.

« Ravno tako je treba okrepiti sodelo-
vanje s 3olami, fakultetami in univerzami,

saj je to priloznost za izmenjavo mnenj in
predstavitev nasih pogledov na izobraze-
valne procese in potrebe po kadrih.

5. Okrepitev strokovnih sluzb na po-
drocju svetovanja in izobrazevanja

« Danes na OZS nimamo dovolj
ustreznih svetovalcev, zato bi na podla-
gi predlogov s terena okrepili svetovalno
sluzbo. Glede na potrebe pa bi bilo tre-
ba okrepiti tudi izvajanje izobrazevalnih
storitev in se pri tem ucinkovito povezati
znotraj celotnega sistema.

6. Povecevati ucinkovitost zbornice
pri crpanju EU sredstev

+ V prihodnje se je treba aktivno
vkljuciti v priprave EU projektov in tam,
kjer je to mozno, vkljuciti vse potencialne
deleznike znotraj sistema.

7. Vedji poudarek je potrebno dati
celotni vertikali izobraZzevanja, vse od
vajenistva, poklicnega izobrazevanja do
visokosolskega in univerzitetnega izo-
brazevanja

« Poklicno izobrazevanje se prepocasi
implementira v prakso, zato je treba od
drzave zahtevati boljSo in hitrejso imple-
mentacijo s sofinanciranjem programov.

8. Zastopanje clanstva

« Pri realizacije Zahtev slovenske obrti
in podjetniStva smo bili v preteklosti manj
uspesni, zato moramo takoj od nove ko-
alicije zahtevati Ministrstvo za malo go-
spodarstvo, ki bo nase zahteve lazje im-
plementiralo v slovensko zakonodajo.

« V odnosu do vlade, ministrov in in-
stitucij, ki kreirajo poslovanje podjetnikov,
bi morali imeti bolj pokonéno in odlo¢no
drzo pri uveljavljanju Zahtev slovenske
obrti in podjetnistva.

+ OZS mora biti bolj aktivna pri sami
pripravi zakonodaje s podrocja poslova-
nja malega gospodarstva in si pri Vladi
zagotoviti pomembno mesto oziroma biti
partner pri oblikovanju zakonodaje.

« ahteve slovenske obrti moramo
veckrat izpostavljati in izvajati aktivnejso
vlogo v ESS. Razmisliti bo treba o vklju-
cevanju lobistov za izboljsanje realizacije
nasih zahtev.

+ Potrebno bo uvesti redna dogovar-
janja o skupnih ukrepih za izbolj3anje po-

slovnega okolja z ostalimi delodajalskimi
organizacijami.

« Nujna je vzpostavitev strokovno
mocnih pogajalskih skupin za posamezna
podrocja.

+ V vsakokratni stevilki revije Obrtnik
podjetnik bi evidentirali realizirane Zahte-
ve slovenske obrti in podjetnistva.

9. Vecja promaocija in ugled institucije
in clanstva

« Krepitev blagovne znamke OZS.

- Treba je izboljsati podobo obrtnistva
in podjetnistva v javnosti s pomocjo me-
dijev.

« Izpostavljati primere dobrih praks.

+ Preko Kluba Mojstrov krepiti blagov-
no znamko MOJSTER.

+ S Klubom mladih podjetnikov pove-
cevati zanimanje med mladimi podjetni-
ki.

« Povezovanje z drugimi za malo go-
spodarstvo pomembnimi institucijami,
tako doma kot v tujini.

« Okrepiti je treba mednarodno sode-
lovanje in zahtevati ucinkovitejso gospo-
darsko diplomacijo.

« Iskati je treba nove poslovne prilo-
Znosti s sodelovanjem s tujimi zbornica-
mi.

- Aktivna promocija ¢lanov na stro-
kovnih sejmih.

« Nastop na MOS-u.

« Prenova Foruma obrti in podjetni-
Stva.

10. Vizija OZS

- Postati partner Vladi in pomemben
zastopnik ¢lana.

- Postati center za pridobivanje po-
slovnih priloznosti.

« Postati visoko strokovni svetovalni
center za obrtnike in podjetnike.

Spostovani kolegi, obrtniki in podje-
tniki!

Clani pricakujejo za svojo &lanarino
individualno obravnavo, individualno pri-
lagojene in kakovostne storitve, vecjo fle-
ksibilnost in sodobnejso zbornico.

Ce boste podprli mojo kandidaturo
za predsednika OZS, potem bom skupaj z
vami razvijal zbornico v smeri njene bolj-
e prepoznavnosti in izgradnji vecje pri-
padnosti med obrtniki in podjetniki.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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PREDSTAVITEV KANDIDATOV ZA PREDSEDNIKA NADZORNEGA ODBORA OZS

FRANC NOVAK,
kandidat za predsednika Nadzornega odbora OZS

GLIDERSERVICE Novak, popravilo in vzdrzevanje letal, d. o. o., Lesce

Zacetki moje podjetniske poti segajo v
leto 1988, ko sem se zacel ukvarjati z ob-
novo jadralnih letal kot samostojni pod-
jetnik. Veliko vloZenega truda in znanja
je obrodilo sadove in poslanstvo nasega
podjetja GLIDERSERVICE NOVAK d.o.o,
kot se podjetje imenuje po preoblikova-
nju od leta 2015 dalje, 3e naprej ostaja
zagotavljati celostne storitve vzdrzeva-
nja in popravil letal po najvisjih standar-
dih kakovosti. Uspesno servisiramo in
obnavljamo letala z vsega sveta, nekaj
pa imamo tudi domacih strank.

V  obrtno-podjetniskem  zborniénem
sistemu sem aktiven od zacetka svoje
podjetniske poti. Tako na lokalni rav-
ni, v 00Z Radovljica, kot v OZS, sem
uspedno opravljal razli¢ne funkcije, med
drugim tudi predsednik svoje obmocne
zbornice ter v zadnjem obdobju pod-
predsednik OZS in ¢lan kolegija pred-
sednika OZS. Aktivno sem sodeloval v
uspesnem procesu obrtnozbornicnega

prilagajanja na prostovoljno ¢lanstvo. V
tem obdobju smo uspeli ohraniti jedro
in osnovno poslanstvo sistema ozirom 3e
vec — zbornico smo 3e tesneje priblizali
¢lanom in povecali ugled nase ustanove
oziroma sistema. Clani nam zaupajo, kar
se odraza v vecjem Stevilu pristopov no-
vih ¢lanov, glede na Stevilo izstopov, ki
je iz leta v leto manjse. Za kandidaturo
za predsednika Nadzornega odbora OZS
sem se prijavil ker menim, da s svojimi
obseznimi in raznovrstnimi izku3njami
ter potrebnim znanjem in sposobnostmi,
veliko pripomorem tudi v prihodnje. Tru-
dil se bom tvorno prispevati uspeSnem
nadaljevanju zborniénega delovanja in
realizaciji zastavljenih ciljev. Pozorno
in skrbno bom spremljal izvajanje skle-
pov Skupscine OZS, izvajanje sprejete-
ga programa dela zbornice ter uporabo
sredstev zbornice. Vso skrb ter obsezno
znanje in izkudnje bom usmeril v nadzor
finanéno-materialnega poslovanja zbor-

nice in uporabo sredstev za delo zborni-
ce. Aktivno bom nadziral in sproti spre-
mljal izvajanje statuta in drugih splosnih
aktov zbornice ter o vsem nastetem se-
znanjal ¢lane Upravnega odbora OZS in
redno porocal ¢lanom Skupscine OZS.

ALES PU LKO, univ. dipl. gosp. inz.,
kandidat za predsednika Nadzornega odbora OZS

Pulko Ventili Ruse d. o. o., Selnica ob Dravi

Ze v otroski igri ter kasneje v mladostni-
$kem odrasc¢anju, sem kot tretja genera-
cija druzine, ki svoje prezivetje zagota-
vlja izkljuéno z lastnim ustvarjanjem in
delom, spoznaval obrt in podjetnistvo
ter delo v dedkovi in kasneje ocetovi do-
maci delavnici. Po konéanem 3tudiju in
vse do danes to nadgrajujem z aktivnim
vodenjem lastnega podjetja, ki se dnev-
no sooca s poslovnimi izzivi slovenskega
in predvsem mednarodnega trga.

Prav kombinacija poznavanja delovanja
druzinskega podjetnistva, vecletno vo-
denje mariborske zbornice ter aktivna
vloga pri delu v Obrtno-podjetniski zbor-
nici Slovenije v preteklosti, me je pripe-
ljala do prepricanja, da bi lahko do sedaj
pridobljene izkusnje koristno uporabil
pri vodenju nadzornega odbora Obrtno-
-podjetnitke zbornice Slovenije. Se aktiv-
nejsa vkljucitev v stanovsko organizacijo,
za katero vem, da je edini pravi zasto-

pnik interesov obrtnikov in podjetnikov
v Sloveniji in bi ji morala drzava nameni-
ti ve€ posluha, razumevanja in uposteva-
nja, je zame izziv in motivacija za naprej.
Zelim v nadgradnjo, v ¢as in okolje, ki
se vsakodnevno sooca z drZavo, z zakoni,
z uredbami, kjer bi lahko bolje deloval
oziroma k temu dodal Se nekaj svojega
pogleda. Vodenje nadzornega odbora je
velika odgovornost ter hkrati dolznost,
saj slednji nadzira, ter hkrati svetuje
predsedniku zbornice na podrocju fi-
nanénih in statutarnih ustreznosti. Zato
bom v primeru izvolitve nalogo prevzel z
veliko odgovornostjo, ter vestnostjo do
najvisjega organa zbornice, z rednimi in
cilino usmerjenimi porocili.

Zakaj bi izbrali mene? Ker sem do sedaj
vse svoje funkcije in dolZnosti opravljal
dosledno in odlo¢no, z duso in srcem in
v interesu obrtnistva in podjetnistva, to-
rej tega, od cesar Zivim. In to bom pocel

tudi v prihodnje. Moja motivacija izvira
iz obrti in podjetnistva in ne iz zbornic-
nega sistema in smatram, da je to pra-
vilna pot.

18 obrtNik ‘ junij 2018



PREDSTAVITEV KANDIDATK IN KANDIDATOV ZA CLANE NADZORNEGA ODBORA OZS

Priloznost za kratko predstavitev smo namenili tudi vsem kandidatom za ¢lane Nadzornega odbora OZS.
Svoje kandidature so vloZili Lucija Arnold, Bojan Brenci¢, Sandra Gomboc, Lena Korber, Sasa Kovacev,
Javorka Krizman, Ivan Majer, Gregor Oven, Smiljan Perci¢, Mateja Sambol in Dimitrij Vivoda, priloZnost
za predstavitev pa so izrabili naslednji:

Lucija
Arnold
Po izobrazbi sem
ekonomistka, svoje
podjetje, trgovino s
tekstilom in tekstil-
nimi izdelki, imam
od leta 1991. Ze
vrsto let sem aktivna na podrocju stro-
kovnega izobrazevanja. V skrbi za kako-
vosten kader sem sodelovala s trgovsko
Solo v Slovenj Gradcu, trenutno pa sem
¢lanica podro¢nega odbora za poklicne
standarde na CPI. Skoraj 20 let sem
aktivna ¢lanica OOZ Ravne na Koroskem
in OZS. Sem prilagodljiva in znam pri-
sluhniti, tudi kolegom, ki se znajdejo v
tezavah ali nesreci. Zadnja dva mandata
sem bila predsednica Sekcije trgovcev
pri OZS in ¢lanica nadzornega odbora
0ZS, v katerem smo delali v dobrobit
zbornice. Stevilne nasge predloge je njen
upravni odbor tudi uposteval in jih vzel
za svoje.

Bojan
Brencic
Svojo obrtno-pod-
jetnisko pot sem
zacel leta 1990 in
sem lastnik podje-
tja ABD-dimnikar-
stvo Murska Sobota
d.o.o. Ker se zavedam, da je poleg dela
v samem podjetju treba pripraviti tudi
pogoje za delo, sem se aktivno vkljucil v
delo Sekcije dimnikarjev pri OZS in 00Z
Murska Sobota. Od leta 2006 do leta
2014 sem bil predsednik Sekcije dimni-
karjev, od leta 2010 sem tudi predsednik
mojstrske izpitne komisije za naziv
dimnikarski mojster/mojstrica. Sem ¢lan
upravnega odbora OOZ Murska Sobota
in poslanec njene skupscine, sem sodnik
porotnik na delovno-socialnem sodis¢u.
Ce bom izvoljen v nadzorni odbor 0ZS,
bom svoje naloge opravljal vestno in
odgovorno.

Sandra

Gomboc

Po izobrazbi
sem diplomirana
racunovodkinja,
zaposlena v pod-
jetju FRT Dolga vas
d.o.0. Najprej sem v
podjetju nabirala izkusnje kot racuno-
vodkinja, od leta 2008 sem direktorica.
Na podro¢ju racunovodstva imam 18 let
delovnih izkuSenj. En mandat sem bila
predsednica nadzornega odbora 00Z
Lendava. Od leta 2011 sem predsednica
sekcije racunovodskih servisov pri 00Z
Lendava. Dva mandata sem Ze sodnica
porotnica iz vrst delodajalcev Delovnega
sodisc¢a v Mariboru. Trenutno sem ¢lani-
ca Upravnega odbora OOZ Lendava.

Lena
Korber

Sem diplomira-
na ekonomistka,
direktorica druzbe
Agencija NERA
d.o.0. V podjetju
se ukvarjamo s
prestrukturiranjem gospodarskih druzb,
pripravo poslovnih nacrtov, poslov-

nim svetovanjem, ra¢unovodstvom in
nepremicninskim posredovanjem. Imam
bogate izku3nje s podrocja vodenja in
nadziranja gospodarskih druzb. Sem ¢la-
nica nadzornega odbora pri OOZ Celje,
¢lanica Sekcije podjetnic in obrtnic pri
00Z Celje ter ¢lanica Komisije Zdruze-
nja druzb za nepremicninsko posredo-
vanje za presojo krsitev Kodeksa dobrih
poslovnih obicajev.

Javorka
Krizman
Sem podjetnica,
ki letos obelezuje
30-letnico poslo-
vanja. V okviru
svoje dejavnosti
vodim vec butikov

z oblacili in samopostrezno trgovino. V
trgovsko dejavnost je vpeta vsa druzina,
poleg mene 3e moz in otroka ter njuni
partnerji. Poleg podjetnistva sem zelo
aktivna tudi na ostalih podrogjih. Sem
¢lanica OOZ Piran, aktivno sodelujem

v njenih organih (podpredsednica

0O0Z Piran, ¢lanica upravnega odbora,
skupscine), sem clanica tekstilne sekcije,
sodnica porotnica na delovnem sodis¢u
in predsednica drustva podjetnic Piran.

Sem samozaposle-
na v druZinskem
podjetju, ki deluje
na podrocju ka-
mnoseske dejav-
nosti. Svoje znanje -
nadgrajujem in bogatim izkusnje Ze
vec kot 14 let. Sem ¢lanica Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Domzale.
Za ¢lanico nadzornega odbora OZS
kandidiram, ker sem prepri¢ana, da s
svojimi izkusnjami lahko pomagam k
uspesnemu delu tega pomembnega
zborni¢nega organa.

Dimitrij

V obrti in pod-
jetnistvu sem
prisoten od leta
1988. Ukvarjam se
s slikopleskarstvom ; ‘
in gradbenistvom. . +
Sem slikopleskarski mojster, sodni izve-
denec in cenilec za podrocje obrti ter so-
dnik-porotnik delovnega sodisca. Poleg
tega, da skrbim za podjetje, sodelujem v
humanitarnih akcijah slikopleskarjev, ze
vrsto let pa sem aktiven tudi v obrtno-
-podjetniskem zborni¢nem sistemu,
nedavno pa sem bil izvoljen tudi za
podpredsednika Sekcije slikopleskarjev,
¢rkoslikarjev in fasaderjev pri OZS.
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Podjetniki potrebujejo
boljse pogoje za delo

V oddaji se bile predstavljene glavne zahteve malega gospodarstva s 16. Foruma obrti in
podjetnistva. Mali gospodarstveniki, ki v Sloveniji zaposlujejo 340.000 ljudi, so namre¢

oblikovali 114 zahtev. Avtorji oddaje so obiskali Se druzino Pecovnik nad Lu¢ami, kjer so si
ogledali, kako lahko malo podjetnistvo zaZivi tudi v mirnem in naravnem okolju Zgornje

Savinjske doline.

Obrtno-podjetniika zbornica Slovenije
je na Forumu obrti in podjetnistva v
Portorozu predstavila Program za razvoj
malega gospodarstva, ki obsega 114 zah-
tev s podrocja trga dela, zdravstvenega,
izobraZevalnega in davénega sistema ter
poslovnega okolja z odpravo administra-
tivnih ovir. Najpomembnejse zahteve s
posameznih podrocij je v studiu predsta-
vil direktor OZS Danijel Lamperger.

Med gosti in govorci na Forumu je bil
tudi Franci PliberSek, direktor MIK Celje,

ki je med drugim poudaril potrebo po
okolju, ugodnejsem za poslovanje. »Pod-
jetniki delamo s svojim srcem in duso in
se ne ukvarjamo s tem, ali nas drZava
prepozna ali ne. Smo pa Zalostni, ker me-
nimo, da bi se morala drzava obnasati
bolj podjetnisko, bolj druzbeno odgo-

vorno. Znati bi morala prepoznati tiste
ljudi, ki delajo in prepoznati, da je delo
vrednota,« je dejal Pliberdek in dodal:
»Za zacetek samostojne poti sta potreb-
na tako znanje kot tudi pogum. Bistvo
podjetnistva pa je, da v tem kar pocnes,
uzivas. In da okrog sebe uspes zbrati lju-
di, ki isto mislijo. Jaz sem vesel, da mi je
to uspelo.« Preprican je 3e, da podjetniki
potrebujejo boljse pogoje za delo. Sele
tako bodo lahko sami ustvarjali visjo do-
dano vrednost.

Podjetnistvo v neokrnjeni
naravi

Ko se na kmetijah odlocijo za do-
polnilno dejavnost in ta preraste v re-
dno delo, je ¢as za podjetnistvo. Za to
sta, kot Ze receno, potrebna pogum in

vztrajnost, menijo pri Pecovnikovih nad
Lucéami. »Dolgo sva se z Zeno odlocala,
ali iti na pot podjetnistva ali ne. Na kon-
cu sva se vendarle odlocila za mladinski
turizem. Bilo je tezko, saj leta 1990 nihce
ni verjel v kaj taksnega,« je povedal To-
maz Pecovnik.

Danes imajo Pecovnikovi v popol-
noma obnovljeni kmetiji iz leta 1426 in
novem sodobnem turisticnem objektu
na voljo 75 lezis¢, 25 visoke kategorije in
50 niZje kategorije. Poleg skupin otrok iz
vrtcev in 3ol, ki Ze vrsto let radi priha-
jajo k njim, sprejmejo tudi razlicne za-
klju¢ene skupine, ki si njihovo kmetijo v
neokrnjeni naravi izberejo za seminarje,
predavanja, team buildinge in podobno.

EVA MIHELIC
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Skoti ogrozajo
slovenske zagarje

V tokratni oddaji je bilo najvec ¢asa namenjenega Zagarjem. »lLes je stratesSka surovina, ki jo
znamo sami posekati in razzagati in na tem podrocju ne Zelimo tujega investitorja, ki bo z
megazago pokopal slovenske Zagarje,« je sporocila OZS in s tem izrazila nasprotovanje prihodu
Skotskega podjetja v Slovenijo. Tokratna dobra zgodba pa je nastala v HiSi medu druZine
Boznar, ki Ze skoraj tri desetletja z medom in medenimi izdelki ozave$ca ljudi o pomenu in
koristih cebel in njihovih pridelkov.

~
Zagarji se ukvarjajo s skrbjo, da ne bodo
imeli dovolj zadostnih koli¢in lesa.
Razburja jih napoved 3kotskega podjetja
o vstopu na slovenski trg s 40-milijonsko
investicijo. Nalozba zajema proizvodne
prostore na treh lokacijah, obljubljenih
pa je 170 novih delovnih mest, s ¢imer
so Skoti zeleli pomiriti slovenske male
Zagarje. Te je ob prihodu konkurence
strah, da bodo izgubili delo. Opozorila
in pomisleke OZS in predstavnikov malih
Zag je v studiu predstavil Alojz Selisnik.
»Zaenkrat je predvsem lesa iglavcev do-
volj, za kar je kriv vetrolom, ¢ez eno leto
ali dve pa bo kriza. Glede na to, da ima-
mo slovenski Zagarji kapacitet za dobra
dva milijona kubiénih metrov lesa, bo ob
dodatni konkurenci lesa za nas premalo.
Poleg tega pa smo v konkurenci s Skoti
in Avstrijci v podrejenem polozaju. Pa ne
zato, ker bi bili leni, ne bi znali, ali ho-
teli, pa¢ pa zato, ker delujemo v manj
ugodnem poslovnem okolju. DrZzava bi
nam lahko z domacim lesom pomagala,

da bi bili bolj konkurenéni mocnejsim,«
je med drugim povedal Selisnik, ki je ob
tem tudi nazorno pokazal, kaj pomeni
lesnopredelovalna veriga. Poudaril je 3e,
da slovenske lesarje najbolj moti poteza
drzave, ki je, ko je Skotom zagotovila de-
lez lesa iz drzavnih gozdov, slovenske le-
sarje postavila v neenakopraven polozaj.

Spodbuda mladim

V Skofji Loki ze nekaj ¢asa gojijo tra-
dicijo povezovanja malega gospodarstva
in mladih. Na tokratni razstavi izdelkov
dijakov Solskega centra Skofja Loka so Ze
osmi¢ podelili nagrade za najbolj inova-
tivne izdelke. S tem spodbujajo tudi ra-
zvoj mladih kadrov na podrocju lesarstva
in strojnistva. Razstavo so pripravili v
okviru Tedna obrti in podjetnistva na Lo-
$kem. »Zaznali smo, da je mogoce sama
nagrada premalo in da kaZe obdrzati stik
z nagrajenci tudi naprej, da opazujemo,
kaj se s temi, ki pokazZejo talent, zgodi.
Sam sem porabil kar nekaj energije, da
sem svojim kolegom dopovedal, da je
razstava nekaksna borza kadrov, kjer
mladim, ki pokaZejo talent in znanje,
lahko ponudijo tudi delo,« je ob tej pri-
loznosti povedal Joze Misson, predsednik
002 Skofja Loka.

Tradicionalni dnevi medu v
Polhovem Gradcu

V druZini BoZnar je pridelovanje
medu in izdelovanje medenih izdelkov
doma Ze skoraj tri desetletja. Ze zdavnaj
pred letosnjim prvim svetovnim dnevom

Cebel so skrbeli za izobrazevanje, letos
pa so Ze S3estindvajsetic v Polhovem
Gradcu pripravili Dneve medu z razsta-
vo in razlicnimi delavnicami, ki so dokaz
druzbene odgovornosti, s katero druzina
Boznar $iri vedenje o cebelah in medenih
izdelkih. »Glavni trg je Slovenija, manj-
3e koli¢ine pa tudi izvazamo. Poleg tega
pa velik poudarek dajemo tudi izobra-
Zevanju in ozaves¢anju. Ves ¢as k nam
prihajajo otroci iz vrtcev in 3ol, ki spo-
znavajo cebele in cebelje pridelke,« je ob
leto3njih Dnevih medu povedala Malci
BoZnar.

V oddaji so se spomnili tudi dobro-
delne akcije podjetja MIK Celje S srcem
na kolo. Za vsak prevozeni kilometer bo
namre¢ podjetje MIK Celje po en evro
doniralo v sklad Mikove karavane otro-
Skega smeha. Tako bodo na brezplaéne
pocitnice pomagali peljati 100 otrok iz
socialno Sibkejsih druZin. Ti se bodo pri-
druzili 1200 otrokom, katerim je MIK Ce-
lje v zadnjih 12 letih omogocil brezplacno
letovanje.

EVA MIHELIE
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32. oDDAJA IZZIVI — OBRT IN PODJETNISTVO

O rokodelstvu
in Zenskem podjetnistvu

Tokrat so se avtorji oddaje ustavili v Slovenj Gradcu na rokodelskem festivalu in v Rogaski Slatini,
kjer je tamkajsnji podjetniski inkubator ob mednarodnem dnevu Zenskega podjetnistva pripravil
poslovno srecanj. Dobra zgodba pa prihaja iz Podcetrtka. Tam v Konfekciji Marja dokazujejo, da se
da preZiveti tudi s tekstilno dejavnostjo.

~
Zivahno je bilo minule dni v Slovenj

Gradcu, ki je bil v znamenju doma-
¢e in umetnostne obrti. Okoli trideset

ustvarjalcev je na rokodelskem festivalu
na stojnicah predstavljalo svoje mojstro-
vine, do konca junija pa bo v Galeriji li-

kovnih umetnosti na ogled 1. Slovenska
rokodelska razstava. S kakovostnim, tra-
dicionalnim in sodobnim rokodelstvom
se ukvarja vse ve¢ ljudi, tudi mladih, ki
v tem vidijo moZnost svojega preZivetja
in izrazanja.

»Kuj Zelezo dokler je vroce,« je opo-
zoril izkusen kovag, ko je ekipa pri delu
zmotila njegovega mlajsega kolega. Ti-
len Sumah je eden redkih mladih, ki se
je lotil umetnega kovastva. »To delo je
odliéno za sproscanje energije, sploh je
pa zanimivo zato, ker je vroce Zelezo kot
plastelin in je iz njega mogoce oblikova-
ti najrazlicnejse izdelke,« je dejal. Vlado
Zupanci¢, mojster kovaske obrti, pa je
dodal: »Treba je biti aktiven in poiskati
kupca, potem pa se da preZiveti.«

SPOT podjetnikom prihrani
cas in denar

Letos so po Sloveniji zaZivele tako
imenovane tocke SPOT. Podjetniki lahko

na tockah, na spletu ali v pisarnah ure-
dijo vec stvari hkrati in si tako prihranijo
hojo od vrat do vrat. V Sloveniji je 12 lo-
kacij, kjer lahko v okviru mreze regijskih
podjetniskih tock zagotavljajo brezplac-
ne celovite podporne storitve.

Zdruzevanje posla in
druzinskega zZivljenja

Podjetnice so se dobro odrezale v Ro-
gaski Slatini. Kozmetika Afrodita in radio
Stajerski val sta namre¢ letos ze drugi¢
pripravila Afroditin tek, ki je bil dober
uvod v nov delovni teden. Podjetniki po-
gosto zdruZujejo tek in svoje delo. Tudi
Andreja Sterle Podobnik, ki je zaradi
svojega Sportnega podviga — zmagala je
namrec na teku okrog Everesta — postala
tudi Slovenka leta 2016. Skupaj z mozem
Tomazem vodita podjetje, v katerem sta
zdruzila dve razliéni dejavnosti, kozme-
ti¢ne storitve in orodjarstvo. Andreja si je
tega Zelela ze od malega in uziva v po-
slu. Skrbi za promocijo obrti in podjetni-
Stva, tudi kot predsednica OOZ Cerkni-
ca, predvsem pa spodbuja prenos znanj,
med kolegi in na mlade.
Veliko ji pomeni tudi Sport,
a ob tem ne zanemarja ne
druzine ne posla. »To je
moj nacin Zivljenja,« pravi.

O Zenskem podje-
tnistvu je tekla beseda
v studiu z Branko Arali-
co, direktorico mreznega
podjetniskega inkubatorja
Vrelec iz Rogaske Slatine.
V inkubatorju 3e posebej
spodbujajo Zensko podje-
tnistvo. Tako so ob dnevu

iZZIVi

CBRT

PODIETNISTVO

zenskega podjetnistva so pripravili med-
narodno poslovno srecanje. Podjetnice
so povabili podjetnice iz lokalnega oko-
lja, podjetnice iz Hrvaske ter podjetnice,
ki so svojo uspe3no podjetnisko pot pe-
ljale tudi na globalni trg. V inkubatorju
opazajo, da model Zene, matere in go-
spodinje e vedno obstaja in da Zzenskam
manjka samozavesti ali pa poznavanja
podjetnistva. Prav na tem podrodju,
meni Aralica, da je Se veliko priloZnosti
za pomoc in podporo inkubatorjev in po-
dobnih organizacij.

Tokratna dobra zgodba -
Marja

V tekstilni industriji je v zadnjem ob-
dobju propadlo veliko delovnih mest, v
Podcetrtku pa so jih uspeli ohraniti. Kon-
fekcija Marja je podjetje, v katerem 3iva-
jo in krojijo ze vec kot 20 let. V podjetju
je zaposlena vsa druzina Plevnik, kruh pa
dajejo 3e stirinajstim zaposlenim. Vzdus-
je v podjetju je prijetno, tudi zaradi novih
prostorov, ki so jih odprli pred kratkim.

EVA MIHELIC
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NAPOTITEV DELAVCEV V TUJINO:
VIDIK VARNOSTI IN ZDRAVIJA PRI DELU

Kdaj > 12. junija 2018 od 9.00 do 13.00
Kje: = 0ZS, Celovska 71,1000 Ljubljana
Organizatorja = OZS in ZRC SAZU

845-9.00 Registracija udelezencev

9.00-9.05 Pozdravni nagovor 0ZS

9.05-9.50 Predstavitev mednarodnega projekta POOSH - Varnost in zdravje napotenih delavcev
dr. Mojca Vah Jevsnik, ZRC SAZU, raziskovalka in vodja projekta
Zagotavljanje varnosti in zdravja pri delu v kontekstu napotovanja delavcev predstavlja za delodajalce zahteven
izziv. Projekt POOSH, ki ga financira Evropska Unija v sklopu programa EaSI-Progress, zdruzuje deleznike iz Sestih
evropskih drzav z namenom izmenjave izkusenj in priporocil na tem podrocju. Predavateljica bo predstavila
aktivnosti, ki potekajo v sklopu projekta, raziskave in politike na podrocju varnosti in zdravja napotenih delavcey,
izzive povezane z upravljanjem transnacionalnih delovnih prostorov in pomen ustreznega informiranja delodajalcev
in napotenih delavcev.

950-10.35  Cezmejno opravljanje storitev po novem s praktiénimi primeri v praksi
Zdenka Bedekovic, Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, svetovalka
S 1.1.2018 je zacela veljati nova zakonodaja. Ta Se vedno povzroca precej preglavic delodajalcem in samostojnim
podjetnikom predvsem tistim, ki se prvi¢ podajajo na delo v tujino pa tudi tistim, ki so Ze opravljali delo v tujini. Se
vedno se poraja dvom kdaj pridobiti potrdilo A1in po katerem ¢lenu? V svoji predstavitvi bom na kratko predstavila
zakonska dolo€ila s prakticnimi primeri v praksi s katerimi se sre¢ujemo pri reSevanju ¢ezmejne problematike, ki
pestijo delodajalce.

10.35-11.00  Odmor in kava

11.00 - 1145 Pridobivanje podatkov o zakonodajnih zahtevah drzav ¢lanic na podrocju varnosti in zdravja pri delu
in praksa v nekaterih drzavah ¢lanicah
mag. Katarina Zeleznik Logar, |VD Maribor
Delodajalci se premalokrat zavedajo, da je pred samim pricetkom opravljanja del izven Slovenije potrebno ustrezno
poskrbeti za varnost in zdravje delavcey, ko so le ti napoteni na delo v druge drzave EU. Pri tem pa se mnogokrat
srecujejo z razlicnimi tezavami, predvsem s pridobivanjem relevantnih informacij o zakonskih zahtevah posameznih
drzav ¢lanic. Kajti ne glede na to, da podrocje varnosti in zdravja ureja Okvirna Direktiva 89/391 o varnosti in zdravju
pri delu, imajo lahko drzave strozja pravila za zascito svojih delavcev, vendar mora biti njihova zakonodaja skladna z
minimalnimi standardi. Zato se v Evropi nacionalne zakonodaje o varnosti in zdravju pri delu razlikujejo. V predavanju
si bomo pogledali primere zakonodajnih zahtev na navedenem podrocju v nekaterih drzavah ¢lanicah in obveznosti
slovenskih delodajalcev, ki napotujejo delavce.

1145-12.30  Kaj pa varnost in zdravje napotenih delavcev? Prakticni prikaz primerov
Goran Lukic, Delavska svetovalnica, predsednik drustva
V svojem vsakodnevnem delu se Delavska svetovalnica srecuje s primeri tezkih nesre¢ na delovnem mestu, dostikrat
med napotenimi delavci. Iz izkuSenj vse veckrat ugotavljamo, da je poleg nesrece same, za napotenega delavca lahko
usodna tudi veriga dogodkov pred in po sami nesre€i. Prav ta namre¢ napotenega delavca potisne v skrajno ranljiv
polozaj.

12.30 - 13.00  Diskusija - nabor potreb delodajalcev

Udelezba na dogodku je brezplacna, prijavite pa se lahko na www.svetovanje.si ali svetovanje@ozs.si.

Funded by arrs

the Europaan Union JAVNA AGENCIWA ZA RAZIEKOVALNO DEJAVNOST
ol Saety aod REPUBLIKE SLOVENWE TBORMICA
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PROJEKT STAR VITAL

Starejsi delavci, se razlikujejo od svojih mlajsih kolegov v Stevilnih fizicnih/bioloskih, psiholoskih/
mentalnih in socialnih znacilnostih, ki vplivajo na njihove potrebe, pricakovanja in izzive. V
tokratnem clanku in nadaljevanju v prihodniji Stevilki revije piSemo, kako se te znacilnosti
najpogosteje odrazajo in zakaj jih velja upostevati.

A

izicne funkcije vkljuéno s senzori¢nimi

sposobnostmi (na primer vid in sluh),
delovanjem misic (na primer ravnotezje,
moc in proznost), aerobna kapaciteta (na
primer VO2 maksimum), reakcijski cas
in hitrost, imunski odziv in sposobnost
vzdrievanja homeostaze vse upadajo
z vejo starostjo in upad le-teh funkcij
postane 3e bolj poudarjen v starosti po
50. letu. Poleg tega pa imajo starejsi de-
lavci vecjo pogostost od starosti odvisne
presnovne motnje, kot so abdominalna
debelost, povisan krvni tlak, povisan nivo
glukoze v krvi in povisane nivoje masco-
be v krvi. Posledi¢no velikokrat stari de-
lavci jemljejo ve€ zdravil, imajo zmanj3a-
no kakovost Zivljenja, slabso mobilnost
in blago kognitivno okvaro, kar vse vpli-
va na uspednost na delovnem mestu.
Starejsi delavci so pogosto tudi obcutljivi

na spremembe na delovnem mestu in se
jim teZje prilagodijo. Najbolj verjetno je,
da bo vecina izraZala tezave pri uvajanju
novih tehnik in okolid¢in na delovnem
mestu. Ker je staranje delavcev postalo
vse bolj pomembna tema pri zdravju po-
pulacije, e posebej v relaciji nacionalne
ekonomske prosperitete, je vzdrzevanje
zdrave in produktivne delovne sile kljuc-
ni poudarek Evropske delavske politike.

Po drugi strani pa s starostjo delavci
razvijejo tudi Stevilne prednosti. Orga-
nizacije porocajo, da so starejsi delavci
veliko bolj eticni. Daljsi delovni staz je
povezan tudi z vi§jim nivojem izku3enj,
avtonomije in ucinkovitosti, kar pogosto
vpliva na bolj3i nadzor nad naravo dela
in pogoje pod katerimi se delo izvaja. Na
splosno starejsi delavci porocajo o manj-
$em stresu na delovhem mestu in manj
konfliktih s svojimi sodelavci. So tudi
bolj prozni pri uravnavanju delovnih in
nedelovnih zahtev, ker so pogosto samo-
zaposleni, delajo polovi¢ni delovni cas
v manjsih delovnih organizacijah ali so
neodvisni izvajalci. Zelo zanimivo je, da
za starejSe delavce velja, da imajo manj
poskodb pri delu in bolezni, od mlajsih
delavcev. Ta prednost je verjetno po-
sledica vecje prilagodljivosti s starostjo,
prednosti izkusenj in znanja in zaposli-
tev na delovnih mestih, kjer je manjse
tveganje za poskodbe.

Znanstveniki so potrdili da aerobna
kapaciteta z delovnimi leti upada pri
obeh spolih. Pokazali so, da upada kapa-
citeta za 10 % za vsako desetletje. Upad
kapacitete zaradi staranja je verjetno
posledica zmanjsane stopnje ventilacije,
znizanega maksimalnega srénega iztisa
in zniZanja v maksimalni zmogljivosti
sréne frekvence, povezane s starostjo.
Znano je, da ima upad aerobne kapaci-
tete vpliv na fizi¢no delo in posledicno,
da imajo mlajsi delavci pri delu za stroji
veliko vecjo kapaciteto od svojih starej-
sih kolegov. Vendar pa v raziskavah po-
udarjajo, da ni pogosto zabeleZene utru-
jenosti starejsih delavcev. Znanstveniki
so proucili, da ta pojav nastane zaradi
olajsevalnih dejavnikov, vklju¢no z izku-
$njami, povezanimi z delovnim mestom,
ki jih pridobi delavec skozi ¢as in delovni
staz, ki omogoca izbiro lazjih nalog. Ce-
prav aerobna kapaciteta upada z leti, pa
lahko vzdrzujemo kapaciteto, ¢e vzdrzu-
jemo aktivni Zivljenjski slog.

Obstajajo Stevilne antropometricne
spremembe povezane s staranjem. Po-
vecanje indeksa telesne teze (BMI), zni-
Zanje telesne viSine in povecanje telesne
teze so pokazali v stevilnih raziskavah,
vedno bolj pa se omenja tudi pomen
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sestave telesa in sarkopeniji pri starej-
$em cloveku. Tako so zanesljivi dokazi o
s starostjo povezanih spremembah v di-
menzijah telesa, vendar trenutno ni do-
segljivih podatkov, ki bi lahko opredelili
ali te spremembe potrebujejo smernice
za oblikovanje delovnih mest.

Fizicna moc in vzdriljivost sta zelo
specifiéni za posameznika. Ceprav je
jasno, da fizicna aktivnost in telovad-
ba lahko povecata misicno moc, pa so
znanstveniki pokazali, da ostaja kon-
stantna do stiridesetih let, nato se
zmanjsuje postopoma med stiridesetimi
in petinsestdesetimi leti. Pokazali so, da
je povprecen upad v misi¢ni kapaciteti
od 10 do 25 % pri petinsestdesetih letih
v primerjavi z najvecjo misino mocjo v
teku Zivljenja; vendar jo zopet lahko po-
vecujemo z raznimi aktivnostmi.

Raziskava je pokazala, da se je pri
stevilnih meritvah, vkljuéno s hrbteni¢no
proinostjo, izometricno mocjo telesa in
mocjo gibov v rokah, mo¢ misic znatno
zmanjsala v Sestnajstih letih spremlja-
nja delavcev na delovhem mestu. Kljub
temu, da so nekatere raziskave opredeli-
le upad v specifi¢ni moci in proznosti, pa
sta dve raziskavi opredelili, da so starejsi
fizi¢ni delavci, ki so bili vkljuceni v razi-
skavo, vzdrzevali fizicno mo¢. Varovalni
dejavnik je bil pri teh delavcih verjetno
ucinek konstantne fiziéne aktivnosti. Ti
dve raziskavi sta tako pokazali, da je bolj
primerno meriti mo¢ in vzdriljivost na
posameznih delovnih mestih, ki so dru-
gacna glede fizicne obremenitve, kot pa
merjenje teh parametrov v splo3ni po-
pulaciji.

Potrebo po okrevanju sta preucevali
dve raziskavi. Opredelili sta, da obsta-
ja pomembna povezanost v potrebi po
okrevanju in ve¢jo starostjo, velikimi fi-
zicnimi in psiholoskimi zahtevami, mo-
notonim delom in delom preko 42 ur na
teden. Trenutno se ni znano, ali obsta-
jajo razlike med moskimi in Zenskami.

Pogostost in pojavnost okvar misic-
no-skeletnega sistema se povecujeta
s starostjo. Pri raziskavah, ki preucu-
jejo pojav misi¢éno-skeletnih obolenj v
procesu staranja, so si rezultati vcasih
nasprotujoci, predvsem, ker nekatere
raziskave slonijo na vprasalnikih, druge
pa na fizicnem zdravniskem pregledu in
dejstvu, da imajo starejsi delavci daljso
izpostavljenost. Ostaja pa dejstvo, da je
pri starejsih delavcih ve¢ misicno-skele-
tnih obolen;j.

Znanstveniki so merili tako postural-
no kot tudi funkcionalno ravnotezje pri
delavcih, starih od 23 do 61 let. Delavci so
bili iz razli¢nih delovnih skupin, vkljuéno
konstrukcijski delavci, gasilci, medicin-
ske sestre in negovalci na domu. Analiza
rezultatov je pokazala, da je bila starost
zanesljivo povezana s prevaganjem pri
obicajnem stanju pri starejSih delavcih
in z zniZanjem fizi¢nega ravnoteZja, prav
tako pri starejsih delavcih. So pa gasilci
in fiziéni delavci imeli boljse rezultate

Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje

odsotnosti z dela v KRZS — STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo financirata

Evropska unija, in sicer iz Evropskega

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

pri testih funkcionalnega ravnotezja, kar
nakazuje ucinek stalne fizi¢ne aktivnosti
na delovnem mestu. Zanesljivo pa lah-
ko potrdimo, da je pri starejsih delavcih
pri razporejanju na delovno mesto treba
upostevati eventualne motnje v ravno-
teZju pri visoko-tveganih poklicih.

Starejsi ljudje so bolj obcutljivi za
probleme v poletnem ¢asu vrocinskih
valov. Toleranca za vrocino se s starostjo
zniZuje zaradi s starostjo vezanimi spre-
membami sréno-zilnega sistema. Druge
spremembe, ki so povezane s staranjem
so znizana termoregulacijska kapacite-
ta tistih, ki imajo sladkorno bolezen tip
2, debelost ali druga obolenja. Starejsi
delavci so tako bolj obcutljivi na razli¢-
ne ucinke, ki jih prinasa delo na vrocini,
kot pa njihovi mlajsi kolegi. Kakrsenkoli
nadzor ali ocena tveganja, ki se nanasa
na delovno mesto, kjer so temperature
zraka povisane, bi moral vzeti v obzir,
saj so starejsi bolj nagnjeni za razvoj bo-
lezni povezanih z vrocinskimi valovi.

V nadaljevanju ¢lanka v prihodnji
stevilki revije se bomo posvetili razlic-
nim psiholoskim dejavnikom tveganja,
senzoriénim sposobnostim, delovnemu
¢asu in poskodbam.

SIMONA PERCIC,
DR. MED., SPEC. JAV. ZDRAV.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
IR sOCIALMI SELAD

HALOZBA v YALD PRIHODNOS

socialnega sklada ter Republika Slovenija,

in sicer Ministrstvo za delo, druzino,

socialne zadeve in enake moznosti RS.
Nalozba se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske
politike v obdobju 2014-2020, v okviru 8.
prednostne osi: »Spodbujanje zaposlovanja
in transnacionalna mobilnost delovne

sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno

in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega

cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje delovne
aktivnosti starejsih, vklju¢enih v ukrepe«.

I | REPUBLIKA SLOVENLIA
| MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 129. redni seji Upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, dne 27. 2. 2018

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA 20 J8
OBRTNIK LETA

Priznanje »Obrtnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na A =
podrocju obrtnistva. .%-
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|| L

Kandidate za podelitev priznanja »Obrtnik = 2 S -
leta« lahko predlagajo: —L- N ——
« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice, — ( ) e
« upravni odbori ali predsedniki obmoc¢nih — f -
obrtno-podjetniskih zbornic, - '

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 5 zaposlenih.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravicenega
kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za
kandidiranje na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drzave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice.

Kriteriji za izbor »Obrtnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na obrtni nacin,

* poslovna uspesnost,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja v katerem
posluje in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Dodatne informacije: OZS, Edina Zejnic, tel.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih 01 58 30 586, e-naslov: edina.zejnic@ozs.si.

kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje  Branko Meh
poslovanja. Predsednik OZS

=~ OBRTNO-PODJETNISKA
=ZBORNICA SLOVENIJE
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 129. redni seji Upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, dne 27. 2. 2018

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA 2¢ l8
PODJETNIK LETA

Priznanje »Podjetnik leta« podeljuje zbornica =
enkrat letno za izjemne dosezke na podrocju A =
podjetnistva. .‘-—:1 -
[ | 9 B i}
Kandidate za podelitfev priznanja »Podjetnik : ! ‘ a—— —,
leta« lahko predlagajo: ; 2
- upravni odbori strokovnih sekcij zbornice, E— { ) —
. - . .. -_— J
« upravni odbori ali predsedniki obmo¢nih [—— -

obrtno-podjetniskih zbornic,
« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

« poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 5 zaposlenih.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravienega kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za kandidiranje
na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« bonitetna ocena za zadnjih 5 let poslovanja,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drZave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice,

« v primeru, da ima prijavljenec v lasti vec
podjetij mora predloziti konsolidirano bilanco
od pooblascenega revizorja.

Kriteriji za izbor »Podjetnika leta« so, da:

- delo opravlja pretezno na industrijski nacin,

« poslovna uspesnost,

- strateska usmerjenost,

« globalno delovanije,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

« uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

- prispevek k razvoju okolja v katerem posluje
in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana.

Dodatne informacije: OZS, Edina Zejnic, tel. o1

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih 58 30 586, e-naslov: edina zejnic@ozs.si.

kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja. Branko Meh
Predsednik OZS

== OBRTNO-PODJETNISKA
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 129. redni seji Upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije, dne 27. 2. 2018

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA

NAJSTAREJS| OBRTNIK LETA 2018

Priznanje »Najstarejsi obrtnik letac R
podeljuje zbornica enkrat letno. A L ¥
A —
Kandidate za podelitev priznanja : ‘é ‘-..-a 5
»Najstarejsi obrtnik leta« lahko predlagajo: -‘ ; . —_
« predsednik zbornice in podpredsednik —! WPy s
upravnega odbora zbornice, L ——— L ) ol
« skupstina zbornice, b O,
« upravni odbor zbornice, ~—

- upravni odbor strokovne sekcije zbornice,
« upravni odbor ali predsednik obmocne
obrtno-podjetniske zbornice.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000

Kandidat mora za prijavno na razpis
izpolnjevati naslednji pogoj:
« ¢lanstvo v zbornici.

Kriterij za izbor »NajstarejSega obrtnika

leta« je:
+ najdaljSe obdobje opravljanja dejavnosti.

Izpolnjevanje kriterija se dokazuje s pisnimi
dokazili iz katerih je razvidno obdobje
opravljanja dejavnosti, ki jih komisiji
posreduje predlagatelj.

Saso Junez,

Ljubljana.

Dodatne informacije: OZS, Edina Zejnic, tel.
01 58 30 586, e-naslov: edina.zejnic@ozs.si.

Branko Meh

Predsednik OZS === OBRTNO-PODJETNISKA

BORNICA SLOVENLJE

Rosca, vrtnarska svetovanja in storitve
>»>Najveckrat kartico Mozaik podjetnih uporabimo

v DZS, redno tudi v Merkurju, krasno je, da imamo
popuste v Kompas shopih, nenazadnje pa se tudi
popust pri zavarovanju dveh avtomobilov pri zava-

mozaikpodjetnih.si

rovalnici Triglav kar precej pozna. V enem letu smo
tako s kartico prihranili okrog 400 evrov. V¥e¢ mi je,
ker je ponudba partnerjev v Mozaiku zelo pestra in
raznolika. V njej res lahko vsak najde nekaj zase.«
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POPLAVE

Prevalje spet pod vodo

V neurju, ki se je nad Korosko razbesnelo konec maja, je meteorna voda
v piclih 20 minutah zalila center Prevalj. Vdrla je v $tevilne domove in
poslovne prostore ter povzrocila ogromno Skode.

Voda, ki je narasla zelo hitro, je s seboj
nosila mulj, kamenje in vejevje. Med
drugimi so veliko $kodo ponovno utrpeli
v druzini Skufca, ki si je komaj opomogla
od predlanskih poplav. Njihova slas¢icar-
na in okrepevalnica se nahaja v centru
Prevalj, kjer je bilo tudi tokrat najhujse.
Kot so povedali, je bilo v lokalu meter in
pol vode, v kateri je plavala oprema.
Prizadetim so takoj na pomo¢ prisko-
cili gasilci in Stevilni prostovoljci, ki so se
na vso moc trudili ¢im prej spraviti vodo
in poplavljenih prostorov in omogociti
zacetek sanacije, ki bo zagotovo ponovno
terjala ogromno ¢asa, denarja in napora.
Zato je 3e toliko bolj pomembno pri-
zadetim sporociti, da v nesreci niso sami.
V takih primerih namrec¢ do izraza pride
solidarnost med kolegi obrtniki in podje-
tniki, ob strani pa jim stoji tudi stanovska
organizacija s svojo Ustanovo za humani-
tarno pomo¢ obrtnikom, ki je za namen
zbiranja sredstev prizadetim v poplavah
na Prevaljah odprla svoj transakcijski ra-
cun.
EVA MIHELIE, LUCJA ARNOLD

T

USTANOVA ZA HUMANITARNO POMOC OBRTNIKOM

Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana \TARNO‘Q
Poslovni ra¢un pri NLB, d. d., 19 %
§t.: SIS6 0201 3025 7684 878 ﬁ %(
BIC banke: LJBASI2X & Lo}
Namen: Poplave Prevalje 2 _g’
Koda namena: CHAR % \éy
Sklic: 00 10 - 1015 <sp . ot

Lahko pa skladno s 142. ¢lenom Zakona o dohodnini — Zdoh-2 Ustanovi za
humanitarno pomo¢ obrtnikom namenite tudi do 0,5 odstotka svoje dohodnine.
Obrazec, ki ga najdete tudi na spletni strani OZS (www.ozs.si/ozbornici/projekti/
humanitarnapomo¢), izpolnite in pogljite po navadni posti pristojnemu finanénemu
uradu ali na naslov:

Ustanova za humanitarno pomoc obrtnikom, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana
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Drustvo upokojenih obrtnikov in malih podjetnikov Slovenije je pred drzavnozborskimi volitvami
na naslove politi¢nih strank poslalo odprto pismo, v katerem tistim, ki bodo prevzeli vodenje
drzave, ponujajo pobude za resitev najbolj perecih teZav upokojenih obrtnikov in podjetnikov
ter ureditev poloZaja obrtnikov in podjetnikov nasploh.

DUPOS, ki zdruzuje upokojene obr-
tnike in podjetnike ter upokojence,
ki so delali v obrtno-podjetniskem zbor-
nicnem sistemu, takole pise politicnim
strankam:

»Ze ob nastanku drustva je bil eden
od poglavitnih namenov sodelovati z
ustvarjalci zakonodaje v Sloveniji, in si-
cer zato, da kot specificen del slovenske
civilne iniciative zakonodajalce opozori
na probleme, s katerimi se spopada nasa
struktura prebivalstva v Sloveniji in tudi
kandidati za upokojitev iz vrst poslovno
aktivnih nosilcev osebnega dela.

Kot civilna iniciativa smo izoblikovali
nase poglede na probleme in pripravili
pobude za njihovo razresitev. Te pobude
temeljijo tudi na izkusnjah iz sosednjih
drZav, predvsem Avstrije in Italije, ki so
se s tovrstnimi problemi srecali mnogo
prej in imajo tudi preizkuene resitve za
mnoge izmed njih.

S tem odprtim pismom Zelimo vsem
strankam v Sloveniji, ki bodo nastopa-
le na junijskih volitvah, ne glede na to,
kako bodo uspesne, ponuditi nas pogled
na konkretne razmere, da bi iz tega po-
samezne tocke vnesle tudi v njihov pro-
gram delovanja v povolilnem obdobju.
Prav vsem strankam bomo za to deja-
nje hvalezni in njihovim predstavnikom
bomo vedno na razpolago za razgovore
v smislu pojasnjevanja zadev in iskanja
resitev, v pogojih, kot jih bodo tedaj na-
rekovale Zivljenjske razmere v drzavi.

Ze tu poudarjamo, da v celoti pod-
piramo seznam perecih zadev, ki jih je
v enak namen objavila Obrtnisko pod-
jetniska zbornica Slovenije (0ZS) in jih
Zze posredovala politicnim strankam.
Podpiramo jih zato, ker ureditev tistih
razmer — predvsem v poslovno aktivni
sferi — ustvari pogoje tudi za razresitev
mnogih nasih odprtih problemov.

Odprto pismo predstavlja le nabor
zadev, s katerimi predlagamo urediti
dolocene sedaj ocitne tezave. Tako ob-
razlozitev problemov kot tudi predlogov
resitev vseh nastetih zadev pa bo v pri-
logi Obrazlozitev predlogov in bo stran-
kam posredovana v pisni obliki po drzav-
nozborskih volitvah.

Nabor pobud za vgraditev v
program dela strank:

Podrocje sociale:

- urediti sedaj restriktivno zako-
nodajo s podrocja varovanja osebnih
podatkov, ki, takina kot je, preprecuje
humanitarnim prostovoljnim organizaci-
jam, da se pozanimajo in odkrijejo soci-
alni status posameznika, ki ima, ne glede
na vzrok krize, v katero je za3el, pravico
do ¢loveka dostojnega Zivljenja;

— urediti vso zakonodajo, ki spodbuja
k pospesenemu razvoju klo3arstva v Slo-
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veniji. Klosarstvo, ki ga neko¢ skorajda
nismo poznali, mora biti druzbena sra-
mota in ne mesto za spektakularno pro-
pagando posameznih politikov;

- socialna podpora brezposelnim
ne sme biti generator Zelje po izogiba-
nju zaposlitvi in tudi ne destimulator za
vse tiste, ki kot zaposleni prejemajo ob
bistveno bolj stresnem Zivljenju malen-
kost visji mesecni osebni dohodek. Zako-
nodajo je treba spremeniti tako, da bo
prejemnik socialne podpore iz naslova
brezposelnosti — ce je sposoben za delo
- moral obvezno sprejeti vsakrino delo
in ga opravljati za ta denar. Tu so zapo-
slovalci zagotovo komunalna podjetja, ki
so veinoma javna, in pa gradbena ter
cistilna podjetja. Z njimi je treba urediti
olajsan sistem tovrstnega zaposlovanja
in to ne le za brezposelne, temve¢ tudi
za enako sposobne zapornike;

- celodnevna oskrba ostarelih in pri-
zadetih obcanov je poglavje, ki je nedo-
receno, a glede na trende staranja ljudi
nasploh bo ta problem vedno ostrejsi. V
zadnjem casu so tendence, da bi drZava
ta problem dala v re3evanje humanitar-
nim drustvom in drugim oblikam pro-
stovoljnega dela. Odloéno smo za to, da
drzava uredi ta problem s strokovnimi
institucijami, ki pa ne bodo hiralnice.
Drustva bomo seveda v pomo¢, ne mo-
remo pa prevzeti vodenja te institucije;
ne strokovno in ne financ¢no;

- nujno je treba ¢im prej spremeniti
novelo pokojninskega zakona in vanjo
(ali celo v Ustavo RS) vnesti dolocbo, da
je pokojnina posameznika, ko je enkrat
odmerjena, nedotakljiva renta, ne glede
na poglede aktualne politike v danem
trenutku. Nihce nima pravice posegati v
to, v preteklosti placano pravico posame-
znika in jo pod dolocenimi pogoji zmanj-
Sevati, kar se sedaj dogaja;

— drzavni pokojninski sklad ali drug
podoben mora zagotoviti zadostna sred-
stva vsem drzavljanom, ko vstopijo v
zadnjo fazo svojega Zivljenja, ne glede
na njihov dohodek in premozenje, za
cloveka dostojno prezivetje do odhoda
v veénost. Zelja, ki jo izrazajo birokrati
in nekateri politiki, da bo financno to
obdobje pokrivala najprej Sirsa druZina
in Sele nato drzava, je tudi stresna in Si-
roko odprta pot do kriminala. Politika se

mora o tem takoj pogovoriti in zavzeti
enotno staliSce. Pri tem ne sme pozabiti,
da smo v casu placevanja dajatev iz OD
placevali tudi solidarnostne stroske v ta
namen. Ce je ta denar driava porabila v
druge namene, naj ga sedaj vrne.

Podrocje malega
gospodarstva in zaposlitve v
njem:

- poslovna reaktivacija ali poslovno
nadaljevanje dela upokojenca v Sloveniji
je prav tako na novo urejeno z novelo
pokojninskega zakona 2016, vendar od-
rejene resitve prinasajo ogromno admi-
nistriranja in kompliciranja, tako da ta
»olajsava« skorajda v ni¢emer ne pri-
pomore k odpravljanju sive ekonomije
v Sloveniji, ki pa je velika. Menimo, da
upokojenec, ¢e ima osebne in tehnicne
pogoje za odprtje dejavnosti na novo
oziroma jo namen nadaljevati, naj jo
ima, dokler ima klientelo, vendar naj ob
nespremenjeni pokojnini drzavi placuje
vse dajatve, kot jih placuje normalen
poslovno aktiven podjetnik. S tem bo
slednjim odstranjena nelojalna konku-
renca, ki je sedaj mnogo hujsa v sivi eko-
nomiji;

- velika je potreba po spremembi za-
konodaje, ki bo vrnila v nase okolje spe-
cializirane obrtne zadruge kot prodajni
servis enotam drobnega gospodarstva.
V obdobju poslovne aktivnosti nas, se-
danjih upokojencev iz vrst drobnega go-
spodarstva, so dobro delovale obrtne za-
druge, ki so predvsem polarizirale vpliv
administriranja pri trznih dejanjih in pri
poslovni varnosti posamezne obratoval-
nice tako, da se je ¢lan zadruge lahko ve-
liko bolj posvetil delu, ki ga je znal opra-
vljati, in tam uveljavljal kakovost svojega
dela in inovacije. Z nastankom nove dr-
Zave je sistem na to obliko pospesevanja
in zagotavljanja varnosti obratovalnic
pozabil;

- preveriti je treba zakonodajo, ki
dopusca ¢ezmejno opravijanje storitev
malega gospodarstva in jo preurediti, da
bo manj administriranja, a hkrati, da bo
bolj zascitniska do domacega izvajalca
storitev tudi na slovenskem trgu. Tu ne
smemo brezglavo in birokratsko slediti
nacelom Evropske unije o prostem pre-
toku blaga in storitev, temve¢ recipro¢-

no se zgledovati z obna3anjem sosed
na tem podrocju, Se posebej Avstrije in
Italije;

— preveriti je treba posledice uvelja-
vljene novele Obrtnega zakona iz leta
2016, ko je med drugim sistemu Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije spreme-
nila obvezno ¢lanarino v prostovoljno
in to e tako, da jo posamezni ¢lan pla-
Cuje le, ko meni, da zbornico potrebuje.
Menimo, da je s tem bila storjena ogro-
mna sistemska Skoda drobnemu gospo-
darstvu, saj po nasem mnenju na teh
podlagah ni mogoce oblikovati trajne
razvojne moci zbornice kot neko¢. Po-
leg tega je nepravicno, da sedanji ¢lani
vendarle skozi ¢lanarino financirajo tudi
tiste naloge zbornice, ki so pomembne
za drobno gospodarstvo in se z njiho-
vimi reditvami urejajo razmerja za vse
registrirane obratovalnice in tako eni
placujejo, drugi pa se »3lepajo« iz koristi
brez placila ¢lanarine. Pozivamo, da se
doloci minimalna clanarina za vse orga-
nizirane subjekte; operativni subjekti, ki
Zelijo delovati v organih zbornice, pa naj
placujejo polno ¢lanarino;

— obvezno in nemudoma trajno resi-
ti pozicijo SOP (Slovenskega obrtniskega
pokojninskega sklada), kar se vlece na
$kodo zavarovancev Ze dolgo. Na zacet-
ku pred vec desetletji — Se v prejsnji drza-
vi Jugoslaviji — so bili obrtniki izloceni iz
pokojninskega sistema in niso smeli pla-
Cevati obveznih dajatev v drZavni pokoj-
ninski sklad. Da bi si zagotovili vzdrzeva-
nje Zivljenja po upokojitvi so slovenski
obrtniki leta 1956 ustanovili svoj sklad
z imenom SOP. Pozneje so bili obrtniki
vkljuceni v obvezni pokojninski sistem,
SOP pa je predstavljal dodatno pokojnin-
sko zavarovanje in z istim namenom de-
luje tudi danes. Vztrajamo, da je drzava
dolzna takoj urediti refundacijo drzavnih
sredstev SOP-u na nacin, kot je veljal
do leta 2016, da bo ta lahko izplaceval
clanom pokojnine v visini, kot jim pri-
padajo, in da bo varen in dober partner
drobnemu gospodarstvu. Priznati mora
SOP-u status nosilca vloZzenega obrtni-
$kega kapitala z zascito in varnostjo, kot
je to uredila drugim upravljavcem tretje-
ga stebra pokojninskih sredstev.«

UO DUPOS
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SKUPINSKA PRODAIJA

<ako se spopast

s tremi izzivi skupinske prodaje?

Znate odgovoriti na ta vprasanja:

« Katere so prednosti in slabosti prodajnega obiska pri stranki, na katerem je prisotnih vec oseb hkrati?
« Kaj je misljeno s “pricakovano vlogo” v sklopu skupinskega sestanka?
« Kaj lahko povzroci oz. vpliva na to, ali bo skupinski prodajni sestanek formalen ali neformalen?

Znate resiti te tri probleme?

»ldeja skupinskega sestanka je sicer
1 e zanimiva,« priznava izkusen prodaj-
nik: »a moj primer je specificen. Moji
kupci so direktorji nabave v velikih indu-
strijskih podjetjih. Ze samo poskusi, da
bi stopil v stik z drugimi v podjetju, jih
spravijo v slabo voljo. Zato bi, dokler se
le da, raje komuniciral s po eno osebo
naenkrat, kar je mnogo lazje, kot ce se
sestanem z vsemi naenkrat«. Prodajnik
ima v nekaterih pogledih prav, v drugih
se moti. Veste, v katerih?

Martin je uspedno preprical direk-
2. torja proizvodnje in pridobil dovo-
lienje, da se z dvema strojnikoma do-
govori za testiranje novih orodji, ki jih
poskusa prodati. Podjetje je reden kupec
njegove linije orodij, zato dobro pozna
nabavo, skladis¢a in trgovine, kot tudi
finanénike in vodilne managerje v pro-
izvodnji. Po prodajnikovih izkusnjah se
navadno novim sistemom orodij najbolj
upirajo prav tehniki in strojniki.

Strojnika bo lahko preprical o pred-
nostih novih orodij. Vodja nabave ostaja
v Casu testiranja neopredeljen, saj se je
odlogcil, da bodo konéno odlocitev spreje-
li na sestanku. K direktorju proizvodnje
je povabil oba strojnika, poklical je tudi
vodilne inZenirje za kontrolo kakovosti
in industrijski inZeniring ter finanénega
direktorja.

Martin je strojnika preprical v njuni
podporni vlogi in obljubila sta, da bosta
podala ugodno oceno. A na njegovo pre-
senecenje sta na sestanku zelo zadrzana,
kot da se bojita povedati svoje mnenje

in tako nista v nobeno pomoc¢. Lahko ra-
zloZite zakaj?

Peter je tehnicni direktor v kemij-

« skem podjetju in je po stazu visoko

na hierarhicni lestvici. Trenutno spremlja

prodajnika Stefana na skupinskem obi-

sku pri stranki. Od strankinega podjetja

so prisotni vodja komerciale in njegov

asistent, direktor tehni¢nega oddelka in

njegova dva asistenta. Peter in Stefan
sedita na celu mize.

Zakaj skupinska prodaja?

Pogovore ena na ena zamenjajo vec-
nivojski pogovori v kompleksnem delo-
vanju nabave, na katerega naletimo v
kontekstu vecfunkcijske prodaje. Prodaj-
niki pa se z razliénimi akterji pri stranki
raje sestajajo ena na ena, saj je to precej
lazje. Ampak ali tako doseZejo zeleni re-
zultat?

Prodajnik mora najprej razumeti, za-
kaj mu je neprijetno sestati se z razlic-
nimi osebami pri stranki na skupinskem
obisku, preden se lahko spopade z nega-
tivnimi elementi skupinske prodaje.

Vir nelagodja se skriva v treh izzivih:

1. Osamitev (eden proti mnogim)

2. Pomanjkljive povratne informacije
(ljudje so manj odzivni ali se odzovejo na
nepristne nacne, kadar so v skupini)

3. Nenehno tveganje, da izgubimo
iniciativo

Kaj lahko stori prodajnik?

- Sestanek mora skrbno nacrtovati,
med sestankom pa mora biti prilagodljiv
in fleksibilen.

- Prizadevati si mora spremeniti for-
malno ozradje sestanka — to prepoznate
po uradnem sedeznem redu, strogo nad-
zorovanem nacinu razpravljanja in eno-
smernih govorih — v neformalno.

- Prodajnik lahko zmanj3a osamitev
in izoliranost tako, da se pred ali med
sestankom integrira v skupino.

- Pristop »reSevanja problemov« bo v
nasprotju s »klasi¢nim prodajnim pristo-
pome« »izoliranem« pomagal, da ga bodo
drugi sprejeli.

- Poskusi naj zavzeti vodilno vlogo.

- Pomoc zaveznikov mora biti skrbno
nacrtovana.

O AVTORJU CLANKA:

Mercuri International je vodilno
svetovalno treninsko podjetje za
povecanje prodajne uspe$nosti

v Sloveniji in Evropi. Z enkratno
kombinacijo svetovanja in treninskega
znanja ter izkusenj so pomagali Ze
$tevilnim podjetjem in njihovim
zaposlenim, da so postali u¢inkovitejsi
in uspesnejsi vizvajanju prodajnih
aktivnosti, ter da so dosegli Zelene
izbolj$ave rezultatov.

Ve¢ informacij na
www.mercuri-int.si.

*

.

Mercuri
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Financni stres je custveno stanje: 5 '\
posameznika, ki je v vecini po?/ezano s
pomanjkljivim znanjem o ravnanju ¥
denarjem. Vzrokov za nastop ﬁnané :

dopusta, prehod v pokoj /tn

sakemu izmed teh Zivljenjskih dogod-

kov je skupno to, da ljudje financni
stres dozivljajo vedno znova, ko na spre-
membo situacije niso pripravljeni — tako
psihi¢no kot tudi finanéno.

Financni stres se pojavi takrat, ko vidi-
mo, da finanéno ne bomo zmogli premo- "
stiti bremena, ki ga imamo - bodisi, da
gre za nenadni dogodek (pokvari se avto L <Py
in je potrebno vegje popravilo) ali za vna- }ﬁ
prej znan dogodek (Sele ko se upokojimo,
ugotovimo, da smo v aktivnih letih pre-
malo varcevali in zdaj ne zmoremo vseh
finan¢nih bremen).

Financno nepismen - velika
verjetnost pojava financnega
stresa?

Financni stres je eden najpogostejsi
vzrokov za nastop depresije, za to bolezen
pa vemo, da naj bi v tem stoletju zas
dla drugo ali celo prvo mesto po Stevi
bolnikov. Ker Zivimo v svetu, v katerem ji
potrebno z denarjem zagotoviti osnovn
zivljenjske dobrine in lahko le z denarjem™
poskrbimo za kakovost Zivljenja, moramo
znati ravnati z njim. Ker se o tem v 3olah
ne ucimo, spremenjene razmere pa nala-
gajo vsakemu posamezniku skrb za priho-
dnost na njegova pleca, ni ni¢ nenavadne-
ga, da ima vecina ljudi veckrat v Zivljenju
teZave, povezane s finanénim stresom. Ce
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se te tezave kopicijo, lahko zbolimo tudi
dusevno zaradi tezav, ki nam jih prinasa
neodgovorno ravnanje z denarjem.

Verjetno za finanénim stresom trpi
vecina tistih, ki so tudi finanéno nepisme-
ni. Teh pa je v nasi druzbi (po razli¢nih
statistikah) vsaj dobrih 8o odstotkov, ce
ne celo vec. Neobvladovanje osebnih fi-
nanc je najpogostejsi vzrok za veliko raz-
licnih oblik finanénega stresa. Finanéno
pismen posameznik namre¢ dobro obvla-
duje kontrolo nad denarjem in mesecno
investira za najpomembnejse financne
cilie (pokojnina, Solanje otrok, zlata re-
zerva, nepremicnina), del sredstev (vsaj 3
mesecne place) pa ima vseskozi na voljo
kot rezervo v primeru nenadnih, vegjih
izdatkov.

Finanéni stres zagotovo dalec¢ najbolj
omejimo, ¢e pridobimo kontrolo nad de-
narjem in predvsem obcutek, da ne dela-
mo za denar, ampak da denar dela za nas.
5 korakov, s katerimi se najlazje znebimo
financnega stresa, je:

1. Sprememba miselnosti — rek, da
»nas nacin razmisljanja rodi dobre ali sla-
be rezultate«, je Se kako resnicen. Zato
je potrebno paziti, kaj mislimo, posebej
pri mislih o bogastvu, denarju, obilju. To,
kaksen imamo danes odnos do nasega
denarja, se lepo vidi v trenutnem stanju
na nasem transakcijskem racunu. Zato
moramo skrbno izbirati misli o denarju in
predvsem ugotoviti, katera so tista ome-
jujoca prepricanja o denarju, ki jih nosimo
s seboj (Boljse biti zdrav, kot bogat!) in jih
spremeniti v podpirajoca prepricanja (Kje
pa pide, da ne smem biti zdrav in bogat
hkrati?).

2. Kontrola nad denarjem - ljudem
uhaja mesecno vse preve¢ dragocenega
denarja, ker nikoli ne analizirajo svojih iz-
datkov in prihodkov. Natan¢na mesecna
analiza vsak mesec pokaze, ali nam ostaja
dovolj denarja glede na nase prihodke ali
nam ga mesecno preve¢ uhaja za stvari,
ki niso nujne in jih ne potrebujemo takoj.
Sele z analizo lahko omejimo stroske, po-
vecamo prihodke in pozitivno razliko nato
investiramo dalje.

3. Zivite naravni standard - Ljudje ku-
pujejo stvari, ki jih ne potrebujejo, z de-

narjem, ki ga nimajo! Vse preve¢ ljudi je
danes ujetih v potrosnisko mrzlico in Zivi-
jo umetni standard - to pomeni, da Zivijo
dale¢ nad svojimi finanénimi zmoznostmi
in so v dolgovih ter prezadolzeni. V tem
standardu so ljudje tisti, ki placujejo obre-
sti. Naravni standard je veliko bolj zazelen
in pomeni, da posamezniki Zivijo znotraj
svojih finanénih zmoznosti in so v tem
primeru oni tisti, ki obresti prejemajo (ker
investirajo in prejemajo pasivne prihodke
od svojih investicij).

4. Zmanjsajte stroske - prav je, da
so ljudje osredotoceni na visje in visoke
prihodke, a v praksi se zelo pogosto po-
kaze, da ce nisi navajen delati z majhnim
denarjem pametno, potem ne bo3 delal
pametno niti z ve¢ denarja. Zato je po-
trebno imeti svoje izdatke pod kontrolo in
se pri nakupih véasih iskreno vprasati: Ali
res rabimo vse, kar danes kupujemo? A ne
le to. Ze pri sami meseéni analizi izdatkov
lahko ugotovimo, da bi z zamenjavo mo-
bilnega operaterja ali ponudnika elektrike
veliko prihranili, kaj 3ele, ¢e investiramo
v energetsko prenovo hise, stanovanja ali
zamenjamo samo navadne Zarnice z LED
svetili.

5. Pridobite znanje o investiranju in
pozitivno razliko ves cas investirajte — fi-
nanéni stres bi moral biti v celoti odpra-
vljen, ko posameznik doseze svojo lastno
finanéno neodvisnost. Ta pa je mogoca
predvsem s pametnimi in postopnimi
investicijami. Ko doseZzemo dovolj veliko
glavnico, ki omogoca izplacevanje me-
secnih prihodkov v visini nasih izdatkov,
smo finan¢no svobodni. Pomembno je,
da imamo znanje o tem, kako pravilno
razprseno investirati in predvsem, da to
pocnemo vseskozi, vsak mesec.

Najvecji finanéni stres se dokazano
dogaja ob upokojevanju in se bo verjetno,
glede na demografska pricakovanja, 3e
poveceval. Ljudje namrec ekstremno pod-
cenjujejo trenutne in prihodnje razmere
pri upokojevanju, kjer se v vecini, Ze da-
nes, prihodek upokojenca zniza v povpre-
¢ju za 50 odstotkov.

Ker nam prihodki v pokoju upadejo,
je pomembno, da imamo do takrat pri-
varcevano dovolj veliko glavnico, katere

donosi nam omogocajo izplacevanje do-
datne mesecne rente. A pred vsemi inve-
sticijami na financne trge je pomembno,
da dosezemo energetsko neodvisnost
z investicijami v obnovljive vire energi-
je, cenovno ugoden nacin ogrevanja in
elektricno mobilnost. S tem na dolgi rok
povsem znizamo stroske elektrike, ogre-
vanja in mobilnosti in smo pripravljeni na
upokojitev z nizkimi stroski, vmes pa je
smotrno prihranke investirati.

Prihranke, ki ostajajo, bi glede na tre-
nutno situacijo na trgu sam investiral po
naslednjem razporedu:

* 40 % delniski trgi — delnice kakovo-
stnih podjetij + ETF skladi (razlicni naloz-
beni sektorji),

* 20 % fizicno zlato,

* 5 % fizicno srebro,

« 15 % kriptovalute — izbrani projek-
ti, ki obetajo doprinos razvoju blockchain
tehnologije,

+ 20 % nepremicnine — nakup manj-
e nepremicnine z namenom oddajanja v
najem.

Pri investiciji 5000 € enkratno in
200 € mesecno bi po 20 letih investira-
nja pri 9-odstotni letni obrestni meri prisli
do glavnice, katere obresti bi pri nespre-
menjenem donosu v prihodnje znasale
1064,64 € mesecno. To pa je zagotovo Ze
zelo lep znesek, ki pomaga ohraniti visok
standard Zivljenja tudi v pokoju.

Velikokrat je napacno in zelo zmotno
prepricanje, ki pravi, da lahko samo z do-
brimi investicijami na financne in druge
trge obogatimo. Vsekakor to drZi, a ne
pozabite, da je veliko bolj pomembno, da
najprej investirate vase in v svoje znanje.
In ne le v znanje, v prvi meri predvsem v
vas nacin razmisljanja. To je namrec tisti
kljuéni in najbolj pomemben temelj, iz ka-
terega lahko nato vzniknejo vsa bogastva,
ki si jih v Zivljenju Zelite. Ne le finanéno
bogastvo, predvsem bogastvo odno-
sov, ljubezni, socutja in odgovornosti do
druzbe. S tem pa vsekakor zelo omejite
ali celo izkoreninite pojav stresa, ne le fi-
nancnega.

MATIAZ STAMULAK, UPRAVLIAVEC
PREMOZENJA IN INVESTICUSKI SVETOVALEC,
WWW.CRESUS.SI
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12 KORAKOV ZA USPESEN PRENOS DRUZINSKEGA PODJETJA

'majo pr@vzemmiki razlicne
Nterese, KiNISo zaruzljivi

Lahko posledicno pride do konfliktov, ki povzrocijo propad podjetja? Velikokrat se zgodi, da se dva
potomca karakterno ne ujemata. Posledicno se med njima lahko pojavijo konflikti, ki v skrajnem
primeru pomenijo propad druZinskega podjetja.

nan je rek, da v $panoviji se pes cr-

kne. Je smiselno v taksnem primeru
vztrajati, da dva oziroma ve¢ potomcev
prevzema druzinski posel?

Prva zgodba:

Oce je kovinsko dejavnost prepustil
vsem trem potomcem. Razmisljal je, da
bo najboljse, ¢e vsakemu podari delez
podjetja in bo s tem »volk sit in koza
cela«. Najstarejsi sin je Ze nekaj let vodil
poslovanije, zato je po ocetovi upokojitvi
tudi formalno prevzel direktorsko funk-
cijo. Mlajsi brat je vodil proizvodnjo in
tehnologijo, sestra pa administracijo in
racunovodstvo.

Funkcije so bile izbrane glede na ka-
rakter in sposobnost potomcev in s tem
ni bilo teZav. Problem je bilo lastnisko
vodenje podjetja. Najstarejsi sin je prejel
najvecji deleZ, in sicer 40 %. Mlajsi sin je
dobil 35 %, héerka pa 25 %. Oce je me-
nil, da bo tako lahko starejsi samostojno
odlocal o vecini pomembnih zadev. Ni se
zavedal, da s tem podjetje spravlja v te-
Zave, saj sta imela mlajsi sin in hcerka
skupaj vecinski delez in tako tudi mo-
Znost odlocanja.

Oce je razmisljal, da bo starejsi sin,
ki se mu je zdel najbolj bister in izku3en,
z najvecjim delezem in direktorsko funk-
cijo v polozaju, ko bo vedno obveljala
njegova »modrost« in preudarnost. Gle-
de karakterja starejSega sina se ni zmo-
til, problem pa je nastal, ker se héerka v
marsi¢em ni strinjala s starejSim bratom

in v svoj prav velikokrat prepric¢ala mlaj-
Sega, ki je bil bolj labilen in je bil Ze od
malega pod njenim vplivom.

Sestri ni bilo mar za obstoj in razvoj
podjetja. Oba z mozem sta bila velika za-
pravljivca in za svoje Zivljenje »na veliki
nogi« sta potrebovala nenehen dotok
denarja. Moz, ki o podjetnistvu praktic-
no ni vedel ni¢, je bil prepri¢an, da denar
»pada z neba«. Posledi¢no ga je zanimal
zgolj kapitalski izplen. Zeno je nagovarjal,
da na skupacini preprica brata o deljenju
celotnega dobicka. Drugo ga ni zanimalo.

Sestra je tako veckrat prepricevala
mlajsega, da je nesmiselno dobicek rein-
vestirati in naj se rajsi izplacuje. Zakaj bi
garali cele dneve in od tega ne imeli ni¢
... Seveda sestra ni garala. To je pripadalo
bratoma, sestra pa si je za svoj delavnik
izborila visoko placo, ki je ne bi imela ni-
kjer drugje. Imela je skoraj enako placo
kot brata, ki sta za razliko od nje delala
po dvanajst ur in marsikateri vikend.

Zaradi neracionalnih odlocitev, ne-
nehnega pritiska sestre in uklanjanja
mlajsega brata je starejsi brat pocasi »iz-
gubljal Zivce«. Sestra je vecinoma dose-
gla, da je mlajsi brat potegnil z njo, kar
je pomenilo, da sta solastnika preglasila
starejSega brata. Ker niso imeli urejene
in razmejene strategije odlocanja, se je
nekajkrat zgodilo, da je sestra preprica-
la mlajsega brata, da kak3na investicija
ni potrebna in naj rajsi dobicek izplacajo
lastnikom.

Starejsi brat je veckrat pozval starsa
in brata, naj se temu naredi konec, ker
bo sicer on od3el iz podjetja. Oce je po-

zive zavracal, ¢e$ naj se dogovorijo sami,
saj so dovolj stari. Ocitno se je izogibal
prevzema odgovornosti za nastalo situa-
cijo in ni Zelel ukrepati. Mama se v spor
ni vmesavala. MIajsi brat se je branil, da
ima sestra po svoje prav, ceprav se je
zavedal, da manipulira z njim, vendar ni
imel moci, da bi se ji uprl.

Starejsi brat se je veckrat skusal po-
govoriti s sestro in njenim mozem, in ker
to ni obrodilo sadov, je sklenil svoj delez
prodati in oditi iz podjetja. Sele ta ukrep
je streznil oceta, ki je bil vse do tedaj pre-
prican, da stanje ni tako hudo. Po nekaj
zelo vrocih sestankih so se dogovorili, da
hcerin delez odkupita brata in samostoj-
no nadaljujeta poslovanje.

Sestri in njenemu moZu to ni bilo
vie¢, a ofe je vztrajal. Pogajanja glede
cene so bila trda, vendar na koncu uspe-
$na. Brata sta sicer placala preve¢, pred-
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vsem pa bistveno ve¢, kot ce bi to situa-
cijo uredili Zze na zacetku. Kljub temu sta
bila zadovoljna z resitvijo, saj je bil kolaps
podjetja prakti¢no Ze neizbezen.

Kar nekaj je taksnih primerov, kjer
dva ali ve¢ potomcev prevzame druzinski
posel. V taksnih primerih postane druZin-
sko podjetje obenem vecosebna druzba.
Ze ob samem prevzemu se je smiselno
pogovoriti in dogovoriti scenarije in po-
goje izstopa, ce bi Zelel kateri potomec
cez cas zapustiti podjetje. V te dogovore
je treba vkljuciti tudi primer smrti in po-
sledicnega dedovanja, saj si nihce ne Zeli
tezav, ki se obicajno ob tem pojavijo in
pomenijo kolaps podjetja.

Veliko pa je tudi tak3nih primerov,
kjer je ve¢ potomcev v druzini, podjetje
pa prevzema samo eden. Ali so ostali
upraviceni do odpravnine? Da, upraviceni
so, da prejmejo vsaj nujen delez od vre-
dnosti darila, ki ga je prejel brat oziroma
sestra.

Druga zgodba:

Oce je avtomehanicno delavnico po-
dedoval od svojega oceta. Skozi leta je
dejavnost siril in dograjeval objekte, ki jih
je Siritev zahtevala. V podjetju so se za-
poslili vsi trije potomci. Najstarejsi sin je
kmalu pokazal podjetnisko Zilico in pre-
vzemal vse ve¢ odgovornosti. Sestra se je
ukvarjala z administracijo, mlajsi brat pa
je izvajal popravila in ni bil zainteresiran
postati vodja.

Prisel je cas ocetove upokojitve. Naj-
starejsi sin, ki je tedaj prakticno sam
vodil poslovanje, je zahteval, da se ¢im
prej uredi prenos dejavnosti in raz€isti
situacijo. Bal se je pohlepne sestre in
bratove Zene, ki sta nekajkrat Ze pokazali
tendenco, da bi si Zeleli ¢im ve¢ premo-
Zenja. Poleg tega je bila zahteva sestre
in brata »varna« sluzba, kar zanj ni bilo
sprejemljivo, saj sta s svojim negativnim
zgledom onemogocala uveljavljanje nje-
gove avtoritete.

Oce si je zelel, da starejsi sin prevza-
me podjetje, »nekaj« placa bratu in se-
stri, ki ohranita tudi sluzbo, z namenom,
da se po vasi ne bi Sirile govorice, da so
ju vrgli na cesto. Prav v tem razmisljanju
je bila past, ki je oteZevala pogajanja, saj

sta mlajsi brat in sestra to dobro vedela
in izkoris¢ala sebi v prid. Zavedala sta se,
da lahko izsiljujeta visoko odpravnino.

Ker se nikakor niso uspeli zediniti in
dogovoriti, so nas poklicali za svetovanje.
Pricakovali so uspesno mediacijo in pra-
vi¢en dogovor, s katerim bodo vsi zado-
voljni. Po preucitvi situacije smo najprej
razloZili zakonodajne moznosti in izracu-
nali nujen deleZ glede na bilan¢no vre-
dnost podjetja. Tukaj se je pri¢akovano
zakompliciralo, saj je bila predvsem Zena
mlajsega brata dobro poucena o pravicah
in je zavracala vrednost podjetja z gro-
Znjo po cenitvi in visji vrednosti.

Kaj smo se uspeli dogovoriti do tiste-
ga trenutka?

Oce je vztrajal, da starejsi brat obdrZi
mlajsega brata in sestro v sluzbi, ceprav
je imel starejsi veliko argumentov, da ju
vrze »na cesto«. Izkazalo se je, da svojega
dela nista opravljala vestno, kreirala sta
si prekratek delavnik in posledi¢no imela
slab vpliv na druge zaposlene, ki nobene-
ga od njiju niso spostovali. Kar nekaj njih
je imelo z obema ali enim od njiju tudi
resne spore. Starejsi brat je zato zahte-
val, da sluzbo izgubita in o tem ni Zelel
razpravljati.

V to diskusijo se je vkljucila tudi
mama, ki se ji je zdela ta odlocitev preti-
rana. Zelela si je sprave in pomiritve. Oce
je predvsem razmisljal o tem, kaj bodo
rekli sosedje. Bal se je govoric, kako je na
cesto vrgel lastna otroka. To je bila voda
na mlin mlajsemu bratu in sestri, ki sta
s tem pridobivala samozavest in oteZe-
vala tudi nase delo. Poleg tega sta s po-
mocjo Zene mlajsega zahtevala cenitev

podjetja, ki naj bi bilo po njenem mnenju
vredno petkrat ve¢, kot je kazala bilanca
stanja.

Mediacija oziroma pogajanja niso 3la
v pravo smer. Pohlep je bil preprosto pre-
velik, da bi se lahko trezno pogovarjali o
realni vrednosti podjetja in izplacilu mlaj-
dega brata in sestre. Starejsi brat ni ugo-
varjal izplacilom in je bil pripravljen pla-
¢ati vsakemu tretjino bilancne vrednosti,
ve¢ pa nikakor ne, ker podjetje tega ne
bi preneslo. Njegova ocena je bila zelo
realna.

Ker pritiski niso popuscali, se je odlo-
¢il zapustiti podjetje. Brezpogojno. Bil je
dovolj sposoben, da je zacel svoj posel.
StarSema je jasno povedal, kaj si misli
o tovrstni delitvi in ohranitvi sluzbe ter
jima dal teden dni ¢asa za premislek. Ker
se ni zgodilo ni¢, je dal odpoved in o tem
obvestil tudi nas. Podjetje je nekaj ¢asa
e vodil oce, a ga v slabem letu zaprl, ker
poslovanje brez mlajsega sina ni 5lo vec.

UroS Kavs, INSTITUT MOST

V cetrtek, 21. junija, pripravljamo
S-urno delavnico Kako pravocasno
prevzeti ter dolgorocno uspesno
nadaljevati druzinsko dejavnost,
ki je zelo koristna za vse tiste, ki
prevzemajo druzinsko podjetje,
udelezijo pa se je lahko tudi starsi.
Ve¢ o tem na www.most.institut.eu/
delavnica.
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PoT DO ODLICNOSTI

~0slovna odlicnost

kot del kulture in delovanja
vsake organizacije

Slovenija ima na podrocju nagrajevanja poslovne odli¢nosti dvajsetletno tradicijo. Ta se izkazuje
prek letnega tekmovanja za priznanje Republike Slovenije za poslovno odli¢nost (PRSPO), nad

katerim bedi vladni Odbor PRSPO.

-
CIan Odbora PRSPO je tudi predsednik

Obrtno-podjetniske zbornice Sloveni-
je, ki je eden od stirih €lanov odbora po
poloZaju, poleg ministra, pristojnega za
znanost, ministra, pristojnega za gospo-
darstvo, in ministra, pristojnega za javno
upravo. Preostalih Sest ¢lanov odbora so
predstavnik reprezentativnih gospodar-
skih zbornic, predstavnik reprezentativ-
nih sindikatov, dva direktorja oziroma
¢lana poslovodnega organa iz gospodar-
skih druzb in dva poslovodna organa iz
organizacij iz javnega sektorja, ki so izka-
zale odli¢nost poslovanja. Sama sestava
Odbora PRSPO, kot najvisjega organa od-
locanja glede finalistov in prejemnikov

priznanja RS za poslovno odli¢nost, kaze
na pomen razli¢nih sektorjev in segmen-
tov delovanja, kamor nedvomno sodijo
tudi obrtniki, majhne organizacije in dru-
zinska podjetja.

Slovenska nagrada za poslovno odli¢-
nost temelji na uveljavljenem modelu
odli¢nosti EFQM. Ta organizacijo ponazo-
ri z devetimi organizacijskimi elementi,
od katerih jih pet predstavlja dejavnike
za doseganje rezultatov, stirje elementi
pa se nanasajo na rezultate organizaci-
je: na rezultate v zvezi z njihovimi odje-
malci, zaposlenimi, druzbo in kljuénimi
rezultati delovanja. Ce povemo drugace:
kaksne rezultate v organizaciji dosega-

mo, je odvisno od tega, kako v organi-
zaciji poteka voditeljstvo, ravnanje z za-
poslenimi, oblikovanje in uresnicevanje
strategije, kako se upravljajo partnerstva
in viri ter obvladujejo procesi, izdelki in
storitve.

Poslovna odli¢nost ni
rezervirana za velike

Model odlicnosti EFOM pa seveda
ni le podlaga drzavni nagradi na podro-
¢ju odlicnosti. Gre za uveljavljen model
odli¢nosti, ki ga organizacije uporabljajo
za to, da obvladujejo svoje delovanje in
da so vedno bolj3e. Poslovna odli¢nost
tudi ni rezervirana samo za velike in

Dejavniki

Rezultati

Voditeljstvo

Zaposleni

Strategija

Partnerstva
& Viri

Procesi,
Izdelki
&Storitve

Rezultati - zaposleni

Rezultati
poslovanja

Rezultati - odjemalci

Rezultati - druzba

Model odli¢nosti EFQM 2013.

Ucenje, ustvarjalnost in inovativnost
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enterprise
europe
network

Vstopite S

na nova trzisca \_")

Skozi povezave v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EASME).

enterprise e
europe i
== OBRTNO-PODJETNISKA network e
WWW.OZS.Si/een == ZBORNICA SLOVENIJE Pt vt gred i s Commission

Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, T. 0158 30 586, E. een@ozs.si



srednje velike organizacije. Nasprotno,
poslovno odli¢nost je treba vzpostaviti
kot del kulture in delovanja vsake or-
ganizacije, tudi obrtne, ali pa majhnega
podjetja, ki se razvija in raste. Organi-
zacija, ki se za to odlo¢i, stopi na svojo
pot odli¢nosti. Ta bo odvisna od tega,
kaj Zeli organizacija dose¢i, pa tudi od
Stevilnih drugih dejavnikov. Vsekakor
gre za pot, ki se zaéne s prvim korakom
in nato nadaljuje. Pristop po majhnih
korakih je v zacetni stopnji prav gotovo
zelo primeren, saj ima vsak korak jasen
namen, opredeljeno trajanje, predvsem
pa doseZek, h kateremu organizacija, ali
pa njen del, stremi. Ko je ta dosezen, se
pot lahko nadaljuje.

V prvi faza je smiselna
samoocenitev

Organizacije, ki stopijo na pot odlic-
nosti, svojo pot usmerjajo in prilagajo
glede na lastne potrebe in cilje, ki jih
zelijo realizirati. Pri tem so jim na voljo
razliéno zahtevna orodja, ki jih organiza-
cija uporabi glede na svojo dosezeno sto-

PRODAMO

[Poslovni prostor

IlirskRa Bistrica

Lokacija: BazoviSka cesta 32
Leto izgradnje: 1999

Energetska informacija: 81 kWh/m’a

Etaza: pritlicje
Neto tlorisna povréina: 306 m*

pnjo razvoja. Tako v podjetju, ki je 3ele
stopilo na pot odli¢nosti, ni smiselno
takojsnje sodelovanje v drzavni nagradi
za poslovno odli¢nost. Bolj smiselno se
je v prvi fazi odlociti za samoocenitev,
da v organizaciji sami vidijo, kako stojijo,
kje so dobri in kje vidijo izzive — vse to
pa glede na svoje cilje glede delovanja in
prihodnjega razvoja organizacije. V orga-
nizaciji se dejansko zaéne proces ucenja,
ki je vecplasten. Gre za prenos znanja in
vedenja med zaposlenimi in med oddel-
ki, za razumevanje, kako stvari delujejo
oziroma, kaj se zgodi, kadar ne, ipd. V
dejavnostih izboljsevanja se preverjajo
pristopi in metode, doseieni rezulta-
ti oziroma ucinki pa sprotno potrjujejo
pravilnost ali pa nepravilnost pristopa.
Neuspeh ni napaka, ¢e se iz njega ne-
kaj nauc¢imo. S¢asoma tako v organizaciji
vzpostavimo proces stalnega ucenja in
organizacijske rasti, organizacija postaja
uceca se organizacija.

Ob povisani stopnji zrelosti orga-
nizacije zdaj lahko posegamo tudi po
zahtevnejsih orodjih in s¢asoma tudi do

zunanje ocenitve delovanja. Uporaba teh
zahtevnejsih orodij in pristopov organi-
zaciji postavlja nove izzive, uspesnost iz-
vedbe pa organizacijo pelje po poti stal-
nega napredovanja in ucenja.

Mnogi obrtniki in podjetniki, ki so
uspesno presli pot razsiritve obsega,
zahtevnosti in kakovosti svojega poslo-
vanja, ugotavljajo, da je organizacijski
model, kot je to na primer model po-
slovne odli¢nosti, dragocen pripomocek
na tej poti. Pomaga jim razumeti, kako
stvari delujejo in kje iskati priloznosti.
Rast podjetja ni le preboj v smislu obse-
ga in vrednosti poslovanja, pac pa tudi v
smislu novih razmerij med ljudmi, zah-
tevanih znanj in odgovornosti. Ce se na
tej poti podjetje nasloni na model odlic-
nosti, potem postane stalno ucenje in
izboljsevanje del kulture organizacije in
njenega vsakdana. Odli¢nost je lahko cilj,
vendar je tudi pot ter nacin delovanja in
razvoja organizacije.

DR. GORDANA ZURGA, MGRT, URAD

REPUBLIKE SLOVENIJE ZA MEROSLOVIJE

HETA ASSET RESOLUTION

Poslovne prostore sestavljajo osrednji poslovni prostor, manjsa
pisarna in toaletni prostori. Parkiranje za obiskovalce je urejeno pred
objektom v sklopu skupnih parkirisc.

Parkirisce: urejeno pred objektom
Cena: 243.000 + 22% DDV

Prostori namenjeni za trgovsko ali storitveno dejavnost se nahajajo v
trgoskem centru Mikoza, neposredno ob glavni cesti. V blizini je vec
javnih ustanov, kizagotavljajo visok dnevniobisk centra.

Nepremi¢nina ima vse prikljucke, je
klimatizirana in ima urejeno je tehni¢no
varovanje. Trgovski prostor je prazen ter

pripravljen natakojsnjo uporabo. Vecinformacij najdete na nasispletnistrani.

(D 031785683 X dejan.kramberger@harsi (@ www.nepremicnine-har.si
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Strokovne

sekcije OZS

v mandatnem obdobju
2018 - 2022

RVISERJEV
SKCUA AVTOSE SEKCIJA CEMENTNINARIJEV,

\ Predsednik sekcije:
Miran Andrejek KAMNOSEKOV IN TERACERJEV

(Murska Sobota) Predsednik sekcije:
Bogdan Oblak

(Logatec)

€lani upravnega odbora:

+ Natasa Mikulin (Nova Gorica), podpredsednica,

+ Peter Caserman (Vrhnika), podpredsednik, €lani upravnega odbora:

 Milan Majer (Ptuj), « Peter Svete (Preserje), podpredsednik,

+ Miran Zupan (Sevnica), + Marjan Golob (Mirna Pec), podpredsednik,
+ Vasja Vadnov (Koper), « Franc Jarc (Medvode),

+ Viljem Petrov¢i¢ (Maribor), + Janez Gorec (Trebnje),

+ Zvonimir Mesko (Celje), « Marko Brezavséek (Nova Gorica),

+ Sabina Markelj (Radovljica) « Zoran Zunko (Pragersko)

Sekretar sekcije: Igor Pipan, telefon: 01 58 30 568, Sekretar sekcije: Igor Pipan, telefon: 01 58 30 568,
e-posta: igor.pipan@ozs.si e-posta: igor.pipan@ozs.si
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SEKCIJA CVETLICARJEV
IN VRTNARJEV

Predsednik sekcije:
Simon Ogrizek
(Velenje)

€lani upravnega odbora:

+ Marjan Planinsek (Litija), podpredsednik,
+ Tanja Bizjan (Ljubljana),

+ Julij Brinc jr. (Gradac),

+ Simon Hlebec (Vrhnika),

« Franci Landeker (Ljubljana),

« Tina Lap (Kamnik),

+ Dejan Rojko (Maribor),

+ Anica Stupica (Domzale)

Sekretar sekcije: Miran Rade, telefon: 0158 30 523,
e-posta: miran.rade@ozs.si, spletna stran: www.florist.si

SEKCIJA DIMNIKARJEV

Predsednik sekcije:
Simon Dovrtel
(Kranj)

Clani upravnega odbora:

+ Iztok Zemlji¢ (Planina pri Rakeku), podpredsednik,
+ Bojan Brenci¢ (Murska Sobota),

« Du3an Zorman (Mezica),

+ Janez Graj (Domzale)

Sekretarka sekcije: Iris Ksenija Brkovi¢, telefon: o1 58 30 566,
e-posta: iris.brkovic@ozs.si
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SEKCIJA CISTILCEV OBJEKTOV

Predsednik sekcije:
Simon Slokan
(Ljubljana)

€lani upravnega odbora:

« Ales Metelko (Sentjernej), podpredsednik,
« Radovan Glumac (Sezana),

+ Marta Hribljan (Cerknica),

+ Andrej Plevel (Portoroz),

+ Simon Primozi¢ (Ljubljana),

+ Sara Zavrl (Log)

Sekretar sekcije: Miran Rade, telefon: 0158 30 523,
e-posta: miran.rade@ozs.si

SEKCIJA ZA DOMACO
IN UMETNOSTNO OBRT

Predsednik sekcije:
Jernej Bortolato
(Dutovlje)

Clani upravnega odbora:

« Marjan Starc (Smarje), podpredsednik,
+ JoZica Celec (Prosenjakovci),

+ Suzana Rajh (Maribor),

« Jurij Mlakar (Ljubljana)

Sekretar sekcije: Goran Lesnicar Pucko,
telefon: 01 58 30 516, e-posta: goran.lesnicar@ozs.si




SEKCIJA ELEKTRO DEJAVNOSTI

Predsednik sekcije:
Viadimir Janzekovic
(Markovci pri Ptuju)

Clani upravnega odbora:

« Marjan Bratina (Crnice),

+ Andrej Pocivaviek (Domzale),

+ Tomaz Logar (Visoko pri Kranju),
+ Dusan Arh (Leskovec pri Krskem),
+ Marjan Koren (Lendava),

+ Iztok Drobne (Maribor)

Sekretarka sekcije: Valentina Melki¢, telefon: 01 58 30 541,

e-posta: valentina.melkic@ozs.si

SEKCIJA FOTOGRAFOV

Predsednica sekcije:

Katarina Podgorsek

(Vodice)

€lani upravnega odbora:

+ Samo Rovan (Ljubljana), podpredsednik,
« Samo Brbre (Slovenska Bistrica),

« Srecko Rozman (Brezice),

+ Natalija Jelusi¢ Babi¢ (Maribor),

« Joze Znidarsi¢ (Cerknica),

« Jani Bati¢ (Nova Gorica)

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljansek, telefon:
01 58 30 826, e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si
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SEKCIJA ELEKTRONIKOV IN
MEHATRONIKOV

Predsednik sekcije:
Branko Veselic
(Ptuj)

€lani upravnega odbora:

« Josko Rozina (Zagorje ob Savi), podpredsednik,
« Andrej Krajnc (Novo mesto),

« Janez Helbl (Maribor),

+ Roman Goropecnik (Domzale)

Sekretarka sekcije: Valentina Melkic, telefon:
01 58 30 541, e-posta: valentina.melkic@ozs.si

SEKCIJA FRIZERJEV

Predsednik sekcije:
Mitja Sojer
(Ljubljana)

€lani upravnega odbora:

« Silva Baruca Jakomin (Koper), podpredsednica,
« Verica Banfi (Murska Sobota),

+ Leonida Hrovatin (Ajdovscina),

+ Branko Josipovi¢ (Domzale),

+ Gasper Kramar (Ljubljana),

« Brigita Pusnik (Ptuj),

« Smiljan Skarica (Maribor),

« Valerija Vaupoti¢ (Skofja Loka)

Sekretarka sekcije: Vlasta Markoja, telefon:
01 58 30 571, e-posta: vlasta.markoja@ozs.si
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SEKCLJA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM

Predsednik sekcije:
Blaz Cvar
(Radlje ob Dravi)

€lani upravnega odbora:

+ Mate Matjaz (Portoroz), podpredsednik,
« Janez Bratovz (Ljubljana), podpredsednik,
+ Olga Belec (Murska Sobota),

« Igor Brulc (Novo mesto),

« Patricija Furlan (Branik),

+ Mateja Hrvatin Kozlovi¢ (Koper),

« Katja Skok (Sezana),

+ Mojca Trnovec (Medvode),

+ Benjamin Ule (Zagorje ob Savi),

« Klavdija Zilavec (Lendava)

Sekretarka sekcije: Vlasta Markoja, telefon: 0158 30 57,
e-posta: vlasta.markoja@ozs.si

SEKCIJA GRAFICARJEV

Predsednik sekcije:
Bernard Bucik
(Semic)

€lani upravnega odbora:

+ Irena Judnic (Kocevje), podpredsednica,
+ Matej Seslar (Izlake),

+ Uro3 Ravnikar (Gornja Radgona),

+ Tomaz Pozgaj (Kranj),

+ Slavko Weingerl (Maribor),

+ Marko Bratina (Ajdovscina)

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljan3ek, telefon: 0158 30 826,

e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si
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SEKCIJA GRADBINCEV

Predsednik sekcije:
Zoran Simcic
(Kanal)

Clani upravnega odbora:

« Fran Meza (Zalec), podpredsednik,

» Francisek Eder (Pesnica pri Mariboru),
» Tomaz Potocnik (Gorenja vas),

* Primoz Petri¢ (Turjak),

+ Matjaz Jereb (Vrhnika),

» Zlatko Kal3nik (Koper),

« Bojan Spani¢ (Rakek),

« Ivan Slacek (Jursinci)

Sekretar sekcije: Janko Rozman, telefon:
01 58 30 540, e-posta: janko.rozman@ozs.si

SEKCIJA INSTALATERJEV -
ENERGETIKOV

Predsednik sekcije:
Andrej Papez
(Novo mesto)

Clani upravnega odbora:

« Danilo Brdnik (Maribor), podpredsednik,
« Jernej Dolinar (Ljubljana),

« Franc Jelenc (Zelezniki),

« Marko Razgorsek (Skofja vas),

« Igor Curin (Koper),

« Dejan Horvat (Crengovci)

Sekretar sekcije: Janko Rozman, telefon: o1 58 30 540,
e-posta: janko.rozman@ozs.si




SEKCIJA KLEPARJEV IN KROVCEV

Predsednik sekcije:
Rudi Rudnik
(Celje)

.

€lani upravnega odbora:

« Srecko Graj (Crenovci), podpredsednik,
+ Milan Hribernik (Radlje ob Dravi),

« Edi Knez (Gradisce),

« Tomaz Sodnik (Komenda),

« Franc Tur3i¢ (Begunje pri Cerknici),

« Francek Lenart (Destrnik)

Sekretar sekcije: Janko Rozman, telefon: o1 58 30 540,
e-posta: janko.rozman@ozs.si

SEKCIJA KOVINARIJEV

Predsednik sekcije:
Ivan Meh
(Slovenj Gradec)

€lani upravnega odbora:

« Stanislav Maleri¢ (Dragatus), podpredsednik,
+ Ludvik Kav¢ic (Kranj),

+ Marko Godec (Kresnice),

+ Janez Kunaver (Ljubljana),

« Alenka Oven Barbi¢ (Dobrova),

+ Matjaz Ostrc (Krizevci pri Ljutomeru),
+ Igor Megli¢ (Limbus),

+ Bogdan Franetic (Sezana),

+ Ivan Furman (Slovenske Konjice),

+ Luka Gruber (Velenje)

Sekretarka sekcije: Valentina Melki¢, telefon:
01 58 30 541, e-posta: valentina.melkic@ozs.si
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SEKCIJA KOZMETIKOV

Predsednica sekcije:
Petra Mrhar
(Nova Gorica)

€lani upravnega odbora:

+ Mojca Janezic (Slovenska Bistrica), podpredsednica,
+ Janja Jersin (Grosuplje),

+ Nives Cipot (Murska Sobota),

« Karlinca Delbello (Portoroz),

+ Katarina Mohori¢ (Idrija),

« Branka Musi¢ (Kocevje)

Sekretarka sekcije: Vlasta Markoja, telefon: 0158 30 571,
e-posta: vlasta.markoja@ozs.si

SEKCIJA LESNIH STROK

Predsednik sekcije:
Marko Kajzer
(Ljubljana)

€lani upravnega odbora:

+ Marijan Sadek, (Oplotnica), podpredsednik sekcije,
« Dusan Fidler (Maribor),

+ Alojz Tuhtar (Sevnica),

« Katarina Hohnjec (Skofja vas),

« Urog Jenko (Skofja Loka),

« Jani Kaker (Mozirje),

+ Klemen Kremzar (Komenda),

+ Vojko Tajhmajster (Lovrenc na Pohorju),
+ JoZe Kregar (Ljubljana),

« Miran Zvikart (Trbonje)

Sekretarka sekcije: Iris Ksenija Brkovic, telefon:
0158 30 566, e-posta: iris.brkovic@ozs.si
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SEKCLJA OPTIKOV

Predsednica sekcije:
Anja Sever
(Skofja Loka)

€lani upravnega odbora:

« Branko Novak (Gornja Radgona), podpredsednik,
« Robert Rimc (Krsko),

+ Marija Kuhar (Ptuj),

« Marinka Trope (Kocevije)

Sekretarka sekcije: Iris Ksenija Brkovi¢, telefon:
01 58 30 566, e-posta: iris.brkovic@ozs.si

SEKCIJA POLAGALCEV TALNIH OBLOG

E _ " Predsednik sekcije:
' ! Stanko Sria
(Beltinci)

Clani upravnega odbora:

+ Roman Pogorelec (Nova Gorica), podpredsednik,
« Vladimir Cerne (Dobrunje),

« Andrej FinZgar (Kranj),

« Simon Valencic (Kozina),

+ Luka Vodovnik (Slovenj Gradec),

+ Aleksander Podlesnik (Ljubljana)

Sekretar sekcije: Miran Rade, telefon: 0158 30 523, e-posta:

miran.rade@ozs.si
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SEKCIJA PLASTICARJEV

1)1 Predsednik sekcije:
Milan Skapin
(Sezana)

€lani upravnega odbora:

« Stefan Pavlinjek (Murska Sobota), podpredsednik,
« Edvin Salvi (Izola),

+ Jure Ule (Zagorje ob Savi),

+ Marijan Leban (Tolmin),

« Matjaz Bevc (Sentjernej),

+ Silvija Strizi¢ (Makole)

Sekretarka sekcije: Valentina Melki¢, telefon:
01 58 30 541, e-posta: valentina.melkic@ozs.si

SEKCIJA PREDELOVALCEV KOZ

Predsednik sekcije:
Anton Dremelj
(Ljubljana)

ATV

€lani upravnega odbora:

+ Sasa Kovacev (Maribor), podpredsednik,
+ Jozko Abramic (Solkan),

+ Ignac Jersinovi¢ (Vrhnika),

+» Mihael Pavli (Domzale),

« Mateja Stimac (Ljubljana),

+ Vladimir Vodeb (Ljubljana)

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljansek, telefon:
0158 30 826, e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si




SEKCIJA ZA PROMET

Predsednik sekcije:
Peter Pisek
(Celje)

Clani upravnega odbora:

« Franc Sersen (Vodice), podpredsednik,
« Peter Mirt (Blanca), podpredsednik,
+ Bogdan Semenic (Podnanos),

+ Branko Cipot (Murska Sobota),

« Branko Tkalci¢ (Maribor),

» Franc Seli¢ (Gradac),

« Gasper Rudl (Slovenj Gradec),

» Sreco Vidic (Bled),

« Stanislav Cepon (Vrhnika),

« Stefan Kocjanci¢ (Koper)

Sekretarka sekcije: Natalija Repansek, telefon:
0158 30 526, e-posta: natalija.repansek@ozs.si

SEKCIJA STEKLARJEV

Predsednik sekcije:

Slavko Vizintin
(Koper)

Clani upravnega odbora:
« Franc Mavcec (Beltinci),
- Stefan Vuéko (Crensovci)

Sekretar sekcije: Goran Lesnicar Pucko, telefon:
01 58 30 516, e-posta: goran.lesnicar@ozs.si

© 0000000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000060000000000000000000000000000000000000000000000000000000 0

SEKCIJA SLIKOPLESKARIJEV,
FASADERJEV IN CRKOSLIKARJEV

L Predsednik sekcije:
Matjaz Majdic
(Menges)

€lani upravnega odbora:

+ Dusan Presetnik (Ljubljana), podpredsednik,
« Dimitrij Vivoda (Pobegi), podpredsednik,

+ Milan Marinko (Hrastnik),

« Aleksander Goreéan (Senéur),

+ Vojko Letonja (Maribor),

+ Dusan Podgor3ek (Komenda),

« Srecko Simec (Stopice),

« Igor Zupanci¢ (Skofljica)

Sekretar sekcije: Igor Pipan, telefon: o1 58 30 568,
e-posta: igor.pipan@ozs.si

SEKCIJA TEKSTILCEV

Predsednica sekcije:
Lidija Anzelm
(Idrija)

€lani upravnega odbora:

+ Mileva Makovec (Ajdovscina), podpredsednica,
+ Matjaz Dolinar (Trzic),

+ Miro Sevsek (Leskovec pri Krskem),

« Fanika Godec (Novo mesto),

« Milan Milostnik (Izola),

« Tjasa Skapin (Kozina)

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljansek, telefon:
0158 30 826, e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si
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SEKCIJA TRGOVCEV

Predsednik sekcije:
PrimozZ Cernic
(Nova Gorica)

Clani upravnega odbora:

+ Lucija Arnold (Prevalje),

+ Vladimir Ciglar (Dob),

« Marija Cop (Podkum),

+ Matjaz Grilec (Murska Sobota),
» Patricija Kavci¢ (Sezana),

+ Marijan Volaviek (Maribor)

Sekretar sekcije: Miran Rade, telefon: 0158 30 523,
e-posta: miran.rade@ozs.si

SEKCIJA ZLATARJEV IN DRAGULJARIJEV

Predsednik sekcije:
Marijan Kosi
(Visnja Gora)

€lani upravnega odbora:

« Ervin Kapun (Gornja Radgona), podpredsednik,
« Franci Lavtizar (Jesenice),

+ Luka Trtnik (Ljubljana),

+ Dejan Breznik (Celje)

Sekretar sekcije: Goran Lesnicar Pucko, telefon: 01 58 30 516,
e-posta: goran.lesnicar@ozs.si
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SEKCIJA VZDRZEVALCEV TEKSTILL)

Predsednik sekcije:
Gasper Pance
(Ljubljana)

Clani upravnega odbora:

» Domen Vrecko (Sezana), podpredsednik,
» Joze Zupan (Krize),

» Tomaz Geri¢ (Murska Sobota),

+ Irena Polanec (Idrija),

+ Bogdana Gale (Menges3),

+ Bojan Kodelja (Ajdovscina),

+ Roman Krivograd (Ravne na Koroskem)

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljan3ek, telefon:
01 58 30 826, e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si

SEKCIJA ZIVILSKIH DEJAVNOSTI

Predsednik sekcije:
Miroslav Rednak
(Mozirje)

€lani upravnega odbora:

« Tomislav Le¢nik (Ravne na Koroskem), podpredsednik,
+ Amalija Boznar (Polhov Gradec),

« Marko Cesar (Maribor),

« Janez Kodila (Murska Sobota),

+ Daniel Korosec (Markovci pri Ptuju),

+ Manuela Luzar Pozek (Koper),

+ Robert Piskac (Ljubljana),

« Martin Tibaut (Cren3ovci)

Sekretarka sekcije: Iris Ksenija Brkovi¢, telefon:
0158 30 566, e-posta: iris.brkovic@ozs.si
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14. DRZAVNO PRVENSTVO FLORISTOV

Drzavno prvenstvo floristov je
Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev
pri OZS pripravila v okviru
prireditve Igra roz v Kamniku, pri
kateri sta sodelovala Se Zavod za
turizem, Sport in kulturo Kamnik
in Arboretumom Volcji Potok. V
konkurenci sedmih cvetlicarjev
se je v vseh Stirih kategorijah
najbolje odrezala Katarina
Jasmina Zupanci¢ DeZzman iz
ljubljanske cvetlicarne Emporia.

N ajboljsi slovenski cvetlicarji so konec
maja v cvetje odeli vhodne portale
in balkone hi3 v centru Kamnika, njiho-
vi izdelki pa so krasili tudi cerkev fran-
¢iskanskega samostana. Poskrbeli so za
ekskluzivne cvetli¢ne instalacije, ki bodo
vgrajene v srednjevesko arhitekturo me-
stnega sredisca, srednjeveski elementi, ki
so del kulturne dediscine, pa so postali
vaza za pisano in zeleno naravo.
Drzavno prvenstvo floristov je pred-
stavljalo osrednji dogodek Igre roz, pri-
reditve, ki je v Kamniku in Arboretumu
Vol¢ji Potok potekala od 25. maja do 3. ju-
nija. Sedem tekmovalcev se je pomerilo v
izdelovanju velike forme kot nadgradnje
obstojece infrastrukture z naslovom Me-
sto pod Alpami, porocnega Sopka z na-
slovom Poroka v Alpah prosto vezanega

Sara Sepic

Sopka Poletje v Alpah in pogrinjka Plan-
Sarska malica. Za tekmovanje so izbrali
cvetje v barvah, ki kar najbolj posnemajo
cvetoc gorski travnik — roznato v razliénih
odtenkih, vijolicasto, lila, belo, modro in
zeleno. Po ocenah organizatorjev tekmo-
vanja so cvetlicarji, tekmovalcem se je
pridruZila Se skupina kolegov iz Kamnika,

P GrA

Kamitik = Aok

wiollji Potok

Na drzavnem prvenstvu floristov j ]e sodelovalo sedem tekmovalcev
Katarina Jasmina Zupancic Dezman, Brigita Klinar, Matjaz Begus,
Petra Knez, Sara Sepic, Tilen Lipnik in Rock Finale.

_ROZ 25.5.- 3.6.2018

v svoje kreacije vgradili okrog pol milijo-
na cvetov.

Njihove izdelke je ocenila tri¢lanska
mednarodna komisija, v kateri so bili
Simon Ogrizek, predsednik sekcije cve-
tlicarjev in vrtnarjev, Franci Landeker in
Mariola Miklaszevska iz Vardave. Naj-
boljse se Je odrezala Katarina Jasmina

Matjaz Begus, Katarina Jasmina Zupanci¢ Dezman in Brigita Klinar.
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Na tekmovanju so cvetlicarji uporabili cvetje v barvah, ki kar najbolj posnemajo cvetol
gorski travnik.

ﬁ Katarina ;asmind +

o Zupancic Dezman =

Drzavni prvakinji, ki bo slovenske barve zastopala leta 2020 na evropskem prvenstvu, je
Cestital tudi predsednik OZS Branko Meh.

Tilen Lip
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V mestnem jedru Kamnika so se obiskovalcem
predstavili tudi obrtniki in rokodelci.

Zupancic Dezman iz ljubljanske cvetlicar-
ne Emporia, ki je slavila v vseh stirih kate-
gorijah in bo tako Slovenijo zastopala na
evropskem prvenstvu floristov, ki bo leta
2020 v Katovicah na Poljskem. Na drugo
mesto se je uvrstil Matjaz Begus iz Kra-
nja, tretja pa je bila Brigita Klinar iz Celja.

Sklepno dejanje drzavnega prvenstva
floristov s podelitvijo priznanj in nagrad
je bilo na prireditvenem odru v centru
Kamnika. Dogodka sta se med drugimi
udelezila tudi predsednik OZS Branko
Meh in veleposlanik Kraljevine Nizozem-
ske v Sloveniji Bart Twaalfhoven. Oba
sta izrazila navdusenje nad spretnostjo
slovenskih cvetlicarjev in nad kuliso, ki jo
za ustvarjanje s cvetjem ponuja srednje-
veski Kamnik.

Tudi BoZena Peterlin, direktorica Za-
voda za turizem, 3port in kulturo Kamnik,
je poudarila, da je Kamnik s svojo arhitek-
turo odlicen prostor za predstavitev visoke
mode cvetlicarstva in za promocijo cvetli-
carskega poklica. Dodala je, da je cilj pri-
reditve, da bi postala tradicionalna in da
bi, tako kot drzavno prvenstvo floristov,
potekala vsaki dve leti. Po njenem mnenju
pa si Kamnik zasluzi, da bi leta 2024 gostil
tudi evropsko prvenstvo floristov.

V okviru Igre roz je bilo zanimivo tudi
spremljevalno dogajanje. V mestnem je-
dru Kamnika so se predstavljali obrtniki
in rokodelci, v Arboretumu Volgji Potok
so potekale delavnice, obiskovalcem
je bila na voljo ulicna kuhinja z jedmi,
pripravljenimi s cvetjem, ter glasbo, na
ogled je bila likovna razstava z motivi
cvetja in zelenja ter predstavitev cebelar-
stva, organizatorji pa so poskrbeli tudi za
glasbeno popestritev dogajanja.

SEKCIJA SLIKOPLESKARJEV, FASADERJEV IN CRKOSLIKARJEV

Slikopleskarji

podelili visoka priznanja

Ob boku aprilski volilni skup3¢ini in odmevni okrogli mizi na
temo vajenistva so se clani Sekcije slikopleskarjev, fasaderjev
in crkoslikarjev pri OZS spomnili tudi treh svojih kolegov, ki
so bili v ¢asu od njene ustanovitve naprej najzasluznejsi za
uspesno delo sekcije, razvoj stroke, mednarodno povezovanje
in prenos znanja na mlade. Najvisja zbornicna priznanja so
jim podelili v krogu Stevilnih stanovskih kolegov iz domovine
in tujine, kar je 3e dodatno podkrepilo njihovo vrednost.

Kakovost, znanje, mojstrstvo

To so temeljne vrline, ki ¢lane sek-
cije pri njihovem delu spremljajo na
vsakem koraku. Veliko delajo z mladimi,
zato je prihajajoce vajenistvo tudi za
slikopleskarje, kjer se ve€ina znanja pra-
vih mojstrov skriva prav v praksi in vr-
hunskih rocnih spretnostih, izjemnega
pomena. Svoja uéna mesta bodo lahko
jeseni kon¢no razpisali tudi sami. Takoj
so zaceli s pripravami, saj vedo, da je
predajanje prakticnega znanja, ves¢in in
roénih spretnosti pri njihovem poklicu
kljuéno in le v praksi dobro poducen sli-
kopleskar lahko postane res pravi moj-
ster svojega poklica.

Ker je koncept delovanja sekcije in
razvoja stroke v najvecji meri usmerjen
v mojstrstvo in prenos znanj, so tudi nji-
hovi nagrajenci tisti, ki so se pri teh ak-
tivnostih najbolj izkazali. V imenu sekci-
je je visoka priznanja OZS nagrajencem
podelil Branko Meh, predsednik OZS.

Ernest Bransberger je prejel Srebrni
klju¢ OZS. Sekcijo je vodil v dveh zadnjih
zaporednih mandatih od leta 2010 do
leta 2018, ¢lan njenega upravnega od-
bora pa je bil vse od njene ustanovitve
leta 2003. Ze pred tem je sodeloval v
Odboru slikopleskarjev, ki je na OZS de-
loval v okviru sekcije gradbincev in je bil
eden od pobudnikov ustanovitve lastne
sekcije. Veliko je pripomogel je k uve-
ljavljanju stroke in bil vedno zagovornik
razvoja izobraZevalnega sistema, sode-
lovanja v stroki in spodbujanja dobre

Peter Batic, Srebrni klju¢ OZS

usposobljenosti. Sodeloval je tudi pri
knjigi Normativi porabe ¢asa in mate-
riala ter pravil merjenja za obracun sli-
kopleskarskih del. V obdobju njegovega
predsedovanja sekciji se je ta vkljucila
v mednarodno dogajanje in postala po-
memben ¢lan UNIEP, sekcijo pa je inten-
zivno vkljuceval tudi v stevilne medna-
rodne projekte.

Peter Batic je prejel Srebrni kljuc
OZS. Po tem, ko je leta 1983 odprl obrt,
je v svoji stanovski organizaciji akti-
ven Ze ves ¢as. Med prvimi je leta 2001
opravil mojstrski izpit in takoj nato tudi
izpit za multiplikatorja pri mednarodni
izpitni komisiji. Je ¢lan mojstrskega
izpitnega odbora za mojstra slikople-
skarja in mojstra crkoslikarja. Vedno je
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Ernest Bransberget, Srebrni klju¢ OZS

Siril zavedanje, kako pomembni so izo-
brazba, znanje in izkusnje, zato je so-
deloval tudi pri knjigi Normativi porabe
¢asa in materiala ter pravil merjenja za
obracun slikopleskarskih del. V odbor
slikopleskarjev se je vkljucil ze v okviru
sekcije gradbincev in bil eden od pobu-

dnikov samostojne sekcije, kjer je kot
¢lan upravnega odbora deloval vse od
njene ustanovitve, sekcijo pa je v man-
datu od leta 2006 do leta 2010 kot njen
predsednik tudi uspesno vodil.

Helmut Schulz je prejel posebno pri-
znanje OZS. Svojo kariero je zacel kot
slikopleskar, od leta 2016 pa je predse-
dnik Evropskega zdruzenja slikopleskar-
jev UNIEP. V ¢asu svojega mandata si
je veliko prizadeval za Sirjenje UNIEP v
novejse drzave clanice Evropske unije. Pri
svojih aktivnostih poudarja, da je eden
od njegovih ciljev ustvariti stabilnejso
mrezZo ¢lanic UNIEP in zagotoviti njihovo
skupno zavezanost ustvarjanju boljsih
pogojev za slikopleskarski poklic. Priza-
deva si, da bi ta poklic atraktivno pred-
stavili mladim in jih spodbudili k 3olanju
v poklicu ter jim pokazali, da je mogoce
ustvariti zavidanja vredno kariero in stro-
koven napredek tudi v slikopleskarstvu.
V Avstrijskem zdruZenju slikopleskarjev
je nosilec pomembnih funkcij in zaslu-
Zen za dobro sodelovanje gospodarstva

Helmut Schulz, Posebno priznanje OZS

s poklicnimi Solami, kjer Zeli izboljsati
sistem usposabljanja slikopleskarjev na
vseh nivojih. S svojimi nasveti in podpo-
ro omogoca aktivno vlogo nase sekcije
slikopleskarjev v UNIEP in veliko pomaga
pri uspehih njenih stevilnih projektov.

AVTORSKO IN OSEBNOSTNO PRAVO V FOTOGRAFIJI

Sekcija fotografov pri OZS je izdala prav-
ni priroénik za fotografe. V njem bodo
poklicni ali ljubiteljski fotografi nasli od-
govore na pravna vprasanja, s katerimi
se srecujejo pri svojem delu, na primer:

e Ali s fotografiranjem pridobim avtor-
ske pravice in kaj to pomeni?

e Turisticna agencija je brez dovoljenja
objavila mojo fotografijo Bleda na svoji
spletni strani, kjer ogladuje storitve v an-
gleskem jeziku. Kaj lahko storim in kako?

e Ali lahko kot referenco objavim foto-
grafije s poroke na svoji spletni strani?
Koga moram prositi za soglasje?

e Ali lahko snemam poroko z dronom?
Kaj moram upostevati?

Avtorici priroénika sta doc. dr. Spelca
Meznar, ustavna sodnica in strokovnjaki-
nja za avtorsko in civilno pravo, ter Hana
Hvala, pripravnica v Odvetniski pisarni
Vrtacnik, d.o.o., kjer se ukvarja tudi z av-
torskim pravom.

I1zpolnjeno narodilnico skupaj s
potrdilom o placilu posljite na e-naslov:
adrijana.poljansek@ozs.si.

Cena prirocnika za clane OZS

izvod-ov priro¢nika

(DDV je vkljucen)
NAROCILNICA:

Nepreklicno naro¢éamo:

Avtorsko in osebnostno pravo v fotografiji

Naziv in polni naslov narocnika:

Telefon: , E-naslov:

Zavezanec za DDV (obvezno obkrozite): DA NE

Dav. 3tevilka (obvezno): Sl

st. kartice Mozaik podjetnih (obvezno):

Izjavljamo, da smo skupni znesek ob narocilu placali na naslov: Obrtno-podjetniska

zbornica Slovenije (za fotografski prirocnik), st. tr. r. 02013-0253606416, NLB d.d.,

Ljubljana, sklic: 0o 200004.

Kraj in datum:

Zig in podpis:
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SEKCIJA ZA PROMET
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Za izboljsanje pogojev v prevoznistvu
Dogajanje v sekciji za promet je v preteklem mesecu zaznamoval Se formalno sklenjen dogovor
slovenskih prevoznikov z ministrstvom za infrastrukturo, ki bo s serijo spodbud in subvencij
pomagal slovenskim avtoprevoznikom. Da pa vse le ne bi bilo tako spodbudno, se mocno
zapleta pri izdajanju obrazcev A1 za nekatere voznike, ki svoje delo opravljajo v tujini. Kmalu bo
poletje, zato velja spomniti na skupinski obisk strokovnega sejma IAA v Hannovru in Srecanje
prevozniskih druZin in prevozniskih podjetij Slovenije, ki bosta v drugi polovici septembra.

Peter Pisek, predsednik sekcije za promet pri OZS, Milan Slokar, predsednik Sekcije za prevoz blaga pri ZP GZS in
Peter Gaspersic, minister za infrastrukturo RS po podpisu dogovora v podporo slovenskim prevoznikom.

Sekcija za promet pri OZS, ZdruZenje za
promet pri GZS in Ministrstvo za infra-
strukturo RS so sredi maja podpisali do-
govor za izboljSanje pogojev na podrocju
avtoprevozniske dejavnosti, zlasti na po-
drogju subvencij za nabavo ekoloskih vozil
in gradnje manjsih logisticnih centrov.

Z dogovorom uvajajo dodatne mo-
Znosti spodbud za nabavo ekoloskih vozil,
olajsave za nakup pnevmatik visjega ener-
gijskega razreda, spodbude za predelavo in
nakup tovornih vozil ali avtobusov na dvo-
gorivni sistem ter nakup elektri¢nih avto-
busov. V dogovoru so med drugim zapisali,
da bo DARS v sodelovanju z Ministrstvom
za infrastrukturo po uvedbi elektronskega
cestninskega sistema v prostem prome-
tnem toku izvedel tudi vse potrebne aktiv-
nosti za uvedbo posebnega cestninskega
razreda za dvoosna vozila nad 3.500 kg
najvecje dovoljene mase. Poseben cestnin-
ski razred bo tako uveden v letu 2019.

Peter PiSek, predsednik sekcije za
promet pri OZS, je ob podpisu dogovora

poudaril pomen prevozniske dejavnosti in
sklenil: »Promet organsko raste, blagovni
tokovi se krepijo in to mora Republika Slo-
venija izkoristiti.«

Peter Gaspersic, minister za infrastruk-
turo, pa je dejal, da je sporazum plod so-
delovanja med OZS, GZS in ministrstvom,
kjer si zelijo ohranjati konkurenénost av-
toprevozniskega sektorja v Sloveniji. »Ta
logisticna panoga v Sloveniji predstavlja
pomemben delez gospodarstva in veliko
prispeva h gospodarski rasti,« je pojasnil.

Ministrstvo se je 3e zavezalo, da bo
spodbujalo nadaljnje aktivnosti glede
varovanih parkiris¢, zbrani pa so se dogo-
vorili tudi glede sodelovanja pri izgradnji
malih logisti¢nih centrov ter za sodelova-
nje z direkcijo za infrastrukturo pri prila-
gajanju in urejanju tovornega prometa na
lokalnih cestah.

Zapleti z obrazcem A1
Prevozniki so se znasli v primezu nasih
neusklajenih predpisov. Njihovi vozniki iz

ti. tretjih drzav, po novem na upravnih
enotah ne morejo vec prijaviti zacasnega
prebivalica, ker se to pogojuje z dejansko
naselitvijo na tem naslovu. V praksi to po-
meni, da nimajo ne stalnega, ne zacasne-
ga prebivalisca, vendar vseeno lahko do-
bijo enotno dovoljenje za bivanje in delo.

Zaplete se, ko Zeli prevoznik takega
delavca napotiti na delo v drzave EU. Za
napotitev mora pridobiti obrazec A1, ki
ga izdaja ZZ7S, ta pa tega obrazca, ki je
osnovni pogoj za napotitev delavca na
delo v tujino, noce izdati, ker delavec nima
vpisanega stalnega ali zacasnega naslova.

Prevozniki se zato vrtijo v zacaranem
krogu in se upravi¢eno pocutijo diskrimi-
nirane, saj ne morejo nemoteno opravljati
svoje dejavnosti in doZivljajo gospodarsko
$kodo. Na ministrstvo za delo so zato po-
slali zahtevo, da se pristojne sluzbe uskla-
dijo, prevoznikom pa ¢im prej omogocijo
nemoteno delo.

Septembra dva stanovska
dogodka

Najprej bo od 21. do 23. 9. potekal
skupinski obisk enega najvedjih transpor-
tno-logisti¢nih sejmov IAA v Hannovru, Ze
naslednji konec tedna, v soboto, 29. 9. pa
bo v Ajdovscini veliko Srecanje prevozni-
skih druzin in prevozniskih podjetij Slove-
nije, ki po lanskem zelo uspeSnem zacetku
prerasca v tradicionalni praznik slovenskih
prevoznikov.

015830800

PON. DO PET. oD 7. DO 17. URE

NUJNA STROKOVNA POMOC ZA PREVOZNIKE CLANE OZS
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Kamorkoli vas pelje pot!
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SEKCIJA ZA DOMACO IN UMETNOSTNO OBRT

Zelijo si sprejetja
Zakona o ohranjanju rokodelstva!

Po tem, ko je konec maja v Slovenskem etnografskem muzeju potekala javna predstavitev
Nacionalnega zaveznistva za rokodelstvo, v nasi Sekciji DUO Se vedno najbolj podpirajo
sprejetje novega Zakona o ohranjanju rokodelstva, ki ga je lani pripravila in predstavila OZS.
Zakon bi problematiko rokodelstva lahko celovito opredelil in ucinkovito resil ter bil predvsem
obvezujoc, zaveznistvo pa, ceprav ga OZS na nacelni ravni podpira in je k njemu tudi pristopila,
ponuja le dobronamerna prizadevanja, ki sicer lahko prinesejo delne resitve, kljucnih problemov
pa na ta nacin ne moremo resiti. Novi zakon je zato edina in na dolgi rok ucinkovita resitev, ki
bi dejavnosti lahko zares pomagala.

Nacionalno zaveznistvo po vsebini
tudi ni ni¢ novega, skoraj v celoti
gre za vsebine predloga novega Zakona
o ohranjanju rokodelstva, ki ga je lansko
leto pripravila OZS ter ga predstavila
strokovni javnosti, resornemu ministr-
stvu, vladi in politiki, zal pa na koncu ni
bilo dovolj politicne volje, da bi zakon,
ki bi smiselno opredelil rokodelstvo, tudi
sprejeli.

Zaveznistvo je korak nazaj!

Za zaveznistvo lahko reéemo, da
je korak nazaj, saj je po svoji naravi le
nacelna zaveza vseh zainteresiranih, ki
Zelijo skozi rokodelstvo uresniciti svoje
interese. Zaveznistvo je izhodis¢e za vno-
viéno razpravo, ki vse skupaj postavlja v
izhodis¢no tocko, kar pa ni ve¢ potreb-
no. Na mizi imamo namrec Ze konkreten
predlog zakona, ki Se zdale¢ ni od vceraj,

-

Nacionalno zaveznistvo za rokodelstvo je sicer
dobronameren projekt, ki mu nihée ne more
nasprotovati, zato ga poleg interesnih skupin, delov
politike, celo pristojnih ministrstev podpirajo tudi
rokodelci DUO iz nase zbornice, je pa to po mnenju
stroke korak nazaj, saj problematiko po nepotrebnem
postavlja v izhodiscno tocko in na novo odpira razpravo,
ceprav imamo na mizi Ze pripravljen osnutek zakona, ki
je plod deset in ve¢ letnih prizadevanj stroke. Zakaj torej
izgubljati Cas, ki ga rokodelstvo za prezivetje skorajda
ve¢ nima?
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rokodelstvo
NI

art&,
cra
Certifikat, ki bi moral biti temelj kakovostnega 222.

temvec je plod deset- in vecletnih priza-
devanj stroke za ureditev rokodelstva.
Zakaj bi torej ponovno razpravljali o
stvareh, ki so Ze dorecene in opredeljene
v predlogu zakona, se torej upraviceno
sprasuje stroka, ki je predlog zakona pri-
pravila, ga predstavila, nanj pa posebnih
strokovnih pripomb ni bilo, umanjkala
je le politi¢na volja, da bi zakon sprejeli?
Tudi €asa, da bi ponovno razpravljali in
ugotavljali, kar je bilo Ze zdavnaj ugo-
tovljeno, ve¢ ni, smiselno bi bilo torej
vztrajati z zakonom. Ponovna razprava
bo tako koristila le tistim, ki zadeve ne
Zelijo resiti, pravi kakovostni rokodelski
stroki pa zagotovo ne, ta bo 3e naprej
nezadrino propadala, na drugi strani pa
se bo v njenem imenu bohotil kic.

Zakaj torej zakon?

Za rokodelstvo je najbolj pomembno
to, da se samoopredeli, da se zagotovijo
pogoji dela in predvsem, da se zagotovita

lernej BORTOLATO

kakovost in ustvarjalni nivo izdelkov, ki
na koncu identificirajo samo rokodelstvo.
Mimo dejstva zagotavljanja slednjega,
torej kakovosti, zbornica in njena sekci-
ja pa¢ ne moreta, to pa je tudi kljucna
podrobnost, ki pri zaveznistvu na primer
celo manjka. Namen predlaganega zako-
na je tudi v tem, da pred izumrtjem zasci-
ti rokodelska znanja in rokodelske poklice.

Vedeti moramo, da pogoji, ki sicer
veljajo za ostale gospodarske poklice,
niso primerni za nosilce rokodelskih
znanj, saj je rokodelsko delo pretezino
roéno, unikatno in praviloma ni podvr-
Zeno modnim trendom, delovni postopki
pa so veCinoma pocasni, neavtomatizira-
ni, tradicionalni, ekonomsko e zdalec ne
rentabilni, pri vsem skupaj pa gre tudi
za varovanje mednarodno zas€itene ne-
snovne kulturne dediscine.

Pereci problemi DUO

Trenutno se lahko za rokodelca ozna-
¢i prav vsak, ne glede na znanje in ka-
kovost njegovih rokodelskih izdelkov, trg
pa ne zna lociti zrnja od plevela, zato
lahko ceneni izdelki nelojalno konkurira-
jo izdelkom pravih rokodelcev. Tudi znak
ART & CRAFT Slovenija, ki ga strokovna
komisija pri OZS podeljuje kakovostnim
rokodelskim izdelkom, ni ve¢ obvezen.
Ker so rokodelska znanja dragocena,
smo jih dolZni ohraniti v realnem Zivlje-

nju in ne le kot dele muzejskih zbirk, to
pa lahko naredimo le z ustvarjanjem
ustreznih pogojev dela za ohranitev ro-
kodelstva in prenosa rokodelskih znanj
na naslednje generacije. OZS je tudi v
aktualne Zahteve slovenske obrti in pod-
jetnistva 2018 vkljucila svoje predloge za
reSitev dolocenih problemov na podro¢ju
rokodelstva. Ti se nanasajo na problem
ustvarjanja rokodelcev po upokojitvi, na
problem normiranih stroskov in na ne-
normalno visoko obdav¢itev rokodelskih
izdelkov, delavnice in ateljeje ter Stevilne
druge za ogroZeno rokodelsko dejavnost
neZivljenjske in Skodljive predpise.

Novosti v predlogu zakona

Novi zakon bi terminolosko uredil in
uskladil pojme rokodelec, rokodelstvo,
rokodelska delavnica, ki jih razli¢ni zako-
ni in stroka trenutno razli¢no obravnava-
jo, kar prinasa zmedo v stroko. Opredelil
bi pogoje za pridobitev naziva rokodelec,
mojster rokodelskih znanj in rokodelec-
-vajenec. Definiral bi, kdo sme uciti ro-
kodelske vescine v okviru osnovnega in
srednjega strokovnega izobraZevanja.
Omogodil bi vkljucitev predmeta Roko-
delstvo v uéne nacrte osnovnih in sre-
dnjih 3ol. Ustvaril bi pravne temelje za
uvedbo rokodelskih 3ol ter rokodelskih
ucencev in vajencev. Podrobneje bi opre-
delil delovanje Strokovne komisije za
oceno rokodelskih izdelkov in postopek
dodelitve znaka kakovosti Art&Craft Slo-
venija. Zapisal bi naloge vlade, pristojnih
ministrstev, Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije in Konzorcija rokodelskih cen-
trov Slovenije. Opredelil bi dolznost za-
icite rokodelcev in rokodelskih izdelkov
kot kulturnega bogastva Slovenije ter to
razsiril tudi na podrocje gostinstva, trgo-
vine in predvsem turizma, kjer bi z roko
v roki lahko vsi veliko pridobili.

Jernej Bortolato, novi predsednik Sekcije za domaco in
umetnostno obrt pri OZS, je kamnosek, rokodelec in
mojster svoje obrti. Zavzema se za ohranitev pravega
rokodelstva, ki mora temeljiti na preverjenem znanju in
certificirani kakovosti. Tega se sam zelo dobro zaveda,
zato deluje tudi kot ucitelj in mentor Stevilnim mladim
rokodelcem, vzgaja in uci jih tudi v duhu tradicionalnih
tehnik in pristopov, ki jih moramo pred izumrtjem
zadcititi kot nesnovno kulturno dediscino, tudi s
predlaganim z zakonom.
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SEKCIJE

SODRAZICA

Obc¢ina Sodrazica bo med 29. junijem in 1. julijem organizirala
Ze 14. Psoglavske dneve. Bogato kulturno, Sportno in zabavno
dogajanje se bo koncalo v nedeljo s sejemskim dogajanjem, ki
so ga Sodrazani poimenovali TrZni dan.

eseni izdelki, znani tudi pod imenom

suha roba, se najvec izdelujejo ravno
na podrocju obcine SodraZica, ki je tudi
nosilka geografske oznacbe Ribniska
suha roba.

Prvi Trzni dnevi so bili obiskani bolj s
strani domacinov in okoliskih krajev, da-
nes pa lahko govorimo o prepoznavnem
sejmu, ki ga obisce 10.000 obiskovalcev
in vec. Tako Ribniski semenj suhe robe
in loncarstva, ki se organizira vsako prvo
nedeljo v septembru, dobiva dostojnega
posnemovalca. Leto3nji Trzni dan bo 3e

zornosti namenila trgu, ki je urejen, cve-
toc in bo krasna kulisa za Trzni dan.
Organizatorji posebno pozornost na-
menjajo prav izdelovalcem domace in
umetnostne obrti, ki ima v Sloveniji bo-
gato tradicijo. Zato se lahko rokodelci iz
vse Slovenije za sodelovanje na Trznem
dnevu obrnete na Ob¢ino Sodrazica (Pe-
tra Marn, telefon: o1 83 66 075). Pogoji
za sodelovanje niso zahtevni, presenece-
ni boste tudi nad izvrstno organizacijo.
Vabljeni!

Bigstockphoto

posebej zanimiv. Ob¢ina je ogromno po-

PSOGLAVSKI DNEVI
23.b.-1./201&

SODRAZICA

www.td-sodrazica.si

oblikovanije: B. Hiti, foto: L. Rozina

www.td-sodrazica.si Obcina Sodrazica
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UGODNOSTI za imetnike kartice Mozaik podjetnih pri nakupu v trgovinah KOMPAS SHOP:

= 20% popust na Sirok izbor izdelkov iz sladkega programa; ponujajo ekskluzivna posebna pakiranja izdelkov
reprezentativnih blagovnih znamk (Ferrero, Kinder, Nutella, Milka, Anothon Berg,
Cachet, Jakobsen, Jules Destrooper,Chupa Chups, Haribo, Zero bonboni, Toblerone ...),

= 20% popust na kozmeticne izdelke in disave (Bvigari, Calvin Klein, Chanel, Dior, Giorgio Armani,
Hugo Boss, Kenzo, Givenchy,Mercedes Benz, Clarins, Shiseido,Collistar ...),

= 20% popust na oblacila, obutev in dodatke priznanih blagovnih znamk (Desigual, Fred Perry,
Helly Hansen, Crocs, Tommy Hilfiger,Colmar, Calvin Klein ...),

= 20% popust na izdelke lastne blagovne znamke; kakovostni izdelki Bogart
(izdelki za dom, modni dodatki, alkoholne in brezalkoholne pijace),

= 20% popust na igrace (Lego).
= 20% popust na izdelke v Kompas shop Velana Living (Smartinska 52, Ljubljana)

Popusti se med seboj ne sestevajo in ne veljajo za tobacne izdelke, vinjete in darilne bone ter na izdelke oznacene s kompas ceno.

Ugodnosti veljajo v vseh fizicnih trgovinah Kompas Shop ob predloZitvi veljavne kartice Mozaik podjetnih

in v spletni trgovini www.kompas-shop.si

(pod komentar je potrebno vpisati Stevilko kartice Mozaik podjetnih, popust pa je mogoce uveljaviti pri placilu po povzetju).

(OU@”O CﬂVﬂl“ EE NN BN B RN R paco rabanne (OI_MﬂR GIVENCHY
] ) 10T Dezigual ESCADA BOSS KIFNZO
CALVIN KLEIN I ANCOML # CHANEL BVLGARI CIORGIO ARV

Ve¢ na www.kompas-shop.si : _ |

Imetniki kartice Mozaik podjetnih
lahko uveljavljajo popust
tudi v trgovini

velana Living

Kompas shop Velana Living
na Smartinski 52 v Ljubljani.

Popust se obracuna na blagajni,
ne velja pa za storitve.



SEKCIJA PLASTICARJEV
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Dvodnevno strokovno srecanje
plasticarjev .
Sekcija plasticarjev pri OZS prihodnji konec tedna organizira A e
dvodnevno strokovno srecanje plasticarjev, potekalo bo 15. in £

16. junija 2018 v Hotelu Bela krajina v Metliki. Ne zamudite 0
zanimivih strokovnih predavanj in prijetnega druZenja v druzbi

kolegic in kolegov! ot

Sekcija bo na dogodku svojim ¢lanom zagotovila strokovno izbrana predavanja .‘: A
uveljavljenih predavateljev in splosne aktualne teme s podrocij, ki so potrebne in %, U\

zanimive pri vsakodnevnem delu. Za ¢im bolj prijetno pocutje bo strokovni del pove- e, )

zan s prijetnim neformalnim druzenjem, kjer bo mogoce na osebni ravni vzdrzevati } o 3
in navezovati nove poslovne stike.

Program Strokovnega srecanja plasticarjev

Hotel Bela krajina, Metlika, 15. in 16. junij 2018

petek, 15. junij - strokovni program petek, 15. junij - spremljevalni program

8.30 - 9.00 Registracija - Hotel Bela krajina 17.20 - 18.30 Obisk Sole Bistra buca

9.00 — 9.30 Pozdravni nagovori 18.40 — 23.30 Degustacija vin in vecerja v Kleti Sturm
Milan Skapin, predsednik sekcije plasticarjev
pri OZS sobota, 16. junij - strokovni program
vodstvo OZS 08.30 - 10.00 Modifikacija reciklatov in »virgin«
mag. Tatjana Adlesic, predsednica 00Z materialov s pomocjo karakterizacijskih
Metlika metod

9.30 —10.30 Obveznosti podjetij skladno z Uredbo o mag. Silvester Bolka, Fakulteta za tehnologijo
ravnanju z embalaZo in odpadno embalazo polimerov, Slovenj Gradec
Ajda Pleterski, vodja pravne sluzbe, Gorenje 10.00 — 11.00 Kombinacije materialov, ki so pogoj za
Surovina d.o.o. reciklazo

10.30 — 10.45 Razprava Janez Navodhnik, univ.dipl.ing., Navodnik d.o.o.

10.45 — 11.30 Ko vas obisce delovni inspektor 11.00 — 11.30 Odmor
mag. Nina Scortegagna Kavénik,vodja 1130 = 12.30 Napredni dodatki omogocajo nove lastnosti
sluzbe za pravne, kadrovske in splosne plastike
zadeve,svetovalnega in izobrazevalnega Janez Navodnik, univ.dipl.ing., Navodnik d.o.o.
centra OZS 12.30 — 14.00 Podjetje smo ljudje - kako motivirati

1.30 — 11.45 Razprava zaposlene in dosedi vecjo pripadnost

1.45 — 12.15 Odmor podjetju?

12.15 — 13.00 Opis primerov na podrodju preskusanja Sasa Einsiedler, mentorica za osebni in
polimerov poslovni uspeh
Mitja Lotric, direktor LOTRIC Certificiranje, 14:15 — 14.30 Predstavitev partnerja kartice Mozaik
d.o.o. podjetnih in pokroviteljev
Andrej Apollonio, dipl. inZ. metal, LOTRIC
Certificiranje, d.o.o. 14.30 Zakljucek srecanja

13.00 — 13.15 Razprava

1;‘:;:_ 1165j§ g::: ;Hoz;zljzellzltfﬂ?:.)o. Na dogodek se lahko $e vedno prijavite, ve¢ o sre¢anju in

76 obrtNik

junij 2018

prijavnica pa je na spletni strani sekcije plasticarjev. Za ve¢
informacij se lahko obrnete na sekretarko sekcije Valentino Melki¢
(01 58 30 541, valentina.melkic@ozs.si).

Pridite v Belo krajino in ne zamudite zanimivih strokovnih
predavanj ter prijetnega druzenja. Vljudno vabljeni!



CISTILCI OBJEKTOV

Obiskali smo sejem
Interclean Amsterdam

Ceprav se z vsemi informacijami o ponudnikih, izdelkih in
novostih, ali vsaj z vecino, lahko seznanimo na spletu, so
sejmi Se vedno eno najpomembnejsih sticis¢ poslovnega
sveta in bodo ostajali tudi v prihodnje. To Se posebej velja
za specializirane sejme. Clani sekcije Cistilcev objektov so
si nedavno ogledali enega taksnih, in sicer Interclean v

Amsterdamu.

oleg dejstva, da se na doloceni lo-

kaciji so¢asno zbere tako rekoc¢ vsa
svetovna ponudba, ki jo je mogoce pri-
merjati med seboj, so prednosti sejmov
osebni kontakti, vzpostavljeni med ude-
leZenci, in pa moznosti neposredne se-
znanitve z izdelki, kjer so aktivirana tako
reko€ vsa Cutila.

Sejmov, ki pokrivajo podrocje ¢i-
stilnega sektorja, je v Evropi kar nekaj,
primat med vsemi pa prav gotovo drzi
Interclean Amsterdam, ki ga organizirajo
na sejmis¢u RAI vsaki dve leti in je po
strukturi ponudnikov ter obiskovalcev
najvecji tudi v svetovnem merilu. O tem,

Prirocen krtacno-cistilni stroj, primeren za manjse
prostore in ucinkovit tudi pri vetjih povrsinah.

kako pomemben je Interclean, govorijo
Ze podatki o letosnjem sejmu, kjer je
svoje izdelke in storitve na razstavnih
prostorih ponujalo 892 podjetij iz 47 dr-
Zav, v §tirih dneh pa ga je obiskalo 33.710
strokovnih obiskovalcev iz 143 drzav.

Ceprav na sejmu nismo videli nicesar
zelo revolucionarnega, je bilo na njem vi-
deti precej izboljsav in inovacij, ki vsako
leto pomikajo meje k vedno bolj ekolo-
Skim in energetsko varénim izdelkom.
Predstavljenih je bilo kar nekaj izboljsav
izdelkov, ki prispevajo k boljsi ergonomiji
in tudi vedji produktivnosti, pa najsi je
$lo za dokaj sofisticirano strojno opremo
ali pa le na prvi pogled preproste pripo-
mocke. Zagotovo pa je bilo na sejmu po-
kazano, da bo tudi v cistilnem sektorju
vse vec opravil robotiziranih in podprtih
s pametno tehnologijo, kar bo €istilnemu
osebju v marsikaterem pogledu olajsalo
delo. Dokaz za to je vse ve¢ operabilnih
avtonomnih robotskih ¢istilnih strojev,
prikazanih tokrat s strani podjetij Kar-
cher, Adlatus, Cleanfix, Taski ...

Vecino videnih izdelkov, najsi so to
stroji, orodja, naprave, kemija ali krpe,
je ali pa 3e bo na voljo tudi na nasem
trgu, za kar skrbijo slovenski dobavitelji,
katerih predstavniki so bili ve¢cinoma pri-
sotni tudi na sejmu. Vseeno pa slovenski
trg vsega razstavljenega na Intercleanu
ne bo videl, 3e posebej ne izdelkov, ki so
namenjeni za povsem specificne vrste
¢iscenj. Te je pac treba iskati na samem
sejmu in kdor ga je zamudil, bo imel pri-
loZznost spet ez dve leti.

Clani sekcije ¢istilcev objektov so obiskali tudi
razstavni prostor podjetja Wetrok.

Tread-TEQ je preprosta, toda ucinkovita resitev
za (isCenje tekocih stopnic.

Trendi kazejo, da bo v Cistilnem sektorju vse vec opravil
robotiziranih in podprtih s pametno tehnologijo.
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Obmocna obritme-podjetniska-zbornica Skofja Loka je v sode)ovanju z Razvojno agencijo Sora,
d. 0. o. in-ob filanéni-podpori obcin Skofja Loka, Gorenja vas-Poljane, Ziri in Zelezniki v ¢asu
od ﬁ 25. maja ponovno pripravila bogat program dogodkov v okviru Ze 12. Tedna obrti in
podjé

Program se je zacel s tradicionalnim
pohodom obrtnikov in podjetnikov.
UdeleZenci so se zbrali na parkiris¢u pod-
jetja Marmor Hotavlje, kjer so si najprej
ogledali podzemno pridobivanje zname-
nitega hotaveljskega marmorja, sledila
pa je Se predstavitev podjetja, njihove
tehnologije ter nekaj tehnolosko najzah-
tevnejsih projektov, ki so jih izvedli po
vsem svetu. Od leta 1721 iz generacije v
generacijo v podjetju i5¢ejo lepoto, skri-
to v kamnu. Njihovo obseZno znanje se
razteza od najbolj tradicionalnih tehnik
rezanja kamna do najsodobnejsih. Tradi-
cija, znanje in izkusnje pa podjetje posta-
vljajo med vodilna kamnoseska podjetja
na svetu. Sledil je pohod skozi majhno
vas Srednje Brdo, ki lezi na nadmorski vi-
$ini 500 metrov in ponuja prelep razgled
na Blegos, nato pa 3e druZenje v prosto-
rih gasilskega doma na Hotavljah.
Program TOP se je nato nadaljeval v
ponedeljek s TOP pogovornim vecerom
z naslovom Podjetniska miselnost malo
drugace. Voditeljica pogovora Monika
Tavdar je v svojo druzbo povabila mlade
goste, ki so dokazali, da si upajo stopiti
iz cone ugodja in iti s svojimi idejami in
projekti dlje. V prijetnem pogovornem

tva na-;l'Lfkem pod imenom TOP 2018.

vzdusju so v polni galeriji Franceta Mihe-
lica v kasci svoje Zivljenjske in poslovne
zgodbe predstavili Sara Oblak Speicher,
ki jo je zivljenje iz domace Skofje Loke
odpeljalo v New York, kjer danes Zivi
in uspesno vodi svoje podjetje, Miha
Podgornik, biatlonski trener in ekstre-
mni 3portnik, ki vedno znova prestavlja
meje cloveskih zmogljivosti, ter Mateja
in Domen Kosir, mati in sin, urednica in
reZiser zelo gledane televizijske oddaje
Ambienti, ki nam skozi objektiv kamere
odpirata vrata v zanimive domove.

Eden od vrhuncev letosnjega TOP-
-a pa je bila vsekakor Razstava dijakov
Solskega centra Skofja Loka ter podeli-
tev nagrad najbolj kreativnim dijakom
s strani 00Z §kofja Loka, o kateri vec v
sosednjem ¢lanku. Razstavo pravih moj-
strskih izdelkov dijakov je lepo dopolnje-
vala tudi Fotografska razstava obrtnikov
in podjetnikov (FROP 2018).

Informacije o vstopu na samostojno
podjetnisko pot so bile udelezencem na
voljo na skupinskem svetovanju Gremo
mi na svojel, aktivnosti, ki jih izvajajo v
svojih prostorih, pa so predstavili tudi v
Coworking centru Lokomotiva in Kreativ-
nem centru Mizarnica v Zireh.

V okviru tradicionalneg
pohoda so letos obrtniki in
_ podjetniki iz 00Z Skofja

~ Loka obiskali podjetje
" Marmor Hotavlje.

TOP 2018 se je koncal 25. maja z
ogledom podjetja Polycom. V industrijski
coni Dobje je podjetje v letosnjem letu
odprlo novo tovarno, opremljeno z naj-
sodobnejsimi stroji in opremo, 12 milijo-
nov evrov vredna investicija pa bo podje-
tju omogocila nadaljnjo rast.

Na pogovornem veceru Podjetniska miselnost malo drugace so
se predstavili mladi, ki so dokazali, da si upajo stopiti iz cone
ugodja in iti s svojimi idejami in projekti dlje.

Organizatorji poudarjajo, da je namen
dogodka, kot je TOP, preko sklopa razli¢-
nih promocijskih in vsebinskih dogodkov
priblizati obrt in podjetnistvo ¢im Sirsemu
krogu ljudi, spodbuditi podjetnisko misel-
nost ter posredno tudi razvoj obrti in pod-
jetnistva na loskem obmodju. Glede na
lepo Stevilo udelezencev vseh dogodkov
lahko zatrdimo, da je bil ta namen tudi
letos dosezen.
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OOZ Skofja Loka je na odprtju le-
todnje razstave 23. maja podelila
denarne nagrade najbolj kreativnim di-
jakom. Tudi letosnji nagradni sklad je
znadal 2000 evrov, po 1000 evrov za
dijake posamezne 3ole. Denarne nagra-
de je 3kofjeloska zbornica sicer zacela
podeljevati Ze leta 2010. Najprej so bile
namenjene le dijakom Srednje Sole za
lesarstvo Skofja Loka, leta 201 pa je na-
gradni sklad povecala in v razpis vklju-
¢ila Se dijake Srednje 3ole za strojnistvo
Skofja Loka, saj obe %oli delujeta v okviru
Solskega centra Skofja Loka. Zbornica je
tako, vkljuéno z leto3njim letom, doslej
razdelila dijakom denarne nagrade v
skupni visini 17.200 evrov.

In kdo so letosnji nagrajenci? Za po-
drocje lesarstva je letos komisija, ki so jo
sestavljali Jernej Jezersek, Damijan KrZi-
$nik, Matija Hirsenfelder in Uros$ Jenko iz
00Z Skofja Loka ter Joze Gregorc iz Sre-
dnje 3ole za lesarstvo, sprejela odlocitev,
da se nagrada za tretje mesto in denarna
nagrada 200 evrov podeli AnZetu Strzi-
narju za izdelavo pocivalnika »Vzlet«
(mentorja sta bila Dimitrij Jeraj in Peter
Kurnik), drugo mesto in denarno nagra-
do v visini 300 evrov je prejel Leon Bokal
za izdelavo masivnega predalnika pod
mentorstvom Janeza Beli¢a, prvo mesto

spodbuja kreativnost
nost mladih

in s tem denarno nagrado v visini 500
evrov pa si je za izdelavo klubske mize
prisluzil David Kosnik pod mentorstvom
Igorja Jelovcana.

Za podrogje strojnistva pa je komi-
sija, ki so jo sestavljali Roman Jenko in
Tomaz Mlakar iz 00Z Skofja Loka ter
Erik Polanc iz Srednje 5ole za strojnistvo,
sprejela odlocitev, da se tretje mesto in
denarna nagrada v visini 200 evrov po-
deli Nejcu Tav€arju za obnovo mopeda
Tomos 15TL. Njegov mentor je bil Vilijem
Nemec. Drugo mesto in denarno nagra-
do v visini 300 evrov je prejel Zan Mar-
tinjak za izdelavo CNC-rezkalnega stroja,
njegov mentor je bil Dominik Nemec,
prvo mesto in s tem denarno nagrado v
visini 500 evrov pa je prejel Jost Gartnar
za izdelavo grabelj za strma pobogja.
Njegov mentor je bil Vladimir Zakelj.

Podelitvi denarnih nagrad pa se vsa-
ko leto pridruZi tudi podjetje TRI KRONE,
d. o. 0. iz Skofje Loke, ki prispeva poseb-
no nagrado za inovativnost s podrocja
strojniStva v visini 200 evrov. Tokrat je
nagrado prejel Grega Rien za izdelavo
naprave za podajanje ko3arkarskih Zog
pod mentorstvom Matjaza Luznarja.

Mladi razstavljavci vsako leto zno-
va navdusijo s sveZino idej in znanjem,
zato je ta dogodek odlicna priloznost za

‘- Letosnji prejemniki nagraa
Skofja Loka z mentorji in podeljev
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V sklopu Tedna obrti in podjetnistva na Loskem je vsako leto na ogled tudi razstava izdelkov dijakov
Solskega centra Skofja Loka. Od leta 2010 dalje OOZ Skofja Loka najbolj kreativne dijake tudi nagradi.

Razstava izdelkov dijakov Solskega centra Skofia Loka
je Zevrsto let del Tedna obrti in podjetnistva na Loskem.

vse, ki se odlocajo za poklicno pot, hkrati
pa tudi za podjetnike in obrtnike, da v
razstavljenih izdelkih prepoznajo bodoce
strokovnjake in jih povabijo k sodelova-
nju. S tem 3kofjeloska obmocna obrtno-
-podjetniska zbornica podpira ustvarjal-
nost in inovativnost dijakov ter spodbuja
povezovanje izobraZevanja z gospodar-
stvom.

Iskrene cestitke vsem nagrajencem
in njihovim mentorjem!
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MARIBOR
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Ni skrivnost, da lahko stalno in kakovostno usposabljanje dviguje konkurencnost podjetja. To

Mariborske kozmeticarke so'spoznavale umeghst
japonske masaze obraza.

vodilo je spremljalo sekcijo kozmetikov pri OOZ Maribor na sre¢anju s stanovsko kolegico iz

Avstrije, ki je prakticno demonstrirala japonsko masazo obraza.

eliko kozmetikov ima bogato stro-

kovno znanje in dobro pozna izdel-
ke, vendar se pogosto sooca s tem, da
so usposabljanja mogoca le v povezavi z
nakupom dolocenih izdelkov ali opreme.
Tako se 3iri ponudba enakih izdelkov, s
tem pa prihaja do vedno vecje konku-
rence med podobnimi ponudniki in do
manj3anja izvirnosti ponudbe. Kozmetiki
pa si Zelijo aktivno poglobiti svoje zna-
nje, se nauciti novih stvari in jih tudi pre-
izkusiti. Stoletja stara tehnika japonske
masaze obraza predstavlja odli¢en nacin
za dvig rokodelskih spretnosti v umetni-
8ki status. Obenem tudi ni povezana z
nakupom novih linij proizvodov ali na-
prav.

Najvidjo stopnjo rocnih spretnosti
kozmetike zagotavlja starodavna japon-
ska tradicionalna masaza obraza Ryo-Yo-
ku-Do. Ta umetnost deluje po principu
modularnega sistema. Razlicne rocne
tehnike se povezujejo ena z drugo in se
lahko popolnoma prilagodijo razliénim
potrebam telesa, zunanjim dejavnikom
in zahtevam koZe. Tao nacelo lepote
izhaja z Daljnega vzhoda in temelji na
principu, da je resni¢na lepota vedno
kombinacija zdravja, dobrega pocutja

in optimalnega stanja telesa. Tako nudi
japonska masaza obraza varno pot do
celovite lepote strank.

Preko 300 razli¢énih prijemov masaze
zagotavlja neskoncno Stevilo kombinacij
in omogoca kozmeticarki, da se med iz-
vajanjem tretmajev sproti odloca, ali se
bo osredotocila na primer na masazo
obraza za obdelavo gub ali na sprosti-
tveno tehniko celjustnih misic. Z razpo-
lozljivimi tehnikami lahko stranka dobi
Se ve¢, tudi sprostitev v primerih nepo-
jasnjenih glavobolov in migren, sprosti-
tev napetosti v predelu celjusti in vratu.
Tretma dekolteja in vratu je lahko izve-
den bolj ciljno in intenzivno. Ro¢na limf-
na drenaza se nato pokaze s popolnoma
drugacnega vidika, kot Zivahna, mehka

in fleksibilna. Po potrebi lahko tretmaje
razsirimo tudi na zatilje, ramenski sklop
in vrat.

Kozmeticarka ima s tem v roki instru-
ment, ki ga drugi ne morejo preprosto
posnemati in ga obenem ponuditi tako
hitro. Ceprav se bo za tovrstno ponudbo
zanimala tudi konkurenca, velja pravilo
»prvi so najbolji«. In najboljse od vsega
je, da ni dodatnih stroskov nakupa ali za-
kupa novih izdelkov ali naprav. Vse je v
rocnih spretnostnih kozmeticarke.

E;:pedire

Slovenija - Avstrijz
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NovA GoRricA

Izbira lokacije je »top«, program prav tako

Konec maja se je v Novi Gorici koncalo intenzivno 5-dnevno brezplacno usposabljanje mladih v
Goriski regiji za podjetnistvo, nevladnistvo in aktivno iskanje zaposlitve v okviru projekta Model

M Slovenija.

Model M Slovenija pomeni biti mlad
in biti vzor drugim, kako inovativ-

no najti zaposlitev ali ustvariti svojo la-
stno. V projekt se lahko vkljucijo mladi
brezposelni v starosti od 18. do 29. let z
najmanj srednjesolsko izobrazbo. Projekt
sofinancirata Evropska unija iz Evrop-
skega socialnega sklada in Republika
Slovenija — Ministrstvo za izobraZeva-
nje, znanost in Sport. Traja od avgusta
2016 do septembra letos, z njim pa Zelijo
organizatorji za vecjo zaposljivost in za-
poslenost usposobiti vsaj 140 mladih in
zaposliti vsaj 32 mladih v sedmih stati-
sticnih regijah.

Institut za razvoj druzbene odgovor-
nosti (IRDO) v sodelovanju z Zavodom RS
za zaposlovanje in regijskimi partnerji v
sedmih regijah po Sloveniji usposablja
mlade za podjetnistvo, nevladnistvo in
aktivno iskanje zaposlitve v okviru pro-
jekta Model M Slovenija. Konec maja je
to usposabljanje potekalo v Novi Gorici
v sodelovanju z regijskim partnerjem —
Obmocno obrtno-podjetnisko zbornico
Nova Gorica.

O samem projektu je Luka Lango,
predsednik skupine mladih iz Nove Gori-
ce — projekt Model M Slovenija, povedal:
»Program je (za zdaj) ne le izpolnil moja
pricakovanja, temvec jih presegel. Ker je
skupina majhna, smo se hitro povezali in
smo neprestano v debati. Predavateljica
se je izkazala za razgledano in izredno
toplo osebo, ki pozitivno pritiska na nas
ter nas sili, da neprestano razmisljamo.«

Polona Bratuz, udeleZenka projekta v
Novi Gorici pa je dodala: »Odlocitev, da
se vklju¢im v projekt Model M Slovenija,
je bila ena najboljsih v zadnjem ¢asu. Za-
kaj? Nasa vodja projekta je res super. Ima
ogromno informacij, znanja in izkusenj, ki
nam jih tako nesebicno predaja. Je zelo
sréna, prijazna, zlata oseba, vedno na-
smejana, pripravljena pomagati, na vsa-
ko na3e vprasanje ima odgovor, nas pa

ravno prav ‘namatra’
in nam nalozi naloge
in izzive, da nas 'prisi-
li', da vklopimo svoje
moZgane in zacnemo
razmisljati in iskati ra-
zloge, odgovore, ideje
. Kar se tice vsebin
programa in ostalih
predavateljev, bi res
pohvalila vse, ki so res
potrudili, da so nam
podali veliko informacij
in to na prijeten nacin.
Smo majna skupina 5ti-
rih 'modelov', ki smo se
takoj ulovili med sabo,
ravno zaradi majhnega stevila, pa smo 3e
bolj povezani, imamo vsi veliko prilozno-
sti, da spregovorimo, kar v vecji skupini
ne bi bilo mozno. Na koncu pa ne smem
pozabiti $e Obrtno-podjetniske zbornice
Nova Gorica, kjer so nas res lepo sprejeli,
vzdusje je zelo prijetno, vse zaposlene so
zelo prijazne, nam pomagajo, svetujejo,
se z nami posmejejo, tako da tudi izbira
lokacije je top.«

Mateja Nikoli¢ je o projektu pove-
dala: »To podjetnisko usposabljanje je
potrditev tega, da v svojem razmislja-
nju in v svojem Zzivljenjskem obdobju,
kjer se prvi¢ sootam z velikimi ovirami,
nisem sama in da lahko svoje zmedeno-
sti delim z drugimi. Se ve¢ mi pomeni,
da sem nasla to cudovito ekipo, tik pred
opravljanjem prakse, saj mi pomaga pri
nadgrajevanju ravni podjetniske komu-
nikacije in 'brainstorminga’. Model M
Slovenija je najboljsa motivacija, ki se
mi je zgodila v obdobju nezaposlenosti.
Hvala za to izku3njo.«

Ana Lenscak je dodala: »Z usposa-
bljanjem v programu Model M Slovenija
v Novi Gorici sem bila zelo zadovoljna
in navdusena. lzvedela sem veliko kori-
stnih informacij, tako od mentorice ozi-

Udelezenci usposabljanja v projektu Model M Slovenija v druzbi

Karmen Volk in Tine Gerbec iz O0Z Nova Gorica.

roma vodje projekta kot tudi od drugih
predavateljev. Prav zaradi vseh nasvetov
in napotkov, ki smo jih pridobili, se bom
lazje podala na pot iskanja zaposlitve.
Pohvalila in poudarila bi 3e rada dober
in pristen odnos, ki smo ga vzpostavili z
drugimi udeleZenci projekta. Dobili smo
moznost, da lahko predstavimo svoje
zgodbe, znanje in Zelje, ki jih imamo.
Hvalezna sem, da sem bila lahko del
tega projekta.«

V Celju, Ljubljani, Murski Soboti, Ko-
pru, Novem mestu, Kranju in Novi Gorici
se je projekta doslej udelezilo skupaj 119
oseb, vec kot 4o jih je ze dobilo zapo-
slitev, nekateri so se zaposlili se pred
iztekom programa usposabljanja. Na
vsakem regionalnem (in brezplacnem)
usposabljanju se mladi povezejo s pod-
jetniki, nevladniki in dosedanjimi ude-
lezenci projekta ter tako hitreje pridejo
do zaposlitve. Ogledajo si dobre prakse
regionalnih podjetij in nevladnih orga-
nizacij, se pogovarjajo z delodajalci ter
spoznavajo Zivljenjske in poslovne zgod-
be regionalnih in drugih podjetnikov,
nevladnikov. V Novi Gorici so si 3li mladi
pogledat Primorski tehnoloski park in
nekaj lokalnih podjetij.
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Celjske podjetnice z ministrom Pocivalskom in Branko Aralica (¢etrta z leve) (foto: arhiv OOZ Celje).

Na poslovnem srecanju v Rogaski Slatini o
izzivih Zenskega podjetnistva

Od leta 2001 imajo podjetnice svoj mednarodni dan, ki se praznuje vsak tretji petek v maju.
Evropska unija podpira Zensko podjetnistvo, vendar je kljub temu Stevilo podjetnic v drzavah
Evropske unije mnogo niZje od Stevila podjetnikov.

Mreino-podjetniiki inkubator Vrelec
Rogaska Slatina je ob svetovnem
dnevu Zenskega podjetnistva v Aninem
dvoru v Rogaski Slatini organiziral med-
narodno poslovno srecanje. Kot je uvo-
doma povedala direktorica inkubatorja
Branka Aralica, se Zenske podjetnice
srecujejo z mnogimi ovirami, kot so raz-

licne oblike diskriminacije zaradi spola,
pomanjkanje informacij, oZja socialna
mreZa ter pogostokrat stereotipi o vlogi
Zenske: Zena-mama-gospodinja. Dogo-
dek je bil organiziran z namenom, da
udeleZenke spoznajo karierne poti svojih
kolegic podjetnic ter navezejo nove po-
slovne stike.

Podatki Globalnega podjetniskega
monitorja (GEM) kazejo, da je bilo v letu
2014 med vsemi podjetniki znotraj drzav
Evropske unije le 36 odstotkov novih
in nastajajocih podjetnic, v Sloveniji pa
manj kot 34 odstotkov. Delez med Ze de-
lujo¢imi podjetnicami v letu 2014 je bil v
Sloveniji malo manj kot 30 odstotkov, v
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drzavah Evropske unije pa nekaj cez 33
odstotkov.

Zbrane je nagovoril Zdravko Pocival-
ek, minister RS za gospodarski razvoj in
tehnologijo, ter povedal, da je Sloveni-
ja med drzavami Evropske unije na 22.
mestu po delezu Zenskega podjetnistva.
Na ministrstvu za gospodarstvo Zelijo
zenskam olajsati pot v podjetnistvo, zato
preko javne agencije SPIRIT to podrocje
spodbujajo z ve¢ ukrepi, eden izmed njih
je podjetnisko usposabljanje brezposel-
nih Zensk s terciarno izobrazbo. Spodbu-
dno je, da 83 % udelezenk Ze izvedenega
usposabljanja stopa po lastni podjetni-
ski poti. Izrazil je prepricanje, da se bo v
podjetnistvo v prihodnje podalo e ve¢
Zensk ter vsem zazelel veliko poguma ter
uspeha na poti novih izzivov.

V nadaljevanju so se v treh pogovo-
rih predstavile podjetnice — zvezde lokal-
nega podjetniskega okolja, zvezde iz so-
sednjih podjetniskih okolij ter zvezde na
globalnem trgu. Podjetnice — zvezde lo-
kalnega okolja Natasa Cerneli¢ (Narent,
d. 0. 0.), mag. Darija Trunk Straus (Sklad
NEK, Inter Mak, d. o. 0.) in dr. Marinka
Vovk (Center ponovne uporabe, PE Ro-
gaska Slatina) so izrazile enotno mnenje,
da je slovensko poslovno okolje taksno,
da so Zenske podcenjene v sposobnostih
in znanju. Poudarile so, da je bil na nji-
hovih uspednih poslovnih poteh odlo¢i-
len pogum, vztrajnost, jasno zastavljeni
cilji in vizija, zaupanje vase in podpora
najblizjih, delavnost, postenost ter spo-
sobnost usklajevanja druzinskega in po-
slovnega Zivljenja.

52O

TOCKA

SLOVENSKA
POSLOVNA

Uspesni podjetnici iz sosednje Hrva-
Ske — Sanela Dropuli¢ in Janja Pavetic
- sta ocenili, da so za uspeh pomembni
globalna vizija, izkusnje, motivacija, zau-
panje v svoj proizvod ali storitev, povezo-
vanje s pozitivnimi ljudmi, radovednost
in vsakodnevno ucenje. »Edina ovira za
nas uspeh je v nasih glavah,« sta pou-
darili.

Med slovenskimi podjetnicami, ki
delujejo na globalnem trgu, so se pred-
stavile Judita Zeleznik (zastopala je Koz-
metiko Afrodita, d. o. 0.), Sonja Sinigoj
(SAOP, d. 0. 0.) in Irena Linasi Roga¢
(Tim Valores, d. 0. 0.). Po njihovem je po-
membno veselje do dela z ljudmi, spre-
jeti vse moznosti in jih spremeniti v pri-
loznosti, postaviti prioritete, biti posten
in driati obljube, zavedati se pomena
sodelavcev in komunikacije z njimi ter
dejstva, da smo povezani mocnejsi.

Na srecanju je bila podpisana De-
klaracija o Zenskem podjetnistvu v Slo-
veniji, s katero se podpisniki zavzemajo
za razvoj druzbe enakih moznosti z od-
pravo vseh oblik diskriminacije po spolu,
za spodbujanje Zensk za vkljuéevanje v
zensko podjetnistvo in pridobivanje no-
vih znanj, za razvoj podpornega okolja
Zenskemu podjetnistvu ter za promocijo
zenskega podjetnistva v Solskem siste-
mu na vseh nivojih izobraZevanja.

Ob zakljucku je mag. Mojca Skalar Ko-
mljanc iz SPIRIT Slovenija izrazila prepri-
¢anje, da je v Sloveniji veliko podjetniskih
priloznosti za Zenske, ki jih bodo ob pod-
pori razliénih ukrepov lahko izkoristile ter
svoje ideje uspesno spremenile v posel.

REPUBLIKA SLOVENIJA

"

vse informacije o popustih in ugodnostih

mozaikpodjetnih.si

Dogodka so se udelezile tudi celjske
podjetnice:

Ursula KantuZer, s. p.: »Ob svetov-
nem dnevu Zenskega podjetnistva nam
je Cudovito vzdusje s svojo podporo Se
dodatno polepsal minister za gospodar-
stvo Zdravko Pocivalsek z besedami, da
smo v eni osebi Zenske v podjetnistvu
tudi Zene in podpornice treh vogalov
doma. Organizatorji so se izjemno po-
trudili in vrhunsko izpeljali pozitivno po-
slovno srecanje v duhu sporocila, da ni
ovir za Zensko energijo in ni neuspeha, je
samo uspeh in naucena lekcija.«

Violeta Stojs, s. p.: »Cudovite in do-
bro izbrane navdihujoce govornice, ne-
verjetna pozitivna Zenska energija, odlic-
na priloznost za navezavo novih osebnih
in poslovnih stikov z uspesnimi zenska-
mi, ob zaklju¢ku pa dogodek popestren z
zanimivim obiskom Afrodite.«

Katarina Hohnjec, Hoby les, d. o. o.:
»Zanimiv izbor gostij iz Slovenije in Hr-
vaske, pohvalno, da je dogodek obiskal
minister, druzenje Zensk z enakimi po-
slovnimi izzivi in izmenjava dobrih ter na
Zalost tudi slabih praks.«

Mirjam Pavcnik, Feroda, d. o. o.:
»Odli¢na organizacija dogodka z zani-
mivo vsebino, govornice so nam s svojo
energijo in pozitivno naravnanostjo dale
spodbudo za nase delo v prihodnje.«

VA

EVROPSKA UNILIA
EVAOPSKI SKLAD ZA
= NEGIONALNI RAZVODI

L\ )

Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo RS ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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SPOT SVETOVANJE PODRAVIE

SPOT svetovanje Podravije, ki ima sedez na Mariborski razvojni agenciji na Pobreski cesti

v Mariboru, izvajajo projektni partnerji Mariborska razvojna agencija (vodilni partner),
Znanstveno raziskovalni center Bistra Ptuj, Gospodarska zbornica Maribor, RIC Slovenska
Bistrica in OOZ Maribor. Storitve svetovanja na poslovni tocki za potencialne podjetnike ter
mala in srednje velika podjetja se izvajajo brezplacno.

Svetovalci SPOT svetovanje Podravje.

locili 12 regijskih tock, ki so pooblascene,
da nudijo novim podjetnikom pogloblje-
ne informacije, pomo¢ pri oblikovanju
poslovnega nacrta, dodatno izobrazeva-
nje, usposabljanje in na taksen nacin po-
magajo podjetnikom na zacetku njihove
podjetniske poti. Pomembna nadgradnja
je tudi v tem, da so bile VEM tocke na
zafetku namenjene zgolj ustanavljanju
novih s. p.-jev oziroma enostavnih d. o.
o.-jev, sedaj pa se sistem preusmerja
tudi na podporo tekocemu poslovanju,
se pravi odnosu podjetnika z vsemi ura-
dnimi institucijami, s katerimi mora so-
delovati. Ales Cantarutti, drzavni sekre-
tar na Ministrstvu za gospodarski razvoj
in tehnologijo RS, je ob tem 3e dodal, da

ov nacionalni sistem SPOT sta aprila

v okviru nacionalne tiskovne konfe-
rence v prostorih MRA v Mariboru pred-
stavila Boris Koprivnikar, minister za
javno upravo, in Ale$ Cantarutti, drzav-
ni sekretar na MGRT. Minister za javno
upravo je na tiskovni konferenci med
drugim izpostavil, da je kljucna izboljsa-
va v prehodu iz portala eVEM v sistem
SPOT v tem, da bo bolj jasno, kje vse
se lahko preprosto elektronsko registri-
ra novi s. p. ali enostavni d. o. o, da je
to¢no znana Siroko organizirana mreza
organizacij, kjer lahko z enim obiskom
registriras svoje podjetje. Hkrati so do-

SPOT tocka svetovanja Podravie je v pritlicju
Mariborske razvojne agencije, kjer je tudi razstavni
prostor regijskih podjetij (showroom regije). Na
fotografiji sta svetovalki Janja Vindis Bozitko iz
OOZ Maribor in Brigita Drevensek iz Znanstveno
raziskovalnega sredisca Bistra Ptuj.
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je sistem SPOT nova krovna znamka, ki
bo postopoma nadomestila sedanji sis-
tem VEM, ki ga podjetja dobro poznajo.
Sistem SPOT predstavlja tudi pomembno
nadgradnjo v izmenjavi znanj, svetovanj
in pomoci tako pri trzenju kot tudi pri
podpori aktivnosti internacionalizacije.

Na poslovni tocki svetovanje Podrav-
ja se, kot na drugih enajstih tockah sis-
tema SPOT, izvajajo brezplacne storitve
svetovanja za potencialne podjetnike ter
mala in srednje velika podjetja (MSP).
Svetovanja so namenjena krepitvi podje-
tniskega potenciala za MSP-je in pospe-
Sevanju ustanavljanja novih MSP-jev.

Aktivnosti svetovanja na tocki SPOT
svetovanja Podravje se izvajajo v pritli-
¢ju Mariborske razvojne agencije na Po-
breski cesti 20 v Mariboru, kjer je vzpo-
stavljen tudi razstavni prostor regijskih
podjetij (showroom regije). Showroom je
namenjen predstavitvi podjetij iz regije s
svojimi proizvodi in materiali. SPOT sve-
tovanje Podravje pokriva 41 ob¢in podra-

V sklopu aktivnosti SPOT Podravje je bila organizirana
tudi delavnica Dan bodocih podjetnikov na Srednji Soli
za oblikovanje Maribor. (Foto: 00Z Maribor,)

vske regije. Naloge SPOT svetovanja Po-
dravje iz OOZ Maribor izvajata svetovalki
Urska Rafolt in Janja Vindi$ Bozicko.
Med aktivnostmi SPOT svetovanje
Podravje velja omeniti organizacijo de-
lavnice na temo davcni obracun, o novi
gradbeni zakonodaji in o delovnem pra-

52O

POSLOVNA
TOCKA

SLOVENSKA

Na tiskovni konferenci aprila v Mariboru sta Boris Koprivnikar, minister za javno upravo, in Ales Cantarutti, drZavni
sekretar na MGRT, predstavila SPOT, Slovensko poslovno tocko, nacionalni sistem celovitih brezplacnih podpornih
storitev za podjetnistvo.

vu. lzvedli so tudi delavnico za dijake 3.
letnikov Srednje 3ole za oblikovanje Ma-
ribor na temo Dan bodocih podjetnikov.
Dijake so informirali o podpornem okolju
za bodoce in potencialne podjetnike, jim
predstavili zborni¢ni sistem, v praktic-
nem delu delavnice pa so dijaki izdelali
poslovni naért na osnovi svoje podje-
tniske ideje. Predstavljen jim je bil tudi
primer dobre prakse s strani mariborske
frizerke, ki jim je predstavila prednosti
in pasti samostojnega podjetnistva. V
sklopu aktivnosti ogleda dobre prakse
so za podjetnike organizirali strokovno
ekskurzijo v podjetie TEM Catez, pod-
jetje za proizvodnjo elektro materiala,
v okviru aktivnosti odpiranja poslovnih
priloznosti pa so podjetjem omogocili

REPUBLIKA SLOVENIJA

)

S

predstavitev na sejmih Megra in TECH.
V okviru kreiranja regijskih pobud so iz-
vedli srecanje s predstavniki podravskih
obcin z namenom prispevati k oblikam
sprejemanja ukrepov za spodbujanje
podjetnistva. Med promocijskimi aktiv-
nostmi SPOT svetovanje Podravje gre
omeniti sodelovanje na radijski tribuni
na RA Maribor.

Na OOZ Maribor verjamejo, da je
sistem SPOT svetovanje Podravje zaZivel
v polni meri, da so ga podjetniki dobro
sprejeli. Predvsem pa vidijo velik napre-
dek in uspeh v povezovanju institucij
podjetniskega podpornega okolja v regiji
in v njihovi medsebojni podpori in po-
moci, kar je vsekakor velik korak napre;.

VA

EVROPSKA UNILIA
EVAOPSKI SKELAD ZA
o e BEGIONALNI RAZVODI

L\ )

Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo RS ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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40 LET OOZ RAVNE NA KOROSKEM

Konec junija mineva 4o let od nastanka obrtnega zdruzenja obrtnikov MeZiske doline. Jubilej

so obrtniki iz Crne na Koroskem, MeZice, Prevalj in Raven na Koroskem obelezili 2. junija s
slovesnostjo v Kulturnem centru na Ravnah. Ob tej priloZnosti so podelili tudi jubilejna priznanja
¢lanom OOZ Ravne na Koroskem za dolgoletno delo v obrti in podjetnistvu ter priznanja OZS.

orodki obrtniki so se pred 4o leti

zdruzili v Zelji, da bi nasli svoj prostor
v druzbi, si povrnili ugled in da bi se niji-
hov glas slisal glasneje in dlje. Samostoj-
no organizacijo so si obrtniki ob negodo-
vanju oblasti ustanovili zato, ker niso bili
zadovoljni s tisto, ki jim jo je vsiljevala
drZava in v kateri so imeli glavno besedo
veliki. Hoteli so svojo, ki bi jim pomagala
ustvarjati boljse pogoje za delo. Ta motiv
nas druZi e danes,« je med drugim na
slovesnosti ob zborniénem jubileju po-
vedal Roman Krivograd, predsednik OOZ
Ravne na Koroskem.

Napredno misleci obrtniki so, cetudi
jih je bilo v okolju, zaznamovanem z ze-
lezarstvom, le za vzorec, oblikovali svojo
organizacijo. V zdruZenju so se poveza-
li obrtniki razliénih dejavnosti in tako
zdruzeni glasneje zahtevali, na primer
davéne olajsave ter invalidske in socialne
ugodnosti, do katerih takrat niso imeli
pravice. »Tudi danes, ko lahko ugotovi-
mo, da se gospodarstvo krepi tudi na Ko-
roskem, e vedno potrebujemo moénega
zastopnika, ki nas obrtnike in podjetnike
varuje pred vse vecjimi apetiti drzave.

»

Prejemniki priznanj OZS s predsednikom OZS Brankom Mehom in

sekretarko OOZ Ravne na Koroskem Judito Skoflek.

Zadovoljni smo, da obrtno-podjetniska
zbornica zelo dobro opravlja to nalogo,«
je Se dejal Krivograd, ki je spomnil, da
zbornica ¢lanom priskoci na pomo¢ tudi
v tezkih trenutkih in ob tem omenil ne-
davne poplave na Prevaljah, v katerih so
S$kodo utrpeli tudi obrtniki in podjetniki.

Zbranim je za g4o-letnico organizira-
nega delovanja v imenu vseh tirih ob¢in,
ki jih pokriva ravenska zbornica, cestital
tudi Zupan Obcine Ravne na Koroskem dr.
Tomaz Rozen. »V lokalni skupnosti potre-
bujemo in cenimo obrtnike in podjetnike,
ki ustvarjate dodano vrednost, delovna
mesta, placujete davke, prispevke in tako
prispevate, da delujejo tudi drugi sistemi
v druzbi,« je dejal in poudaril tudi pomen
same zbornice in podpore, ki jo zagotavlja
obrtnikom in podjetnikom. Ob tej prilo-
Znosti je OOZ Ravne na Koroskem podelil
tudi obcinsko priznanje.

Osrednji govorec na slovesnosti je
bil Branko Meh, predsednik OZS. Spre-
govoril je o vlogi in polozaju danasnje
obrtno-podjetniske zbornicne organiza-
cije: »Danes imamo odlien sistem. Iz-
redno sem ponosen, da smo kljub pro-

stovoljnemu €lanstvu 3e vedno najvedja
reprezentativna zbornica v Sloveniji.«
Izpostavil je Se nekaj kljucnih stvari, ki
jih je v prihodnje na ravni drzave treba
urediti za lazje poslovanje obrtnikov in
podjetnikov (regresni zahtevki, poklicne
bolezni, vajenci sistemsko financiranje,
delo v tujini), in izrazil prepricanje, da si
glede na stevilo mikro, malih in srednje
velikih podjetij malo gospodarstvo v novi
vladi zasluZi svojega ministra — ministra
za malo gospodarstvo.

Meh je podelil tudi priznanja OZS.
Priznanje Srebrni klju¢ OZS so prejeli
Mina Pogorelcnik, Janja Brumen, Bo-
jan Praper, Natasa Pratnekar in Stanko
Robin, Zlati klju¢ sta prejela Engelbert
Vravnik in Roman Krivograd, ki je pre-
vzel tudi Zlati pecat, ki ga je OZS podelila
00Z Ravne na Koroskem ob 4o-letnici.

Ob koncu sta predsednik Krivograd in
sekretarka zbornice Judita Skoflek podelila
3e vec kot 5o jubilejnih priznanj za dolgo-
letno delo v obrti in podjetnistvu. Prejeli
so jih ¢lani, ki so jubileje dosegli v lanskem
letu oziroma so jih ali jih $e bodo letos.

Na prireditvi ob 40-letnici OOZ Ravne na Koroskem so sodelovali tudi ucenci sedmih
razredov OS Prezihovega Voranca in njihove mentorice. Predstavili so svojo raziskovalno
nalogo o vplivih na odlocitev otrok pri izbiri poklica Ze ves, kako naprej, ki so jo
pripravili v okviru projekta Aktivnost in podjetnost.
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LJuBLJIANA VIC

Predsednik vlade in minister med obrtniki

V petek, 11. maja, sta bila gosta podjetniskega zajtrka na Obmocni obrtno-podjetniski zbornici
Liubljana Vi¢ predsednik Vlade Republike Slovenije dr. Miro Cerar in minister Zdravko Pocivalsek.
Tema pogovora je bila delo Vlade RS in moZnosti sodelovanja za obrtnike in podjetnike.

P redsednik Vlade RS je uvodoma
predstavil gospodarsko situacijo v
Sloveniji in opozoril, da je vlada uspela
stabilizirati politi¢ni prostor v Sloveniji.
Sedaj je gospodarstvo znova v porastu,
v letu 2017 pa je predvsem vecje gospo-
darstvo prejelo s strani drzave kar 200
milijonov evrov spodbud. Vizija nadalj-
njega dela vlade v Sloveniji mora teme-
ljiti na bolj fleksibilnem trgu delovne
sile in spodbudah za izvoz.

Gosta sta opozorila, da je nasa dr-
Zava preregulirana, kar ne predstavlja
dobrih osnov za nadaljnji razvoj go-
spodarstva, zato bo treba v prihodnje
odpraviti dolocene regulacije. Politika
si prizadeva, da bi podrocje delovnih
razmerij in trga dela preselili z ministr-
stva za delo, druzino, socialne zadeve in
enake mozZnosti na ministrstvo za go-
spodarski razvoj in tehnologijo, kar bi

Obisk predsednika Vlade RS na Obmocni
obrtno-podjetniski zbornici Ljubljana Vié
(foto: Marko Delbello Ocepek).

ugodno vplivalo na razvojno ureditev
trga dela. Sogovornika sta se dotaknila
$e morebitnega davka na nepremicnine,
ki naj v osnovi ne bi presegal visine ve-
ljavnih davkov, ki naj bi jih nadomestil.
Odgovarjala pa sta tudi na vprasanja

udelezencev na temo stroskovne obre-
menitve cestnega transporta in poplav-
ne varnosti na obmo¢ju Vica, Vrhovcev
in Ljubljanskega barja.

MAG. PETER GRABNER

Tudi OOZ na Paradi ucenja

LJUTOMER

N a pobudo Andragoskega centra
Slovenije maja in junija poteka
projekt Teden vsezivljenjskega ucenja
(TVU), kot najvidnejsa in najobseznejsa
manifestacija na podrodju izobraZeva-
nja in ucenja v Sloveniji. Osrednja pri-
reditev TVU pod nazivom Parada ucenja
je bila 16. maja tudi v ljutomerskem me-
stnem srediscu, na kateri so sodelovale
Stevilne organizacije in s prikazom la-
stne dejavnosti prispevale k promociji
vseZivljenjskega ucenja. Prikazano je
bilo ucenje v najrazli¢nejsih oblikah ce-
lotnega Zivljenjskega obdobja. Na stoj-
nici OOZ Ljutomer (na posnetku) so se
obiskovalci lahko seznanili z nekaterimi
obrtnimi poklici, delovanjem obrtno-
-podjetniskega zborniénega sistema in
svetovanjem na podroéju obrtno-podje-
tniskega poslovanja. N.S.
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22. BOGRACIADA

Najboljse so kuhali murskosoboski obrtniki!

Zadnjo soboto v maju je v srediScu Murske Sobote Ze dvaindvajsetic mocno disalo po znameniti
prekmurski jedi — bogracu. Na eni najvecjih kulinaricnih in etnoloskih prireditev v Pomurju se
je pomerilo kar 36 kuharskih ekip iz vse Slovenije. Po mnenju strokovne komisije je najboljsi
bograc skuhala ekipa OOZ Murska Sobota.

Vse ekipe so imele za pripravo bograca
na razpolago kar pet ur, strokovna ko-

misija, ki so jo sestavljali kuharski strokov-
njaki Zdenka Tompa, Branko Casar in Janez
Gjerjek, ki so tekmovalce ves ¢as pozorno
spremljali ter ocenjevali, je imela zelo te-
zZavno delo. Poleg treh veganskih bogracev
zunaj konkurence je komisija morala oce-
niti kar 33 bogracev, kar zagotovo ni pre-
prosto. »Imeli smo dejansko tezavno delo,
saj je bilo med vzorci zelo veliko izvrstnih
izdelkov. Mi pa smo morali izbrati najbolj-
3e, kjer so odlocale le malenkosti, morebiti
cepec zacimb, mogoce malenkost barve.
Kljub vsemu ne morem mimo dejstva, da
smo ugotouvili, da so bili prav vsi izdelki do-
bri,« je ob podeljevanju priznanj in nagrad,
med drugim dejala predsednica komisije
Zdenka Tompa. Posebnost murskosoboske
bograciade je tudi v tem, da so na tem
tekmovanju vsi tekmovalci enaki, ne glede
na to, ali so poklicni ali ljubiteljski kuharji,
delavci, kmetje, upokojenci, dijaki, studen-
ti, medijske osebnosti, lokalni ali nacional-

ni politiki, podjetniki, obrtniki, zdravniki,
inZenirji, pedagogi, pravniki ali umetniki,
mesojedi, vegetarijanci ali vegani.
Leto3nje ocenjevanje je bilo nekoliko
drugacno od prejsnjih. Ekipe, ki so zbrale
manj kot 59 tock, so prejele priznanje za
sodelovanje, od 60 do 69 zbranih tock je
pomenilo bronasto priznanje, od 70 do 89
tock srebrno priznanje, med 9o do 100
tock pa zlato priznanje. Zlato priznanje so

prejele stiri ekipe, zmagovalec 22. tradici-
onalne kulinari¢ne prireditve Bograciada
2018 pa je postala ekipa Obmocne obrtno-
-podjetniske zbornice Murska Sobota, ki
je zbrala 96 tock. Ekipa, ki so jo sestavljali
Marjan Gergorec, Marjan Maric in JoZica
Gergorec, je poleg naslova »Bograc 3ef
2018« in posebnih lent prejela tudi preho-
dni pokal, kar je novost leto3njega kuhar-
skega tekmovanja.

O.B.

LJUTOMER

Strokovni seminar za frizerje

Sekcija frizerjev pri OOZ Ljutomer je v
prostorih Doma obrtnikov pripravila
strokovni seminar, na katerem je Mar-
tina Kopse predstavila izdelke L'Oreal
Professionel in njihovo prakti¢no upo-
rabo v frizerskih salonih. V ospredju je
bila aktualna tema prekrivanja sivih las
in prikaz modnih tonov.

Prisotni so spoznali tudi revoluci-
onarni parni likalnik, ki je prakticen za
uporabo, preprost, funkcionalen in ucin-

kovit, ter izdelke, ki se uporabljajo pri
postopkih likanja las. Seminar je zajemal
tudi predstavitev izdelkov s podro¢ja
profesionalne globinske lasne nege, staj-
linga za kreacijo neskonénih modnih slo-
gov, oblikovanja in glajenja las. Sekcija,
ki jo vodi Vlasta Fras, vsako leto izvede
vec oblik dopolnilnega izobraZevanja, ki
se jih udelezujejo Stevilni nosilci frizer-
ske obrtne dejavnosti, kakor tudi pri njih
zaposleni delavci.

N. S.

Strokovni seminar za frizerje na OOZ Ljutomer.

88 obrtNik ‘ junij 2018



28. DRZAVNO PRVENSTVO OBRTNIKOV V LOVU RIB
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Ribiska druzina Brestanica-Krsko v sodelovanju z Obmocno obrtno-podjetnisko zbornico Krsko
pripravlja tradicionalno drZzavno prvenstvo obrtnikov v lovu rib s plovcem, ki bo v soboto, 9.

junija, na ribniku v Brestanici.

ravico do nastopa imajo samostojni

podjetniki, pri njih zaposleni delavci,
delavci obrtnih zadrug oziroma zbornice
ter ¢lani obrtno-podjetniske zbornice in
njihovi upokojeni sodelavci. Tekmuje se
po pravilih RZS, in sicer v ekipni in po-
samezni konkurenci. Med posamezniki
zmaga tekmovalec z najvecjo ulovljeno
tezo, ne glede na sektor, v katerem tek-
muje. Posebej bo podeljen pokal za naj-
tezjo ulovljeno ribo.

Ekipe so triclanske, posamezna 00Z
ali individualni prijavitelj lahko nacelo-
ma prijavi zaradi omejenih mest po naj-

vec dve ekipi, tekmovanja se lahko ude-
leZi tudi posameznik, ki ustreza zgornjim
pogojem.

Tekmovanje bo potekalo v vsakem
vremenu, prijave pa organizatorji spre-
jemajo do zacetka tekmovanja. Prijavo,
ki mora vsebovati imena tekmovalcev in
morebitnih spremljevalcev, lahko po te-
lefaksu posljete na stevilko: 07 49 01221
ali na e-posto: janja.starc@ozs.si oziroma
sandi.strupeh@gmail.com. Ve¢ informacij
dobite na OOZ Krsko in v Ribiski druzini
Brestanica-Krsko.

0 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

KRANJ

V OOZ Kranj so aprila zagnali projekt Connect SME Plus, ki je sofinanciran iz evropskega
cezmejnega programa Interreg Slovenija - Avstrija in je nadgradnja projekta Connect SME.

Cilj projekta je pospesevanje internacionalizacije predvsem malih in srednje velikih podjetij v
obmejnem obmocju. 0OZ Kranj nastopa v vlogi vodilnega partnerja, partnerji v projektu pa so
$e NETS, d. o. o., Slovenska gospodarska zveza v Celovcu, avstrijska univerza FH Joanneum in

podijetje triniTec iz Avstrije.

rojekt bo vseboval osem modulov

usposabljanja, vecino vsebin pa bo
pripravila univerza FH Joanneum. Mo-
duli so naslednji: pripravljalni modul,
osnove moderne internacionalizacije
in cezmejnega poslovanja, strategi-
je vstopa na cezmejni in globalni trg,
medkulturni menediment in mreZenje,
digitalna prodaja in marketing, inovati-
vnost proizvodov in poslovna odli¢nost,
mednarodno komuniciranje in predsta-
vljanje v tujih jezikih ter akcijski nacrt
za internacionalizacijo. Vsi moduli bodo
naravnani zelo prakti¢no in se bodo iz-
vajali v obliki delavnic. IzobraZevanje bo

potekalo v slovenskem jeziku in bo brez-
plaéno. Vkljuéena podjetja bodo delezna
tudi brezplaénega coachinga vrhunskih
strokovnjakov z razlicnih podrocij (mar-
keting, digitalizacija, inovativnost ...), v
projekt pa so vklju¢ena tudi B2B srecanja
v Bosni in Hercegovini in Srbiji.

0O0Z Kranj k sodelovanju vabi obrtni-
ke in podjetnike, ki Zelijo pridobiti znanje
in navezati mednarodne poslovne stike.
Ve¢ o projektu boste izvedeli na 00Z
Kranj, ki zbira prijave zainteresiranih
podjetij iz obmejnih regij (telefon: o4 28
18 310, e-naslov: connect@oozkranj.com).

>

Podpis formalne podlage za sodelovanje v projektu
Connect SME Plus.

interreg W
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PROJEKT MASTER 5

Imamo model za mojstrsko solo

Konec maja je v Krskem potekala okrogla miza Z mojstrsko Solo do usposobljenega kadra.
S projektom Mater 5 in ob podpori evropskih sredstev bomo dobili model za oblikovanje
mojstrske 3ole, ki bi po zakljucenem poklicnem in srednjeSolskem izobrazevanju lahko
izpopolnila pomanjkljivo strokovno in prakticno znanje.

bmocna obrtno-podjetniska zbor-

nica Kréko, Ob¢ina Kriko in Solski
center Krsko-Sevnica so kot slovenski
partnerji projekta Master 5 pripravili
prvo tematsko okroglo mizo z naslo-
vom Z mojstrsko 3olo do usposobljene-
ga kadra. Govorili so o trenutni situaciji
na podro¢ju poklicnega in strokovnega
izobrazevanja ter o moznostih nadalj-

Utilnica nemske mojstrske Sole za avtoserviserje, ki so
jo obiskali predstavniki nasih partnerjev v projektu
Master S.

njega izobrazevanja in usposabljanja
po kon¢anem poklicnem in srednje3ol-
skem izobrazevanju z namenom, da se
izboljsajo moznosti zaposlovanja ter
kariernega razvoja posameznika.

V razpravi so sodelovali podjetniki
Igor Arh iz Metalike d.o.o., Robert Pu-
stavrh iz podjetja Tips d.o.o., Anamarija
Danko, podjetnica in frizerska mojstri-
ca, Melita fopar, direktorica obcinske
uprave Obé¢ine Kriko, Erna Zupan Pir-
kovic in Franci Udug, direktorica in pro-
fesor iz Solskega centra Kréko-Sevnica,
Bozena Germelj Drstvensek, vodja od-
delka javnih pooblastil na OZS, kamor
sodijo tudi mojstrski izpiti, in Janja

Starc, kot moderatorka dogodka in vod-
ja projekta Master 5 iz OOZ Krsko.

V nastajanju je torej
Mojstrska sola

Projekt, ki je v prvi vrsti namenjen
malim in srednje velikim podjetjem
ter obrtnikom v partnerstvu z lokalno
skupnostjo in izobrazevalnimi ustano-
vami, bo skozi dualni sistem in uéenje
na delovnem mestu oblikoval model in
program mojstrske 3ole, ki bo pri nas
potekala po nemskem vzoru. V projektu
sicer sodelujejo Nemcija, Slovenija, Hr-
vaska in Srbija.

Pomanjkanje usposobljenega kadra
je splosni problem sodobnega gospo-
darstva. Obrtniki in podjetniki so pove-
dali, da potrebujejo vsaj tri do stiri leta,
da kader usposobijo za samostojno
vkljucitev v delovni proces. ObZalujejo
dejstvo, da danes v druzbi tehnicni oz.
obrtni poklici niso dovolj cenjeni. Vese-
li pa jih dejstvo, da je v zadnjem ¢asu
veliko sodelovanja gospodarstva in 5ol-
stva.

V prihodnje potrebujemo veliko
promocije za naravoslovne poklice,
spremeniti moramo tudi miselnost,
predvsem starsev, da vsi otroci ne mo-
rejo biti zdravniki, pravniki in podobno.
Potrebni so tudi strokovnjaki na podro-
¢ju obrtnih poklicev. Predstavniki 3ole
so povzeli sedanji Solski sistem, ki delno
temelji na dualnem izobraZevanju. Za
dobro usposobljen kader pa bi prakse
moralo biti 3e ve¢. To moznost ponujajo
vajeniski programi, ki bodo jeseni zaZi-
vel tudi v krskem 3olskem centru.

OZS ima javno pooblastilo izvajanja
mojstrskih izpitov, ki pa zaradi preve-
like deregulacije poklicev Zal niso vec
pretirano zanimivi, Ceprav si mojstri s
procesom izobrazevanja pridobijo zna-

nja za bolj kakovostno delo. Tudi Ob-
¢ina Kr3ko se zaveda kadrovskega pro-
blema in z ukrepi, kot so sofinanciranje
pocitniskega dela, uvedba predmeta
robotike v osnovne 3ole in s sodelova-
njem v tovrstnih projektih nagovarja
mlade za tehnicne poklice, s katerimi se
bodo lahko zaposlili v lokalnem okolju.

V Sloveniji ni izobrazevanja po kon-
¢anem srednjeSolskem izobrazevaniju,
ki bi usposabljalo kader za gospodar-
stvo in ravno z mojstrsko 3olo, o kateri
je tekla beseda, bi posameznik lahko
pridobil potrebne kompetence za sa-
mostojno delo, kon¢ana mojstrska 3ola
pa bi mu sluzila tudi kot priprava na
mojstrski izpit. V programu mojstrske
Sole bo najvecji poudarek na praktic-
nem usposabljanju, poleg tega pa bodo
sodelujoci dobili znanja tudi iz poslo-
vodsko-ekonomskih, strokovno teore-
ticnih in pedagosko-andragoskih ved.

Usposabljanje na delovnem mestu
ali dualni sistem izobraZevanja bi moral
nujno potekati na vseh stopnjah oz. rav-
neh izobraZevalnega sistema, ¢esar Slo-
venija nima. To vrzel bi lahko zapolnila
mojstrska Sola, ki bi v prvi vrsti sluzila
pridobivanju znanj za samostojno delo
in podjetniskih znanj. Poudarili so tudi,
da je reforma izobraZevalnega sistema
nujna, Sole morajo nujno zaceti usposa-
bljati primeren kader za gospodarstvo.
Kot zelo pomembno so izpostavili tudi
promocijo zaposljivih poklicev v doma-
¢em okolju. Slovenija pilotno uvaja va-
jenistvo, to pa bi bilo potrebno ¢im prej
uvesti za vse obrtne poklice.

Ob koncu so si bili vsi navzoci eno-
tni, da moramo model mojstrske 3ole,
ki jo bo prinesel projekt, celovito pod-
preti in spraviti v Zivljenje.
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36. REVIJA OBRTNISKIH PEVSKIH ZBOROV SLOVENIJE

Ubrano petje v obrtniskih
vrstah se ne bo zamrlo

V soboto, 2. junija, zvecer je v Domu kulture pri Lenartu v Slovenskih goricah potekala Ze 36.
Revija obrtniskih pevskih zborov Slovenije, ki sta jo organizirala KUD Moski pevski zbor Obrtnik
Lenart in Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Lenart.

Na koncu dogodka so se vsi nastopajoci zbori ponovno zbrali na odru in zapeli skupno pesem Pevec.

vodoma je pevce nagovoril predse-

dnik Obmocne obrtno-podjetniske
zbornice Lenart Stanko Bernjak, ki je
opozoril na njihovo nadvse pomembno
poslanstvo — povezovanje obrtniskega
stanu z ljubiteljsko kulturo. Zazelel jim
je, da bi njihovo ljubezen do ljubitelj-
skega zborovskega petja prepoznal tudi
mladi rod in se jim v ¢im vecjem Stevilu
pridruzil v njihovih zborovskih vrstah.

Pevce in posludalce sta pozdravila
tudi podpredsednik Upravnega odbora
Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
Franc Novak in Zupan Obcine Lenart
mag. Janez Kramberger.

Revije se je udelezilo sedem obrtni-
skih pevskih zborov, in sicer:

« Obrtniski moski pevski zbor Smar-
je pri Jel3ah,

« KD MePZ Ladko Korosec (Zagorje
ob Savi),

« KD Moski pevski zbor Radomlje,

« Obrtniski mesani pevski zbor No-
tranjska,

« Obrtniski pevski zbor Kranj,

« MoPZ Obrtnik Slovenska Bistrica —
Polskava in

« Moski pevski zbor Obrtnik Lenart.

Vsak od nastopajocih zborov se je
na reviji predstavil s po tremi pesmimi.
Prevladovale so slovenske narodne in
tudi umetne zborovske pesmi.

Revijo je s ske¢em z naslovom Meja
v znacilnem slovensko-goriskem nare-
¢ju popestrila Dramska skupina Kultur-
no turistiéno drustvo Selce.

Na koncu dogodka so se vsi nasto-
pajoci zbori ponovno zbrali na odru, od
koder je skoraj 150 pevcev in pevk za-
pelo skupno pesem Pevec, ki jo je na
besedilo Josipa Ha3nika uglasbil Anton
Foerster.

Beseda zahvale je v imenu obeh
organizatorjev veljala tudi vsem usta-
novam in podjetjem, ki so podprla 36.
Revijo obrtniskih pevskih zborov, med
drugimi tudi Obrtno-podjetniski zborni-
ci Slovenije.

Vimenu OZS je tokrat zbrane pozdravil podpredsednik
UO OZS Franc Novak.

Revije obrtniskih pevskih zborov so vedno priloznost za
prijetno druzenje.

Po zakljucku 36. Revije obrtniskih
pevskih zborov Slovenije so se nastopa-
jo€i z gosti in predstavniki organizator-
jev odpravili v bliznjo dvorano Centra
Slovenskih goric na vecerjo in prijetno
druZenje, ki je trajalo 3e v pozne vecer-
ne ure, seveda tudi ob ubranem petju.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

SREDNJA SOLA ZA OBLIKOVANJE

70 let

Srednja Sola za oblikovanje
Maribor je visok jubilej — 70
let delovanja — proslavila s
tednom Festivala oblikovanja,
s Stevilnimi razstavami in
prireditvami po mestu in

s svecanim zakljuckom,
vecerno slovesnostjo 18. aprila
pred Solo v Parku mladih v
Mariboru. Prireditev se je
udelezilo veliko obrtnikov,
¢lanov OOZ Maribor, na
zakljucni prireditvi pa je bila
slavnostna govornica tudi
Leonida Polajnar, direktorica
OOZ Maribor.

Razstava plakatov o
enakopravnosti med spoloma v
Mariboxu, ki so jih izdelali dijaki
Srednje $ole za oblikovanje kot
del projekta Skozi njene oti, ki ga
financira Evropska komisija.

Od tekstilne do oblikovalne
Zacetki izobrazevanja na podrocju
tekstila v Mariboru segajo v leto 1947, ko
je bila ustanovljena Industrijska tekstilna
Sola, ki je dve leti delovala v sklopu Mari-
borske tekstilne tovarne. V Solskem letu
1949/50 je postala samostojna vzgojno-

Ob Drnevu frizerjev v okviru Festivala
oblikovanja Maribor sta se kot osrednja gosta
prvega dela prireditve v Mariboxu skupaj
predstavila Smiljan Skarica, znani mariborski
frizer, in Matteo 1i, mednarodno
uveljavljen frizerski stilist iz Italije.

-izobrazevalna ustanova, a je bil vanjo
Ze naslednje S3olsko leto ukinjen vpis.
Izobrazevanje tekstilcev je v Mariboru
ponovno zazivelo leta 1958. Ustanovila
ga je Tekstilna tovarna Maribor, druge
mariborske tekstilne tovarne pa so bile
soustanoviteljice. Industrijska tekstilna
Sola, kot se je uradno imenovala, je izo-
brazevala diplomirane tekstilne tehnike
predilske, tkalske, tekstilno-kemijske,
pletilske in konfekcijske stroke ter po-
klicne delavce. Leta 1960 se je Industrij-
ska tekstilna 3ola preimenovala v Tehni-
ko tekstilno Solo, nekaj let zatem pa se
je kot poseben odsek prikljucila Tehniski
elektro in strojni 3oli Maribor. S propa-
dom tekstilne industrije v Mariboru je
ugasnilo zanimanje za tovrstno izobra-
7evanje. Sola je zacela razvijati oblikoval-
ske izobraZevalne programe. Leta 2005
se je spremenil tudi naziv Sole iz Srednje
tekstilne 3ole Maribor v Srednjo 3olo za
oblikovanje Maribor, ki ima svoje prosto-
re v Parku mladih v Mariboru. Na Srednji
3oli za oblikovanje Maribor izobrazujejo
za poklic medijski tehnik, tehnik obliko-
vanja, graficno oblikovanje, oblikovanje
uporabnih predmetov, modno oblikova-
nje in za poklic frizer. Solo v tem 3olskem
letu obiskuje 714 dijakov v 27 oddelkih.
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FOMB - Festival oblikovanja
Maribor

V jubilejnem letu ob 70-letnici je Sola
letos Ze tretjic zapovrstjo organizirala Fe-
stival oblikovanja Maribor. Na njem so
predstavili stroko, seznanjali z novostmi
s podrocja oblikovanja, medijev in frizer-
stva. Dijaki so v tednu festivala sodelo-
vali na razli¢nih delavnicah v soli, vsak
izobrazevalni program pa je imel v okvi-
ru festivala v Mariboxu svoj dan. Tako so
potekali Dan medijcev z okroglo mizo na
temo medijskega prostora, Dan frizerjev
in Dan oblikovalcev. Ob dnevu frizer-
jev sta se dijakom in gostom prireditve
v Mariboxu kot osrednja gosta prvega
dela skupaj predstavila Smiljan Skarica,
priznan mariborski frizer in predsednik
Sekcije frizerjev in kozmetikov pri O0Z
Maribor in Matteo Susini, mednarodno
uveljavljen frizerskim stilist iz Italije, ki je
zaslovel s svojimi inovacijami v barvanju
in strizenju. Na prireditvi je predstavil
svojo inovacijo »colour pop«, znacilnost
katere je prelivanje barv ob razlicnem
¢esanju. Smiljan Skarica pa je svoj model
postrigel na pai in lase pobarval z za-
nimivim prelivanjem modre in vijolicne
barve.

Festival so spremljale razstave na
razlicnih lokacijah po mestu ter Stevilne
prireditve v spremljevalnem programu
Astoria, z gosti, zanimivimi mariborski-
mi intelektualci, ustvarjalci in umetniki.
Spremljevalni program so popestrili z
glasbenimi tockami in modnimi revijami.

Svecana prireditev pred Solo
Svecana vecerna prireditev, v €ast vi-

soke obletnice 3ole, ki je privabila mno-

zico sedanjih in nekdanjih dijakov 3ole,

Praznovanje so popestrili tudi z
modno revijo in revijo pricesk.

starSe, ucitelje in Stevilne goste, med
katerimi je bilo tudi veliko mariborskih
obrtnikov. Prireditve se je kot gostja ude-
lezila tudi Leonida Polajnar, direktorica
00Z Maribor. Kot s preostalima dvema
gostoma, Zupanom Mestne obcine Mari-
bor Andrejem Fistravcem in direktorjem
Centra za poklicno izobrazevanje Elidom
Bandljem, je bil tudi z njo vnaprej po-
snet pogovor in med pevskimi in ple-
snimi tockami bivsih in sedanjih dijakov
Sole projiciran na stekleno steno 3ole.
Direktorica je med drugim povedala, da
vidi veliko moznosti za zaposlitev dija-
kov programov, za katere izobrazuje ta

Ob zakljucku prireditve je zbrane pozdravila
Se Nadja Jager Popovic, ravnateljica Srednje
Sole za oblikovanje Maribor.

srednja Sola. V pestrem programu, ki
so ga pripravili dijaki 3ole, so se zvrstile
glasbene in plesne tocke, modne revije,
revije pri¢esk. Rdeca nit prireditve so bile
mariborske ulice. Kot je ob zakljucku pri-
reditve poudarila Nadja Jager Popovic,
ravnateljica Srednje Sole za oblikovanje
Maribor, ker so bili kot sola na razlicnih
ulicah mesta in ker so ulice ljudje, ker
prinasajo spremembe, izzive in za ovinki
vedno nekaj novega. In ker so kot 3ola
drugacni, je poudarila, ker sprejemajo
raznolikost. In tudi v prihodnje bodo skr-
beli, da na njihovi ulici ne zmanjka krea-
tivnosti, ustvarjalnosti in novih idej.
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lzobrazujejo za poklice,

ki so na trgu zelo iskani

V programu so sodelovali
nekdanji in sedanji dijaki Sole.

Srednja Sola za gostinstvo in turizem Maribor, ki se ji zaradi velike prostorske stiske ez dve
leti obeta selitev v prenovljeno stavbo nekdanje osnovne Sole na Cankarjevi ulici, slavi letos
60o-letnico uspesnega delovanja. Praznovanje visokega jubileja so sklenili z bogatim kulturnim
programom in s kulinari¢no pogostitvijo »Sprehod s Stajerskimi jedmi skozi ¢as« na slovesnosti
25. aprila v Veliki dvorani Slovenskega narodnega gledalis¢a v Mariboru.

z zgodovine 3ole lahko razberemo, da

so prvo 5olo za gostinstvo in turizem v
Mariboru ustanovili leta 1926. Imenova-
la se je Gostilnicarska nadaljevalna Sola
in je delovala v okviru tedanje Trgovske
akademije. Leta 1941 je Sola prenehala
delovati. Neprekinjeno izobrazevanje go-
stinskih in turisticnih delavcev se v Mari-
boru zacenja Sele leta 1958. Tedaj je bila
na predlog gostincev ustanovljena Go-
stinska 3ola, ki je delovala v prostorih re-
stavracije Branik v Ljudskem vrtu. To 3olo
ima danasnja mariborska srednja gostin-
sko turisticna Sola za svojo zacetnico. Po . [ _ A X =
letu 1961 si je Sola pod novim imenom i B i 4 3 -
Gostinski Solski center delila prostore s F !
trgovsko 3olo v stavbi na Mladinski ulici
ter zaradi pomanjkanja prostora hkrati
gostovala Se na drugih 3olah. Od leta
1981 se imenuje Srednja 3ola za gostin-
stvo in turizem Maribor, leto pozneje : ' ; L 7 LS
pa se je preselila v novo stavbo poleg
trgovske Sole na Mladinski ulici 14a, kjer _
deluje Se danes. Resitev hude prostorske [

Praznovanje visoke obletnice so sklenili s
kulinaricno pogostitvijo L
> Sprehod s Stajerskimi jedmi skozi das<.
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stiske naj bi jim prinesla rekonstrukcija
stavbe nekdanje osnovne 3ole na Can-
karjevi ulici, ki naj bi bila zakljucena sep-
tembra 2020. V zdajinjih prostorih na
Miladinski ulici pa bodo uredili uéni hotel
in restavracijo.

Na slovesnosti ob visokem jubileju
3ole je goste, dijake, ucitelje in ostale za-
poslene na Soli, pozdravil Dusan Erjavec,
ravnatelj Srednje 3ole za gostinstvo in
turizem Maribor. Povedal je, da so pred-
hodniki poskrbeli za dobre temelje, na
katerih gradijo delo na 3oli. So 3ola, ki
izobrazuje za poklice, ki so na trgu iskani
in dijaki po 3olanju zlahka najdejo delo.
Proslave ob visokem jubileju so se ude-
lezili tudi nekdanji ravnatelji ter Zupan
Mestne obcine Maribor Andrej Fistravec.
Celotna slovesnost je potekala v zname-
nju razvoja in prikazu te dejavnosti od
neko¢ do danes, v programu pa so so-
delovali nekdanji in sedanji dijaki 3ole.
Predstavljen je bil tudi projekt nove Sole
v prostorih nekdanje osnovne 3ole na
Cankarjevi ulici, kjer bodo na 3est tiso¢
kvadratnih metrih povriine urejene naj-
sodobnejse ucilnice in prostori za prak-
ticni pouk.

Trenutno obiskuje Srednjo 3olo za
gostinstvo in turizem Maribor 730 di-
jakov in je najvecja 3ola tega profila v
Sloveniji. Izvajajo srednje strokovno iz-
obraZevanje programa Gastronomija in
turizem ter Gastronomske in hotelske
storitve ter poklicno tehnisko izobraze-
vanje programa Gastronomija ter izobra-
Zevanje odraslih.

S Srednjo gostinsko in turisti¢no Solo
Maribor je tesno povezano delovanje
Sekcije za gostinstvo in turizem pri 00Z
Maribor. Marjan Vidovi¢, predsednik
sekcije, je tudi ¢lan Zavoda sveta 3ole in
sveta starsev. Relacija med Solo in zbor-
nico, predvsem sekcijo za gostinstvo in
turizem je zelo dobra, pravi. Odnos je
pristen in korekten, povezava je évrsta.
Sodelujejo v Solskih in ob3olskih dejav-
nosti 3ole, pri izvedbi izobraZevalnih
seminarjev na razlicne teme kot je higi-
enska praksa, strezba itd. Dijaki 3ole pa
zbornici pogosto pomagajo pri izvedbi
pogostitev in strezbi ob jubilejnih zbor-
ni¢nih dogodkih.

BREDA MALENSEK,
sLIKI: NATALUA JELUSIC

REGIISKO TEKMOVANJE ZA ZLATO KUHALNICO 2018 v MARIBORU

vsem sodelujocim

Na regijskem tekmovanju v kuhanju za osnovne 3ole Zlata
kuhalnica 2018, ki je bilo 18. maja na Srednji Soli za gostinstvo
in turizem Maribor, se je v pripravi jedi pomerilo 14 triclanskih

ekip osnovnih $ol iz Maribora in okolice.

ekmovanje organizira Turisticna
zveza Slovenije v sodelovanju s Sta-
jersko turisticno zvezo, Turisti¢no-go-
stinsko zbornico Slovenije in Obmo¢éno
obrtno-podjetnisko zbornico Maribor.
Zlata kuhalnica je med odmevnejsi-
mi promocijami gostinskih poklicev in
nacinov, kako navdusiti mlade za po-
klic kuharja ter jim priblizati zdravo
in pristno slovensko hrano. Namen je
tudi medsebojno spoznavanje in dru-
Zenje. Tema tokratnega tekmovanja je
bila priprava rizote in vaniljeve kreme
s sezonskim sadjem. Pripravljene jedi je
ocenila posebna komisija, sestavljena iz
strokovnjakov s podro¢ja gastronomije,
ki je pohvalila prav vse ekipe za izvir-
nost receptov in odli¢no pripravljenost
na tekmovanje. Najboljse ocenjeni ekipi
sta se uvrstili na drzavno tekmovanje, ki
bo oktobra na 65. Gostinsko turisticnem
zboru v Portorozu. Ekipam je cestital
tudi Marjan Vidovi¢, predsednik Sekci-
je gostincev pri OOZ Maribor, Ze vrsto
let ¢lan ocenjevalne komisije. Kot Ze
vrsto let jim je izrocil prakticne nagra-
de - bone za pogostitev v posameznih
gostinskih lokalih, ki so jih prispevali

gostinci iz Maribora in okolice.
BREDA MALENSEK

Marjan Vidovi¢, clan komisije za ocenjevanje jedi, je
skrbno spremljal delo mladih kuharjev.

Letos so mladi kuharji pripravili
rizoto in vaniljevo kremo.
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TISKARNA KOgTOMAJ, PODJETJE ZA PROIZVODNJO IN PROMET GRAFICNIH PROIZVODOV, D. 0. O., CELJE

33=letna tradicija poslovanja
druzinskega podjetja

Tiskarna Kostomaj, d. o. o. izhaja iz
obrti Marjana Kostomaja leta 1985,
zacetki pa segajo v leto 1981, ko je za-
el popoldansko obrt s podporo iene v
garazi svojih starSev na Ljubecni. Marjan
Kostomaj, direktor podjetja: »Po konca-
ni graficni 3oli sem izku3nje pridobival v
podjetjih Celjski tisk, Fotolik in tiskarna
Obrez. Zaradi velikega povpra3evanja po
izdelkih sem se odlocil za popoldansko
obrt. Zacetki so bili zelo tezki, ker je bilo
iziemno malo moznosti za nakup tiskar-
skih strojev.«

Zaradi velikega povecanja obsega
dela se je leta 1988 zaposlila v podjetju
tudi Zena Elizabeta. Leta 2006 so celo-
tno proizvodnjo preselili v nove poslov-
no-proizvodne prostore na lokacijo v

Medlog pri Celju, kjer hranijo tudi stare
stroje z zacetka poslovanja in kjer ste-
ne poleg drugih likovnih del krasijo tudi
ustvarjanja najmlajse generacije — vnu-
kov ustanovitelja podjetja. Podjetje se je
posodabljalo z investicijami v strojno in
tehnolodko opremo, ki jo Ze nekaj let fi-
nancirajo izkljuéno z lastnimi sredstvi. Za-
dnjo investicijo so izvedli decembra 2017
z nakupom novega rezalnega stroja.

Elizabeta Kostomaj, lastnica podjetja:
»Vsi druzinski €lani smo Ze od samega
zacetka vpeti v delo podjetja. Sin Marjan
je za diplomsko nalogo na FNT leta 20m
razvil spletno aplikacijo za evidenco de-
lovnih nalogov v tiskarni in za spremlja-
nje poteka proizvodnje. Vesela sem, da
oba otroka, h¢i Ksenija kot prokuristka
in sin Marjan na delovhem mestu vodje
proizvodnje, nadaljujeta tradicijo nasega
podjetja.«

Ksenija Tacer, prokuristka: »Spomnim
se, da smo imeli med prvimi v Sloveniji
telefaks. Za tiste case je to pomenilo ne-
kaj izrednega, saj nam je olajsal komuni-
kacijo s strankami. V podjetju sem zapo-
slena Ze 21 let in sem ponosna, da imamo
kar nekaj strank, ki nam zaupajo Ze od
samega zacetka poslovanja. Posebnost v
izdelkih v podjetju predstavljajo Darsovi
boni, ki smo jih tiskali skoraj 15 let vse do
spremembe nacina cestninjenja, saj nam
je DARS na podlagi javnega narocila zau-
pal to delo. Trudimo se, da imamo stabil-
no in nadpovprecno dobro poslovanje, saj
teZimo k bonitetni odli¢nosti.«

Kolektiv podjetja - z desne proti levi: druzina Kostomaj
- Marjan, Elizabeta, Marjan in Ksenija - s sodelavci.

Kakor S$irijo proizvodni program in
kapacitete, tako tudi skrbijo za nenehen
razvoj kolektiva, ki steje 6 zaposlenih in
prav vsi so izobrazeni na grafi¢cnem podro-
¢ju. Oba star3a pa sta kljub upokojitvi e
vedno prisotna v vsakdanjem poslovanju.

Podjetje je lastnik certifikata bonite-
tne odli¢énosti AAA, ki ga podeljuje med-
narodna Bonitetna hisa Bisnode in sodi
med 7,2 % najboljsih pravnih subjektov v
Sloveniji, ki se uvrs¢ajo v razred A.

Njihove stranke so zadovoljne, saj
jim tiskarna hitro in kakovostno izdela
vizitke, letake, prospekte, kataloge, mape
in drugi propagandni material, kuverte,
etikete, samolepilne nalepke, koledarije,
plakate, vabila in brosure. V njihovi po-
nudbi se nahaja tudi tisk ostevilcenih in
perforiranih obrazcev ter drugih tiskovin
iz papirja ali kartona.

Redno spremljajo podjetniske spod-
bude, pridobivajo informacije preko 00Z
Celje in SPOT svetovanje Savinjska. Ude-
leZujejo se usposabljanj in izobrazevanj
ter obiskujejo specializirane sejme. Pred
leti so sodelovali tudi v medpodjetniski
povezavi podjetij s podro¢ja grafike — v
lokalnem graficnem grozdu — Cegrafu.

Podjetje je druzbeno odgovorno, kar
dokazuje na eni strani stalnost in zado-
voljstvo zaposlenih, na drugi strani pa
stevilne prejete pohvale in zahvale za do-
nacije raznim drustvom v bliznji in $irsi
okolici.

Druzinski ¢lani kljub obilici dela v
podjetju najdejo ¢as tudi za sprostitev;
zZenski del v ekoloskem kmetijstvu in vr-
tnarjenju, sin v voznji z motorjem, oce pa
z zbiranjem oldtajmerjev.
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AVTOPREVOZNISTVO IN KURIVO ARPAD SOBOCAN, S. P., LENDAVA

Obetala se mu je blesteca

nogometna kariera

Arpad Sobocan iz Dolnjega LakoSa pri Lendavi bo oktobra letos dopolnil 35 let dela v obrti

in podjetniStvu, a bi se njegova Zivljenjska pot lahko razpletla povsem drugace, saj je Ze

kot mladenic odli¢no brcal Zogo in pri takratni nogometni ekipi Nafta veljal za izjemno
nadarjenega igralca. Bil je tudi med izbranci mladinske reprezentance Slovenije in v svoje vrste
ga je Zelela pritegniti celo ljubljanska Olimpija.

Toda z nogometno kariero ni bilo nic.
»Oc¢e ni hotel niti slisati, da opustim
svoj poklic avtomehanika in se posvetim
profesionalnemu Sportu. Pogodbe z Olim-
pijo seveda nisem podpisal, a nogomet je
vendarle mocno vplival na moje obrtni-
8ko delovanje, za katero sem se odlocil Ze
pri rosnih dvajsetih,« pripoveduje Arpad.

Izucil se je za avtomehanika, kot va-
jenec in pomocnik pa je delal v podjetju
Integral v Lendavi, kjer je spoznal, da po-
pravilo vozil ni poklic zanj. Rajsi se je vi-
del sedeti za volanom tovornjaka. Pri obr-
tniku-prevozniku, sicer njegovem stricu,
Stefanu Piicku se je leta 1980 zaposlil kot
Sofer, tri leta pozneje pa od njega tudi ku-
pil kamion in si pridobil obrtno dovoljenje.
»Prevazal sem naftne derivate, leta 1989
nabavil prvo nekoliko ve¢je vozilo, kmalu
za tem se je moj vozni park povecal 3e za
dvoje vozil, saj sem z osamosvojitvijo skle-
nil odli¢no poslovno navezo s koprskim Is-
trabenzom. In to je bilo leto (1990), ko sem
kot nosilec obrtne dejavnosti zadnijic sedel
za krmilo kaksnega od mojih vozil. Znova
je po sredi nogomet, saj sem si na lokalni
tekmi zlomil nogo in za pol leta pristal na
berglah. Sofersko delo se je zame konéalo.
Da pa posli ne bi obstali je bilo potreb-
no zaposliti delavce. Vecino 3oferskega
kadra sem nasel v sosednji MadZarski,«
pravi Sobocan, ki se je, kot trdi, trmasto in
vztrajno, veckrat tudi brez denarja podajal
v nove posle in bil kos novim izzivom. Ze
Sestnajsto leto je najemnik bencinskega
servisa OMV v Lipovcih, kjer vodi érpalko
in gostinski obrat ter z desetimi zaposleni-
mi dosega odli¢ne poslovne rezultate, saj
sodi od skupno 106 OMV bencinskih servi-
sov v Sloveniji med najuspesnejse.

V primerjavi z opravljanjem obrti v
nekdanjem in sedanjem sistemu Arpad
Sobocan pravi, da je bilo v tedanji skupni
drzavi delo prevoznika izjemno cenjeno,
danes pa povsem razvrednoteno: »Te-
zak udarec je za prevoznike v samostojni
Sloveniji predstavljalo zaprtje meja, ker
se je odlicno poslovalo z domala vsemi
nekdanjimi republikami, Se najbolj s Hr-
vasko in Srbijo. Tudi papirne birokraci-
je je bilo neprimerno manj, pri tem pa
moram s pohvalo izpostaviti strokovne
sluzbe tako na krovni kot tudi obmocni
zbornicni organizaciji, ki so mi skozi mojo
dolgoletno obrtnisko pot nenehno stali
ob strani in mi pomagali razvozlati ste-
vilne tezave. Menim, da imamo zaposlen
kakovosten kader, a ga je glede na maso
prevoznikov, bistveno premalo. Prepri¢an
sem, da bi morali biti prevozniki znotraj
zborni¢nega sistema posebej organizira-
ni. Za vzgled veckrat ponujam tovrstno
ureditev na MadzZarskem, ki je po mojih
izkusnjah ucinkovitejsa kot pri nas.«

Sicer pa Arpad Sobocan uZiva velik
ugled pri madzarskih kolegih, znan je, da
ze polnih 13 let reduje teZave avtoprevo-
znikov - slovenskih na Madzarskem in
madzarskih v Sloveniji. Telefonsko je na-
mre¢ dosegljiv vse dni v tednu, v vsakem
trenutku. Pravi, da je v tem obdobju bilo
na obojestransko zadovoljstvo urejenih
okoli 300 kocljivih zadev.

Pri oseminpetdesetih bi bil lahko Ar-
pad Sobocan zaradi bonificiranega de-
lovnega staza Ze upokojen, a Se zmeraj
vztraja. Trdno drzi in ohranja druZinsko
obrtno podjetnisko delovanje, kjer zena
Ksenija skrbi za vzorno finanéno-knjigo-
vodsko poslovanje podjetja, sin Arpad

Pri oseminpetdesetih bi bil lahko Arpad Sobocan zaradi
bonificiranega delovnega staza Ze upokojen, a Se zmeraj
vztraja v poslu.

mlajsi pa se prav tako ukvarja s prevozi
in prodajo ter dostavo kuriva. Uspelo jim
je ohraniti vecino uporabnikov njihovih
storitev v 3irsem obmocju severovzhodne
Slovenije. Sicer pa Arpad starejsi, ki je lani
s strani obcine Lendave prejel nagrado z
nazivom najuspesnejsega obrtnika-pod-
jetnika, ne napoveduje svetle prihodnosti
zasebnega avtoprevoznistva pri nas. Dej-
stvo je, da voznikov kroniéno primanjku-
je, zanj Ze dvanajst let vozijo madzarski
drzavljani, pa kljub temu od sedmih vozil
dva Ze dolgo casa ostajata neaktivna v
voznem parku. »Kriza na tem podrocju je
zajela vedji del Evrope in kot vse kaze se
$e poglablja,« ugotavlja Arpad Sobocan.
Niko S03TARIE
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KOZMETIKA, PEDIKURA, TETOVIRANJE STUDIO TAMARA, TAMARA NOVAK, S. P., MORAVSKE TOPLICE

Novih tehnik masiranja

se je ucila kar na Havajih

Da nikoli ni prepozno za dodatno izobraZevanje in usposabljanje ter s tem pridobivanje novih
vescin v svojem poklicu, nazorno potrjuje tudi znana prekmurska podjetnica Tamara Novak,
lastnica kozmeticnega salona Studio Tamara v hotelu Vivat v Moravskih Toplicah. Pozimi je
svoje znanje o havajski masazi lomi-lomi poglabljala kar na Havajih.

2e kot otrok se je zaljubila v kozmetiko
in vse, kar sodi zraven. Svoje znanje
ves ¢as dopolnjuje in poglablja. Tudi na
podro¢ju masaz. Nazadnje je na Havajih
izpopolnjevala svoje znanje o havajski ma-
sazi lomi-lomi, ki je strankam po novem
na voljo v njenem salonu. Beseda lomi
pomeni preprosto masaza, podvojena be-
seda pa poudarja njeno pomembnost. Ha-

vajci verjamejo, da je masaza blagodejna
za telesni, dusevni in duhovni ravni.
»Lomi-lomi je starodavna metoda, ki
jo izvajajo Ze 100 let havajski mojstri (ka-
huna) in staresine (kapuna), in se prenasa
iz roda v rod. Ti Havajci so bili nosilci sve-
tlobe znanja, ki je vzdrzevala to duhovno
delo in prenasala to sveto darilo iz roda
v rod. Lomi-lomi vkljuéuje ritmicno plesne
gibe z uporabo podlahti,
dlani, prstov, komolcev,
kolen, nog, celo palice in
kamnov, poleg duhovnih
manter, molitev in vode-
nih meditacij. Ta masazna
tehnika je terapevtska in
specificna obravnava ne-
ravnovesij in omejitev, iz-
boljsa pa tudi cirkulacijo in
splosno pocutje,« je razlo-
Zila Tamara, ki bi se, kot je
povedala, najraje preselila
na Havaje, kjer je tudi zara-
di doti¢ne masaze, Zivljenje
precudovito. Del havajske-
ga nacina Zivljenja poskusa
z masazo lomi-lomi prena-
3ati domacinom in obisko-
valcem Moravskih Toplic.
Tamara Novak je po
koncani zdravstveni oli na-
daljevala kozmeti¢no v Lju-
bljani in kaj kmalu ugotovila,
da je to poklic, ki ne bo samo
poklic. »V tem svojem hobi
poklicu uzivam Zze 21 let. Od
tega imam svoj studio ze 17
let. Vsak dan uzivam z ljudmi
razli¢nih starosti in do danes
se Se ni zgodilo, da bi odsla

Tamara Novak v svojem salonu v Moravskih Toplicah.

na delo z odporom. Veselim
se izzivov, sploh uZivam v

pedikurah. Zame je najvedji uzitek, ce do-
bim stopalo polno kurjih oces in vrascenih
nohtov, ragad ... Tako stopalo obdelujem
toliko ¢asa, da je spet tipi topi. Stranke
mi pravijo, da sem Ze kot kirurg. Po dusi
sem zelo rokerske narave, zato pri meni ne
manjka dobre rokerske glasbe. Tako se je
zgodilo tudi to, da sem partner Siddharte
in posledi¢no imam veliko strank, ki poslu-
3ajo njihovo glasbo. Seveda pa ne manjka
tudi drugih storitev, kot so nega obraza,
manikira, razne masaze, nekaj frizerstva
itd. DrZzim se mota Iskrenost, domacnost,
notranja lepota je rokenrol,« pravi vedno
vesela in razpoloZzena Tamara.

»Kar zadeva masaze, izvajam 3e indij-
sko ajurvedsko masazo, ki je zelo mocna
pri usklajevanju energij v telesu, kitajsko
tuina masazo, pri kateri gre za usklajeva-
nje meridijanov, klasiéno masazo za spro-
stitev misic, ro¢no limfno masazo za od-
piranje limfnih vozlov in potiskanje limfe
po telesu, s tem pa odplavljanje toksinov
iz telesa, v povezavi z masazo lomi-lomi
pa strankam ponujam havajske rituale,
kot sem jih poimenovala, ki poleg masaze
vkljucujejo tudi razlicne nege, pilinge, ko-
peli in podobno,« $e pove Tamara.

0. B.
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GOSTILNA MEGLIC, MARTIN MEGLIC, S. P., TREBNJE

Hrana je za telo, vino je za duso

ostilna Megli¢, ki jo danes vodi Mar-

tin Megli¢, uspe3no posluje ze od
leta 1978 dalje. Gostilno je takrat pred 1.
majem odprl Martinov ofe Anton, sicer
po poklicu mesar, ki si je sprva pravza-
prav Zelel imeti bife. Prepricali so ga, da
naj bo to vendarle gostilna. Prvi kolek-
tiv je sestavljala domaca druZina; poleg
oceta e mama Justi, ki je kot kuharica
skrbela za hrano, in Martinovi sestri Jozi-
ca in Mojca, tedaj dijakinji gostinske 3ole.
Martin se je iz5olal za kuharja, se pridru-
zil kolektivu in po ocetovi upokojitvi pre-
vzel vodenje gostilne.

Gostom so najprej ponudili klobase in
pecenko, po kateri so postali dobro pozna-

Martin pred zidanico, v kateri so uredili apartma.

ni, po desetih letih so v ponudbo vkljucili
tudi malice, pozneje pa so ponudbo razsi-
rili e po obnovi kuhinje, s katero so dobili
dodatne kapacitete. »Trudimo se zadovo-
ljiti svoje goste. Nismo ne vem kako 'nob!'
gostilna, nismo pa 'pajzl'. Lahko recem,
da smo pristna domaca gostilna z duso.
Tisto, kar delamo, pa delamo dobro,« s
ponosom pove Martin, ki se lahko pohvali
s Stevilnimi priznanji in diplomami, med
drugim tudi za najhitrejSega natakarja. Na
tem tekmovanju, ki je pred leti potekalo v
okviru GTZ, je zmagal kar petkrat. Ob tem
pove, da si je najvec znanja in izkusenj na-
bral na praksi in pripravnistvu v novome-
Skem Metropolu.

Martin je gostilno prevzel leta 1988,
danes pa pocasi v posel uvaja svojega
sina Mateja, ki se Ze sedaj v njem zelo
dobro znajde. Zena Marija je glavna v
kuhinji, poleg domacih pa kolektiv se-
stavljajo Se dve kuharici in natakarica, ki
imajo od 10 do 20-letne staze in so, kot
pove Martin, Ze skoraj ¢lanice druzine.
Obcasno jim pomaga tudi héi Melita, ki
je 3la sicer v farmacevtske vode, a rada
kuha, pece in preizkusa razlicne recepte,
predvsem sladic, e vedno pa kak3en na-
svet dasta tudi oc¢e in mama, ki skrbi tudi
za cvetlicne aranzmaje v gostilni. Ob¢ca-
sno se jim pridruzijo e dijaki SSGT Novo
mesto, ki pri Meglicevih nabirajo praktic-

no znanje.

Martin je clovek, ki ne more mi-
rovati. Aktiven je v Stevilnih lokalnih
drustvih in zdruzenjih; v drustvu vi-
nogradnikov, v lovski druzini, ZSAM,
pri gasilcih, v ansamblu Suha solza
.. za vse najde cas in prispeva svoje
izkusnje. Njegov nemirni duh in ino-
vativnost pa do izraza pride tudi pri
promociji domace gostilne. Leta 2000
je namrec¢ organiziral kar pet dogod-
kov, ki so danes tradicionalni (lokalna
Salamijada — tekmovanje za najboljso

domaco kmecko salamo, Martinovanje,
Sekanje pirhov, Festival stranid¢ne po-
ezije in Zur 5o ur), ekipa . -—
gostilne Megli¢ pa redno
sodeluje tudi na Festivalu
prazenega krompirja.

Druzina Megli¢ si je
pred leti v Skrovnici nad
Trebnjem zgradila tudi
zidanico, ki je obdana z
vinogradom. Ker so jo,
kot je povedal Martin,
premalo uporabljali, so
nad kletjo, kjer dozoreva
domace vino, za kate-
rega skrbi sam, uredili
apartma in se prikljucili

konzorciju Kompas Novo mesto, ki izvaja
projekt Turizem v zidanicah.

Véasih pa recejo tudi »Gremo po
rob'l«. To je dogodek, ki ga Meglicevi or-
ganizirajo v sodelovanju s clani Drustva
vinogradnikov Trebnje. Gre za nekajurno
potepanje po vinskih goricah in zdruze-
vanja prijetnega s koristnim. »Kadar ho-
dimo podnevi, se ustavimo, kjer so od-
prta vrata, ali kjer koga sre€amo, zvecer
pa pogledamo, kje je 3e prizgana lu¢«
hudomusno pojasni Martin in doda: »Pri
nas se ves cas nekaj dogaja. Bili so tudi
slabi ¢asi, ampak so ti mimo. Stisnili smo
zobe in 3li naprej. Zavedamo se lokalne-
ga okolja. In vemo, da mu moramo tudi
nekaj dajati, da dobimo nazaj. Kadar po-
trebujemo kaksne storitve, vedno damo
priloZnost za zasluzek lokalnim ljudem.
Ce imajo delo in denar drugi, ga ima tudi
gostilna.«

Ob 4o-letnici delovanja gostilne niso
pripravili posebnega praznovanja. Jubilej
so zaznamovale fotografije iz minulih let
na stenah v gostilni, sredstva, ki bi jih
sicer porabili za praznovanje, so donirali
v dobrodelne namene, en dan pa je Sla
pijaca gostov, stalnih in nakljuénih na
njihov racun.

Martin, Anton in Matej Megli¢
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IRENA SiLIC TORKAR, MANIPEDISPA — SPECIALISTI ZA ROKE, NOGE IN DEPILACIJE, NOVA GORICA

IN LJUBLJANA

b srecanju z Ireno Sili¢ Torkar takoj

zacutis, da sta ji skrb za zdravje in
nego telesa pomembni. Sili¢ Torkarjeva
je po poklicu ekonomistka, ki je svoje
znanje nadgradila na podiplomskem
Studiju v Vidmu (ltalija), 3ele nato, ob
ustanavljanju lastnega podjetja, je kon-
¢ala tudi kozmeticno 3Solo. Vse skupaj se
je pravzaprav zacelo v Hongkongu, ko je
dokonéno sprejela odlocitev in osvojila
potrebno znanje, da je Zeleni koncept
salona pripeljala v Slovenijo. Sledila je
svojemu navdihu — biti drugacna, opa-
zna, kar ji je v svojih, 3e ne desetih letih
poslovanja, nedvomno uspelo. Stranke
je bilo potrebno najprej nauciti drugac-
nega, odprtega koncepta salona, kjer je
velik poudarek na trendovskem dizajnu
salona in modernih detajlih, ki pricarajo
obcutek negovanja primerljivega svetov-
nim prestolnicam.

Zacela je skromno, leta 2009 sredi
nakupovalnega centra v Novi Gorici s
frandizno enoto pulta za nohte, s ¢imer
je orala ledino in ustvarila nov trend
urejanja rok na Goriskem. Cez dve leti je
odprla salon ManiPediSpa v sosednjem
nakupovalnem centru, prav tako v Novi
Gorici, lani pa jo je pot peljala v Lju-
bljano. Oba salona skupaj predstavljata
najvecje kozmeti¢no podjetje v Sloveni-
ji. Trenutno je v njem skupaj z lastnico
19 zaposlenih kozmeticark, ki nenehno
pridobivajo nova znanja. »Imamo lasten
koncept izobraZevanja, ki zajema teorijo,
prakso, podporo glede novih izdelkov,
marketinga in promocije storitev,« pravi
Sili¢ Torkarjeva. Preden zacne oseba delo
v ManiPediSpa mora svoje Ze pridobljeno
znanje nadgraditi. Ceprav je ljubljanski

salon vegji, celo presti-
Znejsi od novogoriskega,
namerava v prihodnje
odpreti 3e eno poslovno
enoto v prestolnici. Pov-
pradevanja po njihovih
storitvah je namrec¢ ve-
liko, kar dokazuje, da je
najpomembnejse merilo
uspeha kakovostno opra-
vljena storitev. Napake
niso dovoljenje, zato je
odgovornost  zaposlenih
precejsnja, se dodaja.

Vcasih je veljalo, da je
pomlad tista, ki napolni salone. Danes ni
vec tako. Stranke se negujejo skozi vse
leto. Saloni ManiPediSpa so specializirani
za negovanje nog, rok in depilacijo, vendar
so zaceli zaradi povprasevanja strank uva-
jati tudi druge storitve. V zadnjem casu
je veliko podaljsevanja trepalnic in masaz,
japonskega vrisovanja obrvi, anticelulitnih
in drugih neg telesa ... »Slovenske stranke
so zahtevne in tudi same spremljajo no-
vosti, kar nas sili v to, da smo vsak dan
boljsi,« se po3ali Irena Sili¢ Torkar.

Se vedno najraje dela s strankami.
Oseben stik, pogovor, povratna informa-
cija. To je njen navdih, vendar ¢asa za
ta del »marketinga« skoraj nima. Poleg
vodenja podjetja ji veliko ¢asa vzame
spremljanje novih trendov, ki jih vnasa v
salon. Poleg tega je Ze Stiri leta predse-
dnica sekcije kozmetikov pri OOZ Nova
Gorica, kjer si prizadeva predvsem oza-
vescati stranke o nevarnostih nestrokov-
no opravljenih storitev v obliki dela na
¢rno. Dejstvo je namre¢, da so le v re-
gistriranih kozmeticnih salonih uporab-

niki varni, saj le ti delujejo pod strogim
nadzorom sanitarnih in ostalih in3pekcij.
Se posebej opozarja, da pri storitvah,
opravljenih na ¢rno, lahko pride tudi do
zdravstvenih zapletov.

Irena Silic Torkar se zaveda, da je
vstopila v poslovno-kozmeti¢ni svet v
pravem casu. Potreben je bil pogum. Po-
trebno je bilo tudi tvegati. Veliko znanja,
idej, predvsem pa sledenje svoji »man-
tri«, ki jo povzema po uspesnih svetov-
nih podjetnikih: »Ljubi, kar delas«, jo je
postavilo na zemljevid najuspesnejsih
slovenskih kozmeti¢nih salonov, na kar je
upraviceno ponosna. Trudila se bo e na-
prej, tako v Novi Gorici kot tudi v Ljublja-
ni, kjer ima Se veliko naértov. V vseh teh
letih pa kot najvecje zado3cenje omenja
vracanje strank. »To, da se stranka vraca,
kaze na zaupanje in odliéno opravljeno
storitev, pa tudi pravo razmerje med ka-
kovostjo in ceno, tudi ta ni zanemarlji-
va,« doda prodorna podjetnica, o kateri
bomo zagotovo 3e veliko slisali.
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MESECA PEVEC
IN LETA LUKAS
TEKMEC, HRVASKA RAFKO
RAZLIENA NASPROT- NAFTNA IRGOLIE
SAMO- NIK DRUZBA LUDOL-
GLASNIKA MITJA JANEZ FOVO
OKORN ERZEN STEVILO
ZAPO-
REDNA PO- PESEM
NOVITEV
GLASOV
NEKDANJI
Svic. GENERAL. ZNANO
SMUCAR- SEKRETAR KOPALI-
SKO 0zZN SCE PRI
SREDISCE (KOF1) BENETKAH

B Pravilna resitev aprilske krizanke je
FOTOGRAFSKE STORITVE IN OKVIRJI.
Izmed prejetih dopisnic smo izzrebali dve,
ki so ju poslala Bojan Kos iz Braslov¢ in
Mateja Borisek iz Zagorja ob Savi.

Iskrene cestitke!

H Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke ®
posljite na dopisnici skupaj s svojimi
podatki (ime in priimek, naslov, davéna
stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo
revije Obrtnik, Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Celovika 71, 1000 Ljubljana,
s pripisom NAGRADNA KRIZANKA.
Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,
ki bodo prispele na na$ naslov do
22. junija 2018.

Sponzor tokratne krizanke je podjetje
Sportna konfekcija Mimi, Marija
Hudovernik s. p. iz Radovljice, ki bo
nagradila dva resevalca.

Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
odstavka 105. ZDoh-2 obdavcen kot drugi dohodki,
vendar le, ce njegova vrednost presega 42 evrov
(108. ¢len ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za
prejete nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna
podeljevalec nagrade.
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B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko OZS.
Prosimo, da so vasi dopisi itljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 01 50 54 373

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo
in pribor, industrijsko pnevmatiko, pritr-
dilne elemente in orodja za kovicenje. In-
formacije: www.tu-valsi, tel. 01 72 12 123,
faks: 0172 12 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra
oglasa: 18-02-001

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)
*krmilna kolesa: GUMA

- <
b, * neto teZa: 71 kg @
L’“&-ﬁ Tel.: 04 518 44 44
Fa 84400

—T

Cena samo 240 €

PRODAMO ZELO DOBRO OHRANIEN stroj
za krivljenje cevi s trnom znamke Transflu-
id DB 2076 ST. Moznost krivljenja cevi do 6
m dolzine in premera fi 80 mm. Prilozena
je matrica za cev fi 60 mm in nekaj trnov.
Veé informacij po tel. 041 614 706. Sifra
oglasa: 18-02-010

MESALNIK ITAS - KOSTROJ iz nerjavece plo-
cevine odporne na pH 2.5 do 14.0, volumen
21 m2, koristni volumen 12 m2, primeren za
mesanje tekocin in sipkih materialov pro-
dam. Informacije po tel. 041 634 678. Sifra
oglasa: 18-02-om

inc:@ adriabager.com
tel: 031724989

WWW.ADRIABAGER.COM
oprama in mezerni dall z0 gradbens sojo

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite naslednje dokumente:
W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,
W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,
ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v julijsko-avgustovski Obrtnikovi
borzi je 22. junij 2018.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
» faksu: 0150 54 373
+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,
1000 Ljubljana

ZELITE OSVEZITI POSLOVNE PROSTORE
ali vecstanovanjski objekt? Nudimo vam
generalno ciscenje, globinsko ciscenje
preprog, itisonov, flotexa ali sedezne gar-
niture, premaze za linolej, pvc, strojno
¢iscenje keramike ter ciscenje stekel itd.
Imate neurejeno okolico? Pokosimo vam
travo, obrezemo Zivo mejo itd. Kdor ima
rad lepo, Cisto in sijoce, sigurno Cisto 10-
ko hoce. Informacije: Rebeka Blagus s. p.,
Bistriska ulica 3, Radomlje, tel.o70 835 320.
Sifra oglasa: 18-03-007

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA

TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA

MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si
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FA Acryisch’

Gerbifeva 500, 1000 Ljubljona
T (01) 28 11 147, F: {01) 28 31 247
acrnyiechi@siol.nel, www.oorylech i

* Vse vrste izdelkov iz plexi
. bloki, cevi,

palice, pro

ole

epleksi izdelki po narogilu

esvetlobne kupole «cestna ogledala

ekt

bh'kqumO

¢ Otilom

o) POS

T +386 18371033

KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom - samostojnim podjetnikom
(racunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
¢unom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. 01 83 25 344. Sifra oglasa:
18-04-002

NASA RACUNOVODSKA HISA vam nudi
najboljse racunovodstvo za vas posel. Po-
klicite sedaj, da koristimo tudi vam in vam
pomagamo zasluZiti vec. Gratis davéna na-
poved za poslovno leto 2018. Informacije:
V.I.P. Ra¢unovodstvo d. o. o., Cesta na loko
7a, 1000 Ljubljana, tel. 08 200 2688, 041
758 188, e-posta: info@vip-racunovodstvo.
si. Sifra oglasa: 18-04-003

ALOJZ VALAND s.p., Loce ugodno odda v
najem lokale v Celju, OC Arnovski gozd,
smer Zalec, v Ljubljani, NC Velenje, Sloven-
skih Konjicah, Mariboru, Rogaski Slatini,
Polj¢anah, stanovanja v Lo¢ah (nasproti
poste) in nova stanovanja v Polj¢anah ter
skladis¢a v Locah. Informacije po tel. 041
664 330, od ponedeljka do petka, od 7. do
15. ure. Sifra oglasa: 18-07-003

ODDAMO GOSTINSKI OBJEKT v izmeri 350
m2, vsa potrebna infrastruktura in opre-
ma, v obratovanju, kapaciteta 100 znotraj
in 60 na terasi, zagotovljeno parkirisce,
miren, svetel, z zelenjem obdan ambient
v Lokvi (Kras). Gostilni pripada stanovanje.
Informacije po tel. 041 361 729. Sifra ogla-
sa: 18-07-008

PRODAM DVOSOBNI APARTMA v izmeri 58
mz2 na otoku Krku, Punat - Korni¢. Kuhinja,
dnevna soba, spalnica, kopalnica in velika
terasa s pogledom na morje in marino v
Punatu ter pokrita garaza. Nahaja se v
zelo mirnem kraju in od morja oddaljen
500 m. Cena po dogovoru. Za informacije
poklicite po tel. 041 669 628. Sifra oglasa:
18-07-009.

Tel.: 04/531 8

Nudimo vec vrst mazil, oblog,®
Kapljic, ¢ajev in Krepil ...

Delovni dnevi ob mlaju
vletu 2018:
delavniki: 8-13", 15-18'
ned., Praznilc §-15

Junij: 3., 14.,15.,16.,17.
avgust:

september: 9.10.,11.,12., 13.

Informacie: 04/331.83 40 (od 9. do 10.ur)
Nerodil: 04/53 18 035 af po 19, i gom: 041 22 35 62

PRODAM DOBRO VPELJANO PODJETJE, ki
se ukvarja z laserskim in TIG varjenjem.
Imamo tri laserje moci od 160 - 500 W, z
vsemi pripadajocimi pripravami. Informa-
cije po tel. 031 629 602. Sifra oglasa: 18-
09-007

PRODAM START-UP - platformo za na-
rocnine na higienske izdelke za Zenske in
zalogo izdelkov: www.mysecretgarden.si.
Nudim tudi graficno oblikovanje in pro-
duktno fotografijo izdelkov www.mindi.si.
Informacije po tel. 031 497 342. Sifra ogla-
sa: 18-09-010

15 KM IZ MARIBORA, na Brunsviku, prodam
manjse, vpeljano podjetje z dolgorocnim,
utecenim poslom, stroji in poslovnimi
prostori v izmeri: proizvodnji del 400 m2,
pokrito skladis¢e 190 m2, priro¢no skladi-
$Ce 12 + 97 m2, pisarna 16 m2 in sanitarni
del 20 m2, na zemljiscu velikosti 1.850 m2.
Navedeno prodajam zaradi upokojitve. Ve¢
informacij po tel. 041 712 420. Sifra oglasa:
18-09-009

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Edina Zejnic,

tel. 0158 30 586

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem

Titov trg 4, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa
tel. o5 66 37 787

e-posta: sebastjan.rosa@upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. 0158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povpradevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si.

BRPL20180328001 - Poljsko podjetje, ki
deluje v trgovini na debelo in drobno z
avtomobilskimi deli in opremo, isce tuje
proizvajalce in distributerje vseh vrst re-
zervnih delov in opreme za avtomobile, ki
zelijo povecati prodajo svojih izdelkov na
poljskem trgu na podlagi sporazuma o dis-
tribucijskih storitvah.

BRES20180220001 — Spanski raziskovalni
center i3Ce dobavitelje filamenta za 3D
tiskanje, ki omogoca nadaljnje postopke
metalizacije z elektrolizo. Raziskovalni cen-
ter dobaviteljem oz. proizvajalcem ponuja
proizvodni sporazum.

BRES20170609001 — Spansko podjetje s
sedeZzem na Mallorci ima ve¢ kot 45-letne
izkudnje na podrocju dobave, montaze in
popravila morske elektronike. Podjetje
nudi celovite navigacijske elektronske sis-
teme na jahtah vseh velikosti in zastopa
stevilne blagovne znamke elektronskih sis-
temov za colne. Podjetje i3¢e nove izdelke,
zlasti elektronske sisteme za lokalni trg, in
ponuja moznost zastopanja za tuja podje-
tja v okviru distribucijskega pogodbenega
sodelovanja.

BOJP20180313001 - Japonsko podjetje,
specializirano za programsko opremo za
medicinsko analizo, ponuja licenco za
svojo diagnosticno programsko opremo
za ortodontski sektor. Programska opre-
ma omogoca uporabnikom, da prepozna-
jo cefalometricne tocke, ki se uporabljajo
pri ortodontski diagnostiki in nacrtovanju
zdravljenja. Podjetje isce partnerja v EU, ki
bi licenciral programsko opremo in jo pri-
nesel na trg z lastno oznako CE in blagov-
no znamko. Partner mora imeti izkusnje z
ortodontskim materialom.

BOGE20170918001 - Visoko-tehnolo3ko
podjetje iz Gruzije je razvilo pameten pr-
stan. Ta omogoca ljudem brezsticno pla-
cevanje po vsem svetu, moznost zbiranja
tock zvestobe, odpiranje vrat s sistemom
NFC in moZnost e-vstopnic z enim samim
dotikom. Podjetje ponuja distribucijsko po-
godbo potencialnim partnerjem iz EU.

BOSE20180208002 — Svedski proizvajalec
in dobavitelj »indoor« ter »outdoor« zna-
kov/tabel, specializiran v visoko kakovo-
stnih in po meri narejenih LED zaslonih,
is¢e trgovske posrednike prek distribucij-
skega sporazuma ali pogodbe s trgovskimi
agencijami.

BOFR20180307002 - Francosko podjetje
je razvilo hibridne energetske produkte,
ki zdruzujejo soncno in vetrno energijo.
Podjetje i3ce zastopnike in distributerje v
Evropi za trzenje njihovih izdelkov in jim
ponuja sporazum o distribuciji ali spora-
zum o trgovskem zastopanju.

BOPL20180124001 - Poljsko podjetje proi-
zvaja solarne kontejnerje, ki se razlikujejo
po mobilnih fotonapetostnih napravah,
namenjenih pridobivanju in pretvarja-
nju soncne energije v elektricno energijo.
Podjetje isce partnerje, ki imajo izkusnje z
distribucijo in logisticnim upravljanjem v
skladu s sporazumom o distribucijskih sto-
ritvah. I5¢ejo tudi zastopnike za prodajo v
afriskih drzavah. Poleg tega iscejo servisne
tehnike za tuje lokacije.

BOPT20180306003 - Portugalski oblikova-
lec, proizvajalec in dobavitelj 3iroke palete
kopalniskih izdelkov iz Porta Zeli raz3iriti
svoj trg z oblikovanjem dolgorocnih par-
tnerstev z distributerji in trgovskimi za-
stopniki. Podjetje je prav tako odprto za
proizvodne sporazume.
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BOIT20180223001 - Italijansko podjetje je
razvilo Siroko paleto izdelkov brez glute-
na, brez jajc in mleka, namenjenih ljudem
prizadetim s celiakijo. Paleta proizvodov
vklju¢uje mesanice mok, suhe testenine,
sladke in slane pripravljene okusne izdelke,
zamrznjene proizvode. Podjetje i5¢e zasto-
pnike, uvoznike, distributerje za prodajo na
tujih trgih. Zanima jih tudi zagotavljanje
proizvodnih storitev v skladu s proizvo-
dnim dogovorom.

BRAT20180223001 — Inovativno avstrijsko
podjetje, ki je razvilo razlicne vrste blazin,
napolnjene z lesenimi granulami iz kamni-
tega bora, isce proizvodnega partnerja za
sivanje, pranje in polnjenje vzglavnikov.

BRNL20180215001 — Nizozemsko podje-
tje, ki oblikuje, izdeluje in prodaja ro¢ne
torbice, pasove in dodatke iz usnja, isce
partnerje za izdelavo in sestavljanje v novi
proizvodni liniji »starogrskih« Zenskih san-
dal ter sklenitev proizvodnega sporazuma.

BOFR20180227002 - Francoski proizvajalec
naravnih prehranskih dopolnil za zdravje,
lepoto in dobro pocutje i3ce distributerje.

BORU20180220011 - Ruski proizvajalec in
prodajalec polnozrnatih in rafiniranih Zzita-
ric i3Ce proizvajalca Zivalske krme za skle-
nitev sporazuma o distribuciji.

BOES20180306007 — Spanski proizvajalec
in distributer Siroke palete barv, primernih
za vse povrsine, ter izolirane projicirane
plute - okolju prijazne izolacijske resitve,
is¢e distributerje za svoje izdelke.

BOUA20180129002 - Ukrajinski proizva-
jalec moskih in Zenskih usnjenih modnih
dodatkov (denarnice, torbice, nahrbtnike,
aktovke, potovalne torbe itd.) i3¢e poslov-
ne partnerje za distribucijo.

BRPT20180319002 — Portugalsko podjetje
isce oblikovalce ali uveljavijene blagovne
znamke tekstilnih izdelkov za sklenitev
sporazuma o trgovskem zastopanju.

BOR020180410001 — Romunski proizvaja-
lec luksuznih torbic in usnjenih izdelkov
is¢e poslovne partnerje za sklenitev proi-
zvodnega sporazuma.

BOSK20180301001 - Slovaski proizvajalec
zvoncev na daljavo za restavracije, bare,
hotele, kavarne in slascicarje, isce poslovne
partnerje za sklenitev distribucijske pogod-

be za njihov izdelek.

BORU20171116002 — Ruski proizvajalec pri-
pomockov za vrt in dom (stojalo za roze,
stojalo za obe3anje perila, policka za ce-
vlje...) i3¢e distributerje.

BOIT20170703003 - Italijanski proizvajalec
vnaprej pripravljenih zamrznjenih pic isce
poslovne partnerje za sklenitev sporazuma
o trgovskem zastopaniju ali distribuciji.

BOIT20180312004 - lItalijanska turisticna
agencija nudi svoje storitve in i3¢e poslov-
ne partnerje za sklenitev sporazuma o tr-
govskem zastopanju.

BOIT20180305001 - ltalijanska turisticna
agencija s Sicilije i3ce turisticne agente in
organizatorje potovanj za poslovna sode-
lovanja.

BOPL20180115001 - Poljski proizvajalec ino-
vativnih varcnih uli¢nih isce trgovske za-
stopnike, partnerje za sklenitev finan¢nega
sporazuma in podizvajalce.

BOPL20180320001 — Poljski oblikovalec in
proizvajalec moskega nakita iz dragih in
poldragih kamnov ter srebra in nerjavece-
ga jekla i3ce distributerje in nudi storitev
proizvodnega sporazuma.

BOUA20180319002 — Ukrajinski proizvaja-
lec ¢ipsa iz lanenih semen is¢e poslovne
partnerje za sklenitev sporazuma o trgo-
vskem zastopanju.

BRDE20180410001 — Nemsko podjetje, ki
proizvaja delovna in zascitna oblacila (de-
lovne hlace, jakne, puloverje, majice, polo
majice itd.), i3¢e nove dobavitelje za skleni-
tev proizvodnega sporazuma.

BRNL20180420001 — Nizozemsko podjetje,
ki se ukvarja s prodajo akvarijskih izdelkov
preko spletne trgovine z vec kot 1000 iz-
delki, i3¢e nove dobavitelje predmetov za
akvarij. Posebej dobavitelje tekocin, na
primer za gojenje rastlin, proti algam itd.
Podjetje nudi sporazum o distribuciji ali
proizvodni sporazum za izdelke z lastno
blagovno znamko.

BOIT20171215002 - Italijansko podjetje po-
nuja hiter sistem za razgradnjo urbanih
organskih odpadkov in isce agente.

BOGE20180329001 - Gruzijsko podjetje, ki
je specializirano za igre na sreco, isce za-
stopnike ali distributerje.

BOJP20180503001 — Japonski proizvajalec
parfumov isce distributerje v EU za svoje
ekskluzivne izdelke.

BOPL20180323002 - Poljski proizvajalec
grelnikov ponuja steklene konvektorje z
elektricno energijo in isce trgovske zasto-
pnike ter arhitekte, gradbena podjetja ali
splo3ne izvajalce, ki bi z njim sodelovali kot
podizvajalci.

BODE20180327001 — Nemsko izobrazeval-
no podjetje ponuja svojo programsko opre-
mo za komunikacijo v realnem casu, ki se
uporablja za obseZne poslovne sestanke in
virtualne seminarje. Podjetje isce izobraze-
valne ustanove, univerze, javne ustanove
in podjetja, ki se zanimajo za dolgorocne
storitve ali pogodbe o distribuciji.

BOUK20180409002 — Britansko podjetje,
trgovec na veliko s siri in drugo fino hrano,
is¢e distributerje in zastopnike v Evropi.

BOBG20180325001 — Bolgarsko podjetje, ki
ponuja inovativne izdelke in tehnologije za
obdelavo sveZega zraka, is¢e partnerje (ki-
nodvorane, gledalisca, restavracije, banke,
hoteli itd.) in nudi sporazum o proizvodnji.

BOPL20180302003 — Poljski inovativni proi-
zvajalec LED svetil in profilov isce distribu-
terje in trgovinske zastopnike.

BOPL20180502001 - Poljsko podijetje, spe-
cializirano za proizvodnjo funkcionalne
zdrave hrane brez glutena in ekolosko pri-
delavo (amarant, ajda, buca, kvinoja itd.),
ponuja priblizno 50 izdelkov iz skupin, kot
so semena, moka, kosmici, olja, sokovi itd.
Proizvajalec ponuja tudi polizdelke za Zivil-
sko, farmacevtsko in kozmeti¢éno industri-
jo. Podjetje i3ce partnerje za sodelovanje
v okviru sporazuma o distribuciji storitev.

BORU20171219007 — Rusko podjetje iz Ro-
stovske regije, ki je specializirano za pro-
izvodnjo morskih instrumentov in opre-
me za treniranje (navigacijska plosca za
razrede, simulatorji ribolova, simulatorji
sonarja, navigacijske zvonce, znanstveno
sonarno opremo itd.) i3¢e potencialne par-
tnerje za sodelovanje v okviru sporazuma
o distribuciji.

BOUK20180423001 — Britansko podjetje, ki
je oblikovalec proznih nadzornih sistemov
za nadzor dostopa, isce distributerje v okvi-
ru sporazuma o distribuciji storitev.

BOPL20180413003 — Poljsko podijetje, speci-
alizirano za proizvodnjo komunikacijskih in
avtomobilskih anten ter razlicnih prikljuck-
ov za avtomobilsko industrijo, elektronsko
in kabelsko televizijo, i3¢e partnerje za
sodelovanje v okviru sporazuma o proizvo-
dnji in storitvah.

BOES20180419001 - Spansko podjetje, ki je
razvilo patentirano resitev, ki popravi vsak
telefon, ki ga je poskodovala voda. Delu-
je z vstavitvijo poskodovanega telefona v
vrecko s kemiéno formulacijo, ki zelo hitro
odstrani korozijo in vlago (7 minut). Podje-
tje isce distributerje po vsem svetu.

BOIT20180131003 - ltalijansko podjetje,
specializirano za proizvodnjo 3portnih, kla-
sicnih, poslovnih, delovnih in modnih obla-
¢il, nudi sodelovanje v okviru sporazuma o
proizvodnji ali sporazuma o podizvajanju.

BOUK20180330001 — Britansko podjetje,
proizvajalec energetsko ucinkovitih talnih
klimatskih naprav, Zeli povecati svojo dis-
tribucijsko mreZo in i3ce distributerje.

BOPL20180330001 — Poljska tiskarna po-
nuja visokokakovostne offset, digitalne in
vodilne UV tiskarske resitve in izdelke v
okviru proizvodnega sporazuma.

BOR020180322002 — Romunski proizva-
jalec kovinskih izdelkov is¢e mednarodne
poslovne partnerje za sklenitev pogodbe o
podizvajanju.

BOTN20180316001 — Tunizijsko podjetje,
specializirano za brizganje plastike, isce
partnerje za vzpostavitev sporazumov o
proizvodnji ali sklepanju pogodb s podi-
zvajalci.

BRFI20180516001 — Finsko podjetje, speci-
alizirano za proizvodnjo obutve, isce podi-
zvajalca v drzavah EU.

TRFR20171207001 - Francosko podjetje,
specializirano za merilnike pretoka, isce
podizvajalca v Evropi, ki lahko sestavi va-
ljano plocevino z varjenjem.

BRFR20180413001 - Francosko podjetje isce
podizvajalca, ki je specializiran za struzenje
lesa in proizvaja noge za stole.

BOR020180327001 — Romunsko podjetje,
specializirano za cerkveno, akrilno in tem-
pera slikarstvo ter restavriranje umetniskih
del (slik), i3Ce partnerje v okviru sporazuma
o podizvajalstvu.

BRPL20180504001 — Poljsko podjetje nudi
svojim strankam kmetijske izdelke (gnojila
in kmetijske kemikalije). Podjetje i3ce pro-
izvajalce gnojil ali kemikalij v drzavah EU.

BRTR20180327001 — Tursko podjetje, ki
nudi inovativne resitve za bolnisnice, i3¢e
dobavitelje koagulacijskih in ablatorskih
naprav s certifikatom CE.

BRPL20180413002 — Poljsko podjetje, spe-
cializirano za proizvodnjo inovativnih LED
lu¢i za restavracije, avtobusne postaje,
bare in druge javne povriine, is¢e proizva-
jalca ali dobavitelja posebnih aluminijastih
profilov in Zarometov.

BRPL20171229001 - Poljsko podjetje, ki pro-
izvaja sisteme za zunanjo razsvetljavo, isce
dobavitelja vrtne razsvetljave, izdelane iz
nerjavecega jekla in/ali aluminija.

BRIE20170926001 — Irski laboratorij, speci-
aliziran za preizkuse in analiticne storitve
za kmetijske, okoljske in geotehnicne sek-
torje, i3ce partnerja za analizo in testiranje.

BRTR20180516001 — Turdko podjetje, spe-
cializirano za proizvodnjo plasti¢nih vreck
za trgovine, isce proizvajalce plasticnih
granul.

BRSE20180322001 — Svedsko podjetje, ki
se ukvarja z notranjim oblikovanjem, isce
dobavitelje/proizvajalce tkanin iz vezane-
ga usnja.

BRNL20180321001 — Nizozemski razvijalec
toplotnih tekstilnih izdelkov i3¢e partnerje
za proizvodnjo ogrevanih rokavic s termo-
regulacijskimi lastnostmi iz razliénih mate-
rialov: reciklirani flis, najlonski elastomer,
preja, usnjena folija, in sklenitev proizvo-
dnega sporazuma.

BRUK20180330001 — Britanski oblikovalec
embalaZe za hrano i3ce dobavitelje zrako-
tesnih plocevink za kavo.
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DARSKO
0SPODARSK!
VOZILO LETA 2018

UredniStvi revij Transport & Logistika ter Mehanik in voznik
sta na zakljuéni slovesnosti v okviru Transport Showa 2018 v
Ljubljani Ze trinajsti¢ razglasili zmagovalce izhora za sloven-
sko Gospodarsko vozilo leta.

Tudi letos so se vozila pomerila v Stirih kategorijah:
tovornjak leta, dostavnik leta, poltovornjak leta in avtobus
leta. V prvem delu izbora so kandidatom glasove prisodili
bralci obeh revij z elektronskim glasovanjem in poStnimi gla-
sovnicami, glasav je bilo skupno 3.750, v drugem delu pa je
morala svoje mnenje povedati Se novinarska Zirija, ki je kandi-
date za zmagovalce ocenjevala po razlicnih kriterijih.

FORD CUSTOM

.| DOSTAVNIK [#
"~ LETA 2018 .

Organizator

Tranort

LOGISTIKA

Tudi letos je bila zaradi konkurenénosti vozil v vseh Stirih ka-
tegorijah odloGitev tezka, pri nekaterih kandidatih so na koncu
odlocale le podrobnosti.

Na seznamu zmagovalcev izbora z ve¢ kot desetletjem tra-
dicije pa so se predhodnikom iz prejSnjih let po obeh krogih
glasovanja letos pridruzili:

¢ Slovenski tovornjak leta 2018 — DAF XF/CF

¢ Slovenski dostaunik leta 2018 - Ford Custom

¢ Slovenski avtobus leta 2018 — MAN Lion’s Coach

¢ Slovenski poltovornjak leta 2018 — Mercedes-Benz razred X

DAF XF/CF

AVTOBUS
LETA 2018

Bt RS ST b R
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BREZPLACNE STORITVE NA KLJUC S
PREMIUM POSLOVNIM PAKETOM

Zavarujte svoje podatke z brezplacno licenco Office 365°
in povecajte prepoznavnost svojega podjetja s spletno
stranjo® na kljuc ter lastno domeno.

AKCIJSKA
CENA

cO 50/50 2 | 52
klici in SMS-i doma Mbit/s prikljucka q U 98 €

D @ t NA MESEC!

BREZPLACNO’
0

o - il
telekom.si/poslovni

a naro¢nina 40,9 i mesece 0 emium posl paketa. Po
a a udba velja 0 8 uje z akcijsko udbo naprav.

pre reh oziroma enega meseca se priéne zaracunava

2Ugodnost 1 brezplacne licence za Office 365 Business Esse rotnike, ki at Premium usluvnega paketa. Ugodnost velja
24 mesecev in zacne veljati z obracunskim mesecem, v katerel o

3Storitev Spletna stran je brezplacna za narocnike Premium poslovnega paketa in velja za €as sklenjenega narocniskega ra rja s tem paketom.
Cene so v EUR brez DDV in zaokrozene na dve decimalki. Za vet informacij o ponudbi obiscite Telekomov center, pooblasteno prodajno mesto, www.telekom.si, pisite na poslovni@telekom.si ali poklicite 080 70 70.

Telekom Slovenije, d.d., Ljubljana.





