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v modro prihodnost.

Znizana mesecna narotnina 40,98 EUR na mesec velja tri mesece ob vezavi za 24 mesecev oziroma en mesec ob vezavi za 12 mesecev za nove in obstojece narocnike Premium poslovnega paketa. Po preteku
treh oziroma enega meseca se pricne zaracunavati redna cena izbranega paketa po takrat veljavnem ceniku. Akcijska ponudba velja od 21. 8. do 15. 11. 2018 in se izkljutuje z akcijsko ponudbo naprav.
2Ugodnost 1 brezplacne licence za Office 365 Business Essentials in brezplacne namestitve na kljuc velja za nove in obstojece narocnike, ki so hkrati narocniki Premium poslovnega paketa. Ugodnost velja 24
mesecev in zacne veljati z chratunskim mesecem, v katerem je aktiviran poslovni paket oziroma paket Office 365.

3Storitev Spletna stran je brezplacna za narocnike Premium poslovnega paketa in velja za cas sklenjenega narocniskega razmerja s tem paketom.

Cene so v EUR brez DDV in zaokroZene na dve decimalki. Za vec informacij o ponudbi obiscite Telekomov center, pooblasteno prodajno mesto, www.telekom.si, piSite na poslovni@telekom.si ali poklicite
080 70 70. Telekom Slovenije, d.d., Ljubljana.
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Brez uspesnega
gospodarstva tudi
socialne drzave ne bo!

To poletje je zaznamovalo nadvse pestro politicno dogajanje. Po neuspelih posku-
sih v prvem krogu smo v drugem krogu le dobili mandatarja za sestavo nove vlade.
Dobili smo manjsinsko vlado z Marjanom Sarcem na ¢elu, ki bo najverjetneje vladala
s podporo opozicijske Levice. Smo apoliti¢na organizacija, zato strank ne sodimo po
tem, ali so leve ali desne. Klju¢no za nas je, da delajo v dobrobit gospodarstva.

Nas pa skrbi dejstvo, da so v koalicijskem sporazumu na zahtevo Levice predvide-
ne dodatne obremenitve gospodarstva. In to kljub temu, da so nam politicne stranke
v novi vladi 3e pred nekaj meseci zatrjevale, da bodo razbremenile gospodarstvo in
odpravile birokratske ovire. Obrtniki in podjetniki seveda nismo naivni, zato nismo
pricakovali, da bodo prav vse obljube izpolnili, saj jih 3e nikoli niso. Seveda pa smo pri-
¢akovali, da vsaj dodatnih obremenitev ne bo! Politicne stranke smo pozvali k razumu
in naj opustijo zahteve Levice, kajti uresnicenje vseh njihov zahtev zagotovo pomeni
zadusitev slovenskega gospodarstva. To pa 3e ni vse — prvak in poslanec Levice sta 3la
s svojimi izjavami tako dale¢, da sta zalila uspe3ne slovenske podjetnike, s tem pa se-
veda vse nas, ki delamo, zaposlujemo in polnimo drzavno blagajno. Nekdo, ki ni nikoli
delal v gospodarstvu in izkusil, kako je to, ¢e sam kaj ustvaris, nima resnicno nobene
pravice, da govori o nas obrtnikih in podjetnikih Zaljivo! Sploh pa si ¢esa takega ne bi
smel privosciti poslanec Drzavnega zbora. To je nedopustno, zato sem se na te izjave
tudi javno odzval. Levici in vsem podobno misle¢im pa sporocam, da brez uspesnega
gospodarstva tudi socialne drzave ne bo. Ne bo ne zdravstva, ne 3olstva in ne blagi-
nje. Zato naj vsi, ki nam z zakoni krojijo usodo, razmislijo o tem, kak3no gospodarstvo
si Zelijo, ali si ga sploh Zelijo in kdo bo, ¢e uni¢imo ali izZenemo slovenske obrtnike in
podjetnike, polnil drzavno blagajno. Ve¢ o aktualnem politicnem dogajanju in nasih
zahtevah pa boste lahko prebrali v nadaljevanju revije.

Zadovoljni pa smo, da smo dosegli, da bomo v novi vladi vendarle imeli »svoje-
ga« drzavnega sekretarja za malo gospodarstvo. Torej ¢loveka, cigar prioriteta bodo
obrtniki in podjetniki ter njihovi problemi. Nasa pri¢akovanja so na tem podrocju
velika. Znano je namre¢, da so se resorni ministri v preteklosti bolj ukvarjali s tujimi
investicijami in velikimi podjetji, na majhne pa so pozabili, ¢eprav malo gospodarstvo
predstavlja vecino, to je 98 odstotkov celotnega slovenskega gospodarstva.

Minulih mesecev pa ni zaznamovala zgolj politika, temvec¢ tudi aktivnosti ter pri-
prave na letosnji, Ze 51. MOS, ki bo med 11. in 16. septembrom v Celju. Prav obrtniki in
podjetniki smo bili pobudniki prvega obrtnega sejma. Za na3 sistem in nase ¢lane pa
je MOS 3e dandanes najpomembnejsi tovrstni sejem. Tudi letos smo za obiskovalce
pripravili pester program. Na Ulici obrti bomo Ze peto leto zapored predstavili obrtne
poklice, letos kar Stirinajst poklicev, organizirali bomo izobrazevanja, B2B srecanja,
dogodke, predstavili bomo novosti pri kartici Mozaik podjetnih, na ogled bodo tako
inovacije kot izdelki domace in umetnostne obrti. Dogajanje bo pestro in zanimivo,
zato si le vzemite ¢as in pridite na MOS.

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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Vsi na MOS! »

Celje bo od 11. do 16. septembra spet v
znamenju Mednarodnega sejma obrti in
podjetnosti. Po lanskem jubileju najvegji

tovrstni sejem v regiji tudi letos sledi
trendom, tako na podrocju sejemske
ponudbe kot organizacije. Stran 65

: if

KAZALO

<Nova vlada

Koalicijski sporazum ni v skladu s
predvolilnimi obljubami politicnih
strank, ki so jih obrtnikom in
podjetnikom dale na Forumu obrti in
podjetnistva maja v PortoroZu in na
obiskih na Obrtno-podjetniski zbornici
Slovenije. stran 4

(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

stran 33

Pred drugim srecanjem smo pripravili
prilogo, v kateri se predstavljajo podjetja,
ki ponujajo izdelke in storitve za
prevozniski sektor, hkrati pa sooblikujejo
leto3nji dogodek v Ajdovacini.

[

50 let OOZ Ljutomer
Letosnji 62. praznik obcine Ljutomer je
bil v znamenju 150-letnice 1. Slovenskega
tabora. Posebna pozornost lokalne
skupnosti pa je bila namenjena tudi
visokemu jubileju OOZ Ljutomer, ki

letos belezi polstoletja organiziranega
delovanja. stran 82
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s predvolilnimi obljubami
politicnih strank

V zadnjih mesecih lahko spremljamo vroce politicno in gospodarsko dogajanje. Po preigravanjih
pri sestavi nove vlade smo dobili t. i. petorcka, ki je nasel podporo v radikalni Levici. To pa

za gospodarstvo ne prinasa nicesar dobrega, saj so se politicne stranke v novi vladi uklonile
zahtevam Levice in podpisale koalicijski sporazum, ki ni v skladu s predvolilnimi obljubami, ki so
jih politicne stranke LMS, SD, SAB, SMC in DeSUS dale malemu gospodarstvu na Forumu obrti

in podjetnistva, ki ga je OZS organizirala maja letos. Se vec, vse omenjene politicne stranke so
obljubile, da bodo pomagale razbremeniti gospodarstvo, odpraviti birokratske ovire in da bo v
novi vladi bodisi minister bodisi drzavni sekretar za malo gospodarstvo. Ce pridejo v vlado seveda.

4 obrtNik ‘ september 2018
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Spomnimo, na letosnjem Forumu so
obrtniki in podjetniki prvake in pred-
stavnike politicnih strank veckrat opo-
zorili, da imajo praznih obljub dovolj in
da naj obljubijo zgolj tisto, kar bodo tudi
izpolnili. A potem so se zgodile volitve
in politiki so, tako kot Ze mnogokrat v
preteklosti, na svoje predvolilne obljube
pozabili. Ne le, da v koalicijski pogodbi
ni nekaterih kljuénih predvolilnih zavez
malemu gospodarstvu, v njej so predvi-
dene celo dodatne obremenitve za go-
spodarstvo. Spomnimo tudi, da so oblju-
be po razbremenitvi gospodarstva prvaki
politicnih strank dali tudi vodstvu OZS
tudi na predvolilnih srecanjih na sedezu
krovne organizacije.

Dodatne obremenitve
gospodarstva v koalicijskem
sporazumu

Levica (ki se sicer Foruma sploh ni
udelezila) je od petorcka zahtevala, da bi
se davek na dobicek do konca mandata
dvignil na 25 odstotkov. Zahteva Levice
je tudi dvig minimalne place. V priho-
dnjih dveh letih koalicija nacrtuje dvig
minimalne plae za 4,5 odstotka vsako
leto. Leta 2021 pa bi zaceli uporabljati
formulo za izra¢un minimalne place, iz
definicije minimalne place bi izlocili Se
druge dodatke, za agencijske delavce na
¢akanju pa bi uvedli zajamceno minimal-
no placo. Glede na to, da se pric¢akuje
ohladitev gospodarskih razmer, je dvig
minimalne place zaskrbljujoc.

V OZS nasprotujejo tudi uvedbi zdra-
vstvenega centa na tro3arine na alkohol,
tobak in sladke pijace, zavarovanju za
dolgotrajno oskrbo, povisanju prispevne
stopnje PIZ za delodajalca (z 8,85 % na
12,05 %), povisanju prispevkov za soci-
alna zavarovanja zaradi nacela »vsako
delo Steje«, obremenitvi podjetij z najniz-
jo spodnjo mejo DDPO (5 %), pri cemer
osnova ni dolo¢ena. OZS nasprotuje tudi
dodatni obremenitvi cestnega transporta
(pribitek na cestnino zaradi izgradnje dru-
gega tira) ter neenaki obravnavi pri ob-
dav¢itvi nepremicnin z davkom na nepre-
micnine, pri ¢emer bodo visjo obdavcitev
nosili lastniki ve¢ in ve¢jih nepremicnin.
OZS ostro nasprotuje tudi vkljucitvi oseb-
nih prihodkov iz kapitala in rent v osnovo
za dohodnino, kot so obresti, dividende,

Spostovani!

na letosnjem Forumu obrti in podjetnistva v Portorozu smo vam predstavili
najpomembnejse zahteve obrtnikov in podjetnikov, med katerimi je tudi zah-
teva, da bi z novo Vlado dobili ministra za malo gospodarstvo. Malo gospodar-
stvo, ki predstavlja vec¢ kot 98 odstotkov celotnega slovenskega gospodarstva
in zaposluje vec kot 300 tiso¢ oseb, v minulem obdobju namrec ni bilo delezno
zadostne pozornosti. Ob tem je nadvse pomemben tudi podatek, da imamo v
Sloveniji kar 83 odstotkov druzinskih podjetij, 70 odstotkov vseh zaposlenih v
gospodarstvu pa dela prav v teh podjetjih. Zato smo prepricani, da si obrtniki,
mali podjetniki in druZinska podjetja zasluZijo svojega ministra, ki bi uinkovi-
teje reseval njihove probleme, posledicno pa bi to pripomoglo k razvoju in vedji
konkurencnosti tega segmenta gospodarstva.

Ministrstvo za malo gospodarstvo bi bilo osredotoceno torej zgolj na re3e-
vanje problemov mikro in malih podijetij. Ideja ni novost, saj smo imeli v prete-
klosti Ze tri ministre za drobno gospodarstvo, in sicer v viadi Lojzeta Peterleta in
Janeza Drnovska.

Na Forumu ste bile vse politicne stranke, ki sestavljate t. i. petorcka, naklo-
njene ideji o ministru ali vsaj drzavnem sekretarju za malo gospodarstvo. Veseli
nas, da se tudi v medijih te dni omenja ta moznost, kar pomeni, da se resno
pogovarjate o tem. V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije, ki je najvecja zborni-
ca gospodarstva v drZzavi, ponovno apeliramo na vas, da malemu gospodarstvu
dodelite svojega ministra. Zelimo tudi, da v koalicijsko pogodbo zapisete pred-
volilne zaveze, da boste, ce boste v Vladi, pomagali pri odpravi birokratskih ovir
in razbremenitvi gospodarstva.

Ce bo 3lo dobro gospodarstvu, bo $lo dobro vsem drzavljanom Republike
Slovenije. To pa je zagotovo tudi cilj nove Vlade.

Branko Meh

najemnine, redefiniciji studentskega dela,
ki bi s tem, da bi mu pripadala pravica do
malice in placanega prevoza na delo ter
z obvezno sklenitvijo pogodbe o delu, de
facto postalo delovno razmerje. Zbornica
nasprotuje tudi Zakonu o kulturnem evru
in ukinitvi Drzavnega sveta.

Vsakrino visanje davkov in prispev-
kov bi po mnenju OZS zmanjsalo kon-
kurenénost slovenskega gospodarstva.
»V interesu drzave bi moralo biti, da se
slovensko malo gospodarstvo razvija,
zaposluje, vlaga v razvoj in konkurira na
tujih trgih,« je ob tem poudaril predse-
dnik OZS Branko Meh.

Pismo prvakom politicnih
strank

Predsednik Meh je prvakom poli-
ticnih strank, ki sestavljajo novo vlado,

poslal tudi pismo, v katerem jim je po-
novno razlozil, zakaj je tako pomemb-
no, da obrtniki in podjetniki dobijo
svojega ministra. OZS sicer ne skriva
zadovoljstva, da je dosegla, da bodo v
novi vladi imeli drzavnega sekretarja za
malo gospodarstvo, kar sta za POP TV
tudi javno potrdila Karl Erjavec in Alen-
ka Bratusek.

Levica z groZznjami
gospodarstvu

Gospodarstvo so zadnje dni pretresle
tudi izjave predstavnikov Levice, ki so na
javni televiziji in na druzbenih omreZjih
Zaljivo govorili o gospodarstvu. Iz ust po-
slancev Levice smo tako lahko slisali in
brali o tajkunih, kapitalisticnih svinjah,
grozili pa so celo z nacionalizacijo pod-
jetij. Na te izjave se je ostro odzval pred-

september 2018 ‘ obrtNik



MI VSI SMO AKRAPOVIC!

Kot predsednik najvecje zbornice gospodarstva v Sloveniji se ¢utim odgo-
vornega ponovno opozoriti, da signali, ki jih daje nova vlada skupaj z Levico,
ustvarjajo negativno klimo, ki bo lahko imela Skodljive posledice za Slovenijo.

Z ogorcenjem in hkrati zacudenjem sem poslusal izjave Luke Mesca v sinocnji
oddaji Tar¢a na TV Slovenija. Z ogorcenjem zato, ker o uglednem podjetniku
Igorju Akrapovicu govori Zaljivo, namesto da bi bil hvalezen gospodarstvu, ki
polni drZavno blagajno, ustvarja delovna mesta in zagotavlja pogoje za social-
no drzavo. Luka Mesec je ponovno pokazal svoje neznanje o tem, kaj je davéna
utaja, ne locuje niti gospodarstvenikov in tajkunov.

Obenem pa sem ogorcen tudi nad objavami poslanca Mihe Kordisa na svo-
jem Facebook profilu. To sicer ni prvic, saj je pred ¢asom javno izjavil, da je slo-
vensko malo gospodarstvo kramarsko gospodarstvo. Iz njegovih zadnjih objav
pa je mogoce razbrati, da gospodarstvu v Levici grozijo celo z nacionalizacijo!
Taksne izjave so nedopustne in kaZejo nespostljiv odnos do vseh obrtnikov in
podjetnikov v nasi drzavi.

V OZS smo petorcka ves cas opozarjali in v nasih staliscih jasno izraZali po-
misleke, da so stalis¢a Levice radikalna in bo vladanje z njimi zelo teZzavno. Da
je Levica 3kodljiva, sem tudi javno povedal pred dvema dnevoma na POP TV-ju,
vceraj pa se je v oddaji Tarca jasno pokazalo, da so nase bojazni upravicene.
Najbrz si nova vlada ne Zeli, da bi se sproZil plaz razocaranja in strahu pred
negotovostjo v bliznji prihodnosti. Namesto da bi e bolj okrepili gospodarstvo,
s trenutnimi signali in vsebino koalicijskega sporazuma nova vlada s podporo
Levice dela prav nasprotno!

Levica s svojimi izjavami ustvarja strah in negotovost. Zal pa bomo zaradi
tega eksperimenta posameznikov iz Levice, ki nimajo niti enega delovnega dne
v gospodarstvu, na slabSem vsi drzavljani Republike Slovenije.

Sprasujem se, kdaj bo tega konec. Brez uspesnega in mocnega gospodarstva
tudi javnega zdravstva, Solstva in blaginje ne bo! Se tega zavedata Mesec in Kor-
dis, ki v gospodarstvu vidita kapitaliste in tajkune? Si res Zelimo imeti v Sloveniji
drugo Venezuelo?

Ce bi Levica Zelela storiti kaj dobrega in koristnega za Slovenijo, bi si drznila
vstopiti v Vlado in prevzeti odgovornost. Tega seveda ni storila, sedaj pa na
strani opozicije grozi in izsiljuje. V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije bomo
naredili vse, da zascitimo slovensko gospodarstvo.

Od petorcka, ki se je odlocil za sodelovanje z Levico, pricakujemo, da se bo v
prihodnje na tovrstni sovrazni govor proti gospodarstvu ostro odzval, vsebino, ki
jim jo je Levica vsilila v koalicijski sporazum, pa naj opusti.

Za konec pa naj povem, da globoko spostujem gospoda Igorja Akrapovica, ki
je s svojim znanjem in trdim delom ustvaril mednarodno priznano podjetje. MI
VSI SMO AKRAPOVIC!

Branko Meh
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sednik Meh z javnim pismom, ki ga prav
tako objavljamo na teh straneh.

V koalicijskem sporazumu
tudi zahteve OZS

Kljub 3tevilnim novim obremeni-
tvam pa so v koalicijski sporazum vklju-
¢ili tudi nekatere zahteve OZS. Poleg
Ze omenjenega drzavnega sekretarja
za malo gospodarstvo (ki sicer ni v ko-
alicijskem sporazumu), so v sporazum
zapisali tudi uvedbo davéne olajsave po
nacelu »vsak racun steje«. Uvedena bo
davéna olajsava do pet odstotkov letne
dohodninske osnove posameznika za
sredstva, vloZena na podro¢ju kultu-
re, Sporta, zdravja in obrtniskih del na
podlagi nadgradnje programa »preve-
ri raéun«. To pomeni, da bodo davéne
olajsave delezni vsi tisti, ki bodo na Furs
poslali raun za obrtniska dela. Na ta
nacin pa bi zajezili tako delo na ¢rno
kot sivo ekonomijo. Omenja se tudi raz-
bremenitev pla¢ z dohodnino, pri ¢emer
bi delavec ob isti bruto placi prejel visje
neto izplacilo. V sporazum je vkljuéena
tudi zahteva OZS po spremembi delov-
nopravne zakonodaje v smeri vecje fle-
ksibilnosti in prilagajanja delodajalcem
hitrim spremembam, ukinitev dopol-
nilnega zdravstvenega zavarovanja in
ureditev dvojnega statusa upokojenih
obrtnikov na nacin, da bi ob pogoju pla-
¢evanja vseh prispevkov za socialna za-
varovanja prejemali polno pokojnino. V
koalicijski sporazum pa so vkljucili tudi
zahtevo OZS po ukinitvi dopolnilnega
zdravstvenega zavarovanja.

Pred novo Vlado je zagotovo veliko
izzivov, potrebna je tako zdravstvena
reforma kot reforma trga dela, nera-
zreSene so tudi placne zahteve javnih
usluzbencev, izpolnitev svojih zahtev pri-
¢akuje tudi gospodarstvo. OZS je skupaj
z ostalimi delodajalskimi organizacijami
vladni petorcek javno pozvala, da spre-
meni vsebino koalicijske pogodbe v delu,
ki je Skodljiv za slovensko gospodarstvo.
Predsednik Meh pa je na skupni novinar-
ski konferenci obljubil, da bodo v OZS
naredili vse, da zascitijo slovenske obr-
tnike in podjetnike.
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SODELUJV
NAGRADNI IGRI.
IN ZADENI

DRUZINSKO KOSARICO ZIVILV e

S T M R -

e H o . S

VREDNOSTI 200€ -y

J"1ll_.g. 0,

NAGRADNA IGRATRAJA od 1. 2. do 15. 11. 2018! Sklenitev zavarovanja za sodelovanje v nagradni igri ni pogoj!
Izpolnjen obrazec posljite na SOP, Vosnjakova 6, 1000 Ljubljana s pripisom »za nagradno igrox.

Ime in priimek*

Naslov* Postna stevilka, kraj*
Datum rojstva* Telefon*
Elektronska posta Spol M z

Kdaj je bil ustanovljen SOP?*
Ali ste ¢lan SOP-a? DA NE

Polja oznacena z zvezdico so obvezna.
Pravila nagradne igre najdete na www.sop.si

Sodelovanje udelezenca v tej igri se Steje za osebno privolitev posameznika v skladu z Zakonom o varstvu osebnih podatkov (Ur. list RS, $t. 94/07; v nadaljevanju: ZVOP-1), da organizator igre hrani
podatke udelezenca in jih obdeluje ter uporablja za namene izvajanja te igre. Pridobljene osebne podatke bo organizator te igre skrbno varoval in uporabljal v skladu z ZVOP-1 ter samo za namen, za
katerega so bili pridobljeni, in jih ne bo posredoval tretjim osebam. Dokumentacija v zvezi z dobitnikom (osebni podatki, potrdilo o izrocitvi nagrade, zapisnik o predaji nagrade) se bo hranila skladno
z ZVOP-1 ter z dav¢nimi in ra¢unovodskimi predpisi. Udelezencem so skladno z ZVOP-1 zagotovljene pravice do vpogleda, prepisa, kopiranja, dopolnitve, popravka, blokiranja in izbrisa osebnih
podatkov, ki se nanasajo nanje. Organizator bo kot upravljavec osebne podatke, ki jih bo pridobil od udelezencev, uporabljal izklju¢no za obvescanje nagrajencev o rezultatu zrebanja nagrajencev,
posiljanje nagrad, objava nagrajencev na spletni strani nagradne igre, namen segmentiranega in personaliziranega trzenja, in sicer za telefonsko in elektronsko obves¢anje o novih produktih, obveséa-
nje o prilagojenih ponudbah, posiljanje ponudb, reklamnega gradiva ipd. Organizatorji bodo ponudbe prilagodili potrebam in interesom, tako da boste obvesceni o ponudbah, ki so za vas zanimive
tudi glede na vaso starost, blizino kraja prebivanja, ipd.

Vsak sodelujo¢i lahko od organizatorja kadarkoli zahteva, da ta preneha uporabljati njegove osebne podatke. Ce sodelujo¢i pred zaklju¢kom nagradne igre zahteva blokiranje ali izbris osebnih podat-

kov se ga izloci iz nagradne igre pred zrebanjem.
.
= SOP
[ ] |

MODRA STEVILKA 0d leta 1956

(* 08019 56

STRADICIJOV PRIHODNOST



INTERVJU: BRANKO MEH, PREDSEDNIK OZS
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a dela ne bo zmanjkalo

Na zacetku poletja so Branku Mehu poslanci skup3¢ine Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
znova zaupali vodenje zbornice. Meh je z opravljenim delom v minulih Stirih letih zadovoljen, a
se zaveda, da ga v prihodnje Caka 3e veliko trdega dela. Pri tem seveda racuna tudi na pomoc
funkcionarjev, ¢lanov kolegija ter zaposlenih na OZS in v obrtno-podjetniskem zbornicnem
sistemu. V pogovoru nam je predstavil svoje poglede in razmisljanja o prihodnjem Stiriletnem

obdobju.

e Kako bi ocenili minula stiri leta in ka-
teri dosezki so najvedji oziroma ste nanje
najbolj ponosni?

»Stiriletni mandat, ki je za mano, ni
bil enostaven. Zbornica finan¢no ni bila
v dobrem stanju, tudi ¢lanstvo in funk-
cionarji so bili razdeljeni, in ni bilo ve¢
zaupanja v zbornico. S korektnim, po-
Stenim delom in s pomocjo ekipe oZjih
sodelavcev ter zaposlenih na zbornici,

»NAJVECJI DOSEZEK, NA
KATEREGA SMO LAHKO
PONOSNI, JE FINANCNA
STABILIZACIJA ZBORNICE.«

nam je uspelo to stabilizirati. Postopoma
je €lanstvo spet zacelo verjeti v zborni-
co. Poudariti je treba, da je bila zbornica,
ko sem prevzel vodenje, Ze na prosto-
voljnem ¢lanstvu, kar pomeni, da je bilo
delo precej tezje kot v obdobju obvezne-
ga clanstva, ko so bila sredstva prakticno
zagotovljena.

Po mojem mnenju je najvecji dose-
zek, na katerega smo lahko ponosni, fi-
nanéna stabilizacija zbornice, poleg tega
pa nam je uspelo pri ¢lanih spet zbuditi
zaupanje v zbornico. Dokaz za to je tudi
skoraj 600 novih ¢lanov v letosnjem
letu. Prepri¢an sem, da je to odraz mi-
nulega dela.

Ob koncu Stiriletnega mandata nam
je skupaj z upravnim odborom, kolegi-
jem in zaposlenimi na zbornici uspelo
tudi finanéno stabilizirati zbornico. Po-
stopoma smo zmanjsevali stroske in po-
vecevali prihodke iz trznih dejavnosti in
projektov. Danes poslujemo pozitivno in
upam, da bo tak trend tudi v prihodnje.

Pomembno se mi zdi e, da nas je
zaela upostevati oblast; predsednik
vlade, ministrstva. Zaznali so, da smo
mocna organizacija in da nas morajo
zaceti poslusati. Vrata imamo odprta na
vseh ministrstvih. Ne zato, ker bi jim bili
viec¢, ampak predvsem zato, ker smo jim
konstruktivno povedali, kaj obrtniki in
podjetniki potrebujejo. Tudi v prihodnje
bomo to poceli.«

e Lansko leto je v sodelovanju s TV Slo-
venija oziroma TV Maribor zazivela nova
televizijska oddaja 1ZZIVI - obrt in podje-
tnistvo. Kaksno viogo ima OZS pri njej?

»Kar nekaj let, da ne reem dese-
tletje, se je zbornica borila, da bi imela
svojo televizijsko oddajo. Pred stirimi
leti je bila to tudi ena od mojih zavez.
Pohvaliti moram ekipo okrog sebe. Po
Stevilnih pogovorih so nam prisluhnili na
TV Maribor. Danes imamo svojo oddajo,
ki jo soustvarjamo z omenjeno televizijo
in partnerji. Oddajo je mogoce spremljati
na TV Slovenija 2, Zelimo pa si, da bi ta
oddaja pridla tudi na 1. program sloven-
ske televizije.«

¢ Kaj pa v prihodnje. Katera so podro-
éja, ki jim nameravate posvetiti najvec
pozornosti?

»Po §tirih letih predsednikovanja bi
se lahko poslovil. Vendar sem se odlocil
drugace. S pomlajeno ekipo in zaposle-
nimi Zelim dosec¢i ée veé. Zelim si, da bi
zbornica dobila, seveda s pomocjo dr-
Zave, strateski vir financiranja. Obrtno-
-podjetniska, gospodarska in trgovinska
zbornica, vse s prostovoljnim ¢lanstvom,
se namre¢ borimo za boljSe poslovanje
obrtnikov in podjetnikov, za boljSo zako-
nodajo, za dobrobit vsega gospodarstva,
na drugi strani pa ugodnosti, ki jih iz-
borimo, dobijo tudi tisti, ki za to ni¢ ne
prispevajo. Ne mislim, da bi zbornica
morala dobiti denar kar tako. Govorim o
tem, da bi zbornica za oziroma namesto
driave prevzela dolo¢eno nalogo, driava
pa bi nam za to placala. Zelimo si na-
mre¢, da bi imela politika do zbornic ta-
kSen posluh, kot ga ima v drzavah, kjer
imajo urejeno gospodarstvo, v Avstriji,
Nemciji, Franciji. Ne govorim o obve-
znem ¢lanstvu, pac pa o strateSkem viru
financiranja.

Zelo pomembno je tudi to, kar OZS
dela Ze skoraj 50 let. Zaradi cesar je bila
sploh ustanovljena. Ze takrat so se za-
vezali, da bodo izobraZevali, svetovali in
zastopali svoje ¢lane. To Se naprej ostaja
nase vodilo.

Posebej aktivni bomo na izobrazeva-
nja. Clanom bomo ponujali dodatna zna-
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nja, veicine, ¢e bo moznost, pa si Zelimo,
da bi pod nade okrilje prislo vajenisko
izobraZevanje v celoti. Imamo zelo dober
kader in dobre obratovalnice s sodobni-
mi stroji in verjamem, da bi lahko dobro
izobrazevali vajence.

Veliko nasih ¢lanov, zacetnikov ali
starejSih, ima vprasanja za nase sveto-
valce. Ti so strokovni, z bogatimi izku-
$njami, vendar nameravamo svetovalno
ekipo 3e okrepiti. Poudarjam pa, da so
svetovalci tu zato, da pomagajo najti pot
do resitve problemov, ne pa da jih resu-
jejo namesto obrtnikov samih.

Na podrocju zastopanja interesov
nam je uspelo vzpostaviti stik z mini-
strstvi, ki se ticejo gospodarstva. Zelimo
imeti tako gospodarstvo, da bo konku-
renéno evropskim in svetovnim gospo-
darstvom in svojim zaposlenim Zelimo
zagotoviti dostojne in ne minimalne pla-
¢e in zelimo imeti moderno drZavo. Tu
nas c¢aka veliko dela, da se bomo lahko
dogovorili, da tega, kar je zapisano v ko-

alicijski pogodbi, ne morejo izvesti, saj je
v $kodo gospodarstva.«

* Kaksen bo obrtno-podjetniski zbornicni
sistem leta 2022?

»Sem zagovornik obrtno-podjetni-
Skega zbornicnega sistema, takega, kot
je, z 62 obmocnimi zbornicami. Ne na-
zadnje nam naso prisotnost po vsem
ozemlju Slovenije zavidajo tudi druge
zbornice in to je v resnici nasa prednost.
IzobraZevanje in svetovanje smo na ta
nacin pripeljali povsem do ¢lanov. Je pa
tudi na obmocnih zbornicah, da zaznajo,
da smo servis, sindikat malega gospo-
darstva in da moramo vec postoriti za
¢lane. €lanom mora priti v zavest, da
vso pomoc pri dokumentaciji ali tezavah,
ki jih imajo, lahko dobijo na obmocnih
zbornicah. Zelim si, da bi bil obrtno-pod-
jetniski zbornicni sistem po $tirih letih e
veliko mocnejsi in da bomo res najmoc-
nejsa zbornica gospodarstva v Sloveniji.
To je moj cilj.«

¢ Zbornica je nedavno odprla Center za
druzinsko podjetnistvo. S kaksnim name-
nom?

»Tudi na to, da smo dobili Center
za druzinsko podjetnistvo, sem pono-
sen. Znotraj centra deluje ekipa, ki ima
znanje, izkudnje in ideje. Zanj pa smo se
odlocili zato, ker je med 98 odstotki slo-
venskih malih in srednje velikih podjetij
kar 83 odstotkov druzinskih in ker smo
zaznali, da je veliko stevilo podjetij prislo
do trenutka, ko se menjajo generacije.

Starejsi obrtniki in podjetniki preda-
jajo svoja podjetja na otroke ali na druge
naslednike. Tu se srecujejo z nemalo te-
Zav, zato se nam zdi izredno pomembno,
da ljudje, tako tisti, ki predajajo, kot pre-
vzemniki, lahko dobijo na enem mestu
celovite informacije, kako prenos izpelja-
ti. To ni tako enostavno in kakrsnakoli
napaka pri postopku lahko podjetnika
stane ogromno denarja.

Zelimo si, da center deluje tudi v tej
smeri, da spodbudi drzavo, ministrstva,
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da bi nasi prevzemniki imeli enake ugo-
dnosti, kot jih imajo prevzemniki druzin-
skih kmetij; da bi dobili nepovratna sred-
stva ali da bi bili upraviceni do leta ali
dveh poslovanja brez davka, ali da bi do-
bili dolgoroéne subvencionirane kredite s
porostvom drZave in podobno. Zdi se mi,
da je slovensko malo gospodarstvo enako
pomembno kot slovensko kmetijstvo.«

¢ Pa tudi mladi obrtniki in podjetniki ter
prevzemniki podjetij so ciljna publika, ki
jo bo zbornica v prihodnje bolj aktivno
nagovarjala, kajne?

»Seveda. Na zbornici stremimo k
temu, da v nase vrste privabimo mlade.
Nekateri se Ze zaradi star3ev vélanjujejo,
zelimo pa privabiti tudi druge. Imamo
Agendo za mlade, kot smo poimenovali
sklop aktivnosti, ki so namenjene prav
mladim obrtnikom in podjetnikom, pri-
pravljamo dogodke, ki so prilagojeni tej
skupini. Zelo pomembno se nam zdi, da
jim damo tudi nekaj ve¢ na podro¢ju za-
bave, nacrtujemo tudi dogodke, na ka-
terih se bodo mladi lahko srecali z izku-
Senimi uspednimi obrtniki in podjetniki
ter iz prve roke dobili nasvete, napotke
in primere dobrih praks. Na ta nacin bo
zbornica postala tudi sticisce za pove-
zovanje mlajse in starejse generacije in
izmenjavo dobrih praks.

Sicer pa je tako, da ko si mlad, pogo-
sto ne cutis, da potrebujes svojo zborni-
co, svojo organizacijo, da te zastopa. Ko
pa prides v tezave, i5¢e$ pomoc in pogo-
sto je zbornica tista, ki najlazje pomaga.
Zato apeliram na mlade, naj se nam pri-
druZijo, e preden jih doletijo kaksne te-
Zave, saj se jim je s pomocjo svetovalcev
in koristnih informacij, ki jih zagotavlja
obrtno-podjetniski zborni¢ni sistem, po-
gosto mogoce celo izogniti.«

¢ Kako pa namerava zbornica stopati v
smeri digitalizacije in kako namerava na
tej poti pomagati svojim clanom?

»Na digitalizaciji delamo vzporedno
z drugimi aktivnostmi. Digitalizacija je
pravzaprav sodobna tehnologija, sodob-
ni stroji v poslovalnicah. Ce ne bi sledili
trendom digitalizacije, niti ne bi bili kon-
kurencni, zato je to pravzaprav nuja. Na
to bomo seveda posebej pozorni. Pou-
dariti pa Zelim, da ni cilj zgolj predavati

o digitalizaciji, ampak bo obrtnikom in
podjetnikom treba zagotoviti sredstva,
ugodne kredite, da si bodo visoko teh-
nologijo lahko kupili. Ko pa je ta enkrat
v podjetju, si se primoran izobrazevati v
tej smeri.«

e Zbornica uZiva ugled v javnosti in je
prepoznavna. Tudi zaradi dogodkov, ki
jih organizira. Jih lahko pricakujemo tudi
v prihodnje?

»Zelo sem zadovoljen, ko si stano-
vski kolegi recejo, da je zbornica na pravi
poti. Da pridobivamo ugled. Drzi, da po-
leg drugih aktivnosti k pozitivni podobi
zbornice pripomorejo tudi nasi dogodki.
Ti so zelo pomembni in vesel sem, da se
teh dogodkov udelezuje vedno ve¢ nasih
¢lanov.

Naj izpostavim samo najvecje do-
godke. Najprej spomladanski Forum obr-
ti in podjetnistva, na katerem ministre in
predsednika vlade seznanimo s tezava-
mi, s katerimi se sreCujemo in jim hkrati
ponudimo tudi resitve zanje. Letos smo
predstavili 128 zahtev, kot jih imenuje-
mo, in trdno sem preprican, da ce bi vsaj
nekaj teh zahtev vlada sprejela in upo-
Stevala nase predloge, bi bilo slovensko
gospodarstvo res v dobri kondiciji.

Proti koncu leta pa izberemo obrtnika
leta in podjetnika leta ter podelimo moj-
strske diplome. Pomembno se mi zdi, da
se, Ceprav mojstrski naziv ni ve¢ pogoj za
vstop v dejavnost, za pridobitev mojstr-
ske diplome ljudje 3e vedno odlocajo.

Dodam naj 3e, da se je lanska poteza
zbornice, da podeli naziva obrtnik leta
in podjetnik leta, ki sta bila v preteklosti
podeljena na dveh dogodkih, na enem
izkazala za zelo dobro potezo. S tem smo
koncept obeh nagrad nekoliko prenovili
in dali moZnost potegovanja za presti-
Zna naziva SirSemu krogu nasih €lanov.«

e Eden takih dogodkov je tudi MOS, ki je
pred vrati. Ze vsa leta ga zbornica s svojo
prisotnostjo pomembno zaznamuje. Tudi
letos?

»MOS je za nas izjemno pomemben,
saj se na njem $irsi javnosti predstavi-
jo obrtno-podjetniski zbornicni sistem
in strokovne sekcije. Pomembno je, da
imamo na tem sejmu tudi tevilne spre-
mljevalne dogodke, poslovna srecanja,
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svetovanja, predavanja. Mnogi nasi ¢lani
navezejo nove poslovne in prijateljske
stike z obrtniki in podjetniki iz drugih dr-
Zav, kjer imamo tudi kot zbornica dobre
partnerske odnose (iz Nemcije, Avstrije,
Italije, Francije in drZzav nekdanje Jugo-
slavije). Vsako leto imamo na sejmu tudi
ulico obrti, kjer uéencem predstavimo

»VZTRAJALI BOMO PRI
TEM, DA DOBIMO NEKOGA,
KI MU BO PRVA SKRB OBRT

IN MALO PODJETNISTVO.«

obrtne poklice. Ne predstavijamo jih veé
kot rokodelce, ampak kot sodobne pokli-
ce s sodobnimi tehnologijami, da otroci
vidijo, da so ti poklici perspektivni in na
ta nacin tudi bolj privlacni.«

e Obrt in malo podjetnistvo, z njim pa
tudi zbornica, veliko pricakuje od nove
slovenske vlade. Drzi?

»Seveda. Mi smo tudi na forumu zelo
jasno povedali, kaj Zelimo. Tam so bili
kljuéni predstavniki strank. Z njimi smo
se pred volitvami srecali tudi na zborni-
ci. Predstavili smo jim svoje klju¢ne zah-
teve na podrocju regresnih zahtevkov,
poklicnih bolezni, delovne zakonodaje,
odprave administrativnih ovir in razbre-
menitev gospodarstva. Izrazili smo Zeljo
tudi po ministru za malo gospodarstvo
in jo podprli z argumenti. Vsi, ki v tem
trenutku 3ele sestavljajo vlado, so nam
tudi obljubili, da bodo razbremenili go-
spodarstvo in da bodo delali v dobro go-
spodarstva. Upam, da bodo vsi razumeli,
da brez dobrega gospodarstva ne more
biti niti sociale.«

¢ Pred volitvami je bil obljubljen tudi mi-
nister za malo gospodarstvo. Boste poli-
tike drzali za besedo?

»Vztrajali bomo pri tem, da dobimo
nekoga, ki mu bo prva skrb obrt in malo
podjetnistvo. Predstavniki vseh politi¢nih
strank, ki so bili v predvolilnem obdobju
pri nas, so nam obljubili vsaj drzavnega
sekretarja. Na tem bomo prav gotovo
vztrajali, saj pricakujemo, da bodo drzali
besedo.«

EvA MIHELIC
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BREZPLACNI TECAJ RACUNALNISTVA

Pametne naprave
doma in v sluzbi

Ste vedeli, da vam uporaba pametnih telefonov in tablic med drugim omogoca tudi brezplaéno
klicanje v tujino? S pametnim telefonom lahko fotografirate, snemate video posnetke, brskate
po internetu, posiljate elektronsko posto, placujete poloznice in se mnogo drugega. Ce vam
svet pametnih naprav Se razmeroma tuj, vabljeni na tecaj, ki ga pripravlja Univerza za tretje

Zivljenjsko obdobje.

N a tecaj se lahko prijavijo posame-
zniki, ki imajo srednjedolsko ali niz-
jo izobrazbo, so starejsi od 45 let, so iz
Ljubljane in okolice in zaposleni oziroma
samostojni podjetniki.

Tecaj se bo zacel v ponedeljek, , 24.
septembra 2018, ob 16.15 na Univerzi za
tretje Zivljenjsko obdobje v Ljubljani. Po-
tekal bo dvakrat tedensko, ob ponedelj-

PRODAMO

[Poslovni prostori

Ljubljana, Moste

Lokacija: Ob zeleznici 30a, Ljubljana

Leto izgradnje: 1980
Celovita obnova: 2008

Energetska informacija: 38 kWh/m?a

Neto tlorisna povréina: 682 m’
- pritlicje: 410 m’
- 2. nadstropje: 272 m’

Etaznost: K+ P +2N

Parkirisce: 40 parkirnih mest

Cena: 1.170.000 EUR + DDV

kih in sredah po 3 Solske ure v skupnem
obsegu 50 ur.

IzobraZevalne programe za izbolj3a-
nje temeljnih in poklicnih kompetenc za-
poslenih, manj izobraZenih in manj uspo-
sobljenih Univerza za tretje Zivljenjsko
obdobje zdruzenje za izobrazevanje in
druzbeno vkljuéenost izvaja v okviru pro-
jekta Pridobivanje kompetenc 2016-2019

kot partnerica v konzorciju organizacij iz-
branem na Javnem razpisu za pridobiva-
nje temeljnih in poklicnih kompetenc od
2016 do 2019, ki ga je objavilo Ministrstvo
za izobrazevanje, znanost in Sport RS.
Ve¢ informacij o tecajih dobite pri
Petri Balis (petra@balis.si, 041 779 653),
ki zbira tudi prijave.
E. M.

HETA ASSET RESOLUTION

Pisarniski prostori so oddani v dolgoro¢ni najem. Mozen je tudi nakup
manijsih zaklju¢enih enot. Prostori so del poslovnega objekta Saturn, ki

se nahaja v neposredni blizini BTC-ja in le 2 kilometra od avtocestnega

Poslovne prostore sestavlja ve¢ prisarn s
povrsino od 20 do 70 m? sejne sobe, sanitarije,
kuhinjein pomozniter tehni¢ni prostori.

kriza ter centra Ljubljane.
Vec informacij najdete na nasi spletnistrani.

(Y 051687273

X envermustedanagic@harsi (¥ www.nepremicnine-har.si
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ZMAGOVALCI

foto: Nejc Pus

Na novi lokaciji

zadihali na
vsa pljuca

ll‘m"\'ll:ll"l'ﬁ JU

Z avtomobilsko industrijo je Iztok Sta-
nonik, direktor podjetja Polycom,
povezan Ze vrsto let. Pred 33 leti je zacel
sicer zacel izdelovati plasti¢ne rocaje za
pohistvo, vendar se je potem, ko zaradi
konkurence na tem podrocju ni bilo ve¢
pravega zasluzka, odlocil, da zagrize v
bolj zahtevne projekte avtomobilske in-
dustrije.

Danes so izdelki iz Polycoma v avto-
mobilskih luéeh, motorjih za brisalce, sis-
temih v vratih za odpiranje stekel, v sis-
temih za premikanje sedezev, odpiranje

vrat, ro¢ne zavore in 3e kje, v celoti pa so
razvili tudi sistem za odpiranje prtljaznih
vrat iz notranjosti avtomobila. »V vsa-
kem avtu je zagotovo vsaj en del, ki je
bil izdelan pri nas,« je povedal Stanonik
in potrdil, da so bili v veliki meri poslovni
partnerji in njihove potrebe tisti, ki so jih
e dodatno spodbudili k investiciji v nov
objekt v Poljanski dolini.

Moderno, pametno in energetsko
ucinkovito tovarno, ki se razteza na
10.000 kvadratnih metrih povrsin in je
zrasla v manj kot letu dni, so slovesno

400 milijonov brizganih
izdelkov na leto, 120 na novo
razvitih izdelkov na leto, 250
zaposlenih in 70 robotov.

To je le nekaj stevilk, ki
podijetje Polycom postavljajo v
druzbo najvedjih dobaviteljev
avtomobilske industrije. Na
svetu namrec ni avtomobila,
izdelanega po letu 2005, v
katerem ne bi bilo vsaj enega
kosa iz podjetja Polycom.

odprli aprila letos. Z njo so dobili svetle,
udobne, predvsem pa prostore, ki so do-
volj visoki za sodobne stroje, ki so opre-
mljeni z roboti. Vanjo so vgradili vrsto
sistemov, ki omogocajo stalen nadzor
nad delovanjem celotne tovarne in pro-
cesov, vzdrzevanje optimalnih pogojev
za delovanje strojev, minimalen vpliv
na okolje itn. Izpostaviti velja dovriene
sisteme za hlajenje, ogrevanje, prezrace-
vanje, pozarni sistem in centralni susilni
sistem za granulate, ki je s 36 susilniki
eden najvecjih v Sloveniji. Kot zanimi-
vost naj povemo, da je v objektu za to,
da vsi sistemi nemoteno delujejo in jih
je mogoce upravljati na daljavo, vec kot
200 kilometrov opti¢nih kablov.

»Na novi lokaciji smo zadihali na
vsa pljuéa. Zdaj imamo vse moznosti in
priloznosti, da uresni¢imo potenciale, ki
jih imamo zaposleni, kot tudi potencial
nasih izdelkov. Ceprav novi objekt upo-
rablja sodobne tehnologije, pametno
tovarno naredijo ljudje,« je poudaril di-
rektor.

Skrb za zaposlene na visoki
ravni

Tudi na udobje in dobro pocutje za-
poslenih v Polycomu veliko dajo. V no-
vem objektu so namre¢ razmere za delo
veliko boljse. Zaposleni imajo boljsi in
bolj celovit pregled nad delovnim proce-
som, laZji je nadzor strojev, kontrola iz-
delkov, poteg tega pa so dobili tudi bolj
primerne prostore za malico, garderobo
in ne nazadnje tudi parkirni prostor.

12 obrtNik

‘ september 2018



Od zacetka so bili zaposleni v no-
vih prostorih razmeroma zadrzani. Zdaj
pa so se po selitvenem stresu, ki so ga
v podjetju tudi pricakovali, vrnili na za-
¢rtano pot in dosegajo nacrte. Stanonik:
»Ko so se procesi v podjetju stabilizira-
li in smo se navadili na nove prostore,
smo povidali place zaposlenim z nizjimi
prejemki, tako da danes nihce ve¢ nima
minimalne place.«

Ves cas skrbijo tudi za karierni razvoj
zaposlenih, stalno pridobivanje novega
znanja, ki ga morajo potem posamezniki
prenasati tudi na svoje sodelavce.

»Imamo piknike, novoletno zabavo,
pripravljamo interni asopis Polyanec,
v katerem jih obves¢amo o dogajanju
v podjetju, na tablah jih obves¢amo
o raznih dogodkih, imamo telovadbe,
merjenje krvnega tlaka, sladkorja v
krvi, holesterola ... Zelimo namre¢, da
se v podjetju kar se da dobro pocuti-
jo. Skupaj pa skrbimo za to, da delamo
take izdelke, da dobimo dovolj denarja,
da so potem lahko tudi primerno na-
grajeni,« je dejal Stanonik, ki se dobro
zaveda, da podjetja Polycom in njego-
vega uspednega razvoja ne bi bilo brez
zaposlenih.

Celovita ponudba je velika
prednost

V podjetju imajo svoj razvoj, svojo
orodjarno, svojo plastikarno, oddelek
avtomatizacije, kjer optimizirajo proce-
se, da je zraven ¢im manj cloveskega
vpliva, oddelek montaz, kontrolno-me-
rilni laboratorij, kjer je ogromno strojev
in naprav, ki preverjajo, dajejo povratne
informacije. »To, da naredimo izdelek
od zacetka do konca, je za nas velika
prednost. Pogosto se namrec zgodi, da
narocnik da le zahteve glede velikosti,
oblike, toleranc, mi pa izdelek oblikuje-
mo, izberemo materiale in ga izdelamo.
Ce ima3 vse pod eno streho, je stvar bolj
enostavna in predvsem hitrejsa in ce-
nejsa,« je dejal direktor, ki je ponosen
na znanje in izkusnje svojih zaposlenih:
»Lani smo razvili zobnik, s katerim smo
nasemu najvecjemu kupcu z lastnim
razvojem dokazali, da smo sposobni iz-
delati najbolj zahtevne izdelke. Priznali
so nam, da smo presegli njihova prica-
kovanja.«

Kar okrog 120 inovacij zabeleZijo v
podjetju v enem letu. Letos so se odloci-
li, da eno tudi prijavijo na natecaj. Zanjo
so prejeli srebrno nagrado, kar je potrdi-
tev in motivacija tudi za zaposlene.

Na novi lokaciji dan odprtih
vrat

Ob odprtju nove poslovne stavbe so
za krajane pripravili dan odprtih vrat.
Obiskalo jih je vec kot 1600 ljudi. Pred-
stavili so jim svoje delo, nove prostore
in poskrbeli za zabavo, hrano in pijaco.
Dogodek, ki je zelo dobro uspel, so v ce-
loti pripravili v sodelovanju z zaposle-
nimi.

Podjetje Polycom je tudi sicer v lokal-
ni skupnosti dobro sprejeto, saj je najve-
¢ji zaposlovalec v ob¢ini, poleg tega pa
ni prireditve ali dogodka brez sponzor-
stva oziroma podpore podjetja Polycom.
Omeniti velja Se, da sta na stari in novi
lokaciji defibrilatorja, ki sta seveda na
voljo vsem prebivalcem.

Rasti, ampak ne prehitro

Podjetje ima cilje zastavljene za te-
koce leto in za pet let naprej. »Letos
imamo nacrt doseci okrog 36 milijonov
evrov prihodkov, priblizno 2 milijona
evrov dobicka. Vsak oddelek ima cilje,
ki jih mesecno spremljamo. Na podlagi
teh rezultatov smo konec leta tudi vsi
nagrajeni. V petletnih nacrtih pa je vla-
ganje v najsodobnejse stroje, v dobre
kadre, nacrtujemo 10-odstotno rast, do
leta 2022/2023 pa bi radi prisli na 10-od-
stotno dobickonosnost,« je pojasnil di-
rektor.

Zadovoljen je, ker sedanja lokacija
ponuja tudi mozZnost Siritve, prav tako
pa je za dodatno proizvodno linijo ali
dve moznosti tudi e v njihovem obratu
v Crnomlju.

Zaveda se tudi, da je nujno treba
skrbeti za obstojece kupce in vsako leto
poiskati vsako leto vsaj enega novega,
hkrati pa si Zeli, da bo ¢ez nekaj let pod-
jetje prepoznavno po celem svetu, ne le
po Evropi, da bo v podjetju 3e ve¢ robo-
tov in da se bodo zaposleni v podjetju
dobro pocutili.

EvA MIHELIC, SLIKE: VITO DEBELIAK
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UPRAVNI ODBOR OZS

Podpredsednika

Ivan Meh in Peter Pisek

Clani upravnega odbora OZS so na prvi seji v novem mandatnem obdobju konec avqusta Ivana
Meha in Petra Piska potrdili za podpredsednika OZS. Oba bosta predsedniku OZS Branku Mehu
pomagala pri uresnic¢evanju ciljev, zastavljenih na predsedniskih volitvah minuli mesec.

Poslanci skupscine OZS so v zacetku
julija na predlog predsednika Bran-
ka Meha potrdili nov upravni odbor
OZS za mandatno obdobje 2018-2022,
ki se je konec avgusta sestal na svoji
prvi redni seji. V odboru so poleg pred-
sednika Meha 3e Peter Pisek, lvan Meh,
Bernard Bucik, Dusan Fidler, Anton
Dremelj, Zoran Siméi¢, Bojan Zeleznik,
Jernej Bortolato, Blaz Cvar, Bogdan
Oblak, Marija Hudovernik, Mojca An-
dolsek, Miran Gracer, Jernej Dolinar in
Vlado Mandic.

Predsednik OZS Branko Meh se je
uvodoma zahvalil za zaupanje in e po-
sebej lepo pozdravil nove clane uprav-
nega odbora.

Na prvi seji so ¢lani upravnega od-
bora potrdili dva podpredsednika. Prvi
podpredsednik OZS v novem Stirile-
tnem mandatu je postal kovinar Ivan
Meh, predsednik sekcije kovinarjev,

drugi podpredsednik OZS pa je postal
prevoznik Peter Pisek, sicer predsednik
sekcije za promet pri OZS.

Poleg tega je upravni odbor imel
na dnevnem redu 3e nekaj imenovanj.
Za ¢lana v Ekonomsko-socialnem sve-
tu, predstavnika OZS, je bil imenovan
predsednik Branko Meh, za njegovega
namestnika pa direktor Danijel Lam-
perger. Tudi predsednike odborov in
komisij, ki delujejo pod okriljem uprav-
nega odbora OZS, so imenovali: odbor
za izobraZzevanje bo 3e naprej vodil
Simon Ogrizek, odbor za gospodar-
stvo Bogdan Oblak, odbor za znanost
in tehnologijo Marko Lotric, odbor po-
grebnih dejavnosti Jozica Coif, komisijo
za izbor obrtnika leta, podjetnika leta
in najstarejsega obrtnika leta Anton
Kambic, komisijo za sejemska priznanja
Vlado Mandi¢, komisijo za narocila pa
Eva Marija Banutai.

Upravni odbor OZS se je konec avgusta sestal na
svoji prvi redni seji.

Clani upravnega odbora so med
drugim govorili tudi o novi koalicijski
pogodbi, ki predvideva nove obreme-
nitve gospodarstva, na kar pa ne bodo
pristali. »Vsakrdne dodatne obremeni-
tve gospodarstva so za nas nespreje-
mljive in temu se bomo odlocno uprli,«
je na danasnji seji poudaril predsednik
Meh. Obrtniki in podjetniki so opozorili
tudi na predvolilne obljube politi¢nih
strank v novi vladi, da bodo razbreme-
nile gospodarstvo in odpravile birokrat-
ske ovire. »Zahtevamo, da svoje obljube
politicne stranke v novi vladi tudi izpol-
nijo,« so bili soglasni ¢lani upravnega
odbora OZS.

E. M.
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GOSPODARSKA DELEGACIJA NA TIROLSKO

Priloznost za

nove poslovne stike

Veleposlanistvo RS na Dunaju v sodelovanju z Gospodarsko zbornico Tirolske, Slovensko
gospodarsko zvezo, Advantage Austria Ljubljana, SPIRIT Slovenija, Gospodarsko zbornico
Slovenije, Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije, Slovensko turisti¢no organizacijo na Dunaju in
Lesarskim grozdom obvesca, da 15. in 16. oktobra 2018 pripravlja obisk slovenske gospodarske
delegacije v Innsbruck na Tirolskem.

Avstrijska zvezna deZela Tirolska je
zelo atraktivna poslovna lokacija z
mocno industrijsko bazo, kjer vrsta pod-
jetij nastopa kot globalni vodja. Les in
steklo sta med najbolj izpostavljenimi
proizvodnimi elementi. Obenem je Tirol-
ska prva turisticna destinacija Avstrije s
tretjino vseh nocitev.

Organizatorji vabijo vsa zainteresirana
podjetja, da se pridruzijo gospodarski de-
legaciji in predhodno tudi nakazejo, s ka-
terimi potencialnimi tirolskimi podjetji bi
se Zeleli srecati. S tirolskimi partnerji bodo
skusali zagotoviti usmerjena B2B srecanja,
pri ¢emer bodo posebno pozornost name-
nili lesu in trajnostni gradnji, turizmu, ste-

klarstvu in Zivilski panogi ter morebitnim
drugim interesnim podrocjem.

Obisk bo lepa priloZnost za obliko-
vanje in krepitev neposrednih poslovnih
vezi s tirolskimi podjetji, ki je ne gre za-
muditi. Prvi dan je nacrtovano vecerno
mreZenje vseh sodelujocih podjetij, drugi
dan pa bo namenjen ogledu izbranega
tirolskega podjetja, obisku Gospodar-
ske zbornice Tirolske in sre¢anjem B2B,
ki bodo potekala v angleskem oziroma
nemskem jeziku.

Natancnejsi program obiska delega-
cije bo znan naknadno in bo prilagojen
prijavljenim slovenskim in avstrijskim
partnerjem.

=» Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije; kontaktna oseba: Edina
Zejni¢, telefon: +386 1 583 0586,
e-naslov: edina.zejnic@ozs.si.

Stroske hotelske namestitve krijejo
udeleZenci sami, za sodelovanje v dele-
gaciji in poslovnih srecanjih pa ni koti-
zacije. Ne glede na to, se morajo pod-
jetja do petka, 14. septembra, izpolniti
elektronsko prijavnico na spletni strani
www.izvoznookno.si/Prijavnica?id=93.

E. M.

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. V javni razpravi:

=» Uredba o nacinu izvajanja gospodarske javne sluzbe
javni linijski prevoz potnikov v notranjem cestnem
prometu in o koncesiji te javne sluzbe

=» Pravilnik o uveljavljanju izplacila nadomestila place
iz obveznega zdravstvenega zavarovanja na zahtevo

delodajalca

2. Koncane javne razprave:

=» Predlog zakona o varstvu okolja

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
delovnih razmerjih

=» Osnutek Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o

ravnanju z embalazo in odpadno embalazo
=» Osnutek Uredbe o spremembi Uredbe o elektricni in

elektronski opremi

3. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
davku na dodano vrednost

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
davku od dohodkov pravnih oseb

=» Predlog pravilnika o tehnicnih pregledih motornih in
priklopnih vozil

=» Predlog zakona o dolgotrajni oskrbi in obveznem
zavarovanju za dolgotrajno oskrbo

=» Predlog Pravilnika o poklicnih boleznih

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
prevozih v cestnem prometu

=» Predlog zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
visokem Solstvu
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35. oDDAIA IZZIVI — OBRT IN PODJETNISTVO

Zavarovanja so odvisna
od poslovne dejavnosti

Po poletnem premoru se na televizijske zaslone vraca oddaja 1ZZIVI — obrt in podjetnistvo.
Povod za osrednjo temo, zavarovanija, je bil junijski poZar v Miklavikih pekarnah. Sicer pa
so v oddaji govorili tudi o sezonskih delavcih in spomnili na zacetke obrtnega sejma pred

petdesetimi leti.

Druiini Lesnik iz Miklavza na Dra-
vskem polju se je 10. junija letos
podrlo vse, kar so gradili dobri dve de-
setletji. PoZar jim je tako reko¢ v nekaj
urah unicil proizvodne prostore pekarne
in s tem ves trud, ki ga je prek 40 zapo-
slenih vlagalo v kruh in pekovske izdelke.
Po pozaru so ostali le uni€eni prostori, v
katerih bodo lastniki po izplacilu zavaro-
valne 3kode, ta naj bi zna3ala le nekaj
100 tisoc evrov, skusali vzpostaviti novo
poslovno dejavnost.

V povezavi z dogodkom se je prav
gotovo marsikomu porodilo vprasanje,
ce je naredil vse, kar je v njegovi moc¢i, da
bi se izognil tezavam ob nepredvidenih
dogodkih. Mag. Maja Krumberger, direk-
torica Slovenskega zavarovalnega zdru-
Zenja je v studiu spregovorila o zava-
rovanjih za obrtnike in podjetnike. »Kaj
vse lahko obrtnik zavaruje, je predvsem
odvisno od tega, s kak3no dejavnostjo se
ukvarja. V vsakem primeru zavarovalni-
ce priporocajo, da obrtniki in podjetniki
sklenejo pozarno zavarovanje in drugo
$kodno zavarovanje, ki se nanasa na nji-
hovo poslovanje,« je med drugim pove-

dala in opozorila na zavarovanje obrato-
valnega zastoja oziroma na zavarovanje
potencialnih izgub, ko poslovni subjekt
ne more poslovati zaradi nekega skodne-
ga dogodka.

Krumbergerjeva je 3e svetovala:
»Mogoce smo vcasih nekoliko neprevi-
dni. Zavarovanje je dobrina, ki je ne Zeli-
mo imeti. Zavarovanje, ki ga pla¢amo, ni
otipljivo. Po drugi strani pa zavarovanje
asociira na neprijetne stvari. Zavarovanje
kupimo prehitro, premalo se pozanima-
mo o podrobnostih, kaj po-
samezno zavarovanje pri-
nasa. Zato svetujem, tudi
obrtnikom in podjetnikom,
da se z zavarovalnim za-
stopnikom pogovarjajo
zelo temeljito. Da zelo ja-
sno predstavijo svoje po-
slovanje, vsa tveganja in
da sami poskrbijo, da se ta
tveganja ne uresnicijo.«

V oddaji so spregovorili
tudi o sezonskih delavcih.
Kot so povedali, v Sloveniji primanjku-
je rocne delovne sile, ta trenutek pa se
to najbolj pozna v
kmetijstvu. V letih po
koncu krize delovno
silo le s tezavo dobi-
jo. Upokojencev, ki so
prejsnja leta opravlja-
li sezonska dela, je
manj, mladih pa tako
delo vec¢inoma ne za-
nima.

Za konec so spo-
mnili 3e na 1. obrtni
sejem, ki je bil leta

CBRT
PODIETHNIS

V zacetku septembra so je na
televizijske zaslone ponovno vrnila
oddaja IZZIVI - obrt in podjetnistvo,
ki prina$a zanimive zgodbe in nove
vsebine. IZZIVI bodo tako kot doslej
na sporedu vsak ponedeljek ob 16.
uri na 2. programu TV Slovenija,
ponovitve pa bodo na TV Maribor, in
sicer v ponedeljek ob 20.50, v torek ob
16.1S in v soboto ob 17.4S. Oddajo si
lahko ogledate tudi na 4d RTVSLO
arhivu oddaj http://4d.rtvslo.si/
arhiv/izzivi-obrt-in-podjetnistvo.

Vabljeni k ogledu!

1968 konec septembra organiziran na
atletskem stadionu Kladivar v Celju. Ta-
krat se je na 6.000 m?* se je predstavilo
okrog 160 razstavljavcev.

EvA MIHELIC

iZZIVi

™D
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PROJEKT STAR VITAL

ladkorna bolezen in debelost, ki sta

posledici nezdravega prehranjevanja,
sta mocno povezani z izgubo produk-
tivnosti in bolnisko odsotnostjo. Boljse
znanje o zdravi prehrani je povezano z
boljsim zdravstvenim stanjem, boljsim
pocutjem in boljso delovno storilnostjo
delovno aktivne populacije. Poleg tega
imajo delavci, ki so vkljuéeni v promo-
cijo zdravja, niZje odsotnosti z dela, kot
tisti delavci, ki tega niso delezni.

Studija, osredotocena na gospodar-
sko donosnost, je pokazala, da je pro-
mocija zdravja na delovnem mestu, v
obdobju stirih let, doprinesla od 25 do
30 % nizje stroske zaradi zdravljenja in
odsotnosti zaradi bolniskih dopustov.
Promocija zdravja na delovhem mestu
bistveno zmanjsa tudi stroske zaradi
izgube produktivnosti. Najbolj pogosta
posledica izgube produktivnosti na de-
lovnem mestu je upad uspesnosti in s
tem dobicka organizacije. Posledica je
lahko tudi nezadovoljstvo strank, kon-
flikti s sodelavci ali z nadrejenimi. Ne-
produktivnost je lahko namerna ali pa
nenamerna. Nepravilno prehranjevanje,
ki ima lahko za posledico upad kognitiv-
nih sposobnosti ali omejene mobilnosti

zaradi poviSane telesne mase, sodi med
nenamerno izgubo produktivnosti. Leta
2007 so ljudje s sladkorno boleznijo,
ki je posledica nepravilne prehrane in
debelosti, izgubili 15 milijonov delov-
nih dni zaradi bolezni, kar je amerisko
ekonomijo stalo 2,6 milijarde dolarjev.
Z intervencijo promocije zdravja in na-
daljnjo podporo za ljudi bi lahko zmanj-
Sali izgube produktivnosti za 64,3 % in
dni odsotnosti zaradi bolezni za 87,2 %.
Povezava med prehranskim reZimom in
produktivnostjo je osvojila izraz »pre-
hranska ekonomija«. V Sloveniji je sta-
nje najbrz podobno.

Delavci se moramo zavedati, da so
obroki med delovnim €asom prav tako
pomembni kot obroki, ki jih zauZijemo
doma, in da imamo na pravni osnovi
pravico do obroka in odmora na delov-
nem mestu. Prehrano delavcev na de-
lovnem mestu ureja podrocni Zakon o
delovnih razmerjih (Uradni list RS, st.
42/2002 in 103/2007). Ta v 130. ¢lenu
doloca, da mora delodajalec zagotoviti
delavcu povracilo stroskov za prehrano

Svetovna zdravstvena
organizacija je v svojem
prirocniku Preprecevanje
nenalezljivih bolezni na
delovnem mestu s prehrano
in telesno aktivnostjo Ze leta
2004 predstavila pomen
delovnih organizacij kot
najboljsega posrednika za
promocijo zdravja za velik
delez prebivalstva. Promocija
zdravja na delovnem

mestu naj bi bila primarno
usmerjena k zmanjsevanju
zdravju $kodljivih navad,

kot so kajenje, telesna
neaktivnost, neustrezna
prehrana in drugo.

med delom. V skladu s 154. ¢lenom ima
delavec, ki dela polni ¢as, pravico do od-
mora v dolZini 30 minut, ki se vsteva
v delovni ¢as. Pomanjkljivost podro¢ne
zakonodaje je, da delodajalec stroske
prehrane delavcu izpla¢a ob placi, ta pa
se pogostokrat odpove rednemu obro-
ku med delom. Se pogostejsi problem
je, da delavec doma ne zajtrkuje, med
delovnim ¢asom pa zauZije preobilen
in kakovostno ter hranilno neustrezen
obrok hrane, ki zniZza delovno storilnost
in negativno vpliva na zdravje v daljsem
¢asovnem obdobju.

Prehranska priporocila temeljijo na
znanstvenih spoznanjih o vplivu posa-
meznih sestavin hrane na zdravje ¢lo-
veka. Priporocila navajajo minimalno
koli¢ino posameznih hranil, ki jih mora
posameznik dnevno zauZiti, da ne bi
prislo do njihovega pomanjkanja ali
preobilja. To pomeni, da moramo dnev-
no zauziti od 3 do 5 obrokov, med njimi
pa naj bo od 3 do 5 ur razmika.

Dan za¢nemo z zajtrkom. Z dnevni-
mi obroki moramo zauziti Zivila iz vseh
glavnih skupin. To so 3krobna, beljako-
vinska, mascobna Zivila in zelenjava ali
sadje. Dober primer uravnotezenega
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obroka je mesana solata, ki vsebuje ku-
han je¢men, ki je Skrobno Zivilo; para-
diznik, papriko, kumare, kar sodi med
zelenjavo; olive, olivno olje, ki so ma-
$¢obna zivila, ter bel sir, ki je beljakovin-
sko Zivilo. Ne pozabimo na zacimbe. Te
vsebujejo razlicna hlapna eteri¢na olja
in druge snovi, ki dajo znacilno aromo
(vonj, okus) in barvo. Izboljsajo preba-
vljivost obroka, saj pospesujejo izloca-
nje prebavnih sokov. Nekatere so bakte-
riostatiki in antioksidanti. V tej solati je
obilje origana in koromac¢ za okras.

Malica predstavlja cetrtino
dnevnega energijskega vnosa

Smernice zdravega prehranjeva-
nja delavcev v delovnih organizacijah
usmerjajo tudi v zagotavljanje ponud-
be energijsko in hranilno ustreznih
obrokov na delovnem mestu glede na
teZavnost dela, ki ga delavci opravljajo.
Potreba po energiji za delavce, ki opra-
vljajo lahka dela (kadrovski delavci, eko-
nomisti, uradniki in drugi), je manj3a
kot pri delavcih, ki opravljajo tezka fizic-
na dela. Prav tako je potreba po energiji

Star Vital-malica-1:

Primer malice za laZje delo Zenske 1296

kJ (310 kcal) in lazje delo moski 2090 kJ
(500 kcal). Malica vsebuje ajdov kruh, svez
kremni sir, zeleno solato s koruzo.

Star Vital-malica-2:

Primer malice za laZje delo Zenske 1463 k]
(350 keal) in lazje delo moski 2299 kJ (550
kcal). Malica vsebuje ¢rn kruh, file tune,
mocarelo, paradiznik in melono.

Star Vital-malica-3:

Primer malice za laZje delo Zenske 1588 k]
(380 kcal) in lazje delo moski 2842 kJ (680
kcal). Malica vsebuje koruzne kosmice,
mandlje, mleko in breskve.

Star Vital-malica-4:

Primer malice za laZje delo Zenske 1672

kJ (400 kcal) in lazje delo moski 2174 kJ
(520 kcal). Malica vsebuje polnozrnat kruh,
Sunko, sirni namaz in hrusko.

pri Zenskah manjsa kot pri moskih. Tako
naj bi imela povpreéna malica za Zen-
ske, ki opravljajo lahka dela od 1250 do
1670 kJ (to je od 300 do 400 kcal), mali-
ca za moske, ki opravljajo lahka dela pa
od 1756 do 2930 kJ (od 420 do 700 kcal)
energije. To predstavlja od 15 do 25 %
dnevnega energijskega vnosa.

Seveda lahko kombiniramo primere
malic na fotografijah tudi z drugo ze-
lenjavo ali sadjem. Primerno je katero
koli sezonsko sadje. Na primer: maj,
junij izbiramo jagode, ¢e3nje; junij, julij
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- marelice, breskve, hruske; avgust, sep-
tember, oktober — grozdje, slive, fige;
od septembra dalje — jabolka razli¢nih
sort, kaki, granatna jabolka, banane iz
uvoza in vse suho in zamrznjeno sadje
ter drugo sadje.

Ce si hrano kupujemo sami, izbira-
mo lokalno pridelano sadje in zelenjavo,
ki je primerne zrelosti in je do nasega
kroznika prisla po najkrajsi poti. Zaradi
vsebnosti razli¢nih hranil je priporocljivo
posegati po vseh vrstah in vseh barvah,
od bele, rumene, oranine, rdece, modre
in vijolicne. Sadje in zelenjava so bogati
z zdravju koristnimi spojinami. Ve¢ kot je
teh spojin, lep3e so barve, boljsi je okus
in bolj intenziven je vonj. Pestrost barv,
vonja in okusa ne povecuje le uZitka,
temve¢ pomembno vpliva na prehransko
kakovost obrokov. Mnoge snovi so moc-
ni antioksidanti, ki nevtralizirajo proste
radikale in tako zascitijo nase celice pred
razvojem kronicnih obolen;.

Kako oblikovati primerne obroke, se
moramo nauciti. Tako bomo znali kupo-
vati Zivila in/ali izbrati jedi, ki jih ponuja
obrat druzbene prehrane. Ce si zaradi
prenapolnjenega urnika ne moremo
vzeti ¢asa za obisk jedilnice, si dan prej
priskrbimo malico za s seboj. Dopoldan-
ska in/ali popoldanska malica nista ob-
vezni sestavini dnevnih obrokov, bomo
pa z majhnim prigrizkom med obroki
(malico) pripomogli k ohranjanju stabil-
nosti krvnega sladkorja tekom dneva in
preprecili nihanja glukoze v krvi. Padec
glukoze v krvi in huda lakota lahko pov-
zro€i, da pri naslednjem obroku izgubi-
mo oblast nad hranjenjem ter se zaradi
tega prenajemo.

Kakor koli moramo v sluzbi zauZiti
vsaj en obrok. Ce zauzijemo doma ko-
silo, je boljse v sluzbi pojesti le malico,
kakor je predlagano zgoraj. Mnogim de-
lavcem pa je obrok v sluzbi hkrati tudi
kosilo. To po priporocilih obsega od 25
do 35 % dnevnega energijskega vnosa.
Paziti moramo, da to kosilo ni preobil-
no. Lahko kosilo nas ne bo uspavalo,
dalo nam bo energijo za delo napre;j.
Pozorno izbirajmo jedi, ki jih ponuja nas
obrat druzbene prehrane. Izbirajmo jedi,

ki so kuhane in ne ocvrte. Polnozrnata
zita in izdelke iz zit kombinirajmo s pu-
stim kosom mesa, ribo ali stro¢nicami.
Ne pozabimo na veliko porcijo solate.
Obroke pojemo v jedilnici. Ce jemo med
delom ali za rac¢unalnikom, to lahko pri-
vede do prenajedanja in uZivanja slab-
Sih izbir, kot so keksi, ¢okolada, peciva,
slani prigrizki, sendvici in drugo.

Voda predstavlja priblizno 55 % te-
lesne mase odraslega ¢loveka. Ima po-
membno vlogo pri uravnavanju telesne
temperature, preko krvi oskrbuje celice
s hranili in kisikom ter odplavlja od-
padne snovi. Clovesko telo neprestano
izgublja vodo. Kadar opravlja intenziv-
no delo v vrocih klimatskih pogojih, se
poveca izguba tekocin zaradi potenja, ki
lahko vodi do dehidracije. Slednja pa se
kaze v slabsih fizicnih, psihi¢nih in ko-
gnitivnih sposobnostih. Zaradi zmanjsa-
nega volumna tekocin v krvnem obtoku
se poveca tudi obremenitev srca, saj se
na ta nacin zagotavlja krvna preskrblje-
nost v misicah, mozganih in drugih or-
ganih. Telo v tem primeru opravi delo
z ve¢ napora ali pa ga sploh ne more.
Dehidracija pri izgubljenih 1 do 2 % te-
lesne mase ze negativno vpliva na raz-
poloZenje ter zmanjsan delovni spomin,
pozornost in reakcijski ¢as. Dehidraciji

Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje

m 00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

so bolj izpostavljeni delavci, ki opravlja-
jo fizi€no napornejsa opravila pri visoki
zunanji temperaturi, in starejsi delavci,
ki imajo slabso zaznavo Zeje in rabijo
ve€ Casa, da se telo ponovno rehidrira.
Izgubljeno vodo je treba stalno nado-
mescati. Za osnovne fizioloske potrebe
naj bi zado3calo okvirno od 1,5 do 2 |
vode dnevno, vendar so lahko potrebe
precej vecje pri intenzivnem delu, vro-
¢ini, suhem zraku, obilnem uZivanju
kuhinjske soli, velikem vnosu beljakovin
(meso, strocnice) in patoloskih stanijih,
kot so vrocina, bruhanje ali driska. Pri
lahkem delu lahko z znojenjem izgubi-
mo liter vode dnevno, medtem ko pri
enournem intenzivnem delu ali pri vi-
soki zunanji temperaturi izgubimo vec
kot liter vode na uro. Za nadomescanje
tekocine uZivamo predvsem vodo, ki je
brez energijske vrednosti. Pitja vode ne
smemo nadomestiti s pitjem kave, pra-
vega €aja, gaziranih in alkoholnih pijac.
Torej ne pozabimo. Zdrava, uravno-
tezena prehrana in hidracija nam ne bo
samo pomagala nadzorovati nase tele-
sne mase, znizati holesterola in urav-
navati krvnega sladkorja, temvec tudi
izboljsati koncentracijo med delom,
budnost, sposobnost resevanja tezav in
produktivnost. Potrudimo se.
DOC. DR. MOJCA STUBEL,
UNIVERZA NA PRIMORSKEM,
FAKULTETA ZA VEDE O ZDRAVJU

odsotnosti z dela v KRZS - STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo financirata
Evropska unija, in sicer iz Evropskega
socialnega sklada ter Republika Slovenija,
in sicer Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti RS.
Nalozba se izvaja v okviru Operativnega
programa za izvajanje Evropske kohezijske
politike v obdobju 2014-2020, v okviru 8.
prednostne osi: »Spodbujanje zaposlovanja
in transnacionalna mobilnost delovne
sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno
in zdravo staranje, 8.3.1. specifi¢nega
cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje delovne
aktivnosti starej$ih, vklju¢enih v ukrepe«.

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
g SOCIALNI SKLAD

ALOZBA v VALD PRIMDDNOS

| REPUBLIKA SLOVENLIA
MINISTRSTVO ZA DELD, DRUZIND
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
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Konferenca

HITRO RASTOCA PODJETIA -
IZZIVI IN PRIHODNOST?  [EEEEE

Hotel Slovenija, Portoroz

Konferenco organizira Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije v okviru EU projekta Steps up to scale up
management, katerega namen je oblikovati kompetence, ki jih mora imeti tako imenovani scale up sveto-
valec. Na konferenci bo predstavljen ze prvi osnutek teh kompetenc, hkrati pa organizatorji konference in
partnerji v projektu Zelijo sliSati mnenja in poglede zainteresirane javnosti na scale up svetovalca.

Program:

9.30 -10.00 Prihod udelezencev in mrezenje ob kavi

10.00-1015  Uvodni pozdrav
Branko Meh, predsednik 0ZS

1015-10.30 Predstavitev projekta - EU steps up to scale up management
Veselin lliev, BIA, Bolgarska gospodarska zbornica

10.30-11.30  Kdo in kaj so hitro rastoca podjetja? Predstavitev najboljsih hitro rastocih
podjetij v Sloveniji
mag. Edita Krajnovic, direktorica Mediade d.o.o.
11.30 - 1145 Odmor in mrezenje
1145 - 1245 Pogovor ob kavi: Pasti hitre rasti podjetij - primer iz prakse
Primoz Zelensek, druzbenik in direktor Chipolo d.o.o.
Sabina Sobocan, druzbenica in direktorica Varis Lendava d.o.o.
Bostjan Koritnik, direktor GLEDOS

1245-13.00  Odmor in mrezenje

13.00-13.30  Tematska delavnica: Svetovalec za hitro rastoca podjetja - poklic prihodnosti?
Kaj so klju¢ne kompetence svetovalca/strokovnjaka hitro rasto¢im podjetjem?

13.30 - 14.00  Zakljuéne ugotovitve konference in delavnic

14.00 - Kosilo za udelezence in druzenje

Partnerji v projektu Steps up to scale up management so: BIA (Bolgarska gospodarska zbornica) - vodilni partner,
Obrtno - podjetniska zbornica Slovenije, Gospodarska zbornica Birmingham Anglija, Univerza de Deusto Spanija,
ECQA GmbH Avstria, Klub znanja Bolgarija.

Udelezba na dogodku je brezplacna. Obvezne pa so prijave, ki jih sprejemamo do 13. septembra 2018 preko spletne strani

www.svetovanje.si  Dodatne informacije o konferenci: Edina Zejnic (o1 58 30 586, edina.zejnic@ozs.si.)

Scale === OWINOPODETNGIA Co-funded by the
2 BULGARIAN = o e R TS e ¥
_::.. ZBORMNICA Erasmus+ Programms
S.['Er_\s INDUST]?I":S[“I: g % SLOVENIJE of tha Eurapean Union



BREZPLACNI POLETNI DOGODKI V ORGANIZACII SPOT OSREDNJESLOVENSKE REGIJE

Zelo dober odziv
na poletna izobrazevanja

Mesec julij in avgust sta sicer »pocitniska meseca«, ko je vecina ljudi na dopustih, v Obrtno-
podjetniski zbornici Slovenije pa je bilo zelo Zivahno. V prostorih zbornice je bilo v okviru
projekta SPOT svetovanje Osrednjeslovenske regije izvedenih deset brezplacnih dogodkov. Vsi so
bili zelo dobro obiskani, skupaj je bilo skoraj 450 udeleZencev.

V organizaciji SPOT Osrednjesloven-
ske regije so bile v minulih dveh
mesecih na Obrtno-podjetniski zbornici
Slovenije izvedene zanimive delavnice in
usposabljanja.

Cikel brezplaénih delavnic je zacel
mag. Andrej Tomsi¢, ki je s temo Nova
zakonodaja o varstvu osebnih podatkov
- Splo3na uredba o varstvu podatkov za
obrtnike in podjetnike privabil skoraj sto
udeleZencev.

Denis Hilcer je pripravil usposablja-
nje na temo trzenja, ki ga je ponovil kar
trikrat, in delavnico Obvladovanje stresa
in preprecevanje izgorelosti, Bojana Ko-
snik Cuk pa je udelezencem predstavila
Zlata pravila poslovnega in zasebnega
bontona.

Sledile so se delavnice Izpolnitev ob-
veznosti s podrogja varnosti in zdravija pri
delu ter pozarne varnosti za novo usta-
novljena podjetja, ki jo je pripravila mag.
Katarina Zeleznik Logar, Kako druzbena
omreZja izkoristiti v poslovne namene?!
z Ireno Soban in za konec 3e ena delav-
nica Zeleznik Logarjeve Kako izpolnjevati
obveznosti s podrocja varnosti in zdravja
pri delu ter pozarne varnosti v podjetjih.

Na vseh delavnicah in usposabljanjih
organiziranih v okviru projekta SPOT, ki
ga sofinancirajo Evropski sklad za regio-
nalni razvoj, Ministrstvo za gospodarski

el

POSLOVNA
TOCKA

SLOVENSKA

razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija,
javna agencija, je bilo skoraj 450 ude-
lezencev. Svetovalke SPOT Osrednjeslo-
venske regije so prejele nemalo pohval
glede organizacije dogodkov. Med drugi-
mi tudi pohvalo Marije Skok iz Ljubljane:
»V obilici brezplacnih seminarjev orga-
niziranih s strani OZS sem se udeleZila
kar stirih. Zelela bi se zahvaliti za odli¢no
organizacijo. Svoje vtise bi lahko strnila v
nekaj tock: izjemni predavatelji in orga-
nizacija predavanj, odli¢cna predstavitev

REPUBLIKA SLOVENI)A

tematike ter komunikacija z udeleZenci,
ogromno novih znanj in odli¢na gradi-
va, ki nam bodo pomagala pridobljene
informacije prenasati v prakso. Skratka
hvala za nepozabna predavanja — vsako
predavanje je imelo svoj ¢arl«

Za konec lahko povem 3e, da smo
konec minulega meseca zaceli 3e dve
5-dnevni usposabljanji, in sicer iz poslov-
ne angles¢ine in poslovne nemscine.

NINA KOTAR, SVETOVALKA SPOT
OSREDNJESLOVENSKE REGIJE

EVROPSKA UNIIA
EVRAOPFSE! SELAD TA
NIGIDNALNI RAZVOI

B
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0 1ZZIVIH POSLOVANJA \ TUJINI

Cetrtek, 25. oktober 2018 v hotelu Radisson Blu Plazza v Ljubljani

8. 30 — 9.00 Prihod udelezencev in pogostitev 13.30 = 14.30 lzdajanje obrazca A1 -

izkusnje iz prakse

Klemen Ganziti, direktor Podrocja za
urejanje zavarovanj in mednarodno
zdravstveno zavarovanje, Zavod za
zdravstveno zavarovanje Slovenije

9.00 — 9.05  Uvodni pozdrav
Branko Meh, predsednik
Obrtno-podijetniske zbornice
Slovenije

9.05 — 10.45 Postopek pridobitve delovnega
dovoljenja za delavce iz BIH in
soglasja k enotnemu dovoljenju
Anka Rode, vodja podrocja
svetovanja in dela tujcev,
Zavod RS za zaposlovanje

14.30 — 15.30 Dav¢ni vidik izplacil napotenim
delavcem
Jasmina Malnar Molek,
svetovalka - specialistka za davke,
Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije

10.45 — 12.00 Postopek zaposlitve delavcev iz
tretjih drzav
Zdenka Bedekovic,
svetovalka - specialistka
za poslovanje v tujini,
Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije PRIJAVA:
Preko spletne prijavnice na www.svetovanje.si
oziroma na e-naslov: jana.golic@ozs.sl.
Dodatne informacije: Jana Goli¢, 01 5830 553 ali

KOTIZACI)A:

190,00 EUR (DDV ni vkljucen)

Clani OZS in pri njih zaposleni imajo 42%
popusta — 110,00 EUR (DDV ni vkljucen)

12.00 - 13.30 Odmor za kosilo

051301735
enterprise
= = OBRTNO-PODJETNISKA europe
= = ZBORNICA SLOVENIJE network

Poslovni nasvet pred vasimi vrati



DUPOS

Vpliv obrtnikov

na zivljenje v lokalni skupnosti

Ce so bile drzavnozborske volitve letos pomembne za urejanje odnosov drzave do malega
podjetnistva in obrtnistva na splosno, bodo jesenske lokalne volitve iziemno pomembne za
Zivljenje in delovanje vsake obratovalnice. Glas malega podjetnistva v obcinskih svetih bo toliko
slisan, kolikor bodo v svetniskih vrstah prisotni aktivni ali upokojeni obrtniki oziroma mali

podjetniki.

ri tem je drugotnega pomena, skozi
katero politi¢no stranko ali listo bodo
vstopili v svetniske vrste. Bistveno bo dej-
stvo, da bodo mali podjetniki kot sestav-

ni del teh obcinskih upravnih organov,
odlo¢no zastopali interese obrtnistva in
malega podjetnistva na lokalni ravni. Le
z odlo¢nim pristopom bodo lahko vplivali

na obcinske operativne in razvojne akte,
na podlagi katerih bodo kolegi obrtniki
lazje in zato bolje delovali. Taka lokalna
skupnost je zanimiva tudi za investitor-

V SLOVO

DRAGO GRAVNAR

Po dolgotrajni bolezni je preminil eden nosilnih tradi-
cionalno primorskih gostilnicarjev, poslovno delujocih na
obmocju Goriske. Drago Gravnar se je rodil 10. februarja
1951 materi Olgi in ocetu Vilku, kot eden prvih rojenih No-
vogoricanov v novo nastajajoci Novi Gorici. S prevzemom
dela od svojih starsev (oce prevoznik, mati gostilnicarka)
jev gostilni Oddih nadaljeval tradicijo domacega gostil-
nicarstva. Za ta korak se je odlocil Ze zelo zgodaj v svoji
mladosti in v ta namen se je tudi izucil za gostilniskega
mojstra med prvimi v Sloveniji.

Pruva zaposlitev je bila v domaci gostilni Oddih nad Sol-
kanom, ki jo je prevzel leta 1973 in jo zelo uspesno vodil.

To funkcijo je opravljal vse do upokojitve (leta 2014),
ko je gostilno predal v vodenje héerki Marjeti. S soprogo
Anico sta svoje otroke — Andreja, Marjeto in Vido - od
malega navajala na delo v gostilni. Sam pa je vedel, da je
treba poleg operativnih del v lokalu opraviti tudi druge
javne funkcije, s cimer je utrjeval osebni ugled in ugled
njihovega gostinskega lokala dalec po Sloveniji in cez mejo
v Italiji ter v Avstriji. V ta namen se je vkljucil v OOZ Nova
Gorica in skozi delo v razlicnih njenih organih krepil zbor-
nicni ugled in ugled svoje gostilne. Prodoren kot je bil, je
nekaj casa vodil tudi Sekcijo gostinske dejavnosti pri OZS.
V lokalni skupnosti je bil tudi podpredsednik Krajevne
skupnosti Solkan, takrat najmocnejse KS v Obcini Nova
Gorica. Bil je tudi eden prvih slovenskih izsolanih som-

melierev, saj se je zavedal, da
fo znanje omogoci pogostejsi
obisk tudi zahtevnejsih gostov
v njegovo gostilno.

Pozneje, ko je poslovodstvo
v gostilni postopoma prevze-
mala héerka, se je zacel vklju-
Cevati tudi v organizacije, ki so
mu pomenile krepitev dusnega miru: bil je clan Zdruzenja
slovenskega Reda vitezov vina, ¢lan novogoriske lovske
druzine in tudi v Cebelarstvu se je poskusil ... vse dokler
mu zahrbtna bolezen ni zacela preprecevati udelezbe na
tovrstnih aktivnostih.

Drago je razumel tudi skupino snovalcev — upokojenih
obrtnikov iz Goriske, ki smo se odlocili ustanoviti upoko-
Jjensko drustvo DUPOS. PridruZil se nam je in bil sousta-
novitelj tega drustva. Funkcijo predsednika nadzornega
odbora DUPQOS je opravljal od njegovega nastanka vse
dokler drustvo ni postalo vseslovensko.

V 68. letu starosti, ko bi lahko z dobrimi idejami, ki
Jih je vedno imel, Se naprej hodil po ustvarjalni poti, nas
je 5. avgusta 2018 za vedno zapustil. Za njim je nastala
praznina.

Svojcem izrekamo iskreno sozalje. Naj pociva v miru!

Drustvo DUPOS
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je iz domacega okolja ali od drugod, iz-
bolj5ajo se trendi zaposlovanja, poveca
se Stevilo gospodarskih subjektov, vse to
pa se odrazi v visjem splosnem in poseb-
nem standardu v lokalni skupnosti. Ste-
vilne lokalne skupnosti, ki so neko¢ imele
razvojno perspektivo, so Ze postale, po
nasem mnenju zaradi pomanjkanja pod-
jetniske miselnosti v organih obcinskega
upravljanja, zgolj spalno naselje.

V korakih, kot jih predlagamo v tem
¢lanku, vidimo dolgoroéno gospodarsko
perspektivo lokalne skupnosti in z njo
posredno tudi drzave. Predvsem pa vidi-
mo dolgorocno stabilnost drzave, njene-
ga gospodarstva in s tem tudi standarda
prebivalstva.

Prepricani smo, da se lahko majhna
ekonomija, kot je slovenska, v veliki meri

Izdelava nacrta

razvija in utrdi le skozi mnozino gospo-
darskih enot malega gospodarstva in to
vseh struktur, od enostavnih storitev do
najvisje specializiranih obratovalnic.
Menimo, da so to dejstvo dosedanje
odlocitve politike v samostojni Sloveni-
ji bolj malo upostevale. To velja za nivo
delovanja drzavnega aparata in tudi
povecini za upravne aparate lokalnih
skupnosti — razen nekaj redkih izjem,
ki potrjujejo pravilo. Prepricani smo, da
je stanje tako zato, ker je v odlocujocih
organih, kjer se oblikujejo sklepi politi-
ke, veliko premalo izvoljenih ljudi, ki so
zares poznavalci tematike, ki prihajajo
neposredno iz vrst nosilcev dejavnosti
drobnega gospodarstva.
JoZE ELERSIC

- W e Tk U LR

prenosa lastnistva podjetja

Vabljeni na
brezplacne delavnice

Tudi vas skrbi prenos lastnistva podjetja

na naslednjo generacijo? Upraviceno.
Vprasanj je veliko, enostavnih odgovorov malo. ¢ e s il
Kljucni problem, ki preprecuje druzinskim |
podjetjem, da se ne lotijo nacrtovanja je,
da enostavno ne vedo, kje zaceti.

b Edodot
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DRIFAMEKA USTAVA IN DOLGORDENA WZLIA*

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS. Zeljo za v¢lanitev
nam posredujte po e-posti: dupos.je@
siol.net ali po navadni posti na naslov:
Drustvo DUPOS, Celovska cesta 71,
1000 Ljubljana. Sporoc¢ite nam svoje
kontaktne podatke (naslov, telefon,
e-naslov), da vam posljemo potrebno
dokumentacijo.

V ¢lanstvo vabimo tudi upokojene
bivée funkcionarje zbornic, ki jim
nudimo priloznost, da svoje obsezno
znanje in izkusnje pri vodenju
zborni¢nih enot uporabijo tudi za
vodenje obmo¢nega odbora DUPOS
v njihovem okolju.

e B
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PRILOGNOSTI IN NEVEANOSTI
BRUTINSKEMU PODIETAR

VIADK] I RaCi
RESEVANAR KONFLIKTON

50 STARI BN NLADI IR SEUPAR

¥ Vi i ilirakge: povbalia s e ﬁﬁ.
Zato smo na BSC Kranj, v okviru projekta B -
STOB Regions, pripravili sklop 10 brezplacnih @ :
delavnic, kjer boste s pomocjo skupinskih MENRRED
delavnic in individualnega svetovanja, dobili —— mmm“m
odgovore na vsa vasa vprasanja in izdelali BHIFRSKEGA POLETIA* sk et ki s
nacrt prenosa lastniStva vasega podjetja. o mdesidiycicio e '
Zacetek 20. septembra ob 17. uri. iR e ;
]
B N i 2 I | WALHT PRENDSA LASTNISTVA PODIETIR
Vec informacij in prijava: www.bsc-kranj.si & vy ' Dol s prci e 7
ali Nives Justin, 04 28 17 247, nives.justin@bsc-kranj.si * sk e b s s s i L
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R Ali reStje probleme kupcev?
So vase resitve narejene po meri kupcev?
Bi se vasi kupci strinjali z zgornjima odgovoroma?
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Vsi prodajniki verjamejo, da zagota-
vljajo vrednost svojim kupcem. Pa
to verjamejo tudi kupci? Ce je odgovor
pritrdilen, potem vemo, da gre za odnos,
ki bo kljuboval preizkusnji ¢asa. Vemo pa
tudi to, da so tak3ni odnosi prej izjema
kot pravilo in pogosto ostanejo na ravni
neuspelih prizadevanj. Kako poskrbeti,
da bodo kupci videli resniéno vrednost
vase »prodajne vrednosti«?

Predlagamo pet nacinov, s katerimi
lahko okrepite vaso prodajo, ki temelji
na vrednosti.

Razumite prioritete kupcev

Kako postane neki problem, ki ga
pomagate resiti potencialnemu kupcu,
njegova prioriteta? Kako pomemben je
v njegovih ofeh? Nobeno podjetje ne
vlaga denarja v resitve, ki ne bi reevale
prednostnih problemov. Kako lahko po-
tencialnim kupcem pomagate, da bodo
pomaknili vaso resitev visje na lestvici
prioritet?

- Z boljsim, bolj poglobljenim uvi-
dom v problem, kot ga ima kupec sam.

- Prepricajte potencialnega kupca o
vrednosti resitve problema.

- Predstavite oprijemljive ugotovitve
o potencialnih prednostih, skupaj s sezna-
mom dejanskih stroskov in posledic.

- Vasemu kontaktu pomagajte pre-
pricati njegovo/njeno podjetje, da je
vasa resitev koristna nalozba in ne stro-
sek.

Samo tako lahko prodajnik pomaga
kupcem, da dojamejo obseg svojih pro-
blemov. Sposobnost, da izpostavi skrita
tveganja, ki se jih kupec ne zaveda, je
vedno prednost, s katero bo naredil traj-
ni vtis nanj in obi¢ajno sprozil odlocitev
za nakup pri njegovem podjetju.

Ustvarite obcutek nujnosti
glede problema, ki ga
resujete

Vedno obstaja ve¢ problemov, kot je
na voljo denarja za njihovo reSevanje. V
tekmi med tem, kar je pomembno, in
tem, kar je nujno, navadno zmaga tisto,
kar je pomembno in nujno. Drugo je po-
gosto na cakanju ... obsojeno na status
quo.

Ne zadostuje, da kupcu pomagamo
razumeti pomembnost problema, dokler

mu ne pomagamo dojeti nujnosti, da ga
resi. To lahko storimo tako, da:

- Potencialnim kupcem pomagamo
razumeti prednosti in koristi, ki jih bo
prinesla resitev problema

- Osvetlimo potencialna tveganja in
$kodo, ki bo nastala zaradi neukrepanja
in ohranjanja statusa quo.

Kupci, ki ne vidijo nujnosti, kazejo
veliko manjse zanimanje za nakup. To
pomeni, da jim negativne posledice ne-
ukrepanja niso bile ucinkovito predsta-
vijene.

Ustvarite in predstavite
nedinstveno vrednost« vase
resitve

Vasi kupci zdaj razumejo pomemb-
nost in nujnost reSevanja problema, s
katerim se ukvarjate. Zdaj je cas, da se
vprasate:

- Zakaj naj bi kupec kupil ravno vas
izdelek ali storitev?

- Zakaj ne kaksnega drugega izdelka
ali storitve, ki sta podobna vasim?

— Zakaj ima »vasa reSitev« edinstve-
no vrednost za posel vasega kupca?

Zasnujte svoj nedinstven
predlog, utemeljen na
vrednosti«, ki bo prilagojen
potrebam kupca

Vas predlog zagotavlja vrednost po-
tencialnemu kupcu tako, da na »edin-
stven« nacin reSuje njegov pomemben
in nujen problem. Kako edinstvena je
vasa resitev? Je edinstvena zato, ker ver-
jamete, da ste edinstveni s tem, kdo ste
in kar ste? Ni to trditev, ki jo lahko izrece
vsakdo? V ¢em se razlikujete od drugih?
Ce se ne, zakaj bi potencialni kupec kupil
ravno pri vas?

Izkudeni prodajalci reditev vedo, da
resnicna edinstvenost pociva v prilago-
jenih, po meri ukrojenih resitvah, ki od-
govarjajo na edinstvene potrebe kupca.
Ne gre torej za eno samo resitev, ki bi
ustrezala vsem.

- Vsak kupec je edinstven, zato imajo
razli¢ni kupci razlicna pojmovanja »vre-
dnosti«

- Ne obstaja en sam, nespremenljiv
»predlog, utemeljen na vrednosti«, ki
bi se ga lahko posluzevali vedno znova.
Mogoce bo nekaterim kupcem vas pre-

dlog sicer vse¢, a hkrati tvegate, da se
bodo vase besede in ideje vecini zdele
prevec splosne ter zanje neprimerne.

Da bi kupcem zagotovili resnicno
vrednost, morate:

V vsakem kupcu videti novo prilo-
Znost za preoblikovanje in prilagajanje
vadega predloga, utemeljenega na vre-
dnosti, do tocke, ko bo v celoti ukrojen
po meri posameznika. Gre za resni¢no
prilagojeno resitev.

Za to sta potrebna sirok in poglo-
bljen vpogled ter skrbnost, s katerima
prepoznamo edinstvenost kupcevega
problema. V tem je bistvo. Edinstven
problem + edinstven predlog, uteme-
ljen na vrednosti = prava resitev po
meri kupca.

Ni dovolj, da preprosto predstavite
vse svoje sposobnosti in upate, da bo ka-
ksna med njimi prepricala kupca. Pri sno-
vanju resitve bodite kriticni in pojasnite
vrednost, ki jo lahko zagotovite vsakemu
kupcu posebe;j.

O AVTORJU CLANKA:

Mercuri International je
vodilno svetovalno treningko
podjetje za povecanje
prodajne uspesnosti v Sloveniji
in Evropi. Z edinstveno
kombinacijo svetovanja in
treningkega znanja ter izkusenj
so pomagali Ze §tevilnim
podjetjem in njihovim
zaposlenim, da so postali
ucinkovitejsi in uspesnejsi v
izvajanju prodajnih aktivnosti
ter da so dosegli Zelene
izboljsave rezultatov.

Ve¢ informacij na www.
mercuri-int.si

Mercuri

INTERNATION AL
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PODJETNO JIEXEEE R R T T Y

12 KORAKOV ZA USPESEN PRENOS DRUZINSKEGA PODJETJA

Daveni vidik prenosa
dejavnosti na potomee

V prejsnjih Stevilkah smo obravnavali prvih pet potrebnih korakov za uspesen prenos druzinskega
posla. Jeseni bomo nadaljevali, tokrat pa se posvetimo davénemu vidiku. Zakaj? Prakti¢no brez
izjeme vse podjetnike skrbi, koliko davka bodo placali ob prenosu lastnistva. Posledicno redki
razmisljajo o prenosu odgovornosti in zato prenos dejavnosti preZivi zgolj 1/3 druZinskih podjetij.

Kako se temu izogniti?

renos deleZev druibe je relativno

enostaven postopek. DeleZe d. o. o.-
-ja lahko prenesemo na potomce ali za-
konske partnerje neobdavéeno, in sicer
v celoti ali delno. Postopek uredimo pri
notarju in na FURS s posebnim obraz-
cem prijavimo daritev, ki je, kot receno,
neobdavéena. Ce se priglasitev ne izve-
de (ne se zanasati na pojasnila notarjev),
sledi placilo dohodnine.

Torej res drzi, da davka ob prenosu
premozenja ne placamo? Davcno gle-
dano to sicer drzi, lahko pa je »davek«

= torek, 25. septembra, OOZ Maribor,

izjemno visok. Kot ste lahko brali v prej-
$njih zapisih, je za dolgoro¢no uspesno
poslovanje izjemno pomemben pravo-
¢asen prenos odgovornosti. Za ohranja-
nje druzinske harmonije pa je kljucen
pravicen dogovor, ki uposteva vse ¢lane
druZine, tudi tiste, ki v podjetju ne bodo
zaposleni.

Ce se torej ustanovitelj ukvarja samo
s tem, kako in kdaj bo zainteresiranim
potomcem prenesel lastnistvo podjetja,
poleg tega pa vse do upokojitve ali e
dlje odlocal o vsem in ima vajeti »trdno

= cetrtek, 4. oktobra, OOZ Gornja Radgona,

= sreda, 10. oktobra, OOZ Kranj,

=» Cetrtek, 11. oktobra, OOZ Novo mesto,

= torek, 16. oktobra, OOZ Celje,
= Cetrtek, 18. oktobra, OOZ Koper,

=» Cetrtek, 18. oktobra, OOZ Nova Gorica,

=» Cetrtek, 25. oktobra, OZS (Ljubljana, Celovska 71).

Prijavite se lahko neposredno na OOZ, kjer bo potekalo posamezno predavanje.
Pred tem bo v sredo, 19. septembra, ob 17. uri v zivo potekalo brezpla¢no
spletno predavanje na temo davcni vidik prenosa s. p.-ja, kjer bo govora o
samem postopku in pasteh, na katere je treba paziti, da se ne zgodi dohodnina. Za
vse prijavljene bo posnetek na voljo do vklju¢no 21. decembra, zato se prijavite na

www.most-institut.eu/davcnividik.

v svojih rokah«, lahko mirne vesti trdim,
da so izpolnjeni vsi pogoji, da bo pod-
jetje zagotovo med tistima dvema tre-
tjinama, ki prenosa druZinske dejavnosti
ne preZivijo.

Prva zgodba:

Oce je od svojega oceta podedoval
manjso pekarno. Ker je bil zelo podjeten,
se je dejavnost 3irila in ¢ez nekaj let se
je domislil, da bo ob poslopju dogradil
prizidek, kjer bo uredil manjso trgovino
z Zivili. Povezal se je s sosednjim mesar-
jem ter v trgovini poleg drugega ponu-
jal prvovrstno meso in kruh po ugodnih
cenah. Stranke je kmalu pridobil tudi iz
sirSega okolja, saj se je dober glas hitro
Siril.

Trgovina je cvetela, zato se je odlo-
¢il posel razsiriti. V nekaj letih je zgradil
pet manjsih trgovskih centrov. Ker se je
blizal upokojitvi, se je pogovoril z druzi-
no glede prihodnosti. Zena in héi nista
bili motivirani za nadaljevanje, zato se je
oce dodatno pogovoril 3e s sinom, ki je
bil aktivni Sportnik. Dogovorila sta se, da
bo sin 3e sedem let vztrajal in se potem
posvetil poslu.

Oce je bil z dogovorom zadovoljen
in je rade volje odloZil upokojitev za pet
let. Ob tem je pozabil na pravilo, da se
podjetniki ne rodijo, pa¢ pa naredijo. Sin
s trgovinsko dejavnostjo ni bil sezna-
njen, saj mu ob popolni podpori starsev
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na Sportnem podrocju nikoli ni bilo tre-
ba delati v trgovini ali pekarni. Posledic-
no poslovanja ni poznal.

Minilo je sedem let in oce se je upo-
kojil, sinu pa takoj podaril 49-odstotni
deleZ podjetja. Ostal je tudi prokurist z
idejo, da bo sinu e nekaj ¢asa pomagal
pri poslovanju. Ker pa sta bila oba zelo
trmasta, sta na vsak nacin Zelela delati
po svoje. Oce je po dveh letih obupal in
se s sinom nehal prepirati o pravilnosti
poslovnih odlocitev.

Posledicno je podjetje kmalu zaslo v
dolgove in v slabem letu je sledil stecaj.
Koliko »davka« je podjetje placalo? Koli-
ko ga je placala druzina na racun skrha-
nih medsebojnih odnosov ...?

Postopek je naslednji. Obvesti se
AJPES o prenosu dejavnosti, doloci pre-
secni datum - dan, na katerega se izde-
lajo bilance za nazaj, racunovodja izdela
racunovodske in popisne listine, podatki
se zapisejo v pogodbo o prenosu, ki se
overi pri notarju in nazadnje na FURS
odda e posebno davéno obravnavo. Ce
so vsi postopki izpeljani pravilno, FURS
izda odlocbo in postopek je davéno nev-
tralno zakljucen, kar pomeni, da se da-
vek odloZi.

Slisati je bilo preprosto, ampak Zze
imamo prvo neznanko — odlozi. Zakaj
se zgolj odlozi? Zato, ker bo davek prej
ali slej nekdo placal. V prvi vrsti prevze-
mnik, ¢e pa le-ta dejavnost zapre prej
kot v petih letih, se lahko obveznost
prenese na prenosnika ... Si stars Zeli po
treh letih pokoja prejeti pismo FURS-a z
zneskom za placilo dohodnine?

Vecina podjetnikov zaupa svojim ra-
¢unovodjem, da bodo pravilno izpeljali
postopek in davénih posledic ne bo. Pa

* je racunovodja usposobljen tudi za ure-

janje nepremicnin v zemljiski knjigi? No,
saj to pa bo notar uredil? Notar v pogod-
bo o prenosu izrecno zapide, da za davc-
no svetovanje ni odgovoren in v precej-
$nji meri se to nanasa tudi na izlo¢anje
oziroma prenasanje nepremicnin.

Druga zgodba:

Podjetnik je dopolnil pogoje za upo-
kojitev in ker potomci niso Zeleli prevze-
ti odgovornosti, je svoj s. p. prenesel na
mlajso Zeno. Na videz zelo enostaven
prenos podjetja, kjer je bila klju¢na de-
javnost oddajanje nepremicnine v na-
jem. Drugih sredstev ali zalog niso imeli.
Prenasala se je torej zgolj zgradba, ki je
bila v polovicni lasti moza in Zene.

Racunovodkinja se ni zavedala, da
so Ze z me3anim lastnistvom v davénem
prekrsku in je »veselo« amortizirala ce-
lotno nepremicnino, Eeprav pojasnilo
FURS-a jasno pravi, da lahko podjetnik
amortizira zgolj tisti del nepremicnine,
ki je v njegovi lasti. Ker je imel ocitno
tudi notar pomanjkljivo znanje, so ne-
premicnino prenesli na Zenin s. p. v ne-
spremenjenem stanju.

Ob pregledovanju primera je FURS
to ugotovil in ni odobril davéno nevtral-
nega prenosa, poleg tega pa podjetniku
nalozil kazen in poplacilo dohodnine v
visini, za kolikor se je zmanjsala osno-
va ob upostevanju celotne amortizacije,
namesto delne. S tem pa primer 3e ni bil
zakljucen.

V strahu pred posledicami nas je po-
klicala rac¢unovodkinja in povpradevala
o potrebnih korakih, da bi to preprecili.
Zal v danem trenutku ni bilo mo¢ storiti
nicesar, smo ji pa na Institutu MoST ra-
zlozili, da glavno 3ele prihaja ... Menila je
namrec, da dohodnina ne bo visoka, ker
je bila stavba Ze amortizirana.

Vendar to ni (bilo) res. Ne glede na
amortizirano vrednost nepremicnine (ali
sredstva), se vedno ugotavlja trzna vre-
dnost. Ce je le ta visja od nabavne vre-
dnosti, sledi davek (dohodnina) na pozi-
tivno razliko. FURS je zahteval cenitev, ki

je pokazala, da je trzna vrednost stavbe
precej visja od nabavne, saj je podjetnik
ob nabavi placal del kupnine v denarju
in si posledicno s tem manevrom »pri-
varceval« ve¢ kot dvajset tiso¢ evrov
dohodnine. Za vse posledice je okrivil
racunovodjo.

Menim, da je podjetnik sam kriv za
nastali polozaj, saj bi kakovostno sveto-
vanje dobil Ze za dobrih tisoc evrov.

Tretja zgodba:

Oce nas je poklical na svetovanje in
se Zelel prepricati, kako lahko brez ob-
davcitve prenese svoj s. p. na d. o. o., ki
ga bo pozneje prevzela mlajsa héi. Ra-
zlozili smo mu celoten postopek in pri
preverjanju ugotovili, da ima v knjigah
s. p--ja nepremicnino, katere 50-odstotni
lastnik je Zena.

Ko smo se pogovarjali o ciljih, smo
ugotovili, da je najbolj smiselno nepre-
micnino izlociti iz popisa sredstev pod-
jetja, in sicer zato, ker je bila nepremic-
nina v celoti amortizirana, izpolnjeni
so bili pogoji za neobdavéeno izlocitev,
poleg tega pa je podjetnik iskal nacin za
pridobitev sredstev iz podjetja. Idealna
reSitev je bila oddajanje izlocene nepre-
micnine podjetju v najem, od Cesar sicer
podjetje placa 25-odstotni davek, ki pa
je dokoncen in ne vpliva na pokojnino.

Postopek prenosa s. p.-ja na d. o. o.
smo izpeljali hitro in brez davénih po-
sledic, obenem pa smo druZini pojasnili,
da zakonodaja veleva, da prej kot v treh
letih podjetnik svojega deleza ne sme
podariti hceri in je nujno pocakati, da
to obdobje mine, sicer bodo nastopile
davéne posledice.

In se je »zalomilo« v socioloskem
delu ... Ze med postopkom smo druzino,
podjetnika, ofeta — oba star3a opozar-
jali, da morata nujno upostevati Zelje
obeh héera. Vendar sta (predvsem oce)
vztrajala, da se v danem trenutku o tem
ne bomo pogovarjali.

Kmalu po prenosu s. p.-ja na d. o. o.
se je »oglasila« starejsa hci in zahtevala
svoj deleZ premoZenja, nato pa smo za-
Celi oblikovati celosten pravi¢en druzin-
ski dogovor.

URroS KAvs, INSTITUT MOST
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VLOGA POTREB PRI MOTIVACUI

\otivac

judje smo fizioloska, psiholo3ka in so-

cialna bitja. Kaj to pomeni? Potrebe
so pomembna gonila, ki usmerjajo nase
delovanje in so nekaj, kar absolutno ter
nujno potrebujemo za svoje, recimo nor-
malno, delovanje. Pred razlago potreb bi
razjasnil e, da to niso nase Zelje. Zelje
so povezane z nasim notranjim otrokom,
ki si pogosto Zeli stvari, ki niso vedno
nujne. Neizpolnjene Zelje ne povzrocijo
pomanjkanja, potrebe pa.

Verjetno vsi poznamo potrebe, brez
katerih bi v kratkem casu umrli. Zrak,
voda in hrana so dobrine, brez katerih
ne moremo. V povezavi s fizioloskimi po-
trebami dodajam tudi stvari, ki jih mo-
ramo vsak mesec placati, da lahko nase
zZivljenje funkcionira v skladu z nasimi
pricakovanji, vrednotami. Vsak mesec
dobimo v nase nabiralnike poloznice za
na primer elektriko, komunalne storitve,
televizijo, placilo najemnine. Placujemo
bencin, imamo stroske za hrano, pijaco,
obcasen oddih, oblacila, solo ali vrtec itd.

Prva motivacija vsakega Zivega bitja
je preZivetje in res si tezko predstavljam,
da je lahko ¢lovek motiviran, ¢e nima
osnovnih sredstev za preZivetje. Situaci-
ja nezadovoljenih osnovnih potreb dol-
gorocno zmanjsuje motivacijo, povzroca
neprijetne obcutke strahu, obupa, neja-
sne prihodnosti, obi¢ajno tudi stresa in
bolezni.

Kaj to¢no so osnovne Zivljenjske po-
trebe, pa je vpradanje, na katerega lah-
ko odgovori le vsak sam. Ljudje smo v
priblizno 75 % narejeni tako, da ko za-
dovoljimo svoje trenutne potrebe, posta-
nejo vedje in zaradi specificnosti vsakega

o

Jesénskl cas je pmw trenutek
i adaljevanje razfskovanja
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posameznika ne moremo potegniti sku-
pnega imenovalca.

Za osnovo razumevanja psiholoskih
potreb ljudi izhajam iz teorije transakcij-
ske analize. Bolj ciljno usmerjeni bralci
ob besedi teorija obitajno zastrizejo z
usesi, saj si zelijo prakti¢nih dejstev. Va-
bim vas, da ohranite motivacijo za bra-
nje Se naprej. Teorija ni ni¢ drugega, kot
praksa prenesena v razumljive razlage,
modele in orodja. Se pravi, teorija je za-
pisana praksa.

Berne (1970) je predstavil naslednje
psiholoske potrebe kot gonila nasega de-
lovanja: potreba po strukturi, prepoznanju
oziroma potrditvi, potreba po drailjaju,
dogodku, dotiku in potreba po strasti in
njeni zadovoljitvi. Za potrebe razumeva-
nja organizacijske motivacije bom pred-
stavil zame klju¢ne tri psiholoske potrebe.
Prav te tri so zelo pomembne tudi na dru-
gih podrogjih delovanja podjetja — ucinko-
vitosti, vodenju, mentorstvu, prodaji itd.

Struktura

Potreba po strukturi pomeni, da
nasi mozgani ves ¢as nasega delovanja,
vsak dan, vsak trenutek nasega Zivlje-
nja, morajo nekaj poceti. Od trenutka,
ko se zjutraj zbudimo, do vecera, ko
ugasnemo Vv spanec, so nasi mozgani
ves cas aktivni. Poglejmo primer umi-
vanja zob. Ce boste pozorno opazovali,
zobe umivate vsak dan na enak nacin.
Ali na primer jutranje zaporedje aktiv-
nosti od trenutka, ko odprete o¢i. V or-
ganizacijah pa opazite posameznike, da
delo izvajajo na vec ali manj podoben
nacin. Mar ni zanimivo, da nekateri lju-
dje naloge odla3ajo vse do trenutka, ko
jim tece voda v grlo in se jih lotijo 3ele
takrat? Taksna struktura organizacije
nalog je ni¢ drugega kot strategija delo-
vanja. Strategije so lahko funkcionalne
in nefunkcionalne in poganja jih moti-
vacija. Strategije zaposlenim daje vod-
ja z navodili oziroma, pri uc¢enju novih
zaposlenih, mentor. Kadar zaposleni ne
dobijo strategij od drugih, se jih izmisli-
jo sami. In mimogrede imate mnozico
zaposlenih, ki delajo vsak po svoje. Zato
je pomembno razumeti, da bolj kot je
jasno navodilo zaposlenemu, manj je
moznosti, da bodo delali »po svoje« in
bili nefunkcionalni. Kaj pa bo motiviralo
zaposlene, da strategije izvajajo?

Prepoznanja in potrditve

Pregovor, da ljudi ne smemo prevec
hvaliti, ker se bodo pokvarili, je ne le
napaka, temvec velika neumnost. Ljudje
potrebujejo prepoznanja in potrditve
(da jih opazimo, pozdravimo, pohva-
limo, damo kritiko na odnosno spreje-
mljiv nacin, da jih poslusamo itd.), in
ker je to ena izmed psiholoskih potreb,
bodo ljudje naredili vse, da bodo pre-

poznanja dobili. Prepoznanje in potrdi-
tev pa ni vedno le pozitivna, temve¢ je
lahko tudi negativna. Kar pomeni, da
bodo ljudje ob odsotnosti pozitivnih
prepoznanj in potrditev vedli tako, da
jih bodo dobili, pa eprav na negativen
nacin (kritika, graja, ignoriranje, kazen
itd.). Ob odsotnosti pohval bodo tako
lahko delali neprimerne stvari, da bodo
kritizirani. In vec¢ kritiziranja, ki ga bodo
dobili, ve¢ tega vedenja bodo obicajno
poceli. Vodje boste zavijali z o€mi in si
mislili, da niso motivirani, v resnici pa
so zelo motivirani, le da gre njihova mo-
tivacija v napacno smer.

Kadar Zelite preusmeriti motivacijo
ljudi, morate preusmeriti prepoznanja
in potrditve. Na primer, da oseba zamu-
ja. Ko bomo ta pojav problematizirali,
zaslisevali, se jezili in grozili s sankcijami,
bomo vso pozornost usmerjali v zamu-
janje. Se ve¢, tudi drugi, sodelavci, bodo
zaznali, da Ce Zelijo veliko pozornosti,
preprosto zacnejo zamujati. Pravilen na-
¢in bi bil, da pozornost preusmerimo na
natancnost in govorimo o natancnosti in
potrjujemo vse, ki so tocni, hkrati pa se o
zamujanju pogovorimo na primeren na-
¢in. Vendar, zakaj so prepoznanja in potr-
ditve tako pomembne?

Drailjaji

Ljudje smo tudi bitja obéutkov. Spo-
mnite se, kdaj ste se zadnji¢ ob vam ljubi
osebi pocutili prijetno. Vecini ljudi se ob
tem sprozijo obcutki, kot so mir, toplina,
sreca, sproscenost, tudi ljubezen itd. Vse
te obcutke v nasem telesu zaznamo kot
draZljaje. Drazljaji so nevronski procesi
v nasih moiganih, ki jih zaznamo kot
obcutke. Lahko so pozitivni ali negativ-
ni. Ljudje brez teh draZljajev psiholosko,
dolgoro¢no tudi telesno umremo. Z red-
kimi izjemami, imajo ljudje rajsi pozitiv-
ne kot negativne drazljaje. Nase izkusnje
v zivljenju, kaksne drazljaje smo vecino-
ma dobivali, razvijejo strategije oziroma
nacine, kako do drazljajev pridemo. Ce
smo se naucili sprejemati ve¢ negativnih
drazljajev, ljudje po¢nemo stvari na na-
¢in, da negativne drazljaje tudi dobimo.
Velja seveda tudi obratno. Zdravi ljudje
iS¢ejo in sprejemajo pozitivne drailjaje
in zato, da pridejo do njih, so se naudili
strategij, ki delujejo.
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Primer otrok, ki so preve¢ ob racunal-
nikih in pametnih telefonih zagotovo sodi
v to podrocje, saj racunalniki in telefoni
dajejo ogromno draZljajev (glasni zvoki,
barve, veliko stvari ena za drugo, preska-
kovanje vsebin itd.). Si predstavijate, da
otroka z racunalnika preusmerite na bra-
nje knjig. Ziv dolgéas, saj branje knjig daje
bistveno manj drazljajev. Povsem enako
je pri organizaciji dela in opravljanju na-
log. Ce naloge organiziramo, jih delamo
eno za drugo, zaklju¢ujemo sproti, spre-
mljamo in nismo v reSevanju kriz, takrat
je vse v redu in se ne dogaja veliko (beri:
malo draZljajev). Ko pa smo v krizi, od-
lasamo, zamujamo, delamo vec stvari
naenkrat, takrat se nam dogaja, dobimo
ogromno draZljajev in smo motivirani, da
tega pocnemo 3e vec.

Zato gre motivacija v smer pridobi-
vanja drazljajev.

Sodeloval sem Ze s podjetji in vodiji,
ki so svoje zaposlene motivirali na tak
nacin, da so skakali po prostoru, tudi
mizah, vzklikali ime svojega podjetja in
precej na glas govorili (op. p. vpili) sloga-
ne o pripadnosti in zvestobe.

Ker niso razumeli, da pripadnosti
oziroma motivacije za sodelovanje ne
more$ zapovedati, ampak je to odnosni
proces, so imeli navzven navdusene sle-
dilce in hkrati zelo veliko fluktuacijo, ker
zaposleni svojih potreb in vrednot niso
znali ter zmogli povezati s pricakovanji
podjetja. Motivirani smo namrec¢ tudi
za sodelovanje in aktivnosti z ljudmi, v
druzbi katerih nam je prijetno.

Ljudje smo socialna bitja in potrebu-
jemo pripadati. Vendar pa pripadanja ne
moremo ukazati in zapovedati, temvec
se zgodi, zgradi. Nacin, kako smo moti-
virani, da pripadamo, dolo¢ajo nase od-
nosne potrebe.

Prva odnosna potreba je potreba po
varnosti. Osebi, skupini, podjetju pri-
padamo takrat, ko se pocutimo varno.
Kadarkoli smo v nekem odnosu prizade-
ti, na3a motivacija pade. Klju¢ne, a ne
edine, osebe ki v podjetjih zagotavlja-
jo varnost so vodje. Kritiziranje, graje,
sankcije, neizpolnjevanje dogovorov, po-
manjkanje informacij so stvari, ki ljudi
odnosno oddaljujejo. Posledica taksnih

dejanj je, da ljudem pade motivacija.

Druge odnosne potrebe so, da imajo
ljudje moznost izrazanja svojih mnenj,
se pravi, da na neki nacin vplivajo. Vpli-
vanje je namre¢ pomembna odnosna
potreba. Priporo¢am, da ko vasi zaposle-
ni naslednji¢ kaj pokritizirajo, da jih po-
slusate (tudi poslusanje je prepoznanje
in potrditev) in se jim za mnenje zahva-
lite. Zadrzite kritiko ali obtozevanje. Ce
bodo namre¢ ob izrazanju mnenj priza-
deti, vam ne bodo ve¢ zaupali, mislili si
bodo pa 3e napre;j.

Ljudje potrebujejo tudi, da drugi lju-
dje vplivajo nanje. Sodelavci med seboj,
vodje in zaposleni navzgor in navzdol,
zaposleni stranki in stranka zaposlene-
mu. Predvsem pogost pojav v organiza-
cijah je, da vodja premalo ali sploh ne
komunicira z zaposlenimi. Vabim vas,
da poslusate komentarje zaposlenih,
formalne ali neformalne, ko govorijo o
pomanjkanju komunikacije, slabih od-
nosih itd. Ljudje stvari ne govorijo brez
pomena. Mozno je, da govorijo tudi o
komunikaciji med vodji in zaposlenimi.
Izbolj3ajte jo, ker odnosi zelo vplivajo na
motivacijo.

Moinost izrazanja svojih izkusenj je
e ena izmed odnosnih potreb. Ljudje so
motivirani za druzenje in sodelovanje z
ljudmi, ki cenijo in upo3tevajo njihove
izkudnje. Odlien primer je ¢as po dopu-
stih. Mar ni vsem nam prijetno, kadar
lahko govorimo prav o nasih izkusnjah z
dopusta? Za dvig motivacije zaposlenih
predlagam, da se pogovarjate, izmenju-
jete izkuinje med seboj.

Navedel sem le nekaj odnosnih po-
treb, ki jih je prvi zapisal Erskine (1998).
Skupaj jih je osem in upostevanje teh
potreb bo pripeljalo do pripadnosti in
motivacije. Zadnja, osma potreba je na-
mre¢ potreba po ljubezni. To pomeni, da
smo motivirani biti, delati in ustvarjati
s tistimi ljudmi, ob katerih so na3e od-
nosne potrebe zadovoljene. Posledica
zadovoljenih odnosnih potreb pomeni,
da pocutimo ljubljene — ¢utimo ljube-
zen. Ker nasa vloga v podjetju seveda ni,
da se ljubimo, organizacijski »ljubezni«
reCem pripadnost.

In ljudje so motivirani prispevati svoj
€as, energijo, znanje, izkusnje, sebe, ta-
krat, ko se pocutijo pripadne.

Zaposleni stopi skozi vrata pisarne, kjer
se s sodelavci pozdravi, izmenjajo izkusnje
vcerajsnjega popoldneva.

Vodja pristopi do njih, skupaj popijejo
kavico in pregledajo aktivnosti preteklega
dne. Vodja pohvali dobre stvari in daje
smernice za morebitne izboljsave.

Zaposlenim v skupini posreduje jasna
in natancna navodila, katere so naloge te-
kocega dne. Sporoci tudi Zelen nacin, kako
bodo skupaj sodelovali. Vprasa za nejasno-
sti, jih odpravi, e je treba, in jim ponudi
pomoc, e jo bodo morebiti potrebovali.

Med delom opravi kratek vmesni pre-
gled, spremlja izvedbo dela, preveri, ce je
vse v smernicah doseganja rezultata in po-
trdi napredek.

Na koncu dela se ponovno pridruzi so-
delavcem, pozdravi narejeno, pohvali ak-
tivnosti skupine in posameznikov ter nacin
sodelovanja, da morebitne smernice za
spremembo in odpravi nesoglasja. Okvirno
razloZi naloge naslednjega dne.

Zakljucijo s klepetom, nacrti za popol-
dan in se z dobrimi Zeljami poslovijo.

Opisan primer se v nekaterih pod-
jetjih Ze izvaja in nagovarja tako psiho-
loske kot tudi odnosne potrebe, ki sem
jih opisal. Za visoko motivacijo je seveda
potrebno tudi medoddel¢no sodelovanje
in na koncu meseca placila in druge ugo-
dnosti v skladu z dogovori.

Pozorni bralci bodo opazili, da pri
svoji razlagi motivacije nisem omenjal
denarja. Denar nas sam po sebi ne mo-
tivira, je pa sredstvo za zadovoljevanje
potreb in kot takSen zelo pomemben.
Ker so viri v podjetjih omejeni in seveda
ne moremo ves cas dvigovati plac, po-
trebujemo 3e druge pristope, s katerimi
nagovarjamo potrebe, vrednote in dose-
ganje ciljev. Namen danasnjega pisanja
je bil predvsem razjasniti vlogo potreb
pri motivaciji ljudi. Kako motivirati pa je
podrodje razvoja, ki ga z oprijemljivimi
rezultati izvajam v podjetjih in za posa-
meznike. Rezultat je dvig ucinkovitosti
zaposlenih in posledica vecja uspesnost
podjetij. Slisi se preprosto, mar ne?

DENIs HILCER, POSLOVNI TRENER
IN COACH, WWW.KADROOM.SI
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SRECANJE PREVOZNISKIH DRUZIN IN PREVOZNISKIH PODJETI) SLOVENIJE 2018

MIRCE 20, AJDOVSCINA, SOBOTA, 29. SEPTEMBER 2018 DO 10. URE

Srecanje
slovenskih
ki bo preraslo tu

rrevoznikov,
i v strokovni sejem

Po tem, ko je lansko srecanje zdruZilo neverjetnih 1.500 prevoznikov in njihovih druZinskih
¢lanov ter pozZelo stotine pozitivnih odzivov, sta se obe stanovski organizaciji, ki pri nas
zdruZujeta cestne prevoznike, takoj lotili priprav na novo letosnje srecanje. Osnovni cilj, da
na enem mestu v prijetnem in spros¢enem vzdusju zdruZijo vse, ki pri nas delujejo v cestnem
transportu, ostaja nespremenjen, dogajanje pa bo letos nadgradil tudi strokovni sejem,
kakrsnega pri nas 3e ni. Prizadevanja organizatorjev so na vrhuncu, odzivi stroke zelo dobri,
zato si konec septembra lahko obetamo dogodek, kakrsnega prevozniki $e niso doZiveli.

Sekcija za promet pri OZS in Sekci-
ja za cestni transport pri GZS zato pod
castnim pokroviteljstvom Ministrstva
za infrastrukturo RS vabita vse prevo-
znike in njihove druzinske clane, da si
v soboto, 29. septembra 2018 vzamejo
cas in pridejo na svoje srecanje, ki bo
od 10. ure dalje na Mircah 20 v Ajdo-

Slovenska druzinska podjetja, tudi
prevozniska, so vefinoma majh-
na, vseeno pa ustvarijo kar tri cetrti-
ne nase dodane vrednosti in delovnih
mest. Tega se Se kako zavedata obe
stanovski organizaciji slovenskih pre-
voznikov, ki v zadnjih letih tesno so-
delujeta pri aktivnostih za izboljsanje

njihovega poloZaja in hkrati Zelita, da  vscini.
se prevoznikov in delovanje druzinskih
podjetij $e izbolj3a. Druzenje

Tako kot so v vecini prevozniskih
podjetij pomembni druzinski ¢lani, so
v dejavnosti sami pomembna tudi vo-
zila, telekomunikacija, zavarovanija, fi-
nanéna sredstva, transportna tehnika
in druge za prevoznike blaga in potni-
kov pomembne storitve, vse to pa je
najbolje zdruziti v nelocljiv splet.

Osnovna ideja srecanja je medse-
bojno druzenje slovenskih prevoznikov
in medgeneracijsko povezovanje, prav
slednje pa je danes 3e kako pomembno,
saj generacija, ki je ustanovila in prosla-
vila ve¢ino danasnjih uspesnih prevoz-
niskih podjetij, pocasi odhaja v poko;j.
Zadaj zZe stoji mlada generacija, ki bo
podjetja in dejavnost razvjala naprej,
P = nujno pa je, da se med seboj spozna in
RIR e z roko v roki nadaljuje prizadevanja, ki

so jih zastavili Ze njihovi ocetje. V dru-

N £ b ~_ Zinska podjetja, $e posebej prevozniska,
= je praviloma vpeta celotna druzina,
- zato je prav, da se v celoti spoznajo tudi
~ med seboj. Srecanje, kakrino je bilo in
~ bo tudi v prihodnje, je pravo okolje za
~prijetno druzenje in izmenjavo izku3enj
~ter sklepanje tak
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o poslovnih dogovorov
: nskih clanov

Strokovni sejem

Odlocitev zanj je zrasla iz potrebe
in ¢isto po naravni poti. Lanski pokro-
vitelji srecanja so projekt prepoznali
kot zelo uspesen in e razsirili sodelo-
vanje, letos pa so se jim pridruzili 3e
Stevilni novi. Skupno bo na srecanju
sodelovalo ve¢ kot 5o partnerjev, kar
pa je za niSo cestnega transporta zelo
lep uspeh. Pokrovitelji pa ne bodo le
navidezno prisotni, temve¢ bodo po-
nudbo svojih dejavnosti aktivno pred-
stavili obiskovalcem in s tem oblikovali
strokovni sejem, ki bi si ga marsikatera
stroka lahko le Zelela. Ker se s svoji-
mi strankami vec¢inoma Ze poznajo,
se bodo lahko 3e toliko bolj posvetili
novostim, znanju in razvoju ter s tem
obetavni prihodnosti.

Tako velikega strokovnega srecanja
ne bo mogla spregledati niti politika,
ki te dni ravno oblikuje novo vlado.
Prevozniki si zato obetajo, da bodo
na srecanju doZiveli tudi njihov obisk
in napovedi, kako se bodo odzvali na
njihove predloge in kaj bodo storili za
ureditev 3tevilnih odprtih vprasanj v
cestnem transportu.

Nasvidenje torej na srecanju konec
mesecav Ajdovscinit
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, predsednik OZS: »V OZS smo ponosni na aktivnosti Sekcije za
promet pri OZS. Srecanje prevoznikov in prevozniskih druzin je izjemno pomem-
ben dogodek tudi za naso stanovsko organizacijo, saj z njim dokazujemo, da smo
moéna organizacija, da znamo in zmoremo. Steviléna udelezba na lanskoletnem
dogodku pa dokazuje, da smo tesno povezani z nasimi ¢lani in da so druzabni
dogodki pomemben element v delovanju nase zbornice. Organizacija tako velikega
dogodka predstavlja precejsnji organizacijski in financni zalogaj, zato smo hvalezni
vsem pokroviteljem, ki s svojo finanéno podporo dokazujejo, da verjamejo v nas.
Prepri¢an sem, da bo srecanje prevoznikov in prevozniskih druzin preraslo v tradi-
cionalno srecanje in da bomo vsako leto belezili rekordno udelezbo.«

, predsednik Sekcije za promet pri OZS in podpredsednik OZS: »Zelo
sem vesel, da v sodelovanju z GZS Ze drugic pripravljamo nase tradicionalno
druzenje. Zastavili smo si visok cilj, da ta dogodek v prevozniskem in logisticnem
segmentu postane najvedji in osrednji dogodek pri nas. Zelimo si, da se po sklopih
in tematikah razsiri tudi na vecdnevni dogodek, ki bi zdruzeval druzenje prevoz-
niskih druZin in podjetij, razstavo in sejem vozil, opreme in logisti¢nih procesov,
izobrazevanja in promocijo poklicev v transportu in logistiki ter mednarodno
srecanje prevozniskih zdruzenj z aktualnimi temami. Pricakujem, da se bodo pri
oblikovanju, pripravah in izvedbi dogodka aktivno vkljuéili vsi nasi ¢lani, nasi kupci
in predvsem nasi dobavitelji. Slednji seveda v veliki meri sodelujejo Ze sedaj, za
njihovo podporo pa jim v imenu prevoznikov izrekam veliko zahvalo. Iskrena hvala
tudi vam, dragi kolegi, prevozniki in sodelavci za va$ trud, podporo in zaupanje pri
organizaciji tako velikega dogodka, hkrati pa vas vljudno vabim, da se ga v ¢im
vecjem Stevilu tudi udelezite. Na dogodek smo povabili tudi predstavnike drzavnih
institucij, da se z nami druzijo in nam tudi prisluhnejo. Zelim si, da bi nas pri nasih
prizadevanjih ¢im bolj razumeli in nam omogocili pogoje za ucinkovit in hitrejsi
razvoj nase panoge.«

Milan Slokar, predsednik Sekcije za cestni transport pri GZS: »Lanski dogodek, ki
je bil v Ljubljani, je tudi med prevozniki, ki so ¢lani GZS, pozel veliko navdusenje.
Stevilni nasi €lani so bili z njim zelo zadovoljni, od njih smo po dogodku dobili
Stevilne pozitivne odzive in izraze zadovoljstva ter s tem tudi pricakovanja za
prihodnost. Zato smo v sodelovanju obeh organizacij takoj poiskali novo lokacijo
in pristopili k organizaciji dogodka v letosnjem letu. K sodelovanju smo povabili
vse lanske pokrovitelje in mnoge nove, saj si Zelimo, da bi dogodek tudi z njiho-
vimi predstavitvami dobil 3irsi pomen ter postal hkrati tudi strokovni sejem za
slovenske prevoznike. V GZS smo na dogodek povabili vse svoje ¢lane, saj menimo,
da moramo prevozniki tudi na osebnem nivoju nastopati skupaj, se spoznavati in
druZiti, tako kot uspesno sodelujeta tudi obe nasi stanovski organizaciji. Ker bo le-
tosnji dogodek potekal ravno po nastopu nove vlade, bomo prevozniki na srecanju
z zanimanjem prisluhnili tudi novim predstavnikom oblasti.«

Franc Sersen, predsednik organizacijskega odbora sreéanja: »Vsak clan se mora

zavedati, da on sam predstavlja zbornico. Zato je izrednega pomena, da se pove-

zujemo in zdruZujemo, kajti le zdruZeni v skupni stanovski organizaciji smo lahko

mocan in kompetenten sogovornik pri oblikovanju prometne politike. Ceprav je

transport pomembna gospodarska panoga, v druzbi ne zaseda mesta, ki bi si ga

zasluzila, Se ve¢, najveckrat se v javnosti pojavljamo kot »nujno zlo«. Prav zato je '
za nas prevoznike ta dogodek izrednega pomena. Nahajamo se tudi v obdobju, ko .
preteZni del prevoznih podjetij prehaja v roke druge generacije, zato je prav, da

se med seboj spozna in ¢im bolje poveze tudi nova generacija. V sekciji za promet
smo se potrudili, da ¢clanom zagotovimo prijetno in nepozabno druzenje, hkrati

pa jim na sre¢anju omogocimo tudi pestro sejemsko ponudbo ¢im vecjega Stevila
podijetij, ki so kakorkoli povezana s cestnim prevoznistvom.« =
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PETROL

za vas poslovni objekt

V Petrolu se zavedajo, da je vsak objekt drugacen, zato so razvili personalizirane Energetske resitve
in inovativne poslovne modele, ki jih v celoti prilagajajo Zeljam, potrebam in financnim moznostim
njihovih uporabnikov. S temi reSitvami svojim poslovnim uporabnikom omogocajo, da prihranijo na
vsakem koraku, hkrati pa so prijazne do okolja ter ustvarjajo prijetno in zdravo delovno okolje.

jihova konkurenéna prednost je tudi

v tem, da zagotavljajo takojsnjo iz-
vedbo sistema brez zacetnih stroskov
investiranja in s tem takojsen ucinek pri-
hranka pri stroskih za energijo.

Pri_izbiri optimalnega sistema za
ogrevanje in hlajenje vasega poslovnega
objekta je zelo pomembna strokovna po-
mo¢, ki vam jo zagotavljajo na vsakem
koraku. Toplotne ¢rpalke nudijo najucin-
kovitejse izkoris¢anje obnovljivih virov
energije, primerne pa so za tiste upo-
rabnike, ki Zelijo najniZje stroske ogre-
vanja in hlajenja. IR paneli predstavljajo
sodoben nacin ogrevanja oziroma dogre-

L4 i : e .

vanja, saj namesto zraka ogrevajo pred-
mete v prostoru, ti pa oddajajo zdravju
prijazno toploto, podobno sonéni. Elek-
tricno ogrevanje predstavlja inovativno
reSitev ogrevanja, hkrati pa omogoca
najvecji mozni izkoristek pretvorbe ele-
ktricne energije v toploto. SPTE sistemi
so sistemi za soproizvodnjo toplote in
elektricne energije in so idealna resitev
za vse, ki zelijo dolgorocno znizati stro-
Ske elektricne energije. Stensko plinski
kondenzacijski kotli zagotavljajo izjemen
prenos toplote ter najvecje prihranke, saj
za svoje delovanje ucinkovito izkoris¢ajo
vodno paro v dimnih plinih.

Stavbe z dotrajanim energetskim
ovojem izgubljajo velike koli¢ine toplo-
te, zato v Petrolu nudimo tudi sanacijo
stavb. Energetska obnova ovoja stavbe
omogoca manjso rabo energije za ogre-
vanje, prihranek pri klimatizaciji, manjso
obremenitev okolja ter vecjo funkcional-
nost objekta.

VE AV C
LED razsvetljava je sodobna in ener-
getsko varcna Energetska resitev, pri-
merna za vse vrste objektov. Odlikujejo
jo dolga Zivljenjska doba, nizki vzdrzeval-
ni stroski ter veliki prihranki pri elektri¢ni
energiji. Zagotavljajo do 100.000 ur de-
lovanja, izjemno osvetlitev brez blesca-
nja ter okolju prijazno delovanje.
E-polnilnice ucinkovito polnjenje ele-
ktriénih avtomobilov: '

PETROL

Petrolovo e-polnilnico lahko name-
stite kjerkoli v vaSem voznem parku in
tako omogocite udobno, varno, hitro in
enostavno polnjenje elektri¢nih avtomo-
bilov. Petrolove e-polnilnice med drugim
zagotavljajo brezhibno delovanje v vseh
vremenskih razmerah, dinamicno nasta-
vljivo moc¢ polnjenja, pametni merilnik
elektricne energije ter spletno aplikacijo
za upravljanje in spremljanje delovanja.

Raziskovanje okolice z elektri¢nimi
kolesi ponuja svojevrstno izkusnjo. Z
elektricnim pogonom je premagovanje
strmih vzponov ter razdalj do 120 km
bistveno lazje, zato elektricna kolesa ne-
dvomno pripomorejo k temu, da kolesar-
jenje postane 3e vedji uzitek. V Petrolu
nudijo pester nabor elektri¢nih koles za
razlicne namene in potrebe uporabnikov.

Daks ni=aZcaw

Da bi vam kar najbolj olajsali optimi-
zacijo vasega poslovnega objekta s pri-
mernimi energetskimi resitvami, v Petro-
lu vsem poslovnim uporabnikom nudijo
obro¢no odplacevanje do 60 mesecnih
obrokov, brez pologa, brez obresti, brez
stroskov odobritve in brez drugih stro-
Skov financiranja, pri tem pa vam za-
gotavljajo tudi konkurencne cene ener-
gentov in Petrol elektrike. Obiscite jih
na www.petrol.si/za-podjetja/storitve/
er-mspu in izkoristite njihovo energijo za
svoj uspeh!
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Nasi prilagodljivi paketi financiranja vam
pomagajo uresniciti nalozbo v tovorno vozilo.

Povecajte donosnost vase dejavnosti,
od zdaj tudi s paketi financiranja!

I}I’ll

Za vse dodatne informacije o vozilih in financiranju
se lahko obrnete na nase prodajne predstavnike:

Bojan Rogi¢ tel: 051 678 186
Danilo Drobni¢ tel: 041 274 739
Matjaz Kotnik tel: 041 627 191

: RENAULT
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DKV EURO SERVICE SLOVENIA

Prevzamejo tudi

Kot pokrovitelj Sekcije za promet pri OZS se je delu in prizadevanjem slovenskih prevoznikov
letos aktivno pridruZilo tudi podjetje DKV. Ob priliki prihajajocega srecanja prevoznikov vam
zato predstavljamo aktivnosti njihovega sistema in podporo pri administriranju uporabnikov
ter novo storitev DKV Box Europe za placilo cestnine, ki jo z letoSnjim letom postopoma uvajajo

po vsej Evropi.

KV Euro Service je Ze vec¢ kot 80 let

eden od vodilnih ponudnikov sto-
ritev na podrocju logistike in cestnega
transporta.

Nudi tevilne prirocne resitve za po-
poln nadzor nad stroski in upravljanjem
z voznim parkom, od brezgotovinskih
storitev na ve¢ kot 70.000 placilnih me-
stih, do vracila davka iz tujine. DKV je
¢lan skupine DKV Mobility Services Gro-
up s priblizno 930 zaposlenimi. Skupina
ima zastopstva v 42 drzavah, njihovo
kartico DKV in On Board Unit pa upora-
blja zZe ve¢ kot 170.000 zadovoljnih upo-
rabnikov. Kartica DKV je leta 2018 Ze $ti-
rinajsto leto zapored prejela tudi laskavi
naziv Najboljsa blagovna znamka v kate-
goriji kartic za gorivo in druge storitve.

Delujejo kot ponudnik popolne sto-
ritve. Svojim strankam ne zagotavljajo

Pred kratkim naroceno, danes
pa Ze na poti po evropskih cestah.

Z DKV je to mogoce!

le storitev placila cestnine, ampak po-
nujajo vse, kar je potrebno za celovit
koncept oskrbe v transportu, od placila
cestnin v kar 30 evropskih drzavah, ce-
lovite oskrbe z gorivom na 46.000 ben-
cinskih ¢rpalkah, vracilo davkov in sto-
ritve za vozila, stranka pa od njih dobi
le en racun s pregledno razporeditvijo
stroskov.

Letos smo tudi pri nas uvedli cestni-
njenje tovornih vozil v prostem prome-
tnem toku DarsGo, ta zagotavlja cestni-
njenje brez cestninskih postaj na vseh
avtocestah in predoru Karavanke ter s
tem vecjo pretocnost tovornih vozil.

V tej tocki s svojo podporo prevo-
znikom nastopi tudi DKV. Pomagajo
jim, ko se soocijo z administrativnimi
ovirami in se morajo registrirati za ce-
stninjenje v Sloveniji. V ta namen po-

’%M’“

nujajo edinstveno storitev registracije,
s katero vozila, ki so bila prek DKV zZe
registrirana v Sloveniji, strankam pre-
dlagajo za nov cestninski sistem in jim
s tem registracijo za ta vozila znatno
olajsajo.

DKV Euro Service je letos vzpostavil
tudi storitev DKV Box Europe za placi-
lo cestnine po vsej Evropi. Razvili so jo
v podjetju TollgEurope (DKV, Daimler,
Aimlerl in in T-systems), zanjo pa Ze
sprejemajo narocila in jo pospeseno uva-
jajo po Evropi. Novi Box bo s koncem
letosnjega leta najprej s pokril Belgijo,
z novim letom Nemcijo, spomladi pa 3e
Avstrijo, Francijo, Spanijo in Portugalsko
ter kmalu zatem tudi Italijo. V podjetju
DKV si bodo prizadevali, da bo naprava
postopoma pokrivala tudi cestninjenje v
drugih drzavah.

Narocite

Mi zagotovimo, kar drugi obljubljajo!
DKV BOX EUROPE je 7e tukaj.

dkv-euroservice.com/cestnina-evropa

\

You drive, we care.
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PriGO

PREGS

Podjetje Prigo Ze dolga leta deluje kot pooblasceni serviser vozil Mercedes-Benz. I5¢ejo
inovativne pristope k servisiranju in vzdrZevanju tovornih vozil, prevoznikom pa zagotavljajo
tudi vrsto dodatne opreme. Aktivni so v globalnem sodelovanju s partnerji, ki jih zastopajo, ti
pa so jih za njihove uspehe pri delu Ze veckrat nagradili. So zaupanja vreden partner, ki svoje

znanje nenehno nadgrajuje.

V sklopu servisnega centra Brezovi-
ca, obratuje povsem nova delavnica za
osebna in dostavna vozila Mercedes-Benz,
poleg servisa nudijo tudi prodajo njiho-
vih malo rabljenih vozil, vulkanizerske
storitve in prodajo pnevmatik, hkrati pa
delujeta tudi dve novi stezi za tehnicne
preglede vseh vrst vozil, kjer lahko uredite
tudi registracijo, homologacijo in zavaro-
vanje vozil.

V sklopu servisnega centra Brdo izva-
jajo pooblasceni servis tovornih vozil Mer-
cedes-Benz in MAN, generalno zastopstvo
za prodajo in servis hladilnih agregatov
Thermo King ter pooblasceni servis priko-
lic Schmitz, Krone, Schwarzmiiller, Kogel
in Wielton.

PooblaSceni servis
Prigo, d.0.0., Brezovica

Mercedes-Benz

Vans. Born to run.

Z odprtjem nove servisne delavnice,
ki je kapacitete centra zelo povecala, je
zacela obratovati tudi nova avtopralnica
tovornih vozil, ki s pomocjo najnovejse
tehnologije ponuja napredne programe
pranja vseh vrst tovornih vozil in prikolic.

Poleg servisa tovornih vozil, agregatov
in prikolic na tej lokaciji nudijo tudi na-
domestne dele priznanih proizvajalcey, to-
vorne pnevmatike in kamionske dodatke.

Mercedes-Benz  na tradicionalnem
dogodku Global TechMasters vsako leto
izbere najboljse zaposlene v svoji popro-
dajni verigi. Podjetje Prigo sta lansko leto
zastopala Boris Istenic, ki je s svojim zna-
njem v segmentu tovornih vozil pridobil
naziv najboljSega servisnega svetovalca

Mercedes-Benz na svetu in Mihael Bren-
¢i¢, ki je zasedel odli¢no 4. mesto na po-
drocju diagnosticiranja.

Podjetje Prigo je svojo kakovost po-
trdilo tudi pri izvajanju storitev servisa
prikolic Schmitz Cargobull, in prejelo po-
sebno priznanje za najboljsega servisnega
partnerja leta v jugovzhodni regiji Evrope.

Prejeta priznanja vsekakor kaZejo na
nenehno zavezanost h kakovostnemu
izvajanju vseh poprodajnih storitev in vi-
soko usposobljenost zaposlenih, ki svoje
znanje redno nadgrajujejo.

er vozil Mercedes-Benz

Prigo, d.o.0., Brezovica, Servisni center Brezovica, Podpeska cesta 10, 1351 Brezovica pri Ljubljani, T: 01 365 82 23, E: servis.ov@prigo.si, S: http://mercedes-benz.prigo.si
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PREVOZNIKI

DEBRIA

Rezervni deli

Podjetje Debria d.o.o. je druZinsko podjetje, ki je na slovenskem
trgu prisotno Ze od leta 1994. Z distribucijo rezervnih delov za
tovorna vozila se je zacelo ukvarjati dve leti pozneje. Danes
ima podjetje ucinkovito razvejano prodajno mrezo in poleg
sedezZa v IC Gojace v Ajdovscini tudi poslovne enote v Ljubljani,
Novem mestu in Celju. Rezervne dele zagotavljajo predvsem za

tovorna vozila.

e konec devetdesetih so se zaveda-

li, da bo povprasevanje po rezervih
delih predvsem za prikolice zacelo na-
rascati. Temu sta takrat botrovala usi-
hanje proizvodnje do takrat najvecjega
slovenskega proizvajalca prikolic Vozi-
la Gorica in spros¢anje uvoza prikolic
opremljenih z osmi vodilnih evropskih
proizvajalev BPW in SAF. Nastale razme-
re so takoj za sabo potegnile tudi pov-
prasevanje po rezervnih delih za te osi,
kakor tudi potrebo po ostalih rezervnih
delih ta tovorne prikolice.

Podjetje se je zato povsem preu-
smerilo v trgovino z rezervnimi deli za

gospodarska vozila. Njihovi glavni doba-
vitelji so poleg podjetij BPW in SAF tudi
drugi vodilni evropski proizvajalci sestav-
nih delov, ki se vgrajujejo v proizvodnji
kamionov, avtobusov in prikolic. Med
njimi so Wabco, Federal Mogul (Jurid,
Moog), Haldex, Meritor, Roberto Nuti,
Le.Ma, Dayco, Aspock, Rockinger in drugi.

Pred dvema letoma so preselili
tudi sedez podjetja in odprli svoj novi
poslovno-skladis¢ni center Debria v in-
dustrijski coni Gojace v Ajdovscini. Z
namenom, da bi se ¢im bolj priblizali
svojim konénim porabnikom, imajo svo-
je prodajne enote tudi v Ljubljani, No-
vem Mestu in Celju, prodajno mrezo pa
nameravajo v bodoce 3e razsiriti.

V podjetju ves ¢as ostajajo zvesti
svoji viziji in se trudijo obdrzati polozaj
zaupanja vrednega partnerja ter nuditi
kakovostne rezervne dele po dostopnih
cenah. Prepricani so, da je ravno to
temelj temelj dolgoroénemu in oboje-
stranko postenemu sodelovanju.

Na srecanju prevoznikov bodo poleg
Ze uveljavljenih blagovnih znamk pred-
stavili tudi svojega novega dobavitelja
hladilnikov vode, olja, zraka in kompre-
sorjev klime nizozemsko podjetje NRF.

-] debria

odjetje A-Cosmos d.d. je pooblasce-

ni prodajalec in serviser avtomobilov
BMW. Pot do vasega sanjskega avtomobi-
la ni bila e nikoli bolj prijetna. Spoznajte
najvedji salon novih vozil BMW, rabljenih
vozil BMW Premium Selection ter servis
vozil BMW v Ljubljani in Novi Gorici.

Vstopite v nov in najvecji salon vozil
BMW v Ljubljani in Novi Gorici (od 15. 10.
2018 dalje) in raziscite svet elegance, udo-
bja in vrhunske zmogljivosti vozil BMW.
Vzemite si cas in se sprehodite v presti-
znem okolju vrhunskih vozil ter si poblizje
oglejte razstavljene avtomobile. Poiscite
svojega favorita in se odpeljite na testno
voznjo, po kateri zagotovo ne boste ostali
ravnodusni.

Da pa bo tudi notranjost vadega iz-
branega vozila tocno taka kot ste sanjali,
bomo poskrbeli mi in vam z veseljem po-
magali pri izbiri pravih vzorcev. Pridite in
dozivite edinstven uzitek BMW sveta. Da
vam bo va$ avtomobil prinasal izjemno
veselje ob voznji se dolgo po tem, ko ste z
njim prevozili prve kilometre, mu zagoto-
vite reden in kvaliteten servis.

Obiscite servis vozil BMW in uredite
vse za svoje vozilo na enem mestu. V lo-
cenih sprejemnicah bomo prisluhnili va-
$im Zeljam, nasi serviserji pa bodo za va3
avtomobil poskrbeli s svojim strokovnim
znanjem in kakovostnimi rezervnimi deli.

Dobrodosli v salonu BMW A-Cosmos
v Ljubljani na Celovski cesti 182 in v Novi
Gorici na Industrijski cesti 9.

OA-COSMOS
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BENUSSI

Nova in
rabljena
gospodarska
vozila Iveco

Podjetje Benussi d.o.o. je pooblasce-
ni generalni uvoznik tovornih vozil
Iveco za slovensko in hrvasko trzisce.
V svoji Siroki paleti gospodarskih vozil
nudi nova in rabljena vozila vseh ka-
tegorij od 3.200 do 86.000 kg skupne
mase.

Skupina Benussi, ki zaposluje vec
kot 250 zaposlenih, je s svojimi prodaj-
no-servisnimi centri prisotna v Sloveniji
v Ljubljani in Mariboru ter na Hrvaskem
v Puli, Reki, Zagrebu, Varazdinu, Splitu,
Slavonskem Brodu in Zadru.

V najveéjem poslovnem centru Be-
nussi na Rudniku v Ljubljani svojim
strankam poleg prodaje vozil nudijo
tudi servisne storitve, pestro ponudbo
rezervnih in nadomestnih delov, celovi-
to ponudbo kleparsko-licarskih storitev,
vulkanizerske storitve, avtopralnico za
gospodarska in tovorna vozila, tehnic-
ne preglede za osebna in gospodarska
vozila, potrjevanje ter popravilo taho-
gfrafov, sklepanje zavarovanj, najem
poslovnih in skladis¢nih prostorov ter
najem parkirnih mest za gospodarska
vozila.

IVECO

Benussi

AUTOCOMMERCE

odjetje Autocommerce, d.o.o. na slo-

venskem avtomobilskem trgu zastopa
blagovno znamko Mercedes-Benz.
Svojim strankam nudijo prodajo, najem
vozil in servisiranje. Kleparsko-licarska
dela, zavarovanje, registracije, vulkanizer-
stvo, tehnicni pregledi ter Stevilna izbira
originalnih nadomestnih delov, olj in pnev-
matik pa zaokroZujejo dejavnost podietja.
Na dogodku Srecanje prevozniskih dru-
zin in podjetij Slovenije 2018 predstavlja
zvezdo prevozniskega prometa Merce-
des-Benz Actros ter storitvi Mercedes
Service Card in Fleetboard, ki vam omo-
gocata boljsi izkoristek vasih vozil.
Analiza uporabe Fleetboard omogoca
pregled nad pravilno uporabo vozila, v
ospredje postavlja voznikovo predvide-
vanje ter s pomocjo analize objektivnih
podatkov doloca dejavnike za prihranek
na porabi goriva, zmanjsevanju emisij.
Servis & Uptime pa vam zagotavlja naj-
boljse mozno nacrtovanje servisnih in-
tervalov, stanja vozila, preventivno vzdr-
Zevanje, pravilno ukrepanje v kriticnih
situacijah, kar pripomore k zmanjseva-
nju ¢asa neobratovanja vozila.

Avto KRKA _

Vec kot 20
let zaupanja
pri tehnicnih
pregledih

vto Krka je podjetje z dvajsetle-

tno tradicijo na podrocju izvajanja
tehni¢nih pregledov. Za brezhibnost in
varnost vasih vozil skrbijo v svojih 28
poslovnih enotah z ve¢ kot 400 zaposle-
nimi po vsej Sloveniji.

Zagotavljajo celovito storitev teh-
ni¢nih pregledov vseh vrst vozil. Pri njih
lahko tako opravite tehnicne preglede
vseh vrst vozil, podaljsate ali izvedete
registracijo, prijavite ali odjavite vozilo,
podaljsate veljavnost prometnega do-
voljenja, izvedete spremembo lastnistva
vozil, opravite kontrolo skladnosti in pre-
delavo vozil, kontrolo tahografov in ATP
pregled tovornih vozil ter sklenete zava-
rovanja pri zavarovalnici po vasi izbiri.

V obdobju svojega uspesnega de-
lovanja so prisluhnili Ze ve¢ kot mili-
jon strankam in poslovnim partnerjem,
organizirali so razlicne nagradne igre z
namenom izboljsanja svojih storitev, ob
tem pa si vedno prizadevali tudi prite-
gniti in prisluhniti novim strankam.

Avto Krka vam zagotavlja var-
no, brezhibno in ugodno voznjo. Naj
bo to tudi va3 izbor, najdete jih na
www.avtokrka.si! .

P
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Vodilni na
podrocju
pnevmatik in
druge opreme

Podjetje BARTOG je eno vodilnih pod-
jetij v Sloveniji na podro¢ju distribu-
cije pnevmatik za vsa vozila, platis¢, na-
domestnih delov, dodatne opreme, olj in
maziv ter tekocin in storitev servisiranja
vseh vrst vozil.

Na slovenskem trgu delujejo Ze vec
kot 30 let in poslujejo z odlicno bonite-
tno oceno. Vizija in vodilo njihovega pod-
jetja je zagotavljanje najvisje kakovosti v
vseh svojih programih. Svoj trg podpirajo
s svojo lastno logistiko, 35 trgovinami in
kar 75 servisi po vsej Sloveniji.

V njihovi ponudbi lahko izbirate med
visokokakovostnimi znamkami tovornih
pnevmatik proizvajalcev Apollo, Barum,
Barkley, Bridgestone, Continental, Fal-
ken, Michelin in mnogih drugih.

Za podporo in udobje pri nakupu
skrbi izkusena ekipa strokovnjakov, za
pravocasno dostavo pa lastna napredna
logisticna mreza, ki deluje po vsej Slove-
niji in jugovzhodni Evropi.

CONTINENTAL ADRIA
PNEVMATIKE

ContiPressure-
CheckTM, inteli-
gentna resitev za
vaso floto!

COntinentaI je eden od vodilnih proi-
zvajalcev pnevmatik za gospodarska
in osebna vozila na svetu. Ne izdelujejo
pa le pnevmatik, temve¢ so tudi eden
vecjih dobaviteljev avtomobilske opreme
ter razvijalec inteligentnih tehnologij za
transport.

S sistom ContiPressureCheckTM svo-
jim kupcem pomagajo optimizirati tudi
poslovanje. Sestavljen je iz senzorjev na-
mescinih znotraj tekalne povrsine pnev-
matike, centralne kontrolne enote in za-
slona namescenega v kabini, ki prikazuje
temperature in polnilni tlak pnevmatike
ter voznika takoj opozori na izgubo tla-
ka. Namestijo ga lahko v pnevmatike ka-
terekoli znamke.

Stalni nadzor tlaka v pnevmatikah
pomaga prihraniti gorivo in ohraniti
pnevmatike ter tako zmanjsati skupne
obratovalne stroske. Sistem je povsem
enostavno integrirati tudi v vase Ze ob-
stojece telematske sisteme, saj je eno-
stavno povezljiv, lastniku flote pa omo-
goca vpogled v podatke o polnilnem
tlaku in temperature v pnevmatikah ter
prejemanje opozoril v realnem casu. Za
ve¢ informacij preverite spletno stran:
www.continental-pnevmatike.si/tran-
sport.

GOODYEAR DUNLOP SAVA TIRES

GOODFYEAR

HADE TO FEEL GOOD

.

T WE L

Goodyear je eden izmed najvecjih pro-
izvajalcev pnevmatik na svetu. Zapo-
sluje priblizno 64.000 ljudi. Izdelke proi-
zvaja v 48 obratih, ki so v 22 drzavah po
svetu. V dveh Goodyearovih centrih za
inovacije v Akronu v ZDA in v Colmar-Ber-
gu v Luksemburgu si prizadevajo za razvoj
najnaprednejsih izdelkov in storitev, ki
postavljajo standarde glede tehnologij in
zmogljivosti v industriji.

S svojimi vrhunskimi proizvodi, namen-
skimi storitvami in inovativnimi reSitvami
uvajajo novosti v prevoznistvu. Skrb za to-
vorne pnevmatike in njihovo vzdrzevanje
spadata med najpomembnejse dejavnike,
ki vplivajo na delovanje voznih parkov go-
spodarskih vozil ter na njihove skupne ope-
rativne stroske. Na trgu ponujajo FleetFirst,
vseevropski program s Siroko paleto stori-
tev, ki transportnim podjetjem pomagajo
ucinkoviteje upravljati njihove vozne parke.

Pred kratkim je Goodyear 3e dodatno
obogatil svojo ponudbo proaktivnih resi-
tev za gospodarska vozila Goodyear Pro-
active Solutions. Uporabnikom bo namre¢
zagotavljal ucinkovite in prijazne storitve,
ki bodo prevoznikom ob vsakem prihodu
ali odhodu iz logisticne baze na njihovih
vozilih omogocale merjenje tlaka v pnev-
matikah, globine profila in teZe vozil.




sinonim za
ucinkovitost

ZZnamka MAN je po vsem svetu sino-
nim za ucinkovitost, inovacije in osre-
dotocenost na stranke. Kljué¢ do njihove-
ga uspeha je zaupanje strank, ki temelji
na zanesljivosti vozil MAN. Ve¢ kot 100
let proizvodnje tovornih vozil in avtobu-
sov MAN pa dokazuje, da je ucinkovitost
zanje vec kot le blagovna znamka.

Podporo strankam in njihovemu vo-
znemu parku v Sloveniji nudi prodajno
servisni center MAN Truck & Bus Sloveni-
ja, ki nudi prave izdelke in resitve za vsa-
ko podrocje prevozne industrije in vsako
transportno nalogo, od lahkih in srednje
tezkih tovornih vozil, do tezke kategorije
z vozili za posebne namene ter linijske
in turisti¢cne avtobuse in prvovrstna ra-
bljena vozila. S pomocjo Sirokega spektra
storitev in strokovnih nasvetov strankam
pomagajo v vseh pogledih.

Njihov cilj je predvsem vecja gospo-
darnost voznih parkov njihovih strank. V
prodajno servisnem centru v Ljubljani vi-
soko usposobljeni sodelavci poskrbijo za
hitro in strokovno opravljeno delo. Doda-
tno podporo strankam pa zagotavljajo 3e
s svojimi pooblaséenimi servisi v Maribo-
ru, Celju, Novem mestu in na Brezovici.

L]
Renault goji
(]
tesne vezi z
o o
vozniki
Renault Trucks je €lan skupine Volvo

Group, ki je eden izmed vodilnih sve-
tovnih proizvajalcev gospodarskih vozil,
avtobusov, gradbene mehanizacije ter
ladijskih in industrijskih motorjev. Sku-
pina zagotavlja tudi storitve financiranja
in servisiranja.

Uporabnikom svojih tovornih vozil
daje na voljo orodja, ki so najbolj prila-
gojena njihovemu poklicu, pripomorejo
k najve¢jemu donosu dejavnosti in jih
odlikujejo najugodnejsi stroski uporabe.
Tako jih podpira pri pomembni vlogi,
ki jo imajo pri razvoju sodobnega go-
spodarstva. Tovorna vozila so namre¢ v
nekaterih delih sveta Zivljenjskega po-
mena, saj pomagajo izpolnjevati stevilne
naloge.

Renault Trucks s svojimi kupci in
njihovimi Soferji vzpostavlja in ohranja
tesne vezi ter tako vse bolje pozna njiho-
ve potrebe in se nanje ustrezno odziva.
Svojim kupcem prilagaja tako zasnovo
svojih izdelkov in storitev kot poprodaj-
ne storitve. Renault Trucks je po zaslugi
svojih robustnih in kakovostnih vozil za-
nesljiv partner.

RENAULT
TRUCKS

Scania z novo
generacijo
tovornjakov

Scania je globalno podjetje, ki zagota-
vlja prodajo in storitve v ve¢ kot 100
drZavah sveta. Glavne dejavnosti podje-
tja so na podrocju transporta in logisti-
ke. Ponujajo tovornjake razlicnih serij za
prav vse namene, od tistih za zahtevno
rabo na gradbiscih in na terenu, do vla-
Cilcev in linijskih prevozov ter tudi bolj
kompaktnih, ki se odlicno obnesejo v
mestnem okolju. ObseZzen program do-
polnjujejo tudi avtobusi za vse namene.
Leta 2016 je Scania predstavila novo ge-
neracijo tovornjakov Ecolution by Scania,
ki z izjemnim izgledom, ucinkovitim in
zanesljivim delovanjem ter okoljsko
naravnanostjo zagotavljajo tudi 10 %
manjso porabo goriva in zmanjsanje
emisij CO .

Scania Slovenija d.o.o. je na sloven-
skem trzis¢u prisotna od leta 1997. Raz-
vila je sodobno servisno mrezo, ki omo-
goca kar najkakovostnejso uporabo vseh
storitev. Poleg prodaje tovornih vozil in
avtobusov nudijo vzdrievanje ter vse vr-
ste popravil tovornih vozil, avtobusov in
priklopnikov. Ponasajo se z veliko zalogo
originalnih nadomestnih delov in dosta-
vo vseh v roku 24-ur. V sklopu evropske
servisne mreZe Scania servis internacio-
nal pa imajo tudi dobro organizirano 24-
urno pomoc na cesti.

PSRy

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

4

~“september 2018 | obortn

%




PREVOZNIKI

Volvo - kvaliteta,
varnost in skrb
za okolje

Podjetje Volvo Trucks je ¢lan skupine
Volvo Group, ki je eden izmed vodil-
nih svetovnih proizvajalcev gospodarskih
vozil, avtobusov, gradbene mehanizacije
ter ladijskih in industrijskih motorjev. Sku-
pina zagotavlja tudi storitve financiranja
in servisiranja. Proizvodnja sestavnih de-
lov poteka v 15 drzavah po vsem svetu,
letno pa izdelajo ve¢ kot 100.000 Volvo
tovornjakov. Nudijo celovit nabor vozil od
srednje do tezkih gospodarskih vozil, svo-
jim strankam pa vso podporo zagotavljajo
s Siroko mreZo 2.000 prodajno-servisnih
centrov v vec kot 120 drzavah po svetu.
Volvo Trucks Slovenija s svojimi cen-
tri v Ljubljani, Mariboru in Divaci svojim
strankam zagotavlja celovite transportne
resitve, od prodaje novih in rabljenih to-
vornih vozil, strokovnega vzdrzevanja in
servisiranja z vrhunskimi orodji in nado-
mestnimi deli, do mozZnost svetovanja na
podro¢ju razliénih resitev, ki omogocajo
Stevilne prihranke pri porabi goriva in
boljsi izkoris¢enosti ter donosnosti vozil.
V vseh pooblaséenih Volvo centrih
bodo zato zagotovo poskrbeli, da bo
vase tovorno vozilo strokovno in v naj-
krajSem moznem ¢asu vzdrievano ali
popravljeno ter zato ves ¢as brezhibno!

VAT

www.easytrip.eu

Easytrip HGV Services je odli¢na podpora
transportnim storitvam v cestnem pro-
metu. ZdruZuje inovativno in preizkuseno
strokovno znanje pri razvoju optimalnih
resitev za vse profesionalne uporabnike
cest.

Nasi strokovnjaki z bogatim 30-letnim
znanjem in izkusnjami v mednarodnem
prometnem sektorju neprestano razvija-
jo nove tehnologije s ciliem, da bi olaj3ali
vasa vsakodnevna potovanja in transporte
ter vam omogocili laZji razvoj vasega med-
narodnega poslovanja.

Z naso obsezno mreZo partnerjev po
vsej Evropi vam zagotavljamo optimizacijo
¢asa in stroskov, izbirate lahko med nasimi
prilagojenimi resitvami in za vase poslov-
ne potrebe izberete najboljse moznosti.

Nudimo vam:

« Placilo cestnin v 30. cestnih omrez-
jih z eno napravo, ki pokriva 12 drzav

* Rezervacijo trajektov in vlakov na
ekskluzivnem 24/7 spletnem portalu

+ Vracilo DDV v 30. drzavah in povra-
Cilo trosarin v 7. drzavah

« EasyRep predstavniske storitve, smo
vas zastopnik v Franciji in Italiji

« Storitve povezovanja z naso celovito
resitvijo upravljanja telematskih voznih
parkov

SCHWARZMULLER

Schwarzmiiller
inteligentne
prikolice

SChwarzmi]IIer je kot edini evropski
celostni ponudnik premium tovornih
prikolic sposoben spremeniti vsakrino
zahtevo svojih kupcev v optimalno resitev
zanje. Njihova velika prednost je raznoli-
ka in prilagojena ponudba. V osmih proi-
zvodnih skupinah imajo na razpolago vec
kot 130 tipov vozil in preko tiso¢ variant
modelov. Pri vseh tipih vozil izkoris¢ajo
svoje lastno znanje, kljuéne kompetence
in inovativnost celotne skupine.

Prikolice Schwarzmiiller predstavljajo
brezkompromisno premium kvaliteto, z
njo pa pri vsakodnevni uporabi soustvar-
jajo visoko dodano vrednost. Skupina
Schwarzmiiller si zato Ze vec kot 140 let
vsak dan prizadeva, da se uporabnost in
gospodarnost njihovih proizvodov neneh-
no zvisuje.

Schwarzmiiller je inovator tudi na po-
drocju ultralahkih prikolic, s katerimi se
intenzivno ukvarjajo Ze vec kot 30 let. Re-
zultat je kombinacija izredno nizke lastne
teze, visoke stabilnosti ter robustnosti
prikolic.

Schwarzmiiller pa ni samo inovativen
proizvajalec, temvec tudi fleksibilen po-
nudnik storitev, ki z lastnimi servisnimi
delavnicami, 350 pogodbenimi partnerji
in lastno floto prikolic za v najem svoje
stranke spremlja v kar 19. evropskih dr-
Zavah.

SCHWARZMULLER 77,
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SOTORI - HALE -

ODRI

prevozna sredstva, materiale, stroje in opremo -
ev za pridobitev dodatnih skladis¢nih povrsin.
ontazo in servisne storitve poskrbimo mi.

Petre Sotori - hale d.o.o.
Ceplje 51, SI - 3305 Vransko t: +386/3703 2100
www.petre.si f: +386/37032104
www.skladiscnehale.com e: info@petre.si




Energetske resitue
za poslovne i

uporabnike & .2
L

Optimizirajte svoj posel in ga vodite brez energetskih skrhbi!

V Petrolu smo za poslovne uporabnike razvili celovite energetske resitve, s katerimi prihranite na vsakem
koraku. Hkrati so naravi prijazne, ustvarjajo prijetno delovno okolje, zanje pa vam nudimo tudi
iziemne pogoje obrocnega placevanja brez pologa in brez obresti.

Led razsvetljava Ogrevanije in hlajenje Sanacija stavb Elektri¢ne polnilnice Elektricna kolesa

Izkoristite naSo energijo za vas uspeh!

Vec informacij na PETROL
www.petrol.si/er-mspu ali preko elektronske poSte er-mspu@petrol.si

Energija za zivljenje



Po lanskem visokem jubileju in polstoletni tradiciji nasega najvecjega obrtno-podijetniskega
sejma $irse regije, se obrtniki in podjetniki lahko veselijo pogumnega nadaljevanja sejemske
tradicije na dogodku, ki so ga v preteklosti ustanovili prav njihovi predniki, obrtniki, ki so takrat
verjeli v prihodnost svojih dejavnosti in pomembnost sejemskih predstavitev ter tovrstnega
poslovnega povezovanja. Danes so sejmi drugacni, vedno manj je neposredne prodaje, vedno
vedji poudarek pa je na predstavitvah novosti, Sirjenju znanj ter strokovnem in poslovnem
povezovanju. Tem trendom sledi tudi nasa stanovska organizacija, ki je nosilka ali klju¢ni
partner najpomembnejsih sejemskih strokovnih in poslovnih dogodkov.

0OS pogumno stopa v novo obdo-

bje in letos prinasa Se bogatejso
ponudbo. Ostaja zvest novi segmentaciji
na pet kljuénih podrocij. Ta so MOS Dom
- gradnja in obnova doma, MOS Tur —
kamping in karavaning, turizem in pre-
hrana, MOS Teh - oprema in materiali
za obrt in industrijo, MOS Biz — poslovne
storitve in poslovne priloznosti v tujini
ter MOS Plus — izdelki Siroke potro3nje.
Letosnja drzava partnerica sejma je Re-

publika Srbija, na celjskem sejmi3¢u pa
se bo predstavilo okoli 1.400 razstavljav-
cev iz vec kot 30 drzav.

MOS Dom bo predstavil ponudbo
razstavljavcev s podrocja gradnje in ob-
nove. To bo odli¢na priloZznost za vse, ki
se podobnih projektov lotevajo v priho-
dnosti. Na dobri polovici vseh razstav-
nih povriin bo mogoce videti stavbno
pohistvo, okna, garazna in industrijska
vrata, sencila, ograje, talne obloge in ke-

ramiko, vse za gradnjo his, kamine, peci,
Stedilnike, dimniske sisteme, najnovej-
e trende v ogrevalni tehniki, prezrace-
vanju, toplotnih ¢rpalkah in klimatskih
napravah, tlakovce, gradbeni material,
senzorno tehniko, notranjo opremo in
tudi opremo za vrt. Poleg pestrega izbo-
ra ponudbe vseh vrst bodo obiskovalcem
na voljo svetovalnice neodvisnih stro-
kovnjakov, od katerih bo ena namenjena
gradnji, ena notranjemu opremljanju in
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ena energetskim resitvam. Spremljala jih
bodo predavanja z aktualnimi problema-
tikami s posameznega podrocja.

MOS Tur zajema avtodome, pocitni-
Ske prikolice, Sotorske prikolice, mobilne
hiske, nadgradnje in predelave pocitni-
skih vozil, snemljive bivalnike, baldahine
in najrazliénejSo kamp opremo. Predsta-
vljena bo tudi bogata kulinari¢na ponud-
ba, Zlahtne pijace in ekoloski proizvodi.
Ob degustacijah bo moino spoznati
razlicne destinacije in predstavitve slo-
venskih kmetij, Mrezo postajalis¢ za av-
todome po Sloveniji in Caravaning Club
Slovenija.

MOS Teh je svet strojev, robotov,
mehanizacije, profesionalnega orodja in
vzdrievanja vozil. Svet tehnologov, ra-
zvojnikov, vzdrzevalcev, programerjev,
obrtnikov, poznavalcev tehniénih strok,
ljubiteljskih mehanikov in domacih moj-
strov. Tudi letos bo razstavni program
kategorije opreme in materialov za obrt
in industrijo nadgrajen in bogat z no-
vostmi. Stevilnim razstavljavcem se bo v
tem sklopu pridruZilo tudi 23 razstavljav-
cev clanov Sekcije kovinarjev in plasti-
carjev OZS. Z medsebojnim vsebinskim

dopolnjevanjem bodo predstavili svoje
izdelke, storitve in poslanstvo sekcije ko-
vinarjev in plasticarjev ter tako obisko-
valcem ponudili kar najve¢ informacij.
MOS Biz zdruzuje poslovni, konfe-
rencni in mreZni program sejma, name-
njen je predvsem lastnikom in vodstvu
malih in srednje velikih podjetij ter se-
veda novoustanovljenim podjetjem.
ZdruZuje in izobrazuje podjetnike, pri-
pomore k pridobivanju novih strank in
vzpostavljanju poslovnih kontaktov na
domacem in tujih trgih ter s tem po-
maga pri cimprejSnjem prodoru na tuje
trge. Podrocje MOS Biz bodo pomembno
sooblikovale aktivnosti Obrtno-podjetni-
ke zbornice Slovenije in gospodarskega
ministrstva ter drZave partnerice Srbije.
Predstavile se bodo Stevilne strokovne
sluzbe, javne agencije in vladne sluzbe
ter Stevilne druge domace in tuje orga-
nizacije, ki delujejo v podporo obrti in
podjetnistvu. Obiskovalci si bodo lahko
ogledali ponudbo banénih, zavarovalni-
skih, financnih in marketinskih storitev
ter digitalnih resitev za podjetja. Mestna
obcina Celje, OZS in Celjski sejem pa tudi
letos pripravljajo sejemska priznanja za

najboljsa podjetja v posameznih katego-
rijah.

Kot najpomembnejsi partner sejma
se bo predstavila Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije skupaj s strokovnimi
sekcijami, obmoénimi zbornicami, ¢lani
ter domacimi in tujimi partnerji. Za obi-
skovalce bodo pripravili Ulico obrti, kjer
bodo predstavili kar 14 obrtnih poklicev,
osrednja tocka bo vajeniska pisarna, kjer
bodo lahko dobili vse informacije o va-
jenistvu.

OZS bo organizirala ve¢ dogodkov,
med drugim Mednarodni gospodarski
forum, z namenom krepitve gospodar-
skega sodelovanja na obmocju trgov
nekdanje skupne drzave, Mednarodno
poslovno srecanje z naslovom UspeSno
v Sloveniji za vzpostavljanje neposrednih
kontaktov med podjetji, skupaj z GZS
bo potekala okrogla miza z naslovom
Za vecjo konkurenénost gospodarstva,
na kateri bodo o svojih pricakovanjih in
zahtevah do nove vlade govorili uspesni
slovenski podjetniki.

Na sejmu se bodo predstavile stro-
kovne sekcije pri OZS, ki bodo prikazale
tako visoko tehnoloske resitve kot tradi-
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cionalne izdelke domace in umetnostne
obrti. Na prostoru Odbora za znanost in
tehnologijo bodo predstavljeni dosezki
in inovativni produkti, pa tudi storitve
partnerskih fakultet, razvojnih institu-
cij in srednjesolskih centrov. Sodelovale
bodo tudi Stevilne obmocne zbornice s
svojimi €lani.

Tudi letos se bo celovito predstavi-
lo Ministrstvo za gospodarski razvoj, ki
Zeli na sejmu predstaviti svoje programe
in aktivnosti ter neposredno vzpostavi-
ti ¢im boljsi stik s podjetji. Pripravljajo
pester program od izobrazevalnih do-
godkov, podpore internacionalizaciji
do strokovnih posvetov, na razstavnem
prostoru bodo potekala svetovanja in
mrezenja. Na sejmu bo tudi Urad za in-
telektualno lastnino, stojnica Slovenske
poslovne tocke-SPOT, stojnica »Zenskega
podjetnistva« in razstava Direktorata za
les.

Ze tretji¢ bo organizirano Sticisce
znanosti in gospodarstva, projekt Mi-
nistrstva za izobraZevanje znanost in
Sport, v katerem bo sodelovalo ve¢ kot
50 partnerjev iz institutov, fakultet, stro-

e
-

kovnih zdruZenj in podjetij. V okviru pro-
jekta bodo predstavljene inovacije, nove
tehnologije in tehnoloski procesi.

Letos bo drzava partnerica Republi-
ka Srbija, cilj stevilnih skupnih poslov-
nih dogodkov na sejmu je negovanje in
izboljsanje gospodarskih odnosov med
driavama, kjer imajo najvecji potencial
predvsem sektorji prometa, energetike,
IT, kmetijstva, varstva okolja, gradbeni-
Stva in turizma. Prav te moznosti sode-
lovanja in uspesni primeri iz prakse pa
bodo tudi predmet pogovorov na tri-
stranskem  srbsko-slovensko-hrvaskem
poslovnem forumu, ki bo vsebinsko ob-
segal stevilna podrocja v srediscu gospo-
darskega interesa celotne regije.

Sejem bo tudi letos poslovna pri-
loznost za deset mladih in zagnanih
podjetnikov, ki so bili najuspesnejsi na
sejemskem natecaju Podjetni talenti,
predstavili se bodo na skupnem razstav-
nem prostoru, ki je ena od nagrad nate-
¢aja, ki je v minulih sedmih letih Ze 45
mladim podjetjem in podjetnikom omo-
gocil predstavitev na sejmu, ki kljub no-
vim nacinom komunikacije ostaja eden

(v

glavnih delov marketinskih aktivnosti, za
manjsa in mlajsa podjetja pa tudi eno
kljuénih orodij vstopa na trg.

MOS Plus bo s sejemsko nostalgijo
zaokroZil ponudbo sejma. Svoj raj bodo
lahko nasli avtomobilistiéni navdusenci.
Ogledali si bodo lahko osebna in lahka
gospodarska vozila, elektricna kolesa
in skuterje ter lahke Stirikolesnike. Kot
se za sejem s tradicijo spodobi, ne bo
manjkala tudi ponudba izdelkov Siroke
potro3nje po ugodnih cenah. Nasli boste
lahko tudi gospodinjske in medicinske
pripomocke, izdelke domace obrti, do-
datke za dom in vrt, darila, konfekcijo,
kolesa, prehrano in e marsikaj. Carobni
kraj, poln prijetnih presenecenj.

51. MOS bo svoja vrata odprl v to-
rek, 11. septembra, potekal bo skoraj cel
teden do nedelje, 16. septembra. Okrog
sejmis¢a bo na voljo veliko oznacenih
uradnih sejemskih parkiris¢ po ugodnih
dnevnih cenah. Obrtniki in podjetniki,
¢lani OZS, pa lahko za prvi sejemski dan
na svojih obmocnih zbornicah dobite
tudi brezplacne vstopnice!
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OZS NA 51. MOS

Spremembe v kulturi oblacenja, porast vseh stroskov v dejavnosti, vedno vecje zahteve

na podrocju varstva okolja in zdravja, so v Sloveniji in predvsem v razvitem svetu vplivale

na dejavnost nege tekstilij s krcenjem Stevila ponudnikov nege, v nekaterih primerih pa z
diverzifikacijo dejavnosti. Sekcija vzdrzevalcev tekstilij je v pomoc vsem tistim, ki vztrajajo v
dejavnosti, pripravila prirocnik o vzdrzevanju tekstilij, usnja in krzna. Zavedajo se, da prirocnik
ne bo zadovoljil vseh potreb glede strokovne nege tekstilij, usnja in krzna, bo pa vsaj nekoliko
zapolnil vrzel v ponudbi strokovne literature za obravnavano dejavnost.

asa stanovska organizacija bo tako
na sejmu predstavila svoje Stevil-
ne aktivnosti v podporo obrtnikom in
podjetnikom. Glavni razstavni prostor

02ZS lahko obiscete v dvorani L1 in dru-
gih sejemskih dvoranah na povrsini vec
kot 1.000 m? kjer se bodo predstavi-
le strokovne sekcije, odbori, obmocne

Leto$nji MOS kot drzavo partnerico sejma gosti Republiko Srbijo, ki je po lanski
Hrvaski druga drzava partnerica v vsej zgodovini najvecje sejemske prireditve pri
nas in v regiji. Obmoc¢na obrtno-podjetniska zbornica Krsko, ki je Ze lansko leto
pripravila uspesen forum s Hrvasko, je tudi letos uspesno oblikovala sodelovanje
$tevilnih organizatorjev ter partnerjev dogodka in tokrat pripravila gospodarski
forum kar treh drzav, ki bistveno oblikujejo prostor nekdanje skupne drzave.

Sodelovale bodo obrtne in gospodarske zbornice, resorna ministrstva, poslovni
klubi, podjetja in ostale organizacije iz vseh treh drzav. Namen foruma je, da se $e
izboljsa gospodarsko ter podjetnisko povezovanje in sodelovanje med drzavami,
ki so nekdaj delovale na skupnem trgu. Izbor vsebin in sodelujo¢ih na forumu

pa temelji na prizadevanjih za predstavitev priloznosti za nadaljnjo krepitev
gospodarskega sodelovanja med drzavami.

Sodelujo¢i bodo uvodoma spregovorili o makroekonomski analizi gospodarskega
stanja Slovenije, Hrvaske in Srbije ter gospodarsko statusni pravni ureditvi v
drzavah, ob predstavitvi projekta MASTER S, v katerem vse tri drzave tudi
sodelujejo, pa bodo spoznali model mojstrske $ole ter kako s primernim
izobrazevalnim programom zagotoviti gospodarstvu usposobljen kader. Po
predstavitvi teme Pot v poslovni svet internacionalizacije podjetja Orbico bo
sledila $e sklepna okrogla miza z naslovom Poslovanje od Ljubljane do Beograda s
podobnostmi, razlikami in izzivi, kjer bodo sodelovali podjetniki iz vseh treh drzav.
Forum, ki bo potekal v sredo, 12. septembra 2018 ob 9.30 uri v Modri
dvorani Il celjskega sejmisca, bo odli¢na priloznost, da Se bolje spoznate poslovno
okolje in medsebojne relacije med Srbijo, Hrvagko in Slovenijo.

Svojo udelezbo morate najaviti s spletno prijavo na naslovu https://doodle.com/
poll/azmd6myf3rpvw67i.

zbornice, Stevilni ¢lani in partnerske
organizacije ter strokovne sluzbe. Sirsi
javnosti in bodo¢im ¢lanom bomo po-
kazali, da se res splaca biti ¢lan OZS
in zakaj smo le skupaj lahko dejansko
mocnejsi!

Slavnostno odprtje 51. MOS bo v
torek, 1. septembra, sejem bo v drui-
bi zbranih obrtnikov in podjetnikov ter
drugih gostov odprl Borut Pahor, pred-
sednik RS. Ze drugi sejemski dan v sredo,
12. septembra bo potekal Mednarodni
gospodarski forum, katerega namen
je krepitev gospodarskega sodelovanija
na obmocju nekdanje skupnega trzisca.
Poslovna srecanja so odlicna poslovna
priloznost za navezovanje poslovnih sti-
kov in izmenjavo izkuSenj ter poslovnih
informacij. Zato bomo skupaj s partnerji
tudi letos organizirali tradicionalno Med-
narodno poslovno srecanje z naslovom
Uspesno v Sloveniji, ki bo v cetrtek, 13.
septembra. V cetrtek bo v sodelovanju z
GZS potekala tudi okrogla mizo z naslo-
vom Za vecjo konkurenénost gospodar-
stva, na kateri bodo o svojih pricakova-
njih in zahtevah do nove vlade govorili
uspesni slovenski podjetniki. V petek, 14.
septembra, bo zanimiv tudi dogodek
Kako povecati prodajo z Googlovimi
orodji.
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Predstavitve poklicev

Na leto3nji Ulici obrti, ki bo potekala
pod geslom Moj talent, moj poklic, bomo
predstavili kar 14 obrtnih poklicev, obli-
kovalec kovin - orodjar, strojni mehanik,
mizar, gastronomske in hotelske stori-
tve, slikopleskar, elektrikar, tesar, pecar
- polagalec keramic¢nih oblog, izvajalec
suhomontaine gradnje, pek, slascicar,
avtoserviser, avtokaroserist in pletar. Na
ulici Obrti bo na ogled tudi razstava do-
mace in umetnostne obrti. Osrednja toc-
ka Ulice obrti bo vajeniska pisarna, kjer
bodo lahko obiskovalci dobili vse infor-
macije o vajenistvu. Ulica obrti bo orga-
nizirana po nacelu vse na enem mestu,
kar pomeni, da bodo lahko obiskovalci
videli predstavitev poklicev, vkljucitev di-
jakov v proces praktiénega usposabljanja
z delom, dobili informacije srednjih 3ol
in spoznali strokovno podporo obrtno-
-zborni¢nega sistema. Ucenci se bodo
lahko tudi sami aktivno vkljucili v izdela-
vo izdelka oziroma storitve in se preizku-
sili v posameznem poklicu.

Nastopi strokovnih sekcij 0OZS
Najob3irnejso predstavitev bodo v
Ze tradicionalnem medsebojnem sode-
lovanju izvedli ¢lani sekcij kovinarjev in
plasticarjev. Kar 23 ¢lanov bo svoje moci
zdruzilo na ve¢ kot 200 m? razstavnih
povrsin v dvorani C1. Predstavitev izdel-
kov, storitev, kakor tudi poslanstva sek-
cije kovinarjev in plasticarjev nasploh, bo
tako zdruZena na enem mestu, kjer se bo
lahko vsebinsko dopolnjevala in obisko-
valcem ponudila kar najve¢ informacij o
produktih in storitvah obeh dejavnosti.
Sekcija gradbincev bo s svojim raz-
stavnim prostorom gostovala v dvorani

BREZPLACNA STROKOVNA, PRAVNA IN PODJETNISKA
SVETOVANJA OZS

OZS bo s svojimi svetovalci, ki delujejo v Svetovalnem in izobrazevalnem

centru OZS v ¢asu MOS pripravila brezpla¢na strokovna, pravna in podjetniska
svetovanja. Potekala bodo na razstavnem prostor OZS v dvorana L1 od 11. do 14.
septembra 2018 med 10. in 16. uro.

L1, kjer bodo prikazali dejavnost in ak-
tivnosti svojih clanov. V cetrtek, 13. sep-
tembra 2018 bodo ob 14. uri v Kongresni
dvorani celjskega sejmisca slavnostno
podelili Znake odli¢nosti v gradbenistvu.

Sekcija elektro dejavnosti na sejmu
sicer nima svojega prostora, bo pa po-
skrbela za zanimiv strokovni dogodek.
Clani in drugi zainteresirani se bodo
lahko udelezili strokovnega seminarja

na temo Predstavitev bistvenih novosti
Gradbenega zakona za elektro izvajalce.
Dogodek bo v cetrtek, 13. septembra ob
15. uri v Mali kongresni dvorani celjskega
sejmisca.

Clani sekcije domace in umetnostne
obrti bodo svoje lepe izdelke ponovno
postavili na ogled v atriju sejmis¢a. Tam
si bodo obiskovalci lahko tudi ogledali,
kako spretne so roke mojstrov rokodel-
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cev in kako izdelki nastajajo. Na ogled bo
izdelovanje loncarskih, steklarskih, lectar-
skih in kovaskih izdelkov, ki jih bo mozno
tudi kupiti. Na Ulici obrti v hali L bo, ob
razstavi rokodelskih izdelkov, ki so prido-
bili certifikat »Art & Craft Slovenija«, de-
lovala tudi pletarska delavnica. Na stojni-
ci bo mozno pridobiti tudi vse informacije
glede opravljanja rokodelske dejavnosti.
V petek, 14. septembra 2018 pa se bodo
¢lani UO sekcije za DUO sestali 3e s pred-
stavniki Konzorcija rokodelskih centrov
Slovenije in nadaljevali s prizadevanji za

uveljavitev Zakona o ohranjanju rokodel-
stva, ki ga je pripravila OZS.

Znanost in razvoj z OZS

Letos se bo na prostoru Odbora za
znanost in tehnologijo pri OZS na kar
191 m? razstavne povrsine v dvorani L1 s
projekti medsebojnega sodelovanja pre-
stavilo kar 20 partnerjev nasega odbo-
ra, predstavitev bo potekala pod geslom
Gospodarstvo, razvoj, znanost, Solstvo,
kakovost in odlicnost.

Razstavni prostor bo zajemal tako

VELIKO MEDNARODNO POSLOVNO SRECANJE USPESNO

V SLOVENUI

Obrtno-podjetnigka zbornica Slovenije in Advantage Austria Ljubljana s partnerji
mre?e Enterprise Europe Network v Cetrtek, 13. septembra 2018 ob 10.

uri v Modri dvorani celjskega sejmis¢a pripravljata ze tradicionalno veliko
mednarodno poslovno sre¢anje z dvostranskimi pogovori, ki bo letos potekalo pod

naslovom Uspes$no v Sloveniji.

Dogodek je namenjen vzpostavljanju neposrednih kontaktov med podjetji,
ki delujejo na podro¢ju gradbenistva, elektro industrije, kovinske industrije,
obnovljivih virov energije, lesne industrije, plastike in logistike.

Srecanje se bo zacelo z delavnico Kako najti pravega prodajnega partnerja ali
distributerja, v nadaljevanju bo predstavitev avstrijskega in slovenskega zdruzenja
trgovinskih agentov, plenarni del pa bo sklenjen s prakti¢nimi in pravnimi

nasveti ter informacijami pri iskanju prodajnih partnerjev. Dogodek bo potekal v

angleskem jeziku.

Udelezba na dogodku je brezpla¢na, svojo udelezbo pa morate najkasneje do 9.
septembra 2018 potrditi preko spletne aplikacije na naslovu https://slovenia2018.
b2match.io/ v kateri se prijavite in oznaéite podjetja, s katerimi Zelite imeti

sestanke.

predstavitev produktov in storitev, kakor
tudi uspesne prenose znanja in primere
dobrih praks povezovanja znanosti in go-
spodarstva, dosezke na podroéju razvoja
in raziskav, sodelovanje s Solami, fakulte-
tami, razvojno-raziskovalnimi institucija-
mi. Poseben poudarek bo letos namenjen
promociji kulture kakovosti in odli¢nosti v
Sloveniji, izostali pa ne bodo tudi stevil-
ni dosezki in inovativni produkti, storitve
partnerskih fakultet, razvojnih institucij
in srednjesolskih centrov s pestro paleto
dosezkov in podpornih storitev znotraj
posameznih strok strojnistva, elektronike,
racunalnistva, informatike, lesne dejavno-
sti, plastike in pralnistva.

Obiskovalci sejma bodo lahko dosto-
pali tudi do nabora informacij glede ka-
kovosti in odli¢nosti v Sloveniji, ki jih bo
predstavilo Slovensko zdruZenje za kako-
vost in odli¢nost (SZKO).

Da bo predstavitev Se bolj priviacna
¢im Sirsemu krogu obiskovalcev sejma,
bo podprta z ra¢unalniskimi simulacijami,
video posnetki in s hologramskimi prikazi.

Predstavitve obmocnih
zbornic

Na sejmu se bodo predstavile tudi
obmocne zbornice s svojimi ¢lani. Samo-
stojne nastope pripravljajo OOZ Metlika,
00Z Crnomelj, 00Z Maribor, 00Z Kr3ko,
00Z Grosuplje in OOZ Ormoz. Skupaj
se bodo predstavile gorenjske obmocne
zbornice, ki bodo v petek, 14. septembra
organizirale Gorenjski dan. OOZ Metli-
ka in 00Z Crnomelj pa bosta predstavili
Belo krajino z njenimi vini in kulinaricni-
mi dobrotami. Na razstavhem prostoru
00Z Maribor bodo obiskovalci lahko do-
7iveli Stajerske zgodbe in okuse Stajerske
z lokalno ponudbo hrane in vin ter turi-
sticnih produktov. V okviru Mariborskega
dneva, ki ga prvi sejemski dan organizira
00Z Maribor, bo novinarska konferenca
z naslovom Kaj storiti, da omilimo teza-
ve slovenskih podjetij s pomanjkanjem
delavcev?, govorili pa bodo tudi o delu v
Awvstriji ter o prenosu lastnistva podijetij.

Mozaik podjetnih ter domacdi
in tuji partnerji 0ZS

Na razstavnem prostoru OZS v dvo-
rani L1 bodo potekale predstavitve par-
tnerjev kartice Mozaik podjetnih. Par-
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tnerji kot so Telekom Slovenije, NLB,
Zavarovalnica Triglav, Erste Card, Bisno-
de in drugi bodo predstavljali ugodno-
sti, ki jih ponujajo imetnikom kartice.
Partnerja Goclick in Elementum pa bo-
sta obiskovalcem svetovala o digitalnem
marketingu ter o nalozbah v plemenite
kovine.

V dvorani L1 se bodo predstavili tudi
domacdi partnerji nase zbornice Finan¢na
uprava Republike Slovenije, SID Banka in
Prva kreditna zavarovalnica d.d. ter Sklad
obrtnikov in podjetnikov, med nasimi tu-
jimi partnerji pa bom lahko srecali Slo-
vensko deZelno gospodarsko zdruZenje
iz Trsta in Slovensko gospodarsko zvezo
iz Celovca.

Zlahtni cehi

Nasa stanovska organizacija bo svo-
jim najuspednejsim in najbolj inovativ-
nim razstavljavcem podelila tudi zlate,
srebrne in bronaste cehe, slavnostna Vabimo vas, da si podrobnosti in strani www.ozs.si, izkoristite jih in na
podelitev najvisjih zborni¢nih sejemskih  vsebine posameznih dogodkov, ki jih je  svidenje v Celju!
priznanj pa bo potekala v cetrtek, 13. sep-  letos res veliko, ogledate tudi na spletni
tembra 2018.
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SLOVENIJA EVROPSKA GASTRONOMSKA REGIJA 20

Strokovna komisija Mednarodnega
instituta za gastronomijo, kulturo,
umetnost in turizem IGCAT je Slovenijo
na julijskem obisku razglasila za Evropsko
gastronomsko regijo 2021. Aktivnosti v
okviru tega projekta so zbrane v knjigi,

s katero je Slovenija podprla svojo
kandidaturo, uredil pa jo je etnolog Janez

Bogataj.

ednarodni institut za gastronomi-

jo, kulturo, umetnost in turizem
IGCAT je Slovenijo po uradni prijavi kan-
didature marca potrdil za kandidatko
za naziv Evropska gastronomska regija
2021. Strokovna komisija jo je med 17. in
20. 7. obiskala z namenom, da na tere-
nu preveri njeno gastronomsko ponud-
bo, se loceno sreca s predstavniki 16 de-
leznikov, ki sodelujejo v projektu, in se
podrobno seznani s Knjigo kandidature
Okusiti Slovenijo, ki jo je uredil prof. dr.
Janez Bogataj in ki pomembno prispeva
k pridobitvi naziva.

V Knjigi kandidature je Slovenija
opredeljena kot sti¢ise gastronomske
razliénosti in lokalnih okusov. Predsta-
vljen je razvoj gastronomije Slovenije,
strategija gastronomije Slovenije, za-
&¢ita Zivil in jedi, lokalne in regionalne
trine znamke s podroc¢ja kulinarike in
gastronomije, vinogradnistvo, vinarstvo
in pivovarstvo. Posebej izpostavljena
sta tudi Dan slovenske hrane in tradi-
cionalni zajtrk ter sladkosti in zdravje s
cebelami, gastronomija in turizem ter
kulinari¢ne in gastronomske prireditve.

Del knjige je namenjen predstavitvi
evropskega sodelovanja in sodelovanja z
drugimi partnerji evropskih gastronom-
skih regij na podro¢ju izobrazevanja,
komuniciranja vkljuevanja prebival-
stva, podpori malim in srednje velikim
podjetjem na podro¢ju kulinarike in ga-
stronomije ter ovrednotenju celotnega
projekta. Predstavljeni so vsi projekti in
programi zainteresiranih partnerjev, ki

so usmerjeni v krepitev dosedanjih do-
brih praks in k razvoju inovativnosti.

Strokovno komisijo sta 3e prav po-
sebej navdusili povezanost sodelujocih
pri pripravi in izpeljavi kandidature za
naziv EGR 2021 ter njihova zaveza, da jo
usmerijo v povecevanje kakovosti Zivlje-
nja, izobraZevanje na podrocju zdravega
in sonaravnega bivanja ter trajnostnega
razvoja gastronomije. Partnerji projekta
- Ministrstvo za gospodarski razvoj in
tehnologijo, Ministrstvo za kmetijstvo,
gozdarstvo in prehrano, Ministrstvo za
zunanje zadeve, Ministrstvo za zdravje,
Ministrstvo za kulturo, Slovenska turi-
sti¢na organizacija, Turisticno gostinska
zbornica, Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Turizem Ljubljana, Turisti¢no
zdruzenje PortoroZ, Zavod za turizem
Maribor — Pohorje, Turisticna zveza
Slovenije, Visja strokovna 3ola za go-
stinstvo in turizem Maribor, Univerza
na Primorskem, LAS Istre in Slovenski
etnografski muzej - so strokovni komi-
siji predstavili svoje projekte, povezane
s kandidaturo.

Poleg ambasadorjev projekta, prof.
dr. Janeza Bogataja, Luke Kosirja, Mire
Semié in Ane Ros, se bodo v programe

vkljucevali tudi mladi ustvarjalci, ki so
Ze navdusili na mednarodnih kuharskih
tekmovanjih, med njimi sta tudi Leon
Pintaric iz Bakovcev pri Murski Soboti in
Filip Matjaz iz Portoroza.

Pridobitev naziva Evropska gastro-
nomska regija je izjemnega pomena
za promocijo nacionalne kulinarike in
gastronomije. S svojimi ucinki pa hkrati
prispeva k trajnostnemu razvoju, spod-
buja trajnostni gastronomski turizem
in lokalno samooskrbo, povezuje pode-
Zelska in urbana obmodja, poudarja po-
men prehrane za zdravje ter zagotavlja
podporo malim in srednjim podjetjem.

Naziv Evropska gastronomska regi-
ja, kot poudarjajo v STO, omogoca mre-
Zenje, spoznavanje in deljenje dobrih
praks tako znotraj regije kot tudi Sir3e.
Omogoca tudi ustvarjanje skupnih pro-
jektov ter predstavlja odli¢no priloZnost
za izboljsanje zdrave ponudbe v gostin-
stvu in njene prepoznavnosti, predvsem
pa je velika priloznost za dodatno med-
narodno promocijo celotne slovenske
gastronomske ponudbe.

E. M.

72 obrtNik ‘ september 2018



GOSTILNA SLOVENIJA

Gostovanje v ZDA

Konec meseca bodo slovenski gostinci pod okriliem blagovne znamke Gostilna Slovenija zaceli
promocijski projekt, ki je nastal v sodelovanju s Slovensko-ameriskim gospodarskim zdruZenjem
(Slovenian American Business Association — SABA). Prva se bo javnosti ¢ez luzo predstavila

Gostilna Rajh iz Murske Sobote.

~
Zelja po nekoliko drugacni predstavi-

tvi Slovenije v ZDA se je porodila Ze
pred leti v Slovensko-ameriskem gospo-
darskem zdruZenju iz Clevelanda (SABA),
zdaj pa je dobila tudi obliko. Namen
SABA je predstavljanje Slovenije kot go-
spodarske in investicijske destinacije ali
moznosti poslovnega sodelovanja. Po-
membna pa je tudi njegova pomoc slo-
venskim podjetjem z interesom po vsto-
pu na ameriski trg.

SABA na leto pripravi 10 do 15 gospo-
darskih dogodkov in prav ti so bili pod-
laga za idejo o predstavitvi Slovenije, ki
ne bo v obliki seminarja, kongresa, suho-
parnih predstavitev, Stevilk in katalogov.
»Kaj si ljudje bolj zapomnimo, 3tevilke
ali dobro hrano in vino? Vemo, da je
nada kulinarika nekaj, kar lahko pokaze-
mo celemu svetu,« je preprican Jurcek
Zmavc, predsednik SABA.

O interesu za tovrstne predstavitve v
zdruZenju niso nikoli dvomili, zato so pri-
pravili dvotedenski program, ki vkljucuje
predstavitve slovenske kulinarike v treh
ameriskih zveznih drzavah (Ohio, lllinois
in Pennsylvanija), tako pri slovenski sku-
pnosti kot v restavracijah, kjer se bo z
naso kulinariko in Slovenijo kot turistic-
no destinacijo seznanil tudi »vecinski na-
rod«. Program tako vkljucuje devet ku-
harskih dogodkov in nekaj promocijskih.

Temelj projekta, ki ga je Zmavc po-
imenoval Gostilna Slovenia in US, je
priprava hrane. Pa se da v ZDA dobiti
sestavine, ki bodo kuharjem omogocile
pripravo hrane po domacih receptih in
primerno kakovost? »Tukaj smo nasli re-
Silno bilko v slovenski skupnosti, v kateri
iziemno iznajdljive slovenske kuharice
tocno vedo, kje se dobijo sestavine, ki jih
potrebujemo za pripravo znadcilnih slo-
venskih jedi. Nekaj jih bo Gostilna Rajh,
ki se bo predstavila kot prva, poslala po

posti, nekaj pa smo jih, na primer doma-
¢e ocvirke, narodili pri slovenskih mesar-
jih v Clevelandu,« je izdal Zmavc, ki je v
projekt vlozZil ogromno €asa, dela in tudi
osebnih financ, a pravi, da se bo vse to
obrestovalo z zadovoljnimi obiskovalci.

Prvi predstavitvi slovenske kulinari-
ke, za zacetek s prekmurskim pridihom,
bosta 23. in 30. septembra v Clevelandu.
Kasneje pa naj bi bile takine promocije
Slovenije in nase kulinarike na vsakih ne-
kaj mesecev.

O i O

Druzina Rajh bo prva, ki bo slovensko kulinariko in
Slovenijo kot turisticno destinacijo predstavila v okviru
projekta, ki je nastal med SABA in Sekcijo za gostinstvo
in turizem pri OZS.
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SEKCIJA VZDRZEVALCEV TEKSTILIJ

Vzdrzevanje tekstilij danes in
v prihodnosti

Spremembe v kulturi oblacenja, porast vseh stroSkov v dejavnosti,
vedno vecje zahteve na podrocju varstva okolja in zdravja, so v
Sloveniji in predvsem v razvitem svetu vplivale na dejavnost nege
tekstilij s kréenjem Stevila ponudnikov nege, v nekaterih primerih
pa z diverzifikacijo dejavnosti. Sekcija vzdrZevalcev tekstilij je v
pomoc vsem tistim, ki vztrajajo v dejavnosti, pripravila prirocnik
o vzdrzevanju tekstilij, usnja in krzna. Zavedajo se, da prirocnik
ne bo zadovoljil vseh potreb glede strokovne nege tekstilij, usnja

s PRIROC NI
KEMICNO £18te
». MICNO CISCENJE 1y PRAN JE

in krzna, bo pa vsaj nekoliko zapolnil vrzel v ponudbi strokovne

literature za obravnavano dejavnost.

Najve(:je zmanjsanje obsega ponudbe
nege tekstilij gre na racun zapiranja
obratovalnic s podrocja kemicnega ¢isce-
nja — po eni strani se uporablja vse vec¢
pralnih tekstilij po drugi strani pa se pri-
¢akuje postopna prepoved uporabe ha-
logeniranih ogljikovodikov, ki so temelj
sedanjim postopkom tovrstne nege teks-
tilij. Resitev tega problema je v uvajanju
mokrega cis¢enja, pri katerem je osnov-

REZERVIRAIJTE SI TERMIN!

na teZava proizvodnja tekstilij oziroma
neuporaba negovalnih oznak tovrstnih
postopkov nege.

Ozavescanje potrosnikov in
usposabljanje vzdrzevalcev
tekstilij

Predvsem v razvitih driavah so Ze
v preteklosti posebno skrb v dejavnosti
vzdrzevanja tekstilij namenili ozavesca-

1
NSV inue

nju potrosnikov, uporabnikov storitev
vzdrzevanja tekstilij. Zato v teh drza-
vah ni presenetljiv drugacen odnos med
uporabniki in izvajalci tovrstnih storitev.
Ozavescanje temelji na ustrezni zakono-
daji ter pogojih nege tekstilij. S tem bi se
bistveno zmanjsali ugovori potrosnikov
oziroma se izboljsalo njihovo razume-
vanje omejenih moznosti vzdrzevalcev
tekstilij, vezanih na rezultat nege. Ka-

Letos prvic skupni Kongres frizerjev in

kozmetikov

Sekcija kozmetikov in Sekcija frizerjev pri OZS bosta v soboto in nedeljo, 17. in 18. novembra
2018, v Hotelih Bernardin v Portorozu organizirali prvi skupni Kongres frizerjev in kozmetikov.

Za kozmetike in frizerje sekciji pripra-
vljata zanimiv, pester program z ak-
tualnimi temami. Ce se boste pridruzili
kolegom, boste na kongresu spoznavali
novosti s podro¢ja permanentnega mej-
kapa, pedikure, manikire, maderotera-
pije in drugih dejavnosti. Novosti boste
lahko spoznavali na predavanjih in na
zanimivih predstavitvah razstavljavcev
in dobaviteljev kozmeti¢nih izdelkov in
opreme v preddverju dvorane.

Sobotni vecer bo namenjen druze-
nju ob vecerji in glasbi. Osrednji dan
za stroko pa bo zagotovo nedelja. Pred-
vsem za frizerje, saj se jim bo pridruzil
Serge Moreau, frizer, ki je v zadnjih le-
tih skarje in glavnik postavil na stranski
tir in se posvetil predavanjem, kjer se
ne osredotoca zgolj na frizuro, ampak
na celotno stilsko podobo ¢loveka, ka-
mor sodi tudi mejkap, obleka in drugi
modni dodatki.

Rezervirajte si 17. in 18. november za
druzenje s kolegi in se udelezite Kongre-
sa frizerjev in kozmetikov, osrednjega
dogodka Sekcije kozmetikov in Sekcije
frizerjev pri OZS.

Ce bi zeleli sodelovati kot pokrovitelj
ali razstavljavec strokovnega kongresa
se obrnite na sekretarko sekcij pri OZS
Vlasto Markoja (vlasta.markoja@ozs.si).
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mencek sprememb v odnosu potrosnik
in izvajalec storitve nege bi lahko bila
tudi ustanovitev instituta mediacije.

Dejavnosti vzdrievanja tekstilij niso
vkljuéene v redni izobrazevalni 3olski sis-
tem. VzdrZevalci tekstilij si usposobljenost
za dejavnost lahko pridobivalo le na delav-
nicah in seminarjih oziroma posvetih ter s
strokovno literaturo, ki je v slovenskem je-
ziku skromna. Kregarjev priro¢nik za seda-
njost ni ve¢ primeren. Po dolgotrajnih pri-
pravah in vec sklepih odbora vzdrZevalcev
tekstilij je kon¢no izdelan priro¢nik o vzdr-
Zevanju tekstilij, usnja in krzna. Priroénik
obsega tako podrocje kemicnega ciscenja
kot pranja s tem, da temelji na stanju teh
dejavnosti v sedanjosti, z vizijo prihodno-
sti. Ni namenjen javnosti, pa¢ pa ¢lanom
sekcije vzdrZevalcev tekstilij, predvsem
naslednikom druzinskih obratovalnic ozi-
roma vsem, ki jih zanima 3irsa problema-
tika nege tekstilij, da bi si pridobili morda
dodatna znanja predvsem za pricakovane
spremembe, ki prihajajo na podrocju teh-
nike in tehnologij.

Vzdrzevanje tekstilij, usnja in krzna
brez osnov znanja o teh izdelkih ne za-
gotavlja kakovostne in strokovne nege.

STROKOVNO SRECANJE GOSTINCEV

radicionalno 11. Strokovno srecanje

gostincev bo v torek, 27. novem-
bra 2018, v hotelu Slovenija (kongresni
center Portus) v Portorozu. Sekcija za
gostinstvo in turizem pri OZS pripravlja
zanimive teme za osrednji dan in tudi
poseben program za en vecer prej. Na
sreCanju bo beseda tekla o aktualnih
temah s podrocja gostinstva, udelezenci
pa se bodo lahko druZili z razstavljavci in
gostinci iz vse Slovenije. Osrednja tema v
popoldanskem ¢asu bodo mladi gostinci
in kuharji, ki bodo spregovorili o svojih
izkusnjah in inovativnih idejah.

Seveda se z izku$njami in ponovitvami
nege enakih izdelkov pridobi ustrezna
praksa, vec tezav je v primerih ugovorov
kakovosti nege, ko je treba potrosnika
seznaniti z razlogi njihovih morebitnih
neizpolnjenih pricakovanj. Znanje o
obravnavanih izdelkih se pridobi v stro-
kovnih 3olah, s priro¢nikom uporabni-
kom lahko predstavimo le nekaj osnov,
vezanih predvsem na vplive, ki jih ima
nega na te izdelke.

V priroéniku so navedene pomemb-
nejse vrste tekstilij, usnje in krzna, njih
struktura in lastnosti s posebnim pou-
darkom na njihovem plemenitenju in
konéno izdelavo v proizvodnji. Navedeni
so postopki izdelave, vsaka faza ima do-
locen vpliv na konéno kakovost izdelka.

Poleg tega je predstavljena proble-
matika madeZev in zamazanosti tekstilij,
usnja in krzna, pa tudi tehnika in tehno-
logija odstranjevanja madezev, vse vrste
nege in njihove posebnosti, pralna in po-
mozna pralna sredstva, njihov namen in
uporaba, procesi pranja, pralni in likalni
stroji.

Dejavnost zahteva visjo stopnjo stro-
kovnosti, ki je doloena z uporabo po-

$ 0000 00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Ker je to osrednji dogodek Sekcije za
gostinstvo in turizem pri OZS ¢lane sek-
cije, vabimo, da si rezervirate termin in
se udeleZite srecanja. Vabilo in program
bodo ¢lani prejeli preko elektronske po-
Ste, objavljen pa bo tudi na spletni strani
sekcije.

Kdor bi zelel na strokovnem sre¢anju
sodelovati kot pokrovitelj ali razstavlja-
veg, se lahko obrne na sekretarko sekcije
Vlasto Markoja (vlasta.markoja@ozs.si).

sebnih topil, strojne opreme ter vpliva
na okolje in zdravje tako izvajalcev kot
tudi uporabnikov storitev nege.
Priro¢nik navaja vrsto topil, s po-
udarkom na tetrakloretilenu, Ccistilnih
sredstvih ter sredstvih za plemenitenje
v procesih nege. Izvedba tovrstne nege
je utemeljena s tehniko in tehnologijo,
nadzorom nege ter nekaterimi osnovami
vzdrzevanja strojev in opreme, ki so po-
goj za kakovostno varno delo z najmanj-
§imi moznimi vplivi na okolje in zdravje
udelezenca v procesih nege. Posebno
poglavje je namenjeno novostim v ra-
zvoju kemiénega €is¢enja utemeljenega
s postopnim ukinjanjem topil v sedanji
rabi. Nova, predvsem ekoloska topila so
manj ucinkovita in zahtevajo drugacne
postopke in investicije v novo strojno
premo. Razvoj na tem podrocju 3e ni
koncan, pricakujemo lahko nadaljnje re-
Sitve problematike tovrstne nege.
Zavedamo se, da priro¢nik ne bo za-
dovoljil vseh potreb strokovne nege te-
kstilij, usnja in krzna, bo pa vsaj nekoliko
zapolnil vrzel v ponudbi strokovne litera-
ture za obravnavano podrocje dejavno-
sti. Prirocnik so vsi ¢lani sekcije vzdrze-
valcev tekstilij nedavno prejeli po posti.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

september 2018 | obrtNilk

75




CVETLICARIJI

Obiskovalci Mozirskega gaja so lahko sredi avqusta obcudovali poletno razstavo Mozirski gaj
skozi cas, ki je nastala kot plod sodelovanja cvetli¢arjev, vrtnarjev, pridelovalcev zelenjave,
Centra Republike Slovenije za poklicno izobrazevanje in seveda Sekcije cvetlicarjev in
vrtnarjev pri OZS. LetosSnja razstava je bila posebna ¢asovna zgodba tudi zato, ker prav letos
obeleZzujemo 4o let tega ¢udovitega parka pod mozirskimi planinami. Mozirski gaj pa je v
tem casu gostil Ze milijon in pol obiskovalcev.

a letosnji razstavi so obiskovalci

obcudovali raznolike vrste cvetja,
osveZujoce sadje in stevilne rastline, celo
zelenjavo, kot sta paradiznik in paprika.
Zanimive kreacije so nastajale pod ro-
kami najboljsih slovenskih cvetlicarjev,
najboljsih profesorjev cvetlicarstva slo-
venskih cvetlicarskih 3ol in najperspek-
tivnejsih dijakov slovenskega cvetlicar-
stva.

V 40-letno zgodovino parka je obi-
skovalce ponesla tudi razstava fotogra-
fij, ki je pricala o vnemi in vztrajnosti
cvetlicarjev in vrtnarjev, ki so v minulih
desetletjih oblikovali Mozirski gaj. Raz-
stavo rezanega cvetja v Mozirskem gaju
sicer prirejajo ze od leta 1978 in je bila
prva tovrstna razstava na odprtem na
obmoc¢ju tedanje Jugoslavije. Joze Skorn-

Zmagovalec pokala Mozirski tulipan 2018 Matej
Erjavec in (z leve) Marjan Planinsek, podpredsednik
Sekcije cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS, Branko Meh,
predsednik OZS, Bart Twaalfhoven, veleposlanik
Kraljevine Nizozemske, in Ivan Suhoversnik, Zupan
obéine Mozirje.

Sek, eden izmed zacetnikov Mozirskega
gaja, je pojasnil, da Mozirski gaj imenu-
jejo tudi park slovenskih vrtnarjev, saj so
pri nastajanju parka sodelovali vrtnarji iz
vse Slovenije.

Stevilne aktivnosti sekcije cvetlicar-
jev in vrtnarjev pri OZS pod vodstvom
predsednika Simona Ogrizka je na do-
godku pohvalil tudi predsednik OZS
Branko Meh. Nad razstavo pa ni skrival
navdusenja niti veleposlanik Kraljevine
Nizozemske Bart Twaalfhoven, ki je bil
poleg predsednika Meha ¢astni govorec

na odprtju razstave.

V okviru razstave so nagradili tudi
najboljse cvetlicarske kreacije. Prva tri
mesta na tekmovanju za pokal Mozirski
tulipan 2018 so zasedli moski predstav-
niki. Prvo mesto si je s svojo kreacijo pri-
sluzil Matej Erjavec, Vrtnarstvo in cvetli-
¢arstvo Schmidt Rogaska Slatina, drugo
mesto Alen Kovaci¢, Arboretum Vol¢ji
Potok Vrtni center Medlog, tretje mesto
pa je zasedel Tilen Lipnik - Sola za horti-
kulturo in vizualne umetnosti Celje.

Joze Skorniek, ki je'eden od idejil ocetov Mozirskega's
gaja, v druzbi predsednika OZS Branka Meha.

— N
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TEKSTILCI IN PREDELOVALCI KOZ

Vabljeni na tradicionalno SOVENs,

strokovno srecanije!

18. Tradicionalno dvodnevno strokovno srecanje tekstilcev in

predelovalcev kozZ bo 5. in 6. oktobra 2018 v hotelu Adria v Ankaranu.

Program 18. strokovnega srecanja tekstilcev in predelovalcev koz

I retek, 5. oktober

10.05 - 10.15  Pozdravni nagovor
Lidija Anzelm, predsednica Sekcije tekstilcev pri OZS
Anton Dremelj, predsednik Sekcije predelovalcev koz pri OZS
10.15-10.30  Metrazno blago, Luma d.o.0., predstavitev podjetja
Darja Rencelj
10.35 - 11.00 80 let druZinske tradicije izdelovanja gumbov
mag. Natasa Dolejsi, direktorica Dolejsi modni gumbi d.o.o.
1.00 - 12.00 Novosti predpisov o embalazi in odpadni embalazi (vprasanja in odgovori)
dr. Lucija Juki¢ Sorsak, Ministrstvo RS za okolje in prostor
12.00 - 12.20  lzobrazevanje tekstilnih programov in povezava sole z delodajalci
mag. Franciska Al-Mansour, ravnateljica Srednje poklicne in strokovne Sole BeZigrad — Ljubljana
Bernarda Klemenc, SIC, vodja MIC
12.20 - 12.40  Tekstilno in modno oblikovanje na Fakulteti za dizajn
izr.prof.dr. Damjana Celcar
12.40 - 13.00 Prakticno usposabljanje studentov tekstilstva - priloznost za studente in podjetja
dr. Mirjam Leskovsek, organizator prakticnega usposabljanja, Univerza v Ljubljani, Naravoslovnotehniska fakul
13.00 - 14.50 Kosilo
14.50 = 15.00 Mozaik podjetnih in Moj obrtnik
Simona Osterman, OZS
15.00 = 15.15  Pozdravni nagovor predsednika OZS
Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
15.15 -16.45  Kako komunicirati z ljudmi z drugega planeta
Anja Kriznik Tomazin
17.00 Zbor clanov: Informativne cene in Blagovna znamka I1SO
20.00 Skupna vecerja in druZenje

I scbota, 6. oktober

9.00 - 11.15 Strokovna delavnica S pomocjo barv do harmonije
Branka Urbanija, Akademija za dizajn in antropologijo
11.15 - 11.30 Odmor za kavico
1.30 = 12.00 Integrirane reSitve za avtomatizacijo priprave modelov in krojenja
Dasa Dimnik, Gregorcic d.o.o.
12.00 - 12.45 Ko vas obisce delovni inspektor
Najpogostejse krsitve in pomanijkljivosti delodajalcev pri nadzoru delovnih in3pektorjev:
- Katero dokumentacijo delovni inspektorji najpogosteje zahtevajo
- Kaj delovni in3pektorju ob obisku preverjajo
Nina Scortegagna Kavénik, vodja pravne in kadrovske sluzbe pri OZS
13.00 Zakljucek srecanja




5vet mode od oblikovalcev in
ustvarjalcev modnih oblacil

in dodatkov terja neprestano
pozornost, spremljanje trendov ter
izobrazevanje in izpopolnjevanje
znanja. Zato nikakor ne gre
zamuditi priloZnosti, kakrsno ponuja
dvodnevno strokovno srecanje
tekstilcev in predelovalcev koz.
PriloZnosti za nova znanja, za
druZenje ter izmenjavo mnenj in
izkusenj z ostalimi udeleZenci in
razstavljavci, dobavitelji metraznega
blaga, gumbov, likalne opreme in
drugega materiala.

Pridruzite se nam in bodite del

najpomembnejsega dogodka za
tekstilce in predelovalcev koz v

Sloveniji!

KOTIZACLA

— udelezbo na srecanju ¢lanom s
poravnanimi obveznostmi krijeta
sekciji

— kotizacija za druge udelezence je
59 evrov

— za vecerjo vsak udelezenec
prispeva 15 evrov (v znesek pijaca
ni vkljucena)

Nocitev si udeleZenci uredijo sami,

v hotelu, kjer bo srecanje, pa so

zanje pripravili ugodnejse cene.

Informacije: o5 66 37 300 ali

hotel@adria-ankaran.si.

PRIJAVE ZA SRECANJE

sprejema sekretarka sekcij tekstilcev in
sekcije predelovalcev koz

Adrijana Poljansek
adrijana.poljansek@ozs.si

do 30. septembra 2018.

Pri njej so na voljo tudi dodatne
informacije o strokovnem srecanju.

VZDRZEVALCI TEKSTILLJ

Sejem EXPO detergo pripravijo vsaki dve leti. Letos

bo na sejmu, ki bo med 19. in 22. oktobrom v Milanu,
razstavljalo 220 razstavljavcev, med njimi vsi pomembni
dobavitelji strojne opreme, panoznih materialov ter
cistilnih in pralnih sredstev, poznanih tudi v Sloveniji.

EXPOdetergo

INTERNATIONAL

FIERA MILANO
19 » 22 OTTOBRE | OCTOBER 2018

Tako bo mogoce videti novosti, ki jih
pripravljajo proizvajalci Boéwe, Bufa,
Ecolab, Electrolux professional, Fiberma-
tic, Hoover professional, llsa, Imesa Kan-
negiesser, Krebe-Tippo, Maestrelli, Pony,
Prima, Realstar, Strimatic in Veit.

Sejem bo tradicionalno razdeljen
na kemicno ciscenje tekstilij, usnja in
krzna, talnih oblog ter pranja vseh vrst
tekstilij. Na podro¢ju kemiéno Cistilnih
strojev se opaza rahel zaostanek glede
na vprasanje prihodnosti uporabe topil.
Na podrogju likanja je razvoj predvsem v
smeri parcialnega likanja srajc, moderni-
zira se tudi likanje vrhnjih oblacil in hla¢
(likalna lutka, hlaéni avtomati), najvegji
napredek pa bo viden na podro¢ju pralne
tehnike: bobnasti stroji in pralne linije z
nja z vlagalkami ni ter reitvami likanja
delovnih oblacil. Na podrocju kemicnega
¢isCenja najbrz ne bodo izostale resitve z
novimi topili, kot sem jih predstavil tudi
v priro¢niku za nego tekstilij. Sejem bodo
dopolnili razstavljavci z vsem potrebnim
za uspesno delo distilnic in pralnic z
vkljuéno energetskimi resitvami.

Sekcija tokrat z novim vodstvom or-
ganizira enodneven ogled sejma z av-

tobusnim prevozom. Clani bodo o tem
obvedceni po posti, pricakujemo pa, da
si bo tokratni sejem ogledalo vec ¢lanov
sekcije. V preteklosti se je zelo malo vzdr-
Zevalcev tekstilij odlocalo za obisk tega
sejma, vendar pa je zaradi hitrega razvo-
ja dejavnosti smiselno spremljati tudi to
podrogje. Ve€ o sejmu in tudi obrazec za
brezplacno vstopnico, ki si jo natisnete,
najdete na www.expodetergo.com.

Sekcija vzdrzevalcev tekstilij organizira
ogled strokovnega sejma EXPO
DETERGO. Clanom s poravnanimi
obveznostmi bo sekcija obisk sejma
omogo¢ila brezpla¢no, drugi pa bodo
za pot v Milano placali 65 evrov.
Dodatne informacije in prijavnico

dobite pri sekretarki sekcije Adrijani
Poljangek (adrijana.poljansek@ozs.si).
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PROMET

Nizozemska Fundacija oziroma ZdruZenje Truck Claim, s katero je Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije (OZS) sklenila partnerstvo o sodelovanju pri postopkih proti dolocenim
proizvajalcem tovornih vozil, ki so se kartelno dogovarjali glede cen tovornih vozil, je
sporocila, da se postopki glede vracila dela prevec placanih tovornih vozil nadaljujejo.

dziv prevoznikov na poziv OZS, da

se vpisejo v bazo podjetij, ki jih bo
Truck Claim zastopal proti proizvajal-
cem vozil MAN, Volvo/Renault, Daimler
- Mercedes Benz, Iveco in DAF in sedaj
tudi Scania, ki so v letih od 1. 1. 1997 do
31. 1. 2011 prodajali tovorna vozila v tako
imenovanem kartelnem dogovoru, je bil
zelo velik, saj je bilo do konec leta 2017
prijavljenih skoraj 1000 podijetij, ki zelijo
za okoli 6000 srednijih tezkih (od 6 do 16
t) in tezkih tovornih vozil (nad 16 t) ter
za vlacilce pridobiti nazaj del kupnine.
Slisimo, da se bodo proizvajalci tovornih
vozil kréevito in ¢im dlje upirali temu, da
bi povrnili podjetjem del kupnine, zato
je pricakovati dolge postopke z namero
proizvajalcev, da zadeve zastarajo.

Fundacija Truck Claim nam je spo-
roCila, da je pri postopku zbiranja prijav
prva faza obravnave osredotocena pred-
vsem na oblikovanje portfelja prizade-
tih druzb v vec evropskih jurisdikcijah.
Zdruzenje bo nato lahko zdruZilo $kodne
zahtevke in podatke, ki se nanasajo na
isto kr3itev. Namen tak3nega pristopa je
ustvariti ucinke sinergije glede na koli-
¢insko opredelitev skode in izvrSevanje
ustreznih zahtevkov na in izven sodisc.
ZdruZenje bo imelo na podlagi izérpne
podatkovne baze in nadaljnjih podatkov
o trgu enkratno pozicijo, da izvede zane-
sljivo ekonomsko analizo 3kode, ki jo je
povzro€il kartel, tako za individualne kot
tudi za zdruZzene zahtevke.

Zdruzenje trenutno pripravlja eko-
nomsko analizo. Rezultat analize bo
skladna teorija o Skodi. Ekonomski stro-
kovnjaki zdruZenja bodo razvili model,
s pomocjo katerega bo mozno oceniti
splo3no stopnjo »previsoko zaracunanih
zneskov« kot posledice kartelnega dogo-

vora. Zdruzenje bo ta model pretvorilo
v uporabno orodje za izraun. S pomo-
¢jo tega orodja bo preprosto izracunati
posamezno 3kodo prizadetih podjetij v
vseh evropskih jurisdikcijah. Seveda to
vkljuéuje tudi slovenske udelezence. Ko
bo platforma zdruzenja pripravljena,
bodo tudi slovenski udelezenci povablje-
ni, da opravijo detajlno prijavo v platfor-
mi za zahtevke www.truckclaim.org.

Na podlagi platforme za zahtevke bo
zagotovljen strukturiran in varen nacin
pridobivanja informacij, ki so potrebne
za popolno prijavo v sistem zdruZenju.
Po drugi strani pa bo omogoceno ude-
leZzencem spremljanje postopka prijave z
njihovega osebnega racuna.

V pricakovanju postopka prijave
zdruzenje svetuje slovenskim udele-
Zencem, da Ze zacnejo zbirati potreb-
no dokumentacijo. Postopek prijave bo
koncan, ko bodo udelezenci vnesli ku-
poprodajno pogodbo, placane racune,
dokumentacijo o zavarovanju in ostale
dokumente o vozilih. Ce je bil tovornjak
v vmesnem casu prodan, bo v platformi
treba predloziti tudi to kupoprodajno
pogodbo. Zdruzenje bo posredovalo na-

daljnje informacije, kako in kdaj lahko
slovenski udeleZenci vnesejo svoje po-
datke in dokazila v platformo za zah-
tevke.

Po opravljeni prijavi v platformi za
zahtevke bo zdruzenje izvedlo ekonom-
sko in pravno analizo vsake prijave.
Zdruzenje bo nato prijave s podobnimi
znadilnostmi razvrstilo v posamezne ra-
zrede. Ce bo treba in ée bo mozno, bo
zdruzenje vlozilo eno (ali vec) skupinskih
tozb. Vsak sodni postopek bo potekal na
podlagi pooblastila, tako da udelezenci
ostanejo lastniki in nadzorniki lastne ter-
jatve.

Pravico za zahtevek imajo podjetja,
ki so kupila ali zakupila srednje tezke ali
tezke tovornjake proizvajalcev med 17.
januarjem 1997 in 20. septembrom 2010
(za tovorna vozila MAN) in za ostala to-
vorna vozila (Volvo/Renault, Daimler,
Iveco in/ali DAF) do 18. januarja 20m. Iz
sporocila za javnost Evropske komisije z
dne 17. septembra 2017 je razvidno, da
je tudi druzba Scania sodelovala v karte-
lu. V skladu s svojim statutom zdruzenje
zastopa interese vseh prizadetih podje-
tij zoper vse te proizvajalce tovornjakov,
vkljuéno s Scanio, ki ji je Evropska komi-
sija nalozila globo 880 milijonov evrov.

V 0ZS bomo sledili aktivnostim in
obvescali slovenska podjetja, ki so v
omenjenih obdobjih kupovala tovorna
vozila. Raéunamo, da bo ZdruZenje Truck
Claim naredilo vse, kar je v njihovi modi,
da bo poskusilo s poravnavo (hitrejsa re-
sitev) ali preko sodis¢ (lahko traja dolgo
obdobije), ki so v Evropi poznana kot ena
najbolj ucinkovita za postopke v zvezi s
pritozbami proti kartelom. Skratka, da
bo dosezen uspeh.
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PRVI MEDIJ
TRANSPORTA IN LOGISTIKE

Z vami na poti, v sluzbi in doma!
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Do konca leta brezplacno!*

*Novi naroéniki na revijo, ¢lani 0ZS in GZS, hoste revijo vsak mesec do konca leta 2018 prejemali brezplaéno.
Prvo letno naro¢nino v viSini 28,00 € (za 10 Stevilk) placate Sele z letom 2019. www.etransport.si/ narocnine

www.eTransport.si



s pnznan]em 0brtnika leta 2018.

Milica Makoter (desno id nje je sin Saso)

Jubilej v.znamenju stevilnih prlznanj

Letosnji 62. praznik Obcine Ljutomer je bil v znamenju 150-letnice 1. Slovenskega tabora, ko
so bile leta 1868 na prvem narodnopoliticnem zborovanju v Ljutomeru izrecene zahteve po
temeljnih narodovih pravicah, uradni rabi slovenskega jezika in zedinjeni Sloveniji. Posebna
pozornost lokalne skupnosti je bila namenjena tudi visokemu jubileju OOZ Ljutomer, ki letos
belezi polstoletja organiziranega delovanja.

b tej priloznosti je bil 2. avgusta

pod zborniénim okriljem pripra-
vljen dan gospodarstva z okroglo mizo
o aktualni obrtno-podjetniski zakonoda-
ji in osrednjim dogodkom - podelitvijo
naziva najuspesnejsi obrtnik leta 2018.
Na razpravi so sodelovali predsednik Dr-
Zavnega sveta RS Alojz Kovsca, predse-
dnik OZS Branko Meh, Zupanja Obcine
Ljutomer Olga Karba, predsednik OOZ
Ljutomer Daniel Zelko in predstavniki
sosednjih OOZ. Kovica, Meh, Zelko in
Karbova so udelezence nagovorili tudi
na slavnostni razglasitvi obrtnika leta,
laskavi naslov pa je tokrat pripadel pod-
jetnici Milici Makoter, lastnici in direk-
torici druzinskega podjetja Makoter s
Cvena, ki proizvaja plasti¢no folijo. Zani-
mivo, da je obrt z izdelavo polietilenskih
vreck kot popoldansko dejavnostjo, leta
1981 odprla prav Milica Makoter v ga-
raznih prostorih stanovanjske hise, kot

druzba pa je bilo podjetje registrirano
leta 1996. Milica je vseskozi idejni vod-
ja in gonilna mo¢ podjetja, ki nenehno
Siri svoj proizvodni program, povecuje
Stevilo kupcev in dobaviteljev ter skrbi
za stalno vlaganje v nadaljnji razvoj. Na
okoli 4000 m2 proizvodnih povrsin delo
poteka v treh izmenah, druzba pa danes
zaposluje 130 delavcev. Ustvarjeni priho-
dek od prodaje je v letu 2017 znasal 22,7
milijona evrov, lanski €isti dobicek pa 742
tiso¢ evrov. Za investicije so v podjetju
namenili 500 tiso¢ evrov, vecino za po-
sodobitev opreme v proizvodnji. Njihova
proizvodnja temelji na polietilenski foliji,
zmoinostjo fleksotiska do desetih barv
in razreza ter oblikovanja polietilenskih
vreck. Letna zmogljivost proizvodnje je
vec kot Sest tiso¢ ton izdelave in dode-
lave razne folije. Kot je dejala dobitni-
ca laskavega naziva, bo druiba Makoter
tudi v prihodnje sledila viziji, s katero zeli

ostati med vodilnimi proizvajalci in pro-
dajalci polietilenske embalaze v Sloveni-
ji, hkrati pa biti pomemben konkurent
vsem vecjim evropskim podjetjem, ki se
ukvarjajo s tovrstno dejavnostjo.

Na prireditvi je bilo po sklepu uprav-
nega odbora OZS ob praznovanju 5o-le-
tnice OOZ Ljutomer podeljenih nekaj po-
sebnih priznanj. Srebrni klju¢ OZS 2018
so prejeli Cvetka Zupancic, Valter Dva-
najscak, Robert Krajnc, Miran Filipic, Ivo
Ozmec in Matjaz Osterc, zlati klju¢ 2018
je dobil Daniel Zelko, zlati pecat 2018 pa
je pripadel OOZ Ljutomer.

Na osrednji prireditvi ob obcinskem
prazniku je ljutomerska OOZ prejela
pisno priznanje Obcine Ljutomer, za
5o-letno aktivno delovanje in trajen pri-
spevek k spodbujanju razvoja lokalnega
gospodarstva, obrtnistva in podjetnistva.
ZdruZenje obrtnikov in gostincev Obcine
Ljutomer je bilo ustanovljeno 29. sep-
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tembra 1968 in sodi med prva tovrstna
zdruZenja v Sloveniji. Skupaj z zdruzenji
iz Celja, Cerknice, Jesenic, Kopra, Kranja,
Ljubljane, Murske Sobote, Novega mesta,
Radovljice, Trzi¢a, Krskega in Maribora
so bili Ljutomercani soustanovitelj Zveze
zdruzenj samostojnih obrtnikov Sloveni-
je, prve sodobne, samostojne obrtniske
organizacije, ki jo gre Steti za neposre-
dno predhodnico dana3nje Obrtno-pod-
jetniske zbornice Slovenije. Ljutomersko
zdruZenje obrtnikov je v slovenskem pro-
storu uzivalo sloves urejenega, organizi-
ranega in izjemno delovnega kolektiva.
V obdobju pred osamosvojitvijo je po-
memben napredek pri razvoju zasebne-
ga obrtnistva pomenila izgradnja lastnih
poslovnih prostorov, Doma obrtnikov na
Starem trgu v Ljutomeru, kjer se je po-
slovanje pricelo sredi leta 1986. Novejse
obdobje so zaznamovala 3tevilna pove-
zovanja in promocije obrtnikov, ki so se
izkazovala v prirejanju obrtno podjetni-
8kih dni, kjer so se ¢lani OOZ Ljutomer
dokazovali z lastnimi izdelki in storitva-
mi. To je bil tudi ¢as razcveta strokovnih
sekcij, ki so delovala pri OOZ ter trdnega
sodelovanja s sosednjimi zbornicami. Za-
dnjih osem let poslanstva OOZ Ljutomer
med drugim zaznamuje ustanovitev obr-
tno podjetniskega strateskega sveta, kot
posvetovalnega organa obcinske uprave.
V njem delujejo ob vodilnih ljudeh ljuto-
merskega gospodarstva, tudi obrtniki in
podjetniki, ¢lani OOZ Ljutomer. Njihova
aktivnost temelji na konstruktivnih pre-
dlogih in mnenjih na podro¢ju aktualnih
gospodarskih vprasanj v lokalni skupno-
sti. Pisno priznanje obcine je prejela tudi
nekdanja ¢lanica OOZ Ljutomer Marija
Tivadar, za dolgoletno aktivno delo v fo-
tografski zasebni dejavnosti.

Na sklepnem dogodku ob praznova-
nju 150-letnice 1. Slovenskega tabora v
Ljutomeru so predstavniki civilne druzbe
in gospodarstva izrekli pobude za hitrejsi
razvoj Slovenije. Marija Kralj, predsedni-
ca kluba podjetnikov Prlekija, in Daniel
Zelko, predsednik OOZ Ljutomer, sta v
imenu gospodarstva zahtevala nizje ob-
davcitve pla¢, spremembo delovno-prav-
ne zakonodaje, boljse poslovno okolje
ter prilagoditve 3olskih programov in na-
grajevanje vseh po merljivih rezultatih.

Letosnji nagrajenci Obcine Ljutomer. Prvi z leve je Daniel Zelko, ob njem pa Marija Tivadar.

Prejemniki priznanj OZS (manjkata Cvetka Zupanci¢ in Miran Filipic) s predsednikom in direktorjem OZS,
"B iinkomeMehoiiinDanijelom Lampergerjem.

OBMOENA OBRTNO-PODJETNISKA
zaonmcn LJUTOM

#PHLEHIEHﬂPiwl

Daniel Zelko,
predsednik 00Z
Ljutomer, je
Zupanji Obtine
Ljutomer Olgi
Karba podelil
zahvalo za njeno
spodbujanje
razvoja obrti in
podjetnistva v
obtini Ljutomer.

1. SLOVENSKI
VEER Ljuiome: 2NVS
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PROGRAM PODJETNA IN INOVATIVNA NOTRANJSKA (PIN)

Konec projekta ne pomeni konec sodelovanja

V okviru LAS Notranjska se je od lanskega avgusta do zadnjih dni junija letoSnjega leta
izvajal program Podjetna in Inovativna Notranjska. Parterji so v okviru projekta pripravili
Stevilne aktivnosti, tudi po koncanem projektu pa nameravajo $e naprej sodelovati pri razvoju
podjetniskih in s podjetnistvom povezanih kompetenc ter razvoju inovativnosti in podjetniske

miselnosti.

OOZ Cerknica je kot vodilni partner
skupaj z NEC Notranjsko ekoloski
center Cerknica in sodelujo¢imi par-
tnerji: Osnovno 3olo Toneta Sraja Aljo-
3e iz Nove vasi na Blokah, Osnovno 3olo
heroja Janeza Hribarja iz Starega trga,
podjetjem EKOSFERA, intelektualne sto-
ritve, d. o. 0. iz Starega trga, Svetovalnim
raziskovalnim zavodom SVIT iz Cerknice
ter zunanjimi partnerji, med katerimi
velja posebej omeniti Osnovno Solo No-
tranjskega odreda iz Cerknice in njeno
podruZni¢no 3olo v Grahovem, izvajala
aktivnosti za osnovno3olce zadnje triade,
dijake, Studente, 3olnike, mlade podje-
tnike zacetnike, brezposelne ter mala in
srednje velika podjetja (podjetnike po-
sameznike, pravne osebe zasebnega in
javnega prava).

Aktivnosti so se izvajale v obliki Ste-
vilnih delavnic, predavanj in svetovanj na
temo podjetnistva, inovativnosti, design-

Junijski posvet na OS Notranjski odred Cerknica —
evalvacija in naértovanje (Foto: S. Sivec).

Vanja Strle iz podjetjia EKOSFERA, d. 0. o. je pripravila
delavnico o odgovornosti povzrotiteljev odpadkov.

-thinkinga, sodobnih in obrtnih poklicev,
financ, denarja, poslovanja podjetja, dru-
zine kot prvega podjetja, inovativnega
in zelenega turizma, pridobivanja znanj
in kompetenc izven 3olskega sistema,
ravnanja z okoljem, skrbi za zdravje na
delovnem mestu in drugih vsebin.

Projekt so sklenili z delavnicama
Zmanjsevanje kostno-misi¢nih obolenj
in Preprecevanje nastanka poskodb pri
delu z metodo AEQ, kjer so udeleZenci
spoznavali osnove metode, vzroke in po-
sledice bolecin, stresa ter se lotili tudi in-
dividualnih gibalnih vzorcev ter AEQ vaj.

Delavnici, ki sta sledili, je izvedla pri-
znana svetovalka Vanja Strle iz podjetja
EKOSFERA, d. o. o, ki je spregovorila o
vse bolj aktualnih temah iz podrogja
odgovornosti povzrociteljev odpadkov,
na drugi delavnici pa so udelezenci spo-
znavali zakonodajne mozZnosti za spre-
membo statusa odpadkov v surovino.
Predavateljica je predstavila tudi zelo
zanimive primere iz prakse.

Sodelujoci v projektu Ze nacrtujejo in
se dogovarjajo o nadaljnjem sodelovanju
pri razvoju podjetniskih in s podjetni-
Stvom povezanih kompetenc ter razvoju
inovativnosti in podjetniske miselnosti.

Sabina Breznik, solska svetovalna
delavka na OS Heroja Janeza Hribarja
Stari trg pri Lozu: »Ucenci zadnje triade
so v okviru razrednih ur spoznavali raz-
licne poklice, tudi poklice prihodnosti.
Prisluhnili so predavanju o podjetnistvu
in se seznanili s finanénim opismenjeva-
njem. Ucenci so predavateljem z zanima-
njem prisluhnili in izvedeli veliko novih
informacij, ki jim bodo morda olajsale
pot poklicnega odlo¢anja. Projekt je bil
namenjen in dobro sprejet tudi s stra-
ni uciteljev. Nekateri med njimi so tudi
sami prisluhnili obravnavani tematiki v

posameznem razredu in pohvalili delo in
trud predavateljev.«

Ines Ozbolt, pomocnica ravnateljice
Osnovne Sole Notranjski odred Cerknica:
»S projektom smo zelo zadovoljni, saj
opazamo pri uéencih vecjo motivacijo za
sodelovanje pri takih aktivnostih. Ucen-
ci pridobivajo razlicne izkusnje in nova
znanja. Pozitivno je tudi to, da sodelujejo
z lokalno skupnostjo in domacim trgom
dela. Pri projektu pa razvijajo tudi razlic-
ne Zivljenjske kompetence.«

Lilijana Mahne, NEC Notranjsko
ekoloski center, Cerknica: »Projekt Pod-
jetna in inovativna Notranjska je uspel
v urbanih okoljih LAS Notranjska okre-
piti podjetnisko in inovativno miselnost
predvsem z vidika prilagojenih vsebin za
posamezno ciljno skupino. S tem se je
vzpostavilo partnerstvo za ponudbo traj-
nega podpornega okolja za podjetnistvo
in inovativnost, ki temelji tudi na proak-
tivnem vkljucevanju vseh ciljnih skupin
v oblikovanje vsebin, ki so aktualne, po-
trebne in sodobne.«

EVROPSKA UNIIA
EVREOPFIN] SNLAD IA
REGIONALN] RAZVD)

wiiata

Nalozbo sofinancirajo Republika Slovenija, Ministrstvo
za gospodarski razvoj in tehnologijo RS in Evropska
unija iz Evropskega sklada za regionalni razvoj.
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LJUTOMER

Obrtno-podjetniski strateski svet v Gradcu

Pomurski tehnolodki park iz Murske
Sobote si kot mednarodno prizna-
na podporna institucija za spodbujanje
podjetnistva in inovativnosti v $irsi regiji
konstantno prizadeva povezovati pod-
jetja, predstavnike razli¢nih institucij in
drugih deleznikov, nuditi podporo malim
in srednje velikim podjetjem pri prenosu
znanj in vzpostavitvi novih tehnologij,
ter priblizevati sodobne tehnologije in
pristope v okviru Stevilnih mednarodnih
projektov in iniciativ, ki jih izvajajo. Da
bi se seznanili s tovrstnimi podjetniskimi
idejami v sosednji Avstriji, so Prekmurci
organizirali enodnevno ekskurzijo v Gra-
dec na ogled dobrih praks in moznosti
tehnoloskega transferja na podrocju
pametne proizvodnje. UdeleZili so se ga
tudi nekateri ¢lani Obrtno-podjetniskega
strateskega sveta (obrtniki in podjetniki,
¢lani OOZ Ljutomer), obcinskega posve-
tovalnega telesa. Spoznali so podjetje

IT
bt

]
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dnjo specifi¢nih avtomatiziranih proizvo-
dnih linij, univerzo uporabnih znanosti
Campus 02, kjer so predstavili podrogje
dela in inovativne projekte ter resitve
v duhu industrije 4.0, ki jih izvajajo z

NATICA

podjetje Evolaris, vodilnim kompetenc-
nim centrom za mobilne komunikacije
in inovativnosti v Avstriji ter pivovarno
Puntigam, kjer je bila predstavljena av-
tomatizacija proizvodnje piva.

N.S.

PIA Automation, ki se ukvarja s proizvo-  regionalnimi

gospodarskimi

subjekti,

TOLMIN V SLOVO!

Leto se je komayj zacelo preveSati v drugo polovico, tvoje
Zivljenje, ki tudi Se ni doseglo vsega, kar si si zastavil, pa se
je tragicno in za zmeraj koncalo.

Bil si nas dolgoletni predsednik, bil si zaupanja vreden
clan. Verjeli in zaupali smo tvojim idejam, ki so se vedno
izkazale kot vizionarske. Za svoja stalisca si se vedno upal
odkrito postaviti in prisluhnil tudi argumentom tistih, ki
ti vcasih niso verjeli. Vendar je Zivljenje znova in znova
dokazalo, da so bile tvoje usmeritve, tako poslovne kot
Zivljenjske, vedno pravilne. Tvoje videnje svoje podjetniske
poti, ki se je odrazilo v iskanju in razvijanju manjkajocih
dejavnosti, je olajsalo zivljenje tebi in vsem nam, ki smo
tvoje usluge koristili, da se nam ni bilo potrebno vozili v
druge kraje. Bil si sposoben organizator in prodoren vodja,
tako v svojih poslih, kot v poslih Obmocne obrtno-podje-
tniske zbornice Tolmin.

PREDSEDNIKU OBMOCNE OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE

SANDI MERMOLJA (1965-2018)

Vnasih vrstah je s tvojim
odhodom zazevala praznina,
ki je ne bomo mogli zapolni-
ti. Spomin nate in na tvoje
delo pa bo med nami ostal in
opogumil marsikaterega v Po-
socju, da na tvoj nacin razvija
svojo obrt, pomaga in povezuje druge podjetnike.

Kot obrtnika, podjetnika in obcana smo te spostovali
usi, ki smo te poznali. Bil si svetal kamen v mozaiku obrti
in podjetnistva, zato bomo na temeljih tvojih idej in dela
gradili naprej.

Sandi, hvala ti za ves trud, ki si ga vlozil v skupno dobro.

Ob boleci izgubi izrekamo iskreno sozalje vsem tvojim.

Clani 00Z Tolmin
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SKOFJA LOKA

Po poletnem premoru v
septembru se v O0Z Skofja
Loka zacenja sklop jesenskih
aktivnosti. V zbornici vabijo,
da preverite ponudbo
dogodkov in se jim pridruZite.

ajprej bo 18. septembra potekal ce-

lodnevni seminar z naslovom De-
lovno pravo za racunovodije, na katere-
ga vabimo vse racunovodje, kadrovske
delavce, delodajalce — tako samostojne
podjetnike kot tudi manjsa in srednje
velika podjetja ter pri njih zaposlene, ki
Zelijo nadgraditi svoje znanje s podrocja
delovnega prava.

Sekcija frizerjev 00Z Skofja Loka pa
bo v sodelovanju z OOZ Radovljica 1. ok-
tobra organizirala strokovni seminar za
frizerje Look&Learn v Logatcu, kjer se
bodo seznanili z najnovejsimi tehnikami
strizenja in barvanja s strani frizerskih
mojstrov.

Nasvetov s podrocja krepitve imun-
skega sistema in odpornosti ter o tihih

sporocilih, ki nam jih posilja nase telo, pa
bodo deleini udelezenci delavnice z na-
slovom Imunski sistem — kako zakisane
misli vplivajo na zakisano telo, ki bo v so-
boto, 6. oktobra, od 10. do 12. ure. Delav-
nica bo potekala pod skupnim sloganom
Skrb za zdravje - temelj podjetniskega
uspeha, izvedla pa jo bo Minka Gantar.
Podrobnejse informacije o izobraze-
vanjih so na voljo na spletni strani www.
ooz-skofjaloka.si, prijave pa sprejemamo
po telefonu: 04 50 60 200 ali e-posti:
ooz.sk.loka@siol.net.

Utrinek z ene izmed delavnic v organizaciji 00Z
Skofia Loka.

Poleg izobrazevanj pa bo 0O0Z Sko-
fja Loka v okviru sekcije avtoserviserjev v
septembru pripravila tudi strokovno ek-
skurzijo v Bratislavo in na Dunaj, upoko-
jeni obrtniki pa se bodo podali na tradi-
cionalni jesenski izlet. Stevilne aktivnosti
bodo namenjene tudi volitvam predse-
dnika in ¢lanov predstavniskih organov
zbornice za novo mandatno obdobje.

V SLOVO

Vvrocem poletnem dnevu je v dvaindevetdesetem letu

LADISLAV REBERNIK (1927-2018)

obrti in podjetnistva je prejel

starosti umrl Ladislav Rebernik, avtoli¢arski mojster iz Ce-
lja. Rodil se je 8. junija 1927 v Celju. Po koncanem Solanju
za avtolicarja je bil nekaj let zaposlen v podjetjih Klima,
Libela in Ingrad, nato pa se je odlocil za samostojno podje-
tnisko pot, po kateri je hodil do upokojitve. V veliko pomoc
in podporo v poslu mu je bila Zena. Znanje in izkusnje
je prenasal na svoje zaposlene in v celotnem obrtniskem
obdobju izucil vec vajencev. Svoje delo je rad opravljal, bil
je zanesljiv, posten ter korekten do poslovnih partnerjev.
Bil je zaveden clan stanovske obrtniSke organizacije,
kjer je vec let aktivno deloval kot predsednik sekcije avto-
serviserjev pri O0Z Celje, po upokojitvi pa je bil predsednik
sekcije upokojenih obrtnikov. Za svoje delo na podrocju

srebrno plaketo Obrtnega
zdruzenja Celje.

Zelo dobro se je pocutil v
krogu svoje druZine ter se v za-
dnjih letih s posebnim veseljem
posvecal Sestim pravnukom.

V prostem casu je deloval kot
aktivni clan Lovske druzine Dobrna, med lovci je nasel
prijatelje, s katerimi je opravljal lovske dolznosti in uzival
v lepotah narave. Ohranili ga bomo v trajnem spominu.

Martina Recnik, O0Z Celje
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TEDEN OBRTI IN PODJETNISTVA V LOGATCU

Letos v znamenju okusov s Krasa

Na zacetku oktobra bo Logatec obarvan s pestrim podjetniskim dogajanjem. Obmocna obrtno-
podijetniska zbornica Logatec namre¢ pripravija tradicionalen teden obrti in podjetnistva s ciljem
promocije in krepitve logaske obrti, podjetniStva in turizma. Podjetniki so nosilci kreativne kulture in
generatorji novih idej. Blizu 300 jih je zdruZenih pod logasko obrtno-podjetnisko zbornico, ki deluje Ze
od leta 1976 in je pomemben podporni podjetniski servis, ki je na razpolago obéanom in podjetnikom.

Med 1.in 5. oktobrom se bodo zvrstili
stevilni dogodki, ki bodo potekali
v prostorih zbornice — na Trzaski cesti 11
—in na njenem letnem vrtu. V dopoldan-
skem ¢asu bo mala 3ola podjetnistva za
osnovnosolce iz regije, v popoldanskem
¢asu strokovni seminarji in usposablja-
nja za (prihodnje) podjetnike. Vrhunec
dogajanja pa bo v petek popoldne, ko
zbornica na zelenem letnem vrtu pripra-
vlja obrtnisko tekmovanje v kuhanju go-
laza ter gosti regijske kolege iz sezanske
obmocne zbornice, ki bodo predstavili
svoje kulinari¢ne dobrote.

Dan odprtih vrat in
krvodajalska akcija

Teden obrti in podjetnistva se bo za-
¢el z dnevom odprtih vrat in podjetniski-
mi usposabljanji in delavnicami. Sreda,
3. oktobra, se bo zacela z druzbeno od-
govorno akcijo in eno najplemenitejsih
oblik pomoci socloveku - krvodajalsko
akcijo logaskih obrtnikov in podjetnikov.
Na steZaj bo svoja vrata odprla zbornica
in s tem njena SPOT Slovenska poslovna
tocka (nekdanja VEM tocka), ki je vsak
dan v letu na razpolago za podporne
podjetniske storitve. Obéanom bodo na
voljo brezplacna podjetniska svetovanja,
seznanili pa se bodo tudi s celovitim sis-
temom svetovanja, informiranja in pod-
jetniskega usposabljanja.

Mala sola podjetnistva

Ker je promocija podjetnistva, nara-
voslovja in tehnike med mladimi zelo
pomembna, bodo za osnovnosolce pri-
pravili »malo 3olo podjetnistva«. Ta bo
v obliki Stevilnih ustvarjalnih delavnic
in predavanj o podjetnistvu in osnovah
finanénega opismenjevanja, mladi bodo
izvedeli, kako iz hobija nastane posel, re-

gistrirali bodo svoj s. p., predstavili jim
bodo obrtniske poklice, krepili kreativ-
nost in ustvarjalnost ter spoznavali teh-
niko in naravoslovje.

Podjetniske delavnice in
usposabljanja

Danasnji podjetnik mora imeti $i-
roko paleto znanj, ki jo mora nenehno
nadgrajevati. Za sodobno podjetnistvo
pa niso dovolj le poslovna, strokovna in
poslovodna znanja, ampak tudi inovati-
vnost in kreativnost ter stevilne mehke
ves¢ine — od komunikacijskih sposobno-
sti, timskega dela, upravljanja casa, rese-
vanja konfliktov ... Zato bodo v tem te-
dnu popoldnevi z uglednimi strokovnjaki
izobraZzevalno obarvani s serijo brezplac-
nih delavnic in seminarjev na tematiko
sodobnih podjetniskih trendov: od ideje
do podjetniske priloznosti, digitalni mar-
keting in internacionalizacija, osnove
finanénega poslovanja, od start-upa do
blagovne znamke ...

Obrtnisko tekmovanje v
kuhanju golaza

Petkovo popoldne bo namenjeno
spros¢enemu druZenju in prenasanju

DBMOCNA
OBRTNO-PODJE
ZBORNICA LO

dobrih praks med podjetniki. Ob Trza-
ki cesti pa bo tudi prijetno di3alo, saj
bodo obrtniki iz SirSe notranjske regije
na zborni¢nem velikem letnem vrtu tra-
dicionalno tekmovali v kuhanju golaza
in ga obiskovalcem brezplaéno ponudili
ob 18.30.

Regija se predstavi: Okusi s
Krasa

Letos zacenjajo tudi z nizom gosto-
vanja regijskih obmoc¢nih zbornic na lo-
gaskem tednu obrti in podjetnistva. Kot
prva se bo predstavila Obmoc¢na obrtno-
-podjetniska zbornica Sezana in poskrbe-
la za petkov kulinari¢ni vrhunec vecera.
Z razkosjem okusov bodo od 17.30 dalje
obiskovalce v Logatcu razvajali izbrani
kraski vinarji s svojimi paradnimi vini,
delezni bodo demonstracije in pokusi-
ne ro¢no rezanega priuta ter posebnih
sirov, manjkalo ne bo buticno domace
pivo. Vse to bo 3e kako teknilo v sprosce-
nem vzdusju, ki ga bo prepletala glasba
na letnem zborni¢nem vrtu.

Ve¢ informacij o tednu obrti in pod-
jetnistva najdete na spletni strani ooz-
-logatec.si.

Vabljeni oktobra v Logatec!

Logaski teden Obl"tl in pnd;etmsfva

letos v znamenju okusov s Krasa
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SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

AGRA GORNJA RADGONA

Dan gostincev in zivilcev
OOZ Murska Sobota

V sklopu letosnjega 56. mednarodnega kmetijsko-zZivilskega sejma AGRA v Gornji Radgoni je OOZ
Murska Sobota ob 50-letnem organiziranem obrtniskem delovanju pripravila nekaj obsejemskih
aktivnosti. Vse dni sejma (od 25. do 30. avgusta) so se nekateri ¢lani zbornice predstavili v hali B,
v sosednji dvorani pa so v torek, 28. avqgusta, pripravili tudi Dan gostincev in Zivilcev.

Na sestanku sekcije za gostinstvo smo

prisli do zamisli, da bi bilo zelo pri-
merno, ¢e bi se nasi ¢lani na domac nacin
predstavili na najvecji sejemski prireditvi
v nasi regiji. Veseli smo, da je bila ideja
pri vodstvu OOZ Murska Sobota odli¢no
sprejeta,« je povedal predsednik sekcije
gostincev pri OOZ Marjan Mari¢ in po-
udaril, da so moznost udelezbe na AGRI
dali vsem ¢lanom - 78 gostincem in n
Zivilcem. Odzvalo se jih je dvanajst, »v
Zivo« pa so jedi pripravljale kuharice iz
hotela Diana in obratovalnice Martin Fic-
ko iz Rogasovcev. Za obiskovalce sejma so
skuhale prekmurske dobrote, kot so ma-
rinirane piscancje rezinice z zelenjavo, fi-
Zolovo zelje s klobaso, bogra¢, bujto repo
in dodole. Preostali sodelujoci ¢lani — go-
stinci in Zivilci (Ksenija Liilik, Robert Men-
cigar, Simona Zver, Angela Vratusa, Tanja
Dervari¢, Lovenjakov dvor, Lidija Rajsar
Ferencak, Aleksander Car, Marija Oman
in Marjan Mari€) — pa so s svojo priso-
tnostjo in z dostavljenimi hladnimi jedmi
popestrili izjemno uspe$no dogajanje.

Murskosoboski gostinci na Agri.

FI iy

&
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V popoldanskem ¢asu je murskoso-
boska zbornica v okviru projekta SPOT
svetovanje Pomurje pripravila 3e srecanje
pomurskih in podravskih gostincev. Na sre-
¢anju so udelezenci razpravljali o aktualnih
zadevah s podrocja gostinstva in turizma
ter se seznanili z dobrimi praksami v go-
stinski dejavnosti. Podravski gostinci so
predstavili projekt »Kulinaricne Haloze«.
Haloska gostisca so v tem projektu vozlisce
ponudbe hrane, vina, lokalnih surovin, na-
stanitev, kulturnega izrocila in informacij.
Konéni cilj projekta se zrcali v Zelji, da go-
stidca s tega predela Podravja zaZivijo kot
nosilci pristne haloske kulture in tradicije.
Ob zakljuéku srecanja je o skrbi za dvig
kakovosti v kulinari¢ni ponudbi razpravljal
tudi kuharski mojster Janez Bratovz.

Prireditev OOZ Murska Sobota na
sejmu AGRA so se udelezili tudi Branko
Meh, predsednik OZS, BlaZ Cvar, predse-
dnik sekcije za gostinstvo in turizem pri
0ZS, in Danijel Lamperger, direktor OZS.

Niko SosTARIE

=
I‘I B

PONURSKE SEJEM

R

Sreéanje gostincev Podravje-Pomurje (z leve proti
desni): Blaz Cvar, predsednik Sekcije za gostinstvo
in turizem pri OZS, Katja Skok, clanica UO Sekcije
za gostinstvo in turizem pri OZS, Slavko P. Dobnik,
vodja projekta kulinariéne Haloze, Jani Vuk, gostinec
iz Maj$perka, in Janez Bratovz, kuharski mojster.

._.-....,_1.
=
-1ed ]

Zbrane je pozdravil
tudi predsednik OZS
Branko Meh.
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KooPERACIISKO SRECANJE MEET4BUSINESS AGRA 2018

Najvec pogovorov med slovenskimi
in makedonskimi podjetji

Mariborska razvojna agencija je 28. avgusta 2018 skupaj s soorganizatorji Evropske podjetniske
mreZe v okviru 56. Mednarodnega kmetijsko-Zivilskega Sejma AGRA 2018 v Gornji Radgoni Cetrti¢
zapored organizirala kooperacijsko srecanje Meet4qBusiness. Na srecanju je bilo med 78 prijavijenimi
podjetji iz 19 drzav izvedenih 115 poslovnih sestankov. Najve¢ prijavijenih je bilo iz Slovenije in
Makedonije, drzave partnerice na letoSnjem sejmu. Kooperacijsko srecanje je bilo za slovenska
podijetja, obrtnike in institucije znova odli¢na priloZnost za vzpostavitev poslovnih stikov in
izmenjavo izkusenj s potencialnimi poslovnimi partnerji iz evropskih drzav.

ogodka so se udelezili tudi predstavni-

ki Obmocne obrtno-podjetniske zbor-
nice Maribor. Na treh poslovnih sestankih
so se srecali s predstavniki institucij iz Ma-
kedonije in Madzarske ter se pogovarjali
o razliénih oblikah sodelovanja, tako med
podjetniki razlicnih panog kot tudi pri ra-
zvojnih projektih.

56. Mednarodni kmetijsko-Zivilski se-
jem Agra 2018 je najvecji in najpomemb-
nejsi tovrstni sejem v tem delu Evrope.
Zato, ker mu je uspelo v sodobnost pre-
nesti stoletja strasti do obdelave zemlje
in izkudenj pridelave kakovostne hrane iz
starejsih na nove generacije. Tak bo tudi
v prihodnje, saj zagotavlja transfer novih
poslovnih in strokovnih znanj, spoznanj in
tehnologij iz mlade v zrelo generacijo pri-
delovalcev in predelovalcev.

Program kooperacijskega srecanja Me-
etqBusiness je sestavljen tako, da podje-
tjem na podlagi vnaprej izbranih srecanj
omogoca individualne sestanke s potenci-
alnimi poslovnimi partnerji. Namen koope-
racijskega srecanja je namrec podjetnikom
in institucijam ponuditi moznost, da z vna-
prej izbranimi podjetji in institucijami na
enem mestu izvedejo razli¢ne sestanke ter
na tak nacin vzpostavijo prvi stik z novi-
mi potencialnimi strankami. Na tak nacin
Mariborska razvojna agencija in Evropska
podjetniska mreza pomagata podjetjem
pri povezovanju stikov s partnerji iz Evrop-
ske unije. Tematska podrocja so bila letos
prehrana, kmetijstvo, embalaza, tehnike
pakiranja, logistika in gozdarstvo.

Vodja evropske podjetniske mreze na
Mariborski razvojni agenciji Vladimir Rudl
je ob tem povedal, da je tendenca srecanj
v teh Stirih letih rast Stevila udeleZenih
podjetij, veca pa se tudi tevilo drzav, iz
katerih prihajajo. Letos je bilo prijavljenih
78 podjetij, prvenstveno iz drzav srednje
Evrope, tradicionalno drzav zahodnega
Balkana, pa tudi iz Gréije, Turcije, Spanije
in Avstrije. Sektorje vsako leto povzamejo
po tematiki, ki jo opredeli sejem, gre pa
pretezno za agronomska podrocja in tu-
rizem. Se pa vsako leto pojavijo tezave s
poznim prijavljanjem udeleZencev, zaradi
¢esar zmanjkuje ¢asa za iskanje primernih
partnerjev. Podjetja so z razlicnih branz,
med prijavljenimi pa so od zborni¢nih
predstavnistev, do zdruzenj grozdov pod-
jetij, razvojnega sektorja, ki ponuja svoje
storitve ali ki bi Zelel sodelovati v projek-
tih, do pretezno malih in srednje velikih
podjetij, ki potrebujejo pomo¢ pri vstopu
na tuje trge. Kasneje slovenska podjetja
povprasajo, kako so bili zadovoljni s sre-
€anjem, ¢e potrebujejo dodatno pomoc
in kaksni so konkretni rezultati vzposta-
vljenih poslovnih navezav s potencialnimi
poslovnimi partnerji iz tujine. Ugotavlja-
jo, da je vsako leto ve¢ rezultatov koope-
racijskega srecanja v obliki razliénih po-
slovnih sodelovanj s tujimi podjetji. Tako
je dosezen tudi osnovni namen koopera-
cijskega srecanja, mednarodno sodelova-
nje ter dvig nivoja sejemskih poslovnih
kontaktov.

Na kooperacijskem srecanju Meet4Business Agra 2018 v
Gornji Radgoni je bilo izvedenih 115 poslovnih sestankov med
78 prijavljenimi podjetji iz 19 drZav.

Dogodka so se s tremi poslovnimi sestanki udeleZili tudi
predstavniki Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Maribor.
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IZOBRAZEVANIE IN PRENOS ZN AN | r Rt r o s

SoLski CENTER NOVO MESTO

Razstava mladih lesarjev
v Drzavnem svetu RS

Delo z lesom — kreativno in lepo je bil naslov razstave, ki je bila julija na ogled v preddverju
dvorane DrZavnega sveta RS. Svoje izdelke so na njej predstavili dijaki zakljucnih letnikov
lesarske smeri Srednje lesarske, gradbene in vzgojiteljske 3ole Solskega centra Novo mesto.

azstava izdelkov dijakov zakljuénih

letnikov je nastala na pobudo pred-
sednika DrZavnega sveta RS Alojza Ko-
vice, ki je novomesko 3olo obiskal ob
letosnjem informativnem dnevu, ob tej
priloznosti pa je dijakom cestital, da so
se odlocili za poklic, v katerem ustvarjajo
izdelke s trajno vrednostjo.

Razstavljeni so bili izdelki petih le-
sarskih tehnikov; miza za namizni tenis
Jakoba Gorenca, omarica za kavni apa-
rat Lovra Arha, Matej TomaZin je izdelal
sodobno klubsko mizico, Matic Cunk je
predstavil omarico za vinsko klet iz stare-
ga lesa, Sebastijan Dragan pa je na ogled
postavil komodo. Svoj zakljuéni izdelek je
predstavil tudi mizar Dejan Oberc.

Srednja gradbena, lesarska in vzgoji-
teljska 3ola Solskega centra Novo mesto
v okviru programa lesarstvo sicer izobra-
Zuje obdelovalce lesa, mizarje in lesarske
tehnike. Sola tesno sodeluje s socialnimi
partnerji in se skupaj z njimi prilagaja di-
namiki sprememb in specificnih potreb
na podrocju tehnologije, ves¢in in znanja.
Njen cilj je izobraziti kompetenten samo-
stojen kader z visoko ravnjo strokovnih
spretnosti, ki so se odrazile tudi na raz-
stavi v DrZzavnem svetu RS. E. M.
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NE SPREGLEJTE!

Priblizuje se rok za vpis
na mojstrski izpit

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije vabi k vpisu na mojstrski izpit. V okviru 20. razpisa v letu
2018 je drugi pristopni rok 9. oktober 2018 (rok za oddajo popolnih vlog je do 28. septembra 2018).

Pridobljen mojstrski naziv pomeni
odli¢éno priloznost za vecjo zaposlji-
vost v izbranem poklicu, za podjetje pa
konkurenéno prednost v dejavnosti, saj
se z uporabo blagovne znamke Mojster
poudari odli¢nost izdelkov ali storitev,
poleg tega prinasa 3e S3tevilne druge
prednosti.

Zakaj bi se odlocili za
pridobitev naziva mojster?

« Ker prinasa srednjo strokovno izo-
brazbo;

- ker daje moznost nadaljevanja So-
lanja na visjih strokovnih Solah;

® 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

« ker boste lahko kot mentor v obra-
tovalnici izobraZevali dijake;

« ker boste izpolnjevali kvalifikacijski
pogoj za opravljanje nekaterih obrtnih
dejavnosti;

« ker boste lahko odgovorni vodja del
na objektu (poklici, vezani na Gradbeni
zakon);

« ker boste lahko uporabljali blagov-
no znamko MOJSTER, ki predstavlja znak
kakovosti obrtnih izdelkov in storitev.

Mojstri predstavljajo v okviru slo-
venskega poklicnega in strokovnega iz-
obrazevanja eno najpomembnejsih cilj-
nih skupin. So vrhunski strokovnjaki na

MEDNARODNA KONFERENCA PRENOSA TEHNOLOGIJ
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svojih strokovnih podrogjih, podkovani
s praktiénimi in strokovno-teoreti¢ni-
mi znanji, obenem pa so usposobljeni
za samostojno vodenje podjetja in so v
vecini primerov tudi delodajalci. Mojstri
predstavljajo tudi pomemben kamencéek
v mozaiku poklicnega izobrazevanja, saj
svoja znanja mentorji prenasajo na so-
delavce in dijake pri prakticnem usposa-
bljanju z delom.

Ve¢ o mojstrskih izpitih najdete na
spletni strani: www.ozs.si/Zaclane/lzo-
braZevalnicenter/Mojstrskiizpiti, za do-
datne informacije pa pokli¢ite Suzano
Kljun na telefon: o1 58 305 74.

Center za prenos tehnologij in inovacij na Institutu JoZef Stefan od 8. do 12. oktobra pripravlja
mednarodno konferenco o prenosu tehnologij. Gre za Ze 11. zaporedno mednarodno konferenco,
na kateri letos kot partner sodeluje tudi Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije.

amen konference je spodbuditi izme-

njavo znanja med znanstveno sfero
in gospodarstvom, z namenom okrepitve
sodelovanja in prenosa inovacij iz razi-
skovalnih laboratorijev v gospodarstvo.
Institut Jozef Stefan je na prejsnjih konfe-
rencah gostil Stevilne investitorje, izumi-
telje, raziskovalce, strokovnjake za komer-
cializacijo, ustanovitelje start-up podijetij,
strokovnjake za industrijski razvoj itd.
Konference pa se udeleZujejo tudi javne
raziskovalne organizacije kot ponudniki

znanja in tehnoloski parki kot ponudniki
infrastrukture, agencije, svetovalci, pred-
stavniki kapitala, majhna in srednje velika
podjetja ter mednarodne korporacije.

V okviru konference bodo potekali
vnaprej nacrtovani sestanki med razisko-
valci in podjetji (R2B — Research to Bu-
siness), katerih namen je skozi pogovor
poiskati moZne razvojne reditve, izume
in komercialno zanimive tehnologije. Iz-
kusnje kaZejo, da taksni sestanki pred-
stavljajo odlicno podlago za morebitno

raziskovalno sodelovanje in poslovne si-
nergije.

Poleg tega organizatorji Ze Sesto leto
zapored pripravljajo tudi tekmovanje za
izbor tehnologije z najvedjim trinim po-
tencialom z denarnimi nagradami.

Konferenca bo potekala na Institu-
tu JoZef Stefan, vse dodatne informacije
o konferenci, njenem programu in prija-
vo pa najdete na spletni strani 1. Med-
narodna konferenca prenosa tehnologij
(http://tehnologije.ijs.si/mittc).
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TIASA SKAPIN, KOZINA

Na Socerbu kulturno-modni sprehod
po svetu

lagovna znamka Atelje Tjasa Zanje

uspehe po vsem svetu. Vsakodnevno
oblikovanje oblacil za razlicne priloznosti
po meri nastajajo v Ateljeju na Kozini.
Blagovna znamka Couture pa so kolekci-
je, ki nastanejo enkrat do dvakrat na leto.
Te so zasnovane na unikatnih oblacilih z
uporabo visokokakovostnega materiala,
vsaka kolekcija pa izraza trenutni navdih.

Na izvirne kreacije Tjase Skapin vpli-
vajo Stevilni dejavniki, od druzbenih
pojavov, popularne kulture, svetovnih
smernic, tehnologije in kakovosti materi-
alov, povezovanja lokalnih vplivov okolja
in ljudi, vedno pa ocarajo z elegantno-dr-
znim, a hkrati neinim znacajem vrhun-
skih in naravnih materialov.

Na zacetku julija je v sodelovanju s
priznanimi slovenskimi obrtniki, umetniki
in manekenkami Ze cetrto leto zapored
pripravila kulturni-modni spektakel Do-
tik zvezd Socerb. Tjasi Skapin so se letos
pridruzili Titan fashion, Extreme intimo
Slovenija, Damiana B. Logar, Ana Redek
Furlani¢, Sandra Kocjanci¢, Draguljarna
Malalan in Samir Sakovi¢, za glasbeno
popestritev pa so poskrbeli skupina Sans
Soucise iz Londona, Anea Mercedes An-
Zlovar, Klemen Kelih, Marko Hribernik in
DJ Adriano Ro;j.

Izvirna modna revija in dogodek v ce-
loti je bil letos Se toliko bolj pomemben,
saj je sluZil kot izhodi3ce za Couture Fa-
shion Week v New Yorku februarja 2019.
Na njem se bodo ustvarjalci predstavili s
sofisticirano, naravno, okusno, elegantno,
znacajsko in drzno razli¢ico tokratnega
modnega spektakla Dotik zvezd Socerb.

Tjasa Skapin v druzbi manekenk,
ki nosijo njene kreacije.
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A
POSODA | DANSKI | NOVINAR | RACUN ANDREJ | OBRAT ZA | VZKLIK | ZUNANJA, | LADJA ZA
OBRTNIK | ZA KUHA- | SAH. VELE-| ZERDIN | V KNJIGO- | VELKAVRH | VALJANJE NA TRSA PREVOZ
NJE TUR- | MOJSTER VODSTVU KOVIN KORIDI PLAST | TEKOCIN
SKE KAVE | (BENT) KRUHA
PORASCE-
NOST Z
DLAKAMI
ZENSKA,
KI ZALUJE
ZA UMRLIM
TELOVADEC]
PESNISKO STUKELJ
IME ZA SLOV.
IRSKO IGRALKA
SIJ, SVIT (JOZICA)
AMERISKI ROMAN
KOSAR- KONCAR |
KAR GRAY PTICA
TIHA SEVERNIH
HOJA MORJA
ODER NA
POMOC: ZEBELJ, | SESTRA, | NORVESKI | SLIKARKA PROSTEM
LARSEN, | KIDRZI | KIUMORI | NARODNI | KOBILCA (NAREC.)
NOTKE, KOLO SVOJEGA PARK STAR HRVASKI
MONTENAT| NAOSI BRATA CITROEN OTOK
STARO IME
CIKEL MESTA | OLUSCENA UZIVANJE | PEVKA
PESMI ASTANA | PROSENA MAMIL GODEC
SIMONA V KAZAH- ZRNA
JENKA STANU
KOLARSKA
NECASTNO DELAV-
DEJANJE, NICA
BLAMAZA OKENSKA
NAVOJNICA|
VLADARSKI|
NAKLON NASLOV KLICA,
TERENA PRIPO- POGANJEK
VEDNA SKOFOV-
PESNITEV SKA KAPA
IT. PESNIK
JAPONSKI OBNOVA, (MAURO)
SMUCAR. POPRAVILO NEMSKI
SKAKALEC DRZAVNI REZBAR
(DAIKI) PRAVNIK (BERNT)
ROMAN KIM
KAREL FK. NOVAK
OSTIR MESKA MOCNO,
RUDOLF DISECE
NUREJEV ZGANJE
MORSKI SESALEC Z AMERISKI
VELIKIMA OKLOMA IGRALEC
IN BRKI MARVIN DETE
GL. SESTAVINA OLJA VOJASKI
POPROVE METE PAKT
NEURE-
FRAN- MASA ZA JENA
COSKI PRIPRAVO | SKUPINA
PISATELJ KRUHA [ JEKLENI
(BENOIT) KONJICEK
IGRALKA NAJVISIE
EDVARD GARDNER LEZECA TRMASTA
RUSJAN PRITOK PUSCAVA TOVORNA
GARONNE NA SEVERU ZIVAL
V FRANC. CILA
MODEL
soL AVTO- FILMSKA JAPONSKA| NIKOLAJ
DUSIKOVE MOBILA | IGRALKA OBLIKA | OMERSA
KISLINE ZNAMKE ARDEN BUDIZMA | EDEN OD
KIA KONICA STARSEV
NEUMNO SLOVENSKI
SPODNJA DEJANJE, MECEN
POVRSINA ABOTA (BARON
ALEC ZIGA)
GUINNESS GR. CRKA
OPISOVA-
NEKDANJA NJE Z
UPRAVNA BESEDAMI
ENOTA ISTEGA
POMENA
AMERISKA PEVEC AMERISKA I
IGRALKA PESTNER IGRALKA 1
(JESSICA) (TATUM) I

B Pravilna resitev poletne krizanke je
KOMPAS SHOP. Izmed prejetih dopisnic
smo tri, ki so jih poslali Tomo Marjanovic
iz Ljubljane, Simon €avniéar iz Selnice
ob Dravi in Helena Kozorog - Koren iz

Ljubljane. Iskrene cestitke!

M Resitev (geslo) tokratne nagradne krizanke B Sponzor tokratne krizanke je Obrtno-
posljite na dopisnici skupaj s svojimi
podatki (ime in priimek, naslov, davéna
stevilka in telefon) na naslov: Urednistvo
revije Obrtnik, Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije, Celovika 71, 1000 Ljubljana,
s pripisom NAGRADNA KRIZANKA.

Pri Zrebanju bomo upostevali vse dopisnice,
ki bodo prispele na na$ naslov do
24. septembra 2018.

podjetniska zbornica Slovenije, ki bo
reSevalca nagradila z udelezbo na enem od
izobrazevalnih dogodkov.

Dobitek v nagradni igri je po 3. tocki tretjega
odstavka 105. ZDoh-2 obdavcen kot drugi dohodki,
vendar le, ce njegova vrednost presega 42 evrov
(108. ¢len ZDoh-2). Akontacijo dohodnine za
prejete nagrade v skladu z ZDoh-2 poravna
podeljevalec nagrade.
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B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo
in pribor, industrijsko pnevmatiko, pritr-
dilne elemente in orodja za kovicenje. In-
formacije: www.tu-valsi, tel. 01 72 12 123,
faks: 0172 12 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra
oglasa: 18-02-001

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

«krmilna kolesa: GUMA @

I * neto teZa: 71 kg

. Tel.: 04 518 44 44
A\ = Fa 844,00
Slika - ika.si

je simbolicna.

Cena samo 240 € .

I

PRODAM STROJE: Prvomajska TNP 160B,
Prvomajska ALG 100 z digitalci in nekaj
opreme - ogled v Stanjelu, Prvomajska ALG
200 B z digitalci. Stroji delujejo brezhibno.
Informacije po tel. 031317 798, e-posta: ci-
gon@siol.net. Sifra oglasa: 18-02-012

PRODAM LINIJO ZA IZDELAVO vulkanizi-
ranih copat. Na voljo orodja za razlicne
modele. Nudimo ucenje in svetovanje za
zaCetek dela in kompletne serije sekalnih
nozev za razlicne modele. Prodam kanal-
sko napravo za odzracevanje, 2.800 m3/
uro, z regulacijo, poleg cca 40 m pocinka-
nih kanalov. Informacije po tel. 041 699
395, Marko. Sifra oglasa: 18-02-013

SLOVENSKI PROIZVAJALEC profesionalnih
industrijskih detektorjev kovin in magne-
tnih izlocevalcev za razlicne tipe industrij.
Poleg visokokakovostnih proizvodov, ki so
popolnoma prilagojeni vasim proizvodnim
linijam, nudimo tudi celovito podporo pri
nacrtovanju investicij. Dodatne informaci-
je: MDR d. o. o, Monika Hlebec, tel. 070
412 061. Sifra oglasa: 18-02-014

PRODAM ROBILNIK ZA KAMEN Montre-
sor: LOLA 60 7+2, cena 4.500 € in LOLA
60 80+3, cena 10.500 €. Stroja sta v de-
lujocem brezhibnem stanju. Kamnosestvo
Bunderla s. p., tel. 02 558 83 00 ali e-posta:
info@bunderla.si. Sifra oglasa: 18-02-015

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce Zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v oktobrski Obrtnikovi borzi je

21. september 2018.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:

» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
» faksu: 0150 54 373

+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,

1000 Ljubljana

$ & &
SO S FE
S EE

ZARADI UPOKOJITVE prodam stroje in
opremo za obdelavo kovin in izdelavo zob-
nikov, lahko tudi prodam komplet podjetje
s stroji in opremo, z utecenimi strankami,
brez vseh dolgov. Informacije po tel. 041
497 618. Sifra oglasa: 18-02-016

VYeIXZi

(e

i_nfc:@ adriabager.com
tel: 031724989

WWW.ADRIABAGER.COM
oprama n mzenmi dall za gradbena siraje

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

04 obrtNik
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FA Acryisch®

Gerbifeva 500, 1000 Ljubljona
T: (01) 28 11 147, F; (01) 26 31 247
acrydech@siol.net, wew.oonytech,si

opleksi izdelki po naroilu

«svetlobne kupole « cestna ogledala

ekt

bh'kujemo

o Otilom

*) POS

T +386 183710 33

ODKUPIMO ODPADNE KOVINE: baker,
aluminij, medenino, inox, svinec, bron,
Zelezo ter kable. Za ve¢ informacij po-

klicite Tp Metal, d. o. o. po tel.: 040
313 190 ali 040 300 308. Sifra oglasa:
18-01-003

KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom - samostojnim podjetnikom
(racunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
¢unom OD, izrac¢un obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. 01 83 25 344. Sifra oglasa:
18-04-002

PODJETNICE IN PODJETNIKI, va3 posel vas
nujno potrebuje, zato se mu popolnoma
posvetite, na nas pa preloZite odgovornost,
da najboljse uredimo vse vase rac¢unovod-
ske in administrativne zadeve. Kvalitetno,
azurno, ugodno - V.L.P. Ra¢unovodstvo d. o.
o., PE Cesta na Loko 7/a, Ljubljana. Klicite
ali nam napisite sms kadarkoli na tel. 031
729 889. Sifra oglasa: 18-04-004

ZARADI UPOKOJITVE prodam dobro utece-
no podjetje za dobavo in montazo stavb-
nega pohistva s 30-letno tradicijo. Prodaja
se s kompletnim inventarjem in trgom. In-
formacije po tel. 041 642 543. Sifra oglasa:
18-07-012

BREZICE - 10C Brezina, prodamo novo in-
dustrijsko halo v izmeri 4.571 m* Zgrajena
leta 2012, transformator 3000 kVA, visina
7-8 m, trimostovna dvigala. Objekt stoji na
zemljicu velikosti 27.000 m?, ki je v vecini
utrjen in asfaltiran. Cena: 3.280.000 €. In-
formacije: Remax - nepremicninska druzba
d. 0. 0., Stihova ulica 16, Ljubljana, tel. og1
636 264. Sifra oglasa: 18-07-013

ZELISCARSTVO o

 SCoppaas®

Tel.: 04/531 83 40, gsm: 051 649 793
Nudimo ved vrst mazil, oblog,®
Kapljic, c¢ajev in Krepil ...

Delovni dnevi ob mlaju
vletu2018: -
) ”

September: 9.,10., 11, 12., 5.
oktober:  9.10.11., 12, 15.

november: 7 8.,9.,10,11.

Informacie: 04/531 83 40 (o4 9. do 10. )
Nrocla: 04/53 18 035 af po 19. ur na gsm: 041 22 35 62

PODJETJE 1Z SKOFJE LOKE, z lastno trgo-
vino in proizvodnjo, i¢e kooperante na
podro¢ju Sivanja oblacil. Za vec informacij
lahko poklicete po tel. 041 335 912. Sifra
oglasa: 18-09-o1

PRODAM DOBRO VPELIANO podjetje za
izdelavo kovinskih konstrukcij. Informacije
po tel. 041335 841. Sifra oglasa: 18-09-012

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Edina Zejnic,

tel. o158 30 586

e-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis,
tel. 02 33 31307

e-posta: een@mra.si,
jolanda.damis@mra.si

Univerza na Primorskem

Titov trg 4, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa
tel. o5 66 37 787

e-posta: sebastjan.rosa@upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek,
tel. o158 98 156

e-posta: petra.arzensek@gzs.si

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povpradevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si.

BOGR20180504001 - Grko podjetje, speciali-
zirano za oblikovanje in izdelavo tkanih ple-
tenih Zenskih oblacil, vkljuéno s puloverji in
jopidi, isce distributerje.

BRFR20180216001 - Polinezijsko podijetje,
specializirano za zbiranje in prevoz nevarnih
odpadkov, isce partnerje, ki ponujajo materi-
ale, opremo in resitve za obdelavo v Evropi.

BRBE20180410001 — Belgijsko podjetje, isce
dolgorocne partnerje, ki lahko zagotovijo pre-
oblikovane izdelke iz ogljikovega jekla, bele
plocevine in Zice.

BRDE20180507001 — Nemsko podjetje, ki
ponuja razli¢na orodja za promocijo zdravja,
is¢e proizvajalca nostalgicnih kovckov retro
videza, izdelanih iz kartona. Podjetje nudi so-
delovanje v okviru proizvodnega sporazuma.

BOBA20180302001 - Bosansko podjetje, ki
ponuja proizvodnjo in montazo aluminija ter
PVC izdelke za hie in razli¢ne objekte (okna,
vrata, ograje itd.), i5¢e poslovne partnerje v
okviru proizvodnih, storitvenih in distribucij-
skih storitev.

BOUA20180425001 - Ukrajinsko podjetje, ki
se ukvarja s proizvodnjo lesnih pelet, isce tuje
partnerje, ki lahko distribuirajo in prodajajo
na drugih evropskih trgih.

BORS20180418001 - Srbsko podjetje, specia-
lizirano za proizvodnjo in montazo industrij-
skih objektov, isce partnerja v okviru proizvo-
dnega sporazuma.

BOR020180330001 - Romunsko podjetje,
specializirano na podrocju transporta in lo-
gistike, ki lahko zagotovi transportne resitve,
prilagojene zahtevam kupceyv, i3ce partnerje
za sklenitev sporazumov o storitvah.

BOKR20180424005 - Korejsko podjetje, ki
razvija in proizvaja sistem za shranjevanje
energije (ESS), ki temelji na litij-ionski bate-
riji, i3¢e partnerje za sodelovanje pri spora-
zumih s trgovskimi zastopniki in distribuciji
storitev.

BOES20180413001 — Spansko podietje, speci-
alizirano za distribucijo integralnega trsnega
sladkorja in sladkornega trsa, is¢e distributer-
je naravne hrane na trgih EU.

BRFR20180515001 - Francosko podjetje, ki
oblikuje in izdeluje zunanja otroska in 3por-
tna igrisca, izdelana iz mehkih talnih preprog,
iz EPDM pene, i3ce nove izdelovalce granula-
ta z garancijo o nizkem vplivu na okolje. Za-
nima jih pogodba o zunanjem sodelovanju.

BRGR20180525001 — Majhno grsko IT podje-
tje je zainteresirano za vstop na trg s svoji-
mi wi-fi izdelki oziroma storitvami, ki imajo
konkurenéno prednost. Podjetje je odprto pri
zbiranju predlogov iz tujine za razlicne vrste
izdelkov in storitev, dokler imajo visoke mo-
Znosti na trgu, sprejemanje s strani strank in
razsiritev potreb strank. Sodelovanje bi te-
meljilo na pogodbi o distribucijskih storitvah.

BRFR20180216001 - Podjetje s Tahitija, ki se
ukvarja s predelavo odpadkov, recikliranjem
industrijskih odpadkov in z varstvom okolja
isce partnerje in dobavitelje, ki so specializi-
rani in imajo tehnologijo ter resitve za delo-
vanje z izgubami v industriji. Podjetje si Zeli
sodelovanja na osnovi »pogodbe o storitvah«
in »pogodbe o zunanjem izvajanju«. Sodelo-
vanje zelijo z evropskimi drzavami.

BRAM20180504001 — Armensko podjetje, ki
se ukvarja z uvozom hrane, isce partnerje,
ki se ukvarjajo s proizvodnjo in distribucijo
zamrznjenega mesa (govedina, svinjina, pe-
rutnina), testenin in Zita.

BRBE20180410001 — Mednarodno podjetje s
sedezem v Belgiji i3ce partnerje za dolgotraj-
no sodelovanje, ki lahko dobavijo preobliko-
vane izdelke iz ogljikovega jekla, bele plocevi-
ne in Zice, ki jih bo podjetje uporabilo kot vir
za svoje koncne izdelke. 13¢ejo sodelovanje z
jeklarji ali delnicarji. Ne glede na Zeljo o dol-
gotrajnem sodelovanju, bodo obravnavane
tudi namere po krajsem sodelovanju.

BRDE20180504001 — Nemski fizioterapevt z
dolgoletnimi izkusnjami isce maske iz blata
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oziroma 3ote. Zainteresiran je za sklenitev
pogodbe o proizvodnji, saj si Zeli kupovati
blato direktno od proizvajalca.

BRIL20180205001 - Izraelsko podjetje, ki se
ukvarja z uvozom originalnih in nadomestnih
delov za avtomobile, tovornjake in avtobuse
in ima razvito distribucijsko mrezo po Izraelu
isce izvoznike oziroma trgovce za ustrezne
dele. Podjetje pricakuje, da bo imel potencial-
ni partner Euro-1 certifikat. 13¢ejo sodelovanje
v okviru pogodbe o distribuciji.

BRKR20170424001 - Juznokorejsko podijetje,
ki se ukvarja s cezmejnim trgovanjem (CBT)
isce partnerje, ki bi mu priskrbeli kozmetiko,
lepotne izdelke in zdravo prehrano. Podjetje
ponuja sodelovanje v okviru pogodbe o di-
stribuciji.

BRPL20170518001 - Poljsko podjetje, ki deluje
na trgu krme in Zivil, iS¢e proizvajalce sesta-
vin za krmne me3anice. Iskane sestavine bi
podjetje uporabilo pri proizvodnji hrane za
ribe, ptice, kozuharje in domace Zzivali. Pod-
jetje bi v poslovnem partnerstvu nastopilo
kot distributer ali kot agent. Ker ima podjetje
dolge in bogate izku3nje pri distribuciji lahko
ponudi sodelovanje na visokem nivoju.

BRPL20171107001 — Majhno poljsko podijetje, ki
se ukvarja s proizvodnjo fotovoltai¢nih modu-
lov (PV) in ponudbo storitev, s svojimi ve¢ kot
10 letnimi izkusnjami, ponuja distribucijske sto-
ritve na Poljskem. 13¢ejo podjetja, ki se ukvar-
jajo s proizvodnjo hibridnih solarnih modulov,
integrirano fotovoltaiko v stavbah in mono in
polikristalne silikonske solarne panele.

BRGR20180530001 — Majhno griko IT podje-
tje i3ce nove priloznosti na trgu. Podjetje Zeli
predstaviti nove storitve ali izdelke vezane na
IT sektor. Prav tako so Zeljni sodelovanja s
podobnimi podjetji pri zagotavljanju izbolj-
sav. Doseg njihovih storitev je dovolj 3irok,
da lahko vkljucijo Stevilne predloge, ce imajo
ti predlogi jasno trzno korist. Podjetje isce
sodelovanje v okviru sporazuma o distribuciji.

BRUK20180601002 - Britansko podjetje je
razvilo in patentiralo polprevodnisko bate-
rijo, ki uporablja keramicni ionski prevodnik
namesto obicajnega elektronskega. V primer-
javi z litij-ionsko baterijo ima vec¢ prednosti,
vkljuéno z energijsko ucinkovitostjo, hitrej-
$im polnjenjem in daljSo Zivljenjsko dobo.
Podjetje isce proizvodne partnerje za prenos
njihovega pilotskega proizvodnega procesa v
tovarnisko proizvodno okolje v okviru licenc-
ne ali proizvodne pogodbe.

BRCN20180528001 - Kitajska platforma za
spletno trgovino izbira najboljse izdelke s ce-
lega sveta za kitajski trg. Na evropskem trgu
is¢ejo visoko kakovostnega dobavitelja presi-
tih odej. Potencialno sodelovanje bi temeljilo
na pogodbi o distribuciji.

BRPL20180425001 - Poljsko podjetje je speci-
alizirano za uvoz in spletno prodajo prehran-
skih dopolnil in prehrambenih Zzivil z vsega
sveta. I3¢e nove izdelke, ki dopolnjujejo obsto-
jece ekskluzivne izdelke. Posku3a vzpostaviti

sporazume o trgovinskem zastopanju in distri-
bucijskih storitvah s proizvajalci. Prav tako Zeli
sodelovati z distributerji prehrambenih Zivil.

BRPL20180521001 - Poljsko podjetje isce tu-
jega proizvajalca antistaticnih oblacil (ESD —
Electric Discharge), zainteresiranega za vstop
na poljski trg. Podjetje ponuja sodelovanje v
okviru pogodbe o distribuciji in trgovskem
zastopanju.

BRTR20180426001 — Turski proizvajalec ana-
tomskih in simuliranih modelov bolnikov isce
poslovnega partnerja, ki bi zasnoval proizvo-
dnjo injekcijskih kalupov za brizganje materi-
ala. Podjetje ponuja sporazum o proizvodniji.

BRUK20180601001 - Na novo ustanovljeni
britanski proizvajalec po meri narejenih, vi-
soko kakovostnih usnjenih torbic je razvil 12
razlicnih stilov rocnih torbic, prilagojenih po
meri kupca. Podjetje isce izkusenega preko-
morskega proizvajalca za sklenitev dolgoroc-
ne pogodbe o proizvodnih storitvah za njiho-
vo linijo izdelkov.

BORS20171009001 — Srbsko podjetje, usta-
novljeno leta 2010, se ukvarja z integrirano
organsko pridelavo. Na 1.700 ha imajo organ-
sko pridelavo poljscin, organsko mlecno far-
mo, bio plinarno, kapaciteta njihovih silosov
je 10.000 ton, organsko tovarno krme, pro-
izvodnjo organskega surovega mleka, sveza
organska govedina, hladno stiskano organ-
sko olje in organska p3enicna moka. Podjetje
isce distributerje iz Nemcije, Avstrije, Slove-
nije, Italije in Madzarske za svojo organsko
psenicno moko.

BOBA20171213001 - Bosansko podjetje, ki pro-
izvaja beton, betonske elemente in armirane
betonske hale, i¢e poslovna partnerstva v
okviru pogodbe o proizvodniji in distribuciji.

BOUK20180131003 - Britansko podjetje isce
distributerja za prenosne monitorje, ki se
uporabljajo pri testiranju medicinskih nape-
ljav. Monitorji za zaznavanje plina so upora-
bljeni pri preverjanju in potrjevanju kakovosti
in koli¢ine medicinskega plina, od skladi3ca,
preko razdelilnice pa vse do bolnika. I3¢ejo
pogodbo o distribuciji na podrocju Gruzije,
Belorusije, Hrvaske, Slovenije in Bolgarije.

BODE20171017002 - Nemski univerzitetni
»spin-off« je specializiran v okoljskem mo-
nitoringu in ponuja »realtime systems, ki se
uporablja pri okoljskem monitoringu in mo-
nitoringu vode. Zapisovalci podatkov (data
loggers) avtomatsko merijo podatke, jih pre-
nasajo preko spleta in statisticno obdelajo.
Prednost te naprave je uporabnost in dolga
doba delovanja. Partnerja za distribucijo isce-
jo na obmogju juzne Evrope.

BOIT20170828001 - Italijansko podjetje s se-
verovzhoda Italije proizvaja in trzi sladolede
in zamrznjene sladice, med drugim tudi za-
mrznjene torte in zamrznjene krofe. Za vse
svoje izdelke uporabljajo naravne sestavine
in certificirane visoke kakovostne surove
materiale, vse skupaj pa zdruZijo z njihovo
strastjo do obrti, ki jo opravljajo. Podjetje

isce zastopnike in distributerje za evropske
drzave. Za potencialnega partnerja zahtevajo
obvladovanje hladne verige.

BOPL20180502001 — Poljsko podietje, specia-
lizirano za proizvodnjo funkcionalne zdrave
hrane brez glutena in ekolosko pridelavo
(amarant, ajda, buca, kvinoja itd.) ponuja pri-
blizno 50 izdelkov iz skupin, kot so semena,
moka, kosmici, olja, sokovi itd. Proizvajalec
ponuja tudi polizdelke za Zivilsko, farmacevt-
sko in kozmeticno industrijo. Podjetje, ki je
specializirano za brezglutensko in organsko
proizvodnjo bi sodelovalo s partnerji iz Nem-
cije, Anglije, Italije, Slovenije in Litve.

BOBA20161213001 — Bosansko podjetje za
predelavo lesa, z izkudnjami na podro¢ju gra-
dnje luksuznih brunaric in notranje opreme,
isce zastopnike za razsiritev svoje dejavnosti
na podrocju EU trga, zlasti v Sloveniji, Avstriji,
Neméiji, Italiji in Svici.

BOBA20161221001 - Podjetje iz Bosne in Her-
cegovine, ki deluje na podro¢ju sledenja vo-
zil preko satelitskega sistema, isce financno
pogodbo za napredne telematske resitve, za
razlicne tipe podietij, ki se ukvarjajo z logisti-
ko. Sodelovanje bi temeljilo na konkurenéno-
sti, zmanjsanju stroskov in dvigu ucinkovito-
sti, ki temelji na izboljsavah pri upravljanju
voznega parka.

BOBG20160714001 — Bolgarski proizvajalec
plasticnih pokrovov za avtomobilska platisca
isce partnerje, ki bi mu pomagali pri plasira-
nju izdelka na tuje trge. Podjetje isce distri-
buterje za podrocje Avstrije, Madzarske, Ro-
munije, Ceske, Slovenije, Slovaske in Hrvaske.

BOIT20170303001 - Italijansko podjetje isce
zastopnika ali distributerja, kjer bi potenci-
alni partner predstavljal in prodajal izdelke
na tuje trge. Omenjeno podjetje se ukvarja
s proizvodnjo rezalnih orodij, Se posebej s
proizvodnjo rezil za tracne zage, krozne Zage,
jarmenikov in drugih orodij, ki so potrebna
pri Zaganju razlicnih materialov.

BOBG20171130005 - Bolgarsko podjetje, ki
se ukvarja s pridelovanjem pire is¢e proda-
jalce, mline, proizvajalce kruha, proizvajalce
testenin in druge, ki uporabljajo piro v svoji
produkciji. Podjetje is¢e sodelovanje v okviru
pogodbe o distribuciji in sicer na podrocju
Nemcije, Italije, Slovaske, Slovenije, Francije,
madzarske, Ceske, Avstrije in Gréije.

BRBE20180615001 - Belgijsko podjetje je
specializirano za komercializacijo visoko
zmogljivih materialov, premazov in opreme
za izboljsanje postopkov za farmacevtsko in
fino kemicno industrijo. Podjetje ponuja dis-
tribucijsko ali komercialno zastopanje uvelja-
vljenih izdelkov in opreme, ki se uporabljajo
v kemiéni industriji.

BRNL20180531001 - Nizozemsko podjetje se
ukvarja s trgovino na debelo v 3portu in igra-
¢ah. Eden od njihovih izdelkov je 2-metrski
izdelek, podoben shuffleboardu. Gre za igro
znacilno za Nizozemsko, ki se igra doma in
na turnirjih. Podjetje iS¢e tovarno za obdela-

vo lesa, ki lahko zagotovi tovrstne izdelke v
kolicini od 2.000 do 3.000 letno. Predvideva
se proizvodni sporazum.

BRUK20180628001 - Britanski oblikovalec no-
vega in inovativnega izdelka proti insektom je
izumil resitev za odganjanje insektov brez da bi
jih pokoncali. Podjetje i3¢e proizvajalca novega
izdelka za dolgorocni proizvodni sporazum.

BRBG20180606001 - Bolgarsko podjetje, spe-
cializirano za projektiranje, montazo in vzdr-
Zevanje pametnih zgradb ter prodajo pame-
tnih naprav, is¢e ponudnika ali distributerja
»hospitality TV sistemove, in se ponuja kot
distributer za tovrstne proizvode na bolgar-
skem in sosednjih trgih.

BRIT20180626001 - Italijansko podjetje, spe-
cializirano za izdelavo avtomatskih sistemov
za stanovanjske in notranje prostore, isce
proizvodnega partnerja hidravlicnih ¢rpalk,
da bi razvil projekt, ki se osredotoca na var-
nostne cestne ovire in stebre. Podjetje je
zainteresirano za sklenitev podizvajalskih ali
proizvodnih pogodb z izkuenimi proizvajalci
hidravli¢nih crpalk.

BRPL20180620001 - Poljsko podjetje, ki delu-
je kot distributer kemikalij / plasti¢nih mas,
is¢e proizvajalce polietilena linearne nizke
gostote (LLDPE). Ta mora biti v obliki prahu
za uporabo pri rotacijskih kalupih. Podjetje
isce poslovne partnerje in se ponuja kot di-
stributer z bogatimi izkusnjami v distribucij-
skem procesu, zato zagotavlja sodelovanje
na visoki ravni.

BRFR20180516001 - Izkuseno francosko pod-
jetje is¢e nove dobavitelje nizkocenovnih co-
pat (slippers) in ponuja proizvodno sodelova-
nje podjetju, ki lahko dobavi copate (tekstil,
EVA, PVC) v velikih koli¢inah.

BRPT20180629001 - Portugalsko podjetje
oblikuje, razvija in izdeluje medicinske pri-
pomocke. Za enega njihovih glavnih proi-
zvodov (tlacna plosca 61x58x2cm) potrebuje
novo embalazni etui (podoben torbi/etuiju
za racunalnik), ki bo sluzil kot zai¢itna em-
balaZa produkta. Podjetje i3ce partnerja, ki se
ukvarja s proizvodnjo oz. izdelavo tovrstnih
etuijev/torb. Podjetje mora izkazati primere
predhodno izdelanih izdelkov (etuiji, torbe,
nahrbtniki, ipd). Podjetje ponuja podizvajal-
ski oz. proizvodni dogovor.

BRNL20180528001 - Nizozemsko podjetje je
oblikovalo leseno mizo za zunanjo uporabo.
Model je mogoce narociti v 4 velikostih in pri-
¢akujejo, da bodo v letu 2019 prodali skupno
300 kosov. Zato podjetje is¢e lesno-obdelo-
valno podjetje, ki lahko januarja 2019 zagoto-
vi prvo dobavo 8o miz. Sodelovanje je predvi-
deno v okviru proizvodnega sporazuma.

BRBE20180614001- Belgijsko podjetje, speci-
alizirano za proizvodnjo peciva za distribucijo
na drobno, je trenutno v stiku z Ze uvozni-
kom peciva v Nigeriji. Belgijsko podjetje isce
prevoznega partnerja za redni prevoz izdel-
kov v Nigerijo, na podlagi podizvajalske po-
godbe ali pogodbo o storitvah.
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Kombinirana poraba goriva 6,9 - 7,51/100km. Emisije CO, kombinirano 180-196 g/km. NOx
0,1087-0,1128 g/km. Emisijski razred E-F. Emisijska stopnja Euro 6.

Priro¢nik o var¢nosti porabe goriva, emisijah CO, in emisijah onesnaZeval zunanjega zraka s podatki za vse
modele novih osebnih avtomobilov je brezplacno na voljo na vsakem prodajnem mestu in na spletni strani
dobavitelja osebnega avtomobila. Na porabo goriva, emisije CO, in emisije onesnazeval zunanjega zraka
posam a osebnega avtomobila poleg nj i¢inkovitosti pri porabi goriva vplivajo tudi nacin v

in drugi ne-tehnic¢ni dejavniki. Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembnejsi toplogredni plin, ki povzroca globalno
segrevanje. Emisije onesnazeval zunanjega zraka

zunanjega zraka. Prispevajo

PM, . ter duSikovih oksidov.
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