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OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja

(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)
» gospodarskega in civilnega prava
» delovnega prava
» davkov
» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva
» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko e

domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpsassacesestetesiittisiitaane

Vsebina januarskega Svetovalca:
» Stanovanje lahko obnovite po nizji dav¢ni
stopnji

» Z davénim »pavalom« v 2013

» Zakaj ¢evljar ne sme registrirati druzbe z
imenom Frizer d. 0. 0.?

» Kako se bomo upokojevali v letu 20132
» Sodna praksa: Odskodninska odgovornost

» Place za zasebni sektor po kolektivnih

pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

» Povracilo stroskov

osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
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priloga Obrtnika, januar 2013

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
é Telefon: 01 58 30 810
'\/5 Faks: 01 58 30 583
é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
é Internet: www.ozs.si

'\/5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

» svetovanje@ozs.si

WWW.0ZS.Si

Dusan Bavec
univ. dipl. prav.:

Kako se bomo

upokojevali v letu 2013?
Kaksni so upokojitveni pogoji
vletu 2012 in kaksni bi bili
zaradi $e nedokoncanega
prehodnega obdobja,
ki izhaja iz reformnega in
$e vedno veljavnega
zakona (ZPIZ-1)

Kiz leta 1999.

Bozena Macarol
davéna svetovalka:

Z davénim »pavsalome
v 2013

Pripravili smo krajsi pregled

dav¢nih sprememb s

poudarkom na spremenjenem

nacinu obdavtitve z dejanskimi

prihodki in normiranimi

odhodki.
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Maja Hren, davéna svetovalka
Stanovanje
lahko
obnovite
po nizji
davcni
stopniji

V praksi se velikokrat pojavi vprasanje, kdaj se lahko uporabi nizja
stopnja DDV pri storitvah obnove in popravil stanovanj. Spodnji
prispevek je namenjen pojasnilu in opredelitvi temeljnih pojmov,
ki jih je potrebno razumeti pri dolo¢itvi pravilne stopnje DDV.

Osnovna izhodisca

V skladu z 11.in 11. a to¢ko Priloge I k Zakonu o davku na dodano
vrednost' (v nadaljevanju: ZDDV-1) se nizja, 8,5 % stopnja DDV
uporablja za:

— obnovo in popravila stanovanjskih objektov, namenjenih za
trajno bivanje in pripadajo¢ih delov teh objektov, ¢e so del socialne
politike, ter stanovanjskih stavb za posebne namene,

— obnovo in popravila zasebnih stanovanj, razen materialov, ki
predstavljajo bistveni del vrednosti dobave.

Od storitev obnove in popravil vseh stanovanj se torej obratunava
DDV po nizji 8,5 % stopnji pod naslednjimi pogoji:

— storitve so zaratunane neposredno investitorju,

— storitve se uvr§¢ajo pod $ifro F/Gradbenistvo po standardni
Klasifikaciji dejavnosti,

— pri stanovanjih, ki niso del socialne politike, pa je pomemb-

no tudi, da ne gre za storitve, opravljene na novogradnji in da
vrednost dobavljenih materialov ne predstavlja bistvenega dela
vrednosti dobave.

Opredelitev uporabljenih pojmov

ZDDV-1 in Pravilnik o izvajanju zakona o davku na dodano
vrednost? (v nadaljevanju PZDDV) ne opredeljujeta pojma »in-
vestitor, torej si ga lahko razlagamo v $irSem pomenu, v skladu

z njegovimi opredelitvami Dav¢ne uprave Republike Slovenije
(DURS) v izdanih pojasnilih.

Pojem »zasebno stanovanje« vkljucuje tista stanovanja oziroma stano-
vanjske objekte in njim pripadajoce dele, ki niso del socialne politike. To
pomeni, da se kot zasebno stanovanje Steje, ¢e stanovanje v vec¢stano-
vanjski stavbi presega 120 m* ali v enostanovanjski stavbi presega 250
m’ uporabne povrsine, pri tem pa ni pomembno, kdo je lastnik tega sta-
novanja ali stanovanjskega objekta. Na¢in dolo¢itve uporabne povrsine
je v pristojnosti Geodetske uprave Republike Slovenije.

V primeru, da vrednost dobavljenih materialov presega 50 %
celotne vrednosti opravljene storitve brez DDV, se v skladu s 4.

odstavkom 54. a ¢lena PZDDV S§teje, da gre za dobavo blaga in ne
za opravljanje storitev, kar posledi¢no pomeni, da se v tem primeru
ne more uporabiti nizje stopnje DDV.

Stanovanjske stavbe za posebne namene so stavbe, namenjene
zaCasnemu re$evanju stanovanjskih potreb socialno ogrozenih,
dijaski in $tudentski domovi, delavski domovi, domovi za starejse,
domovi za terapevtske skupine, zaveti$¢a za brezdomce, vzgojni
domovi in druge stavbe, namenjene za izvajanje socialno varstve-
nih programov, ki vklju¢ujejo nastanitev.

Pojem »novogradnja« ali tudi »nov objekt« vklju¢uje objekte, ki
$e niso uporabljeni oziroma vseljeni ali pri katerih od prve uporabe
oziroma prve vselitve $e nista minili 2 leti. DURS v pojasnilu z

dne 30. 11. 2010 razlaga, da za¢ne dveletni rok te¢i z dnem vselitve
oziroma uporabe objekta. Datuma zacetka prve vselitve oziroma
uporabe ni mogoce vezati izklju¢no na pridobitev uporabnega do-
voljenja, zato je treba ugotavljati dejanski datum vselitve oziroma
uporabe objekta. V praksi se namre¢ dogaja, da se objekt uporablja
pred pridobitvijo uporabnega dovoljenja.

'ZDDV-1 (Ur.1. RS, §t. 13/2011-UPB3 s spremembami)
?PZDDV (Ur. L. RS, §t. 82/2011 s spremembami)

Bozena Macarol, davéna svetovalka

Z davénim
npavsalome

Leto 2012 zlahka imenujemo leto ve¢jih davénih sprememb. Dele-

zni smo jih bili skozi vse leto, zlasti pa ob koncu leta.

Njihovo podrobnejso predstavitev bomo objavili v naslednji
$tevilki Svetovalca, v tej pa le krajsi pregled. Tokrat bo poudarek
na spremenjenem nacinu obdav¢itve z dejanskimi prihodki in nor-
miranimi odhodki, ki se pogovorno pogosto imenuje kar pavsalna
obdav¢itev. »Pavsalisti« bodo po novem tisti zasebniki in pravne
osebe, katerih letni prihodki v koledarskem letu ne presegajo
50.000 evrov. Te novosti so bile objavljene v Uradnem listu RS, st.
94/2012, veljati pa bodo zacele od 1. januarja 2013 dalje.

»Pavsalna« obdavcitev fizicnih oseb z dejavnostjo (za-
sebnikov) in mikro druzb
Zaradi uvedbe novega sistema pavsalne obdavcitve so bili spreme-
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njeni trije dav¢ni zakoni: Zakon o dohodnini, Zakon o davku od

dohodkov pravnih oseb in Zakon o dav¢nem postopku.

Cilji Obrtne zbornice pri posredovanju pobud za uvedbo pro-

stovoljne pavsalne obdav¢itve malih poslovnih subjektov so bili

slededi:

- ve¢ja davéna varnost predvsem v obdobju »valitve« podjetja,

— boljse usmerjanje delovne energije v posel (ne pa v pretirano
administriranje),

— boljsi pregled nad svojo dav¢éno obveznostjo,

- ucinkoviteje spremljanje denarnih tokov,

- ve¢ ¢asa za pridobivanje poslovnih znanj, ki so potrebna za

poslovno odlo¢anje in $iritev poslovanja.

Vlada je brez jasnih argumentov zavrnila izhodi§¢a in ostale

predloge OZS glede moznih resitev v zvezi s pavsalno obdav¢itvijo,

zato bo, tak$na kot je sedaj sprejeta, po nasi oceni primerna le za

manjse tevilo zasebnikov in mikro druzb.

Pod dolo¢enimi pogoji smo imeli pav§alno obdav¢itev ze v sedaj

veljavnem Zakonu o dohodnini, vendar je veljala le za zasebnike.

Primerjava starega (veljavnega do 31. 12.2012) in novega
sistema pavsalne obdav¢itve od 1. januarja 2013 dalje:

Veljavni sistem pavsalne
obdavcitve za zasebnike

Novi sistem pavsalne obdavéitve za
pravne osebe in zasebnike
- velja le za zasebnike, « velja za zasebnike in gospodarske

« promet 42.000 EUR, druzbe,

« 25 odstotkov normiranih * promet 50.000 EUR,

odhodkov,

« dodatno tudi prispevki za
socialno varnost,

- progresivna stopnja obdavéi- * 23 zasebnike: 20 % proporcionalna
tve + dohodninske olajave, davéna stopnja (dokonéna obdavci-

tev — ni dohodninskih olajsav),

+ 70 % normiranih odhodkov (v pav3al
vklju€eni tudi prispevki za socialno
varnost),

« placana realizacija!
- za gospodarske druzbe: 17 % propor-

cionalna stopnja v letu 2013, v letu
2014 pa 16 %),

- zaracunana realizacija,

- tudi obvezna identifikacija za DDV pri
50.000 EUR.

Pogoji za uveljavljanje pavsalne obdavcitve v letu 2013
in dalje

V obeh novelah dav¢nih zakonov so predpisani prakti¢no enaki
pogoji za uveljavljanje pavsalne obdav¢itve, zato bomo v nada-
ljevanju predstavili le najpomembejse, ki veljajo za obe skupini
poslovnih subjektov.

Za uveljavljanje pavsalne obdav¢itve so predpisani taks$ni
pogoji:

« prihodki iz dejavnosti, ugotovljeni po pravilih o ratunovode-
nju, v davénem letu pred tem davénim letom, ne smejo presegati
50.000 evrov,

« Zavezanec, ki je na novo zacel z opravljanjem dejavnosti, lahko
uveljavlja pavsalno obdavcitev v prvem davénem letu in v drugem
davénem letu, ¢e je zacel z opravljanjem dejavnosti v zadnjih $estih
mesecih prvega davénega leta,

« normirani odhodki, ki pokrivajo celotne priznane stroske znasajo
70 % dav¢no priznanih prihodkoyv,

« nagelo obra¢unane (fakturirane) realizacije.

Dav¢ni zavezanec, ki bo zelel uveljavljati pav$alno obdav¢itev,
bo dolzan opraviti naslednje postopke priglasitve pavsalne
obdav¢itve:

« tisti zavezanec, ki Ze posluje, bo najkasneje do 31. marca
tekocega leta, hkrati z oddajo davénega obra¢una za preteklo leto,
na posebnem obrazcu priglasil tudi ugotavljanje dav¢ne osnove z
upostevanjem dejanskih prihodkov in normiranih odhodkov in

- zavezanec, ki bo na novo zacel z opravljanjem dejavnosti, bo
lahko priglasil upostevanje normiranih odhodkov z obvestilom
DURS-a v roku iz Zakona o davénem postopku, to pa je v osmih
dneh od dneva registracije podjetja. Priglasitev ugotavljanja davéne
osnove na podlagi pavsalno dolo¢enih odhodkov bo veljala toliko
¢asa, dokler ne bo izpolnil pogojev za prehod na obvezno vodenje
poslovnih knjig. Na sistem vodenja poslovnih knjig, ki so v skladu
z ra¢unovodskimi naceli in standardi, bo lahko presel tudi prosto-
voljno, vendar $ele ob zacetku davénega leta in ne sredi leta.

Oba dav¢na zakona tudi dolocata, kdaj davéni zavezanec ni
zacel na novo opravljati dejavnosti, temve¢ se smatra, da zgolj
nadaljuje dejavnost.

Za podjetnika »zacetnika« se torej ne smatra davcni zavezanec, ki
je vroku 18. mesecev pred priglasitvijo ugotavljanja davéne osnove
na podlagi dejanskih prihodkov in normiranih odhodkov:

« ponovno zacel opravljati dejavnost, Ce je prenehal opravljati
dejavnost v $estih mesecih pred ponovnim zac¢etkom opravljanja
dejavnosti,

« ustanovil druzbo, zavod ali primerljivo osebo po tujem
pravu,

« prislo do preoblikovanja zavezanca s prenosom dela podjetja
na druzbo, s pridobitvijo lastniskega deleza, ali fizi¢no osebo, ki
opravlja dejavnost,

« zacel opravljati dejavnost na podlagi prenosa podjetja ali
dela podjetja od druge osebe.

Za ugotavljanje visine prihodkov se med prihodke vstevajo
tudi:

1. prihodki zavezanca, dosezeni pred prenehanjem opravljanja
dejavnosti,

2. prihodki druzbe, zavoda ali primerljive osebe po tujem pravu,

3. prihodki osebe, ki je prevzela del podjetja zavezanca,

4. prihodki osebe, ki je prenesla podjetje ali del podjetja na zave-

zanca.

Kdaj nazaj na »knjige«?

Zavezanec, ki dve zaporedni predhodni dav¢ni leti ne izpol-
njuje pogojev, mora za davéno leto ugotavljati davéno osnovo

na podlagi dejanskih prihodkov in odhodkov in voditi ustrezne po-
slovne knjige, evidence in poslovno poro¢ilo, ki jih je dolzan voditi
za ugotavljanje dav¢ne osnove na podlagi dejanskih prihodkov in
odhodkov.

Pri prehodu iz pavsala na »knjige« mora zasebnik opraviti popis in
uskladiti neformalno vodena stanja sredstev in obveznosti do virov
(zlasti osnovna sredstva, terjatve, denarna sredstva, zaloge, obve-
znosti do dobaviteljev, bank in drzave), jih uskladiti z dejanskim
stanjem ter izdelati otvoritveno bilanco stanja na prvi dan leta, ko
je ponovno dolzan voditi knjige.
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Racunovodja tudi pri pavsalni obdavditvi ostaja »nujno
zlo«

« Ra¢unovodja bo tudi v prihodnje podjetniku nujno potreben.

To $e zlasti velja za pravne osebe, ki so dolzne kljub pavsalni
obdav¢itvi $e vedno voditi poslovne knjige. Pri zasebnikih je
zahteva po vodenju evidenc v sistemu pav§alne obdav¢itve malce
bolj blaga, vendar pa bo kljub temu treba evidentirati tudi poslovne
dogodke v zvezi z nekaterimi stroski in sredstvi, kot na primer:

« obra¢un prispevkov za socialno varnost, pla¢, drugih prejemkov
in bonitet,

« vodenje evidence o prometu,

« vodenje registra osnovnih sredstev,

« vodenje saldakontov kupcev in dobaviteljev + obvezni poboti,
« obracunavanje davka iz dejavnosti,

« vodenje poslovnih knjig za poslovne potrebe (banke, lastno
spremljanje poslovanja),

« vodenje evidenc zaradi usklajevanja dav¢nih kartic z DURS-
-om,

« vodenje evidenc zaradi morebitnih ste¢ajnih postopkov.

In kdo bo pridobil s pavialno obdav¢itvijo?

Ce smo pri¢akovali po uvedbi pavialne obdavtitve nizje davke,
potem nasa pri¢akovanja v zvezi s tem niso izpolnjena. Ta sistem
obdavt¢itve bo na prvi pogled prinesel koristi le tistim poslovnim
subjektom, katerih dejanski odhodki so niZji od 70 % prihodkov in
nimajo vzdrzevanih ¢lanov ali drugih dohodninskih olajav, ter v
preteklih letih niso izkazovali izgube. Pri vseh ostalih pa velja, da je
potrebno vsako poslovno situacijo posameznega podjetnika dobro
prouciti, opraviti potrebne primerjalne izra¢une in se $ele nato, po
tehtnem preudarku in na podlagi jasnih argumentov, odlo¢iti za
tisti sistem obdav¢itve, ki je za posameznika vsestransko najboljsi.

Mag. Nina Scortegagna Kavénik
Zakaj cevljar
ne sme
registrirati
druzbe z
imenom
rizer d.o.o.?

Ime firme vas bo stalno spremljalo pri njenem poslovanju. Z njo

se boste predstavljali v javnosti, bodo¢im kupcem, sodelavcem,
partnerjem, zato o imenu dobro razmislite in ne hitite. Dobrodoslo
je, da gre ime v uho, da si ga ljudje zapomnijo in pri njih vzbuja po-
zitivne asociacije. Druzba mora pri svojem poslovanju uporabljati
firmo v obliki, v kakr$ni je vpisana v register.

Pravila glede firme

Pravila glede imena firme so dolo¢ena v Zakonu o gospodarskih
druzbah, ki dolo¢a, da firma ne sme vsebovati besed, ki nasprotu-
jejo morali in besed, ki vsebujejo znane znamke drugega upravi-
¢enca. Ime firme mora biti v slovenskem jeziku in mora vsebovati
¢rke slovenske abecede. Lahko pa firmo poimenujete z domisljij-
skim imenom (Abrakadabra d. 0. 0.) ali imenom, ki ima pomen
vmrtvem jeziku (latin§¢ina, stara gré¢ina) ali imenom, ki ustreza
registrirani blagovni znamki. Ime firme nas ne sme spraviti v zmoto
glede vrste ali obsega poslovanja. Cevljar, ki popravlja ¢evlje, ne
more registrirati druzbe z imenom Frizer d. o. o.

Ime firme ne sme vsebovati imen ali znakov drzav, ssmoupravnih
lokalnih skupnosti (drzavni, republiski, ob¢inski) ali mednarodnih
organizacij. Besedo Slovenija in njene izpeljanke se lahko uporablja
le z dovoljenjem Vlade ali pristojnih organov lokalne skupnosti.
Ime, priimek ali psevdonim znamenite osebe je dovoljeno vnesti
v firmo le z njenim dovoljenjem. Ce je 7e umrla, pa z dovoljenjem
njenega zakonca in sorodnikov do tretjega kolena v ravni vrsti ter
starSev, Ce so $e Zzivi, ter z dovoljenjem ministra za javno upravo.
Svetujem, da pred vpisom firme v sodni register preverite Ze
obstojeca imena registriranih firm v Poslovnem registru Slovenije
na www.ajpes.si.

Posebna pravila za posamezen tip druzbe

Druzba z omejeno odgovornostjo mora imeti v firmi oznako, ki
nakazuje dejavnost druzbe, obvezno dodatno sestavino ter oznako
d. 0. 0. Primer: Spletnik, druzba za informacijske storitve, d. o. o.
Firma podjetnika vsebuje ime in priimek podjetnika, skraj$ano oznako,
da gre za samostojnega podjetnika (s. p.), oznako dejavnosti in morebi-
tne dodatne sestavine. Primer: Cevljarstvo Cevelj, Janez Novaks. p.
Firma druzbe z neomejeno odgovornostjo mora vsebovati priimek
vsaj enega druzbenika z navedbo, da je druzbenikov ve¢, ter oznako
d. n. 0. Primer: Cevljarstvo Novak in ostali, d. n. o.

Delniska druzba mora imeti v firmi oznako, ki nakazuje dejavnost
druzbe, obvezno dodatno sestavino ter oznako d. d. Primer: Fruc-
tal, Zivilska industrija, d. d.

Poznamo dolgo in kratko ime firme. Kratko je Spletnik d. 0. 0., Janez
Novaks. p,, ipd., za katerega pa ni nujno, da ga dolo¢imo in potem
tudi uporabljamo. Postavljanje vejic pa je popolnoma v vasi domeni.

Pravno varstvo firme

Ce sodisce presodi, da se firma druzbe ne razlikuje jasno od ze
registriranih firm v Sloveniji ali ¢e ne uposteva zapovedi in prepo-
vedi glede imena firme, ki bodo navedene v nadaljevanju, zavrne
predlog za vpis take firme v register. To pomeni, da druzbe s takim
imenom ni mogoce registrirati.

Druzba z ze registrirano firmo, ki meni, da se firma nove druzbe
ne razlikuje jasno od njene firme, lahko s tozbo zahteva opustitev
uporabe firme, njen izbris iz registra in celo od$kodnino. Rok za
tozbo je tri leta po vpisu firme nove druzbe v register.

Pri izbiri imena firme svetujem razumen premislek. Nekateri tudi
najemajo ljudi, ki jim izra¢unajo vpliv planetov, sonca, ..., vendar
vse do svojo meje. DoZivela sem tudi primer, ko sta gospe Zeleli
podpisati druzbeno pogodbo in s tem dolo¢itev imena firme na
to¢no dolo¢en dan in uro. Torej ime firme le ni tako nepomembno.
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Dusan Bavec, univ. dipl. prav.

Kako se
bomo
upokojevali
v letu
2013?

Kaksni so upokojitveni pogoji v letu 2012 in kaksni bi bili zaradi e

nedokoncanega prehodnega obdobja, ki izhaja iz reformnega in $e
vedno veljavnega zakona (ZP1Z-1) iz leta 1999, si lahko pogledate
v januarski Stevilki revije Obrtnik. To je pomembno predvsem za
tiste, ki se bodo iz tak$nih ali druga¢nih razlogov $e lahko upokojili
po starih predpisih. Tak$no ugodnost imajo namre¢ na voljo tisti
zavarovanci, ki so Ze do uveljavitve novega zakona izpolnili vse
pogoje za starostno upokojitev po starem zakonu, pa zahtevka

$e niso vlozili, kar je opredeljeno v 391. ¢lenu novega Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v nadaljevanju ZPI1Z-
2). Pod dolo¢enimi pogoji imajo moZznost upokojitve po starih
predpisih tudi zavarovanci, ki imajo na dan 31. 12. 2012 dolocen
status (npr.: uzivalec denarnega nadomestila ima status delovnega
invalida, itd.), pa mu do upokojitve manjka neko krajse obdobje,
kot to izhaja iz 394. ¢lena ZPIZ-2. Zainteresirani si vse te primere
lahko pogledajo tudi v decembrski $tevilki revije Obrtnik.
Uvodoma kaze poudariti, da so splo$ni upokojitveni pogoji v
principu enaki za vse kategorije zavarovancev, tako za zaposlene
delavce, kot tudi za tiste, ki so zavarovani iz naslova opravljanja sa-
mostojne dejavnosti. Pomembna razlika pa je v tem, da za delavce
zadostujejo Ze zgolj obratunani prispevki, medtem, ko morajo biti
pri obrtniku oz. podjetniku prispevki tudi dejansko placani, sicer
se mu obdobje nepla¢anih prispevkov ne prizna v pokojninsko

dobo.

Starostna upokojitev

Za moske bo zaostrovanje upokojitvenih pogojev iz zdaj$njih 58
let starosti in 40 let pokojninske dobe na 60 let starosti in 40 let
pokojninske dobe brez dokupa, potekalo na relativno sprejemljiv
nacin. Zahtevani pogoj 40 let pokojninske dobe je enak sedanje-
mu, upokojitvena starost pa se dviguje po 4 mesece na leto, tako da
bo zahtevanih 60 let obveljalo $ele vletu 2018.

Za zenske pa je dvigovanje upokojitvenih pogojev iz lani zahteva-
nih 57 let in 4 mesece ter 37 let in 9 mesecev pokojninske dobe

na 58 let ter 38 let pokojninske dobe, kot bo veljalo v naslednjem
letu dokaj ostro in sicer za 8 mesecev pri starostnem pogoju in

za 7 mesecev pri pogoju pokojninske dobe. V naslednjih letih bo
zaostrovanje znosnej$e in sicer po 4 mesece na leto, kot je razvidno
iz preglednice. Po preteku prehodnega obdobja, ki se bo konéalo
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leta 2019, bo torej tudi za Zenske veljalo 60 let starosti in 40 let
pokojninske dobe brez dokupa.

Pogoji za upokojitev s starostjo 60 let in 40 let pokojninske
dobe brez dokupa

WWW.02s.si - svetovanje@ozs.si

Zenske
Pokojninska doba | Starost Pokojnin&ka doba

meseci leta  meseci leta meseci | leta meseci
4(4m) [40 O 58 o(+8m)| 38  4(+7m)
8 (+8 m) | 40 o 58 4 38 8

o 40 o 58 8 39 o

4 40 o 59 o 39 4

8 40 o0 59 4 39 8

o 40 o 59 8 40 o

o 40 o 60 o 40 o

Moznosti zniZevanja upokojitvene starosti
Taksno starostno mejo bo mo¢ zniZati na ratun otrok, dela pred
18. letom in na ra¢un sluzenja vojaskega roka.

Upokojitveno starost na ratun sluzenja vojaskega roka bodo lahko
zniZali le moski in sicer za 2/3 dejanskega sluzenja, znizevala se bo
0d 60. leta, vendar najve¢ do 58. leta. V prehodnem obdobju do leta
2018 se upokojitvena starost na ta na¢in torej ne bo znizevala. Ce je
zavarovanec dopolnil 38 let pokojninske dobe brez dokupa, se mu
starostna meja lahko zniza tudi od 65. leta, toda najve¢ do 63. leta.
Znizanje bo mozno tudi na ra¢un otroka in sicer v obsegu 6
mesecev za enega otroka, 16 mesecev za dva, 26 za tri, 36 za §tiri

in 48 mesecev za 5 ali ve¢ otrok. Toda najve¢ do 57. leta oz. v
prehodnem obdobju do 56. leta 0z. moski do 58. leta. Do zniZanja
je upravic¢ena Zenska, razen ¢e je pravico do denarnega nadomestila
iz naslova starSevstva uzival moski. To je torej kar precejsnja spre-
memba glede na ZPIZ-1, po katerem je bilo tovrstno znizevanje
upokojitvene starosti v celoti prepus¢eno dogovoru starsev.

Velika pozitivna sprememba ZPIZ-2 pa je zagotovo ta, da se
upokojitvena starost lahko zniZa na ra¢un dela pred 18. letom, kar
velja tako za zenske kot tudi za moske. Ob dopolnjenih 40 letih
pokojninske dobe brez dokupa, se upokojitvena starost lahko zniza
do 58. leta za moske oz. do 57. leta za Zenske oz. v prehodnem
obdobju tudi ob nizji pokojninski dobi, kot velja za posamezno
leto pri Zenskah, celo do 56 let.

V drugi upokojitveni skupini bo zavarovanec, tako mogki kot
zenska, lahko pridobil pravico do starostne pokojnine pri starosti
65 let, ¢e bo dopolnil najmanj 15 let zavarovalne dobe.

Za moske obstajajo taksni upokojitveni pogoji Ze sedaj, za Zenske
pa je letos tovrstni upokojitveni starostni pogoj 63 let, zato bo
zanje veljalo 4-letno prehodno obdobje.

Leto Leta Meseci
2013 63
2015 64 6

Sedanja upokojitvena skupina 63 let starosti za moske oz. 61 let
za zZenske in min. 20 let pokojninske dobe se ukinja in se bo v na-
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slednjih nekaj letih pripojila k zgornji upokojitveni skupini (65 let
starosti in 15 let zavarovalne dobe) in sicer z naslednjo dinamiko:

Starost

Moski Zenske

Leta Meseci Leta Meseci
63 6 61 6

64 o 62 o -
64 6 62 6

65 o 63 o -
65 o 63 6

65 o 64 o -
65 o 64 6

65 o 65 o -

Predcasna upokojitev

Znatilnost pred¢asne upokojitve je ta, da bodo upokojitveni
pogoji po preteku prehodnega obdobja enaki kot za starostno
upokojitev, torej 60 let starosti in 40 let pokojninske dobe, pri
¢emer je razlika v tem, da se bo v pokojninsko dobo vitevala tudi
dokupljena doba.

Moski Zenske
Starost Pokojninska doba | Starost Pokojninska doba
leta meseci leta  meseci leta meseci | leta meseci
4 40 o 58 o 33 4
8 40 o 58 4 8 8 -
o 40 o 58 8 39 o
4 40 o 59 o » 40
8 40 0 59 4 39 8
o 40 o 59 8 40 o -
o 40 o 60 o 40 o

Pri tej vrsti upokojitve je nujno potrebno vedeti, da pred¢asno
pokojnino spremljajo malusi, ki so trajne narave in sicer v vi§ini
0,3 % za vsak manjkajo¢i mesec do »polne« starosti, ki bo v2013
zna$ala 63 let in 6 mesecev za moske, ter 61 let in 6 mesecev za
zenske, po preteku prehodnega obdobja pa za moske od leta 2016
dalje, za Zenske pa od leta 2020 dalje v visini 65 let.

Dokup dobe

Mozno je dokupiti do 5 let zavarovalne dobe, brez navajanja kakr-
$nekoli pravne podlage, kot je to bilo potrebno po prejsnji zako-
nodaji, poleg tega pa bo mozen $e dodaten dokup obdobij sluzenja
obveznega vojaskega roka. Dokup je naceloma drazji, saj je odvisen
od zavarovanceve place oz. njegove zavarovalne osnove, toda osno-
va za dokup ne more biti niZja od zneska v visini povpre¢ne place
na zaposlenega v RS.

Izvzem iz zavarovanja in delna upokojitev

Novi zakon ZPIZ-2 konéno kot posledico odlo¢be Ustavnega
sodi$¢a RS iz davnega leta 2007 tudi za s.p.-je uzakonja delno
upokojitev, ki se bo lahko uveljavila takoj z izpolnitvijo pogojev
za pridobitev pravice do pred¢asne ali starostne pokojnine, ¢e
ostane zavarovanec v obveznem zavarovanju v obsegu najmanj 4

ure dnevno ali 20 ur tedensko. Delna pokojnina se odmeri od pred-
Casne ali starostne pokojnine, odmerjene na dan njene uveljavitve,
v odstotku, ustreznem skraj$anju polnega delovnega ¢asa. Tako
odmerjena pokojnina se do dopolnitve starosti 65 let poveca za

S % kot stimulacija, ker se ni v celoti upokojil, ¢eprav bi se lahko.
Izvzema iz zavarovanja, kot smo ga do sedaj poznali, torej ne

bo ve¢. To pomeni, da nihée ved ne bo mogel opravljati svoje
dejavnosti po upokojitvi na nacin, kot je bilo mozno pod doloce-
nimi primeri do sedaj. Torej, da bi prejemal celotno pokojnino in
iz naslova dejavnosti placeval zgolj pavsalne prispevke. UzZivalec
delne pokojnine bo namre¢ polovico pokojnine moral zamrzniti
vse dokler bo opravljal dejavnost iz naslova katere bo pla¢eval
polovi¢ne prispevke. Za tiste, ki so to moznost uveljavili bodisi
lani ali v prej$njih letih, torej pred uveljavitvijo novega zakona, bo
veljalo prehodno obdobje 12 mesecev, da se uskladijo z dolo¢bami
novega zakona, ki veljajo za delno upokojitev. V kolikor tega ne bo
storil zavarovanec sam, bo uskladitev lastnosti zavarovanca izvedel
ZPIZ po uradni dolznosti.

Pokojninska osnova

Za izratun pokojninske osnove bo merodajnih 24 zaporednih
najugodnejsih let zavarovanja, pri cemer bo to spremembo spre-
mljalo ustrezno prehodno obdobje. V letu 2013 znasa obra¢unsko
obdobje za izra¢un pokojninske osnove 19 let in se v prehodnem
obdobju z zatetkom vsakega naslednjega koledarskega leta podalj-
$a za eno leto, dokler vletu 2018 ne doseze 24 let.

Dvig najnizje zavarovalne osnove

Najnizja zavarovalna osnova se bo dvignila pri zaposlenih z
minimalno placo, pri s.p.-jih, ki so v prvem zavarovalnem razredu
zavarovani od minimalne place in pri druzbenikih, ki so hkrati
poslovodne osebe, pa niso zavarovani na drugi podlagi.

Osnova za platilo prispevkov za zaposlene, ki imajo minimalno
placo, se bo po preteku relativno dolgega prehodnega obdobja,

ki se bo kon¢alo leta 2021, dvignila na 60 % povpre¢ne place.

Za ilustracijo kaze pojasniti, da zdaj$nja minimalna pla¢a 763,06
EUR predstavlja slabih 51 % povprecne plate. Osnova za obratun
prispevka pri zaposlenih z minimalno placo je vletu 2013 $e vedno
minimalna placa, vletu 2014 se bo zvisala za eno odstotno tocko,
na 52 odstotkov povpre¢ne place, kar bo veljalo vse do leta 2017,
nato pa se bo vsako leto dvigovala za 2 odstotni to¢ki in kon¢nih
60 odstotkov dosegla Sele leta 2021.

Za samostojne podjetnike bo prehod iz zdaj$nje minimalne place
na 60 odstotkov povprecne place nekoliko hitrejsi in bo zaklju¢en
do leta 2018. V letu 2013 bo sicer najniZja zavarovalna osnova $e
vedno minimalna placa, saj edino $e to leto ostane v veljavi sistem
zavarovalnih razredov, vletu 2014 bo znagala 52 % povpre¢ne
place, nato pa se bo vsako leto dvignila za 2 odstotni tocki.

Razlog za tak$no povi$anje najnizje zavarovalne osnove je tako za
eno kot drugo kategorijo zavarovancev do neke mere utemeljen.
Vi tisti zavarovanci, ki imajo polno pokojninsko dobo, prejmejo
namre¢ pokojnino odmerjeno od najnizje pokojninske osnove, ki
pa znasa skoraj 60 odstotkov povprecne place. Taksni upokojenci
iz nacela solidarnosti dobijo torej za priblizno 20 odstotkov visjo
pokojnino, kot pa so zanjo vplacevali, zato se nam zdi tak$na resi-
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tev dokaj korektna, $e posebej, ker je predvideno relativno dolgo
prehodno obdobje, pa ¢eprav bo pomenilo dodatno stroskovno
obremenitev.

Za druzbenike, ki so poslovodne osebe, se najnizja zavarovalna
osnova skozi prehodno obdobje dviguje iz sedanje minimalne
pokojninske osnove, ki znasa cca 57 % povprec¢ne place na 90 %
povprecne place. Vletu 2014 bo znagala 60 % povprecne place,
nato pa se bo vsako leto dvignila za 5 odstotnih tock, tako da bi se
prehodno obdobje kon¢alo leta 2020.

Druzbeniki, ki so hkrati poslovodne osebe, naj bi v perspektivi
imeli mozZnost izbire zavarovanja, bodisi na podlagi delovnega raz-
merja, bodisi kot druzbenik-poslovodna oseba, kar sta v pogajanjih
predlagali OZS in ZDOPS. Taks$na zakonska alternativna resitev je
deloma - predvsem zaradi morebitnih tezav pri prakti¢nem izvaja-
nju - odvisna tudi od predlagane resitve v novem Zakonu o delov-
nih razmerjih. V delovni verziji predloga novega ZDR je namre¢ ze
akceptiran na$ predlog, da naj bi tudi stoodstotni druzbenik imel
pravico skleniti pogodbo o zaposlitvi »sui generis« v svoji druzbi
in s tem vzpostaviti delovno razmerje in se posledi¢no vkljuciti na
tej podlagi tudi v pokojninsko in ostala socialna zavarovanja.

S tem v zvezi moramo izpostaviti, da smo pogajalci OZS in
ZDOPS skupaj z ostalimi delodajalskimi pogajalci uspeli prepricati
vlado in zakonodajalca, da se v dobi¢ek zavarovanca-druzbenika, ki
predstavlja zavarovalno osnovo, ne bodo vitevale tudi dividende.
Dividenda je namre¢ Ze sestavni del dobi¢ka in predstavlja doho-
dek iz naslova lastnistva.

Omeniti kaze vsekakor novost, ki smo jo tudi dosegli s svojimi
predlogi, da se bo tudi preteznim lastnikom d. 0. o.-jevin s. p.-jem
omogocila vkljuditev v kolektivno dodatno pokojninsko zavarova-
nje in da se tudi podjetnikom omogo¢i uveljavitev vseh pravic iz
naslova invalidskega zavarovanja.

Kaksne prispevke bodo placevali ostali podjetniki?

V OZS in ZDOPS smo lahko zadovoljni, da je Vlada RS prisluh-
nila nekaterim na$im predlogom, ki smo jih predstavili ¢lani po-
gajalske skupine, da se delodajalce pretirano dodatno ne obremeni
s prispevki. Pozitivno je, da se bo nova metodologija dolo¢anja
zavarovalne osnove za obra¢un prispevkov uvajala postopoma in
na nacin, kot sta ga s kompromisnim predlogom oblikovala OZS in
ZDOPS, (z upoitevanjem pavialno priznanega znizanja dobicka in
posledi¢no zavarovalne osnove).
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Sedanji sistem razvr§¢anja zavarovancev, ki so za obra¢un pri-
spevkov razvr§ceni v enega od osmih zavarovalnih razredov, naj bi
veljal $e vletu 2013, od leta 2014 naprej pa naj bi individualno do-
lo¢itev zavarovalne osnove predstavljal sicer dobi¢ek zavarovanca,
toda znizan za 30 % v letu 2014, za 28 % vletu 2015 inza 25 % v
letu 2016, ter nadalje. Vlada je na ta nacin prisluhnila argumen-
tom OZS in ZDOPS, da bilan¢ni dobicek ne odraza dejanskega
dobitka oz. dejanskega denarnega toka in da bi obremenitev
celotnega dobicka s prispevki $kodljivo vplivala na investicijsko
sposobnost podjetnika, prav tako bi tak na¢in imel negativen
vpliv na dvigovanje cene storitev in izdelkov in s tem zmanj$ano
konkuren¢nost.

V kolikor OZS in ZDOPS ne bi uspeli s svojimi argumenti
prepricati vlade, da sprememba metodologije iz sistema sedanjih
osmih zavarovalnih razredov v individualno dolo¢itev zavarovalne
osnove, kot ga je v prvotnem predlogu zakona predlagala vlada,

ni ustrezna in da je $e nadalje potreben »korekcijski faktor« iz
bilan¢nega v dejanski dobicek, bi se lahko zgodilo, da bi vletu
2013 nekateri pla¢evali tudi do 67 % visje prispevke. Vletu 2013
sistem sicer izjemoma $e vedno ostaja na sedanjih zavarovalnih
razredih. V'letu 2014 pa bodo, upostevajo¢ pri tem novo zakonsko
metodologijo, korekcijski faktor oz. pav$alno priznano znizanje
dobicka in posledi¢no zavarovalne osnove, nekateri sicer malce na
slabsem, nekateri zavezanci pa celo malo na bolj$em, kar bo veljalo
predvsem za tiste, ki so bili s svojo zavarovalno osnovo na zacetku
posameznega zavarovalnega razreda.

Nizji prispevki za starejSe delavce ter pri prvi zaposlitvi
in prvi samozaposlitvi

Vsekakor kaze omeniti pozitivne resitve, da bodo delodajalci opro-
$¢eni placila prispevkov delodajalca v visini 30 % za zaposlene, ki
so dopolnili 60 let starosti in v visini 50 % za zaposlene, ki izpolnju-
jejo starostni pogoj za pridobitev pravice do pred¢asne pokojnine.
Delodajalci bodo lahko uveljavili vracilo prispevkov delodajalca
tudi v primeru prve zaposlitve oseb, ki $e niso dopolnili 26 let sta-
rosti in mater, ki skrbijo za otroka do 3. leta otrokove starosti, ko se
prvi¢ zaposlijo za nedoloden ¢as in ostanejo pri istem delodajalcu v
zaposlitvi neprekinjeno najmanj dve leti.

Prav tako je v smislu vzpodbujanja samozaposlovanja pomemb-

na novost, da bodo novoustanovljeni s. p.-ji v prvih 12 mesecih

poslovanja po prvem vpisu v poslovni register opro$ceni placila

Znizali so stroske racunovodstva

»Za miniMAX smo se odloéili, ker nam prej$nji poslovni program ni ve& zadostal. Ze na predstavitvi sem ugotovil,
da je to tisto, kar iS¢emo. Poenostavljeni postopki, Stevilni avtomatizmi ter povezave z eDavki, Ajpesom in e-banko
nam zagotavljajo, da za administracijo porabimo zelo malo ¢asa. Poleg tega lahko miniMAX uporablja vsak, kar se je
pokazalo kot Se posebna prednost, ko je administrativne naloge prevzela nova sodelavka, ki s tem Se niimela izkusen.
Sami vnaSamo prejete racune, izvajamo obracune plac, oddajamo zakonsko zahtevana porocila, raGunovodski servis
pa nam pomaga s svetovanjem. Pridobili smo pregled nad poslovanjem, ki ga do sedaj nismo imeli.«

Valter Faganelj, direktor Copigraf Faganelj d.o.o.
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prispevka zavarovanca in prispevka delodajalca v visini 50 %, v
naslednjih 12 mesecih pa v visini 30 %.

Kako v pokoj po starih predpisih?

Tekom pogajanj se je na tem vprasanju iskalo ¢im §irsi konsenz so-
cialnih partnerjev. Ob izpolnjevanju dolo¢enih pogojev je prese¢ni
datum, ki garantira upokojitev po starih predpisih 31. 12. 2012, ¢e
so ob tem seveda izpolnjeni nekateri dodatni pogoji, katere sem
predstavil v zadnji (decembrski) $tevilki Obrtnika.

Tako, kot se je to zgodilo Ze pred dvema letoma pri »Pahor-Svetliko-
vem« zakonu, je tudi tokrat veliko zavarovancev, ki so na raznorazne
nacine poskusali pridobiti garancijo za upokojitev po starih predpisih.
Seveda se bodo po starih predpisih lahko upokojili tudi vsi tisti,

ki so do uveljavitve novega zakona izpolnili pogoje za pridobitev
pravice do starostne pokojnine po starih predpisih, ¢e seveda ne
bodo uveljavljali bonitet, ki jih prinaga novi ZPIZ-2, saj bi s tem
vstopili v novi sistem v celoti, z vsemi prednostmi in slabostmi, ki
jih prinasa.

mag. Bostjan J. Turk
Sodna praksa

Odskodninska
odgovornost

Se posebej v obrtniskih vodah so $kodni dogodki ¢edalje pogo-
stejsi, bodisi na relaciji med obrtniki in naroé¢niki, bodisi na relaciji
med obrtniki in pri njih zaposlenimi delavci. Posledi¢no narasca
tudi $tevilo vloZenih od$kodninskih zahtevkov, pa tudi media-

cij na to temo. Tudi zato se zdi koristno opozoriti na temeljne
predpostavke odskodninske odgovornosti — torej kdaj lahko sploh
govorimo o tem, da od$kodninska odgovornost obstaja, kdaj je

ta izklju¢ena in kaj konkretno o od$kodninski odgovornosti za
zaposlene delavce pravi sodna praksa.

Pravno podlago odskodninske odgovornosti vsebuje 131. ¢len
Obligacijskega zakonika, ki dolo¢a, da je tisti, ki drugemu pov-
zro¢i, to dolzan povrniti, ¢e ne dokaze, da je nastala brez njegove
krivde. Krivda je podana, kadar povzroditelj $kode to povzroci
namenoma, ali pa vsaj iz malomarnosti. Ce eden ali drugi element
ne obstajata, ne moremo govoriti o krivdni od$kodninski odgo-
vornosti. Za $kodo od stvari in dejavnosti, iz katerih izvira vedja
$kodna nevarnost za okolico, pa se odgovarja celo ne glede na
krivdo (objektivna od$kodninska odgovornost). Da sploh lahko
govorimo o odskodninski odgovornosti morajo biti vselej podani
§tirje elementi od$kodninske odgovornosti in sicer so to: nastanek

g$kodljivega dejstva, nastanek nedopustne skode, vzro¢na zveza
med $kodnim dogodkom in $kodo in odgovornost.

Pravno priznana $koda je tista, ki se manifestira v obliki zmanjsa-
nja premozenja (navadna $koda), v obliki prepretitve poveanja
premozenja (izgubljeni dobi¢ek) in v obliki nepremozenjske skode
(povazroditev telesnih ali dugevnih bole¢in, strahu, ali okrnitve
ugleda pravne osebe).

V primeru silobrana je drugace

Zakon jasno dolo¢a, v katerih primerih je od$kodninska odgovor-
nost izklju¢ena. In sicer v primerih silobrana, v primerih dovoljene
samopomodi in v primerih privolitve oskodovanca (za privolitev
gre, ¢e nekdo v svojo $kodo dovoli drugemu, da ta nekaj stori,

pri ¢emer so izklju¢ena dejanja, ki so po zakonu prepovedana —
denimo povzrotitev hude telesne poskodbe). V primeru, ¢e nekdo
povzrodi skodo v stiski, lahko tisti, ki mu je bila taka $koda pov-
zrocena, zahteva $kodo ne od tistega, ki je ravnal v stiski, ampak
od tistega, ki je odgovoren za nastanek $kodne nevarnosti, ki je
pripeljala do ravnanja v stiski.

Dolocene osebe od$kodninsko ne odgovarjajo. To so nerazsodne
osebe (denimo osebe z motnjami v du§evnem razvoju), mladole-
tniki do dopolnjenega sedmega leta starosti, oziroma mladoletniki
do dopolnjenega $tirinajstega leta starosti, razen, ¢e se dokaze, da
so bili pri povzro¢itvi $kode zmozni razsojati. Alkoholizirane osebe
in osebe, ki so bile drugace prehodno nerazsodne, ne spadajo v to
kategorijo in so polno od$kodninsko odgovorne, razen, ¢e dokaze-
jo, da niso po svoji volji prile v nerazsodno stanje.

Sodna praksa vsebuje nekaj zanimivih sodnih odlo¢b, povezanih
predvsem z vrednotenjem elementov od$kodninske odgovornosti
za zaposlene delavce. Omenil bom dve. V zadevi Pdp 883/2003 z
dne 16. 4. 2004 se je Visje delovno in socialno sodi$¢e opredelilo
glede krivde delodajalca zaradi neizkori$¢enega dopusta delavca.
Izreklo je, da je delavec do odskodnine za neizkori$¢en dopust
upravicen le, ¢e letnega dopusta ne izrabi po krivdi delodajal-

ca. Ker v konkretnem primeru krivde ni bilo mogoce dokazati
(delavec bi dopust lahko izrabil), delodajalec ni od$kodninsko
odgovarjal, ker je manjkal eden od elementov od$kodninske
odgovornosti.

Zanimivo odlo¢bo v zvezi z (ne)odgovornostjo delodajalca je
izreklo Vrhovno sodi$¢e RS v zadevi VSSI §t. VIII Ips 101/98

z dne 29. 9. 1998. Menilo je, da delodajalec ni niti objektivno
niti krivdno odgovoren za $kodo, ki jo je pri njem zaposlena
delavka utrpela zaradi padca pri hoji po prehodu ¢ez zelezniske
tire zaradi oljnega madeZa na tem prehodu. Sodisce je svojo
odlo¢bo obrazlozilo z argumentom, da objektivna odgovornost
ne obstaja, zato, ker iz prehoda ni izvirala pove¢ana nevarnost
za okolico (ta bi izvirala le v primeru, e bi bil prehod zgrajen
iz materiala, ali na na¢in, zaradi katerega bi prehod predsta-
vljal pove¢ano nevarnost za zdrs), prav tako pa je ugotovilo,

da ne obstaja krivda, saj od delodajalca ni mogoce zahtevati,

da bi moral vsak oljni madez, ki se pojavi na prehodu, sproti
odstraniti.
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Slovenska podjetja ga
uporabljajo ze 10 let.

KER JE RAZLIKA OCITNA!

-E-RaCUH soVRHUNSKI ONLINE POSLOVNI PROGRAM, KI S SVOJO
NAPREDNO TEHNOLOGIJO OMOGOCA:

+ Podjetniku in racunovodji, da v vsakem trenutku dostopata do istih podatkov.

- Vse funkcionalnosti, ki jih podjetje potrebuje za vodenje racunovodstva in vodenje poslovanja.
+Vnos, pregled in elektronsko izmenjavo poslovne dokumentacije.

« Povezavo z elektronskim ban¢nistvom.

« Avtomatsko izdelavo vseh bilan¢nih porocil neposredno iz glavne knjige.

PRILAGODLIJIV IN ZANESLJIV PREGLED NAD POSLOVANJEM!

« Izpis ra¢unov, predracunov, ponudb, delovnih nalogov, dobavnic, ... lahko oblikujete po lastnih Zeljah.
« Izvoz podatkov, ki jih lahko v vsakem trenutku izvozite v MS Word, Excel in Open Office.
« Vec nivojski uporabniski dostop.

«V kontni plan lahko vpisujete svoje konte. - , —
= ——

DOSTOP DO AZURNIH PODATKOV JE VEDNO NA e o
DOSEGU ROKE! S

Za uporabo ne potrebujete nobene predhodne namestitve na vasem i
racunalniku ali telefonu, preko internetne povezave program deluje v
vsakem internetnem brskalniku in ga lahko uporabljate na vseh sodobnih S
racunalnikih in telefonih (Windows PC, Apple, Android, iPhone, iPad, ...)

NAJEM PROGRAMA - BREZ DODATNIH STROSKOV: _— | e
Najem programa preko interneta vkljuc¢uje avtomatsko izdelavo varnostnih g ER 2 I
kopij za zascito vasih podatkov. W =
Preko interneta boste vedno uporabljali najnovejso verzijo programa, —_—

prilagojeno zakonskim predpisom. —— —

100% ZANESLJIVA ZASCITA PODATKOV!

Zagotavljamo vam, da so vasi podatki varni pred virusi in izgubo podatkov.

TR |
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
Sirse ravni za december 2012

Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami

1. IZHODISCNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih
TR
Bruto v € I . . V. V. Vi/a | VI/2| VII/Aa | VII/2| VI IX. Uradni list RS
graficna 420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 753,32 | - | 85433 | - | 118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 1104354 | - 1.324,49 | 1.525,17 m
zalozniska 432,13 | 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - 1.123,54 - | 1.426,03 | 1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01
447,51 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 | - | 116353 | - | 1476,78 | 1.700,54
95/06,
35/08, 9
kovinski materiali, | 421,08 | 471,54 | 523,74 | 605,52 | 668,16 | 786,48 - 927,42 - | 1.068,36 | 1.270,20 14/06, 87/06, 76/07, 46/08,
livarstvo 70/08, 53/09, 10/10, 70/11, 84/11
na uro 2,42 27 3,01 3,48 384 4,52 = 533 o 614 730
329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 | - | 69274 | - | 823,98 | 988,77 _
komunala* Zneski izhodiscnih plac niso doloceni. 94/04, 8/05, R: 15/05, 71/05, R: 71/05,

R: 120/05, 14/06, 82/06, 66/07, 18/08,
5/09, 10/10, 95/10, 14/11, 62/1, 74/11

Zneski izhodis¢nih plac niso doloceni.

6/1 nepremicnine -1 | 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 527,34 | 71,91 - 889,89 - 1.153,57 | 1.384,28
2 | 354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 | - | 956,61 | - | 1.240,05 |1.488,06

6/3 nepremicnine - 3 | 379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - | 1.023,38 - 1.326,61 | 1.591,93

* Uporabljajo jo ¢lani Zdruzenja delodajalcev Slovenije, velja za ¢lane GZS - Zbornico komunalnih dejavnosti

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR
Bruto v € I . M. | VA [IV/2 | VA | V/2 | Vi |VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VIIL. IX. Uradni list RS
kmetijstvo 459,36 | 501,12 (556,80 | 614,22 - 68730 - |810,84 - 913,50 - - |1077,06 - 36/1,107/M
na uro 264 | 288 | 320 | 353 - 3,95 - | 466 o 5,25 ° > 6,19 5
654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - |[97500| - [1.09500 - - [1.300,00 |1.550,00
3,7626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 47126 | - [56034| - |62931| - - | 7473 | 89080
gozdarstvo (B) 654,69 | 755,00 85500 908,00 | - |960,00/ - [.01500| - (124500 - - [1.480,00 |1.765,00
na uro 37626 | 43391 [4,9138 | 52184 | - | 55172 | - 58333 | - | 71552 o - | 85057 | 10,1437
433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - [70150 | - [83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40 -
401,49 | 429,72 (466,88 | 512,68 - 56867 - |67215 - 758,41 - - | 896,40 |1.068,90 55/09, RV: 28/10
414,61 | 452,64 | 498,77 | 54961 | - | 61428 | - |72170 | - | 81293 | - 2 . ° 132/06-
R:
kemiéna - 1 467,26 | 520,20 | 576,19 | 64439 | - | 72583 | - | 81745 |884,64| 993,57 |1.076,03| - |1.257,23 |1.416,04
518,16 | 570,08 | 635,23 | 710,56 | - [80075| - [900,93 97524 (1.09537| 118597 | - |1.38550 |1.560,59 -
obLrtNik | januar 201 10
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% TR
§§ Brutov € I8 . . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A | VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
9/3 kemiéna -3 616,91 | 679,01 | 757,39 | 846,98 - 953,87 | - [1.072,97[1.162,56|1.305,08| 1.412,98 - |1.651,20 |1.859,89 RV: 73/10, 109/10, 107/117
- 487,20 | 532,44 | 588,12 | 669,90 | - |730,80| - |854,34 - | 998,76 - - |1139,70 |1.348,50

280 | 306 | 338 | 385 - | 420 | - | 49 = 574 i y 6,55 775
n.b elektroind. 520,26 | 532,44 | 582,90 | 65598 | - 715,14 - | 83,72 - 969,18 - - [1106,64 | 1.301,52 108/05, 95/06, R: 71/07,

82/07, 32/08,

na uro 299 | 306 | 335 | 377 = 4m - | 478 = 5,57 = = 6,36 7,48 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/m, 104/1

485,46 | 537,66 | 591,60 | 676,86 - 737,76 - 186130 - 1.007,46| - - 1.151,88 |1.360,68
2,79 309 | 340 3,89 & 4,24 - 4,95 - 579 . . 6,62 782
12.  elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 - 69338 | - |821,02 - |.o3730| - - |1.457,66 |1.648,73 38/96, 45/96, R: 29/03,

100/04, 81/05, podpis
25.7.06 (ni v Ur.LRS), 105/07

408,00 | 443,00 | 491,00 | 544,00 |577,00 | 643,00 |683,00|720,00 |834,00 | 854,00 | 960,00 [1.034,04 1.145,00 |1.329,00

234 | 255 | 28 | 313 |332 | 370 | 393 | 414 | 479 | 491 | 552 | 594 | 658 | 764
14. trgovina 44230 | 47918 | 52773 | 57875 | - | 645m | - | 75575 | - [ 90134 | - = = = 111/06, P: 127/06, 109/07,
RV: 21/08, 94/08, 10/09, 34/09,

55/09, R: 68/09, 54/10, 26/11,
30/m, 57/, 104/M, 51112, 5312, 94/12

465,00 | 500,00 560,00 | 620,00 - 690,00/ - |820,00 - 920,00 - - |1.080,00 -

474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 703.80| - |836,40 - 938,40 - - |1101,60 -
17. cestno 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 - 606,11 - | 723,43 - 821,18 | 899,40 - 977,60 | 117312 135/04, R: 50/05, R: 87/05,
gospodarstvo 89/05, R: 97/05, odstop: 91/06,

111/06, 19/07, 7/08, 22/08, 103/08

400,20 | 415,86 | 483,72 | 53478 | - [59856| - |70818 | - 79866 - - - -
230 | 239 | 278 | 3,07 = 3,44 - | 407 = 4,59 = = = =

5

21, postna*™* 471,54 | 537,66 | 563,76 | 640,32 - 701,22 | - | 823,02 1.024,86/1.077,06| - - | 1,02 |1.273,68 50/03, 94/04, 61/05,
271 | 309 | 324 | 3,68 - 403 | - | 473 | 589 | 619 - - 6,73 7,32 84/08, g1/09

_ - - - 633,04 - 721,68 | - | 902,10 - |1127,62 - - 135314 |1.623,78

24. zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - |1123,84 |1.268,86

-r. 532,58 | 607,15 | 681,69 | 766,91 - 857,45 | - [1.02255| - [1.161,02 - - [1384,70 [1.661,64

29. obrt***, podjet. 547,15 | 568,83 | 614,33 | 62842 | - |66634| - (76386 | - |893,88 - - [1.002,22 - 73/08, 55/10, 100/11

* Zneski veljajo za delo opravljeno od 1.3.2012 dalje, zneski po KP postne in kurirske dejavnosti pa od 1.7.2012.
**Zneski po KP za gostinstvo in turizem veljajo za opravljeno delo od 1.3.2013, zneski za KP obrt in podjetnistvo in KP poste bodo znani, ko bo objavljen podatek o povprecni letni inflaciji 2013.

3. NAJNIZJE IZPLACANE PLACE, MINIMALNA PLACA po KOLEKTIVNIH POGODBAH DEJAVNOSTI
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

g TR
oS Brutove I . . IV/A | IV/2 | VA | V/2 [ VI | VI/2 | VII/A | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS
n.c kov. mat., liv. Najnizja izplacana placa za 174 ur = 748,20, za eno uro = 4,30 10/10, 84/m

1/
18

590,00 | 617,00 | 670,00 | 740,00 | 770,00 | 810,00 |850,00(890,00 |960,00(1.005,00(1.102,00 |1.212,00(1.452,00 |1.747,00

Najnizje izplacane place po tarifnih razredih veljajo za 174 ur za vse delavce, razen za pripravnike in tiste delavce,
ki ne dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej znanih kriterijih.

* Bodite pozorni na znesek minimalne place,

4. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE dolocen z Zakonom o minimalni pla¢i UL RS, §t. 13/10

Se niso vklju€ile v sistem pla¢ Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane
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Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih v prvi koloni, so povzete iz UL RS, $t. 87/04, str. 10656; TR =
tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
Zap.3t.KP  KP januar odpoved KP; ¢e ni objavljene stevilke UL RS, odpoved ni bila
uradno objavljena; R = razlaga komisije za razlago kolektivne
n kovinski materiali in livarne 75,83 pogodbe; R oznadena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)upo-
- zavarovalnice 59,88 - rabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o
delovnih razmerjih; RV = razirjena veljavnost

26 nepremicnine -1, 2, 3 49,87
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2013
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2013 (Uradni list RS, §t. 102/12).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2013:

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8.-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2013 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02

2.127,93 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2013.

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

evrih
d do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za
275,22 evra.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
-jenem 65. letu starosti 1.421,35 118,-

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-vanega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-
nego in varstvo
za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36
za Cetrtega vzdrZevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

za vsakega drugega vzdrievanega druZinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih

2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

6. Posebna osebna olajsava za rezidenta — cezmejnega
delovnega migranta 7.576,62 evra.

Obdobje Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012
748,10 EUR

arja 20m 3/2
embra 201

Minimalna placa je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
poslovno uspes$nost in dodatke. V minimalno placo niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne

place.

obLrtNilkk | januar 201
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih — za december 2012

Dosezena osnova v EUR za leto 20m Do vkljucno

8.977,20*

Bruto zavarovalna osnova v EUR minimalna
placa

763,06

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 18,27
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 67,53
PIZ 24,35% 185,80

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 48,53
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 50,06
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,04
2z 13,45% 102,63

Prisp. zavarovanca za stars. varstvo 0,10% 0,76
Prisp. delodajalca za stars. varstvo 0,10% 0,76
Prisp. zavarovanca za zaposlovanje 0,14% 1,07
Prisp. delodajalca za zaposlovanje 0,06% 0,46
i 0,40% 3,05

PRISPEVKI SKUPAJ 38,20% 291,48

Nad Nad Nad Nad Nad Nad Nad
8.977,20* 18.295,80 27.443,70 36.591,60 45.739,50 54.887,40 64.035,30
do vkljucno  do vkljucno do vkljuéno do vkljuéno do vkljucno do vkljuéno
18.295,80** 27.443,70 36.591,60 45.739,50  54.887,40 64.035,30
60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP
909,57 1.364,36 1.819,14 2.273,93 2.728,71 318350  3.638,28
140,98 211,48 281,97 352,46 422,95 493,44 563,93
80,50 120,75 160,99 201,24 241,49 281,74 321,99
221,48 332,23 442,96 553,70 664,44
57,85 86,77 m5,70 144,62 173,55 202,47 231,39
59,67 89,50 19,34 149,17 179,00 208,84 238,67
4,82 7,23 9,64 12,05 14,46 16,87 19,28
122,34 183,50 244,68 305,84 367,01
0,91 1,36 1,82 2,27 2,73 3,18 3,64
0,91 1,36 1,82 2,27 2,73 3,18 3,64
1,27 1,91 2,55 3,18 3,82 4,46 5,09
0,55 0,82 1,09 1,36 1,64 1,91 2,18
3,64 545 7,28 9,08 10,92 un us
347,46 521,18 694,92 868,62 1.042,37 1.216,09 1.389,81

Povpre¢na bruto placa za oktober 2012 znasa 1.515,95 EUR. * Minimalna pla¢a za leto 2011 ** Povprec¢na bruto placa zaposlenih v RS za leto 2011

Zavezanci, ki nimajo pla¢, placujejo prispevke od osnove, od katere platujejo prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

V enakem roku morajo davénemu organu predloziti obraéun prispevkov na predpisanem obrazcu (OPSVZ), ki se odda po sistemu eDavki.

Platilne naloge izpolnijo v skladu z navodili pristojnega dav¢nega urada.

Od 1. 10. 2011 velja nov nacin pla¢evanja davkov in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete na spletni strani DURS

http://www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Pavsalni prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje znasa 31,51 EUR do 31. marca 2012, in od 1. aprila
2012 dalje 32,14 EUR. Zavezanci placajo polovico nave-
denega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo
dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do
1S. v mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so
zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno bolezen na
podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstva
in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ). Prispevek za
zdravstveno zavarovanje znasa 4,53 EUR mesecno, in je
dolo¢en za obdobje od 1. januarja 2012 do 31. decembra
2012. Prispevek pla¢ujejo zavezanci mese¢no do 15. v
mesecu za pretekli mesec — ne glede na dejansko tevilo dni
opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103

Zavarovalna podlaga 103 velja za lastnike zasebnih podjetij, ki niso obvezno zavaro-
vani na drugi podlagi in iz tega naslova izpolnjujejo pogoje le za obvezno zdravstveno
zavarovanje. Zavezanec za placilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje je zavarova-
nec sam. Prispevki se obra¢unavajo po stopnji 13,45 % od najnizje bruto pokojninske
osnove in znasajo 114,47 EUR.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 velja za osebe, ki na obmo¢ju RS samostojno opravljajo go-
spodarsko in poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic (S. to¢ka prvega odstavka
15. &lena ZZVZZ), in na tej podlagi izpolnjujejo pogoje za obvezno zdravstveno
zavarovanje.

Prispevki za zdravstveno zavarovanje se obracunajo po stopnji 13,45 % (najmanj) od
minimalne place, in znasajo 102,63 EUR.

Obveznost zdravstvenega zavarovanja nastopi tudi v primerih, ko te osebe po predpisih
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ne izpolnjujejo pogojev za zavarovanje,
torej tudi ko bodo 1) na $olanju ali 2) v delovnem razmerju za ve¢ kot polovico vendar
manj kot polni delovni ¢as, in ne bodo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovane
iz naslova opravljanja samostojne gospodarske ali poklicne dejavnosti, ali 3) pa so
uveljavile izvzem iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja (odjava iz zavarovanja).
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PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH
DRUZB, KI SO POSLOVODNE OSEBE - ZA DECEMBER 2012

NAJNIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA
reracun neto osnove v bruto osnovo
NAJINIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA

stopnja

Skupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 24,35%
vki za zdravstveno zavarovanje 13,45%

Skupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje 0,40%
38,20%

V Uradnem listu RS, $t. 12/2011, je bil obja-
vljen Sklep o najniZji pokojninski osnovi, po
katerem znasa najnizja pokojninska osnova od

551,16 EUR 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.

Zavezanec placa prispevke do 15. dne v

851,07 EUR mesecu za pretekli mesec. V enakem roku
™ P- mora davénemu organu predloZiti obra¢un pri-
spevkov na predpisanem obrazcu OPSVZ, ki se

207,24 1588 odda po sistemu eDavki. Zneski prispevkov za

socialno varnost so informativne narave.

3,40 EUR www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_

3 pokojninska_osnova/

DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - JANUAR 2013

a prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)

(Uradni list RS, $t. 73/2008, 55/2010,100/2011 in 99/2012)
1. Prehrana med delom

1. Ce delojemalec dela 4,90 EUR na dan

saj 4 ure na dan

¢e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

2. Prevoz na delo in z dela

.1. organiziran javni prevoz

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivalicem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stroski prenocevanja
kljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12

0 24 ur

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 3t. 140/2006 in t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

ce je delojemalec na delu deset ur ali veg, se za ta dan
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje se
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah pri

do visine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

745 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
1. nad 6 do 8 ur

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino

.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR
.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
rna gora, Madzarska,
akedonija, Slovaska, Ceska,

Poljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)

(Uradni list RS, st. 73/2008, 55/2010 in 100/2011)

4.5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad
14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

a delojemalec
prevozno sredstvo

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

7- Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

8. Terenski dodatek

terenski dodatek ‘

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

4,00 EUR na dan
9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘

10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust v letu 2013 najmanj v visini minimalne place,

povecane za 1%

11. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 40 %, 60 % ali 80 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece

delovna doba pri zadnjem delodajalcu

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilomete-

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan
334 EUR na mesec

najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec
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- dobe 602,39 EUR 460 EUR _
za 20 let delovne dobe 903,58 EUR 689 EUR
dobe 1.204,78 EUR 919 EUR _
za 40 let delovne dobe 919 EUR
12. Odpravnina ob upokojitvi
odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
ce je to zanj ugodneje
3.011,94 EUR 4.063 EUR
13. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 1.505,97 EUR 3.443 EUR
-oijega 752,99 EUR 3.443 EUR
a delavca
v primeru teZje invalidnosti ali daljse 1.505,97 EUR 1.252 EUR
bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca
14. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR _
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR _
student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
oktober 1.515,95 EUR 1.505,97 EUR |
15 januar 2013 | obrtNik
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo delovno-
pravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do povradil stroskov
vzvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list RS, §t.
42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da mora delodajalec delav-
cu zagotoviti povradilo stro$kov za prehrano med delom, strogkov za prevoz
na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju dolo¢enih del
in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil tovrstnih stroskov se dolo¢i
s kolektivno pogodbo s splogno veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodnini
— ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku 44. ¢lena
med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no osnovo do-
hodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvr¢a povracila
stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega znesek, ki
ga za navedena povradila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list RS, §t.
140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki presega
znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z
delom_in_izplacila_drugih dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_
delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povradilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vétevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri vsakem
delodajalcu sorazmerni del povradila za prehrano med delom, ki dnevno ne
sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povracilo stroskov prehrane med delom za vsak dan, ko
je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini 6,12
EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo dodatno ne
viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz uteme-
ljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povratila stroskov pre-
voza na delo in z dela najmanj v visini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni visini
po Uredbi o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med bivali$¢em,
dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povradila stroskov za prevoz na delo
in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a, dolo¢enega v pogodbi
o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec
ni upravicen do povracila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢-
ni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva

v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliZje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemal¢evega obicajnega
prebivalig¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima moznosti uporabe javnega
prevoza, se v davéno osnovo ne véteva povracilo stroskov prevoza v visini 0,18
EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluz-

benega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi
tudi gorivo, se povracilo stroskov prevoza na delo viteva v dav¢no osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povracilu stro$kov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24 ur
delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur dva
obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja davéna
uredba. Ta za obra¢un dnevnic predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno
potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno
potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v davtno osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajalca
za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se za
povracilo stroskov prevoza steje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo strogkov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene
poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti.
Razmejitev stro$kov goriva med strogki za sluzbene in stroski za privatne voznje
mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15. ¢len:
»Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za sluzbeno
potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v vi$ini 18 od-
stotkov cene litra neosvinéenega motornega bencina 95 oktanov za prevozeni
kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter Ce sta na terenu
organizirana prehrana in prenotisée. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravicen do treh obrokov prehrane. V primeru, ko
delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada povracilo
stro$kov za delo na terenu v visini zniZane dnevnice, in sicer : ¢e je zagotovljen
en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena dva obroka
prehrane, pa v vigini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Jubilejne nagrade presegajo najvije neobdavéene zneske iz
Uredbe. Povratila stroskov v zvezi z delom in drugimi osebnimi prejemki se
izplacujejo v vidini, kot jh doloca ta kolektivna pogodba in najve¢ v zneskih, ki
se ne vitevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za
prispevke za socialno varnost.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izplac¢a v viini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o doho-
dnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no na
zavezanca, do vi$ine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stro$ki v zvezi s sluzbeni-
mi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo in z dela,
stroki dela na terenu.

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO (za november in december)

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si)

- od cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012

13.11.12 27.11.12 m.12.12 25.12.12
1,465 1,484 1,478 1,486
0,2637 0,2671 0,2660 _
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