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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpsasseseseecetestttitiitititiitaane

Vsebina decembrskega Svetovalca:

» Nov okvir za trzenje gradbenih proizvodov

» Statusno preoblikovanje podjetnika v kapitalsko
druzbo

» Dolocitev zavarovalne osnove za leto 2014

» Spremembe in novosti Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju

» Porocanje o dodatnih podatkih ob izpla¢ilih
dohodkov v REK obrazcih

» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

Povracilo stroskov

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti

storitev smo vam na voljo:

6 Telefon: 01 58 30 810

‘\/5 Faks: 01 58 30 583

é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

Zdenka Bedekovi¢ h
strokovna svetovalka:

Spremembe in
novosti Zakona
o zdravstvenem
varstvu in
zdravstvenem
zavarovanju

+ svetovanje@ozs.si
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Bozena Macarol
davéna svetovalka:

Statusno
preoblikovanje
podjetnika
v kapitalsko
druzbo
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mag. Emilija Bratoz,
evropski ekspert za tehni¢no
zakonodajo in standarde

Po dobrih 13-ih letih je v Sloveniji uveljavljena nova zakonodaja na

podro¢ju gradbenih proizvodov, ki predstavlja dopolnitev in nekaj
sprememb dosedanjih zahtev za zagotavljanje bistvenih lastnosti, ki
vplivajo tudi na lastnosti objektov, v katere so vgrajeni, ter hkrati po-
stavlja nov okvir za njihovo trzenje. Tako od 1. julija 2013 v Sloveniji
neposredno velja Uredba EU, st. 305/2011 o dolo¢itvi usklajenih
pogojev za trzenje gradbenih proizvodov in hkratni razveljavitvi prej
veljavne Direktive Sveta 89/106/EGS, od 23. oktobra 2013 pa tudi
Zakon o gradbenih proizvodih ZGPro-1 (Uradni list RS, §t. 82/13),
ki nadomesca prej veljavno verzijo zakona iz leta 2000.

I. Harmonizirano podro¢je - Uredba 305/2011/EU

Navedena uredba dolo¢a pogoje za dajanje na trg in omogocanje
dostopa do gradbenih proizvodov z uvedbo usklajenih pravil o
nacinu navajanja lastnosti gradbenih proizvodov in o uporabi
oznake CE na teh proizvodih. Bistvene lastnosti so dolo¢ene v pri-
logi I uredbe in dodatno opredeljene v harmoniziranih standardih
za posamezne druZine gradbenih proizvodov, v skladu z njihovo
uporabo - od surovin, proizvodnje in vgradnje do konca njihovega
zivljenjskega cikla oziroma kon¢ne odstranitve.

V skladu z njimi so izdane harmonizirane tehni¢ne specifikacije
(hEN), ki so objavljene v seznamu v Uradnem listu EU. Slovenski
proizvajalci jim lahko sledite na spletni strani Ministrstva za gospo-
darski razvoj in tehnologijo, kjer so dopolnjeni s po njih privzetimi
istovetnimi nacionalnimi standardi (SIST hEN). Seznami so
oblikovani tako, da tabelari¢ni navedbi posameznega standarda

z oznako in naslovom sledi informacija o nivoju ugotavljanja
skladnosti ter datumom mozne ter najkasnej$e obvezne uporabe
standardov, po katerem mora drzava ¢lanica umakniti vse druga¢ne
nacionalne metode in pravila.

Harmonizirane tehni¢ne specifikacije vkljucujejo preskusanje,
izra¢un in druge nacine za ocenjevanje lastnosti v zvezi z bistve-
nimi znacilnostmi gradbenih proizvodov, ki jih morajo upostevati
proizvajalci. Za posamezne znacilnosti so dolo¢ene mejne vredno-
sti, ki jih morajo proizvodi dosegati, njihove vrednosti pa morajo
ostajati nespremenljive.

Osnovno preverjanje in ocenjevanje nespremenljivosti lastnosti
se izvede v skladu z dolo¢enimi nivoji ugotavljanja skladnosti

oziroma opredeljenimi nalogami (v tabeli), ki jih morajo glede na
zahtevnost gradbenega proizvoda opraviti proizvajalci sami ali v
sodelovanju z zunanjim priglasenim organom. Najenostavnejsi
nivo je nivo 4, najcelovitejsi v zvezi z obseznostjo zahtev in medse-
bojnim sodelovanjem pa nivo 1+.

Sistem ocenjevanja in preverjanja nespremenljivosti
lastnosti

Naloge proizvajalca
(+ izvede, - ne izvede) 1+ 1 2+ 3 4
Dolo¢itev tipa proizvoda - - + -+
niska kontrola + +  +
vodnje (FPC)
Preskusanje vzorcev po programu  + +  +
-iéitev proizvoda + + + -
Izjava o lastnostih + +  + R
Naloge priglasenega organa
Dolo¢itev tipa proizvoda + + -
ni pregled proizvodnega obrata + +  + e
arniSke kontrole proizvodnje
Stalen nadzor, ocenjevanje in + + + e
vrednotenje tovarniske kontrole
proizvodnje
je kontrolno preskusanje + - - -
ev
Certificiranje proizvoda (CP) CP CP CKP - -
oziroma kontrole proizvodnje
(CKP)

Za vse proizvode, za katere veljajo harmonizirani standardj, je
primerno upostevati njihove zahteve ter slediti predpisanim
postopkom vse do oznacevanja proizvodov s CE znakom in izdaje
izjave o lastnostih zanje. Oblika CE znaka je dolo¢ena v posame-
znem standarduy, izjava o lastnostih pa v prilogi III Uredbe EU, st.
305/2011.

Izjava o lastnostih je edini nacin izjavljanja, da ima proizvod neke
bistvene znacilnosti za predviden namen uporabe, ki morajo biti

v izjavi citirane in vrednostno opredeljene. Proizvajalec s pripravo
izjave o lastnostih prevzame odgovornost za skladnost gradbenega
proizvoda z navedenimi lastnostmi, v primerih, ko je izdan hEN,
obvezna ni le v primerih, ko gre za:

- individualen proizvod, izdelan po naro¢ilu v neserijski proizvo-
dnji, ki je vgrajen v objekt po nacionalnih pravilih,

— proizvod narejen na gradbis¢u (veljajo nacionalna pravila) ali

— gradbeni proizvod, proizveden na tradicionalen (neindustrijski)
na¢in, ki ustreza spomeniskemu varstvu (kot je npr. ustrezna ob-
nova uradno za§¢itenega ali zgodovinsko pomembnega gradbene-
ga objekta).

Poenostavitve postopkov za MSP

Nova uredba je prinesla dolo¢ene poenostavitve postopkov, ki jih
zaradi zniZanja stroskov lahko upostevajo mikro podjetja.

Pri dolo¢itvi tipa proizvoda lahko proizvajalec nadomesti presku-
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$anje tipa ali izra¢un tipa z ustrezno tehni¢no dokumentacijo, ki
kaze, da za eno ali ve¢ bistvenih znacilnosti gradbenega proizvoda,
ki ga daje na trg, velja, da proizvod dosega dolo¢eno raven ali
razred lastnosti brez preskusanja ali izra¢una ali brez nadaljnjega
preskusanja v skladu s hEN. To lahko stori na dva na¢ina:

a) s souporabo rezultatov PTP / shared I'TT results

Uporablja se v primeru, ko gradbeni proizvod prvega ustreza tipu
proizvoda drugega gradbenega proizvoda drugega proizvajalca
(ki je bil preskusen v skladu s hEN). Kadar so pogoji izpolnjeni,
ima proizvajalec pravico navesti lastnosti, ki ustrezajo vsem ali
nekaterim rezultatom preskusa tega drugega proizvoda na osnovi
dovoljenja tega proizvajalca, ki ostaja odgovoren za to¢nost,
zanesljivost in nespremenljivost navedenih rezultatov preskusa.
b) prenosljivost rezultatov PTP / cascading I'TT results
Uporablja se v primeru, ko je gradbeni proizvod sestavljen iz
sestavnih delov, ki jih proizvajalec ustrezno sestavi na podlagi
natan¢nih navodil drugega ponudnika tak$nega sistema, ta sistem
pa je ze preskusil z vidika ene ali ve¢ bistvenih zna¢ilnosti, navede-
nih vhEN. V takih primerih lahko proizvajalec uporabi rezultate
preskusa, ki jih je pridobil drugi proizvajalec na osnovi pridobitve
dovoljenja prvega proizvajalca, ki ostaja odgovoren za to¢nost,
zanesljivost in nespremenljivost navedenih rezultatov preskusa.
Dovoljena pa je tudi uporaba poenostavljenih postopkov v
mikro podjetjih, ki lahko zamenjajo dolo¢itev tipa proizvoda na
podlagi preskusanja tipa za sistema 3 in 4 z uporabo metod, ki se
razlikujejo od dolo¢enih v hEN, ¢e s specifi¢no tehni¢no doku-
mentacijo dokazejo skladnost gradbenega proizvoda z veljavnimi
zahtevami ter enakovrednost uporabljenih postopkov s postopki,
dolo¢enimi v hEN. Ce je za proizvod doloéen sistem 1+, 1 ali 2+,
teh poenostavitev niti mikro podjetje ne more uporabiti.

Naloge proizvajalcev v dobavni verigi

Naloge posameznih gospodarskih subjektov glede na vlogo v
trzni oziroma dobavni verigi so navedene v poglavju III Uredbe.
Natan¢neje navajamo obveznosti proizvajalcev in pooblas¢enih
zastopnikov (11.in 12. ¢len), obveznosti uvoznikov in distributer-
jev pa podrobneje dolo¢ata 13. in 14. ¢len Uredbe.

Obveznosti proizvajalcev

= pripravijo izjavo o lastnostih in namestijo oznako CE,

= pripravijo tehni¢no dokumentacijo, v kateri opisejo vse ustrezne
elemente v zvezi z zahtevanim sistemom ocenjevanja in prever-
janja nespremenljivosti lastnosti (obvezno jo je hraniti 10 let),

= sledijo spremembam proizvoda in hEN,

= kontrolirajo proizvode, vodijo knjigo pritozb, seznam neustre-
znih proizvodov in odpoklicev ter o tem obvescajo distributerje,

= zagotovijo navodila in varnostne informacije proizvoda v jeziku,
ki ga dolo¢i drzava ¢lanica, v potro$nikom razumljivem jeziku,

= ukrepajo v primerih neskladnih ali nevarnih proizvodov ter
obves¢ajo pristojne organe,

= sodelujejo s pristojnimi nacionalnimi organi v primeru umika
ali odpoklica nevarnega proizvoda in

= sprejemajo vse korektivne ukrepe ter sodelujejo pri ukrepih za
odpravo tveganj, povezanih z gradbenimi proizvodi, ki so jih
dali na trg.

(OBRTNIKOV

Il. Neharmonizirano podrocje - Zakon o gradbenih proi-
zvodih (ZGPro-1)

Zakon o gradbenih proizvodih (ZGPro-1, Uradni list RS, &t.
82/13) predstavlja prilagoditev slovenske zakonodaje zahtevam
evropskega pravnega reda oziroma Uredbe EU, §t. 305/2011 in
dodatnih pravil na podro¢ju dajanja gradbenih proizvodov oz.
sklopov proizvodov, ki so namenjeni za trajno vgradnjo v gradbene
objekte in katerih lastnosti vplivajo na lastnosti gradbenih objektov
na trg. Zakon hkrati tudi razveljavlja verzijo iz leta 2000 in sledece
podzakonske akte:

— Pravilnik o bistvenih zahtevah za gradbene objekte, ki jih je treba
upostevati pri dolo¢itvi lastnosti gradbenih proizvodov (Uradni
list RS §t. 9/2001),

— Pravilnik o potrjevanju skladnosti in oznacevanju gradbenih
proizvodov (Uradni list RS §t. 54/2001) ter

— Odredba o seznamu standardov, katerih uporaba ustvari do-
mnevo o skladnosti gradbenih proizvodov z zahtevami Zakona o
gradbenih proizvodih (Uradni list RS, st. 32/13).

Zakon v prvem delu ureja dolo¢itev zahtev za gradbene proizvode,
za katere ni harmoniziranih evropskih tehni¢nih specifikacij.
Ce proizvajalec daje na trg gradbeni proizvod, ki ni zajet v harmo-
nizirani tehni¢ni specifikaciji, mora njegove lastnosti, povezane

z bistvenimi znacilnostmi, ki se nana$ajo na osnovne zahteve za
gradbene objekte in v okviru njegove predvidene uporabe, dokaza-
ti na podlagi naslednjih tehni¢nih specifikacij:

— veljavnih slovenskih nacionalnih standardov ali

— slovenskega tehni¢nega soglasja ali

— drugih javno dostopnih tehni¢nih specifikacij, ki predstavljajo
stanje tehnike in tehnologije.

Gradbeni proizvod je lahko dan na trg na podlagi tehni¢nih speci-
fikacij tudi po sprejemu harmoniziranega standarda, vendar le do
datuma zakljuc¢ka so¢asne veljavnosti, ki je naveden v objavi sklicev
harmoniziranih standardov v Uradnem listu EU.

Medsebojno priznavanje

Na podlagi klavzule o medsebojnem priznavanju se $teje, da
proizvodi, ki se zakonito trzijo v drugih drzavah ¢lanicah EU,
Evropskem gospodarskem prostoru in Republiki Tur¢iji, ¢e so pro-
izvedeni v skladu z njihovo nacionalno zakonodajo, ki zagotavlja
enakovredno raven varovanja javnega interesa kot je dolo¢ena v za-
konodaji Republike Slovenije, izpolnjujejo zahteve iz tega zakona

in se lahko dajo na trg.

Kontaktna tocka za informacije

Vsaka drzava ¢lanica mora vzpostaviti kontaktno tocko, ki za-
gotavlja brezpla¢ne informacije v zvezi z zahtevami za gradbene
proizvode in o dolo¢bah za vgradnjo proizvoda, ki za predvideno
rabo proizvoda veljajo na njihovem ozemlju. V Sloveniji je za te
naloge imenovana kontaktna to¢ka v okviru Slovenskega instituta
za standardizacijo (SIST), Smartinska 152, Ljubljana (tel.: 01 478
3065).

SVETOVALEC
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Bozena Macarol, davéna svetovalka

Statusno
preoblikovanje
podjetnika
v kapitalsko
druzbo

i 3

Na Svetovalni center OZS prejemamo $tevilna ustna in pisna

vprasanja glede prenehanja opravljanja dejavnosti in prenosa
podjetja na naslednike. Vse ve¢ je tudi vprasanj, kako preoblikovati
podjetje samostojnega podjetnika v gospodarsko druzbo (pravilo-
ma druzbo z omejeno odgovornostjo). Mnoge podjetnike namre
zanima nadaljevanje opravljanja dejavnosti tudi po upokojitvi, brez
prehitre podaritve vsega svojega poslovnega premozenja otrokom.
Zanimivi so tudi nacini, na podlagi katerih jim njihov kapital tudi
po upokojitvi $e vedno prinasa donose, ki ne vplivajo na visino nji-
hove pokojnine. Najbolje so resitve, kjer starsi ostanejo v lastniski
strukturi druzbe (katero so preoblikovali ali pa k njej pripojili svoje
podjetje), otroci pa so v vodstveni strukturi ali pa so zaposleni. Za
izvedbo taksnih resitev, ki so lahko od primera do primera povsem
razli¢ne, je treba obstojedi s. p. (podjetje podjetnika) preoblikovati
(praviloma) v druzbo z omejeno odgovornostjo ali pa ga pripojiti
k ze obstoje¢i druzbi.

1. Uvodna razmisljanja pred sprejetjem poslovne odloci-
tve v zvezi s preoblikovanjem

1.1. Razlogi za razmisljanje o preoblikovanju v gospodarsko
druzbo

Poslovni razlogi:

« potreba po lo¢itvi osebnega in poslovnega premozenja zaradi
poslovnih rizikov (jamstvo),

« moznost ve¢jih zapletov pri javnih razpisih zaradi statusa s. p.-ja.
Dav¢ni razlogi:

« ve¢ja dav¢na varnost zaradi jamstva le s premozenjem druzbe,

- moznost niZje povpreéne stopnje obdavéitve (proporcionalne,
17-odstotne),

Osebni razlogi:

« upokojitev in Zelja po nadaljnjih aktivnostih in ohranjanju lastni-
$tva nad svojim kapitalom v d. o. o-ju,

« laZji vstop naslednikov v poslovanje.

1.2. Pred odlo¢itvijo za preoblikovanje si moramo odgovoriti
najmanj na tale vprasanja:

« ali imamo poslovno vizijo in izdelan na¢rt razvoja dejavnosti,

« kakgne so ambicije glede nasega premozenja (rast poslovnega ali
osebnega premozenja),

« ali imamo naslednike in kako jih vklju¢iti v poslovanje,

« kako ravnati, ¢e je cilj poslovanja prodaja podjetja ali podjetniska
Zetev.

Ko preudarno pretehtamo vse razloge za in proti preobliko-
vanju, sprejmemo poslovno odlo¢itev in dolo¢imo potrebne
korake za izvedbo preoblikovanja ter izberemo udelezence,

ki bodo pri preoblikovanju sodelovali (ra¢unovodja, pravnik,
davéni svetovalec, ... ).

1.3. Cilji, moznosti, tehtanje odlo¢itev glede primernega naci-
na preoblikovanja

Podjetnik se lahko skladno z dolo¢bami ZGD odlo¢i, da se bo
statusno preoblikoval, kar lahko naredi na dva nacina, tako da:

« prenese podjetje na novo kapitalsko druzbo (praviloma na
druzbo z omejeno odgovornostjo), ki se ustanovi zaradi prenosa
podjetnikovega podjetja ali

« prenese podjetje na prevzemno kapitalsko druzbo, ki je bila
ustanovljena Ze prej.

Podjetniku zaradi preoblikovanja ni potrebno poravnati vseh
obveznosti in izterjati vseh terjatev, saj preidejo na druzbo vsa
sredstva in obveznosti, ki jih podjetnik ima v svoji bilanci stanja ob
preoblikovanju. Druzba je univerzalni pravni naslednik samostoj-
nega podjetnika, kar pomeni, da ni potrebno spreminjati pogodb
o zaposlitvi, pogodb o sodelovanju s poslovnimi partnerji, ... Uni-
verzalno pravno nasledstvo namre¢ pomeni, da druzba prevzame
ne le bilan¢no stanje temve¢ tudi vsa pogodbena razmerja, ki jih je
sklenil podjetnik. Ob tem je potrebno opozoriti, da je treba urediti
prepis lastni$tva pri osebnih vozilih in nepremi¢ninah, saj je lastni-
$tvo teh sredstev v uradnih evidencah od fizi¢ne osebe, ne pa od
samostojnega podjetnika. Tudi zaposlene je potrebno odjaviti iz s.
p--ja ter na novo prijaviti na d. o. o.-ju. Vse to opravite na Zavodu za
zdravstveno zavarovanje z obrazcem M1/M2.

2. Obvestilo upnikom

Podjetnik mora pravoc¢asno oziroma vsaj tri mesece pred prijavo
prenehanja dejavnosti na podjetju s. p.-ja na ustrezen nacin objaviti
(npr.: s pismi upnikom, z objavo v sredstvih javnega obves¢anja
oz. poslovnih prostorih), da bo svojo dejavnost nadaljeval v okviru
kapitalske druzbe, ki bo njegov univerzalni pravni naslednik. Na
tem obvestilu je dolZan navesti tudi dan predvidenega prenehanja
opravljanja dejavnosti kot samostojni podjetnik. Kaksen je ustre-
zen nacin, v zakonu ni predpisano. O¢itno pa je, da ni ustrezen
nacin, ¢e na primer podjetnik o nameravanem preoblikovanju
obvesti banko, pri kateri ima obilno posojilo, le z objavo na oglasni
deski v svojem podjetju.

3. Prenos sredstev in obveznosti do virov v novoustano-
vljeno druzbo

Podjetnik s sklepom/pogodbo o prenosu podjetja prenese svoja
sredstva in obveznosti do njihovih virov v druzbo, ki se ustanovi ob
samem preoblikovanju ali pa je Ze ustanovljena. Podjetnik preneha
s poslovanjem v trenutku, ko je novoustanovljena druzba vpisana v
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sodni register oziroma, ko je vpisana v sodni register pripojitev k ze
ustanovljeni druzbi. Na ta dan prevzame nova/prevzemna kapitalska
druzba vsa podjetnikova sredstva in obveznosti do virov sredstev

in vstopi v vsa pravna razmerja v zvezi s prenesenim podjetjem
podjetnika. Kljub temu, da je podjetnik dolzan ob preoblikovanju v
druzbo prenesti celotno podjetje, ni potrebno, da celotno premo-
zenje (podjetnikov kapital) vloZi v osnovni kapital druzbe, temveé
lahko del premozenja razporedi tudi na druge bilan¢ne postavke.

3.1. Vsebina in priloge sklepa o prenosu podjetja

Pred preoblikovanjem podjetnik sprejme sklep o prenosu podjetja,
v katerem navede firmo in sedeZ podjetnika, izjavo o prenosu
podjetja in vrednost podjetja, ki jo izkaze v bilanci stanja (sredstva,
pravice in obveznosti v zvezi s podjetjem), prilozi pa tudi opis
dejavnosti ter organizacijo podjetja. Listine, ki jih predlozi na dan
prijave za vpis podjetja v sodni register, ne smejo biti starej$e od
treh mesecev.

Ce je podjetnikovo podjetje vredno nad 100.000 evrov (postavka
podjetnikov kapital), mora ustanovitev nove druzbe ali pripojitev
k obstojeci druzbi pregledati ustanovitveni revizor, sicer pa to ni
potrebno. Revizor o tem pregledu izda pisno mnenje.

Ce se za namene prenosa ustanovi nova druzba (formalni prenos),
je sklepu o prenosu treba priloziti tudi akt o ustanovitvi druzbe z
navedbo, da je druzba ustanovljena s prenosom podjetja podje-
tnika posameznika. Na tak nadin se bo zagotovila povezava med
obema statusnima oblikama podjetja (s. p.in d. 0. 0.). Iz vpisa v
sodnem registru bo namre¢ razvidno, da novoustanovljena druzba
nadaljuje dejavnost podjetja posameznika, kar je pomembno tudi
za ohranitev dobre bonitete poslovanja. Ce se bo podjetje samo-
stojnega podjetnika pripojilo k Ze obstoje¢i druzbi, bo potrebno
priloziti pogodbo o pripojitvi podjetja samostojnega podjetnika k
prevzemni gospodarski druzbi.

3.2. Predlog za vpis prenosa podjetja v sodni register
Samostojni podjetnik sme najhitreje v roku treh mesecev po
datumu, ko je upnike obvestil 0 nameravani spremembi prav-
noorganizacijske oblike poslovanja (prenehanju poslovanja kot
samostojni podjetnik), vloziti pri registrskemu sodig¢u predlog za
vpis sklepa/pogodbe o prenosu podjetja v sodni register.

3.3. Pravne posledice vpisa sklepa o prenosu podjetja

Z vpisom sklepa o prenosu podjetja na prevzemno druzbo v
sodni register nastanejo naslednje pravne posledice:

« ustanovljena je nova kapitalska druzba,

« podjetje podjetnika preide na novo kapitalsko druzbo,

« podjetnik postane imetnik deleza v novi kapitalski druzbi,

« v poslovni register se vpi$e podjetnikovo prenehanje opravljanja
dejavnosti.

Pri vpisu nove druzbe v sodni register je potrebno navesti, da je
druzba nastala s prenosom podjetja podjetnika. Registrski organ
je dolZzan o vpisu prenosa podjetja obvestiti AJPES, ki opravi izbris
podjetnika iz Poslovnega registra Slovenije.

3.4.Z vpisom pogodbe o pripojitvi podjetja k prevzemni go-
spodarski druzbi nastanejo naslednje pravne posledice:

Eremey

« podjetje podjetnika preide na obstojeco kapitalsko druzbo,

« podjetnik postane imetnik sorazmernega dela poslovnega deleza
v obstojeci gospodarski druzbi,

« v poslovni register se vpi$e podjetnikovo prenehanje opravljanja
dejavnosti.

Pri vpisu pripojitve podjetja h gospodarski druzbi in povecanju
njenega osnovnega kapitala na ra¢un te pripojitve, je treba v sodni
register zapisati, da se je osnovni kapital druzbe povecal zaradi
prenosa podjetja podjetnika. Registrski organ je dolZan o vpisu
prenosa podjetja obvestiti AJPES, ki opravi izbris podjetnika iz
Poslovnega registra Slovenije.

4. Odgovornost za obveznosti, nastale pri podjetniku,
pred preoblikovanjem

Ce druzba ne izpolni obveznosti, ki so nastale pri podjetniku

v zvezi z njegovim podjetjem pred vpisom prenosa podjetja v
register, odgovarja zanje podjetnik z vsem svojim premozenjem.
Tovrstne terjatve do podjetnika zastarajo na¢eloma v petih letih
po njegovem prenehanju. Za tak$ne obveznosti odgovarja fizicna
oseba osebno. Ta dolo¢ba je vklju¢ena v zakon z namenom, da
omogoca varovanje upnikov, ki so sklenili posle s podjetnikom za
¢asa njegovega poslovanja.

5. Dan obracuna pripojitve in vodenje poslovnih knjig do
dneva nastanka nove druzbe

Dan obrac¢una preoblikovanja samostojnega podjetnika v gospo-
darsko druzbo ali pripojitve k njej je dan, od katerega se $teje, da so
dejanja samostojnega podjetnika Ze opravljena za ra¢un bodoce
druibe z omejeno odgovornostjo.

Od prese¢nega dne pa do dneva dejanskega preoblikovanja/preno-
sa podjetnik vodi poslovne knjige v svojem imenu in za ra¢un nove
ali pa prevzemne druzbe.

Z dolo¢itvijo dneva obracuna ali prese¢nega dneva samostojni
podjetnik opredeli prese¢ni dan bilance stanja, v katerem bo lahko
ugotovil visino sredstev in obveznosti, ki jih bo v celoti vlozil

v novo nastalo druzbo ali pa pripojil k obstojeci druzbi. Stanje
podjetnikovega kapitala, ugotovljeno na ta dan, bo vpisano v sodni
register. Po tem datumu pa do dneva vpisa spremembe v sodni
register bo podjetnik $e vedno posloval preko svojega s. p.-ja, zato
se bo stanje, ugotovljeno na bilan¢ni prese¢ni dan praviloma razli-
kovalo od tistega, ki bo dejansko preneseno na novo ali prevzemno
druzbo po vpisu spremembe v sodni register. Do dneva vpisa
statusne spremembe v sodni register bo namre¢ podjetnik vse
posle opravljal preko svojega s. p.-ja, vendar Ze za racun novo
nastale druzbe. Z dnem vpisa statusnega preoblikovanja samo-
stojnega podjetnika v druzbo z omejeno odgovornostjo pa dejan-
sko preidejo vsa sredstva in obveznosti na novo nastalo druzbo.

6. Priglasitev posebne davine obravnave

V 51. ¢lenu Zakona o dohodnini so predpisani pogoji, ki jih je dol-
zna izpolniti prevzemna/novonastala druzba, da lahko uveljavlja
dav¢no nevtralno obravnavo:

a) nova pravna oseba oziroma prevzemna pravna oseba je rezident,
b) nova ali prevzemna pravna oseba ovrednoti prevzeta sredstva in
obveznosti, amortizira prevzeta sredstva in izratunava dobicke in
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izgube v zvezi s prejetimi sredstvi in obveznostmi z upostevanjem
vrednosti na zadnji dan obdobja na na¢in, kot ¢e do prenehanja
opravljanja dejavnosti ne bi prislo,

c) nova ali prevzemna pravna oseba prevzame rezervacije in po-
goje v zvezi s temi rezervacijami, kot ¢e do prenehanja opravljanja
dejavnosti ne bi prislo,

d) fizi¢na oseba se zaveze, da bo svoj delez v pravni osebi, prido-
bljen s statusnim preoblikovanjem, obdrzala najmanj 36 mesecev
in ga nominalno ne bo zmanjsala.

Ce zelite kot s. p. v skladu z 51. ¢lenom ZDOH-2 pri ugotavljanju
davéne osnove uveljavljati davéno nevtralen prenos dejavnosti na
novo pravno osebo in izpolnjujete nastete pogoje, ste dolzni taksno
dav¢no obravnavo priglasiti pri pristojnem davénem organu. Sa-
mostojni podjetnik, ki preneha z opravljanjem dejavnosti in pravna
oseba, v katero bo vlozil sredstva s. p.-ja, opravita priglasitev na
enotnem obrazcu, ki ga na eni strani podpise samostojni podje-
tnik, na drugi strani pa ustanovitelj druzbe, ki je praviloma ista
oseba. Priglasitev opravite pri davénem organu, kjer ste kot dav¢ni
zavezanec vpisani v davéni register. Dav¢ni organ vam na podlagi
vase priglasitve davéno nevtralne obravnave izda tudi potrdilo.
Osebe, ki so priglasile davéno obravnavo, so dolzne v davénem ob-
ra¢unu posebej izkazati u¢inke na davéno osnovo, ki so posledica
upostevanja priglasene dav¢ne obravnave.

Priglasitev ste dolZni opraviti najpozneje do roka za predlozitev

dav¢nega obracuna, ki velja za zavezance, ki prenehajo opravljati
dejavnost, kar pomeni v 60-ih dneh po izbrisu podjetnika iz
poslovnega registra.

Poleg podatkov iz obrazca za priglasitev dav¢ne obravnave ob pre-
nehanju opravljanja dejavnosti in nadaljevanje po drugi osebi, ste
DURS-u za namene davéno nevtralne obravnave dolzni predloziti
tudi bilanco stanja na dan prenehanja opravljanja dejavnosti, iz
katere je razvidna vrednost prenesenih sredstev.

»Nagrada« in posledice glede izpolnjevanja predpisanih
pogojev v zvezi s preoblikovanjem

Ce podjetnik izpolni predpisane pogoje po ZGD-1 in za davéno
nevtralen prenos, je »nagrajen« z:

— univerzalnim pravnim nasledstvom,

— nima obdav¢enih skritih rezerv,

— ni mu treba vrniti dav¢nih olajsav po ZDoh-2,

- ni obdav¢itve z DDV, kot to velja ob prenehanju dejavnosti.

Ce podjetnik ne izpolni vseh predpisanih pogojev, je »kaznovan«
z:

— obdav¢itvijo razlike med trzno in knjigovodsko vrednostjo sred-
stev (povecanje davéne osnove),

- vra¢ilom vseh olaj$av, ki jih je koristil kot samostojni podjetnik
po Zdoh-2,

- obratunom DDV na enak nacin kot pri odtujitvi sredstev pove-
zanim osebam.

Primer potrebnih korakov pri preoblikovanju samostojnega podjetnika v druzbo z omejeno odgovornostjo - leto 2013

Korak Opis aktivnosti

1. Samostojni podjetnik sprejme poslovno odlo¢itev o namera-
vanem preoblikovanju podjetja s. p. v d. o. 0. Najmanj tri me-

Pojasnila

Sklep podjetnika o0 nameravanem preoblikovanju podje-
tjav d. o. 0. in obvestilo upnikom.

sece pred nameravanim preoblikovanjem o tem na primeren

nacin obvesti upnike.

olotitev prese¢nega bilan¢nega dne 31. 10.2013.

3. Izvedba popisa sredstev in obveznosti do virov sredstev na

presecni dan 31. 10. 2013.

register ne smejo biti starejsi od treh mesecev).

trebni za vpis preoblikovanja v sodni register in izbris

s. p-ja iz poslovnega registra.

Ce znasa podjetnikov kapital v BS nad 100.000 evrov, je
potrebna revizija stvarnega vlozka.

7 V roku treh mesecev po obvestilu upnikov se lahko opravi
prijava za vpis prenosa podjetja na d. o. 0. oz. preoblikovanja

vd. 0. 0. vsodnem registru.

a prese¢ni dan 31. 10. 2013 izdela ratunovodske izkaze
(ki na dan predloZitve prijave za vpis preoblikovanja v sodni

zdelava sklepov/pogodbe in drugih dokumentov, ki so po-

Prese¢ni dan je tudi dan, ko za¢ne delovati
imenu in za racun nove druzbe. Od tega dn
vse davke obrac¢unal in placal za ra¢un d. o.

Natan¢ni popis s sklepi o odpisu neuporabnih sredstev.

Bilanca stanja, izkaz poslovnega izida.

Praviloma pripravi te akte s pomo¢jo racu
tnik/notar ali davéni svetovalec, ki je pravnik).

Revizor izdela porocilo o reviziji stvarnega -

Prijava za vpis prenosa podjetja na d. o. 0. s prilogami
(letno poroéilo s. p. na prese¢ni dan, pisno poroéilo
revizorja, ¢e bi bila potrebna revizija stvarnega vlozka,
sklep o preoblikovanju ali pogodba o prenosu sredstev in
obveznosti ter druge listine, potrebne za preoblikovanje,
ki jih pripravi notar).
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Korak

Opis aktivnosti

Od presecnega dne dalje samostojni podjetnik evidentira
poslovne dogodke v poslovnih knjigah s. p.-ja v svojem
imenu (ker statusno $e vedno obstaja in na ra¢un bodo¢e

druzbe).
Identifikacija za DDV novega poslovnega subjekta.

Sodisce poslje sklep o registraciji preoblikovanja ali pripoji-
tve dne npr. 30. 11. 2013 na AJPES, ta pa s tem dnem izbrise
podjetnika iz poslovnega registra ter ga o tem pisno obvesti.

n V 60-ih dneh po izbrisu podjetnika iz poslovnega registra
in vpisu statusne spremembe v sodni register, »bivsi«
samostojni podjetnik predlozi DURS-u: dav¢ni obratun s
prilogami in obrazec Priglasitve dav¢éne obravnave ob prene-
hanju dejavnosti in nadaljevanju po drugi osebi.

AJPES: oddaja podatkov iz racunovodskih izkazov za stati-
stine namene in javno objavo.

0. 0.-ja in prenese nanj vse poslovanje s. p.-ja - od prese¢nega
dne 31. 10. 2013 do vpisa preoblikovanja v sodni register

Na d. o. o.-ju izdela otvoritveno bilanco na dan registracije d.
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Pojasnila

To pomeni, da se bodo steli vsi poslovni do
11.2013 do vpisa preoblikovanja v sodni re
poslovni dogodki druzbe in bodo tam tudi
obdav¢eni.

Paziti, da se zagotovi kontinuiteta identifikacije — sicer so
lahko davéne posledice! Ce gre za formalno preoblikova-
nje, lahko pospesite postopek pridobitve ID za DDV na
podlagi 129. ¢l. PZDDV-1.

Iz sklepa je razvidno, da je osnovni kapital o
stvarnega vlozka s. p.-ja, s tem pa se zagotavl
no pravno nasledstvo tudi vseh pogodb in d

Zamuda pri oddaji priglasitve ali njena zavrnitev ima tez-
ke posledice, zato je treba zadeve v zvezi z uveljavljanjem
dav¢no nevtralnega prenosa zelo natan¢no izpeljati.

Ce podjetnik preneha opravljati dejavnost
AJPES-u odda le podatke za statisti¢ne nam
med letom ni mozna javna objava podatkov
vodskih izkazov.

Osnovni kapital mora izkazati v vi$ini, kot jo je navedel
v aktu o ustanovitvi druzbe, ki je priloga k prijavi za vpis
prenosa podjetja.

)
wv
N
(o]
®

k.
3
©
>
(]
A
o
S
wv

a
w
N
e
3
3
3

npr. dne 30. 11.2013.
Prenos dovoljenj, licenc, pogodb o zaposlitvi (M2).

Zdenka Bedekovi¢,
strokovna svetovalka

Dolocitev
zavarovalne
osnhove za
leto 2014

V Uradnem listu RS $t. 89/2013 je bil objavljen Pravilnik o dolo-
¢anju zavarovalne osnove, ki dolo¢a podrobnejsi nadin dolo¢anja

zavarovalne osnove za placevanje prispevkov za pokojninsko in in-
validsko zavarovanje za zavarovanje iz 15., 16. in 17. ¢lena Zakona
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2 (Uradni list
$.96/121in39/13).

Zavarovalna osnova za leto 2014 se doloc¢i glede na dobic¢ek samo-
zaposlenega, dosezen vletu 2013. Ta je povecan za obratunane
prispevke za socialno varnost (ter za zniZanja in povecanja davéne

Pogledati podro¢ne zakone, ¢e predpisujejo
je oz. postopke za pogodbe in dovoljenja.

osnove), prera¢unan na mesec in znizan za 30 %. Ni ve¢ razvr$¢anja
v zavarovalne razrede. Znesek zavarovalne osnove se dolo¢i v indi-
vidualnem dolo¢enem znesku za posameznega samozaposlenega.
Zavarovalna osnova je omejena navzdol z zneskom minimalne place
zaleto 2014 ter navzgor z zneskom 3,5-kratnikom povpreéne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preracunane na mesec.

Za samozaposlene se zavarovalna osnova vletu 2014 dolo¢i v
skladu z 145. ¢lenom Zakona o pokojninskem in invalidskem za-
varovanju ZPI1Z-2 (Uradni list RS, §t. 96/12 in 39/13). Na podlagi
drugega odstavka tega ¢lena se zavarovalna osnova za samozapo-
slene dolo¢i glede na dosezen dobicek zavarovanca, ugotovljen v
skladu z zakonom, ki ureja dohodnino, v katerem niso upostevani
obra¢unani prispevki za obvezno socialno zavarovanje ter znizanje
in povecane dav¢ne osnove, preratunane na mesec. V skladu s
tretjim odstavkom 410. ¢lena ZPIZ-2, se ugotovljen dobicek za
dolotitev zavarovalne osnove v letu 2014 zniza za 30 % in v letu
2015 za 28 %.

Na podlagi ¢etrtega odstavka 14S. ¢lena in enajstega odstavka 410.
¢lena ZPIZ-2 zavarovalna osnova ne more biti niZja od minimalne
place. Zavarovanec se lahko zavaruje tudi od zavarovalne osnove, ki
presega dolo¢en prej navedeni znesek zavarovalne osnove, vendar
najve¢ do zneska 3,5-kratnika povpre¢ne letne place zaposlenih v
Republiki Sloveniji, prera¢unane na mesec.

Primer izra¢una za samostojnega podjetnika posameznika, ki ugo-
tavlja davéno osnovo na podlagi normativnih odhodkov:
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Prihodki 25.000
irani stroski 70 % 1
Dav¢na osnova 7.500
.:nani prispevki za socialno varnost -

secevx 300 EUR)
Dobicek za ugotavljanje zavarovalne osnove 11.100
.ek za ugotavljanje zavarovalne osnove, -
unan na mesec (11.100/ 12)
Dobicek, zmanjs$an za 30 % 647,50

V tem primeru se zavarovalna osnova zavezancu dolo¢i v viini mini-
malne place, ker je izratunan dobic¢ek po zmanj$anju za 30 % manjsi,
kot je vi$ina minimalne place. Postopek izratuna zavarovalne osnove
za samostojne podjetnike je popolnoma enak, le v drugi vrstici se
namesto normativnih stroskov upostevajo odhodki podjetnika.

Spremembe in novosti
Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem
zavarovanju

V Uradnem listu RS $t. 91/2013 so bile objavljene spremembe in
dopolnitve Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem za-
varovanju (novela ZZVZZ-M). Spremembe za druzbenike veljajo
ze 0d 6. 11. 2013, medtem ko bodo zacele spremembe plac¢evanja
prispevkov veljati za obratunsko obdobje po 1. februarju 2014.
Druzbeniki druzbe in ustanovitelji zavodov, ki niso hkrati po-
slovodne osebe in so bili vklju¢eni v zavarovanje po zavarovalni
$ifri podlage 103, od 6. 11. 2013 ne izpolnjujejo ve¢ pogojev za
zavarovanje po 6. to¢ki prvega odstavka 15. ¢lena ZZVZZ. Tem za-
varovancem bo s strani ZZZS posredovano obvestilo o spremembi
pogojev za zavarovanje. Urediti si bodo morali odjavo iz zavarova-
nja po navedeni podlagi ter se prijaviti v zdravstveno zavarovanje
po drugi ustrezni podlagi.

Na podlagi spremembe 50. ¢lena ZZVZZ je od 1. februarja 2014
dalje za delavce v delovnem razmerju osnova za placilo prispevkov
za zdravstveno zavarovanje enaka osnovi za placilo prispevkov za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje, ki je dolo¢ena v 144. ¢lenu
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju - ZPIZ-2
(Uradni list RS, §t. 96/12 in 39/13). Za obra¢un prispevkov za
zdravstveno zavarovanje se s tem prevzema tudi ureditev glede
najnizje osnove za placilo prispevkov, ki je dolo¢ena za prispevke
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Kadar se prispevek za
zdravstveno zavarovanje placuje od najniZje osnove za prispevke,
kot je dolo¢en po ZPIZ-2, je delodajalec zavezanec za placilo
prispevka za zdravstveno zavarovanje zavarovanca od razlike med
najnizjo osnovo za placilo prispevka ter placo ali nadomestilom
place. Zavezanec pa je zavezan na del prispevka, ki se nanasa na
placo ali nadomestilo place.

V skladu s spremembo S. tocke 17. ¢lena ZZVZZ se razsirja krog
oseb, ki so obvezno zdravstveno zavarovane za primer poskodbe
pri delu in poklicne bolezni. Z uveljavitvijo novele ZZVZZ-M bo
zavarovanec oseba, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- oseba v okviru drugega pravnega razmerja opravlja delo oziroma
storitev za placilo,

- platilo, prejeto na podlagi tega pravnega razmerja, se na podlagi
zakona, ki ureja dohodnino, $teje za dohodek in ni opro$¢en placila
dohodnine ali ni drug dohodek na podlagi zakona, ki ureja dohodnino,
- na podlagi tega dela oseba ni Ze zavarovana za poskodbo pri delu
in poklicno bolezen po 16. ¢leny, 18. ¢lenu ali na podlagi drugih
tock 17. ¢lena ZZVZZ.

Za zavarovance po S. tocki 17. ¢lena ZZVZZ se prispevek za
poskodbe pri delu in poklicne bolezni platuje po stopnji 0,53 % od
vsakega posameznega placila za opravljeno delo oziroma storitev,
prejeto na podlagi drugega pravnega razmerja, ki se po zakonu, ki
ureja dohodnino, $teje za dohodek in ni opro$éen placila dohodni-
ne ali ni drug dohodek na podlagi zakona, ki ureja dohodnino.

S 1. februarjem 2014 se uvaja prispevek delojemalca za zdravstve-
no zavarovanje po stopnji 6,36 % od dohodkov za osebe po 55.a
¢lenu ZZVZZ, ki so vklju¢ene v obvezno zdravstveno zavarovanje
in ga dosegajo v okviru drugega pravnega razmerja. Omenjeni pri-
spevek se obra¢unava od dohodkov iz drugega pravnega razmerja,
na podlagi katerega osebe niso zavarovane po 15. ¢lenu ZZVZZ,

z izjemo dela opravljenega na podlagi 6. tocke 17. ¢lena ZZVZZ
(dijaki in $tudentje pri opravljanju dela preko pooblaséenih orga-
nizacij). Kadar dohodek izplaga pla¢nik davka, se izraun opravi

v obra¢unu dav¢nega odtegljaja v REK obrazcu, ko pa izplacuje
dohodek iz drugega pogodbenega razmerja oseba, ki se ne teje

za pla¢nika davka, navedeni prispevek na podlagi 19. ¢lena novele
ZZN'Z'Z-M ugotovi dav¢ni organ z odloc¢bo.

Za zavarovance iz 10. to¢ke 17. &lena ZZVZZ (osebe, ki opravlja-
jo dejavnost kot postranski poklic) se na podlagi ¢etrte alineje
drugega odstavka 55. ¢lena ZZVZZ uvaja nova stopnja prispevka
za poskodbe pri delu in poklicne bolezni. Od 1. februarja 2014
dalje bodo navedeni prispevek placevali v visini 0,53 % od osnove,
ki je enaka povpre¢ni bruto placi v Republiki Sloveniji za mesec
oktober prehodnega koledarskega leta.

V skladu z 10. ¢lenom novele ZZVZZ-M pa se s 55. a ¢clenom Z7Z-
VZZ tudi za osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic,
uvaja novi prispevek za zdravstveno zavarovanje po stopnji 6,36
%. Te osebe bodo placevale prispevek od 1. februarja od osnove v
visini 25 % povprec¢ne bruto plate v Republiki Sloveniji za mesec
oktober prehodnega koledarskega leta.

Na podlagi S1. ¢lena ZZVZZ je doloceno, da osebe, ki samostojno
opravljajo gospodarsko ali poklicno dejavnost kot edini in glavni
poklic - zavarovanci iz 5. totke prvega odstavka 15. ¢lena ZZVZZ
(samostojni podjetniki posamezniki, druge osebe, ki opravljajo de-
javnost), platujejo prispevke za obra¢unsko obdobje od 1. februarja
2014 dalje od bruto pokojninske osnove, ki ne sme biti nizja od 60 %
zadnje znane povprec¢ne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji,
prera¢unane na mesec. Torej zavarovanci, katerih zavarovalna osno-
va bo v skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
doloc¢ena v znesku nizjem od 60 % zadnje znane povpreéne letne
place zaposlenih v Republiki Sloveniji, preratunane na mesec, bodo
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od tega zneska placevali naslednje prispevke:

- za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- za star$evsko varstvo ter

- za zaposlovanje.

Prispevke za zdravstveno zavarovanje pa bodo placevali od zneska
60 % zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v Republiki
Sloveniji, prera¢unane na mesec.

Ena od drugih sprememb po 54. ¢lenu ZZVZZ se nanasa na zavaro-
vance iz 19. a tocke prvega odstavka 15. ¢lena ZZVZZ, vojaske obve-
znike s stalnim prebivali$¢em v Republiki Sloveniji. V ¢asu sluZenja vo-
jaskega roka oziroma med usposabljanjem za rezervno sestavo policije,
se osnova dolo¢i v visini bruto osnove za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje. Druga spremembia, ki jo je potrebno $e omeniti, se dotika
zavarovancev iz 20. tocke prvega odstavka 15. &lena ZZVZZ (osebe s
stalnim prebivali§¢em v Republiki Sloveniji, ko ne izpolnjujejo pogojev
za zavarovanje po drugi podlagi in si same placujejo prispevek). Od
obra¢unskega obdobja 1. februarja 2014, je osnova za te zavarovance
dolo¢ena v visini 25 % zadnje znane povpre¢ne letne place zaposlenih
v Republiki Sloveniji preratunane na mesec. Te prispevke zavarovanci
placujejo pri Zavodu za zdravstveno zavarovanje.

Porocanje o dodatnih
podatkih ob izplacilih
dohodkov v REK obrazcih

V Uradnem listu RS §t. 85/2013 je bil objavljen Pravilnik o spre-
membah in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una
dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve davénemu organu
(Pravilnik REK), ki je zacel veljati od 1. novembra 2013, razen v
tistem delu, kjer se bodo podatki vpisovali od 1. januarja 2014 na-
prej. Sprememba na obrazcu REK-1 je za izvajanje 2. ¢lena Zakona
o interventnih ukrepih na podro¢ju trga dela in star$evskega var-

stva (Uradni list RS, $t. 63/13) zaela veljati od 1. novembra 2013.

Obrazec REK-1 je dopolnjen s poljem 314 Osnova za prispevke

- zaposleni, za katere delodajalec uveljavlja oprostitev po Zakonu o
interventnih ukrepih na podroéju trga dela in star§evskega varstva,
medtem ko je Individualni REK obrazec dopolnjen s poljem
A022 Delavec, za katerega delodajalec uveljavlja oprostitev placila
prispevkov po ZIUPTDSV. Navedena $iritev REK-1 obrazca je
potrebna zaradi pravilnega izra¢una prispevkov.

Po Zakonu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju — ZP1Z-2
(Uradni list RS $t. 96/12 in 39/13), je za izvajanje 18. ¢lena REK-2
obrazec dopolnjen s poljem 223 Prispevek delojemalca za pokoj-
ninsko in invalidsko zavarovanje. Na podlagi 18. ¢lena ZPIZ -2 je
doloc¢eno obvezno zavarovanje oseb, ki v okviru kaksnega drugega
pravnega razmerja opravlja delo, razen ¢e so uzivalci pokojnine
oziroma opravljajo za¢asno in ob¢asno delo dijakov in $tuden-

tov v skladu s predpisi, ki urejajo to delo. Ko prejemnik dohodka
izpolnjuje pogoje za opravljanje dela v okviru drugega pogodbenega
razmerja za vkljucitev v obvezno zavarovanje po 18. ¢lenu ZPIZ-2,
mora delodajalec izra¢unati in placati prispevek za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje v breme prejemnika dohodka, po stopnji
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15,5 %. Za izplatane dohodke, se v polju 223 vpisujejo podatki od

1. januarja 2014. Obenem se spremenita tudi nazivi polj 221 in 222,
ki se glasita: 221 Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
v breme delodajalca in 222 Prispevek za zdravstveno zavarovanje v
breme delodajalca. Od 1. januarja 2014 dalje so za izplacila dohod-
kov osebam (sejnine, avtorsko delo, ... ), ki so vklju¢ene v zavarova-
nje po 18. ¢lenu ZPIZ-2, uvedene nove vrste dohodkov.

Po Zakonu o dohodnini - ZDoh-2, je od 1. januarja 2014 predpi-
sano porocanje o olajsavah (splogna olaj$ava, povecana splogna
olajava, osebna olaj$ava za 100 % invalidnost, osebna olajsava za
starost nad 65 let, olajdava za vzdrzevane druzinske ¢lane), ki jih iz-
placevalec uposteva pri izra¢unu dav¢nega odtegljaja. REK obrazec
je dopolnjen z novimi polji in sicer: D07, D11, D12.

Od 1. januarja 2014 je za vse izplatane dohodke predpisano porocanje
podatkov na obrazcu REK-1 o izpla¢anih povratilih stroskov in drugih
dohodkov iz delovnega razmerja, ko so izpla¢ani v visini skladno z
dolo¢ili 44. ¢lena ZDoh-2, ki se ne vitevajo v dav¢no osnovo, kadar so
ti podatki skladno z drugim odstavkom 135. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih, prikazani tudi na placilni listi. Podatke izplacevalci prikaze-
jo na prikazu individualnih podatkov iz obra¢una davénih odtegljajev
skupaj s podatki, ki se vitevajo v dav¢no osnovo in od katerih se
skladno z ZDoh-2 izratuna, odtegne in pla¢a dav¢ni odtegljaj.

Nov pisni obra¢un je delodajalec dolZan izstaviti, kadar izplacuje
samostojno povracila stroskov v zvezi z delom in drugimi prejem-
ki, kot so dnevnice, kilometrina. Ce so dohodki, ki se ne vtevajo v
davéno osnovo, izplatani samostojno brez izpla¢ila place oziroma
drugega obdavc¢ljivega dohodka iz delovnega razmerja, izplacevalec
predlozi individualne podatke iz obra¢una dav¢nih odtegljajev. Na
zbirnem REK-1 obrazcu izpolni le podatke o izpla¢evalcu, $tevilu
prejemkov dohodka in oznaci vrsto dohodka 1190 Dohodek iz
delovnega razmerja, ki se ne vteva v davéno osnovo. O dohod-
kih se v teh primerih poro¢a enkrat mese¢no, torej skupno za vse
dohodke, ki se ne vétevajo v davéno osnovo in sicer najkasneje
zadnji dan meseca, ko so bili izplacani. Ob izplacilu dohodkov iz
zaposlitve izplacevalci porocajo tudi o:

- $tevilu ur in znesku pla¢, nadomestilu pla¢ ter nadomestilih pla¢
po predpisih, ki urejajo pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

- podatkih o vrsti danih bonitet, kjer je predpisano lo¢eno poro-
¢anje o najpogostejsih bonitetah za uporabo sluzbenega osebnega
vozila za privatne namene, nastanitev, placane zavarovalne premije.
Pod zaporedno $tevilko A052 so vklju¢eni v podatke o dohodkih
tudi podatki o pla¢ah in nadomestilih pla¢ ter bonitetah. V podatek
o dohodku pod zaporedno $tevilko A052 niso vklju¢eni podatki o
povracilih stroskov, ki se skladno z ZDoh-2 ne vétevajo v davéno
osnovo iz delovnega razmerja.

Dohodek, doseZen na podlagi oddajanja nepremic¢nine v najem,

se za dohodke, izpla¢ane od 1. januarja 2014 naprej, vpisujejo
podatki o nepremic¢ninah. Za te dosezene dohodke na podlagi
oddajanja nepremi¢nine v najem, so uvedene nove vrste dohod-
kov od 1. januarja 2014. V ta namen je Dav¢na uprava Republike
Slovenije izdala pojasnilo Spremembe pri predlaganju obratunov
davénega odtegljaja (REK obrazcev), §t. 4210-9508/2013, z dne
23.10. 2013, kjer so podrobno opisana dodana polja z oznakami
na obrazcih REK-1 in REK-2. Dopolnjeni obrazci s sprememba-
mi pa bodo zaceli veljati od 1. januarja 2014.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
SirSe ravni za DECEMBER 2013

Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami

1. IZHODISCNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih
TR
Bruto v € I 1. 1. V. V. Vi/a | VI/2| VII/Aa | VII/2| VI IX. Uradni list RS
graficna 420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 753,32 | - | 85433 | - | 118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 | - | 1.324,49 | 1.525,17 m
zalozniska 432,13 | 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - 1.123,54 - | 1.426,03 | 1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01
447,51 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 | - | 116353 | - | 1476,78 | 1.700,54 R: 33/
18/
97/08,
Zeleznice 329,59 | 362,55 | 40540 | 451,54 | 510,86 | 609,74 | - | 69214 | - | 823,98 | 988,77 95/07
Zneski izhodis¢nih plac niso doloceni. 94/04, 8/0!
R: 120/05, 1
5/09, 10/10,
6/1 nepremicnine -1 | 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 527,34 | 71,91 - 889,89 - 1.153,57 | 1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 | - | 956,61 | - | 1.240,05 | 1.488,06 -
6/3 nepremicnine -3 | 379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - | 1.023,38 - 1.326,61 | 1.591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR
Bruto v € 1 1. . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A | VI/2. | VIIA | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
kmetijstvo 459,36 | 501,12 | 556,80 | 614,22 - 68730 - [81084 | - 913,50 - - |1.077,06 - 36/1,107/11, 109/12
na uro 264 | 288 | 320 | 353 5 3,95 - | 466 s 5,25 = - 6,19 3
654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00f - 97500 - 109500 - - [1.300,00 | 1.550,00
3,7626 | 38477 [3,9397 | 41667 | - | 47126 | - |56034| - |62931| - - | 7473 | 89080
gozdarstvo (B) 654,69 | 755,00 | 855,00 | 908,00 | - |960,00/ - [LOW5,00| - [1.24500 - - [1.480,00 |1.765,00
na uro 37626 | 43391 |4,9138 | 52184 | - | 5572 | - |58333 | - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437
433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - | 70150 | - (83456 | - |102771| - - | 135427 |1596,40
tekstil 401,49 | 429,72 (466,88 | 512,68 - 568,67 - | 67215 - 758,41 - - | 896,40 [1.068,90 55/09, RV: 28/10
42580 | 464,86 | 51224 | 564,45 | - |63087| - 74119 | - |83488| - - - - -
1 kemicna -1 476,61 | 530,60 | 587,71 | 657,28 - 740,35 - 1833,80 | 902,33 |1.013,44 | 1.097,55 - | 1.282,37 [1.444,36
528,53 | 581,48 (647,94 | 72478 | - | 81675 | - | 918,95 |994,75 | 1.117,28 1.209,69| - | 1.413,21 | 159181 -
3 kemicna-3 629,25 | 692,59 | 772,54 | 863,92 - 972,94 | - [1.094,43(1.185,81| 1.331,18 [ 1.441,24| - [1.684,22 |1.897,08 |RV: 73/10,109/10, 107/1, 25/13, 55/13

i

obrtNikk | december 2013 1




(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

% TR

s

5 § Brutov € I 1. 1. VA |IV/2 | V/hi | V/2 | VI/a | VI/2. | VII/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS

_ 479,40 | 533,73 | 592,23 | 662,12 - 7461 | - |839,29 |909,31|1.021,25| - - | 129172 -

n.a kovins. ind. 501,12 | 548,10 | 605,52 | 690,78 | - 75342 | - [8B8044| - (102834 - - 117450 |1.388,52 | 108/05, 97/06, 90/07, 33/08,

na uro 288 | 315 | 348 | 3,97 - 433 - | 506 = 5,91 = = 6,75 7,98 | 70/08, RV: 53/09, 10/10, 84/m, 51/

542,88 | 555,06 |609,00 | 685,56 - |74646| - (870,00 - [1.010,94| - - | 115536 |1.358,94
312 | 319 | 350 | 394 2 429 | - | 500 - 5,81 < < 6,64 7.81

n.c kov. mat., liv. 501,12 | 555,06 | 610,74 | 699,48 | - 762,12 - | 889,14 - |1.040,52| - - [1190,16 |1.404,18 14/06, 87/06 ,76/07,

46/08, 70/08,
na uro 2,88 3,19 3,51 4,02 - 4,38 - 5,11 - 598 - - 6,84 8,07 RV: 53/09, 10/10, 70/1,
84/m, 7012, 59/1

- 432,83 | 50231 |544,00 | 623,90 | - 69338 | - (82,92 | - 103730 - - |1457,66 | 1.648,73
13. gradbena 408,00 | 443,00 | 491,00 | 544,00 (577,00 | 643,00 |683,00|720,00 |834,00 | 854,00 | 960,00 [1.034,0Q 1.145,00 |1.329,00 1/05, 100/05, 83/06,
71/07, 18/08,
na uro 234 | 255 | 282 | 313 (332 | 370 | 393 | 414 | 479 | 491 | 552 | 594 | 658 | 7,64 76/08, 64/09, 62/1, 75/
- 14982 | 48733 | 53609 | 8859 | - |65608| - |76860| - |ow6e6| - | - | - | -
15.  gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 70380| - |83640| - [93840 - - |1101,60 - 109/11, 99/1
- 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - (60611 | - (72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 117312
18. cestni pot. 408,90 | 424,56 | 494,16 | 546,36 | - 612,48 | - (72384 | - |816,06 - - - -
promet 235 | 244 | 284 | 34 . 3,52 - | 416 = 4,69 - - 2 y
481,98 | 551,58 | 577,68 | 655,98 - 716,88 | - |843,90 |1.049,22| 1.101,42 - - |1198,86 |1.303,26
271 | 317 | 332 | 371 . 412 - | 485 | 603 | 633 a - | 689 | 749
23 banke - - - 648,42 - 739,22 | - |924,02 - |1155,02 - - |1.386,02 |1.663,24
_ 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - 888,20 - - [ 1123,84 [1.268,86
28. drobno gospod. 546,43 | 622,94 | 699,41 | 786,85 - 879,74 | - .04904| - 1.191,21 - - |1.420,70 |1.704,84
- 561,38 | 583,62 630,30 | 644,76 | - [683,66| - |78372 - 917,12 - - 102828 -

*Opomba: V Uradnem listu RS §t. 92/2013, je bila sprejeta nova Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo. Zneski izhodisénih pla¢ po Kolektivni pogodbi za obrt in podjetnistvo so $e nespremenjeni. KP se
bo zacela uporabljati s 1.1.2014.

3. NAJNIZJE IZPLACANE PLACE, MINIMALNE PLACE, NOVEMER 2013
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

[

= TR

c

5§ Bruto v € I 1. 1. IV/A | IV/2 | V/A | V/2 | VI/A | VI/2 | VII/A | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS
13. gradbena* 590,00 | 617,00 | 670,00 | 740,00 | 770,00 | 810,00 |850,00/890,00 | 960,00 [1.005,00(1.102,00 |1.212,00|1.452,00 |1.747,00 1/05, 100/05, 83/06, 71/07,

18/08, 76/08, 64/09, 62/11, 75/1
Najnizje izplacane place po tarifnih razredih veljajo za 174 ur za vse delavce, razen za pripravnike in tiste delavce,
ki ne dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej znanih kriterijih.

* Bodite pozorni na znesek minimalne place,
doloéen z Zakonom o minimalni pla¢i UL RS, §t. 13/10

4. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE
Se niso vkljucile v sistem plac

Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi
koloni, so povzete iz UL RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P =
v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP; ¢e ni objavljene
Vir: Uradni listi, KP po dejaVHOStih stevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za
razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s krepkim tiskom, se nanaa na (ne)
uporabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih

razmerjih; RV = razgirjena veljavnost

Zap.st.KP  KP december

Zavarovalnice 59,88

Nepremicnine - 1,2, 3 49,87 -

1
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2013
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2013 (Uradni list RS, §t. 102/12).

Stopnje dohodnine za davéno leto 2013:

neto letna
nova v evrih
do
8.021,34
18.960,28
18.960,28 70.907,20

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga

Znasa dohodnina v evrih

16 %
1.283,41 +27 % nad -
4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad -

izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2013 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:

neto mesecna
nova v evrih
do
668,44
1.580,02
1.580,02 5.908,93

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Znasa dohodnina v evrih

16 %

106,95 +27 % nad -

353,08 +41% nad 1.580,02

2.127,93 +50 % nad -

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2013.

skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

do

10.866,37 6.519,82

12.570,89 4.418,64 -
3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

mesecni bruto dohodek
ga razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

do

905,53 543,32

1.047,57 368,22 -
1.047,57 275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za
275,22 evra.

2. Osebne olajsave

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
-ienem 65. letu starosti 1.421,35 118-

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

F

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 7-
ego in varstvo
za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
- vzdrzevanega otroka 4.418,54 3
za Cetrtega vzdrZevanega otroka 6.187,85 515,65

7.957,14 6-

za vsakega drugega vzdrievanega druZinskega ¢lana:

vzdrzevanega otroka

a olajsava v evrih

2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

6. Posebna osebna olajsava za rezidenta — cezmejnega
delovnega migranta 7.576,62 evra.

|

Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-rja 2012 763,06 EUR 5/_
od 1. januarja 201 748,10 EUR 3/20m

do 31. decembra 20m

Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih — za november 2013

DoseZena osnova v EUR za leto 2012

Do vkljucno

9.156,72*

Bruto zavarovalna osnova v EUR minimalna
placa

783,66

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 121,47
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,35
PIZ 24,35% 190,82

Prisp. zavarovanca za 7Z 6,36% 49,84
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 51,41
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,15
y44 13,45% 105,40

Prisp. zavarovanca za stars. varstvo 0,10% 0,78
Prisp. delodajalca za stars. varstvo 0,10% 0,78
Prisp. zavarovanca za zaposlovanje 0,14% 1,10
Prisp. delodajalca za zaposlovanje 0,06% 0,47
i 0,40% 3,13

PRISPEVKI SKUPAJ 38,20% 299,35

Povpre¢na bruto placa za september 2013 znasa 1.495,28 EUR.

* Minimalna placa za leto 2012

Nad Nad Nad Nad Nad Nad Nad
9.156,72* 18.305,64 27.458,46 36.611,28 45.764,10 54.916,92 64.069,74
do vkljucno  do vkljucno do vkljuéno do vkljuéno do vkljucno do vkljuéno
18.305,64** 27.458,46 36.611,28 45.764,10 54.916,92  64.069,74
60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP
897,17 1.345,75 1.794,34 2.242,92 2.691,50 3.140,09  3.588,67
139,06 208,59 278,12 347,65 417,18 486,71 556,24
79,40 119,10 158,80 198,50 238,20 277,90 317,60
218,46 327,69 436,92 546,15 655,38
57,06 85,59 114,12 142,65 171,18 199,71 228,24
58,85 88,28 n7,7 147,14 176,56 205,99 235,42
4,76 713 9,51 11,89 14,26 16,64 19,02
120,67 181,00 241,34 301,68 362,00
0,90 1,35 1,79 2,24 2,69 314 3,59
0,90 135 1,79 2,24 2,69 314 3,59
1,26 1,88 2,51 314 3,77 4,40 5,02
0,54 0,81 1,08 1,35 1,61 1,88 2,15
3,60 539 17 8,97 10,76 _
342,73 514,08 685,43 856,80 1.028,14 1.199,51 1.370,87

** Povpretna bruto pla¢a zaposlenih v RS za leto 2012

Zavezanci, ki nimajo plag, platujejo prispevke od osnove, od katere placujejo prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.
V enakem roku morajo davénemu organu predloziti obracun prispevkov na predpisanem obrazcu (OPSVZ), ki se odda po sistemu eDavki. Pla¢ilne naloge izpolnijo v skladu z

navodili pristojnega dav¢nega urada.

Od 1. 10. 2011 velja nov nacin pla¢evanja davkov in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete na spletni strani DURS http://www.durs.gov.si/si/aktualno/

nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do doloditve
novega zneska pav$alnega prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje ta prispevek platuje v znesku, ki
je dolo¢en v II. oziroma VII. tocki Sklepa o dolo¢itvi pri-
spevkov za posebne primere zavarovanja. Skladno s tem
Sklepom zna$a mese¢ni znesek pav$alnega prispevka
32,14 EUR do 31. marca 2013 in od 1. aprila 2013
dalje 32,17 EUR. Zavezanci pla¢ajo polovico navede-
nega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo
dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek platujejo mese¢no
do 15. v mesecu za pretekli mesec in ga po novem zne-
sku prvi¢ pla¢ajo za april 2013, in sicer do 15.5.2013.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so
zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
na podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o zdravstve-

nem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ).
Prispevek za zdravstveno zavarovanje znasa 4,55 EUR
mese¢no, in je dolo¢en za obdobje od 1. januarja 2013
do 31. decembra 2013. Prispevek platujejo zavezanci
mesecno do 15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede
na dejansko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev zavarovanj druzbenikov druzb in
ustanoviteljev zavodov, ki niso poslovodne sebe

Zavarovalna podlaga 103 velja za lastnike zasebnih podjetij, ki niso obvezno zavarovani
na drugi podlagi in iz tega naslova izpolnjujejo pogoje le za obvezno zdravstveno zavaro-
vanje. Zavezanec za placilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje je zavarovanec sam.
Prispevki se obra¢unavajo po stopnji 13,45 % od najnizje bruto pokojninske osnove in
znasajo 114,06 EUR. Druzbeniki druzb in ustanovitelji zavodov, ki niso hkrati poslo-
vodne osebe, in so na dan 05.11.2013 vkljuceni v zavarovanje po $ifri podlage 103, od
06.11.2013 ne izpolnjujejo ve¢ pogojev za zavarovanje po 6. tocki prvega odstavka 15.
¢tlena ZZVZZ. ZZZS bo tem zavarovancem posredoval obvestilo o spremembi pogojev
za zavarovanje in jih pozval, da si uredijo odjavo iz zavarovanja po navedeni podlagi, ter
da si uredijo zdravstveno zavarovanje po drugi ustrezni podlagi.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 velja za osebe, ki na obmo¢ju RS samostojno opravljajo gospo-
darsko in poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic (5. to¢ka prvega odstavka 15.
&lena ZZVZZ), in na tej podlagi izpolnjujejo pogoje za obvezno zdravstveno zavarova-
nje.

Prispevki za zdravstveno zavarovanje se obracunajo po stopnji 13,45 % (najmanj) od
minimalne place, in znasajo 105,40 EUR.

Obveznost zdravstvenega zavarovanja nastopi tudi v primerih, ko te osebe po predpisih
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ne izpolnjujejo pogojev za zavarovanje,
torej tudi ko bodo 1) na $olanju ali 2) v delovnem razmerju za ve¢ kot polovico vendar
manj kot polni delovni ¢as, in ne bodo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovane iz
naslova opravljanja samostojne gospodarske ali poklicne dejavnosti, ali 3) pa so uvelja-
vile izvzem iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja (odjava iz zavarovanja).
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PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH
DRUZB, KI SO POSLOVODNE OSEBE - ZA NOVEMBER 2013

AJNIZJA BRUTO POKOJNINSKA

kupaj prispevki za pokojninsko

ki za zdravstveno

AINIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA

racun neto osnove v bruto osnovo

OSNOVA

stopnja

in invalidsko zavarovanje 24,35%

zavarovanje 13,45%

kupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje 0,40%
38,20%

V Uradnem listu RS, $t. 12/2011, je bil obja-
vljen Sklep o najniZji pokojninski osnovi, po
katerem znasa najnizja pokojninska osnova od

551,16 EUR 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.

Zavezanec placa prispevke do 15. dne v
mesecu za pretekli mesec. V enakem roku
mora davénemu organu predloziti obra¢un
prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki
se odda po sistemu eDavki. Zneski prispevkov
za socialno varnost so informativne narave.

848,07 EUR

206,50 EUR

3,40 EUR www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_

pokojninska_osnova/

DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - DECEMBER 2013

prejemka

Prehrana med delom

1. ¢e delojemalec dela
saj 4 ure na dan

Prevoz na delo in z dela

.1. organiziran javni prevoz

1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

.3. Ce stroski prenocevanja
kljucujejo placilo zajtrka,
n potovanje traja nad 12
0 24 ur

Dnevnice za sluzbena potova

1. nad 6 do 8 ur

.3. nad 14 do 24 ur

.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
rna gora, Madzarska,

akedonija, Slovaska, Ceska,
oljska, Bolgarija, Romunija

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)
(Uradni list RS, $t. 73/2008, 55/2010,100/2011 in 99/2012)

4,90 EUR na dan

¢e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em do mesta
opravljanja dela

. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino
44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino
(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in 5t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

ce je delojemalec na delu deset ur ali veg, se za ta da
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) priteje Se
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah p

| B

do visine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilo

745 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanj3a za 15

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)

(Uradni list RS, st. 73/2008, 55/2010 in 100/2011)

4.5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad
14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

delojemalec
revozno sredstvo

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

7- Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

8. Terenski dodatek

terenski dodatek ‘

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

4,00 EUR na dan
9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘

10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust najmanj v visini vsakokratne

minimalne place povecane za 1 %

11. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade

za 20 let delovne dobe
dobe 1.052,84 EUR

za 40 let delovne dobe

30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu

451,22 EUR
752,03 EUR

12. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,

ce je to zanj ugodneje

3.008,12 EUR
13. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 1.504,06 EUR
-jega 752,03 EUR
delavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.504,06 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

14. Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR
120,00 EUR

3. letnik - dijak 150,00 EUR
150,00 EUR

student 170,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa

september 2013 1.495,28 EUR

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kiIome_

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan
334 EUR na mesec

najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec

460 EUR
689 EUR
919 EUR
919 EUR

4.063 EUR

3.443 EUR
3.443 EUR

1.252 EUR

172,00 EUR
172,00 EUR
172,00 EUR

172,00 EUR
172,00 EUR

Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

1.504,06 EUR
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo delovno-
pravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do povradil stroskov
vzvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list RS, §t.
42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da mora delodajalec delav-
cu zagotoviti povradilo stro$kov za prehrano med delom, strogkov za prevoz
na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju dolo¢enih del
in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil tovrstnih stroskov se dolo¢i
s kolektivno pogodbo s splogno veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodnini
— ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku 44. ¢lena
med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no osnovo do-
hodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvr¢a povracila
stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega znesek, ki
ga za navedena povradila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list RS, §t.
140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki presega
znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z
delom_in_izplacila_drugih dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_
delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povradilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vétevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri vsakem
delodajalcu sorazmerni del povradila za prehrano med delom, ki dnevno ne
sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povracilo stroskov prehrane med delom za vsak dan, ko
je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini 6,12
EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo dodatno ne
viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz uteme-
ljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povratila stroskov pre-
voza na delo in z dela najmanj v visini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni visini
po Uredbi o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med bivali$¢em,
dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povradila stroskov za prevoz na delo
in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a, dolo¢enega v pogodbi
o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec
ni upravicen do povracila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢-
ni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva

v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliZje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalcevega obi¢ajnega
prebivalig¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima moznosti uporabe javnega
prevoza, se v davéno osnovo ne véteva povracilo stroskov prevoza v visini 0,18
EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluz-

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]A V TUJINO (za oktober in november 2013)

benega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi
tudi gorivo, se povracilo stroskov prevoza na delo viteva v dav¢no osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povracilu stro$kov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24 ur
delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur dva
obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja davéna
uredba. Ta za obra¢un dnevnic predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno
potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno
potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v davtno osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajalca
za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se za
povracilo stroskov prevoza steje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo strogkov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene
poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti.
Razmejitev stro$kov goriva med strogki za sluzbene in stroski za privatne voznje
mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15. ¢len:
»Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za sluzbeno
potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v vi$ini 18 od-
stotkov cene litra neosvinéenega motornega bencina 95 oktanov za prevozeni
kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter Ce sta na terenu
organizirana prehrana in prenotisée. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravicen do treh obrokov prehrane. V primeru, ko
delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada povracilo
stro$kov za delo na terenu v visini zniZane dnevnice, in sicer : ¢e je zagotovljen
en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena dva obroka
prehrane, pa v vigini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let. Neka-
teri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi. Kadar
so zneski jubilejnih nagrad izplacani nad zneski kot so v Uredbi, se razliko
obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izplaca v viini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o doho-
dnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek strogki, ki se nanasajo izklju¢no na
zavezanca, do vi$ine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stro$ki v zvezi s sluzbeni-
mi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo in z dela,
stroki dela na terenu.
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