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OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

SVETOVALEC

priloga Obrtnika, februar 2013

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpmassacesectetesitttitiitititiitaane

Vsebina februarskega Svetovalca:
» ABC osebnega stecaja

» Postopek delne upokojitve s. p.-jev in
uveljavljanja bonusov

» Povzrocitelji odpadkov — ne pozabite
posredovati letnega poro¢ila

» Problematika odvoza odpadnih nagrobnih
sve¢ iz pokopalis¢

» Sodna praksa: Odgovornost
avtomehanikov in avtokleparjev

» Place za zasebni sektor po kolektivnih

pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

Povracilo stroskov

(OBRTNIKOV

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZS.Si

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
é Telefon: 01 58 30 810
6 Faks: 01 58 30 583
é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
é Internet: www.ozs.si

6 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

4 ,
mag. Katarina Zeleznik Logar
Oddaja letnih porocil
o ravnanju z odpadki

Vsi povzroéitelji odpadkoy,
ki so pravne ali fizi¢ne osebe,
so dolzni na ARSO najkasneje
do 31. marca poslati
porotilo o ravnanju

z odpadki.

N

mag. Bostjan J. Turk

Odgovornost avtomehanikov
in avtokleparjev

Obstajajo odli¢ni mehaniki,
povpreé¢ni mehaniki in slabi mehaniki,
med njimi je precej postenjakov,
nekaj tistih vmes, zlahka pa
lahko naletite tudi na
kak$nega prevaranta.

y
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Mag. Nina Scortegagna Kavénik

ABC osebnega
stecaja

Pri osebnem stec¢aju gre za sodni postopek, ki naj bi omogoc¢al pre-
zadolzenim fizi¢nim osebam, da iz svojega premozenja v okvirju
svojih moznosti poplacajo vse svoje upnike s tem, da lahko v ste-
¢ajnem postopku tudi predlagajo sodi$¢u, da jih oprosti obveznosti
placila dolgov, ki niso bili poplacani iz obstoje¢ega premozenja v
ste¢aju. Osebni ste¢aj je namenjen predvsem potrognikom (>»nava-
dnim « fizi¢nim osebam) in podjetnikom posameznikom (s. p.) ter
zasebnikom (odvetniki, notarji, izvrsitelji, ipd.).

Predlaga ga lahko dolznik ali upnik

Predlog za zacetek ste¢ajnega postopka lahko vlozi sam dolznik
ali upnik, ki verjetno izkaze svojo terjatev do dolznika in okolis¢i-
no, da dolznik zamuja s pla¢ilom te terjatve ve¢ kot dva meseca.
Postopek osebnega stecaja se vodi proti insolventnemu dolzniku.
Insolventnost je polozaj, ki nastane, ¢e dolznik v dalj$em obdobju
ni sposoben poravnati vseh svojih zapadlih obveznosti (trajnejsa
nelikvidnost) ali ¢e postane dolgoroéno plagilno nesposoben.
Dolinik, ki je potrosnik, je trajneje nelikviden, ¢e za ve¢ kot dva
meseca zamuja z izpolnitvijo ene ali ve¢ obveznosti v skupnem
znesku, ki presega trikratnik njegove place, nadomestil ali drugih
prejemkov ali ¢e je nezaposlen in ne prejema nobenih drugih
rednih prejemkov ter za ve¢ kot dva meseca zamuja z izpolnitvijo
obveznosti, ki presega 1.000 evrov. Dolgoro¢no pladilno nesposo-
ben pa je dolznik, ¢igar vrednost premozenja je manjsa od vsote
njegovih obveznosti (prezadolzenost).

V stecajno maso spada vse premozenje

Dolinik, ki je vlozil predlog za zatetek postopka osebnega stecaja,
ali pa je bil ta proti njemu vloZen, mora sodi$¢u podati porotilo o
stanju svojega premozenja. Z za¢etkom postopka osebnega stecaja
se poslovna sposobnost dolznika omeji tako, da ne more:

— sklepati pogodb in opravljati drugih poslov ali dejanj, katerih
predmet je razpolaganje z njegovim premozenjem, ki spada v
ste¢ajno maso, samostojnemu podjetniku ali zasebniku pa preneha
taksen status;

— brez soglasja sodi$¢a najeti posojila ali dati porostva;

— odpreti novega transakcijskega ali drugega racuna;

— se odpovedati dedis¢ini ali drugim premozenjskim pravicam.

V postopku osebnega ste¢aja vodi dolznikove posle upravitelj in
ga tudi zastopa. V ste¢ajno maso spada vse premozenje dolznika
ob zacetku postopka in vse premozenje, dosezeno z unovéevanjem
in upravljanjem stecajne mase ter izpodbijanjem pravnih dejanj
dolznika. Poleg navedenega v ste¢ajno maso spadajo tudi placa in
drugi prejemki, ki jih dolznik pridobi med postopkom in premoze-
nje, ki ga dolznik pridobi na podlagi dedovanja ali na drugi podlagi
med postopkom, razen zakonsko izvzetih prejemkov.

Po kon¢anem postopku dolznik ni prost obveznosti, ki v postop-
ku niso bile v celoti popla¢ane! Lahko pa pred koncem postopka
vloZi predlog za odpust svojih obveznosti, ki so nastale do zacetka
postopka, v delu, v katerem v tem postopku ne bodo poplacane.
Da bi preprecili, da bi se dolznik veckrat zaporedoma posluzeval

te moznosti, zakon dolo¢a, da mora od zadnjega pravnomocnega
sklepa o odpustu obveznosti pretec¢i najmanj deset let. S sklepom
o zacetku postopka odpusta obveznosti sodi$¢e dolo¢i preizkusno
obdobje, ki ne sme biti kraj$e od dveh let od uvedbe postopka
osebnega ste¢aja in tudi ne od enega leta po vloZitvi predloga za
odpust obveznosti ter ne dalj$e od petih let od uvedbe osebnega
ste¢aja. Po poteku preizkusnega obdobja sodi$ce izda sklep, da se
dolzniku odpustijo njegove obveznosti. S pravnomoc¢nostjo sklepa
o odpustu obveznosti preneha upnikova pravica sodno uveljavljati
placilo terjatve, na katero u¢inkuje odpust obveznosti.

Dusan Bavec, univ. dipl. prav.

Postopek
delne
upokojitve
.p--jev in
ljavljanja
bonusov

Kot je ze opisano v prejsnji Stevilki revije Obrtnik, novi pokoj-

ninski zakon ZPIZ-2, ki velja od zacetka leto$njega leta, prinasa
tudi kar nekaj ugodnosti, ki jih lahko uveljavijo zavarovanci, ki ze
izpolnjujejo vse pogoje za upokojitev, pa tega ne naredijo oz. se le
delno upokojijo.

Oboje imajo na razpolago vsi zavarovanci, ne glede na to, na kateri
podlagi so zavarovani, torej tudi obrtniki in podjetniki, ki opravlja-
jo svojo dejavnost kot s. p.-ji.

Novi zakon ZPIZ-2 npr. prinasa bonus zaradi ostajanja v zavarova-
nju tudi po izpolnitvi pogojev za pridobitev pravice do predc¢asne
ali starostne pokojnine kot tudi bonus zaradi delne upokojitve.
Zavarovanec se namre¢ lahko odlo¢i, da se mu mese¢no izplacuje 20
% predcasne ali starostne pokojnine, do katere bi bil sicer upravi¢en na
dan njene uveljavitve, ¢e bi se upokojil in to vse do prenehanja zavaro-
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vanja ali do uveljavitve delne pokojnine, ko bi bil upravi¢enle do 5 %
bonusa, vendar najve¢ do dopolnitve 65 let starosti.

Na spletnih straneh ZPIZ-a Ze obstajajo obrazci, tako da zavaro-
vanci ze lahko podate tako vlogo za uveljavitev 20 % bonusa, kakor
tudi za uveljavitev delne upokojitve in s tem povezanega bonusa

v vi$ini 5 % pokojnine, kot bi zavarovancu pripadala, v kolikor

bi se v celoti upokojil (http://www.zpiz.si/wps/wcm/connect/
zpiz+internet/zpiz/prvastran/uveljavljanjepravic/obrazcivlog/
obrazci).

Za uveljavitev delne upokojitve si mora zavarovanec najprej prido-
biti na ZPIZ-u potrdilo, da izpolnjuje vse upokojitvene pogoje za
upokojitev po novem zakonu ZPIZ-2. S tem potrdilom zavarovanec
na krajevno pristojni enoti Zavoda za zdravstveno zavarovanje izvede
spremembo obsega zavarovanja iz polnega zavarovalnega ¢asa 40
ur/teden v krajsi zavarovalni ¢as, toda za najmanj 20 ur na teden. Od
dneva spremembe zavarovanja naprej je tako tudis. p. upravi¢en do
delne upokojitve, kar konkretno pomeni, da bo placeval vnaprejle
polovi¢ne prispevke iz naslova dejavnosti in ob tem prejemal polovi¢-
no pokojnino, pove¢ano za bonus v visini 5%, medtem, ko bo druga
polovica pokojnine zamrznjena vse dokler bo opravljal dejavnost.

V kolikor se bo zavarovanec odlo¢il za uveljavitev bodisi bonusa v
visini 20 %, ki ga zavarovanec dobi zaradi ostajanja v zavarovanju,
bodisi za uveljavitev bonusa v visini $ %, ki je povezan z delno upo-
kojitvijo, kar oboje uvaja novi zakon, bi to pomenilo, da se je po-
dredil novemu zakonu, zato bo izgubil garancijo za upokojitev po
starih predpisih tisti zavarovanec, ki je morda upokojitvene pogoje
izpolnjeval zadnji dan veljavnosti starega zakona. V takem primeru
bo moral v perspektivi celotno upokojitev izvesti po dolo¢bah in
parametrih novega zakona z vsemi plusi in minusi.

mag. Katarina Zeleznik Logar

Povzrocitelji
odpadkov -
e pozabite
osredovati
i porocila

Vsi povzrotitelji odpadkov, ki so pravne ali fizi¢ne osebe, ki

opravljajo dejavnost, pri kateri v enem koledarskem letu nastane
vec kot 10 ton odpadkov ali S kg nevarnih odpadkov, so dolzni na
Agencijo RS za okolje (ARSO) najkasneje do 31. marca za prete-
klo koledarsko leto poslati poro¢ilo o ravnanju z odpadki. Poro¢ilo
so prvi¢ dolzni pripraviti tudi vsi tisti, ki so v letu 2012 zaposlo-
vali 10 ali ve¢ ljudi ne glede na vrsto zaposlitve (torej tudi, ¢e so
zaposlovali studente, dijake, ...) in izpolnjevanje zgoraj navedenih
koli¢inskih pogojev.

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Avtoserviserji in drugi povzroditelji odpadkov, pri katerih nastajajo
odpadna olja (mineralna ali sinteti¢na maziva ali industrijska olja),
so dolzni porocati v vsakem primeru, ne glede na nastale kolic¢ine.
Povzroditelji odpadkov, pri katerih nastajajo odpadki na razli¢nih
krajih, na katerih stalno izvajajo svojo dejavnost, morajo v poro¢ilu
podatke navesti lo¢eno po kraju nastajanja odpadkov.

Prejete obrazce je potrebno vrniti tudi v primeru, ko se jih iz objek-
tivnih razlogov ne izpolni (npr.: prenehanje dejavnosti, .. ).
Poro¢ilo se po novem lahko pripravi z uporabo informacijskega
sistema za ravnanje z odpadki, $e vedno pa se jih lahko predlozi
tudi v pisni ali elektronski obliki na predpisanem obrazcu.

Obrazci bodo objavljeni na spletnih straneh ARSO in Statisti¢nega
urada RS. Ko bodo obrazci za poro¢anje o odpadkih za leto 2012
na voljo, jih bomo objavili tudi na spletnih straneh OZS (svetoval-
ni center/varstvo okolja).

Problematika odvoza
odpadnih nagrobnih sve¢
iz pokopalis¢

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZS.Si

Vezano na vprasanje ¢lana — upravljavca pokopalis¢a glede upravice-
nosti zara¢unavanja visokih strokov odvoza odpadnih nagrobnih sve¢
s strani izvajalcev javne sluzbe (javnih komunalnih podjetij) odgo-
varjamo, da so navedene stroske dolzni kriti proizvajalci oziroma
uvozniki nagrobnih sveg, saj je z Uredbo o ravnanju z odpadnimi

e O \:/
mim L}

Z mMiniIMAXom rastete!
miniMAX je najbolj priljubljen spletni
racunovodski program, ki poskrbi, da sta
podjetnik in racunovodja preko spleta 100%

usklajena. S tem poenostavite poslovanje in
dobite priloznost za hitrejSo poslovno rast.

2072,
popusta

za prvi mesec uporabe
in 4 spletni seminarji
za vaso poslovno rast.

Ponudba velja do
31.3.2013.

SAOP d.0.0. | www.minimax.si | T 080 14 50 | info@minimax.si
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nagrobnimi sve¢ami (Uradni list RS, $t. 78/08) uvedena razsirjena
odgovornost proizvajalca. 11. ¢len omenjene uredbe pa dolo¢a, da
morajo proizvajalci, pridobitelji in uvozniki za nagrobne svece, ki jih
dajejo v promet, na svoje stroske zagotoviti zbiranje odpadnih nagrob-
nih sve¢ od izvajalcev javne sluzbe in upravljavcev pokopali$¢ in za
zbrane odpadne nagrobne svece na svoje stroske zagotoviti predelavo.
Mnenje, ki temu pritrjuje, je dalo tudi pristojno Ministrstvo za
kmetijstvo in okolje Ze v letu 2010 (takrat $e MOP), 7al pa se v
praksi nekateri delezniki svojim obveznostim izogibajo. Vabimo
vas, da se nam javite, v kolikor imate podobne tezave.

mag. Bostjan J. Turk
Sodna praksa

Odgovornost
omehanikov
leparjev

Med ljudmi je uveljavljeno mnenje, da sodijo avtomehaniki med ti-
ste obrtnike, ki imajo »v krvi« potrebo, da svoje stranke vsaj malo
prinesejo naokrog. Dejstvo je, da se jim s tem dela krivica. V resnici
je stanje pri avtomehanikih podobno kot pri drugih poklicih.
Obstajajo odli¢ni mehaniki, povpre¢ni mehaniki in slabi mehaniki,
med njimi je precej postenjakov, nekaj tistih vmes, zlahka pa lahko
naletite tudi na kak§nega prevaranta.

Rabljeni deli namesto novih

Spomnim se denimo primera, ko si je avtomehanik grdo privoscil
nekega gospoda, ki je bil celo njegova stalna stranka. Tri leta sta dobro
sodelovala, potem pa je gospod ugotovil, da mu je avtomehanik na nje-
govem jeklenem konji¢ku zamenjal zobati jermen z domnevno novim,
Ceprav je bil v resnici rabljen. Bil je tako jezen, da se je odlo¢il, da bo av-
tomehanika tozil. Zadeva se je kasneje sicer kon¢ala s sodno poravnavo,
saj je avtomehanik ugotovil, da bo tezko dokazal, da ni bil on kriv za to,
daje vvozilo vstavil rabljen zobati jermen, ampak da naj bi bila krivda
na strani prodajalca rezervnih delov. Z gospodom sta se pogodila, da
mu v vozilo brezpla¢no vstavi nov zobati jermen in mu obenem porav-
na vse stroske, ki jih je imel zaradi nekorektno opravljenega dela.

V praksi se pri avtomehani¢nih storitvah pogosto pojavlja tudi vpra-
$anje, ali lahko avtomehanik zavrne rezervne dele, ki mu jih stranka
prinese na (redni) servis svojega vozila. Stevilni avtomehaniki namre¢
takih rezervnih delov ne sprejmejo z argumentom, da jim ne zaupajo.
Ali lahko tako ravnajo? Pod dolo¢enimi pogoji da in sicer v primerih,
ko ugotovijo, da rezervni deli niso primerni za naro¢eno delo, ali da
bi lahko njihova uporaba pri servisnih storitvah skodila njihovemu
ugledu. Pri temer je seveda dejansko vprasanje, kdaj gre za neprimer-

ne rezervne dele in kdaj bi lahko njihova uporaba dejansko $kodila
avtomehanikovemu ugledu. Na taka vprasanja dajo obic¢ajno ustrezen
odgovor $ele sodni izvedenci, oziroma sodna praksa.

Zamuda pri servisu

Kako pa je z avtomehanikovo odgovornostjo, ¢e bi se izkazalo, da ta
zamudi rok za servisiranje avtomobila? Odgovor na to vprasanje je
odvisen predvsem od tega, ali gre za ob¢utno zamudo in od tega, ali je
bil rok za popravilo vozila bistvena sestavina dogovora med stranko in
avtomehanikom. Ce se je stranka z avtomehanikom izrecno dogovo-
rila, da bo slednji dela konéal v dolodenem ¢asu (denimo v treh dneh),
ker denimo vozilo nujno potrebuje za sluzbeno voznjo, pa avtomeha-
nik ta rok zamudi, potem lahko stranka tudi odstopi od (podjemne)
pogodbe in od avtomehanika uveljavlja celo odskodnino.

Previsoki stroski popravila

Ni malo primerov, ko so stranke z avtomehaniki v sporu zaradi
domnevno previsoke cene njihovih storitev. Dogaja se denimo,

da avtokleparji vozilo popravijo povr$no, a zahtevajo placilo
zneska za celotno storitev, kot da bi bila ta opravljena brezhibno.

V takih primerih ima stranka pravico, da od avtokleparja zahteva,
da pomanjkljivosti odpravi (¢e gre za manjse napake) in mu za to
dolo¢i primeren rok. Ce potem avtoklepar tudi do izteka tega roka
ne odpravi pomanjkljivosti, pa lahko stranka zahteva, da avtoklepar
zniza ra¢un za opravljene storitve.

Sodna praksa vsebuje nekaj zanimivih primerov glede vrste in
obsega avtomehanikove odgovornosti. V zadevi VSL 47073 z dne
31.1.2001 je Visje sodis¢e odlocalo o avtomehanikovi odgovor-
nosti v primeru kraje vozila, ki je bilo pri njem v popravilu. V sodbi
je izreklo, da avtomehanik, pri katerem je bilo vozilo v popravilu,
odgovarja za hrambo vozila tako kot pri neodpla¢ni hrambi, kar
pomeni, da mora vozilo hraniti kot svoje lastno. V primeru, ¢e
avtomehanik opusti skrbnost v skladu z zgornjim standardom, je
odskodninsko odgovoren za krajo vozila.

V zadevi VSL 68346 z dne 4. 7. 2012 pa se je Visje sodisce v Ljublja-
ni opredelilo do odgovornosti avtomehanika pri prodaji vozila s skri-
timi napaki. Izreklo je, da je odgovornost avtomehanika, ki prodaja
vozilo, ve&je od odgovornosti (obi¢ajnega) prodajalca, saj razpolaga s
tehni¢nim znanjem, s katerim bi moral napake prepoznati.

Vprasanja in odgovori

Upravicenost do odskodnine

Z naro¢nikom sem se dogovoril za popravilo garaznih vrat. Ker
je menil, da sem delo opravil povr$no, od mene zahteva odsko-
dnino v visini $00 evrov. Zanima me, ali je do odskodnine res
upravic¢en?

V primeru, ¢e ima opravljeni posel tako hudo napako, da je delo
neuporabno, oziroma ¢e je delo opravljeno v nasprotju z izrecnimi
pogodbenimi pogoji, lahko naro¢nik zahteva povracilo $kode, ne da
bi prej zahteval odpravo napake. Ce pa gre za manjso povrsnost, ki se
jo da odpraviti (e torej napaka ni taka, da bi bilo delo neuporabno),
pa imate pravico, da napako sami odpravite, naro¢nik pa v tem prime-
ru nima pravice do odskodnine.
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SEMINAR
»VARNO PREKO DAVCNIH CERI V LETU 2012

IN NOVOSTI 2013«

Za vse nosilce dejavnosti in lastnike druzb, ki Zelijo razumeti svoje bilance in davke!

» Kje: Center varne voznje Vransko, Ceplje 29 b, Vransko
» Kdaj: 26. februar 2013 od 10. do 14. ure
P Predavajo davini strokovnjaki OZS: I1ztok Mohoric, BoZzena Macarol in Maja Hren

NEKAJ SEMINARSKIH TEM:

1. Priprava na zakljucek leta in sestavo porodil
2. Skozi bilance do optimalnih davkov

3. Pravila izkazovanja prihodkov in odhodkov na podlagi ZDDPO-2 in ZDoh-2 -

razlike med izkazom poslovnega izida in davénim obracunom

Posebnosti v letu 2013 pri zavezancih, ki so obdavceni na podlagi normiranih odhodkov - pavsalisti
Sodelovanje udeleZencev z vprasanji in primeri dobrih praks

=== OBRTNO-PODJETNISKA
= = ZBORNICA SLOVENIJE

+

Promocijska cena za Vseé udeleZence
seminarja je 78,00 EUR z DDV
(Redna cena seminarja je 140,00 EUR z DD

PRIJAVNICA »VARNO PREKO DAVCNIH CERI V LETU 2012 IN NOVOSTI 2013«

26. 2. 2013, prostori Centra varne voznje Vransko, s pricetkom ob 10. uri.

IME IN PRIIMEK UDELEZENCEV NA SEMINARJU:

kotizacija znasa 78,00 EUR z vkljucenim DDV

V).

Prijavnico nam lahko najhitreje posljete
po faksu na stevilko: 01/58 30 583
ali e-naslov: svetovanje@ozs.si

Skrajni rok za morebitno odjavo (pisno) je 3 dni
pred sre¢anjem.

PODATKI O PODJETIU:

Placnik:

Kotizacijo za udelezbo na seminarju predhodno
nakazite na racun st.: 25100-9704715134,

Naslov placnika:

Posta in kraj:

sklic: 200000

Odgovorna oseba:

Telefonska stevilka:

Datum:

E-naslov:

Davcna Stevilka oz. ID stevilka placnika:

L1DA

Zavezanec za DDV: CINE

Zig:

Dodatne informacije
Vse dodatne informacije lahko kandidati dobijo na Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije, v Svetovalnem centru OZS,
pri gospe Maji Hren, telefon: 01/58 30 800, e-naslov: maja.hren@ozs.si

ali gospe Bozeni Macarol, telefon: 01/58 30 810, e-naslov: bozena.macarol@ozs.si.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
SirSe ravni za FEBRUAR 2013

Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami

1. IZHODISCNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih
TR
Bruto v € I . . V. V. Vi/a | VI/2| VII/Aa | VII/2| VI IX. Uradni list RS
graficna 420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 753,32 | - | 85433 | - | 118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 1104354 | - 1.324,49 | 1.525,17 m
zalozniska 432,13 | 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - 1.123,54 - | 1.426,03 | 1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01
447,51 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 | - | 116353 | - | 1476,78 | 1.700,54
95/06,
35/08, 9
kovinski materiali, | 421,08 | 471,54 | 523,74 | 605,52 | 668,16 | 786,48 - 927,42 - | 1.068,36 | 1.270,20 14/06, 87/06, 76/07, 46/08,
livarstvo 70/08, 53/09, 10/10, 70/11, 84/11
na uro 2,42 27 3,01 3,48 384 4,52 = 533 o 614 730
329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 | - | 69274 | - | 823,98 | 988,77 _
komunala* Zneski izhodiscnih plac niso doloceni. 94/04, 8/05, R: 15/05, 71/05, R: 71/05,

R: 120/05, 14/06, 82/06, 66/07, 18/08,
5/09, 10/10, 95/10, 14/11, 62/1, 74/11

Zneski izhodis¢nih plac niso doloceni.

6/1 nepremicnine -1 | 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 527,34 | 71,91 - 889,89 - 1.153,57 | 1.384,28
2 | 354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 | - | 956,61 | - | 1.240,05 |1.488,06

6/3 nepremicnine - 3 | 379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - | 1.023,38 - 1.326,61 | 1.591,93

* Uporabljajo jo ¢lani Zdruzenja delodajalcev Slovenije, velja za ¢lane GZS - Zbornico komunalnih dejavnosti

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR
Bruto v € I . M. | VA [IV/2 | VA | V/2 | Vi |VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VIIL. IX. Uradni list RS
kmetijstvo 459,36 | 501,12 (556,80 | 614,22 - 68730 - |810,84 - 913,50 - - |1077,06 - 36/11,107/11, 109/12
na uro 264 | 288 | 320 | 353 - 3,95 - | 466 o 5,25 ° > 6,19 5
654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - |[97500| - [1.09500 - - [1.300,00 |1.550,00
3,7626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 47126 | - [56034| - |62931| - - | 7473 | 89080
gozdarstvo (B) 654,69 | 755,00 85500 908,00 | - |960,00/ - [.01500| - (124500 - - [1.480,00 |1.765,00
na uro 37626 | 43391 [4,9138 | 52184 | - | 55172 | - 58333 | - | 71552 o - | 85057 | 10,1437
433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - [70150 | - [83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40 -
401,49 | 429,72 (466,88 | 512,68 - 56867 - |67215 - 758,41 - - | 896,40 |1.068,90 55/09, RV: 28/10
414,61 | 452,64 | 498,77 | 54961 | - | 61428 | - |72170 | - | 81293 | - 2 . ° 132/06-
R:
kemiéna - 1 467,26 | 520,20 | 576,19 | 64439 | - | 72583 | - | 81745 |884,64| 993,57 |1.076,03| - |1.257,23 |1.416,04
518,16 | 570,08 | 635,23 | 710,56 | - [80075| - [900,93 97524 (1.09537| 118597 | - |1.38550 |1.560,59 -
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2 ™®
§§ Bruto v € I8 . . VA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIl | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
9/3 kemicna -3 616,91 | 679,01 | 757,39 | 846,98 | - 953,87 | - [1.072,971162,56(1.305,08(1.412,98 | - |1.651,20 [1.859,89 RV: 73/10, 109/10, 1071"7
- 487,20 | 532,44 | 588,12 | 669,90 | - 73080 | - |854,34 - 998,76 - - 139,70 |1.348,50

280 | 306 | 338 | 385 | - | 420 | - | 49 - 574 i i 655 | 775
1.b elektroind. 520,26 | 532,44 | 582,90 | 65598 - 71514 - | 831,72 - 969,18 - - ]1.106,64 | 1.301,52 108/05, 95/06, R: 71/07,

82/07, 32/08,

na uro 2,99 | 306 | 335 | 377 = 4n - | 478 s 5,57 = = 6,36 7,48 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/11, 104/

485,46 | 537,66 | 591,60 | 676,86 | - 737,76 | - | 86130 - .oo746] - - | 1151,88 |1.360,68
279 | 309 | 340 | 389 . 424 | - | 495 - 579 . . 662 | 782
12.  elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 - 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - |1.457,66 |1.648,73 38/96, 45/96, R: 29/03,

100/04, 81/05, podpis
25.7.06 (ni v Ur.LRS), 105/07

408,00 | 443,00 | 491,00 | 544,00 (577,00 | 643,00 |683,00| 720,00 |834,00 | 854,00 | 960,00 [1.034,04 1.145,00 |1.329,00

2,34 2,55 2,82 313 3,32 370 | 393 | 44 4,79 4,91 5,52 594 | 6,58 7,64
14. trgovina 442,30 | 479,18 | 527,13 | 578,75 - 645,11 - 755,75 - 901,34 - - - - m/06, P: 127/06, 109/07,
RV: 21/08, 94/08, 10/09, 34/09,

55/09, R: 68/09, 54/10, 26/11,
30/, 57/m,104/1, 51/12, 53/12, 94/12

465,00 | 500,00 (560,00 | 620,00 | - |690,00/ - |820,00| - |920,00 - - 1.080,00 -

474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - [70380| - [83640| - |[93840 - - |1101,60 -
17. cestno 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 - 606,11 - 172343 - 821,18 | 899,40 - 977,60 | 117312 135/04, R: 50/05, R: 87/05,
gospodarstvo 89/05, R: 97/05, odstop: 91/06,

111/06, 19/07, 7/08, 22/08, 103/08

408,90 | 424,56 | 49416 | 546,36 | - | 61248 | - (72384 | - |[81606| - = = =
235 | 244 | 284 | 314 s 3,52 - | 416 = 4,69 : : a -

21, postna™* 473,28 | 541,14 | 567,24 | 643,80 - 704,70 | - |828,24 [1.030,08(1.082,28| - - 177,98 |1.280,64 50/03, 94/04, 61/05,
2,72 31 3,26 3,70 - 4,05 - 476 | 592 | 622 - - 6,77 7,36 84/08, 91/09

_ - - - 648,42 - 739,22 | - |924,02 - |1155,02 - - |1.386,02 |1.663,24

24. zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - 1123,84 |1.268,86

-r. 532,58 | 607,15 | 681,69 | 766,91 - 857,45 | - [102255| - [1.161,02 - - |1.384,70 | 1.661,64

29. obrt,*** podjet. 561,38 | 583,62 | 630,30 | 644,76 | - 683,66 - |[78372 - 917,12 - - [1.028,28 - 73/08, 55/10, 100/11

***Zneski po KP za cestni potniski promet, KP poste, KP banke in KP za obrt in podjetnistvo so od meseca januarja 2013 novi. Zneski po KP za gostinstvo se uporabljajo za opravljeno delo od 1.3.2013.

3. NAJNIZJE IZPLACANE PLACE, MINIMALNA PLACA po KOLEKTIVNIH POGODBAH DEJAVNOSTI
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

g TR
oS Brutove I . . IV/A | IV/2 | VA | V/2 [ VI | VI/2 | VII/A | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS
n.c kov. mat., liv. Najnizja izplacana placa za 174 ur = 748,20, za eno uro = 4,30 10/10, 84/m

1/
18

590,00 | 617,00 | 670,00 | 740,00 | 770,00 | 810,00 |850,00(890,00 |960,00(1.005,00(1.102,00 |1.212,00(1.452,00 |1.747,00

Najnizje izplacane place po tarifnih razredih veljajo za 174 ur za vse delavce, razen za pripravnike in tiste delavce,
ki ne dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej znanih kriterijih.

* Bodite pozorni na znesek minimalne place,

4. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE dolocen z Zakonom o minimalni pla¢i UL RS, §t. 13/10

Se niso vklju€ile v sistem pla¢ Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane

Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih v prvi koloni, so povzete iz UL RS, $t. 87/04, str. 10656; TR =
tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =

Zap.3t.KP  KP februar odpoved KP; ¢e ni objavljene stevilke UL RS, odpoved ni bila
uradno objavljena; R = razlaga komisije za razlago kolektivne

n kovinski materiali in livarne 75,83 pogodbe; R oznadena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)upo-
- zavarovalnice 59,88 - rabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o
delovnih razmerjih; RV = razirjena veljavnost

26 nepremiénine - 1, 2, 3 49,87
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2013
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2013 (Uradni list RS, §t. 102/12).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2013:

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8.-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2013 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02

2127,93 +50 % nad 5.-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2013.

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

evrih
d do
' 10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za
275,22 evra.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
-njenem 65. letu starosti 1.421,35 118,-

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-vanega otroka, ki potrebuje  8.830,00 735-
nego in varstvo
za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36
za Cetrtega vzdrZevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 663-

za vsakega drugega vzdrievanega druZinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih

2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

6. Posebna osebna olajSava za rezidenta — cezmejnega
delovnega migranta 7.576,62 evra.

Obdobje Znesek Uradni list RS st.
*od 1. januarja 2013 783,66 EUR 29/2013
-arja 2012 763,06 EUR 5/2-

od 1. januarja 201 748,10 EUR 3/20m

do 31. decembra 20m

Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za januar 2013

Dosezena osnova v EUR za leto 20m Do vkljucno

8.977,20*

Bruto zavarovalna osnova v EUR minimalna
placa

783,66

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 121,47
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,35
PIZ 24,35% 190,82

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 49,84
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 51,41
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,15
y44 13,45% 105,40

Prisp. zavarovanca za stars. varstvo 0,10% 0,78
Prisp. delodajalca za stars. varstvo 0,10% 0,78
Prisp. zavarovanca za zaposlovanje 0,14% 1,10
Prisp. delodajalca za zaposlovanje 0,06% 0,47
i 0,40% 3,13

PRISPEVKI SKUPAJ 38,20% 299,35

Nad Nad Nad Nad Nad Nad Nad
8.977,20* 18.295,80 27.443,70 36.591,60 45.739,50 54.887,40 64.035,30
do vkljucno  do vkljucno do vkljuéno do vkljuéno do vkljucno do vkljuéno
18.295,80** 27.443,70 36.591,60 45.739,50  54.887,40 64.035,30
60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP
967,16 1.450,74 1.934,32 2.417,90 2.901,47 3.385,05  3.868,63
149,91 224,86 299,82 37477 449,73 524,68 599,64
85,59 128,39 17119 213,98 256,78 299,58 342,37
235,50 353,25 47,01 588,75 706,51 8
61,51 92,27 123,02 153,78 184,53 215,29 246,04
63,45 95,17 126,89 158,61 190,34 222,06 253,78
513 7,69 10,25 12,81 15,38 17,94 20,50
130,09 195,13 260,16 325,20 390,25
0,97 1,45 1,93 2,42 2,90 3:39 3,87
0,97 1,45 1,93 2,42 2,90 339 3,87
1,35 2,03 2,7 339 4,06 4,74 542
0,58 0,87 1,16 1,45 1,74 2,03 2,32
3,87 5,80 7,73 9,68 1,60 _
369,46 554,18 738,90 923,63 1.108,36 1.293,10 1.477,81

Povpre¢na bruto placa za november 2012 znasa 1.611,93 EUR. * Minimalna pla¢a za leto 2011 ** Povprec¢na bruto placa zaposlenih v RS za leto 2011

Zavezanci, ki nimajo pla¢, platujejo prispevke od osnove, od katere placujejo prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

V enakem roku morajo davénemu organu predloZiti obracun prispevkov na predpisanem obrazcu (OPSVZ), ki se odda po sistemu eDavki.

Placilne naloge izpolnijo v skladu z navodili pristojnega davénega urada.

Od 1. 10. 2011 velja nov na¢in pla¢evanja davkov in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete na spletni strani DURS
http:/ /www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolotitve
novega zneska pav$alnega prispevka za pokojninsko

in invalidsko zavarovanje ta prispevek placuje v zne-

sku, ki je dolo¢en v II. oziroma VILI. to¢ki Sklepa o

dolo¢itvi prispevkov za posebne primere zavarovanja.
Skladno s tem Sklepom zna$a mese¢ni znesek pavsal-

nega prispevka od 1. aprila 2012 dalje 32,14 EUR.
Zavezanci pla¢ajo polovico navedenega zneska prispevka za
mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni ali manj. Pri-
spevek platujejo mesec¢no do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so
zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno bolezen na
podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstva
in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ). Prispevek za
zdravstveno zavarovanje zna$a 4,55 EUR mese¢no, in je
dolo¢en za obdobje od 1. januarja 2013 do 31. decembra
2013. Prispevek platujejo zavezanci mese¢no do 15. v
mesecu za pretekli mesec — ne glede na dejansko $tevilo dni
opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103

Zavarovalna podlaga 103 velja za lastnike zasebnih podjetij, ki niso obvezno zavaro-
vani na drugi podlagi in iz tega naslova izpolnjujejo pogoje le za obvezno zdravstveno
zavarovanje. Zavezanec za placilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje je zavarova-
nec sam. Prispevki se obratunavajo po stopnji 13,45 % od najniZje bruto pokojninske
osnove in znasajo 114,47 EUR.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 velja za osebe, ki na obmo¢ju RS samostojno opravljajo go-
spodarsko in poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic (5. to¢ka prvega odstavka
15. ¢lena ZZVZZ), in na tej podlagi izpolnjujejo pogoje za obvezno zdravstveno
zavarovanje.

Prispevki za zdravstveno zavarovanje se obra¢unajo po stopnji 13,45 % (najmanj) od
minimalne place, in znasajo 102,63 EUR.

Obveznost zdravstvenega zavarovanja nastopi tudi v primerih, ko te osebe po predpisih
o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ne izpolnjujejo pogojev za zavarovanje,
torej tudi ko bodo 1) na $olanju ali 2) v delovnem razmerju za ve¢ kot polovico vendar
manj kot polni delovni ¢as, in ne bodo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovane
iz naslova opravljanja samostojne gospodarske ali poklicne dejavnosti, ali 3) pa so
uveljavile izvzem iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja (odjava iz zavarovanja).
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PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH
DRUZB, KI SO POSLOVODNE OSEBE - ZA JANUAR 2013

NAJNIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA
reracun neto osnove v bruto osnovo
NAJINIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA

stopnja

Skupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 24,35%
vki za zdravstveno zavarovanje 13,45%

Skupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje 0,40%
38,20%

V Uradnem listu RS, $t. 12/2011, je bil obja-
vljen Sklep o najniZji pokojninski osnovi, po
katerem znasa najnizja pokojninska osnova od

551,16 EUR 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.

Zavezanec placa prispevke do 15. dne v

851,07 EUR mesecu za pretekli mesec. V enakem roku
™ P- mora davénemu organu predloziti obra¢un
prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki

207,24 1588 se odda po sistemu eDavki. Zneski prispevkov

za socialno varnost so informativne narave.

3,40 EUR www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_

3 pokojninska_osnova/

DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - FEBRUAR 2013

a prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)

(Uradni list RS, $t. 73/2008, 55/2010,100/2011 in 99/2012)
1. Prehrana med delom

1. Ce delojemalec dela 4,90 EUR na dan

saj 4 ure na dan

¢e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

2. Prevoz na delo in z dela

.1. organiziran javni prevoz

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivalicem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stroski prenocevanja se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %
kljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
0 24 ur

Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 3t. 140/2006 in t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

ce je delojemalec na delu deset ur ali veg, se za ta dan
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje se
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah pri

do visine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

745 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
1. nad 6 do 8 ur

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino

.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR
.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
rna gora, Madzarska,
akedonija, Slovaska, Ceska,

Poljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)

(Uradni list RS, st. 73/2008, 55/2010 in 100/2011)
4.5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad
14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

a delojemalec
prevozno sredstvo

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

7- Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

8. Terenski dodatek

terenski dodatek ‘

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

4,00 EUR na dan
9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘

10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust v letu 2013 najmanj v visini minimalne place,

povecane za 1%

11. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 40 %, 60 % ali 80 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece

delovna doba pri zadnjem delodajalcu

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilomete-

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan
334 EUR na mesec

najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec
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12210 let delovne dobe 615,58 EUR 460 EUR 7
za 20 let delovne dobe 923,36 EUR 689 EUR
dobe 1.231,15 EUR 919 EUR _
za 40 let delovne dobe 919 EUR
12. Odpravnina ob upokojitvi
odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
ce je to zanj ugodneje
3.077,88 EUR 4.063 EUR
13. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 1.538,94 EUR 3.443 EUR
-oijega 769,47 EUR 3.443 EUR
a delavca
v primeru teZje invalidnosti ali daljse 1.538,94 EUR 1.252 EUR
bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca
14. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR _
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR _
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
november 1.611,93 EUR 1.538,94 EUR |
27 februar 2013 | obrtNik
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo delovno-
pravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do povradil stroskov
vzvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list RS, §t.
42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da mora delodajalec delav-
cu zagotoviti povradilo stro$kov za prehrano med delom, strogkov za prevoz
na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju dolo¢enih del
in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil tovrstnih stroskov se dolo¢i
s kolektivno pogodbo s splogno veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodnini
— ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku 44. ¢lena
med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no osnovo do-
hodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvr¢a povracila
stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega znesek, ki
ga za navedena povradila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list RS, §t.
140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki presega
znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z
delom_in_izplacila_drugih dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_
delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povradilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vétevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri vsakem
delodajalcu sorazmerni del povradila za prehrano med delom, ki dnevno ne
sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povracilo stroskov prehrane med delom za vsak dan, ko
je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini 6,12
EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo dodatno ne
viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz uteme-
ljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povratila stroskov pre-
voza na delo in z dela najmanj v visini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni visini
po Uredbi o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med bivali$¢em,
dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povradila stroskov za prevoz na delo
in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a, dolo¢enega v pogodbi
o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec
ni upravicen do povracila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢-
ni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva

v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliZje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemal¢evega obicajnega
prebivalig¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima moznosti uporabe javnega
prevoza, se v davéno osnovo ne véteva povracilo stroskov prevoza v visini 0,18
EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluz-

benega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi
tudi gorivo, se povracilo stroskov prevoza na delo viteva v dav¢no osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povracilu stro$kov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24 ur
delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur dva
obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja davéna
uredba. Ta za obra¢un dnevnic predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno
potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno
potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v davtno osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajalca
za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se za
povracilo stroskov prevoza steje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo strogkov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene
poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti.
Razmejitev stro$kov goriva med strogki za sluzbene in stroski za privatne voznje
mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15. ¢len:
»Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za sluzbeno
potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v vi$ini 18 od-
stotkov cene litra neosvinéenega motornega bencina 95 oktanov za prevozeni
kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter Ce sta na terenu
organizirana prehrana in prenotisée. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravicen do treh obrokov prehrane. V primeru, ko
delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada povracilo
stro$kov za delo na terenu v visini zniZane dnevnice, in sicer : ¢e je zagotovljen
en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena dva obroka
prehrane, pa v vigini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Jubilejne nagrade presegajo najvije neobdavéene zneske iz
Uredbe. Povratila stroskov v zvezi z delom in drugimi osebnimi prejemki se
izplacujejo v vidini, kot jh doloca ta kolektivna pogodba in najve¢ v zneskih, ki
se ne vitevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za
prispevke za socialno varnost.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izplac¢a v viini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o doho-
dnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no na
zavezanca, do vi$ine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stro$ki v zvezi s sluzbeni-
mi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo in z dela,
stroki dela na terenu.

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVANJA V TUJINO (za dec. 2012 in jan. 2013)

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si)

- od cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012

1m12.12 25.12.12 8.1.13 22,113
1,478 1,486 1,501 1,516
0,2660 0,2675 0,2702 _
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