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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko

domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atptassacesectetesttttitiititittittiititeseg

Vsebina aprilskega Svetovalca:

» Poslovne knjige in dav¢éne evidence v sistemu pavsalne

obdav¢itve

» Vprasanje glede dav¢no nevtralnega prenosas. p.-ja na

prevzemni s. p.

» Napoteni delavci na delo v tujino

» Stecaj, prisilna poravnava in davek na dodano vrednost

» Ko se porostvo lahko spremeni v grozljivko

» Navodila za uporabo

» Vprasanja in odgovori
» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
Prispevki za socialno varnost

Povracilo stroskov

» Sodna praksa: Pravilo o izpla¢ilu popolne od$kodnine

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
6 Telefon: 01 58 30 810
‘\/5 Faks: 01 58 30 583
é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

BoZena Macarol
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Bozena Macarol, davéna svetovalka

Poslovne knjige
in davcne
evidence
v sistemu
pavsalne

Clanek je namenjen vsem poslovnim subjektom, ki ste se v letu
2013 odlo¢ili za poenostavljen nacin ugotavljanja davéne osnove
na podlagi normirano dolo¢enih odhodkov v visini 70 % ustvarje-
nih prihodkov. Tudi na podlagi tak§nega nacina ugotavljanja dav¢-
ne osnove boste namre¢ dolzni voditi dolo¢ene poslovne knjige in
davéne evidence. Vrsta predpisanih poslovnih knjig in evidenc v
sistemu pavsalne obdav¢itve je odvisna od statusne oblike poslova-
nja. Za pavsalen nacin obdav¢itve z normiranimi odhodki se lahko
odlo¢ijo gospodarske druzbe in zasebniki', ki izpolnjujejo pogoje
za tovrstno obdavd¢itev. V nadaljevanju bom uporabljala besedno
zvezo »pavsalna obdavéitev« in izraz »pavsalisti« za vse poslovne
subjekte, ki ste se v1etu 2013 odlo¢ili za na¢in obdav¢itve na pod-
lagi dejanskih prihodkov in normirano (pavsalno) ugotovljenih
odhodkov in izpolnjujete vse pogoje za tak na¢in obdav¢itve.

1. Poslovne knjige in evidence gospodarskih druzb v
sistemu pavsalne obdavcitve

Gospodarske druzbe, ki se bodo odlo¢ile za pavsalno obdavcitev,
bodo - tako kot do sedaj, tudi v bodoce dolzne voditi poslovne
knjige in sestavljati racunovodska poro¢ila v skladu z dolo¢bami
Zakona o gospodarskih druzbah in slovenskimi ra¢unovodskimi
standardi. V njih bodo za razli¢ne potrebe prihodke in odhodke
izkazovale v celotni, dejansko nastali vi$ini. Pri gospodarskih
druzbah se namre¢ na podro¢ju ratunovodenja in ratunovodskega
porocanja ni ni¢ spremenilo, kar je morda v nasprotju s pricakova-
nji nekaterih novopecenih pavsalistov. Vzrok je v tem, da se zgolj

lgled evidence knjigovodskih listin

na podlagi normiranih odhodkov pri gospodarskih druzbah ne bi
dalo ugotoviti pravilne vi$ine celotnega kapitala, katerega del je
tudi preneseni ¢isti dobi¢ek preteklih in teko¢ega obra¢unskega
obdobja, ki ga lahko ugotavljamo le na podlagi dejansko ustvarje-
nih prihodkov in odhodkov.

Gospodarske druzbe — pavsalistke bodo dolzne tudi v bodoce
AJPES-u posredovati podatke iz ratunovodskih izkazov, zaradi
njihove obvezne javne objave in zaradi potreb drzavne statistike.
To pomeni, da bodo te osebe na poenostavljen nacin sestavljale le
obra¢un davka od dohodkov pravnih oseb, ne pa tudi ratunovod-
skih izkazov, ki ostajajo nespremenjeni. V »dav¢nem obratunu«
bodo navedle le skupni znesek ustvarjenih prihodkov z vsemi
njihovimi dav¢nimi zmanjsanji in povecanji, ugotovljeni znesek
pa bo predstavljal osnovo za izra¢un 70-ih odstotkov normirano
priznanih odhodkov. Ce povzamem - gospodarske druzbe (ne pa
npr. drustva in pravne osebe zasebnega prava ...) bodo imele ko-
rist od pav8alne obdavtitve le zaradi poenostavljenega sestavljanja
dav¢nega obra¢una in morda malce ve¢ miru zaradi enostavnejsih
davénih pregledov.

2. Poslovne knjige in davcne evidence pri zasebnikih -
pavsalistih

Sredi poletja so prinesle spremembe Zakona o gospodarskih
druzbah, objavljene v Uradnem listu (na prvi pogled) dobrodoglo
novost, na podlagi katere zasebnikom, ki so obdav¢eni z doho-
dnino in so se odlo¢ili za pavialno obdavéitev (fizi¢ne osebe z
dejavnostjo) ni ve¢ potrebno voditi poslovnih knjig po sistemu
enostavnega ali dvostavnega knjigovodstva in sestavljati letnega
porocila, ki sestoji iz izkaza poslovnega izida in bilance stanja.

V spremembah Pravilnika o poslovnih knjigah in drugih davénih
evidencah (odslej tudi: Pravilnik, Uradni list RS, §t. 21/2013), na
podlagi katerega zasebniki vodijo poslovne knjige in evidence za
dav¢ne potrebe, so bile predpisane nove, enostavnejse evidence za
pavsaliste.

Na podlagi teh sprememb so zasebniki — pavsalisti dolzni voditi
(zaradi ugotavljanja osnove za pavialno obdavéitev in zaradi lazje-
ga prehoda na obdav¢itev z dejanskimi odhodki) tele evidence:

- evidenco knjigovodskih listin (evidentiramo vse knjigovodske
listine, ki dokazujejo poslovne dogodke v zvezi s prihodki),

- evidenco osnovnih sredstev.

- Gostinci in menjalnice — $e vedno posebne evidence za
spremljanje dolo¢enih poslovnih dogodkov v okviru teh dveh
dejavnosti in

- zavezanci za DDV - evidence po predpisih o davku na dodano
vrednost zaradi pravilnega obra¢unavanja DDV.

Zap.§t. Datum St.knj. Datum  Opis Znesek  Znesek Zmanj$anja Povecanja Znesek SKUPA]J
vpisa listine  knj. posl. knj. prihodkov  prihodkov  prihodkov popravkov PRIHODKI =
listine dogodka listine po SRS naraven naraven  prihodkov OSNOVA
davéno dav¢no nadavéno ZA
priznanih  priznanih  priznano =~ NORMIRANE
raven ODHODKE
(7+10)
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Nacin vodenja evidence knjigovodskih listin

Evidenco knjigovodskih listin lahko vodimo vezano, na prostih
listih ali ra¢unalnigko. Ce jo vodimo ra¢unalnigko, smo davénemu
organu dolzni kadarkoli zagotoviti kontroliranje knjizenja, omo-
goditi njen prikaz na zaslonu ali jo po potrebi natisniti v papirni
obliki.

Ne bo odve¢, ¢e poudarim, da evidenco lahko vodimo na veé
nacinov, pomembno pa je, da jo vodimo tako, da z njo zagotovi-
mo potrebne podatke in dokazemo njeno verodostojnost. Zato
mora biti vodena na nacin, ki je v skladu z re$itvami iz Slovenskega
ra¢unovodskega standarda 39 — ratunovodske resitve za majhne
samostojne podjetnike posameznike.

3. Obvezna vsebina evidence knjigovodskih listin (tudi:
evidenca)

Evidenca mora vsebovati vsaj tele podatke:

. zaporedno §tevilko vpisa,

. datum vpisa,

. $tevilko knjigovodske listine,

. datum knjigovodske listine,

. opis poslovnega dogodka,

. znesek iz knjigovodske listine,

NN DN AW

. znesek prihodkov, pripoznanih po Slovenskih ra¢unovodskih
standardih ali zakonu, ki ureja dohodnino,

8. in znesek popravka prihodkov na raven davéno priznanih
prihodkov (zmanjsanja in poveéanja).

Evidenca lahko vsebuje tudi druge podatke, ki so pomembni za
izra¢un davka oziroma vplivajo na izra¢un davka.

4. Ugotavljanje zneska popravka prihodkov na raven
davéno priznanih (povecanja in zmanjsanja prihodkov)
Na tem mestu velja posebej opozoriti na tocko 8, Evidence —
znesek popravka prihodkov na raven davéno priznanih, zato bom
pomen posameznih pogostejsih popravkov v nadaljevanju podrob-
neje opisala.

4.1 Izvzem prihodkov iz odprave ali porabe Ze obdavce-
nih ali delno obdavéenih rezervacij

Od leta 2007 dalje se rezervacije dolo¢enih stroskov priznavajo

v velikosti S0 % oblikovanega zneska rezervacij. Ko poslovni
dogodki, zaradi katerih smo oblikovali rezervacije, kasneje dejan-
sko nastanejo (in so dokumentirani v verodostojni knjigovodski
listini), lahko iz prihodkov izvzamemo tisti del rezervacij, ki v
preteklosti ni bil v celoti davéno priznan.

Izvzem prihodkov, ki so v teko¢em oziroma so bili v preteklih
dav¢nih obdobjih ze vkljudeni v davéno osnovo, zaradi odpra-
ve dvojne obdav¢itve

Pri zasebnikih so ti poslovni dogodki redkejsi. Ce smatrate, da

so pri vas nastali, se glede izpolnjevanja te vrstice posvetujte s
strokovnjakom.

Izvzem prihodkov zaradi predhodno nepriznanih odhodkov
Ce smo v preteklih davénih obdobjih izkljutili iz obdaveitve
nekatere odhodke (denarne kazni, obresti za nepravo¢asno pla¢ane
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davke in prispevke, ipd.), kasneje pa se v postopku ugotovi, da so
bili ti zneski neupravi¢eno zara¢unani in nam jih drzava vrne, te
prihodke izvzamemo iz davéne osnove, saj so Ze bili obdav¢eni.

Zmanjs$anje prihodkov v primeru odtujitve prenesenih sred-
stev za neupostevane izgube pri prenosu sredstev na novega
zasebnika glede na dolo¢bo 1. b. tocke ¢etrtega odstavka S1.
¢lena ZDoh-2

Ce se bomo vletu 2013 davéno nevtralno preoblikovali ali prenesli
podjetje s. p.-ja na naslednike (z univerzalnim pravnim nasled-
stvom ali brez), se razlika med davéno in posteno vrednostjo
prenesenih sredstev na nov poslovni subjekt pri prenosniku ne
vkljuc¢uje med dav¢ne prihodke.

4.2. Popravek prihodkov na raven davéno priznanih -
povecanja

Povecanje prihodkov zaradi transfernih cen med povezanimi
osebami rezidenti in nerezidenti

Pri ugotavljanju prihodkov za dav¢éne namene upo$tevamo trans-
ferne cene (prenosne) med povezanimi osebami, ki iz davénega vi-
dika (sicer pa lahko!) ne smejo biti nizje od primerljivih trznih cen
za enakovrstno blago, proizvode in storitve (sredstva) na domadem
ali primerljivem tujem trgu. Ce so cene med povezanimi osebami
nizje od primerljivih trznih cen, smo dolzni za to razliko povecati
davéno osnovo. To $e zlasti velja za primere, ko gre za posle med
dav¢nima zavezancema z razli¢nimi stopnjami obdavéitve — npr.:
¢e ima moz s. p., Zena pa d. o. 0. in oba poslovna subjekta med
sabo poslujeta po nizjih ali vi$jih cenah od primerljivih trinih
cen. Enako pravilo velja tudi za primere, ko ima ena oseba hkrati s.
p-ind. o. 0., ki medsebojno poslujeta in sta lastnisko prepletena na
tak nacin, da te povezave vplivajo na poslovne odlocitve glede cen
blaga in storitev.

Povecanje prihodkov od obresti na dana posojila povezanim
osebam, rezidentom in nerezidentom

Ce so bile obresti od posojil med povezanimi osebami obra¢unane
po niZji obrestni meri ali sploh niso bile obrac¢unane, prilagoditev
prihodkov opravimo najmanj do vi$ine, ugotovljene z uposteva-
njem zadnje objavljene, ob ¢asu odobritve posojila oziroma ob
¢asu obra¢una obresti znane priznane obrestne mere.

Povecanje prihodkov zaradi odtujitve prenesenih sredstev

za neobdavcene zneske glede na dolo¢bo 1. b tocke Cetrtega
odstavka 51. ¢lena ZDoh-2

Upostevamo znesek povecanja prihodkov pri prevzemniku pod-
jetja za razliko med posteno in davéno vrednostjo sredstev, ce je
bila ob prenosu podjetja uveljavljena davéno nevtralna obravnava,
po datumu prenosa pa niso bili izpolnjeni vsi predpisani pogoji za
njeno uveljavitev.

5. Podlage za knjiZzenje v evidenco knjigovodskih listin,
nacin njenega vodenja in zakljucevanja

Vpisi v evidenco knjigovodskih listin morajo temeljiti na vero-
dostojnih knjigovodskih listinah. Praviloma jo zaklju¢ujemo s
stanjem na dan 31. decembra, ¢e prenehamo opravljati dejavnost,
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vklju¢no s prenehanjem zaradi statusnega preoblikovanja, pa jo
zaklju¢imo z dnem prenehanja. Ce zasebnik umre, njegovo eviden-
co zaklju¢imo s stanjem na zadnji dan obdobja izra¢una davka (na
dan smrti).

Evidenco knjigovodskih listin vodimo v prostih listih, ki jih zave-
zemo. Zasebnik (pooblai¢ena oseba) se podpise pod zaklju¢ene
evidence in za njihovo pravilnost tudi praviloma odgovarja.
Racunalni$ko vodeno evidenco lahko zaklju¢imo z verodostojnim
elektronskim podpisom. Ponovno poudarjamo, da je potrebno
evidenco zakljuciti tako, da ni ve¢ mogoce vnasati podatkov vanjo,
oziroma da Ze vnesenih podatkov ni mogoce spreminjati.

6. Evidenca osnovnih sredstev

V evidenco osnovnih sredstev zasebniki, pavsalisti vpisujejo vse
listine, ki se nanasajo na pridobitev in odtujitev oziroma izlo¢i-
tev osnovnih sredstev in tiste, ki vplivajo na povec¢anje nabavne
vrednosti, v skladu s Slovenskim ra¢unovodskim standardom 39.
Ceprav Pravilnik od pavialistov tega izrecno ne zahteva je logi¢no,
da knjigovodske listine, ki pri¢ajo o nabavi osnovnih sredstev,
skrbno hranijo v skladu s predpisom, ki zahteva najdaljso hrambo
za knjigovodske listine. Razli¢ni predpisi namre¢ predpisujejo
razli¢no dolzino hrambe posameznih listin, knjig, obra¢unov in
evidenc, zato ravnamo modro, ¢e upostevamo tisti rok hrambe za
posamezni dokument, ki je najdaljsi. Tako bomo zadostili vsem
predpisom hkrati. (Po Zakonu o davénem postopku je to najmanj
10 let, v zvezi z nabavo nepremic¢nin pa najmanj 20 let, zavezanci
za DDV pa so dolzni upostevati glede hrambe dav¢nih listin tudi
predpise s podro¢ja DDV).

Splosen pregled potrebnih poslovnih knjig in dav¢nih evidenc
prikazujemo v preglednici 1.

Preglednica 1: Vrste davénih evidenc v sistemu obdav-
citve z normiranimi odhodki glede na statusno-pravno
obliko poslovanja pavsalistov

rste poslovnih evidenc, porocil in Pravne Zaseb-

6. Povzetek

Kljub teznjam po enostavnej$em sistemu evidentiranja poslovnih
dogodkov v zvezi s prihodki pri pavsalistih ugotavljamo, da je kljub
vsemu potrebno poznavanje ratunovodske logike in vseh dav¢nih
pravil pri izkazovanju prihodkov v evidenci knjigovodskih listin.
Pravne osebe so dolzne voditi vse poslovne knjige in sestavljati
ra¢unovodske izkaze. To priporo¢amo tudi zasebnikom, ¢eprav jim
tega ni treba za poslovne potrebe, niti za davéne. Problem namre¢
nastane v odnosih s poslovnimi partnerji, na javnih razpisih in

pri iskanju virov financiranja, kjer pa lahko resno delujemo samo,
¢e imamo verodostojne ra¢unovodske izkaze, ki so resni¢na in
postena slika nasega poslovanja. Vsak bo pa¢ sam presodil glede na
poslovno vizijo in obseg poslovanja, kaj potrebuje in v skladu s tem
tudi ravnal.

" Fizi¢ne osebe, ki opravljajo dejavnost in so obdavéene po Zakonu
o dohodnini.

Vprasanje glede davéno
nevtralnega prenosa
S. p--ja na prevzemni s. p.

Clan nam je poslal v pregled odlo¢bo davénega organa, s katero je
ta organ dav¢nemu zavezancu zavrnil priglasitev davéno nevtralne
obravnave v primeru prenosa podjetja samostojnega podjetnika
na njegovega naslednika - samostojnega podjetnika. Prenos je bil
opravljen na podlagi pogodbe, ki ni bila sestavljena v obliki notar-
skega zapisa, ker pogodbeni stranki nista Zeleli uveljavljati univer-
zalnega pravnega nasledstva po 72. a ¢lenu Zakona o gospodarskih
druzbah (odslej ZGD-1).

Dav¢ni organ svojo odloditev o zavrnitvi davéno nevtralnega
prenosa utemeljuje s tem, da mu davéni zavezanec ni predlozil po-
godbe o prenosu v obliki notarskega zapisa, ¢eprav je to od njega v
postopku izrecno pisno zahteval.

Prenosnik si namre¢ pri prenosu ni Zelel zagotoviti univerzalnega

bracunov v sistemu pav3alne osebe  niki pravnega nasledstva po 72. a ¢lenu ZGD-1, temvec zgolj davéno
bdav¢itve nevtralno obravnavo, skladno z 51. ¢lenom Zakona o dohodnini,
Vse poslovne knjige in analiti¢ne evidence zato pogodbe o prenosu ni sklenil v obliki notarskega zapisa, tem-
v skladu s SRS DA NE ve¢ v neobli¢ni (navadni) obliki z overjenim podpisom.
.ovodski izkazi za javno objavo in - Clana zanima, ali je davéni organ ravnal pravilno, ko je zavrnil
o statistiko DA priglasitev dav¢no nevtralne obravnave?
Evidenca knjigovodskih listin (izdanih) NE DA V nadaljevanju vam posredujem malce $irsi odgovor glede tovr-
. stnih prenosov, saj sem prepri¢ana, da bo odgovor koristil tudi
-er BRI sredstev NG - drugim v podobnih situacijah.
Posebne evidence za menjalnice in gostince ~ NE DA Z nepravilnim razumevanjem posameznih vrst prenosov podjetij
n obra¢un davka od dohodkov iz samostojnih podjetnikov na naslednike, ki so prav tako samostojni
osti za normirance - zasebnike in podjetniki, se v praksi nenehno srecujemo.
osebe DA Lo¢imo namre¢ dve vrsti davéno nevtralnih prenosov podjetij
Evidence in obra¢un za potrebe davka na samostojnih podjetnikov na prevzemne samostojne podjetnike
dodano vrednost DA DA (novoustanovljene ali obstojece):
1. prenos na prevzemniss. p., z univerzalnim pravnim nasledstvom
na podlagi 72. a ¢lena Zakona o gospodarskih druzbah (le na pre-
vzemnike iz 1. dednega reda) - pogodba je v tem primeru v obliki
obrtNik | april 2013 60



notarskega zapisa in

2. prenos na prevzemnike (tudi ostale, ne le iz 1. dednega reda)
brez univerzalnega pravnega nasledstva na podlagi neobli¢ne
pogodbe o prenosu v skladu z ZDoh-2.

V obeh primerih je mozen dav¢no nevtralen prenos, saj zakon o
dohodnini (ZDoh-2) v 51. ¢lenu ne pogojuje davéne nevtralnosti
z univerzalnim pravnim nasledstvom, temve¢ omogoc¢a davéno
nevtralno obravnavo tudi v primeru prenosov brez univerzalnega
pravnega nasledstva. Pomembno je poudariti tudi to, da ZDoh-2
ne omejuje moznih davéno nevtralnih prenosov zgolj na predstav-
nike 1. dednega reda, kar je pogoj za zagotavljanje univerzalnega
pravnega nasledstva, temve¢ omogoca tak$en davéno nevtralen
prenos tudi na ostale osebe.

Vletu 2012 so bile v Uradnem listu $7/2012 objavljene spremem-
be in dopolnitve Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), ki

so prinesle v novem 72. a ¢lenu dodatno moznost uveljavljanja
univerzalnega pravnega nasledstva pri prenosih podjetja s. p.-ja na
prevzemnika, s. p.-ja iz prvega dednega reda (praviloma zakonci,
»izven-zakonci, otroci, ... ). Te moznosti namre¢ do objave te
spremembe ni bilo. Prevzemni s. p. je moral do te spremembe vse
pogodbe, delovnopravne pogodbe, pogodbe o posojilih, leasingu,
licence, na novo pridobiti. Po uveljavitvi omenjene spremembe pa
nekdo, ki Zeli prenesti svoj s. p. na prevzemni s. p. na nacin, kot da
do tega prenosa sploh ne bi prislo, lahko izbere moznost univer-
zalnega pravnega nasledstva (tako, da prevzame vsa pogodbena in
druga razmerja avtomati¢no).

V tem primeru je tak prevzemnik dolzan s prenosnikom skleniti
pogodbo v obliki notarskega zapisa, ki jo predlozi AJPES-u, lahko
pa kasneje tudi DURS-u, ¢eprav bi bil DURS Ze po samem Zakonu
o upravnem postopku dolzan preveriti vpis v poslovnem registru
in pri tem ugotoviti, ali gre v primeru konkretnega prenosa za
univerzalno pravno nasledstvo ali pa ne, AJPES je namre¢ dolZan v
primeru univerzalnega pravnega nasledstva, ki ga uveljavljamo le s
pogodbo v obliki notarskega zapisa, vpisati pri prevzemnemus. p.-
-ju opombo o tovrstnem nasledstvu, hkrati pa prevzemnis. p. tudi
prevzame (obdrzi) mati¢no $tevilko prenosnega s. p. Davéni organ
in ostali zainteresirani (npr.: poslovni partnerji) bodo iz prevzete
mati¢ne $tevilke in opombe o univerzalnem pravnem nasledstvu v
poslovnem registru ugotovili, za kak§en nadin prenosa gre. Iz nave-
denega izhaja, da je pogodbo dolzan zahtevati ze AJPES, saj je od
vrste pogodbe in njene vsebine odvisno, za kak$ne vrste prenos gre
in kaj (¢e sploh kaj) je potrebno pri prevzemnem s. p.-ju pripisati v
poslovnem registru.

Ce na kratko povzamem svoj odgovor: Ob predpostavki, da

ste prenesli na prevzemni s. p. celoto sredstev in obveznosti iz
njihovih virov in pravoc¢asno izpolnili tudi ostale pogoje za dav¢no
nevtralno obravnavo prenosa na naslednike, vklju¢no s predlozi-
tvijo pogodbe o prenosu, ni objektivnih razlogov, da se vam taksen
prenos ne bi priznal kot davéno nevtralen.
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Zdenka Bedekovié¢
Napoteni
delavci
na delo
v tujino

V praksi $e vedno prihaja do tezav pri izpolnjevanju REK obrazca
za delavce, ki so napoteni na delo v tujino. Splo$no pojasnilo v
zvezi z dohodki iz delovnega razmerja, kjer je pojasnjeno obra-
¢unavanje davkov za napotene delavce, je objavljeno na spletnih
straneh DURS-a. Napoteni delavci so v ¢asu napotitve na delo v
drugo drzavo vklju¢eni v obvezno socialno zavarovanje v Sloveniji.
Skladno s 144. ¢lenom ZPIZ-2 je dolo¢eno, da se prispevki za
socialno varnost placujejo od place, ki bi bila prejeta za enaka dela
v Republiki Sloveniji.

Skladno s Pravilnikom o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih od-
tegljajev ter o nacinu predlozitve davénemu organu, ki dolo¢a
predlaganje REK obrazcey, se za place za napotene delavce v tujino
predlozilo¢en REK-1 obrazec z navedbo dohodka 1091.
http://www.durs.gov.si/si/pravne_osebe/dohodnina_za_prav-
ne_osebe_pojasnila/dohodek_iz zaposlitve/dohodek iz_delov-
nega_razmerja/

102 Pla¢a in nadomestila place - detasirani delavci - dohodki,
od katerih se izrac¢una, odtegne in placa davéni odtegljaj se
vpi$e znesek pla¢ in nadomestil plag, ki se skladno z ZDoh-2 steje
za dohodek iz delovnega razmerja, izplacan detagiranim delavcem.
V znesek so vklju¢ena nadomestila pla¢, izpla¢ana tem delavcem,

ki bremenijo delodajalca kot so npr. boleznine do 30 dni ter tista
nadomestila pla¢, ki se refundirajo oziroma jih povrnejo deloda-
jalcem prora¢un in zavodi. V znesek se vitevajo tudi bonitete (zap.
§t. 108), povracila strogkov v delu, ki presegajo znesek, dolo¢en z
uredbo vlade na podlagi 44. ¢lena ZDoh-2 (zap. it. 109) ter premi-
je za prostovoljno dodatno pokojninsko in invalidsko zavarovanje
nad doloéeno visino (zap. §t. 110). Po ZDoh-2 je osnova za izratun
dav¢nega odtegljaja prejet dohodek oziroma toliko kolikor prejme
delavec place v tujini.

103 Pla¢a in nadomestila place - detasirani delavci - v delu, ki
se viteva v osnovo za prispevke za socialno varnost se vpise
znesek place, ki bi bila prejeta za enako delo v Republiki Sloveniji,
od katere se v skladu z drugim odstavkom 144. ¢lena in sedmim
odstavkom 428. ¢lena Zakona o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju - ZPIZ-2, Zakonom o urejanju trga dela in Zakonom o
star§evskem varstvu in druzinskih prejemkih placujejo prispevki za
socialno varnost, ¢e ni z mednarodno pogodbo dolo¢eno drugace.

SVETOVALEC

WWW.02s.si - svetovanje@ozs.si
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Maja Hren, davéna svetovalka
Stecaj, prisilna
poravnhava
in davek
a dodano
vrednost

V danasnjih ¢asih imajo mnoga podjetja tezave s pla¢ilno spo-
sobnostjo, kar lahko pomeni, da so insolventna ali prezadolzena.
Insolventnost je polozaj, ki nastane zaradi dolgoro¢ne placilne
nesposobnosti oziroma trajnejse nelikvidnosti dolznika, medtem
ko prezadolzenost pomeni, da so dolgovi visji od dolznikovega
premozenja (14. ¢len ZFPPIPP').

Vzroki za nastanek tezav s pla¢ilno sposobnostjo so razli¢ni, po-
membno pa je, da se podjetja nanje pripravijo in hitro odzovejo. Fi-
nan¢no prestrukturiranje tak$nega podjetja se lahko izvede preko
postopka prisilne poravnave ali ste¢ajnega postopka.

Razlika med stecajem in prisilno poravnavo

Postopek prisilne poravnave se vodi z namenom, da se dolzniku, ki je
postal insolventen, omogod¢i finan¢no prestrukturiranje, na podlagi
katerega postane kratkoro¢no in dolgoro¢no placilno sposoben, in
hkrati zagotovitev upnikom ugodnejsih pogojev placila njihovih
terjatev, kot ¢e bi bil nad dolznikom zacet ste¢ajni postopek.
Stecajni postopek je oblika prenehanja prezadolzenega dolznika
na nacin, da se v okviru postopka, ki ga vodi ste¢ajni upravitelj ob
nadzoru s strani sodi$¢a, unovéi celotno premozenje stecajnega
dolznika ter iz njega izoblikuje ste¢ajna masa. Iz slednjega se po
pravilih in v vrstnem redu, kot ga dolo¢a zakonodaja, popladajo
upniki prezadolzenega dolznika.

Prijava in preizkus terjatev

V sklepu o zacetku ste¢ajnega postopka ali prisilne poravnave
sodi$¢e upnike pozove k prijavi svojih terjatev do insolventnega
dolznika. V ste¢ajnem postopku je rok za prijavo terjatev 3 mesece
od objave sklepa sodi$¢a na spletnih straneh AJPES?. V postopku
prisilne poravnave pa je rok dolo¢en na 1 mesec po objavi oklica o
zaCetku postopka. Gre za materialni rok, katerega zamuda ima za
posledico nepreklicno izgubo moznosti za uveljavljanje terjatev in
pravic, ki jih imajo upniki do dolZnika. V dokaz obstoja prijavljene
terjatve je upnik dolzan k prijavi terjatve prilozZiti tudi ustrezne
dokaze (npr.: izdane ratune, s strani dolznika potrjene dobavnice,
sodno odlo¢bo, itd.).

O priznanju vseh pravocasno prijavljenih terjatvah in pravicah se
je dolZzan ste¢ajni upravitelj izjasniti v roku enega meseca, kar stori
v obliki izdelave osnovnega seznama preizkusenih terjatev, ki se

objavi na spletnih straneh AJPES in v katerem se ste¢ajni upravitel;
izjasni, ali prijavljene terjatve oziroma pravice priznava ali prereka.
Dav¢na uprava Republike Slovenije je v februarju 2013 izdala
obseznejse pojasnilo glede popravka obra¢unanega in odbitnega
DDV v postopkih ste¢aja in prisilne poravnave, katerega povze-
mam v nadaljevanju.

Popravek obracunanega DDV

V skladu s ¢etrtim odstavkom 39. ¢lena ZDDV-13 lahko upnik
popravi (zmanjsa) znesek obratunanega in nepla¢anega DDV od
vseh priznanih terjatev, ki jih je prijavil v postopku prisilne po-
ravnave oziroma ste¢ajnem postopku. To pomeni, da lahko upnik
v obra¢unu DDV zmanj$a obra¢unani DDV od vseh priznanih
terjatev, ki jih je prijavil v prisilni poravnavi ali ste¢aju Ze na zacetku
postopka.

Ce je upnik prijavil terjatve v postopek prisilne poravnave in so
mu bile priznane, lahko popravi celoten DDV od vseh priznanih
terjatev na zacetku postopka, ne glede na izid oz. potrditev prisilne
poravnave. V primeru, da pa terjatve niso bile prijavljene, mora
upnik pocakati na uspe$no zaklju¢en postopek prisilne poravnave,
in $ele takrat popravi obra¢unani DDV, kot to dolo¢a 3. odstavek
39. ¢lena ZDDV-1. Namre¢ ZFPPIPP v 212. ¢lenu doloda, da
potrjena prisilna poravnava u¢inkuje za vse terjatve upnikov do
dolznika, ki so nastale do za¢etka postopka prisilne poravnave, ne
glede na to, ali upnik terjatev prijavi v postopek prisilne poravnave
(razen primerov iz 2. in 3. odstavka 212. ali 213. ¢lena).

V primeru, da upnik kasneje prejme placilo ali delno placilo od
prijavljenih in priznanih terjatev v postopku ste¢aja ali prisilne
poravnave, od katerih je Ze zmanj$al obra¢unani DDV, je dolzan od
naknadno prejetega placila obra¢unati DDV (5. odstavek 39. ¢lena
ZDDV-1).

Popravek odbitnega DDV

V 68. ¢lenu ZDDV-1 je dolo¢eno, da je davéni zavezanec dolzan
popraviti prvotni odbitek DDV, ¢e je ta niZji ali visji od odbitka,

do katerega je upravicen, ali ¢e se spremenijo dejavniki, ki so

bili uporabljeni pri dolo¢itvi zneska za odbitek. Med omenjene
dejavnike se uvr$¢a tudi nezmoznost poplacila v primeru insolven-
tnih postopkov, torej je dolzan popraviti odbitek DDV tudi dav¢ni
zavezanec (dolznik), nad katerim je bil za¢et postopek prisilne
poravnave ali ste¢ajni postopek.

Ker se upniku po zaklju¢enem ste¢ajnem postopku ali uspesno
zaklju¢enem postopku prisilne poravnave zmanjsa terjatev do
dolznika in s tem tudi obra¢unan DDV, se posledi¢no dolzniku
zmanj$a obveznost do upnika. To pomeni, da ni upravi¢en do
celotnega odbitka DDV, kakrsen je prvotno obra¢unan na prejetih
ra¢unih, ampak samo do zneska DDV do vi$ine obveznosti,
dolo¢ene po zaklju¢enem ste¢ajnem postopku oziroma postopku
prisilne poravnave.

Direktiva o DDV* v drugem odstavku 185. ¢lena sicer dolo¢a, da se
odbitek DDV ne popravi, ¢e ostanejo transakcije v celoti ali delno
neplacane, vendar pa dopus¢a moznost, da drzave ¢lanice v teh pri-
merih lahko vseeno zahtevajo popravek. Tako v 68. ¢lenu ZDDV-1
ni izklju¢en popravek odbitka DDV v primerih neplac¢anih transak-
cij, kar pomeni, da se ob zaklju¢enih postopkih stecaja ali prisilne
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poravnave spremenijo dejavniki, uporabljeni pri dolo¢itvi zneska
za odbitek, in posledi¢no mora dolznik popraviti odbitek DDV od
neplacanih terjatev.

' Zakon o finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju (Ur. 1. RS, §t. 126/2007 s spremembami)

? Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve

3 Zakon o davku na dodano vrednost (Ur.1. RS, §t. 13/2011-UPB3 s spremem-
bami)

4 Direktiva Sveta 2006/112/ES z dne 28. novembra 2006 s spremembami

Mag. Nina Scortegagna Kav¢nik

Ko se
porostvo
lahko
spremeni v
grozljivko

Smisel porostva je v tem, da za izpolnitev obveznosti poleg dolini-

ka odgovarja $e ena ali ve¢ tretjih oseb - porokov. Kadar je porokov
vec, je njihova obveznost solidarna, kar pomeni, da lahko upnik ka-
teregakoli od njih terja za placilo celotne terjatve. Poro§tvo nastane
na podlagi pisne izjave poroka, da bo izpolnil zapadlo obveznost
dolznika, ¢e je ne bo izpolnil dolznik.

Poznamo dve obliki porostva. Subsidiarno porostvo pomeni, da

se oseba, ki daje porostvo (porok), zaveze upniku, da bo izpolnila
obveznost dolznika, ¢e je ne bo izpolnil dolznik. Upnik lahko terja
poroka $ele v primeru, ¢e dolznik tudi po upnikovi pisni zahtevi ne
izpolni svoje obveznosti (upniku se ni potrebno spuiéati v sodne
postopke). Solidarno porostvo pa pomeni, da se oseba, ki daje
porostvo, zaveze kot porok in pla¢nik. Upnik lahko zahteva izpol-
nitev dolznikove obveznosti bodisi od dolznika bodisi od poroka
ali pa od obeh hkrati. Pri ve¢ini ban¢nih kreditov banke zahtevajo
solidarno porostvo.

Kot porok se lahko zaveze vsaka poslovno sposobna fizi¢na oseba
in pravna oseba. Za obveznosti fizi¢ne osebe torej lahko prevzame
porostvo pravna oseba in obratno, za obveznosti pravne osebe
lahko prevzame porostvo fizi¢na oseba.

Porok je praviloma dolzan izpolniti tisto obveznost, ki jo je dolzan
izpolniti glavni dolZnik. Mogoce se je dogovoriti, da bo porok
izpolnil samo del dolznikove obveznosti. Porok se lahko zaveze v
manj$em, ne pa tudi v ve¢jem obsegu kot glavni dolznik.

Porostvo je v bistvu prevzem odgovornosti za drugega, zato je potreb-
no dobro premisliti, za koga in za kak$en namen greste v porostvo, saj
je po tem, ko je pogodba podpisana, za ugovarjanje prepozno. Vpra-
$ajte se, ali gre za zaupanja vredno osebo ali zgolj za beznega znanca
in ali je realno pri¢akovanje, da bo lahko izpolnil svoje obveznosti
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do upnika. Nikakor pa se v kaj tak$nega ne podajte brez temeljitega
premisleka oz. posvetovanja ali samo na podlagi »lepih besed<, saj so
lahko ljudje zelo prepricljivi, ko potrebujejo denar.

V kolikor pride do tezav pri izpolnjevanju obveznosti s strani
dolznika (dolnik ne pla¢uje mese¢nih obrokov), bo upnik brez
razmisljanja unov¢il vase porostvo in vas terjal za poplacilo dolgo-
vanega zneska. V praksi to pomeni, da vam lahko trgajo sredstva
iz va$ega ra¢una ali pa celo posezejo $e na vase drugo premozenje.
Opravi¢ila in argumenti, da vas je dolZnik prevaral, vas ne morejo
re$iti obveznosti, saj upnika to v ve¢ini primerov ne zanima, in Zeli
le poplatilo svoje terjatve.

Sicer lahko kot porok od dolznika s tozbo zahtevate to, kar ste
placali namesto njega (v bistvu je to tudi edina moZnost, ki jo ima
porok), vendar pa je to lahko zelo slaba tolazba, saj je dolznik v
velini primerov tako ali tako brez premozenja, da bi poroku vrnil
to, kar je pla¢al namesto njega.

Navodila za uporabo

Navodilo za uporabo proizvoda lahko sestavi in zagotovi samo
proizvajalec. V tak§nem navodilu morajo biti vse sestavine, ki jih
predpisujejo posamezni predpisi, ki veljajo za tak$en proizvod, in/
ali so dolo¢eni v standardih, na podlagi katerih je bil narejen ter
zagotavljajo njegovo varno in pravilno uporabo.

Zakon o varstvu potrognikov (v nadaljevanju ZVPot) doloéa, da
mora podjetje za blago, ki je namenjeno prodaji potro$nikom v
prodajalnah, zunaj prodajaln in prodaji blaga, sklenjeni s pogod-
bami na daljavo, izro¢iti oznacbe, certifikat, izjavo o skladnosti,
garancijski list, navodilo za sestavo in uporabo, seznam pooblasce-
nih servisov oz. druge spremne dokumente.

Blagu, pri katerem je za njegovo pravilno uporabo potreben
dolocen postopek ali bi potro$nik z njegovo napa¢no uporabo
lahko povzroc¢il nevarnost zase ali za druge ali onesnazil okolje,
mora proizvajalec priloziti navodilo za uporabo. Kadar navodila ne
prilozi proizvajalec, ga je dolino priloZiti podjetje pri prodaji blaga
potro$nikom. Tako je izklju¢ena moznost, da bi potrosniki ostali
brez navodila za uporabo.

Navodila za uporabo so prilozena, prilepljena ali natisnjena na
blagu oziroma na njegovi embalazi in so lahko v obliki besedila,
slike ali skice oziroma kombinacije teh oblik.

Vsebina navodila za uporabo mora biti za potro$nika lahko razu-
mljiva in mu mora omogocati pravilno uporabo izdelka.

Kadar je blago namenjeno prodaji na ozemlju Slovenije, mora biti
navodilo za uporabo v celoti v slovenskem jeziku. Navodilo za upo-
rabo ni samo priro¢nik, ki ga proizvajalec prilaga k napravi, temve¢
je tudi vsak napis, ki se nahaja na njej (npr.: nalepka, napisna tabli-
ca ...) in katerega namen je opozoriti kupca oziroma uporabnika
na morebitne nevarnosti ali na postopke, ki jih mora izpolniti, da
zagotovi varno uporabo. ObrazloZeni morajo biti tudi vsi simboli
oz. piktogrami, ki se nahajajo na stvari.

Zakon o javni rabi slovens¢ine dolo¢a, da morajo pri oznacevanju in
predstavljanju izdelkov ter storitev ponudniki potro$niku potreb-

ne informacije glede znacilnosti, prodajnih pogojev, uporabe in
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namembnosti izdelka ali storitve posredovati v slovens¢ini oziroma

v potro$niku na obmo¢ju Republike Slovenije zlahka razumljivem
jeziku. Namesto besednega sporo¢anja so dopustni tudi splo$no razu-
mljivi simboli in slike. Ta dolo¢ba se ne nanasa na tujejezi¢na imena
blagovnih in storitvenih znamk. Besedila morajo biti napisana vidno,
¢itljivo, za uporabnika razumljivo in v knjiznojezikovnem standardu.
Prodajalec lahko izro¢i potro$niku samo kratka navodila v pisni
obliki za vse tiste izdelke, ki imajo sami moznost dostopa do obsir-
nejsih elektronskih navodil proizvajalca (npr.: ra¢unalnik, tiskalnik
...). Vkolikor pa se potrognik ne strinja z izro¢itvijo navodil v
elektronski obliki, kljub temu, da izdelek omogo¢a predvajanje
tak$nega elektronskega medija, mu jih je prodajalec dolzan izro¢iti
ob prodaji blaga, v celoti v pisni obliki.

mag. Bostjan J. Turk
Sodna praksa

Pravilo o
izpladilu
popolne
iskodnine

Za tiste obrtnike, ki zaposlujejo sodelavce oziroma pomo¢nike, bi
bilo koristno, da se ¢im bolje seznanijo z odgovornostjo, ki jih lah-
ko doleti v primeru, ¢e slednji pri opravljanju dela pri njih utrpijo
tako ali druga¢no skodo.

Temeljno pravilo od$kodninskega prava je, da ima (katerikoli)
ogkodovanec pravico do povrnitve navadne $kode (premozenjske
in nepremozenjske) in izgubljenega dobi¢ka. Pri oceni slednjega
se uposteva dobicek, ki bi ga lahko o$kodovanec utemeljeno prica-
koval glede na normalen tek stvari ali glede na posebne okoli¢ine,
ki pa ga zaradi o$kodoval¢evega ravnanja ni bilo mogoce doseci
(e denimo avtoprevoznik utrpi prometno nezgodo, za katero ni
odgovoren, in katere posledica je, da zaradi poskodb v bodo¢nosti
nekaj ¢asa ne bo mogel voziti tovornjaka, lahko od povzrotitelja
$kode zahteva izgubljeni dobicek, upostevajo¢ njegove dosedanje
prihodke, ki jih je dosegel kot avtoprevoznik).

Poleg teh temeljnih oblik od$kodnine pa lahko oskodovani delavci od
oskodovalcev zahtevajo tudi tako imenovano popolno od$kodnino.
Zakon namre¢ dolo¢a, da sodisce, ki uposteva tudi okoli$¢ine, nastale
po povzroditvi $kode, prisodi oskodovancu od$kodnino v znesku, ki
je potreben, da postane njegov premozenjski polozaj taksen, kakrsen
bi bil, ¢e ne bi bilo $kodljivega ravnanja. Pri popolni odskodnini

gre dejansko za primere povecanja $kode zaradi nepri¢akovanih
okolis¢in (za razliko od izgubljenega dobicka, kjer gre za primere
povecanja $kode zaradi pri¢akovanih okolis¢in) in sicer tistih, ki so
nastopile po povzrotitvi $kode, neodvisno od $kodnega dogodka in

neodvisno od obnasanja oskodovalca v zvezi s povzrocitvijo $kode, ki
pa pomembno otezujejo materialni polozaj o$kodovanca.

Pri popolni odgkodnini torej oskodovanec ne uveljavlja povracila
navadne $kode (denimo $kode, ki jo je utrpel na svojem zdravju, na
svojem premozenju, dudevne bolecine), ampak uveljavlja povratilo
$kode zaradi spremenjenega (poslabsanega) materialnega statusa,
ki mu je nastal zaradi $kodnega dogodka.

Sodna praksa vsebuje $tevilne zanimive sodne odlo¢be, povezane

s povrac¢ilom popolne odskodnine. V zadevi PdP 1615/1999 z dne
31.8.2000 je Visje delovno in socialno sodis¢e izreklo, da je dela-
vec za ¢as nezakonitega prenehanja delovnega razmerja po pravilih
o popolni od$kodnini upravi¢en do takega nadomestila place, ki bi
jo ob normalnem teku stvari prejemal, ¢e bi v tem ¢asu delal.

Visje sodi$¢e v Ljubljani je v zadevi I Cp 505/1999 z dne 15. 6.
2000 izreklo, da v primeru, kadar delodajalec za delavca, ki je
utrpel poskodbo na delu, pladuje zavarovalno premijo za nezgodno
zavarovanje, delavec ne more skupaj uveljavljati odskodnine iz na-
slova placane zavarovalnine in od$kodnine iz naslova odgovornosti
delodajalca za nezgodo, saj zavarovanje krije del delodajal¢eve od-
govornosti za nesreco pri delu (drugace pa bi bilo, &e bi si delavec
sam plageval zavarovalnino za nezgodno zavarovanje).

V zadevi II Cp 620/2004 z dne 7. 4. 2005 pa se je Visje sodisce

v Ljubljani opredelilo do vi$ine popolne odskodnine v primeru
poskodovane stanovanjske hi$e zaradi dejavnosti tretje osebe, ki

je povzrotila poskodbo na hisi (rudarska dejavnost). Izreklo je, da
lahko o$kodovanec v tem primeru terja od$kodnino v visini stro-
$kov nadomestne gradnje z upostevanjem amortizacije poskodova-
nega objekta, ne pa v visini trine vrednosti te nepremic¢nine.

V zvezi s pravili o popolni od$kodnini bi zelel opozoriti $e na
zakonsko dolotilo, ki povzrotitelju $kode omogoca, da zahteva
zmanj$anje visine odskodnine, ki jo je dolzan placati. Ob uposte-
vanju premozenjskega stanja oskodovanca lahko namre¢ sodis¢e
odgovorni osebi omogo¢i placilo nizje odskodnine kot znasa
$koda, ¢e ta ni bila povzro¢ena namenoma in tudi ne iz hude malo-
marnosti, ¢e je odgovorna oseba $ibkega premoZenjskega stanja in
bi jo pla¢ilo popolne od$kodnine spravilo v pomanjkanje.

Vprasanja in odgovori

Gradbeno dovoljenje za nadstresek

Za naroc¢nika bi zeleli postaviti nadstresek za za$cito osebnih
vozil. Ali je za gradnjo takega nadstreska potrebno pridobiti
gradbeno dovoljenje?

Ce nameravate zgraditi nadstreSek, namenjen za$¢iti osebnih vozil,
katerega povrs§ina ne presega 30 m” in katerega vi$ina najvisje tocke
je najvec 3,5 metra, merjeno od najniZje to¢ke objekta, govorimo
o enostavnem objektu, za katerega Ze nekaj ¢asa ni ve¢ potrebno
pridobiti gradbenega dovoljenja. Bodite pozorni $e na okoli$¢ino,
ali morda lezi zemlji$¢e, na katerem naj bi bil zgrajen nadstresek,
na obmodju varovalnega pasu oziroma na varovanem obmo¢ju. V
tem primeru bo moral naro¢nik za gradnjo nadstreska pridobiti $e
soglasje pristojnega organa (ob¢ine). Gradnja nadstreska tudi ne
sme nasprotovati prostorskim aktom.
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S klikom ali dotikom do Mojega obrtnika!

Spletni portal OZS - Promocijski kanal za obrtnike in podjetnike

Ponudbo izdelkov in storitev ¢lanov OZS SirSi javnosti predstavijamo v obliki sodobnega in uporabnega kataloga izdelkov in storitev.

Obrtnik ali podjetnik v Zepu

MOJ OBRTNIK - spletni in mobilni katalog izdelkov

in storitev obrtnikov in podjetnikov

Mobilna aplikacija za
pametne telefone

Mobilna aplikacija je
dostopna za android in
iPhone - nalozite si jo
brezplaéno

Interaktivni zemljevid
z oznaceno lokacijo

NajhitrejSa pot do obrtnikov

WWW.0ZS.Si

Vasa predstavitev na spletu

je ze skoraj nujna

Ce nimate svoje spletne strani, vas sedaj Google najde v katalogu Moj obrtnik.
Preverite svoje podatke in si jih brezplacno posodobite. Postali ste vidni in lazje najdljivi!

»Ce vas ni na spletu, potem je ze skoraj tako, kot da vas sploh ne
bi bilo« je eden od pogostih stavkov strokovnjakov, ki se ukvarjajo s
trzenjem in promocijo. Po zadnjih raziskavah uporablja internet preko
70 % prebivalcev Slovenije v starosti od 10 do 75 let. Predvsem mlajse
generacije brez interneta ne morejo ve¢ zdrzati. Pogovarjajo se preko
Facebooka, Twitterja, Skypa ... vse to so popolnoma vsakdanje stvari.
Tudi pametni telefoni, ki so pravi »mali racunalnikix, omogocajo vse
omenjene komunikacijske poti in njihova prodaja v zadnjih parih letih
strmo narasca.

Pri iskanju obrtnika ali podjetnika tradicionalno 3e vedno velja, da
najprej povprasamo prijatelje in znance, ¢e nam lahko koga priporocijo.
A vse bolj se uveljavlja tudi iskanje po spletu. V enega od iskalnikov
(pri nas je najpogosteje uporabljen Google ali Najdi.si) vpisemo klju¢ne
besede in v parih sekundah imamo pred sabo zelo veliko zadetkov, ki
jih moramo pregledati. Najbolj gledana je prva stran izpisanih zadetkov,
le redkokateri je dovolj vztrajen, da is¢e tudi na naslednjih straneh.

Mnogi obrtniki in podjetniki se zavedajo izjemne modi interneta in del

denarja namenijo predstavitvi na spletu, mogoce celo spletnemu oglase-
vanju. Veliko pa je e vedno taksnih, ki imajo zaenkrat dovolj dela in se z
internetom nimajo casa ukvarjati.

V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije smo za vse €lane na njeni sple-
tni strani objavili katalog izdelkov in storitev €lanov 0ZS Moj obrtnik. Clani
si lahko svoje podatke, ki smo jih »uvozili« iz obrtnega registra, brezplaéno
posodobijo, popravijo, dodajo slike, opisejo svoje izdelke in storitve ipd.
Uporabnikom, ki i5¢ejo v katalogu Moj obrtnik, je na vstopni strani na voljo
iskalnik s 3tevilnimi kategorijami (filtri) za bolj ali manj omejeno iskanje.
Dodan je tudi interaktivni zemljevid (Google zemljevid) z oznaceno lokacijo
obrtnika.

Katalog si lahko uporabniki brezplacno naloZijo tudi na svoj pametni
telefon. Ko najdejo obrtnika, ga lahko takoj poklicejo, mu posljejo elek-
tronsko sporocilo ali pa izpiSejo pot do poslovalnice. Bistvo mobilne apli-
kacije je lokacijska vezanost, kar pomeni, da uporabnik ob iskanju ponudni-
ka dolocenega izdelka ali storitve dobi rezultate svojega iskanja razvrs¢ene
glede na oddaljenost od svoje trenutne lokacije.

Oglasno sporocilo
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
SirSe ravni za APRIL 2013

Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami

1. IZHODISCNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih
TR
Bruto v € 13 . 1. \'A V. Vi/A | VI/2| VII&A_ |[VII/2| VI IX. Uradni list RS
graficna 420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 753,32 | - | 85433 | - | 118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 | - | 1.324,49 | 1.525,17 m
zalozniska 432,13 | 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - 1.123,54 - | 1.426,03 | 1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01
447,51 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 | - | 116353 | - | 1476,78 | 1.700,54
95/
35/08,
kovinski materiali, | 421,08 | 471,54 | 523,74 | 605,52 | 668,16 | 786,48 - 927,42 - | 1.068,36 | 1.270,20 14/06, 87/06, 76/07, 46/08,
livarstvo 70/08, 53/09, 10/10, 70/11, 84/11
na uro 2,42 27 3,01 3,48 384 4,52 = 533 o 614 730
329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 | - | 69274 | - | 823,98 | 98877 _
komunala Zneski izhodiscnih plac niso doloceni. 94/04, 8/05, R: 15/05, 71/05, R: 71/05,
za leto 2012 R: 120/05, 14/06, 82/06, 66/07, 18/08,
5/09, 10/10, 95/10, 14/11, 62/1, 74/7,
19/12, 43/12, 4/13
329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 52734 | 711,91 - | 889,89 | - | 1153,57 | 1.384,28 _
6/2 nepremicnine - 2 | 354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 765,29 - 956,61 - | 1.240,05 | 1.488,06 9/98, 35/00, R: 78/03,
117/04, 87/05
379,03 | 416,93 | 466,21 | 55338 | 60645 | 81870 | - | 102338 | - | 132661 | 159103 _

* Uporabljajo jo ¢lani Zdruzenja delodajalcev Slovenije, velja za ¢lane GZS - Zbornico komunalnih dejavnosti

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR
Bruto v € I 1. . IV/A |IV/2 | V/i | V/2 | VI/A |[VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3 | VI IX. Uradni list RS
kmetijstvo 459,36 | 501,12 | 556,80 | 614,22 - | 68730 - 81084 | - 913,50 - - |1.077,06 - 36/11,107/11, 109/12
na uro 264 | 288 | 320 | 353 - 3,95 - | 466 o 5,25 ° > 6,19 5
654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - |[97500| - [1.09500 - - [1.300,00 |1.550,00
37626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 4726 | - (56034 | - | 62931 - - | 7413 | 89080
gozdarstvo (B) 654,69 | 755,00 85500 908,00 | - |960,00/ - [.01500| - (124500 - - [1.480,00 |1.765,00
na uro 37626 | 43391 | 49138 | 52184 | - | 5572 | - |58333| - | 70552 - - | 85057 | 10,1437
433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - | 70150 | - (83456 | - |102771| - - [1354,27 {1.596,40 -
401,49 | 429,72 (466,88 | 512,68 - 56867 - |67215 - 758,41 - - | 896,40 |1.068,90 55/09, RV: 28/10
414,61 | 452,64 | 498,77 | 54961 | - | 61428 | - |72170 | - | 81293 | - 2 ° ° 13:/-
1 kemicna - 1* 476,61 | 530,60 | 587,71 | 657,28 - 74035 | - |833,80 [902,33(1.013,44(1.097,55| - |1.282,37 |1.444,36
528,53 | 581,48 (647,94 | 72478 | - | 81615 | - | 918,95 |994,75 | 1.117,28 1.209,69| - | 1.413,21 | 1.591,81 -
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% TR
§§ Bruto v € I8 . . VA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIl | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
9/3 kemicna -3 629,25 | 692,59 | 772,54 | 863,92 - 972,94 | - [1.094,43(1185,81| 133118 [ 1.441,24| - |1.684,22 {1.897,08 | RV: 73/10, 109/10, 107/11, 25/1
- 487,20 | 532,44 | 588,12 | 669,90 | - 730,80 | - |854,34 - 998,76 - - |1139,70 |1.348,50

280 | 306 | 338 | 385 | - | 420 | - | 49 - 574 i i 655 | 775
1.b elektroind. 520,26 | 532,44 | 582,90 | 65598 - 71514 - | 831,72 - 969,18 - - [1106,64 | 1.301,52 108/05, 95/06, R: 71/07,

82/07, 32/08,

na uro 2,99 | 306 | 335 | 377 = 4n - | 478 = 5,57 = = 6,36 7,48 70/08, 47/09, RV: 75/09
10/10, 84/11, 104/7

485,46 | 537,66 | 591,60 | 676,86 | - 737,76 | - | 86130 - .oo746] - - | 1151,88 |1.360,68
279 | 309 | 340 | 389 - | 424 | - | 495 - 579 . - | 662 | 782
12.  elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 - 69338 | - |821,92 - |to3730| - - |1.457,66 |1.648,73 38/96, 45/96, R: 29/03,

100/04, 81/05, podpi:
25.7.06 (ni v Ur.LRS), 105/

408,00 | 443,00 | 491,00 | 544,00 (577,00 | 643,00 |683,00| 720,00 |834,00 | 854,00 | 960,00 [1.034,04 1.145,00 |1.329,00

2,34 255 | 2,82 313|332 | 370 | 393 | 44 | 479 | 491 552 | 594 | 658 7,64

14. trgovina 442,30 | 479,18 | 527,13 | 578,75 - 645,11 - 755,75 - 901,34 - - - - m/06, P: 127/06, 109/07,
RV: 21/08, 94/08, 10/09, 34/09,
55/09, R: 68/09, 54/10, 26/11,

30/m, 57/m,104/1, 51/12, 53/12, 94/1:

_ 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 703,80 - |836,40 - 938,40 - - 110160 -
17. cestno 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 - 606,11 - | 723,43 - 821,18 | 899,40 - 977,60 | 117312 135/04, R: 50/05, R: 87/05,
gospodarstvo 89/0s, R: 97/05, odstop: 91/06,
111/06, 19/07, 7/08, 22/08, 103/
408,90 | 424,56 | 494,16 | 546,36 | - | 61248 | - [72384| - |81606| - - - -
235 | 244 | 284 | 314 i 352 | - | 416 - | 469 i i i -
21.  postna 473,28 | 541,14 | 567,24 | 643,80 - 704,70 | - |828,24 [1.030,08(1.082,28| - - 177,98 |1.280,64 50/03 , 94/04, 61/05,
272 | 3n | 326 | 370 = 405 | - | 476 | 592 | 622 = g 6,77 7,36 84/08, 91/0!
_ - - - 648,42 | - 739,22 | - |924,02 - |1155,02 - - |1.386,02 |1.663,24
24. zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - | 1123,84 |1.268,86
_ 546,43 | 622,94 | 699,41 | 786,85 | - |87974| - [1.049,4| - |119121| - - |1420,70 |1.704,84
29. obrt, podjetnistvo | 561,38 | 583,62 | 63030 | 644,76 | - |68366| - |78372 - 917,12 - - [1.028,28 - 73/08, 55/10, 100/11, 99/

*

Sprejet je bil Aneks h Kolektivni pogodbi za kemi¢no in gumarsko industrijo Slovenije v Ur. L. RS §t. 25/2013.

***Zneski po KP za drobno gospodarstvo veljajo od 1. februarja 2013. Zneski po KP za gostinstvo se uporabljajo za opravljeno delo od 1. 3.2013.

3. NAJNIZJE IZPLACANE PLACE, MINIMALNA PLACA po KOLEKTIVNIH POGODBAH DEJAVNOSTI
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

g TR
S < Brutove I . . IV/A | IV/2 | VA | V/2 [ VI | VI/2 | VII/A | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS
n.c kov. mat., liv. Najnizja izplacana placa za 174 ur = 748,20, za eno uro = 4,30 10/10, 84/m

590,00 | 617,00 | 670,00 | 740,00 | 770,00 | 810,00 |850,00(890,00 |960,00(1.005,00(1.102,00 |1.212,00(1.452,00 |1.747,00

Najnizje izplacane place po tarifnih razredih veljajo za 174 ur za vse delavce, razen za pripravnike in tiste delavce,
ki ne dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej znanih kriterijih.

* Bodite pozorni na znesek minimalne place,

4. KP deiavnos‘i! ki ZNESKOV USKLADITVE dolocen z Zakonom o minimalni pla¢i UL RS, §t. 13/10

Se niso vklju€ile v sistem pla¢ Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane

Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih v prvi koloni, so povzete iz UL RS, $t. 87/04, str. 10656; TR =
tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
Zap.it. KP  KP april odpoved KP; ¢e ni objavljene stevilke UL RS, odpoved ni bila
uradno objavljena; R = razlaga komisije za razlago kolektivne
n kovinski materiali in livarne 7583 pogodbe; R oznadena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)upo-
- zavarovalnice 59,88 - rabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o
delovnih razmerjih; RV = razirjena veljavnost
26 nepremicnine -1, 2, 3 49,87
7 april 2013 | obrtNik
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2013
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2013 (Uradni list RS, §t. 102/12).

Stopnje dohodnine za davéno leto 2013:

neto letna
nova v evrih
do
8.021,34
18.960,28
18.960,28 70.907,20

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga

Znasa dohodnina v evrih

16 %
1.283,41 +27 % nad -
4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad -

izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2013 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:

neto mesecna
nova v evrih
do
668,44
1.580,02
1.580,02 5.908,93

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Znasa dohodnina v evrih

16 %

106,95 +27 % nad -

353,08 +41% nad 1.580,02

2.127,93 +50 % nad -

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2013.

skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

do

10.866,37 6.519,82

12.570,89 4.418,64 -
3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

mesecni bruto dohodek
ga razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

do

905,53 543,32

1.047,57 368,22 -
1.047,57 275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za
275,22 evra.

2. Osebne olajsave

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
-ienem 65. letu starosti 1.421,35 118-

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

F

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 7-
ego in varstvo
za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
- vzdrzevanega otroka 4.418,54 3
za Cetrtega vzdrZevanega otroka 6.187,85 515,65

7.957,14 6-

za vsakega drugega vzdrievanega druZinskega ¢lana:

vzdrzevanega otroka

a olajsava v evrih

2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

6. Posebna osebna olajsava za rezidenta — cezmejnega
delovnega migranta 7.576,62 evra.

|

Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-rja 2012 763,06 EUR 5/_
od 1. januarja 201 748,10 EUR 3/20m

do 31. decembra 20m

Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
place.
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OBRACUN PRISPEVKOV i

N

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih — za MAREC 2013 g)

4]

=3

Dosezena osnova v EUR za leto 2012 Do vkljucno Nad Nad Nad Nad Nad Nad Nad E

9.156,72* 9.156,72* 18.305,64 27.458,46 36.611,28 45.764,10 54.916,92 64.069,74 %

do vkljucno do vkljuéno do vklju¢no do vkljuéno do vklju¢no do vkljucno >

18.305,64** 27.458,46 36.611,28 45.764,10 54.916,92  64.069,74 1

Bruto zavarovalna osnova v EUR minimalna 60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP i

placa N

e

783,66 914,28 1.371,42 1.828,56 2.285,70 2.742,84 3.199,98 3.657,12 ;

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 121,47 1,7 212,57 283,43 354,28 425,14 496,00 566,85 ES
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,35 80,91 121,37 161,83 202,28 242,74 283,20 323,66

Piz 24,35% 190,82 222,62 333,94 445,26 556,56 667,88
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 49,84 58,15 87,22 116,30 145,37 174,44 203,52 232,59
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 51,41 59,98 89,97 119,95 149,94 179,93 209,92 239,91
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,15 4,85 7,27 9,69 12,1 14,54 16,96 19,38
2z 13,45% 105,40 122,98 184,46 245,94 307,42 368,91
Prisp. zavarovanca za stars. varstvo 0,10% 0,78 0,91 1,37 1,83 2,29 2,74 3,20 3,66
Prisp. delodajalca za stars. varstvo 0,10% 0,78 0,91 1,37 1,83 2,29 2,74 3,20 3,66
Prisp. zavarovanca za zaposlovanje 0,14% 1,10 1,28 1,92 2,56 3,20 3,84 4,48 5,12
Prisp. delodajalca za zaposlovanje 0,06% 0,47 0,55 0,82 1,10 1,37 1,65 1,92 2,19
i 0,40% 3,13 3,65 5,48 732 9,15 10,97 _

PRISPEVKI SKUPAJ 38,20% 299,35 349,25 523,88 698,52 873,13 1.047,76 1.222,40 1.397,02

Povpre¢na bruto placa za januar 2013 znasa 1.523,80 EUR. * Minimalna placa za leto 2012 ** Povpre¢na bruto plac¢a zaposlenih v RS za leto 2012

Zavezanci, ki nimajo pla¢, platujejo prispevke od osnove, od katere placujejo prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje,

do 15. dne v mesecu za pretekli mesec.

V enakem roku morajo davénemu organu predloZiti obracun prispevkov na predpisanem obrazcu (OPSVZ), ki se odda po sistemu eDavki.
Placilne naloge izpolnijo v skladu z navodili pristojnega davénega urada.

Od 1. 10. 2011 velja nov na¢in pla¢evanja davkov in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete na spletni strani DURS
http:/ /www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolotila 428. clena ZPIZ-2 se do dolo¢itve novega
zneska pavsalnega prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje ta prispevek pla¢uje v znesku, ki je dolo¢en v II.
oziroma VII. to¢ki Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja. Skladno s tem Sklepom zna$a mese¢ni
znesek pavsalnega prispevka 32,14 EUR do 31. marca
2013 in od 1. aprila 2013 dalje 32,17 EUR. Zavezanci
pla¢ajo polovico navedenega zneska prispevka za mesec,

v katerem opravljajo dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek
placujejo mese¢no do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so
zavarovane za po$kodbo pri delu in poklicno bolezen na
podlagi 10. toc¢ke 17. ¢lena Zakona o zdravstvenem var-
stvu in zdravstvenem zavarovanju (ZZVZZ). Prispevek
za zdravstveno zavarovanje znasa 4,55 EUR mese¢no,

in je dolo¢en za obdobje od 1. januarja 2013 do 31.
decembra 2013. Prispevek placujejo zavezanci mese¢no
do 15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede na dejansko
$tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103

Zavarovalna podlaga 103 velja za lastnike zasebnih podjetij, ki niso obvezno zavarovani na drugi
podlagi in iz tega naslova izpolnjujejo pogoje le za obvezno zdravstveno zavarovanje. Zavezanec
za platilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje je zavarovanec sam. Prispevki se obracunavajo
po stopnji 13,45 % od najnizje bruto pokojninske osnove in znasajo 114,47 EUR.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 velja za osebe, ki na obmo¢ju RS samostojno opravljajo gospo-
darsko in poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic (S. to¢ka prvega odstavka 15. dlena
ZZV'ZZ), in na tej podlagi izpolnjujejo pogoje za obvezno zdravstveno zavarovanje.
Prispevki za zdravstveno zavarovanje se obra¢unajo po stopnji 13,45 % (najmanj) od
minimalne place, in znasajo 105,40 EUR.

Obveznost zdravstvenega zavarovanja nastopi tudi v primerih, ko te osebe po predpisih

o pokojninskem in invalidskem zavarovanju ne izpolnjujejo pogojev za zavarovanje, torej
tudi ko bodo 1) na $olanju ali 2) v delovnem razmerju za ve¢ kot polovico vendar manj
kot polni delovni ¢as, in ne bodo obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovane iz naslova
opravljanja samostojne gospodarske ali poklicne dejavnosti, ali 3) pa so uveljavile izvzem
iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja (odjava iz zavarovanja).

Delodajalci ne pozabite na odmero dopusta

Obvestilo 0 odmeri letnega dopusta za leto 2013 morate vsi delodajalci v pisni obliki izrociti svojim
zaposlenim do konca marca. Opozarjamo vas, da je potrebno oddati do konca aprila za zaposlene
delavce tudi obrazec M4 za leto 2012 na Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovange.
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PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH
DRUZB, KI SO POSLOVODNE OSEBE - ZA MAREC 2013

AJNIZJA BRUTO POKOJNINSKA

kupaj prispevki za pokojninsko

ki za zdravstveno

AINIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA

racun neto osnove v bruto osnovo

OSNOVA

stopnja

in invalidsko zavarovanje 24,35%

zavarovanje 13,45%

kupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje 0,40%
38,20%

V Uradnem listu RS, $t. 12/2011, je bil obja-
vljen Sklep o najniZji pokojninski osnovi, po
katerem znasa najnizja pokojninska osnova od

551,16 EUR 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.

Zavezanec placa prispevke do 15. dne v
mesecu za pretekli mesec. V enakem roku
mora davénemu organu predloziti obra¢un
prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki
se odda po sistemu eDavki. Zneski prispevkov
za socialno varnost so informativne narave.

851,07 EUR

207,24 EUR

3,40 EUR www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_

pokojninska_osnova/

DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - APRIL 2013

prejemka

Prehrana med delom

1. ¢e delojemalec dela
saj 4 ure na dan

Prevoz na delo in z dela

.1. organiziran javni prevoz

1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

.3. Ce stroski prenocevanja
kljucujejo placilo zajtrka,
n potovanje traja nad 12
0 24 ur

Dnevnice za sluzbena potova

1. nad 6 do 8 ur

.3. nad 14 do 24 ur

.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
rna gora, Madzarska,

akedonija, Slovaska, Ceska,
oljska, Bolgarija, Romunija

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)
(Uradni list RS, $t. 73/2008, 55/2010,100/2011 in 99/2012)

4,90 EUR na dan

¢e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em do mesta
opravljanja dela

. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino
44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino
(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in 5t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

ce je delojemalec na delu deset ur ali veg, se za ta da
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) priteje Se
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah p

| B

do visine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilo

745 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanj3a za 15

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %
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delojemalec
revozno sredstvo

Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)

(Uradni list RS, st. 73/2008, 55/2010 in 100/2011)

4.5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad
14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini
7- Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

8. Terenski dodatek

terenski dodatek ‘

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

4,00 EUR na dan
9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘

10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust v letu 2013 znasa 791,50 EUR

11. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 40 %, 60 % ali 80 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece

delovna doba pri zadnjem delodajalcu

za 20 let delovne dobe 934,20 EUR
dobe 1.245,60 EUR

za 40 let delovne dobe
12. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,

ce je to zanj ugodneje

3.114,00 EUR
13. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 1.557,00 EUR
-jega 778,50 EUR
delavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.557,00 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

14. Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR
120,00 EUR

3. letnik - dijak 150,00 EUR
150,00 EUR

student 170,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa

januar 2013 1.523,80 EUR

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kiIome_

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan
334 EUR na mesec

najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec

460 EUR
689 EUR
919 EUR
919 EUR

4.063 EUR

3.443 EUR
3.443 EUR

1.252 EUR

172,00 EUR
172,00 EUR
172,00 EUR

172,00 EUR
172,00 EUR

Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

1.557,00 EUR

n

april 2013 | obrtNilk

tovanje@ozs.si

(%
&
B
N
E
2
2
H




(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo delovno-
pravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do povradil stroskov
vzvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list RS, §t.
42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da mora delodajalec delav-
cu zagotoviti povradilo stro$kov za prehrano med delom, strogkov za prevoz
na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju dolo¢enih del
in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil tovrstnih stroskov se dolo¢i
s kolektivno pogodbo s splogno veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodnini
— ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku 44. ¢lena
med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no osnovo do-
hodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvr¢a povracila
stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega znesek, ki
ga za navedena povradila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list RS, §t.
140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki presega
znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z
delom_in_izplacila_drugih dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_
delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povradilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vétevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri vsakem
delodajalcu sorazmerni del povradila za prehrano med delom, ki dnevno ne
sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povracilo stroskov prehrane med delom za vsak dan, ko
je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini 6,12
EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo dodatno ne
viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz uteme-
ljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povratila stroskov pre-
voza na delo in z dela najmanj v visini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni visini
po Uredbi o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med bivali$¢em,
dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povradila stroskov za prevoz na delo
in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a, dolo¢enega v pogodbi
o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec
ni upravicen do povracila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢-
ni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva

v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliZje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalcevega obi¢ajnega
prebivalig¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima moznosti uporabe javnega
prevoza, se v davéno osnovo ne véteva povracilo stroskov prevoza v visini 0,18
EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluz-

benega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi
tudi gorivo, se povracilo stroskov prevoza na delo viteva v dav¢no osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povracilu stro$kov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24 ur
delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur dva
obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja davéna
uredba. Ta za obra¢un dnevnic predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno
potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno
potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v davtno osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajalca
za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se za
povracilo stroskov prevoza steje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo strogkov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene
poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti.
Razmejitev stro$kov goriva med strogki za sluzbene in stroski za privatne voznje
mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15. ¢len:
»Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za sluzbeno
potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v vi$ini 18 od-
stotkov cene litra neosvinéenega motornega bencina 95 oktanov za prevozeni
kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter Ce sta na terenu
organizirana prehrana in prenotisée. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravicen do treh obrokov prehrane. V primeru, ko
delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada povracilo
stro$kov za delo na terenu v visini zniZane dnevnice, in sicer : ¢e je zagotovljen
en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena dva obroka
prehrane, pa v vigini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Jubilejne nagrade presegajo najvije neobdavéene zneske iz
Uredbe. Povratila stroskov v zvezi z delom in drugimi osebnimi prejemki se
izplacujejo v vidini, kot jh doloca ta kolektivna pogodba in najve¢ v zneskih, ki
se ne vitevajo v davéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja in osnovo za
prispevke za socialno varnost.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izplac¢a v viini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o doho-
dnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no na
zavezanca, do vi$ine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stro$ki v zvezi s sluzbeni-
mi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroki prevoza na delo in z dela,
stroki dela na terenu.

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVANJA V TUJINO (za februar in marec 2013)

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si)

- od cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012

5.2.13 19.2.13 5.3.13 19.3.13
1,549 1,549 1,547 1,505
0,2788 0,2788 0,2785 _
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