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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije @ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za storitev smo vam na voljo:
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja é Telefon: 01 58 30 810
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij. 6 Faks: 01 58 30 583

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij: é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja é Internet: Www.ozs.si
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

6 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

» delovnega prava
» davkov Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,

» pla¢, ratunovodstva in knjigovodstva se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.
» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko

domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge Mag. Nina

Scortegagna Kavénik

Prenehanje
najemnega razmerja

za poslovni prostor

atpnassacesesetetistititittittiitaes

Vsebina oktobrskega Svetovalca:

» Zaposlitev za polovi¢ni delovni ¢as ter z njo
povezana izplacila in dohodnina

» Prenehanje najemnega razmerja za poslovni
prostor

» Institut >»izvzema iz zavarovanja« - kratka

kronologija

Zdenka Bedekovi¢
strokovna svetovalka:

Zaposlitev za
polovicni delovni cas
ter z njo povezana
izplacila in
dohodnina

» Sodna praksa: Solidarna odgovornost naro¢nika
in izvajalca

» Place za zasebni sektor po kolektivnih
pogodbah

» Prispevki za socialno varnost

» Povracilo stroskov
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Zdenka Bedekovig,
strokovna svetovalka

Zaposlitev
za polovicni
ovni cas ter
povezana
lacila in

V zadnjem ¢asu je bilo precej vprasanj s strani delodajalcev v
povezavi z obra¢unom dohodnine, dolo¢itvijo dopusta, izpla¢ilom
regresa in povracilom drugih stroskov, ko je delavec zaposlen pri
dveh delodajalcih. Zato v nadaljevanju nekaj pojasnil glede tega.
Akontacija dohodnine je odvisna od tega, ali je delodajalec glavni
ali drugi delodajalec zaposlenega. Glavni delodajalec akontacijo
izratuna po stopnjah iz davéne lestvice (od 16 do 50 odstotkov) in
uposteva tudi zavezancu pripadajoce davéne olajsave (splogna olaj-
$ava, olajsava za vzdrzevane druzinske ¢lane idr.), medtem ko drugi
delodajalec akontacijo dohodnine izratuna po stopnji 25 odstotkov
brez upostevanja davénih olajsav. Kadar izra¢unana akontacija doho-
dnine od dohodka, ki ga zaposleni dosega pri drugem delodajalcu,
ne presega 20 evrov, se akontacija dohodnine ne placa, vendar se ti
dohodki vitevajo v letno davéno osnovo. Kadar prejemnik dohodka
zeli, da se akontacija dohodnine, ki ne presega 20 evrov, placa, o tem
obvesti delodajalca.

Skladno z Zakonom o delovnih razmerjih ZDR-1 (Uradni list RS &t.
21/2013 in 131. &len) je predpisano, ¢e ima delavec sklenjeno po-
godbo o zaposlitvi s krajsim delovnim ¢asom ima pravico do regresa
sorazmerno delovnemu ¢asu, za katerega je sklenil pogodbo o zapo-
slitvi, razen v primerih, ko delavec dela krajsi delovni ¢as v skladu s
67. ¢lenom tega zakona. Pri dolo¢anju dopusta moramo upostevati
161. ¢len zgoraj omenjenega zakona, ki dolo¢a, ¢e delavec med kole-
darskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi z drugim delodajalcem,
mu je vsak delodajalec dolzan zagotoviti izrabo sorazmernega dela
letnega dopusta glede na trajanje zaposlitve delavca pri posame-
znem delodajalcu v teko¢em koledarskem letu, razen e se delavec
in delodajalec dogovorita drugace. Pri izratunavanju sorazmernega
dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokrozi na cel dan
letnega dopusta.

Najvec tezav in problemov nastaja pri delodajalcih, ko je potrebno
obracunati povracilo ostalih strogkov, kot sta na primer prevoz na
delo in prehrana med delom, zato naj omenim 65. ¢len omenjenega
zakona. Ta dolo¢a, da ima delavec, ki je sklenil pogodbo o zaposlitvi
za krajsi delovni ¢as, pogodbene in druge pravice ter obveznosti

iz delovnega razmerja kot delavec, ki dela polni delovni ¢as in jih
uveljavlja sorazmerno ¢asu, za katerega je sklenil delovno razmerje,
razen tistih, za katere zakon drugace doloca.

Mag. Nina Scortegagna Kav¢nik

Prenehanje
najemnega
razmerja za
poslovni

prostor

Najemna pogodba je dvostransko obvezna pogodba, pri kateri ude-
leZenci izhajajo iz nacela enake vrednosti vzajemnih dajatev. Izhajati
je treba iz tega, da imata ob sklenitvi pogodbe obe stranki medse-
bojno uravnotezen interes, da se pogodba v celoti izpolni tako, kot
se glasi, tudi glede dolo¢b o trajanju najemnega razmerja. Najemna
pogodba ustvari med strankama trajno dolznisko razmerje, to je ta-
ksno, ki ne preneha Ze z enkratno izpolnitvijo. Za tak$ne obveznosti
je moral zakon posebej dolo¢iti nadin njihovega prenehanja. Pri tem
je uposteval, da imajo stranke moznost, da se dogovorijo, koliko ¢asa
bo obveznost trajala (trajno dolznisko razmerje z dolo¢enim rokom
trajanja), ali pa ne (trajno dolzniko razmerje za nedolocen ¢as).
Glede trajnih dolZzniskih razmerij z dolo¢enim rokom trajanja velja,
da prenehajo, ko pretece rok.

Najemna pogodba lahko vsak ¢as sporazumno preneha. Prene-

ha tudi, ¢e preneha predmet najema, ¢e je prislo do spremembe
namembnosti poslovne stavbe ali poslovnega prostora po odloku
ob¢inske skups¢ine ali v primeru razlastitve oziroma prisilnega
prenosa pravice uporabe.

Samo za trajna dolzniSka razmerja za nedolocen ¢as je dolo¢eno,

da ga vsaka stranka lahko prekine z (enostransko) odpovedjo. Eno-
stransko oblikovalno upravi¢enje, ki ga vsaki stranki v tem primeru
daje zakon, ne temelji na tem, da bi bile pogodbe, ki ustvarjajo trajna
dolzniska razmerja, za stranke kakor koli manj zavezujoce. Moznost,
da vsaka stranka doseze prekinitev tak$nega razmerja Ze z enostran-
sko izjavo volje, izhaja iz tega, da obligacijsko razmerje Ze po svoji
naravi ni neskon¢no.

Najemna pogodba, ki je bila sklenjena za nedolo¢en ¢as, preneha

z odpovedjo. Na podlagi odpovedi preneha najemno razmerje s
potekom roka, ki ga dolo¢a najemna pogodba (odpovedni rok). Ta
rok ne sme biti krajéi od enega leta. Ce je v pogodbi dolo¢en krajsi
odpovedni rok, je taksno pogodbeno dolo¢ilo ni¢no, saj nasprotuje
prisilnim predpisom.

Pogodba o najemu poslovnih prostorov se odpoveduje sodno. V
odpovedi mora biti navedeno, do katerega dne se mora najemnik
izseliti iz poslovne stavbe oziroma poslovnih prostorov in jih izro¢iti
odpovedovalcu oziroma do katerega dne jih je najemodajalec dolzan
prevzeti. Sodna odpoved pomeni, da je potrebno vloZiti oblikoval-
no tozbo, s katero se zahteva odpoved najemnega razmerja. Ker je
najemno pogodbo za poslovne prostore treba odpovedati sodno,
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neposredno tozeti stranki poslan dopis o odpovedi nima pravnega
ucinka.

V sodni odpovedi je najboljse, da najemodajalec, poleg odpovedi
najemne pogodbe, zahteva tudi izpraznitev poslovnih prostorov
oziroma poslovne stavbe. Na podlagi taksne tozbe sodisce izda
nalog o izpraznitvi poslovne stavbe oziroma poslovnega prostora, ¢e
je tozbeni zahtevek toznika utemeljen.

Ureditev prenehanja najemnega razmerja v ZPSPP uposteva
moznost, da je pogodba sklenjena za nedolo¢en ali za dolo¢en ¢as.
Vsebinsko enako, kot OZ ureja nacin prenehanja prve - z odpovedjo
in druge — s pretekom ¢asa, za katerega je bila sklenjena. Zahteva
po tem, da je odpoved obli¢na, ne $iri, ampak ozi moznost njene
uporabe. S tem je zakonodajalec glede najemnih razmerij, katerih
predmet so poslovni prostori, skusal dose¢i vijo stopnjo varstva
obeh udelezencev in celo pri trajnih obveznostih za nedolo¢en

¢as oteziti njihovo prenehanje. Nelogi¢na bi bila razlaga, ki bi to
dolocbo stela kot podlago za to, da bi razrahljala trdnost najemnega
razmerja, sklenjenega za dolocen ¢as.

Najemna pogodba, sklenjena za dolocen ¢as, preneha s pretekom
¢asa, za katerega je bila sklenjena. Ce je bila najemna pogodba skle-
njena za dolocen Cas, se Steje, da je obnovljena za nedolocen ¢as, ¢e
najemnik tudi po preteku ¢asa, za katerega je bila pogodba sklenje-
na, poslovno stavbo oziroma poslovni prostor $e naprej uporablja,
najemodajalec pa v roku enega meseca po preteku tega ¢asa ne vlozi
pri pristojnem okrajnem sodi$¢u, na obmodju katerega je poslovna
stavba oziroma poslovni prostor, zahteve za izdajo naloga za izpra-
znitev poslovne stavbe oziroma poslovnega prostora.

Odpovedi najemne pogodbe, ki je sklenjena za dolo¢en ¢as, nace-
loma ne more biti, saj najemna pogodba za dolo¢en ¢as preneha s
potekom ¢asa, za katerega je bila sklenjena. Izjema bi veljala le, ¢e
bi stranki Ze v pogodbi vnaprej dolo¢ili, da je mogoce tudi taksno
pogodbo odpovedati. V tak§nem primeru bi se glede odpovedi
najemne pogodbe za dolo¢en ¢as smiselno uporabljala pravila glede
odpovedi najemne pogodbe za nedolocen ¢as, vklju¢no s kogentno
dolo¢enim odpovednim rokom enega leta.

Najvedja tezava, ki izvira iz zakonodaje, ki ureja najemne pogodbe
za poslovne prostore in se pojavi ob nepla¢evanju najemnine, je v
tem, da najemodajalec nikakor ne more na preprost in hiter nacin
dosedi pridobitve oddanih prostorov nazaj v svojo posest, da bi

jih lahko naprej oddal drugemu najemniku, ¢e mu jih najemnik
oziroma uporabnik noce prostovoljno predati. Najemodajalec mora
v sodnem postopku, v katerem uveljavlja sodno varstvo v obliki od-
povedi najemne pogodbe, ¢akati potek (pre)dolgega odpovednega
roka ter $ele po pravnomoc¢nosti sodbe zahtevati prisilno izvr$bo z
izpraznitvijo in izro¢itvijo prostorov najemodajalcu v posest. (Na-
¢eloma) obvezni sodni postopek, katerega cilj je, da sodisce s sodbo
odredi najemniku, da se izseli iz najetih prostorov, in sodna izvrsitev
taksne odlo¢be pomenita dolgo ¢asovno obdobje, v katerem mora
najemodajalec trpeti, da najemnik zaseda predmet najema. Ce ob
tem za uporabo ne placuje najemnine, s tem najemodajalcu nastaja
$e dodatna skoda.

Vsekakor bi morali postopke odpovedi najemnih pogodb tako za
stanovanjske prostore in $e toliko bolj za poslovne prostore poeno-
staviti in jih zracionalizirati, da bi dejansko pomenila enakopravno
varstvo tako za najemnika kot tudi za najemodajalca. Ob trenutni
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zakonodaji pa imamo vse preveckrat obc¢utek, da so najemniki bolj
varovana kategorija od najemodajalcev.

Nujno bi morali pristopiti k spremembi ZPSPP, ki je iz davnega
leta 1974 in ni prilagojen dana$njim razmeram in razmerjem, pa

bi pri najemu poslovnih prostorov zanesljivo ne bilo toliko sodnih
postopkov.

Na spletnih straneh OZS (Za ¢lane/Svetovalni center) je v meniju
Vzorci pogodb in dokumenti objavljen tudi vzorec najemne pogod-
be za poslovni prostor, ki je za ¢lane OZS brezplacen.

Dusan Bavec, univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS

Institut
»izvzema iz
arovanja«
— kratka
onologija

Namen tega mojega prispevka je predvsem v tem, da kaze »Zze v kali
zatreti« nekatere neresnice, ki jih v zadnjem obdobju poslusamo v
razli¢nih medijih (posvet na MOS-u, oddaja »Preverjeno« na POP
TV, &asnik Finance ...), ¢e$ da v zadnjih petih letih OZS ni podala
ustreznih predlogov za zakonsko ureditev moznosti nadaljevanja
dejavnosti s. p.-jev po upokojitvi.

Najbrz se boste strinjali z menoj, da smo bili na podro¢ju tako
imenovanega »izvzema iz zavarovanja« v zadnjih nekaj letih zelo
aktivni. O tem smo vas tudi sproti seznanjali tako v tej nasi osnovni
stanovski reviji kot tudi na $tevilnih seminarjih. Ta institut »iz-
vzema iz zavarovanja« je podjetniku namre¢ omogocal, da je ob
izpolnjevanju dolo¢enih pogojev nadaljeval s svojo samostojno
pridobitno dejavnostjo, kljub temu, da se je upokojil in uveljavil
polno pokojnino.

Do konca leta 1999, ko je veljal zakon ZPIZ iz leta 1992, je bil »iz-
vzem iz zavarovanja« mozen za tiste s. p.-je, ki so opravljali dejav-
nost domace in umetne obrti ter oddajanja zasebnih turisti¢nih sob,
nadalje za tiste, ki so ze ob upokojitvi imeli status »popoldanca,
ter za tiste, ki so imeli zaposlenega vsaj enega delavca.

Na zacetku leta 2000 je tedaj novi zakon ZPIZ-1 bolj ali manj istim
kategorijam upravi¢encev dodal $e starostni pogoj, in sicer za moske
63 let in za Zenske 61 let, uzakonila pa se je tudi nova varianta, in
sicer na podlagi 3-letnega nizkega dobicka, ki pa je v praksi delala
velike tezave predvsem pri uradnih institucijah, ki so to moznost
razlagale zelo restriktivno in kot se je pokazalo pozneje, obi¢ajno
tudi nepravilno.

Z uvedbo tako visokega starostnega pogoja je nastal velik razkorak
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med splognimi upokojitvenimi pogoji (za moske je ostal starostni
pogoj 58 let in 40 let pokojninske dobe) in pogoji za nadaljevanje
dejavnosti po upokojitvi preko izvzema iz zavarovanja, zato se je
marsikdo odlo¢il za zaprtje s. p.-ja, tisti, ki so v ozadju imeli nasle-
dnike, so dejavnost prenesli nanje, tisti z ve¢jim obsegom poslovanja
pa so se v¢asih odlo¢ili tudi za preoblikovanje v d. 0. 0., pri tem pa
seveda imeli dokaj visoke strogke. Zaradi tak$ne dodatne zaostritve
z uvedbo starostnega pogoja, ki se je zgodil tako reko¢ »¢ez noé«, in
brez prehodnega obdobja je OZS sprozila pobudo za oceno ustav-
nosti, toda Ustavno sodi$¢e RS nam ni ugodilo.

Z novelo vletu 2001 pa je OZS uspela s svojim predlogom vsaj
delno ublaziti to zaostritev, saj je 396.a ¢len dolo¢il postopno dvi-
govanje zahtevane starosti, in sicer pri mogkih po 6 mesecev in pri
zenskah za 4 mesece na leto. In predvsem za zenske je to bila velika
pridobitev, saj je bil starostni pogoj za izvzem iz zavarovanja enak
minimalnemu starostnemu pogoju za upokojitev. Prvotno zahte-
vanih 63 let je za moske tako zacelo veljati Sele leta 2009, za Zenske
je pa $e vletu 2012, ki je tudi zadnje leto, kjer je to $e bilo mogoce
uveljaviti, veljal starostni pogoj 57 let in 4 mesece.

V »zahtevah slovenske obrti« smo nato ve¢ let zaman dajali pobu-
do, da se starostni pogoj za izvzem iz zavarovanja izenaci s sicer$njim
starostnim pogojem za upokojitev tudi za moske.

Delni pozitivni premik je sicer predstavljala odlo¢ba Ustavnega so-
dis¢a RS iz leta 2006, na podlagi katere je bila na¢elno dana moznost
delne upokojitve tudi s. p.-jem, in to takoj ob izpolnitvi splosnih
upokojitvenih pogojev, toda v zakon je to bilo umesceno $ele z uve-
ljavitvijo sedaj veljavnega ZPIZ-2, ki velja od leta 2013.

Tako na pogajanjih ob »Pahor-Svetlikovi« pokojninski reformi

leta 2010 kot tudi ob pogajanjih ob »Jansa-Vizjakovi« pokojninski
reformi leta 2012 je OZS predlagala, naj se omogo¢i polna upokoji-
tev vsaj tistim s. p.-jem, ki opravljajo dejavnost domace in umetno-
stne obrti (DUO), torej vsaj za tiste redke in izumirajo¢e poklice
(sodarji, piparji, kolarji ipd.), pa nam oblast ni prisluhnila, zato smo
bili toliko realni, da smo vso pogajalsko energijo usmerili v druge
nase predloge, saj smo jih na primer leta 2012 posredovali v pisni
obliki kar 16. Mimogrede kaze omeniti velik uspeh, ki ga je za vse s.
p--je in ne le za svoje ¢lane na teh pogajanjih dosegla OZS, in sicer
to, da smo »tik pred zdajci« uspeli izpogajati, da se prispevki ne
placujejo od prvotno predvidene zavarovalne osnove, ampak v letu
2014 znizane za 30 %, vletu 2015 znizane za 28 % in vletu 2016 ter
naprej znizane za 25 %. Zelo preprosta kalkulacija vsakemu zavezan-
cu lahko pokaze, koliko so prihranili na ratun nasega pogajalskega
uspeha.

Sicer pa so z novim zakonom ZPIZ-2 odpadle vse prej$nje oblike
»izvzema iz zavarovanja«. Ceprav je zakonodajalec to opravi¢eval z
uzakonitvijo delne upokojitve in z dolo¢enimi bonusi, namenjenimi
odlogu upokojitve, pa je med nasimi ¢lani precej nezadovoljstva, e
posebej med tistimi, ki so se upokojili po starih predpisih in bi se
konec leto$njega leta morali prilagoditi novi zakonodaji, kar bi po-
menilo, da bi morali zaceti platevati vsaj polovi¢ne prispevke in se
odredi polovici pokojnine, ¢e bi $e Zeleli opravljati svojo dejavnost.
OZS je za to kategorijo upokojenih s. p.-jev Ze konec lanskega leta
uspela izposlovati podalj$anje prehodnega obdobja za eno leto, prav
tako pa smo na zaCetku tega meseca vsem koalicijskim strankam

in ministrstvu za delo podali pisno pobudo za dodatno dvoletno

podaljsanje prehodnega obdobja.

V tem dodatnem prehodnem obdobju dveh let pa bomo pristojno
ministrstvo in zakonodajalca seznanili z vsemi argumenti, ki nare-
kujejo ustrezno sistemsko ureditev statusa upokojenceyv, ki so hkrati
samozaposlene osebe, ki opravljajo pridobitno dejavnost (predvsem
8. p--ji, zasebni zdravstveni in $portni delavci, detektivi ... ). Bistvo
nasega predloga je v tem, da se mora za vse podjetnike (ne le za
tiste, ki so se upokojili in obdrzali dejavnost po starem zakonu) najti
zakonska reitev, ki bi ob izpolnjevanju sicer$njih upokojitvenih
pogojev omogocila uzivanje celotne in ne le delne pokojnine, kljub
temu, da ob tem opravljajo tudi $e svojo samostojno dejavnost, iz
naslova katere pa placujejo ustrezne dajatve, ki pa nikakor ne smejo
biti tako visoke, da bi podjetnika odvrnile od legalnega opravljanja
dejavnosti.

V petek, 3. oktobra 2014, je to na$o pobudo Ze obravnaval tudi
Ekonomsko-socialni svet.

mag. Bo$tjan J. Turk
Sodna praksa

Solidarna
odgovornost
garocnika in
izvajalca

Pri gradnjah, adaptacijah, popravilih in drugih delih na nepremi¢ni-

nah prihaja iz pravnega vidika do zanimivega odnosa med naro¢ni-
kom del, izvajalcem del in o$kodovancem - tretjo osebo. Splosno
prepricanje je, da za $kodo, ki izhaja iz gradbeno-obrtnigkih del, ki
se izvajajo na neki nepremicnini, in ki jo utrpi tretja oseba, vselej
odgovarja izvajalec, kar pa ne drzi.

V taksnih primerih je namre¢ uveljavljena tako imenovana solidar-
na odgovornost, ki pomeni, da za neko $kodo odgovarja ve¢ oseb
skupaj. Smisel solidarne (nerazdelne) odgovornosti je v tem, da
lahko oskodovanec povracilo skode zahteva od katerega koli izmed
solidarno odgovornih povzroditeljev $kode in ni potrebno, da i$¢e
konkretno osebo, ki naj bi povzrocila to skodo. Zakon tudi doloca,
da v primerih, kadar ni dvoma, da je $kodo povzro¢ila neka izmed
dveh ali ve¢ dolo¢enih oseb, ki so na neki na¢in med seboj povezane,
ni pa mogoce ugotoviti, katera od njih jo je povzrotila, odgovarjajo
te osebe solidarno.

187. ¢len Obligacijskega zakonika vsebuje specialno dolo¢ilo, ki se
uporablja prav za razmerja med naro¢nikom del, izvajalcem teh del
in o8kodovancem. V skladu s tem dolo¢ilom sta naro¢nik (zakon
uporablja izraz naro¢itelj) in izvajalec del na nepremi¢nini solidarno
odgovorna tretjemu zaradi $kode, ki sta mu jo povzrotila v zveziz
izvajanjem teh del.
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Ker vam obcutno zniza stroske poslovanja.

&/

miniMAA~

www.minimax.si | info@minimax.si | 080 14 50

Zakaj je miniMAX najbolj priljubljen
spletni poslovni program v Sloveniji?

Ker je izredno preprost za uporabo. Ker ste so¢asno povezani z racunovodstvom.

Ceprav se detajlna oblika odgovornosti, tako naro¢nika kot tudi
izvajalca, ve¢inoma dogovori v konkretni gradbeni pogodbi, pa je

v slovenskem pravu uveljavljeno jasno nacelo, v skladu s katerim se
$koda, ki jo utrpi tretja oseba v zvezi z izvajanjem del na dolo¢enem
objektu, teje za eno izmed izgub, ki nastane s skupnim delom naro¢-
nika in izvajalca.

Odgovornost naro¢nika ima svoj pravni temelj v riziku same gradnje,
odgovornost izvajalca pa v njegovi krivdi za nezadovoljivo zavaro-
vanje sosednih objektov oziroma v tem, da naro¢nika ni obvestil o
pomanjkljivostih v gradbeni dokumentaciji.

V sodni praksi ne manjka zanimivih primerov, v katerih so sodis¢a
presojala o tovrstni odgovornosti. Zanimiva je sodba Visjega sodis¢a
v Kopru $t. 1 Cp 898/2003 z dne 29. 3. 2005, ki se je opredelila do
obsega solidarne odgovornosti. Sodi$¢e je izreklo, da je pravna pod-
laga za solidarno odgovornost naro¢nika skupaj z izvajalcem 207.
¢len Zakona o obligacijskih razmerjih (zdajinji 187. ¢len Obligacij-
skega zakonika), ki dolo¢a, da naro¢nik in izvajalec del na nepremié-
nini odgovarjata solidarno tretjemu za $kodo, ki sta mu jo povzro¢ila
v zvezi z izvajanjem teh del. Upostevajo¢ vse okoli§¢ine primera pa
je odskodninska odgovornost za $kodo, povzroceno z izvajanjem
gradbenih del, lahko tako subjektivna kot tudi objektivna.

SCHIAECVIJOR OUJCTII1Id
in stopite v svet uspesnih'podjetnikov \

O povezanosti med odgovornostjo naro¢nika in izvajalca (solidarno
odgovornostjo) se je izreklo tudi Vrhovno sodis¢e RS v zadevi VSSI
§t. I Ips 59/2003 dne 19. 2.2004, v kateri je izreklo, da naro¢nik

in izvajalec del na kamnolomu odgovarjata solidarno tretjemu za
$kodo, ki sta mu jo povzrocila z izvajanjem del, naro¢nikova odgo-
vornost pa je »odvisna« od odgovornosti izvajalca. Povedano tudi
drugade, ¢e ni odgovornosti izvajalca, tudi ni odgovornosti naro¢ni-
ka. Ce pa je izvajalec objektivno odgovoren, je tako odgovoren tudi
naro¢nik, torej kot da bi deloval sam.

Lep primer solidarne odgovornosti naro¢nika in izvajalca je obravna-
valo tudi Visje sodi$¢e v Ljubljani dne 31. 5. 2000 v zadevi I Cpg
542/2000, v kateri je obravnavalo sodbo sodis¢a prve stopnje v po-
vezavi s solidarno odgovornostjo. Izreklo je, da ob neizpodbijanem
pravnem dejstvu, da je bila prva tozena stranka investitor izgradnje
hladilnice jabolk, druga tozena stranka pa izvajalec teh del, in da je
bilo v zvezi z izgradnjo hladilnice potrebno izkopati tudi greznico,
pri ¢emer je prislo do pretrganja elektri¢nih kablov in posledi¢no do
nastanka $kode toze¢i stranki kot tretji osebi. Sodi$¢e prve stopnje
je svojo odlotitev pravilno oprlo na dolo¢ilo 207. élena ZOR (187.
&lena zdajénjega OZ), ki ureja solidarno odgovornost naro¢nika in
izvajalca.

114<€

Z narocilom pridobite geslo za dostop do arhiva znanja
na www.podjetnik.si in pravico do objave
brezpla¢nega malega oglasa na Podjetnikovih spletnih

Revijo Podjetnik zelim prejemati na naslov:

ime in priimek

straneh in v reviji.
Najhitreje gre po faksu: 01 51 93 496

podjetje/organizacija

Izvod Podjetnika stane za naro¢nike 9,50 € naslov

(cena vkljucuje 5% popust in 9,5% DDV).

Naroéam Revijo Podjetnik, obveznosti bom poravnal: daveni zavezanec DA NE email

[ vsake 3 mesece e .

[0 vsakih 6 mesecev avena st i
[0 enkrat letno

Narocilo velja do pisne odpovedi.

Naroé&niska sluzba: Barbara Peteros, tel. 01 58 30 507, podpis (in Zig) telefon

narocnine@podjetnik.si; faks: 01 51 93 496

tovanje@o0zs.si
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za O KTO B E R 201 4 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR I 1. L. V. V. Vi VI/2 | Vii/&a | VIi/2 | VI IX. Uradhni list RS

420,85 |462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 > 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,

10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - [o4354| - |1324,49 | 152517 —

43213 [496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - 116353 - [1.476,78 |1.700,54 R: 33/
18/0f
97/08,

329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 - 692,14 o 823,98 | 988,77 95/07

455,94 | 496,74 | 549,76 | 643,58 |700,68 | 929,09 |1.026,98 (1.149,35 | 1.271,72 1.475,67 | 1.761,18 -

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 52734 | N9 S 889,89 | - | 115357 |1.384,28

354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 > 956,61 - [1.240,05 [1.488,06

P

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [1o2338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

5 Il . IVAaA (IV/2 | V/i | V/2 | VI/A | VI/2. | Vili/&a | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS

= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11, 109/12

654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - (97500 | - |[1.09500 @ - - [1.300,00 |1.550,00
37626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 47126 | - [56034| - |62931| - - | 7473 | 89080

654,69 | 755,00 | 855,00 | 908,00 | - |960,00/ - [L.O1500| - [1.24500| - - [1.480,00 |1.765,00
37626 | 43391 | 49138 | 52184 | - 55772 - [58333| - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437

433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - [70150 | - (83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40

433,26 | 462,84 |504,60 | 55332 | - | 61422 - |[72558 | - | 81780 | - © 2 o 18/14, 24/14, 25/14

428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = = lsz/_

- - - - - - - - - - - - - - RV: 73/10, 109/10, 107/11, 25/13, 55/13

428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |703,68| - |910,61 1.076,8/1.36593| - - 157289 -

ekov. rudnine 491,00 | 546,00 |606,00| 678,00 | - |764,00| - |859,00|931,00 (104500 - - [1322,00 - 55/13, 6/14, 24/14

501,12 | 548,10 | 605,52 | 690,78 | - 75342 | - [88044 | - 102834 - - 174,50 | 1.388,52 | 108
288 | 315 | 348 | 397 i 433 | - |[506 | - 5,91 8 § 675 | 7,98
542,88 | 555,06 609,00 | 685,56 - |74646| - |[87000| - [1.010,94 - - | 115536 [1.358,94 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
312 319 | 350 3,94 - 4,29 - 5,00 - 5,81 - - 6,64 7,81 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/, 32/13
501,12 | 555,06 | 610,74 | 699,48 | - 762,12 - | 889,14 - |1.04052| - - |1190,16 |1.404,18
288 | 319 | 351 | 402 2 4,38 o 51 ° 598 - > 684 | 807

=
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_ TR| Lo m | wva v | va | v | vin i | v | vz | s | v | ix. Uradni list
elektrogosp. 432,83 | 502,31 |544,00 | 623,90 | - 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - |1.457,66 |1.648,73 38/96, 45/96, R: 29/t
100/04, 81/05, pod
25.7.06 (ni v Ur.LRS), 105/
49212 | 51,00 | 54136 | 594,38 | - | 66253| - |77606 | - | 92567 | - 2 a -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 703,80 - |836,40 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/13, 43/
405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - (60611 | - (72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 117312
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 546,36 | - 61248 | - (72384 | - |816,06 - - - - 6/07,99/08, nova KP 35/09, 461/
235 | 244 | 283 | 314 < 3,52 - | 416 = 4,69 = = - - R81/09, 95/09, 4/10, 31, 14/12,
nova KP: 7/
48372 | 55332 | 579,42 | 657,72 | - | 718,62 | - |845064 [1.05270(1104,90 - - |120234 |1306,74
278 | 38 | 333 | 318 | - 413 | - | 486 | 6,05 | 635 g - | 69 751
= = = 65251 | - |74388| - 92984 | - |[116230| - - 139475 | 1.673,72 5/, 14113, 4/
362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - | 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 556,27 | 634,15 | 712,00 | 801,01 - 89558 | - 1.068,02| - 121265 - - |1.446,27 | 1.735,53
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 | - |69597| - |797.83 | - [93363| - - |104679 | -

Opomba: Normativni del KP za kmetijstvo in KP za kemi¢no industrijo ne veljata vec.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac¢

L oktober 2014 Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL RS, §t. 87/04, str.
10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP; ¢e ni objavljene stevilke
Zavarovalnice 59,88 UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s
-éni ne-1,23 49,87 - krepkirfl tiskom, se nar‘laéa na '(ne)uporabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih
razmerjih; RV = razgirjena veljavnost

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH DRUZB, KI SO POSLOVODNE

OSEBE - ZA SEPTEMBER 2014

NAJNIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA

NAINIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA

Skupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Skupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje

V Uradnem listu RS, §t. 12/2011, je bil objavljen Sklep o najnizji pokojninski osnovi, po
katerem znasa najnizja pokojninska osnova od 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.
Zavarovanci z zav. podl. 040 placujejo prispevke najmanj od najniZje bruto pokojninske
osnove tudi vletu 2014-vse dokler jim ne bo nova zavarovalna osnova dolo¢ena na podlagi
dobi¢ka 2013 (na podlagi odlo¢be o odmeri dohodnine in obra¢unov davénega odtegljaja
zaleto 2013). Zavezanec placa prispevke do 15. 10. 2014; v enakem roku mora davénemu
organu predloziti obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda po
sistemu eDavki.

www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_pokojninska_osnova/

551,16 EUR

1,52765

841,98 EUR

stopnja za placilo
24,35% 205,03 EUR
13,45% 113,24 EUR
0,40% 3,37 EUR
38,20% 321,64 EUR

OPOMBA: Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto 2014 se doloti v znesku
vseh dohodkov, prejetih v letu 2013 za opravljanje poslovodne funkcije in opravljanje
dela od gospodarskih druzb, zadrug ali zavodov, v zvezi katerimi zavarovanec izpolnjuje
pogoje za zavarovanje po 16. ¢lenu ZPIZ-2, preracunanem na mesec. Zavarovanec, ki

je vstopil v zavarovanje po 1. 1. 2014 prispevke placa najmanj od minimalne place za
leto 2013, preratunane na mesec (razen, e je bil v obdobju 6. mesecev pred vstopom v
zavarovanje zavarovan po enaki zavarovalni podlagi-v tem primeru plac¢a prispevke od
zavarovalne osnove, od Katere je prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja). Zave-
zanec plaéa prispevke do 15. 10. 2014; v enakem roku mora davénemu organu predloziti
obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014 (Uradni list RS, 3t. 108/13).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2014: 2. Osebne olajsave

asa neto letna Znasa dohodnina v evrih en Letna olajsava Mesecna olajsava

na osnova v evrih v evrih v evrih
do invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
8.021,34 16 %
18.960,28 i T - 3 Poscibr)a.os?bna olajsav'a- za rez-uvienta, ki se )

izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28

2.477,03 evra.

2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2014 uporabijo stopnje Letna olajsava  Meseéna olajsava
L . . v evrih v evrih
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
asa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73
na osnova v evrih ego in varstvo

do za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77

668,44 16 % -a vzdrievanega otroka 4.418,54 36-

1.580,02 106,95 +27% nad - za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1580,02 - vzdrievanega otroka 7.95714 66-

2127,93 +50 % nad - Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

Davcne olajsave:

1. Splosna olajsava za vsakega drugega vzdrievanega druzinskega ¢lana:
g geg g g

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka - Letna olajsava v eviih

Mesecna olajsava v evrih
vletu 2014.

2.436,92 203,08

asa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih
5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
do zavarovanje do 2.819,00 evra letno.
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
3302,70 ﬂ:bje Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz -arja 2013 783,66 EUR 8/-
delovnega razmerja se uposteva: od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012
asa mesecni bruto dohodek  Znasa splona olajsava v evrih rja 2011 do 748,10 EUR 3/
lovnega razmerja v evrih ‘ra 201 -
do
I o3 = Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
57 3658 - poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
1.047,57 27522 stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,
Ce delojemalec ne zeli, da se mu pri izratunu akontacije dohodnine ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za place.

275,22 evra.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za september 2014 7
N
< ) ) [9)
Dosezen dobicek za dolocitev zavarovalne osnove v letu 2013 (v EUR)**** Do vkljuéno 9.403,92** DS pomeni davéna stevilka zavezanca ®
*Povpreéna mese¢na bruto placa za leto 2013 (PP), v :l:—)\
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR MP** 3,5 PP*** EUR ©
783,66 5.331,13 **Minimalna letna pla¢a za leto 2013 in mese¢ni znesek 8
. \ (]
Osnova za prispevke ZZ, e je BZO nizja Prehodni davéni 913,91 minimalne place za leto 2013 >
od 60 % od 1.523,18 EUR* podraéun  Referenca ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec lahko A
prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znaga 3,5 PP (v 3
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 121,47 826,33 skladu s petim odstavkom 14S. ¢lena ZPIZ-2) 3
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,35 471,81 ****Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto g
[ p—— Ss6 omooB8saoooons  Sho DE44008 19082 RASHMN 115005 meomepimetor o
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,12 339,06 in povecdanj davéne osnove, preratunan na mesec in 2
f o iz 30 %. Zavezaneg, ki je vstopil v zavarovanje po
Prisp. delodajalca za 77 6,56% 59,95 349,72 TR o L -
! g i 1.1.2014, prispevke pla¢a najmanj od minimalne place za
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,84 28,25 2013, preratunane na mesec (razen, &e je bil v obdobju 6
[Skapajprispeid 2 12 Ss6 omoog8Bsooo0rs  Sho DE45004  EBSNLTHOIN [hoiscdus ercamocmolos ) o
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,78 5,33 primeru placa prispevke od zavarovalne osnove, od katere
Prisp. delodajalca za stars. var. 0.10% 078 533 je prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja).
A . Zavezanec placa prispevke do 15. 10. 2014; v enakem
-"kI za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 1,56 - roku mora davénemu organu predloziti obracun
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,10 7,46 prisl?evkov na prefipisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda
Prisp. delodajalca za zapos| 0,06% [e) 20 po sistemu eDavid
. poss a— - 47 3 Od 1. 10. 2011 velja nov nacin placevanja davkov in pri-
vki za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 1,57 - spevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete
. . na spletni strani DURS http://www.durs.gov.si/si/aktu-
SRURalElLE prisp. 313 2132 alno/nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/
PRISPEVKI SKUPAJ 316,86 2.036,49

Minimalna zavarovalna osnova na OPSVZ v letu 2014

Kot minimalna zavarovalna osnova na OPSVZ
obrazcu se vletu 2014 (od aprila 2014 dalje to

velja za vse samozaposlene zavarovance) uposteva
mese¢na minimalna placa za leto 2013, torej 783,66
evrov (in ne mese¢na minimalna pla¢a za leto 2014,
ki znaga 789,15 evrov). Opozoriti pa je treba, da se
kot minimalna osnova za prispevke za zdravstveno
zavarovanje uposteva znesek 913,91 evrov. Podrob-
nejse pojasnilo v zvezi s tem je objavljeno na: http://
www.durs.gov.si/si/prispevki_za_socialno_varnost/
prispevki_za_socialno_varnost_pojasnila/doloci-
tev_zavarovalne_osnove_za_samozaposlene_druz-
benike in_kmete v _letu_ 2014/

Podatki o visini zavarovalne osnove in prispev-

kov za april 2014 so razvidni tudi iz preglednice,

ki je objavljena na: http://www.durs.gov.si/si/
prispevki_za_socialno_varnost/prispevki_za_soci-
alno_varnost_samozaposlenih_pojasnila/placeva-
nje_prispevkov/

Pri vnosu podatkov v obrazec OPSVZ naj bodo zave-
zanci pozorni na pravilnost izpolnjevanja podatkov.
V skladu z navodilom za izpolnjevanje tega obrazca,
mora zavezanec v polje 105 izpolniti znesek polne
zavarovalne osnove, dolo¢ene na podlagi 145. ¢lena
ZPIZ-2. To pomeni, da mora zavezanec, ki v skladu

z dolotitvijo zavarovalne osnove po tem ¢lenu, pri-
spevke pla¢uje od minimalne place v znesku 783,66
evrov, ta znesek obvezno vpisati v polje 105.

Veljavna navodila k obrazcu OPSV so objavljena v
Uradnem listu RS, 103/13: http://www.uradni-list.
si/1/objavajspurlid=2013109&stevilka=3972

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolotitve
novega zneska pavsalnega prispevka za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje ta prispevek placuje

v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VII. to¢ki
Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne primere
zavarovanja. Skladno s tem Sklepom znasa mese¢ni
znesek pavialnega prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje 32,17 EUR do 31. mar-
ca 2014, in od 1.aprila 2014 dalje 31,85 EUR.
Zavezanci placajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost
15 dni ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do 15.v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic,
so zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno
bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

(zzvzz).0d februarja dalje pa osebe,

ki opravljajo dejavnost kot postranski

poklic placajo mesecni prispevek v znesku
32,36 EUR. Prispevek placujejo zavezanci mese¢no
do 15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede na
dejansko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev zava-
rovanj druzbenikov druzb in ustanoviteljev
zavodov, ki niso poslovodne sebe

Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno obdobje se
je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja vec.
Zavarovati se je mozno na podlagi 05 oziroma na
drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede na status
zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - OKTOBER 2014

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) O
(Uradhni list RS, t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %
. Terenski dodatek E
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan *g
>
.Nadomestllo za loceno zZivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
l Regres za letni dopust S
regres za letni dopust najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni ;
797,04 EUR potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s
v RS za predpretekli mesec
.Jubllejne nagrade
jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place

zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu

za 20 let delovne dobe 764,78 EUR 689 EUR
_e 1.070,69 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.059,12 EUR 4.063 EUR
. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.529,56 EUR 3.443 EUR
-a 764,78 EUR 3.443 EUR
avca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.529,56 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
— 120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
— 150,00 EUR 172,00 EUR

Student 170,00 EUR 172,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

julij 2014 1.535,66 EUR 1.529,56 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za avgust in september 2014)

Datum 5.8.14 19.8.14 2.9.14 16.9.14
Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,463 1,443 1,441 1,447
cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, §t. 51/2012 0,2633 0,2597 0,2594
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od dav¢ne obravnave. Pravico delavca do po-
vradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, $t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povradilo stro§kov za prehrano med
delom, stro$kov za prevoz na delo in z dela ter stro$kov, ki jih ima delavec
pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina
povradil tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splosno
veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Davéno obravnavo povracil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o doho-
dnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, $t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku
44. tlena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no
osnovo dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova),
uvr$ca povradila stroskov v zvezi z delom pod pogoji in do vigin, ki jih
dolodi vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega zne-
sek, ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o davéni obravnavi povra-
&l strogkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni
list RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v
delu, ki presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http: //www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohod-
kov_iz_delovnega razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in pla¢evanje prispevkov za socialno varnost: V skladu

z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno
varnost obra¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in
solidarnostnih pomoceh ter povracilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki
presega z uredbo vlade dolocen znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v
davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povra¢ila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti nizje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu vec kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne véteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8.
urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz
utemeljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila
stro§kov prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma

v vsakokratni vi$ini po Uredbi o vi§ini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do
sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi-
¢en do povratila stroskov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti
na delu, od kraja bivali$¢a, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza
delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do
povratila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢ni prevoz na
delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne
viteva v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta
opravljanja dela do obi¢ajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliz-

je mestu opravljanja dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od
delojemaltevega obi¢ajnega prebivalii¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec

nima moznosti uporabe javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva
povratilo stroskov prevoza v vigini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce
ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega vozila v privatne namene
in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo
stro§kov prevoza na delo viteva v davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga do-
lo¢a Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba
za tujino (Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96, 96/00, 35/02, 86/02,
66/04,73/04,16/07,30/09 in $1/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene
dnevnice e za ostale drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v
tujino zagotovljena brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje more-
bitnih drugih stroskov obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za
odsotnost nad 14 do 24 ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane,
za odsotnost nad 10 do 14 ur dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo
uredbo za tujino posredno velja dav¢éna uredba. Ta za obra¢un dnevnic
predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluz-
beno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju

se ne viteva v dav¢no osnovo do viine dejanskih stroskov za prevoz z
javnimi prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povracilo
stro$kov prevoza se ne viteva v davéno osnovo, ¢e je dokumentirano s
potnim nalogom, dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna
odobritev delodajalca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec upora-
blja sluzbeno vozilo, se za povracilo stroskov prevoza $teje tudi povracilo
stro$kov za takse, cestnine in parkirnine ter povracilo stro$kov za gorivo.
Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo tudi v privatne namene, podjetje
pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene poti v privatne namene, je treba
dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti. Razmejitev stroskov goriva
med stroski za sluzbene in stroski za privatne voznje mora biti pregledna in
dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski
v vi$ini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95
oktanov za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do teren-
skega dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne
enote in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na
terenu organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela
in biva na terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane.
V primeru, ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu
pripada povracilo stroskov za delo na terenu v visini znizane dnevnice, in
sicer : Ce je zagotovljen en obrok prehrane v viini 60 % dnevnice, ¢e sta
zagotovljena dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v
Uredbi. Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v
Uredbj, se razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v vi$ini, dolo¢eni
v 132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o do-
hodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o davéni obravnavi povracil
stro$kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v
zvezi s sluzbenimi potovanji, stroski prehrane med delom, stroski prevoza
na delo in z dela, stroski dela na terenu.
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