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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpsasseseseecetestatetiitititiitatane

Vsebina novembrskega Svetovalca:

» Sodna praksa: Odgovornost obrtnikov za
podizvajalce

» Pomembnost nezgodnega zavarovanja v
primeru invalidnosti

» Kratkotrajno delo ozjih druzinskih ¢lanov po
novem

» Obdavcitev regresa za leti 2012 in 2013 ter
oddaja REK obrazca

» Place za zasebni sektor po kolektivnih

pogodbah
Prispevki za socialno varnost

Povracilo stroskov

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
6 Telefon: 01 58 30 810
k/_s Faks: 01 58 30 583
'\/.s Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/.s Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

K

Dusan Bavec
univ. dipl. prav.:

Kratkotrajno
delo ozjih
druzinskih
clanov
po novem

mag. Bostjan J. Turk
Odgovornost
obrtnikov
za podizvajalce

+ svetovanje@ozs.si
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mag. Bostjan J. Turk
Sodna praksa

Odgovornost
obrtnikov za

V obrtniski praksi je eno izmed najpomembnejsih pravnih vprasanj,
ki si ga postavljajo obrtniki, povezano s presojo njihove odgovorno-
sti v primerih, ko gre pri dolo¢enih poslih, ki so jih zaupali drugim,
kaj narobe. Taks$nih primerov je v praksi ogromno.

Sef gradbenega podjetja zaupa zamenjavo strehe svojemu kroveu,
pozneje pa se izkaze, da je bilo popravilo opravljeno malomarno, saj
streha pus¢a in naro¢niku povzroca $kodo. Lastnik avtomehani¢ne
delavnice se poleti odpravi na zasluzeni dopust, delavnico in delo s
strankami pa prepusti zaposlenemu avtomehaniku, ki neki stranki

v vozilo vstavi rabljene zavore, zaradi ¢esar stranka dozivi prome-
tno nesreco. Naro¢nik se z obrtnikom dogovori, da mu bo izkopal
jamo za greznico, njegov podizvajalec pa pri izkopu jame z bagrom
poskoduje vodovodne cevi, zaradi ¢esar ima naro¢nik poplavo v hisi,
nerodna natakarica, zaposlena v gostilni, polije gosta z vro¢o juho in
mu povzrodi neprijetne opekline na roki.

Postavlja se vprasanje, kdo je za nastalo $kodo v tak$nih primerih
odgovoren? Obrtnik, ali njegov podizvajalec, ali pa kar oba skupaj?
Obligacijski zakonik je v zvezi s tem jasen. 630. ¢len OZ namre¢
dolo¢a, da podjemnik odgovarja za osebe, ki so po njegovem naro¢ilu
delale pri prevzetem poslu, kot da bi ga sam opravil. To pomeni, da
lahko o$kodovanec uveljavlja povradilo $kode neposredno od Sefa
gradbenega podjetja, od lastnika avtomehani¢ne delavnice, od obrtni-
ka, ki se ukvarja z izkopi jam, in od gostinca, vsem tem pa je potem na
voljo regresni (povratilni) zahtevek zoper svoje podizvajalce.

Temu pritrjuje tudi sodna praksa. Visje sodi$¢e v Ljubljani je v
zadevi VSL0006612 z dne 6. 3. 2008 izreklo, da glede na relativno
naravo obligacijskih razmerij v razmerju do naro¢nika za pravilnost
izpolnitve odgovarja podjemnik. Podjemnik v tem smislu naro¢niku
odgovarja tudi za delo svojega podizvajalca. Ker pa naro¢nik in po-
dizvajalec nista v pogodbenem razmerju, naro¢nik od podizvajalca
ne more uveljavljati zahtevkov na izpolnitev pogodbe, kakor tudi ne
civilnopravnih zahtevkov zaradi krsitve pogodbe med naro¢nikom
in podjemnikom. Ker naro¢nik ni stranka pogodbenega razmerja
med podjemnikom in njegovim podizvajalcem, tudi ne more uve-
ljavljati zahtevkov proti podizvajalcu zaradi krsitve podizvajal¢eve
obveznosti pravilne izpolnitve pogodbe iz tega razmerja.

Obstajajo pa tudi nekateri specifi¢ni primeri: vzemimo, da obstaja
spor med obrtnikom in njegovim podizvajalcem. Obrtnik slednje-

mu noce izplacati dogovorjenega platila za pleskanje, ker ta bojda
svojega dela ni opravil dobro. Jezni podizvajalec se nato odlo¢i, da
bo v znak protesta razlil barvo po dvori$¢u in po vrtu naro¢nika

in mu tako povzro¢il $kodo. Postavi se vprasanje, kdo odgovarja v
tak$nem primeru? Obrtnik ali njegov podizvajalec?

Ce je podizvajalec $kodo povzroéil namenoma (kar je oéitno),
potem velja, da lahko naroé¢nik zahteva povrnitev $kode tudi nepo-
sredno od njega. Prav tako pa lahko povrnitev $kode zahteva tudi od
glavnega obrtnika, ta pa ima potem pravico od svojega podizvajalca
zahtevati povrnitev placanega zneska.

Sodna praksa je izrekla, da v tem primeru ni pomembno, ali je bil
podizvajalec v ¢asu povzrocitve $kode morda zaposlen v drugem
podjetju. Za uveljavljanje njegove odgovornosti iz naslova odgovor-
nosti za delavce je pomembno, da je dejansko delal pri obrtniku in v
njegovo korist, ¢eprav je bil zaposlen v drugem podjetju.

Snezana Janjilovi¢,
neodvisna svetovalka

Pomembnost
nezgodnega
zavarovanja

v primeru
invalidnosti

Koliko ¢asa si v resnici vzamemo zase, za skrb o tistem, kar nam je
najbolj dragoceno, nase Zivljenje in zdravje? Ali kdaj pomislimo,
kako bi potekalo nase Zivljenje, ¢e ne bi zmogli ve¢ delati? Kako bi
ziveli nasi najblizji, ¢e se nam kaj zgodi?

Zivimo v svetu, ki od nas zahteva vedno hitreji tempo, da delamo
ve¢, boljse in hitreje, vse to z namenom obstoja in napredka. Taksen
stres pogosto zahteva psihofizi¢ne sposobnosti, ki presegajo nase
sposobnosti. Tu je pogosto skrita objektivna nevarnost in vedja
verjetnost nezgode ali bolezni. Nezgode ne moremo predvideti,
lahko pa omilimo njene posledice, tako da sebi in svojim najblizjim
preventivno zagotovimo nepovratna finanéna sredstva z ustreznim
nezgodnim zavarovanjem. Pogosto na zavarovanje pomislimo Sele
takrat, ko se nam kaj zgodj, a je za sklenitev prepozno.

O pogostosti nezgod pri nas govori podatek, da se je samo vletu
2011 poskodovalo ve¢ kot 12.000 ljudi. Zanimivo je, da za lastno za-
varovanje poskrbi komaj vsak peti Slovenec, medtem ko za svojega
jeklenega konjitka poskrbi in ga kasko zavaruje vsak drugi Slovenec.

Kaj je nezgoda?

Za nezgodo velja vsak nenaden, nepredviden, od volje zavarovane
osebe neodvisen dogodek, ki deluje od zunaj in hitro na telo zava-
rovane osebe ter ima za posledico smrt, popolno ali delno invali-
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dnost, zatasno nesposobnost za delo ali okvaro zdravja, ki zahteva
zdravni$ko pomo¢.

Vrste nezgodnih zavarovanj

Za posledicami nezgode se lahko zavarujejo odrasli ali otroci, posa-
meznik ali druzina. Obstaja tudi ve¢ vrst kolektivnih zavarovanj, kjer
delodajalci zavarujejo svoje zaposlene.

Posledice nezgode so lahko zacasne ali trajne, temu primerna pa
so tudi nezgodna zavarovanja in izplacila zavarovalnine:

1.) zavarovanje za resitev hujsih in trajnih poskodb:

- invalidnost zagotavlja razli¢na izplacila zavarovalne vsote, linearno,
progresivno, in/ali ve¢letno nezgodno rento;

2.) zavarovanje za resitev prehodnih pogkodb:

- dnevno nadomestilo zagotavlja izplacilo za ¢as bolniske odsotno-
sti zaradi poskodbe,

- bolni$ni¢no nadomestilo zagotavlja izplacilo za ¢as bivanja v
bolnisnici zaradi poskodbe;

3.) prezgodnja smrt:

- zagotavlja finan¢no varnost upravi¢encu (najblizjim oziroma
tistim, ki so odvisni od dohodka zavarovane osebe) v primeru smrti
zavarovane osebe.

Zavarovanje dohodka v primeru invalidnosti kot posledi-
ca nezgode

Zavarovanje za primer invalidnosti oziroma trajne izgube delovne
sposobnosti je najbolj pomembno, predvsem zaradi varnosti sebe in
svojih najbliZjih, saj se izguba opravilne sposobnosti posledi¢no odra-
za tudi na nagem finan¢nem stanju. To seveda ne vpliva samo na kako-
vost zivljenjskega standarda, temvec tudi na uspesnost zdravljenja.
Edini produkt, ki nam zagotavlja nadomestilo dohodka oziroma
izplacilo denarja, je ustrezno individualno zavarovanje. Na ta na¢in
si zagotovimo denar, takrat, ko ga najbolj potrebujemo, ob nepri-
¢akovanih dogodkih, ki nas ovirajo pri normalnem Zivljenju. S tem
re$ujemo finan¢ne probleme, ki nastanejo kot posledica zatasne ali
trajne nesposobnosti za delo in sluZenje denarja:

- prilagoditev na nov nacin zivljenja (preureditev bivalnih prosto-
rov, dostop v hi3o, stanovanje),

— ortopedski in/ali ostali pripomocki,

— zagotovitev zivljenjskega standarda sebi in tistim, ki so od nasega
dohodka odvisni,

— poplacilo obveznih stroskov, kreditov ...

Ker zavarovanje dohodka v primeru invalidnosti premalo poznamo,
so tudi zavarovalne vsote pogosto prenizke. Priporocljiva ustrezna
zavarovalna vsota za invalidnost zaradi nezgode je 100-kratnik
mese¢nih dohodkov.

Primer: ob mese¢ni placi 1000 evrov potrebujemo vsaj 100.000
evrov kritja v primeru invalidnosti. Pri tem je treba omeniti, da so
tak$na zavarovanja danes zelo ugodna.

Kako izbrati ustrezno nezgodno zavarovanje za primer
invalidnosti?

Vedno izhajamo iz potrebe posameznika, druzine ali podjetja, na
katere seveda vpliva niz dejavnikov, o katerih se je treba odkrito
pogovoriti s strokovnjakom ob pripravi nacrta.

Prihodnji¢ pa ve¢ o zavarovanju za hude bolezni.

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Dusan Bavec, univ. dipl. prav. é’\
Svetovalec SC OZS §
Kratkotrajno S
delo ozjih S
druzinskih ;

2

H

Sredi avgusta se je zatel uporabljati novi Zakon o preprecevanju dela
in zaposlovanja na ¢rno, razen nekaterih dolo¢b v zvezi z osebnim
dopolnilnim delom, ki se zaénejo uporabljati na zacetku leta 2015.
Institut tako imenovanega kratkotrajnega dela, na podlagi katerega
se je vlegalne okvire spravila ob¢asna pomo¢ ozjih druzinskih
¢lanov, ki v manj$em obsegu lahko prisko¢ijo na pomo¢ manj$emu
podjetniku, je bil Ze v stari zakon umes¢en predvsem na pobudo
OZS. Na ta nain se je zagotovo povecala fleksibilnost, po drugi stra-
ni pa se ni po nepotrebnem procesiralo tak$nega dela kot prekrgek.
Novi zakon, pri sprejemanju katerega je bila aktivna tudi OZS, $e
dodatno razsirja krog ozjih druzinskih ¢lanov, ki pridejo v postev

za tak$no obliko dela v mikro druzbi ali zavodu z najmanj enim in
najve¢ 10 zaposlenimi ali pri samozaposleni osebi z najve¢ 10 zapo-
slenimi. Kratkotrajno delo lahko opravljajo:

— zakonec ali zunajzakonski partner ali partner v registrirani isto-
spolni skupnosti lastnika ali solastnika mikro druzbe ali zavoda ali
samozaposlene osebe,

— zakonec ali zunajzakonski partner ali partner v registrirani
istospolni skupnosti enega od star$ev lastnika ali solastnika mikro
druzbe ali zavoda ali samozaposlene osebe,

— oseba, s katero je lastnik ali solastnik mikro druzbe ali zavoda ali
samozaposlene osebe v sorodu v ravni vrsti do prvega kolena,

— star$i in otroci zakonca ali zunajzakonskega partnerja ali partnerja
v registrirani istospolni skupnosti lastnika ali solastnika mikro druz-
be ali zavoda ali samozaposlene osebe.

Brat ali sestra torej ne prideta v postev, prav tako ne vnuki in stari
starsi!

Obstaja pa dilema, ki se bo najbrz razjasnila Sele s¢asoma, in sicer,
ali se tovrstno kratkotrajno delo lahko opravlja tudi pri »popol-
danskem« s. p.-ju, ki nima nikogar zaposlenega ali zgolj pri tistem

s. p-ju, ki je zavarovan iz naslova opravljanja dejavnosti. Ceprav

je predlagatelj zakona izpostavljal, da tak$no delo pride v postev

le v malem podjetju, v katerem je vsaj en polno (in ne pavsalno)
zavarovan bodisi na podlagi zaposlitve bodisi na podlagi opravlja-
nja dejavnosti, pa iz definicije pojma »samozaposlena oseba« ni
nedvoumno razvidno, da tega ne more uporabiti »popoldanec«
brez zaposlenih, saj se kot samozaposlena oseba v smislu tega zako-
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na smatra fizi¢na oseba, ki opravlja pridobitno dejavnost ali drugo
dovoljeno dejavnost.

Taksno delo je tudi po novem zakonu brezpla¢no in omejeno na naj-
ve¢ 40 ur mesecno. Se naprej je o takinem delu treba voditi dnevno
evidenco, ki jo podpiseta oba na za¢etku in koncu delovnega dne. Za
izvajanje nadzora delodajalec hrani evidenco $e dve leti (prej le eno
leto) po prenehanju opravljanja dela osebe, ki je to delo opravljala.
Kot novost kaze omeniti, da se tak$no delo, ki ga bremenijo le
pavsalni prispevki v viini 4,58 € mese¢no, ne prijavi ve¢ na upravni
enoti, ampak se opravi zgolj prijava v zdravstveno zavarovanje z
obrazcem M12 na enotah ZZZS.

Kratkotrajno delo se mora glede zaposlovanja oseb, mlajsih od 18
let, delovnega ¢asa, no¢nega dela, odmorov in po¢itkov ter varstva
nekaterih kategorij delavcev opravljati v skladu s predpisi o delovnih
razmerjih in predpisi o varnosti in zdravju pri delu.

Iz vprasanj ¢lanov v zadnjem obdobju ugotavljam, da se zgoraj opi-
sano kratkotrajno delo ob¢asno zamenjuje s sorodstveno pomo-
¢jo, kar pa nikakor ni dopustno. Ta oblika pomoci je zamenjala
prejénjo dolo¢bo o delu vlastni reziji. Resda posameznik na tej pod-
lagi lahko pomaga Sir$emu krogu sorodnikov, na primer tudi bratu,
sestri, ne¢aku, stricu, teti, tastu, ta$ci, zetu, snahi ipd., toda po drugi
strani je nujno pri tem vedeti, da pride sorodstvena pomo¢ v postev
le med fizi¢nimi osebami, nikakor pa ne kot pomo¢ gospodarskemu
subjektu, ne glede na velikost le-tega. Taksne sorodstvene pomoci
torej ne more biti delezna niti mala druzba niti mali s. p., ¢etudi ima
manj kot 10 zaposlenih.

Podobna omejitev velja tudi za sosedsko pomog, saj je tudi le-ta
mozna le med fizi¢nimi osebami oziroma sosedi posamezniki, in
sicer pod pogojem, da med njimi obstaja dolo¢ena blizina v smislu
prebivanja ter da med njimi ni sklenjene pogodbe in je delo opra-
vljeno brez pla¢ila!

Zdenka Bedekovig,
strokovna svetovalka

Obdavcitev
gresa za leti
012 in 2013
bddaja REK
obrazca

Vse vet je delodajalcev, ki ne zmorejo izpladevati regresa za letni
dopust v rokih, ki jih predpisuje Zakon o delovnih razmerjih (Uradni
list RS §t. 21/2013), zato podrobneje pojasnjujemo izplailo regresa v
primeru, ko delodajalec izplaca regres za letni dopust za pretekla leta.
Na podlagi Zakona o delovnih razmerjih (Uradni list RS .
21/2013) in 131. ¢lena je delodajalec dolzan delavcu, ki ima pravico
do letnega dopusta, izplacati regres za letni dopust najmanj v visini

minimalne place. Regres se mora delavcu izplacati najpozneje do 1.
julija tekocega koledarskega leta. S kolektivno pogodbo na ravni de-
javnosti se lahko v primeru nelikvidnosti delodajalca dolo¢i poznejsi
rok izplacila regresa, vendar najpozneje do 1. novembra tekoc¢ega
koledarskega leta. Ce ima delavec pravico do izrabe le sorazmernega
dela letnega dopusta, ima pravico le do sorazmernega dela regresa.
Kadar ima delavec sklenjeno pogodbo o zaposlitvi s kraj$im delov-
nim ¢asom, ima pravico do regresa sorazmerno delovnemu ¢asu, za
katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi, razen v primerih, ko delavec
dela krajsi delovni ¢as po predpisih o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju, predpisih o zdravstvenem zavarovanju ali predpisih o
star§evskem dopustu, ima pravice iz socialnega zavarovanja, kot ¢e
bi delal polni delovni ¢as.

Prispevki za socialno varnost se platujejo od dohodka v delu, ki
presega znesek 70 % povprecne place predpreteklega meseca zapo-
slenih v Republiki Sloveniji. Ce se regres izpla¢a v dveh ali ve¢ delih,
se ob izpla¢ilu naslednjega oziroma zadnjega dela regresa ugotovi
celotna visina regresa in izvrsi obra¢un prispevkov od posameznih
delov regresa za letni dopust.

Znesek regresa za letni dopust se delavcem za pretekla leta izplata v
visini zneskov, kot je bilo predpisano za leto, za katero se izplatuje s
pripadajo¢imi zakonitimi zamudnimi obrestmi. Pri izplacilu regresa
za pretekla leta mora delodajalec oddati lo¢ena REK-1 obrazca za
vsako posamezno leto posebej in ne skupaj.

MREZA POPUSTOV jaz-TEBI

Imetnik kartice Mozaik podjetnih, ¢lan OZS,
se lahko vkljuci v mrezo popustov jaz-TEBI, ki
omogoca nudenje ugodnosti drugim élanom
zbornice, imetnikom kartice Mozaik podjetnih.
Kaj pridobi clan OZS, ce se vkljuci v mrezo
popustov jaz-TEBI?

*brezplaéno promocijo za svojo ponudbo na
spletnem mestu Mozaika podjetnih in v okviru
promocije kartice Mozaik podjetnih

* nalepke za oznacevanje prodajnih mest
pritegnejo pozornost kupcev in povecajo

moznosti za uspesno \

poslovanje
mozaikpodjetnih.si

Poisci pristopnico na spletni

strani pod zavihkom jazTEBI
in VSTOPI v mrezo popustov Se danes!
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Izkoristite brezplacno

Povezujte se

Brezplacno predstavite po panogah SR R0

. P P " . V strokovnih sekcijah se Zagotavljamo strokoven servis za mikro, mala in
svoje izdelke in storitve POV?ZUJ?t'e'OPrt.”'k' mn-o srednje velika podjetja. Predpise spremljamo zZe v
Predstavite se v spletnem katalogu podjetniki iz istih strok, i postopku sprejemanja in nanje tudi vplivamo.

izmenjujete izkusnje, reSujete
skupne strokovne probleme
in skrbite za uresnicevanje
skupnih interesov.

Moj obrtnik, ki deluje kot poslovni
imenik za potrosnike.
www.mojobrtnik.com

L T B €
1" |
Izobrazujte se

na seminarjih
in delavnicah

| Bodite na tekocem

Informacije, ki jih potrebujete pri

Pripravljamo seminarje s vsakodnevnem poslovanju, so vam na voljo
podrodja davkov, racunovodstva, v revijah Obrtnik, Obrtnikov Svetovalec in
delovne zakonodaje, poslovanja Podjetnik, e-novicah, rednih obvestilih, ki jin
v tujini, prodaje in ostalih posiljajo sekcije, in na spletni strani zbornice.

zakonodajnih podrocij, za katere
lahko izkoristite popuste v visini
od 10 do 90 % trzne kotizacije.

POy

. ML

o ,_.."-.-l'l ’

Poiscite pomoc¢ -~

Na 62 obmocnih zbornicah po

Sloveniji ali na krovni organizaciji v
Ljubljani vam nudimo podporo pri
vasem poslu.

Prihranite z Mozaikom podjetnih

Izkoristite mnoge ugodnosti, ki jih ponujajo
partnerji Telekom Slovenije, Sberbank, Generali,
Zavarovalnica Triglav, Merkur, Big Bang, DZS,
Prigo, GA, Inpos in stevilni drugi, ki vam nudijo
posebne popuste. www.mozaikpodjetnih.si

% == = OBRTNO-PODJETNISKA
= = ZBORNICA SLOVENIJE

Poklicite nas, pisite nam, obiscite nas!
+386 158 30 500, info@ozs.si, WWW.0ZS.Si
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i r§ e ravn i Za N OV E M B E R 201 4 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR I 1. L. V. V. Vi VI/2 | Vii/&a | VIi/2 | VI IX. Uradhni list RS

420,85 |462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 > 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,

10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - [o4354| - |1324,49 | 152517 —

43213 [496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - 116353 - [1.476,78 |1.700,54 R: 33/
18/0f
97/08,

329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 - 692,14 o 823,98 | 988,77 95/07

455,94 | 496,74 | 549,76 | 643,58 |700,68 | 929,09 |1.026,98 (1.149,35 | 1.271,72 1.475,67 | 1.761,18 -

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 52734 | N9 S 889,89 | - | 115357 |1.384,28

354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 > 956,61 - [1.240,05 [1.488,06

P

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [1o2338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

5 Il . IVAaA (IV/2 | V/i | V/2 | VI/A | VI/2. | Vili/&a | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS

= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11, 109/12

654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - (97500 | - |[1.09500 @ - - [1.300,00 |1.550,00
37626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 47126 | - [56034| - |62931| - - | 7473 | 89080

654,69 | 755,00 | 855,00 | 908,00 | - |960,00/ - [L.O1500| - [1.24500| - - [1.480,00 |1.765,00
37626 | 43391 | 49138 | 52184 | - 55772 - [58333| - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437

433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - [70150 | - (83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40

433,26 | 462,84 |504,60 | 55332 | - | 61422 - |[72558 | - | 81780 | - © 2 o 18/14, 24114

428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = = lsz/_

- - - - - - - - - - - - - - RV: 73/10, 109/10, 107/11, 25/13, 55/13

428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |70368| - |910,61 1.076,8|1.36593| - - 157289 -

ekov. rudnine 491,00 | 546,00 |606,00| 678,00 | - |764,00| - |859,00 |931,00 (104500 - - |1322,00 - 55/13, 6/14, 24/14

501,12 | 548,10 | 605,52 | 690,78 | - 75342 | - (88044 | - 102834 - - 174,50 | 1.388,52 | 108
288 | 315 | 348 | 397 i 433 | - |[506 | - 5,91 8 § 675 | 7,98
542,88 | 555,06 |609,00 | 685,56 - |74646| - |[87000| - [1.010,94 - - | 115536 [1.358,94 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
3,12 319 | 350 3,94 - 4,29 - 5,00 - 5,81 - - 6,64 7,81 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/, 32/13
501,12 | 555,06 | 610,74 | 699,48 | - 762,12 - | 889,14 - |1.04052| - - |1190,16 |1.404,18
288 | 319 | 351 | 402 2 4,38 o 5,1 ° 598 - > 684 | 807

w
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_ TR| Lo m | wva v | va | v | vin i | v | vz | s | v | ix. Uradni list
elektrogosp. 432,83 | 502,31 |544,00 | 623,90 | - 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - |1.457,66 |1.648,73 38/96, 45/96, R: 29/t
100/04, 81/05, pod
25.7.06 (ni v Ur.LRS), 105/
49212 | 51,00 | 54136 | 594,38 | - | 66253| - |77606 | - | 92567 | - 2 g -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - |70380| - (836,40 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/13, 43/
405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - (60611 | - (72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 117312
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 546,36 - 612,48 | - 723,84 - 816,06 - - - - 6/07, 99/08, nova KP 35/09, 46/
235 | 244 | 283 | 314 < 3,52 - | 416 = 4,69 = = - - R81/09, 95/09, 4/10, 31, 14/12,
nova KP: 7/
559,84 | 618,60 | 649,35 | 719,84 - 802,82 - |920,21 114533 |1.173,26 - - [1.206,12 [1.432,89
322 | 356 | 373 | 44 & 461 | - | 529 | 658 | 674 g - | 693 | 823
= = = 65251 | - |74388| - 92984 | - |[116230| - - 139475 | 1.673,72 5/, 14113, 4/
362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - | 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 556,27 | 634,15 | 712,00 | 801,01 - 89558 | - 1.068,02| - 121265 - - |1.446,27 | 1.735,53
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 | - |69597| - |797.83 | - [93363| - - |104679 | -

Opomba: V Uradnem listu RS $t. 74/2014 so bile objavljene nove najnizje osnovne place za KP postne in kurirske dejavnosti. Te veljajo za 1.10.2014.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac¢

L november 2014 Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL RS, §t. 87/04, str.
10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP; ¢e ni objavljene stevilke
Zavarovalnice 59,88 UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s
-éni ne-1,23 49,87 - krepkim tiskom, se nanaga na (ne)uporabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih
razmerjih; RV = razgirjena veljavnost

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH DRUZB, KI SO POSLOVODNE

OSEBE - ZA OKTOBER 2014

NAJNIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA

NAINIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA

Skupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Skupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje

V Uradnem listu RS, §t. 12/2011, je bil objavljen Sklep o najnizji pokojninski osnovi, po
katerem znasa najnizja pokojninska osnova od 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.
Zavarovanci z zav. podl. 040 placujejo prispevke najmanj od najniZje bruto pokojninske
osnove tudi vletu 2014-vse dokler jim ne bo nova zavarovalna osnova dolo¢ena na podlagi
dobi¢ka 2013 (na podlagi odlo¢be o odmeri dohodnine in obra¢unov davénega odtegljaja
zaleto 2013). Zavezanec placa prispevke do 15. 10. 2014; v enakem roku mora davénemu
organu predloziti obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda po
sistemu eDavki.

www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_pokojninska_osnova/

551,16 EUR

1,52765

841,98 EUR

stopnja za placilo
24,35% 205,03 EUR
13,45% 113,24 EUR
0,40% 3,37 EUR
38,20% 321,64 EUR

OPOMBA: Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto 2014 se doloti v znesku
vseh dohodkov, prejetih v letu 2013 za opravljanje poslovodne funkcije in opravljanje
dela od gospodarskih druzb, zadrug ali zavodov, v zvezi katerimi zavarovanec izpolnjuje
pogoje za zavarovanje po 16. ¢lenu ZPIZ-2, preracunanem na mesec. Zavarovanec, ki

je vstopil v zavarovanje po 1. 1. 2014 prispevke placa najmanj od minimalne place za
leto 2013, preratunane na mesec (razen, e je bil v obdobju 6. mesecev pred vstopom v
zavarovanje zavarovan po enaki zavarovalni podlagi-v tem primeru plac¢a prispevke od
zavarovalne osnove, od Katere je prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja). Zave-
zanec plaéa prispevke do 17. 11. 2014; v enakem roku mora davénemu organu predloziti
obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014 (Uradni list RS, 3t. 108/13).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2014: 2. Osebne olajsave

asa neto letna Znasa dohodnina v evrih en Letna olajsava Mesecna olajsava

na osnova v evrih v evrih v evrih
do invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
8.021,34 16 %
18.960,28 i T - 3 Poscibr)a.os?bna olajsav'a- za rez-uvienta, ki se )

izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28

2.477,03 evra.

2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2014 uporabijo stopnje Letna olajsava  Meseéna olajsava
L . . v evrih v evrih
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
asa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73
na osnova v evrih ego in varstvo

do za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77

668,44 16 % -a vzdrievanega otroka 4.418,54 36-

1.580,02 106,95 +27% nad - za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1580,02 - vzdrievanega otroka 7.95714 66-

2127,93 +50 % nad - Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

Davcne olajsave:

1. Splosna olajsava za vsakega drugega vzdrievanega druzinskega ¢lana:
g geg g g

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka - Letna olajsava v eviih

Mesecna olajsava v evrih
vletu 2014.

2.436,92 203,08

asa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih
5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
do zavarovanje do 2.819,00 evra letno.
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
3302,70 ﬂ:bje Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz -arja 2013 783,66 EUR 8/-
delovnega razmerja se uposteva: od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012
asa mesecni bruto dohodek  Znasa splona olajsava v evrih rja 2011 do 748,10 EUR 3/
lovnega razmerja v evrih ‘ra 201 -
do
I o3 = Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
57 3658 - poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
1.047,57 27522 stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,
Ce delojemalec ne zeli, da se mu pri izratunu akontacije dohodnine ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za place.

275,22 evra.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za oktober 2014 7
N
< ) ) [9)
Dosezen dobicek za dolocitev zavarovalne osnove v letu 2013 (v EUR)**** Do vkljuéno 9.403,92** DS pomeni davéna stevilka zavezanca ®
*Povpreéna mese¢na bruto placa za leto 2013 (PP), v :l:—)\
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR MP** 3,5 PP*** EUR S
783,66 5.331,13 **Minimalna letna pla¢a za leto 2013 in mese¢ni znesek 8
- M (%
Osnova za prispevke ZZ, ¢e je BZO nizja Prehodni davéni 913,91 minimalne place za leto 2013 >
od 60 % od 1.523,18 EUR* podraéun  Referenca ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec lahko 1
prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znaga 3,5 PP (v 3
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 121,47 826,33 skladu s petim odstavkom 14S. ¢lena ZPIZ-2) 3
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,35 471,81 ****Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto g
Bupsipipohia e ssoonawssmooes siaSaaoos wesn gl e
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,12 339,06 in povecanj davéne osnove, preracunan na mesec in =
f o iz 30 %. Zavezaneg, ki je vstopil v zavarovanje po
Prisp. delodajalca za 77 6,56% 59,95 349,72 TR o L -
! g i 1.1.2014, prispevke pla¢a najmanj od minimalne place za
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,84 28,25 2013, preratunane na mesec (razen, &e je bil v obdobju 6
g pispev 2 2 556 omooRtsoooors  Sho D550k 1SN NMMHRI oo (s ceodrsont) v
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,78 5,33 primeru placa prispevke od zavarovalne osnove, od katere
Prisp. delodajalca za star3. var 0.10% 078 5,33 je prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja).
! ' . ] ) Zavezanec placa prispevke do 17. 11. 2014; v enakem
-vkl za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 1,56 - roku mora davénemu organu predloiti obracun
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,10 7,46 prisl?evkov na prefipisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda
Prisp. delodajalca za zapos| 0,06% [e) 20 po sistemu eDavid
. poss a— - 47 3 Od 1. 10. 2011 velja nov nacin placevanja davkov in pri-
vki za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 1,57 - spevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete
. . na spletni strani DURS http://www.durs.gov.si/si/aktu-
R &l prip. 313 21,32 alno/nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/
PRISPEVKI SKUPAJ 316,86 2.036,49

Minimalna zavarovalna osnova na OPSVZ v letu 2014

Kot minimalna zavarovalna osnova na OPSVZ
obrazcu se vletu 2014 (od aprila 2014 dalje to

velja za vse samozaposlene zavarovance) uposteva
mese¢na minimalna placa za leto 2013, torej 783,66
evrov (in ne mese¢na minimalna pla¢a za leto 2014,
ki znaga 789,15 evrov). Opozoriti pa je treba, da se
kot minimalna osnova za prispevke za zdravstveno
zavarovanje uposteva znesek 913,91 evrov. Podrob-
nejse pojasnilo v zvezi s tem je objavljeno na: http://
www.durs.gov.si/si/prispevki_za_socialno_varnost/
prispevki_za_socialno_varnost_pojasnila/doloci-
tev_zavarovalne_osnove_za_samozaposlene_druz-
benike in_kmete v _letu_ 2014/

Podatki o visini zavarovalne osnove in prispev-

kov za april 2014 so razvidni tudi iz preglednice,

ki je objavljena na: http://www.durs.gov.si/si/
prispevki_za_socialno_varnost/prispevki_za_soci-
alno_varnost_samozaposlenih_pojasnila/placeva-
nje_prispevkov/

Pri vnosu podatkov v obrazec OPSVZ naj bodo zave-
zanci pozorni na pravilnost izpolnjevanja podatkov.
V skladu z navodilom za izpolnjevanje tega obrazca,
mora zavezanec v polje 105 izpolniti znesek polne
zavarovalne osnove, dolo¢ene na podlagi 145. ¢lena
ZPIZ-2. To pomeni, da mora zavezanec, ki v skladu

z dolotitvijo zavarovalne osnove po tem ¢lenu, pri-
spevke pla¢uje od minimalne place v znesku 783,66
evrov, ta znesek obvezno vpisati v polje 105.

Veljavna navodila k obrazcu OPSV so objavljena v
Uradnem listu RS, 103/13: http://www.uradni-list.
si/1/objavajspurlid=2013109&stevilka=3972

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolotitve
novega zneska pavsalnega prispevka za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje ta prispevek placuje

v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VII. to¢ki
Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne primere
zavarovanja. Skladno s tem Sklepom znasa mese¢ni
znesek pavialnega prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje 32,17 EUR do 31. mar-
ca 2014, in od 1.aprila 2014 dalje 31,85 EUR.
Zavezanci placajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost
15 dni ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do 15.v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic,
so zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno
bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

(zzvzz).0d februarja dalje pa osebe,

ki opravljajo dejavnost kot postranski

poklic placajo mesecni prispevek v znesku
32,36 EUR. Prispevek placujejo zavezanci mese¢no
do 15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede na
dejansko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev zava-
rovanj druzbenikov druzb in ustanoviteljev
zavodov, ki niso poslovodne sebe

Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno obdobje se
je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja vec.
Zavarovati se je mozno na podlagi 05 oziroma na
drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede na status
zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - NOVEMBER 2014

ta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,

100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)
1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
Crtana (Ur. list 51/2012)

75 % zneska po Uredbi za tujino

4.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

rija, 44 EUR

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,

Poljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini
7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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SVETOVALEC
Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) O
(Uradhni list RS, t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %
. Terenski dodatek E
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan *g
>
.Nadomestllo za loceno zZivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
l Regres za letni dopust S
regres za letni dopust najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni ;
797,04 EUR potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s
v RS za predpretekli mesec
.Jubllejne nagrade
jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place

zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu

_ 457,40 EUR 460 EUR

za 20 let delovne dobe 762,33 EUR 689 EUR
_e 1.067,26 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.049,32 EUR 4.063 EUR
. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 1.524,66 EUR 3.443 EUR
_a 762,33 EUR 3.443 EUR
avca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.524,66 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
— 120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
— 150,00 EUR 172,00 EUR

Student 170,00 EUR 172,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

avgust 2014 1.516,93 EUR 1.524,66 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za avgust in september 2014)

Datum 5.8.14 19.8.14 2.9.14 16.9.14
Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,463 1,443 1,441 1,447
cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, §t. 51/2012 0,2633 0,2597 0,2594
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od dav¢ne obravnave. Pravico delavca do po-
vradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, $t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povradilo stro§kov za prehrano med
delom, stro$kov za prevoz na delo in z dela ter stro$kov, ki jih ima delavec
pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina
povradil tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splosno
veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Davéno obravnavo povracil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o doho-
dnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, $t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku
44. tlena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no
osnovo dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova),
uvr$ca povradila stroskov v zvezi z delom pod pogoji in do vigin, ki jih
dolodi vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega zne-
sek, ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o davéni obravnavi povra-
&l strogkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni
list RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v
delu, ki presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http: //www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohod-
kov_iz_delovnega razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in pla¢evanje prispevkov za socialno varnost: V skladu

z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno
varnost obra¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in
solidarnostnih pomoceh ter povracilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki
presega z uredbo vlade dolocen znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v
davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povra¢ila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti nizje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu vec kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne véteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8.
urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz
utemeljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila
stro§kov prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma

v vsakokratni vi$ini po Uredbi o vi§ini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do
sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi-
¢en do povratila stroskov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti
na delu, od kraja bivali$¢a, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza
delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do
povratila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢ni prevoz na
delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne
viteva v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta
opravljanja dela do obi¢ajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliz-

je mestu opravljanja dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od
delojemaltevega obi¢ajnega prebivalii¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec

nima moznosti uporabe javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva
povratilo stroskov prevoza v vigini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce
ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega vozila v privatne namene
in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo
stro§kov prevoza na delo viteva v davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga do-
lo¢a Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba
za tujino (Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96, 96/00, 35/02, 86/02,
66/04,73/04,16/07,30/09 in $1/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene
dnevnice e za ostale drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v
tujino zagotovljena brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje more-
bitnih drugih stroskov obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za
odsotnost nad 14 do 24 ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane,
za odsotnost nad 10 do 14 ur dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo
uredbo za tujino posredno velja dav¢éna uredba. Ta za obra¢un dnevnic
predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluz-
beno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju

se ne viteva v dav¢no osnovo do viine dejanskih stroskov za prevoz z
javnimi prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povracilo
stro$kov prevoza se ne viteva v davéno osnovo, ¢e je dokumentirano s
potnim nalogom, dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna
odobritev delodajalca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec upora-
blja sluzbeno vozilo, se za povracilo stroskov prevoza $teje tudi povracilo
stro$kov za takse, cestnine in parkirnine ter povracilo stro$kov za gorivo.
Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo tudi v privatne namene, podjetje
pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene poti v privatne namene, je treba
dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti. Razmejitev stroskov goriva
med stroski za sluzbene in stroski za privatne voznje mora biti pregledna in
dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski
v vi$ini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95
oktanov za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do teren-
skega dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne
enote in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na
terenu organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela
in biva na terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane.
V primeru, ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu
pripada povracilo stroskov za delo na terenu v visini znizane dnevnice, in
sicer : Ce je zagotovljen en obrok prehrane v viini 60 % dnevnice, ¢e sta
zagotovljena dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v
Uredbi. Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v
Uredbj, se razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v vi$ini, dolo¢eni
v 132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o do-
hodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o davéni obravnavi povracil
stro$kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v
zvezi s sluzbenimi potovanji, stroski prehrane med delom, stroski prevoza
na delo in z dela, stroski dela na terenu.
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