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OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

SVETOVALEC

priloga Obrtnika, december 2014

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge
©00000000000000000000000000000000 (

Vsebina decembrskega Svetovalca:

» Sodna praksa: Obveznost sklepanja pogodbe o
opravljanju upravnigkih storitev

» Izplacevanje dnevnic in prehrane preko drugega
pogodbenega razmerja

» Kako kaze upokojenim s. p.-jem — 2. del
» Temeljne novosti Zakona o varstvu potro$nikov

» Cas praznikov in prodaja zunaj poslovnih
prostorov

» Place za zasebni sektor po kolektivnih

pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

Povracilo stroskov
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@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZSs.Si

storitev smo vam na voljo:

é Telefon: 01 58 30 810

'\/5 Faks: 01 58 30 583

é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
é Internet: www.ozs.si

'\/5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Sabina Rupert
svetovalka za
gospodarsko pravo:

= Cas praznikov
in prodaja zunaj
poslovnih
_‘:\ prostorov

Zdenka Bedekovi¢
strokovna svetovalka:

Izplacevanje dnevnic
in prehrane preko
drugega
pogodbenega
razmerja
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mag. Bo$tjan J. Turk
Sodna praksa

Obveznost
sklepanja

Podro¢je upravljanja stanovanjskih stavb je nedvomno eno izmed
tistih (gospodarskih) podro¢ij v drzavi, kjer zakonske regitve niso
optimalne, poleg tega pa velja, da $tevilna dolo¢ila Stanovanjskega
zakona, ki zavezujejo upravnike in etazne lastnike, niti prvi niti
drugi ne spostujejo.

Tako sklepam iz svoje prakse, v kateri sem se srecal s (pre)stevil-
nimi pritozbami stanovalcev glede domnevno neeti¢nega in ne-
zakonitega ravnanja upravnikov v ve¢stanovanjskih stavbah. Je pa
po drugi strani tudi res, da upravniki ne bi smeli biti dezurni krivci
za $tevilne nedorecenosti na tem podro¢ju. Mnogi stanovalci so
namre¢ malomarni in v svojih stanovanjskih stavbah sploh nimajo
upravnika, ¢eprav bi ga po zakonu morali imeti. Ali pa ga imajo,
pa z njim sploh niso podpisali pogodbe o opravljanju upravniskih
storitev. Se posebej v slednjih primerih lahko pride do $tevilnih
konfliktov med stanovalci na eni in upravniki na drugi strani —
nekateri vodijo k sodnim sporom in k precej absurdnim sodnim
odloc¢itvam — eno izmed tak$nih bom navedel spodaj.

Upravnik sicer ni obvezen v vseh stanovanjskih stavbah, ampak le
v tistih, ki imajo ve¢ kot dva etazna lastnika in ve¢ kot osem po-
sameznih delov. Ce ima, denimo, stanovanjska stavba pet etaznih
lastnikov in Sest posameznih delov, upravnik ni obvezen.

V ve¢stanovanjskih stavbah, v katerih upravnik ni obvezen, pa
morajo etazni lastniki sami zagotoviti izvr§evanje vseh poslov, ki
po Stanovanjskem zakonu sodijo v okvir opravljanja upravniskih
storitev.

Razmerja med etaznimi lastniki in upravnikom se uredijo s pogod-
bo o opravljanju upravniskih storitev. Ta pogodbe je sklenjena, ko
jo podpisejo upravnik in toliko etaznih lastnikov, kot je potrebnih
za sprejem sklepa o dolo¢itvi upravnika. Etazni lastniki lahko, ob
dolo¢itvi upravnika, za sklenitev pogodbe o opravljanju uprav-
nigkih storitev pooblastijo enega ali ve¢ etaznih lastnikov. V tem
primeru se Steje pogodba za sklenjeno, ko jo podpisejo upravnik
in vsi pooblas¢enci za sklenitev pogodbe. Pogodba o opravljanju
upravniskih storitev u¢inkuje tudi proti etaznim lastnikom, ki je
niso podpisali, oziroma proti etaznim lastnikom, ki so glasovali
proti imenovanju poobla$¢encev za sklenitev in proti vsem prav-
nim naslednikom etaznih lastnikov.

Upravnik mora vsakokratnemu etaznemu lastniku vro¢iti kopijo

sklenjene pogodbe o opravljanju upravnigkih storitev. Steje se,

da je vro¢itev opravljena, ko upravnik kopijo sklenjene pogodbe

o opravljanju upravniskih storitev vrze v hi$ne predal¢nike, ob
sklenitvi pa jo tudi objavi na oglasni deski.

Pogodba o opravljanju upravniskih storitev vsebuje zlasti poobla-
stila in obveznosti upravnika, mese¢no placilo, ki pripada upravni-
ku za opravljanje storitev in rok njegove zapadlosti, ¢as, za katerega
je sklenjena pogodba, in dan zacetka veljavnosti pogodbe, lahko pa
tudi druga dolo¢ila.

Etazni lastniki lahko kadar koli odstopijo od pogodbe o opravljanju
upravniskih storitev z odpovednim rokom najmanj treh mesecev,
ki za¢ne te¢i od dneva vroditve odpovedi upravniku. To pomeni, da
ima upravnik pravico in dolZnost, da opravlja upravniske storitve
$e tri mesece po prejemu odpovedi. V roku treh mesecev morajo
etazni lastniki tudi izbrati novega upravnika.

Sklenitev formalne pogodbe z upravnikom je pomembnejsa, kot
se zdi na prvi pogled. Visje sodis¢e v Ljubljani je namre¢ v zadevi
VSL50540 izreklo, da upravnik za nastalo $kodo (denimo poskod-
bo stanovalca v stanovanjskem bloku) ne odgovarja, &e z etaznimi
lastniki ni podpisal pogodbe o opravljanju upravniskih storitev.
Sodis¢e je celo izreklo, da ¢etudi so etazni lastniki dejansko
prepustili izvajanje upravljanja v ve¢stanovanjski stavbi upravni-
ku, jih to dejstvo $e ne odvezuje odgovornosti za $kodo, nastalo
zaradi nevzdrzevanja hise, saj z upravnikom niso sklenili pogodbe
o opravljanju upravniskih storitev. Zal so takine sodbe le voda na
mlin vsem tistim upravnikom, ki sploh nimajo podpisanih pogodb
z etaznimi lastniki, a kljub temu opravljajo posle upravljanja.

Je pa po drugi strani res — in to je kontradiktorno -, da lahko
upravnik odgovarja, ¢e denimo etaznim lastnikom ne vro¢i kopije
sklenjene pogodbe o opravljanju upravniskih storitev. Tak$en
upravnik se lahko celo kaznuje z globo od 5000 do 125.000 evrov.

Zdenka Bedekovig,
strokovna svetovalka

Izplacdevanje
dnevnic in
prehrane

Med nasimi ¢lani se vec¢krat pojavljajo nejasnosti v zvezi z izplacili

stro$kov dnevnic in prehrane upokojencem. Pogosto se pojavlja
vprasanje, ali se lahko dnevnice in prehrana izpla¢ajo upokojen-
cem, tako kot zaposlenim v rednem delovnem razmerju? Taks$na in
podobna vprasanja so postala skoraj vsakdanja, zato v nadaljevanju
pojasnjujemo podrobnejse.

Skladno z Zakonom o dohodnini ZDoh-2 (Uradni list RS, $t.
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13/11-UPB7, s spremembami) se dohodki iz drugega pogodbene-
ga razmerja uvr$¢ajo med dohodke iz zaposlitve. Praviloma so pre-
jeti dohodki za opravljeno delo ali storitev ustvarjeni v odvisnem
razmerju med izplacevalcem in fizi¢no osebo, ter so ob¢asnega ali
zatasnega znacaja. To pomeni, da se delo opravlja po eni izmed
pogodb civilnega prava, kot so na primer: podjemna, avtorska,
zaasno ali ob¢asno delo upokojencev in tako napre;j.

Dav¢na osnova dohodka iz drugega pogodbenega razmerja je
prejet dohodek, vklju¢no z morebitnimi povradili stroskov in
bonitetami. Ta je skladno s ¢etrtim odstavkom 41. ¢lena ZDoh-2
zmanj$an za obvezne prispevke za socialno varnost, ki jih je dolzan
placati delodajalec skladno s posebnimi predpisi in za normirane
strogke v viini 10 % od dosezenega dohodka. Akontacija doho-
dnine se od dohodka iz drugega pogodbenega razmerja izra¢una in
pla¢a od davéne osnove po stopnji 25 %. Prejemnik dohodka lahko
poleg normiranih stroskov uveljavlja tudi dejanske stroske prevoza
in nocitve.

Zavezanec, ki prejema dohodke iz drugega pogodbenega razmerja,
poleg normiranih stro$kov lahko uveljavlja tudi dejanske stroske
prevoza in notitve v zvezi z opravljanjem dela ali storitve. Vsi ti
stroki se zavezancu priznajo na podlagi predloZenih dokazil o nji-
hovem nastanku ter pod pogoji in do visine, ki so dolo¢eni s tako
imenovano »davéno uredbo«.

Zavezanec, ki je rezident Republike Slovenije, uveljavlja dejanske
stroske prevoza in no¢itve v ugovoru zoper informativni izra¢un
dohodnine. Oseba, ki pa ima status nerezidenta, pa jih lahko uve-
ljavlja v sedmih dneh od izplacila dohodka s pisnim zahtevkom pri
pristojnem davénem organu.

Kadar dohodek iz drugega pogodbenega razmerja izpla¢a oseba,
ki ni pla¢nik davka, lahko dav¢ni zavezanec uveljavlja dejanske
stroske prevoza in no¢itve v napovedi za odmero akontacije doho-
dnine od dohodka iz zaposlitve.

Dusan Bavec, univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS

Kako kaze
upokojenim
. p.-jem —
2. del

Ze v prejénji $tevilki Obrtnika sem poudaril, da so resitve za

upokojene s. p.-je relativno ugodno pripravljene, da pa je za po-
polnoma »mirno enoletno spanje« nujno, da se sprejme zakon, ki
vsebuje te resitve. Niti obljube ministrstva niti sklep ESS-ja namre¢
ni dovolj. Prav tako ne zadostuje to, da je predlog zakona v zadnjih
novembrskih dneh sprejela vlada. Seveda pa ob normalnem poteku
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dogodkov realno ne pri¢akujemo, da bi se kar koli lahko zapletlo v
zakonodajnem postopku, ki bo potekal ta mesec, in sicer po pravi-
lih nujnega parlamentarnega postopka!

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moZnosti
RS je na svoji spletni strani po zadnji novembrski seji Vlade RS
zapisalo takole:

»Vlada RS je na v¢erajsnji seji dolotila besedilo predloga Zakona o
spremembah in dopolnitvah Zakona o mati¢ni evidenci zavarovan-
cev in uzivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter ga posreduje Drzavnemu zboru Republike Sloveni-
je v obravnavo po nujnem postopku.

S predlogom zakona bo zagotovljeno podalj$anje roka za uskla-
ditev statusov posameznim zavarovancem, ki morajo svoje statuse
uskladiti z dolo¢bami novega ZPIZ-2. Brez spremembe zakonoda-
je bi te osebe morale uskladiti svoj status do 31. 12. 2014, tako pa
bodo lahko $e eno leto opravljale dejavnost in zanje ne bo veljala
obvezna vkljucitev v zavarovanje, upokojenci pa bodo lahko $e
naprej prejemali pokojnino.

S predlaganim zakonom bomo zagotovili odpravo posledic, ki so
nastale pri ugotavljanju lastnosti zavarovancev, skladno z izvaja-
njem dolo¢be 406. ¢lena ZPIZ-2, ki je dolocala uskladitev dvojnih

Kljucni potrebi uspesnih podjetij in samo-
stojnih podjetnikov sta sodobno racuno-
vodstvo in urejeno knjigovodstvo. Ce to
pogresate smo mi pravi naslov. Dovolite
nam, da postanemo del vasega uspesnega

podjetja.

Za vas bomo prevzeli:

vodenje glavne knjige, evidenca saldakontov,
izpisi, obracun ddv-ja, vodenje davcnih evidenc,
register osnovnih sredstev in obracun amortiza-
cije, blagajna, obracun pla¢, podjemnih pogodb,
avtorskih honorarjev, izdelava raznih porogil
za Banko Slovenije, priprava dokumentacije za
pridobitev banc¢nih posojil, vodenje placilnega
prometa, obracun obresti, izdelava medletnih
bilanc, izdelava zaklju¢nega racuna, razne dru-
ge storitve po Zelji stranke.

NOVO LETO - NOV ZACETEK!

NARO, Natasa Krémar s.p.,
Karantanska ulica 21,
2000 Maribor

Kontakt:
02 426 04 57,

fax: 02 426 04 51, 040/878-247
racunovodstvo.krcmar@gmail.com
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statusov. Za vse osebe, ki so na dan 31. 12. 2012 hkrati opravljale
dejavnost in niso bile vklju¢ene v zavarovanje oziroma so imele ne-
dovoljeno prekrivanje statusa upokojenca s statusom zavarovanca,
predlog zakona predvideva, da jim ni potrebno vracati izpla¢anih
pokojnin in placati polnih prispevkov za socialno varnost.

S predlogom zakona bo omogoéeno uzivalcem druzinske pokoj-
nine, ki so pridobili status studenta za $tudijsko leto 2014/2015 in
so diplomirali pred iztekom $tudijskega leta, da se jim pokojnina
izpla¢uje tudi v ¢asu, ko nimajo statusa $tudenta, na katerega se
veze splo$na pokojninska zakonodaja, saj so zaklju¢ili $tudij pred
potekom statusa $tudenta.«

Glede na navedeno svetujemo, da $e naprej spremljate dogajanje,
povezano s to temo, ko pa bo zakonska sprememba objavljena
tudi v Uradnem listu RS, bomo lahko vsaj z nekaterimi po starem
zakonu (ZPIZ-1) upokojenimi s. p.-ji skrbi za odvzem polovice
pokojnine pospravili vsaj $e za eno leto. Tistim, upokojenim Ze po
novem zakonu (ZPIZ-2) ali tistim, ki bodo v kratkem imeli izpol-
njene pogoje za upokojitev, pa lahko obljubimo, da bomo v OZS
takoj po novem letu ponovno intenzivno zaceli iskati sistemsko
resitev, ki bi vsem s. p.-jem omogocila uzivanje polne pokojnine,
¢etudi bi $e naprej opravljali svojo dejavnost.

Sabina Rupert, svetovalka za
gospodarsko pravo pri OZS

Temeljne
ovosti Zakona
\\“»_

A 0 varstvu
;'potro§nikov

N

Z dne 13. 6.2014 so stopile v veljavo spremembe Zakona o varstvu
potro$nikov (Uradni list RS, §t. 38/14), s katerimi je bila v sloven-
sko zakonodajo prenesena evropska direktiva o pravicah potrosni-
kov izleta2011.

Spremembe prinasajo ve¢ pravic potro$nikov na eni strani, na
drugi strani pa ve¢je obveznosti prodajalcev, dobaviteljev, izva-
jalcev storitev potro$nikom, zlasti glede obveznega informiranja
potro$nikov. V nadaljevanju so povzete temeljne novosti Zakona o
varstvu potro$nikov.

Prodaja na daljavo in prodaja zunaj poslovnih prostorov
Zakon predpisuje obvezno posredovanje informacij o podjetju,
blagu oziroma storitvah ter pravicah potro$nika pri organi-
zirani prodaji na daljavo (na primer internetna prodaja telefon-
ska prodaja ...) ali pri prodajnih pogodbah, sklenjenih zunaj

poslovnih prostorov (na primer na sejmu, na stojnici, na domu
potro$nika, ki presegajo vrednost 20 evrov).

Pri tem velja poudariti, da se po Zakonu o varstvu potro$nikov $teje
za PRODAJNO POGODBO tudi pogodba, katere predmet so bla-
go in storitve (primer: dogovor o izdelavi kuhinje in njeni montazi).
Pri navedenih prodajah (oziroma v primeru pogodb, sklenjenih
zunaj poslovnih prostorov, tudi glede izvajanja razli¢nih storitev za
potrosnika, na primer na njegovem domu) mora tako podjetje po
novem zagotoviti potro$niku:

1. zakonsko predpisane informacije pred sklenitvijo pogodbe ali
preden potrosnika zavezuje ponudba (pri pogodbah, sklenjenih zu-
naj poslovnih prostorov pisno na papirju ali drugem nosilcu, s katerim
se potrosnik strinja);

Ce podjetje ne obvesti pravo¢asno potrosnika z zakonsko zahte-
vanimi informacijami, mu grozi izjemno visoka globa, kakor tudi
njegovi odgovorni osebi. Prav tako lahko sledijo $e druge sankcije v
obliki dodatnih upravi¢enj potro$nika.

2. pravico odstopiti od pogodbe brez razloga. Obdobje, ko lahko
potro$nik brez razloga odstopi od pogodbe, ostaja 14 dni, ¢e pa
prodajalec oziroma izvajalec storitev potro$nika ni jasno obvestil
o njegovi pravici do odstopa od pogodbe, se obdobje, v katerem je
mozno vrniti blago brez razloga, podalj$a na eno leto.

Zakon v zvezi z navedenim nato doloca $e vrsto izjem in posebno-
sti. Ve¢ o tem v posebnem prispevku v nadaljevanju.

Obvezna zagotovitev informacij potrosnikom tudi pri
nakupu v prodajalni

V primeru, ko ne bo $lo za vsakodnevne transakije, ki se izpol-
nijo takoj, in ne gre za Ze zgoraj navedene pogodbe, sklenjene na
daljavo ali zunaj poslovnih prostorov, je podjetje po novem prav
tako dolzno pred sklenitvijo pogodbe zagotoviti potro$niku
vrsto informacij, ko te niso jasne Ze iz okolié¢in (dodatne izjeme
so dolo¢ene v zakonu).

Gre torej za obveznost posredovanja informacij tudi v primerih,
ko potro$nik kupi blago v prodajalni oziroma poslovnem prostoru
podjetja. Tako je med drugim dolzno seznaniti potrosnika tudi z
odgovornostjo za stvarne napake, o ¢emer do sedaj podjetja niso
bila dolzna izrecno poucevati potro$nikov. Sicer pa mu je $e dolzno
posredovati naslednje informacije:

1. glavne znatilnosti blaga ali storitev v obsegu, ki ustreza nosilcu
podatkov in blagu ali storitvam;

2. firmo, sedez podjetja in telefonsko $tevilko podjetja;

3. kon¢no ceno blaga ali storitve, vklju¢no z davki, ali na¢in izratu-
na cene, ¢e je zaradi narave blaga ali storitve ni mogoce izra¢unati
vnaprej;

4. informacije o morebitnih dodatnih strogkih prevoza, dostave ali
posiljanja ali opozorilo, da taksni strogki lahko nastanejo, ¢e jih ni
mogoce vnaprej izracunati;

S. placilne pogoje ter pogoje dostave in izvedbe storitve, rok dosta-
ve blaga ali izvedbe storitve, kadar je to potrebno;

6. informacije o pritozbenem postopku pri podjetju;

7. seznanitev z odgovornostjo za stvarne napake;

8. moznost in pogoje poprodajnih storitev in prostovoljne garanci-
je, kadar je to potrebno;

9. trajanje pogodbe, kadar je to primerno, in pogoje za odstop od
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pogodbe, sklenjene za nedolocen ¢as, ali pogodbe s samodejnim
podalj$evanjem;

10. funkcionalnost, vklju¢no z veljavnimi ukrepi za tehni¢no za$¢i-
to digitalne vsebine, kadar je to primerno;

11. informacijo o zdruzljivosti digitalne vsebine s strojno in
programsko opremo, s katero je podjetje seznanjeno oziroma bi
moralo biti seznanjeno.

(Opomba: tu navedene kategorije so tudi en del zahtevanih in-
formacij za pogodbe, sklenjene na daljavo (na primer organizirana
spletna prodaja ali organizirana prodaja po telefonu) ali sklenjene
zunaj poslovnih prostorov. Pri ¢emer je pri teh prodajah treba
navesti $e vrsto drugih informacij.)

Menim, da je ve¢ino navedenih informacij mogo¢e zagotoviti na
jasen in razumljiv nacin tudi z obliko objave, ki je predpisana za
cenike.

Za neposredovanje navedenih informacij je zagrozena globa tako
za podjetje kot tudi odgovorno osebo, in sicer podjetje ali samo-
stojni podjetnik z globo v visini 1200 evrov in odgovorna oseba
pravne osebe ali odgovorna oseba samostojnega podjetnika.

Zakonsko dolocen rok za izpolnitev pogodbe

Po novem v primeru, da rok za izpolnitev v prodajni pogodbi ni
dolocen, velja zakonsko dolo¢en 30-dnevni izpolnitveni rok,

ki te¢e od dneva sklenitve pogodbe, razen Ce sta se stranki drugace
dogovorili!

Ce prodajalec pogodbe ne bo izpolnil v zakonskem ali druga¢e do-
govorjenem roku, bo potro$nik dolo¢il podjetju primeren dodaten
rok za njeno izpolnitev; ¢e tudi v tem roku pogodba ne bo izpol-
njena, bo lahko potro$nik odstopil od narocila, brez obveznosti, da
bi kar koli moral placati. Podjetje pa mu bo v tem primeru dolzno
nemudoma povrniti vsa do tedaj opravljena placila.

Ne glede na prej navedeno pa lahko potro$nik v primeru zamude
podjetja odstopi od pogodbe celo brez, da bi bil dolzan predho-
dno pustiti prodajalcu — dobavitelju dodaten rok za izpolnitev
obveznosti, ce:

— podjetje zavrne dostavo blaga;

— je glede na okoli$¢ine ob sklenitvi pogodbe dogovorjeni rok
bistvena sestavina pogodbe ali

— potro$nik pred sklenitvijo pogodbe podjetje obvesti, da je dogo-
vorjeni rok bistvena sestavina pogodbe.

Tveganje za izgubo ali unicenje odposlanega blaga
Spremenjen Zakon o varstvu potro$nikov nadalje dolo¢a, kdo nosi
tveganje za izgubo ali uni¢enje blaga pri njegovi dostavi. Na splo-
$no nosi tveganje za izgubo ali poskodovanje odposlanega blaga
potro$niku prodajalec/dobavitelj, dokler blaga ne bo prevzel
potro$nik-kupec ali oseba, ki jo v ta namen imenuje potrosnik.

Ce pa je potrosnik naroil prevoz blaga pri prevozniku, ki ga ni
ponudil prodajalec, preide nevarnost za unicenje ali poskodovanje
blaga na potro$nika ob dostavi blaga prevozniku.

Obvarovanje potrosnika pred prikritimi dodatnimi stroski
Potrosniki so po novem obvarovani tudi pred prikritimi stroski. Za
vsa dodatna placila, poleg glavne kupnine, mora podati potrosnik
izrecno soglasje vnaprej, to je, $e preden ga pogodba zavezuje.

Taksno soglasje pa se ne sme pridobiti preko sistema privzetih
moznosti. Prepovedana so torej vnaprej izbrana polja v naro¢ilu,
kjer jih mora potrosnik odznaditi, ¢e se hoce izogniti dodatnemu
placilu. Potro$nik je v primeru tako danega soglasja upravi¢en
terjati vradilo dodatnih placil.

Pri nakupovanju, na primer preko spleta, bo potrosnik tako moral
izrecno potrditi, da razume, da mora za storitve placati.

Odprava previsokih doplacil za uporabo kreditnih kartic
in komercialnih telefonskih linij

Ce podjetje vzpostavi telefonsko $tevilko za namene komunici-
ranja s potro$nikom v zvezi z ze sklenjeno pogodbo (na primer
dezurno sluzbo za redevanje reklamacij), lahko potrosnika za klice
na to $tevilko bremeni le osnovna cena telefonskega pogovora,

ki jo zaratunava telekomunikacijski operater, ne pa cena klica na
komercialne telefonske $tevilke (na primer 090), kjer je cena klica
vija.

Prav tako se lahko potro$niku pri uporabi kreditnih kartic ali dru-
gih pla¢ilnih instrumentih zarac¢una le dejanski stro$ek, ki ga ima
prejemnik placila z uporabo tega placilnega in§trumenta.

Vedja informiranost v zvezi z digitalnimi proizvodi
Podatki o digitalnih vsebinah morajo biti jasnejsi in morajo vsebo-
vati tudi podrobnosti o njihovi zdruZljivosti s strojno in program-
sko opremo. Prav tako mora biti potro$nik obves¢en o uporabi
tehni¢nih zag¢itnih ukrepov, na primer glede omejevanja pravice
potro$nika glede presnemavanja vsebine.

Spremembe Zakona o varstvu potrosnikov (tu smo opozorili na
vedino) tako prinasajo celo vrsto obveznosti za podjetja-prodajal-
ce, dobavitelje potro$nikom, neizpolnjevanje teh obveznosti pa
lahko prinesejo hude sankcije za podjetje.

Zato pozivamo podjetja, da temeljito proucite novosti, zlasti pa,
da ugotovite, ali te novosti kakor koli zadevajo vase poslovanje z
va$imi strankami in temu prilagodite nacin sklepanja dogovorov
in sprejemanja naro¢il s strani potro$nikov. V $tevilnih primerih
bodo »dovolj« vnaprej oblikovane pisne informacije. V pomo¢ pa
je lahko tudi Pravilnik o obrazcih v zvezi z uveljavljanjem pravice
do odstopa od pogodbe, sklenjene na daljavo ali zunaj poslovnih
prostorih, objavljen v Uradnem listu RS, §t. 43/14.

Cas praznikov in prodaja
zunaj poslovnih prostorov

Cas prihajajocih praznikov pomeni ¢as povecane prodaje zunaj
poslovnih prostorov, zlasti na stojnicah (kadar se ta glede na
spremenjeno definicijo poslovnih prostorov ne steje za poslovni
prostor), sejmih ali celo na domu potrosnika.

Zakon o varstvu potro$nikov za tak$no obliko sklepanja poslov
oziroma pogodb nalaga prodajalcem posebne, dodatne obveznosti
(&e ne zapade pod redke zakonske izjeme), ce:

— je kupec izdelkov ali storitev prodanih zunaj poslovnih prostorov
potro$nik in
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— vsota vseh pla¢il, ki jih mora placati potro$nik na podlagi posa-
meznega nakupa, presega 20 evrov.

Ce bo torej vrednost nakupa blaga ali storitve potro$nika presegla
20 evrov, je dolznost prodajalca:

1. Potrosniku zagotoviti predpisane (navedene na koncu tega
prispevka) informacije najpozneje, preden potro$nika ponudba
ali pogodba zavezuje (pisno na papirju ali drugem nosilcu, s katerim
se potroénik strinja). Zagrozena globa za podjetje, ki krsi predpisan
rezim, je od 3000 do 40.000 evrov, ter globa za odgovorno osebo
o0d 1200 do 4000 evrov!

2. Potro$niku po sklenjenem dogovoru izro¢iti izvod podpisane
pogodbe ali potrdila o sklenjeni pogodbi oziroma o nakupu na
papirju ali drugem nosilcu, s katerim se potrosnik strinja!

3. Prav tako ima v tem primeru potro$nik pravico do odstopa od
pogodbe brez razloga, e si premisli, v roku 14 dni. Odstopni

rok za¢ne tedi v trenutku, ko potrosnik prejme blago. Pri pogodbi
o opravljanju storitev pa za¢ne odstopni rok te¢i z dnem skleni-
tve pogodbe. Potrosnika je potrebno jasno obvestiti o tej pravici
do odstopa od pogodbe v roku 14 dni, brez navedbe razloga; ¢e
podjetje potro$nika ne obvesti o pravici do odstopa brez razloga,
se vracilno obdobje brez razloga podalj$a s 14 dni na 12 mesecev,
$teto od izteka prvih 14 dni; (¢e podjetje potrosniku nato vendarle
poda informacijo do odstopa od pogodbe v teh 12 mesecih po
zacetku teka odstopnega roka, za¢ne 14-dnevni odstopni rok te¢i z
dnem, ko potrosnik prejme informacijo).

Ce prodajalec Zeli, da potrosnik placa strosek za vratanje blaga po
tem, ko si v roku 14 dni premisli, mora o tem potro$nika vnaprej
jasno obvestiti, sicer mora vracilo placati sam.

Primer besedila, ki naj bo izro¢en na papirju, skupaj z ra¢unom,
potrosniku (¢e vrednost presega 20 evrov): »Pri pogodbah, skle-
njenih zunaj poslovnih prostorov, ima potrosnik pravico, da v 14 dneh
podjetju pisno sporoci, da odstopa od pogodbe, ne da bi mu bilo treba
navesti razlog za svojo odlocitev. Steje se, da je sporotilo pravoéasno,

Le je postna poSiljka oddana v roku. Stroske vracila izdelka nosi potro-
Snik.«

Ne glede na zgoraj navedeno pa Zakon o varstvu potro$nikov dolo-
¢a tudi izjeme — kdaj pa pravice do odstopa od pogodbe v roku 14
dni brez razloga potro$nik nima, ¢e seveda med strankama ni do-
govorjeno drugace. Med tak$ne izjeme zakon uvr$¢a med drugim
tudi naslednje pogodbe (op. zakon predpisuje $e druge):

— o blagu, ki je izdelano po natan¢nih navodilih potro$nika in
prilagojeno njegovim osebnim potrebam;

— o blagu, ki je hitro pokvarljivo ali mu hitro potece rok uporabe;
— o blagu ali storitvah, katerih cena je odvisna od nihanj na trgih,
na katera podjetja nimajo vpliva in ki lahko nastopijo v roku odsto-
pa od pogodbe;

— sklenjenih na javnih drazbah;

— pri katerih je potro$nik izrecno zahteval obisk podjetja na domu
zaradi izvedbe nujnega popravila ali vzdrzevanja. Ce podjetje pri
tak$nem obisku opravi $e dodatne storitve, ki jih potrosnik ni
izrecno zahteval, ali dostavi blago, ki ne predstavlja nadomestnih
delov, nujno potrebnih za vzdrzevanje ali popravilo, ima potro-
$nik za navedene dodatne storitve in blago pravico do odstopa od
pogodbe;

— o dobavi zapecatenega blaga, ki ni primerno za vratilo zaradi

varovanja zdravja ali higienskih vzrokov, ¢e je potro$nik po dostavi
odrl pecat;

— o opravljanju storitve, ¢e podjetje pogodbo v celoti izpolni ter se
je opravljanje storitve za¢elo na podlagi potrosnikovega izrecnega
predhodnega soglasja in s privolitvijo, da izgubi pravico do odsto-
pa od pogodbe, ko jo podjetje v celoti izpolni;

— o prevozu blaga, kjer se podjetje zaveze, da bo storitve izpolnilo
ob to¢no dolo¢enem datumu oziroma roku.

Ce potrosnik tako odstopi od pogodbe, mu mora podjetje nemu-
doma, najpozneje v 14 dneh po prejemu obvestila vrniti vsa prejeta
platila (z uporabo enakega plagilnega sredstva, razen &e je potro-
$nik zahteval drugo in zato ne nosi nobenih strogkov). Potrognik
pa mora nemudoma oziroma najpozneje v 14 dneh po obvestitvi
podjetja o odstopu od pogodbe, podjetju vrniti Ze prejeto blago,
razen Ce se podjetje ponudi, da samo prevzame vrnjeno blago. Pri
prodajni pogodbi lahko podjetje zadrzi vratilo prejetih placil do
prevzema vrnjenega blaga ali dokler potro$nik ne predlozi dokazi-
la, daje blago poslal nazaj (razen, ¢e je podjetje ponudilo moZnost,
da samo prevzame vrnjeno blago).

Ce je blago dostavljeno na dom ob sklenitvi pogodbe, ga podjetje
prevzame na lastne stroske, ¢e zaradi narave blaga ni mogoce vrniti
na obi¢ajen nacin po posti.

Potrognik v primeru odstopa od pogodbe brez razloga odgovarja
za zmanj$anje vrednosti blaga, ¢e ga »preizkusa«, preverja vec, kot
ga je mogoce v trgovini. Vendar pa mu podjetje ne more zara¢unati
zmanj$ane vrednosti blaga, ¢e potro$nik ni bil opozorjen o pravici
do odstopa od pogodbe.

Pri storitvah potrosnik v primeru odstopa od pogodbe brez razloga
placa sorazmerni del izvedenih del, ¢e so le-ta bila izvedena na
podlagi izrecne zahteve potrosnika in je bil o tem ustrezno obve-
§cen.

Informacije, ki jih mora podjetje zagotoviti potrosniku,
preden ga ponudba ali pogodba zavezuje:

Poleg informacij iz 25. ¢lena Zakona o varstvu potro$nikov mora
podjetje zagotoviti potro$niku $e informacije o:

1. naslovu, na katerem podjetje dejansko opravlja dejavnost,
telefonsko $tevilko, $tevilko telefaksa in naslov elektronske poste
podjetja, kadar so na voljo, po potrebi pa tudi firmo in sedeZ podje-
tja, vimenu katerega deluje in na katerega lahko potrosnik naslovi
svojo pritozbo;

2. naslovu sedeza podjetja, ¢e se razlikuje od naslova iz prejsnje
tocke, in po potrebi o naslovu podjetja, v imenu katerega deluje in
na katero lahko potro$nik naslovi pritozbo;

3. stroskih, povezanih z uporabo komunikacijskega sredstva, ¢e se
razlikujejo od osnovne tarife;

4. pogojih, rokih in postopku za uveljavljanje pravice do odstopa
od pogodbe v skladu z zakonom, skupaj z obrazcem za odstop od
pogodbe;

S.navedbi, da potro$nik krije strogke vracila blaga, v primeru
odstopa od pogodbe, ¢e je potrebno; ¢e ni te informacije, jih po-
tro$nik ni dolzan placati;

6. stroskih vracila blaga, ¢e ga pri pogodbah, sklenjenih na daljavo,
zaradi njegove narave ni mogoce vrniti po posti; ¢e ni te informaci-
je, jih potro$nik ni dolzan placati;
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7. stroskih, ki jih mora potro$nik pla¢ati podjetju (v skladu s
prvim odstavkom 43.e ¢lena tega zakona) — sorazmeren del platila
za izvedena dela v odpovednem roku do preklica, katera izvajanja je
potrosnik izrecno zahteval, da se zacnejo v tem roku, ¢e odstopi od
pogodbe po tem, ko je vlozil prej navedeno zahtevo na trajnem
nosilcu podatkov;

8. neobstoju pravice do odstopa od pogodbe, ¢e potrosnik nima
pravice do odstopa, ker gre za pogodbo, ki je uvr$¢ena v tem zako-
nu med izjeme, pri katerih nima pravice do odstopa, ali po potrebi
o okolis¢inah, v katerih potrosnik izgubi pravico do odstopa od
pogodbe;

9. obstoju kodeksov ravnanja in dostopnosti do morebitnih kode-
ksov ravnanja;

10. minimalnem trajanju obveznosti potro$nika na podlagi pogod-
be, ¢e je potrebno;

11. moznosti zunajsodnega re$evanja sporov in drugih pravnih
sredstev, ki se uporabljajo za podjetja, ter njihovi dostopnosti, ¢e je
potrebno.

Informacije, ki so zajete v tockah od 4 do 7, se lahko sporotijo na
pravilno izpolnjenem obrazcu iz Pravilnika o obrazcih v zvezi z
uveljavljanjem pravice do odstopa od pogodbe, sklenjene na dalja-
vo ali zunaj poslovnih prostorov (Uradni list RS, §t. 43/2014).

25. ¢len ZVPot pa doloca obveznost zagotovitve informacij potro-
$niku pred sklenitvijo pogodbe, ko te niso jasne Ze iz okoli§¢in:

1. glavne znatilnosti blaga ali storitev v obsegu, ki ustreza nosilcu
podatkov in blagu ali storitvam;

2. firmo, sedez podjetja in telefonsko stevilko podjetja;

Naj bo 2015

3. kon¢no ceno blaga ali storitve, vklju¢no z davki, ali nacin izratu-
na cene, e je zaradi narave blaga ali storitve ni mogoce izra¢unati
vnaprej;

4. informacije o morebitnih dodatnih stroskih prevoza, dostave ali
posiljanja ali opozorilo, da tak$ni stroski lahko nastanejo, ¢e jih ni
mogoce vnaprej izraCunati;

S. placilne pogoje ter pogoje dostave in izvedbe storitve, rok dosta-
ve blaga ali izvedbe storitve, kadar je to potrebno;

6. informacije o pritozbenem postopku pri podjetju;

7. seznanitev z odgovornostjo za stvarne napake;

8. moznost in pogoje poprodajnih storitev in prostovoljne garanci-
je, kadar je to potrebno;

9. trajanje pogodbe, kadar je to primerno, in pogoje za odstop od
pogodbe, sklenjene za nedolocen ¢as, ali pogodbe s samodejnim
podalj$evanjem;

10. funkcionalnost, vklju¢no z veljavnimi ukrepi za tehni¢no za$¢i-
to digitalne vsebine, kadar je to primerno;

11. informacijo o zdruZljivosti digitalne vsebine s strojno in
programsko opremo, s katero je podjetje seznanjeno oziroma bi
moralo biti seznanjeno.

Prodaja zunaj poslovnih prostorov ima torej precej posebnosti,

ki terjajo, da jih temeljito proucite in vnesete v svoje poslovanje.
Ta ¢lanek naj vam sluzi kot napotilo, delovni pripomocek, ki ga je
potrebno uporabiti skupaj z neposrednimi zakonskimi dolo¢bami
Zakona o varstvu potrosnikov, ki ureja tudi posebnosti, ki niso
nujno zajete v tem prispevku.

leto polno prijetnih trenutkoy,
dobrih ljudi in varnih odlocitev -

srecno!

Vas SOP

D SOP

Od leta 1956.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za D E C E M B E R 201 4 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR I 1. L. V. V. Vi VI/2 | Vii/&a | VIi/2 | VI IX. Uradhni list RS

420,85 |462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 > 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,

10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - [o4354| - |1324,49 | 152517 —

43213 [496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - 116353 - [1.476,78 |1.700,54 R: 33/
18/0f
97/08,

329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 - 692,14 o 823,98 | 988,77 95/07

455,94 | 496,74 | 549,76 | 643,58 |700,68 | 929,09 |1.026,98 (1.149,35 | 1.271,72 1.475,67 | 1.761,18 -

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 52734 | N9 S 889,89 | - | 115357 |1.384,28

354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 > 956,61 - [1.240,05 [1.488,06

P

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [1o2338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

5 Il . IVAaA (IV/2 | V/i | V/2 | VI/A | VI/2. | Vili/&a | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS

= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11, 109/12

654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - (97500 | - |[1.09500 @ - - [1.300,00 |1.550,00
37626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 47126 | - [56034| - |62931| - - | 7473 | 89080

654,69 | 755,00 | 855,00 | 908,00 | - |960,00/ - [L.O1500| - [1.24500| - - [1.480,00 |1.765,00
37626 | 43391 | 49138 | 52184 | - 55772 - [58333| - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437

433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - [70150 | - (83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40

433,26 | 462,84 |504,60 | 55332 | - | 61422 - |[72558 | - | 81780 | - © 2 o 18/14, 24114

428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = = lsz/_

- - - - - - - - - - - - - - RV: 73/10, 109/10, 107/11, 25/13, 55/13

428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |70368| - |910,61 1.076,8|1.36593| - - 157289 -

ekov. rudnine 491,00 | 546,00 |606,00| 678,00 | - |764,00| - |859,00 |931,00 (104500 - - |1322,00 - 55/13, 6/14, 24/14

501,12 | 548,10 | 605,52 | 690,78 | - 75342 | - (88044 | - 102834 - - 174,50 | 1.388,52 | 108
28 | 315 | 348 | 397 i 433 | - | 506 = 5,91 8 § 675 | 7,98
542,88 | 555,06 |609,00 | 685,56 - |74646| - |[87000| - [1.010,94 - - | 115536 [1.358,94 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
3,12 319 | 350 3,94 - 4,29 - 5,00 - 5,81 - - 6,64 7,81 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/, 32/13
51330 | 567,24 62466 | 7514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314 - - | 1.216,26 | 1.433,76
2,95 | 326 | 359 | 4n - | 448 | - | 52 = 6,1 - - | 699 | 82

H
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_ TR| Lo m | wva v | va | v | vin i | v | vz | s | v | ix. Uradni list
elektrogosp. 432,83 | 502,31 |544,00 | 623,90 | - 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - |1.457,66 |1.648,73 38/96, 45/96, R: 29/t
100/04, 81/05, pod
25.7.06 (ni v Ur.LRS), 105/
49212 | 51,00 | 54136 | 594,38 | - | 66253| - |77606 | - | 92567 | - 2 g -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - |70380| - (836,40 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/13, 43/
405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - (60611 | - (72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 117312
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 546,36 - 612,48 | - 723,84 - 816,06 - - - - 6/07, 99/08, nova KP 35/09, 46/
235 | 244 | 283 | 314 < 3,52 - | 416 = 4,69 = = - - R81/09, 95/09, 4/10, 31, 14/12,
nova KP: 7/
559,84 | 618,60 | 649,35 | 719,84 - 802,82 - |920,21 114533 |1.173,26 - - [1.206,12 [1.432,89
322 | 356 | 373 | 44 & 461 | - | 529 | 658 | 674 g - | 693 | 823
= = = 65251 | - |74388| - 92984 | - |[116230| - - 139475 | 1.673,72 5/, 14113, 4/
362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - | 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 556,27 | 634,15 | 712,00 | 801,01 - 89558 | - 1.068,02| - 121265 - - |1.446,27 | 1.735,53
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 | - |69597| - |797.83 | - [93363| - - |104679 | -

Opomba: V Uradnem listu RS $t. 78/2014 so bile objavljene nove najnizje osnovne place KP za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije . Ta KP zatne veljati prvi dan prvega meseca po objavi v

Uradnem listu RS.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac¢

L december 2014 Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL RS, §t. 87/04, str.
10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP; ¢e ni objavljene stevilke
Zavarovalnice 59,88 UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s
-éni ne-1,23 49,87 - krepkirfl tiskom, se nar‘laéa na '(ne)uporabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih
razmerjih; RV = razgirjena veljavnost

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH DRUZB, KI SO POSLOVODNE

OSEBE - ZA NOVEMBER 2014

NAJNIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA

NAINIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA

Skupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Skupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje

V Uradnem listu RS, §t. 12/2011, je bil objavljen Sklep o najnizji pokojninski osnovi, po
katerem znasa najnizja pokojninska osnova od 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.
Zavarovanci z zav. podl. 040 placujejo prispevke najmanj od najniZje bruto pokojninske
osnove tudi vletu 2014-vse dokler jim ne bo nova zavarovalna osnova dolo¢ena na podlagi
dobi¢ka 2013 (na podlagi odlo¢be o odmeri dohodnine in obra¢unov davénega odtegljaja
zaleto 2013). Zavezanec placa prispevke do 15. 12. 2014; v enakem roku mora davénemu
organu predloziti obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda po
sistemu eDavki.

www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_pokojninska_osnova/

551,16 EUR

1,52765

841,98 EUR

stopnja za placilo
24,35% 205,03 EUR
13,45% 113,24 EUR
0,40% 3,37 EUR
38,20% 321,64 EUR

OPOMBA: Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto 2014 se doloti v znesku
vseh dohodkov, prejetih v letu 2013 za opravljanje poslovodne funkcije in opravljanje
dela od gospodarskih druzb, zadrug ali zavodov, v zvezi katerimi zavarovanec izpolnjuje
pogoje za zavarovanje po 16. ¢lenu ZPIZ-2, preracunanem na mesec. Zavarovanec, ki

je vstopil v zavarovanje po 1. 1. 2014 prispevke placa najmanj od minimalne place za
leto 2013, preratunane na mesec (razen, e je bil v obdobju 6. mesecev pred vstopom v
zavarovanje zavarovan po enaki zavarovalni podlagi-v tem primeru plac¢a prispevke od
zavarovalne osnove, od Katere je prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja). Zave-
zanec plaéa prispevke do 15. 12. 2014; v enakem roku mora davénemu organu predloziti
obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014 (Uradni list RS, 3t. 108/13).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2014: 2. Osebne olajsave

asa neto letna Znasa dohodnina v evrih en Letna olajsava Mesecna olajsava

na osnova v evrih v evrih v evrih
do invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
8.021,34 16 %
18.960,28 i T - 3 Poscibr)a.os?bna olajsav'a- za rez-uvienta, ki se )

izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28

2.477,03 evra.

2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2014 uporabijo stopnje Letna olajsava  Meseéna olajsava
L . . v evrih v evrih
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
asa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73
na osnova v evrih ego in varstvo

do za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77

668,44 16 % -a vzdrievanega otroka 4.418,54 36-

1.580,02 106,95 +27% nad - za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1580,02 - vzdrievanega otroka 7.95714 66-

2127,93 +50 % nad - Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

Davcne olajsave:

1. Splosna olajsava za vsakega drugega vzdrievanega druzinskega ¢lana:
g geg g g

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka - Letna olajsava v eviih

Mesecna olajsava v evrih
vletu 2014.

2.436,92 203,08

asa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih
5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
do zavarovanje do 2.819,00 evra letno.
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
3302,70 ﬂ:bje Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz -arja 2013 783,66 EUR 8/-
delovnega razmerja se uposteva: od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012
asa mesecni bruto dohodek  Znasa splona olajsava v evrih rja 2011 do 748,10 EUR 3/
lovnega razmerja v evrih ‘ra 201 -
do
I o3 = Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
57 3658 - poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
1.047,57 27522 stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,
Ce delojemalec ne zeli, da se mu pri izratunu akontacije dohodnine ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za place.

275,22 evra.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za november 2014 7
N
< ) ) [9)
Dosezen dobicek za dolocitev zavarovalne osnove v letu 2013 (v EUR)**** Do vkljuéno 9.403,92** DS pomeni davéna stevilka zavezanca ®
*Povpreéna mese¢na bruto placa za leto 2013 (PP), v :l:—)\
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR MP** 3,5 PP*** EUR S
783,66 5.331,13 **Minimalna letna pla¢a za leto 2013 in mese¢ni znesek 8
- M (%
Osnova za prispevke ZZ, e je BZO nizja Prehodni davéni 913,91 minimalne place za leto 2013 >
od 60 % od 1.523,18 EUR* podraéun  Referenca ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec lahko A
prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znaga 3,5 PP (v 3
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 121,47 826,33 skladu s petim odstavkom 14S. ¢lena ZPIZ-2) 3
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,35 471,81 ****Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto g
Bupsipipohia e ssoonawssmooes siaSaaoos wesn gl e
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,12 339,06 in povecdanj davéne osnove, preratunan na mesec in 2
f o iz 30 %. Zavezaneg, ki je vstopil v zavarovanje po
Prisp. delodajalca za 77 6,56% 59,95 349,72 TR o L -
! g i 1.1.2014, prispevke pla¢a najmanj od minimalne place za
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,84 28,25 2013, preratunane na mesec (razen, &e je bil v obdobju 6
[ Skupa prispe 2 22 Si6 onoo8Stzoooos  ShgDEdsoos et TGN ol poius (o smospotemons ien
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,78 5,33 primeru placa prispevke od zavarovalne osnove, od katere
Prisp. delodajalca za stars. var. 0.10% 078 533 je prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja).
A . Zavezanec placa prispevke do 15. 12.2014; v enakem
-vkl za stars. var. SI56 011008881000030  Shg DS-43001 1,56 - roku mora davénemu organu predloiti obracun
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,10 7,46 prisl?evkov na prefipisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda
Prisp. delodajalca za zapos| 0,06% [e) 20 po sistemu eDavid
. poss a— - 47 3 Od 1. 10. 2011 velja nov nacin placevanja davkov in pri-
vki za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 1,57 - spevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete
. . na spletni strani DURS http://www.durs.gov.si/si/aktu-
SRURalElLE prisp. 313 2132 alno/nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/
PRISPEVKI SKUPAJ 316,86 2.036,49

Minimalna zavarovalna osnova na OPSVZ v letu 2014

Kot minimalna zavarovalna osnova na OPSVZ
obrazcu se vletu 2014 (od aprila 2014 dalje to

velja za vse samozaposlene zavarovance) uposteva
mese¢na minimalna placa za leto 2013, torej 783,66
evrov (in ne mese¢na minimalna pla¢a za leto 2014,
ki znaga 789,15 evrov). Opozoriti pa je treba, da se
kot minimalna osnova za prispevke za zdravstveno
zavarovanje uposteva znesek 913,91 evrov. Podrob-
nejse pojasnilo v zvezi s tem je objavljeno na: http://
www.durs.gov.si/si/prispevki_za_socialno_varnost/
prispevki_za_socialno_varnost_pojasnila/doloci-
tev_zavarovalne_osnove_za_samozaposlene_druz-
benike in_kmete v _letu_ 2014/

Podatki o visini zavarovalne osnove in prispev-

kov za april 2014 so razvidni tudi iz preglednice,

ki je objavljena na: http://www.durs.gov.si/si/
prispevki_za_socialno_varnost/prispevki_za_soci-
alno_varnost_samozaposlenih_pojasnila/placeva-
nje_prispevkov/

Pri vnosu podatkov v obrazec OPSVZ naj bodo zave-
zanci pozorni na pravilnost izpolnjevanja podatkov.
V skladu z navodilom za izpolnjevanje tega obrazca,
mora zavezanec v polje 105 izpolniti znesek polne
zavarovalne osnove, dolo¢ene na podlagi 145. ¢lena
ZPIZ-2. To pomeni, da mora zavezanec, ki v skladu

z dolotitvijo zavarovalne osnove po tem ¢lenu, pri-
spevke pla¢uje od minimalne place v znesku 783,66
evrov, ta znesek obvezno vpisati v polje 105.

Veljavna navodila k obrazcu OPSV so objavljena v
Uradnem listu RS, 103/13: http://www.uradni-list.
si/1/objavajspurlid=2013109&stevilka=3972

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolotitve
novega zneska pavsalnega prispevka za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje ta prispevek placuje

v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VII. to¢ki
Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne primere
zavarovanja. Skladno s tem Sklepom znasa mese¢ni
znesek pavialnega prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje 32,17 EUR do 31. mar-
ca 2014, in od 1.aprila 2014 dalje 31,85 EUR.
Zavezanci placajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost
15 dni ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do 15.v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic,
so zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno
bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

(zzvzz).0d februarja dalje pa osebe,

ki opravljajo dejavnost kot postranski

poklic placajo mesecni prispevek v znesku
32,36 EUR. Prispevek placujejo zavezanci mese¢no
do 15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede na
dejansko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev zava-
rovanj druzbenikov druzb in ustanoviteljev
zavodov, ki niso poslovodne sebe

Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno obdobje se
je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja vec.
Zavarovati se je mozno na podlagi 05 oziroma na
drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede na status
zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - DECEMBER 2014

ta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,

100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)
1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
Crtana (Ur. list 51/2012)

75 % zneska po Uredbi za tujino

4.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

rija, 44 EUR

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,

Poljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini
7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) O
(Uradhni list RS, t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %
. Terenski dodatek E
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan *g
>
.Nadomestllo za loceno zZivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
l Regres za letni dopust S
regres za letni dopust najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni ;
797,04 EUR potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s
v RS za predpretekli mesec
.Jubllejne nagrade
jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place

zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu

za 20 let delovne dobe 761,99 EUR 689 EUR
_e 1.066,78 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.047,94 EUR 4.063 EUR
. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.523,97 EUR 3.443 EUR
-a 761,99 EUR 3.443 EUR
avca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.523,97 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
— 120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
— 150,00 EUR 172,00 EUR

Student 170,00 EUR 172,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

september 1.519,32 EUR 1.523,97 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za oktober in november 2014)

Datum 14.10.14 28.10.14 mnni4 25.11.14

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,447 1,428 1,431 1,403

cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, §t. 51/2012 0,2605 0,2570 0,2576
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od dav¢ne obravnave. Pravico delavca do po-
vradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, $t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povradilo stro§kov za prehrano med
delom, stro$kov za prevoz na delo in z dela ter stro$kov, ki jih ima delavec
pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina
povradil tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splosno
veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Davéno obravnavo povracil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o doho-
dnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, $t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku
44. tlena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no
osnovo dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova),
uvr$ca povradila stroskov v zvezi z delom pod pogoji in do vigin, ki jih
dolodi vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega zne-
sek, ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o davéni obravnavi povra-
&l strogkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni
list RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v
delu, ki presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http: //www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohod-
kov_iz_delovnega razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in pla¢evanje prispevkov za socialno varnost: V skladu

z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno
varnost obra¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in
solidarnostnih pomoceh ter povracilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki
presega z uredbo vlade dolocen znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v
davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povra¢ila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti nizje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu vec kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne véteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8.
urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz
utemeljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila
stro§kov prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma

v vsakokratni vi$ini po Uredbi o vi§ini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do
sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi-
¢en do povratila stroskov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti
na delu, od kraja bivali$¢a, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza
delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do
povratila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢ni prevoz na
delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne
viteva v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta
opravljanja dela do obi¢ajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliz-

je mestu opravljanja dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od
delojemaltevega obi¢ajnega prebivalii¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec

nima moznosti uporabe javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva
povratilo stroskov prevoza v vigini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce
ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega vozila v privatne namene
in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo
stro§kov prevoza na delo viteva v davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga do-
lo¢a Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba
za tujino (Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96, 96/00, 35/02, 86/02,
66/04,73/04,16/07,30/09 in $1/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene
dnevnice e za ostale drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v
tujino zagotovljena brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje more-
bitnih drugih stroskov obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za
odsotnost nad 14 do 24 ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane,
za odsotnost nad 10 do 14 ur dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo
uredbo za tujino posredno velja dav¢éna uredba. Ta za obra¢un dnevnic
predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluz-
beno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju

se ne viteva v dav¢no osnovo do viine dejanskih stroskov za prevoz z
javnimi prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povracilo
stro$kov prevoza se ne viteva v davéno osnovo, ¢e je dokumentirano s
potnim nalogom, dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna
odobritev delodajalca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec upora-
blja sluzbeno vozilo, se za povracilo stroskov prevoza $teje tudi povracilo
stro$kov za takse, cestnine in parkirnine ter povracilo stro$kov za gorivo.
Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo tudi v privatne namene, podjetje
pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene poti v privatne namene, je treba
dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti. Razmejitev stroskov goriva
med stroski za sluzbene in stroski za privatne voznje mora biti pregledna in
dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski
v vi$ini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95
oktanov za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do teren-
skega dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne
enote in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na
terenu organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela
in biva na terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane.
V primeru, ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu
pripada povracilo stroskov za delo na terenu v visini znizane dnevnice, in
sicer : Ce je zagotovljen en obrok prehrane v viini 60 % dnevnice, ¢e sta
zagotovljena dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v
Uredbi. Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v
Uredbj, se razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v vi$ini, dolo¢eni
v 132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o do-
hodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o davéni obravnavi povracil
stro$kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v
zvezi s sluzbenimi potovanji, stroski prehrane med delom, stroski prevoza
na delo in z dela, stroski dela na terenu.
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