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OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

SVETOVALEC

priloga Obrtnika, februar 2014

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko

domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpnassacesesetetittititittittiitnes

Vsebina februarskega Svetovalca:
» Kako se bomo upokojevali v letu 20142

» Ugodnosti iz naslova zaposlovanja invalidov

lahko uveljavljate sami
» Visji prispevki za popoldanski s. p.

» Nadomestilo place med zacasno zadrzanostjo od

dela
» Osebne sluznosti ¢edalje bolj priljubljene
» Splosna varnost proizvodov
» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

Povracilo stroskov

(OBRTNIKOV

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZSs.Si

storitev smo vam na voljo:

6 Telefon: 01 58 30 810

‘\/5 Faks: 01 58 30 583

é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Mag. Nina
Scortegagna Kavénik
Nadomestilo place

med zacasno
zadrzanostjo
od dela

/

Dusan Bavec
univ. dipl. prav.:

Kako se
bomo
upokojevali
v letu 2014?
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Dusan Bavec, univ. dipl. prav.

Kako se
bomo
upokojevali
v letu
2014?

Uvodoma kaze poudariti, da je za izpolnitev upokojitvenih po-
gojev najbolj smiselno povprasati kar na Zavodu za pokojninsko

in invalidsko zavarovanje oziroma ZPIZ-u, ki razpolaga z vsemi
tozadevno relevantnimi podatki. Na njihovi spletni strani http://
www.zpiz.si obstajajo $tevilni obrazci in med njimi tako vloga za
informativni izra¢un datuma upokojitve kakor tudi za informativ-
ni izratun visine pokojnine. Na tej isti spletni strani obstaja tudi
rac¢unalnigki program, s pomoc¢jo katerega si lahko sami izratunate
datum upokojitve. Se posebej tiste, ki bodo vlogo podali na tradici-
onalni nacin, s tiskanim in pisno izpolnjenim obrazcem, opozar-
jamo, da morajo v vlogi navesti dejstva, ki jim utegnejo zniZzati
upokojitveno starost (otroci, delo pred 18. letom, JLA), saj zavod
tega po uradni dolZnosti ne ugotavlja.

Bistvena razlika med starostno in predcasno upokojitvijo
Za pridobitev pravice do starostne pokojnine mora zavarovanec
poleg zadostne starosti imeti hkrati dovolj pokojninske dobe brez
dokupa, za pridobitev pravice do pred¢asne pokojnine pa poleg
zadostne starosti zadostuje kakr$na koli pokojninska doba. V pri-
meru, da ima zavarovanec zahtevano pokojninsko dobo brez do-
kupa, potem lahko uveljavlja tudi znizanje upokojitvene starosti na
racun otrok, JLA, dela pred 18. letom, seveda le do spodnje meje,
kot to dopus¢a zakon. Pri tem je treba vedeti, da morata biti hkrati
izpolnjena oba pogoja, zato vedno ni mozno upostevati znizanj
starosti v celoti, ¢e zavarovanec nima dovolj pokojninske dobe brez
dokupa. V pokojninsko dobo brez dokupa sodijo klasi¢na delovna
doba, obdobje porodniskega dopusta, pa tudi obdobje prejemanja
denarnega nadomestila, ne pa kakr$na koli vrsta dokupa, kot tudi
ne prostovoljno zavarovanje, ne glede na to, v katerem obdobju

je bil posameznik tako zavarovan, bodisi v ¢asu starega ali novega
zakona. Ker je prostovoljno zavarovanje po starem zakonu ZPIZ-1
veljalo za delovno dobo, torej brez skodljivih posledic na pokojni-
no, nas je veliko strokovnjakov mnenja, da novi zakon ZPIZ-2 ne
bi smel prekvalificirati tak$nega obdobja za nazaj v pokojninsko
dobo z dokupom, ki za seboj potegne skodljive posledice. Na to
veliko spornost smo nekateri pogajalci ob sprejemanju novega
zakona brezuspes$no opozarjali nekdanjega ministra, zato je sedaj

na to temo sproZen ustavni spor. Nujno potrebno je vedeti, da
predcasno pokojnino spremljajo malusi, ki so trajne narave, in sicer
v vi$ini 0,3 % za vsak manjkajo¢i mesec med starostjo, ki jo ima
zavarovanec ob pred¢asni upokojitvi in tako imenovano »polno
starostjo<, ki vletu 2014 znasa 64 let za moske ter 62 let za zenske,
po preteku prehodnega obdobja pa bo za moske od leta 2016 dalje,
za zenske pa od leta 2020 dalje v visini 65 let.

Pregled leto$njih upokojitvenih pogojev in skozi prehodno obdo-

bje:
Leto  Moski Zenske
- Starost Pokojninska  Starost Pokoj-
doba doba

leta meseci leta meseci leta meseci leta meseci
6z ss 4 40 0 58 0 33 4
2014 S8 8 40 0 S8 4 38 8
2015 59 o 40 0 s8 8 39 ol
2016 S9 4 40 O 59 0 39 4
7 o s 40 0 59 4 30 s
2018 60 O 40 O 59 8 40 O
BB 60 o 40 0 60 0 40 ol

Kot je iz razpredelnice razvidno, bosta po preteku prehodnega
obdobja splo$na upokojitvena pogoja za tiste, ki si ne bodo mogli
zniZevati upokojitvene starosti 60 let in 40 let pokojninske dobe.

Znizanje starostnega pogoja pri starostni upokojitvi

Na ra¢un otrok je moZzno starostni pogoj zniZzati v obsegu 6 mese-
cev za enega otroka, 16 za dva, 26 za tri, 36 za $tiri in 48 mesecev
za pet ali ve¢ otrok, toda najve¢ do 57. leta oziroma v prehodnem
obdobju do 56. leta. Do zniZanja je primarno upravi¢ena Zenska,
razen Ce je pravico do denarnega nadomestila iz naslova starsevstva
uzival moski. To je torej kar precejsnja sprememba glede na ZPIZ-
1, po katerem je bilo tovrstno znizevanje upokojitvene starosti v
celoti prepu$ceno dogovoru star$ev. V primeru, da ima zavarova-
nec 38 let pokojninske dobe brez dokupa, se na tej podlagi lahko
starost znizuje tudi od 65. leta, vendar najve¢ do starosti 61 let.

Na rac¢un dela pred 18. letom se upokojitvena starost lahko zniza
tako za zenske kot tudi za moske, in sicer do 58. leta za moske
oziroma do 57 leta za Zenske oziroma v prehodnem obdobju pri
zenskah celo do 56 let.

Upokojitveno starost na ra¢un sluzenja vojaskega roka bodo lahko
znizali le mogki, in sicer za 2/3 dejanskega sluzenja, zniZevala se bo
od 60. leta, vendar najve¢ do 58. leta. Ce je zavarovanec dopolnil
38 let pokojninske dobe brez dokupa, se mu starostna meja lahko
zniza tudi od 65. leta, toda najve¢ do 63. leta.

V drugi upokojitveni skupini bo po preteku prehodnega obdobja
zavarovanec, tako moski kot tudi zenska, lahko pridobil pravico do
starostne pokojnine pri starosti 65 let, ¢e bo dopolnil najmanj
15 let zavarovalne dobe. Za moske obstajajo tak$ni upokojitveni
pogoji ze sedaj, za Zenske pa je letos tovrstni upokojitveni starostni
pogoj 64 let in se povisuje za 6 mesecev na leto.

V tretji upokojitveni skupini, ki se ukinja in se bo v naslednjih
nekaj letih pripojila k zgornji upokojitveni skupini, se $e vedno
zahteva 20 let pokojninske dobe in starost 64 let za moske ter
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62 let za Zenske. Tudi v tej skupini se starostni pogoj zviSuje za 6
mesecev na leto, vse dokler ne bo znasal 65 let.

Ali je smiselno odloziti upokojitev?

Med stimulativnimi ukrepi novega zakona ZPIZ-2 za odlozZitev
upokojitve vsekakor kaze izpostaviti zakonsko resitev, da se zava-
rovancu, ki nadaljuje z delom po izpolnitvi pogojev za starostno
upokojitev (za predéasno upokojitev to ne velja), maksimalno
nadaljnja 3 leta pokojninske dobe brez dokupa bistveno ugodneje
vrednotijo kot sicer, in sicer v vi$ini 4 % letno oziroma za maksi-
malno mozna 3 leta ugodnej$ega vrednotenja za 12 %, v primeru
delne upokojitve pa sorazmerno manj.

Ob tem lahko zavarovanec, ki ima izpolnjene pogoje bodisi za
starostno ali tudi za pred¢asno upokojitev in ostane v zavarovanju v
nespremenjenem obsegu do svojega 65. leta, vsak mesec uvelja-
vlja 20 % pokojnine, kot bi jo prejemal, ¢e bi se upokojil, pa se ne
upokoji, pri delni upokojitvi pa ta bonus znasa S %. Poudarjam,
da tega ZPIZ ne izpla¢uje po uradni dolZnosti, ampak le na vlogo
zavarovanca.

Delna upokojitev

Zavarovanec (to velja tudi za s. p.je), ki ima izpolnjene bodisi pogoje
za predcasno ali starostno upokojitev, se lahko odlo¢i za delno upo-
kojitev. Zakon zahteva, da ostane v obveznem zavarovanju v obsegu
najmanj 4 ure dnevno ali 20 ur tedensko, kar posledi¢no pomeni, da
je najmanj polovica pokojnine zamrznjena. Delna pokojnina se od-
meri od pred¢asne ali starostne pokojnine, odmerjene na dan njene
uveljavitve, v odstotku, ustreznem skraj$anju polnega delovnega ¢asa,
ki se do dopolnitve starosti 65 let poveca za S %. Tak$na kombinacija
zavarovanja in uzivanja pokojnine velja tudi za tiste polno upokojene,
ki se odloc¢ijo za reaktivacijo na podlagi 116. ¢lena ZPIZ-2.

Izvzema iz zavarovanja, kot smo ga poznali do konca leta 2012,

ne bo veé. Ce se zakon ne spremeni, to pomeni, da po preteku po-
dalj$anega prehodnega obdobja, ki se kon¢a konec leto$njega leta,
nih¢e ve¢ ne bo mogel opravljati svoje dejavnosti po upokojitvi na
nacin, da bi prejemal celotno pokojnino in iz naslova dejavnosti
placeval zgolj pavsalne prispevke. Ve¢ o tem si lahko preberete v
januarski $tevilki Obrtnika.

Pokojninska osnova

Vletu 2014 znasa obra¢unsko obdobje za izratun pokojninske
osnove 20 let in se v prehodnem obdobju z zatetkom vsakega
naslednjega koledarskega leta podaljsa za eno leto, dokler vletu
2018 ne doseze 24 let.

Kako v pokoj po starih predpisih?

Taks$no ugodnost imajo $e vedno na voljo tisti zavarovanci, ki so
ze do uveljavitve novega zakona izpolnili vse pogoje za starostno
upokojitev po starem zakonu, pa zahtevka $e niso vlozili, kar je
opredeljeno v 391. ¢lenu ZPIZ-2. Navedeno velja seveda le v pri-
meru, ¢e $e niso ali ne bodo uveljavljali bonitet, ki jih prinasa novi
ZPIZ-2, saj bi s tem vstopili v novi sistem v celoti.

Pod dolo¢enimi pogoji imajo moznost upokojitve po starih pred-
pisih tudi zavarovanci, ki so imeli na zadnji dan veljavnosti starega
zakona, torej na dan 31. 12. 2012, dolo¢en status (na primer
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uzivalec denarnega nadomestila, status delovnega invalida itd.), pa
mu do upokojitve manjka neko kraj$e obdobje, kot to izhaja iz 394.
¢lena ZPIZ-2. Zainteresirani si vse te primere lahko podrobnejse
pogledajo tudi v reviji Obrtnik $t. 12/2012, tabelari¢ni pregled
vseh upokojitvenih skupin s celotnim prehodnim obdobjem pa v
reviji Obrtnik $t. 1/2013.

Poleg uvodoma predstavljenih moznosti pridobivanja pomembnih
informacij na ZPIZ-u kaze omeniti $e novost, E-storitev »Informativ-
na osebna evidenca«, s pomo¢jo katere si na spletni strani v rubriki
»Moj eZPIZ « z vstopom preko kvalificiranega digitalnega potrdila

za elektronsko poslovanje sami pridobite svoje podatke o pokojninski
dobi, pla¢ah, nadomestilih pla¢, prispevkih, s katerimi razpolaga ZP1Z
in bodo merodajni pri odmeri pokojnine. Ce podatki niso pravilni, bo
mozna pravocasna poprava in popolnitev podatkov.

Od 1. 1. 2015 pa bo ZPIZ po uradni dolznosti vsem, ki bodo v
danem letu stari 58 let, posredoval informacijo o pri¢akovani vi$ini
pokojnine, najbrz pa tudi o predvidenem datumu izpolnitve splo-
$nih upokojitvenih pogojev.

Ugodnosti iz naslova
zaposlovanja invalidov
lahko uveljavljate sami

WWW.02s.si + svetovanje@ozs.si

Opis problema: V zadnjem ¢asu se je kar nekajkrat zgodilo, da se
je pri nagem ¢lanu zglasila oseba in ponudila, da mu za dolo¢eno
provizijo omogo¢i kori$¢enje dolo¢enih ugodnosti iz naslova zapo-
slovanja invalidov preko kvote. V ta namen se je obi¢ajno sklenila
pogodba oziroma v nekaterih primerih celo zgolj pooblastilo za
uveljavljanje ugodnosti, pri ¢emer obveznosti podjetnika obi¢ajno
niso bile jasno definirane, so pa dosegle celo 700 €, kot nam je
znano v enem izmed tak$nih primerov.

Uvodoma kaze pojasniti, da mora na podlagi Zakona o zaposli-
tveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov vsak delodajalec, ki
zaposluje 20 ali ve¢ delavcev, imeti zaposlenih tudi dolo¢en delez
oziroma kvoto invalidov. Natan¢en deleZ zaposlenih invalidov
glede na celotno $tevilo vseh zaposlenih delavcev pri posameznem
delodajalcu je odvisen od dejavnosti, ki jo opravlja, dolo¢en paje v
Uredbi o dolo¢itvi kvote za zaposlovanje invalidov (Uradni list RS,
§t.32/07in 21/08). Ta razpon se giblje 0od 2 % do 6 % zaposlenih,
pri ¢emer se pri delodajalcih, ki imajo manj kot 50 zaposlenih, zni-
#a za 1 odstotno to¢ko, vendar ne nizje kot do 2 %. Ce delodajalec,
ki je zavezan h kvoti, le-te ne izpolni, mora do vklju¢no zadnjega
dne v mesecu za pretekli mesec placati v Sklad prispevek za spod-
bujanje zaposlovanja invalidov v vi$ini 70 % minimalne place za
vsakega invalida, ki bi ga moral zaposliti za izpolnitev predpisane
kvote, lahko se pa odlo¢i tudi za nadomestno izpolnitev kvote.

V primeru, da delodajalec preseze zahtevano kvoto zaposlenih
invalidov, ali da sploh ni dolzan imeti zaposlenih invalidov, pa jih
kljub temu ima, lahko uveljavlja dolo¢ene finan¢ne ugodnosti.

Pri uveljavljanju teh ugodnosti, ki so sicer dolo¢ene v Zakonu o
zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju invalidov, je kakr$en koli
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stro$ek posredovanja popolnoma odve¢! Pojasnila, ki so dosegljiva
na spletni strani Javnega jamstvenega, prezivninskega in invalidske-
ga sklada Republike Slovenije (do pred kratkim je to bil Sklad RS
za spodbujanje zaposlovanja invalidov) http://www.jpi-sklad.si/
skladi/invalidski-sklad/pravice, so namre¢ tako zelo transparentna
in razumljiva, da pri izpolnjevanju vloge, ki je prav tako doseglji-
va na tej isti spletni strani, ni potreben nikakrsen posrednik ali
strokovnjak s kakim posebnim specifi¢nim strokovnim znanjem.
Predvsem kaze izpostaviti naslednji dve moznosti:

- oprostitev pladila prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje;

- nagrade za preseganje kvote.

Upravicenci tako do ene kot tudi druge ugodnosti so delodajalci:

« z najmanj 20 zaposlenimi in presegajo kvoto;

« z manj kot 20 zaposlenimi in zaposlujejo invalide;

« samozaposleni invalidi.

Do tovrstnih ugodnosti pa ni upravi¢en delodajalec, ¢e je invali-
dnost delavca posledica poskodbe pri delu ali poklicne bolezni,
nastale pri istem delodajalcu, ga pa delodajalec kljub temu lahko
viteva v kvoto.

Vsekakor kaze omeniti tudi to, da pod dolo¢enimi pogoji delo-
dajalec lahko zaprosi Sklad tudi za placilo primerne prilagoditve
delovnega mesta in sredstev za delo.

Zdenka Bedekovig,
strokovna svetovalka

Visji prispevki
popoldanski
S. p.

Na podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju so osebe, ki opravljajo dejavnost kot po-
stranski poklic (in so hkrati zaposlene), iz tega naslova zavarovane
za poskodbo pri delu in poklicno bolezen. Od 1. januarja 2014 se
je povisal zdravstveni pavsal s 4,55 EUR na 4,58 EUR, kar pomeni,
da bodo osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, mora-
le za mesec januar placati 185. 2. 2014 zdravstveni paval v znesku

Znesek povpreéne bruto place
za oktober preteklega leta (PP)
(0,53 % od PP)

013: 1.526,11 EUR
8,09 EUR

Mesecni znesek prispevka za poskodbe
pri delu in poklicno bolezen

Znesek od februarja do decembra 2014:

PRISPEVKI ZA ZDRAVSTVO PO NOVEM

Po Zakonu o spremembah in dopolnitvah Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju, se spremembe v zvezi s prispevki za zdravstvo
za¢nejo uporabljati od 1. februarja 2014. Prispevki za zdravstvo 0,53 % in
6,36 %, se zatnejo obra¢unavati pri izplacilih dohodkov iz drugega pravne-
garazmerja od 1. februarja , ne glede na to, kdaj je bilo delo opravljeno.

4,58 EUR ter pavsal za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v
znesku 32,17 EUR. Skupni stro$ek za mesec januar bo za osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic znasal 36,75 EUR.
Bistvena novost pa se za te zavezance za¢ne z mesecem februarjem
letodnjega leta. Za obra¢unsko obdobje od februarja 2014 dalje bodo
osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, popoldanski s.
p., placevale prispevek za poskodbo pri delu in poklicno bolezen v
mesec¢nem znesku, ki se dolo¢i v vi$ini 0,53 % od popre¢ne bruto pla-
¢e za oktober preteklega leta. Navedeni prispevek zavezanci placujejo
mese¢no do 15. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko
$tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu. Za obra¢unsko obdobje
od februarja 2014 dalje osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, popoldanski s. p., platujejo tudi mese¢ni prispevek na podlagi
druge alineje prvega odstavka 55a. ¢lena Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zava-
rovanju ZZVZZ-M (Uradni list RS, §t. 91/2013) po stopnji 6,36 %
od zneska 2 % povpre¢ne bruto place za oktober preteklega leta.
Podatki o vi$ini mese¢nega zneska navedenih prispevkov, ki veljajo
od februarja 2014 dalje, so razvidni iz tabele na koncu prispevka.
Mese¢ni zdravstveni pavsal bo tako od februarja dalje znagal 32,36
EUR in ga bo treba prvi¢ pla¢ati najpozneje do 15. 3.2014. Ce k
temu pri$tejemo $e pavsal za pokojninsko in invalidsko zavarova-
nje, ki znasa trenutno 32,17 EUR, bodo ti zavezanci morali placati
skupni pavsal v znesku 64,53 EUR. Gre za precej$njo spremembo.
Ti zavezanci so bili prej obremenjeni s 441 EUR na leto, sedaj pa
bo ta strodek 774 EUR, kar pomeni skoraj enkrat ve¢.

Na zacetku meseca aprila se pri¢akuje tudi sprememba pavsala

za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za osebe, ki opravljajo
dejavnost kot postranski poklic, popoldanski s. p. Ta trenutno $e
znasa 32,17 EUR in ga zavarovanci placujejo do 15. v mesecu za
pretekli mesec. Ti zavezanci placajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni ali manj.
Na morebitno spremembo pavsalnega prispevka za pokojninsko

in invalidsko zavarovanje bomo posebej opozorili tako v nasem
¢asopisu Obrtnik kot tudi na nasi spletni strani.

Glede na to, da se sprememba pavsala za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje pri¢akuje v mesecu aprilu, lahko re¢emo, da skupni
stro$ek za osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic,
popoldanskis. p., v vrednosti 64,53 EUR $e ni dokoncen.

Mesecni znesek prispevka po
SS.aclenuZZVZZ
(6,36 % 0d 0,25 PP)

Znesek od februarja do decem
24,27 EUR
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Pojasnilo ZPIZ o kratkotrajnem delu

Zaradi nasprotujocih si mnenj o tem, ali se v primeru kratkotraj-
nega dela ozjih druzinskih ¢lanov poleg pav$alnega prispevka

za zdravstveno zavarovanje v visini 4,58 € placuje tudi pavsalni
prispevek za PIZ v vigini 6,45 €, smo za pojasnilo zaprosili Za-
vod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje in prejeli naslednji
odgovor, ki ga objavljamo v celoti:

»Na Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ste se
obrnili z vpraganjem, ali se za osebe, ki na podlagi Zakona o pre-
precevanju dela in zaposlovanja na ¢rno opravljajo brezpla¢no
kratkotrajno delo, placuje tudi pavsalni prispevek za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje.

Posebni primeri zavarovanja so tisti, po katerih so osebe na pod-
lagi razli¢nih statusov zavarovane le za primer invalidnosti in
smrti, ki nastane zaradi poskodbe pri delu ali poklicne bolezni
zaradi opravljanja dela ali dejavnosti v okviru teh statusov. Ob-
dobje taksnega zavarovanja se ne uposteva v pokojninsko dobo.
Zakon o preprecevanju dela in zaposlovanja na érno (Uradni list
RS, §t. 12/07,29/10 in 57/12) opredeljuje kratkotrajno delo

v 12.a ¢lenu. Za kratkotrajno delo se steje brezpla¢no opravlja-
nje dela v mikro druzbi, zasebnem zavodu ali pri podjetniku z

Mag. Nina Scortegagna Kavénik

Nadomestilo
place med
zacasho
adrzanostjo
od dela

Kdo je upravicen do nadomestila place?
Pravico do nadomestila place med za¢asno zadrzanostjo od dela

iz sredstev obveznega zdravstvenega zavarovanja imajo zavaro-
vanci, ki so v delovnem razmerju, osebe, ki samostojno opravljajo
gospodarsko ali poklicno dejavnost, lastniki zasebnih podjetij,
vrhunski §portniki in vrhunski $ahisti ter kmetje, ¢e so za to pravi-
co zavarovani. Pod dolo¢enimi pogoji pa so do nadomestila place
upravicene tudi brezposelne osebe in sicer, ¢e jim je bila pravica do
denarnega nadomestila priznana $e pred uveljavitvijo Zakona za
uravnoteZenje javnih financ (ZUJF), ki je za&el veljati z dnem 31.
5.2012.

remney

najve¢ 10 zaposlenimi, kadar jih opravlja zakonec podjetnika

ali lastnika oziroma solastnika gospodarske druzbe oziroma
zasebnega zavoda ali oseba, s katero je v sorodu v ravni vrsti do
prvega kolena, in traja najve¢ 40 ur mese¢no.

Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list
RS, $t. 96/12 in 39/13; ZP1Z-2) posebne primere zavarovanja
ureja v 20. ¢lenu. Namen posebnih primerov zavarovanja je
zavarovanje za tveganja invalidnosti in smrti, ki sta posledica
poskodbe pri delu ali poklicne bolezni in bi se osebam, ki to
delo opravljajo, lahko pripetile pri opravljanju tega dela. ZP1Z-2
v 20. ¢lenu taksativno nasteva situacije, ko so osebe obvezno
zavarovane za invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri
delu.

Navedena dolocba ne dolo¢a, da bi bile za invalidnost in smrt, ki
je posledica poskodbe pri delu, obvezno zavarovane tudi osebe,
ki v skladu z Zakonom o preprecevanju dela in zaposlovanja

na ¢rno opravljale kratkotrajno delo, zato tem osebam ni treba
placevati prispevka za posebne primere zavarovanja.

TINA LoPATIE STUHEC
SLUZBA ZA MATIENO EVIDENCO ZAVAROVANCEV IN PRISPEVKE

Pogoji, ki jih je potrebno izpolnjevati

Na podlagi ugotovitve osebnega zdravnika oziroma imenovanega
zdravnika ali zdravstvene komisije imajo zavarovanci pravico do
nadomestila pla¢e med zacasno zadrzanostjo od dela. Nadomestilo
place pripada zavarovancem v breme obveznega zdravstvenega
zavarovanja od prvega delovnega dne zadrzanosti od dela zaradi
presaditve zivega tkiva in organov v korist druge osebe, posledic
dajanja krvi, nege ozjega druzinskega ¢lana, izolacije in spremstva,
ki ju odredi osebni zdravnik, zaradi poskodbe pri delu ali poklicne
bolezni, nastale pri izvajanju aktivnosti iz 18. ¢lena Zakona o zdra-
vstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju ter pri dolo¢enih
zavarovancih v primerih iz 3. in 4. odstavka 137. ¢lena Zakona o
delovnih razmerjih in v primerih prostovoljnega darovanja krvi.
Pravica do nadomestila place v primerih iz 3. in 4. odstavka 137.
Zakona o delovnih razmerjih in v primeru prostovoljnega darova-
nja krvi pripada samo zavarovancem, ki imajo sklenjeno pogodbo
o zaposlitvi.

Zavarovancu, ki mu je med trajanjem zadrzanosti od dela preneha-
lo delovno razmerje, pripada nadomestilo place $e za najve¢ 30 dni
zatasne nezmoznosti za delo po prenehanju delovnega razmerja.
Ce je zadrzanost od dela posledica poskodbe pri delu ali poklicne
bolezni, pripada zavarovancu nadomestilo tudi po prenehanju
delovnega razmerja in sicer dokler ni spet zmozen za delo.

V primeru zadasne nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskod-
be, ki ni povezana z delom, poklicne bolezni ali poskodbe pri delu,
pa imajo zavarovanci pravico do nadomestila pla¢e v breme obve-
znega zdravstvenega zavarovanja od 31. delovnega dne zadrzanosti
od dela. Od prvega do tridesetega dne zadrzanosti od dela pa
izpla¢uje nadomestilo v tem primeru delodajalec v svoje breme.
Pravica do nadomestila zaradi nege otroka pripada enemu od
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star$ev oziroma rejniku in skrbniku, kadar otroka dejansko neguje
in varuje, oziroma zakoncu ali zunajzakonskemu partnerju, kadar
dejansko neguje in varuje otroka svojega zakonca ali zunajzakon-
skega partnerja. To pravico lahko upravi¢enec uveljavlja do dopol-
njenega 18. leta otrokove starosti oziroma dokler traja roditeljska
pravica. Pravica do nadomestila zaradi nege oZjega druzinskega
¢lana traja v posameznem primeru najve¢ do sedem delovnih dni,
za otroke do sedem let starosti ali starej$ega zmerno, tezje ali tezko
dugevno in telesno prizadetega otroka pa do 15 delovnih dni.
Kadar to terja zdravstveno stanje oZjega druzinskega ¢lana, lahko
pristojni imenovani zdravnik izjemoma podalj$a trajanje pravice
do nadomestila, vendar najve¢ do 30 delovnih dni za nego otrok
do sedem let starosti, ali starejsega zmerno, tezje ali tezko duevno
in telesno prizadetega otroka oziroma do 14 delovnih dni za nego
drugih ozjih druzinskih ¢lanov. Imenovani zdravnik lahko izjemo-
ma podaljsa trajanje pravice do nadomestila osebnega dohodka

za nego otroka in sicer v primerih, ko je taka odsotnost potrebna
zaradi nenadnega poslab$anja zdravstvenega stanja otroka oziroma

Razlog zadrzanosti od dela

ega tkiva in organov v korist

ja krvi ter
odredi zdravnik

- poklicna bolezen,
— poskodba pri delu

— poskodba izven dela,
— spremstvo, ki ga odredi zdravnik

ega ¢lana

— darovanje krvi

Osebne sluznosti
cedalje bolj priljubljene

Odstotek osnove do 90 koledarskih
dni zadrzanosti od dela

Nekaj mesecev nazaj ve¢ina ljudi $e nikdar ni sligala za osebne
sluznosti, odkar pa se je vnela razprava o davku na nepremicnine,
pa tako reko¢ ni ¢loveka, ki se ne bi ukvarjal z vpisovanjem osebnih
sluznosti na svoje nepremicnine.

Po podatkih sodi¢a je bilo pred mesecem decembrom 2013 od
200 do 300 predlogov za vpis osebnih sluznosti v zemljisko knjigo,
decembra 2013 pa ze 2000. Prevladujejo vknjizbe osebnih sluzno-
sti stanovanja, najmanj pa je vknjizb rabe.

V tej fazi ljudje zasledujejo le en cilj, to je ¢im nizje placilo davka
na nepremic¢nine. Za dosego cilja so pripravljeni na naslovih svojih
nepremicnin prijavljati stalno prebivalis¢e ljudem, ki niso nujno
njihovi druzinski ¢lani in jim ustanavljati osebne sluznosti. Skrbi

v drugih izjemnih primerih. Taka odsotnost ne more biti daljsa od
Sest mesecev.

Visina nadomestila place

Visina nadomestila place je odvisna od osnove za nadomestilo, ra-
zloga in trajanja zaCasne zadrZanosti od dela ter na¢ina valorizacije.
Osnova za nadomestilo je povpre¢na mese¢na placa in nadomesti-
la oziroma povpre¢na osnova za placilo prispevkov v koledarskem
letu pred letom, v katerem je nastala za¢asna zadrzanost od dela.
Osnova se valorizira skladno z Zakonom o usklajevanju transfer-
jev posameznikom in gospodinjstvom v Republiki Sloveniji, ki je
pricel veljati 1. 1. 2007.

Odmerni odstotek

Dne 31. 5.2012 je pricel veljati Zakon za uravnoteZenje javnih
financ, ki spreminja odmerni odstotek za izra¢un nadomestila
place za prvih 90 koledarskih dni izpla¢ila nadomestila place, ki se
izpla¢uje v breme obveznega zdravstvenega zavarovanja.

Odstotek osnove nad 90 koledarskih
dni zadrZanosti od dela

90 % 100 %
100 % 100 %
80 % 90 %
70 % 80 %
80 % 80 %
100 % A

me, da se v tem zanosu nih¢e prav dobro ne zaveda posledic in
morebitnih stroskov, ki jih lahko prinese spor z imetnikom osebne
sluznosti, Ce se ta svoji pravici ne bo zelel odpovedati ali prija-

viti stalnega prebivalis¢a drugje. Enostransko pa lastnik osebne
sluznosti ne more izbrisati ali ¢loveka odjaviti iz naslova svoje
nepremicnine.

Za lazje razumevanje je nujno tudi pojasniti pojem osebnih slu-
znosti. Osebna sluznost je pravica imetnika, da uporablja tujo stvar
ali izkori$¢a tujo pravico. Pri osebnih sluznostih obstaja le sluzeca
stvar (na primer stanovanje) , pravica pa je ustanovljena v korist
to¢no dolocene osebe. Osebna sluznost lahko traja najdlje do smrti
osebe, lahko pa je ¢asovno omejena (na primer za pet let).

Osebne sluznosti so neprenosljive in nepodedljive. Nase pravo po-
zna tri vrste osebnih sluznosti: uZitek, sluznost stanovanja in rabo.
Uzitek je najsir$a osebna sluznost in daje imetniku pravico tujo
stvar uporabljati, lastniku pa pusca le golo lastninsko pravico.
Uzitkar ima najsir$a upravicenja glede uporabe sluzee stvari, saj
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SPORAZUM O USTANOVITVI OSEBNE SLUZNOSTI
STANOVANJA

ki ga skleneta:

a) ime in priimek, EMSO, naslov, posta,
- v nadaljnjem besedilu: lastnica nepremi¢nine

in

b) ime in priimek, EMSO, naslov, posta,
- v nadaljnjem besedilu: imetnica osebne sluznosti.

1. ¢len

Stranki sporazumno ugotavljata:

-daje ... izklju¢na lastnica nepremic¢nine parc. ét. ... k.o. ..., ki
v naravi predstavlja stanovanjsko hiso, na naslovu ...,

- da v navedeni nepremi¢nini dejansko stanuje ..., kjer ima
prijavljeno tudi stalno prebivalisce,

- da je imetnica osebne sluznosti drzavljanka Republike Slove-
nije.

2. ¢len

Pogodbeni stranki se dogovorita ter si ... s to pogodbo izgovori
pravico do dosmrtne (lahko ¢asovno omejeno) brezplaéne
osebne sluznosti stanovanja na nepremicnini parc. ét. ... k.o. ...,

lahko da nepremi¢nino celo v najem. Med trajanjem uzitka mora
uzitkar kot dober gospodar vzdrzevati stvar v skladu z njenim
gospodarskim namenom. Uzitkar tako nosi vse stroske rabe stvari
kot tudi stvarna bremena in javne dajatve. Sem sodijo tudi stroski
vseh rednih popravil, stroske izrednih popravil in izbolj$av pa nosi
lastnik nepremi¢nine.

Sluznost stanovanja je osebna sluznost, ki daje pravico uporabljati
tuje stanovanje ali njegov del za potrebe imetnika sluznosti in
njegove druzine tako, da se ohranja njegova substanca. Imetnik
sluznosti stanovanja ima pravico do uporabe skupnih delov stano-
vanjske hise.

Raba pa je opredeljena kot osebna sluznost, ki daje pravico upo-
rabljati tujo stvar v skladu z njenim gospodarskim namenom za
potrebe imetnika sluznosti.

Vse tri vrste osebnih sluznosti nastanejo tudi s pravnim poslom

— sporazumom o ustanovitvi osebne sluznosti, na katerem mora
lastnik nepremi¢nine svoj podpis overiti. Vpis osebnih sluznosti v
zemlji$ko knjigo ima konstitutiven u¢inek, kar pomeni, da dokler
le-ta ni vpisana v zemljisko knjigo, se v razmerju do tretjih oseb
$teje, da osebna sluznost ne obstaja (nagelo zaupanja v zemljisko

knjigo).

Osebna sluznost preneha s sporazumom, s smrtjo imetnika osebne

sluznosti, s potekom ¢asa, zaradi unicenja sluze¢e nepremic¢nine
in s pravnomoéno sodno odlo¢bo (zaradi krsitev imetnika osebne
sluznosti). Imetnik osebne sluznosti se lahko kadar koli svoji
pravici enostransko odpove tako, da izda izbrisno dovoljenje, na

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC |

ki v naravi predstavlja stanovanjsko hi$o, na naslovu ..., s ¢imer
lastnica nepremi¢nine izrecno soglasa in sprejema.

3. ¢len

Lastnica nepremic¢nine ime in priimek, EMSO, naslov, posta,
izrecno in nepogojno dovoljuje, da se pri nepremicnini, parc.
§t. ... koo. ..., vknjizi dosmrtna brezpla¢na osebna sluznost, v
korist: ime in priimek, EMSO, naslov, posta.

4. ¢len

Stranki se sporazumno dogovorita, da bo imetnica osebne
sluznosti redno placevala vse tekoc¢e mesecne stroske, povezane
z uporabo nepremic¢nine.

S. ¢len

Ta sporazum je sestavljen v treh izvodih, od katerih vsaka stran-

ka prejme po enega, izvod na katerem bo podpis ... overjen, pa

je namenjen za zemljisko knjigo in ga prejme imetnica sluznosti.

Vse stroske v zvezi z overitvijo podpisa in vknjizbo sluznosti v
zemljisko knjigo nosi imetnica sluznosti.

V ...,dne ...

Lastnica nepremicnine: Imetnica sluznosti:

katerem svoj podpis overi, lastnik pa nato predlaga izbris iz zemlji-
gke knjige.

Razlikovanje med vsemi tremi vrstami osebnih sluznosti je zelo
pomembno, ker se razlikujejo predvsem v obsegu upravi¢enja
imetnika osebne sluznosti in s tem posledi¢no omejitvah lastnika
nepremicnine. Pri uzitku — kot najsir$i osebni sluznosti — lahko
imetnik sluznosti nepremi¢nino celo odda v najem, sluznost stano-
vanja velja tako za imetnika sluznosti kot tudi za njegovo druzino,
raba pa samo za imetnika sluznosti osebno. Torej ni nepomembno,
katero vrsto osebne sluznosti bomo vknjizili na svoji nepremi¢nini
in za koliko ¢asa le zato, da bomo placali manj davka na nepremi¢-
nine, ¢e sploh katero.

Ob vsem tem svetujem previdnost, ker nas lahko naga trenutna
prenagljenost v zelji po ¢im nizjem placilu davka v prihodnosti
stane ve¢ kot davek.
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mag. Emilija Bratoz,
evropski ekspert za tehni¢no
zakonodajo in standarde

Splosna
varnost
proizvodov

Proizvajalci in drugi sodelujoci v trzni verigi tehni¢no zahtevnejsih
izdelkov so Ze dodobra seznanjeni z zahtevami o ustreznem nacinu
ugotavljanja skladnosti proizvodov, spremnih listinah in oznakah,
ki morajo spremljati izdelke na trgu. Manjsa in velikokrat pomanj-
kljiva pa je ozave$tenost o zahtevah za proizvode, za katere ni
posebnih predpisov ali zahtev.

Z Zakonom o splosni varnosti proizvodov ZSVP-1 (Uradni list RS,
§t. 101/03), ki predstavlja prevzem vsebine Direktive o splosni var-
nosti proizvodov (General Product Safety Directive — 2001/95/
ES), je dolo¢en pravni okvir za zagotavljanje splosne varnosti vseh
proizvodov, torej tudi tistih, ki niso predmet posebnih predpisov.
Zakon izrecno in splo$no zavezuje proizvajalce in distributerje,

da na trg dajejo le varne izdelke. Kot specialni del zakonodaje se
kombinira z Zakonom o varstvu potro$nikov, ki podrobno ureja
pomemben vidik — tehni¢no varnost proizvodov, namenjenih
uporabi s strani potro$nikov.

Da bi proizvod lahko $teli za varnega, ta v normalnih ali realno
predvidljivih pogojih uporabe ne sme predstavljati ve¢ kot le
minimalne nevarnosti, povezane z njegovo uporabo. Pri tem se kot
merilo varnosti navajajo tudi sprejemljivost in skladnost z visoko
ravnjo varnosti in zdravja oseb, upostevaje zlasti:

- lastnosti proizvoda,

- mozen vpliv na druge proizvode, s katerimi se uporablja,

- predstavitev in informacije proizvajalca in

- vrste potro$nikov, zlasti otrok in starej$ih, ki so v nevarnosti, ¢e
uporabljajo proizvod.

Zakon o splosni varnosti proizvodov je delno podoben tako
imenovani harmonizirani zakonodaji. Podpira ga namre¢ seznam
standardov, ob uporabi katerih se domneva, da so proizvodi, na
katere se nanasajo, varni v skladu z zakonom. Domneva se torej,

da je proizvod varen, kar zadeva vidike oziroma vrste nevarnosti,
opredeljene v slovenskih nacionalnih standardih, pripravljenih

na podlagi evropskih standardov in objavljenih na seznamu, ¢e je
skladen z zahtevami teh standardov.

Zadnji veljavni nov seznam standardov je objavljen v Uradnem
listu RS, §t. 94/2013, v njem pa so navedeni standardi, ki se nana-
$ajo na sledece vrste proizvodov (za katere zahteve ne opredeljuje-

jo drugi podzakonski predpisi):

- pohistvo (zunanje sedezno pohistvo za domaco rabo in taborje-
nje, zibelke, sklopne postelje),

- oprema za otroke (hojce, izdelki za otroke in nego otrok, oprema
za nosenje otrok, otrogki avtosedezi),

- gimnasti¢ni pripomoc¢ki in oprema za vadbo (skrinje, klopi, vesla-
&, steperji, pedalniki, sobna kolesa ipd.),

- oprema za padalstvo, potapljaska oprema,

- vse vrste koles (tekmovalna, gorska, mestna in treking kolesa) in
izdelki na koles¢kih (kotalke),

- otroski sedezi za kolesa,

- plavajo¢i pripomocki za prosti ¢as in u¢enje plavanja,

- vzigalniki, javljalniki dima, naprave za vziganje Zara, dekorativne
oljne svetilke, cigareti (glede na test nagnjenosti k vzigu),

- otroska oblacila (dolo¢ila za vrvice na oblatilih) ter

- avdio, video in sorodni elektronski aparati in oprema za informa-
cijsko tehnologijo ter nekateri drugi.

V standardih so navedene osnovne zahteve za varnost in preiz-
kusne metode za dolo¢ene vidike varnosti, na podlagi katerih
usposobljeni laboratorij izvede preizkuse, izmeri vrednosti ter izda
preskusno poroéilo (certifikat). In$pektor od proizvajalcev (ali dis-
tributerjev) lahko zahteva dokazila o varnosti (certifikat, preizku-
sno porotilo, oceno tveganja ipd.), ne pa tudi oznake CE, ker tega
Zakon o splo$ni varnosti in standardi ne predvidevajo.

Za preostale proizvode, za katere ($e) ni predpisov oziroma stan-
dardov, se skladnost proizvoda z zahtevami tega zakona ugotavlja
na podlagi:

— slovenskih nacionalnih standardov, pripravljenih na podlagi
evropskih standardov,

— drugih slovenskih nacionalnih standardov,

— priporo¢il komisije, ki vsebujejo smernice za ugotavljanje varno-
sti proizvodov,

- sprejetih kodeksov uveljavljenega ravnanja glede varnosti proi-
zvodov na posameznih podro¢jih,

— stanja tehnike oz. tehnologije in/ali

- upravic¢enih pri¢akovanj potro$nikov o varnosti.

Proizvodi tudi ne smejo biti zavajajocega videza. Po svoji obliki,
vonju, barvi, videzu, pakiranju, oznacevanju, velikosti ali prostor-
nini ne smejo biti podobni zivilu, ¢eprav to niso (na primer diseca
radirka), in bi ga zato potro$niki, $e posebej otroci, lahko zamenjali
za zivilo in ga vnesli v usta, sesali ali zauzili, kar bi lahko predsta-
vljalo nevarnost za njihovo zdravje in Zivljenje.

Nadzor nad ustreznostjo proizvodov izvaja Trzni in$pektorat RS.
Zaradi raznolikosti proizvodov, za katere veljajo dolo¢ila Zakona o
splosni varnosti proizvodov, Trzni in§pektorat RS pri nadzoru po-
gosto sodeluje tudi z Zdravstvenim in$pektoratom RS in Uradom
RS za kemikalije, predvsem na podro¢ju proizvodov za otroke in
nego otrok, proizvodov zavajajocega videza in podobno.
Zdravstveni in$pektorat RS je pristojen tudi za izvajanje nadzora
glede varnosti otroskih igral v vrtcih, ki obsega dokumentacijsko
preverjanje certifikatov/izjav o skladnosti s standardi proizvajalca
in vzdrzevanja igral.
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Trzni nadzor prodaje na sejmih in stojnicah

In$pekcijski organi izvajajo nadzor nad izpolnjevanjem zahtev v
prodajalnah, poostreno pa so prisotni tudi v ¢asu sejmov in prodaje
na terenu (stojnice, premiéna trgovina).

Tako za kakovost, skladnost in ustreznost blaga kot tudi za
blago, ki ne ustreza zakonskim pogojem, ne glede na vrsto prodaje
odgovarja prodajalec. Za blago, ki je namenjeno prodaji potro-
$nikom v prodajalnah, zunaj prodajaln in prodaji blaga, sklenjeni

s pogodbami na daljavo, je ponudnik dolzan potro$niku izro¢iti
oznacbe, certifikate, izjave o skladnosti oziroma druge spremne
dokumente, ki jih dolo¢ajo zakoni ali na podlagi zakonov sprejeti
predpisi.

Proizvajalec mora za dolocene vrste blaga, kot ga dolo¢a pravilnik
o blagu, za katero se izda garancija za brezhibno delovanje -
Uradni list RS, §t. 14/12 - v ¢asu trajanja najmanj 1 leto zagotoviti
tudi:

- navodila za sestavo in uporabo ter seznam poobla$¢enih servisov,
- servis, ki ima pooblastilo proizvajalca za izvajanje servisnih del na
proizvodih in z njim sklenjeno pogodbo za dobavo nadomestnih
delov, razen ¢e sam ne opravlja te dejavnosti,

- brezpla¢no odpravo napak v ¢asu garancijskega roka,

- proti pla¢ilu popravilo, vzdrzevanje blaga, nadomestne dele in
priklopne aparate $e vsaj tri leta po poteku garancijskega roka, tako
da servis opravlja sam ali ima sklenjeno pogodbo o servisiranju z
drugo osebo.

Navedeno je obvezno %e v ¢asu razstavljanja blaga (eksponatov).
Nekateri od predpisov za tehni¢no zahtevnej$e proizvode namreé
dolocajo, da je na razstavah, sejmih ter podobnih predstavitvah
sicer dopustno prikazovati blago, ki ni usklajeno z zahtevami pred-
pisov, vendar pod pogojem, da so vidno oznaceni z opozorilom, ki
opozarja na neusklajenost ter jasno kaze na prepoved nakupa in/ali
uporabe, dokler proizvajalec ali njegov pooblas¢eni zastopnik proi-
zvodov ne uskladi s predpisi. Med predstavitvami strojev, varno-
stnih komponent, osebne varovalne opreme in podobnega je treba
izvesti ustrezne varnostne ukrepe za zagotovitev varnosti oseb.
Inspektor v nekaterih primerih pisno pozove, naj proizvajalec za
razstavljene proizvode predlozi dolo¢ene dokumente in dokazila

o skladnosti proizvoda, predstavitev oznacitve proizvoda, kopijo
navodil za uporabo in pojasnilo o izvajanju postopka skladnosti v
podjetju.

Poleg navedenih tehni¢nih zahtev glede proizvodov izvajajo tudi
nadzore z vidika preverjanja upostevanja dolo¢il drugih aktov.
Nekaj poglavitnih je navedenih v nadaljevanju.

Prodaja zunaj prodajain

Prodaja blaga na premi¢nih stojnicah, s prodajnimi avtomati in
potujoca prodajalna, kamor sodi tudi prodaja blaga na prireditvah
(sejmih, shodih in podobno), se steje kot prodaja zunaj prodajaln.
Tovrstno prodajo obravnavata Zakon o trgovini (ZT-1) — Uradni
list RS, §t. 24/08 in Zakon o varstvu potrosnikov (ZVPot) — Ura-
dnilist RS, §t. 98/04-UPB2, 126/07, 86/09, 78/11. Za primere
tovrstne prodaje mora trgovec pridobiti pisno soglasje ob¢ine,
lastnika ali pooblas¢enega upravljavca prostora (ali sejmis¢a), na
katerem se prodaja blago. V pisnem soglasju morata biti doloce-
na prostor in ¢asovni termin prodaje blaga. Lokalna skupnost v
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svojem aktu dolo¢i prostor, kjer se blago lahko prodaja na taksen
nacin. Obrazci so na voljo na upravnih enotah ali dostopni preko
e-uprave.

Trgovanje na sejemskem prostoru je prosto in se opravlja v skladu
z dolo¢ili organizatorja in upravljavca sejma, upostevaje tudi
dolotila drugih predpisov, ki urejajo trgovanje z nezivilskimi in
zivilskimi proizvodi ter opravljanjem storitev. Prodajni prostor
na sejmu dolo¢i upravljavec in ga oddaja v najem prodajalcem,

ki izpolnjujejo pogoje za prodajo na sejmu, praviloma v najem z
najemno pogodbo za dalj$e obdobje ali le za prodajo konkretnega
dne. K prodajnim prostorom, ki so lahko $e dodatno urejena kot
razstavni prostor, sodijo prodajne mize z nadstre$kom in brez
nadstreska ter ostala prodajna mesta (kioski, potujo¢e prodajalne,
prodajne povrine in drugo).

V skladu z 2. ¢lenom ZVPot je podjetje dolzno s potro$niki
poslovati v slovenskem jeziku. Pri tem mora v pisnih sporo¢ilih
(listine, izjave, racuni) uporabljati celotno ime svojega podjetja in
sedez. Pri oznacevanju proizvodov mora potro$niku v slovenskem
jeziku posredovati potrebne informacije glede znacilnosti, prodaj-
nih pogojev, uporabe in namembnosti. Pri tem lahko uporablja
tudi splo$no razumljive simbole in slike.

Na prodajnih mestih je obvezno oznacevanje cen in izdajanje
ra¢unov v skladu z ZVPot in Pravilnikom o na¢inu oznacevanja cen
blaga in storitev — Uradni list RS, §t. 63/99,27/01, 65/03, kjer je
izrecno navedeno, da morata biti prodajna cena in cena za enoto
izdelka oznaceni ¢itljivo, z velikostjo $tevilk najmanj 3 mm, pri
navedbah v obliki cenika pa z velikostjo $tevilk najmanj S mm. Pri
oznacevanju cen na polici, kjer je izdelek name$cen, velja oznaka za
Litljivo, ¢e je velikost $tevilk najmanj 4 mm, cena za enoto izdelka
pa, ¢e je velikost $tevilk najmanj 2 mm.

Prodajalec/proizvajalec mora poskrbeti tudi za to, da je registri-
ran za tovrstne dejavnosti in da ima urejene listine za kratkotraj-
no ali pogodbeno delo za prodajalce (Studente ali druge prisotne
na prodajnem mestu), kot to dolo¢a Zakon o prepreevanju dela in
zaposlovanja na ¢rno (ZPDZC) - Uradni list RS, §t. 12/07-UPBI1,
29/10in 57/12. Dolo¢eni obrazci za kratkotrajno delo so na voljo
na upravnih enotah ali dostopni preko e-uprave.

V vseh primerih prodaje in v ¢asu razstavljanja na sejmih je
prepovedano tudi izvajanje nepostenih poslovnih praks. Obsezen
seznam primerov, ki $tejejo za nepostene, zavajajoce ali agresivne
poslovne prakse, najdete v Zakonu o varstvu potro$nikov pred
nepostenimi poslovnimi praksami (ZVPNPP) — Uradni list RS, st.
53/07.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
sirse ravni za FEBRUAR 2014

Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami

1. IZHODISCNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih
TR
Bruto v € I 1. 1. V. V. Vi/a | VI/2| VII/Aa | VII/2| VI IX. Uradni list RS
graficna 420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 753,32 | - | 85433 | - | 118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 | - | 1.324,49 | 1.525,17 m
zalozniska 432,13 | 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - 1.123,54 - | 1.426,03 | 1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01
447,51 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 | - | 116353 | - | 1476,78 | 1.700,54 R: 33/
18/
97/08,
Zeleznice 329,59 | 362,55 | 40540 | 451,54 | 510,86 | 609,74 | - | 69214 | - | 823,98 | 988,77 95/07
Zneski izhodis¢nih plac niso doloceni. 94/04, 8/0!
R: 120/05, 1
5/09, 10/10,
6/1 nepremicnine -1 | 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 527,34 | 71,91 - 889,89 - 1.153,57 | 1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 | - | 956,61 | - | 1.240,05 | 1.488,06 -
6/3 nepremicnine -3 | 379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - | 1.023,38 - 1.326,61 | 1.591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR
Bruto v € 1 1. . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A | VI/2. | VIIA | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
kmetijstvo 459,36 | 501,12 | 556,80 | 614,22 - 68730 - [81084 | - 913,50 - - |1.077,06 - 36/1,107/11, 109/12
na uro 264 | 288 | 320 | 353 5 3,95 - | 466 s 5,25 = - 6,19 3
654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00f - 97500 - 109500 - - [1.300,00 | 1.550,00
3,7626 | 38477 [3,9397 | 41667 | - | 47126 | - |56034| - |62931| - - | 7473 | 89080
gozdarstvo (B) 654,69 | 755,00 | 855,00 | 908,00 | - |960,00/ - [LOW5,00| - [1.24500 - - [1.480,00 |1.765,00
na uro 37626 | 43391 |4,9138 | 52184 | - | 5572 | - |58333 | - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437
433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - | 70150 | - (83456 | - |102771| - - | 135427 |1596,40
tekstil 401,49 | 429,72 (466,88 | 512,68 - 568,67 - | 67215 - 758,41 - - | 896,40 [1.068,90 55/09, RV: 28/10, 5/14
42580 | 464,86 | 51224 | 564,45 | - |63087| - 74119 | - |83488| - - - - -
1 kemicna -1 476,61 | 530,60 | 587,71 | 657,28 - 740,35 - 1833,80 | 902,33 |1.013,44 | 1.097,55 - | 1.282,37 [1.444,36
528,53 | 581,48 (647,94 | 72478 | - | 81675 | - | 918,95 |994,75 | 1.117,28 1.209,69| - | 1.413,21 | 159181 -
3 kemicna-3 629,25 | 692,59 | 772,54 | 863,92 - 972,94 | - [1.094,43(1.185,81| 1.331,18 [ 1.441,24| - [1.684,22 |1.897,08 |RV: 73/10,109/10, 107/1, 25/13, 55/13

N
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% TR
§§ Bruto v € 18 . . IVAaA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIIA | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
papirno in papimo-| 428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - [703,68| - |910,61 [1.076,18(136593| - - |1572,89
predel. dejavnost
_ 491,00 | 546,00 (606,00 | 678,00 | - |764,00| - [859,00 |931,00 [1.045,00 - - |1322,00 -
1.a kovins. ind. 501,12 | 548,10 | 605,52 | 690,78 - 753,42 - |880,44| - [1.02834] - - |1174,50 |1.388,52 | 108/05, 97/06, 90/07, 33/08,
na uro 2,88 315 | 3,48 3,97 - 4,33 - 5,06 - 5,91 - - 6,75 7,98 | 70/08, RV: 53/09, 10/10, 84/1, 51/1
542,88 | 555,06 |609,00 | 685,56 - |74646| - (870,00 - [1.010,94| - - | 115536 |1.358,94
312 | 319 | 350 | 394 | - 429 | - | 500 | - 581 . - | 664 | 78
1. kov. mat., liv. 501,12 | 555,06 | 610,74 | 699,48 | - 762,12 - | 889,14 - |1.040,52| - - |1190,16 |1.404,18 14/06, 87/06 ,76/07,

46/08, 70/08,
na uro 2,88 3,19 3,51 4,02 - 4,38 - 5,11 - 598 - - 6,34 8,07 RV: 53/09, 10/10, 70/1,
84/m, 70/12, 59/1

- 432,83 | 50231 |544,00 | 623,90 | - 69338 | - [82,92| - 103730 - - |1457,66 | 1.648,73
13. gradbena 408,00 | 443,00 | 491,00 | 544,00 |577,00 | 643,00 |683,00| 720,00 |834,00 | 854,00 | 960,00 [1.034,0Q 1.145,00 |1.329,00 1/05, 100/05, 83/06,
71/07,18/08,
na uro 234 | 255 | 282 | 313 (332 | 370 | 393 | 44 | 479 | 491 | 552 | 594 | 658 | 7,64 76/08, 64/09, 62/, 75/13

- 44982 | 48733 [536.09 | 58859 | - |6s608| - |76860| - |gwes| - | - | - | -

15.  gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 703,80| - [836,40 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/1

- 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - (60611 | - (72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 117312

21.  postna 481,98 | 551,58 | 577,68 | 655,98 - 716,88 | - |843,90 [1.049,22| 1.101,42 - - |1198,86 |1.303,26 50/03 , 94/04, 61/05,
2,71 317 | 332 3,77 = 4,12 = 485 | 6,03 | 633 - - 6,89 7,49 84/08, 91/0

_ 3 : : 65251 | - (74388 - 92984 | - |[116230| - - 139475 | 1.673,72

24. zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - [ 1123,84 [1.268,86

_ 546,43 | 622,94 | 699,41 | 786,85 | - 87974 - [1.049,4| - |119121| - - |1420,70 |1.704,84

29. obrt, podjetnistvo | 586,92 | 610,17 | 641,65 | 65637 | - |69597| - (797,83 | - | 93363| - - 104679 | -

dejavnosti ban¢nistva Slovenije ter KP za obrt in podjetnistvo, medtem ko KP postna pa ostaja nespremenjena. V Ur. listu §t. RS 110/2014 sta bili objavljeni KP za gostinstvo in turizem ter KP za papirno in
papirno-predelovalno dejavnost.

3. NAJNIZJE IZPLACANE PLACE, MINIMALNE PLACE, FEBRUAR 2014
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

g TR
O< Brutove I . L. IV/A | IV/2 | VA | V/2 [ VI&A | VI/2 | VII/A | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradhni list RS
13. gradbena* 590,00 | 617,00 | 670,00 | 740,00 | 770,00 | 810,00 |850,00(890,00|960,00(1.005,00(1.102,00 | 1.212,00(1.452,00 |1.747,00 1/05, 100/05, 83/06, 71/07,
18/08, 76/08, 64/09, 62/11, 75/13

Najnizje izplacane place po tarifnih razredih veljajo za 174 ur za vse delavce, razen za pripravnike in tiste delavce,
ki ne dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej znanih kriterijih.
* Bodite pozorni na znesek minimalne place,
4. KP deiavnosli ki ZNESKOV USKLADITVE doloéen z Zakonom o minimalni pla¢i UL RS, §t. 13/10
- ]

Se niso vkljucile v sistem pla¢ Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi

koloni, so povzete iz UL RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P =
v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP; ¢e ni objavljene
stevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za

Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

Zap.5t. KP  KP februar 2014 razlago kolektivne pogodbe; R oznadena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)
e 59,88 uporabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih
razmerjih; RV = razgirjena veljavnost

Nepremicnine -1, 2, 3 49,87 -
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014 (Uradni list RS, 3t. 108/13).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2014:

asa neto letna
na osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2014 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:

asa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih

na osnova v evrih

do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02
2.127,93 +50 % nad -

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2014.

asa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih
h
do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se upoéteva:

asa mesecni bruto dohodek
lovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

do

905,53 543,32

1.047,57 368,22 -
1.047,57 275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za
275,22 evra.

2. Osebne olajsave

en Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih

za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-

ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

- Letna olajsava v evrih

2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

o

Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
-arja 2013 783,66 EUR 8/-
od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012

rja 201 do 748,10 EUR 3/
bra 20m

Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za januar 2014

Dosezena osnova v EUR za leto 2012 Do vkljucno

Nad Nad Nad Nad Nad Nad Nad
9.156,72* 9.156,72* 18.305,64 27.458,46 36.611,28 45.764,10 54.916,92 64.069,74
do vkljucno  do vkljucno do vkljuéno do vkljuéno do vkljucno do vkljuéno
18.305,64** 27.458,46 36.611,28 45.764,10 54.916,92  64.069,74
Bruto zavarovalna osnova v EUR minimalna 60 % PP 90 % PP 120 % PP 150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP
placa
789,15 970,31 1.455,47 1.940,63 2.425,79 2.910,94 3.396,10 3.881,26
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 122,32 150,40 225,60 300,80 376,00 451,20 526,40 601,60
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,84 85,87 128,81 17,75 214,68 257,62 300,55 343,49
PiZ 24,35% 192,16 236,27 354,41 472,55 590,68 708,82
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 50,19 61,71 92,57 123,42 154,28 185,14 215,99 246,85
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 51,77 63,65 95,48 127,31 159,13 190,96 222,78 254,61
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,18 5,14 7.7 10,29 12,86 15,43 18,00 20,57
2z 13,45% 106,14 130,50 195,76 261,02 326,27 391,53
Prisp. zavarovanca za stars. varstvo 0,10% 0,79 0,97 1,46 1,94 2,43 2,91 3,40 3,88
Prisp. delodajalca za stars. varstvo 0,10% 0,79 0,97 1,46 1,94 2,43 2,91 3,40 3,88
Prisp. zavarovanca za zaposlovanje 0,14% 1,10 1,36 2,04 2,72 3,40 4,08 4,75 5,43
Prisp. delodajalca za zaposlovanje 0,06% 0,47 0,58 0,87 1,16 1,46 1,75 2,04 2,33
i 0,40% 3,15 3,88 5,83 7,76 9,72 1,65 _
PRISPEVKI SKUPAJ 38,20% 301,45 370,65 556,00 741,33 926,67 1.112,00 1.297,31  1.482,64

Povprecna bruto placa za november 2013 znasa 1.617,19 EUR.

* Minimalna placa za leto 2012

** Povpretna bruto placa zaposlenih v RS za leto 2012

Zavezanec placa prispevke do 17.2.2014; v enakem roku mora davénemu organu predloZiti obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.
Od 1. 10. 2011 velja nov nacin pla¢evanja davkov in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete na spletni strani DURS http://www.durs.gov.si/si/aktualno/

nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Glede na dolotila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolotitve novega
zneska pavsalnega prispevka za pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje ta prispevek placuje v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma
VILI. to¢ki Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne primere zava-
rovanja. Skladno s tem Sklepom znasa mese¢ni znesek pav§alnega
prispevka 32,14 EUR do 31. marca 2013 in od 1. aprila 2013
dalje 32,17 EUR. Zavezanci pla¢ajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni ali
manj. Prispevek placujejo mese¢no do 15. v mesecu za pretekli
mesec in ga po novem znesku prvi¢ plac¢ajo za april 2013, in sicer
do 15.5.2013.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic, so zavaro-
vane za poskodbo pri delu in poklicno bolezen na podlagi 10.
tocke 17. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju (ZZVZZ). Prispevek za zdravstveno zavarovanje
zna$a 4,58 EUR mesecno, in je dolo¢en za obdobje od 1. januar-
ja 2014 do 31. decembra 2014. (Dijaki, $tudenti pri prakticnem
in §tudentskem delu, osebe, ki opravljajo popoldansko dejavnost
idr.). Za zavarovance iz 2, 4., 5., 7., 8., 10. in 11. to¢ke 17. ¢lena

se od 1. 2. 2014 dalje prispevek placuje v visini 0,53 % od
prejetega dohodka. Prispevek placujejo zavezanci mese¢no do
15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede na dejansko $tevilo dni
opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev zavarovanj druzbenikov druzb in
ustanoviteljev zavodov, ki niso poslovodne sebe

Zavarovalna podlaga 103 velja za lastnike zasebnih podjetij, ki niso obvezno zavaro-
vani na drugi podlagi in iz tega naslova izpolnjujejo pogoje le za obvezno zdravstveno
zavarovanje.Zavezanec za pla¢ilo prispevkov za zdravstveno zavarovanje je zavarova-
nec sam. Prispevki se obra¢unavajo po stopnji 13,45 % od najnizje bruto pokojninske
osnove in znagajo 114,06 EUR. Druzbeniki druzb in ustanovitelji zavodov, ki niso
hkrati poslovodne osebe, in so na dan 05.11.2013 vklju¢eni v zavarovanje po $ifri
podlage 103, od 06.11.2013 ne izpolnjujejo ve¢ pogojev za zavarovanje po 6. tocki pr-
vega odstavka 15. ¢lena ZZVZZ. ZZZS bo tem zavarovancem posredoval obvestilo o
spremembi pogojev za zavarovanje in jih pozval, da si uredijo odjavo iz zavarovanja po
navedeni podlagi, ter da si uredijo zdravstveno zavarovanje po drugi ustrezni podlagi.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 velja za osebe, ki na obmoc¢ju RS samostojno opravljajo gospo-
darsko in poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic (5. to¢ka prvega odstavka 15. ¢le-
na ZZVZZ), in na tej podlagi izpolnjujejo pogoje za obvezno zdravstveno zavarovanje.
Prispevki za zdravstveno zavarovanje se obra¢unajo po stopnji 13,45 % (najmanj) od
minimalne place, in zna$ajo 105,40 EUR.

Obveznost zdravstvenega zavarovanja nastopi tudi v primerih, ko te osebe po predpi-
sih 0 pokojninskem in invalidskem zavarovanju ne izpolnjujejo pogojev za zavarova-
nje, torej tudi ko bodo 1) na $olanju ali 2) v delovnem razmerju za ve¢ kot polovico
vendar manj kot polni delovni ¢as, in ne bodo obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovane iz naslova opravljanja samostojne gospodarske ali poklicne dejavnosti,

ali 3) pa so uveljavile izvzem iz pokojninskega in invalidskega zavarovanja (odjava iz
zavarovanja).
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PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH
DRUZB, KI SO POSLOVODNE OSEBE - ZA JANUAR 2014

AINIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA
eracun neto osnove v bruto osnovo
AJNIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA

stopnja

kupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 24,35%
vki za zdravstveno zavarovanje 13,45%

kupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje 0,40%
38,20%

V Uradnem listu RS, t. 12/2011, je bil objavljen Sklep o
najnizji pokojninski osnovi, po katerem znasa najnizja po-
kojninska osnova od 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.

55116 EUR  Zavarovanci z zav. podl. 040 platujejo prispevke najmanj od
najnizje bruto pokojninske osnove tudi vletu 2014-vse do-
Kler jim ne bo nova zavarovalna osnova dolo¢ena na podlagi
dobicka 2013 (na podlagi odlobe 0 odmeri dohodnine in
obradunov davénega odtegljaja za leto 2013). Zavezanec
placa prispevke do 17.2.2014; v enakem roku mora davéne-
mu organu predloziti obratun prispevkov na predpisanem

obrazcu OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.

848,07 EUR

206,50 EUR

3,40 EUR
www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_
pokojninska_osnova/

DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - FEBRUAR 2014

prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, $t. 73/2008,

55/2010,100/2011, 99/2012 in 92/2013)
Prehrana med delom

1. Ce delojemalec dela 4,90 EUR na dan

saj 4 ure na dan

¢e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

Prevoz na delo in z dela

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

.1. organiziran javni prevoz

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em do mesta
opravljanja dela

. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

.1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stroski prenocevanja
kljucujejo placilo zajtrka,
n potovanje traja nad 12

0 24 ur

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
1. nad 6 do 8 ur ¢értana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino

.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR
.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
rna gora, Madzarska,
akedonija, Slovaska, Ceska,
oljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
b zmanjsano za 15 %

Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, t. 140/2006 in 5t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

ce je delojemalec na delu deset ur ali veg, se za ta da
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) priteje Se
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah p

| B

do visine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilo

745 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanj3a za 15

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %
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delojemalec
revozno sredstvo

Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)

(Uradni list RS, st. 73/2008, 55/2010 in 100/2011)

4.5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad
14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini
7- Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

8. Terenski dodatek

terenski dodatek ‘

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

4,00 EUR na dan
9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘

10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust najmanj v visini vsakokratne

minimalne place povecane za 1 %

11. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece

delovna doba pri zadnjem delodajalcu

za 20 let delovne dobe 773,13 EUR
dobe 1.082,38 EUR

za 40 let delovne dobe
12. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,

ce je to zanj ugodneje

3.092,50 EUR
13. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 1.546,25 EUR
delavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.546,25 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

14. Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR
120,00 EUR

3. letnik - dijak 150,00 EUR
150,00 EUR

student 170,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa

november 2013 1.617,19 EUR

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kiIome_

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan
334 EUR na mesec

najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec

460 EUR
689 EUR
919 EUR
919 EUR

4.063 EUR

3.443 EUR
3.443 EUR

1.252 EUR

172,00 EUR
172,00 EUR
172,00 EUR

172,00 EUR
172,00 EUR

Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

1.546,25 EUR
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo delovno-
pravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do povradil stroskov
vzvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list RS, §t.
42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da mora delodajalec delav-
cu zagotoviti povradilo stro$kov za prehrano med delom, strogkov za prevoz
na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju dolo¢enih del
in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil tovrstnih stroskov se dolo¢i
s kolektivno pogodbo s splogno veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodnini
— ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku 44. ¢lena
med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no osnovo do-
hodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvr¢a povracila
stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega znesek, ki
ga za navedena povradila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list RS, §t.
140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki presega
znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z
delom_in_izplacila_drugih dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_
delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povradilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vétevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri vsakem
delodajalcu sorazmerni del povradila za prehrano med delom, ki dnevno ne
sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povracilo stroskov prehrane med delom za vsak dan, ko
je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini 6,12
EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo dodatno ne
viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz uteme-
ljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povratila stroskov pre-
voza na delo in z dela najmanj v visini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni visini
po Uredbi o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med bivali$¢em,
dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povradila stroskov za prevoz na delo
in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a, dolo¢enega v pogodbi
o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec
ni upravicen do povracila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢-
ni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva

v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliZje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalcevega obi¢ajnega
prebivalig¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima moznosti uporabe javnega
prevoza, se v davéno osnovo ne véteva povracilo stroskov prevoza v visini 0,18
EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluz-

benega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi
tudi gorivo, se povracilo stroskov prevoza na delo viteva v dav¢no osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povracilu stro$kov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24 ur
delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur dva
obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja davéna
uredba. Ta za obra¢un dnevnic predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno
potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno
potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v davtno osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajalca
za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se za
povracilo stroskov prevoza steje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo strogkov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene
poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti.
Razmejitev stro$kov goriva med strogki za sluzbene in stroski za privatne voznje
mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15. ¢len:
»Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za sluzbeno
potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v vi$ini 18 od-
stotkov cene litra neosvinéenega motornega bencina 95 oktanov za prevozeni
kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter Ce sta na terenu
organizirana prehrana in prenotisée. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravicen do treh obrokov prehrane. V primeru, ko
delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada povracilo
stro$kov za delo na terenu v visini zniZane dnevnice, in sicer : ¢e je zagotovljen
en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena dva obroka
prehrane, pa v vigini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: DDelavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izplac¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se razli-
ko obdavi.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izplaca v viini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o doho-
dnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek strogki, ki se nanasajo izklju¢no na
zavezanca, do vi$ine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stro$ki v zvezi s sluzbeni-
mi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo in z dela,
stroki dela na terenu.

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVANJA V TUJINO (za dec. 2013 in jan. 2014)

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si)

- od cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012

10.12.13 24.12.13 7144 21114
1,446 1,435 1,450 1,434
0,2603 0,2583 0,2610 _
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