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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpsassacesectetestttttiitititiittitenens

Vsebina marcevskega Svetovalca:

» Rok za odmero letnega dopusta se pocasi izteka

» Nove omejitve pri registraciji s. p.-ja

» Dodatno mnenje DURS glede sporoc¢anja podatkov
o potnih stroskih in drugih povracilih

» Glede blagajn je treba pocakati spremembe Zakona
o davénem postopku

» Visina zavarovalne osnove v letu 2014 za
samozaposlene, druzbenike in kmete

» Sodna praksa: Odgovornost za stvarne napake in
garancija; Odgovornost organizatorja prireditve

Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
Prispevki za socialno varnost

ovradilo stroskov
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+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZS.Si

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
6 Telefon: 01 58 30 810
é Faks: 01 58 30 583
'\/.s Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/.s Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

Bozena Macarol
davéna svetovalka:

Dodatno mnenje
DURS glede
sporocanja podatkov
o potnih stroskih in
drugih povracilih

Dusan Bavec
univ. dipl. prav.:

Rok za
odmero
letnega
dopusta
se pocasi
izteka
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Dusan Bavec, univ. dipl. prav.

Rok za
odmero
letnega
dopusta

se pocasi
izteka

Tudi po novem Zakonu o delovnih razmerjih ZDR-1, ki velja od
12. aprila 2013 naprej, je delodajalec skladno z 2. odstavkom 160.
¢lena zakona dolzan delavce najpozneje do 31. marca pisno obve-
stiti 0 odmeri letnega dopusta za tekoce koledarsko leto. Deloda-
jalec lahko delavca obvesti tudi po elektronski posti na elektronski
naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec.
Spregled te obveznosti pomeni kritev zakona, zaradi ¢esar deloda-
jalca lahko po nepotrebnem doleti dokaj visoka globa, predvidena
v 219. ¢lenu zakona. Z globo od 750 do 2000 evrov se kaznuje
delodajalec - pravna oseba, samostojni podjetnik posameznik
oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, manjsi de-
lodajalec pa z globo od 200 do 1000 evrov. Z globo od 100 do 800
evrov se kaznuje tudi odgovorna oseba delodajalca pravne osebe.
Tako kot po starem zakonu ZDR, je tudi po novem ZDR-1 pravica
do dopusta v neposredni vzro¢ni zvezi s pravico do regresa, kar
pomeni, da ima tisti delavec, ki ima pravico do dopusta, posle-
di¢no tudi pravico do regresa. To je $e posebej ocitno pri odmeri
sorazmernega dopusta, saj obseg pravice do sorazmernega regresa
temelji na obsegu pravice do sorazmernega dopusta.

Pomembna razlika med starim zakonom ZDR in novim zakonom
ZDR-1 pa je predvsem v opredelitvi sorazmernega dela letnega
dopusta.

Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delovno
razmerje med koledarskim letom in ima v posameznem koledar-
skem letu obdobje zaposlitve kraj$e od enega leta, ima pravico do
sorazmernega dela letnega dopusta, in sicer v obsegu 1/12 letnega
dopusta za vsak mesec zaposlitve.

Tudi za delavce, ki se upokojujejo, velja sorazmernost za celo leto
in ni ve¢ relevanten datum prenehanja pred 1. julijem. Po starem
zakonu je bil na primer delavec, ki se je upokojil pred 1. julijem,
upravi¢en do sorazmernega dopusta in posledi¢no do sorazmerne-
ga regresa, tisti, ki se je upokojil 2. julija ali kasneje pa do celotnega
dopusta in regresa. Po novem zakonu pa sta navedeni pravici
sorazmerni tudi v primerih upokojitve v drugi polovici leta. Tak$na
sorazmernost tekom celega leta velja tudi za primere prenehanja
delovnega razmerja iz kakega drugega razloga.

Ce pa delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o zaposlitvi

z drugim delodajalcem, mu je vsak delodajalec dolzan zagotoviti
izrabo sorazmernega dela letnega dopusta glede na trajanje zapo-
slitve delavca pri posameznem delodajalcu v teko¢em koledarskem
letu, razen ¢e se delavec in delodajalec dogovorita drugace.
Pomembna sprememba, ki jo prinasa novi zakon, je tudi v tem, da
ima delavec celoten letni dopust (ne le razliko nad dvema delov-
nima tednoma, kot je veljalo po starem ZDR), ki ni bil izrabljen

v teko¢em letu zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe, po-
rodniskega dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka, pravico
izrabiti primarno do 30. junija naslednjega leta, ¢e pa to iz zgoraj
navedenih razlogov ni mogoce, pa se ta rok podaljsa lahko celo do
31. decembra naslednjega leta.

Clani OZS s poravnano anarino na nasih spletnih straneh lahko
dobijo tudi vzorec obvestila 0 odmeri letnega dopusta, ki je pripra-
vljen na podlagi zakona in pa dolo¢be Kolektivne pogodbe za obrt
in podjetnistvo, kar torej pomeni, da je ta vzorec v celoti uporaben
za tiste delodajalce, ki pri svojem delu uporabljajo to kolektivno
pogodbo. Pri uporabi tega obrazca se lahko uporabita dve metodi. V
primeru, da ima delodajalec ve¢je $tevilo zaposlenih, priporo¢am, da
se uporabi obrazec z vsemi elementi in se zgolj obkrozi tisti kriterij,
ki je pri konkretnem delavcu podan, v ustrezno rubriko na desni
strani se vpise $tevilo dni, ki pripadajo delavcu na podlagi posame-
znega kriterija, ter nato na koncu izratuna »suma sumarum, koliko
dopusta delavcu pripada skupno, na podlagi vseh kriterijev.

Ce pa ima delodajalec le enega oziroma manjge $tevilo zaposlenih,
potem bi bilo morda bolj smiselno v obvestilu o odmeri dopusta
pustiti le tiste kriterije, ki jih delavec dejansko ima izpolnjene, vsi
ostali teoreti¢no mozni, ne pa podani tudi v konkretnem primeru
pa se izpustijo.

Vzorec oziroma »muster« tak$nega obvestila 0 odmeri letnega
dopusta lahko dobijo tako ¢lani z neporavnano ¢lanarino kot tudi
neclani, toda kot placljiv izdelek v vrednosti SO evrov neto!

Poleg uvodoma pojasnjene globe zaradi spregleda obvestilne
dolznosti pa delodajalca lahko doleti $e visja globa, opredeljena

v 16. tocki 1. odstavka 218. ¢lena zakona, ki je predvidena za
primere, ¢e delodajalec delavcu ne zagotovi pravice do letnega
dopusta v skladu z zakonom, zato priporo¢am, da se delodajalci s
tovrstnimi obveznostmi temeljito seznanijo in resno upostevajo
nasa opozorila.

Vprasanje, aktualno v teh
dneh zaradi zleda, poplav,
havarije ...

Zaradi vremenskih razmer smo bili proizvodni proces prisiljeni
zaustaviti za ve¢ dni, saj smo bili brez elektrike, pa tudi prihod
delavcev na delo bi bil skoraj za vse zaposlene nemogo¢. Kaksno
placo bomo morali izplacati delavcem za te dneve?

Odgovor:
Skladno s 137. ¢lenom Zakona o delovnih razmerjih, ZDR-1 (Ur.
L. RS, §t.21/2013), ima delavec pravico do nadomestila place za
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¢as odsotnosti, v primerih in v trajanju, dolo¢enem z zakonom,

ter v primerih odsotnosti z dela, ko ne dela iz razlogov na strani
delodajalca.

Na podlagi 6. odstavka 137. ¢lena je delavec v primeru, ko ne more
opravljati dela zaradi vi§je sile, upravicen do polovice placila, do
katerega bi bil sicer upravicen, ¢e bi delal, vendar ne manj kot 70
odstotkov minimalne place.

Ker se je predmetna naravna katastrofa zgodila v prvih dneh
meseca februarja, se bo nadomestilo place, kot je opisano zgoraj,
izvedlo pri obra¢unu februarske place, ki se bo izpla¢ala najpozneje
do 18. marca.

V primeru, da je delodajalec normalno posloval, delavec pa na delo
ni prisel, ker ga je zajela huj$a nesreca, pa bi mu skladno z zakonom
pripadal en dan izrednega platanega dopusta. Ce zavezujoca
kolektivna pogodba za tovrstne primere ne dolo¢a vecjega $tevila
dni tak$nega dopusta, bi delavec za dalj$o odsotnost moral koristiti
redni dopust.

Mag. Nina Scortegagna Kav¢nik

Nove
omejitve pri
registraciji

Z zadnjimi spremembami Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-

1H) so bile sprejete tudi omejitve, ki jih je treba preveriti za prido-
bitev statusa samostojnega podjetnika.

V skladu z zadnjo spremembo 10.a ¢lena Zakona o gospodarskih
druzbah (ZGD-1) ne more biti ustanovitelj druzbe ali pridobiti
status druzbenika oseba:

1. ki je bila pravnomo¢no obsojena na kazen zapora zaradi kaznive-
ga dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno
varnost;

2. zoper katero je bila s pravnomo¢no sodbo na podlagi tega zako-
na ugotovljena odgovornost zaradi spregleda pravne osebnosti;
3.kije na podlagi Zakona o sodnem registru (ZSreg) prilozila pre-
dlogu za vpis v register neresni¢no izjavo o tem, da imajo vse kapi-
talske druzbe, v kapitalu katerih je udelezena z ve¢ kot 25 odstotki,
poravnane vse davke in druge obvezne dajatve, ki jim je potekel
zakonski rok platila, razen tistih, katerim je bil dovoljen odlog ali
obro¢no placilo skladno z zakonom, ki ureja davéni postopek;

4. ki je bila kot druzbenik z ve¢ kot 25 odstotki udelezena v kapita-
lu ali bila ¢lan poslovodstva ali organa nadzora kapitalske druzbe,
za katero je bila pravnomo¢no ugotovljena ni¢nost na podlagi
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ZSReg, ker je bil namen delovanja ali dejavnost druzbe v nasprotju
z ustavo, s prisilnimi predpisi ali z moralnimi naceli.

V skladu z zakonskimi dolo¢bami se navedene omejitve uposte-
vajo pet let od pravnomoc¢ne sodbe oziroma do dneva izbrisa iz
kazenske evidence.

Skladno z novo ureditvijo se tockam VEM od 9. februarja 2014,
ko je zacel veljati 10.a ¢len ZGD-1, nalaga obveznost ugotavljanja
dejstev, povezanih z zapadlimi davénimi obveznostmi in nepre-
dlaganimi obra¢uni. Omejitve se bodo preverjale z neposredno
elektronsko izmenjavo podatkov med Poslovnim registrom
Slovenije (PRS), Davéno upravo RS in informacijskim sistemom
e-VEM pred oddajo vloge za vpis v PRS. V primeru obstoja ome-
jitev bo informacijski sistem e-VEM onemogo¢il oddajo vloge za
vpis v PRS. Oddaja vloge pa bo mogoca le, ¢e bo vlagatelj predlozil
potrdilo, da ima poravnane vse zapadle davéne obveznosti in izpol-
njene vse obveznosti v zvezi s predloZitvijo obratuna davénega od-
tegljaja za izplacilo place in nadomestila place oziroma, da ima vse
davéne obveznosti poravnane kapitalska druzba, v kateri ima oseba
neposredni ali posredni delez, viji od 25 odstotkov. Navedeno
potrdilo pa ob vpisu v PRS ne bo smelo biti starejse od dneva ob-
jave zadnjega seznama na spletnih straneh Generalnega davénega
urada (DURS) in Generalnega carinskega urada (CURS) oziroma
starejse od 15 dni.

Ker so v preteklosti ob vpisu poslovnega naslova druzbe podje-
tniki pogosto navajali naslov brez dovoljenja ali vednosti lastnika
objekta, morajo po novem vlagatelji v postopku registracije s. p. in
v postopku spremembe poslovnega naslova v primeru, da le-ta ni
lastnik objekta na poslovnem naslovu, kjer se Zeli registriratis. p.,
prijavi za vpis ali prijavi za vpis spremembe poslovnega naslova,
priloziti tudi overjeno izjavo lastnika objekta, da dovoljuje poslo-
vanje na tem naslovu.

Tocke VEM morajo pred registracijo samostojnega podjetnika
preveriti tudi pogoj nekaznovanosti, saj statusa samostojnega
podjetnika ne more pridobiti oseba, ki je bila v Republiki Slovenije
pravnomoc¢no obsojena na kazen zapora zaradi kaznivega dejanja
zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in socialno varnost,
zZoper pravni promet, zoper premozenje, zoper okolje, prostor in
naravne dobrine. Navedene podatke bodo to¢ke VEM preverile s
pridobitvijo podatkov v Centralni kazenski evidenci.

Agencija za javnopravne evidence in storitve (AJPES), ki vodi
PRS, je nov sistem preverjanja vpisa samostojnih podjetnikov ze
vzpostavila. Pri izpolnjevanju dilem glede potrdila o poravnavi
dav¢nih obveznosti AJPES tako vlagatelje napotuje na pridobitev
informacij na krajevno pristojnem dav¢nem uradu, preverjanje
posrednega ali neposrednega deleza v kapitalski druzbi pa bo
omogocal sistem e-VEM na podlagi obstojecih vpisov poslovnih
subjektov v poslovni register, iz katerega so razvidni tako neposre-
dni, posredni kot tudi sorazmerni delezi lastnega deleza druzbe in
druzbenikov, ter omogoc¢al izra¢un konkretnega deleza oziroma
vpliv posamezne osebe v posamezni pravni osebi.
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Bozena Macarol, davéna svetovalka

Dodatno
mnenje
DURS glede
sporocanja
podatkov ¢
ih

Dav¢na uprava RS je na svojih spletnih straneh v teh dneh objavila

dodatno mnenje glede obveznosti poro¢anja o stroskih v zvezi

z delom in drugih dohodkih, saj se je v javnosti pojavilo nekaj
polemik glede spremenjenega porocanja o povracilu stroskov v
zveziz delom.

V Pravilniku o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o vsebini

in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nadinu predlozitve
davénemu organu (Uradni list RS, $t. 85/13; v nadaljevanju:
Pravilnik) je namre¢ dologeno, da je od 1. januarja dalje DURS-u
treba porocati o izplacanih povradilih stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja, kamor uvr$¢amo tudi povracila stroskov
(dnevnic, potnih stroskov ... ) nosilcev zasebne dejavnosti. Pred-
pisano je, da je treba porocati o tistem delu povracil stroskov, ki so
izplac¢ani v visini, dolo¢eni v Uredbi o povratilih potnih stroskov

v zvezi z delom in drugih dohodkov, ki se ne vitevajo v davéno
osnovo (Uradni list RS, §t. 140/06 in 76/08; v nadaljevanju,
Uredba. Ne glede na ob¢utno vecje administriranje DURS meni,
da bo cena dodatnega administriranja »odtehtala koristi«, ki jih
bo drzava imela od poro¢anja. Se posebej poudarja pomembnost
pridobivanja navedenih podatkov oziroma veliko dodano vrednost
le-teh z vidika izvajanja dav¢nega nadzora. No, upamo lahko, da se
bo drzava zalela zavedati prednosti odprave administrativnih ovir
v primerjavi s tovrstnimi »koristmi«.

DURS v svojem mnenju dodaja, da iz predpisov, ki urejajo povra-
¢ila stroskov v zvezi z delom, ne izhaja, na kaks$en nacin je de-
lodajalec delavcu dolzan povrniti stroske v zvezi s sluzbenim
potovanjem, ampak le, da jih mora povrniti, torej da delavcu
dodatni stroski v zvezi s sluzbenim potovanjem ne smejo
nastati. Zato meni, da se po vsebini ne more razlikovati povracil
stroskov v zvezi s sluzbenim potovanjem, ki jih delodajalec delavcu
povrne v denarju (povratila potnih strogkov) oziroma v naravi (na
primer placilo letalske vozovnice).

To preprosto povedano pomeni, da je treba porocati o vseh potnih
stroskih, tudi tistih, ki jih delavec ne dobi neposredno izplac¢anih,
prav tako pa tudi o tistih, katerih obveznosti za izplacilo se na
primer kompenzirajo s popla¢ilom terjatev do zaposlenega.

Na podlagi vseh na to temo sprejetih predpisov si upamo trditi, da
ni treba porocati o povracilih stroskov zaposlenim, kadar so ti zgolj
obra¢unani, obveznost do izpla¢ila pa ostaja odprta. Enako velja
tudi za obra¢unana nadomestila stroskov, ki si jih v skladu z Uredbo
obra¢una nosilec dejavnosti.

Vir: http://www.durs.gov.si/si/prispevki_za_socialno_varnost/novosti_v_
zvezi_s_predlaganjem_rek_obrazcev/pojasnilo_glede_spremenjenega_porocanja_
podatkov_o_povracilih_stroskov_v_zvezi_z_delom

Glede blagajn je treba
pocakati spremembe
Zakona o davénem
postopku

Na na$ Svetovalni center dnevno prejemamo precej vprasanj glede
predvidenih novosti pri evidentiranju gotovinskega prometa. Vsem
lahko odgovorimo le to, da nimamo novih informacij. Po pregledu
predlogov sprememb in dopolnitev zakonov na spletnih straneh
Ministrstva za finance RS in Vlade RS ugotavljamo, da ni objavlje-
nih nobenih gradiv na to temo.

OZS prav zato, ker bi trenutno lahko le ugibali, kako naj bi deloval
prihodnji sistem elektronskih blagajn, s tem pa bi ustvarjali dodatno
zmedo in negotovost, ne more dati nobenih stalis¢, razen teh, glede
katerih smo se Ze izjasnili; to pa je, da ne bomo pristali na nobene
elektronske blagajne, ki bi bile neposredno povezane z DURS-om.
Ko bo mozno, bomo Vladi RS predlagali in od nje zahtevali, da bi
najmanjsi dav¢ni zavezanci do na primer dolocene visine letnega
prometa tudi po sprejetih spremembah lahko izstavljali paragonske
bloke, ki bi jih bilo predvidoma mozno kupiti pri DURS-u.

Prav je, da se dav¢ni zavezanci pravocasno pripravijo na morebitno
splo$no uvedbo elektronskih blagajn, da skrbno proucijo svoje
potrebe, zmoznosti in predvsem ponudbo na trgu. Pri tistih, ki

ze uporabljajo tak$ne blagajne, se lahko pozanimajo o najboljsih
moznih re$itvah, pa tudi o prihodnjih stroskih, ki nastajajo v zvezi z
uporabo blagajn. Ne smejo pa se pustiti prepricati, da ze sedaj takoj
potrebujejo kakr$ne koli druga¢ne blagajne, kot jih uporabljajo se-
daj. Treba je pocakati na Predlog sprememb in dopolnitev Zakona
o dav¢nem postopku, potem pa bo $e ¢as za podajo pripomb na

ta predlog in takrat bo potrebno vase aktivno sodelovanje, da vsi
skupaj dosezemo najbolj$o mozno resitev za davéne zavezance, ki
bo z lahkoto vzdrzala tudi korektne davéne postopke.

Letno porocilo in davéni obracun 2013

Zaradi obseznosti gradiva na temo Letnega poro¢ila in dav¢nega
obra¢una za leto 2013 boste nasli vsa navodila na to temo na nasi
spletni strani, od ¢etrtka, 6. marca dalje. Ker skoraj ni nobenih
pomembnih sprememb v primerjavi z navodili za sestavo davénega
obra¢una za leto 2012, si lahko $e vedno pomagate s ¢lanki, ki so bili
na to temo objavljeni vletu 2012 in 2013 in jih najdete v arhivu na
spletni strani.
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Zdenka Bedekovig,
strokovna svetovalka

Visina zavaro-
valne osnove
letu 2014 za
bzaposlene,
Zbenike in

Na podlagi 209. ¢lena ZPIZ-1 samozaposleni, druzbeniki in

kmetje platujejo prispevke od zavarovalne osnove, v katero so bili
razvr$éeni in so v zavarovanje vstopili pred 1. januarjem 2014. Pri-
spevke za socialno varnost plac¢ujejo po omenjenem ¢lenu, dokler
se jim zavarovalna osnova ne dolo¢i na novo na podlagi dosezene-
ga dobicka vletu 2013. Kot minimalni znesek zavarovalne osnove
za samozaposlene in kmete se do dolo¢itve nove zavarovalne osno-
ve uposteva znesek minimalne place, ki velja vletu 2014 in znaga
789,15 EUR, medtem ko druzbeniki upostevajo znesek najnizje
pokojninske osnove v visini 848,07 EUR. V letu 2014 pla¢ujejo
prispevke samozaposleni, druzbeniki in kmetje, ki so vstopili v za-
varovanje po 1. januarju 2014, najmanj od zneska minimalne place,
ki velja za leto 2013 in znasa 783,66 EUR.

Glede na doloc¢bo 1. odstavka 411. ¢lena Zakona o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju —ZPIZ-2 zavarovanci iz 15. ¢lena (samoza-
posleni), 16. &lena (druzbeniki) in 17. ¢lena (kmetje), ki so plagevali
prispevke do uveljavitve tega zakona na podlagi zavarovalne osnove,
dolocene v skladu z 209. ¢lenom ZPIZ-1, platujejo prispevek od te
zavarovalne osnove za vsa obdobja po uveljavitvi ZPIZ-2 do dolo¢i-
tve nove zavarovalne osnove na podlagi 14S. ¢lena ZPIZ-2. Skladno
z dolo¢bo 3. odstavka 209. ¢lena ZPIZ-2 se prispevki placujejo od
osnov, ki veljajo v teko¢em obdobju, kar pomeni, da se zgoraj ome-
njenim zavarovancem pri izratunu zavarovalne osnove do meseca
dolotitve nove zavarovalne osnove upostevajo zneski, dolo¢eni glede
na znesek minimalne place, ki velja v teko¢em obdobju, ter znesek
povprecne place za predzadnji mesec pred mesecem, v katerem se
doloca zavarovalna osnova. Pri druzbenikih pa se na podlagi dobicka
zaleto 2013 do meseca dolocitve nove zavarovalne osnove uposteva
najnizja pokojninska osnova.

Za lastnike zasebnih podjetij po zavarovalni podlagi 040 se kot
predmet dolo¢anja minimalne osnove za te zavarovance uporablja
znesek najnizje pokojninske osnove, ki je veljala do prenehanja
veljavnosti 208. ¢lena ZPIZ-1 in ne znesek najnizje pokojnin-

ske osnove, dolo¢ene v skladu z ZPIZ-2. Za zavezance, ki so v
zavarovanje vstopili pred 1. januarjem 2014 po zavarovalni podlagi
040, se to uposteva tudi vletu 2014 — vse do meseca, v katerem

se uvrstijo v novo zavarovalno osnovo na podlagi dobi¢ka vletu
2013, skladno s 145. ¢lenom ZPIZ-2 in Pravilnikom o dolo¢anju
zavarovalne osnove.
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Dolocitev novih zavarovalnih osnov

Nacin in roke za dolo¢itev nove zavarovalne osnove za samozapo-
slene, druzbenike in kmete podrobnejse dolo¢a Pravilnik o dolo-
&anju nove zavarovalne osnove (Uradni list RS stevilka 89/2013).
Skladno z 10. ¢lenom Pravilnika se zavarovalna osnova za samo-
zaposlene, druzbenike in kmete dolo¢i na podlagi dosezenega
dobicka v letu 2013 oziroma:

- Za samozaposlene se dolo¢i na podlagi obra¢una akontacije do-
hodnine oziroma dohodka od dohodnine iz dejavnosti za mesec po
mesecu, v katerem je obra¢un davka predlozen davénemu organu,
vendar najpozneje za mesec april.

- Za druizbenike se dolo¢i na podlagi zadnje prejete odlocbe o od-
meri dohodnine za mesec, v katerem mu je bila odlo¢ba o odmeri
dohodnine vroéena, ¢e se mu odlo¢ba o odmeri dohodnine ne
izda, pa za mesec november.

- Za kmete se dolo¢i na podlagi zadnje prejete odlo¢be 0 odmeri
dohodka oziroma obvestila o vi$ini dohodka iz osnovne kmetijske
in osnovne gozdarske dejavnosti za mesec, v katerem je bila odlo¢-
ba oziroma obvestilo vro¢eno. V primeru, ko se mu obvestilo ali
odlo¢ba o odmeri dohodnine ne izda, pa za mesec november. Ko
zavarovanec-kmet dohodek iz osnovne kmetijske dejavnosti ugota-
vlja na podlagi dejanskih prihodkov, na podlagi zadnjega obra¢una
akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti za mesec po
mesecu, v katerem je obra¢un davka predlozen davénemu organu,
vendar najpozneje za mesec april. Kadar pa se zavarovalna osnova
za posameznega zavarovanca-kmeta dolo¢a na podlagi odlo¢be o
odmeri dohodnine oziroma obvestila o vi$ini odhodka iz osnovne
kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti in obra¢una akontacije
dohodnine oziroma dohodka dohodnine od dohodka iz dejavno-
sti, se zavarovalna osnova dolo¢i na novo za mesec, za katerega so
hkrati izpolnjeni predhodno navedeni pogoji.

Pravilnik o dolo¢anju zavarovalne osnove skladno s 3. odstavkom
13. ¢lena dolo¢a, da se v1etu 2014 uposteva minimalna pla¢a za
leto 2013 za dolotitev najnizje osnove in za dolocitev najnizje
zavarovalne osnove za pla¢ilo prispevkov. Vse osebe, ki bodo pri-
dobile status zavarovanca po 15. ¢lenu (samozaposleni), 16. élenu
(druzbeniki) in 17. &lenu (kmetje) po ZPIZ-2 ter bodo vstopile v
zavarovanje po 1. januarju 2014, bodo plac¢evale prispevke najmanj
od zneska minimalne place za leto 2013 v vi$ini 783,66 EUR.
Zavezanci — samozaposleni in kmetje, ki so vkljuceni v zavarovanje
do 31.12.2013, pa bodo pla¢evali prispevke najmanj od zneska
minimalne place za leto 2014 v vi$ini 789,15 EUR; vse do meseca,
ko se jim dolo¢i nova zavarovalna osnova na podlagi dobicka v letu
2013, potem pa najmanj od zneska minimalne place za leto 2013

v visini 783,66 EUR. Za zavezance druzbenike, ki so vklju¢eni v
zavarovanje do 31. 12. 2013, bodo vletu 2014 placevali prispevke
najmanj od bruto najnizje pokojninske osnove vse do meseca, ko
jim bo dolo¢ena nova zavarovalna osnova na podlagi dobicka za
leto 2013, potem pa najman;j od zneska minimalne place za leto
2013 v vi$ini 783,66 EUR. V ta namen je DURS izdal pojasnilo $t.:
4250-390/2014-2,7.2.2014.
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Od 1. 1. 2015 dalje v
javni sektor le racuni v
elektronski obliki

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o opravljanju placil-
nih storitev za prora¢unske uporabnike (Ur. list RS, §t. 111/2013 z
dne 27. 12.2013, v nadaljevanju ZOPSPU), ki je zael veljati dne
11. 1. 2014, dolo¢a, da bodo od 1. 1. 2015 dalje morali prorac¢unski
uporabniki prejemati ra¢une izklju¢no v elektronski obliki (v na-
daljevanju e-ra¢uni). To pomeni, da bodo morale pravne in fizi¢ne
osebe za dobavljeno blago, izvedene storitve ali izvedene gradnje
posiljati prora¢unskim uporabnikom e-racune.

Fizi¢ne in pravne osebe bodo lahko posiljale e-racune proracun-
skim uporabnikom prek bank, vklju¢enih v medban¢no izmenjavo
e-racunov, ponudnikov procesne obdelave podatkov, s katerimi
ima Uprava Republike Slovenije za javna platila (v nadaljevanju
UJP) sklenjene pogodbe o izmenjavi e-ra¢unov ali spletnega por-
tala UJP e-ra¢un, namenjenega izdajateljem, ki prek svoje banke
ali procesorja ne morejo posredovati e-ratunov prora¢unskim
uporabnikom ali ne razpolagajo s tehni¢no podporo za pripravo
e-ratunov. Navedene izmenjave omogocajo posiljanje e-ra¢unov
proracunskim uporabnikom prek UJP, ki je v skladu s 26. ¢clenom
ZOPSPU enotna vstopna oziroma izstopna tocka za izmenjavo
e-ratunov, zato neposredno posiljanje e-ratunov prora¢unskim
uporabnikom ni dovoljeno.

Morebitna vpra$anja v zvezi z izmenjavo e-raunov z javnim
sektorjem lahko posredujete UJP na elektronski naslov: e-racun@
ujp.gov.si.

Obvezno zavarovanje
za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen

Obveznost zavarovanja za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
je predpisana za vsa pravna razmerja, ki so dolo¢ena v 17.in 18.
¢lenu ZZVZZ. Prijava se vlozi na obrazcu M12 s podlago 050 in
ustrezno $ifro.

Za osebe, ki opravljajo postranski poKklic, je dolo¢ena obveznost to-
vrstnega zavarovanja po 10. to¢ki 17. ¢lena ZZVZZ, pod pogojem,
¢e iz tega naslova Ze niso obvezno zavarovane po S. to¢ki prvega
odstavka 1S. ¢lena ZZVZZ (podlaga 00S, 019 ali 104). Prijava se
vlozi na obrazcu M12, podlaga 050, sifra 10.

Ce je samostojni podjetnik zavarovan iz naslova delovnega razmer-
ja za polni delovni ¢as, mora biti iz naslova s. p. obvezno zavarovan
za poskodbo pri delu in poklicno bolezen po 10. toc¢ki 17. ¢lena
ZZV'ZZ, kar pomeni, da mora vlozZiti obrazec M12 s podlago 050,
$ifro 10.

mag. Bostjan J. Turk
Sodna praksa

Odgovornost
za stvarne
napake in
arancija

Ko razmisljam o pravnih vidikih obrtniskih poslov, vselej najprej

pomislim na odgovornost obrtnikov za stvarne napake.

Stvarna napaka in garancija ter uveljavljanje pravic iz
tega naslova

Potro$nik lahko napake na kupljenem blagu uveljavlja iz naslova
garancije ali iz naslova stvarne napake, kot to predvideva Zakon o
varstvu potro$nikov — ZVPOLt.

Stvarna napaka

Reklamacijo iz naslova stvarne napake lahko uveljavlja za vsak
kupljeni izdelek, ki ima garancijo ali garancije nima. Tako lahko po-
tro$nik zaradi napake na izdelku, za katerega je bila dana garancija,
uveljavlja pravice iz stvarne napake, enako pa se odlo¢i lahko tudi
takrat, ko ne zeli uveljavljati garancije za izdelek, za katerega je bila
dana garancija.

Iz naslova stvarne napake lahko potro$nik napako reklamira pri
prodajalcu in to v roku 2 mesecev od odkritja stvarne napake oziro-
ma v roku 2 let, ko je bilo blago prevzeto s strani kupca.

Potro$nik lahko zahteva po lastni izbiri:

« odpravo napake,

« vracilo platanega zneska v sorazmerju z napako,

« zamenjavo blaga,

« vracilo platanega zneska.

Pri uveljavljanju pravic iz tega naslova mora potro$nik trgoveu v
obvestilu o napaki natan¢neje opisati napako in prodajalcu omo-
gotiti, da izdelek pregleda. Ce napaka ni sporna, mora trgovec ¢im
prej, najpozneje pa v roku 8 dni ugoditi potro$nikovemu zahtevku.
Ce pa o napaki obstaja spor, mora trgovec v roku 8 dni podati
potro$niku pisni odgovor.

Garancijo lahko potro$nik uveljavlja za izdelke, za katere je obve-
zna garancija, kot jo dolo¢a Pravilnik o blagu, za katerega se izda
garancija za brezhibno delovanje (UL RS, §t. 14/12). Seveda je
mozno, da se garancija nudi tudi prostovoljno za dodatne izdelke
oziroma storitve.

V garancijskem roku lahko potro$nik od garanta zahteva:

« brezpla¢no odpravo napake,

« ¢e odprava napake ni mozna v skupnem roku 45 dni, lahko potro-
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$nik zahteva zamenjavo za nov brezplacen izdelek.

Prodajalec mora biti pri uveljavljanju pravic iz naslova garancije in
stvarne napake s strani potro$nika pozoren, da:

« je o napaki obves¢en v navedenih rokih (potrebno je pisno
obvestilo s strani potrognika), ¢e ima le ustno obvestilo, bo le-to
potro$nik zelo tezko dokazoval,

« v obvestilu potro$nik natan¢no opi$e napako,

- ima priloznost, da stvar pregleda in oceni morebitno napako,

« potro$nik navede zahtevo, kaj Zeli iz uveljavljanja,

« nujno odgovori potro$niku v roku 8 dni - tako v primeru, ¢e
ugodi zahtevi, kot tudi v primeru, ¢e se ne strinja z uveljavljanjem
napake oziroma garancije.

Dokler ne potece rok 8 dni od pisnega uveljavljanja zahtevka

s strani potro$nika, ni krsitve, zato tudi potro$nik ne more

uveljavljati pravic preko trinega in§pektorata ali sodis¢a.

Razlike med stvarno napako in garancijo

Rok

Pravice

nost

Garancija

Garancijo lahko potro-
$nik uveljavlja za izdelek,
za katerega je bila oziro-
ma bi morala biti dana
garancija

Potro$nik lahko napako
reklamira kadar koli v
garancijskem roku.

Potro$nik lahko garanci-
jo uveljavlja pri garantu
ali pri poobla$¢enem
servisu.

Odprava napake ozi-
roma, ¢e popravilo ni
mogoce ali ga podjetje
ne izvrsi v roku 45 dni,
lahko potro$nik zahteva
zamenjavo za nov, brez-

hiben izdelek.

Stvarna napaka

Za vsak izdelek,
tro$nik kupi od

Potro$nik mora obvestiti
o napaki prodajalca v

2 mesecih od odkritja
napake (subjektivni
rok). Po preteku 2 let od
nakupa prodajalec ne
odgovarja vec.

Reklamacija se
le pri prodajalcu

Potro$nik lahko zahteva
po lastni izbiri: odpra-
vo napake ali vracilo
dela placanega zneska v
sorazmerju z napako ali
zamenjavo za nov brez-
hiben izdelek ali vracilo
placanega zneska.
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primerih celo taka s smrtnim izidom. V tem ¢lanku bom opisal,
kako zakonodaja in sodna praksa urejata odgovornost organizator-
ja prireditve in na kaj naj bodo torej organizatorji najbolj pozorni.

Problem mase ljudi

Pravno podlago odgovornosti organizatorja prireditve predsta-
vljata drugi odstavek 131. ¢lena Obligacijskega zakonika (OZ-A)
in 157. ¢len istega zakona. Prvi doloca, da se za $kodo od stvari ali
dejavnosti, iz katerih izvira ve¢ja $kodna nevarnost za okolico, od-
govarja ne glede na krivdo. Drugi pa dolo¢a, da organizator shoda
vedjega Stevila ljudi v zaprtem prostoru ali na prostem, odgovarja
za $kodo, nastalo s smrtjo ali telesno poskodbo, ki nastane zaradi
izrednih okoli$¢in in ki lahko nastanejo ob takih priloznostih, kot

Obvezna
prijava
Davéni upravi
za vsak
potni nalog

Od 1. 1. 2014 mora podjetnik
vsako izplac¢ilo potnih stro-
Skov prijaviti Davéni upra-
vi. Novosti zakonodaje vam
bomo na brezplaécnem sple-
tnem seminarju prikazali tudi
s praktiénimi primeri v pro-
gramu miniMAX, ki vam olajsa
delo in prihrani cas.

BREZPLAGNI
~ SEMINARJI
V FEBRUARJU.
_ IN MARCU
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Odgovornost organizatorja
prireditve

Termini in prijave na
www.minimax.si

Organizacija prireditve ne prinasa le priloznosti za dober zasluzek,
ampak tudi veliko odgovornost za varnost udelezencev na taki
prireditvi. Organizatorji se morajo namre¢ zavedati, da je sprogce-

SAOP d.o.0.
info@minimax.si |

nost (oz. $e bolje razpus¢enost) udelezencev obi¢ajno sorazmerna

s tveganjem za nesrece. Zgodi se namre¢, da nekdo v tej svoji spro- 080 14 50

§¢enosti pretirava in kaj hitro se lahko zgodi poskodba, v najhujsih
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so gibanje mnozic, splosni nered in podobno.

Glede na zakonsko definicijo lahko ugotovimo, da je pri preso-

ji odgovornosti organizatorja prireditve v ospredju vprasanje
odgovornosti zaradi velike mase ljudi. Ker gre pri takih prireditvah
ve¢inoma za nevarne dejavnosti (glasbene prireditve, $portne prire-
ditve, javni shodi, diskoteke, lunaparki) lahko organizator za $kodo,
ki nastane na takih prireditvah odgovarja objektivno, torej ne glede
na krivdo, ampak zaradi samega dejstva, ker se ukvarja z nevarno
dejavnostjo.

To pomeni, da moramo odgovornost organizatorja presojati skozi
prizmo povecane nevarnosti, ki jo povzro¢a masa ljudi kot taka.
Temeljno nacelo je torej, da organizator ve¢jega shoda ljudi (bodisi
na prostem, bodisi v zaprtem prostoru) odgovarja za $kodo, ki na-
stane s smrtjo, ali s telesno poskodbo, zaradi nevarnosti, ki izvira
iz izrednih okoli$¢in. Organizator je tisti, ki je dolzan poskrbeti za
to, da do teh izrednih okoli$¢in sploh ne pride. Izredne okolis¢ine
lahko nastanejo zaradi gibanja mnozic, zaradi splo$nega nereda, za-
radi pozara, zaradi poplave, ipd. Se posebej organizatorji glasbenih
in $portnih prireditev, ter lastniki diskotek morajo imeti stalno pred
o¢mi, da upravljajo z veliko maso ljudi, kar jih sili, da poskrbijo za
dodano vrednost na podroéju varnosti, predvsem tako, da povecajo
Stevilo varnostnikov na takih prireditvah.

Sodna praksa

Sodna praksa glede odgovornosti organizatorjev prireditve je
pestra in potrjuje zgoraj zapisano. Naj navedem le nekaj najzanimi-
vejsih primerov: v zadevi VSL 0057004 z dne 10. 6. 2009 je Visje
sodis$¢e v Ljubljani izreklo, da je organizator dolzan organizirati
prireditev tako, da je na njej poskrbljeno za red in da nista ogrozena
zivljenje in zdravje udelezencev prireditve. V primeru, ¢e gre za
vedje $tevilo udeleZencev, mora organizator prireditve obvezno za-

-

- H11.-13. APRIL

gotoviti rediteljsko (redarsko) sluzbo. Organizator prireditve bi se
lahko razbremenil odgovornosti za $kodni dogodek le v primeru,
e bi dokazal, da je poskrbel za red in varnost udelezencev (deni-
mo z zadostno in ustrezno usposobljeno rediteljsko (redarsko)
sluzbo), pa je kljub izkazani profesionalni skrbnosti vseeno priglo
do skodnega dogodka.

V dolo¢enih primerih pa organizator prireditve ne odgovarja za
$kodni dogodek v celoti, ampak pride do deljene odgovornosti
skupaj z oskodovancem. Enega izmed zanimivih tovrstnih prime-
rov je obravnavalo Vigje sodigée v Ljubljani dne 5. 9. 2012 (zadeva
VSL 0073854). V sodbi je izreklo, da je za poskodbo ogkodovanke
na »hardcore« koncertu, ki jo je utrpela zaradi gibanja publike,
tako, da jo je ta stisnila ob rob odra, odgovoren organizator prire-
ditve, ker ni poskrbel za za§¢itno ograjo in za ustrezne varnostnike,
ki bi nadzirali gibanje publike, vendar pa je tudi oskodovanka sama
pripomogla k nastanku $kode in sicer zato, ker je koncert spremlja-
laiz prvih vrst (pod odrom), &eprav bi kot odrasla oseba mogla
oceniti, da je tveganje pri spremljanju koncertov tik pod odrom
najvecje.

Do zanimivega zakljuc¢ka je prislo Visje sodi¢e v Ljubljani v zadevi
VSL 0062766 z dne 18. 1. 2012, ko je odlo¢alo o morebitni delje-
ni odgovornosti organizatorja prireditve in star§ev oskodovanke
(mladoletnice). V tem primeru je sodi¢e izreklo, da v primeru, ko
pride do poskodbe udelezenke v diskoteki zaradi splo$nega nereda,
ni pogojev za obstoj deljene odgovornosti organizatorja prire-
ditve in star$ev oskodovanke zaradi opus¢enega nadzorstva nad
mladoletno osebo, na kar se je skliceval zagovornik organizatorja
prireditve, saj se od slednjega pri¢akuje, da bo pravilno poskrbel za
varnost mladoletnih obiskovalcev, $e posebej upostevajo¢ dejstvo,
da se ukvarja prav z organizacijo zabav, namenjenih mladoletnim
osebam.
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Povezujte se

Moj obrtnik, ki deluje kot poslovni
imenik za potrosnike.
www.mojobrtnik.com
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Izobrazujte se

skupne strokovne

in delavnicah

Pripravljamo seminarje s

podrogja davkov, racunovodstva,
delovne zakonodaje, poslovanja

v tujini, prodaje in ostalih
zakonodajnih podrocij, za katere
lahko izkoristite popuste v visini
od 10 do 90 % trine kotizacije.

v

Poiscite pomoc¢

Na 62 obmocnih zbornicah po
Sloveniji ali na krovni organizaciji v
Ljubljani vam nudimo podporo pri
vasem poslu.

=== OBRTNO-PODJETNISKA
= = ZBORNICA SLOVENIJE

Poklicite nas, pisite nam, obiscite nas!

Brezplacno predstavite po panogah SR IID [EE [0

- p. P . . v strokgvnih sekcjjgh e Zagotavljamo strokoven servis za mikro, mala in
svoje izdelke in storitve POV‘_?ZUJ?t_e.OPrt_n'k' mne srednje velika podjetja. Predpise spremljamo zZe v
Predstavite se v spletnem katalogu podjetniki iz istih strok, si postopku sprejemanja in nanje tudi vplivamo.

izmenjujete izkusnje, reSujete

in skrbite za uresnicevanje
skupnih interesov.

paseminaiih ' Bodite na tekocem
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Izkoristite brezplacno

probleme

Informacije, ki jih potrebujete pri
vsakodnevnem poslovanju, so vam na voljo
v revijah Obrtnik, Obrtnikov Svetovalec in
Podjetnik, e-novicah, rednih obvestilih, ki jih
posiljajo sekcije, in na spletni strani zbornice.
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Prihranite z Mozaikom podjetnih

Izkoristite mnoge ugodnosti, ki jih ponujajo
partnerji Telekom Slovenije, Sberbank, Generali,
Zavarovalnica Triglav, Merkur, Big Bang, DZS,
Prigo, GA, Inpos in Stevilni drugi, ki vam nudijo
posebne popuste. www.mozaikpodjetnih.si

+386 158 30 500, info@ozs.si, WWW.0ZS.Si
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
Sirse ravni za MAREC 2014

Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami

1. IZHODISCNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

b . 1[8 V. V. Vi VI/2 | Vii&Aa_| VIi/2 | VI IX. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 753,32 = 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40136 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 - [132449 | 152517

432,13 | 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - 112354 | - |1.426,03 |1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - |1163,53| - |1.476,78 (1.700,54 R: 33/
18/
97/08
329,59 | 362,55 | 405,40 | 451,54 | 510,86 | 609,74 > 69214 | - | 82398 | 988,77 95/07
45594 | 496,74 | 549,76 | 643,58 |700,68 | 929,09 |1.026,98 |1.149,35 | 1.271,72| 1.475,67 | 1.761,18 | 94/04, 8/05,
R: 120/05, 1.
5/09, 10/10,
329,59 | 362,55 | 40540 | 48120 | 52734 | N9 - 889,89 | - | 115357 |1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76520 | - |956,61| - |1.240,05 |1.488,06 -
epremicnine - 3 379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 |606,45 | 818,70 - 1.023,38 - 1.326,61 | 1.591,93
2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih
1. L. W. | IV [IV/2 | VA | V/2 | VI/A |VIZ2. | VII/A | VIZ2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS
459,36 | 501,12 (556,80 | 614,22 - 68730| - 810,824 - 913,50 - - |1.077,06 - 36/11,107/11, 109/12
264 | 2838 | 320 | 353 5 3,95 - | 466 s 5,25 = - 6,19 3
654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00f - 97500 - 109500 - - [1.300,00 | 1.550,00
3,7626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 47126 | - [56034 | - | 62931| - - | 7413 | 89080
654,69 | 755,00 | 855,00 | 908,00 | - |960,00/ - [LO15,00| - [1.24500| - - [1.480,00 | 1.765,00
37626 | 43391 | 49138 | 52184 | - 55772 - (58333 | - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437
433,65 | 53335 | 57470 | 63585 | - [70150 | - [83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40
401,49 | 429,72 | 466,88 | 512,68 - 568,67| - | 67215 - 758,41 - - | 896,40 [1.068,90 55/09, RV: 28/10, 5/14
42580 | 464,86 | 51224 | 564,45 | - |63087| - (74119 | - |83488| - - - - -
476,61 | 530,60 | 587,71 | 657,28 | - | 74035| - |833,80|90233(1.013,44(1.097,55| - |1.28237 |144436
528,53 | 581,48 (647,94 | 72478 | - | 81675 | - | 918,95 |994,75 | 1.117,28 1.209,69| - | 1.413,21 | 159181 -
629,25 | 692,59 | 772,54 | 863,92 - 972,94 | - [1.094,43(1.185,81| 1.331,18 [ 1.441,24| - [1.684,22 |1.897,08 |RV: 73/10,109/10, 107/1, 25/13, 55/13
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TR
Brutov € I . L. IV/1 |IV/2 | VA | V/2 | Vi&A (VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VIIL IX.

Uradni list RS

papirno in papirno- 42850 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |703,68| - |91061 1.076,18/1.36593| - - 157289
predel. dejavnost

_ 491,00 | 546,00 (606,00 | 678,00 | - |764,00| - [859,00 |931,00 [1.045,00 - - |1322,00 -
kovins. ind. 501,12 | 548,10 | 605,52 | 690,78 | - 753,42 | - |880,44| - (102834 - - 1174550 |1.388,52 | 108/05, 97/06, 90/07, 33/08,
na uro 288 | 315 | 348 | 397 : 4,33 - | 506 = 5,91 = = 6,75 7,98 | 70/08, RV: 53/09, 10/10, 84/, 51/1
542,88 | 555,06 |609,00 | 685,56 - |746,46| - (870,00 - [1.010,94| - - | 115536 |1.358,94
312 | 319 | 350 | 394 3 429 | - | 500 = 581 c = 664 | 781
kov. mat., liv. 501,12 | 555,06 | 610,74 | 699,48 | - 762,12 - | 889,14 - |1.040,52| - - |1190,16 |1.404,18 14/06, 87/06 ,76/07,

46/08, 70/08,
na uro 2,88 3,19 3,51 4,02 - 4,38 - 5,11 - 598 - - 6,34 8,07 RV: 53/09, 10/10, 70/1,
84/m, 70/12, 59/1

432,83 | 50231 |544,00 | 623,90 | - 69338 | - [82,92| - 103730 - - |1457,66 | 1.648,73
gradbena 408,00 | 443,00 | 491,00 | 544,00 |577,00 | 643,00 |683,00| 720,00 |834,00 | 854,00 | 960,00 [1.034,0Q 1.145,00 |1.329,00 1/05, 100/05, 83/06,
71/07, 18/08,
na uro 234 | 255 | 282 | 313 [332 | 370 | 393 | 414 | 479 | 491 | 552 | 594 | 658 7,64 76/08, 64/09, 62/11, 75/1

449,82 | 487,33 | 536,09 | 58859 | - 656,08 - (76860 | - |91666| - - - -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 703,80| - [836,40 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/1
405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - (60611 | - (72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 117312
postna 481,98 | 551,58 | 577,68 | 655,98 - 716,88 | - |843,90 [1.049,22| 1.101,42 - - |1198,86 |1.303,26 50/03 , 94/04, 61/05,
271 | 317 | 332 | 371 - 412 - | 485 | 603 | 633 - = 689 | 749 84/08, 91/0:
3 : : 65251 | - (74388 - 92984 | - |[116230| - - 139475 | 1.673,72
zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |72506 - 888,20 - - | 1123,84 |1.268,86
556,27 | 634,15 | 712,00 | 801,01 - 89558 | - 1.068,02| - 121265 - - |1.446,27 | 1.735,53
obrt, podjetnistvo 586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 - 69597 - (797,83 - 933,63 - - |1.046,79 - 73/08, 55/10, 100/11, 99/12, 92/

*Opomba: V Ur. listu §t. RS 6/2014, so bili objavljeni zneski najnizjih osnovnih pla¢ po KP za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije. Spremenjeni pa so tudi zneski KP za dejavnosti
ban¢nistva Slovenije ter KP za obrt in podjetnistvo, medtem ko KP postna pa ostaja nespremenjena. V Ur. listu §t. RS 110/2014 sta bili objavljeni KP za gostinstvo in turizem ter KP za papirno in papirno-prede-
lovalno dejavnost. Spremenjena je KP za drobno gospodarstvo ter znani so zneski KP za komunalo.

3. NAJNIZJE IZPLACANE PLACE, MINIMALNE PLACE, MAREC 2014
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR
Brutov€ I. . L. IV/A | IV/2 | VA | V/2 [ VI&A | VI/2 | VII/A | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS
gradbena* 590,00 | 617,00 | 670,00 | 740,00 | 770,00 | 810,00 |850,00(890,00|960,00(1.005,00(1.102,00 |1.212,00(1.452,00 |1.747,00 1/05, 100/05, 83/06, 71/07,
18/08, 76/08, 64/09, 62/, 75/1
Najnizje izplacane place po tarifnih razredih veljajo za 174 ur za vse delavce, razen za pripravnike in tiste delavce,
ki ne dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej znanih kriterijih.

* Bodite pozorni na znesek minimalne place,

4. KP deiavnosli ki ZNESKOV USKLADITVE doloéen z Zakonom o minimalni pla¢i UL RS, §t. 13/10
- ]

Se niso vkljucile v sistem pla¢ Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi

koloni, so povzete iz UL RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P =
v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP; ¢e ni objavljene
stevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za
KP marec 2014 razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s krepkim tiskom, se nanaa na (ne)
uporabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih

Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

Zavarovalnice 59,88

razmerjih; RV = razgirjena veljavnost
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014 (Uradni list RS, 3t. 108/13).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2014:

asa neto letna
na osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2014 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:

asa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih

na osnova v evrih

do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02
2.127,93 +50 % nad -

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2014.

asa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih
h
do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se upoéteva:

asa mesecni bruto dohodek
lovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

do

905,53 543,32

1.047,57 368,22 -
1.047,57 275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za
275,22 evra.

2. Osebne olajsave

en Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih

za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-

ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

- Letna olajsava v evrih

2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

o

Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
-arja 2013 783,66 EUR 8/-
od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012

rja 201 do 748,10 EUR 3/
bra 20m

Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
place.
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OBRACUN PRISPEVKOV

(OBRTNIKOV

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih — za februar 2014 (vkljuéeni v zavarovanje pred 31.12.2013)

DoseZena osnova v EUR za leto 2012

Bruto zavarovalna osnova v EUR

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50%
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85%
PIZ 24,35%

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36%
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56%
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53%
2z 13,45%

Prisp. zavarovanca za stars. varstvo 0,10%
Prisp. delodajalca za stars. varstvo 0,10%
Prisp. zavarovanca za zaposlovanje 0,14%
Prisp. delodajalca za zaposlovanje 0,06%
i 0,40%

PRISPEVKI SKUPAJ 38,20%

Povpre¢na bruto placa za december 2013 znasa 1.544,85 EUR.

Do vkljucno Nad Nad Nad

9.156,72* 9.156,72* 18.305,64 27.458,46

do vkljucno do vkljuéno do vkljucno

18.305,64** 27.458,46 36.611,28

minimalna 60 % PP 90 % PP 120 % PP
placa

913,91 926,91 1.390,37 1.853,82

122,32 143,67 215,51 287,34

69,84 82,03 123,05 164,06

192,16 225,70 338,56 451,40

58,12 58,95 88,43 17,90

59,95 60,81 91,21 121,61

4,84 4,91 7,37 9,83

122,91 124,67 187,01 249,34

0,79 0,93 1,39 1,85

0,79 0,93 139 1,85

1,10 1,30 1,95 2,60

0,47 0,56 0,83 1,1

3,15 3,72 5,56 741

318,22 354,09 531,13 708,15

* Minimalna placa za leto 2012

Nad Nad Nad Nad
36.611,28 45.764,10 54.916,92 64.069,74
do vkljuéno do vkljucno do vkljucno
45.764,0  54.916,92  64.069,74
150 % PP 180 % PP 210 % PP 240 % PP
2.317,28 2.780,73 3.244,9  3.707,64
359,18 431,01 502,85 574,68
205,08 246,09 2871 328,13
564,26 677,10
147,38 176,85 206,33 235,81
152,01 182,42 212,82 243,22
12,28 14,74 17,19 19,65
31,67 374,01
2,32 2,78 3,24 37
2,32 2,78 3.24 37N
3,24 3,89 4,54 519
1,39 1,67 1,95 2,22
885,20 1.062,23 1.239,27 1.416,32

** Povprecna bruto plata zaposlenih v RS za leto 2012

Zavezanec placa prispevke do 17.3.2014; v enakem roku mora davénemu organu predloZiti obratun prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.
Od 1. 10. 2011 velja nov nacin pla¢evanja davkov in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete na spletni strani DURS http://www.durs.gov.si/si/aktualno/
nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/. OPOMBA: Za samozaposlene po 1.1.2014 se lestvica prispevkov nahana na spletni strani DURS-a. http://www.durs.gov.si/si/

prispevki_za_socialno_varnost/prispevki_za_socialno_varnost_samozaposlenih_pojasnila/placevanje_prispevkov/.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolotila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do
dolo¢itve novega zneska pavsalnega prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ta
prispevek platuje v znesku, ki je dolo¢en v II.
oziroma VIL to¢ki Sklepa o dolo¢itvi prispev-
kov za posebne primere zavarovanja. Skladno s
tem Sklepom zna$a mese¢ni znesek pavialnega
prispevka od 1. aprila 2013 dalje 32,17 EUR.
Zavezanci pla¢ajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejav-
nost 15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mese¢no
do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem
zavarovanju (ZZVZZ). Od februarja dalje

pa osebe, ki opravljajo dejavnost kot po-
stranski poklic placajo mesecni prispevek
v znesku 32,36 EUR in to najkasneje do
15.3.2014. Prispevek placujejo zavezanci mese¢-
no do 15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede
na dejansko §tevilo dni opravljanja dejavnosti v
mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev zava-
rovanj druzbenikov druzb in ustanovite-
ljev zavodov, ki niso poslovodne sebe
Zavarovalna podlaga 103 velja za lastnike zasebnih
podjetij, ki niso obvezno zavarovani na drugi podlagi
in iz tega naslova izpolnjujejo pogoje le za obvezno
zdravstveno zavarovanje.Zavezanec za placilo
prispevkov za zdravstveno zavarovanje je zavarova-
nec sam. Prispevki se obra¢unavajo po stopnji 13,45
% od najniZje bruto pokojninske osnove in znagajo
114,06 EUR. Druzbeniki druzb in ustanovitelji za-
vodov, ki niso hkrati poslovodne osebe, in so na dan
05.11.2013 vklju¢eni v zavarovanje po ifri podlage
103, 0od 06.11.2013 ne izpolnjujejo ve¢ pogojev za
zavarovanje po 6. tocki prvega odstavka 15. ¢lena
ZZN'Z'Z. ZZZS bo tem zavarovancem posredoval
obvestilo o spremembi pogojev za zavarovanje in jih
pozval, da si uredijo odjavo iz zavarovanja po navede-
ni podlagi, ter da si uredijo zdravstveno zavarovanje
po drugi ustrezni podlagi.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 velja za osebe, ki na
obmod¢ju RS samostojno opravljajo gospodarsko
in poklicno dejavnost kot edini ali glavni poklic (5.
tocka prvega odstavka 15. élena ZZVZZ), in na tej
podlagi izpolnjujejo pogoje za obvezno zdravstve-
no zavarovanje.

Prispevki za zdravstveno zavarovanje se obracu-
najo po stopnji 13,45 % (najmanj) od minimalne
place, in znasajo 122,91 EUR.

Obveznost zdravstvenega zavarovanja nastopi
tudi v primerih, ko te osebe po predpisih o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju ne
izpolnjujejo pogojev za zavarovanje, torej tudi ko
bodo 1) na $olanju ali 2) v delovnem razmerju za
ve¢ kot polovico vendar manj kot polni delovni
¢as, in ne bodo obvezno pokojninsko in invalid-
sko zavarovane iz naslova opravljanja samostojne
gospodarske ali poklicne dejavnosti, ali 3) pa so
uveljavile izvzem iz pokojninskega in invalidskega
zavarovanja (odjava iz zavarovanja).

OPOMBA

Zavezanec, ki je vstopil v zavarovanje kot druz-
benik po 1.1. 2014, prispevke pla¢a najmanj od
zneska minimalne place, ki je veljala vletu 2013,
to je od zneska 783,66 EUR (razen, &e je bil v
obdobju estih mesecev pred vstopom v zavarova-
nje zavarovan na enaki zavarovalni podlagi-v tem
primeru prispevke placa od zavarovalne osnove
od katere je prispevke placeval pred izstopom iz
zavarovanja).
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PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH
DRUZB, KI SO POSLOVODNE OSEBE - ZA FEBRUAR 2014

AINIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA
eracun neto osnove v bruto osnovo
AJNIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA

stopnja

kupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 24,35%
vki za zdravstveno zavarovanje 13,45%

kupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje 0,40%
38,20%

V Uradnem listu RS, t. 12/2011, je bil objavljen Sklep o
najnizji pokojninski osnovi, po katerem znasa najnizja po-
kojninska osnova od 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.

55116 EUR  Zavarovanci z zav. podl. 040 platujejo prispevke najmanj od
najnizje bruto pokojninske osnove tudi vletu 2014-vse do-
Kler jim ne bo nova zavarovalna osnova dolo¢ena na podlagi
dobicka 2013 (na podlagi odlobe 0 odmeri dohodnine in
obradunov davénega odtegljaja za leto 2013). Zavezanec
placa prispevke do 17.3.2014; v enakem roku mora dav¢ne-
mu organu predloziti obratun prispevkov na predpisanem

obrazcu OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.

848,07 EUR

206,50 EUR

3,40 EUR
www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_
pokojninska_osnova/

DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - MAREC 2014

prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, $t. 73/2008,

55/2010,100/2011, 99/2012 in 92/2013)
Prehrana med delom

1. Ce delojemalec dela 4,90 EUR na dan

saj 4 ure na dan

¢e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

Prevoz na delo in z dela

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

.1. organiziran javni prevoz

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em do mesta
opravljanja dela

. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

.1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stroski prenocevanja
kljucujejo placilo zajtrka,
n potovanje traja nad 12

0 24 ur

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
1. nad 6 do 8 ur ¢értana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino

.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR
.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
rna gora, Madzarska,
akedonija, Slovaska, Ceska,
oljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
b zmanjsano za 15 %

Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, t. 140/2006 in 5t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

ce je delojemalec na delu deset ur ali veg, se za ta da
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) priteje Se
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah p

| B

do visine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilo

745 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanj3a za 15

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP)

(Uradni list RS, st. 73/2008, 55/2010 in 100/2011)

4.5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad
14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

delojemalec
revozno sredstvo

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

7- Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

8. Terenski dodatek

terenski dodatek ‘

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

4,00 EUR na dan
9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘

10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust najmanj v visini vsakokratne

minimalne place povecane za 1 %

11. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece

delovna doba pri zadnjem delodajalcu

za 20 let delovne dobe 781,39 EUR
dobe 1.093,94 EUR

za 40 let delovne dobe
12. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,

Ce je to zanj ugodneje

3.125,54 EUR
13. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 1.562,77 EUR
-jega 781,39 EUR
delavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.562,77 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

14. Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR
120,00 EUR

3. letnik - dijak 150,00 EUR
150,00 EUR

student 170,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa

december 2013 1.544,85 EUR

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kiIome_

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan
334 EUR na mesec

najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec

460 EUR
689 EUR
919 EUR
919 EUR

4.063 EUR

3.443 EUR
3.443 EUR

1.252 EUR

172,00 EUR
172,00 EUR
172,00 EUR

172,00 EUR
172,00 EUR

Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

1.562,77 EUR
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(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo delovno-
pravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do povradil stroskov
vzvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR (Uradni list RS, §t.
42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da mora delodajalec delav-
cu zagotoviti povradilo stro$kov za prehrano med delom, strogkov za prevoz
na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri opravljanju dolo¢enih del
in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil tovrstnih stroskov se dolo¢i
s kolektivno pogodbo s splogno veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodnini
— ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku 44. ¢lena
med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no osnovo do-
hodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvr¢a povracila
stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega znesek, ki
ga za navedena povradila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list RS, §t.
140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki presega
znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z
delom_in_izplacila_drugih dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_
delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povradilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vétevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri vsakem
delodajalcu sorazmerni del povradila za prehrano med delom, ki dnevno ne
sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povracilo stroskov prehrane med delom za vsak dan, ko
je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini 6,12
EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo dodatno ne
viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz uteme-
ljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povratila stroskov pre-
voza na delo in z dela najmanj v visini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni visini
po Uredbi o visini povracil stroskov v zvezi z delom in drugih prejemkov, ki se
ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med bivali$¢em,
dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povradila stroskov za prevoz na delo
in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a, dolo¢enega v pogodbi
o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec
ni upravicen do povracila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢-
ni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva

v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliZje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalcevega obi¢ajnega
prebivalig¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima moznosti uporabe javnega
prevoza, se v davéno osnovo ne véteva povracilo stroskov prevoza v visini 0,18
EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do uporabe sluz-

benega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi
tudi gorivo, se povracilo stroskov prevoza na delo viteva v dav¢no osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povracilu stro$kov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24 ur
delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur dva
obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja davéna
uredba. Ta za obra¢un dnevnic predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno
potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno
potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v davtno osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajalca
za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se za
povracilo stroskov prevoza steje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo strogkov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene
poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti.
Razmejitev stro$kov goriva med strogki za sluzbene in stroski za privatne voznje
mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15. ¢len:
»Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za sluzbeno
potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v vi$ini 18 od-
stotkov cene litra neosvinéenega motornega bencina 95 oktanov za prevozeni
kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter Ce sta na terenu
organizirana prehrana in prenotisée. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravicen do treh obrokov prehrane. V primeru, ko
delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada povracilo
stro$kov za delo na terenu v visini zniZane dnevnice, in sicer : ¢e je zagotovljen
en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena dva obroka
prehrane, pa v vigini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let. Neka-
teri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi. Kadar
so zneski jubilejnih nagrad izplacani nad zneski kot so v Uredbi, se razliko
obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izplaca v viini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o doho-
dnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek strogki, ki se nanasajo izklju¢no na
zavezanca, do vi$ine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil stroskov
in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stro$ki v zvezi s sluzbeni-
mi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo in z dela,
stroki dela na terenu.

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO (za januar in februar 2014)

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si)

- od cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012

7114 21.1.14 4.2.14 18.2.14
1,450 1,434 1,440 1,450
0,2610 0,2581 0,2592 _
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