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OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in

strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja

(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)
» gospodarskega in civilnega prava
» delovnega prava
» davkov
» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva
» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko

domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge
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Vsebina majskega Svetovalca:

» ZPIZ intenzivno kontrolira upokojene s. p.-je

» Novosti Zakona o starSevskem varstvu in

druzinskih prejemkih

» Davc¢ni nasveti ...
» Davéne novicke ...

» Place za zasebni sektor po kolektivnih

pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

» Povracilo stroskov

(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

priloga Obrtnika, maj 2014

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
é Telefon: 01 58 30 810
'\/5 Faks: 01 58 30 583
é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
é Internet: www.ozs.si

'\/5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.
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Dusan Bavec, univ. dipl. prav.

ZPI1Z
intenzivno
kontrolira
pokojene

S. p--je

V zadnjem ¢asu se je oglasilo kar nekaj na tak$en ali drugacen
nacin in v razli¢nih obdobjih upokojenih obrtnikov podjetnikov,
zoper katere Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ugo-
tavlja lastnost zavarovanca po uradni dolznosti. Na podlagi konec
lanskega leta sprejetega Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev iz
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ima zavod namre¢ prav-
no podlago, da ugotavlja lastnost zavarovanca, in to celo za nazaj.
Obicajno ZPIZ posameznika najprej obvesti o dolo¢enih svojih
ugotovitvah in ga pozove, da se glede teh ugotovitev pisno izrece
ali poda izjavo na zapisnik pri njihovi pristojni obmo¢ni enoti. Ce
ta pojasnila niso ustrezna ali jih posameznik sploh ne poda, sledi
odlo¢ba ZPIZ-a o ugotovitvi lastnosti zavarovanca pokojninske-
ga in invalidskega zavarovanja, ki je mozna celo za 5 let nazaj od
dneva izdaje prvostopenjske odlo¢be.

Koga mora to skrbeti?

Vse od leta 2000 naprej je bil postopek tako imenovanega »izvze-
ma iz zavarovanja« po dolo¢bah in pogojih iz 18. ¢lena ZPIZ-1, ki
je pod dolo¢enimi pogoji omogocal s. p.-ju opravljanje dejavnosti,
Kkljub polni upokojitvi, dokaj transparenten in nedvoumen. V izo-
gib napakam smo v strokovnih sluzbah zelo natan¢no pojasnjevali,
kaksen je pravilen postopek in na kaj mora podjetnik biti pozoren.
V ta namen sem na za¢etku vsakega leta natan¢no pojasnil zahteva-
ne pogoje za tako imenovani izvzem iz zavarovanja, prav tako sem
tri variantne razli¢ice venomer zelo podrobno in nazorno pred-
stavljal na vseh predavanjih, ki sem jih izvajal tako na obmo¢nih
obrtno-podjetniskih zbornicah kot tudi v izobrazevalnem centru
OZS. Se posebej pa je k poenotenju prakse pripomogla modra
brosura ZPIZ-a, ki jo je ta izdal predvsem na pobudo OZS.

Ena od meni znanih napak, ki so bile posledica tega, da so nekateri
rajsi in bolj verjeli »strokovnjakom izza §anka«, kot pa nam
svetovalcem v strokovnih sluzbah, je ta, da tisti podjetnik, ki se

je upokojil iz naslova popoldanske dejavnosti, $e ni bil star 63

let, pri vlozitvi vloge za upokojitev pa je zamol¢al podatek, da

ima $e vedno s. p. Tisti, ki so nadaljevali dejavnost na nacin, da so
imeli vsaj enega zaposlenega delavca s polnim delovnim ¢asom,

bi morali tak$en pogoj izpolnjevati vseskozi, kar pomeni, da so

morali v primeru prenehanja delovnega razmerja edinega delavca
tega nadomestiti z novim delavcem. Tisti, ki so uveljavili izvzem iz
zavarovanja na podlagi triletnega nizkega dobitka, pa bi tak$nega
cenzusa ne smeli presegati niti v naslednjih letih.

Zgodbo zase pa predstavljajo tisti, ki so se upokojili sredi osem-
desetih ali devetdesetih let, pa ob tem obdrzali obrtno dejavnost
oziroma samostojno podjetje odprli $ele pozneje, po upokojitvi.

Kaj je treba storiti?

Tisti, ki $e niso v postopku, naj preverijo, ali so pogoje za izvzem iz
zavarovanja izpolnjevali vseskozi in v primeru, da so jih, naj to po-
jasnijo ZPIZ-u na taksen ali druga¢en naéin. Ce jih niso izpolnje-
vali, pa je morda $e najbolj$e, da s. p. ¢im prej zaprejo. V primeru,
da so Ze v obravnavi, §e posebej, ¢e jim je ZPIZ ze izdal odlo¢bo

o0 ugotovitvi lastnosti zavarovanca, pa je skoraj zagotovo smiselno
vloziti pritozbo.

Zdenka Bedekovig,
strokovna svetovalka

ovosti Zakona
starsevskem
varstvu in
druzinskih
prejemkih

V Uradnem listu RS, $t. 26/2014, je bil objavljen nov Zakon o star-
$evskem varstvu in druzinskih prejemkih (ZSDP-1), ki dolo¢a nov
sistem ureditve dopustov ob rojstvu otroka. V novem zakonu se je

porodniski dopust preimenoval v materinski dopust, ki e vedno
traja 105 dni, tako kot do sedaj, dopust za nego in varstvo otroka
pa se je preimenoval v star$evski dopust.

Do star$evskega dopusta imata pravico tako mati kot tudi o¢e v tra-
janju 130 dni. Mati lahko na o¢eta prenese do 100 dni star§evskega
dopusta, medtem ko je 30 dni neprenosljivih in jih lahko porabi le
mati, medtem ko oce lahko prenese na mater vseh 130 dni star$e-
vskega dopusta. Tako kot do sedaj novi zakon predvideva 15 dni
otetovskega dopusta ob rojstvu dojencka, skupaj z materjo. Novost
paje dodatnih 15 dni pla¢anega ocetovskega dopusta po preteku
starSevskega dopusta, torej po enem letu. Zaradi teh dodatnih

15 dni se z novim zakonom podalj$uje celotno trajanje dopustov
ob rojstvu otroka z 12 mesecev na 12,5 meseca. Za uveljavitev te
novosti zakon predvideva ¢asovni odmik.

Po novem se ocetovski dopust v trajanju 30 dni lahko porabi kot
polna ali delna odsotnost in ne samo kot polna odsotnost z dela.

V ¢asu oletovskega dopusta ocetu pripada nadomestilo za izrabo
polne ali delne odsotnosti z dela.

Nov zakon ukinja posvojiteljski dopust. Posvojitelji so po novem
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upraviceni do star§evskega dopusta v enakem obsegu kot starsi,

in sicer v primeru posvojitve otroka do kon¢anega prvega razreda
osnovne ole.

V primerih dveh otrok prinasa zakon podalj$anje pravice do dela s
kraj$im delovnim ¢asom namesto do 6 let starosti otroka do konca-
nega prvega razreda osnovne $ole. Leto pravice, ki ga predpisuje
zakon, je neprenosljiva pravica vsakega od starsev.

Na podlagi potrdila specialista pediatra zakon uvaja nadomestilo
za ¢as dojenja eno uro dnevno do 18. meseca starosti otroka.
Zakon po novem ureja pravice za socialne starse, ki dejansko negu-
jejo in varujejo otroka ter jih izenac¢ujejo z bioloskimi.

Po novem zakon predvideva moznost podalj$anja pravice do
star$evskega dodatka v primeru rojstva dvojc¢kov ali ve¢ otrok,
nedonosenckov, ¢e star$a ze ob rojstvu varujeta in vzgajata vsaj
dva otroka do kon¢anega prvega razreda osnovne $ole. Dodatek k
otro$kemu dodatku za otroke v enostarsevski druzini se po novem
povea z deset na trideset odstotkov (ko drugi od starsev umre in
otrok po njem ne prejema prejemkov za prezivljanje ali je drugi
od star$ev neznan ali ko otrok po drugem od star$ev prejemkov za
preZivljanje ne prejema).

Pravice do druzinskih prejemkov, razen pravice do dodatka za
nego otroka in dodatka za veliko druzino, veljajo za otroke do

18. leta starosti. Novi Zakon o star$evskem varstvu in druzinskih
prejemkih pravice otroka, ki so bile vezane na starost otroka 6 ali 8
oziroma 10 let, poenoti na kon¢ani prvi razred osnove $ole.

Iztok Mohorig,
davéni svetovalec

Oddajanje
stanovanja v
najem

Na vas se obra¢am z vprasanjem glede
nakupa nepremicnine (novega stanovanja).
Podjetje s. p., registrirano za kovinarsko dejavnost, bi kot
kupec nepremi¢nine (stanovanja) potem nepremié¢nino dajalo

v najem fizi¢ni osebi (héerki nosilca podjetja s. p.). Ali si
podjetje lahko odbije vhodni DDV? Si lahko odbije DDV pri
nakupu opreme za to nepremi¢nino? Kako pa je v primeru
stroskov (elektrika, vodovod ...), ée lastnik stanovanja (s. p.)
tega stanovanja nekaj ¢asa ne daje v najem? So to upraviceni
stroski? Na kaj naj bomo $e pozorni pri tovrstnem poslovanju?
Oddajanje stanovanja v najem predstavlja opro$¢eno dejavnost

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

(¢len 44/2 ZDDV-1). Ce gre za opro$¢eno dejavnost, davéni
zavezanec ni upravi¢en do odbitka DDV za nakup stanovanja.
Treba pa je seveda poudariti, da dav¢ni zavezanec pogosto ne ve,
ali bo stanovanje uporabil za obdavéljivo dejavnost (na primer

za preprodajo, oddajanje v najem drugemu davénemu zavezancu
ipd.) in si v teh primerih lahko ob nabavi odbije DDV, toda ¢e bo
pozneje to stanovanje uporabil za opro$é¢eno dejavnost oddajanja
v najem, mora tedaj izvriiti popravek odbitka vstopnega DDV (68.
¢&en ZDDV-1).

Podobno velja za nakup stanovanjske opreme, saj je to tesno po-
vezano z oddajanjem stanovanja v najem. Ce se DDV ne odbija od
nakupa stanovanja, se ne odbija niti od stanovanjske opreme.
Glede davénega priznavanja stroskov (elektrika, vodovod ...) v
¢asu, ko se nepremi¢nina ne bo oddajala v najem, pa se presoja

od primera do primera. Zakon o davku od dohodka pravnih oseb
doloca, da se priznavajo tisti odhodki, ki so v neposredni zvezi z
ustvarjanjem prihodkov. Seveda pa citirana zakonska dolo¢ba ni
absolutna, saj obstajajo primeri, ko iz razli¢nih razlogov ni mogoce
ustvarijati prihodkov. Ce gre za objektivne okolii¢ine, ki ne omo-
gotajo ustvarjanja prihodkov (na primer urejanje stanovanja pred
vselitvijo, iskanje najemnika, adaptacija ipd.), se stroski komunale,
elektrike in drugi stroski prav tako dav¢no priznavajo, ¢etudi bi
bila ustvarjena izguba. Treba je namre¢ upostevati, da podjetniki
delujejo na trgu in da vsakdo investira z namenom, da bo investici-
ja prinagala dobic¢ek, toda temu ni vedno tako, saj bi v nasprotnem
zelel biti vsak podjetnik.

Ce podjetje oddaja stanovanje v najem druzinskemu ¢lanu, morate
biti pozorni, da se zara¢unava trzna najemnina. Gre za zakon-

sko zahtevo, ki izvira iz povezanosti obeh oseb. Prav tako mora
najemodajalec razgiriti svojo registrirano dejavnost, saj bo poleg
osnovne dejavnosti opravljal tudi oddajanje lastnih nepremi¢nin v
najem.

DDV in prevoz oseb po drzavah clanicah
Racunovodski servis pise, da so nekatere njegove stranke do-
bile za prevoz potnikov tako po Italiji kot tudi po Hrvaski zelo
razli¢na tolmacenja direktno od Italijanov in Hrvatov, in prosi
za pojasnila oziroma odgovore na naslednja vprasanja:

1. Ali se mora na$ dav¢ni zavezanec registrirati za DDV v Italiji
in na Hrvaskem oziroma pridobiti identifikacijsko $tevilko

te drzave, kljub temu, da je tam prevoz potnikov do 8 oseb
opros$cen placila DDV?

V zvezi z navedenimi vprasanji je treba opozoriti, da posegajo

na podrogje razlage in izvajanja tujih zakonodaj, kar seveda ni v
pristojnosti in mo¢i slovenskih svetovalcev. Iz direktive o davku na
dodano vrednost (2006/112 ES) kot tudi iz slovenskega zakona o
davku na dodano vrednost (ZDDV-1) izhaja, da se Steje, da je pre-
voz oseb opravljen v tisti drzavi, po kateri je tudi fizi¢no potekal,
e pa je potekal po ve¢ drzavah, pa se vrednost prevoza porazdeli
sorazmerno opravljeni poti po posamezni drzavi. Tej drzavi oziro-
ma tem drzavam zato pripada DDV od tega prevoza, pod pogojem,
da je drzava v svoj zakon zapisala, da prevoz potnikov sodi med
obdavdljive storitve. Posamezna drzava ¢lanica se lahko odlo¢a, ali
bo prevoze oseb obdav¢evala ali jih bo $tela za opros¢ene. Zgoraj
omenjena direktiva ureja temeljne vidike ter cilje te obdavtitve, ki
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morajo biti enotno urejeni v vseh drzavah ¢lanicah, toda drzavam
¢lanicam daje vrsto pristojnosti, da posamezna vpra$anja uredijo
samostojno, zlasti pa drzave same izvrsijo konkretizacijo ciljev in
nacel direktive.

Tako je tudi z dodelitvijo dav¢ne $tevilke tujim zavezancem in
registracijo za namene DDV, vrednostnim pragom za obvezen
vstop v sistem DDV idr. Lahko ugotovimo, da vecina drzav ¢lanic
zahteva, da tuji dav¢ni zavezanec pridobi njihovo davéno $tevilko
in se registrira za namene DDV, ¢e bo v tej drzavi opravljal neko
gospodarsko dejavnost. To je seveda logi¢no in smiselno, saj dose-
ga prihodke, ki so obdav¢eni v tej drzavi in zato tudi njihov davéni
organ presoja, ali gre v resnici za opro$¢eno dejavnost ali ne. Glede
na povedano menimo, da mora slovenski dav¢ni zavezanec v vsa-
kem primeru zaprositi za dodelitev dav¢ne $tevilke v Italiji, cetudi
bo opravljal opro$¢ene prevoze.

Glede prevozov po Hrvaski pa je treba izpostaviti, da je ta drzava
v svoj zakon zapisala, da so prevozi oseb obdave¢ljivi. Slovenski
prevoznik zato mora pridobiti hrvagko IDS in za opravljen prevoz
po hrvaskem ozemlju obra¢unati hrvaski DDV. To obveznost
lahko izvrsi slovenski zavezanec sam ali pa si na Hrvaskem poi§ce
davénega zastopnika, ki bo namesto njega izpolnjeval te obvezno-
sti. Toda, kot re¢eno, pridobitev hrvaske IDS je tudi v tem primeru
obvezna.

2. Ce prevoznik opravi prevoz potnikov po Italiji za slovenske-
ga davénega zavezanca (kot podizvajalec), ali na ra¢unu lahko
zaracCuna za prevoz po Sloveniji slovenski DDV, za prevoz po
Italiji pa napise, da je ta oproscen?

Odgovora na to vpra$anje zakon ne daje, torej ne ureja, kak$na naj
bo vsebina ratuna, ¢e se zara¢una prevoz po dveh drzavah in se v
tem primeru tudi DDV po izdanem ra¢unu pla¢a dvema razli¢ni-
ma drzavama. Najbolj preprosto in pregledno bi bilo, ¢e bi prevo-
znik izdal dva samostojna ra¢una, toda to ne bi bilo pravilno, ker
gre za en prevoz in tudi naro¢nik pla¢a samo en prevoz. Pri sestavi
ra¢una je treba izhajati iz zavedanja, da mora naro¢nik prevoza
posedovati ra¢un z vsebino, ki mu bo omogo¢ala odbitek DDV,
tako v Sloveniji kot tudi v tujini. Slovenski zavezanec je upravicen
zahtevati vra¢ilo DDV, ¢etudi mu je ta zaracunan v drugi drzavi
¢lanici, odbitek DDV pa bo mogo¢, ¢e bosta na ra¢unu izkazani
lo¢eni davéni osnovi za del poti po Italiji (ali Hrvagki) in del poti
po Sloveniji; na ti lo¢eni osnovi pa se izkaZeta razli¢ni stopnji in
obracunan znesek DDV ali navedba oprostitve, ¢e ni obratunan
DDV. Ce na izdanem ra¢unu ne bo izkazan obra¢unan DDV, v
konkretnem primeru, denimo, hrvaski DDV, tedaj organizator
prevoza ne bo imel mozZnosti zahtevati vra¢ila DDV, ki ga je njegov
podizvajalec napovedal in pla¢al za pot po Hrvaski. Ne glede na
povedano pa velja, da poti, prevozene po tuji drzavi in na tej podla-
gi obratunan DDV ne sodi v slovenske DDV evidence.

3. Kaksen racun napise isti prevoznik, ¢e storitev opravi direk-
tno sam za italijanskega naro¢nika?

Dejansko ni nobene razlike, ¢e bo ra¢un izdan italijanskemu naro¢-
niku, ki je zavezanec za DDV, seveda pa v tem primeru slovenski
prevoznik ni dolZan pridobiti italijanske IDS, ker eventualno davé-
no obveznost prevzame italijanski naro¢nik. Kot pa ze v vpraganju

omenjate, DDV v tem primeru ne bo obracunal niti italijanski
naro¢nik, ker gre za opro$cen promet. Ne glede na to pa morata
biti na izdanem ra¢unu izkazani lo¢eni davéni osnovi in obra¢unan
slovenski DDV za del poti po Sloveniji, za del po Italiji pa se izkaze
samo vrednost brez DDV in brez navajanja italijanske klavzule o
oprostitvi, ker se ta obveznost prenese na naro¢nika.

4. Ali je mozno, ¢e storitev prevoza potnikov po Hrvaski ali
Italiji opravi na$ davéni zavezanec za turisti¢no agencijo, da
mu ni treba pridobiti tuje davéne $tevilke za DDV?

To ni to¢no, saj je slovenski prevoznik vedno dolzan obra¢unati
DDV tiste drzave, v kateri opravlja prevoz, razen, ¢e ima naro¢nika
iz te drzave. Torej za pot po hrvaski ne bi obracunal DDV, ¢e bi mu
prevoz naro¢ila hrvagka turisti¢na agencija. V slednjem primeru bi
hrvagki zavezanec sam prevzel placilo davka, saj mu prevoz opra-
vlja oseba, ki v Hrvagki ni registrirana za namene DDV.

Racunovodski servis nam je zastavil naslednje vprasanje: v ob-
dobju januar-marec je nasa stranka izstavila racun tujcu brez
DDV v visini 650,00 EUR. Mislili smo, da gre za izvoz v EU,
zato smo tudi obrazec DDV-O izdelali na podlagi te domneve.
Zapletlo se je, ko smo za to stranko zahtevali dav¢no $tevilko
in se je ugotovilo, da ne gre za pravno, ampak za fizi¢no osebo.
Obrazec DDV-O smo popravili tako, da smo »>domnevni
izvoz« spremenili v prodajo na domac¢em trgu in ga zmanjsali
za znesek DDV, znesek tako ugotovljenega DDV pa vpisali
pod obveznost za pladilo. Vendar DURS vztraja, da popravi-
mo obrazec tako, da na izstavljeno prodajno vrednost 650,00
EUR zaracunamo DDV, kar pa se nam ne zdi najbolj pravilno.
Stranka je namre¢ opravila promet v vi$ini 650,00 EUR in ne
v visini 650,00 EUR plus DDV (toliko so ra¢unali, niti ve¢ niti
manj, pa naj trdi DURS, kar Zeli). Sporo¢ite nam lepo prosim,
¢e imamo prav.

Razmisljate povsem pravilno in logi¢no, saj je v nasprotju s te-
meljnimi naceli obdav¢itve, da zavezanec placa DDV od prodajne
vrednosti, ki je ni prejel. Naj seveda pripomnim, da je tak$no
stali§¢e daveni organ velikokrat uporabil tudi v preteklosti, ne
zgolj z obra¢unom DDV. Da to stali$¢e ni pravilno, pa je veckrat
poudarilo tudi Sodis¢e Evropske unije. Izvajanje njegovih sodb je
obvezno tako za dav¢ne organe kot tudi za sodi$¢a, ki bi jih morali
poznati in upostevati pri svojem delu. V sodbi, zdruzenih zade-
vah C249/12 in C 250/12, t¢. 35, je obrazlozilo, da kadar je bila
prodajna pogodba sklenjena, ne da bi bilo kar koli dolo¢eno glede
DDV, bi upostevanje celotne cene brez odstetja DDV za osnovo,
na katero se zaratuna DDV, povzrotilo, da bi DDV obremenil
tega dobavitelja in bi bilo zato v nasprotju z nacelom, da je
DDV davek na potrosnjo, ki ga mora placati kon¢ni potrosnik.
Iz povedanega tako jasno izhaja, da davéni organ lahko zahteva
samo tisti znesek, ki je »vsebovan« v prodajni ceni. Torej njegov
znesek ugotovimo s prera¢unano stopnjo DDV, ker se $teje, da je
vkljucen v prodajno ceno. Ob tem pa pojasni, da se na dogovor-
jeno vrednost in prejeto placilo lahko dodatno obra¢una DDV,
¢e nacionalni predpis, v naSem primeru je to zakon o davku na
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dodano vrednost, daje dobaviteljem moznost, da od pridobite-
ljev izterjajo DDV, ki ga je dav¢na uprava naknadno zahtevala.
V zvezi s tem pogojem pa je treba ugotoviti, da slovenski zakon
dobaviteljem ne daje tak$ne mozZnosti, ¢e gre za dobavo oziroma
prodajo fizi¢nim osebam.

Glede na povedano lahko zavrnete zahtevo dav¢nega organa za
popravek DDV-O obrazca, pri tem pa se lahko sklicujete na zgoraj
citirano sodbo.

BozZena Macarol, davéna svetovalka

Davcne
novicke ...

Pripravljamo delavnico o vplivu poslovnih
odlocitev na davcni rezultat
Ce bi se Zeleli nauiti spremljati svoj poslovni in davéni rezultat,

poznati vpliv poslovnih odlo¢itev na poslovni in davéni rezultat

ter se nauditi zakonitih davénih » trikov«, potem vas vabimo, da se
prijavite na delavnico na to temo, ki bo predvidoma potekala v prvi
polovici junija. Prijave sprejemamo na e-naslov: svetovanje@ozs.si
in na telefon: 01 583 08 10.

Se vedno ni¢ novega glede ndavénih blagajn«
V zvezi s splo$nim obveznim elektronskim evidentiranjem gotovin-
skega prometa preko tako imenovanih »davénih blagajn« $e vedno
nimamo nobenih zanesljivih informacij, kako in kdaj bodo uvedene,

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

AVCITEV DRUZBENIKOV

STAVNO SODISCE PRITRDILO OZS

Leta 2012 je OZS vjavnem pismu izrazila protest, da DURS zahteva od
druzbenikov osebnih druzb samoprijavo, s katero naj obratunajo in pla¢ajo 20
% davka na dobicke, ki jih je dosegala osebna druzba v zadnjih petih letih, sicer
bi jim grozila sankcija. Poleg zneska davka so ti druzbeniki morali obratunati
ter placati tudi zamudne obresti.
O tej zadevi je pred nekaj dnevi odlo¢ilo Ustavno sodisée z odlo¢bo U-I-
175/11.V njej je potrdilo je, da je bila zakonska ureditev obdav¢evanja
osebnih druzb v nasprotju z Ustavo RS. V' obrazlozitvi je med drugim zapisalo,
da predmet obdav¢itve ne more biti zgolj pripis dobic¢ka h kapitalskemu delezu
druzbenika. Na ta na¢in niso obdavéeni v premozenju druzbenika realizira-
ni dohodki, temve¢ dobicek, ki je v resnici ostal med sredstvi druzbe, ki je
dobicek ustvarila.
O interpretaciji odlocbe ter o tem kaj lahko storijo prizadeti zavezanci, bomo
isali v prihodnji $tevilki Obrtnika.

zato tudi v prihodnje evidentirajte gotovino na obi¢ajen nacin. To
velja tudi za nove podjetnike, ki $e vedno lahko izbirajo med razli¢ni-
mi, v praksi uveljavljenimi nacini evidentiranja prometa, vklju¢no s
paragonskimi bloki. Kljub temu vam priporo¢amo, da za¢nete pocasi
(¢e je mozno) razmidljati o elektronskem nacinu evidentiranja
prometa, saj si boste na ta nacin zagotovili trdnej$e dokaze o tem, da
ne posegate na nezakonit nacin v evidentiran promet, s tem pa tudi
preprostejsi davéni postopek pri morebitnem davénem pregledu.

DDV obracunan v drzavi, kjer je storitev
opravljena

Kadar opravljate storitve v drugi drzavi ¢lanici EU, praviloma

velja na podro¢ju obdav¢itve z DDV-jem zakonodaja tiste drzave,
v kateri je storitev opravljena. Zato ste se dolZni pozanimati o
identifikaciji in obra¢unu tujega DDV-ja pri dav¢nih organih ali
svetovalcih/racunovodjih tiste drzave, v kateri nameravate opra-
vljati storitve. Slovenski dav¢ni svetovalci, ki so se izobrazevali v
Sloveniji, lahko namre¢ zanesljivo sledijo, preverjajo pravne podla-
ge in svetujejo le v okviru slovenske dav¢ne zakonodaje. Za pomo¢
glede delovanja tuje zakonodaje s podro¢ja DDV-ja se je zato
treba obrniti po nasvet na tiste davéne strokovnjake, ki spremljajo
zakonodajo in obvladujejo jezik tiste drzave, v kateri nameravate
opravljati storitve. Ce bi Zeleli, vam jih lahko pomagamo poiskati.

miniMA =~

Najbolj priljubljen poslovni raéunovodski program v Sloveniji.

SAOP d.o.o. | www.minimax.si | info@minimax.si | 080 14 50
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
sirSe ravni za MAJ 2014

Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami

1. IZHODISCNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

b . 1[8 V. V. Vi VI/2 | Vii&Aa_| VIi/2 | VI IX. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 753,32 = 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40136 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 - [132449 | 152517

432,13 | 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - 112354 | - |1.426,03 |1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - [116353| - [1.476,78 |1.700,54 R: 33/

18/0f

97/08,

329,59 | 362,55 | 405,40 | 451,54 | 510,86 | 609,74 > 692,14 = 823,98 | 988,77 95/07

45594 | 496,74 | 549,76 | 643,58 |700,68 | 929,09 |1.026,98 |1.149,35 | 1.271,72| 1.475,67 | 1.761,18 | 94/04, 8/05,

R: 120/05, 14/

5/09, 10/10,
epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 48120 | 527,34 | 7N,91 - |889,89| - | 1153,57 |1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 | 566,88 | 76529 = 956,61 | - |1.240,05 [1.488,06

epremicnine - 3 379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 |606,45 | 818,70 - 1.023,38 - 1.326,61 | 1.591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

I 1. 1. IV/A |IV/2 | V/A | V/2 | VI/A |[VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3 | VI IX. Uradni list RS
459,36 | 501,12 | 556,80 | 614,22 - 68730| - 810,824 - 913,50 - - |1.077,06 - 36/11,107/11, 109/12
264 | 288 | 320 | 353 . 395 | - | 466 - 5,25 5 = 6,19 i
654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - |97500| - |[1.09500 @ - - [1.300,00 |1.550,00

37626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 4726 | - (56034 | - | 62931 - - | 7413 | 89080
654,69 | 755,00 85500 908,00 | - |960,00/ - [.01500| - (124500 - - [1.480,00 |1.765,00

37626 | 43391 |4,9138 | 52184 | - | 55172 | - 58333 | - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437

433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - | 70150 | - (83456 | - |102771| - - [1354,27 {1.596,40

433,26 | 462,84 |504,60 | 55332 | - | 61422 - |[72558 | - | 81780 | - = = = 18114
428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - - - - -
476,61 | 530,60 | 587,71 | 657,28 | - | 74035| - [833,80 |90233|1.013,44|1.097,55| - |1.28237 (144436

528,53 | 581,48 (647,94 | 72478 | - | 81675 | - | 918,95 |994,75 | 1.117,28 1.209,69| - | 1.413,21 | 159181 -
629,25 | 692,59 | 772,54 | 863,92 - 972,94 | - [1.094,43(1.185,81| 1.331,18 [ 1.441,24| - [1.684,22 |1.897,08 |RV: 73/10,109/10, 107/1, 25/13, 55/13
428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 - 703,68 | - |910,61 1.076,18|1.365,93 - - 1157289
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TR

Bruto v € I . . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIl | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
_ 491,00 | 546,00 |606,00 | 678,00 | - [764,00| - |859,00 |931,00 [1.045,00 - - |1322,00 -
kovins. ind. 501,12 | 548,10 | 605,52 | 690,78 | - 75342 | - [8B8044| - [1.02834| - - 1174550 |1.388,52 | 108/05, 97/06, 90/07, 33/08
na uro 288 | 315 | 348 | 3,97 - 433 - | 506 = 5,91 = = 6,75 7,98 | 70/08, RV: 53/09, 10/10, 84/, 51/

542,88 | 555,06 |609,00 | 685,56 - |74646| - (870,00 - [1.010,94| - - | 115536 |1.358,94

312 | 319 | 350 | 394 2 4,29 - | 500 S 5,81 < c 6,64 7.81
kov. mat., liv. 501,12 | 555,06 | 610,74 | 699,48 - 762,12 - | 889,14 - 1.040,52| - - |1190,16 |1.404,18 14/06, 87/06 ,76/07,

46/08, 70/08,
na uro 2,88 3,19 3,51 4,02 - 4,38 - 5,11 - 598 - - 6,84 8,07 RV: 53/09, 10/10, 70/1,
84/m, 7012, 59/1

- 432,83 | 50231 |544,00 | 623,90 | - 69338 | - [82,92| - 103730 - - |1457,66 | 1.648,73
gradbena 408,00 | 443,00 | 491,00 | 544,00 (577,00 | 643,00 |683,00|720,00 |834,00 | 854,00 | 960,00 [1.034,0Q 1.145,00 |1.329,00 1/05, 100/05, 83/06,
71/07, 18/08,
na uro 234 | 255 | 282 | 313 (332 | 370 | 393 | 414 | 479 | 491 | 552 | 594 | 658 | 7,64 76/08, 64/09, 62/1, 75/
- 14982 | 48733 | 53609 | 8859 | - |6s608| - |76860| - |ow6e6| - | - | - | -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 70380| - |83640| - |[93840 - - |1101,60 - 109/1, 99/12, 110/1
- 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - (60611 | - (72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 117312
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 546,36 - 612,48 | - 723,84 - 816,06 - - |1198,86 |1.303,26 |  6/07,99/08, nova KP 35/09, 461/
235 | 244 | 284 | 314 . 3,52 - | 416 = 4,69 = = 6,89 7,49 R81/09, 95/09, 4/10, 311, 14/12, 5211
nova KP: 7/
481,98 | 551,58 | 577,68 | 655,98 - 716,88 | - |843,90 |1.049,22| 1.101,42 - - |1198,86 |1.303,26
277 | 317 | 332 | 37 : 412 - | 485 | 603 | 633 . - | 689 | 749
banke - - - 652,51 - 743,88 | - 192984 | - 116230 - - [1394,75 | 1.673,72 5/11,14/13, 41
_ 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 556,27 | 634,15 | 712,00 | 801,01 - 89558 | - 1.068,02| - 121265 - - |1.446,27 | 1.735,53 94/10, 58/1
586,92 | 610,17 | 641,65 | 65637 | - 69597 - (797,83 | - |93363| - - 104679 | -

Opomba: Spremenili so se zneski KP za tekstil in KP za lesarstvo..

3. NAJNIZJE IZPLACANE PLACE, MINIMALNE PLACE, MAJ 2014
Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR

Brutov € I . . IV [ IV/2 | VA | V/2 | VI/A | VI/2 | VIl/a | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS
gradbena* ‘ 590,00 | 617,00 | 670,00 | 740,00 | 770,00 | 810,00 |850,00 890,00 |960,00/1.005,00|1.102,00{1.212,00|1.452,00 |1.747,00 1/05,100/05, 83/06, 71/07,

18/08, 76/08, 64/09, 62/11, 75/1

Najnizje izplacane place po tarifnih razredih veljajo za 174 ur za vse delavce, razen za pripravnike in tiste delavce,
ki ne dosegajo planiranih rezultatov po vnaprej znanih kriterijih.
4. KP deiavnosli ki ZNESKOV USKLADITVE * Bodite pozorni na znesek minimalne place,
- 3

- - e we . - dolocen z Zakonom o minimalni pla¢i UL RS, §t. 13/10
Se niso vkljucile v sistem plac

. AT . . Okrajgave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi
Vir: Uradni listi, KP po de]avnostlh koloni, so povzete iz UL RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P =
v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP; ¢e ni objavljene
KP maj 2014 stevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za

razlago kolektivne pogodbe; R oznadena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)

Zavarovalnice ,88
59 - uporabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih

razmerjih; RV = razgirjena veljavnost

ine-1,2,3 49,87
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014 (Uradni list RS, 3t. 108/13).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2014:

asa neto letna
na osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2014 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:

asa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih

na osnova v evrih

do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02
2.127,93 +50 % nad -

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2014.

asa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih
h
do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se upoéteva:

asa mesecni bruto dohodek
lovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

do

905,53 543,32

1.047,57 368,22 -
1.047,57 275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za
275,22 evra.

2. Osebne olajsave

en Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih

za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
-anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-

ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

- Letna olajsava v evrih

2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

o

Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
-arja 2013 783,66 EUR 8/-
od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012

rja 201 do 748,10 EUR 3/
bra 20m

Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za april 2014 E
(vklju€eni v zavarovanje po 1.1.2014 ter ¢e jim je Ze bila dolocena zavarovalna osnova na podlagi dobicka 2013) 4
(o]
& RET ®
Doseien dobicek za dolocitev zavarovalne osnove v letu 2013 (v EUR)**** Do vkljuéno 9.403,92** DS pomeni davéna tevilka zavezanca 2N
*Povpre¢na mesecna bruto plata za leto 2013 (PP), v g
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR MP** 3,5 PP*** EUR 3
783,66 5.331,13 **Minimalna letna placa za leto 2013 in mese¢ni znesek §
Osnova za prispevke 2Z, ¢e je BZO nizja Prehodni davéni 913,91 minimalne place za leto 2013 y
od 60 % od 1.523,18 EUR* podraiun  Referenca ***Najvisja moina'zavarovalna osnova: zavezanec lahko B
. prispevke placa najve¢ od osnove, ki znaga 3,5 PP (v B
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 121,47 826,33 skladu s petim odstavkom 14S. ¢lena ZP1Z-2) §
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,35 471,81 ****Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto s
Sumiposesinrz  susonoomsboooon Swobuoos wess ] L
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,12 339,06 povecanj davéne osnove, prera¢unan na mesec in znizan
q q 0 %.
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 59,95 349,72 @ 30%
i 1 i o ***¥Zavezanec, ki je vstopil v zavarovanje po 1.1.2014,
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,84 28,25 prispevke pla¢a najmanj od minimalne place za 2013,
vki za 22 SI56 011008883000073  Shg DS$-45004 122,91 - Pferaéuﬂme;a mesec (razen, ¢e je bil v obdobju 6 b
. - mesecev pred vstopom v zavarovanje zavarovan po enaki
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,78 533 zavarovalni podlagi (kot samozaposlena oseba) - v tem
Prisp. delodajalca za staré. var. 0,10% 0,78 5,33 primeru placa prispevke od zavarovalne osnove, od katere
- je prispevke pla¢eval pred izstopom iz zavarovanja). Za-
vki za stars. var. SI56 011008881000030  Shg DS-43001 1,56 - vezanec placa prispevke do 15. 5. 2014; v enakem roku
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,10 7,46 mora davénemu organu predloziti obra¢un prispevkov
. ) na predpisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda po sistemu
Prisp. delodajalca za zapos|. 0,06% 0,47 ,20 eDavki.
ﬁvki za zaposl. SI56 011008881000030  Shig D$-42005 1,57 — Od 1. 10. 2011 velja nov natin platevanja davkov in pri-

spevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete
na spletni strani DURS http:// www.durs‘gov.si/ si/aktu-
alno/nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/

Skupaj drugi prisp. 313
PRISPEVKI SKUPAJ 316,86

21,32
2.036,49

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

se obracunavajo po stopnji 13,45 % od najnizje bruto
pokojninske osnove in znasajo 113,24 EUR. Druzbeniki
druzb in ustanovitelji zavodov, ki niso hkrati poslovodne
osebe, in so na dan 05.11.2013 vkljuceni v zavarovanje
po ifri podlage 103, od 06.11.2013 ne izpolnjujejo ve¢

so zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno
bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
(zzvzz).0d februarja dalje pa osebe,

ki opravljajo dejavnost kot postranski

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolotitve
novega zneska pavsalnega prispevka za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje ta prispevek placuje

v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VII. to¢ki

Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne primere
zavarovanja. Skladno s tem Sklepom znasa mese¢ni
znesek pavsalnega prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje 32,17 EUR do 31. mar-
ca 2014, in od 1.aprila 2014 dalje 31,85 EUR.
Zavezanci placajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost
15 dni ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do 15.v
mesecu za pretekli mesec.

poklic placajo mesecni prispevek v znesku
32,36 EUR. Prispevek placujejo zavezanci mese¢no
do 15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede na
dejansko stevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev zava-
rovanj druzbenikov druzb in ustanoviteljev
zavodov, ki niso poslovodne sebe

Zavarovalna podlaga 103 velja za lastnike zasebnih
podietij, ki niso obvezno zavarovani na drugi podlagi in
iz tega naslova izpolnjujejo pogoje le za obvezno zdra-

pogojev za zavarovanje po 6. tocki prvega odstavka 15.
¢lena ZZVZZ. ZZZS bo tem zavarovancem posredoval
obvestilo o spremembi pogojev za zavarovanje in jih
pozval, da si uredijo odjavo iz zavarovanja po navedeni
podlagj, ter da si uredijo zdravstveno zavarovanje po
drugi ustrezni podlagi.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja vet.
Zavarovati se je mozno na podlagi 05 oziroma na
drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede na status

vstveno zavarovanje. Zavezanec za placilo prispevkovza  zavarovanca.

zdravstveno zavarovanje je zavarovanec sam. Prispevki

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic,

V Uradnem listu RS, $t. 12/2011, je bil objavljen Sklep o najnizji
pokojninski osnovi, po katerem znasa najnizja pokojninska osnova od 1.

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA o201 daie $51,16 EUR.

ZASEBNIH DRUZB, KI SO POSLOVODNE OSEBE -
ZA APRIL 2014

Zavarovanci z zav. podl. 040 placujejo prispevke najmanj od najnizje bruto
pokojninske osnove tudi v letu 2014-vse dokler jim ne bo nova zavarovalna
osnova dolocena na podlagi dobi¢ka 2013 (na podlagi odlo¢be o odmeri

NAINIZIA NETO POKOJNINSKA OSNOVA 551,16 EUR dohodnine in obra¢unov davénega odtegljaja za leto 2013). Zavezanec
-preraéun neto osnove v bruto osnovo - placa prispevke do 15.5.2014; v enakem roku mora davénemu organu
5 predloziti obracun prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda
NAINIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA 841,08 EUR po sistemu eDavki,
_ stopnja za Pla- www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_pokojninska_osnova/
Skupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje 24,35% 205,03 EUR OPOMBA: Zavezanec, ki je vstopil v zavarovanje kot druzbenik po 1.1.
-evki Bairavstveno zavarovanje o 11- 2014, prispevke plac¢a najmanj od zneska minimalne place, ki je veljala v
i letu 2013, to je od zneska 783,66 EUR (razen, ¢e je bil v obdobju Sestih
Skupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje 0,40% 3,37 EUR mesecev pred vstopom v zavarovanje zavarovan na enaki zavarovalni
_ - podlagi-v tem primeru prispevke pla¢a od zavarovalne osnove od katere je
38,20% 321, . . . i .
prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja).
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - MA]J 2014

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008,
55/2010,100/2011, 99/2012 in 92/2013)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) O
(Uradhni list RS, t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %
. Terenski dodatek E
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan *g
>
.Nadomestllo za loceno zZivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
l Regres za letni dopust S
regres za letni dopust najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni ;
797,04 EUR potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s
v RS za predpretekli mesec
.Jubllejne nagrade
jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place

zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu

za 20 let delovne dobe 766,72 EUR 689 EUR
_e 1.073,41 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.066,88 EUR 4.063 EUR
. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.533,44 EUR 3.443 EUR
-a 766,72 EUR 3.443 EUR
avca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.533,44 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
— 120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
— 150,00 EUR 172,00 EUR

Student 170,00 EUR 172,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

februar 2014 1.520,88 EUR 1.533,44 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za marec in april 2014)

Datum 4314 18.3.14 1494 15.4.14
Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,463 1,451 1,454 1,477
cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, §t. 51/2012 0,2633 0,2612 0,2617
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od dav¢ne obravnave. Pravico delavca do po-
vradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, $t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povradilo stro§kov za prehrano med
delom, stro$kov za prevoz na delo in z dela ter stro$kov, ki jih ima delavec
pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina
povradil tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splosno
veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Davéno obravnavo povracil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o doho-
dnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, $t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku
44. tlena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no
osnovo dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova),
uvr$ca povradila stroskov v zvezi z delom pod pogoji in do vigin, ki jih
dolodi vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega zne-
sek, ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o davéni obravnavi povra-
&l strogkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni
list RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v
delu, ki presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http: //www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohod-
kov_iz_delovnega razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in pla¢evanje prispevkov za socialno varnost: V skladu

z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno
varnost obra¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in
solidarnostnih pomoceh ter povracilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki
presega z uredbo vlade dolocen znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v
davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povra¢ila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti nizje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu vec kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne véteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8.
urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz
utemeljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila
stro§kov prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma

v vsakokratni vi$ini po Uredbi o vi§ini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do
sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi-
¢en do povratila stroskov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti
na delu, od kraja bivali$¢a, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza
delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do
povratila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢ni prevoz na
delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne
viteva v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta
opravljanja dela do obi¢ajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliz-

je mestu opravljanja dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od
delojemaltevega obi¢ajnega prebivalii¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec

nima moznosti uporabe javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva
povratilo stroskov prevoza v vigini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce
ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega vozila v privatne namene
in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo
stro§kov prevoza na delo viteva v davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga do-
lo¢a Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba
za tujino (Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96, 96/00, 35/02, 86/02,
66/04,73/04,16/07,30/09 in $1/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene
dnevnice e za ostale drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v
tujino zagotovljena brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje more-
bitnih drugih stroskov obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za
odsotnost nad 14 do 24 ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane,
za odsotnost nad 10 do 14 ur dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo
uredbo za tujino posredno velja dav¢éna uredba. Ta za obra¢un dnevnic
predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluz-
beno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju

se ne viteva v dav¢no osnovo do viine dejanskih stroskov za prevoz z
javnimi prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povracilo
stro$kov prevoza se ne viteva v davéno osnovo, ¢e je dokumentirano s
potnim nalogom, dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna
odobritev delodajalca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec upora-
blja sluzbeno vozilo, se za povracilo stroskov prevoza $teje tudi povracilo
stro$kov za takse, cestnine in parkirnine ter povracilo stro$kov za gorivo.
Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo tudi v privatne namene, podjetje
pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene poti v privatne namene, je treba
dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti. Razmejitev stroskov goriva
med stroski za sluzbene in stroski za privatne voznje mora biti pregledna in
dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski
v vi$ini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95
oktanov za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do teren-
skega dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne
enote in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na
terenu organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela
in biva na terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane.
V primeru, ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu
pripada povracilo stroskov za delo na terenu v visini znizane dnevnice, in
sicer : Ce je zagotovljen en obrok prehrane v viini 60 % dnevnice, ¢e sta
zagotovljena dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v
Uredbi. Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v
Uredbj, se razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v vi$ini, dolo¢eni
v 132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o do-
hodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o davéni obravnavi povracil
stro$kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v
zvezi s sluzbenimi potovanji, stroski prehrane med delom, stroski prevoza
na delo in z dela, stroski dela na terenu.
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