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OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

SVETOVALEC

priloga Obrtnika, september 2014

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

aspsasseteseecetestittiitititiitntans

Vsebina septembrskega Svetovalca:

» Odlog placila davka pri prenosu nepremi¢nine
ali poslovnega deleza na zakonca ali otroka

» Novosti Zakona o tujcih

» Place za zasebni sektor po kolektivnih

pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

» Povracilo stroskov

(OBRTNIKOV

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZSs.Si

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
6 Telefon: 01 58 30 810
k/_s Faks: 01 58 30 583
'\/.s Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/.s Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

Bozena Macarol
davéna svetovalka:

Odlog placila davka
pri prenosu
nepremicnine ali
poslovnega deleza
na zakonca ali
otroka

Zdenka Bedekovi¢
strokovna svetovalka:

Novosti
Zakona o tujcih
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Bozena Macarol, davéna svetovalka

Odlog placila
davka pri
prenosu
nepremicnine

Po prenehanju opravljanja dejavnosti lahko nekateri samostojni pod-
jetniki, ki so pridobili nepremi¢nine pred zac¢etkom ali med opravlja-
njem dejavnosti, vendar pred 1. januarjem 2005, te nepremic¢nine
brez dodatne obdav¢itve prenesejo v svoje »gospodinjstvo«.
Nekateri se odlo¢ijo za njihovo oddajanje v najem ali vklju¢itev kot
kapitalski vlozek v gospodarsko druzbo, drugi pa razmisljajo o poda-
ritvi teh nepremi¢nin svojemu partnerju (zakonskemu ali zunajza-
konskemu) ali otroku (lastnemu otroku, posvojencu ali pastorku),
ker ne Zzelijo imeti po prenehanju poslovne kariere premozenjskih
bremen. Podobno razmisljajo tudi nekateri lastniki poslovnih
delezev v kapitalskih druzbah, ki lahko te deleZe prenesejo na nastete
naslednike na podoben natin.

Ta ¢lanek je namenjen predvsem ¢lanom nase zbornice z opisanimi
zivljenjskimi situacijami. Ceprav smo podaritve nepremi¢nin in
poslovnih delezev v kapitalu v nasi reviji v preteklosti Ze obravnavali,
bomo v tem ¢lanku ponovno poudarili moznost uveljavljanja odloga
ugotavljanja davéne osnove' pri podaritvi nepremi¢nin in poslov-
nih deleZev. Ugotavljamo namre¢, da je v zadnjem ¢asu ¢edalje ve¢
vprasanj na to temo. Spodbujajo jih Zelje podjetnikov po upokojitvi,
pa tudi obljuba nove vlade o uvedbi davka na nepremicnine.

V uvodu Zelim posebej poudariti, da sta podaritvi nepremi¢nine ali
poslovnega deleza v gospodarski druzbi nastetim osebam davéno
povsem izenaceni z njuno prodajo, zato svetujemo, da se v procesu
odloc¢anja za podaritev posvetujete z dobrim pravnikom, pa tudi z
nekom, ki se spozna na davke.

Veljavni Zakon o dohodnini namre¢ vsebuje resitev, na podlagi
katere ima dav¢ni zavezanec, ki podari kapital (s tem izrazom bomo
v nadaljevanju mislili predvsem na nepremic¢nine in poslovne

deleze v lasti fizi¢nih oseb) svojemu partnerju ali otroku (odslej tudi
obdarjencu), moznost, da uveljavlja odlog ugotavljanja davéne
obveznosti do naslednje obdav¢ljive odsvojitve, ki jo bo opravil
prejemnik darila — zakonec ali otrok. Ob podaritvi nepremi¢ne ali
poslovnega deleza svojim najblizjim torej ni potrebno placati davka
od dobicka na kapital. Tega bodo placali obdarjenci, ¢e bodo ta
kapital odtujili pred potekom celotnega obdobja obdavtitve.?

1. Kdo lahko uveljavlja odlog ugotavljanja davcne obve-
znosti in kako?

Uveljavljanje odloga ugotavljanja dav¢ne obveznosti pri podaritvi
(in tudi pri prodaji ali druga¢ni obdaveljivi odsvojitvi) kapitala
lahko pri davénem organu priglasi oseba, ki je podarila kapital
svojemu zakoncu ali otroku, lahko pa za to pooblasti drugo osebo.
Ce se darovalec ne odlodi za priglasitev odloga ugotavljanja davéne
obveznosti, je dolzan v predpisanem roku pri istem dav¢nem organu
vloziti napoved za odmero dohodnine od dobi¢ka iz kapitala. Torej
velja previdnost, da priglasitve odloga ne zamudimo oziroma nanj ne
pozabimo.

2. Roki za priglasitev odloga ugotavljanja davine obve-
znosti

Roki za priglasitev odloga ugotavljanja dav¢ne obveznosti so odvisni
od vrste kapitala, ki je predmet podaritve.

Nepremicnine: ¢e podarimo nepremi¢nino, smo dolzni priglasiti
uveljavljanje odloga dav¢ne obveznosti v 15 dneh po podaritvi
nepremicnine.

Poslovni delezi: ¢e podarimo poslovni deleZ v kapitalski druzbi, pa
je rok za predlozitev vloge za odlog ugotavljanja davéne obveznosti
do 28. februarja tekocega leta za podaritev v preteklem letu.

3. Na kaj moramo biti pozorni pri vpisovanju podatkov
v obrazec priglasitve uveljavljanja odloga ugotavljanja
davéne obveznosti?

Prvo pravilo je, da vpiSemo v obrazec vse osebne podatke, ki jih ta od
nas zahteva. Ce podarimo nepremi¢nino, v obrazec vpi§emo vrsto
nepremicnine na primer takole: stanovanje, hisa, poslovni prostor,
kmetijsko, gozdno ali drugo zemljisce ...

Pri vpisovanju »naslova in drugih podatkov o nepremi¢nini« vpi-
$emo naslov, parcelno stevilko in katastrsko ob¢ino, drzavo, v kateri
je nepremicnina, in povrs$ino v m® Ker je stolpec premajhen za vpis
vseh podatkov, ki jih DURS od nas zahteva v navodilu za izpolnjeva-
nje tega obrazca, predlagam, da jih vpiSete pod besedilom v opombi.
Ce podarjamo poslovni dele? v drubi, v obrazec vpiemo poleg
podatka o vrsti kapitala tudi odstotek kapitala (na primer 50 %
poslovnega deleza v druzbi Novak).

Sledi vpisovanje dveh podatkov, s katerima imamo davéni zavezanci
najvec tezav, to pa sta nabavna vrednost nepremicnine in datum nje-
ne pridobitve. Ce podarimo obdarjencu nepremi¢nino, ki smo jo po
prenehanju dejavnosti brez obdavtitve prenesli v gospodinjstvo, je
njena (pridobitvena) nabavna vrednost zadnja knjigovodska vre-
dnost iz daroval¢evih poslovnih knjig, ki je bila za to nepremi¢-
nino v poslovnih knjigah ugotovljena na dan prenehanja dejavnosti.
Ugotavljanje visje trzne cene nepremic¢nine od njene knjigovodske
vrednosti na podlagi cenitve v teh primerih ni mozno. Ce podar-
jamo nepremi¢nino, ki smo jo uporabljali v zasebne namene in ni
bila del poslovnih sredstev, je njena vrednost ob pridobitvi tista, ki
izhaja iz pogodbe oziroma listine o pridobitvi. Prav tako tudi datum
pridobitve.

V stolpec »Datum pridobitve nepremi¢nine« (dan, ko je
darovalec pridobil nepremi¢nino), ki smo jo prenesli iz podjetja v
gospodinjstvo, vpisemo datum prenosa nepremicnine iz poslovne
sfere v gospodinjstvo (datum prenehanja opravljanja dejavnosti),

obLrtNilkk | september 2014

102



in ne datum dejanske pridobitve te nepremi¢nine v podjetje, kar je
pogosta napaka v obrazcu priglasitve.

Ce obdarjencem podarjamo svoj poslovni delez v gospodarski
druzbi (in ne dela premozenja druZbe, kar je véasih zmotno prepri-
¢anje), upostevamo kot vrednost pridobljenega kapitala knjigo-
vodsko vrednost kapitalskega deleza na dan pridobitve, ¢e pa smo
delez, ki ga dajemo v dar, pridobili pred 1. januarjem 2003, v obrazec
vpi$emo njegovo trzno vrednost pod pogojem, da razpolagamo z
dokazili o njeni vi$ini; ¢e ne pa knjigovodsko vrednost na dan 1.
1.2006. V tem primeru je mozna tudi cenitev kapitala na dan 1. 1.
2006.3 Poznejia povecanja osnovnega kapitala (na primer iz neraz-
porejenega dobicka preteklih let) in s tem tudi vrednost poslovnega
deleza izkazujemo po njihovi knjigovodski vrednosti iz poslovnih
knjig darovalca.

Kot datum pridobitve kapitalskega deleza vpisemo datum, ko je
darovalec pridobil delez, ki je predmet darila, v gospodarski druzbi.
Pri odtujitvah kapitala velja nacelo fifo, ki pomeni, da se smatra za
najprej odtujenega (podarjenega ali prodanega) tisti kapital, ki je bil
najprej pridobljen.

4. Kaj prilozimo k obrazcu priglasitve odloga placila
davka?

K obrazcu prilozimo darilno pogodbo, dokazilo o datumu prido-
bitve in nabavni vrednosti kapitala, ko ga je pridobil darovalec, ter
dokazilo o statusu prejemnika darila (zakonec, otrok). Dokazil v
obliki izpisa iz mati¢nih knjig v Republiki Sloveniji ni treba prilagati,
saj jih je dav¢ni organ dolzan sam pridobiti po uradni dolznosti iz
mati¢nih evidenc.

5. Prakticni napotki za izpolnjevanje priglasitve uvelja-
vljanja odloga ugotavljanja davcne obveznosti

V nadaljevanju vam bomo na prakti¢nem primeru pokazali, kako
lahko izpolnimo obrazec »Priglasitev uveljavljanja odloga ugotavlja-
nja dav¢ne obveznosti pri podaritvi kapitala zavezan¢evemu zakoncu
ali otroku« v delu, ki se nanasa na podatke o kapitalu (2. to¢ka
obrazca).

V naem primeru je samostojni podjetnik prenehal opravljati dejav-
nost dne 31. 12. 2013. V podjetju je imel nepremi¢nino — poslovni
prostor, ki ga je podjetje kupilo leta 2003. Ob prenehanju dejavnosti
je to nepremi¢nino prenesel v zasebno sfero (gospodinjstvo). 25.
7.2014 je pri notarju sklenil darilno pogodbo, na podlagi katere

je to nepremi¢nino podaril svojemu sinu, ki v tem ¢asu $e ni odprl
lastnega podjetja.t

2. PODATKI O KAPITALU
Vrsta kapitala:
a) Nepremiénina

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

b) Vrednostni papirji in delezi v gospodarskih druzbah, zadru-
gah in drugih oblikah organiziranja ter investicijski kuponi

Vrsta Naslov in Nabavna Datum
drugi podatki vrednost pridobitve
1. Poslovni  Vrtna cesta s, 112.520 31. 12. 2013

prostor Ljubljana*, SLO®

*Opomba: K. o. Ljubljana Crnuée 1106, &t. parcele 112/7, ID dela stavbe
132/4.

Vrsta Kolicina Nabavna Datum
oziroma opis vrednost pridobitve
1. Poslovni delez 50 % deleza v KV = 345.897 28.12. 2002
kapitalu druzbe evrov na dan
Novak, d. o. o. 1. 1. 2006° 31.12. 2010
2. Poslovni delez 20 % deleza v KV = 22,563

kapitalu druzbe evrov
Novak, d. o. o.

Povzetek ugotovitev

V nagem primeru nismo razpredali, kaj bi se zgodilo, ¢e bi nato sin v
naslednjih letih prodal delez v kapitalu. To je Ze nova zgodba. Morda
velja poudariti le $e to, da naj bi bila podaritev premozenja otrokom
ali partnerjem ena izmed zadnjih moznosti in $e to le, ¢e imamo

vet kot dovolj drugih sredstev za prezivljanje v tretjem Zivljenjskem
obdobju. Sicer bomo odvisni od dobrodelnosti in hvaleznosti
svojih najbliZjih, kar vse pogosto vodi v razo¢aranje. V tujini je
uveljavljenih precej drugih na¢inov za vklju¢evanje ozjih druzinskih
¢lanov v upravljanje z nadim premozenjem, ne da bi postali lastniki
nasega premozenja. Tistim, ki so premozenje ustvarili, daje prav to
premozenje (brez kancka slabe vesti pred otroki ... ) lepe dohodke
iz kapitala po upokojitvi. Tovrstni pasivni dohodki iz kapitala’ celo
v na$em rigidnem pokojninskem sistemu ne vplivajo na vi$ino ze
pridobljenih pravic upokojencev iz pokojninskega zavarovanja.

" Dav¢na osnova za davek od dobicka iz kapitala pri podaritvi nepremicnine ali po-
slovnega deleza v gospodarski druzbi je razlika med vrednostjo kapitala ob pridobitvi
in vrednostjo kapitala ob njegovi odtujitvi. Stopnja obdav¢itve je odvisna od ¢asa
lastnistva kapitala.

? Obdobje obdavtitve je obdobje, v katerem je darovalec pridobil nepremicnino ali
delez v kapitalu, ki ga je nato na podlagi priglasitve odloga ugotavljanja dav¢ne osnove
prenesel na upravi¢enega prevzemnika in med obdobjem, ko obdarjenec odtuji ta
kapital s prenosom lastni$tva na drugo osebo. Ce je to obdobje daljse od 20 let, ni treba
placati davka, ¢e pa je skupno obdobje krajse od 20 let, je davek treba placati. Ce ga
odtujimo prej kot v 5 letih od njegove pridobitve, je stopnja davka 25 %, ¢e ga odtujimo
v obdobjumed $ in 10 leti, je stopnja davka 10 %, nato pa se stopnja obdav¢itve vsakih
pet let zmanjsa za 5 odstotnih to¢k. Po 20 letih lastnistva kapitala davka od dobicka iz
kapitala v primeru njegove odtujitve ni vec.

3 152. Clen ZDoh-2: Ne glede na 98. ¢len tega zakona se za nabavno vrednost vre-
dnostnih papirjev in delezev, ki so bili pridobljeni pred 1. januarjem 2003, $teje trzna
vrednost na dan 1. januarja 2006, ki jo zavezanec dokazuje z ustreznimi dokazili, ¢e teh
dokazil ni, pa se upoteva knjigovodska vrednost na dan 1. januarja 2006. Ce je dejan-
ska nabavna vrednost takénih vrednostnih papirjev in delezev, ki jo zavezanec dokazuje
z ustreznimi dokazili, vi§ja od trzne vrednosti oziroma knjigovodske vrednosti na dan
1. januarja 2006, se uposteva dejanska nabavna vrednost.

4 Pomembno dejstvo za knjizenje podarjene nepremi¢nine v sinovem s. p.-ju!

5V navodilu za izpolnjevanje obrazca je napisano, da je treba v drugih podatkih navesti
naslov, parcelno Stevilko in katastrsko ob¢ino, drzavo, v kateri je nepremi¢nina, ter
povrsino v m2. Ker je stolpec premajhen za vpis vseh podatkov, ki jih DURS od nas
zahteva, predlagam, da jih vpisete na dnu obrazca v opombi.

6 v . vo . M . M
Dav¢ni zavezanec se ni odlodil za cenitev trzne vrednosti poslovnega deleza.

7 Misljeni so dohodki iz oddajanja premozenja v najem ali prejem dividend zaradi lastni-
§tva poslovnih delezev v druzbah.
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Zdenka Bedekovig,
strokovna svetovalka

Novosti
Zakona
o tujcih

V Uradnem listu RS $t. 46/2013 je bilo objavljeno uradno pre¢is¢eno
besedilo Zakona o tujcih. Zakon obsega:

- Zakon o tujcih - ZTuj-2 (Uradnilist RS, §t. S0/11 z dne 27. 6.2011),

- Popravek Zakona o tujcih — ZTuj-2 (Uradni list RS, §t. 57/11 z dne 15.
7.2011),

- Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o tujcih — ZTuj-2A
(Uradnilist RS, §t. 26/14 z dne 14.4.2014).

Vsebina direktive 2011/98/EU, ki predpisuje enotni postopek obrav-
navanja vloge za enotno dovoljenje za drzavljane tretjih drzav za pre-

bivanje in delo na ozemlju drzave ¢lanice ter o skupnem nizu pravic za
delavce iz tretjih drzav, ki zakonito prebivajo v drzavi ¢lanici, se je delno
prenesla s spremembo Zakona o tujcih. Oblike enotnih dovoljenj, ki jih
bodo izdajale upravne enote, dolo¢a novela Zakona o tujcih. Drzavljani
tretjih drzav, ki bodo v Slovenijo prisli z namenom zaposlitve, samoza-
poslitve ali dela, ne bodo ve¢ potrebovali dveh dovoljenj, saj bo enotno
dovoljenje nadomestilo tako dovoljenje za prebivanje kot tudi delovno
dovoljenje. Izjema od enotnega dovoljenja je le dovoljenje za sezonsko
delo, in sicer za ¢as do treh mesecev, saj v tem primeru drzavljani tretjih
drzav po novem ne bodo ve¢ potrebovali dovoljenja za prebivanje.

Za prebivanje in delo tujcev v Sloveniji torej zakon predpisuje enotno
dovoljenje. Enotno dovoljenje za prebivanje in delo je dovoljenje za
zacasno prebivanje in delo, ki tujcu omogoca, da vstopi, prebiva in dela
v Republiki Sloveniji. Ta se izda tujcu, ko ima izpolnjene naslednje
pogoje:

- veljavna potna listina, katere veljavnost je tri mesece dalj$a od namera-
vanega prebivanja v Republiki Sloveniji,

- ustrezno zdravstveno zavarovanje,

- zadostna sredstva za prezivljanje v ¢asu prebivanja v drzavi oziroma mu
mora biti preZivljanje kako drugace zagotovljeno, mese¢no najmanj v
visini, kolikor znasa osnovni znesek minimalnega dohodka v Republiki
Sloveniji.

Za izdajo dovoljenja za stalno prebivanje mora tujec imeti veljavno po-
tno listino, ne glede na njegovo ¢asovno veljavnost. Za izdajo dovoljenja
za stalno prebivanje lahko tujec izpolnjuje pogoj zadostnih sredstev za
prezivljanje oziroma z dokazovanjem s sredstvi, ki si jih zagotavlja sam
z delom, s pravicami iz dela ali zavarovanja, z dohodki iz premozenja,

z dohodki iz kapitala ali iz drugih virov ali s pomogjo tistih, ki so ga
dolzni prezivljati. Tujec, ki Zeli prebivati v Republiki Sloveniji, mora
poleg nastetih pogojev izpolnjevati tudi pogoje, ki so dolo¢eni za izdajo

posamezne vrste dovoljenj za prebivanje. Torej tujcu, ki Zeli prebivati v
Sloveniji zaradi zaposlitve ali dela, se lahko izda enotno dovoljenje, ¢e
izpolnjuje omenjene pogoje in kadar pristojni organ po zakonu, ki ureja
zaposlovanje in delo tujcev, poda soglasje k izdaji enotnega dovoljenja.
Kadar tujec po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev za zaposlitev
ali delo, ne potrebuje soglasja k izdaji enotnega dovoljenja, soglasje ni
pogoj za izdajo enotnega dovoljenja.

Prvo enotno dovoljenje se tujcu izda za ¢as veljavnosti pogodbe o zapo-
slitvi ali pogodbe, sklenjene za opravljanje dela, vendar ne dlje od enega
leta. Enotno dovoljenje se lahko po poteku veljavnosti podaljsa, ¢e tujec
ali njegov delodajalec pravocasno zaprosi za podalj$anje enotnega dovo-
ljenja. Tujec, ki ima enotno dovoljenje, lahko v ¢asu njegove veljavnosti
zamenja delovno mesto pri istem delodajalcu, zamenja delodajalca ali
se zaposli pri dveh ali ve¢ delodajalcih ali sklene novo pogodbo o delu
na podlagi pisne odobritve pristojnega organa. Pro$njo za izdajo ali
podalj$anje enotnega dovoljenja lahko vloZi tujec ali njegov delodajalec.
Tujcu, ki zeli prebivati v Republiki Sloveniji zaradi opravljanja dela kot
samozaposlena oseba, se lahko izda enotno dovoljenje za opravljanje
dela, kadar izpolnjuje omenjene zahtevane pogoje in kadar pristojni
organ po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev, poda soglasje k
izdaji enotnega dovoljenja ter ne obstajajo razlogi za zavrnitev dovo-
ljenja. Kadar tujec po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev za
opravljanje dela kot samozaposlena oseba, ne potrebuje soglasja k izdaji
enotnega dovoljenja, soglasje ni pogoj za izdajo enotnega dovoljena kot
samozaposlena oseba.

Pri opravljanju sezonskega dela se tujcu izda enotno dovoljenje, daljse
0d 90 dni, ¢e so izpolnjeni omenjeni pogoji in kadar pristojni organ
izdaja soglasje k enotnemu dovoljenju. Enotno dovoljenje zaradi opra-
vljanja sezonskega dela, dalj$ega od 90 dni, se izda in podalj$uje tujcu za
¢as trajanja pogodbe o zaposlitvi ali pogodbe, sklenjene za opravljanje
del, pri ¢emer skupno trajanje enotnih dovoljenj iz razloga sezonskega
dela, dalj$ega od 90 dni, ne sme preseci $estih mesecev.

Tujcu, ki je s strani delodajalca s sedezem zunaj Republike Slovenije, pri
katerem je zaposlen za omejen ¢as, napoten na delo ali usposabljanje

v gospodarsko druzbo v Republiko Slovenijo, se lahko izda enotno
dovoljenje za ¢as ¢ezmejnega opravljanja storitev z napotenimi delavci,
pod pogojem, ¢e tujec izpolnjuje pogoj veljavne potne listine in zado-
stnih sredstev za prezivljanje, ¢e je v drzavi, v kateri je napoten, socialno
zavarovan, ter kadar pristojni organ po zakonu, ki ureja zaposlovanje in
delo tujcev, poda soglasje k izdaji enotnega dovoljenja in kadar iz tega
namena ne obstajajo razlogi za zavrnitev dovoljenja. Ce tujec po zakonu,
ki ureja zaposlovanje in delo tujcev, za delo ali usposabljanje ne potrebu-
je soglasja k izdaji enotnemu dovoljenju zaradi ¢ezmejnega opravljanja
storitev, napotenemu delavcu soglasje ni pogoj za izdajajo enotnega do-
voljenja. Napoteni delavec-tujec je lahko napoten na podlagi pogodbe o
izvedbi storitev, akta o napotitvi ali pogodbe o usposabljanju, na katere-
gaje napoten. Enotno dovoljenje zaradi ¢ezmejnega opravljanja storitev
z napotenimi delavci se izda za ¢as trajanja v pogodbi ali aktu o napotitvi
dolocenih del oziroma za ¢as trajanja pogodbe o usposabljanju, ki ne
more biti dalj$i od enega leta, razen v primeru izvajanja storitev, ki so
posebnega pomena za drzavo. Ko iz upravi¢enih razlogov pogodbe o
izvedbi storitev, pogodbe o usposabljanju ali akta o napotitvi ni mogoce
realizirati v predpisanem roku, se enotno dovoljenje zaradi ¢ezmejnega
opravljanja storitev z napotenimi delavci podalj$a do roka dokon¢anja
del ali usposabljanja na podlagi predhodno pridobljenega soglasja pri-
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stojnega organa, in sicer po zakonu, ki ureja zaposlovanje in delo tujcev.

Za delo, ko tujec opravlja delo dnevnega delovnega migranta, se tujcu
izda enotno delovno dovoljenje za delo dnevnega delovnega migranta

in se mu ga izda, kadar izpolnjuje omenjene, Ze zgoraj nastete pogoje ter

ne obstajajo razlogi za zavrnitev za njegovo izdajo.

Ta zakon za¢ne veljati en mesec po objavi v Uradnem listu RS, upora-
bljati pa se za¢ne tri mesece od njegove uveljavitve, razen dolocbe za
izdajo prvega dovoljenja za zacasno prebivanje, ki pa za¢ne veljati in se
uporabljati z dnem objave.

Zakon o spremembah in dopolnitvah zakona o tujcih ZTuj-2A
(Uradnilist RS, it. 26/14) vsebuje naslednje prehodne in konéne
dolocbe:

- Dovoljenje za zatasno prebivanje, izdano zaradi zaposlitve ali dela,
opravljanja sezonskega dela, dela kot napoteni delavec in dnevnemu
delovnemu migrantu na podlagi Zakona o tujcih (Uradni list RS, &t.
64/09) in Zakona o tujcih (Uradni list RS, §t. S0 in $7-pop); ostanejo
vveljavi do poteka njihove veljavnosti. Postopki, ki so se zaceli pred
uveljavitvijo tega zakona, se nadaljujejo in zakljucijo po dosedanjih
predpisih.

ey

- Dovoljenje za zatasno prebivanje, ki se izda drzavljanu Republike
Hrvaske, ostane v veljavi do poteka njegove veljavnosti. Drzavljani
Republike Hrvagke z dovoljenjem za zacetno prebivanje lahko dovo-
ljenje za zatasno prebivanje v roku treh mesecev od uveljavitve tega
zakona zamenjajo za izkaznico potrdilo o prijavi prebivanja, dolo¢eno
s Pravilnikom o vsebini, obliki, na¢inu izdaje ter prenehanja potrdil o
prijavi prebivanja in dovoljenj za prebivanje za drzavljane drzav ¢lanic
EU in njihovih druzZinskih ¢lanov ter druzinskih ¢lanov slovenskih
drzavljanov, medtem ko drzavljani Republike Hrvaske z dovoljenjem
za stalno prebivanje morajo dovoljenje za stalno prebivanje v roku treh
mesecev od uveljavitve tega zakona zamenjati za izkaznico dovoljenja
za prebivanje, dolo¢eno s Pravilnikom o vsebini, obliki, na¢inu izdaje
ter prenehanju potrdil o prijavi prebivanja in dovoljenj za prebivanje
za drzavljane ¢lanic EU in njihove druzinske ¢lane ter druzinske ¢lane
slovenskih drzavljanov.

Zakon za¢ne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu RS, upora-
bljati pa se za¢ne 1. januarja 2018.

Racuni v javni sektor od 1. 1. 2015 dalje le Se v elektronski obliki

Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o opravljanju
plagilnih storitev za proratunske uporabnike (Uradni list RS, st.
111/2013 z dne 27. 12. 2013, v nadaljevanju ZOPSPU), ki je zacel
veljati 11. 1. 2014, dolo¢a, dabodo od 1. 1. 2015 dalje morali pro-

racunski uporabniki prejemati racune izklju¢no v elektronski obliki

(v nadaljevanju e-ra¢uni). To pomeni, da bodo morale pravne in
fizi¢ne osebe za dobavljeno blago, izvedene storitve ali izvedene
gradnje posiljati prora¢unskim uporabnikom e-racune.

V skladu z ZOPSPU je enotna vstopna oziroma izstopna to¢ka

za izmenjavo ra¢unov in spremljajoc¢ih dokumentov v elektronski
obliki, ki jih izdajajo in prejemajo proracunski uporabniki, Uprava
RS za javna placila (v nadaljevanju: UJP), neposredno posiljanje
e-ratunov prora¢unskim uporabnikom pa ni dovoljeno.

Tako bodo fizi¢ne in pravne osebe lahko poéiljale e-racune:

- preko bank, vklju¢enih v medban¢no izmenjavo e-ra¢unoy,

- preko ponudnikov procesne obdelave podatkov, s katerimi ima
UJP sklenjene pogodbe o izmenjavi e-racunov ali

- preko spletnega portala UJP e-ratun, ki je namenjen izdajateljem,
ki prek svoje banke ali procesorja ne morejo posredovati e-ratunov
proracunskim uporabnikom ali ne razpolagajo s tehni¢no podporo
za pripravo e-ratunov.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije v sodelovanju z Nacional-
nim forumom za e-ra¢un in Finan¢no upravo Republike Slovenije
za ¢lane OZS pripravlja delavnico, na kateri bodo predstavljene
vse podrobnosti v zvezi s poslovanjem z e-ra¢uni. Delavnica bo v
drugi polovici oktobra, to¢en datum in lokacijo, program in vabilo
pa bomo objavili na spletnih straneh www.ozs.si in v naslednjem

Obrtniku.
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B Storent. Za lazje in uspesnejSe poslovanje sem se odlocil za Poslovni paket telefonija in internet, ki
mi omogoca povezavo racunalnikov in uporabo do 24 IP-telefonav. Hiter internet deluje na
opticnih povezavah, napreden vecfunkcijski modem FRITZ!Box pa mi omogoca dostop do
skupnih datotek prek vseh racunalnikov in Se veliko drugih uporabnih funkcionalnaosti.
Hkrati pa so vsi klici znotraj podjetja brezplaéni. Prav mi bosta prisla tudi varnostni paket za

|ZBRAL SEM

EEEIE-'?VNI 2 ratunalnika in brezplacna 24-urna podpora v primeru dodatnih vprasan;.
TELEFONIJA NEOMEJENA MOBILNA KOMUNIKACIJA

IN INTERNET

Ker pri svojem poslovanju veliko uporabljam mabitel, sem izbral paket Poslovni Neomejeni C
zneomejenimiklici v vsa slovenska omrezja in neomejenimi sporoéili SMS/MMS ter kar
3 GB prenosa podatkov z najhitrejSim mobilnim internetom LTE/4G. Redna cena paketa je
29 EUR, ker pa sem Ze pred tem izbral Poslovni paket telefonija in internet, sem upraviten
do nizje mesecne narocnine — le 23 EUR na mesec. Znizana narocnina velja namrec za
vse, ki so naroéniki storitev SiOL ali poslovnega paketa SiOL. Pa naj e kdo rece, da se
povezovanje ne obrestuje.

USPESNO IN VARNO KOMUNICIRANJE PO E-POSTI

Za uspesno poslovno kamunikacijo sem se odlocil Se za Paslovno e-posto z uporabniskim
vmesnikom v slovenskem jeziku. S tem imam zagotovljene vse prednaosti lastnega
Microsoftovega streznika Exchange, obseg storitve pa lahko prilagajam svojemu
. ® trenutnemu poslavanju. Zaenkrat sem izbral postni predal z velikostjo 1 GB za le

3,90 EUR na mesec, kasneje pa lahko glede na potrebe izberem tudi vecji predal.

® TelekomSlovenije

Za vet informacij o storitvah Telekoma Slovenije obis¢ite Telekomov center, www.telekom.si ali pokliCite brezplacno Stevilko 080 70 70.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za S E PT E M B E R 201 4 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR I 1. L. V. V. Vi VI/2 | Vii/&a | VIi/2 | VI IX. Uradhni list RS

420,85 |462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 > 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,

10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - [o4354| - |1324,49 | 152517 —

43213 [496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - 116353 - [1.476,78 |1.700,54 R: 33/
18/0f
97/08,

329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 - 692,14 o 823,98 | 988,77 95/07

455,94 | 496,74 | 549,76 | 643,58 |700,68 | 929,09 |1.026,98 (1.149,35 | 1.271,72 1.475,67 | 1.761,18 -

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 52734 | N9 S 889,89 | - | 115357 |1.384,28

354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 > 956,61 - [1.240,05 [1.488,06

P

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [1o2338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

5 Il . IVAaA (IV/2 | V/i | V/2 | VI/A | VI/2. | Vili/&a | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS

= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11, 109/12

654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - (97500 | - |[1.09500 @ - - [1.300,00 |1.550,00
37626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 47126 | - [56034| - |62931| - - | 7473 | 89080

654,69 | 755,00 | 855,00 | 908,00 | - |960,00/ - [L.O1500| - [1.24500| - - [1.480,00 |1.765,00
37626 | 43391 | 49138 | 52184 | - 55772 - [58333| - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437

433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - [70150 | - (83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40

433,26 | 462,84 |504,60 | 55332 | - | 61422 - |[72558 | - | 81780 | - © 2 o 18/14, 24114

428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = = lsz/_

- - - - - - - - - - - - - - RV: 73/10, 109/10, 107/11, 25/13, 55/13

428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |70368| - |910,61 1.076,8|1.36593| - - 157289 -

ekov. rudnine 491,00 | 546,00 |606,00| 678,00 | - |764,00| - |859,00 |931,00 (104500 - - |1322,00 - 55/13, 6/14, 24/14

501,12 | 548,10 | 605,52 | 690,78 | - 75342 | - (88044 | - 102834 - - 174,50 | 1.388,52 | 108
288 | 315 | 348 | 397 i 433 | - |[506 | - 5,91 8 § 675 | 7,98
542,88 | 555,06 |609,00 | 685,56 - |74646| - |[87000| - [1.010,94 - - | 115536 [1.358,94 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
3,12 319 | 350 3,94 - 4,29 - 5,00 - 5,81 - - 6,64 7,81 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/, 32/13
501,12 | 555,06 | 610,74 | 699,48 | - 762,12 - | 889,14 - |1.04052| - - |1190,16 |1.404,18
288 | 319 | 351 | 402 2 4,38 o 5,1 ° 598 - > 684 | 807

o
=)}
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_ TR| Lo m | wva v | va | v | vin i | v | vz | s | v | ix. Uradni list
elektrogosp. 432,83 | 502,31 |544,00 | 623,90 | - 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - |1.457,66 |1.648,73 38/96, 45/96, R: 29/t
100/04, 81/05, pod
25.7.06 (ni v Ur.LRS), 105/
49212 | 51,00 | 54136 | 594,38 | - | 66253| - |77606 | - | 92567 | - 2 a -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 703,80 - |836,40 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/13, 43/
405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - (60611 | - (72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 117312
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 546,36 | - 61248 | - (72384 | - |816,06 - - [1.198,86 |1.303,26 |  6/07,99/08, nova KP 35/09, 46/
235 | 244 | 284 | 314 = 3,52 - | 416 = 4,69 = = 689 | 749 R81/09, 95/09, 4/10,3/1, 4/12,
nova KP: 7/
48372 | 55332 | 579,42 | 657,72 | - | 718,62 | - |845064 [1.05270(1104,90 - - |120234 |1306,74
278 | 318 | 333 | 318 | - 413 | - | 486 | 6,05 | 635 g - | 69 751
= = = 65251 | - |74388| - 92984 | - |[116230| - - 139475 | 1.673,72 5/, 14113, 4/
362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |[72506 - | 88820 - - | 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 556,27 | 634,15 | 712,00 | 801,01 - 89558 | - 1.068,02| - 121265 - - |1.446,27 | 1.735,53
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 | - |69597| - |797.83 | - [93363| - - |104679 | -

Opomba: Normativni del KP za kmetijstvo in KP za kemi¢no industrijo ne veljata vec.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac¢

L september 2014 Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL RS, §t. 87/04, str.
10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. = odpoved KP; ¢e ni objavljene stevilke
Zavarovalnice 59,88 UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s
-éni ne-1,23 49,87 - krepkim tiskom, se nanaga na (ne)uporabnost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih
razmerjih; RV = razgirjena veljavnost

PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST ZA DRUZBENIKA ZASEBNIH DRUZB, KI SO POSLOVODNE

OSEBE - ZA AVGUST 2014

NAJNIZJA NETO POKOJNINSKA OSNOVA

NAINIZJA BRUTO POKOJNINSKA OSNOVA

Skupaj prispevki za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Skupaj drugi prispevki: stardevsko varstvo in zaposlovanje

V Uradnem listu RS, §t. 12/2011, je bil objavljen Sklep o najnizji pokojninski osnovi, po
katerem znasa najnizja pokojninska osnova od 1. januarja 2011 dalje 551,16 EUR.
Zavarovanci z zav. podl. 040 placujejo prispevke najmanj od najniZje bruto pokojninske
osnove tudi vletu 2014-vse dokler jim ne bo nova zavarovalna osnova dolo¢ena na podlagi
dobi¢ka 2013 (na podlagi odlo¢be o odmeri dohodnine in obra¢unov davénega odtegljaja
zaleto 2013). Zavezanec placa prispevke do 15. 9. 2014; v enakem roku mora davénemu
organu predloziti obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda po
sistemu eDavki.

www.durs.gov.si/si/aktualno/najnizja_pokojninska_osnova/

551,16 EUR

1,52765

841,98 EUR

stopnja za placilo
24,35% 205,03 EUR
13,45% 113,24 EUR
0,40% 3,37 EUR
38,20% 321,64 EUR

OPOMBA: Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto 2014 se doloti v znesku
vseh dohodkov, prejetih v letu 2013 za opravljanje poslovodne funkcije in opravljanje
dela od gospodarskih druzb, zadrug ali zavodov, v zvezi katerimi zavarovanec izpolnjuje
pogoje za zavarovanje po 16. ¢lenu ZPIZ-2, preracunanem na mesec. Zavarovanec, ki

je vstopil v zavarovanje po 1. 1. 2014 prispevke placa najmanj od minimalne place za
leto 2013, preratunane na mesec (razen, e je bil v obdobju 6. mesecev pred vstopom v
zavarovanje zavarovan po enaki zavarovalni podlagi-v tem primeru plac¢a prispevke od
zavarovalne osnove, od Katere je prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja). Zave-
zanec pla¢a prispevke do 15.9.2014; v enakem roku mora davénemu organu predloziti
obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2014
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2014 (Uradni list RS, 3t. 108/13).

Stopnje dohodnine za davcno leto 2014: 2. Osebne olajsave

asa neto letna Znasa dohodnina v evrih en Letna olajsava Mesecna olajsava

na osnova v evrih v evrih v evrih
do invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
8.021,34 16 %
18.960,28 i T - 3 Poscibr)a.os?bna olajsav'a- za rez-uvienta, ki se )

izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28

2.477,03 evra.

2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2014 uporabijo stopnje Letna olajsava  Meseéna olajsava
L . . v evrih v evrih
dohodnine in lestvica, prera¢unana na 1/12 leta:
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
asa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73
na osnova v evrih ego in varstvo

do za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77

668,44 16 % -a vzdrievanega otroka 4.418,54 36-

1.580,02 106,95 +27% nad - za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1580,02 - vzdrievanega otroka 7.95714 66-

2127,93 +50 % nad - Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

Davcne olajsave:

1. Splosna olajsava za vsakega drugega vzdrievanega druzinskega ¢lana:
g geg g g

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka - Letna olajsava v eviih

Mesecna olajsava v evrih
vletu 2014.

2.436,92 203,08

asa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih
5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
do zavarovanje do 2.819,00 evra letno.
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
3302,70 ﬂ:bje Znesek Uradni list RS st.
od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz -arja 2013 783,66 EUR 8/-
delovnega razmerja se uposteva: od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012
asa mesecni bruto dohodek  Znasa splona olajsava v evrih rja 2011 do 748,10 EUR 3/
lovnega razmerja v evrih ‘ra 201 -
do
I o3 = Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspes$nost, del place za
57 3658 - poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
1.047,57 27522 stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,
Ce delojemalec ne zeli, da se mu pri izratunu akontacije dohodnine ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne
uposteva povecana splo$na olaj$ava, se dav¢na osnova zmanjsa za place.

275,22 evra.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za avgust 2014 7
N
& . . (o]
Dosezen dobicek za dolocitev zavarovalne osnove v letu 2013 (v EUR)**** Do vkljuéno 9.403,92" DS pomeni davéna stevilka zavezanca ®
*Povpreéna mese¢na bruto placa za leto 2013 (PP), v ?:—)\
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR MP** 3,5 PP*** EUR S
783,66 5.331,13 **Minimalna letna pla¢a za leto 2013 in mese¢ni znesek 8
50 7 . . ini ¢ [
Osnova za prispevke ZZ, ¢e je BZO nizja Prehodni davéni 913,91 minimalne place za leto 2013 >
od 60 % od 1.523,18 EUR* podraéun  Referenca ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec lahko 1
. prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znaga 3,5 PP (v 3
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 121,47 826,33 skladu s petim odstavkom 145, clena ZPIZ-2) ]
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 69,35 471,81 ****Dobicek za dolotitev zavarovalne osnove za leto g
_ & 2014 se dolo¢i v visini dosezenega dobicka zavarovanca ;'
vkl za Piz 5156 011008882000003  Shy D5-44008 190,82 - za leto 2013, brez upostevanja prispevkov ter znizanj =
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,12 339,06 in povecanj davéne osnove, preracunan na mesec in =
q q ® znizan za 30 %. Zavezanec, ki je vstopil v zavarovanje po
Prisp. delodajalca za 2z 6,56% 59:95 349,72 1.1.2014, prispevke pla¢a najmanj od minimalne place za
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,84 28,25 2013, preratunane na mesec (razen, &e je bil v obdobju 6
. & mesecev pred vstopom v zavarovanje zavarovan po enaki
-erI go 22 $156 0008883000073 Shg D5-45004 122,91 - zavarovalni podlagi (kot samozaposlena oseba) - v tem
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,78 5,33 primeru placa prispevke od zavarovalne osnove, od katere
Prisp. delodajalca za stars. var 0.10% 078 5,33 je prispevke placeval pred izstopom iz zavarovanja).
! R ' . ] ) Zavezanec placa prispevke do 15.9.2014; v enakem
-evkl za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 1,56 - roku mora davénemu organu predloiti obracun
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,10 7,46 prispevkov ngprle:pisanem obrazcu OPSVZ, ki se odda
po sistemu eDavki.
A a o
Rt llca 22 zapos!. .28% - 240 3:20 Od 1. 10. 2011 velja nov nacin placevanja davkov in pri-
evki za zaposl. SI56 011008881000030  Shig DS-42005 1,57 - spevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si lahko preberete
. T na spletni strani DURS http://www.durs.gov.si/si/aktu-
R &l prip. 313 21,32 alno/nov_nacin_placevanja_davkov_s_1_10_2011/
PRISPEVKI SKUPAJ 316,86 2.036,49

Minimalna zavarovalna osnova na OPSVZ v letu 2014

Kot minimalna zavarovalna osnova na OPSVZ
obrazcu se vletu 2014 (od aprila 2014 dalje to

velja za vse samozaposlene zavarovance) uposteva
mese¢na minimalna placa za leto 2013, torej 783,66
evrov (in ne mese¢na minimalna pla¢a za leto 2014,
ki znaga 789,15 evrov). Opozoriti pa je treba, da se
kot minimalna osnova za prispevke za zdravstveno
zavarovanje uposteva znesek 913,91 evrov. Podrob-
nejse pojasnilo v zvezi s tem je objavljeno na: http://
www.durs.gov.si/si/prispevki_za_socialno_varnost/
prispevki_za_socialno_varnost_pojasnila/doloci-
tev_zavarovalne_osnove_za_samozaposlene_druz-
benike in_kmete v _letu_ 2014/

Podatki o visini zavarovalne osnove in prispev-

kov za april 2014 so razvidni tudi iz preglednice,

ki je objavljena na: http://www.durs.gov.si/si/
prispevki_za_socialno_varnost/prispevki_za_soci-
alno_varnost_samozaposlenih_pojasnila/placeva-
nje_prispevkov/

Pri vnosu podatkov v obrazec OPSVZ naj bodo zave-
zanci pozorni na pravilnost izpolnjevanja podatkov.
V skladu z navodilom za izpolnjevanje tega obrazca,
mora zavezanec v polje 105 izpolniti znesek polne
zavarovalne osnove, dolo¢ene na podlagi 145. ¢lena
ZPIZ-2. To pomeni, da mora zavezanec, ki v skladu

z dolotitvijo zavarovalne osnove po tem ¢lenu, pri-
spevke pla¢uje od minimalne place v znesku 783,66
evrov, ta znesek obvezno vpisati v polje 105.

Veljavna navodila k obrazcu OPSV so objavljena v
Uradnem listu RS, 103/13: http://www.uradni-list.
si/1/objavajspurlid=2013109&stevilka=3972

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolotitve
novega zneska pavsalnega prispevka za pokojnin-
sko in invalidsko zavarovanje ta prispevek placuje

v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VII. to¢ki
Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne primere
zavarovanja. Skladno s tem Sklepom znasa mese¢ni
znesek pavialnega prispevka za pokojninsko in
invalidsko zavarovanje 32,17 EUR do 31. mar-
ca 2014, in od 1.aprila 2014 dalje 31,85 EUR.
Zavezanci placajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost
15 dni ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do 15.v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic,
so zavarovane za poskodbo pri delu in poklicno
bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena Zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

(zzvzz).0d februarja dalje pa osebe,

ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic placajo mesecni prispevek v znesku
32,36 EUR. Prispevek placujejo zavezanci mese¢no
do 15. v mesecu za pretekli mesec — ne glede na
dejansko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev zava-
rovanj druzbenikov druzb in ustanoviteljev
zavodov, ki niso poslovodne sebe

Zavarovalna podlaga 103 velja za lastnike zasebnih
podjetij, ki niso obvezno zavarovani na drugi podlagi in
iz tega naslova izpolnjujejo pogoje le za obvezno zdra-
vstveno zavarovanje. Zavezanec za placilo prispevkov za
zdravstveno zavarovanje je zavarovanec sam. Prispevki
se obracunavajo po stopnji 13,45 % od najnizje bruto
pokojninske osnove in znasajo 113,24 EUR. Druzbeniki
druzb in ustanovitelji zavodov, ki niso hkrati poslovodne
osebe, in so na dan 05.11.2013 vkljuceni v zavarovanje
po sifri podlage 103, od 06.11.2013 ne izpolnjujejo ve¢
pogojev za zavarovanje po 6. tocki prvega odstavka 15.

¢tlena ZZVZZ. ZZZS bo tem zavarovancem posredoval
obvestilo o spremembi pogojev za zavarovanje in jih
pozval, da si uredijo odjavo iz zavarovanja po navedeni
podlagi, ter da si uredijo zdravstveno zavarovanje po
drugi ustrezni podlagi.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja ve¢.
Zavarovati se je mozno na podlagi 05 oziroma na
drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede na status
zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - SEPTEMBER 2014

ta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,

100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)
1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
Crtana (Ur. list 51/2012)

75 % zneska po Uredbi za tujino

4.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

rija, 44 EUR

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,

Poljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini
7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) O
(Uradhni list RS, t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %
. Terenski dodatek E
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan *g
>
.Nadomestllo za loceno zZivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
l Regres za letni dopust S
regres za letni dopust najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni ;
797,04 EUR potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s
v RS za predpretekli mesec
.Jubllejne nagrade
jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place

zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu

za 20 let delovne dobe 764,09 EUR 689 EUR
_e 1.069,73 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.056,36 EUR 4.063 EUR
. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.528,18 EUR 3.443 EUR
-a 764,09 EUR 3.443 EUR
avca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.528,18 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
— 120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
— 150,00 EUR 172,00 EUR

Student 170,00 EUR 172,00 EUR

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

junij 2014 1.521,38 EUR 1.528,18 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za julij in avgust 2014)

Datum 8.7.14 22.7.14 5.8.14 19.8.14
Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,498 1,478 1,463 1,443
cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, §t. 51/2012 0,2696 0,2660 0,2633
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od dav¢ne obravnave. Pravico delavca do po-
vradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, $t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povradilo stro§kov za prehrano med
delom, stro$kov za prevoz na delo in z dela ter stro$kov, ki jih ima delavec
pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina
povradil tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splosno
veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Davéno obravnavo povracil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o doho-
dnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, $t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku
44. tlena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no
osnovo dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova),
uvr$ca povradila stroskov v zvezi z delom pod pogoji in do vigin, ki jih
dolodi vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega zne-
sek, ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o davéni obravnavi povra-
&l strogkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni
list RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v
delu, ki presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http: //www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohod-
kov_iz_delovnega razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in pla¢evanje prispevkov za socialno varnost: V skladu

z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno
varnost obra¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in
solidarnostnih pomoceh ter povracilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki
presega z uredbo vlade dolocen znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v
davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povra¢ila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti nizje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu vec kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne véteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8.
urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz
utemeljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila
stro§kov prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma

v vsakokratni vi$ini po Uredbi o vi§ini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do
sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi-
¢en do povratila stroskov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti
na delu, od kraja bivali$¢a, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza
delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do
povratila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢ni prevoz na
delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne
viteva v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta
opravljanja dela do obi¢ajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliz-

je mestu opravljanja dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od
delojemaltevega obi¢ajnega prebivalii¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec

nima moznosti uporabe javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva
povratilo stroskov prevoza v vigini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce
ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega vozila v privatne namene
in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo
stro§kov prevoza na delo viteva v davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga do-
lo¢a Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba
za tujino (Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96, 96/00, 35/02, 86/02,
66/04,73/04,16/07,30/09 in $1/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene
dnevnice e za ostale drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v
tujino zagotovljena brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje more-
bitnih drugih stroskov obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za
odsotnost nad 14 do 24 ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane,
za odsotnost nad 10 do 14 ur dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo
uredbo za tujino posredno velja dav¢éna uredba. Ta za obra¢un dnevnic
predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluz-
beno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju

se ne viteva v dav¢no osnovo do viine dejanskih stroskov za prevoz z
javnimi prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povracilo
stro$kov prevoza se ne viteva v davéno osnovo, ¢e je dokumentirano s
potnim nalogom, dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna
odobritev delodajalca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec upora-
blja sluzbeno vozilo, se za povracilo stroskov prevoza $teje tudi povracilo
stro$kov za takse, cestnine in parkirnine ter povracilo stro$kov za gorivo.
Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo tudi v privatne namene, podjetje
pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene poti v privatne namene, je treba
dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti. Razmejitev stroskov goriva
med stroski za sluzbene in stroski za privatne voznje mora biti pregledna in
dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski
v vi$ini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95
oktanov za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do teren-
skega dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne
enote in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na
terenu organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela
in biva na terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane.
V primeru, ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu
pripada povracilo stroskov za delo na terenu v visini znizane dnevnice, in
sicer : Ce je zagotovljen en obrok prehrane v viini 60 % dnevnice, ¢e sta
zagotovljena dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v
Uredbi. Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v
Uredbj, se razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v vi$ini, dolo¢eni
v 132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o do-
hodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o davéni obravnavi povracil
stro$kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v
zvezi s sluzbenimi potovanji, stroski prehrane med delom, stroski prevoza
na delo in z dela, stroski dela na terenu.
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