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OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
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SVETOVALEC

priloga Obrtnika, oktober 2015

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko

domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpmasseseseecetestttitittititiitees

Vsebina oktobrskega Svetovalca:

» Kako kaze predlogu OZS glede sistemske resitve za
upokojene obrtnike?

» Nacini prenehanja delovnega razmerja — vabilo na

seminar

» Zacel je veljati nov Zakon o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev

» Sodna praksa: Odgovornost (do) nasilno izbrisanih
druzbenikov

» Predlog novih Slovenskih ratunovodskih standardov

» Gotovinsko poslovanje samostojnih podjetnikov —
vprasanja in odgovori

» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah

» Prispevki za socialno varnost

Povradilo stroskov

(OBRTNIKOV

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZSs.Si

storitev smo vam na voljo:

é Telefon: 01 58 30 810

6 Faks: 01 58 30 583

é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
é Internet: www.ozs.si

6 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Zdenka Bedekovi¢ N
strokovna svetovalka:

O zaposlovanju,
samozaposlovanju
in delu tujcev

/

Dusan Bavec
univ. dipl. prav.:

Iskanje
reSitev za
upokojene
obrtnike
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Dusan Bavec,

univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS

Kako kaze predlogu OZS
glede sistemske resitve za
upokojene obrtnike?

Kot kaze je resorno ministrstvo za delo, druzino, socialne
zadeve in enake mozZnosti le spoznalo, kako pomemben in
argumentiran je na$ predlog, ki smo jim ga posredovali na
zacetku aprila, s katerim smo predlagali sistemsko ureditev
glede »dvojnega statusa<, ki bi obrtniku omogocala opra-
vljanje dejavnosti tudi po upokojitvi. Bistvo nasega predloga,
ki je vseboval tudi primerjalnopravno ureditev $tevilnih
evropskih drzav (podrobnosti tozadevnega predloga si lahko
preberete v majski $tevilki revije Obrtnik podjetnik), je v tem,
da bi prejemal polno pokojnino, kljub temu, da bi $e naprej
opravljal dejavnost, od katere bi placeval dolo¢ene dajatve,
katerih vi$§ino smo v tem prvem predlogu strukturirali glede
na starost podjetnika.

Aktualen predlog ministrstva za delo v noveli novega pokoj-
ninskega zakona ZPIZ-2 prinasa ureditev moznosti dela po
upokojitvi ne le za s. p.-je, ampak tudi za druzbenike, zapo-
slene in kmete, za katere je deloma Ze sedaj urejeno dokaj
ugodno. Sistemska ureditev »dvojnega statusa« bo seveda
veljala tako za tiste, ki se sedaj upokojujejo po novem zakonu
ZPIZ-2, kot tudi za tiste, ki so Ze upokojeni po starem ZPIZ-1
in so obdrzali s. p.-je na podlagi izvzema iz zavarovanja. Zgolj
separatne regitve za slednjo kategorijo s ponovnim podalja-
njem prehodnega obdobja predlog zakona ne predvideva, bi
pa imeli ¢as za odlo¢itev, kako naprej do 31. marca naslednje-
galetain ne le do konca leto$njega leta.

Deloma pozitivno pri tem:

Delna upokojitev po sistemu vkljucitve v prispevke minimal-
no 25 % in prejemanje pokojnine v obsegu 75 %, povisane za
S % po predlogu velja, ne glede na status in starost zavarovan-
ca, ¢e ima pogoje bodisi za pred¢asno ali starostno upoko-
jitev; ta regitev velja tako za tiste, ki se upokojujejo ali so se

upokojili po dolo¢bah novega ZPIZ-2, kot tudi za tiste, ki so
se preko izvzema iz zavarovanja upokojili po starem ZPIZ-1,
pa se jim sedaj izteka prehodno obdobje.

Taksna ureditev bi seveda predstavljala pozitiven premik le za
tiste, ki se upokojujejo po novem ZPIZ-2, saj bi lahko imeli
25 % vi$jo pokojnino in placevali za 25 % manj prispevkov,
kot &e se odlodijo za delno upokojitev po sedaj veljavnih do-
lo¢bah 40. ¢lena ZPIZ-2, ki zahteva najmanj 50 % prispevkov
in po drugi strani najmanj 50 % pokojnine v mirovanju. Za

ze upokojene s. p.-je, ki so nadaljevali dejavnost po upoko-
jitvi preko tako imenovanega izvzema iz zavarovanja po 18.
¢lenu ZPIZ-1 in sedaj placujejo le pavsalne prispevke v vi§ini
64 evrov, bi pa tudi na novo opredeljena delna upokojitev
predstavljala kar precej$no zaostritev, imeli bi pa 3 mesece
¢asa, da se uskladijo z novim zakonom glede obveze placeva-
nja prispevkov, medtem ko jim starostnega pogoja ne bi bilo
potrebno ponovno izpolnjevati. Tezava v praksi bo zagotovo
tudi v preverljivih poklicih (na primer v prevoznistvu — taho-
graf), saj ne mores biti zavarovan le za 10 ur/teden, delati pa
40 ur.

Negativno:

Predlog MDDSZEM omogoc¢a polno pokojnino le tistim s.
p--jem, ki opravljajo dejavnost in:

— so starej$i od 65 let in

- pla¢ujejo polne prispevke.

To pomeni, da teoreti¢no od 56. leta Zenska in moski od 58.
leta, ¢etudi ima vse pogoje za starostno pokojnino, brez odbit-
kovin s polno delovno dobo oziroma pokojninsko dobo brez
dokupa, podjetnik ne bo mogel prejemati polne pokojni-
ne vse do 65. leta, ¢etudi bi plac¢eval polne prispevke.

To bi pomenilo $e vedji razkorak po »sistemu $karij«, kot

je bil priizvzemu iz zavarovanja po 18. ¢lenu ZPIZ-1, ko je
marsikdo imel pogoje za upokojitev pri 58 letih, Zenske pa ze
pri 5S letih, pa je moral na »dvojni status« ¢akati do 63. leta.
Dejstvo je, da so nasi ¢lani obi¢ajno dokaj mladi stopili na trg
dela, zato jih bo ve¢ina imela pogoje za starostno upokojitev
ze pri 60 letih, saj bodo imeli dopolnjenih zahtevanih 40 let
pokojninske dobe brez dokupa (v to sodi klasi¢na delovna
doba, ¢as porodniske in ¢as prejemanja denarnega nado-
mestila na zavodu za zaposlovanje, ne pa tudi prostovoljno
zavarovanje in dokup).

Dodatni predlogi 0ZS:

Zadevno problematiko je na svoji 40. redni seji obravnaval
tudi Upravni odbor OZS in sprejel sklep, da se obrtnikom, ki
so izpolnili oba pogoja za starostno upokojitev, ob upokojitvi
in so¢asnem nadaljevanju opravljanja dejavnosti izpla¢a polna
pokojnina, s tem, da le-ti placujejo polne prispevke in davke.
Na delovnem sestanku, ki je potekal na ministrstvu dan pred
oddajo ¢lanka, se je kot eden od kompromisnih predlogov
izoblikoval ta, da bi bil »dvojni status« takoj ob izpolnitvi
obeh pogojev za starostno upokojitev, mozen za s. p.-ja,
ki zaposluje vsaj enega delavca, za preostale kategorije
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zavarovancev pa bi veljala starost 65 let.

Polni prispevki bodo predstavljali tezavo predvsem tistim
obrtnikom, ki dejansko zelo malo zasluzijo, ki jim je obrt po
svoje nacin Zivljenja. Obi¢ajno gre v teh primerih za izumira-
joce ali vsaj deficitarne poklice (¢evljar, brivec ... ). To velja
$e posebej za tiste, ki nimajo naslednikov in tiste, ki zaradi
majhnega obsega poslovanja nimajo ekonomske ra¢unice za
preoblikovanje v d. o. o. Pozitiven premik glede na sedanjo
situacijo bi bil zanje v tem, da bi pla¢evanje polnih prispevkov
znizalo davéno osnovo za dohodnino, nadalje, da bi lahko
njegov dobicek presegal limit minimalne place, prav tako bi
lahko tudi sam z osebnim delom opravljal dejavnost in ne

bi nujno potreboval vsaj enega zaposlenega, kot je to bilo
potrebno po starem zakonu pri eni od treh variant izvzema
iz zavarovanja. Ali in kak$na resitev se bo morda $e nasla za
to kategorijo, pa bo ve¢ znanega v nadaljevanju (na primer
eventualen postopen prehod na polne prispevke).

Kaksne pravice bi imel podjetnik od izpolnitve pogo-
jev za upokojitev pa do 65. leta?

Ce se podjetnik ne odloti za kombinacijo dejavnosti in pokoj-
nine preko delne upokojitve, mora ostati v zavarovanju in iz

C¢ini prenehanja delovnega

(BRTNIKOV
SVETOVALEC

naslova dejavnosti placevati polne prispevke $e naprej, ¢etudi
ima morda Ze 44 let delovne dobe.

Do te starosti bi lahko uveljavljal le bonus v visini 20 % pokoj-
nine, kar je mozno do 65. leta starosti.

Prav tako bi zanj priSel v postev bonus, da se ugodneje
vrednotijo najve¢ 3 leta od izpolnitve pogojev za starostno
upokojitev v vi§ini 4 % na leto oziroma 1 % na 3 mesece.

V primeru, Ce se dejansko sprejme resitev, da se Sele po 65.
letu starosti omogoca polna pokojnina in dejavnost in ne kot
po zgoraj opisanem predlogu s 60 leti ter 40 leti pokojninske
dobe brez dokupa in najmanj en zaposlen, bomo vsekakor
predlagali, da se ugodnejse ne vrednotijo le najvec 3 leta,
ampak vsa leta zavarovanja od izpolnitve pogojev za starostno
upokojitev pa do 68. leta.

Prav tako bomo predlagali, da delna oprostitev dela prispev-
kov za PIZ za starej$e od 60 let velja tudi za s. p.-je in ne le za
zaposlene, kot to velja sedaj.

razmerja
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Zdenka Bedekovic,

strokovna svetovalka

Zacel je veljati nov
Zakon o zaposlovaniju,
samozaposlovanju in delu
tujcev

S 1. septembrom 2015 je zacel veljati Zakon o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev, ki je bil objavljen v Ura-
dnem listu RS, st. 47/201S. Podrobnejsi na¢in izdaje dovo-
ljenja in obrazce pro$en;j pa dolo¢a Pravilnik o na¢inu izdaje
dovoljenja za prebivanje, na¢inu zajemanja prstnih odtisov
in nadinu oznacitve prenehanja dovoljenja za prebivanje. Ta
je bil objavljen v Uradnem listu RS, $t. 62/20135. Torej tujci
drzavljani tretjih drzav ne bodo ve¢ potrebovali dveh dovo-
ljenj, saj bo enotno dovoljenje nadomestilo tako dovoljenje za
prebivanje kot tudi delovno dovoljenje. Tujci tretjih drzav, ki
so v Slovenijo prisli z namenom zaposlitve, samozaposlitve ali
dela, tako ne potrebujejo ve¢ razli¢nih dovoljen;.

Uvaja se nacelo »vse na enem mestu« za tujce, ki bodo za-
prosili za izdajo dovoljenja za prebivanje zaradi zaposlitve ali
dela. Enotno dovoljenje izdajajo upravne enote, ki so postale
vstopne tocke za tujce. Izdaja enotnega dovoljenja v obliki
samostojne listine (izkaznica) kot biometri¢no dovoljenje
omogoca imetniku tako vstop in prebivanje kot tudi delo v
Republiki Sloveniji. V postopku pridobitve enotnega dovo-
ljenja zavod za zaposlovanje na zahtevo upravne enote izdaja
soglasje, ¢e so izpolnjeni vsi zakonski pogoji za posamezno
vrsto soglasja. Zavod za zaposlovanje RS lahko izdaja soglasja
k enotnemu dovoljenju, in sicer za:

— zaposlitev, samozaposlitev in delo,

— zaposlitev, podalj$anje zaposlitve, pisno odobritev zaradi
zamenjave delovnega mesta pri istem delodajalcu, zamenjave
delodajalca ali zaradi zaposlitve pri dveh ali ve¢ delodajalcih,
— modro karto EU,

— napotene delavce,

— usposabljanje ali izpopolnjevanje tujcev,

- individualne storitve tujcev,

— delo zastopnika, ki je dalj$e od 90 dni v posameznem kole-

darskem letu ali

- sezonsko delo v kmetijstvu, ki je daljse od 90 dni.

Vlogo za izdajo ali podalj$anje enotnega dovoljenja lahko
vlozi tujec ali njegov delodajalec. Tujec mora vlogo za prvo
enotno dovoljenje oddati pri slovenskem diplomatskem
konzularnem predstavni$tvu v svoji drzavi, ¢e pa za vlogo
zaprosi delodajalec, jo vloZi na upravni enoti v Sloveniji ali na
slovenskem diplomatsko-konzularnem predstavnistvu v svoji
drzavi. Soglasje zaradi izdaje ali podalj$anje enotnega dovo-
ljenja za samozaposlitev ni potrebno. Tujec se lahko samoza-
posli po enoletnem neprekinjenem zakonitem prebivanju v
Sloveniji. Pogoj glede prebivanja pa ne velja, ¢e je tujec vpisan
v poslovni register kot oseba, ki bo opravljala samostojno
poklicno dejavnost.

Zavod bo $e vnaprej izdajal delovna dovoljenja, in sicer za:

— sezonska dela v kmetijstvu, ki niso dalj$a od 90 dni v kole-
darskem letuy,

— zaposlitev drzavljanov BiH na podlagi Sporazuma o zapo-
slovanju drzavljanov BiH v Sloveniji, ki je v veljavi od 1. 3.
2013,

— zaposlitev hrvaskih drzavljanov v predhodnih letih njihove-
ga zakonitega prebivanja v Sloveniji.

Pred zatetkom opravljanja ¢ezmejnih storitev v Sloveniji
mora podjetje s sedezem v EU, EGP ali Svici storitev z napo-
tenimi delavci elektronsko prijaviti zacetek opravljanja stori-
tev na Zavodu za zaposlovanje RS, prav tako pa tudi podjetje
iz tretje drzave, ki namerava izvajati kratkotrajne storitve, po-
vezane z dobavo blaga ali s servisiranjem blaga. Ob opravljeni
prijavi izda Zavod za zaposlovanje RS podjetju potrdilo. Tuji
delodajalec iz tretjih drzav lahko izvaja storitve, vezane na do-
bavo blaga in servisiranje neprekinjeno 14 dni ter v skupnem
trajanju 90 dni v koledarskem letu. Zakon po novem dolo¢a,
da morajo v primeru napotitve delavcev delodajalci na kraju
opravljanja storitve hraniti in na zahtevo dati na razpolago
nadzornemu organu kopijo pogodbe med naro¢nikom in
izvajalcem storitve, potrdilo o opravljeni prijavi zacetka izva-
janja storitev, izvode pogodb o zaposlitvi (in njihov prevod

v slovenski jezik), potrdila o predpisih o socialni varnosti, ki
se uporabljajo za imetnika (obrazec A1), izvode placilnih list,
evidenco prisotnosti in dokazila o izpla¢anih plac¢ah ali izvode
enakovrednih dokumentov za vse napotene delavce.

Tujec, ki Zeli opravljati delo zastopnika, mora zastopstvo do
90 dni prijaviti, ¢e pa gre za obdobje, dalj$e od 90 dni, mora
na upravni enoti zaprositi za enotno dovoljenje za prebivanje
in delo.

Za nadzor nad zakonom je pristojen In§pektorat Republike
Slovenije za delo. Ta bo imel tudi neposreden vpogled v ele-
ktronske evidence zavoda in upravnih enot glede podatkoyv,
ki jih bo potreboval pri svojem delu. Nov zakon predpisuje
dosti visje denarne kazni za krsitelje zakonskih dolo¢il, kot so
to bile do sedaj. Te so predpisane tako za podjetja, odgovor-
ne osebe v podjetjih kot tudi za posamezne krsitelje. Globe
se gibljejo od 500 do 5000 evrov za posameznika, globe za
delodajalce pa so med 10.000 in 75.000 evri.
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mag.
Bostjan J. Turk

Sodna praksa
Odgovornost (do) nasilno
izbrisanih druzbenikov

Zdaj ze davnega leta 1999 je Drzavni zbor RS sprejel zloglasni
zakon o finan¢nem poslovanju podjetij, na osnovi katerega je
bilo protipravno izbrisanih kar 17.080 gospodarskih druzb,
kar je prizadelo ve¢ kot 75.000 oseb. Povod za izbris je bilo
dolo¢ilo iz zakona o gospodarskih druzbah (ZGD) o prene-
hanju druzbe po skraj$anem postopku. To je predvidevalo,

da podjetnik soglasa, da ne zeli ve¢ poslovati in pri notarju
podpise, da je poplacal vse upnike, vse delavce in da bo, ¢e

se vletu dni javi kak$en upnik, dolgove poplacal z osebnim
premozenjem.

Slo je za klasi¢no krsitev temeljnega nacela korporacijskega
prava, v skladu s katerim druzbeniki kapitalskih druzb (d. o.
o.in d. d.) ne odgovarjajo za dolgove teh druzb s svojim oseb-
nim premozenjem. V praksi pa so odgovarjali prav s tak$nim
premozenjem, torej tudi s svojimi vozili, z nepremi¢ninami, s
posebej dragimi osebnimi predmeti ipd.

Zakon o finan¢nem poslovanju podjetij je povzro¢il $tevilne
tragedije mnogim podjetnikom v dolgovih, ne glede na razlog
njihovega nastanka. Stevilni izmed njih so namre¢ poslova-

li povsem korektno in so bili najprej upniki, ker pa placila

za svoje terjatve nikoli niso dobili, tudi svojih dolgov niso
mogli poplacati. Klasi¢na dolznigka spirala, torej. Po doloce-
nem ¢asu jim je banka ra¢une blokirala, drzava pa potem po
letu dni blokade ra¢una podjetje izbrisala. Ob tem so se vsi
dolgovi podjetja prenesli neposredno na osebno premozenje
ustanovitelja podjetja.

Kmalu po tem, ko je bil zakon sprejet, je skupina pravnikov
vlozila (prvo) ustavno presojo tega zakona. Ustavno sodisce
je leta 2002 sklenilo, da zakon sicer ni protiustaven, a je na
zatudenje mnogih pravnih strokovnjakov uvedlo razliko med
aktivnimi in pasivnimi druzbeniki in izreklo, da za dolgove pod-
jetja odgovarjajo le aktivni druzbeniki. Za¢udenje zato, ker
pojma aktivni druzbenik mednarodno korporacijsko pravo
sploh ne pozna, zato ga tudi nase sodis¢e ni znalo pravilno

definirati. Zadrego je resilo tako, da je presojo o tem, kdo je
aktivni druzbenik v podjetju, preprosto prepustilo sodnikom.
Podjetniki pa niso odnehali. Dosegli so, da je leta 2007 takra-
tni minister za gospodarstvo vlozil pobudo za novelo zakona
(Zakon o finan¢nem poslovanju podjetij, postopkih zaradi
insolventnosti in prisilnem prenehanju), s katero bi ustavili
vse sporne postopke in od primera do primera ugotavljali, ali
so podjetniki zlorabili podjetje in se okoristili (to je pogoj za
tako imenovani institut spregled pravne osebnosti, ki omogoca,
da druzbeniki kapitalskih druzb odgovarjajo za obveznosti
teh druzb s svojim osebnim premozenjem). Poslanci so nove-
lo soglasno sprejeli, a je tudi to ustavno sodi$c¢e razveljavilo.
Leta 2011 je novi predlog zakona vlozil poslanec SD Matevz
Frangez. V skladu z njegovim predlogom naj bi ustavili vse
sporne postopke, ki so tekli v povezavi z zakonom o finan¢-
nem poslovanju podjetij, a Zal ponovno neuspe$no, saj je
Ustavno sodi$¢e RS tudi ta zakon razveljavilo, tokrat z argu-
mentom, da bi z njim prislo do krsitve pridobljenih pravic
upnikov in njihovih pri¢akovanj, da bodo prisli do poplacila
dolgov.

Razveljavitev pa tokrat ni bila popolna in je ustvarila razliko.
Zelo pomembno razliko.

Ustavni sodniki so namre¢ v zakonu pustili dolo¢ilo, ki usta-
novitelje d. o. 0. in d. d. odre$uje obveznosti, da za dolgove
podjetja odgovarjajo z osebnim premozenjem, saj ga Okrozno
sodi$¢e v Ljubljani tokrat ni izpodbijalo, kar je povzro¢ilo, da
od 17. novembra 2011 dalje prezadolzeni druzbeniki druzb
d. 0. 0.in d. d. za dolgove podjetja ne morejo ve odgovarjati

s svojim osebnim premoZenjem, ampak le $e s premozenjem
druzbe (razen, seveda, ¢e so ravnali z namenom ogkodovanja
upnikov, kar pa bo tezko dokazati).

To pomeni, da je temeljno korporacijsko nacelo, v skladu s
katerim druzbeniki kapitalskih druzb za obveznosti teh druzb
ne morejo odgovarjati s svojim osebnim premozenjem, kon¢-
no ponovno zazivelo po ve¢ kot dvanajstih letih polovi¢arskih
zakonov, agonije, amaterizma, zakulisnih lobiranj, spreneve-
danj in ne¢loveskih potez ljudi na pomembnih polozajih.
Problem nezakonito izbrisanih druzbenikov iz tega obdobja
pa je seveda ostal.

Zato druzbeniki izbrisanih podjetij zelijo, da drzava odgovarja
za vse krivice, ki jim jih je povzro¢ila v vseh teh letih. Ker se

v Sloveniji nih¢e ni ¢util sposobnega napasti ravnanja drzave
v tem obdobju, je primer prevzel ugledni italijanski odvetnik
prof. Andrea Sacucci, ki je pred ¢asom v imenu oskodovan-
cev vlozil 18 tozb na Evropsko sodis¢e za ¢lovekove pravice,
in sicer zaradi kr$enja dveh temeljnih ¢lovekovih pravic iz
Evropske Konvencije o clovekovih pravicah (EKCP), in sicer ne-
zakonitega odvzem osebnega premozenja in pravice do pravnega
sredstva.

Zakon iz leta 1999 je namre¢ uvedel dolo¢ilo, v skladu s
katerim ob izbrisu druzbe velja, da so druzbeniki podali izjavo
iz 394. ¢lena zakona o gospodarskih druzbah, torej da po pre-
nehanju druzbe prevzemajo obveznosti za placila morebitnih
preostalih dolgov druzbe. In to kljub temu, da je v aktu o usta-
novitvi njihove druzbe pisalo, da je njihovo osebno premozenje
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Vpisi se na mojstrski izpit in

POSTANI MOJSTER!

52 razliénih mojstrskih nazivov

e mojster si pridobi srednjo strokovno izobrazbo
e mojster lahko nadaljuje izobrazevanje na visjih strokovnih Solah
e mojster izpolnjuje izobrazbene pogoje za opravljanje doloéenih obrtnih dejavnosti
e mojster je lahko mentor dijakom in Studentom
e mojster je lahko odgovorni vodja posameznih gradbenih del
(za dela, za katera ima pridobljen mojstrski naziv)
e mojster je blagovna znamka, ki na trgu pomeni znak za odliénost izdelkov in storitev
e mojster je lahko €lan Kluba mojstrov Slovenije

Ve¢ informacij na

Obrtno-podjetniska === =—
zbornica Slovenije % %
Celovska 711 =— ==

'|
I

1000 Ljubjana =V
tel.St. 01/583 05 00  OBRINO-PODJETNISKA
www.ozs.si ZBORNICA
info@ozs.si SLOVENIJE
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loéeno od premozenja druzbe.

Gre za postopek, ki lahko pripelje do izdaje tako imenovane
pilotske sodbe (torej sodbe, ki identificira sistemski problem
drzave s spostovanjem ¢lovekovih pravic in daje drzavi jasno
napotilo za vzpostavitev popravljalnih ukrepov za odpravo te
tezave), ki jo je za pri¢akovati v kratkem in ki bo, ¢e bo izdana,
ve¢ kot 17.000 druzbenikom in delni¢arjem gospodarskih
druzb omogotila vlozitev tozbe in odskodninskega zahtevka
do Slovenije.

Odskodnina pa bi znala biti ogromna, govori se namre¢ o
milijardi in pol evrov.

Racun za to pa bomo seveda znova placali — davkoplacevalci.

BozZzena Macarol

Davéna svetovalka

Predlog novih Slovenskih
racunovodskih standardov

Strokovni svet Slovenskega instituta za revizijo je na podlagi
predloga Komisije za SRS na seji 1. julija 2015 sprejel Osnut-
ke SRS 2016 (SRS 2016) in PSR 2016 in jih objavil na spletni
strani http://www.si-revizija.si/aktualno/aktualno. Komisija
za SRS je Osnutke SRS 2016 pripravila na podlagi naslednjih
temeljnih izhodis¢:

Franc Medvesek,
M-trans

- SRS 2016 temeljijo na dolo¢bah Direktive 2013/34 in
spremembah ter dopolnitvah ZGD-1, ki so v parlamentarni
proceduri;

- uvedena je nova sistematika SRS, ki tudi ve¢ ne urejajo
konsolidiranja ratunovodskih izkazov, kajti po ZGD-1 bodo
druzbe pripravljale konsolidirane ra¢unovodske izkaze le po
MSRP;

— SRS 2016 so samostojni standardi in se neposredno ve¢ ne
povezujejo z MSRP, ¢eprav tam kjer Direktiva oziroma ZGD-
1 ne dolo¢ajo drugace, sledijo temeljnim pravilom ra¢unovo-
denja po MSRP;

- SRS 2016 so pisani predvsem za posami¢ne ra¢unovodske
izkaze malih in srednjih organizacij in poenostavljajo pravila
racunovodenja;

— SRS 2016 sledijo ideji poenostavitev racunovodenja pred-
vsem za mikro druZbe in hkrati Zelijo poenotiti racunovode-
nje za vse organizacije, ki ratunovodijo po SRS. Posledi¢no
zato Standardi III obravnavajo le posebnosti ratunovodenja v
nekaterih vrstah organizacij, vklju¢no s samostojnimi podje-
tniki posamezniki, ki so statusno-pravno drugace organizira-
ne kot druzbe;

— SRS 2016 izhajajo iz SRS 2006, vendar so po mnenju
Slovenskega instituta za revizijo dopolnjeni z najnovej$imi
teoreti¢nimi dosezki na podro¢ju ratunovodenja; odpravljajo
pa tudi nekatere pomanjkljivosti pa tudi podvajanja, uvajajo
nekatere nove termine, ki izhajajo iz prakse.

Po dolo¢bah 54. ¢lena ZGD-1 sta k Slovenskim ra¢unovod-
skih standardom dolzna dati soglasje minister, pristojen za
gospodarstvo, in minister, pristojen za finance, k standardu
za zadruge pa po 41.a ¢lenu Zakona o zadrugah tudi minister,
pristojen za kmetijstvo.

Javna razprava o SRS 2016 in PSR 2016 bo predvidoma
trajala do 1. oktobra 2015. Pripombe in predloge lahko do
20. 11. 2015 vsi zainteresirani posredujete na elektronski
naslov OZS info@ozs.si ali neposredno na info@si-revizija.
si na predpisanem obrazcu, ki je objavljen na prej omenjeni
spletni strani. Vse prispele pripombe in predloge bo Slovenski
institut za revizijo sproti objavljal na spletni strani Instituta
pod Pripombe na SRS in PSR.

»Z uporabo kartice Mozaik podjetnih na leto privar-

¢ujem nekje med 1500 in 2000 evrov. Uporabljam jo
povsod, kjer je le mogoce. Najvedji prihranek je seve-

mozaikpodjetnih.si

da pri sklepanju zavarovanj, velik bonus nam prinese
tudi pri nakupovanju v Merkurju, pa tudi pri popravi-
lu vozil. Skoda je le, da kartice ne morem uporabljati
pri sklepanju zavarovanj za osebna vozila. «
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Gotovinsko
poslovanje
samostojnih
podjetnikov -
vprasanja in
odgovori

Eden nasih ¢lanov nam je poslal
spodnja vprasanja, ki se nanasajo na
gotovinsko poslovanje samostojnih
podjetnikov. Odgovori, ki smo jih
pripravili, bodo morda zanimivi tudi za
bralce Svetovalca.

1. Ali pomeni gotovinski priliv tudi
hkraten prenos gotovine v gospo-
dinjstvo?

Gotovinski priliv ne pomeni avtomati¢-
nega prenosa gotovine v blagajno ali v
gospodinjstvo. Samostojni podjetnik je
v skladu s Slovenskim ra¢unovodskim
standardom 39 — Ra¢unovodske resitve
za samostojnega podjetnika posame-
znika (v nadaljevanju tudi SRS 39)
dolzan sprejeti ratunovodsko usmeritev
(ki jo v pisni obliki praviloma pripravi
ratunovodja), kako bo ravnal z gotovi-
no v blagajni. Ce sprejme sklep, da bo
dnevno prenasal ves gotovinski iztrzek v
gospodinjstvo, se lahko prenos gotovine
iz podjetja v gospodinjstvo vsaki¢ knjizi
avtomati¢no v breme podjetnikovega
kapitala.

2. Aliimas. p. v primeru nadzora
gotovino v blagajni (ki je ne vodi) ali
v gospodinjstvu?

V primeru nadzora bodo gotovinska
sredstva tam, kjer se dejansko fizi¢no
nahajajo - ali v priro¢ni blagajni na
sedezu poslovnega prostora/poslovne
enote, ali pa doma, ¢e gotovine ne bo

v blagajni. Bistveno pri nadzoru je, da
se dnevni iztrzek gotovine na podlagi
izdanih ra¢unov ujema z denarjem v
blagajni. Vse morebitne viske in pri-
manjkljaje je v postopku nadzora treba
pojasniti. Zato je treba imeti v blagajni
podatek o tem, koliko je bilo ob zacetku
dneva v blagajni menjalne gotovine, pa
tudi o tem, koliko gotovine je podjetnik
med poslovanjem vzel iz blagajne in

jo porabil v zasebne namene. Prepro-
sto povedano to pomeni, da je treba
pojasniti vsako razliko med izdanimi
ra¢uni in zneskom gotovine v blagajni.
Za gotovinsko placilo se smatrajo tudi
placila s pla¢ilnimi karticami in drugimi
ustrezniki gotovine.

3. Ali s. p. pravzaprav lahko prosto
razpolaga z gotovino?

S. p. lahko prosto razpolaga z gotovi-

no, kar pomeni, da jo lahko prenese

v gospodinjstvo, ne da bi bil dolzan
obracunati dajatve od osebnih pre-
jemkov. Prav tako jo lahko kadar koli
prenese iz gospodinjstva v podjetje ali
pa gospodinjski denar porabi za potrebe
poslovanja. To pa ne pomeni, da ni
dolzan v poslovnih knjigah ali posebni
evidenci evidentirati pretokov denarnih
sredstev iz podjetja v gospodinjstvo in
nasprotno. V nasprotnem primeru bi
namrec tezko dokazal, da je na ra¢un
gotovinske prodaje blaga in storitev tudi
placal vse davke. Prav tako bi brez evi-
denc o denarnih pretokih tezje dokazal,
da izvira njegovo zasebno premozenje
iz obdavéenih dohodkov.

4. Ali je s. p. obvezan polagati goto-
vinske iztrzke na transakcijski ra¢un?
S. p. ni dolzan polagati gotovine na
transakcijski ra¢un. Ce se za to odlodi,
je to stvar njegove poslovne politike,

ki jo lahko opredeli v ratunovodskem
sklepu.

5. Kaj lahko s. p. placuje iz gotovin-
skih iztrzkov in kaj iz gotovine, ki jo
je prenesel v gospodinjstvo?

S. p. lahko placuje v gotovini vse racune
za nabavo blaga in storitev, ki jo je
opravil pri drugih poslovnih subjek-
tih (pravnih osebah in zasebnikih)

do visine 420 evrov po posameznem
ra¢unu. Ce jih platuje iz gospodinjskih
sredstev, se tak$na placila poslovnih
kapitala. Na ra¢unu, ki ga placa iz
"gospodinjskih” sredstev, je nujno treba
oznacditi tak§en nacin placila, kajti v
nasprotnem primeru racunovodja ne
more pravilno knjiziti tak$nega placila,
zaradi ¢esar lahko ostanejo obveznosti
do dobaviteljev neupravi¢eno odprte.
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SPECIALIST ZA USB KLJUCKE

ld A Mo |

Za zalogo v Ljubljani poskrbimo za
takojSnje graviranje ali tisk

Na voljo preko 200 modelov po
najboljsih cenah!

Posebna
ponudba
za agencije

5 let garancije -
uporabljamo
najboljSe
komponente

O O

Stevilni eko Izdelamo vam
modeli - USB kljucek po
okolju prijazni vasih Zeljah!

www.usb.si

info@usb.si
01/43 42 350

Najmanjsi problem, ki bi lahko izviral iz
taksne situacije, je, da bi se podjetniku
ob¢utno zmanj$ala boniteta poslovanja
oziroma njegova poslovna »solidnost«,
zaradi Cesar bi tezje pridobil posel in Se
tezje ban¢no posojilo.

 svetovanje@ozs.si
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za O KTO B E R 201 5 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR 13 Il. (8 V. V. Vi VI/2 | Vii&Aa | VIi/2 | VI IX. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 2 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40136 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 - [132449 | 152517

43213 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - |1163,53| - |1.476,78 (1.700,54 -

329,59 | 362,55 | 405,40 | 451,54 | 510,86 | 609,74 > 692,14 = 823,08 | 988,77 95/07

469,62 | 511,64 | 566,25 | 662,89 | 721,70 | 956,96 | 1.057,79 |1.183,83 [1.309,87 1.519,94 | 1.814,02

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 48120 | 527,34 | N9 - |889,89| - | 153,57 |1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 | 566,88 | 76529 = 956,61 | - |1.240,05 [1.488,06

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [102338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

b 1. . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A (VI/2. | VII/A | VII/2 | VII/3 | VI IX. Uradni list RS
= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11, 109/12
690,78 | 709,92 | 727,32 | 772,56 - |870,00| - 1.02486| - [1153,62 - - |1.365,90 [1.628,64
397 | 408 | 48 | 444 | - [ 500 | - |58 | - | 663 a - | 185 | 936 3
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - |1.019,64| - 106662 - |131,96 - - 1155556 |1.854,84
397 | 461 | 522 | 557 - 58 | - | 613 - 7,54 - . 8,94 | 10,66
433,65 | 53335 | 57470 | 63585 | - |70150| - |83456 | - |roz77;1| - - [1354,27 {1.596,40 -
433,26 | 462,84 |504,60 | 55332 | - | 61422 - |[72558 | - | 81780 | - © 2 o 18/14, 24/14, 25/14
428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = - |36,
34ho,
- - - - - - - - - - - - - - RV: 73/10, 109/10, 107/11, 25/13, 55/13
428,50 | 486,30 |544,24 | 602,09 | - |70368| - |910,61 [1.076,181.36593| - - 157289 -
ekov. rudnine 501,00 | 557,00 | 618,00 | 691,00 | - |779,00| - |876,00|949,00(1.065,00 - - |1348,00 - 55/13, 6/14, 24/14,16/15
51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 | - |769,08| - (89784 | - [1.04922] - - |1198,86 | 1.416,36
294 | 321 | 355 | 405 2 4,42 - | 516 = 6,03 > > 6,89 814 B
553,74 | 566,16 | 62118 | 699,27 | - 761,39 - |887,40 - 103176 - - 178,47 | 1.386,12 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
318 | 325 | 357 | 4,02 - 438 | - | 5100 a 593 - - 677 | 797 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/m, 104/, 32/13, 26/15
51330 | 567,24 62466 | 71514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314| - - | 1.216,26 | 1.433,76
2,95 | 326 | 359 | 4n - | 448 | - | 52 = 6,1 - - | 699 | 82

w
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Bruto v € TR I . . VA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A | VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RSI
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 - 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - [1.457,66 | 1.648,73 | 38/96, 45/96, R: 29/03, 100/04,
81/05, podpis, 25.7.06
(ni v Ur.IRS), 105/07, 45/15
- 49272 | 51,00 | 541,36 | 594,38 | - 66253 - |77606 | - | 92567 - = = °
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 70380| - |836,40 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/13, 43/14, 48/15
- 405,41 | 44197 | 489,47 | 54065 | - | 6061 | - |72343 | - | 82118 [89940| - | o760 | 1mm
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 548,10 - 614,22 - | 725,58 - 817,80 - - - - 6/07,99/08, nova KP 35/09, 46/09,
2,35 244 | 2,84 315 - 3,53 - 417 - 4,70 . - - - R81/09, 95/09, 4/10, 3/, 14/12, 52112,
nova KP: 7/14, 315
562,02 | 621,18 |650,76 | 722,10 - | 803,88| - |922,20 (1.146,66|1.174,50 - - [1.207,56 |1.433,76
323 | 357 | 374 | 475 . 462 | - | 530 | 659 | 675 i i 694 | 824
banke > > - | 65368 | - | 74522 - | 93151 | - |116439| - - 139726 | 1.676,73 5/1, 14/13, 4/14, 95/14
_ 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 587,30 - | 725,06 - 888,20 - - | 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 557,38 | 635,42 | 713,42 | 802,61 - 89737| - 07006 - |1.21508 - - (144916 |1.739,00 94/10, 58/1
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 | - | 69597| - |797.83| - |93363| - - 104679 | -

Opomba: V Uradnem listu RS $t. 43/2015 je bila objavljena KP komunalnih dejavnosti;
V Uradnem listu RS §t. 44/2015 je bil objavljen Aneks h kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije;
V Uradnem listu RS §t. 45/2015 je bil objavljen Aneks $t. 4 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva Slovenije in Aneks §t. 4 h
Kolektivni pogodbi premogovnistva Slovenije;
V Uradnem listu RS §t. 61/2015 je bila objavljena tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za lesarstvo.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem pla¢

KP OKTOBER 2015 Okraj$ave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =

e 59,88 odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
-niénine -1,23 49,87 - komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-
nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razgirjena
veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - september 2015

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 65 % PP** 3,5 PP***
A orfi *Povpre¢na mesecna bruto pla¢a za leto 2014
Prehodni davéni 1.001,16  5.390,88
o - (PP): 1.540,25 EUR
1.540,25 EUR podraiun  Referenca
D aTovanca za Pz 1% 20% ey 3 **Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
i 5507 55 3559 vletu 2015 znasa 65 % zadnje znane povprecne
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 88,60 471,09 letne place; v marcu 2015 se znesek izratuna: 65
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D-44008 243,78 1312,68 0 % od PP2014 1.540,25 =1.001,16 eur
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 63,67 342,86 ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
f 5 lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 65,68 ,6.
] P VJ £ ) S0 2 3 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 531 28,57 ZPIZ-2): 1.540,25 x 3,5=5.390,88 EUR
-"ki 7azz SI56 01008883000073  Shg DS-45004 134,66 - Zavezanec placa prispevke do 15.10.2015; v
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,00 539 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,00 5,39 obratun prispevkov na predpisanem obrazcu
- OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
-vki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,00 -
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,40 7,55
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,60 3,23
ﬁvki za zaposl. SI56 011008881000030  Shg DS-42005 2,00 -
Skupaj drugi prisp. 4,00 21,56
PRISPEVKI SKUPAJ 382,44 2.059,31
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2015
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2015 (Uradni list RS, §t. 94/14).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2015 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02
2.127,93 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu201S:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

rih
d do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se dav¢na osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

ramen

invalidu s 100% telesno okvaro

Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

17.658,84 147,57
3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:
I Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

za prvega vzdrZzevanega otroka 2.436,92 203,08

.anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-
ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

I Letna olajsava v evrih

Mesecna olajsava v evrih

2.436,92 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

E

Znesek Uradni list RS st.
7od 1.januarja 2015 790,73 EUR 6/2015
-arja 2014 789,15 EUR 7/2-
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-arja 2012 763,06 EUR 5/2-
od 1. januarja 2011 do 748,10 EUR 3/20m

31. decembra 20m

Minimalna placa je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno placo niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povrailo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne

place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za september 2015 F
DS pomeni davéna stevilka zavezanca (§)
*P ¢ ¢ la¢a za leto 201 i
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 54 % PP* 3,5 PP*** ovpretna meseéna bruto placa za leto 2014 3
(PP): 1.540,25 EUR <
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO nizja Prehodni davéni 831,74  5.390,88 #* Minimal spevk . E
od 60 % od 1.540,25 EUR* podra¢un  Referenca 924,15 Vinimaina osnova za prispevie samozaposie: E
. nih vletu 2015 znasa 54 % zadnje znane povpre¢- =
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 128,92 835,59 ne letne plade; v marcu 2015 se znesek izraduna: '
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 73,61 (o] 54% od PP2014 1.540,25= 831,74 EUR =
_evkl za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-34008 202,53 ﬂ ***Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec q
. oy o )
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,78 342,86 lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa X
) j . 3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 14S. ¢lena -
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 60,62 353,64 ZPIZ-2): 1.540,25 x 3,5= 5.390,88 EUR =
Biisp. za poskodbe pri delu o83% 4,90 28 Zavezanec placa prispevke do 15.10.2015; v
evki za 2Z SI56 011008883000073  Slig D$-45004 124,30 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. zavarovanca za star3. var. 0,10% 0,83 5,39 obratun prispevkov na predpisanem obrazcu
" A . OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,83 y
ki za star SIc6 388 s g 6 ﬁ Opomba: Za delavce v delovnem razmerju
ililjza stars. var. JRIOTICO8BE100030 hg D5-43001 K (14. ¢len ZPIZ-2), je najniZja osnova za pla¢ilo
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,16 7,55 prispevkov 52 % PP2014 1.540,25=800,93 EUR.
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,50 2 V nasprotnem primeru je potrebno placati razliko
_evki za zaposl. SI56 011008881000030  Shig D$-42005 1,66 ﬁ do minimalne osnove.

21,56
2.059,31

Skupaj drugi prisp. 3,32
PRISPEVKI SKUPAJ 330,15

SPREMEMBA POROCANJA ZA DOHODKE 1Z DELOVNEGA RAZMERJA OD 1.1.2016 DALIE

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 se je s Pravilnikom o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve davéne-
mu organu dolo¢ila tudi vrsta, oblika in na¢in predlozitve podatkov, ki so potrebni za oblikovanje prijave
podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so pla¢niki davka, dolzni za
delavce v delovnem razmerju sporoditi v obratunu davénega odtegljaja. Na podlagi navedenega Pravilnika
se tako s 1.1.2016 spreminja oblika poroc¢anja za dohodke iz delovnega razmerja. Nova XML shema z razsi-
ritvijo iREK, ki bo veljavna od 1. 1.2016, je objavljena na spletni strani beta.edavki.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev
zavarovanj druzbenikov druzb in usta-
noviteljev zavodov, ki niso poslovodne
sebe

Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolo-
¢itve novega zneska pavsalnega prispevka za po-

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena

kojninsko in invalidsko zavarovanje ta prispevek  Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-

placuje v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VIL
tocki Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja. Skladno s tem Sklepom
znaga mese¢ni znesek pavsalnega prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje od 1.
aprila 2015 do vkljuéno marca 2016 zna-
Sa prispevek za PIZ 32,20 EUR. Zavezanci
placajo polovico navedenega zneska prispevka
za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni
ali manj. Prispevek placujejo meseéno do 15. v
mesecu za pretekli mesec.

nem zavarovanju (ZZVZZ). Od februarja
dalje pa osebe, ki opravljajo dejavnost
kot postranski poklic placajo mesec-

ni prispevek v znesku 32,36 EUR do
decembra 2014. Za obracunsko obdobje
od januarja 2015 dalje placujejo osebe,
ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic (zavarovanci iz 10. tocke 17. élena
Z2VZ1), prispevek v znesku 32,72 EUR.
Prispevek placujejo zavezanci mesecno
do 15. v mesecu za pretekli mesec - ne
glede na dejansko stevilo dni opravlja-
nja dejavnosti v mesecu.

obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
vel. Zavarovati se je mozno na podlagi 0S oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede
na status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - OKTOBER 2015

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, 3t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %’
l. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan %
>
'. Nadomestilo za loceno Zivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
Io. Regres za letni dopust s
regres za letni dopust 798,64 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni g
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s

v RS za predpretekli mesec
I|. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

za 20 let delovne dobe 768,37 EUR 689 EUR
-e 1.075,71 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
Iz. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
ce je to zanj ugodneje

3.073,46 EUR 4.063 EUR
‘. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.536,73 EUR 3.443 EUR
-a 768,37 EUR 3.443 EUR
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.536,73 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

Iq,. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
julij 2015 1.541,83 EUR 1.536,73 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za avgust in september 2015)

Datum 18.8.15 1.9.15 15.9.15 29.9.15

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,287 1,232 1,241 1,217

- cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012 0,2317 0,2218 0,2234
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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