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OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

SVETOVALEC

priloga Obrtnika, november 2015

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpmasseseseecetestttitittititiitees

Vsebina novembrskega Svetovalca:
» Izra¢un pokojninske osnove po ZPIZ-1in ZPIZ-2

» Status upokojenih s. p.-jev $e brez resitve

» Obracun prispevka za zdravstvo in drugih dajatev od
nagrad dijakom in §tudentom za obvezno prakso

» Dav¢na vprasanja in odgovori
» 45. ¢len ZGD in stali$¢e ministrstva
» Dav¢na izvr$ba za izterjavo RT'V prispevka

» Sodna praksa: Solidarna odgovornost izvajalca in
naro¢nika in Odgovornost delodajalca za nesreco pri

delu
» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

» Povracilo stroskov

(OBRTNIKOV

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZSs.Si

storitev smo vam na voljo:

é Telefon: 01 58 30 810

6 Faks: 01 58 30 583

é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
é Internet: www.ozs.si

6 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Zdenka Bedekovi¢ N
strokovna svetovalka:

Obracun prispevkov

od nagrad
dijakom in

studentom

/

Dusan Bavec
univ. dipl. prav.:

Status
upokojenih
s. p.-jev

Se brez
resitve
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Dusan Bavec,

univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS

Izra€un pokojninske osnove
po ZPIZ-1in ZPIZ-2

Glede na to, da se v zadnjem ¢asu pojavlja ve¢ vprasanj
nezadovoljnih zavarovancev glede ZPIZ-2, je OZS Zavod za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje zaprosila za pojasnilo v
zvezi z na¢inom izra¢una pokojninske osnove.

Odgovor Zavoda:

»V nadaljevanju vam posredujemo pojasnilo o nacinu izratu-
na pokojninske osnove po Zakonu o pokojninskem in invalid-
skem zavarovanju, veljavnem od 1. 1. 2013 dalje (ZP1Z-2), v
primerjavi z na¢inom izra¢una pokojninske osnove po Zako-
nu o pokojninskem in invalidskem zavarovanju, veljavnem od
1. 1.2000 do 31.12.2012 (ZPIZ-1).

ZPIZ-2 ohranja v veljavi neto sistem, zato se place oziroma
zavarovalne osnove, dosezene od leta 1991 dalje, ki so izra-
zene v bruto vrednosti, preratunajo v neto vrednost. V neto
vrednost se preracunajo tako, da se bruto plate zmanjsajo

za davke in prispevke, ki se platujejo od place po povpre¢ni
stopnji v Republiki Sloveniji. Za izra¢un pokojninske osnove
se upo$teva mesec¢no povprecje 0OSNOV zavarovanca za posa-
mezno leto zavarovanja, od katerih so bili pla¢ani prispevki,
iz dalj$ega ¢asovnega obdobja, ki se v prehodnem obdobju
postopno podalj$uje na 24 zaporednih let po 1. 1. 1970.
Zaradi medsebojne primerljivosti se osnove iz prejsnjih let
zavarovanja prera¢unajo z valorizacijskimi koli¢niki.

Po ZP1Z-2 je osnova za izratun valorizacijskih koli¢nikov (za
preradun osnov zavarovanca iz prej$njih let dela), veljavnih

v posameznem koledarskem letu, povpre¢na mese¢na placa
na zaposleno osebo v RS, iz koledarskega leta pred letom,

za katero se dolo¢ajo valorizacijski koli¢niki, zmanj$ana za
povpre¢no stopnjo davkov in prispevkov, ki se pla¢ujejo v
Sloveniji. Le-ti se dolo¢ijo tako, da se povpre¢na mese¢na
neto pla¢a na zaposleno osebo v RS, izplatana za koledarsko
leto pred letom, za katero se dolo¢ajo valorizacijski koli¢niki,
deli s povpre¢no mese¢no neto placo na zaposleno osebo v
RS, izpla¢ano za posamezno koledarsko leto v obdobju, ki je

predpisano za njihov izra¢un. Iz navedenega izhaja, da valo-
rizacijski koli¢niki po ZPIZ-2 odrazajo rast povpre¢nih
bruto pla¢ na zaposleno osebo vRS.

V nasprotju s tem pa so se valorizacijski koli¢niki za pre-
racun pla¢ in zavarovalnih osnov iz prej$njih let dela po
ZPIZ-1 dolocali tako, da so ustrezali gibanjem povprec-
nih pla¢ in pokojnin v koledarskem letu pred uveljavitvijo
pravice do pokojnine.

Glede na to, da pokojnine niso v celoti sledile rasti plac,
ampak so za njimi zaostajale, iz na¢ina dolo¢itve valoriza-
cijskih koli¢nikov po ZPIZ-1 oziroma ZPIZ-2 izhaja, da so
valorizacijski koli¢niki, dolo¢eni po ZPIZ-2 v primerjavi z
valorizacijskimi koli¢niki, dolo¢enimi po ZPIZ-1, ugodnejsi.
Zaradi zagotavljanja priblizno enakih pogojev pri odmeri
starostne pokojnine po ZPIZ-2 in ZPIZ-1 pa je bilo zaradi
visjih valorizacijskih koli¢nikov po ZPIZ-2, ki sledijo le giba-
njem povpre¢nih pla¢, potrebno v tem zakonu dolo¢iti nizje
odmerne odstotke pokojnine od pokojninske osnove glede na
dopolnjeno pokojninsko dobo. V nizjih odmernih odstotkih
po ZPIZ-2 v primerjavi z ZPIZ-1 pa je upostevano zaostaja-
nje rasti pokojnin za rastjo povpre¢nih pla¢ v RS, ki je bilo po
ZPIZ-1 upostevano pri dolo¢itvi valorizacijskih koli¢nikov za
preracun pla¢ in zavarovalnih osnov iz prej$njih let dela.
Glede na to, da se za preratun osnov iz prej$njih let dela zavaro-
vancev, ki uveljavijo pravico do starostne pokojnine po ZPI1Z-2,
kot tudi za prera¢un pla¢ in zavarovalnih osnov iz prej$njih

let dela zavarovanceyv, ki v ¢asu veljavnosti ZPIZ-2 uveljavijo

to pravico po ZPIZ-1, upostevajo valorizacijski koli¢niki,
doloceni z ZPIZ-2, je potrebno zaradi enakopravne obravnave
zavarovancev (zavarovanci, upokojeni po ZPIZ-1 imajo sedaj
enake - vi§je valorizacijske koli¢nike, hkrati pa zanje veljajo visji
odmerni odstotki od pokojninske osnove glede na dopolnjeno
pokojninsko dobo, dolo¢eni v ZPIZ-1), pokojninsko osnovo
zavarovancev, upokojenih po ZPIZ-1, prera¢unati s faktorjem
0,732. Taksna je bila namre¢ visina valorizacijskega koli¢nika
za prera¢un plac in zavarovalnih osnov iz leta 2011, ki je veljal v
letu 2012 (valorizacijski koli¢niki za preracun pla¢ in zavaroval-
nih osnov iz prejénjih let na raven pla¢ in pokojnin iz leta 2011
— Uradni list RS, $t. 46/12).

Iz vsega navedenega izhaja, da so bili pri izra¢unu pokojnin-
ske osnove po ZPIZ-1 in po ZPIZ-2 upostevani vsakokratni
veljavni predpisi, tudi v delu, ki je dolo¢al zaostajanje rasti
pokojnin za rastjo pla¢.«

Status upokojenih s. p.-jev se
brez resitve

Bralci revije dobro veste, da se OZS zadnjih nekaj let intenziv-
no zavzema za sistemsko ureditev glede »dvojnega statusa,
ki bi obrtniku omogocala opravljanje dejavnosti tudi po
upokojitvi. Kljub druga¢nemu pri¢akovanju je tudi resitve, ki
jih opisujem v tozadevnem ¢lanku, $e vedno nujno potrebno
brati kot delovni predlog, ki se do kon¢ne verzije, objavljene v
Uradnem listu, lahko $e bistveno spremeni!
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Od mojega oktobrskega ¢lanka na to temo v tej reviji sta se

na temo novele pokojninskega zakona ZPIZ-2 odvijali dve

seji Ekonomsko-socialnega sveta, na katerih je ministrstvo
predstavilo svoje resitve vsem socialnim partnerjem. Seveda

so sindikalni predstavniki takoj izrazili zahtevo, da se mo-
znost opravljanja dela po upokojitvi uzakoni za vse kategorije
zavarovancev, medtem ko smo predstavniki OZS izpostavili,
da ni popolnoma identi¢en polozaj zavarovanca, ki je kot s. p.
zavarovan iz naslova opravljanja dejavnosti kot samozaposlena
oseba, in polozaj zavarovanca — delavca. Mimogrede, Ze pri za-
konsko dolo¢eni posledici morebitnih neplacanih prispevkov ti
dve kategoriji zavarovancev nista izenaceni. Medtem, ko za pri-
znanje pokojninske dobe za delavca zadostujejo Ze obra¢unani
prispevki, ¢etudi niso bili pla¢ani, pa morajo biti pri podjetniku
tudi dejansko plac¢ani, saj se jim v nasprotnem pokojninska
doba ne prizna. Poleg tega podjetnik sam odpre zase delovno
mesto in v primeru uspesnega poslovanja, za katerega odgo-
varja z vsem svojim premozenjem, generira tudi nova delovna
mesta za zaposlene, ki to delovno mesto zgolj zasedejo.

Zaradi strahu pred previsokimi dodatnimi odhodki ZPIZ je
Ministrstvo za delo RS najprej prisluhnilo pobudi OZS, da se
v tej noveli separatno razresi dvojni status le za samozaposle-
ne in druzbenike, za zaposlene pa v naslednjih letih. Po drugi
seji ESS pa je popustilo pritiskom sindikalne strani, zato se
spet zavzema za enotno ureditev za vse zavarovance.

Na podlagi zadnjega nam znanega predloga Ministrstva za
delo RS z dne 19. 10. 2015 so se nakazovale naslednje bistve-
ne resitve:

1. Upokojeni s. p.-ji po 18. clenu ZPIZ-1 z izvzemom iz
zavarovanja:

Za upokojene s. p.-je po 18. ¢lenu ZPIZ-1 preko pravilnega
postopka izvzema iz zavarovanja, torej za tiste, ki statusa $e
niso bili dolzni uskladiti do 31. januarja 2015, naj izpolnjevanje
novega starostnega pogoja ne bi bilo potrebno. Pladevali naj

bi le pav$al za PIZ v visini cca. 120 €. K temu znesku bo treba
dodati zagotovo $e pavsalne prispevke za zdravstvo v vi§ini

vsaj 32 €, skupaj torej 152 €. Ta znesek bi pomenil, kljub dvigu
za skoraj 150 % glede na sedanjih 64 €, za to kategorijo okrog
2200 upokojenih s. p.-jev popolnoma sprejemljivo reitev, saj
bi se problem resil enkrat za vselej, brez vsakoletnega strahu, ali
bo prehodno obdobje ponovno podalj$ano ali ne bo.

2. Dvojni status za s. p.-je z vsaj enim zaposlenim:
Dvojni status naj bi bil mozen pri starosti 63 let, pod pogo-
jem, da ima zaposleno vsaj eno osebo s polnim delovnim
¢asom in za nedolocen ¢as; pogoj tudi ta, da ima podjetnik
poravnane vse davke in prispevke in da posluje v statusni
obliki s. p.-ja vsaj 12 mesecev.

Ce ostane mejnik 65 let (pa tudi 63 let), bo to za vetino nasih
obrtnikov »mrtva ¢rka« na papirju, saj bi tako imel 45 let
ali $e ve¢, v skrajnem primeru celo 50 let pokojninske dobe.
Razkorak med datumom izpolnitve pogojev za starostno
upokojitev in za dvojni status bo preprosto prevelik.
Upraviceno se lahko bojimo, da se bo ve¢ina taks$nih znasla

ey

na svoj nacin, preprosto ne bodo ve¢ na seznamu pla¢nikov
davkov in prispevkov, zagotovo tudi ne ¢lanarine zbornici ali
kaksni drugi delodajalski asociaciji.

3. Solo s. p.-ji:

Dvojni status za solo s. p.-je bo mozen pri starosti 65 let s
polnim pla¢evanjem prispevkov. OZS $e vedno vztraja pri
predlogu, da mora za uveljavitev dvojnega statusa zadostovati
ze izpolnitev splosnih pogojev za starostno upokojitev brez
odbitkov, kar bi po preteku prehodnega obdobja od leta 2019
dalje pomenilo minimalno 60 let starosti in hkrati mini-
malno 40 let pokojninske dobe brez dokupa, do takrat paz
ustrezno blazjimi pogoji, pri ¢emer naj se iz naslova dejavno-
sti pla¢ujejo polni prispevki in davki.

Predlog OZS je Ze naravnan v smeri kompromisa, saj se
strinjamo, da se za uveljavitev dvojnega statusa ne uposteva
znizevanje starosti na racun otrok, JLA, dela pred 18. letom,
da ne velja za pred¢asne upokojence, pa tudi ne za invalidske
upokojence.

4. Delna upokojitev:

Delna upokojitev se je po prvotnem predlogu $irila na sistem
minimalno 25 % prispevkov in maksimalno 75 % pokojnine,
kar glede na aktualen zakon pomeni 25 % manj prispevkov in
hkrati 25 % ve¢ pokojnine. Po zadnjem nam znanem predlo-
gu, ki ga obravnavam zgoraj, ostane sistem delne upokojitve
enak sedanji zakonski ureditvi, minimalno 50 % prispevkov in
maksimalno 50 % pokojnine.

5. Druge spremembe:

Predlog prinasa $e nekaj stimulativnih sprememb, s katerimi
zeli zakonodajalec spodbuditi zavarovanca, da se ¢im pozneje
upokoji. Po predlogu bi zavarovanec, ki izpolni pogoje za pred-
¢asno ali starostno pokojnino in ostane $e naprej v zavarovanju,
lahko uveljavljal bonus v vi$ini 20 % pokojnine, ki bi mu sicer
$la tudi po starosti 65 let. Do bonusa bi bil upravi¢en tudi uzi-
valec pokojnine, ki se reaktivira, medtem ko ga je sedaj delezen
le tisti zavarovanec, ki ostaja v zavarovanju. Ta bonus bi lahko
uveljavil tudi zavarovanec, ki ima pogoje po ZPIZ-1.

Kot Ze uvodoma poudarjeno, tudi na koncu tega svojega pri-
spevka ponovno opozarjam, da je vse zgoraj zapisano lahko
docela neuporabno, saj se utegne tako v postopku pred vlado
kot tudi pozneje v parlamentarnem postopku $e marsikaj
spremeniti. Ker bo do izida decembrske $tevilke marsikomu
predolgo ¢akati, predlagam, da me ¢lani neposredno kon-
taktirate, sicer bomo pa poskusali biti ¢im bolj azurni tudi na
spletnih straneh OZS.

Najslabse, kar se lahko zgodi pa je to, da se pokojninski zakon
letos sploh ne spremeni. V tem primeru bi moral upokojenec
uskladiti svoj status do konca leto$njega leta, in sicer tako, da
bi moral svoj s. p. zapreti, ¢e bi zelel obdrzati celotno pokoj-
nino, ¢e pa bi zelel imeti dvojni status, pa bi moral najmanj
polovi¢no placevati prispevke, kar po drugi strani pomeni, da
bi mu bila najmanj polovica pokojnine zamrznjena.
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Zdenka Bedekovic,

strokovna svetovalka

Obracun prispevka za zdravstvo
in drugih dajatev od nagrad
dijakom in studentom za
obvezno prakso

V zadnjem obdobju smo zaznali ve¢je $tevilo vprasanj na
temo obra¢unavanje zdravstvenega prispevka in dajatev ob
izplac¢evanju nagrad za obvezno prakso nagrad dijakom, va-
jencem in $tudentom, zato v nadaljevanju pojasnjujemo:

Skladno z dolo¢ili 44. ¢lena ZDoh-2 in Uredbe o davéni
obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega
razmerja se nagrada za obvezno prakti¢no delo dijakovin
$tudentov ne viteva v davéno osnovo dohodka do visine 172
EUR mese¢no. Kadar nagrada presega znesek, dolo¢en nad
»davéno uredbo, se razlika v$teva v davéno osnovo dohod-
ka iz delovnega razmerja, od katerega se obra¢una in placa
akontacija dohodnine.

Z dav¢nega vidika se nagrada dijaka in $tudenta za obvezno
prakso obravnava kot dohodek iz delovnega razmerja. Za te
zavarovance se placuje prispevek za zavarovanje za poskodbe
pri delu in poklicne bolezni po stopnji 0,30 % od povpre¢ne
bruto place v Republiki Sloveniji za mesec oktober predho-
dnega leta, kar vletu 2015 znasa 4,63 EUR. Od 1. februarja
2014 naprej pa mora izpla¢evalec dohodka obra¢unavati
dijaku, vajencu ali $tudentu za obvezno prakso tudi zdravstve-
ni prispevek po 55.a ¢lenu ZZVZZ v vidini 6,36 %. Osnova
za prispevke po omenjeni dolo¢bi je vsak posamezen prejet
dohodek, ¢e ni opros¢en dohodnine ali ni drug dohodek na
podlagi zakona, ki ureja dohodnino. Znesek zdravstvenega
prispevka je treba placati od vsakega posameznega zneska za
obvezno prakso. Torej s prispevkom za zdravstveno zavarova-
nje po stopnji 6,36 % je obremenjen celoten dohodek.

Na podlagi tretjega odstavka 20. ¢lena Zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju ZPIZ-2 se morajo dijaki

in $tudenti v ¢asu opravljanja obvezne prakse zavarovati za
invalidnost in smrt, ki je posledica poskodbe pri delu. Visina

letnega pavialnega prispevka za tovrstno zavarovanje znaga
9,54 EUR. Zavezanec za obracun in placilo letnega pavsalne-
ga zneska so $ole, ki organizirajo oziroma zahtevajo opravlja-
nje obvezne prakse.

Delodajalec je na dan izplacila nagrade dijaku ali $tudentu za
obvezno prakso dolzan Finan¢ni upravi RS predloziti obrazec
Obrac¢un davénih odtegljajev od placil vajencem dijakom in
$tudentom za obvezno prakti¢no delo - REK-1a.

V skladu s Pravilnikom (Uradhni list RS, §t. 37/08 s spremem-
bami) mora izpla¢evalec na zbirnem obrazcu REK-1a v polje
101 Dohodek vpisati znesek izpla¢anega dohodka oziroma
celotne nagrade. V polje 102 Davéna osnova pa izplaceva-

lec vpi$e del dohodka iz zaporedne $tevilke 101, ki presega
neobdavcen znesek, ki je v skladu z 8. to¢ko prvega odstavka
44, ¢lena ZDoh-2, dolo¢en z uredbo vlade. Na individualnem
delu REK-1a obrazca se v polju A061 Oznaka osnove za
prispevke za socialno varnost izbere oznaka PO4 Drugo in v
polje znesek vpise celoten znesek nagrade.

BoZena Macarol

Davéna svetovalka

Davéna vprasanja in odgovori

Clanico zanima, ali bo dolna po 2. 1. 2016, ko bo uve-
ljavljeno dav¢no potrjevanje racunov (davéne blagajne),
davcno potrditi tudi tiste gotovinske predujme, ki jih bo
prejela od kon¢nih potrosnikov?

Odgovor: Zakon o davku na dodano vrednost (ZDDV-1) v
81. ¢lenu doloc¢a obveznost izdajanja ratunov, vklju¢no z ra-
¢uni za predujem, tudi za vsa predplacila, ki jih prejme davéni
zavezanec, preden opravi dobavo blaga oziroma storitev dru-
gemu davénemu zavezancu ali pravni osebi, ki ni davéni za-
vezanec. Izjema od tega pravila so predujmi, ki jih zavezanec
za DDV sprejme od konénih potro$nikov — obéanov. Ceprav
ZDDV-1 ne predpisuje obveznega izstavljanja ra¢unov za pre-
dujme v teh primerih, je zaradi obveznosti dav¢nega potrjeva-
nja ra¢unov, kadar davéni zavezanec od konénega potro$nika
prejme gotovino, priporocljivo, da kljub vsemu kupcu izstavi
ra¢un za predujem, ki ga je dolZzan tudi dav¢no potrditi. Na
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tak$en nacin bo lazje obra¢unal DDV, saj je tudi od prejetih
predujmov praviloma treba obra¢unati DDV (po prerac¢unani
stopnji od bruto zneska predujma). Davéni zavezanec bi v

teh primerih v skladu z ra¢unovodskimi standardi sicer lahko
izdal tudi knjigovodsko listino z drugim nazivom — na primer
blagajniski prejemek, vendar iz Zakona o davénem potrje-
vanju ratunov (ZDavPR) ne izhaja, da bi bilo taksne listine
sploh mozno dav¢no potrditi. Na podlagi ZDavPR bo namre¢
treba davéno potrditi le racune, ratune za predujme, dobro-
pise, bremepise in storne ratunov. Ob prejemu predujma je
nujno potrebno izdati ustrezno knjigovodsko listino tudi zato,
da se prejeta gotovina ujema s se$tevkom knjigovodskih listin,
ki so bile podlaga za njen prejem. Torej, ¢e boste po 2. 1.2016
izdali ra¢un za predujem ob¢anu, ga boste dolzni tudi davéno
potrditi.

Vet odgovorov na temo dav¢nega potrjevanja racunov lahko
najdete tudi na spletni strani Finan¢ne uprave RS.

Clana (status s. p. — enako vprasanje bi lahko postavila
tudi gospodarska druzba), ki je letos nabavil tovorno
vozilo z motorjem EURO V, ki ga je pozneje predelal

v delovno vozilo in v ta namen pridobil tudi ustrezno
homologacijo, zanima, ali bo lahko uveljavljal olajsavo za
vlaganja v visini 40 % investiranega zneska v to vozilo?
Odgovor: Clani nas zadnje mesece opozarjajo na razli¢no
obravnavo posameznih finanénih uradov pri priznavanju
olajsav za vlaganja v nakup opreme v letu 2014 na podlagi
5S.a ¢lena Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb in 66.a
¢lena Zakona o dohodnini. Nekateri uradi namre¢ od davénih
zavezancev zahtevajo popravke dav¢nih obracunov tako, da iz
njih izlo¢ijo uveljavljanje olaj$av za vlaganja v nakup delovnih
vozil, ki so pravilno homologirani kot delovni stroji. Ker se
tak$ne zavezance praviloma obravnava po »skrajSanem po-
stopku<, od dav¢nih uradov, ki vodijo te postopke, dostikrat
ne dobijo nobenega zapisnika o ugotovljenih nepravilnostih
ali drugega pravnega akta, zoper katerega bi bil mozno na
zakonit nacin ugovarjati, kar ni pravilno.

V zvezi z navedeno problematiko je Dav¢na uprava RS 20. 5.
2009 Ze izdala in objavila na svojih spletnih straneh korektno
pojasnilo §t. 4212-41/2009 (ki je $e vedno objavljeno na
spletni povezavi http://www.fu.gov.si/arhiv in ni bilo nikoli
preklicano), v katerem tedanji DURS v skladu z namenom
zakonodajalca med drugim navaja, da se lahko olajsava za vla-
ganja »uveljavlja tudi za nakup delovnih strojev in delovnih
vozil«. Pri vsebinski presoji upravi¢enosti do te olajsave se
DURS glede opredelitve motornega vozila v tem pojasnilu po
na$em mnenju pravilno opira na pretezni namen uporabe, ki
pri delovnem vozilu (v skladu z Zakonom o motornih vozilih)
ni prevoz potnikov in blaga, temve¢ gre za specialno opremo,
namenjeno izklju¢no opravljanju dejavnosti.

Zaradi razli¢nih ravnanj posameznih finan¢nih uradov pri
priznavanju teh olajsav smo Generalni finan¢ni urad RS 26.
10. 2015 seznanili z omenjeno problematiko. Ko bomo prejeli
njihov odgovor, vas bomo z njim seznanili. Ne glede na to,
kaksen bo ta odgovor, je nesporno dejstvo, da sta 55.a ¢len
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Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2)

in 66.a ¢len Zakona o dohodnini (ZDoh-2), ki predpisujeta
olajsave za vlaganja, do te mere nejasna, da ves ¢as njego-

ve veljavnosti omogocata razli¢ne razlage in ravnanja pri
uveljavljanju olajsav za vlaganja. Zato je bilo od leta 2009, ko
so bile uveljavljene, do danes na njuni podlagi izdanih Ze ve¢
pojasnil DURS-a (sedaj FURS-a), pa tudi odgovorov razli¢-
nih finan¢nih uradov davénim zavezancem, ki omejujejo ali
celo zavracajo pravico do uveljavljanja olaj$av za vlaganja pri
nakupu delovnih vozil, kar je v nasprotju s pojasnilom od 20.
S.2009. Tak$no ravnanje je z vidika pravne varnosti davénih
zavezancev nedopustno. Strinjamo se, da je na podlagi enake-
ga (nejasnega) ¢lena zakona mozna njegova razli¢na razlaga.
Ko pa se FURS enkrat argumentirano odlo¢i za razlago ne-
kega ¢lena, se ta pozneje ne sme spreminjati na nacin, ki bil v
$kodo davénemu zavezancu. V civiliziranem pravnem sistemu
namre¢ Ze od rimskih ¢asov do danes velja, da je treba v dvo-
mu presojati v korist $ibkej$e stranke — v tem primeru v korist
davénega zavezanca (nagelo »In dubio pro rei«). Pustimo se
pozitivno presenetiti.

Sabina Rupert,

svetovalka za gospodarsko pravo

45. clen ZGD in stalisce
ministrstva

Po uveljavitvi zadnje novele Zakona o gospodarskih druzbah
(ZGD) 8. avgusta 2015 in s tem zadnje spremembe 45. ¢lena
ZGD, ki ureja obveznost obves¢anja o registrskih podatkih,
ste $tevilni zastavili vpra$anje, ali se ra¢un tudi uvr$¢a med do-
pise iz 4S. ¢lena ZGD oziroma ali morajo tudi ra¢uni imeti vse
sestavine, ki jih dolo¢a 45. ¢len ZGD za gospodarske druzbe
ali 72. ¢len v primerih, ko ra¢un izda samostojni podjetnik.
4S. ¢len ZGD namrec za gospodarske druzbe doloca, da:

—na vseh dopisih, ki jih druzba poslje naslovniku (glede na
izrecno dolo¢bo 45. ¢lena ZGD se za te dopise $tejejo tudi
naro¢ilnice), morajo biti poleg celotne firme in sedeza druzbe
navedeni tudi registrski organ, pri katerem je druzba vpisana,
in mati¢na $tevilka druzbe, pri druzbi z omejeno odgovorno-
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stjo in delniski druzbi je treba navesti tudi znesek osnovnega
kapitala in znesek $e nevplac¢anih vlozkov.

72. ¢len ZGD pa za samostojne podjetnike dolo¢a, da:

— na sporo¢ilih, ki jih podjetnik poslje posameznemu naslov-
niku (glede na izrecno dolo¢bo Sestega odstavka 72. ¢lena
ZGD med ta sporoila sodi tudi naro¢ilnica), morajo biti na-
vedeni firma in sedeZ podjetnika ter njegova mati¢na $tevilka.
Na sporotilih, ki se posiljajo v okviru obstojec¢ih poslovnih
stikov, morata biti navedena le firma in sedez.

V zvezi z navedeno pravno nejasnostjo smo zaprosili za stali-
§¢e o tem, ali 45. ¢len ZGD velja tudi za ra¢une oziroma ali se
ra¢un $teje med dopise iz 45. ¢lena ZGD, tudi Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo RS, ki je nosilec Zakona o

gospodarskih druzbah.

Odgovor ministrstva se je glasil:

»Uvodoma bi zeleli pojasniti, da Ministrstvo za gospodarski
razvoj in tehnologijo RS ni pristojno za uradno razlago zako-
nov, ¢etudi vsebinsko sodijo v njegovo podro¢je dela. Avten-
ti¢na razlaga zakonov je namre¢ v pristojnosti zakonodajalca,
zato vse, kar izhaja iz v nadaljevanju navedenega, predstavlja
le nase mnenje, ki pa ni pravno zavezujoce narave. Posamezni
pristojni organi in sodi$¢a lahko v morebitnih postopkih za-
vzamejo tudi druga¢no stali§¢e do obravnavanega vprasanja.
Skladno s prvim odstavkom 45. ¢lena ZGD-1 morajo biti na
dopisih, ki jih druzba poslje naslovniku, poleg celotne firme
in sedeza druzbe navedeni tudi registrski organ, pri katerem je
druzba vpisana, in mati¢na $tevilka druzbe, pri druzbi z ome-
jeno odgovornostjo in delniski druzbi pa $e znesek osnovnega
kapitala in znesek $e nevplacanih vlozkov.

Osnovni namen dolo¢be je zagotoviti, da se poslovni par-
tnerji druzbe in druge osebe, ki poslujejo z druzbo, seznanijo
z najpomembnej$imi podatki o druzbi, ki so pomembni za
identifikacijo osebe, s katero vstopajo v poslovno-pravna
razmerja. Iz dolo¢be 45. ¢lena ZGD-1 ni razvidno, kaj dopis
vkljucuje, pa se na podlagi drugega odstavka 45. ¢lena ZGD-1
med dopise pri$teva tudi naro¢ilnica.

V dopisu spradujete, ali se med dopise pristeva tudi ra¢un. Na
Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije ste mnenja, da zahteve
iz 4S. ¢lena ZGD-1 za ra¢une ne veljajo. V dopisu ste posebej
izpostavili dolo¢be Slovenskega ratunovodskega standarda
21 (2012) (Uradni list RS, st. 80/11) (v nadaljnjem besedilu:
SRS 21 (2012)) in priro¢nika Finanéne uprave Republike
Slovenije (v nadaljnjem besedilu: priro¢nik FURS).

SRS 21 (2012) o knjigovodskih listinah od druzb zahteva, da
v svojem splo$nem aktu opredelijo vsebino vsake vrste izvirne
knjigovodske listine. Te naj bi vsebovale: podatke o druzbi,
pri kateri nastajajo poslovni dogodki, in 0 odgovornih ose-
bah, podatke o poslovnem dogodku, v denarju izrazen obseg
sprememb poslovnega dogodka, podatke o kraju in datumu
izdaje knjigovodskih listin ter opredelitev oseb, pooblas¢enih
za zagotavljanje resni¢nosti in verodostojnosti knjigovodskih
listin.

Iz priro¢nika FURS izhaja, da mora dav¢ni zavezanec poleg
podatkov, ki so po DDV zakonodaji dolo¢eni kot obvezni po-

datki, pri navajanju podatkov na ra¢unu upostevati tudi drugo
zakonodajo in druge predpise. Po mnenju Ministrstva za
finance RS prisotnost ali odsotnost podatkov, ki se zahtevajo
na podlagi drugih predpisov, nima vpliva na veljavnost ratuna
zanamene DDV,

Skladno s Slovarjem slovenskega knjiznega jezika (v nadalj-
njem besedilu: SSKJ) se z dopisom oznacuje krajse uradno
ali poslovno pismeno sporo¢ilo, medtem ko je ratun po SSKJ
opredeljen kot pismeno sporo¢ilo dolinega zneska za kuplje-
no blago ali naro¢eno storitev. Iz navedenega bi bilo mogoce
zakljuciti, da je ra¢un ena od oblik poslovnega pismenega
sporo¢ila in bi kot tak§en moral vsebovati vse podatke, ki se
zahtevajo po prvem odstavku 45. ¢clena ZGD-1.

Ne glede na navedeno pa je zakonodajalec v ZGD-1 med
dopise uvrstil le naro¢ilnice — listne, s katerimi naro¢niki
narocajo dobavitelju blago ali izvajalcu storitev. Z izrecno
navedbo naroc¢ilnice je zakonodajalec po mnenju Ministrstva
za gospodarski razvoj in tehnologijo RS postavil lo¢nico med
dopisi in naro¢ilnicami, ki morajo vsebovati registrske podat-
ke iz prvega odstavka 45. ¢lena ZGD-1, in drugimi listinami,
ki po naravi stvari sledijo narocilnici, za katere obveznost

ne velja. Ce bi imel zakonodajalec namen, da bi med dopise
vkljucil tudi ra¢une, bi to tudi zapisal.

Skladno z navedenim in na podlagi skupnega stali$¢a Mini-
strstva za gospodarski razvoj in tehnologijo RS ter Trznega
in$pektorata RS, sprejetega dne 22. 9. 2015, se ra¢un nacelo-
ma ne teje med dopise iz 4S. ¢lena ZGD-1.«

Kot vidite iz zadnjega odstavka dopisa, ra¢un po njiho-
vem mnenju in mnenju Trinega in$§pektorata RS nace-
loma NE sodi med dopise iz 45. ¢lena ZGD. Navedeno
pomeni, da je pri vprasanju, ali mora tudi ra¢un imeti
sestavine, ki jih dolocata 45. oziroma 72. ¢len ZGD, odgo-
vor NE.

Seveda pa ta odgovor ne izklju¢uje druge zakonodaje, to je
dav¢ne in ra¢unovodske, ter ra¢unovodskih standardov, ki do-
lo¢ajo, katere obvezne sestavine ra¢uni morajo imeti. Ra¢uni
morajo torej imeti sestavine, ki jih dolo¢ajo drugi predpisi in
ne ZGD.

Ob tem pa $e informacija — posebnost glede e-racunov:
od 1. 10. 2015 je obvezna mati¢na $tevilka dobavitelja in
kupca/naro¢nika na e-racunih, ki se posiljajo prorac¢un-
skim uporabnikom.

Naj pa ob tej priliki opozorimo $e na eno posebnost, ki velja
(le) pri posiljanju e-ratunov, ki se izdajo s pomo¢jo osebnega
digitalnega potrdila (mimogrede, za dav¢ne blagajne bodo
druga potrdila — namenska digitalna potrdila, ki ne bodo
glasila na dolo¢eno osebo, ampak na podjetje).

Od 1. 10. 2015 dalje je na e-ra¢unih, ki se posiljajo prora-
¢unskim uporabnikom, obvezna navedba mati¢ne $tevilke
dobavitelja in kupca/naro¢nika. Ce pa je navedba mati¢ne
$tevilke dobavitelja/izdajatelja ra¢una in prejemnika racuna
obvezna tudi v primeru, ko se e-ra¢un poslje subjektu-pre-
jemniku, ki ni prora¢unski uporabnik (na primer, e je to na
primer banka), pa je odvisno od pravil tega prejemnika, to je,
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ali on to zahteva ali ne.

Pri vsem tem gre namre¢ za podatke, ki se zahtevajo na podla-
gi sprejetega standarda za prejemanje in posiljanje e-ra¢unov,
ki se imenuje E-SLOG. In ta standard naj bi poleg drugih
podatkov na ratunu zahteval tudi mati¢ni $tevilki dobavitelja
in kupca/naro¢nika.

Ob tem velja opozoriti, da za te podatke (mati¢no $tevilko
pri e-ra¢unu), ko se ti zahtevajo, ni potrebno ro¢no vpisova-
nje, temve¢ jih v dokument uvozi sam informacijski sistem,
Ce je seveda informacijski sistem izdajatelja ra¢una ustrezno
prilagojen.

In $e: od 1. 1. 2016 dalje se bo pri e-ratunih, poslanim
prora¢unskim uporabnikom, uporabljal spremenjen Pravil-
nik o standardih in pogojih izmenjave elektronskih ra¢unov
prek enotne vstopne in izstopne tocke pri Upravi Republike
Slovenije za javna placila. Ve¢ o pravilniku med novicami na
WWW.ujp-gov.si.

Davéna izvrsba za izterjavo RTV
prispevka

Ali ima ta izterjava absolutno prednost pred izterjavo
drugih obveznosti, glede na to, da izterjavo izvaja FURS
po doloc¢bah Zakona o davénem postopku? Ali gre za iz-
terjavo davéne obveznosti ali nedavéne (od tega je namreé
odvisen vrstni red izterjave)?

Dejansko stanje: Delodajalec prejme v izvr$evanje sklep
Finan¢ne uprave RS za izterjavo RTV prispevka, ki ga dolguje
njegov delavec RT'V Sloveniji. Gre za izvr$bo na placo delav-
ca. Delodajalec pa je prejel pred tem sklepom ze druge sklepe
o izvr$bi zoper istega delavca. Kam se uvrsti izterjava RTV
prispevka? Ali prehiti druge, Ze prej prejete sklepe o izvrsbi?

Odgovor: NE prehiti.

Obrazlozitev: V skladu s 40. ¢lenom Zakona o Radiotele-
viziji Slovenija se glede obra¢unavanja in pla¢evanja RTV
prispevka, obresti in drugih vpra$anj postopka uporablja Za-
kon o davénem postopku (ZDavP-2). To pomeni, da prisilno
izterjavo RT'V prispevka izvaja oziroma vodi FURS v okviru
dav¢ne izvr$be. RTV prispevka se torej ne terja v navadni
civilni izvr$bi preko sodis¢a.

Ob vsem tem pa se zastavlja vprasanje, ali zaradi zgoraj nave-
denega rezima izterjave RT'V prispevka velja tudi za izterjavo
RTV prispevka dolo¢ba 94. ¢lena ZDavP-2, ki dolo¢a, da
ima dav¢na obveznost pri poravnavi dospelih obveznosti
zavezanca za davek iz njegovih dohodkov, terjatev, premoze-
nja in premozenjskih oziroma materialnih pravic absolutno
prednost pred drugimi dospelimi obveznostmi zavezanca za
davek, ki se izterjujejo, razen pred dospelimi obveznostmi iz
naslova:

— zakonite preZivnine,
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- odskodnine za $kodo, nastale zaradi prizadetega zdravja,

— odskodnine zaradi izgube delovne zmoznosti ali

— odgkodnine zaradi smrti prezivljavca,

pri ¢emer pa dav¢na obveznost nima absolutne prednosti,
kadar se poplacuje iz posamezne stvari oziroma pravice, ki je
zavarovana z zastavno pravico, vpisano v ustrezen register.
Ogovor je NE. Izterjava RT'V prispevka ne zapade pod dolo¢-
bo 94. ¢lena, saj v tem ¢lenu navedena absolutna prednost ve-
lja le, ko se izterjuje davéna obveznost (op. davéna obveznost,
kot je opredeljena v 3. ¢lenu ZDavp-2). RTV prispevek pa

ne predstavlja davéne obveznosti v smislu 3. ¢lena ZDavP-2,
¢eprav jo terja FURS, in to po postopku izvr$be, kot jo doloc¢a
Zakon o dav¢nem postopku. Ce bo torej delodajalec za
svojega delavca-dolinika Ze pred prejemom sklepa FURS za
izterjavo RTV prispevka prejel Ze druge sklepe, se bo RTV
prispevek postavil v vrsto za njimi in jih ne sme prehiteti.
Enako kot RT'V prispevek absolutne prednosti pri izterjavi
nimajo tudi druge nedav¢ne obveznosti, ki jih sicer z izvr$bo
terja FURS, na primer globe za prekrske, ki jih ni izrekel dav¢-
ni organ v zvezi s krsitvijo dav¢nih obveznosti.

Pri izvrSevanju sklepov o izvr$bi (na primer na pla¢o in druge
stalne denarne prejemke) mora izvrsevalec tako upostevati
naslednji vrstni red (kot izhaja tudi iz pojasnila Ministrstva za
finance RS z dne 22.9.2015):

1. sklep o izvrsbi za privilegirane terjatve: dospele obveznosti
iz naslova zakonite prezivnine, od$kodnine za $kodo, nastale
zaradi prizadetega zdravja, odskodnine zaradi izgube delovne
zmoznosti ali od$kodnine zaradi smrti prezivljavca,

2. sklep o dav¢ni izvrsbi za izterjavo davéne obveznosti

(kot so davki, prispevki za socialno varnost, obresti, stroski
pobiranja davka, denarne kazni in globe ter stroski postopka o
prekrsku, ki jih odmeri oziroma izreka davéni organ),

3. ostali sklepi o izvr$bi, izdani po dolo¢bah ZIZ in ZDavP-2
(na primer sodni sklepi za izterjavo neprezivninskih obve-
znosti, sklepi RT'V za izterjavo RTV prispevka, sklepi FURS
za izterjavo drugih denarnih nedav¢nih obveznosti, ter sklep
o izvr$bi izdan po ZDavP-2 za izterjavo dav¢ne obveznosti,
kadar se poplacuje iz posamezne stvari oziroma pravice, ki je
zavarovana z zastavno pravico, vpisano v ustrezen register) ,in
upravne izplac¢ilne prepovedi.

Izvrevalec sklepa o izvr$bi je odgovoren za njegovo nepravil-
no izvrsevanje.
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Bostjan J. Turk

Sodna praksa
Solidarna odgovornost
izvajalca in narocnika

Ena izmed tipi¢nih lastnosti trznega gospodarstva je razmah
konkurence in posledi¢no povecano spostovanje pravic po-
tro$nikov. V tem smislu tudi v pravni sferi pravice potrosnikov
(kupcev oziroma naro¢nikov) postopno nara$¢ajo. Razmerja
med obrtniki in naro¢niki niso nobena izjema, tudi tu torej
obstaja trend povecevanja odgovornosti obrtnikov v odnosu
do naro¢nikov, kar pa $e ne pomeni, da v nekaterih situacijah
ni uveljavljeno tudi nacelo t. i. solidarne odgovornosti enih in
drugih.

Ce se osredotocim na izvajanja del na nepremi¢ninah, je tu
uveljavljeno nacelo, v skladu s katerim naro¢nik in izvajalec
del na nepremi¢ninah odgovarjata solidarno tretjemu za sko-
do, ki sta mu jo povzro¢ila v zvezi z izvajanjem teh del.
Obicajno so natan¢nejsa dolo¢ila o razmerju med naro¢ni-
kom in izvajalcem o odgovornosti za $kodo nasproti tretjim
dolo¢ena ze v samih gradbenih pogodbah. Skoda, ki jo utrpi
tretja oseba v zvezi z izvajanjem del na nekem objektu, pa

se $teje kot ena izmed izgub, ki nastane na osnovi skupnega
dela naro¢nika in izvajalca. Te izgube se v praksi pokrivajo na
nacin, ki ga dolo¢ita pogodbenika, ¢e pa tak$nega dogovora
ni, pa iz skupnega premozenja pogodbenikov.

Odgovornost naro¢nika ima svoj pravni temelj v samem
riziku, ki ga prinasa gradnja, odgovornost izvajalca pa v nje-
govi krivdi za nezadovoljivo zavarovanje sosednjih objektov
(objektov tretjih oseb) oziroma v tem, ker izvajalec ni obvestil
naro¢nika o pomanjkljivostih same tehni¢ne dokumentacije.
Ker je v praksi tak$nih primerov precej, se je zakonodajalec
odlo¢il, daje v primeru, ko se izkaze, da za $kodo odgovarjata
oba (tako naro¢nik kot tudi izvajalec), njuna odgovornost
solidarna. Solidarna odgovornost pomeni nerazdelno
odgovornost, v skladu s katero lahko o$kodovanec v primeru
nastanka $kode tozi kogarkoli izmed njiju (bodisi naro¢nika
bodisi izvajalca), tisti, ki je toZen, pa je oskodovancu (v pri-
meru, e tozbo izgubi, seveda) dolzan v celoti povrniti.

To pa seveda $e ne pomeni, da bo v kon¢ni fazi tudi edini, ki
bo moral pla¢ati. Napram solidarno odgovornemu dolZni-

ku bo namre¢ pridobil tako imenovani regresni zahtevek.
Zakon v zvezi s tem dolo¢a, da solidarni dolznik, ki placa ve¢,
kot pa znasa njegov delez v $kodi, lahko zahteva od vsakega
dolznika, da mu povrne tisto, kar je placal zanj. Koliko znasa
delez vsakega dolznika, dolo¢i sodi$¢e glede na tezo njegove
krivde in glede na tezo posledic, ki so sledile iz njegovega
delovanja. Ce teh delezev ni mogoce ugotoviti, je uveljavljeno
nacelo egalitarnosti, kar pomeni, da na vsakega pade enak
delez, razen ¢e pravi¢nost v danem primeru zahteva druga¢no
odlo¢itev.

Zgoraj navedeno potrjujejo tudi kar $tevilni primeri iz sodne
prakse.

Visje sodi$¢e v Ljubljani je v zadevi VSL 50368 dne 12. 10.
2005 izreklo, da sta naro¢nik in izvajalec solidarno odgo-
vorna za §kodo, ki nastane pri opravljanju dolo¢enih del. Ce
naro¢nik izvajalcu naro¢i miniranje zemlji$¢a zaradi izkopa
kanalizacije in je miniranje tako mo¢no, da na bliZnji hisi na-
stanejo razpoke, sta naro¢nik in izvajalec del na nepremi¢nini
solidarno odgovorna tretjemu za $kodo, ki sta mu jo povzro-
¢ila v zvezi z izvajanjem teh del. Ce je izvajalec objektivno
odgovoren, je tako odgovoren tudi naro¢nik.

V zadevi I Cpg 542,/2000 z dne 31. 5. 2000 je Visje sodis¢e v
Ljubljani izreklo, da ob neizpodbijanem odlo¢ilnem prav-
nem dejstvu, da je bil tozenec investitor izgradnje hladilnice
jabolk, drugi tozenec pa izvajalec teh del, in da je bilo v zvezi
s temi deli potrebno izkopati tudi greznico, pri ¢emer je prislo
do pretrganja elektri¢nih kablov in posledi¢no do nastanka
$kode tretji osebi (oskodovancu), obstaja solidarna odgovor-
nost obeh, torej investitorja (naro¢nika) in tudi izvajalca.

V zadevi VSL 0076082 IT Cp 413/2013 z dne 29. 5. 2013 je
Visje sodi$¢e v Ljubljani izreklo, da je toZenec kot izvajalec
odgovoren tozniku (o$kodovancu), tudi &e je ta odgovornost
posledica nedopustnega ravnanja investitorja. To pa pomeni,
da se izvajalec ne more sklicevati na to, da ne odgovarja za skodo,
ker je delal samo po narocilu investitorja, ki naj bi bil glede na
vsebino pogodbe dolzan tudi priskrbeti soglasje lastnika za
posege.

V zadevi VSSI §t. Il Ips 41/96 z dne 8. 5. 1996 pa se je
Vrhovno sodi$¢e RS opredelilo glede potencialne solidarne
odskodninske odgovornosti investitorja v odnosu do delavcev
izvajalca. Izreklo je, da investitorstvo samo po sebi ni podlaga
za od$kodninsko odgovornost investitorja nasproti delavcem
izvajalca. Mozno bi sicer bilo, da bi tudi investitor od$kodnin-
sko odgovarjal izvajal¢evim delavcem, vendar pa bi moral

biti v tem primeru zanj izkazan temelj odskodninske odgo-
vornosti. Kdor namre¢ v delovnem razmerju ali po pogodbi
sodeluje z izvajalcem del pri izvedbi del za naro¢nika, ni tretja
oseba (zunanji oskodovanec). Taksnemu delavcu pa za skodo
pri delu odgovarja izvajalec, s katerim je v delovnem oziroma
v pogodbenem razmerju.

obLrtNik ‘ november 2015

144



Odgovornost delodajalca za
nesreco pri delu

Odgovornost delodajalca za primer poskodbe delavca pri
delu ali v zvezi z delom je sicer predvidena v Zakona o delov-
nih razmerjih (ZDR), kjer je dolo¢eno, da mora delodajalec
delavcu, ki mu je bila pri delu ali v zvezi z delom povzrocena
$koda, le-to povrniti po splosnih pravilih civilnega prava. To
pomeni, da delodajalec za $kodo lahko odgovarja krivdno
(naklep, malomarnost), pod dolo¢enimi okolis¢inami pa tudi
objektivno, to je celo brez kakr$ne koli krivde.

Odgkodninska zaveza delodajalca v ozjem smislu se v
konkretnih primerih ugotavlja s preu¢evanjem temeljnih
predpostavk odskodninske odgovornosti — $kode, skodljivega
dejstva — ravnanja, vzro¢ne zveze med $kodljivim ravnanjem
in nastankom $kode in odgovornosti delodajalca. Ce so izpol-
njene vse te predpostavke od$kodninske odgovornosti, mora
delodajalec delavcu izplacati nastalo $kodo.

Pri presoji odskodninske odgovornosti je treba preuciti kar
nekaj dejavnikov. Treba je, denimo, ugotoviti:

- kako in zakaj je prislo do nesrece,

- ali so bila oskodovanemu delavcu s strani delodajalca zago-
tovljena vsa zas¢itna sredstva,

— ali mu je bil zagotovljen primeren delovni prostor in okolje
ter ustrezni delovni pogoji,

— ali mu je delodajalec zagotovil varne pogoje dela in

— kako je ob nesre¢i reagiral delavec.

Ce je ugotovljeno, da je delodajalec pri delovni nesre¢i ravnal
krivdno ali pa je bil malomaren, je posledica njegova odgovor-
nost za nastalo $kodo.

Ce pa je bil za nesre¢o odgovoren delavec, potem seveda ta
ni upravicen do povrnitve §kode ali pa je do nje upravicen le
delno, ¢e bi se ugotovilo, da je $lo v konkretnem primeru za
deljeno odgovornost. Delodajalec je lahko tudi objektivno
odgovoren za nesreco pri delu. Pri presoji objektivne odgo-
vornosti stopnja njegove krivde sploh ni pomembna, ampak
odgovarja ze na osnovi dejstva, da upravlja nevarno stvar ali
pa, da se ukvarja z nevarno dejavnostjo. Med nevarne stvari se
Stejejo predvsem razni nevarni stroji (zerjavi, gradbeni odri,
razli¢na orodja, kemikalije ipd.), med nevarne dejavnosti pa
sodijo gradbenistvo, rudarstvo, kemi¢na industrija, delo na
visini ali v globini, delo v neugodnih vremenskih razmerah,
delo na nezavarovanih objektih ipd.

Delodajalci imajo za primer nezgode pri delu svojo civilno
odgovornost obi¢ajno zavarovano pri zavarovalnicah, zato se
v tem primeru zahtevek za od$kodnino naslovi neposredno
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na zavarovalnico.

Sodna praksa vsebuje precej zanimivih primerov v povezavi z
nesre¢ami pri delu. V nadaljevanju navajam dva izmed njih.
Dne 19. 12. 2012 je Vrhovno sodi$¢e RS v zadevi I Ips
10/2009 razsojalo glede objektivne odgovornosti pri nesreti
pri delu v primeru padca z gradbenega odra in razsodilo, da je
zmotno delavcuy, ki se pri delu na visini ne priveze, ¢eprav bi
to mogel storiti, avtomati¢no naprtiti njegov delez odgovor-
nosti pri nastanku skode.

Sodisce je to stali$¢e obrazlozilo s tem, da je treba v primerih,
ko gre za objektivno odgovornost za $kodo, ki izvira iz nevar-
ne stvari ali nevarne dejavnosti, ravnati previdno in paziti, da
se odgovornost ne bi nekriti¢no $irila tudi na o$kodovance.
Zato je izreklo, da zgolj dejstvo, da je bil delavcu varnostni pas
kriti¢nega dne (ob poskodbi) dan na razpolago, $e ne zados¢a
za razbremenitev delodajal¢eve odgovornosti, ampak bi moral
ta obenem poskrbeti, da bi delavec s pasom dejansko znal
manipulirati in da bi ga na dan $kodnega dogodka pravilno
uporabil.

V podobnem primeru, v katerem pa so bile okoli§¢ine ven-
darle nekoliko druga¢ne, je Vrhovno sodi$¢e RS razsodilo
nekoliko drugace.

Slo je za zadevo VS0011334 z dne 1. 12.2008. V konkretnem
primeru je $lo za poskodbo delavca (toznika), ki je ob polaga-
nju plo¢evine na nadstre$ek zdrsnil in padel 3,7 m globoko na
asfaltna tla ter se telesno poskodoval. Ker je opravljal delo na
vi$ini ter na majhni povrsini, pri ¢emer je moral vle¢i na stre-
ho tezke in velike ploc¢evinaste plosce, je opravljal dejavnost

v nevarnih okoli$¢inah, zaradi ¢esar je bila podana objektivna
odgovornost delodajalca.

Vendar pa je v ¢asu, ko se je pripetila nesre¢a delavec, opra-
vljal za delodajalca delo kot vodja gradbis¢a — sektorski vodja
z izobrazbo elektrodelovodje z opravljenim izpitom iz varstva
pri delu. Zato je bil, ne glede na situacijo, ki je terjala zaradi
blizajoce se nevihte nujno prekrivanje strehe, tudi sam odgo-
voren za to, da ni poskrbel za varno izvedbo del.

Ugotovljeno je bilo namre¢, da so bile kovinske plo$ce taksne
dimenzije, da je delavcu ostalo zelo malo pohodnega prostora
na strehi in da bi bilo veliko smotrneje plo¢evino dvigovati
neposredno na streho kuhinje, denimo z avtodvigalom ali s
tovornjakom z ro¢nim dvigalom. Ker se je delavec rajsi odlo-
¢il za tvegano izvedbo dela, pa bi moral nositi vsaj zas¢itno Ce-
lado, pripet pa bi moral biti tudi z vrvjo. Ker tega ni storil, se
je sodi$¢e postavilo na stali$¢e, da gre v konkretnem primeru
za deljeno odgovornost in da je delav¢eva odgovornost za
nastalo $kodo najmanj 30-odstotna.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za N OVE M B E R 201 5 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR 13 Il. (8 V. V. Vi VI/2 | Vii&Aa | VIi/2 | VI IX. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 2 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40136 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 - [132449 | 152517

43213 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - |1163,53| - |1.476,78 (1.700,54 -

329,59 | 362,55 | 405,40 | 451,54 | 510,86 | 609,74 > 692,14 = 823,08 | 988,77 95/07

469,62 | 511,64 | 566,25 | 662,89 | 721,70 | 956,96 | 1.057,79 |1.183,83 [1.309,87 1.519,94 | 1.814,02

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 48120 | 527,34 | N9 - |889,89| - | 153,57 |1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 | 566,88 | 76529 = 956,61 | - |1.240,05 [1.488,06

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [102338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

1. 1. 1. VA |IV/2 | V/A | V/2 | VI/a | VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11,109/12
690,78 | 709,92 | 727,32 | 772,56 - |870,00| - 102486 - |1153,62 - - [1.365,90 |1.628,64 | 16/0
397 | 408 | 418 | 444 | - [ 500 | - |58 | - | 663 = s 785 | 936 3
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - [1019,64] - 1.066,62] - [1311,96 - - |1.555,56 |1.854,84
397 | 461 | 522 | 557 - 58 | - | 613 - 7,54 - a 894 | 10,66
433,65 | 53335 | 57470 | 63585 | - |70150| - |83456 | - |ro2771| - - | 135427 |1596,40 -
433,26 | 462,84 (504,60 | 55332 | - | 61422 - (72558 | - |81780| - > > = 18/14, 24/14, 2514
428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = - |36,
34ho,
= = = = = > > = = = = = = = RV: 73/10, 109/10, 107/, 25/13, 55/13
428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |70368| - |910,61 1.0768|1.36593| - - 157289 -
ekov. rudnine 501,00 | 557,00 | 618,00 | 691,00 | - |779,00| - |876,00 |949,00(1.065,00 - - |1348,00 - 55/13, 6/14, 24/14,16/15
51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 | - |769,08| - (89784 | - [1.04922] - - |1198,86 | 1.416,36
2,94 3,21 3,55 4,05 : 4,42 - 5,16 - 6,03 . . 6,89 814 :
553,74 | 566,16 | 621,18 | 699,27 | - 761,39 - |887,40 - 103116 - - 178,47 | 1.386,12 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
318 | 325 | 357 | 402 : 438 | - | 5100 a 593 - > 6,77 7,97 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/11, 32/13, 26/15
51330 | 567,24 624,66 | 7514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314 - - | 1.216,26 | 1.433,76
295 | 326 | 359 | 4n - | 448 | - | 52 = 61 = - | 699 | 82

H
[+)]
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Bruto v € TR I . . VA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A | VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RSI
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 - 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - [1.457,66 | 1.648,73 | 38/96, 45/96, R: 29/03, 100/04,
81/05, podpis, 25.7.06
(ni v Ur.IRS), 105/07, 45/15
- 49272 | 51,00 | 541,36 | 594,38 | - 66253 - |77606 | - | 92567 - = = °
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 70380| - |836,40 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/13, 43/14, 48/15
- 405,41 | 44197 | 489,47 | 54065 | - | 6061 | - |72343 | - | 82118 [89940| - | o760 | 1mm
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 548,10 - 614,22 - | 725,58 - 817,80 - - - - 6/07,99/08, nova KP 35/09, 46/09,
2,35 244 | 2,84 315 - 3,53 - 417 - 4,70 . - - - R81/09, 95/09, 4/10, 3/, 14/12, 52112,
nova KP: 7/14, 315
562,02 | 621,18 |650,76 | 722,10 - | 803,88| - |922,20 (1.146,66|1.174,50 - - [1.207,56 |1.433,76
323 | 357 | 374 | 475 . 462 | - | 530 | 659 | 675 i i 694 | 824
banke > > - | 65368 | - | 74522 - | 93151 | - |116439| - - 139726 | 1.676,73 5/1, 14/13, 4/14, 95/14
_ 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 587,30 - | 725,06 - 888,20 - - | 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 557,38 | 635,42 | 713,42 | 802,61 - 89737| - 07006 - |1.21508 - - (144916 |1.739,00 94/10, 58/1
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 | - | 69597| - |797.83| - |93363| - - 104679 | -

Opomba: V Uradnem listu RS $t. 43/2015 je bila objavljena KP komunalnih dejavnosti;
V Uradnem listu RS §t. 44/2015 je bil objavljen Aneks h kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije;
V Uradnem listu RS §t. 45/2015 je bil objavljen Aneks $t. 4 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva Slovenije in Aneks §t. 4 h
Kolektivni pogodbi premogovnistva Slovenije;
V Uradnem listu RS §t. 61/2015 je bila objavljena tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za lesarstvo.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem pla¢

KP NOVEMBER 2015 Okraj$ave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =

e 59,88 odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
-niénine -1,23 49,87 - komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-
nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razgirjena
veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - oktober 2015

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 65 % PP** 3,5 PP***
A orfi *Povpre¢na mesecna bruto pla¢a za leto 2014
Prehodni davéni 1.001,16  5.390,88
o - (PP): 1.540,25 EUR
1.540,25 EUR podraiun  Referenca
D aTovanca za Pz 1% 20% ey 3 **Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
i 5507 55 3559 vletu 2015 znasa 65 % zadnje znane povprecne
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 88,60 471,09 letne place; v marcu 2015 se znesek izratuna: 65
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D-44008 243,78 1312,68 0 % od PP2014 1.540,25 =1.001,16 eur
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 63,67 342,86 ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
f 5 lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 65,68 ,6.
] P VJ £ ) S0 2 3 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 531 28,57 ZPIZ-2): 1.540,25 x 3,5=5.390,88 EUR
-"ki 7azz SI56 01008883000073  Shg DS-45004 134,66 - Zavezanec placa prispevke do 16.11.2015; v
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,00 539 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,00 5,39 obratun prispevkov na predpisanem obrazcu
- OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
-vki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,00 -
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,40 7,55
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,60 3,23
ﬁvki za zaposl. SI56 011008881000030  Shg DS-42005 2,00 -
Skupaj drugi prisp. 4,00 21,56
PRISPEVKI SKUPAJ 382,44 2.059,31
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2015
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2015 (Uradni list RS, §t. 94/14).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2015 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02
2.127,93 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu201S:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

rih
d do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se dav¢na osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

ramen

invalidu s 100% telesno okvaro

Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

17.658,84 147,57
3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:
I Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

za prvega vzdrZzevanega otroka 2.436,92 203,08

.anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-
ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

I Letna olajsava v evrih

Mesecna olajsava v evrih

2.436,92 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

E

Znesek Uradni list RS st.
7od 1.januarja 2015 790,73 EUR 6/2015
-arja 2014 789,15 EUR 7/2-
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-arja 2012 763,06 EUR 5/2-
od 1. januarja 2011 do 748,10 EUR 3/20m

31. decembra 20m

Minimalna placa je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno placo niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povrailo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne

place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za oktober 2015 7
DS pomeni davéna stevilka zavezanca (§)
*P ¢ ¢ laca za leto 201 v
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 54 % PP** 3,5 PP*** ovprecna mesecna bruto plata za leto 2014 E
(PP): 1.540,25 EUR ©
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO nizja Prehodni davéni 831,74 5.390,88 #* Minimal . N . g
od 60 % od 1.540,25 EUR* podraiun  Referenca 924,15 _vimimaina Osno‘fa 73 PriSpeve samozapos e'v D
. nih vletu 2015 znasa 54 % zadnje znane povpre¢- =
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 128,92 835,59 ne letne plade; v marcu 2015 se znesek izra¢una: X
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 73,61 (o] 54% od PP2014 1.540,25= 831,74 EUR =
_evkl za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-34008 202,53 ﬂ ***Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec q
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,78 342,86 lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa g
) ) . 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena s
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 60,62 353,64 ZPIZ-2); 1.540,25 x 3,5 = 5.390,88 EUR -
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,90 28 Zavezanec placa prispevke do 16.11.2015; v
evki za 2Z SI56 011008883000073  Slig D$-45004 124,30 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,83 5,39 obratun prispevkov na predpisanem obrazcu
X A . OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,83 y
i - Od 1. 10. 2011 velja nov na¢in pla¢evanja davkov
evki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 1,66 S X ial . I
in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,16 7,55 lahko preberete na spletni strani DURS http://
Prisp. delodajalca za zapos!. 0,06% 0,50 > www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_place-
_evki za zaposl. SI56 011008881000030  Shig D$-42005 1,66 ﬁ vanja_davkov_s_l_10_2011/.

OPOMBA: Za delavce v delovnem razmerju

(14. &len ZP1Z-2), je najnizja osnova za placilo
prispevkov 52 % PP2014 1.540,25=800,93 EUR.
V nasprotnem primeru je potrebno pla¢ati razliko
do minimalne osnove.

21,56
2.059,31

Skupaj drugi prisp. 3,32
PRISPEVKI SKUPAJ 330,15

SPREMEMBA POROCANJA ZA DOHODKE 1Z DELOVNEGA RAZMERJA OD 1.1.2016 DALIE

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 se je s Pravilnikom o spremembah
in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve
dav¢nemu organu dolo¢ila tudi vrsta, oblika in nacin predlozitve podatkov, ki so potrebni za obliko-
vanje prijave podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so
pla¢niki davka, dolini za delavce v delovnem razmerju sporociti v obra¢unu davénega odtegljaja. Na
podlagi navedenega Pravilnika se tako s 1.1.2016 spreminja oblika poro¢anja za dohodke iz delovnega
razmerja. Nova XML shema z razsiritvijo iREK, ki bo veljavna od 1. 1.2016, je objavljena na spletni
strani beta.edavki.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev
zavarovanj druzbenikov druzb in usta-
noviteljev zavodov, ki niso poslovodne
sebe

Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolo-
¢itve novega zneska pavsalnega prispevka za po-

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena

kojninsko in invalidsko zavarovanje ta prispevek  Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-

placuje v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VIL
tocki Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja. Skladno s tem Sklepom
znaga mese¢ni znesek pavsalnega prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje od 1.
aprila 2015 do vkljuéno marca 2016 zna-
Sa prispevek za PIZ 32,20 EUR. Zavezanci
placajo polovico navedenega zneska prispevka
za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni
ali manj. Prispevek placujejo meseéno do 15. v
mesecu za pretekli mesec.

nem zavarovanju (ZZVZZ). Od februarja
dalje pa osebe, ki opravljajo dejavnost
kot postranski poklic placajo mesec-

ni prispevek v znesku 32,36 EUR do
decembra 2014. Za obracunsko obdobje
od januarja 2015 dalje placujejo osebe,
ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic (zavarovanci iz 10. tocke 17. élena
Z2VZ1), prispevek v znesku 32,72 EUR.
Prispevek placujejo zavezanci mesecno
do 15. v mesecu za pretekli mesec - ne
glede na dejansko stevilo dni opravlja-
nja dejavnosti v mesecu.

obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
vel. Zavarovati se je mozno na podlagi 0S oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede
na status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - NOVEMBER 2015

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, 3t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %’
l. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan %
>
'. Nadomestilo za loceno Zivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
Io. Regres za letni dopust s
regres za letni dopust 798,64 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni g
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s

v RS za predpretekli mesec
I|. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

za 20 let delovne dobe 767,68 EUR 689 EUR
-e 1.074,75 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
Iz. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.070,72 EUR 4.063 EUR
‘. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.535,36 EUR 3.443 EUR
-a 767,68 EUR 3.443 EUR
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.535,36 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

Iq,. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
avgust 2015 1.524,44 EUR 1.535,36 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za september in oktober 2015)

Datum 15.9.15 29.9.15 13.10.15 27.10.15

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,241 1,217 1,224 1,199

- cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012 0,2234 0,2191 0,2203
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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