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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpnassacesesetetistititittittiitaes

Vsebina decembrskega Svetovalca:
» Vladni predlog novele ZPIZ-2 in dvojni status

» Sprememba porocanja za dohodke iz delovnega
razmerja od 1. 1. 2016

» Sprejet je Zakon o izvensodnem re$evanju
potrodniskih sporov

» Dav¢na vprasanja in odgovori

» Sluzbeno vozilo - potni nalog, nadzor, uporaba,
bonitete in e kaj

» Sodna praksa: Ban¢ne garancije
» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
Prispevki za socialno varnost

Povracilo stroskov

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
6 Telefon: 01 58 30 810
k/_s Faks: 01 58 30 583
'\/.s Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/.s Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.
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Dusan Bavec,

univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS

Vladni predlog novele ZPIZ-2
in dvojni status

Moja bojazen, ki sem jo nakazal v prejsnji $tevilki revije, da ne
pisem o dokon¢ni verziji glede dvojnega statusa upokojenih
S. p.-jev, se je izkazala za upravi¢eno. Dober teden po izidu
novembrskega Obrtnika (petek, 13. 11.) je namre¢ vlada
sprejela predlog novele ZPIZ-2 in jo poslala v parlamentar-
no obravnavo po skraj$anem postopku. Ta predlog prejsnjo
resitev v precej$nji meri obraca na glavo, tako za upokojujoce
se s. p.-je po novem zakonu ZPIZ-2 kot tudi za ze upokojene
S. p.-je po starem zakonu ZPIZ-1.

Kljucni predlogi novele so:

Opcija dvojnega statusa, kot jo je predlagala OZS, da bi lahko
podjetnik, ko izpolni pogoja za starostno upokojitev (po
preteku prehodnega obdobja bo to starost 60 let in 40 let po-
kojninske dobe brez dokupa), lahko imel polno pokojnino, iz

(minimalna pokojnina + minimalna zavarovalna osnova)

naslova opravljanja dejavnosti pa placeval polne prispevke in
davke, sploh ni ve¢ aktualna in to ne glede na starost podjetni-
ka in ne glede na to, ali je podjetnik »solo« s. p. alipas. p. z
zaposlenimi delavci.

Dvojni status kot kombinacija opravljanja dejavnosti in preje-
manja pokojnine bo mogo¢ le preko instituta delne upokoji-
tve, ki se po predlogu razsirja na nacin, da bo lahko podjetnik
v zavarovanju tudi le za 25 % zavarovalnega ¢asa (10 ur na
teden) in bo ob tem prejemal 75 % pokojnine. Pozitivni vidik
tega predloga je v tem, da bo lahko podjetnik, ki se bo odlo¢il
za tak$no kombinacijo delne upokojitve, placeval 25 % manj
prispevkov in prejemal 25 % ve¢ pokojnine, kot po sedanji
ureditvi, ki zahteva, da si najmanj 50 % v zavarovanju, kar
posledi¢no pomeni, da je torej SO % pokojnine zamrznjene.
Strokovna dilema je predvsem v tem, ali obseg zavarovalnega
¢asa hkrati pomeni dovoljen obseg obratovalnega ¢asa, kar
zna biti problem predvsem pri s. p.-jih, ki nimajo zaposlenih,
njihov obratovalni ¢as pa je preverljiv. Predstavnik Ministrstva
za delo RS in ZPIZ sta na delovni skupini zagotavljala, da to
ne more biti problem, toda ocena o tem, ali bi §lo za prekrsek
ali ne, je vdomeni FURS-a.

Taksen nacin delne upokojitve bo veljal tako za upokojujoce
se podjetnike po ZPIZ-2 kot tudi za tiste, ki so se upokojili po
18. ¢lenu ZPIZ-1 in se jim sedaj izteka prehodno obdobje, saj
se bodo morali vsaj deloma (za 25 %) reaktivirati, kar pomeni
vstopiti v obvezno zavarovanje. Ta kategorija ne bo imela

vet celotne pokojnine in le pav§alnih prispevkov v vi$ini 64

€, kot je to sedaj, ampak bodo morali plac¢evati najmanj 25

% prispevkov, temu posledi¢no pa bodo lahko imeli le $e
maksimalno 75 % pokojnine, medtem ko jo bodo morali 25
% zamrzniti.

Prispevki od najnizje zavarovalne osnove v leto$njem letu zna-
$ajo 330 €, v naslednjem letu pa bodo okrog 340, torej bo 25 %
od tega zneska znagalo okrog 85 €. Ob predpostavki, da znasa
minimalna pokojnina za upokojenca s polno delovno dobo
okrog 440 €, bi ¢etrtinska zamrznitev pomenila, da se zamrzne

STROSKOVNA SIMULACIJA DELNE UPOKOJITVE:

prispevki, polna pokojnina

POKOJNINA PRISPEVKI RAZLIKA OPOMBA
18. ¢len ZP1Z-1 440 64 376+ vi$ja dohodnina
(406. ¢len ZP1Z-2)
ZPIZ-2 (40.in 116. Max. 220 Min. 170 50+ Minimalni prispevki bodo v letu
Clen veljata od 1. 1. 2013), (50%) (50%) 2016 znasali 340 € —
¢e se zakon ne spremeni obdaw¢itev delne pokojnine
Predlog novele ZP1Z-2 330 (75 %) 85 (25 %) 245+ Problem obdav¢itve delne pokojnine
delna upokojitev
Predlog OZS - polni 440 (100 %) 340 (100 %) 100+ Nizja dohodnina zaradi pla¢ila

prispevkov, ki znizujejo davéno osnovo

OPOMBA: v zgornjih izratunih delne pokojnine ni upostevano S-odstotno povisanje, saj ta ugodnost velja le do starosti 6S let.
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110 € pokojnine, torej bi bil mese¢no finan¢no prikraj$an za
skoraj 200 €, da bo lahko $e nadaljeval z dejavnostjo. Ce bodo
hoteli imeti celotno pokojnino, bodo morali s. p. zapreti.

Primerjava delne upokojitve v predlogu novele in
izvzemom iz zavarovanja po ZPIZ-1:

Pozitivni vidik delne upokojitve:

— Delno upokojitev lahko uveljavi vsak zavarovanec, ki izpol-
njuje pogoje bodisi za pred¢asno ali starostno upokojitev;
izvzem iz zavarovanja je bil v dveh variantah mozen za moske
$ele pri starosti 63 let, za zenske pa vletu 2012, ko je to bilo
zadnji¢ mozno, pri starosti 57 let in 4 mesece.

— Po uveljavitvi delne upokojitve bo lahko podjetnik e naprej
sam z osebnim delom opravljal isto ali kako drugo dejav-
nost, pri ¢emer ne bo omejen z obsegom poslovanja, pa tudi
dobicek je irelevanten; pri izvzemu iz zavarovanja je v eni od
variant veljala prepoved, da podjetnik ne sme opravljati dejav-
nosti z osebnim delom, ampak mora imeti zaposlenega vsaj
enega delavca s polnim delovnim ¢asom in za nedoloen ¢as;
pri varianti, ko se je upokojil iz naslova delovnega razmerja, $e
pred upokojitvijo pa je imel »popoldanski« s. p., pa se je od
njega zahtevalo, da opravlja lahko $e naprej zgolj isto dejav-
nost v enakem obsegu.

-V primeru delne upokojitve je dobicek irelevanten! Pri
varianti izvzema iz zavarovanja na podlagi 3-letnega nizkega
dobicka tega ni smel preseci, saj se je bil dolzan v nasprotnem
vkljuditi v zavarovanje, kar pa bi pomenilo izgubo pokojnine.
— Delna pokojnina se povi$a za 5 % in to tudi v primeru, ¢e bo
ta znagala 75 %, toda taksno poviSanje velja le do starosti 65 let.
— Zamrznitev sorazmernega dela pokojnine ni trajna, saj se
po zaprtju s. p.-ja ponovno prizna polna pokojnina, kot jo je
imel s. p. pred reaktivacijo, ob tem pa se lahko uveljavi tudi
odstotkovno povi$anje, ¢e bo trajanje tak$nega zavarovanja
dovolj dolgo.

— Pla¢evanje prispevkov znizuje davéno osnovo.

Negativni vidik:

— Polna pokojnina ni mozna, ¢etudi bi se placevali polni
prispevki.

— Tudi upokojeni s. p.-ji, ki so nadaljevali z dejavnostjo po 18.
¢lenu ZPIZ-1, se bodo morali delno reaktivirati po dolo¢bah,
kot to velja za upokojujoce se po ZPIZ-2; to pomeni, da ne
bodo imeli ve¢ celotne pokojnine in le pavsalnih prispevkov
v visini 64 €, ampak bodo morali platevati najmanj 25 %
prispevkov, kar znese najmanj 85 € mese¢no, ob tem bodo
morali temu ustrezno najmanj 25 % svoje pokojnine zamrzni-
ti, ¢e bodo $e naprej hoteli nadaljevati dejavnost.

- Vedina ¢lanov upokojenih s. p.-jev iz starega zakona ZPIZ-1
se v pretezni meri ne bo odlo¢ila za delno reaktivacijo in
zatasno izgubo Cetrtine pokojnine, ampak napovedujejo
zapiranje, le kak§en posameznik se bo odlo¢il za preoblikova-
nje ali za delno reaktivacijo. Njihovo skorajda enotno stalisce
je, da naj se jim pusti polna pokojnina, sprejemljivi pa bi bili
povisani pavsalni prispevki v skupni visini okrog 150 do 160
€, kot jih je predlagalo ministrstvo za delo na seji ESS dne 13.

[Srmonie]

10. 2015 ter v pisnem predlogu z dne 19. 10. 2015.

- S taksno zakonsko resitvijo za stare s. p.-je bomo izgubili
kar precej ¢lanov. Mnogi tak$ni upokojenci menijo, da je

to njihova pridobljena pravica, zato nekateri napovedujejo
ustavno presojo zaradi retroaktivnega posega.

Ekonomsko gledano sta obe kategoriji na istem, toda s psiho-
socialnega vidika so v nedvomno slabem polozaju po starem
ZPIZ-1 upokojeni s. p.-ji, ki sedaj prejemajo polno pokojnino.
Do neke mere je tak$na izenacitev korektna, toda po drugi
strani se pozablja, da je marsikdo iz te kategorije star ze krep-
ko ¢ez 70 ali celo 80 let. Moder zakonodajalec, $e posebej, ¢e
je socialno naravnan, bi tak§ne delavoljne starostnike moral
obravnavati do dolo¢ene mere bolj prijazno, ¢e Zelijo $e na-
prej opravljati legalno tisto, kar najbolj znajo, s svojimi rokami
in svojo pametjo, ne pa, da jim nalaga zamrznitev najmanj
Cetrtine pokojnine.

Bati se je, da se bo vetina tak$nih znagla na svoj nacin in de-
javnost odjavila, saj se delu pokojnine ne bodo hoteli odre¢i,
nekateri se bodo podali med »$u$marje«, drzava bo izgubila
davkoplacevalce, OZS pa ¢lane.

Rok za uskladitev statusa je 30 dni po uveljavitvi zakona. Ta
kategorija upokojenih s. p.-jev bo lahko nadaljevala dejavnost,
&e se bo vkljucila v zavarovanje za najmanj 10 ur tedensko. Ce
se podjetnik v tem roku ne bo sam reaktiviral na tak$en nacin,
bo ZPIZ po uradni dolznosti ugotovil lastnost zavarovanca
od uveljavitve zakona naprej in na na¢in, da bo vklju¢en v
zavarovanje za 25 %. Od tega dne dalje mu bo ZPIZ izplaceval
pokojnino v ustreznem sorazmernem delu.

Predlog zakona uvaja dodatno moznost posebne oblike
dvojnega statusa, kot neke vrste bonus za tiste zavarovance,
ki se bodo kljub izpolnjevanju pogojev za pridobitev pravice
do predc¢asne ali starostne pokojnine tako po ZPIZ-2 kot
tudi po predpisih, veljavnih do 31. 12. 2012, odlo¢ili ostati
v zavarovanju s polnim delovnim oziroma zavarovalnim
¢asom, in sicer na nadin, da se jim omogo¢i izplacilo 20 %
starostne ali pred¢asne pokojnine, kar bo po novem mozno
tudi po starosti 65 let. Tak$en bonus bo prisel v postev tudi za
uzivalce pokojnine, ki so se ali se $e bodo reaktivirali za polni
delovni oziroma zavarovalni ¢as. To moznost imajo torej tako
upokojenci, ki se bodo reaktivirali $ele po uveljavitvi tega
zakona, kot tudi tisti, ki so v zavarovanje ponovno vstopili ze
pred uveljavitvijo tega zakona. Za razliko od sedanje ureditve
uveljavitev tak§nega bonusa za tistega, ki ima izpolnjene po-
goje za upokojitev po starem zakonu ZPIZ-1, ne pomeni, da
se je s tem podredil vsem upokojitvenim kriterijem iz novega
zakona, ampak se bo $e vedno lahko upokojil po starem.

Na dan zakljuc¢ka tega ¢lanka je zasedal Odbor DZ RS za delo,
druzino, socialne zadeve in invalide. Na seji smo predlagali,

da kategorija upokojenih s. p.-jev po ZPIZ-1 ohrani $e naprej
polno pokojnino, iz naslova dejavnosti pa placuje povisane pa-
valne prispevke ali pa, da ima moznost izbire med delno reak-
tivacijo in povi$animi pav$alnimi prispevki. Kaksen bo rezultat
teh nagih prizadevanj, pa bo znano $ele v naslednjih dneh.
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Zdenka Bedekovic,

strokovna svetovalka

Sprememba porocanja za
dohodke iz delovnega razmerja
od 1. 1. 2016

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni
evidenci zavarovancev in uzivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 (Uradni list RS, t.
111/2013) so delodajalci za delavce v delovnem razmer-
juin za osebe v okviru drugega pogodbenega razmerja, ki
izpolnjujejo pogoje za obvezno zavarovanje, dolzni sporo¢iti
podatke, ki so potrebni za oblikovanje podatkov o osnovah in
spremembah teh podatkov. Te so dolZni sporo¢iti na na¢in in
v rokih, predpisanih z zakonom, ki ureja dav¢ni postopek za
predlozitev obra¢una dav¢nega odtegljaja.

S Pravilnikom o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nadinu
predlozitve davénemu organu, ki je bil objavljen v Uradnem
listu RS, $t. 93/2014, se je dolo¢ila tudi vrsta, oblika in nac¢in
predlozitve podatkov. Ta je potreben za oblikovanje prijave
podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in
uZivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja ter sprememb teh podatkov. Na podlagi zgoraj
omenjenega Pravilnika se torej s 1. 1. 2016 spreminja oblika
porocanja za dohodke iz delovnega razmerja. Na obrazcih
iRek se bodo pri izpla¢ilih dohodkov iz delovnega razmerja
poroc¢ali tudi podatki, potrebni za izratun pokojninske dobe
in pokojninske osnove. Novi obrazci za poro¢anje pa bodo po
novem dopolnjeni z novimi rubrikami od M01 do M10. Prav
tako pa bodo morali delodajalci porocati o vseh dohodkih, od
katerih se obra¢unavajo prispevki za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje ter o delovnih urah. Na obrazcih M4 se bo o
teh podatkih $e zadnji¢ porocalo za leto 2016, nato pa bo to
obveznost od leta 2017 prevzela Finan¢na uprava RS.
Podrobnejsi opis REK obrazcev s prakti¢nimi primeri je
Finan¢na uprava RS objavila na naslednji spletni strani www.
fu.gov.si (Davki in druge dajatve/Podro¢ja/Dohodnina/REK
obrazci).

Sabina Rupert,

svetovalka za gospodarsko pravo

Sprejet je Zakon o izvensodnem
reSevanju potrosniskih sporov

S 14. novembrom 2015 je stopil v veljavo Zakon o izvenso-
dnem resevanju potrosniskih sporov — ZIsRPS (Uradni list
RS, §t. 81/2015 z dne 30. 10. 2015). Zakon ureja izvensodno
re$evanje domacih in ¢ezmejnih sporov, ki izvirajo iz pogod-
benih razmerij med ponudnikom blaga in storitev* ter potro-
$nikom, ter se re$ujejo s posredovanjem izvajalca izvensodne-
ga redevanja potrosniskih sporov (izvajalec IRPS).

(* Ponudnik je pravna ali fiziéna oseba, ki opravlja pridobitno
dejavnost, ne glede na svojo pravnoorganizacijsko obliko. Ob-
veznosti, ki jih ima ponudnik po tem zakonu, imajo tudi druge
pravne in fizicne osebe, ki ne opravijajo pridobitne dejavnosti, ce
zagotavljajo potrosnikom blago in storitve.)

Do uveljavitve ZIsRPS so obstajale le posamezne, med seboj
razli¢ne (zahtevane s posameznimi podro¢nimi zakoni) obli-
ke izvensodnega re$evanja potro$niskih sporov na posame-
znih gospodarskih podro¢jih, kot so elektronske komunika-
cije in postne storitve, energetika, ban¢ne in placilne storitve,
zavarovalne storitve in potro$nisko kreditiranje.

Z ZIsRPS pa se sedaj na sistemski ravni ureja izvensodno
resevanje potro$niskih sporovin s tem v na$ pravni red imple-
mentira Direktivo 2013/11EU Evropskega parlamenta in Sveta
o alternativnem re$evanju potro$niskih sporov in zagotavlja
izvajanje Uredbe 524/2013/EU (ci]j te Uredbe je olajsati po-
tro$nikom in ponudnikom izvensodno reSevanje potro$niskih
sporov, ki izvirajo iz spletnih nakupov, zlasti ¢ezmejnih).

Cilj zakona je, da bi se na ta na¢in potro$nikom in ponudni-
kom na vseh gospodarskih podro¢jih zagotovila moznost
hitrega, cenovno dostopnega, preprostega in u¢inkovitega
izvensodnega re$evanja domacih in ¢ezmejnih potro$niskih
sporov v klasi¢ni in spletni trgovini, posledi¢no pa tudi raz-
bremenitev sodis¢.

Zakon ureja splo$na pravila postopkov za izvensodno rese-
vanje potro$niskih sporov ter pogoje in nacela, ki jih morajo
pri svojem delovanju izpolnjevati tako imenovani izvajalci
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izvensodnega regevanja potrosniskih sporov (v nadaljevanju
IRPS). Ti so lahko osebe javnega prava ali pa zasebnega prava.
Z zakonom se ureja tudi pristojnost Ministrstva za gospodar-
ski razvoj in tehnologijo RS za izvajanje nadzora nad delova-
njem izvajalcev IRPS, za vodenje registra izvajalcev IRPS, za
porocanje Evropski komisiji in opravljanje nalog nacionalne
kontaktne tocke, ki bo zagotavljala podporo potro$nikom in
ponudnikom pri re$evanju ¢ezmejnih sporov.

Ali je reSevanje sporov po tem zakonu obvezno in ali
izkljucuje reSevanje sporov pred sodisci?

Postopek izvensodnega re$evanja potro$niskih sporov je
praviloma prostovoljen. Potro$nik se prostovoljno odlo¢a, ali
bo sprozil postopek po tem zakonu pri izvajalcu IRPS ali se
bo rajsi odlo¢il za klasi¢no sodno pot.

+Kar pa zadeva ponudnika, po ZIsRPS udelezba v tem
postopku ni obvezna, podjetje se torej prostovoljno odlo¢i,
ali bo sodelovalo v postopku pred izvajalcem IRPS. Ne glede
na navedeno pa je sodelovanje ponudnika-podjetja lahko
obvezna, ¢e to izrecno dolo¢a kaksen drug podro¢ni - speci-
alni zakon za dolo¢eno gospodarsko podro¢je (glej zgoraj, na
primer podro¢je elektronskih komunikacij). Upostevati pa
je treba tudi zaveze, ki jih je dal potro$niku pred sklenitvijo
posla, glede re$evanja medsebojnih sporov.

Nikakor tudi ta zakon ne prepoveduje, da bi ponudnik in po-
tro$nik poskusala resiti medsebojni spor med njima samima.
Se ve¢, ¢e hote potrosnik podati pobudo za resevanje spora
pri izvajalcu IRPS, mora predhodno uveljavljati pritozbo
neposredno pri ponudniku oziroma podjetju, zoper katerega
zeli sproziti postopek pred izvajalcem IRPS.

Kdo lahko sprozi postopek pri izvajalcu IRPS?

Pobudo za zacetek postopka pri izvajalcu IRPS po tem
zakonu lahko vlozi le potrosnik. Pobude torej ne more vloziti
ponudnik.

Kdo nosi stroske postopka pred IRPS?

Temeljno pravilo ZIsRPS, ki temelji na zahtevi implementi-
rane Direktive, je, da je postopek za potrosnike brezplacen,
razen pristojbine, ki jo lahko dolo¢i izvajalec IRPS in ne
presega 20 EUR.

Potros$nik nosi le $e stroske svojega pooblas¢enca ali tretje
osebe, ¢e jo ima, ter stroske izvedenskega mnenja, ki ga potro-
$nik zahteva, ¢eprav izvajalec IRPS oceni, da je mogoce spor
rediti tudi brez njega.

Druge stro$ke postopka pri izvajalcu IRPS nosi ponudnik, ne
glede na uspeh v postopku. To so na primer stroski oziroma
nagrada, ki jo je za vodenje postopka treba placati izvajalcu
IRPS (odvisni od tarif posameznega izvajalca IRPS oziroma
dogovora z IRPS za resevanje sporov), stroski morebiti po-
trebnega izvedenca in lastni strogki udelezbe v postopku.

Postopek pri izvajalcu IRPS
Zakon doloca nekatera splo$na procesna pravila za vodenje po-
stopka izvensodnega reevanja potro$niskega spora, vklju¢no

e

glede vro¢anja pobude podjetju, zagotavljanja kontradiktorno-
sti postopka, dolo¢enih razlogov za zavrnitev pobude potrosni-
ka itd. Vsak izvajalec IRPS pa mora sprejeti kodeks eti¢nih stan-
dardov za vodenje postopkov in podrobnejsa pravila postopka,
v katerih je celoten postopek natan¢neje opredeljen.

Izvajalec IRPS lahko pri re$evanju spora uporablja razli¢ne
vrste postopkov oziroma nacine resitve spora: svetovalni,
posredovalni, predlagalni, razsojevalni ali kombinirani posto-
pek. V skladu z naravo postopka ugotavlja dejanske in pravne
vidike spora ter ocenjuje moznosti za uspeh in si prizadeva
zbliZati potro$nika in ponudnika in jim predlaga nacin resitve
spora ali odlo¢i o sporu.

Glede na vodenje postopka izvajalec IRPS na koncu izda
temu ustrezno odlo¢bo. Odlocba je lahko zavezujoca ali pa
nezavezujoca.

Kdaj je odlocba izvajalca IRPS o sporu zavezujoca in
kdaj nezavezujoca?

Odlo¢ba je za potrosnika in ponudnika pravno zavezujoca:

— e sta bila o postopku z zavezujo¢im u¢inkom in s pravnimi
posledicami zavezujoce odlotitve predhodno seznanjena in
— sta v postopek izrecno PISNO privolila.

Ne glede na zgornja pogoja pa izrecna pisna privolitev ponu-
dnika v postopku z zavezujo¢im u¢inkom ni potrebna, ce:

— poseben zakon dolo¢a, da je odlo¢itev izvajalca IRPS za
ponudnika zavezujoca ali zanj postane zavezujoca, kadar se
potro$nik z njo strinja in to pisno potrdi;

- se ponudnik v pogodbi, iz katere izvira spor, ali drugace
zaveZze (na primer v svojih splosnih pogojih), da sprejme
odlocbo izvajalca IRPS kot zavezujoco, ¢e potrosnik preda
re$evanje spora izvajalcu IRPS.

Taksno zavezujoco odlo¢bo je sicer mogoce izpodbijati na
sodi$¢u, vendar glede na smiselno uporabo pravil iz zakona,
ki ureja arbitrazo.

Morebitna zavezujoca odlo¢itev izvajalca IRPS ponudniku ne
sme onemogo¢iti reSevanja sporov pred rednim sodi$¢em, ra-
zen Ce vnaprej prostovoljno privoli v odlo¢itev izvajalca IRPS.
Nezavezujoca odloc¢ba je za potro$nika in ponudnika tedaj,
ko je dana kot priporo¢ilo ali predlog resitve. Izvajalec IRPS
potrosnika in ponudnika:

— pred za¢etkom postopka seznani, da se lahko kadar koli
umakneta iz postopka;

— pred sprejetjem priporo¢ila ali predlagane resitve sezna-

ni, da lahko sprejmeta ali zavrneta predlagano resitev, da je
predlagana resitev lahko malo druga¢na, kot ¢e bi v sporu od-
lo¢alo sodisce, in da njuna udelezba v postopku ne preprecuje
uveljavljanja upravnega ali sodnega varstva.

(Opomba: ¢e poseben zakon na posameznem gospodarskem
podrodju predpisuje obvezno sodelovanje ponudnika, velja
prostovoljnost le za potrognika)

Izvajalec IRPS

Zakon podrobnejse doloca, kdo so lahko osebe, ki pri
izvajanju postopkov izvensodnega re$evanja potro$niskih
sporov po tem zakonu vodijo ali sodelujejo. Prav tako doloca
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temeljna pravila, ki jih morajo izpolnjevati organizacije, ki
bodo pridobile status izvajalca IRPS. Kot ze uvodoma re¢eno,
pa bodo to lahko osebe zasebnega prava ali javnega prava.
Register teh izvajalcev vodi Ministrstvo za gospodarski razvoj
in tehnologijo RS.

POZOR - Obveznost, ki jo ta zakon nalaga ponudnikom
blaga ali storitev glede obvescanja potro$nikov, ko sklene
posel s potrosnikom

Ta zakon, kot Ze pisano zgoraj, sicer ne nalaga podjetjem
vnaprej$nje zaveze — obveznosti re$evanja potro$niskih
sporov pri izvajalcu IRPS (opomba: izjema od tega je lahko
predvidena le za dolo¢ena gospodarska podroéja s specialnim
zakonom).

Vendar, ¢e pa se ponudnik blaga in storitve odlo¢i, da lahko
potrosniki resujejo spore z njim tudi pred dolo¢enim (dolo-
¢enimi) izvajalcem IRPS in v skladu s tem priznava dolo¢ene
izvajalce IRPS, pa mora potro$nika seznaniti o tem Ze pred
sklenitvijo pogodbe s potrognikom.

Ce torej podjetje priznava dolo¢enega izvajalca IRPS za
resevanje njegovih potro$niskih sporov, mora ze pred skle-
nitvijo pogodbe na svoji spletni strani in v splo$nih pogojih
poslovanja, ¢e jih ima, jasno, preprosto in razumljivo seznaniti
potro$nika, katerega izvajalca IRPS priznava kot pristojnega
za reSevanje spora, ki ga potrosnik lahko sprozi v skladu s

tem zakonom. Ponudnik objavi vsaj firmo, elektronski naslov
in telefonsko $tevilko priznanega izvajalca IRPS oziroma
izvajalcev IRPS.

Ce tak$no podjetje nima spletne strani in splo$nih pogojev
poslovanja, objavi podatke o priznanem izvajalcu IRPS iz
prej$njega stavka na drug primeren nadin. Ce tega ne stori

— obvesti, mu je zagrozena globa (v znesku 500 EUR, ¢e je
pravna oseba, v znesku 200 EUR, ¢e je to podjetje samostojni
podjetnik, zraven pa je zagrozena $e globa v visini 100 EUR za
odgovorno osebo tega podjetja)!

V nadaljevanju zakon dolo¢a, da kadar se potrosnik s pritozbo
obrne neposredno na ponudnika in pritozbi ni ugodeno z
notranjimi postopki podjetja za re$evanje pritozb, mu mora
podjetje poslati informacijo o tem, katerega izvajalca IRPS
priznava (¢e ga) na trajnem nosilcu podatkov skupaj z razlogi
za zavrnitev pritozbe. Ce tega ne stori, je znova zagrozena ena-
ka globa kot Ze zgoraj navedena.

Ce pa ponudnik ne priznava nobenega izvajalca IRPS, kot
pristojnega za re$evanje potrosniskega spora, ki ga potro$nik
lahko sprozi v skladu s tem zakonom, mora potro$nika na to
prav tako posebej opozoriti na svoji spletni strani in v splo-
$nih pogojih poslovanja, ali na drug primeren nacin, ¢e nima
spletne strani in splo$nih pogojev poslovanja. V tem primeru
sicer ni zagrozena globa, ¢e podjetje tega ne stori.

Ponudniki, ki se ukvarjajo s spletno prodajo ali spletnimi
storitvami, morajo na svoji spletni strani obvezno objaviti
elektronsko povezavo na platformo za spletno resevanje
potro$niskih sporov.

Zakon je zacel veljati 14. novembra, ponudniki pa morajo
uskladiti splosne pogoje poslovanja z dolo¢bami tega zakona
v $estih mesecih od uveljavitve tega zakona.

BoZena Macarol

Davéna svetovalka

Davcna vprasanja in OngVOfI
Po kaksni davéni stopnji je obdavéeno pluzenje snega
okrog policijske postaje?

ODGOVOR: Dejavnost pluzenja snega je na splosno
opravljanje storitev, ki so obdav¢eno s stopnjo 22 %, ¢e gre

za pluZenje snega na zasebni lastnini. S povr$inami v zasebni
lastnini mislimo predvsem na povrsine, ki so v lasti fizi¢nih in
pravnih oseb, v zasebni lasti. Ce pa davéni zavezanec opravlja
storitve javne higiene, med katere po 59. ¢lenu Pravilnika o
izvajanju ZDDV-1 sodijo odstranjevanje snega in ledu s cest,
letali$¢ in drugih javnih povrsin ter posipanje javnih povrsin
s soljo ali peskom, lahko v skladu z 2. odstavkom 41. ¢lena
ZDDV-1 za tovrstno storitev uporabi nizjo stopnjo DDV-ja.
Ker so zunanje povrsine policijske postaje javne povrsine, lah-
ko dav¢ni zavezanec za storitve pluzenja snega na povrsinah
policijske postaje obra¢una niZjo stopnjo DDV-ja.

Ali bo clanica racunovodkinja lahko po 2. januarja
2016 izdane gotovinske racune iz vezane knjige racu-
nov, ki jih bodo prinesle njene stranke v potrditev in
knjizenje, davcno potrdila kar prek racunovodskega
programa, saj bi se tako izognila dvojnemu vnasanju
ra¢unov?

ODGOVOR: Zakon o dav¢nem potrjevanju raunov v 25.
¢lenu dolo¢a prehodno obdobje do 31. 12.2017, v katerem
bodo lahko davéni zavezanci za izdajanje gotovinskih ra¢unov
$e vedno uporabljali vezano knjigo ra¢unov. Taksne racune
bodo morali davéni zavezanci oziroma njihovi ra¢unovodje
na podlagi pogodbe dav¢no potrditi v 10 delovnih dneh od
dneva izdaje ra¢una. Za namene dav¢nega potrjevanja teh
racunov je FURS pripravil aplikacijo Mini blagajna, preko
katere bodo lahko dav¢ni zavezanci oziroma njihovi racu-
novodje davéno potrjevali »ro¢no« izdane ra¢une. Ker bo
ra¢unovodjem vnasanje izdanih ra¢unov v aplikacijo Mini
blagajna predstavljalo dodatno delo, se marsikateri ra¢uno-
vodja spraduje, ali bi lahko tak$ne ra¢une davéno potrjevali
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kar preko ra¢unovodskega programa, ki bi poleg knjizenja iz-
danih ra¢unov omogoc¢al tudi to. Menimo, da to ne bo mozno
iz ve¢ razlogov.

Dejstvo je, da zakon dopusca, da tisti davéni zavezanci, ki
sicer za izdajanje ratunov uporabljajo elektronsko napravo,

v primeru, ko to zaradi motenj ni mozno, izdane ra¢une iz
vezane knjige ra¢unov potrdijo kar preko njihove elektron-
ske naprave. Tak$na resitev pa ni predvidena za tiste dav¢ne
zavezance, ki bodo v prehodnem obdobju $e vedno izdajali
»ro¢ne ra¢une«. Izberemo namre¢ lahko le en sistem - ali za
fakturiranje uporabljamo elektronsko napravo ali pa vezano
knjigo ra¢unov. Isto¢asna uporaba obeh na¢inov v istem
poslovnem prostoru namre¢ ni mozna. Izjema je predvidena
le za primere, ko elektronska naprava iz razli¢nih vzrokov ne
deluje in je zato nujno ro¢no izstavljanje ratunov ter njihovo
naknadno davéno potrjevanje preko elektronske naprave. Ce
smo v internem aktu opredelili, da bomo ra¢une izstavljali
»ro¢no« s pomo¢jo VKR obrazca, je edini mozni nac¢in davé-
nega potrjevanja tak$nih ra¢unov preko sistema Mini blagajna
in ne preko drugih informacijskih sistemov.

Ker se podatki, ki nastajajo v elektronski obliki v nekem infor-
macijskem sistemu, praviloma lahko uporabijo tudi v drugem
informacijskem sistemu (ob morebitni prilagoditvi podat-
kovnih parametrov), bi se veljalo pri FURS-u in predvsem pri
proizvajalcih vagega ratunovodskega programa pozanimati,
¢e bi bilo mozno podatke o izdanih rac¢unih iz programa Mini
blagajna uvazati v va$ ra¢unovodski informacijski sistem in jih
tam uporabiti za namene ra¢unovodenja.

Erika Fratnik Brajdih

Davéna svetovalka

Sluzbeno vozilo - potni nalog,
nadzor, uporaba, bonitete in
Se kaj

Zaradi pomanjkljivega nadzora nad uporabo sluzbenih vozil
je podjetje lahko izpostavljeno zakonskim odgovornostim

ter finan¢nim in varnostnim tveganjem. Bralec nam je v zvezi
s problematiko sluzbenih vozil zastavil vprasanje vodenja
potnih nalogov, bonitet, kdo lahko uporablja sluzbena vozila
ter samega nadzora finan¢nega in carinskega organa. Zakono-
daja je na podlagi predpisov potnih nalogov oziroma vodenja
stroskov sluzbenih vozil pomanjkljiva, saj tako ratunovod-

ski standardi kot tudi davéna zakonodaja ne urejajo to¢ne
vsebine potnega naloga. Elementi potnega naloga niso nikjer
opredeljeni, v praksi pa se je sestavil nalog, ki ga v nadaljeva-
nju opisujemo. Seveda pa ra¢unovodski standardi dolo¢ajo,
da mora biti vsaka listina, na podlagi katere se uveljavljajo
stroski, verodostojna, kar pomeni, da mora poobla$¢eni osebi,
ki ni sodelovala pri poslovnem dogodku, omogocati, da na
njegovi podlagi spozna vsebino nastalega dogodka, kar velja
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tudi za potne naloge. Torej, elementi potnega naloga, ki so se
vzpostavili v praksi, ustrezajo definiciji verodostojne knjigo-
vodske listine.

Sluzbena pot mora biti dokazana z ustreznim potnim
nalogom

Potni nalog je treba izdati pred za¢etkom sluzbene poti in
predstavlja dokazilo, da je bila sluzbena pot dejansko opra-
vljena. Je listina, sestavljena iz dveh delov. Prvi del predstavlja
odredbo delodajalca delavcu, da gre na sluzbeno pot, drugi
del pa predstavlja obra¢un potnih stroskov. Se pravi, da je po-
tni nalog v povezavi s slovenskimi ra¢unovodskimi standardi
obvezna knjigovodska listina, na podlagi katere se utemeljuje
nastanek stroskov v zvezi s sluzbeno potjo in na podlagi
katere se evidentira poslovni dogodek v poslovnih knjigah.
Glede na slednje mora potni nalog vklju¢evati sestavine, kot
jih dolo¢a SRS 21.7. Potni nalog je obvezen tudi v primerih
sluzbenih poti, ko ne pride do povracila potnih stroskov, ker
utemeljuje izkazovanje vseh drugih stroskov, nastalih v okviru
te sluzbene poti, in dokazuje nastanek poslovnega dogodka.

Nadzor potnih nalogov s strani finanénega in carin-
skega organa

Z dav¢nega vidika je predlozitev potnega naloga na zahtevo
finan¢nega organa v finan¢nem in$pekcijskem nadzoru obve-
zna, ker vsebuje obra¢un povracil potnih stroskov. Prav tako
je na zahtevo finan¢nega organa obvezna predlozitev potnega
naloga, ki ne vsebuje obra¢una povracil potnih stroskov,
takrat, ko Zeli finan¢ni organ preveriti, ali so stroski (stroski
goriva, stroski uporabe sluzbenega vozila, stroski prehrane
zaposlenca ipd.) nastali v zvezi s sluzbeno potjo, upravi¢eni,
vendar na potnem nalogu niso neposredno obra¢unani. 18.
¢len ZPCP-1 je dolocal obvezno uporabo potnega naloga za
cestne prevoznike. Novi ZPCP-2 pa ne vsebuje ve¢ dolo¢-

be o obvezni uporabi potnega naloga v cestnem prometu
(vozilu), razen za prevoze, opravljene z vozili, ki imajo poleg
voznikovega sedeza ve¢ kot osem sedezev (2. in 3. odstavek
33. ¢lena ZPCP-2). To pomeni, da ni ve¢ predpisane obvezne
uporabe potnega naloga v samem vozilu, ki ne izpolnjuje
dolo¢be 2. odstavka 33. ¢lena ZPCP-2. Hkrati to tudi pomeni,
da carinski organ pri nadzoru na terenu pri obravnavi krsitev
po zakonodaji s podro¢ja prevozov v cestnem prometu, ki

ne izpolnjujejo doloc¢be 2. odstavka 33. ¢lena ZPCP-2, nima
pravne podlage za zahtevo predloZitve potnega naloga. Kljub
temu pa je prisotnost potnega naloga v vozilu priporo¢ljiva.

Kdo vse lahko uporablja sluzbeno vozilo?

V nobenem dav¢nem zakonu ni dolo¢eno, kdo lahko upora-
blja sluzbeno vozilo, ampak je odlocitev izklju¢no v pristoj-
nosti lastnika vozila. Lastnik, torej direktor, lahko sprejme
odlotitev, da sluzbeno vozilo poleg zaposlencev druzbe ter
$tudentov uporabljajo tudi zunanji sodelavci, torej osebe, ki
imajo z druzbo sklenjeno pogodbo o poslovnem sodelovanju,
naj bo to bodisi kot s. p. ali kot d. o. o. ali tretje osebe. To se
lahko sklene:
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— s pogodbo o poslovnem sodelovanju,

— zlo¢eno pogodbo, ki ureja to razmerje,

— s pooblastilom, s katerim fizi¢na oseba lahko vozi sluzbeno
vozilo.

Z dav¢nega vidika velja, da je potrebno pravilno urediti stanje
v primeru, ko lastnik dovoli uporabo sluzbenega vozila zuna-
njim sodelavcem ali konkretno fizi¢nim osebam za zasebno
uporabo.

V Pravilniku o uporabi sluzbenih vozil slednji zakonsko ni
predpisan, pa lahko lastnik, ¢e zeli, dolo¢i pravila o uporabi
sluzbenega vozila. Na ta na¢in lahko pravila o uporabi prebere
vsak, ki sluzbeno vozilo uporablja.

Katere so najpogostejse napake v povezavi s potnim
nalogom in kako se jim izogniti?

- Vzpostaviti in voditi je treba natan¢ne evidence potnih na-
logov (potni nalogi se pisejo sproti, imajo zaporedne $tevilke,
so ostevil¢eni, podpisani in ozigosani).

— Zaposlenec, ki je prejemnik povradila potnih stroskov na
podlagi potnega naloga, mora slednjega podpisati. Navedeno
mora biti njegovo delovno mesto in popoln naslov prebivali-
§¢a zaposlenega.

— Na potnem nalogu ne smejo manjkati podatki o napotitvi
na sluzbeno pot (podatek o osebi, ki je zaposlenca napotila
na sluzbeno pot (na primer po nalogu direktorja), kaksen je
namen sluzbene poti, podatki o za¢etku in koncu sluzbene
poti ne smejo biti pomanjkljivi).

— Upofstevati je treba razumno dolzino trajanja sluzbene poti
(sestanek v 150 km oddaljeni lokaciji po vsej verjetnosti ne
bo trajal 12 ur). Naveden je datum in ura odhoda in vrnitve.
— Podatke na potnem nalogu moramo ¢im bolj dokazovati
(prilozimo lahko zapisnik sestanka, pogodbo, ra¢une za par-
kirnine, prejeto seminarsko gradivo ipd.).

— Navedena mora biti registrska $tevila sluzbenega vozila,
$tevilo prevozenih kilometrov ter za¢etno in kon¢no stanje
$tevca, kjer se mora seveda kon¢no stanje $tevca ujemati z
zaCetnim stanjem $tevca na naslednjem potnem nalogu.

Davcna obravnava uporabe sluzbenega vozila in
bonitete

Uporaba osebnega vozila za zasebne namene se davéno
obravnava kot ugodnost, prejeta v naravi. Obdav¢itev upora-
be osebnih vozil in stroskov, povezanih z njihovo uporabo, se
po ZDoh-2 razlikuje glede na to:

1. ali je navedena ugodnost zavezancu zagotovljena v zvezi z
zaposlitvijo in se obdav¢i kot:

« dohodek iz delovnega razmerja, ali

« dohodek iz drugega pogodbenega razmerja

2. ali je navedena ugodnost zagotovljena tretji osebi in se
obdav¢i kot:

« drug dohodek.

Po ZDoh-2 so obdavéeni vsi dohodki, razen tistih, ki so v
zakonu izrecno navedeni kot neobdav¢eni oziroma opro$ceni
placila dohodnine. Za dohodek, obdavéen z dohodnino, velja
tudi boniteta, ki je po ZDoh-2 dolo¢ena kot vsaka ugodnost

v obliki proizvoda, storitve ali druge ugodnosti v naravi, ki

jo zaposlencu zagotovi delodajalec ali druga oseba v zvezi

z zaposlitvijo. Sem se uvr$¢a tudi uporaba osebnega vozila

v zasebne namene. Ker bonitete praviloma niso izplatane v
denarju, ampak v naravi, je pomembno njihovo vrednotenje,
ki se dolo¢a na podlagi primerljive trine cene. V tem primeru
se na podlagi drugega odstavka 43. ¢lena ZDoh-2 v dav¢no
osnovo zaposlenca viteva 1,5 % nabavne vrednosti vozila me-
se¢no za vsak mesec uporabe vozila. Nabavna vrednost vozila
se skladno z dolo¢ili tega odstavka v drugem in naslednjih
letih zniZuje. Tudi v primeru, ko je sluzbeno vozilo preleplje-
no z reklamnimi napisi in ga zaradi namena reklamiranja upo-
rabljajo zaposlenci v zasebne namene, se to davéno obravnava
kot boniteta.

Bliza se konec leta. Ce za vse opravljene sluzbene poti $e
niste izstavili pripadajo¢ih potnih nalogov, je sedaj ¢as, da to
storite. Ra¢unovodski servisi vam tega opravila ne morejo
opraviti, potni nalog izstavite v podjetju sami. Kot re¢eno, je
dokumentacijo s potnimi nalogi treba imeti urejeno, smiselno
je pregledati, da ni pri$lo do kaksne napake, kajti pogosto se
pri ingpekcijskih nadzorih zgodi, da finan¢ni organ natan¢no
pregleda vsebino sluzbene poti in odstopanja, kot je na pri-
mer tocenje goriva v Portorozu, potni nalog pa se nanasa na
sluzbeno pot na Ptuj, ne pridejo v postev in se iz tega naslova
seveda lahko izrekajo kazenske sankcije.

mag.
Bostjan J. Turk

Sodna praksa

Bancne garancije

Pri $tevilnih gradbeno-obrtniskih dejavnostih je postalo
poslovanje z ban¢nimi garancijami tako reko¢ nepogresljivo.
Zaradi znanih preteklih zgodb v gradbenistvu, ki so postregle
s $tevilnimi stecaji gradbenih podjetij zaradi gospodarske
krize, a tudi zaradi pohlepa nepremisljenih gradbincev, se
naro¢niki razumljivo zatekajo k instrumentom zavarovanja
narocenih storitev. Eden izmed najbolj u¢inkovitih tovrstnih
instrumentov je ban¢na garancija, ki jo banka izda na podlagi
doloc¢enega posla med upnikom in dolZnikom. Banka z izdajo
garancije prevzema obvezo, da bo upravi¢encu izplacala
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dolo¢en denarni znesek, ¢e naro¢nik garancije ne bo izpolnil
pogodbenih obveznosti.

V praksi se najpogosteje uporabljajo storitvene in pladilne
garancije. Med storitvenimi garancijami bi izpostavil:

« garancijo za resnost ponudbe, ki je namenjena ponu-
dnikom, ki Zelijo sodelovati na razpisu in morajo ob prijavi
razpisni dokumentaciji priloZiti tudi garancijo,

- garancijo za dobro in pravocasno izvedbo del, ki kupcu
krije tveganje in povracilo $kode, ¢e prodajalec blaga ne
dobavi ali ga ne dobavi v pogodbenem roku, zavaruje pa tudi
naro¢nika investicijskih del (te so v obrtnisko-gradbenih
dejavnostih tudi najpogostejse) in

« garancijo za odpravo napak v garancijskem roku, ki kup-
ca zavarujejo v primerih, ko ta prodajalcu sicer pravocasno in
pravilno reklamira napake na dobavljenem blagu, a jih slednji
kljub pozivu ne odpravi.

Med placilnimi garancijami se v praksi najpogosteje
uporabljajo:

- garancija za placilo blaga in storitev, ki prodajalcu zavaru-
je placilo kupnine ali pla¢ilo opravljenih storitev;

- garancija za vracilo avansa, ki pomeni zavarovanje za
vradilo vnaprej pla¢anega zneska kupcu, ki jo mora predloziti
prodajalec na njegovo zahtevo — ta se obi¢ajno uporablja pri
pogodbah o dobavi blaga, pri prodaji blaga na kredit in pri
investicijskih projektih in

- garancija za vradilo najetih kreditov, ki kreditodajalca
zavaruje za primer neplacila obveznosti iz kreditnega posla.
Glede na unov¢ljivost se garancije delijo na tiste, ki so plalji-
ve samo po predlozitvi zahteve upravi¢enca za placilo - tako
imenivani "simple demand guarantees” (pri teh mora banka
izplacati znesek takoj po zahtevi upravi¢enca do garancije in
se ne sme spuscati v upravicenost njegove zahteve), in na tiste
garancije, ki so placljive proti predlozitvi zahteve upravi¢enca
za placilo ter njegovi isto¢asni predlozitvi pisne izjave, v kateri
izjavlja, da nasprotna stranka svojih obveznosti ni izpolnila -
tako imenovani "documentary guarantees”. Tudi pri teh velja,
da se banka ne sme spus¢ati v ugotavljanje pravilnosti doku-
mentov, ampak gre le za dodatno formalnost, ki se zahteva od
upravi¢enca do garancije.

Sodna praksa je postregla z nekaj zanimivimi spori v povezavi
z ban¢nimi garancijami.

V zadevi VSL 0062175 z dne 15. 12. 2010 se je Visje sodisce v
Ljubljani opredelilo glede pravne narave abstraktne garan-
cije (to je zgoraj omenjene "simple demand" garancije) in se
izreklo, da je abstraktna garancija samostojna in neodvisna od
osnovnega posla, zato se oseba, ki je naro¢ila garancijo, lahko
upre unov¢itvi garancije le, ¢e se sklicuje na zlorabo.

To svoje stali§¢e je podkrepilo s konkretno razlago, da
unovditev garancije ni pogojena s $tevilom napak niti z oceno
vrednosti sanacije ugotovljenih napak, saj bi to pomenilo

ze reSevanje osnovnega (poslovnega) razmerja, kar pa je v
nasprotju z namenom ban¢ne garancije kot samostojne in
neodvisne garancije.

V zadevi VSL 0063383 z dne 27. 9. 2011 pa se je Visje sodisce

oy

v Ljubljani izreklo glede zlorabe ban¢ne garancije. V konkre-
tnem primeru je $lo za to, da je upravi¢enec do garancije na
banki zahteval unov¢itev garancije, ¢eprav je imel naro¢nik
garancije obenem »svojo« terjatev do njega. Dodatna tezava
je bila v tem, da je bil naro¢nik garancije tik pred ste¢ajem.
Sodis¢e je ugotovilo, da bi zaradi unov¢enja garancije lahko
bila posledi¢no ogrozena njegova terjatev do upravicenca,
prav tako pa bi bila s tem zmanjsana (njegova) ste¢ajna masa,
kar bi pomenilo, da bi bili na ta na¢in o$kodovani tudi drugi
upniki (v ste¢ajnem postopku).

Sodisce se je ob tem $e opredelilo glede same narave ban¢ne
garancije in se ob tem izreklo, da ban¢na garancija predstavlja
zavezo banke, da dolZniku izplac¢a garancijski znesek brez pre-
sojanja narave pogodbenih obveznosti. Samostojne ban¢ne
garancije imajo v poslovni praksi velik pomen, in opustitev
njihove uporabe bi vodila $e k manjsi pravni varnosti udele-
zencev poslovnih transakcij. To pa $e ne pomeni, da rizikom
zlorabe pravic iz ban¢nih garancij ni treba posvetiti posebne
pozornosti, $e posebej ob trditvi naro¢nika, da so tako upravi-
¢enec do garancije kot tudi drugi upniki ste¢ajnega postopka
doslej Ze unovéili nepogojne in nepreklicne banéne garancije.

Predstavitev
Zakona o javnem narocanju

Zakon o javnem narocanju vnasa bistvene spremembe

v postopku oddajanja naro¢il, od ponudnikov se bo v
bodoce zahtevalo druga¢na ravnanja pri pripravi in oddaji
ponudb, predvidene pa so tudi spremembe pri preverjanju
in izpolnjevanju pogojev ponudnikov.

Seminar, na katerem bo univ. dipl. prav. Milena Batista
Trtnik podrobno predstavila zakon, je namenjen vsem
ponudnikom, ki Ze sodelujejo v postopkih javnih naro¢il,
in tudi tistim ponudnikom, ki bi Zeleli v bodoce postati
pogodbeni partner drzave. Seminar bo v ponedeljek,

21. decembra 2015, ob 10. uri v prostorih Obrtno-
podjetniske zbornice Slovenije v Ljubljani.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za D E C E M B E R 201 5 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR 13 Il. (8 V. V. Vi VI/2 | Vii&Aa | VIi/2 | VI IX. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 2 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40136 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 - [132449 | 152517

43213 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - |1163,53| - |1.476,78 (1.700,54 -

329,59 | 362,55 | 405,40 | 451,54 | 510,86 | 609,74 > 692,14 = 823,08 | 988,77 95/07

469,62 | 511,64 | 566,25 | 662,89 | 721,70 | 956,96 | 1.057,79 |1.183,83 [1.309,87 1.519,94 | 1.814,02

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 48120 | 527,34 | N9 - |889,89| - | 153,57 |1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 | 566,88 | 76529 = 956,61 | - |1.240,05 [1.488,06

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [102338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

1. 1. 1. VA |IV/2 | V/A | V/2 | VI/a | VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11,109/12
690,78 | 709,92 | 727,32 | 772,56 - |870,00| - 102486 - |1153,62 - - [1.365,90 |1.628,64 | 16/0
397 | 408 | 418 | 444 | - [ 500 | - |58 | - | 663 = s 785 | 936 3
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - [1019,64] - 1.066,62] - [1311,96 - - |1.555,56 |1.854,84
397 | 461 | 522 | 557 - 58 | - | 613 - 7,54 - a 894 | 10,66
433,65 | 53335 | 57470 | 63585 | - |70150| - |83456 | - |ro2771| - - | 135427 |1596,40 -
433,26 | 462,84 (504,60 | 55332 | - | 61422 - (72558 | - |81780| - > > = 18/14, 24/14, 2514
428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = - |36,
34ho,
= = = = = > > = = = = = = = RV: 73/10, 109/10, 107/, 25/13, 55/13
428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |70368| - |910,61 1.0768|1.36593| - - 157289 -
ekov. rudnine 501,00 | 557,00 | 618,00 | 691,00 | - |779,00| - |876,00 |949,00(1.065,00 - - |1348,00 - 55/13, 6/14, 24/14,16/15
51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 | - |769,08| - (89784 | - [1.04922] - - |1198,86 | 1.416,36
2,94 3,21 3,55 4,05 : 4,42 - 5,16 - 6,03 . . 6,89 814 :
553,74 | 566,16 | 621,18 | 699,27 | - 761,39 - |887,40 - 103116 - - 178,47 | 1.386,12 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
318 | 325 | 357 | 402 : 438 | - | 5100 a 593 - > 6,77 7,97 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/11, 32/13, 26/15
51330 | 567,24 624,66 | 7514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314 - - | 1.216,26 | 1.433,76
295 | 326 | 359 | 4n - | 448 | - | 52 = 61 = - | 699 | 82

()]
N
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Brutov € TR I . . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 69338 | - |821,92 - 103730 - - 11.457,66 | 1.648,73 | 38/96, 45/96, R: 29/03, 100/
81/05, podpis, 25.7.0!
(ni v Ur.LRS), 105/07, 45/1
- 492,12 | 51,00 | 54136 | 594,38 66253 | - |77606 | - | 92567 | - : : -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 70380| - |83640 - 938,40 - - |1101,60 - 109/11, 99/12, 110/13, 43/14, 48/
- 405,41 | 44197 | 489,47 | 540,65 6061 | - |72343| - | 8218 |89940| - |o7p6o | 1w
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 548,10 614,22 | - | 72558 - 817,80 - - - - 6/07, 99/08, nova KP 35/09, 46/
235 | 244 | 284 | 375 3,53 - 417 - 4,70 : = S = R81/09, 95/09, 4/10, 311, 14/12, 5211
nova KP: 7714, 3/
562,02 | 621,18 | 650,76 | 722,10 803,88 | - |922,20 (1.146,661.174,50 - - |1.207,56 |1.433,76
323 | 357 | 374 | 415 462 | - | 530 | 659 | 675 ¢ - | 694 | 82
banke - - - 653,68 74522 | - | 931,51 - 116439 - - [1.397,26 |1.676,73 5/, 14/13, 4/14, 95/1
_ 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 58730 | - |[72506 - | 88820 - - 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 557,38 | 635,42 | 713,42 | 802,61 89737| - [1.07006| -  [1.215,08 - - |1.449,76 |1.739,00
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 69597 | - |797.83 | - | 93363| - - 104679 | -

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac

KP DECEMBER 2015
Zavarovalnice 59,88
-li(:nine -1,2,3 49,87 -

Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznagena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-

nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razgirjena
veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - november 2015

1.540,25 EUR**

Prisp. zavarovanca za PIZ
. delodajalca za PIZ
ki za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ

Pris

I

Prisp. delodajalca za ZZ
Prisp. za poskodbe pri delu
ki za 22

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.

ki za stars. var.
Prisp. zavarovanca za zaposl.
Prisp. delodajalca za zaposl.
ki za zaposl.

!

Skupaj drugi prisp.
 PRISPEVKI SKUPAJ

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

Prehodni davéni
podracun

15,50%
8,85%
SI56 011008882000003
6,36%
6,56%
0,53%
SI56 011008883000073
0,10%
0,10%
SI56 011008881000030
0,14%
0,06%
SI56 011008881000030

65

% PP**

1.001,16

Referenca

Shg D$-44008

Slhg D$-45004

Slhg DS-43001

Shg D$-42005

155,18
88,60
243,78
63,67
65,68
531
134,66
1,00
1,00
2,00
1,40
0,60
2,00
4,00
382,44

3,5 PP
5.390,88

835,59
477,09

342,86
353,64
28,57

539
5,39

7,55
3123

21,56
2.059,31

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

*Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2014
(PP): 1.540,25 EUR

**Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
vletu 2015 znasa 65 % zadnje znane povprecne
letne place; v marcu 2015 se znesek izratuna: 65
% od PP2014 1.540,25 =1.001,16 eur

***Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa
3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 14S. ¢lena
ZPIZ-2): 1.540,25 x 3,5=5.390,88 EUR

Zavezanec placa prispevke do 15.12.2015; v
enakem roku mora davénemu organu predloziti
obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu
OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2015
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2015 (Uradni list RS, §t. 94/14).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2015 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02
2.127,93 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu201S:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

rih
d do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se dav¢na osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

ramen

invalidu s 100% telesno okvaro

Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

17.658,84 147,57
3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:
I Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

za prvega vzdrZzevanega otroka 2.436,92 203,08

.anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-
ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

I Letna olajsava v evrih

Mesecna olajsava v evrih

2.436,92 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

E

Znesek Uradni list RS st.
7od 1.januarja 2015 790,73 EUR 6/2015
-arja 2014 789,15 EUR 7/2-
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-arja 2012 763,06 EUR 5/2-
od 1. januarja 2011 do 748,10 EUR 3/20m

31. decembra 20m

Minimalna placa je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno placo niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povrailo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne

place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za november 2015 7
DS pomeni davéna stevilka zavezanca (§)
*P ¢ ¢ laca za leto 201 v
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 54 % PP** 3,5 PP*** ovprecna mesecna bruto plata za leto 2014 E
(PP): 1.540,25 EUR ©
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO nizja Prehodni davéni 831,74 5.390,88 #* Minimal . N . g
od 60 % od 1.540,25 EUR* podraiun  Referenca 924,15 _vimimaina Osno‘fa 73 PriSpeve samozapos e'v D
. nih vletu 2015 znasa 54 % zadnje znane povpre¢- =
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 128,92 835,59 ne letne plade; v marcu 2015 se znesek izra¢una: X
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 73,61 (o] 54% od PP2014 1.540,25= 831,74 EUR =
_evkl za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-34008 202,53 ﬂ ***Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec q
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,78 342,86 lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa g
) ) . 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena s
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 60,62 353,64 ZPIZ-2); 1.540,25 x 3,5 = 5.390,88 EUR -
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,90 28 Zavezanec placa prispevke do 15.12.2015; v
evki za 2Z SI56 011008883000073  Slig D$-45004 124,30 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,83 5,39 obratun prispevkov na predpisanem obrazcu
X A . OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,83 y
i - Od 1. 10. 2011 velja nov na¢in pla¢evanja davkov
evki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 1,66 S X ial . I
in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,16 7,55 lahko preberete na spletni strani DURS http://
Prisp. delodajalca za zapos!. 0,06% 0,50 > www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_place-
_evki za zaposl. SI56 011008881000030  Shig D$-42005 1,66 ﬁ vanja_davkov_s_l_10_2011/.

OPOMBA: Za delavce v delovnem razmerju

(14. &len ZP1Z-2), je najnizja osnova za placilo
prispevkov 52 % PP2014 1.540,25=800,93 EUR.
V nasprotnem primeru je potrebno pla¢ati razliko
do minimalne osnove.

21,56
2.059,31

Skupaj drugi prisp. 3,32
PRISPEVKI SKUPAJ 330,15

SPREMEMBA POROCANJA ZA DOHODKE 1Z DELOVNEGA RAZMERJA OD 1.1.2016 DALIE

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 se je s Pravilnikom o spremembah
in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve
dav¢nemu organu dolo¢ila tudi vrsta, oblika in nacin predlozitve podatkov, ki so potrebni za obliko-
vanje prijave podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so
pla¢niki davka, dolini za delavce v delovnem razmerju sporociti v obra¢unu davénega odtegljaja. Na
podlagi navedenega Pravilnika se tako s 1.1.2016 spreminja oblika poro¢anja za dohodke iz delovnega
razmerja. Nova XML shema z razsiritvijo iREK, ki bo veljavna od 1. 1.2016, je objavljena na spletni
strani beta.edavki.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev
zavarovanj druzbenikov druzb in usta-
noviteljev zavodov, ki niso poslovodne
sebe

Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolo-
¢itve novega zneska pavsalnega prispevka za po-

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena

kojninsko in invalidsko zavarovanje ta prispevek  Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-

placuje v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VIL
tocki Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja. Skladno s tem Sklepom
znaga mese¢ni znesek pavsalnega prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje od 1.
aprila 2015 do vkljuéno marca 2016 zna-
Sa prispevek za PIZ 32,20 EUR. Zavezanci
placajo polovico navedenega zneska prispevka
za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni
ali manj. Prispevek placujejo meseéno do 15. v
mesecu za pretekli mesec.

nem zavarovanju (ZZVZZ). Od februarja
dalje pa osebe, ki opravljajo dejavnost
kot postranski poklic placajo mesec-

ni prispevek v znesku 32,36 EUR do
decembra 2014. Za obracunsko obdobje
od januarja 2015 dalje placujejo osebe,
ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic (zavarovanci iz 10. tocke 17. élena
Z2VZ1), prispevek v znesku 32,72 EUR.
Prispevek placujejo zavezanci mesecno
do 15. v mesecu za pretekli mesec - ne
glede na dejansko stevilo dni opravlja-
nja dejavnosti v mesecu.

obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
vel. Zavarovati se je mozno na podlagi 0S oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede
na status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - DECEMBER 2015

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, 3t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %’
l. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan %
>
'. Nadomestilo za loceno Zivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
Io. Regres za letni dopust s
regres za letni dopust 798,64 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni g
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s

v RS za predpretekli mesec
I|. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

za 20 let delovne dobe 764,72 EUR 689 EUR
-e 1.070,60 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
Iz. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.058,86 EUR 4.063 EUR
‘. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.529,43 EUR 3.443 EUR
-a 764,72 EUR 3.443 EUR
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.529,43 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

Iq,. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
september 2015 1.522,07 EUR 1.529,43 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za oktober in november 2015)

Datum 13.10.15 27.10.15 10.11.15 24.11.15

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,224 1,199 1,216 1,205

- cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012 0,2203 0,2158 0,2189
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.

obLrtNik ‘ december 2015

168



