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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije @ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za storitev smo vam na voljo:
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja 6 Telefon: 01 58 30 810
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij. ‘\/.s Faks: 01 58 30 583

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij: é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja 6 Internet: Www.ozs.si
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

‘\/.s Osebni obiski na naslovu Celovska 71,

+ delovnega prava 1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

» davkov Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,

» pla¢, ratunovodstva in knjigovodstva se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.
» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko

domacih in EU javnih razpisov -
. . T . Dusan Bavec
» internacionalizacije in vstopa na tuje trge univ. dipl. prav.:
Pogoji za
-oogoooooooooooooooooooooooooooooooooooooq upokojitev
Vsebina marcevskega Svetovalca: PR

» Ne zamudite roka za odmero letnega dopusta!
» Kako se bomo upokojevali vletu 20152

» Obracun prispevkov od razlike do najnizje osnove za \_

obracun prispevkov
» Placevanje zdravstvenih prispevkov §tudentskega dela
» Osnovni napotki in roki za izdelavo dav¢nega obra¢una
zaleto 2014
» Posebnosti pri izdelavi davénega obrac¢una za leto 2014

Bozena Macarol
davéna svetovalka:

za zavezance s pav$alno obdav¢itvijo Napotki
» Uporaba kolektivne pogodbe za kovinsko industrijo in za davéni obraéun
pomen KPOP s statusom razirjene veljavnosti 2014

» Kako izra¢unati vi$ino odpravnine?
Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah

Prispevki za socialno varnost

—
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Dusan Bavec,

univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS

Pozor, nikar ne zamudite roka za
odmero letnega dopusta!l

Tako kot je to veljalo Ze po starem Zakonu o delovnih raz-
merjih-ZDR od leta 2007 naprej, je tudi po novem Zakonu

o delovnih razmerjih ZDR-1, ki velja od 12. aprila 2013,
delodajalec skladno z 2. odstavkom 160. ¢lena zakona dolzan
delavce najpozneje do 31. marca pisno obvestiti o odmeri
letnega dopusta za tekoce koledarsko leto. Delodajalec lahko
to stori na klasi¢en nacin v pisni obliki in osebni vro¢itvi
zaposlenemu, lahko pa ga obvesti tudi po elektronski poti na
elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec. Spregled te obveznosti pomeni krsitev zakona,
zaradi ¢esar delodajalca lahko po nepotrebnem doleti dokaj
visoka globa, predvidena v 219. ¢lenu zakona, in sicer v vi$ini
od 750 do 2000 evrov za delodajalca-pravno osebo, kot tudi
za s. p. oziroma posameznika, ki samostojno opravlja dejav-
nost. Z globo od 100 do 800 evrov se kaznuje tudi odgovorna
oseba delodajalca pravne osebe. Za manjsega delodajalca, za
katerega se smatra tisti delodajalec, ki ne glede na statusno
obliko, v kateri posluje, zaposluje 10 ali manj delavcev, pa
grozi manjsa, toda Se vedno previsoka globa v vi$ini od 200
do 1000 evrov.

Vsekakor kaze izpostaviti pomembno razliko med starim
zakonom (ZDR) in novim zakonom (ZDR-1), ki se kaze
predvsem v opredelitvi sorazmernega dela letnega dopusta.
Delavec, ki sklene delovno razmerje ali mu preneha delov-
no razmerje med koledarskim letom in ima v posameznem
koledarskem letu obdobje zaposlitve krajse od enega leta,
ima pravico do sorazmernega dela letnega dopusta, in sicer v
obsegu 1/12 letnega dopusta za vsak mesec zaposlitve. To po-
meni, da mu ne pripada celoten dopust Ze po $estih mesecih
neprekinjene zaposlitve.

Tudi pri tistih, ki se upokojujejo, velja sorazmernost za celo
leto in ni ve¢ relevanten datum prenehanja pred 1. julijem. Po
starem zakonu je bil na primer delavec, ki se je upokojil pred
1. julijem, upravi¢en do sorazmernega dopusta (in posledi¢no
do sorazmernega regresa), po novem pa sta navedeni pravici

sorazmerni tudi v primeru upokojitve v drugi polovici leta.
Taks$na sorazmernost tekom celega leta velja tudi za primere
prenehanja delovnega razmerja iz kak$nega drugega razloga.
Ce pa delavec med koledarskim letom sklene pogodbo o za-
poslitvi z drugim delodajalcem, mu je vsak delodajalec dolzan
zagotoviti izrabo sorazmernega dela letnega dopusta glede

na trajanje zaposlitve delavca pri posameznem delodajalcu v
tekoc¢em koledarskem letu, razen ¢e se delavec in delodajalec
dogovorita drugace.

Pomembna sprememba, ki jo prina$a novi zakon, je tudi

v tem, da ima delavec pravico izrabiti celoten letni dopust

(ne le razliko nad dvema delovnima tednoma, kot je veljalo
po starem ZDR), ki ni bil izrabljen v teko¢em letu zaradi
odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe, porodniskega dopusta
ali dopusta za nego in varstvo otroka, primarno do 30. junija
naslednjega leta, ¢e pa to ni mogoce, pa se ta rok podaljsa
lahko celo do 31. decembra naslednjega leta.

Clani OZS s poravnano ¢lanarino lahko na nasih spletnih
straneh brezpla¢no dobijo tudi vzorec obvestila o odmeri
letnega dopusta, ki je pripravljen na podlagi zakona in pa
dolo¢be 39. ¢lena Kolektivne pogodbe za obrt in podjetnistvo
(KPOP), kar torej pomeni, da je ta vzorec v celoti uporaben
za tiste delodajalce, ki pri svojem delu uporabljajo to kolek-
tivno pogodbo. S tem v zvezi nikakor ne kaze spregledati dej-
stva, da ima KPOP od lanskega leta status razsirjene veljav-
nosti in tako velja za vse delodajalce, ki kot glavno dejavnost
opravljajo skladno z zakonom obrtno dejavnost po veljavnih
predpisih. Ve¢ o tem v prispevku sodelavke Stase Pirkmaier.
Vzorec oziroma »muster« tak$nega obvestila o odmeri letne-
ga dopusta lahko dobijo tudi ne¢lani, toda kot delno placljiv
izdelek v vrednosti S0 evrov (neto), in sicer pri avtorju tega
¢lanka!

Seveda tozadevni prese¢ni datum — 31. marec — ne velja

za tiste primere, ko delavca zaposlimo po tem datumu. V
tak$nem primeru predlagamo odmero sorazmernega dopusta
za tekoce leto Ze v sami pogodbi o zaposlitvi ali pa s pisnim
obvestilom takoj po nastopu dela.

V zvezi z odmero dopusta kaze opozoriti $e na to, da je dolo-
¢ilo o nadinu izrabe letnega dopusta ena od obveznih sestavin
pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en ¢as.

Poleg uvodoma pojasnjene globe zaradi spregleda obvestilne
dolznosti, pa delodajalca lahko doleti $e visja globa, oprede-
ljena v 16. to¢ki 1. odstavka 218. ¢lena zakona, ki je predvide-
na za primere, ¢e delodajalec delavcu ne zagotovi pravice do
letnega dopusta v skladu z zakonom, zato priporo¢am, da se
delodajalci s tovrstnimi obveznostmi temeljito seznanijo in
resno upostevajo nasa opozorila.

Kako se bomo upokojevali v letu
2015?

Kot vsako leto kaze tudi tokrat uvodoma poudariti, da je za
izpolnitev upokojitvenih pogojev najbolj smiselno povpra-
$ati kar na Zavodu za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
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oziroma ZPIZ-u, ki razpolaga z vsemi tozadevno relevantnimi
podatki za vsakega posameznega zavarovanca. Na njihovi
spletni strani http://www.zpiz.si obstajajo $tevilni obrazci in
med njimi tudi vloga za informativni izratun datuma upo-
kojitve, kakor tudi za informativni izra¢un visine pokojnine.
Uvodoma kaze omeniti tudi to, da bo ZPIZ Ze v1etu 2015
vsakemu zavarovancu, ki bo v koledarskem letu dopolnil 58
let starosti, po uradni dolZnosti poslal informacijo o pri¢ako-
vani viini njegove predcasne oziroma starostne pokojnine.
Na tej isti spletni strani obstaja tudi racunalniski program, s
pomocjo katerega si lahko sami izratunate datum upokojitve.
Se posebej tiste, ki bodo vlogo podali na tradicionalen natin,
s tiskanim in pisno izpolnjenim obrazcem, opozarjamo, da
morajo v vlogi navesti dejstva, ki jim utegnejo zniZati upoko-
jitveno starost (otroci, delo pred 18. letom, JLA), saj zavod
tega po uradni dolznosti ne ugotavlja.

Bistvena razlika med starostno in predcasno upokoji-
tvijo

Za pridobitev pravice do starostne pokojnine mora zavaro-
vanec poleg zadostne starosti imeti hkrati dovolj pokojnin-
ske dobe brez dokupa, za pridobitev pravice do pred¢asne
pokojnine pa poleg zadostne starosti zadostuje kakr$na

koli pokojninska doba, torej tudi dokupljena oziroma tista

iz naslova prostovoljnega zavarovanja. V primeru, da ima
zavarovanec zahtevano pokojninsko dobo brez dokupa,
potem lahko uveljavlja tudi zniZanje upokojitvene starosti na
rac¢un otrok, JLA, dela pred 18. letom, seveda le do spodnje
meje, kot to dopusca zakon. Pri tem je treba vedeti, da morata
biti za upokojitev hkrati izpolnjena oba pogoja, zato vedno

rend

ni moZno upostevati zniZanj starosti v celoti, ¢e zavarovanec
nima dovolj pokojninske dobe brez dokupa.

Kaj sodi v pokojninsko dobo brez dokupa?

V pokojninsko dobo brez dokupa sodijo klasi¢na delovna doba,
obdobje porodniske, pa tudi obdobje prejemanja denarnega
nadomestila, ne pa kakr$na koli vrsta dokupa, kot tudi ne
prostovoljno zavarovanje, ne glede na to, v katerem obdobju

je bil posameznik tako zavarovan, bodisi v ¢asu starega ali
novega zakona. Ker je prostovoljno zavarovanje po starem
zakonu ZPIZ-1 veljalo za delovno dobo, torej brez skodljivih
posledic na pokojnino, nas je veliko strokovnjakov mnenja, da
novi zakon ZPIZ-2 ne bi smel prekvalificirati tak$nega obdobja
za nazaj v pokojninsko dobo z dokupom, ki za seboj potegne
skodljive posledice. Z upostevanjem taksne pokojninske dobe
namre¢ zavarovanec izpolnjuje le pogoje za pred¢asno upoko-
jitev, pri ¢emer ne more zniZevati upokojitvene starosti. Na to
veliko spornost smo nekateri pogajalci ob sprejemanju novega
zakona brezuspe$no opozarjali nekdanjega ministra, zato je na
to temo sprozen ustavni spor, toda kot lahko dnevno ugota-
vljamo, se ustavno sodi$¢e ekspresno ukvarja s posameznimi
politiki, medtem ko stevilne prikraj$ane zavarovance ze ve¢ kot
leto dni pu$ca ob strani. Nujno potrebno je vedeti, da predca-
sno pokojnino pogosto spremljajo malusi, ki so trajne narave,
in sicer v vi$ini 0,3 % za vsak manjkajo¢i mesec med dejansko
starostjo, ki jo ima zavarovanec ob pred¢asni upokojitvi, in tako
imenovano »polno starostjo«, ki vletu 2015 znasa 64 letin 6
mesecev za moske ter 62 let in 6 mesecev za zenske, po preteku
prehodnega obdobja pa bo znasala 65 let, in sicer za moske od
leta 2016 dalje, za Zenske pa od leta 2020 dalje.

I. Pregled letosnjih upokojitvenih pogojev za starostno pokojnino in skozi prehodno obdobje:

)
wv
N
(o]
®

E
3
@©
>
o)
e
]
>
wv

a
v
N
°
2
3
2

Leto Moski Zenske

Starost Pokojninska doba Starost Pokojninska doba

brez dokupa brez dokupa

leta meseci leta meseci leta meseci leta meseci
2013 58 4 40 o 58 o 38 4
2014 58 8 40 o 58 4 38 8
2015 59 o 40 o 58 8 39 o
2016 59 4 40 o 59 o 39 4
2017 59 8 40 o 59 4 39 8
2018 60 o 40 o 59 8 40 o]
2019 60 o 40 o 60 o 40 o

Kot je iz razpredelnice razvidno, bosta torej po preteku preho-
dnega obdobja splo$na upokojitvena pogoja za tiste, ki si ne
bodo mogli na nikakr$en nadin znizevati upokojitvene staro-
sti, 60 let starosti in 40 let pokojninske dobe brez dokupa.

Znizanje starostnega pogoja pri starostni upokojitvi
Na ra¢un otrok je mozno starostni pogoj zniZati v obsegu 6

mesecev za enega otroka, 16 mesecev za dva, 26 za tri, 36 za
$tiri in 48 mesecev za S ali ve¢ otrok, toda najve¢ do 57. leta

oziroma v prehodnem obdobju do 56. leta. Do znizanja je
primarno upravi¢ena zenska, razen ¢e je pravico do denarne-
ga nadomestila iz naslova star§evstva uzival mogki. To je torej
kar precej$nja sprememba glede na ZPIZ-1, po katerem je
bilo tovrstno znizevanje upokojitvene starosti v celoti prepu-
$¢eno dogovoru starSev. V primeru, da ima zavarovanec 38 let
pokojninske dobe brez dokupa, se na tej podlagi lahko starost
znizuje tudi od 68. leta, vendar najve¢ do starosti 61 let.

Na ra¢un dela pred 18. letom se upokojitvena starost nace-
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loma lahko zniza tako za Zenske kot tudi za moske, in sicer
do 58. leta za moske oziroma do 57. leta za Zenske oziroma

v prehodnem obdobju, ki traja do 31. 12. 2018, pri Zenskah
celo do 56. leta.

Upokojitveno starost na ra¢un sluzenja vojaskega roka bodo
lahko znizali le moski, in sicer za 2/3 dejanskega sluzenja,
znizevala se bo od 60. leta, vendar najve¢ do 58. leta. Ce je
zavarovanec dopolnil 38 let pokojninske dobe brez dokupa,
se mu starostna meja lahko zniZa tudi od 65. leta, toda najve¢
do 63.leta. S tem v zvezi je vsekakor pomembno vedeti, da
znizevanje na ra¢un JLA torej ni mozno od starosti, ki veljajo
v prehodnem obdobju.

V drugi upokojitveni skupini bo po preteku prehodnega
obdobja leta 2016 zavarovanec, tako moski kot tudi Zenska,
lahko pridobil pravico do starostne pokojnine pri starosti
65 let, ¢e bo dopolnil najmanj 15 let zavarovalne dobe.
Za moske obstajajo taksni upokojitveni pogoji ze sedaj, enaki
so veljali tudi v ¢asu starega ZPIZ-1, za Zenske pa je letos
tovrstni upokojitveni starostni pogoj 64 let in 6 mesecev in se
povisuje za 6 mesecev na leto, torej bo naslednje leto starostni
pogoj 65 let za oba spola. V zavarovalno dobo $teje obdobje,
ko je bil zavarovanec obvezno ali prostovoljno vklju¢en v
obvezno zavarovanje, in obdobja, za katera so bili pla¢ani
prispevki.

Leto Leta Meseci Pokoj. doba
2013 63 6 15
2014 64 o 15
2015 64 6 15
2016 65 o] 15

V tretji upokojitveni skupini, ki se ukinja in se bo v naslednjih
nekaj letih pripojila k zgornji upokojitveni skupini, se e
vedno zahteva 20 let pokojninske dobe in starost 64 let in 6
mesecev za moske ter 62 let in 6 mesecev za Zenske. Tudi v
tej skupini se starostni pogoj zvisuje za 6 mesecev na leto, vse
dokler ne bo znasal 65 let, in sicer za mogke vletu 2016, za
zenske pa leta 2020.

Pokojninska osnova

Vletu 2015 znasa obracunsko obdobje za izra¢un pokojnin-
ske osnove 21 let in se v prehodnem obdobju z zatetkom
vsakega naslednjega koledarskega leta podaljsa za eno leto,
dokler vletu 2018 ne doseze 24 let.

Resno kaze razmisliti tudi o odlozitvi upokojitve

Med stimulativnimi ukrepi novega zakona ZPIZ-2 za odlozi-
tev upokojitve vsekakor kaze izpostaviti zakonsko resitev, da
se zavarovancu, ki nadaljuje z delom po izpolnitvi pogojev za
starostno upokojitev (za predéasno upokojitev to ne velja),
maksimalno nadaljnja 3 leta pokojninske dobe brez dokupa
bistveno ugodnejse vrednotijo, in sicer v viini 4 % letno (si-
cer$nje leto pokojninske dobe se vrednotiz 1,25 %) oziroma
za maksimalno mozna 3 leta ugodnejsega vrednotenja za 12
%, v primeru delne upokojitve pa sorazmerno manj. Tako

se na primer zavarovancu, ki se polovi¢no upokoji in ostane
polovi¢no v zavarovanju, tak$no zavarovanje vrednotiz 2 %
letno.

Ob tem lahko zavarovanec, ki ima izpolnjene pogoje bodisi
za starostno ali tudi za pred¢asno upokojitev in ostane v
zavarovanju v nespremenjenem obsegu do svojega 65. leta,
vsak mesec uveljavlja 20 % pokojnine, kot bi mu $la, ¢e bi se
upokojil, pa se ne, pri delni upokojitvi pa ta bonus znasa S %.
Poudarjam, da tega 20-odstotnega bonusa ZPIZ ne izplatuje
po uradni dolznosti, ampak le na vlogo zavarovanca, medtem
ko se bonus v vi$ini § % avtomati¢no pristeje k delni pokoj-
nini. Dobro pa je vedeti tudi to, da tisti, ki je Ze upokojen,

pa se v celoti ali delno reaktivira, ni upravi¢en do navedenih
bonusov, saj le-ti veljajo le v primeru, ¢e zavarovanec ostaja
delno ali v celoti v zavarovanju.

Delna upokojitev

Zavarovanec (to velja tudi za s. p.-je), ki ima izpolnjene
pogoje bodisi za pred¢asno ali starostno upokojitev, se lahko
odlo¢i tudi za delno upokojitev. Zakon zahteva, da ostane v
obveznem zavarovanju v obsegu najmanj 4 ure dnevno ali 20
ur tedensko, kar posledi¢no pomeni, da je najmanj polovica
pokojnine zamrznjena. Delna pokojnina se odmeri od pred-
¢asne ali starostne pokojnine, odmerjene na dan njene uve-
ljavitve, v odstotku, ustreznem skraj$anju polnega delovnega
Casa, ki se do dopolnitve starosti 65 let poveca za S %. Tak$na
kombinacija zavarovanja in uzivanja pokojnine velja tudi za ti-
ste polno upokojene, ki se odlocijo za reaktivacijo na podlagi
116. ¢lena ZPIZ-2, toda taksni delno reaktivirani zavarovanci
niso upravi¢eni do 5-odstotnega bonusa.

Izvzema iz zavarovanja, kot smo ga poznali do konca leta
2012, ni veé. Ce se zakon ponovno ne spremeni (bodisi
ZP1Z-2 ali zakon o mati¢ni evidenci), to pomeni, da po
preteku podalj$anega prehodnega obdobja, ki se kon¢a konec
letognjega leta 2015, nih¢e ve¢ ne bo mogel opravljati svoje
dejavnosti po upokojitvi na nacin, da bi prejemal celotno
pokojnino in iz naslova dejavnosti placeval zgolj pavsalne pri-
spevke. Za podalj$anje prehodnega obdobja e za eno leto je
OZS vlozila ogromne napore pri kompetentnih sogovornikih,

Leto Starost
Moski Zenske
leta meseci leta meseci
2013 63 6 61 6
2014 64 o 62 o)
2015 64 6 62 6
2016 65 o 63 o
2017 65 o) 63 6
2020 65 o 65 o
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zato si to §tejemo za pomemben uspeh.

Glede upokojenih s. p.-jev nikakor ne moremo mimo tega, da
poudarimo tudi izjemen uspeh OZS pri tem, da je predvsem
po zaslugi OZS (ob sodelovanju ZDUS-a in ZDOPS-a)
parlament sprejel ustrezne zakonske resitve, da nobenemu
upokojenemus s. p.-ju ne bo treba vracati pokojnine, kljub
temu, da je v postopku nadaljevanja dejavnosti po upokoji-
tvi zagresil kako nepravilnost, ki je bila obi¢ajno posledica
napac¢nih pojasnil tak$nih ali druga¢nih strokovnjakov, sem
ter tja pa tudi posledica zavestne napake zavarovanca. Je pa od
vrste napake odvisno ali je rok za uskladitev statusa, s ¢imer

rmarg

naj bi se nepravilnosti dokon¢no odpravile, 31. 1. 2015 ali 31.
12.201S.

Vletu 2015 bo zanimivo spremljati, kako se bo razvijal pro-
ces iskanja sistemske resitve, ki jo je na delovnem srecanju
OZS e predlagala ministrstvu za delo, ki ji na¢eloma ne
nasprotuje, prav tako pa smo naso resitev ze predstavili tudi
socialnim partnerjem na seji ESS-ja. OZS namre¢ predlaga,
dabivsi s. p.-ji, tako tisti, ki so upokojeni po starem ZPIZ-
1, kot tudi tisti, ki se upokojujejo po novem ZPIZ-2, imeli
moznost, da kljub celotni pokojnini obdrzZijo dejavnost, iz
naslova katere bi pa¢ placevali dolo¢ene dajatve.
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Starost / status Prispevki od Pavsalni Moznost nove Opomba
upokojenca zavarovalne osnove prispevki odmere dohodnine
Starost do 63 let 50 % prispevki od X DA
zavarovalne osnove'
Starost od 63 X do 100 evrov x NE
do 70 let mesecno
Starost po X Brez teh NE Samo dohodnina
dopolnjenem 70 letu prispevkov
Predcasni upokojenci 100 % prispevkov do X DA
izpolnitve pogojev za
starostno pokojnino,
nato 50 % do 63 leta
Postranska 50 % prispevki od X X Vkljucitev v
(»popoldanska«) zavarovalne osnove osnovo za
dejavnost* izracun
pokojnine -
obrazec M4

Kako v pokoj po starih predpisih?

Taksno ugodnost imajo $e vedno na voljo tisti zavarovanci,

ki so ze do uveljavitve novega zakona izpolnili vse pogoje za
starostno upokojitev po starem zakonu, pa zahtevka $e niso
vlozili, kar je opredeljeno v 391. ¢lenu ZPIZ-2. Navedeno
velja seveda le v primeru, ¢e $e niso ali ne bodo uveljavljali
bonitet (na primer bonus zaradi odlozitve upokojitve v visini
20 %), ki jih prinasa novi ZPIZ-2, saj bi s tem vstopili v novi
sistem v celoti in s tem izgubili pravico do upokojitev po
starem zakonu, ZP1Z-1.

Pod dolo¢enimi pogoji imajo moznost upokojitve po starih
predpisih tudi zavarovanci, ki so imeli na zadnji dan veljavno-
sti starega zakona, torej na dan 31. 12. 2012, dolo¢en status
(na primer uZivalec denarnega nadomestila, status delovnega
invalida itd.), pa mu do upokojitve manjka neko krajse obdo-
bje, kot to izhaja iz 394. ¢lena ZPIZ-2. Zainteresirani si vse te
primere lahko podrobnejse pogledajo tudi v reviji Obrtnik $t.
12/2012.

Poleg uvodoma predstavljenih moznosti pridobivanja po-
membnih informacij na ZPIZ-u kaze omeniti $e E-storitev
»Informativna osebna evidenca«, s pomod¢jo katere si na
spletni strani v rubriki »Moj e ZPIZ « z vstopom preko kvali-
ficiranega digitalnega potrdila za elektronsko poslovanje sami
pridobite svoje podatke o pokojninski dobi, pla¢ah, nado-
mestilih pla¢, prispevkih, s katerimi razpolaga ZPIZ in bodo
merodajni pri odmeri pokojnine. Ce podatki niso pravilni, bo
mozna pravocasna poprava in popolnitev podatkov.

Vletu 2015 in naprej bo ZPIZ po uradni dolznosti vsem, ki
bodo v danem letu stari 58 let in do dopolnitve starosti 65 let
izpolnijo pogoje za priznanje pravice do starostne pokojnine
po 27. ¢lenu ZPIZ-2, posredoval informacijo o pri¢akovani
vi$ini pred¢asne oziroma starostne pokojnine, in o prvem
moznem datumu upokojitve.
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Zdenka Bedekovic,

strokovna svetovalka

Obracun prispevkov od razlike
do najnizje osnove za obracun
prispevkov

V Uradnem listu RS, §t. 6/2015 je bila objavljena nova mini-
malna placa, ki znaga od 1. januarja 790,73 evra. Za vsa izplacila
od 1. 1. do vklju¢no 28. 2. 2015 je FURS izdal navodilo za
obracun prispevkov od razlike do najnizje osnove za obratun
prispevkov. Oznac¢be v obrazcu REK-1 in individualnem obraz-
cu so navedene v primeru, ki je podrobno razlozen na koncu
navodil.

Najnizja osnova za obra¢un prispevkov delojemalcev je dolo-
Cena s Cetrtim odstavkom 144. ¢lena Zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju — ZPIZ-2 in se uvaja postopoma. V
obdobju 0d 2015 do vklju¢no leta 2017 ta osnova znasa 52 %
povprecne place v RS, preratunane na mesec.

Ce je izplatana pla¢a oziroma nadomestilo place nizje od
najnizje osnove za obra¢un prispevkov, se od razlike do najnizje
osnove obra¢unajo in placajo vsi prispevki za socialno varnost.
Podrobno pojasnilo je objavljeno na spletnih straneh FURS
(to¢ka 5.2.1).

Zavsaizpladila od 1. 1. do vklju¢no 28. 2. se za izra¢un najnizje
osnove za zavarovance iz delovnega razmerja uporablja znesek
povprecne place predpreteklega leta, za izplacila od 1. 3. dalje
pa znesek povprecne place preteklega leta.

Najnizja osnova za obra¢un prispevkov za izpladila od 1. 1. do
28.2.2015 (velja glede na datum izplacila) je 52 % PP 2013,
torej 792,05 EUR.

NajniZja osnova za obra¢un prispevkov za izplacila od 28.
2.2015 (velja glede na datum izplacila) je 52 % PP 2014
(1.540,25 EUR).

Primer izpolnjevanje REK obrazca, ¢e je izpla¢ana placa in na-
domestilo place enaka znesku minimalne place (789,15 EUR):
Zbirni REK-1 obrazec:

Polje 101 = 792,05 EUR

Polje 104 = 2,90 EUR

Polje 301 = 792,05 EUR

Individualni REK obrazec:
Polje A0S2 oznaka 1101 =789,15 EUR
Polje A062 oznaka P01 = 789,15 EUR in P02 = 2,90 EUR

Placevanje zdravstvenih
prispevkov studentskega dela

Z novelo Zakona za uravnoteZenje javnih financ (Ur. list RS, &t.
95/2014; v nadaljevanju ZUJF-C) se za dijake in $tudente, ki
opravljajo za¢asna in ob¢asna dela in so zavarovani po 6. tocki
17. ¢lena ZZV'ZZ, spreminja osnova, stopnja in zavezanec za
placilo prispevkov. Zaradi spremembe zavezanca za platilo
prispevka se posledi¢no spreminja tudi zavezanec za prijavo v
zavarovanje.

Dolo¢be novele ZUJE-C so se zacele uporabljati 1. februarja
2015.

1. Zavezanec za prijavo v zavarovanje

Zavezanec za prijavo v zavarovanje za po$kodbo pri delu in po-
klicno bolezen je delodajalec, ki posreduje za¢asna in ob¢asna
dela dijakom in $tudentom (v nadaljevanju organizacija).
Prijavo v zavarovanje vlozi na predpisanem obrazcu M12.

2. Prispevek za poskodbo pri delu in poklicno bolezen
Zavezanec za platilo prispevka je organizacija.

Osnova za placilo prispevka je vsako posamezno placilo za
opravljeno zacasno in ob¢asno delo, ki se po zakonu, ki ureja
dohodnino, steje za dohodek in ni opro$¢en placila dohodnine
ali ni drug dohodek po zakonu, ki ureja dohodnino. Osnova za
placilo prispevkov je enaka osnovi, ki je dolo¢ena za osebe, ki
v okviru drugega pravnega razmerja opravljajo delo oziroma
storitev za placilo - S. to¢ka 17. ¢lena ZZVZZ.

Stopnja prispevka znasa 0,53 % od placila.

3. Prispevek zavarovanca po 55.a clenu 2ZVZZ
Organizacija je zavezanec za placilo prispevka zavarovanca
po SS.a ¢lenu ZZVZZ, in sicer v visini 6,36 % od placila, ki ga
zavarovana oseba prejme.

Tabela 1: Prispevne stopnje in osnove za zavarovanje
za poskodbo pri delu in poklicno bolezen za zavaro-
vane osebe iz 6. tocke 17. clena ZZV2Z

Vrsta prispevka Stopnja in osnova

Prispevek za poskodbo pri

delu in poklicno bolezen 0,53 % od dohodka

Prispevek po 55.a
¢lenu ZZVZ77 6,36 % od dohodka

4. Nadzor nad obracunom in placilom prispevkov
Glede obrac¢unavanja prispevkov, rokov za placilo, izterjave
prispevkov, vraila preve¢ placanih prispevkov, zamudnih obresti,
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odpisa zaradi neizterljivosti, porostva, zastaranja in kaznovanja se
smiselno uporabljajo dolo¢be posebnega zakona, ki ureja place-
vanje prispevkov. Pristojnost glede nadzora nad obra¢unavanjem
in pla¢evanjem prispevkov ima Finan¢na uprava RS (FURS).

BoZena Macarol

Davéna svetovalka

Osnovni napotki in roki za
izdelavo davénega obracuna
za leto 2014

Tudi letos smo pripravili pripomocek za lazje »prebijanje«
skozi Dav¢ni obrac¢un akontacije dohodnine od dohodkov

iz dejavnosti za zasebnike za leto 2014 (odslej tudi: davéni
obra¢un), smiselno (prilagojeno) pa ga lahko uporabljate tudi
pri izdelavi davénega obra¢una gospodarskih druzb. Tudi za
leto 2014 na tem podro¢ju ni bilo ve¢jih sprememb.

Do kdaj lahko oddamo podatke »Davini obracun za
zasebnike« DURS-u in na kaksen nacin?

Roki za oddajo davénega obra¢una za leto 2014 s prilogami
so dolo¢eni v Zakonu o davénem postopku in so praviloma
najpozneje do 31. marca vsako leto. Enak rok za oddajo
dav¢nega obracuna s prilogami velja tudi za gospodarske
druzbe. Tisti majhni poslovni subjekti, ki ste dolzni oddajati
podatke iz letnih poro¢il tudi AJPES-u, boste tudi v davénem
obra¢unu za leto 2014 lahko ozna¢ili, da ste letno porocilo
oddali AJPES-u, zato vam DURS-u ne bo potrebno ponovno
oddajati letnih poro¢il.

Oboji boste lahko v davénem obra¢unu oznadili izbran nacin
pavsalne obdav¢itve vletu 2018.

Rok za placilo obveznosti po davénem obracunu
Najpozneje v mesecu aprilu 2015 boste opravili dva pora¢una
akontacij davka od dohodkov iz dejavnosti zasebnikov/prav-
nih oseb.

PRVIC: Do 10. 4. 2015 boste pora¢unali akontacije davka
od dohodkov iz dejavnosti/pravnih oseb za mesece januar,
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februar in marec 2015, ki ste jih v teh mesecih placevali v
vigini, ki je bila izra¢unana kot akontacija davka vletu 2014 (v
davénem obra¢unu za leto 2013).

DRUGIC: Davéne obveznosti po davénem obraéunu za leto
2014 (razliko med letom pla¢animi akontacijami davka in
dejansko obra¢unanim davkom na letni ravni) boste poravna-
li najpozneje do 30. 4.2015.

Do kdaj in na kaksen nacin lahko oddate podatke iz
letnih porocil AJPES-u?

Poleg dav¢énega obracuna ste samostojni podjetniki (in
gospodarske druzbe) dolzni oddati podatke iz letnih porocil
tudi AJPES-u do najpozneje 31. marca 2018.

Za preteklo leto je treba AJPES-u sporo¢iti podatke iz letnih
poro¢il, in sicer:

« podatke iz letnih poro¢il na poenotenih obrazcih (za
drzavno statistiko, s predlozitvijo izjave za uveljavljanje
poenostavitve pa tudi za javno objavo),

« letno porocilo v neenotni obliki v PDF datoteki (za javno
objavo).

Tisti samostojni podjetniki, ki ste izbrali nac¢in obdav-
¢itve na podlagi normirano dolo¢enih odhodkov, niste
AJPES-u dolini predlagati podatkov iz letnih poro¢il,
medtem ko so gospodarske druzbe s tako »pavsalno«
obdav¢itvijo to kljub vsemu doline. V ta namen vodijo
tudi poslovne knjige, ¢esar pa samostojnim podjetnikom
ni treba. Vsem tistim, ki pri¢akujejo rast prometa v naslednjih
letih, priporo¢amo obicajno vodenje poslovnih knjig po
sistemu dvostavnega knjigovodstva, saj bo v tem primeru pre-
prostejse preiti na obi¢ajno obdavc¢itev na podlagi dejanskih
prihodkov in odhodkov.

Davcni obracun 2014

Kljub temu, da pri sestavi dav¢nega obra¢una za lansko leto ni
vedjih sprememb, smo pripravili nekaj podrobnosti o bilanci
stanja in izkazu poslovnega izida, ki sta temelj zakonitemu
in ugodnemu davénemu rezultatu, o davénem priznavanju
stros$kov oziroma odhodkov v davénem obra¢unu pa tudi
o izpolnjevanju obrazca dav¢nega obracuna za leto 2014.
Avtorica prispevkov je BoZena Macarol.

Nasteto gradivo je objavljeno na spletni strani www.ozs.si/
obrtnik/obrtnikovSvetovalec v PDF obliki in ga je mogoce
tudi natisniti. Stran je dostopna ¢lanom OZS in naro¢nikom
revije.
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Posebnosti pri izdelavi
davénega obracuna za leto
2014 za zavezance s pavsalno
obdavditvijo

Mali poslovni subjekti s pav§alno obdav¢itvijo ugotovijo
davéno osnovo v davénem obra¢unu tako, da od ustvarjenih
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prihodkov odstejejo normirane odhode v visini 70 odstotkov
prihodkov (povecanje na 80 % normiranih odhodkov velja
Sele za leto 2015). Pri ugotavljanju davéne osnove se uposte-
vajo prihodki in odhodki ob njihovem nastanku (nacelo zara-
¢unane ali »fakturirane « realizacije). Dohodnina od dohod-
ka iz dejavnosti se odmeri po 20-odstotni davéni stopnji in se
$teje kot dokonéen davek. Mali poslovni subjekti (zasebniki
in gospodarske druzbe) pri izratunu dohodnine ne morejo
uveljavljati davénih olajsav (na primer olajave za investira-
nje, olajsave za zaposlovanje, olajsave za vlaganja v raziskave
in razvoj, olajsave za donacije itd.). Obe vrsti poslovnih
subjektov, upravi¢encev do pav$alne obdav¢itve, ugotovita
davek od dohodka iz dejavnosti v davénem obracunu, ki ga
morajo davénemu organu predloziti najpozneje do 31. marca
tekocega leta za preteklo leto.

Na podlagi davénega obra¢una za leto 2014 se dolo¢i tudi
akontacija dohodnine za leto 2015, ki se v teko¢em davénem
letu placuje:

1. v mese¢nih obrokih (¢e znesek akontacije presega 400
evrov) ali

2. v trimeseé¢nih obrokih (&e znesek akontacije ne presega
400 evrov).

Posamezni obroki akontacije davka dospejo v plac¢ilo na
zadnji dan obdobja, na katerega se nanasajo in morajo biti
pladani v desetih dneh po dospelosti. Ce smo med letom
placali visji/nizji znesek akontacije dohodnine, kot znasa
znesek obracunane dohodnine na letni ravni, premalo
placano dohodnino dopla¢amo, prevec placano pa dobi-
mo vrnjeno.

Dav¢nim zavezancem-pavsalistom ni potrebno vsako leto
sproti sporocati davénemu organu, da Zelijo biti obdav¢eni na
podlagi normirano dolo¢enih odhodkov.

Steje se, da je dav¢ni zavezanec priglasil ugotavljanje davéne
osnove z upo$tevanjem normiranih odhodkov in se odlo¢il
za ugotavljanje davéne osnove z upostevanjem normiranih
odhodkov, ¢e do 31. marca leta, za katero ugotavlja davéno
osnovo z upo$tevanjem normiranih odhodkov, oziroma do
poteka roka za predlozitev obracuna akontacije dohodnine od
dohodka iz dejavnosti (ali obra¢una davka od dohodkov prav-
nih oseb) ne obvesti davénega organa o prenehanju ugotavlja-
nja davéne osnove z upostevanjem normiranih odhodkov.
Poslovni subjekt (zasebnik in gospodarska druzba), ki
dve zaporedni predhodni dav¢ni leti ne izpolnjuje pogo-
jev za ugotavljanje dav¢ne osnove z upostevanjem normi-
ranih odhodkov, je dolzan v davénem letu, ki sledi tema
dvema letoma, ugotavljati davéno osnovo z upostevanjem
dejanskih prihodkov in odhodkov ter voditi ustrezne
poslovne knjige.

Stasa Pirkmaier,
univ. dipl. prav.

Uporaba kolektivne pogodbe za
kovinsko industrijo in pomen
KPOP s statusom razsirjene
veljavnosti

V mesecu januarju je bila sprejeta kolektivna pogodba za
kovinsko industrijo (Uradni list RS, §t. 6/2015) in veliko
¢lanov, ki opravljajo kovinarsko dejavnost, zanima, ali je tudi
zanje zavezujoca.

Iz 2. ¢lena te pogodbe, ki opredeljuje stvarno veljavnost, izha-
ja, da velja kolektivna pogodba za vse delodajalce, ki poslujejo
na pridobiten nacin in kot glavno dejavnost opravljajo eno od
navedenih dejavnosti po standardni klasifikaciji dejavnosti,
nastetih v kolektivni pogodbi.

Upostevajo¢ Zakon o kolektivnih pogodbah velja kolektivna
pogodba samo za stranki kolektivne pogodbe oziroma njune
¢lane. Stranki KP za kovinsko industrijo pa sta na strani delo-
dajalcev GZS, Zdruzenje za kovinsko industrijo in Zdruzenje
delodajalcev Slovenije, Sekcija za kovine ter na delojemalski
strani Sindikat kovinske in elektroindustrije.

Opozoriti pa velja, da je ena izmed obveznih sestavin pogod-
be o zaposlitvi tudi navedba kolektivne pogodbe, ki zavezuje
delodajalca. Zavezujoco kolektivno pogodbo (lahko jih je
tudi ve¢) pogodbeni stranki opredelita v preambuli pogodbe
o zaposlitvi.

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (Uradni list RS,
§t. 92/2013) je zavezujoca za delodajalce, ki opravljajo skla-
dno z zakonom obrtno dejavnost ali obrti podobno dejavnost
na podlagi veljavnega predpisa, in za druge delodajalce, ki

so ¢lani stranke te kolektivne pogodbe. Stranki kolektivne
pogodbe sta na delodajalski strani ZdruzZenje delodajalcev
obrti in podjetni$tva in obrtno-podjetniska zbornica ter na
delojemalski strani Sindikat obrti in podjetnistva. OZS je
podpisala kolektivno pogodbo 31. 1. 2014 (Uradni list. RS, st.
16/2014).

Opozoriti Se velja, da ima kolektivna pogodba za obrt in
podjetnistvo od avgusta 2014 dalje status razirjene veljavno-
sti (Uradni list RS, $t. 59/2014), kar pomeni, da velja za vse
delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo skladno z zako-
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nom obrtno dejavnost, in preverjanje, ali je delodajalec ¢lan
OZS, GZS ali kake druge delodajalske asociacije, ni potrebno.
Tudi stara kolektivna pogodba za kovinsko industrijo je
imela status razirjene veljavnosti, nova pa tega statusa nima
avtomati¢no, se pa morda utegne zgoditi, da tak$en status
s¢asoma pridobi.

Iz tega izhaja, da kolektivna pogodba za kovinsko industri-
jo za ¢lane OZS ni zavezujoca, e niso tudi ¢lani GZS. Ce
pa katera od nastetih dejavnosti po Standardni klasifikaciji
dejavnosti v kolektivni pogodbi za kovinsko industrijo sodi
med obrtne dejavnosti in jo delodajalec opravlja kot glavno
dejavnost, velja kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo,
¢etudi delodajalec ni ¢lan OZS.

Mag. Nina
Scortegagna
Kavénik

Kako izracunati visino
odpravnine?

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-1) v 94. ¢lenu dolo¢a, da
je v primeru redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani
delodajalca iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti
odpovedni rok do enega leta zaposlitve pri delodajalcu 15 dni,
od enega do dveh let zaposlitve pri delodajalcu 30 dni, nad
dve leti zaposlitve pri delodajalcu odpovedni rok v trajanju 30
dni narasca za vsako izpolnjeno leto zaposlitve pri delodajalcu
za dva dni, najve¢ pa do 60 dni. Za nad 25 let zaposlitve pri
delodajalcu pa je odpovedni rok 80 dni, ¢e ni s kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti dolo¢en drugacen odpovedni
rok, vendar ne krajsi kot 60 dni.

Nadalje ZDR-1 v 108. ¢lenu doloca, da je delodajalec, ki od-
pove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnih razlogov ali iz razloga
nesposobnosti, dolzan izplacati delavcu odpravnino. Osnova
za izra¢un odpravnine je povpre¢na mese¢na placa, ki jo je
prejel delavec, ali ki bi jo prejel delavec, ¢e bi delal, v zadnjih
treh mesecih pred odpovedjo.

V nadaljnjem odstavku ZDR-1 dolo¢a, da delavcu pripada
odpravnina v vi$ini:

- 1/5 osnove iz prej$njega odstavka za vsako leto dela pri
delodajalcu, ¢e je zaposlen pri delodajalcu ve¢ kot eno leto do
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deset let,

— 1/4 osnove iz prej$njega odstavka za vsako leto dela pri
delodajalcu, ¢e je zaposlen pri delodajalcu veé kot deset let do
20 let,

— 1/3 osnove iz prej$njega odstavka za vsako leto dela pri
delodajalcu, ¢e je zaposlen pri delodajalcu ve¢ kot 20 let.

V praksi se v zvezi s tem zastavljajo predvsem tri vprasanja:

1. Katera delovna doba se $teje pri dolo¢itvi odpovednega
roka?

2. Katera delovna doba se $teje pri dolo¢itvi odpravnine
delavcu?

3. Ali so osnova za izratun povpreéja odpravnine izplacane ali
zasluzene mesec¢ne place?

1. DolZina odpovednega roka je odvisna od delovne dobe
delavca pri delodajalcu, ki odpoveduje pogodbo o zaposlitvi.
Odpovedni rok znasa od 15 do najve¢ 80 dni. Ce bo delavec
pri delodajalcu do podaje odpovedi pogodbe o zaposlitvi
zaposlen do enega leta, bo upravi¢en do 15-dnevnega od-
povednega roka. Ce bo zaposlen od enega leta do dveh let,

do 30-dnevnega odpovednega roka, nad dve leti pa za vsako
izpolnjeno leto delovne dobe $e do dodatnih dveh dni, vendar
ne ve¢ kot 60 dni.

Pri dolo¢itvi trajanja odpovednega roka se $teje delovna doba,
ki jo je delavec dopolnil do vklju¢no dneva podaje odpovedi
pogodbe o zaposlitvi. Tovrstno pravilo je povsem logi¢no, saj
mora delavec ob podaji odpovedi vedeti, kolik§en odpovedni
rok mu pripada in kdaj mu bo delovno razmerje prenehalo.
Ob podaji odpovedi je mogoce upostevati le dopolnjeno
delovno dobo do trenutka podaje odpovedi.

Odpovedni rok za¢ne tei z naslednjim dnem po vro¢itvi
odpovedi (na primer: vrocitev dne 19. 2. 2015, prvi dan
odpovednega roka 20. 2. 2015). Pri za¢etku in koncu teka
odpovednega roka ni pomembno, ali se le-ta za¢ne ali kon¢a
na soboto, nedeljo ali praznik.

2.ZDR-1 je za razliko od prej veljavnega Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR) dolo¢il dan izplaila odpravnine in to je v
skladu s $estim odstavkom 108. ¢lena ob prenehanju pogodbe
o zaposlitvi.

Na primer, da delavcu preneha pogodba o zaposlitvi 2. 3.
2015, je to tudi dan izpla¢ila odpravnine. Razumljivo je, da

¢e je dan prenehanja pogodbe o zaposlitvi sobota, nedelja ali
praznik, zapade odpravnina v izpla¢ilo prvi delovni dan.

Ker se odpravnina izpla¢uje ob prenehanju pogodbe o zapo-
slitvi, se pri dolo¢anju vi$ine odpravnine delavcu uposteva
tudi delovna doba pri delodajalcu do dneva prenehanja delov-
nega razmerja, saj je delavec dejansko do takrat delal.
3.ZDR-1 dolo¢a, da je osnova za izra¢un odpravnine pov-
pre¢na mesecna placa, ki jo je delavec prejel. Prejel pomeni,
da je odpravnino dejansko prejel na svoj osebni rac¢un.

To v praksi pomeni, da ¢e je bila delavcu odpoved vro¢ena
3.3.2015, plato za mesec februar pa je prejel 6. 3. 2015, se v
njegovo osnovo za izra¢un odpravnine $teje povpredje plac za
november, december in januar. Ce bi delavec pla¢o za februar
prejel 2. 3.2015, bi se v njegovo osnovo za izra¢un odpravni-
ne §telo povpredje pla¢ za december, januar in februar.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i r§ e ravn i Za MA R E C 201 5 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR I 1. L. V. V. Vi VI/2 | Vii/&a | VIi/2 | VI IX. Uradhni list RS

420,85 |462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 > 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,

10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - [o4354| - |1324,49 | 152517 —

43213 [496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - 116353 - [1.476,78 |1.700,54 R: 33/
18/0f
97/08,

329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 - 692,14 o 823,98 | 988,77 95/07

455,94 | 496,74 | 549,76 | 643,58 |700,68 | 929,09 |1.026,98 (1.149,35 | 1.271,72 1.475,67 | 1.761,18 -

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 52734 | N9 S 889,89 | - | 115357 |1.384,28

354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 > 956,61 - [1.240,05 [1.488,06

P

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [1o2338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

5 Il . IVAaA (IV/2 | V/i | V/2 | VI/A | VI/2. | Vili/&a | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS

= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11, 109/12

654,69 | 669,50 | 685,50 | 725,00 - |820,00| - (97500 | - |[1.09500 @ - - [1.300,00 |1.550,00
37626 | 3,8477 |3,9397 | 41667 | - | 47126 | - [56034| - |62931| - - | 7473 | 89080
654,69 | 755,00 | 855,00 | 908,00 | - |960,00/ - [L.O1500| - [1.24500| - - [1.480,00 |1.765,00

37626 | 43391 | 49138 | 52184 | - 55772 - [58333| - | 71552 | - - | 85057 | 10,1437
433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - [70150 | - (83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40

433,26 | 462,84 |504,60 | 55332 | - | 61422 - |[72558 | - | 81780 | - © 2 o 18/14, 24/14, 25/14

42878 | 4681 | 51583 | 56840 | - 63529 - |74638 | - |8p072| - . ¥ )
W,

- - - - - - - - - - - - - - RV: 73/10, 109/10, 107/11, 25/13, 55/13

428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |703,68| - |910,61 1.076,8/1.36593| - - 157289 -

ekov. rudnine 491,00 | 546,00 |606,00| 678,00 | - |764,00| - |859,00|931,00 (104500 - - [1322,00 - 55/13, 6/14, 24/14

51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 - 769,08 - 89784 | - (104922 - - [1198,86 | 1.416,36 | 108

294 | 321 | 355 | 405 2 4,42 - | 516 = 6,03 > > 6,89 814 | R:s53

542,88 | 555,06 609,00 | 685,56 - |74646| - |[87000| - [1.010,94 - - | 115536 [1.358,94 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,

312 319 | 350 3,94 - 4,29 - 5,00 - 5,81 - - 6,64 7,81 70/08, 47/09, RV: 75/09,

10/10, 84/1, 104/, 32/13

51330 | 567,24 62466 | 71514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314| - - | 1.216,26 | 1.433,76
295 | 326 | 359 | 4m s 448 | - | 522 - 6,1 - - 699 | 824

w
(-]
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Brutov € TR I 1. 1. IV/A |IV/2 | V/A | V/2 | VI/a | VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 - 693,38 821,92 - |o3730| - 1.457,66 |1.648,73 38/96, 45/96, R: 29/03,
100/04, 81/05, podpis
25.7.06 (ni v Ur.IRS), 105/07
492,12 | 51,00 | 54136 | 59438 | - | 66253 776,16 - 925,67 . : N -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - 703,80 836,40 - 938,40 - 1.101,60 -
405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 | - | 606,11 72343 | - | 82118 | 899,40 - | 977,60 | 173,12
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 548,10 - 614,22 725,58 817,80 - 6/07,99/08, nova KP 35/09, 46/09,
2,35 2,44 | 2,84 315 B 3,53 417 - 4,70 - - R81/09, 95/09, 4/10, 3/11, 1412, 52/12,
nova KP: 7/14, 315
562,02 | 621,18 | 650,76 | 722,10 - 803,88 922,20 |1.146,66|1.174,50 - - 11.207,56 | 1.433,76
323 | 357 | 374 | 475 o 4,62 530 | 659 | 675 y y 694 | 82
banke - - - 653,68 - 745,22 931,51 - 196439 - 1.397,26 | 1.676,73 5/11,14/13, 4/14, 95/14
_ 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 587,30 725,06 - | 88820 - - | 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 557,38 | 635,42 | 713,42 | 802,61 - 89737 1.070,16| - |1.215,08 - 1.449,16 [1.739,00 94/10, 58/11
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 | - | 69597 797,83 | - | 93363 | - - 104679 | -

Opomba: V Uradnem listu RS $t. 6/15 so bili objavljeni novi zneski KP za kovinsko industrijo. Znani pa so tudi zneski KP za cestno potniski promet,
KP poste, KP banke in pa KP za drobno gospodarstvo. Zneski KP za obrt in podjetnistvo ostajajo nespremenjeni.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac

KP marec 2015
Zavarovalnice 59,88
-niénine—1, 2,3 49,87 -

Okraj$ave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznagena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-
nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razsirjena

veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - februar 2015

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 65 % PP* 3,5 PP***
A i *Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2014
Prehodni davéni 1.001,16  5.390,88 (PP), v EUR (zadnj ¢na placa)
1.540,25 EUR* podracun  Referenca v Zacnja znana povpretna placa
Pri pIZ o% 3 3 **Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
" 7 e = 3559 vletu 2015 zna$a 65 % zadnje znane povprecne
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 88,60 477,09 letne place; v februarju 2015 se znesek izra¢una:
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-44008 243,78 - 65 % od PP2014 1.540,25 =1.001,16 eur
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 63,67 342,86 ***Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
. A lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 65,68 ,6. ’
° - D 2 3 3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 14S. ¢lena
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 5,31 28,57 ZPIZ-2)

-"ki zazz SI56 011008883000073  Shg D3-45004 134,66 - Zavezanec placa prispevke do 16. 3.2015; v
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,00 539 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,00 5,39 obracun prispevkov na predpisanem obrazcu

- OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.

-vki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,00 -

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,40 A
) P ) P 400 y 138 *Opomba: Najnizja osnova za placilo prispevkov
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,60 3,23 za socialno varnost od 1. januarja 2015 dalje za
vki za zaposl. SI56 011008881000030  Shg DS-42005 2,00 - druzbenike (16. ¢len ZPIZ-2) je vletu 2015: 65%
Skupaj drugi prisp. 4,00 21,56 PP. Za obracun prispevkov za januar se za izratun
minimalne osnove uporablja znesek PP predpre-
JRRENKI SKUPA) 382,44 2:059,31 teklega leta, za obra¢un prispevkov od februarja
dalje pa znesek PP preteklega leta.
39 marec 2015 | OLrtNik
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2015
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2015 (Uradni list RS, §t. 94/14).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2015 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02
2.127,93 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu201S:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

rih
d do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se dav¢na osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

ramen

invalidu s 100% telesno okvaro

Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

17.658,84 147,57
3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:
I Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

za prvega vzdrZzevanega otroka 2.436,92 203,08

.anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-
ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

I Letna olajsava v evrih

Mesecna olajsava v evrih

2.436,92 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

E

Znesek Uradni list RS st.
7od 1.januarja 2015 790,73 EUR 6/2015
-arja 2014 789,15 EUR 7/2-
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-arja 2012 763,06 EUR 5/2-
od 1. januarja 2011 do 748,10 EUR 3/20m

31. decembra 20m

Minimalna placa je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno placo niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povrailo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne

place.
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Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 54 % PP** 3,5 PP***
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO niZja Prehodni davéni 831,74 5.390,88
d 60 % od 1.540,25 EUR* podraiun  Referenca 924,15
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 128,92 835,59
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 73,61 {o)
ﬁvkl za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-34008 202,53 ﬂ
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,78 342,86
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 60,62 353,64
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,90 28
ﬂvkl za ZZ SI56 011008883000073  Shg DS-45004 124,30 ﬂ
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,83 5,39
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,83 X
ﬁvkl za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 1,66 ﬂ
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,16 7,55
Prisp. delodajalca za zapos|. 0,06% 0,50 2
ﬁvkl za zaposl. SI56 011008881000030  Shig D$-42005 1,66 ﬂ
Skupaj drugi prisp. 3,32 21,56
PRISPEVKI SKUPAJ 330,15 2.059,31

Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za februar 2015

(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

*Povpre¢na mese¢na bruto plac¢a za leto 2014
(PP), vEUR

** Minimalna osnova za prispevke samoza-
poslenih vletu 2015 znasa 54 % zadnje znane
povprecne letne place; v februarju 2015 se znesek
izratuna: 54% od PP2014 1.540,25= 831,74 EUR

***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke pla¢a najvec od osnove, ki znasa
3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 14S. ¢lena
ZP1Z-2)

Zavezanec placa prispevke do 16.03.2015; v
enakem roku mora davénemu organu predloziti
obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu
OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.

Od 1. 10. 2011 velja nov nacin placevanja davkov
in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si
lahko preberete na spletni strani DURS http://
www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_
placevanja_davkov_s_1_10_2011/.

OPOMBA:

Delavci v delovnem razmerju (14. ¢len ZP1Z-2).
Dolotitev minimalne osnove za izpla¢ila od 1.1.
do 28.2.2015 (glede na datum izplacila in ne
glede na obdobje, na katerega se nanasa placa in
nadomestilo place: 52% PP2013=792,05 EUR.

Dolotitev minimalne osnove za izplacila od
1.3.2015 dalje 52% PP2014 (800,93 EUR).

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do
dolo¢itve novega zneska pavsalnega prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ta
prispevek placuje v znesku, ki je dolo¢en v IL
oziroma VILI. tocki Sklepa o dolo¢itvi prispev-
kov za posebne primere zavarovanja. Skladno s
tem Sklepom znaa mesecni znesek pavialnega
prispevka za pokojninsko in invalidsko zavaro-
vanje 32,17 EUR do 31. marca 2014, in od
1.aprila 2014 dalje 31,85 EUR.

Zavezanci placajo polovico navedenega zneska
prispevka za mesec, v katerem opravljajo
dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek placujejo
mesecno do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju (ZZVZZ). Od februarja dalje
pa osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poKlic placajo mese¢ni prispevek v znesku 32,36
EUR do decembra 2014. Za obra¢unsko obdo-
bje od januarja 2015 dalje placujejo osebe,
ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic
(zavarovanci iz 10. to¢ke 17. ¢lena ZZVZZ),
prispevek v znesku 32,72 EUR. Prispevek
placujejo zavezanci mese¢no do 15. v mesecu
za pretekli mesec — ne glede na dejansko $tevilo
dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev
zavarovanj druzbenikov druzb in usta-
noviteljev zavodov, ki niso poslovodne
sebe

Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno
obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
ved. Zavarovati se je mozno na podlagi 05 oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede na
status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - MAREC 2015

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) o
(Uradni list RS, st. 73/2008, 55/2010 in 100/2011) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %
I8. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan %
>
l. Nadomestilo za loceno Zivljenje %
nadomestilo za loceno Zivljenje 334 EUR na mesec A
v
'o. Regres za letni dopust S
regres za letni dopust najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni ;
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s
v RS za predpretekli mesec
'1. Jubilejne nagrade* I
jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu

-e 474,31 EUR 460 EUR

za 20 let delovne dobe 790,52 EUR 689 EUR
_be 1.106,72 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
'z. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac¢ delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.162,06 EUR 4.063 EUR
'3. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.581,03 EUR 3.443 EUR
-a 790,52 EUR 3.443 EUR
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.581,03 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

|4. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
— 120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
— 150,00 EUR 172,00 EUR

Student 170,00 EUR 172,00 EUR

*Bodite pozorni tudi na 2. in 3. odstavek 70. ¢lena KPOP (Clanu sindikata pripada za 10, 20 in 30 let delovne dobe pri zadnjem delodajalcu dodatnih 10 %
povpreéne place zaposlenih v RS za pretekle tri mesece. Zahtevo za izplatilo visje jubilejne nagrade delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.)

Osnove za izracun prejemkov

Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

december 2014 1.566,09 EUR 1.581,03 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za januar in februar 2015)

Datum 6.1.15 20.1.15 3.2.15 17.2.15

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,268 1,240 1,258 1,308

- cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012 0,2282 0,2232 0,2264
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Pri obravnavi povracil stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od dav¢ne obravnave. Pravico delavca do po-
vradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, $t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu doloéa, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povradilo stro§kov za prehrano med
delom, stro$kov za prevoz na delo in z dela ter stro$kov, ki jih ima delavec
pri opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina
povradil tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splosno
veljavnostjo ali z izvrsilnim predpisom.

Davéno obravnavo povracil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o doho-
dnini - ZDoh-2 (Uradni list RS, $t. 13/11 — UPB7), ki v prvem odstavku
44. tlena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vitevajo v dav¢no
osnovo dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova),
uvr$ca povradila stroskov v zvezi z delom pod pogoji in do vigin, ki jih
dolodi vlada.

Ce delodajalec izplatuje povratila teh stroskov v znesku, ki presega zne-
sek, ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o davéni obravnavi povra-
&l strogkov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni
list RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v
delu, ki presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v davéno osnovo.

(http: //www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohod-
kov_iz_delovnega razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in pla¢evanje prispevkov za socialno varnost: V skladu

z zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno
varnost obra¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in
solidarnostnih pomoceh ter povracilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki
presega z uredbo vlade dolocen znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v
davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povra¢ila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti nizje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v viini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu vec kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne véteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8.
urah prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz
utemeljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila
stro§kov prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma

v vsakokratni vi$ini po Uredbi o vi§ini povracil stroskov v zvezi z delom
in drugih prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni
kilometer razdalje med bivalis¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do
sedeza delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi-
¢en do povratila stroskov za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti
na delu, od kraja bivali$¢a, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza
delodajalca oziroma do mesta opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do
povratila stroskov prevoza, ¢e delodajalec organizira brezpla¢ni prevoz na
delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne
viteva v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta
opravljanja dela do obi¢ajnega prebivali§¢a delojemalca, ki je najbliz-

je mestu opravljanja dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od
delojemaltevega obi¢ajnega prebivalii¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec

nima moznosti uporabe javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva
povratilo stroskov prevoza v vigini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce
ima delojemalec pravico do uporabe sluzbenega vozila v privatne namene
in mu delodajalec za tako uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo
stro§kov prevoza na delo viteva v davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga do-
lo¢a Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba
za tujino (Uradni list RS, &t. 38/94, 63/94, 24/96, 96/00, 35/02, 86/02,
66/04,73/04,16/07,30/09 in $1/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene
dnevnice e za ostale drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v
tujino zagotovljena brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje more-
bitnih drugih stroskov obra¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za
odsotnost nad 14 do 24 ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane,
za odsotnost nad 10 do 14 ur dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo
uredbo za tujino posredno velja dav¢éna uredba. Ta za obra¢un dnevnic
predpisuje tri vrste dnevnic: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluz-
beno potovanje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju

se ne viteva v dav¢no osnovo do viine dejanskih stroskov za prevoz z
javnimi prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povracilo
stro$kov prevoza se ne viteva v davéno osnovo, ¢e je dokumentirano s
potnim nalogom, dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna
odobritev delodajalca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec upora-
blja sluzbeno vozilo, se za povracilo stroskov prevoza $teje tudi povracilo
stro$kov za takse, cestnine in parkirnine ter povracilo stro$kov za gorivo.
Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo tudi v privatne namene, podjetje
pa mu ne zagotavlja goriva za opravljene poti v privatne namene, je treba
dejanske stroske goriva sorazmerno razmejiti. Razmejitev stroskov goriva
med stroski za sluzbene in stroski za privatne voznje mora biti pregledna in
dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski
v vi$ini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95
oktanov za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do teren-
skega dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne
enote in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na
terenu organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela
in biva na terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane.
V primeru, ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu
pripada povracilo stroskov za delo na terenu v visini znizane dnevnice, in
sicer : Ce je zagotovljen en obrok prehrane v viini 60 % dnevnice, ¢e sta
zagotovljena dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 11 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v
Uredbi. Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v
Uredbj, se razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v vi$ini, dolo¢eni
v 132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o do-
hodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanasajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o davéni obravnavi povracil
stro$kov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v
zvezi s sluzbenimi potovanji, stroski prehrane med delom, stroski prevoza
na delo in z dela, stroski dela na terenu.
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