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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije @ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za storitev smo vam na voljo:
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja é Telefon: 01 58 30 810
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij. '\/5 Faks: 01 58 30 583

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij: é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja é Internet: Www.ozs.si
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

'\/5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

» delovnega prava
» davkov Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,

» pla¢, ratunovodstva in knjigovodstva se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.
» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko

domacih in EU javnih razpisov

Sabina Rupert
svetovalka za
gospodarsko pravo:

=  Novosti

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpsassacesecetetistititittititittteane

Vsebina septembrskega Svetovalca: ~ spremenjenega
\ Zakona o
» Novosti spremenjenega Zakona o gospodarskih . gospodarskih

druzbah

druzbah

» Zakonske spremembe izvr$be na placo po Zakonu o

izvrsbi in zavarovanju — zvi$anje varovanega zneska
place

» Kdo je lahko sobodajalec in kaksne so njegove davéne

obveznosti e
- . Iztok Mohori¢
» Foto kn]lge in DDV davéni svetovalec:
» Ustavnopravna spornost zakonske ureditve Foto knjige

odgovornosti podjetnika za prekrsek, ki ga je storil Loele

njegov zaposleni

» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah

» Prispevki za socialno varnost

Povradilo stroskov
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Sabina Rupert,
svetovalka za
gospodarsko pravo

Novosti spremenjenega Zakona
o gospodarskih druzbah

Z 8. avgustom 2015 je stopila v veljavo obseznej$a novela Za-
kona o gospodarskih druzbah - ZGD-11 (UL RS, st. 55/2015,
z dne 24.7.2015), pri ¢emer se nekatere izrecno opredeljene
spremembe za¢no uporabljati pozneje, in sicer s 1. januarjem
2016.

Namen novele je:

— uskladiti slovenski pravni red s tako imenovanimi ra¢uno-
vodskimi EU-direktivami in uredbami Komisije;

— nadgraditi omejitve ustanavljanja druzb subjektom z nepo-
$tenimi poslovnimi praksami;

— onemogo(iti verizenje podjetij za dosego nepodjetniskih
ciljev;

— izboljsati korporativno upravljanje v druzbah;

— izboljsati koncernsko pravo za za§¢ito manjsinskih delnicar-
jev in upnikov;

— prenoviti kazenske dolocbe.

Novosti za samostojne podjetnike

Odprava omejitve univerzalnega prenosa s. p.-jale na
druzinske ¢lane

Samostojni podjetnik bo lahko po novem za ¢asa svojega
zivljenja prenesel svoj s. p. z u¢inkom univerzalnega pravnega
nasledstva tudi na druge fizi¢ne osebe. Do sedaj je namre¢
veljalo, da je podjetnik lahko prenesel svoj s. p. z u¢inkom
univerzalnega pravnega nasledstva le na svoje ozje druzinske
¢lane. Tak$na omejitev pa je bila v praksi velikokrat nezivljenj-
ska, podjetnik na primer ni mogel na ta na¢in prenesti svojega
s. p. na primer na svojega dolgoletnega sodelavca. Zato je bila
tudi ena izmed zahtev Obrtno-podjetniske zbornice Sloveni-
je, da se ta omejitev odpravi in s tem razsiri krog potencialnih
prevzemnikov podjetja.

Pri tem poudarjamo, da gre za odpravo taksne omejitve v
primeru prenosa z u¢inkom univerzalnega pravnega nasled-

stva. Pri tako imenovanih obi¢ajnih prenosih podjetnikovega
podjetja za ¢asa njegovega Zivljenja je Ze do sedaj bilo mogoce
prenesti podjetje tudi na druge fizi¢ne osebe in ne samo na
ozje druzinske ¢lane.

Novost je prav tako, da bo lahko podjetnik naveden prenos
lahko prenesel na drugo osebo ne glede na to, ali je ta oseba
ze vpisana kot samostojni podjetnik ali pa se $ele na novo
registrira.

Vizrednih okoli$¢inah sodno imenovanje zastopnika
podjetnika (72. ¢len)

Ce samostojni podjetnik nima zastopnika za primer smrti ali
prokurista, mu ga v izrednih okoli$¢inah (smrt s. p-ja, trajna
ali dolgotrajna nezmoznost za delo) oziroma v drugih nujnih
primerih, na predlog katerekoli zainteresirane osebe, imenuje
sodi$¢e v nepravdnem postopku. Tako imenovanemu preneha
funkcija s potekom obdobyja, za katerega je imenovan s strani
sodi$¢a oziroma z imenovanjem novega zastopnika s strani
dedic¢ev. Tako imenovani zastopnik ima pravico do pla¢ila za
delo in poravnave stroskov, ki jih dolo¢i sodisce.

Overovitve izjave lastnika poslovnega prostora odslej
mozna tudi na VEM tocki

Po novem lahko tudi tocka VEM overi izjavo lastnika objekta,
da podjetniku dovoljuje poslovanje na naslovu, ki ga je
prijavil kot svoj poslovni naslov. Tak$ne izjave pa ni potreb-
no overiti, ¢e podjetnik pridobi dovoljenje za opravljanje
dejavnosti od pristojnega drzavnega ali ob¢inskega sklada,
pristojnega za stanovanjske zadeve. Do sedaj je veljalo, da je
tak$no izjavo moral overiti notar ali upravna enota. Gre $e

za eno spremembo, sprejeto na pobudo Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije.

Skraj$anje roka za objavo namere o prenehanju opravlja-
nja dejavnosti s 3 mesecev na 15 dni, obvezna objava na
spletnih straneh AJPES (2. odstavek 75. ¢lena)

Do sedaj je veljalo, da mora podjetnik vsaj tri mesece pred
prenehanjem opravljanja dejavnosti na primeren nacin (s
pismi upnikom, v sredstvih javnega obves$¢anja, v poslovnih
prostorih) objaviti, da bo prenehal opravljati dejavnost ter
ob tem navesti tudi dan prenehanja opravljanja dejavnosti.
Novela ZGD-11 pa je sedaj navedeni rok za objavo te namere
skrajsala iz 3 mesecev na 15 dni, pri ¢emer je od 8. 8. 2015
dalje obvezna objava te namere na spletnih straneh AJPES-a.
Do sedaj objava na spletnih straneh AJPES-a ni bila potrebna.
Poleg objave na spletni strani AJPES-a pa lahko prenehanje
opravljanja dejavnosti $e vedno objavi tudi na druge (doslej
uveljavljene) nacine. Po novem bo tako AJPES ob izbrisu s.
p--ja iz Poslovnega registra Slovenije preverjal, ali je bilo pred
tem na AJPES-u objavljeno prenehanje opravljanja dejavno-
sti.

Navedena obveza o prenehanju dejavnosti s. p. smiselno velja-
jo enako tudi za njegovo podruznico.

Prilozitev soglasja prokurista ob registraciji njegovega
imenovanja (2. odstavek 74. ¢lena)

Ce zeli podjetnik v Poslovni register Slovenije vpisati proku-
rista ali zastopnika za primer smrti, mora prijavi za vpis po
novem priloZiti njegovo soglasje. Enako velja za vpis zasto-
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pnika pri podruznici podjetnika. S tem se zagotavlja, da bo
prokurist dejansko soglasal s svojo funkcijo.

Izbris podjetnika-tujca iz Poslovnega registra Slovenije
AJPES bo po novem po uradni dolZnosti izbrisal podjetnika
iz Poslovnega registra Slovenije tudi v primeru, ¢e kot tujec
nima veljavnega enotnega dovoljenja (torej v primeru, ko
mu to tako imenovano delovno dovoljenje potece ali ne
dobi novega in tako ne izpolnjuje ve¢ pogojev za opravljanje
dejavnosti).

Nove omejitve ustanavljanja druzb in odpiranja
s.p.-ja ter pridobitve poslovnih delezev (od 1. 1. 2016)
S 1. januarjem 2016 bodo stopile v veljavo dodatne omejitve
za ustanavljanje gospodarskih druzb, pridobitev delezev v teh
druzbah in odpiranje s.p.-ja (10.a ¢len ZGD).

Se naprej ostajajo v veljavi omejitve za ustanovitev gospo-
darske druzbe, pridobitve deleza v njih ali ustanovitve s.p.-ja
za tiste osebe, ki so bile pravnomo¢no obsojene na zaporno
kazen za v ZGD izrecno dolo¢ena kazniva dejanja, ter tiste

z neporavnanimi davénimi obveznostmi (kamor sodijo tudi
nepladani prispevki iz pla¢, nepredlaganje obra¢unov za izpla-
¢ilo place in nadomestilo place), in tiste osebe, ki so posredno
ali neposredno z ve¢ kot 25 % udelezeni v kapitalu kapitalske
druzbe, ki je javno objavljena na seznamu nepredlagateljev
obra¢unov ali na seznamu nepla¢nikov na podlagi zakona, ki
ureja dav¢ni postopek.

Po novem je sicer zgornja omejitev v zvezi z nepredlaganjem
obrac¢unov in neplacilo dav¢nih obveznosti razdirjena na jav-
no objavo taksnega seznama v obdobju zadnjih 12 mesecev
(torej neplacilo oziroma nepredlozitev obra¢una v zadnjih 12
mesecih) in ne samo na zadnjo objavo. Tak§na omejitev pa
preneha pred iztekom navedenega roka v primeru, ko davéni
organ za tako objavljeno osebo izda POTRDILO o tem, da
je ta oseba oziroma kapitalska druzba, v kateri je ta oseba
posredno ali neposredno z ve¢ kot 25 % udelezena v njenem
kapitalu, nima zapadlih neplacanih davénih obveznosti, in da
ima izpolnjene vse obveznosti v zvezi s predlozitvijo obratu-
na dav¢nega odtegljaja za izplacilo place in nadomestila place.
To potrdilo ob vpisu v Poslovni register Slovenije oziroma
sodni register ne sme biti starej$e od dneva objave zadnje-

ga seznama nepredlagateljev obra¢unov oziroma seznama
nepla¢nikov po dav¢ni zakonodaji. Hkrati ne sme biti starejse
od 15 dni.

Po novem ne bo mogel postati ustanovitelj ali druzbenik
gospodarske druzbe oziroma samostojni podjetnik tudi tisti:
— ki mu je bila v zadnjih 3 letih s pravnomo¢no odlo¢bo
In$pektorata RS za delo ali FURS-a najmanj dvakrat izre¢ena
globa zaradi prekr$ka v zvezi s pla¢ilom za delo oziroma pre-
krska v zvezi z zaposlovanjem na ¢rno. Ta prepoved bo veljala
tri leta od dneva pravnomoc¢nosti odlo¢be In$pektorata RS za
delo oziroma FURS-a.

- In pa tista oseba, ki je bila z ve¢ kot 50 % udelezena v kapita-
lud. o. 0., ki je bila izbrisana iz sodnega registra brez likvida-
cije po zakonu, ki ureja finan¢no poslovanje, postopke zaradi
insolventnosti in prisilnem prenehanju (to je ZFPPIPP). Po

ey

preteku enega leta od datuma izbrisa navedene druzbe iz so-
dnega registra brez likvidacije pa navedena omejitev preneha
in navedena oseba bo lahko znova ustanovila novo podjetje
oziroma pridobila poslovni delez ali status s.p.-ja.

Otezitev veriZzenja podjetij (od 1. 1. 2016)

Ustanovitelj oziroma druzbenik druzbe z omejeno odgovor-
nostjo tudi ne bo mogla postati oseba, ki je v zadnjih treh me-
secev Ze ustanovila d. o. o. oziroma je pridobila poslovni delez
vd. 0. 0, ki ni starej$a od 3 mesecev. Po novem, od 1. januarja
2016 dalje, bo torej isti subjekt lahko v obdobju 3 mesecev
ustanovil le en d. 0. 0. oziroma pridobil poslovni delez v d. o.
0., ki ni starej$i od 3 mesecev. Namen te omejitve naj bi bil
omejiti verizenje podjetij, ki se ustanavljajo na zalogo, in sicer
tudi z namenom oskodovanja upnikov (3. odstavek 10.a ¢lena
ZGD).

Navedena omejitev pa ne velja v zakonsko izrecno navedenih
primerih. Tako med drugim navedena omejitev ne velja:

— za srednje in velike druzbe;

— v primeru pridobitve deleza iz naslova dedovanja;

- ¢e d. 0. 0, v katerem je oseba v zadnjih treh mesecih prido-
bila poslovni delez, izpolnjuje naslednje pogoje: ima odprt
transakcijski ra¢un (zaveden v Poslovnem registru Slovenije);
ni bila v zadnjih 12 mesecih na seznamu nepredlagateljev
obra¢unov na podlagi zakona, ki ureja dav¢ni postopek;

ima neprekinjeno vsaj en mesec zaposleno osebo ali obve-
zno zavarovanega druzbenika, v skladu z zakonom, ki ureja
zdravstveno zavarovanje, za najmanj polovi¢ni delovni ¢as;
nima neporavnanih obveznosti, ki jih izterjuje FURS, ve¢ kot
vvisini SO EUR.

Nova pravila glede poimenovanj naziva firm druzb in
samostojnih podjetnikov - glede uporabe jezika firme
Po novem ni ve¢ zahtevano, da je celotno ime, s katerim
druzba oziroma samostojni podjetnik posluje, v slovenskem
jeziku. Po novem se zahteva, da sta v slovenskem jeziku le
sestavina firme, ki napotuje na dejavnost druzbe oziroma
podjetnika, ter oznaka, ki oznacuje statusno obliko.

Pri izbiri imena podjetja bo mozno uporabiti tudi tuje jezike
in tuje ¢rke ter kratico ".si", v kolikor bo predstavljala domen-
sko kon¢nico.

Tako bo po novem mogoce registrirati:

— firmo s kratico SI brez dovoljenja vlade, v kolikor ta predsta-
vlja domensko kon¢nico, na primer DOPUST.si, d. o. 0.;

— brez omejitev glede jezika pri dodatnih sestavinah firme
(tako imenovana domigljijska poimenovanja) — to pomeni,
da bo mozno registrirati na primer HOLIDAY, turisti¢na
potovanja, d. o. 0;

— dodatne sestavine firme (tako imenovana domigljijska
poimenovanja) bodo lahko vsebovale poleg ¢rk slovenske
abecede tudi tuje ¢rke X, Y, Q in W. Ostale tuje ¢rke (na
primer C) pa so dovoljene le, ¢e ustrezajo firmam, imenom ali
priimkom druzbenikov, ki so sestavni del firme, ali ustrezajo
registriranim znamkam.

Z novelo ZGD-11 se §iri tudi krog upravi¢encev, ki lahko s toz-
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bo zahtevajo opustitev uporabe firme, njen izbris iz registra in
placilo odskodnine, in sicer lahko po novem vlozZijo navedeno
tozbo, ¢e menijo, da se registrirana firma ne razlikuje dovolj
jasno od toznikove prej registrirane znamke ali znaka, ki uziva
varstvo po predpisih, ki urejajo znamke. Do sedaj je lahko

vlozila tozbo le druzba, ¢e je menila, da se firma druge druzbe
ne razlikuje dovolj od njene Ze prej registrirane firme.

Prokurist (35. clen)

Zaradi oblikovane razli¢ne sodne prakse in tolmacenja glede
vpra$anja, kaksen obseg pristojnosti ima prokurist, ZGD po no-
vem izrecno doloca prokuristu tudi pristojnost zastopanja druzbe
pred sodis¢i in drugimi organi, razen v primeru odsvojitve in
obremenitve nepremi¢nin (¢e ni za to izrecno pooblaséen).

Obvezne sestavine na vseh dopisih druzbe

(1. odstavek 45. élena)

Na vseh dopisih, ki jih druzba poglje naslovniku (sem sodi
tudi narocilnica), mora od 8. 8. 2015 biti namesto $tevilke
registrskega vpisa obvezno zapisana mati¢na $tevilka druz-
be, to je poleg Se ostalih Ze do sedaj zahtevanih podatkov:
celotna firma in sedez druzbe, ter registrski organ, pri
katerem je druzba vpisana; prid. o. 0.in d. d. pa $e znesek
osnovnega kapitala in znesek $e nevplac¢anih vlozkov.
Zapis $tevilke registrskega vpisa druzbe na teh dopisih tako
po novem ne bo ve¢ obvezen, bo pa namesto njega obvezna
mati¢na Stevilka (poleg $e ostalih obveznih podatkov).

Ce dopisi druzbe nimajo teh podatkov, je to prekriek, za
katerega je predvidena visoka globa, tako za druzbo kot tudi
odgovorno osebo. Predpisana visina globe je odvisna od veli-
kosti druzbe, na primer za majhno druzbo je predpisana globa
od 1000 do 10.000 EUR ter njeno odgovorno osebo globa od
300 do 2500 EUR.

Ureditev glede tega vprasanja pri samostojnih podjetnikih
ostaja nespremenjena, in sicer: na sporo¢ilih, ki jih podjetnik
poslje posameznemu naslovniku (sem sodi tudi naro¢ilnica),
morajo biti navedeni firma in sedez podjetnika ter njegova
mati¢na $tevilka. Na sporo¢ilih, ki se posiljajo v okviru obsto-
jecih poslovnih stikov, morata biti navedena le firma in sedez.

Novost v primeru, ko je druzba brez poslovodije

(s0. élen)

Smiselno enako, kot ze opisano zgoraj v primeru na primer
smrti samostojnega podjetnika, nova ureditev resuje stanje
brez poslovodje pri druzbah. V izrednih okoli$¢inah (smrt po-
slovodje, trajna ali dolgotrajna nezmoznost za delo) oziroma
v drugih nujnih primerih bo sodis¢e lahko v nepravdnem po-
stopku na predlog zainteresirane osebe imenovalo poslovodjo
vd. 0. 0., d. n. 0. in komanditni druzbi.

Tako imenovanemu zastopniku bo prenehala funkcija s
potekom obdobja, za katerega je imenovan s strani sodisca
oziroma z imenovanjem novega poslovodje v skladu z aktom
0 ustanovitvi.

Sodno imenovani poslovodja ima pravico do pla¢ila za delo in
poravnave stroskov.

Dodatni razlogi za prenehanje druzbe z omejeno od-
govornostjo (521. clen)

Z novelo ZGD-11 sta uzakonjena dva dodatna razloga za
prenehanje druzbe, in sicer:

— ¢e druzba nima druzbenikov ali ¢e ima druzba le lastne
deleze;

— ¢e poslovodstvo ne deluje ve¢ kot 6 mesecev! Kaj to pome-
ni? Zagotovo je primer, ko poslovodstvo ne deluje ve¢ kot 6
mesecev, ko druzba nima poslovodje. Pri tem gre poudariti,
da je druzba, ki ima sicer prokurista, nima pa imenovanega
poslovodja (direktorja), $e vedno druzba brez poslovodstva.

Spremembi pri druzbi z neomejeno odgovornostjo

(d. n. 0.) in pri komanditni druzbi (k. d.)

Pri d. n. 0. se bo po novem lahko dobic¢ek delil drugace, kot
doloca zakon. Pogoj pa je, da bo to tako dolo¢ala druzbena
pogodba in da so vsi druzbeniki sprejeli sklep o delitvi dobi¢-
ka.

Prik. d. se bodo v registru po novem objavili tudi podatki o
komanditistu in ne le njihovo $tevilo.

Posojila druzbenikom — ohranitev najniZjega osnovne-
ga kapitala v d. o. o. (1. odstavek 495. clena)

Po novem se v premozenje, ki je potrebno za ohranitev najniz-
jega zneska osnovnega kapitala (7500 EUR), ne bodo mogla
$teti posojila druzbe druzbeniku ali poslovodji ali njegovemu
druzinskemu ¢lanu ali pravni osebi, v kateri ima druzbenik

ali poslovodja ali njegov druzinski ¢lan ali vsi skupaj najmanj
desetino upravljavskih pravic. Tak$en pravni posel bo ni¢en

in bo opredeljen kot prekrsek. Do 8. 8. 2016 se morajo vse
druzbe uskladiti s to dolo¢bo!

Namen te spremembe je poseg v prakso dvigovanja najnizjega
dovoljenega osnovnega kapitala iz transakcijskih ra¢unov no-
voustanovljenih druzb z namenom ustanavljanja novih druzb
in njihovo prodajo fizi¢nim ter pravnim osebam za nekaj 100
EUR.

Namen je tudi, da je v druzbi vedno vsaj za minimalen kapital
premozenja (aktive), namenjen poslovanju druzbe in tudi
zasCiti upnikov. Zgoraj navedena posojila se za ta namen ne
$tejejo med aktivo druzbe.

Spremembe 8. poglavja o poslovnih knjigah in letnem
porocilu

Velik del sprememb ZGD-11 se nanasa na poglavje o se-
stavljanju letnih poro¢il in ra¢unovodenju poslovnih
subjektov,vklju¢no s samostojnimi podjetniki posamezniki.
Zaradi teh sprememb bo potrebna tudi prenova Slovenskih
ra¢unovodskih standardov, ki jo je glede na prehodne dolo¢be
novele pri¢akovati do konca tega leta. Predlog prenovljenih
Slovenskih ratunovodskih standardov je Slovenski institut

za revizijo Ze pripravil in objavil na svojih spletnih straneh.
Pripombe lahko vsakdo poda najpozneje do 1. 10. 2015.
Podrobneje o spremembah navedenega poglavja vas bomo
obves¢ali v prihodnjih mesecih. Tu naj omenimo le naslednje
spremembe:
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— Poenostavitev pravil ra¢unovodenja za mikro druzbe in
samostojne podjetnike. Mikro druzbe niso ve¢ dolzne izdelati
prilog k ra¢unovodskim izkazom, kot so dolo¢ene z zakonom.
Namesto tega so potrebna razkritja samo dolo¢enih podatkov
(novi 70.a &len).

- Z novelo se dolo¢ajo tudi osnovna pravila za sredstva in
obveznosti glede pripoznavanja, merjenja in vrednotenja.

- Iz Direktive so prenesena splos$na pravila za vrednote-

nje postavk v ra¢unovodskih izkazih. Temeljno pravilo je
vrednotenje po izvirni vrednosti. Druzbe lahko uporabljajo
nadomestne metode vrednotenja, in sicer lahko vrednotijo
opredmetena osnovna sredstva po revaloriziranih zneskih

in finan¢ne inStrumente, ter nalozbene nepremicnine po
posteni vrednosti. Majhne druzbe, ki uporabljajo nadomestne
metode vrednotenja morajo dati letne ra¢unovodske izkaze
revizorju v preiskavo.

— Dolo¢a se vsebina priloge k ratunovodskim izkazom.
Razkritja v prilogi k izkazom so odvisna od velikosti druzbe.
Od majhnih druzb se ne sme zahtevati ve¢ podatkov, kot je
predpisano z Direktivo 2013/34/EU.

— Prenagajo se dolo¢be Direktive 2014/56/EU glede vsebine
revizorjevega porocila in se dolo¢ijo dodatne zahteve v zvezi z
revizijsko komisijo.

— Konsolidirano letno poro¢ilo po novem morajo pripraviti le
velike skupine.

Sprememba pragov za razvricanje druzb (55. clen)

S 1. januarjem 2016 se za¢no uporabljati spremenjena veliko-
stna merila (pragovi) za razvri¢anje gospodarskih druzb na
mikro, majhne in srednje druzbe (uskladitev z Direktivo
2013/34/EU). Druzba bo morala za razvrstitev v posamezno
kategorijo izpolnjevati dvoje od treh spremenjenih meril:
Mikro druzba (zniZzanje pragov):

— povpre¢no $tevilo delavcev v poslovnem letu ne presega
deset,

— ¢isti prihodki od prodaje ne presegajo 700.000 EUR (prej
2.000.000 EUR), in

— vrednost aktive ne presega 350.000 EUR (prej 2.000.000
EUR).

Majhna druzba (znizanje pragov):

— povpre¢no $tevilo delavcev v poslovnem letu ne presega 50,
- ¢isti prihodki od prodaje ne presegajo 8.000.000 EUR (prej
8.800.000 EUR), in

— vrednost aktive ne presega 4.000.000 EUR (prej 4.400.000
EUR).

Srednja druzba (zvisanje pragov):

- povprecno Stevilo delavcev v poslovnem letu ne presega
250,

— tisti prihodki od prodaje ne presegajo 40.000.000 EUR
(prej 35.000.000 EUR), in

— vrednost aktive ne presega 20.000.000 EUR (prej
17.500.000 EUR).

Za izboljSanje korporativnega upravljanja
Za izbolj8anje korporativnega upravljanja se med drugim

(OBRTNIKOV

dodatno dolo¢ajo pravila v zvezi z zavarovanjem odgovorno-
sti ¢lanov organov vodenja ali nadzora: ¢e druzba sklene zava-
rovalno pogodbo za zavarovanje ¢lanov organov vodenja ali
nadzor pred riziki iz opravljanja njihove funkcije, je dolo¢ena
minimalna in maksimalna odbitna fransiza.

Prav tako bodo v skladu z novelo ZGD-11 lahko tudi upniki
druzbe uveljavljali od$kodninski zahtevek druzbe zoper ¢lana
organa vodenja ali nadzora (za $kodo, ki je nastala kot posle-
dica krsitve njihovih nalog), ¢e jih druzba ne more poplacati.
Zastaralni rok je S-leten od nastanka $kode oziroma 10-leten
v druzbah, v katerih imata Republika Slovenija ali lokalna
skupnost prevladujo¢ vpliv.

Uzakonjenih je tudi nesteto pravil glede korporacij, delniskih
druzb in uvedbe instituta notranje revizije.

Prenova kazenskih dolocb

Na novo so dodani posamezni prekrski, na primer za ¢lane
poslovodstva, upravnega odbora, nadzornega sveta, druz-
benike. Primer: po novem se z globo kaznuje druzbenik, ¢e
glasuje za sklep, s katerim je za poslovodjo imenovana oseba,
ki v skladu z ZGD ne sme biti imenovana za poslovodjo (na
primer, ker je bila pravnomo¢no obsojena zaradi kaznivega
dejanja zoper gospodarstvo, zoper delovno razmerje in social-
no varnost, zoper pravni promet ali zoper premoienje).
Visina glob za posamezne prekrske je po novem odvisna od
velikosti druzbe oziroma podjetnika.
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Zakonske spremembe izvrsbe
na placo po Zakonu o izvrsbi
in zavarovanju — zvisanje
varovanega zneska place

4. 8.201S5 so stopile v veljavo spremembe Zakona o izvr$bi in
zavarovanju (Z1Z-K), objavljene v Ur. 1. RS §t. 54/2015 dne
20.7.2015, ki so posegle v izvajanje izvr$be na placo oziroma
denarne prejemke, ki se v skladu z zakonom, ki ureja doho-
dnino, $tejejo za dohodek iz delovnega razmerja. Spremenjen
je bil minimalni varovani znesek, ki mora pri izterjavi ostati
delavcu po odtegnitvi terjanega zneska. Zvi$an je bil varova-
ni znesek pri izterjavi tako imenovanih navadnih terjatev iz
dotedanjega zneska 70 % bruto minimalne place na znesek
76 % bruto minimalne place. Cilj tak$ne spremembe je, da
delavcu ostane vsaj neto minimalna placa (+/- EUR glede na
vsakokratni prera¢un).

Glede na prehodne in kon¢ne dolo¢be navedene novele Za-
kona o izvr$bi in zavarovanju je to spremembo treba od 4. 8.
2015 dalje upostevati tudi pri izvr$evanju sklepov, ki jih je de-
lodajalec ze pred tem prejel v izvr$evanje, ¢eprav so bili izdani
$e po stari ureditvi. Navedena sprememba se torej uposteva
tudi pri izvr$evanju tako imenovanih starih sklepov o
izvrsbi, Ceprav so napotila v starih sklepih o izvr$bi druga¢na.
Izvrsbe, ki so ze v teku, se tako nadaljujejo in dokoncajo v
skladu z novo ureditvijo.
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Kot navedeno zgoraj, gre za zviSanje varovanega zneska le pri
izterjavi tako imenovanih navadnih - neprivilegiranih terja-
tev. Pri izterjavi privilegiranih terjatev, to so terjatve iz naslova
zakonite prezivnine in odskodnine za izgubljeno preZivnino
zaradi smirti tistega, ki jo je dajal, pa ostane $e naprej v veljavi
do sedaj uzakonjen minimalni varovani znesek v visini 50 %
minimalne pla¢e, ko mora ostati delavcu.

Ce pa dolnik prezivlja druzinskega ¢lana ali drugo osebo, ki
jo mora prezivljati po zakonu, pa mora delavcu poleg zneska
76 % bruto minimalne pla¢e oziroma 50 % bruto minimal-

ne place pri privilegiranih terjatvah ostati $e znesek v visini
prejemka, dolo¢enega za osebo, ki jo prezivlja dolznik, po me-
rilih, ki jo dolo¢a zakon, ki ureja socialno varstvene prejembke,
za dodelitev denarne socialne pomo¢i.

Upravi¢enost do navedene visje omejitve, to je iz naslova
prezivljanja druZinskega ¢lana ali druge osebe, ki jo je dolzan
prezivljati dolznik po zakonu, mora dolZnik izkazati z javno
listino pri izvrsevalcu sklepa o izvr$bi, kadar to ni mogo-
Ce, pa pred sodi$¢em z zahtevo za odpravo nepravilnosti pri
opravljanju izvr$be. Glede na zadnjo spremembo tako delavec
ne more ve¢ pri delodajalcu izkazati upravi¢enosti do visje
omejitve izterjave iz naslova prezivljanja druzinskih ¢lanov s
po zakonu overjeno listino. Vsekakor pa ostaja dolznost delo-
dajalca upostevati tako povi$an varovan znesek le v primeru,
da mu delavec z javno listino dokaze, da je dolzan prezivljati
druzinskega ¢lana ali drugo osebo po zakonu. Ce mu delavec
taksne listine ne dostavi, delodajalec ne sme upostevati Se
vigjega varovanega zneska (to je poleg 76 % oziroma 50 %) iz
naslova dolznosti prezivljanja drugih oseb.

Pomembna je tudi sedaj nedvoumna nova dolo¢ba spre-
menjenega zakona, da se na dolznikove denarne prejemke
lahko poseze upostevaje omejitve za teko¢i mesec. Navedeno
pomeni, da ¢e dolznik v teko¢em mesecu prejme prejemke

za ve¢ preteklih mesecev (na primer neizplacane place za vee
preteklih mesecev), mora delodajalec oziroma izvrievalec
sklepa o izvr$bi upostevati omejitve za vsak posamezni mesec
posebe;j.

Smiselno enako je potrebno zgoraj navedeno spremembo
varovanega zneska (s 70 % na 76 %) upostevati tudi pri:

— izvr$bi na sredstva podjetnika na njegovem ban¢nem
racunu, ¢e ne prejema denarnih prejemkov, ki se v skladu z
zakonom, ki ureja dohodnino, $tejejo za dohodek iz delov-
nega razmerja (na primer place), ali odskodnine iz naslova
izgube ali zmanj$anja delovne sposobnosti, ter

— izpla¢evanju upravno izplacilne prepovedi. Namrec,

tudi pri izpla¢evanju upravne izpla¢ilne prepovedi je treba
upostevati omejitve, kot veljajo tudi sicer za izvr$bo na plato
po Zakonu o izvrsbi in zavarovanju. Navedeno pomeni, da
mora tudi po izplac¢ilu zneska po upravno izplacilni prepovedi
delavcu ostati vsaj zgoraj navedeni varovani znesek v visini 76
% oziroma 50 % bruto minimalne place, odvisno od narave
terjatve. Delavec se torej s svojim upnikom (na primer banko)
ne more veljavno dogovoriti za vedji poseg v njegovo placo
preko upravne izplacilne prepovedi.

Ob vsem navedenem gre izrecno opozorit delodajalce

oziroma izvr$evalce sklepa o izvr$bi na placo delavca, da v
primeru, da je delodajalec pri izvr$evanju sklepa o izvr$bi za
svojega delavca ne ravna tako, kot mu to nalaga zakon in sklep
o izvr$bi, odgovoren za vso $kodo, ki s tem nastane upniku.
Upnik lahko tudi predlaga, naj sodi$¢e v izvr$ilnem postopku
s sklepom nalozi delodajalcu, naj mu poravna vse zneske, ki
jih svojemu delavcu ni odtegnil in izplacal po sklepu o izvrsbi.
Vse zgoraj navedeno se nanasa na tako imenovano civilno
izvr$bo, to je izvr$bo po Zakonu o izvr$bi in zavarovanju. Ne-
koliko drugace pa je urejena tako imenovana dav¢na izvrsba
na placo in je predpisana z Zakonom o davénem postopku.

Erika F. Brajdih

davéna svetovalka

Kdo je lahko sobodajalec in
kaksne so njegove davine
obveznosti

Sobodajalstvo oziroma investiranje v nepremic¢nine za turi-
stine namene in kratkotrajno oddajanje stanovanj v najem
postaja s strani podjetnikov iz leta v leto aktualnejse. Investi-
ranje v nepremi¢nino velja za varno in gotovo nalozbo, vendar
pa je zakonodaja na podro¢ju oddajanja nepremic¢nin za
turisti¢ne namene v Sloveniji prepletena z zapletenimi predpi-
si ter hkrati nekoliko rigidna in vodi v soo¢anje s $tevilnimi
tezavami, predvsem, ¢e je namestitev ponujena prek spletnih
posrednikov namestitev, med katerimi sta najbolj prepoznav-
na Airbnb in Booking. Stevilne tezave sobodajalcev so bile ak-
tualizirane v ¢asopisih, ustanovljena je tudi civilna pobuda, v
okviru katere ponujajo resitve na vrsto birokratskih zapletov.
Vendar pa tezave ostajajo, predvsem, ker mnogi ponudniki

ne morejo izpolniti zahtev zakonodaje in pri oddaji turisti¢ne
namestitve raje tvegajo delo na ¢rno. Pristojni organ (FURS)
pa redno opravlja nadzor na terenu in nepravilnosti kaznuje z
visokimi zneski.

Pogoji za opravljanje sobodajalstva

Sobodajalstvo ureja Zakon o gostinski dejavnosti, ki v 14. ¢lenu
dolo¢a, da je sobodajalec fizi¢na oseba, samostojni podjetnik
posameznik, drustvo ali pravna oseba, ki gostom nudi nocitev
z ali brez zajtrka v najetem ali lastnem stanovanju ali po¢i-
tniski hi$i. Ponudnik lahko noc¢itev s soglasjem pristojnega
organa samoupravne lokalne skupnosti opravlja tudi v drugih
prostorih, ne glede na dolo¢bo drugega odstavka 5. ¢lena, ki
dolo¢a, da se gostinska dejavnost, ki jo opravljajo sobodajalci
in kmetje, lahko opravlja v stanovanjskih prostorih na kmetijah,
ob izpolnjenih dolo¢enih pogojih. Kot prvi izmed potrebnih
pogojev za opravljanje dejavnosti sobodajalstva je pridobitev
uporabnega dovoljenja za stanovanjske prostore objekta, kjer
se bo dejavnost opravljala (ki ga lahko nadomes¢a potrdilo o
obstoju uporabnega dovoljenja po samem zakonu) ter dokazilo
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o lastni$tvu nepremi¢nine, v nasprotnem primeru se lastni-
$tvo dokazuje s pravico razpolaganja z nepremi¢nino. Hkrati

je potrebno upostevati tudi Pravilnik o minimalnih tehni¢nih
pogojih in o obsegu storitev za opravljanje gostinske dejavnosti,
kjer je sobodajalec v 45. ¢lenu opredeljen kot oseba, ki gostom
nudi nastanitev v sobi, stanovanju ali hisi. Postopek registracije
se opravi na AJPES-u.

Kako opraviti s kategorizacijo

Ob opravljeni registraciji na AJPES-u mora sobodajalec
prostore obvezno kategorizirati skladno s Pravilnikom o ka-
tegorizaciji nastanitvenih obratov, kjer kategorizacijo do treh
zvezdic opravi sam, za kategorizacijo nad $tirimi zvezdicami
pa je pristojen zunanji ocenjevalec, kar je v sedanjih razme-
rah ob ponudbi nestetih nastanitvenih spletnih portalov,

ki so narejeni na nacin, da gostje sami ocenjujejo storitve,
klasi¢na hotelska kategorizacija, ki je Ze nekoliko nesmiselna
in predstavlja nepotrebno birokratsko oviro. Pri vsem tem je
potrebno tudi vedeti, da je v primeru oddajanja stanovanja v
velstanovanjski stavbi, seveda v turisti¢ne namene, potrebno
pridobiti soglasje 75 odstotkov stanovalcev in hkrati od nepo-
srednih mejasev, torej od tistih, s katerimi si stanovanje deli
stene. Pri postopku izpolnjevanja kategorizacije, ki omogoca
poleg ro¢nega tudi elektronsko izpolnjevanje in je dostopno
na spletnih straneh Slovenske turisti¢ne organizacije, soboda-
jalec izbere kategorizacijski list za tisto vrsto nastanitvenega
obrata, ki je predmet kategorizacije.

Turisticna taksa je neposreden obcinski prihodek

OD nastanitvi je za gosta potrebno poslati prijavo na policijo
in odvesti pristojbino za prenodevanje, torej turisti¢no takso,
ki predstavlja neposredni ob¢inski dohodek, in jo je potrebno
do 25. v mesecu za pretekli mesec nakazati na poseben racun
ob¢ine.

Davek na dohodek

- Obdav¢itev dohodka, prejetega z oddajanjem premoze-
nja v najem v 'ne'turisti¢cne namene

Ce nepremi¢nino oddaja fizi¢na oseba za 'ne'turisti¢ne
namene, kar pomeni, da jo oddaja v najem za dalje ¢asovno
obdobje, se najemnina na podlagi 75. ¢lena ZDoh-2 uvr$éa
med dohodek iz oddajanja premozenja v najem, kjer se od le-
tno prejetega dohodka odstejejo normirani stroski v visini 10
% prihodka. Namesto normiranih strogkov se lahko uposte-
vajo dejanski stroski vzdrzevanja, ¢e jih najemodajalec v ¢asu
oddaje premozenja platuje sam. Na tako dobljeno dav¢no
osnovo se aplicira 25-odstotni davek, ki predstavlja cedularni
davek, kar pomeni, da se ne v§teva v letno dav¢no osnovo za
odmero dohodnine na letni ravni.

- Obdav¢itev dohodka sobodajalca fizi¢ne osebe

V primeru oddajanja nepremic¢nine za turisti¢ne namene kot
fizi¢na oseba sobodajalec je potreben vpis dejavnosti v register
sobodajalcev pri AJPES-u. Dejavnost sobodajalstva je v tem
primeru omejena na S mesecev letno, ki lahko poteka strnjeno
v enotno dobo ali razprseno preko celega leta, gostom pa lahko

nudi do 15 lezi$¢. Mese¢na obveznost (za osebe, ki so zavaro-
vane iz drugega naslova, kot na primer upokojenec ali oseba

v delovnem razmerju) je v tem primeru pavsalni prispevek za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje v znesku 13,42 EUR
ter za zdravstveno zavarovanje v znesku 13,64 EUR. Hkrati je
potrebno ob vpisu dejavnosti na FURS priglasiti pravico do
ugotavljanja dav¢ne osnove na podlagi normiranih odhodkov
na obrazcu, ki je predpisan kot priloga davénemu obracu-

nu dohodnine iz dohodka iz dejavnosti. Dav¢na osnova se
ugotavlja na nacin, da se od ustvarjenih prihodkov (na podlagi
fakturirane realizacije) odsteje normirane dohodke v visini 80
% ustvarjenih prihodkov. Dohodnina od dohodka iz dejavnosti
na podlagi normiranih odhodkov se odmeri po 20-odstotni
dav¢ni stopnyji in predstavlja dokoncen davek. Ce dejavnost

ni razpr$ena na celo leto, temvec strnjena v enotno dobo, se
vizognitev pla¢evanju mese¢nih pavsalnih prispevkov splaca
vsakoletno na novo registrirati dejavnost sobodajalstva, kjer pa
se po zaklju¢ku ne sme pozabiti na obra¢un in oddajo dohod-
ka iz dejavnosti. Kot Ze omenjeno, je vsakoletno zapiranje in
odpiranje povezano s precej birokracije, ki bi se ji lahko izognili
tako, da bi se za mesece, ko se dejavnost ne opravlja, slednjo
zamrznili, ter jo v naslednjem letu ponovno aktivirali.

- Obdav¢itev dohodka sobodajalca, ki opravlja dejavnost
s. p., ali dohodka sobodajalca druzbe

Vsi ostali, ki dejavnost sobodajalstva registrirajo kot s. p. ali kot
podjetje, imajo temu ustrezno tudi obdav¢itev. Nastanitve v
turisti¢ne namene lahko oddajajo tekom celega leta. Tudi v tem
primeru je obdav¢itev lahko na podlagi normiranih odhodkov,
kjer velja omejitev, da prihodki ne smejo presegati ve¢ kot sto
tiso¢ evrov, pod pogojem, da ima zavezanec vsaj eno osebo
obvezno zavarovano za polni delovni ¢as neprekinjeno najmanj
pet mesecev, v nasprotnem primeru je meja petdeset tiso¢ evrov.
Mese¢no mora samostojni podjetnik oziroma druzba odvesti
prispevke za pokojninsko in invalidsko ter zdravstveno zavaro-
vanje glede na doseZene pretekle dohodke oziroma dobic¢ek. Ob
ugotavljanju davéne osnove je samostojni podjetnik, ki davéno
osnovo ugotavlja na podlagi dejanskih prihodkov in odhodkov,
obdav¢en po dohodninski lestvici, pravna oseba pa pla¢a 17-od-
stotno obdav¢itev glede na ugotovljeno davéno osnovo, ki jo
predstavljajo prihodki minus dav¢no priznani odhodki.

Identifikacija za DDV

Kot Ze omenjeno, svetovni turisti¢ni portali, ki ponujajo
storitev oglasnega prostora ali posredovanja pri oddajanju
turisti¢nih zmogljivosti, postajajo s strani potencialnih gostov
vse bolj zanimivi, saj njihova uporaba iz leta v leto strmo nara-
$¢a. Vsi sobodajalci, ki svoje zmogljivosti ponujajo prek tujih
nastanitvenih portalov, kot je Airbnb ali Booking, in v kolikor
slednji za svojo storitev obra¢unavajo provizijo, morajo na
znesek provizije obra¢unati in placati 22 % DDV-ja. V skladu
s Cetrtim odstavkom 78. ¢lena ZDDV-1 so dav¢ni zavezanci
in se morajo identificirati za DDV, ker je na podlagi prvega
odstavka 25. ¢lena ZDDV-1 kraj opravljanja storitev, ki jih
prejme dav¢ni zavezanec, ki deluje kot tak, kraj, kjer ima ta
dav¢ni zavezanec sedez svoje dejavnosti. Smisel slednjega je v
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tem, da se v Sloveniji pobere DDV, ker je storitev opravljena

v Sloveniji, zato se sobodajalec mora registrirati za namene
DDV-ja, da se nanj lahko prenese dav¢éna obveznost.

Placilo provizije turisticnim portalom

In koliko pravzaprav ob placilu vseh dajatev ostane ponudniku
turisti¢ne nastanitve, ki za no¢itev dveh oseb recimo ra¢una
50,00 EUR? Ce gost rezervacijo poda preko spletnega nastani-
tvenega portala, vzemimo, da je to Booking, portal sobodajalcu
zara¢una 15-odstotno provizijo, kar pomeni 7,50 EUR od prej
omenjenega zneska. Poleg tega mora sobodajalec obra¢unati
turisti¢no takso v znesku 1,27 EUR na osebo. Kon¢ni znesek, ki
ga sobodajalec prejme, je v tem primeru 39,96 EUR, na katere-
ga ob koncu obra¢unskega obdobja pla¢a Se davek, bodisi kot s.
p- po dohodninski lestvici ali kot druzba na podlagi ugotovlje-
nih dejanskih prihodkov in odhodkov.

Sobodajalci z zatetkom opravljanja dejavnosti naletijo na Ste-
vilne administrativne in zakonodajne ovire, predvsem slednje
so take, da jih tezko izpolnijo. Zato se dogaja, da se storitve
ponujajo nelegalno, kar pa je seveda tvegano, saj so kazni viso-
ke. Velik korak naprej bi lahko drzava storila s prizadevanjem,
da poi$ce in dobi u¢inkovite resitve, saj ti majhni ponudniki
turisti¢nih nastanitev poudarjajo edinstvenost ter zagotavljajo
ohranjanje avtenti¢nosti in tudi na tak na¢in predstavljajo
lepote nage dezele. Iz nastanitvenih spletnih portalov je lepo
videti, da se ponudba sobodajalcev v tujini stalno povecuje, v
Sloveniji pa imajo zaradi postavljenih zakonodajnih ovir samo
tezave. Ne nazadnje pa je le v interesu drzave, da ¢im ve¢ ljudi,
ki ima premozenje, tega prenese na poslovno funkcijo, saj se
na ta nadin ustvarjajo prihodki tako za drzavno kot za lokalne
blagajne ter seveda same sobodajalce.

Iztok Mohoric

Davéni svetovalec

Fotoknjige in DDV

Fotografi so nam zastavili ve¢ vprasanj, ki so povezana s
fotoknjigo, in sicer naslednja:
1. po kaksni stopnji se obdavcuje prodaja fotoknjig?

2. ali je stopnja DDV od prodaje fotoknjig lahko razli¢na
- za izdelovalca knjige in za fotografa, ki je posrednik do
izdelovalca in ki nato knjigo zarac¢una stranki?

3. ali je pri prodaji stopnja DDV razli¢na, ¢e so fotografije
last fotografa, torej jih sam oblikuje in proda v obliki foto-
knjige, ali ¢e so fotografije last stranke?

V konkretnem primeru je prvo vprasanje, kam se uvricajo fo-
toknjige, ali so to knjige, za katere priloga zakona ter pravilnik
dolocata nizjo stopnjo.

Dav¢na opredelitev proizvoda je v nekaterih primerih relativ-
no zapleten postopek, $e posebej, &e v prilogi zakona (priloga
I), ki nasteva in opisuje proizvode, za katere velja nizja sto-
pnja, ni izrecno vpisan proizvod, v na§em primeru fotoknjiga.
Zakon oziroma priloga I pravi, da v niZjo stopnjo sodi dobava
knjig na vseh fizi¢nih nosilcih (vkljuéno z brosurami, letaki in
podobnim tiskanim gradivom, otro$kimi slikanicami, vklju¢-
no s tistimi za risanje ali barvanje, glasbenimi deli, tiskanimi
ali v rokopisu, zemljevidi in hidrografskimi ali podobnimi
kartami), ¢asopisov in periodi¢nih publikacij, razen gradiv, ki
so v celoti ali v preteznem delu namenjena oglasevanju.

Ker priloga zakona opredeljuje knjige na splo$no, je $e vedno
nejasen odgovor, ali je fotoknjiga v tem sklopu ali ne. Podrob-
nejsi odgovor je v pravilniku, ki proizvode, ki sodijo v niZjo
stopnjo, uvr$¢a v posamezno tarifno $tevilko kombinirane
carinske nomenklature (tiskane knjige, brosure, letaki in po-
dobno gradivo), ki sodijo v tarifno oznako 49019. Toda tudi
ta tarifna oznaka ne omenja fotoknjige, temve¢ pravi, da v ta
sklop sodi tudi podobno gradivo. Fotoknjiga je na neki na¢in
specifi¢na v primerjavi s proizvodi, nadtetimi v tej tarifni $te-
vilki in zato je izklju¢no carinski organ pristojen za ustrezno
razvrstitev fotoknjig. To je tudi storil, njegovo mnenje pa

je nato DURS vklju¢il v pojasnilo $t. 4230-148068/2012-
3.V mnenju je dolo¢eno, da se dobava fotoknjige uvrsca v
kombinirano nomenklaturo carinske tarife pod oznako KN
4901 99 00, kot druge tiskane knjige, in je obdav¢ena po nizji,
9,5-odstotni DDV stopnji.

V primerih, ko stranka, konéni porabnik, naro¢i fotografu
izdelavo fotoknjige, ta pa jo nato prepusti v izdelavo speciali-
ziranim izdelovalcem, velja, da mora biti stranki zara¢unana
nizja stopnja DDV. Ni pomembno, ali fotoknjigo prodaja njen
proizvajalec ali fotograf; ki je posrednik. Eno izmed nacel
DDV je, da se isti proizvodi morajo prodajati po isti DDV
stopnji, pa ni pomembno, kdo jih prodaja.

Prav tako ni pomembno, kdo je izdelal fotografije, ki so veza-
ne v fotoknjigo (fotograf ali stranka sama). Ce je predmet pro-
daje fotoknjiga, gre za prodajo proizvoda, za katerega zakon
predpisuje niZjo stopnjo.

Kot posebnost pa je treba omeniti, da dobava digitalnih
(elektronskih) fotoknjig ne sodi v nizjo stopnjo, saj je Sodisce
Evropske unije v zadevi C 502/13 poudarilo, da nizjo stopnjo
lahko uzivajo samo knjige na vseh fizi¢nih nosilcih.
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univ. dipl. pravnik
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Ustavnopravna spornost
zakonske ureditve
odgovornosti podjetnika za
prekrsek, ki ga je storil njegov
zaposleni

V leto$nji junijski izdaji te revije sem opisal trenuten zakon-
ski okvir ureditve odgovornosti podjetnika za prekrsek, ki

ga je storil njegov zaposleni, in moznosti, ki jih ima pri tem
podjetnik za razbremenitev svoje odgovornosti. Pri tem sem
zgolj na kratko omenil, da je po mojem mnenju taksna ure-
ditev ustavnopravno sporna. Prav to pa bo tema tokratnega
prispevka.

Kot sem to podrobno zapisal ze v prej$njem prispevku, je po
veljavnem 14. in 14.a ¢lenu Zakona o prekrskih (Ur. L. RS, st.
29/11 - UPB, 21/13,111/13, 74/14 - odlo¢ba US in 92/14
— odlo¢ba US, ZP-1) podjetnik odgovoren za prekriek tudsi,
¢e ga stori njegov zaposleni. Pri tem je mnogim podjetnikom
nerazumljivo, zakaj morajo odgovarjati za prekrsek, ki ga

niso storili, sploh v dejavnostih, kjer neposrednega nadzora
podjetnika kot delodajalca nad zaposlenim ni mogoce razu-
mno pri¢akovati oziroma ga izvajati. Na primer taksna tipi¢na
dejavnost je prevoz blaga in oseb v cestnem prometu. Zakon
gre pri tem celo tako dale¢, da je odgovornost podjetnika
tako de facto kot de iure objektiviziral, kar pomeni, da
podjetnik odgovarja za prekr$ek brez svoje krivde, torej
odgovarja, ne da bi naklepno ali iz malomarnosti storil
prekrsek. To pa je po mojem mnenju ustavnopravno sporno
in gre za eklatantno krsitev ¢lovekovih pravic in temeljnih
svobos¢in, kot osnovnih postulatov Ustave RS. In sicer je
ureditev najmanj v nasprotju s 14. ¢lenom Ustave RS
(enakost pred zakonom), 22. élenom Ustave RS (enako
varstvo pravic) in 27. élenom Ustave RS (domneva nedol-
znosti), kot tudi gre za notranje nasprotje dolo¢b samega
Zakona o prekrskih (ZP-1), kar predstavlja krsitev pravne
driave oziroma 2. in 153. ¢lena Ustave RS.

s

Da gre za objektivno odgovornost, ugotavlja sedaj tudi Ze Vr-
hovno sodi$¢e RS v ve¢ svojih odlo¢bah, ko direktno zapise,
daje novela Zakona o prekrskih (ZP-1G), ki je zacela veljati
dne 13. 3.2011, v 14. ¢lenu na novo uredila odgovornost pod-
jetnika za prekr$ek in uvedla neke vrste objektivizirano odgo-
vornost podjetnika za prekr$ek, ki ga pri opravljanju njegove
dejavnosti stori njegov zaposleni kot neposredni (dejanski)
storilec prekrska. Objektivna odgovornost pa seveda pomeni,
da podjetnik odgovarja za prekrsek brez svoje krivde, torej
odgovarja, ne da bi naklepno ali iz malomarnosti storil pre-
krsek. To je jasno razvidno iz prvega in tretjega odstavka
14. ¢lena ZP-1, ko je neposredni storilec prekrska znan in
v teh primerih podjetniku s strani prekr§kovnega organa,
kot nosilca obtozbe, ni potrebno dokazovati njene krivde,
temvec je dokazno breme obrnjeno in se mora podjetnik
sam razbremeniti odgovornosti oziroma dokazati tako
imenovane ekskulpacijske razloge iz tretjega odstavka

14. ¢lena ZP-1. Celo vec, glede enega izmed razbremenilnih
razlogov (1. alineja tretjega odstavka 14. ¢lena ZP-1) bi moral
podjetnik dokazovati krivdo zaposlenega oziroma njegov
namen $kodovanja podjetniku, kar je naravnost absurdna
situacija.

Menim, da bi morala biti krivda podjetnika, ki je lahko

le naklep ali malomarnost, dokazana s strani tistega, ki

ga obtozuje, ne pa, da je ta objektivno odgovoren brez
svoje krivde z obrnjenim dokaznim bremenom dokazo-
vanja razbremenilnih razlogov. Sploh, ker gre za obtozbo
driave zoper posameznika, odgovornosti nikakor ne bi
smela biti na nivoju objektivne, temve¢ strogo subjektiv-
ne odgovornosti, dokazno breme pa absolutno na strani
drizave oziroma obtozbe. Trenutna ureditev sodi v neki
drug, obsoleten civilizacijski okvir in ne v okvir moderne
drzave, kjer bi morala absolutno veljati maksima, da vsak velja
za nedolZnega, dokler njegova krivda ni ugotovljene s prav-
nomo¢no sodno odlo¢bo oziroma dokazana s strani drzavnih
organov pregona, kot nosilcev obtozbe. Da je situacija $e toli-
ko bolj neustavna, izhaja tudi iz dejstva, da je ureditev tudi v
nasprotju s samim zakonom ZP-1, saj le-ta v svojem 9. ¢lenu
izrecno doloca, da je za prekr$ek odgovoren storilec, ki je
storil prekrsek iz malomarnosti ali z naklepom, po drugi
strani pa v nadaljevanju v 14. ¢lenu doloca objektivno
odgovornost podjetnika (odgovornost brez naklepa ali
malomarnosti).

Trenutna ureditev, kakr$na koli Ze je, je (Zal) veljavna in jo je
treba vzeti v zakup in v njenih okvirjih poskusati uveljavljati
svojo pravico na nacin, ki sem ga Ze opisal v svojem junijskem
prispevku, v kon¢ni fazi tudi na Ustavnem sodis¢u RS. Do
sedaj sicer $e ni bila izpodbijana pred Ustavnim sodi$¢em RS,
vendar bi bila po mojem mnenju vsekakor potrebna ustavno-
pravne presoje.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za S E PT E M B E R 201 5 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR I 1. L. V. V. Vi VI/2 | Vii/&a | VIi/2 | VI IX. Uradhni list RS

420,85 |462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 > 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,

10/07, 93/07, 35/08, 97/08
401,36 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - [o4354| - |1324,49 | 152517 —

43213 [496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - 116353 - [1.476,78 |1.700,54 R: 33/
18/0f
97/08,

329,59 | 362,55 | 40540 | 451,54 | 510,86 | 609,74 - 69214 | - | 82398 | 988,77 95/07
469,62 | 511,64 | 566,25 | 662,89 | 721,70 | 956,96 | 1.057,79 |1.183,83 [1.309,87 1.519,94 | 1.814,02

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 481,20 | 52734 | N9 S 889,89 | - | 115357 |1.384,28

35430 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76529 | - | 95661 - |1.240,05 |1.488,06 -

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [1o2338| - [1326,61 |1591,93

P

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

5 Il . IVAaA (IV/2 | V/i | V/2 | VI/A | VI/2. | Vili/&a | VII/2 | VII/3 | VIIL IX. Uradni list RS

= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11, 109/12

690,78 | 709,92 | 727,32 | 772,56 - |870,00| - 1.02486| - [1153,62 - - |1.365,90 [1.628,64
397 | 408 | 48 | 444 | - [ 500 | - |58 | - | 663 a . 7,85 | 936 3
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - |1.019,64| - 106662 - |131,96 - - 1155556 |1.854,84

397 | 461 | 522 5,57 = 5,86 = 6,13 : 7,54 s = 8,94 | 10,66
433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 | - [70150 | - (83456 | - |102771| - - | 1354,27 |1.596,40

433,26 | 462,84 |504,60 | 55332 | - | 61422 - |[72558 | - | 81780 | - © 2 o 18/14, 24/14, 25/14

42878 | 4681 | 51583 | 56840 | - 63529 - |74638 | - |8p072| - . ¥ )
Wo,

- - - - - - - - - - - - - - RV: 73/10, 109/10, 107/11, 25/13, 55/13

428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |703,68| - |910,61 1.076,8/1.36593| - - 157289 -

ekov. rudnine 501,00 | 557,00 | 618,00 | 691,00 | - |779,00| - |876,00|949,00(1.065,00 - - |1348,00 - 55/13, 6/14, 24/14,16/15

51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 - 769,08 - 89784 | - (104922 - - [1198,86 | 1.416,36 | 108
294 | 321 | 355 | 405 2 4,42 - | 516 = 6,03 > > 6,89 814 | R:s53
553,74 | 566,16 | 62118 | 699,27 | - 761,39 - |887,40 - 103176 - - 178,47 | 1.386,12 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
318 | 325 | 357 | 4,02 - 438 | - | 5100 - 593 - - 677 | 797 70/08, 47/09, RV: 75/09,

10/10, 84/m, 104/, 32/13, 26/15

51330 | 567,24 62466 | 71514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314| - - | 1.216,26 | 1.433,76
295 | 326 | 359 | 4m s 448 | - | 522 - 6,1 - - 699 | 824

=
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Brutov € TR I . . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/1 | VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RSI
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 - 69338 | - |[821,92 - |.o3730| - - |1.457,66 [1.648,73 | 38/96, 45/96, R: 20/03, 100/04,
81/05, podpis, 25.7.06
(ni v Ur.LRS), 105/07, 45/15
492,12 | 51,00 | 54136 | 594,38 | - | 66253| - |77606 | - | 92567 | - - & -
gostinstvo 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - |70380| - [83640| - |93840 - - |1101,60 -
40541 | 441,97 | 489,47 | 54065 | - | 6061 | - 72343 | - | 82118 [899,40| - | 977,60 | 117312
cestno potniski promet | 408,90 | 424,56 | 494,16 | 548,10 - 614,22 - | 72558 - 817,80 - - - - 6/07,99/08, nova KP 35/09, 46/09,
2,35 2,44 | 2,84 315 = 3,53 - 4,17 - 4,70 - - - - R81/09, 95/09, 4/10, 3/, 1412, 52/12,
nova KP: 7/14, 315
562,02 | 621,18 |650,76 | 722,10 - 803,88 | - |922,20 [1.146,661.174,50 - - [1.207,56 | 1.433,76
323 | 357 | 374 | 415 g 462 | - | 530 | 659 | 675 3 - 694 | 824
banke - = - | 65368 | - | 74522| - 93151 | - |116439| - - |1397,26 | 1.676,73 5/11,14/13, 4114, 95/14
_ 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 - 58730 | - |72506 - | 888,20 - - | 1123,84 |1.268,86
drobno gospod. 557,38 | 635,42 | 713,42 | 802,61 - 89737| - 07006 - |1.21508 - - (144916 |1.739,00 94/10, 58/1
586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 | - |69597| - |797.83 | - [93363| - - 104679 | -

Opomba: V Uradnem listu RS $t. 43/2015 je bila objavljena KP komunalnih dejavnosti;
V Uradnem listu RS $t. 44/2015 je bil objavljen Aneks h kolektivni pogodbi za gozdarstvo Slovenije;
V Uradnem listu RS §t. 45/2015 je bil objavljen Aneks $t. 4 h Kolektivni pogodbi elektrogospodarstva Slovenije in Aneks §t. 4 h
Kolektivni pogodbi premogovnistva Slovenije;
V Uradnem listu RS §t. 61/2015 je bila objavljena tarifna priloga h Kolektivni pogodbi za lesarstvo.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem pla¢

KP SEPTEMBER 2015 Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
icnine -1, 2,3 49,87 - komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-
nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razgirjena

Zavarovalnice 59,88

veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - avgust 2015

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 65 % PP** 3,5 PP***
A orfi *Povpre¢na mesecna bruto pla¢a za leto 2014
Prehodni davéni 1.001,16  5.390,88
o - (PP): 1.540,25 EUR
1.540,25 EUR podraiun  Referenca
D aTovanca za Pz 1% 20% ey 3 **Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
i 5507 55 3559 vletu 2015 znasa 65 % zadnje znane povprecne
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 88,60 471,09 letne place; v marcu 2015 se znesek izratuna: 65
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D-44008 243,78 1312,68 0 % od PP2014 1.540,25 =1.001,16 eur
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 63,67 342,86 ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
f 5 lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa
Prisp. delodajal 77 6,56% 65,68 ,6
rfSp " ?Ja N~ ) S0 2 3 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 531 28,57 ZPIZ-2): 1.540,25 x 3,5=5.390,88 EUR
-"ki 7azz SI56 01008883000073  Shg DS-45004 134,66 - Zavezanec placa prispevke do 15.9. 2015; v
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,00 539 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,00 5,39 obratun prispevkov na predpisanem obrazcu
- OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
-vki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,00 -
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,40 7,55
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,60 3,23
ﬁvki za zaposl. SI56 011008881000030  Shg DS-42005 2,00 -
Skupaj drugi prisp. 4,00 21,56
PRISPEVKI SKUPAJ 382,44 2.059,31
115 september 2015 | obrtNilc
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2015
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2015 (Uradni list RS, §t. 94/14).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
18.960,28 1.283,41 +27 % nad 8-
18.960,28 70.907,20 4.236,92  +41% nad 18.960,28
2553516  +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2015 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.580,02 106,95 +27 % nad 6-
1.580,02 5.908,93 353,08 +41% nad 1.580,02
2.127,93 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu201S:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

rih
d do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se dav¢na osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

ramen

invalidu s 100% telesno okvaro

Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

17.658,84 147,57
3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:
I Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

za prvega vzdrZzevanega otroka 2.436,92 203,08

.anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-
ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

I Letna olajsava v evrih

Mesecna olajsava v evrih

2.436,92 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

E

Znesek Uradni list RS st.
7od 1.januarja 2015 790,73 EUR 6/2015
-arja 2014 789,15 EUR 7/2-
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-arja 2012 763,06 EUR 5/2-
od 1. januarja 2011 do 748,10 EUR 3/20m

31. decembra 20m

Minimalna placa je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno placo niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povrailo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne

place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za avgust 2015 F
DS pomeni davéna stevilka zavezanca (§)
*P ¢ ¢ la¢a za leto 201 i
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 54 % PP* 3,5 PP*** ovpretna meseéna bruto placa za leto 2014 3
(PP): 1.540,25 EUR <
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO nizja Prehodni davéni 831,74  5.390,88 #* Minimal spevk . E
od 60 % od 1.540,25 EUR* podra¢un  Referenca 924,15 Vinimaina osnova za prispevie samozaposie: E
. nih vletu 2015 znasa 54 % zadnje znane povpre¢- =
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 128,92 835,59 ne letne plade; v marcu 2015 se znesek izra¢una: X
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 73,61 (o] 54% od PP2014 1.540,25= 831,74 EUR =
_evkl za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-34008 202,53 ﬂ ***Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec q
. oy o )
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,78 342,86 lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa X
) j . 3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 14S. ¢lena -
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 60,62 353,64 ZPIZ-2): 1.540,25 x 3,5= 5.390,88 EUR =
Biisp. za poskodbe pri delu a53% 4,90 28 Zavezanec placa prispevke do 15.09.2015; v
evki za 2Z SI56 011008883000073  Slig D$-45004 124,30 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. zavarovanca za star3. var. 0,10% 0,83 5,39 obratun prispevkov na predpisanem obrazcu
" A . OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,83 y
ki za star SIc6 388 s g 6 ﬁ Opomba: Za delavce v delovnem razmerju
ililjza stars. var. JRIOTICO8BE100030 hg D5-43001 K (14. ¢len ZPIZ-2), je najniZja osnova za pla¢ilo
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,16 7,55 prispevkov 52 % PP2014 1.540,25=800,93 EUR.
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,50 2 V nasprotnem primeru je potrebno placati razliko
_evki za zaposl. SI56 011008881000030  Shig D$-42005 1,66 ﬁ do minimalne osnove.

21,56
2.059,31

Skupaj drugi prisp. 3,32
PRISPEVKI SKUPAJ 330,15

SPREMEMBA POROCANJA ZA DOHODKE 1Z DELOVNEGA RAZMERJA OD 1.1.2016 DALIE

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 se je s Pravilnikom o spremembah in
dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve davéne-
mu organu dolo¢ila tudi vrsta, oblika in na¢in predlozitve podatkov, ki so potrebni za oblikovanje prijave
podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega pokojninskega in
invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so pla¢niki davka, dolzni za
delavce v delovnem razmerju sporoditi v obratunu davénega odtegljaja. Na podlagi navedenega Pravilnika
se tako s 1.1.2016 spreminja oblika poroc¢anja za dohodke iz delovnega razmerja. Nova XML shema z razsi-
ritvijo iREK, ki bo veljavna od 1. 1.2016, je objavljena na spletni strani beta.edavki.0

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev
zavarovanj druzbenikov druzb in usta-
noviteljev zavodov, ki niso poslovodne
sebe

Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolo-
¢itve novega zneska pavsalnega prispevka za po-

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena

kojninsko in invalidsko zavarovanje ta prispevek  Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-

placuje v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VIL
tocki Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja. Skladno s tem Sklepom
znaga mese¢ni znesek pavsalnega prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje od 1.
aprila 2015 do vkljuéno marca 2016 zna-
Sa prispevek za PIZ 32,20 EUR. Zavezanci
placajo polovico navedenega zneska prispevka
za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni
ali manj. Prispevek placujejo meseéno do 15. v
mesecu za pretekli mesec.

nem zavarovanju (ZZVZZ). Od februarja
dalje pa osebe, ki opravljajo dejavnost
kot postranski poklic placajo mesec-

ni prispevek v znesku 32,36 EUR do
decembra 2014. Za obracunsko obdobje
od januarja 2015 dalje placujejo osebe,
ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic (zavarovanci iz 10. tocke 17. élena
Z2VZ1), prispevek v znesku 32,72 EUR.
Prispevek placujejo zavezanci mesecno
do 15. v mesecu za pretekli mesec - ne
glede na dejansko stevilo dni opravlja-
nja dejavnosti v mesecu.

obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
vel. Zavarovati se je mozno na podlagi 0S oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede
na status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - SEPTEMBER 2015

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

obLrtNik
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, 3t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %’
l. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan %
>
'. Nadomestilo za loceno Zivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
Io. Regres za letni dopust s
regres za letni dopust 798,64 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni g
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s

v RS za predpretekli mesec
I|. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

za 20 let delovne dobe 768,72 EUR 689 EUR
-e 1.076,20 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
Iz. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.074,86 EUR 4.063 EUR
‘. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.537,43 EUR 3.443 EUR
-a 768,72 EUR 3.443 EUR
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.537,43 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

Iq,. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
junij 2015 1.539,92 EUR 1.537,43 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za julij in avgust 2015)

Datum 7715 21.7.15 4.8.15 18.8.15
Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,353 1,353 1,331 1,287

- cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012 0,2435 0,2435 0,2396

19 september 2015 | OLrtNilk
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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