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OBRTNO-PODIETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

SVETOVALEC

priloga Obrtnika, januar 2016

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpnassacesesetetistititittittiitaes

Vsebina januarskega Svetovalca:

» Za dvojni status oziroma kombinacijo uZivanja
pokojnine in opravljanja dejavnosti veljajo nova pravila

» Vzorec internega akta za dav¢no potrjevanje ra¢unov
iz VKR
» Nov interventni ukrep na podro¢ju trga dela

» Sodna praksa: Garancija za brezhibno delovanje stvari

» Kako ¢im bolj enostavno doseci placilo neplacanega
ratuna

Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
Prispevki za socialno varnost

ovracilo stroskov

(OBRTNIKOV

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZS.Si

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
6 Telefon: 01 58 30 810
6 Faks: 01 58 30 583
‘\/.s Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/.s Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

K

Dusan Bavec
univ. dipl. prav.:

Nova pravila

za upokojene
obrtnike in

podjetnike

Bozena Macarol
davéna svetovalka:

Vzorec internega
akta za uporabnike
VKR

—
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Za dvojni status oziroma

veljajo nova pravila

novela zakona).

jih na to temo.

pa prakti¢no nemogoce napovedati.

pristeli $e pavsalni zdravstveni prispevki v visini 32 €.

Dusan Bavec,

univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS

kombinacijo uzivanja pokoj-
nine in opravljanja dejavnosti

V Uradnem listu RS, §t. 102/2015 je bil dne 24. 12. 2015
objavljen Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju (v nadaljevanju

Vse poglavitne spremembe sem opisal Ze v prej$nji Stevilki
revije, zato zelim v tem prispevku izpostaviti le nekaj vzpore-
dnih pojasnil o dilemah in vprasanjih, ki jih ¢lani izpostavljate
tako na individualnih svetovanjih kot tudi na mojih seminar-

Kljub do dolo¢ene mere razumljivi slabi volji tistih upoko-
jenih s. p.-jev, ki so sedaj imeli polno pokojnino in placevali
zgolj pav8alne prispevke v viini 64 €, ki se jim z novelo nalaga
placilo minimalno 25 % rednih prispevkov ter posledi¢no
zamrznitev minimalno 25 % pokojnine, je treba poudariti,

da je tak$na zakonska resitev, kljub pomislekom, pozitiven
rezultat aktualne novele. Ce se pokojninski zakon ne bi spre-
menil, bi namre¢ lahko kombinirali dejavnost in pokojnino

le na nacin, da bi morali placevati S0 % prispevkov in temu
posledi¢no zamrzniti 50 % pokojnine. OZS bo sicer podala
pobudo za ustavno presojo, ki pa ne zadrzi izvajanja zakona.
Kdaj bo prislo do odlo¢itve ustavnega sodi$¢a in kaks$na bo, je

Na dan zakljucka decembrskega ¢lanka je zasedal Odbor DZ RS
za delo, druzino, socialne zadeve in invalide. Na seji smo predla-
gali, naj ima kategorija upokojenih s. p.5jev po ZPIZ-1 moznost
izbire med delno reaktivacijo, kot je sedaj uzakonjena, in varianto,
da se $e naprej ohrani polna pokojnina, iz naslova dejavnosti

pa placujejo povisani pavsalni prispevki po stopnji zavarovanca
15,50 % od najnizje zavarovalne osnove, kar bi na mese¢ni ravni
znasalo priblizno 133 € oziroma priblizno 165 €, ¢e bi se k temu

Kljub temu, da smo imeli tehtne argumente, poslancev na
mati¢nem odboru na zalost nismo uspeli prepricati, prav
tako ne pozneje preostalih poslancev ob obravnavi zakona v
parlamentu, ko je nas vsebinski predlog zagovarjala ena od
opozicijskih strank. Ceprav je povisanje pavialnega prispevka
v tak$nem znesku in ohranitev celotne pokojnine v oktobr-
skem predlogu zakona predlagalo ministrstvo za delo, mu

je pozneje nasprotovalo, posledi¢no pa seveda tudi poslanci
koalicije.

Spremenjeni zakon je dejstvo, zato se kaze sedaj osredotociti
predvsem na potrebne postopke, ki jih morajo uzivalci pokoj-
nine iz 406. ¢lena ZPIZ-2, ki se jim je konec pravkar minulega
leta izteklo Ze drugi¢ podalj$ano prehodno obdobje, postoriti
do konca januarja v izogib $kodljivim posledicam!

Ker so pojasnila na to temo, ki jih je pripravil ZPIZ, zelo
transparentna, jih v nadaljevanju objavljamo v avtenti¢ni
obliki, na njihovih spletnih straneh pa si lahko preberete tudi
pojasnila o drugih novostih, ki jih je prinesla novela! Prav
tako kaze izpostaviti, da je v zadnjih dneh starega leta ZPIZ
posredoval po posti dopise vsem uzivalcem pokojnine, ki

si morajo svoj status uskladiti do konca januarja, in sicer z
napotki, kako pravilno postopati.

Pojasnila ZPIZ-a glede roka za uskladi-
tev statusa uzivalcev pokojnin iz 406.
¢lena ZPIZ-2 in drugih oseb

Uzivalci pokojnine iz cetrtega odstavka 406. clena
ZPIZ-2, ki morajo status uskladiti do 31. 1. 2016
ZPIZ-2B dolota rok za uskladitev statusa uzivalcev pokoj-
nin iz éetrtega odstavka 406. ¢lena ZPIZ-2, ki so hkrati
prejemali pokojnino oziroma se jim ni bilo potrebno vkljuditi
v obvezno zavarovanje, ker jim je bil na podlagi dosedanjih
predpisov podaljan rok za uskladitev statusa do 31. 12. 2015.
Kategorije oseb, ki jih zajema cetrti odstavek 406. ¢lena
ZPIZ-2, so:

— uzivalci pokojnin, ki so uveljavili izvzem iz zavarovanja po
18. ¢lenu ZPIZ-1 in so opravljali samostojno dejavnost, hkrati
pa prejemali pokojnino;

— uzivalci pokojnin, ki so uveljavili pravico do pokojnine pred
1.1.2000 in pri tem obdrzali lastni$tvo druzb, v kateri so
hkrati poslovodna oseba.

Po dolo¢bi 18. ¢lena ZPIZ-1 zavarovanje za samozaposlene
osebe ni bilo obvezno, ¢e:

- v obdobju zadnjih treh let dobicek iz dejavnosti samozapo-
slenega ni presegal zneska minimalne place ali

— je zavarovanec izpolnil pogoje za pridobitev pokojnine in
starost 63 let (mogki) oziroma 61 let (Zenska) in ni opravljal
dejavnosti z osebnim delom, ker je imel zaposlenega vsaj
enega delavca za opravljanje te dejavnosti ali

— je zavarovanec izpolnil pogoje za pridobitev pokojnine

in starost 63 let (mogki) oziroma 61 let (Zenska) in je do
uveljavitve pravice do pokojnine opravljal isto dejavnost v
enakem obsegu, vendar je bil zavarovan na podlagi delovnega
razmerja.
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Z delom ali dejavnostjo lahko nadaljujejo uzivalci pokojnine
iz Cetrtega odstavka 406. ¢lena pod pogojem, da v roku 30

dni po uveljavitvi tega zakona ponovno vstopijo v obvezno
zavarovanje za najmanj 2 uri dnevno ali za 10 ur tedensko od
uveljavitve tega zakona dalje. Ob tem pojasnjujemo, da zava-
rovanje za 2 uri dnevno oziroma 10 ur tedensko predstavlja
zgolj zavarovalni ¢as, ki v skladu z zakonom vpliva na odmero
sorazmernega dela pokojnine in to ne predstavlja omejitve
obsega opravljanja dejavnosti.

Utzivalci pokojnine imajo do 31. 1. 2016 ¢as, da uskladijo svoj
status, tako da se odlocijo za prenehanje opravljanja dejavno-
sti ali pa, da se vkljucijo v obvezno zavarovanje za najman;j 2
uri dnevno, vendar mora biti ta prijava v obvezno zavarova-
nje od 1. 1. 2016 dalje.

Prijava v obvezno socialno zavarovanje se vloZi na obrazcu
M-1. Od 1. 1. 2016 dalje bodo morali vsi poslovni subjekti,

ki so vpisani v Poslovni register Slovenije, prijave, odjave in
spremembe v obveznih socialnih zavarovanjih urejati preko
portala e-VEM.

V primeru, ko se upokojenec, ki je samostojni podjetnik
(podlaga 005 ali 019), odlo¢i obdrzatis. p. vsaj za 2 uri
dnevno, mora biti datum na obrazcu za prijavo v zavarovanje
M-1 1. 1. 2016, ne glede na to, kdaj je bila prijava poslana
preko Drzavnega portala za poslovne subjekte in samostojne
podjetnike e-Vem oziroma kdaj se dejansko zglasi na vstopni
to¢ki VEM.

V primeru, ko se upokojenec, ki je vpisan tudi v poslovni regi-
ster kot druzbenik gospodarske druzbe in je poslovodna oseba
hkrati (podlagi 040 ali 001), odlo¢i obdrzati status druzbenika
in poslovodne osebe hkrati vsaj za 2 uri dnevno, mora biti
datum na obrazcu za prijavo v zavarovanje M-1 1. 1. 2016, ne
glede na to, kdaj je bila prijava poslana preko Drzavnega portala
za poslovne subjekte in samostojne podjetnike e-Vem (pod-
laga zavarovanja 001, 040) oziroma kdaj se dejansko zglasi na
vstopni to¢ki VEM (podlaga zavarovanja 001) ali na prijavno-
-odjavni sluzbi ZZZS (podlaga zavarovanja 040).
Samozaposlene osebe oziroma druzbeniki, ki so hkrati poslo-
vodne osebe, morajo svojo dejavnost izbrisati iz poslovnega
registra najpozneje do 31. 1. 2016, ¢e ne Zelijo biti vkljuceni v
obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

Ce se v roku 30 dni od uveljavitve zakona dalje ne vkljutijo

v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje, zavod po
uradni dolZnosti ugotovi lastnost zavarovanca za 2 uri dnevno
oziroma od 10 do 14 ur tedensko (po prvi alineji spremenje-
nega tretjega odstavka 116. ¢lena ZPIZ-2), od uveljavitve tega
zakona dalje in od istega dne dalje pa tudi izplac¢uje pokojnino
v ustreznem sorazmernem delu.

Primer:

Uzivalec pokojnine do 31. 1. 2016 ne uskladi svojega statusa
in se ne vkljuci v obvezno zavarovanje za najmanj 2 uri dnev-
no oziroma 10 do 14 ur tedensko. Zavod po uradni dolznosti
ugotovi lastnost zavarovanca od 1. 1. 2016 dalje in uZivalca
pokojnine vkljudi v obvezno zavarovanje za 2 uri dnevno ter
se mu izplatuje samo 75 odstotkov pokojnine.

Pomembno:

Tisti uzivalci pokojnine iz Cetrtega odstavka 406. ¢lena
ZPIZ-2, ki se ne Zelijo vkljuliti v zavarovanje za najmanj 2 uri
dnevno oziroma od 10 do 14 ur tedensko in Zelijo preneha-

ti z opravljanjem svoje dejavnosti, morajo izbrisati svojo
dejavnost iz Poslovnega registra Slovenije najpozneje do
31.1.2016.

Vsi tisti, ki se bodo odlo¢ili za vkljuditev v obvezno po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi 116. ¢lena
ZPIZ-2 vsaj za 2 uri dnevno, so vskladu s 119. ¢lenom
ZPIZ-2 dolini zavodu sporociti podatke o okolis¢inah

in spremembah okoli$¢in, ki vplivajo na pravice po tem
zakonu, na njihov obseg ali izplac¢evanje, v roku osem dni
od nastanka okoli$¢in ali njihovih sprememb. Hkrati z ob-
vestilom o spremembi statusa pa morajo podati zahtevo
za odmero sorazmernega dela pokojnine.

Druge osebe, ki morajo uskladiti lastnost zavarovanca
do 31. 3. 2016

Osebe, ki na dan uveljavitve tega zakona (1. 1.2016) opra-
vljajo delo ali dejavnost, na podlagi katere izpolnjujejo pogoje
za obvezno zavarovanje po 15. ali 16. ¢lenu ZPIZ-2 in niso
uzivalci pokojnine iz 406. ¢lena ZPIZ-2, se morajo do 31. 3.
2016 obvezno vklju¢iti v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje z dnem vloZitve prijave v zavarovanje.
Kategorije oseb:

1. Osebe, ki je bil z dolo¢bami ZMEPIZ-1A podalj$an rok za
uskladitev statusa do 31. 12.2015:

— osebe, ki so bile dne 31. 12. 2012 na $olanju in so na dan
31.12.2012 opravljale samostojno dejavnost (prvi odstavek
dolo¢be 406. ¢lena ZP1Z-2),

— osebe, za katere zavarovanje ni bilo obvezno po prvem od-
stavku 18. ¢lena ZPIZ-1 (drugi odstavek dolo¢be 406. ¢lena
ZP1Z-2),

— osebe, ki so na dan 1. 1. 2013 izpolnjevale pogoje za
zavarovanje kot druzbeniki, ki so poslovodne osebe, pa niso
uzivalci pokojnine (petnajsti odstavek 429. ¢lena ZP1Z-2).
To so tisti druzbeniki, ki so sklenili delovno razmerje z manj
kot polnim delovnim ¢asom (ve¢ kot 20 ur tedensko) pred 1.
1. 2013, hkrati pa so druzbeniki osebnih ali kapitalskih druzb
oziroma ustanovitelji zavodov, ki so hkrati poslovodne osebe
(direktoriji).

2. Osebe, ki na dan 1. 1. 2016 opravljajo delo ali dejavnost, na
podlagi katere izpolnjujejo pogoje za obvezno zavarovanje po
dolo¢bi 18. ¢lena ZPIZ-2 (samostojni podjetniki) ali po do-
lo¢bi 16. ¢lena ZPI1Z-2 (druzbeniki, ki so hkrati poslovodne
osebe), torej bi morali biti na podlagi vpisa v ustrezni register
vkljueni v obvezno pokojninsko in invalidsko zavarovanje pa
to niso.

3. Uzivalci pokojnine, ki niso zajeti z dolo¢bo ¢etrtega odstav-
ka 406. ¢lena ZPIZ-2 in opravljajo delo ali dejavnost na dan
1. 1. 2016, na podlagi katere izpolnjujejo pogoje za obve-

zno zavarovanje po dolo¢bi 15. ¢lena ZPIZ-2 (samostojni
podjetniki) ali po dolo¢bi 16. ¢lena ZPIZ-2 (druzbeniki, ki so
hkrati poslovodne osebe).
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V primeru, ko se upokojenec, ki je vpisan tudi v poslovni
register kot druzbenik gospodarske druzbe in je poslovodna
oseba hkrati (podlagi 040 ali 001), odlo¢i obdrzati status
druzbenika in poslovodne osebe hkrati vsaj za 2 uri dnevno,
mora biti datum na obrazcu za prijavo v zavarovanje M-1 enak
dnevu, ki ga dolo¢i zavezanec za vlaganje prijave, ne glede

na to, kdaj je bila prijava poslana preko DrZavnega portala za
poslovne subjekte in samostojne podjetnike e-Vem (podlaga
zavarovanja 001) oziroma kdaj se dejansko zglasi na vstopni
to¢ki VEM (podlaga zavarovanja 001, 040) ali na prijavno-
-odjavni sluzbi ZZZS (podlaga zavarovanja 040), vendar
datum prijave ne sme biti poznejsi od 31. 3. 2016.

Osebe, ki so vpisane v poslovni register kot druzbeniki
gospodarskih druzb in so poslovodne osebe hkrati, se morajo
izbrisati iz poslovnega registra najpozneje do 31. 3. 2016.
Prijava v zavarovanje (M-1) s podlago zavarovanja 001 ali
040 in polnim delovnim oziroma zavarovalnim ¢asom 40 ur
tedensko (ali za razliko do polnega delovnega oziroma zavaro-
valnega ¢asa), mora nositi datum zacetka zavarovanja enak
dnevu, ki ga dolo¢i zavezanec za vlaganje prijave, ne glede

na to, kdaj je bila prijava poslana preko Drzavnega portala za
poslovne subjekte in samostojne podjetnike e-Vem (podlaga
zavarovanja 001) oziroma kdaj se dejansko zglasi na vstopni
toc¢ki VEM (podlaga zavarovanja 001) ali na prijavno-odjavni
sluzbi ZZZS (podlaga zavarovanja 040), vendar datum prija-
ve ne sme biti poznejsi od 31. 3. 2016.

Osebe, ki so vpisane v poslovni register kot druzbeniki
gospodarskih druzb in so poslovodne osebe hkrati, se morajo
izbrisati iz poslovnega registra najpozneje do 31. 3. 2016, ¢e
ne Zelijo biti vklju¢eni v obvezno pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

Ce se te osebe, ki izpolnjujejo pogoje za zavarovanje, v roku
do 31. 3.2016 ne vklju¢ijo v obvezno pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje, zavod po uradni dolZnosti ugotovi lastnost
zavarovanca od 1. 4. 2016 dalje.

Vsi tisti, ki se bodo odloc¢ili za vkljucitev v obvezno po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje na podlagi 116. ¢lena
ZPIZ-2 vsaj za 2 uri dnevno, so vskladu s 119. ¢lenom
ZPIZ-2 dolini zavodu sporoditi podatke o okolis¢inah

in spremembah okoli$¢in, ki vplivajo na pravice po tem
zakonu, na njihov obseg ali izplac¢evanje, v roku osem dni
od nastanka okolis¢in ali njihovih sprememb. Hkrati z ob-
vestilom o spremembi statusa pa morajo podati zahtevo
za odmero sorazmernega dela pokojnine.

BozZzena Macarol

Dav¢na svetovalka

Vzorec internega akta za
davéno potrjevanje racunov iz
VKR

Vsi, ki boste v prehodnem obdobju do konca leta 2017
uporabljali za evidentiranje gotovinskega prometa vezano
knjigo ratunov (VKR) in ne elektronske blagajne, ste tudi
dolzni sprejeti interni akt o davénem potrjevanju ratunov. Za
vas smo pripravili vzorec tak$nega internega akta, ki vsebuje
poleg obveznih tudi neobvezne sestavine, ki se nanasajo zlasti
na postopke in odgovorne osebe v zvezi z dav¢énim potrje-
vanjem ra¢unov. Ce Zelite, lahko v lastnem internem aktu
dolo¢ite tudi visino blagajniskega maksimuma (ni obvezno)
oz. menjalne gotovine, na¢in ravnanja z gotovino (ali jo boste
polagali na TRR, kar tudi ni obvezno), na¢in ugotavljanja
blagajnigkih presezkov in primanjkljajev in odgovorne osebe
zanje.

VZOREC INTERNEGA AKTA
O DAVCNEM POTRJEVANJU RACUNOV ZA
ZAVEZANCA, KI IZSTAVLJA RACUNE 1Z VEZANE
KNJIGE RACUNOV

V skladu z 6. odstavkom S. ¢lena Zakona o davénem potrjeva-
njuratunov (Uradnilist RS, §t. 57/1S - ZdavPR) samostojni
podjetnik Janez Novak s.p. s sedezem Vransko 160, 3305
Vransko, DS 31561487 sprejemam:

INTERNI AKT
o dodelitvi zaporednih stevilk ra¢unov, dolo¢itvi oznak
poslovnih prostorov, blagajn in odgovornih oseb za dav¢-
no potrjevanje racunov

1. ¢len
S tem aktom se dolo¢a dodelitev zaporednih stevilk ra¢unov,
dodelitev oznake poslovnih prostorov, blagajn in oseb, ki so
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odgovorne za davéno potrjevanje ratunov v podjetju Janez
Novak s.p. (tudi Novak d.0.0.) s sedezem Vransko 160, 3305
Vransko, ID DDV 31561487.

2. ¢len
V skladu z 8. ¢lenom Zakona o dav¢nem potrjevanju ratunov
je odgovorna oseba podjetja/druzbe pred zac¢etkom izdaje
ra¢unov dav¢nemu organu dolzna v elektronski obliki posre-
dovati naslednje podatke:
1. dav¢no Stevilko;
2. oznako poslovnega prostora iz 4. ¢lena tega internega akta,
nadin izstavljanja ra¢unov in nadin njihovega davénega potrje-
vanja (odslej tudi Akt);
3. identifikacijsko oznako stavbe ali dela stavbe, iz 4. ¢lena
tega Akta, kjer se nahajajo poslovni prostori zavezanca (Stevil-
ke katastrskih ob¢in, $tevilke stavb in $tevilke delov stavb);
4. naslov poslovnega prostora, iz 4. ¢lena tega Akta, v katerem
zavezanec izdaja ra¢une;
S.vrsto premi¢nega poslovnega prostora, iz 4. ¢lena tega Akta,

(OBRTNIKOV

v katerem zavezanec izdaja racune;
6. datum zacetka veljavnosti podatkov, ki se sporo¢ajo.

3. ¢len
Odgovorna oseba podjetja/druzbe je dolzna davénemu
organu sporo¢iti podatke o vseh spremembah podatkov iz
2. ¢lena tega Akta, ki se nanasajo na spremembe poslovnega
prostora. Spremembe podatkov FURS-u sporo¢i najkasneje
en delovni dan pred za¢etkom uporabe spremenjenih
podatkov. Ce podjetje/druzba preneha uporabljati posame-
zni poslovni prostor, je odgovorna oseba davénemu organu
dolzna sporo¢iti podatke o zaprtju poslovnega prostora. Na
enak nacin je davénemu organu dolZna javiti tudi podatke
in vse spremembe glede proizvajalca oziroma vzdrzevalca
programske opreme.

4. ¢len
Odgovorna oseba podjetja/druzbe dolo¢i vrsto in oznako
poslovnega prostora poslovnega prostora, $tevilko katastrske
obdine, tevilko stavbe (ali dela stavbe) takole:

Vrsta Oznaka Oznaka vrste Naslov Stevilka Stevilka Stevilka

poslovnega poslovnega poslovnega katastrske stavbe dela

prostora prostora prostora ob¢ine stavbe

Delavnica DE1 - Vransko 160, 1012 VRANSKO 332 15/3
330S Vransko

Premic¢na stojnica  PS1 A - - - -

Ce podjetje/druzba izdaja ratune tudi v premi¢nih objektih
(npr. prevozno sredstvo, premi¢na stojnica) , se pod vrsto
poslovnega prostora vpise oznaka A. Ce ima podjetje/druzba
objekt na stalni lokaciji (npr. stojnica na trznici, kiosk) se pod
vrsto poslovnega prostora vpige oznaka B. Ce se izdaja ra¢une
le preko posamezne elektronske naprave za izdajo ratunov

ali s pomo¢jo vezane knjige ra¢unov (VKR), se pod vrsto
poslovnega prostora vpi$e oznaka C. Ta oznaka velja tudi v

Oznaka poslovnega prostora —enote

Oznaka blagajniske listine

primerih, ko podjetje/druzba ne uporablja drugega poslovne-
ga prostora.

S. ¢len
S tem ¢lenom se dolo¢a nacin evidentiranja ratunov preko
Vezane knjige ra¢unov (VKR) v posameznem poslovnem
prostoru in na¢in dodeljevanja zaporednih $tevilk ra¢unov:

Nac¢in dodeljevanja $tevilk racunov

DE1 VKR

1don

PS1 VKR

Zaporedne $tevilke ratunov za¢nejo teci z za¢etkom koledar-
skega leta, na dan 1. januarja od zaporedne §tevilke 1 do za-
poredne $tevilke »n«, ki se kon¢a na 31. decembra tekocega
leta.

6. ¢len (neobvezen ¢len)
Odgovorna oseba, ki jo za to zadolZi odgovorna oseba pod-
jetja/druzbe (racunovodski servis, nosilec dejavnosti, druga
oseba) je dolzna najmanj vsakih 10 delovnih dni po izdaji
posameznega racuna iz VKR, vnesti podatke o izdanem
ra¢umu iz VKR obrazca v sistem MINI BLAGAJNA pri
FURS-u.

1don

9. ¢len (neobvezen ¢len)
Odgovorna oseba podjetja/druzbe je dolzna na vidnem
mestu v poslovnem prostoru in/ali na elektronski napravi za
izdajanje in potrjevanje racunov objaviti obvestilo o obve-
znosti izdaje ra¢una in izroditve kupcu ter dolznosti kupca, da
prevzame in zadrzi izdani racun.

10. ¢len
Ta akt za¢ne veljati 2. januarja 2016. S. in 6. ¢len tega akta
prenehata veljati 31. 12.2017.

Ljubljana 25. 11.2015 Janez Novak
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strokovna svetovalka

Nov interventni ukrep na
podrodju trga dela

Zakon o interventnem ukrepu na podroéju trga dela (ZIUPTD)
je zatasna spodbuda za zaposlovanje starejsih brezposelnih oseb.
Ta je bil objavljen v Uradnem listu RS §t. 90/2015. Delodajalec,
ki v obdobju od 1. januarja 2016 do 31. decembra 2017 sklene
pogodbo o zaposlitvi z brezposelno starejo osebo za dolo¢en
ali nedolocen ¢as, je opro$cen placila prispevkov delodajalca.
Brezposelna oseba mora biti starej$a od 55 let in najmanj Sest
mesecev pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi prijavljena v
evidenci brezposelnih oseb. V tak$nem primeru je delodajalec
za prvih 24 mesecev zaposlitve oproscen placila vseh prispevkov
delodajalca (16,1 % od osnove za prispevke).

Do oprostitve placila prispevkov delodajalca je upraviten delo-
dajalec, ki:

— zadnje tri mesece pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi z
brezposelno osebo, starej$o od 58 let, ni zac¢el postopka odpo-
vedi pogodbe o zaposlitvi ali odpovedal pogodbe o zaposlitvi
delavcem iz poslovnih razlogov,

— pred sklenitvijo pogodbe o zaposlitvi z brezposelno osebo,
starej$o od 55 let, ni imel blokiranega transakcijskega ra¢una 30
ali ve¢ zaporednih dni in

— je v zadnjih $estih mesecih pred sklenitvijo pogodbe o zaposli-
tvi z brezposelno osebo, starejso od 55 let, redno izplaceval place
in placeval obvezne prispevke za socialno varnost zaposlenih.
Navedena oprostitev platila prispevkov delodajalca ni zdruzljiva
z naslednjimi spodbudami za zaposlovanje:

— iz drugega odstavka 5. ¢lena Zakona o razvojni podpori Po-
murski regiji v obdobju 2010-2017,

— na problemskih obmodjih z visoko brezposelnostjo iz 27. ¢lena
Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega razvoja,

— iz prvega odstavka 39. ¢lena Zakona o spremembah in dopol-
nitvah Zakona o urejanju trga dela ter

— iz 74. ¢lena Zakona o zaposlitveni rehabilitaciji in zaposlovanju
invalidov.

Ce delodajalec izpolnjuje zgoraj navedene pogoje za oprostitev
placila prispevkov delodajalca od dohodkov iz delovnega raz-

merja delavcu, zaposlenemu pod pogoji iz ZIUPTD, uveljavlja
to ob obra¢unu prispevkov za socialno varnost. Tega opravi v
obra¢unu davénega odtegljaja (REK-1 obrazcu), ki ga predlozi
davénemu organu ob izpla¢ilu dohodkov iz delovnega razmerja.
V tem primeru delodajalec osnovo za prispevke delavcey, starej-
§ih od S5 let, za katere uveljavlja oprostitev placila prispevkov po
ZIUPTD, vpise v polje: »314 Osnova za prispevke-zaposleni po
ZIUTDSV in zaposleni po ZIUPTD«. Od te osnove se prispev-
ki delodajalca samo obracunajo, ne pa tudi pla¢ajo. Podatki o teh
prispevkih se vpisejo samo v stolpec obracunani. Za tak$nega
delavca je treba oznaditi tudi polje »A022 delavec, za katerega
delodajalec uveljavlja oprostitev platila prispevkov po ZIUTD-
SV ali po ZIUPTD « na individualnem REK obrazcu.

Skladno s 3. ¢lenom zgoraj omenjenega zakona se od 1. 1. 2016
do 31.12.2017 ne uporablja dolo¢ba 156. ¢lena Zakona o po-
kojninskem in invalidskem zavarovanju ZPIZ-2. V navedenem
obdobju se uporablja le oprostitev placila prispevkov za zaposle-
ne, starejse od 55 let, dolo¢ene v 2. ¢lenu ZIUPTD, medtem ko
je predpisana olaj$ava po 156. ¢lenu ZPIZ-2 za¢asno odloZena.
Glede na pojasnilo Ministrstva za delo, druzino socialne zadeve
in enake moznosti RS delodajalec, ki je bil upravi¢en do olajsav
po 156. ¢lenu ZPIZ-2 do 31. 12. 2015 in ki ne izpolnjuje pogojev
iz 2. ¢lena ZIUPTD, zacasno od 1. 1. 2016 ne more uveljavljati
olajsav po 156. ¢lenu ZPIZ-2. To olaj$avo lahko uporabi le Se

za izpladilo place za december 2015, ki bo izpla¢ana v mesecu
januarja 2016.

Naj opozorim, da se olajsava za zaposlovanje mladih po ZI-
UPTDSV (Uradni list RS, $t. 63/2013), ki velja od leta 2013, z
31.12.2015S izteka. Namesto tega je bil sprejet nov interventni
ukrep na podrodju trga dela, in sicer za zaposlovanje starejsih, ki
velja od 1. januarja do 31. decembra 2017.

Dopolnitev Zakona o minimalni placi

Novela Zakona o minimalni placi je zacela veljati 17. decembra
2015. Ta je iz minimalne place izvzela nekatere dodatke, ki so bili
do sedaj del minimalne place.

V Uradnem listu RS, $t. 92/2015 je bil objavljen dopolnjen
Zakon o minimalni pla¢i (Uradni list RS, $t. 13/10), ki velja od
leta 2010. V minimalno placo se ne vitevajo:

— dodatek za no¢no delo,

- dodatek za delo v nedeljo,

— dodatek za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu.
Zgoraj nasteti dodatki se po novem tako pristevajo k znesku
minimalne place. Visina teh dodatkov je dolo¢ena v kolektivni
pogodbi v nominalnem znesku ali v odstotku od osnovne place
za polni delovni ¢as oziroma postavke.

Dodatki se obra¢unavajo le za ¢as, ko je delavec delal v pogojih,
zaradi katerih mu ta dodatek pripada. Spremembe pri obracu-
navanju minimalne place veljajo za placilo dela, opravljenega od
1. januarja 2016. Torej zakonsko dolo¢bo je treba upostevati pri
placi za januar 2016.

Za krsenje zakona so predpisane globe, in sicer kazni od 3000

€ do 20.000 €. Za manjse delodajalce, ki zaposlujejo deset oseb
ali manj, od 1500 € do 8000 €. Prav tako pa tudi za odgovorne
osebe pri delodajalcy, in sicer z globo od 1000 € do 2000 €.

obLrtNik ‘ januar 2016



mag.
Bostjan J. Turk

Sodna praksa
Garancija za brezhibno
delovanje stvari

Garancijo za brezhibno delovanje stvari je potrebno razli-
kovati od odgovornosti za stvarne napake, ¢eprav je obema
pravnima institutoma skupno predvsem to, da sta namenjena
za§(iti potro$nika.

Garancijsko odgovornost (garancijo za brezhibno delovanje
stvari) sicer urejata dva zakona, in sicer Obligacijski zakonik
in Zakon o varstvu potro$nikov, pri ¢emer ima slednji v odno-
su do prvega znacaj specialnega predpisa (lex specialis), kar
pomeni, da v primeru razli¢nih dolo¢b prevlada nad njim.
Garancija po zakonu o varstvu potro$nikov je vsaka obve-
znost, ki jo podjetje prevzame do potro$nika, in s katero se
zaveze, da potro$niku brezpla¢no popravi ali zamenja blago,
vrne kupnino ali zagotovi drugo sredstvo, kadar blago ne
deluje brezhibno ali nima lastnosti, navedenih v garancijskem
listu ali oglasevalskem sporo¢ilu.

Poleg tega garancija dajalca garancije pravno zavezuje pod
pogoji, dolo¢enimi v garancijskem listu in oglasevalskem
sporodilu. Pravice iz naslova garancije pa lahko potro$nik
uveljavlja tudi proti prodajalcu.

Po obligacijskem zakoniku pa velja, da v primeru, ¢e je pro-
dajalec kaksnega stroja, motorja, aparata ali drugih podobnih
stvari, ki sodijo v tako imenovano tehni¢no blago, izro¢il
kupcu garancijski list, s katerim proizvajalec jam¢i za brezhib-
no delovanje stvari v dolo¢enem ¢asu, $teto od njene izrocitve
kupcu, stvar pa ne deluje brezhibno, lahko kupec zahteva tako
od prodajalca kot tudi od proizvajalca, da jo v primernem
roku popravi ali, ¢e tega ne stori, da mu namesto nje izroc¢i
stvar, ki brezhibno deluje.

Za vse trgovce je pomemben podatek, da je pri uveljavlja-

nju garancije uveljavljen sistem subsidiarnosti, kar pomeni,

da mora kupec svoje zahtevke proti prodajalcu uveljavljati

po vrstnem redu. Kupec je torej dolzan najprej zahtevati
odpravo napake (popravilo) oziroma, ¢e popravila ne dobi v
primernem roku, nadomestitev z brezhibnim izdelkom, $ele

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

za tem, to je, e mu garant ne popravi napake oziroma mu ne
nadomesti izdelka z brezhibnim izdelkom, pa lahko zahteva
znizanje kupnine oziroma lahko odstopi od pogodbe.
Prodajalec ima na voljo 45 dni, da izdelek, ki ne deluje brez-
hibno, popravi. Ce ga ne popravi, ima na voljo $e 45 dni, da ga
zamenja. Sele, ¢e ga ne zamenja niti v tem roku (po 90 dneh
od uveljavljanja garancije), lahko kupec zahteva tudi znizanje
kupnine ali pa odstopi od pogodbe.

Kot sem omenil Ze zgoraj, pa je potrebno lo¢evati med ga-
rancijsko odgovornostjo in odgovornostjo za stvarne napake
stvari. Predvsem je potrebno vedeti, da se garancija ne nanasa
na vse trgovce (in seveda proizvajalce), ampak le na tiste, ki se
ukvarjajo s proizvodnjo in prodajo tehni¢nega blaga.
Garancijo pa lahko potro$nik uveljavlja le za izdelke, za

katere je obvezna garancija — te izdelke izrecno omenja tako
imenovani Pravilnik o blagu, za katerega se izda garancija

za brezhibno delovanje in za tiste, za katere je bila izdana
prostovoljna garancija. Za drugo vrsto blaga, ki se ne uvr§¢a v
to kategorijo, pa se kupce §¢iti preko instituta odgovornosti za
stvarne napake.

Druga pomembna razlika med odgovornostjo za stvarne
napake in garancijo je v tem, da lahko pri stvarni napaki
kupec uveljavlja odgovornost le proti prodajalcu, medtem ko
lahko pri garanciji odgovornost uveljavlja tako proti proda-
jalcu kot proti proizvajalcu (oziroma uvozniku), njuna
odgovornost pa je pri tem solidarna, kar pomeni, da lahko
kupec odgovornost uveljavlja bodisi proti enemu bodisi proti
drugemu.

V zvezi z garancijsko odgovornostjo je sodna praksa postregla
z nekaj zelo zanimivimi primeri. Tako je denimo Vrhovno
sodi$¢e RS vzadevi VSLI Cp 626/2004 z dne 18. 4. 2007

v primeru, ko je $lo za konkurenco odgovornosti za stvarne
napake in garancije za brezhibno delovanje stvari, odlo¢ilo,
da uveljavljanje garancije ne more pomeniti za kupca obenem
tudi izgube pravice do sankcij iz naslova odgovornosti za
stvarne napake — da zato, ker je kupec Ze uveljavljal garancijo,
nima tudi pravice do izbire med sankcijami v zvezi s stvarnimi
napakami.

Zelo zanimivo sodbo v zvezi s posebno obliko garancije —
tako imenovane garancije na zadovoljstvo, ki je sicer oblika
prostovoljne garancije, je izdalo Vrhovno sodis¢e RS v zadevi
VSL0074421 z dne 13.9.2012, in sicer je odlo¢ilo, da je
garancija na zadovoljstvo, ki jo je izdal prodajalec pri prodaji
naprave za zracenje prostorov na samem ra¢unu, $e dodatno,
poleg obvezne garancije za brezhibno delovanje naprave, take
narave, da lahko na njeni podlagi kupec iz kateregakoli razloga
vrne napravo prodajalcu in zahteva vracilo kupnine ter de-
montaZzo naprave. Obseg in vsebina prostovoljne garancije za
razliko od obvezne garancije namre¢ ni zakonsko predpisana,
ampak je zaveza prodajalca pri njej v celoti odvisna od tega,
kar je ta v njej zapisal (oziroma obljubil) kupcu - v konkre-
tnem primeru je to kupéevo zadovoljstvo, ki pa v konkretnem
primeru ni bilo podano.

+ svetovanje@ozs.si
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odvetnica

Kako ¢im bolj enostavno doseci
placilo neplacanega racuna

Zaradi razmer na trgu se vedno pogosteje zgodi, da je storitev
opravljena ali kupljeni predmet dostavljen, ra¢un pa ni pla¢an ali
vsaj ni placan v celoti. Kaj storiti v tak§nem primeru? Nedvo-
mno ste se s tem Ze srecali in imate za tak$ne primere tudi vsak
svojo resitev. V tem prispevku bom predstavila nekaj postopkov,
ki vam bodo morda ponudili $e kaksno pot.

Primeri neplacila, na katere naletite obrtniki pri svojem delu, se
zelo razlikujejo. Izkusnje pri delu v moji odvetniski pisarni kaze-
jo, da je mogoce pri¢akovati vse: od delno neplacanega posame-
znega manjSega rauna (samo nekaj deset evrov) do velike vsote,
ko ni pla¢ano delo, trajajo¢e nekaj mesecev, in niso povrnjeni
niti stro$ki za material ter delovna sredstva. Taks$na raznolikost
primerov neplacila zahteva tudi njihovo razli¢no obravnavo. Toz-
ba ali sodni postopek, ki se morda $e splaca, kadar gre za ve¢jo
in bolj zapleteno zadevo, nima smisla, ¢e gre za delno neplacilo
manjsega ratuna, kjer je Ze sodna taksa visja kot pa neplacani
znesek. Glede na to je koristno v vsakem posameznem pri-
meru premisliti, koliko razli¢nih poti imate na voljo, da bi
dosegli placilo. Pametno je pretehtati (tudi preracunati), katera
se vam glede na porabo ¢asa in denarja najbolj izplaca.

Postopki, ki jih bom navedla v nadaljevanju, so razvr§¢eni od
najbolj neformalnega in nezapletenega do najbolj uradnega.

1. Opomin

Ta nacin gotovo Ze poznate, ker je med najpogosteje upora-
bljanimi. Nepla¢niku posljete pisni opomin z vsemi bistve-
nimi podatki o zadevi oziroma o delu, ki ste ga zanj opravili.
Opominu priloZite kopijo izdanega ra¢una. Vsebuje naj poziv
naro¢niku, da v dolo¢enem roku placa opravljeno delo ali

vam odgovori, zakaj meni, da ra¢una ni dolzan placati. Véasih
zaleze Ze tak$no dodatno opozorilo, ker gre le za to, da va$
naro¢nik morda $e ni imel na voljo sredstev za placilo ali pa je
pomotoma spregledal rok pladila. Morda je mislil, da nimate
urejene evidence o naro¢ilih in ga zato ne boste mogli pravilno
terjati. Kadar gre le za tak$ne zadeve, lahko zaleze Ze dovol;
natan¢no sestavljen opomin k plaéilu. Pri sestavi opomina vam
po potrebi lahko pomaga tudi ustrezno usposobljena oseba,
odvisno pa¢, za kako zapleteno zadevo gre.

2. Pogajanja

Ta nacin pride v postev predvsem, ¢e gre za poslovnega
partnerja, s katerim Ze nekaj ¢asa sodelujete in doslej

pri poslovanju niste imeli ve¢jih tezav. Ce gre za stranko,

za katero ste delali le enkrat, ta pristop navadno ni smiseln.
Naro¢nika opozorite na to, da je rok za placilo Ze potekel ter
naj ratun ¢im prej placa ali pa navede, zakaj meni, da tega ni
dolzan storiti. Ce gre za resnega poslovnega partnerja, vam bo
na to odgovoril in vsaj priblizno pojasnil svoje stali§¢e. Ko vam

bo predstavil svoje razloge, skusajte v pogovoru najti za oba
sprejemljivo resitev.

3. Mediacija

Mediacija je nacin reSevanja sporov, pri katerem se osebi
odlocita, da bosta za pomoc¢ pri re$evanju svojega spora
zaprosili tretjo nepristransko osebo. Je posebej struktu-
riran postopek, katerega namen je pripeljati obe stranki

do sporazumne resitve, ki jima najbolj ustreza. Prednost
mediacije pred pogajanji je v tem, da zadevo vodi tretji, ki ni na
strani nobene od strank, informacije, ki mu jih posreduje ena

od strank, pa prenese drugi stranki le, ¢e to prva stranka dovoli.
Vsaka stranka mu zato lahko zaupa realne tezave, ki so nastopile
v njenem poslovanju, brez skrbi oziroma strahu, da bo za to
izvedela nasprotna stranka. Mediator je zavezan k zaupnosti in
teh informacij ne bo prenesel dalje, jih bo pa lahko uposteval, ko
bo strankama pomagal pri iskanju sporazuma. Na tak nacin bo
laZje oblikoval tak$no kon¢no resitev njunega spora, ki bo najbolj
v korist obeh.

Zlasti pri podjetnikih so informacije o njihovem poslovanju
pogosto ob¢utljive narave in jih ne Zelijo izdati drugi stranki.
Naro¢nik, ki ni plac¢al ra¢una, tega npr. ni storil zato, ker je
trenutno v likvidnostnih tezavah. Pri¢akuje ve¢ji priliv sredstev,
s katerimi bo lahko uredil zadeve za nazaj, a trenutno zaradi
nasedlega posla ali zgreSene nalozbe nima nobenih sredstev.
Tak naro¢nik bo pogosto tezko povedal poslovnemu partner-
ju, s katerim Ze dlje sodeluje in ga ceni, da je sprejel napa¢no
poslovno odloditev, saj bi s taksnim priznanjem lahko nanj
naredil slab vtis. LaZe pa bo to zaupal mediatorju, ki tega ne bo
povedal nasprotni stranki, temve¢ bo brez posebnih pojasnil
vodil mediacijo tako, da bo kon¢ni sporazum predvideval placi-
lo ra¢una ¢ez dlje ¢asa, pa morda z dodatnimi obrestmi ali kako
drugo ugodnostjo za nasprotno stranko, ki je bila pripravljena
pocakati.

V okviru mojega mediatorskega delovanja na Okrajnem sodis¢u
v Ljubljani in v ve¢ mediatorskih zdruZenjih se je pogosto
izkazalo, da lahko prav tak$ne informacije, zaupane le meni kot
mediatorki, odlo¢ilno prispevajo k ugodni resitvi spora. Cebise
stranki pogajali neposredno, jih druga drugi najverjetneje ne bi
povedali.

Pri uporabi tega nacina re$evanja sporov je sicer potrebna
doloc¢ena mera previdnosti. V naSem prostoru obstaja mnogo
oseb, ki so registrirane za opravljanje mediacije, pa Zal nimajo po-
trebnega strokovnega znanja. Ce se boste odlo¢ili za to pot, je
zelo koristno preveriti, ali ima mediator, ki ste ga izbrali, po-
trebne strokovne kompetence. Ali se torej redno izobrazuje, ali
deluje v katerem od drZzavno potrjenih mediacijskih programov,
kjer vsakoletno preverjajo njegovo uspesnost in strokovnost (je
npr. mediator, ki opravlja tudi sodis¢u pridruzeno mediacijo), je
¢lan katerega od priznanih mediacijskih zdruZenj ali centrovin
posledi¢no zavezan k spostovanju strokovnega in eti¢nega kode-
ksa (je npr. ¢lan Drustva mediatorjev Slovenije), kaksne izkusnje
so imele z njim druge stranke, itn. Le ustrezno usposobljena
oseba vam bo namre¢ lahko brez zapletov pomagala uresniciti
namen, ki ga zasledujete.
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4. Sodna izvrsba na podlagi verodostojne listine
(racuna)

Ta nacin uveljavitve nepladanega ratuna je sicer dokaj enosta-
ven, a hkrati navadno pomeni, da so se razmere v poslovnem
odnosu zaostrile Ze do te mere, da si predlagatelj postopka zeli

le $e placilo svojega racuna, ne predvideva pa ve¢ prihodnjega
sodelovanja. Morda je najbolj uporaben takrat, kadar ne placa
ra¢una stranka, od katere ne pri¢akujete nadaljnjih naro¢il ali
prihodnjega sodelovanja. Gre za sodni postopek; ki se za¢ne z
vlozitvijo elektronskega predloga za izvr$bo. V njem so navedeni
podatki obeh strank, visina dolga in morebitnih obresti, nastali
strogki ter verodostojna listina, ki dokazuje obstoj dolga (racun).
Sodis¢e na podlagi tega predloga izda sklep o izvr$bi ter ga vroci
nasprotni stranki. Ce nasprotna stranka (naro¢nik) ne ugovar-
ja, sodisce poseze na njeno premozenje do visine izkazanega
dolga ter zaseZeno nakaze predlagatelju, ki se tako takoj poplaca.
Stroske taks$nega postopka mora sicer sprva zaloziti predlagatelj,
a nazadnje jih mora tudi zanj placati nasprotna stranka, saj se
stroski postopka izterjajo skupaj z dolgom.

Tudi ta uradni na¢in ima dolo¢eno slabost. Ce naro¢nik
ugovarja (lahko navede samo, zakaj meni, da ni dolzan), se po-
stopek zaplete in podalj$a, ker preide pred drugo sodisce ter se
vodi naprej kot redni pravdni postopek. Kadar se boste odlo¢ili
za izvr$bo na podlagi verodostojne listine, morate tako vselej
racunati z moznostjo, da bo nasprotna stranka vlozila ugovor
in s tem sprozila pravdni postopek, v katerem boste morali
utemeljenost svojega ra¢una dokazati, najverjetneje pa boste
rabili tudi pravnega zastopnika (odvetnika). Zato kaze ze ob
vlozitvi predloga za izvr$bo na podlagi verodostojne listine
premisliti, komu boste zaupali zadevo, ¢e pride do tega.

Ce predlog za izvr$bo na podlagi verodostojne listine vlozi ena
oseba, kasnejsi postopek pa vodi druga, boste morali namre¢
dvakrat razlagati isto zadevo dvema razli¢nima osebama, kar
vam lahko tudi nekoliko zvi$a stroske izterjave. Naslednja teza-
va pri tem postopku je moznost, da je vas nasprotnik v ste¢aju
ali osebnem stecaju. V tem primeru je verjetnost poplacila
majhna, tudi ¢e v postopku v celoti uspete.

5. VloZitev tozbe

Ta nacin, kako priti do poplatila, je med vsemi predstavljenimi
najbolj formaliziran. Ce pla¢ila ni mogoce doseti drugace, vam
vedno ostane moznost, da pladilo zahtevate v rednem sodnem
postopku, torej z vlozZitvijo tozbe. V tozbi morate podrobno
opisati dejansko stanje zadeve, postaviti pravilen zahtevek ter
navesti pravno podlago svojega zahtevka. Po vloZitvi se tozba
posreduje v odgovor nasprotni stranki, ki lahko razlozi, zakaj
meni, da ni dolzna placati. Nato pa se izvede celoten postopek
dokazovanja, ki se zakljuci z izdajo sodbe. Ko ste dosegli sodbo
in je ta postala pravnomo¢na, lahko na njeni podlagi predlagate
izvr$bo. Sodis¢e v tem primeru zaseze nasprotni stranki toliko,
kolikor je potrebno, da se poplaca va$ dolg in stroski, ki ste

jih imeli s postopkom. V nasprotju s prej$njim na¢inom (4.)
nasprotna stranka v postopku izvrSbe ne more veé ugovarjati,
da ni dolzna, saj je njen dolg ugotovljen s pravnomoc¢no sodbo.
Ce s tozbo uspete, je dolzna vase in svoje stroske sodnega

postopka kriti nasprotna stranka (e ne uspete, nosite njene in
svoje stroske vi).

V sedanjem ¢asu postaja vedno vedja tezava to, da dolzniki
nimajo premozenja, na katerega bi mogli posei z izvr$bo. Takrat
vam zal ne pomaga noben postopek. Obstajajo pa primeri, ko

se vam bo tozba izplacala tudi, ¢e nasprotna stranka trenutno
nima premozenja, iz katerega bi se lahko poplacali. Ce dosezete
ugodilno sodbo v rednem postopku, lahko namre¢ predlagate
izvr$bo na premozenje nasprotne stranke v ¢asu desetih let od
pravnomocnosti sodbe. Ta nacin je zato koristen, ¢e ima naspro-
tna stranka dovolj premozenja, pa tudi kadar nasprotna stranka
morda ob izdaji sodbe nima premozenja, pri¢akujete pa lahko,
da ga bo pridobila v naslednjih letih, ko bo vao sodbo $e vedno
mogoce izvréiti. Prednost tega nacina je, da lahko poplacilo
na podlagi sodbe uveljavljate dlje ¢asa (deset let od pravno-
mocnosti), poleg tega pa vam v vmesnem ¢asu tecejo zakonske
zamudne obresti tako od neplacanega ra¢una kot od priznanih
stroskov postopka, ki vaso terjatev ustrezno valorizirajo.

Zadnji navedeni postopek je tudi najbolj dolgotrajen, zato je
véasih koristno pred vlozitvijo tozbe poizkusiti s katerim od prej
opisanih postopkov. Ti navadno rezultate pokaZejo prej. Poleg
nastetih obstaja seveda Se ve¢ drugih moznih nacinov re$evanja
sporov (npr. arbitraza, med-arb postopki, zgodnja nevtralna oce-
naitn.). Ker pa se ti obi¢ajno uporabljajo le, kadar gre za dokaj
visoke zneske in se strankama splaca za pravo resitev porabiti ve¢
¢asa in tudi denarja, jih na tem mestu nisem predstavila.

Sodobno poslovanje poteka hitro in zahteva sprotno odzivanje
na dogodke. Pogosto je tezko najti ¢as za izterjavo placila, ki bi
moralo biti izvedeno ze samo po sebi, brez vsakih tezav. Kljub
temu pa si je v takem primeru zelo koristno vzeti nekaj ¢asa za
premislek ali posvet, kako se zadeve lotiti, ker vam to lahko
prihrani precej tezav kasneje. Takoj$nje ukrepanje ob neplacilu
vam lahko olajsa izterjavo, ¢e bo moralo priti do nje.

Ker se primeri neplacil lahko med seboj zelo razlikujejo, kot smo
opozorili Ze v zacetky, se je, preden ukrepate, smiselno posve-
tovati s strokovnjakom, ki pozna in obvlada vse zgoraj nastete
nacine reSevanja sporov. Le taka oseba bo namre¢ lahko resitev
ustrezno prilagodila vasemu problemu in vam pravilno svetova-
la, po kateri poti boste najhitreje in najbolj gotovo dosegli Zeleni
cilj. Med odvetniki, ki sledijo in se prilagajajo novejsim trendom
poslovanja, je znanje o vseh razli¢nih moznostih resevanja
sporov in njihovi primernosti za posamezno zadevo vedno bol;j
prisotno.

V zadnjem ¢asu je neplacevanje ratunov kljub kvalitetno opra-
vljenemu delu ali storitvi Zal vedno bolj pogosto. Ce se boste
odlo¢ili, da si za izterjavo poiscete strokovno pomog, si kaze za
izpeljavo vseh postopkov premisljeno izbrati enega zastopni-
ka. Taka oseba bo zaradi dalj$ega sodelovanja ze dobro sezna-
njena z vasimi okoli§¢inami, pa tudi z vasim na¢inom poslovanja
in izdajanja ra¢unov, zato vam ne bo potrebno vedno znova
razlagati svojega nacina dela in zara¢unavanja. Hitreje in bolj
enostavno se boste sporazumeli za tisto pot izterjave, ki bo za vas
najbolj ugodna.
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za JAN UAR 201 6 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR 13 Il. (8 V. V. Vi VI/2 | Vii&Aa | VIi/2 | VI IX. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 2 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40136 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 - [132449 | 152517

43213 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - |1163,53| - |1.476,78 (1.700,54 -

329,59 | 362,55 | 405,40 | 451,54 | 510,86 | 609,74 > 692,14 = 823,08 | 988,77 95/07

469,62 | 511,64 | 566,25 | 662,89 | 721,70 | 956,96 | 1.057,79 |1.183,83 [1.309,87 1.519,94 | 1.814,02

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 48120 | 527,34 | N9 - |889,89| - | 153,57 |1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 | 566,88 | 76529 = 956,61 | - |1.240,05 [1.488,06

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [102338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

1. 1. 1. VA |IV/2 | V/A | V/2 | VI/a | VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11,109/12
690,78 | 709,92 | 727,32 | 772,56 - |870,00| - 102486 - |1153,62 - - [1.365,90 |1.628,64 | 16/0
397 | 408 | 418 | 444 | - [ 500 | - |58 | - | 663 = s 785 | 936 3
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - [1019,64] - 1.066,62] - [1311,96 - - |1.555,56 |1.854,84
397 | 461 | 522 | 557 - 58 | - | 613 - 7,54 - a 894 | 10,66
433,65 | 53335 | 57470 | 63585 | - |70150| - |83456 | - |ro2771| - - | 135427 |1596,40 -
433,26 | 462,84 (504,60 | 55332 | - | 61422 - (72558 | - |81780| - > > = 18/14, 24/14, 2514
428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = - |36,
34ho,
= = = = = > > = = = = = = = RV: 73/10, 109/10, 107/, 25/13, 55/13
428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |70368| - |910,61 1.0768|1.36593| - - 157289 -
ekov. rudnine 501,00 | 557,00 | 618,00 | 691,00 | - |779,00| - |876,00 |949,00(1.065,00 - - |1348,00 - 55/13, 6/14, 24/14,16/15
51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 | - |769,08| - (89784 | - [1.04922] - - |1198,86 | 1.416,36
2,94 3,21 3,55 4,05 : 4,42 - 5,16 - 6,03 . . 6,89 814 :
553,74 | 566,16 | 621,18 | 699,27 | - 761,39 - |887,40 - 103116 - - 178,47 | 1.386,12 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
318 | 325 | 357 | 402 : 438 | - | 5100 a 593 - > 6,77 7,97 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/11, 32/13, 26/15
51330 | 567,24 624,66 | 7514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314 - - | 1.216,26 | 1.433,76
295 | 326 | 359 | 4n - | 448 | - | 52 = 61 = - | 699 | 82
1
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Bruto v € TR I . . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 69338 | - |821,92 - 103730 - - 11.457,66 |1.648,73 | 38/96, 45/96, R: 29/03, 100/04,
81/05, podpis, 25.7.06
(ni v Ur.LRS), 105/07, 45/15
_ 450,00 (499,46 | 553,58 | 613,33 (650,54 | 724,95 | 770,05| 811,76 |940,29| 962,84 |1.082,35|1.165,781.290,93 | - _
trgovina 492,12 | 51,00 | 541,36 | 594,38 66253 | - |77606 | - | 92567 | - = = = 111/06, .24, 24/14, 38/14,
50/14, 79414, 4815
_ 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 70380 - (83640 | - |93840 - - |1101,60 - 109/11_
cestno 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 606,11 - 172343 - 821,18 | 899,40 - 977,60 | 117312 135/04, R: 50/05, R: 87/05,
gospodarstvo 89/05, R: 97/05, odstop: 91/06,
111/06, 19/07, 7/08, 22/08, 103/08
408,90 | 424,56 | 494,16 | 548,10 61422 | - |72558 | - [81780| - = = =
235 | 244 | 284 | 375 3,53 - | A - 4,70 - - g -

postna 562,02 | 621,18 | 650,76 | 722,10 803,88 | - [922,20 (1146,66|1.174,50 - - [1.207,56 |1.433,76 50/03 , 94/04, 61/05, 84/08,
323 | 357 | 374 | 475 462 | - | 530 |65 | 675 = = 694 | 82 91/09, 74/14, 9014, 6/15

_ 2 - - | 653,68 74522 | - | 93151 | - [116439| - - [1397,26 | 1.676,73

zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 58730 | - |[72506 - | 88820 - - |1123,84 |1.268,86

_ 557,38 | 635,42 | 713,42 | 802,61 89737| - [.07016| - |121508| - - | 144916 |1.739,00
obrt, podjetnistvo 586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 69597 - 797,83 - 933,63 - - |1.046,79 - 73/08, 55/10, 100/11, 99/12,
92/13,16/14, 59/14, 28/15

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem pla¢

KP JANUAR 2016

Zavarovalnice

icnine -1, 2,3

59,88
49,87

Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-

nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razgirjena
veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - december 2015

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.540,25 EUR**

Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ
Prisp. delodajalca za ZZ
Prisp. za poskodbe pri delu

-vki za ZZ

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.

-vki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl|.

Prisp. delodajalca za zaposl.
ivki za zaposl.

Skupaj drugi prisp.

PRISPEVKI SKUPAJ

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

65

% PP**

1.001,16

Referenca

Shg D$-34008

Slhg D$-45004

Shg D$-43001

Slhg DS-42005

155,18
88,60
243,78
63,67
65,68
5,31
134,66
1,00
1,00
2,00
1,40
0,60
2,00
4,00
382,44

3,5 PP™*
5.390,88

835,59
477,09

342,86
353,64
28,57

539
5,39

7,55
3123

21,56
2.059,31

DS pomeni davé¢na Stevilka zavezanca

*Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2014
(PP): 1.540,25 EUR

**Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
vletu 2015 znasa 65 % zadnje znane povprecne
letne place; v marcu 2015 se znesek izratuna: 65
% od PP2014 1.540,25 =1.001,16 eur

***Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa
3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 14S. ¢lena
ZPIZ-2): 1.540,25 x 3,5=5.390,88 EUR

Zavezanec placa prispevke do 15.01.2016; v
enakem roku mora davénemu organu predloziti
obra¢un prispevkov na predpisanem obrazcu
OPSVL, ki se odda po sistemu eDavki.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2016
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2016 (Uradni list RS, §t. 104/15).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
8.021,34 16 %
20.400,00 1.283,41 +27 % nad 8-
20.400,00 70.907,20 4.625,65  +41% nad 20.400,00
25.333,60 +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2015 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
668,44 16 %
1.700,00 106,95 +27% nad 6-
1.700,00 5.908,93 385,47 +41% nad 1.700,00
211,13 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2016:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih
h
do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se upoéteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se dav¢na osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

invalidu s 100% telesno okvaro

Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih

17.658,84 147,57

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih

za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
.anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-

ego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzZinskega ¢lana:

. Letna olajsava v evrih
2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

E-

Znesek Uradni list RS st.
od 1.januarja 2015 790,73 EUR 6/2015
-arja 2014 789,15 EUR 7/2-
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-arja 2012 763,06 EUR 5/2-
od 1. januarja 2011 do 748,10 EUR 3/20m

31. decembra 20m

Minimalna placa je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno placo niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povrailo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec,

ki dela krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne

place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za december 2015 7
DS pomeni davéna stevilka zavezanca (§)
*P ¢ ¢ laca za leto 201 v
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 54 % PP** 3,5 PP*** ovprecna mesecna bruto plata za leto 2014 E
(PP): 1.540,25 EUR ©
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO nizja Prehodni davéni 831,74 5.390,88 #* Minimal . N . g
od 60 % od 1.540,25 EUR* podraiun  Referenca 924,15 _vimimaina Osno‘fa 73 PriSpeve samozapos e'v D
. nih vletu 2015 znasa 54 % zadnje znane povpre¢- =
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 128,92 835,59 ne letne plade; v marcu 2015 se znesek izra¢una: X
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 73,61 (o] 54% od PP2014 1.540,25= 831,74 EUR =
_evkl za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-34008 202,53 ﬂ ***Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec q
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 58,78 342,86 lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa g
) ) . 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena s
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 60,62 353,64 ZPIZ-2); 1.540,25 x 3,5 = 5.390,88 EUR -
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,90 28 Zavezanec placa prispevke do 15.01.2016; v
evki za 2Z SI56 011008883000073  Slig D$-45004 124,30 enakem roku mora davénemu organu predloziti
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 0,83 5,39 obratun prispevkov na predpisanem obrazcu
X A . OPSVZ, ki se odda po sistemu eDavki.
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,83 y
i - Od 1. 10. 2011 velja nov na¢in pla¢evanja davkov
evki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 1,66 S X ial . I
in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,16 7,55 lahko preberete na spletni strani DURS http://
Prisp. delodajalca za zapos!. 0,06% 0,50 > www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_place-
_evki za zaposl. SI56 011008881000030  Shig D$-42005 1,66 ﬁ vanja_davkov_s_l_10_2011/.

OPOMBA: Za delavce v delovnem razmerju

(14. &len ZP1Z-2), je najnizja osnova za placilo
prispevkov 52 % PP2014 1.540,25=800,93 EUR.
V nasprotnem primeru je potrebno pla¢ati razliko

21,56
2.059,31

Skupaj drugi prisp. 3,32
PRISPEVKI SKUPAJ 330,15

do minimalne osnove.

SPREMEMBA POROCANJA ZA DOHODKE 1Z DELOVNEGA RAZMERJA OD 1.1.2016 DALIE

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 se je s Pravilnikom o spremembah
in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve
dav¢nemu organu dolo¢ila tudi vrsta, oblika in nacin predlozitve podatkov, ki so potrebni za obliko-
vanje prijave podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega
pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so
pla¢niki davka, dolini za delavce v delovnem razmerju sporociti v obra¢unu davénega odtegljaja. Na
podlagi navedenega Pravilnika se tako s 1.1.2016 spreminja oblika poro¢anja za dohodke iz delovnega
razmerja. Nova XML shema z razsiritvijo iREK, ki bo veljavna od 1.1.2016, je objavljena na spletni

strani beta.edavki.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolo-
¢itve novega zneska pavsalnega prispevka za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje ta prispevek
placuje v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VIL
tocki Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja. Skladno s tem Sklepom
znaga mese¢ni znesek pavsalnega prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje od 1.
aprila 2015 do vkljuéno marca 2016 zna-
Sa prispevek za PIZ 32,20 EUR. Zavezanci
placajo polovico navedenega zneska prispevka
za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni
ali manj. Prispevek placujejo meseéno do 15. v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju (ZZVZZ). Tretja alineja 2.
tocke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju- ZZVZZ dolo¢a,
da placujejo prispevek za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen ti zavarovanci sami. Viina
tega prispevka je od 1. februarja 2014 dalje do-
lo¢ena v znesku 0,53 % povprecne bruto place
za oktober (S5. ¢len Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju - ZZVZZ)
in 6,36 % od osnove v viini 25 % povpreéne
bruto pla¢e v Republiki Sloveniji za mesec ok-
tober predhodnega koledarskega leta (S5. a ¢len
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju- ZZVZZ. Za obra¢unsko ob-
dobje od januarja 2015 dalje platujejo osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic 32,72

EUR do decembra 201S. Za obdobje od janu-
arja 2016 dalje pa placujejo osebe, ki opravljajo
dejavnost kot postranski poklic (zavarovanci

iz 10. tocke 17. &lena ZZVZZ), prispevek v
znesku (8,17 EUR+24,50 EUR)=32,67 EUR.
Prispevek placujejo zavezanci mese¢no do 18.

v mesecu za pretekli mesec - ne glede na dejan-
sko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu..

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev za-
varovanj druzbenikov druzb in ustanovi-
teljev zavodov, ki niso poslovodne sebe
Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno
obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
vel. Zavarovati se je mozno na podlagi 0S oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede
na status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - JANUAR 2016

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, 3t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %’
l. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan %
>
'. Nadomestilo za loceno Zivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
Io. Regres za letni dopust s
regres za letni dopust 798,64 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni g
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s

v RS za predpretekli mesec
I|. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

za 20 let delovne dobe 764,53 EUR 689 EUR
-e 1.070,34 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
Iz. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.058,10 EUR 4.063 EUR
‘. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.529,05 EUR 3.443 EUR
-a 764,53 EUR 3.443 EUR
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.529,05 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

Iq,. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
oktober 1.540,58 EUR 1.529,05 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(za november in december 2015)

Datum 10.11.15 24.11.15 8.12.15 22,1215

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,216 1,205 1,220 1,183

- cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012 0,2189 0,2169 0,2196

15 januar 2016 | obrtNik
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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