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Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije @ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za storitev smo vam na voljo:
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg
osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja 6 Telefon: 01 58 30 553
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij. ‘\/5 Faks: 01 58 30 583

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij: é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja 6 Internet: Www.ozs.si
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

‘\/5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

» delovnega prava
» davkov Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,

» pla¢, ratunovodstva in knjigovodstva se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.
» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko

domacih in EU javnih razpisov

Zdenka Bedekovi¢
strokovna svetovalka:

Placevanje
dohodnine
nerezidenta

v Sloveniji

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

Vsebina oktobrskega Svetovalca:

» Uveljavljanje olaj$ave za investiranje — nakup
delovnih vozil (pojasnilo FURS z dne 13. 9.
2016, $tevilka: 0920-490/2016-8)

» Placevanje dohodnine nerezidenta v Sloveniji

» Sodna praksa: Odgovornost organizatorjev

sejmov in razli¢nih prireditev, Klavzula videno- N
kupljeno mag. Bostjan J. Turk
Sodna praksa:
» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah Odgovornost
) h . organizatorjev
» Prispevki za socialno varnost prireditev

» Povracilo stroskov
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Tadeja Bucar,

davéna svetovalka

Uveljavljanje olajsave za
investiranje — nakup delovnih
vozil — pojasnilo FURS z dne 13. 9.
2016, Stevilka: 0920-490/2016-8

Na podlagi prejetega vprasanja Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije (v nadaljevanju: OZS) glede uveljavljanja olajsav za
investiranje za nakup delovnih vozil po 55.a ¢lenu Zakona o
davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2) in 66.a ¢lenu
Zakona o dohodnini (ZDoh-2) v zvezi z izdanim splo$nim
pojasnilom o uveljavljanju olaj$ave za investiranje — motorna
vozila (pojasnilo §t. 421241/2009 z dne 20. S. 2009, ki je
objavljeno na spletni povezavi http://fu.gov.si/arhiv in je $e
vedno v veljavi) in izdanim dodatnim pojasnilom na vpra-
$anje OZS o uveljavljanju olajsave za investiranje — delovni
stroji (pojasnilo §t. 092-515431/2015-2 z dne 27. 11.2015)
dodatno pojasnjujemo naslednje.

V skladu s 55.a ¢lenom ZDDPO-2 in 66.a ¢lenom ZDoh-2

in Ze izdanim splo$nim pojasnilom o uveljavljanju olajsave

za investiranje za motorna vozila se olaj$ava lahko uveljavlja
tako za nakup delovnih strojev kot tudi delovnih vozil in za
vsa druga motorna vozila, ki prvenstveno niso namenjena za
prevoz tovora in potnikov po cesti.

Pri vsebinski presoji upravi¢enosti do olaj$ave v konkretnih
primerih je glede opredelitve oziroma kategorizacije motor-
nih vozil, konkretno glede opredelitve delovnih strojev in
delovnih vozil ter Klasifikacije kategorij in vrst delovnih vozil
treba upostevati Zakon o motornih vozilih - ZMV (Uradni
list RS, §t. 106/10 in 23/15) in predpise, izdane na njegovi
podlagi (Pravilnik o ugotavljanju skladnosti vozil, Pravilnik o
delih in opremi vozil idr.).

Po opredelitvi pojmov v ZMV je delovni stroj motorno
vozilo z vgrajenimi napravami za opravljanje posameznih del,
ki ni namenjeno prevozu oseb ali blaga po cesti in katerega
konstrukcijsko dolo¢ena hitrost ne presega 40 km/h (po
tem kriteriju se delovni stroji tudi lo¢ijo od delovnih vozil),
delovno vozilo pa je motorno vozilo z vgrajenimi napravami
za opravljanje posameznih del, ki ni namenjeno prevozu oseb
ali blaga po cesti in katerega konstrukcijsko dolo¢ena hitrost
presega 40 km/h.

Kot izhaja iz navedenega in ze danih pojasnil, se olaj$ava lah-
ko uveljavlja tudi za delovna vozila, vendar ob pogoju, da gre
za delovna vozila, ki ustrezajo navedeni opredelitvi delovnih
vozil po ZMV ter so skladno s Pravilnikom o ugotavljanju
skladnosti vozil opisno kategorizirana kot delovna vozila (gre
za delovna vozila pri katerih iz potrdila o skladnosti izhaja, da
gre za kategorijo vozila z opisno navedbo — delovno vozilo).

Zdenka Bedekovic,

strokovna svetovalka

Placevanje dohodnine
nerezidenta v Sloveniji

Tujec prihaja iz BiH in je nerezident Slovenije. Od sep-
tembra 2016 dalje je zaposlen v Sloveniji. Od Ministrstva
za kulturo RS bo pridobil mnenje, da ima status posebne-
ga pomena. Kako je s pla¢evanjem dohodnine v Sloveniji?
Za izplacilo dohodka mora nerezident pridobiti slovensko
davéno Stevilko, saj je zavezan za pla¢ilo dohodnine od

vseh odhodkov, ki imajo vir v Sloveniji. V ta namen je treba
izpolniti obrazec DR-02. V primeru, da nerezident dosega

le ob¢asne dohodke, mu slovenske davéne $tevilke ni treba
predloziti izpla¢evalcu pred izpla¢ilom dohodka. V tak$nih
primerih si mora slovenski izpla¢evalec od nerezidenta prido-
biti njegovo osebno ime, naslov, identifikacijsko stevilko in
drzavo rezidentstva.

Tujim fizi¢nim osebam se dohodnina placuje od vseh izplacil
ze med letom. Zavezancu nerezidentu se akontacija doho-
dnine $teje kot dokonéen davek in ni obveznosti pora¢una
dohodnine na letni ravni, tako kot to velja za rezidente. Ko
nerezidentu dohodek izpla¢uje slovenska pravna oseba ali
zasebnik, ta za prejemnika dohodka odtegne akontacijo
dohodnine v obra¢unu davénega odtegljaja na REK obrazcu.
V primeru, ko pa dohodek izplac¢a oseba, ki ni pla¢nik davka v
Sloveniji (na primer tuji izplacevalec), mora prejemnik taksen
dohodek sam napovedati zaradi odmere akontacije doho-
dnine v Sloveniji. (Obrazci napovedi za odmero akontacije
dohodnine od posameznih vrst dohodkov).

V drzavi, v kateri se izvaja zaposlitev, se praviloma tudi obdav-
¢ijo dohodki iz zaposlitve. Kadar nerezident v Sloveniji dose-
ga dohodke iz zaposlitve, ki jih izpla¢uje tuja pravna oseba, ki
ni pla¢nik davka v Sloveniji, se pristojnemu dav¢nemu uradu
predlozi obrazec napovedi za odmero akontacije dohodnine
od dohodkov iz zaposlitve.

V primeru, da nerezident dosega dohodke iz drugega pogod-
benega razmerja, ki mu jih izpla¢a slovenska pravna oseba ali
zasebnik, lahko pri pristojnem davénem uradu vloZi zahtevek za
zmanjsanje davéne osnove od dohodka iz zaposlitve (iz drugega
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pogodbenega razmerja) zaradi uveljavljanja dejanskih stroskov
prevoza in notitve. V tak$nem primeru se akontacija dohodnine
zaradi priznanih dejanskih stroskov zniZa in pristojni davéni
organ nerezidentu vrne prevec placani davek z odlo¢bo.

mag.
Bostjan J. Turk

Sodna praksa

Odgovornost organizatorjev
sejmov in razlicnih prireditev
Jesen je tako reko¢ idealen ¢as za organizacijo najrazli¢ne;jsih
prireditev. Ljudje se z dopusta ve¢inoma vrnejo polni sveze

Pridruzite se nam na jesenskem

DilexFestu 2016

in nas obiscite na zunanjem razstavnem prostoru Kmetijsko
obrtnega sejma Komenda, ki bo potekal

od 7. do 9. oktobra 2016.

. Predstavitev novosti in izdelkov.

. Demo tocke.

. Posebni popusti v ¢asu sejma.

. Nagradne igre in zaklju¢ni zreb velike

nagradne igre www.dilex.si.

Veseli bomo, ce nas obiscete od petka, 7. oktobra do nedelje,
9. oktobra 2016 od 9. do 19. ure.

(OBRTNIKOV

energije in podjetniskega elana ne manjka. Ne glede na to, ali
gre za organizacijo obrtniSkega sejma ali pa za promocijske
dogodke razli¢nih podjetij, je nadvse koristno, da organizatorji
poznajo, kaksne so njihove pravice ali dolznosti v povezavi z
organizacijo tak$nih dogodkov.

Vsi organizatorji sejmov in prireditev naj bodo pazljivi pred-
vsem v primeru masovnih dogodkov, ko torej neki dogodek
obisce veliko $tevilo ljudi. Treba je namre¢ vedeti, da za $kodo
od stvari ali dejavnosti, iz katerih izvira vec¢ja $kodna nevarnost
za okolico, organizator prireditve odgovarja objektivno, samo
zato, ker ima status organizatorja in ne glede na krivdo.

Pri definiciji objektivne odgovornosti pa je treba biti natancen,
saj lahko izraz zavaja. Za presojo odgovornosti organizatorja

je namre¢ bistvena ugotovitev, da ta izvira Ze iz golega dejstva,
da se ta ukvarja z nevarno dejavnostjo (oziroma upravlja z
nevarno stvarjo, kar pa je redkeje) in mu zaradi tega ni treba
dokazati krivde (naklepa, malomarnosti).

To pomeni, da moramo odgovornost organizatorja presojati
skozi prizmo povecane nevarnosti, ki jo povzro¢a masa obi-
skovalcev ljudi kot tak$na. Organizator dogodka (prireditve,
sejma, razstave) mora znati upravljati s tveganji, ki jih predsta-
vlja velika koli¢ina ljudi na enem mestu. To pomeni, da mora
poskrbeti za varno okolje, za varnostno sluzbo, za protipoZarno
opremo ipd.

Prav tako mora znati pravilno odreagirati v primeru nastanka
izrednih okoli¢in. Te pa lahko nastanejo iz najrazli¢nejsih
vzrokov, denimo zaradi tehni¢ne okvare, zaradi pozara, zaradi

Za dodatne informacije
nas kontaktirajte na e-mail:
marketing@dilex.si ali na
telefon 08 200 09 40

Vabljeni!

GSEm 7250 TBE
‘Avtomatska regulacija
napetosti
baterija prilozena

(GENERATOR ISOKOTLAENI EISTILNIK _[HDEm 1002 HW|
Stevec uporabe (3in 1)

Zakasnitev vklopa

start-stop sistem

Kovinska oprema
Pretok vode: 500-1080 I/h

EPM 703/10/270)

Mikroprocesorska enota
zakrmiljenje in upravijanje
Tiho delovanje
(Sesalni pretok: 705 l/min_)

l
(_Elektritenzagon )

(Cpelovni tiak: 30-210 bar ) (_Visokotlazna cev: 10m )

(Mehek zagon elektromotorja) (Mot motorja: 5,5kW )

(Mot motoria: 7.2 kwr40ov ) (_Uinijskarpalka )

Max. izhodna mot Skupna max. izhodna mo¢:
7,25 KVA/400V 5.0 kVA/230V (2x2,5)

(Prostornina posode: 2701 ) Pritisk: 10 bar )

AV R
A AUTOMATIC

Profi club

G- Sl T cenazaav:9962€

Profi club
cenazddv: 2.890,°€

REM
POWER

Rheinland Elektro Maschinen

Profi club
cenazddv:3.690,°€

SVETOVALEC |
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poplave, zaradi gibanja mnoZic ali zaradi pretepa.

Organizator prireditve lahko odgovarja tudi zaradi telesnih
poskodb, ki se zgodijo njihovim obiskovalcem. Vzemimo pri-
mer sejma, na katerem se je organizator odlo¢il, da bo izbrano
skupino ljudi popeljal po nekaterih najbolj zanimivih stojnicah.
Potem pa se zgodi, da eni od obiskovalk, ki ima obute salonarje
z visoko peto, med ogledom spodrsne na marmornatih tleh, pri
tem pa se resno poskoduje glezenj. Postavlja se vprasanje, ali je
v tak$nem primeru organizator sejma odgovoren za poskodbo?
Je, vendar pa le v primeru, ¢e se mu bodo dokazali vsi elementi
odskodninskega delikta. To pomeni, da bo morala o$kodo-
vanka poleg $kodnega dogodka in nastale $kode dokazati tudi
vzro¢no zvezo med tema dvema elementoma in pa odsko-
dninsko odgovornost organizatorja. To bo odgovarjalo le, ¢e
bi se izkazalo, da je do poskodbe prislo zaradi malomarnosti
odgovornih pri organizatorju in ne, denimo, zaradi malomar-
nosti (nerodnosti) oskodovanke — denimo v primeru, e bi se
izkazalo, da so bila marmornata tla spolzka zaradi pomanjkljive-
ga vzdrzevanja teh tal s strani organizatorja.

Sodna praksa glede odgovornosti organizatorjev prireditev je
pestra. Naj navedem le eno izmed zanimivih sodb: V zadevi
VSL 0057004 je Visje sodis¢e v Ljubljani izreklo, da je organi-
zator dolZan organizirati prireditev tako, da je na njej poskrblje-
no zared, in da nista ogrozeni Zivljenje in zdravje udelezencev
prireditve. V primeru, ¢e gre za veje Stevilo udelezencev, mora
organizator prireditve obvezno zagotoviti varnostno sluzbo.
Ce denimo organizator sejma dokaze, da je poskrbel za red in
varnost udelezencev s profesionalno varnostno sluzbo, pa kljub
temu pride do $kodnega dogodka, se s tem razbremeni kakr$ne
koli odgovornosti za $kodni dogodek. Zato organizatorjem
razli¢nih dogodkov absolutno odsvetujem "varéevalno” prakso,
v skladu s katero sploh ne poskrbijo za varnostno sluzbo, ali

pa angazirajo poceni varnostnike, ki ne izpolnjujejo kriterijev
profesionalnosti.

Klavzula videno-kupljeno

Klavzula videno-kupljeno je ena izmed najbolj razsirjenih
pogodbenih klavzul pri $tevilnih kupoprodajnih poslih. Se
posebej pogosta je pri prodaji vozil.

Cedalje ve¢ jo uporabljajo tudi prodajalci nepremi¢nin. Razlog
za njeno uporabo je dokaj logi¢en; z njo dajo prodajalci kup-
cem vedeti, da ima nepremi¢nina dolo¢eno napako, zaradi nje
obi¢ajno tudi zniZajo njeno ceno in se obenem zas¢itijo pred
morebitnimi reklamacijami kupcev v zvezi s to napako.

Veasih, sicer redkeje, je razlog za njeno uporabo tudi slaba vest
prodajalcev. Zavedajo se, da je, denimo, nepremi¢nina pomanj-
kljivo zgrajena, zato se s tak$no klavzulo poskusajo izogniti
svoje odgovornosti za njeno kakovost. Je pa v tak$nih primerih
klavzula videno-kupljeno neveljavna. A pojdimo lepo po vrsti.
Predvsem bi Zelel poudariti, da je lahko klavzula videno-kuplje-
no povsem legalno umes¢ena v pravni posel. Njena veljavnost
pa se razlikuje v odvisnosti od subjektov, ki jo lahko uveljavljajo
in glede na naravo same skrite napake.

Tako se, denimo, subjekti, ki poslujejo v skladu z zakonom o
varstvu potro$nikov (ZVPot) in prodajajo blago potro$nikom,
vnobenem primeru ne morejo izklju¢iti svoje odgovornosti za
prodano blago potro$niku.

Drugacna pravila so uveljavljena v primeru, ¢e, denimo,
kupoprodajno pogodbo za vozilo skleneta dve fizi¢ni osebi. V
tak$nem primeru je uporaba klavzule videno-kupljeno nacelno
dopustna, vendar pa pod zakonsko predpisanimi pogoji.
Pogodbeno dolotilo o omejitvi oziroma o izkljucitvi odgovor-
nosti za napake stvari bo tako ni¢no v primeru, ¢e je bila napaka
prodajalcu znana, pa o njej kupca sploh ni obvestil, kot tudi
tedaj, ko mu je prodajalec to dolo¢ilo vsilil, ker je izkoristil svoj
prevladujoci polozaj.

Prav tako velja, da je nedopustno uveljavljati klavzulo videno-
-kupljeno in z njo izkljucevati prodajal¢evo odgovornost, ce

se je napaka pojavila v nasprotju z dogovorjeno lastnostjo na
blagu.

Sodna praksa vsebuje precej zanimivih primerov v povezavi s
klavzulo videno-kupljeno. Omenil bom dva. Enega v povezavi s
klavzulo videno-kupljeno pri nakupu nepremi¢nin, drugega pa
v povezavi z isto klavzulo pri nakupu vozila.

V prvem primeru je Visje sodi$¢e v Kopru v zadevi VSK
0005433 dne 7. 11.2013 izreklo, da zakon (Obligacijski zako-
nik) sicer dopus¢a pogodbeno omejitev oziroma izkljuitev
odgovornosti za napake, a le v primeru, ¢e je kupec v napako
privolil.

Privolil pa je lahko le, ¢e je za napako vedel. V konkretnem
primeru je sodi$¢e prve stopnje ugotovilo, da so se razpoke

v stanovanjski hisi tozece stranke pojavile precej pozneje po
prevzemu zgradbe, zato je o¢itno, da tozeca stranka (kupec) ob
prevzemu objekta tudi ob najvecji skrbnosti ni mogla vedeti,
da obstajajo konstrukcijske napake v plos¢i nad pritli¢jem in
nosilcem, ki zadevajo solidnost zgradbe. Zato je sodis¢e izreklo,
da klavzula videno-kupljeno v tem primeru ne pride v postev.
Zelo zanimiv je primer, ki ga je obravnavalo Vigje sodi$¢e v
Ljubljani v zadevi VSL 50507 z dne 14. 7. 2004. V tem primeru
je 8lo za to, da se je Zelel komisijski prodajalec vozil izogniti
svoji odgovornosti za stvarne napake vozila ne samo z uporabo
klavzule videno-kupljeno, ampak tudi s tem, ker je kot formal-
nega prodajalca vozil v pogodbi uporabil drugo osebo (bojda
zato, ker je le tako lahko omogo¢il prodajo vozila na kredit).
Sodisce je izreklo, da se za odgovornega teje dejanskega in ne
formalnega prodajalca, ta pa se ne more izogniti svoji odgovor-
nosti za stvarne napake z uporabo klavzule videno-kupljeno,

to pa zato, ker je za napako na vozilu vedel, pa o njej kupca ni
obvestil.
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ENA KARTICA =

SKUPNE UGODNOSTI

% ugodnosti pri partnerjih
% ugodnosti pri
% ugodnosti pri clanih -

% placilo enostavno in poceni
* in poslovnih racunov
* za prvo leto uporabe placilne kartice

vse informacije

ozaikpodjetnih.si

o popustih in ugodnostih

NLB b5
Ugodne bancne storitve

SHELL ADRIA - ELEKTRO

« 0,045€/liter (DDV vkljucen) popusta ELEKTRO ENERGIJA
na maloprodajno ceno dizelskega EnEVRGIIH
goriva na 9 Shellovih bencinskih AT
crpalkah v Sloveniji

ERSTE CARD
Kartica z najprijaznejsimi obroki
in najvecjim prihrankom

® 6 % popust na cene
elektricne energije

KompAs sHoOP

. * 12 % popust na cene
* 20 % popust na Sirok izbor \/) o v Telekom BTG zemeljskega plina
izdelkov iz sladkega programa, OMPAS SLOVENIJE
k"zf’“’“k?' ailtls .m dauiict ! [. * 20 % popust na osnovno mesecno narocnino
priznanih blagovnih znamk, mobilnega paketa N TRIGLAV
Igrace,... * 50 % popust na narocnino storitve trlglav ZAVAROVALNICA

“lFliskifne el 7 % popust na avtomobilsko

in premozZenjsko zavarovanje

DZS

* 20 % popust pri nakupu
pisarneske opreme,
materiala ter storitev

BiG BANG
3 % do 20 % popust glede na blagovno znamko
* 5 % do 15 % popust na storitve

MERKUR

Lasko

MERKUR sie
¢ WA . 5 % popust na celotno W
HOTELS &RESORTS ponudbo v ma/oprodaj/ HRANILNICA LON

Bonitete,

In 3e veliko vec s kartico tisocerih ugodnosti!

Kompas

* 7 % popust na pocitniske
akete iz katalogov
TERME (24 KRK P
N Mediteran in Jadran
* 5 % popust na potovanja

in izlete po Evropi in
svetu

ZATO, KER SMO SKUPAJ NAJVECJI KUPEC V SLOVENUIJI ZZ Souncasiovenie

080 12 42 « mozaik.podjetnih@ozs.si « www.mozaikpodjetnih.si
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za O KTO B E R 201 6 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR I Il 1. V. V. Vi Vi/2 VIi/a | VII/2 | VI IX. Uradni list RS
420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 2 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08
40136 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 1.043,54| - |1.324,49 | 1.525,17 m
43213 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01
44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - |1163,53| - |1.476,78 (1.700,54 -
329,59 | 362,55 | 40540 | 45154 | 510,86 | 609,74 o 69274 | - | 823,98 | 988,77 95/07
469,62 | 511,64 | 566,25 | 662,89 | 721,70 | 956,96 | 1.057,79 |1.183,83 [1.309,87 1.519,94 | 1.814,02 -
epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 48120 | 527,34 | N9 - |889,89| - | 153,57 |1.384,28
35430 | 389,73 | 43579 | 517,28 |566,88 | 76520 | - | 956,61 - |1.240,05 |1.488,06 -
¢ 379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [102338| - [1326,61 |1591,93
2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE
I 1. 1. IV/A |IV/2 | V/i | V/2 | VI/A |[VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3 | VI IX. Uradni list RS
= = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11,109/12
690,78 | 709,92 | 727,32 | 772,56 870,00 - .02486] - [1153,62 - - [1.365,90 |1.628,64 | 16/0
397 | 408 | 418 | 444 500 | - |58 | - | 663 = - | 185 | 936 3
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 1.019,64) - 1.066,62| - |131,96 - - |1.555,56 |1.854,84
397 | 461 | 522 | 557 58 | - | 613 - 7,54 - a 894 | 10,66
433,65 | 53335 | 574,70 | 63585 70150 | - 83456 | - |toz771| - - | 135427 |1596,40 -
433,26 | 462,84 [504,60 | 553,32 61422 - |72558 | - |8780 | - > > = 18/14, 24/14, 2514
428,78 | 46811 | 515,83 | 568,40 63529 | - 74638 | - |84072| - = = - |36,
34ho,
= = = = > > = = = = = = = RV: 73/10, 109/10, 107/, 25/13, 55/13
443,50 (503323 563,29 | 623,16 72831 | - 94248 |1,113,851413,74| - - |1627,94 -
ekov. rudnine 516,78 | 574,20 (636,84 | 713,40 803,88| - (903,06 (977,88 1.097,04/ - - | 138852 - 55/13, 6/14, 24/14, 16/15, 4/16
51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 769,08| - 897,84 | - [1.049,22| - - 198,86 | 1.416,36 | 108
2,94 321 | 3,55 4,05 4,42 - 516 = 6,03 a = 6,89 814 RV:
553,74 | 566,16 | 621,18 | 699,27 761,39 - |887,40 - 103116 - - 178,47 | 1.386,12 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
318 | 325 | 357 | 402 438 | - | 5100 a 593 - > 677 | 797 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/11, 32/13, 26/15
51330 | 567,24 | 624,66 | 71514 77952 | - |90828 | - [1.06314| - - | 1.216,26 | 1.433,76
2,95 | 326 | 359 | 4n 448 | - | 522 = 61 = - | 699 | 82
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Bruto v € TR I . . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RSI
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - |1.457,66 | 1.648,73 | 38/96, 45/96, R: 29/03, 100/04,
81/05, podpis, 25.7.06
(ni v Ur.LRS), 105/07, 45/15
_ 450,00 (499,46 | 553,58 | 613,33 (650,54 | 724,95 | 770,05| 811,76 |940,29| 962,84 |1.082,35|1.165,781.290,93 | -
trgovina 492,12 | 511,00 | 541,36 | 594,38 662,53 | - |77616 - 925,67 - - - - /06, ...24/14, 24114, 38/14,
50/14,79/14, 48/15, 24116
474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 70380| - [83640| - [93840 - - |1101,60 -
cestno 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 60611 | - |72343 | - | 82118 |899,40| - | 977,60 | 117312 135/04, R: 50/05, R: 87/05,
gospodarstvo 89/05, R: 97/05, odstop: 91/06,
111/06, 19/07, 7/08, 22/08, 103/08
407,16 | 422,82 | 492,42 | 546,36 61074 | - |72210 | - | 81432 | - = = =
234 | 243 | 283 | 314 3,51 - | 4 - 4,68 = = = =
postna 560,28 | 617,70 | 647,28 | 718,62 800,40| - | 918,72 [1.146,66(1.169,28 - - |1.202,36 [1.426,80 | 50/03, 94/04, 61/05, 84/08,
322 | 355 | 372 | 413 460 | - | 528 | 656 | 6,72 = = 6,91 8,20 91/09, 74/14, 90/14, 6/15
5 = - | 653,68 74522 | - | 93151 | - |116439| - - |1397,26 | 1.676,73
zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 58730 | - |[72506 - | 88820 - - |1123,84 |1.268,86
55738 | 63542 | 713,42 | 802,61 89737| - [07006| - |121508| - - |1.449,16 |1.739,00
obrt, podjetnistvo 586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 69597| - |797.83 - 933,63 - - |1.046,79 - 73/08, 55/10, 100/11, 99/12,
92/13,16/14, 59/14, 28/15

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac

KP OKTOBER 2016
Zavarovalnice 59,88
-niEnine—1, 2,3 49,87 -

Okraj$ave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznadena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-

nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = raz$irjena

veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - september 2016

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.555,89 EUR*
Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ
Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za star3. var.
-vki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

Prisp. delodajalca za zaposl.

ki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ

Prehodni davéni
podraéun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

70

Referenca

Slhg D$-44008

Shg D$-45004

Shg D$-43001

Shg DS-42005

% PP**
.089,12

168,81
96,39
265,20
69,27
7,45
5,77
146,49
1,09
1,09
2,18
1,52
0,65
2,17
4,35
416,04

PP**

5.445,62

844,07
481,94

3

46,34

357,23

28,86

5,45
5,45

7,62
3,27

21,79

2.080,23

DS pomeni davéna tevilka zavezanca

*Povpre¢na mesec¢na bruto placa za leto 2015
(PP): 1.555,89 EUR

**Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
vletu 2015 znasa 70 % zadnje znane povprecne
letne place; 70 % od 1.555,89 =1.089,12 eur

***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa
3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 14S. ¢lena
ZPIZ-2): 1.555,89 x 3,5=5.445,62 EUR

Zavezanec placa prispevke do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec; v enakem roku mora davénemu
organu predloziti obra¢un prispevkov na predpi-
sanem obrazcu OPSVL, ki se odda prek storitev
elektronskega poslovanja FURS eDavki.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2016
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2016 (Uradni list RS, §t. 104/15).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
20.400,00 1.283,41 +27 % nad 8-
20.400,00 70.907,20 4.625,65  +41% nad 20.400,00

25.333,60 +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2015 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.700,00 106,95 +27 % nad 6-
1.700,00 5.908,93 385,47 +41% nad 1.700,00
211,13 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2016:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

rih
d do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se dav¢na osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

ramen

invalidu s 100% telesno okvaro

Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
17.658,84 147,57

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se
izobrazuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
.anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73-
ego in varstvo
za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
-a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrzevanega druZinskega ¢lana:

I Letna olajsava v evrih
2.436,92

Mesecna olajsava v evrih

203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

Znesek Uradni list RS st.
od 1. Januarja 2016 790,73 EUR 6/2016
-arja 2015 790,73 EUR 6/2-
od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012

arja 20m do 748,10 EUR 3/2
bra 20m

Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno placo niso zajeta povracila
stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec, ki dela
krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne place.

obLrtNik oktober 2016
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za september 2016 F
DS pomeni davéna stevilka zavezanca (§)
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 56 % PP** 3,5 PP*** *Povpre¢na mese¢na bruto pla¢a za leto 2015 o
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO nizja Prehodni davéni 8n,30 5.445,62 (PP): 1.555,89 EUR s
5 >
od 60 % od 1.555,89 EUR* podratun  Referenca 933,53 ** Minimalna osnova za prispevke samozaposle- E
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 135,05 844,07 nih vletu 2016 znasa 56 % zadnje znane povpre¢- g
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 77 481,94 ne letne place; 56% od 1.555,89= 871,30 EUR 1
-evki za PIZ SI56 011008882000003  Shig D5-44008 212,16 - ***Najvisja moZna zavarovalna osnova: zavezanee a
g == 6 .36% 6 lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa 4
EREEkatovanca za 136% 59,37 34534 3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 145. ¢lena o
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 61,24 357,23 ZP1Z-2); 1.555,89 x 3,5 = 5.445,62 EUR ;
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,95 28,86 Zavezanec placa prispevke do 15. dne v mesecu 3
-evki za 22 SI56 011008883000073  Slig D$-45004 125,56 - za pretekli mesec; v enakem roku mora davénemu
e ovanca za stars. var 010% 08 organu predloziti obratun prispevkov na predpi-
P- T e & 45 sanem obrazcu OPSVZ, ki se odda prek storitev
Prisp. delodajalca za star3. var. 0,10% 0,87 , elektronskega poslovanja FURS e-Davki.
evki za stars. var. 5156 omoo8881000030  Shg D$-43001 1174 Od 1. 10. 2011 velja nov nacin pla¢evanja davkov
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,22 7,62 in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si
Prisp. delodajalca za zapos|. 0,06% 0,52 327 lahko preberete'na' spletni strani DURS http://
_ www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_place-
-evki za zaposl. SI56 011008881000030  Slhig DS-42005 1,74 - vanja_davkov_s_1_10_2011/.
Skupaj drugi prisp. 3,48 21,79
PRISPEVKI SKUPAJ 341,20 2.080,23 OPOMBA: Za delavce v delovnem

SPREMEMBA POROCANJA ZA DOHODKE 1Z DELOVNEGA RAZMERJA OD 1.1.2016 DALIE

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz

obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 se je s Pravilnikom o spremembah

in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve

dav¢nemu organu dolo¢ila tudi vrsta, oblika in nacin predlozitve podatkov, ki so potrebni za obliko-

vanje prijave podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega

pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so
pla¢niki davka, dolini za delavce v delovnem razmerju sporociti v obra¢unu davénega odtegljaja. Na

podlagi navedenega Pravilnika se tako s 1.1.2016 spreminja oblika poro¢anja za dohodke iz delovnega

razmerja. Nova XML shema z razsiritvijo iREK, ki bo veljavna od 1.1.2016, je objavljena na spletni

strani beta.edavki.

razmerju (14. ¢len ZPIZ-2), je od 1.3.2016
minimalna osnova za izplacila; 52 % PP
2015 1.555,89=809,06 EUR

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do
dolo¢itve n ovega zneska pavsalnega prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ta
prispevek pla¢uje v znesku, ki je dolo¢en v IL
oziroma VILI. tocki Sklepa o dolo¢itvi prispev-
kov za posebne primere zavarovanja. Skladno

s tem Sklepom znasa mese¢ni znesek pavsal-
nega prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje od 1. aprila 2016 do vkljuéno
marca 2017 znasa prispevek za PIZ 32,43
EUR. Zavezanci placajo polovico navedenega
zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo
dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek placujejo
mesec¢no do 15. v mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju (ZZVZZ). Tretja alineja 2.
tocke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju- ZZVZZ dolo¢a,
da placujejo prispevek za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen ti zavarovanci sami. Viina
tega prispevka je od 1. februarja 2014 dalje
dolo¢ena v znesku 0,53 % povpreéne bruto
plade za oktober (5. ¢len Zakona o zdravstve-
nem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
-Z7ZV7Z) in 6,36 % od osnove v visini 25 %
povprecne bruto place v Republiki Sloveniji za
mesec oktober predhodnega koledarskega leta
(5S. a ¢len Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju- ZZVZZ. Za obdo-
bje od januarja 2016 dalje pa platujejo osebe,
ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

(zavarovanci iz 10. tocke 17. ¢lena ZZVZZ),
prispevek v znesku (8,17 EUR+24,50
EUR)=32,67 EUR. Prispevek platujejo
zavezanci mese¢no do 1S. v mesecu za pretekli
mesec — ne glede na dejansko $tevilo dni opra-
vljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev za-
varovanj druzbenikov druzb in ustanovi-
teljev zavodov, ki niso poslovodne sebe
Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno
obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
ved. Zavarovati se je mozno na podlagi 05 oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede
na status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - OKTOBER 2016

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, 3t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %
I 8. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan =

Ig. Nadomestilo za loceno Zivljenje

v
&
a
N
E
3
3
H

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec

I1o. Regres za letni dopust

regres za letni dopust 798,64 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec

In. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

be 467,55 EUR 460 EUR
za 20 let delovne dobe 779,25 EUR 689 EUR

be 1.090,95 EUR 919 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
I1z. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
ce je to zanj ugodneje

3.117,00 EUR 4.063 EUR
I13. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.558,50 EUR 3.443 EUR
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.558,50 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
V casu prakticnega usposabljanja z delom oziroma v casu obvezne prakse imajo dijaki in Studenti pravico do nagrade za polni delovni ¢as v naslednjih zneskih:

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
julij 2016 1.549,78 EUR 1.558,50 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(avgust in september 2016)

Datum 17.08.16 30.08.16 13.09.16 27.09.16

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,175 1,213 1,205 1,207

_ cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, §t. 51/2012 0,2115 0,2183 0,2169
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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