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SVETOVALEC

priloga Obrtnika, marec 2016

Svetovalni center Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
je skozi leta razvoja postal moderen strokoven servis za
mikro, mala in srednje velika podjetja. Podjetjem poleg

O osnovnega svetovanja po posameznih podro¢jih zagotavlja
tudi ekspertne resitve - svetovalne produkte in tako hitro in
strokovno odgovarja na Zelje in potrebe podjetij.

Svetovalni center zagotavlja svetovanje s podrocij:

» registracije podjetij in splo§nega podjetniskega svetovanja
(to¢ka VEM - Vse na enem mestu)

» gospodarskega in civilnega prava

» delovnega prava

» davkov

» pla¢, ra¢unovodstva in knjigovodstva

» varstva okolja ter varnosti in zdravja pri delu

» tehni¢ne zakonodaje, standardov in sistemov vodenja

» financiranja in pridobivanja ugodnih finan¢nih virov preko
domacih in EU javnih razpisov

» internacionalizacije in vstopa na tuje trge

atpmasseceseecetestattittittittntess

Vsebina marcevskega Svetovalca:

» Kako so do konca januarja usklajevali svoj status
upokojeni obrtniki z uveljavljenim dvojnim statusom

po starih zakonih?
» Pozor, rok za odmero letnega dopusta se izteka!

» Sodna praksa: Odgovornost obrtnikov za Podizvajalce,
Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga

» Vpraganja in odlo¢itve pri prenosih podjetja na
naslednike

» Uveljavljanje dav¢nih olaj$av pri zasebnikih in pravnih
osebah za leto 2015

» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah

Prispevki za socialno varnost

ovracilo stroskov

@ Za zagotavljanje hitrosti in dostopnosti
storitev smo vam na voljo:
6 Telefon: 01 58 30 810
é Faks: 01 58 30 583
'\/.s Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.ozs.si

‘\/.s Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

Clani, ki zelite izkoristiti svetovalno storitev OZS,
se prosimo identificirajte s $tevilko kartice Obrtnik.

f

Dusan Bavec
univ. dipl. prav.:

Kako so
usklajevali
svoj status
upokojeni
obrtniki?

+ svetovanje@ozs.si

WWW.0ZS.Si

Bozena Macarol
davéna svetovalka:

Davcne olajsave
v davénem
obracunu za 2015
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Dusan Bavec,

univ. dipl. prav.
Svetovalec SC OZS

Kako so do konca januarja
usklajevali svoj status
upokojeni obrtniki z
uveljavljenim dvojnim
statusom po starih zakonih?

V zadnjem letu sem napisal kar precej ¢lankov, ki se nanasajo
na pokojninska vprasanja, katerih »rdeca nit« je bila, kot ste
lahko ugotovili Ze bralci sami, obravnava sistemskih resitev, ki
bi obrtnikom-podjetnikom omogocale opravljanje dejavnosti
po upokojitvi, bodisi da poslujejo kot s. p.-ji ali pa preko d. o.
o.-jev, v katerih so lastniki in hkrati poslovodne osebe. Novela
pokojninskega zakona ZPIZ-2B, ki velja od zacetka letosnjega
leta, ni zadovoljila vseh nasih pri¢akovanj, $e posebej ne tistih,
ki so Ze imeli uveljavljen dvojni status po starih predpisih, saj
se morajo za ohranitev pravice do opravljanja dejavnosti odre-
¢i najmanj Cetrtini pokojnine, ki jim je bila neko¢ Ze priznana
v celoti s pravnomoc¢no odlo¢bo. Rok za uskladitev statusa je
bil zanje 31. januar 2016. Kljub napovedanemu mnoZi¢nemu
zapiranju podjetij podatki ZPIZ-a, ki smo jih pridobili na
zatetku februarja, kazejo, da si je z delno reaktivacijo status
uskladilo celo nekaj ve¢ podjetnikov od prvotnih pri¢akovan;.
Svojo dejavnost je zaprlo malo manj kot 800 podjetij. Kljub
relativno nizki tevilki je za vsakega od njih $koda, saj je drza-
va izgubila davkoplacevalca, zbornica pa potencialnega ¢lana,
¢e ob tem zanemarimo cel kup drugih negativnih psihosoci-
alnih vidikov, pa tudi sporo¢ilna vrednost oblasti, ki ni imela
posluha za pravi¢no ureditev, je zelo pomenljiva, saj Slovenija
ostaja $e naprej tozadevni unikum med primerljivimi evrop-
skimi drzavami.

Seveda pa ta $tevilka Se ni dokon¢na, saj je bilo na prese¢ni
datum $e 318 upokojencev z dvojnim statusom, ki si sami
niso uskladili statusa. Zanje bo zavod po uradni dolznosti
izdal ustrezne odlo¢be o ugotovitvi lastnosti zavarovanca z
veljavnostjo za nazaj od 1. januarja. Nekateri od teh bodo po
vsej verjetnosti izkoristili pravno sredstvo in se na odlo¢bo

pritozili, ¢eprav pritozba ne bo zadrzala izvrsitve, zagotovo pa
bodo tudi nekateri iz te skupine zaprli svoja podjetja.

Na zacetku februarja je 32 poslancev opozicije povzelo ugo-
tovitve OZS in vlozilo Zahtevo za oceno ustavnosti nekaterih
¢lenov zakona, ki onemogocajo prejemanje polne pokoj-

nine podjetnikom, ki Zelijo opravljati dejavnost. Ceprav so
poslanci predlagali prednostno obravnavo, tega ni mo¢ realno
pric¢akovati, zato bo po vsej verjetnosti ta postopek trajal kaki
dve leti, ¢e ne $e vec. Dejstvo, da je zadeva pred ustavnim so-
di$¢em, upokojenih podjetnikov ne razbremenjuje obveznosti
uskladitve statusa, prav tako to ni ovira, da bo ZPIZ izdajal
odlo¢be po uradni dolznosti tistim, ki tega sami niso naredili
do konca januarja.

Pretezna ve¢ina po meni znanih podatkih se je reaktivirala

na nacin, da je vstopila v zavarovanje le za 10 ur tedensko,

kar je najmanjsi mozni obseg, ki po drugi strani posledi¢no
omogoca najvedji mozni obseg prejemanja pokojnine. Tak$no
kombinacijo zavarovanja iz dejavnosti (25 %) in pokojnine
(75 %) je omogocila Sele zadnja novela. To velja seveda tudi
za tiste podjetnike, ki se Sele sedaj upokojujejo in Zelijo obdr-
zati dejavnost. Vsi tisti podjetniki, ki so se upokojevali v ¢asu
od zacetka leta 2013, ko je stopil v veljavo novi pokojninski
zakon ZPIZ-2, pa do konca leta 2015, so lahko dvojni status
preko delne upokojitve uveljavili le na nacin, da so ostali v
zavarovanju za najmanj 20 ur tedensko (50 %), kar pomeni,
da so lahko uveljavili najve¢ 50 % pokojnine. Veliko taksnih
delnih upokojencev sedaj sprasuje, ali lahko zmanjsajo obseg
zavarovanja in uveljavijo viji odstotek pokojnine. Odgovor je
seveda pritrdilen. Iz dolo¢be 3. odst. 40. ¢lena ZPIZ-2 namreé
izhaja, da se zavarovancu v ¢asu prejemanja delne pokojni-

ne zaradi spremembe obsega zavarovanja spremeni visina
delne pokojnine. Novi znesek delne pokojnine se izplacuje
od prvega dne naslednjega meseca po spremembi obsega
zavarovanja.

V nadaljevanju je nekaj parcialnih in neuradnih po-
datkov ZPIZ-a z dne 5. 2. 2016:

»Na podlagi novele ZPIZ-2B je zavod posredoval 1830 obvestil
upokojencem s tako imenovanim dvojnim statusom, in sicer:

- 1.642 upokojencem, ki so opravljali samostojno ali drugo
dovoljeno dejavnost (1S. clen ZPIZ-2), in

— 188 upokojencem, ki jim je bila priznana pravica do pokojnine
pred 1. 1. 2000, hkrati pa so bili druzbeniki in poslovodne osebe
(direktoriji) gospodarskih druzb pred 1. 1. 2000 (16. élen ZPIZ-2).

1. Analiza uskladitev upokojencev, ki so opravljali
samostojno ali drugo dovoljeno dejavnost:

a) Rezultati analize uskladitev:

-kladitve Stevilo uskladitev Delez us-

Prijava v zavarovanje 599 36 %
Izbris iz registra 790 48 %
Skupaj vse uskladitve 1389 85 %
Stevilo neusklajenih 253 15%
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2. Analiza uskladitev upokojencev, ki jim je bila
priznana pravica do pokojnine pred 1. 1. 2000, hkrati
pa so bili druzbeniki in poslovodne osebe (direktorji)
gospodarskih druzb pred 1. 1. 2000:

a) Rezultati analize uskladitev:

-laditve

Stevilo uskladitev  Delez u

Prijava v zavarovanje 1 0,53 %
Izbris druzbe iz registra 4 2%
Izstop zastopnika (prehod

s polozaja direktorja 118 63 %
v polozaj prokurista)

Skupaj vse uskladitve 123 65 %
Stevilo neusklajenih 65 35 %

Skupno stevilo neusklajenih upokojencev s t. i. dvojnim
statusom je torej 318.«

V aprilski $tevilki revije nameravam objaviti celovit vsako-
letni ¢lanek o upokojitvenih pogojih v letu 2016, s pomocjo
katerega si bo bralec lahko sam izra¢unal mozen datum
upokojitve. To lahko stori tudi s pomo¢jo racunalniskega
programa na spletnih straneh ZPIZ-a. Zavarovanci seveda
lahko ZPIZ zaprosijo tudi za pisno informacijo, tako glede
datuma upokojitve kot vi$ine pri¢akovane pokojnine, toda
tega naj ne po¢no tisti, ki jim do upokojitve manjka $e precej
¢asa. Tistim zavarovancem, ki bodo v leto$njem letu dopolnili
starost 58 let, torej rojenim leta 1958, pa bo ZPIZ od meseca
maja naprej po uradni dolZnosti posiljal informacije tako o
pri¢akovani visini pred¢asne oziroma starostne pokojnine kot
tudi o pri¢akovanem datumu upokojitve.

Pozor, rok za odmero letnega
dopusta se izteka!

Tako kot to velja ze kar nekaj zadnjih let, morate delodajalci
tudi letos delavce najpozneje do 31. marca pisno obvestiti o
odmeri letnega dopusta za teko¢e koledarsko leto. Delodaja-
lec lahko to stori na klasi¢en nain v pisni obliki in z osebno
vroditvijo obvestila zaposlenemu, lahko pa ga obvesti tudi po
elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja
in uporabo nalaga delodajalec. Seveda tozadevni prese¢ni
datum 31. marec ne velja za tiste primere, ko delavca zaposli-
mo po tem datumu. V takem primeru predlagamo odmero
sorazmernega dopusta za tekoce leto Ze v sami pogodbi o
zaposlitvi ali pa s pisnim obvestilom takoj po nastopu dela.

PO NOVEM TUDI P
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Nekatere pomembne spremembe, ki jih je v1etu 2013 prinesel
novi zakon ZDR-1, sem obsirneje pojasnil Ze v lanskem ¢lanku
na to temo (Obrtnik podjetnik, marec 2015), nanasajo pa se
predvsem na druga¢no opredelitev sorazmernega dela letnega
dopusta, ki velja za tiste, ki med koledarskim letom sklepajo ali
jim preneha delovno razmerje. Spremembe pa se nanasajo tudi
na skrajni rok, v katerem je mozno izrabiti celoten dopust iz
prej$njega leta, ki ni bil izrabljen zaradi odsotnosti zaradi bole-
zni ali poskodbe, porodniskega dopusta ali dopusta za nego in
varstvo otroka, in sicer je to 31. december tekocega leta.

Clani OZS s poravnano ¢lanarino lahko s predhodno
prijavo v portal OZS na podstrani Svetovalni center OZS
v rubriki »vzorci pogodb in dokumenti« brezpla¢no
dobijo vzorec obvestila 0 odmeri letnega dopusta, ki je
pripravljen na podlagi zakona in dolo¢be 39. ¢lena Kolektivne
pogodbe za obrt in podjetnistvo (KPOP), kar torej pomeni,
da je ta vzorec v celoti uporaben za tiste delodajalce, ki pri
svojem delu uporabljajo to kolektivno pogodbo. S tem v zvezi
nikakor ne kaze spregledati dejstva, da ima KPOP od leta
2014 status razsirjene veljavnosti in tako velja za vse deloda-
jalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo skladno z zakonom
obrtno dejavnost po veljavnih predpisih.

Vzorec oziroma »muster« tak$nega obvestila o odmeri
letnega dopusta lahko dobijo tudi ne¢lani, toda kot delno
placljiv izdelek v vrednosti 50 evrov neto. Naro¢ilo se odda
preko spletnega obrazca ali neposredno Jani Goli¢, Storitve za
¢lanstvo OZS na e-naslov: jana.golic@ozs.si.

V zvezi z odmero dopusta kaze opozoriti $e na to, da je dolo-
¢ilo o nadinu izrabe letnega dopusta ena od obveznih sestavin
pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as.

Spregled te obvestilne obveznosti delodajalca pomeni krsitev
zakona, zaradi ¢esar delodajalca lahko po nepotrebnem doleti
dokaj visoka globa, predvidena v 219. ¢lenu zakona, in sicer

v visini od 750 do 2000 evrov za delodajalca—pravno ose-

bo, kot tudi za s. p.-ja oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost. Z globo od 100 do 800 evrov se kaznuje
tudi odgovorna oseba delodajalca pravne osebe. Za manjsega
delodajalca, za katerega se steje tisti delodajalec, ki ne glede
na statusno obliko, v kateri posluje, zaposluje 10 ali manj de-
lavcev pa grozi manjsa, toda Se vedno previsoka globa v vi$ini
0d 200 do 1000 evrov.

Poleg navedene globe pa delodajalca lahko doleti $e vija glo-
ba, opredeljena v 16. tocki 1. odstavka 218. ¢lena zakona, ki
je predvidena za primere, ¢e delodajalec delavcu ne zagotovi
pravice do letnega dopusta v skladu z zakonom, zato priporo-
¢am, da se delodajalci s tovrstnimi obveznostmi temeljito in
pravocasno seznanijo.

vse informacije o popustih in ugodnostih

mozaikpodjetnih.si
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mag.
Bostjan J. Turk

Sodna praksa
Odgovornost obrtnikov za
podizvajalce

V obrtnigki praksi se pogostokrat pojavlja vprasanje, ali in
kako obrtniki odgovarjajo za napake pri izvedenih storitvah v
primerih, ko izvedbo celotnega posla ali pa le dela nekega po-
sla zaupajo svojim (izpolnitvenim) pomo¢nikom - podizva-
jalcem. Ni namre¢ malo primerov, ko podizvajalci naro¢ene
storitve ne opravijo kakovostno, naro¢niki pa se zaradi taksne,
nekakovostno opravljene storitve pritoZijo pri glavnem izva-
jalcu, ki se svoje odgovornosti poskusa razbremeniti s tem, da
jo naprti podizvajalcu. Kot bomo videli, tak$no ravnanje ni
pravilno, saj obrtniki po zakonu odgovarjajo za svoje podizva-
jalce.

Obligacijski zakonik namre¢ dolo¢a, da podjemnik odgovarja
za osebe, ki so po njegovem narotilu delale pri prevzetem
poslu, kot da bi ga sam opravil. To pomeni, da lahko osko-
dovanec uveljavlja povracilo $kode neposredno od glavnega
izvajalca (od $efa gradbenega podjetja, ki je dolo¢ene gradbe-
ne storitve zaupal drugemu gradbenemu podjetju, od lastnika
elektro podjetja, ki je napeljavo elektri¢nih kablov zaupal pri
njem zaposlenemu elektri¢arju, od $efa avtomehani¢ne de-
lavnice, ki je redni servis vozila zaupal svojemu vajencu ipd.).
Je pa treba vedeti, da imajo glavni obrtniki navkljub temu,

da so oni tisti, ki naro¢nikom odgovarjajo za napake (svojih)
podizvajalcev, zoper slednje na voljo tako imenovane regresne
zahtevke — povracilo $kode, ki so jo morali sami placati naroé-
nikom zaradi napak podizvajalcev.

Obstajajo pa tudi nekateri specifi¢ni primeri: vzemimo,

da obstaja spor med obrtnikom in njegovim podizvajalcem.
Obrtnik slednjemu noce izplacati dogovorjenega placila

za krovska dela, ker ta svojega dela ni opravil dobro. Jezni
podizvajalec se nato odlo¢i, da bo v znak protesta nekatere
stre$nike demontiral, tako da bo naroéniku streha zamakala in
mu povzrocala $kodo. Postavi se vprasanje, kdo odgovarja v
tak$nem primeru? Obrtnik ali njegov podizvajalec?

V tem primeru pa je odgovornost na strani podizvajalca, saj

je skodo povzro¢il namenoma. Tudi naro¢nik lahko zato
zahteva povrnitev §kode neposredno od njega in ni obvezno,
da jo najprej terja od glavnega obrtnika. Lahko sicer zahteva
povrnitev $kode tudi od glavnega obrtnika, ta pa ima potem
pravico od svojega podizvajalca zahtevati povrnitev platanega
zneska.

Sodna praksa vsebuje precej zanimivih primerov v povezavi
z odgovornostjo obrtnika za storitve podizvajalcev. V zadevi
VSLICpg 1398/2010z dne 9. 7.2013 je Vrhovno sodisce
RS odlo¢alo, ali je podjemnik (glavni obrtnik) odgovoren v
primeru napak pri strojno intalacijskih delih (pri prestavitvi
cevovoda ogrevanja). Postavljalo se je vprasanje, ali glavni
obrtnik odgovarja, ne glede na to, ali je bil podizvajalec sploh
odgovoren za napake pri poslu. Sodis¢e je jasno izreklo, da v
primeru, ¢e pri podizvajalcu ni mogoce ugotoviti odgovorno-
sti, ne moremo govoriti niti o odgovornosti glavnega obr-
tnika. Gre za primer akcesorne od$kodninske odgovornosti.
Podjemnikova odgovornost je v celoti odvisna od odgovor-
nosti podizvajalca.

V zadevi Cp 894/2011 z dne 13. 9. 2012 pa je Vrhovno sodi-
§¢e RS odlo¢alo o tem, kaksna je odgovornost organizatorja
celotnega delovnega procesa na gradbis¢u (glavnega obr-
tnika), katerega zaposleni so (sicer sami) sestavili gradbeno
skupino, ki ni bila primerna in strokovno usposobljena za
montaZo odra in ¢lani katere so zato utrpeli poskodbe, in od-
lo¢ilo, da obstaja odgovornost glavnega obrtnika (tistega, ki je
organiziral celotni delovni proces na gradbi$¢u in ne le njego-
vih zaposlenih) tudi za te poskodbe in zdravstvene okvare.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi
iz poslovnega razloga

V razburkanih ¢asih gospodarske negotovosti so $tevilni delo-
dajalci $e vedno primorani razmisljati o odpus$canju delavcey,
najpogosteje iz poslovnega razloga.

Vendar pa je treba biti pri odpusc¢anju iz poslovnega razloga
previden, saj vsak poslovni razlog, ki ga kot tak$nega razume
delodajalec, obenem $e ni poslovni razlog, kot ga opisuje
zakonodaja ali kot ga razume sodna praksa.

Kaj je torej po zakonu poslovni razlog odpovedi de-
lovnega razmerja?

Zakon ga definira kot prenehanje potreb po opravljanju
dolocenega dela pod pogoji iz pogodbe o zaposlitvi, in sicer
zaradi ekonomskih, organizacijskih, tehnoloskih, strukturnih ali
podobnih razlogov na strani delodajalca.

Izrecno je dolo¢eno, da lahko delodajalec delavcu odpove
pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga le, ¢e obstaja
utemeljen razlog, ki onemogoca nadaljevanje dela pod pogoji
iz pogodbe o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem.
Poleg tega mora delodajalec v primeru odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga preveriti, ali je delavca mo-
goce zaposliti pod spremenjenimi pogoji ali na drugih delih,
oziroma ali ga je mogoce dokvalificirati za delo, ki ga opravlja,
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oziroma prekvalificirati za drugo delo.

Ce ta moznost obstaja, mu mora ponuditi sklenitev nove
pogodbe. Zavrnitev tak$ne pogodbe lahko delavcu prinese
pomembne pravne posledice. Ce namre¢ ne sprejme po-
nudbe delodajalca za sklenitev nove pogodbe o zaposlitvi za
ustrezno delo in za nedolo¢en ¢as ter mu preneha delovno
razmerje, izgubi pravico do odpravnine.

Vendar pa obveznost delodajalca glede ponudbe nove pogod-
be ne velja v vseh okoli$¢inah, niti ne pri vseh delodajalcih.
Delodajalec mora namre¢ delavcu ponuditi sklenitev nove
pogodbe o zaposlitvi le v primeru, ¢e pogodba o zaposlitvi, ki
se odpoveduje, traja ve¢ kot $est mesecev.

Poleg tega obveznost glede ponudbe nove pogodbe o zaposli-
tvi ne velja za manjse delodajalce.

V praksi se po eni strani pojavlja veliko zlorab v zvezi z od-
povedjo delovnega razmerja iz poslovnega razloga na strani
delodajalca, po drugi strani pa si tudi zaposleni omejitve
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga na strani
delodajalcev razlagajo precej po svoje.

Teorija in sodna praksa sta se trdno postavila na stali$¢e, da
morajo biti poslovni razlogi odpovedi resni, utemeljeni

in dolgotrajni, ter s strani delodajalca tudi podrobno
obrazlozeni. Ni, denimo, podan poslovni razlog odpovedi, ¢e
je delodajalec prekinil poslovno sodelovanje le z enim dobavi-
teljem, $e vedno pa ima podpisano pogodbo o sodelovanju z
nekaterimi drugimi dobavitelji, kar mu $e vedno omogoc¢a so-
lidno poslovanje. Prav tako ni podan poslovni razlog, ¢e ima
delodajalec le trenutne likvidnostne tezave, ki pa jih bo zaradi
sezonske narave dela resil ¢ez nekaj ¢asa. Prav tako ni podan
poslovni razlog, ¢e je delodajalec trenutno sicer v poslovnih
tezavah, a je zelo verjetno, da jih bo resil v kratkem, ker se mu
obeta podpis pogodbe za vedji posel.

Poslovne razloge mora delodajalec tudi podrobno obrazloziti.
To pomeni, da ne zado$¢a, da, denimo, navede, da je odpustil
delavca zato, ker se je podjetje znaslo v tezavah zaradi gospo-
darske krize, ampak mora natan¢no opisati, kaksne tezave
konkretno mu je ta gospodarska kriza povzroéila (odpoved
pomembnih pogodb, izgubo strank, potrebe po novih investi-
cijah ipd.).

Naj Se posebej poudarim, da mora poslovni razlog vselej
dokazati delodajalec.

In za konec $e dva primera iz sodne prakse. V zvezi z odpo-
vedi delovnega razmerja iz poslovnih razlogov se v Sloveniji
pojavljajo primeri, ko delodajalec delavca najprej odpusti

iz poslovnega razloga in mu obenem ponudi sklenitev nove
pogodbe o zaposlitvi za dolocen ¢as, pod pogojem, da se bo
delavec v tem primeru odpovedal izpla¢ilu odpravnine.
Sodna praksa je izrekla, da je tak$na praksa nedopustna.
Postavila se je namre¢ na stali§¢e varovanja interesov $ibkejse
stranke in izrekla, da se delavec ne more odpovedati pravici, ki
mu je zagotovljena z zakonom. Sodisce je bilo o¢itno mnenja,
da prostovoljna odpoved pravici do izplacila odpravnine v
resnici ni povsem prostovoljna, ampak podana zaradi strahu
pred izgubo zaposlitve oziroma rednih dohodkov.

V zadevi VDS 04013 z dne 31. 5. 2007 pa je Visje delovno
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in socialno sodi$¢e ob tem, ko je odlo¢alo o utemeljenosti
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga nekemu
prodajalcu, izreklo, da je odpoved pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga nezakonita, ¢e delodajalec ne dokaze, da
je med vsemi prodajalci v oddelky, ki so bili medsebojno pri-
merljivi, izvedel objektivno izbiro (izbiro na podlagi objektiv-
nih kriterijev, denimo uspesnosti pri prodaji). Ker delodajalec
ni tako ravnal, mu je sodis¢e o¢italo pristransko obravnavanje
zaposlenih in izreklo, da je bila odpoved pogodbe o zaposlitvi
iz poslovnega razloga nezakonita.

BozZzena Macarol

Davéna svetovalka
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Vprasanja in odlocitve
pri prenosih podjetja na
naslednike

V zadnjem ¢asu prejemamo v Svetovalnem centru OZS $tevilna
vprasanja v zvezi s prenosi podjetja na naslednike. Opazamo, da
potekajo ti prenosi ve¢inoma precej nena¢rtovano, prenosniki
se ve¢inoma spontano odlo¢ijo, da bodo prenehali opravljati
dejavnost, podjetje pa prenesli na drugo osebo ali ga preobliko-
vali v gospodarsko druzbo. Pogosto je dav¢ni svetovalec, pri ka-
terem prenosniki pridobijo informacije, prvi in edini svetovalec
v procesu prenosa, moral pa bi biti zadnji v nizu aktivnosti, ki

so potrebne za uspesen prenos. Za dolgoro¢no uspesen prenos
podjetja so namre¢ potrebne dobre priprave, ki omogocajo
kakovostno izvedbo prenosa, ki vklju¢uje primerno usposoblje-
nost prevzemnika, izdelavo kakovostnih ra¢unovodskih izka-
zov, ustreznih pogodb o prenosu in dobrega dav¢nega nasveta,
ki omogo¢a razli¢ne vrste prenosov brez dav¢nih posledic.

V nadaljevanju bomo predstavili najpogostej$a vprasanja, ki

bi si jih morali prenosniki podjetij pred prenosom zastaviti, in
odgovore nanje.

1. Kdaj se v povpredju v druZinskih podjetjih pri nas
lastniki odlocijo za prenos vodenja na mlajSo genera-
cijo? Kdaj bi se morali?
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Iz izku$enj izhaja, da se pri nas lastniki druZinskih podjetij $e
vedno prepozno pripravijo na prenos podjetja na naslednike,
in ¢eprav razmisljajo o tem ve¢ let, niso dovolj dejavni. Pogo-
stokrat se namre¢ premalo zavedajo, da je prenos vodenja na
mlajso generacijo proces, ki ga je treba preudarno in na¢rtova-
no izvesti. S pridobivanjem informacij in znanja o tem, kako
prenos poteka, je treba zaceti vsaj pet let pred nameravanim
prenosom. Zavedati se je namre¢ treba, da po oceni strokov-
njakov vsaj 70 odstotkov podjetij ne preZivi prenosa na drugo
generacijo, 90 odstotkov pa jih ne preZivi prenosa na tretjo
generacijo. Prenos vodenja podjetja na naslednike je torej po-
leg gospodarske krize eden najtezjih dogodkov v Zivljenjskem
ciklu podjetja, zato ga je treba skrbno naértovati in odli¢no
izpeljati.

2. Kako bi morali izbrati naslednika?

Naslednika je treba izbirati z razumom in ne zgolj ¢ustveno.
Pomembno je, da naslednik pridobi v okviru formalnega in
neformalnega izobraZevanja ter prakti¢nega dela vdomac¢em
podjetju in zunaj njega ¢im ve¢ razli¢nih znanj, ve$¢in in izku-
$enj — po moznosti tudi v tujini.

V praksi opazamo, da je v druzinskih podjetjih izbira vodje do-
stikrat napa¢na, saj lastniki druzinskih podjetij dajejo prednost
strokovnim ves¢inam pred vodstvenimi. Pogosto je kriterij za
izbiro na primer izjemna marljivost pri delu, ne pa smisel za
vodenje in organiziranje dela. Vse nasteto se pogosto izkaze kot
napacna odlo¢itev. Praviloma odli¢ni, marljivi strokovnjaki, ki
so specialisti dolo¢ene stroke, ne bodo dobri vodje. Ce se jih
ustolici za vodjo, podjetje praviloma izgubi dobrega strokovnja-
ka, dobi pa slabega menedzerja oziroma vodjo.

3. Je boljse izbrati naslednika na vodstvenem polo-
Zaju med sorodniki (sinovi, héerami) ali je boljse, da
lastniki druzinskih podjetij vodjo iScejo zunaj druzine?
Ce imajo druzinski ¢lani dobre medsebojne odnose, ¢e znajo
konstruktivno re$evati medsebojne konflikte in ¢e imajo v svoji
sredini osebo z vodstvenimi ves¢inami, je boljse izbrati nasle-
dnika med njimi. Ce tega ni ali ¢e med morebitnimi nasledniki
ni osebnosti s potrebnimi vodstvenimi lastnostmi, je vodjo
boljse izbrati zunaj druzine.

4. Kaksne so prednosti in kaksne slabosti oziroma
pasti izbora naslednika v druzini in kaksne pri izboru
naslednika zunaj druzine?

Ce se prenosnik odlo¢i za prenos vodenja na primernega
druzinskega ¢lana, ima tak$na izbira precej prednosti, pa tudi
slabosti. Lahko nastejem kar nekaj prednosti, med katerimi so
zlasti dobro poznavanje njegovega znacdaja, ve$¢in in zlasti tudi
njegovih meja in slabosti. Vodja — druzinski ¢lan je namre¢
rasel s podjetjem od malih nog, pozna vse delovne postopke,
zaposlene, poslovne partnerje in bo zato lazje nadaljeval z
vodenjem. Slabosti so v tem, da v okviru druZinskega podjetja
ne bo mogel razviti svojega sloga vodenja, tezje se bo tudi u¢il
iz lastnih napak, saj bodo njegova ravnanja vedno pod bu-
dnim o¢esom drugih druZinskih ¢lanov. Zato bo taksen vodja

dostikrat preve¢ previden v poslovnih odlo¢itvah, preveé se bo
bal tveganja in morebitnega negotovega razvoja novih izdelkov
in storitev, kar je lahko dolgoro¢no prej ovira kot pa pred-

nost. Zaradi vseh nastetih slabosti bo imel tudi velike tezave z
ugledom in avtoriteto, to pa lahko povzro¢a dodatne zaplete pri
njegovem vodenju.

5. Katere korake bi morali v druzinskih podjetjih
narediti pred, med in po predaji vodenja podjetja na
novo generacijo?

Ob predpostavki, da so lastniki druzinskega podjetja izmed
svojih predstavnikov ze izbrali primernega vodjo, je pred pre-
dajo vodenja potrebno vsaj nekajletno na¢rtno mentoriranje in
usposabljanje morebitnega naslednika. Poleg ustrezne formal-
ne izobrazbe je zanj $e zlasti pomembno, da pred prevzemom
vodenja pridobi ¢im ve¢ izku$enj zunaj domacega podjetja in
po moznosti tudi zunaj svoje domovine. Nabrati si mora ¢im
ve¢ prakse in tujih dobrih zgledov, saj se bo na ta nacin lazje
izognil morebitnim slabim poslovnim odlo¢itvam. Na podlagi
dobrih idej, ki jih bo pridobil doma in v tujini, bo lazje nagel
pravo smer razvoja domacega podjetja.

Med predajo podjetja je pomembno, da prenosnik mlademu
nasledniku preda ¢im ve¢ informacij o poslovanju podjetja. V
tem Casu je treba na prenos vodenja pripraviti tudi zaposlene
in jim razloziti nove vzvode vodenja ter odlo¢anja po preno-
su podjetja. Predvsem je pomembno, da se zaposleni ¢utijo
»varne« v svojih pravicah tudi po prenosu na novega vodjo in
da ga spostujejo zaradi njegovih preteklih dosezkov in ravnanj.
V nasprotnem primeru ne bodo zaupali njegovim odlo¢itvam
in ne bodo sledili njegovim navodilom.

Po predaji vodenja za¢ne mladi vodja svojo samostojno kariero.
V tem ¢asu je koristno, da mu je njegov mentor vsaj Se kak$no
leto na voljo za morebitne nasvete in posvetovanje o tezjih

problemih.

6. Kaj je pri predaji poslov najpomembnejse?

Zelo pomembno je, da prenosnik poslov novega vodjo spostu-
je, mu zaupa in mu zato z veseljem preda znanje ter posle. Ce
prenosnik posle le s teZavo preda nasledniku in mu pri tem ne
da vseh potrebnih informacij, morda celo kritizira njegove po-
manjkljivosti — ali $e huje, ga primerja s seboj, prenos verjetno
ne bo uspesen.

7. Katere so pogoste napake, ki se zgodijo pri predaji
podjetja, pa bi se jim prvotni lastniki/direktorji lahko
izognili?

Najpogostej$a napaka pri prenosu, ki bi se ji prvotni lastniki
lahko izognili, je slabo na¢rtovan proces prenosa podjetja na
novega vodjo. Se vedno se premalo zavedamo, da je to eden
najpomembnejsih projektov v Zivljenju podjetja in ga je treba
tako tudi obravnavati in voditi. Udelezencev v tem projektu je
vel; poleg prenosnika in prevzemnika poslov je potrebna tudi
kopica svetovalcev — poslovni svetovalec, ki je specialist za dru-
zinsko podjetnistvo, pravnik, ra¢unovodja in davéni svetovalec.
Ce so si druzinski ¢lani v medsebojnih odnosih povzro¢ili
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notranje rane, ki jih sami ne znajo poceliti ali ¢e se kdo izmed
njih pocuti prizadetega, ker ni bil izbran za prevzemnika poslov,
se je dobro obrniti za pomo¢ tudi k druzinskemu terapevtu. Ce
si druzinski ¢lani to Zelijo, lahko taksen strokovnjak prepreci
situacijo, ki se ji strokovno rece »transmisija travm« in pomeni
prenos druzinskih travm v poslovno okolje, ki vpliva kot rakava
tvorba na celotno poslovanje podjetja. Prav te so pogosto eden
izmed bistvenih vzrokov za neuspesen prenos podjetja na no-
vega vodjo. Druzina lahko tudi sama bistveno izbolj$a moznosti
za uspeh in razvoj druzinskega podjetja tako, da izdela orga-
nigram/nacrt, ki natan¢no opredeljuje vloge glede vodenja in
odgovornosti posameznih ¢lanov druzine.

8. Ali so podjetja po predaji nasledstva v boljsem ali
slabsem polozZaju? Ali je kaksno pravilo, kako se bo
po predaji nadaljeval njihov razvoj?

Ce je prenos uspes$no izveden, so podjetja po prenosu na
naslednike lahko v bolj$em poloZaju kot pred prenosom, saj
veje poleg izkuenj prenosnikov v njih tudi nov, mladostni duh,
z njim pa tudi inovativnost, ki je pogoj za uspeh podjetja v teh
Casih.

9. Kaj bi svetovali prihodnjim prenosnikom podjetij?
Vsekakor to, da pred pomembnimi odlo¢itvami pridobijo do-
ber nasvet pri ustreznih strokovnjakih, ki smo vam na voljo tudi
pri Svetovalnem centru OZS.

Davcni obracun 2015;:
Uveljavljanje davénih olajsav pri
zasebnikih in pravnih osebah

Zasebniki lahko uveljavljate razli¢ne olaj$ave iz dejavnosti na
podlagi veljavnih dolo¢b Zakona o dohodnini, gospodarske
druzbe pa najdete vsebinsko enake olaj$ave v Zakonu o davku
od dohodkov pravnih oseb. Oba predpisa sta bila v osnov-
nem besedilu objavljena v Uradnem listu RS, $t. 117/2006,

do danes pa sta bila ze velikokrat spremenjena in dopolnjena.
Njuno besedilo z vsemi spremembami najdete na Googlu tako,
da vtipkate klju¢ne besede ali kratice zakonov (ZDoh-2 ali
ZDDPO-2), ki jim na koncu dodate kratico NPB, kar pomeni
neuradno preci$¢eno besedilo. Na ta na¢in dobite zadnjo verzi-
jo predpisa, ki vklju¢uje vse njegove spremembe do danes. Kot
se boste lahko sami prepricali pri branju tega sestavka, je pri
uveljavljanju davénih olaj$av pomembna vsaka beseda, zato se
je dobro prepricati o pravilnem razmisljanju v zvezi z njimi tudi
v samem zakonu. V dobi interneta branje predpisov namre¢ ni
ve¢ namenjeno le strokovnjakom, pa¢ pa lahko tudi vsak po-
sameznik z malo vztrajnosti najde ustrezen zakon in se v njem
sam preprica, kak$ne so pravilne regitve. Tako lahko ravnate pri
enostavnih problemih, ve¢inoma pa je za posamezno resitev
treba poznati ve¢ predpisov, ki so medsebojno prepleteni,
v¢asih se izklju¢ujejo, dopolnjujejo, ne vsebujejo konkretnih re-
$itev, zato bo v teh primerih dobrodosla tudi strokovna pomo¢.

ey

Zasebniki in pravne osebe (v nadaljevanju zavezanci) lahko
uveljavljate naslednje dav¢ne olaj$ave iz dejavnosti:

1. Olajsava za vlaganja v raziskave in razvoj (66. clen
ZDoh-2 in 55. élen ZDDPO-2)

Zavezanec lahko uveljavlja zniZanje dav¢ne osnove v viini
100 % zneska, ki predstavlja vlaganja v raziskave in razvoj v
davénem letu, vendar najve¢ v vi$ini davéne osnove.

Kot vlaganja se smatrajo:

1. notranje raziskovalno-razvojne dejavnosti zavezanca,
vklju¢no z nakupom raziskovalno-razvojne opreme, ki se
izklju¢no in stalno uporablja pri izvajanju raziskovalne-razvojne
dejavnosti zavezanca;

2. nakup raziskovalno-razvojnih storitev (ki jih izvajajo dru-
ge osebe, vklju¢no s povezanimi osebami, oziroma druge javne
ali zasebne raziskovalne organizacije). Vlaganja v raziskave in
razvoj je treba opredeliti v poslovnem naértu ali posebnem
razvojnem projektu/programu. Zavezanec lahko za neizkori-
$¢en del davéne olajsave v davénem letu znizuje davéno osnovo
v naslednjih petih dav¢nih letih.

Pri znizanju dav¢ne osnove na ra¢un neizkoris¢enega dela dave-
ne olaj$ave iz preteklih dav¢nih let se dav¢na osnova najprej
zniZa za neizkori$¢eni del dav¢ne olajsave starejSega datuma.
Neizkori$¢eni del davéne olaj$ave se ob prenehanju opravljanja
dejavnosti lahko prenese na novega zasebnika oziroma novo
pravno osebo oziroma prevzemno pravno osebo. Steje se, da

je olaj$avo prevzel novi zasebnik oziroma nova pravna oseba
oziroma prevzemna pravna oseba, pod pogoji kot bi veljali, ¢e
do prenehanja ne bi prislo.

Zavezanec ne more uveljavljati olaj$ave za vlaganja v delu, ki so
financirana iz sredstev prora¢una Republike Slovenije oziroma
prora¢una Evropske unije, ¢e imajo ta sredstva naravo nepovra-
tnih sredstev.

Znizanje dav¢ne osnove po tem ¢lenu se izkljucuje z znizanjem
davéne osnove vlaganja v nakup opreme in neopredmetenih
sredstev iz 66.a ¢lena ZDoh-2 in 55.a ¢lena ZDDPO-2.

Napotki za uveljavljanje te olajsave:

Za uveljavljanje te olajsave je potrebno skrbno vodenje
projekta z lo¢enimi ratunovodskimi evidencami za vsak
razvojni projekt posebej, sprejeti morajo biti jasni mejniki
med raziskovalno in razvojno dejavnostjo, saj stroski razi-
skav bremenijo odhodke teko¢ega obracunskega obdobyja,
stroski razvoja pa so praviloma neopredmetena sredstva ali
zaloge. Knjigovodske listine v zvezi z raziskavami in razvo-
jem morajo biti skrbno pojasnjene in ustrezno likvidirane.

2, Olajsava za zaposlovanje (61.a ¢len ZDoh-2 in 55.b
¢len ZDDPO-2)

Zavezanec, ki na novo zaposli osebo, mlaj$o od 26 let, ali osebo,
starej$o od 55 let, ki je bila pred zaposlitvijo vsaj $est mesecev
prijavljena v evidenci brezposelnih oseb pri Zavodu Republike
Slovenije za zaposlovanje in v obdobju zadnjih 24 mesecev ni
bila zaposlena pri tem zavezancu ali njegovi povezani osebi,
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lahko uveljavlja zniZanje davéne osnove v vi$ini 45 % izplatane
place te osebe.

Zavezanec lahko uveljavlja to olaj$avo, ¢e zaposli brezposelne
osebe za nedolocen ¢as na podlagi pogodbe o zaposlitvi v
skladu s predpisi o delovnih razmerjih. Olaj$ava se lahko uve-
ljavlja za prvih 24 mesecev zaposlitve teh oseb v davénem letu
zaposlitve in naslednjih dav¢nih letih glede na izpla¢ane place
tem osebam v posameznem davénem letu.

Zavezanec lahko uveljavlja to olajsavo le, ¢e poveca skupno
stevilo zaposlenih delavcev v davénem letu, v katerem na
novo zaposli delavca, za katerega uveljavlja olaj$avo, pri cemer
se kot povecanje $tevila zaposlenih delavcev Steje, ce je $tevilo
zaposlenih delavcev na zadnji dan davénega leta visje, kot je
povpredje 12 mesecev v tem davénem letu. in manj mesecih, ¢e
je bilo to obdobje krajse. Pri ugotavljanju povecanja $tevila za-
poslenih delavcev se zaposleni za delovni ¢as, krajsi od polnega
Casa, upostevajo sorazmerno, pri ¢emer se zaposleni za dolo¢en
¢as ne upostevajo.

Tudi ta olaj$ava se lahko pod dolo¢enimi pogoji prenese na
novega zasebnika oziroma novo pravno osebo oziroma prevze-
mno pravno osebo. Steje se, da je olajsavo prevzel novi zasebnik
oziroma nova pravna oseba oziroma prevzemna pravna oseba
pod enakimi pogoji kot bi veljali, ¢e do prenehanja ne bi prislo.
Ta olajsava se izkljucuje z olaj$avo za zaposlovanje invalidov in
z olaj$avami za zaposlovanje po Zakonu o razvojni podpori Po-
murski regiji v obdobju 2010-2015 (Uradni list RS, $t. 87/09).

3. Olajsava za zaposlovanje invalidov (62. ¢len ZDoh-2
in 56. élen ZDDPO-2)

Zavezanec, ki zaposluje invalida po zakonu, ki ureja zaposli-
tveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov, lahko uveljavlja
znizanje davéne osnove v visini 50 % izplac¢ane place te
osebe, zavezanec, ki zaposluje invalida s 100-odstotno telesno
okvaro ali gluho osebo, pa v visini 70 % izplacane place te
osebe.

Zavezanec, ki zaposluje invalide nad predpisano kvoto in
katerih invalidnost ni posledica poskodbe pri delu ali poklic-

ne bolezni pri istem delodajalcu (na podlagi zakona, ki ureja
zaposlitveno rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov), lahko
uveljavlja zniZanje dav¢ne osnove v vi§ini 70 % izplacanih
plac za te osebe. Za namene uveljavljanja te olaj$ave se osebe
vitevajo v kvoto po datumu sklenitve pogodbe o zaposlitvi, in
sicer se najprej vitevajo tiste osebe s starej$im datumom skleni-
tve pogodbe o zaposlitvi.

Pomembno je vedeti, da se obe olaj$avi med seboj izklju¢ujeta.

4. Olajsava za zavezanca invalida (63. ¢len ZDoh-2)
Zavezanec, ki je invalid (po zakonu, ki ureja zaposlitveno
rehabilitacijo in zaposlovanje invalidov) in ne zaposluje de-
lavcev, lahko uveljavlja znizanje dav¢ne osnove v visini 30 %
povprecne mesecne place zaposlenih v Sloveniji, zavezanec
invalid s 100-odstotno telesno okvaro ali zavezanec — gluha
oseba pa v visini 60 % povprecne mesec¢ne place zaposlenih
v Sloveniji za vsak mesec opravljanja dejavnosti.

5. Olajsava za izvajanje prakticnega dela v stro-
kovnem izobraZevanju (64. clen ZDoh-2 in 57. clen
ZDDPO-2)

Zavezanec, ki sprejme vajenca, dijaka ali $tudenta po u¢ni
pogodbi za izvajanje prakti¢nega dela v strokovnem izobrazeva-
nju, lahko uveljavlja zniZanje dav¢ne osnove v viini placila tej
osebi, vendar najve¢ v vi$ini 20 % povprecne mesec¢ne place
zaposlenih v Sloveniji za vsak mesec izvajanja prakti¢nega dela
posamezne osebe v strokovnem izobrazevanju.

6. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje (65. clen Zdoh-2 in 58. ¢len ZDDPO-2)
Zavezanec — delodajalec, ki financira pokojninski na¢rt kolek-
tivnega zavarovanja in izpolnjuje pogoje v zvezi s kolektivnim
prostovoljnim dodatnim pokojninskim zavarovanjem, lahko
za premije tega pokojninskega zavarovanja, ki jih delno ali v
celoti placa v korist delojemalcev — zavarovancev izvajalcu
pokojninskega naérta s sedezem v Sloveniji ali v drugi drzavi
¢lanici Evropske unije, po pokojninskem na¢rtu, ki je odobren
in vpisan v poseben register, uveljavlja dav¢no olaj$avo zaleto, v
katerem so bile premije placane, vendar najvec¢ do zneska, ki je
enak 24 % obveznih prispevkov za pokojninsko in invalid-
sko zavarovanje za delojemalca — zavarovanca in ne ve¢ kot
2390 evrov letno.

7. Olajsava za donacije (66. clen ZDoh-2 in 59. clen
ZDDPO-2)

Zavezanec lahko uveljavlja zniZanje dav¢ne osnove za znesek
izpla¢il v denarju in v naravi za humanitarne, invalidske, social-
no-varstvene, dobrodelne, znanstvene, vzgojno-izobrazevalne,
zdravstvene, $portne, kulturne, ekoloske, religiozne in splosno-
koristne namene (izplacila rezidentom Slovenije in rezidentom
drugih drzav ¢lanic Evropske unije) najve¢ do zneska, ki ustreza
0,3 % obdavcenega prihodka zavezanca v davénem letu.
Zavezanec lahko uveljavlja, poleg znizanja dav¢ne osnove v visi-
ni 0,3 % obdavcenega prihodka, tudi dodatno znizanje dav¢-
ne osnove do zneska, ki ustreza 0,2 % obdavéenega prihodka
zavezanca v dav¢nem letu, za znesek izplacil v denarju in v
naravi za kulturne namene in za taksna izplacila prostovoljnim
drustvom, ki so rezidenti Slovenije ali rezidenti drugih drzav
¢lanic Evropske unije z enako dejavnostjo. Zavezanec lahko za
znesek te olajSave, ki presega znesek znizanja davéne osnove,
znizuje dav¢no osnovo naslednja tri davéna leta, vendar najvec
do viSine davéne osnove.

Zavezanec lahko uveljavlja tudi znizanje davéne osnove za zne-
sek izplacil v denarju in naravi politi¢nim strankam, vendar
najve¢ do zneska, ki je enak trikratni povpre¢ni mesec¢ni
placi na zaposlenega pri zavezancu.

Napotki za uveljavljanje te olajsave:

Pri uveljavljanju te olaj$ave se pojavljajo pogoste napake,
ker zavezanci ne lo¢ijo razlike med donacijami in spon-
zorstvom. Donacija vedno pomeni dar brez obveznosti
protistoritve (na primer reklame), medtem ko pomeni
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lokalnih skupnosti, proratuna Republike Slovenije oziroma
prora¢una Evropske unije, ¢e imajo ta sredstva naravo nepo-
vratnih sredstev.

sponzoriranje reklamiranje, dano placilo v ta namen pa
pomeni storitev. Velja spomniti, da lahko donirate sredstva

le organizacijam, ki so do tega upravi¢ene. Pogosto se
dogaja, da ne razpolagate z listino, ki bi bila podlaga za
placilo donacije, zato vam svetujemo, da od doniranca pred
nakazilom denarja pridobite pro$njo/zahtevek/obvestilo
ali podoben dokument, ki bo podlaga platilu donacije. Ce
tega ne morete pridobiti, je dovolj, ¢e sami sprejmete sklep
0 odobritvi donacije za dolo¢ene namene.

8. Olajsava za investiranje (66.a ¢len ZDoh-2 in 55.a
élen ZDDPO-2)

Zavezanec lahko uveljavlja zniZanje dav¢ne osnove v visini 40
% investiranega zneska v opremo in v neopredmetena dolgo-
ro¢na sredstva v davénem letu vlaganja.

Za opremo se NE stejejo:

1. pohistvo in pisarnika oprema, razen ra¢unalniske opreme, in
2. motorna vozila, razen osebnih avtomobilov na hibridni ali
elektri¢ni pogon, avtobusov na hibridni ali elektri¢ni pogon in
razen avtobusov ter tovornih motornih vozil z motorjem, ki
ustreza najmanj emisijskim zahtevam EURO V1.

Za neopredmetena dolgoro¢na sredstva se ne stejejo dobro
ime in stvarne pravice na nepremi¢ninah (na primer stavbna
pravica) ter druge podobne pravice. Ce se oprema pridobi s
finan¢nim najemom, lahko znizZanje dav¢ne osnove uveljavlja
tisti zavezanec, ki je to opremo pridobil na taksen nacin.
Zavezanec lahko za neizkori$¢en del olaj$ave zmanj$uje davéno
osnovo v naslednjih petih dav¢nih letih po letu vlaganja,
vendar zmanj$anje ne sme presegati davéne osnove.

Ce zavezanec, novi zasebnik oziroma nova pravna oseba ozi-
roma prevzemna pravna oseba proda oziroma odtuji opremo
oziroma neopredmeteno dolgoro¢no sredstvo, za katero je
izkoristil dav¢no olaj$avo prej kot v treh letih po letu vlaganja
oziroma pred dokon¢nim amortiziranjem, ¢e je to krajse od
treh let, mora za znesek izkori$¢ene davéne olaj$ave povecati
davéno osnovo od dohodka iz dejavnosti oziroma od dohod-
kov pravnih oseb, in sicer vletu prodaje oziroma odtujitve
opreme oziroma neopredmetenega dolgoro¢nega sredstva.

Za odtujitev se Steje tudi izguba pravice do uporabe opreme
oziroma neopredmetenega dolgoro¢nega sredstva v primeru
finan¢nega najema, prenos opreme oziroma neopredmetenega
dolgoro¢nega sredstva iz podjetja v gospodinjstvo ter tudi odtu-
jitev opreme oziroma neopredmetenega dolgoro¢nega sredstva
brez dav¢no nevtralnega prenosa na upravi¢eno drugo osebo.
Neizkori$¢en del davene olajsave se ob prenehanju opravljanja
dejavnosti se pod dolo¢enimi pogoji lahko prenese na novega
zasebnika oziroma novo pravno osebo oziroma prevzemno
pravno osebo.

Steje se, da je olajsavo prevzel novi zasebnik oziroma nova
pravna oseba oziroma prevzemna pravna oseba, pod pogoji kot bi
veljali, ¢e do prenehanja ne bi prislo.

Tudi te olaj$ave zavezanec ne more uveljavljati za tisti del
vlaganj, ki so financirana iz sredstev prora¢unov samoupravnih

Napotki za uveljavljanje te olajsave:

Problemi pri uveljavljanju te olaj$ave v praksi se pojavljajo
pri kombijih, ki nimajo motorja EURO VI, pri kombiniranih
vozilih, ki v nobenem primeru niso predmet te olajsave, pa
tudi pri delovnih vozilih, ¢e je njihova hitrost vi$ja od 40 km
na uro, glede ¢esar pri OZS $e ¢akamo na odgovor FURS-a
na nase vprasanje v zvezi s tem problemom.

Vizijaracunovodstvo..

Racunovodske storitve
Davéno svetovanje
Najsodobnejse spletno racunovodstvo

Podjetnikom
prijazen
racunovaodski servis.

*
® Murska SBbota
Maribor

Ptuj ®

Kranj cele
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Nova Gorica LJ—.Beugrad
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Kocevje
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poslovne enote

Ljubljana BezZigrad tel: 01 560 03 40
Ljubljana Vi¢ tel: 01 244 58 00

Maribor tel: 02 234 28 90
Celje tel: 03 425 23 50
Kranj tel: 04 201 3590
Koper tel: 05 662 60 50
Novo mesto tel: 07 393 08 20
Murska Sobota  tel: 02 522 32 70
Ptuj tel: 02 771 04 04
Nova Gorica tel: 05333 26 70
Kocevje tel: 01 893 03 90
Crnomelj tel: 07 356 77 41
Beograd tel: +381 11 220 16 05
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i rge ravn i Za MAR E C 201 6 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR 13 Il. (8 V. V. Vi VI/2 | Vii&Aa | VIi/2 | VI IX. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 2 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40136 | 461,56 | 521,77 | 581,97 | 682,31 | 882,99 - 104354 - [132449 | 152517

43213 496,95 | 561,77 | 626,59 | 734,62 | 950,69 - |112354| - |1.426,03 (1.642,09 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

44751 | 514,64 | 581,76 | 648,89 | 760,77 | 984,52 - |1163,53| - |1.476,78 (1.700,54 -

329,59 | 362,55 | 405,40 | 451,54 | 510,86 | 609,74 > 692,14 = 823,08 | 988,77 95/07

469,62 | 511,64 | 566,25 | 662,89 | 721,70 | 956,96 | 1.057,79 |1.183,83 [1.309,87 1.519,94 | 1.814,02

epremicnine - 1 329,59 | 362,55 | 40540 | 48120 | 527,34 | N9 - |889,89| - | 153,57 |1.384,28
354,30 | 389,73 | 43579 | 517,28 | 566,88 | 76529 = 956,61 | - |1.240,05 [1.488,06

379,03 | 416,93 | 466,21 | 553,38 | 606,45 | 818,70 - [102338| - [1326,61 |1591,93

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

1. 1. 1. VA |IV/2 | V/A | V/2 | VI/a | VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
= = = = = = = = = = = = = = 36/1, 107/11,109/12
690,78 | 709,92 | 727,32 | 772,56 - |870,00| - 102486 - |1153,62 - - [1.365,90 |1.628,64 | 16/0
397 | 408 | 418 | 444 | - [ 500 | - |58 | - | 663 = - | 185 | 936 3
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - [1019,64] - 1.066,62] - [1311,96 - - |1.555,56 |1.854,84
397 | 461 | 522 | 557 - 58 | - | 613 - 7,54 - a 894 | 10,66
433,65 | 53335 | 57470 | 63585 | - |70150| - |83456 | - |ro2771| - - | 135427 |1596,40 -
433,26 | 462,84 (504,60 | 55332 | - | 61422 - (72558 | - |81780| - > > = 18/14, 24/14, 2514
428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = - |36,
34ho,
= = = = = > > = = = = = = = RV: 73/10, 109/10, 107/, 25/13, 55/13
428,50 | 486,30 | 544,24 | 602,09 | - |70368| - |910,61 1.0768|1.36593| - - 157289 -
ekov. rudnine 516,78 | 574,20 (636,84 | 713,40 - |803,88| - 903,06 977,88(1.097,94 - - | 138852 - 55/13, 6/14, 24/14, 16/15, 4/16
51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 - 769,08 - 89784 | - (104922 - - 198,86 | 1.416,36 | 108
2,94 3,21 3,55 4,05 : 4,42 - 5,16 - 6,03 . & 6,89 814 RV:
553,74 | 566,16 | 621,18 | 699,27 | - 761,39 - |887,40 - 103116 - - 178,47 | 1.386,12 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
318 | 325 | 357 | 402 : 438 | - | 5100 a 593 - > 677 | 797 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/11, 32/13, 26/15
51330 | 567,24 624,66 | 7514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314 - - | 1.216,26 | 1.433,76
2,95 | 326 | 359 | 4n - | 448 | - | 52 = 61 = - | 699 | 82
4
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Bruto v € TR I . . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 69338 | - |821,92 - 103730 - - 11.457,66 |1.648,73 | 38/96, 45/96, R: 29/03, 100/04,
81/05, podpis, 25.7.06
(ni v Ur.LRS), 105/07, 45/15
_ 450,00 (499,46 | 553,58 | 613,33 (650,54 | 724,95 | 770,05| 811,76 |940,29| 962,84 |1.082,35|1.165,781.290,93 | - _
trgovina 492,12 | 51,00 | 541,36 | 594,38 66253 | - |77606 | - | 92567 | - = = = 111/06, .24, 24/14, 38/14,
50/14, 79414, 4815
_ 474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 70380 - (83640 | - |93840 - - |1101,60 - 109/_
cestno 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 606,11 - 72343 - 821,18 | 899,40 - 977,60 | 117312 135/04, R: 50/05, R: 87/05,
gospodarstvo 89/05, R: 97/05, odstop: 91/06,
111/06, 19/07, 7/08, 22/08, 103/08
407,16 | 422,82 | 492,42 | 546,36 61074 | - |72210 | - | 81432 | - : < =
234 | 243 | 283 | 314 3,51 - | 415 c 4,68 = = = =

postna 560,28 | 617,70 | 647,28 | 718,62 800,40| - 918,72 (1.146,661.169,28 - - [1.202,36 |1.426,80 50/03 , 94/04, 61/05, 84/08,
322 | 355 | 372 | 413 460 | - | 528 | 656 | 672 = = 6,91 8,20 91/09, 74/14, 90/14, 6/15

_ i i - | 650,74 4987 | - 92732 | - [115975| - - |1390,97 | 1.669,18

zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 58730 | - |[72506 - | 88820 - - |1123,84 |1.268,86

_ 557,38 | 635,42 | 713,42 | 802,61 89737 - .07036| - |1.215,08 - - |1.449,16 |1.739,00
obrt, podjetnistvo 586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 69597 - 797,83 - 933,63 - - |1.046,79 - 73/08, 55/10, 100/11, 99/12,
92/13,16/14, 59/14, 28/15

Opombe: V Uradnem listu RS t. 17/2016 je objavljena nova KP dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac¢

KP MAREC 2016

Zavarovalnice

icnine-1,2,3

59,88
49,87

Okrajsave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznacena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-

nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razgirjena
veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - februar 2016

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 70 % PP** 3,5 PP***
A *Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2015
Prehodni davéni 1.089,12 5.445,62 (PP): 1.555,89 EUR

1.555,89 EUR** podraéun  Referenca » o i ’ e 2 drshenil

. Minimalna osnova za prispevke za druzbenike

()
R vaca za PIZ 15,50% e 844,01 vletu 2016 znasa 70 % zadnje znane povpreéne
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 96,39 481,94 letne pla¢e; 70 % od 1.555,89 =1.089,12 eur
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D5-44008 265,20 - ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 69,27 346,34 lahko prispevke placa najveé od osnove, ki znasa

. . 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 1, 2 4

i’ i " . " 5 ” 45 35123 7p172): 1.555,89x 3,5=5.445,62 EUR
Prisp. 3 i b y

el B y Jakl 0.53% - ] 2858 Zavezanec placa prispevke do 15. dne v mesecu

-"k' zaZz SI56 011008883000073  Shg DS-45004 146,49 - za pretekli mesec; v enakem roku mora davénemu
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,09 5,45 organu predloZiti obra¢un prispevkov na predpi-
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,09 5,45 sanem obrazcu OPSVL, ki se odda prek storitev
- elektronskega poslovanja FURS eDavki.
-vki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,18 -
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,52 7,62
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,65 3,27
vki za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 2,17 -
Skupaj drugi prisp. 4,35 21,79
PRISPEVKI SKUPAJ 416,04 2.080,23
47 marec 2016 | obrtNilk
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2016
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2016 (Uradni list RS, §t. 104/15).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
20.400,00 1.283,41 +27 % nad 8-
20.400,00 70.907,20 4.625,65  +41% nad 20.400,00
25.333,60 +50 % nad 7-

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2015 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna
véna osnova v evrih

Znasa dohodnina v evrih

d do
668,44 16 %
1.700,00 106,95 +27 % nad 6-
1.700,00 5.908,93 385,47 +41% nad 1.700,00
211,13 +50 % nad 5-

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu2016:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

rih
d do
10.866,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

d do
905,53 543,32
1.047,57 368,22 -
275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se davéna osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava  Mesecna olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrZevanega otroka 2.436,92 203,08
-vanega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73.
nego in varstvo
za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrievane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
vzdrievanega otroka.

za vsakega drugega vzdrZevanega druzinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih Mesecna olajsava v evrih

2.436,92 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

Obdobje Znesek Uradni list RS st.

od 1. Januarja 2016 790,73 EUR 6/2016
-arja 2015 790,73 EUR 6/2-

od 1. januarja 2014 789,15 EUR 7/2014

od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013

od 1. januarja 2012 763,06 EUR 5/2012

arja 20m do 748,10 EUR 3/2
bra 20m

Minimalna pla¢a je mese¢na placa za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del plade za po-
slovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povratila stroskov
vzvezi z delom (npr. povradilo za prehrano, prevoz na delo) in drugi osebni
prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec, ki dela krajsi delovni
¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne place.

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti je predlagalo, da
vi$ina minimalne place, ki je za leto 2015 znagala 790,73 evrov, v letu 2016 osta-
ne nespremenjena. Predlog ministrstva je potrdil tudi Ekonomsko-socialni svet.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - za februar 2016 F
DS pomeni davéna stevilka zavezanca (§)
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 56 % PP** 3,5 PP*** *Povpre¢na mese¢na bruto pla¢a za leto 2015 o
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO nizja Prehodni davéni 8n,30 5.445,62 (PP): 1.555,89 EUR s
s >
od 60 % od 1.555,89 EUR" podratun  Referenca 933,53 ** Minimalna osnova za prispevke samozaposle- o]
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 135,05 844,07 nih vletu 2016 znasa 56 % zadnje znane povpre¢- g
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 77 481,94 ne letne place; 56% od 1.555,89= 871,30 EUR 1
-evki za PIZ SI56 011008882000003  Shig D5-44008 212,16 - ***Najvisja moZna zavarovalna osnova: zavezanee a
g == 6 .36% 6 lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa 4
jEBRZavarovanca za 130% 59:37 346,34 3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 145. ¢lena 9
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 61,24 357,23 ZP1Z-2); 1.555,89 x 3,5 = 5.445,62 EUR ;
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,95 28,86 Zavezanec placa prispevke do 15. dne v mesecu 3
-evki za 22 SI56 011008883000073  Slig D$-45004 125,56 - za pretekli mesec; v enakem roku mora dav¢nemu
e ovanca za stars. var 010% 08 organu predloziti obratun prispevkov na predpi-
P- T e & 45 sanem obrazcu OPSVZ, ki se odda prek storitev
Prisp. delodajalca za star3. var. 0,10% 0,87 , elektronskega poslovanja FURS e-Davki.
evki za stars. var. 5156 omoo8881000030  Shg D$-43001 1174 Od 1. 10. 2011 velja nov nacin pla¢evanja davkov
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,22 7,62 in prispevkov za socialno varnost. Ve¢ o tem si
Prisp. delodajalca za zapos|. 0,06% 0,52 327 lahko preberete'na' spletni strani DURS http://
. www.durs.gov.si/si/aktualno/nov_nacin_place-
-evki za zaposl. SI56 011008881000030  Slhig DS-42005 1,74 - vanja_davkov_s_1_10_2011/.
Skupaj drugi prisp. 3,48 21,79
PRISPEVKI SKUPAJ 341,20 2.080,23 OPOMBA: Za delavce v delovnem

SPREMEMBA POROCANJA ZA DOHODKE 1Z DELOVNEGA RAZMERJA OD 1.1.2016 DALIE

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 se je s Pravilnikom o spremembah

in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve

dav¢énemu organu dolo¢ila tudi vrsta, oblika in nacin predlozitve podatkov, ki so potrebni za oblikova-
nje prijave podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in uZzivalcev pravic iz obveznega po-

razmerju (14. clen ZPIZ-2), je najnizja
osnova za platilo prispevkov 52 % PP2014
1.540,25=800,93 EUR.

Zavsaizplatila od 1.1. do vklju¢no 28.2.

se za izratun minimalne osnove uporablja
znesek PP predpreteklega leta (52% PP
2015 1555,89=809,06 EUR), za izplacila od
1.3. dalje pa znesek PP preteklega leta.

kojninskega in invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so pla¢niki

davka, dolzni za delavce v delovnem razmerju sporo¢iti v obra¢unu davénega odtegljaja.
Na podlagi navedenega Pravilnika se tako s 1.1.2016 spreminja oblika poro¢anja za dohodke iz
delovnega razmerja. Nova XML shema z razgiritvijo iREK, ki bo veljavna od 1.1.2016, je objavljena na

spletni strani beta.edavki.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do dolo-
¢itve novega zneska pavsalnega prispevka za po-
kojninsko in invalidsko zavarovanje ta prispevek
placuje v znesku, ki je dolo¢en v II. oziroma VIL
tocki Sklepa o dolo¢itvi prispevkov za posebne
primere zavarovanja. Skladno s tem Sklepom
znaga mese¢ni znesek pavsalnega prispevka za
pokojninsko in invalidsko zavarovanje od 1.
aprila 2015 do vkljuéno marca 2016 zna-
Sa prispevek za PIZ 32,20 EUR. Zavezanci
placajo polovico navedenega zneska prispevka
za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni
ali manj. Prispevek placujejo meseéno do 15. v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju (ZZVZZ). Tretja alineja 2.
tocke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju- ZZVZZ dolo¢a,
da placujejo prispevek za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen ti zavarovanci sami. Viina
tega prispevka je od 1. februarja 2014 dalje do-
lo¢ena v znesku 0,53 % povprecne bruto place
za oktober (S5. ¢len Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju - ZZVZZ)
in 6,36 % od osnove v viini 25 % povpreéne
bruto pla¢e v Republiki Sloveniji za mesec ok-
tober predhodnega koledarskega leta (S5. a ¢len
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju- ZZVZZ. Za obra¢unsko ob-
dobje od januarja 2015 dalje platujejo osebe, ki
opravljajo dejavnost kot postranski poklic 32,72

EUR do decembra 201S. Za obdobje od janu-
arja 2016 dalje pa placujejo osebe, ki opravljajo
dejavnost kot postranski poklic (zavarovanci

iz 10. tocke 17. &lena ZZVZZ), prispevek v
znesku (8,17 EUR+24,50 EUR)=32,67 EUR.
Prispevek placujejo zavezanci mese¢no do 18.
v mesecu za pretekli mesec - ne glede na dejan-
sko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev za-
varovanj druzbenikov druzb in ustanovi-
teljev zavodov, ki niso poslovodne sebe
Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno
obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
vel. Zavarovati se je mozno na podlagi 0S oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede
na status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - MAREC 2016

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, 3t. 73/2008, 55/2010 in 100/201M) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) %’
l. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan %
>
'. Nadomestilo za loceno Zivljenje gn
nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec A
v
Io. Regres za letni dopust s
regres za letni dopust najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni g
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place s

v RS za predpretekli mesec
I|. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

za 20 let delovne dobe 803,28 EUR 689 EUR
-e 1.125,59 EUR 919 EUR

za 40 let delovne dobe 919 EUR
Iz. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca

v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.213,70 EUR 4.063 EUR
‘. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.606,55 EUR 3.443 EUR
-a 803,28 EUR 3.443 EUR
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.606,55 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

Iq,. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
december 1.594,93 EUR 1.606,55 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO
(januayr, februar in marec 2016)

Datum 19.1.16 2.2.16 16.2.16 1.3.16

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,159 1,155 1,119 1,112

- cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012 0,2086 0,2079 0,2014
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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