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Dusan Bavec,

specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Do konca meseca marca je
treba delavce pisno obvestiti
o odmeri letnega dopusta

Tako kot to velja Ze od leta 2013 dalje, morate delodajalci tudi
letos delavce najpozneje do 31. marca pisno obvestiti o od-
meri letnega dopusta za tekoce koledarsko leto. Delodaja-
lec lahko to stori na klasi¢en na¢in v pisni obliki in z osebno
vroditvijo obvestila zaposlenemu, lahko pa ga obvesti tudi po
elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja
in uporabo nalaga delodajalec. Seveda tozadevni prese¢ni
datum 31. marec ne velja za tiste primere, ko delavca zaposli-
mo po tem datumu. V tak$nem primeru predlagamo odmero
sorazmernega dopusta za tekoce leto ze v sami pogodbi o
zaposlitvi ali pa s pisnim obvestilom takoj po nastopu dela.
Pri pogodbah o zaposlitvi za dolo¢en ¢as je obvezna sestavina
pogodbe tudi nacin izrabe dopusta, zato naj se predvideni
datum izrabe dopusta opredeli Ze v sami pogodbi o zaposlitvi.
Vsekakor bi moral biti dopust izrabljen $e pred potekom ¢asa
za katerega je bila sklenjena pogodba o zaposlitvi za dolo¢en
Cas.

Kriteriji in merila za odmero letnega dopusta so popolno-
ma enaki kot v lanskem letu, saj se ni spremenil niti Zakon o
delovnih razmerjih niti Kolektivna pogodba za obrt in podje-
tnistvo (KPOP), po kateri odmerjajo dopust vsi ¢lani OZS in
tudi drugi delodajalci, ki niso ¢lani OZS, ¢e opravljajo obrtno
dejavnost kot svojo glavno dejavnost.

Zakon dolo¢a osnovo, ki jo predstavljajo $tirje delovni
tedni, ne glede na to, ali delavec dela polni delovni ¢as ali
krajsi delovni ¢as od polnega. Minimalno $tevilo dni letnega
dopusta pa je odvisno od razporeditve delovnih dni v tednu
za posameznega delavca, pri ¢emer je dobro vedeti, da je
polni delovni ¢as 40 ur tedensko lahko razporejen na 4, S (kar
je najbolj pogosto) ali 6 dni. To prakti¢no pomeni, da ima
delavec, ki dela v petdnevnem delovnem tednu po 4 ure na
dan, popolnoma enako $tevilo dni dopusta (minimalno 20)
kot delavec, ki dela po 8 ur na dan, razlika pa seveda nastopi

pri izratunu nadomestila place iz naslova dopusta, kjer se
upostevajo dejanske ure. Zakon pozna $e nekaj kriterijev, na
podlagi katerih pripadajo zaposlenim dodatni dnevi dopusta.
Zakon dopusca, da so dodatni kriteriji dolo¢eni v kolektivni
pogodbi ali celo v sami pogodbi o zaposlitvi, ¢eprav je slednje
bolj izjema kot pravilo. Koncept 39. ¢lena KPOP, ki opre-
deljuje trajanje letnega dopusta, je taksen, da povzema vse
kriterije iz zakona in dodaja $e par dodatnih. Pri kriteriju, ki je
dolo¢en v zakonu in z enako vsebino povzet tudi v kolektivni
pogodbi, seveda velja, da se pri konkretni odmeri ne podvaja,
ampak uporabi le enkrat.

Med spremembami, ki jih je sicer Ze v letu 2013 prinesel novi
zakon ZDR-1, v praksi pa $e vedno delajo tezave, kaze izpo-
staviti predvsem druga¢no opredelitev sorazmernega dela
letnega dopusta. To velja za tiste delavce, ki sklepajo ali jim
preneha delovno razmerje med koledarskim letom in imajo
posledi¢no obdobje zaposlitve v posameznem koledarskem
letu kraj$e od enega leta, zato imajo pravico do 1/12 letnega
dopusta za vsak mesec zaposlitve. Tak$na sorazmernost velja
tudi v primeru, ko se delavec med letom zaposli pri drugem
delodajalcu. Spremembe pa se nanasajo tudi na skrajni rok, v
katerem je mozno izrabiti celoten dopust iz prej$njega leta, ki
ni bil izrabljen zaradi odsotnosti zaradi bolezni ali poskodbe,
porodniskega dopusta ali dopusta za nego in varstvo otroka,
in sicer je to 31. december tekocega leta, medtem, ko je bilo
mozno po stari zakonodaji prenesti zgolj razliko nad dvema
delovnima tednoma in to najpozneje do 30. junija.

Pri svetovalnem delu ugotavljam, da se v praksi pogosto po
nepotrebnem zamenjuje status starej$ega delavca, ki je tako
za moske kot tudi za zenske $e vedno pri starosti 5§ let, zaradi
katerega se pri odmeri letnega dopusta pridobi 3 dodatne dni,
s statusom delavca pred upokojitvijo, ki po 114. ¢lenu daje
varstvo pred odpovedjo iz poslovnih razlogov tistim, ki so
starejsi od 58 let (mogki in Zenske) ali jim manjka do izpolni-
tve pogojev za starostno upokojitev 5 let ali manj pokojninske
dobe.

Clani OZS s poravnano ¢lanarino lahko na spletnih straneh
Svetovalnega centra OZS brezpla¢no pridobijo vzorec obve-
stila 0 odmeri letnega dopusta, ki je pripravljen na podlagi
zakona in pa dolo¢be 39. ¢lena KPOP.

Vzorec oziroma »muster« tak$nega obvestila 0 odmeri
letnega dopusta lahko naro¢ijo tudi ne¢lani, toda kot delno
placljiv izdelek v vrednosti 50 € neto. Narocilo se odda preko
spletnega obrazca (http://www.ozs.si/Za%C4%8Dlane/
Svetovalnicenter/Vzorcipogodbindokumenti.aspx) ali preko
e-naslova: jana.golic@ozs.si. Po potrebi lahko za isto ceno
pripravimo vzoréen primer predmetnega obvestila, v celoti
prilagojen konkretnemu podjetju.

Spregled te obvestilne dolznosti delodajalca pomeni kr-
Sitev zakona zaradi ¢esar delodajalca lahko po nepotrebnem
doleti dokaj visoka globa, predvidena v 219. ¢lenu zakona,

in sicer v visini od 750 do 2000 € tako za delodajalca-pravno
osebo kot tudi za s. p.-ja oziroma posameznika, ki samostojno
opravlja dejavnost. Z globo od 100 do 800 € se kaznuje tudi
odgovorna oseba delodajalca pravne osebe. Za manjsega
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delodajalca, za katerega se smatra tisti delodajalec, ki ne glede
na statusno obliko, v kateri posluje, zaposluje 10 ali manj de-
lavcev, pa grozi manjsa, toda $e vedno previsoka globa v vi$ini
0d 200 do 1000 €.

Poleg navedene globe pa delodajalca lahko doleti Se visja glo-
ba, opredeljena v 16. tocki 1. odstavka 218. ¢lena zakona, ki
je predvidena za primere, ¢e delodajalec delavcu ne zagotovi
pravice do letnega dopusta v skladu z zakonom, zato priporo-
¢am, da se delodajalci s tovrstnimi obveznostmi temeljito in
pravocdasno seznanijo in seveda ustrezno ukrepajo, da ne bi po
nepotrebnem »trpela denarnica in bolela glava«.

Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Odpoved iz poslovnega
razloga delavcu, ki je v
bolniskem stalezu

Delodajalec ima zaposlenega delavca za nedolocen ¢as,
ki je v bolni$kem stalezu. Zanima ga, ¢e mu lahko kljub
temu odpove pogodbo o zaposlitvi iz poslovnega razloga.
Delavec je star 40 let ter nima kategorije invalidnosti. Ce
je mozno, kako mu vroci odpoved?

Vrotitev odpovedi pogodbe o zaposlitvi je na podlagi zasta-
vljenega vprasanja zakonsko dopustna, tudi odpovedni rok
za¢ne te¢i naslednji po vrocitvi odpovedi. Tudi sodna praksa
(sodba VDSS sodba Pdp 580/2012) je zavzela stalisce, da
kljub dejstvu, da je delavec ob izteku odpovednega roka v
bolniskem stalezu, ne vpliva na zakonitost redne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga, ampak le na
datum, ko mu delovno razmerje preneha.

Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, $t. 21/13; ZDR-
1) primarno uveljavlja pravilo vro¢anja v prostorih delodajal-
ca. Le, ¢e vrotitev odpovedi pogodbe o zaposlitvi v prostorih
delodajalca ni mogo¢a zaradi odsotnosti delavca (na primer
zaradi dlje ¢asa trajajoc¢e bolniske odsotnosti, ¢e delodajal-
cu ni znano, &e in kdaj se bo delavec vrnil na delo ipd.), se
odpoved vrodi s priporoceno postno posiljko s povratnico.

V posebej dolo¢enih primerih se vro¢itev lahko opravi tudi

z objavo na oglasnem mestu pri delodajalcu, ki je dostopno
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delavcu (Ee delavec nima stalnega ali zatasnega prebivali¢a v
Republiki Sloveniji).

Ce odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu ni mogoce vroditi
osebno v prostorih delodajalca, se odpoved pogodbe o
zaposlitvi vroca s priporoceno posiljko s povratnico na naslov
prebivali$¢a, dolo¢enega v pogodbi o zaposlitvi, razen ce je
delavec naknadno pisno sporo¢il drug naslov. Ni bistveno, ali
delavec na tem naslovu tudi dejansko prebiva, saj je zakonska
dolznost delavca, da delodajalca obvesca o bistvenih okoli$¢i-
nah v zvezi z izpolnjevanjem pogodbenih obveznosti. Steje se,
da je vrotitev opravljena, ko je posiljka prevzeta oziroma, ¢e
posiljka ni prevzeta v roku za prejem, ko potece osem dni od
dneva prvega poskusa vrotitve.

Vendar pa je treba opozoriti na 3. odstavek 116. ¢lena ZDR-1,
ki dolo¢a, da delavcu, ki mu je odpovedana pogodba o zapo-
slitvi iz poslovnega razloga ali iz razloga nesposobnosti ter je
ob poteku odpovednega roka odsoten z dela zaradi za¢asne
nezmoznosti za delo zaradi bolezni ali poskodbe preneha
delovno razmerje z dnem, ko se delavec vrne na delo oziroma
bi se moral vrniti na delo, najpozneje pa s potekom $estih
mesecev po izteku odpovednega roka.

Steje se, da je delavec sposoben za delo, ko je v skladu s pred-
pisi o zdravstvenem zavarovanju ugotovljeno, da je delavec
sposoben opravljati delo. Ce se bo ugotovilo, da je delavec
sposoben opravljati delo 4 ure dnevno, se $teje, da je sposo-
ben opravljati delo in da se mora vrniti na delo.

+ svetovanje@ozs.si
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mag.
Bostjan J. Turk

Sodna praksa
Zavrnitve racunov

Tako v obrtniski kot tudi v poslovni praksi ne manjka prime-
rov, ko kupci dolo¢enih izdelkov oziroma naro¢niki dolo¢enih
storitev iz najrazli¢nejsih razlogov zavrnejo ra¢une prodajal-
cev oziroma izvajalcev.

Ti razlogi so lahko razli¢ni — od (utemeljenega) nezadovolj-
stva s kupljenim izdelkom oziroma z izvedeno storitvijo,
preko nedopustnega manevriranja kupca oziroma naro¢nika,
ki zeli z reklamacijo dose¢i znizanje cene oziroma si pridobiti
nekaj ¢asa za poravnavo obveznosti, do na¢rtnega izmikanja
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placilu. Tudi pravne posledice neplaéila ra¢unov so posledi¢-
no zelo razli¢ne.

Glede reklamacij obstaja nekaj splo$nih pravil, ki se jih je
treba drzati.

Predvsem je pomembno, da je reklamacija ne samo pravo-
¢asna, ampak mora biti tudi vsebinsko kar se le da detajlno
obrazlozena. Zgolj pavialna reklamacija ni dovolj. Ce kupec
oziroma naro¢nik ni zadovoljen z opravljeno storitvijo, mora
storitev reklamirati v skladu s pravili za uveljavljanje stvarnih
napak, ki jih vsebujeta Zakon o varstvu potro$nikov oziroma
Obligacijski zakonik.

To pomeni, da mora stranka, ki je naro¢ila dolo¢eno storitev
(denimo beljenje prostorov v stanovanjski hisi), v reklamaciji
izrecno navesti, da ratuna ne bo placala, ker je bila storitev
obrtnika opravljena pomanjkljivo, denimo zato, ker dolo¢eni
deli (na hodniku, v kuhinji, v kleti) niso bili prebeljeni s pravo
barvo ali pa niso bili dvakrat prebeljeni. Pa $e v tem primeru
mora stranka reklamirati le del raduna (tisti del, ki ustreza vre-
dnosti pravilnega beljenja tudi na hodniku, v kuhinji oziroma
vkleti), ne pa ratuna v celoti.

Zgornje navedbe potrjuje tudi sodna praksa. V zadevi VSL
0083809 z dne 13. 10. 2015 je Visje sodis¢e v Ljubljani

jasno izreklo, da zavrnitev ratuna ni isto kot grajanje o¢itnih
napak izvr$enega dela. V konkretnem primeru je $lo za to,

da sta pravdni stranki sklenili podjemno pogodbo, pri ¢emer
je izvajalec (projektant) delo po pogodbi opravil, medtem

ko je naro¢nik njen ra¢un zavrnil, ¢eprav obenem prejetim
projektom ni ugovarjal. Sodi$ce je ocenilo, da zgolj pav$alna
reklamacija ra¢una, ki ni obenem podprta tudi z grajanjem
napak, ne zado$¢a in je odloéilo v prid projektanta, ki je terjal
placilo ra¢una.

V zadevi VSL0007537 z dne 7. 2. 2006 se je naro¢nik, ki ni

bil zadovoljen s storitvijo izvajalca, preprosto odlo¢il, da dela
racuna ne bo placal. V zvezi s tem je Vigje sodi$¢e v Ljubljani
izreklo, da lahko naro¢nik, ki ni zadovoljen z izvrsitvijo stori-
tve, sicer zahteva tudi zniZanje placila (to je namre¢ eden od
moznih jam¢evalnih zahtevkov, ki jih ima naro¢nik do izvajalca
po zakonu), vendar pa tak$no znizanje ne more biti poljubno,
temve¢ le v (to¢nem) razmerju med vrednostjo izvrienega dela
brez napake in vrednostjo izvr$enega dela z napako.

Stranka, ki uveljavlja zniZanje plaila, mora torej navesti vsa
pravno relevantna dejstva, ki upravicujejo taksno znizanje,
zlasti Se glede visine znizanja (odstotka, za katerega naj se
pla¢ilo zniza), in za ugotovitev taksnih dejstev predlagati tudi
dokaze. Znizanje placila pa ne more kar pavsalno enaciti Se
nepla¢anemu delu pogodbene vrednosti.

Odrejanje nadurnega dela

Stevilna podjetja in obrtniki so pogosto sooceni s situacijo,
ko se v nekem obdobju pojavi potreba po povecanem obsegu
opravljanja dela. Gre za obicajen pojav, ki je najpogosteje po-
vezan s sezonsko naravo dela, s pove¢anim povpraevanjem
potrosnikov v nekem obdobju, pa tudi z izrednimi okoli$¢ina-
mi (okvare, naravne nesrece ipd.).

Zakonodaja je vecino teh okolis¢in predvidela in nadurno
delo temu primerno »legalizirala«, a ob tem jasno dolo¢ila,

v katerih okoli$¢inah je to dopustno in po kak$nem postopku
ga mora delodajalec odrediti.

Po zakonu je delavec dolzan na zahtevo delodajalca opravlja-
ti nadurno delo, in sicer v primerih izjemoma povecanega
obsega dela, e je to potrebno za nadaljevanje delovnega ali
proizvodnega procesa, da bi se prepre¢ila materialna $koda ali
nevarnost za zivljenje in zdravje ljudi, ¢e je nujno, da se odvr-
ne okvara na delovnih sredstvih, ki bi povzro¢ila prekinitev
dela, ¢e je potrebno, da se zagotovi varnost ljudi in premo-
Zenja ter varnost prometa, ter v drugih izjemnih, nujnih in
nepredvidenih primerih, dolo¢enih z zakonom ali kolektivno
pogodbo na ravni dejavnosti.

Delodajalec mora delavcu nadurno delo odrediti v pisni
obliki praviloma pred zacetkom dela.

Nadurno delo lahko traja najve¢ 8 ur na teden, najvec 20

ur na mesec in najve¢ 170 ur na leto. Delovni dan pa lahko
traja najve¢ 10 ur. Dnevna, tedenska in mese¢na ¢asovna
omejitev se lahko uposteva kot povpre¢na omejitev v obdo-
bju, dolo¢enem z zakonom ali kolektivno pogodbo, in ne sme
biti dalj$e od Sestih mesecev.

Nadurno delo lahko s soglasjem delavca traja tudi preko letne
¢asovne omejitve, vendar skupaj najve¢ 230 ur na leto. V pri-
meru vsakokratne odreditve nadurnega dela, ki presega 170
ur na leto, mora delodajalec pridobiti pisno soglasje delavca.
Pomembno je poudariti, da v primeru, ¢e delavec tak$nega
soglasja ne da, zaradi tega ne sme biti izpostavljen neugodnim
posledicam v delovnem razmerju.

Sodna praksa v zvezi z nadurnim delom vsebuje nekaj zanimi-
vih odlo¢b.

V zadevi VS1014937 je Vrhovno sodi$¢e RS 18.12.2014
izreklo, da v primeru, ¢e v pogodbi o zaposlitvi ni posebnega
dogovora o delu preko dogovorjenega delovnega ¢asa,
niti delovni ¢as ni neenakomerno razporejen, potem delavcu
sploh ne sme odrediti oziroma naloziti dela preko dogovor-
jenega delovnega ¢asa (razen v primeru naravnih in drugih
nesrec iz 144. ¢lena ZDR, zdaj 145. ZDR-1).

Isto sodisce je v zadevi VS3006403 dne 12. 5. 2015 izreklo,
da je delavec za delo, tako redno kot tudi nadurno, upravicen
do placila. A je ob tem zapisalo, da je tudi kompenzacija
opravljenih nadur s prostimi urami primerna odmena za
nadurno delo, ¢e ob tem delodajalec placa $e dodatek, ki
je predviden za sicers$nje placilo nadurnega dela.

Sodis¢e je potrdilo, da je delodajalec ravnal pravilno, ko je de-
lavcu v tem primeru izpla¢al nadomestilo place s prisojenim
dodatkom v visini 30 % (delavec je zahteval kompenzacijo v
obliki 100-odstotne urne postavke, kar je bilo brez podlage).
Se en zanimiv primer v zvezi z nadurnim delom bi omenil.
Visje delovno in socialno sodis¢e je v zadevi VDSS Pdp
184/2014 dne 31.7.2014 potrdilo, da je delavec upravicen
do pla¢ila nadurnega dela tudi, ¢e mu tega delodajalec ni iz-
recno odredil, je pa zanj vedel (konkretno je $lo za voznika
tovornjaka, ki je nadurno delo opravljal v obliki natovarjanja
in raztovarjanja tovora).
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[Srmonie]

de ar, Porocanje za leto 2016
T eciisia  AJPES in FURS

Zaleto 2016 so organizacije dolZne porocati v skladu s spodaj
navedenimi roki:

POROCANIJE AJPES
a) Obseg porocanja po organizacijah in roki

Predlozitev bilan¢nih podatkov Predlozitev letnih poro¢il z
na poenotenih obrazcih - revizorjevim poro¢ilom -
ZA DRZAVNO STATISTIKO ZA JAVNO OBJAVO
Gospodarske druzbe, ki niso zavezane preiskavi 31.3. -+
racunovodskih izkazov ter MIKRO in MAJHNI
samostojni podjetniki posamezniki
Preiskovane druzbe in revidirane druzbe ter 31.3. 31.3. srednje veliki in veliki s.p.
SREDNIJI in VELIKI samostojni podjetniki (brez revizorjevega porocila), 31.8.
posamezniki preiskovane in revidirane druzbe
Konsolidirane skupine - 31.8.
Ostale organizacije, ki niso gospodarske druzbe 31.3. -
in niso nepridobitne organizacije - pravne osebe
zasebnega prava
Nepridobitne organizacije - pravne osebe 28.2. -
zasebnega prava

*poenostavitev (glej tocko c)

Potrebno je poudariti, da morajo srednje veliki in veliki samostojni podjetniku predloziti popolno letno
porocilo z vsemi potrebnimi razkritji (obseg razkritij glede na velikost za porocanje) do 31. marca 2017.

b) Vsebina porocanja srednje velikih in velikih podjetnikov:

POROCAN]JE SREDNJE VELIKIH IN VELIKIH PODJETNIKOV

za DRZAVNO STATISTIKO za JAVNO OBJAVO

Podatki letnega poro¢ila na poenotenih obrazcih: Letno poro¢ilo sestoji iz :

1. Bilanca stanja A) RACUNOVODSKEGA POROCILA
2. Izkaz poslovnega izida 1. Bilanca stanja

Tujina (&e) 2. Izkaz poslovnega izida

3. Izkaz denarnih tokov

4. Izkaz gibanja kapitala

S. Priloga s pojasnili k RI

B) POSLOVNEGA POROCILA
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c) Vsebina porocanja malih in mikro podjetnikov (brez normirancev)

POROCAN]JE MALIH IN MIKRO PODJETNIKOV (brez normirancev)

za DRZAVNO STATISTIKO za JAVNO OBJAVO
Podatki letnega porocila na poenotenih obrazcih: Letno poro¢ilo sestoji iz:
1. Bilanca stanja 1. Bilanca stanja

2. Izkaz poslovnega izida 2.Izkaz poslovnega izida

Uveljavljanje poenostavitve: izpolnitev obveznosti predlaganja za drzavno statistiko in javno objavo

Podatki letnega porocila na poenotenih obrazcih:
1. Bilanca stanja

2. Izkaz poslovnega izida

3. Izjava o uporabi podatkov iz letnega poro¢ila

d) Samostojni podjetniki posamezniki (tudi gospodarske druzbe), ki so obdavéeni na podlagi ugotovljene-
ga dobicka z upostevanjem normiranih odhodkov, Ajpes-u ne porocajo.

POROCANJE FURS
Rok za oddajo dav¢nih obra¢unov in ustreznih prilog k davénemu obrac¢unu je 31. marec 2017.

razmerja med upnikom in dolZznikom je nujna predpostavka
za nastanek pridrine pravice. Izjema je le primer, ¢e je postal
dolznik pred zapadlostjo pla¢ilno nesposoben. V zvezi z
Sabina Ru pe rt, navedenim pogojem je tako priporodjivo posvetiti posebno
svetovalka — specialistkaza  skrbnost Ze pri sprejemanju naro¢ila, na primer sprejemanju
gospodarsko in civilno pravo  stvari v popravilo, ko se naj stranki Ze tedaj nedvoumno pove,
kdaj terjatev zapade v platilo;
= upnik lahko za zavarovanje svoje terjatve pridrzi samo
stvar, ki je v lasti dolZnika;
=» upnik mora imeti neposredno posest na zadrzani stva-
ri, torej se mora nahajati pri njem. Glede na pravno teorijo je
za neposredno posest mogoce $teti tudi vse tiste primere, ko
tretja oseba izvr$uje za upnika posest zanj in ne za dolZznika.
Torej je upnik izro¢il pridrzano stvar tretji osebi v hrambo;
=» dolinik je prostovoljno izro¢il stvar upniku v posest,
na primer s tem, ko mu jo je izro¢il v popravilo. Upnik tako
nima pridrzne pravice, ¢e dolznik zahteva vrnitev stvari, ki
proti njegovi volji ni ve¢ v njegovi posesti (in je torej ni sam
prostovoljno izro¢il upniku na primer v popravilo), to je, da
mu je bila samovoljno odvzeta (upnik si ne more pomagati

Pridrzna pravica

Vprasanje: Dolznik ne placa popravila, ali lahko serviser tako, da si protipravno prilasti dolznikovo stvar in jo zadrzi),
do poplacila zadrzi stvar, ki mu jo je stranka prinesla na ukradena, pridobljena s silo, zvija¢o oziroma zlorabo zau-
servis? panja. Prav tako lahko zahteva dolznik vrnitev stvari, ki jo je
Odgovor na zgornje vprasanje je DA, vendar pod pogoji, kot izro¢il upniku »zgolj« v hrambo ali na posodo;

jih dolo¢a Obligacijski zakonik. =» pridrzna pravica se lahko uveljavlja le na stvareh. Vendar
V konkretnem primeru gre za uveljavljanje pridrine pravice, pa upnik ne more pridrzati pooblastila, dobljenega od dolini-
to je pravice, da upnik zadrzi dolZnikovo stvar, ki je vnjegovo  ka, ne drugih dolznikovih listin, izkaznic, dopisov in drugih
posest prisla na zakonit naéin (na primer dana mu je bila v podobnih stvari, kot tudi ne drugih stvari, ki jih ni mogoce
popravilo), dokler mu terjatev ni poplacana. dati naprodaj.

Da lahko upnik pridrzi dolznikovo stvar z uveljavljanjem Upnik je dolzan vrniti stvar dolzniku, ¢e mu namesto zadrza-
pridrzne pravice, pa morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji: ne stvari ponudi drugo ustrezno zavarovanje njegove terjatve.
=» terjatev, ki izhaja iz pridrzane stvari, mora biti zapadla. Pri tem je torej treba presojati ustreznost nadomestnega
Zapadla terjatev oziroma obstoj veljavnega obligacijskega zavarovanja.
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Pridrzna pravica preneha, ko je terjatev upnika poplacana.

Ce dolg ni poplacan prostovoljno, se lahko upnik popla¢a iz
vrednosti zadrZzane stvari na enak na¢in kot zastavni upnik.
Preden pa se za to odlo¢i, mora dolzniku pravocasno sporo¢i-
ti svoj namen.

Sabina Rupert

Najpogostejsi primeri mozne uporabe pridrzne pravice v
praksi so, ko so stvari dane v popravilo in v gostinstvu. Tako
lahko servis stvar, dano v popravilo, zadrzi, dokler ne dobi po-
placila za opravljeno delo. Izrecno pa Obligacijski zakonik v
743. ¢lenu $e posebej izpostavlja pridrzno pravico za gostince,
ki sprejmejo goste na prenocisce. Tiimajo pravico pridrzati
stvari, ki so jih gosti prinesli s seboj, do popolnega placila za
njihovo prenoditev in druge storitve.

Jasmina
Malnar Molek,

dav¢na svetovalka -
specialistka

Akontacije davka od
dohodkov pravnih oseb

V Svetovalni center smo dobili vprasanje, ali spremenjena
stopnja davka od dohodkov pravnih oseb vpliva na visino
akontacij davka?

S spremembo Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb
(ZDDPO-2)' se je zvisala splogna stopnja za davek od do-
hodkov pravnih oseb, kis 1. 1. 2017 dalje znasa 19 odstotkov.
Dav¢ni zavezanci v davénem obra¢unu DDPO za leto 2016
upostevajo $e staro stopnjo, torej davek izracunajo po 17-od-
stotni stopnji, pri izra¢unu visine akontacije davka za tekoce
leto, leto 2017, pa ze upostevajo novo 19-odstotno davéno
stopnjo.

PO NOVEM TUDI PL“

(OBRTNIKOV

Skladno z Zakonom o davénem postopku (ZDavP-2)? davéni
zavezanec med davénim obdobjem placuje akontacijo davka.
Akontacija davka se pla¢a v mese¢nih ali trimese¢nih obrokih
in sicer se v mese¢nih obrokih placuje, ¢e znesek akontacije
presega 400 evrov. Obroki akontacije dospejo v placilo na
zadnji dan obdobja, na katerega se nanasajo, in morajo biti
pla¢ani v desetih dneh po dospelosti (najkasneje do 10. v
mesecu za pretekli mesec).

Akontacija davka je enaka znesku davka, ki se izra¢una od
dav¢ne osnove po davénem obra¢unu za predhodno davéno
obdobje in po stopnyji, ki velja za teko¢e davéno obdobje. Pri
zavezancih, ki imajo davéno obdobje razli¢no od koledar-
skega leta, je stopnja davka stopnja za leto, ko se predhodno
dav¢no obdobje zakljudi, in stopnja za leto, ko se naslednje
dav¢no obdobje za¢ne, navedeni stopnji pa se uporabita so-
razmerno glede na $tevilo mesecev poslovanja v posameznem
koledarskem letu.

Razliko v visini akontacije, ki nastane zaradi spremembe
dav¢ne osnove na podlagi novega dav¢nega obra¢una, mora
zavezanec za ze dospele obroke akontacije placati pri prvem
naslednjem obroku akontacije. Ce je vi$ina akontacij na pod-
lagi novega dav¢nega obra¢una manjsa, se preplacila zapadlih
in pla¢anih obrokov akontacije vrnejo.

Iz zakonodaje izhaja, da dav¢ni zavezanci do predlozitve
dav¢nega obra¢una DDPO za koledarsko leto 2016, placuje-
jo obroke akontacije za leto 2017 (obrok akontacije za januar
in februar 2017) v nespremenjeni viini, torej v visini obroka,
kot je bil izra¢unan v davénem obra¢unu DDPO zaleto 201S.

V dav¢énem obra¢unu DDPO za leto 2016 se bo izratunala
nova viina akontacije za leto 2017, na podlagi zneska davka za
leto 2016 in z upostevanjem nove, 19-odstotne dav¢ne stopnje.
Po predlozitvi davénega obra¢una za leto 2016 tako zavezanec
placuje obroke akontacije za leto 2017 v novi visini, razliko

v vi§ini akontacije za Ze dospele obroke akontacije pa mora
zavezanec placati pri prvem naslednjem obroku akontacije
(najkasneje do 10.4.2017). Ce pa bo viina akontacij na podlagi
davénega obra¢una DDPO za leto 2016 niZja, se bodo preplaci-
la zapadlih in plac¢anih obrokov akontacije dav¢nemu zavezan-
cuvrnila v 30 dneh po predlozitvi davénega obra¢una.

T Uradni list RS §.:117/06, 90/07, 56/08, 76/08, 92,/08, $/09, 96/09, 110/09 -
ZDavP-2B, 43/10, 59/11,24/12,30/12,94/12, 81/13, 50/14, 23/15, 82/15,
68/16

2 Uradni list RS &t.: 117/06, 24/08 - ZDDKIS, 125/08, 85/09, 110/09, 1/10,
43/10,97/10,24/12 - ZDDPO-2G, 24/12 - ZDoh-21, 32/12,94/12,101/13
-ZDavNepr, 111/13,22/14 - odl. US, 25/14 - ZFU, 40/14 - ZIN-B, 90/ 14,
95/14 - ZUJE-C, 23/15 - ZDoh-20, 23/15 - ZDDPO-2L, 91/15, 63/16

vse informacije o popustih in ugodnostih

mozaikpodjetnih.si

SVETOVALEC |

+ svetovanje@ozs.si

@
N
2
3
3
3

23

februar 2017 | obrtNilk




sy

Ne spreglejte izobrazevanj

v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije

Poznate postopke na podrocju izvribe?
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije vabi na seminar
Sola izvribe, na katerem bo strokovnjakinja za izvribo
Maja Lajevec udeleZzencem predstavila:

— izvrsilni postopek,

— vrste postopkov glede na pravno podlago,

— cilje izvrsbe,

— izvr3bo na podlagi verodostojne listine in izvrsilnega naslova,
— vrocanje sklepov o izvribi in ugovore v postopku izvrsbe.
Poleg tega bo predavateljica, nekdanja stecajna sodnica
na Okrajnem sodiscu v Ljubljani in avtorica strokovnih
¢clankov, knjig in priro¢nikov za uporabo izvrsbe,
udeleZence naucila, kako pravilno sestaviti predlog za
izvrsbo na podlagi verodostojne listine in izvrsilnega
naslova, kako predlagati novo izvrsilno sredstvo ter kako
oblikovati ugovor in predlog za odlog.

Seminar, ki bo v ponedeljek, 20. februarja, v prostorih
0ZS, je namenjen mikro, malim in vecjim gospodarskim
subjektom ter vsem ostalim, ki jih tema zanima.

Da vam bodo sogovorniki zaupali

Velikokrat lahko opazimo, da ob spoznavanju novih
poslovnih partnerjev, novih strank, z nekaterimi takoj
vzpostavimo prijeten odnos, do nekaterih pa ¢utimo
zadrzke, tretji v nas morda celo vzbujajo nekaksen odpor.
Enako nase stranke ¢utijo do nas. Zelite vzbujati zaupanje?
Vabimo vas na seminar Dober prvi vtis za dobro poslovno
sodelovanje s Saso Einsiedler, komunikacijsko trenerko in
svetovalko, mediatorko, licencirano DreamBuilder coach-
injo ter Certified Trainer Jack Canfield Success Principles.
Zakaj je prvi vtis tako zelo pomemben, katere so klju¢ne
zakonitosti dobrega vtisa, ki jih je dobro poznati in
uporabiti, kaj sporocamo s svojo govorico telesa, kako

se notranje naravnamo, da nam stvari uspevajo, kdaj je
trema dobra, kdaj se sogovornik pocuti ob nas dobro in
kako vemo, da smo naredili dober vtis boste izvedeli na
seminarju v cetrtek, 23. februatrja, v prostorih OZS.

Drugi izobrazevalni dogodki:

=> 9. februar - Ima vasa zunanja podoba moc? z Leo
Pisani, svetovalko za kulturo oblacenja, Image
Consulting

=) 13. februar = Davcni in racunovodski vidik
obracunavanja in knjiZenja osebnih in drugih
prejemnikov fizicnih oseb z dr. Lidijo Robnik, univ. dipl.
ekon., dolgoletno direktorico in svetovalko s podrocja
financ in racunovodstva

=) 16. februar - Usposabljanje iz higiene Zivil in HACCP
sistema ter oznacevanje alergenov s pisnim preizkusom
z mag. Katarino Zeleznik Logar, IVD Maribor

=) 21. februar - (Ne)obvezni interni akti v podjetju - vzorci
z mag. Nino Scortegagna Kav¢nik, vodjo Sluzbe za
pravne, kadrovske in splosne zadeve pri OZS

=» 23. februar - 3. marec - 20-urna Sola raéunovodstva: Na
hiter nacin se seznanite s prakticnimi znanji s podrocja
racunovodstva z dr. Lidijo Robnik, univ. dipl. ekon.,
dolgoletno direktorico in svetovalko s podrocja financ
in raCunovodstva

=> 28. februar — Upokajitveni pogoji v letu 2017 in mozZnosti
nadaljevanja dejavnosti po upokojitvi z Dusanom
Bavcem, svetovalcem v Svetovalnem centru OZS

=) 2. marec — Racunovodski in davcni obracun za leto
2016 ter davcne novosti 2017 z Jasmino Malnar Molek
oziroma Tadejo Bucar, svetovalkama v Svetovalnem
centru OZS

=) 6. marec - Davc¢ni in racunovodski vidik obracunavanja
potnih nalogov, bonitet, materialnih stroskov in
gotovinskega poslovanja z dr. Lidijo Robnik, univ. dipl.
ekon., dolgoletno direktorico in svetovalko s podrocja
financ in racunovodstva

=) 7. marec - Poslovni bonton - se znamo obnasati? z
Bojano Kosnik, strokovnjakinjo za bonton in protokol

-» 8. marec - Cezmejne ovire pri poslovanju z Avstrijo z
novostmi 2017, skupaj s predlogom Zakona o cezmejnem
izvajanju storitev z Zdenko Bedekovic, svetovalko
Svetovalnega centra OZS

=» 9. marec - Kako lahko zmanjsamo riziko neplacila
in kako do poplacila? s Sabino Rupert, svetovalko v
Svetovalnem centru OZS

=) 14. marec - Prakticna delavnica Znate nacrtovati in
izdelati uspesen strateski nacrt? z mag. Matijo Vojskom

=) 16. marec — Razumete ljudi, drugacne od vas? Drugacen
ni napacen z Neno Dautanac, nekdanjo zunanjo
sodelavko v mednarodnem podjetju za iskanje,
usposabljanje, izbor in izobrazevanje kadrov

=) 23. marec - Ko vas obisce davcni inspektor?! z Saso
Gornik, finan¢no inSpektorico, zaposleno na Financni
upravi RS

= 13. april - Delovno pravo za racunovodje z mag. Nino
Scortegagna Kavcénik, vodja Sluzbe za pravne, kadrovske
in splosne zadeve pri OZS, in Jasmino Malnar Molek,
svetovalko v Svetovalnem centru OZS

Vse podrobnejSe programe seminarjev najdete na
http://www.ozs.si/Dogodki.aspx.

Za dodatne informacije vam je na voljo Jana Goli¢
(jana.golic@ozs.si, 01 58 30 553).
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Tukaj so za vas:

a

Jasmina Malnar Molek Tadeja Bucar

Dusan Bavec Stasa Pirkmaier Sabina Rupert Zdenka Bedekovic

1a clane 01S so specialisticni nasveti brezplacni.

Pripravljamo tudi svetovalne produkte, ki so zaradi obsega dela in poglobljenosti placljivi,
a za ¢lane 0ZS kar 50% cenejsi od trznih cen!
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i r§ e ravn i Za F E B R U A R 201 7 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

TR 13 Il. (8 V. V. Vi VI/2 | Vii&Aa | VIi/2 | VI IX. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 75332 2 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40537 | 466,18 | 526,99 | 587,79 | 689,31 | 891,82 - o53,98| - | 1337,73 |1540,42

436,45 | 501,92 | 567,39 | 632,86 | 741,97 | 960,20 - 113478 | - |1.440,29 |1.658,51 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

451,99 | 519,79 | 587,58 | 65538 | 768,38 | 994,37 > 17517 | - | 149155 | 1.717,55 R: 33/
18/0

97/08, 8/10,

329,59 | 362,55 | 40540 | 45154 | 510,86 | 609,74 o 69274 | - | 823,98 | 988,77 95/07
469,62 | 511,64 | 566,25 | 662,89 | 721,70 | 956,96 | 1.057,79 |1.183,83 [1.309,87 1.519,94 | 1.814,02

epremicnine - 1 397,63 | 432,17 | 477,06 | 556,50 |604,85 | 798,25 - 984,75 - 1.261,06 | 1.502,81

423,52 | 460,65 | 508,91 | 594,30 | 646,28 | 854,19 - 054,66 - |135167 |1.611,56

449,43 | 489,15 | 540,78 | 632,13 | 687,74 | 910,15 - 112464 - |1.44238 |1.720,40

2. NAJNIZJE OSNOVNE PLACE

1. 1. 1. VA |IV/2 | V/A | V/2 | VI/a | VI/2. | VII/a | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
462,84 | 506,34 | 562,02 | 619,44 - 694,26 - |87,80 - 922.20 - - |1.087,50 - 36/1,107/11,109/12, 67/16
266 | 291 | 323 | 356 | - | 399 | - | 470 | - | 530 - - | 625 i
690,78 | 709,92 | 727,32 | 772,56 - |870,00| - 102486 - |1153,62 - - [1.365,90 |1.628,64 | 16/0
397 | 408 | 418 | 444 | - [ 500 | - |58 | - | 663 = - | 185 | 936 3
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - [1019,64] - 1.066,62] - [1.311,96 - - |1.555,56 |1.854,84
397 | 461 | 522 | 557 - 58 | - | 613 - 7,54 - a 894 | 10,66
433,65 | 53335 | 57470 | 63585 | - |70150| - 83456 | - |to2771| - - | 135427 |1596,40 -
433,26 | 462,84 (504,60 | 55332 | - | 61422 - (72558 | - |81780| - > > = 18/14, 24/14, 25/14
428,78 | 46811 | 51583 | 568,40 | - | 63529 | - 74638 | - |84072| - = = - |36,

Wo,

= = = = = > > = = = = = = = RV: 73/10, 109/10, 107/, 25/13, 55/13

44350 |503323 563,29 | 62316 | - | 72831 | - |94248 |11385|141374| - - |1627,94 -
ekov. rudnine 516,78 | 574,20 636,84 | 713,40 - |803,88| - 903,06 977,88(1.097,94 - - | 138852 - 55/13, 6/14, 24/14, 16/15, 4/16
51,56 | 558,54 | 617,70 | 704,70 - 769,08 - 89784 | - [1.049,22| - - 198,86 | 1.416,36 | 108
2,94 3,21 3,55 4,05 : 4,42 - 5,16 - 6,03 . & 6,89 814 RV:
553,74 | 566,16 | 621,18 | 699,27 | - 761,39 - |887,40 - 103116 - - 178,47 | 1.386,12 108/05, 95/06, R: 71/07,
82/07, 32/08,
318 | 325 | 357 | 402 : 438 | - | 5100 a 593 - > 677 | 797 70/08, 47/09, RV: 75/09,
10/10, 84/1, 104/11, 32/13, 26/15
51330 | 567,24 624,66 | 7514 | - | 77952 | - [90828| - |1.06314 - - | 1.216,26 | 1.433,76
2,95 | 326 | 359 | 4n - | 448 | - | 52 = 61 = - | 699 | 82
2
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SVETOVALEC
Bruto v € TR I . . IVA |IV/2 | VA | V/2 | VI/A [ VI/2. | VIi/A | VII/2 | VII/3| VI IX. Uradni list RS
elektrogosp. 432,83 | 502,31 | 544,00 | 623,90 69338 | - |821,92 - |.o3730| - - |1.457,66 | 1.648,73 | 38/96, 45/96, R: 29/03, 100/04,
81/05, podpis, 25.7.06
(ni v Ur.LRS), 105/07, 45/15
[gfdbena | 45000 |499.46 | 55358 | 61333 (650,54 | 724,95 |770,05| 81,76 940,29 | 96284 |1.082,35| 116578120093 | - - e
trgovina 492,12 | 511,00 | 541,36 | 594,38 662,53 | - |77616 - 925,67 - - - - /06, ...24/14, 24114, 38/14,
50/14,79/14, 48/15, 24116
474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 70380 - (83640 | - |93840 - - |1101,60 - 1-
cestno 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 60611 | - |72343 | - | 82118 |899,40| - | 977,60 | 117312 135/04, R: 50/05, R: 87/05,
gospodarstvo 89/05, R: 97/05, odstop: 91/06,
111/06, 19/07, 7/08, 22/08, 103/08
407,16 | 422,82 | 492,42 | 546,36 610,74 | 72200 | - (81432 | - = = = = =
234 | 243 | 283 | 314 |35 | 415 | - | 468 = - - - - -

postna 560,28 | 617,70 | 647,28 | 718,62 800,40| - | 918,72 [1.146,66(1.169,28 - - |1.202,36 [1.426,80 | 50/03, 94/04, 61/05, 84/08,
322 | 355 | 372 | 413 460 | - | 528 | 656 | 6,72 = = 6,91 8,20 91/09, 74/14, 90/14, 6/15

i i - | 653,68 74522 | - | 93151 | - |116439| - - [1397,26 | 1.676,73

zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 58730 | - |[72506 - | 88820 - - |1123,84 |1.268,86

55738 | 63542 | 713,42 | 802,61 89737| - [07006| - |121508| - - |1.449,16 |1.739,00
obrt, podjetnistvo 586,92 | 610,17 | 641,65 | 656,37 69597 - (797,83 - 933,63 - - |1.046,79 - 73/08, 55/10,100/11, 99/12,
92/13,16/14, 59/14, 28/15, 82/16

Opomba: KP za cestni potniski promet Slovenije za leto 2017, je objavljena v Ur. listu §t.5/17.

Podatke o ostalih spremembah ostalih KP nismo dobili pred oddajo tabel, zato jih bomo objavljeni v naslednji $tevilki Obrtnika podjetnika.

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac

KP

FEBRUAR 2017

Zavarovalnice

iCnine-1,2,3

59,88
49,87

Okraj$ave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL
RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga
komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznadena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-

nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = razsirjena

veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - januar 2017

DS pomeni davé¢na §tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 75 % PP** 3,5 PP***
Prehodni davéni 1.166,92 5.445,62 *Povpre¢na mesec¢na bruto plac¢a za leto 2015
L . - g’ (PP): 1.555,89 EUR
1.555,89 EUR' podraiun  Referenca
. **Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
0
PrTSP' zavarO\./anca §” 15,50% 8oy 844,07 vletu 2017 zna$a 75 % zadnje znane povprecne
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 103,27 481,94 letne place; 75 % od 1.555,89 =1.166,92 eur
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-44008 284,14 - “**Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 74,22 346,34 lahko prispevke placa najve¢ od osnove, ki znasa
Prisp. delodajalca za 22 6,56% 76,55 357,23 3,5 PP (vskladu s petim odstavkom 14S. ¢lena
) o — > i ’ ’8 ZPIZ-2): 1.555,89 x 3,5=5.445,62 EUR
e posko y < il 0.53% - Ct 2528 Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obra¢un
-vkl a2z SI56 o11008883000073  Shg DS-45004 156,95 - prispevkov za socialno varnost (POPSV) inga
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,17 5,45 najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 17 5,45 vro¢il zavezancu elektronsko prek portala eDavki.
-evkl za stars. var. SI56 011008881000030  Slhig DS-43001 2,34 - Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
- o ali po POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
Prisp. zavarovanca za zapos|. 0,14% 1,63 7,62 sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,70 3,27 do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
-vkl za zaposl. SI56 011008881000030  Shg D5-42005 2,33 - morajo biti placani najpozneje do 20. dne v mese-
a —— cu za pretkli mesec.
Skupaj drugi prisp. 4,67 21,79
PRISPEVKI SKUPAJ 445,76 2.080,23
27 februar 2017 | obrtNik
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2017
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2017 (Uradni list RS, §t. 79/16).

Stopnje dohodnine 2. Osebne olajsave

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih Namen Letna olajsava Mesecna olajsava

véna osnova v evrih v evrih v evrih

d do invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
8.021,34 16 %
20.400,00 128341  +27% nad s- 3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se

20.400,00  48.000,00 462565 +34% nad 20.400,00 izobrazuje in ima status dijaka ali Studenta, znasa

70.907,20 14.009,65 +39 % nad 4- 2.471,03 evra.

70.907,20 22.943,46 +50 % nad 70.907,20

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga IERRara  Meseina ciaiava

izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2017 uporabijo stopnje v evrih levnn
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta: 2a prvega vzdrievanega otroka 2436,02 203,08
znasa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih -::negii 3":’:3' - pellls A o 73-
véna osnova v evrih ESRarstvo
d do za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
668,44 6% -a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-
1700,00 106,95 +27% nad 6- za Cetrtega vzdrZevanega otroka 6.187,85 515,65
4.000,00 38547 +34% nad 1.700,00 - s e ce otroka 195114 66-
Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
§i908.93 16747 TSI 4- evra (mesecno za 147,44 evra) glede na visino olajsave za predhodnega
191,95 +50% nad 5_908,93 vzdrievanega otroka.

za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana:
Davcne olajsave:

1. Splosna olajsava Letna olajsava v evrih Meseéna olajsava v evrih
Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka 2436,92 203,08
vletu2017:
znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih > OIaJsava, a prostovoljno dodatno pOkOJnmSko
rih zavarovanje do 2.819,00 evra letno.
do
11.166,37 6.519,82 Obdobje Znesek Uradhni list RS st.
12.570,89 4.418,64 - od 1. Januarja 2017 804,96 EUR 4/2017
12.570,89 3.302,70 -arja 2016 790,73 EUR 6/2-
Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz Jnuaria 2015 790,73 EUR 6/288
delovnega razmerja se uposteva: -arja 2014 789,15 EUR 7/2-
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
znasa mesecni bruto dohodek  Znasa splosna olajsava v evrih .
delovnega razmerja v evrih -arja 2012 763,06 EUR 5/ 2-

d do od 1. januarja 201 do 748,10 EUR 3/20m
31. decembra 20m
930,53 543,32
1.047,57 368,22 - Minimalna plac¢a je mese¢na pla¢a za delo, opravljeno v polnem delovnem
¢asu. Zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za
1.047,57 275,22 ) P P P P
: , poslovno uspesnost in dodatke. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila
Ce delojemalec ne zeli, da se mu pri izratunu akontacije dohodnine stroskov v zvezi z delom (npr. povratilo za prehrano, prevoz na delo) in
uposteva povecana splo$na olaj$ava se davéna osnova zmanj$a za drugi osebni prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec, ki dela
275,22 eura. krajsi delovni ¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - JANUAR 2017 7
DS pomeni davéna $tevilka zavezanca (§)
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 58 % PP** 3,5 PP*** *Povprecna mesetna bruto placa za leto ko4
Osnova za prispevke ZZ, ce je BZO nizja Prehodni davéni 902,42 5.445,62 2015 (PP): 1.555,89 EUR s
z =
od 60 % od 1.555,89 EUR* podraiun  Referenca 933,53 ** Minimalna osnova za prispevke samo- )
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 139,87 844,07 zaposlenih vletu 2017 zna$a 58 % zadnje g
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 79,86 481,94 znane povprecne letne place; 58% od A
. z 1.555,89=902,42 EUR 5
-evkn za PIZ SI56 011008882000003  Slig DS-44008 219,73 - A
Pri 77 6.26% 6 ***Najvisja mozna zavarovalna osnova: q
gepavarovanca za 307 59,37 34634 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od e
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 61,24 357,23 osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim ;
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 4,95 28,86 odstavkom 145. &lena ZPIZ-2); 1.555,89 x 2
-evki za 22 SI56 011008883000073  Shg DS$-45004 125,56 - 3,5 = 544562 EUR
" " Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen
Prisp. zavarovanca za star3. var. 0,10% 0,90 5,45 B ) .
obracun prispevkov za socialno varnost
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 0,90 h (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne v
evki za stars. var. SI56 011008881000030  Shig DS-43001 1,80 mesecu za pretekli mesec vro¢il zavezancu
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,26 7,62 e}ektmmko prek portala eDavki.
. q Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
Prisp. delodajal l. 6% ] b
P 0.06% - 2 Ei popolni, ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora
-evki za zaposl. SI56 011008881000030  Shg DS-42005 1,80 - zavezanec v sistem eDavki sam predloziti

OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu za
pretekli mesec. Prispevki morajo biti pla¢ani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli
mesec.

21,79
2.080,23

Skupaj drugi prisp. 3,60
PRISPEVKI SKUPAJ 348,89

Od 1. 10. 2011 velja nov na¢in pla¢evanja
davkov in prispevkov za socialno varnost.
Vet o tem si lahko preberete na spletni
strani DURS http://www.durs.gov.si/
si/aktualno/nov_nacin_placevanja_
davkov_s_1_10_2011/.

SPREMEMBA POROCANJA ZA DOHODKE 1Z DELOVNEGA RAZMERJA OD 1.1.2016 DALIE

Skladno z drugim odstavkom 32. ¢lena Zakona o mati¢ni evidenci zavarovancev in uZivalcev pravic iz
obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja-ZMEPIZ-1 se je s Pravilnikom o spremembah
in dopolnitvah Pravilnika o vsebini in obliki obra¢una dav¢nih odtegljajev ter o nacinu predlozitve
dav¢nemu organu dolo¢ila tudi vrsta, oblika in nacin predlozitve podatkov, ki so potrebni za obliko-

vanje prijave podatkov o osnovah v mati¢no evidenco zavarovancev in uZivalcev pravic iz obveznega
OPOMBA: Za delavce v delovnem
razmerju (14. ¢len ZPIZ-2), je od 1.3.2016

minimalna osnova za izplacila; 52 % PP
2015 1.555,89=809,06 EUR

pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter sprememb teh podatkov, in so jih delodajalci, ki so
pla¢niki davka, dolini za delavce v delovnem razmerju sporociti v obra¢unu davénega odtegljaja. Na
podlagi navedenega Pravilnika se tako s 1.1.2016 spreminja oblika poro¢anja za dohodke iz delovnega
razmerja. Nova XML shema z razsiritvijo iREK, ki bo veljavna od 1.1.2016, je objavljena na spletni

strani beta.edavki.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

poklic (zavarovanci iz 10. tocke 17. &lena
ZZVZ7Z7), prispevek v znesku (8,31 EUR +
24,93 EUR) = 33,24 EUR. Prispevek platujejo

zavezanci mese¢no do 20. dne v mesecu za

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do
dolo¢itve n ovega zneska pavsalnega prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ta

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena

Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve- pretekli mesec — ne glede na dejansko $tevilo

prispevek pla¢uje v znesku, ki je dolo¢en v IL
oziroma VILI. tocki Sklepa o dolo¢itvi prispev-
kov za posebne primere zavarovanja. Skladno

s tem Sklepom znasa mese¢ni znesek pavsal-
nega prispevka za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje od 1. aprila 2016 do vkljuéno
marca 2017 znasa prispevek za PIZ 32,43
EUR. Zavezanci placajo polovico navedenega
zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo
dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek placujejo
mesec¢no do 15. v mesecu za pretekli mesec.

nem zavarovanju (ZZVZZ). Tretja alineja 2.
tocke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju- ZZVZZ dolo¢a,
da placujejo prispevek za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen ti zavarovanci sami. Viina
tega prispevka je od 1. februarja 2014 dalje
dolo¢ena v znesku 0,53 % povpreéne bruto
plade za oktober (5. ¢len Zakona o zdravstve-
nem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
-Z7ZV7Z) in 6,36 % od osnove v visini 25 %
povprecne bruto place v Republiki Sloveniji

za mesec oktober predhodnega koledarskega
leta (55. a ¢len Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju- ZZVZZ. Za
obdobje od januarja 2017 dalje pa placujejo
osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski

dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

Zavarovalna podlaga 103 - Ureditev za-
varovanj druzbenikov druzb in ustanovi-
teljev zavodov, ki niso poslovodne sebe
Zavarovalne podlage 103 ni ve¢. Predhodno
obdobje se je izteklo z mesecem septembrom.

Zavarovalna podlaga 104

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne obstaja
ved. Zavarovati se je mozno na podlagi 05 oziro-
ma na drugi ustrezni zavarovalni podlagi glede
na status zavarovanca.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - FEBRUAR 2017

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 5t. 73/2008, 55/2010,
100/201, 99/2012, 92/2013 in 16/2014)

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

Crtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,

ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) (o}
(Uradni list RS, st. 73/2008, 55/2010 in 100/2011) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008) g)
8. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan I =

9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec

10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust 813,00 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec

v
&
B
N
E
2
2
H

11. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

-be 481,44 EUR 460 EUR

za 20 let delovne dobe 802,40 EUR 689 EUR
be 1.123,36 EUR 919 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR

12. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
ce je to zanj ugodneje

3.209,60 EUR 4.063 EUR
13. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.604,80 EUR 3.443 EUR
-ga 802,40 EUR 3.443 EUR
elavca
v primeru teZje invalidnosti ali daljse 1.604,80 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

o

14. Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
V casu prakticnega usposabljanja z delom oziroma v casu obvezne prakse imajo dijaki in Studenti pravico do nagrade za polni delovni ¢as v naslednjih zneskih:

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
november 1.687,64 EUR 1.604,80 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO

(januar 2017)
Datum 1.01.17 4.01.17 17.01.17 31.01.17
Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,272 1,302 1,298 1,297

_d cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, 5t. 51/2012 0,2290 0,2344 0,2336
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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