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okumentacija pri usposabljanju tujcev

bdavcitev kadrovskih in drugih $tipendij ter
ovradil stroskov v povezavi s $tudijem (potni
stroski, prehrana, strogki dijaskega doma ...)

Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega
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Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Kdo bo upravi¢en do dviga
pokojnine na 500 evrov?

V Uradnem listu RS, §t. 23/2017 je bil na za¢etku maja obja-
vljen Zakon o spremembi in dopolnitvah Zakona o pokojnin-
skem in invalidskem zavarovanju (ZPI1Z-2 C). Zakon bo zacel
veljati Sele 1. oktobra letos, tako da bo ¢asa za podrobnejs$o
seznanitev $e dovolj, zato za uvod le nekaj najpomembnejsih
poudarkov te zakonske novosti.

Za ie upokojene uzivalce pokojnine: Do 500 evrov pokoj-
nine seveda ne bodo upraviceni vsi upokojenci. Med tistimi
ze upokojenimi bo ta novost veljala za tiste, ki so po starih
pokojninskih predpisih uveljavili pravico do starostne ali
invalidske pokojnine in so dopolnili pogoj pokojninske dobe,
kot je bil po takrat veljavnem zakonu predpisan za pridobitev
pravice do starostne pokojnine pri najnizji starosti ali brez
pogoja starosti, ¢e ta takrat morda ni bil predpisan.

Prav tako bo ta ugodnost veljala za tiste, ki so se v ¢asu od
zacetka veljavnosti novega, sedaj veljavnega zakona ZPIZ-2
(od 1.januarja 2013 dalje) starostno ali invalidsko upokojili z
dopolnjeno pokojninsko dobo v enaki viini, kot je predpisa-
na visina pokojninske dobe brez dokupa za pridobitev pravice
do starostne pokojnine pri najnizji starosti.

To pomeni, da ta novost ne velja le za tiste, ki so se upokojili
pri starosti 60 let in s 40 leti pokojninske dobe brez dokupa
(to sta izhodis¢na pogoja za starostno upokojitev po preteku
prehodnega obdobja), ampak tudi pri nizji starosti, ¢e jo je
zavarovanec lahko uveljavil na ratun kaksne od osebnih okoli-
§¢in (JLA, otroci, delo pred 18. letom starosti), ¢e je imel
dovolj pokojninske dobe brez dokupa. Prav tako je bila pri
zenskah starostna upokojitev v letih, odkar velja novi ZPIZ-2,
mozna Ze z nizjo dopolnjeno pokojninsko dobo brez dokupa
(letos na primer 39 let in 8 mesecev), &e je seveda izpolnjen
tudi starostni pogoj.

Tak$nim upokojencem ni potrebno podati nikakr$ne vloge,
saj bo ZPIZ visjo pokojnino odmeril po uradni dolZnosti in
brez izdaje odlocbe. Za prejemnike starostne pokojnine, ki so
imeli polno pokojninsko dobo brez dokupa in je bila njihova

pokojninska osnova nizja od zakonsko dolo¢ene najnizje
pokojninske osnove — pokojnina odmerjena od te znasa
trenutno za moske malo manj kot 450 evrov, za Zenske pa
malo manj kot 490 evrov — dvig na 500 evrov ne bo nomi-
nalno zajeten, po drugi strani pa se prejemnikom tako nizkih
pokojnin pozna vsak dodaten evro in bodo tudi te spremem-
be zagotovo veseli.

Do visje pokojnine pa ne bodo upraviceni tisti, ki jim je bila
starostna pokojnina po ZPIZ-1 zmanjsana zaradi tega, ker so
uveljavljali tako imenovano dodano dobo (na primer na ra¢un
Studija, sluzenja vojaskega roka ipd.), upokojili pa so se pred
dopolnitvijo tako imenovane polne starosti, kot tudi ne tisti,
ki jim je bila pokojnina odmerjena za ozji obseg pravic. Prav
tako do 500 evrov pokojnine ne bodo upravi¢eni upokojen-
ci, ki so se pred¢asno upokojili po dolo¢bah novega zakona
ZPI1Z-2.

Za zavarovance, ki se bodo $ele upokojili: Ta novost

bo veljala za zavarovance, ki bodo po 1. oktobru uveljavili
pravico do starostne ali invalidske pokojnine po dolo¢bah
sedaj veljavnega zakona ZPIZ-2 z dopolnjeno pokojninsko
dobo brez dokupa pri najnizji starosti, ki omogoca starostno
upokojitev, torej tudi z olajSavami zaradi osebnih okoli$¢in,
kot sem opisal zgoraj.

Tistim, ki se Sele bodo pred¢asno upokojili, pa aktualna spre-
memba zakona ne prinasa nicesar.

Jasmina
Malnar Molek,

davéna svetovalka -
specialistka

Izvrsba na placo

Clan sprasuje: Prejeli smo sklep o izvrébi na placo delavca.
Ali je treba upostevati vrstni red popla¢il terjatev? Kateri
prejemki delavca so vklju¢eni oziroma izvzeti iz izvr$be? Ko-
lik§en znesek mora ostati delavcu, ki vzdrzuje dva otroka? Kaj
storiti, ¢e prejemki delavca niso dovolj visoki?

Odgovor:

Sodig¢e delodajalcu (dolznikovemu dolzniku) vro¢i sklep o
izvr$bi za izterjavo denarne terjatve. S sklepom se zarubi del
dolznikove place in delodajalcu nalozi, da po pravnomoc¢-
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nosti sklepa o izvrsbi upniku izplac¢a zarubljen del plade, vse
do dokon¢nega poplacila terjatev iz sklepa. RubeZ denarnih
prejemkov dolznika je opravljen z dnem vroditve sklepa o
izvr$bi delodajalcu. Ce delodajalec prejme vet sklepov o
izvrs$bi, o njih vodi posebno evidenco. Dolznikove obveznosti
poravnava po vrstnem redu, pri ¢emer uposteva ¢as prejema
sklepa, razen pri terjatvah s prednostjo poplacila (privilegira-
ne terjatve).

Za absolutno privilegirane terjatve $tejejo prezivninske terja-
tve, od$kodnine za $kodo zaradi prizadetega zdravja, odsko-
dnine zaradi izgube delovne zmoznosti in odskodnine zaradi
smrti prezivljanca. Te terjatve se poplacajo prednostno.
Naslednje v vrsti so terjatve iz naslova nepla¢anih dav¢nih
obveznosti (obveznosti iz naslova davkov in prispevkov za
socialno varnost, stroski pobiranja davkov, denarne kazni in
globe v zvezi z denarnimi prekrski in stroski postopka o dav¢-
nem prekrsku), ki imajo prednost pred drugimi terjatvami,
razen pred absolutno privilegiranimi terjatvami. Med druge
terjatve pa sodijo sodni sklepi o izvrsbi in upravno izpladilne
prepovedi, ki se izvr$ujejo po ¢asovnem zaporedju prejema.
Ce delodajalec na isti dan prejme ve sklepov o izvribi, imajo
terjatve isti vrstni red in se poplatujejo isto¢asno (sorazmer-
no).

Delodajalec je odgovoren za rubez place in izpla¢ilo upniku.
Ce sklepa o izvrsbi ne realizira oziroma ga ne realizira pravil-
no, lahko upnik zahteva poplacilo od delodajalca. Delodajalec
odgovarja tudi za morebitno $kodo, ki jo je z opustitvijo
ravnanja povzrocil upniku, zato je nujno sodi$¢e in upnika
obvestiti, ¢e izvr$be zaradi prenizkih prejemkov dolznika ni
mozno izvrsiti.

Na dolznikove denarne prejembke, ki se v skladu z zakonom, ki
ureja dohodnino, tejejo za dohodek iz delovnega razmerja, je
mogoce se¢i v omejenem obsegu:

1. na denarne terjatve se seze z izvr$bo do dveh tretjin pre-
jemkov, vendar tako, da dolzniku ostane najmanj znesek v
vi$ini 76 % minimalne place. Ce dolznik prezivlja druzinskega
¢lana ali drugo osebo, ki jo mora prezivljati po zakonu, pa mu
mora ostati poleg 76 % zneska minimalne pla¢e tudi znesek v
visini prejemka, dolo¢enega za osebo, ki jo prezivlja dolznik,
po merilih, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja socialno varstvene
prejemke za dodelitev denarne socialne pomodi;

2. na terjatve iz naslova zakonite prezivnine in od$kodnine

za izgubljeno preZivnino zaradi smrti tistega, ki jo je dala, pa
do dveh tretjin prejemkov, na katere se seze z izvr$bo, tako

da dolzniku ostane najmanj znesek v visini 50 % minimalne
pla¢e. Ce dolznik prezivlja druzinskega ¢lana ali drugo osebo,
ki jo mora prezivljati po zakonu, pa mu mora poleg 50 %
minimalne pla¢e ostati tudi znesek v visini prejemka, doloce-
nega za osebo, ki jo prezivlja, po merilih, ki jih dolo¢a zakon,
ki ureja socialno varstvene prejemke za dodelitev denarne
socialne pomodi.

Minimalna placa za leto 2017 zna$a 804,96 evra bruto, tako
da mora dolzniku ostati najmanj znesek v vi$ini 611,77 evra
za 1. to¢ko zgornjega odstavka oziroma 402,48 evra po 2.
tocki.

Med dolznikove prejemke iz delovnega razmerja uvr§¢amo
dohodke iz 37. ¢lena Zakona o dohodnini':

« pla¢o, nadomestilo place in vsako drugo placilo za opravlje-
no delo, ki vklju¢uje tudi provizije,

« regres za letni dopust, jubilejno nagrado, odpravnino, soli-
darnostno pomo¢,

« povradila stroskov v zvezi z delom,

« boniteto, ki jo delodajalec zagotovi v korist delojemalca ali
njegovega druzinskega ¢lana,

« nadomestilo, ki ga zagotovi delodajalec na podlagi dogovora
z delojemalcem zaradi katerega koli pogoja v zvezi z zaposli-
tvijo ali zaradi spremembe v pogojih v zvezi z zaposlitvijo,
vsako izplacilo delodajalca v zvezi s prenehanjem veljavnosti
pogodbe o zaposlitvi, vsako izplatilo zaradi prenehanja zapo-
slitve in podobni prejemki,

« prejemke, prejete zaradi zacasnega neizplacila dohodka iz
zaposlitve,

« nadomestila in druge prejemke, ki so prejeti od delodajalca
ali druge osebe, skladno z drugimi predpisi, kot posledica za-
poslitve oziroma obveznega zavarovanja za socialno varnost,
« dohodek na podlagi udelezbe v dobicku, prejet iz delovnega
razmerja,

« dohodek, prejet za vodenje ali vodenje in nadzor poslov-
nega subjekta, ki je pravna oseba, na podlagi poslovnega
razmerja,

« dohodke izvoljenih ali imenovanih nosilcev funkcij v
organih zakonodajne, izvr$ilne ali sodne oblasti v Sloveniji
ali v organih lokalne samouprave, ¢e za to funkcijo prejemajo
placo,

« dohodke, prejete v zvezi z opravljanjem funkcije poslanca
Evropskega parlamenta,

« dohodke, ki izhajajo iz avtorskega dela, ustvarjenega iz
delovnega razmerja, iz izvedb avtorskih in folklornih del iz
delovnega razmerja in dohodke, ki izhajajo iz inovacij, ustvar-
jenih v delovnem razmerju, ne glede na obliko pogodbe, ki je
podlaga za izpla¢ilo navedenih dohodkoyv,

« dohodek, prejet za opravljanje malega dela po predpisih, ki
urejajo preprecevanje dela in zaposlovanje na ¢rno,

« nadomestila in druge dohodke iz naslova obveznega zdra-
vstvenega zavarovanja in obveznega zavarovanja za primer
brezposelnosti in za star§evsko varstvo, ki jih prejmejo fizi¢ne
osebe, ki opravljajo dejavnost, kmetje, druzbeniki druzb in
druge osebe, ki niso v delovnem razmerju,

« pladilo, ki se izplaca fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, kme-
tu, druzbeniku in drugi osebi, ki ni v delovnem razmerju, kot
nadomestilo za izgubljeni zasluzek po posebnih predpisih,

ki dolo¢ajo sodelovanje dolo¢enih fizi¢nih oseb pri izvajanju
dejavnosti drzavnega organa ali organa samoupravne lokalne
skupnosti, kot je primeroma sodelovanje pri odpravljanju
posledic naravnih in drugih nesre,

« pokojnine, nadomestila in drugi dohodki iz naslova (obve-
znega, obveznega dodatnega in prostovoljnega dodatnega)
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, razen izplacila
odkupne vrednosti v skladu z Zakonom o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju in Zakonom o prvem pokojninskem
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skladu RS in preoblikovanju pooblas¢enih investicijskih
druzb.

Skladno s 101. ¢lenom Zakona o izvrsbi in zavarovanju® so iz
izvrsbe izvzeti:

« prejemki iz naslova zakonite prezivnine in od$kodnine za
izgubljeno preZivnino zaradi smrti tistega, ki jo je dajal;

« prejemki iz naslova od$kodnine zaradi telesne poskodbe po
predpisih o invalidskem zavarovanju;

« prejemki iz naslova denarne socialne pomod¢i in varstvenega
dodatka po zakonu, ki ureja socialno varstvene prejembke;

« prejemki iz naslova starSevskega dodatka, pomodi ob rojstvu
otroka, otroskega dodatka, dodatka za veliko druZino in do-
datka za nego otroka po zakonu, ki ureja druzinske prejembke;
« prejemki iz naslova $tipendije in pomo¢i u¢encem in §tu-
dentom ter placilo za opravljeno obvezno prakti¢no delo v
vzgojno-izobrazevalnem procesu;

« nadomestilo za invalidnost po zakonu, ki ureja druzbeno
varstvo du$evno in telesno prizadetih oseb;

« sredstva za nego in pomo¢, ki se v skladu z zakonom, ki
ureja uveljavljanje pravic iz javnih sredstev, ne upostevajo kot
dodatek pri prejemniku tega prejemka;

« prejemki od obc¢asnega dela invalidov, ki niso v delovnem
razmerju in so vklju¢eni v programe po predpisih, ki urejajo
socialno varstvo, in po predpisih, ki urejajo zaposlitveno reha-
bilitacijo in zaposlovanje invalidov;

« denarna sredstva pomoci potrebnim, ki jih zagotavljajo
humanitarne organizacije, ki imajo tak$en status po zakonu, ki
ureja humanitarne organizacije;

« oskrbnine in enkratni prejemki ob prvi namestitvi otroka

v rejnisko druZino po zakonu, ki ureja izvajanje rejniske

dejavnosti;

« sredstva, pridobljena za odpravo posledic naravnih ne-

sre¢ ali kode na podro¢ju kmetijstva, gozdarstva, ribitva,
veterine ali fitosanitarnem podro¢ju na podlagi predpisov, ki
urejajo nesrece ali $kode;

« nepovratna denarna sredstva in denarna sredstva, prido-
bljena na podlagi ugodnih posojil ali poslov z jamstvi, ki se
$tejejo kot oblike drzavnih pomo¢i po zakonu, ki ureja pomo¢
druZbam v tezavah, razen takrat, kadar so sredstva pridoblje-
na v zvezi z opravljanjem dejavnosti, kakor je dolo¢ena v 46.
¢lenu Zakona o dohodnini ali v zvezi z opravljanjem osnovne
kmetijske in osnovne gozdarske dejavnosti, kakor je dolo¢ena
v 69. ¢lenu Zakona o dohodnini;

« denarna sredstva, prejeta iz naslova aktivne politike zapo-
slovanja, vklju¢evanja v storitvi za trg dela in zaradi iskanja
zaposlitve po zakonu, ki ureja trg dela;

« denarna sredstva, ki jih izpla¢a Javni jamstveni, prezivninski
in invalidski sklad Republike Slovenije po zakonu, ki ureja
Javni jamstveni, prezivninski in invalidski sklad Republike
Slovenije.

Ce je dolznik dolzan prezivljati druzinskega ¢lana ali drugo
osebo, mu mora ostati tudi znesek v vi$ini prejemka, doloce-
nega za osebo, ki jo preZivlja, po merilih, ki jih dolo¢a zakon,
ki ureja socialno varstvene prejemke za dodelitev denarne so-
cialne pomo¢i. Pravico do varovanega prejemka mora dolznik
uveljavljati z javno listino pri izvr§evalcu sklepa. Najpogostej-
$ajavna listina, ki je podlaga za vi$jo omejitev, je rojstni list,
odlo¢ba o odmeri dohodnine in otrogkega dodatka, odlo¢ba
o dodatku za veliko druzino, potrdilo o vzdrzevanih druzin-
skih ¢lanih ipd.

Za vzdrzevane druzinske ¢clane, ki jih je dolzan dolznik prezivljati po zakonu, Stejejo:

Otroci do 18. leta so vedno vzdrzevani druzinski ¢lani. Starsi so dolzni prezi
otroka do polnoletnosti, tako da v skladu s svojimi sposobnostmi in zmoznos
zivljenjske razmere, potrebne za otrokov razvoj.

Starsi so dolzni prezivljati otroka od 18. do 26. leta starosti, ¢e neprekinjeno ali s p
tvijo do enega leta nadaljuje $olanje na srednji, visji ali visoki stopnji in ni zaposlen
opravljanja dejavnosti in nima lastnih dohodkov za prezivljanje ali so ti manjsi od vi$
posebne olajsave za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana.

starejsi od 26 let

studij.

Izpolnjuje zgornje pogoje in se vpise na studij do 26. leta starosti, in to najve¢ za Sest 1
od dneva vpisa na dodiplomski $tudij in najve¢ za §tiri leta od dneva vpisa na podiplo

starejSi od 18 let  Se uposteva tista oseba, ki se ne izobrazuje in je za delo sposobna, ¢e je prijavljena na
Zavodu za zaposlovanje in Zivi s star$i oziroma posvojitelji v skupnem gospodinjstvu
lastnih dohodkov za prezivljanje ali so ti manjsi od viSine posebne olaj$ave za vsake:

ga druzinskega ¢lana.

To je oseba, ki ima pravico do dodatkov za nego otroka v skladu z Zakonom o st
varstvu in druzinskih prejemkih ali Zakonom o pokojninskem in invalidskem
Dolinost prezivljanja tak$nega otroka ne ugasne s polnoletnostjo.
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To je oseba, ki je v skladu s Predpisi o druzbenem varstvu du$evno in telesno
oseb nezmozna opravljati delo.

tovanje@o0zs.si

Se uposteva oseba, ki ni zaposlena in ne opravlja dejavnosti, ¢e nima lastnih doho
prezZivljanje ali so ti manjsi od vi$ine posebne olaj$ave za vsakega drugega vzdrzev:
zinskega ¢lana. Zakonec je oseba, ki Zivi z zavezancem v zakonski zvezi. Zunajzakon:
tner je oseba, ki Zivi z zavezancem najmanj eno leto v zivljenjski skupnosti, ki je po
o zakonski zvezi in druzinskih razmerij v pravnih posledicah izenacena z zakonsko
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Je vzdrzevani druzinski ¢lan, ¢e mu je s sodbo oziroma dogovorom, sklenjenim po
o zakonski zvezi in druzinskih razmerij, priznana pravica do prezivnine.

Polnoletni otrok je dolzan po svojih zmoznostih prezivljati svoje starSe, Ce ti nim
sredstev za zivljenje in si jih ne morejo pridobiti. Otrok ni dolZan prezivljati tist
$ev, ki iz neopravi¢enih razlogov ni izpolnjeval obveznosti do njega.

Viina zneska za vzdrzevanega druzinskega ¢lana se dolo¢i zevane ¢lane dolo¢eni v razmerju do minimalnega dohodka,
skladno s pravili Zakona o socialnovarstvenih prejemkih? za do-  to je dohodka, ki predstavlja najnujnejsa sredstva za prezivetja.
delitev denarne socialne pomoc¢i. Zneski so za posamezne vzdr- ~ Minimalni dohodek od 1. 8.2016 dalje znasa 292,56 evra.

Visina cenzusa za vzdrzevane druzZinske clane:

med dopolnjenim 18. in dopolnjenim 26. letom starosti, prijavljena pri zavodu za

v evidenci brezposelnih oseb oziroma v evidenci iskalcev zaposlitve, ki ima prijavljeno
vali$¢e na istem naslovu kot starsi ali dejansko prebiva z njimi ter imajo starsi dovolj
stev za prezZivljanje

eba, ki je trajno nezaposljiva ali trajno nezmozna za delo ali je starej$a od 63 let (zenska)

S let (moski), ki ima prijavljeno stalno ali zacasno prebivalii¢e na istem naslovu kot osebe,
zinski ¢lani po tem zakonu in imajo dovolj lastnih sredstev za prezZivljanje oziroma

rebiva z njimi

dnja odrasla oseba

akega otroka v enostarsevski druzini, kadar je drugi od starSev umrl in otrok po njem
ov ali je drugi od star§ev neznan ali kadar otrok po drugem od star$ev prejemkov
sko ne prejema

ZDoh-2 - objava v Ur. listu RS, it. 117/06,90/07, 10/08, 78/08, 92/08,

Dolzniku, ki prezivlja dva druzinska ¢lana in preZivljanje 125/08, 20/09, 10/10, 13/10, 43/10, 106/10, 9/11 - ZUKD-1, 9/12  odl.

izkazuje z javno listino, ni mozno se¢i na denarne prejemke v US, 24/12, 30/12, 40/12 — ZUJE, 75/12, 94/12, 52/13 - odL US, 96/13,
vi$ini 76 % minimalne place in zneska za vzdrzevane otroke, 17/14 - ZUOPZ, 29/14 - odl. US, 50/14, 85/14 - ZUJF-B, 23/15, $5/15,
torej do zneska 1027,21 evra (611,77 + 222,35 + 193,09). 102/15 - ZUJE-E, 63/16

*ZIZ - objava v Ur. listu RS, §t. 51/98, 11/99 - odl. US, 89/99 - ZPPLPS,
11/01 — ZRacS-1,75/02, 87/02 — SPZ, 70/03 - odl. US, 16/04, 132/04 — odL.
US, 46/05 — odl. US, 96/0S - odl. US, 17/06, 30/06 - odl. US, 69/06, 115/06,
67/07 = ZS-G, 93/07, 37/08 — ZST-1, 45/08 — ZArbit, 28/09, 51/10,26/11,
14/12,17/13 - 0dl. US, 45/14 - odl. US, 53/14, 58/14 — odl. US, 50/15,
54/15,76/15 - odL US

3ZSVarPre - objava v Ur. listu RS, §t. 61/10,40/11,110/11 - ZDIU12,40/12 -
ZU]JF, 14/13,99/13,90/15, 88/16
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Zdenka Bedekovi,

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Dokumentacija pri
usposabljanju tujcev

Enega izmed ¢lanov OZS zanima, kak$no dokumentacijo
moram podjetje pridobiti v primeru usposabljanja srbskih
delavcev v Sloveniji2!

Odgovor: V primeru usposabljanja srbskih delavcev v Sloveniji je
treba pridobiti po 25. ¢lenu Zakona o zaposlovanju, samozaposlo-
vanju in delu tujcev (Uradni list RS, §t. 47/2015) soglasje Zavoda
za zaposlovanje RS k izdaji enotnega dovoljenja za namen usposa-
bljanja in izpopolnjevanja tujcev, ¢e so izpolnjeni naslednji pogoji:
1. Ce je prilozena s strani delodajalca podpisana pogodba o
zaposlitvi za namen usposabljanja ali izpopolnjevanja ali pogodba
civilnega prava, ¢e drugi predpisi omogocajo opravljanje usposa-
bljanja ali izpopolnjevanja brez sklenjenega delovnega razmerja;
2. Ce je prilozeno pozitivno mnenje gospodarskega zdruzenja, pri-
stojne zbornice ali ministrstva, pristojnega za podro¢je dejavnosti,
k programu usposabljanja ali izpopolnjevanja;

3. Ce tujec $e ni bil vklju¢en v vsebinsko podoben program uspo-
sabljanja ali izpopolnjevanja;

4. Ceje delodajalec ali naro¢nik dela za dohodke iz delovnega
razmerja za zadnjih $est mesecev pred mesecem vlozitve vloge

ali za ¢as poslovanja, ¢e je ta krajsi od Sestih mesecev, predlagal
obracune dav¢nega odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja
oziroma placilne liste, ée je zaposloval delavce, in na dan vloZitve
vloge nima neporavnanih zapadlih dav¢nih obveznosti.

Program usposabljanja ali izpopolnjevanja tujca se lahko izvaja
najvec za ¢as do enega leta. Ce programa usposabljanja ali izpo-
polnjevanja ni mogoce koncati v ¢asu enega leta, se lahko njegovo
izvajanje podalj$a za najve¢ $est mesecev.

Podrobnosti za pridobitev soglasja so objavljene na spletni strani
Zavoda RS Slovenije: https://www.ess.gov.si/delodajalci/zapo-
slovanje_in_delo_tujcev/postopek_izdaje_delovnih_dovoljenj

Tadeja Bucar,

davéna svetovalka -
specialistka

Obdav¢itev kadrovskih in
drugih stipendij ter povradil
stroskov v povezavi s studijem
(potni stroski, prehrana, stroski
dijaskega doma ...)

Zakon o §tipendiranju (v nadaljevanju ZStip-1) doloéa, da so
Stipendije, ki se dodeljujejo za izobrazevanje na izobrazevalni
ustanovi po izobrazevalnem programu, namenjene tudi delnemu
kritju stro$kov v zvezi z izobraZevanjem, kamor sodijo: stroski
nastanitve, prehrane oziroma drugi z izobraZevanjem povezani
stroki. Posledi¢no je mozno povzeti, da se kot del stipendije
Stejejo tudi vsa povradila stroskov, ki so povezana s $tudijem
(nastanitev, prehrana, prevoz ...).

V skladu z Zakonom o dohodnini (v nadaljevanju ZDoh-2)

so obdavceni vsi dohodki, razen tistih, ki so v zakonu izrecno
navedeni kot neobdavéeni oziroma opro$¢eni pladila dohodnine.
Med dohodke, ki so podvrzeni obdav¢itvi z dohodnino, so v
tretjem odstavku 10S. ¢lena ZDoh-2 navedene tudi kadrovske in
druge $tipendije.

V 106. ¢lenu ZDoh-2 je dolo¢eno, da se v davéno osnovo od
drugih dohodkov ne viteva znesek kadrovske ali druge stipendi-
je, izplacane za mese¢no obdobje, osebi, ki je vpisana kot ucenec,
dijak ali $tudent za polni u¢ni ali $tudijski ¢as:

— za $tudij v Sloveniji do vi$ine minimalne place,

— za $tudjj v tujini do vi$ine minimalne place, povecane za 60 %.
Povzetek: Ce je izplatana stipendija (vkljuéno z vsemi povratili
stroskov, ki so povezana s $tudijem) za $tudij v Sloveniji visja od
minimalne place oziroma za $tudij v tujini vi$ja od minimalne
plade, povecane za 60 %, se znesek, ki presega zgoraj omenje-
no vi§ino, viteva v davéno osnovo Stipendista in se obdav¢i kot
drugi dohodek (akontacija dohodnine se izra¢una in pla¢a po
stopnji 25 % od davéne osnove).
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Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Odpoved pogodbe o zaposlitvi
iz krivdnega razloga

Na Svetovalni center OZS se je obrnil delodajalec, ki ima
zaposlenega delavca, katerega delo je terenske narave. Tezava
je, ker delavec veckrat zamuja na delo, delodajalca pa o tem
predhodno ne obvesti. Delodajalca zanima, kako naj pravilno
postopa pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu iz krivdne-
garazloga.

Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga je podana, ¢e
delodajalec lahko izkaze, da je delavec krsil pogodbene obveznosti
ali druge obveznosti iz delovnega razmerja in da so krsitve tako
hude, da onemogocajo nadaljevanje dela pod pogoji iz pogodbe o
zaposlitvi med delavcem in delodajalcem. Vsaka krsitev delavca (ge
nima dovolj teze in dokazov s strani delodajalca) $e ne bo zadosto-
vala za tovrstno odpoved.

Delodajalec ne more redno odpovedati pogodbe o zaposlitvi iz
krivdnega razloga Ze ob prvi krsitvi obveznosti s strani delavca (ce
gre za posebej hude kritve, ima delodajalec v primerih iz 110.
&ena ZDR-1 (Uradnilist RS, $t. 21/2013) moznost delavcu tudi
izredno odpovedati pogodbo o zaposlitvi).

Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
mora delodajalec najpozneje v 60 dneh od ugotovitve krsitve in
najpozneje v $estih mesecih od nastanka krsitve pisno opozoriti
delavca na izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi, ¢e bo
delavec ponovno krsil pogodbene in druge obveznosti iz delovnega
razmerja v enem letu od prejema pisnega opozorila, razen ¢e nis
kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti drugace doloceno, vendar
ne dalj kot v dveh letih (ponovitvena krsitev ni nujno identi¢na
prvi). Pisno opozorilo se lahko poglje tudi po elektronski posti

na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo nalaga
delodajalec.

Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga
mora delodajalec delavca pisno seznaniti z o¢itanimi krsitvami
oziroma z o¢itanim razlogom in mu omogo¢iti zagovor v razu-
mnem roku, ki ne sme biti krajsi od treh delovnih dni, razen ¢e
obstajajo okoli¢ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca neupravi-
¢eno pri¢akovati, da delavcu to omogoc¢i. Redna odpoved pogodbe

(OBRTNIKOV

o zaposlitvi zaradi krsitev pogodbenih ali drugih obveznosti iz
delovnega razmerja, ki niso zajete v vabilu na zagovor in glede
katerih se delavec ne more zagovarjati, ni zakonita, kar izhaja tudi

iz sodne prakse (sodba Pdp 285/2010). Pisna seznanitev se lahko
opravi tudi po elektronski posti na elektronski naslov delavca, ki

ga zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec. Pri zagovoru lahko po
pooblastilu delavca sodeluje predstavnik sindikata ali druga, s strani
delavca pooblas¢ena oseba. Obicajno zagovor poteka osebno, na
dan in v prostorih, ki jih dolo¢i delodajalec. Priporo¢amo, da se
pise tudi zapisnik zagovora in delodajalec sproti zapise odgovore
delavca na ocitane krsitve, kar zanj predstavlja tudi dokaz, da je bil
zagovor opravljen.

Nadalje mora delodajalec, ¢e delavec tako zahteva, 0 nameravani
redni odpovedi iz krivdnega razloga pisno obvestiti sindikat, katere-
ga ¢lan je delavec ob uvedbi postopka. Ce delavec ni dlan sindikata,
mora delodajalec na zahtevo delavca obvestiti svet delavcev oziro-
ma delavskega zaupnika.

Pri redni odpovedi iz krivdnega razloga na strani delavca, ki ima vse
znake kaznivega dejanja, lahko delodajalec za ¢as trajanja postopka
delavcu prepove opravljati delo. Delavec ima v tem ¢asu pravico

do nadomestila place v vi$ini polovice njegove povpre¢ne place v
zadnjih treh mesecih pred uvedbo postopka odpovedi.

Tako kot vsaka odpoved mora biti tudi redna odpoved iz krivdnega
razloga v pisni obliki, vsebovati mora vse predpisane sestavine in
mora biti vro¢ena delavcu na predpisan nacin.

Delodajalec mora spostovati odpovedni rok, ki je v primeru odpo-
vedi iz krivdnega razloga 15 dni. Delavec v primeru redne odpovedi
iz krivdnega razloga nima pravice do odpravnine. Prav tako nima
pravice do denarnega nadomestila za brezposelnost po predpisih o
urejanju trga dela.

Zelite svoje podjetje prenesti
na naslednike?

Svetovalni center OZS vam v sodelovanju z zunanjimi
izvajalci ponuja pravno in davéno svetovanje ter se-
stavo vseh potrebnih listin pri prenosu podjetniskega
premozZenja ali podjetja samega, v druzinskih okvirih
ali med poslovnimi partnerji (preoblikovanja, prodaje,
delitve, prenosi vseh vrst itd.).

Clani 0ZS imajo élanski popust, uvodni sestanek pa je
za clane OZS brezplacen.

Za podrobnejse informacije nam pisite na
svetovanje@ozs.si ali poklicite na o1 5830 553.
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Ne spreglejte izobrazevanj

v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije

Odpoved pogodbe o zaposlitvi

Najpogostejsi nacin prenehanja delovnega razmerja je
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Obstajajo pa dolocene
zakonitosti, ki jih morata pri izvedbi postopka upostevati
tako delodajalec kot tudi delavec. Poleg tega, da mora
za odpoved delodajalca obstajati ustrezen vsebinski
razlog, mora delodajalec upostevati tudi stevilne procesne
predpostavke, saj se v nasprotnem zelo pogosto zgodi,
da se zgolj zaradi spregleda le-teh sodni spor konca

v njegovo Skodo z obcutnimi Skodljivimi finanénimi
posledicami. To velja Se posebej, ¢e mora delavca zaradi
nezakonite odpovedi po vecletnem pravdanju pred
sodiscem vzeti nazaj v sluzbo in mu za celotno obdobje
izplacati place ter poravnati prispevke in druge dajatve.
Poleg tega je treba vedeti, da nekaterim kategorijam
delavcev sploh ni mogoce podati dolocenih odpovedi,
nekaterim pa le pod dolocenimi pogoji, zato je nujno
vedeti, katere so absolutno in katere zgolj relativno
varovane kategorije pred odpovedjo. Priprava zakonite
odpovedi zahteva torej precejsnjo mero znanja. Velik del
tega boste lahko pridobili na tem seminarju Odpoved
pogodbe o zaposlitvi in drugi nacini prenehanja
delovnega razmerja s svetovalcema Svetovalnega centra
OZS Staso Pirkmaier in Dusanom Bavcem, ki bo 14. junija
v prostorih OZS v Ljubljani.

LinkedIn - trino orodje stevilka 1

Ce Zelite biti uspesni v prodaji morate zgraditi svoj
cevovod potencialnih strank z uporabo pravih orodij.

Kar 72 % kupcev uporablja druzbena omrezja pred
nakupom, 57 % nakupov se koncana pred vpletenostjo
prodajnikov in kar v 97 % hladni klici ne delujejo! Poleg
Facebooka, Googlove mreze in Twitterja je eden izmed
najpomembnejsih kanalov za trzenje LinkedIn. Pravzaprav
ta na tem podrocju velja kar za stevilko 1. Gre za poslovno
usmerjeno omrezje, ki obstaja Ze od leta 2003 in ima

vec kot 500 milijonov registriranih uporabnikov (ali ve¢
kot polovico vseh poslovnih ljudi na svetu) v ve¢ kot 200

drzavah. LinkedIn je orodje, ki je ucinkovito predvsem

v trzenju B2B, torej je lahko v veliko pomo¢ podjetjem,
hkrati pa je koristno tudi pri iskanju novega kadra in
poslovnih partnerjev. Raziskave kaZejo, da je v segmentu
B2B trzenja LinkedIn v bistveni prednosti pred ostalimi
omreZji; je tudi do Stirikrat bolj ucinkovito kot na primer
Facebook ali Twitter.

LinkedIn in njegove prednosti boste spoznavali 29.
junija na delavnici LinkedIn, trzno orodje Stevilka 1 za
obrtnike in podjetnike z mag. Brigito Lazar Lunder, ki
ima vec kot 25-letne izkusnje v marketingu in prodaji ter
priznana svetovalka, avtorica clankov in predavateljica o
LinkedInu.

Drugi izobrazevalni dogodki:

= 13. — 22. junij — 21-urni tecaj anglescine za pogovorno
in poslovno rabo (7 srecanj po 3 ucne ure) z izkusenimi
instruktorji Jezikovne akademije

=) 14. junij — seminar Odpoved pogodbe o zaposlitvi in
drugi nacini prenehanja delovnega razmerja s Staso
Pirkmaier in Dusanom Bavcem, svetovalcema v
Svetovalnem centru OZS

=» 21. junij - Cezmejne ovire pri poslovanju z Nemdijo,
novosti v 2017 ter zadnja informacija glede Zakona
o cezmejnem izvajanju storitev, seminar z Zdenko
Bedekovic, svetovalko v Svetovalnem centru OZS

=> 21. junij - delavnica Zgodba in ambient gostinskega
lokala z mag. Emilijo Bratoz

=) 22. junij - 6-urni seminar Obveznosti gradbincev
in instalaterjev glede skladnosti proizvodov,
dokumentiranja skladnosti in izvajanja del z mag.
Emilijo Bratoz

=» 26. - 28. junij - Sola racunovodstva - Na hiter
nacin do prakticnih znanj s podrocja racunovodstva
z dr. Lidijo Robnik, strokovnjakinjo in izkuseno
predavateljico s podro¢ja financ in racunovodstva (3
srecanja po 5 Solskih ur)

=) 27. junij - delavnica Za vse, ki se srecujete s tesnobo z
Damjano Bakaric¢

=> 06. julij — delavnica Nova kultura poslovnega

Vse podrobnejSe programe seminarjev najdete na

komuniciranja — Sodobni evropski bonton z Bojano
http://www.svetovanje.si

Kosnik

Za dodatne informacije vam je na voljo Jana Golic
(jana.golic@ozs.si, 01 58 30 553).
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mreza
popustov

Spostovani clan!
Ste ze vkljuceni v.mrezo popustov jaz-TEBI?

MreZa popustov jaz-TEBI deluje v okviru projekta Mozaik podjetnih in Ze njeno ime pove,
da je, s tem ko si obrtniki in podjetniki izmenjujete popuste za blago in storitve, namenjena
navezovanju in utrjevanju poslovnih stikov med vami. Verjamemo, da je vkljucitev v to
mreZo za vas dodana vrednost, saj vam poleg povezovanja omogoca tudi:

* brezplacno promocijo vase ponudbe na spletnem mestu Mozaik podjetnih in v okviru
promocije kartice Mozaik podjetnih,

* pridobitev nalepk za oznacevanje prodajnih mest, ki pritegnejo pozornost kupcev
in povecajo moznosti za uspesno poslovanje.

Zelimo si, da bi se v mreZo popustov jaz-TEBI vkljucilo &im ve¢ obrtnikov - élanov 0ZS
vseh dejavnosti, tako storitvenih kot proizvodnih.

Ce bi zeleli tudi vi sodelovali v mrezZi popustov izpolnite prilozeni pristopni obrazec in ga
posredujte na e-naslov: mozaik.podjetnih@ozs.si,

soCasno pa navedite tudi stevilo nalepk Mozaik podjetnih/jaz-TEBI za svoje poslovalnice.
Za vse dodatne informacije se lahko obrnete na gospo Barbaro Peteros, tel. 01 5830 507 ali
na brezplacno telefonsko Stevilko 080 12 42.

Vljudno prosimo, da pristopni obrazec izpolnite tudi tisti, ki ste v preteklosti sodelovali v
mrezi popustov ¢lan-¢lanu, saj Zelimo to mreZo aZurirati in posodobiti ter vkljuciti v sistem
ugodnosti Mozaik podjetnih. Preko obrazca nam sporocite morebitne dopolnitve

ali spremembe glede nudenja popustov.

Izkoristite priloZnost ter z vkljucitvijo v mreZo popustov jaz-TEBI povecajte
svojo prepoznavnost in pridobite nove stranke.

mozaikpodjetnih.si/jaztebi
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Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
§i r§e ravn i Za .l U N IJ 201 7 Opomba: naslovi kolektivnih pogodb so zapisani s klju¢nimi besedami
1. IZHODISCNE PLACE Vir: Uradni listi, KP po dejavnostih

I . L. Iv. V. Vi VI/2 | Vii&a | VIi/2 | VI 1X. Uradni list RS

420,85 | 462,94 | 513,44 | 576,56 | 656,53 | 753,32 = 85433 | - |118259 |1.426,68 51/98, 64/01, R: 24/04,
103/04, 79/05, 95/06,
10/07, 93/07, 35/08, 97/08

40537 | 466,18 | 526,99 | 587,79 | 689,31 | 891,82 - [o53,98| - | 1337,73 |1540,42

436,45 | 501,92 | 567,39 | 632,86 | 741,97 | 960,20 - 113478 | - |1.440,29 |1.658,51 43/00, 77/00,
24/01, 46/01, 78/01

451,99 | 519,79 | 587,58 | 65538 | 76838 | 994,37 > 197517 | - | 149155 | 1.717,55 R: 33/
18/0

97/08, 8/10,
329,59 | 362,55 | 405,40 | 45154 | 510,86 | 609,74 - 692,14 S 823,98 | 988,77 95/07

I 1. . IV | IV/2 | V/A | V/2 | Vi/A | VI/2.] VII/A | VII/2 | VII/3 | VI IX. X. Uradni list RS
462,84 | 506,34 | 562,02 | 619,44 - | 69426 | - 817,80 - | 92220 - - 08750 | - - 6/11,107/1,109/12,
266 | 201 | 323 | 356 - 1399 | - 470 - | 530 - - | 625 - - 67116
690,78 | 709,92 | 72732 | 772,56 - 870,00 - 102486 - 115362 - - [136590 [1.628,64 | -

397 | 408 | 418 | 444 - | 500 | - 589 - | 663 g - | 185 | 936 |
690,78 | 802,14 | 908,28 | 969,18 - |101964 | - [106662| - [131,96 - - 155556 [1.854,84
397 | 461 | 52 | 557 - 586 : 6,13 - | 7154 s - | 894 | 1066
43365 | 53335 | 57470 | 63585 | - | 70150 | - | 83486 | - |o71| - - [1354.27 159640 | - 44/-
433,26 | 462,84 | 504,60 | 553,32 - 614,22 - 725,58 - | 81780 - - - - - Ur.list RS:18/14, 24/14,25/14
42878 | 468n | 51583 | 56840 | - | 63529 | - | 74638 | - |84072 | - - - - |

R:3
(43093) | (48028) | (52924) | (s8318) | - | (6s81) | - | (6570 | - | (86258) o
44350 | 50332 | 56329 | 62316 | - | 72831 | - | 94248 |11385(141374 | - - 162794 = 110/13,35/14,52/16
521,95 | 579,94 | 64321 | 72083 | - | 8mg2 | - | 91209 |987,66 110892 | - - 40241 | - 1 ssh_
515,04 | 562,02 | 62118 | 708,18 772,56 903,06 105444 | - - [1.204,08 [ 1.423,32 - 6/15,6/17

206 | 323 | 357 | 407 -] 444 | - 519 - | 606 692 | 818
553,74 | 566,16 | 62118 | 699,27 - 76139 - 887,40 - 103116 - - 178,47 (138612 -

318 | 325 | 357 | 402 - | 438 s 510 - | 593 g g 671 | 197 7 3
525,48 | 581,16 | 64032 | 732,54 - | 798,66 - 930,90 - 108924 | - - 124584 (146856 | - [14/06, 87/06 ,76/07, 46/08, 70/08,
302 | 334 | 368 | 42 : 4,59 - 535 - | 626 = : 716 | 844 - | RV:53/09, 10/10, 70/11, 84/m,

70/12,59/13,78/14,39/15, 22/17

428 | 523 | 5400 | 62390 | - (69338 | - | 8mg2 | - |iowmo| - | - |145766[164873| - -
100,

450,00 | 499,46 | 55358 | 61333 | 650,54 | 724,95 |770,05 | 811,76 | 940,29| 962,84 |1.08235|1.16578 [1.290,93 | - = 101/15,15/17
4922 | 51,00 | 54136 | 594,38 - | 66253 | - 776,16 -] 92567 . - - - - |mi
R: 6
104/1
1

474,30 | 510,00 | 571,20 | 632,40 - | 70380 - 836,40 - | 93840 - - |1101,60 - - 109/11,99/12,110/13, 43/14,

1716, 36/16, 49/16

O
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N
S
Bruto v € TR I . . VA | IV/2 | VA | V/2 | VI/a | VI/2.| VII/A | VII/2 [ VII/3 | VIII. | IX. X. Uradni list RS 9
E
cestno gospodarstvo 405,41 | 441,97 | 489,47 | 540,65 606,11 723,43 82118 | 899,40 977,60 | 117312 135/04, R:50/05, R:87/05, 89/05, E
R:97/05, odstop:91/06, 111/06, S
19/07, 7/08, 22/08, 103/08, E
98/15,50/16 y
407,06 | 422,82 | 492,42 | 546,36 610,74 722110 81432 | - = = = = a
234 | 243 | 28 | 34 - | o3 415 468 | - : . g 2 §
]
3
postna 560,28 | 617,70 | 647,28 | 78,62 800,40 918,72 1.139,70 1167,54 [1.200,60 [1.425,06| 50/03 , 94/04, 61/05, 84/08, 3
322 | 35 | 312 | 413 4,60 528 6,55 6n | 690 | 819 91/09, 74/14, 9014, 615,
7416, 6/17
656,62 748,57 935,70 1169,63 1.403,55 (168428 | -
zavarovalstvo 362,53 | 416,91 | 471,29 | 507,54 587,30 725,06 888,20 1123,84 |1.268,86
_ 471,09 | 51978 | 57525 | 67343 73318 97218 1202,65 154411 |1.842,86
drobno gospodar. 557,38 | 63542 | 713,42 | 802,61 89737 1.070,16 1.215,08 1.449,16 |1.739,00 94/10, 58/
- 586,92 | 61017 | 641,65 | 65637 695,97 797,83 933,63 104679 | - 7
nepremicnine - 1 397,63 | 432,17 | 477,06 | 556,50 604,85 798,25 984,75 1.261,06 | 1.502,81
nepremicnine - 2 42352 | 460,65 | 508,91 | 594,30 646,28 854,19 1.054,66 1.351,67 | 1.611,56
nepremicnine - 3 449,43 | 489,15 | 540,78 | 632,13 687,74 910,15 1124,64 1.442,38 |1.720,40

Opomba: V Uradnem listu t. 26/2017 je bil objavljen Aneks §t. 1 k Tarifni prilogi Kolektivne pogodbe za lesarstvo (spremembe se pri¢nejo uporabljati s 1.6.2017).

3. KP dejavnosti, ki ZNESKOV USKLADITVE Se niso vkljucile v sistem plac

Okraj$ave: Oznaka KP = oznake kolektivnih pogodb, zapisane v prvi koloni, so povzete iz UL

KP JUNU 2017

2 » = RS, §t. 87/04, str. 10656; TR = tarifni razred; P = v Uradnem listu objavljeni popravek; odp. =
e = odpoved KP; ¢e ni objavljene $tevilke UL RS, odpoved ni bila uradno objavljena; R = razlaga

-niEnine =123 49,87 - komisije za razlago kolektivne pogodbe; R oznadena s krepkim tiskom, se nanasa na (ne)uporab-

nost dolo¢b kolektivne pogodbe zaradi uveljavitve Zakona o delovnih razmerjih; RV = raz$irjena
veljavnost

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - MAJ 2017

DS pomeni davéna $tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 75 % PP** 3,5 PP***
A e *Povpre¢na mesec¢na bruto pla¢a za leto 2016
Prehodni davéni 1.188,50 5.546,31 (PP): 1.584,66 EUR
1.584,66 EUR* podraéun  Referenca » o o 7 e 22 drzben
. Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
0
Pr!Sp. zavaroYanca g 15,50% B 859,68 vletu 2015 zna$a 75 % zadnje znane povprecne
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 105,18 490,85 letne plage; 75 % od 1.584,66 =1.188,50 eur
-Vki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D$-34008 289,40 - ***Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 75,59 352,75 lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa
, . 3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. &lena
Prisp. delodajal 7z 6,56% 4 63,8 g
[ 2dajalca za 50% 7197 3384 7p172): 1.584,66 x 3,5=5.546,31 EUR
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 6,30 29,40

y - Davcni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
-"kI Rz SIs6 o11008883000073  Shg DS-45004 159,86 - prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,19 5,55 najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 119 5,55 v'roéil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.
-vki za stars. var. SI56 011008881000030  Shg D$-43001 2,38 - C? podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
- . ali po POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,66 7,76 sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% o7 3,33 do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
_vki za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 2,37 - morajo biti placani najpozneje do 20. dne v mese-
n - cu za pretkli mesec.
Skupaj drugi prisp. 4,75 22,19
PRISPEVKI SKUPAJ 454,01 2.18,n
Vir: FURS
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2017
na podlagi Pravilnika o dolo¢itvi olajsav in lestvice za odmero dohodnine za leto 2017 (Uradni list RS, §t. 79/16).

Stopnje dohodnine

znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
8.021,34 16 %
20.400,00 1.283,41 +27 % nad 8.-
20.400,00  48.000,00 4.625,65  +34 % nad 20.400,00
70.907,20 14.009,65 +39 % nad 4-
70.907,20 22.943,46 +50 % nad 70.907,20

Pri izratunu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za dav¢no leto 2017 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

znasa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih

véna osnova v evrih

d do
668,44 16 %
1.700,00 106,95 +27 % nad 6-
4.000,00 38547 +34 % nad 1.700,00
5.908,93 1167,47 +39 % nad 4-
191,95 +50 % nad 5.908,93

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Visina skupne splosne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka

vletu2017:

znasa skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih

evrih
d do
1.166,37 6.519,82
12.570,89 4.418,64 -
12.570,89 3.302,70

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

delovnega razmerja se uposteva:

znasa mesecni bruto dohodek
delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

930,53 543,32
1.047,57 368,22 -
1.047,57 275,22

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olaj$ava se davéna osnova zmanj$a za
275,22 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57

3. Posebna osebna olajSava za rezidenta, ki se
izobraZuje in ima status dijaka ali studenta, znasa
2.477,03 evra.

4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava  Mesecna olajsava

v evrih v evrih

za prvega vzdrZevanega otroka 2.436,92 203,08
-vanega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73.

nego in varstvo

za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
a vzdrzevanega otroka 4.418,54 36-

za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- vzdrzevanega otroka 7.957,14 66-

Za vse nadaljnje vzdrievane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na visino olajsave za predhodnega
vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrievanega druzinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih Mesecna olajsava v evrih

2.436,92 203,08

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
zavarovanje do 2.819,00 evra letno.

Obdobje Znesek Uradni list RS st.
od 1. Januarja 2017 804,96 EUR 4/2017
-arja 2016 790,73 EUR 6/2-
od 1. januarja 2015 790,73 EUR 6/2015
-arja 2014 789,15 EUR 7/2-
od 1. januarja 2013 783,66 EUR 8/2013
-arja 2012 763,06 EUR 5/2-
od 1. januarja 2011 do 748,10 EUR 3/20m

31. decembra 20m

Delavec je upravi¢en do placila za opravljeno delo najmanj v visini mini-
malne place, ¢e pri delodajalcu v RS dela poln delovni ¢as. Minimalna pla¢a
zajema osnovno placo, del place za delovno uspesnost, del place za poslovno
uspesnost in dodatke, razen dodatka za delo preko polnega delovnega ¢asa
in dodatka za no¢no delo, delo v nedeljo ter za delo na praznike in dela
proste dneve po zakonu. V minimalno pla¢o niso zajeta povracila stroskov
vzveziz delom (npr. povradilo za prehrano, prevoz na delo) in drugi osebni
prejemki (npr. odpravnine, jubilejne nagrade). Delavec, ki dela krajsi delovni
¢as, ima pravico do sorazmernega dela minimalne place.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - MAJ 2017 Z
DS pomeni davéna $tevilka zavezanca (§)
Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 58 % PP*™* 3,5 PP*** *Povprecna mesetna bruto placa za leto ko
Osnova za prispevke ZZ, ¢e je BZO nizja Prehodni davcni 919,10 5.546,31 2016 (PP): 1.584,66 EUR &
z >
od 60 % od 1.584,66 EUR* podraiun  Referenca 950,80 ** Minimalna osnova za prispevke samo- )
Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 142,46 859,68 zaposlenih vletu 2017 zna$a 58 % zadnje g
Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 81,34 490,85 znane povprecne letne place; $8% od J
3 z 1.584,66=919,10 EUR =
-evkn za PIZ SI56 011008882000003  Slig DS-44008 223,80 - o
Pri 77 6.26% 6 ***Najvisja mozna zavarovalna osnova: q
risp. zavarovanca za ,307% 0,47 352,75 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od e
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 62,37 363,84 osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim ;
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 5,04 29,40 odstavkom 145. &lena ZP1Z-2); 1.584,66 x 2
-evki za 72 SI56 011008883000073  Shg DS$-45004 127,88 - 3,5=5.54631 EUR
" " Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen
Prisp. zavarovanca za star3. var. 0,10% 0,92 5,55 B ) .
obracun prispevkov za socialno varnost
Prisp. delodajalca za star3. var. 0,10% 0,92 i (POPSV) in ga najpozneje do 10. dne v
evki za stars. var. SI56 011008881000030  Shig DS-43001 1,84 mesecu za pretekli mesec vro¢il zavezancu
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,29 776 e}ektmmko prek portala eDavki.
. q Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
Prisp. delodajal l. 6%
P 0.06% - 2 ELE popolni, ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora
-evki za zaposl. SI56 011008881000030  Shg DS-42005 1,84 - zavezanec v sistem eDavki sam predloziti
Skupaj drugi prisp. 3,68 22,19 OPSVZ najpozneje do 15. dne v mesecu za
PRISPEVKI SKUPAJ 355,36 218,71 pretekli mesec. Prispevki morajo biti pla¢ani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli
Vir: FURS mesec.

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v delovhem razmerju

osnova znesek PP v eur znesek v eur velja za izplacila
52% PP 1.555,89 809,06 od 1.3.2016 do 28.2.2017
- 1.584,66 824,02 od 1.3.2017 do 31.12.2-

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje

Glede na dolo¢ila 428. ¢lena ZPIZ-2 se do
dolo¢itve novega zneska pavsalnega prispevka
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje ta
prispevek pla¢uje v znesku, ki je dolo¢en v IL.
oziroma VILI. to¢ki Sklepa o dolo¢itvi prispev-
kov za posebne primere zavarovanja. Skladno s
tem Sklepom znasa mesecni znesek pavsalnega
prispevka za pokojninsko in invalidsko zavaro-

vanje od 1. aprila 2016 do vkljuéno marca

2017 znasa prispevek za PIZ 32,43 EUR.
0Od 1. aprila 2017 dalje pa novi pavsalni
znesek znasa 33,01 EUR. Zavezanci placajo
polovico navedenega zneska prispevka za
mesec, v katerem opravljajo dejavnost 15 dni
ali manj. Prispevek placujejo mese¢no do 20.v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje
Osebe, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic, so zavarovane za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen na podlagi 10. tocke 17. ¢lena
Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstve-
nem zavarovanju (ZZVZZ). Tretja alineja 2.
tocke 49. ¢lena Zakona o zdravstvenem varstvu
in zdravstvenem zavarovanju- ZZVZZ dolo¢a,
da pla¢ujejo prispevek za poskodbo pri delu in
poklicno bolezen ti zavarovanci sami. Viina
tega prispevka je od 1. februarja 2014 dalje do-
lo¢ena v znesku 0,53 % povprecne bruto place
za oktober (S5. ¢len Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju - ZZVZZ)
in 6,36 % od osnove v visini 25 % povpre¢ne
bruto place v Republiki Sloveniji za mesec
oktober predhodnega koledarskega leta (5S. a
¢len Zakona o zdravstvenem varstvu in zdra-
vstvenem zavarovanju- ZZVZZ. Za obdobje
od januarja 2017 dalje placujejo osebe,
ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic (zavarovanci iz 10. tocke

17. élena ZZVZZ), prispevek v znesku
(8,31 EUR+24,93 EUR)=33,24 EUR.
Prispevek pladujejo zavezanci mese¢no do

1S. v mesecu za pretekli mesec — ne glede na

dejansko §tevilo dni opravljanja dejavnosti v
mesecu.

Zavarovalna podlaga 104 po novem ne ob-
staja ve¢. Zavarovati se je mozno na podlagi
005 oziroma na drugi ustrezni zavarovalni
podlagi glede na status zavarovanca.

Racunovodstvo
Management poslovnih procesov
Investicije in razpisi
Poslovno pravo

Poklic¢ite 031-399-528

www.equilibrio.si | info@equilibrio.si
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV - JUNIJ 2017

ta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo

(KPOP) (Uradni list RS, 92/13, 28/15, 82/16)

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
Vvsaj 4 ure na dan

4,90 EUR na dan

e delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur 6,20 EUR
nad 8 do 12 ur 8,50 EUR
nad 12 ur 17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

3.3. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali ve, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, ce je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilom

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)
Crtana (Ur. list 51/2012)

75 % zneska po Uredbi za tujino

4.3. nad 14 do 24 ur cel znesek po Uredbi za tujino

rija, 44 EUR

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,

Poljska, Bolgarija, Romunija 32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini
7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
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Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov E
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) o}
(Uradni list RS, $t. 92/13, 28/15, 82/16) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in 5t. 76/2008) %}
I 8. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan =

Ig. Nadomestilo za loceno Zivljenje

v
&
a
N
E
3
3
H

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec

I1o. Regres za letni dopust

regres za letni dopust 813,00 EUR najvisji znesek regresa za letni dopust, od katerega e ni
potrebno obracunati prispevkov je 70% povprecne place
v RS za predpretekli mesec

In. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo visje jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

be 479,73 EUR 460 EUR

za 20 let delovne dobe 799,55 EUR 689 EUR

be 1.119,37 EUR 919 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
I1z. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
ce je to zanj ugodneje

3.198,20 EUR 4.063 EUR
I13. Solidarnostna pomoc
v primeru smrti delavca 1.599,10 EUR 3.443 EUR
‘a 799,55 EUR 3443 EUR -
lavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.599,10 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

Placila dijakom in studentom za obvezno prakticno delo
V casu prakticnega usposabljanja z delom oziroma v casu obvezne prakse imajo dijaki in studenti pravico do nagrade za polni delovni ¢as v naslednjih zneskih:

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
Student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
marec 2017 1.623,57 EUR 1.599,10 EUR

CENE BENCINA IN KILOMETRINA ZA SLUZBENA POTOVAN]JA V TUJINO

(april in maj 2017)

Datum 11.04.17 25.04.17 9.05.17 23.05.17
Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,285 1,308 1,255 1,249

_ cene bencina v EUR, od 7. 7. 2012 — Uradni list, §t. 51/2012 0,2313 0,2354 0,2259
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Pri obravnavi povra¢il stroskov v zvezi z delom je treba lo¢iti njihovo
delovnopravno obravnavo od davéne obravnave. Pravico delavca do
povradil stro$kov v zvezi z delom ureja Zakon o delovnih razmerjih - ZDR
(Uradni list RS, §t. 42/2002 s spremembami), ki v 130. ¢lenu dolo¢a, da
mora delodajalec delavcu zagotoviti povracilo stro$kov za prehrano med
delom, stroskov za prevoz na delo in z dela ter stroskov, ki jih ima delavec pri
opravljanju dolo¢enih del in nalog na sluzbenem potovanju. Visina povracil
tovrstnih stroskov se dolo¢i s kolektivno pogodbo s splo$no veljavnostjo ali
z izvrsilnim predpisom.

Dav¢no obravnavo povradil stroskov v zvezi z delom ureja Zakon o dohodni-
ni — ZDoh-2 (Uradni list RS, §t. 13/11 - UPB7), ki v prvem odstavku 44.
¢lena med dohodke iz delovnega razmerja, ki se ne vtevajo v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja (v nadaljevanju davéna osnova), uvrica
povratila stro$kov v zvezi z delom pod pogoji in do visin, ki jih dolo¢i vlada.

Ce delodajalec izplatuje povraila teh stroskov v znesku, ki presega znesek,
ki ga za navedena povracila dolo¢a Uredba o dav¢ni obravnavi povracil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja — Uredba (Uradni list
RS, §t. 140/06 s spremembami), se znesek posameznega povraila v delu, ki
presega znesek, dolo¢en v Uredbi, viteva v dav¢no osnovo.

(http://www.durs.gov.si/si/davki_predpisi_in_pojasnila/dohodni-
na_pojasnila/dohodek_iz_zaposlitve/povracila_stroskov_v_zvezi_z_
delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_iz_delovnega_razmerja/
povracila_stroskov_v_zvezi_z_delom_in_izplacila_drugih_dohodkov_
iz_delovnega_razmerja_splosno_pojasnilo/)

Obracunavanje in placevanje prispevkov za socialno varnost: V skladu z
zakonom o prispevkih za socialno varnost se prispevki za socialno varnost ob-
rac¢unavajo in placujejo pri jubilejnih nagradah, odpravninah in solidarnostnih
pomoceh ter povratilih stroskov v zvezi z delom v delu, ki presega z uredbo
vlade dolo¢en znesek teh prejemkov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo.

Zap. 1 - KPOP: Ce delavec dela pri dveh delodajalcih, mu pripada pri
vsakem delodajalcu sorazmerni del povratila za prehrano med delom, ki
dnevno ne sme biti niZje od 4,90 EUR.

Zap. 1 - Uredba: Povratilo stroskov prehrane med delom za vsak dan,
ko je delojemalec na delu vsaj 4 ure, se ne viteva v davéno osnovo v visini
6,12 EUR. Ce je delojemalec na delu ve¢ kot 10 ur, se v davéno osnovo
dodatno ne viteva 0,76 EUR za vsako nadaljnjo dopolnjeno uro po 8. urah
prisotnosti.

Zap. 2 - KPOP: Ce javni prevoz ni organiziran oziroma ga delavec iz ute-
meljenih razlogov ne more uporabljati, je upravi¢en do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v vi$ini 0,18 EUR, oziroma v vsakokratni
vi$ini po Uredbi o visini povra¢il stroskov v zvezi z delom in drugih prejem-
kov, ki se ne vitevajo v davéno osnovo, za vsak polni kilometer razdalje med
bivali§¢em, dolo¢enim v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziro-
ma do mesta opravljanja dela. Delavec je upravi¢en do povratila stroskov
za prevoz na delo in z dela za dneve prisotnosti na delu, od kraja bivali§¢a,
dolocenega v pogodbi o zaposlitvi, do sedeza delodajalca oziroma do mesta
opravljanja dela. Delavec ni upravi¢en do povratila stroskov prevoza, ¢e
delodajalec organizira brezplaéni prevoz na delo in z dela.

Zap. 2 - Uredba: Povratilo stroskov prevoza na delo in z dela se ne viteva
v davéno osnovo do visine stroskov javnega prevoza, od mesta opravljanja
dela do obicajnega prebivali$¢a delojemalca, ki je najblizje mestu opravljanja
dela, ¢e je mesto opravljanja dela oddaljeno od delojemalc¢evega obicajne-
ga prebivalis¢a vsaj 1 kilometer. Ce delojemalec nima mo#nosti uporabe
javnega prevoza, se v dav¢no osnovo ne viteva povracilo stroskov prevoza

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer. Ce ima delojemalec pravico do
uporabe sluzbenega vozila v privatne namene in mu delodajalec za tako

uporabo zagotovi tudi gorivo, se povracilo stro$kov prevoza na delo viteva v
davéno osnovo.

Zap. 4: Delavec je upravi¢en do dnevnice pod pogoji in v visini, ki ga dolo¢a
Uredba o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino - Uredba za tujino
(Uradni list RS, §t. 38/94, 63/94, 24/96,96/00, 35/02, 86/02, 66/04, 73/04,
16/07,30/09 in 51/12). V uredbi za tujino so dolo¢ene dnevnice $e za ostale
drzave in obmo¢ja. Ce je na sluzbenem potovanju v tujino zagotovljena
brezpla¢na prehrana, se upravi¢encu za pokritje morebitnih drugih stroskov
obrac¢una 20 % pripadajoce dnevnice te uredbe. Za odsotnost nad 14 do 24

ur delojemalcu pripadajo trije obroki prehrane, za odsotnost nad 10 do 14 ur
dva obroka. Za vse tiste, ki uporabljajo uredbo za tujino posredno velja
dav¢na uredba. Sprememba oziroma dopolnitev KP za obrt in podjetni-
$tvo velja za tiste, ki opravljajo prevoze blaga in potnikov ter so napoteni
na sluzbeno pot v tujino. Za njih se uporablja "Uredba o davéni obravnavi
povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja" (Uradni
list RS, $t. 140/06 in 76/08). Ta za obracun dnevnic predpisuje tri vrste
dnevnic za tujino: za sluzbeno potovanje od 6-8 ur, za sluzbeno potova-
nje nad 8-14 ur in za sluzbeno potovanje nad 14 do 24 ur.

Zap. 5 - Uredba: Povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju se

ne viteva v davéno osnovo do visine dejanskih stro$kov za prevoz z javnimi
prevoznimi sredstvi ali za najem osebnega avtomobila. Povratilo stroskov
prevoza se ne viteva v dav¢no osnovo, ¢e je dokumentirano s potnim nalogom,
dokazili in z ra¢uni. Iz potnega naloga mora biti razvidna odobritev delodajal-
ca za posamezno vrsto prevoza. Ce delojemalec uporablja sluzbeno vozilo, se
za povracilo stro$kov prevoza teje tudi povracilo stroskov za takse, cestnine in
parkirnine ter povratilo stroskov za gorivo. Ce delojemalec uporablja sluzbeno
vozilo tudi v privatne namene, podjetje pa mu ne zagotavlja goriva za opravlje-
ne poti v privatne namene, je treba dejanske stroske goriva sorazmerno razme-
jiti. Razmejitev stro$kov goriva med stroski za sluzbene in stroski za privatne
voznje mora biti pregledna in dokumentirana z verodostojnimi dokazili.

Zap. 6: Uredba o povratilu stroskov za sluzbena potovanja v tujino, 15.
&en: »Ce je v nalogu za sluzbeno potovanje dolo¢eno, da se uporabi za
sluzbeno potovanje v tujino lastno motorno vozilo, se povrnejo stroski v
visini 18 odstotkov cene litra neosvin¢enega motornega bencina 95 oktanov
za prevozeni kilometer.«

Zap. 8 - KPOP (terenski dodatek): Delavci so upravi¢eni do terenskega
dodatka, ¢e delajo na terenu zunaj sedeza delodajalca ali poslovne enote

in zunaj kraja stalnega ali za¢asnega bivali§¢a delavca ter ¢e sta na terenu
organizirana prehrana in preno¢isce. Steje se, da je delavec, ¢e dela in biva na
terenu od 12 ur do 24 ur, upravi¢en do treh obrokov prehrane. V primeru,
ko delodajalec delavcu ne zagotovi treh obrokov prehrane, mu pripada
povradilo stroskov za delo na terenu v viini znizane dnevnice, in sicer : ¢e

je zagotovljen en obrok prehrane v vi$ini 60 % dnevnice, ¢e sta zagotovljena
dva obroka prehrane, pa v vi$ini 30 % dnevnice.

Zap. 1 - KPOP: Delavcu pripada jubilejna nagrada za 10, 20 in 30 let.
Nekateri zneski jubilejnih nagrad presegajo zneske kot so navedeni v Uredbi.
Kadar so zneski jubilejnih nagrad izpla¢ani nad zneski kot so v Uredbi, se
razliko obdav¢i.

Zap. 12 - KPOP: Odpravnina ob upokojitvi se izpla¢a v visini, dolo¢eni v
132. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih.

Za zasebnika

Fizi¢ni osebi, ki opravlja dejavnost, se na podlagi 57. ¢lena Zakona o
dohodnini (Zdoh-2) priznajo kot odhodek stroki, ki se nanagajo izklju¢no
na zavezanca, do visine, dolo¢ene z Uredbo o dav¢ni obravnavi povradil
stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja, in sicer stroski v zvezi s
sluzbenimi potovanji, stro$ki prehrane med delom, stroski prevoza na delo
in z dela, stroski dela na terenu.
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