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Emisije CO,: 284 89,7 g/km. Kombinirana poraba goriva: 10,8-7,2 I/100 km. Emisijska stopnja: Euro 6. Emisije
NO,: 0,0604-0,0394 g/km. Stevilo delcev: 2,26 x 10%°-0,03 x 10, Ogljikov dioksid (CO,) je najpomembnejsi
toplogredni plin, ki povzroca globalno segrevanje. Emisije onesnazeval zunanjega zraka iz prometa pomembno
p!%pevajo k poslabSanju kakovosti zunanjega zraka. Prispevajo zlastiﬁﬁéezmerno poviSanim koncentracijam
Brizemne ozorréﬁjelcev PM,, in PM, . ter dusikovih oksidov. Nekatera prikazana in navedena oprema je na voljo
opcijsko. Porsche Slovenija'd.o.o., Bravni¢arjeva 5, 1000-Ljubljana. Slika je simbolna.
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ZBORNICA SLOVENUE

Ponosni na naso
stanovsko organizacijo

V praznicni mesec iztekajocega leta smo vstopili ponosno in slavnostno. Na osre-
dnji slovesnosti ob 50. obletnici delovanja nase stanovske organizacije smo prvi¢ v
zgodovini prejeli drZavno odlikovanje — red za zasluge za strokovno in organizacijsko
pomoc¢ slovenskim obrtnikom in podjetnikom, ki nam ga je vrocil predsednik RS Borut
Pahor. Tudi predsednik drzave je prepoznal vrednost nase zbornice, s tem pa celotne-
ga slovenskega malega gospodarstva.

Tako kot obrt in podjetnistvo je tudi nasa stanovska organizacija v minulih 50
letih doZivela ogromno sprememb. V tem €asu se je stirikrat tudi preimenovala. A cilj
zbornice ostaja Ze 50 let enak — na vse mozne nacine pomagati obrtnikom, da bodo ti
lazje ziveli in delali. Cetudi nas je leta 2013 doletelo prostovoljno élanstvo, smo ostali
mocni in povezani v najvecji zbornici gospodarstva v Sloveniji. Za uradni zacetek nase
zbornice Steje leto 1969, obrtnisko povezovanje v tako imenovane cehe pa sega v 12.
stoletje. Potreba po povezovanju in $¢itenju interesov obrtnikov je torej obstajala
neko¢, obstaja danes in prepri¢an sem, da bo obstajala tudi v prihodnje.

Zbornica ima trdne temelje in moéno zborni¢no mrezo z 62 obmocnimi zborni-

cami. Predvsem pa ima vas, spostovani ¢lanice in ¢lani, ki nas ves ta ¢as podpirate in
nam pomagate uresnicevati nase poslanstvo — §¢ititi interese obrtnikov in podjetni-
kov. Na3 slogan zbornice — povezani smo mocnejsi — smo ponotranijili in ga skupaj z
vami vsak dan tudi Zivimo. Zato ne preseneca, da vsako leto v zbornico pristopi vec
kot 1000 novih élanov Izzivov ki jih prina§a prihodnost se zato ne bojimo'
2019 si je prisluZil Aleksander Gorecan, Peter Podlunsek pa je postal Podjetnik leta
2019. Nagradi sta prejela za poslovno uspesnost in odli¢nost v obrti in podjetnistvu.
Poklonili smo se tudi najstarejsemu obrtniku leta. To je postal Ludvik Kav¢i, ki se pri
82 letih Se vedno ukvarja z izdelovanjem orodij in merilnih naprav. Na slovesnosti
smo podelili tudi mojstrske diplome 47 mojstricam in mojstrom.

Cestitke ob visokem jubileju izrekam vsem, ki ste na kakrienkoli nacin bili in ste
povezani z naso stanovsko organizacijo. Prepri€an sem, da bomo moc zbornice ohra-
njali in jo v prihodnje 3e okrepili. Povezani smo namre¢ mocnejsi!

Ob koncu leta vam Zelim vesele boZi¢ne praznike in sre¢no novo leto.

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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za obrt in podjetnistvo!

Al

= ==OBRTNO PODJETNISKA
ZBORNICA SLOVENUJE

Vse na enem mestu
zastopamo < informiramo ¢ povezujemo ¢ svetujemo ¢ izobrazujemo « promoviramo

na krovni organizaciji v Ljubljani in na 62 obmocnih zbornicah po vsej Sloveniji!
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Obrinik lefa 2
Aleksander Goretan™
in Podjetnik let
: Peter Podlunsek
§

NASLOVNICA

KAZALO

<50 let OZS

Na slovesnosti ob 50. obletnici OZS je
predsednik RS Borut Pahor zbornici vrocil
drzavno odlikovanje - red za zasluge.
Prestizno priznanje Obrtnik leta 2019 je
v okviru slovesnosti osvojil slikopleskar
Aleksander Gorecan, Podjetnik leta 2019
pa je postal Peter Podlunsek iz podjetja
Medicop. stran 4

Da potrebujejo in hocejo svojo lastno organizacijo, so slovenski obrtniki sklenili na
vseslovenskem obrtniskem zboru septembra leta 1967 na Dobrni. Naslednje leto so
zacela po vsej Sloveniji nastajati zdruzenja zasebnih obrtnikov, ki so 7. decembra 1969
ustanovila Zvezo zdruzenj samostojnih obrtnikov Slovenije, predhodnico danasnje
0zS. stran 10

stran 39

50 let sekcije za promet »
Prevozniki so se zbrali v pocastitev
ustanovne skupscine svojega drustva,
ki je bila 20. januarja 1969 v Mariboru.
Na svecanem dogodku so se srecali
Stevilni prijatelji in kolegi prevozniki, ki
so v zadnje pol stoletja sooblikovali delo
sekcije. stran §9

Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS je
ponovno zbrala skoraj 200 svojih ¢lanov
na tradicionalnem strokovnem srecanju

v Portorozu. Kot obicajno je bilo srecanje
polno zanimivih tem, rdeca nit dogodka
pa je bila vloga zensk v gostinstvu. Zvecer
pa so podelili Se priznanja za kakovost v
gostinstvu in obelezili tudi 5o let sekcije.

december 2019 | obrtNilk 3
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SLOVESNOST OB 50-LETNICI OZS

organizadi]

Na slovesnosti ob 50. obletnici
Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije, ki se je odvila v GH

Union v Ljubljani, je predsednik

RS Borut Pahor zbornici vrocil
drzavno odlikovanje — red za
zasluge. Prestizno priznanje
Obrtnik leta 2019 je na
slovesnosti prejel slikopleskar
Aleksander Gorecan, Podjetnik
leta 2019 pa je postal Peter

Podlunsek iz podjetja Medicop.

Naziv Najstarejsi obrtnik leta
je prejel 82-letni Ludvik Kavcic,
ki se ukvarja z orodjarstvom
in merilno tehniko, mojstrske
diplome pa je letos prejelo 47
mojstric in mojstrov.

P redsednik RS Borut Pahor je Obrtno-
-podjetniski zbornici Slovenije ob
njeni 50. obletnici delovanja izrocil red
za zasluge za strokovno in organizacijsko
pomoc¢ slovenskim obrtnikom in podje-
tnikom.

»V Cast mi je, da lahko sprejmem
to odlikovanje v imenu vseh obrtnikov
in podjetnikov, v imenu celotnega obr-
tno-podjetniskega zborni¢nega sistema,
funkcionarjev in zaposlenih,« se je ob
prejemu reda za zasluge predsedniku
drzave zahvalil predsednik OZS Branko
Meh in med drugim poudaril: »NaSo
stanovsko organizacijo so pred natanko
pol stoletja ustanovili nasi predhodniki z
enim samim ciljem — na vse mozne naci-
ne pomagati obrtnikom, da bodo ti lazje
ziveli in delali. Ta cilj uspe3no zasleduje-

Poklon odlicnosti,
mojstrst Ry =1yle

Predsednik RS Borut Pahor je Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije ob njeni S0. obletnici delovanja izrocil
red za zasluge za strokovno in organizacijsko pomo¢ slovenskim obrtnikom in podjetnikom. Prevzel ga je
predsednik OZS Branko Meh.

mo 3e danes.«

Aleksander Gorecan, Obrtnik leta
2019, je ob prejemu priznanja dejal:
»Moja druZina je podpirala vse moje
muhe in moje ideje. Moj vzornik je moj
sin, ki nas je vse spodbujal, da smo 3e
bolj3i in da izpolnjujemo Zelje strank, ki
si jih drugi ne upajo.«

Aleksander Gorecan, izkusen sliko-
pleskar iz §enéurja, od leta 2009 vodi
podjetje, v katerem opravljajo vse stori-
tve s podrocja slikopleskarstva in vgra-
dnje Stukatur, 3e posebej pa se posve-
¢ajo dekorativnim tehnikam. Pravi, da
je dekorativa kot zac¢imba — biti je mora
ravno prav. Sodobni materiali namre¢
omogocajo izdelavo najrazlicnejsih de-
korativnih ucinkov, s katerimi je mogoce
prostoru z ustvarjanjem vtisa teksture

kamna, usnja, kovine, platna, lesa ali
neba vdihniti prefinjeno eleganco ali
pa domacnost in toplino. V desetih le-
tih so si ustvarili ugled in stalne stran-
ke, ki cenijo korekten odnos in kakovost
opravljenega dela. Prednost manjsega
podjetja, kot je Aleksandrovo, je prav v
popolni prilagodljivosti strankam. Vsaki
posebej se posvetijo, posluajo njene Ze-
lje, ji svetujejo in pripravijo vzorce, rezul-
tat pa je unikatna dekorativna poslikava
v poslovnem prostoru ali stanovanju in
zadovoljna stranka.

Peter Podlunsek, Podjetnik leta 2019,
je ob prejemu priznanja dejal: »Tale globus
je nade podjetje, nasi produkti so okrog in
okrog. To je nagrada, ki pripada nasim za-
poslenim ter mojemu ocetu in mami, ki
sta pred 4o leti zacrtala naso pot«.

4 obrtNik ‘ december 2019



©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Starej$im obrtnikom, katerih spomin seze dlje v zgodovino
slovenske obrtniske organizacije, je gotovo znano, kaj
pomenijo trije krogi v njenem znaku. Mlajsi pa najbrz ne
vedo, da trije krogi ponazarjajo trojnost slovenske obrti,

tri obrtne dejavnosti, ki so pred 50 leti ustanovile prvo
obrtnisko organizacijo in bile vsa ta leta njen enakopravni
sestavni del: obrt, avtoprevoznistvo in gostinstvo.

Aleksander Goreéan in Peter Podlunsek

Letosnje leto je podjetje Medicop
prelomno zaznamovalo s selitvijo v nove
poslovne in proizvodne prostore. Gene-
ralni direktor Peter Podlunsek je julija
2018 smelo zastavil nacrte in vztrajno
zasledovanje cilja se je obrestovalo, saj
so najvecjo celovito investicijo v zgodo-
vini podjetja uspesno zakljucili v piclih
dvanajstih mesecih. Sodobna zasnova
in organiziranost vsebinskih sklopov v
objektu sta izraz njihove poslovne filo-
zofije, omogocata boljse pogoje dela in
spodbujata rast podjetja. Kreativno oko-
lie se odraza v zadovoljstvu sodelavcev,
poslovnih partnerjev in tudi kakovosti
konénih produktov. Vizija podjetja Me-
dicop je ustvarjati izjemne resitve na
podro¢ju medicinske opreme in specia-
liziranih vozil, ki redujejo Zivljenja. Lastni
razvojni center zagotavlja neodvisen
razvoj tehnicnih izboljsav in novosti ter
tako Ze vec kot 40 let doseganje visokih
standardov specificnih potreb njihovih
kupcev na vec kot Sestdeset trgih sve-
ta. Skrbno izbrane vrednote podjetja so
njihovo glavno vodilo: stremijo h kako-
vosti, pri varnosti izdelkov ne pristajajo
na kompromise, zanesljivost je klju¢ do
zaupanja kupcev, ustvarjanje gibanja pa
poslanstvo, ki se ne odraza le v produk-
tih, ampak je usmerjeno k ucinkovitosti - :
delovnih procesov in k doseganju visjih Mojstrske diplome je letos prejelo 47 mojstric in mojstrov.
ciliev nagovarja tudi zaposlene. Peter

december 2019 | oLbrtNik 5




Podlunsek je vodenje podjetja Medicop
prevzel leta 2012. Njegov svetovljanski
duh in odprtost uma sta odsev strasti
do letenja, ki ne pozna geografskih meja
ter se povzpne nad lokalne miselne vzor-

ce. Danes uspesno nadgrajuje pot svojih
starsev, Zdenke in Aleksandra Podlunska,
ki se je zacela z veliko poguma in neo-
majne volje. Nicesar nista vedela o me-
dicinskih napravah, a sta z vizionarskim
duhom in izjemnim smislom za razvojne
ideje postavila neomajne temelje. In to
je bil 3ele zacetek.
Sicer pa so bili za svoje uspesno delo
s priznanji Obrtniski oziroma Podjentiski
vzor nagrajeni vsi nominiranci, saj vsa-
Obrtnik leta 2019 in podjetnik leta 20192 nominiranci ko od podijetij, ki jih vodijo, sodi v sam

(z leve): Gorazd Kocbek, Stanislav Smrkol, Aleksander vrh v dejavnosti. Priznanji Obrtniski vzor
Goretan, Peter Podlunsek, Igor Stanonik, ki je priznanje

prejel v imenu brata Iztoka, in Helena Krevh Zorec.

Najpomembnejsi mozje obrtniske organizacije (z
leve): Branko Meh, Stane Spondler, Ernest Dras,
Franjo Verdnik, Miroslav Klun, Stefan Pavlinjek in
Alojz Kovca.

2019 sta tako prejela Stanislav Smrkol in
Gorazd Kocbek, Podjetniski vzor 2019 pa
Helena Krevh Zorec in Iztok Stanonik.

Najstarejsi obrtnik leta 2019 je 82-le-
tni Ludvik Kavéic iz Kranja, ki se ukvarja
z izdelovanjem orodij in merilnih naprav.
Z leti se je obseg izdelkov iz njegove de-
lavnice, ki je veckrat postala pretesna,
precej razsiril. Podjetje je vmes preime-
noval v Precisium in ga preoblikoval v
druzbo z omejeno odgovornostjo.

Veliko prelomnico v razvoju njegove-
ga podjetja je pomenilo leto 1996 z raz-
Siritvijo poslovanja na tuje trge. Danes
ekipa vrhunskih in izjemno motiviranih
strokovnjakov v podjetju Precisium v
Kranju izdeluje merila in merilne pripra-
ve za kontrolo proizvodnje najvisje kako-
vosti. Z narocniki, ki ve¢inoma prihajajo
iz avtomobilske industrije, elektro indu-
strije, farmacije in podjetij, ki potrebuje-
jo zelo kakovostne in zahtevne izdelke,
pa tesno sodelujejo od zacetka razvoja
do konc¢nega izdelka.

Ludvik Kavci¢ je pred leti vodenje
podjetja, v katerem med najvisje vre-
dnote postavljajo tradicijo, fleksibilnost,
zaupanje, skrbnost in druzino, prepustil
héerki, sam pa kot njegov zastopnik 3e
vedno ostal aktiven v podjetju.

Na slovesnosti so podelili tudi moj-
strske diplome 47 mojstricam in moj-
strov, ki predstavljajo Ze 19. generacijo
mojstrov.

MIRA CRESNAR, SLIKE: SASO VALJIAVEC

IN ANTON SIJANEC






MOJSTER AVTOMEHANIK

Jure Dobnikar Uro$ Keti$ Bostjan Mihic Tilen Poredo$ Tomai Semen Roman Usen Samo Zamuda

Medvode Gornja Radgona Maribor Puconci Lukovica Petrovce Podgorci
FRIZERSKI MOJSTER ZIDARSKI MOJSTER KAMNOSESKI MOJSTER
Tjasa Pugelj Anita Spoljar 1an Ilebnik Dean Brumen Boris Koren Peter Savron Stefan Bunderla Mitja Korpar
Struge na Dolenjskem  Loce pri Poljcanah Smartno ob Dreti Jelsane Stari trg pri Lozu Koper Grad Maribor

ELEKTROINSTALATERSKI MOJSTER

Anton Belaj Domen Breznik Peter Burja Klemen Govednik Gregor Gruden Sebastian Krizman Peter Lovsin Klemen Mesec

Velike Lasce Ribnica na Pohorju Laze v Tuhinju Nova vas pri Rakeku Ribnica Medvode Ribnica Logatec
Matic Mesojedec Simon Plut Rok Tomaiinci¢ Rok Urbanc Bostjan Velensek Bostjan agar : Renato Zepuhar
Vrhnika Ljubljana Sentvid Komen Medvode Orehova vas Srpenica Letale Velenje

MOIJSTER STROJNIH INSTALACH

Dusan Dolenc Luka Florjani¢ Gregor Jaklin Ales Kokalj Milan Klancar Andrej Markovi¢ Tomai Ovcar Andrai Sodja

Dobrova pri Ljubljani Trzi¢ Kranj Ljubljana Zalog Grosuplie Ivanéna Gorica Nova Cerkev Srednja vas v Bohinju
MOIJSTER MOIJSTER SLIKOPLE-
SPLOSNE TAPETNIK SKARSKI
ELEKTRO- IN DEKO- MOIJSTER
MEHANIKE RATER
Boris Lenart Jure Gladek Peter Gorecan Renato )Irltaéif

Slovenj Gradec Ljubljana Ljubljana Domzale
MOJSTER KUHARSKI SLASCICARSKI
KLEPAR- MOIJSTER MOIJSTER
KROVEC

Joie Gominsek Zoran Jandric Senad Sejari¢ Jana Dolsak

Celje Zagorje Horjul Dom7ale

8 obrtNik december 2019
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Dogodek so podprli

Kozag d.o.0., Glihatrans d.o.o., Prevoznistvo SLOMAR Marina Mitrovic S.P., Avtoprevoznistvo Uro3 §krinjar s.p.,
Slikopleskarstvo DIPEX d.o.0., Akademija poslovne odli¢nosti, MBA Andrej Oberzan s.p., Traig d.o.o., Helij d.o.o,,

Slikopleskarstvo, Matjaz Majdic s.p., Dina cistilni servis, Dina Jusi¢ s.p.

Vsem se najlepSe zahvaljujemo!
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50 LET OBRTNO-PODJETNISKE ZBORNICE SLOVENIJE

Slovenije.

Zgodovina obrtniskega organizira-
nja na tleh nase drzave ne 3Steje le
50 let, kolikor (nepretrgoma) delujejo
Obrtno-podjetniska zbornica Sloveni-
je in njene predhodnice; Zveza zdru-
Zenj samostojnih obrtnikov Slovenije
(1969—1979), Zveza obrtnih zdruzenj
Slovenije (1979-1991) in Obrtna zborni-
ca Slovenije (1991-2007). Za rojstvo da-
nasnje obrtniske organizacije bi lahko
Steli tudi leto 1850, ko je bila v Ljubljani
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Da potrebujejo in hocejo svojo lastno organizacijo, so slovenski obrtniki sklenili na
vseslovenskem obrtniskem zboru septembra leta 1967 na Dobrni. Naslednje leto so zaclela po
vsej Sloveniji nastajati zdruZenja zasebnih obrtnikov, ki so 7. decembra 1969 ustanovila Zvezo
zdruZenj samostojnih obrtnikov Slovenije, predhodnico danasnje Obrtno-podjetniske zbornice

ustanovljena Zbornica za trgovino, obrt
in industrijo, vendar je ta z leti postala
gospodarska zbornica pretezno velike-
ga gospodarstva, obrtniki pa v njej niso
imeli veliko besede.

Obrtno-podjetniska zbornica Slove-
nije zato svojo zgodovino Steje od leta
1969, ko so obrtniki, nezadovoljni z or-
ganiziranjem, ki jim ga je predpisovala
drzava, ustanovili lastno organizacijo,
kar je bilo takrat dejanje, ki je terjalo
od njih predvsem veliko poguma.

Slovenski obrtniki so tako dobili
svojo samostojno organizacijo ne le
prvi v tedanji skupni drzavi, temvec
tudi med prvimi v tem delu Evrope.

Naloge te prve samostojne obrtni-
ke organizacije po 2. svetovni vojni so
bile v bistvu podobne nalogam dana-
Snje zbornice. Skrbela za napredek in
razvoj obrtnistva v Sloveniji in v dialo-
gu z oblastjo zagovarjala interese obr-
tnikov. Cilj je bil torej ves cas isti: na
vse mogoce nacine pomagati obrtni-
kom, da bi lahko lazje in boljse delali,
poslovali in Ziveli.

Zeleli so in
organizaci

Da potrebujejo in hocejo svojo la-
stno organizacijo, so slovenski obrtniki

sklenili na prvem povojnem vsesloven-
skem obrtniskem zboru (z vec tisoc
udelezenci), ki je bil 2. in 3. septembra
1967 na Dobrni. Naslednje leto, marca
1968, so zacela po vsej Sloveniji na-
stajati zdruZenja zasebnih obrtnikov.
Dvanajst teh zdruZzenj (z obmodij Ce-
lja, Cerknice, Jesenic, Kopra, Kranja,
Ljubljane, Ljutomera, Murske Sobote,
Novega mesta, Radovljice, TrZi¢a in Po-
savja) in Drustvo avtoprevoznikov Ma-
ribor je 7. decembra 1969 ustanovilo
Zvezo zdruZenj samostojnih obrtnikov
Slovenije. To je bila prostovoljna orga-
nizacija, drustvo, v katerega so se obr-
tniki, avtoprevozniki in zasebni gostinci
zdruzili v Zelji, da bi si povrnili ugled,
nasli svoj prostor v druzbi in da bi se v
tedanjih, do obrtnistva in zasebnistva
nasploh neprijaznih casih njihov glas
slisal dlje in glasneje.

Obvezno ¢

Oktobra 1978 je na podlagi ustre-
znega zakona obrtniska organizacija
dobila status samostojnega splo3nega
zdruZenja v okviru gospodarske zborni-
ce in zacela prevzemati nekatere kla-
sicne zborni¢ne naloge in pooblastila,
9. marca 1979 pa se je preoblikovala v
Zvezo obrtnih zdruzenj Slovenije. S tem

10 obrtNik
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so se obrtniki nekako vrnili v sistem go-
spodarske zbornice, vendar je njihova
organizacija, ki je prevzela zbornicne
naloge za podrocje obrti, ohranila ve-
liko mero samostojnosti; bila je neka-
ksna »zbornica v zbornici«. Hkrati pa
sta ji z zakonom doloceno mnoziéno
¢lanstvo in obvezna ¢lanarina, ki je bila
obrtnikom priznana kot strosek, omo-
gocila kapitalsko mo¢ in neodvisnost,
hitro rast in razvoj, s tem pa tudi ve-
¢jo strokovnost in vplivnost. Zdruzeni
obrtniki so postali vsega upostevanja
vreden sogovornik drzave.

62 obmo

Obrtniska organizacija se je v tem
¢asu Ze razrasla po vsej Sloveniji in s
tem postavila temelje, na katerih delu-
je Se danes. Obrtna drustva so prerasla
v obrtna zdruZenja, ta pa so obrtniki
ustanovili tudi tam, kjer prej Se niso
bili organizirani. Do konca sedemde-
setih let so obrtna zdruZenja delovala
v vseh obcinah (62). Zdruzevala so vse
obrtnike v obcini, vsako si je postavilo
svoje poslovne prostore, najveckrat kar
svoj obrtni dom, v katerem so se obr-
tniki srecevali in skupaj s profesionalno
strokovno sluzbo re3evali svoje proble-
me in skusali vplivati na oblast.
Javna po nhteve
slovenske

Tretje obdobje v delovanju sloven-
ske obrtniske organizacije se je zacelo
s slovensko osamosvojitvijo. Po ve¢me-
secnih razpravah in po 3tevilnih regij-
skih posvetih je 26. marca 1991 skup-
$¢ina Zveze obrtnih zdruzenj Slovenije
soglasno sprejela statut nove Obrtne
zbornice Slovenije. Organizacija je po-
stala povsem samostojna, samostojne
pravne osebe pa so postale tudi nje-
ne obmocne enote — obmocne obrtne
zbornice. Obrtna zbornica je postala
institucija javnega prava, saj je drzava
nanjo prenesla celo vrsto pomembnih
javnih pooblastil. Ze leta 1991 je zace-
la po zgledu bavarske obrtne zbornice
vsako leto izdajati knjiZico z zahteva-
mi slovenske obrti, namenjeno vladi in
parlamentu, ki je kot svojevrstna obli-
ka javnega pritiska na oblast vsako leto
dvignila veliko prahu.

Leta 2002 si je z vizijo in s strate-
§kimi usmeritvami zbornica zacrtala
novo pot. Njeno delovanje je slonelo
na Stirih stebrih: zastopanju obrtnikov
in podjetnikov pred drzavo in velikim
gospodarstvom, informiranju ¢lanov
in Sire javnosti, storitvah, namenjenih
¢lanom, ter izvajanju javnih pooblastil.

Obrtno-p )ornica
Slovenije

Decembra 2007 se je Obrtna zbor-
nica Slovenije preoblikovala v Obr-
tno-podjetnisko zbornico Slovenije.
V prizadevanju za boljse razmere za
delo obrtnikov in podjetnikov je med
drugim na zacetku leta 201 sprozila
val protestov, ki so visek dosegli 16.
marca z mnoZiénim protestom pred
parlamentom in vlado. V tem ¢asu so
se ob razli¢nih priloznostih v razli¢nih
skupinah (predvsem politicnih) zacele
pojavljati teZznje po spremembi obrtne-
ga zakona, pogovori o tem pa so pote-
kali tudi znotraj obrtno-podjetniskega
zborni¢nega sistema.

Zato je prvic¢ v zgodovini 50-letne-
ga delovanja skup3¢ina OZS sprejela
sklep, da ¢lanstvo na posvetovalnem
referendumu povprasa o obliki delo-
vanja v prihodnje. Na posvetovalnem
referendumu, ki je 25. aprila 2012 po-
tekal na 62 obmocnih obrtno-podjetni-
S$kih zbornicah, je vecina, ki je oddala
glasovnico, glasovala za prostovoljno
¢lanstvo v OZS. Referendumska volja
se je pozneje odrazila v spremenjenem
obrtnem zakonu, ki je uzakonil prosto-
voljno ¢lanstvo v OZS.

Kljub temu, da spet (tako kot na za-
Cetku pred 50 leti) OZS zdruzuje obrtni-
ke in male podjetnike na prostovoljni
osnovi, ostaja zvesta svojemu osnov-
nemu poslanstvu — v dialogu z drzavo
zastopa interese najmanjsih gospodar-
skih subjektov, svoje ¢lane informira,
izobrazuje ter jim svetuje in pomaga
pri promociji doma in na tujih trgih.
OZS je danes sodobna zbornica, ki se
prilagaja potrebam ¢lanov, hkrati pa
si prizadeva za izboljSanje okolja, v ka-
terem delajo in Zivijo obrtniki in mala
podjetja.

EVA MIHELIE
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PRENOS LASTNISTVA PODJETJA

B’SPIRIT

SLOVENIJA

REPLIBLIEA SLOVEMIA
HMINISTRSTVD IA GOSPODARSE]
RAZVO] M TEHNOLOG O

Slovenski podjetniski sklad (SPS) je objavil vavcer za prenos lastnistva. Namen in cilj javnega
poziva je spodbuditi mikro, mala in srednje velika podjetja (MSP) k izvedbi aktivnosti za
pripravo in izvedbo prenosa lastnistva.

renos lastnistva po tem javnem po-
zivu pomeni:

- prenos oziroma prodajo vecinskega
poslovnega deleza v kapitalski druzbi
(vsaj 50 % osnovnega kapitala druz-
be) ali

- prenos podjetja (samostojnega pod-
jetnika) na podjetnika prevzemnika v

JAVNI POZIV

Kadrovske

stipendije

skladu z 72a. ¢lenom ZGD-1.

Na poziv se lahko prijavijo mikro,
mala in srednje velika podjetja ter za-
druge, ki:

- imajo sedez v Republiki Sloveniji,
- se kot pravne ali fizicne osebe ukvar-
jajo z gospodarsko dejavnostjo,

- so organizirana kot gospodarske druz-
be, samostojni podjetniki ali zadruge,

- imajo na dan oddaje vloge vsaj 1 za-
poslenega,

- niso v tezavah (imajo poravnane fi-
nanéne obveznosti, niso v postopkih
prisilne poravnave, stecajnih postop-
kih itd.).

Javni stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad Republike Slovenije poziva
delodajalce, ki nameravajo v Solskem letu 2020/2021 dijakom ali Studentom podeliti kadrovsko
Stipendijo, naj svojo namero Skladu sporocijo do 31. januarja.

rijavo potreb po kadrovskih stipen-

distih delodajalcem nalaga Zakon o
Stipendiranju. Namen tega pa je zbrati
ponudbo kadrovskih Stipendij v Slove-
niji ter ucence, dijake in Studente ce-
lostno informirati o vseh razpolozljivih
kadrovskih Stipendijah pred izbiro izo-
brazevanja in s tem morda spodbuditi
razmislek o izbiri izobrazevanja glede
na potrebe na trgu dela. Poleg tega pa
imajo delodajalci moznost enotnega
oddajanja potreb po kadrovskih stipen-
distih in promocijo potreb med ucenci,

dijaki in studenti.

Potrebe po kadrovskih Stipendistih
delodajalci oziroma njihovi poobla3ceni
predstavniki oddajo preko spletne stra-
ni sklada www.sklad-kadri.si tako, da
se prijavijo v spletni klub sklada in od-
dajo potrebe v okviru Izmenjevalnice.

Delodajalci, ki nameravajo sofinan-
ciranje kadrovskih stipendij uveljavlja-
ti pri regionalnih razvojnih agencijah
(RRA), lahko svoje potrebe prijavijo na
spletnem obrazcu posamezne RRA. V
tak3nih primerih bo potrebe delodajal-

ca Skladu sporocila RRA in delodajal-
cem samim tega ni treba.

Prijavo potreb je treba oddati do
vkljucno 31. januarja 2020, saj bo Sklad
po tem datumu o prijavljenih potrebah
po kadrovskih Stipendistih obvescal
ucence, dijake in Studente.

Dodatne informacije so na voljo
na e-naslovu: kadrovske@sklad-kadri.
si oziroma na telefonski stevilki: 01 434
58 82.

E. M.
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S pomocjo vavcerja lahko podjetje
pridobi subvencijo od 500 do 9000
evrov oziroma 60 % sofinanciranja
upravicenih stroskov aktivnosti vezanih
na:

1. sklop: priprava poslovnega su-
bjekta na prenos lastnistva (do 3000
evrov):

- priprava in izdelave druZinske ustave,
druzbene pogodbe oziroma enakovre-
dnega dokumenta,

- ocena vrednosti podjetja,

- priprava in izdelava predstavitve pod-
jetja za prodajo,

- analiza in iskanje potencialnih prevze-
mnikov in priprava ter usklajevanje
ponudb.

2. sklop: neposredna izvedba preno-
sa lastnistva (do 3000 evrov):
— storitve pravnih, finanénih in davénih
ekspertov za prenos lastnistva,
- priprava kupoprodajne pogodbe,
- notarske storitve,
— uradna cenitev,
- skrbni pregled.

3. sklop: dvig kompetenc prevze-
mnikov poslovnih subjektov (do 3000
evrov):

— usposabljanje prevzemnikov v Slove-
niji,

— priprave in izpit prevzemnika za prido-
bitev naziva mojster v skladu z zako-
nom (izvaja OZS),

- usposabljanje prevzemnikov v tujini.

Prijavitelj mora pred oddajo vloge
za pridobitev vavcerja opraviti enour-
ni brezplacni svetovalni razgovor. Na
njem bo svetovalka svetovancu predsta-
vila vavcer in opravila svetovanje glede
prenosa lastnistva in oceno stanja pod-
jetja.

Trenutni izvajalec brezplacnih raz-
govorov je Obrtno-podjetniska zbor-
nica Slovenije - Center za druZinsko
podjetnistvo. Na razgovor se narocite
pri mag. Nini Scortegagna Kavcnik, o3o
605 308 ali nina.scortegagna®@ozs.si.

MAG. NINA SCORTEGAGNA KAVENIK

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. Koncane javne razprave:

=» Predlog Pravilnika o za3¢iti stavb pred vlago

=» Predlog Pravilnika o mehanski odpornosti in stabilnosti
objektov

=» Predlog Pravilnika o za3¢iti pred hrupom v stavbah

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
gospodarskih druzbah

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
preprecevanju omejevanja konkurence

=» Predlog Zakona o znanstvenoraziskovalni in inovacijski
dejavnosti

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
kmetijstvu

=» Predlog zakona o varstvu okolja

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah
Gradbenega zakona

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
urejanju prostora

=» Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
izvajanju Zakona o davku na dodano vrednost

=» Pravilnik o stalnem strokovnem usposabljanju na
podro¢ju varnosti in zdravja pri delu

=» Pravilnik o spremembah in dopolnitvah Pravilnika o
pogojih, ki jih mora izpolnjevati strokovni delavec za
varnost pri delu

=» Osnutek Pravilnika o spremembah Pravilnika
o minimalnih tehniénih zahtevah za graditev
stanovanjskih stavb in stanovanj

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah
Energetskega zakona

2. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti —
pogajalska skupina

=» Predlog Zakona o varstvu osebnih podatkov

=» Predlog Pravilnika o poklicnih boleznih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o tujcih

3. Obravnava v drzavnem zboru:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
integriteti in preprecevanju korupcije

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
industrijski lastnini

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
delovnih razmerjih

4. Objava v Uradnem listu RS:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
pokojninskem in invalidskem zavarovanju

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
urejanju trga dela

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
pravnem varstvu javnega narocanj

december 2019 | obrtNik



enterprise
europe
network

Najdite nove N2
poslovne partnerje @O

v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EASME).

mta'prise e
europe £
i_ s OBRTNO-PODJETNISKA network e
WWW.OZS,Si/een == ZBORNICA SLOVENIJE P vt gre i et Commission

Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, T. 0158 30 586, E. een@ozs.si



OGLASNO SPOROCILO

/ 0sebno kartico Diners Club Mozaik podjetnih
S0 vase zelje lahko uresnicljive

P rihajajo prazniki, cas, ko izpolnjujemo gorece Zelje in
r/'éemo nasmehe na obraze, Vese//'mo se obdarovanj
spadajo tudi zapos/en/, saj z njimi v povprecju prezivimo vec¢
kot osem ur na aan.

Da bodo prazniki tudi zanje pravljicni in prave zelje
izpolnjene, vas vabimo, da zaposlenim in domacim ponudite
moznost pridobitve osebne kartice Diners Club Mozaik
podjetnih.

Zaposleni v podjetju, ki je ¢lan OZS, oziroma njegovi 0Zji
druzinski €lani se bodo z novo kartico lahko identificirali
pri kori§¢enju storitev obrtno-podjetniskega zborninega
sistema in ponudbe partnerjev Mozaika podjetnih, hkrati
pa bodo z njo tudi placevali ter koristili ugodnosti kartice
Diners Club.

5 prednosti kartice Diners Club Mozaik podjetnih/osebna:
1. Placila na obroke doma, na spletu in po svetu.

2. VleCja prilagodljivost pri odobritvi limitov. Dva locena limita.

Limit za enkratna placila in limit za obroc¢ne nakupe.
3. OdplaCani obroki sproscajo odobreni obrocni limit. Oba
limita uporabljate med seboj neodvisno.

Prijavnica
za osebno kartico Diners Club Mozaik podjetnih.
Ime in priimek:

Elektronski naslov:

Tel., GSM:

S podpisom soglasam, da Erste Card d.0.0. navedene podatke obdeluje z
namenom posredovanja ponudbe za osebno kartico Diners Club Mozaik
Podjetnih in s tem namenom z menoj vzpostavi stik na navedeni telefonski
Stevilki oziroma elektronskem naslovu.

Podpis X
prosilca/-ke:

Izpolnjeno prijavnico posljite po posti na naslov Obrtno-
podjetniska zbornica Slovenije, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana ali pa jo osebno predajte na OZS ali 00Z, lahko

pa jo tudi skenirano posljete po elektronski posti na
naslov: mozaik.podjetnin@ozs.si.

1482

Jiwxl‘ ‘

(]
ERSTES Diners Club 7% OBRINO-PODIETNISKA
Card INTERNATIONAL ~ =-= ZBORNICA SLOVENLJE
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Preizkusite kartico
eno leto brez stroskov
Clanarine.*

4. Enoletna brezplacna Clanarina za Clane, ki se prvic v¢lanijo
v Diners Club.

5. Vse ugodnosti Mozaika podjetnih in ugodnosti iz
Nagradnega programa Diners Club.

Posebna ugodnost za nove Clane Diners Cluba: darilni bon
Spar v vrednosti 20 evrov.”

* Ugodnost velja za Clane, ki prvic pristopijo v Diners Club
in postanejo imetniki osebne kartice Diners Club Mozaik
podjetnih.

Decembra priporocamo.

Darilo za vaSe zaposlene, poslovne partnerje ali druzino -
izdelki Monterosso.

10 % popusta ob nakupu darilnih paketov iz njihovega
darilnega programa. Vsebovana so svetovno nagrajena vina
in 100 % ekstra deviska oljcna olja ter vrhunski sadni namazi.
Vse iz njihovih lastnih, istrskih nasadov. Nakup lahko opravite
v njihovi prodajalni Monterosso, Poljska pot 2, 1000 Ljubljana,
po dogovoru je mogoca tudi dostava.

Za dodatne informacije ali pripravo ponudbe se obrnite na
Silvio Just Pintar: 041 303 701,
e-naslov: silvia,just@monterosso.si.

O)Rimchh  oomend
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Ob narocilu kartice vam podarimo

brezplac¢no* ¢lanarino in darilni bon Spar v

vrednosti 20 EUR.

i &

Brez zamenjave banke in Ugodnosti pri partnerjih
poslovnih racunov. Mozaika podjetnih.

(s

Nakup na obroke doma
in v tujini.

K
7

Ugodnosti pri partnerjih
Diners Cluba.

*Ob prvi vélanitvi v Diners Club je uporaba Kartice Diners Club prvo leto brezpla¢na.



ZMAGOVALCI

RNJAK GRADBENISTVO, GRADB

E STORITVE, D. O. O.

Kolekti
poa

DruzZinsko podjetje Bernjak, ki je letos praznovalo 35-letnico uspeSnega poslovanja in 20-letnico lastne
betonarne, se ukvarja s splosnimi gradbenimi deli, proizvodnjo sveZih betonskih mesanic, transportom
in vgradnjo vseh vrst betonov, storitvami s strojno mehanizacijo, zbiranjem in predelavo gradbenih
odpadkov, predelavo odpadnih gum in z gradnjo stanovanj za trg. S Sirokim naborom storitev se
uvriéajo med pomembnejsa gradbena podjetja v Slovenskih goricah in tudi Sir3e.

tanislav Bernjak je obrt gradbene

dejavnosti odprl leta 1984. Zacetki
so bili skromni, skupina treh zaposlenih
je opravljala manjsa zidarska in krovska
dela. Z naraséanjem povprasevanja po
zahtevnejsih gradnjah in vedjih projektih
je po osamosvojitvi Slovenije raslo tudi
Stevilo zaposlenih, dejavnost pa se je $i-
rila. Zato so leta 2003 ustanovili podjetje
Bernjak Gradbenistvo, d. o. o., katerega
vodenje je prevzela Zena Majda Bernjak.
Dejavnosti obeh podjetij se dopolnjujejo
in od takrat naprej delujeta kot druzin-
sko podjetje.

Intenzivno so bili prisotni pri cestni
gradnji slovenskih avtocest, sodelovali
so pri zahtevni gradnji trojanskega pre-

dora in pri gradnji avtocestnega odseka,
ki je obcino Lenart vkljucil v mreZo slo-
venskih ob¢in z avtocestnimi povezava-
mi. Osnovna dejavnost je bila se vedno
gradnja vecjih gospodarskih in industrij-
skih objektov. Zgrajenih je bilo veliko
Stevilo hlevov za Zivino v Podravju in na
Koroskem, industrijskih objektov tudi v
neposredni blizini v industrijski coni v
Lenartu, stanovanjskih his. V zadnjih le-
tih so se lotili tudi kanalizacijskih projek-
tov na Sveti Ani, v Benediktu in okolici
Ptuja. Njihov zascitni znak pa je postala
tudi gradnja stanovanj za trg. Od leta
2004 so v uporabo druZinam in posa-
meznikom predali ve¢ kot 70 stanovanj
v Benediktu, Lenartu, v Segovcih in na

Sveti Ani. Trenutno gradijo 12 stanovanj
na Sveti Ani, ki bodo vseljiva na zacetku
prihodnjega leta.

Lastna betonarna

Zaradi tezav z dobavo svezih beton-
skih me3anic je podjetje odprlo manjso
betonarno na Sveti Ani. Rast podjetja
je botrovala dprtju vecje, modernej3e in
zmogljivejse betonarne v Lenartu, ki so jo
odprli junija leta 1999, biv3a betonarna na
Sveti Ani pa se je preoblikovala v obrat za
proizvodnjo betonskih izdelkov in temu
namenu sluZila Se 15 let. Betonarna ima
certifikat notranje kontrole betonov insti-
tuta IRMA, kontrolo proizvodnje betonov
pa izvajajo v lastnem laboratoriju.
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Sodelovanje podjetja pri gradnji av-
tocestnega kriza med letoma 2005 in
2007 je prineslo veliko dela. Podjetje je
kot podizvajalec sodelovalo tudi pri delih
v predorih v Mackovcih in na Trojanah.
Betonarna je v tistem obdobju obratovala
celo v dveh izmenah. Pred dvema letoma
je stekla popolna prenova betonarne, ki je
bila zaklju¢ena in ki je bila eden od razlo-
gov slavja ob 20-letnici betonarne ter ob
35-letnici podjetja. V celoti je bil posodo-
bljen in avtomatiziran proizvodni proces,
bistveno so se zmanjsale obremenitve
okolja zaradi hrupa in prasnih delcev. In
kot je bilo 3e posebej poudarjeno ob viso-
ki obletnici podjetja, je proces proizvodnje
s prenovo prijaznejsi in varnejsi za zapo-
slene, kar je sploh najbolj pomembno.

Odgovorno z gradbenimi
odpadki

Razdirjena gradbena dejavnost je
prinesla tudi vecje kolicine gradbenih
odpadkov, ki jih je bilo potrebno ustre-
zno odloZiti. Zato je podjetje pridobilo
okoljevarstveno dovoljenje in na sedeiu
podjetja v Lenartu odprlo zbirno-predelo-
valni center. Podjetje je vpisano v register
pri drzavni agenciji za okolje, pridobilo
si je dovoljenje za predelavo gradbenih
odpadkov z obmocja obcin Lenart, Sveta
Ana, Benedikt, Cerkvenjak, Sveti Jurij v
Slovenskih goricah, Sveti Andraz in Gor-
nja Radgona. Zagotovo je s tem pripomo-
glo tudi k vecji ozaveScenosti ostalih pod-
jetij in lokalnega prebivalstva, da odpadki
ne sodijo na divja odlagalis¢a, temve¢ na
urejeno deponijo.

Predelava avtomobilskih gum

Kriza gradbene dejavnosti, ki se je
napovedovala vse od 2008 leta naprej, je
od lastnikov zahtevala iskanje novih po-
slovnih priloznosti. Zeleno trzno niso so
nasli v predelavi odpadnih avtomobilskih
gum. Za to proizvodnjo so v industrijski
coni v Lenartu zgradili obrat s sofinanci-
ranjem Evropskega sklada za regionalni
razvoj. Ceprav je bila pot do pridobitve
okoljevarstvenega dovoljenja zapletena,
je obrat zaZivel v letu 2010.

Odpadnih gum v Sloveniji ne pri-
manjkuje in podjetje jih v sodelovanju s
koncesionarjem Slopakom letno predela
okoli 2500 ton. Pomembno je, da poteka

celotna predelava odpadnih pnevmatik s
sodobno tehnologijo v zaprtem proizvo-
dnem prostoru in da nima Skodljivega
vpliva na okolje. Konéni izdelek predelave
so gumijaste podlage za rekreacijske po-
vriine, na domacih terasah in ob bazenih,
za podlago Zivalim v hlevih ter podlago v
industrijskih objektih.

Druzinsko podjetje

V delo druzinskega podjetja Bernjak
so vkljuceni vsi druZinski ¢lani. Ustano-
vitelj in lastnik podjetja je Stanislav Ber-
njak, vodenje d. o. o. pa je ob ustanovitvi
leta 2003 prevzela njegova Zena Majda,
ki je bila pred tem zaposlena v zdravstvu.
V podjetju sta zaposlena mlajsa h¢i Tanja
in njen partner Darko, ki vodi laboratorij
betonarne. Starejsa h¢i Sandra pa skrbi
za trZenje v podjetju in za prodajo stano-
vanj, ki jih gradijo, za kar si je pridobila
licenco nepremicninskega agenta.

Kolektiv v obeh podjetjih skupaj s se-
zonskimi delavci Steje okrog 35 zaposle-
nih. Trenutno jih je redno zaposlenih 23,
vecina domacinov iz Benedikta in okolice,
kar nekaj od njih je pri njih Ze vec kot 20
let. Na kolektiv so ponosni, odli¢ni sode-
lavci so, pravi Stanislav Bernjak, brez do-
brih delavcev ni uspe3nega podjetja.

Gradbenistvo Bernjak se je razvijalo
in Sirilo pocasi. Ob tem pa seveda tudi
pri njih ni 3lo brez tezav. Iz gradnje av-
tocestnega kriza so kot podizvajalci ve-
likih slovenskih gradbenih podijetij iz3li
s Stevilnimi ranami, priznava Stanislav
Bernjak. Kar nekaj let so potrebovali, da
so sanirali posledice neplacanih storitev,
ki so jih opravili kot podizvajalec velikih
slovenskih gradbenih podijetij, ki so takrat

Sedez podjetja na Industrijski ulici v Lenartu.

Ze ugasale v stecajih. Resuje jih tudi raz-
vejanost gradbenih storitev, ki je njihova
velika prednost, saj niso odvisni zgolj od
ene.

Med nadrti za prihodnost je pridobi-
tev koncesije za neko¢ Ze delujoco gramo-
znico, ki so jo kupili pred leti, za kar se
neuspesno trudijo e dalj ¢asa. Ce bodo
uspeli do koncesije, si bodo bistveno
skrajsali pot prevoza gramoza. Sedaj ga
dovazajo iz Ljutomera.

DruZinsko podjetje Bernjak je leta
2007 prejelo bronasti lenarski grb, ki ga
podeljuje obcina Lenart za posebne do-
sezke v gospodarstvu in pri razvoju lo-
kalne skupnosti. Stanislav Bernjak je tudi
predsednik OOZ Lenart, je predsednik
Odbojkarskega kluba v Benediktu, pa 3e
bi lahko nastevali stevilne funkcije, ki jih
opravlja in jih je opravljal v ¢asu svoje
podjetniske poti. Podjetje je mocno vpeto
v zivljenje kraja in zato tudi pogost spon-
zor in donator. Vodilo pri delu in v Zivlje-
nju pa so jim kakovost storitev, skrb za
dobre delovne pogoje in za zdravo okolje.
Zavedajo se, da lahko le trajnostno narav-
nana dejavnost prinese dobre poslovne
rezultate.

BREDA MALENSEK, SLIKE: ARHIV
DRUZINSKEGA PODJETJA BERNJAK
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PREDSEDNIK OZS PRI CLANIH

Uspesni na

(B o ~00
razlicnih podrocjih
Minuli mesec je predsednik OZS Branko Meh s sodelavci v KocCevju obiskal druzinsko podjetje

Inter-Adaks ter upokojenega obrtnika in dolgoletnega ¢lana zbornice JoZeta Lisca. PriloZnost pa
je izkoristil Se za srecanje in pogovor z Zupanom Obcine Kocevje dr. Vladimirjem Prebilicem.

Druiinsko podjetje Inter-Adaks, v ka-
terem se ukvarjajo s prevoznistvom,
je ustanovil Andrej Stajdohar, danes pa
jedro podjetja predstavljata tudi oba

Najve¢ prevozov opravijo v ciljne de-
stinacije v Nemdiji in Avstriji. Za varen
in hiter prevoz blaga skrbijo skozi vedno
brezhiben vozni park, z izkusenimi vozni-

—-_—
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Predsednik OZS Branko Meh je obiskal kocevsko podjetje Inter-Adaks in jim zagotovil vso pomoc in podporo.

sinova. Ze ob ustanovitvi, leta 1999, so
odlocili, da bo njihova ponudba cestnih
tovornih prevozov temeljila predvsem na
zanesljivi in v dogovorjenem €asu opra-
vljeni storitvi dostave tovora.

Upokojeni obrtnik in dolgoletni clan zbornice
Joze Lisac se Ze vrsto let ukvarja z umetnostnim
varjenjem in je avtor Stevilnih umetniskih skulptur.

ki, ki so seznanjeni s predpisi in na¢éinom
dela pristojnih organov v drzavi ez ozi-
roma v katero vozijo. Odlikuje jih hitra
odzivnost in spostovanje dogovorjenih
rokov, kar cenijo tudi njihove stranke. To
pa jih je hitro postavilo tudi ob bok naj-
bolj priznanim podjetjem iz dejavnosti.
Podjetje Inter-Adaks ima 22 zaposlenih
in se je Ze osmo leto zapored uvrstilo na
seznam najuspesnejsih podjetij v Slove-
niji. Simon Stajdohar, direktor podjetja,
pa je povedal, da se kljub temu soocajo
s podobnimi tezavami kot drugi v pa-
nogi. Najvecji so nizke cene prevozov
in Stevilne birokratske ovire. Predsednik
0ZS Branko Meh, ki so ga spremljali 3e
direktor zbornice Danijel Lamperger ter

Dusan JaneZi¢ in Andreja Brada¢, pred-
sednik in sekretarka OOZ Kocevije, je po-
hvalil njihovo delo, hkrati pa jim je zago-
tovil vso pomo¢ in podporo, ki jo bodo
potrebovali, da bo tezav manj.

Stevilni  ¢lani  obrtno-podjetnitke
zbornice so tudi izjemni umetniki. Med
njimi je tudi upokojeni obrtnik in dol-
goletni ¢lan zbornice Joze Lisac, ki ga je
predsednik Meh obiskal na njegovem
domu v Kocevju. Studiral je na ljubljan-
skem Institutu za varilstvo, pouceval na
kocevski poklicni kovinarski 3oli, poklicno
pa se je ukvarjal s slikopleskarstvom. Li-
sac se Ze vrsto let ukvarja z umetnostnim
varjenjem in je avtor Stevilnih umetni-
8kih skulptur. Oblikuje Zivali, predmete iz
neZivega sveta, veliko izdelkov pa naredi
tudi po narocilu.

Predsednik Meh je obisk v Kocevju
izkoristil tudi za srecanje s tamkajsnjim
Zupanom dr. Vladimirjem Prebilicem, ki
mu je podrobno predstavil kocevsko go-
spodarstvo in strategijo ob¢ine na tem
podrocju. Predsednik Meh je med dru-
gim dejal, da je pohvalno, da ob¢ina na-
menja posebno pozornost malemu go-
spodarstvu, oba pa sta se strinjala, da je
uspesno gospodarstvo klju¢no za lokalno
okolje in drzavo.

EvA MIHELIE

Obisk Kocevja je predsednik Meh izkoristil $e za
srecanje in pogovor z Zupanom Obcine Kocevje dr.
Vladimirjem Prebilicem.
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Stopite v druzbo odli¢nih organizacij,
ki skrbijo za ljudi.
Ker ti ustvarjajo uspeh.

IZBOR NAJBOLJSIH ZAPOSLOVALCEV

Izbor najboljsih zaposlovalcev je edinstven medijski raziskovalni projekt,
ki poteka pod okriljem ¢asnika Dnevnik in izbira ter nagrajuje najboljSe
zaposlovalce leta. Gre za prepoznavanje in promoviranje najboljsih
zaposlovalcev ter tudi za preverjanje kakovosti odnosa med organizacijo
in zaposlenimi.

Kaj dobite s sodelovanjem?

« Celovit vpogled v organizacijo in zaposlene ter sledenje napredku.

« Prepoznavnost in ugled dobrega zaposlovalca.

« Nacionalno reprezentativne rezultate in primerjava z drugimi
primerljivimi organizacijami.

- Komunikacijo dobrih praks prek Dnevnikove rubrike Zaposlitve & kariera.

Naj vasi sodelavci povedo, da ste v druzbi odli¢nih.

NATECA]J ZA PRIZNANJE
SPP: 7 leti Se vedno zavzeti

V Sloveniji bo kmalu vsak €etrti zaposleni starej$i od 55 let. Na to demografsko
spremembo se pripravimo Ze danes. StarejSi zaposleni imajo potencial, ¢esar
se podjetja vse bolj zavedajo.

Ce tudi vi pozornost namenjate starej$im zaposlenim, skrbite za njihov razvoj
in osebno rast, jim zagotavljate pogoje, da lahko uresnicijo svoje potenciale ter
cenite njihova znanja in izkus$nje, vas vabimo, da se prijavite na natecaj.

Postanite zgled in spodbuda tudi drugim!

DNEVNIK Prijavite se na www.dnevnik.si/zlatanit.

|
I'
g ASI - REPUBLIKASLOVENIA “ EVROPSKA UNLJA
11 Celovita podpora podjetjem MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, O iAD

za aktivno staranje delovne sile SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI NALOZBA V VASO PRINODNOST

——

Projekt ASI sofinancirata Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti ter Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

www.dnevnik.si



POSLOVNA DELEGACUJA V JUZNO TIROLSKO

Slovenska gospodarska zveza
(5GZ) iz Celovca je sredi
novembra povabila poslovno
delegacijo v Juzno Tirolsko.
Dvodnevnega dogodka, kjer
so si ogledali primere dobrih
praks, se je udeleZil tudi
predsednik OZS Branko Meh.

juina Tirolska z bruto domacim proi-
zvodom 42.900 evrov na osebo sodi
med najmocnej3e regije Evrope. Stopnja
brezposelnosti je pod tremi odstotki, go-
spodarstvo pa ustvari skoraj 5 milijard
evrov letnega izvoza. Poslovna delegaci-
ja, poleg predsednika OZS Branka Meha
so bili v njej Se predstavniki SGZ, Sloven-
skega deZelnega gospodarskega zdruze-
nja iz Trsta ter obrtniki s Koroske, so si
tako ogledali zadruzno vodeno sirarno v
Toblachu, tehnoloski park NOI v Bolzanu,
mednarodno dejavno jeklarsko podjetje
Pichler Stahlbau, uspesno mizarstvo Er-
lacher ter Trgovinsko zbornico v Bolzanu.

o jiE 8

Predsednik Meh je srecanje izkori-
stil za navezavo novih poslovnih stikov
s tamkajsnjo zbornico v Bolzanu ter s
predstavniki tehnoloskega parka NOI.
Sledniji je med najbolj naprednimi tehno-
loskimi parki v Evropi, saj poleg osnovnih
storitev ponuja tudi 30 sodobnih ekspe-
rimentalnih laboratorijev, v katerih lahko

1 :I'l M\ I'.. I‘:II\;
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podjetniki, obrtniki in raziskovalci preiz-
kusajo svoje nove izdelke. Predsednik
Meh nad parkom ni skrival navdusenja,
saj tovrstnih praks v Sloveniji ne pozna-
mo. »To je tisto, kar potrebujemo, da
lahko razvijamo svoje izdelke. Tovrstni
tehnoloski parki so prav gotovo dodana
vrednost,« je na srecanju poudaril Meh.
Mira CRESNAR
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OZS IN GASILSKA ZVEZA SLOVENIJE

O bonitetah delodajalcem,
ki zaposlujejo prostovoljne gasilce

Predsednlk 0ZS Branko Meh se je mi-
nuli mesec srecal s predsednikom
Gasilske zveze Slovenije Jankom Cerkve-
nikom in poveljnikom Zveze Francijem
Petkom.

Osrednja tema pogovora je bila, kako
omogociti bonitete delodajalcem, ki za-
poslujejo prostovoljne gasilce. V Sloveni-
ji je namrec okrog 50.000 gasilcev, med
njimi je tudi 10 odstotkov Zensk, ki so
v stanju pripravljenosti. To v praksi de-
lodajalcem predstavlja kar nekaj tezav.
Zato so sogovorniki razmisljali, da bi jim
bilo smiselno pomagati bodisi z davcni-
mi olajsavami bodisi s posebnimi zava-
rovalnimi premijami, da bi gasilci lahko
brez tezav lahko na intervencijo.

M.

.{\(

december 2019 { obrtNik 21



PROJEKT STAR VITAL

v prehrani - 2. del

V novembrski stevilki Obrtnika podjetnika smo zaceli govoriti o ugodnih ucinkih zacimb in zelis¢ na
zdravje. Zacimbe se ne uporabljajo samo v namene odiSavljenja, arome in obarvanja hrane in pijac, pac
pa nas lahko 3Citijo pred nekaterimi kronicnimi obolenji. Zacimbe in zelis¢a se uporabljajo Ze stoletja,
tako v kulinariki, kot v medicini, njihove pozitivne ucinke na zdravje pa potrjujejo Stevilne raziskave.

Znanstveniki so v zadnjih desetle-
tjih porocali o razliénih ucinkih na
zdravje, ki jih imajo za¢imbe in zelisca,
preko njihovih bioaktivnih komponent,
vkljuéno s spojinami, ki vsebujejo Zve-
plo, tanine, alkaloide, fenolne diterpene
in vitamine, Se posebej flavonoide in po-
lifenole. Znano je, da je pogosto uZiva-
nje zacinjene hrane povezano z manjsim
tveganjem za smrt zaradi raka, ishemic-
nih srénih bolezni in bolezni dihal.
Vendar pa za sedaj ostaja v
znanosti  neodgovor-
jeno vpradanje, do
kaksnih vrednosti
zatimbe in ze-
lis¢a varujejo
zdravje  upo-
rabnikov.

Zacimbe in
zelid¢a vsebujejo
antioksidantne, pro-
tivnetne,  protirakave
snovi, znizujejo nivo krvnega
sladkorja in nivo krvnega holestero-
la, vplivajo na boljse pocutje in kognitiv-
ne sposobnosti. V nadaljevanju poglej-
mo, koliko zaslug za omenjeno imajo
cimet, ingver in ¢rni poper.

Bioaktivne komponente: Kljucna
komponenta cimeta so esencialna olja
in drugi derivati, kot so cinamaldehid,
cinami¢na kislina in cinamat, eugenol
in polifenoli topni v vodi. Flavonoidi so
primarno proantocianidini in oligomeri
cinamtaninov.

Protibakterijski in protivnetni uci-
nek: Ekstrakt cimeta in njegovih po-
glavitnih komponent cinamaldehid in
egenol so dokazano in vitro imeli ucinek
na patogene dihalnega in prebavnega
sistema.

Antioksidativni in protivnetni uci-
nek: Ekstrakt cinamonpolifenola in vitro
zavira vnetni odziv preko regulacije su-

presije in aktivacije anti- in provnetnih
genov na DNK. V raziskavi so dokazali,
da 12-tedensko uZivanje cimeta zavira
oksidativni stres predvsem pri debelih
ljudeh.

Ucinek na sréno-Zilni sistem: Cimet
in njegovi ekstrakti so znizali od krvnega
sladkorja odvisno povisanje krvnega tla-
ka pri podganah. Cinamaldehid je zavi-
ralec agregacije trombocitov v ¢loveskih
celicah (in vitro), v raziskavah na Zzivalih
pa zavira tvorbo strdkov. Z regulacijo

ekspresije genov, vkljuéenih v signalno
metabolno pot za vnetje, inzulin in li-
poproteinov, so ekstrakti cimeta zavirali
preveliko izdelavo lipoproteinov in se-
rumskih trigliceridov po obroku in tako
nakazali zdrav ucinek za nadzor metabo-
lizma mascob. V raziskavi so pokazali, da
cimet zniza krvne trigliceride in celotno
koncentracijo holesterola. V drugi razi-
skavi so pokazali, da cimet zniZuje krvni
tlak.

Uravnavanje krvne-
ga sladkorja: Ob
uzivanju ci-

meta so pri

bolnikih s

sladkorno
boleznijo
v raziska-

vi zaznali

boljso ure-
jenost  nivoja

krvnega sladkorja.

Sestavine cimeta so v

raziskavah na zivalih pokazale

ucinek na obcutljivost za inzulin. Prav

tako naj bi sestavine cimeta pomagale
pri hujsanju pri debelih ljudeh.

Zascitni ucinki na jetra: Ekstrakti
cimeta varujejo jetra. Predvsem preko
inhibicije akumulacije lipidov v jetrih in
posledicno jetrno cirozo.

Zascitni ucinki na Zivéni sistem: Zna-
ne so raziskave, kako cimet in njegove
komponente preventivno vplivajo na
razvoj Alzheimerjeve bolezni. Cimet ima
nevroprotektivni ucinek preko vec antio-
ksidantnih in protivnetnih poti.

bigStockphoto
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Bioaktivne komponente: Ingver vse-
buje naslednje nehlapne pikantne spoji-
ne: gingerole, sogaole, paradole in zin-
gerone.

Slabost in bruhanje: UZivanje nizkih
koncentracij ingverja med nosecnostjo
ali tekom kemoterapije preventivno de-
luje na slabost in bruhanje. V raziskavi
so pokazali, da je uZivanje ingverja pred
laparoskopsko operacijo - holecistekto-
mijo pri Zenskah, povezano z zmanjsano
slabostjo in bruhanjem.

Antioksidativni in proti-vnetni udi-
nek: Ingver in njegovi ekstrakti delujejo
kot »cistilci« prostih radikalov in zavirajo
izdelovanje provnetnih mediatorjev. V
raziskavi in vitro so pokazali, da deluje
tudi zaviralno na provnetni transkrip-
cijski faktor in na provnetne citokine.
Posledica tega je na primer upocasnitev
osteoartritisa. Preventivno deluje tudi na
razvoj kolorektalnega raka.

Ucinek na srcno-zilni sistem: Ingver
ima protivnetni, antioksidativni, proti-
tromboticni in antihipertenzivni ucinek
in zniza nivo lipidov v krvi (trigliceridov,
holesterola in LDL). Pri podganah so do-
kazali, da vpliva na kopicenje mascobe in
pomaga pri hujsanju.

Sklepi in miSice: Raziskave na Zivalih
so pokazale, da ucinkuje na vnetje skle-
pov, unicenje hrustanca in provnetnih ci-
tokinov v krvi, ki so povezani z revmato-
idnim artritisom in bole¢inami v sklepih
in miSicah. Deluje tudi blazilno na bole-
¢ine v misicah po ekstremnem naporu.

Uravnavanje telesne teze: Znano je,
da ingver lahko vpliva na termoregu-
latorno funkcijo in povzroci oksidacijo
mascobe pri ¢loveku. Jutranje uzivanje
ingverja vpliva na dihalno funkcijo in
oksidacijo lipidov pri zajtrku. Vpliva tako,
da zniza lakoto, zniZa koli¢ino zauzite
hrane in povzroca polnost. Raziskava je
pokazala, da pri debelih Zenskah 12-te-
densko uZivanje ingverja zniZuje indeks
telesne mase (ITM).

Zascitni ucinki na Zivcni sistem: In vi-
tro raziskave so pokazale, da ingver zavi-
ra ekspresijo paleto proti-vnetnih genov
v vnetnih celicah moZganov in ima ne-
vroprotektivni ucinek. Je preventiva proti
Alzheimerjevi bolezni.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

zivalih zniZuje nivo krvnih lipidov in lipo-
Bioaktivne komponente: Crni poper  proteinov in zniZuje krvni tlak.

vsebuje od 5 do 9 % piperina in druge

Uravnavanje telesne teZe: Raziskava

aktivne komponente, kot so alkamidi, pri ljudeh je pokazala, da uZivanje érne-

piptigrini, visanini in dipiperamidi.

ga popra uravnava apetit preko znizanja

Antioksidativni in protivnetni udi- lakote, Zelje po hrani, zvi3a sitost in ob-
nek: In vitro raziskave so pokazale, da pi-  cutek polnosti, ne da bi skodljivo deloval

perin deluje antioksidativno tako, da za-  na prebavo.
RazpolozZenje in kognitivne funkcije:

vira proste radikale in reaktivne kisikove

spojine. Znizuje tudi lipidno peroksida-  Deluje proti-depresivno in ima pozitivne
cijo. Ima proti-vnetni in proti-bolec¢inski  ucinke na kognitivni razvoj preko urav-
ucinek. In vitro in in vivo so na podga-  navanja nevrotransmitorjev pri Zivalih.

nah dokazali, da zavira dolocene encime

povzrocajo vnetje, bolecino in vrocino.
Znizuje bolecino pri artritisu.

Protialergijski ucinek: Na Zivalskih
modelih so znanstveniki pokazali, da za-
vira spros¢anje histamina in tudi eozino-
filno (specificne alergijske celice) infiltra-
cijo. Zavira tudi alergijsko vnetje dihal in
vnetje ob astmi.

Ucinki na prebavni sistem: Pospesuje
prebavo z aktivacijo prebavnih encimov
in sekrecijo kisline v Zelodcu in Zol¢u
tako, da se hrana hitreje prebavlja. Pri
zivalih pospeduje izlocanje encimov iz
trebusne slinavke.

Ucinek na sréno-Zilni sistem: Pri raz-
iskavah na zivalih so ugotovili, da pre-
precuje kopicenje mascobe v dolocenih
celicah, kar varuje pred aterosklerozo. Pri

Projekt »nPodaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje
odsotnosti z dela v KRZS - STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost

starejsih delavceve. Nalozbo financirata

Evropska unija, in sicer iz Evropskega
socialnega sklada ter Republika Slovenija,
in sicer Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti RS.
Nalozba se izvaja v okviru Operativnega

programa za izvajanje Evropske kohezijske
politike v obdobju 2014-2020, v okviru 8.
prednostne osi: »Spodbujanje zaposlovanja

in transnacionalna mobilnost delovne
sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno
in zdravo staranje, 8.3.1. specifi¢nega

cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje delovne

aktivnosti starejsih, vklju¢enih v ukrepe«.

Prihodniji¢ pa 3e o kurkumi, rozmari-
in tako zniZuje provnetne mediatorje, ki nu in cesnu.

SIMONA PERCIC, DR. MED.,
SPEC. JAVNEGA ZDRAVJA

STAR

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
IR SOCIALMI SKLAD

REPUBLIKA SLOVENLM,
MINISTRSTVO ZA DELD, DRUZINO
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
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DUPOS OBRTNO-PODJETNISKI ZBORNICI SLOVENIJE ZA NJENIH 50 LET

Se na mnoga

letal

Kot drustvo, ki zdruzuje prostovoljno vélanjene upokojene
obrtnike in male podjetnike iz Slovenije, se cutimo poklicane,
da javno cestitamo Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije ob
njenem jubileju in izrekamo Zeljo, da bi s svojim poslanstvom
trdno nadaljevala svoje delo v dobrobit ¢lanstva in obrtnistva
ter malega podjetnistva nasploh.

U pravni odbor drustva DUPOS je skle-
nil na ta nacin Obrtno-podjetniski
zbornici Cestitati predvsem iz enega ra-
zloga; prav z njo smo se sedaj upokojeni
obrtniki (in tisti, ki jih ni ve¢ med nami)
v preteklosti poslovno razvijali in jo tudi
druzno gradili. Z njeno pomocjo smo bili
skozi organiziranost v obliki strokovnih
sekcij poslovno mocnejsi. Mo¢ sekcij je
krepila tudi mo¢ centrale zbornice in na
ta nacin smo v zbornici marsikaj dosegli
tudi v pogajanjih z zakonodajalcem in
drugimi drzavnimi institucijami, ceprav
takratni druzbeni sistem formalno ni bil
naklonjen razvoju zasebnistva.

Z nastankom nove drzave Slovenije,
ko je bil uveljavljen kapitalisti¢ni druzbe-
ni sistem, je Obrtno-podjetniska zborni-
ca Slovenije ohranila svoj servis za ¢lan-

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drugtvo DUPOS. Zeljo za vélanitev
nam posredujte po e-posti:
dupos.je@siol.net ali po navadni posti
na naslov: Drustvo DUPOS, Celovska
cesta 71, 1000 Ljubljana. Sporocite
nam svoje kontaktne podatke (naslov,
telefon, e-naslov), da vam pogljemo
potrebno dokumentacijo.

V danstvo vabimo tudi upokojene
nekdanje funkcionarje zbornic, ki

jim nudimo priloznost, da svoje
obsezno znanje in izkusnje pri vodenju
zborni¢nih enot uporabijo tudi za
vodenje obmo¢nega odbora DUPOS v
njihovem okolju.

stvo (le-to je iz obveznega postalo skozi
novo zakonodajo prostovoljno), ceprav
je na obmocni ravni in na drzavni ravni
doZivela precejSen osip ¢lanstva. Ta osip
zanjo ni bil usoden, ker je visoka stro-
kovnost in pedantna operativnost njene-
ga strokovnega kadra na centrali in na
obmocnih zbornicah, zadovoljevala tiste
potrebe obrtnikov in tudi drugih malih
podjetnikov v Sloveniji, ki jih sami ali
preko drugih razdrobljenih ponudnikov
tovrstnih servisov, ne bi zmogli zadovo-
ljiti.

Se veé: zelo upamo, da ta zapis be-
rejo tudi tisti bralci, ki poznajo obrtnika
oziroma podjetnika, ki ni ¢lan OZS. Prav
tem Zelimo posebej poloZiti na srce, da
OZS poleg individualnih zadev, ker je
strokovno in statusno poklicana, resuje-
jo na drzavni ravni tudi zadeve, ki zade-
vajo vse obrtnike in male podjetnike v
Sloveniji. Njena mo¢ pri zastopanju pa je
velikokrat odvisna tudi od predstavljene
Steviléne modi ¢lanstva; vec¢ ¢lanov po-
meni ve¢ moci v dogovarjanjih. Zato, kot
staroste na podrocju razvoja zbornice in
obrtnistva v Sloveniji, vabimo obrtnike in
podjetnike, ki niso ¢lani OZS, da vstopijo
v zbornico, tudi ¢e za to trenutno nimajo
konkretne potrebe. Vstopijo in ohranijo
¢lanstvo iz solidarnosti in tudi iz preven-
tive, saj nihce ne ve, kaj prinasa jutrisnji
cas.

Ob zakljucku ti OZS klicemo: »Se na
mnoga smela letal«

JoZE ELERSIC, PREDSEDNIK DUPOS

24 obrtNik

december 2019



POSLOVNI ZAJTRKI NA OBMOCNIH ZBORNICAH

Taksna druzenja

so dobrodosla

V okviru letoSnjega evropskega dneva delodajalcev so obmocne obrtno-podijetniske zbornice
v sodelovanju z OZS in Zavodom RS za zaposlovanje konec novembra organizirale poslovne
zajtrke za delodajalce. Obrtnikom in podjetnikom so predstavili stanje na trgu dela, aktualne
programe aktivne politike zaposlovanja ter delo pisarn za delodajalce.

Ob dnevu delodajalcev je bilo po Slo-
veniji deset poslovnih zajtrkov, kot
so organizatorji poimenovali dogodke,
na katerih so mali in srednje veliki de-
lodajalci spoznavali programe in stori-
tve Zavoda RS za zaposlovanje. Glavni
namen vseh dogodkov pa je bil okrepiti
sodelovanje delodajalcev z zavodom za
zaposlovanje, ki si Zeli povecati prepo-
znavnost in izbolj3ati kakovost storitev
po meri delodajalcev.

Med drugim so se obrtniki in pod-
jetniki zbrali tudi v OOZ Ljubljana Be-
zigrad in OOZ Ljutomer. V Ljubljani je
direktorica ljubljanske obmocne enote
Zavoda Barbara Vrtacnik delodajalcem
predstavila poslanstvo, organiziranost in
storitve zavoda, njega sodelavka z infor-
macijske tocke za tujce Sladjana Zari¢ pa
najpogostejse tezave in postopke pri za-
poslovanju tujcev. V zanimivi razpravi se
je izkazalo, da nekateri delodajalci dobro
poznajo postopke zaposlovanja tujcev in
z zavodom za zaposlovanje tudi dobro
sodelujejo, vecje teZave pa povzrocajo

zamudni postopki na upravnih enotah
pri izdaji dovoljen;.

Delodajalci so pozdravili ponovno
vzpostavitev informacijske tocke za tuj-
ce, hkrati pa so predlagali tudi dodatne
deficitarne poklice, za katere bi se mo-
rali postopki zaposlitve tujcev odvijati
hitreje. Kot so ugotovili na srecanju, je
to, da je stopnja brezposelnosti nizka,
sicer dobro, delodajalcem pa predstavlja
tezavo pri iskanju ustreznih kadrov; ne-
katerih poklicev na trgu dela Ze kroni¢no
primanjkuje.

V OOZ Ljutomer sta sodelovali pred-
stavnici murskosoboske enote. Vodja
urada za delo Ljutomer Jelka Jez je v
uvodu navedla nekaj osnovnih podatkov
in pri tem povedala, da je trenutno na
zavodu prijavljenih okrog 5600 brez-
poselnih oseb, kar je najmanj v zadnjih
nekaj letih. Tudi podatki za UE Ljutomer
so zavidljivi — le 666 prijavljenih brez-
poselnih oseb. Zal med njimi ni delovno
usposobljene moske populacije, prav te
pa najbolj potrebujejo obrtniki in podje-

tniki. Jelka JeZ je poudarila, da bodo vsi
odgovorni, ob Zavodu e osnovne 3ole,
obrtno-podjetniska in gospodarska zbor-
nica, morali storiti vse, kar je v njihovi
moci, da Solsko mladino znova pritegne-
jo vizobraZevanje za poklice, ki se bodo v
obrtnistvu nenehno potrebovali (mizarji,
kleparji-krovci, vodovodni instalater;ji ...).
Samostojna svetovalka na Zavodu
Melita Krauthaker je podrobnejse pred-
stavila ukrepe aktivne politike zaposlo-
vanja, Cvetka Slavic, svetovalka za delo-
dajalce na uradu za delo Ljutomer pa je
povedala, da obrtnikom in podjetnikom
vedno ponudi najbolj optimalne oblike
delavcev — brezposelnih oseb, ki bi ustre-
zali delovnim procesom v obrtno-pod-
jetniskem poslovanju. Tako udeleZenci
podjetniskega zajtrka v Ljubljani kot tudi
v Ljutomeru so pozdravili takina sreca-
nja, ki so odli¢na priloznost za izmenjavo
izkusenj med delodajalci in zavodom za
zaposlovanje, in izrazili zeljo, da bi se na
tak3en nacin srecali vsaj enkrat na leto.
M. Z,N. S.
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ZDOPS

O aktualnih
delodajalskih temah

ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije je novembra v okviru projekta
DialogPlus — Usposobljeni socialni partnerji v obrti in podjetniStvu za ucinkovit socialni dialog
pripravilo srecanje sekretarjev in direktorjev ter strokovnih delavcev na obmocnih obrtno-
podjetniskih zbornicah. Namenjeno je bilo predvsem temam, ki so med delodajalci trenutno
najbolj aktualne.

delezence je uvodoma pozdravil

Drago Delalut, predsednik ZDOPS, ki
je ki je poudaril, da je ob prihajajocem
izteku Kolektivne pogodbe za obrt in
podjetnistvo srecanje izjemnega pome-
na, saj bo to za delodajalce predstavljalo
veliko breme. Dodal je 3e, da je ZDOPS
pripravil oziroma organiziral strokovne
vsebine tudi na druge pomembne tem
tike kot so zaposlovanje tujcev, ravnan
zinvalidi in digitalizacija v malem gosp:
darstvu. Vsem udeleZzenim se je zahva
za udelezbo in jih pozval h konstruktiv
udelezbi na predavanjih.

V nadaljevanju pa so teme sre¢anja
odgovarjale na najbolj aktualna vpra-

8anja, ki jih na strokovne sodelavce na
obmoc¢nih obrtno-podjetniskih zbornicah
naslavljajo obrtniki in podjetniki. Tako so

EagDialogPlus

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Teme, ki so jih pripravili organizatorji sretanja,
so odgovarjale na najbolj aktualna vpradanja, ki
jih na strokovne sodelavce na obmocnih obrtno-
podjetniskih zbornicah naslavljajo obrtniki in
podjetniki.

govorili o prenehanju veljavnosti Kolek-
tivne pogodbe za obrt in podjetnistvo, o
tem, katero kolektivno pogodbo uposte-
vati v prihodnje in kaj storiti, ¢e te ne
zavezuje nobena kolektivna pogodba.
Dotaknili so se tudi novosti zaposlovanja
in dela tujcev, ki jih je predstavil pred-
stavnik Zavoda RS za zaposlovanje ter,
kako postopati z delavcem po nastanku
invalidnosti in digitalizacije v malem go-
spodarstvu.

Udelezenci so srecanje ocenili kot
zelo koristno, v ZDOPS pa so izrazili
upanje, da jim bodo vsebine in novost
pomagale pri njihovem delu, ob tem pa
vse povabili 3e na ogled e-seminarjev (e-
-ucilnica) ter drugih aktivnostih projekta
DialogPlus na spletni strani www.zdops.
si/dialogplus.

E. M.

=3

S ZdruZenje delodajalcev obrti
@ in podjetnikov Slovenije GIZ

EVROPSKA UNIIA
IVROFLE)
SOCIALNI SELAD

Projekt DialogPlus je sofinanciran s strani Evropskega socialnega sklada in Ministrstva za delo, druzino,

socialne zadeve in enake moznosti RS.
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KAKO POSTOPATI Z DELAVCEM PO NASTANKU INVALIDNOSTI
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KAKO UCINKOVITO Z DENARJEM V MESE DECEMBRU?
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ne izsusi denarnice

M

Mesec december je mesec praznovanj, obdarovanj, druzenj. To je mesec, ko so nase denarnice
veliko bolj kot sicer obremenjene zaradi nakupov daril, organiziranja pogostitev, novoletnih
zabav, druzenj s sorodniki itn. Tudi, ce nismo nagnjeni k prevelikemu zapravljanju, nas
december zaradi vsega blisca hitro premami in povlece v situacijo, ko zapravimo vec, kot si
lahko privoscimo.
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tem ¢lanku vam dajemo nekaj

osnovnih napotkov, da se boste lah-
ko decembra ucinkovito spoprijeli z ne-
nadnimi izdatki in seveda — da boste ob
tem morebiti tudi kaj prihranili. Tisti, ki
v decembru zapravijo prekomerna sred-
stva, prekoracijo proracun in se dodatno
zadolzijo, se v mesecu januarju soocajo
s finanénimi tezavami. Sledi torej nekaj
napotkov, kako se izogniti potencialnim
tezavam.

Obdarovanje v mesecu decembru
je vsekakor zelo osebne narave. Kaj po-
dariti in kaksne vrednosti naj bo darilo,
je vedno stvar osebne odlocitve. A po-
trosniska logika, ki vpliva na nas v me-
secu decembru, nas hitro premami, da
izbiramo draga darila in ve¢ daril hkrati.
Pri darilih, ki jih podarimo, je 3e vedno
najbolj pomembno to, da imajo osebno
noto. Nekaj, kar lahko izdelamo sami,
ima vedno veliko ve¢jo dodano vrednost,
kot zgolj neka kupljena stvar. Zato je
priporocljivo, da poleg tistih daril, ki jih
bomo kupili, kak3na izdelamo tudi sami
in iz tega vidika prihranimo nekaj de-
narja ter hkrati poskrbimo tudi za to, da
smo ustvarjalni in podarimo nekaj tudi
iz srca. Kot pravi pregovor, so najboljsa
darila 5e vedno zastonj: nasmeh, objem,
topel stisk rok in prijazna beseda.

Da boste v decembru lazje nacrtovali
porabo denarja, svetujem, da si postavi-
te mesecni proracun, ki ga imate namen
porabiti za darila. Povsem preprosto si,
na primer, postavite omejitev, da za da-
rila, pogostitve in zabave ne boste po-
rabili ve¢ kot 500 evrov. Ko si omenjeni
proracun dolocite, vsak izdatek, ki je na-
menjen za to kategorijo, skrbno zabele-
Zite in spremljajte, kdaj se priblizujete
koncu porabljenih sredstev.

S proraunom, ki ga imamo, moramo
vnaprej nacrtovati nakupe in izdatke, s
¢imer je mozinost, da bomo nekontroli-
rano zapravljali, zelo, zelo majhna. Pri
nacrtovanju praznicnega proracuna si
lahko pomagamo tudi z razli¢nimi pa-
metnimi aplikacijami - aplikacija TOSHL

ima recimo opcijo, da za doloen mesec
vnaprej dolocite »budget« za toc¢no do-
lo¢eno kategorijo in potem vsak tovrstni
nakup (darila, zabave, pogostitve ...) ob
nakupu vnesete v aplikacijo. Aplikacija
pa potem sama uposteva vse izdatke, ki
so vpisani in vam vedno sporoca, koliko
e ostaja sredstev za porabo in tako v
vsakem trenutku veste, koliko imate Se
prostih sredstev za decembrske nakupe.
S takim nacrtovanjem je nadzor nad
porabo lahko veliko boljsi. V vsakem
primeru ni zaZeleno, da za decembrske
nakupe, darila ali pocitnice posegamo
po dodatnem zadolZevanju, najemanju
kreditov, povecevanju limitov itn. Vsa-
ko dodatno zadolzevanje namre¢ nekaj
stane (stroski odobritve, obresti ...), poleg
tega se nam lahko odplacevanje zavlece
v prihodnje mesece, ko bi sicer morali ta
denar porabiti za kaj drugega. V primeru,
da pri placevanju uporabljate gotovino,
pa je nadzor nad porabo lahko 3e boljsi.
Namreg, ¢e venomer placujemo zgolj in
samo s karticami, nimamo tistega ob-
¢utka, koliko smo za neko stvar zapravi-
li. In ne le to, pri tem nacinu placevanja
povsem izgubimo kontrolo, ¢e seveda ni-
mamo placevanja povezanega s kaksno
pametno aplikacijo, ki nam redno belezi
nase izdatke, da jih lahko spremljamo.

Ne le v decembru, za zdrave druzin-
ske finance je pomembno, da izdatke
nacrtujemo in kontroliramo vsak mesec
posebej. Tako se lahko recimo Ze med
letom pripravimo na malce vecje izdat-
ke, ki nas ¢akajo v decembru in jih na-
¢rtujemo vnaprej. Kontrola nad izdatki
in dolocanje proracunov za vecje izdatke
(primer decembrskih nakupov) sta dale¢
najbolj ucinkoviti orodji, s katerimi lah-
ko obvladujete svoje finance. Pri vsakem
izdatku pa naj velja Se napotek, da lah-
ko vedno med seboj primerjate razlicne
ponudbe, ki jih pridobite in se na koncu
odlocite za tisto, ki ima najboljse razmer-
je med kakovostjo in ceno. To vsekakor
naredite tudi v decembru in denarnica
vam bo zagotovo hvaleznal

MATIAZ STAMULAK,
FINANCNI SVETOVALEC
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7 NAJPOGOSTEJSIH IN NAJDRAZJIH NAPAK PRI PRENOSU DRUZINSKE DEJAVNOSTI — 7. NAPAKA

Podjetniki »pozaijo

Kaj je najvedja napaka oziroma kljuéni »greh«, ko se pogovarjamo o prenosu druZinske dejavnosti
na naslednike. V prvi vrsti Ze to, da se veCinoma pogovarjamo zgolj o davcno nevtralnem prenosu
premozenja. Torej davki? NE! Veliko bolj pomembni so druZinski odnosi in zato bi se morali

pogovarjati predvsem o tem vidiku.

n sicer v prvi vrsti iz sociolosko-pod-

jetniskega vidika ter 3ele nato z vi-
dika prava in davkov, ki sta absolutno
zadnji korak uspe3nega prenosa druzin-
skega podjetja. In v tem kontekstu se
ni smiselno pogovarjati o prenosu, pac
pa o pravocasni in dolgoroc¢no uspesni
predaji odgovornosti! Vse ostalo je iz-
mikanje, ego, strah, zavlacevanje ... in
zato 2/3 podjetij ne prezivil

Se komu zdi, da 2/3 ne uspe, ker so
res naredili ¢isto vse za to, da bi jim
uspelo? Republika Slovenija v vsej svoji
administrativni banalnosti zelo podpi-
ra neobdavéen prenos druzinske dejav-
nosti na naslednike. Kje je potem pro-
blem? V drzavi, ki ji znamo podjetniki
ocitati prekomerno birokracijo, ocitno
ne, ker razlog ni davéno-pravni vidik
prenosa!

Smo torej za tako porazno statisti-
ko krivi podjetniki? JA! In nas neizmerni
ego, ki bo podrl vse pred seboj, pa ce-
tudi je to na3a lastna druzina. Marsi-
kateri potomec ravno zato ni motiviran
oziroma se s€asoma navelica ¢akati, da
se starsi (do)konéno umaknejo in jim
prepustijo vajeti podjetja.

Vecina podjetnikov se izklju¢no z
davki ukvarja tudi potem, ko so bili na
mojih predavanjih, brali tovrstne bloge,
gledali videe ali pa spletna predavanja
in bili seznanjeni s problematiko ta-
kSnega nacina razmisljanja. Preprica-
ni, da so ravno oni s potomci vse do-
govorjeni in tezav zagotovo ne bo, se
ukvarjajo zgolj s tem, kako pri davénem
postopku privarcevati nekaj 100 evrov.

Za kaksno vsoto bi zavarovali hiso,
¢e bi vedeli, da bo zgorela v poZaru?
Preprican sem, da bi vsak od nas dal
zadnji evro za zavarovanje svojega tez-
ko prigaranega premozenja. Za kak3no
vsoto bi zavarovali invalidnost, ¢e bi ve-
deli, da boste jutri v prometni nesreci
postali hromi? Verjetno se vam zdijo
vprasana nepotrebna in nesmiselna, saj
je odgovor pac na dlani ...

Mar res? Kako potem razloziti,
da podjetja, ki se ukvarjajo z gradbe-
nistvom, krovstvom, dimnikarstvom,
prevoznistvom in podobno rizicnimi
dejavnostmi, poslujejo kot samostoj-
ni podjetniki. Vsi vemo, da samostojni
podjetnik odgovarja z vsem svojim pre-
mozenjem!
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Predstavljajte si, da delavec pade s
strehe, ali pa Sofer povozi pesca. Kdo
je odgovoren? Objektivno odgovoren je
v vsakem primeru direktor oziroma sa-
mostojni podjetnik. Ne glede na to, ali
je imel delavec vse znanje, izpit iz var-
stva pri delu, celotno potrebno opremo
in je bila vsa dokumentacija v skladu s
predpisi, je direktor oziroma samostoj-
ni podjetnik objektivnho odgovoren za
nesreco.

Kaj to pomeni? V skrajnem primeru
lahko odgovorno osebo toZi zavaroval-
nica. Kar nekaj je primerov, ko so pod-
jetniki, ne krivi ne dolZni, ostali brez
celotnega premozenja zaradi podobnih
situacij. Ker obenem niso imeli ureje-
nega zavarovanja za tovrstne primere,
so posledicno izgubljeno tozbo placali
z vsem svojim premozenjem.

Ti isti podjetniki so imeli v tistem
casu svoj avto zavarovan z vsemi mo-
Znimi kasko bonusi. Kar je pa¢ po-
membno, ¢e se avtomobilu kaj zgodi.
Kar nekaj taksnih podjetnikov poznam,
ki obenem nimajo zavarovanih sopo-

tnikovih sedezev. Zakaj bi bilo to po-
membno? Ce povzrodite nesreco, vas
sopotnik lahko toZi za povzrocitev te-
lesnih po3kodb. V primeru invalidnosti
ali celo smrti so to lahko milijonske od-
$kodnine!

Upam si trditi, da vsaj 3/4 podjetni-
kov, ljudi zavaruje samo najbolj ocitno,
materialno premozenje. Tisto, ki je pac
vidno in logi¢no na prvi pogled. Na pri-
mer za primer poZara, poplav, strojelo-
ma, kasko zavarovanje vozila itd. Tista
bolj pomembna spregledajo, ker je to
tezje razumeti oziroma ni vidno »na
prvo Zogo«.

Najbolj tipi¢na pozabljena so zava-
rovanje podjetnika za objektivno od-
govornost v primeru poskodb ali smrti
zaposlenega, zavarovanje odgovorno-
sti v primeru pozara itd. Zavarovanje
premoZenja za primer poZara je eno,
zavarovanje odgovornosti za primer
nesrece zaposlenega v pozaru, pa je ¢i-
sto nekaj drugega.

Kar nekaj ve¢jih samostojnih pod-
jetnikov poznam, ki placujejo najvisjo,
50-odstotno dohodnino. Njihov argu-
ment, da poslujejo kot samostojni pod-
jetniki, je, da lahko prosto razpolagajo
z gotovino. Menim, da je to najvecja
neumnost Ze z davcnega vidika, obe-
nem pa je to tezko razloZljivo tudi z
vidika odgovornosti.

Ce se v taksnem podjetju kar koli
zgodi, za kar je glede na velikost in
Stevilo zaposlenih kar velika moznost,
je podjetnik odgovoren z vsem svojim
premozenjem, kar je po mojem mne-
nju nedopustna lahkomiselnost. Se-
veda je preprosto iti na bankomat po
denar, kaj pa druzina?!

Z miselnostjo! Tako kot v navede-
nih primerih podjetniki lahkomiselno
razmisljajo zgolj o kasko zavarovanjih,
pozaru in poplavah, tudi pri prenosu
druZinskega podjetja razmisljajo zgolj
o davénem vidiku! Socioloski, najpo-
membnejsi in najobseznejsi vidik je
»bolj v megli« oziroma oéem na prvi

pogled neviden, zato se vecina po-
membnosti tega vidika ne zaveda in se
z njim tudi ne ukvarja. Posledica je pro-
pad kar 2/3 druzinskih podjetij!

Podjetniki so prepricani, da so s po-
tomci vse dogovorjeni. V resnici je ve-
¢inoma to zgolj v glavah starsev, saj je
iziemno malo primerov, ko se druzina
o teh zadevah temeljito in iskreno po-
govori. Posledi¢no se v vecini primerov
zacne »kuhati« in takrat je obicajno
Ze prepozno, saj je druZinske konflikte
zelo tezko zajeziti. Zagotovo velja, da
je preventiva bolj3a kot kurativa.

Kar nekaj je tudi primerov, ko se
starsi sicer zavedajo, da potomci bodi-
si niso v dobrih odnosih med seboj ali
pa s starsi. V vecini teh druZin starsi
naivno razmisljajo, da se bo situacija
stasoma uredila sama od sebe. Pomo¢
poiscejo 3ele takrat, ko Ze »izbruhne
vojna« in je za pomiritev situacije pre-
pozno, saj so odnosi prevec skrhani.

V prvi vrsti je nujno zavedanje star-
Sev, da se nobena druzinska situacija
ne uredi sama od sebe. Z odnosi se
moramo ukvarjati in jih negovati. Raz-
misljanje, da so potomci pripravljeni
prevzeti odgovornost samo zato, ker
so ze nekaj let zaposleni v podjetju, je
zmotno. Ni¢ ni samoumevnol!

Prepricanje, da so potomci sposob-
ni voditi dejavnost, ker so pa¢ nasi, pa
je sploh najvec¢ja neumnost. Ni¢ ni sa-
moumevno, zato je pravocasen in po-
stopen prenos odgovornosti izjemno
pomemben. Pred tem pa je potrebno
naslednike vprasati, ¢e si iskreno Zelijo
nadaljevati druzinski posel. In kaj, ce si
ga ne?

Pri tem vam lahko svetujemo, ker je
nase poslanstvo pomagati druzinskim
podjetjem uspedno prenesti odgovor-
nost na naslednike. V ta namen bomo
konec marca v Ljubljani in Zagrebu or-
ganizirali brezplaéno delavnico Kako
graditi pristne odnose, ki so klju¢ni za
ucinkovit prenos znanja in kredibilno-
sti ter dolgoroéno uspe3no poslovanje
podjetja. Ve¢ najdete na www.most-in-
stitut.eu pod rubriko dogodki.

UroS Kavs, INSTITUT MOST
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HUMANITARNI SLIKOPLESKARJI 2019

Slikopleskarji so spet zdruzili moci
in opravili veliko delo za najmlajse!
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Nadvse uspesno in s samimi presezki je s svojo 21. ponovitvijo v tretje desetletje vstopila
Mednarodna humanitarna akcija slikopleskarjev, ki je konec novembra potekala na osnovni Soli
v Ormozu. Svoje moci je zdruZzilo neverjetnih 130 slikopleskarjev, ob njih pa Se skoraj toliko drugih
prostovoljcev in sodelavcev, ki so jim pomagali nemoteno izpeljati projekt. Akcija, ki je Ze pred
desetletjem postala mednarodna, je letos zdruzZila stanovske kolege iz kar osmih evropskih drzav,
ob tem pa v svetu Ze uZiva sloves ene najbolj vzornih dobrih praks strokovnega povezovanja in
promocije slikopleskarskega poklica.

Vtem duhu je v petek, 29. novembra
2019, na Osnovni 3oli Ormoz pote-
kala 21. mednarodna humanitarna akcija
sliklopleskarjev ob njej pa tudi njihovo
drzavno tekmovanje. Slikopleskarji, ki so
zdruzeni v OZS, z njo uspe$no nadalju-
jejo tradicionalni dogodek, ki zdruZuje
stanovske kolege tudi na evropski ravni,
letos pa je na njej sodelovalo ve¢ kot 130
slikopleskarjev iz Avstrije, Ceske republi-
ke, Madzarske, Nemcije, Slovaske, Velike
Britanije, sosednje Hrvaske in Slovenije.
Dogodek, ki je v svetovni strokovni
javnosti Ze priznan kot primer ene najbolj
vzornih praks stanovskega povezovanja
in promocije slikopleskarskega poklica, so
ob zacetku obiskali Alojz Kovsca, predse-

dnik Drzavnega sveta RS, dr. Aleksandra
Pivec, ministrica za kmetijstvo, gozdar-
stvo in prehrano, Franc Vesel, drzavni se-
kretar vlade za malo gospodarstvo, Dani-
jel Vrbnjak, Zupan Obcine Ormoz, Helmut
Schulz, predsednik evropskega zdruZenja
slikopleskarjev UNIEP, ter stevilni drugi
gosti, zbrane pa so uvodoma pozdravili
Matjaz Majdic, predsednik Sekcije sliko-
pleskarjev, fasaderjev in ¢rkoslikarjev pri
OZS in Dusan Presetnik, podpredsednik
sekcije in predsednik organizacijskega
odbora akcije, Aleksander Gorecan, vod-
ja humanitarne akcije, Mojca Salamun,
predsednica OOZ Ormoz in Danijel Lam-
perger, direktor OZS, ki je zbrane pozdra-
vil tudi v imenu Branka Meha, predsedni-

ka OZS. Dogodek je potekal v organizaciji
Sekcije slikopleskarjev pri OZS, ob sode-
lovanju OOZ Ormoz in Obcine Ormoz
ter ob podpori stevilnih pokroviteljev in
donatorjev, med katerimi je akciji Ze vsa
leta glavni pokrovitelj tovarna JUB.

Poslanstvo akcije

Akcijo vsa leta vodi ideja, da z barvi-
to prenovo polep3ajo okolje tistim, ki si
tega sami ne morejo privosciti, da pove-
zZejo stroko tako doma kot v evropskem
prostoru, da prihodnjim rodovom kar
najbolje predstavijo slikopleskarski po-
klic in nenazadnje, da slikopleskarji pod
enakovrednimi pogoji izpeljejo tudi svoje
drzavno tekmovanje.
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Letos se je na 21. mednarodni humanitarni

akeciji slikopleskarjev zbralo neverjetnih 130
slikopleskarjev in skoraj Se enkrat toliko vseh

tistih, ki so jim pomagali pri izpeljavi akcije. Zelo
razveseljujoce je, da je bilo v ekipah vseh osmih
drzav Se posebej veliko mladih, ki Sele vstopajo na
pot slikopleskarskega poklica, zato so slikopleskarji
lahko ponosni tudi na pozitivne ucinke promocije
svojega poklica, ki jih akcija vzbuja po vsej Evropi.

Priznani v Evropi

Projekt je Ze davno pridobil medna-
rodni okvir in hkrati postal tudi evropski
primer dobre prakse pri povezovanju v
stroki in promociji poklica, ki ze ucinko-
vito povezuje evropske slikopleskarje iz
vec kot desetih drzav. Akcijo zato mo¢-
no podpira tudi Evropsko zdruzenje sli-
kopleskarjev UNIEP, katerega ¢lanica je
tudi nasa sekcija, predsednik zdruzenja
Helmut Schulz, pa se jo vedno rad ude-
lezi. Nas primer dobre prakse Ze izvajajo
tudi drugod po Evropi, zato smo na naso
slikopleskarsko stroko lahko zelo pono-
sni.

Akcija je mednarodno pomembna
tudi zato, ker z mednarodnim pove-
zovanjem deluje v podporo UNIEP pri
vzpostaviti enotnega, vseevropskega
poklicnega standarda, ki bo izkusenim
slikopleskarjem prinesel naziv Evropski
mojster, hkrati pa kot zelo perspektiven
med mladimi promovira tudi slikople-
skarski poklic.

Letos v Ormozu

Udelezenci mednarodne humanitar-
ne akcije in driavnega tekmovanja so
letos v napornem delovnem dnevu pre-
pleskali okrog 5.000 m2 sten in stropov
Osnovne 3ole Ormoz. Slikopleskarji so za
barvito prenovo 3ole porabili kar 1.800
litrov barv in premazov iz druzine Jupol,
pri tem so uporabili e 1.000 valjckov in
copicev, 29 kilometrov zas¢itnih trakov,
za 10.000 m2 pokrivnih folij in zas¢itne-
ga papirja ter druge fugirne in gladilne
mase za finalno obdelavo zidov. Vsi sku-
paj so za prenovo opravili kar 1.600 de-
lovnih ur. Vrednost vseh opravljenih del
in materiala po prvih ocenah zna3a ve¢
kot 80.000 evrov.

Kot je povedal Aleksander Sterman,
ravnatelj OS5 Ormoz, njihovo olo obisku-
je 396 otrok, ki se vsi po vrsti veselijo

Generalni sponzor:

Donatorji:

Akcijo podpirajo: “

i
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21. Mednarodna humanitarna akcija in tekmovanje

slikopleskarjev Slovenije
29. november 2019
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pouka v sveze prebarvanih ucilnicah. Z
Zeljo, da bi se ¢im vec Solarjev odlocilo
za poklic slikopleskarja, je sekcija sliko-
pleskarjev ucencem 8. in 9. razreda z
zanimivo pleskarsko delavnico predsta-
vila Se slikopleskarske tehnike in faze
slikopleskarskega dela. Sekretar sekcije
Igor Pipan je ob tem 3e pojasnil, da je po
dolgih letih v obe nasi srednji gradbe-
ni Soli vpisanih bistveno ve¢ dijakov kot
pretekla leta, z lanskim letom pa je bilo
v to dejavnost uvedeno tudi vajenistvo.

Siroka podpora akciji

Akcijo so poleg druzbe JUB, ki ji je
kot generalni pokrovitelj zvesta ze od
vsega zacetka, podprla 3e podjetja, ki so
preskrbela vse ostale potrebne materi-
ale in orodja, to so druzbe Zima, Tesa

tape in Saint Gobain-Rigips, druzba
Imexa je zagotovila premicne alumini-
jaste delovne odre, podjetje Abctour pa
je znova poskrbelo za prevoze dijakov in
tujih udeleZencev. Pri organizaciji akcije
je aktivno sodelovala O0OZ Ormoz, pod-
prli sta jo ¢ OOZ Novo mesto in Ob-
¢ina Ormoz, s svojimi izdelki pa je na
pomoc priskocilo tudi podjetje Mercator
Cash&Carry. Osnovni 3oli Ormoz, ki so jo
pomagali tudi prepleskati, so ¢lani Lions
kluba Vega iz Ljubljane tudi sredstva za
ureditev napisov za slepe in slabovidne.

Drzavno tekmovanje

Na zaklju¢ni slovesnosti se je OZS
zahvalila vsem sodelujoc¢im in v tekmo-
valnem delu razglasila najboljse tri eki-
pe drzavnega tekmovanja slikopleskar-
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Slikopleskarje je na jutranjem zboru uvodoma pozdravil Matjaz Majdic, predsednik Na sklepni slovesnosti, ki so razglasili tudi zmagovalce 21. drZavnega

tekmovanja slikopleskarjev, z leve na drugem mestu Admir Dizdarevic in

Sekcije slikopleskarjev, fasaderjev in crkoslikarjev pri OZS, in ob tem poudaril, da je
izredno ponosen, da nasi mojstri prihajajo na to akcijo prakti¢no iz vseh slovenskih regij, ~ Dursum Dizdarevié, Domplesk, Klemen Zvokelj s.p., zmagovalca Mihael
in Stanko Bezjak, Slikopleskarstvo Mihael Bezjak s.p. in tretja Andrej in

Miran Roskaric, Slikopleskarstvo Andrej Milan Roskaric s.p.

s svojimi mentorji pa se je redno udelezujejo tudi dijaki nasih dveh srednjih gradbenih
Sol iz Kranja in Maribora, stanovski kolegi ter vajenci prihajajo letos iz kar tujih drzav.

Svoj likovni doprinos so dali tudi Castni gosti Alojz Kovsca, dr.

Letos je posebno priznanje za 20 let neprekinjenega sodelovanja na akciji prejel mojster
Aleksandra Pivec in Danijel Vibnjak.

Anton Lavra¢ iz Izlak.
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Vsem, ki so sodelovali v akciji, se je na novinarski konferenci organizatorjev, pokroviteljev in donatorjev zahvalil tudi Danijel Lamperger, direktor OZS, ki je poudaril,
da je poleg druZenja stroke s podmladkom ter izmenjave izkusenj akcija pomembna tudi zaradi promocije poklica in sodelovanja z dobavitelji, posebej pa je izpostavil,
da je zbornica na svoje slikopleskarje izjemno ponosna, saj so s humanitarnostjo znotraj nje spodbudili vrsto podobnih aktivnosti tudi med drugimi obrtniki.
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Svoj del k skupinski stenski poslikavi je doprinesel
tudi mag. Zeljko Kovacevié, izvrini direktor druzbe
JUB, ki s svojo znamko Jupol letos praznuje SO let,
ob tem je bil ponosen, da je druzba JUB najvedja
podpornica akcije Ze vseh 21. let, vsako leto pa
pripravijo barvno Studijo ter zagotovijo vse barve in
premaze, v vseh letih Ze 27.000 litrov za 100.000
m’ stenskih in drugih povrsin.

jev. Prvo mesto sta osvojila Mihael in
Stanko Bezjak, Slikopleskarstvo Mihael
Bezjak s.p., na drugem mestu sta jima
sledila Admir Dizdarevic¢ in Dursum Diz-
darevié¢, Domplesk, Klemen Zvokel; s.p.,
tretje mesto pa sta osvojila Miran in
Andrej Roskaric, Slikopleskarstvo Andrej
Milan Roskaric s.p.

OSVOJITE
NAGRADE!

Bonitetni
program za
profesionalce

Sodelujte v samo 3 korakih:

PRIVLACNE 1

Humanitarni slikopleskarji iz osmih
evropskih drzav so si naslednji dan pri-
voscili e izlet po 3irdi okolici Ormoza in
se ob koncu dogodka razili z eno samo
mislijo ter veliko Zeljo, da se na svojem
priljubljenem stanovskem dogodku pri-
hodnje leto spet srecajo. Ve¢ utrinkov
z akcije lahko najdete na spletni strani
sekcije.

ANTON SUANEC

véo,

ProﬁCI"ﬁ.b

Na misiji odlicnosti

CJUB

1. Instalirajte aplikacijo JUB Profi Club iz
Internet trgovin Google play ali App store

na pametni telefon;
2. Registrirajte se;

3. Skenirajte QR kode in zbirajte bonitetne

tocke.

Vec informacij na www.jubproficlub.eu

NA s\

opuenost
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SEKCIJE

SODELUJOCI NA 21. MEDNARODNI HUMANITARNI

AKCIJI SLIKOPLESKARJEV OZS

Slovenski humanitarni slikopleskarji

Srecko Simec, Lovro Simec, Slikopleskarstvo Sre¢ko Simec
s.p., Andrej Gustin, Primoz Gustin, Slikopleskarstvo »GAS«
Gustin Andrej s.p., Aleksander Gorecan, Peter Gorecan, Igor
Roblek, Marjan Anderle, Penzel, Aleksander Gorecan s.p., Ale§
Markovec, Ale§ Markovec s.p. soboslikarstvo, Matjaz Majdi¢,
Peter Majdi¢, Majdi¢ d.o.0., Nermin Bajrektarevi¢, Admir
Bajrektarevi¢, Senahid Skenderovi¢, Ajdin Bajrektarevi¢, Semir
Veladzi¢, Lejla plesk d.o.0., Klemen Zvokelj, Aljaz Zvokelj, Adis
Muji¢, Admir Dizdarevi¢, Dursum Dizdarevié, Franc Zvokelj,
Domplesk Klemen Zvokelj s.p., Joze Judez, Soboslikarstvo

Ana Judez s.p., Dusan Presetnik, Dipex d.o.0., Primoz

Sustersi¢, Jan Sustersi¢, Slikopleskarstvo Primoz Sustersic

s.p., Ga$per Gabrovsek, Andrej Gabrovsek, Peter Urbanc¢ic,
Slikopleskarstvo in oblaganje oblog Gasper Gabrovsek s.p.,
Joze Pol¢nik, Slikopleskarstvo Lakshmi s.p., Igor Zupandic,
Zaklju¢na dela v gradbeni$tvu Igor Zupanci¢ s.p., Bostjan
Pesek, Radko Kovaci¢, Stefan Hojski, Zaklju¢na gradbena dela,
Pesek Bostjan s.p., Vojko Letonja, Ivan Bertoncelj, Slikar Nova
d.o.0.,, Mihael Bezjak, Stanko Bezjak, Slikopleskarstvo Mihael
Bezjak s.p., Janez Celcar, Celcar Janez s.p. slikopleskarstvo,
Mirko Horvat, Horvat Mirko s.p. slikopleskarstvo, Avgust

Sre$, Milan Bakam, Slikopleskarstvo Avgust Sres s.p., Ivan
Turk, Stasa Turk, Pleskarstvo Ivo, Ivan Turk s.p., Cvjetko
Moc¢i¢, Dejan Mo¢ig, Slikopleskarstvo Cvjetko Modié s.p.,
Miran Rosgkari¢, Andrej Roskari¢, Slikopleskarstvo Andrej,
Roskari¢ Miran s.p., Aleksander Roskari¢, Milan Pestotnik,
Jurij Pestotnik, Aleksander Rogkari¢ s.p., Gregec Jevsevar,
Dani Ograjensek, Miro Blejc, Matej Antloga, Slikopleskarstvo,
Gregec Jevsevar s.p., Anton Lavra¢ ml. Anton Lavra¢ st., Lavra¢
Anton s.p., Miran Marinko, Vikton d.o.o. Hrastnik, Irena
Loncar, Ziga Fink, Gasper Kunc, Luka Zorman, Kristian Teran,
Domen Markuta, Luka Jereb, Solski center Kranj, Srednja
ekonomska, storitvena in gradbena $ola, Fatlum Bislimaj, Sta§
Luki¢, Nik Kraner, Almir Ramanaj, Anastasija Vrecko Ceh,
Tadej Vidovi¢, Primoz Vrsi¢, Gavrilo Manjevi¢, Jan Vuzem,
Ciril Ambroz, Srednja gradbena $ola in gimnazija Maribor,
Gregor Karloviek, Joni Skrabec, Klemen Potisk, Primoz
Pinoza, Joze Dimnik, Lions klub Ljubljana Vega

Sodelujoci humanitami slikopleskatji iz tujine
Schulz Helmut, predsednik Evropskega zdruzenja
slikopleskarjev UNIEP, Ladislav Konkoly, Michal Gazso,

Anton Palider, Jozef Pristic ml,, Jozef Pristic st., Jozef Porubsky,
Miroslav Meravy, Vladimir Fa¢ko ml., Cech maliarov
Slovenska, Tibor Také¢, Jozef Chlebo, Viktor Toth, SOS
Stavebnd Nové Zamky, Slovaska, Helmut Schulz, Sylvia
Sussitz, Fiona Stapleton, Theres Schauer, Lina Kiing, Julia
Schopper, Tobias Nutz, Michael Velickovic, Sebastian Kolle,
Clemens Adlberger, HTL Baden, Malerschule Leesdorf,
Avstrija, Radomil Konecny, Pavel Zateka, Pavel Nikodym,
Jaromir Schovanec, Cech malitt, lakyrniki a tapetaia Ceskéd
republika, Pavel Cmejla, Stanislav Huné¢ek, Lucie Bulova,
Adam Kozék,Stiedni $kola stavebni a strojni Teplice, Ceska
republika, Peter Kohls, Malermeister Kohls, Marcus Straube,
Herbert Straube & Sohn Malermeister GmbH, Nemcija, Bohdr
Zsolt, Berta Zsolt, Szilvia Bohdrné Kocsis, Bohar es Tarsa
Beteti Tarsasag, David Kiss, Gy6rgy Tiizke, Istvan Huszka,
Viktor Foldesi, Csaba Csdki, Csaba Cséki ml., Szobafestd -
Mézol6 - Tapétaz6 Orszagos Ipartestiilet, Madzarska, Neil
Ogilvie, Painting & Decorating Association, Lewis Boyle,
Abigayle Johnson, Alfred Bagnall & Sons Ltd, John Adams,
Gavin Waine, Jordan Nailor, Michael Ball, PM Training Stoke-
on-Trent, Velika Britanija, Drazen Novak, Stjepan Hizman,
Soboslikar Drazen Novak, Obrtni¢cka komora Medimurske
zupanije, Hrvagka

Sodelujoci na driavnem tekmovanju slikopleskarjev
Miran Rogkari¢ in Andrej Rogkari¢, Slikopleskarstvo

Andrej Miran Roskari¢ s.p., Avgust Sres in Milan Bakam,
Slikopleskarstvo Avgust Sre§ s.p., Mihael Bezjak in Stanko
Bezjak, Slikopleskarstvo Mihael Bezjak s.p., Admir Bajrektarevi¢
in Senahid Skenderovi¢, Lejla plesk d.o.o,, Aljaz Zvokelj in Adis
Muji¢, Domplesk Klemen Zvokelj s.p., Admir Dizdarevi¢ in
Dursum Dizdarevi¢, Domplesk Klemen Zvokelj s.p.

Sodniki tekmovanja
Matjaz Majdi¢, Vojko Letonja, Ivan Bertoncelj, Irena Londar in
Peter Majdic.

Organizacijski odbor 21. mednarodne humanitarne
akcije slikopleskarjev in 21. drzavnega tekmovanja
Presetnik Dusan, predsednik odbora, Majdi¢ Matjaz, vodja
tekmovalnega dela, Gore¢an Aleksander, vodja humanitarnega
dela in Pipan Igor, sekretar sekcije.
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KrRovcl, KLEPARJI IN TESARJI

Vabljeni na Krvavec

Gorenjski krovci, klepariji in tesarji organizirajo 14. tradicionalno veleslalomsko tekmo. Stanovske
kolege in kolegice vabijo, da se jim v petek, 10. januarja 2020 pridruZijo na Krvavcu.

~
e vec kot deset let gorenjski krovci,

kleparji in tesarji takoj po novem
letu pripravljajo veleslalomsko tekmo
na Krvavcu. Stevilni tekmovalci vsako
leto dokazejo, da se krovci, kleparji in
tesarji zelo dobro znajdejo na smuceh,
poleg tega pa se radi ob tej priloznosti
tudi druZijo in zabavajo.

Organizatorji tudi letos obljubljajo
prijeten druzabno-poslovni dogodek z
ansamblom Dori in voditeljema Fran-

‘J"STI
ZDR) zASE,

V PODJETJU
IN DRUZINL.”

cijem Podbreznikom in Maruso Mocnik
ter vabijo vse krovce, kleparje in tesarje,
njihove druZine in zaposlene, da se jim
pridruZijo. Vabljeni so tako smucarji kot
tudi navijaci.

Dodatne informacije o prijavah, do-
godku in tekmovanju dobite pri Stanetu
Kuharju (041 614 105) ali Silvu Oblaku
(041 662 557). Nanju se lahko obrnete
tudi tisti, ki bi Zeleli dogodek materialno
ali finan¢no podpreti. E. M.

Tekmovanje: petek, 10. januar
2020, ob 9.30 pri brunarici Soncek
Prijava smucarjev: do 9. januarja
na info@streha-kuhar.si in 041 614
10S ter pred tekmo

Prijavnina: 10 evrov na osebo
(vklju¢ena $tartnina ter kupon za
malico in pijaco)

Ve"dé ‘odliénih
partnerjev na vasi poslovni poti!
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SEKCIJA LESNIH STROK

S Tirolskega prinesli polno novih idej

Dobrih Stirideset clanov Sekcije lesnih strok pri OZS se je nedavno mudilo na strokovni ekskurziji
na Tirolskem. Ob ogledih uspesnih podjetij in druZenju so v treh dneh nabrali veliko koristnih
informacij in idej, ki jih bo marsikdo lahko uspesno uporabil tudi pri svojem delu.

~

lani sekcije lesnih strok so se najprej

ustavili v Spittalu ob Dravi, kjer so
si ogledali zago Hasslacher. Ze prvi stik
jih je prijetno presenetil. Predstavniki
Zage so jih namrec pricakali s sloven-
sko govore¢im vodi¢em, v druzbi kate-
rega so si ogledali vrhunsko opremljeno
proizvodnjo lepljenih nosilcev in krizno
spojenih plos¢, namenjenih za uporabo
v gradbenistvu. Dimenzije izdelkov, ki
jih lahko zagotovijo v Hasslacherju, so
za slovenske mizarje nepredstavljive.

Pot so nadaljevali proti Innsbrucku.
Ogledali so si mesto, Se posebej z zani-
manjem pa tudi skakalnico, saj jim je
Andrej Kajzer, njihov stanovski kolega,
ki je na njej v preteklosti tudi skakal,
povedal marsikaj zanimivega iz svojih
izkusenj.

Tudi druzinsko podjetje Felder, ki
izdeluje celotni program strojev za mi-
zarske dejavnosti, tako za male in ve-
¢je obrtnike kot tudi za industrijo, jih
je navdusilo. Ogledali so si proizvodnjo
podjetja, ki ga krasijo tudi vrhunske
poprodajne storitve in skrb za svoje
stranke, ter preizkusili stroje v njihovem
showroomu, kjer so prav uzivali. Sekcija
se za moznost ogleda podjetja zahvalju-
je podjetju Totus, ki v Sloveniji zastopa
blagovno znamko Felder.

i
WETSBCHER

Zadnji dan so se na poti proti Lju-
bljani ustavili se v smucarskem sredis¢u
Fiigen, kjer so obiskali podjetje Wet-
scher, kjer se ukvarjajo z izdelavo pohi-
Stva in izdelkov za dom. Zanimivo je, da
je v proizvodnji zaposlenih 40 mizarjev,
kar 60 pa jih dela v 6000 m? velikem
prodajnem salonu. Slovenski mizarji so
v tem uspesnem primeru med drugim
videli perspektivo za svoje delo in mo-
Znosti za lasten razvoj.

Tokratna strokovna ekskurzija je
ponovno pokazala, kako pomembni so
taksni dogodki za slovenske obrtnike in
podjetnike. Poleg tega, da imajo vec pri-
loznosti za druzenje in izmenjavo infor-
macij in mnenj, je nadvse pomembno,
da vidijo primere dobrih praks ter dobijo
nove ideje in zagon za delo in ustvar-
janje.

EVA MIHELIC
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Svetovalni center OZS:

é Telefon: 01 58 30 553
k/_s Faks: 01 58 30 583

é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si ~ ~
é L Jasmina Malnar Molek
Internet: www.svetovanje.si davéna svetovalka - specialistka:
& . ) Spremembe ZDDV-1
Osebni obiski na naslovu Celovska 71, v letu 2020

1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

a decembrskega Svetovalca:
alna placa od leta 2020
membe ZDDV-1 v letu 2020

j se upokojim letos ali naslednje leto?

rodaja na bozi¢no-novoletnih stojnicah pri
osedih tik pred vrati!

Koliko davka bom pla¢al v2020?

Kako naprej po prenehanju veljavnosti KPOP?

Mag. Nina
Scortegagna Kavcnik
vodja SPKSZ:

Minimalna placa
od leta 2020

NUJNO OBVESTILO - KPOP se z 31.12.2019
preneha uporabljati

Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
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Mag. Nina
Scortegagna

Kavcnik,
vodja SPKSZ

Minimalna placa od leta 2020

V letu 2020 se bodo zacele uporabljati spremembe Zakona o
minimalni pladi, ki so bile sprejete Ze konec leta 2018. Mini-
malna placa bo vletu 2020 940,58 EUR bruto. Najve¢ja novost
je, da bodo od leta 2020 iz minimalne placde izvzeti vsi dodatki
ter placilo za delovno in poslovno uspesnost.

V Sloveniji je minimalna pla¢a zakonsko dolo¢ena od leta
2010. Sprva so bili vanjo vkljuceni vsi dodatki, razen dodatka
za nadurno delo. Prvo ve¢jo spremembo je doZivela leta 2015,
ko so bili iz nje izvzeti dodatek za no¢no delo, dodatek za delo
v nedeljo ter dodatek za delo na praznike in dela proste dneve
po zakonu. Z letom 2020 bodo poleg omenjenih dodatkov iz
nje izvzeti $e dodatek za delovno dobo in vsi drugi dodatki (za
izmensko delo, za popoldansko delo in podobni) ter placilo

za delovno in poslovno uspe$nost, dogovorjeno s kolektivno
pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi.

Visino minimalne place dolo¢a Zakon o minimalni pla¢i' (ZM-
inP). Pravico do platila za opravljeno delo najmanj v vigini
minimalne pla¢e ima vsak delavec, ki dela polni delovni ¢as.

V minimalno placo se ne vitevajo povracila stroskov, ki jih je
delodajalec dolzan izpladati delavcu (povradilo stroskov za
prehrano med delom, povratilo stroskov za prevoz na delo in

z njega, stroskov na sluzbenem potovanju), kot tudi ne drugi
prejemki iz delovnega razmerja (regres za letni dopust, odprav-
nina, jubilejna nagrada, solidarnostna pomo¢ in podobni).
Vsakokratno novo vi$ino minimalne pla¢e bo od leta 2021
dalje dolo¢il minister, pristojen za delo, in jo, po predhodnem
posvetovanju s socialnimi partnerji, objavil v Uradnem listu
RS. In to najpozneje v roku treh mesecev po spremembi zneska
minimalnih zivljenjskih stroskov, dolo¢enega z zakonom, ki
ureja socialnovarstvene prejemke (4. ¢clen ZMinP). Enkrat
letno pa se bo uskladila najmanj z rastjo cen zivljenjskih po-
trebs¢in in bo veljala za placilo dela, opravljenega od 1. januarja
tekocega leta (S. ¢len ZMinP).

Obracun place

Minimalna placa za delo, opravljeno vletu 2020, bo znasala
940,58 EUR bruto. Znesek minimalne place pa ni osnova za
obra¢un socialnih prispevkov. Ta se namre¢ postopno povecuje
in bo leta 2021 znagala 60 % povpreéne letne place v Sloveniji,
prera¢unane na mesec (odslej povpre¢na placa) (144. ¢len
Zakona o pokojninskem in invalidskem zavarovanju® - ZPIZ-
2). Ker se minimalna osnova za prispevke uvaja postopoma, bo
leta 2020 znagala 58 % povprecne place, od leta 2021 dalje pa
60 % povpreéne place. Ce je izplatana pla¢a oziroma nado-
mestilo pla¢e manj$e od minimalne osnove, se od razlike do
minimalne osnove obra¢unajo in placajo vsi prispevki.
Zavezanci za platilo prispevkov za razliko med najmanjso
osnovo in pla¢o oziroma nadomestilom place so delavci in
delodajalci, razen za prispevke za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje in za prispevke za zdravstveno zavarovanje, pri
katerih so delodajalci tudi zavezanci za placilo prispevkov
zavarovanca (152. ¢len ZPIZ-2 in 50. ¢len Zakona o zdravstve-
nem varstvu in zdravstvenem zavarovanju?®). Ce se prispevka za
zdravstveno zavarovanje in prispevek za pokojninsko in inva-
lidsko zavarovanje platujeta od najmanj$e osnove za prispevke,
kot je dolo¢ena z ZPIZ-2, je delodajalec zavezanec za placilo
prispevka za zdravstveno in pokojninsko zavarovanje zavaro-
vanca od razlike med najmanj$o osnovo za pla¢ilo prispevka in
placo ali nadomestilom place, zavarovanec pa za del prispevka,
ki odpade na placo ali nadomestilo place.

Za vsa izplatila od 1. januarja do vklju¢no 28. februarja se za
izratun minimalne osnove za zavarovance iz delovnega razmer-
ja uporablja znesek povprec¢ne place predpreteklega leta. Za

to obdobje v letu 2020 znasa 975,30 EUR. Za izplacila od 1.
marca pa se uporablja znesek povpreéne place preteklega leta.

Primer:

Delavec ima v pogodbi o zaposlitvi dolo¢eno osnovno mesec-
no placo, ki je enaka minimalni pla¢i. Minimalna plata bo v
letu 2020 940,58 EUR bruto.

Kaksen je obracun place za januar 20202

Ker je delav¢eva pla¢a enaka minimalni placi, delodajalec ne
potrebuje doplacevati dodatka do minimalne place. Ker pa je
znesek minimalne place $e vedno manjsi od minimalne osnove
za obracun prispevkov, ki znasa 975,30 EUR, mora delodajalec
obracunati prispevke od zneska 975,30 EUR. Razlika med
minimalno pla¢o in minimalno osnovo je 34,72 EUR.

Postavke v obracunu plac¢ Znesek v EUR
Prispevki delavca iz bruto place

in nadomestila (22,10 %) 215,55
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

(15,50 % od 940,58)" 145,79
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

(15,50 % od 34,72) 538

za zdravstveno zavarovanije (6,36 % od 940,58)* 59,82
za zdravstveno zavarovanje (6,36 % od 34,72) 2,21
za zaposlovanje (0,14 % od 975,30) 1,37
za porodnisko varstvo (0,10 % od 975,30) 0,98
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Prispevki delodajalca na bruto placo (16,10 %) 157,03  za porodnisko varstvo (0,10 % od 975,30) 0,98
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje za zaposlovanje (0,06 % od 975,30) 0,59
(8,85 % od 975,30) 86,31 | Davéna osnova (940,58 — 207,96** — 529,20***) 203,42
za zdravstveno zavarovanije (6,56 % od 975,30) 63,98 | Akontacija dohodnine (16 % od 203,42) 32,55
za zdravstveno zavarovanje — za poskodbe pri delu Neto izplacilo delavcu (940,58 — 203,42 - 32,55) 704,61
in poklicne bolezni (0,53 % od 975,30) 5,17 | | Prispevki, ki jih mora placati delavec 207,96
za porodnisko varstvo (0,10 % od 975,30) 0,98 | Prispevki, ki jih mora placati delodajalec

za zaposlovanje (0,06 % od 975,30) 0,59 (157,03 + 5,38 + 2,21) 164,62
Davéna osnova (940,58 — 207,96** — 529,20***) 203,42 | Strosek delodajalca (bruto II) 105,20
Akontacija dohodnine (16 % od 203,42) 32,55

Neto izplacilo delavcu (940,58 - 203,42 - 32,55) 704,61  * Delavieva prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
Prispevki, ki jih mora placati delavec 207,96 ter zdravstveno zavarovanje sta razdeljena na dva dela: prvi je ob-
Prispevki, ki jih mora placati delodajalec racunan od bruto minimalne place in zmanjuje placo zaposlenega,
(157,03 + 5,38 + 2,21) 164,62  drugije obracunan od razlike do minimalne osnove za obracun
Strosek delodajalca (bruto i) 105,20  prispevkov in bremeni delodajalca.

* Delavceva prispevka za pokojninsko in invalidsko zavarovanje
ter zdravstveno zavarovanje sta razdeljena na dva dela: prvi je ob-
racunan od bruto minimalne place in zmanjuje placo zaposlenega,
drugi je obracunan od razlike do minimalne osnove za obracun
prispevkov in bremeni delodajalca.

**207,96 = 145,79 + 59,82 + 1,37 + 0,98

*** Splosna davéna olajsava za najmanysi bruto dohodek

Primer:

Delavec ima v pogodbi o zaposlitvi kot osnovno pla¢o dolo-
¢eno placo v velikosti 700 EUR. Minimalna placa za leto 2020
zna$a 940,58 EUR.

Kaksen je obracun place za januar 20202

Delodajalca zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, zato je
delav¢eva osnovna plac¢a po L tarifnem razredu manjsa od
minimalne. Delodajalec mora, da bi se delavéeva plac¢a za polni
delovni ¢as izenadila z minimalno pla¢o, dodati 240,58 EUR.
Ker je ta znesek $e vedno manjsi od minimalne osnove za
obra¢un prispevkov, ki zna$a 975,30 EUR, mora delodajalec
obracunati prispevke od zneska 975,30 EUR. Razlika med
minimalno pla¢o in minimalno osnovo je 34,72 EUR.

Postavke v obracunu plac¢ Znesek v EUR
Prispevki delavca iz bruto place

in nadomestila (22,10 %) 215,55
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

(15,50 % od 940,58)" 145,79
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

(15,50 % od 34,72) 538
za zdravstveno zavarovanje (6,36 % od 940,58)* 59,82
za zdravstveno zavarovanje (6,36 % od 34,72) 2,21
za zaposlovanje (0,14 % od 975,30) 1,37
za porodnisko varstvo (0,10 % od 975,30) 0,98
Prispevki delodajalca na bruto placo (16,10 %) 157,03
za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

(8,85 % od 975,30) 86,31
za zdravstveno zavarovanje (6,56 % od 975,30) 63,98
za zdravstveno zavarovanje — za poskodbe pri

delu in poklicne bolezni (0,53 % od 975,30) 5,17

**207,96 = 145,79 + 59,82 + 1,37 + 0,98
*** Splosna davcna olajSava za najmangsi bruto dohodek

Dodatki

Ker je minimalna pla¢a placilo za delo, opravljeno v polnem
delovnem c¢asu, je vse od uveljavitve minimalne place iz nje
izvzet dodatek za nadurno delo. Od leta 2015 pa so iz minimal-
ne plade izvzeti $e dodatek za no¢no delo, za delo v nedeljo ter
za delo na praznike in dela proste dneve po zakonu. Z letom
2020 bodo poleg omenjenih dodatkov iz nje izvzeti $e dodatek
za delovno dobo in vsi drugi dodatki (za izmensko delo, za po-
poldansko delo in podobni) ter placilo za delovno in poslovno
uspesnost, dogovorjeno s kolektivno pogodbo ali pogodbo o
zaposlitvi.

Dodatki se delavcem obracunavajo le za ¢as, ko delajo v
pogojih, zaradi katerih jim dodatek pripada. Visina dodatkov
se lahko dolo¢i v kolektivni pogodbi, podjetniski kolektivni
pogodbi, internem aktu delodajalca ali v pogodbi o zaposlitvi.
Dodatki so lahko dolo¢eni v nominalnem znesku ali v odstot-
ku od osnovne place za polni delovni ¢as ali od ustrezne urne
postavke.

V praksi poteka pestra razprava o tem, od katere osnove se
obra¢unavajo dodatki. Glede na¢ina obra¢unavanja dodatkov,
se v prihodnjem letu ne bo ni¢ spremenilo, saj je ze vseskozi
enak. Verjetno je to razpravljanje povzrocilo dejstvo, da bodo
od leta 2020 iz minimalne place izvzeti vsi dodatki. Pri¢akuje-
mo pa tudi mnenje MDDSZ. Trenutno pa velja, da je osnova
za obra¢un dodatkov je osnovna placa delavca (127/4 Zakona
o delovnih razmerjih - ZDR-1).

Podatki za izracun place in nadomestila place, ki je
manjsa od minimalne (veljavno od leta 2020)

Delavec A in B imata v pogodbi o zaposlitvi dolo¢eno osnovno
mesecno placo 600 EUR. Delodajalca, pri katerem je zaposlen
delavec A, zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, zato je
njegova mesec¢na pla¢a v visini 600 EUR v skladu z IL. tarifnim
razredom te kolektivne pogodbe. Delodajalca, pri katerem je
zaposlen delavec B, pa ne zavezuje nobena kolektivna pogodba
dejavnosti, zato ima v pogodbi o zaposlitvi dolo¢eno osnovno
placo v vi$ini minimalne place.
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Delodajalca zavezuje
kolektivna pogodba dejavnosti

Delodajalca ne zavezuje nobena
kolektivna pogodba dejavnosti

Osnova za obracun dodatkov

600 EUR

940,58 EUR

specialistka

Spremembe ZDDV-1 v letu 2020

V Uradnem listu RS, $t. 59/2019, z dne 4. 10. 2019 so bile ob-
javljene spremembe in dopolnitve Zakona o davku na dodano
vrednost (ZDDV-1K). Pravilnik o izvajanju Zakona o davku
na dodano vrednost je vjavni obravnavi, sprejem in objavo
pri¢akujemo do konca leta.

Spremembe se nanagajo na:

1. Dobave blaga zavezancem iz Evropske unije

2. Verizne dobave

3. Ureditev skladi$¢enja na odpoklic

4. Porocanje dobav na daljavo

S. Poro¢anje pridobitev prevoznih sredstev

6. Uvaja se nizja stopnja DDV-ja (5 %) za e-knjige, periodi¢ne
publikacije in ¢asopise

7. Spremembe kazenskih dolo¢b

8. Novi obrazci (DDV-O in RP-O)

Vrsta placne postavke Ue % Urna postavka Bruto znesek Urna postavka  Bruto znesek
Redno delo 168 3,57 600,00 5,60 940,58
Nadurno delo 12 3,57 42,84 5,60 67,20
Dodatek za nadurno delo 12 30 3,57 12,85 5,60 20,16
Dodatek za delovno dobo 168 5 3,57 29,99 5,60 47,04
Delovna uspesnost 168 5 3,57 29,99 5,60 47,04
Doplacilo do minimalne place 340,58 o
Placa 168 1.056,25 1.122,02
'Ur. L RS, §t. 13/10 in nasl.
? Ur.L.RS, §t. 96/12 in nasl.
3 Ur.1. RS, §t. 72/06 in nasl.
4 Ur.1.RS, §.21/13 in nasl.
Ad1) Dobave blaga zavezancem iz Evropske unije
. Dav¢ni zavezanec, ki prodaja blago v drugo drzavo ¢lanico
Jasmina Evropske unije, lahko uveljavlja oprostitev pla¢ila DDV-ja ob
Malnar Molek ,  izpolnjevanju naslednjih pogojev:
davéna svetovalka- 1. blago odposlje ali odpelje z ozemlja Slovenije v drugo

drzavo ¢lanico prodajalec ali oseba, ki pridobi blago ali druga
oseba za njun ra¢un;

2. blago se dobavi drugemu dav¢nemu zavezancu ali pravni
osebi, ki ni dav¢ni zavezanec, ki deluje kot tak$na v drugi
drzavi ¢lanici;

3. dav¢ni zavezanec ali pravna oseba, ki ni dav¢ni zavezanec,
ki se mu dobavi blago, je identificiran za DDV v drugi drzavi
¢lanici in je to ID $tevilko za DDV sporo¢il dobavitelju;

4. dav¢ni zavezanec, ki je dobavil blago v drugo drzavo ¢lani-
co, je predlozil rekapitulacijsko poro¢ilo, v katero je vklju¢il
popolne in pravilne podatke (Izjemoma lahko davéni organ
dovoli uveljavitev oprostitve tudi, ¢e je dav¢ni zavezanec
opustil to obveznost in neizpolnjevanje oziroma zamudo pri
izpolnitvi obveznosti utemeljil z opravi¢ljivimi razlogi, hkrati
pa tudi predlozil manjkajoce podatke oziroma dokumente.),
S. prodajalec razpolaga z dokazili, da je blago zapustilo
ozemlje RS (zahteva izhaja neposredno iz Izvedbene uredbe
(EU) &t. 282/2011).

Dobava blaga je opros¢ena, ¢e davéni zavezanec, dobavitelj
blaga, izpolnjuje vse nastete pogoje. V primeru, da posamezen
pogoj ni izpolnjen, je potrebno ob dobavi obra¢unati sloven-
ski DDV.

SIID proda blago DE ID, blago se odpelje v Italijo. Se
oprostitev lahko uveljavlja?

Da, v kolikor so izpolnjeni vsi ostali pogoji. Z vidika oprosti-
tve ni potrebno, da se prejemnik blaga izkaze z ID $tevilko
drzave, kamor je blago prepeljano, pogoj je, da se izkaze z ID
stevilko drzave ¢lanice Evropske unije, ki ni slovenska.

obLrtNik ‘ december 2019

172



Kaj pomeni dolo¢ba, da mora kupec sporociti svojo ID
stevilko dobavitelju?

Z novelo zakona za oprostitev ne bo ve¢ zadostoval izpis
preverbe ID $tevilke prejemnika blaga iz VIES VAT. Preje-
mnik blaga bo moral dobavitelju sporo¢iti ID stevilko, pod
katero opravi pridobitev blaga (naro¢ilnica, pogodba, e-
-mail ... ), dobavitelj pa mora veljavnost prejete ID stevilke
preveriti v VIES VAT in shraniti dokumentacijo.

S katerimi dokazili dokazujemo prevoz blaga?
Prodajalec mora imeti vsaj dve nenasprotujoci si dokazili,

ki sta ju izdali dve razli¢ni osebi, neodvisni od dobavitelja in
kupca.

Ce blago odpelje ali odposlje dobavitelj ali tretja oseba za
njegov racun, izbere dva izmed dokumentov, ki se nanasajo na
odposiljanje ali prevoz blaga iz skupine A:

- podpisan tovorni list CMR pri cestnem prometu,

- nakladnica pri ladijskem prometu,

— racun za letalski prevoz tovora ali

— ra¢un prevoznika blaga

ali 1x dokazilo iz skupine A in 1x dokazilo iz skupine B, pri
¢emer v skupino B sodijo:

— zavarovalna polica v zvezi z odposiljanjem ali prevozom
blaga ali ban¢ni dokumenti, ki dokazujejo placilo odposiljanja
ali prevoza blaga,

— uradni dokumenti, ki jih izda javni organ, kot je notar, in ki
potrjujejo prihod blaga v namembno drzavo ¢lanico,

— potrdilo, ki ga izda imetnik skladi$¢a v namembni drzavi
¢lanici in ki potrjujejo skladi$¢enje blaga.

Ce blago odpelje ali odposlje kupec ali tretja oseba za njegov
ra¢un, mora prodajalec razpolagati:

— s pisno izjavo pridobitelja, da je blago odpeljal v namembno
drzavo ¢lanico,

-z navedbo namembne drzave ¢lanice blaga in

-z vsaj dvema nenasprotujo¢ima si dokaziloma iz skupine A
ali z enim iz skupine A in enim iz skupine B.

Pisna izjava pridobitelja mora vsebovati:

- datum izdaje,

— ime in naslov pridobitelja,

— koli¢ino in vrsto blaga,

— datum in kraj prihoda blaga,

- v primeru dobave prevoznih sredstev pa tudi identifikacij-
sko $tevilko prevoznega sredstva in identifikacijo osebe, ki
sprejema blago za rac¢un pridobitelja,

—namembno drZavo ¢lanico.

Pridobitelj mora izjavo posredovati dobavitelju do 10. v me-
secu, ki sledi mesecu dobave.

Ad 2) Verizne dobave

Znacilnost veriznih dobav:

— isto blago se dobavlja zaporedno, v poslu sodelujejo naj-
manj trije udelezenci,

— blago je odposlano ali odpeljano v drugo drzavo ¢lanico,

— blago se odpotlje ali odpelje neposredno od dobavitelja do

zadnje stranke v verigi,

— vmesni subjekt, sam ali preko tretje osebe opravi prevoz.
Vmesni dobavitelj pomeni dobavitelja v verigi, ki ni prvi
dobavitelj in ki odposilja ali prevaza blago sam ali preko tretje
osebe za njegov racun (organizira prevoz).

S spremembo ZDDV-1 se oprostitev plac¢ila DDV-ja pripise
dobavi, ki se opravi vmesnemu dobavitelju (predhodni tran-
sakciji), razen v primeru, da se predhodni dobavitelj vme-
snemu dobavitelju izkaze z DDV $tevilko, ki jo je izdala ista
drzava ¢lanica. V tem primeru se oprostitev pripise dobavi,
ki jo opravi vmesni dobavitelj. Ne velja za prave tristranske
dobave in izvoz ali uvoz blaga iz tretje drzave.

V poslu nastopajo trije udelezenci, podjetje A = doba-
vitelj SI ID zavezanec, podjetje B= vmesni dobavitelj
SIID zavezanec, podjetje C = kupec (prejemnik blaga)
AT ID zavezanec. Blago se odpelje direktno od Ak C.
Kateri dobavi pripiSemo oprostitev?

Ce prevoz opravi podjetje B, podjetje A podjetju B obratu-
na slovenski DDV (lokalna dobava), podjetje B pa izstavi
ra¢un podjetju C pod oprostitvijo.

Ce prevoz opravi podjetje C ni vmesnega subjekta, zato

je prva dobava obdavéena s slovenskim DDV-jem, druga
dobava od B do C pa oproscéena placila DDV-ja.

V poslu nastopajo trije udelezenci, podjetje A = doba-
vitelj SI ID zavezanec, podjetje B= vmesni dobavitelj
AT ID zavezanec, podjetje C = kupec (prejemnik bla-
ga) AT ID zavezanec. Blago se odpelje direktno od A k
C. Kateri dobavi pripiSemo oprostitev?

Ce prevoz opravi podjetje B (vmesni dobavitelj), podjetje
A podjetju B izstavi fakturo z oprostitvijo, druga dobava se
Steje za lokalno dobavo, podvrzeno obra¢unu AT DDV.
Ce prevoz opravi podjetje C ni vmesnega subjekta, zato
je prva dobava obdavéena s slovenskim DDV-jem, druga
dobava od B do C pa opros¢ena placila DDV-ja.

Ad 3) Ureditev skladi$éenja na odpoklic

Za dobavo blaga, opravljenega za pladilo, se ne $teje prenos
blaga v drugo drzavo ¢lanico, ¢e se prenos opravi v okviru
ureditve skladi$¢enja na odpoklic in so izpolnjeni pogoji iz 9.a
¢lena ZDDV-1:

— blago se prepelje v skladisce, ki se nahaja v drugi drzavi
¢lanici (prevoz bremeni dobavitelja),

— blago se prepelje z namenom poznejse dobave vnaprej
znanemu kupcu,

— dobavitelj v tej drugi drzavi nima sedeza dejavnosti ali
stalne poslovne enote,

— dobavitelj mora Ze v trenutku prevoza razpolagati z informa-
cijo o identiteti in ID $tevilki kupca, iz drzave ¢lanice, kjer se
skladis¢e nahaja,

— dobavitelj prenos blaga v skladis¢e evidentira v rekapitula-
cijskem poro¢ilu,

— dobavitelj vodi evidence o blagu, ki je predmet skladi$¢enja
na odpoKlic,
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— dobava mora biti opravljena v roku 12 mesecev.

Izro¢itev blaga iz skladi$¢a kupcu se Steje za opros¢eno doba-
vo.

Zakon dolo¢a tudi obveznosti prodajalca, ¢e se blago v roku
12 mesecev ne dobavi, je vrnjeno v drzavo ¢lanico, iz katere
je bilo odpeljano, se proda tretji osebi ali se odposlje v drugo
drzavo ¢lanico, pride do unicenja, izgube ali tatvine blaga.

Ad 4) Porocanje dobav na daljavo

V ZDDV-1 se prenasajo dolo¢be iz Pravilnika o izvajanju
ZDDV-1 glede porocanja posilj¢nih poslov. Davénemu or-
ganu je potrebno porocati o dobavah blaga na daljavo do 31.
januarja za preteklo koledarsko leto.

Ad s5) Porocanje pridobitev prevoznih sredstev

O pridobitvi novega prevoznega sredstva je treba porocati
dav¢nemu organu v 15 dneh od pridobitve vozila na obrazcu
DDV_PPS. Prav tako se poro¢a o pridobitvah rabljenih pre-

voznih sredstev, razen v primeru pridobitve vozila po posebni
ureditvi (razlika v ceni). Za krsitev poro¢anja so predpisane
sankcije tako za dav¢nega zavezanca, kot tudi za registrski
organ, Ce registrira vozilo brez dokazila o prijavi pridobitve
dav¢nemu organu.

Ad 6) Nizja stopnja DDV-ja (5 %)

Dobava, vklju¢no s knjizni¢no izposojo, knjig, ¢asopisov in
periodi¢nih publikacij na fizi¢nih nosilcih ali dobavljenih
elektronsko (vklju¢no z brosurami, letaki in podobnim gradi-
vom, otro$kimi slikanicami, knjigami za risanje ali pobarvan-
kami, glasbenimi deli, tiskanimi ali v rokopisu, zemljevidi in
hidrografskimi ali podobnimi kartami), razen gradiv, ki so v
celoti ali v preteznem delu namenjena oglasevanju oziroma ki
jih v celoti ali v preteznem delu tvorijo video vsebine ali avdio
glasbene vsebine, bo obdav¢ena po nizji stopnji. Osnutek Pra-
vilnika o izvajanju ZDDV-1 v 59. ¢lenu predpisuje, za katere
vrste izdelkov niZja stopnja uporablja (tarifne oznake).

Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Naj se upokojim letos ali
naslednje leto?

Blizje kot je novo leto, bolj zna biti zanimiva upokojitev v
naslednjem letu. Nasveti ve¢ine strokovnjakov gredo v smeri,
da naj zavarovanci pocakajo na upokojitev v naslednjem letu.
Toda, mar to velja za vse primere? Odgovor vsekakor ni v
celoti enoznacen, kot pojasnjujem v nadaljevanju.

Polna upokojitev

Dejstvo je, da tako v leto$njem kot tudi naslednjem letu

za izratun pokojninske osnove pride v postev referen¢no
obdobje 24 zaporednih najugodnejsih let zavarovanja, od

leta 1970 pa do leta pred upokojitvijo. Pomembna spremem-
ba se obeta pri moskih glede odmernih odstotkov za 40 let
pokojninske dobe. Letos znasa 57,25 %, naslednje leto bo, kot
kazejo predlagane spremembe, znasal 58,50 %. Na praktic-
nem primeru moskega, ki bi se upokojil 31. decembra 2019

s svojo pokojninsko osnovo 1000 €, bi pokojnina znasala
572,50 €, ¢e se upokoji en dan pozneje, torej 1. januarja 2020
pa bi znasala 585 €. Ze »osnovnogolski matemati¢ni izratun«
nam pokaze, da razlika v vi$ini 12,5 € ni le dvig za 1,25 %, kot
bi to marsikdo mislil, ampak za 2,18 %. Pri tem nikakor ne gre
pozabiti, da tak$no povi$ano pokojnino upokojenec preje-
ma vse Zivljenje, pri ¢emer seveda tudi ne kaZe spregledati
sprotnega vsakoletnega rednega usklajevanja pokojnin, ki je
bilo do sedaj vedno le navzgor, razen v nekaj letih gospodar-
ske krize, ko usklajevanja pokojnin sploh ni bilo in se sedaj to
prikraj$anje upokojencev vsaj deloma nadomes¢a z izrednim
usklajevanjem pokojnin.

Odmerni odstotek pri Zenskah za 40 let pokojninske dobe
ostaja enak kot v leto$njem letu, in sicer 63,5 %, zato odlo¢i-
tev o tem, kdaj se upokojiti, zanje ni posebej tezka. Pri tem naj
jih vodi predvsem razmislek, ali bodo na ra¢un otrok uvelja-
vljali znizanje upokojitvene starosti ali pa zvi$anje odmernega
odstotka (to je mozno le po 1. 1. 2020).

Tako za ene kot tudi za druge pa velja, da pravica do upoko-
jitve pripada prvi naslednji dan po prenehanju zavarovanja.
To pomeni, da ¢e se hoce zavarovanec upokojiti zadnji dan
letognjega leta, mora delavcu prenehati delovno razmerje 30.
12. 2019, taisti dan mora biti na primer pri s. p.-ju zaklju¢eno
poslovanje in s tem dnem tudi narejena odjava iz zavarovanja.
Kdor pa zeli biti upokojen s 1. 1. 2020, mora biti njegovo
zavarovanje iz tak$ne ali druga¢ne podlage zaklju¢eno z dnem
31.12.20109.

Uveljavitev dela pokojnine v visini 20 % oziroma 40
%

Tudi z uveljavitvijo dela pokojnine v vi$ini 20 % je za ve¢ino
najbrz bolj smiselno pocakati do naslednjega leta, ko bo le-ta
znagal 40 %. BliZje kot je datum upokojitve novemu letu, toli-
ko boljse, da zavarovanec pocaka na 40 % pokojnine, ki se bo
dolo¢ila z odmernim odstotkom 58,5 % pokojninske osnove.
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Ce ima na primer zavarovanec pogoje za starostno upokojitev
1. 12.2019 in bi njegova pokojnina z odmernim odstotkom
57,25 znasala 600 €, bi del pokojnine v vi$ini 20 % znasal 120
€. Ce pocaka do novega leta in $ele potem prvi¢ uveljavi 40
% bi bila pokojnina za 58,5 % v vigini 613 €, del pokojnine v
vi$ini 40 % pa bi znasal 245 €, to je S evrov vec od 240, ki bi
jih prejel, ¢e bize 1. 12. uveljavil 20 %. To pomeni, da se mu
120 »izgubljenih evrov« zaradi neuveljavitve dela pokojnine
v leto$njem letu povrne Ze v 24 mesecih (24 x S), od takrat
naprej bi bil v plusu.

Ob tem kaze opozoriti, da dela pokojnine po novem letu ne
bo mogel ve¢ uveljavljati tisti, ki ima izpolnjene zgolj pogoje
za predéasno upokojitev. Ce pa bo zavarovanec uveljavil del
predcasne pokojnine v vi$ini 20 % v leto$njem letu, se mu
tudi po tem datumu izplacuje 20 %.

Delna upokojitev

Pri delni upokojitvi zna biti odlo¢itev manj enozna¢na, vseka-
kor pa prepuscena posameznemu zavarovancu. Kot kaze, bo
tudi po novem letu $e naprej ostala mnogim s. p.-jem dokaj
ustrezna moznost delne upokojitve po nacelu ostajanja v
zavarovanju za 25 % polnega zavarovalnega ¢asa, kar pomeni
10 ur tedensko ter posledi¢no 75 % prejemanja pokojnine.
Pomembna razlika je predvsem v tem, da se ukinja dodatek

k delni pokojnini v visini 5 %, ki so ga delno upokojeni sedaj
delezni do 65. leta starosti. Tisti, ki se delno upokoji zadnji
dan letosnjega leta, bo tak$no 5-odstotno povisanje delne
pokojnine prejemal $e naprej do svojega 65. leta, kljub temu,
da tega spremenjeni zakon ne bo ve¢ priznaval, medtem ko
tisti, ki se bi upokojil le dan pozneje, torej 1. 1. 2020, do teh 5
% pokojnine ne bo upravi¢en. Delno, za nekatere tudi v celoti,
$e posebej na dolgi rok, se taksen primanjkljaj skompenzira z
dejstvom, da je predvideni odmerni odstotek v 2020 visji kot
letos. Ta ¢lanek boste lahko prebrali ze v prvi dekadi meseca
decembra, in ¢e ima nekdo pogoje za delno upokojitev ze iz-
polnjene, naj ima pred o¢mi tudi naslednjo kalkulacijo. Ce se
delno upokoji vsaj obéuten del meseca pred koncem leta, bo
iz naslova prehoda s polnih na ¢etrtinske prispevke prihranil
ze kar konkreten in omembe vreden znesek, $e posebej, ce
placuje visje prispevke, kot so minimalni. Ko ob tem k temu
prihranku pristeje $e 75 % pokojnine, povecane za dodatnih 5
%, je »finan¢ni izplen« tako mamljiv, da z delno upokojitvijo
po vsej verjetnosti ne bo ¢akal na naslednje leto.

Sklepno: Odlo¢itev o tem, kdaj in katero vrsto upokojitve
naj posameznik realizira, je vsekakor zgolj njegova odlotitev.
Pri tej odlo¢itvi seveda niso merodajni le odmerni odstotki,
taksni ali druga¢ni bonusi ali malusi, ampak je pomembna
okolis¢ina tudi, koliko ¢asa bo posameznik prejemal pokojni-
no, kar pa je seveda nehvalezno in bolj ali manj tudi nemo-
goce napovedati. Dlje kot jo bo prejemal, bolj pomemben je
vsak dodaten odmerni odstotek.

Zainteresirane bralce, ki vas spremembe pokojninske zako-
nodaje, ki za¢nejo veljati na zatetku naslednjega leta, bodisi iz
osebnih ali pa profesionalnih razlogov, zanimajo bolj podrob-

remrey

no, vabim na 4-urni seminar, ki ga bom vodil v prostorih OZS
v Ljubljani, in sicer v petek, 20. 12.2019. Do takrat bo skoraj
zagotovo spremenjeni zakon Ze objavljen v Uradnem listu,
zato bomo lahko razpravljali o Ze sprejetih spremembah in ne
le pogojno!

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Prodaja na bozicno-
novoletnih stojnicah pri
sosedih tik pred vrati!

Pred nami je prazni¢ni december. Z njim pa prihajajo tudi
prazni¢ni dnevi, ki jih mnogi tezko pri¢akujejo. Med njimi so
predvsem podjetniki, ki Ze vrsto let prodajajo na prazni¢nih
stojnicah v tujini. Vse ve¢ je povprasevanja po informacijah,
ki so povezane s tem, saj je zanimanje za prodajo na stojnicah
pri nasih sosedih ob koncu leta vsako leto ve¢je.

Mnogi podjetniki radi obiskujejo tuje trznice, sejme in ostale
prireditve. Ti Ze vrsto let uspe$no, dnevno ali ob¢asno, proda-
jajo na trznicah predvsem v sosednjih drzavah. Prav tako so
obmejne kmetije in podjetniki redni udelezenci na bozi¢no-
-novoletnih sejmih in podobnih prireditvah $irom po Evropi.
Veliko pa je takih podjetnikov, ki so se na novo zaceli zanimati
za prodajo na tujih trznicah, sejmih in ostalih boZi¢no-no-
voletnih prireditvah. Prodaja na takih prireditvah v tujini
pomeni za taka podjetja ali samostojne podjetnike »okno v
svet« obenem pa nov izziv in promocijo podjetja v tujini. Za
uspesno prodajo in ugled podjetja pa je vsekakor potrebno
upostevati vse zakonske dolocbe drzave, v kateri zeli podje-
tnik opravljati prodajo.

Dale¢ najve¢ zanimanja s strani podjetnikov je $e vedno za
prodajo na stojnicah v Avstriji. Glede na to, da se na stojnicah
prodaja fiziénim osebam, je treba urediti vse potrebno glede
davéne registracije. Prav tako pa morajo imeti podjetniki na
mestu opravljanja del tudi vso ostalo dokumentacijo, s katero
lahko dokazejo ustrezno registracijo v Sloveniji ter ostalo
dokumentacijo, ki jo zahteva avstrijska zakonodaja.

Naj opozorimo, da avstrijski organi prej vse omenjeno na
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stojnicah kontrolirajo redno in pogosto. Glede na to, da so
globe zelo visoke, opozorila niso odve¢. Namenjena so vsem,
ki so Ze prisotni na avstrijskem trgu, kot tudi tistim, ki se tja
podajajo prvic.

Povprasevanje podjetnikov za prodajo izdelkov na italijanskih
in hrvagkih bozi¢no-novoletnih sejmih prav tako ne poje-

nja. Podjetniki, ki Zivijo v obmejnem slovenskem pasu, kot
receno vidijo priloznost, ki je enkratna v letu. Prav tako kot v
Avstriji, je treba tudi v teh dveh sosednjih drzavah upostevati
vsa zakonska dolocila glede davénih in drugih predpisov.

Naj omenimo, da je za pridobitev italijanske davéne $tevilke
potrebno zaprositi dosti prej, saj je odvisno od tega, kje se bo
prodaja vrsila.

Na koncu naj povzamemo, da prodajo na trznicah, sejmih

in ostalih prireditvah v sosednjih drzavah podjetniki komaj
cakajo. Vsi pricakujejo vedji izkupicek od prodaje na stojni-
cah, kot so ga imeli med letom. To je povsem razumljivo, saj
je mesec december potrosniski mesec, ki se ga Ze vnaprej
veselijo vsi trgovci.

Tadeja Bucar,
svetovalka SPOT
Osrednjeslovenske regije

Koliko davka bom placal v
2020?

V Uradnem listu Republike Slovenije $t. 66 so bile 5. 11.2019
objavljene spremembe Zakona o dohodnini ((ZDoh-2),
Zakona o davku od dohodkov pravnih oseb (ZDDPO-2),
Zakona o davku od dobicka od odsvojitve izvedenih finan¢nih
instrumentov (ZDDOIFI) in Zakona o davénem postopku
(ZDavP-2).

Spremembe zakonov se uporabljajo od 1. 1. 2020, razen
dolo¢b o amortizaciji sredstev, prejetih v poslovni najem, ki se
uporabljajo ze od 1. 1. 2019.

Zakon o davku od dohodkov pravnih oseb

a) Amortizacija sredstev v poslovnem najemu

S spremembo zakonodaje se za sredstvo, vzeto v poslovni
najem, kot stro$ek amortizacije za davéne namene uporabi

najvisja letna amortizacijska stopnja, ki ustreza dejanski amor-
tizacijski dobi tega sredstva.

b) Uvedba 7-odstotne efektivne stopnje obdav¢itve

Kaj to pomeni? Do sedaj je veljalo (do vklju¢no leta 2019), da
so podjetja lahko pozitivno davéno osnovo v davénem obrac¢u-
nu davka od dohodkov pravnih oseb znizevala s kori§¢enjem
davénih olajsav do davéne osnove 0 EUR (koris¢enje davenih
olajsav iz naslova investicij v raziskave in razvoj, investicij v
opremo in neopredmetena sredstva ... in posledi¢no placala
0 EUR davka.

Od leta 2020 dalje pa bo pravna oseba vedno placala davek od
dohodkov pravnih oseb, saj velja omejitev zmanj$anja davéne
osnove. Na podlagi izvr$ene spremembe zakonodaje se vse
dav¢ne olaj$ave in davéne izgube iz preteklih davénih obdobij
priznajo najve¢ v visini 63 % dav¢ne osnove.

Primer vpliva navedene spremembe:

podatki 2019 2020
Davcna osnova
pred olajsavami 50.000 50.000 50.000
Olajsava za vlaganja
v opremo in NS 60.000 50.000 31.500
Davécna osnova o 18.500
Davek o 3.515

Podjetje bo tako lahko v letu 2020 (izhajamo iz enakih po-
datkov) koristilo le del olajsave iz naslova vlaganj v opremo in
neopredmetena sredstva v vi$ini 31.500 EUR (ostalo prenos)
ter bo moralo placati davek v vi$ini 3515 EUR, kar je 7,03 %
dav¢ne osnove.

Dolocbe veljajo smiselno tudi za dohodke iz dejavnosti - sa-
mostojnega podjetnika.

Zakon o dohodnini

a) Dohodki iz zaposlitve

Z letom 2020 se spreminja dohodninska lestvica v smeri raz-
bremenitve dohodkov srednjih (2. in 3.) dohodninskih razre-
dov (za eno odstotno tocko). Za leto 2020 bo veljala naslednja
dohodninska lestvica:
Ce znasa neto letna znasa dohodnina v EUR
davcna osnova v EUR

nad do

8500 16 %
8500 25.000 1360 +26 % nad 8500
25.000 50.000 5650 +33 % nad 25.000
50.000 72.000 13.900 +39 % nad 50.000
72.000 22.480 450 % nad 72.000

Prav tako se bo zvi$ala skupna splo$na olajsava za zavezance

za dohodnino, ki se dolo¢i na podlagi visine skupnega letnega
dohodka posameznika, na¢eloma pa se bo vsem dav¢nim za-
vezancem povisala splo$na dav¢na olaj$ava najmanj z zdajsnjih
3302 EUR na 3500 EUR.
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b) Dohodki iz dejavnosti

Uvedba 7-odstotne efektivne stopnje obdav¢itve (obrazlozitev
pri ZDDPO-2).

c) Dohodki iz kapitala (obresti, dividende, kapitalski
dobicki)

Od leta 2020 bodo dohodki iz kapitala obdav¢eni po stopnji
27,5 %.

Spreminjajo oziroma dvigujejo se tudi stopnje obdavcitve
dobickov iz kapitala. Pregled stopenj vletu 2019 oziroma 2020
je razviden v spodnji tabeli.

SLOVENSKA .
SP O T | rosLovna e
TOCKA

Stasa Pirkmaier,
svetovalka — specialistka za
delovno pravo

REPUBLIKA SLOVENIJA

Kako naprej po prenehanju
veljavnosti KPOP?

V prejsnji stevilki Obrtnika podjetnika smo vas obvestili o
prenehanju veljavnosti kolektivne pogodbe za obrt in podje-
tnistvo s koncem leto$njega leta. Na zadnjih delavnicah, na
katerih sem predstavila vzorec Pravilnika o delovnih razmer-
jih, so delodajalci ze izpostavili dolo¢ene dileme in vprasanja,
kako postopati po prenehanju Kolektivne pogodbe za obrt
in podjetnistvo (KPOP). Na nekaj vpraganj odgovarjam v
nadaljevanju.

1. Kaj uporabljati po 1. 1. 2020?

Delodajalec mora preveriti, katera oziroma katere kolektivne
pogodbe ga zavezujejo. Ugotoviti mora, katera je njegova
glavna dejavnost, vpisana v Poslovnem registru Slovenije.
Ce ima dolo&ena kolektivna pogodba razsirjeno veljavnost,
velja za vse delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo
dejavnost, ki spada pod dolo¢eno kolektivno pogodbo. Ce
kolektivna pogodba nima razgirjene veljavnosti, velja le

(OBRTNIKOV

SVETOVALEC
Lastnistvo kapitala 2019 2020
Manj kot 5 let 25 % 27,50 %
Od 5 do 10 let 15 % 20 %
Od 10 do 15 let 10 % 15 %
Od 15 do 20 let 5% 10 %
Nad 20 let neobdavéeno neobdavéeno

d) Dohodki iz oddajanja premozenja v najem

V primeru doseganja dohodkov iz oddajanja premozenja v
najem bodo davéni zavezanci z letom 2020 lahko upostevali
normirane stro$ke v visini 15 %, hkrati pa se zvisuje stopnja
dohodnine od tovrstnih dohodkov na 27,5 %.

EVROPSKA UNLIA
EVADPSKE! SELAD IA
BEQIONALNI RAZVD)

B

delodajalce, ki so ¢lani zdruzenj, ki so podpisniki dolo¢ene
kolektivne pogodbe.

Delodajalca lahko zavezujeta dve kolektivni pogodbi. V tem
primeru velja, da mora delodajalec v vsakem konkretnem pri-
meru (na primer pri odmeri letnega dopusta, nedeljsko delo),
uporabiti tisto, ki je za delavca ugodnejsa.

Ce delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba, se
vedno lahko odlo¢i, da bo uporabljal dolo¢eno kolektivno
pogodbo, ki je sorodna dejavnosti, ki jo opravlja, ne glede na
to, da ga ne zavezuje obligatorno. Izbrano kolektivno pogod-
bo dogovorita z delavcem v pogodbi o zaposlitvi.

2. Kaj naj se uredi v internem aktu (Pravilnik o delov-
nih razmerjih)?

- Dodatek na delovno dobo,

- dodatki za no¢no delo, nadurno delo, delo v nedeljo, prehra-
na, sluzbena potovanja,

- del place za delovno uspesnost,

- dolo¢ilo o pla¢ilnem obdobju, pla¢ilnem dnevu in na¢inu
izplacevanja place, ¢e to ni urejeno v pogodbi o zaposlitvi,

- kriteriji za dolo¢anje letnega dopusta,

- dolzina odpovednih rokov,

- dodatki za posebne pogoje dela,

- pla¢ana odsotnost zaradi osebnih okoli§¢in,

- solidarnostna pomog,

- jubilejna nagrada,

- terenski dodatek in

- nadomestilo za lo¢eno Zivljenje.

3. Katera dolocila iz Kolektivne pogodbe za obrt in
podjetnistvo za delodajalce po 1. 1. 2020 ne bodo vec
veljala?

- Dolotitev dodatnih razlogov za sklenitev pogodbe o zapo-
slitvi za dolo¢en (as, in sicer dolo¢itev moznosti opravljanja
pripravnistva,

)
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- opredelitev projektnega dela in dolo¢itev dalj$ega trajanja
pogodbe o zaposlitvi za dolo¢en las iz razloga projektnega
dela,

- dolo¢itev in opredelitev primerov, ko je dovoljeno opra-
vljanje drugega dela (zakon namreé dolo¢a, da mora delavec
opravljati drugo delo le v primerih, dolo¢enih z zakonom ali
kolektivno pogodbo),

- dolo¢itev moznosti in pogojev za zacasno prerazporeditev
delovnega ¢asa,

- dolotitev, da se v primeru neenakomerne razporeditve de-
lovnega ¢asa $teje polni delovni ¢as kot povpredje v obdobju
12 meseceyv,

- moznost kasnejsega izplacila regresa v primeru nelikvidnosti
delodajalca (1. 11. teko¢ega koledarskega leta),

- dolo¢itev moznosti, da se drugi osebni prejemki (razen place
in nadomestila place) ter povracila stroskov v zvezi z delom,
izpla¢ujejo na drugacen nacin, ne nujno preko ban¢nega
racuna — na primer v bonih.

V naslednji $tevilki bomo podrobnej$e predstavili dolo¢be, ki
jih je smotrno urediti v Pravilniku o delovnih razmerjih.

Nove ugodnosti - nove moznosti prihranke

"KARTICO
UPORABLJAM
PRI V/SA) DESETIH

PARTNERJIH.”

Popuste in ugodnosti si izracunajte na mozaikpodjetnih.si

NUJNO OBVESTILO - KPOP
se z 31. 12. 2019 preneha
uporabljati

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (KPOP) je z
dnem 31. 12. 2018 zaradi poteka Casa, za katerega je bila skle-
njena, prenehala veljati. Veljala je od 16. 11. 2013, uporabljala
pasejeod 1.1.2014 dalje.

Po prenehanju veljavnosti KPOP so se dolo¢be normativnega
dela (od ¢lena 19 do 81) uporabljale Se 12 mesecev, torej

do 31. 12.2019. To pomeni, da vse bistvene dolo¢be, ki so
zavezovale delavce in delodajalce, veljajo $e do konca leta,
tudi tarifni del.

Delodajalci, ki zelijo pravice delavcev ohraniti na ravni, kot jih
je dolo¢ala KPOP (Stevilo dni letnega dopusta ipd.), morajo
s 1. 1.2020 sprejeti pravilnik o delovnih razmerjih in v njem
dolotiti pravice iz KPOP. Poleg tega Zakon o delovnih raz-
merjih na ve¢ mestih napotuje na dolo¢anje pravic delavcev
vinternih pravilnikih (npr. dodatki za nadurno delo, dodatek
za delovno dobo, visina povracila prevoza na delo in z dela,
visina regresa za prehrano ipd.). Glede na to, da se bo KPOP
prenehala uporabljati, nekateri delodajalci od 1. 1. 2020 ne
bodo imeli nikjer ve¢ dolo¢enih visin navedenih pravic.

V ta namen smo na OZS pripravili vzorec pravilnika o delov-
nih razmerjih. V njem smo jasno zapisali, na kaksni ravni so
bile pravice delavcev urejene v KPOP, hkrati pa pri posame-
znih ¢lenih delodajalcem pojasnjujemo, kako lahko pravice
uredijo drugace (bolj ali manj ugodno).

Pravilnik lahko naro¢ite preko spleta na www.svetovanje.si/
svetovanje/vzorci ali nam piSete na svetovanje@ozs.si.

OBRTNO-PODIETNISKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

mozaik podjetnih@ozs.si - 080 12 42
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O
na nova trzisca A"

Skozi povezave v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevanji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EASME).

WWwWw.ozs.si/een ZBORNICA SLOVENIJE

Commission

Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, T. 0158 30 586, E. een@ozs.si
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Ne spreglejte izobrazevanj v OZS

Prenos lastnistva podjetja - brezplacna
strokovna delavnica

Kljucen namen delavnice je ozavescanje
0 moznostih prenosa lastnistva. Cilj je,
da vsak podjetnik spozna, kaj je za njegovo specifi¢no situ-
acijo najbolj ugoden, smiseln scenarij.

Predavatelj: Uro$ Kavs, Institut MoST

IO.

december

25 nacinov, kako poslovnim kupcem
(B2B) Prodajamo po visjih cenah

Nacini za prodajo po visjih cenah so
povezani z nasim pristopom, drugi pa s
preprostimi tehnikami, ki imajo svoja psiholoska ozadja,
zakaj se kupci odlocijo za viSjo ceno.

Predavatelj: Jure Habbe, specialist za trzenje, prodajo in
vodenje na podrocju B2B

I2.

december

Strokovni posvet na temo PRODAJE
PODIJETJA

Razgovori se izvajajo individualno, kar
pomeni, da boste imeli le vi na voljo 45
minut (1 Solsko uro) za posvet s strokovnjakom.
Svetovalec: Tomo Senekovic, idejni vodja in ustanovitelj
spletnega portala BorzaPosla.si.

I 2.
december

Minimalna placa od 2020 dalje in katera
kolektivna pogodba vas zavezuje

Z letom 2020 bo minimalna placa dozi-
vela najvec novosti. Iz nje bodo izvzeti
vsi dodatki, ki se bodo pristevali na minimalno placo. Na
seminarju boste izvedeli, kako se bodo dodatki obracunali
(kaj je osnova za obracun), kako vemo, kaksna je visina teh
dodatkov, kateri delodajalci si lahko dolocijo svoje visine
dodatkov in kje. Na seminarju bodo prikazani konkretni
izracuni in primeri obracuna dodatkov. Drug del seminarja
pa bo posvecen kolektivnim pogodbam dejavnosti.
Predavateljica: mag. Nina Scortegagna Kav¢nik, vodja
Sluzbe za pravne, kadrovske in splosne zadeve in vodja Sve-
tovalnega in izobrazevalnega centra pri OZS ter predavate-
ljica na fakulteti ter visjih 3olah in strokovnih konferencah,
avtorica Stevilnih strokovnih in znanstvenih ¢lankov ter
knjig s pravnega podrocja

I3.

december

I7. Prednovoletna zaobljuba

Zakaj kot organiziran ¢lovek delujem kot
boljsi clovek? Sprejmi nasvete za boljso
organizacijo lastnega Zivljenja.
Predavateljica: Nika Stukelj, univerzitetna diplomirana
teologinja, Life Coach

december

Ne boste verjeli, kako enostavno je!
Namen delavnice je pojasniti »osno-

ve kakovostnega Zivljenja« - zdravega
zZivljenjskega sloga na ¢imbolj prakticen
nacin z ukrepi in vajami, ki jih boste Ze isti vecer doma, ju-
tri v sluzbi ali vsak dan uporabljali. Zavedati se je treba, da
je edino, kar je v nasem Zivljenju TRAINO, to, kar naredimo
SAMI!

Predavatelj: James M. Tomazin, Sportni trener, BOSU Ma-
ster Trainer, FLOWIN Master Trainer, ViPR Master Trainer,
Keiser Master Trainer, Stroops instruktor, TRX instruktor,
RIP Trainer instruktor, Wreck Bag instruktor ...

I7.

december

Splosni upokojitveni pogoji in pogoji
za »dvojni status« v letu 2019 in 2020,
s poudarkom na aktualnih zakonskih
spremembah

Seminar je namenjen delodajalcem in delavcem, kadrovsko
racunovodskim svetovalcem in drugim zainteresiranim, ki
se pri svojem delu srecujejo s pokojninskimi vprasanji ali
si zgolj Zelijo vedeti priblizen datum svoje upokojitve in
okvirno visino pokojnine ter se seznaniti z ugodnostmi, ki
jih prinasa odlog upokojitve.

Predavatelj: Dusan Bavec, univ. dipl. prav., svetovalec-
-specialist v Svetovalnem in izobrazevalnem centru OZS z
19 letnimi svetovalnimi izkuSnjami s podrocja delovnega
in socialnega prava, 5e posebej pokojninske problematike.
Trenutno je tudi predsednik Sveta ZPIZ

20.

december

130-urni program Poslovni NLP praktik
NLP Praktik je intenzivni in dinamicni
trening s podrocja komunikacijskih ve-
§¢in za razvoj in povecevanje poslovne in
osebne ucinkovitosti posameznikov. Cilj treninga je prenos
znanj, vescin in tehnik, na nacin, da jih udeleZenci ¢im prej
osvojijo in zacnejo uporabljati v svojem vsakdanjiku.
Trener: Denis Hilcer, Poslovni trener in coach, Mednarodno
certificiran NLP Trener in Coach, Mednarodno certificiran
LMI Business Coach, Organizacijska transakcijska analiza.

25.

Jjanuar

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na
http://www.svetovanje.si, za dodatne informacije

pa vam je na voljo Jana Goli¢ (jana.golic@ozs.si,
0158 30 553).
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

tovanje@o0zs.si

o
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=) Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (Ur.1. RS, $t.92/13 in nasl.)

Casovna veljavnost: Veljala je do 31. 12. 2018. Uporablja se do 31. 12. 2019.
Stvarna veljavnost: Za vse delodajalce, ki opravljajo obrtno dejavnost po Uredbi o obrtnih dejavnostih (Ur. I. RS, 3t. 62/13 in Listi dejavnosti z dne 4. 3. 2014.
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 59/14).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I 1. . Iv. V. VI. VII. VIIL.
od 1. 1. 2019 dalje 605,26 629,23 661,69 676,87 77,7 822,75 962,79 1.079,49

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 67/18).

NajnizZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:
I. 1. . Iv. V. VI. VIL.
od 1. 7. 2019 dalje* 568,69 590,51 625,60 667,79 744,36 896,47 1.069,15

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ce je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 24/19)

Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
o110 01120 01130  OL140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240 01250 01260 01270 01.280
01290 01300 01410 01420 01430 01440 01450 01460 01470 01480 01490 01500 01610 01.620 01.630
01640 03110 03120 03210 03.220  10.110 10120 10130 10.200 10310 10320 10390  10.410 10420  10.510
10.520 10.610  10.620 10.710  10.720  10.730 10.810 10820 10.830 10.840 10.850 10.860 10.890 10.910 10.920

11.010 11.020 1030 1040 1.050 M.060 1070 12.000 81.300

Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
b . L. V. V. V1. VIL Vil
od 1. 5. -31. 12. 2019 521,87 572,37 634,10 699,57 783,74 922,16 1.041,87 1.228,92

- 534,01 585,68 648,85 715,84 801,97 94360  1.066,10
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5 Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (Ur.1. RS, ét. 101/15 in nasl.)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inzenirskih objektov

43 Specializirana gradbena dela in

8.110 8.120 23.320 23.510  23.520 23.610 23.620 23.630 23.640 23.650 23.690 23.700

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18). Oznacene in 42.910.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
L. V. Iv./2 V. V./2

1 .
Edm 1. 2019 dalje 48013 532,90 590,64 65439 694,09 773,48 821,60

VI./2 VII. VII./2 VII./3 VIIIL.
1.027,30 1.154,81 1.243,82 1.377,35

VI.
866,11  1.003,24

- Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur.1. RS, it. 56/18 in nasl.)

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

55204 55209 55300 55.900  56.101
85.510  86.220 92.001 92.002

56.103 56.104 56.105 56.210 56.290
93.210  93.291

55.100 55201 55202  55.203 56.102
93.110 93120  93.130 93.190

56.300 77340  79.M10  79.20  79.900
93.292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS 5t. 13/19).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
. .

I V. V. VI. VIL. VIIL.
od 1. 8. 2019 dalje 480,00 546,21 681,46 759,49

821,92 936,36 998,78 1.175,65

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur 1. RS, it. 78/14 in nasl.)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

24.340  24.410

24.420 24.430  24.440 24.450  24.510 24.520 24.530 24.540

24100  24.200  24.310  24.320  24.330

25,500  32.110 32120  32.130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 39/15).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
5 . . V. V.

541,14
3 3,44 3,79

VI VII. Vil IX.

1.122,30 1.284,12 1.513,80

598,56 659,46 75516 823,02 960,48

od 1. 3. 2019 dalje

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur. 1. RS, t. 110/13 in nasl.)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvrséeni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17.120 17.210 17220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
13 1. . V. V.

E‘“‘ 1. 2019 dalje 477,38 541,78 606,33 670,77 783,95  1014,49

V.h V./2 Vil VIl
198,94 1521,75 1752,32

434 4,73 5,52 6,45 7_
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=) Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur L. RS, it. 77/17 in nasl.) k:
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as. g)
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: @
=
18.110 18.120 18.130 18.140 g
>
Razsirjena veljavnost: Ne. E
wv
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR: .
I . L. V. V. VI. Vil Vil IX. 2
od 1. 1. 2019 dalje 476,09 523,71 580,84 652,25 742,72 852,21 966,48 1.337,83 1.613,96 ;
3
H

_— 48418 532,61 590,71 66334 75535 86670 982,01 1-3fiT.s7_

=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, it. 108/05 in nasl.)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27310  27.320

27.330  27.400 27.510 27.900 28.230 29.310 32.500 33.130  33.140  33.200  95.220

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 47/09).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
b 1. (1 Iv. V. VI. Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 577,68 591,60 649,02 730,80 796,92 927,42 1.078,80 1.231,92 1.449,42

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur 1. RS, t. 6/15 in nasl.)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

25.110 25120  25.210  25.290 25.300 25.400 25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731 25732 25.910 25.920
25.930  25.940 25.990 27.520 28.110 28120 28130 28,140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28410 28.490 28.910 28.920 28.930 28.940 28.950 28.960 28.990 29.100 29.200  29.320 30.110  30.120

30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990  33.110  33.120  33.150  33.160  33.170  33.190  33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, $t. 80/15).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . L. Iv. V. VI. Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 535,92 584,64 647,28 737,76 803,88 941,34 1.097,94  1.252,80 1.482,48

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1. RS, §t. 55/13 in nasl.)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

08.110 08120 08910 08.930 08.990 23.110 23120 23.130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430

23.440 23.490 23.910 23.990

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 24/14).
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
5 . I V. V. VLA VL./2 Vil Viil.
od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1.122,23 1.419,24
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5 Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, §t. 18/14 in nasl.)
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300  13.910 13.920  13.930  13.940 13.950 13.960  13.990  14.110 14.120 14.130  14.140  14.190

14.200 14310 14390 15110 15120  15.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

. I3 . . V. V. VI VIL.

od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80

5 Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090  32.200 32.300 32,400 32.910 32.990

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I3 . . Iv. V. VI Vil

od 1. 7. 2018 dalje 462,65 505,09 556,57 616,90 689,49 80534 907,13

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, t. 94/10 in nasl.)

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, 5t. 4/18).
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:

13.300 13.990 14.120 14.130 15.120 15.200 16.210 16.220  16.230 16.240  16.290 17.290 22110 22190  22.210
22220 22230 22290 23440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720 25.731 25.910  25.920  25.930
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400  27.900  28.250 28.290 28.490 28.930 28.990
29320 30120 30.920  31.010 31020 31030 31090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32.500 32.910
32990 3310  33.120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200 74100  74.200
77.10 77120 77210 77220 77290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81.210
81.220 82.110 82190 82200 82300 82920 82990 85320 8s5.510 85.520  85.530 85.590 86.220 86.230 86.901

86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93.130  93.210 93.299 95210 95220  95.230 95.240  95.250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l I 1. 1. \"A V. VI. VIIL. VIII. IX.
od 1. 2. 2019 dalje 574,79 655,27 7357 827,69 92540  1103,59  1253,04 149443 179333

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko Prispevek pla¢ujejo mese¢no do 20. vmesecuza  do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na
zavarovanje pretekli mesec. dejansko $tevilo dni opravljanja dejavnosti v
Znesek prispevka je znaal od 1.4.2018 do mesecu.

31.3.2019 33,90 eur, od 1.4.2019 dalje pa Prispevek za zdravstveno zavarovanje

znasa 35,05 eur. Zavezanci placajo polovi- Znesek prispevka znasa od 1.1.2019 do

co navedenega zneska prispevka za mesec, v 31.12.2019 35,53 EUR (8,88 EUR + 26,65

katerem opravljajo dejavnost 15 dni ali manj. EUR). Prispevek platujejo zavezanci mese¢no
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Place in drugi prejemki iz delovnhega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2019
Zneski olaj$av in lestvica za odmero dohodnine ne bodo ve¢ objavljeni v obliki podzakonskega akta, zato je FURS pripravil priloZeno obvestilo
(19.12.2018):

Stopnje dohodnine 2. Osebne olajsave
asa neto letna Znasa dohodnina v evrih .n Letna olajsava Mesecna olajsava
a osnova v evrih v evrih v evrih
do invalidu s 100% telesno okvaro 17.658,84 1.471,57
8.021,34 16 %
- 20.400,00 128341 +27% nad - 3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobraZuje in
20.400,00  48.000,00 4.62565 +34 % nad 20.400,00 ima status dijaka ali Studenta, zna3a 3.302,70 evra.
- 70.907,20 14.009,65 +39 % nad -
70.907,20 2204346  +50% nad 70.907,20 4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga . .
v evrih v evrih

izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2019 uporabijo stopnje
> . . za prvega vzdrzevanega otroka 2.436,92 203,08
dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

anega otroka, ki potrebuje  8.830,00 73
ego in varstvo

asa neto mesecna Znasa dohodnina v evrih
a osnova v evrih za drugega vzdrzevanega otroka 2.649,24 220,77
do - vzdrZevanega otroka 4.418,54 36
668,44 16 % za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.187,85 515,65
- 1.700,00 106,95 +27 % nad - - vzdrzevanega otroka 7.957,14 66
1.700,00 4.000,00 38547 +34 % nad 1.700,00 Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za 1.769,30
evra (mesecno za 147,44 evra) glede na vi3ino olajsave za predhodnega
- 5.908,93 1167,47 +39 % nad - vzdrZevanega otroka.
5.908,93 191,95 +50 % nad 5.908,93

za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana:

Davéne olajsave:

- . Letna olajsava v evrih Meseéna olajsava v evrih
1. Splosna olajsava

3

2.436,92 203,08
Visina skupne splo$ne olajsave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka

letu 2019: . . .
vletu 2019 5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko

a skupni dohodek Znasa splosna olajsava v evrih zavarovanje do 2.819,09 evra letno.
h
do 6. Minimalna placa: od 1.1.2019 dalje 886,63 EUR
11166,37 6.519,82 (Uradni list RS ét. 83/2018)
- 13.316,83  3.302,70 + (19.922,15-1,49601 X skupni d-

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v

13.316,8 302,70 i
3.316,83 33027 delovnem razmerju

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz

znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila

!

delovnega razmerja se uposteva:

56% PLP 71.626,95 911,09 od 1.1.2019
Sa mesecni br!lto doh-odek Znasa splosna olajsava v evrih do 28.02.2019
nega razmerja v evrih
do - 1.681,55 941,67 od 1.3.2
do 31.12
930,53 543,32
- 1.109,74 275,22 + (1.660,18 - 1,49601 X brutc_
1109,74 275,22
*navedena je krajsa razli¢ica enacbe po dolo¢ilih 127. ¢lena ZDoh-2: (19.922,15 - 1,49601 x < Ce de10] emalec ne Zeli, da se mu priizracunt akontac1] e dohodnine
bruto dohodek x12)/12 uposteva povecana splo$na olajsava se dav¢na osnova zmanjsa za
275,22 eura.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV DECEMBER 2019

ta prejemka

1. Prehrana med delom

1.1. ¢e delojemalec dela
vsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

2.1. organiziran javni prevoz

Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo
(KPOP) (Uradni list RS, 92/13, 28/15, 82/16)

4,90 EUR na dan

ce delavec dela 11 ur ali ve¢ na dan, mu
pripada pravica do sorazmerno visjega
povracila za prehrano med delom

delavec je upravicen do povracila stroskov
prevoza na delo in z dela najmanj v visini
70 % cene najcenejSega javnega prevoza

najmanj v visini 0,18 EUR za vsak polni
kilometer razdalje med bivaliscem do mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1.nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur
nad 12 ur

3.3. e stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad 12
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potova

6,20 EUR
8,50 EUR
17,00 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

(Uradni list RS, st. 38/94 s spremembami)

4.1. nad 6 do 8 ur

4.3. nad 14 do 24 ur

4.3.2. Hrvaska, BiH, Srbija,
Crna gora, Madzarska,
Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolgarija, Romunija

4.5. Ce stroski prenocevanja
vkljucujejo placilo zajtrka,
in potovanje traja nad

14 do 24 ur

5.1. povracilo stroskov prevoza
Z javnimi prevoznimi sredstvi

elojemalec
evozno

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

5. Prevoz na sluzbenem potovanju v Sloveniji

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

6. Prevoz na sluzbenem potovanju v tujini

7. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem
potovanju

v visini predlozenega racuna za prenocevanje,
ki ga odobri delodajalec

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov
iz delovnega razmerja (Uredba)
(Uradni list RS, 5t. 140/2006 in §t. 76/2008)

6,12 EUR na dan

ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan,
stroskov za prehrano med delom (6,12 EUR) pristeje Se o
dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah prisi

do vidine stroskov javnega prevoza, e je mesto opravljanja dela vsaj en
kilometer oddaljeno od delojemalcevega obicajnega prebivalisca

v visini 0,18 EUR za vsak dopolnjen kilome

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

nja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini - Uredba za tujino

¢rtana (Ur. list 51/2012)
75 % zneska po Uredbi za tujino
cel znesek po Uredbi za tujino

44 EUR

32 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino,
zmanjsano za 15 %

90 % zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz
z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje,
Ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

obLrtNik

‘ december 2019

186



(OBRTNIKOV

SVETOVALEC
Vrsta prejemka Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo Uredba o davcni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov 2
(KPOP) iz delovnega razmerja (Uredba) []
(Uradni list RS, §t. 92/13, 28/15, 82/16, 76/2017) (Uradni list RS, 5t. 140/2006 in $t. 76/2008, 63/2017) g)
8. Terenski dodatek §
terenski dodatek ‘ 4,00 EUR na dan ‘ 4,49 EUR na dan | =

9. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ ‘ 334 EUR na mesec
10. Regres za letni dopust

regres za letni dopust 895,50 EUR neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen
kot pravica iz delovnega razmerja v skladu z zakonom,
ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 %
povprecne mesecne place zaposlenih v Sloveniji

(%
&
a
N
E
3
3
H

1. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade 30 %, 50 % ali 70 % povprecne place
zaposlenih v RS za pretekle tri mesece
delovna doba pri zadnjem delodajalcu
Clanu sindikata pripada dodatnih 10 %.
Zahtevo za izplacilo vije jubilejne nagrade
delavec uveljavlja s ¢lansko izkaznico sindikata.

_obe 517,54 EUR 460 EUR

za 20 let delovne dobe 862,57 EUR 689 EUR
-obe 1.207,60 EUR 919 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR

12. Odpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi v visini dveh povprecnih mesecnih plac delavca
v zadnjih treh mesecih ali v visini dveh
povprecnih plac v RS za pretekle tri mesece,
Ce je to zanj ugodneje

3.450,28 EUR 4.063 EUR
13. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 1.725,14 EUR 3.443 EUR
-ega 862,57 EUR 3.443 EUR
delavca
v primeru tezje invalidnosti ali daljse 1.725,14 EUR 1.252 EUR

bolezni delavca ter elementarne
nesrece, ki prizadene delavca

A

14. Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo
V casu prakticnega usposabljanja z delom oziroma v ¢asu obvezne prakse imajo dijaki in Studenti pravico do nagrade za polni delovni ¢as v naslednjih zneskih:

1. letnik - dijak 90,00 EUR 172,00 EUR
_ 120,00 EUR 172,00 EUR
3. letnik - dijak 150,00 EUR 172,00 EUR
150,00 EUR 172,00 EUR
student 170,00 EUR 172,00 EUR
Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

september 2019 1.712,11 EUR 1.725,14 EUR

Cene bencina in kilometrina (oktober 2019 - november 2019)
Datum 8.10.19 22.10.19 5.11.19 19.11.19

Bencin 95 oktanov v EUR/I (www.petrol.si) 1,294 1,271 1,276 1,293
_od cene bencina v EUR, od 7.7.2012-Uradni list st. 51/2012 0,2329 0,2288 0,2297 0,2327
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - november 2019

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.681,55 EUR*

Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ
evki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ
Prisp. delodajalca za ZZ
Prisp. za poskodbe pri delu

Prisp. zavarovanca za stars. var.
Prisp. delodajalca za star3. var.
evki za stars. var.
Prisp. zavarovanca za zaposl.
Prisp. delodajalca za zaposl.
evki za zaposl.

Skupaj drugi prisp.

PRISPEVKI SKUPAJ
Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-34008

Shg D$-45004

Shg DS$-43001

Shg DS-42005

60 % PP**

1.008,93

156,38
89,29
245,67
64,17
66,19
5,35
1357
1,01
1,01
2,02
1,41
0,61
2,02
4,04
385,42

3,5 Ppl.‘
5.885,43

912,24
520,86

374,31
386,08

31,19

5.89

)

lé

8,24
3,53

23,55
2.248,23

DS pomeni dav¢na Stevilka zavezanca

* Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2018
(PP): 1.681,55 EUR

** Minimalna osnova za prispevke
samozaposlenih v letu 2019 znasa 60 % zadnje
znane povprecne letne place: 60 % od 1.681,55 =
1.008,93 EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.681,55x3,5 =
5.885,43 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko prek portala
eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje
do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
morajo biti pla¢ani najpozneje do 20. dne v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - november 2019

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.681,55 EUR*

Prisp. zavarovanca za PIZ
Prisp. delodajalca za PIZ
evki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu
i

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.
evki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

Prisp. delodajalca za zaposl.
evki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPA)

Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg DS-44008

Shg D$-45004

Shg D$-43001

Shg D$-42005

85 % PP**

1.429,32

221,54
126,49
348,03
90,90
93,76
7,58
192,24
143
143
2,86
2,00
0,86
2,86
5,72
545,99

3,5 PP***
5.885,43

912,24
520,86

374,31
386,08

31,19

589
5,89

8,24
3,53

23,55
2.248,23

DS pomeni davéna stevilka zavezanca

* Povpre¢na mesec¢na bruto placa za leto 2018
(PP): 1.681,55 EUR

** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
vletu 2019 znasa 85 % zadnje znane povprecne
letne place: 85 % od 1.681,55 = 1.429,32 EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
zavezanec lahko prispevke pla¢a najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZPIZ-2): 1.681,55 x 3,5 =
5.885,43 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obra¢un
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrocil zavezancu elektronsko prek portala
eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
popolni, ali ¢e POPSV ni bil odloZen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloziti OPSV
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec. Prispevki morajo biti pla¢ani najpozneje
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev Leto MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
I 2019 4,76 7.127,68
Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
I 1.04.19 4,89
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50 LET SEKCIJE ZA PROMET

Sekcija za promet pri OZS je konec novembra na svecani skupscini praznovala pol stoletja svojega
organiziranega delovanja. Prevozniki so se zbrali v pocastitev ustanovne skupicine svojega
drustva, ki je bila 20. januarja 1969 v Mariboru. Na svecanem dogodku so se srecali Stevilni
prijatelji in kolegi prevozniki, ki so v zadnje pol stoletja sooblikovali delo sekcije in si prizadevali
za boljse pogoje dela v tej pomembni gospodarski panogi. Za pionirsko delo in razvoj sekcije so se
najprej zahvalili vsem nekdanjim predsednikom sekcije, OZS pa je najzasluznejsim ¢lanom sekcije
podelila tudi svoja najvisja stanovska priznanja.

a slovenske prevoznike, danes zdruze-

ne pod okriljem OZS, zato upravic¢eno
velja, da so bili med zacetniki obrtniskega
organiziranja in povezovanja pri nas, saj
so bili Ze decembra 1969 med ustanovite-
lji Zveze zdruzenj samostojnih obrtnikov
za podrocje obrti, ki je predhodnica da-
nasnje OZS.

Goste na svecanem dogodku je uvo-
doma pozdravil Peter Pisek, predsednik
sekcije za promet in podpredsednik OZS,
pozdrave in cestitke pa so v svojih nago-
vorih izrazili tudi Violeta Bulc, evropska
komisarka za transport, Franc Vesel, dr-
Zavni sekretar Vlade RS za malo gospo-
darstvo, Milan Slokar, predsednik sekci-
je za cestni transport pri GZS, Dragutin
Kranjcec, predsednik ZdruZenja hrvaskih
prevoznikov UHCP in Danijel Lamperger,
generalni direktor OZS, ki je prevoznikom
cestital tudi v imenu Branka Meha, pred-
sednika OZS.

V obdobju nekdanje skupne drzave
so delovali razli¢ni odbori in telesa, ki so
usklajevali interese prevoznikov in pospe-
Sevali razvoj transporta in logistike. Zato
so leta 1969 zasebni prevozniki v Mari-
boru ustanovili svoje prvo drustvo. Usta-
novni zbor so imeli na zacetku leta, 20.
januarja, in se takoj pospeseno lotili dela.
Le slabega pol leta pozneje, julija 1969,
je drustvo slovenske zasebne prevoznike
Ze popeljalo v prvi mnozic¢ni protest pro-
ti restriktivni zvezni zakonodaji, ki jim je
onemogocala normalno delo.

Protest, ki je potekal v Ljubljani in
Mariboru, se je v nasprotju z vsemi prica-
kovaniji za prevoznike koncal zelo dobro,

Zbrane je na svecani skuptini

uvodoma pozdravil Peter Pisek,
predsednik Sekcije za promet
pri OZS.

saj tedanja slovenska socialisti¢na oblast
proti njim ni nastopila z represijo, pa
tudi pozneje je prevoznikom spregledala
Stevilne krsitve zvezne zakonodaje, ki je
omejevala njihovo delo in razvoj panoge
ter jim s tem po tihem tudi pomagala.

Svoj prvi zbor je sekcija, kot jo pozna-
mo danes, imela v Zvezi obrtnih zdruzenj
Slovenije, predhodnici danasnje Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije. Prevo-
zniki so se takrat oblikovali v sekcijo za
promet in julija 1979 je prvi predsednik
sekcije postal mariborski prevoznik Ernest
Dras.

Za prva leta delovanja so bila znacilna
predvsem prizadevanja za gospodarsko
neodvisnost zasebnega prevoznistva, ob
tem pa je sekcija nedvomno vsem orala
podjetnisko ledino in si prizadevala pre-
magovati takrat e zelo mocne ideoloske
predsodke do zasebnega dela. Zasebnim
prevoznikom je s tem utirala pot bolj ena-
kopravnim odnosom v primerjavi z drugi-
mi takrat Se v celoti drzavnimi prevozni-

skimi podjetji.

V naslednjem obdobju, delno ze v
¢asu samostojne Slovenije, so v ospredje
prizadevanj sekcije prisle druge naloge.
Aktivnosti sekcije so se usmerile v uredi-
tev pogojev za pridobitev licenc v skladu
z evropskim pravnim redom.

Po letu 2000 je sekcija odprla prostor
za vstopanje zasebnih avtobusnih prevo-
znikov v sistem javnega linijskega prome-
ta, vsestransko je okrepila tudi partner-
stvo z drZavo, v okviru katerega je kmalu
postala sogovornik drzavi pri oblikovanju
zakonodaje.

Najnovejse obdobje dejavnosti sekcije
predstavlja njeno vkljucevanje v evrop-
ske avtoprevozniske organizacije, kjer se
sekcija povezuje s sorodnimi zdruzenji in
zvezami ter znotraj njih in skupaj s par-
tnerji uveljavlja interese svoje stroke. Sek-
cija ves cas aktivno sodeluje tudi pri delu
meddrzavnih komisij za cestni transport,
ki reSujejo bilateralno ali regijsko proble-
matiko.
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Prireditev je potekala ob milih zvokih citer
inZlahtnih slovenskih pesmih.

Sekcija danes

Sekcija je v zadnji aktualni mandat
vstopila kadrovsko prenovljena, v ospred-
je pa so s tem prisle tudi nove prioritete
in nacin njenega delovanja. Usmerjena je
predvsem v zagotavljanje boljsih pogojev
dela tako prevoznikov kot njihovih voz-
nikov. Sekcija deluje projektno in s tem
aktivno pokriva 3iroko paleto podrocij, ki
se dotikajo prevoznistva. Problematiko
analizira, i5¢e resitve, podaja predloge in
jih skusa tudi uveljaviti.

Ker razlik med velikimi in malimi ni
vec in ker je veina prevozniskih podje-
tij tako ali drugace v zasebni lasti, je v
ospredju povezovanje skupnih interesov
vseh prevoznikov in s tem sodelovanje
obeh stanovskih organizacij, ki pri nas
zdruzujeta prevoznike. Pri tem ne smemo
biti skromni in si priznajmo, da prav sek-
cija za promet pri OZS, daje klju¢ne pobu-
de in zagon aktivnostim ter izkoris¢a to,
kar ji je Ze zgodovinsko dano, upornost,
iskrena prizadevanja in vera v boljsi jutri.

Sekcija za promet aktivno sodeluje
tudi s Siroko paleto drzavnih organov in
institucij, ki se bodi si strokovno ali za-
konodajno dotikajo njihove dejavnosti.
Prizadeva si za sprotno reSevanje proble-
matik in daje pobude za vrsto aktivnih
mesanih strokovnih komisij, na katerih
lahko drzavi izpostavlja problematiko in
predloge ter skupaj z njo oblikuje resi-
tve Se v realnem casu. Sekcija se aktiv-
no vkljuéuje tudi v oblikovanje evropske
zakonodaje, svoje predloge predstavlja
tako strokovnim organom kot tudi nasim
evropskim poslancem ter jim po svojih
moceh tudi pomaga pri uveljavitvah pra-
vih reditev.

Tako se v zadnjem ¢asu re3ujejo pro-
blemi cestninjenja v prostem pretoku
vozil, ki je pri nas Ze skoraj popolnoma

Prevozniki so se s slavnostnimi darili najprej zahvalili vsem dosedanjim predsednikom Sekcije za promet pri OZS, z
leve Danijel Lamperger, direktor OZS in prejemniki slavnostnih daril Andrej Klobasa (2004-2017), Mirko Gliha
(2002-2004), Darko Hlupi¢ (1998-2002), Ivan Sesel (1994-1998), Danilo Figelj (1983-1986) ter Peter Pisek,
aktualni predsednik sekcije, na fotografiji manjkata prvi predsednik Ernest Dras (1979-1983) in Rafael Srabotié
(1990-1994).

Sekcija za promet se je v nadaljevanju svojim clanom zahvalila tudi za uspesno delo v stroki, dvigovanju ugleda
stroki in aktivno delo v stanovski organizaciji ter jim podelila posebna priznanja, z leve Danijel Lamperger, direktor
OZS in prejemniki priznanj Darko Stojniek, O0Z Smarje pri Jeliah, Mirko Gliha, OOZ Trebnje, Borut Fijavz,
00Z Slovenske Konjice, Branko Cipot, 00Z Murska Sobota, Bogdan Semenit, 00Z Ajdovscina, Franc Selit, 00Z
Metlika, Slavko Sega, OOZ Ptuj ter Peter Pisek, OOZ Celje, na fotografiji manjkata Aleksander Bizjak, 00Z Kranj
in Darko Petrovcié, 00Z Nova Gorica.
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vpeljano, reduje se delovna zakonodaja
vezana na zaposlovanje tujih voznikov,
preganjajo se slamnata podjetja in nelo-
jalna konkurenca, zagotavlja se korekten
in dosleden nadzor, oblikujejo se sheme
subvencij pri nabavi najrazli¢nejse opre-
me in vlaganj v ekolosko sprejemljivejsa
vozila, odpravljajo se zastoji na mejnih
prehodih, usklajujejo se Stevilni strokovni
predpisi, ti se posodabljajo in postajajo
bolj Zivljenjski, i3¢ejo se resitve za nemo-
teno delo na globalnem trgu, aktivno pa
se spodbuja tudi izgradnja prepotrebne
infrastrukture.

Sekcija ne pozablja tudi na strokovno
povezovanje in druZenje. Med drugim je
tako skupaj s partnersko zbornico uspe-

$no uveljavila Srecanje prevozniskih dru-

Za dolgoletno uspesno delo na podrocju obrti in podjetnistva ter uspesno in aktivno delo v organih zbornice je krovna s . A S
L - e o S e zin in prevozniskih podijetij Slovenije, ki je

stanovska organizacija ob SO-letnici delovanja sekcije za promet njenim zasluznim dlanom podelila tudi priznanje . . .
srebrni klju¢ OZS, z leve Danijel Lamperger, direktor OZS, in prejemniki Rajko Podgornik, OOZ Tolmin, Vinko postalo nov praznik slovenskih prevozni-
Kropec, 00Z Slovenska Bistrica, Mario Zadel, 00Z Koper ter Arpad Sobocan, OOZ Lendava. kov in vsako leto sedaj Ze tradicionalno

zdruZi dobrih 2000 prevoznikov, ¢lanov
njihovih druZin, poslovnih partnerjev,
dobaviteljev in predstavnikov drZave ter
strokovnih sluzb iz domovine in tujine.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je Sekciji za promet pri OZS
za njen velik doprinos k razvoju obrti in podjetnistva ter stanovske
organizacije ob njihovi SO-letnici podelila tudi svoje najvisje priznanje
zlati pecat OZS, z leve clani upravnega odbora sekcije Sreco Vidic,
0O0Z Radovljica, Gasper Rudl, 00Z Slovenj Gradec, Slavko Sega,
OOZ Ptuj, dlan skupstine sekcije za promet, Franc Selié, OOZ Metlika,
Bogdan Semeni¢, 00Z Ajdovstina, Dean Zuni¢, 00Z Koper, Danijel
Lamperger, direktor OZS, Franc Sersen, 00Z Ljubljana-Siska,
podpredsednik sekcije, Miran Krusic, OOZ Slovenska Bistrica, Peter
Pisek, 00Z Celje, predsednik sekcije, Branko Cipot, 00Z Murska
Sobota in Stanislav Cepon, 00Z Vihnika na fotografiji manjka
podpredsednik sekcije Peter Mirt, OOZ Sevnica.

Za vse to in Se vec si prizadeva eki-
pa clanov upravnega odbora, ki vsak zase
vodijo delo svojih projektnih delovnih
skupin za posamezna podrocja. Sekcija se
namre¢ zaveda, da mora ¢im prej zagoto-
viti optimalne pogoje za izvajanje svoje
dejavnosti, kar ne bo koristilo le njej, am-
pak celotni drzavi, ki geostratesko lezi na
eni najbolj izpostavljenih prometnih poti,
to pa moramo izkoristiti, tako stroka kot
druzba v celoti.

ANTON SIANEC

Krovna stanovska organizacija je ob S0-letnici delovanja sekcije za
promet njenim zasluznim clanom sekcije podelila tudi svoja najvisja
priznanja, z leve Danijel Lamperger, direktor OZS, in prejemniki
priznanja bronasti klju¢ OZS Franc Sersen, O0Z Ljubljana-Siska,
Jerman Jernej, O0Z Ljubljana-Siska, Darko Hlupic, OOZ Slovenj
Gradec, Ivan Majer, OOZ Lenart ter Anton Dolinsek, 00Z
Ljubljana-Vié, na fotografiji manjka Mirt Peter, OOZ Sevnica.
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12. STROKOVNO SRECANJE GOSTINCEV

Gostinstvo v Sloveniji v znamenju zensk

Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS je ponovno zbrala skoraj 200 svojih ¢lanov na

tradicionalnem strokovnem srecanju v PortoroZu. Kot obicajno je bilo srecanje polno zanimivih
tem, rdeca nit dogodka pa je bila vloga Zensk v gostinstvu. Zvecer pa so podelili $e priznanja za
kakovost v gostinstvu in obelezili tudi 50 let sekcije.

Uvodoma so udeleZence srecanja na-
govorili predsednik Obrtno-podjetni-
Ske zbornice Slovenije Branko Meh, pred-
sednik sekcije za gostinstvo in turizem
pri OZS Blaz Cvar in direktorica Slovenske
turisti¢ne organiacije mag. Maja Pak.

.

Predsednik OZS Branko Meh, direktor OZS Danijel Lamperger

kalnih kmetijskih in ostalih ponudnikov
ter izobrazevanje prebivalcev posamezne
destinacije za ustvarjanje dodane vredno-
sti v turizmu kljucni element uspeha de-
stinacije Radol'ca, ki je v manj kot 10 letih
vec kot potrojila Stevilo prenocitev.

Pred osrednjo okroglo mizo srecanja
gostincev sta se zbranim predstavila 3e
profesorja na Fakulteti za turisticne Stu-
dije v Portorozu. Dr. Ales Gacnik je pred-
stavil priloznosti medsektorskega pove-
zovanja in sodelovanja v okviru projekta
Slovenija — Evropska gastronomska regi-
ja 2021, mag. Miha Bratec pa je osvetlil
principe ekonomije doZivetij v turisticni
izkusnji, da bodo gostinci lazje razumeli
in ustregli pricakovanjem nara3cajocega
deleza mladih gostov, ki so nelocljivo po-
vezani z digitalnimi tehnologijami.

Dogajanje so gostinci popestrili 3e
s tremi zanimivimi delavnicami. Na eni

gostinske ponudbe in jubileje v gostin-
stvu ter priznanj ob s5o-letnici sekcije, ki
so se je udeleZilli tudi Franc Vesel, drzavni
sekretar za malo gospodarstvo, Eva Stra-
vs Podlogar, drzavna sekretarka na mini-
strstvu za gospodarski razvoj in tehnolo-
gijo ter predsednik in direktor OZS Branko
Meh in Danijel Lamperger. Slednja sta
skupaj s predsednikom sekcije podelila
tudi priznanja OZS ob s5o-letnici sekcije.
Srebrne kljuce OZS za pomemben prispe-
vek pri razvoju gostinstva so prejeli Joze
Kotnik, Vladimir Razman in Mate Matjaz,
Zlata kljuca OZS sta prejela Ignac Rajh in
Pavel Lovrecic, Zlati pecat OZS pa Sekcija
za gostinstvo in turizem pri OZS.

Za konec pa se je sekcija ob svojem
jubileju za sodelovanje zhvalila 3e Dru-
stvu za razvoj pivske kulture Sommelier
Slovenije in oddaji Televizije Slovenije
»Na lepse«.

je Janez Bratovz predstavil svojo kniji-
go, Filip Matjaz je na delavnici govoril
o oljénem olju in njegovi uporabi v ku-
linariki, udelezenci tretje delavnice pa so

in predsednik sekcije gostincev Blaz Cvar so podelili priznanja ob
S0-letnici sekcije. Srebrne kljuce OZS za pomemben prispevek pri
razvoju gostinstva so prejeli Joze Kotnik, Viadimir Razman in Mate
Matjaz, Zlata kljuca OZS sta prejela Ignac Rajh in Pavel Lovrecic,
Zlati pecat OZS pa Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS.

Zlati partner sreanja:

Predsednik OZS Branko Meh je iz-
postavil pomen gostincev za zbornico:
»Zbornica tako kot sekcija letos obelezuje
50. obletnico. Gostinci so pri njeni usta-
novitvi odigrali zelo pomembno vlogo in
zato eden od treh krogov v znaku nase
zbornice simbolizirajo prav gostinci.«
Meh je preprican, da za vsakim uspesnim
moskim stoji uspesna Zenska: »V Sloveniji
imamo 83 odstotkov druzinskih podjetij,
kar pomeni, da so v podjetja mo¢no vpete
tudi Zenske.«

Marcela Klofutar in Natasa Mikelj sta
v nadaljevanju predstavili primer Okusov
Radol'ce kot dobre prakse upravljanja
razvoja gastronomske ponudbe na de-
stinaciji. Med drugim sta poudarili, da je
povezovanje gostincev, vkljucevanje lo-

s Petrom Seviéem okuzali vrhunsko sorto
kave arabike.

Na okrogli mizi o vlogi in pomenu
Zensk v gostinstvu, ki jo je vodila Marjana
Gréman, so svoje izkusnje in poglede deli-
le uspeéne gostinke Marija Cop (Gostilna
Cop, Podkum), Meta Repovi (Gostilna Re-
povi, Sentjanz), Ksenija Krajsek Mahoréi¢
(Gostilna Mahor¢i¢, Rodik), Martina Bre-
znik (Hisa Raduha, Luce) in Mojca Trno-
vec (Gostilna Mihovec, Zgornje Pirnice),
obrtnica leta 2018. Na nek nacin vsaka
po svoje pise gostinsko zgodbo, po drugi
strani pa so si zgodbe v marsicem podob-
ne. Vsaka od sodelujoc¢ih ima v domaci
gostilni iziemno pomembno vlogo in daje
pecat ponudbi in podobi gostilne.

Srecanje so kot obicajno sklenili z ve-
erjo in podelitvijo priznanj za kakovost
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Renata Komar (Penziom Kobala, Tolmin), Bo$tjan Pavli (Restavracija Harfa,
Ljubljana), Bojan Cepovi¢ (Gostilna Oljka, Vanganel), Sasa Pufek Vetter (Punkt,
bistro, kavarna, Kotlje), Damijan Breznik (Gostinstvo in turizem Breznik d.o.0.,
Cerkvenjak), Jozef Ceh (Gostilna Pri studencu, Nedelica), Marko Pavénik
(Gostilna Pavus, Lasko) in Aleksander Mladovan (Gostilna Termika, Ozeljan)

- Za 20 let: Franc Azman (Gostis¢e Tulipan, Lesce), Defir d.o.0. (Murska
Sobota), Doroteja Rogan (Gostilna Rogan, Veéeslavci), Bojan Merklin
(Gostinstvo in posrednistvo, Skakovci), Vesna Kristanéi¢ (MOVIA, Dobrovo v
Brdih), Peter Jakli¢ (Gostilna Jakli¢, Sentrupert), Vlasta Luzar (Gostinstvo in
posrednitvo, Mirna)

- Za 30 let: Alojz Koren (Murska Sobota), Tanja Gabrijel¢i¢ (Okrepéevalnica z
letnim vrtom Tanja, Deskle), Urban Pelc (Gostilna Pri Piladirju, Ribnica), Zdenka
Lesnik (Gostilna in motel Pri Le$niku, Maribor), Slavica Kobalej Gajser (Hoce),
Eva Marija Banutai (Okrepéevalnica Kanéal, Lendava)

- Za 50 let: Ivan Strukelj (Gostilna Komel, Kromberk), Gostilna Peéari¢
(Ljubljana), Gostilna Rajh (Bakovci), Gosti$ée Pri Rudiju (Salovci)

- Za 9o let: Gostilna Hrvatin (Elerji)
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SEKCIJA KOVINARJEV

Strokovno srecanje kovinarjev s pestrim
spremljevalnim programom

Ze skoraj tri desetletja se ¢lani Sekcije kovinarjev pri OZS redno srecujejo na svojem strokovnem
srecanju. Na letosnjem, Ze 29. po vrsti, ki ga je sekcija novembra organizirala na 00Z Crnomelj,
se je zbralo vec kot osemdeset udeleZencev. Izredno gostoljubno okolje Bele krajine je zbranim
pustilo lep spomin, zadovoljstvo ob dobro izbranih strokovnih temah pa ga je samo 3e
nadgradilo. Vrhunec strokovnega dogajanja je bil po mnenju vseh prav sprejem udeleZzencev
srecanja v podjetju Akrapovic, d. d. in ogled njihove skrbno organizirane proizvodnje, ki je pri vseh
pustil res spostljiv vtis.

brane je v uvodu pozdravil lvan Meh, -
predsednik sekcije kovinarjev in pod- “;,

delezence je v

predsednik OZS. Izrazil je ponos in zado-

voljstvo, da sekcija Ze skoraj tri desetletja e iBgcse
pripravlja strokovna srecanja, ki kovinar-
jem pomagajo pri sledenju novosti v stro-
ki in jih hkrati medsebojno tudi uspesno
povezuje, besedo je nato predal Stani-
slavu Maleri¢u, predsedniku 00Z Crno- [ > E
melj in €lanu UO sekcije kovinarjev, ki je ——— — : . ZBORNICA

zbrane kolege pozdravil kot gostitelj sre- — i | W SLOVENIJE

¢anja in poudaril, da je zelo vesel, da so
se tokrat srecali prav pri njih. UdeleZence
je pozdravil tudi Andrej Kavsek, Zupan
Ob¢ine Crnomelj, ki se je zavzel za vseZi-
vljenjsko izobrazevanije, tehnoloski razvoj
stroke in investicije v lokalno okolje ter
kovinarje pohvalil za njihova prizadevanja
v tej smeri.

Dvodnevni strokovni dogodek je ko-
vinarjem prvi dan postregel s predavaniji
s podrocij splo3nih gospodarskih in pod-
jetniskih tem Spodbude malih vrednosti
v obliki vavéerjev SPS in Kako svoj denar
prejeti takoj po opravljeni storitvi.

Sledil je odhod udelezencev v podjetje
Akrapovi¢, d. d., kjer je kolege kovinarje
sprejel ustanovitelj in lastnik podjetja
Igor Akrapovic. Pospremil jih je na ogled
svoje tovarne izpusnih sistemov ter pri
vseh brez izjeme pustil res velik, nepoza-
ben in predvsem spostljiv vtis.

V popoldanskem delu programa, ki
je bil Ze bolj sproscen in namenjen pred-

Strokovna predavanja so potekala v nabito polni dvorani 00Z Crnomel.

Odmori so bili namenjeni mreZenju in pogovorom s
pokrovitelji, kovinarji so si ogledali tudi vinsko klet in se
soocili s strogo tovarisico uciteljico, gospe pa so se naucile

peke érnomaljskih prest.
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vsem druZenju in medsebojnemu povezo-
vanju, so udelezenci srecanja obiskali Vin-
sko klet Metlika ter ogled nadgradili e z
degustacijo in s kosilom. V nadaljevanju
popoldneva so obiskali e Osnovno 3olo
Brihtna glava, kjer so se za eno 3olsko uro
lahko vrnili v 3olo, kot je bila neko¢, vecer
pa sklenili z druZabnim srecanjem in ve-
cerjo ob Zivi glasbi belokranjskih godcev.

Drugi dan srecanja so se kovinarji lo-
¢ili od svojih Zena. Gospe so se udeleZile
spremljevalnega programa in se udeleZile
atraktivne delavnice peke crnomaljskih
prest ter si ogledale tudi, kako se ponov-
no razvija staro mestno jedro Crnomlja.

Kovinarji pa so se med tem posvetili
stroki in se udelezili strokovnih predavanj,
ki jim bodo v pomo¢ pri njihovem delu
in sledenju novosti v stroki. Predavanja
Pravo mazivo na pravo mesto, Avtomati-
zacija proizvodnih procesov s poudarkom
na izvedenih primerih, Uporaba 3D-tiska
v kovinarski dejavnosti ter Dvig kakovosti
in produktivnosti z robotskim varjenjem
so bila vsa po vrsti zelo zanimiva in spro-
zila zanimive strokovne razprave, ki so se
nadaljevale 3e med odmori, ti pa so bili
namenjeni predvsem mreZenju udelezen-
cev, ki so si lahko ob tem ogledali tudi
predstavitve pokroviteljev dogodka iz vrst
njihovih dobaviteljev.

Sklepno dejanje strokovnega sreca-
nja, kjer so se na enem mestu ponovno
zbrali vsi udelezenci srecanja, je bilo mo-
tivacijsko predavanje Osnove poslovnega
bontona in neverbalne komunikacije, kjer
so obrtniki in podjetniki lahko spoznali
vrsto priporocil in napak pri obnasanju in
kulturi oblacenja v poslovnem svetu.

Podjetje Akrapovi¢, d. d. je vodilni proizvajalec vrhunskih izpusnih sistemov

za motocikle in $portne avtomobile. Je pionir na podro¢ju inovativne uporabe
titana in superzlitin ter vodilno podjetje na podroéju razvoja komponent iz
ogljikovih vlaken. Akrapovicevi izpusni sistemi slovijo po izbolj$ani zmogljivosti,
nezmotljivem zvoku, inovativnem dizajnu, lahki konstrukciji, kakovostni izdelavi in
trpeznosti.

Podjetje je pred 28 leti v Sloveniji ustanovil nekdanji motociklisti¢ni dirka¢ Igor
Akrapovi¢, znamka pa si je v vseh teh letih pridobila izjemen mednarodni ugled.
Podjetje Akrapovi¢ je z delovanjem na dirkaskem podro¢ju, na katerem je skupaj

z dirkadi in ekipami, ki jih podpira, doseglo najpomembnej$e naslove svetovnih
prvakov, ter postavljanjem najvisjih oblikovalskih standardov, zaradi ¢esar je v
zadnjih Sestih letih prejelo devet nagrad Red Dot, nenehno v ospredju razvoja
tehnologije izpu$nih sistemov.

Dirkanje je ze od nekdaj v Akrapovicevi krvi. Tehni¢ne storitve in podpora, ki jih
podjetje zagotavlja ekipam, ki tekmujejo v serijah MotoGP, WorldSBK, MXGP,
DTM in FIA WEC, in s katerimi jim omogoc¢a konkurenéno prednost, so prav tako
rezultat te iste dedi$¢ine in znanja, ki sta nato prenesena tudi v cestne in terenske
izpusne sisteme. Povec¢ana zmogljivost, izbolj$ana odzivnost ter ve¢ja mo¢ in
vzdrzljivost so neposredno povezane z raziskavami, razvojem in s testiranji, ki jim je
na dirkali$¢ih podvrzen vsak Akrapovicev izpusni sistem. S tako visoko kakovostjo
se lahko meri le malo drugih izpu$nih sistemov na trgu.

Podjetje obratuje v sodobno opremljenih tovarnah v Sloveniji, ki med

drugim vkljucujejo livarno titana in metalurski laboratorij ter so opremljene z
visokotehnoloskimi proizvodnimi stroji. Ima ve¢ kot 1300 zaposlenih, svoje izdelke
pa prodaja v ve¢ kot 80 drzavah.

Ob zakljucku so se zbrani dogovorili,

da bo Sekcija kovinarjev pri OZS svoje ju- ﬂﬂkﬂﬂpﬂylﬂ
bilejno, 30. srecanje, prihodnje leto orga-

nizirala v drugi polovici oktobra nekje na

Primorskem, termin pa bo s konca tedna b

prestavljen na petek in soboto.
MAZIVA

&castrol
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SEKCUJI FRIZERJEV IN KOZMETIKOV

Strokovni sekciji frizerjev in kozmetikov sta tudi tokrat uspesno zdruZili moci in sredi novembra
v Postojni pripravili svoj tradicionalni Kongres frizerjev in kozmetikov. V prijaznem in urejenem
okolju hotela Jama je lahko skoraj 200 udelezencev dogodka ves dan preZivelo ob strokovnih
predavanjih, delavnicah in medsebojnem strokovnem druZenju in povezovanju. S predstavitvami
svojih palet izdelkov se je dobro odzvala tudi industrija, predstavili pa so se tudi tisti, ki v stroki

izobrazujejo.

b zacetku je na skupnem plenarnem

delu kongresa goste uvodoma poz-
dravila Petra Mrhar, predsednica Sekcije
kozmetikov pri OZS, zbranim je pred-
stavila delo sekcije in izpostavila, da se
zavzemajo za ponovno regulacijo dejav-
nosti manikiranja in stiliranja trepalnic,
predvsem zaradi varnosti strank in tve-
ganj za izvajalce dejavnosti, ki izvajajo te
storitve brez ustreznih strokovnih znanj.

Sekcija kozmetikov aktivno sodeluje
tudi pri prenovi poklicnih standardov in
katalogov znanj na podrocju kozmeti-
ke. Zaradi dobre izmenjave strokovnih
znanj, izkudenj in informacij bo sekcija
tudi v prihodnje ostala mednarodno ak-
tivna v evropskem zdruzenju CEPEC. To
bodo kozmeticarke lahko izkoristile in bo
zagotovo v prid tudi aktivnemu prenosu
strokovnih informacij in znanj z medna-
rodnega prostora na ¢lane nase strokov-
ne sekcije.

Zbrane na kongresu je v imenu
krovne stanovske organizacije pozdravil
Bogdan Oblak, predsednik Odbora za
gospodarstvo pri OZS, in predstavil pri-
zadevanja zbornice pri oblikovanju ¢im
boljsih pogojev dela predvsem za male
obrtnike in podjetnike, ki jih je najvec in
so hkrati tudi najvedji gonilci razvoja go-
spodarstva.

Popoldanski del kongresa je bil na-
menjen predvsem frizerjem, po uvodnih
besedah Mitje Sojerja, predsednika Sek-
cije frizerjev pri OZS, je sledil atraktiven
strokovni del.

Na strokovnem srecanju, ki je pote-
kal ob kongresu, so se zvrstila Stevilna

predavanja in delavnice, udeleZenci pa
so med odmori imeli dovolj ¢asa tudi za
prijetno strokovno druzenje in povezova-
nje ter pogovore in ogled razstavnih pro-
storov industrije, ki kozmetikom in fri-
zerjem zagotavlja Sirok spekter izdelkov
za njihovo delo. UdeleZenci so se lahko
na strokovnem sejmu kongresa neposre-
dno srecali s kar dvajsetimi dobavitelji
in z njimi navezali neposredne stike ter
hkrati iz prve roke izvedeli kar najvec in-
formacij o njihovi strokovni ponudbi.
Frizerji in kozmetiki so lahko spoznali
stevilne novosti na podrocju nege obra-
za in telesa, zanimiva so bila predava-
nja Stimulacijska in kislinska obdelava
koZe pri negi obraza, Naravni izgled za
24-urni make-up pri mikropigmentaciji,
Mezoterapija, neinvazivne metode na-
prednih lepotnih postopkov obraza, lasi-
$¢a in telesa, Celovit pristop k anti-age
problematiki, Notranji in zunanji vzroki

za nastanek gub, O popravljanju nastale
Skode in spodbujanju procesov nastaja-
nja novega kolagena, elastina, O skrbi za
prihodnost, zakaj je zelo pomembna za-
§¢ita pred UVA svetlobo, Hormoni v sre-
dnjih letih in Kako prepoznati diabeti¢no
stopalo s prakti¢nimi primeri, Stevilni pa
so na predstavitveni delavnici spoznavali
tudi prakti¢éne primere iz pedikure. Svoje
novosti je predstavila Kozmetika Afrodi-
ta, generalni pokrovitelj kongresa, ki je
izpostavila novo linijo za nego telesa Art
of spa s petimi razliénimi rituali. Med
posebnimi gosti so udeleZenci spoznali
Ksenijo Benedetti s predavanjem Pro-
tokolarni kazipoti in Smiljana Skarico s
strokovnim seminarjem Glej in se uci s
petimi modeli.

Strokovno srecanje je postreglo tudi
s podjetniskimi temami, kjer je veliko
pozornosti pritegnilo predavanje O spod-
budah malih vrednosti v obliki vavcerjev
Slovenskega podjetniskega sklada in
kako pridobiti sredstva za sejme ter dru-
go, za ta prednovoletni ¢as 3e posebej
aktualno predavanje o vodenju evidence
za prodajo izdelkov v frizerskem in koz-
meti¢nem salonu ter novostih na podro-
¢ju izdaje bonov.

Kongres se je koncal z zanimivim
motivacijskim nastopom gostje Peggy
Lee Cao iz ZDA, ki je zbranim predstavi-
la, kako prepoznati, privabiti in zadrzati
mlade talente v svojih salonih.

Mitja Sojer, predsednik Sekcije frizerjev pri OZS, in
Petra Mrhar, predsednica Sekcije kozmetikov pri OZS,
sta bila s kongresom, kjer sta moci zdruzili obe sekciji,
zelo zadovoljna.
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Stanovske kolegice, teh je bila med udeleZenci vetina,
je v imenu njihove krovne organizacije pozdravil

Bogdan Oblak, predsednik Odbora za gospodarstvo
pri OZS.

Glej in se uci seminar s petimi modeli je postregel s predstavitvijo striZenja, barvanja in spenjanja za dve razlitni priceski.

-.r#. Udelezenci kongresa so spremljali pester strokovni program in imeli med odmori tudi dovolj éasa za prijetno strokovno
| druzenje in povezovanje ter pogovore in ogled razstavnih prostorov predstavnikov industrije.
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FOTOGRAFI

Na strokovnem srecanju prejeli veliko novega

znanja

Tradicionalno strokovno srecanje fotografov je bilo letos 16. in 17. novembra v Tolminu. Svoje
izkusnje in znanje jim je letos predajala Ana Rocha, ki je v Slovenijo iz Calgaryja prisla izkljucno

zaradi srecanja fotografov.

Predavateljica Ana Rocha je prvi dan
predstavila fotografiranje novoro-
jenckov. Predstavila jim je pripomocke
za fotografiranje novorojenckov lu¢ in
prostor, studio ali dom, in jim zaupa-
la, da svoj ustvarjalni prostor zapolni z
lastnim dojemanjem Zivljenja in ¢rpa
iz izkudnje, ko je postala mama. V po-
poldanskem delu srecanja je govorila o
fotografiranju veselih, spontanih in tra-
dicionalnih druZinskih fotografij.

Velik pomen je dala predstavitvi
zgodbe in poudarila, da tudi sebe vidi
kot prodajalko zgodbe na fotografiji.
Vsako fotografiranje je vzela kot prilo-
Znost za foto zgodbo. Pozneje je stevilo

SEKCIJA VZDRZEVALCEV TEKSTILI)

Udelezenci strokovnega sredanja fotografov z Ano Rocha.

Mokro ciscenje — prihodnost nege tekstilij

V dejavnosti vzdrievalcev tekstilij se v prihodnosti obetajo pomembne tehnicne in tehnoloske
spremembe. Nega tekstilij na osnovi topil — pretezno tetrakloretilena — bo v prihodnosti
predvidoma prepovedana. Ukinitev rabe topil je utemeljena z zascito varstva okolja in tudi
varovanja zdravja izvajalcev in uporabnikov storitev nege tekstilij. Ena izmed najbolj verjetnih

wov v

resitev nadomestne nege je mokro ciscenje tekstilij, ki temelji na obdelavi v vodni raztopini z
dodatki posebnih, negi prilagojenih Cistilnih sredstev.

Mokro tiscenje je standardizirana
nega, ki se na trajno vsitih etike-

tah na oblacilih oznacuje s simboli @,
@(previdno) ali @ (zelo previdno). S
postopkom mokrega ¢iséenja naj bi bilo
mozno ofistiti do 95 % vseh tekstilij.
Ceprav se nega izvaja v vodni raztopi-
ni, se mokro ¢is¢enje od klasicnega pranja
precej razlikuje, in sicer se mokro ¢is¢enje
izvaja pri nizkih temperaturah, z zelo malo
mehanike ter pralnimi in pleminitilnimi
sredstvi, ki varujejo vlakna pred kréenjem.

Bistvena tezava nege tekstilij z vodo
so volneni izdelki in me3anice z volno ter
frontalno fiksirane medvloge. Proizvajalec
Electrolux je pridobil certifikat Woolmark
za mozno nego volnenih izdelkov brez sko-
dljivih posledic. Tekstilna industrija bo mo-
rala upostevati nove trende in dajati svoje
proizvode v testiranje za mokro ¢iscenje
in v navodila nege vkljuciti tudi oznako
W. Posebno pozornost bo treba posvetiti
postopkom in vrstam barvanja in tiska ter
drugim nacinom plemenitenja tekstilij.

Omenjeni proizvajalec z zasciteno
znamko oziroma sistemom Lagoon je
ponudnik celovite reSitve mokrega cisce-
nja. Sistem Lagoon so v postopke nege
tekstilij vkljucili v €istilnici in pralnici La-
bod, kjer 13. decembra pripravljajo tudi
delavnico, na kateri bodo predstavili
omenjeni sistem. Delavnica postopka
mokrega c¢iscenja je namenjena vsem
¢lanom sekcije vzdrzevalcev tekstilij in

drugim, ki jih postopek zanima.
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fotografiranj novorojenckov zelo omeji-
la in s€asoma povsem opustila. Posve-
tila se je portretiranju otrok in druzin.
Vedno na prvo mesto postavi zgodbo
fotografije in uzitek, ki je vodil njo skozi
fotografiranje. Leta 2017 se je iz Skot-
ske, ki najbolj ustvarja fotografijo, vrnila
nazaj v Kanado in v karieri fotografinje
naredila premor.

Do vecera je udelezencem predsta-
vljala lastne fotografije z natanéno raz-
lago skozi zgodbo. Naslednji dan pa je
prosila udeleZence, da predstavijo svoje
fotografije, ki so jih prinesli s seboj. Ro-
cha pa je vsako fotografijo komentirala
na zanimiv nacin. Po srecanju je poveda-
la, da je tudi njej koristil pregled nazaj
na svoje delo in da se bo prihodnje leto
vrnila na Skotsko in naprej ustvarjala.

Fotografi, udeleZenci srecanja, so
bili zadovoljni, pridobili so veliko novih
informacij, znanj in izkusenj. Nedelja je
bila skoraj prekratka, toliko je bilo vpra-
sanj.

©00c0000000000000000000000000000000000000000000000

Sekcija vzdrzevalcev tekstilij pri OZS v
sodelovanju z izobrazevalnim centrom
Labod za svoje ¢lane ter predstavnike
pralnic bolni$nic in domov za
upokojence organizira delavnico,

na kateri bo predstavljen postopek
mokrega ¢i$¢enja Lagoon advanced
care 2.0.

Delavnica bo v petek, 13.
decembra, med 10. in 14.30

uro v cistilnici in pralnici Labod
(Koprska ulica 66, Ljubljana).
Clanom sekcije vzdrzevalcev tekstilij
kotizacijo krije sekcija, za vse druge
udelezence je cena 40 evrov. Dodatne
informacije o delavnici dobite pri
sekretarki sekcije Adrijani Poljansek
(adrijana.poljansek@ozs.si), ki zbira
tudi prijave.

GOSTINCI

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Magdicu priznanje za
zivljenjsko delo v gostinstvu

V okviru Dnevov slovenskega turizma, ki jih je sredi minulega
meseca pripravila Slovenska turistina organizacija, so podelili
nagrade in priznanja posameznikom za njihov prispevek k
razvoju in promociji naseqa turizma. Priznanje za Zivljenjsko
delo v gostinstvu, ki ga v okviru dogodka podeljuje Sekcija za
gostinstvo in turizem pri OZS, je letos prejel Anton Magdic iz

gostilne Ancka.

Anton Magdi¢ z Zeno Jurko, ob pomo-
¢i otrok in 12 zaposlenih, vodi eno
najbolj priljubljenih gostiln na Gorenj-
skem. V Gostilni Ancka, ki sta jo Mag-
diceva v Sencurju pri Kranju odprla leta
1989, gostom ponujajo hisne, lokalne in
regionalne slovenske jedi, predvsem pa
jih gostje od blizu in dale¢ poznajo po
izvrstnih Strukljih in orehovi potici.

S Struklji in potico, pa tudi z ricetom
in obaro z Zganci je svoje goste razva-
jala ze Jurkina mama Ancka Rup v Cir-
¢ah pri Kranju, kjer so kar v domaci hisi
imeli prostor s petimi mizami in 21 se-
dezi. Gostinsko tradicijo sta Magdiceva
nadaljevala v gostilni Lakner na Kokrici
pri Kranju, ki sta jo najela leta 1977 in
prevzela leta 1984, pozneje pa v Senéur-

Antonu Magdicu je priznanje za Zivljenjsko delo na
podrocju gostinstva podelil Blaz Cvar, predsednik
Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS.

ju, na stevilnim gostom dobro poznani
lokaciji, zgradila novo gostilno, ki je med
prvimi dobila tudi pravico za uporabo
znamke Gostilna Slovenija.

Anton Magdic, ki je za svoje uspesno
delo na podrocju gostinstva prejel tudi
Zlati klju¢ OZS, je bil ve¢ mandatov pod-
predsednik upravnega odbora Sekcije za
gostinstvo in turizem pri Obrtno-podje-
tniski zbornici Slovenije, Ze vrsto let je
tudi predsednik Sekcije gostincev pri
Obmocni obrtno-podjetniski zbornici v
Kranju, aktivno pa deluje tudi v Drustvu
vinskih svetovalcev Sommelier Slovenije.
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50 LET OOZ NovOo MESTO

Sodelovanje je spretnost, ki ne gre nikoli iz mode

Letosnje leto je bilo razburljivo tudi za obrtnike in podejtnike iz osmih dolenjskih obcin,
zdruZene v OOZ Novo mesto. Zbornica je namrec praznovala 50 let in v pocatistev tega jubileja
so pripravili ve¢ dogodkov. Zadnje dejanje je bila slavnostna akademija, na kateri so podelili
castno clanstvo, priznanja in plakete obrtnikom in podjetnikom za vecletno ¢lanstvo v zbornici,
posebna priznanja najzasluznejSim za razvoj zbornice in najvisja priznanja Obrtno-podjetniske

zbornice Slovenije.

N a slovesnosti v Kulturnem centru
Janeza Trdine so se novomeski obr-
tniki in podjetniki s spomini, besedo, sli-
kami in video zapisi sprehodili skozi ¢as

0OZ Novo mesto je ob njeni S0-letnici Branko Meh
podelil Zlati pecat OZS.

od ustanovitve do danes. Poudarili so, da
je uspedno pot mogoce graditi in razvi-
jati le s sodelovanjem, ki je spretnost in
tudi brez€asna umetnost, ki ne gre nikoli
iz mode.

Predsednica OOZ Novo mesto Mojca
Andolsek je v svojem nagovoru spomni-
la, da se je februarja 1969 v gostiséu Na
bregu v Novem mestu zbralo 19 obrtnikov
v iniciativnem odboru in postavilo teme-
lie danasnje OOZ Novo mesto . »Danasnji
vecer potrjuje, da so pogum, vztrajnost in
trdo delo kljucne sestavine za uspe3no po-
slovno pot. Ponosna sem na vse predho-
dnike, vse ¢lane in sodelavce, da nam je
v vseh letih uspevalo dosegati zastavljene
cilie,« je med drugim dejala predsednica.

Zbrane sta na dogodku, ki se ga je
udeleZil tudi drzavni sekretar za malo go-
spodarstvo Franc Vesel, pozdravila in jim
Cestitala Zupan Novega mesta Gregor
Macedoni, ki je obrtnike in podjetnike po-
zval, naj nadaljujejo uspesne zgodbe, in
predsednik Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije Branko Meh, ki je med drugim
poudaril, da so prioritetne naloge zbornice

danes prav take kot so bile pred petdese-
timi leti, moc¢ in veljavo pa ji dajejo, tako
kot takrat, njeni ¢lani. »Danes, ko imamo
mocno organizacijo, ne smemo dopustit,

Predsednik OZS Branko Meh je podelil dva Bronasta
Klju¢a OZS. Prejela sta jih Bogdan Krasna in Srecko
Simec, v imenu katerega je priznanje prevzela Zena.

da ta organizacija propade. Garant za to
ste ¢lani, obrtniki in podjetniki. Ve¢ kot nas
je, mocnejsi smo,« je sklenil Meh.

Predsednica Andolskova se je s spo-
minskimi plaketami zahvalila ustanovnim
¢lanom in nekdanjim predsednikom, ki so
ustvarjali in gradili obrtnisko organiza-
cijo. Prejeli so jih: Andrej Peric, ustano-
vitelj zbornice, Anton Merlin, ustanovi-
telj zbornice, Peter Kovaci¢, predsednik
zbornice od 1978 do 1979, Peter Durjava,
predsednik zbornice od 1981 do 1983, Ivan
Kranjc, predsednik zbornice od 1983 do
2007, JoZe PapeiZ, Franci Bukovec, pred-
sednik zbornice od 2007 do 2010 in Adi
Zupanqic, predsednik zbornice od 2010 do
2013, ki pa je svojo prisotnost na slove-
snosti opravicil.

Poleg teh plaket je na slovesnosti po-
delila 3e 22 priznanj za deset let dela v
obrti, 16 bronastih plaket za 20 let dela,
33 srebrnih plaket za 25 let dela, 7 zlatih
plaket za 30 let, bronasti kljuc za 35 let, tri
srebrne kljuce za 4o let in dva zlata kljuca
za 45 let dela v obrti, ki sta ju prejela He-

nrik Kolenc in Matjena Marnc.

Ob 50-letnici OOZ Novo mesto je pri-
znanja podelil tudi predsednik OZS Bran-
ko Meh. Z aktivnim delom v krovni orga-

Vrhunec vecera je bil imenovanje Jozeta Bevca iz
Sentjerneja za novega castnega clana OOZ Novo mesto.
nizaciji sta si priznanji Bronasti klju¢ 0ZS
prisluzila Bogdan Krasna in Srecko Simec,
v imenu katerega je priznanje prevzela
Zena, saj je bil v ¢asu dogodka ze v Ormo-
Zu, kjer je sodeloval v humanitarni akciji
slovenskih slikopleskarjev, 0OZ Novo me-
sto pa je ob njeni 5o-letnici Branko Meh
podelil Zlati pe¢at OZS.

Vrhunec vecera je bil imenovanje no-
vega Castnega c¢lana OOZ Novo mesto.
To je postal Joze Bevc iz Sentjerneja, ki je
vajeti svojega podjetja Ze predal sinu, na
akademiji pa so ga med drugim zaslisali o
receptu za uspesno podjetnistvo. »Da zac-
nes, moras imeti voljo in cilj, vedeti mora3
kaj bo3 delal, potem pa moras to z vese-
ljem delati in stvar gre uspe3no naprej,«
je zbranim zaupal Bevc.

Na slovesnosti se je predsednica An-
dolskova v imenu zbornice za vecletno
zgledano sodelovanije zahvalila Solskemu
centru Novo mesto, ob koncu pa izrocila
dva tiso¢ evrov donacije direktorici Splo-
$ne bolnidnice Novo mesto doc. dr. Mi-
leni Kramar Zupan za pomo¢ pri nakupu
novega artroskopa.
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40 LET OOZ PosTOJNA

Clanom ves cas v oporo

Novembra so 40 let svoje obmocne obrtno-podjetniske zbornice obelezili tudi postojnski obrtniki
in podjetniki. V hotelu Jama v Postojni so na slovesnosti pogledali v zgodovino, se poklonili
obrtnikom, ki so gradili temelje danasnje organizacije, in podelili priznanja.

Obrtno zdruzenje Postojna je ob svo-
jem nastanku pokrivalo obmocje
takratne obcine Postojna in zdruzeva-
lo okrog 200 ¢lanov. Najve¢ zaslug za
ustanovitev je imel zdaj ze pokojni Joze
Skodi¢, ki je postal tudi prvi predsednik
zdruzenja. Skupaj s somisljeniki si je pri-
zadeval, da bi zdruzenje dobilo lastne
prostore in delavca, ki bi delal samo v
postojnskem zdruZenju, saj so si ga sprva
delili s kolegi iz llirske Bistrice. Oboje se je
zgodilo Ze leta 1983, saj je Stevilo ¢lanov
v zdruzenju zacelo po letu 1980 hitro na-
rascati, zbornica pa se je razvijala in obr-
tnikom nudila potrebno oporo in pomo¢
pri njihovem poslovanju. To pomembno
vlogo opravlja 3e danes.

Franci Semrl, predsednik OOZ Po-
stojna, se je v svojem nagovoru zahvalil
predhodnikom, ki so aktivno delovali v
zbornici in postavili temelje, na katerih
danes zbornica gradi in ustvarja boljse
pogoje za delo obrtnikov in podjetnikov.
»Zavedamo se, da smo kot posamezniki
premajhni, nase poslovne potrebe se ne-
nehno spreminjajo, zato mora tudi zbor-
nica temu slediti, se prilagajati in nuditi
¢lanom vso podporo,« je med drugim de-
jal Semrl in dodal: »Ob letodnjem jubileju
smo za simbol izbrali ¢lovesko ribico, ki
daje prepoznavnost nasim krajem. Clove-
Ska ribica ima zelo tezke pogoje za Zivlje-
nje; zivi v temi, ni¢ ne vidi, samo ¢uti in
kljub temu docaka visoko starost. Tudi mi
obrtniki in podjetniki moramo za na$ ob-
stoj biti vztrajni in delovni. Kljub temu, da
ne vidimo, kaj nam prinaa prihodnost,
moramo znati zacutiti priloznosti, ki nam
jih prinasa Zivljenje.«

Zbrane postojnske obrtnike in podje-
tnike ter njihove goste je pozdravil tudi
predsednik OZS Branko Meh. Cestital jim
je za njihov jubilej in poudaril, da danes
obrtno-podjetniski zborni¢ni sistem v prvi
vrsti Se vedno opravlja iste tri naloge, kot

so jih tedanja obrtna zdruzenja. »Stevil¢-
no €lanstvo v zbornici je dokaz, da smo na
pravi poti, da delamo dobro in tisto, kar
potrebujete,« je povedal Meh in izpostavil,
da zbornica vedno pogosteje deluje tudi v
vlogi sindikata obrtnikov in podjetnikov in
brani njihove interese. »Zelimo si pogoje,
v katerih bi uspesno poslovali, se razvija-
li, zaposlovali in uspesno konkurirali na
evropskih in svetovnih trgih. Seveda si Ze-
limo, da imajo nasi zaposleni tudi dostoj-
ne place. Zato je nujno, da se prispevki na
place zniZajo, da bo zaposlenim ve¢ ostalo
v denarnici,« je e dejal Meh.

Priznanja OZS, ki jih je podelil predsednik Branko Meh,
so prejeli Ljubo Kapelj, Franci Semr, Janez Marincié in
Mira Pozderec.

Ob go-letnici so v Postojni podelili
tudi posebna in jubilejna priznanja 00Z
Postojna in najvija priznanja OZS. Srebr-
ni klju¢ OZS je prejel Ljubo Kapelj, Zlate
kljuc¢e OZS Franci Semrl, Janez Marinéié in
Mira Pozderec, OOZ Postojna pa je ob nje-
ni obletnici predsednik OZS Branko Meh
podelil Zlati pecat OZS.

Zahvalo za sodelovanje pri ustanavljanju Obrtnega
zdruzenja Postojna so prejeli (z leve proti desni): Rudolf
Blazek, Anton Meze in Bernard Ogrizek. Podelil jih je
predsednik OOZ Postojna Franci Semrl.
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40 LET OOZ SMARIJE PRI JELSAH

Praznovanje z dobrodelnostjo

Sredi novembra je svoj jubilej in 40 let uspeSnega delovanja praznovala Obmocna obrtno-
podjetniska zbornica Smarje pri Jelsah. Praznovanje so uspesno umestili v 3irsi kontekst
njihovega Ze tretjega srecanja obrtnikov in podjetnikov, vse skupaj pa kronali $e z dobrodelno
akcijo, ki je bila namenjena podpori Solskim skladom za pomoci potrebnim otrokom. Ob
praznovanju so s tem zelo uspe$no povezali kar najsirsi krog vidnih predstavnikov svojega
poslovnega in druzbenega Zivljenja.

koli tristo udelezencev dogodka se

je zbralo v atraktivni Sportni dvorani
v Podcetrtku, kjer je najprej potekal pro-
tokolarni del prireditve. Goste iz domo-
vine in tujine je uvodoma pozdravil Ales
Seidl, predsednik 00Z Smarje pri Jel3ah.
Zahvalil se je vsem, ki so njihovo zborni-
co v zadnjih stirih desetletjih oblikovali
in poganjali naprej. Se posebej je za zgo-
dovinski pogum cestital ustanoviteljem,
ki so v tedanjih tezkih razmerah uvideli,
da je zdruzevanje prava pot, zahvalil pa
se je tudi vsem dosedanjim zaposlenim,
svojim kolegicam in kolegom, ki so vsa
pretekla leta aktivno sodelovali v or-
ganih zbornice, sekcijah ter 3e posebej
vsem obrtnikom in podjetnikom, ki so s
svojim vklju¢evanjem sooblikovali prvih
40 let uspednega dela svoje stanovske
organizacije.

Besedo je v nadaljevanju predal 3e
slavnostnim govorcem Petru Misji, Zupa-
nu obcine Podcetrtek, ki je spregovoril v
imenu Zupanov vseh 3estih obcin, ki jih
povezuje zbornica, ter hkrati poudaril
pomembno vlogo zbornice pri lokalnem
razvoju regije, Branku Mehu, predsedni-
ku OZS, ki je zbrane nagovoril v imenu
krovne organizacije, izpostavil je njena

Zbrane je uvodoma pozdravil Ales Seidl, predsednik
0O0Z Smarje pri Jelsah.

prizadevanja pri oblikovanju boljsega
poslovnega okolja in nujnost stanovske-
ga povezovanja ter Zdravku Pocivalsku,
resornemu ministru v slovenski vladi, ki
je zbranim predstavil se prizadevanja dr-
Zave v podporo malim podjetjem in per-
spektive, ki se obrtnikom in podjetnikom
odpirajo v prihodnosti.

Sledil je slavnostni del, kjer je ob-
mocna zbornica svojim ¢lanom podelila
jubilejna priznanja za ¢lanstvo v zbornici
in priznanja za druzinske tradicije, ki jih
prejmejo tisti, ki svoje druZinske dejav-
nosti razvijajo Ze vec generacij.

Slavnostno vzdusje Stevilnih gostov je povzdignil
Obrtniski moski pevski zbor Smarje pri Jeliah.

Slavnostnemu delu se je pridruzila
tudi krovna stanovska organizacija in
podelila e svoja najvisja priznanja. 00Z
Smarje pri Jel$ah je prejela srebrni pecat,
bronasti klju¢ OZS je prejel Darko Stojn-
Sek, srebrni klju¢ Ruzica Polajzer, preje-
mnika zlatega kljuca pa sta bila Franc
Zerak in Radojka Petek.

Obrtniki in podjetniki so ob zakljucku
sklenili dobrodelno akcijo Lokalni obrtni-
ki za lokalne otroke, izvedeno v sodelo-
vanju z Lions klubom Rogaska Slatina, in
zbrana sredstva simbolno predali pred-
stavnici osmih vkljucenih 3ol.

Druzabni del prireditve se je nadalje-
val s kulinari¢no trznico lokalnih dobrot,
kjer so goste razvajali vrhunski vinarji in
kuharski mojstri, za dobro voljo pa so
poskrbeli z dobro glasbo in zabavnim
programom.

ANTON SUANEC

iSjih priznanj OZS, z leve Urska Zerak
v imenu Franca Zeraka, Radojka Petek in Ales Seidl ter
RuZica PolajZer v druzbi Branka Meha, predsednika
OZS in Danijela Lampergerja, direktorja OZS, na
fotografijah manjka Darko Stojnsek.
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Zahvaljujemo se vam za zaupanje in sodelovanje
v letosnjem letu ter se veselimo leta, ki prihaja!
Vam in vasi druzini zelimo vesel bozic ter uspesno
iIn mirno novo leto 2020.

dkv-euroservice.com/si ‘




40 LET OOZ SEZANA

Zbornica gibalo gospodarskega razvoja

Za uvod v slovesnost ob 4o-letnici OOZ SeZana so zbrani v Kosovelovem domu v SeZani gledali

in poslusali prvi Zenski stand-up muzikal v izvedbi Tanje Ribic. V nadaljevanju pa so bila
podeljena Stevilna priznanja, $tirje pomembni moZje pa so spregovorili o preteklosti, sedanjosti in
prihodnosti obrtniske organizacije.

~
Stirideset let neke organizacije ali
ustanove je zavidanja vreden jubilej,
ki si ga po tihem ali naglas Zeli vsak pod-
jetnik. Ce pa je to jubilej obrtne zborni-
ce, ki kot taksna predstavlja organizacijo
obrtnikov in podjetnikov, ki so s svojim
lastnim znanjem, delovno zagnanostjo
in inovativnostjo pomembno gibalo ra-
zvoja, pridobivanja novih vrednosti in
delovnih mest, je to 3e posebej imenitno.
Temelj organiziranega obrtnistva na
Krasu in Brkinih so obrtniki postavili 11.
januarja 1979 ob ustanovitvi takratnega
Obrtnega zdruZenja. Dejavnost zdruze-
nja je bila usmerjena na podrocje ena-
¢enja obrtnikov z drugimi gospodarskimi
subjekti, vsestranskemu izobraZzevanju
obrtnikov, druzbeno politicnemu in dru-
Zabnemu Zivljenju. S¢asoma je takratno
Obrtno zdruZenje postalo sredice obr-
tniskega dogajanja v obcini Sezana.
SeZanska zbornica je sicer ena naj-
mlajsih v Sloveniji, po tevilu ¢lanov sodi
med srednje velike, po aktivnostih med
aktivnejSe zbornice, pokriva pa obcine
Divaca, Hrpelje-Kozina, Komen in Seza-
na. Navkljub ukinitvi obveznega ¢lanstva
ostaja zbornica trd in ponosen steber, ki
zdruZuje okrog 450 obrtnikov in podje-
tnikov. »Zbornica se zaveda, da je njeno
delovanje zelo pomembno za uresnice-
vanje gospodarskih interesov obrtnikov
in podjetnikov, saj s tem prispeva k po-
spedevanju razvoja in rasti drobnega go-
spodarstva v svojem okolju, v okolju, ki
si ga delimo vsi, ki tu delamo in Zivimo,«
je v pozdravnem govoru poduaril pred-
sednik OOZ Sezana Prvi Zenski stand-up
musical Tako ti je mala.
in dodal: »Le zdruzen smo mocnejsi
in le skupaj lahko dosezemo vec. Nena-
zadnje zbornica se zavzema za pravice
obrtnikov in podjetnikov, katere niso
omejene zgolj na ¢lane temvec veljajo

vsem poslovnim subjektom. In tega bi se
morali vsi dobro zavedatil«

O preteklosti, sedanjosti in
prihodnosti

Zbranim na slovesnosti so obrtno-
-podjetnisko zbornico predstavili skozi
pogovor, v katerem so poleg aktualnega
predsednika seZanske zbornice Jerne-
ja Bortolata sodelovali 3e Branko Meh,
predsednik OZS, Alojz Kovsca, predse-
dnik DrZavnega sveta RS, in Miroslav
Klun, nekdanji sezanski Zupan ter pred-
sednik OZS in OOZ SeZana.

Klun se je ozrl v preteklost, ko so
Sele zacela nastajati obrtna zdruzenja in
so imeli obrtniki v druzbi zelo skromne
pravice ter spomnil: »Sezanci smo vedno
razumeli, da je zdruZevanje edini pogoj
za napredek, razvoj in uveljavitev svojih
pravic v skupnosti. Obrtniki nismo nikoli
zeleli privilegijev oziroma posebnih pra-
vic, amapk samo dobre pogoje za delo
in razvoj.«

V pogovoru o obrtno-podjetniski zbornici so v okviru
slovesnosti poleg aktualnega predsednika sezanske
zbornice Jerneja Bortolata sodelovali Se Branko Meh,
predsednik OZS, Alojz Kovica, predsednik Drzavnega
sveta RS, in Miroslav Klun, nekdanji sezanski Zupan ter
predsednik OZS in OOZ Sezana.

»Ko so obrtniki ustanavljali takratna
zdruZenja, so zapisali, da so njihove glav-
ne naloge zastopanje, svetovanje in izo-
brazevanje. To je temeljno vodilo zborni-
ce 3e danes,« pa je poudaril predsednik
0ZS. »Drzava nas obremenjuje z raznimi
birokratskimi ovirami in nerazumljivo
zakonodajo. In treba je povedati, da bi
bila ta e mnogo lab3a, ¢e ne bi bilo obr-
tno-zbornicnega sistema, ki s svojimi ak-
tivnostmi prepreci mariskaksen nesmisel
ali oviro,« je Se dodal Meh.

Alojz Kovica, predsednik Drzavnega
sveta RS, je spomnil 3e na en kljuéni do-
godek: »Zgodilo se nam je prostovoljno
¢lanstvo. Treba pa je ugotoviti, da nas je
ta politicni ukrep pravzaprav okrepil. Tisti,
ki niso Zeleli biti nasi ¢lani, so od3li, zaceli
smo se trino obnasati, uspesno se razvi-
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jamo.« Na vprasanje, zakaj nekatera po-
drocjo ostajajo neurejena, pa je odgovoril:
»0Obrtniki smo relativno majhno volilno
telo in kadar je treba rezati in deliti, se
hitro odreze majhnemu volilnemu telesu.
LaZje je namrec biti vsecen kaksni drugi
skupini kot pa obrtnikom, ki hocejo le eno:
ne dajte nam ni¢, ampak pustite nam to,
kar zasluzimo. In ce bi jim drzava pustila,
kar zasluzijo, ne bi mogla deliti drugim.
Da bomo dosegli ve¢, moramo moramo
bolj jasno in glasno predstaviti svoje zah-
teve. Malo vec korajse, malo ve¢ zaupanja
v organizacijo in mislim, da bo 3lo.«

Kot aktualni predsednik OOZ Sezana
pa je Jernej Bortolato pogledal naprej:
»Vkljucevali se bomo v lokalne projekte,
ki pomagajo razvijati obrtnistvo, sveto-
vali bomo in organizirali izobrazevanja
pa tudi druzabne dogodke. Najbolj pa se
bomo morali potruditi pri mladih. Zeli-
mo si namrec veliko ve¢ mladih podjetni-
kov, da pridejo do nas. Vcasih se zdi, da
smo okorni, ampak prepri¢an sem, da bi
znali tudi zanje najti primerne vsebine.«

Poleg stevilnih jubilejnih in posebnih priznanj so bila na slovesnosti podeljena tudi priznanja OZS. Bronaste kljuce OZS
so prejeli Adrijan Masten, Katja Skok, Marko Svetina in Damijan Ceh, Radovan Glumac je prejel Srebrni klju¢ OZS,
Milan Skapin pa Zlati klju¢ OZS. Poleg teh sta predsednik OZS BrankoMeh in njen direktor Danijel Lamperger podelil se
Bronasti pecat OZS podjetju Kern d.o.. in Zlati petat OZS OOZ Sezana ob njeni 40-letnici.

N OV PRIPOCN K S

AVTORSKO IN OSEBNOSTNO PRAVO V FOTOGRAFIJI

Sekcija fotografov pri OZS je izdala prav-
ni prirocnik za fotografe. V njem bodo
poklicni ali ljubiteljski fotografi nasli od-
govore na pravna vprasanja, s katerimi
se srecujejo pri svojem delu, na primer:

e Ali s fotografiranjem pridobim avtor-
ske pravice in kaj to pomeni?

e Turisticna agencija je brez dovoljenja
objavila mojo fotografijo Bleda na svoji
spletni strani, kjer oglasuje storitve v an-
gleskem jeziku. Kaj lahko storim in kako?

o Ali lahko kot referenco objavim foto-
grafije s poroke na svoji spletni strani?
Koga moram prositi za soglasje?

o Ali lahko snemam poroko z dronom?
Kaj moram upostevati?

Avtorici priro¢nika sta doc. dr. Spelca
Meinar, ustavna sodnica in strokovnjaki-
nja za avtorsko in civilno pravo, ter Hana
Hvala, pripravnica v Odvetniski pisarni
Vrtacnik, d.o.o., kjer se ukvarja tudi z av-
torskim pravom.

I1zpolnjeno narodilnico skupaj s
potrdilom o placilu posljite na e-naslov:
adrijana.poljansek@ozs.si.

Cena prirocnika za clane OZS

izvod-ov priro¢nika

NAROCILNICA:
Nepreklicno naro¢amo:
Avtorsko in osebnostno pravo v fotografiji

Naziv in polni naslov naroénika:

Telefon: , E-naslov:

Zavezanec za DDV (obvezno obkrozite): DA NE
Dav. stevilka (obvezno): SI

st. kartice Mozaik podjetnih (obvezno):

Izjavljamo, da smo skupni znesek ob narocilu placali na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije (za fotografski priro¢nik), st. tr. r. 02013-0253606416, NLB d.d.,

Ljubljana, sklic: oo 200004.

Kraj in datum: Zig in podpis:
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40 LET OOZ SLOVENSKA BISTRICA

Clani 00Z Slovenska Bistrica so 40 let delovanja zbornice proslavili skupaj z gosti na osrednji
slovesnosti 28. novembra v viteski dvorani gradu Slovenska Bistrica. Poleg jubilejnih priznanj, med
njimi tudi dvema za 50 let uspeSnega opravljanja obrti, je zbornica podelila priznanja Se za uspesno
delo v organih zbornice ter za sodelovanje in doprinos k razvoju obrti in podjetnistva. Ob visokem
jubileju je OZS OOZ Slovenska Bistrica podelila srebrni pecat, trem clanom pa zlati kljuc.

brtna dejavnost ima v teh krajih

bogato zgodovino in tradicijo. Ze
leta 1907 je v Slovenski Bistrici obstaja-
lo obrtnisko in trgovsko zdruzenje, v za-
cetku leta 1979 pa je bila ustanovljeno
obrtno zdruzenje, predhodnik danasnje
Obmocne obrtno-podjetniske zborni-
ce Slovenska Bistrica. V tem obdobju je
zbornica kot vecina drugih dozivljala do-
bra in slab3a leta, vedno pa so se trudili
biti najboljsi servis svojim ¢lanom ter si z
zastopanjem in svetovanjem prizadevali
k povecanju uspesnosti njihovega poslo-
vanja. 00Z Slovenska Bistrica je imela do
sedaj sedem predsednikov. Prvi predse-
dnik je bil Leopold Turk, Ze drugo leto pa
jo sedaj vodi Silvija Strizic, ki je uvodo-
ma pozdravila ¢lane in goste, nato pa sta
jih pozdravila in jim k visokemu jubileju
zbornice Cestitala tudi ¢lan upravnega
odbora OZS Blaz Cvar in Zupan Obcine
Slovenska Bistrica dr. Ivan Zagar.

V 00Z Slovenska Bistrica so letos
slavili 28 jubilantov. 11 ¢lanov je prejelo
jubilejno priznanje za 10 let, po pet pa
jih je prejelo jubilejno priznanje za 20, 30
in 40 let uspesnega dela v obrti in podje-
tnistvu. Jubilejni priznanji za 5o let opra-
vljanja obrtne dejavnosti sta prejela Jo-
zef Ogrizek, Mizarstvo Ogrizek, Ogrizek
Jozef, s. p. in Vojko Soba, za nadaljevanje
druzinsko obrtne dejavnosti Elektro Soba
in poslovne storitve, Soba Vojko, s. p.

Priznanja za uspesno delovanje v or-
ganih zbornice so prejeli Jozica Vinter za
dolgoletno aktivno delo v tekstilni sek-
ciji, Olga Kampus za profesionalno delo
sekretarke in za vodenje dveh skladov,
Dusan Golob za dolgoletno in uspesno
delo v razlicnih organih zbornice, prva
sekretarka Zofka Skrbis za tridesetle-
tno delo v takratnem zdruzenju ter prvi
predsednik bistriske zbornice Leopold

Jozef Ogrizek je prejel jubilejno priznanje za S0-let
uspesnega opravljanja obrtne dejavnosti.

Turk, ki je dobro promoviral obrt in pod-
jetnistvo. Za uspesno sodelovanje in do-
prinos k razvoju obrti in podjetnistva pa
so bila podeljena priznanja Javnemu za-
vodu za informiranje Slovenska Bistrica,
Ob¢ini Slovenska Bistrica, Panorami SB,
d. o. 0., Razvojno informacijskemu cen-
tru Slovenska Bistrica ter Moskemu pev-
skemu zboru Obrtnik Slovenska Bistrica
Polskava za 40 let uspe3nega delovanja.
Blaz Cvar je podelil priznanja OZS. Zlati
klju¢ Ivanu Sostariéu, ki je samostojno
pot zacel leta 1967 kot gostinec, zaslovel
je s podjetjem Poliplet in bil med usta-
novitelji OOZ Slovenska Bistrica, Vojku
Sobi, ki v podjetju Elektro Soba nadaljuje
druzinsko tradicijo, ki jo je leta 1969 za-
cel njegov oce Ludvik, ter Jozefu Ogrizku,
Mizarstvo Ogrizek, Ogrizek Jozef, s. p., ki
je obrtno dejavnostjo zacel opravljati
leta 1969 in bil ves ¢as aktiven v zbornic-
nem sistemu in v lokalnem okolju. 00Z
Slovenska Bistrica je prejela srebrni pe-
¢at OZS za dolgoletno povezovanje obr-
tnikov in podjetnikov ter krepitev obr-
tno-podjetniskega zborni¢nega sistema.

V pestrem kulturnem programu so
nastopili pevci Moskega pevskega zbo-
ra Obrtnik Slovenska Bistrica Polskava,
glasbeniki Glasbene 3ole Slovenska Bi-
strica, plesalci Plesnega kluba Lara in ra-
per Huber iz Slovenske Bistrice.

Zlati Klju¢ OZS je vanu Sostaritu izroil dlan
upravnega odbora OZS Blaz Cvar.

Letos je 40 let uspesnega delovanja slavil tudi Moski
pevski zbor Obrtnik Slovenska Bistrica Polskava.
Slovesnost na gradu so zakljucili s pesmijo Pij, pij,
valckom iz operete Princ Student.

OZS je podelila srebrni pecat OOZ Slovenska Bistrica
za 40 let uspesnega dela. Priznanje je predsednici
zbornice Silviji Strizi¢ izrocil clan upravnega odbora
OZS Blaz Cvar.
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40 LeT OOZ LASKO

Clani 00Z Lasko so 40 let delovanja zbornice proslavili na slovesnosti konec novembra v
hotelu Aqua Roma v Rimskih Toplicah. Veliko dvorano so do zadnjega koticka zapolnili ¢lani,
njihovi partnerji in ustanovni clani obrtnega zdruZenja ter upokojeni ¢lani, med gosti pa so bili
podpredsednik OOZ Ivan Meh, Zupan Obcine Lasko Franc Zdol3ek, Zupan Obcine Radece Tomaz
Rezun in poslanec Drzavnega zbora RS Matjaz Han.

brane je najprej pozdravil Matjaz Caj-

hen, predsednik OOZ Lasko, in pouda-
ril, da obrtniki in podjetniki ustvarjajo, da
so inovatorji, Zivijo za spremembe. Moti-
vira jih uspeh. I3¢ejo boljse rezultate in
so pripravljeni tvegati. Imajo velike sanje
in jasne vizije, kaj Zelijo s svojim poslom
dosedi in uresniciti. Za svoje delovanje pa
potrebujejo okolje, ki ima posluh za njiho-

LY Hélﬁﬂ!ﬂ.u&

we ¥ g

Priznanja dlanom OOZ Lasko, ki so prejeli priznanje
za nadaljevanje druzinsko obrtno tradicijo, sta
podelila predsednik Matjaz Cajhen in Zdenko Leljak,
podpredsednik OOZ Lasko.

va prizadevanja, zato so se Ze pred dese-
tletji zdruzili in ustanovili obrtno zbornic-
ni sistem, saj se potreba po zdruZevanju,
medsebojni pomodi in izmenjavi izkusenj
dobro obnese. Ob go-letnici zbornice se
je zahvalil vsem €lanom, ki so zbornici za-
upali dolgih 4o let, funkcionarjem, ki so
nesebicno delovali v organih zbornice in
Sirili njen ugled, strokovni sluzbi zbornice,
ter partnerjem in simpatizerjem in da naj
jih tudi v prihodnje vodi slogan zdruZeni,
mocni, uspesni. Clanom je nato Cestital
tudi Ivan Meh, podpredsednik OZS.

00Z Lasko je ena manjsih zbornic,
ki pokriva obmocje obcine Lasko in ob-
¢ine Radece. V nadaljevanju sta zbrane
pozdravila Franc Zdolsek, Zupan Obcine

Lasko in TomaZz Rezun, Zupan Obcine
Radece, ki sta izpostavila pomen obrti in
podjetnistva za obcini in jim Cestitala za
40 let uspesnega delovanja. Ob tej prilo-
Znosti je Franc ZdolSek ob 40-letnici 00Z
Lasko izrocil Matjazu Cajhnu Bronasto ju-
bilejno listino ob¢ine Lasko. V uvodnem
delu je nato Se Matjaz Han, poslanec Dr-
Zavnega zbora RS poudaril, da brez dobro
organizirane obrtno-podjetniske zbornice,
ki se dnevno trudi za dobre pogoje obrtni-
Stva z usklajevanjem z drzavo kot socialni
partner, obrtniki in podjetniki ne bi imeli
taksnih pogojev za delo, kot jih imajo.

Slovesno prireditev so ob Zivahni glas-
bi na temo obrti v premorih popestrili s
fotografijami, s katerimi so obudili spo-
mine na 40 let prehojene poti obrti in
podjetnistva OOZ Lasko.

Sledila je slovesna podelitev jubilej-
nih priznanj. Bronasto plaketo za 10 let
dela v obrti so prejeli Leopold Hriberiek,
Lasko, Natalija Hudoklin, Radece, Klemen
PozarSek, Rimske Toplice, Janko Selic,
Lasko, Samir Sepi¢, Lasko in Marjan Zele-
znik, Rimske Toplice, srebrno plaketo za
20 let dela v obrtni dejavnosti so prejeli
Robert Hirsel, Radece, Franc Pfeifer, Lasko
in Alma Zahirovi¢, Radece, zlato plaketo
za 30 let dela v obrti pa Barbara Cajhen,
Lasko, Andrej Klezin, Lasko, Marija Radic,
Lasko in Zeleznik Bogomir. Posebna pri-
znanja je OOZ Lasko podelila tudi ¢lanom,
ki so z nadaljevanjem druZinske tradicije
40 let ¢lani zbornice. Priznanje so prejeli
Alenka Dornik, Radece, JoZica Jeri¢, Ra-
dece, Franc Medvesek, Radece, Martina
Ribi¢, Radece, JoZe Krajnc, Lasko, Irena
Ivansek, Rimske Toplice.

Bronasti klju¢ OZS so ob 4o-letni-
ci 00Z Lasko za nadaljevanje druZinske
tradicije prejeli ¢lani, ki neprekinjeno Ze
40 let nadaljujejo z obrtno dejavnostjo,

Prejemniki priznanj Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije.

njihovi predniki pa so bili ustanovitveni
¢lani takratnega Obrtnega zdruzenja La-
$ko. Bronasti klju¢ OZS so prejeli Bojan
Homsek, elektroinstalacije, Lasko, pred
njim je enako dejavnost opravljal njegov
oce Karel, Denis Bezgovsek, gostilna Be-
zgoviek Lasko, njegova starsa sta bila v
Laskem znana gostinca, Ales Ferlic, ki je
prevzel dejavnost po svojem ocetu Karlu,
njegova Zena Zlatka pa opravlja frizersko
dejavnost, Mihec Zupanc, ki se ukvarja s
krovstvom, njegov oce Marjan pa je imel
prevoznisko dejavnost, Natasa Pecnik, ki
nadaljuje z gostinsko dejavnostjo, z mo-
Zem sta jo prevzela od Nandeta Strnada,
prvega predsednika takratnega Obrtnega
zdruzenja, Sabina Cater, Gostilna Cater,
ki sta jo Sabinina in Marjanova star3a
ustanovila pred 41 leti in Mojca Potisek
ob go-letnici zbornice in njeni 25-letnici
sluzbovanja na OOZ Lasko. Priznanje Zlati
klju¢ OZS pa je prejel Matjaz Cajhen ob
40-letnici neprekinjene obrtne dejavnosti,
s katero sta zacela njegova starsa. Prizna-
nje Zlati pecat OZS je ob go-letnici uspe-
$nega delovanja v obrti in podjetnistvu
prejela tudi OOZ Lasko.
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40 LET OOZ TOoLMIN

Eno palcko lahko zlomis, sopa pa ne mores

Tako je nekdanji predsednik OOZ Tolmin Andrej Metod Leban na slovesnosti ob 4o0-letnici
zbornice ponazoril pomen zdruZevanja in povezovanja obrtnikov in podjetnikov. Tudi na
tolminskem so veckrat v preteklosti dokazali, da Se kako drZi, da povezani doseZejo mnogo vec
kot posamezniki. Na slovesnosti konec novembra so tolminski obrtniki in podjetniki pogledali v
zgodovino, razmisljali o sedanjosti in Zeleli vse najboljse za napre;.

OOZ Tolmin se uvri¢a med srednje
velike zbornice po Stevilu clanstva,
glede na velikost obmogja, ki ga pokriva,
pa je kar trikrat vecja od povprecne zbor-
nice. Redka poseljenost sicer predstavlja
nekaj vec tezav pri organizaciji dogodkov
in drugih aktivnosti, pomeni pa ve¢jo ze-
ljo po povezovanju.

Skupaj s tolminskimi obrtniki in pod-
jetniki so praznovali stevilni gosti, med
njimi tudi predsednik OZS Branko Meh,
drzavni sekretar za malo gospodarstvo
Franc Vesel in tolminski Zupan Uro$ Bre-
zan. Predsednik Meh je zbranim cestital
za njihov jubilej in poudaril pomen zdru-
Zevanja in modi, ki jo ima zdruZevanje
enako mislecih. »Vseeno sem malo raz-
ofaran nad drzavo. Se vedno nimamo
urejenih regresnih zahtevkov, nimamo
pravilnika o poklicnih boleznih, velik pro-
blema pa so e vedno birokratske ovire, ki
nas ovirajo pri razvoju. Treba pa je pove-
dati, da kljub temu, da ne uspemo vsega
izboljsati in popraviti, kar bi radi, a vsee-
no uspemo veliko, éeprav se pogosto to
sploh ne vidi,« je e dodal Meh.

Drzavni sekretar Franc Vesel se je
zahvalil ustanovnim ¢lanom, da so pred
Stiridesetimi leti imeli vizijo in pogum za

Prejemnikipriznanj ob 40-letnici OOZ Tolmin.

ustanovitev zbornice, hkrati pa je aktiv-
nim ¢lanom ponudil svojo pomo¢ pri is-
kanju resitev za njihove tezave.

Uros Brezan, tolminski Zupan, se je
obrtnikom in podjetnikom zahvalil za
sodelovanje in izrazil zadovoljstvo, da je
zbornica tako mocna in zaupanja vredno
institucija. »To se mi zdi pomembno zato,
ker smo sami kot posamezniki ali kot
podjetje zelo majhni. Véasih smo konku-
renti, ¢e pogledamo preko tega, pa hitro
ugotovimo, da smo na mnogih podrogjih
zavezniki. Ce se znamo zdruiziti, se pogo-
voriti, dosegamo visoke cilje,« je 3e dodal.

Predsednica OOZ Tolmin Anica Ka-
nalec PreSeren pa je zbornici ob jubileju
posvetila pismo, ki ga je delila z zbrani-
mi na slovesnosti. V njem se je zahvalila
ustanovnim ¢lanom, ki so uvideli, da je
povezovanje prava pot in so pravzaprav
zasluzni za tvoj obstoj. »Pravzaprav ima-
mo obrtniki in podjetniki danes enake
skrbi in tegobe. Srecujemo se z drzavo, ki
nas dnevno obremenjuje z novimi pred-
pisi in zahtevami, ki so v€asih nerazumni,
za marsikoga nepotrebni ali celo nelogic-
ni« je zapisala in hkrati ugotovila, da je
zbornica v izjemno dobri formi in da jo
tako vidi tudi v prihodnjih letih. V pismu

je zagotovila 3e, da bodo zvesti ¢lani na-
daljevali osnovno poslanstvo zbornice in
ji dodajali nove vsebine. »S tvojo pomo¢jo
bomo poskrbeli za zdravo gospodarstvo
in lepsi jutri obrtnikov in podjetnikov,« je
pismo sklenila predsednica.

Jubileji so vselej priloznost tudi za po-
delitev priznanj najbolj vztrajnim in tudi
najbolj zasluznim. Predsednica Anica Ka-
nalec Preseren in podpredsednik Marijan
Gorenscek sta najprej podelila priznanja
jubilantom, ki obeleZujejo okrogle oble-
tnice svojega dela v obrti in podjetnistvu,
priznanje najstarejSemu obrtniku v 00Z
Tolmin, ki ga je prejel Viktor Flajs, usta-
novni ¢lan Vladimir Hvala je prejel pri-
znanje za izjemno delo v zbornici, mag.
Vesna Maver, sekretarka zbornice, pa je
priznanje prejela za prispevek k uspesne-
mu vodenju zbornice.

Najvi$ja priznanja Obrtno-podjetniske
zbornice Slovenije je podelil predsednik
OZS Branko Meh. Srebrna klju¢a OZS sta
prejela Ivan Kavs in Marijan Gorenscek,
Zlati klju¢ OZS je el v roke Andreja Meto-
da Lebana, OOZ Tolmin pa je za svojih 40
let delovanja prejela Srebrni pecat OZS.

Predsednik OZS Branko Meh je zbranim tolminskim
obrtnikom in podjetnikom Cestital za njihov jubilej
in poudaril pomen zdruzevanja in moti, ki jo ima
zdruzevanje enako mislecih.
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DOMZALE

Festival podjetnistva presega vsa pricakovanja

Domizale so prva slovenska obcina, ki bo aktivno spodbujala upokojence, da znova poZenejo
po Zilah podjetnisko kri. Obcina je podprla prizadevanja Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Domizale, ki je 1. Festival podjetnistva v celoti namenila generaciji v tretjem Zivljenjskem
obdobju. Na zbornici z zadovoljstvom ugotavljajo, da je odziv upokojencev na ponujene

aktivnosti nad pricakovanji.

je v celoti zapolnil prvi novembrski
teden. Najprej so gostili dvajset izbranih
slovenskih podjetniskih mentorjev, s ka-
terimi so iskali resitve in modele, kako
pomagati starejsim, da podjetnisko za-
zivijo. Praviloma se zadnja leta vsa pri-
zadevanja usmerjajo na mlade start-upe,
modra in izkuSena generacija pa je na
tem podrogju prezrta. Mellanie Grudniik,
vodja podjetniskih projektov na zbornici,
ter Karolina Kalan, direktorica Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Domzale,
sta mentorje spodbudili k razmisleku,
kako pomagati k reaktivaciji ljudi v tre-
tjem Zivljenjskem obdobju.

Poleg tega so na domizalski zbornici,
ki postaja pravo podjetnisko sticisce, pri-
pravili delavnico na temo Kako dodatno
zasluziti v penziji? Skoraj sedemdeset
udelezencev je najprej prisluhnilo na-
svetom, kako narediti »biznis« v tretjem
Zivljenjskem obdobju, v drugem delu
pa 3e, kaksno pravno oziroma formal-
no obliko izbrati, da jih ne bi udarili po
Zepu morebitni davki ali celo zmanjsanje
pokojnine. Prakticni delavnici je sledilo
e druzenje, na katerem so upokojenci
dobili besedo tudi na temo, s kak$nimi
storitvami se jim lahko pribliza obrtno-
-podjetniska zbornica.

Zadnji dan festivala se je dogajal v
knjiznici, kjer je tudi podZupanja mag.
Renata Kosec skupaj z udelezenci is-
kala resitve, kako slisati glas starejsih,
slednjim pa so se pridruZili zmagovalci
letosnje sezona Startaj Domzale in srkali
nasvete in modrosti (nekdanjih) podje-
tnikov, ki so jih opozarjali na morebitne
poslovne pasti.

V okviru 1. Festivala podjetnistva so
pripravili 3e skupno novinarsko konfe-

Prvi festival podjetnistva v Domzalah

Skoraj sedemdeset udeleZencev je na delavnici na temo
Kako dodatno zasluZiti v penziji? prisluhnilo nasvetom,
kako narediti »biznis« v tretjem Zivljenjskem obdobju.

renco Ob¢ine Domzale in Obmocne obr-
tno-podjetniske zbornice Domzale, na
kateri so razkrili ambiciozne nacrte.

Ker je podjetnistvo doma v Domza-
lah, bodo prav tu uvedli nekaj novih na-
cionalnih projektov:

- za Solajo¢e podjetnisko bralno
znacko in dneve podjetnistva,

- za aktivno generacijo Akademijo
podjetnosti,

- za starejSe pa medgeneracijske
podjetniske projekte.

Za konec letosnjega festivala je de-
legacija domzZalskih podjetnikov sodelo-
vala na Gospodarskem sejmu v hrvaskih
Krizevcih, v OOZ Domzale pa so napove-
dali, da bo festival leta 2021 potekal kot
vseslovenski festival podjetnistva z med-

generacijsko noto, ko bodo junija v Dom-
zZale povabili vse od 3olskih skupin do
upokojencev na delavnice, usposabljanja
in druge podjetniske aktivnosti, ki bodo
trajale nepretrgoma kar osem dni.

Na dogodku v domzalski knjiznici so iskali nacine,
kako slisati starejSo populacijo.
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CELJE

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Celje zakljucuje 12. leto izvajanja projektov, s katerimi
si prizadeva osnovnosolcem in njihovim starSem priblizati pomembnost pridobivanja
informacij, ki so pomembne pri odloCitvah ucencev o tem, kaj bi v Zivljenju zares radi delali
in o izbiri nadaljevanja izobraZevanja. 40 let aktivnega Zivljenja posameznika, kolikor je po
trenutni zakonodaji, je res dolga doba za opravljanje dela, zato se je treba odlocati tako, da
bomo z delom in Zivljenjem ¢im bolj zadovoljni. Kajti izbira poklica v mnogih primerih poleg
opravljanja strokovnega dela vpliva na nacin Zivljenja posameznika.

a pomembnost tovrstnih vsebin so

opozorili tudi slovenski osnovno3ol-
ci, saj so za 30. otroski parlament v Sol-
skem letu 2019/2020 izbrali temo »Moja
poklicna prihodnost«. Avgusta 2019 je
bila OO0Z Celje povabljena, da predstavi
svoja prizadevanja na podrocju poklicne-
ga usmerjanja na usposabljaje mentor-
jev za otroski parlament. Organizator in
udeleZenci, med katerimi so bili mentorji
tudi iz podrocja celjskih 3ol, so izrazili
navdusenje nad izvedbo in vsebinami
predstavljenih projektov OOZ Celje.

V aktivnostih projekta, ki potekajo v
letu 2019, sodelujejo obrtniki, podjetniki
in ZRSZ OS Celje. Na podrocju Mestne
obcine Celje je izvedenih skupno 35 do-
godkov, udeleZene so vse osnovne 3ole
v obcini ter preko 1000 osnovno3olcev
in njihovih starSev. Izvajamo predava-
nja, predavanja z delavnicami in okro-
gle mize z gosti — obrtniki in podjetniki.

Ucence in na okroglih mizah tudi njiho-
ve starSe seznanjamo z moznostmi Sti-
pendiranja, kariernimi potmi, potrebni-
mi znanji, ves¢inami, sposobnostmi ter
kompetencami ljudi danasnjega casa,
trgom dela, trendi na podrocju zaposlo-
vanja in samozaposlovanja, deficitarnimi
poklici in dejavniki odlo¢anja za nadalje-
vanje izobrazevanja.

Osnovne 3ole smo Ze pred poletjem
obvestili o moznosti obiska Ulice obrti v
okviru sejma MOS v Celju in veseli nas,
da se je vecina 3ol iz Celja udeleZila prak-
ticne predstavitve poklicev. OOZ Celje je
na tej ulici Ze 3esti¢ sodelovala s svojim
predstavnikom elektrotehnikom Kresi-
mirjem Antoliéem (KAEL elektro storitve,
Kresimir Antoli¢, s. p.), ki o sodelovanju
v projektu pove: »V projektu s Solami so-
delujem Ze od samega zacetka izvajanja
in lahko re¢em, da sem v tem casu Ze
kar nekaj osnovno3olcev navdusil za na-

Ena izmed okroglih miz, ki jih je OOZ Celje pripravila
v okviru promocije poklicev, kariernih poti in
podjetnistva v lokalnem okolju.

daljevanje 3olanja na elektro smeri. Na
mojem podrocju dela je mnogo izzivov
in moznosti, da mlad ¢lovek najde delo
in se zaposli.« Iz O0Z Celje se mu je le-
tos pridruzil tudi Francek Stropnik, ki je
predstavil poklic krovca-kleparja.

Martin Grosek, ravnatelj Osnovna
Sola Ljubecna: »Odlocitev za nadaljnje
izobrazevanje in izbiro poklica je Zivljenj-
skega pomena za odrascajoce mladostni-
ke. Za dobro odlocitev niso dovolj Zelje,
temvec je treba poznati lastne sposob-
nosti in razliéne moznosti. Informacije, ki
jih o tem dajejo nasim ucencem strokov-
ni delavci OOZ Celje in njihovi sodelavci,
ki uspesno delujejo na razli¢nih podro-
¢jih dela, so jim v veliko pomo¢. Dolgo-
letno sodelovanje 00Z Celje z naso OS
Ljiubecna je lep primer pozitivne prakse
na tem podrogju.«

Tjasa NeZmah, svetovalna sluzba II.
0S Celje: »Na Solah smo zelo veseli, da
lahko Ze vrsto let sodelujemo v projek-
tih OOZ Celje. Na ta nacin ucenci iz prve
roke dobijo pomembne informacije o
moznostih nadaljevanja 3olanja, pokli-
cih, ustvarjalnosti, podjetnosti, inovati-
vnosti, dejavnikih odlocanja, stipendijah
in Se o ¢em. Ucenci z veseljem prisluh-
nejo ljudem, ki pridejo iz gospodarstva,
saj jim ti poleg poklicev predstavijo Se
znanja, ki jih potrebujes, da si pri delu in
v Zivljenju uspeden.«

Ziga Pavénik, FERODA, proizvodnja,
obnova, servis in prodaja, d. o. o.: »Letos
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sem prvi¢ sodeloval v projektu. Opazil
sem, da so udelezenci zadovoljni z izved-
bo dogodkov, ker iz prve roke pridobijo
informacije o dolo¢enem poklicu. Verja-
mem, da bomo uéence navdusili za po-
klice, za katere v nasem okolju primanj-
kuje kadra.«

Janko Trobis, Oddelek za okolje in
prostor ter komunalo, Sektor za gospo-
darjenje z nepremiénim premozZenjem in
pravne zadeve, Mestna obcina Celje: »V
sprejeti Strategiji razvoja gospodarstva
je med drugimi cilji tudi cilj prilagoditev
Solstva na potrebe gospodarstva v regiji.
Predvsem v zadnjem ¢asu se je pokaza-
lo pomanjkanje razpolozljivih primernih
kadrov. Da osnovno3olci nadaljujejo svo-
je izobraZevanje v pravi smeri, je zato
zelo dobrodoslo, da spoznavajo nekatere
poklice, ki niso splosno znani, na trgu pa
so zelo iskani.

Glede na splo3no pomanjkanje teh
poklicev je zazeleno, da nastanejo ti po-
klici v domacem okolju. S tem se zago-
tavlja visja lokalna zaposlenost in bolj
kakovostne storitve. Mestna obcina Ce-
lje zato z zadovoljstvom ugotavlja, da se
povecuje interes mladih po iskanih pokli-
cih. Zelimo si, da bi se interes poveceval
e naprej.«

MAG. TATJANA STINEK

AJIDOVSCINA

Dobrodelno prepleskali

dom v Soci

Aktivni in upokojeni slikopleskarji iz Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Ajdovséina so v
sodelovanju z Obmocno obrtno-podjetnisko
zbornico Tolmin za Skofijsko karitas Koper v Soci
pri Bovcu prepleskali njihov dom.

Dom karitas Soca je nekdanje Zu-
pnisce. Ko je aprila 1998 Posocje
prizadel hud potres, tudi Zupnis¢u ni
bilo prizaneseno. Ker je bilo nujno po-
trebno obnove, se je porodila ideja, da
bi ga preuredili v objekt za pocitniko-
vanje otrok iz socialno ogrozenih dru-
Zin iz zahodne Slovenije. Dom je bil
potreben pleskanja, zato so slikople-
skarji iz OOZ Ajdovi¢ina in OOZ Tolmin
nedavno zdruZili moci in prepleskali
priblizno 850 m2 povrsin.

Strokovno je dobrodelno akcijo vo-
dil Peter Bati¢, v njej pa so sodelovali
e Franc Bati¢, Tadej Kranjc, Sebastjan
Bati¢, Milan Poljsak, Rado Kusi¢, Igor

Oblak, Du3an Arcon, Bojan Kodre,
Jozko Kopacin, Erik Kranjc in Primoz
Kranjc, sponzorsko pa so akcijo podprli
SSP, d. o. 0. Zemono, Bogdan Pavlin,
s. p., Elita Nagode - Marko Nagode,
Fama, d. o. 0., Pekarna Kukaj, Bomatik,
d. 0. 0., Lions klub Zemono, Terra, d. o.
o. in drugi. Obe zbornici se vsem so-
delujo¢im zahvaljujeta za sodelovanje
in pomoc.

M. R.

Slikopleskarji iz OOZ Ajdovitina in OOZ Tolmin so
dobrodelno prepleskali Dom karitas Soca.
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CELJE

Delavnice in usposabljanja s podporo
Mestne obcine Celje

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Celje, ki letos praznuje o
50 let delovanja, zastopa interese svojega Clanstva, kar je njena
osnova naloga, a Ze vec kot 10 let izvaja tudi vrsto projektov za v Skupino za spremljanje izvajanja spre-

.. C . . ) jetega dokumenta Strategije razvoja
razvoj in podporo podjetniskega okolja. V letu 2018 je OOZ Celje gospodarstva na podrogju MOC. V letu

OZ Celje je vpeta v projekt Mestne
obcine Celje - Celje International in

postala tudi sedez SPOT svetovanje Savinjska. Odlicno sodeluje z 2019 je zbornica poleg aktivnosti v dru-
obéinami, iz katerih zdruzuje svoje ¢lane, torej z Mestno obéino ~ 8ih projektih izvedia tudi 20 delavnic in
Celje ter ob¢inami Vojnik, Store in Dobrna.

5 usposabljanj s podjetnisko tematiko,
katerih izvedbo je z ukrepom podprla
Mestna obcina Celje.

Janko Trobis, Oddelek za okolje in
prostor ter komunalo, Sektor za gospo-
darjenje z nepremic¢nim premozenjem
in pravne zadeve, Mestna obcina Celje:
»Razsirjanje znanja podjetnikom je do-
brodo3la podpora, saj se je tudi tistim,
ki so ves¢i predpisov, véasih tezko znaj-
ti v labirintu novosti. Za podjetnike je
pomembno tudi, da so seznanjeni z
moznostmi pridobivanja pomodi, ki so
jo najbolj potrebni ob samem zagonu
dejavnosti in v kriznih obdobjih. 1z po-
rocil je razvidno, da je odziv velik, kar
nakazuje na to, da je ukrep zelo dobro-
dosel.«

Tatjana Kragelj, BENI TEHNIG, d. o.
0., udelezenka delavnice: »Taksne de-
lavnice so dobrodosle, da osvezis stara
znanja in jih nadgradi$ z novimi. Preda-
vateljica me je presenetila z zanimivo
izvedbo ter odlicnim strokovnim zna-
njem. Glede na spreminjajoe se po-
slovno okolje so tovrstna pridobivanja
znanj zelo dobra podpora podjetjem.«

Dobro obiskani dogodki so dokaz,
da so teme res prilagojene ciljnim sku-
pinam in zajemajo vse od odgovorov
na vprasanja, kako stopiti na lastno
podjetnisko pot, do osnov ra¢unovod-
stva, digitalnega marketinga, financ-
nih spodbud, financ, bilanc in poslovne
komunikacije v tujem jeziku. Glede na
izkazan interes in udelezbo so tovrstni
dogodki za podjetja in potencialne pod-
jetnike res potrebni.
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KRANJ

Izobrazevanje v okviru marginalnosti

Obmocna obrtno-podijetniska zbornica Kranj je konec novembra podpisala skupnostni
sporazum, ki je nastal v okviru mednarodnega projekta EM2 — IzobraZevanje v okviru
marginalnosti (Erasmus+). Namen skupnostnega sporazuma je izraz podpore usposabljanju
marginalnih skupin s ciljem vkljucevanja na trg dela.

mednarodnem projektu EM2 - Izo-

brazevanje v okviru marginalnosti, ki
je sofinanciran iz programa Evropske uni-
je Erasmus+, poleg OOZ Kranj 3e sedem
partnerjev iz Italije, Latvije, MadZarske in
Slovenije. Gre za projekt, ki bo z uporabo
pristopa soodgovornih lokalnih skupnosti,
podjetij in izobraZevalnih organizacij pri-
speval k povecanju motivacije, h krepitvi @
kompetenc in samopodobe ter izboljsanju o
zaposlitvenih moznosti posameznikov, ki M TRE AG
se pri iskanju zaposlitve soocajo s tezava- UDINE W sl alleoar et o el
mi geografske, demografske, zdravstvene
in ekonomske narave.

Prvo fazo projekta je zaznamovala in-
tenzivna raziskovalna dejavnost, s katero
so bili postavljeni pogoji za razvoj proce-
sa in nastanek skupnostnega sporazuma.

LUK

Koncala se je minuli mesec s podpisom LJUDSKA
dokumenta v vseh Stirih drzavah. E:imﬁ RZA

Poteka pa Ze tudi druga faza pro-
jekta, v kateri s projektnimi partnerji ze
uspesno navezujejo stike z zainteresira-
nimi deleZniki; podjetij, organizacijami ” z
in osebami iz marginalnih skupin. Ta e} i
faza se bo konéala s podpisi izobrazeval- o 3
nih sporazumov. Predvidoma naj bi jih
bilo stirideset.

Sicer pa partnerstvo v projektu se-
stavljajo Stirje centri za izobrazevanje
odraslih in stiri gospodarske in industrij-
ske zbornice; en center za izobrazevanje -
odraslih in ena zbornica v vsaki drzavi
partnerici. Projektni partnerji so se doslej S P R EJ M ES
srecali dvakrat: novembra 2018 v Budim-
pesti in junija letos v Rigi, aprila letos
pa je v italijanskem Vidmu potekalo 3e IZZIV
usposabljanje zaposlenih v partnerskih IN POSTANES SEF
organizacijah z namenom izboljsanja ~
njihovega znanja na podrocju zaposli- NAJSTAREJSE
tvene orientacije. Vec o projektu najdete GOSTILNE NA SLOVENSKEM?
na spletni strani www.coopcramars.it/

project-em. www.slovenskekonjice.si

EvA MIHELIC

*
crewuale

TEACHING/GUIDING/SEARCHING

O

Dobeles Macibu Cenfrs

Dobete fraining Centre
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Najvedji iskalnik Obrtniski gros
obrtnikov vam je lahko odli¢no
omogoca, da hitro darilo, saj ga lahko
najdete storitev obdarovanec vnovCi
ali izdelek, ki ga pri razlicninh obrtnikih, ki
potrebujete. ga sprejemajo. Lahko

pa mu tudi namignete,

kako naj ga porabi.
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“Kjer se zbi
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Oddajte
povprasevanje preko
spleta in z enim samim
povprasevanjem hitro
pridobite vec ponudb
izvajalcev.

SOS obrtnik je opcija,
kjer lahko najdete
obrtnike za nujna
opravila. Ti so na voljo
24(7.

Moj Sbrtnik

NAJVECJI SLOVENSKI

OBRTNISKI PORTAL



IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

OBRTNA pPoOT 2019

Neprekinjena promocija

Obrtna pot je regijsko zasnovan projekt, ki naj bi v koncni fazi vkljuceval vse slovenske regije.
Z Obrtno potjo v posameznih regijah Zelimo zagotovili moznost, da si ucenci osnovnih 3ol v

spremstvu predstavnikov 3ol, ob razlicnih priloZnostih, glede na svoj razpoloZljivi ¢as oziroma
progam dela, ogledajo tiste poklice, ki jih zanimajo.

rednost promocije poklicev v obliki

Obrtne poti je zagotovo ta, da gre za
prilagodljiv in poenoten nacin izvajanja
promocije poklicev, da traja neprekinje-
no, da poklice vedno lahko dodajamo ter
pot tako 3irimo in daljsamo. Seveda pa je
pri tem pomembna organizacijska struk-
tura Obrtne poti (kdo, kje, kdaj, kako, s
¢im, koliko, logistika, sistem obvescanja,
sistem informiranja, odgovornosti, eval-
vacija ...).

Predhodno se 3olam ponudijo termi-
ni obiskov, nabor poklicev ter obratoval-
nic, ki sodelujejo na Obrtni poti. Sole mo-
rajo nato narediti izbor tistih ucencev, ki
jih posamezen poklic zanima in potrditi
termin z nabora. Zaradi kakovostne iz-
vedbe predstavitve so skupine omejene
na 5 do 10 ucencev. Za logistiko poskrbi
organizator po predhodnem dogovoru s
posamezno 3olo. V primeru, da si uce-
nec Zeli individualni obisk v spremstvu
starSev, mora o tem obvestiti pristojno
obmoéno obrtno-podjetnisko zbornico,
ki stopi v kontakt s podjetjem in doloci
termin obiska.

Jesenski del Obrtne poti

Prve jesenske predstavitve v okvi-
ru Obrtne poti so oktobra letos prvic
potekale v Zasavju, kjer so si osnovno-
Solci ogledali poklice oblikovalca kovin
in orodjarja v podjetju Forstek, d. o. o,
mehatronika operaterja v RTCZ, d. o. o.
in mizarja pri samostojnem podjetniku
Aledu Perparju. Predstavitve so potekale
v spros¢enem vzdusju in na visoki stro-
kovni ravni. Organizacijsko je Obrtno pot
pokrivala OZS in Obmocna obrtno podje-
tniska zbornica Hrastnik.

Novembra so se v organizaciji Ob-
mocne  obrtno-podjetniske  zbornice
Novo mesto in OZS, zacele predstavi-
tve na Obrtni poti tudi na Dolenjskem.
Osnovnos3olci so si lahko v realnem de-
lovnem okolju ogledali poklice mizar,
avtoserviser, kozmetik, frizer, kuhar in
natakar ter enega najbolj iskanih pokli-
cev v tem trenutku — oblikovalec kovin
in orodjar. Predstavitve so na visoki stro-
kovni ravni izvedli ambasadorji poklicev
v podjetjih Mizarstvo Florjancic, d. o. o.,
Avtoelektrika Zdravko Klevisar, s. p., Koz-
meticni salon Anamarija JaneZi¢, s. p.,
Frizerski salon As Alenka Smrekar, s. p.,
Gostisce pri Dediju Stane Pirkovig, s. p. in
Lok orodjarstvo, d. o. o.

Prav tako so se oktobra in novem-
bra zacele predstavitve v centralni slo-
venski regiji v organizaciji Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice Ljubljana
BezZigrad in OZS. Obiski so potekali pri
ambasadorjih poklicev avtoserviser in
avtokaroserist (Avtohi3a Real, d. o. 0.),
kozmetik (Nevenka Jeras, s. p. in Kata-
rina JuriCev Barbin, s. p.), slascicar (Svif,
d. o. 0., kuhar in natakar (Gostilna in
hotel Florjanckov hram, Gostilna druga
violina in Vivo catering, d. o. o.), frizer
(Frizerski salon Marko), oblikovalec kovin
in orodjar (Nemec kovinarstvo) ter mizar
(Mizarstvo Tomaz Dovg, s. p.).

V organizaciji Obmoc¢ne obrtno-pod-
jetniske zbornice Ljubljana Siska in OZS
so novembra in decembra potekale pred-
stavitve na Obrtni poti pri ambasadorjih
P.K. HAIR Primoz Kersic, s. p. (frizer), Koz-
meticni salon Nevenka, DZini¢ Stergar
Anja, s. p. (kozmetik), Gostilna Mihovec
(kuhar in natakar), Kampo, d. o. o. (mi-

zar), Slas¢icarna Copomana (slaicicar),
Avtoservis Lustrek (avtoserviser in avto-
karoserist) in Janez Kunaver, s. p. (obliko-
valec kovin - orodjar).

V organizaciji Obmocne obrtno-
-podjetniske zbornice Murska Sobota in
OZS so bili na zacetku decembra prvic v
okviru Obrtne poti predstavljeni poklici
v Prekmurju, in sicer: kuhar in natakar v
Gostilni in piceriji RAJ ter Gostilni Maric,
instalater strojnih instalacij in elektrikar
pa v podjetju Tratnjek, d. o. o. Predstavi-
tve na tem obmocju se bodo nadaljevale
Se do konca leta. O njih pa bomo pisali v
januarski reviji Obrtnik podjetnik.

Decembra bodo predstavitve na Obr-
tni poti potekale Se v centralni sloven-
ski regiji v organizaciji OZS in Obmocne
obrtno podjetniske zbornice Ljubljana
Moste-Polje in Ljubljana Vi¢. Tudi o teh
bomo porocali v januarski stevilki revije.

za poklieno

Center
Republike Slovenije @
izobraZevanje

cPI

EVAOPSEA UNIIA
IVADFSK
SOCIALN| SHLAD

REPUBLIKA SLOVENI)A -
MINISTR5TVO ZA 50L5TVO IN 5PORT
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ATG ZUPAN V NOVIH POSLOVNIH PROSTORIH

N AST CLANT [T

Kakovost storitev in posluh za
stranke sta njihovo vodilo

Primarna dejavnost ATG Zupan je
prodaja barv, lakov za avtomobilsko
industrijo. Poleg tega ponudba zajema
e celovite resitve za potrebe vsake av-
to-licarske delavnice — od celotne palete
potrodnega materiala do osebne zas¢itne
opreme. Ponujajo tudi proizvode indu-
strijskega programa, med drugim bar-
ve za les, konstrukcije, objekte in stroje.
Podjetje ATG Zupan je uradni zastopnik
vec blagovnih znamk za Slovenijo. Njihov
najvecji poslovni partner in dobavitelj je
nemska MIPA.

Podjetje ATG Zupan v sodelovanju s
podjetjem AVTO Zupan, ki letos praznu-
je 30 let poslovanja, vodi trening center,
namenjen prakticnemu usposabljanju
njihovih strank ter predstavitvi uporabe
obstojecih in novih izdelkov iz prodajne-
ga programa. Pri svojem delu se opirajo
na bogate izkusnje in tehnicno znanje, ki
ga ves cas dopolnjujejo v komunikaciji s
poslovnimi partnerji in s pomocjo strank.
»Ponosni smo, da so prav vsi izdelki v nasi
ponudbi tehnicno dovrseni in preizkuseni
v lastni avto-licarski delavnici. Poslanstvo
podjetja ATG Zupan je, s pomocjo svo-
je pestre palete prodajnega programa,
zadovoljiti najrazlicnejse zahteve nasih
strank,« poudarja Miran Zupan, poleg

Podpredsednica Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Sevnica Marinka Dolnicar se je zahvalila Zupanovim
za uspesno sodelovanje in jim za 30-letno plodno delo
podelila zlato plaketo. Na posnetku jo prejema Miran
Zupan, direktor in lastnik (foto: Pavel Perc).

svoje soproge Anke, lastnik in direktor
podjetja ATG Zupan.

Z avtolicarsko obrtjo sta se zacela
ukvarjati Ze Miranova starsa, Mirko in
Vera Zupan.

Anka in Miran sta s trdim delom na
novi lokaciji zacela leta 1989, ko sta tudi
postavila prvo avtoli¢arsko delavnico.
Leta 1993 sta odprla 3e podjetje ATG Zu-
pan — trgovino z barvami, laki in li¢arskim
materialom. Kmalu se je izkazalo, da za
opravljanje te dejavnosti potrebujejo ve¢
prostora, zato sta leta 2010 zgradila nove
poslovne prostore, skladisce ter razsirila
avtolicarsko delavnico. Pred petimi leti se
jima je v podjetju pridruZil 3e sin Klemen.

Zaradi uspesnega vodenja in po-
slovanja je podjetje naglo raslo in se je
pokazala ponovna potreba podjetja ATG
Zupan po vnovicni Siritvi. V nekdanji hali
sevniske Konfekcije Lisca, ki so jo teme-
ljito prenovili, so oktobra odprli dobrih
2100 m2 novih poslovnih prostorov. V
njih so: trgovina, pisarne, sejne sobe,
sobe za predstavitve in izobrazevanja ter
novi skladis¢ni prostori.

Podjetje ATG Zupan je prepoznavno v
ozjem in sirSem okolju. »Vec kot tisocim
strankam omogoc¢amo, da lahko zado-
voljijo svoje potrebe. Posluh za stranke,
nenehna tehni¢na pomoc in kakovost
storitev pa sta nase vodilo,« poudarjata
Miran in Anka Zupan.

Vsaka uspe$na gradnja potrebuje
mocan osnovni koncept in dodelan pro-
jekt. Projekt, ki so ga izpeljali v manj kot
letu dni, je vodil arhitekt Davor Podbre-
gar, moz hcere §pe|e Zupan Podbregar,
prav tako arhitektke.

Z leve: Stefan Ingerl, Macus Fritze (lastnik podjetja Mipa) in
Klemen Zupan. Fritze je ob odprtju novih prostorov povedal
veliko pohvalnih besed na racun poslovne odlicnosti Zupanovih
in poudaril, da se veseli njihove nenehne rasti, s kakrsno se lahko
pohvalijo le redki (foto: Andrej Matic).

Sevniski Zupan Srecko Ocvirk je ob
Cestitkah Zupanovim izrazil upanje, da
bi v Krmelju sledili zgledu Zupanovih, ki
so tudi polep3ali podobo kraja s temeljito
obnovo zapuscene tovarniske hale.

Trak so prerezali Klemen, Anka in
Miran Zupan. Za stevilne poslovne par-
tnerje in druge goste so pripravili pester
program in pogostitev v novih poslovnih
prostorih.

V nekdanji hali sevniske Konfekcije Lisca, ki so jo temeljito
prenovili, je podjetie ATG Zupan oktobra odprlo dobrih 2100
m2 novih poslovnih prostorov. V njih so: trgovina, pisarne,
sejne sobe, sobe za predstavitve in izobraZevanja ter novi
skladis¢ni prostori, ki so, po besedah direktorja Mirana Zupana,
najpomembnejsa pridobitev (foto: Lovro Rozina).
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POPRAVILO KMETIJSKE MEHANIZACIJE IN TRGOVINA, JANI ZIBRAT S. P.

ed 754 tekmovalcev iz 58 drZav je

30-letni David Zibrat iz Kickboxing
kluba Pomurje v kategoriji do 89 kilo-
gramov (light contact) dosegel rezultat
kariere. V prestolnici BiH je pri pohodu
na svetovni vrh odpravil vse nasprotnike.
Kot povzema David, je najtezje delo imel
v cetrtfinalu proti predstavniku Hrvaske,
veliko laZje je bilo opraviti v polfinalu
z nemskim tekmovalcem, brez poseb-
ugnal [talijana Domenica Pappacena.
»Moj nastop je bil resni¢no odlicen, ita-
lijanskemu predstavniku nisem dopustil

niti najmanjsih moznosti za uspeh,« je
po osvojitvi zlate medalje dejal Zibrat,
ki sicer izhaja iz Sportne druZine. Nje-
gov ded Peter je bil odlicen orodni te-
lovadec, oce Jani se je ukvarjal z judom
in nogometom, brat Jan pa s tevilnimi
domacimi in tujimi odliénimi dosezki slo-
vi v igranju namiznega tenisa. Naslednji
Davidov domet je nastop na olimpijskih
igrah leta 2024, saj je bila ta borilna ve-
Cina Sele nedavno sprejeta med olimpij-
ske discipline in je na Ol v Tokiu (2020)
e ne bo na sporedu.

- A
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GOSTILNA RAJH, BAkovcli

Promocija prekmurske kulinarike

v ZDA

redstavitev prekmurske kulinarike je

bila namenjena igralcem ko3arkar-
skega dvoboja NBA lige med domacim
Clevelandom in mostvom Dallasa, za ka-
terega nastopa na$ zvezdnik Luka Don-
¢i¢, ter seveda obiskovalcem tekme, zla-
sti povabljenim gostom v VIP loZah. »Z
Leonom sva pripravila bu¢no juho, goveji
golaz s polento, ajdov kruh z bucnim
maslom, ajdovo kaso z jurcki in seveda
prekmursko gibanico, ki jo je poskusil
tudi Luka,« je po prihodu iz ZDA povedal
Damir Pintari¢ in dodal, da je Don¢i¢ na

svojevrsten nacin poskrbel za promocijo
Slovenije in njene kulinarike. »Gre pa
nedvomno za izjemno osebno izkusnjo,
s spoznavanjem ameriskega nacina pri-
prave jedi in njihovo obliko marketinga
hrane. Vsekakor velika gostinska pridobi-
tev, ki jo velja s pridom izkoristiti tudi pri
nasem poslovanju,« meni Damir Pintaric.
Se toliko bolj, ker bo Slovenija leta 2021
evropska gastronomska regija.

Leon in Damir Pintaric.
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TITRO BAZENI, D. 0. O., BILIE

Brez optimizma ni uspeha

Podjetje, ki ima sedez v Biljah, se
ukvarja z nacrtovanjem, izdelavo in
montazo bazenov, savn in wellness pro-
storov. Pecenko in Nemec sta v solastni-
Stvo stopila kot nekdanja zaposlena z Ze-
ljo povecati trzni delez in dvigniti raven
bazenskih storitev, kar jima je kmalu tudi
uspelo, saj sta delo dobro poznala. Kljub
temu odlocitev ni bila enostavna, je bila
pa hitra, povesta. Nekdaniji lastnik Rado-
van Kobal je posel dobro zastavil, tega
sta se zavedala in se strinjala, da bosta
pot nadaljevala. Zaradi nenadne bolezni
prejSnjega lastnika je bila to skoraj neiz-
ogibna odlocitev, sploh ¢e so hoteli ob-
drzati sluzbo zase in za svoje sodelavce.

Seveda ni manjkalo volje in pozitiv-
nega razmisljanja. Nadaljevali so po za-
crtani poti, uvedli so manjse spremembe,
zaposlili dodatne ljudi in stvari $e doda-
tno izpopolnili. Celotno izvedbo storitev
so dvignili na vijo raven.

V podjetju Titro imajo vedno vec
zahtevnih strank z zahtevnimi projekti.
Letno izvedejo priblizno 50 % dokaj stan-
dardiziranih zunanjih zidanih bazenov.
Preostali del pa predstavljajo bazeni, ki
so glede na izvedbo zahtevnejsi. Bodisi
zaradi lokacije (notranji bazeni, bazeni na
strehi ali terasi oziroma bazeni, ki so lo-
cirani nad bivalnimi prostori, bazeni, kjer
so teZave s podtalnico itd.) bodisi zaradi
posebnih zahtev (taksni, ki vkljucujejo
razlicne vrste prelivov vode, kombinacije
materialov, steklena okna, danes je veli-
ko avtomatike s pametnimi povezavami).
Taksne izvedbe zahtevajo veliko vec dela,
saj lahko govorimo o unikatni izvedbi pri-
lagojeni prostoru in zahtevam stranke.

Radi tudi svetujejo. Velikokrat stranke
pridejo le po nasvet in nakup materiala
za samogradnjo. Poleg tega ponujajo 3i-
rok spekter sredstev za vzdrzevanje vode,

Valter Pecenko in Rok Nemec.

¢iscenje bazena, skupaj s strankami pa
reSujejo tudi morebitne tezave z vodo. To
jih dela enkratne in daje dodano vrednost
storitvi.

Roko na srce, a bazeni se dandanes
veljajo za prestiz, povesta. Dejstvo je, da
so se cene gradbenih in tehni¢nih storitev
ter tudi materialov v zadnjih letih vztrajno
povisevale. Temu primerna je tudi kon¢na
cena. Sicer so razni kit-kompleti za samo-
graditelje na voljo po dokaj dostopnih ce-
nah, ampak gre v teh primerih za standar-
dne zunanje bazene z osnovno opremo,
kjer investitor prejme navodila za gradnjo
in vecino del izvede v lastni reZiji.

Na vprasanje, kaj jih uvrséa med
uspednejse na svojem podrocju, povesta,
da se vsa leta trudijo strankam ponuditi
visoko raven izvedbe projekta, z dobrimi
in kakovostnimi materiali, predvsem pa
za svojim delom stojijo. Storitev je dobro
opravljena. Tudi po zaklju¢ku del ostaja-
jo »servis« stranki; z nasveti in svetova-
njem, rednimi in izrednimi servisi, vzdr-
Zevanjem, celo dostavo sredstev za nego
vode, nadomestne opreme itd.

Tudi ¢e pride do tezZav, se potrudijo,
da zadeve ¢im prej resijo. Njihova filozo-
fija je, da mora biti stranka vedno zado-
voljna. Zgodilo se je Ze, da so »naredili
korak nazaj«, €eprav stranka ni imela
prav. Ker ne Zelijo, da bi se Siril slab glas

oziroma, da bi se sploh ugibalo, kdo

ima prav.

V prihodnje se Zelijo obdrzati na
trgu kot najvidnej$i in najprepoznav-
nejsi izvajalec bazenske tehnike v
osrednje-zahodnem delu Slovenije in
e nadgraditi lastno raven znanja ter
storitev. Zelijo tudi razsiriti izvedbe
bazenov (zanje novo podrocje), to je
oblikovno naravnih plavalnih bazenov.

V Sloveniji najve¢ delajo na obali, v
zadnjih letih pa opazajo porast strank

iz osrednje Slovenije.

Ogromen potencial je na Hrvaskem,
kjer so prvi posli Ze stekli, a delu pred-
stavlja precejsnjo oviro preckanje drzavne
meje v poletnih mesecih. Vedno vec pa je
tudi projektov v sosedniji Italiji.

Biti podjetnik je lepo, a tudi zahtev-
no. V zadnjih letih se precej govori o tem,
kako mora podjetnik znati prodati svojo
zgodbo, izdelek, storitev, a na Zalost se
premalo pozornosti posveca izvedbi sami.
Stranka kupi izdelek-storitev, ki je zavita
v celofan, ko pa zacne to uporabljati, se
velikokrat izkaZe, da so bila pricakovanja
precej visja od realnosti. Ampak do tam
je podjetnik, ki je dober v marketingu in
prodaji svoje ze dosegel. To je Zalostno,
saj je bolj pomembno, »kako prodatic,
kot pa, »kaj prodati«, zakljucita sogovor-
nika.

»Brez optimizma si ne predstavljam
nobenega podjetnika, vsaj ne uspesne-
ga,« pove Valter Pecenko in doda: »Po-
membna so pozitivna pri¢akovanja in re-
alen optimizem. S pogumom je podobno.
Brez njega bi se lahko samo sprasevali,
kako bi lahko bilo, e bi bilo. Vegjim situ-
acijam, idejam, projektom, izzivom kot je
podjetnik izpostavljen, ve¢ ima moznosti,
da mu bo nekaj uspelo.«
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MoT1o-NAUTIKA, MIKLAVZ PRI MARIBORU

omerili so se z evropskimi velesila-

mi kot so Nemdija, Avstrija, Spanija,
Poljska, Crna Gora, Malta, Italija, Nizo-
zemska, Gr¢ija, Francija in druge.

Prav v tem casu podjetje obelezuje
1. obletnico odprtja novega distribucij-
skega centra za plovila Ranieri Inter-
national, in sicer za Slovenijo, Hrvasko
in Srbijo. Center so s prej3njih 100om2
povecali na 300om? kjer lahko pred-
stavijo tudi vecino teh plovil. Zaradi
napovedi in predstavitve novih mode-
lov za sezono 2020, ki bodo zagotovo
prodajne uspesnice, se podjetje ze ve-
seli novih izzivov.

Zoran in Lea Resnik, lastnika podjetja
Moto-Nautika, s sodelavci.
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GRAFIJ PIANIST PRI ZU-
SORTA (BORUT) | ZELKAH
JABOLK
PESNIK
AVTOR: | SEVERNI CLAN TIP BRAZIL. | AFRISKA AMER. POMOC- | HANSSON
KDOR DELBRI- | PARLA- |EVROPSKE| VELE- DRZAVA | BIOLOG NIK NEKD.
MESA |TANSKEGA| MENTA | VESOLJ. MESTO (JONAS) VLABO- | PEHOTNI
CRKE | POLOTOKA RAKETE ERIK TUL RATORWU | VOJAK
AM.
PISATELJ
BELUS NELSON
KOSARKAR
KNEGO
KIP JECA,
ZENSKE ZAPOR
KOT
STEBER
BOLEZEN NIZ. PISA-
POZEJ- NA VINU TELJICA
DONOV NIZNOGO- WOLFF
SIN METAS IRSKA
(RONALD) (IZVIRNO)
KLAVIR. ANTON
POVRSINA HARMO- NANUT
NASPROTI NIKA OTROSKA
PLAFONU AZIJSKA SPODNJA
DRZAVA OKONCINA
ZIMSKO ZENSKA
vozILO PO KI-
RURSKEM
POSEGU
ZLATA
PRIPADNIK DEZELA NAS STARO
LJUDSTVA DOLGO GENERAL | JUDOVSKI
V KAM- MALAJ. INPESNIK |  KRALJ
BODZI BODALO (RUDOLF)
VRHUNEC
ALBERT BOLEZNI ORNA UGANKA
EINSTEIN GRSKA ZEMLJA, | DALISE
BOGINJA NJIVA | EASOVNO
EJRENA OBDOBJE
OBDOBJE
RUSKI PESNIK MEZO-
(NIKOLAJ) ZOIKA
KANADSKI ROKER RISALNA
(BRYAN) DESKA
SL. GLED.
OCKA, KRITIK AMER. OBVESCEVAL-
ATEK (ANDREJ NA SLUZBA
éKOTSKO NEMSKI FILOZOF
MESTO (IMMANUEL)
ANICA,
METANJE ANCKA KONJSKI CASOME-
PUSCIC V CELOVSKI TEK RILNA
TARCO HOKEJ- JAPONSKI NAPRAVA
SKI KLUB DROBIZ
MESTO V
OBMOCJE, TEKOCINA PIEMONTU TUKAJ
POVRSINA V ZILAH VITALWI
CHARLES RIMSKA DARE
IVES STIRICA ULAGA
VRED- SESTAVNI
NOSTNI DEL
PAPIR BATNEGA
STROJA
RENA- PUSTO-
uLTOVvV LOVSCINA
MODEL
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni
mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).

B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane
19 EUR (+ 22 % DDV).
Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373
B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana
B NOVO - preko spletnega obrazca na
www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

TU-VAL, d. o. o. nudi vso varilsko opremo

in pribor, industrijsko pnevmatiko, pritr-
dilne elemente in orodja za kovicenje. In-
formacije: www.tu-valsi, tel. 01 72 12 123,
faks: 0172 12 746, e-p: tu-val@siol.net. Sifra
oglasa: 19-02-001

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

«krmilna kolesa: GUMA @

i * neto teZa: 71 kg
Tel.: 04 518 44 44
F:

x"‘ﬁ-- 18 44 00

Slika je simbolicna. — fo@ika.si

Cena samo 240 €

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

O0SEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

CISTILNI SERVIS DEEPclean ¢iséenje nudi
kakovostno globinsko ¢is¢enje vseh vrst
tkanin, sedeznih garnitur, stolov in talnih
oblog. Poleg globinskega ciscenja ¢istimo
tudi zunanje steklene povrsine do visine 6
m, brez gradbenih odrov ali dvigal. Maxi-
mum trade, Mateja Gojzdnik s. p., Goto-
vlje 138 e, 3310 Zaleg, tel. 051326 444. Sifra
oglasa: 19-03-0om

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite naslednje dokumente:
W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,
W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,
ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v januarski Obrtnikovi borzi je
20. december 2019.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(9,5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
» faksu: 0150 54 373
+ navadni posti na naslov:
0ZS, Celovska c. 7,
1000 Ljubljana

f [
HodjetNi
il¢ & Bos

opleksi izdelki po narogilu
«svetlobne kupole « cestna ogledale

\ekst
» Vse vrste izdelkov iz plexi "
stekla: plogce, bloki, cevi, kujemo
alice, profili, krogle,
P P 9 tilorm

kupole, ... °

» Laserski razrezi in gravure ® POS
R T +386 183710 33
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KNJIGOVODSKI SERVIS nudi svoje storitve
obrtnikom - samostojnim podjetnikom
(racunalniska obdelava, vkljuéno z obra-
¢unom OD, izracun obresti, amortizacije,
davéna napoved) strokovno in po ugo-
dni ceni. Dodatne informacije: Podgore-
lec Jolanda s. p., Zgornje Stranje 14, 1242
Stahovica, tel. 01 83 25 344. Sifra oglasa:
19-04-001

ZA VAS USPESEN POSEL opravljamo celo-
stne pisarniske storitve zanesljivo, azurno,
kvalitetno in po optimalnih cenah. Nudimo
vam tudi racunovodske, administrativne,
svetovalne in pravne storitve ter nasvete.
Poklicite po tel. 031 729 889 ali nam pi-
site po e-posti: info@vip-racunovodstvo.
si, ko rabite nekoga, da vam svetuje kako
uspesno poslovati in placati manj davkov.
Poslujemo po vsej Sloveniji. V.I.P. Racuno-
vodstvo d. o. 0., Trzaska cesta 2, 1000 Lju-
bljana. Sifra oglasa: 19-04-004

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo vec¢ vrst mazil, oblog,
kapljic, cajev in krepil. Antonija Torkar
s.p.,.Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informa-
cije po tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob
mlaju: december 26., 27, 28, 29, in 30..
PE Zeliséni butik, Zelezniska ul. 7, Lesce
(nasproti zelezniske postaje), delovni cas:
ponedeljek, torek, sreda od 16h do 18h ter
Cetrtek in petek od 10h do 12h. Informacije
in narocila po posti, tel. 04 53183 40. Sifra
oglasa: 19-05-001

PRODAMO ALI ODDAMO V NAJEM po-
slovno-trgovinski prostor v centru Celja z
dolgoletno tradicijo zlatarstva. Informacije
po tel. 041 634 844. Sifra oglasa: 19-07-027

V NAJEM ODDAM NOVE POSLOVNE PRO-
STORE v 1. nadstropju, v izmeri cca 350
m? + cca 100 m* na podstresju, na odlic-
ni lokaciji Sv. Duh - ob glavni cesti Skofja
Loka - Kranj, s pogledom na okoliske hribe.
Prostori so opremljeni s prezracevanjem,
ogrevanjem, elektriko, internetom, sanita-
rijami, mini kuhinjo in z moznostjo upora-
be tovornega dvigala. Poklicite po tel. 051
61 253, Franc. Sifra oglasa: 19-07-028

ALOJZ VALAND s. p., Loce odda v najem
lokale v Celju - Glazija, lokal pri Vrtnici
Celje, v OC Arnovski gozd, smer Zalec, NC
Velenje, Slovenskih Konjicah, Mariboru,
opremljen lokal (mesnica) v Polj¢anah in
skladis¢a v Locah. Informacije po tel. 041
664 330. Sifra oglasa: 19-07-029

PRODAM AVTORSKE PRAVICE za unikaten
izdelek - pripomocek starejsim. Idealno za
plasticarje ali lesarje. Jurij Sevénikar, Loko-
vica 28 a, 3325 Sostanj, tel. 068 163 385.
Sifra oglasa: 19-09-016

]

INFORMACIJE:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije,
Celovdka cesta 71, 1000 Ljubljana
Kontakt: Edina Zejni¢

tel. 0158 30 586

E-posta: een@ozs.si

Mariborska razvojna agencija p. o.
Pobreska cesta 20, 2000 Maribor
Kontaktna oseba: Jolanda Damis Polanc
tel. 02 33 31307

E-posta: een@mra.si, jolanda.damis@
mra.si

Univerza na Primorskem,

Titov trg 4, 6000 Koper
Kontaktna oseba: Sebastjan Rosa
tel. o5 66 37 787

E-posta: sebastjan.rosa@zrs.upr.si

Gospodarska zbornica Slovenije
Dimiceva 13, 1504 Ljubljana
Kontaktna oseba: Petra Arzensek
tel. 0158 98 156

E-posta: petra.arzensek@gzs.si

enterprise
europe
network

Oglase s ponudbami in
povpradevanjem tujih podjetij si
lahko ogledate na spletnem naslovu
www.een.si.

B0OSG20190830001 — Singapurski proizva-
jalec prigrizkov za otroke i3ce distributerje
v Evropi.

BOCZ20190809002 — Ceski proizvajalec
steklenih izdelkov za laboratorij isce dis-
tributerje.

BOES20190910001 — Spansko podjetje isce
distributerje za svoje stroje za pridelavo
cesna in krompirja.

BOR020190905001 — Romunsko podjetje
za vrtno pohistvo ponuja sodelovanje v
obliki sporazuma o proizvodnji. Podjetje
ponuja proizvodnjo za vrtne lesene paviljo-

ne, lesene terase, pergole, vrtne ute, ograje
in vrtno pohistvo.

BOES20190905001 — §pansko podjetje za
proizvodnjo  certificiranega ekolo3kega
tekstila ponuja neodvisnim oblikovalcem
sporazume za proizvodnjo organskih bom-
baznih tkanin.

BOTR20190913001 — Turdki proizvajalec
kaljenega stekla isce dogovor o distribucij-
skih storitvah.

BOBG20190911001 — Bolgarski dobavitelj
profesionalnih premazov na vodni osnovi
isCe proizvajalce pohistva v EU.

BRNO20190424001 — Norvesko podjetje
is¢e visokokakovostnega proizvajalca po-
krovov za loncke za na pot.

BOUK20190910001 - Podjetje za stratesko
planiranje in komunikacijo, specializirano
na podrogju cistih tehnologij, s sedezem v
Veliki Britaniji is¢e inZenirska podjetja za
skupno poslovanje v skladu s sporazumom
0 zunanjem izvajanju in/ali podizvajalstvu.

BRDE20190916004 — Nemsko podjetje isce
linijo srednje zmogljivosti za embalaZo sla-
doleda v okviru sporazuma o dobavi.

BOCZ20190905001 — Cesko distribucijsko
podjetje ponuja zelo kakovosten beta-glu-
kan kot farmacevtsko in prehransko dopol-
nilo proizvajalcem v Evropi.

BOIT20190830001 - Italijansko podjetje, ki
se ukvarja s prazenjem kave, isce zastopni-
ke in distributerje.

BOSK20190822001 - Slovasko podjetje,
dejavno na podrocju 3D-tiskanja, ponuja
zunanje podizvajalstvo.

BRFR20190730002 — Francosko podjetje
is¢e dobavitelje eksoskeletov, ki se upora-
bljajo v gradbenistvu.

BRPL20190904001 — Poljsko podjetje, spe-
cializirano za proizvodnjo ekskluzivnih iz-
delkov za Zivali, is¢e podjetje, ki izdeluje
usnjene izdelke, predvsem usnjene ovra-
tnice in torbe. Podjetje je zainteresirano za
vzpostavitev dolgorocnega sodelovanja v
obliki podizvajalstva.

BRSE20190913001 — Svedsko startup pod-
jetje, ki izdeluje uhane iz lahkih plasti¢nih
mas, isce partnerja, ki bi lahko ponudil
celovito resitev od zagotavljanja materiala
do sestavljanja koncnega izdelka.

BRPL20190906001 — Poljsko podjetje, ki
siva oblacila in jih prodaja prek spletne
trgovine, i3¢e dolgoroénega dobavitelja
tkanin.

BOCZ20190903001 — Cesko podjetje, ki
se ukvarja z rocno izdelavo razlicnih vrst
bozi¢nih okraskov (priblizno 80.000 vrst
izdelkov) ise distributerje.

€ 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

BOHR20190709001 — Hrvasko podjetje po-
nuja izdelavo pohistva ali delov pohistva
proizvajalcem pohistva, oblikovalcem pohi-
stva, gradbenikom in drugim v obliki proi-
zvodnega sporazuma, zunanjega izvajanja
ali podizvajalstva.

BOIT20190913001 - lItalijanski izumitelj
inovativnega sistema za prekrivanje nara-
mnic nedrckov is¢e mednarodno sodelo-
vanje z modnimi in tekstilnimi podjetji v
obliki licen¢nih pogodb.

BRUK20190712001 — Distributer lesenih
vrtnih izdelkov (vrtnega pohistva, teras,
pergol, ograj itd.) iz Velike Britanije isce
dobavitelje omenjenih izdelkov. Zeli si so-
delovanja na podlagi sporazuma o dobavi
ali proizvodnega sporazuma.

BRFR20190924001 — Francosko podjetje,
specializirano za izdelavo visokokakovo-
stnega pohistva za odrasle in otroke, isce
proizvajalca fine plocevine za podizvajal-
sko partnerstvo v Litvi, Sloveniji, Latviji,
Estoniji ali na Poljskem.

BRPL20190510001 — Poljski proizvajalec
papirnih Skatel is¢e nove proizvajalce ali
dobavitelje bombaznega papirja v skladu
s proizvodnim ali dobaviteljskim sporazu-
mom.

BRR020190912001 — Romunski proizvajalec
sencil isce dobavitelje sestavnih delov v
okviru sporazuma o proizvodnji.

BRDE20190923001 — Nemsko podjetje je
razvilo platformo za e-trgovino za poveca-
nje prodaje visoko kakovostnih, trajnostnih
in estetsko zaZelenih izdelkov. 13¢e par-
tnerje s podroc¢ja kozmetike in dodatkov
za dom in modo s poudarkom na trajnosti,
pravicni trgovini in transparentnosti.

BRBE20190909001 — Ambiciozno in mlado
belgijsko podjetje je specializirano za obli-
kovanje in izdelavo dodatkov in daril za
dom. Podjetje vliva kompozitne materiale
v silikonske kalupe in oblikuje lastne sili-
konske kalupe. Zaradi povecanega povpra-
Sevanja in omejenih proizvodnih zmoglji-
vosti podjetje isce proizvodnega partnerja
v tujini.

BRPL20190510002 - Poljsko podjetje je
priznan proizvajalec papirne embalaze,
zlasti $katel, namenjenih shranjevanju do-
kumentov. Podjetje isce visokokakovostni
karton. Zeli si sodelovanja na podlagi spo-
razuma o proizvodnji ali dobavljanju, ven-
dar je prednostni sporazum o proizvodnji.

BRDE20191001001 — Nemski proizvajalec
na podlagi pogodbe o proizvodniji i3ce par-
tnerje, specializirane za mehansko predela-
vo magnezijevih delov.

BRFR20180514001 — Francosko industrijsko
podjetje je specializirano za proizvodnjo
beljakovinskih sestavin za agrozZivilski
sektor. Da bi povecali svoje zmogljivosti
za proizvodnjo naravnih Zivilskih sestavin,
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podjetje iSce partnerja, specializiranega
za biotehnologijo in je opremljen z en-
cimskim postopkom pridobivanja beljako-
vin iz stranskih proizvodov. Partner mora
imeti veliko proizvodnih zmogljivosti in
enostaven dostop do stranskih proizvodov
iz mesa in/ali morskih sadezev. Z dolgo-
roénim partnerjem bi sklenili dogovor o
podizvajanju.

BRPL20190924001 — Dinamicno poljsko
podjetje, ki deluje na podrocju proizvo-
dnje naravne kozmetike, isce dobavitelje
kakovostnih sestavin za proizvodnjo krem.
Zazeleni izdelki so maslo iz tukume, aloe,
vanilije, jasmina in tudi v ma3cobi topni
vitamin C ter jedilna olja: konoplja, 3ipek,
¢rna kumina. Podjetje je zainteresirano
tudi za nakup cajev v kroglicah, ki cveti-
jo pri varjenju. Podjetje is¢e partnerstvo v
obliki dobaviteljske pogodbe.

BRFR20190923001 — Francosko podjetje
is¢e partnerje v Evropi za namestitev ali
vzdrzevanje multimedijske opreme, kot so
digitalna signalizacija, kioski, video konfe-
renca, video projekcija, avdio, kabliranje.
Podjetje bo s partnerjem podpisalo spora-
zum o storitvah.

BRPT20191009001 — Portugalski proizva-
jalec cokolade isce dobavitelje kakava za
sklenitev dobavnega sporazuma.

BRQA20180423001 — Katarsko trgovsko
podjetje za medicinske pripomocke Zeli
distribuirati inovativne medicinske pripo-
mocke.

BRPL20191007001 - Poljsko podjetje isce
ekoloske izdelke iz sektorja zakljuénih ma-
terialov za notranjo in zunanjo uporabo, ki
bi jih distribuirali na poljskem trgu.

BRDE20190916002 — Nemski start-up isce
hidravlicne testne prostore za testiranje
posebne opreme oziroma sistemov v skla-
du s sporazumom o storitvah.

BOR020161125004 — Romunski dobavitelj
abrazivnih materialov in orodij i3ce distri-
buterje in zastopnike v Bolgariji, Ukrajini,
Sloveniji in Moldaviji.

BOUK20180131003 — Anglesko podjejte isce
distributerje iz vzhodnoevropskih drzav za
serijo prenosnih monitorjev za testiranje
medicinskih cevovodov.

BOFI20171106001 — Finski proizvajalec ko-
tlov na biomaso isce distributerje ali zasto-
pnike za Novo Zelandijo, Spanijo, Portugal-
sko, Slovenijo, Slovasko in Francijo.

BOUK20180130003 - Angledko podjetje
is¢e distributerje za monitorje za analizo
dihanja, motivacijske pripomocke za po-
moc tistim, ki Zelijo prenehati kaditi.

BRES20191010001 — Spanski distributer me-
dicinskih izdelkov isce evropske proizvajal-
ce kakr3nih koli sanitarnih in medicinskih
instrumentov, opreme in izdelkov za en-

kratno uporabo in so pripravljeni skleniti
sporazum o distribuciji.

BRNL20180410001 — Nizozemski distribu-
ter, ki je specializiran za trg 3portov na
prostem, Zeli razsiriti svoj portfelj izdelkov
in i¢e inovativne izdelke. Oblacila ne pri-
dejo v postev.

BRES20190404001 — Spansko IKT podjetje
isCe partnerja za sporazum o proizvodnji za
prilagoditev ali izdelavo naprav za nadzor
dostopa.

BRSE20191003001 — Svedska spletna trgovi-
na, ki prodaja izdelke za dom in prosti ¢as
ter druge dodatke, i3¢e dobavitelje iz EU.

BRDE20190923004 — Nemsko zagonsko
podjetje i3ce proizvajalce motorjev s po-
topno pitno vodo v skladu s proizvodnim
sporazumom.

BRCZ20190522001 — Cesko podjetje iice
proizvajalce spodnjega perila za izdelavo
inovativnih spodnjih hlack v skladu s proi-
zvodnim sporazumom.

BRFR20190923002 - Francosko podjetje
ponuja zunanje izvajanje trzenja in proda-
je ter i3¢e partnerje s podobnim profilom
v Evropi za skupno sodelovanje z vecjimi
mednarodnimi skupinami.

BRR0O20180926001 — Romunsko podjetje
isce izdelke za 3D tiskanje v skladu s spora-
zumom o distribucijskih storitvah.

BRPL20191009001 - Poljski proizvajalec in di-
stributer profesionalne zascitne opreme isce
partnerje za sporazum o proizvodnji s proi-
zvajalci granulatov in antistaticnih sredstev.

BRCZ20190522002 - Ceiko podjetje isce
proizvajalca ali dobavitelja polimernega
tekstila z dobro sposobnostjo prenosa vla-

ge.

BRIL20180205001 — Vodilni izraelski uvo-
znik in distributer originalnih in nadome-
stnih zunanjih delov karoserije za vse vrste
avtomobilov, tovornjakov in avtobusov
isce izvoznike (trgovce) imenovanih delov,
s katerimi bi sodeloval na podlagi sporazu-
ma o distribucijskih storitvah.

BRUK20180917001 - Podjetje s sedezem v
Veliki Britaniji is¢e proizvajalca inovativnih
posod iz nerjavecega jekla.

BOFR20191003001 - Francosko podjetje,
specializirano za boj proti bakterijami in
izbolj3anja higiene, i3ce distributerje po
vsej Evropi.

BOTR20180810002 — Tursko podjetje ponu-
ja avtonomna prenosna podvodna brezpi-
lotna vozila in i3¢e distribucijske storitve.

BOIT20190206003 — Strokovnjak za inte-
grirane intermodalne prevoze isce prevo-
znike v skladu s sporazumom o zunanjem
izvajanju.

BOUK20191009002 - Britansko podjetje,
ki ponuja programsko opremo in zajema
vsebine, ki jih oboZevalci posnamejo na
dogodkih, primerno za trzenje, isce distri-
buterje in zastopnike.

BRES20191022001 - Spanski distributer
fotografij, posnetih s profesionalnimi pri-
pomocki in sodobnimi tehnikami in video
izdelkov ter snemalne opreme, isce ino-
vativne fotografije in video posnetke z
namenom, da razsiri svoj nabor izdelkov.
Moznost sklepanja pogodb o distribuciji.

BRUK20191105001 — Britanski proizvajalec
inovacijskih resitev za vrata, okna in za-
vese isce dobavitelje, ki bi bili zmozni iz-
polnjevati stroge zahteve glede kakovosti
tkanin, sestavnih delov za zavese, okenskih
profilov in avtomatizacije oken. Ponujajo
moznost sodelovanja na podlagi pogodbe
za proizvodnjo.

BRDE20191025001 — Nemski proizvajalec
vrhunskih elektri¢nih naprav in elektron-
skih komponent ice evropskega podizva-
jalca, ki je aktiven na globalni ravni, cilja
na sodelovanje s partnerjem, ki razpolaga
z ustreznimi reditvami za oblikovanje in
nastavljanje ploscic s tiskanim vezjem v
namen elektronskih izdelav (EMS - elec-
tronics manufacturing services). Moznost
sklepanja pogodbe o podizvajalskih stori-
tvah oziroma na podlagi outsourcinga.

BRUK20191104003 - Podjetje s sedezem v
Londonu se ponuja kot svojevrstna digital-
na trzna nisa. Posluje na podlagi modela
»customer-to-customer«, ki se osredotoca
na potrosnike, pri ¢emer lahko udelezenci
svobodno izmenjujejo tiskane knjige. Podje-
tje se je uspesno preizkusilo na estonskem
trgu in trenutno cilja na nov trzni uspeh v
Veliki Britaniji in na Finskem. Podjetje ponu-
ja nizkocenovne storitve za nakup in izme-
njavo rabljenih tiskanih izvodov knjig. 15ce
poslovne partnerje med evropskimi podjetji,
ki so aktivna na podrocju prevazanja poste
in dostave paketov. MoZno je sodelovanje
na podlagi pogodbe o storitvah.

BRR020191024002 - Romunsko podjetje s
sedezem v mestu Cluj-Napoca, v Transilva-
niji, je aktivno od leta 2018 in ima 5 zapo-
slenih. Podjetje je aktivno v distribuciji 3D
tiskalnikov, oblikovanju in tiskanju 3D mo-
delov. Proizvajalcem 3D tiskalnikov ponuja
moznost sklepanja dolgorocnih sporazu-
mov o distribuciji ali komercialnih pogodb.

BOIT20191008001 - Italijansko podjetje, ki
se posveca oblikovanju redevalnih naprav
in ustreznih resitev za plovila, is¢e mo-
Znost za finanéni sporazum ali pogodbo
o proizvodnji za oblikovanje prototipov in
izdelavo inovativnega sistema za redevanje
ljudi iz morskih plovil in predvsem plovil
v okvari. Sistem, ki ga je podjetje izumi-
lo, je sestavljen iz samodejno napihljive
resevalne rampe, ki nudi zasilno izhodno
pot po stopnicah do resevalne ladje. Izum
predvideva tudi moznost prevoza poskodo-
vanih oseb.

BOR020191007001 — Romunska nevladna
organizacija se posveca prirejanju kultur-
nih, kreativnih in umetniskih dogodkov oz.
festivalov. ZadolZena je za izvedbo razlic-
nih projektov na podro¢ju dizajna, foto-
grafije, snemanja, kinematografije, glasbe,
literature, poezije, gledalis¢a, marketinga,
festivalske produkcije, dobrodelnih priredi-
tev in prostovoljnih dejavnosti. Omenjena
nevladna organizacija isce priloznosti za
sodelovanje z mednarodnimi partnerji na
podlagi pogodbe o zunanjem izvajanju
(outsourcing agreements).

BOGR20191101001 - Gr3ki proizvajalec pre-
nosnih sistemov elektricne energije, ki jih
napaja voda, ima poslovni sedez v deZeli
Heraklion na Kreti (Grcija). Podjetje je spe-
cializirano v izdelavi resevalnih svetilk, ki ne
delujejo na podlagi elektricne energije, tem-
ve¢ z vodo (t.j. brez baterij). Podjetje isce
nove partnerje z namenom 3iritve lastne tr-
Zne mreZe in pri tem ponuja moznost skle-
panja pogodbe o distribucijskih storitvah.

BODK20191105001 — Inovativno dansko start-
-up podijetje je razvilo inovacijo na podrocju
informacijske varnosti (cyber-security). Gre
za sistem, ki posnema omrezne elemente in
lahko na ta nacin ugotavlja morebitne po-
skuse kraje ter nanje pravocasno opozarja.
Resitev je dozivela trzni uspeh tako v ZDA
kot v Evropi, cilj podjetja pa je zagotavljati
nadaljnjo iritev na trgu prek sklepanja po-
godb o komercialnem zastopnistvu.

BOFR20191011001 - Francosko MSP je raz-
vilo izotermi¢no ovojnico, ki omogoca 48-
urno shranjevanje Zivil in izdelkov, ki so ob-
Cutljivi na temperaturo. Ovojnica zagotavlja
resitev pred teZzavami, ki se lahko pojavijo
pri prevazanju zivil in izdelkov v t.i. hladni
verigi. Francosko podjetje is¢e poslovne par-
tnerje, kot so npr. dobavitelji transportne
embalaze, in jim nudi priloznost za sklepa-
nje pogodbe o trzni distribuciji.

BOPL20191104002 — Dinamicno, hitro ra-
stoce podjetje, ki ima sedez na jugoza-
hodnem delu Poljske, ponuja Sirok nabor
marketinskih oz. svetovalnih storitev, ki so
namenjene MSP-jem v podporo pri razvoju
oz. s ciliem jaméenja trznega uspeha. Pod-
jetje razpolaga z bogatim naborom izku-
senj pri oblikovanju celovitih strategij tr-
Zenja in na svetovalnem podrogju. Podjetje
i5Ce zainteresirane partnerje po vsej Evropi,
ki bi nudili podporo pri trzenju storitev na
podlagi pogodb za oddajanje narocil ali pa
v obliki pogodbe o podizvajalskih storitvah.
Prednost bodo imela dolgoroéna poslovna
sodelovanja.

BOHR20190429002 — Hrvasko podjetje po-
nuja strokovno svetovanje s podrocja av-
torskih pravic podjetjem, ki ciljajo na pre-
poznavnost na lastnem podrocju/v lastni
industriji ter takim, ki Zelijo optimizirati
svojo prepoznavnost prek sodobnih iskal-
nikov (SEO - Search Engine Optimisation).
Mozne so pogodbe za zunanje izvajanje
(outsourcing) ali pogodbe o podizvajalskih
storitvah.
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Tudi revija
je lahko lepo darilo

Podarite revijo GRADBENIK in/ali
revijo TRANSPORT & LOGISTIKA za leto 2020
vasim prijateljem, strankam ali poslovnin partnerjem.

Prvo Stevilko revije - letoSnjo prazni¢no decembrsko - bomo
obdarovancu brezpla¢no poslali v darilni embalazi z vasim voscilom,
v letu 2020 pa bo obdarovanec prejemal revijo vsak mesec.

V akciji »Tudi revija je lahko lepo darilo« nudimo 30-odstotni popust
na celoletno naro¢nino na revijo.

Pisite nam na narocnine@tehnis.si ali nas pokli¢ite na 01/430 60 60
Podrobnosti na spletnih straneh www.gradbenik.net in www.etransport.si



PAMETNA
DELAVNICA'
JE VARNA
DELAVNICA

R—

IBANJA

P

NOTRANJA
- KAMERA

Pozabite na trkanje na les za srec¢o in s platformo NEO za pametno Zivljenje spremenite svojo delavnico
v pametno. Ta vam z naprednimi senzoriji, ki jih priklopite v hipu, omogo&a popoln nadzor vase delavnice

v vsakem trenutku - tudi ko vas ni v nje;j.
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'.3_}'. TelekomSlovenije

VCERAJSNJE SKRBI NAJ GREDO
V PREDELAVO

Odklenjena vrata? Nepovahljeni nocni gostje? Dim?
To so skrhi, ki vam s pomocjo pametnih naprav NEO
ne bodo vec trska v peti. Vse se zatne z enostavno
namestitvijo naprav in senzorjev brez dodatnih
posegov in kablov. Nato pa lahko prek aplikacije NEO
na svojem mabitelu spremljate dogajanje v poslovnih
prostorih in takoj ukrepate tudi »izven uradnih ur«

- vse to iz udohja svojega doma.

VARNO IN VARCNO
Z 1ZBRANIMI SENZORJI

Varnost in varénost poslovnega prostora povecajte

s pametnimi napravami in senzorji; nekatere lahko
kupite po akcijski ceni tudi na obroke. Siroka ponudba
senzorjev in pametnih naprav je na voljo na
https://ts.si/senzorji.

Za vec informacij obiscite www.telekom.si/poslovni
ali poklicite 080 70 70, kjer vam z veseljem nudimo
tudi osebno poslovno svetovanje v vasem podjetju
ali doma.

www.telekom.si/poslovni

'Akcijska ponudba senzorjev velja od 29. 8. do 31. 12. 2019 za nove in obstojece narocnike fiksnih paketov NEO Poslovni, Poslovni duo in Poslovni net ter se za nove narocnike izkljuCuje z
akcijsko znizano meseéno naro¢nino izbranega fiksnega paketa. Za popolno delovanje pametnih senzorjev potrebujejo uporabniki NEO Smartbox. Placilo kupnine je prek racuna Telekoma
Slovenije. MozZen je nakup le ene naprave iz akcijske ponudbe

Koli¢ine izdelkov so omejene. Cene so v EUR brez DDV in zaokroZene na dve decimalki. Slike so simboli¢ne. Za vec¢ informacij o ponudbi obiscite www.telekom.si, Telekomov center,
pooblas¢eno prodajno mesto ali poklicite 080 70 70. Telekom Slovenije, d.d., Ljubljana



