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Brezskrono
DO Evrop!.

S TREMI PAMETNIMI RESITVAMI.

Prihranite cas in denar z najvecjo evropsko
mrezo bencinskih ¢rpalk. Priblizno 67.000
SERVISOV ZA OSKRBO Z GORIVOM

v Evropi zagotavlja, da se lahko vedno
zanesete na nas, kjer koli ze ste.

Z DKV BOX EUROPE uzivajte v voznji brez
ustavljanja skozi Stevilne cestninske postaje
v Evropi. Prihranite cas in si odprite vrata

do 11 drzav EU z eno samo enoto v vozilu.

Z nasim digitalnim asistentom DKV LIVE
lahko znatno povecate ucinkovitost svojega
voznega parka. Med drugim vas v realnem
Casu podpira pri upravljanju tocenja goriva
in iskanju tovora, da bi se izognili praznim
voznjam.

dkv-mobility.com

YOU DRIVE, WE CARE.
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Proti vsakrsnim
dodatnim
obremenitvam

Kot da spopadanje z energetsko krizo ne bi bil dovolj velik zalogaj za gospodar-
stvo, je Vlada minuli mesec potrdila 3e spremembe petih davénih zakonov. Najvegje
spremembe se obetajo t. i. normirancem. Po zadnji verziji bi tako priznane normirane
odhodke znizevali nad 35.000 evrov prihodkov in ne nad 25.000 evrov, kot je bilo
sprva nacrtovano. V OZS menimo, da so vsakrine dodatne davéne in administrativne
obremenitve v teh zahtevnih ¢asih nesprejemljive. Prepri¢ani smo, da bodo spremem-
be sistema normirancev ogrozile zlasti rokodelske poklice, ki so Ze sedaj v izumiranju,
povecala pa se bo tudi siva ekonomija, delo na ¢rno, drzava pa bo pobrala manj dav-
kov. Nase argumente proti nacrtovanim davénim spremembam smo predstavili tako
vladi kot drzavnemu sekretarju na ministrstvu za finance na septembrski seji UO OZS.
Davéne reforme po nasem prepricanju terjajo temeljito analizo, sprejete pa morajo
biti v okviru celovite davéne reforme.

In ¢e se po eni strani borimo proti davénim obremenitvam, pa po drugi strani od
vlade zahtevamo takojsnjo uvedbo ukrepa ¢akanja na delo po vzoru Nemc¢ije. Zaradi
narascajocih stroskov energentov in upada narodil iz tujine, zlasti nemskih in avstrij-
skih podjetij, ste namre¢ mnogi primorani ustavljati proizvodne procese. Clani nam
sporocate, da brez ukrepa ¢akanja na delo ne boste mogli ohraniti delovnih mest in
vasih zaposlenih. Casi, ki so pred nami, so vsekakor izjemno zahtevni. Ukrep ¢akanja
na delo pa bi vsaj zacasno lahko ublaZil stiske podjetij, vendar pa brez reforme ener-
getskega trga ter uvedbe kapice na energente ne bo lo.

Spostovani ¢lanice in ¢lani, vsakodnevno se trudimo, da bi vam zagotovili ustre-
zno pomoq, ki bi vam v teh kriznih ¢asih pomagala ohraniti podjetja in delovna me-
sta. Tako reko¢ vsak dan aktivno sodelujemo z ministrstvi in dajemo svoje pobude na
zakonodajo in ukrepe za pomo¢ gospodarstvu. Aktivni smo tudi v t. i. kriznih skupi-
nah, kjer sodelujemo predstavniki delodajalcev in vlade. Se vedno pa vztrajamo, da se
Uredba o spremembi in dopolnitvi Uredbe o dolocitvi cene elektriéne energije korigira
na nacin, da bodo do pomoci upravi€eni tudi tisti poslovni odjemalci, ki imajo zgolj
eno merilno mesto s prikljuéno moéjo do 86 kW. Stevilni €lani nas obenem sprasujete,
ali podpisati pogodbe za dobavo elektricne energije za prihodnje leto ali ne. Glede na
informacije, ki smo jih dobili na sestankih s pristojnimi ministrstvi, bi bil na$ nasvet,
da se s podpisom pocaka.

Kljub izzivom, s katerimi se spopadamo minule mesece, pa smo v OZS aktivni
tudi na drugih podrocjih. V septembru smo tako uspesno izpeljali stevilne sekcijske
dogodke in srecanja, aktivne so tudi nase obmocne zbornice. Sredi septembra smo se
uspesno predstavili na 54. Mednarodnem sejmu obrti in podjetnistva v Celju. Na ulici
obrti smo na ogled postavili kar enajst obrtnih poklicev, ulico pa si je ogledalo ve¢ kot
2000 osnovno3olcev iz 42 osnovnih 3ol. Izjemno zanimanje je bilo tudi za mednaro-
dno poslovno srecanje, na katerem smo gostili ve¢ kot 100 podijetij iz 14 drzav. Ve¢ o
dogajanju na letodnjem MOS pa si preberite v nadaljevanju revije.

Kot lahko vidite, berete in sliSite, smo aktivni na vseh podrogjih. Vsekakor pa vam
zagotavljam, da delamo vse, da vam v teh tezkih ¢asih pomagamo in stojimo ob
strani. Uspesno zastopanje interesov obrtnikov in podjetnikov je tudi nase temeljno
poslanstvo. Povezani smo vsekakor mocnejsi. Ne izgubite upanja in volje. Tudi te krize
bo enkrat konec. Srecno.

Blaz Cvar, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

oktober 2022 ‘ obrtNik



za obrt in podjetnistvo!

Ze od leta 1969
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Vse na enem mestu
zastopamo < informiramo ¢ povezujemo ¢ svetujemo ¢ izobrazujemo « promoviramo

na krovni organizaciji v Ljubljani in na 62 obmocnih zbornicah po vsej Sloveniji!
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................ [ axTuALNO | 4 OZS nasprotuje
spremembam sistema

normirancev

"""""""""" m : V OZS smo se v minulem obdobju veckrat
ostro odzvali na napovedane spremembe
pri obdav¢itvi normirancev. To bo namre¢
po nasi oceni vodilo v zapiranje podjetij,
povecalo se bo delo na ¢rno, drzava pa
bo pobrala manj davkov. Argumente
proti napovedanim spremembam je OZS
predstavila tudi na seji upravnega odbo-
ra, kjer smo gostili drZzavnega sekretarja
na ministrstvu za finance. stran 4

W CELJSKISEJeMm

-------- PODJETNO

54. MOS »

- Med 14. in 18. septembrom je celjsko
SEKCIVE 55 67 sejmisce ponovno zasedel Mednarodni
sejem obrti in podjetnosti. OZS, ki je Ze

.................... R 6877 0 eimes et soorganizator sejma,

se je na letoSnjem sejmu na vec kot
700 m? v dvorani L1 predstavila skupaj
s sekcijami, obmo¢nimi zbornicami in

78_79 poslovnimi partnerji. stran 8
........... B 80-84
18658

< Prevozniki v
pomanjkanju voznikov

Na Sre¢anju prevozniskih druzin in
prevozniskih podjetij Slovenije, ki je
bilo letos v Senéurju, se je zbralo ve¢
kot 2.000 slovenskih prevoznikov.
Opozorili so na najbolj perece probleme
in izpostavili predvsem dolgotrajne
postopke pridobivanja delovnih
dovoljenje in pomanjkanje voznikov.
stran 17

Po dvoletnem ) ===
premoru spet skupaj

Septembra so se Na jasi na Vranskem
srecali ¢lani Sekcije lesnih strok pri
0ZS. Mizarji, tesarji, Zagarji, parketarij,
njihovi sodelavci, poslovni partnerji in
razstavljavci so v spros¢enem vzdusju
zdruzili prijetno s koristnim. Nabirali
so nova znanja in spoznavali novosti
dobaviteljev materiala in opreme, za
konec pa so se Se dobro nasmejali.
stran 62
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DAVCNE SPREMEMBE

OZS nasprotuje

spremembam sistema normirancev

V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije smo se v minulem obdobju veckrat ostro odzvali na
napovedane spremembe pri obdavcitvi normirancev. To bo namrec po nasi oceni vodilo v
zapiranje podijetij, povecalo se bo delo na ¢rno, driava pa bo pobrala manj davkov. Argumente
proti napovedanim spremembam sistema normirancev je OZS predstavila tako na seji ESS kot
na septembrski seji upravnega odbora OZS, kjer smo gostili drzavnega sekretarja na ministrstvu

za finance Tilna Bozica.

edopustno je, da vlada spreminja

davéno zakonodajo in slabsa po-
lozaj normirancev v €asu energetske in
vsesplo3ne draginje. Podjetja sedaj po-
trebujejo pomo¢, da prezivijo to krizo,
ne pa dodatnih obremenitev. Predlagane
spremembe sistema normirancev bodo
vodile v zapiranje podjetij, povecanja
dela na ¢rno in sive ekonomije, drzava
bo pobrala manj davkov, povecalo pa se
bo tudi Stevilo socialno 3ibkih druzin in
posameznikov, ki bodo potrebovali so-
cialno pomo¢,« je na zadniji seji ESS, 23.

»

septembra, opozoril Blaz Cvar, predse-
dnik 0ZS.

V OZS ocenjujemo, da bodo nekateri
zavezanci zaceli v letu 2023 ugotavljati
davéno osnovo po dejanskih prihodkih in
odhodkih, nekateri pa se bodo preobliko-
vali v d. o. 0., kjer je stopnja obdavcitve
bistveno nizja. Se posebej na udaru pa
bodo izumirajoci obrtni poklici (Cevljarji,
Sivilje, rokodelci itd.), ki ugotavljajo davé-
no osnovo na osnovi dejanskih prihod-
kov in normiranih odhodkov predvsem
zaradi administrativnih poenostavitev.

DELODAJALSKE ORGANIZACIJE ZA UMIK NOVELE

O DOHODNINI

Reprezentativne delodajalske organizacije, OZS, GZS, ZDOPS, TZS in ZDS, so
ministru za finance Klemnu Bostjan¢i¢u poslale dopis, v katerem so zapisale, da
v celoti nasprotujejo parcialnim spremembam, ki jih prinasa predlog zakona, in
na podlagi katerega naj bi se $e pred njihovo dokonéno uveljavitvijo izni¢ili vsi
pozitivni u¢inki zadnjih sprememb Zakona o dohodnini, ki so bile sprejete marca

2022.

V dopisu so opozorile, da se v okviru socialnega dialoga s strani Ministrstva za

finance ni iskalo soglasja, kar je bilo tudi predstavljeno v okviru poro¢ila na seji

Ekonomsko-socialnega sveta 23. septembra 2022.

Ministrstvo za finance je Ze napovedalo celovito davéno reformo, v okviru katere

bi lahko na podlagi celovite analize predlagalo tudi spremembe dohodninske

zakonodaje, in sicer v smeri zagotovitve ve¢jih neto prihodkov slovenskim

drzavljanom, namesto da predlaga parcialne spremembe, ki bodo njihove neto
prihodke $e zmanjsale. Posledi¢no pa se denar, ki je bil v sedanjem okviru namenjen
vsem zaposlenim (v obliki razbremenitve in posledi¢no visjih neto pla¢) namenja
zgolj dolo¢enim kategorijam (predvsem vjavnem sektorju).

Delodajalske organizacije so ministrstvo za finance zato pozvale, da Predlog zakona
o spremembah in dopolnitvah Zakona o dohodnini - EVA: 2022-1611-0093

nemudoma umakne iz nadaljnje obravnave.

Predlagan sistem obdav¢itve normi-
rancev je obenem napacno zastavljen,
saj obdavcitve podjetnika ni mo¢ primer-
jati z obdav¢itvijo place zaposlenega.
Samostojni podjetniki namre¢ niso upra-
vi€eni do pravic, ki izhajajo iz delovnega
razmerja, in se tudi ne vstevajo v dav¢-
no osnovo zavezanca (regres, poslovna
uspesnost, odpravnina itd.).

V OZS ob tem opozarjamo, da pri-
spevajo normiranci v davéno blagaj-
no obcutno vec¢ kot ostali zavezanci, ki
ugotavljajo davéno osnovo po dejanskih
prihodkih in odhodkih. Izhajajo¢ iz po-
datkov Financne uprave RS (Letno po-
rocilo Finanéne uprave RS) je povprecna
efektivna stopnja obdav¢itve za odmer-
no leto 2020 pri zavezancih samostojnih
podjetnikih zna3ala 1,69 %, pri normira-
nih samostojnih podjetnikih 4,25 %, pri
gospodarskih druzbah pa le 0,72 %.

OZS zato vztraja, da se najprej opravi
temeljita analiza in se nato ustrezne re-
Sitve vkljuci v celovito davéno reformo.

O normirancih tudi na seji UO
0zs

Tudi na septembrski seji UO OZS so
obrtniki in podjetniki izrazili nestrinjanje
s spremembami sistema normirancev, ki
jih je vlada 16. septembra sprejela v sklo-
pu paketa davénih sprememb. Clani UO
0ZS so opozorili, da bodo zaradi napo-
vedanih sprememb na udaru rokodelski
poklici, ki Ze sedaj izumirajo, povecala
se bo tudi siva ekonomija. OZS obenem

4 obrtNik ‘ oktober 2022



pricakuje celovitejSe resitve v okviru na-
povedane davcne reforme.

Davéni paket prinasa vrsto sprememb
na podrocju obrac¢una dohodnine, normi-
ranih espejev, obdavcitve oddajanja ne-
premicnin v najem. Novost v primerjavi
s prvotnimi predlogi je ta, da se pri t. i.
polnih normirancih priznani normirani
odhodki zniZujejo nad mejo 35.000 evrov
prihodkov in ne nad 25.000 evrov.

»Verjamem, da je to, kar je vlada spre-
jela, torej da se pri normirancih povisa
meja, od katere bodo veljale davéne spre-
membe, vendarle korak v pravo smer,« je
na seji dejal predsednik OZS Blaz Cvar, ki
je preprican, da bi bilo potrebno k spre-
membam davéne zakonodaje pristopiti v
okviru celovite davéne reforme. »OZS za-
stopa 20 tisoc¢ svojih ¢lanov in to je glas,
ki ga zastopamo. Ti menijo, da si v casu,
ko se pogovarjamo o pomoci gospodar-
skim subjektom, tezko predstavljamo,
da gre drzava v nekem delu v povecanje
davénih bremen. Situacijo vidimo nekoli-
ko drugace. Tu ne gre za prekarstvo, v ve¢
panogah ta nacin omogoca, da lahko po-
samezniki fleksibilnejse opravljajo delo,«
je poudaril Cvar. Po njegovem mnenju
davéna reforma terja bolj celovit razmi-
slek. »Dali smo predlog, kako bi nasli resi-
tev za teZave, ki so povod za spremembe.
Normirance bi lahko locili po panogah,
tudi v Avstriji imajo podobno resitev,« je
3e predlagal Cvar in obenem opozoril, da
primerjave z zaposlenimi niso na mestu,
saj samozaposleni nimajo place, regresa,
bolniske, malice.

Davéne spremembe je na seji pred-
stavil drzavni sekretar na Ministrstvu za
Finance Tilen Bozi¢. »Zaradi obnasanja
dolocenih zavezancev, ki imajo izredno
nizke stroske, imamo danes 70.000 za-
vezancev, med katerimi je zelo malo obr-
tnih dejavnosti. Do 35.000 evrov se znaj-
de okrog 66 % sedanjih normirancev,
zanje se ne bo spremenilo popolnoma
ni¢. V gospodarstvu moramo predvsem
za manjse imeti taksne resitve, da so ¢im
bolj administrativno razbremenjeni. Da
se v tem casu lahko ukvarjate s svojim
poslom,« je izpostavil BoZi¢, ki ocenjuje,
da se bodo migracije zgodile pri tistih, ki
imajo visje stroske poslovanja. »Se stri-
njam, da normiranec prevzema visje tve-
ganje. Zato placuje minimalne socialne

prispevke. Spravljamo jih v situacijo, ko
bodo tezko preziveli. Delovno razmerje
pa zagotavlja neko varnost. Na ministr-
stvu nimamo cilja, da bi vse spravili v
delovna razmerja. Niso pa vsi rojeni za
podjetnike,« je e pojasnil Bozic.

Stalisce rokodelcev je na seji pred-
stavil predsednik sekcije domace in
umetnostne obrti (DUO) pri OZS Jernej
Bortolato, ki je tudi sam normiranec.
»Pri DUO so stroski obicajno res nizki.
Nekateri pa zasluzimo tudi vec. Mislim,
da bi morala biti visina 50.000 namesto
35.000 evrov. Obrtne dejavnosti bi se
morale razlikovati od ostalih. S tem bi se
ohranili tudi majhni subjekti, ki so pogo-
sto v ogrozenih poklicih.«

Da je trenutni sistem predvsem ad-
ministrativno enostaven, se je strinjal
tudi Bogdan Oblak, ¢lan UO OZS. Na seji
je izrazil prepricanje, da na MF niso opra-
vili temeljite analize. »Normiranci imajo
ta sistem zato, ker je bistveno enostav-
neje poslovati. Ocenjujem, da ¢e bodo 3li
v sistem obracuna davka po dejanskih
Sek in drzava bo pobrala manj davkov.
Normiranci nimajo potnih stroskov, re-
gresa, bolniske, placane malice. Vsi dela-
mo na tem, da bi gospodarstvo pospesili,

L 1

potem je treba spodbuditi tudi te ljudi,
ki delajo. Ce bo visja obdavcitev, se bo
razraslo delo na ¢rno. Nimamo nic proti
placevanju davka, ampak proti preveliki
obdave¢itvi,« je dejal Oblak.

Da imamo pri visjih placah bistveno
bolj obremenjene place kot sosednje dr-
zave, pa je menil Marko Gorjak, predse-
dnik 00Z Maribor. »Vlada govori o visoki
dodani vrednosti, visje place pa nas do-
datno bremenijo,« je opozoril Gorjak.

Podpredsednik OZS Peter Pisek pa je
ponovno izpostavil, da so delodajalske
organizacije nasprotovale tem davénim
spremembam. »Mi v najvecji meri pol-
nimo drzavno blagajno. Zato apeliramo
na vlado in ministra, da razmisli o prija-
zni davéni politiki. Vse drzave, ki imajo
prijazno zakonodajo, poberejo ve¢ davka.
Predlagam, da razmisljate o pav3alu do
pol milijona. Garantiram, da bo pobranih
ve¢ davkov. Ce nekdo gugmari, nam jeto
nelojalna konkurenca, Zivi pa bolje kot
mi,« je zakljucil Pisek.

Direktor OZS Danijel Lamperger je na
seji upravnega odbora ocenil, da pricako-
vanja, da se bo z manj ugodno obdavci-
tvijo nekatere dejavnosti prisililo v redna
delovna razmerja, niso realna.

Mira CRESNAR

oktober 2022 { obrtNik



AKTUALNO

»

ENERGETSKA KRIZA

OZS za takojsnjo uvedbo ukrepa

cakanja na delo

Vse vec podjetij je zaradi naras¢ajocih stroskov energentov in upada narocil iz tujine
primoranih ustavljati proizvodne procese, kar lahko vodi v odpuséanje delavcev, celo zapiranje
podjetij. Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je zato na gospodarskega ministra Matjaza
Hana in ministra za delo Luko Mesca naslovila prosnjo za takojsnjo uvedbo ukrepa ¢akanja na
delo, s cimer bi lahko podjetja v tem kriznem obdobju obdrZala svoje zaposlene.

~

lani nas opozarjajo, da je stanje v

gospodarstvu alarmantno, stiske
podjetij pa se vsak dan poglabljajo.
Zaradi enormnega povecanja stroskov
poslovanja kot posledice energetske
draginje in zacasne zaustavitve narocil
predvsem avstrijskih in nemskih podje-
tij tako mnoga podjetja Ze razmisljajo
o odpuscanju zaposlenih in zapiranju
podjetij. Da bi ohranili delovna mesta
in podjetja, je treba nemudoma uvesti
ukrep ¢akanja na delo doma, ki se je
izkazal za ucinkovitega tudi v ¢asu ko-

rona krize,« ob tem pojasnjuje predse-
dnik OZS Blaz Cvar.

Clani nam sporoéajo, da ze sedaj
razmidljajo o zmanjsanju obsega poslo-
vanja in odpuscanjih, ¢e to ne bo dovolj,
pa tudi o zapiranju podjetij. Zato je nuj-
no, da se delodajalcem takoj omogo¢i,
da svoje delavce posljejo na ¢akanje na
delo. Ta ukrep bi jim omogocil, da zadr-
Zijo delovno silo, ki jo bodo potrebovali
po koncu krize. Ker povecanje stroskov ni
ve¢ mogoce prevaliti v koncno ceno pro-
duktov in storitev, je mozna resitev ta

SPREMEMBE DELOVNE ZAKONODAJE

OZS nasprotuje

trenutek zacasna ustavitev proizvodnje
ali dela proizvodnje.

Da bi dobili natanénejsi vpogled v si-
tuacijo v malem gospodarstvu, smo med
nadimi €lani opravili raziskavo. Navaja-
mo primer treh obrtnikov, ¢lanov OZS.

Prvi obrtnik je iz TrZi¢a, deluje v ko-
vinarski dejavnosti in zaposluje 45 oseb.
Zaradi odjave narodil kljuénih kupcev
(posledica energetske krize in draginje)
bo prisiljen odpustiti kar 30 delavcev.

Drugi obrtnik je iz Bohinjske Bistrice,
v podjetju se ukvarjajo z izdelovanjem

obveznim bozicnicam

Ministrstvo za delo nacrtuje spremembe delovne zakonodaje, med drugim namerava uvesti
obvezno bozicnico. To je na septembrskem posvetu ZdruZenja delodajalcev obrti in podjetnikov
Slovenije povedal minister Luka Mesec.

nasega ministrstva smo predlaga-

li, da se uvede obvezna bozicnica,
se pravi, to je dodaten regres. Ce bo to
sprejeto, bo zaposlenim to zimo izplacan
regres v znesku minimalne place,« je po-
jasnil minister Mesec.

OZS se je na predlog ministra nemu-
doma odzvala. »Glede na izjemno tezko
situacijo zaradi energetske krize v OZS
ostro nasprotujemo predlogu za uvedbo

obvezne boZicnice. Obrtniki in podjetni-
ki se namrec v teh casih borijo za obstoj
podjetij in za ohranitev delovnih mest.
Obvezne boZi¢nice pa predstavljajo doda-
tno obremenitev, ki si je v tem trenutku
Stevilni ne morejo privos¢iti. V OZS zago-
varjamo dostojne place, vendar pa meni-
mo, da bi moralo biti izplacilo boZi¢nice
prostovoljno in ne obvezno. Prepricani
smo, da bodo tisti delodajalci, ki si to lah-

ko privoscijo, svoje delavce zagotovo na-
gradili in jim izplacali tudi boZi¢nico,« se
je odzval predsednik OZS Blaz Cvar.

O spremembah s podrocja eviden-
tiranja delovnega casa pa je Mesec de-
jal, da ne bi bilo obvezno za vse. OZS je
obveznemu evidentiranju prav tako na-
sprotovala, saj bi to pomenilo dodatne
obremenitve za gospodarstvo.

Mira CRESNAR
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masivnega pohistva, zaposlujejo pa 49
delavcev. Povedal nam je, da »je v letu
2023 optimisti¢na varianta, da odpustijo
10 delavcev, pesimisti¢na pa je ustavitev
podjetja, ki je ob sedanjih kazalnikih zelo
verjetna«.

Tretji obrtnik je iz Litije, ima kovinar-
sko podjetje in dela na podrocju avto-

mobilske industrije. Zaposluje 96 oseb in
napoveduje, da bo moral odpustiti vseh
96 delavcev, ce se razmere ne bodo sta-
bilizirale.

To so le trije od mnogih obrtnikov in
podjetnikov, ki so se znasli v stiski zara-
di narascajocih cen energentov in upada
narocil. OZS zato predlaga, da se ukrep

¢akanja na delo doma dolo¢i nemudo-
ma, in sicer na nacin, kot je to veljalo
v preteklih interventnih zakonih, torej s
povracilom nadomestila place v breme
Zavoda RS za zaposlovanje.

MirA CRESNAR

Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. V javni razpravi:

=» Predlog Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe
o izvajanju Uredbe (ES) o kozmeti¢nih izdelkih

=» Predlog zakona o infrastrukturi za alternativna goriva
in spodbujanju prehoda na alternativna goriva v
prometu (do 20.10.2022)

2. Konéane javne razprave:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
0 javnem narocanju

=» Predlog Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe
o odpadkih

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o sodnem registru

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o prevozih v cestnem prometu

=» Predlog Uredbe o zmanjsanju vpliva nekaterih
plasti¢nih proizvodov na okolje

=» Predlog Pravilnika o dokumentaciji in obrazcih pri
graditvi objektov

= Predlog Zakona o optimizaciji izdaje in uporabe
identifikacijskih dokumentov

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisilnem prenehanju

=» Predlog Zakona o gostinstvu

=» Predlog Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
delu na zacasnih in premicnih gradbiscih

3. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o evidencah na podrocju dela in socialne varnosti

= Predlog Zakona o ohranjanju in razvoju rokodelstva

=» Predlog Zakona o zasciti prijaviteljev

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o gospodarskih druzbah

=» Predlog Zakona o dostopnosti do proizvodov in
storitev za invalide

=» Predlog Zakona o izmenjavi elektronskih racunov in
drugih elektronskih dokumentov

=» Predlog pravilnika o registraciji motornih in priklopnih
vozil

4. Obravnava v driavnem zboru:

= Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o pomoci gospodarstvu zaradi visokih povisanj cen
elektricne energije in zemeljskega plina

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o dohodnini

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o trosarinah

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o davénem postopku

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o finanéni upravi

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o davénem potrjevanju racunov

= Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o stardevskem varstvu in druzinskih prejemkih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
o delovnem casu in obveznih pocitkih mobilnih
delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona
o voznikih

=» Predlog zakona o spremembi in dopolnitvi Zakona o
nujnih ukrepih na podro¢ju zdravstva

= Predlog Zakona o varstvu osebnih podatkov
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54. MOS

V znamenju

obrti in podjetnistva ter
obrtnih poklicev

Med 14. in 18. septembrom je celjsko sejmisce ponovno zasedel Mednarodni sejem obrti in
podjetnosti. OZS, ki je Ze od samega zacetka soorganizator sejma, se je na letoSnjem sejmu na
vec kot 700 m? v dvorani L1 predstavila skupaj s sekcijami, obmocnimi zbornicami in poslovnimi

partnerji.

brtno-podjetniska zbornica Slove-
nije vsa leta pomembno prispeva k
vsebinski pestrosti MOS, poleg tega pa
priloznost, ko Celje za nekaj dni posta-
ne sredis¢e poslovne javnosti in politike,
izrabi tudi za to, da na glas opozori na
najvecje tezave obrtnikov in podjetnikov.
Na otvoritveni slovesnosti je pod-

14218, septemp,

\

predsednik OZS Peter Pisek izpostavil
negotove razmere zaradi energetske kri-
ze in opozoril na pomanjkanje kadra v
obrti in podjetnistvu.

Dejal je, da se stevilni ¢lani zborni-
ce soocajo s petkratnim povisanjem cen
elektricne energije, kar ogroza obstoj niji-
hovih podjetij. »Vlada je Ze sprejela sve-

AR~
4’.'._|,:L1

r?ﬁ i

Podpredsednik OZS Peter Pisek je na otvoritveni slovesnosti med drugim izpostavil negotove razmere zaradi
energetske krize in opozoril na pomanjkanje kadra v obrti in podjetnistvu.

Zenj ukrepov za pomo¢ gospodarstvu, a
z reSitvami v OZS nismo najbolj zadovolj-
ni. Sprejeta uredba in interventni zakon
namrec ne bosta naslovila vseh malih in
velikih odjemalcev. Zato si Zelimo, da bi
oblikovali kapice na ceno energentov za
gospodarstvo, s ¢imer bi nam pomagali
prebroditi energetsko krizo. Smiselno bi
bilo uvesti tudi ukrep ¢akanja na delo,
ki se je izkazal za ucinkovitega v €asu
epidemije. Dolgorocna resitev pa je v
reformi evropskega energetskega trga,
da bi se cene stabilizirale,« je poudaril
podpredsednik Pisek in izrazil pri¢akova-
nje, da bo vlada z ukrepi pomagala na
podro¢ju pomanjkanja kadra.

Med slavnostnimi govorci je bil tudi
minister za gospodarski razvoj in tehno-
logijo Matjaz Han, ki je poudaril pomen
podjetnistva za Slovenijo, saj obrtniki in
mala podjetja predstavljajo veliko vecino
podjetij, zaposlujejo 70 odstotkov vseh
delavcev in ustvarijo 65 odstotkov vseh
prihodkov. »Prav zato je e toliko bolj po-
membno, da drzava v teh razmerah po-
maga. Gospodarsko ministrstvo je letos
gospodarstvu namenilo 670 milijonov
evrov, vecina sredstev je namenjena obr-
tnikom, malim in srednjim podjetjem,«
je dejal Han. Po njegovih besedah bo v
roku 14 dni jasno, kaj se bo zgodilo, ce
bomo 3li v smeri energetske kapice oz.
kak3ne druge regulacije. »Jasno pa je, da
tako nizkih cen, kot smo jih imeli pred
nekaj leti, ne bo ve¢« je dejal Han, ki
obenem razume stiske obrtnikov in pod-
jetnikov.
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Na razstavnem prostoru OZS so obiskovalci dobili vse informacije
o zbornicnih storitvah, dogodkih ter prednostih in ugodnostih, ki jih

zagotavja clanstvo v zbornici.

Odprtja sejma so se udelezili tudi
zunanja ministrica Tanja Fajon, celjski
7upan Bojan Srot in izvréni direktor Celj-
skega sejma Robert Otorepec, ki je izpo-
stavil izzive obrtnikov in podjetnikov, pri
cemer je kot najvecjega izpostavil visoko
ceno energije.

Predstavitev obrtno-
podjetniskega zbornicnega
sistema

Ze tradicionalno predstavitev obr-
tno-podjetniskega zborni¢nega sistema
vkljuéuje Stevilne aktivnosti in dogodke,

Poleg krovne stanovske organizacije so se v L1 predstavile tudi strokovne
sekcije kovinarjev, plasticarjev ter domace in umetnostne obrti.

ki so namenjeni poslovni in splo3ni jav-
nosti, veliko pozornosti pa je namenjene
mladim obiskovalcem sejma, ki so tudi
letos lahko obiskali Ulico obrti, kjer je
bilo predstavljenih enajst poklicev.

Sicer pa so se na skupnem razstav-
nem prostoru OZS v dvorani L1 poleg
krovne stanovske organizacije s svojimi
dejavnostmi in izdelki predstavile tudi
strokovne sekcije kovinarjev, plasticarjev
ter domace in umetnostne obrti. Odbor
za znanost in tehnologijo je predstavil
svoje partnerske projekte in moZnosti
sodelovanja s centri znanj, v sodelovanju

ey | il

Po slovesnem odprtju sejma se je minister Matjaz Han sprehodil tudi po
razstavnem prostoru obrtno-podjetniskega zborni¢nega sistema.

s ¢lani sta se predstavili 0OZ Ormoz in
00Z Krsko, obiskovalcem pa so bili na
voljo tudi svetovalci Svetovalnega centra
OZS in predstavniki partnerjev Mozaika
podjetnih.

V okviru sistema smo pripravili e
dva dogodka. Samooskrba in trajnostni
razvoj sta bili osrednji temi mednaro-
dnega B2B poslovnega srecanja Connec-
t2Slovenia, hrvaski in slovenski kolegi pa
so razpravljali o poslovnih izzivih v novih
razmerah energetske krize. O obeh po-
drobneje na naslednjih straneh.

EVA MIHELIC

Obiskovalcem so bila v ¢asu MOS na voljo brezplacna svetovanja s podrocja
delovnega in gospodarskega prava, davkov, plac in cezmejnega poslovanija.

poclEtnik

: L
R
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DaN OZS

Oba ministra zagotovila sodelovanje

tudi v prihodnje
Predsedniki, sekretarji, direktorji in strokovne sluzbe krovne OZS in 62 obmocnih obrtno-
podijetniskih zbornic in strokovnih sekcij so na tradicionalnem srecanju v okviru MOS
spregovorili o aktualnih vprasanjih obrti in podjetnistva. Gostili so tudi ministra za gospodarski
razvoj in tehnologijo Matjaza Hana in ministra za infrastrukturo mag. Bojana Kumra, ki sta

ponovno poudarila pomembno vlogo zbornice kot zagovornice obrtnikov in podjetnikov in
zagotovila sodelovanje tudi v prihodnje.

Energetska kriza, kadrovska problema-
tika, davéna zakonodaja in evidentira-
nje delovnega casa so le nekatere teme,
s katerimi se Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije aktivno ukvarja v tem obdobju.
Vkljuéeni smo v delovne skupine, ki se
ukvarja z omenjenimi izzivi, in pozorno
spremljamo sprejemanje zakonodaje, po-
membne za obrt in podjetnistvo,« je zbra-
ne, tokrat na daljavo, pozdravil predsednik
OZS Blaz Cvar in poudaril, da se obeta zah-
tevna jesen, ko bo treba vrste 3e bolj strniti
in glasno zagovarjati interese obrtnikov in
podjetnikov. Sicer pa je v dvorani zbrane
pozdravil podpredsednik OZS Peter PiSek,
ki je izpostavil predvsem nujnost sodelo-
vanja in povezovanja znotraj sistema, saj
le to organizaciji, kot je obrtno-podjetniska
zbornica, zagotavlja moc.

Minister za gospodarski sistem in
tehnologijo Matjaz Han, ki se je udelezil
sreCanja obrtno-podjetniskega zbornic-
nega sistema, je zbranim povedal, da se
je od prvega dne svojega ministrovanja
zavedal, da delo, predvsem zaradi ener-
getske krize, ne bo lahko. »Kriza nas za-
gotovo oddaljuje od smelih nacrtov, ki jih
imamo na podrocju gospodarstva, a sem
prepri¢an, da bomo z dobro organizacijo
in s sodelovanjem kljub temu uspeli mar-
sikaj urediti,« je med drugim dejal Han.
Pohvalil je 3e aktivno vlogo obrtno-podje-
tniske zbornice pri oblikovanju zakonoda-
je. Na vprasanje direktorja OZS Danijela
Lampergerja, kaj meni o sistemskem viru
financiranja zbornic kot dela podpornega
podjetniskega okolja, je Han dejal, da se
strinja, da bi morale imeti zbornice sis-

&

temski vir, in zagotovil, da bo o tem nacel
razpravo.

Minister za infrastrukturo mag. Bojan
Kumer pa je spregovoril o energetski krizi.
»Zavedamo se, da v regulacijo niso zaje-
ti vsi, ki potrebujejo pomo¢. Od Evropske
komisije smo zahtevali, da mora uredba
na to temo dovoljevati vkljucitev ve¢ po-
slovnih subjektov, ki bodo upraviceni do
reguliranih cen, in vsebovati varovalke.

Poleg tega smo zahtevali e, da se zara-
di zelo spremenjenih okolis¢in spremeni
tudi model trga, da bo tako, da bo lahko
generiral sprejemljive resitve tudi na na-
cionalni ravni,« je povedal Kumer in do-
dal, da bo ukrepov v povezavi z energet-
sko krizo zagotovo ve¢, saj mora biti po
njegovem mnenju to breme porazdeljeno
sorazmerno in posteno.

EvA MIHELIC
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MEDNARODNO POSLOVNO SRECANJE CONNECT2SLOVENIJA

kroznem gospodarstvu in
trajnosthem razvoju

Tradicionalno mednarodno poslovno srecanje v casu MOS Connect2Slovenija, ki ga organizirata
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije in agencija Advantage Austria Ljubljana v sodelovanju z
evropsko mrezo Enterprise Europe Network in SPIRIT Slovenija, je letos v Celje privabilo vec kot

100 podjetnikov iz 14 drZav.

elodnevni dogodek se je zacel s pred-

stavitvami dobrih praks in izzivov
zelenega prehoda, s katerimi se soocajo
mala in srednja podjetja v Sloveniji in
Avstriji, uvodoma pa so zbrane pozdravili
podpredsednik OZS Peter Pisek, Wilhelm
Nest, direktor Advantage Austria Ljublja-
na, in Rok Capl, v. d. direktorja SPIRIT
Slovenija.

Peter Pisek je izrazil zadovoljstvo,
da je mednarodno srecanje del sejma
MOS, in poudaril pomen taksnih poslov-
nih srecanj. »Poslovna srecanja, kakrsno
je to na sejmu, so iziemno pomembna,
saj podjetnikom dajejo moznost in pri-
loznost, da se na vnaprej dogovorjenih
dvostranskih sestankih neposredno po-
govarjajo s potencialnimi poslovnimi
partnerji,« je 3e dejal Pisek in udeleZen-
cem sre€anja zazelel uspeSne pogovore.
Wilhelm Nest je izpostavil tesne gospo-
darske vezi med Slovenijo in Avstrijo, ki
se s poslovnim srecanjem na MOS-u, ki

je Ze 15 let pomembno sticisce podjetni-

kov iz JV Evrope in regije Alpe-Adria, 3e
dodatno krepi, Rok Capl pa se je dotaknil
letosnje rdece niti dogodka. »Trajnostno
poslovanje in mednarodno sodelovanje
sta klju¢na za konkurencéno poslovanje v
prihodnje. Trajnostna naravnanost med
drugim pomeni tudi u¢inkovito opravlja-
nje z obnovljivimi viri energije in nova,
zelena delovna mesta, kar pa odpira 5te-
vilne nove moZnosti poslovnega sodelo-
vanja,« je povedal Capl.

V nadaljevanju so priznani pred-
stavniki iz gospodarstva in javne uprave
spregovorili o izzivih in priloZnostih ze-
lenega prehoda, finanénih instrumentih
za zelene investicije ter trajnostnem in
okoljsko prijaznem razvoju.

Popoldanski del dogodka so zazna-
movali 20-minutni individualni sestanki
podjetnikov iz JV Evrope in regije Alpe-
-Adria. Glede na to, da je bil poudarek
letodnjega srecanja na zelenem prehodu,
kroZznem gospodarstvu in trajnostnem
razvoju, so se ga udeleZili predstavniki

podjetij, ki ponujajo izdelke, storitve in
procese, ki uporabljajo obnovljive vire
energije in zmanjsujejo rabo naravnih vi-
rov ali odpravljajo emisije in odpadke ter
delujejo v skladu z naceli kroznega go-
spodarstva, na drugi strani pa podjetniki,
ki so ze stopili na pot zelenega prehoda
ali pa to nameravajo storiti v prihodnje.

EVA MIHELIC
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ULICA OBRTI IN VAJENISKA PISARNA

Vec kot 2000
potencialnih obrtnic in obrtnikov

Pod Ze uveljavljenim imenom Ulica obrti je tudi letos na MOS potekala promocija obrtnih
poklicev. Predstavitev, ki je namenjena predvsem nasim osnovnosolcem, je tokrat pritegnila vec
kot 2.000 osnovnosolcev iz kar 42 slovenskih osnovnih 3ol. Stevilke govorijo same zase in na
eni strani obetajo, da nekateri obrtni poklici Se ne bodo izumrli, na drugi strani pa kazejo, kar
je 3e najbolj pomembno, da se mladi in njihovi starsi vedno bolj zavedajo perspektivnih obrtnih
poklicev, ki mlademu cloveku lahko zagotovijo uspesno karierno pot ter s tem delo, zasluzek in

zadovoljstvo v Zivljenju.

Enajst obrtnih poklicev na
Ulici obrti

Na tradicionalni Ulici obrti, ki je po-
tekala v sklopu razstavnih prostorov
nase krovne stanovske organizacije v
dvorani L1, smo letos mladim predstavili
kar enajst najbolj perspektivnih obrtnih
poklicev. Spoznali so lahko poklic mizar-
ja, elektricarja, kuharja, natakarja, peka,
slascicarja, oblikovalca kovin-orodjarja,
strojnega mehanika, kleparja-krovca, vo-
znika in paleto rokodelskih poklicev.

Predstavitev poklicev na Ulici obrti je
potekala v sodelovanju strokovnih sluzb

0ZS, prizadevnih ¢lanic in ¢lanov OZS,
obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic,
srednjih poklicnih in strokovnih 3ol ter
strateskim partnerjem Centrom RS za
poklicno izobrazevanije.

Vse na enem mestu

Ulica obrti je bila organizirana po
nacelu vse na enem mestu. Mladi so
lahko hkrati videli predstavitev posame-
znih poklicev, vkljucitev dijakov v proces
prakticnega usposabljanja z delom, do-
bili informacije srednjih ol in spoznali
strokovno podporo obrtno-podjetniske-
ga zbornic¢nega sistema.
Ucenci so se lahko tudi
aktivno vkljucili v izde-
lavo izdelka ali izvajanje
storitve ter se tako na
licu mesta in v Zivo pre-
izkusili v posameznem
poklicu.

Vajeniska pisarna
Osrednja tocka Ulice
obrti je bila Vajeniska
pisarna. Mladi in nered-
ki starsi so v njej lahko
prejeli vse informacije o
vajeniskem sistemu izo-

Letos je Ulico obrti in Vajenisko
pisarno obiskalo ve¢ kot 2.000
mladih iz kar 42 slovenskih
osnovnih Sol, kar kaze na velik
interes za karierno pot v obrtnih

in rokodelskih poklicih.

brazevanja, vse, kar se tice srednjega po-
klicnega in strokovnega izobrazevanja,
ter smernice za karierno pot.

Tudi rokodelski poklici so
perspektivni
Poseben sklop predstavitev na Ulici
obrti je bil namenjen rokodelskim po-
klicem, ki so v veliki meri Ze deficitarni,
nekateri pa so celo na tem, da izumrejo.
Sekcija domace in umetnostne obrti pri
OZS je zato predstavila slamnikarstvo,
lonéarstvo, klekljanje idrijske cipke ter
izdelavo godal in kostumov, v atriju sej-
mis¢a pa je bilo pri delu moc videti 3e
kovaca in izdelovalca lesenih igrac.
Stevilni sicer mislijo, da rokodelski
poklici niso perspektivni, vendar temu
ni tako. Doloceni rokodelski poklici so
vedno bolj ekskluzivni, cenjeni in iska-
ni. Vedno vedji je tudi trg, ki zelo ceni
kvalitetno unikatno ro¢no delo, zato so
rokodelski poklici lahko zelo dobra kari-
erna odlocitev mladih, 3e posebej tistih,
ki so jim rokodelski poklici blizu, uzi-
vajo v njih in jih imajo radi. Morebitni
obcutek negotovosti velja zato preseci
in svoje rokodelske spretnosti izpiliti do
mojstrstva, uspeh pa potem ne more iz-
ostati. Ob tem velja 3e omeniti, da bo
tudi poslovno okolje rokodelstvu vedno
bolj naklonjeno, tik pred sprejetjem je
namrec¢ zakon o zasciti rokodelstva, ki
bo rokodelcem dal poseben status in jih
primerno za3citil.
ANTON SUANEC
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OBLIKOVALEC KOV
DJAR IN STROINI TE

!

NASI NAJBOLISI RAZSTAVLIAVCI

Sejemska

Nasa krovna stanovska organizacija je tudi letos na MOS
poiskala izdelke, storitve, sejemske predstavitve ter aktivnosti
svojih clanov in partnerjev, ki si zasluZijo, da jih posebej
izpostavi. Najboljsim je podelila tradicionalna Posebna

sejemska priznanja OZS.

lani Komisije OZS za sejemska prizna-

nja v sestavi Marko Godec, predsednik,
Jernej Bortolato, Anton Dremelj, Miroslav
Rednak, Jernej Dolinar in Mojca AdolSek
so na letosnjem sejmu MOS prepoznali
pet podjetij in organizacij, ki so jim za nji-
hove izdelke, razvoj ali sejemsko aktivnost
podelili Posebno sejemsko priznanje OZS
za leto 2022, prejeli so jih:

CoGreen, razvoj in inZeniring trajno-
stnih zelenih objektov, d. o. o., Destrnik,
mlado, strokovno in inovativno podjetje z
vizijo o vecji povezanosti z naravo in na-
ravnimi materiali, priznanje so prejeli za
celovite resitve naravne trajnostne gra-
dnje poslovno-stanovanjskih in turisti¢nih
objektov s konopljo.

Sumer, podjetje za proizvodnjo, trgo-
vino in storitve, d. o. o., Ljubecna, dru-
Zinsko podjetje s tradicijo, ki je svojo pot
zacelo z izdelavo vzmeti Ze leta 1980, pri-
znanje so prejeli za razvoj, industrializacijo
in proizvodnjo celotnega naslonskega dela
sprednjih avtomobilskih sedeZev z dodano
prezracevalno odprtino.

Datastudio, programske resitve, d. o.
o., Ljubljana, ki se z razvojem poslovnih
informacijskih sistemov na FileMaker plat-
formi ukvarja Ze vec kot 15 let in uspesno
sledi poslovnim praksam, priznanje so pre-
jeli za uporabniku prijazen program DPS
- Datastudio all-in-one poslovni informa-
cijski sistem.

Srednja tehniska Sola Koper, 5o0la z iz-
jemno strokovno tradicijo, ki je zrastla na
temeljih neko¢ legendarne tovarne Tomos
in njenega izobrazevalnega centra, pri-
znanje so prejeli za celovito predstavitev
svojih izdelkov in storitev ter prikaz polpre-

tekle zgodovine prostora in kreativnosti
nekdanjih inZenirjev.

Center RS za poklicno izobraZevanje,
ki so ga leta 1995 soustanovili Vlada RS,
GZS in OZS, z namenom razvoja, raziskav
in svetovanja na podro¢ju poklicnega in
strokovnega izobraZevanja. Priznanje so
prejeli za izvedbo driavnega tekmovanja
mladih strokovnjakov v poklicnih spretno-
stih SloveniaSkills 2022. AS.
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SLOVENIJA — HRVASKA

je treba iskati na ravni EU

Obmocna obrtno-podijetniska zbornica Krsko, SLO CRO Poslovni klub in HOK — Obrtnicka
komora Zagreb so na letosSnjem MOS pripravili dogodek, na katerem so govorili o izzivih
gospodarstva v trenutnih razmerah in energetski problematiki. Tako slovenski kot hrvaski
podijetniki se namrec soocajo z visokimi cenami energentov. Strokovnjaki s tega podrocja in
podjetniki so predstavili svoje izkusnje in pristojne pozvali, naj ¢éim prej poiscejo dolgoroéne

resitve.

a sta slovensko in hrvasko gospo-
darstvo tesno povezani, se je ponov-
no pokazalo v trenutni energetski krizi.
Podjetniki na obeh straneh meje so so-
oceni z visokimi cenami elektricne ener-
gije, kar ogroza njihovo poslovanje. Kot
so ugotovili sodelujoci na okrogli mizi,
bo prihodnje obdobje tudi ob sprejetih
ukrepih obeh vlad zelo zahtevno.
Poudarili so, da je nujno, da se re-
Sitev najde na ravni Evropske unije, saj
so v nasprotnem primeru vsi nacional-
ni ukrepi le gasenje pozarov. Podjetnike
vsaka neznanka, zaradi katere ne morejo
nacrtovati poslovanja, namre¢ spravlja v
negotov polozaj, kar slabi njihovo konku-
renénost. Zato so se strinjali, da je treba
na vseh ravneh vplivati na odlocevalce.
EvA MIHELIC

Na okrogli mizi Slovenija — Hrvaska, izziv poslovnega okolja so sodelovali dr. Sasa Muminovié, predsednik
SLO CRO Poslovnega kluba in clan uprave Aquafil SLO in Aquafil CRO, Darko Hrzenjak, Kostak d. d.
Krko, dr. Mirza Sabic, predsednik HOK - Obrtnicke komore Zagreb in obrtnik, Marko Gorjak, direktor
Orodjarstva Gorjak ter predsednik OOZ Maribor in clan UO OZS, in Ales Zupancic, Petrol d. d.
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NA MOS TUDI POLITICNI OBISKI

V ospredju energetska kriza
in spremembe davcne zakonodaje

MOS vsako leto obiscejo tudi delegacije politicnih strank, vladajocih in opozicijskih, ki se rade
ustavijo tudi na razstavnem prostoru Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije. Zbornica priloznost
izkoristi za pogovore o najbolj pomembnih temah za obrt in podjetnistvo. Letos so nas na
sejmu obiskali predstavniki NSi, SDS, Levice in SD.

Pogovori s predstavniki politike so se vrteli o najbolj
pere¢ih temah v obrti in podjetnistvu ta hip, in sicer
visokih cenah energentov, vprasanju obdavcitve normiran-
cev, pomanjkanju kadra, prostorskem urejanju, pa tudi o
sistemskem viru financiranja zborni¢nega sistema. Pod-
predsednik OZS Peter Piek se je vsem gostom zahvalil
za sodelovanje in podporo v zborni¢nih prizadevanjih za
boljse poslovno okolje obrtnikov in podjetnikov ter izrazil
pricakovanje, da bodo odnosi med politiko in zbornico kot
predstavnico malega podjetnistva 3e naprej zgledni. E. M.

Na razstavnem prostoru OZS se je oglasila poslanska skupina NSi.
Podpredsednik OZS Peter Pisek se je Mateju Toninu in sodelavcem zahvalil
za tvorno sodelovanje ter predstavil aktualno problematiko obrtnikov in
podjetnikov, in sicer visoke cene elektrike, spremembe davine zakonodaje,
izpostavil pa je tudi vprasanje sistemskega financiranja zbornic.

Razstavni prostor OZS so obiskali tudi predstavniki SDS. Podpredsednik
OZS Peter Pisek, direktor OZS Danijel Lamperger in predsednik ZDOPS
Marko Lotri¢ so se jim zahvalili za sodelovanje v preteklem obdobju in se
priporotili za podporo pri iskanju strateskega vira financiranja zbornicnega
sistema, pri oblikovanju gospodarskih predstavnistev v tujini in pri ureditvi
prostorskih nacrtov, ki bi pospesili izgradnjo malih logisticnih centrov.

Tudi Janez Jansa se je predstavnikom zbornice zahvalil za sodelovanje in
poudaril, da Cetudi so v drugi poziciji, lahko obrtniki in podjetniki ratunajo
na njihovo podporo, predvsem pri zavzemanju za vitko drzavo in pri
debirokratizaciji.

Predstavniki SD so se z vodstvom OZS pogovarijali o najbolj perecih
problemih v malem gospodarstvu. V uvodnem delu je razprava tekla

o energetski krizi in hudem pomanjkanju delovne sile ter moznih

resitvah, mini davcni reformi in normirancih ter nujni ureditvi

sistemskega financiranja zbornice. Delegacija SD si je v druzbi gostiteljev,
podpredsednika OZS Petra Piska, direktorja OZS Danijela Lampergerja in
predsednika sekcije DUO Jerneja Bortolata, kasneje ogledala $e predstavitev
zbornicnega sistema ter na Ulici obrti spoznala nasa prizadevanja za
promocijo obrtnih poklicev in ohranjanje rokodelskih dejavnosti.

Zadnji dan sejma se nam je na razstavnem prostoru OZS pridruzil

tudi Luka Mesec, minister za delo, druZino, socialne zadeve in enake
moznosti. V druzbi gostiteljev Jerneja Bortolata, predsednika Sekcije za
DUGO, in Danijela Lampergerja, direktorja OZS, si je ogledal razstavne
prostore nasih sekcij in partnerjev ter Ulico obrti, kjer se je seznanil z

nasimi prizadevanji za promocijo obrtnih poklicev ter ohranitev in

zastito rokodelskih dejavnosti. Med pogovori so ga seznanili z nasimi
aktivnostmi, povezanimi z resorjem, ki ga vodi, sam pa je zagotovil vso
podporo ministrstva za delo pri reSevanju odprtih tem, Se posebej obdavcitve
normirancev.
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SRECANJE PREVOZNISKIH DRUZIN IN PREVOZNISKIH PODJETIJ SLOVENIJE 2022

Prevozniki v hudem
pomanjkanju voznikov

Na tradicionalnem, Ze petem Srecanju prevozniskih druZin in prevozniskih podjetij Slovenije
2022, ki je bilo letos v §en6urju, se je zbralo vec kot 2.000 slovenskih prevoznikov, ¢lanov obeh
stanovskih organizacij OZS in GZS, njihovih druZinskih clanov, poslovnih partnerjev, podporne
industrije ter predstavnikov javnega Zivljenja in politike. Prevozniki so opozorili na najbolj
perece probleme in izpostavili predvsem dolgotrajne postopke pridobivanja delovnih dovoljenje
in pomanjkanje voznikov, ki hromi njihovo dejavnost.

Praznik slovenskih
prevoznikov

Osnovna ideja srecanja je medseboj-
no druzenje slovenskih prevoznikov in
medgeneracijsko povezovanje, ki je za
uspeden prenos podjetij in uspesno delo
mladih generacij 5e kako pomembno. Na
sreanju so se prevozniki srecali tudi s
svojimi dobavitelji in gosti iz vrst naroc¢-
nikov, predvsem pa s predstavniki drzav-
nih organov, strokovnih sluzb, politike in
lokalnih skupnosti ter jim neposredno
orisali svojo dejavnost, Zelje, potrebe in
aktualno problematiko.

Tudi letodnje srecanje je gostilo Ste-
vilne predstavnike industrije, ki prevozni-
kom zagotavljajo svoje izdelke in storitve.
Na strokovnem sejmu, ki je nastal na do-
godku, pa je svojo ponudbo predstavilo
vec¢ kot 50 podjetij in drugih partnerjev
slovenskih prevoznikov.

Zagotovljena podpora stroke
in politike

UdeleZzence sta uvodoma pozdravila
gostitelja srecanja Milan Slokar, predse-
dnik Sekcije za prevoz blaga pri GZS, in
Peter Pisek, predsednik Sekcije za promet
pri OZS, ki je med drugim spregovoril o
pomenu druzinskih podjetij in opozoril
na to, kaksen davek placujejo prevozniske
druZine, ki zaradi posla nimajo klasi¢nega
druzinskega Zivljenja. Izpostavil je tudi, da
so prevozniki v zadnjem obdobju izgubili
prav vse bonitete, popuste, drazijo se jim
osnovna sredstva, spopadajo pa se tudi
s pomanjkanjem delovne sile. Svoj poz-

dravni nagovor je zakljucil z mislijo: »Leta
nazaj na$ sektor ni bil tako spostovan, kot
bi si zasluzili. A dejstvo je, da brez nas zi-
vljenje stoji. Vse pripeljemo in dostavimo.
Obljubimo, da bomo tudi v prihodnje do-
ber sogovornik vladi in dober servis pre-
bivalstvu Slovenije, da bodo preskrbljeni
ljudje in gospodarstvo.«

Zbrane je pozdravil tudi Blaz Cvar,
predsednik OZS, in poudaril pomen pre-
vozniske panoge: »Od vadega sektorja so
odvisne vse druge panoge. Gospodarstvo
se ta trenutek sooca s stevilnimi izzivi; ka-
drovskimi, energetskimi in davénimi. Verja-
mem, da se bomo teh izzivov lotili skupaj z
ministrstvi in poiskali primerne resitve.« Za
konec pa je pozval Se k reformi energetske-
ga trga, saj je to edina dolgorocna resitev.

Tako velikega strokovnega srecanja
niso spregledali niti predstavniki javnega
Zivljenja. Med gosti so bili Peter Svetina,

Zbrane prevoznike je z uvodnim nagovorom
pozdravil Peter Pisek, predsednik Sekcije za
promet pri OZS, ki je izpostavil tudi njihove
klju¢ne aktivnosti in problematiko, s katero se
soocajo.

V sprostenem vzdusju srecanja prevoznikov so se
zbrali $tevilni visoki predstavniki javnega Zivljenja
in stroke.
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varuh ¢lovekovih pravic, Matjaz Han,
minister za gospodarski razvoj in teh-
nologijo, in Bojan Kumer, minister za
infrastrukturo, ki je zbranim povedal, da
se ministrstvo trudi za taksno zakono-
dajo, ki bo omogocila ustrezne delovne
pogoje, zmanjsala nelojalno konkurenco
in povecala konkurenénost. »Konkurené-
nost prevoznikov je namre¢ odvisna od
infrastrukture. Pri tem so pomembni po-
goji. Dolznost nas, predstavnikov drZave,
je, da z vami tvorno sodelujemo pri obli-
kovanju predpisov. S predpisi nismo ve-
dno vsi zadovoljni. Pri tem je pomemb-
no, da je konéna odlocitev kompromis, s
katerim smo vsi pomirjeni,« je poudaril
Kumer in pripomnil, da je tudi to sreca-
nje dokaz, da je prevozniski sektor Slove-
niji izredno dobro organiziran, k ¢emur
prispevata obe zbornici.

Sklepni govornik in ¢astni gost je
bil Borut Pahor, predsednik RS, ki ve-
dno rad pride med prevoznike. Udelezil
se je Ze prvega srecanja in bil tokrat Se
posebej vesel, da je uspel priti tudi le-
tos ob zakljucku svojega mandata. Ob
tej priloznosti je pohvalil izjemno vlogo
prevoznikov in ocenil, da slabe napovedi
prevozniske panoge ne bodo tako moéno
prizadele.

Skupno delo za razvoj stroke

Dogodek sta na lokaciji podjetja Jurcic
transport iz Sencurja pripravili Sekcija za
promet pri OZS in Sekcija za prevoz blaga
pri GZS. Na tem mestu gre zato poseb-
na zahvala prizadevnim funkcionarjem in
strokovnim sluzbam obeh stanovskih or-
ganizacij ter poslovnim partnerjem.

Da so prevozniki moéna gospodarska
panoga, od katere je odvisno celotno go-
spodarstvo in delovanje druzbe, se obe
stanovski organizaciji slovenskih prevo-
znikov Se kako zavedata, zato pri aktiv-
nostih za izboljanje njihovega polozZaja
tesno sodelujeta in si hkrati Zelita, da
bi se razmere prevoznikom in delovanje
druZinskih podjetij le Se izboljsajo.

Po uvodnem srecanju v Ljubljani, ki so
mu sledila 3e tista v Ajdovcini, Sloven-
ski Bistrici, Novem mestu in Sencurju, se
za praznik slovenskih prevoznikov ni vec
bati, prihodnje leto se torej zagotovo spet
vidimo, kje, pa je zaenkrat 3e skrivnost.

ANTON SUANEC
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NACIONALNA STRATESKA KONFERENCA

Trajnostni razvoj
cestnega prometa

Cestni promet kot temeljni sektor gospodarstva tvori mreZo zasebnih druzb, ki zagotavljajo
blago in storitve drzavljanom, ostalim gospodarskim panogam in trgovinam, temeljno
mobilnost pa zagotavlja tudi Stevilnim posameznikom in Sirsi druzbi.

Uéinkovite prevozne storitve in infra-
struktura so kljucne za izkoriscanje
gospodarskih  prednosti  posameznih
regij, v podporo notranjemu trgu in za
ucinkovito gospodarsko rast. S tem omo-
gocajo ekonomsko in socialno kohezijo,
pomembne so tudi za konkurencnost tr-
govine, vplivajo na proizvodne postopke
in izbiro partnerjev, cestni promet pa je
povezan tudi z okoljsko in socialno po-
litiko.

Izzivi evropskega prometnega sek-
torja so oblikovanje dobro delujocega
enotnega prometnega prostora, pove-
zovanje Evrope s sodobnim, ve¢modal-
nim in varnim omrezjem prometne in-
frastrukture ter premik k nizkoemisijski
mobilnosti, kar zajema tudi zmanjsanje
drugih negativnih zunanjih vplivov pro-
meta. Trajnostni promet je zato prilo-
Znost, ki prispeva k okrevanju in rasti
gospodarstva v Evropski skupnosti.

Predavanja in okrogla miza

O tem, kako trajnostni razvoj ce-
stnega prometa vidimo pri nas, je tekla
beseda na dobro obiskani konferenci, ki
je bila kot stratedka razprava uvertura v
stanovski praznik prevoznikov in njihovo
srecanje naslednji dan.

V uvodnem delu so govorci predsta-
vili problematiko v prevozniskem sektor-
ju. BlaZ Cvar, predsednik OZS, je ob tem
poudaril, da je transport ena najbolj po-
membnih gospodarskih panog, saj oskr-
buje vse ostale panoge. Pozval je tudi k
boljemu sodelovanju ministrstev, saj
bodo tako problemi reseni hitreje. Med
klju€nimi izzivi v sektorju transporta pa
je izpostavil pomanjkanje delavcev in vi-
soke cene pogonskih goriv.

Na okrogli mizi, ki se je odvila v na-
daljevanju, so kljucni delezniki iskali re-
Sitve, kako bi zagotovili delovno silo in
skrajsali postopke pridobivanja delovnih
dovoljen;j.

Peter Pisek, predsednik Sekcije za
promet pri OZS, je izpostavil potrebo
po prenovi poklicnega izobrazevanja in
izpostavil problem delovnih dovoljen;.
Pri nas nanje ¢akamo 3est mesecev, v
Nemciji pa 14 dni, potencialni delavci
zato delo pri nas zavrnejo, saj ga prej do-
bijo tam. Od kod bomo dobili kader, se
moramo zato vprasati na ravni politike.
Pisek zato drzavo poziva, da na to temo
¢imprej ukrepa. Kader lahko uvozimo s
Filipinov, Gruzije, Indije, vendar mora biti
to usklajeno in nacrtovano na najvisjem
nivoju. Da je to problem in da bi se lah-
ko zgledovali po Nemciji, se je strinjala

Na okrogli mizi so kljucni delezniki iskali resitve,
kako bi zagotovili delovno silo in skrajsali postopke
pridobivanja delovnih dovoljen;.

tudi mag. Alenka Bratusek, drzavna se-
kretarka na ministrstvu za infrastruktu-
ro. V razpravi okrogle mize so sodelovali
3e Milan Slokar, predsednik Sekcije za
prevoz blaga pri GZS, Jure Trbi¢, drzavni
sekretar na ministrstvu za javno upravo,
Mitja Bobnar, generalni direktor Zavo-
da RS za zaposlovanje, in Gregor Malec,
vodja Sektorja za delovne migracije na
Direktoratu za trg dela in zaposlovanje.
Podrobnosti razprave z okrogle mize
in vsebino uvodnih predavanj poiscite v
novicah na spletni strani sekcije.
ANTON SANEC
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PROJEKT STAR VITAL

zakaj sladkor slabo vpliva

na zdravje

Veliko ljudi je za obroke ali prigrizke odvisnih od hitre, predelane hrane. Ker ta Zivila pogosto
vsebujejo sladkor, to pomeni, da vecino dnevnih kalorij pridobijo prav s sladkorji. Smernice
prehranjevanja narekujejo omejen vnos sladkorja, in sicer do 10 % na dan.

1. Sladkor povzroca debelost
in zvisSuje tezo

Debelost naras¢a po vsem svetu. Do-
dajanje sladkorja, predvsem v sladkanih
pijacah, je najbrz glavni krivec. Sladka-
ne pijace, kot so soda, sokovi, sladek ¢aj,
vsebujejo fruktozo - tip enostavnega
sladkorja. Prekomerno uzivanje fruktoze
lahko povzroci odpornost proti leptinu
— pomemben hormon, ki uravnava la-
koto in sporoca telesu naj preneha jesti.
Z drugimi besedami, sladkane pijace ne
potesdijo vase lakote in omogocajo, da
telo naenkrat prejme ogromno kalorij.
To vodi v debelost in je povezano z visce-
ralnim (trebusnim) nabiranjem mascobe.

2. Sladkor povzroca tveganje
za bolezni srca

Bolezni srca so najpogostejsi vzrok
smrti v svetu. Visok vnos sladkorja vodi v
debelost, vnetje, visok nivo trigliceridov
in nivo sladkorja v krvi ter visok krvni tlak
- to pa so dejavniki tveganja za bolezni
srca. Tudi ateroskleroza — bolezen, kjer
se na stenah Zil tvorijo mascobni plaki
— je povezana z visokim vnosom sladkor-
ja. Samo plocevinka sode vsebuje 52 g
sladkorja, kar je vec kot 10 % dnevnega
vnosa (pri 2000 kalorijah na dan). Torej,
samo ena plocevinka preseze priporoclji-
ve vrednosti vnosa sladkorja na dan.

3. Sladkor povzroca akne

Hranjenje z visokimi vrednostmi ra-
finiranih ogljikovih hidratov, vkljuéno s
sladkano hrano in pijaco, je povezano z
nastankom aken. Sladka hrana na hitro
poveca nivo krvnega sladkorja in inzu-
lina, kar zviSuje izlocanje androgenih
hormonoy, izdelave olj in vnetja, zaradi
Cesar se pojavijo akne. Na primer pri naj-
stnikih v ruralnem okolju je manjsi pojav
aken, saj uzivajo nepredelano hrano in s
tem manj rafiniranega sladkorja.

4. Sladkor povzroci vecje
tveganje za sladkorno
bolezen tipa 2

Debelost je najmocnejsi dejavnik tve-
ganja za sladkorno bolezen tipa 2. Dol-
gotrajno uzivanje prevec sladkorja pov-
zroci odpornost proti inzulinu (hormon,
ki uravnava krvni sladkor). Odpornost
proti inzulinu pa povzroci dvig krvnega
sladkorja, kar povzroca sladkorno bole-
zen tipa 2.
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5. Sladkor poveca tveganje za
raka

Debelost zaradi sladkorja poveca
tveganje za razvoj raka. Visoko sladkana
hrana poveca vnetje v telesu in odpor-
nost inzulina, kar sta dejavnika tveganja
za raka. Pokazali so, da prekomerno uzi-
vanje sladkorja poveca tveganje za raka
poziralnika, poprsnice, tankega crevesa
in maternice. Potrebne so nadaljnje raz-
iskave.

6. Sladkor poveca tveganje
za depresijo

Uzivanje veliko sladkarij, sladkih pi-
jac, predelane sladke hrane je bilo pove-
zano z vec depresije. Ugotavljajo, da nivo
krvnega sladkorja vpliva na deregulacijo
nevrotransmiterjev in vnetja v central-
nem Zivénem sistemu in tako vpliva na
mentalno zdravje.

7. Sladkor povzroci staranje
koze

Gube so normalen proces staranja.
Slaba hrana jih pospesuje. Pospeseni
glikirani kon¢ni produkti (ang. advanced
glycation end products — AGE) so snovi,
ki se v telesu tvorijo z reakcijo med slad-
korji in proteini. So odgovorni za staranje
koze. Uzivanje veliko sladkorja pospesuje
njihovo izdelavo in prezgodnje staranje
koZze. AGE unicuje kolagen in elastin
v kozi, ki skrbita za elasticnost koze in
mladosten izgled.

Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje
odsotnosti z dela v KRZS - STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo
financirata Evropska unija, in sicer

iz Evropskega socialnega sklada ter
Republika Slovenija, in sicer Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti RS. Nalozba se izvaja v okviru
Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

MAT %A A
NALOZLBA

V VASO PRIHODNOST

REPUBLIKA SLOVENLIA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

2014-2020, v okviru 8. prednostne
osi: »Spodbujanje zaposlovanja in
transnacionalna mobilnost delovne

sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno
in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega

cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje

delovne aktivnosti starejsih, vklju¢enih v

ukrepe«.

8. Sladkor povzroci staranje
celic

Telomere so strukture, ki so na kon-
cih kromosomov (molekule, ki zdruzujejo
celoten genetski material). Telomere so
kot zascitna kapa, ki 3¢iti kromosome,
da se ne zvijejo. S starostjo se telomere
krajsajo, kar povzroci celi¢no staranje in
izgubo funkcije. Nezdrav Zivljenjski slog,
med drugim prekomerno uzivanje slad-
korja, povzroci hitrejse krajsanje telomer
in staranje celic.

9. Sladkor znizuje vaso
energijo

Hrana, bogata s sladkorji, hitro zvi-
$a nivo krvnega sladkorja in inzulina ter
energijo. Vendar pa ta zvisana energija
hitro pade. Hrana, ki ne vsebuje protei-
nov, vlaknin in mascob, hitro dvigne nivo
energije, vendar ta tudi hitro upade. Ob
konstantnem nihanju krvnega sladkorja
vodi v nihanje energije. Za stabilno ener-
gijo moramo skupaj uzivati sladkor, vla-
knine, proteine, mascobe.
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10. Sladkor lahko vodi v
zamascenost jeter

Visok vnos fruktoze vodi v zamasce-
nost jeter, kjer se ta sladkor presnavlja.
V jetrih se fruktoza pretvori v energijo
ali spravi v glikogen. Jetra lahko spravijo
samo doloceno koli¢ino glikogena, nato
se le-ta pretvori v mascobo. Nastanejo
zamascena jetra.

1. Drugi negativni ucinki na
zdravje

Prekomerno uZivanje sladkorja pov-
zroca tudi:

- povecano tveganje za bolezni ledvic
- prizadete so delikatne Zile,

- negativno vpliva na dentalno zdrav-
je,

- poveca tveganije za protin,

- pospesuje kognitiven upad.

Nove raziskave o vplivu sladkorja na
zdravje so v polnem teku. Dnevno odkri-
vajo nove resnice o negativnih ucinkih
prekomernega »sladkega Zivljenjax na
zdravje.

SIMONA PERCIC, DR. MED.,
SPEC. JAVNEGA ZDRAVJA, NIJZ

Bigstock
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XXIl. POSVET DELODAJALCEV

Ministra delodajalcem
zagotovila sodelovanje

Delodajalci so se 6. septembra letos pod okriliem Zdruzenja delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije
(ZDOPS) srecali V Ljubljani. Dopoldanski del je zaznamovala volilna skup3¢ina ZDOPS, v nadaljevanju
pa so pozornost namenili gospodarskim izzivom, delovno-pravni zakonodaji, pokojninskemu in
invalidskemu zavarovanju ter inSpekcijskim nadzorom, gostili pa so tudi dva ministra.

Posvet je odprl podpredsednik ZDOPS
Drago Delalut, ki je med drugim izra-
zil obzalovanje, da se gospodarstvo soo-
¢a z novo krizo, ki je e lani, ko so bile na-
povedi za okrevanje dokaj optimisticne,
ni nihée pricakoval. »Upamo, da recesija
ne bo trajala dalj ¢asa in vnasdala prevec
negotovosti pri vodenju podijetij. Ce ener-
getske in draginjske krize ne bomo uspeli
obvladati, je scenarij za gospodarstvo ja-
sen, povecalo se bo zapiranje podjetij in
odpuscanje zaposlenih« je bil jasen De-
lalut. Pozdravil je ponovno vzpostavitev
socialnega dialoga in izpostavil podrogja,
ki jih je potrebno urediti: zdravstveni
sistem, pokojninsko in invalidsko zava-
rovanje poklicna zavarovanja, regresne
zahtevke, elektronsko vodenje delovnega
¢asa, nov placni model, fleksibilnejse po-
stopke zaposlovanja in odpuscanja, zapo-
slovanje tujcev, birokratizacijo idr. ter da
delni davéni reformi ostro nasprotujemo.

Tudi minister za gospodarski razvoj
in tehnologijo Matjaz Han, ki je sodeloval

Marko Lotri¢, predsednik ZDOPS

na posvetu, je dejal, da zagotovo nihce
ni pricakoval trenutne situacije. »V okvi-
ru gospodarske koordinacije se trenutno
najve¢ ukvarjamo z vprasanji energetske
krize in delovne sile. Zavedamo se, da
bomo imeli prihodnje leto velike teZave,
e energetskega podrocja ne reguliramo,
pripravljamo pa tudi ureditev ¢akanja na
delo doma, kar vam bo pomagalo zadrza-
ti delovno silo,« je med drugim povedal
Han ter delodajalcem ponudil roko in za-
gotovil pripravljenost na sodelovanje.
Minister za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti Luka Mesec
je izrazil zadovoljstvo, da socialni dialog
ponovno tece ter da je bil na tej ravni
dosezen kompromis glede belezenja de-
lovnega ¢asa. Povedal je 3e, da se ministr-
stvo ukvarja tudi s pripravo pokojninske
reforme, ureditvijo dolgotrajne oskrbe,
organizacijo in3pekcijskih sluzb in spre-
membami delovne zakonodaje, ki naj bi
vkljucevale tudi obvezno izplacilo bozic-
nice, kar pa je med delodajalci povzrocilo
velik nemir, saj so prepricani, da predlog
za delodajalce ni sprejemljiv ter da casi,
ko se mnogi borijo za preZivetje podjetij,
za to sploh niso primerni. Mesec je de-

Minister Han je delodajalcem ponudil roko in
zagotovil pripravljenost na sodelovanje.

lodajalcem dejal 3e, da bodo kljub more-
bitnem nestrinjanju v njem vedno imeli
sogovornika.

Generalni direktor Marijan Papez je
spregovoril o izzivih na podrocju pokoj-
ninskega in invalidskega zavarovanja.
Spremembe zakonodaje so povecale fi-
nancne obveznosti za leto 2022, zato je
pomembno, da se zagotovi stabilen sis-
tem obveznega zavarovanja. Razvijejo
naj se dodatne oblike zavarovanj poleg
obveznega zavarovanja in ne dodatna za-
varovanja namesto osiromadenega obve-
znega zavarovanja.

V nadaljevanju posveta je vodja sek-
torja za financni nadzor FURS-a Manja
Kralj udeleZzencem predstavila finanéne
nadzore, kako se na nadzore pripraviti in
najpogostejse nepravilnosti, ki jih in5pek-
torji zaznajo. Marko Vaupeti¢, inspektor
s podro¢ja varnosti in zdravja pri delu, pa
je spregovoril o predvidenih spremembah
pravilnikov na tem podrocju in udelezen-
cem pokazal tudi nekaj primerov, v kate-
rih so in3pektorji ugotovili pomanjkljivo-
sti z vidika varnosti in zdravja pri delu.
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Lotri¢ novi predsednik ZDOPS

Pred posvetom je potekala konstitu-
tivna oziroma 1. seja skup3cine ZDOPS,
na kateri so poslanci novega sklica izvo-
lili novo vodstvo ZDOPS za mandat 2022-
2026. Poslance sta uvodoma nagovorila
predsednik OZS Blaz Cvar, ki je poudaril
pomen sodelovanja med obema organi-
zacijama, predvsem pri zavzemanju za
boljse pogoje poslovanja, in Drago De-
lalut, ki je minulih osem let predsedoval
Zdruzenju. Delalut se je vsem zahvalil za
sodelovanje in zazelel dobro delo tudi v
prihodnje, saj bo le tako mogoce doseci
tisto, kar obrtniki in podjetniki potrebu-
jejo.

Poslanci so nato volili novega pred-
sednika in izvolili Marka Lotrica, general-
nega direktorja in ustanovitelja skupine
Lotri¢ Metrology.

Kot je poudaril novi predsednik,
namerava veliko pozornosti nameniti
zastopanju interesov na drzavni ravni,
prizadeval si bo za preprecevanje doda-
tnih finanénih obremenitev delodajalcev,
zmanjsanje administrativne obremenje-
nosti podjetij in za ureditev stabilnega
in konkuren¢nega poslovnega okolja, ki
bo hkrati tudi privlaéno tudi za mlade.
»Poleg tega pa je treba izpogajati novo
Kolektivno pogodbo za obrt in podjetni-
stvo, ki bo izboljsala ureditev pravic in
obveznosti, ki izhajajo iz razmerij med
delodajalcem in delavci, in utrditi sode-
lovanje z Obrtno-podjetnisko zbornico
Slovenije,« je 3e poudaril Lotric.

Lotri¢ je imenoval tudi nov upravni
odbor, ki so ga poslanci skupscine tudi
potrdili. Clani upravnega odbora ZDOPS
so: Drago Delalut (podpredsednik), Bo-
rut Fijavz, Ana Jelancic, Anka Zajc, An-
ton Magdic, dr. Sergeja Planko, Jernej
Dolinar, Srecko Skubic, Ernest Bransber-
ger in Milan Skapin.

Kot obic¢ajno je bila skupicina skle-
njena s podelitvijo priznanj, ki so jih
prejeli Zavod RS za zaposlovanje, Drago
Delalut in Branko Meh.

EvA MIHELIC

ZDRUZENIE DELODAIALCEY
CBRT! IN PODIETHIKOW

‘ SLOVENLIE

USTANOVA ZA HUMANITARNO POMOC OBRTNIKOM —

Z VAMI ZE VEC KOT 10 LET

V nesreci niste sami

Ustanova za humanitarno pomoc obrtnikom je od svoje
ustanovitve leta 2007 pomagala svojim kolegom, obrtnikom in
podjetnikom ob poplavah, Zledu, potresu, poZaru in ob smrti
nosilca obrti. Vseh prejemnikov pomoci je bilo doslej vec kot
200, mednje pa je ustanova razdelila ve¢ kot 200.000 evrov.

~
Zivimo in delamo na podro¢ju, kjer
so elementarne nesrece dokaj pogo-
ste, mnogo obrtnikov in podjetnikov se
ukvarja z dejavnostmi, ki so nevarne za
zdravje ljudi in okolje, morebitne nesrece
pa so lahko zelo obsezne in imajo ne-
predvidljive posledice.

Obrtniki Ze od nekdaj veljajo za zelo
solidarne do soljudi, predvsem do ko-
legov, in njihova nesebi¢na pomoc je
vedno dragocena. Velika vecina se jih
namre¢ zaveda, da lahko tisto, kar je do-
letelo »sosedax, doleti tudi njih same.

To zavedanje je vodilo tudi obrtnike
in podjetnike, ki so leta 2007 v okviru
Obrtno-podjetniske  zbornice Sloveni-
je ustanovili Ustanovo za humanitarno
pomo¢ obrtnikom, ki je leta 2009 dobi-
la tudi ustrezno soglasje ministrstva za
delo, prvo pomo¢ pa je nakazala spomla-
di 2010.

Ustanova kot neprofitna organizacija
¢lanom OZS pomaga v primeru naravnih
nesre¢. Od ustanovitve je tako v sodelo-
vanju z OZS in obmo¢nimi obrtno-podje-
tniskimi zbornicami organizirala zbiranje
sredstev in pomagala vec kot 200 obrtni-
kom in podjetnikom, ki so utrpeli $kodo
ob poplavah, Zledu, potresu ali pozaru,
enkrat pa je pomagala tudi ob smrti no-
silca obrti. Mednje je razdelila ve¢ kot
200 tisoc evrov.

Ustanova za humanitarno pomoc
obrtnikom deluje tako, da ob nesreci, ki
se pripeti obrtniku ali podjetniku, ¢lanu
zbornice, odpre poseben sklic, na kate-
rem se zbirajo sredstva za oskodovanca,
hvaleZno pa sprejema tudi donacije.

Humanitarno pomoc lahko nakazete na
racun: SR :
(pomagate si lahko

s skeniranjem QR kode)

Of

Ustanova za humanitarno pomo¢ obr-
tnikom
Celovska cesta 71
1000 Ljubljana
Poslovni racun pri NLB d. d.
St.: SI56 0201 3025 7684 878
BIC banke: LIBASI2X
Namen: Humanitarna pomoc
Koda namena: CHAR
Sklic: oo 20
EVA MIHELIC

POMAGATE LAHKO TUDI VI,
SAJ NIKOLI NE VESTE, KDAJ
SE BOSTE MORDA TUDI SAMI
ZNASLI MED TISTIMI, KI BODO
POTREBNI POMOCI!

Ve¢ o Ustanovi za humanitarno po-
mo¢ obrtnikom lahko preberete na sple-

tni strani www.ozs.si/o-zbornici/projekti/
humanitarna-pomoc.
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DUPOS, TRINAJST LET DELOVANJA

Povabilo vodstvom
in upravnim odborom O0OZ

Vodstva obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic in njihove upravne odbore vabimo, da ¢im prej
ocenijo, ali v njihovem okolju obstaja potreba po delovanju stanovske organizacije upokojenih
obrtnikov in malih podjetnikov — DUPOS.

Druétvo DUPOS je bilo pred 13 leti
ustanovljeno v Novi Gorici kot re-
gionalno drustvo upokojenih obrtnikov
in malih podjetnikov, a so se po taksni
organiziranosti pojavile potrebe posa-
meznikov iz vse Slovenije. Zato smo for-
malno organiziranost drustva oblikovali
v vseslovensko.

Zavedamo se, da se ucinkovitost delo-
vanja drustva vidi predvsem v njegovem
delovanju na lokalni ravni — na obmocju
delovanja drustvenih obmocénih odborov,
ki so prostorsko povsem sinhronizirani z
delovanjem OOZ-jev v Sloveniji. Ob tem
pa nastane tezava, ker ne poznamo upo-
kojenih obrtnikov in malih podjetnikov
na obmocju posamezne OOZ, zato tudi
obmocnih odborov drustva ne moremo
izoblikovati brez pomoci in sodelovanja
vodstva posamezne OOZ. V tem je tudi
temelje nasega povabila k sodelovanju.

Kaj sodelovanje z drustvom
DUPOS prinasa posamezni
00Z in kako jo to bremeni?

Kot kazejo izkusnje OOZ Nova Gori-
ca, so bremena:

- pridobivanje stikov upokojenih obr-
tnikov, ki so bili pred tem ¢lani zbornic,
in posredovanje DUPOS;

- omogocanje brezplacéne uporabe
sejnih prostorov za seje in skup3cine ob-
mocnega odbora;

- brezplaéne objave novic o delova-
nju obmocnega odbora in osmrtnic v
zborni¢nem glasilu;

- brezplaéno zbornicno glasilo za ¢la-
ne DUPQS;

- stroski obcasnega posiljanja klasic-
ne poste upokojenim obrtnikom z obmo-
¢ja O0OZ.

Predvsem pa je treba izpostaviti
prednosti, ki jih prinese delovanje ob-
mocnega odbora DUPOS v lokalnem
okolju. Pomembno je, da se ohranja stik
med OOZ in njenimi upokojenci, saj krepi
obrtniski ceh kot celoto in s tem povecu-
je interes za trajnejse in tudi Stevilénej-
e vclanjevanje v zbornico nasploh. Na
ta nacin bodo laZje, boljse in z vec spo-
Stovanja javnosti reSevane zadeve upo-
kojenih obrtnikov in malih podjetnikov
v Sloveniji, saj bodo pri tem sodelovali
tudi bliznji in bolj oddaljeni kandidati za
upokojitev. S tem bo okrepljena skupna
moc pri obravnavi za obrtnike pomemb-
nih zakonov na ravni drzave: poslovna
aktivnost upokojencev, funkcionalno iz-
obrazevanje upokojencev, blaZitev vpliva
revi¢ine in sploh identifikacija socialno
ogrozenih med upokojenimi obrtniki,
spostljiv odnos do pokojnega obrtni-
ka ob njegovem zadnjem slovesu .. Ne
nazadnje pa so pozitivne tudi razlicne
oblike druzenj med upokojenci in tudi
aktivnimi obrtniki in malimi podjetniki
na obmocju delovanja OOZ in hkrati ob-
mocnega odbora DUPOS.

V nekaterih OOZ razlicne oblike zdru-
Zevanja upokojenih bivsih ¢lanov Ze de-
lujejo. Te enostavno lahko postanejo ¢la-
ni obmocnega odbora DUPOS in delujejo
nemoteno naprej, pridobijo pa dodatno
dimenzijo in z njo mo¢ delovanja. Moc
uresnicevanja interesov upokojenih obr-
tnikov in malih podjetnikov se namrec
veca s Stevilénostjo ¢lanstva drustva.

Prav je, da kot stanovska organiza-
cija upokojenih obrtnikov in malih pod-
jetnikov, predvsem ¢lanov OOZ v posa-
meznih okoljih, javno povabimo vodstva
teh pomembnih zborni¢nih organizacij
k pogovoru o moinostih operativnega

sodelovanja, ki se je v OOZ Nova Gorica
izkazalo za zelo uspesno. DUPOS je tudi
kolektivni ¢lan zdruzenja ZDUS in kot
taksen lahko aktivno sooblikuje mnoge
upokojenske zadeve, ki so skupne z dru-
gimi upokojenci v Sloveniji.

Zato prosimo, da naj bo ta ¢lanek
primeren uvod za vzpostavitev stika v
okoljih, kjer bo izrazen interes za orga-
nizirano sodelovanje z drustvom DUPOS.
Vnaprej se veselimo pogovora o tem.

JOZE ELERSIC, PREDSEDNIK DUPOS

DUPOS

DRUSTVO UPOKOJENIH OBRTNIKOV
IN PODJETHIKOV SLOVENIJE

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS. Zeljo za v¢lanitev

nam posredujte po e-posti: dupos.je@
siol.net in sporocite svoje kontaktne
podatke (naslov, telefon, e-naslov), da
vam posljemo potrebno dokumentacijo.
Letna ¢lanarina ostaja enaka tudi za
leto 2022, in sicer 10 evrov.

Vljudno vabljeni v ¢im ve¢jem $tevilu! V
¢lanstvo vabimo tudi upokojene nekdanje
funkcionarje zbornic, ki jim nudimo
priloznost, da svoje obsezno znanje in
izku$nje pri vodenju zborni¢nih enot
uporabijo tudi za vodenje obmo¢nega
odbora DUPOS v njihovem okolju.
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SEPTEMBRSKE POPLAVE

Zacelo se je ocenjevanje
skode v gospodarstvu

Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnologijo je zadolzeno
za ocenjevanje Skode v gospodarstvu na obmocju prizadetih

jo oskodovanci z oznako »Poplave sep-
tember 2022« poslati na Ministrstvo za
gospodarski razvoj in tehnologijo do 24.
oktobra 2022, dodatna pojasnila pa lah-
ko dobijo preko e-naslova poplave2022@
gov.si.

Ob tem velja omeniti, da bo ministr-
stvo morebitne nadaljnje ukrepe odpra-
ve posledic Skode izvajalo le v primeru
zagotovitve financnih sredstev v prora-
¢unu Republike Slovenije.

obcin po poplavah med 15. in 18. septembrom 2022. E. M.
Ocenjevanje neposredne $kode v gospodarstvu zaradi poplav
se je zacelo z zbiranjem vlog oskodovancev, ki jih ministrstvo

sprejema do 24. oktobra 2022.

>
kodo zaradi poplav lahko z obrazcem,

ki je objavljen na spletni strani mi-
nistrstva za gospodarski razvoj in teh-
nologijo, prijavijo gospodarske druzbe,
samostojni podjetniki, posamezniki, ki
opravljajo samostojno dejavnost, zavodi
in zadruge, ki so utrpeli $kodo na strojih
in opremi, zalogah in izpadu prihodka v
naslednjih prizadetih ob¢inah: €rnomelj,
Metlika, Slovenj Gradec, Mislinja, Koba-
rid, Cerkno, Bovec, Idrija, Pivka, Seza-
na, Trbovlje, Zagorje ob Savi, Benedikt,
Kungota, Kranjska Gora, Bled, Cerklje na
Gorenjskem, Ziri, Preddvor, Zelezniki,
Gorenja Vas - Poljane, Mozirje, Kozje,
Dobje, Rogaska Slatina, Sentjur, Sol¢a-
va, Tabor, Smartno ob Paki, Vransko,
Vojnik, Dol pri Ljubljani, Vrhnika, Kostel,
Horjul, Moravcée, Osilnica, Logatec, MO
Ljubljana, Lukovica, Kamnik, Skofljica in
Kocevje.

Skladno s shemo drzavnih pomoci so
izloena podjetja iz naslednjih dejavno-
sti:

« primarni sektor kmetijske proizvo-
dnje,

« sektor ribistva in akvakulture, kakor
ju doloca Uredba Evropskega parlamen-
ta in Sveta (EU) 5t. 1379/2013, in

« predelava in trzenje kmetijskih pro-
izvodov, kadar je znesek pomoci dolocen
na podlagi cen ali koli¢ine takih proizvo-
dov, ki so kupljeni od primarnih proi-
zvajalcev ali jih je dala na trg zadevna
gospodarska druzba, ali kadar je pomo¢
pogojena s tem, da je delno ali v celoti
prenesena na primarne proizvajalce.

Dokumentacijo z oceno skode mora-

-
- = -~ - o~
o~ _ ~——
— 43M€ 48 —
15 skupen SLEUR [nesecey
partnerjev proragun ERDF/IPA trajanje
sredstva projekta

Namen projekta finMED je povecati financiranje inovacij v sektorjih zelene rasti z izboljSanjem

izvajanja politik in strategij ter uvedbo inovativnih storitev podpornih institucij (grozdov,

podjetniskih podpornih organizacij) v Sredozemlju.

Projekt nudi konkretne dosezke in rezultate na treh ravneh:

- - razvijanje in prilagajanje novih konceptov, nacel in praks
financiranja strategij zelene rasti;

- —izboljsanje sodelovanja
(na regionalni in nadnacionalni ravni) med vpletenimi delezniki in premostitev vrzeli med
podjetji in financerji;

- - spodbujanje in aktivno podpiranje
podjetij in mikro, malih ter srednje velikih podjetij za najzahtevnejse financ¢ne izzive.
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ﬁ finmed@regione.piemonte.it
@\ finmed.interreg-med.eu

Projekt je sofinanciran s strani Evropskega
sklada za regionalni razvoj
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Na podlagi 14. in 15. clena Zakona o drzavnem svetu (Uradni list RS, 5t. 100/05 — uradno precis¢eno besedilo, 95/09 - odl. US, 21/13
— ZFDO-F in 81/18 — odl. US) in 39. ¢lena Statuta Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije z dne 22. 12. 2016 je Upravni odbor Obrtno-
podjetniske zbornice Slovenije, na 2. redni seji dne 27. 9. 2022 sprejel

PRAVILA IN RAZPIS

O IZVOLITVI ELEKTORJEV IN DOLOCITVI KANDIDATOV ZA
CLANA DRZAVNEGA SVETA - PREDSTAVNIKA OBRTNIKOV

za mandatno obdobje 2022 - 2027

SPLOSNA DOLOCBA

1. clen

Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije (v
nadaljevanju: OZS) razpisuje volitve elek-
torjev in zbiranje kandidatur za ¢lane Dr-
Zavnega sveta — predstavnikov obrtnikov
za mandatno obdobje 2022 - 2027.

S temi pravili OZS doloca nacin in postopek
izvolitve svojih predstavnikov (elektorjev)
v volilno telo za volitve ¢lana Drzavnega
sveta, ki bodo 24. novembra 2022, in o0 zbi-
ranju kandidatur in dolocitvi kandidatov
za ¢lana Drzavnega sveta, v skladu z Za-
konom o drzavnem svetu (v nadaljevanju:
Zakon) za mandatno obdobje 2022 - 2027.

POGOIJI ZA ELEKTORIJE IN

ZA KANDIDATE ZA CLANA

DRZAVNEGA SVETA

2. clen

Elektor je lahko, kdor:

- je polnoleten,

- je drzavljan Republike Slovenije,

- v Sloveniji opravlja ustrezno dejavnost
oziroma je v delovnem razmerju,

- je tujec, ki v Sloveniji opravlja ustrezno
dejavnost oziroma je v delovnem raz-
merju ali na podlagi kaksne druge ustre-
zne pravne podlage,

- ni kandidat za ¢lana Driavnega sveta,

- ni ¢lan kandidacijske komisije,

- je €lan OZS in

-ima na dan oddaje kandidature porav-
nane vse Ze zapadle obveznosti do zbor-
nice.

Kandidat za ¢lana Drzavnega sveta — pred-

stavnika obrtnikov je lahko, kdor:

- je polnoleten,

- je drzavljan Republike Slovenije,

- v Sloveniji opravlja ustrezno dejavnost
oziroma je v delovnem razmerju,

- ni elektor,

- ni ¢lan kandidacijske komisije,

- je ¢lan OZS in

—-ima na dan oddaje kandidature porav-
nane vse Ze zapadle obveznosti do zbor-
nice.

KANDIDACISKA KOMISLJA

3. clen

Upravni odbor OZS izmed svojih €Elanov

imenuje kandidacijsko komisijo, ki jo sesta-

vljajo predsednik in dva ¢lana. Administra-
tivna dela komisije opravlja sekretar, ki je
dolocen izmed zaposlenih na OZS.

Naloge kandidacijske komisije so:

- preverjanje izpolnjevanja pogojev za
elektorje in za kandidate za ¢lana Drzav-
nega sveta,

— zbiranje seznama elektorjev in kandida-
tur za ¢lana Drzavnega sveta,

- oblikovanje liste kandidatov za izvolitev
elektorjev v volilno telo,

- oblikovanje liste kandidatov za ¢lana dr-
Zavnega sveta.

NACIN IN POSTOPEK IZVOLITVE
ELEKTORJEV IN DOLOCITVE
KANDIDATOV ZA CLANA
DRZAVNEGA SVETA

a) lzvolitev elektorjev

4. clen

0ZS lahko v skladu z Zakonom v volilno
telo izvoli 37 elektorjev. Enega elektorja iz-
voli Upravni odbor OZS, 36 elektorjev pa
predlagajo izmed svojih ¢lanov obmocne
obrtno-podjetniske zbornice (v nadaljeva-
nju: 00Z), organizirane v 9 regij. Regijska
organiziranost in Stevilo elektorjev po regi-
jah je razvidno iz priloge st. 1.

00Z morajo seznam elektorjev skupaj s
soglasji (priloga st. 2) predloziti kandidacij-
ski komisiji najkasneje do 17. oktobra 2022.
Ce posamezna regija ne doseze soglasja
glede posameznih elektorjev, ki naj bodo

na seznamu elektorjev, mora prav tako
do 17. oktobra 2022 kandidacijski komisiji
predloZiti celoten seznam elektorjev glede
katerega ni bilo dosezenega soglasja. V ta-
kSnem primeru bo o posameznih elektorjih
iz predlozenega seznama, ki izpolnjujejo
pogoje, odlocal Upravni odbor OZS na seji
iz Cetrtega odstavka tega ¢lena, upostevaje
velikost posamezne OOZ glede na 3tevilo
¢lanov, ki jo ima, pri ¢emer nobena zbor-
nica ne glede na 3tevilo ¢lanov ne more
predlagati vec kot enega elektorja.
Kandidacijska komisija sestavi seznam
vseh elektorjev, ki izpolnjujejo pogoje, naj-
kasneje do 19. oktobra 2022.

Elektorje na podlagi seznama in porocila
kandidacijske komisije izvoli Upravni odbor
0ZS najkasneje do 21. oktobra 2022.

b) Doloéitev kandidatov za élana drzavne-
ga sveta

5. Clen

Kandidature za ¢lane drzavnega sveta —
predstavnika obrtnikov zbirajo OOZ.

00Z morajo kandidacijski komisiji kandi-
dature za ¢lana drzavnega sveta s soglas-
jem (priloga 3t. 3) predloZiti najkasneje do
17. oktobra 2022.

Kandidacijska komisija na podlagi prejetih
kandidatur oblikuje kandidacijsko listo ti-
stih, ki izpolnjujejo vse pogoje.

Kandidate za ¢lane drzavnega sveta na
podlagi kandidacijske liste in porocila kan-
didacijske komisije dolo¢i Upravni odbor
075 najkasneje do 21. oktobra 2022.

6. clen
Ta Pravila veljajo za volitve v DrZavni svet
RS v letu 2022.

Blaz Cvar
Predsednik OZS
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triglav

Vse bo v redu.

triglav.si

Zavarovanja
za podjetja

Zavarovalnica Triglav nudi
poseben popust za imetnike
kartice Mozaik podjetnih.
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DRUZINSKO PODJETNISTVO

\Vastermindl v podjet|in

Ste se kdaj vprasali, zakaj veliko ljudi tezko zapusti dolocene delovne skupine ali podjetja?
Seveda bo nekdo rekel, da mlajSe generacije delujejo po popolnoma drugaénem kodeksu
pravil in vrednot in da one laZje zapu$cajo ali menjavajo delovna mesta. Morda bi bil lahko
prvi odziv tudi ta, da se ljudje enostavno bojijo za svojo eksistenco. Torej, strah za ohranitev
oz. nezmoznost izboljSanja svojega materialnega poloZaja. To je zagotovo eden poglavitnih
razlogov, zakaj ne zapus¢amo delovnih mest, ki nas iz¢rpavajo. O tem ni dvoma.

*H

Bigstock
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mpak, ¢e na trgu dela pogledamo

generacije, ki so mlajse od 30 let,
in tiste, ki 3ele prihajajo na trg dela, je
veliki vecini poleg placila izjemno po-
membno tudi, kaksni delovni pogoji oz.
klima so v podjetju. Torej, jih v resnici
zanima, kaksen set vrednot reprezentira
podjetje, v katerem bodo »puscali svoje
sledi« in energijo.

Seveda jih zanima tudi izpolnitev v
smislu, da opravljajo delo, za katerega
so se izobrazili ali so kvalificirani. Am-
pak v resnici smo nazaj pri istem. Vedno
se prikljucujemo tistim skupinam (in
delovno okolje je skupina), ki deli na3
set vrednot.

Zakaj je tako? Ker nam skupen set
vrednot da obcutek pripadnosti in s tem
varnosti. Ta varnost pa ni le material-
ne narave, ampak gre tudi za psihi¢no
varnost oz. zad¢itenost. Dober primer
tega so Sportni klubi in drustva, kjer se
ljudje vélanijo prostovoljno. To okolje
$portnega drustva ima svoja pravila in
vrednote, ki élanom omogocajo doloce-
no izkusnjo. Tisti, ki se ne ravnajo po
tem »kodeksu«, so seveda izkljuceni.
Podobno velja tudi za tolpe oz. zlocin-
ska zdruzenja. Tudi one imajo svoj set
vrednot. Ne pravim, da so te pozitivne,
ampak set vrednot, pravil in tabujev ob-
staja tudi znotraj njih. Za ¢lane, ki Zeli-
jo nekoc izstopit iz taksnih »negativnih
entitet«, obstajajo pogosto nemogoci
pogoji, da bi prekinili vezi. Tako moéno
se ta pravila in kodeksi »zazrejo« v njih.

Morda z delovnimi mesti ni tako in-
tenzivno kot v zgoraj opisanem prime-
ru. Pogovarjal sem se z mnogo ljudmi,
ki so zamenjali delovha mesta. Opra-
vljal intervjuje z delodajalci in spraseval,
zakaj prosta delovna mesta navadno za-
polnijo podobni ljudje, ki so se jih Zeleli
znebiti. Zaposleni so mi potarnali, da so
eno podjetje zamenjali za drugo, vendar
se je le-to Ze ez nekaj tednov izkazalo
za skoraj podobno kot prejsnje.

Odgovor je verjetno zelo komple-
ksen, pa vendar sila enostaven. Nasa
psiha je aktivna stvar, ni nekaj stalne-

ga. V njej je zapis vseh nasih procesov.
Tako zavednih kot tudi nezavednih. Ne
samo procesov iz nasega Zivljenja, tem-
vec tudi iz socialnega okolja, druzine in
celotnih rodbin, v katere smo inkarni-
rani.

Dokler ne pride do dovoljSnega
premika v nasi zavesti, na zavednem
in nezavednem mestu, smo »irtve«
okolis¢in. Enostavno so silnice znotraj
nas tako mocne, da nas, kljub temu da
zavestno Zelimo drugace, popolnoma
podzavestno potegnejo v podobne oko-
liscine, kot smo jih imeli prej. Torej iste
delodajalce, iste sodelavce in sodelavke
in podobne odnosne strukture. Vse do-
kler ne pride do dovoljsnega premika
zavedanja v nas samih, da enostavno
zaznamo, Ce nas zopet vlece nazaj v isto
strugo.

Z delodajalci je podobno. Dobivajo
isti kader, ker ni¢ ne spremenijo. Tako
enostavno je.

Vprasanje pa je, zakaj imajo mlajse
generacije morda za odtenek boljse za-
vedanje tega, cesa si Zelijo in cesa ne?
Verjetno je to posledica tudi tega, da
je v pop kulturi, v kateri so odrascali,
prisotno t. i. delo na sebi, pomembnost
osebne prakse postavljanja ciljev, spra-
Sevanja o svetu, duhovnosti itd. Lahko
pa smo res na pragu spremembe zave-
sti celotne civilizacije in tega enostav-
no, ker smo potopljeni v spremembo, ne
vidimo.

Morda pa odgovor na vprasanje, za-
kaj se ujamemo v iste odnose, iz kate-
rih Zelimo uiti, ti¢i drugje. Stari mistiki
in ezoteriki v poznem 20. stoletju so
uporabljali izraz egregor. Torej, da ima
vsaka zdruzba, kultura in manjsa obli-
ka gibanja, kjer se dobivata ve¢ kot dve

osebi, svojo zavest. Da cez cas preraste
um vseh individuumov in postane giba-
nje, stvar zase.

Ta zavest/egregor dejansko nazaj
na svoje clane deluje z neko svojo za-
vestjo. Lahko bi rekli, da so podjetja
na neki ravni danes predstavniki tega.
Tudi, ¢e pustimo ob strani misticni
del. Podjetja imajo svoj cilj, svoje vre-
dnote, svoj kodeks obnasanja in svoj
logotip. Ljudje s svojim delovanjem v
tem podjetju vsak dan reafirmirajo do-
locen set obcutkov, vrednot in pravil.
Na neki ravni nas delo definira in se
s podjetjem, v katerem smo, tudi poi-
stovetimo. Ta identifikacija pa ni tako
enostavna, kot je videti na prvi pogled.
Veliko ljudi, ne vseh, definira in deter-
minira. Zato je vcasih tako tezko zapu-
stiti delovno kolje, cetudi je toksicno ali
pa smo ga prerasli.

Ne trdim, da je karkoli od napisane-
ga res zate, ki to beres. Ali da velja iz
tega clanka delati posplositve. Zagoto-
vo pa, Ce to beres, si se nekje v zgoraj
napisanem nasel/a. Ce razmisljas o tem,
da bi spremenil/a trenutno karierno pot
oz. poklic(anost), je morda cas, da razi-
$ces svoj »notranji« svet.

Ce ti prispevek nagovarja, te izzi-
vam, da naredi$ vajo, kaksen set vre-
dnot in ciljev tebi predstavlja tvoje
podjetje. Kje se z njim poistovetis in kje
razhajas. Zapisi, kaksne obcutke dozi-
vljas na dnevni in tedenski ravni v svoji
sluzbi. Verjemi, lahko dobi$ zanimivo
perspektivo o sebi.

NEJc BoLIKA

LIGHT p. 0. 0., PODJETNISKO
SVETOVANJE Z LIUBEZNIJO,
WWW.LIGHT.CYOU
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SI-CERT ZzNOVA POZIVA K DVIGU KIBERNETSKE KULTURE V PODJETJIH

zognite se

najslabsemu scenariju

Nacionalni odzivni center za kibernetsko varnost SI-CERT zaradi nara$canja $tevila varnostnih
incidentov ponovno poziva podjetja in organizacije naj poskrbijo za usposabljanje zaposlenih

o informacijski varnosti. V ta namen so pripravili akcijo ozave$canja Izognite se najslabsemu
scenarijul, s katero nagovarjajo predvsem vodstvo in IT kader. Izpostavljajo dejstvo, da ima
vsako delovno mesto 3ibke tocke, ki jih izkoriscajo spletni napadalci. Podjetja lahko usmerijo
svoje zaposlene na brezplacni spletni tecaj o informacijski varnosti, ki so ga zasnovali na SI-CERT.

Nobeno podjetje ni 2 VARNI :
premajhno za spletne S s SR SRR
kriminalce

® ATl fu

Kot izpostavljajo na SI-CERT, je 3e
vedno pogosto prepricanje, da manjsa
podjetja niso zanimiva za spletne napa-
dalce, kar pa ne drzi. Zaradi omejenih
finanénih in kadrovskih virov so vlaga-
nja v informacijsko varnost velikokrat
pomanjkljiva, zato so manjsa podjetja
laZja tarca. Tudi v vegjih podjetjih in or-
ganizacijah, kjer je stopnja zavedanja o
kibernetski varnosti mnogo visja, teza-
vo 3e vedno predstavlja nezadostno iz-
obraZevanje zaposlenih. Vlaganje zgolj
v programsko in omrezno opremo ne

Pripravili smo kratke in
jasne napotke

Hoaite oo der atsdeiaveru i viilbinge gl - Sadnir ¢
clsAtdanem o i Beeed rase
e prigro et

13 P prime dot [T TP,

P o O Fetenns sashein

redi vseh tezav, saj gre v vecini prime- ['?r
rov za tehni¢no nezahtevne napade, "3'—"""
ki temeljijo na druzbenem inZeniringu. o
Ker zaposleni nimajo ustreznih znanj P ———<wy "

in vescin, da bi prepoznali nevarnost, finance mwh;ﬁ:‘“ S i,

so napadalci pogosto uspesni. Tako so
- -Tm»
v 2021 na SI-CERT skupno obravnavali

3177 incidentov, med katerimi so phis-

POSTANITE AMBASADORIJI KIBERVARNOSTI

Oktober je Evropski mesec kibervarnosti. svoje zaposlene in $irila zavedanje o informacijski
Kampanja, ki jo organizira Agencija Evropske varnosti. Lahko organizirajo spletni seminar za
unije za kibernetsko varnost ENISA, bo zaposlene, delijo gradiva, pripravijo kviz ... nabor
tudi letos povezala vse ¢lanice EU. Agencija moznosti je irok in prepu$éen organizacijam.
poziva vse organizacije, naj se pridruzijo in Na voljo bodo tudi ze pripravljena gradiva v
postanejo ambasadorji kibervarnosti. Na slovenskem jeziku, npr. plakati, infografike in
portalu cybersecuritymonth.eu lahko podjetja smernice na temo za$¢ite pred izsiljevalskimi
registrirajo dogodek, s katerim bodo nagovorila virusi in phishing krajo podatkov.
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hing napadi predstavljali tretjino vseh
primerov. Ceprav gre za eno najstarej-
Sih vrst spletnih napadov, ki so tehni¢no
zelo enostavni, so Se vedno uspesni, saj
jih zaposleni enostavno ne prepoznajo.

Se ena nevarnost, ki se prav tako
Siri prek elektronske poste zaposlenih,
so priponke z zlonamerno kodo. Samo
pomislite, na koliko priponk pri svojem
delu kliknete v samo enem dnevu. Na
prvi pogled povsem nenevarna pripon-
ka lahko skriva trojanskega konja, spe-
cializiranega za krajo gesel in digitalnih
potrdil, ali izsiljevalski virus, ki podje-
tju povzroci ogromno skodo. Posledice
vdora so za organizacijo izredno nega-
tivne, ne le v financnem smislu, ampak
lahko povzrodijo tudi izgubo ugleda in
zaupanja.

Razliéna delovna mesta imajo
razlicne Sibke tocke

V SI-CERT opazajo, da se v zadnjih
letih dogajajo intenzivne spremembe in
podjetja vedno vec vlagajo v opremo in
zunanje varnostne preglede, potrebno
pa je pomisliti tudi na zaposlene. Ti so
pogosto spregledani, nimajo moZnosti
izobrazevanj ali pa so ta neprilagojena
njihovemu nivoju znanja.

V sklopu akcije ozaves¢anja »lzognite
se najslabsemu scenarijul« predstavljajo
Stiri videe, ki nagovarjajo razliéne skupi-
ne zaposlenih in njihove Sibke tocke.

Racunovodje imajo dostop do financ
in spletne banke, zato so najpogosteje
tarca vrivanja v poslovno komunikacijo
(Business Email Compromise). Prakti¢no
vsi zaposleni, ki imajo dostop do elek-
tronske poste, so lahko vstopna tocka
za napade z zlonamerno kodo. Zaposle-

ni v marketingu vsakodnevno veliko ko-
municirajo z zunanjimi partnerji in tudi
upravljajo kanale na druzbenih omrez-
jih, ki prinasajo dodatno tveganje. Vod-
stvo in zaposleni v IT oddelku pa imajo
moznost, da s svojim proaktivnim de-
lovanjem in vlaganjem v izobrazevanje
pomembno zmanj3ajo tveganja.

Vsak video predstavi konkretno situa-
cijo, v kateri se lahko znajde zaposleni, ko
je pred odlocitvijo, ali bo kliknil prav ali
narobe. Odlocitev je odvisna izkljuéno od
znanja in ozavescenosti zaposlenih.

Za vse organizacije, kjer zaradi po-
manjkanja virov ni sistematicnega pri-
stopa k izobrazevanju zaposlenih, so
na SI-CERT zasnovali brezplacni spletni
tecaj Varni v pisarni (https://www.
varnivpisarni.si/). Spletni tecaj na zelo
enostaven, razumljiv in vizualno privla-
¢en nacin zaposlenim predstavi osnove
informacijske varnosti. Tecaj poteka ka-
darkoli na zahtevo, traja vsega 30 mi-
nut in je prilagojen razliénim delovnim
mestom v organizaciji.

J. M.

projekt Scale(up)ALPS.

HmileIrecy _
Alpine Space
SCALE"“™ ALPS

Na obmocju Alp obstaja velik potencial za razvoj inovativnega podjetniStva. Vrsta dinamicnih
povezav spodbuja nastajanje start upov s potencialom hitre rasti in hitro rasto¢ih podjetij. Hkrati
pa inovativna zmogljivost alpskega prostora in sploSna kankurencnost zaostajata za tistimi v kljucnih
regijah EU. Ta dva razloga sta vodila skupino institucij, ki delujejo na obmocju Alp, da so oblikovale

Namen projekta je pospesevanje in promacija povezovanja razliénih podpornih institucij in deleznikov
apodpore start upom in hitro rasto¢im podjetjem na tem obmagju.

Projektni partnerji
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EU sredstva namenjena za projekt: 1424.602,12 evra

Projekt je sofinanciran s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj
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PODJETNO

DVIGI OBRESTNIH MER V PRIHAJAJOCO RECESIJO

» POlUD smirti«

Cetudi bezno spremljate podrocje osebnih financ in investicij, se verjetno v zadnjih mesecih niste
mogli izogniti informacijam in podatkom o tem, kaj trenutno pocnejo centralne banke. Ameriska
centralna banka (FED) skupaj s preostalimi namre¢ dviguje kljucne obrestne mere (drazi denar in
s tem »hladi« povpraSevanje po kreditih in investicijah) in se tako bori proti inflaciji. Kot vemo —
in to vsekakor obcutite na vasi kupni moci — je inflacija v vseh delih sveta povsem podivjala.
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enar je vreden vedno manj oziro-

ma manj dobrin si lahko kupimo
za nominalno isti znesek denarja. Rast
cen energentov, hrane, storitev in pre-
nekaterih Zivljenjskih potrebscin izvira
iz dveh kljuénih dejavnikov preteklih
dobrih dveh let:

- »Supply shock« — koronakriza je
povsem ohromila in spremenila dobav-
ne verige, ki so z vojaskim konfliktom v
Ukrajini ter napetostmi drugje (Tajvan
— Kitajska) pod vedno vegjim pritiskom.
Tako imenovani »supply shock« je eden
kljuénih generatorjev rasti cen, razli¢ni
»lock down-i« (primer Kitajske letos po-
leti) pa dodatno otezujejo pretok pred-
vsem kljuénega blaga in polizdelkov.

3
S
b
.20
a

- Ekspanzivna monetarna politika
- od marca 2020 so centralne banke
(predvsem FED) pomagale gospodarstvu
in finanénim trgom z ekstremno prese-
Zno likvidnostjo, znizevanjem obrestnih
mer in odkupovanjem »toksi¢nih« vre-
dnostnih papirjev s trga. Ko je koli¢ina
denarja zasla v realno gospodarstvo, se
je val prenesel preko podraZitev osnov-
nih Zivljenjskih potreb3¢in zaradi zmanj-
$ane vrednosti oziroma kupne moci de-
narja.

FED se je konec lanskega leta od-
local, kak3no strategijo bo izbral. Ali
Se naprej pomagati gospodarstvu in
finanénim trgom z nizkimi obrestmi
ter tvegati visjo inflacijo ali pa dvigni-
ti obrestne mere in poskusati inflacijo
ukrotiti — a vse to na racun borznih tr-
gov in gospodarstva, ki se v taksnem
okolju lahko hitro znajde v gospodarski
krizi — recesiji.

FED TRENUTNO V TEM CIKLU
DVIGUJE OBRESTNE MERE
NAJHITREJE IN NAJMOCNEJE
KOT KADARKOLI DO SEDAJ
V ZGODOVINI. OMENIJENI
DVIGI ZE POVZROCAJO SOKE
NA FINANCNIH TRGIH IN V
EKONOMIJI.

Danes vemo in to Ze obcutimo. FED-
-ova retorika in dvigovanje obrestnih
mer povecujeta »moc« ameriskemu do-
larju in s tem povzrocata padce na del-
niskih trgih, trgih surovin in plemenitih
kovin, tudi kriptovalut itn. A ne le na
borznih trgih, trenutne monetarne od-
locitve slabo prenasa tudi realno gospo-
darstvo, ki ni v najboljsi kondiciji.

Kljub temu da v ZDA spreminjajo
definicijo recesije, je iz podatkov s trga
nepremicnin (ki so v prostem padu) ter
podatkov o masovnem upadu proizvo-
dnje in storitev mo¢ sklepati, da so ZDA
ze v globoki recesiji. Verjetno bo zaradi
ekstremnih dvigov cen energentov ter
zmanjsevanja gospodarskih aktivnosti v
Nemciji kmalu na vlak recesije skocila
tudi celotna EU, ki pa ima poleg tega
Se skrbi zaradi vojne v Ukrajini in prav
tako rekordne zadolzenosti dolocenih
vodilnih drzav.

Naras¢ajoce obrestne mere vedno
obremenijo tiste, ki imajo visoke dol-
gove. Kljub temu da lahko slisimo, da
se centralni bankirji trudijo za »mehak
pristanek gospodarstva«, je malo verje-
tno, da bo tako. Tezave so v prvi vrsti
namre¢ v zadolZenosti — zgodovinsko vi-
soki deleZi zadolZenosti visoko razvitih
gospodarstev lahko igrajo kljuéno vlogo
pri velikosti krize.

Ko NARASCAJO OBRESTNE
MERE, NARASCAJO TUDI
. STROSKI NAJETEGA DOLGA.
STEVILNE DRZAVE, INSTITUCIJE,
PODJETJA, BANKE IN
GOSPODINJSTVA LAHKO OB
DODATNIH ZAOSTROVANIJIH
BANKROTIRAJO.

Marsikdo rad primerja trenutno situ-
acijo z obdobjem v ZDA med leti 1970 in
1980, ko se je Amerika spopadala z zelo
visoko inflacijo in stagnirajo¢im gospo-
darstvom. V takratni stagflaciji so bili
dolgovi nekajkrat nizji od trenutnih, od
financne krize dalje, od leta 2008, pa je
svet podivjal pri zadolZevanju, posebej
najbolj razvite drzave.

V obeh prejsnjih vegjih recesijah — go-
vorimo o letih 2001 in 2008 - se je FED
z gospodarsko ohladitvijo boril z velikim
monetarnim in fiskalnim rahljanjem. Zdaj
- ob korakanju proti novi vegji krizi — FED
pocne ravno obratno, kar daje namig, da
bi lahko v letu 2023 doZiveli veliko global-
no recesijo in upade na delniskih trgih za
e dodatnih dobrih 40 odstotkov.

Monetarni odlocevalci zdaj vedo, da
inflacije ne bo mogoce umiriti brez rece-
sije — vprasanje je le, ¢e bo to Ze dovolj
za umiritev cen izdelkov in storitev. Ne
smemo namre¢ pozabiti, da inflacijo tre-
nutno mocno Zene tudi pomanjkanje na
ponudbeni strani — tako imenovane teza-
ve v dobavnih verigah.

Poljub smrt — dogodek, ki ga naka-
zujejo indikatorji tehnicne analize giba-
nja — se zgodi takrat, ko vrednost delni-
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PODJETNO JIEXEEE R R R Y Y

Skega trga (v tem primeru si lahko za ta
namen ogledamo indeks S&P 500) na svo-
jem mesecnem intervalu pade pod svoje
21-tedensko povprecje, nato pa naredi ne-
uspesen ponoven test te linije in nato pre-
ide v nadaljnjo korekcijo oziroma nadaljuje
s padanjem vrednosti.

V septembru 2022 se je poljub smrti
izrisal na indeksu S&P 500 - indeks je na-
prej padel pod svojo trend linijo gibanja
zadnjih 21-ih tednov, poskus preboja nazaj
pa je bil neuspeden, ¢emur zdaj sledi na-
daljevanje korekcije. Tovrstno gibanje zdaj
dopusca moznost vecjih korekcij navzdol.

Ce primerjamo z zgodovino, potem
je omenjeni indeks taksna dva dogodka v
zadnjih dobrih 20-ih letih dozZivel dvakrat.
Prvi¢ leta 2001, takoj za pokom DOT.COM
balona (balona internetnih in tehnoloskih
podjetjih) in v ¢asu zadnje velike finan¢ne
krize, v letu 2008. V obeh primerih se je
indeks nato spustil 3e precej globoko, ko-
rekciji sta bili v obeh primerih dobrih 40 %.

DA BI SE LAHKO V
PRIHAJAJOCIH MESECIH
ZGODILO NEKAJ »VECJEGA«,
POTRJUJE TUDI KORELACIJA
MED DONOSI 30-LETNE
IN 2-LETNE AMERISKE
OBVEZNICE. KADARKOLI SE
JE NAMREC RAZMERJE MED
OMENJENIMA DOLZNISKIMA
PAPIRJEMA NAHAJALO NA
PODOBNIH NIVOJIH, SMO
DOBILI VECJO FINANCNO
KRI1ZO — LETA 1987 SMO IMELI
CRNI PONEDELJEK, 2001 POK
BALONA TEHNOLOSKIH DELNIC,
2007/2008 PA ZADNJO ZNANO
VELIKO FINANCNO KRIZO.

Je pa trg potem okreval razli¢no, saj
je negativen trend po letu 2001 trajal
850 dni, po letu 2008 pa slabih 500 dni.
V obeh primerih takrat ni bilo nevarno-
sti in tveganja dodatnega geopoliticne-
ga konflikta, kot ga imamo v trenutnih
razmerah.

Ne le neugodne gospodarske raz-
mere, v trenutni situaciji smo v edin-

stvenem zgodovinskem dogajanju, saj
imamo dodatno 3e izjemne izzive gle-
dano geopoliti¢no. Vojna v Ukrajini in
posledice, ki jih Evropejci ze danes ek-
stremno obcutimo (predvsem skok cen
energentov in elektrike) bodo ostale in
bi — ob poglobitvi situacije — lahko po-
nesle na plan Se potencialno dolZnisko
krizo nekaterih ve¢jih drzav. Evropi se —
gledano iz makro slike - res ne pise nic
dobrega, e se ob poglabljanju in razko-
lu trenutno ne bo ubralo druge politike
in dogovorov, ki bi krizo poskusali resiti.

A ne le Ukrajina, fokus investitorjev
in sveta je vedno bolj usmerjen tudi v
Tajvan, kjer tokrat Kitajska zagotavlja,
da bo nadaljnje provokacije in napade
na njeno ozemeljsko suverenost treti-
rala izjemno resno. Tajvan je svetovna
»trgovina« za polprevodnike in potenci-
alno vojasko zaostrovanje ter prekinitev
proizvodnje in dobave ima lahko za sve-
tovno gospodarstvo unicujoce posledi-
ce. Danes skoraj ni visokotehnoloskega
podjetja, ki ne bi bil odvisen od polpre-
vodnikov - v taksni ali drugacni obliki.

Vojna nas bo - kot vse kaze in je
volja mnogih - spremljala 3e nekaj
€asa. Skoraj zagotovo tudi ne bo ostala
v okvirjih, ki jih lahko gledamo to jesen.
Vprasanje je samo, kam se bo vse sku-
paj 3e razsirilo in katera nova Zarisca
bodo vzniknila v letu 2023.

Kot sem zapisal v ve¢ ¢lankih letos,
je trenutno potrebno biti kot investi-
tor dobro pripravljen na prihajajoco in
sedanjo situacijo. V prvi vrsti moramo
vedeti, da se bomo nekaj ¢asa naha-
jali v obdobju strahu, negotovosti in
dvomov, kar bo vplivalo na nizje cene
prenekaterih nalozbenih razredov. V
slabih razmerah moramo biti vlagatelji
predvsem kupci — gledati na to, kje lah-
ko investiramo ¢&im ceneje, in to drZati
dolgorocno.

V slabih razmerah je najpomemb-
nejsa denarna pozicija. V dobrih ¢&asih,
ki smo jih imeli v zadnjih dveh letih, je
bilo modro del dobickov realizirati in si
pripraviti denarne pozicije, s katerimi
imamo trenutno bolj uravnotezen por-
tfelj glede na nihanja na trgih. Ce ste

ostali v investicijah in imajo le-te per-
spektivo, ni¢ narobe. Dodatno bi bilo
dobro z novimi vloZki loviti dobre do-
datne vstopne tocke in okrepiti pozicije.

Pri investiranju se lahko posamezni-
ki danes — glede na to, da je tezko oce-
niti, kdaj in pri katerih cenah bodo trgi
nasli dno — zanesejo na DCA strategijo.
To je strategija po metodi povprecnega
stroska, »dollar cost average«, pri kateri
enkratni znesek za dodatne investicije
razdelimo na ve¢ mesec¢nih vlozkov, s
¢imer zmanjSamo tveganje, da bi na trg
v celoti vstopili prehitro ali nepravi cas.

Poleg dodatnega investiranja z vec
zneski in dobre denarne pozicije, ki nam
trenutno »balansira« stanje investicij,
pa bo veljalo pogledati v sektor pleme-
nitih kovin (za zascito predvsem fizi¢no
zlato) ter v delniske trge — poudarek
predvsem na »value« delnicah in sek-
torjih, ki trenutno najbolj trpijo — primer
tehnoloski sektor.

BIKOVSKI TRENDI VAM LAHKO
PRINESEJO VELIKO DENARIA,
A MEDVEDIJI TREND JE TISTI,
Kl VAS LAHKO NAREDI ZARES

BOGATE!

Za najvisja tveganja bo zanimivo
spremljati, kako bo celotno negotovo
situacijo dozivel kripto trg. Bitcoin, ki se
sicer trenutno glede na razmere na trgu
dobro bori, in e kakSen dober alt pro-
jekt sta lahko potencialno dobra stava
- a kot vemo, tukaj z najvec znanimi in
tudi neznanimi tveganiji, vsaj dokler bo
trg 3e ostal nereguliran.

Ker pa je trenutno ve¢ neznank in
$pekulacij, kaj bo iz vse te nevihte sploh
iz8lo, pa bi v prvi vrsti svetoval pred-
vsem previdnost in defenzivnost pri
investiranju. Primerna razprsitev in de-
narna pozicija, s katero ste pripravljeni
na dokupe, ter potrpeiljivost in discipli-
na bosta namrec tudi tokrat — kot vedno
do sedaj v kriznih ¢asih — naredila razli-
ko med zmagovalci in porazenci.

MATIAZ STAMULAK, NEODVISNI

FINANCNI SVETOVALEC IN PREDAVATELJ,

WWW.CRESUS.SI
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Uskladitev cen in
zaraunavanje dodatkov
za nazaj oz. v ze sklenjenih
pogodbah

Trenutna gospodarska situacija in negotove napovedi za pri-
hodnje mesece in leto so mnoga podjetja prisilila v kreativne
nacine, kako vsaj del nara$¢ajocih stroskov prenesti na kupce
oz. pogodbene partnerje. Tako nekatera uvajajo razli¢ne do-
datke in podobne pribitke na cenike (primeroma > draginjski
dodatek<, »energetski dodatek« itn.). Pa &eprav je gospo-
darska situacija dejansko precej zahtevna in je razumljivo, da
podjetja poskusajo zniZati lastno finan¢no izpostavljenost, je
pri tem nujno, da ostajajo znotraj okvirjev in moznosti, ki so
skladna z zakonodajo oz. pravno dopustna.

Za ponazoritev problematike bomo izpostavili primer podje-
tja, ki je s strani dobavitelja materialov prejelo dopis v zac¢etku
septembra 2022, s katerim jih obves¢ajo, da so:

- uvedli »draginjski dodatek<, ki ga bodo zaceli zara¢unavati
za narotila, oddana od 1. avgusta 2022 in

- cene materialov in storitev uskladili (beri: povisali za 10 %)
z veljavnostjo od 15. avgusta 2022, t. j. za naro¢ila oddana po
tem datumu.

V tem prispevku bomo problematiko pogledali izklju¢no

z vidika razmerji podjetje-podjetje (B2B) in ne z vidika
odnosov podjetij s potro$niki'. Prav tako se zapisano nanasa
samo na primere, ko za pogodbeno razmerje velja slovensko
pravo, ne pa morebiti kaksno drugo pravo (slednje bi se, npr.
nanasalo na primere, ko je dobavitelj podjetje, ki nima sedeza
v Sloveniji).

Cenovna politika podjetja je seveda prepuscena vodstvu
le-tega. Noben zakon ne prepoveduje, da bi podjetje zara-
¢unavalo dolocene pribitke ali dodatke, dokler so tak$na
dodatna placila jasno predstavljena bodo¢emu sopogodbe-
niku ze pred sklenitvijo pogodbe (oz. sprejemom ponudbe)

in ne krsijo predpisov s podro¢ja varstva konkurence® ter
nekaterih drugih podroé¢nih zakonov?. Podobno velja tudi za
druge pogoje poslovnega sodelovanja s kupci in pogodbenimi
partnerji (kot so uskladitve cenikov) - izjem, ko zakonodaja
jasno doloca, kaj velja v B2B razmerjih, na¢eloma ni veliko,
saj v slovenskem pogodbenem pravu velja nacelo pogodbe-
ne dispozitivnosti# in avtonomije pogodbenih strank, kjer

so stranke pri pogodbenih dogovorih omejene le z ustavo, s
prisilnimi predpisi in z moralnimi naceli®.

Pa vendarle v slovenskem pogodbenem pravu poznamo $e ne-
kaj drugih nacel, ki preprecujejo pogodbenim partnerjem, da
enostransko spreminjajo pogoje (zlasti bistvene, kot je cena),
na katere je druga pogodbena stranka Ze pristala, tj. ko je bila
pogodba Zze sklenjena/ko je bila ponudba Ze sprejeta/ko je
bilo naro¢ilo potrjeno, razen takrat, ko zakon izrecno doloca
drugace. Poglavitni sta dve naceli: 1. nacelo spostovanja
sklenjenih pogodb® in 2. na¢elo monetarnega nominalizma’.
Omenjeni naceli v praksi pomenita sledece:

- da sta pogodbeni stranki dolzni sklenjeno pogodbo® izpolni-
ti tako, kot je bilo dogovorjeno in

- da je naknadna sprememba denarne obveznosti v ze
sklenjeni pogodbi mozna le, ¢e se stranki o tem dogovorita
(temu re¢emo valorizacija denarne obveznosti) ali ¢e je tako
predpisano z zakonom (kar je praviloma v prodajnih pogod-
bah B2B redko).

Iz tega lahko sklepamo, da kakr$na koli sprememba cene

(z zaratunavanjem dodatkov ali z uskladitvami cenikov) v
obstoje¢ih pogodbenih razmerjih praviloma ni dovoljena (za
nazaj), ¢e pogodbena stranka na spremembo ne pristane ali
¢e zakon ne dolo¢a drugace. Ker pa je pogodbenih dogovorov
v praksi zelo veliko in sta redko Ze dve pogodbi med seboj
enaki (kaj $ele dve pogodbi med razli¢nimi pogodbenimi
partnerji), je tezko brezpogojno svetovati, kako naj ravna
podjetje, ko s strani sopogodbenika prejme dopis, kot uvo-
doma izpostavljeno. Zato bomo na nekaj primerih poskusali
vsaj na splo§no opozoriti, na kaj morajo biti podjetja pozorna
oz. ¢esar in kdaj jim ni treba sprejeti, upostevajo¢ okoli$¢ine

v primeru, ki je opisan na zaetku prispevka. Zagotovo pa je
smiselno, da se za vsak konkreten primer obrnete na pravnika,
ki lahko zadevo celovito preudi in vam svetuje, kaj so vase
moznosti v danem primeru.

Primer 1

Z dobaviteljem sodelujete Ze vrsto let, vendar v ta namen ni-
koli ne sklenete pogodbe (okvirne, letne ali vecletne), temvee
sodelujete na podlagi posameznih povprasevanj in/ali naro¢il
na podlagi prej poslanega cenika. Pogodbeni partner nima
pripravljenih splognih pogojev poslovanja (oz. dobave), niti
na posredovani ponudbi/ceniku ni zapisano, da vam bodo za-
rac¢unali kakr$en koli dodatek/pribitek ali da so cene predmet
naknadne uskladitve ob dobavi. Tega dobavitelj ni zapisal niti
v e-posti, s katero vam je posredoval ponudbo/cenik, ali vas
kako drugace o tem obvestil.

Ce vam kljub zapisanemu posljejo dopis, s katerim vas
obves¢ajo o i. zara¢unanem dodatku in/ali ii. uskladitvi/dvi-
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gu cene za ze oddano in potrjeno naro¢ilo, imate praviloma
pravico zavrniti oboje in placati le toliko, kolikor ste potrdili
(v primeru ponudbe) oz. za kolikor ste oddali naro¢ilo.

Kot omenjeno zgoraj, enostranski dvig cen oz. obra¢un nece-
sa, kar prej ni bilo dogovorjeno, ni dovoljeno. Cena predsta-
vlja bistveno sestavino pogodbe, zato je sopogodbenik dolzan
izpolniti (placati) toliko, koliko sta bili stranki zmenjeni ob
sklenitvi pogodbe. Izjeme so le sledece:

- ko druga stranka (v tem primeru vase podjetje) naknadno
(po sklenjeni pogodbi oz. potrjeni ponudbi) pristane na
dodatno placilo oz. uskladitev cene za nazaj,

- ko je obra¢unavanje dodatkov predvideno ze v ponudbi/
ceniku/splo$nih pogojih ( pri ¢emer bi morali biti tudi pogoji
za uskladitev vsaj dolo¢ljivi) ali

- ko zakon ali drug predpis tako dolo¢a (npr. v dolo¢enih pri-
merih se lahko gradbeniku v gradbeni pogodbi prizna pravica
zahtevati vi§je platilo, kot je dogovorjeno v pogodbi).

Enako velja v primeru, ko z dobaviteljem ne sodelujete redno
oz. niste sodelovali pred oddajo naro¢ila. Bi pa v tem primeru
predlagala, da ste $e dodatno previdni in preverite, ali doba-
vitelj dejansko nima kaksnih splosnih pogojev ali zapisa na
ponudbi, iz katerih bi izhajala pravica do obra¢una dodatkov/
uskladitve cen.

Prav tako bi omenjeno veljalo tudi v primeru, da imate z do-
baviteljem sklenjeno pogodbo, v kateri ni predviden obra¢un
kakrnegakoli dodatka oz. ni predvidena uskladitev cen (in
pod pogojem, da sopogodbenik ni zraven pogodbe pripravil
splosnih pogojev dobave oz. da ni v ceniku opredeljena mo-
znost zaratunavanja dodatkov in uskladitve cen).

Primer 2

Z dobaviteljem imate sklenjeno pogodbo, ki opredeljuje
pravico dobavitelja, da zara¢unava dodatke, kot opisano
zgoraj, oz. usklajuje cene tudi za nazaj. V tem primeru je treba
preveriti dvoje:

- ali je napovedani obra¢un v dopisu skladen z dogovorom iz
pogodbe,

- ali je tak dogovor dovoljen glede na okolii¢ine posla (kot
omenjeno zgoraj predvsem z vidika konkuren¢nih pravil ali
morebitnih prepovedi iz podro¢ne zakonodaje).

Ce zapisano v dopisu ni skladno z dogovori, ki jih imate v
sklenjeni pogodbi (npr. tam ste dogovorjeni za uskladitev le
za naprej, za naro¢ila po prejemu obvestila, ali ste dogovorjeni
za najviji znesek, iz obvestila pa izhaja, da uvajajo visji znesek
dodatka/uskladitve), lahko obra¢unan dodatek in uskladitev
iz ra¢una za nazaj zavrnete. Enako velja tudi, ¢e se izkaze, da
dogovor v pogodbi ni skladen s konkurenéno-pravnimi pravili
oz. drugimi prisilnimi predpisi.

Ce prej zapisano ne dri, pa praviloma morate pladati tudi
tak$ne dodatke oz. sprejeti uskladitev, saj se steje, da ste v to
privolili.

Podobno bi veljalo tudi v primeru, ¢e bi se dobavitelj (v po-
godbi ali na ponudbi) skliceval na splosne pogoje poslovanja
(in/ali vam jih izro¢il/posredoval), ki bi vsebovali pravico do
obrac¢una dodatkov oz. pravico do uskladitve zneskov. V tem

SVETOVALEC

primeru bi predlagala le, da se preveri, ali so tako omenjeni/
izroceni pogoji zavezujoci za vas.

Skladno s 120. ¢lenom OZ, splosni pogoji, ki jih dolo¢i en
pogodbenik, bodisi da so vsebovani v formularni pogodbi
bodisi da se pogodba nanje sklicuje, dopolnjujejo posebne
dogovore med pogodbenikoma v isti pogodbi in praviloma
zavezujejo tako kot ti, pod pogojem, da so bili objavljeni na
obi¢ajen na¢in. Dodatno velja, da ni nujno, da je sopogodbe-
nik nujno seznanjen z vsebino splo$nih pogojev. Dovolj je, da
je bil seznanjen z njihovim obstojem?.

Velikokrat sli§im tudi, da podjetja ugovarjajo uporabi splo-
$nih pogojev poslovanja sopogodbenika oz. zavracajo njihovo
veljavnost, ¢e$ da jih nikoli niso podpisali. Kot prej zapisano,
(ne)podpis splosnih pogojev poslovanja v tem primeru pravi-
loma ni pomemben. Ker se od udelezencev v gospodarskem
prometu pri¢akuje vedja stopnja skrbnosti pri nastopanju v
pravnem prometu, se pri¢akuje tudi, da morajo biti pozorni
na to, ali sopogodbenik uporablja splo$ne pogoje poslovanja.
Kot zapisano zgoraj, tudi ko so splosni pogoji samo obja-
vljeni na obi¢ajen nacin (kar se presoja v vsakem posebnem
primeru), niso pa izro¢eni drugi stranki, prav tako veljajo. Na
primer, $teje se, da bi stranki splosni pogoji morali biti znani,
&e so nasploh redna sestavina dolo¢enih pogodb (zavaro-
valnih pogodbah), ali ¢e njihova uporaba izhaja iz prakse,
vzpostavljene med strankama'. Zato je ob sklepanju pogodb
treba biti $e posebej pozoren na splo$ne pogoje poslovanja,
ki jih uporabljajo sopogodbeniki oz. se pozanimati, ali jih
sopogodbenik uporablja.

Primer 3

Ste v fazi pogajanj za sodelovanje z novim dobaviteljem oz.

v fazi sklepanja nove pogodbe z obstoje¢im dobaviteljem.
Dobavitelj vam poslje osnutek pogodbe in/ali ponudbo, kjer
je izrecno navedeno, da i. ob naro¢ilu obra¢unavajo draginjski
dodatek (oz. katerikoli podoben dodatek/ pribitek) in/ali ii.
da si pridrzujejo pravico enostransko uskladiti cene izdelkov
brez predhodne najave in za nazaj. Kaj storiti?

Dokler pogodba ni sklenjena oz. ponudba sprejeta, imate
pravico ugovarjati oz. zavrniti sprejem taksnih pogojev. Seve-
da pa je moznost, da s svojim ugovorom uspete, odvisen od
pogajalske moci, ki jo imate v razmerju do dobavitelja. Lahko
tudi s pravnikom preverite, ali je postavljanje tak$nih pogojev
v konkretnem primeru sploh dovoljeno, kot smo opisali zgo-
raj. Zagotovo odsvetujem, da ignorirate zapisano in raCunate,
da boste lahko kasneje ugovarjali ra¢unu, saj, kot receno, to
praviloma ne bo mogoce.

Kaj storiti v primeru, ko vam dobavitelj na vaso izrecno zavr-
nitev placila »draginjskega« dodatka oz. uskladitve cene za
nazaj sporo¢i, da v tem primeru ne more dobaviti naro¢enega
blaga? Zal je v tem primeru edina pravna moznost, da zoper
sopogodbenika pred pristojnim sodi§¢em vlozite tozbo zaradi
krsitev pogodbe (ko potece dogovorjeni rok za dobavo). V
vseh navedenih primerih se ¢lani OZS vedno lahko obrnete
na na$ Svetovalni center in preverite, kaj bi bilo najbolj smo-
trno storiti.

 svetovanje@ozs.si
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! Pri potrognikih je moznost enostranskega dviga cene $e posebej sporen zaradi
dolotil Zakona o varstvu potro$nikov, ki se v razmerjih B2B uporablja le izje-
moma, pa $e to ne v zvezi z dolo¢anjem cen.

* Ta prispevek ne obravnava morebitnih omejitev, ki jih podjetjem nalaga pravo
varstva konkurence, pa ¢eprav so lahko v konkretnem primeru pomembne, saj
gre za zahtevno podrodje. Zato predlagamo, da se vsak konkreten primer $e
posebej preudi.

3 Npr. Zakon o kmetijstvu (ZKme-1) glede %ivilskih izdelkov.

4 2. den Obligacijskega zakonika, Ur. 1. RS, st. 83/2001, 32/2004, 28,/2006 -
odl. US, 40/2007, 64/2016 - odl. US, 20/2018, »OZ«.

® 3. ¢&en OZ.

© 9. dlen OZ.

7 371. &len OZ. To pravilo dolota, da & je predmet obveznosti vsota denarja,
mora dolznik placati tisto $tevilo denarnih enot, na katero se glasi obveznost,
¢e se upnik in dolznik v skladu z zakonom ne dogovorita drugace.

Pri ¢emer tudi ustno sklenjena pogodba, ki temelji na sprejemu ponudbe ene
stranke s strani druge stranke, $teje kot sklenjena pogodba, razen ko zakon
dolo¢a drugace.

2 Kranjc Vesna, Obligacijski zakonik (OZ) s komentarjem, GV Zalozba, 2003.

19 Isto.

Jasmina
Malnar Molek,

davéna svetovalka -
specialistka

Nadomestilo place za praznik

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela ob praznikih
Republike Slovenije, ki so dolo¢eni kot dela prosti dnevi, in
ob drugih, z zakonom doloéenih dela prostih dni. Pravica
delavca se lahko omeji, ¢e delovni oziroma proizvodni proces
poteka nepretrgano ali narava dela zahteva opravljanje dela
tudi na prazni¢ni dan. Delodajalec je delavcu dolzan izplacati
nadomestilo place za tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa
delovna obveznost delavca na dan, ko zaradi opravi¢enih
razlogov ne dela.

Po Zakonu o praznikih in dela prostih dnevih v RS’ so dela
prosti dnevi: 1. in 2. januar (novo leto), 8. februar (Presernov
dan), velikono¢na nedelja in ponedeljek (velika no¢), 27.
april (dan upora proti okupatorju), binkostna nedelja (binko-
§ti), 1. in 2. maj (praznik dela), 25. junij (dan drzavnosti), 15.
avgust (Marijino vnebovzetje), 31. oktober (dan reformacije),
1. november (dan spomina na mrtve), 25. december (bozi¢),
26. december (dan samostojnosti in enotnosti).

Nadomestilo place za prazni¢ni dan se izplacuje v breme
delodajalca. Skladno s 137/7 ZDR-1* se osnova za nadome-

stilo place izra¢una glede na prisotnost delavca v preteklem
trimese¢nem obdobju, in sicer:

1. v vi8ini delavéeve povpre¢ne meseéne place za polni
delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v
zadnjih treh mesecih pred za¢etkom odsotnosti;

2. ¢e delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni
delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo place, je osnova za
nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih treh
mesecih pred zacetkom odsotnosti;

3. ¢e delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni
prejel niti ene mesec¢ne place, mu pripada nadomestilo place v
vi$ini osnovne place, dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi.

Visina nadomestila place ne sme presegati visine place, ki bi
jo delavec prejel, ¢e bi delal.

Placa delavca je sestavljena iz osnovne place, dodatkov, dela pla-
¢e za delovno uspesnost in dela pla¢e za poslovno uspesnost, ¢e
je ta dolocena s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. V
osnovo za nadomestilo ne v§tevamo nadurnega dela in dodatka
za nadure. Prav tako se ne vkljucijo zneski, ki se izpla¢ajo za
pripravljenost na delo na domu, saj se ta ¢as ne vteva v delovni
¢as. Osnova za nadomestilo je pla¢a delavca, zato je potrebno
ob morebitni odsotnosti delavca z dela v preteklem obdobju
preracunati nadomestilo place na vi$ino place, ki bi jo delavec
prejel, ¢e bi v tem obdobju opravljal delo.

Delavec opravlja delo v enakomerno razporejenem delov-
nem ¢asu od ponedeljka do petka 8 ur/dan. Ponedeljek,
31.10. 2022, je praznik. Delavec je na prazni¢ni dan dela
prost. Po katerem pravilu obra¢unamo nadomestilo place
za praznik, ¢e je delavec v preteklem trimese¢nem obdo-
bju opravljal delo? Katere place vklju¢imo v osnovo?
Delavcu pripada nadomestilo place v vi§ini delavceve pov-
pre¢ne mesecne place za polni delovni ¢as iz zadnjih treh
mesecev pred za¢etkom odsotnosti. V osnovo za nadomestilo
vitevamo place delavca za september, avgust in julij 2022.

Delavec opravlja delo v enakomerno razporejenem de-
lovnem ¢asu od ponedeljka do petka 8 ur/dan. Delavec je
bil bolnisko odsoten od 1.7.2022 do 31. 10.2022. 1. 11.
2022 bi ponovno nastopil delo, vendar, ker je praznik, je
dela prost. Po katerem pravilu obracunamo nadomestilo
place za praznik? Katere place vklju¢imo v osnovo?

Pri izra¢unu osnove za nadomestilo pla¢e upostevamo drugo
pravilo. Osnova za nadomestilo je enaka osnovi za nadome-
stilo pla¢e v zadnjih treh mesecih pred za¢etkom odsotnosti.
V osnovo za nadomestilo vitevamo pla¢o delavca za junij, maj
in april 2022.

Sklenili smo pogodbo o zaposlitvi z nastopom dela 1. 11.
2022. Delavci na prazni¢ni dan ne opravljajo dela. Po ka-
terem pravilu obracunamo nadomestilo place za prazni¢-
ni dan novo zaposlenemu delavcu?

Uporabimo tretje pravilo. Novo zaposlenemu delavcu pripada
nadomestilo place v vi$ini osnovne place, dolo¢ene v pogodbi
o zaposlitvi.
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Delavec opravlja delo v enakomerno razporejenem
delovnem ¢asu od ponedeljka do sobote. V ponedeljek,
torek in sredo dela § ur/dan, ¢etrtek in petek 10 ur/dan
in vsoboto S ur. Ponedeljek, 31. 10. 2022, in torek, 1.

11. 2022, sta prazni¢na dneva. Delavec je na prazni¢ni
dan dela prost. Ali delavcu za praznik obra¢unamo 8 ur
nadomestila place?

Delavcu pripada nadomestilo place za toliko ur, kolikor znaga
delovna obveznost delavca na praznik. V ponedeljek in torek
bi delavec opravil $ ur/dan, zato se nadomestilo pla¢e obracu-
naleza S ur/dan.

Delavec opravlja delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu. V ponedeljek, 31. 10. 2022, delavec po
razporedu ni vpisan na delo, v torek, 1. 11. 2022, pa bi
moral opraviti 12 ur. Delavec je na prazni¢ni dan dela
prost. Za katere dneve in za koliko ur delavcu pripada
nadomestilo place?

Ker delavec v ponedeljek ni vpisan na razpored dela, mu
nadomestilo place za ta dan ne pripada. Delavcu je potrebno
obracunati nadomestilo place za torek, 1. 11. 2022, in sicer za
12 ur.

Delavec opravlja delo v neenakomerno razporejenem de-
lovnem casu. V ponedeljek, 31. 10. 2022, delavec po raz-
poredu ni vpisan na delo, v torek, 1. 11. 2022, pa bi moral
opraviti 12 ur. Zaradi narave dela se zahteva opravljanje
dela tudi na prazni¢ne dni. Za katere dneve in za koliko ur
delavcu pripada nadomestilo place?

Ker delavec v ponedeljek ni vpisan na razpored dela, mu
nadomestilo place za ta dan ne pripada. Prav tako mu ne
pripada nadomestilo place za torek, saj je delavec na ta dan
opravljal delo. V torek, 1. 11. 2022, bo delavec prejel placilo
za opravljeno delo, hkrati pa je upravi¢en do dodatka za delo
na praznik.

Delavec opravlja delo v neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu. V ponedeljek, 31. 10. 2022, delavec po
razporedu ni vpisan na delo, v torek, 1. 11. 2022, pa bi
moral opraviti 12 ur. Zaradi narave dela se zahteva opra-
vljanje dela tudi na prazni¢ne dni. V ponedeljek nam je
delavec sporocil, da je zbolel, zato je delodajalec na delo v
torek poklical delavca, ki je bil ta dan prost. Ali kateremu
delavcu pripada nadomestilo place za praznik? Kaksno
nadomestilo place pripada delavcu, ki je zbolel? Kaj obra-
¢unati delavcu, ki je na prazni¢ni dan opravljal delo?

Ne prvi in ne drugi delavec nista upravi¢ena do nadomestila
place za praznik. Prvi delavec bo za ta dan prejel nadomestilo
place za bolnisko odsotnost. Delavcu, ki je bil poklican na
delo v torek, na dela prost dan, delodajalec obra¢una nadurno
delo, dodatek za nadurno delo in dodatek za delo na praznik.

Delavec opravlja delo v enakomerno razporejenem delov-
nem ¢asu od ponedeljka do petka po 8 ur/dan. V tednu od
31.10.2022 do 4. 11. 2022 delavec koristi letni dopust.

Se prazni¢na dneva vstevata v letni dopust delavca?
Delavec bo v tem tednu koristil tri dni letnega dopusta in pre-
jel nadomestilo place za letni dopust za 24 ur. V ponedeljek in
torek boste delavcu obra¢unali nadomestilo place za praznik,
skupaj 16 ur.

Delavec opravlja delo v enakomerno razporejenem delov-
nem ¢asu od ponedeljka do petka po 8 ur/dan. V tednu
0d 31.10.2022 do 4. 11. 2022 je delavec odsoten zaradi
bolniskega staleza. Je delavec za prazni¢ne dni upravicen
do nadomestila place za praznik (137/7 ZDR-1) ali nado-
mestila place za bolnisko (137/8 ZDR-1)?

Delavcu obra¢unate nadomestilo pla¢e za bolnisko odsotnost
(137/8 ZDR-1) za 40 ur.

Ali se dodatek za delovno dobo obrac¢una tudi od ur nado-
mestila place za praznik?

Ne, dodatek za delovno dobo je Ze vklju¢en v osnovo za
nadomestilo.

Delavec je zaposlen na delovnem mestu komercialista.
Mesecna placa delavca je sestavljena iz fiksnega dela
(osnovne place) in variabilnega dela (delovne uspesno-
sti). V mesecu avgustu je bil delavec 10 dni bolnisko
odsoten. Ali v prera¢un osnove za nadomestilo place za
praznik 31. 10. 2022 upostevamo izpla¢ano nadomestilo
za bolnisko?

V osnovo za nadomestilo place za praznik vklju¢imo place
delavca za polni delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev. Nado-
mestilo place, ki ga je delavec prejel v avgustu, je potrebno
preracunati na placo, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal. Ker
je del place vezan na delovno uspesnost, je potrebno prera-
¢unati, koliko bi delavec v tem obdobju prejel, ¢e bi delal. V
teh primerih je treba pripraviti ustrezno oceno, in sicer glede
na preteklo gibanje delav¢eve place, glede na na¢in obra¢una
variabilnega dela (mese¢no, trimese¢no in drugo) in glede
na druge pomembne okolid¢ine (sezona, dogajanja na trgu,
primerjava s sodelavci in drugo). Na podlagi objektivnih
kazalnikov je torej treba oceniti, kolik§no plac¢o bi delavec

dejansko prejel, ¢e bi delal.

Delodajalec delavcem v mesecu decembru izplaca del
place za poslovno uspesnost tekocega leta, na osnovi
rezultatov, ki so bili dosezeni v prvih desetih mesecih
poslovanja. Ali se del place za poslovno uspesnost vkljudi
v osnovo za nadomestilo place za praznik 1. 11. 20222
Glede na to, da je osnova za nadomestilo delav¢eva povpred-
na mesecna placa (137/7ZDR-1), placilo za poslovno uspe-
$nost pa je del place, se tudi ta uposteva pri osnovi za izra¢un
nadomestila place. Ker se obi¢ajno izpla¢a enkrat letno in

se nana$a na tekoce leto, se v osnovo za izra¢un nadomestila
pla¢e vkljudi ena dvanajstina izpla¢anega zneska. Ce poslovna
uspesnost ni izplacana za celotno leto, se v osnovo za izra¢un
nadomestila place vkljuci sorazmerni del, ki je odvisen od
$tevila mesecev, na katere se izpla¢ilo nanasa. Ker do izplacila
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dela place za poslovno uspe$nost pred obra¢unom nadome-
stila place za praznik $e ni prislo, delodajalec nima osnove za
vkljuéitev. To pa ne pomeni, da izplacilo nikoli ne bo vklju-
¢eno. Naceloma bi moral delodajalec po izpla¢ilu dela place
za poslovno uspe$nost, popravljati izpla¢ana nadomestila za
pretekla obdobja.

Delodajalec je delavcu v preteklem mesecu izplacal nagra-
do vvisini 300 EUR. Nagrada se je izplacala po navodilu
poslovodne osebe, brez izdelanih kriterijev in meril.

Ali se nagrada v$teva v osnovo za nadomestilo place za
praznik?

Nagrada, ki se ne $teje za del place, se ne viteva v osnovo za
nadomestilo place za praznik.

Delavec je septembra opravljal delo v tujini in prejel deta-
$ma. Ali se detagma vkljuci v osnovo za nadomestilo place
za praznik, 31. 10. 2022, ¢e vemo, da bo delavec oktobra
opravljal delo le v Sloveniji?

Naceloma se tudi deta§ma vklju¢i v osnovo za nadomestilo
place za praznik, saj se $teje za del place. Pa vendar iz zakon-
ske dolo¢be izhaja, da nadomestilo place ne sme presegati
vi$ine place, ki bi jo delavec prejel, ¢e bi delal, kar pomeni,

da osnova za nadomestilo ne sme presegati urne postavke
rednega placila za delo.

! Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (uradno prei-
$¢eno besedilo) (Uradni list RS, §t. 112/05).

# Zakon o delovnih razmerjih (Uradnilist RS, §t. 21/13, 78/13 — popr,, 47/15
_7ZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16,15/17 - odL. US, 22/19 - ZPosS, 81/19,
203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmlIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in
54/22 - ZUPS-1).

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Solanje in dijaska praksa v
tujini

Zanimanje za $olanje in opravljanje obvezne ali neobvezne
prakse v tujini se je med mladimi povecalo. Tovrstna oblika
$olanja in prakse je priljubljena tudi drugod po svetu. Zahteve
tujih podjetij, predvsem pa konkurenca med podjetji v tujini,
je vsak dan vedja.

Med dijaki postaja vse bolj popularno izpopolnjevanje in do-
datno izobrazevanje v tujini. Nekateri se Ze na zacetku svoje
dijagke poti odlo¢ijo za izobrazevanje v tujini, drugi pa se za
to korak odlo¢ijo kasneje.

Tudi vse ve¢ dijakov v obrtniskih poklicih (mizar, tesar, ob-
delovalec kovin itd.) se odlo¢a za opravljanje prostovoljne ali
obvezne prakse v tujini. Nekateri jo opravljajo v delavnicah,
drugi pa so prisotni kar direktno na samih delovis¢ih. Obve-
zno ali prostovoljno prakso opravljajo na pobudo $ole, drugi
pa na pobudo delodajalca. Slednji si Zelijo zaposliti kakovo-
sten kader, ki bo sposoben opravljati raznovrstna obrtniska
dela v tujini.

Opazamo, da je najvedje zanimanje za tovrstno izpopol-
njevanje v tujini s strani druzinskih podjetij, ki so s svojimi
izdelki in storitvami prisotna na tujih trgih. Nekatera druzin-
ska podjetja so Ze leta in leta prisotna na tujih trgih v EU in
drugod, zato svojim $tipendistom nudijo vse moznosti za ¢im
bolj$o usposobljenost, da bi jih pripravili na nove izzive, ki jih
zahteva vse bolj konkurencen tuji trg.

Zelja dijakov je, da pridobijo ¢im ve¢ dodatnega znanja in
prakti¢nih ves¢in, ki jim jih ponujajo tuje delavnice in delovi-
$¢a v ¢asu usposabljanja v tujini. Ti se odlodijo za izpopolnje-
vanje v tujini zaradi razli¢nih razlogov. Eden najpogostejsih
razlogov je vsekakor prakti¢no izpopolnjevanje v ves¢inah

za poklic, za katerega se Solajo. Kot vemo dobrih mojstrov v
obrtnigkih poklicih primanjkuje, zato je vsaka taka pridobitev
za slovenske delodajalce dobrodosla.

Najpogosteje se odlo¢ajo za dijasko prakso v tujih delavnicah
ali delovis¢ih Sirom Avstrije in Nemcije, saj sta ti dve drzavi
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najbolj priljubljeni med dijaki. Prav tako pa sta geografsko
blizu Slovenije. Poleg tega omenjeni drzavi nudita izvrstno
priloZnost za izpopolnjevanje v nemskem jeziku, ki je nepo-
gresljiv jezik pri sklepanju novih poslov s poslovnimi partner-
ji na nemsko govore¢em podrodju.

Vsekakor pa jih tovrstno izpopolnjevanje, izobrazevanje in
izmenjava izku$en;j dodatno obogati z dodatnim znanjem, ki
je nepogresljivo pri opravljanju obrtniskih poklicev.

Drzavi, kot sta Avstrija in Nem¢ija, imata tudi vsaka svoje
zahteve, ko se opravlja dijaska praksa pri njih. Pred odhodom
dijaka v tujino je potrebno urediti vse potrebno, da bo ta
lahko opravljal prakti¢no usposabljanje tako, kot zahtevata
omenjeni drzavi.

Naj na koncu $e opozorimo, da so dijaske prakse lahko pla-
¢ljive narave ali pa ne. Od tega so tudi odvisne zahteve drzav
pri urejanju ustrezne dokumentacije za dijaka, ki bo opravljal
obvezno ali neobvezno prakso v zgoraj omenjenih drzavah.

Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Denarno nadomestilo v
trajanju 19 mesecev in vpliv
na odpoved iz poslovnih
razlogov

Razlog za pripravo tega prispevka je predvsem v tem, ker iz
svoje svetovalne prakse ugotavljam, da kar nekaj delodajalcev
$e vedno ne ve, da so se pred skorajda tremi leti pogoji za
uveljavitev denarnega nadomestila pri dolo¢enih kategorijah
zavarovancev spremenili, kar utegne povzrocati tezave pri
izpeljavi pravilnega postopka odpovedi iz poslovnih razlogov.
Pogoje in kriterije za uveljavitev denarnega nadomestila do-
lo¢a Zakon o urejanju trga dela, zgoraj omenjene spremembe
paje prinesla novela ZUTD-E, ki je v tem delu zacela veljati s
trimese¢nim zamikom, dne 27. marca 2020.

Iz. 60. ¢lena ZUTD tako izhaja, da se po spremembi zakona brez-
poselni osebi na¢eloma prizna denarno nadomestilo v trajanju:

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

- 19 mesecev za zavarovance, starej$e od 53 let, in z zavaroval-
no dobo veé kot 25 let,

- 25 mesecev za zavarovance, starej$e od 58 let, in z zava-
rovalno dobo ve¢ kot 28 let.

Pred spremembo je za 19 mesecev denarnega nadomestila
ob 25 letih zavarovalne dobe zadostovala starost 50 let, za
25-mese¢no nadomestilo pa sta bila pogoja S5 let starosti in
25 let zavarovalne dobe.

Do zapleta in napak pride obi¢ajno zaradi napa¢ne ocene
delodajalca ali njegovega strokovnjaka, ki pripravlja odpoved
pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga, in sicer glede
tega, ali bo delavec v ¢asu prejemanja denarnega nadomestila
izpolnil minimalne pogoje za starostno upokojitev ali jih ne
bo. Dejstvo je, da je po 1. odst. 114. ¢lena Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1) pred odpovedjo iz poslovnih razlogov
varovan delavec, ki je bodisi starej$i od 58 let kot tudi tisti,

ki mu do izpolnitve pogojev za starostno upokojitev manjka
do 5 let pokojninske dobe. Za varstvo zadostuje Ze izpolnitev
enega pogoja in se ne zahteva kumulativna izpolnitev obeh.
To pomeni, da je na tej podlagi varovan tudi tisti delavec, ki
ima npr. 36 let pokojninske dobe, ¢eprav je star Sele 57 let.
Zakon v 2. odst. 114. ¢lena dopusca nekaj izjem in tako je, ob
predpostavki seveda, da poslovni razlog resni¢no obstaja, mo¢
podati popolnoma zakonito odpoved iz poslovnih razlogov v
primeru, ¢e je delavcu zagotovljena pravica do denarnega
nadomestila iz naslova zavarovanja za primer brezposel-
nosti do izpolnitve pogojev za starostno pokojnino.

Ze vzacetku si je treba odgovoriti torej na dve bistveni vpra-
$anji, da se odpravi dilemo ali utegne biti odpoved zakonita
ali ne, in sicer:

1. Do kaks$nega denarnega nadomestila bi bil delavec lahko
upravicen glede na svojo starost in zavarovalno dobo;

2. Kdaj bo delavec izpolnil pogoje za starostno upokojitev,
upostevajoc pri tem tudi dolo¢ene njegove osebne okolis¢ine,
¢e jih ima namen uveljavljati.

V enem od primerov, kjer sem bil zapro$en za razlago, zakaj

je zavod za zaposlovanje zavrnil vlogo delavke za uveljavitev
denarnega nadomestila, je iz info izratuna ZPIZ-a izhajalo, da
bo delavka izpolnila pogoje za starostno upokojitev ¢ez slabi
dve leti, ko bi imela 40 let pokojninske dobe brez dokupa in
starost 59 let in 6 meseceyv, pri ¢emer bi si znizala upokojitveni
pogoj s pomodjo uveljavljanja enega otroka. Delodajalec je v
dobri veri in ob tihem soglasju z delavko podal odpoved, ker
je bil prepri¢an, da delavki pripada 25-mese¢no denarno na-
domestilo, ki naj bi ga prejemala vse do starostne upokojitve.
V ¢asu podane odpovedi je bila delavka stara 57 let in pol,
zato bi ji pripadalo kve¢jemu 19 mesecev denarnega nado-
mestila, toda v tem ¢asu delavka ne bi izpolnila pogojev za
starostno upokojitev, zato je bila zavrnilna odlo¢ba zavoda za
zaposlovanje popolnoma zakonita.

Takrat pa so se prave tezave $ele zacele.

 svetovanje@ozs.si
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Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Pomen konkurenéne
prepovedi in konkurenéne
klavzule

Gre za pomembna delovno-pravna instituta in v kolikor pride
do njunih krsitev, ima lahko za obe pogodbeni stranki to tudi
hude posledice. Glede na to, da delodajalci v praksi pogosto
zamenjujejo termina konkurenéne prepovedi ter konkuren¢-
ne klavzule, Zelim v nadaljevanju tega prispevka predstaviti
razliko med obema institutoma.

Razlike med njima izhajajo predvsem iz dejstva, da konku-
rencna prepoved zagotavlja lojalnost delavca v ¢asu, ko je
delavec v delovnem razmerju pri delodajalcu, konkuren¢na
klavzula pa se nanasa na obdobje po prenehanju pogodbe o
zaposlitvi.

Zakon o delovnih razmerjih (Ur. list RS, tev, 21/2013 in
nasl.) med delavéeve obveznosti poleg samega opravljanja
dela (ki vklju¢uje upostevanje delodajaléevih navodil in
upostevanje predpisov s podro&ja varnosti in zdravja pri delu)
uvr$ca tudi obveznost obves$¢anja delodajalca, prepoved
$kodljivega ravnanja in prepoved konkurence.

Delavec je v ¢asu trajanja delovnega razmerja, kot pogodbe-
nega razmerja zaupne narave, dolzan biti lojalen do delo-
dajalca, se pravi varovati mora njegove poslovne interese,
med drugim tudi s tem, da se vzdrzZi ravnanj, ki pomenijo za
delodajalca konkurenco.

Ze na podlagi samega 39. ¢lena zakona delavec med trajanjem
delovnega razmerja ne sme brez pisnega soglasja delodajalca
za svoj ali tuj racun opravljati del ali sklepati poslov, ki sodijo
v dejavnost, ki jo dejansko opravlja delodajalec, in pomeni-
jo ali bi lahko pomenili za delodajalca konkurenco. Gre za
eno od obveznosti delavca, za spotovanje, katerih posebno
nadomestilo ni predvideno (glej sodbo Vrhovnega sodis¢a
RS, VIII Ips 157/ 2012.) Ce delavec ne opravlja del oziroma
ne sklepa poslov na racun tretje osebe oziroma za svoj ratun
ampak za racun delodajalca, je jasno, da ne gre za konkuren¢-
no dejavnost. Enako velja v primeru, ¢e delavec sicer opravlja
dela oziroma sklepa posle za svoj (ali tuj) racun, vendar na

podro¢ju oziroma v dejavnosti, ki je delodajalec dejansko

ne opravlja, saj v tem primeru do konkurence sploh ne more
priti.

Vsekakor pa gre za kritev konkurenéne prepovedi delavcev
(npr. komercialisti), ki imajo zaradi svojega delovnega mesta
stik s strankami oziroma v imenu delodajalca nastopajo na
trgu, nato pa te svoje zveze in poznavanje trga uporabljajo za
svoje enake poslovne aktivnosti, ki jih izvajajo za svojo korist
ter ne v korist delodajalca, s katerim imajo sklenjeno pogodbo
o zaposlitvi.

V praksi so pogosto primeri, ko delavci za tretje osebe brez
pravne podlage opravljajo popolnoma enaka dela, storitve,
kot jih opravljajo v okviru dejavnosti delodajalca (pogosti
primeri, kot so frizerke, avtomehaniki, 3ivilje, cvetlicarke).
Menim, da je potrebno $teti kot sporno tudi ravnanje ne
samo opravilo neke storitve, ampak tudi Ze opravljena neka
predhodna dejanja, kot na primer novaéenje strank (npr.

v delodajal¢evem frizerskem salonu, obratovalnici itd.),
reklamiranje svojih storitev. Ce pa delodajalec delavcu opra-
vljanje konkuren¢ne dejavnosti dovoli, delavéevo ravnanje
ni nezakonito.

Kaksne pa so posledice krsitve konkurencne prepove-
di?

Delavec, ki krsi zakonsko dolznost opravljanja konkuren¢ne
dejavnosti, s tem kr$i svoje pogodbene in druge obveznosti iz
delovnega razmerja. Tak$na krsitev lahko predstavlja podlago
za disciplinsko odgovornost delavca, za opozorilo pred redno
odpovedjo pogodbe o zaposlitvi, redno ali izredno odpoved.
Delodajalec lahko od delavca zahteva povrnitev $kode, ki

mu je nastala zaradi njegovega konkuren¢nega ravnanja. Na
podlagi 2. odst. 39. ¢lena ZDR-1 lahko delodajalec zahteva
povracilo $kode v roku treh mesecev od takrat, ko je izvedel za
konkurené¢no ravnanje, oziroma v roku treh let od takrat, ko je
bilo ravnanje izvedeno.

Za razliko od konkuren¢ne prepovedi zavezuje konkuren¢na
klavzula stranki samo v primeru, ¢e je izrecno pisno dogo-
vorjena v pogodbi o zaposlitvi ter se nanasa na obdobje po
prenehanju delovnega razmerja. Konkuren¢na klavzula v
pogodbi o zaposlitvi je pravno veljavna in obvezujoc¢a za
pogodbeni stranki samo v primeru, ¢e so izpolnjeni naslednji
pogoji po ZDR-1, in sicer:

- da je konkuren¢na klavzula dolo¢ena v pisni obliki;

- da gre za pogodbo o zaposlitvi z delavcem, ki pri svojem
delu pridobiva tehni¢na, proizvodna ali poslovna znanja in
poslovne zveze;

- da je konkuren¢na klavzula dolo¢ena z razumnimi ¢asovnimi
omejitvami prepovedi konkuriranja, najdalj pa za obdobje
dveh let po prenehanju pogodbe o zaposlitvi, ter da konku-
ren¢na klavzula ne izklju¢uje moznosti primerne zaposlitve
delavca;

- da delavcu delovno razmerje preneha na enega od nadinov
iz 2. ter 3. odstavka, dolo¢enih v drugem in tretjem odstavku
40. ¢lena ZDR-1 (npr. prenehanje pogodbe o zaposlitvi s
sporazumom, redna odpoved s strani delavca ... );
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- da je s pogodbo o zaposlitvi dolo¢eno nadomestilo za spo-
Stovanje konkuren¢ne klavzule.

V primeru prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi neuspesno
opravljenega poskusnega dela delavca ne veze konkuren¢na
klavzula in zato ni upravi¢en do denarnega nadomestila za
spostovanje konkuren¢ne klavzule. Zakon jasno dolo¢a, v
katerih primerih se lahko dogovori konkuren¢na klavzula ter
razloga prenehanja pogodbe o zaposlitvi zaradi neuspesno
opravljenega poskusnega dela ne doloca. Tak$no stalisce
izhaja tudi iz sodbe VDSS Pdp 1576/2014.

Ce konkuren¢na klavzula ni dogovorjena v pisni obliki, am-
pak ustno, se $teje, da ni dogovorjena.

Spostovanje konkuren¢ne klavzule ni zastonj. Konkuren¢na
klavzula v dolo¢eni meri omejuje delavca pri iskanju nove
zaposlitve, zato mora delodajalec za ves ¢as spo§tovanja kon-
kuren¢ne klavzule pladevati denarno nadomestilo.

Ce torej spostovanje konkuren¢ne klavzule po drugem in
tretjem odstavku 40. ¢lena ZDR-1 delavcu onemogoca prido-
bitev zasluzka, primerljivega delav¢evi prej$nji plac¢i, mu mora
delodajalec za ves ¢as spo§tovanja konkuren¢ne prepovedi
mesecno izplacevati denarno nadomestilo. Denarno nado-
mestilo se dolo¢i s pogodbo o zaposlitvi in znaga mese¢no
najmanj tretjino povpre¢ne mese¢ne place v zadnjih treh
mesecih pred prenehanjem pogodbe o zaposlitvi.

Nov PRIPOCNIK:

cija fotografov pri OZS je izdala prav-
prirocnik za fotografe. V njem bodo
klicni ali ljubiteljski fotografi nasli od-
ore na pravna vprasanja, s katerimi
srecujejo pri svojem delu, na primer:
li s fotografiranjem pridobim avtor-
ke pravice in kaj to pomeni?

uristicna agencija je brez dovoljenja
bjavila mojo fotografijo Bleda na svoji
pletni strani, kjer oglasuje storitve v an-
leSkem jeziku. Kaj lahko storim in kako?
li lahko kot referenco objavim foto-
rafije s poroke na svoji spletni strani?
oga moram prositi za soglasje?

li lahko snemam poroko z dronom?
aj moram upostevati?

(DDV je vkljucen)

NAROCILNICA:

Telefon:

orici priroénika sta doc. dr. Spelca
8zZnar, ustavna sodnica in strokovnjaki-
 za avtorsko in civilno pravo, ter Hana
ala, pripravnica v Odvetniski pisarni
acnik, d.o.o., kjer se ukvarja tudi z av-
skim pravom.

olnjeno narodilnico skupaj s

rdilom o placilu posljite na e-naslov: Kraj in datum:

Nepreklicno naro¢amo:
Avtorsko in osebnostno pravo v fotografiji

Naziv in polni naslov narocnika:

V izogib morebitnim kasnej$im nesporazumom je priporo-
¢ljivo, da pogodbeni stranki ravnanja, ki jih v konkretnem
razmerju $tejeta za konkuren¢na, natan¢neje opredelita v po-
godbi o zaposlitvi (npr. zaposlitev v konkurenénem podjetju,
prevzem kupcev itd.)

Pogodbeni stranki se lahko sporazumno dogovorita o prene-
hanju veljavnosti konkurenéne klavzule. Ce delavec odpove
pogodbo zaposlitvi, ker je delavec huje krsil dolo¢ila po-
godbe o zaposlitvi, konkuren¢na klavzula preneha veljati, ¢e
delavec v roku enega meseca od dneva prenehanja pogodbe
o zaposlitvi prej$njemu delodajalcu pisno izjavi, da ni vezan s
konkurenéno klavzulo.

AVTORSKO IN OSEBNOSTNO PRAVO V FOTOGRAFIJI

Cena prirocnika za clane OZS

izvod-ov priro¢nika

, E-naslov:

Zavezanec za DDV (obvezno obkrozite): DA NE

Dav. stevilka (obvezno): SI

§t. kartice Mozaik podjetnih (obvezno):

Izjavljamo, da smo skupni znesek ob narocilu placali na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije (za fotografski prirocnik), st. tr. r. 02013-0253606416, NLB d.d.,
Ljubljana, sklic: oo 200004.

Zig in podpis:

ijana.poljansek@ozs.si.
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Tadeja Bucar,
svetovalka SPOT
Osrednjeslovenske regije

Nizji DDV na energente

Drzavni zbor Republike Slovenije je 23. avgusta 2022 sprejel
Zakon o nujnem ukrepu na podro¢ju davka na dodano
vrednost za omilitev dviga cen energentov (v nadaljevanju
ZNUDDVE), ki je bil objavljen v Uradnem listu RS §t. 114
dne 31. avgusta 2022, veljati pa je zacel 1. septembra 2022.
ZNUDDVE dolo¢a, da se, ne glede na 41. ¢len Zakona o dav-
ku na dodano vrednost (v nadaljevanju ZDDV-1), od 1. sep-
tembra 2022 do vklju¢no 31. maja 2023 davek na dodano
vrednost (v nadaljevanju DDV) obraéunava in pla¢uje po
nizji stopnji 9,5 % od dav¢ne osnove za naslednje dobave:

— elektri¢ne energije iz tarifne oznake 2716 00 00;

— zemeljskega plina iz tarifnih oznak 2711 11 00,2711 21 00
in 271129 00;

— daljinskega ogrevanja, uvr§¢enega v $ifro standardne klasifi-
kacije dejavnosti D/35.30;

— lesa za kurjavo iz tarifne oznake 4401.

Za obdobje veljavnosti ukrepa nizjega DDV Vlada RS zago-
tovi regulacijo cen energentov, za katere velja regulacija cen
na dan 1. september 2022 in so izpolnjeni pogoji za regulacijo
cen po zakonu, ki ureja kontrolo cen.

Za razvrstitev blaga se uporabljajo tarifne oznake iz kombini-
rane nomenklature carinske tarife iz Uredbe Sveta (EGS).

Ukrep nizjega DDV na energente torej velja za obdo-
bje od 1. septembra 2022 do vkljucno 31. maja 2023.

SLOVENSKA
POSLOVNA ﬁ
TOCKA

SPOT

REPUBLIKA SLOVENI]A

Z ukrepom zacasnega znizanja stopnje DDV za dobave ener-
gentov se komplementarno ukrepom regulacije maloprodaj-
nih cen nekaterih energentov za koné¢ne odjemalce obravnava
problematika energetske draginje in predvidenih $e ve¢jih
podrazitev energentov. Z zacasnim zniZanjem stopnje DDV
za energente se zagotavlja, da so potrosniki, predvsem
najranljivej$e skupine z najnizjimi prihodki, v ¢asu najvedje
porabe energentov, tj. v ¢asu ogrevalne sezone, dodatno
razbremenjeni posledic podrazitev.

Finanéna uprava Republike Slovenije (v nadaljevanju FURS)
je pripravila pojasnila glede izvajanja ZNUDDVE, iz katerih
med drugim izhaja:

— Da se niZja stopnja DDV uporabi le za dobave blaga iz
predpisanih tarifnih oznak, pri ¢emer je dodatni pogoj, da se
dobavljeno blago uporablja za ogrevanje in ne, primeroma,

za pogon tovornjakov in drugih vozil (dobava uteko¢injenega
zemeljskega plina).

— Daje potrebno pri dobavi elektri¢ne energije z niZjo sto-
pnjo DDV obravnavati tudi pomozne storitve (omreZnina),
ki so tesno povezane z dobavo elektri¢ne energije. Storitve, ki
pa niso tesno povezane z dobavo elektri¢ne energije, pa so ob-
davéene s splosno, 22-% stopnjo DDV (strosek izdaje ratuna
v papirni obliki, pavialni stroski poslovanja)

- Daje dobava elektri¢ne energije iz ustrezne tarifne oznake
obdav¢ena po niZji stopnji, ne glede na to, komu je dobavlje-
na, in ne glede na namen uporabe.

— Da se niZja stopnja DDV uporabljala tudi ob uvozu blaga

iz 2. clena ZNUDDVE, torej elektri¢ne energije iz tarifne
oznake 2716 00 00, zemeljskega plina iz tarifnih oznak 2711
1100,27112100in 2711 29 00 in lesa za kurjavo iz tarifne
oznake 4401.

— Da se niZja stopnja DDV uporabi tudi pri prodaji blaga,
katerega je davéni zavezanec sicer nabavil pred 1. 9.2022 po
splo$ni stopnji DDV.

— Da se za dobavo kurilnega olja uporabi splosna, 22-% sto-
pnja DDV, saj se to blago ne uvr$¢a v tarifne oznake, za katere
je zZNUDDVE doloc¢ena uporaba nizje stopnje DDV.

— Da se niZja stopnja DDV uporabi za storitev daljinskega
ogrevanja iz SKD D/35.30 tako stanovanj kot poslovnih pro-
storov, pri ¢emer se za storitve daljinskega hlajenja uporabi
splona stopnja DDV.

Se ve¢ obsirnih pojasnil FURS-a je dostopnih na povezavi:
https://www.fu.gov.si/davki_in_druge dajatve/podrocja/
davek na_dodano_vrednost_ddv#c4623

- EVROPSKA UNIJA
IVECPSE! SKLAD 14
BEGIONALNI RAZVO)

L 7

Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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Ne spreglejte spletnih izobrazevanj
v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije

Katero kolektivno pogodbo naj
e msemmes|  Upostevam pri svojem delu

oktober Delodajalec mora vedeti, katera

kolektivna pogodba ga zavezuje, saj

ureja pravice in obveznosti obeh pogodbenih strank,
tako delavca kot delodajalca. Delodajalci se pri dolocanju
in odmerjanju pravic pogosto znajdejo pred dilemo,
katera kolektivna pogodba je prava in kako to preveriti.
Vabimo vas, da se nam pridruzite na seminarju, na
katerem bomo te dileme razjasnili.
Predavateljica: Stasa Pirkmaier

Evropska izvrsba in evropski placilni
nalog ter zavarovanje terjatev z
nalogom za zamrznitev bancnih
racunov

V zadnjih letih je bilo v EU sprejetih kar nekaj predpisov,
ki upnikom v drzavah ¢lanicah olajsujejo nekatere
postopke: izvrsitev odlocb in drugih javnih listin,
uveljavitev zahtevkov v drzavah ¢lanicah ter zavarovanje
terjatev z zamrznitvijo bancnih racunov.

Predavateljica: Dida Volk

IO.
november

Kako pravilno izpeljati postopek
odpovedi pogodbe o zaposlitvi invalidu
Mnogi delodajalci se znajdejo v
situaciji, ko delavec dobi odlocbo ZPIZ-a
o invalidnosti. Kako pravilno postopati, ko delodajalec
delavca ne more prerazporediti na drugo ustrezno delo,
kar je problem predvsem pri manjsih delodajalcih. V
izogib nepotrebnim sodnim sporom ter posledi¢no
stroskov je pomembno pravilno izpeljati postopek v
primeru morebitne toZbe delavca ali obiska in3pektorja
za delo.

Predavateljica: Stasa Pirkmaier

I7.

november

Izvrsba na placo in izvrsevanje sklepov
pri delodajalcih

Delodajalci se dostikrat znajdejo v
negotovosti, ko glede posameznega
delavca prihajajo razlicni sklepi, tako sodni kot davéni,
poseben problem pa prinasa Se upravno-izplacilna
prepoved, s katero delavec prostovoljno dovoli
obremenitev dela place. Delodajalci so odskodninsko
odgovorni, ¢e sklepa o izvrsbi ne izvrsijo (pravilno)
oziroma e ne upostevajo pravilnega vrstnega reda

in obsega izvrsitve sklepov o izvrsbi. Z uveljavitvijo

22.
november

interventne zakonodaje so se pojavila Se nova vprasanja
in dileme.
Predavateljica: Dida Volk

Osebni stecaj in odpust obveznosti za
nepravnike

IzobraZevanje je namenjeno vsem,

ki se srecujete z osebnim stecajem

in odpustom obveznosti, torej upnikom, dolznikom,
delodajalcem stecajnih dolZnikov in tistim, ki se
zanimate za nakup v osebnem stecaju.

Predavateljica: Maja Lajevec

22.
november

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na

http://www.svetovanje.si, za dodatne informacije
pa pisite na izobrazevanje@ozs.si.

Nacionalne poklicne kvalifikacije

NPK Vzdrzevalec/vzdrzevalka
pnevmatik in vulkanizer/vulkanizerka
Pridobitev NPK Vzdrzevalec/
vzdrZevalka pnevmatik in
vulkanizer/vulkanizerka vam omogoca potrditev

vasih ze pridobljenih delovnih izkuSenj in neformalno
pridobljenih znanj z javno veljavno listino. NPK je
namenjen vsem zaposlenim v podjetjih, servisih in
specializiranih delavnicah, kjer se ukvarjajo s prodajo,
z zamenjavo, vzdrzevanjem, hranjenjem pnevmatik in
popravilom platis¢ na motornih vozilih ter priklopnikih.

NPK Prometnik/prometnica v cestnem
prometu, 17. 1. in 24. 1. 2022

I7.

november

Dodatne informacije glede nacionalnih poklicnih
kvalifikacij:
Jana Bozi¢ (01 58 30 520)
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

tovanje@o0zs.si

v
&
a
N
E
3
3
H

OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne dne 4. 10. 2022.
OPOZORILO: Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 pa se je prenehala uporabljati.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS, OZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, §t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I3 1. . V. V. VI. VII.
od 1. 7. 2022 dalje* 594,08 616,88 653,52 697,60 777,59 936,49 1.116,88

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ce je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01.420 01430 01440 01450 01460 01.470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120  03.210  03.220  10.110 10120 10130  10.200  10.310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10.820 10.830 10.840 10850 10.860 10.890 10.910 10.920  11.010

11.020 11.030 11.040 11.050  11.060 11.070  12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . Iv. V. VI VIL Vil
od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1172,71 1.383,25

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, t. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.10 8.120 23.320 23.510 23520 23.610  23.620 23.630 23.640  23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznaéene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . (1 v. V.72 V. V./2 VI. VL./2 VIL. Vi./2  VIL./3 VIl

od 1. 7. 2022 dalje 54875 609,07 67507 747,93 79330 884,04 939,04 989,91 1146,64 117414 1.319,87 1.421,61 1.574,23
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5 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. L. RS, §t. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102  56.103 56.104 56.105 56.210 56.290
56.300 77340 79.110  79.120 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110 93120  93.130 93190 93210  93.291

93292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. L. Iv. V. VI. VIL. VIIL.
1. 1. 2021 - dalje 529,20 602,20 751,31 837,33 906,17 1.032,34 1.101,16 1.296,15

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur 1. RS, it. 78/14 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruzZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
24100  24.200 24310 24320 24330 24340  24.410 24.420 24.430 24.440 24.450  24.510  24.520 24.530 24.540

25,500  32.110 32120  32.130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 39/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . V. V. VI Vil Vil IX.

od 1. 1. 2022 dalje 567,24 628,14 690,78 789,96 861,30 1.005,72 1176,24 1.346,76 1.586,88

3,26 3,61 3,97 4,54 4,95 578 6,76 7_

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur. 1. RS, . 110/13 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17120  17.210 17.220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . n IV V V.1 V./2 VII. VIIL.
0d 1. 1. 2022 dalje 521,12 591,43 661,88 732,23 855,78 1.091,84 1.290,36 1.637,79 1.885,94

- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L. RS, ét. 77/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18.120 18.130 18.140

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n V. V. VI. Vil \'/[1% IX.
od 1. 6. 2022 dalje 515,81 567,40 629,30 706,66 804,68 923,30 1.047M 1.449,44 1.748,60
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320
27.330  27.400 27.510  27.900 29.310  32.500 33130  33.140  33.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VI Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 577,68 591,60 649,02 730,80 796,92 927,42 1.078,80 1.231,92 1.449,42

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur 1. RS, t. 6/15 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za kovinsko industrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25120  25.210  25.290 25300 25.400  25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930 25.940 25.990 27.520 28.110 28120 28130 28140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28,490 28910 28.920 28.930 28.940 28950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120

30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990  33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 80/15).
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. Vil Vil IX.
od 1. 7. 2022 dalje 565,85 617,35 683,30 778,82 848,60 993,89 1.159,19 1.322,57 1.565,13

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, $t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o8.110 08.120 08910 08.930 08.990 23.110 23.120 23130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I Il L. Iv. V. VI./1 VIL./2 Vil VIl
od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1122,23 1.419,24

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, ét. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300 13.910 13.920 13.930 13.940 13.950 13.960 13.990  14.110 14.120 14130 14140  14.190
14.200 14310  14.390 15.110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. . Iv. V. VI. Vil.
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090 32200  32.300 32,400 32.910 32.990

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

L . . Iv. V. VI ViI.
od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

- Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS — Zdruzenje za promet in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolocen ¢as do 31. 12. 2021.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n \" V. \'/| VIl.  Vozno osebje
od 1. 1. 2022 dalje 730,82 759,33 847,07 955,40 1.038,53 1.201,96 1.322,60  1.060,00

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

lzodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13300  13.990  14.120 14130 15120 15200 16210 16220  16.230  16.240  16.290  17.290 22110 22190 22210
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720 25.731 25910  25.920  25.930
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400 27.900 28250  28.290 28.490 28.930 28.990
29320 30120 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500 32.910
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200  74.100  74.200
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81.210
81.220 82.1m0 82190 82200 82300 82920 82990 85320 8s5.510 85.520 85.530  85.590 86.220 86.230 86.901
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210 95220 95230 95240 95250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. n V. "/ Vi vil Vil IX
od 1. 2. 2020 dalje 583,99 665,75 747,48 840,93 940,21 1.121,25 1.273,09 1.518,34 1.822,02
KAKO DELODAJALEC UGOTOVI, KATERA KOLEKTIVNA 3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razsirjeno veljavnost. Ce
POGODBA DEJAVNOSTI (CE SPLOH KATERA) GA ZAVEZUJE? ima celotna KPD razirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima

delno razsirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti,
1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, kateraje ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega

njegova registrirana glavna dejavnost. zdruZzenja je.

2. korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD 4. korak: Ce KPD nima razgirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢e
vklju¢uje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

ve¢ KPD.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2022

Obvestilo FURS z dne 24.3.2022

Stopnje dohodnine

Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
8.755,00 16 %
- 25.750,00 1.400,80 +26 % nad 8-
25.750,00 51.500,00 5.819,50  +33 % nad 25.750,00
- 74.160,00 14.317,00  +39 % nad 51
74.160,00 23.154,40  + 45 % nad 74.160,00

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2022 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
729,58 16 %
- 2.145,83 16,73 +26 % nad 7-
2.145,83 4.291,67 484,96 +33 % nad 2.145,83
- 6.180,00 1193,08 +39 % nad 4,-
6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu 2022:

Ce znasa skupni
dohodek v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
4.500,00+(19.261,43-1,40427 x skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

13.716,33
4.500,00

razmerja se uposteva:

Ce znasa mesecni bruto dohodek
iz delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
375,00 + (1.605,12 - 1,40427 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine

1143,03
375,00

uposteva povecana splogna olajiava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

dav¢na osnova zmanjsa za 375,00 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61 1.515,72

-u po dopolnjenem 70. letu  1.500,00 125,

zavezancu, ki prostovoljno in 1.500,00 125,00
nepoklicno opravlja operativne

naloge zascite, reSevanja in pomoc

nepretrgoma najmanj 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500 evrov.
4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava  Meseina olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.510,03 209,17
-vanega otroka, ki potrebuje  9.094,90 75
nego in varstvo
za drugega vzdrZevanega otroka 2.728,72 227,39
a vzdrzevanega otroka 4.551,10 379
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.373,48 531,12
- vzdrzevanega otroka 8.195,86 682

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za
1.822,38 evra (mesecno za 151,87 evra) glede na visino olajsave za
predhodnega vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrZevanega druzZinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih

b 2.510,03 209,17 —l

Mesecna olajsava v evrih

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najvec do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 2.903,66 eurov letno.

6. Minimalna placa
Minimalna placa v eur
1.1.2021 - 31.12.2021 1.024,24
- 31.12.2022 1.074,43

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

osnova znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila
60% PLP 1.856,20 1.113,72 od 1.1.2022 do
28.2.2022
1.969,59 1.181,75
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV SEPTEMBER 2022

.'la prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
1. Prehrana med delom

.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan 7,96 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za

delom (7,96 EUR) pristeje 3e 0,99 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu
prisotnosti na delu

2. Prevoz na delo in z dela

1. v visini 0,21 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢éem in mestom opravljanja
dela za vsak dan prisotnosti na delu

do visine 140 eur, e je delavec prisoten najmanj en dan na delu in oddaljen najman
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS
1. nad 6 do 8 ur 7,45 EUR
nad 8 do 12 ur 10,68 EUR
nad 12 ur 21,39 EUR
ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8 se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
lacilo zajtrka, in potovanje traja nad 12 se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %
0 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -
Uredba za tujino (UL st. 76/2019)

25% dnevnice
75% dnevnice
.3. nad 14 do 24 ur cela dnevnica
rija, Italija, Francija 55 EUR

.3.2. Hrvaska, Bih, Srbija, Crna gora,
adzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska, 40 EUR
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja 75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

.5. e strodki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja 90% zneska po Uredbi za tujino
nad 14 do 24 ur

. Prevoz na sluzbenem potovanju

.1. povracilo stroskov prevoza z javnimi
revoznimi sredstvi do visine dejanskih strodkov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

elojemalec uporablja
dstvo 0,43 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju
prenocevanje na sluzbenem potovanju ‘ do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, e je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

7. Terenski dodatek

erenski dodatek 4,49 EUR na dan
8. Nadomestilo za loceno Zivljenje

adomestilo za lo¢eno Zivljenje 334 EUR na mesec
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
egres za letni dopust

regres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

.lubilejne nagrade
jubilejne nagrade
e 460 EUR
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za 20 let delovne dobe 689 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
l)dpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi 4.063 EUR
ISoIIdarnostna pomo¢

v primeru smrti delavca 3.443 EUR

a druzinskega clana

3.443 EUR
v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 1.252 EUR
ki prizadene delavca

.PIaEiIa dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
3. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
Student 172,00 EUR

.I’Iaéila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
julij 2022 2.002,27 1.999,81 EUR

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavcev, torej visine povracil stroskov do katerih
je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavceno visino povracila. S 1.1.2020 se KPOP ne uporablja vec. Delodajalce pozivamo, da
pravice delavcev uredijo s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje

0Od 1.4.2022 dalje znasa 41,04 eur. Zavezanci placajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 znasa 40 EUR
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost (10 EUR + 30 EUR). Prispevek platujejo zavezanci meseéno do 20. v
15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko $tevilo dni opravljanja
mesec. dejavnosti v mesecu.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - september 2022

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 60 % PP** 3,5 PP*** * Povpreéna mese¢na bruto placa za leto 2021
Prehodni davéni 1181,75  6.893,57 (PP): 1.969,59 EUR

1.969,59 podratun  Referenca ** Minimalna osnova za prispevke

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 183,17 1.068,50 samozaposlenih v letu 2022 znaga 60 % zadnje

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 104,58 610,08 znane povpreéne letne place: 60 % od 1.969,59 =

x 1.181,7S EUR
evki za PIZ SI56 011008882000003  Slhig DS-44008 287,75 -
Pri 77 6.26% 6 3 *** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
Rcaarovanca za 30% 751 43543 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 77,52 452,22 osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 6,26 36,54 odstavkom 148. ¢lena ZPIZ-2): 1.969,59x 3,5 =
6.893,57 EUR

-evki za ZZ SI56 011008883000073  Shg D$-45004 158,94
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,18 6,89
6,8

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko

Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,18

evki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,36

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,65 9,65 Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% o,71 4,14

evki za zaposl. SI56 011008881000030  Slhg D$-42005 2,36 - do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
Skupaj drugi prisp. 4,72 27,57 morajo biti placani najpozneje do 20. dne v
PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 2.633,34 mesecu za pretekli mesec.
Vir: FURS

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - september 2022

DS pomeni davéna tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 90 % PP** 3,5 PP***
8 * Povpre¢na mesec¢na bruto placa za leto 2021
Prehodni davéni 1.772,63 6.893,57
. (PP): 1.969,59 EUR
1.969,59 podraiun  Referenca e ) )
Prisp. zavarovanca za PIZ iS00 e 106800 Minimalna osnova za prispevke za druzbenike

vletu 2022 znasa 90 % zadnje znane povprecne

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 156,88 610,08 letne place: 90 % od 1.969,59 = 1.772,63 EUR
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D5-44008 431,64 *** Najvi$ja mozna zavarovalna osnova:

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 12,74 438,43 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.969,59x 3,5 =
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 9,39 36,54 6.893,57 EUR

i za ZZ SI56 011008883000073  Shg DS-45004 238,41

Prisp. delodajalca za 7Z 6,56% 116,28 452,22

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
Prisp. zavarovanca za star3. var. 0,10% 1,77 6,89 prispevkov za socialno varnost (POPSV) in
6,89 ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli

Prisp. delodajalca za stars3. var. 0,10% 1,77 o
mesec vro¢il zavezancu elektronsko

i za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 3,54

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
popolni, ali ¢e POPSV ni bil odloZen, mora

. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,06 4,14 zavezanec v sistem eDavki sam predloziti OPSV
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec. Prispevki morajo biti pla¢ani najpozneje

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,48 9,65

i za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 3,54

Skupaj drugi prisp. 7,08 21,57 do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.
PRISPEVKI SKUPAJ 671,13  2.633,;34
Vir: FURS

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev Leto MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
od 1.3.2022 do 13.5.2022 5,77 8.639,07
od 14.5.2022 do 28.2.2023 6,17 _
Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
od 15. 1. 2022 6,17
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TEKSTILCI IN PREDELOVALCI KOZ

Vabljeni na tradicionalno SOVENs,

strokovno srecanje!

21. Tradicionalno dvodnevno strokovno srecanje tekstilcev in

\7-05154.
u“o@

~

predelovalcev koz bo 14. in 15. oktobra 2022 v hotelu Adria v Ankaranu.

n

Program 21. strokovnega srecanja tekstilcev in predelovalcev koz

I retek, 14. oktober

9.50 - 10.00
10.05 - 10.15
10.15 - 10.30
10.30 - 1115

11.15 - 11.30
11.30 - 12.15

12.15 - 13.00

13.00 — 13.30

13.30 - 13.45

13.45 = 14.45
14.45 - 16.15

16.15 - 17.00

17.00 - 17.10
17.10 — 20.00

20.00

Dobrodoslica ob kavi

Pozdravni nagovor

Lidija Anzelm, predsednica Sekcije tekstilcev pri OZS

Sasa Kovacev, predsednik Sekcije predelovalcev koz pri OZS
Prihranimo z Mozaikom podjetnih

mag. Simona Osterman, OZS

Prvi koraki pri prodaji na spletu

Matjaz Gacnik, Direktor PJ Agency, Pjagodic d.o.o.

Odmor

Povracilo stroskov zaposlenih

Jasmina Malnar Molek, svetovalka specialistka na OZS
Upokojitveni pogoji, moznost nadaljevanja dejavnosti po upokojitvi
Dusan Bavec, svetovalec specialist na 0ZS

Poklicno in strokovno izobrazevanje

Mitja Korunovski, visji strokovni sodelavec OZS

Pozdravni nagovor predsednika OZS

Blaz Cvar, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
Odmor za kosilo (doplacilo)

Promocija in prezentacija lastnih izdelkov in storitev
JoZica Brodaric

Industrija 4.0, CAD-CAM tehnologije avtomatskega krojenja usnja in tekstila

Samo Godnic in Nejc Zupancic, Rigo d.o.o.

Odmor

Brezplacen ogled vinske fontane v Marezigah in degustacija s prigrizkom
(Organiziran ogled z avtobusom)

Skupna vecerja in druzenje (doplacilo)

sobota, 15. oktober

9.00 - 11.15

1115 — 11.40

11.40 - 11.50

11.50 — 13.00

13.15

Z osebno vizijo do uspeha in zadovoljstva

Mateja Milost, direktorica svetovalnega podjetja Fimago in predavateljica na
Univerzi v Novi Gorici

Odmor

Sedemdeset let modrih odlocitev s Commercom Ljubljana

Alenka Brezovnik in Tina Marci¢, Commerce trgovina d.o.o.

Okrogla miza clanov, ki izdelujejo ortopedsko obutev - aktivnosti v
povezavi z novim Dogovorom o preskrbi z medicinskimi pripomocki

Sasa Kovacev, predsednik Sekcije predelovalcev koZ pri OZS, in Anton Dremelj,
predstavnik za dogovor o preskrbi z medicinskimi pripomocki

Zakljucek srecanja

predsednica sekcije tekstilcev in predsednik sekcije predelovalcev koz

KOTIZACLJA

— udelezbo na srecanju ¢lanom s
poravnanimi obveznostmi krijeta
sekciji

— kotizacija za druge udelezence je
69 evrov (DDV vkljucen)

Nocitev si udeleZenci uredijo
sami. V hotelu, kjer bo srecanje,
S0 zanje pripravili ugodnejse
cene. Informacije: 05 66 37 444 ali
booking@adria-ankaran.si.

PRIJAVE ZA SRECANJE

Prijave za srecanje sprejema
sekretarka sekcij tekstilcev in
sekcije predelovalcev koz Adrijana
Poljansek (adrijana.poljansek@ozs.
si) do 10. oktobra 2022. Pri njej so
na voljo tudi dodatne informacije
o strokovnem srecanju.




SEKCIJA ZA PROMET

Zelo aktiven prevozniski september

Poleg vseh rednih obveznosti je sekcija za promet v septembru poskrbela za kar Stiri odmevne
akcije v korist promocije in razvoja poslovnega okolja, v katerem deluje nas transportni sektor.
V zacetku meseca sta se najprej odvili nacionalna strateska konferenca in tradicionalno
srecanje prevoznikov, v nadaljevanju pa Se dobro obiskani promocija poklica voznik in
strokovna ekskurzija na sejem IAA v Hannovru.

Onacionalni strateski konferenci pre-
voznikov, kjer je bilo govora o traj-
nostnem razvoju cestnega prometa in
tradicionalnem dobro obiskanem sreca-
nju prevoznikov, ki je Ze zanesljivo prera-
sel v stanovski praznik, ob3irno poroca-
mo v zacetku tokratne revije.

Promocija poklica voznik/
voznica v cestnem prometu
Sekcija za promet pri OZS se je ob vse
vecjem pomanjkanju voznikov, ki nase
prevoznike pesti ze dlje casa, odlocila,
da v sklopu Ulice obrti, kjer je nasa sta-
novska organizacija na MOS predstavila
obrtne poklice, izpostavi tudi poklic voz-
nika tovornega vozila in voznika avtobu-
sa. Obisk mladih je bil zelo dober, saj je
Ulico obrti obiskalo ve¢ kot 2000 osnov-
nosolcev iz kar 42 osnovnih 3ol. Mladi so
si lahko ogledali delovni prostor voznika
v tovornjaku in avtobusu ter se spoznali
s poklicem in potrebnim izobrazevanjem.

Zagotovljena zaposlitev
Ker je pomanjkanje poklicnih vozni-
kov predvsem tovornih vozil v medna-

A L —
Slovenski prevozniki na B2B poslovnem srecanju
na sejmu IAA Transportation v Hannovru.

-~ Miadiso spoznali poklic voznika in njegov delovni

I prostor v avtobusu in tovornjaku.
-

rodnem prometu ter voznikov avtobu-
sov vse vecje, poklic voznika zagotavlja
varno zaposlitev tudi na dolgi rok. Pro-
mocija poklica je usmerjena predvsem v
mlade, ki o svoji poslovni poti Sele razmi-
§ljajo, ne pozablja pa tudi na tiste, ki so
brezposelni ali i3¢ejo svoje nove zaposli-
tvene moznosti in bi se bili pripravljeni v
ta poklic prekvalificirati. Delovna podro-
¢ja voznikov so prevoz blaga s tovornimi
vozili in prevoz potnikov z avtobusi.

Volan tudi za dekleta
Biti voznica velikega tovornega vozi-

la ali avtobusa tudi za dekleta Ze dolgo
ni ve¢ tabu. Visoko tehnolosko razvita
vozila vedno bolj kot mo¢ in vzdrzljivost
potrebujejo preudarnost in natanénost,
zato med poklicnimi vozniki srecujemo
vedno vec voznic, ki v kabinah sodobnih
vozil z lahkoto konkurirajo svojim mo-
skim kolegom.

Sekcija se za pomoc¢ pri izvedbi pro-
mocije posebej zahvaljuje podjetju MAN
Truck & Bus Slovenija d. o. o. in podje-
tniku Slavko Segi s. p., ki sta omogocila
kakovostno izvedbo projekta.

Pravijo, da se ti svet odpre, ko stopi$ vanj, in tega se vedno bolj zavedajo tudi nasi

prevozniki. Za svoj razvoj se enostavno morajo soociti z internacionalizacijo poslovanja,

temu pa botruje tudi nasa izvrstna geostrateska lokacija, ki to $e posebej omogoca.
Sejem IAA Transportation v Hannovru je prevoznikom Ze znan kot vodilni mednarodni
sejem za logistiko, gospodarska vozila, avtobuse in transportni sektor, ki na enem mestu
zdruzi vse, ki delujejo v svetu logistike. Sekcija je za udelezence strokovne ekskurzije
pripravila voden ogled sejma in moZnost neformalnih sre¢anj z razli¢nimi razstavljavci,

poskrbela pa je seveda tudi za prijetno stanovsko druzenje udelezencev.
Tudi na tem mestu gre zahvala podjetju MAN Truck & Bus Slovenija d. 0. 0., ki je

poskrbelo za prevoz udelezencev na sejem.
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CVETLICARIJI

V srediscu trgovine z rastlinami

Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS je s podporo SPIRIT, javne agencije za spodbujanje
podjetnistva, internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije, ter Ministrstva za gospodarski
razvoj in tehnologijo organizirala poslovno delegacijo v Alsmere na Nizozemskem. V srediscu
trgovine z rastlinami so si udelezenci ogledali tudi svetovno razstavo Floriade.

Pred odhodom na Nizozemsko je de-
legacijo sprejel tudi ambasador Nizo-
zemske v Sloveniji Johan Verboom in ji
zazelel veliko novih poslovnih kontaktov
in novih strokovnih spoznanj s podro-
¢ja hortikulture ter izrazil zadovoljstvo,
da med Slovenijo in Nizozemsko poteka
tako uspe3no sodelovanje z mo¢nimi go-
spodarskimi stiki.

Delegacija je imela med 23. in 25.
septembrom zelo intenziven dvodnev-
ni program. Prvi dan so ¢lani delegacije
imeli moznost vzpostavitve neposrednih
kontaktov z najvecjimi trgovci cvetja,

lonénic in zelenih rastlin, spoznali so
tudi nacine pospesevanja prodaje in
nove poslovne modele, ki nastajajo za-
radi novih tehnologij v cvetlicarstvu in
vrtnarstvu. Delegacijo so sprejeli trije
predstavniki svetovnih podjetij, ki so eni
od najpomembnejsih globalnih grosistov
rezanega cvetja, loncnic, grmovnic in ra-
stlin. Delegacija je najprej obiskala glo-
balno podjetje Waterdrinker, ki je eden
od najvecjih svetovnih izvoznikov in
veletrgovcev sobnih in zunanjih rastlin,
cvetja in dodatkov. Naslednji obisk je bil
pri OZ Planten, ki je del skupine Dutch

Flower Group, edinstvene druZine z ve¢
kot 25 specializiranimi trgovskimi podje-
tji v sektorju cvetja in rastlin, ki skupaj
zagotavljajo celotno dobavno verigo na
podrodju vrtnarstva. Obisk je delegacija
koncala pri OZ Export, ki je eno od naj-
vecjih svetovnih podjetij, ki trgovcem na
debelo in njihovim strankam ponujajo
popolno spletno trgovino Siroke ponud-
be rezanega cvetja pridelovalcev z vsega
sveta. Poleg najvecjih trgovcev rezanega
cvetja so ¢lani delegacije lahko prisluhni-
li tudi predstavitvi mednarodne organi-
zacije Florint, udeleZence pa je pozdravil
tudi slovenski ambasador na Nizozem-
skem.

Drugi dan je bil namenjen obisku
svetovne hortikulturne razstave Floria-
de, ki se organizira na vsakih 10 let in
ga predstavniki cvetlicarske, vrtnarske in
krajinske stroke pravzaprav morajo obi-
skati. Obiskovalci razstave so lahko videli
reSitve nacionalnih in mednarodnih ino-
vatorjev, ki naredijo mesta zabavnejsa,
lep3a in bolj trajnostna, in uZivali v vo-
nju in barvah cvetja, rastlin, zelenjave in
sadja.

LARISA VODEB

ESPIRIT

SLOVENIA

ﬁ REPUBLIKA SLOVENI)A
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI
RAZVO] IN TEHNOLOGI)O

enterprise
europe
network
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DIMNIKARIJI

Varno v kurilno sezono s poudarkom na
samozasciti in preventivi

Letosnja kurilna sezona 2022/2023 ima zaradi trenutnih razmer na trgu energentov izjemen
poudarek na uporabi trdnega goriva. Dimnikarji v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije in
dimnikarji Zbornice komunalnega gospodarstva so na uporabnike peci in dimnikov skupaj
naslovili nasvete in napotke za ravnanje.

imnikarji vsem uporabnikom pe¢i in

dimnikov svetujejo, naj upostevajo
spodnje napotke:

- Vse pedi naj bodo prijavljene dimni-
karski druzbi, da je storitve sploh mogoce
nacrtovati in tudi zaradi veljavnosti zava-
rovanja stavbe.

« Ce imate namen ponovno uporabiti
pec, ki dalj casa ni delovala, naj pred tem
dimnikarska druzba opravi izredni pre-
gled s kamero. Dimniki, Cistilne odprtine
in drugi deli naprav so lahko dotrajani. V
stavbi so lahko bili izvedeni posegi, ki lah-
ko pomenijo ogroZanje varnosti.

« Ce na novo vgradite pe¢, se je kori-
stno Ze pred tem posvetovati z dimnikar-
sko druzbo, da preveri varne pogoje, po
vgradnji pa mora dimnikar s prvim pre-
gledom preveriti izpolnjevanje pogojev za
varno in ucinkovito delovanje.

« Se posebna pozornost je nujna v
vecstanovanjskih stavbah, kjer ob uporabi
peci ne ogrozamo le sebe, ampak tudi sta-
novalce nad in pod nami. Delovanje nepri-
javljene peci ali peci s pomanjkljivostmi je

lahko izjemno tvegano ravnanje.

« Peci na tekoce in plinasto gorivo
mora dimnikarska druzba enkrat letno
ocistiti, pregledati in izmeriti emisije.

« Peci na trdno gorivo mora dimnikar-
ska druzba enkrat letno pregledati, cisce-
nje pa se opravi 2—4-krat v kurilni sezoni
— odvisno od vrste peci. Pri rednem delo-
vanju klasicne peci na drva ali stedilnik,
kamina itd. to lahko pomeni ¢iscenje na 2
do 3 mesece. Le s tem se prepreci morebi-
tni dimniski pozar, povecano porabo gori-
va, prevelike emisije in zamasitve dimnika
ter peci.

- Storitve zaupajmo strokovnim di-
mnikarskim druzbam, ki imajo kader in
potrebno opremo, da sploh lahko VSE di-
mnikarske storitve v celoti zagotavljajo.

+ Peci na trdno gorivo niso namenjene
seziganju odpadkov. V peceh se lahko kuri
samo zraéno suho lesno gorivo — drva, pe-
lete, sekance (vsebnost vode najvec 20 %).

« V primeru dimniskega pozara ali ob
uhajanju dimnih plinov v prostor se o tem
obvesti dimnikarsko druzbo, ki opravi ob-

vezen izredni pregled s kamero, da pre-
pre¢i nadaljnje nevarno obratovanje peci.

Med uporabniki kurilnih naprav je vse
bolj prisotno zavedanje, da se dimniske
pozare, uhajanje dimnih plinov, zastrupi-
tve z ogljikovim monoksidom, prekomer-
ne emisije in preveliko porabo goriva lah-
ko prepreci:

+ s pravilno vgrajenimi pecmi (ustre-
zen dovod zraka, ustrezno dimenzioniran
dimnik, ustrezno dimenzionirana kurilna
naprava),

« s pravilno uporabo pedi in pravilnim
kurjenjem,

« z ustreznimi dokazili o izpolnjevanju
emisijskih zahtev in ucinkovitosti peci,

+ z uporabo ustreznega goriva (zracno
suh les, najvec 20 % vode v lesu),

+ z rednimi, periodi¢nimi, preventivni-
mi dimnikarskimi storitvami na peceh,

« s tem, da dimnikarske storitve zau-
pamo strokovni dimnikarski druzbi,

+ s sprotnim odpravljanjem pomanj-
kljivosti, na katere opozori dimnikarska
druzba.

B;I’DG—E"

Pri vsaki stranki najprej opravimo analizo obstojecCih za-
varovanj. Glede na dejavnost in rizike predlagamo morebitne

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

spremembe in pomagamo pridobiti najprimernejSe zavarovalne
ponudbe na zavarovalnem trgu. V imenu stranke se pogajamo
in na koncu privedemo stranko do podpisa najprimernejSih za-
varovalnih polic. Tekom zavarovanja pomagamo pri upravljanju in
administraciji zavarovanj ter svetujemo in asistiramo pri reSeva-
nju nastalih Skod. Skozi celotno obdobje sodelovanja nadziramo
zavarovalno podro¢je narocnika, vse v skladu z naSim temeljnim
ciliem - narocnikom priblizati lepSe strani zavarovalniStva in
umetnost zavarovalniskega razmisljanja.

B.I.G. smo skupina zavarovalniskih strokavnjakov, ki podjetjem
ureja zavarovanja. Na trgu smo prisotni Ze vse od leta 2006.

Svoje znanje in izkusnje smo dolga leta nabirali na razliénih
podrocjih zavarovalniStva, kar nam omogoca izvajanje Siroke pa-
lete storitev, med drugim tudi iz vseh vrst zavarovanj za prevozni-
ke. Pri prevoznikih je zelo aktualno zavarovanje terjatev, tako da
imamo tudi za to vrsto zavarovanja usposobljenega strokovnjaka.

Nas cilj je, da podjetjem zagotovimo najboljSe mozne zavaro-
valne resitve ob minimalnih stroskih zavarovalnih premij. S stran-
ko gradimo partnerski odnas, ki temelji na zaupanju in znanju ter
je pot do skupnih uspehov.

Ce zelite preveriti, ali lahko izbolj$ate svoja zavarovanja, nas
kontaktirajte na ales.salehar@big.si ali 051231 478.
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KOZMETIKI IN FRIZERJI

sobota, 15. oktober 2022, Kongresni center Thermana Lasko

ekcija kozmetikov OZS in Sekcija frizerjev pri OZS vabita na
skupni Kongres frizerjev in kozmetikov z zanimivimi stro-
kovnimi temami ter novostmi in trendi s podrocja obeh strok.

8.15-8.45 Registracija udelezencev

8.45-9.00 Pozdravni nagovor
Ksenija Pehlic, predsednica Sekcije kozmetikov pri
0zs

9.00 - 9.45 Pedikura v novejSem casu

Vida Ozis, AN.NIKA. d.o.o.

9.45 —10.00 Aktivnosti sekcije kozmetikov — predlog sekcije
za regulacijo nekaterih kozmeticnih storitev
(stiliranje trepalnic, manikura ...)
Ksenija Pehlic, predsednica Sekcije kozmetikov in
Vlasta Markoja, sekretarka sekcije

10.00 - 10.15 Zmanjsevanje tveganj pri stiliranju trepalnic
Helena Kosmina, Arlen d.o.o.

10.15 - 11.00 Hiperpigmentacije v praksi, nase moznosti in
omejitve
Dr. Vesna Tlaker, dermatologinja

1.00 - .15 Predstavitev zlatega pokrovitelja - Arlen d.o.0.,
dr. Voss

1.15 - 11.55  Odmor za kavo, druzenje s pokrovitelji in
razstavljavci kongresa

1.55 —12.15  Aktualni trendi oblikovanja obrvi in vihanja
trepalnic
Manuela Delbello, Akademija Elitne Kozmetike d.o.o.

12.15 - 12.30  Glossiq = pomocnik salonom in njihovim
strankam
Virtualni pomocnik v svetu lepote

12.30 —12.45 Predstavitev zlatega pokrovitelja SPA - LAND

d.o.o.
(Rivivre, PatriciaMl, LEMI, Perfecteyelash ...)
12.45 — 13.00 Predstavitev zlatega pokrovitelja Kozmetika
Afrodita d.o.o.
(retinol nove generacije & bakuchiol)
13.00 — 13.30 Davéna obravnava napitnin
Jasmina Malnar Molek, svetovalka v Svetovalnem
centru 0ZS
Pozdravni nagovor
Blaz Cvar, predsednik OZS
Smiljan Skarica, predsednik Sekcije frizerjev pri OZS
Odmor in druZenje s pokrovitelji in razstavljavci
kongresa ter hladno topli bife
Digitalizacija in organizacija dela v frizerskem
in kozmetiénem salonu
Evgen Gec, Studio Aktiva izobraZevanje d.o.o.

13.30 —13.45

13.45 = 14.45

14.45 — 15.15

15.15 — 15.30  Predstavitev zlatega pokrovitelja - Trimuiij;t

d.o.o.
(celotna ponudba za frizerje) /
15.30 —16.00 Spodbude za zaposlovanje mladih
Sandi Meke, Zavod RS za zaposlovanje ek
16.00 —16.30 Odmor in druzenje s pokrovitelji in razstavljavci
kongresa
16.30 — 18.00 Tomaz Turk & Justin Turk — Look & learn
seminar
Intenzivna demonstracija najnovejsih modnih
trendov pri strizenju za Zenske in moske
prieske 2022.
18.00 - 18.45 Enostavno fotografiranje za objavo na socialnih
omreiij
prakti¢na delavnica
Blaz Znidarsic, profesionalni fotograf
18.45 Zakljucek kongresa - druzenje ob prigrizku
yopoldanski progra

16.30 —17.00 Vpliv presnove na kozo
Vitja Sikosek

17.00 — 17.30 Prakticna delavnica - razgibajmo telo in duha
S pravilnimi vajami lahko preprecimo in
odpravimo bolecine v vratu, ramenih in hrbtu.
Vitja SikoSek

Zlati pokrovitelji kongresa so Kozmetika Afrodita d.o.o.,
Arlen d.o.0., SPA - LAND d.o.0. in Trimuzijat d.o.o0., srebrni
pokrovitelj pa INGLOT Cosmetics.

KoTizAclJA:

— za ¢lane sekcije kozmetikov, sekcije frizerjevin
zaposlene: 30 evrov (DDV vkljucen)

~ drugi udelezenci: 60 evrov (DDV vkljucen)

Kotizacija vklju¢uje strokovna predavanja in postrezbo med

odmori.

Na kongres se lahko prijavite preko prijavnice na na spletni

strani OZS med dogodki (www.ozs.si/koledar) do

11. oktobra 2022 oziroma do zasedbe prostih mest. Za \
dodatne informacije pa se lahko obrnete na sekretarko sekeij
Vlasto Markoja (01 58 30 571).

1 \l.‘_‘
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enterprise

europe
network

Enterprise Europe Network

MreZa z brezpla¢nimi podjetniskimi podpornimi storitvami podpira mikro, mala in srednje
velika podjetja pri Sirjenju poslovanja na tuje trge, trzenju tehnoloskih inovacij in projekte EU.

S 600 centri v vec kot 60 drzavah Strokovna podrocja, na katerih lahko pomagamo vasemu podjetju:

in priblizno 4.000 izkusenimi o ]
L o « Zakonodaja in standardi EU.
strokovnjaki, povezanimi v enotno . o . o . .
L ) Pomagamo vam pri vpeljavi predpisov EU in izpolnjevanju standardov.
mrezo, je Enterprise Europe Network .
o ; o + Dostop do mednarodnih trgov.
najvecja mreza v Evropski uniji na . L o . ) o
» ) ) Zagotavljamo vam trzne informacije in storitve za krepitev zmogljivosti,
podroc¢ju nudenja strokovnega znanja , . ) . } i
. . o ) prepoznavamo primerne trge za rast in svetujemo o lokalnih poslovnih pogojih.
in storitev podjetjem, univerzam, : o
. ) L . - Financiranje.
raziskovalnim organizacijam, tehnoloskim o . L o
_ _ o Pomagamo vam poiskati ustrezne vire financiranja in pripraviti vase podjetje za
centrom in drugim poslovnim in } .
. T potencialne vlagatelje.
inovacijskim institucijam. . L oL
« Mednarodni razpisi in podpora pri prijavah.

Predstavimo vam moznosti financiranja EU, ki ustrezajo potrebam vasega podjetja.
Pomagamo vam tudi pri prijavi.

« Pravice intelektualne lastnine (IPR).
Pomagamo vam pri razumevanju in pomenu pravic intelektualne lastnine ter vam
pri internacionalizaciji vaSega poslovnega in/ali tehnoloskega sodelovanja nudimo
podporo mednarodnih strokovnjakov s podrocja IPR.

« Ucinkovita raba energije in virov.
PriblizZamo vam razumevanje in izbor najboljsih tehnologij za vase podjetje.
Prepoznajte financne priloznosti za ekoloske inovacije in zeleno podjetnistvo.

« Trajnostni razvoj.
Pomagamo vam razviti trajnostne poslovne modele ter obvladovati okoljske in

druzbene vidike trajnosti.

- Digitalizacija.

Obrnite se na eno od kontaktnih tock Svetujemo vam, kako vkljuciti digitalne tehnologije v vase poslovne procese.
mreZe Enterprise Europe Network, kjer vas + lzboljsave upravljanja.

bo svetovalec usmeril k najprimernejsi V skladu z vasimi potrebami sodelujemo pri izbiri in implementaciji ustreznega
podporni storitvi. modela upravljanja za vase podjetje.

El ey
?Lﬁ www.een.si network
[=],% #EENCanHelp e et et e




SEKCIJA LESNIH STROK

Septembra so se Na jasi na Vranskem srecali ¢lani Sekcije lesnih strok pri OZS. Mizarji, tesatji,
Zagarji, parketarji, njihovi sodelavci, poslovni partnerji in razstavljavci so v spros¢enem vzdusju
zdruzili prijetno s koristnim. Nabirali so nova znanja in spoznavali novosti dobaviteljev
materiala in opreme, za konec pa so se Se dobro nasmejali.

e¢ kot 100 udelezencev strokovne-
ga srecanja je uvodoma nagovoril
predsednik Sekcije lesnih strok pri OZS
Alojz Selisnik, ki je med drugim dejal, da
je sekcija pomemben €len v zbornici, kar
s svojo aktivnostjo in zgledom tudi ves

¢as dokazuje. »Nasa dolznost je, da se iz-
kazemo. Le tako bo nas trud lahko viden
in upostevan tudi v politiki zbornice,« je
povedal Selidnik in spomnil tudi na voli-
tve pred nekaj meseci: »Upam, da bom
upravicil vase zaupanje. Skupaj z uprav-
nim odborom nameravamo nadaljevati
delo in zacrtano pot predhodnikov, ki so
obdrzali lesarsko sekcijo aktivno in Zivo,
in upam, da bo to uspelo tudi nam.«
Tudi predsednik OZS Blaz Cvar je v
svojem nagovoru izpostavil pomen le-
sarske stroke, obenem pa predstavil
prizadevanja zbornice pri zagotavljanju
pomoci gospodarstvu v energetski kri-
zi. »lesarji ste zelo odloéno in nazorno

povedali, v koliksni meri vas je prizade-
la energetska draginja, in zato smo na
predlagane ukrepe drZave, ki naj bi bili
v pomo¢ gospodarstvu, imeli kar precej
pripomb. Zaenkrat ne moremo biti za-
dovoljni, ne z uredbo, ki se vedno izloca

Stevilne male gospodarske subjekte, ne z
interventnim zakonom, ki v nezadostni
meri pomaga vecjim odjemnim mestom.
Zbornica zato teZi k temu, da se ¢im prej
sprejme kapica za ceno energentov in se
energetski trg reformira tudi na ravni
EU,« je med drugim poudaril Cvar. Izpo-
stavil je 3e nekaj podrocij, na katerih OZS
aktivno zagovarja interese svojih ¢lanov
in dodal, da si zbornica prizadeva, da go-
spodarstvo ne dobi dodatnih obremeni-
tev, sploh v ¢asu, ki je za obrtnike in pod-
jetnike Ze tako ali tako zelo zahteven.
Direktor OZS Danijel Lamperger je
dodal, da zbornica zagovarja tudi nuj-
nost uvedbe ukrepov, kot je na primer

¢akanje na delo doma. »Nesmiselno je
namre¢, da bi zdaj zaradi nekih turbu-
lenc na trgu vi morali odpuscati delav-
ce ali celo zapirati podjetja,« je dejal in
zbrane spomnil, naj se obrnejo na zbor-
nico in izkoristijo informacije, ki jih ima,
predvsem v primerih razli¢nih investicij
v podjetjih, za katere je mogoce dobiti
sredstva tudi na razli¢nih razpisih.

Sekcija lesnih strok pri OZS Ze vrsto
let zelo dobro sodeluje z Direktoratom za
lesarstvo, ki deluje v okviru ministrstva
za gospodarski razvoj in tehnologijo. So-
delovanje je kot dobro in tudi ucinkovito
oznadil tudi v. d. generalnega direktorja
omenjenega direktorata Darko Sajko, ki
je izpostavil nekaj projektov, v katerih
je aktivno sodelovala tudi sekcija lesnih
strok in prispevala koristne usmeritve:
»Med drugim smo koncali pripravo iz-
vedbenega dokumenta, ki opredeljuje
cilje, ukrepe in aktivnost na podrogju
lesne predelave do leta 2030. Ponovno
vzpostavljamo delovno skupino gozd-les,
v kateri bomo skupaj iskali resitve pred-
vsem za teZave v dobavnih verigah. Eden
bolj uspednih projektov je bil sredi leta
objavljen javni razpis za mikropodjetja,
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ki smo ga pripravili na pobudo vase sek-
cije. Oblikovali smo ciljno usmerjen raz-
pis za podjetja, ki tezje prihajajo do sred-
stev v okviru splosnih razpisov. Razpisali
smo milijon sredstev, trenutno pa kaze,
da bo pozitivno ocenjenih vlog za vec
kot 2 milijona. Naredili smo korak naprej
in 3li v iskanje dodatnih virov. Lahko re-
¢em, da nam dobro kaZe, da bomo lahko
vrednost razpisa povecali in omogoci-
li financiranje vseh projektov, ki bodo

e upanje, da bo celotna panoga uspe-
la narediti preboj in slediti zastavljenim
ciliem, da bo lesno-predelovalna panoga
res v prihodnje postala strateska, kar se
zadnja leta le govori.

V nadaljevanju so se lesarji posvetili
izobrazevanju. Dr. Bruno Dujic iz projek-
tantskega podjetja CBD d. o. o. je pred-
stavil nove tehnologije v gradnji lesenih
objektov, Tamara Stari¢ Petrovi¢, vodja
Svetovalnega centra OZS, jim je predsta-

s strankami v pisni obliki, kasneje pa se
je med udeleZenci srecanja razvil e po-
govor o aktualnih izzivih in odprte teme
na podro¢ju gospodarjenja v lesarstvu.
Govorili so o Ze omenjenih cenah ener-
gentov, dobavljivosti lesa, vajenistvu in
oblikovali nekaj pobud za delo sekcije.

Srecanje je sklenil stand up komik
Perica Jerkovi¢, ki je zbrane nasmejal s
komedijo Zbogom korona, mi gremo na
dopust.

dobili pozitivno oceno.« Sajko je izrazil  vila, kako nujno, e sploh, je poslovanje EVA MIHELIE
Zahvaljujemo se partnerjem tradicionalnega strokovnega srecanja:
REPUBLIKA SLOVENIJA -
ﬂ: MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI S PI R IT
RAZVO] IN TEHNOLOGI)O
DIREKTORAT ZA LESARSTVO SLOVENIJA
In sponzorjem:
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I\ . Emil Frey Avtocenter
[Buneay] .....QQ..B’&!‘ ’Wﬁ:’ @@ HELIOS
[VERITAS]

henelit

l:”LES

O intercet "i\F

=510

L = = R

rE"ﬁ'l oblaas

ssees Spap [

rcl rujzdesign

STARMAN

oktober 2022 ‘ obrtNik



SEKCIJA SLIKOPLESKARJEV, FASADERJEV IN CRKOSLIKARJEV

Srecanje in piknik slikopleskarjev

Slikopleskarji so po svoji naravi dobri ljudje, zato so vsa svoja srecanja vedno temeljili na dobrodelni
noti. V zadnjih desetletjih so tako vsako leto svoje najvecje letno srecanje izvedli skupaj s svojo
legendarno humanitarno akcijo, ki pa so ji Stevilni ukrepi zadnjih koronskih let preprecili izvedbo.
Letos so se zato odlocili, da bodo ¢lane, partnerje in sodelujoco industrijo povezali v bolj sproscenem

vzdusju piknika.

Piknik slikopleskarjev z Manco

Tako je nastala ideja za piknik, ki
so ga nadvse uspesno izvedli v petek,
9. septembra, na odmaknjeni, a ¢arob-
ni lokaciji v Blatnem dolu pri Komendi.
Tudi tokrat med skoraj 200 udeleZenci
dogodka ni manjkal nihce, ki soustvarja
delo njihove strokovne sekcije, skrbi za
kvalitetni prenos znanj na mlade ali s
svojo ponudbo deluje v podporo njihovih
dejavnosti. Rdeca nit dogodka je bilo to-
rej druZenje slikopleskarjev in strokovno
povezovanje s predstavniki partnerjev in
pokroviteljev, ki so sodelovali na dogod-
ku, vsi skupaj pa so se cel dan veselili
nastopa zvezde vecera.

Na dogodku ni manjkal nihce

Zbrane je uvodoma pozdravil gosti-
telj dogodka Matjaz Majdic, predsednik
strokovne sekcije, ki je opisal delovanje
in prizadevanja sekcije ter ob zakljucku
izrazil zahvalo tako ¢lanom kot pokro-
viteljem, partnerjem in industriji, ki so
se v res velikem Stevilu odzvali povabi-
lu ter podprli povezanost in delovanje v
stanovski organizaciji. Slikopleskarjem
se je pridruZil tudi BlaZ Cvar, predsednik

Slikopleskarje so s svojimi nagovori uvodoma pozdravili Helmut Schulz, predsednik evropskega zdruzenja
slikopleskarjev UNIEP, Matjaz Majdic, predsednik njihove strokovne sekcije, in Blaz Cvar, predsednik OZS.

o F s
Vrhiinec ka, skupinska slika s pevko Manco Spik,

0ZS, ki ni mogel mimo pohvale odli¢ni
organiziranosti sekcije ter izpostavil nji-
hove dosedanje uspe3ne humanitarne
projekte in prizadevanja za ucinkovit
prenos slikopleskarskih ves¢in na mlado
generacijo. Slikopleskarje je obiskal tudi
velik prijatelj sekcije in slovenskih sliko-
pleskarjev Helmut Schulz, predsednik
evropskega zdruzenja slikopleskarjev
UNIEP, ki je poudaril, da z na3o sekcijo
na evropskem nivoju odli¢no sodelujejo
in da je pri projektih ena najbolj aktiv-

=

ki je slikopleskarje zabavala skozi vecer.

nih, ki v ve¢ primerih s svojimi inovativ-
nimi pristopi orje ledino razvoja celotne
stroke.

Predstavili svoj stanovski
prapor

V nadaljevanju so slikopleskarji pr-
vi€ javno razvili svoj prapor, ki trenutno
velja za edini stanovski prapor pri nas,
na oder ga je prinesel prapors¢ak Du-
san Presetnik, z besedami pa pospremil
¢astni gost Branko Meh, nekdaniji pred-

Stevilni pokrovitelji so oblikovali strokovni sejem, kjer so se spletala
nova sodelovanja in tekle razprave o uporabi razli¢nih materialov.
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Slikopleskarji so prvi¢ javno razvili svoj stanovski prapor,
ob tem pa predstavili Se clane novega upravnega odbora.

sednik OZS, ki je sam tudi sodeloval pri
njegovem nastajanju in blagoslovitvi.

Tesna povezanost z dobavitelji
Slikopleskarji so z leti razvili zelo
tesne poslovne in prijateljske poveza-

Piknika so se udeleZile Stevilne t. i. ekipe oz. skupine nasih

slikopleskarjev, mnogi so na dogodek prisli kar neposredno s terena.

ve s svojimi dobavitelji, ki jim na nji-
hovih humanitarnih in drugih akcijah
vedno stojijo ob strani. Tako je bilo
tudi na njihovem tokratnem srecanju,
kjer so stevilni pokrovitelji oblikovali
pravi mali strokovni sejem s stojnica-

Manca je ves vecer ostala med slikopleskarji
in jih zabavala $e dolgo v noc.

mi, okrog katerih so se spletala nova
sodelovanja in tekle razprave o uporabi
razliénih materialov.
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GOSTINCI

nedeljek, 14. november 2022).

« IT TOUR - predstavitev dobrih
praks na podrocju digitalizacije, STO
(sreda, 16. november 2022).

« Strokovne delavnice JRE (sreda, 16.
november 2022).

Dnevi slovenskega turizma potekajo

v soorganizaciji vseh ve¢jih partnerskih
institucij s podroc¢ja turizma v Sloveni-
ji: Ministrstva za gospodarski razvoji

Sekcija za gostinstvo in turizem pri OZS bo strokovno srecanje
organizirala v ponedeljek, 14. novembra, v okviru Dnevov
slovenskega turizma 2022 in GTZ v Themani Lasko.

sekciji Ze pripravljajo zanimiv pro-

gram, zato vabijo, da si rezervirate
datum in se pridruZite kolegom. Tudi
sicer bodo v okviru Dnevov slovenskega
turizma in GTZ (od 14. do 16. novembra
na isti lokaciji) potekale zanimive stro-
kovne delavnice in predavanja, na kate-
re ste prav tako vabljeni.

Poleg Strokovnega sre€anja gostin-
cev, na katerem bodo podeljena tudi
priznanja za kakovost gostinske ponud-

be in jubileje ter priznanje za Zivljenjsko
delo v gostinstvu, bodo v Laskem pri-
pravili 3e:

« Osrednji plenarni dan DST z vecer-
no svecano podelitvijo najvisjih priznanj
v turizmu (torek, 15. november 2022).

+ 69. Gostinsko turisti¢ni zbor (po-
nedeljek in torek, 14. in 15. november
2022).

+ Srecanje turisti¢nih drustev in
Moja dezela — lepa in gostoljubna (po-

in tehnologijo, Slovenske turisti¢ne or-
ganizacije, Turisticne zveze Slovenije,
Turisti¢no gostinske zbornice Sloveni-
je, Sekcije za gostinstvo in turizem pri
Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije,
Drustva turisticnih novinarjev Slovenije,
Zbornice gorskih centrov — GZS, Zdru-
Zenja turisticnih agencij Slovenije, Sku-
pnosti slovenskih naravnih zdravilisc,
Zavoda Kongresno turisti¢ni urad, Slo-
venia Outdoor GIZ in drugih pomemb-
nih partnerjev.
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Vpisi se na mojstrski izpit in

POSTANI MOJSTER!

52 razliénih mojstrskih nazivov

e mojster si pridobi srednjo strokovno izobrazbo

e mojster lahko nadaljuje izobrazevanje na visjih strokovnih Solah
e mojster izpolnjuje izobrazbene pogoje za opravljanje doloéenih obrtnih dejavnosti

e mojster je lahko mentor dijakom in Studentom

e mojster je lahko odgovorni vodja posameznih gradbenih del

(za dela, za katera ima pridobljen mojstrski naziv)

e mojster je blagovna znamka, ki na trgu pomeni znak za odliénost izdelkov in storitev

e mojster je lahko €lan Kluba mojstrov Slovenije

Vec¢ informacij na
Obrtno-podjetniSka
zbornica Slovenije
Celovska 71

1000 Ljubjana
tel.st. 01/583 05 00
WWW.0zs.Si
info@ozs.si

OBRTNO-PODJETNISKA
ZBORNICA
SLOVENLJE



SEKCIJA ZLATARJEV IN DRAGULJARJEV

Na precudoviti veduti Celjskega gradu je konec septembra potekalo tradicionalno strokovno
srecanje nasih zlatarjev in draguljarjev. Zbrani so lahko spoznali novosti in zahteve zakonodaje
in oznacevanja izdelkov, posluiali strokovna predavanja, opravili so vrsto razprav, usmerjenih v
delo sekcije in prihodnost razvoja stroke, dan pa zakljucili s prijetnim stanovskim druzenjem.

brane predstavnike ene nasih naj-

starejsih in najbolj plemenitih obrti
je uvodoma pozdravil Ervin Kapun, pred-
sednik Sekcije zlatarjev in draguljarjev
pri OZS, ter izrazil zadovoljstvo ob dobri
udelezbi in ponovnem snidenju s ¢lani.

Sklop strokovnih predavanj sta zaceli
Urska Persl in Valentina Pilih iz Urada
RS za meroslovje, ki sta zbranim pred-
stavili novosti pri in3pekcijskem nadzoru
oznacevanja zlatarskih izdelkov, nacin
postopka preverjanja Cistosti materialov
izdelkov in novo preglednico standar-
dnih stopenj ¢istine. Ob tem se je razvila
razprava o problemu toleranc, ki povsod
v EU niso enake, a urad vidanju ni naklo-
njen, saj bi to vodilo v nizanje kvalitete
izdelkov.

Ceprav zlatarji zagovarjajo zigosanje
in nadzor urada, saj se zavedajo, da pri
kupcih pomeni dodano vrednost zaupa-
nja, so v razpravi vseeno podali pobudo
za dvig minimalne teZe, po kateri izdel-
ki e morajo biti oznaceni z Zigom, saj
pri drobnem nakitu to postaja problem.
Predstavnici urada sta zbrane prosili,
da sekcija poda pobudo za spremembo
predpisa, in vse hkrati povabili, da se za

vse dodatne informacije brez zadrikov
obrnejo na urad.

V nadaljevanju je Marijan Kosi pred-
stavil projekt Sredozemske juvelirsko
gemoloske konference, ki se pripravlja
v letu 2024. Gre za vrhunski strokovni
dogodek, ki bo zdruzil strokovnjake s po-
dro¢ja poznavanja dragih kamnov s ce-
lega sveta in bo neponovljiva priloZnost
za teoreticno in prakticno izobrazevanje,
kjer sekcija ne sme manjkati.

Besedo je nato prevzel Ervin Kapun
s predstavitvijo pravilnih postopkov ro-
diniranja zlatarskih izdelkov, potrebne
opreme in dela z zahtevnimi kemikalija-
mi. Ob tem se je razvila zanimiva razpra-
va, kjer so poleg predavatelja tudi ude-
lezenci podali svoje Stevilne prakticne
izkuinje rodiniranja.

Ker tudi roc¢no ustvarjanje nakita
sodi med rokodelske dejavnosti, je sekre-
tar sekcije Goran Lesnicar Pucko udele-
Zence seznanil s prihajajo¢im zakonom o
zasciti in razvoju rokodelstva ter jih ob
tem pozval, da za svoje unikatne izdelke
pridobijo certifikat Art&Craft Slovenija,
kar jim bo omogocilo enakopraven roko-
delski status.

Zbrane kolegice in kolege je uvodoma pozdravil
Ervin Kapun, predsednik Sekcije zlatarjev in
draguljarjev pri OZS.

Zlatarji in draguljarji so v nadaljeva-
nju srecanja razpravljali e o delu sekcije
v prihodnosti, oblikovanju predlogov za
izobrazevanja in spremembe zakonoda-
je, predstavili so novi cenik priporocenih
cen svojih storitev, naporen dan pa skle-
nili s prijetnim stanovskim druzenjem.

Zlatarji in draguljarji so spoznali novosti in zahteve
zakonodaje, oznacevanja izdelkov, poslusali strokovna
predavanja in opravili vrsto razprav, usmerjenih v
delo sekcije in prihodnost razvoja stroke.
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MARIBOR

Nagradili pogum in vztrajnost

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Maribor je na zaletku septembra podelila jubilejna
priznanja svojim clanom, ki v obrti in podjetnistvu vztrajajo Ze desetletja. Med vec kot stotimi
jubilanti je bila tudi Gostilna Le3nik, kjer se z gostinsko dejavnostjo ukvarjajo Ze 9o let.

ljub slovesnemu vzdusju se na do-

godku ni bilo mogoce izogniti aktu-
alnim razmeram, ki jih kroji energetska
kriza. Osrednji govorec, predsednik OZS
Blaz Cvar, je izrazil obzalovanje, da se
morajo obrtniki in podjetniki namesto
z razvojnimi projekti ukvarjati z ener-
getsko krizo. »Zelo intenzivno se ukvar-
jamo s tem, kako pomagati obrtnikom
in podjetnikom ohraniti delovna mesta
in jih resiti pred propadom,« je med

GOSTILHA [N
MOTEL
pitl LESIKL

JURELETS AN

Gostilna Lesnik je prejela jubilejno priznanje za 90 let
gostinske dejavnosti.

drugim dejal Cvar in predstavil 3e dru-
ge aktivnosti zbornice na podro¢ju za-
stopanja interesov clanov. Poudaril je
$e pomen mocne zbornice in se ¢lanom
zahvalil za zvestobo, saj brez njih, kot

je povedal, zbornica ne more biti to,
kar od nje pricakujejo.

Tudi OOZ Maribor si skupaj s krov-
no organizacijo prizadeva, da se sliijo
potrebe obrtnikov in podjetnikov, kar
je v svojem nagovoru poudaril gosti-
telj, predsednik OOZ Maribor Marko
Gorjak. »Letos je $e posebej pomemb-
no, da je zbornica tisti glas podjetnikov
in obrtnikov, ki se trudi v komunikaciji
z odlocevalci doseci stabilne razmere
tako na podrocju energetike kot tudi
na podrocju davkov in v drugih po-
membnih zadevah. Zelim si, da bi vase
in nade poslovne zgodbe trajale 3e zelo
dolgo ter da se ne bomo ustrasili pri-
hajajocih izzivov,« je med drugim po-
vedal Gorjak in €lanom zagotovil, da se
bo zbornica Se naprej trudila za okolje,
v katerem bodo lahko delali. Tudi na
obcino v tem pogledu, kakor je zatrdil
mariborski Zupan Sasa Arsenovic, lah-

ko racunajo mariborski obrtniki in pod-
jetniki, saj, kot je dejal, se v vseh pogle-
dih trudi, da je v pomo¢ gospodarstvu.

Predsednik in podpredsednik OOZ
Maribor Marko Gorjak in Ales Pulko sta
podelila ve¢ kot sto priznanj za okrogle
jubileje dela v obrti, med drugim tudi
Gostilni Lesnik, kjer se z gostinsko de-
javnostjo ukvarjajo Ze 9o let.

Praznik jubilantov se je na vrtu ma-
riborske obmocne zbornice nadaljeval
z druzenjem, izmenjavo mnenj, dobrih
praks in izku3enj, prijetno vzdusje pa
so Se popestrili priznani domaci glas-
beniki.

EvA MIHELIC, sLIKI: NATALIA JELUSIC
BABIC/FOTO TATIANA

Praznovanje jubilantov OOZ Maribor na
zbornicnem vrtu.
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SEZANA

OO0Z Sezana je letosnja jubilejna priznanja in zahvale clanom za dolgoletno delo v obrti
podelila v petek, 23. septembra. Poleg teh priznanj so bila podeljena tudi priznanja za kakovost
izdelkov, storitev in inovatorske dosezke v obratovalnicah in podjetjih, ki so jih prejeli trije
¢lani, Cetrtic je bilo podeljeno priznanje mladi obrtnik, svoja priznanja pa je podelila tudi
Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije.

agotovo drzi, da so v casih, ko se

obrtniki in podjetniki srecujejo z ne-
usmiljenimi izzivi, jubileji, ki jih belezijo
obrtniki, vredni e posebne pozornosti.
Na trenutne razmere je na slovesnosti
na gradu Stanjel opozoril tudi predse-
dnik OOZ Sezana Marko Svetina. »Obr-
tniki smo mocni, trdni, iznajdljivi in ver-
jamem, da bomo kos vsem prihajajoc¢im
izzivom. Znamo in zmoremo delovati v
ekstremnih pogojih. Vajeni smo trdega
dela in neusmiljene borbe za svoje prezi-
vetje in napredek, a se ob tem vsi mocno
zavedamo, da v nedogled taksno stanje
ne bo mogoce,« je poudaril in na priso-
tne Zupane naslovil apel, naj prisluhnejo
obrtnikom in podjetnikom ter pridejo
nasproti. »Le skupaj lahko soustvarimo
varno in spodbudno poslovno okolje, iz
katerega nam ne bo potrebno bezati, saj
bomo imeli doma mozZnost razvoja in na-
predka,« je 3e dodal Svetina.

Clane sezanske zbornice, ki delujejo
na obmoc¢ju Krasa in Brkinov, je nagovo-
ril tudi predsednik OZS Blaz Cvar, ki je
predstavil prizadevanja zbornice, da bi
gospodarstvu zagotovili ustrezno pomo¢
v energetski krizi, izpostavil pa je tudi
kljuéne argumente proti spremembam
sistema normirancev. Tako Cvar kot Sve-
tina sta se strinjala, da je malo gospo-
darstvo hrbtenica slovenskega gospodar-
stva, zato si zasluzi ve¢ pozornosti.

Letos je okrogle jubileje uspesnega
dela v obrti in podjetnistvu obelezZilo 38
¢lanov sezanske zbornice, kar pet ¢lanov
je prejelo zahvale za 4o let, dva pa celo
za 70 let uspednega poslovanja. Podjetja
Kamnosestvo RaZem, storitve in trgovi-
na, d. o. o., Mateviljic Franko s. p., avto-
kleparstvo, Miklavec Zarko s. p., stavb-
no kleparstvo; Svagelj Severin s. p.,
avtoprevoznistvo in Avtoservis Suzuki

so poleg zahval OOZ SeZana za 40 let
prejeli e Bronasti pecat OZS, ki jim ga
je podelil predsednik Cvar. Tudi podjetji
z najdaljSim stazem, Frizerstvo SeZana
d. o. o. in Jadran inZeniring, trgovina in
storitve, d. o. 0., sta poleg priznanj 00Z
prejeli Se Zlati pecat OZS, Jernej Bortola-
to pa je ob tej priloznosti prejel Srebrni
klju¢ OZS za dolgoletno uspesno delo na
podrocju obrti.

00Z Sezana je na slovesnosti pode-
lila tudi priznanja za kakovost izdelkov,
storitev in inovatorske dosezke v obra-
tovalnicah in podjetjih, ki so jih prejeli
Gradbena trgovina z gradbenim materi-
alom d. o. o. iz Sezane, Elko d. o. o. iz
Kobdilja in Mavrica zaves prodaja, Siva-
nje in svetovanje Natasa Ravbar s. p. iz
SeZane.

Posebno priznanje mladi obrtnik, ki
ga O0Z SeZana podeljuje etrto leto in je
namenjeno mladim upom, ki z veseljem
in ponosom opravljajo obrtni poklic ter
tako ohranjajo vrednote obrti, je letos
prejel Blaz Grahor. Blaz se je po koncani

Letosnji sezanski jubilanti.

sredniji Soli zaposlil v domaci restavraciji,
po treh letih opravil mojstrski izpit, lani
pa se je odlocil za izpopolnjevanje svo-
jega slasc¢icarskega znanja v Las Vegasu
pri priznanem slas¢icarju Amauryju Gu-
ichonu. Povemo naj 3e, da je razvil tudi

lastno linijo pralinejev in ¢okolad G Box.

Prejemniki posebnih priznanj in priznanja mladi obrtnik.
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SKOFJA LOKA

Podeljena letosnja priznanja zbornice

Na slavnostni prireditvi 8. septembra je 00Z Skofja Loka podelila leto3nja priznanja ¢lanom,
ki praznujejo okrogel jubilej, podeljene pa so bile tudi plakete in priznanja v zahvalo tistim, ki
s svojim delom in angaziranostjo delajo za dobro obrtnistva in podjetnistva na Skofjeloskem.
Slovesnost je popestril glasbeni nastop Janeza, Maje in Jana Trilerja.

|

Prisotneje najprej pozdravil Marko Lo-
tri¢, predsednik 00Z Skofja Loka, ki je
izrazil veselje, da sta obrt in podjetnistvo
na Skofjeloskem tako dobro razvita, na
kar kaze tudi veliko stevilo leto3njih ju-
bilantov. Svoj okrogli jubilej (10, 20, 30,
35 in 40 let) opravljanja dejavnosti v letu
2022 praznuje kar 75 €lanov, med njimi
je najstarejsi po stazu Bojan Buden, ki
praznuje 40-letnico.

»Letodnji jubilanti so aktivni na raz-
licnih podrogjih, prihajajo iz razlicnih de-
javnosti, razvito in uspe3no obrtnistvo in

podjetnistvo pa bistveno prispevata k ra-
zvoju okolja,« je povedal Marko Lotric¢ in
dodal, da se trenutno vsi (veliki in mali)
soocajo z istimi izzivi, ki so v zadnjem
obdobju usmerjeni predvsem v posledice
energetske draginje, ter dodal: »V trenu-
tnih razmerah je tako e bolj pomembno,
da smo skupaj, da smo povezani v eno
organizacijo, kot je Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, da zbiramo informaci-
je in jih posredujemo naprej, da zdruZzimo
svoje moci in povezani delujemo kot ce-
lota.«

Priznanja so bila podeljena tudi ¢la-
nom, ki nadaljujejo z opravljanjem dejav-
nosti oziroma je ta v njihovi druzini ali
podjetju postala Ze tradicionalna. Letos
sta priznanji prejeli dve podjetji, in sicer
podjetje Kosnik d. o. 0. za 30 let in pod-
jetje Orodjarstvo KriZaj d. o. o. za 40 let.
V podjetju Ko3nik ponujajo resitve na po-
drogju strojnega kljucavnicarstva in orod-
jarstva, s cimer se je zacel ukvarjati Srec-
ko Cof. Danes njegovo pot nadaljujeta sin
Matic in héerka Eva. Orodjarstvo Krizaj pa
je nastalo iz obratovalnice, ki sta jo leta
1982 ustanovila Mojca in Janez Krizaj.
Bojan Buden letos praznuje Ze 40 let uspesnega dela v

obrti in podjetnistvu. Priznanje mu je podelil predsednik
00Z Skofja Loka Marko Lotric.

Prejemniki priznanj OOZ Skofja Loka.

Najprej so se preizkusili v ulivanju plasti-
ke, danes pa sin Nejc skupaj z zaposle-
nimi izdeluje in razvija predvsem visoko-
kakovostna orodja za tla¢ni liv aluminija.
00Z Skofja Loka je podelila 3e pisna
priznanja za uspesno sodelovanje z zbor-
nico, ki so jih prejeli Tine Radinja, mag.
Janez Zakelj, Milan Cadez in mag. An-
ton Luznar. Za dolgoletno delo v organih
zbornice pa so bili posebej nagrajeni Joze
Misson, ki je zlato plaketo prejel za aktiv-
no delo v razli¢nih organih zbornice, ki
jo je osem let tudi vodil kot predsednik,
dolgoletna predsednica sekcije tekstilcev
in clanica razdirjenega upravnega od-
bora Januska Strojan je prejela srebrno
plaketo, Janez Fon, Roman Jenko, Ales
Jezeriek, Jozef Triler in Bojan Sinkovec
pa so za svoje prizadevno delo v organih
zbornice prejeli bronaste plakete.
Podeljeno je bilo tudi posebno pri-
znanje 00Z Skofja Loka, ki ga je prejel
Obrtnik leta 2021 — JoZze Krmelj. Joze je
dejavnost prevzel leta 1991, z Zeno Mate-
jo pa predstavljata ze sedmo generacijo
obrtnikov. Kovacija Krmelj je ves ¢as svo-
jega delovanja posvecena tradicionalne-
mu nacinu izdelave rezilnega orodja.
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RiBNICA

Na prvo jesensko soboto je OOZ Ribnica po treh letih ponovno
organizirala druZabno srecanje za ¢lane zbornice in njihove
druZine. PriloZnost so izrabili tudi za podelitev jubilejnih
priznanj za uspesno delo v obrti in podjetnistvu.

lane zbornice, njihove druzinske ¢la-

ne in druge prisotne je na srecanju
uvodoma nagovoril predsednik OOZ Rib-
nica Franc Lesar. Izpostavil je oteZeno
poslovanje obrtnikov in podjetnikov v
preteklem obdobju, ko je Zivljenje kroji-
la epidemija. Poudaril je, da so ponovno
dokazali, da so mo¢ni in uporni in da lah-
ko prezivijo e tako hude krize. Seveda
gre zahvala tudi krovni organizaciji OZS
za tvorno sodelovanje z vlado pri pripravi
10 protikoronskih zakonov, ki so marsi-
katero podjetje obdrzali pri Zivljenju. Po-
membno vlogo je v ¢asu epidemije odi-
grala tudi OOZ Ribnica, ki je prispevala

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

CELJE

Spodbujanje podjetniskih namer

k temu, da so ¢lani dobili hitre in tocne
informacije takoj, ko so bile uradno ob-
javljene.

Po nagovoru predsednika je sledila
podelitev priznanj za dolgoletno uspe-
$no delo v obrti in podjetnistvu. Pode-
lienih je bilo 19 jubilejnih priznanj. Med
prejemniki je bila tudi Nevenka Pozar, ki
je priznanje prejela za kar 45 let uspe-
$nega dela v cvetlicarski dejavnosti.

Ob koncu uradnega dela se je O0OZ
Ribnica v imenu vodstva, strokovne sluz-
be in ¢lanov sekretarju Pavlu Hocevarju
ob njegovem obhodu v pokoj zahvalila
za dolgoletno uspesno predano delo,

po zakljucku studija

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Celje Ze vrsto let uspesno sodeluje z Mednarodno fakulteto
za druzbene in poslovne studije (MFDPS) iz Celja, zadnja 4 leta med drugim tudi v okviru projekta
OmreZje Il, ki ga financira in spodbuja Ministrstvo za izobraZevanje, znanost in Sport.

Namen projekta je sodelovanje fakul-
tete z delezniki poslovnega okolja in
vzpostavitev dobrih praks pri sodelovanju
med visokim 3olstvom, organizacijami in
podjetji iz poslovnega okolja. S tak3nim
na¢inom dela se spodbuja podjetniske
namere Studentov po zakljucku Studi-
ja, saj imajo Studenti moznosti spoznati
podporne institucije, moznosti financira-
nja, srecajo se lahko s svetovalci, ki imajo
veliko izkusenj in znanj, obenem pa pri-
dobijo nova znanja in vescine, ki jih bodo
lahko uporabili ob vstopu na trg dela.

Doc. dr. Gregor Jagodi¢, docent in
koordinator strokovne prakse: »S kre-
pitvijo znanj in ves¢in Studentov se iz-
boljsuje njihova zaposljivost ob vstopu
na trg dela. Ob stikih s svetovalci in
podjetniki, ki se tudi kot gosti udeleZijo
razlicnih tematskih predavanj in delav-
nic, si Studentje lahko ustvarijo odli¢no
mreZo za pricetek svojih kariernih poti
in se predstavijo potencialnim bodo¢im
delodajalcem. Na drugi strani pa zborni-
ca vpliva na izboljsanje in posodabljanje
Studijskih vsebin na MFDPS. S svojimi

strokovnost, pozrtvovalnost, srénost in
dobro voljo ter mu zazelela veliko zdrav-
ja in zadovoljstva.

Za prijetno vzdusje na sreanju sta
poskrbeli ¢lanici in ¢lan Kluba harmoni-
karjev Urska ter 8-letni harmonikas Tijan
Zbacnik. Da so bili Zelod¢ki polni, je po-
skrbel gostinec Branko Kotur, za sladke
dobrote pa gre zahvala pekarnama Boris
Zulj s. p. in Ivan Francelj s. p.

Vsi prisotni so se strinjali, da je po-
trebno organizirati vec¢ takih dogodkov,
da se vsaj za trenutek poveselijo, podru-
Zijo in pozabijo na vsakodnevne skrbi.

Prejemniki jubilejnih priznanj.

prakti¢nimi znanji ljudje iz realnega po-
slovnega Zivljenja omogocajo fakulteti
in Studentom razumevanje aktualnega
poslovnega okolja in zakonitosti delova-
nja podjetij tako na domacem kot tudi
na tujih trgih. Obojestranska izmenjava
znanj, izkuenj in pristopov daje Studen-
tom pomembno spodbudo za vstop v
podjetnistvo ter obenem preprecuje t. i.
beg mozganov iz regije.«
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PRVI DOMZALSKI HEKATON

Na OOZ Domzale je v sodelovanju in ob financni podpori Obc¢ine Domzale v zacetku septembra
potekal prvi domzZalski hekaton, na katerem so udeleZenci reSevali izzive treh posebej izbranih
podjetij. Da so iskali reSitve v pravo smer, so poskrbeli mentorji Corpohuba, ki so usmerjali
udeleZence, Ze ve¢ mesecev pred sklepnim dejanjem pa so skupaj z izbranimi podjetniki pilili
njihove izzive. Zmagala je ekipa, ki je razmisljala »v imenu« Akademije za glas.

koli 15 udelezencev je dva dni rese-

valo izzive treh lokalnih podjetij. 1z-
ziv podjetja Fortisspa d. o. o., ki se ukvar-
ja z nego telesa, se je glasil: »Inovativno
do B2B strank in partnerjev«. Podjetje
Kozelj d. 0. 0. Dob odlikuje vec kot 60-le-
tna tradicija izdelovanja tinktur, krem in
matzil iz zdravilnih rastlin, bogato paleto
izdelkov pa so razsirili 3e na FIZIO izdel-
ke ter negovalno kozmetiko in razkuZilo

pod imenom KREMCA. Njihov izziv se je
glasil: »Kako na inovativen nacin pospe-
Siti prodajo naravne tinkture Paragin in
mazila Rastin z ve¢ kot 60-letno tradi-
cijo?« Akademija za glas je pevska Sola,
kjer si upajo sanjati in kjer vas spodbu-
jajo, da si skupaj z njimi upate sanjati in
zazivite v vsej svoji lepoti. Izziv podjetja
Akademije za glas je bil: »Kako na inova-
tiven nacin do novih B2C strank?«

Komunikacijske ves¢ine so ene izmed
bistvenih ne glede na dejavnost, v kateri

delujemo. Tega se zavdamo tudi na domzalski

obrtni zbornici, zato smo povabili Ano Marijo | #f

Miti¢, da je z ve¢ kot dvajsetimi udeleZenci

na zabaven nacin delila skrivnosti, kako biti se

boljsi v javnem nastopanju.

Vsi so se strinjali, da je bila delavnica odli¢na,

predavateljica, ki jo poznamo zlasti z malih

(L

zaslonov, pa izjemna. V dveh urah je na dinamicen nacin predstavila u¢inkovite prijeme

za javno nastopanje, nas ucila, kako okrepiti samozavest, kako sestaviti dobro besedilo ...

Brezpla¢na delavnica je potekala v okviru projekta Spot in je bila financirana v okviru

istoimenskega EU projekta.

Prvi domzalski hekaton je bil
dvodnevni izziv, na katerega so se lahko
prijavili vsi, ki znajo razmisljati $ire, izven
okvirjev, in so pripravljeni s skupnimi
mo¢mi iskati inovativne resitve in
kreativne odgovore na postavljene izzive
ter si Zelijo nauciti hekanja resitev po

Corpohub hackathon metodologiji.

In prav za Akademijo za glas so ude-
leZzenci hekatlona nasli najbolj inovativ-
ne reditve. Med drugim so jim svetovali,
naj razsirijo sodelovanje Se na 3ole za
starSe in tako rekoc vzgajajo novo gene-
racijo strank Se pred njihovim rojstvom.
Podjetju so predlagali uvedbo joge za
glas za nosecnice. Po mnenju strokovne
zirije so odliéno razumeli izziv in dodo-
bra raziskali potrebe kupcev.

Za Fortispa so nadebudni udelezenci
hekatona predlagali, da naj se osredoto-
¢ijo na segment ciljnih kupcev podjetij,
ki potrebujejo varovanje zdravja na de-
lovnem mestu Ze na podlagi zakonodaje.
Tako bi pridli do novega segmenta B2B
strank, ki se zavedajo, da gresta zado-
voljstvo in zdravje zaposlenih z roko v
roki. Njihova predstavnica je bila nad
idejami navdusena.

Za podjetje KoZelj d. o. 0. Dob pa so
udeleZenci prelagali, da cene uskladijo s
kakovostjo izdelkov, da jih torej ustrezno
zvisajo, delez povecanega prihodka pa
vlozijo v marketing oziroma v neposre-
dno trZenje poslovnim odjemalcem, kot
so lekarne, in konénim kupcem, starej-
$im od 50 let, ki so njihova glavna ciljna
skupina za ta segment izdelkov.

Vse sodelujoce ekipe so bile na koncu
nagrajene z izdelki sodelujocih podijetij, z
boni za kosilo in seveda z medaljami, kot
se za zmagovalce spodobi.
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Novo MEsTO

Letos sedemdeset jubilantov

V slikovitem ambientu gradu ZuZemberk je OOZ Novo mesto pod pokroviteljstvom Obcine
ZuZemberk konec septembra na Ze 26. srecanju obrtnikov in podjetnikov O0Z Novo mesto podelila
jubilejna priznanja 70 svojim ¢clanom, ki Ze desetletje in vec vztrajajo v obrti in podjetnistvu.

brane v grajski dvorani je v odso-

tnosti predsednice OOZ Novo mesto
Mojce Andolsek pozdravil podpredsednik
Avgust Budar, ki je uvodoma spomnil na
junijske volitve in se zahvalil za sodelo-
vanje in podporo: »Z odlocitvijo, da na-
L S A PR ¥

Slovesna podelitev jubilejnih priznanj OOZ Novo mesto
na gradu Zuzemberk.

daljujemo zaceto delo, prevzemamo ve-
liko odgovornost do nasih predhodnikov
in stanovske organizacije. Prav je, da jo
skupaj dvignemo na vi$jo raven delova-
nja ter povecanja prepoznavnosti uspe-
$nega zastopanja obrtnikov in podjetni-
kov. To naj bo 3e naprej vodilo zbornice
za to mandatno obdobje in prepric¢ani
smo, da je s tem narejen ustrezen ko-
rak v novo razvojno obdobje zbornice.«
Izrazil je prepricanje, da bodo obrtniki
in podjetniki uspe3no prekrmarili skozi
turbulentne case, saj v takih razmerah
na dan pridejo tudi njihove vrline, kot
so neomajna volja, vztrajnost, znanje in
sposobnost, da se prilagodijo razmeram.

Jubilante je nagovoril tudi predsednik
OZS Blaz Cvar. Spregovoril je o aktivno-
stih zbornice na podro¢ju evidentiranja
delovnega casa, davéne in delovne zako-
nodaje ter prizadevanjih za resitev vpra-
anja visokih cen energentov. Ob tem je

S

sicer pohvalil dialog, ki se je vzpostavil
z vlado, a dodal, da zbornica s hitrostjo
iskanja resitev in sprejemanja ukrepov
vseeno ni zadovoljna. Cvar je vsem jubi-
lantom 3Se Cestital in jim zazelel uspehov
tudi v prihodnje.

Cestitkam se je pridruzil zupan Zu-
Zzemberka Joze Papei in ob tem izrazil
tudi ponos, da Zivi in dela v regiji, v ka-
teri uspedno deluje zelo veliko vrhunskih
obrtnikov in podjetnikov.

Najbolj zlahtno priznanje, Zlati kljuc
za 45 let dela v obrti, je prejelo podjetje
Prevozi Klobucar d. o. o. iz Novega me-
sta, Srebrne kljuée za 40 let v obrti in
podjetnistvu so prejeli Avtocenter Kra-
$na d. o. o. iz Skocjana, Gradbenistvo,
fasaderstvo in sanacije Uros Bratkovic s.
p. iz Sentjerneja, KGM kovinska galan-
terija Anamarija Peterlin s. p. iz Novega
mesta in podjetje Zagar Novo mesto. 35
let v obrti in podjetnistvu vztrajajo Ma-
rija Erpe s. p., frizerstvo, iz Ur3nih sel,
Marjan Gornik s. p., avtoprevoznistvo
in gradbena mehanizacija, iz Skocjana,
Zdravko Kukavica s. p., gradbenistvo in
gradbena mehanizacija, iz Mirne Peci in
Iztok Rozic s. p., kovinarstvo, iz Novega
mesta. Podeljena pa so bila 3e priznanja
za 10 let dela v obrti ter bronaste, sre-

Prejemnika priznanj OZS s predsednikom Cvarom.
Na levi Andrej Krajn, na desni Mihael Filipic,
Romana Florjancica pa na slovesnosti ni bilo.

brne in zlate plakete za 20, 25 in 30 let
dela v obrti.

Trem najzasluinejsim ¢lanom in
funkcionarjem OOZ Novo mesto, ki za-
kljucujejo svoje aktivno delovanje v lokal-
ni in krovni zbornici, je priznanja podelil
tudi predsednik OZS Blaz Cvar. Bronasti
klju¢ OZS je za dolgoletno uspesno delo
na podrocju obrti in podjetnistva prejel
Mihael Filipic, Srebrni klju¢ OZS je pred-
sednik podelil Andreju Krajncu, Zlati
klju¢ OZS pa Romanu Florjancicu.

Ob koncu se je OOZ Novo mesto s
posebnim priznanjem zahvalila Se Turi-
sticnemu drustvu Suha krajina Zuzem-
berk in Obéini Zuzemberk za prevzem
pokroviteljstva nad dogodkom in sode-
lovanje pri organizaciji.

Prejemnika Srebrnega kljuéa OOZ Novo mesto Bogdan
Krasna iz Avtocentra Kra$na in Anamarija Peterlin ter
prejemnik Bronastega kljuca Marjan Gornik, drugih
prejemnikov kljucev pa na prireditvi ni bilo.
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NovaA GoRricA

Slavnostna skupscina s podelitvijo jubilejnih

priznanj

Konec septembra je v Kleti Brda v Goriskih Brdih imela slavnostno skup$¢ino Obmocna obrtno-
podjetniska zbornica Nova Gorica. Na njej so podelili jubilejna priznanja Sestdesetim clanicam
in ¢lanom za desetletje in vec desetletij delovanja v obrti.

brane je uvodoma nagovoril predse-

dnik OOZ Nova Gorica in podpredse-
dnik OZS Zoran Simcic. Izpostavil je do-
sezke zbornice v zadnjem letu in njena
prizadevanja v tej energetski krizi. »Kot
zbornica smo zagnano izpolnjevali nase
osnovno poslanstvo, ki je zastopanje, in-
formiranje, svetovanje in izobrazevanje
¢lanov. Strokovnim in splo3nim podje-
tniskim delavnicam smo dodali Stevilne
promocijsko-motivacijske dogodke za
mlade ter za Zenske podjetnice, sodelo-
vali smo s Solami, izvajali promocije po-
klicev, gostili ministre ter se ozirali ez
mejo. Vse bolj se povezujemo ¢ezmejno,
predvsem z Italijo, tako v okviru Evrop-
ske prestolnice kulture 2025, kakor s so-
delovanjem z Udinami in Pordenonejem
ter preko drugih evropskih projektov.
Kljuéno vlogo, da je zbornica lahko mo¢-
na in uspesna pri zastopanju interesov
obrtnikov in podjetnikov, pa imate ¢lani.
Povezani smo mocnejsi,« je e poudaril
Sim¢ic.

Dobrodoslico v Brdih je ¢lanom za-
zelel tudi gostitelj, briski Zupan Franc
Muzic, v imenu OZS pa je zbrane nago-
voril tudi predsednik Drzavnega sveta
RS Alojz Kovsca, ki je pohvalil delovanje
goriske zbornice in ob zakljucku izrazil

»Kljutno vlogo, da je zbornica lahko motna in uspesna
pri zastopanju interesov obrtnikov in podjetnikov, imate
dlani,« je med drugim v nagovoru poudaril Zoran Simic,
predsednik OOZ Nova Gorica.

prepricanje, da bomo tudi iz te krize iz-
8li kot zmagovalci. »Smo velika drzava,
¢etudi z majhno povriino,« je 3e dejal

Vimenu OZS je zbrane nagovoril predsednik Drzavnega
sveta RS Alojz Kovsca, ki je pohvalil delovanie goriske
zbornice in ob zakljucku izrazil prepricanje, da bomo tudi
iz te krize izsli kot zmagovalci.

Kovsca. Prijetno druZenje se je nadalje-
valo pozno v noc.
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LOGATEC

Podjetnistvo je doma v Logatcu

Septembra je bil Logatec s pestrim dogajanjem podjetnisko obarvan. Logaska obmocna obrtno-
podijetniska zbornica je namrec organizirala tradicionalni teden obrti in podjetnistva, ki je — tudi ob
obcinskem prazniku — s Stevilnimi dogodki obogatil druzabno in poslovno dogajanje v kraju. Namen
praznika obrti in podjetniStva je krepitev pomena oziroma pomembnosti razvoja gospodarstva,
obrti in podjetnistva za stabilnost obcine, majhno brezposelnost ter kupno moc in blaginjo njenih
obcanov. Letosnja novost tedna obrti in podjetnistva je bila izvedba prvega zaposlitvenega sejma.

bornica po tej poti promovira in krepi

pomen obrti, podjetnistva, gospodar-
stva in turizma Ze skoraj pol stoletja. Pod-
jetniki so nosilci kreativne kulture in ge-
neratorji novih idej. Kar 350 ¢lanov jih je
prostovoljno zdruzenih v logasko zborni-
co, ki je pomemben in prepoznaven pod-
porni podjetniski servis na Notranjskem.

Med 19. in 24. septembrom so se zvr-
stili Stevilni dogodki v prostorih zbornice
in na njenem velikem in prenovljenem
zelenem vrtu. Od dneva odprtih vrat obr-
tne zbornice in tocke SPOT, izobraZevanj
in usposabljanj, krvodajalske akcije, zapo-
slitvenega sejma in vse do dobro obiska-
nih druzabnih dogodkov, ki so povezali
ljudi in spletli Stevilna nova prijateljstva.

Osrednji druzabni dogodek je tradici-
onalno pripadel petku, kjer so notranjski
obrtniki od opoldneva dalje kuhali golaz.
Letos se je pomerilo Sest ekip, od tega
ena od njih Ze kot redna gostujoca eki-
pa kolegov z Vrhnike, ki je na koncu s
seboj odnesla zmago. Poleg odlicnega
golaza se je nadaljeval niz gostovanj
partnerskih regijskih obrtnih zbornic in
regije na logaskem tednu obrti. Letos
se je predstavila Obmocna obrtno-pod-
jetniska zbornica Koper in poskrbela za
petkov mediteranski kulinari¢ni vrhunec
vecera. Z razko3jem okusov so obiskoval-
ce razvajali izbrani vinarji ter gastronom-
ski ponudniki istrske kulinarike. Vse to je
Se kako teknilo v sprod¢enem vzdusju, ki
ga je prepletala ambientalna glasba na
letnem zbornicnem vrtu.

Predsednik zbornice Bogdan Oblak in
Zupan Obcine Logatec Berto Menard sta
v nagovoru obiskovalcem izpostavila, da
sta obrt in podjetnistvo pomembna za
gospodarski in druzbeni razvoj, kljucni

dejavnik pa je ustvarjalni posameznik.
Direktor OZS Danijel Lamperger je obr-
tnikom in podjetnikom zagotovil, da
bo zbornica v teh zahtevnih domacih
in svetovnih gospodarskih ter politi¢nih
razmerah dobro in glasno zastopala nji-
hove interese.

Teden obrti in podjetnistva se je za-
kljucil v soboto dopoldne, ko so v sode-
lovanju z Mladinskim svetom Logatec
izvedli prvi zaposlitveni sejem, na kate-
rem se je predstavilo 20 delodajalcev.
Obiskovalci so imeli priloznost, da so jih
poblizje spoznali in sejem izkoristili za
informacije o Studentskem delu, vajeni-
Stvu, Stipendiranju in redni zaposlitvi v
domacem kraju. Delodajalci, ki zaposlu-
jejo nov kader ali pa imajo zaposlovanje
v dolgoroénem nacrtu, so s tem dobili
priloznost zaposliti nekoga iz lokalnega
okolja, sploh zato, ker pomanjkanje ka-
dra resno pesti tukajsnje gospodarstvo.
poselnosti v Sloveniji.

Teden obrti in podjetnistva so letos
omogocili Mega M d. o. 0. — MegaTel,

1 r k¥ ..

Sprosteno vzdusje na zbornicnem vrtu v Logatcu.

SoftNET d. o. o., Pivk Electric d. o. o.,
Levéek d. o. 0., Komunalno podjetje Lo-
gatec, Gostilna Turk Izidor Zelenc s. p.,
00Z Koper, Ob¢ina Logatec ter projekt
SPOT Svetovanije, ki je sofinanciran s po-
mocjo Evropskega sklada za regionalni
razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj
in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna
agencija.

Z leve: predsednik OOZ Koper Sergej Pinter, predsednik 00Z
Logatec Bogdan Oblak, direktor OZS Danijel Lamperger,
obrtnik Silvester Pivk, poslanec DrZavnega zbora RS Zoran
Mojskerc ter Zupan Obcine Logatec Berto Menard.
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SPOT SVETOVANIJE SAVINJSKA

MrezZenje in izmenjava dobrih praks podjetnic

Savinjske regije

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Celje je v okviru projekta SPOT svetovanje Savinjska 22.
septembra v dvorani Celjanka v kongresnem centru Celjskega sejma d. d. organizirala zanimiv
dogodek mreZenja in izmenjave dobrih praks podjetnic Savinjske regije. Za udelezene podjetnice
je bil dogodek priloZnost za medsebojno izmenjavo izkusenj ter vzpostavitev novih poslovnih

in osebnih povezav. Dogodka so se udeleZile tako podjetnice z dolgoletnimi izkusnjami kot tudi
podjetnice, ki so na samostojno podjetnisko pot Sele stopile. Prepri¢ani smo, da so podjetnice, ki
o vstopu na podjetnisko pot Sele razmisljajo, dobile motivacijo za ta pogumen korak.

Po uvodnem sprejemu in pozdravu
svetovalke SPOT svetovanje Savinj-
ska Martine Recnik je udelezenkam
nekaj spodbudnih besed namenil pod-
predsednik OOZ Celje Peter Pisek. V na-
daljevanju dogodka so podjetnice iz raz-

licnih koncev Savinjske regije predstavile
svoje zanimive in navdihujoce podjetni-
ke zgodbe.

Milanka Levstik, lastnica frizersko-
-kozmeti¢nega salona, nadaljuje druzin-
sko tradicijo v Rogaski Slatini. Poudarila

. je, kako pomembno je
svoje delo opravljati z
veseljem. Zdenka Pecnik
Kocevar je predstavila,
kako se je sploh znasla
v poslu, ki ga vodi, in s
kak3nimi izzivi se je sre-
¢ala v svoji karieri. Boja-
na Jug iz Velenja je bila
lani udelezenka usposa-
bljanja ABC podjetnistva
in je svoj podjetniski iz-
ziv nasla v ustvarjanju.
Darja Trivan Gril je svojo
podjetnisko pot zacela z
ustanovitvijo centra za
psihoterapijo, nato pa
je dodala 3e dejavnost,
ki je nastala iz hobija in
ji prinesla sodelovanje z
najuspesnejso slovensko
manekenko  Bernardo
Marovt.

Predstavile so se 3e
tri podjetnice, ki so se v
prvi polovici letosnjega
leta udelezile usposa-
bljanja ABC podjetnistva
v okviru projekta SPOT
in se uspesno prijavile
na SPIRIT-ov natecaj za
podjetnice.

Urska Pecnik iz Mozirja nudi Siroko
paleto pravnih in poslovnih storitev ter
posredovanje v prometu z nepremicni-
nami po nacelu »vse na enem mestux.
Martina Marolt iz Mozirja se ukvarja z
modnim kreiranjem in je bila izbrana na
javnem natecaju SPIRIT za design slo-
venskih uniform za slovenski nastop na
EXPO 2020 Dubaj. Spela Strasek iz Celja
oblikuje in izdeluje pokrivala in dodatke
za lase, pri svojem delu kombinira staro
znanje klobucarske obrti z novimi tehni-
kami.

Te zanimive Zivljenjske in podjetni-
ke zgodbe so dokaz, da so tudi Zzenske v
poslu pripravljene tvegati. Dragoceno je
bilo sli3ati tako o uspehih kot tudi izzi-
vih, ki so jih na tej poti uspesno redevale.

Cas med pogostitvijo so podjetnice
izkoristile za mreZenje, klepet in nova
poznanstva. V drugem delu dogodka
je dr. Robert Licen na zanimiv nacin
predstavil pomembnost odnosov tako v
osebnem kot tudi v poslovnem Zivljenju
in poudaril, da je pomembno biti najprej
clovek.

O zadovoljstvu udelezenk
pricajo njihove izjave,
zapisane v nadaljevanju.

Nusa Marinc s. p., Domzale: »Rada
bi se vam toplo zahvalila za organizacijo
dogodka. Menim, da so taksni in podob-
ni dogodki tocno to, kar vse podjetnice
zelo potrebujemo — izmenjavo mnenj in
izkusenj. Dogodek je bil odlicno zasta-
vljen in oba dela sta bila zelo uporab-
na in poucna. V prvem delu so bile zelo
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dobro izbrane podjetnice, ki so se nam
predstavile: od izkusenih do zacetnic, od
s.p.-jev do Ze uveljavljenih d. o. o.-jev,
bile so razlicnih generacij in iz razlicnih
podrocij. Edino, kar bi spremenila, bi bil
¢as, namenjen mreZenju — le-tega bi po-
daljsala, saj mi ni uspelo spoznati vseh
prisotnih podjetnic, tiste, ki pa sem, pa
so bile vse po vrsti izjemne. Prav tako bi
pohvalila izbor gosta dr. Li¢na in njegovo
predavanje, ki je bilo pika na i celotnega
dogodka. Zanimivo, sréno in predvsem
uporabno. Zares vse pohvale za izpeljavo
dogodka.«

mag. Alenka Leskovsek Brod, Racio
razvoj HR&M constulting d. o. o. Celje:
»Srefanje podjetnic je s predstavitvijo
zgodb tako Ze uveljavljenih podjetnic
kot tistih, ki vstopajo na to pot, ponudilo
Stevilne razmisleke in ideje, kako se na
tej poti spopadati z izzivi, s katerimi se
prav vsaka od nas na tak ali drugacen
nacin srecuje. Vedno znova cenim vsako
izkudnjo, ki smo jo pripravljene deliti, in
tudi tokrat jih ni bilo malo. Organizator
je izbral odli¢ne sogovornice in tudi pre-
davanje dr. Li¢na je na humoren nacin
odstrlo vprasanja, ki si jih morda prered-
ko postavimo, in seveda tudi spodbudilo
k odgovorom, kaj spreminjati, ko je ve-
dno treba zaceti pri sebi. Kolegicam se
zahvaljujem za pripravljenost stikov, iz
katerih verjamem, da se bodo v priho-
dnje razvijala tudi nova sodelovanja.«

Anja Zeme, Agencija Nera d. o. o. Ce-
lje: »Dogodek je bil odli¢no organiziran,
predstavitve uspesnih podjetij pa so bile
zelo navdihujoce. Dan se je nadaljeval z
uspesnim mrezenjem z drugimi podje-
tnicami in zakljudil z izredno zanimivim
predavanjem.«

Zdenka Pecnik Kocevar, Ograje Ko-
cevar d. o. o. Prebold: »V svojem imenu
in v imenu podjetja se zahvaljujem, da
sem bila povabljena in udeleZzena na do-
godku v organizaciji 0OZ Celje. Veliko mi
pomeni, da sem lahko svoje podjetniske
izkudnje delila z drugimi podjetnicami in
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se ucila iz navdihujocih zgodb kolegic v
poslu. Na dogodku sem srecala nekaj ze
znanih obrazov. V veselje mi je bilo, da
smo osebne stike obnovili ter Se poglo-
bili. Spoznala sem tudi veliko novih pod-
jetnic, ki se, podobno kot sama, ves ¢as
trudijo in si prizadevajo za rast in razvoj
podjetij, ki jih vodijo. Vsekakor so tak3ni
dogodki in mreZenja potrebni in dobro-
dosli ter izjemno koristni. Zahvala in
priznanje gredo gospe Martini Recnik in
00Z Celje. Za idejo, zasnovo in izvedbo.
Vse cestitke in hvala za povabilo.«

Milanka Levstik s. p., Rogaska Sla-
tina: »Dogodek je bil zelo zanimiv za
vsako podjetnico, bodisi za tisto, ki je
na tej poti ze vrsto let, ali pa tisto, ki
je svojo pot 3ele zacela. Zelo veliko smo
izvedele in se zagotovo tudi kaj naudi-
le, predvsem pa smo lahko spoznale in
potrdile dejstvo, da smo Zenske mocne,
sposobne in nas ni strah stopiti na svojo
pot ter jo izvrstno in uspesno prehoditi.
Od uspesnih podjetnic smo spoznale, da
je volja, trdo delo in zaupanje vase klju¢
do uspeha. Na drugi stani pa smo z zelo
velikim zanimanjem poslusale in se ucile
od mladih, kako je treba trdno stopiti na-
prej in da nam nikoli ne sme zmanjkati
idej in navdiha za doseci se kaj vec in
iti e dlje. Med odmorom smo sprosce-
no poklepetale in izmenjale vizitke ter
se dogovorile za skupna sodelovanja. Na
koncu pa 3e odli¢no predavanje dr. Li¢na,
ki nas je popeljal v svet odnosov tako na
delovnem mestu kot doma ter poudaril
najpomembnejsa nacela dobrih in zdra-
vih odnosov. Se enkrat hvala za povabilo
in se veselim taksnih druzenj tudi v pri-
hodnje.«

Spela Strasek s. p., Celje: »Dogodka
mreZenja podjetnic sem se res z veseljem
udeleZila. Zelo sem bila vesela povabi-
la, da lahko predstavim svojo poslovno
pot. Slisala sem res krasne, navdihujoce
zgodbe Zensk, ki so ustvarile svojo pot,
in prav tako prisluhnila tistim, ki svojo
pot 3e nacrtujejo. Spoznala sem krasne

SLOVENSKA

[

REPUBLIKA SLOVENI)A

Zenske in res lahko recem, da so taksna
mreZenja vec¢ kot dobrodosla, saj vedno
spoznam nove ljudi in odnesem veliko
lepih izkusenj ter novega znanja. Vese-
lim se prihodnjih srecanj in dogodkov ter
vse pohvale organizatorjem, ki se vedno
potrudijo, da se imamo res lepo.«

Modno kreiranje, Martina Marolt s.
p. Mozirje: »Z mreZenja sem odsla polna
topline, lepih vtisov in navdu3ena nad
razliénimi zgodbami podjetnic. Navdihu-
joce je slisati, kako smo sposobne nega-
tivne situacije spremeniti v nekaj pozitiv-
nega. Medsebojna podpora je tisto, kar
potrebujemo in kar smo si véeraj poda-
rile. Se enkrat hvala za povabilo ter zelo
lepo organiziran in prijeten dogodek!«

Sejla Hodzi¢, Racunovodstvo Diana,
Diana Avdic s. p. Celje: »MreZenje pod-
jetnic je eden tistih dogodkov, ki jih v
podjetnistvu primanjkuje in bi moralo
biti na seznamu podjetnic 'must have'.
Sama organizacija in izvedba dogodka
sta bila izredno profesionalna. Predsta-
vljene so bile izjemne navdusujoce zgod-
be nadobudnih podjetnic, ki jim zacetki
niso bili enostavni, ampak izziv in dokaz,
da lahko premagajo 3e tako teike ovire
v poslu, predvsem so kos nenehnemu
prilagajanju, turbulencam poslovnega
okolja in kljubujejo ¢asu, namenjene-
mu tako poslu kot zasebnemu Zivljenju.
Nenazadnje moram pohvaliti odli¢nega
predavatelja dr. Roberta Li¢na, ki je na-
$emu srecanju dodal veliko piko na i. Vse
pohvale in veselimo se novega sreanja.«

Dogodek je izpolnil pricakovanja tako
organizatorjev kakor tudi udeleZenk, ki
so bile polne pozitivnih vtisov. Izrazile so
Zeljo in pricakovanje, da se na podoben
nacin srecajo Se veckrat, saj se zavedajo
prednosti povezovanja. Se zlasti pa so
poudarile pomembnost projekta SPOT,
ki poleg ostalih aktivnosti omogoca tudi
tovrstna srecanja.

EVROFSKA UNIJA
EVEORSE) EXLADR FA

.
L

ESIOMALNI RAZVE)

Projekt je sofinanciran s pomotjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNAN)J

SloveniaSkills 2022,

tekmovanja mladih v poklicnih spretnostih

V sklopu Ulice obrti, ki jo z namenom promocije obrtnih poklicev na MOS pripravlja nasa stanovska
organizacija, je potekalo tudi drzavno tekmovanje mladih v poklicnih spretnostih SloveniaSkills 2022.

Na nacionalnem in izbirnem tekmovanju za EuroSkills 2023, ki ga organizira Center za poklicno
izobraZevanje v sodelovanju s predsedniki strokovnih sekcij OZS, so se mladi pomerili v kar enajstih
poklicih, tekmovanja, res vredna ogleda, pa so potekala kar stiri zaporedne dni.

Evropski EuroSkills in nas
SloveniaSkills

EuroSkills je prestizno evropsko tek-
movanje, kjer mladi med 18 in 25 let tek-
mujejo v poklicnih spretnostih v ve¢ kot
40 razlicnih poklicih. Poteka vsaki dve
leti in je najvecji dogodek na podrocju
poklicnega izobraZevanja ter prikazo-
vanja vrhunskih poklicnih spretnosti. Je
ucinkovit nacin promocije odli¢nosti v
poklicnem izobrazevanju, priznan tudi s
strani Evropske komisije.

Udelezba na EuroSkills mladim talen-
tom omogoca enkratno izkusnjo in pri-
dobitev znanja, s katerim lahko v svojem
poklicu postanejo najboljsi. Dogodek
podpira sodelovanje mladih, izobrazeva-
nja in gospodarstva ter politike posame-
znih drzav. S prikazom svoje odli¢nosti
tekmovalci navdusujejo tudi mlajse obi-
skovalce in jih spodbudijo k premisleku

14.-18. september 2022
CELJSKISEUEM

']
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glede izbire svoje poklicne kariere in pri-
hodnosti.

SloveniaSkills je nacionalna razlicica
evropskega tekmovanja in zanj hkrati
tudi predizbor. Mladi slovenski mojstrice
in mojstri svojih poklicev na evropskem
tekmovanju sodelujejo Ze od vsega za-
cetka v letu 2008. Slovenija se je na pre-
teklih EuroSkills tekmovanjih izkazala za
izjemno uspe$no drzavo, saj je v razlicnih
poklicih osvojila Ze ve¢ tudi najzlahtnej-
$ih medalj.

Letosnje nacionalno
tekmovanje

V okviru projekta Promocija poklicne-
ga izobraZevanja, sofinanciranega s stra-
ni Republike Slovenije in Evropske unije
iz Evropskega socialnega sklada, je letos
potekalo Ze 7. nacionalno tekmovanje v
poklicnih spretnostih SloveniaSkills.

Mladi mojstri svojih poklicev, zmagovalci na
SloveniaSkills 2022, so si priborili vstopnico na
EuroSkills 2023, ki bo septembra prihodnje leto v

Gdansku na Poljskem.

world skills
Slovenia

Mladi so se s svojimi poklicnimi spre-
tnostmi pomerili v kar enajstih razli¢nih
poklicih — kamnosestvu, slikopleskarstvu,
kuharstvu, strezbi, aranzerstvu, cvetli-
¢arstvu, mehatroniki, informacijsko-ko-
munikacijski tehnologiji, frizerstvu, pohi-
stvenem in stavbnem mizarstvu. Gre za
zelo zahtevna tekmovanja, ki zajemajo
vse vescine in znanja posameznih pokli-
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cev. Koncne izdelke, potek in slog dela
ves €as ocenjujejo ekipe sodnikov, ki iz
vseh parametrov ocenjevanja dolocijo
konénega zmagovalca.

Na slavnostnem zakljucku letosnjega
nacionalnega tekmovanja Sloveniaskills,
ki je v organizaciji CPI in ob sodelova-
nju predsednikov strokovnih sekcij OZS
potekalo vse dni sejma MOS, je zbrane
nagovorili minister Luka Mesec. Pouda-
ril je, da je tekmovanje, ki smo mu bili
prica, in veliko zanimanje za poklice,
znanilec drugacne prihodnosti. Mlade je
spodbudil, da je ne glede na to, kaj delas,
bistveno, da si v tem dober in se zmores
celo Zivljenje uciti od vseh, od vsakogar
in iz vsake izku3nje.

Zbrane je nagovoril tudi Danijel Lam-
perger, direktor OZS, cestital je celotni
ekipi, ki je organizirala SloveniaSkills,
mladim tekmovalcem pa zaZelel, da naj
kljub odliénosti svoj poklic opravljajo
s ponosom in ga izpilijo do mojstrstva.
OZS je vsem tekmovalcem podaril nova
znanja v obliki brezpla¢ne udelezbe na
katerem koli seminarju, ki si ga bodo iz-
brali v roku enega leta.

Spodbudno popotnico v delo in vse-
Zivljenjsko izobrazevanje je mladim zma-
govalcem namenil tudi Janez Damijan,
direktor CPI, pomen promocije poklic-
nega izobrazevanja in povezovanja izo-
braZevanja, gospodarstva in politike pa
je izpostavila Jasna Rojc, v. d. generalne
direktorice Direktorata za srednje in vis-
je Solstvo ter izobrazevanje odraslih na
MIZS.

Ker je tekmovanje potekalo v sode-
lovanju s predsedniki strokovnih sekcij
0ZS, so dolocene vloge koordinacije in

ocenjevanja prevzeli Smiljan Skarica na
tekmovanju frizerjev, Matjaz Majdic na
tekmovanju slikopleskarjev, Simon Ogri-
zek na tekmovanju cvetlicarjev in Jernej
Bortolato na tekmovanju kamnosekov.

V enajstih razlicnih poklicnih spre-
tnostih na SlovenijaSkills je tekmovalo
kar 8o tekmovalcev, zanje je skrbelo
dobrih 60 mentorjev, njihove izdelke in
delo pa je ocenjevalo vec kot 40 sodni-
kov.

Najboljsi tekmovalci, ki so osvojili
prva mesta v svojih poklicih in si s tem
prisluzili vstopnico za prestizno evropsko
tekmovanje EuroSkills 2023 prihodnje
leto na Poljskem, pa so Jan KoZuh, SC
§kofja Loka, v stavbnem mizarstvu, Jurij
Sitar in Ziga Kralj, Vegova Ljubljana, v
IKT, Jan Rutar in Val Matovi¢, SC Celje, v
mehatroniki, Matija Coti¢, BIC Ljubljana,
v kuharstvu, AnZe ZdesSar, BIC Ljublja-
na, v strezbi, Ana Gjerkes, SHVU Celje,
v aranzerstvu, Katja Vacovnik, SHVU,
v cvetlicarstvu, Héctor Alfredo Bejaran
Hernandez, Sojer d. 0. 0., v frizerstvu, Ire-
na Cepon, Domplesk d. o. 0., v slikople-
skarstvu, Sibila Leskovec, VSS Sezana, v
kamnosestvu in Ognjen Devi¢, SC Skofja
Loka, v pohistvenem mizarstvu.

Sistem tekmovanj v poklicnih spre-
tnostih SloveniaSkills, EuroSkills in Wor-
IdSkills je kovnica mladih talentiranih
strokovnjakov, ki med pripravami do
mojstrstva izpilijo svoj talent in si z ude-
lezbo na tekmovanju tako povecajo tudi
moznosti za zaposlitev. S tekmovanjem
veliko pridobijo tudi ucitelji in mentorji,
saj z njim lahko ucinkovito sledijo naj-
novejsim trendom, delodajalci pa imajo
priloznost, da spoznajo morebitne bodo-
e zaposlene, ki bi lahko postali nosilci
razvoja v njihovih podjetjih.

Tekmovanja, kjer tekmujejo mladi
strokovnjaki, imajo ne le obsezen infor-
mativni znacaj, ampak tudi znacaj pre-
stiznosti, prav to pa ima pozitiven ucinek
na ugled poklicev kot tudi na ugled sa-
mega poklicnega in strokovnega izobra-
Zevanja ter razvoj obrti in podjetnistva.
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30 LET TERA D. 0. 0., VOLCE

Zanesljivi v podpori plasticarjem
Septembra je 30 let svojega uspesnega delovanja praznovalo podjetje TERA d. o. o. iz Vol¢
pri Tolminu, ki deluje na podrolju tehnicnih termoplastov. Podjetje, ki povezuje Ze skoraj
100-letno obrtno druZinsko tradicijo, vecino svojih prihodkov ustvari s prodajo Siroke palete
repromaterialov za plasticarje, zadnje case pa veliko pozornosti namenjajo tudi razvoju
tehnologije reciklaze odpadne plastike, s katero bodo lahko pridobivali tudi pogonsko gorivo.

odjetje TERA d. o. o. sta pred tremi

desetletji ustanovila Nada in Mari-
jan Leban. Oba sta bila Ze od doma va-
jena samostojnega dela. Marijanov oce
Ciril Leban je pred skoraj sto leti usta-
novil mizarsko delavnico in bil kasneje
dolga leta tudi predsednik njihove ob-
mocne obrtne zbornice, Nada pa je bila
doma z velike kmetije. Lastno podjetje
je bila zanju torej naravna pot.

Ob jubileju sta na pobudo OOZ Tol-
min nase najvisje stanovsko priznanje
Bronasti pecat OZS podjetju predala
Anica Kanalec PreSeren, predsednica
00Z Tolmin, in Zoran Siméi¢, podpred-
sednik OZS.

Pogumni zacetki

Zacetki so bili seveda tezki, vendar
sta vedela, da ju ¢aka predvsem trdo
delo ter sre€a ob majhnih uspehih in
zanesljivi rasti. Prve poslovne prostore
so imeli kar v domaci hisi, skladisce pa
v garaZi. Poslovno okolje je bilo v ¢asu
osamosvajanja in iskanja novih trgov e
zelo negotovo. Vse sile so usmerjali v

Marijan Leban, ki je ob jubileju podjetja praznoval

tudi svojih 70 let, je ob vsem najbolj ponosen na svojo
druzino. Z leve Gaja Murovec Leban, Nada Leban, Tara
Leban, Marijan Leban, Pino Leban, Martin Leban in
Vladi Leban.

zagotavljanje zdravega de-
narnega toka, ki ga 5e danes
vidijo kot osnovo za dobro
delovanje podjetja. Vedno so
najprej poskrbeli, da so bili
dobavitelji na rok poplacani,
s tem pa so postali spostova-
ni in zaupanja vredni kupci,
ki so laZje pridobivali vecje
kvote in niZje cene tudi za
svoje kupce.

Razvoj z veliko
znanja

Zvedav um in visoka teh-
ni¢na izobrazba sta Marijanu
Lebanu omogocila, da je tedaj
razmeroma nepoznan svet
plasticnih materialov hitro
spoznal in ga obravnaval na
najvisjem strokovnem nivoju.
Na roke mu je 3lo tudi to, da je

bil doma ob meji in tako lazje
cezmejno sodeloval, hkrati pa

lazje delal tudi s kupci, saj ni

bil iz centra drzave. Pri delu, pa ¢eprav
gre za trgovino, sta ga ves
¢as vodila visok strokovni od-
nos do plastike in skrb za to,
da je kvaliteta materialov, ki
so jih dobavljali, vedno ostala
na visokem nivoju. Svoje Siro-
ko strokovno znanje je vedno
rad delil in aktivno sodeloval
tudi s Sekcijo plasticarjev pri
OZS. Pri kolegih v stroki zato
Marijan vzbuja visoko sposto-
vanje in zaupanje, saj lahko
pri TERA d. o. o. poleg repro-
materiala vedno dobijo tudi zanesljivo
strokovno podporo.

Anica Kanalec Preseren, predsednica OOZ Tolmin,
Marijan Leban, prokurist Tera d.o.o,, in Zoran Simcic,
podpredsednik OZS, ob predaji najvisjega stanovskega
priznanja Bronasti pecat OZS.

Prihodnost tudi v reciklazi
Danes podjetje TERA d. o. o. vodi
Martin Leban, ki je predstavnik tretje
generacije njihove podjetne druzine. Ze
dve desetletji delujejo v lepo urejenih
poslovnih prostorih na Kozarskem polju,
kjer je dovolj prostora tudi za razvoj.
Lahko se pohvalijo, da rastejo zmerno
in stabilno, imajo enajst zaposlenih, 15
milijonov evrov prihodkov in okrogel
milijon ¢istega dobicka. Kot najvedji iz-
ziv vidijo ohranitev kvalitete svoje dose-
danje ponudbe in zagon novih tehnolo-
gij reciklaze odpadne plastike, kjer bodo
lahko celo pridobivali pogonsko gorivo.
ANTON SIIANEC
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PISEK — ViTLi KRPAN PROIZVODNJA KMETIISKIH IN GOZDARSKIH STROJEV, D. O. O., SMARJE PRI JELSAH

si stroji, ki so namenjeni profesi-

onalnim kot tudi obcasnim upo-
rabnikom, so plod lastnega razvoja,
dolgoletnih izku3enj ter preizku3anja
delovanja v najtezjih pogojih. Visoko
tehnolosko podjetje veliko sredstev
vlaga v digitalizacijo in avtomatizacijo.

Izdelki podjetja PISEK - Vitli KRPAN so doma in v
svetu sinonim moci in vzdrZljivosti (foto: arhiv podjetja)

»Vsekakor je to za nas prelomno

Francu Pisku je ob ¢astitljivi obletnici Cestital predsednik OOZ Smarje pri Jeliah Ale§ Seidl

(foto: Andraz Purg).

Njihov proizvodni proces je robotiziran
in racunalnisko nadzorovan z najso-
dobnejso tehnologijo. Za podrogje in-
telektualne lastnine imajo podeljene

leto. Prelomno pa ne samo zaradi
dobre rasti prometa,

novitet in najvecje investicije v
zgodovini podjetja, ampak tudi
zaradi dejstva, da se vsi $e bolje
zavedamo, kako pomembni so
sodelovanje, strpnost in odprta
komunikacija,« je ob prejemu
prestizne nagrade povedal Franc
Pigek, lastnik in direktor PISEK —
Vitli KRPAN.

Marta in Franc Pisek sta pisca uspesne zgodbe podjetja
PISEK - Vitli KRPAN (foto: arhiv podjetja).

mednarodne patente in registrirane
modele. Vseskozi Sirijo paleto izdelkov,
ki jih gozdarji potrebujejo za svoje delo.

Ustanovitelj in lastnik Franc Pisek
je podjetje iz garazne delavnice pripe-
ljal do razvojno in poslovno vrhunskega
podjetja s skoraj 300 zaposlenimi. Poln
elana ter novih idej pravi: »Zavedamo
se, da so nasi zaposleni gonilo podjetja,
in verjamemo, da lahko skupaj pisemo
nadaljevanje te uspesne zgodbe.« Vse-
skozi pa se trudijo uspehe vracati tudi
v lokalno okolje s svojim posluhom za
razliéna drustva in dogodke.

Podjetje PISEK — Vitli KRPAN Zzeli
mlade spodbujati pri skupno zastavlje-
nih ciljih in izobrazevati bodo¢i kader,
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zato so letos prvic sprejeli Stipendij-
sko politiko in za Solsko/studijsko leto
2022/23 podelili 11 Stipendij za inZenirje
strojniStva, strojne tehnike in tehnike
mehatronike. Nudijo jim stimulativne
stipendije, ki so odvisne od ravni izo-
braZevanja, letnika Solanja in povprecja
ocen.

Z zacrtano Stipendijsko potjo in
sistemati¢nim iskanjem ter izobraze-
vanjem kvalitetnega bodocega kadra
bodo nadaljevali tudi v prihodnjih letih.
Ob zavedanju, da je v kadre res potreb-
no vlagati, aktivno sodelujejo tudi Z
00Z Smarje pri Jelsah pri predstavitvah
poklicev za deveto3olce.

Podjetje je skozi vsa leta obstoja ra-
stlo skladno s svojimi zmoZnostmi. Ker
se vsa sredstva vlagajo nazaj v podjetje,
je razvoj druzbe v zadnjih letih hitrejsi
kot v samih zacetkih, rast pa posledica
premisljenih poslovnih odlocitev in ra-
zvoja novih izdelkov. Ravno s sovpadom
45-letnice podjetja so zastavili razvojno
naravnan investicijski nacrt, ki bo dol-
gorocno 3e pospesil razvoj podjetja in
omogocil povecanje proizvodnih kapaci-
tet in produktivnosti.

»Skladno s pozitivnimi kazalci in
dobro finanéno kondicijo imamo v teku
najvecjo nalozbo v zgodovini podjetja.
V Siritev tovarne investiramo priblizno
14,5 milijona evrov. Z vpeljavo digitaliza-
cije tovarne bomo celostno povezali ob-
stojeco in novo opremo, kar bo omogo-
¢ilo 3e boljse upravljanje proizvodnje,«
razlagajo v vodstvu podjetja. S tem se
hitro priblizujejo industriji 4.0 oz. Cetrti
industrijski revoluciji, zlasti v povezavi
s trendi avtomatizacije in prenosa po-
datkov v proizvodnih tehnologijah. Tudi
driava je prepoznala pomen projekta
za razvoj slovenskega gospodarstva
in odobrila sofinanciranje upravicenih
strodkov investicije v znesku nekaj manj
kot 4 milijone evrov. O drugi prihajajoci
nalozbi pa napovedo: »Nacrtujemo po-
stavitev dodatnega montazno-skladis¢-
nega objekta in Feel KRPAN centra, kjer
bodo stranke lahko doZivele in spoznale
celotno zgodbo podjetja in zacutile bla-
govno znamko KRPAN.«

ZR GRAFIKA, GORNJA RADGONA

Nov poslovni uspeh na

majhnem odprtem gospodarstvu, kot

je slovensko, predstavlja mednaro-
dno poslovanje tudi motor slovenskega
gospodarstva in njegovega razvoja. Ker
zZivimo v vse bolj globalnem svetu, v ka-
terem poslovanje postaja brezmejno in
presega geografski prostor, se morajo
podjetja vsak dan spopadati z novimi izzi-
vi. Zato je vsak velik mednarodni poslovni
uspeh slovenskega oziroma pomurskega
podjetja toliko bolj pomemben in omem-
be vreden. V podjetju ZR grafika iz Gornje
Radgone, ki obstaja in uspesno deluje ze
od leta 1989, so s strani avstrijskega pod-
jetja, ki je vkljuceno v obnovo poslovne
stavbe medijske hise Die Presse na Du-
naju, prejeli ponudbo za sodelovanje. Po-
nudili so jim grafi¢no izdelavo napisov v
omenjeni poslovni stavbi.

V podjetju ZR grafika so izziv sprejeli
brez oklevanja, saj dobiti taksno prilo-
Znost ni madji kaselj. »Z zadovoljstvom
in ponosom smo sprejeli njihov izziv, da
smo lahko sodelovali pri tem projektu,
saj gre za vodilno medijsko hiSo v Avstriji.
Nasa naloga je bila grafiéno opremiti po-
slovne prostore. Za nas je bil to izziv pred-
vsem velike tehni¢ne ter obenem logistic-
ne narave. A smo se s svojim znanjem
in izkuSnjami projekta lotili strokovno in
profesionalno. Stranki smo morali vnaprej
predloziti vzorce materialov, obenem pa
smo navedli tudi natan¢no ¢asovnico iz-
delave,« nam je zaupal Ale$ Ravnikar iz
podjetja ZR grafika.

Projekt je Se dodaten dokaz, da se
radgonsko podjetje ZR grafika s svojimi
grafiénimi izdelki lahko postavi ob bok
tujim graficnim podjetjem. Nedavno so
sodelovali tudi pri veliki prenovi Dezelne
klinike Tamsweg-Salzburg, kjer so celotno

Ales Ravnikar

kliniko opremili z novimi napisi. Ob tem
pa v podjetju ne pozabljajo domacih veli-
kih in malih kupcev oziroma odjemalcev,
s katerimi negujejo dobre poslovne odno-
se in jih hkrati obve3cajo o novostih. So-
delujejo tudi s Stevilnimi oglasevalskimi
agencijami, s katerimi so Ze bili veckrat
nagrajeni pri skupnih projektih doma in v
tujini. Med drugim so za svojo dovrienost
ter natancnost prejeli mednarodno gra-
fiéno priznanje na sejmu Fespa v Berlinu.

Skrb za »odliénost in popolnost, kot
pravijo v ZR grafiki, pa ni namenjena le
izdelkom in kupcem, ampak tudi videzu
njihovega vzorno urejenega poslovno-
-proizvodnega objekta in njegove okolice
na Ljutomerski ulici v Gornji Radgoni.

Del grafiéne opreme poslovnih prostorov medijske hise
Die Presse na Dunaju.
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NASI CLANI

FRIZERSKI SALON MOJCA, MOJCA SALAMUN s. P., ORMOZ

@ W @ @
Ob priceskah tudi delovanje na
w @ @ o ® @ ® ®
podrocju Reikija in terapije
Frizerka Mojca Salamun je rojena Liutomeréanka. Otrostvo in osnovno3olska leta je prezivela
v Prlekiji, nato pa odsla v Maribor in se izucila za frizerko. Da se je zapisala obrtni dejavnosti,
zagotovo izhaja iz njenih rodbinskih genov, saj se je oCe Franc Kraner ukvarjal s popravilom

elektro aparatov, njena dedka pa sta opravljala mizarsko oziroma cevljarsko obrt. Za namecek je
tudi njen brat Gregor podjetnik — Ze vrsto let se namrec v Ljutomeru ukvarja z gradbenistvom in

instalaterstvom.

Mojéina pot do lastnega samostoj-
nega frizerskega poslovanja ni bila

ne kratka ne lahka. Po opravljenem pri-
pravnistvu v Prekmurju delovnega me-
sta za njen poklic ni nadla. Opravljala je
razna priloznostna opravila, le frizerstva
ne. Ko se je preselila v Ormoz je iskala
primeren lokal v mestnem sredis¢u, a
brez uspeha. S soprogom sta se odlocila
za nakup parcele z namenom izgradnje
stanovanjsko-poslovnega objekta. V
naselju Novakove ceste 35, ki ob pro-
metnici za Ptuj Se sodi pod Ormoz, je
bil zgrajen sodoben objekt, kjer Mojca
Salamun od leta 2004 opravlja frizersko
obrt. Od vsega zacetka dela sama, nikoli
ni zaposlovala, tudi prakti¢cnega pouka
dijakov in pripravnistva ni izvajala. »De-
lam s srcem, voljo in posebno ljubeznijo
do tega poklica. Moj najvecji uspeh in
reklama so zadovoljne stranke, ki jih ne

primanjkuje. Nimam jih le iz domacega
okolja, prihajajo tudi od drugod. Ob tor-
kih, ko je lokal zaprt, pa 5e pogodbeno
opravljam frizerske storitve v psihiatri¢-
ni bolnidnici Ormoz, enkrat mesecno pa
tudi v ZUDV Dornava,« opisuje svoje
pestro frizersko udejstvovanje Mojca
Salamun. Se zmeraj pa ji ostane nekaj
¢asa za »duSo, kot pravi ljubiteljskemu
ukvarjanju z bioenergijo. Je mojstrica in
uciteljica reikija ter terapevtka. K njej
se zatecejo ljudje z raznovrstnimi teza-
vami, ki jim poskusa pomagati na svoj-
stven nacin. Pravi, da uspesno.

Mojca je letos maja nastopila drugi
mandat predsedniske funkcije OOZ Or-
moZ. Bila je edina kandidatka, pa tudi
¢lani so se zavzemali, da jih popelje v
novo Stiriletno obdobje. »Domala nisem
imela druge izbire, ker pa¢ rada delam
z ljudmi, sem privolila v nov mandat. Ni

|

Mojca Salamun: »Delam s srcem, voljo in posebno ljubeznijo do tega poklica.«

najbolj prijetno, saj ¢asi niso roznati, pa
tudi ¢lanstvo je precej padlo. Sem zago-
vornica obveznega ¢lanstva, saj menim,
da bi vsak obrtnik in podjetnik moral
pripadati stanovski organizaciji, ki so jo
nasi predniki ustanovili z velikimi na-
pori,« je povedala. Veseli pa jo, da se v
zborniéni sistem vkljuéujejo tudi mlajsi
obrtniki in podjetniki ter da ji kot pod-
predsednik zbornice pri zaértanih nalo-
gah in ciljih pomaga ambiciozni podje-
tnik Davorin Korpar.

Mojca pohvali tudi sekcijo frizerjev
in strokovne sluzbe na OZS. »Neneh-
no skrbijo za svoje ¢lane, kar je bilo 3e
posebej vidno v ¢asu koronavirusa, ko
smo bili sprotno in azurno obveséeni o
vseh dogodkih, povezanih z ukrepi, ki
so sledili epidemiji.« Meni tudi, da je
drzava povsem zadovoljivo poskrbela
za frizersko dejavnost v takratnih kri-
znih €asih. »Ob sicer znanih nekaterih
nehvaleznostih pri opravljanju frizer-
skih del v sklopu poslovno-stanovanj-
skega objekta, pa sem v tem primeru
bila v veliki prednosti uporabe lastnega
prostora v primerjavi z najemniskim,«
pravi Mojca, ki o naslednikih 3e ne raz-
mislja, saj jo do moznosti upokojitve
¢aka 3e nekaj let. Pravi, da bo v svojem
poklicu vztrajala tudi v svojem nekoliko
starejsem obdobju, seveda, ¢e bo opra-
vilno sposobna. Otroka zagotovo ne
bosta 3la po njuni poti. Sin Samo se po-
klicno ukvarja z mehatroniko, héi Nika
pa Studira podro¢je aranziranja. Mama
Mojca si po tiho Zeli, da bi se s héerino
dejavnostjo neko¢ v poslovnem svetu
srecali in dopolnjevali.

Niko S03TARIE
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
¢lani OZS, ki ne dolgujejo ve¢ kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
M 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovska 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PROIZVODNJA PREZRACEVALNIH NAPRAV
IN DRUGE OPREME - Tehnovent David
Skrab s. p., Vilharjeva c. 34, 6250 llirska
Bistrica. Ventilatorji vseh tipov, gostinske
nape, rotorji, omarice, Zzaluzije, zascitne
mreze, dusilci zvoka, filtri zraka. Strojna
oprema po projektih: industrijski sesalci,
susilne komore za galvane, pralne napra-
ve, rekuperatorji ... Informacije po tel. 040
631 060, e-posti: info@tehnovent.si. Sifra
oglasa: 22-02-013

COPIA BIRO d.o.0. - prodaja, servis in vzdr-
zevanje Canon tiskalnih naprav: tiskalniki,
multifunkcijske naprave, ploterji, produk-
cijske naprave in skenerji. Nudimo pro-
gramske resitve za centralizacijo tiskanja
in dokumentni sistem. Informacije po tel.
01 242 58 14, e-posta: prodaja@copia-biro.
si, www.copia-biro.si. Sifra oglasa: 22-02-
016

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm

*tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)
krmilna kolesa: GUMA

Tel.: 04 518 44 44
Fax: 04 518 44 00
E-mail: info@ika.si

Slika je simbolicna. %52

Cena samo 270 € .

PEKARNE, SLASCICARNE, PICERUE, TE-
STENINARJI! Nudimo novo, rabljeno in
renovirano opremo za proizvodnjo kru-
ha in peciva, piskotov, slas¢ic in pralin,
pic, testenin in njokov ter strokovno

montazo dobavljene opreme in teh-
nolosko podporo. PEKSIM d. o. o., Ulica
Gradnikove brigade 6, Nova Gorica, tel.
05 30 27 136, 031 690 872, faks: 05 33
30 818, e-posta: peksim@volja.net. Si-
fra oglasa: 21-02-001

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite dokumente o vasi registrirani dejavnosti.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v novembrski Obrtnikovi borzi je

25. oktobra 2022.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
« e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
« navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravli¢-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 22-
03-001

PODJETJE PRO-TRG Kovag, d.o.o. nudi od-
kup kosov, odrezkov manjsih kosov jekla
(razlicne debeline in dimenzije, kakovosti:
konstrukcijsko jeklo S235/SRss, jekla za
cementacijo 16MnCr, jekla za poboljsa-
nje 42CrMog, siva litina, poboljsana jekla
42CrMo4+Qt in CrMoS8 in ostala jekla) pri-
mernih za nadaljnjo uporabo. Ve¢ informa-
cij po tel. 041 692 608 ali e-posti: mihela@
dbr-kovacsi. Sifra oglasa: 22-01-002

Registrirajte se na nasi sp!etni strani
WWW.pigo.si

~

Caka vas
DODATNIH 10 % POPUSTA

na vse artikle, ki niso v akciji!
V kosarici uporabite kodo za popust in
popust se bo odstel!

KODA ZA POPUST: 0Zs-10
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« pleksi izdelki po narcdilu
«suethobne kupole « varnostna ogledals

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svopim stilom

'e) POS

T+38618371033

VSE IZ PLEXI
STEKLA

» plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ... » mehanska
in termicna obdelava

plexi stekla
T:+386 12811147

_info@pecenko.com

ccenkoe

Q

PODIJETJE PRO-TRG Kovaé, d.o.o0. nudi od-
kup kosov, odrezkov manjsih kosov jekla
(razliéne debeline in dimenzije, kakovosti:
konstrukcijsko jeklo S235/SRss, jekla za
cementacijo 16MnCr, jekla za poboljsa-
nje 42CrMog, siva litina, poboljsana jekla
42CrMog+Qt in CrMoS8 in ostala jekla) pri-
mernih za nadaljnjo uporabo. Vec informa-

WWW. pece{lk‘o.com

"KARTICO

cij po tel. 041 692 608 ali e-posti: mihela@
dbr-kovac.si. Sifra oglasa: 22-01-002

V.L.P. Racunovodstvo poskrbi: da placate le
toliko davkov, kot je potrebno in niti centa
vec, da so vasi dokumenti urejeni azurno,
kvalitetno in zanesljivo, da vam svetujemo
tako, kot je za vas najboljse, da si vedno
vzamemo ¢as za vase poslovanje. Posloval-
nice imamo po vsej Sloveniji. Pisite nam
na: info@vip-racunovodstvo.si, poklic¢ite na
08 2002 688. Sifra oglasa: 22-04-001

PSiS, racunovodstvo, poslovne storitve in
svetovanje, Matea Pichler s.p. nudi celovito
racunovodsko storitev, kadrovske storitve
ter poslovno podporo in svetovanje podje-
tjem in podjetnikom. Informacije po e-po-
sti: info@psis-mateapichler.si, tel. 041 253
243. Sifra oglasa: 22-04-007

VRHUNSKA KULINARIKA, fine dining, ¢u-
dovit ambient, catering pogostitve, poslov-
ni in protokularni dogodki, moznosti semi-
narjev, poroéna slavja. Restavracija Nova
Rajngla, Rajngla d. o. 0., Preserje 9/a, 3314
Braslovce. Informacije po tel. 041 721 299.
Za vse clane Obrtno-podijetniske zbornice
- 5 % popusta pri korié¢enju storitev. Sifra
oglasa: 22-04-008

DOBER OKUS STEJE, domace pristno bucno
olje pa je pika na i vsake izbrane jedi. Je-
ruzalem SAT - Stajersko prekmursko buéno
olje Slovenija najdete v vseh vegjih trgovi-
nah ali v spletni trgovini: www.oljarne-je-
ruzalem.si, tel. 02 713 48 52. Izberite dozi-

UPORABLJAM

PRI

PAR

AJ DESETIH -
ERJIH.”

veto in prakti¢no darilo, po katerem si vas
bodo zapomnili. Sifra oglasa: 22-04-009

ODDAM POSLOVNI PROSTOR na odli¢-
ni lokaciji v Portorozu - v kompleksu
hotela Bernardin, 55 m? (kovinska ro-
leta, alarm), za daljse obdobje, skupini

obrtnikov ali podjetnikov, kot »show
room« ali prodajno dejavnost. Blizina
kongresnega centra, informacije po tel.
051 610 087 ali e-posti: slavica240135@
gmail.com. Sifra oglasa: 22-04-010

Znim avtomatom, na bencinskih avtoma-
tih ali za prehrano itd. Informacije in na-
rocila po tel. 031379 265 ali e-posti: bertis.
lesce@gmail.com. Sifra oglasa: 22-05-004

VELI LOSINJ - prodamo opremljeno
dvosobno stanovanje v izmeri 50 m2

Cena po dogovoru. Informacije po tel.
031336 163 ali 041 674 436. Sifra ogla-
sa: 22-07-008

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo vec vrst matzil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
oktober - 25., 26., 27., 28. in 29., delovni
Cas: delavnik od 8h - 13h in od 15h - 18h,
nedelje in prazniki od 8h - 13h. Informacije
in narocila po posti, tel. 04 531 83 40, o051
649 793. Sifra oglasa: 22-05-001

EDINA SPLETNA TRGOVINA v Sloveniji z
okrasnimi pogrebnimi Zarami. Dostava po
celi Sloveniji. Nakup za svojce posameznike
ali za pogrebna podjetja. Velika izbira pre-
lepih kovinskih, lesenih, biorazgradljivih ali
ro¢no obdelanih. Pogrebne storitve Monu-
mentum d.o.o., tel. 041 776 436, www.mo-
numentum.si. Sifra oglasa: 22-05-003

BERTIS - nudimo PE rokavice za enkratno
uporabo (po 100 kosov) s certifikatom
EN374. Enostavna pritrditev k samopostre-

Vas zanima nakup dobro
stojecega podjetja,
ki se ukvarja z LASERSKIM
in TIG varjenjem?
Nadaljujte uspe$no poslovno
zgodbo z uteenim kadrom,
ki ob NAKUPU PODJETJA
lahko ostane z vami!

Vse INFORMACIJE

na 031 629 602.

PRODAM INVALIDSKO PODJETIE s statu-
som invalidskega podjetja. Prodajam zara-
di odhoda v pokoj, podjetje je aktivno, kaj
vec pa v razgovorih. Informacije po tel. 041
757 135, Marko. Sifra oglasa: 22-09-005

ZBORNICA
SLOVENLJE

- 08012 42

oktober 2022 | obrtNik podjetnilk 87



OBRTNIKOVA BORZA

enterprise
europe
network

Vec oglasov s ponudbo in povprasevanjem
si lahko pogledate na spletni strani
https://www.ozs.si/tuji-trgi/iskanje-
poslov ali na www.een.si v rubriki »Borza
poslovnih priloznosti«.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudba in
povprasevanje), ki bo viden v okviru mreze
Enterprise Europe Network.

Informacije:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Enterprise Europe Network (EEN)
E-posta: een@ozs.si

FINSKA BOFI20220713004 (poslovna ponud-
ba): Agencija, ki ustvarja edinstvene in ne-
pozabne digitalne izku3nje, i3¢e partnerje.

BELGIJA BOBE20220811008 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec isce veletrgovca ali
distributerja za svojo biorazgradljivo nami-
zno posodo za enkratno uporabo.

AVSTRIJA RDRAT20220811006 (R&R pov-
prasevanje): Podjetje, ki razvija inovativne
protimikrobne veénamenske kompozite,
iS¢e partnerje za razvoj izdelkov.

LITVA BOLT20220811005 (poslovna ponud-
ba): Oglasevalsko podjetje isce stranke za
njihove storitve oblikovanja in oglasevanja.

POLISKA BOPL20220727011 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec cokoladnih izdelkov
in sladkorne vate v skodelicah isce distri-
buterje.

PORTUGALSKA BOPT20220810010 (poslov-
na ponudba): Podjetje, specializirano za
oblikovanje izdelkov in steklenic, is¢e par-
tnerstva s proizvajalci vina in Zganih pijac
za razvoj izdelkov.

FRANCIJA BOFR20220809003 (poslovna
ponudba): Podjetje, ki ponuja prehranska
dopolnila v obliki gumijevk, isce distribu-
terje.

SLOVASKA BOSK20220809010 (poslovna
ponudba): Proizvajalec plasti¢nih izdelkov
s tehnologijama brizganja in termoformi-
ranja ponuja svoje proste proizvodne zmo-
gljivosti.

ROMUNIA BOR020220809002 (poslovna
ponudba): Podjetje za inZenirsko topogra-
fijo i3¢e mednarodne fransizojemalce za
vstop na nove trge.

enterprise

europe
network

Postownl nasvet pred vafimi vrati

Brezplacno svetovanje in pomoc

pri iskanju

mednarodnih

partnerjev za:

- proizvodnjo ali distribucijo vasih izdelkoy,
- dostop do novih trgov,

- tehnoloske resitve za rast inovacij v vasem podjetju,
- sodelovanje pri raziskovalno-razvojnem projektu.

www.ee

ol
m..ﬁ

n.si

#EENCanHelp

NEMCIJA BODE20220711005 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec inovativnih izdelkov
za travmatolodko kirurgijo isce distribu-
terje.

UKRAJINA BOUA20220803022 (poslovna
ponudba): Proizvajalec embalaznih mate-
rialov za podjetja, ki gojijo sveZe rezano
cvetje, cvetje v lonckih in sveza zelisca, isce
partnerje.

ITALJA BRIT20220804017 (poslovno pov-
prasevanje): Podjetje, ki se ukvarja z
energetsko ucinkovitostjo, potencialnemu
dobavitelju ponuja svoje distribucijske in
komercialne storitve.

LATVIJA BOLV20220803001 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec valovitega kartona
ponuja razlicne embalazne izdelke.

POLISKA BOPL20220802008 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec laserskih naprav isce
distributerje.

ITALJA BOIT20220803020 (poslovna po-
nudba): Zagonsko podjetje ponuja inova-
tivno spletno platformo z informacijami,
povezanimi z botaniko in nutracevtiki v
okviru komercialnega sporazuma.

POLISKA BOPL20220803016 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec jeklenih prirobnic za
cevi s certifikatom ISO isce zastopnike in
distributerje.

‘

GRCIJA BOGR20220803015 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec i3ce distributerje za
svoj beli marmor.

ITALJA BOIT20220803005 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec kave is¢e komercialne,
distribucijske in proizvodne partnerje.

POLISKA BOPL20220803010 (poslovna po-
nudba): Obrat za predelavo sadja i3ce kup-
ce in distributerje za sadne koncentrate in
sokove neposredno iz svezega sadja (NFC).

GRCIA BOGR20220803008 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec naravnega biokom-
posta i3ce distributerje in trgovske zasto-
pnike.

ITALJA BOIT20220802007 (poslovna po-
nudba): Slascicarsko podjetje is¢e distri-
bucijskega ali proizvodnega partnerja za

skupno podjetje.

AVSTRIJA BOAT20220801004 (poslovna
ponudba): Podjetje, ki je izumilo mem-
branske postopke osmotskega Cci3cenja
vode za vodarne, ponuja svojo procesno

tehnologijo za pilotne projekte.

ITALJA BOIT20220727009 (poslovna po-
nudba): InZenirsko podjetje, specializirano
za trajnostni prehod, ponuja storitve razo-
gljicenja industrijskim panogam, ki v svojih
procesih uporabljajo elektri¢no energijo in
toploto.
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PRVI MEDIJ

TRANSPORTA IN LOGISTIKE

Z vami na poti, v sluzbi in doma!

e — \UHHH.J.LH\ V letu 2022 bomo za vas pripravili:

ansp 10 X revija Transport & Logistika

OG'STIKA _ o
e e 4 X strokovna priloga Logistika

5‘383?&.’3 ( ~\ : 2 X posebna priloga Servis & vzdrzevanje
VOZIL V 2021 il

Logistika- | | Serviso

uzﬂrzevan e

Postanite nas narocnik
ter dnevno spremljajte novice na eTransport.si

fE



Ob iztekajocem letu INVESTIRAJTE

v zdravo sedenje na najudobnej3ih AI(CIJA

pocivalnikih Lido, izberite sedeZno Vsako soboto

garnituro po vasih merah, g

dvizni stol ali kakovostno 1 IZdEIEk

mizo in stole, Vse to dobite v Lidu! -50%
PREVERITE

kateri je zniZan to soboto na

www.lido.si

080 20 18, www.lido.si

Lido d.o.0., Lesno Brdo 55, 1360 Vrhnika




