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Nagrado za odlicnost
si zasluzijo vsi
obrtniki in podjetniki

Po dveh letih premora zaradi epidemije smo minuli mesec le uspeli izpeljati osre-
dnji zborni¢ni dogodek ob izboru obrtnika in podjetnika leta ter najstarejSega obrtni-
ka leta. Najvisja zborni¢na priznanja smo tako podelili najodliénejsima obrtnikoma in
podjetnikoma, in sicer za leti 2020 in 2021. V ¢ast nam je, da da so se nasega dogodka
udeleZili tako predsednik vlade, predsednik DZ, predsednik DS kot tudi gospodarski
minister. Premier Janez Jan3a je obenem tudi podelil najvisja zborni¢na priznanja.
Glede na tezko situacijo, s katero smo se soocali in borili minuli dve leti, pa so v
mojih oceh zmagovalci vsi, ki so uspeli prezZiveti koronakrizo. Ki so vztrajali na svoji
poti, ¢eravno bi bilo za marsikoga lazje vreci pusko v koruzo. A dokazali smo, da se
ne damo in nas nobena, niti zdravstvena kriza ne more zlomiti. Zasluge za visoko
gospodarsko last v lanskem letu in rekordno zaposlenost imate torej predvsem obr-
tniki in podjetniki. Seveda pa ni zanemarljiva niti pomoc vlade, ki smo je bili delezni
s protikoronskimi paketi.

Zal pa nas vedno pestijo tezave zaradi visokih cen energentov, vse bolj pa ob¢uti-
mo tudi posledice ukrajinske krize. Zaradi pomanjkanja delov tako nekateri nasi ¢lani
Ze porocajo o zacasni zaustavitvi proizvodnih linij, zlasti za avtomobilsko industrijo.
Situacija je zaskrbljujoca in terja takojsnje ukrepanje, iskanje alternativ, sicer se nam
lahko zgodi e vecja kriza, kot smo jo doZiveli v asu epidemije.

Narasca tudi napetost zaradi prihajajocih drzavnozborskih volitev. Politicne stran-
ke, ki bodo kandidirale na volitvah, smo zato povprasali, kaj bodo storile za malo
gospodarstvo, ¢e bodo sestavljale novo vlado. Odgovore, za katere mo¢no upam, da
niso zgolj prazne obljube, si lahko preberete na naslednjih straneh revije. Obenem
smo se tudi odlocili, da bomo v tem predvolilnem ¢asu sedli za skupno mizo z vsemi
strankami in se z njimi pogovorili o nasih zahtevah in pricakovanjih ter njihovih pred-
volilnih zavezah. V zacetku aprila smo tako Ze gostili Stiri stranke z obeh politicnih
polov, ki so predstavile svoje programe in nacrte, kako bodo pomagale obrtnikom in
podjetnikom. Ob tem pa moram ponovno poudariti, da je OZS apoliti¢na organizaci-
ja, ki bo vselej podprla tiste stranke, ki bodo delale v dobrobit malega gospodarstva.
Zato si Zelim, da bi v teh tezkih casih tudi nasi politiki znali in zmogli stopiti skupaj,
se povezati ter delati v dobrobit vseh drzavljanov in slovenskega gospodarstva.

Veseli me tudi, da so nade sekcije zacele organizirati dogodke v Zivo, ne le prek
spletnih platform. Glede na izjemno udelezbo ¢lanov na sekcijskih dogodkih lahko
trdim, da smo vsi pogresali druzenje v Zivo, topel stisk roke in izmenjavo mnenj.
Tudi podatki o novih €élanih so spodbudni. Tristo novih ¢lanov v prvih treh mesecih
letosnjega leta je odlicen rezultat. Hvalezen sem, da nas, spo3tovani ¢lanice in ¢lani,
podpirate na ta nacin. Vsak dan dokazujemo, da smo le povezani lahko glasni, slisani
in mocnil

Srecno!

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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za obrt in podjetnistvo!

Ze od leta 1969

== OBRTNO-PODJETNISKA
= = 7ZBORNICA SLOVENIJE

Vse na enem mestu
zastopamo < informiramo ¢ povezujemo ¢ svetujemo ¢ izobrazujemo « promoviramo

na krovni organizaciji v Ljubljani in na 62 obmocnih zbornicah po vsej Sloveniji!
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< Vecer odlicnosti

OZS je sredi marca na Brdu pri Kranju
podelila prestizna priznanja Obrtnik
leta, Podjetnik leta in Najstarejsi obrtnik
leta. Osrednji govorci na slovesnosti,
med njimi tudi predsednik vlade, pa so
izpostavili tudi izjemno tezko obdobje
epidemije in izzive, ki jih prinasata
energetska ter ukrajinska kriza.
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< 30. strokovno srecanje
sekcije kovinarjev

Strokovni sekciji kovinarjev in
plasticarjev sta ponovno dokazali,

da je izobraZevanje, povezovanje in
druzenje med stanovskimi kolegi ena
najpomembnejsih vlog nase stanovske
organizacije. Na tem mestu velja

3e posebej izpostaviti visok jubilej
strokovnega srecanja kovinarjev. 30. po
vrsti smo cakali kar dolgi dve leti, konec

Stroka, druienje in epidemjj:e pa je visok jubilej koncno le
znaki odliénosti °meed Stran 60

Na dvodnevnem srecanju so se zbrali
tudi gradbinci, kleparji-krovci in
Znani so prejemniki priznani ins.talate“rji-energetiki: .C"'epra\./ so se
Obrtnik leta in Pnn_';'etr'n'k leta ] organizatorji zelo potru'dlll in prlprav!ll
aktualen strokovni program, se je
zdelo, da so udeleZenci najbolj od vsega
pogresali druzenje in klepet s kolegi.
Svoje so dodali 3e proizvajalci materiala
in opreme, ki so jim predstavili najbolj
zanimive novosti. stran 62 p

NASLOVNICA
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VolLITvE 2022

Kaksne so predvolilne obljube strank

obrtnikom in
podjetnikom?

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije ne izraZa (ne)naklonjenosti do posameznih politicnih
strank, list in skupin. Pred drZzavnozborskimi volitvami 24. aprila pa smo jim ponudili priloZnost,
da izpostavijo zahteve slovenske obrti in podjetniStva, ki se jim zdijo tako pomembne, da jih je
nujno realizirati in se jim bodo po volitvah Se posebej posvetili. Poleg tega pa smo kandidate
za poslance, ki so podjetniki in ¢lani OZS, povabili, naj nam povedo, kaj bodo storili za obrt in
podjetnistvo, ¢e bodo izvoljeni v drzavni zbor.

SVOBO[1.Y

Gibanje svoboda

Ljudmila Grabar, 8
volilna enota - volil-
ni okraj Ptuj 1

»Sem imetnica
certifikatov Domaca
in umetnostna obrt
ter lzdelek slovenske
obrti, ki ju s pridom uporabljam v svoji
prodajalni Skrinjica unikatov na Ptuju.
Ce bom izvoljena bom e z vecjo vnemo
ozavescala ljudi, da podprejo izdelke
izdelane v Sloveniji. Prizadevala si bom
tudi za ustanovitev Ministrstva za malo
gospodarstvo in obrt.«

Bojan Cebela, 3. vo-
lilna enota - volilni
okraj Vrhnika

»Med drugim se bom
zavzemal se bom ZA

konec bega podjetnistva z Vrhnike, ZA
moznost razvoja sonaravnega podje-
tnistva na zascitenih podrodjih, ZA vec¢
sredstev podjetjem na osnovi novega
razvojnega okvirja, ZA ucinkovito uporabo
EU sredstev kot kljucne razvojne podpore
nasim podjetiem in ZA razvoj turizma na
podeZelju.«

Barbara Kolenko
Helbl, 7. volilna
enota - volilni okraj
Maribor 5
»Potrebno je
identificirati izzive
gospodarstva in

jih upostevati pri
ukrepanju. Bistvena bo podpora podje-
tiem pri zelenem prehodu in digitalizaciji,
vzpostavitev platform za ucinkovito delo
in delitev znanj, podpora pri konscenju

]

javnih sredstev in razvoju kadrov ter
stimulativna davéna politika.« \

4
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Listan Marfana Sarca

Franc Vesel, 4. vo-
lilna enota — volilni
okraj Ribnica - Do-
y brepolje

»Zavzemal se bom za
odpravo previsokih
— glob, ki niso soraz-

merne s prekrskom, drugacno ureditev
regresnih zahtevkov, ZZZS naj izplacuje
denarno nadomestilo neposredno zava-
rovancu, za ureditev poklicnih bolezni in
celovito prenovo zdravstvenega sistema
ter za sistemsko financiranje reprezen-
tativnih zbornic in pomoc pri digitalni
preobrazbi MSP.«

4 obrtNik april 2022



NASA
DEZELA

Nasa dezela

Janja Praznik, 5. vo-
lilna enota — volilni
okraj Velenje 1
»Prizadevala si bom
za debirokratizacijo
na zakonodajnem
podrodju, za razbre-
menitev pla¢ zaposlemh in niZje davcne
obremenitve pravnih in fizicnih subjektov.
Seveda je nujna proracunska previdnost,
da ohranimo dostopnost javnih storitev.
Zelim pa si 3e prispevati k spremembi
regulacije racunovodske dejavnosti, saj na
tem podrocju zeva pravna prazning.«

Branko Gorican, 8.
volilna enota - volil-
ni okraj Ptuj 1

»Ze ve¢ kot 35 let
nabiram izkusnje kot
samostojni podjetnik,
. zraven pa se udej-
stvujem tudi na humanitarnem podrocju.
Za poslanca kandidiram, ker vem, da
lahko z izkuSnjami, ki sem si jih nabral
uresnicim zastavljene cilje. Zavzemal pa
se bom predvsem za to, da si bodo tudi
obrtniki lahko izplacali place ter za vaje-
nistvo v 3olah.«

Bostjan Protner, 7.
volilna enota - volil-
ni okraj Maribor 4
»Zavzemal se bom za
vkljucevanje deloda-
jalcev v Studijski pro-
ces, davcne olajsave
za vlaganje v razvoj in inovacije, ugodno
davéno in poslovno okolje, uvedbo bolni-
Skega staleZa za samostojne podjetnike,
razvoj tmjnostnega turizma, ustanovitev
mm/s rstvanza turizem in 3port in znizanje

av esto odrocje-gostinstva in
turi

N.Si

Boris Kham, 3. vo-
lilna enota - volilni
okraj Ljubljana Vi¢-
-Rudnik 3
»Zavzemal se bom
za kakovostno
(prakticno) poklicno
Solstvo, ki bo povezano s potrebami
obrtnistva in malih podjetnikov. Ze v
osnovni Soli moramo zagotoviti potrebno
informiranost o obrtnih poklicih, kajti
prevec osnovnosolcev se odloca za gim-
nazije in zato nivo pada.«

l'“ POVEZIMO
PeS® siovENIIO

Povezimo Slovenijo

Klementina Kriz-
man, 2. volilna enota
- volilni okraj SeZana
»Kot direktorica 00Z
Sezana se dnevno
soocam z izzivi
obrtnikov in podjetni-
kov, zato zelo dobro
poznam njihove potrebe in Zelje. Uspesno,
zdravo in druzbeno odgovorno poslovno
okolje je kljucna prioriteta in tisti temelj,
na katerem stoji vse ostalo - od kakovosti
Zivijenja in socialne varnosti do zdravstva,
kulture, 3olstva in Sporta.«

Berto Menard, 3. vo-
lilna enota — volilni
okraj Logatec

»0brt in podjetnistvo
morata imeti za

svoj obstoj in razvoj
odprta vajeniska
mesta, dober dualni sistem izobraZevanja
po nemskem vzoru. Nadgradi ga mojstr-
stvo. Brez vseZivijenjskega izobrazevanja
ne bo 3lo.«

Primoz JelSevar, 6.
volilna enota - volil-
ni okraj Zagorje
»Zelim pomagati pri
izboljsanju poslovne-
ga okolja z odpravo
administrativnih
zavor in vecjo usklajenostjo drzavnih
podsistemov. Stroski se visajo tudi obrtni-
kom, zato si bom prizadeval za zvisanje
omejitve za normirance na 100.000 oz.
150.000 EUR. Zavzemam se za reformo
izobrazevalnega sistema in podpiram
ustanovitev ministrstva za malo gospo-
darstvo.«

Oskar Birsa, 2. vo-
lilna enota - volilni
okraj Ajdovscina
»Zavzemal se bom za
enakomeren razvoj
vseh slovenskih
regij, za fleksibilno
zaposlovanje, da bo ostala v veljavi za-
dnja sprememba zakona o dohodnini, za
industrijske in obrtne cone na podezelju,
za Solstvo, ki bo mladim privzgojilo pod-
jetnisko miselnost in kulturo ter ljubezen
do domovine, za ureditev prometne
infrastrukture na izhodu z avtoceste v
Ajdovscini.«

mag. Tomai Stebe,
4. volilna eno-

ta - volilni okraj
Domzale 2

»Kot racunalnicar si
bom prizadeval za
digitalizacijo poslo-
vanja prek enotnih portalov za uprave
drZave in obcin, sodstva ipd., na primer z
varno in verodostojno kripto avtentikaci-
jo. Kot davkoplacevalec ze delam za ukini-
tev ustavno spornih davka na zemljiséa in
na nepremicnine.«

april 2022 | obrtNilk



Mija Ales, 1. volilna
enota - volilni okraj
Kranj1

»Kot mati petih
otrok izpostavljam
prioritetni poslanski
cilj: demografija.
Ublaziti moramo 20 % upad mladih, sicer
so vsi ostali cilji neuresnicljivil Zavzemala
se bom za stimulativno okolje za razvoj in
kreativnost, motivacijo za tehniske poklice
ter prenovo 3olstva. Da bodo ostali v Slo-
veniji, moramo delavcem in delodajalcem
omogociti konkurencno placno in davéno
okolje.«

Alojz Kovsca, 3. vo-
lilna enota - volilni
okraj Ljubljana - Vi¢
Rudnik 4 in Ljublja-
na — Siska 3

»V prihodnje je
kljuéna decentraliza-
cija in debirokratizacija drzave ter uvedba
pokrajin. Gospodarski razvoj mora biti
trajnosten, ekolosko sprejemljiv, ob tem
pa socialno naravnan, Solski sistem pa
tak, da bo zagotavljal primerne kadre za
prihodnji gospodarski razvoj, tudi skozi
primerno obliko vajeniskega sistema.«

Ivan Meh, 5. volilna
enota - volilni okraj
Slovenj Gradec
»Kot gospodarstve-
nik in dolgoletni

: izkusen funkcionar
o obrtno-podjetniskega
zbornicnega sistema si bom prizadeval
za boljse pogoje za razvoj gospodarstva
in vseh ostalih povezanih dejavnosti,
predvsem pa za urejeno in zdravo okolje
za vse prebivalce nase doline.«

Marjanca Tricinar
Antié, 6. volilna
enota - volilni okraj
Novo mesto 2
»Zavzemala se
bom za vse zahteve
slovenske obrti in
podjetnistva, izpostavila pa bi skrajSanje
nadomestil bolniSkega staleza, spre-
membo dohodninske lestvice in znizanje
prispevkov, niZjo stopnjo DDV za osebne
storitve, ucinkovitejsi sistem poklicnega
izobrazevanja in ustanovitev ministrstva
za malo gospodarstvo.«

RESNI.CA

Resni.ca

Robert Vodopija, 2.
volilna enota - volil-
ni okraj Koper 2
»Kot podjetnik se
« bom boril za nizanje
T obremenitev plac,

' za zniZanje stopnje
DDV-ja in za zmanjSanje birokracije pri
pridobivanju papirjev.«

SAB

Marko Bandelli, 2.

SAB

ni okraj Sezana
»Samozaposlenim

in obrtnikom smo
zagotovili dodatno
varnost in skrajsali
kritje bolniske v breme delodajalca s 30
na 20 delovnih dni. Nasa prioriteta v novi
vladi bo zajezitev inflacije in stabilizacija
cen, saj brez uspesnega gospodarstva ni
mocne socialne drZave, visjih plac in visjih
pokojnin.«

volilna enota - volil-

Blaz Kolar, 5. volilna
enota - volilni okraj
Sentjur pri Celju
»Kot podjetnik bom
s svojim znanjem in
izkusnjami aktivno
prispeval k razvoju
druzbe. Zavzemam se za razvito, napre-
dno in sodobno gospodarstvo, za mlade
in upokojence, za samooskrbo na vseh
nivojih ter prijazno drzavno birokracijo,
kjer bo vsakdo z veseljem deloval zase in
v skupno dobrobit druzbe.«

Simon Dobaj, 5. vo-
lilna enota - volilni
okraj Velenje 1
»Saleska dolina je ze
od nekdaj energetska
lokacija Slovenije

. in tako naj ostane.
Liudje v Saleski dolini smo vajeni Ziveti z
energetiko, imamo znanje, infrastrukturo
in imamo ideje za prihodnost. Lastna
energetska oskrba je nujno potrebna za
prihodnost in razvoj slovenskega gospo-
darstva.«

SDS
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Ugae®

DeSUS

Razglasitev pandemije korona virusa
je na veliko podrocjih, pomembnih za
nase Zivljenje in delo, povzrocila velike
tezave. Na nek nacin so se zaprla vrata
zdravstvenih ustanov, izostala je nuj-
na pravocasna diagnostika, pred vrati
upravnih enot smo ¢akali v dolgih vrstah
in podobno. Uporabniki teh storitev smo
kaj kmalu, hoteli ali ne, morali sprejeti
opisano stanje. Nisem preprican, da je
bilo nujno. Zagotovo pa ne bi uporabniki
postavljeni v tako situacijo, e bi pristoj-
ni odlocevalci imeli tako neomajno voljo,
vztrajnost, znanje in sposobnost nasih
obrtnikov. Tega manjka v javni upravi v
najsirsem smislu.

Cas, ki smo ga Ziveli zadnji dve leti,
terja drugacen, 3e bolj spostljiv odnos do
malega gospodarstva, nov in hiter Sirsi
premislek o njegovem pomenu. Desu-
sovci podpiramo ponovno uvedbo mini-
stra za malo gospodarstvo. Kot ministra
za starejse, skoraj slabo tretjino sloven-
skega prebivalstva. Tak minister za malo
gospodarstvo, ki mora biti iz vrst uspe-
$nih, pogumnih obrtnikov bo lahko celo-
vito zastopal interese slovenskih obrtni-
kov. To je nujno. Kot je nujna proucitev
zahtev in tudi nujno proucitev vseh zah-
tev slovenske obrti in podjetnistva.

sVoBO].\

Gibanje Svoboda

Program stranke utemeljujemo na
zelenem preboju, medgeneracijskem za-
veznistvu in dostopnem javnem zdravju.
Ti cilji so kljuéni za naslavljanje podneb-
nih in demografskih sprememb, migracij,
spremenljivosti trga dela, ki ga vse bolj
zaznamujejo digitalizacija in nove teh-
nologije ter potreba po novih znanjih in
ves¢inah. Izvesti nameravamo kar nekaj
sistemskih ukrepov na podrocju delovne,
davéne in prostorske zakonodaje. Dav¢-
na politika mora prvenstveno podpirati

zeleno rast, in sicer v smislu prispevanja
k stroskovno ucinkovitemu zmanjsanju
emisij toplogrednih plinov in onesnaze-
vanja, hkrati pa prispevati h pravicnemu
davénemu sistemu. Kot primerne tako
ocenjujemo spodbude usmerjene v »ze-
leno« in na nacin, da se namesto dela,
raje postopno obdavcuje onesnaZzevanje.
Na podrocju trga dela Zelimo zagotoviti
boljse delovne pogoje zaposlenim tako,
da bo ti dalj ¢asa ostali na delovnih
mestih, hitrejSo rehabilitacijo bolnisko
odsotnih, tudi stalno izpopolnjevanje
na delovhem mestu in med prostim ¢a-
som. Nekatere izmed zahtev, npr.: polna
pokojnina in nadaljevanje dejavnosti,
prenovitev kataloga poklicnih bolezni,
prenovitev celotnega izobraZevalnega
sistema (tudi poklicnega izobrazevanja),
odprava administrativnih ovir, so popol-
noma skladne z programskimi izhodisci
Gibanja Svobode.

>
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Lista Marjana Sarca

LMS

Kljuéni cilj LMS-ja je razvoj Sloveni-
je, h kateremu bo pomembno prispevalo
tudi propulzivno obrtnistvo in podje-
tnistvo. Znova - tako kot v casu vlade
Marjana Sarca — bomo uvedli polozaj
driavnega sekretarja za malo gospodar-
stvo, ki bo kljuéni vezni ¢len med malim
gospodarstvom in vlado. Poskrbel bo za
ustvarjanje in vzdrievanje ustreznega
poslovnega okolja, naklonjenega temu
gospodarskemu segmentu. Zavzemamo
se tudi za spodbude za digitalizacijo ma-
lih in srednje velikih podjetij. Ker smo
prepricani, da je temelj uspeha znanje,
pa v svojem programu »Normalizacija.
Resitve. Razvoj.« napovedujemo tudi
preoblikovanje triletnega poklicnega
programa v Stiriletni srednjeolski pro-
gram z ustrezno ureditvijo vajenistva po
vzoru najboljsih praks iz tujine. V ¢asu
epidemije covida-19 smo bili velik zago-
vornik ucinkovitih in pravi¢nih ukrepov
za prizadete panoge, zato bo sanacija
posledic epidemije za prizadete obrtnike
in podjetja ena od nasih klju¢nih prio-
ritet.

B NASA
«6« DEZELA

Nasa dezela

Nasa DeZela je in bo spodbujala obr-
tnistvo in podjetnistvo. Za Se vedji raz-
cvet dejavnosti bomo korigirali obstojeé
Solski sistem. Dvotirni sistem 3olanja naj
se pretvori v enotirnega in se tako vzpo-
stavi 4-letni vajeniski sistem. Vsekakor je
potrebno vzpostaviti bolj posten, enosta-
ven in gibljiv trg delovne sile. In ob tem
ne smemo pozabiti, da je le zadovoljen in
zdrav delavec lahko najbolj ucinkovit in
tudi uspesen. Cakalne vrste v zdravstvu
mora postati pojem, ki bo izginil iz vsak-
danje rabe. Informatizacija in debirokra-
tizacija naj omogocita okolje, da se bodo
podjetniki ukvarjali s svojim poslom, ne
pa z premnogimi zahtevami drzave. Prav
tako se nam zdi smiselno poskrbeti za
sistemski nacin financiranja saj smo pre-
pricani, da se bo s strani drzave vloZeni
denar povrnil skozi poslovno uspednost
podjetnikov. In ne nazadnje, je potreb-
no vzpostaviti stimulativno davéno oko-
lje; Slovenija postaja predraga in s tem
manj konkurencna driava. Odpraviti je
potrebno neenakost pogojev upokoje-
vanja podjetnikov. Ob placevanju polnih
prispevkov ne vidimo razloga, da ne bi
prejemal tudi polne pokojnine.

_N.Si

NSi je vloZila veliko naporov v pripra-
vo novele Zakona o dohodnini, ki je bil
nedavno tudi sprejet. Ta poleg visjih plac
za vse prinasa 3e vrsto ukrepov za izbolj-
anje poslovnega okolja v Sloveniji. Med
poudarki vladnega programa NSi 2022
- 2026 na podrocju gospodarstva pa so:

- dvig splosne dohodninske olajsave
na 7.500 EUR,

- znizanje najvije 50 % dohodnin-
ske stopnje za razbremenitev obdav¢itve
najbolj kvalificiranih zaposlenih,

— uvedba druzinske dohodnine,

- uvedba razvojne kapice na 4.600
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AKTUALNO

EUR za pritegnitev najboljsih kadrov,

- oprostitev dohodnine za Slovence,
ki se vrnejo v domovino in tuje strokov-
njake, ki se preselijo v Slovenijo,

- elektronsko drZavljanstvo za tuja
podjetja in

- davéne pocitnice za mlada podje-
tja.

Med pomembnejsimi poudarki na
podro¢ju izobraZevanja sta celovita re-
forma ucnih nacrtov z vkljucitvijo te-
meljnih kompetenc v celotno vertikalo in
uvedba modela vajenistva, ki sledi potre-
bam gospodarstva, kar zadeva zdravstvo
pa smo pripravili nabor ukrepov, s ka-
terimi bi bilo javno zdravstvo dostopno
vsem.

ﬁ 2 POVEZIMO
PeS® 51 ovENIIO

Povezimo Slovenijo

Politika mora delati: za ljudi; za pod-
jetnika in kmeta in za cisto okolje. Ker
zdruzujemo najrazlicnejse demokraticne
svetovne nazore, lahko ponudimo celo-
stno in vkljucujoce skupno dobro v slo-
venski druzbi. Druzbo, v kateri nikogar
ne pus¢amo zadaj. V skupno kandidatno
listo smo povezali liberalno-gospodarski,
ljudsko-socialni in zeleni steber.

Presegamo ideolosko osredotocenost
zgolj na lasten program. Gibanju Poveii-
mo Slovenijo ni tezko sprejeti resitev iz
programov konkurencnih list, ¢e so v do-
bro skupnosti. Vsaka resitev bo morala
odgovoriti na tri klju¢na vprasanja: KAJ
JE DOBRO ZA UUDI? KAJ JE DOBRO ZA
GOSPODARSTVO IN KAJ ZA KMETISTVO?
KAJ JE DOBRO ZA NARAVO? Slovenija bo
mocna takrat, ko bo gospodarstvo spo-
Stovano, ko bo Zivljenje na podezelju ce-
njeno, ter bodo povsod ustvarjeni pogoji
za razvoj, ki spostuje nacela trajnosti in
dostojanstvo ¢loveka.

.o
os

RESNI.CA

Resni.ca

1. Pravica do pokojnine je bila zaslu-
Zena in se ne more zmanjsevati, Ce ose-
ba ostane delovno aktivna (in s tem po-
novno prispeva v proracun preko davkov
in prispevkov).

2. Prenovili bi seznam poklicnih bole-
zni, kateri ni bil prenovljen Ze vec dese-
tletij. Zagovarjamo sistem javnega zdra-
vstva, pri ¢emer naj denar sledi bolniku
in ne obratno. Prav tako zagovarjamo
prenovo zdravstvenega sistema po sis-
temu podjetij, z ucinkovitim vodenjem
in merjenjem ucinkovitosti dela. Podpi-
ramo predlog, da ZZZS sam obracuna in
izplaCuje denarno nadomestilo neposre-
dno zavarovancu.

3. Za samozaposlene osebe si zelimo
nadomestilo bolniskega staleza iz naslo-
va zavarovanja od prvega dne bolniske
dalje.

4. Slovenija ima eno izmed najbolj
obdavéenih pla¢ v EU, zavzemamo se za
znizanje prispevkov in davkov in na ta
racun povisanje neto place. S tem se dvi-
gne kupna moc in poveca denarni tok.

5. Menimo, da morajo biti vpisna me-
sta na poklicnih 3olah redno usklajeva-
na s potrebami gospodarstva, hkrati se
mora vzpostaviti vecja neposredna pove-
zava med izobrazevanjem in prakso.

6. Zelimo oZjo in bolj agilno javno

upravo.
SAB

V stranki SAB Zelimo Slovenijo ume-
stiti v krog gospodarsko najuspesnejsih
driav. Prizadevali si bomo za razvoj-
no naravnano, podjetnisko usmerjeno,
konkuren¢no in druzbeno odgovorno
gospodarstvo, ki bo z rastjo dodane

delovnih mest zagotavljalo trajnostni
razvoj. Uspesna, druzbeno odgovorna
in dobro vodena podjetja predstavljajo
globalno konkurenéno hrbtenico razvoja
Slovenije. V stranki SAB se zavedamo, da
potrebujemo stabilno gospodarstvo, ki
lahko polni proracun z davki in zagota-
vlja mocno socialno drzavo in visje place.
Te pomenijo boljse Zivljenje in na koncu
tudi visje pokojnine.

Nase prioritete so poleg nastetega Se
ureditev financiranja dolgotrajne oskrbe,
ustanovitev demografskega sklada za
stabilno financiranje pokojnin, centrali-
zacija nabav v zdravstvu za zmanjsanje
koruptivnih praks, povecanje samooskr-
be na prehranskem podro¢ju, preskrba s
¢isto pitno vodo za vsak dom in vzposta-
vitev 3. energetskega stebra za proizvo-
dnjo zelene energije.

SD

Socialni demokrati se zavedamo, da
bo potrebno v zahtevnih okolis¢inah
imeti odprt in konstruktiven odnos z
gospodarstvom. Z desetletnim socialnim
sporazumom in podporo razvojnemu
preobratu nameravamo gospodarstvu
pomagati v zahtevnih okolis¢inah, ko se
sooca z visoko rastjo stroSkov energen-
tov in surovin. To bo prva naloga. Z de-
setletnim socialnim sporazumom Zzelimo
z gospodarstvom in sindikati dogovoriti
nacrt velikih sprememb, da omogocimo
gospodarstvu napredovanje, zaposlenim
pa visoko socialno varnost. S paketom
spodbud bomo podprli razvoj, dvig pro-
duktivnosti, poloZaj podjetij v medna-
rodnih verigah vrednosti, rast malih in
srednjih podjetij. V vasih predlogih vidi-
mo Sirok potencial za dogovor o tem, kar
mora Slovenija v prihodnjih letih narediti
za svoje napredovanje, razvoj in varnost.

vrednosti in ustvarjanjem kakovostnih o\ h

8 obrtNik april 2022



SDS

V Slovenski demokratski stranki se
zavedamo, da ste obrtniki, mala in sre-
dnja podjetja hrbtenica slovenskega go-
spodarstva. Najvec prispevate k blaginji,
zaradi vas je Slovenija drzava razvitega
sveta.

Po dveh letih zdravstvene krize, ki jih
je vlada uspesno prebrodila predvsem
zaradi pravocasnih in hitrih ukrepov, se
vam v SDS zahvaljujemo za vse predlo-
ge, ki so za protikoronske pakete prisli iz
vase strani. Ukrepi so bili ucinkoviti, kar
se kaZe v gospodarskih rezultatih ter v
gospodarski rasti, ki ste jo dosegli prav
vi.

Obrtnistvo, podjetnistvo in gospo-
darstvo so osnova vsega, za normalno
delovanje drzave pa potreben tudi javni
sektor, ki mora zagotavljati ucinkovite in
prijazne javne storitve, ki niso predrage.
Med gospodarstvom in javnim sektor-
jem je potrebno ravnovesje, a ¢e ni¢ ne
ustvaris, ne mores nicesar deliti in name-
niti za storitve.

V stranki SDS bomo tako 3e naprej
upostevali vase predloge in zahteve, saj
menimo, da je edino to, da ustvarja-
mo, da imamo gospodarsko rast, realna
osnova blaginiji, ki je trajna.

Zelimo vam veliko podjetniskega po-
guma.

.o
os

Slovenska
SNS Nac‘:iana.hla
Stranka

SNS

Prav vse zahteve, ki so jih sestavili
slovenski obrtniki in podjetniki v petih
sklopih so takine, da ne le, da jih pod-
piramo, ampak jih bomo po vstopu v
nov sklic drzavnega zbora poskusali re-
alizirati v ¢im vedji meri. Zahteve sloven-
ske obrti in podjetnistva so v veliki meri
skladne s programom Slovenske nacio-
nalne stranke in jih podpiramo v celoti.
Podrobne razlage in obrazlozitve, bi zah-
tevale prevec pisanja in prelitega ¢rnila,
ker na koncu 3tejejo le dejanja, zato po
volitvah pri¢akujemo skupen sestanek in
skupno udejanjenje predlogov oz. zah-
tev, ki so jih podali slovenski obrtniki in
podjetniki.

7 YESNA

Vesna - zelena stranka

Predlagane zahteve slovenske obrti
in podjetnistva, ki so hkrati del progra-
ma VESNE - Zelene stranke so:

- sprememba dohodninske lestvice
in zniZanje prispevkov,

- uvedba niZje stopnje DDV za oseb-
ne storitve s preteznim delezem ro¢nega
dela ter za izdelke domace in umetno-
stne obrti,

- polna pokojnina in nadaljevanje
dejavnosti,

- uvedba ugodnosti za delodajalca,
ki zaposluje prostovoljnega gasilca, pri-
padnika civilne zas¢ite ali drugega rede-
valca,

- uvedba Zelenega javnega naroca-
nja s poudarkom na kakovosti, lokalno
pridelani hrani in izdelkih, ki do Slovenije
niso prepotovali pol sveta,

- sprememba Uredbe o odpadkih in
kriminalizacija namerne povzrocitve $ko-
de zdravju ljudi ali okolja.

Zdrava druzba

Med nase prioritete 3e posebej spa-
dajo vsi ukrepi zoper covid-19, ki jih tudi
OZS obravnava na prvem mestu v svojem
programu. Glede tega je nase stalisce, da
je potrebno obrtnike podpreti tako, da se
jih preneha neupraviceno nadlegovati in
onemogocati njihovo delo z neuteme-
ljenimi omejitvami. Dobro se zavedamo
posledic, ki so jih obrtniki utrpeli, saj
so mnogi obrtniki tudi nasi podporni-
ki. Neutemeljene so po nasem vedenju
vse omejitve in skoraj vsi ukrepi, ki jih
je vlada sprejela od zacetka domnevne
epidemije. Nedopustno je gospodarstvo
navajati na odvisnost od raznih drzavnih
pomoci, namesto da bi mu omogocali
¢im bolj3e pogoje poslovanja. To ni samo
vprasanje gospodarstva temvec vprasa-
nje splosne kulture - ekonomska pobuda
je bistveni del svobode. Njeno omejeva-
nje in njeno nadomescanje z driavnimi
pomocmi je kratkovidno in destruktivno
ravnanje. Zato se nestrankarska ljudska
lista gibanja Zdrava druzba zavzema
v prvi vrsti za odpravo vseh 3kodljivih
ukrepov tako v malem gospodarstvu kot
v druzbi nasploh. Predvsem pa, da bomo
v prihodnje kljuéne odlocitve sprejemali
z referendumskih odlo¢anjem in ne na
osnovi odlokokracije ali strankokracije.
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ZNANI SO OBRTNIK LETA 2020 IN 2021 TER PODJETNIK LETA 2020 IN 2021

Vecer

Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije je sredi marca na Brdu pri Kranju podelila prestizna

priznanja Obrtnik leta in Podjetnik leta 2020, Obrtnik leta in Podjetnik leta 2021 ter priznanje
Najstarejsi obrtnik leta 2020. Osrednji govorci na slovesnosti, med njimi tudi predsednik vlade,
pa so izpostavili tudi iziemno tezko obdobje epidemije in izzive, ki jih prinasata energetska ter
ukrajinska kriza.

vodni nagovor je imel predsednik

0ZS Branko Meh, ki se je dotaknil
tudi aktualnih razmer: »Komaj smo se
resili covid krize, se na Zalost Ze sooca-
mo z novo krizo, ki se odvija v Ukrajini.
Cene energentov in surovin se dvigajo,
nekaterim nasim ¢lanom so se tako stro-
3ki energije povecali za vec kot 300 od-
stotkov. Zato pric¢akujemo pomo¢ vlade
povsod tam, kjer je to mogoce«. Meh je
izpostavil tudi izjemno vlogo zbornice,
saj je obrtnikom in podjetnikom poma-
gala v ¢asu epidemije. »Clanom smo po-

magali na podrocju zastopanja, informi-
ranja in svetovanja. V najhujsih ¢asih, ko
so bile storitvene dejavnosti omejene ali
celo zaprte, se je nasa zbornic¢na druzina
povecala za ve¢ kot 2000 novih ¢lanov.
Tudi neclani so namre¢ spoznali, da smo
le povezani lahko mocnejsi,« je zakljucil
Meh.

Minister za gospodarski razvoj in
tehnologijo Zdravko Pocivalsek je po-
udaril pomen malega gospodarstva in
izpostavil: »Zahvaljujem se vam za sode-
lovanje v teh kriznih ¢asih. Gospodarstvu
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smo namenili 2,32 milijarde evrov, od
tega eno milijardo za slovenski turizem.«
Pocivalsek je dodal, da mora biti dodana
vrednost na zaposlenega visja. »Spodbu-
de, ki smo jih vlozili v vas, ste z obrestmi
vrnili. Imamo tudi rekordno zaposlenost.
To zgodbo o uspehu ustvarjate prav vi,
obrtniki in podjetniki,« je e dodal Poci-
valsek.

Slavnostni govorec je bil predsednik
vlade RS Janez Jansa. »V lanskem letu
smo imeli ve¢ kot 8-odstotno gospo-
darsko rast, kar je uspeh predvsem vas,
obrtnikov in podjetnikov. Ocenjujem, da
smo ukrepali pravocasno in ucinkovi-
to, rezultati pa so vidni v praksi. Veliko
predlogov je prislo prav s strani zborni-
ce. Edino to, da ustvarjamo in imamo
gospodarsko rast je realna osnova bla-
ginje. Potrebni pa so interventni ukrepi
na energetskem podrocju in na podrocju
surovin. Smo v zahtevnem ¢casu, voj-
na v Ukrajini je spremenila vse. Vse te
¢rne napovedi, kako bo zmanjkalo plina,

nafte, hrane, je zgolj strasenje,« je med
drugim poudaril Jan3a in napovedal, da
lahko bolj optimisti¢cno gledamo na to,
da se bodo ustavili boji v Ukrajini.

Priznanje Obrtnik leta OZS podeljuje
Ze od leta 2003, zato je letos to Ze osem-
najsti izbor, priznanje Podjetnik leta pa
od leta 1991, leto3niji izbor bo tako Ze 28.
po vrsti. OZS tudi na ta nacin skrbi za
dvig ugleda obrtnih poklicev, obrtnikov
in podjetnikov ter obenem spodbuja
odli¢nost in kakovost njihovih storitev in
izdelkov.

Tokrat je zbornica priznanji podelila
za dve leti. Za stiri priznanja se je tako
potegovalo dvanajst nominirancev, ki jih
je izbrala posebna komisija. Nominiran-
ca za Obrtnika leta 2020 sta bila Matjaz
Oven (Kovinostrugarstvo Matjaz Oven

Nacionalna partnerja

s. p.) in Milan Zupevc (Zupevc elektro-
instalacije in elektromehanika d. o. o.),
nominiranci za Podjetnika leta 2020 pa
so bili Andrej Malgaj (Avtohisa Malgaj
d.o.0.), Damjan Zvelc (Kovinc d.o.0.), Ma-
rijan Hertis (Seltron d.o.0.) in Oton Filipi¢
(Sencila Ralux d.o.0.). Za priznanje Obr-
tnik leta 2021 sta se potegovala Joze Kr-
melj (Orodno kovastvo in lesarstvo Joze
Krmelj s. p.) in Marko Godec (Kotlarstvo
Godec, Marko Godec, s. p.), za priznanje
Podjetnik leta 2021 pa Damjan, Miha in
Domen Menard (Menard RA d. o. 0.), Jo-
zZef Prosen (Prosen COM d. o. 0.), Karmen
in Primoz Kompara (Vitanest trgovina in
storitve d. 0. 0.) ter Tomaz in Metka Ma-
rovt (Marovt proizvodno uvozno-izvozno
podjetje, d. 0. 0.).
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MATJAZ OVEN, OBRTNIK LETA 2020

Najraje ima strokovne

Matjaz Oven, ki je poudaril, da je naziv veliko priznanje za dolgoletno uspesno delo, v Razorih
pri Dobrovi nadaljuje vec kot petdesetletno druzinsko tradicijo kovinostrugarske obrti, ki jo je
zacel njegov oce JoZe. S sodobno tehnologijo in bogatimi izkuSnjami so kos prakti¢no vsakrsnim
izzivom na podrocju strojne obdelave kovin.

ovinostrugarstvo Oven je MatjaZ pre-

vzel leta 2008, ko se je oce upokojil.
Nadaljeval je njegovo dejavnost rezkanja
in struZenja kovin na CNC strojih. Na isti
lokaciji ima svojo obrt tudi brat Gregor,
s katerim poslovno tesno sodelujeta in
tako lahko strankam ponujata celovito
storitev na tem podrocju. Oba 3e vedno
rada prisluhneta tudi mnenju in nasve-
tom oceta, ki je v delavnici Se vedno ne-
pogresljiv.

Matjaz Oven z Zeno.

V podjetju izdelujejo razli¢ne turbine
za hidroelektrarne, posamezne dele tur-
bine, kot so lopatice, pesta in gonilniki,
velike leZaje za vetrne elektrarne vegjih
premerov, obroce, prirobnice, plosce,
ohisja, Stevil¢nice igralnih avtomatov in
navijalne bobne za dvigala. Poleg tega
obdelujejo tudi zvarjence in konstrukcije
strojev, podnoZja ter ohisja reduktorjev,
manje gredi in gonila, pripravijo pa tudi

sestavne dele in material za varjenje
tlacnih posod vegjih dimenzij.

Izdelki se po velikosti zelo razlikujejo,
od manjsih do vecjih, pri katerih je naj-
vedji izziv, kako se jih lotiti. »Velika so na
primer ohi$ja za turbine, kaksne 3karje
za plocevino, Stirimetrski zobniki, v ka-
tere smo vrtali luknje, valji in navijalni
bobni so tudi veliki in podobno. Se ve-
dno pa so za svetovne razmere to majh-
ne stvari,« je povedal Matjaz in poudaril,
da imajo radi prav vsak izziv. Tudi, kadar
gre za velik kos, kaksen kos, ki ima utore
s tezkimi dostopi, ali pa je treba vrtati
dolge luknje in podobno. »Take stvari so
nam veliko vedji izziv kot pa nekaj eno-
stavnega, lahkega, obicajnega. Izkudnje
pa prinesejo, da se ¢lovek znajde in nare-
di tudi tisto, kar se na prvi pogled ne da.
Zanimivo je, da v delavnici za posame-
zne kose veckrat niti ne vemo, kje bodo
koncali oziroma kje jih bodo uporabili.
Naredimo na primer kos, ki niti slucajno
ne namiguje na konéno podobo, potem
pa izvemo, da je del velikega razgledne-
ga kolesa v kaksnem zabavis¢nem par-
ku,« je 3e dodal.

»Vefinoma gre za sestavne dele,
polizdelke, podnoZja, ohisja in podobno.
Dobimo zvarjene kose, ki jih nato stroj-
no obdelamo. V¢asih je oce tudi sam va-
ril, lical in barval. Ze dvajset let pa smo
specializirani za strojno obdelavo, ker
danes enostavno ne more$ opravljati to-
liko razli¢nih stvari. Bolje je biti usmerjen
v eno stvar in to opravljati kakovostno.
Ne nazadnje tudi v delavnici zmanjka
prostora,« je pojasnil MatjaZ in dodal, da
so izdelki, ki gredo skozi njihove roke in
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stroje, ve¢inoma unikati. Mnogi so si med
seboj sicer podobni, ampak se razlikujejo
v podrobnostih. Obcasno se zgodi, da ob-
delajo tudi kaksne serije izdelkov, a so te
manjse, do nekaj deset enakih kosov.

Visoko kakovost izdelkov in storitev
Kovinostrugarstva Oven poleg strokov-
nega znanja in dolgoletnih izkudenj za-
gotavlja tudi visoka tehnologija in CNC-
-strojna oprema. Strojni park ves cas
dopolnjujejo in posodabljajo, tako da je
delavnica sodobno opremljena in omo-
goca opravljanje storitev CNC in klasi¢-
nega struzenja, 3D — CNC in klasi¢nega
rezkanja, ploskovnega in okroglinske-
ga brusenja, izdelavo strojev in orodij,
strankam pa ponujajo tudi izdelavo CNC-
-programov, 3D-modeliranja in podobno.
Matjaz: »Zelo dobro se spomnim, kako
je bilo, ko smo leta 2000 v delavnico
pripeljali prvi veliki CNC-rezkalni stroj.
Danes je v njej kar nekaj sodobnih stro-
jev, ki omogocajo hitrejso in natancno
obdelavo. Tehnologija seveda napreduje
tudi na nasem podrocju. Je pa res, da so
doloceni novi postopki dokaj dragi in se
kak3no stvar Se vedno splaca narediti 'po
starem’, s starejso tehnologijo.«

Narocniki, ve¢inoma so to manjsa in
vecja slovenska podjetja, prizadevanja
Matjaza Ovna in njegovih sodelavcev,
njihovo znanje in iznajdljivost znajo ce-
niti. Tradicija in kakovost storitev je ti-
sto, kar 3iri dober glas in krog njihovih
strank. Stevilne so ze dolgoletne, a se ne
zanasajo le ne ene, saj se zavedajo, da je
posel bolj zanesljiv, ¢e je narocnikov vec.
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JoZe, Matjaz in Gregor Oven

Matjaz je poudaril 3e, da je ves cas
prisotno tudi prilagajanje, kar je v manj-
Sem podjetju, kot je njegovo, precej laZje
kot v kaksnem vecjem. Po drugi strani
pa je zaradi tega teZje nacrtovati posel.

Matjaz je Ze kot otrok najraje svoj
prosti ¢as prezivljal v ocetovi delavnici,
kasneje pa je s sovrstniki v njej popra-
vljal kolesa, tudi kaj obdelal, priredil in
ustvaril kaj novega. Seveda je bil Ze ta-
krat ocetu tudi v pomo¢ in precej samo-
umevno je bilo, kje bo nadaljeval Solanje.
Ne nazadnje ga je to tudi zanimalo.

Danes Matjaz, ki je opravil tudi moj-
strski izpit, najbolj uZiva ob strokovnih

izzivih naro¢nikov in se najbolje pocuti
v delavnici. Deloma zato tudi okleva,
ko gre za vpradanje Siritve dejavnosti.
Zaveda se, da na sedanji lokaciji pocasi
zmanjkuje prostora, in se spogleduje z
moznostmi Siritve oziroma selitve v ka-
ksno obrtno cono.

»Zavedam pa se, da bi Siritev dejav-
nosti oziroma povecanje zmogljivosti de-
lavnice pomenila tudi povecanje stevila
zaposlenih, bolj aktivno iskanje posla. V
tem primeru bi najbrz moral igrati dru-
gacno vlogo, postati bolj poslovodja in
komercialist. Nisem prepric¢an, ¢e mi to
pase. Raje ohranjam stik z delavnico in
samim delom,« je bil za konec odkrit Ma-
tjaz Oven.

EVA MIHELIC
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MARUAN HERTIS, PODJETNIK LETA 2020

Cetrto desetletje lastnega

inovativhega razvoja

Na nedavni podelitvi prestiZnih priznanj nase stanovske organizacije je laskavi naslov Podjetnik
leta 2020 prejel Marijan Hertis, direktor podjetja Seltron d. o. o., Maribor. Soustanovitelj
podjetja in delni lastnik ter dolgoletni direktor podjetja z vec kot 30-letno tradicijo. Od
ustanovitve podjetje genericno in stabilno raste. Razvija lasten proizvodni program, ki ga trZi

v sedemindvajsetih drzavah. Na podrocju regulacij ogrevanja in racionalne rabe energije za
ogrevanje zdruzujejo zadnje razvojne trende, sodobno tehnologijo in dolgoletne izkusnje.

Marijan Hertis: »>Ob prejemu priznanja sem imel obcutek
izpolnjenosti, ponosa do sebe in celotne ekipe podjetja
Seltron, s katero Ze vec kot 30 let ustvarjamo podjetnisko
zgodbo. Pricela se je z idejo, ki smo jo uresnicevali v garaZi.
Pot, ki smo jo prehodili, je zahtevala ogromno vztrajnosti,
prepoznavanja priloZnosti, inovacij, iskanja resitev,
neprestanega ucenja in spreminjanja. Trenutki prejema
tako prestiZnega priznanja so tudi priloZnosti za pregled
doseZenega, za trenutek uZivati v sedanjosti in razmisljanja
o prihodnosti. Verjamem v prihodnost, saj smo razvili
podjetno ekipo s podjetniskim razmisljanjem.«<

Podjetje Seltron d. o. o. je bilo ustano-
vljeno leta 1990. Ime Seltron je nasta-
lo kot okrajsava za selektivno, izbrano in
dovrseno elektroniko. Na zacetku je bila
ekipa majhna, a zelo vztrajna, iznajdljiva
in pogumna. Delo je potekalo v manjsi
delavnici in skromni pisarni. Takratni po-
goji in moznosti so bili povsem drugacni,

kot jih imamo danes. Nekaj zanesenja-
kov je izvajalo vse poslovne funkcije od
razvoja, proizvodnje do prodaje, logistike
in marketinga.

Hiter tehnoloski razvoj

Ze v prvih letih delovanja so razvili
in predstavili svoj prvi digitalni regulator
ogrevanja, ki je lahko upravljal dva ogre-
valna kroga in pripravo sanitarne vode.
Kmalu mu je sledil razvoj in proizvodnja
motornega pogona za mesalne ventile in
generacija solarnih regulatorjev. Razvoj
izdelkov se je nadaljeval s kotlovnimi
regulatorji in sobnimi termostati. Sedaj
so vsi ti izdelki Ze nadgrajeni v Cetrto in
peto generacijo, so oblacno povezljivi in
nastavljivi, samoprilagodljivi ter s samo-
diagnostiko morebitnih napak. Njihovi
izdelki so primerni tako za uporabo v
individualnih hisah kot tudi del vecjih
sistemov. Podjetje je postalo razvojni
partner velikim zahodnim podjetjem s
podrocja ogrevanja prostorov.

Najmodernejsa tehnologija
Razvoj lastnih izdelkov temelji na
nadgradnji in inovacijah Ze obstojecih
reditev. To pocnejo v tesnem stiku in
sodelovanju s kupci. Prepoznane potre-
be kupcev pretvarjajo v inovativne resi-
tve pri razvoju novih izdelkov. V izdelke
vkljucujejo samodiagnostiko, ki jim omo-
goca, da lahko zagotavljajo hiter servis
in ¢im bolj nemoteno delovanje vgraje-
nih sistemov in naprav. Zelo pomembna
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inovacija je vgrajen carovnik, ki uporab-
nika vodi skozi preprost in zanesljivo iz-
veden zagon ogrevalnega sistema.

Pri njih razvite izdelke izdelujejo v
sodelovanju z lokalnimi kooperanti in
dobavitelji s celega sveta. Najve¢ delov-
nih mest je namensko opremljenih za
sestavo in testiranje, sledijo industrijski
tiskalniki za razlicne materiale in name-
ne, robotska celica in spajkalna linija.
Uporabljajo najsodobnejso tehnologijo,
ob tem so ponosni na razvoj avtomati-
zirane in robotizirane proizvodne linije,
ki jo uvajajo v produkcijo v sodelovanju
z dobaviteljem.

Na prvotni lokaciji v Bistrici ob Dravi
so se skozi ¢as prostorsko 3irili in v te
namene zgradili dva objekta, ki sta omo-
gocila uresniciti tudi poslovno idejo o
trgovinski dejavnosti. Ta odliéno dopol-
njuje njihov proizvodni program, saj lah-
ko z njo kupcem zagotavljajo celovite re-
Sitve za ogrevanje prostorov. Vendar pa
je le-ta kmalu postala premajhna, brez
moznosti Siritve. Po nekajletnem iskanju
primerne lokacije so resitev nasli v naku-
pu objekta ob Trzaski cesti v Mariboru.
Nova lokacija je podjetju dala dodaten
zagon, s katerim so uresnicevali razvojne
cilje in hitro rast. S pogledom v prihodnji
razvoj so ze kupili sosednje zemljisce, ki
omogoca prostorsko 3iritev podjetja.

V lokalnem okolju se vedno pocutijo
zazelene, imajo odli¢ne pogoje za razvoj
podjetja in kakovost Zivljenja zaposlenih.
So odgovorni partner lokalni skupnosti,
ustvarjajo kakovostna delovna mesta,
nudijo delo stevilnim kooperantom in
se vkljuCujejo v druzabno Zivljenje. Ma-
rijan Herti$ je aktiven tudi v stanovski
organizaciji slovenskih obrtnikov in pod-

jetnikov, kjer je dolga leta deloval kot
predsednik obmocne obrtno-podjetniske
zbornice in ¢lan skupi¢ine krovne orga-
nizacije.

Iziemno so bili ponosni in veseli pr-
vega kupca na tujih trgih, prvega milijo-
na realizacije ter novih proizvodov, ki so
v celoti plod lastnega znanja, razvoja in
inovativnosti.

Danes izvaZajo v kar sedemindvajset
drzav, med njimi so najpomembnejsi
nemski, danski in poljski trg. Na evrop-
skem trgu vidijo e ogromno priloznosti,
zlasti v Franciji, Spaniji, drzavah Bene-
luksa in Veliki Britaniji. Velik izziv vidijo
tudi v ruskem trgu, kjer so zaceli sodelo-
vati z renomiranim podjetjem, vendar so
trenutno razmere popolnoma negotove.

Na evropskem trgu si Zelijo biti med
petimi vodilnimi specializiranimi proi-
zvajalci regulacijske tehnike za ogreva-
nje, doma pa 3e naprej ostati najvegji
proizvajalec regulacijske tehnike za ogre-
vanje in vodilni specializirani ponudnik
ogrevalnih sistemov za rabo klasi¢nih in
alternativnih virov energije ter izbranih
blagovnih znamk.

Tudi njihova zgodba o uspehu se je
pricela s podjetniskim in ustvarjalnim
nemirom ter pogumom ustanoviteljev,
ki so zasluzni, da so se ideje in delo res
razvile v podjetje, na katerega so danes
lahko ponosni. V ekipi sodelavcev je 3e
vedno nekaj tistih, ki so v podjetju Ze od
vsega zacetka. Z njihovim prispevkom so
omogocili nenehno rast in s tem potrebe
po novih kadrih, zato podjetje danes za-
posluje Ze preko osemdeset sodelavcev.

Ekipa podjetja Seltron d. o. o. danes Steje Ze preko
osemdeset sodelavcev.

Zgodbo o uspehu so soustvarjali tudi
s Stevilnimi poslovnimi partnerji, s ka-
terimi so ves cas tkali odli¢ne poslovne
odnose in prijateljske vezi. To so pod-
jetja, ki jih vkljuCujejo v skupne razvoj-
ne projekte ter ustvarjajo konkurencne
izdelke za sedanjost in prihodnost. Tak
nacin sodelovanja, razmisljanja in dela
jim zagotavlja ustvarjalno, uspesno in
stabilno prihodnost ter uspesen prodor
na globalne trge.

Zivljenje posameznika na eni strani
in razvoj podjetja na drugi razumejo kot
potovanje skozi ¢as, kjer so edina stalni-
ca spremembe, kljuéna mo¢ pa znanje in
vescine. S svojimi dejanji si prizadevajo,
da ustvarjajo sodobno digitalizirano pod-
jetje, zaposlenim prijazno in ustvarjalno
delovno okolje, kjer lahko uresnicujejo
svoje sanje, razvijajo nove produkte in
tkejo partnerstva s kupci. Aktivnosti so
usmerjene v dolgoro¢no obojestransko
koristno sodelovanje s poslovnimi par-
tnerji. V prihodnost zrejo z optimizmom,
energijo in vizijo nadaljnjega uspesnega
razvoja podjetja.

ANTON SUANEC
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JoZE KRMELJ, OBRTNIK LETA 2021

rocnega dela in vrhunske kakovosti

Prestizni naslov nase stanovske organizacije Obrtnik leta 2021 je prejel Joze Krmelj, ki z mojstrsko
spretnostjo, rocnim delom ter vrhunsko kakovostjo nadgrajuje eno najdaljsih druZinskih tradicij
v obrti pri nas. Tradicija Kovastva Krmelj iz Loga nad Skofjo Loko, ki je v njihovi druzini doma

Ze od leta 1870, tako povezuje Ze neverjetna tri stoletja. Danes je njihova posebnost predvsem
visokokakovostno ro¢no kovastvo, kar je ob njihovi res Siroki paleti ve¢ kot 500 izdelkov Ze prava
redkost. Zaradi svoje kakovosti in predanosti kovaski obrti so zelo cenjeni doma in v tujini.

Mojster Joze Krmelj, Obrtnik leta 2021, je svoje srece kovac.

acetki kovaske obrti pri Krmeljih se-

gajo Ze v leto 1870, nova doba pa se
je zacela, ko je Matevz Krmelj leta 1926
v njihovi slikoviti grapi v Poljanski dolini
kupil star mlin in tam zgradil kovasko
delavnico z lastno elektrarno. Osredo-
tocili so se na izdelovanje manjsih serij
orodij po narocilu predvsem za obdelavo
lesa in delo na poljih. Po mojstru Ma-
teviu Krmelju je leta 1960 obrt prevzel

njegov sin Matevz Krmelj, ki je razsiril
proizvodnjo na izdelavo 3iroke palete
obrtniskega orodja in jo vodil do leta
1990. Dejavnost je nato kot zadniji pre-
vzel njegov zet Joze Krmelj ter jo v vseh
pogledih 3e dodatno nadgradil.

Kovacija Krmelj je ena najbolj znanih
orodnih kovaéij v Sloveniji. Ze sedem ge-
neracij kuje najrazlicnejsa rezilna orodja
in Ze od vsega zacetka slovijo po izjemno

kakovostnih izdelkih. V kovaciji izdelkov
ne kujejo masovno, vsak kos je izdelan
na tradicionalen in ro€en nacin iz najka-
kovostnejsega jekla.

Danes kovacijo vodi kovaski mojster
Joze Krmelj, dejavnost je prevzel od svo-
jega tasta, pri katerem se je prej tudi
uéil. Se danes je tako, da noben kovan
izdelek ne gre mimo njegovih rok. Poleg
njega in treh pomocnikov je v podjetju
zaposlena tudi njegova Zena Mateja Kr-
melj, ki skrbi za linijo lahkega orodja.

Svoje filozofije malih ro¢no izdelanih
serij niso nikoli spremenili, najbolj pa so
vedno prisegali predvsem na kakovost,
zato ni nakljucje, da prakti¢no ni sloven-
ske domadije ali delavnice, ki ne bi imela
vsaj njihove sekire ali kakSnega drugega
kosa orodja. Njihovi izdelki so narejeni
tako rekoc za vedno.

Ker je njihov moto tradicionalno ro¢-
no kovanje, njihova delavnica Ze na prvi
pogled izgleda kot muzej, vseeno pa je
v njej e vedno vse v pogonu. Ohranili
so vse stare stroje in orodje, redno jih
vzdrzujejo in s pridom uporabljajo 3e
naprej, saj se ravno stari stroji in opre-
ma odli¢no vklapljajo v koncept rocnega
kovastva.

Krmeljeva kovacija je zato neverjetno
¢aroben prostor, prezet z druZinsko tradi-
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cijo in znanjem, ki se je prenasalo skozi
150 let. Delavnica z ve¢ kurisci, mogocni
stroji, kovasko orodje, mizarska delavni-
ca in razstavna galerija kaZejo popolno
predanost delu in stremljenje k izdelavi
unikatnih ro¢no izdelanih vrhunskih iz-
delkov. Izdelujejo orodje za gozdarje, ga-
silce, Zeleznicarje, zidarje, slikopleskarje,
mesarje, vrtnarje, arheologe in tabornike.
Ker so tudi rocaji izrednega pomena pri
konéni uporabni vrednosti orodij, svoj ko-
vani program dopolnjujejo tudi z njimi.

Standardne programe orodij zadnja
leta nadgrajujejo e z rustikalnimi izdel-
ki, s katerimi so prisotni tudi na podro-
¢ju domace in umetnostne obrti. Veliko
energije in znanja posvecajo programu
rezil, izdelanih po starodavni tehniki iz
damascanskega jekla. Ta vec tisoc let
stara tehnika unikatnega izdelovanja
kovanih rezil je mojstra Jozeta Krmelja
popolnoma prevzela, lahko bi tudi rekli,
da je kar pricakovana in smiselna nad-
gradnja tradicije njihove unikatne kako-

Orodje za razlicna kmetka in obrtniska opravila,
ki je »zelezni« program Kovastva Krmelj, zadnja
leta dopolnjujejo Se z unikatnimi rustikalnimi
izdelki in izdelki vrhunske kakovosti iz damast

jekla. (fotografije Jana Jocif).

vosti. Pri nas je ta tehnika Ze popolnoma
izumrla, stik z njo pa je ponovno nasel
na strokovnem srecanju kovacev v Av-
striji, kjer se vsaki dve leti srecujejo ko-
vasdki mojstri iz vse Evrope.

Mojstra Krmelja je navdusila kako-
vost in lepota obdelanega jekla in izdel-
kov. Z avstrijskima kolegoma, ki 3e po-
znata skrivnosti kovanja damast jekla, se
je zato dogovoril za sodelovanje in od3el
k njima v uk. To tehniko kovanja, ki tvori
laminat dveh razli¢nih vrst jekla in zgra-
di izredno trdno vecplastno strukturo
materiala, ki je podobna lesu ali kamnu,
danes zavzeto razvija naprej, svojim uni-
katnim izdelkom nozem, sekiricam in
macetam iz damast jekla pa je v kovaciji
posvetil tudi popolnoma lo¢en promocij-
ski prostor izdelan v rustikalnem slogu.

Vse dolge ure predvsem ob prostih
sobotah in nedeljah, ko si je mojster naj-
lazje vzel ¢as ter se sam in v miru svoje
delavnice posvetil izpopolnjevanju tehni-
ke damast kovanja, mu danes najbolj po-
placajo predvsem sijoci pogledi in nav-
dudenje njegovih Sstevilnih naro¢nikov,
tistih res pravih poznavalcev, ki pridejo
k njemu in v roke vzamejo njegove vr-
hunske izdelke.

Za svojo odliénost je mojster Joze
Krmelj prejel tudi Zlato vitico, najvisje
priznanje, ki ga OZS podeljuje rokodel-
cem za ustvarjalni opus in dosezke na
podrocju ohranjanja ter razvijanja nase
domace in umetnostne obrti.

Priznanje Obrtnik leta 2021 po bese-
dah Jozeta Krmelja Se kako pripada tudi
Zeni in skupini fantov, ki mu pri delu ne-
izmerno pomagajo. Ob tem poudarja, da
njihovo uspe3no zgodbo vedno gradijo
skupaj. Posebne rasti nimajo v nacrtu,
ker so specificna dejavnost, bodo srecni,
¢e bodo na dolgi rok preZiveli. Po drugi
strani pa so v to tudi prepricani, struktu-
ra kupcev in njihove Zelje se spreminja-
jo, vedno vec je takih, ki si Zelijo visoke

Sodelavci Kovastva Krmelj, z desne Mateja in Joze
Krmelj, Peter Tavéar, Matija Benedicic in Pavle Zatler.
Kipec kovaca, ki predstavlja priznanje Obrtnik leta, ne
bi mogel priti v bolj prave roke.

kakovosti in unikatnih izdelkov, ravno tu
pa so res pravi mojstri.

Kovaski poklic, se posebej na podro-
¢ju unikatnega kovastva, je po eni stra-
ni zelo tezak, po drugi pa ¢loveka lahko
tudi dobro izpolni. Res redki mladi danes
ta poklic prepoznavajo kot izziv svojega
zivljenja, ceprav trg vedno bolj kaze, da
ima 3e lepo prihodnost. Pri Krmeljih ima-
jo sreco, mojster ima enega Ze izkuse-
nega pomocnika in dva mlajse genera-
cije, skupaj se trudijo, da so sami svoje
srece kovac. V tem poklicu mora$ sreco
namre¢ najti v malih stvareh, v ognjiscu,
nakovalu, materialu in na koncu seveda
v vrhunskem izdelku, s tem pa se zago-
tovo da srecno in lepo Ziveti.

Kovacija je za Krmelje nedvomno in
predvsem nacin Zivljenja. Tezko fizicno
in celodnevno delo kovace potegne v
brezcasje in garanje, ob tem pa jih pre-
veva sreca in ponos, da lahko kujejo in
nadgrajujejo tradicijo svojih prednikov.
Kovaska dedis¢ina iz leta v leto posta-
ja vec vredna, 3e posebej, ¢e v njej znas
predstaviti vrednote za sedaniji cas, ko si
ljudje vedno bolj Zelijo unikatnih izdel-
kov s sledmi ro¢nega kovanja.

Mateja in JoZe Krmelj sta s svojo vizi-
jo njuno majhno kovacijo uspesno posta-
vila na svetovni zemljevid, njihovo delo
in neprestano raziskovanje novega pa
cenijo poznavalci s celega sveta.

ANTON SUANEC
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ToOMAZ IN METKA MAROVT, PODJETNIKA LETA 2021

ki ljas Ij h
i ga opravljas, zagotavlja uspe
Glavna dejavnost podjetja Marovt s 50-letno tradicijo, ki ga vodita TomazZ in Metka Marovt,
je visokokakovostno kovanje, izdelava in obdelava odkovkov ter izdelava struznih delov za
najprestiznejse vodilne blagovne znamke v avtomobilski industriji, s katero sodelujejo od leta

1989, ko so zaceli izdelovati koncnik za ro¢no zavoro. Izkazalo se je, da je kovanje jekla in
izdelovanje sestavnih delov avtomobilskih motorjev, ki so zelo obremenjeni, trzna nisa, ki jo

lahko uspesno zapolnijo.

jihova avtomatizirana in digitalizi-

rana proizvodnja kovanih izdelkov
za najprestiznejSe vodilne blagovne
znamke v izjemno zahtevni avtomobilski
industriji (Daimler-Mercedes, Audi Gro-
up, Volkswagen Group ...) je ena izmed
tehnolosko najnaprednejsih proizvodenij
kovanja v Evropi. S 50 leti izkuSenj, kre-
dibilnostjo in zanesljivostjo so prvora-
zredni dobavitelj (Tier 1/Top Tier) v eni
izmed najzahtevnejsih svetovnih indu-
strij, v primeru Daimlerja celo razvojni
dobavitel].

Tomaz in Metka Marovt, podjetnika leta 2021

Ceprav zagotavljanje delov za to in-
dustrijo predstavlja ve¢ji del proizvodnje
podjetja Marovt, so se zaceli obracati
tudi v druge branze (letalsko, navti¢no,
obrambno in tudi medicino).

Kot sta povedala Tomaz in Metka
Marovt, ju vodi strast do tehnolo3kega ra-
zvoja in Zelja biti prvi pri uvajanju novitet.

Temelje podjetju Marovt je pred pet-
desetimi leti postavil Tomazev oce Oto
Marovt, ko se je leta 1971 v najetih pro-

storih v Vitanju zacel ukvarjati z izdelavo
odkovkov. »Takrat je bilo drugace. Oce
se je odlocil, da bo podjetnik, ni imel
sredstev, niti prostorov, in vztrajal. Tudi
v razmerah, ko bi danes marsikdo Ze od-
nehal,« je povedal Tomaz, kateremu je
bilo Ze od zacetka namenjeno, da bo po
ocetu prevzel druzinsko podjetje. »Oce
se je tako odlocil. To nikoli ni bilo pod
vprasajem, saj je bilo v tistih ¢asih ne-
pojmljivo, da bi razmisljali o kak3ni drugi
moznost. Jaz sem to vlogo sprejel, zago-
tovo pa mi je bilo precej lazje, ker me je
tehnika Ze od nekdaj zanimala in kaksne
prisile nisem ¢util,« je e dodal.

Metka se je formalno podjetju pri-
druzila po rojstvu prvega sina. S Toma-
Zem se poznata iz Solskih let, stike pa
sta uspela obdrzati in jih negovati tudi
potem, ko se je Metka zaradi ocetove
sluzbe za osem let preselila v Moskvo,
kjer je po studiju dobila tudi zaposlitev, a
se odlocila, da se vrne nazaj v Slovenijo.

V podjetju Marovt je prevzela financ-
no-komercialni del posla, ki ga je prej
opravljala TomaZeva mama.

Svoje delo oba izjemno rada opra-
vljata. Prepricana sta namreg¢, da je ¢lo-
vek lahko uspesen le, ce tisto, kar dela,
dela z veseljem. Zato sta tudi poslovni in
druzinski del njunega Zivljenja povsem
prepletena. »Vse je prepleteno in ne gle-
de na razli¢cne teorije, ki to odsvetujejo,
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pri nas deluje. Ceprav se trudiva, da na-
jini trije otroci ne bi bili tako usmerjeni,
kot je bil Tomaz, so nehote vsak dan od
malega vkljuceni. Poslusajo o projektih,
kaj se dela, kje so teZzave in so hoce$ no-
¢e$ del tega,« je pojasnila Metka in do-
dala: »Prihodnjih vlog jim e ne dodelju-
jeva. Trenutno niso 24 ur na dan vpeti v
podjetje, ampak se nama vse bolj zdi, da
so moznosti, da bodo sodelovali v doma-
¢em poslu, zelo velike.«

»Res je, doma se pogovarjava o pod-
jetju, v pisarni pa o druzinskih proble-
mih. Vse je prepleteno. V prostem ¢asu
naju ne moti razmisljati o tem, kako kaj
narediti bolje, pregledati poste ez vi-
kend, ker v tem preprosto uzivava. Ni
moderno, ampak pri nas to deluje,« je
Zeno dopolnil Tomaz.

Ne ozirata se na taksne in drugacne
teorije, zaupata predvsem sebi. Resda je
vcasih nekaj teoreti¢nega znanja v po-
mo¢, a tudi izkudnje in obcutki Stejejo.
Tomaz je tisti, ki vodi podjetje, Metka pa
mu vedno stoji ob strani. On tudi spreje-
ma odlocitve, a jih vedno prej predeba-
tirata, saj, kot pravi Metka, ga je véasih
treba tudi ustaviti: »Pred nami vsemi je.
Je vizionar, ki ima v podjetju tudi veliko
somisljenikov. Jasno mi je, da brez razvo-
ja dolgoroéno ne moremo funkcionirati,
Tomazu pa prav tako, da morajo biti
stvari ekonomsko upravicene, ¢e zelimo
preZiveti. Vedno gledamo, da imamo vse
tri kote trikotnika pod kontrolo — na eni
strani razvoj, na drugi ekonomiko, na
tretji pa ljudi.«

Tomaz: »Sklepamo kompromise.
Imamo tehnologe, ki bi radi vedno kaj
novega, na drugi strani pa tiste, ki gleda-
jo bilance in druge Stevilke. In seveda ka-
kdno stvar tudi ustavijo oziroma skupaj
pogledamo, kaj je treba optimizirati.«

Na zacetku so Marovtovi izpolnjevali
najrazliénejda narocila in naredili, kar je
pac kdo potreboval in so zmogli narediti,
leta 1991 pa so zaceli delati bolj sistema-
ti€no in se osredotocili predvsem na avto-
mobilsko industrijo.

Strankam  omogocajo  uresnicitev
zahtevnih projektov, saj jim ponudijo
celostno storitev od razvoja do izvedbe.

0000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Simulacija kovanja in lastna orodjarna, ki
sta kljucni pri doseganju kratkih dobavnih
rokov za vzorce, sta dve izmed glavnih
konkurenénih prednosti podjetja. Mednje
pa zagotovo sodita 3e visoka stopnja av-
tomatizacije in digitalizacije proizvodnje.
Ze vrsto let se namre¢ zavedajo, da je
trg krut in da mora3 biti boljsi in po mo-
Znosti Se cenejsi, da dobi$ narocilo. »Sam
mora$ narekovati razvoj. Ce Zeli§ sodelo-
vati s podjetji, ki so avtomatizirana, vse
poteka digitalno, zahteve po kakovosti in
natancnosti pa so zelo visoke, se moras
temu prilagoditi. Zato smo se pred de-
setletjem intenzivno lotili avtomatizacije
nasih procesov, pri ¢emer smo izkoristili
lastno znanje in razvoj. Potreba po razvo-
ju in implementaciji primernih resitev za
optimizacijo in avtomatizacijo procesov
je pripeljala do ustanovitve dveh novih
podjetij; Inkolteh, v katerem se ukvarja-
mo z digitalizacijo proizvodnje, in Mteh,
kjer je glavna dejavnost avtomatizacija
in robotizacija proizvodnje. Rezultat je 42
polno aktivnih robotov v nasih proizvo-
dnih procesih. Vsi robotizirani procesi so
plod lastnega znanja in razvoja, tako smo
tudi bolj fleksibilni ter prilagodljivi znotraj
samega procesa,« je poudaril Tomaz.

Ne glede na avtomatizacijo, cloveski
faktor v podjetju 3e vedno igra klju¢no
vlogo. Metka in Tomaz sta opravila odli¢-
no delo, ko sta zaposlene dobro pripra-
vila na prihod robotov. »Ko zaénes$ proi-
zvodnjo avtomatizirati in robotizirati, je
ogromno odvisno od tega, kako kolektiv
to sprejme. Vedno je nekaj odpora, ne-
kaj strahu pred spremembami ... Nama
je zaposlene uspelo prepricati, da roboti
niso njihova konkurenca, ampak so jim v
pomoc,« je pojasnil Tomaz.

V podjetju Marovt je okrog 200 za-
poslenih, ki so strokovni, pripadni in mo-
tivirani. Stevilni med njimi so v podjetju
Ze dolga leta, zelo radi pa medse sprej-
mejo tudi dijake in Studente. »Najvecje
priznanje je, da ljudje ostajajo, da sva
uspela sestaviti ekipo, ki se razume, in
ki hkrati ve, da se od njih pricakuje nekaj
vec. Za napredek je treba iz cone udobja,
ker ta uspava. Kogar to moti, pri nas ne
bo srecen,« je odkrito povedala Metka

b

e

pomot,« pravita Tomaz in Metka Marovt.

in dodala 3e, da vse predloge njihovih
zaposlenih in izboljSave v proizvodnem
procesu tudi nagrajujejo: »Ce nekaj dela3
osem ur, bolje ves, kaj bi veljalo spreme-
niti, kot nekdo, ki enkrat na mesec pride
v proizvodnjo.«

Sicer TomaZa in Metko to ne ovira
pri odloénem vodenju podjetja, a ce bi
morala pokazati na tisto, kar bi lahko
bilo bistveno bolj poenostavljeno, bi po-
kazala na preve¢ administrativnih obve-
znosti, ki niso tesno povezane z osnovno
dejavnostjo podjetja, in nefleksibilno de-
lovno zakonodajo.

Poleg tega ju moti, da v Sloveniji
vecina ljudi podjetnistvo povezuje z de-
narjem. »Ce je tvoje poslanstvo biti pod-
jetnik, to pomeni, da te nekaj Zene, da
nekaj izbolj3as, ne pa pohlep po denarju.
Podjetniki ne gledamo tako. Seveda se
gledajo bilance, uspeh se meri v denarju,
ki je pozitivna posledica dobrega dela.
Da podjetje dobro posluje, je pa pred-
vsem zadovoljstvo podjetnika. Ce bi zelel
samo denar, bi podjetje v nekem trenut-
ku enostavno prodal,« skleneta Tomaz in
Metka Marovt.

EvA MIHELIC
SLIKE: ARHIV PODJETJA MAROVT

»Ko zacnes proizvodnjo avtomatizirati in robotizirati, je ogromno
odvisno od tega, kako kolektiv to sprejme. Vedno je nekaj odpora,
nekaj strahu pred spremembami ... Nama je zaposlene uspelo
prepricati, da roboti niso njihova konkurenca, ampak so jim v
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NAJSTAREJSI OBRTNIK LETA 2020 — JOZEF LAKI 1z VELIKE POLANE, IZDELOVANJE LESENIH IZDELKOV

Se vedno lahko

»Prejeti priznanje z nazivom najstarejsi obrtnik leta je vsekakor velika Cast in zadovoljstvo, a
posebnega veselja mi ne prinasa, saj pomeni, da je moje Zivljenjsko obdobje na izteku. Sicer se
Se zdale¢ nimam za starcka, saj sem poln delovnega elana in vsakodnevno marsikaj postorim
ob in v delavnici ...«, pripoveduje Jozef Laki iz Velike Polane.

rzi pa, da se Ze polnih 55 let ukvar-

jam z obrtno dejavnostjo, zato niti
ne preseneta nenehno sprasevanje go-
stov na nedavnem podeljevanju priznanj
na Brdu, ali sem 3e zmeraj aktiven v obr-
tno-podjetniskem poslovnem procesu. Z
veseljem jim odgovarjam, da sem deja-
ven vse bolj in Se v ve¢jem obsegu, saj
jih vendar stejem Sele 69,« hudomusno
pripomni nagrajenec.

Delovne navade so mu bile poloZe-
ne ze v zibelko. Se kot otrok in pozneje
osnovnosolec je moral vsak dan opravlja-
ti najrazli¢nejsa kmecka dela. Pred odho-

»

dom in takoj po prihodu iz Sole. Sredi
petdesetih let minulega stoletja so bila
v domadi rabi pretezno kmecka orodja —
kose, grablje, lesene vile, motike, krampi,

sekire ... »Pri vsaki hidi v nasi vasi so moz-
je izdelovali kaksne predmete, uporabne
za delo na kmetiji. Najbolj so me privla-
¢ili leseni izdelki, zato sem se takoj po
koncani osnovni 3oli kot samouk poizku-
sil v izdelavi grabelj. Slo mi je kar dobro
od rok in s prvimi lastnimi izdelki sem
se ze podajal na tradicionalne kramar-
ske sejme po vegjih prekmurskih krajih,
za vselej pa mi bo ostal v spominu prvi
denarni izkupicek, ko sem na sejmu v Ca-
kovcu prodal vseh pet grabelj, ki sem jih
pripeljal na kolesu, in iztrZil 20 takratnih
dinarjev,« obuja spomine na takratno ni¢
kaj lahko Zivljenjsko obdobje Jozef Laki.

Spretni prsti, zlasti pa prirojene spo-
sobnosti in izjemen talent, so se pri Laki-
ju izkazovali v nenehni Siritvi izdelkov iz
lesa, predvsem predmetov, ki so 5teli za
domaco in umetnostno obrt. Zacvetela
je suhorobarska galanterija, ki jo je JoZef
izdeloval kot za 3alo. Ni bilo predmeta, ki
mu ga ne bi uspelo izdelati. Izpolnjeval je
nesteto Zelja narocnikov, ki so od njega
zmeraj odhajali zelo zadovoljni. »Toda
bilo je potrebno razmisljati o prihodnjem
razvoju moje dejavnosti in s prvim na-
bavljenim delovnim strojem za izdelavo
palic sem leta 1977 registriral obrtno de-
javnost. Kasneje se je strojna oprema 3e
povecala in danes se v nasih delavniskih
prostorih zagotovo najde okoli sto naj-
razlicnejsih lesenih predmetov. Vse bolj
aktualne postajajo sprehajalne palice,
sedezi za piknike, barski stoli in mize,
pa raznovrstne oblike sabelj ter seveda
nepogresljive kuhalnice. Narocila se kar

vrstijo, mi pa jih ne zmoremo sprejema-
ti,« pripoveduje Laki. Pravi, da so strojne
zmogljivosti v njegovi obratovalnici pov-
sem zadostne, a tezave so s pridobitvijo
delovne sile. Gre za specificna dela, kjer
je stezka dobiti kvalificirani kader. »Moja
desna roka v delavnici je Ze od samega
zacetka soproga Marija, obcasno v proi-
zvodnji pomaga héi Valerija, zadnjih pet
let pa je v rednem delovnem razmerju
vnuk Danijel. Tudi sam poprime za vsako
delo, ni¢ mu ni tuje, e manj tezko. Seve-
da razmislja o nasledniku, ki bo prevzel
dejavnost, ko se bo umaknil. Verjame,
da bo obrt nadaljevala héerka, a za zdaj
ostaja »status quox, saj je preprican, da
Se ni ¢as za »slovo«. »Posebnih tegob
z zdravijem nimam, nekaj malo bolecin
cutim v ramah in rokah, zagotovo zara-
di ogromno fizicno opravljenega dela v
mladosti,« se nasmehne JoZef in pravi,
da tudi obisk termalnih kopalis¢ ne po-
maga kaj prida.

Ze vrsto let v Lakijevem poslovanju
prednostni izdelek predstavljajo kuhalni-
ce, ki jih izdeluje za domala ves evropski
trg. S ponosom razkaze nedavno naba-
vljen najsodobnejsi avtomatski delovni
pripomocek za izdelavo kuhalnic. Kapa-
citeta znasa do 3000 izdelanih kuhalnic
dnevno, veliki kupci pa prihajajo po pa-
lete s 50.000 tovrstnimi izdelki, ki se do-
stavljajo in zelo dobro prodajajo v Nem-
¢iji, Avstriji, Madzarskem, Nizozemskem,
Hrvaskem ... Laki pravi, da posebnih kri-
znih obdobij v proizvodniji ni bilo, morda
e najbolj lani, ko se v ¢asu epidemije
izdelki v tujino niso odposiljali ve¢ kot
tri mesece.
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Lakijeva obratovalnica si je zelo hi-
tro opomogla po uni¢ujoéem pozaru leta
2010. Ognjeni zublji so v nekaj minutah
pogoltnili vecji del delavnice, skladisce,
zaloge lesa in nekaj strojne opreme ter
del stanovanjskega objekta. Na sreco
¢loveskih Zrtev ni bilo, nastala pa je ogro-
mna materialna $koda. Menda za okoli
110.000 evrov. Skoda bi bila zagotovo
e vecja, Ce ne bi bila le nekaj dni pred
pozarom odpremljena vedja kolicina iz-
delkov. »Kljub velikemu Soku ¢asa za ob-
jokovanje ni bilo. Zbrali smo mo¢, voljo
in pogum ter se lotili obnovitvenih del.
S pomocjo dobrih ljudi, zlasti sosedov,
znancev, prijateljev in stanovskih kole-
gov se je zgodil pravi ¢udez, saj smo Ze
dva meseca po pozaru presenetljivo za-
gnali celotno proizvodnjo. Finanéni zalo-

Jozef Laki ob najnovejsem avtomatu za
izdelavo kuhalnic.

Jozef Laki s héerko Valerijo in vnukom Danijelom.

gaj ni bil majhen, v izgradnjo smo vlozili
ves prihranek iz obrtne dejavnosti, brez
najetja ban¢nega kredita. Neverjetno, a
resni¢no. Se danes ne morem verjeti, da
smo izjemno zahteven gradbeni projekt
tako hitro in ucinkovito uresnicili,« pra-
vi Laki in zatrjuje, da stagnacije v proi-
zvodnji sploh ni bilo cutiti. »lz nesrece
smo iz8li e mocnejsi in prepricani v nas
nadaljnji poslovni uspeh. Narocila za iz-
delke se neprestano vrstijo. Najbolj svez
primer je nedavna Zelja drustva upoko-
jenceyv, ki si je umislilo igro za rekreacijo
z lesenimi krogi. Obrnili so se name in
nisem jim mogel odreci. Pustil sem vse
drugo delo in v nekaj dneh so bili krogi
posebnih oblik in velikosti nared ... Ali pa
povprasevanje po sankah. V zadnjih de-
setih letih smo jih v vsaki sezoni prodali
od 200 do 300 kosov, minulo zimo pa
kar 2000! Se vsaj toliko bi jih spravili v
promet, a zal vec kot delati po 12 in vec
ur ne moremo. Cetudi kdaj zazenemo
stroje tudi ob nedeljah, kar sicer ni nas
obicaj,« pripoveduje Laki.

Ali Lakijevi sploh kdaj pocivajo, gredo
na dopust ali si privoscijo kaksne druge
sprostitvene dejavnosti? »Ko je bila ak-
tivna sekcija za domaco in umestno obrt
pri pomurskih OOZ, smo se ¢lani DUO
veckrat dobivali in skupno sodelovali na
sejmih in razstavah doma (Gornja Rad-
gona) in v tujini (Krapina). Udelezevali
smo se strokovnih ekskurzij in si ogledali
opravljanje tovrstnih dejavnostih v sose-
dnjem MedZimurju. Tega danes vec ni,

Popularne sanke. Minulo zimo so jih prodalt rekordnih 2000.

lepi spomini in nostalgicni casi pa osta-
jajo,« pravi Laki. Zanj in njegovo druzino
pa vendarle obstaja posebna vrsta raz-
vedrila in sprostitve, ki jo najdejo v 20
kilometrov oddaljenem vinogradu na
Hrvaskem, z okoli dva tisoc¢ trsi. Vsa vi-
nogradniska opravila, vkljuéno s kletarje-
njem, opravi Jozef samostojno. Ze most
in potem tudi vedji del pridelanega vina
proda, nekaj pa ga ohrani za poslovna
darila dobaviteljem njegovih izdelkov. V
zidanici, zgrajeni ob nasadih vinske trte,
rad posedi v druzbi prijateljev in nikoli ne
skopari z lastno ponudbo vinske kapljice.
Za sebe pa poskrbi z najljub3o pijaco -
vodo -, alkohola namre¢ ne konzumira
zZe polnih 26 let.

-'-' 154

[ * ‘*El #

Niko SOSTARIE

| .f' .“. s

"F :

Najnovejsi hit - izdelava najrazlicnejsih
oblik sabelj. Najvecji povprasevalci so Nemci.
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PREDSEDNIK OZS PRI CLANIH

Uspesna podjetja

V sklopu regijskih obiskov clanov je predsednik OZS Branko Meh s sodelavci minuli mesec

obiskal tri sevniska podjetja. UdeleZil se je odprtja novih poslovnih prostorov podjetja Snedim,
obiskal frizerko Polono Mocnik in njene sodelavke ter se ustavil Se pri Brunu in Nusi Vidmar, ki
vodita gostinsko-trgovsko podjetje Bruno Gabrijele.

Novi poslovni prostori
Dimnikarsko podjetje Snedim, ki ga
je pred vec kot Stiridesetimi leti ustano-
vil Ivan Jelanci¢, se je nedavno preselilo
v nove poslovne prostore. Pod eno stre-
ho so zdruZili upravo podjetja in proi-
zvodnjo izdelkov in opreme za potrebe
dimnikarske dejavnosti. Pred ¢asom so

Druzina Jelancié v druzbi gostov ob odprtju novih
poslovnih prostorov podjetja Snedim.

Predsednik OZS Branko Meh v pogovoru s
Snezano in Ano Jelantic.

namrec s prevzemom kranjskega podje-
tja Veti dimnikarsko dejavnost dopolni-
li z izdelavo specialnih 3cetk in krtac iz
razliénih materialov za industrijo, obrt,
prezracevalne sisteme in hobi ter razlic-
ne dodatke, ki jih dimnikarji potrebujejo
pri svojem delu. Najvec¢ izdelkov prodajo
v Sloveniji, Angliji, na Finskem in v Bosni
in Hercegovini.

V podjetju Snedim ves ¢as skrbijo za
strokovno izobraZevanje svojih 19 zapo-
slenih in prekvalifikacije, ¢e so potrebne,
redno obiskujejo sejme energetike in

Polona je pohvalila delo in prizadevanja
zbornice za pomoc celotnemu gospodarstvu v
tasu epidemije, hkrati pa opozorila na razmah
dela na érno v tem obdobju.

tehnoloke opreme v zvezi z ogrevanjem
in varevanjem z energijo ter ves ¢as sle-
dijo vsem trendom in novostim na trgu.

V poslovanje podjetja je dodobra
vpeta vsa druzina Jelanci¢. Ivan, tudi prvi
pobudnik za ustanovitev in prvi predse-
dnik sekcije dimnikarjev pri OZS, se je
pred dvajsetimi leti upokojil. Dejavnost
je takrat prevzela Zena Ana, danes pa
podjetje vodi njuna héi Snezana, druga
héi Mojca skrbi za administracijo.

Odprtja novih poslovnih prostorov
podjetja Snedim so se poleg predsednika
OZS Branka Meha, ki je druZini Jelanci¢
Cestital in jim zaZelel uspesno delo tudi
v prihodnje, udelezZili e vodstvo 0O0Z
Sevnica, predstavniki lokalne skupnosti
in gasilcev.

Pohvale zbornici za delo v
casu epidemije
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Predsednik OZS je Poloni Mocnik v spomin na obisk podaril izdelek domace in umetnostne obrti.

Frizerka Polona Mocnik je na samostoj-
ni poslovni poti od leta 1994. Predsednik
Meh je Polono in njene sodelavke obiskal
v zivahnem frizerskem salonu Figaro v sre-
discu Sevnice. Kot je povedala Polona, so
zdaj konéno spet malo zadihale. Korona jih
je ustavila, celo zaprla, salon pa je bil ravno
pred tem popolnoma obnovljen. Zato so ji
zelo prav prisli tudi interventni ukrepi, ki
jih je lahko koristila v tem obdobju. Meh
je izpostavil kljuéne dosezke zbornice v
¢asu epidemije, Polona je pohvalila delo in
prizadevanja zbornice za pomoc celotne-
mu gospodarstvu, hkrati pa opozorila na
razmah dela na ¢rno. »Te tezave, ki se je
v asu epidemije 3e povecala, se je nujno
treba lotiti in najti nacin za zajezitev razra-
3¢anja dela na ¢rno,« je poudarila.

Hotel, restavracija,
slascicarna in pekarna

Bruno in Nusa Vidmar z gosti v restavraciji Ajda.

Na regijskem obisku v Sevnici je
predsednik Meh obiskal tudi podjetje
Bruno Gabrijele, v okviru katerega de-
lujejo Sladcicarna Julija, Hotel Ajdovec,
Restavracija Ajda in Pekarna Bruno. Pod-
jetje s 40 zaposlenimi uspesno vodita
zakonca Bruno in Nu3a Vidmar.

Hotel Ajdovec je bil odprt leta 1948
in je bil od nekdaj sredisce druzabnega
in kulturnega Zivljenja v Sevnici. Zakon-

Vse torte, sladice, drobno in
pekovsko pecivo izdelajo sami.

ca Vidmar sta se leta 2016 odlocila za
popolno prenovo z namenom, da hotelu
povrneta ugled in sloves, kot ga je nekoc
7e imel. Ceprav Sevnica sama po sebi ni
izjemno turisticno mesto, pa ponuja ste-
vilne moznosti za raziskovanje tega dela
Slovenije, zato v uresnicitev njunega na-
mena ne gre dvomiti.

Ne nazadnje hotelsko ponudbo lepo
dopolnjujejo restavracija, pekarna in
slascicarna, kjer se vse vrti okoli sladkih
pregreh njihove domace izdelave. V njej
si lahko privoscite tudi svetovno znano
torto Melanija, ki so jo ustvarili v poklon
nekdanji prvi dami ZDA Melanii Trump.
Tudi ambient njihovih prostorov je izje-
men, zato ne preseneca, da k njim priha-
jajo gostje od dalec in blizu.

V pogovoru z vodstvom OZS sta Bru-
no in Nusa Vidmar izpostavila predvsem
teZzave s kadrom v gostinstvu in turizmu.
»Bolj je delo zahtevno, teZje je dobiti de-
lavca,« sta povedala in dodala, da bi bilo
treba gostinske poklice narediti bolj pri-
vlaéne za mlade. Morda, razmisljata, bi
k temu pomagala sprememba poklicnih
izobraZevalnih programov v strokovno-
-tehnicne.

EvA MIHELIC
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ZIMSKO SRECANJE OBRTNIKOV IN PODJETNIKOV Z DRUZINAMI 2022
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Na zacetku marca je Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije skupaj z obmocnimi
obrtno-podjetniskimi zbornicami po enoletnem premoru na Kopah ponovno
uspesno izpeljala zimsko srecanje obrtnikov in podjetnikov z druZinami. Dogodek je
zdruzil smucarje vseh generacij iz vse Slovenije. Tokrat se jih je zbralo skoraj 400.

- i)

elika pokrita terasa Holcer puba pri  zimskega srecanja obrtnikov in podjetni- Uradno se je srecanje zacelo z nago-

Grmovskovem domu na Kopah je v kov z druzinami, se okrepcali, vodje ekip ~ vorom predsednika OZS Branka Meha,
soboto, 5. marca, ozivela ze zgodaj zju-  pa so prevzele Startne Stevilke za prija- ki se je vsem zahvalil za udelezbo, poleg
traj. Tam so se namrec zbrali udeleZenci  vljene tekmovalce. tega pa med drugim poudaril tudi po-
men povezovanja in pomembno vlogo
zbornice v €asu epidemije.
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Najhitrejse v Zenski kategoriji:
1. Alenka Tr¢ek, OOZ Idrija

2. Natasa Turk, OOZ Zagorje ob Savi
3. Karin Tréek, OOZ Idrija
Najhitrejsi v moski kategoriji:

1. Simon Klemensek, OOZ Mozirje

2. Stanko Klemensek, OOZ Mozirje

3. David Sisernik, OOZ Slovenj Gradec

Skupni zmagovalci:
1. OOZ Slovenj Gradec
2. OO0Z Mozirje

3. O0Z Idrija

Zmagovalna ekipa OOZ Slovenj Gradec.

[

Ve¢ rezultatov in nekaj fotoutrinkov
najdete na www.sport.ozs.si.

Udelezenci srecanja so bili dobro
razpolozeni. V pri¢akovanju tekme se
je vecina preselila na smucisce. Po tek-
movalni veleslalomski progi, letos so vsi . A
tekmovali na eni, se je spustilo skoraj Smucarji najboljsih treh obmocnih obrtno-podjetniskih
250 tekmovalcev, ki so se med seboj po- zbornic.
merili v petih starostnih kategorijah za - .
moske in Zenske, posebej so tekmovali
tudi otroci. Ne glede na vreme, ki letos
smucarjem ni bilo preve¢ naklonjeno,
tekmovalni naboj vse do konca tekme
ni popustil.

Cas do razglasitve rezultatov so si
smucarji krajsali na smuciscu, spremlje-
valci pa kar na terasi, kjer so za zabavo
in dvigovanje temperature skrbeli an-
sambel Plamen in DJ Ney. Tezko prica-
kovane medalje in pokale sta najbolj- e '
§im v posameznih kategorijah podelila Med Zenskami so progo najhitreje prevozile Alenka
predsednik 0OZS Branko Meh in pred_ Tréek, Natasa Turk in Karin Tréek.
sednik OOZ Slovenj Gradec Ivan Meh, "
ki je ponovno ve¢ kot odli¢no odigral
kljuéno vlogo pri organizaciji zimskega
sreCanja.

V skupnem sestevku so se najbolj
odrezali smucarke in smucarji iz 00Z
Slovenj Gradec, ki so prejeli tudi preho-
dni pokal, na drugo mesto se je uvrstila
0O0Z Mozirje, tretje mesto pa je zase-
dla OOZ Idrija. Med Zenskami je bila
najhitrejsa Alenka Trcek iz Idrije, med

L g e o e — e
moskimi je slavil Simon Klemensek iz 1 e
Mozirja. Najhitrejsi moski na progi pa so bili Simon

EvA MIHELIE Klemensek, Stanko Klemensek in David Sisernik.
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PROJEKT STAR VITAL

Usposabljanje, svetovanje in
neposredne intervencije

Ekipa projekta STAR-VITAL:
ZdruZeni ukrepi za vitalnost
starejSih delavcev Ze dalj
casa v sodelujocih sl ski
podjetjih izvaja ukrep
usposabljanja, svetove

in neposrednih inte

spreminjanja pogojev delc
individualnih viro “
za aktivno in zdra

v delovnem okolj "

i so se izvajali v obliki delavnic
etovanj v sodelujocih podjetjih
ter preko oblikovane spletne platforme.
Stiri vsebinska podrocja — ergonomija,
stres, komunikacija in prehrana - so bila
naslovljena skozi tri smeri:

1) usposabljanje, informiranje in oza-
vescanje o pomenu zdravega in aktivne-
ga staranja;

2) podpora podjetjem pri uvajanju
sprememb v prakso;

3) izvajanje aktivnosti za pomoc pri
reorganizaciji delovnega okolja in opol-
nomocenju zaposlenih v podjetju.

V tem prispevku izpostavljamo ko-
munikacijo. Delovno okolje in medseboj-
ni odnosi na delovnem mestu dokazano
vplivajo na zdravje zaposlenih. Komuni-
kacija je pomemben element delovnega
okolja in odnosov, torej je ena izmed Ste-
vilnih psihosocialnih dejavnikov, ki vpli-
vajo na zaposlene na njihovih delovnih
mestih.
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Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje
odsotnosti z dela v KRZS - STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo
financirata Evropska unija, in sicer

iz Evropskega socialnega sklada ter
Republika Slovenija, in sicer Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake ’ REPUBLIKA SLOVENLIA
moznosti RS. Nalozba se izvaja v okviru | MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO

- EVROPSKA UNIJA
EVROPSK]
L . 5nc|ALN‘| SKLAD

NALOZBA V VASDO PRIHODNOST

Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020, v okviru 8. prednostne

osi: »Spodbujanje zaposlovanja in
transnacionalna mobilnost delovne

sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno

in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega
cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje

delovne aktivnosti starejsih, vklju¢enih v

ukrepe«.

Sodelujo¢a podjetja na delavnicah
na temo komunikacije so izrazila interes
po informacijah in znanju o tem, kako
spodbuditi ustrezne nacine komunikaci-
je, vecjo pogostost komunikacije in spre-
membo dojemanja pomena komunika-
cije za uspesno delo. Delavnice so bile
vsebinsko vezane na podrocje verbalne
in neverbalne komunikacije; zaznavanja,
sporocanja, posludanja ter odzivanja; na
temo motenj v komuniciranju; dejavni-
kov uspesne komunikacije; medosebne-
ga ter ucinkovitega komuniciranja.

V projektu STAR-VITAL: Zdruzeni
ukrepi za vitalnost starejsih delavcev se
zavedamo, da podjetja vlagajo resurse
v komuniciranje navzven, zagotovo pa
podjetje ne sme zanemariti notranje ko-
munikacije. Ovire v komunikaciji na de-
lovhem mestu je potrebno odpraviti in
uvesti nove ucinkovite vzorce. U¢inkovite
komunikacijske strategije in prakse igra-
jo pomembno vlogo pri zagotavljanju
vrhunskih rezultatov podjetja. Brez pre-
toka informacij, znanja in razumevanja
so pogoji za uspeh dosti manj obetavni.

Ucinkovite komunikacijske strategije
pomenijo izmenjavo jasnih in konsisten-
tnih sporoc¢il med vsemi deli podjetja;
preprostost, neposrednost in hitrost pre-
toka informacij; ¢loveskost in prijaznost;
kombiniranje razliénih komunikacijskih

'\-/ SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

Hy,
4
s

UNvy g

4
4 primo®”

kanalov; klimo zaupanja in odprtosti ...
Seveda vse nasteto ne zadosca, ¢e nima-
te potrebnih komunikacijskih spretnosti.
Vedite, da se je ucinkovitega komunici-
ranja mo¢ nauciti. Kajti, bolj kot bodo
delavci zadovoljni, manj energije in ka-
dra bo potrebnih, da boste posameznike
motivirali in jih skupaj z vami pripeljali
do Zelenega cilja.

Tako kot ostale vsebinske delavnice
v sodelujocih podjetjih je bila tudi delav-
nica na temo komunikacije oblikovana z
namenom, da pripomore k zagotavljanju
izboljsav v podjetjih. Izboljsave oz. pri-
lagoditve so nujne, saj se danes sooca-
mo s socio-ekonomskim okoljem, ki nas
postavlja pred Stevilne izzive in zahteva
od vsakega podjetnika neomajno zave-
danje, da lahko s pravimi intervencijami
poskrbi za podjetje in zaposlene.

Stiri vsebinska podro¢ja — ergono-
mija, stres, komunikacija in prehrana
- ki jih projekt uporablja za doseganje
izboljsav v podjetjih, so podro¢ja, ki so
usmerjena v ljudi in njim namenjena.
Vsebinsko so zbrana na spletni platfor-
mi projekta in so na voljo vsem vam, ki
Zelite ali potrebujete podporo. ZdruZeni
ukrepi predstavljajo celostni pristop do
zaposlenih.

DOC. DR. KATJA PESJAK, FAKULTETA zA

ZDRAVSTVO ANGELE BOSKIN
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DUPOS, TRINAJST LET DELOVANJA

Program dela drustva

v letu 2022

Mesec marec je tisti mesec v tekocem letu, ko se za neprofitna drustva, med katere spada

tudi DUPOS, na sejah obcnih zborov dogovorijo o programu dela za tekoce leto in preverijo
realizacijo opravil v preteklem letu. Glede na razmere v zadnjih dveh letih je upravni odbor
drustva DUPOS za letosnje leto sestavil program dela v velikem upanju, da bo vecino zadev

mogoce izvesti.

Zukrepi, ki so bili posledica koronavi-
rusa, je bilo delo drustev v zadnjih
dveh letih zelo ovirano. Se posebej tiste
dejavnosti, ki so temeljile na druzenju in
druzabnih srecanjih nasploh. Ravno te
dejavnosti pa so temelj delovanja vseh
upokojenskih drustev. Tako so bile tudi
v drustvu DUPOS odpovedane mnoge
nacrtovane aktivnosti. Ene so bile pre-
stavljene na pozneje (tudi veckrat), ne-
katere pa so povsem zamrle.

Tudi program dela za leto 2022, ki
ga je pripravil upravni odbor drustva, je
sestavljen v velikem upanju, da bomo
vecino zadev le uspeli primerno izvesti.

Nekatere aktivnosti so vezane na
delo upravnega odbora, druge pa na
udelezbo ¢im vecjega Stevila clanov iz
vse Slovenije.

Glavne aktivnosti programa dela
drustva DUPOS za letos so:

— Aktiviranje obmoc¢nih odborov dru-
Stev v tistih okoljih, iz katerih prihaja
nekaj ¢lanov ali celo posamezne ¢lanice
in ¢lani. Pricakujemo, da bodo ti ¢lani na
podlagi poznanstva z vodstvi obmocénih
obrtno-podjetniskih  zbornic  pridobili
operativno pomo¢ za izoblikovanje Ob-
mocnega odbora drustva DUPOS v istem
okolju. Podlage za ta namen so vsi ¢lani
dobili z gradivom za vélanjenje v dru-
stvo, ¢e jih nimajo ve¢, pa jim jih bomo
ponovno posredovali.

- V sodelovanju z ZDUS-om, katere-
ga kolektivni ¢lan je drustvo DUPOS in
preko njega tudi vsi ¢lani, si bomo priza-
devali za moZnost vélanitve posamezne-
ga upokojenca in upokojenke v Diners

Club za pridobitev zelene placilno-kredi-
tne kartice Diners, o ¢emer smo govorili
v prejdnji stevilki revije.

- Poleti nameravamo organizirati po-
poldansko druZenje vseh zainteresiranih
¢lanov iz vse Slovenije, ki bo v Goriskih
brdih. Ce bo potrebno, bomo tedaj tudi
izvedli sejo Ob¢nega zbora drustva.

- Po sklepu upravnega odbora bomo
v tem letu izvedli celotno kadrovsko pre-
novo vodstva drustva, saj nam je potekel
mandat. Glede na to, da moramo biti
pripravljeni tudi na oviranje s strani mo-
rebitnega delovanja koronavirusa, smo
se odlocili, da bomo 3e letos z dopisno
sejo obénega zbora h kadrovskemu de-
lovanju povabili vse ¢lane. Jeseni, v €asu
med oktobrom in novembrom, pa bo vo-
lilna seja obénega zbora, ki bo glede na
situacijo dopisna ali v Zivo.

— Drustvo DUPOS bo skupaj z itali-
jansko sorodno organizacijo INAPA, ki
deluje v okviru njihove obrtniske zbor-
nicne organizacije, konec maja organi-
ziralo drugo problemsko mednarodno
konferenco v Novi Gorici (prva je bila
organizirana v italijanski Gorici v njiho-
vi organizaciji). Tudi to konferenco smo
morali trikrat preloZiti zaradi operativnih
protikoronskih ukrepov v izbranih termi-
nih. Upamo, da se nam bo tokrat izSlo
pozitivno. O konferenci pa bomo poroca-
li v junijski stevilki revije.

- Poleg tega nameravamo izvesti
Se tri skupinske drustvene izlete: enega
z ogledom nuklearke Krsko in 3D pred-
stavitvijo izgradnje ter delovanja tega
objekta; drugi bo ogled gradu Brdo pri

Kranju, gradu Strmol in srecanje v Kra-
nju; tretji pa bi lahko bil na Dolenjskem
v €asu martinovanja.

Od vsega si najbolj zelimo, da bi tam,
kjer bodo za to izpolnjeni pogoji, vendar-
le zaZiveli obmo¢ni odbori drustva, kot ta
Ze vrsto let deluje v Novi Gorici. Obicaj-
no se posamezne ideje za delovanje na
tej ravni spontano pojavijo med ¢lani, ki
se poznajo dalj ¢asa in poznajo skupne
interese, ki jih lahko uresnicujejo tudi v
drustvu. Ali zlasti v drustvu.

JozZE ELERsIC, PREDSEDNIK DUPOS

DUPOS

DRUSTVO UPOKOJENIH OBRTHIKOV
IN PODJETHIKOV SLOVENIJE

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS. Zeljo za v¢lanitev

nam posredujte po e-posti: dupos.je@
siol.net in sporocite svoje kontaktne
podatke (naslov, telefon, e-naslov), da
vam posljemo potrebno dokumentacijo.
Letna ¢lanarina ostaja enaka tudi za
leto 2022, in sicer 10 evrov.

Vljudno vabljeni v ¢im vedjem Stevilu! V
¢lanstvo vabimo tudi upokojene nekdanje
funkcionarje zbornic, ki jim nudimo
priloznost, da svoje obsezno znanje in
izkusnje pri vodenju zborni¢nih enot
uporabijo tudi za vodenje obmo¢nega
odbora DUPOS v njihovem okolju.
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PROMOCIJSKO SPOROCILO

Z Energijo plus
do soncne elektrarne

Postavitev soncne elektrarne zagotovo
predstavlja najboljSo resitev za
energetsko neodvisnost in samooskrbo.
Energetska kriza, s katero se trenutno
soocamo, je prehod na obnovljive vire
elektriéne energije samo e pospesila.

S postavitvijo lastne sonéne elektrar-
ne boste vecji del dosedanjih stroskov
za elektri¢no energijo prihranili in le-to
proizvajali iz sonca, okolju prijaznega
obnovljivega vira. Soncna elektrarna kot
samooskrba je zagotovo najbolj ustrezna
dolgorocna investicija za pokrivanje po-
treb po elektricni energiji vasega doma,
saj gre za varen in zanesljiv vir energi-
je. Izracuni kazejo, da se investicija po-
vrne Ze prej kot v sedmih letih, soncne
elektrarne pa imajo v vecini primerov
25-letno linearno garancijo in Zivljenjsko

dobo tudi ¢ez 30 let. Preklop na sonéno
elektrarno je enostaven postopek, grad-
benih posegov v 99,9 % ni, gre samo za
montazna dela. Najbolj optimalna lega
strehe za postavitev sonéne elektrarne je
seveda juzna, a ker se oprema nenehno
razvija in dosega cedalje boljse izkorist-
ke, je son¢no elektrarno mozno postaviti
tudi na strehe, ki so obrnjene na vzhod-
zahod.

Vse, ki Zelite poskrbeti za svojo
energetsko neodvisnost, ¢aka pri Energiji
plus odlicna ponudba son¢nih elektrarn.
Produkt Soncni plus zajema izgradnjo
optimalne, individualnim Zeljam
prilagojene, visokokakovostne soncne
elektrarne za samooskrbo na kljuc.
Postavitev sonéne elektrarne izvede
profesionalna ekipa z vsemi potrebnimi

znaniji in certifikati, ki poskrbi za celotno
izvedbo vseh aktivnosti: svetovanje,
ureditev dokumentacije in soglasij,
izgradnjo elektrarne s solarnimi moduli,
ki na trgu Stejejo med najkakovostnejse,
strokovno montazo in zagon elektrarne.

Prepri¢ani smo, da tudi vi ¢im prej Zelite

pravo resitev in prihranke. Zato ne odlagajte

in naroc¢ite ogled objekta $e danes:

« na spletni strani www.energijaplus.si ali

« po elektronski posti
samooskrba®@energijaplus.si ali

« pokli¢ite na 02 22 00 668 od ponedeljka

do petka med 8.30 in 14.30.

(2] ENERGLIA PLUS

AYA EHEE LA DDMA
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PROMOCIJSKO SPOROCILO

Postanite prodajno mesto

Diners Cluba

Razsirite bazo svojih potencialnin kupcev
z vec kot 80.000 clani Diners Cluba.

Ste vedeli, da s podpisom pogodbe za prodajno mesto
Diners Cluba nimate nobenih stroskov, vse dokler ne
opravite transakcije s kartico Diners Club?

STIRI BISTVENE PREDNOSTI PRODAJNIH MEST DINERS
CLUBA:

1. Kartica Diners Club se aktivira na vasem obstoje¢em
POS terminalu. Celoten postopek poteka on-line. S tem
nimate nobenih stroskov, saj to po podpisu pogodbe v
celoti uredi Erste Card.

2. Brez tveganja - Erste Card v celoti prevzame tveganje
morebitnih neplacil, vi pa se lahko povsem posvetite vase-
mu poslu.

3. Vas kupec si s placilom s kartico Diners Club lahko
privosci ve¢ ter si olajSa nakup tako, da si ga razdeli na
obroke. V Sloveniji lahko nakup razdeli na do 36 obrokov, kar
pomeni vecjo prodajo vasih izdelkov in storitev.

4. Moznost brezplaénega ogladevanja vase posebne
ponudbe za imetnike kartice Diners Club v medijih Diners
Cluba. Sredstev za oglaSevanje danes primanjkuje, Diners
Club pa vam ponuja bogato bazo vec kot 80.000 ¢lanov, ki

Prijavnica za osebno kartico Diners Club
Mozaik podjetnih.

Ime in priimek:

Davcna Stevilka podjetja
in imetnika kartice:

Naziv podijetja:
SedeZ podijetja:
Clanska $t. 0ZS:

E-naslov: Tel.:

S podpisom soglasam, da Erste Card, d.o.0. navedene podatke obdeluje z namenom posredovanja ponudbe za
osebno ali poslovno kartico Diners Club Mozaik Podjetnih in s tem namenom z menoj vzpostavi stik na navedeni
telefonski Stevilki oziroma elektronskem naslovu.

Podpis X
prosilca/-ke:

Izpolnjeno prijavnico posljite po posti na naslov
Obrtno-podijetniSka zbornica Slovenije, Celovska cesta

71,1000 Ljubljana ali pa jo osebno predajte na 0ZS ali
00Z, lahko pa jo tudi skenirano posljete po elektronski
posti na naslov: mozaik.podjetnih@o0zs.si.

el

(]
ERSTES @ Diners Club 7= OBRTNO-PODJETNISKA
INTEI

Card RNATIONAL == ZBORNICA SLOVENLJE

all

jih lahko brezpla¢no nagovorite z ustrezno vsebino.

Ne pozabite, da lahko kot prodajno mesto Diners Cluba
postanete tudi kreditni posrednik in si tako zagotovite Se
vetjo prodajo - brez tveganja z morebitnimi neplagili.

POSEBNA UGODNOST ZA CLANE OBRTNO PODJETNISKE
ZBORNICE:

Vsem direktorjem, ki sklenejo pogodbo za prodajno mesto
Diners Cluba, ponujamo brezplaéno €lanarino za osebno

- modro kartico Diners Club Mozaik podjetnih, in sicer za
ves Cas trajanja poslovnega razmerja.

Akcija traja od aprila do konca maja 2022 in velja za vse, ki
bodo v tem terminu podpisali pogodbo za prodajno mesto,
izpolnili pristopnico za osebno kartico Diners Club Mozaik
podjetnih in oddali potrebno dokumentacijo za pridobitev
kartice. Erste Card si pridrzuje pravico do zavrnitve vloge za
kartico.

Ve¢ informacij dobite na natasa.jese@erstecard.si.

Diners Club - ve¢ kot kartica.

Diners Club

INTERNATIONAL

Ob podpisu pogodbe za prodajno mesto
Erste Carda - Diners Cluba - direktorju podjetja
podpisnika podarimo brezplacno ¢lanarino za
osebno kartico Diners Club Mozaik podjetnih -

Za ves (as trajanja poslovnega razmerja.

Brez zamenjave banke in
poslovnih racunov.

Dva med seboj neodvisna
limita.

Nakup na obroke doma
in v tujini.

D i‘ Ugodnosti pri partnerjih

Mozaika podijetnih.
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SVETOVALEC

priloga Obrtnika podjetnika,
April 2022

Svetovalni center OZS:

é Telefon: 01 58 30 553

& Faks: 01 58 30 583

é @ Tamara Staric Petrovic R
Elektronska posta: svetovanje@ozs.si TERSTEBENEI G

é Zaposlitev razseljenih
Internet: www.svetovanje.si oseb iz Ukrajine

‘\/.5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

a aprilskega Svetovalca:

itev razseljenih oseb iz Ukrajine

vljani Ukrajine in delovna dovoljenja

.

ditev pobota in izterjave globe za prekrsek v
& dolo¢il ZDR-1
premembe Zakona o dohodnini (ZDoh-2Z) C R

Jasmina Malnar Molek
davéna svetovalka - specialistka:

Spremembe Zakona
o dohodnini (ZDoh-22)

Delo upokojenca v letu 2022 naceloma dopustno
v ve¢jem obsegu

Pokojninski zakon ZPIZ-2 je dozivel novo
spremembo

Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega
razloga

Javni razpis za spodbujanje velikih investicij za
vecjo produktivnost in konkuren¢nost v Sloveniji
JRINVEST2022-NOO

¢e za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah

evki za socialno varnost

¢ilo stroskov



vodja Svetovalnega
centra

Zaposlitev razseljenih oseb iz
Ukrajine

S 4. marcem 2022 je Svet Evropske unije ugotovil obstoj
mnozi¢nega prihoda razseljenih oseb iz Ukrajine, s katerim
se je vzpostavila pravna podlaga za uvedbo zacasne zas¢ite
iz Direktive 2001/55/ES". Direktiva 2001/55/ES je bila v
slovenski pravni red prenesena z Zakonom o za¢asni za§citi
razseljenih oseb”.

Uvedbi zacasne za¢ite za razseljene osebe iz Ukrajine je
sledila tudi Republika Slovenija. Tako je Vlada RS na podlagi
ZZ77RO sprejela Sklep o uvedbi zaCasne za$¢ite za razseljene
osebe iz Ukrajine?, ki je zacel veljati 10. marca 2022. Sklep
doloca upravicene kategorije oseb, datum uvedbe in trajanje
zaCasne za(ite ter rok, v katerem morajo osebe z za¢asno
zascito po prenehanju zacasne zascite zapustiti Slovenijo.
Pridobitev statusa zacasne zascite in pravice iz tega
naslova

Skladno s Sklepom se status za¢asne za$¢ite prizna naslednjim
kategorijam oseb, pod pogojem, da so prebivale v Ukrajini
pred 24. februarjem 2022 ali na ta dan:

- drzavljani Ukrajine;

- osebe brez drzavljanstva in drzavljani tretjih drzav, ki niso
drzavljani Ukrajine in so bili v Ukrajini upravi¢eni do medna-
rodne za§cite ali druge enakovredne nacionalne zas¢ite;

- druzinski ¢lani oseb iz predhodnih dveh alinej, pri ¢emer
>druzinski clani oseb« pomeni zakonca oz. zunajzakonskega
partnerja, s katerim je oseba prebivala eno leto pred priho-
dom v Slovenijo; otroke osebe, ki je pridobila zac¢asno zas¢ito,
dokler jih je ta dolzna prezivljati; pastorke, kadar ti preZivljajo
oc¢ima ali maceho, ter o¢im ali maceha, kadar prezivlja pastor-
ke; vnuke in necake osebe, ki je pridobila za¢asno za§¢ito, e
ta oseba prezivlja vnuke ali necake, ki so brez star§ev; druge
bliznje sorodnike osebe, ki je pridobila zatasno za§¢ito, ¢e so

ziveli skupaj kot del druzine pred prihodom v Slovenijo in jih
je ta prezivljala%;

- osebe brez drzavljanstva in drzavljani tretjih drzav, ki niso
drzavljani Ukrajine in so v Ukrajini prebivali na podlagi
veljavnega dovoljenja za stalno prebivanje ter se ne morejo
vrniti v svojo drzavo ali regijo izvora na varen in trajen nacin.®

Da bi oseba lahko pridobila status osebe z za¢asno zad¢ito,
mora najprej pridobiti odlo¢bo o zacasni za§¢iti. V ta namen
mora oddati vlogo za zacasno zaitito (16. ¢len ZZZRO):

- ob vstopu v Slovenijo, ¢e mejo prestopa zakonito oz. na mej-
nih prehodih, kjer je prisotna mejna policija — vloga in more-
bitna dokazila se vlozijo pri mejni policiji, ki je vlogo skupaj z
dokazili, ki jih oseba predlozZi in so pomembna za odlo¢anje o
priznanju zacasne za$cite, dolzna posredovati upravni enoti,
na obmod¢ju katere bo oseba nastanjena;

- te bo oseba vstopila v Slovenijo nezakonito oz. ¢e se je na-
hajala v Sloveniji ob sprejemu Sklepa — mora brez odlasanja,
najkasneje pa v treh dneh pri upravni enoti, na obmod¢ju kate-
re je nastanjena, vloziti vlogo za za¢asno za§¢ito in predloziti
morebitna dokazila, ki jih ima na razpolago in so pomembna
za odlocanje o priznanju zacasne zatite.

Osebe, ki jim je priznana zacasna za$¢ita, imajo poleg pravice
do zacasnega prebivanja in dela v Sloveniji tudi ostale pravice,
in sicer do:

- nastanitve in prehrane v nastanitvenih centrih ali denarne
pomodi za zasebno nastanitev,

- zdravstvenega varstva,

- izobrazevanja,

- denarne pomodi ali Zepnine,

- zdruZevanja druZine,

- brezpla¢ne pravne pomodi,

- obvesc¢enosti o pravicah in dolZnostih ter do pomod¢i pri uve-
ljavljanju pravic iz ZZZRO.

Delo oseb, ki jim je priznana zacasna zascita

Skladno z ZZZRO imajo osebe, ki jim je podeljena za¢asna
zaitita v Sloveniji, pravico do dela v Sloveniji (28. ¢len). Pra-
vica do dela teh osebe je urejena z dolo¢bo 7. tocke drugega
odstavka 6. ¢lena Zakona o zaposlovanju, samozaposlovanju
in delu tujcev®. Slednja tujcem s statusom zacasne zaicite

daje pravico do prostega dostopa na trg dela, kar pomeni
tudi moznost zaposlitve, samozaposlitve ali opravljanja dela

v Sloveniji brez kakr$negakoli soglasja kateregakoli organa. Z
drugimi besedami, delodajalci lahko zaposlijo osebe, ki jim je
priznana zacasna za$¢ita, na enak nacin, kot zaposlujejo slo-
venske drzavljane. Pri tem izpostavljamo edino, da je smiselno
zagotoviti prevod pogodbe o zaposlitvi v ukrajinski jezik oz. v
jezik, ki ga oseba s priznanim statusom zacasne za$cite razume.

Oseba status osebe z za¢asno zas¢ito dokazuje z izkaznico, ki
jijo izda upravna enota, na obmodju katere je oseba nasta-
njena. Do izdaje izkaznice pa oseba svoj status dokazuje
z odlo¢bo upravne enote, s katero ji je priznana za¢asna
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za$¢ita.” To pomeni, da delodajalec lahko sklene pogodbo
o zaposlitvi tudi z osebo, ki $e ne more predloziti izkaznice
o statusu osebe s priznano zacasno za$¢ito, razpolaga pa z
odloc¢bo upravne enote o priznanju tega statusa.

Za delodajalce je pomembna tudi informacija, da je bila
skladno s Sklepom moznost za¢asne za$¢ite osebam, razse-
ljenim iz Ukrajine, podeljena v trajanju enega leta — tj. do 10.
marca 2023 (pri ¢emer je tudi predvidena moznost podalj-
$anja najve¢ dvakrat po Sest mesecev). To tudi pomeni, da
osebe, ki jim je bila podeljena zac¢asna za§¢ita, uzivajo pravice
(vklju¢no s pravico do dela) le do 10. marca 2023 oz. dlje, e
bo zacasna za$¢ita podalj$ana, vendar najkasneje do 10. marca
2024. Pogodbe o zaposlitvi z delavci, ki jim je podeljena zaca-
sna za§(ita, tako prenehajo ze na podlagi zakona, ko preneha
tudi za¢asna zas¢ita, ki jo je omogoc¢il Sklep (razen v primeru,
ko oseba takoj po prenehanju zacasne zas¢ite pridobi drug
status, ki tej osebi prav tako omogoca prost dostop na trg

dela).

Pomembno je izpostaviti tudi, da za¢asna zas¢ita lahko tudi
predcasno preneha, ¢e bodo postale okolis¢ine v Ukrajini
taksne, da omogocajo varno in trajno vrnitev na nacin, s
katerim se zagotavlja spostovanje ¢lovekovih pravic, temeljnih
svobos¢in in obveznosti, ki izhajajo iz natela nevra¢anja. V tem
primeru bo vlada sprejela sklep o pred¢asnem prenehanju za-
Casne zadcite, s katerim bo dolo¢ila tudi rok, v katerem morajo
osebe z zacasno zaitito zapustiti Slovenijo.® Glede pogodbe

o zaposlitvi potem velja enako, kot je zapisano v prej$njem
odstavku — pogodbe o zaposlitvi prenehajo ze na podlagi zako-
na z dnem, ko ga vlada opredeli v sklepu, razen v primeru, ko
oseba takoj po prenehanju zacasne zad¢ite pridobi drug status,
ki tej osebi prav tako omogoc¢a prost dostop na trg dela.

Drugi razlogi za prenehanje zacasne zas¢ite so vezani na
osebne razloge osebe, ki uZiva za¢asno zas¢ito in vkljucu-
jejo: i. pridobitev dovoljenja za stalno prebivanje v Sloveniji
ali drzavljanstva Slovenije na podlagi predpisov, ki urejajo
podrod¢je tujcev, azila in drzavljanstva; ii. pridobitev drzavljan-
stva tretje drzave; iil. pridobitev statusa begunca, dovoljenja
za prebivanje ali zaCasne za$¢ite v tretji drzavi; iv. premestitev
osebe z njenim soglasjem v drugo drzavo ¢lanico Evropske
unije.? V dolo¢enih primerih je osebi tudi mozno odvzeti
status zacasne zas(ite: i. Ce to terjajo razlogi javnega reda

in miru; ii. ¢e oseba zavraca izpolnjevanje pravnomo¢nih

ali izvrsljivih odlo¢itev drzavnih organov; iii. ¢e se ugotovi,

da je oseba z za¢asno zas¢ito v postopku pridobitve zacasne
zas¢ite navedla neresni¢na dejstva; iv. ¢e se ugotovi eno izmed
dejstev, navedenih v prej$njem ¢lenu tega zakona, ko je oseba
ze pridobila zac¢asno za$¢ito.” V vseh teh primerih velja enako
kot zgoraj navedeno, torej, osebi pogodba o zaposlitvi prene-
ha ze na podlagi zakona z dnem, ko ji preneha status osebe z
zatasno zas¢ito (razen v primeru, ko za¢asna zas¢ita preneha
zaradi pridobitve drugega statusa, ki tej osebi prav tako omo-
goca prost dostop na trg dela).

SVETOVALEC

Po prenehanju zacasne zas¢ite glede zapustitve Slovenije
uporabljajo dolo¢be Zakona o tujcih™.

Dodatne informacije o zaposlovanju oseb iz Ukrajine najdete
tudi na v blogu na spletni strani www.svetovanje.si/svetova-

nje/blogi.

" Direktiva Sveta 2001/55/ES z dne 20. julija 2001 o najnizjih standardih za
dodelitev zatasne zad¢ite v primeru mnozi¢nega prihoda razseljenih oseb in o
ukrepih za uravnotezenje prizadevanj in posledic za drzave ¢lanice pri spreje-
manju tak$nih oseb (UL L 212, 7. 8. 2001, str. 12).

2 Uradnilist RS, §t. 65/05 in 5/17 (ZZZRO).

3 Uradni list RS, §t. 32/2022 (Sklep).

# Drugi odstavek 36. ¢lena ZZZRO.

> Drugi odstavek 1. ¢lena Sklepa.

6 Uradni list RS, &t. 47/2015, 10/2017 - ZCmlS, $9/2017, 31/2018, 80/2020
_ZIUOOPE, 5§7/2021 (ZZSDT).

7 28. &len Uredbe o natinu zagotavljanja pravic osebam z zadasno zaiito,
Uradni list RS, §t. 42/2022.

# 12. den ZZZRO.

9 Prvi odstavek 6. ¢lena ZZZRO.

' Drugi odstavek 6. ¢lena ZZZRO.

" Uradni list RS, &. 50/2011, §7/2011 - popr., 26/2014, 90/2014, 19/2015,

47/2015 - ZZSDT, 5/2017,59/2017, 62/2019 - odl. US, 80/2020 - ZIUOO-
PE, 57/2021,17/2022.

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Drzavljani Ukrajine in delovna
dovoljenja

Zanima nas, kako je glede podalj$evanja viz — delovnih
dovoljenj — ukrajinskim migrantom, ¢e jim te vimes pote-
¢ejo? Kako je s placevanjem prispevkov in davkov, saj jih
ne moremo ves ¢as placevati?

Odgovor ¢lanu: V primerih, ko so bili ukrajinski delavci
migranti vpoklicani v ukrajinsko vojsko in ne morejo ve¢
opravljati dela za slovenskega delodajalca v Republiki Sloveni-
ji, se njihov status na slovenskem trgu dela izkazuje v izdanem
ter veljavnem enotnem dovoljenju za prebivanje in delo. Tega
pa izda pristojna upravna enota na podlagi soglasja, ki ga izda
Zavod Republike Slovenije za zaposlovanje.

V skladu s tujo zakonodajo se zaposlitev delavca migranta re-
alizira na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi in s tem na-
knadne vklju¢itve v sistem socialnega zavarovanja v Republiki
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Sloveniji. Ta pa ima zakonsko podlago v osmem ¢lenu Zakona
o zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev (Uradni list
RS stevilka 91/21 — uradno preéis¢eno besedilo).

Kadar gre za ohranitev statusa delavca migranta na sloven-
skem trgu dela, je klju¢no, da se ohrani vkljuditev delavca
migranta v sistemu socialnega zavarovanja na podlagi zapo-
slitve ter iz tega naslova poravnajo vse obveznosti za delavca
migranta.

V primeru, da bi se slovenski delodajalec na podlagi resitev, ki
jih ponuja Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list $tevilka
21/2013 s spremembami) , odlotil za odjavo delavca migranta
iz sistema socialnega zavarovanja Republike Slovenije (kot
posledica vpoklica v ukrajinsko vojsko), je to novo dejansko
stanje, ki se bo odraZalo v umiku soglasja Zavoda Republike
Slovenije za zaposlovanje.

Posledica tega pa je razveljavitev enotnega dovoljenja za pre-
bivanje in delo s strani pristojne upravne enote, kot to dolo¢a
odstavek osemintridesetega ¢lena Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev (Uradni list RS $tevilka
91/21 — uradno precis¢eno besedilo).

V takih primerih je potrebna ponovna zaposlitev teh delavcev
migrantov po Zakonu o zaposlovanju, samozaposlovanju in
delu tujcev (Uradni list RS $tevilka 91/21 s spremembami), a
na podlagi novega podanega soglasja s strani Zavoda Republi-
ke Slovenije za zaposlovanje.

Jure Dermastja,

pravnik

Ureditev pobota in izterjave
globe za prekrsek v ludi
dolocil ZDR-1

Delovno razmerje je razmerje med delavcem in delodajal-
cem, v katerem je razmerje moci ene in druge stranke izrazito
v korist delodajalca. Ker je delavec v $ibkejsem polozaju,
delovnopravna zakonodaja s svojo specifi¢tno ureditvijo
njegov polozaj varuje in na ta na¢in zmanja razliko v moci
med strankama. Hkrati ta delovnopravna pravila pomenijo
odstop od temeljnih nacel, ki jih poznamo v civilnopravnih
razmerjih, zato v delovnem razmerju vec¢krat ni pravilno in

zakonito ravnati tako, kot se na prvi pogled morda zdi najbolj
logi¢no in smiselno. To predstavlja glavnino tezav, s katerimi
se sre¢ujemo pravniki, ki delodajalcem svetujemo na podro-
¢ju delovnega prava. Trenutno najbolj pereco problematiko
bom predstavil na konkretnih vprasanjih, ki sem jih prejel s
strani ¢lanowv.

Zaposleni voznik tovornega vozila je v postopku razklada
vlogisti¢cnem centru poskodoval nakladalno rampo na
tovornem vozilu. Ali lahko delavcu $kodo, ki jo je pov-
zro¢il na nasem tovornem vozilu, po cenitvi in popravilu
trgamo od place kot enkratni znesek ali pa obro¢no?

V konkretnem primeru gre za tipi¢en primer pobota oz. kom-
penzacije. Obligacijski zakonik' (v nadaljevanju: »OZ«) v311.
¢lenu dolo¢a splo$ni pogoj pobota, in sicer da lahko dolznik po-
bota terjatev, ki jo ima nasproti upniku, s tistim, kar ta terja od
njega, Ce se obe terjatvi glasita na denar ali na druge nadome-
stne stvari iste vrste in iste kakovosti in ¢e sta obe zapadli.

Primer:

Oseba A v vlogi prodajalca sklene z osebo B, ki torej na-
stopa kot kupec, prodajno pogodbo za vozilo v vrednosti
10.000,00 EUR. Rok platila po prodajni pogodbi je 1. 8.
2022. Oseba A in oseba B sta pred ¢asom sklenili posojilno
pogodbo, s katero je oseba B osebi A posodila 4.000,00
EUR, z rokom vracila 1. 5. 2022. Oseba A in oseba B v tej
zgodbi nastopata tako v vlogi upnika (oseba A pri prodajni
pogodbi in oseba B pri posojilni pogodbi) kakor v tudi v
vlogi dolznika (oseba A pri posojilni pogodbi in oseba B
pri prodajni pogodbi). Druga do druge imata torej dolg in
hkrati tudi terjatev. Ker se obe terjatvi glasita na denar, se
lahko pobotata do visine niZje terjatve, to pa $ele takrat, ko
kasnejsa zapade v placilo. Oseba A in oseba B bosta tako
lahko medsebojni terjatvi pobotala Sele 1. 8. 2022, in sicer
do visine 4.000,00 EUR, preostanek v vi§ini 6.000,00 EUR
pa bo morala oseba B placati osebi A.

Pobot terjatev pa je v delovnopravni zakonodaji urejen precej
drugace. V drugem odstavku 136. ¢lena ZDR-1 delodajalcu
prepoveduje pobotati njegove terjatve do delavca s svojo
obveznostjo placila brez njegovega pisnega soglasja, v tretjem
odstavku istega ¢lena pa to moznost $e dodatno zaostri s tem,
da delavec svojega soglasja ne more dati pred nastankom
delodajalceve terjatve.

Ceprav ZDR-1 ne dolo¢a kaksne posebne oblike soglasja,

je treba smiselno upostevati civilnopravno ureditev iz OZ,
hkrati pa je treba upostevati tudi namen predpisane oblike.
Pisnost soglasja je torej pogoj za njegovo veljavnost, saj je le
tako zagotovljeno varstvo delavca. Ce torej delavéevo soglasje
ni pisno, je ni¢no in brez pravnega udinka.

Ne glede na to, da v primeru pobota ne gre za izvrsbo ali
rubez place ampak za prosto voljo delavca, ki jo izrazi s
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pisnim soglasjem za pobot, pa je treba $e vedno upostevati in
spostovani pravila, ki delavcem zagotavljajo nek socialni mi-
nimum. Da bo delavec lahko izrazil svojo voljo, zakon dolo¢a,
da lahko soglasje poda le po nastanku terjatve delodajalca

do delavca. Sele takrat bo lahko ocenil, kaksne posledice bo
imelo njegovo soglasje. Delavec torej ne more podati »bianko
soglasja< v pogodbi o zaposlitvi ali kak$ni drugi listini »za
naprej«. Taksna dolo¢ba v pogodbi o zaposlitvi ali listina, ki
bi vsebovala taksno soglasje delavca, ni veljavna.

V zvezi s samo vi$ino pobota oz. omejitvijo visine zneska, ki
se lahko pobota s terjatvijo delavca do delodajalca, ZDR-1 ne
dolo¢a ni¢esar. To pa ne pomeni, da lahko delavec, navkljub
njegovemu soglasju in prosti volji soglasa, da se njegova placa
v celoti pobota z morebitno vi$jo ali enako visoko terjatvijo
delodajalca do delavca. Ker ZDR-1 nima dolo¢b, ki bi kakor-
koli omejevali delavca pri visini pobota, je treba upostevati
splosna pravila. OZ v 316. ¢lenu dolo¢a, da je iz pobota izvzet
tisti del place, ki ga ni mogoce zarubiti, v katerega torej ni
mogoce posedi z izvr$bo. To pomeni, da je pri pobotu treba
upostevati omejitve, ki jih dolo¢a ZIZ v dolo¢bah, ki se nana-
$ajo na izvr$bo na placo.

Omejitev izvrsbe po 102. ¢lenu ZIZ velja za vse denarne pre-
jemke, ki se v skladu z Zakonom o dohodnini? (v nadaljevanju:
»ZDoh-2«) itejejo za dohodek iz delovnega razmerja, in za
odskodnino iz naslova izgube ali zmanj$anja delovne sposob-
nosti. Na te denarne prejemke lahko delodajalec poseze najvec
do dveh tretjin prejemkov, vendar tako, da dolzniku ostane
najmanj znesek v visini 76 % minimalne place. Ce dolznik v
takem primeru prezivlja druzinskega ¢lana ali drugo osebo, ki
jo mora prezivljati po zakonu, mu mora ostati tudi znesek v
visini prejemka, dolo¢enega za osebo, ki jo prezivlja dolznik,
po merilih, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja socialno varstvene
prejemke, za dodelitev denarne socialne pomo¢i. Ce gre pri
izvr$bi za terjatev iz naslova zakonite preZivnine in od$kodnine
za izgubljeno prezivnino zaradi smrti tistega, ki jo je dajal, pa
je izvr§ba omejena tako, da mora dolZniku ostati dve tretjini
prejemkov, na katere se seze z izvr$bo, vendar tako, da mu osta-
ne najmanj znesek v viini 50 % minimalne pla¢. Ce dolznik

v takem primeru prezivlja druzinskega ¢lana ali drugo osebo,
ki jo mora prezivljati po zakonu, mu mora ostati tudi znesek v
vi$ini prejemka, dolo¢enega za osebo, ki jo prezivlja dolznik,
po merilih, ki jih dolo¢a zakon, ki ureja socialno varstvene
prejemke, za dodelitev denarne socialne pomodi.

Primer:

1) Oseba A prejme sklep o izvrsbi, s katerim ga upnik B terja
zaradi neporavnanih obveznosti v vi$ini 2.400,00 EUR. A je
zaposlen in prejema placilo za delo v visini 1.500,00 EUR.
Ker je B zahteval tudi rubez place, mora delodajalec A-ja
upostevati sklep o izvr$bi in zarubiti pla¢o A-ja, hkrati pa
mora upostevati omejitve izvrsbe. Delodajalec bo tako lahko
posegel po placdi A-ja le do visine 816,57 EUR.

SVETOVALEC

2) Enako kot pod 1), le da A prezivlja dva otroka. Visina
prejemka, dolocenega za osebo, ki jo prezZivlja dolznik, je do-
lo¢ena v Zakonu o socialno varstvenih prejemkih. Ta dolo¢a
koli¢nik 0,59 od minimalnega dohodka za vsakega otroka.
Osnovni znesek minimalnega dohodka za leto 2022 znasa
421,89 EUR, kar pomeni, da mora dolzniku ostati 248,92
EUR. Delodajalec bo tako lahko posegel po pla¢i A-jale do
vigine 1.314,41 EUR.

Delavec in delodajalec torej lahko pobotata medsebojne terja-
tve, ampak morata pri tem upostevati specifi¢na pravila pobo-
ta po delovnopravni zakonodaji. V nasprotnem primeru je tak
pobot nezakonit, kar pomeni, da lahko delavec od delodajalca
zahteva izplacilo do polne place in bo s takim zahtevkom tudi

uspesen. Poleg tega pa taksno ravnanje delodajalca predstavlja
prekrsek, za katerega je zagrozena globa.

Voznik tovornjaka je med potjo v Italiji prehitro peljal.
Sedaj smo prejeli placilni nalog. Kako lahko ravna delo-
dajalec v tem primeru?

Podlaga za kaznovanje delodajalca je v Zakonu o pravilih ce-
stnega prometa? (v nadaljevanju: »ZPrCP«). 8. ¢len ZPrCP
dolo¢a, da v primeru, ¢e je prekrsek zoper varnost cestnega
prometa storjen z vozilom, pa ni mogoce ugotoviti, kdo je
storilec, se kaznuje za prekrsek lastnik ali imetnik pravice
uporabe vozila. Ce je lastnik ali imetnik pravice uporabe
vozila pravna oseba, se kaznuje za prekr$ek njihova odgovor-
na oseba. Odgovorna oseba pa lahko dokaze, da tega prekrska
ni storila oz. na podlagi evidence lahko obvesti prekr$kovni
organ, kateri od delavcev ga je storil.

Delavec se je s podpisom pogodbe o zaposlitvi in za¢etkom
dela zavezal, da se bo vzdrzal vseh ravnanj, ki glede na naravo
dela, ki ga opravlja pri delodajalcu, materialno ali moral-

no $kodujejo ali bi lahko $kodovala poslovnim interesom
delodajalca. Gre za temeljno nacelo pogodbenega prava,

zato ne ¢udi, da je delavec, ki tak$no obveznost prekrsi, za to
tudi odgovoren. Ne glede na prej omenjeni 8. ¢len ZPrCP, ki
vzpostavlja domnevo, da je v primeru lastnistva ali imetni$tva
pravice do uporabe pravne osebe, za prekr$ek odgovorna
oseba pravne osebe, je delavec, ki je s prehitro voznjo storil
prekrsek, ki se kaznuje z globo, kot dejanski storilec prekrska,
seveda odgovoren za taksen prekriek. Ce je delavec $e vedno
zaposlen pri istemu delodajalcu, bo lahko delodajalec, ki ima
urejene evidence, prekr$kovnemu organu sporo¢il storilca

in se na ta na¢in izognil pla¢ilu globe. Delodajalec se lahko
odlo¢i, da bo sam placal globo in potem upostevaje navedeno
pod prej$njim vprasanjem z delavcem uredil vse potrebno za

pobot globe s placo.

Ce pa storilec ni ve¢ zaposlen pri delodajalcu, mora deloda-
jalec v tozbi natan¢no opredeliti predpostavke odskodninske
odgovornosti po pravilih odskodninskega prava, upostevaje
posebnosti delovnopravne zakonodaje. Delodajalec mora
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tako dokazati, da je delavec ravnal protipravno, tj. da je vozil
prehitro. Nadalje mora dokazati, da mu je nastala $koda, kar
dokazuje s potrdilom o placilu globe, ki jo je prejel zaradi
prehitre voznje voznika. Pri tem je treba upostevati tudi pra-
vilo, da mora o$kodovanec narediti vse, kar je v njegovi modi,
da zmanjsa $kodo, ki jo je povzrodil povzrotitelj, sicer lahko
povzroditelj zahteva zmanj$anje od$kodnine*. To pomeni, da
je placilo globe v roku, ki omogoc¢a pla¢ilo zmanjsane globe,
klju¢no, da lahko delodajalec zahteva povrnitev popolne
odsgkodnine. Nadalje mora dokazati vzro¢no zvezo, da mu

je $koda nastala zaradi protipravnega dejanje delavca, tj. da
mu je $koda nastala zaradi krsitev pravil cestnega prometa,
kar je imelo za posledico izre¢eno globo in njeno placilo po
placilnem nalogu. Prav tako mora dokazati njegovo krivdo.
Tukaj ponovno pridejo v postev posebna pravila delovno-
pravne zakonodaje, ki krivdo delavca opredeljujejo strozje,
kot to opredeljujejo splosna pravila odskodninskega prava.
135. ¢len OZ dolota, da je krivda storilca podana, ¢e je $kodo
povzrocil namenoma ali iz malomarnosti. 177. ¢len ZDR-1
pa doloca strozjo obliko krivde, in sicer je za $kodo delavec
odgovoren, ¢e jo je storil na delu ali v zvezi z delom naklepom
ali iz hude malomarnosti. Lahka malomarnost delavca tako ni
sankcionirana.

! Uradni list RS, §t. 97/07 — uradno prectisceno besedilo, 64/16 - odl. US in
20/18 - OROZ631

* 37.en ZDoh-2.

? Uradni list RS §t. 156/21 — uradno precis¢eno besedilo in 161/21 - popr.

4 etrti odstavek 243. ¢lena OZ, ki se uporablja tudi za nepogodbene odiko-

dninske obveznosti; glej: npr. sodba Vrhovnega sodis¢a RS, opr. §t. III Ips

86/2015 z dne 24. 1.2017.

Jasmina
Malnar Molek,

davéna svetovalka -
specialistka

Spremembe Zakona o
dohodnini (ZDoh-22)

Novela ZDoh-2 je bila objavljena v Uradnem listu RS $t.
39/2022 z dne 21. 3. 2022. Veljati je zacela naslednji dan,
uporablja pa se za davéna obdobja od 1. januarja 2022 dalje.
Novela zakona prinasa postopen dvig splosne olajsave,

razbremenitev dohodkov iz kapitala, spremembe pri izpla¢ilu
dela pla¢e za poslovno uspes$nost in boniteti za osebno vozilo
na elektri¢ni pogon, hkrati pa se v zakon prenasajo tudi spre-
membe pri olaj$avah za samostojne podjetnike.

1. Razbremenitev dohodkov iz delovnega razmerja
a) Postopen dvig splosne olajsave

Splosna olajsava se postopoma zvisuje na 7.500 EUR letno.
V letu 2022 bo splosna olaj$ava znasala 4.500 EUR, v letu
2023 5.500 EUR, v letu 2024 6.500 EUR, v letu 2025 in
dalje pa se splo$na olaj$ava prizna v visini 7.500 EUR.

b) Novi olajsavi za rezidente

Na novo se uvaja olajsava za rezidente po dopolnjenem 70.
letu starosti v letni vi$ini 1.500 EUR (125 EUR mese&no).
Hkrati se uvaja olaj$ava za rezidenta, ki v skladu s predpisi o
varstvu pred naravnimi in drugimi nesre¢ami prostovoljno in
nepoklicno opravlja operativne naloge za¢ite, re§evanja in
pomoci nepretrgoma najmanj deset let in ga upravni organ,
pristojen za za¢ito, re$evanje in pomo¢, vodi v evidenci.
Slednjim se prizna zmanjsanje letne davéne osnove v visini
1.500 evrov letno oziroma 125 EUR mese¢no. Zavezanci
bodo lahko olajsave uveljavljali Ze med letom pri izraunu
akontacije dohodnine od dohodka iz delovnega razmerja
oziroma pokojnine, dosezene pri glavnem delodajalcu. Za
uveljavljanje starostne olaj$ave posebno uveljavljanje ni
predpisano (uposteva se glede na dopolnjena leta starosti).
Delavec, ki bo uveljavljal olaj$avo v zvezi z opravljanjem
nalog zad¢ite, re§evanje in pomodi, pa to uveljavlja na podlagi
podpisane izjave (vzorec izjave bo objavljen na spletni strani
davénega organa).

c) Sprememba lestvice za odmero dohodnine v letu 2022
Novela zakona predvideva letno usklajevanje davénih osnov
in olaj$av s koeficientom rasti cen Zivljenjskih potrebs¢in.
Spremenjena lestvica za odmero dohodnine za leto 2022 je
bila objavljena v Uradnem listu RS $t. 41/22 v Pravilniku o
dolo¢itvi usklajenih zneskov olajsav, ena¢be za doloitev olaj-
$ave in lestvice za odmero dohodnine za leto 2022".

Prav tako se zniZuje stopnja obdav¢itve v zadnjem, petem
dohodninskem razredu, in sicer s 50 % na 45 %.

d) Spremembe pri izplailu dela place za poslovno uspesnost
Placilo za poslovno uspe$nost bo neobdav¢eno do visine
100 % povpre¢ne mese¢ne place zaposlenih v RS oziroma
do visine 100 % povpre¢ne mesec¢ne place delavca, vklju¢no
z nadomestili place, izpla¢anih za zadnjih 12 mesecev pri
delodajalcu, ¢e je to za delavca ugodneje. Placilo za poslovno
uspesnost je lahko izplatano v denarju ali v naravi, enkrat ali
veckrat letno.

e) Boniteta za osebno vozilo na elektri¢ni pogon

Ce delodajalec zagotovi delojemalcu osebno motorno vozilo
na elektri¢ni pogon za zasebne namene, je vrednost bonitete
ni¢. Po pojasnilu dav¢nega organa so ne glede na to, da se bo-
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niteta za uporabo elektri¢nega vozila ne obracuna, vsi stroski
v zvezi z zagotavljanjem bonitete dav¢no priznan odhodek.

2. Razbremenitev dohodkov iz dejavnosti

a) Izvzem opros¢enih prispevkov iz davéne osnove
Obvezni prispevki za socialno varnost, ki jih za zavezanca v
skladu s posebnimi predpisi platuje Slovenija ali samoupravna
lokalna skupnost, se ne $tejejo za prihodek in se ne priznajo
kot odhodek zavezanca. Sprememba se uporablja ze za leto
2021, kar pomeni, da jo lahko zavezanci upostevajo Ze pri
davénem obra¢unu dohodka iz dejavnosti za leto 2021 (zadnji
rok za oddajo davénega obra¢una za leto 2021 je 3. 5. 2022).
Tisti zavezanci, ki so Ze oddali dav¢ni obrac¢un dohodka iz
dejavnosti in jim oprosc¢eni prispevki vplivajo na davéno
osnovo (normiranci), lahko popravijo ze oddani davéni
obra¢un in opro§cene prispevke izvzemajo iz obdav¢itve

v postavki 2.6 davénega obrac¢una. Davénim zavezancem,

ki ugotavljajo dav¢no osnovo po dejanskih prihodkih in
odhodkih popravka davénega obrac¢una za leto 2021 ni
potrebno oddati, saj spremembe dohodnine ne vplivajo na
davéno osnovo.

Zavezanci, ki obra¢una dohodka iz dejavnosti $e niso oddali,
opro$cene prispevke izvzemajo v post. 2.6 davénega obra-
¢una. Ce zavezanec ugotavlja davéno osnovo po dejanskih
prihodkih in odhodkih, mora za visino oprostitve znizati
tudi odhodke iz tega naslova, kar stori v post. 6.26 dav¢nega
obrac¢una.

b) Spremembe pri olajsavah

Uvajajo se spremembe pri olajsavah za zaposlovanje, olaj-
$avah za donacije in olaj$avi za izvajanje prakti¢nega dela v
strokovnem izobrazevanju. Hkrati se uvaja nova olajsava za
vlaganja v digitalni in zelenih prehod.

Olajsava za donacije se zvi$a z 0,3 % na 1 % obdav¢enih
prihodkov. Hkrati se uvaja nova olaj$ava za donacije v visini
3,8 % obdav¢enih prihodkov za vlaganja v vrhunski $port. Ta
nova olajsava se lahko uveljavlja za izplacila za vse izvajalce
programa vrhunskega $porta. Olaj$ava se lahko uveljavlja
tudi za prejemnike (izvajalce vrhunskega $porta), ki niso t. i.
nepridobitne organizacije.

Obseg olajsave za zaposlovanje se §iri, in sicer lahko zavezan-
ci uveljavljajo olaj$avo v visini 45 % obra¢unanih pla¢ tudi

za zaposlitev oseb v poklicih, za katere na trgu primanjkuje
delovne sile. Visji znesek olajsave (55 % plage osebe) je mo-
zno uveljavljati za zaposlovanje mlajsih od 25 let, ki se prvi¢
zaposlujejo.

Ce delodajalec sprejme vajenca, dijaka ali studenta po uéni
pogodbi za izvajanje prakti¢nega dela v strokovnem izobraze-
vanju, se mu prizna olaj$ava v visini izpla¢ane nagrade in ne
ve¢ kot 80 % povpre¢ne mesecne place zaposlenih v Sloveniji
za vsak mesec izvajanja prakti¢nega dela posamezne osebe v
strokovnem izobrazevanju.

Uvaja se nova olajsava v visini 40 % vlaganj za vlaganja v digi-
talno preobrazbo in zeleni prehod. Podrobnej$e informacije
glede vrste vlaganj bodo predpisane s podzakonskim aktom.

SVETOVALEC

3. Razbremenitev dohodkov iz oddajanja premozZenja
v najem in dohodkov iz kapitala

a) Dohodek iz oddajanja premozenja v najem

Odstotek priznanih normiranih stroskov se pri ugotavljanju
dav¢ne osnove od dohodka iz oddajanja premozenja v najem
znizuje s 15 % na 10 % dohodka, hkrati pa se znizuje tudi
stopnja s 27,5 % na 15 %.

b) Dohodek iz kapitala

ZniZuje se stopnja obdav¢itve, in sicer s 27,5 % na 25 %, in
skraj$uje obdobje za obdav¢itev. Po dopolnjenih 15 letih
imetnistva bo odsvojitev kapitala neobdavéena. Stopnje do-
hodnine od dobic¢ka iz kapitala se znizujejo vsakih dopolnje-
nih pet let imetnistva in znagajo:

1. po dopolnjenih petih letih imetnistva kapitala: 20 %,

2. po dopolnjenih desetih letih imetnistva kapitala: 15 %.

c) Odlotitev zavezanca o na¢inu obdavéitve

Dohodek iz oddajanja premozenja v najem in dohodek iz
kapitala sta obdavéena cedularno (dokonéno). S spremembo
Zakona o dohodnini pa se zavezanec lahko odlo¢i o viteva-
nju omenjenih dohodkov v letno davéno osnovo (sinteti¢na
obdavtitev), pri ¢emer svojo odlo¢itev uveljavlja v ugovoru
zoper informativni izracun.

Zavezanec se ne more odlo¢iti, da se le nekateri njegovi do-
hodki iz kapitala oziroma dohodki iz oddajanja premozenja
v najem, ki jih je dosegel, obdav¢ijo z dohodnino sinteti¢no,
drugi pa ostanejo obdav¢eni cedularno. Tak na¢in obdavtitve
lahko zavezanec uveljavlja od odmernega leta 2022 dalje,
torej za odmero, ki se bo izvajala v letu 2023 in naprej. Ce

se bo zavezanec odlo¢il, da se njegovi dohodki iz kapitala in
dohodki iz oddajanja premozenja v najem obdav¢ijo z doho-
dnino sinteti¢no, se bo dohodnina, izra¢unana od dohodkov
iz kapitala in dohodkov iz oddajanja premozenja v najem

z obra¢unom dav¢nega odtegljaja ali izra¢unana v odlo¢bi
davénega organa, izdani na podlagi napovedi zavezanca, Stela
za akontacijo dohodnine.

! Pravilnik o dolo¢itvi usklajenih zneskov olajsav, ena¢be za dolotitev olajsave
in lestvice za odmero dohodnine za leto 2022 (Uradni list RS §t. 41/22).
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Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Delo upokojenca v letu 2022
naceloma dopustno v vecjem
obsegu

Uvodoma kaze izpostaviti, da je institut upokojenskega dela, ki
se lahko od leta 2013 opravlja na podlagi pogodbe o za¢asnem
ali obéasnem delu upokojencev (v nadaljevanju upokojenska
pogodba), med delodajalci naletel na zelo pozitiven odziv, saj
marsikateremu pomaga zapolniti kadrovsko vrzel oz. zaca-

sen deficit ustrezne delovne sile. Upravi¢enec do dela preko
upokojenske pogodbe po Zakonu o urejanju trga dela je oseba,
ki ima v Sloveniji status upokojenca, med upravi¢ence pa se ne
Stejejo osebe, ki so le delno upokojene.

Se posebej je ta oblika dela postala uporabna potem, ko je bila
ukinjena posebna 25-% dajatev, saj je na ta nacin stroskov-

no priblizno enako obremenjujo¢a kot ostale civilnopravne
pogodbe, ki pa pridejo v postev le izjemoma. Velika prednost
upokojenske pogodbe v primerjavi z drugimi civilnopravnimi
pogodbami je predvsem v tem, da se lahko uporablja tudi za
dela iz osnovne dejavnosti delodajalca oz. za dela na sistemizi-
ranih delovnih mestih in ne le za pomozna dela. To dejansko
pomeni, da se upokojenska pogodba lahko sklene, ¢etudi so
podani vsi elementi delovnega razmerja, kar seveda ne velja pri
sklepanju ostalih civilnopravnih pogodb (npr. za podjemno
pogodbo, o kateri velikokrat povprasujejo podjetniki).

Tudi zato smo konec januarja pozdravili predlog interventnega
zakona, ki naj bi povecal obseg dopustnega dela upokojencev.
Ocenili smo, da bo predlagana sprememba zelo smiselna in do-
brodosla, ker bo marsikateremu delodajalcu v dani koronavi-
rusni situaciji, ob $tevilnih odsotnostih delavcev zaradi izolacij
in karanten, pomagala premostiti za¢asne kadrovske tezave.
Epidemioloska slika je sedaj resda bistveno boljsa (upajmo, da
ne le zatasno), toda posledice koronakrize so $e vedno zelo pri-
sotne. Podali smo tudi nekaj konkretnih dodatnih predlogov.

Nas predlog, da se omogo¢i izjemo glede maksimalne mesec¢ne
dopustnosti $e v ve¢jem obsegu, in sicer tako, da bi se vedji
odmik od povpre¢ja v najvec treh mesecih dopustil do 150 ur
upokojenskega dela ali celo za polno mese¢no obveznost, kot
bi jo imel odsotni delavec, katerega bi nadomestil upokojenec,
pristojni niso sprejeli. Dejstvo je, da je v krizni situaciji zelo
tezko z gotovostjo planirati kadrovsko zasedenost, zato bi bila
dodatna fleksibilnost glede ve¢jega mese¢nega maksimuma
zelo dobrodogla, saj za enega cel mesec odsotnega delavca ne
bi bilo potrebno iskati dveh upokojencev. Z namenom, da bi
vsebinsko ¢imbolj zaokrozili paleto dodatnih moznosti fleksi-
bilnega zaposlovanja, smo predlagali tudi to, da se razsiri do-
pustnost zac¢asnega in ob¢asnega dela $e na druge upravicence,
npr. brezposelne osebe in druge osebe, ki so Ze zavarovane na
drugih pravnih podlagah, kot tudi to, da se v tem kriznem ob-
dobju zacasno sprosti oz. omogo¢i moznost »zaposlovanja« v
dolo¢enem obsegu tudi na drugih civilnopravnih podlagah.

Kaj prinasa interventni zakon?

V uradnem listu RS §t. 29/2022 z dne 4. 3. 2022 je bil ob-
javljen Zakon o interventnih ukrepih za podporo trgu dela
(ZIUPTDL1). Zakon je bil sprejet po nujnem postopku in

velja od 5. marca do konca leto$njega leta. S tem interventnim
zakonom se za¢asno odstopa od dolo¢b Zakona o urejanju trga
dela, ki sicer primarno in na sistemski ravni ureja problematiko
zaCasnega ali ob¢asnega dela upokojencev. Pri tem opozarjam,
da zakonski pogoji za tovrstno upokojensko delo ostajajo
enaki, sprememba se nanasa le na vedji obseg dopustnosti
tak$nega dela.

Vsekakor je zelo pozitivna sprememba, da se dosedanja pov-
pre¢na mese¢na dopustnost upokojenskega dela s 60 ur dviga
na 90 ur, prav tako je pozitivno, da se trikrat letno dopusca
vedji odmik od meseénega povpredja iz prejénjih 90 ur mesec-
no na 120 ur tak$nega dela. Kljub dopustnemu trimese¢nemu
odmiku navzgor pa velja, da sestevek ur opravljenega zacasnega
ali ob¢asnega dela posameznega upokojenca v leto$njem kole-
darskem letu ne sme prese¢i 1.080 ur, kar v povpre¢ju pomeni
90 ur mese¢no, medtem ko je pred spremembo predstavljalo
zgornjo mejo 720 ur tak$nega dela oz. v povpredju 60 ur
mesecno. Se vedno velja, da upravi¢enec lahko delo opravlja
pri ve¢ delodajalcih hkrati, vendar v se$tevku ne sme presei
predpisane zgornje omejitve glede $tevila ur in viSine dohodka.

Do konca februarja je najnizja urna postavka znasala 5,5 €,

na letni ravni pa je za maksimalno dopustnih 720 ur tak§nega
dela upokojenec lahko zasluzil najve¢ 8.235,35 €. Z odredbo o
vi$ini urne postavke in vi$ini dohodka za opravljeno zacasno
ali obéasno delo upokojencey, ki jo je minister za delo izdal
konec januarja, v uradnem listu $t. 17 je bila objavljena febru-
arja, veljati pa je zalela 1. marca, je dolo¢ena nova najnizja
urna postavka v visini 5,77 €, na letni ravni pa je dopusten
zasluzek upokojenca v vi§ini najveé 8.639,07 €. Interventni
zakon na zalost ni dolo¢il, da se zaradi povecanega dopustnega
obsega upokojenskega dela spremeni tudi maksimalni mozen
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prejemek upokojenca, zato bi bilo to nujno potrebno dolo¢iti v
novi odredbi oziroma obstojeco spremeniti. Glede na poveca-
nje dopustnega obsega na letni ravni s 720 ur na 1080 ur, kar
predstavlja povecanje za 50 %, bi posledi¢no moral biti za enak
odstotek povisani tudi limit moznega zasluzka upokojenca iz
naslova opravljanja upokojenskega dela, kar bi trenutno zneslo

12.958,60 €.

Glede na to da se je z interventnim zakonom povecal obseg
dopustnega dela »per capita« pri posameznem upokojencu,
ne pa tudi na ravni skupnega obsega tovrstnega dela enega
ali ve¢ upokojencev pri posameznem delodajalcu (razen pri
delodajalcih, ki zaposlujejo ve¢ kot 4.000 delavcev). Tozadev-
no mese¢no povisanje za nekatere delodajalce sploh ne bo
prislo v postev. Za solo s. p.-je je $e vedno dopustnih le 60 ur
taksnega dela. Delodajalec, ki ima od 1 do 10 zaposlenih, bo
lahko uporabil tako kot prej le do 100 ur upokojenskega dela,
kar pomeni, ¢e bo z enim v maksimalno moznem obsegu 90 ur,
bo z drugim upokojencem le $e do 10 ur.
Omejitve za opravljanje dela upokojencev po upokojenski
pogodbi v posameznem koledarskem mesecu so odvisne od
$tevila zaposlenih pri tem delodajalcu, in sicer:
- pri delodajalcu, ki nima zaposlenega nobenega delavca oziro-
ma delavke, npr. »solo s.p.-ju,

se lahko opravi najve¢ 60 ur,
- ¢e zaposluje od enega do vklju¢no 10 delavcev, je maksimum
100 ur,
- ¢e zaposluje ve¢ kot 10 do vklju¢no 30 delavcev, je maksi-
mum 150 ur,
- ¢e zaposluje ve¢ kot 30 do vklju¢no 50 delavcev, je maksi-
mum 400 ur,
- ¢e zaposluje ve¢ kot 50 delavcev do vklju¢no 100 delavcey, je
maksimum 750 ur,
- ¢e zaposluje ve¢ kot 100 do vkljuéno 500 delavcev, je maksi-
mum 1.500 ur,
- ¢e zaposluje ve¢ kot S00 do vklju¢no 1.000 delavcev, je maksi-
mum 2.250 ur,
- ¢e zaposluje ve¢ kot 1.000 do vklju¢no 2.000 delavcey, je
maksimum 3.000 ur,
- Ce zaposluje ve¢ kot 2.000 delavcey, je maksimum 3.750 ur:
- pri delodajalcu, ki zaposluje 4000 ali ve¢ delavcev, je maksi-
mum 7.500 ur (ZIUPTD1).
Za ugotavljanje $tevila zaposlenih $tejejo vse pogodbe o
zaposlitvi, sklenjene za polni delovni ¢as, ne glede na to, ali so
pogodbe sklenjene za dolo¢en ali nedoloden cas.

Za osvezitev spomina naj dodam, da je delodajalec dolZan
voditi dnevno evidenco prihoda in odhoda ter $tevila dejansko
opravljenih ur upokojenskega dela za posameznega upokojen-
ca.

Pokojninski zakon ZPIZ-2 je
dozivel novo spremembo

Sistemski pokojninski Zakon o pokojninskem in invalidskem
zavarovanju (ZPI1Z-2), ki je zacel veljati leta 2013, je bil pred
kratkim ponovno spremenjen in dopolnjen. Novelo ZPIZ-
-2M je namre¢ parlament sprejel konec februarja, objavljena je
v Uradnem listu RS §t. 29/22, veljati je zacela 19. marca, upora-
bljati pa 1. aprila 2022.

Najpomembnej$a sprememba, ki utegne zanimati veliko
moskih zavarovancey, je ta, da ob sporazumnem dogovoru
lahko dodatni odmerni odstotek zaradi skrbi za otroke v viini
1,36 % za enega otroka, 2,72 % za dva otroka in 4,08 % za 3
otroke uveljavi moski, ne glede na pogoj uzivanja nadomestila
iz naslova star§evstva, ¢e zenska $e ni uveljavila pravice do
predcasne, starostne ali invalidske pokojnine.

V primeru smrti Zenske, ki ni uveljavila pravice do pred¢asne,
starostne ali invalidske pokojnine, lahko moski uveljavi dodatni
odmerni odstotek brez sporazumnega dogovora.

Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Odpoved pogodbe o
zaposlitvi iz krivdnega razloga

Delodajalec ima zaposlenega delavca, ki veckrat zamuja na
delo in predhodno o tem delodajalca ne obvesti. Njegovo
delo je terenske narave. Delodajalca zanima, kako naj pra-
vilno postopa pri odpovedi pogodbe o zaposlitvi delavcu iz
krivdnega razloga?

Odpoved pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razloga je poda-

na, ¢e delodajalec lahko izkaze, da je delavec krsil pogodbene
obveznosti ali druge obveznosti iz delovnega razmerja, in da so
krsitve tako hude, da onemogo¢ajo nadaljevanje dela pod pogoji
iz pogodbe o zaposlitvi med delavcem in delodajalcem. Vsaka
krsitev delavca (¢e nima dovolj teze ter dokazov s strani deloda-
jalca) $e ne bo zadostovala za tovrstno odpoved.

Delodajalec ne more redno odpovedati pogodbe o zaposli-
tvi iz krivdnega razloga Ze ob prvi kr$itvi obveznosti s strani

+ svetovanje@ozs.si
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delavca (¢e gre za posebej hude kriitve, ima delodajalec v
primerih iz 110. ¢lena ZDR-1 (Ur. list RS $tev. 21/2013 in
nasl.) moznost delavcu tudi izredno odpovedati pogodbo o
zaposlitvi).

Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razlo-
ga mora delodajalec najkasneje v 60 dneh od ugotovitve krsitve
in najkasneje v $estih mesecih od nastanka krsitve pisno opozo-
riti delavca na izpolnjevanje obveznosti in moznost odpovedi,
¢e bo delavec ponovno krsil pogodbene in druge obveznosti iz
delovnega razmerja v enem letu od prejema pisnega opozorila,
razen e ni s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti drugace
dolo¢eno, vendar ne ve¢ kot v dveh letih (ponovitvena krsitev
ni nujno identi¢na prvi). Pisno opozorilo se lahko poslje tudi
po elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagota-
vlja in uporabo nalaga delodajalec.

Pred redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi iz krivdnega razlo-
ga mora delodajalec delavca pisno seznaniti z o¢itanimi krsi-
tvami oziroma z o¢itanim razlogom in mu omogo¢iti zagovor v
razumnem roku, ki ne sme biti krajsi od treh delovnih dni, razen
Ce obstajajo okoli$¢ine, zaradi katerih bi bilo od delodajalca
neupraviceno pri¢akovati, da delavcu to omogodi.

Redna odpoved pogodbe o zaposlitvi zaradi krsitev pogodbe-
nih ali drugih obveznosti iz delovnega razmerja, ki niso zajete

v vabilu na zagovor in glede katerih se delavec ne more zago-
varjati, ni zakonita, kar izhaja tudi iz sodne prakse (sodba Pdp
285/2010). Pisna seznanitev se lahko opravi tudi po elektronski
poti na elektronski naslov delavca, ki ga zagotavlja in uporabo
nalaga delodajalec. Pri zagovoru lahko po pooblastilu delav-

ca sodeluje predstavnik sindikata ali druga, s strani delavca
pooblas¢ena oseba. Obicajno zagovor poteka osebno, na dan in
v prostorih, ki jih dolo¢i delodajalec. Svetujemo, da se vodi in
zapise tudi zapisnik zagovora in delodajalec sproti zapise odgo-
vore delavca na otitane krsitve, kar zanj predstavlja tudi dokaz,
da je bil zagovor opravljen. Nadalje mora delodajalec, ¢e delavec
tako zahteva, 0 nameravani redni odpovedi iz krivdnega razloga
pisno obvestiti sindikat, katerega ¢lan je delavec ob uvedbi po-
stopka, ¢e delavec ni ¢lan sindikata, mora delodajalec na zahtevo
delavca obvestiti svet delavcev oziroma delavskega zaupnika.
Tako kot vsaka odpoved mora biti tudi redna odpoved iz
krivdnega razloga v pisni obliki, vsebovati mora vse predpisane
sestavine in mora biti vro¢ena delavcu na predpisan nadin.

Delodajalec mora spostovati odpovedni rok, ki je v primeru
odpovedi iz krivdnega razloga 15 dni. Delavec v primeru redne
odpovedi iz krivdnega razloga nima pravice do odpravnine, prav
tako nima pravice do denarnega nadomestila za brezposelnost
po predpisih o urejanju trga dela.

svetovalka SPOT
Osrednjeslovenske regije

Javni razpis za spodbujanje
velikih investicij za

vecjo produktivnost in
konkurenénost v Sloveniji — JR
INVEST2022-NOO

Javna agencija Republike Slovenije za spodbujanje podje-
tnistva, internacionalizacije, tujih investicij in tehnologije

(v nadaljevanju Spirit ali agencija) je v petek, 18.3.2022,v
Uradnem listu RS $t. 38 objavila Javni razpis za spodbujanje
velikih investicij za ve¢jo produktivnost in konkurené¢nost v
Republiki Sloveniji — JRINVEST2022-NOO, katerega nosil-
ni organ je sicer Ministrstvo za gospodarski razvoj in tehnolo-
gijo (v nadaljevanju MGRT).

Namen in cilj javnega razpisa

Namen javnega razpisa JR INVEST2022-NOO je spodbuditi
gospodarske druzbe k trajnostno naravnanim investicijam z
vlaganji v naprednejso tehnologijo in avtomatizacijo po-
slovnih procesov, ki bodo prispevale k dekarbonizaciji ter
zelenemu in digitalnemu prehodu ter dolgoro¢no omogocile
vedjo produktivnost gospodarske druzbe, boljse okrevanje,
odpornost, rast in konkurenénost gospodarstva.

Cilji javnega razpisa so:

« dvig produktivnosti in dolgoro¢ne konkuren¢nosti gospo-
darskih druzb ob isto¢asnem zagotavljanju trajnosti oziro-
ma dekarbonizacije oziroma razoglji¢enja in digitalizacije
poslovanja,

« vi$ja dodana vrednost produktov in storitev v slovenskem
izvozu ter visje pozicioniranje slovenskih gospodarskih druzb
v globalnih verigah vrednosti,

« ohranjanje delovnih mest z vi§jo dodano vrednostjo,

« krepitev globalnih in lokalnih verig vrednosti ter visja kon-
kuren¢nost ¢lenov v dobavnih verigah,

« enakomernej$a regijska porazdelitev investicij.
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Predmet javnega razpisa je sofinanciranje investicij v osnovna
opredmetena in neopredmetena sredstva, ki bodo pri-
spevale k doseganju visje dodane vrednosti na zaposlenega,
okoljsko odgovornem ravnanju, veéji energetski ter snovni
uéinkovitosti in k ohranjanju delovnih mest. Za dodelitev
subvencije se na¢eloma lahko prijavi investitor z investicijo v
vrednosti:

1. 0d 1.000.000 do 12.000.000 EUR v predelovalni dejavno-
sti,

2.0d 500.000 do 3.000.000 EUR v storitveni dejavnosti,

3. 0d 500.000 do 2.000.000 EUR v razvojno-raziskovalni
dejavnosti,

pri ¢emer mora investicija v stroje in opremo v vseh treh pri-
merih zna$ati najmanj 50 % vrednosti investicije. Sofinancira-
nje investicije je odvisno od velikosti gospodarske druzbe in
lokacije, na kateri bo investicija izvedena, ter sheme drzavne
pomodi, ki se uporabi za investicijo skladno z dolo¢ili javnega
razpisa.

Pogoji za sodelovanje
Na razpis se lahko prijavi gospodarska druzba, registrirana v
Republiki Sloveniji, kjer se bo izvedla investicija. Prijavitelj
je gospodarska druzba, ki je registrirana najmanj 12 mesecev
pred mesecem oddaje vloge (uposteva se datum registraci-
je gospodarske druzbe na sodi$¢u), ima pred oddajo vloge
zaklju¢eno najmanj eno poslovno leto ter izpolnjuje pogoje
glede upravi¢enega obmog¢ja in velikosti.
SLOVENSKA
SP O T | rosLovna ﬁ
TOEKA '

REPUBLIKA SLOVENI]A

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Prijavitelj mora izpolnjevati splo$ne in posebne pogoje razpi-
sa, posebne pogoje razpisa mora izpolnjevati tudi investicija.

Vrednost javnega razpisa
Visina sredstev javnega razpisa znaa 88,5 milijona evrov.

Rok za prijavo

Skrajna roka za prispetje vlog v letu 2022 sta:

. za prvo odpiranje: 22. 4. 2022 do 12.00 ure,

. za drugo odpiranje: 1. 10. 2022 do 12.00 ure.
Skrajni rok za prispetje vlog vletu 2023 je 12. 1. 2023 do
12.00 ure.

Dodatne informacije

Dodatne informacije lahko prijavitelji pridobijo na e-naslovu:
jrinvest@spiritslovenia.si.

Javna agencija Spirit bo objavila odgovore na vprasanja prija-
viteljev najkasneje en delovni dan pred iztekom posameznega
roka za oddajo vloge (pod pogojem, da je bilo vpraganje
posredovano pravo¢asno). Objavljeni odgovori na vprasanja
postanejo sestavni del razpisne dokumentacije. Vprasanja in
odgovori bodo javno objavljeni na spletnem naslovu: www.
spiritslovenia.si/razpisi.

Agencija bo predvidoma organizirala informativne dneve.
Datumi le-teh in druge informacije o razpisu bodo objavljeni
na spletnem naslovu:

www.spiritslovenia.si/razpisi.

- EVROPSKA UNLIA
IVEDOPIE) SNLAD I8
BEGIOMALNI RAZVO)

L 7

Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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Ne spreglejte spletnih izobrazevanj v 0ZS

II. Placila napotenim delavcem in
povracila stroskov

Pred vstopom podijetij na tuje trge
morajo ta pridobiti tudi podatke o
urnih postavkah, povracilih in dodatkih, ki jih bodo
izplacevali napotenim delavcev izplacevali. Mnoga
podjetja posiljajo delavce v tujino s pomanjkljivo
dokumentacijo in tako po nepotrebnem tvegajo
placevanje glob. Na seminarju bomo na kratko
predstavili bistvene dejavnike, ki vplivajo na izplacilo
dohodka pri napotitvi delavca na delo v tujino.
Predavateljica: Zdenka Bedekovic

april

Z ustreznimi kanali digitalnega
marketinga povecajte prodajo in
prepoznavnost vasega podjetja

Ali poznate nakupni proces vasih
strank ter digitalna orodja, s katerimi jih boste v
posamezni fazi najbolje dosegli? Izkoristite prednosti
sodobnih orodij in se nam pridruZite na spletni
delavnici.

Predavateljica: Biserka Kisic

I2.
april

Brezplacna delavnica: Od kontaktov
do leadov

Kako mrezenje spremeniti v uspesen
poslovni odnos?

Predavateljica: Alja Stepisnik

20.
april

Spletno poslovanje in veljavna
zakonodaja - izzivi z vidika varstva
osebnih podatkov

Imate spletno stran ali spletno
trgovino in niste prepricani, da je vsa vsebina tudi
pravno tocna, ali pa Zelite razsiriti moZnosti trzenja
svojih izdelkov prek spleta, vendar niste prepricani,
ali lahko to storite skladno z veljavno zakonodajo

z vidika osebnih podatkov? Vas vabimo, da se nam
pridruZite na predavanju, na katerem boste dobili
odgovore na zgornja vprasanja.

Predavateljica: Tamara Stari¢ Petrovi¢

26.
april

22,
april

Kako pravilno izpeljati postopek
odpovedi pogodbe o zaposlitvi
invalidu

Mnogi delodajalci se znajdejo v

situaciji, ko delavec dobi odlo¢bo ZPIZ-a o invalidnosti.

V izogib nepotrebnim sodnim sporom ter posledi¢no
stroskov je pomembno pravilno izpeljati postopek
odpovedi pogodbe, ko delodajalec delavca na podlagi

odlocbe ne more prerazporediti na drugo ustrezno
delo. Kako pravilno postopati, izveste na seminarju.
Predavateljica: Stasa Pirkmaier

Zdravi in vitalni — uspesnejsi

IO. ’
- Pomen zdravja za delovno
] ucinkovitost (predava dr. Alenka
Kuznik Krajnik)
I2. Individualni spletni posvet na temo
. prodaje podjetja (svetovalec: Tomo
gy Senekovic)

13 Vpliv vojne v Ukrajini na

SN AN pogodbene roke in cene - kaj lahko
e naredijo izvajalci, dobavitelji in

podizvajalci

Odgovori na vprasanja o tem, koliksno tveganje

podaljsanja dobavnih rokov in dodatnega povisanja

cen bodo morali nositi sami ter kaksne pravice in

obveznosti jim daje veljavna zakonodaja (predava:

mag. Maja Korsic Potocnik)

Poslovne vescine - drugacni od
konkurence

100% praktic¢na in izzivalna delavnica
z marketinsko tehniko Pozicioniranje
in diferenciacija (predava: Blaz Branc)

18.

maj

17.

maj

Brezplacno: Vstop na trge EU in
tretjih drzav za zacetnike in tiste, ki
Ze poslujejo na tujih trgih

Kako se lotiti Sirjenja na tuje trge?
Kje iskati informacije? Kak3ne so razlike med EU trgi
in trgi tretjih drzav? (predava: Zdenka Bedekovic)

Kako naj bom pozitiven in
osredotocéen nase, ob vsem, kar se
dogaja?

Odgovorili bomo na vprasanja, kako
poskrbeti zase v casih, kakrinih Se ni bilo (predava:
Armina Dzafi¢)

3I.

maj

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na
http://www.svetovanje.si, za dodatne informacije

pa vam je na voljo Jana Goli¢ (jana.golic@ozs.si,
0158 30 553).
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

tovanje@o0zs.si
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OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne 31. 3.2022.
OPOZORILO: Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 pa se je prenehala uporabljati.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, §t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I3 1. . V. V. VI. VII.
od 1. 7. 2020 dalje* 578,38 600,58 636,26 679,17 757,04 911,75 1.087,37

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ce je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01.420 01430 01440 01450 01460 01.470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120  03.210  03.220  10.110 10120 10130  10.200  10.310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10.820 10.830 10.840 10850 10.860 10.890 10.910 10.920  11.010

11.020 11.030 11.040 11.050  11.060 11.070  12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . Iv. V. VI VIL Vil
od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1172,71 1.383,25

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, t. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.10 8.120 23.320 23.510 23520 23.610  23.620 23.630 23.640  23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznaéene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . (1 v. V.72 V. V./2 VI. VL./2 VIL. Vi./2  VIL./3 VIl

od 1. 1. 2022 dalje 535,80 594,79 659,25 730,40 774,70 863,32 017,03 966,70 1.119,77 1.146,62 1.288,94 1.388,29 1.537,33>
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5 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. L. RS, §t. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102  56.103 56.104 56.105 56.210 56.290
56.300 77340 79.110  79.120 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110 93120  93.130 93190 93210  93.291

93292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. L. Iv. V. VI. VIL. VIIL.
1. 1. 2021 - dalje 529,20 602,20 751,31 837,33 906,17 1.032,34 1.101,16 1.296,15

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur 1. RS, it. 78/14 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruzZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
24100  24.200 24310 24320 24330 24340  24.410 24.420 24.430 24.440 24.450  24.510  24.520 24.530 24.540

25,500  32.110 32120  32.130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 39/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . V. V. VI Vil Vil IX.

od 1. 1. 2022 dalje 567,24 628,14 690,78 789,96 861,30 1.005,72 1176,24 1.346,76 1.586,88

3,26 3,61 3,97 4,54 4,95 578 6,76 7_

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur. 1. RS, . 110/13 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17120  17.210 17.220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . n IV V V.1 V./2 VII. VIIL.
0d 1. 1. 2022 dalje 521,12 591,43 661,88 732,23 855,78 1.091,84 1.290,36 1.637,79 1.885,94

- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L. RS, ét. 77/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18.120 18.130 18.140

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n V. V. VI. Vil \'/[1% IX.
od 1. 1. 2022 dalje 506,19 556,82 617,56 693,49 789,68 906,09 1.027,58 1.422,41 1.716,00

obLrtNik april 2022 78



(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320
27.330  27.400 27.510  27.900 29.310  32.500 33130  33.140  33.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VI Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 577,68 591,60 649,02 730,80 796,92 927,42 1.078,80 1.231,92 1.449,42

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur 1. RS, t. 6/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za kovinsko industrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

25.110 25120  25.210 25.290 25300 25.400  25.611  25.619  25.620 25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930 25.940 25.990 27.520 28.110 28120 28130 28140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28,490 28910 28.920 28.930 28.940 28950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120

30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990  33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 80/15).
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. Vil Vil IX.
od 1. 1. 2022 dalje 547,17 596,92 660,87 753,25 820,76 961,1m 1.121,00 1.279,11 1.513,61

i 3,145 3,431 3,798 4,329 4,77 5,524 6,443 7_

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, $t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o8.110 08.120 08910 08.930 08.990 23.110 23.120 23130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I Il L. Iv. V. VI./1 VIL./2 Vil VIl

od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1122,23 1.419,24

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, ét. 18/14 in nasl.)

Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

13.100 13.200 13.300  13.910 13.920  13.930  13.940 13.950 13.960  13.990  14.110 14.120 14.130  14.140  14.190
14.200 14310 14390 15110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. Vil
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090 32200  32.300 32,400 32.910 32.990

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

L . . Iv. V. VI ViI.
od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

- Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS — Zdruzenje za promet in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolocen ¢as do 31. 12. 2021.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n \" V. \'/| VIl.  Vozno osebje
od 1. 1. 2022 dalje 730,82 759,33 847,07 955,40 1.038,53 1.201,96 1.322,60  1.060,00

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

lzodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13300  13.990  14.120 14130 15120 15200 16210 16220  16.230  16.240  16.290  17.290 22110 22190 22210
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720 25.731 25910  25.920  25.930
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400 27.900 28250  28.290 28.490 28.930 28.990
29320 30120 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500 32.910
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200  74.100  74.200
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81.210
81.220 82.1m0 82190 82200 82300 82920 82990 85320 8s5.510 85.520 85.530  85.590 86.220 86.230 86.901
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210 95220 95230 95240 95250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. n V. "/ Vi vil Vil IX
od 1. 2. 2020 dalje 583,99 665,75 747,48 840,93 940,21 1.121,25 1.273,09 1.518,34 1.822,02
KAKO DELODAJALEC UGOTOVI, KATERA KOLEKTIVNA 3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razsirjeno veljavnost. Ce
POGODBA DEJAVNOSTI (CE SPLOH KATERA) GA ZAVEZUJE? ima celotna KPD razirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima

delno razsirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti,
1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, kateraje ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega

njegova registrirana glavna dejavnost. zdruZzenja je.

2. korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD 4. korak: Ce KPD nima razgirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢e
vklju¢uje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

ve¢ KPD.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2022

Obvestilo FURS z dne 24.3.2022

Stopnje dohodnine

Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
8.755,00 16 %
- 25.750,00 1.400,80 +26 % nad 8-
25.750,00 51.500,00 5.819,50  +33 % nad 25.750,00
- 74.160,00 14.317,00  +39 % nad 51
74.160,00 23.154,40  + 45 % nad 74.160,00

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2022 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
729,58 16 %
- 2.145,83 16,73 +26 % nad 7-
2.145,83 4.291,67 484,96 +33 % nad 2.145,83
- 6.180,00 1193,08 +39 % nad 4,-
6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu 2022:

Ce znasa skupni
dohodek v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
4.500,00+(19.261,43-1,40427 x skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

13.716,33
4.500,00

razmerja se uposteva:

Ce znasa mesecni bruto dohodek
iz delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
375,00 + (1.605,12 - 1,40427 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine

1143,03
375,00

uposteva povecana splogna olajiava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

dav¢na osnova zmanjsa za 375,00 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61 1.515,72

-u po dopolnjenem 70. letu  1.500,00 125,

zavezancu, ki prostovoljno in 1.500,00 125,00
nepoklicno opravlja operativne

naloge zascite, reSevanja in pomoc

nepretrgoma najmanj 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500 evrov.

4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava  Meseina olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.510,03 209,17
-vanega otroka, ki potrebuje  9.094,90 75
nego in varstvo
za drugega vzdrZevanega otroka 2.728,72 227,39
a vzdrzevanega otroka 4.551,10 379
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.373,48 531,12
- vzdrzevanega otroka 8.195,86 682

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za
1.822,38 eura (mesecno za 151,87 evra) glede na visino olaj3ave za
predhodnega vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrZevanega druzZinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih

b 2.510,03 209,17 —l

Mesecna olajsava v evrih

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najvec do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 2.903,66 eurov letno.

6. Minimalna placa

Minimalna placa v eur
1.1.2021 - 31.12.2021 1.024,24
- 31.12.2022 1.074,43

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

osnova znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila
60% PLP 1.856,20 1.113,72 od 1.1.2022 do
28.2.2022
1.969,59 1.181,75

Uporablja se pri obra¢unu pla¢e od julija do decembra 2021.
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV MAREC 2022

.'Ia prejemka

1. Prehrana med delom

.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

5.

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS
.1. nad 6 do 8 ur

nad 8 do 12 ur

nad 12 ur
ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8

.3. Ce stro3ki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad 12
0 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -

Uredba za tujino (UL st. 76/2019)
1. nad 6 do 8 ur

.3. nad 14 do 24 ur

rija, Italija, Francija
.3.2. Hrvagka, Bih, Srbija, Crna gora,
adzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja

5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja
nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

.1. povracilo stro3kov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi

elojemalec uporablja

edstvo

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju
Iprenoéevanje na sluzbenem potovanju ‘
7. Terenski dodatek

Iterenski dodatek ‘
8. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za pi
delom (6,12 EUR) pristeje 3e 0,76 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu pi
prisotnosti na delu

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim uporaba v zasebnem sektorju
prebivalis¢éem in mestom opravljanja dela za vsak dan prisotnosti od septembra 2021 dalje

na delu

do visine 140 eur, ¢e je delavec prisoten najmanj en dan na delu uporaba v z

in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela od septembr.

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

25% dnevnice
75% dnevnice
cela dnevnica

55 EUR

40 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

90% zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan

334 EUR na mesec
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
egres za letni dopust

regres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

.lubilejne nagrade
jubilejne nagrade
e 460 EUR
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za 20 let delovne dobe 689 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
l)dpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi 4.063 EUR
ISoIIdarnostna pomo¢

v primeru smrti delavca 3.443 EUR

a druzinskega clana

3.443 EUR
v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 1.252 EUR
ki prizadene delavca

.PIaEiIa dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
3. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
Student 172,00 EUR

.I’Iaéila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

januar 2022 1.923,92 2.024,20 EUR

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavcev, torej visine povracil stroskov do katerih
je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavceno visino povracila. S 1.1.2020 se KPOP ne uporablja vec. Delodajalce pozivamo, da
pravice delavcev uredijo s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje
0Od 1.4.2022 dalje znasa 41,04 eur. Zavezanci placajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 znasa 40 EUR
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost (10 EUR + 30 EUR). Prispevek platujejo zavezanci meseéno do 20. v
15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko $tevilo dni opravljanja
mesec. dejavnosti v mesecu.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - marec 2022

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.969,59
Prisp. zavarovanca za PIZ
Prisp. delodajalca za PIZ

evki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu

-evki za Z2Z

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.
evki za stars. var.
Prisp. zavarovanca za zapos|.

Prisp. delodajalca za zaposl.
evki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ

Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-44008

Shg D$-45004

Shg D$-43001

Shg D$-42005

60 % PP**

1.181,75

183,17
104,58
287,75
7516
77,52
6,26
158,94
1,18
1,18
2,36
1,65
0,71
2,36
4,72

451,41

3’5 PPltl
6.893,57

1.068,50
610,08

438,43
452,22
36,54

6,89
6,8

9,65
44

27,57
2.633,34

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

* Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2021
(PP): 1.969,59 EUR

** Minimalna osnova za prispevke
samozaposlenih vletu 2022 znaga 60 % zadnje
znane povprecne letne place: 60 % od 1.969,59 =
1.181,7S EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.969,59x 3,5 =
6.893,57 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje
do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
morajo biti pla¢ani najpozneje do 20. dne v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - marec 2022

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

1.969,59
Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za 7Z
Prisp. za poskodbe pri delu
i za 22

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars3. var.
i za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

. delodajalca za zaposl.

Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ
Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-34008

Shg D$-45004

Shg DS$-43001

Shg DS-42005

90 % PP**

1.772,63

274,76
156,88
431,64
12,74
116,28
9,39
238,41
177
177
3,54
2,48
1,06
3,54
7,08
677,13

3,5 PP".
6.893,57

1.068,50
610,08

438,43
452,22
36,54

6,89
6,89

9,65
44

27,57
2.633,34

DS pomeni davéna tevilka zavezanca

* Povpre¢na mese¢na bruto pla¢a za leto 2021
(PP): 1.969,59 EUR

** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
vletu 2022 znasa 90 % zadnje znane povprecne
letne place: 90 % od 1.969,59 = 1.772,63 EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.969,59x 3,5 =
6.893,57 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
popolni, ali ¢e POPSV ni bil odloZen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloziti OPSV
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec. Prispevki morajo biti pla¢ani najpozneje
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev Leto MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
I od 1.3.2022 do 28.2.2023 5,77 8.639,07
Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
I od 15. 1. 2022 6,17
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SEKCIJE

NEPREDVIDLJIVI SCENARIJI GEOPOLITIENEGA KONFLIKTA

vsekakor lmel na nasa z:vljenja in pa?lovanje V. Iéfosnje :
letu in verjetno tudinaprej precej véliko predwdlj/wﬁ'-'fn
nepredvidljivih po-'slea!'ic. Ne le podrdZitve energentoﬁ

surovin in hrane, |
posledlce za globa

Kombinacija visokih cen surovin, pre-
trganih dobavnih verig in negotovo-
sti je prav tako lahko zelo dobra podlaga
za prihod gospodarske recesije.

Marca 2022 se je zacelo tudi »tezko
pricakovano« dvigovanje obrestnih mer
s strani Ameriske centralne banke, ki se
bo na tak3en nacin borila proti rekordno
visoki inflaciji. »PodraZitev« denarja v
teh trenutkih, ko je ekonomija precej ne-
gotova, je lahko samo 3e dodatna utez,
da se nam obeta prihod nove krize.

bolj se zdi, da bo konflikt spro! tudi
> ekonomijo in trenutnolmonetarno

Na vidiku stagflacija?

Rekordno visoka inflacija se namrec
lahko ob trenutnih izzivih na geopoli-
ticnem podrocju 3e precej razmahne.
A ne samo zaradi tega. Ce vemo, da se
je v zadnjih treh letih v sistem dodalo
zgodovinsko najvec¢ denarja do sedaj
(»tiskanje« za podporo gospodarstvom
in finanénim trgom ob okrevanju zaradi
koronakrize), potem moramo krivca za
trenutno divjanje cen surovin, materi-
alov in zivljenjskih potreb3cin poiskati

drugje, ne zgolj v trenutnem vojaskem
konfliktu.

Kombinacija nizke gospodarske ra-
sti v kombinaciji z visoko inflacijo se
imenuje stagflacija. V kolikor bi gospo-
darstvo doZivelo zdrs v recesijo in se
ob tem inflacija $e ne bo umirila, je to
precej verjeten scenarij za bliznjo priho-
dnost.

Recesije, ki jih poganja inflacija, so
v zgodovini povzrocile propad 3peku-
lativnih balonov (za primer obdobje
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1970-1980 v Ameriki), saj tega ni bilo
mogoce zaustaviti samo z novo ustvar-
jenim denarjem. Novo ustvarjeni denar
v taksnem okolju, ko je inflacija Ze zelo
visoka, namre¢ dodatno pospesi rast
cen, kar spet posledi¢no izjemno slabo
vpliva na povprasevanje, potrosnjo in
gospodarsko rast.

Zalostno, a zelo resni¢no je namrec
dejstvo, da ¢e gospodarstva ne dozivi-
jo recesij, ne moremo razlikovati med
rastjo nalozb zaradi 3pekulativnega
denarja (ki ga je v zadnjih treh letih
na trgu zares ogromno) in med rastjo
nalozb, ki jih poganja zdrava produktiv-
nost, ki ni osnovana zgolj na ponudbi
poceni denarja.

Spekulativni balonéki, ki se ustvarijo
predvsem takrat, ko je v sistemu na vo-
ljo prevelika koli¢ina »zastonj« denarja,
precej izkrivljajo celotno strukturo fi-
nancnega sistema, ki se ob »pokih balo-
nov« nato nujno preseli v gospodarstvo
in Zivljenje slehernega posameznika.

Dramaticne spremembe
v globalnem finanénem
sistemu

Odziv Zahoda na rusko invazijo je
— e pogledamo iz makro neodvisne
perspektive — zacel spreminjati svetov-
ni finanéni sistem — a trenutno vecina
tega sploh ne opazi.

Valutne vojne so zaradi sankcij,
ki jih je prejela Rusija, dobile izjemen
pospesek. Tako imenovan proces »de-
-dolarizacije« (opuscanje dolarja za
trgovanje s surovinami in energenti)
med Rusijo, Kitajsko, Indijo, Brazilijo,
Iranom, Savdsko Arabijo itn. je precej
mocan znak, da omenjene drzave opu-
$cajo ameriski dolar in Zelijo svojo ver-
zijo financénega sistema.

V ozadju trenutnega vojnega kon-
flikta smo tako price potezam, kjer do-
loc¢ene drzave vzpostavljajo nov sistem
z vidika prihodnje gospodarske modi in
prevliade. Ni skrivnost, da ima trenutni
zahodni, na dolgu temeljec finanéni sis-
tem, Ze nekaj let izjemne teZave.

Lahko preprosto re¢emo, da je ome-
njeni sistem pred bankrotom in pred
najvecjo spremembo v zadnjih 100 le-
tih. Zato trenutnega konflikta ne sme-
mo podcenjevati, ker se znotraj vojne

dogaja vojna, ki je 3e bolj pomembna
in bo vplivala na vse nas.

Ne da bi se postavili na kaksno
stran, lahko vidimo, da je enoten odziv
Zahoda — posebej ZDA - na zamrznitev
ruskega premozenja, ustrahovanje in
zaseg premozenja bogatim posamezni-
kom, povsem spremenil pravila igre na
globalnem geopoliticnem parketu.

Ce se to naredi Rusiji danes, ali je
morebiti naslednja lahko na vrsti Ki-
tajska? Tako ekstremne financne pote-
ze niso bile nikoli v zgodovini sprejete
proti nobeni drzavi, pa vemo, da je kar
nekaj drzav (na Celu z Ameriko) v prete-
klih letih bilo precej veliko vojn s prav
tako unicujocimi posledicami za ljudi
in drzave (Irak, Afganistan, Libija, Sirija
itn.).

Zato ne cudi, da je direktor investi-
cije banke JP Morgan opozoril, da po
teh dejanjih Zahoda nic vec ne bo, kot
je bilo, in podal svojo zaskrbljenost, da
lahko dolar zaradi tega izgubi svoj pri-
mat in ZDA s tem veliko konkurenéno
prednost.

Kaj bo nudilo zascito v teh
negotovih casih?

Vsak investitor se mora danes zave-
dati, da stojimo v trenutno zelo nego-
tovih casih. Vojna, geopoliti¢na trenja,
visoka inflacija in Sepanje globalnega
gospodarstva so Ze in 3e bodo vplivali
tudi na nalozbene razrede.

V zgodovini so razliéni nalozbeni
razredi — posebej zlato, preostale ple-
menite kovine in surovine — nudili do-
bro zascito pred nepredvidljivimi €asi in
negotovimi posledicami v kriznih razme-
rah. Trenutno se posebej zlato sooca s
tremi pomembnimi dejstvi, ki ga uvrséa-
jo visoko med izbor za zascito svojega
premozenja:

- Po podatkih spremljamo v za-
dnjem mesecu dni izjemno narascajoce
povprasevanje malih vlagateljev po in-
vestiranju v zlato — ne le povprasevanje
po fizicnem zlatu, precej so poskocile
tudi investicije v ETF sklade, ki sledijo
zlatu ter povprasevanje po delnicah zla-
tih rudnikov.

- Pospeseno Ze nekaj let v zlato vla-
gajo tudi centralne banke — v letodnjem
letu so opravile Ze rekordno Stevilo

nakupov. Centralne banke predvsem
razvijajocih se drzav (Kitajska, Brazilija,
Turcija) so prav tako pomembni igralci,
ki zlato pospeseno kupujejo Ze zadnjih
nekaj let, posebej veliko pa v zadnjih
dveh letih.

- Narascajoce povprasevanje po zla-
tu beleZimo tudi s strani Rusije zadnjih
nekaj let, v zadnjem letu dni pa posebej
vsem na Kitajskem in v Indiji.

Vsi trije kanali, iz katerih se trenutno
rekordno povprasuje po fizicnem zlatu,
napovedujejo dobro leto za omenjeno
plemenito kovino. Nazadnje, ko smo
imeli podobne razmere na trgu (brez vo-
jaskega konflikta), je zlato odskocilo za
kar 70 % (od leta 2009 do 20m).

Ohranitev kupne moci v
nestabilnem obdobju

Prva misel vsakega vlagatelja danes
mora biti zas¢ita premoZenja. Negotovi
¢asi so vedno ponujali tudi dobre prilo-
Znosti, a jih ni moc izkoristiti, ¢e ne ohra-
nis svojega denarja in kupne modi.

Geopoliticni konflikt, ki ga trenutno
spremljamo v Ukrajini, je Ze in bo Se
vplival na finanéne trge, trge surovin in
kovin ter tudi kriptovalute. A zavedati se
moramo, da je omenjena situacija zgolj
samo 3e en dodaten izziv v letodnjem
letu in da so prisotna Se druga tveganja,
ki bodo vplivala na investicije.

Visoka inflacija, ki jo bodo sku3ali ob-
vladovati z dvigovanjem obrestnih mer,
je prvo tveganje. Dvig obrestnih mer
lahko pripelje do kréenja gospodarskih
aktivnosti, kar je drugo tveganje letos.
Nenazadnje bi pod tretje tveganje brez
tezav uvrstili tudi potencialne nevarno-
sti glede kibernetskih napadov, kjer so
posebej izpostavljeni vlagatelji v kripto-
valute.

Kombinacija vseh tveganj lahko
predstavlja resno groinjo Zzivljenjskemu
standardu, ki ga danes Zivi vecina ljudi v
zahodnem svetu. Zato je zazeleno, da v
teh trenutkih temeljito premislite in po-
skrbite za ustrezno zascito, da ob nepri-
¢akovanih znanih in neznanih tveganjih
ne izgubite svoje finanéne varnosti.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

april 2022 | obrtNik

33



SOCIALNO PODJETNISTVO

zvalanie soclane
aKtivacle

Pandemicni ¢as predstavlja sodobnemu ¢loveku Stevilne izzive na njegovih vsakdanjih poteh. V
druzbi je opazno, da se stiske ljudi poglabljajo, odlocitev napraviti spremembo pri sebi (sedaj
Se bolj kot kadarkoli poprej) posameznika nehote ali hote sili k spremembi. Cas globalne
korona krize je poleg negativnih plati (omejitve skupnih druZenj, osebnih stisk, tezkih soocanj

s spremembami in »novo normalnostjo« ipd.) postregel tudi s pozitivnimi aspekti, ki nudijo
priloznost za osebno rast. Cudovita priloznost za zagon posameznika je tudi socialna aktivacija,
ki nudi posamezniku pridobitev novih vescin in znanj ter aktivacijo samega sebe. Socialna
aktivacija se sicer ni razvila v ¢asu korona krize, saj je v slovenskem prostoru obstajala Ze prej,
vendar pa ravno v tem &asu ponuja priloZznost za tistega, ki je Zeljan sprememb.

Socialna aktivacija je pilotni projekt

Ministrstva za delo, druiino, socialne
zadeve in enake moznosti, ki je nastal
kot odziv na ranljive skupine ljudi z na-
menom opolnomocenja, pomoci pri gra-
dnji oziroma utrjevanju kompetenc ter
omogocanju ponovne vkljuitve v druz-
bo prek razli¢nih aktivnosti. Socialna ak-
tivacija se izvaja v vecini regij v Sloveniji,
sredstva za izvajanje programa pa so za-
gotovljena s strani Republike Slovenije
in Evropske unije iz sredstev Evropskega
i socialnega sklada.
- N\ Vsak izmed izvajalcev programa iz-
A bt s vaja svoj lasten program, ki je v osnovi
zacrtan na nacin, da sledi osrednjemu
temelju programa. Prednostna os pro-
grama je socialna vkljuc¢enost in zmanj-
Sevanje tveganja reviCine, pri Cemer je
nalozba aktivno vklju¢evanje, vklju¢no s
spodbujanjem enakih moznosti in dejav-
nega sodelovanja ter izboljsanja zapo-
sljivosti, zasledovan pa je specificni cilj
vzpostavitve celostnega sistema socialne
aktivacije.
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Projektno obdobje vsakega posame-
znega programa traja 6 mesecev. Osebe,
ki Zelijo biti del programa socialne ak-
tivacije, se lahko vkljucijo prek enotne
vstopne tocke na Centrih za socialno
delo ter na Uradih za delo. Vkljucene
osebe oz. udelezenci v okviru 6-mesec-
nega programa prek raznolikih strokov-
no zasnovanih vsebin pridobivajo znanja
in veicine ter potrebne kompetence za
svoj nadaljnji razvoj. Slednje jim je za-
gotovljeno prek individualnega dela ter
prek skupinskih srecanj. Skupinska sreca-
nja vkljucujejo razli¢na predavanja s po-
uénimi vsebinami, diskusije, ustvarjanje
v kreativnih delavnicah, prakti¢no uspo-
sabljanje pri delodajalcu in podobno.

V okviru socialne aktivacije, ki se iz-
vaja znotraj socialnega podjetja, je za-
gotovljen nabor raznolikega znanja ter
naravnanosti do socloveka. Ze v osnovi
gre za pristop, ki ga zasleduje socialno
podjetje v svojem primarnem bistvu. V
okviru socialnega podjetnistva je lazje
sprejeti in dati priloznost tistim ljudem,
ki so zaradi svojih posebnih karakteristik
druzbeno nesprejeti ali prezrti.

Kljuéna vloga socialnih podjetij je
namre¢ izvedba druzbeno koristne de-
javnosti, pri ¢emer socialna podjetja
hkrati 3e vedno delujejo kot podjetja in
sledijo trznim zakonitostim. Med drugim
si prizadevajo za razvoj novih druzbeno
koristnih storitev, omogocajo dodatno
vkljucevanje ranljivih skupin na trg dela
in prispevajo k vedji povezanosti ter ve-
¢jemu socialnemu kapitalu predvsem na
lokalni ravni.z

Socialno podjetnistvo tako brez dvo-
ma predstavlja odgovor ob soocanju s
Stevilnimi novodobnimi izzivi, ki jih je
treba premostiti. Ena izmed primarnih
naravnanosti socialnega podjetja je kre-
pitev druzbene solidarnosti in poveza-
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nosti ter prizadevanje za socialno vklju-
¢enost ranljivih skupin ljudi. V skladu z
dolocbo prvega odstavka 3. ¢lena Zakona
o socialnem podjetnistvu? je iz konkre-
tnih delovnih izkusenj oceniti, da je iz-
vedba socialne aktivacije pod okriljem
socialnega podjetja zaradi same ciljne
naravnanosti lahko bolj plodna, hkrati
pa tudi okolje (v katerem se izvaja ta-
ksen program) ranljivim skupinam ude-
lezencev omogoca varno pocutje za nji-
hov razvojni potencial. Socialno podjetje,
ki stremi h kakovostnemu in nenehne-
mu razvoju lastnega kadra na Stevilnih
podrogjih, zmore v okviru programa
socialne aktivacije vklju¢enim posame-
znikom nuditi podporo in usmeritve za
izboljsanje Zivljenjske situacije, v kateri
so se znasli.

Socialna podjetja so tista, ki so pri-
marno usmerjena v uresnicevanje so-
cialnih ciljev in si pri svojem delovanju
pomagajo ne le s trznimi viri prihodkov,
temvec tudi z dodatnimi viri, kot so pro-
stovoljno delo in donacije.* Prednost mi-
selnosti socialnega podjetnistva je tako
brez dvoma povezovanje z neskonénimi
viri idejnih priloznosti. Povezovanje z re-
levantnimi akterji v procesu razvoja in
inovativnosti znotraj socialnega podje-
tnistva je tako nujno.

Tudi socialna aktivacija zahteva nuj-
no medsebojno povezovanje. Kljucni
delezniki povezovanja so izvajalci pro-
grama - Centri za socialno delo, Zavodi
za zaposlovanje in koordinatorji socialne
aktivacije (kot predstavniki Ministrstva
za delo, druZino, socialne zadeve in ena-
ke mozZnosti). Zelo pomemben del so-
delovanja predstavljajo predstavniki in
institucije lokalnega okolja ter z deloda-
jalci, ki so pripravljeni sodelovati v pro-
gramu socialne aktivacije, z namenom,
da udeleZenci pod njihovim mentorskim
vodstvom pridobijo za svoj razvoj nepre-
cenljiva znanja, ki jim omogocijo nalozbo
v bolj3o prihodnost.

H EVROPSKA UNIIA
fokor
SSErRIRY AECkD

Za udeleZence je socialna aktivacija
veliko vec kot zgolj pomo¢ pri vstopu na
trg dela. Primeri dobre prakse izkazujejo,
da se je z vklju¢enostjo v program ude-
lezencem izboljsalo pocutje, utrdili in
pridobili so nove kompetence, razsirili so
svoj socialni krog, pridobili potrebno pod-
poro in motivacijo s strani drugih udele-
zencev in strokovnih delavk ... Nekaterim
udeleZencem uspe premostiti ovire, ki
jim onemogocajo zaposlitev, spet dru-
gi se v delovni proces kljub potrebnim
naporom ne zmorejo vkljuciti. Napredek
posameznika znotraj programa je tudi
opravljanje dela oz. izobraZevanja, ki se
izrazi v obliki vkljucitve v izobraZevanje
(npr. vkljucitev v NPK, dokoncanje ali na-
daljevanje ustreznega 3olanja) ali v obli-
ki vkljucitve v programe Aktivne politike
zaposlovanja, ki so zagotovljeni s strani
Zavoda za zaposlovanje. Ce tudi tega na-
predka ni, ne gre zanemariti dejstva, da
je posameznik krajse ¢asovno obdobje
socialno vkljucen, celostno motiviran in
preskrbljen z moznostjo dostopanja do
raznovrstnega znanja.

' Vet o razvoju in celoviti vzpostavitvi modela socialne
aktivacije dostopno na: https://www.irssv.si/index.
php/socialne-zadeve/socialna-aktivacija.

2 Dr. Andreja Crnak Megli¢. 2013. Socialno
podjetnistvo za razvoj sodobnih druzb. Revija Vita.
Dostopno na: https://www.revija-vita.com/vita/79/
Socialno_podjetni%CS%Altvo_za_razvoj
sodobnih_dru%CS%BED.

3 O zakonski ureditvi socialnega podjetnistva: Zakon
o socialnem podjetnistvu (Uradni list RS, §t. 20/11,
90/14 - ZDU-11in 13/18).

4 Dr. Andreja Crnak Meglic. 2013. Socialno
podjetnistvo za razvoj sodobnih druzb. Revija Vita.
Dostopno na: https://www.revija-vita.com/vita/79/
Socialno_podjetni%CS%Altvo_za_razvoj
sodobnih_dru%CS%BED.

REPUBLIKA SLOVEMNIJA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZING,
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DRUZINSKO PODJETNISTVO

Upravljanje z najbolj
dragocenim virom =

Tako v druzinskem podjetniStvu
kot tudi na splosno v vsakem
podijetju je ucinkovito upravljanje
s casom eden izmed najbolj
pomembnih faktorjev za
doseganje podjetniskega uspeha.
Upravljanje s casom je nekaj, cesar
v podjetniskem svetu marsikdo
sploh ne razume, $e manj ljudi pa
to dobro izvaja. Na drugi strani pa
so nekateri iziemno produktivni

in jim na videz uspe premikati
gore. Kaj je bistvena razlika med
njimi? So se morda slednji Solali
na najbolj prestiznih univerzah

in nabirali prakticne izkusnje Ze v
rani mladosti?

Moj odgovor je, seveda, ne. Vse je
stvar prioritet. Ce imate iskreno Ze-

ljo, da svoje upravljanje s casom dvignete
na visjo raven, bo treba zavihati roka-
ve. Predvsem pa poiskati nacine, ki vam
osebno najbolj odgovarjajo, se jih driati
in izvajati, kot da so va$ zemljevid do Ze-
lenega uspeha.

V nadaljevanju tega ¢lanka z vami
delim 6 preverjenih metod, ki lahko bi-
stveno doprinesejo k bolj ucinkovitemu
¢asovnem menedziranju.

Koncept upravljanja s ¢asom je v za-
dnjih desetletjih pridobil veliko popular-
nosti. Dejstvo je, da vam lahko pomaga
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bolje nacrtovati in organizirati dejavno-
sti, povecati produktivnost in vzdrzevati
zdravo ravnovesje med poklicnim in za-
sebnim Zivljenjem.

Kako torej upravljanje s asom iz-
boljsa ucinkovitost? Glavni cilj je zave-
stno nadzorovati, kako preZivite ¢as za
pomembne naloge in dejavnosti, bodisi
v sluzbi bodisi v osebnem, vsakdanjem
Zivljenju.

Obvladovanje pravilnega pristopa za
upravljanje s ¢asom vam lahko pomaga
na Stevilnih podrogjih:

« uspe$no boste dosegali vase cilje,

- laZje boste dolocili prioritete,

« odpravili boste slabe navade, kot so
npr. odlasanje, nejasnost ciljev, slab fokus
in zmanjsana pozornost,

« razvijanje vescin upravljanja s ¢a-
som lahko zmanj3a stres in

« laZje boste ohranjali visjo stopnjo
motiviranosti.

Po grobi oceni naj bi imelo dobro me-
todo za upravljanje s ¢asom samo 20 %
ljudi. Z drugimi besedami, zelo malo je lju-
di, ki so resni¢no produktivni. Toda z nekaj
usmeritve in znanja lahko postanete go-
spodar oziroma gospodarica svojega ¢asa.
Pri nasi svetovalni dejavnosti podjetnikom
in podjetnicam ter lastnikom druzinskih
podjetij predstavimo razliéne preverjene
metode za uspesno upravljanje s asom.

Nacrtovanje je prva in najbolj preiz-
ku3ena tehnika upravljanja ¢asa. Vsi smo
Ze mnogokrat slidali izraz, da je dobra pri-
prava ve¢ kot polovica uspeha. In ravno
priprava nam bistveno pomaga, da svoj
fokus usmerjamo v najbolj pomembne
dejavnosti za uspesno poslovanje. Pri-
prava delovnih aktivnosti nam pomaga
pri bolj3i u¢inkovitosti, organiziranosti in
nam daje podroben vpogled v naloge, ki
so najbolj pomembne za izvajanje. Med
uporabne tehnike za nacrtovanje in bolj-
3e organiziranje dela spadajo:

« koledarji in osebni organizatorji v
papirni ali digitalni obliki,

- aplikacije in ostala interaktivna
orodja za upravljanje s ¢asom,

+ namenski seznami opravil (to-do
liste),

« zapiski, belezke, dnevniki in druge
papirnate oblike za upravljanje s casom.

Razlaga tega nenavadnega izraza
je zelo preprosta. Naceloma smo dale¢
najbolj produktivni v prvi polovici delav-
nika, zato je pomembno, ¢esa se v prvih
parih urah delovnega dneva najprej lo-
timo. Gre za dolocanje prioritet. Najprej
opravite najpomembnejse naloge, ko
koncate, preklopite na manj pomembne.
Odlocite se za opravilo, ki vam v dnevu
vzame najvec €asa in energije, ter se naj-
prej osredotocite samo na to. To vam bo
pomagalo bolje organizirati potek dela
in laZje boste drzali fokus skozi ves dan.

Vsak od nas ima svoje meje. Enostav-
no vsaki¢ ne zmoremo narediti vsega, kar
si ljudje Zelijo in od nas pricakujejo. To
mnogokrat povzroca stres, izgorelost in
obcutke tesnobe. Zato je tako pomemb-
no, da ste odlocni in recete »ne«, ko vam
ljudje Zelijo dodeliti dodatne naloge. Ne
pozabite, da ni ni¢ narobe, ¢e zavrnete
stvari, ki jih ne zmorete opraviti. Zacnite
z uspesnim delegiranjem nalog. Se pose-
bej, e obstaja nekdo, ki lahko delo opra-
vi bolje in hitreje od vas.

Ali veste, koliko ¢asa porabite za do-
locene naloge? Verjetno ste med vecino
ljudi, ki na to vpra3anje nima natancne-
ga odgovora. Ce veste, koliko svojega
¢asa namenjate nalogam, projektom in
razlinim dejavnostim, boste lahko bo-
lje organizirali svoj delovni dan in potek
dela. Lahko uporabljate programe oziro-
ma aplikacije za sprotno sledenje in be-
leZzenje vasih delovnih nalog. Tudi sami
si lahko tekom delavnika zapisujete, ko-
liko ¢asa potrebujete za uspesno izvedbo
dolocene naloge. Za to je potrebno kar
precej samodiscipline, vendar se vam
lahko kaj kmalu obrestuje.

Eisenhowerjeva matrika je izjemno
uporabna metoda za upravljanje s ¢a-
som. Razvil jo je 34. ameriski predsednik
Dwight D. Eisenhower. Metoda pomaga
pri razvri¢anju nalog glede na nujnost
in pomembnost, hkrati pa razvrs¢a manj
nujne in pomembne naloge, ki bi jih mo-

rali prenesti ali jih sploh ne izvajati. V tej
tehniki ustvarite 4 podrocja (kvadrante)
z naslednjimi kategorijami:

* NUINO in POMEMBNO: Najprej na-
redite vse bistvene naloge, ki jih ne mo-
rete preloziti ali delegirati.

« NENUJNO in POMEMBNO: Vsako
manj nujno, a vseeno pomembno opra-
vilo razporedite za pozneje.

« NUINO in NEPOMEMBNO: Delegi-
rajte oz. prenesite na druge (Ce je mozno)
nujne naloge, vendar manj pomembne.

* NENUINO in NEPOMEMBNO: Ne
opravljajte nalog, ki niso niti nujne niti
pomembne.

Paretovo nacelo temelji na trditvi, da
20 odstotkov vlozenega dela povzroci 8o
odstotkov uspeha. Pomembno je torej,
da se pri svojem poslu osredotocite na
tistih 20 odstotkov nalog, ki so najpo-
membnejse. Najbrz vas bo presenetilo
dejstvo, da v vecini primerov 20 odstot-
kov strank prinese kar 8o odstotkov pri-
hodkov. Presenetljivo je tudi, da na sluz-
benih sestankih v dolocenih 20 odstotkih
¢asa pridete do kar 8o odstotkov vseh
sklepov in 20 odstotkov vasih storitev ali
proizvodov bo prineslo kar 8o odstotkov
dobicka, medtem ko bo drugih 20 od-
stotkov dobicka povzrocalo 8o odstotkov
vseh tezav.

Vsekakor vam iskreno priporoéam
eno ali celo ve¢ izmed zgoraj nastetih
metod za upravljanje s ¢asom. Verja-
mem, da so uporabne in ucinkovite prav
v vsaki podjetniski dejavnosti. Ne glede
ali vase podjetje spada v segment dru-
zinskih ali veclastniskih podjetij. Z dobro
¢asovno organizacijo se da realizirati ci-
lje, ki jih naceloma zasledujemo vsi la-
stniki/ce. To je optimizacija dela in ma-
ksimiziranje dobicka. Seveda poleg tega
sem spada tudi laZje opravljanje dela
in posledi¢no ve¢ iskrenega ravnovesja
med poklicnim in zasebnim Zivljenjem.
Kot vsi 3e predobro vemo, ¢as je dobrina,
ki je ni mogoce kupiti ali pridobiti nazaj.
Zelim vam sre¢no in uspeéno upravljanje
z vasim Casom.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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SEKCIJA ZA PROMET

Izhodisca za prizadevanja prevoznikov v prihodnje

Slovenski prevozniki so se sredi marca srecali s pristojnim ministrom. Sestanek v SirSem krogu
sodelavcev je bil delovne narave. Oblikovali so deset izhodis¢, ki bodo temelj sodelovanja med
stroko in pristojnimi drZzavnimi institucijami ter osnova za reSevanja aktualne problematike
slovenskega cestnega transporta. Cas je prinesel tudi volilno sejo skupicine Sekcije za promet pri
OZS, ki je dosedanjemu predsedniku sekcije zaupanje soglasno potrdila tudi v novem mandatu.

Prevozniki, ¢lani obeh nasih stano-
vskih organizacij OZS in GZS so se
16. marca na delovnem sestanku srecali
z ministrom za infrastrukturo. Sestanek
je bil delovne narave s ciljem, da ekipe
predstavnikov vseh treh sodelujocih or-
ganizacij opredelijo klju¢no problema-
tiko, s katero se sooca slovenski cestni
transport ter skusajo najti izhodisc¢a za
reSevanje problemov in razumne roke.
Zbrane je uvodoma pozdravil Bran-
ko Meh, predsednik OZS, izrazil je skrb
zaradi energetske in ukrajinske krize, ki
imata vse vecje posledice na gospodar-
stvo, Jernej Vrtovec, minister za infra-
strukturo, se je zahvalil zbornici in sekciji
za promet za dobro sodelovanje v minu-
lih letih, ki so jih zaznamovali izredni in
nepredvideni vplivi tako epidemije kot
aktualne vojne, Peter Pisek, predsednik
Sekcije za promet pri OZS, pa se je v
imenu celotnega sektorja in ¢lanov obeh
zbornic zahvalil resornemu ministru, nje-
govim strokovnim sluzbam in vodstvom
zbornic za podporo pri reSevanju proble-
matike prevoznikov v kriznem obdobju.

Krediti po programu
PROMET1

Prevozniki so najprej izpostavili pro-
blematiko pridobivanja kreditov po pro-
gramu PROMET1. Kriti¢ni so bili predvsem
do dela SID banke. Kreditna linija, ki je
bila vzpostavljena po skoraj dvoletnem
usklajevanju, je zanje zelo pomembna, saj
so predvsem avtobusni prevozniki v ¢asu
epidemije utrpeli velike izgube. Jasno je,
da so poslovni rezultati teh podjetij zato
slabi, zdaj pa ravno ta podijetja, ki bi ugo-
dne kredite najbolj potrebovala, do teh
zaradi slabih poslovnih rezultatov ne mo-
rejo. Kot kazejo primeri, se nekatere vioge
reSujejo nerazumno dolgo, zahtevane pa

so Stevilne dodatne garancije. Minister je
zagotovil, da bo pomagal in sklical sesta-
nek prevoznikov s SID banko.

Sektor cestnega prevoza potnikov, kot
ena najbolj prizadetih panog, bi morala
dostopati do kreditov brez dodatnih ome-
jitev. Sredstva v visini 10 mio, ki jih je dr-
Zava namenila za pomoc sektorju prevo-
za potnikov, morajo biti razdeljena med
prevoznike. Ministra so prevozniki prosili
tudi za pomo¢ pri pridobitvi namenskih
sredstev za digitalizacijo iz naslova Na-
¢rta za okrevanje in odpornost v visini 7
mio EUR.

Izvajanje financnih spodbud
Ministrstvo je predstavilo aktivno-
sti v zvezi s pripravo razpisa za izvaja-
nja finanénih spodbud za sektor cestnih
prevoznikov. Za ukrepe iz Podnebnega
sklada je potrebnih bistveno ve¢ aktiv-
nosti kot v preteklih razpisih preko Eko
sklada. Kljub zelo intenzivnemu delu je
napredek pocasen, na vsakem koraku se
sreCujejo z novimi izzivi in zahtevami.
MZI kot povezovalni ¢len dnevno ko-
ordinira aktivnosti z Eko skladom, Borze-
nom, MOP in MF. V delovno skupino za
pripravo razpisa so vkljuceni tudi pred-
stavniki zbornic. V pripravi so Stevilni

Z ministrom Vrtovcem o aktualni problematiki
cestnega transporta.

potrebni dokumenti, pricakovani rok ob-
jave razpisa pa je Sest mesecev.

Ureditev naklada in razklada

Prevozniki zahtevajo zakonska ure-
ditev naklada in razklada ter obveznih
sestavin racuna. Poudarili so, da gre pri
narocnikih za grobo izkoris€anje vozni-
kov, saj ti zahtevajo, da opravijo nakla-
de in razklade blaga. Predvsem trgovske
verige na tak nacin varCujejo na plecih
prevoznikov, saj jim ni potrebno zapo-
slovati skladis¢nih delavcev. Problem je
v tem, da narocnik prevoza te manipula-
cije blaga ne priznava, kar pomeni, da jih
prevoznik ne more zaracunati.

Predstavniki ministrstva so pojasnili,
da bo v kratkem odprt Zakon o prevozih
v cestnem prometu, v katerega bi lahko
vkljucili tudi zakonsko ureditev naklada
in razklada blaga.

Spremembe zakona po
skrajSanem postopku
Obravnavali so tudi predlog prevo-
znikov glede nujno potrebne spremem-
be Zakona o pravilih cestnega prometa, s
katerimi naj se 15., 16. in 17. ¢len (¢asovna
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omejitev parkiranja TV na pocivalis¢ih ob
AC/HC) uporabljajo 3ele z zagotovitvijo
dodatnih parkirnih mest. Prevozniki so
Ze v postopku sprejemanja sprememb
zakona nasprotovali ¢asovnemu omeje-
vanju parkiranja ter opozorili, da evrop-
sko sodis¢e na to temo Ze vodi pritozbo
proti Danski in da bodo v primeru, da se
nasa zakonodaja ne popravi, podobno
pritozbo sproZili tudi sami.

Ministrstvo je pojasnilo, da problem
lahko resijo le v zakonu, tega pa v tem
sestavu pred volitvami ne morejo ve¢
odpirati.

Popusti na cestnine

Predstavniki prevoznikov so MZI po-
novno podali pobudo, da se za minibuse,
torej 20-sedezne avtobuse do 7,5 t in laz-
ja tovorna vozila do 12 t uvede dodatni
placilni razred ali pa dodatne popuste za
placilo cestnine, ki so trenutno uvrséena
v drugi cestninski razred. Minibusi pred-
stavljajo predvsem vozila domacih pre-
voznikov, ki opravljajo 3olske prevoze, pri
tovornih vozilih je prevelik razkorak med
visino cestnine. S predlaganim ukrepom
bi pomagali predvsem domacemu pre-
vozniku. Ministrstvo bo pobudo preucilo.

Spremembe zakona o
cestninjenju

Problematika visokih glob za napake
voznikov v postopku cestninjenja 3e ve-
dno ostaja neresena. Predlogu zbornic je,
da se visina glob uskladi z visino predpi-
sanih glob, ki veljajo za tovrstne prekrike
v Avstriji in Nemdiji. Ceprav je DARS spr-
va temu ostro nasprotoval, so prevozniki
z njimi sedaj dosegli konsenz za znizanje
glob voznikom v primeru napacne pri-
jave stevila osi, predstavniki MZI pa so
pojasnili, da bodo predlog zbornic znova
proucili in se po posvetovanju z DARS do
predloga pisno opredelili.

Cene goriva

Vezano na cene goriva za komerci-
alne prevoze je minister pojasnil, da se
Slovenija zavzema za uveljavitev embar-
ga na uvoz ruskih energentov v EU. Ne
glede na odlocitve glede embarga ima
Slovenija dovolj zalog razli¢nih energen-
tov, zato ni razloga za skrb. Slovenija
se je tudi zavzela za diverzifikacijo do-

baviteljev oskrbe in zmanj$anje uvozne
odvisnosti od Rusije v prihodnje in sin-
hronizacijo ukrajinskega elektroenerget-
skega sistema z evropskim. Omenil je
tudi delovni obisk v Katarju glede dobav
zemeljskega plina.

Prevozniki so predstavili italijanski
model cene dizel goriva, kjer prevozniki
kljub visokim cenam 3e vedno prejemajo
vracilo dela tro3arine. Pripravili bodo po-
drobno predstavitev modela in ga posre-
dovali ministrstvu v proucitev.

Pridobitve delovnih dovoljen;j

Prevozniki so ponovno opozorili na
nerazumno dolge ¢akalne dobe za prido-
bitev delovnega dovoljenja za voznike. Ti
trajajo po ve¢ mesecev. Zaradi dolgotraj-
nih postopkov se marsikateri voznik raje
zaposli v tujini, kjer potrebne dokumen-
te uredi v zelo kratkem €asu. Prevozniki
so zopet predstavili nemski model, kjer
prevozno podjetje lahko zaposli voznika
v 2-3 tednih. Ministrstvo so prosili, da Se
pred volitvami organizira sestanek vseh
pristojnih ministrstev.

Nov sistem izobrazevanja
Prevozniki se zavzemajo za uvedbo
novega sistema izobraZzevanja vozni-

kov. Poklic voznika zahteva Sirok nabor
posebnih znanj. Poleg tega gre tudi za
posamezne specifike dela, glede na vrsto
tovora, ki se prevaza. Zaradi nezadostne-
ga znanja voznikov se dodatno ogroza
varnost v cestnem prometu, povzroca
pa se tudi dodatna gospodarska skoda.
V novem, dodatnem sistemu izobraze-
vanja bi teoreticni del lahko izvajali obe
zbornici pod okriljem MZI, prakticni del
pa bi vozniki lahko opravljali v prevoznih
podjetjih, ki bi bila zainteresirana za izo-
brazevanje. Prevozniki si Zelijo, da mini-
strstvo podpre predstavljeni predlog.

Zastoji na mejnih prehodih

Prevozniki so obravnavali tudi
problematiko dolgih ¢akalnih dob ob
prehajanju meje. Izpostavili so MP
Gruskovje. Eden od ukrepov za hitrej-
S0 pretocnost navedenega mejnega
prehoda je tudi v izgradnji parkirnega
mesta pri vstopu v RS pred prvim izvo-
zom, predlog podpirajo tudi nadzorni
organi. Problem je nujno urediti takoj,
saj vozniki, ki ¢akajo na prestop meje,
ta cas preZivljajo v izredno nehumanih
pogojih na vrocini in mrazu ter brez hi-
gienskega minimuma.

Poslanci skups¢ine Sekcije za promet pri OZS so na volilni skups¢ini, ki je potekala
1. aprila, za predsednika sekcije ponovno soglasno izvolili Petra Pigka. Po izvolitvi
se je poslancem zahvalil za zaupanje in soglasno podporo, izpostavil Stevilne
aktivnosti, ki jih je sekcija izpeljala v minulem mandatu in poudaril, da bo z ekipo
sodelavcev na vseh podro¢jih nadaljeval za¢rtano pot.

Poslanci skups¢ine sekcije so na predlog predsednika sekcije potrdili tudi nov
upravni odbor. V prihodnjih $tirih letih ga bodo poleg predsednika Petra Piska
sestavljali $e Bogdan Semenic¢, Franc Seli¢, Gasper Rudl, Branko Cipot, Peter Mirt,
Dejan Zuni¢, Sre¢o Vidic, Franc Ser§en, Stanislav Cepon in Miran Krusié.
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SEKCIJI KOVINARJEV IN PLASTICARJEV

Jubilejno 30. Strokovno srecanje kovinarjev in
Strokovno srecanje plasticarjev

Strokovni sekciji kovinarjev in plasticarjev sta ponovno dokazali, da je izobrazevanje,
povezovanje in druZenje med stanovskimi kolegi ena najpomembnejsih vlog nase stanovske
organizacije. Na tem mestu velja $e posebej izpostaviti visok jubilej strokovnega srecanja
kovinarjev, ki ga clani uporno pripravljajo Ze Cetrto desetletje. Zadnjega, Ze 30. po vrsti, smo
cakali kar dolgi dve leti, konec epidemije pa je visok jubilej koncno le omogocil.

Vsebinsko povezani sekciji

Dejavnosti kovinarjev in plasticarjev
sta vsebinsko zelo povezani ter se v ve¢
tockah tudi dopolnjujeta in nadgrajuje-
ta. Njihova strokovna dogodka se zato
zadnja leta vedno bolj povezujeta in po-
tekata tudi hkrati. Sekciji s tem uspedno
dosegata dolgoletno usmeritev v ¢&im
vecje povezovanje in mreZenje clanov,
razstavljavcev in pokroviteljev, ki se na
ve¢jem dogodku lahko medsebojno 3e
toliko bolje povezejo.

Kovinarji in plasticarji so se zato tudi
tokrat zbrali skupaj, 1. in 2. aprila so svo-
je strokovno srecanje izpeljali v ¢udovi-
tem okolju Hotela Adria v Ankaranu ter
s svojim dogodkom hkrati otvorili tudi
njihov novi kongresni center. Nemalo je
bilo idej, da bi atraktivno lokacijo za vsaj
nekaj ¢asa kar posvojili.

30 strokovnih srecanj

Zbrane udelezence sta uvodoma poz-
dravila Ivan Meh, predsednik Sekcije ko-
vinarjev pri OZS, in Milan Skapin, predse-
dnik Sekcije plasticarjev pri OZS, ki sta se
udelezencem zahvalila za ponovno lepo
udelezbo in izrazila zadovoljstvo, da sta
njuni sekciji dobro povezani ter gojita res

dolgo tradicijo skupnega strokovnega iz-
obraZevanja in medsebojnega povezova-
nja. Ob tem velja poudariti, da je bila ude-
lezba na srecanju res visoka, saj se je tudi
tokrat zbralo ve¢ kot sto udelezencev.

Castni gost in slavnostni govornik
jubilejnega 30. strokovnega srecanja je
bil Branko Meh, predsednik OZS, ki je
zbrane po dvoletnem premoru strokov-
nih sre€anj prisréno pozdravil in izrazil
zadovoljstvo, da je ponovno med njimi. V
nadaljevanju je predstavil delo in aktivno-
sti stanovske organizacije med epidemijo,
njena prizadevanja v podporo obrtnikom
in podjetnikom ter dejstvo, da smo skupaj
zdravstveno krizo kar uspesno prebrodili.
Ob tem je izrazil tudi prepricanje, da se
bo zbornica z enako vnemo spopadla tudi
s prihajajoco krizo, ki grozi zaradi vojne v
Ukrajini. Ob koncu svojega vodenja krov-
ne organizacije se je kovinarjem in pla-
sticarjem, ki tvorijo dobrsen del ¢lanstva
nase zbornice, zahvalil za tvorno sodelo-
vanje in vso podporo.

Uvodna poslovna predavanja

Srecanje se je nadaljevalo s poslov-
nimi predavanji, kjer je Jasmina Malnar
Molek, strokovna svetovalka OZS, najprej

predstavila novosti na podrocju davcne
zakonodaje, sledila ji je Katarina Zeleznik
Logar iz Instituta za varstvo pri delu in
varstvo okolja z aktualnimi informacija-
mi in novostmi na podrocju varnosti pri
delu, poZarne varnosti in odpadkov, blok
predavanj pa sta zakljucila Gregor Susmelj
in Mitja Cerneti¢ iz podjetja Vouk d.o.o.,
ki sta zbranim pojasnila, kako do ugodnih
virov financiranja in nepovratnih sredstev.
Popoldan so se udeleZenci srecanja
odpravili na ekskurzijo in ogled posestva
ter vinske kleti Vinogradniske kmetije Ro-
dica v vasi Truske, ki je na vzviseni soncni
legi v osréju Slovenske Istre. Okusili so lah-
ko rezultate podjetne kmecke druzine, ki
na sodoben ter hkrati tradicionalen nacin
prideluje svoja vrhunska ekoloska vina.

Priznanja ob jubileju srecanja

Sklepno dejanje prvega dne jubilejne-
ga 30. strokovnega srecanja kovinarjev in
strokovnega srecanja plasticarjev je bilo
vecerno slavnostno srecanje, na katerem
so se zbrani spomnili zacetkov organizira-
nja svojih sekcij. Ob jubileju so kovinarji
posebno ¢ast namenili vsem dosedanjim
predsednikom svoje sekcije in jim pode-
lili posebna priznanja ob jubileju. Prejeli

UO sekcije kovinarjev z jubilejno torto.

Odmori za mrezZenje.
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Podelitev priznanj ob jubileju sretanja, na fotografiji z leve Janez Oven, prvi predsednik sekcije kovinarjev, Milan
Skapin, predsednik sekcije plasticarjev, Janez Kunaver, nakdanji predsednik sekcije kovinarjev, Branko Meh, predsednik
OZS, Ivan Meh, predsednik sekcije kovinarjev, Valentina Melki¢, sekretarka obeh sekcij, Stanislav Maleri¢, élan UO
sekcije kovinarjev, Marko Popit, nekdanji predsednik sekcije kovinarjev, in Danijel Lamperger, generalni direktor OZS.

so jih Janez Oven, Vladislav Puc, Marko
Popit, Janez Kunaver in Ivan Meh, s pri-
znanjem pa so se zahvalili tudi nekdanje-
mu sekretarju sekcije Rudolfu Wostnerju
in svoji stanovski organizaciji OZS. Za
prizadevno in uspesno zastopanje inte-
resov obrtnikov in podjetnikov je posebni
priznanji krovne stanovske organizacije
sekcijam kovinarjev in plasticarjev podelil
tudi Branko Meh, predsednik OZS.

Vecer se je po slavnostni podelitvi pri-
znanj in vecerji nadaljeval v spros¢enem
vzdus$ju, obujanju spominov, navezovanju
novih stikov in naértih za medsebojna so-
delovanja, manjkali pa niso niti kulturni
program, prijetna glasba in ples.

Strokovni program po
sekcijah

Drugi dan strokovnega srecanja so
lo¢eno po sekcijah potekala specializira-
na strokovna predavanja.

Kovinarje je zjutraj nagovoril Primoz
Zupanc iz podjetja Teroxal d.o.o., pred-
stavil jim je eloksacijo aluminija in zlitin,
nadaljeval je Valentin Golob iz podjetja
ABC Maziva d. o. o. s priporo€ili o ma-
zanju za prakso, evropska ekspertinja za
tehniéno zakonodajo in standarde Emilija

Bratoz iz Gomont svetovanja je obdelala
doloc¢ila CPR, ZGPro in GZ-1 za lastnosti
in skladnost kovinskih oz. plasti¢nih pro-
izvodov, Renato Pahor, direktor podjetja
VIRS d. 0. 0., se je z udeleZenci spraseval,
kako in kdaj lahko kolaborativni robot
zamenja rocno varjenje, Primoz Mubi iz
podjetja Intercet d. o. 0. pa je predavanja
sklenil 3e s temo optimizacije odsesova-
nja na obstojecih napravah.

Plasticarji so med tem v sosednji
dvorani najprej zaceli z obsirnim strokov-
nim predavanjem Janeza Navodnika iz
podjetja Navodnik d. o. 0. in z njim obde-
lali zelo aktualno temo o potrebi, ideji in
inteligentni ponovni uporabi materialov
kot pogoju za uspeh, nadaljevali so s pre-
davanjem Rebeke Lorber iz Visoke 3ole za
tehnologijo polimerov o biokompozitih
in njihovem recikliranju ter svoj strokov-
ni del zakljucili z Bostjanom Smucem iz
podjetja ABC-Brizganja d. o. o. ob preda-
vanju o konstruiranju plasti¢nih izdelkov.

Nepogresljiv program za
spremljevalke

Filozofija strokovnih srecanj kovinar-
jev in plasticarjev Ze od vsega zacetka
vkljucuje tudi spremljevalke. V obrti je

...‘ ..

Tradicionalni spremljevalni damski program.

bilo namre¢ vedno tako, da je za lepe
stvari vse preveckrat zmanjkalo ¢asa, zato
so se organizatorji prvih srecanj odlocili,
da nanje vedno povabijo tudi Zene svojih
¢lanov obrtnikov, Se posebej ob zaveda-
nju, da za vsakim uspe3nim moskim sto-
ji tudi uspesna Zenska, ki doma podpira
najmanj tri vogale tako hise kot podjetja.
Na srecanja kovinarjev in plasticarjev zato
tradicionalno hodijo tudi spremljevalke,
ki si na dogodku lahko vsaj malo oddah-
nejo, se poveselijo in se medsebojno tudi
druzijo, zanje pa vedno poteka vzporedni
program. Letos jih je tako nagovorila Lea
Pisani, ki jim je podrobno predstavila kul-
turo oblacenja in jih seznanila s skrivnost-
mi nakupovanja po spletu.

Zakljucek s torto in
motivacijskim predavanjem

Drugi dan srecanja se je Ze mocno
prevesil v popoldan, ko so se vsi udele-
Zenci ponovno zbrali na enem mestu.
Sledilo je sladko presenecenje s torto ob
jubileju srec¢anja, pred tem pa so se zbra-
ni ¢lani obeh sekcij s Sopkom zahvalili 3e
Valentini Melki¢, sekretarki obeh sekcij,
ki zavzeto skrbi za njihovo delo in po-
vezovanje.

Strokovno srecanje se je koncalo v
slogu dobrih praks dosedanjih dogodkov.
S svojim nadvse prijetnim motivacijskim
predavanjem je zbrane, med katerimi ni
manjkal skoraj nihce, ponovno navdusila
Sasa Einsiedler in jim predstavila, kako
deluje ¢loveski um, kako se lahko izogne-
mo njegovim pastem in ga uporabimo
celo sebi v prid.

Udelezenci so se razsli zadovoljni in
polni novih spoznanj, lepih vtisov, svezih
poznanstev in smelih naértov, predvsem
pa s trdno odlocenostjo, da se prihodnje
leto ponovno srecajo.

Ekskurzija v osrcje Slovenske Istre.
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STROKOVNO SRECANJE GRADBINCEV, KLEPARJEV-KROVCEV IN INSTALATERJEV-ENERGETIKOV 2022

Stroka, druzenje in znaki odlicnosti

Sredi marca so se v Portorozu na dvodnevnem srecanju zbrali gradbinci, kleparji-krovci in
instalaterji-energetiki. Ceprav so se organizatoriji zelo potrudili in pripravili aktualen strokovni
program, se je zdelo, da so udeleZenci najbolj od vsega pogresali druZzenje in klepet s kolegi. Svoje
so dodali e proizvajalci materiala in opreme, ki so jim predstavili najbolj zanimive novosti.

brane je uvodoma nagovoril pred-

sednik OZS Branko Meh, ki je med
drugim poudaril izjemno vlogo, ki jo je
zbornica imela v ¢asu epidemije. »Na
naso pobudo je vlada v protikoronske
pakete vkljucila ukrepe, s katerimi smo
uspeli ohraniti podjetja in delovna me-
sta. Najve¢ zaslug za to in za gospo-
darsko rast pa imate prav vi, obrtniki
in podjetniki,« je poudaril Meh, ki je
ob koncu prvega dela srecanja skupaj s
predsednikom Sekcije gradbincev Zora-
nom Sim¢i¢em podelil tudi Znake odli¢-
nosti v gradbenistvu.

V skupnem delu srecanja so udele-
Zenci najprej izvedeli kaj prinasa novi
Gradbeni zakon. Najbolj jih je zmotilo
to, da zakon izvajalcem nalaga dodatne
obveznosti, 3e vedno pa ostaja neure-
jena in nedorecena gradnja za lastne
potrebe. Veliko zanimanja je zbudil od-
vetniski pogled na to, kako vpliva spre-
memba cen materialov na trgu na cene
gradbenih del in storitev, predvsem v
lu¢i trenutnih razmer, ko cene nekate-
rih materialov strmo narascajo.

Na srecanju so izpostavili tezave
s pomanjkanjem ustreznih kadrov v
gradbeni in sorodnih dejavnostih. Ob
tem je bil ponovno oblikovan predlog
za ustanovitev paritetnega sklada za

gradbenistvo, ki ga Ze dolgo ¢asa po-
znajo v vseh razvitejsih drzavah EU in
tudi nekaterih novih ¢lanicah.

V popoldanskem delu je bila stro-
kovni program pripravljen po sekcijah,

62 obrtNilk april 2022



udeleZenci pa so lahko izbrali podrogje,
ki jih najbolj zanima. Petkovo popoldne
je bilo namenjeno 3e prestavitvi doba-
viteljev opreme in materialov ter po-
kroviteljev srecanja, na svoj racun pa so
prisle tudi spremljevalke.

Za zacetek je o velicastnih 12 spre-
govorila mag. Barbara Janc¢ar Rozman,
in udelezenke navdusila s predstavi-
tvijo 12 mineralnih spojin, ki so pogoj
za delovanje vseh bistvenih funkcij v
telesu. V akutnih stanjih v telesu se na-
mre¢ pokazZe velika potreba po doloceni
mineralni soli in ¢e telesa z dodatnim
vnosom teh soli ne podpremo, njiho-
vo pomanjkanje vodi v slabo pocutje
in razlicna bolezenska stanja, z dolgo-
trajnim jemanjem mineralov pa so na3
videz, zdravje in pocutje lahko spet
brezhibni.

V drugem delu Zenskega programa
so spoznale blagovno znamko Juicy
marbles, pod katero se skrivajo izdel-
ki iz rastlinskih sestavin, ko videti kot
najslastnejsi kosi mesa, za zakljucek
Zenskega dela pa so se spremljevalke
seznanile Se s sendvi¢ tehniko v komu-
nikaciji.

Sobotni program je prinesel se dve
uporabni temi. Najprej je Katarina Ze-
leznik Lokar spregovorila o obveznostih
izvajalcev gradbenih del glede embala-
ze in gradbenih odpadkov, sre¢anje pa
se je sklenilo z navdu3ujo¢im motivacij-
skim predavanjem Pogumno naprej! dr.
Aleksandra Zadela.

Prejemniki Znakov odlicnosti 2022 s podeljevalcema, predsednikom OZS Brankom Mehom in predsednikom
Sekcije gradbincev pri OZS Zoranom Simcicem.

Znake odli¢nosti v gradbenistvu je prejelo 15 podjetij iz gradbene dejavnosti, ki

izpolnjujejo najvisja merila poslovne odli¢nosti, dosegajo uravnotezene rezultate

poslovanja, delujejo druzbeno odgovorno in stremijo k razvoju ter visoki kakovosti

izdelkov in storitev, in sicer:

1. Zilj I Martin Prosen s. p. iz Ilirske Bistrice za dejavnost gradbenistva

2. Jurij Hrovats. p. iz Mengsa za dejavnost pecarstva

3. Slemensek d. 0. 0. z Raven na Koroskem za dejavnost gradbenistva

4. MGSPLUS d. o. 0. iz Ljubljane za dejavnost zaklju¢nih del v gradbenistvu

S. DABO MONT d. o. 0. iz Spodnjega Dupleka za dejavnost instalaterstva
vodovodnih, plinskih in ogrevalnih naprav

6. GIP Kodri¢ d. 0. 0. iz Leskovca pri Krskem za dejavnost gradbenistva
7. RMKOP d. o. 0. iz Izole za dejavnost zemeljskih in pripravljalnih del
8. TESKRO d. o. 0. iz Komende za dejavnost postavljanje ostresij in krovskih

del, izdelave lesnih konstrukcij, ter izdelavo in montazo lesenih masivnih in
skeletnih stavb

9. Matija Borovnik s. p. iz Vitanja za dejavnost postavljanje ostresij in krovskih
del

10. ZI Investicije d. o. 0. iz Dol pri Ljubljani za dejavnost gradbenistva

11. Krov storitve d. o. 0. iz Celja za dejavnost postavljanje ostresij in krovskih del

12. EKOPLESKAR d. o. 0. iz Maribora za dejavnost fasaderskih in
slikopleskarskih del

13. KAMPO d. o. 0. iz Ljubljane za dejavnost proizvodnje in montaZze notranjih
vrat, pozarno odpornih vrat in akusti¢nih oblog

14. Mizarstvo Dusan Fidler s. p. iz Maribora za dejavnost proizvodnje in vgradnje
stavbnega pohistva

15. AGM Staresini¢ d. o. 0. iz Vinice za dejavnost gradbenistva
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SLIKOPLESKARIJI

Prenovili prostore za mamice in novorojencke v
porodnisnici Postojna

V Bolni$nici za Zenske bolezni in porodnistvo Postojna so konec marca slovesno proslavili
materinski dan, saj so mamicam in novorojenckom v uporabo predali popolnoma prenovljene
prostore v prvem nadstropju porodnisnice. Prenovo je v sodelovanju z drustvom Slojencki podprl
tudi upravni odbor Sekcije slikopleskarjev pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije.

Du§an Presetnik, podpredsednik UO
Sekcije slikopleskarjev pri OZS,
je sodelovanje z drustvom Slojencki,
osebjem postojnske porodnisnice in
sodelujocimi podjetji orisal kot primer
odliéne prakse: »V nasi sekciji sliko-
pleskarjev je humanitarna nota vedno
v ospredju, zato smo se tudi tokrat
odzvali klicu k podpori, dela pa smo
morali zaradi zasedenosti prostorov
¢asovno in organizacijsko prilagoditi.
Lepe in barvite prostore s spostova-
njem na materinski dan v OZS predaja-
mo tako mamicam z dojencki kot tudi
osebju porodnidnice, ki skrbi za njiho-
vo kakovostno obravnavo.«
Direktor bolnisnice Aleksander njihove ustanove v regiji in 3irse: »V

Merlo, dr..[ned., spt.eci.alist ginc.ekologije .na§o porodni_?nico Rrih:@tjajo .porijnice Bhipa slikopleskarjen ki e poepsala prostore v prvem
in porodnistva, pa je izpostavil pomen iz vse Slovenije, najve¢ pa iz primor- nadstropju porodnitnice.
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sko-notranjske ter osrednje slovenske
regije. Na ginekoloskem in porodnem
oddelku letno pri nas obravnavamo
okoli 5000 pacientk in porodnic in
pohvalimo se lahko, da stevilo rojstev
pri nas iz leta v leto narasca. Lani smo
v porodnem bloku, ki ga upraviéeno
imenujemo srce nase porodnisnice, na
svet pomagali 1700 novorojenckom,
kar pomeni, da so nase kapacitete ves
¢as kar izdatno izkoris¢ene, prenova

Del upravnega odbora Sekcije slikopleskarijev, fasaderjev
in crkoslikarjev pri OZS s predstavnico postojnske
porodnisnice.

prostorov pa zato precej zahtevna.
Prenova oddelka za mamice in novo-
rojencke je za nas tako izjemnega po-
mena, in veseli smo, da zakljucek del
sovpada prav z leto3njim materinskim
dnevom, praznikom vseh mam, ki ga
letos s hvaleZnostjo obelezujemo sku-
paj z nasimi podporniki.«

Slovesnosti so se udeleZili tudi
predstavniki postojnske ob¢ine, podi-
upan Andrej Berginc in direktorica ob-
¢inske uprave Marina Rebec, ter Zupan
Obcine Pivka Robert Smrdelj, ki je pra-
znovanje materinskega dne pospremil
z besedami: »Spostljivo zahvalo vsem
mamam, ki za svoje otroke storijo vse,
kar je v Zivljenju pomembno, jim iz
srca izrazamo ob tem prazniku, a se
ob tem dobro zavedamo, da je njihova
vloga v druZini in Sirse v druzbi nepre-
cenljiva.«

MirA CRESNAR

GOSTINCI

Davcna obravnava napitnin

Sekciji za gostinstvo in turizem pri OZS se je, po vecletnih
naporih in sestankih z razlicnimi delezniki, uspelo z davcnim
organom dogovoriti o davcni obravnavi napitnin. Davcni
organ je 30. marca na spletnih straneh objavil pojasnilo glede
davine obravnave napitnin, ki se ne uporablja le za napitnine
v gostinstvu, temvec tudi za napitnine v drugih dejavnostih.
Pojasnilo se ne nanasa na napitnine, ki so urejene s posebnimi
predpisi, primeroma z Zakonom o igrah na sreco — ZIS.

apitnina predstavlja znesek denarja,

ki ga zadovoljna stranka nameni fi-
zicni ali pravni osebi za dobro oziroma
odli¢no opravljeno gostinsko storitev, ki
je bila placana na podlagi izdanega racu-
na. Pomembno je, da je znesek napitni-
ne simbolicen glede na znesek placane
cene gostinske storitve.

Z vidika davéne obravnave lo¢imo tri
vrste napitnin:

1. Prvi primer je, ko natakar prejme
napitnino in je namenjena le njemu, kar
pomeni, da je ne deli z nikomer. Ni mu je
treba dati ne lastniku gostinskega lokala
ne kuharjem ali drugim delavcem v go-
stinskem lokalu oziroma ni mu je treba
oddati na za to odrejeno mesto.

2. Drugi primer je, ko se natakar in
kuhar dogovorita, da bosta delila prejeto
napitnino, lastnik gostinskega lokala pa
3e zmeraj nima dostopa do te napitnine.

3. Tretji primer je, ko lastnik gostin-
skega lokala zahteva, da se vsa napitni-
na odloZi na posebej odrejeno mesto in
nato on ob koncu dneva, tedna ali me-
seca to napitnino razdeli med natakarje,
kuharje ali ostale zaposlene.

V prvih dveh primerih prejeta napi-
tnina ni predmet obdav¢itve z davkom
od dohodkov pravnih oseb oziroma z
akontacijo dohodnine ali dohodnino od
dohodka iz dejavnosti.

V tretjem primeru prejeta napitnina
predstavlja prihodek pravne osebe ali
fizicne osebe, ki opravlja dejavnost, ali
drugega subjekta, ki opravlja gostinsko
dejavnost, in se obravnava v skladu z
zakonom o davku od dohodkov pravnih

b

oseb oziroma v skladu z zakonom o do-
hodnini.

Napitnina se v slednjem primeru to-
rej Steje za prihodek podjetja in se skla-
dno z Zakonom o davku od dohodkov
pravnih oseb vklju¢i v davéno osnovo
podjetja. Izplacilo napitnine delavcu se
Steje za del place delavca, vkljuéi se v
bruto prejemek delavca, ki je po Zakonu
o dohodnini predmet obdavcitve z doho-
dnino in prispevki.

JASMINA MALNAR MOLEK
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SEKCIJE

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA

OBRTNIK LETA

022

Priznanje »Obrtnik leta« podeljuje zbornica A
enkrat letno za izjemne dosezke na A p
podrocju obrtnistva. '-'—-—- 1_
§F L _=
Kandidate za podelitev priznanja »Obrtnik . .
leta« lahko pridlagajo: P : u_rf'\ —
« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice, W— ( ;} _—
« upravni odbori ali predsedniki obmo¢nih -— E . a—
obrtno-podjetniskih zbornic, -

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 5 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Obrtnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na obrtni nacin,

« poslovna uspesnost,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.

a prijavo je 31. avgust 2022.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravicenega
kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za
kandidiranje na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcey,
zaposlenih in drzave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Branko Meh
Predsednik OZS

=== OBRTNO-PODJETNISKA
= _=7BORNICA SLOVENUJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

Priznanje »Podjetnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na podrocju
podjetnistva.

Kandidate za podelitev priznanja »Podjetnik

leta« lahko predlagajo:

« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice,

« upravni odbori ali predsedniki obmoc¢nih
obrtno-podjetniskih zbornic,

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

- ve¢ kot 5 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Podjetnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na industrijski nacin,

* poslovna uspesnost,

« strateSka usmerjenost,

« globalno delovanije,

* razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA
PODJETNIK LETA

022

za prijavo je 31. avgust 2022.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravi¢enega kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za kandidiranje
na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drzave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice,

« v primeru, da ima prijavljenec v lasti ve¢
podjetij mora predloziti konsolidirano bilanco
od pooblascenega revizorja.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
nPodjetnik leta«, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana.

Branko Meh
Predsednik OZS

=== OBRTNO-PODJETNISKA
= _=7BORNICA SLOVENIJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.
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CELJE

Za mala in srednja podjetja na voljo
vecmilijonske spodbude

Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Slovenije iz Savinjske regije (OOZ Celje, OOZ Mozirje, OOZ
Lasko, OOZ Smarje pri Jesah, OOZ Sentjur, OOZ Slovenske Konjice in OOZ Velenje) so skupaj z
Ministrstvom za gospodarski razvoj in tehnologijo minuli mesec v Celju organizirale dogodek,
na katerem so predstavili razpise in spodbude za mala in srednja podjetja.

brane je prvi nagovoril predsednik

0ZS Branko Meh, ki je med drugim
pohvalil vlado za dobro sodelovanje z
zbornico v €asu korona krize. »Da danes
lahko govorimo o gospodarski rasti, so
zasluzni prav obrtniki in podjetniki ter
tudi vlada. Pomembno pa je, da so raz-
pisi enostavni, da se lahko nanje prijavi
vsak obrtnik in podjetnik. Zato apeliram
na pristojne, da razpise poenostavijo,« je
poudaril Meh in dodal, da je kriticen do
nepovratnih sredstev, ki jih ponuja SPS:
»Pomoc drzave potrebujemo tudi manjsi
obrtniki in podjetniki v ob¢ini Velenje, a
jih Zal ne dobimo.«

Da so razpisi res polni birokracije, se
je strinjal tudi Peter PiSek, predsednik
00Z Celje. »Potrebujes svetovalce in od-
vetnike, da se sploh lahko prijavis na te
razpise. Zato je potrebna debirokratizaci-
ja tudi na tem podrogju,« je dodal Pisek
in se zahvalil obmo¢nim zbornicam za
organizacijo dogodka.

V drugem delu srecanja se je pridru-
zil tudi minister za gospodarski razvoj
in tehnologijo Zdravko Pocivalsek, ki se
je dotaknil epidemije. »Danes Zivimo z
virusom, kot da ga ni bilo. Pomembno
pa je, da nismo zapirali gospodarstva.
Dosegli smo to, da je nase gospodarstvo
ohranilo kupce v svetu. In pomembno je,
da nismo imeli nobenega resnega vira
okuzb znotraj podjetij. S protikoronski-
mi ukrepi smo dosegli oba cilja, ohranili
smo podjetja in delovna mesta. Imamo
najvisjo, rekordno zaposlenost v drzavi.
Uzivamo visoko zaupanje vlagateljev
in odli¢cne bonitetne ocene,« je pouda-
ril PocivalSek in hkrati izpostavil izzive,
ki jih prinasata vojna v Ukrajini in dvig
cen energentov. Vojna po njegovi oceni
ne bo bistveno vplivala na naftni trg, saj

ruski trg v svetovnem merilu predstavlja
zgolj 12 odstotkov.

Mag. Damijan Dolinar, predsednik
uprave SID banke, je predstavil aktualne
produkte. »Med nadimi produkti je finan-
ciranje podjetij vseh velikosti, ne glede
na velikost podjetja. Gre za posojila do
2,5 mio evrov, in sicer brez dodatnih za-
varovanj. Financirajo tudi nalozbene pro-
jekte, ki prispevajo k prehodu v krozno
gospodarstvo,« je izpostavil Dolinar. SID
banka pa ponuja tudi lastnisko financi-
ranje MSP-jev in mid cap podjetij. Med
posebnostmi je tudi posebna podpora za
nasledstvo tistim druZinskim podjetjem,
ki nimajo naslednika.

Aktualne razpise Slovenskega podje-
tniskega sklada je predstavila njegova di-
rektorica Maja Tomani¢ Vidovic. »lmamo
tako financne spodbude kot tudi progra-
me vsebinske podpore, kar smo denimo
storili z vavcerji. V ¢asu epidemije smo
razdelili mikro kredite in garancije v vre-
dnosti vec kot 400 milijonov evrov pomo-
¢i. Tudi v letosnjem letu smo pomembni

. SOl mesec predstavili aktualne
razpise in spodbude za mala in srednja podjetja.

Lel

igralec v financnem smislu. Vsako leto
podpremo 4o start up podjetij, da lah-
ko zacnejo svoj zagon. Mlado inovativno
podjetje tako lahko prejme tudi do 1,2 mi-
lijona evrov zagonskih sredstev. Pomaga-
mo jim tudi odpirati vrata na tuje trge,«
je poudarila Tomani¢ Vidovic.

Rok Capl, v. d. direktorja SPIRIT Slo-
venija, je prav tako predstavil aktualne
razpise. Med njimi so spodbude za raz-
iskovalno razvojne projekte in so name-
njene podjetjem, ki so usmerjena v zeleni
prehod ali kroZzno gospodarstvo. Vsi jav-
ni razpisi so objavljeni na spletni strani
agencije www.SpiritSlovenia.si.

Financne spodbude Slovenskega re-
gionalno razvojnega sklada je predsta-
vil direktor Matjaz Ribas. »Nasi cilji so
usmerjeni v regionalni razvoj, brezogljic-
no druzbo in digitalizacijo. Med odprtimi
razpisi so financiranje v visini 2 milijonov
evrov, namenjeno tako za kmetijstvo kot
podjetnistvo. Tudi v ¢asu epidemije smo
pomagali stevilnim podjetjem.«

Mira CRESNAR
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CELJE

Akcija zbiranja humanitarne pomoci za Ukrajino

OOZ Celje je konec februarja organizirala akcijo zbiranja humanitarne pomoci za prebivalce
Ukrajine, ki so se zaradi vojne znasli v stiski. Odziv podjetnikov in drugih je bil ogromen.
Kamion s 33 paletami humanitarne pomoci je bil napolnjen v le nekaj dneh.

Podjetniki in posamezniki so
prispevali suho in konzervi-
rano hrano, kavo, ¢aj, oblacila,
brisace, vzmetnice, prenosne
blazine in podloge za jogo, zlo-
zZljive postelje, termo in toplo-
tne odeje, spalne vrece, odeje,
vzglavnike, posteljnino, bateri-
je, svece, svetilke, sredstva za
nego in ciscenje, plenice, pa-
pirnate brisace, alkoholne an-
tiseptike, univerzalne komplete
za prvo pomo¢ in drugo. Pomo¢
so zbirali na sedezu podjetja
Frigotransport Pisek&Hsf d. o.
o. na Lopati v Celju. Celotno
akcijo je koordiniral podpredse-
dnik OOZ Celje Peter Pisek, ki
je tudi komuniciral z ukrajinsko
ambasado in ostalimi delezniki.

Kamion s humanitarno
pomocjo je proti kraju Chop v

Ukrajini na pot krenil 8. marca. Stroske
prevoza je pokrilo podjetje Frigotran-
sport Pisek&Hsf d. 0. 0. OOZ Celje se
zahvaljuje vsem, ki so v akciji sodelovali
s svojim prostovoljnim delom in prispe-
vali materialne dobrine.

MARTINA RECNIK, SLIKI: PETER PISEK

V SLOVO

Na zacetku februarja nas je pretresla novica, da je
umrl nas dolgoletni ¢lan Ignac Trobis. Poklic rezkalca
je ob sluzbi v Zelezarni Store z izobrazevanjem dopolnil

ekonomsko izobrazbo. Bil je organiziran in delaven, zato
je napredoval na delovno mesto tehnologa, nato pa vedno

je leta 1991 postal direktor Obrtne zadruge Celje, ki jo je
vodil do leta 1995. V tem ¢asu sta z Zeno ustanovila pod-
jetje Grafotehna-TT d. o. o. in delavnico uredila v domaci

nabor storitev in obseg poslovanja, postalo je vodilno na
podrocju toplotnega tiska ne samo v celjski regiji, temvec
tudi v celotni drZavi. Uredili so lastne poslovne prostore in

IGNAC TROBIS (1951-2022)

najprej na tehnicni Soli, nato si je pridobil Se univerzitetno

visje do vodje projekta robotizacije. Po odhodu iz Zelezarne

garazi. Podjetje je iz leta v leto raslo, se posodabljalo, Sirilo

vzpostavili prijazno delovno
okolje. Ignac Trobis je aktivno
deloval v organih Obmocne
obrtno-podjetniske zbornice
Celje in bil zelo vpet v lokalno
okolje. Prejel je vec priznanj,
med njimi tudi bronasti grb
Mestne obcine Celje. Z veseljem
se je udelezeval dogodkov v organizaciji zbornice in s svoji-
mi duhovitimi Salami vedno poskrbel za prijetno vzdusje.
Huvalezni smo mu za njegov prispevek na podrocju obrti in
podjetnistva. Ohranili ga bomo v trajnem spominu.

Martina Recnik, O0Z Celje

Arhiv druzine Trobis
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SMARJE PRI JELSAH

Savinjska regija sega od Kamnisko-Savinjskih Alp na severozahodu do Kozjanskega in Obsotelja
na jugovzhodu. Obsega 31 obCin in osem obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic (Celje, Lasko,
Mozirje, Slovenske Konijice, Sentjur, Smarje pri Jelsah, Velenje in Zalec). Vodstva zbornic so se

minuli mesec zbrala v Smarjah pri Jel3ah.

0Z Smarje pri Jelsah je na zacetku marca gostila letno

srecanje zbornic, na katerem so predsedniki, podpredse-
dniki ter direktorice in sekretarke govorili o trenutno aktualnih
temah s podrocja delovanja krovne in posameznih obmocénih
zbornic.

Stekle so priprave za akcijo zbiranja pomoc¢i za Ukrajino in
predstavitve aktualnih razpisov v Celju. Vsekakor se zbornice
zavedamo potrebe po povezovanju in sodelovanju, saj lahko
tako obogatimo ponudbo aktivnosti in ugodnosti za clane s
podroéja nase regije. Srecanje je bila dobrodosla popestritev po
premoru dogodkov v Zivo zaradi epidemije in je vsekakor odpr-
la nova podroc¢ja sodelovanj, ki se Ze kaZejo pri pripravi skupnih
izobrazevanj za frizerje, gradbince, slikopleskarje in e kaj.

0O0Z SMARJE PRI JELEAH

POSLOVNI
PAKETI
-90%

za obstojece in
nove narocnike

% 0807070

B :

e Jln_ 1:_

5 =] ' sl
rke OO.

Z savinjske regije v

B 5 Al
predsedniki, podpredsedniki ter direktorice in sekreta

Smarjah pri Jelsah.

oM
TelekomSlovenije '.%’

MI USTVARIMO
PRIHRANKE.
VI USTVARITE
POSEL.

ﬁh\ prodajna mesta @ telekom.si/podjetniki

*Novi in obstojeci narocniki fiksnih poslovnih paketov, ki so hkrati narocniki izbranih maohilnih paketov
in sklenejo narocnisko razmerje z vezavo za 24 mesecev, prve 4 mesece za izbrani fiksni poslovni paket
placujejo 50 % nizjo mesecno narocnino. Po pretecenih 4 mesecih se zacne zaracunavati redna mesecna
narocnina paketa po veljavnem ceniku. Ta akcijska ponudba se izklju€uje z ostalimi akcijskimi ponudbami,
razen s tistimi, kjer je to posebej navedeno. Vet informacij je v prodajni ponudbi fiksnih poslovnih paketov na
www.telekom.si, v Telekomovem centru, na pooblastenem prodajnem mestu ali poklicite 080 70 70 oz. pisite
na poslovni@telekom.si. Telekom Slovenije, d.d., Ljubljana.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA 2022

NAJSTAREJSI OBRTNIK LETA

Priznanje »Najstarejsi obrtnik leta« i

podeljuje zbornica enkrat letno. A =,
Kandidate za podelitev priznanja .-' ﬁ ‘.'; —“:
nNajstarejsi obrtnik leta« lahko predlagajo: : :r- —

- predsednik zbornice in podpredsednik

) T
upravnega odbora zbornice, -—
« skupscina zbornice, W L

« upravni odbor zbornice,
- upravni odbor strokovne sekcije zbornice,

« upravni odbor ali predsednik obmocne Rok . t
obrtno-podjetniske zbornice. BE© J€ 31. avgust 2022

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.o0zs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Najstarejsi obrtnik leta«, Celovska cesta
7, 1000 Ljubljana.

Kandidat mora za prijavno na razpis
izpolnjevati naslednji pogoj:
« ¢lanstvo v zbornici.

Kriterij za izbor »NajstarejSega obrtnika

leta« je:

« najdaljse obdobje opravljanja dejavnosti.
Branko Meh

Izpolnjevanje kriterija se dokazuje s pisnimi  Predsednik OZS

dokazili, iz katerih je razvidno obdobje

opravljama deJavnostl', ki jih komisiji == OBRTNO-PODJETNIEKA

posreduje predlagatelj. = 7BORNICA SLOVENIJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovni¢na oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.

"POPUSTI
ZDAY ZA'VSE,

V PODIJETJU ; I ey i . . ]
IN DRUZINL"” . ' L partnerjev na vasi poslovni poti!
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IZOBRAZEVANIE IN PRENOS ZN AN [T r Rt r o s

OBRTNA POT

Na Obrtni poti

je postalo zelo zivahno

Minuli mesec so ucenci osnovnih 3ol
v okviru projekta Obrtna pot obi-
skovali obrtnike in podjetnike v Prekmur-
ju, Posavju, Zasavju, Beli krajini, centralni
slovenski regiji in na Primorskem. V Obr-
tno-podjetniski zbornici Slovenije, ki v
sodelovanju z obmocnimi zbornicami iz-
vaja projekt, so z dobrim odzivom osnov-
nosolcev na posamezne predstavitve po-
klicev v realnem delovnem okolju zelo
zadovoljni. Poudarjajo, da to vendarle
zbuja nekaj optimizma, da se bo vpis v
srednje poklicno izobrazevanje povecal.
Vec z Obrtne poti pa v naslednjih te-
vilkah revije Obrtnik podjetnik.
M. K.

F REPUBLIKA SLOVEMIJA s | CPI
. MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE, cantes a5 2a - EVEOPSKA UNIIA
ZNANDOST IN SPORT TI0BRAZEVANIE e

ZA LAZJO 1ZBIRO POKLICA

Strokovni obisk talent centra v Gradcu

Predsednik OZS Branko Meh je sredi marca z ekipo zaposlenih na OZS, ki delujejo na podrocju
izobrazevanja, direktorjem Solskega centra Velenje Jankom Pogorelcnikom in profesorjem
Ivanom Blazinskom obiskal talent center v Gradcu.

Leta 2016 je center ustanovila Stajerska
gospodarska zbornica, namen centra
pa je mladim na podlagi njihovega ta-
lenta, sposobnosti in rocnih spretnosti
pomagati pri izbiri pravega poklica. Pred- ] -
sednik Meh se je predstavnikom centra _ : B =, ,!ll b aLH [

zahvalil za nazoren prikaz delovanja cen- Y ”" i ki .,J

tra, izpostavil pa je tudi Zeljo OZS, da v _ &__*
bliznji prihodnosti zgradi podoben talent ; | A ram
center v Ljubljani. Ta bi deloval v sklopu =
nove zbornice. Avstrijski kolegi so ze iz-
razili namero, da bodo pomagali pri sno-
vanju in ustanovitvi centra. Mm. €.

Talent is only
the starting point.

A

Ll
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PEDAGOSKO-ANDRAGOSKI SEMINAR

Ponovno brezplacno

Ministrstvo za Solstvo in Sport je v okviru sredstev Evropskega socialnega sklada konec leta
2021 objavilo Javni razpis za izbor izvajalcev operacije »Usposabljanje mentorjev za izvajanje
prakticnega usposabljanja z delom po izobrazevalnih programih za pridobitev izobrazbe v letih
2021-2023«. Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije je na javnem razpisu izbrana kot partner in
izvajalec pri obeh vodilnih konzorcijskih partnerjih in prve seminarje nacrtuje Ze aprila in maja.

rihodnji dve leti Zeli Obrtno-podjetni-

$ka zbornica Slovenije ¢im vecjemu
stevilu mentorjev in mojstrskim kandi-
datom omogociti brezplaéno udelezbo
na pedagosko-andragoskem seminar-
ju. Podobno je bilo v letih 2012 in 2013
in 2016, ko se je vabilu na brezplacno
usposabljanje odzvalo tudi veliko ¢lanov
OZS in njihovih zaposlenih. Pedagosko-
-andragoska usposobljenost, ki jo nudi
ta seminar, je tudi eden ob pogojev za
verifikacijo u¢nega mesta in s tem za
sodelovanje delodajalcev s prakticnim
usposabljanjem in izobrazevanjem v sre-
dnjem poklicnem, strokovnem in visjem
strokovnem izobraZzevanju. Seminar je
tudi primerna priprava na pedagosko-
-andragoski del mojstrskega izpita. Z
brezplaénim usposabljanjem bo za mar-
sikaterega ¢lana verifikacija lazja, olajsa-
no bo tudi opravljanje IV. dela mojstr-
skega izpita.

Namen javnega razpisa je krepitev
usposobljenosti mentorjev v podjetjih
oziroma v obratovalnicah za kakovostno
izvajanje mentorstva dijakom srednjih
poklicnih in srednjih strokovnih $ol, ki
se prakticno usposabljajo z delom, in
Studentom visjih strokovnih Sol, ki se
prakticno izobrazujejo pri delodajalcih,
ter ostalim udelezencem drugih oblik
prakticnega usposabljanja oziroma izo-
brazevanja (vajenci).

Skladno s programom bodo za
mentorje izvedena brezplacna 32-urna
usposabljanja (4-dnevna). OZS si bo pri-

narjev oz. usposabljanj po 12 statisticnih
regijah in v obeh regijah, na katerih je
razporejeno Crpanje evropskih sredstev.
Usposabljanja so stekla Ze marca, po-
tekala pa bodo do druge polovice leta
2023.

Novost tokratnega razpisa je nadalj-
nje usposabljanje mentorjev, t. j. 8-urno
brezplaéno usposabljanje, ki je namenje-
no izkljuéno samo:

+ mentorjem, ki so se Ze udelezili
usposabljanja po programu »Pedagosko-
-andragosko usposabljanje mentorjev
praktiénega usposabljanja z delom in
mentorjev prakti¢nega izobraZevanja«
(bodisi so bili v usposabljanje vkljuce-
ni znotraj predmetnega javnega razpi-
sa — sklop A, ali pa so se usposabljanja
udeleZili v okviru operacij, izbranih na JR
Usposabljanje mentorjev 2016—2021) ali

- mentorjem, ki imajo opravljeni
mojstrski, poslovodski ali delovodski iz-
pit. Posamezni mentor se lahko znotraj
tega sklopa udeleZi ve¢ krajsih progra-
mov usposabljanja glede na razlicna vse-
binska podrocja.

Natancnejsi razpored nacrtovanih
usposabljanj po regijah in terminih je
dostopen na povezavi www.ozs.si/o-
-zbornici/projekti/usposabljanje-men-
torjev.

- EVROPSKA UNIIA
TYNGPERY
LOCIALNI SHLAD

« 0O0Z Skofja Loka: 11.,12,,13. in
20. april 2022,

« 00Z Ajdovs¢ina: 03.,04., 0S. in
11. maj 2022,

« OZS Ljubljana: predvidoma
september 2022.

Dodatne informacije: Suzana
Kljun, 01 58 305 74 ali suzana.kljun@

0zs.si

Udelezenci brezplacnega pedagosko-andragoskega
seminarja, ki ga je OZS izvedla minuli mesec.

ﬁ REPUBLIKA SLOVENIA
ey MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,

zadevala del seminarjev izvesti na 00Z ZNANOST IN SPORT
in tako blizu delodajalcem. Javni razpis
natancneje doloca nacin izvajanja semi-
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NASI CLANI

GOSTILNA BEGANT, NEVENKA JEZERSEK S. P., OTISKI VRH PRI DRAVOGRADU

V Gostilni Begant ob cesti Skozi Otiski Vrh se Ze vec kot 8o let sredi dneva radi ustavljajo lacni
in Zejni. »K Julcki na malico« so namrec¢ hodili Ze sredi prejSnjega stoletja, ko je gostilno vodila
Julijana Sirnik (porocena Jezersek), taséa sedanje lastnice Nevenke Jezersek. Domace in okusne
malice pa so Se danes zasCitni znak Gostilne Begant.

ruzina Jezersek je sicer vmes gostil-

no oddajala v najem. Leta 1998 pa
sta jo ponovno v svoje roke vzela Tone
in Nevenka Jezersek z namenom nada-
lievati druzinsko tradicijo, ki sta jo leta
1947 zacela Tonetova starsa, mama Juli-
jana in oe Anton Jezersek. Zal je Ze po
stirih letih po ponovnem prevzemu Ne-
venka zaradi moZeve smrti ostala sama
za vse. Cez no¢ je morala poskrbeti za
vso administracijo, racunovodstvo in
druge obveznosti, za katere je prej skrbel
Tone. Da je vse zmogla, se je Nevenka
odlocila skrajsati delovni ¢as. Najprej je
gostilna ostala zaprta ob nedeljah, nato
Se ob sobotah, od leta 2002 naprej pa
imajo odprto samo

Gostilna Begant nekoc in danes.

med tednom.

Pred dvajsetimi leti se
je Nevenka lotila prenove
objekta. Najprej letnega
vrta, ki je bil do takrat brez
strehe, sledila je dograditev
in prenova toaletnih prosto-
rov, nato je prisel na vrsto
parkirni prostor. Pred tremi
leti so popolnoma prenovili
kuhinjo, trenutno delajo na
celoviti energetski prenovi,
ki jo sofinancira tudi mini-
strstvo za gospodarski ra-
zvoj in tehnologijo, urejajo
povecanje parkiris¢a, nato

pa, kot nam je zaupal

Nevenkin sin Tomaz
Jezersek, ki je Ze nekaj
let aktivno vkljuéen v
druzinski posel, pride
na vrsto Se prenova

EKONOMSKA =
FAKULTETA

FACULTY OF
ECONDMICS

ik

notranjosti.
Glede na to, da
imajo odliéno lokacijo ob glavni
cesti z velikim parkiris¢em, si To-
maZ, ki je po izobrazbi diplomiran
ekonomist, Zeli, da bi to kar se da
dobro izkoristili. Zeli si, da bi v
prihodnje popestrili ponud-
bo in podaljsali delovni cas.
»Bogata tradicija in lokacija
nam ponujata dodatne mo-
Znosti za razvoj in sta, poleg
kakovosti in hitrosti, odlicna
osnova za uspeh,« je prepri-
¢an Tomaz.

Poleg tega so v zadnjih
dveh letih dokazali, da se zna-
jo hitro prilagoditi razmeram.
Tomaz: »Tik pred epidemijo
smo dobili posel, za katerega
smo potrebovali dostavno vo-
zilo. Tega smo kupili, nato pa

Tomaz in Nevenka Jezersek.

je pridel koronavirus. Hitro smo se prila-
godili in od prvega dne ponujali dostavo.
In to nas je resilo. Bili smo eni redkih na
Koroskem in smo pokrili tudi del Raven
na Koroskem in Slovenj Gradca.«

Vedjih teZav nimajo, se pa s kolegi
gostinci veckrat pogovarjajo v vedno po-
gostejsih tezavah s kadri, je povedal To-
maz. Kako bi se jim dalo izogniti oziroma
kaj narediti, da sploh ne bi nastopile, sta
le dve vprasaniji, ki bi ju lahko obravna-
vali in nanju nasli odgovor v okviru re-
gijskega povezovanja gostincev. Tomaz
pravi, da bi bilo tako sodelovanje ve¢ kot
dobrodoslo, sam pa bi se vanj tudi z ve-
seljem vkljucil.

EVA MIHELIC
SLIKE: ARHIV DRUZINE JEZERSEK
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AvTO RAJH, DRUZBA ZA TRGOVINO IN SERVISIRANJE VOZIL D.0.0., LIUTOMER

Ze osmi¢ prejemniki Fordove
nagrade

Direktorja podjetja Avto Rajh Damjan in
Dusan Rajh s priznanjem.

Druiinsko podjetje Avto Rajh s po-
slovalnicama v Ljutomeru in Mur-
ski Soboti Ze vrsto let prejema Fordova
priznanja. Najveckrat so bili dobitniki
priznanja za Fordovega trgovca leta in
koncesionarja

leta na podro¢ju financiranja vozil
Ford in Citroén, lani so prejeli e naziv
Fordovega serviserja leta. Za izjemne
poslovne dosezke sta direktorja podje-
tja, brata Du3an in Damjan, po izboru
00Z Ljutomer postala tudi Obrtnika
leta (2017).

»0Osvojene lovorike so dokaz dose-

in zastavljenih poslovnih ciljev. Nasa

V|aganja temeUUO na sodobnih informa- 000 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000cccssccsssccs.
cijskih tehr.10Iog|Jah za podporo-delovrjlh MIK CELJE

procesov in v permanentno izobraZe-

vanje zaposlenih, ki so usposobljeni za

opravljanje dejavnosti z najnovejsimi

metodami dela,« zatrjuje Damjan Rajh,

ki je ob prejemu naslova najboljsega v

kategoriji serviser leta med drugim po-

vedal: »Tudi tokrat se je ob tovrstnem

prestiznem nazivu izkazalo nase odlicno MK Celje je konec marca v Vojniku polozil temelini kamen za

delo, s stalnim izpopolnjevanjem znanja  |nstityt dr. Petra Novaka in razvojni center. V novih prostorih

ter vsemi novostmi, ki so del avtomobi- bod iiali i . ali i #i . | zdelk
lizma, in s tem &im veéje zadovoljstvo odo I’(]ZVIJG 11N prorzvaja | Inovativne prezraceva ne izadeike

nasih strank in poslovnih partnerjev.  fer energetske resitve za prenovo objektov in novo gradnje.
Prav slednje ocenjujem kot najvecje pri-

znanje, ki je hkrati motivacija za nase ogodka se je udeleZil tudi pred-
delo in nova sodelovanja v prihodnje. sednik OZS Branko Meh, ki je ob
Osvojeni naziv je 3e toliko pomembnejsi  tej priloZnosti ¢lanu Franciju Pliber-
zaradi aktualnih razmer, v katerih delu-  3ku tudi cestital. NaloZba je vredna
jemo, in seveda neizprosne konkurence 11,4 milijona evrov, 6.400 kvadratnih
na trgu.« metrov velike prostore instituta, ra-
N.S.  zvojnega centra in proizvodnje pa
bodo koncali prihodnje leto, ko MIK

Celje praznuje 33 let.
MirA CRESNAR
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N AST CLANT [T

SPORTNA KONFEKCUJA Mimi, ZGOSA PRI BEGUNJAH NA GORENJSKEM

Kakovostni izdelki za udobje in
uzitek pri sportnih aktivnostih

Ze vec kot tri desetletja pod blagovno znamko Mimi nastajajo izdelki za preZivljanje prostega
¢asa. Marija Hudovernik, ki jo je ustvarila, vsa leta sledi svoji viziji in izdeluje kakovostna
Sportna oblacila po meri in Zeljah stranke.

ljub lepi sluzbi se je Marija Hudover-

nik, Ze od malega jo klicejo Mimi, v
go-ih letih prejsnjega stoletja odlocila,
da stopi v podjetnistvo. Imela je veselje
do kreiranja in Sivanja , strokovno zna-
nje, nenazadnje pa je bil za ta korak po-
treben tudi pogum. Bila je med prvimi
na Gorenjskem, ki je videla trino niso v
izdelovanju Sportnih oblacil za znanega
narocnika.

Ko se ozira nazaj, ima, kot je poveda-
la sama, na zacetke zelo lepe spomine.
»Kot bi bilo véeraj se dobro spominjam
prvega narocila. Za domaci smucarski
klub sem oblikovala in izdelala bunde
in hlace - iberhoze v Zivo rumeni barvi
za najmlajso skupino otrok. Kasneje so
bile e potrebe po ogrevalnih trenirkah
za kondicijske treninge otrok. Dober glas
se je hitro $iril, prejemala sem narocila
za smucarske komplete njihovih starsev,
sorodnikov, prijateljev...« pove Mimi.
To je bil ¢as vodoodbojnih materialov z
membrano, ki so imeli Eko-tex standard,
kar pomeni, da so prijazni koZi, ne vse-
bujejo nevarnih substanc in so zai¢iteni
proti UV Zarkom. Potem je postal popu-
laren tudi golf, zato je za golfiste zacela
izdelovati karo hlace iz 100% bombaza,
seveda po meri in njihovi Zelji.

Zadnje obdobje pa so se navade
ljudi zacele spreminjati. Pohodnistvo je
bilo v porastu in s tem tudi potrebe po
pohodnih hlacah in jaknah. Na sejmih v
tujini je iskala proizvajalce materialov,
ki so tehnicno dovrseni, trpezni, a obe-
nem udobni, se hitro susijo in odvajajo
vlago, zaradi esar se uporabniki pocu-
tijo prijetno. »Prav materiali so vsa leta,
poleg vizualno dovrienih oblacil, tisti, ki
prepricajo stranke, da se rade vracajo,«
ponosno pove Mimi in doda: »Tudi znak
Izdelek slovenske obrti je dokaz kakovo-

Mimi Hudovernik Ze vec kot trideset let izdeluje
oblatila za prezivljanje prostega casa pod blagovno
znamko Sportna konfekcija Mimi.

sti izdelkov. S ponosom na svoje izdelke
obesim tudi to obesanko, ki pripomore
k dodani vrednosti, in hkrati stranke
osvestam o pomenu podpore domacih
izdelovalcev in zmernega potro3nistva.«

Svoje veselje do poklica, bogato
znanje in dolgoletne izkusnje z velikim
zadovoljstvom predaja tudi mladim.

o\ OVENs,

\LDELg,
aaaoa

W

Med drugim je sodelovala pri pripravi
poklicnega standarda »preoblikovanje
tekstilij«, ki je bil podlaga za program
nizjega poklicnega izobraZevanja. Ko so
na tekstilni 30li uvedli modul »$portna
oblacila, je za stroko organizirala delav-
nico s predstavitvijo tehni¢nih materia-
lov z membrano ter njihovo uporabo. V
sodelovanju s Centrom za poklicno izo-
brazevanje je vodila delavnice o preobli-
kovanju zavrzenih oblacil in vplivu hitre
mode na okolje.

Svoja oblacila za Sport in prosti ¢as z
veseljem predstavi na modnih revijah in
obrtnih sejmih doma in v okolici. Za svo-
je delo je bila tudi nagrajena. Se posebej
je ponosna na plaketo in Rajsko ptico, ki
jo je prejela na razstavi Gorenjska obrt,
in na Pecat Obcine Radovljice, ki ga je
prejela ob 30. obletnici uspe3nega vode-
nja obrtne dejavnosti.

EvVA MIHELIC

Oblacila izdeluje iz materialov, ki so tehnicno dovrseni,
trpezni, a obenem udobni, se hitro susijo in odvajajo
vlago, zaradi Cesar se uporabniki pocutijo prijetno.
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REVIJA | OBMOCJE | ZNANJE LV ZEMELJ- | NOROST, | PESZz NAS
OBRTNIK | MESANJA | IZVAJANJA| VEC REK SKI NESPA- OSTRO MOTO-
GOZDA AKRO- TECAJ | METNOST | DLAKO CIKLIST
IN STEPE | BACK (MATEVZ)
NAS
SLIKAR
(MAKSIM)
DESETI
MESEC
V LETU
POPOLNA
TELESNA
RAZVI-
TOST
NAPRAVA TILEN PLESNA
ZA POPRA- ARTAC FIGURA
VILO OZKA PRI
LADIJ ODPRTINA CETVORKI
ELEKTRON||
NATASA GLASBA
BRISKI 1ZDELO-
VALKA
ROKAVIC
ERIK TUL
LEVI SMUCAR-
PRITOK SKO
RENA SREDISCE
Vv Svicl Vv Svicl
LJUBLJAN-
SKI
SPORTNI
PARK
MAJEV- OSNOVNI
SKE RUSE- LETO- DELEC
VINE V VISCE BREZ
SEV. GVA- NAKRKU | ELEKTR.
TEMALI NABOJA
KOSTUMO- TGRALKI
< GRAFINJA BLYTH IN
2 VOGELNIK SHERIDAN
=3 VNI GERMAN.
) | PRORACUN BOGOVI
NAS NASLADA | FRANC. ALAN | VZTRAJNO
ZELISCE | IGRALEC NAD SLIKAR BATES RAZLA-
IZDRU- | (PRIMOZ) [ SAMIM | INKIPAR GANJE
ZINE ME- SEBOJ _| (BERNARD) RIKANJE
TULJNIC, POZIV NA
TUDI DVOBOJ
TURSKA ZENSKI
DETELJA OSEBNI
ZAIMEK
OCKA, ATI VENO
ACETI- ["KRAJ POD | TAUFER
LENSKA FRUSKO IDILICNA
SVETILKA GORO KRAJINA S
V SREMU PASTIRJI
GOSTIUA
JAPONSKA OB KRSTU GOSTIJA,
NABI- AMER. POJEDINA
RALKA IGRALKA
BISEROV. (SUSAN)
RIM. HIS- ALPINIST
AMER. ZARO NI BOG PEPEVNIK
PEVKA TUSAR PLOSCE HRVASKI
(DIANA) VPREZNA 1Z UMET. KEMIK
ZIVAL SNOVI (MILUTIN)
MESTO NA
TOMAZ PORTUGAL | NORVESKI
NOSE TTAL. DRAMATIK
PISATELJ (HENRIK)
(UMBERTO)|
"DVIG JADRAL. LETALA PEVEC
V ZRAK Z MOTORNIM STEVENS FRANC. | GLAs OB
LETALOM | ANG. DOL- | IGRALEC | PLOSKEM
ZINSKA (CHARLES)| UDARCU
1Z DALJNIH DEZEL MERA
MANEKEN-
FRANC. KA (BER-
OPERNI NARDA)
TENORIST JEZDNA
(LEON) ZIVAL
GIB PRIMOR- KRAJ OB
TRUPA SKI ARAL.
NAPREJ, SVALJKI JEZERU
VSTRAN, |~ PEVKA | [~ ZIVALZ |
NAZAJ HREN BODICAMI
KRAJ NA
SASO AKT, STAJER-
AVSENIK DEJANJE SKEM
PETER PRITR-
JAMBREK DILNICA
PREKLI- BOGASTVO
CANJE GOZDOV
POLETA
NAS
SKRIV- DUHOVNIK PTICA
NOST IN PLA- SEVERNIH
NINEC MORJA
(JAKOB)
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
¢lani OZS, ki ne dolgujejo ve¢ kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplaénih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj naStete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
M 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PRODAM RABLIENO gostinsko opremo. In-
formacije po tel. 041 321 400. Sifra oglasa:
22-02-002

PRODAM STROIJE: ekscentrsko stiskalnico
PP, 63 t, brusilni stroj Blohm, magnet 300
X 900, povijalni stroj za palete, vilicar In-
dos, 2 t, kompresorje, vrtalne stroje, krozno
Zago, hidravlicno stiskalnico. Zelo ugodno
v paketu. Informacije po tel. 041 878 406.
Sifra oglasa: 22-02-003

PRODAM PODIJETJE S 30-LETNO TRADICIJO
v varjenju in postavljanju kovinskih kon-
strukcij. Informacije po tel. 041 335 841.
Sifra oglasa: 22-02-006

PEKARNE, SLASCICARNE, PICERLE, TE-
STENINARJI! Nudimo novo, rabljeno in
renovirano opremo za proizvodnjo kru-
ha in peciva, piskotov, slascic in pralin,
pic, testenin in njokov ter strokovno

montazo dobavljene opreme in teh-
nolosko podporo. PEKSIM d. o. 0., Ulica
Gradnikove brigade 6, Nova Gorica, tel.
05 30 27 136, 031 690 872, faks: 05 33
30 818, e-posta: peksim@volja.net. Si-
fra oglasa: 21-02-001

Rocni paletnik

* nosilnost: 2500 kg
*dolZina vilic: 1150 mm
*tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

krmilna kolesa: GUMA @

Tel.: 04 518 44 44
Fax: 04 518 44 00
E-mail: info@ika.si

Slika je simbolicna. — WEINE

Cena samo 270

www.ika.si

UGODNO PRODAMO malo rabljen, odli¢-
no ohranjen delujo¢ brizgalni stroj Krauss
Maffei KM 35-55 CX, 17.551 delovnih ur,
letnik 2005. MozZen ogled in takojsen pre-
vzem na lokaciji. Informacije po te. 041768
334. Sifra oglasa: 22-02-009

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravlic¢-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 22-
03-001

NUDIMO DELO na podrocju telekomunika-
cij ter hisnih in stavbnih elektro instalacij,
tudi kot zunanji (pod)izvajalec. Sasa Misi¢
s.p., Logatec. Informacije po tel. 030 252
723, e-posta: misics@gmail.com. Sifra ogla-
sa: 22-03-002

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v majski Obrtnikovi borzi je

18. aprila 2022.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!

Narocite se lahko po:
« e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
« navadni posti na naslov:

018, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

podelili bor
najprestis

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

NASE PODJETIE KOSTANJ d. o. o. se
ukvarja s predelavo in prodajo lesne
biomase, sekanci / listavci, iglavci. S
sekatorjem pridemo na teren in vam
zmeljemo material na lokaciji. Prav
tako vrsimo prodajo kvalitetnih RZ

pelet A, briketov ... Razpolagamo s 4
stroji za mletje - drobljenje sekancev
in dvema komplet kompozicijama - ka-
mion, prikolica (Supoden). Informacije
po tel. 041 639 885, 031 611 722. Sifra
oglasa: 22-03-003
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+ pleksi izdelki po narodilu

«swetiobne kupols

= varnosina ogledala

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svagim stilom

) POS

T+386 18371033

i b ®
Crytaili

G 50a, 1000 Ljubljana

T 1 147, F: [01)

pchidsicd

247

nad, weanwoorylech i

» Vse yrste izdelkov iz plexi
stekla: plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ...

« Laserski razrezi in gravure

b

Registrirajte se na nasi spletni strani
WWwWWw.pigo.si

Caka vas

DODATNIH 10 % POPUSTA
na vse artikle, ki niso v akciji!
V kosarici uporabite kodo za popust in
popust se bo odstel!

KODA ZA POPUST: 0Zs-10

V.LP. Racunovodstvo poskrbi: da placate le
toliko davkoyv, kot je potrebno in niti centa
ve¢, da so vadi dokumenti urejeni aZurno,
kvalitetno in zanesljivo, da vam svetujemo
tako, kot je za vas najboljse, da si vedno
vzamemo €as za vase poslovanje. Posloval-
nice imamo po vsej Sloveniji. Pisite nam
na: info@vip-racunovodstvo.si, poklicite na
08 2002 688. Sifra oglasa: 22-04-001

KNJIGOVODSKI SERVIS Dragica Povh s.p.
nudi kompletne racunovodske storitve za
samostojne podjetnike, druzbe in drustva.

Informacije po tel. 041 748 466. Sifra ogla-
sa: 22-04-003

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo vec¢ vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
april -1, 2, 3, 4., 5, 30, maj -1, 2, 3, 4.,
30, 31., delovni ¢as: delavnik od 8h - 13h in
od 15h - 18h, nedelje in prazniki od 8h - 13h.
Informacije in narocila po posti, tel. 04 531
83 40, 051 649 793. Sifra oglasa: 22-05-001

EDINA SPLETNA TRGOVINA v Sloveniji z
okrasnimi pogrebnimi Zarami. Dostava
po celi Sloveniji. Nakup za svojce posa-
meznike ali za pogrebna podjetja. Velika
izbira prelepih kovinskih, lesenih, bioraz-
gradljivih ali roéno obdelanih. Pogrebne
storitve Monumentum d.o.o., tel. 041 776
436, www.monumentum.si. Sifra oglasa:
22-05-003

BERTIS - nudimo PE rokavice za enkratno
uporabo (po 100 kosov) s certifikatom
EN374. Enostavna pritrditev k samopostre-
Znim avtomatom, na bencinskih avtoma-
tih ali za prehrano itd. Informacije in na-
rocila po tel. 031379 265 ali e-posti: bertis.
lesce@gmail.com. Sifra oglasa: 22-05-004

ALOJZ VALAND s. p., Loce - ugodno odda v
najem lokale v: poslovno-industrijski coni
Arnovski gozd, smer Zalec, nakupovalnem
centru Velenje, v Polj¢anah na Kajuhovi 14
se odda stanovanje, v Locah pa se odda
Kava bar, lokal za razlicno namembnost,
skladisca, stanovanje in tudi proizvodni
prostori v pritli¢ju in . nadstropju (cca 600
m?), katerim pripada tudi velik parkirni
prostor. Proizvodni prostori so primerni za
zivilsko proizvodnjo (mesarstvo, slascicar-
stvo, pekarstvo) in tudi nezivilsko dejav-
nost. Informacije po tel. 041 664 330, od
ponedeljka do petka od 7. do 15. ure. Sifra
oglasa: 22-07-004

ODDAM OPREMLIJEN FRIZERSKI salon, 4 km
iz centra Celja, cca 30 m?, s parkirnim pro-
storom. Cena po dogovoru. Informacije po
tel. 070 334 006. Sifra oglasa: 22-07-005

RAZMISLIATE O SAMOSTOJNI POSLOVNI
POTI? Imate vizijo? Nudimo vam vpeljano
proizvodnjo malih aparatov z dobrimi refe-
rencami in podporo. Resni interesenti nas
poklicite po tel. 040 206 376. Sifra oglasa:
22-09-003

=

enterprise
europe
network

Vec oglasov s ponudbami in
povpradevanjem tujih podjetij si lahko
pogledate na spletni strani www.een.si
v rubriki »Borza poslovnih priloznosti«.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudba in
povprasevanje), ki bo viden v okviru
mreZe Enterprise Europe Network.

Informacije:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Enterprise Europe Network (EEN)
Kontakt: Edina Zejni¢

Tel.: 0158 30 586

E-posta: een@ozs.si

BOES20201111001 - Spansko podjetje, spe-
cializirano za natanéno obdelavo delov in
sestavnih delov (avtomobilska industrija,
industrijska vozila, kmetijstvo in gradbeni
stroji, Zeleznica, dvigala itd.), isCe partnerje
za sodelovanje v okviru sporazuma o po-
dizvajanju.

BOES20201203001 — COVID-19: Spansko
podjetje, specializirano za proizvodnjo
digitalnih in analognih struktur za ogla-
evanje, je razvilo nov totem, ki zdruZuje
razdeljevalec razkuZil za roke in digitalne
table za oglasevanje / informiranje za no-
tranje prostore (nakupovalna sredisca, te-
lovadnice, hoteli, restavracije itd.) Podjetje
isce distributerje / komercialne zastopnike.

BOIT20201105001 - Italijansko podjetje, ki
je razvilo inovativne in okolju prijazne teh-
nologije za proizvodnjo lahkih podstavkov
in cementnih estrihov, i3¢e partnerje za so-
delovanje v okviru licenénega sporazuma.

BRPL20201201001 - Poljsko podjetje, speci-
alizirano za Siroko paleto storitev za najem
profesionalnih  glasbenih instrumentov,
is¢e partnerje za ustvarjanje spletne plat-
forme za najem glasbenih instrumentov in
dodatnih storitev.

BRBE20201201001 - Belgijsko podjetje,
specializirano za industrijska tla, iS¢e po-
nudnika sesekljanih pramenov iz steklenih
vlaken za raz3iritev lastne palete izdelkov.

BRSE20201103001 — Svedsko podjetje, ki
deluje v gradbenem sektorju z inovativni-
mi izdelki, i3¢e dobavitelja tankoplastnih
soncnih kolektorjev. Soncni kolektorji naj
bodo izdelani v skladu z evropskimi / Sved-
skimi predpisi in morajo izpolnjevati ustre-
zne zahteve, z velikostjo dx3 = najmanj
3m x 0,42m, s tehnologijo tankega filma
(prednosti daljse dolzine).

BRPL20201104001 - Poljsko podjetje, spe-
cializirano za proizvodnjo toplotnih izme-
njevalnikov, i3ce dobavitelje komponent za
sodelovanje v skladu z dobaviteljskim spo-
razumom. Potencialni poslovni partner bi
moral kot ohisje ventilatorja izdelovati in
dobavljati jeklene konstrukcije (predvsem
nosilne), dolge in upognjene elemente ter
valjane plocevine.

BOPL20201118003 - Poljsko podjetje, spe-
cializirano za proizvodnjo nizkonapetostne
in srednje napetostne elektricne stikalne
naprave, povriinske modularne stikalne
plo3ce, kovinska ohisja, omare in trans-
formatorske postaje za fotovoltaiko, i3ce
distributerja / zastopnika.

BOUK20201203001 - COVID-19: Britanski
proizvajalec vodilne ultrazvocne varnostne
opreme je razvil rocno napravo za upora-
bo v zdravstvenih ustanovah, ki ugotovi
natanéno velikost in mesto puscanja v
prostor, ki morajo biti popolnoma zaprti
in nato pod negativnim pritiskom, da se
prepreci Sirjenje okuzbe. Podjetje isce izku-
Sene dobavitelje medicinske opreme, ki bi
izdelke distribuirali po vsem svetu.

BOFI20201201001 - Finsko podjetje, speci-
alizirano za prehodne garniture strehe, je
razvilo nov inovativen izdelek, ki omogoca
enostavno, hitro in dolgotrajno namesti-
tev prehodnega kompleta. Podjetje isce
partnerje za ogrevanje, prezracevanje in
klimatizacijo (HVAC) v Evropi za sodelo-
vanje v okviru sporazuma o distribucijskih
storitvah.

BOIT20201113002 - lItalijanski proizvajalec
testenin in krompirjevih njokov brez glu-
tena (tovarna brez alergenov) isce distri-
buterje.

BOAT20191029001 — Avstrijsko podjetje, ki
se osredotoca na prilagajanje podnebnim
spremembam, obvladovanje tveganja za
vodo in trajnost, isce partnerje za sodelo-
vanje.

BOUK20201126002 - Vodilna britanska
digitalna agencija, ki zdruzuje strokovno
znanje na podrocju raziskav, oblikovanja,
programskega inZeniringa in mobilnih
inovacij, is¢e partnerje za sodelovanje na
podrogju digitalnih storitev.

BRR0O20201028001 — Romunski proizvaja-
lec Zenskih oblacil isce mednarodne do-
bavitelje tekstila v skladu s proizvodnimi
sporazumi.

BRGR20201211001 - Gr3ko podjetje isce
partnerje s kapaciteto 3D tiskanja za sesta-
vljanje medicinske naprave.

BRPL20201124001 — Poljsko podjetje isce
certificiran laboratorij, ki na podlagi spora-
zuma o storitvah izvaja teste za skladnost
s standardom IEEE 16-2004 za elektri¢ne in
elektronske krmilne naprave na zelezniskih
vozilih.
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BOTR20201020001 — Turdko podjetje, ki
proizvaja vse vrste pohistva (npr. za 3ole,
pisarne, domove, hotele, kuhinje, spalnice
itd.), is¢e partnerje za distribucijo ali sode-
lovanje v okviru proizvodnega sporazuma.

BODE20201119001 — COVID-19: nemski
proizvajalec popolnoma avtomatiziranih
proizvodnih strojev za FFP2 / Ng5 in me-
dicinske kirurske maske isce distributerje,
agente in podjetja, ki proizvajajo maske.

BOES20201210001 — Spansko podjetje, spe-
cializirano za proizvodnjo hrane brez glu-
tena in laktoze (kruh, testenine, pice itd.),
isce distributerje.

BODE20201202001 - Inovativno nemsko
podjetje je razvilo obrat za mikro destila-
cijo za ciscenje in recikliranje odpadnih olj.
Partnerjem, ki imajo moznost preprodaje
strojev in zagotavljanja poprodajnih sto-
ritev, ponujajo ekskluzivno distribucijsko
pogodbo za svoje trino obmogje.

BODK20201216002 — Dansko podjetje, spe-
cializirano za edinstvene resitve za gradbe-
ni sektor, isce distributerje.

BOIT20201216001 - ltalijanski proizvajalec
centraliziranih sistemov za sesanje prahu
za povrsinsko obdelavo i¢e uvoznike in
distributerje z izkusnjami v avtomobilskem
in industrijskem sektorju.

BORS20201210001 - Srbski proizvajalec
prehranskih dopolnil na osnovi kanabidi-
ola (CBD) iz medicinske konoplje isce di-
stributerje.

BRUA20211213001 - Ukrajinsko podjetje isce
proizvajalce strojev in opreme za rejo Zivali
in perutnine v okviru pogodbe o komercial-
nem zastopstvu ali distribucijskih storitvah.

BRIT20211210001 - Vrhunski italijanski
proizvajalec elektricnih komponent za
razsvetljavo isce stalnega dobavitelja LED
gonilnikov.

BRPL20200116001 - Poljsko podjetje, ki je
dobavitelj kemiénih izdelkov, industrijske
kemije in storitev industrijskega inZenirin-
ga, ponuja distribucijske storitve.

BRTR20211215001 - Tursko podjetje, specia-
lizirano za brizganje plastike, isce partnerje
prek sporazuma o skupnem vlaganju.

BRPL20200625001 — Poljski proizvajalec
oresckov, Zitaric in hladno stiskanih olj isce
dobavitelje surovin.

BRRO20211217001 — Romunsko podijetje,
specializirano za profesionalne resitve za
embalazo, isce proizvajalce trakov in sa-
molepilnih trakov. Skleniti Zelijo sodelova-
nje v okviru proizvodnih pogodb s partnerji
iz Evropske unije in Turcije.

BRUK20210324001 - Britanski ponudnik re-
Sitev za trajnostno embalazo is¢e proizva-
jalca kompostirane embalaze.
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BRBG20211213001 — Bolgarsko podjetje pro-
izvaja lesene pelete ter dele in dodatke za
pohistvo. Podjetje is¢e industrijskega pro-
izvajalca opreme za sudenje lesa in lese-
nih plos¢ preko servisne ali dobaviteljske
pogodbe.

BRBG20211207001 - Bolgarsko podjetje,
proizvajalec pohistvenih nog in drugih po-
histvenih dodatkov, is¢e dobavitelje okro-
glega lesa iz Bosne in Hercegovine, Esto-
nije, Nemcije, Poljske ali Slovenije. Okrogel
les naj hrast in bukev, dolg 2 in 6 metrov,
debeline od 100 do 500 mm. Podjetje je
pripravljeno skleniti dolgoroéno pogodbo
o dobavitelju.

BODE20200703001 - Nemsko podjetje
z vec kot 60-letnimi izkusnjami je eden
vodilnih evropskih proizvajalcev higien-
skih izdelkov za enkratno uporabo, kot so
mokri robcki, vrecke in stojece vrecke za
kozmetiko in cistila. Njihove sodobne pro-
izvodne zmogljivosti zagotavljajo visoko
kakovostne izdelke, ki so na voljo v velikih
koli¢inah in po razumnih cenah. V okviru
pogodbe o distribucijskih storitvah iscejo
prodajne partnerje v vzhodni Evropi, na
Balkanu in v Rusiji.

BOUA20211122001 — Ukrajinsko podjetje,
specializirano za predelavo in izvoz kmetij-
skih proizvodov brez glutena, isce partner-
ja za sklenitev distribucijske pogodbe.

BOSK20201123001 — Slovaski proizvajalec
razlicnih vrst razsvetljave isce poslovne
partnerje po pogodbi o distribucijskih
storitvah, zunanjem izvajanju ali podizva-
janju.

BRUA202m213002 - Ukrajinsko podjetje
is¢e dobavitelje opreme za setev in saje-
nje ter celnih nakladalnikov po pogodbah
o komercialnem zastopstvu in distribuciji.

BOEG20210519001 - Egiptovski proizvajalec
lesnih peletov isce storitve distribucije.

BOUA20211230001 — Ukrajinski proizvajalec
kaminov za Zar i3¢e mednarodne distribu-
terje.

BOUA20211213006 - Ukrajinsko podjetje
za proizvodnjo arhitekturnih dekorjev
is¢e dolgorocno sodelovanje z gradbenimi
podjetji in distributerji EU za sodelovanje
v okviru proizvodne ali distribucijske po-
godbe.

BOR020211223002 - Romunsko podjetje,
specializirano za trgovino s kmetijskimi
deli in stroji, i3ce distributerje na tujih tr-
gih.

BORO20211223001 - Romunsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo elektronske
napajalne opreme, kot so industrijski aktu-
atorji, elektricni vlecni in ogrevalni, prezra-
cevalni in klimatski sistemi, ponuja svoje
storitve v okviru pogodbe o podizvajanju
ali proizvodni pogodbi.

BOR0O20211221002 - Romunsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo plasti¢nih
izdelkov za gradbenistvo, isce distributerje
na tujih trgih.

BOBA20211201001 - Bosansko podjetje,
specializirano za inZenirske in svetovalne
storitve na podrocju nafte in plina, petro-
kemicne in procesne industrije, svoje stori-
tve ponuja prek zunanjih ali podizvajalskih
pogodb.

BOTR20211224001 - Tursko kmetijsko pod-
jetje, ki prideluje zdravilne in aromaticne
rastline ter zelidca, isce distributerje ali
proizvodne sporazume.

BORO20211228001 — Romunsko podjetje, ki
proizvaja in prodaja karoserije za tovornja-
ke, kombije in druga tovorna vozila, isce
mednarodne poslovne partnerje v okviru
distribucijskih storitev in proizvodnih po-
godb.

BOUK20211221001 — Britanski dobavitelj
napredne opreme za merjenje, nadzor in
kalibracijo navora isce evropske/globalne
preprodajalce/distributerje, ki delujejo v
avtomobilski, letalski, vesoljski, transpor-
tni, energetski, obrambni ali drugi indu-
striji, ter testne laboratorije in raziskovalne
organizacije, ki same uporabljajo takino
opremo.

BRUK20211216001 - Britansko podjetje isce
proizvajalce in dobavitelje kemikalij za
svoje inovativne sisteme za spremljanje in
obvladovanje skodljivcev.

BRLT20220110001 - Litovski proizvajalec
zit za zajtrk i3¢e dobavitelje koruznega
zdroba.

BOBA20210326002 — Bosansko podjetje, ki
proizvaja beton, betonske prefabrikate in
armiranobetonske hale, zanima poslovno
partnerstvo v okviru sporazumov o proi-
zvodnih in distribucijskih storitvah.

BOAL20211216001 — Albansko elektroinZe-
nirsko podjetje isce podjetja, zainteresira-
na za sklenitev podizvajalskega sporazu-
ma.

BOMK20211124002 — Makedonsko podjetje
is¢e podizvajalce ali zunanje izvajalce za
sklenitev sporazumov s podjetji s podrocja
jeklenih konstrukcij.

BOBA20210329001 — Bosansko podijetje po-
nuja oblazinjene kovinske postelje, stole in
zofe v okviru proizvodnih sporazumov.

BOTR20211224002 - Tursko podjetje, ki
proizvaja lopate za sneg, i3ce distributerje
in partnerje za proizvodno sodelovanje.

BOUA20211229001 - Ukrajinsko lesnopre-
delovalno podjetje, specializirano za proi-
zvodnjo lesenih izdelkov, is¢e partnerja v
okviru proizvodnih sporazumov.

BOLV20211215001 - Latvijsko podjetje po-
nuja ciscenje odpadnih voda in izdelke za
projekte ¢is¢enja odpadnih voda v okviru
proizvodnega sporazuma ter podizvajalske
storitve za proizvodnjo izdelkov iz nerjav-

nega jekla.

BOLT20211227001 - Litovski proizvajalec
embalaznih materialov is¢e distributerje
(recikliran polietilen, strech folija, vrece za
smeti, mehurckasta folija ...).

BRNL20220110002 - Nizozemska tovarna
betona i3ce trajnostno alternativo za po-
lietilensko peno za zascito betonskih plosc.

BRAT20211129001 — Avstrijski kompetencni
center za kampiranje in avtodome is¢e par-
tnerja za proizvodnjo vzmetnic. Transpor-
terje predelujejo v udobne avtodome in
prodajajo opremo za kampiranje.

BRSI20211213004 - Slovensko podjetje isce
proizvajalce kosilnic in rezervnih delov za
kmetijske stroje.

BOPL20211103001 — Poljsko podjetje isce
distributerje za napravo za ozoniranje no-
tranjosti avtomobilov z zaplinjevanjem in
razkuzevanjem.

BOR0O20211228002 - Romunsko podjetje
za IT svetovanje ponuja sodelovanje tujim
partnerjem v okviru sporazumov o zuna-
njem izvajanju in podizvajalskih pogodb.

BOME20211227002 - Crnogorsko IKT podje-
tje svojim partnerjem ponuja storitve digi-
talnega marketinga in ponuja sodelovanje
v okviru pogodbe o zunanjem izvajanju.

BOPL20211216004 — Poljsko podjetje, speci-
alizirano za natanéno mehansko obdelavo
CNC, ponuja svoje visokokakovostne stori-
tve kot podkonstruktor ali proizvajalec.

BOSK20211019001 — Slovaski proizvajalec,
ki isce distributerja za svoje zelenjavne
napitke in jogurte, ponuja distribucijsko
pogodbo ali razvoj fransize.

BOIL20211228001 - Izraelsko podjetje, spe-
cializirano za digitalno barvanje niti, Zeli
olajsati sodelovanje z distributerji na po-
drocju tekstila.

BORO20211221001 — Romunsko podijetje, ki
se ukvarja s prasicerejo isce distributerja
na tujih trgih.

BOSE20210819001 — Svedsko podjetje isce
distributerje v Evropi na podrocju prve po-
moci in vojaske osebne zaicitne opreme,
da bi razsirilo svojo mednarodno bazo
strank na podlagi sporazuma o komercial-
ni distribuciji.

BOR020211223003 — Romunska oglaseval-
ska agencija s 23-letnimi izkusnjami na
tem podrocju ponuja Siroko paleto izdel-
kov in pokriva celoten spekter tiskarskih in
oglasevalskih storitev, od zasnove in obli-
kovanja do proizvodnje in dodelave.
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TRANSPORTA IN LOGISTIKE

Z vami na poti, v sluzbi in doma!
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Zavarovanja
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Mozaik podjetnih.
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