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Cas sprememb

Slovenija je v zacetku junija dobila Ze 15. vlado s 17-¢lansko ministrsko ekipo, ki
jo bo vodil dr. Robert Golob. V OZS si zelimo, da bomo tudi z novo vlado konstruk-
tivno sodelovali, da bo imela posluh za malo gospodarstvo in da ga ne bo dodatno
obremenila. Energetske krize, ki smo ji prica, na Zalost e ne bo kmalu konec, ¢lani
nas opozarjate na enormno zvidanje cen elektri¢ne energije. Od nove vlade in novega
gospodarskega ministra zato pricakujemo ustrezno pomoc.

Novi vladi smo Ze predstavili tudi nasa stalis¢a glede koalicijske pogodbe. Naspro-
tujemo temu, da se spreminja dohodninska lestvica, smo proti dvigu davka od dohod-
kov pravnih oseb, proti obdavcitvi nepremicnin, proti vsakrsnim dodatnim obremeni-
tvam in odveéni administraciji. Menimo tudi, da bi morala biti odlocitev o skrajsanem
delovnem ¢asu v domeni posameznega delodajalca in nikakor ne sme biti obveza.

Ne le na drZavni ravni, tudi v zborniénem sistemu so potekale volitve predsedni-
kov sekcij. V zacetku julija pa bomo imeli tudi volitve za novega predsednika OZS.
Za to mesto se poteguje kar osem kandidatov, kar je najve¢ v zgodovini zborni¢nega
sistema. Sréno si Zelim in upam, da bodo poslanci skups¢ine na to mesto izvolili ne-
koga, ki bo uspesno, predano, sréno in povezovalno vodil zbornico prihodnja 5tiri leta.
Pred nami so tezki casi, ki bodo morda 3e bolj zahtevni kot je bila koronakriza. To pa
pomeni, da bo imel tezko nalogo tudi novi predsednik zbornice. A verjamem, da bodo
s pravo ekipo in jasno postavljenimi cilji vsi izzivi, ki so pred nami, resljivi.

Po dveh letih premora zaradi epidemije pa bomo konec junija podelili mojstrske
diplome 215 novim mojstricam in mojstrom. Mojstrske nazive podeljujemo Ze od leta
2000, v tem ¢asu smo podelili Ze 3019 mojstrskih diplom. Jeseni bomo zaceli izvajati
izobraZevanja za dva nova mojstrska naziva, in sicer mojster suhomontazne gradnje
ter mojster polagalec talnih oblog. Naziv mojster pomeni, da posameznik jam¢i za
kakovost svojih izdelkov in storitev, obenem pa so mojstri vzor mladim, ki se podajajo
na pot obrti in podjetnistva. Spodbudno je, da zanimanje za mojstrske izpite iz leta
v leto narasca.

Kot predsednik zbornice si Ze vrsto let prizadevam za ¢im boljSe povezovanje in
ohranjanje stika s ¢lani. Zato vsak mesec obis¢em dva ali ve¢ ¢lanov ter se z njimi
pogovorim o problemih ter predlogih za Se boljse delo nasega zborni¢nega sistema.
Veseli me, da ste ¢lani zadovoljni z na3im delom in nas podpirate v nasih prizade-
vanjih za izboljsanje poslovnega okolja in prijaznejSo zakonodajo. Nenazadnje pa to
dokazuje tudi Stevilo novih ¢lanov vsak mesec. Od zacetka leta do danes imamo 600
novih ¢lanov, kar je ogromno. Sploh ¢e vemo, da imajo posamezne delodajalske orga-
nizacije in zdruZenja tretjino manj €lanov. Hvala za podporo, cenjeni ¢lanice in ¢lani!

Pred nami je torej obdobje izzivov in sprememb. Toda preprican sem, da bomo
uspesni, ¢e bomo ostali povezani, mocni in odlo¢ni. Sre¢no!

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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V sklopu regijskih obiskov ¢lanov je
predsednik OZS Branko Meh na Ptuju
obiskal podjetje JP Montage — KTS Kern
in podjetje Fingust — Mesnine Stajerske,
ki ima sedeZ na Pragerskem. stran 22

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Bigstock

Najdaljse tradicije
avtoservisov

Sekcija avtoserviserjev pri OZS je v

Bistri pripravila dogodek, na katerem so
podelili priznanja druZinam z najdalj3o
tradicijo avtoservisiranja v Sloveniji. S
tem so se spomnili zacetkov avtoservisne
dejavnosti pri nas in nagradili podjetja, ki

Ze vec rodov nadgrajujejo to dejavnost.

stran §8
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Dobili smo 15. vlado. OZS, ki je
apolitiéna organizacija, tudi od te
pricakuje posluh za malo gospodarstvo
in ne pristaja na dodatne obremenitve
gospodarstva. OZS je veckrat opozorila,
da slovensko gospodarstvo ta hip
potrebuje stabilno poslovno in ugodno
davéno okolje, zlasti v luci zaostrenih
geopoliti¢nih razmer, energetske krize
in dviga cen surovin. stran 4
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stran 37
Izzivi
medgeneracijskega
komuniciranja

Vam naslov zveni znano? Ja, verjetno
je nekaj na tem, ce se toliko pise o tej
tematiki. Dejstvo je, da trenutno e
zZivimo na istem planetu. Vendar so po
zavesti in nacinu funkcioniranja svetovi
med ljudmi. Ceravno si e delimo

4 materialno izku3njo Zemlje. stran 62
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NOVA VLADA IN KOALICIJSKA POGODBA

OZS se nadeja dobrega
sodelovanja z novo viado,

a ne pristaja na dodatne
obremenitve gospodarstva

2. junija smo dobili 15. vlado s 17 ministri, ki jo bodo sestavljale stranke Gibanje Svoboda, SD in
Levica, vodil pa jo bo dr. Robert Golob. Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, ki je apoliticna
organizacija, tudi od nove vlade pricakuje posluh za malo gospodarstvo, nikakor pa ne pristaja
na dodatne obremenitve gospodarstva. OZS je zato v odzivih na koalicijsko pogodbo veckrat
opozorila, da slovensko gospodarstvo ta hip potrebuje stabilno poslovno in ugodno davéno
okolje, zlasti v luci zaostrenih geopoliticnih razmer, energetske krize in dviga cen surovin.

»VOZS podpiramo nakazane spre-
membe v ludi vecje varnosti davénih

zavezancev, preglednosti, predvidljivosti
in hitrosti postopkov ter poenostavitve
sistema obdav¢itve za obrtne dejavno-
sti, nikakor pa ne pristajamo na doda-
tno obremenitev in obdavcitev malega
gospodarstva,« je vsebino koalicijske po-
godbe komentiral predsednik OZS Bran-
ko Meh.

Menimo, da bi bila razveljavitev do-
lo¢b zakona o dohodnini (v smislu tre-
nutno veljavnih ukrepov niZje obdav-
¢itve kapitala in moznosti sinteticne
obdavcitve, bonitet za elektricna vozila
in olajsav) napacna. S strani ¢lanov Ze
prejemamo zaskrbljene klice zaradi ne-
gotovosti na davénem podrocju in more-
bitnih posegov na to podrogje. Prav tako
ne podpiramo dodatne progresivne ob-
davcitve premoZenja, saj bo to onemo-
gocilo vlaganja in razvoj podjetij v zeleni
in digitalni prehod kot tudi v delavce in
delovno okolje, kar so nenazadnje cilji
nove vlade.

Na davénem podrocju pri¢akujemo
oblikovanje sistema, ki bo zagotavljal
odpravo davénih ovir za ¢ezmejne go-
spodarske dejavnosti, privabljal sveZ ka-
pital in omogocal konkurenénost znotraj
in zunaj meja Slovenije. Sistem mora biti

pregleden, enostaven, pravicen in siste-
maticen. Zal se davéna politika v Slove-
niji prepogosto spreminja, negotovost in
povecana stopnja tveganja pa onemogo-
¢ata normalno delovanje in razvoj pod-
jetnistva.

Na delovno-pravnem podrocju v 0ZS
absolutno podpiramo dostojno placilo za
opravljeno delo, vendar ne podpiramo

poseganja drzave v pogodbeno dolo¢i-
tev place, ki mora ostati v domeni po-
sameznega delodajalca. Enako velja za
morebitno krajsanje delovnega ¢asa, ki
mora biti prepusceno (kot Ze sporazum
nakazuje) posameznemu delodajalcu in
njegovi konkretni situaciji.

Ob tem opozarjamo, da poseg v de-
finicijo delovnega razmerja in razloge

4 obrtNik ‘ junij 2022



za zaposlovanje za krajsi delovni cas
(vkljuéno z zaostrovanjem pogojev za
slednje) v dani situaciji nikakor ne more
biti upraviceno, ¢e upostevamo, da je go-
spodarstvo pred obdobjem recesije, obe-
nem pa se podjetja Ze vrsto let soocajo s
pomanjkanjem delavcev.

Pozdravljamo tudi ukrepe za prepre-
¢evanje socialnega dampinga in nelo-
jalne konkurence pri zaposlovanju tujih
delavcev v Sloveniji. Glede na trenutno
situacijo na trgu dela pa je nujno ¢imprej
urediti olajsanje pogojev za zaposlitev
tujih delavcev, ki lahko zapolnijo vrzeli
na trgu dela. Preurediti je treba sistem
prekvalifikacij na nacin, da ta ustreza
realnim potrebam gospodarstva (zgolj
prenova 3olskega sistema ne bo zadosto-
vala). Ravno tako podpiramo vse ukrepe,
namenjene dvigu podjetniskih kompe-
tenc ter krepitvi internacionalizacije pod-
jetij, vendar pogresamo vecji poudarek
na MSP (trenutno je vecji poudarek na
zagonskih podjetjih).

Prav tako se nam zdi pretiran pouda-
rek na vzpostavljanju poslovnega okolja
za solastnistvo zaposlenih v podjetju.
Predlogu sicer ne nasprotujemo, toda
zavedati se moramo, da je velika vecina
slovenskih MSP druzinskih podjetij, ki bi
jim morali zagotoviti bistveno ve¢ pozor-
nosti in spodbud, saj so ravno ta podje-
tja garancija za stabilnost in odpornost
gospodarstva.

Na OZS absolutno podpiramo vsa pri-
zadevanja za digitalizacijo javne uprave
in gospodarstva, vendar pri tem opozar-
jamo, da zgolj dvig digitalnih kompetenc
prebivalstva ne bo zadostoval pri tem,
¢e ne bo zagotovljena ustrezna digitalna
infrastruktura ne samo za gospodinjstva,
temvec tudi za gospodarstvo (zlasti raz-
Siritev opti¢nega interneta). Ravno tako
pogresamo vec ukrepov s ciljem financ-
ne podpore MSP pri digitalizaciji (koali-
cijska pogodba izrecno naslavlja samo
inovativna podjetja).

Veliko predlaganih ukrepov in resitev
gre torej v smeri ciljev, ki jih tudi sicer
zagovarja OZS, denimo dostojna placa za
opravljeno delo, reaktivacija upokojen-
cev, ki si Zelijo delati tudi po upokojitvi,
omejevanje energetske draginje, ucinko-
vit socialni dialog znotraj ESS, spodbu-
janje internacionalizacije gospodarstva s

poudarkom na srednjih in malih podje-
tjih. Vendar pa nas pri nekaterih ukrepih
skrbi morebiten negativen ucinek zaradi
dodatnega finanénega obremenjevanja
gospodarstva (Se posebej malega gospo-
darstva), ki si tega v luci trenutnih raz-
mer ne more privosciti.

O vsebini koalicijske pogodbe so ko-
nec maja razpravljali tudi ¢lani UO OZS.
Soglasali so, da si gospodarstvo po prav-
kar konéani koronakrizi in v ¢asu ener-
getske krize ne more privosciti nikakr-
$nih dodatnih obremenitev.

Branko Meh, predsednik OZS, je opo-
zoril zlasti na spremembe dohodninske
lestvice, visjo obdavcitev dela, visje dav-
ke, obdavcitev nepremicnin, kjer se izva-
ja gospodarska dejavnost. Medtem ko je
direktor OZS Danijel Lamperger na veliko
kontradiktornosti v koalicijski pogodbi.
»Za normirance denimo pise, da bodo
sistem naredili bolj priviacen. Ce bodo
sistem pribliZali obdav¢itvi zaposlenim,
potem ta seveda ne bo privlacen,« je
opozoril.

Peter PiSek, predsednik sekcije za
promet pri OZS, pa je poudaril pomemb-
no vlogo gospodarstva. »Gospodarstvo
je gonilna sila, ki polni proracun, ustvar-
ja za socialo in Solstvo. Smo vsakokratni
kompas vladi, levi ali desni. Zahtevamo
taksno poslovno okolje, da bomo konku-
renéni in bomo nasim delavcem lahko
dali visje place. Verjamem pa, da bomo
tudi s to vlado nasli skupni jezik.« Tudi
predsednik sekcije za gostinstvo in turi-
zem pri OZS BlaZ Cvar je bil optimisticen.
»Verjamem, da ne bomo od nekoga, ki je
obljubil pot razvoja in napredka, dobili
ukrepov in zakonov, ki nas bodo omeje-
vali. Glede na napovedi, ki so bile Ze v
preteklosti in so se izkazale za neuresni-
¢ljive, sem preprican, da tudi za gospo-
darstvo ne bo tako tezko,« pa je menil
Cvar. Da gre za svetovno krizo, pri c¢emer
bi morala obrtnikom in podjetnikom
pomagati drzava, pa je menil podjetnik
Bojan Zeleznik. »Govorimo o davku na
nepremicnine, vendar imamo e seznam
drugih zahtev, ki se jih bo tudi treba lo-
titi in so morda 3e bolj pomembne kot
napovedani davki,« je dejal Zeleznik.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Po besedah Jerneja Bortolata, pred-
sednika sekcije domace in umetnostne
obrti, pa se obrtniki najbolj bojijo napo-
vedi ukinitve obdav¢itve po normiranih
stroskih. »Malim obrtnikom to veliko po-
meni in mislim, da bo morala zbornica te
najmanjse zascititi,« je na seji poudaril
Bortolato. Tudi po mnenju predsednika
Meha bi bil to dodatni udarec za nase
najmanjse obrtnike in podjetnike. »Na
vlado smo Ze apelirali, da sistema, ki je
dober, ne spreminja,« je dodal Meh. Ivan
Meh, podpredsednik OZS, pa je opozo-
ril, da vsak dan dobivajo klice obrtnikov
in podjetnikov, ki so v skrbeh, da bodo
dvojno obdavcéeni.

Clani UO 0ZS so izrazili tudi mne-
nje glede novega ministra za gospo-
darski razvoj in tehnologijo Matjaza
Hana. Soglasni so bili, da si lahko ne
glede na izobrazbo dober minister in
tudi dober podjetnik. Verjamejo, da
bodo s Hanom dobro sodelovali, saj je
tudi v preteklosti znal prisluhniti zah-
tevam zbornice.

Minister Matjaz han je ob prevze-
mu poslov poudaril, da negotovih go-
spodarskih razmer Se ni konec. »Zaradi
negotovih gospodarskih razmer zaradi
vojne v Ukrajini, cen energije in Sokov v
dobavnih verigah bomo takoj pristopili
k oblikovanju kriznega kovcka, ki bi ga
aktivirali ob morebitnem poslabsanju
gospodarskih razmer. Seveda bomo to
poceli skupaj s strokovnjaki in socialnimi
partnerji.«

Prav mocan socialni dialog in skupno
iskanje resitev za soocanje z gospodar-
skimi izzivi je po besedah Hana klju¢ do
dobrih resitev za gospodarstvo in celo-
tno druibo. Med prioritetami svojega
ministrovanja je Han izpostavil se dvig
dodane vrednosti, internacionalizacijo,
zeleni in digitalni prehod. V prihodno-
sti pa namerava v novi organiziranosti
ministrstva povezati tri kljucne stebre
- gospodarstvo, turizem in $port. Na mi-
nistrstvu sta z delom zacela tudi nova
drzavna sekretarja mag. Dejan Zidan in
MatevZ FrangezZ.

Mira CREENAR
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INTERVJU S PREDSEDNIKOM OZS BRANKOM MEHOM

»Naucil sem se
voziti slalom«

Branko Meh. Aktualni predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije (OZS), mizar, mozZ, oce,
gasilec, motorist. Vodenje zbornice je prevzel leta 2013, torej v zahtevnih Casih, ko je Drzavni
zbor z novelo obrtnega zakona ukinil obvezno ¢Elanstvo. Julija 2014 je bil ponovno izvoljen za
predsednika OZS, stiri leta kasneje pa so mu poslanci Skupscine OZS zaupali Se en Stiriletni
mandat. Julija letos se tako po devetih letih poslavilja z mesta predsednika OZS. Med najvecje
dosezke si Steje to, da zbornico zapusca nasledniku v dobri kondiciji, v pozitivnih Stevilkah in z
vec kot 20 tiso€ clani, s cimer je najvecja reprezentativna zbornica gospodarstva v Sloveniji.

¢ Predsednik Meh, na celu OZS ste ie de- Najvedji izziv zame je bil, da zborni-  namre¢ tri milijone minusa, ¢lanstvo ni
vet let. Kaj so bili za vas v tem obdobju  co stabiliziram tako financ¢no kot tudi  bilo stabilno. Ko sem prevzel vodenje
najvedji izzivi? na podro¢ju ¢lanstva. Zbornica je imela  zbornice, je bilo zame to tezko, pri-
¥ Tk
v *
- &
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znam. Imel pa sem sreco, da sem si v
upravni odbor izbral prave ljudi, tudi v
uradu vodstva sem imel prave sodelav-
ce. Zbornico smo zaceli postavljati na
nove, bolj trdne temelje. Lahko recem,
da mi je uspevalo.

« Tisti, ki vas poznamo, vemo, da ste v
zbornico vlozili ogromno energije, casa
in truda. Kaj pa ste se vi naucili v tem
casu?

Naucil sem se veliko, prvo to, kaj je
sploh zbornica. Sprva sem mislil, tako
kot mnogi drugi, da lahko zbornico vo-
di$ tako kot podjetje. Kmalu sem ugo-
tovil, da se zbornica vodi popolnoma
drugace. Kontakt mora$ imeti s ¢lani in
neclani, s politiko, delezniki, dobre od-
nose moras imeti tudi z zaposlenimi.
Preden sem prevzel vodenje zbornice,
sem bil mizar v svoji mizarski delavnici.
Nisem bil ve3¢ komuniciranja v javnosti,
predvsem v medijih. To sem se kasneje
priucil. Kot mlad sem se ukvarjal s smu-
¢arskimi skoki, vajen sem bil peljati na-
ravnost. Bistveno se mi zdi, da sem se v
tem €asu vodenja zbornice naudil voziti
tudi slalom, tako v politiki kot znotraj
zborniénega sistema. Kolicki so bili vse
bolj gosto postavljeni, tako da sem mo-
ral postati ves¢ voznje slaloma.

* Na katere dosezke v casu vodenja zbor-
nice ste najbolj ponosni?

Najbolj sem ponosen na to, da smo
zbornico stabilizirali. Imamo veliko ¢la-
nov, ¢lanstvo pa Se raste. Samo v ¢asu
epidemije smo dobili skoraj 4000 no-
vih €lanov. Tudi na podro¢ju zastopanja
smo bili precej uspesni, na TV Slovenija
smo imeli svojo televizijsko oddajo, v
kateri smo pokrivali zgolj obrtno-podje-
tniske teme. Vse to mi je uspelo doseci
z nasimi zaposlenimi, oZzjimi sodelav-
ci v uradu predsednika in generalnim
direktorjem. Tudi v ¢asu koronakrize
smo se izkazali za izjemno ucinkovite,
odigrali smo pomembno vlogo. Prejsnja
vlada je v vseh deset protikoronskih
paketov vkljucila nase predloge, kot so
temeljni osebni dohodek za samozapo-
slene, subvencioniranje ¢akanja na delo
doma, pomoc gostinstvu v obliki turi-
sti¢nih bonov itd. Ocenjujem, da smo
se v casu koronakrize uspesno borili

in ogromno dosegli za nase ¢lane. Naj
omenim, da smo ¢lanom v casu te krize
dali moznost odpisa ¢lanarine, za kar se
je odlocila zgolj pestica ¢élanov. Ce ne
bi bilo 0OZS, marsikateri protikoronski
ukrep ne bi bil sprejet in bi bila slika
v gospodarstvu danes precej drugacna.

e Glede na to, da ste bili v svoje delo
na OZS vpeti tako rekoc vse dni v te-
dnu, je najbrz po drugi strani to pome-
nilo tudi veliko odrekanja tako v vasi
druzini kot v vasem podjetju Mizarstvo
Meh. Kako ste se s tem soocali?

Imam veliko sreco, da nase dru-
Zinsko podjetje vodita sinova. Moram
pa pohvaliti tudi Zeno, ki me nenehno
podpira, ¢eprav sem pogosto odsoten
cel dan, grem zgodaj zjutraj, domov
pa se vcasih vrnem 3ele ob desetih
zvecer. Tako sinova kot Zena so vpeti v
podjetnistvo in vedo, kako pomembno
je, da so zakoni naklonjeni obrtnistvu
in podjetnistvu. Zato me pri mojem
delu tako moéno podpirajo.

e V tem casu se je zamenjalo kar nekaj
vlad, od viade Alenke Bratusek, Mira
Cerarja, Marjana Sarca, Janeza Janse
do nove vlade Roberta Goloba. Kako
ste sodelovali z njimi?

Nobena vlada nas ni ignorirala, z
vsemi smo korektno sodelovali. Sem
pa spoznal, da politiki veliko oblju-
bljajo in imajo navzven velik posluh
za obrtnike in podjetnike. Pogosto
pa kasneje svojih obljub ne realizira-
jo. Tako se kot jara kaca vlecejo nasi
zahtevki, kot so regresni zahtevki, na-
daljevanje dejavnosti po upokojitvi ob
polni pokojnini itd. Tega nobena vlada
ni uspela resiti, upam, da jih bo resila
vlada dr. Roberta Goloba. Med dosezki
v ¢asu vlade Alenke Bratusek si stejem
tudi razveljavitev nepremiéninskega
davka, ki bi mocno udaril obrtnike in
podjetnike. V ¢asu vlade Marjana Sar-
ca smo dosegli, da smo dobili drzavne-
ga sekretarja za malo gospodarstvo. V
€asu koronakrize smo ogromno dose-
gli z vlado Janeza Jan3e, ki je nase pre-
dloge vkljucila v protikoronske pakete.
Podobno podporo malemu gospodar-
stvu pa pri¢akujem tudi od vlade dr.
Roberta Goloba.

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

o V preteklosti ste imeli zgolj enega
protikandidata na volitvah. Za to-
kratne volitve za predsednika OZS, ki
bodo 4. julija 2022, pa se poteguje kar
8 kandidatov. To je najvec v zgodovini
zbornice. Kaksne osebnosti bi po vasem
mnenju moral imeti bodoci predsednik
zbornice?

Stejem si v ¢ast, da smo v minulih
devetih letih uspeli povezati obrtnike in
podjetniki, dvignili smo ugled zbornici,
nismo imeli nobenih afer. Menim, da bi
moral biti predsednik zbornice nekdo,
ki bo vodil to zbornico posteno, preda-
no in povezovalno. Nekdo, ki na tem
mestu ne bo zaradi lastnih interesov.
Zastopati bo moral interese vseh ¢la-
nov, torej vseh 30 sekcij. Zelim si, da
bo moj naslednik dobre stvari, ki smo
jih naredili v tem ¢asu, ohranil, obenem
pa nadgradil zbornico z novimi idejami
in pristopi. Danes imamo trdne temelje
zbornice, nadgradnja pa bo seveda po-
trebna. Bistveno je, da bodo ¢lani ohra-
nili zaupanje v zbornicni sistem. Pri tem
pa moram opozoriti, da nisem za zdru-
Zevanje zbornic, saj zastopamo razlicne
interese; GZS denimo bolj zastopa inte-
rese velikih, mi interese malih podjetij.

¢ Kaksna je prihodnost zbornice, kaksni
izzivi so pred njo?

Poslanci skupscine so na majski seji
dali soglasje za nakup nove, sodobne
zbornice, ki bi imela poleg tudi talent
center po vzoru avstrijskega talent cen-
tra. Verjamem, da bo imelo novo vod-
stvo zahtevno nalogo, da bo izgradilo
novo zbornico. Ob tem pa ne smemo po-
zabiti na kljucne naloge zbornice, ki so
zastopanje, izobraZevanje, svetovanje,
informiranje. Soo¢amo se tudi z energet-
sko krizo, napovedi kazejo, da se bodo
cene energentov Se vecale. To pomeni,
da se bodo drazili tudi nasi produkti in
storitve in vprasanje je, ali bomo sploh
e imeli kupce. Zato bo naloga zbornice
oz. novega vodstva, da bo od nove vlade
zahtevala ukrepe in pomo¢, s katerimi
bomo ublazili posledice te energetske
krize. Zavedati se moramo, da ce bo slo
dobro slovenskemu gospodarstvu, bo 3lo
dobro vsem drzavljankam in drZavlja-
nom v Republiki Sloveniji.

Mira CREENAR
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DIGITALNI BONI

Unovdljivi

od sredine junija do konca novembra

Februarja je bil sprejet Zakon o spodbujanju digitalne vkljucenosti, katerega glavni namen je
povecanje digitalne razvitosti gospodarstva in druzbe. Del omenjenega zakona so tudi spodbude
za digitalizacijo, med drugim vrednostni boni za nakup racunalniske opreme in subvencionirani
oziroma brezplacni tecaji, ki bi do leta 2028 omogocili vsaj 8o odstotkom prebivalstva v Sloveniji
osvojiti osnovno digitalno znanje, mlade pa navdusili nad naprednimi digitalnimi kompetencami.

Digitalni bon 22 je dobroimetje v
informacijskem sistemu Financéne
uprave, ki ga upravicenci lahko unov¢ijo
za nakup racunalniske opreme.

Do digitalnega bona ’22 so upravice-
ni tisti, ki so imeli 12. marca 2022 stalno
prebivalis¢e v Republiki Sloveniji in so
bili takrat:

« 3oloobvezen otrok, vpisan v 7., 8.
ali 9. razred;

« dijak srednje 3ole;

- Student visje Sole po predpisih o
visjem strokovnem izobraZevanju;

« student Studijskega programa prve,
druge ali tretje stopnje po predpisih o vi-
sokem 3Solstvu ali

« udelezenec subvencioniranega izo-
braZevanja, star 55 let ali vec.

Do digitalnega bona '22 so upravice-
ni tudi tisti, ki izpolnjujejo zgornje pogo-
je in se 3olajo v tujini.

Obdobje koriséenja bonov

Digitalne bone '22 bodo upravicenci
lahko koristili od 15. junija do 30. novem-
bra 2022.

Digitalni bon '22 lahko unov¢ite izkljuc-
no za nakup nove, obnovljene ali rabljene
racunalniske opreme:

1. prenosnega, tablicnega ali namiznega
racunalnika;

2. priklopne postaje za prenosni racunalnik;
3. racunalniskega zaslona;

4. tipkovnice in miske;

5. digitalnega papirja;

6. digitalnega peresa;

7. Citalnika pametne kartice;

8. spletne kamere;

9. slusalk z mikrofonom;

10. vecfunkcijske naprave, opti¢nega cital-
nika (skenerja), tiskalnika;

1. 3D tiskalnika;

12. zunanje pomnilniske enote;

13. posebne racunalniske opreme za digital-
no vkljuéenost invalidov;

14. kompleta za ucenje programiranja
(vkljuéno s karti¢nim racunalnikom in pro-
gramsko opremo za razvojna okolja).

Bratje, sestre, polbratje in polsestre
lahko digitalni bon '22 zdruZijo z izjavo o
zdruZitvi digitalnih bonov 22, ki jo dolo¢i
vlada, in bone koristijo za skupni nakup.

Digitalni bon je mogoce v ¢asu njego-
ve veljavnosti unovciti osebno v poslovnih
prostorin ponudnika blaga ali s spletnim
nakupom na podlagi izjave o unov¢itvi di-
gitalnega bona (izjava vsebuje ime in pri-
imek, EMSO in davéno tevilko), izkoristiti
pa ga je mozno v ve¢ manjsih zneskih in pri
razliénih ponudnikih racunalniske opreme.

Pri unovditvi bona s spletnim naku-
pom se ponudniku blaga poslje elek-
tronsko podpisano izjavo ali skenirano
lastnorocno podpisano izjavo.

Podatek o razpoloZljivem znesku za
upravicenca bo razviden iz informacij-
skega sistema Financne uprave RS.

Pri osebnem nakupu v poslovalnici je
treba predloziti lastnorocno podpisano
izjavo in pokazati osebni dokument. Ce
se unovcuje zdruzene digitalne bone ‘22,
se za unovcitev potrebuje tudi Izjava o
zdruZitvi digitalnih bonov "22.

Kje lahko unovcite digitalni
bon ’22?

Digitalni bon '22 lahko upravicenci
unovcijo pri poslovnih subjektih s sedezem

v Republiki Sloveniji, katerih poslovna de-
javnost, registrirana v Poslovnem registru
Slovenije na dan unovcitve, je:

+ G 46.5 — Trgovina na debelo z na-
pravami za informacijsko-komunikacijsko
tehnologijo,

* G 47.4 - Trgovina na drobno v specia-
liziranih prodajalnah z racunalniskimi, ko-
munikacijskimi, avdio in video napravami.

Subvencionirani tecaji
digitalnih vescin

Prebivalci Republike Slovenije, stari
55 let in vec, se bodo lahko v letu 2022
udeleZili subvencioniranega neformalne-
ga izobraZevanja za dvig digitalnih kom-
petenc. Udelezba na tem izobrazevanju
bo brezplaéna, pogoja za udelezbo sta
stalno prebivalisce v Republiki Sloveniji
in starost 55 let ali vec¢ (oboje) na dan
12. 3. 2022.

Ko bodo opravili neformalno izo-
brazevanje, bodo v informacijski sistem
FURS vpisani kot upravicenec do digital-
nega bona '22. Za leto3nja neformalna
izobrazevanja, namenjena starim 55 let
ali ve¢, se torej ne more koristi dobroi-
metja digitalnega bona, temvec se do-
broimetje po opravljenem neformalnem
izobrazevanju Sele pridobi. Dobroimetje
se nato lahko koristi za nakup racunal-
niske opreme.

Javni razpis za izvajalce subvencio-
niranega izobrazevanja bo Sluzba vlade
za digitalno preobrazbo objavila pred-
vidoma v drugi Cetrtini letoSnjega leta,
izobrazevanja pa se bodo izvajala v je-
sensko-zimskem ¢asu.

VIR: SPLETNI PORTAL GOV.SI
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VOLITVE V ORGANE OZS

OZS bo dobila .
novega predsednika

Leto3nje leto je volilno tudi z Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije. Stiriletni mandati so
potekli predsednikom in upravnim odborom strokovnih sekcij, na zaletku prihodnjega meseca
pa mandat potece tudi predsedniku Branku Mehu in njegovemu upravnemu odboru ter
predsedniku in ¢lanom nadzornega odbora OZS.

Skupééina Obrtno-podijetniske zborni-
ce Slovenije je zato 20. januarja letos
sprejela sklep razpisu volitev v organe
0ZS za mandatno obdobje 2022 — 2026.
Na podlagi tega sklepa so najprej volitve,
ki so potekale od 31. marca do 25. maja,
izvedli v vseh strokovnih sekcijah. Nove
predsednike in upravne odbore strokov-
nih sekcij za mandatno obdobje 2022 -
2026 najdete na sredinskih straneh to-
kratne revije.

Naslednji izredno pomemben datum
v rokovniku volilnih opravil je bil 27. maj.
Do takrat so morale namrec¢ vsaka O0Z
in vsaka strokovna sekcija OZS posredo-
vati ime poslanca za skupicino, ki bo, kot
je dolocil Ze omenjeni sklep januarske
skupscine, v ponedeljek, 4. julija. Prav
tako je bil 27. maj rok za oddajo kandida-
tur za predsednika in ¢lane nadzornega
odbora OZS ter predsednika OZS.

Do omenjenega datuma so svoje
kandidature za mesto v nadzornem sve-
tu oddali Hugo Carli, Karlinca Delbello,
Marko Dolinsek, Francisek Eder, Petra
Filipic, Sandra Gomboc, Andrej Kos, Sasa
Kovacev, Javorka Krizman, Natasa Mi-
kulin, Dusan Presetnik in Ale$ Pulko. Za
predsednika OZS v prihodnjih stirih letih
pa je kandidature oddalo osem kandida-
tov, in sicer Blaz Cvar, Branko Gorican,
Marko Kajzer, Alojz Kovsica, lvan Meh,
Bogdan Oblak, Peter Pisek in Bojan Zele-
znik. Kandidate po abecednem vrstnem
redu predstavljamo v nadaljevanju.

EVA MIHELIC
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KANDIDAT ZA PREDSEDNIKA OZS:

Blaz Cvar

Cas je, da se ozremo proti
novim generacijam in novim
izzivom

Cenjene obrtnice in podjetnice, spostovani obrtniki in pod-
jetniki,

OZS zastopa obrtnike in podjetnike, ki upravic¢eno pric¢aku-
jete ucinkovite resitve, ki vam bodo omogocale laZje in ¢im
boljse poslovanje. Ce izhajamo Ze samo iz tega, lahko sklene-
mo, da morajo biti nasi cilji in poslanstvo kljuéno usmerjeni
prav v te izzive. To pa vselej in povsod, kjer je to mogoce! Nasa
zbornica ima namrec dobre temelje. In hvalezni moramo biti za
vse, kar je bilo storjeno do sedaj. — Zgodovina nase zbornice je
dokaz, da zmoremo!

Pred nami so Stevilni aktualni in dolgoro¢ni izzivi, ki so, ¢e
strnem, da poleg izvajanja tako imenovanih rednih nalog in
poslanstva storimo 3e tisti klju¢ni preboj naprej. Cas je, da se
ozremo proti novim generacijam in s tem k novim izzivom.
To nam bo odpiralo nove priloznosti in zagotavljalo pogoje, da
se nasa vizija in poslanstvo ohranjata. Prav to bo ucinkovalo
sirde, saj bo vitalna, privlacnejsa in predvsem 3e bolj v stroko
usmerjena in usposobljena zbornica zagotovilo za vase zado-
voljstvo. In tistih novih, ki bodo v nasih vrstah nasli tisto, kar
jim bo koristilo in kar potrebujejo. Da si boste lazje predstavlja-
li, kak3na je moja vizija delovanja OZS v prihodnje, vas vabim,
da si predstavitveni video spot, ki je dosegljiv na svetovnem
spletu (za ogled uporabite QR kodo*),. Celovit program pa bom
osebno predstavil na regijskih srecanjih v juniju.

Sem obrtnik, gostilnicar. Z gostinstvom se v druzini ukvar-
jamo Zze preko 200 let. Starejsi sin, ki me Ze sedaj nadomesca,
ko opravljam vrsto zborni¢nih obveznosti, je diplomiral na Visji

telefon: 041 321 289
e-posta: blaz.cvar@gmail.com

strokovni Soli za gostinstvo in turizem v Mariboru in je zagoto-
vilo za uspe3no nadaljevanje nase druZinske tradicije. Zato se
povsem spros¢eno podajam v kandidaturo za predsednika OZS.

V' nasi zbornici Slovenije sem vedno prepoznaval izjemen
potencial, zato sem njen ¢lan Ze 21 let, predniki pa Ze od same-
ga zacetka delovanja. Tretji mandat sem predsednik OOZ Radlje
ob Dravi. Ponovno sem bil izvoljen tudi za predsednika Sekcije
za gostinstvo in turizem, zadnja 4 leta pa sem tudi ¢lan uprav-
nega odbora OZS. Dodam naj, da nisem ¢lan nobene politicne
stranke, niti nisem kandi-
diral za politicne funkcije
in zato tudi nimam teZav,
da s politiko komuniciram
odkrito in odprto.

Zbornicne funkcije
opravlam povsem preda-
no in odgovorno, kar sem
dokazal tudi v casu covid
krize. In kar sem kot pred-
sednik sekcije pocel za go-
stince, bom lahko pocel za
vse nase sekcije in ¢lane z
enako mero predanosti in
vztrajnosti, kot do sedaj.

Zelim vam vse dobro
na vasi poslovni poti in se
vam zahvaljujem za vado
pozornost.

* Video je dosegljiv tudi na: https://youtu.be/V4IX-4f6NPk
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KANDIDAT zZA PREDSEDNIKA OZS:

Branko
Gorican

Z izkusnjami in znanjem za
boljsi poloZaj obrtnikov in
malih podjetnikov

Sem Branko Gori¢an, samostojni podjetnik iz Placarja. Sem
porocen, imam odraslega sina, ki mi pomaga v podjetju. V
slikopleskarski stroki sem
Ze vec kot 35 let. Zacel sem
kot vajenec pri zasebnem
obrtniku. Leta 1986 sem se
odlocil, da bom zacel svojo
samostojno pot, kar mi je
tudi uspelo. Imam 5 zapo-
slenih delavcev.

Ve¢ mandatov sem bil
predsednik gradbene sekci-
je pri OOZ Ptuj. V tem casu
smo izvedli ve¢ humanitar-
nih akcij, s katerimi smo
pomagali druzinam in po-
sameznikom, ki so zaradi
razliécnih  okolis¢in ostali
brez strehe nad glavo, or-
ganizirali pa tudi strokovne
ekskurzije in-druzenja pod-

jetnikov in njihovih zaposlenih.

Bil sem tudi ¢lan UO sekcije slikopleskarjev Slovenije in tudi
¢lan nadzornega odbora OZS.

Leta 1999 smo na mojo pobudo zaceli izvajati tekmova-
nje slikopleskarjev Slovenije, ki je imelo tudi humanitarno noto
zraven tega pa je poskrbelo tudi za promocijo poklica. To mi je
uspelo s pomogjo stanovskih kolegov ter podporo podjetij, ki
so prispevala material in orodje. V vseh teh letih smo skupaj
polep3ali veliko prostorov v bolni3nicah in vrtcih ter Solah po
razliénih krajih v Sloveniji. Tekmovanje je séasoma preraslo v
mednarodni dogodek.

Sem prejemnik ve¢ priznanj in nagrad s strani OOZ Ptuj
in OZS. Revija Nasa zena mi je podelila priznanje DAROVALEC
LETA.

Za predsednika OZS kandidiram, ker verjamem da z izku-
$njami in znanjem lahko vplivam na to, da bi obrtniki imeli
boljse pogoje za delo ter tudi podporo in posluh drzave za
obrtnike.

Predvsem se bom zavzemal za:

« Vecjo promocijo deficitarnih poklicev in tudi povezovanje
stroke s srednjimi poklicnimi Solami.

« Vzpostavitev dobrega sistema vajenistva.

« Izplacevanje place samostojnih podjetnikov.

« Debirokratizacijo postopkov.

« Sodelovanje sekcij s predstavniki podjetij v Sloveniji, ki
proizvajajo materiale in orodja za namene nase dejavnosti.

« Druzenje obrtnikov in njihovih delavcev.

+ Resevanje problemov, izmenjavo izkusenj in pridobivanju
informacij o najvegjih in najpogostejsih tezavah, ki nas tarejo
pri nasem delu.

« Resevanje problematike sive ekonomije in ureditev stanja
na tem podrocju. Potrebno bi bilo sodelovanje OZS s pristojni-
mi inSpekcijskimi sluzbami in tudi poslanci DZ.

« Povecanje stevila prostovoljnih ¢lanov.
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KANDIDAT ZA PREDSEDNIKA OZS:

Marko
Kajzer

»S posluhom za male obrtnike
in podjetnike«

d nekod se poznamo, kajne? Morda z ljubljanskega Gradu,

iz Hotela Union, Balance Rikli hotela ali pa smo se srecali
v prostorih Evropske komisije ali drzavnega zbora. Mogoce vas
je navdusil ambient kaksnega lokala ali zasebne hise. Mene
in moj predani tim 20 sodelavcev ste, ne da bi vedeli, lahko
srecali na vseh teh in 3e drugih objektih. Sem ustanovitelj in
direktor podjetja Kampo d. o. o., ki nadaljuje ve¢ kot 50-letno
tradicijo mizarske obrti, s katero se je zacel ukvarjati moj oce.
Ko sem pred dobrimi tremi desetletji zacel stopati po njegovi
poti, sem menil, da bom tezko presegel njegove uspehe, saj je
na Stevilnih podrogjih opravljal pionirske korake. In vendar lah-
ko zapisem: ob njegovi nesebicni podpori, s predanim timom
sodelavcev in poslovnih partnerjev, z inovativnimi pristopi pri
reSevanju tehnoloskih problemov in na prvi pogled neizvedlji-
vih detajlov, sem uspel nadgraditi ocetovo delo.

Leta 2012 sem prejel najvisje priznanje OZS. Kipec Obrtnik
leta 2012 krasi mojo pisarno in predstavlja v podjetje vlozen
trud, cas in energijo. Nagrado cutim kot odgovornost do Sirse
druzbe, zato delujem v dobro mnogih in vraéam v okolico to,
kar je dala meni. Tudi zato sem se bolj aktivno zacel vkljuce-
vati v delo OZS. Od leta 2014 sem predsednik Kluba mojstrov
Slovenije in ¢lan upravnega odbora sekcije lesarjev, v obdobju
2018-2022 tudi njen predsednik in poslanec Skupscine OZS.
Zato ste me srecavali tudi v prostorih zbornice in na zborni¢nih
dogodkih, ki se jih redno udelezujem.

Ponosen sem, da bosta v mizarski panogi ostala oba sinova,
ki prav v tem obdobju prevzemata kljucne posle v podjetju, in
moja vloga bo odslej le mentorstvo in pomo¢ pri sprejemanju
najzahtevnejsih, kljuénih odlocitev.

Zato se bom enako predano kot razvoju svojega podjetja
posvetil vlogi predsednika OZS. Nimam dolgega staza v orga-
nih zbornice, a vendarle dovolj, da sem si uspel ustvariti jasno
predstavo o lastnostih in vrednotah predsednika zbornice, o
njegovi vlogi in na drugi strani o poslanstvu zbornice, ki mora
z odgovornostjo, a vendarle novimi pristopi, nadaljevati delo
tistih, ki so to zbornico ustanovili.

Temeljna vsebinska izhodis¢a, na katerih bom skupaj z
vami, ki boste 4. 7. 2022 volili predsednika OZS, ter zaposlenimi
na OZS in obmocnih zbornicah, oblikoval program dela in po-
trebne pristope, so:

- povecanje €lanstva v zbornici in osebni pristop pri delu s
¢lani;

- zagotoviti sistemske in druge vire financiranja za obstoj,
rast in razvoj zbornicnega sistema;

- ohranitev in razvoj OZS, vseh 62 obmocnih zbornic in sek-
cij;

- u€inkovito zastopanje interesov malih obrtnikov in podje-
tnikov, v sodelovanju z ostalimi delodajalskimi organizacijami;

- razvoj novih storitev za ¢lane;

- krepitev blagovnih znamk OZS;

- prenova kartice Mozaik podjetnih;

- okrepitev marketinga in trzenja;

- okrepitev podrocja svetovanja, izobrazevanja ter javnih
pooblastil;

- nadgraditev sodelovanja OZS z obmocnimi zbornicami;

- skrb za strokovni razvoj zaposlenih v zborniénem sistemu,
vzpostavitev napredovanja in nagrajevanja za dosezene rezul-
tate dela, kajti zaposleni so
gonilo razvoja in idej;

- zagotavljanje kadrov
za obrtne poklice z dolgo-
roénimi (prenova 3olskega
sistema, nadgradnja moj-
strskih izpitov, prekvali-
fikacije) in kratkoro¢nimi
reSitvami v sodelovanju z
Zavodom RS za zaposlova-
nje in drugimi pristojnimi
organi.

Kot predsednik zborni-
ce bom iskal zaveznike in
skusal ustvariti politicno
voljo za uresnicitev nasih
ciliev, pri éemer bo vodi-
lo apolitiénost zbornice,
ustrezna komunikacija in
utemeljeni, trdni argumenti. Kot predsednik bom skrbel za
vzpostavitev dialoga s konkretnimi odlocevalci, na operativni
ravni pa bodo resitve pripravljali, argumentirali in prezentirali
funkcionarji in/ali zaposleni.

Ce zelimo zbornico dvigniti na visjo raven, potem bodo do-
locene spremembe nujne in jaz vas lahko peljem po tej poti.

Prepri¢an sem, da si ¢lani zbornice in zaposleni Zelite pred-
sednika, ki vas bo slisal. Ki bo prisluhnil vasim tezavam, vasim
idejam, vasim pomislekom. Predsednika, ki bo znal povezovati
in motivirati in bo s kulturnim notranjim dialogom in ustrezno
komunikacijo z zunanjimi ciljnimi skupinami znal navdusiti in
e povecati ugled nasi organizaciji.

Ce mi boste zaupali mandat predsednika, bom zbornico
vodil v tem duhu. Na vasa vprasanja z veseljem odgovorim:
marko.kajzer@kampo.si.
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Alojz
Kovsca

Zbornica je v dobri kondiciji
in ne potrebuje radikalnih
sprememb

Sem Alojz Kovica, rojen 13. 9. 1965, porocen, oce Stirih otrok.
Po izobrazbi sem urarski mojster in zlatar-filigranist, univer-
zitetni diplomirani obram-
boslovec. Z urarsko obrtjo
se ukvarjam od leta 1992,
samostojno od leta 1996.
Trenutno predsedujem
00Z  Ljubljana-BeZigrad
(5. mandat) in Drzavnemu
svetu Republike Slovenije
(izvoljen kot predstavnik
0ZS, zakljuéek mandata
december 2022). V sestavi
Skupscine OZS sem Stiri
mandate, 2 mandata sem
bil ¢lan UO 0ZS.

Za kandidaturo za
predsednika OZS sem se
odlocil zaradi aktualnih do-
godkov v drzavi in po sve-
tu, ki bodo v prihodnosti
mocno vplivali na polozaj obrti in podjetnistva v obliki davénih
obremenitev, sprememb na trgu dela, poslovnega okolja in ni-
Zanja konkurenénosti.

Program dela gradim na Zahtevah slovenske obrti in pod-
jetnistva in dejstvu, da je zbornica v dobri kondiciji, zato ne
potrebuje radikalnih sprememb.

V primeru izvolitve, bo teZis¢e mojega dela na komunikaciji
z ministrstvi za gospodarstvo, finance in delo. Aktualna koa-
licijska pogodba namrec¢ vsebuje resitve, ki bi lahko negativno
vplivale na poslovanje drobnega gospodarstva. Dosedanja pra-

[

ksa poizkusov spreminjanja ali blokiranja zakonskih predlogov
potem, ko so Ze koalicijsko usklajeni in vloZeni v parlamentarno
proceduro, ni dala zadovoljivih rezultatov. Z aktivnim argumen-
tiranim dialogom s koalicijskim partnerji si bomo prizadevali
poiskati kompromisne resitve in v najvecji mozni meri ohraniti
dosedanje pozitivne prakse. V primeru neuspeinega dogovar-
janja pa se bomo visanju davénega bremena in uvajanju novih
oblik obdavcitev zoperstavili tudi s sirso druzbeno akcijo.

Napovedujem aktivnosti za zacetek postopka za oceno
ustavnosti nenamenske porabe 0,53 % prispevka delodajalcev
za poklicne bolezni, ki ga ZZZS preliva v svoj integralni pro-
racun, namesto da bi bil porabljen za preventivo in sanacijo
posledic bolezni. Glede neomejene visine regresnih zahtevkov
Z77S za zdravljenje poskodb pri delu, si bom prizadeval poiska-
ti moznosti za oblikovanje posebnega zavarovanja, vezanega
na vsebino in izvajanje ukrepov v Izjavah o varnosti in ocenah
tveganja, ki so se doslej izkazale bolj kot formalizem oziroma le
kot uporabna podlaga za oglobljanje delodajalcev.

Napoved koalicije, da bo verjetno ponovitev jesenske kovid-
krize reSevala po Svedskem modelu, pomeni veliko tveganje za
zaposlovalce. Za zagotavljanje solventnega poslovanja malih
delodajalcev v kriznih obdobjih je kljuéna resitev redefinicije
odpovednega razloga ob socasni ustanovitvi sklada za odprav-
nine delavcem, s ¢imer se slednjim primerno zagotovi socialna
varnost. V tem smislu si bom prizadeval tudi za uvedbo parite-
tnega sklada za gradbenistvo.

Vajeniski zakon je prestal uvajalno obdobje in ni prinesel
zazelenih rezultatov, zato ga je potrebno posodobiti v delu, ki
doloca medsebojna razmerja deleznikov.

Najve¢ pozornosti bom seveda namenil sistemu OZS. Kot
mali obrtnik se zavedam, da je zbornica najbolj pomembna ti-
stim, ki si strokovne pomoci ne morejo poiskati na trgu. Za
zbornicni sistem je pomembna vsaka zbornica, ne glede na 5te-
vilo ¢lanov in prav vsak €lan, ne glede na obseg poslovanja. V
primeru uresnicitve napovedane ustanovitve pokrajin in decen-
tralizacije drzave, bo obstojeca teritorialna razvejanost zborni¢-
nega sistema na3a velika prednost, zato jo je treba ohraniti in
razvijati. Gradnja nove OZS na bolj dostopni lokaciji je na ob-
zorju, vendar nas do realizacije projekta ¢aka Se ogromno dela.
V primeru izvolitve bom kot skrben gospodar ravnal v interesu
clanstva, odgovorno in transparentno.

Program so besede, v Zivljenju pa Stejejo dejanja. Za me-
noj je kar dolga pot zastopanja obrtniskih interesov. Upam, da
peti mandat na ¢elu OOZ Ljubljana-Bezigrad in tretji mandat
v Drzavnem svetu, tokrat v vlogi predsednika, povedo dovolj o
dejanjih.
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KANDIDAT ZA PREDSEDNIKA OZS:

Ilvan Meh

SloZnost, mirnost in
dobra vizija

Sem Ivan Meh, obrtnik Ze skoraj 30 let. Smo majhno dru-
zZinsko podjetje, ki se ukvarja s kovinarstvom in trgovino.
Zaposlenih nas je trenutno sedem. V sistem OZS sem vpet Ze
vrsto let, vse od leta 2007 pa opravljam funkcijo predsedni-
ka Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Slovenj Gradec. Med
drugim sem bil tri mandate predsednik Sekcije kovinarjev pri
OZS in osem let podpredsednik OZS.

Za kandidaturo sem se odlocil, ker vem, da bom posteno in
vestno deloval v dobrobit vseh ¢lanov Obrtno-podjetniske zbor-
nice Slovenije. Svojo pripadnost sem Ze sedaj dokazoval kot
podpredsednik OZS, saj sem nemalokrat izpostavil svoje ime,
da bi ohranil dober ogled in ime Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije, za kar mi ni bilo nikoli zZal.

V mandatu, ki prihaja, pa bi omenil le nekaj zame pomemb-
nih stvari, za katere bi se in se bom zavzemal, v kolikor mi
boste zaupali in namenili svoj glas.

1. Ohranitev zbornicnega sistema: Delovanje vseh 62 ob-
mocnih obrtno-podjetniskih zbornic mora ostati na ravni kot
doslej, sistem pa mora delovati, kot je zastavljen.

2. Pomo¢ malim zbornicam: Zbornicam, ki se finanéno tez-
ko prebijejo skozi mesec zaradi manjsega Stevila ¢lanov, bi po-
magali na nacin, da bi se dolocen obseg dela, ki ga opravlja
0ZS, prenesel na zbornice — na primer izdaja licenc —, s tem pa
bi si tudi finanéno opomogle.

3. Podpora s strani drzave: Zavzemal se bom za to, da bo
zbornica s strani drZzave pridobila dolo¢ena sredstva za zastopa-
nje vseh obrtnikov in podjetnikov, za katere se zbornica zavze-
ma ves ta €as in je najvecji podpornik podjetnistvu v Sloveniji.

4. Gradnja novih poslovnih prostorov za 0ZS: Ze zastavljen
projekt glede novih poslovnih prostorov, ki bi jih zbornica nuj-
no potrebovala, je potrebno v naslednjih letih tudi izpeljati.

5. Ustrezno pravno in delovno zastopanje: Okrepiti je treba
svetovanje na davénem, pravnem in delovnem podrogju, saj
bomo le tako ohranili in pridobili nove ¢lane.

6. Pridobivanje novih clanov: Na tem podrocju je potrebno
narediti dobro promocijo OZS, kaj je smisel njenega obstoja in
delovanja, saj se veliko obrtnikov in podjetnikov tega ne za-
veda, zato je potrebno vse sile usmeriti v pridobivanje novih
¢lanov.

7. Druzenja: OZS je vedno stremela tudi k druZenju in sku-
pnim druzabnim, $portnim in kulturnim dogodkom, ki pa so s
¢asom zastali in se nekoliko umaknili v ozadje. Potrebno jih je
ponovno oziviti, saj je tudi to del obrtnistva in podjetnistva, ki
ga ¢lani vedno bolj potrebujejo.

8. Sport: Kot organizator ze tradicionalnih zimskih &portnih
iger, ki se Ze kar nekaj let odvijajo na Kopah, se vsako leto ma-
ksimalno potrudim, da vsi, ki se dogodka udeleZijo, prezivijo lep
nepozaben dan. Prav tako pa si Zelim, da se ponovno zaénejo
pripravljati in organizirati letne Sportne igre obrtnikov in pod-
jetnikov, ki jih vecina, ki so Ze dalj €asa vpeti v zbornicni sistem,
Ze pozna iz preteklosti.

9. Sodelovanje z drzav-
nimi institucijami: Sodelo-
vanje mora ostati na visoki
ravni, kot je bilo do sedaj.
Dobro in konstruktivno so-
delovanje je treba samo 3e
krepiti.

Spostovani kolegice in
kolegi, e mi boste zaupali
svoj glas, da skupaj vodimo
to zbornico, vam obljubim,
da bom delal transparen- J
tno, posteno in v dobro
vseh obrtnikov in podjetni-
kov. Zelim si, da zbornico
vodimo skupaj, se skupaj |
dogovarjamo in poskrbimo, '
da se bo nas glas slisal in /
bo tudi upostevan. ’

Kot predsednik se zavedam svojih odgovornosti in obve-
znosti ter potrebnega prilagajanja, ki ga ta funkcija prinese,
vendar sem se odlocil in vem, da lahko s svojim znanjem in iz-
kusnjami zbornici doprinesem veliko in z vao pomocjo 3e vec.

Zbornica potrebuje sloznost, mirnost in dobro vizijo. Vse to
jaz imam.

Sem ¢lan in sem obrtnik, ki se zaveda pripadnosti nasi orga-
nizaciji, nasi Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije.
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KANDIDAT zZA PREDSEDNIKA OZS:

Bogdan Oblak

Povratek rasti in razvoja

Spo§tovani ¢lani, kolegi funkcionarji, zaposleni ter poslovni
partnerji in prijatelji Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije!

Poslanstvo nadega zborni¢nega sistema je v ucinkovitem
delovanju, povezovanju in sodelovanju na lokalni, regijski in
nacionalni ravni z namenom izboljSanja poslovnega okolja za
rast in razvoj obrti in podjetnistva. To lahko dosezemo z agil-
nim in sodobnim podjetniskim servisom, ki nudi celovite in ka-
kovostne storitve v vsakem vecjem kraju. Zato so stebri mojega
programa vodenja zbornice:

« ohranitev zbornicne-
ga sistema in s tem vseh
62 obmocnih zbornic,

+ specializacija zapo-
slenih na obmocnih zbor-
nicah,

« vzdrien model finan-
ciranja zbornic,

- pripravljenost na mla-
de in sodobne izzive podje-
tnistva.

Verjamem v
prihodnost
zbornicnega
sistema

Na$ zbornicni sistem
je dober. S svojim poslan-
stvom in delovanjem je
uveljavljen med delezniki. Smo ena najpomembnejsih, najugle-
dnejsih in najvecjih reprezentativnih organizacij pri nas.

Zastopamo in servisiramo vitalni del gospodarstva, ki ima
kljucno vlogo v ekonomiji in $irSi druzbeni pomen. Podjetnistvo
je prevladujoce v sodobnem svetu, zato ima obrtno-podjetni-
$ka zbornica velik razvojni potencial. Danes, enako kot pred
pol stoletja, zdruzujemo obrtnike in podjetnike na prostovoljni
osnovi. Z mojo ekipo trdno verjamem v prihodnost zborni¢nega
sistema. Vodilo obstoja zbornice so njeni ¢lani. Kot Sole ni brez
otrok, tudi zbornice ni brez ¢lanov.

V luéi aktualnih domacih politi¢nih in svetovnih gospodar-
skih razmer — na eni strani izvolitev nove vlade na drugi pa
pravkar koncana koronakriza in prisotnost energetske krize — si
bom kot nov predsednik moéno zavzemal za to, da ne bo sme-

lo priti do nikakrsnih dodatnih obremenitev malega gospodar-
stva. Od nove vlade in resornega ministrstva za gospodarstvo
pricakujem dobro sodelovanje. Dejstvo je, da smo drzavi kljucni
partner pri razvoju prijaznega podjetniskega okolja. To mora-
mo znati unoveiti sebi v prid.

Vodenje z vizijo, navdihom in integriteto

Znani rek pravi: »Pravi voditelji ne ustvarjajo privrzencev,
temvec vec voditeljev«. To je tudi moje vodilo, zato bom obli-
koval upravni odbor zbornice, ki bo sestavljen iz 15 podrocnih
izvrinih predsednikov. Ti bodo v sodelovanju s strokovnimi sek-
cijami, ki jim dajem velik pomen, povsem samostojno zastopali
vsak svoja podrocja, ki bodo odraz aktualnih poslovnih doga-
janj in potreb malega gospodarstva.

Ohraniti pa moramo apoliticno delovanje vodstva OZS, kjer
se osebni interesi ne smejo postaviti pred interese zbornice, ter
tako zastopati in varovati interese ¢lanov pred drzavo.

Predstavitev kandidata za predsednika

Bogdan Oblak je lastnik in generalni direktor OBLAK GROUP
d. o. 0., druZinskega podjetja s 120-letno tradicijo na podrocju
proizvodnje betonskih izdelkov. Skupina zaposluje 85 delavcev
ter ima 15 milijonov evrov letne realizacije. Je prejemnik stevil-
nih regijskih in nacionalnih priznanj za podjetniske in gospo-
darske dosezke.

Nepoklicno in povsem prostovoljno pa zadnje desetletje
vodi OOZ Logatec, ki se edina od 62 obmocnih zbornic lahko
pohvali s konstantno rastjo stevila prostovoljnih ¢lanov. Prime-
re dobrih praks in vzoréni poslovni model bo prek strokovnega
tima prenasal na celotni sistem.

Funkcionarske izkudnje na ravni krovne OZS je v zadnjih
treh mandatih pridobival kot ¢lan upravnega odbora (v prvem
tudi njegov podpredsednik), poslanec skupscine ter predsednik
odbora za gospodarstvo. Dejaven je v panoznih zdruZenjih, tudi
na GZS in ZdruZenju za beton Slovenije. Prav na tem podrocju
je bil kot eden vegjih strokovnjakov pri nas pred leti ¢lan bru-
seljske ekspertne skupine za beton in betonske izdelke.

Povratek rasti in razvoja

S svojimi dolgoletnimi izkusnjami v gospodarstvu in zbor-
niénem sistemu, z znanji in zmoznostmi vodenja, verodostoj-
nostjo in postenjem, zrelostjo in preudarnostjo, apoliti¢nostjo,
ustvarjalnostjo in podjetnostjo ter z delavnostjo sem pripra-
vljen odgovorno voditi zbornico.

Moj program Povratek rasti in razvoja je bil decembra 2021
poslan celotnemu sistemu OZS. Do konca maja letos sem ga z
ekipo Ze osebno predstavil ve¢ kot tridesetim obmoénim zbor-
nicam in njihove odzive uposteval pri oblikovanju programskih
smernic. Za vsa vasa vprasanja, predloge in pobude sem dose-
gljiv na bogdan.oblak@oblak.si, 041 614 502.
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KANDIDAT ZA PREDSEDNIKA OZS:

Peter Pisek

Povezani smo mocnejsi

Spoétovani ¢lanice in €lani, sem Peter Pisek, podjetnik in obrtnik.
Verjamem v na3 sistem in sem mu pripaden s srcem in duso
od prvega dne svoje samostojne podjetniske poti leta 1988. Danes
sem ponosen lastnik podjetij v SKUPINI PISEK, ki zaposluje 130 ljudi.
Ukvarjamo se z logistiko v agroZivilstvu in farmaciji, skladis¢enjem,
servisiranjem vozil, imamo avtopralnico, nastanitve za zaposlene
in gostinstvo Pidek bar. Vedno sem sledil svojim sanjam in jih po-
skusal uresniciti, za kar sem potreboval veliko poguma, vztrajnosti,
marljivosti, znanja in pogajalskih spretnosti. Ne zmanjka mi novih
idej in projektov. Po naravi sem posten, zanesljiv, fleksibilen, koo-
perativen in se zavedam, da je za doseganje ciljev potrebno trdo
delati, tako posameznik kot celotna ekipa.

V cast in veselje mi je, da sem svojim Stirim sinovom, ki so
zaposleni v nasih podjetjih, predal vse kompetence, potrebne za
uspe3no delo. Glede na doseZene uspehe pri dolgoletnem delu v
organih OZS in OOZ Celje sem se po tehtnem razmisleku odlocil, da
kandidiram za predsednika OZS. Vesel sem, da so tako v zbornic-
nem sistemu kot tudi na ostalih podrogjih v slovenskem prostoru,
kjer delujem, prepoznali moja prizadevanja, za kar sem prejel Ste-
vilna pomembna priznanja in nagrade, na katere sem zelo ponosen.

Na osnovi svojih bogatih izkusenj in dosezkov pri delu verja-
mem, da lahko veliko prispevam k e bolj uc¢inkovitemu delovanju
sistema. Nasa prednostna naloga je, da zastopamo interese tega vi-
talnega dela gospodarstva in skrbimo za njegov razvoj in napredek.

Namen mojega programa je zagotavljanje ¢im boljsih pogo-
jev za rast in razvoj obrti in podjetnistva z mo¢nim obrtno-pod-
jetniskim zborniénim sistemom v skladu s finanénimi in drugimi
mozZnostmi. Doseganje vsakega od 4 specificnih ciljev je podprto
z ukrepi:

1. Zagotovitev boljSih poslovnih pogojev

za rast, razvoj in konkurencnost obrti in
podjetnistva

« Zastopanje in varovanje interesov ¢lanstva

« Utrditev partnerstva in sodelovanja z izvrsilno in zakonodajno
vejo oblasti

» Prizadevanje za sistemsko financiranje sistema

« Povecanje prepoznavnosti in utrditev reprezentativnosti OZS
+ Sodelovanje z razvojno raziskovalno sfero

« Vkljucenost v vse aktualne poslovne izzive

2. Nadgradnja in krepitev obrtno-
podjetniskega zbornicnega sistema

- Trajnostni pristopi in optimiziranje resitev za poslovanje OZS
z ustrezno infrastrukturo

« Ohranitev vseh OOZ v sistemu

» Priprava programa za celoten sistem za povecanje ¢lanstva

+ Kadrovska okrepitev OZS

« Stalno usposabljanje in vzpostavitev timskega dela

« Okrepitev sluzbe marketinga

« Nadgradnja medijske prepoznavnosti in ugleda OZS

« Obisk ¢lanov

+ Redna komunikacija v sistemu

« Vzpostavitev kolegija predsednika, odborov in ekip za celo-
stne projekte zbornice

« Vkljucevanje v projekte na vseh nivojih

+ Popolna podpora strokovnih sluzb in vodstva transparentnemu
delovanju sekcij ob upostevanju njihovih specifik in avtonomnosti
* Vzpostavitev »talent centra«

« Ciljna promocija sistema za vklju¢evanje mladih podjetnikov
in obrtnikov

3. OZS - pomemben deleznik podpornega
okolja

« Informiranje, svetovanje, pre-
nos znanja in dobrih praks, po-
vezovanje in izvedba dogodkov

+ Povezovanje z vsemi nosilci
podpore podjetnistvu in obrtni-
Stvu

« Vkljucenost v projekte za spod-
bujanje boljsega poslovnega
okolja za mikro, mala in srednje
velika podjetja

« lzvajanje javnih pooblastil,
vklju€enost v celovit sistem pod-
pornih storitev in zagotovitev
financiranja izvajanja registracij
podjetij

« Krepitev prepoznavnosti kolek-
tivnih blagovnih znamk OZS

« Promocija poslovne odli¢nosti,
dosezkov ¢lanstva in zborni¢nih priznanj

« Aktivno sodelovanje z vsemi akterji, ki vplivajo na trg dela in
poslovanja

+ Nadaljevanje in nadgrajevanje dela na podrocju strokovnega in
poklicnega izobrazevanja.

4. Internacionalizacija

Vklju€evanje OZS v mednarodne povezave na vseh podrodjih,
gospodarsko povezovanje, skupni projekti povezanih organizacij
doma in v tujini, udelezba na sejmih in sodelovanje z diplomacijo.

Za doseganije ciljev so potrebni: ucinkovita komunikacija,
fleksibilnost, zagotavljanje pogojev za rast in razvoj, oblikova-
nje kakovostne podpore ¢lanstvu, sodelovanja in partnerstva,
finanéni viri.

Verjamem v mo¢ povezovanja in v slogan POVEZANI SMO
MOCNEJSI, zato sem pripravljen z vsemi svojimi izkugnjami,
znanjem in pripadnostjo odgovorno voditi OZS. V kolikor mi
boste izkazali zaupanje za vodenje nasega sistema, bom svoje
delo in prizadevanja usmeril v izboljsanje poslovnega okolja za
obrt in podjetnistvo.
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KANDIDAT ZA PREDSEDNIKA OZS:
o

Bojan

— o

Zeleznik

Zahteve obrti in podjetnistva
zaveza za naslednji mandat

Po poklicu sem strojni tehnik, obrtnik pa od leta 1985, ¢eprav
sva z Zeno, ki je prva stopila na samostojno pot v teh vodah
Ze od leta 1979. Ker mi je kovinarstvo blizu, se ves ¢as ukvarjam
s to dejavnostjo. Leta 1994 sem poleg s. p. odprl 3e d. o. 0., ki se
ukvarja z isto dejavnostjo.
Zaposlujemo nekaj manj
kot 100 ljudi in imamo kar
nekaj poddobaviteljev. Z
obema subjektoma smo
vélanjeni v sistem OZS, se-
dez pa imamo na obmocju
007 Litija.

Ve¢ kot sedemdeset
odstotkov izdelkov izvozi-
mo. V vedji meri smo do-
bavitelji avtomobilski in-
dustriji in v manjsem delu
prehrambeni industriji in
drugim. Proizvodnjo ima-
mo avtomatizirano in ro-
botizirano.

Ves ¢as sem se trudil,
da sem ohranjal korektne
odnose do zaposlenih in da sem redno odvajal vse potrebne
prispevke in davke drzavi. Lahko se pohvalim, da v vseh sede-
mintridesitih letih nisem nikoli zamudil izplacila pla¢ in da sem
redno izplaceval regres in bozicnico.

V organe upravljanja v OOZ Litija so me povabili kmalu po
odprtju obrti. Odtlej sem v OOZ Litija na razlicnih funkcijah
deloval nepretrgoma do danes. Bil pa sem tudi ¢lan upravnega
odbora OZS in kolegija predsednika.

Tako kot smo zapisali v programu razvoja malega gospo-
darstva, se bom tudi sam usmeril predvsem na zahteve iz tega
programa. Program (Zahteve slovenske obrti in podjetnistva)
je delo strokovnega tima OZS in funkcionarjev na OZS, zato
menim, da je dober in bi moral bodo¢i predsednik ta program
sprejeti kot zavezo za naslednji mandat.

V nekaj tockah bom predstavil najbolj pomembne zadeve,
katerim je tudi v prihodnjem treba nameniti posebno pozor-
nost in za katere se bom z upravnim odborom in zaposlenimi
na zbornici zavzel na mestu predsednika OZS.

1. Sistemski vir financiranja — Glede sistemskega vira finan-
ciranja se pogovarjamo ze ve¢ mandatov. Upam, da bo nova
vlada prisluhnila nasim predlogom in razumela, da drZava po-
trebuje socialne partnerje in gospodarstvo.

2. Zbornicni sistem — Ohraniti moramo vseh 62 obmocnih
obrtno-podjetniskih zbornic.

3. Strokovne sekcije OZS — Ohraniti moramo vseh 30 stro-
kovnih sekcij. Sekcije morajo postati aktiven sogovornik UO
OZS. Posebno pozornost bomo namenjali tudi strokovnim sre-
¢anjem in drugim oblikam branznega izobraZevanja ter sodelo-
vanju s fakultetami in instituti.

4. Krepitev zbornicnih produktov in aktivnosti — Okrepiti
nameravamo svetovalne aktivnost med svetovalci OZS in 00Z,
preko aktivnosti Centra za druZinsko podjetnistvo privabiti
mlade podjetnike in prevzemnike druzinskih podjetij in poi-
skati nacin za subvencioniranje stroskov prenosa podjetij (po
vzoru prevzemnikov kmetij), sodelovati s socialnimi partnerji in
delodajalskimi organizacijami. Poleg tega nameravamo ohrani-
ti najvecje zborni¢ne dogodke kot so Obrtnik leta in Podjetnik
leta, podelitve mojstrskih diplom, Forum obrti in podjetnistva,
pa tudi Sportne igre obrtnikov in podjetnikov.

5. Javna pooblastila — Aktivno bo potrebno delovati na pri-
dobivanju javnih pooblastil, saj so eden od pomembnih virov
financiranja delovanja zborni¢nega sistema.

6. Izboljsanje pogojev za poslovanje obrtnikov in podjetni-
kov — najbolj pomembno se mi zdi urediti moznost odpuscanja
brez pojasnil z ustreznimi institucijami na ravni drzave, dvigniti
omejitev Stevila nadur oziroma, ce se delavec strinja, to tudi
ukiniti, zagotoviti pokrivanje stroskov prvih treh dni bolniske s
strani drzave, oblikovati sklad za odpravnine in sklad za poklic-
ne bolezni, z nadgradnjo vajeniskega sistema in poklicnega izo-
braZevanja povecati zanimanje za obrtne poklice ter vse mozne
sile usmeriti v boj proti delu na érno in nelojalni konkurenci.

7. Digitalizacija — Podjetja in samostojne podjetnike bomo
spodbujali v smeri digitalizacije in jim zagotavljali podporo in
pomoc pri tem (informiranje, izobraZevanje, primeri dobre pra-
kse, pridobivanje sredstev ...)

8. Internacionalizacija — Sodelovali bomo v Evropski podje-
tniski mrezi, vzpostavili stike z gospodarsko diplomacijo in si
prizadevali za ustanovitev gospodarskih predstavnistev v tujini
in clanom omogocili sodelovanje v gospodarskih in sejemskih
delegacijah.

9. Nepremicnine v lasti OZS - Kakor hitro je mogoce bomo
zagnali aktivnosti za izgradnjo nove poslovne stavbe OZS, ob
tem pa si prizadevali za oddajo sedanjih prostorov v najem ter
gospodarno in odgovorno ravnali tudi s pocitniskim domom
na Solti.

10. Vpliv OZS v druzbi — Tudi v prihodnje bomo skrbeli za
dobre odnose z javnostjo ter prepoznavnost zbornice na podro-
¢ju zastopanja interesov njenih élanov.

Za vsa pojasnila sem vam na voljo na bojan.zelezni@kgl.si
in 041 651 356.
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Lipica

okviru 11. kongresa davénih svetovalcev Slovenije je sredi maja v Lipici potekala

okrogla miza z naslovom Gospodarstvo potrebuje sodobni davéni sistem. Med
govorci je bil tudi predsednik OZS Branko Meh, ki je poudaril nujnost razbremenitve
gospodarstva z davki in prispevki. »lmeti moramo primerne davke, da bomo zajezili
sivo ekonomijo in preprecili davéne utaje. Tako zavezanci ne bodo imeli razloga, da
bodo delali na ¢rno ali utajevali davke. V OZS se zavzemamo tudi za dostojne place,
zato Zelimo razbremenitev stroskov pla¢, da bodo imeli delavci visje neto place,«

SPREJEM PRI PREDSEDNIKU RS

redsednik OZS Branko Meh se je ob

blizajo¢em se izteku svojega man-
data sestal s predsednikom RS Borutom
Pahorjem in se mu zahvalil za konstruk-
tivno sodelovanje ter za podporo zbor-
nici v minulih letih. Ob 5o-letnici OZS je
predsednik drzave namre¢ zbornici po-
delil drzavno odlikovanje red za zasluge
za strokovno in organizacijsko pomo¢
slovenskim obrtnikom in podjetnikom.
Tudi predsednik drzave se je predsedni-
ku Mehu zahvalil za tvorno sodelovanje.
Oba predsednika sta se strinjala, da je
klju¢ do uspeha v sodelovanju!

je med drugim dejal Meh. Da je
treba razbremeniti najvisje pla-
¢e, da bi privabili strokovnjake
in bili bolj konkurenc¢ni, sta me-
nila tudi predsednik GZS Tibor
Simonka in predsednik SBC Joc
Pececnik. Direktor FURS Ivan Si-
mic pa je ob koncu poudaril, da
bi obdavcitev kapitala na 27,5
privedla do zapiranja podjetij in
selitev podjetij na Hrvasko, kjer
je kapitalski dobicek po dveh le-
tih neobdavcen.

M. C.

DunNa)

Za poglobitev
gospodarskega

Avstrijsko obrtno zdruzenje (OGV) in
Veleposlanistvo Republike Slovenije
na Dunaju sta minuli mesec na Dunaju
organizirala dogodek Update Slovenija,
ki sta se ga udelezila tudi predsednik
0ZS Branko Meh in direktor OZS Dani-
jel Lamperger. Predsednik Meh je uvo-
doma predstavil delovanje zbornice in
aktualno stanje na podroc¢ju malega go-
spodarstva. Med drugim je poudaril, da
zbornica od nove vlade pricakuje posluh
za malo gospodarstvo in uspesno rese-
vanje energetske krize. Direktor Lamper-
ger pa je predstavil moznosti za poglo-
bitev gospodarskega sodelovanja med
drzavama. Avstrija je za Nemcijo, Italijo
in Hrvasko namre¢ po izvozu in uvozu
na cetrtem mestu med slovenskimi zu-
nanjetrgovinskimi partnericami. Tudi
predstavniki avstrijskih zdruzenj so se
strinjali, da bi bilo potrebno sodelovanje
med drZavama 3e poglobiti. Med govorci
sta bila tudi veleposlanik RS na Dunaju
Aleksander Gerzina in ekonomski sveto-
valec na Dunaju Matjaz Marko.

M. C.
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STROKOVNI 0BISK NEK

Slovenija izpolnjuje vse predpogoje
za dolgorocno
jedrsko prihodnost

Predstavniki Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije so si v druzbi predstavnikov hrvaske obrtne
zbornice in vodstva OOZ Krsko, ki je organiziralo strokovni obisk, ogledali Nuklearno elektrarno
Krsko, ki deluje od leta 1983 in je najvelji elektroenergetski objekt na obmocju Slovenije

in Hrvaske. V njej proizvedejo 40 % slovenske in 14 % hrvaske porabe elektricne energije.
Obratovalni rezultati, premisljene posodobitve opreme in procesov ter varnostni kazalci pa
elektrarno uvri¢ajo med najboljse jedrske elektrarne na svetu.

varne tovrstne elektrarne na svetu. Pove-
dala sta 3e, da je NEK v fazi pridobivanja
naslednjega desetletnega dovoljenja, ki
naj bi mu sledilo e naslednje do 2043, pri
cemer strokovnjaki ocenjujejo, da lahko
tako prenovljena NEK obratuje Se preko
tega obdobja, ter poudarila, da Slovenija
izpolnjuje potrebne predpogoje za dolgo-
roéno jedrsko prihodnost, saj ima varno in
zanesljivo zgodovino obratovanja jedrske
elektrarne, vzpostavljena je dobra jedrska
infrastruktura in ima visoko motivirane in
usposobljene strokovnjake, ki uvajajo stal-
ne izboljsave na vseh podrocjih.

EVA MIHELIC

Nuklearna elektrarna Kriko je najve-
¢ji proizvajalec elektricne energije v
Sloveniji in je energetski objekt drzavne-
ga pomena. Ob tem, da igra pomembno
vlogo pri zagotavljanju zanesljive oskrbe
z elektricno energijo, kaze omeniti e, da
jedrska energija pomembno pripomore k
zmanjsevanju izpustov CO.,.

Predsednik uprave NEK Stane RoZman
in ¢lan uprave Sasa Medakovi¢, ki sta pri-
jazno sprejela predstavnike slovenskih
in hrvaskih obrtnikov in podjetnikov, sta
predstavila obratovanje NEK-a in njeno
vlogo pri oskrbi z elektri¢no energijo. Iz-
postavila sta predvsem varnost, ki sledi
dopolnjenim in najzahtevnejsim standar-
dom jedrske varnosti in sodi med najbolj
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DUPOS, TRINAJST LET DELOVANJA

Za socialno varno

in dostojno starost

Organizaciji upokojenih obrtnikov in malih podjetnikov, slovensko drustvo DUPOS in italijanska
ANAP, sta sredi maja v Kromberku pri Novi Gorici organizirali 2. mednarodno konferenco

o socialnem polozaju upokojenih obrtnikov v Sloveniji in Italiji. Zbrani so se strinjali, da je
tezavam upokojenih obrtnikov in podjetnikov treba nameniti ve¢ pozornosti, jih aktivno
reSevati in doseci, da bodo Ziveli dostojno starost.

Ob koncu prve tovrstne mednarodne
konference, ki je bila septembra 2019
v Gorici, je bilo dolocenih nekaj smernic
za izboljSanje polozaja upokojenih obrtni-
kov in malih podjetnikov, in sicer boj proti
ekonomski stiski, izboljSanje socialne po-
modi na socialno-zdravstvenem podrogju,
reSevanje tezav ljudi, ki niso zmozni Ziveti
samostojno, socialna vkljuéenost starejsih
in aktivno staranje, boj zoper osamljenost,
kakovost Zivljenja in varnost v mestih ter
mobilnost, javni prevoz in stanovanjska
politika.

Ta vprasanja so letos nadgradili e z
vpradanjem socialne varnosti in vprasa-
njem pietete ob smrti upokojenega obr-
tnika oziroma malega podjetnika. »Najve-
¢ja teZava je, da ne moremo identificirati
socialno prizadetih kolegov, ki so v stiski in
si zaradi nizkih pokojnin ne morejo privo-
&citi dostojnega Zivljenja in bi potrebovali
pomo¢ ustreznih drzavnih sluzb. Zato me-
nimo, da je treba omiliti stroga dolocila o
varovanju osebnih podatkov in zakon ure-
diti tako, da bo omogocal uporabo in ne

Dogodka so se udelezili clani obeh organizacij na
drZavni, dezelni in obcinski ravni, predstavniki
panoznih zdruzenj, obrtno-podjetniske zbornice in
lokalnih oblasti.

zlorabo podatkov. Moramo si prizadevati
za dostojno Zivljenje upokojenih obrtni-
kov in podjetnikov, saj si to zaradi svojega
prispevka druzbi v preteklosti nedvomno
zasluzijo. Delna resitev problema je za-
gotovo v medgeneracijskem sodelovanju,
vseZivljenjski vkljucenosti in solidarnosti.
Samo tako bo starost lahko lepa in dosto-
janstvena,« je med drugim povedal Joze
Elersic, predsednik DUPOS-a, in dodal, da
je namen konference predvsem opozoriti
pristojne drzavne organe, v zainteresirani
javnosti pa spodbuditi razpravo o omenje-
nih vprasanjih.

Pomembno podrocje, ki zahteva po-
zornost, je pietata ob smrti upokojenega
obrtnika ali malega podjetnika. V ¢asu po-
slovnega Zivljenja je vsak od njih o svoji
okolici, ob¢ini in tudi SirSe pustil bolj ali
manj pomemben pecat, ko pa umre, se
druzba obicajno ne spomni nanj. »Posebej
so pozabljeni mali obrtniki, ki so poslovno
delovali praviloma sami. Je pa vsak izmed
njih drzavo razbremenil skrbi za eno delov-
no mesto in ji vseskozi placeval odmerjene
davke. Na koncu Zivljenja praviloma, Zal,
ni javne osebe, ki bi o pokojniku sprego-
vorila ob grobu, Se manj javnega glasila, ki
bi brezplacno objavil zapis o pokojnikovem
prispevku druzbi in njemu v spomin,« je ob
tem povedal Elersic.

Dogodka so se udelezili ¢lani obeh
organizacij na drzavni, dezelni in ob¢inski
ravni, ki so se dodatno osvetlili obravna-
vane tematike, Zupani ob¢in Nova Gori-
ca, Gorica in §empeter—Vrtojba, Klemen
Miklavi¢, Rodolfo Ziberna in Milan Turk,
predsednik ZDUS-a Janez Susnik ter pred-
sednik OZS Branko Meh in direktor OZS

»Moramo si prizadevati za dostojno Zivljenje upokojenih
obrtnikov in podjetnikov, saj si to zaradi svojega prispevka
druzbi v preteklosti nedvomno zasluZijo,« je med drugim

dejal Joze Elersic, predsednik DUPOS.

Danijel Lamperger.

Predsednik OZS Branko Meh je v
svojem nagovoru med drugim poudaril
iziemen pomen druzinskih podjetij v slo-
venskem malem gospodarstvu, katerih
pomemben del so tudi upokojenci. Ena
izmed osrednjih zahtev OZS je zato tudi
ta, da bi upokojeni obrtniki, ki Zelijo nada-
ljevati svojo dejavnost po upokoijitvi, lahko
obdrzali polno pokojnino. Zbrane je nago-
voril tudi direktor OZS Danijel Lamperger,
ki je izpostavil prizadevanja zbornice za
enakopravnejsi poloZaj upokojenih obrtni-
kov in 3e naprej zagotovil pomo¢ zbornice
pri delu drustva DUPOS.

Prihodnja konferenca bo predvidoma
prihodnje leto ponovno v Italiji. V ospredju
bodo zagotovo spet socialne teme, morda
pa bo mogoce govoriti tudi Ze o kaknem
pozitivnem rezultatu dosedanjih prizade-
vanj upokojenskih organizacij iz vrst obr-
tnikov in malih podjetnikov.

EVA MIHELIC
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PREDSEDNIK OZS PRI CLANIH

Ptujska podjetja uspesna

doma in v tujini

V sklopu regijskih obiskov ¢lanov je predsednik OZS Branko Meh v druzbi direktorja OZS
Danijela Lampergerja ter predsednika, podpredsednika in direktorja OOZ Ptuj, Milana Majerja,
Slavka Sege in Borisa Repica, pred dnevi na Ptuju obiskal podjetje JP Montage — KTS Kern in
podjetje Fingust — Mesnine Stajerske, ki ima sedeZ na Pragerskem.

Vodilni proizvajalec opazev
za betoniranje predorov
Podjetji JP Montage — KTS Kern uspe-
$no vodi ustanovitelj in direktor Jani Pe-
trovic. Na samostojno podjetnisko pot je
stopil kot 24-letni mladenic ter z lastno

posla. Trenutno so vpeti v projekt izgra-
dnje novega kanalizacijskega sistema in
metroja v Londonu, pred kratkim pa so
dobili tudi prvi posel v Sloveniji. Izdelu-
jejo namrec opaze za betoniranje predo-
ra Pekel pri Mariboru, v prihodnje pa se

seveda nadejajo Se kakSnega domacega
posla v svoji branzi na trasi drugega tira
in tretje razvojne osi.

V podjetju je trenutno cez 220 za-
poslenih, ki prihajajo iz najrazlicnejsih
branz, ne nujno tesno povezanih z de-
javnostjo podjetja. »Zaceli smo s klasic-
nimi montazami in pred leti smo porabi-
li vsak par rok, ki je imel dovolj volje in
spretnosti. Ob tem smo si nabrali bogate
izkusnje, ki na podrocju, kjer smo danes

podjetnisko Zilico in ob podpori in so-
delovanju druZine zgradil podjetje, ki je
danes med vodilnimi proizvajalci opazev
za betoniranje predorov v Evropi. Stroje,
ki so pravzaprav unikatni za vsak projekt,
sestavijo na Ptuju, nato jih odpeljejo na
gradbisce, tam ponovno sestavijo in
upravljajo do koncanja oboka tunelov.
Podjetji JP Montage — KTS Kern na
mednarodnih trgih uspesno poslujeta od
leta 2008 oziroma 2014. Na trgih Svice,
Nemcije, Avstrije, Italije, Velike Britanije
in Norveske opravijo skoraj 95 odstotkov
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specialisti, pomenijo najvec. Prav vse-
stranske izkusnje so tiste, ki nam dajejo
prednost pred konkurenco,« je povedal
Jani Petrovi¢, ki je na svojo celotno ekipo
zaposlenih izjemno ponosen.

Glede na to, da so v podjetjih JP
Montage - KTS Kern izjemno razvojno
naravnani, imajo zastavljene tudi visoke
cilje in kar se da vlozijo v razvoj tehno-
logije. Petrovi¢ je poudaril, da trenutno
delajo v smeri optimizacije procesov in
Siritve proizvodnje.

Predsednik Meh mu je cestital in de-
jal, da tako uspesna podjetja nedvomno
dvigujejo tudi ugled zbornici.

FinGust oziroma Dober okus
Podjetje Fingust — Mesnine 5tajerske
je leta 1988 ustanovil JoZe Fingust, ki
skupaj z Zzeno in héerkama uspe3no vodi
podjetje, v katerem je danes 40 zapo-
slenih. Ukvarjajo se s predelavo mesa in
izdelavo najrazli¢nejsih mesnih izdelkov.
Ponujajo najrazliénejse vrste svezega in
pripravljenega mesa, polpripravljenih

jedi in Siroko paleto kakovostnih mesnih
izdelkov. Dnevno oskrbujejo ve¢ sto raz-
licnih odjemalcev, kot so trgovske drui-
be, menze, restavracije in gostilne ter
hoteli Sirom Slovenije, imajo pa tudi Sest
lastnih mesnic.

Na leto predelajo kar tri tiso¢ ton
mesa, kar jim uspeva zaradi sodobne
tehnologije, ki so jo vpeljali v proizvo-
dnjo tudi s pomocjo sredstev iz evrop-
skih skladov, predvsem pa zaradi ino-
vativnih pristopov, ki so danes potrebni
tudi v mesno-predelovalni panogi. Ti so
se Se posebej izkazali v casu epidemije.
V tem obdobju so namre¢ Fingustovi na
trg dali vec izdelkov z »gurmanskime«
predznakom - razli¢ne stejke, medaljo-
ne, burgerje in rebrca - ki jih lahko kupci
pripravijo enostavno in hitro v udobju
lastnega doma.

»Proizvodnjo in predelavo mesa re-
dno nadzirajo pristojne veterinarske
sluzbe. V vseh fazah proizvodnje izvaja-
mo notranji nadzor po nacelih sistema
HACCP in standardu IFS, kar pomeni, da
zagotavljamo varnost in kakovost proi-
zvodnje, hkrati pa tudi sledljivost mesa
in mesnih izdelkov,« je o visokih standar-
dih v podjetju povedal JoZe Fingust.

Vrhunsko kakovost in odli¢nost Fin-
gustovih izdelkov dokazujejo tudi tevil-
na priznanja in nagrade z razlicnih oce-

njevanj, JoZe pa zagotavlja, da se bodo
tudi v prihodnje trudili zadostiti potre-
bam in okusom najzahtevnejsih kupcev.
Predsednik Meh je pohvalil priza-
devanja druzine Fingust in jim zaZelel

uspesno delo Se naprej.
EvA MIHELIC
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PROJEKT STAR VITAL

Pomen postopnosti pri uvajanju

STAR

%

Z delom povezane misicno-skeletne tezave lahko v grobem razdelimo na take, ki so posledica
enkratnega dogodka oziroma poskodbe, in take, ki so posledica ponavljajocih ali dolgotrajnih
izpostavljenosti obremenitvam. Prav slednje so pogosto kljub upostevanju priporocil o zdravju
in varnosti na delu Se zmeraj v porastu.

Ne glede na naravo dela se skoraj
vsakdo obcasno sreca s tovrstno
misi¢no-skeletno bolec¢ino, na katero
opravljanje dela tako ali drugace vpliva.
Razlike med posamezniki se pojavijo v
strategijah soocanja s tako teZzavo, ki so
lahko bolj ali manj u¢inkovite. Med manj
ucinkovite strategije pristevamo tako
prekomerno previdnost in skrb, da aktiv-
nosti ne vplivajo na intenzivnost boleci-
ne, kot tudi nespremenjeno opravljanje
svojega dela, ne glede na stopnjevanje
bolecine. V tem oziru vecina priporoca
ohranjanje delovne aktivnosti z intenziv-
nostjo, pri kateri se bolecina sicer lahko
pojavlja, vendar se naj ne stopnjuje.

Pri soocanju z bolecinami v
spodnjem delu hrbta precej
neuspesni

Sodobna priporocila glede zmanjseva-
nja misi¢no-skeletnih teZzav na delovnem
mestu se oddaljujejo od tradicionalnih

poudarkov. Ce vzamemo za primer bo-
lec¢ino v spodnjem delu hrbta, ki je ena
najpogostejsih misicno-skeletnih tezav
nam tudi globalni podatki nakazujejo, da
moramo prevetriti nasa stalis¢a in pripo-
rocila, kako ravnati z nasimi hrbti. Sledniji
kazejo, da smo pri soocanju s pojavom
bole¢ine v spodnjem delu hrbta precej
neuspedni. Bole¢ina v spodnjem delu
hrbta je sicer ze vrsto let vodilni razlog
za zmanjsane zmoznosti, a se je skupno
Stevilo let prezivetih z zmanjsano zmo-
Znostjo zaradi bole¢ine v spodnjem delu
hrbta od 1990 do 2015 povecalo za ve¢ kot
50 %. Ob tem glavnino dni preZivetih z
zmanjsano zmoznostjo doprinese manjsi-
na oseb, ki razvijejo dolgotrajno bolecino.

Pocitek ni najboljsa resitev
Nova spoznanja s podrocja zmanj-
Sevanja tveganj za pojav preobremeni-

tvenih tezav misicno-skeletnega sistema
izpostavljajo, da se s pocitkom zmanjsu-
je odpornost tkiv za premagovanje obre-
menitve. Slednje gradi na dejstvu, da je
vecina ¢loveskih tkiv sposobna prilagodi-
tve na obremenitve, ki jim je izpostavlje-
na. Zagotovljeni pa morajo biti ustrezni
pogoji stopnjevanja obremenitev in za-
dostnega casa za regeneracijo tkiv. Po-
Citek je sicer tradicionalno najpogosteje
priporocen ukrep ob preobremenitvenih
poskodbah, vendar sodobne smernice
tega priporocila ne podpirajo. Ceprav bi
pocitek z vidika omejevanja morebitne-
ga vnetnega procesa lahko bil koristen,
pa med odsotnostjo obremenitev priha-
ja do neZelenih sprememb v strukturni
organizaciji vezivnega tkiva. Z drugi-
mi besedami, popolni pocitek dodatno
zmanjsuje kapaciteto za premagovanje
obremenitev. Prav izboljsanje kapacitete
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za prenasanje ponavljajo¢ih obremenitev
brez pojava bolecine je eden osrednjih
ciliev obravnave tovrstnih patologij. Ob
tem ne smemo zanemariti psihosocial-
nega vidika odsotnosti z dela, pri cemer
je dokazano, da se osebe, ki so dalj ¢asa
odsotne z dela, teZje vrnejo na svoje obi-

Studije na razlienih delovni mestih

Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje
odsotnosti z dela v KRZS — STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
s SOCIALNI SKLAD

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

. financirata Evropska unija, in sicer NALDZBA V VASO PRIHODNOST
¢ajno delovno mesto. . .
iz Evropskega socialnega sklada ter
. Republika Slovenija, in sicer Ministrstvo
Zavedanje pomena za delo, druzino, socialne zadeve in enake
iani i i ’ ’ REPUBLIKA SLOVENLIA
ohra njanja delovne aktivnosti moznosti RS. Nalozba se izvaja v okviru @ MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO

nakazujejo, da je pojavnost misicno-
-skeletnih tezav visoka prav v prvih ne-

Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020, v okviru 8. prednostne

kaj mesecih po nastopu prve zaposlitve. osi: »Spodbujanje zaposlovanja in afﬁ
Slednje je verJ(itno v Ve“k! meri poveza- transnacionalna mobilnost delovne Jt'f;i
no prav z neucinkovito prilagoditvijo na sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno p =
delovn.e obrevme.nltve.. Podo.tj.nyo je bilo in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega a a
zaznati povecanje pojava misi¢no-skele- cilja »Podaljéevanje in izboljanje x
tnih tezav v nekaterih poklicih, ki so bili delovne aktivnosti starejsih, vklju¢enih v -!.rm\rp}'i}

zaradi epidemije prisiljeni v daljsi rela-
tivni pocitek. V casu zaprtja nekaterih
panog zaposleni niso bili izpostavljeni
obicajnim delovnim obremenitvam in s
tem v tveganju za upad kapacitete za
njihovo premagovanje. Po ukinitvi ukre-
pov in ponovni izpostavljenosti delovnim
obremenitvam so Stevilni porocali vsaj o
nelagodju ali celo pojavu misiéno-skele-
tnih tezav.

Navedene ugotovitve so pomemb-
ne tako z vidika zmanjsevanja tveganj
za nastanek misi¢no-skeletnih tezav kot
tudi v primeru, ko so tovrstne tezave ie
prisotne. Predvsem ob nastopu novih
delovnih obremenitev je pomembno, da
delodajalec zaposlenemu omogoci po-
stopnost uvajanja le-teh. Pomembno je
tudi, da se zaposleni zavedajo pomena
ohranjanja delovne aktivnosti tudi v pri-
meru pojava misi¢no-skeletnih tezav. Ob
tem pa je kljuéno, da delodajalec oziro-
ma odgovorna oseba v podjetju omogo-
¢i zaposlenemu prilagoditve delovnega
procesa in s tem optimizacijo obremeni-
tev glede na trenutne zmoznosti zapo-
slenega.

Ve¢ informacij in vsebin o preprece-
vanju misi¢no-skeletnih teZav tako za za-
poslene kot za vodstvo lahko najdete na
spletni strani projekta Star vital (https://

ukrepe«.

SKUPSCINA OZS

oslanci skupscine OZS so minuli mesec obravnavali predlog za nakup zemljis¢a
za izgradnjo nove poslovne stavbe OZS in projekt tudi soglasno podprli. Vodstvu

www.star-vital.si).

OZS so s tem prizgali zeleno lu¢ za podpis pogodbe za nakup zemljis¢a ob Barjanski
poc. bR. MATEI VOGLAR,  cesti v Ljubljani in omogodili nadaljevanje tega kompleksnega razvojno naravnanega

DIPLOMIRANI FIZIOTERAPEVT  projekta, ki ga podpira tudi Mestna ob¢ina Ljubljana.

IN MAGISTER KINEZIOLOGIJE E. M.
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ZAKLIUCNA KONFERENCA PROJEKTA DOSTOIJNO DELO ZA VSE DOSTOJNO
DELO Za VSE

Zakljucna konferenca projekta

torek, 14. junij 2022, od 9.00 do 12.30, Radisson Blu Plaza Hotel, Ljubljana

lavni namen projekta Dostojno delo za vse, ki je partnerje  konferenci bodo spregovorili o standardih dostojnega dela, iz-

v projektu Zavod RS za zaposlovanje (vodilni partner pro- vedenih dogodkih Dan za dvojnika, o usposabljanju za deloda-
jekta), Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, IRDO - Institut za  jalce in javne usluzbence na temo standardov dostojnega dela
razvoj druzbene odgovornosti in NAV — The Norwegian Labour  ter predstavili projekt. Predstavitvam aktivnosti bo sledila e
and Welfare Administration druzil od marca 2020, je ozave- okrogla miza na temo dostojnega dela v Sloveniji in globalnih
$¢anje in promocija dostojnega dela v Sloveniji. Na zakljuéni  usmeritvah na tem podrogju.

Program konference

— 8.30-9.10 Prihod in registracija udelezencev — 11.00 - 12.20 Okrogla miza: Dostojno delo v
. 9.10-9.15  Uvodni pozdrav Sloveniji in globalne usmeritve
Sabrina Urnaut, ZRSZ

Anita Hrast, IRDO

. 9.15-9.30 Predstavitev projekta Dostojno
delo za vse

Sabrina Urnaut, ZRSZ

| 9.30 -9.50 Predstavitev aktivnosti Dan za
dvojnika in rezultatov

Sodelujejo:

» predstavnik ministrstva za delo, druzino,
socialne zadeve in enake mozZnosti,

* Mitja Bobnar, generalni direktor ZRSZ,

« Branko Meh, predsednik OZS,

« Anja Sever, Optika Sever, mentorica Dan za

Natasa Baloh, ZRSZ dvojnika,
N + Dusan Presetnik, Dipex d.o.o., mentor Dan za
Maja Rigac, OZS -
dvojnika,

__ 9.50 -10.20 Standardi dostojnega dela
Ziva Stiglic, ZRSZ

| 10.20 = 10.30 Usposabljanje za delodajalce
in javne usluzbence na temo
standardov dostojnega dela
Maja Rigac, OZS
Natasa Baloh, ZRSZ

L 10.30 - 11.00 Odmor za kavo in mreZenje

« Manca Cali¢, dvojnica Dan za dvojnika,
« Igor Skarabot, dvojnik Dan za dvojnika,
« Ziva Stiglic, ZRSZ

Okroglo mizo bo vodila Anita Hrast, IRDO,

— 12.20 - 12.30 Zakljucek konference in kosilo za
udelezence

Udelezba na konferenci je brezplacna, potrebne pa so spletne prijave na najkasneje
oziroma do zapolnitve mest.

Prisrcno vabljeni!

L ] et

pl— ==L T TR DO
q Innovation Norway 5 ;@” = ~= ZIBORNICA i

a Norway Zavod Fagubiba Soveris E==SLOVENIJE o
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Svetovalni center OZS:

6 Telefon: 01 58 30 553 4 Jasmina Malnar Molek )
‘\/j davéna svetovalka - specialistka:
Faks: 01 58 30 583 Regres za leto 2022

é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.svetovanje.si

‘\/.5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

a junijskega Svetovalca:

paziti pri nakupu ali najemu nepremic¢nine

1)

es za leto 2022 4 Dusan Bavec )
specialist za delovno pravo in
poslitev japonskega kuharja pravo socialne varnosti:
Dodatne odmerne odstotke
odatne odmerne odstotke na ra¢un otrok ob na racun otrok ob upokojitvi
upokojitvi na¢eloma lahko uveljavlja tudi moski naceloma lahko uveljavlja

tudi moski

Nova najniZja urna postavka za delo upokojencev

Kaksna je moznost opravljanja dejavnosti
zagotavljanja dela delavcev drugemu uporabniku

Vradilo DDV davénim zavezancem s sedezem v RS
za placilo v drugi drzavi ¢lanici

lace za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah

ispevki za socialno varnost




vodja Svetovalnega
centra

Na kaj paziti pri nakupu ali
najemu nepremicnine (2. del)

Zastavna pravica in hipoteka

Zastavna pravica' je pravica zastavnega upnika (t] tisti, v
korist katerega se ustanovi zastavna pravica), da se zaradi
neplacila zavarovane terjatve (t,. terjatve, zaradi katere se
ustanavlja zastavna pravica) ob njeni zapadlosti poplaca sku-
paj z obrestmi in stroski iz vrednosti zastavljenega predmeta
pred vsemi drugimi upniki zastavitelja (t.j. tistega, ki ustanovi
zastavno pravico v korist zastavnega upnika). Zastavitelj lah-
ko ustanovi zastavno pravico za zavarovanje svojega ali tujega
dolga (v slednjem primeru je praviloma porok), pri ¢emer je
terjatev lahko tudi bodo¢a ali pogojna. Zastavno pravico je
mogoce ustanoviti na razli¢nih stvareh: premi¢ninah, nepre-
mic¢ninah (v tem primeru govorimo o hipoteki?), pravicah
(npr. na znamkah, patentih), vrednostnih papirjih, poslovnih
delezih v d.o.0,, terjatvah in drugih premozenjskih pravicah.
Na isti stvari je mogoce ustanoviti tudi ve¢ zastavnih pravic (v
korist istih ali razli¢nih zastavnih upnikov). Vendar je v tem
primeru zelo pomemben vrstni red pridobivanja zastavnih
pravic, pri ¢emer se upostevajo samo zastavne pravice, ki so
ustanovljene skladno z zakonom (primeroma, ¢e ima nekdo
overjeno pogodbo o ustanovitvi hipoteke in ne predlaga vpisa
hipoteke v zemljisko knjigo, pa ga prehiti druga oseba, ki je
sicer pridobila overjeno pogodbo o ustanovitvi hipoteke za
njim, vendar se je vpisala prej, bo slednja oseba imela pred-
nostno zastavno pravico nad tistim, ki ima samo overjeno
pogodbo).

Pomembno je upostevati, da se skladno s slovenskim pravom
ni mogoce dogovoriti, da zastavljena stvar preide v last zastav-
nega upnika, ¢e njegova terjatev ob zapadlosti ne bo placana.
Ravno tako se ni mogoce dogovoriti, da se zastavljena stvar
proda po vnaprej doloceni ceni (razen, kjer zakon dolo¢a
drugace).

Zastavna pravica je stranska pravica: ustanovi se samo, ¢e

oz. ko obstaja terjatev upnika do dolinika na podlagi druge
pogodbe (npr. posojilne pogodbe). Ce preneha terjatev, za
zavarovanje katere je bila ustanovljena zastavna pravica, tudi
zastavna pravica preneha (je pa potreben $e izbris iz registra,
npr. zemljiske knjige).

Pri premi¢ninah (npr. motornih vozilih, opremi itn.) je
mozno zastavno pravico ustanoviti tudi tako, da se stvar, ki

je predmet zastavne pravice, izro¢i neposredno zastavnemu
upniku oz. tretji osebi, ki ga ta dolo¢i. Bolj pogosta v praksi pa
je ustanovitev neposestne zastavne pravice na premi¢ninah,
kjer zastavitelj ohrani stvar v svoji posesti (oz. posesti nekoga,
ki je v njegovi kontroli), mora pa dovoliti vpis v register
zastavnih pravic, kjer ta obstaja (npr. pri motornih vozilih,
zalogah, opremi, tak register vodi AJPES).

Stavbna pravica

Stavbna pravica je pravica imeti v lasti zgrajeno zgradbo nad
ali pod tujo nepremi¢nino in se lahko ustanovi za dolo¢en

ali nedolocen ¢as?. Stavbna pravica je prenosljiva, in sicer na
podoben nacin kot lastninska pravica®.

Zgradba, ki je zgrajena na zemlji$¢u, na katerem je ustanovlje-
na stavbna pravica, se lahko razdeli v etazno lastnino, ¢e so za
to izpolnjeni pogoji, ki jih dolo¢a SPZ, in sicer na enak nacin,
kot to velja za druge zgradbe. V tem primeru imajo lastniki
posameznih delov stavbno pravico po idealnih delezih.?

S prenehanjem stavbne pravice postane zgradba sestavina
nepremicnine, t.j. zemlji$¢a. Lastnik nepremi¢nine mora
imetniku stavbne pravice ob prenehanju placati nadomestilo
v vi$ini povecanja trzne vrednosti nepremicnine, ¢e se ne
dogovorita drugace® ali ¢e drug zakon ne doloéa.’

Posest in motenje posesti

Poleg pravic pozna SPZ tudi dejstvo posesti. Posest ni pravica
— pomeni neposredno dejansko oblast nad stvarjo (neposre-
dna posest). Posest je lahko tudi posredna in jo izvrsuje tisti,
ki izvr$uje dejansko oblast nad stvarjo prek koga drugega, ki
ima neposredno posest iz kakrsnegakoli pravnega naslova.?
Ce vet oseb hkrati in skupaj izvruje posest oz. &e vsaka izmed
oseb poseduje dolocen del stvari, govorimo o soposesti.® Z
vidika lastni$tva je posest lahko lastniska ali nelastnigka (torej,
dolo¢eno stvar nekdo poseduje kot lastnik ali pa na podlagi
druge pravne podlage — npr. kot podnajemnik). Posestnik

je glede svoje posesti lahko v dobri veri ali ne. Steje se, da ni

v dobri veri, ¢e je vedel ali mogel vedeti, da ni upravi¢en do
posesti.”

Dostikrat sli$imo, da je oseba ravnala skladno s pogoji za
samopomoc¢ in zato ni odgovorna za dolo¢eno dejanje. V kon-
tekstu posesti se kot samopomo¢ $teje ravnanje posestnika
proti tistemu, ki neupravi¢eno moti njegovo posest ali mu jo
odvzame. Pogoji za izvajanje dovoljene samopomodi so:

- daje nevarnost neposredna,

- da je samopomoc¢ takojsnja in nujna ter

- da na¢in samopomodi ustreza okoli$¢inam, v katerih obstaja
nevarnost.”

V primeru motenja posesti ima posestnik sodno varstvo pred
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motenjem oziroma odvzemom posesti, in sicer v tridesetih
dneh od dneva, ko je posestnik izvedel za motenje in storilca,
najpozneje pa v enem letu od dneva, ko je motenje nastalo.™
V tem primeru sodi$c¢e daje varstvo glede na zadnje stanje
posesti in nastalo motenje. Pri tem se ne upostevata pravi-

ca do posesti (tudi ne lastninska pravica) in dobrovernost
posestnika.

Kaj to pomeni v praksi? Predstavljajmo si primer najemnika,
ki ima z najemodajalcem sklenjeno pogodbo o najemu po-
slovnega prostora. Najemnik je nekajkrat zamudil s pla¢ilom
najemnine in zato najemodajalec Zeli odstopiti od pogodbe.
Vendar se najemodajalec ne drzi pogodbe in tam dolo¢enega
postopka za odstop od pogodbe (npr. pisno s priporo¢eno
poéto), temve¢ samo nekega dne najemniku ustno pove,

da ima do konca meseca ¢as, da se izseli iz prostorov. Prvi
dan v naslednjem mescu je najemnik $e vedno v poslovnem
prostoru, saj meni, da najemodajalec od pogodbe ni zakonito
odstopil, saj ni spostoval dogovora iz pogodbe. Najemodaja-
lec mu zato na silo zamenja klju¢avnico in onemogoci posest
nad poslovnim prostorom in dostop do stvari najemnika.
Najemnik lahko sprozi spor glede motenja posesti in bo zelo
verjetno njegovemu zahtevku ugodeno, ne glede na to, da je
samo najemnik in da je Ze prvi krsil pogodbo o najemu zaradi
nepladila najemnine. Najemodajalec bo v tem primeru tezko
dokazal, da so izpolnjeni pogoji za samopomo¢, saj nevarnost
za njegovo posest ni bila neposredna (najemnik je Ze v osnovi
posestnik nepremi¢nine), samopomo¢ pa tudi ni bila nujna
(¢e nekdo krsi pogodbo, se varstvo praviloma ig¢e pred sodi-
$¢em oz. vsaj s pogoji, ki so dogovorjeni v pogodbi).

Tudi posestnik, ki je pridobil posest s silo, na skrivaj ali z
zlorabo zaupanja, ima pravico do varstva iz naslova motenja
posesti, razen nasproti tistemu, od katerega je na tak nacin
priSel do posesti, ¢e je ta izvr$eval dovoljeno samopomo¢
(npr. tat ukrade stvar ob prisotnosti lastnika, lastnika se upre
in vzame nazaj svojo stvar — tat v tem primeru ni upravicen
do posestnega varstva — zoper kaksni tretji osebi, ki bi tatu
odvzela stvar, pa bi lahko sprozil sodno varstvo, ne glede na
to, da sam ni lastnik).

Posestnik edino nima pravnega varstva, ¢e motenje ali
odvzem posesti temelji na zakonu. Jasno pa je, daje — ne
glede na zacet spor zaradi motenja posesti — mogoce zahte-
vati sodno varstvo posesti iz naslova pravice do posesti.” To
pomeni, da ¢etudi bi lastnik morda v sporu zaradi motenja
posesti izgubil (primer nagega najemodajalca od zgoraj), je Se
vedno upravic¢en zahtevati vrnitev stvari zaradi uveljavljanja
svoje lastninske pravice.

Priposestvovanje

Samo dejstvo, da ima nekdo stvar v posesti, $e ne pomeni, da
je njen lastnik. Lahko je posest te stvari posledica najemne
pogodbe, dogovora o brezpla¢ni uporabi stvari, ro¢ne zastav-
ne pravice. Lahko pa oseba tudi sploh nima nobene pravice
na tej stvari (npr. kot omenjeno zgoraj, &e jo je ukradel).
Sama posest stvari tudi $e ne pomeni, da bo oseba pridobila
kakr$nokoli pravico na tej stvari samo zato, ker je njen pose-
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stnik. Izjema so samo situacije, ki jih SPZ izrecno ureja — npr.
priposestvovanje. V primeru:

- premi¢nin je priposestvovalna doba tri leta,

- nepremicnin je priposestvovalna doba deset let.

V obeh primerih pa do priposestvovanja pride le, ¢e je bil
posestnik v dobri veri, da je lastnik stvari.'* Na nepremi¢ninah
je v danas$njem pravnem sistemu, ki temelji na nacelu javnosti
zemlji$ke knjige, precej tezko zatrjevati, da je oseba dobro-
verna glede pravnega temelja za svojo lastninsko pravico, kot
smo opisali zgoraj, e posebej zato, ker je pogoj, da je oseba v
dobri veri celotno trajanje priposestvovalne dobe (torej vseh
deset let mora oseba verjeti, da je lastnik nepremiénine). Teo-
reti¢no pa bi se lahko zgodil primer kaksne napake, ki bi pov-
zro¢ila napacen vpis v zemljiski knjigi, ki bi potem povzrod¢il,
da je posestnik v dobri veri, da je tudi lastnik nepremic¢nine,
vendar so to bolj teoreti¢ni primeri kot dejanski.

Poleg stvari, je mozno priposestvovati $e pravice, npr. stvarno
sluznostno pravico. V tem primeru je, poleg dobrovernega
priposestvovanja, za katerega zado$¢a deset let pripose-
stvovalne dobe, mozno sluznost priposestvovati tudi zgolj

na temelju dejanske uporabe nepremiénine (torej posesti)
neprekinjeno dvajset let, ¢e lastnik sluzece stvari uporabi ni
nasprotoval.’”

EtaZna lastnina

Etazna lastnina je lastnina posameznega dela zgradbe (npr.
posameznega poslovnega prostora, stanovanja) in solastnina
skupnih delov (splogni ali posebnih skupnih delov — hodni-
kov, atrijev). Skupni del zgradbe je tudi zemljis¢e, na katerem
zgradba stoji. Solastnina vseh etaznih lastnikov na skupnih
delih je nelodljivo povezana z lastnino na posameznem delu
in ni predmet samostojnega razpolaganja (npr. lastnik sta-
novanja ne more prodati samo stanovanja brez prenosa tudi
solastninske pravice na skupnih delih in obratno).”®

' 128.-137. &en SPZ.

? 138. &len SPZ.

3 Do uveljavitve SPZ-B dne 29. 3. 2020 je bilo trajanje stavbne pravice omejeno
na 99 let.

# 256. tlen SPZ.

5 258. &len SPZ.

% Do uveljavitve SPZ-B je bilo nadomestilo ob prenehanju stavbne pravice
doloceno kot obvezno in se stranki nista mogli drugace dogovoriti.

7 263. dlen SPZ.

# 24. den SPZ.

9 25. &len SPZ.

1% 28. &len SPZ.

' 31. &len SPZ.

"2 32. &en SPZ.

'3 36. &len SPZ.

4 43. &en SPZ.

'5 217. dlen SPZ.

*® 105. clen SPZ.

)
n
N
(o}
®

e
c
I
>
[}
2
o
>
wv

@
w
N
°
3
3
3

107

maj 2022 | obrtNilk




(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Jasmina
Malnar Molek,

davéna svetovalka -
specialistka

Regres za leto 2022

Delavci so upravi¢eni do regresa za letni dopust skladno

z delovnopravnimi predpisi. ZDR-1" dolo¢a, da mora biti
regres za letni dopust izpla¢an najmanj v vi$ini minimalne
place (za leto 2022 ta znasa 1.074,43 eur), vi$je izplacilo

pa lahko dolo¢a kolektivna pogodba dejavnosti, pogodba o
zaposlitvi ali interni akt delodajalca. Izplacilo regresa mora
biti izvedeno najpozneje do 1. julija teko¢ega koledarske-

ga leta, pri ¢emer se lahko s kolektivno pogodbo na ravni
dejavnosti, le v primeru nelikvidnosti delodajalca, dolo¢i
tudi kasnejsi rok izplacila regresa, vendar najkasneje do 1.
novembra teko¢ega koledarskega leta. Ob izpladilu regresa je
delodajalec dolzan delavcu izrod¢iti pisni obra¢un. Na¢eloma
velja, da mora biti regres izpla¢an v denarju, vendar nekatere
kolektivne pogodbe dolocajo tudi moznost delnega izpla-
¢ila regresa v nedenarni obliki (bonih). Pravica do regresa

je nelocljivo povezana s pravico do letnega dopusta, zato je
delavec, ki dela krajsi delovni ¢as ali se je zaposlil/prekinil
delovno razmerje med letom, upravi¢en do sorazmernega
dela regresa. Izjema so delavci, ki delajo kraj$i delovni ¢as v
skladu s predpisi o pokojninskem in invalidskem zavarovanju
ali predpisi o star$evskem varstvu (67. ¢len ZDR-1). Ti so
upraviceni do izpladila regresa v polni visini, kot da bi delali
polni delovni ¢as.

Davéno obravnavo regresa dolo¢ata ZDoh-2* in ZPIZ-23.
13. to¢ka 44. ¢lena ZDoh-2 dolo¢a, da se v davéno osnovo
od dohodka iz delovnega razmerja ne viteva regres za letni
dopust, dolo¢en kot pravica iz delovnega razmerja v skladu
z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in
sicer do visine 100 % povpre¢ne mesecne place zaposlenih v
Sloveniji po zadnjem podatku Statisti¢nega urada Republike
Slovenije. Ker pa se povpre¢na mesecna pla¢a spreminja, je
zakonodajalec na letni ravni dolo¢il limit, in sicer bo izpladilo
regresa neobdavéeno do visine 100 % povprec¢ne letne place
zaposlenih v RS. Eventualno bo obdav¢itev regresa davéni
organ pora¢unal ob letni odmeri dohodnine. Po 3. odstavku
144. ¢lena ZPIZ-2 se prispevki za socialno varnost platujejo

od zneska regresa za letni dopust, ki presega 100 % zadnje
znane povprecne place po podatkih Statisti¢nega urada
RS. Ce se regres izpla¢a v dveh ali ve¢ delih, se ob izplatilu
naslednjega oziroma zadnjega dela regresa ugotovi celotna
vi$ina regresa in izvrsi obra¢un prispevkov od posameznih
delov regresa.

Delavec je zaposlil s 16. 5. 2022. Koliko regresa mu pri-
pada za tekoce koledarsko leto? Kdaj moramo izpladati
regres?

Delavcu pripada sorazmerni del regresa, in sicer 1/12 za vsak
dopolnjen mesec zaposlitve, torej skupaj 7/12 in 16/31 za
mesec maj. Praksa izracuna regresa ni enotna, pa vendar gre
iz zadnjih ingpekcijskih postopkov razbrati, da je potrebno
pri izra¢unu sorazmernega dela regresa upostevati tudi dneve
zaposlitve in ne le dopolnjene mesece. Delodajalec je dolzan
novo zaposlenemu delavcu izplacati regres najkasneje do 1.
7.2022.

Delavec se bo zaposlil 1. 9. 2022. Koliko regresa mu pri-
pada za tekoce koledarsko leto? Kdaj moramo izplacati
regres?

Delavcu pripada sorazmerni del regresa, in sicer za vsak do-
polnjen mesec zaposlitve 1/12, skupaj 4/12. Delodajalec je
dolzan novo zaposlenemu delavcu izplacati regres najkasneje
do konca leta 2022. Primerno je, da se o datumu izplacila
regresa dogovorita v pogodbi o zaposlitvi.

Delodajalec ima zaposlena dva delavca, ki delata krajsi
delovni ¢as, in sicer je delavka zaposlena za 20 ur na te-
den v skladu s predpisi o star§evskem varstvu, delavec pa
za 10 ur na teden po lastni Zelji. Koliko regresa pripada
delavcema?

Delavka, ki dela krajsi delovni ¢as na podlagi posebnega
predpisa o starSevskem varstvu, ima enake pravice kot
delavci, ki delajo s polnim delovnim ¢asom, zato ima pravico
do celotnega regresa. Delavec, ki dela 10 ur na teden, ima
pravico do regresa sorazmerno delovnemu c¢asu, za katerega
je sklenil pogodbo o zaposlitvi, in je upravi¢en do cetrtine
regresa, ¢e znasa polni delovni ¢as pri delodajalcu 40 ur na
teden.

Delavec je sporazumno prekinil delovno razmerje s 1.
10.2022. Lahko zahtevamo vradilo sorazmernega dela
regresa?

V primeru prenehanja delovnega razmerja ima delodajalec
pravico zahtevati sorazmerni del izplatanega regresa, delavec
pa ga je dolzan vrniti. Ce delodajalec ne zahteva vradila
regresa in ga delavec ne vrne, po pojasnilu davénega organa
ni potrebno popravljati REK obrazcev in delavcu za neupra-
vi¢en del regresa obracunati bonitete.

Imamo delavko na porodniskem dopustu. Ali je upravi-
¢ena do celotnega regresa in kdaj ji je potrebno regres
izplacati?
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Delavka na porodniskem dopustu je upravi¢ena do celotnega
regresa. Regres ji izplacajte hkrati z ostalimi delavci, najka-
sneje do 1.7.2021.

Letos Zelimo izplacati regres v znesku, ki je vi$ji od mini-
malne place. Kaj moramo storiti?

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da mora biti regres
izpla¢an najmanj v vi$ini minimalne place. Ce zeli delodaja-
lec izplacati visji regres, kot to dolo¢a ZDR-1 ali kolektivna
pogodba, visino regresa dolo¢i s sklepom.

Dav¢ni organ v pojasnilu Regres za letni dopust navaja, da
pravica do regresa pomeni pravico delavca, zato mora biti
vi$ina regresa za letni dopust vnaprej dolo¢ena, vklju¢no

z navedbo, da bo izpla¢ana v ve¢ obrokih, nepogojna in
neodvisna od bodoc¢ega poslovnega rezultata in likvidnosti
druzbe, saj je to v korist in varstvo te delav¢eve pravice, kar
omogoca predvidljivost in tudi iztoZljivost te pravice.

Ali lahko izpla¢amo regres v ve¢ delih?

Regres je mogoce izplacati v ve¢ obrokih, vendar mora biti
zadnji obrok izpla¢an najkasneje do 1. 7. oziroma do 1. 11.
tekocega leta, ¢e je delodajalec nelikviden po ZFPPIPP#
in kasnejsi rok izpla¢ila omogoca zavezujoca kolektivna
pogodba.

Je potrebno vsem delavcem izplacati regres v enaki
vi$ini?

ZDR-1 ne dolo¢a, da mora delodajalec vsem delavcem izpla-
Cati regres v enaki visini, dolo¢a le najniZji znesek regresa za
letni dopust. Ce Zeli delodajalec izpladati regres zaposlenim
v razli¢nih zneskih, naj to uredi v internih aktih, pri ¢emer
morajo biti merila in kriteriji za izplacilo nediskriminatorni
in delavcem vnaprej znani.

Regres bomo izplacali v dveh delih. Prvi del bo izplacan
1.7.2022 v vi$ini minimalne place, drugi del regresa pa
bomo izplacali v decembru, ¢e bo poslovni rezultat to
omogocal. Ali lahko drugi del regresa izplacamo neob-
davceno?

Visina regresa za letni dopust mora biti vnaprej dolo¢ena,
vklju¢no z navedbo, da bo izpla¢ana v ve¢ obrokih, nepogoj-
na in neodvisna od bodo¢ega poslovnega rezultata in likvi-
dnosti druzbe. Z davénega vidika se bo eventualno izplacilo v
decembru $telo za drug dohodek iz delovnega razmerja in bo
obdav¢eno s prispevki in dohodnino.

Delavec je zaposlen pri dveh delodajalcih. Ali mora drugi
delodajalec ob izplacilu regresa obra¢unati dohodnino?
Delavec je pri obeh delodajalcih upravi¢en do letnega
dopusta in regresa za letni dopust. Oba delodajalca lahko
upostevata ugodnej$o davéno obravnavo regresa in jima

pri izplacilu ni potrebno odvesti dohodnine, ¢e posami¢no
izplacilo ne presega limita. Ker pa se regres viteva v letno
odmero dohodnine in bo v primeru preseganja zavezanec
obdav¢en, je dopustno, da delavec obvesti delodajalca, da ne

SVETOVALEC

zeli, da se pri izplac¢ilu uposteva ugodnejsa davéna obravnava.
Prvi delodajalec bo v takem primeru obra¢unal dohodnino
po povpre¢ni stopnji dohodnine od enomese¢nega dohodka,
drugi delodajalec pa po stopnji 25 %.

Delavec je z majem nastopil dalj$o bolnisko odsotnost. V
letosnjem letu je izkoristil le 3 dni dopusta. Ali mu regres
izpla¢amo sorazmerno glede na kori$c¢enje letnega dopu-
sta in mu preostanek izplacamo, ko bo le-tega dejansko
izkoristil?

Pravica do regresa je vezana na pravico do letnega dopusta,
pri ¢emer ni vezana na dejansko izrabo dopusta. Ce gre za
daljso bolnisko odsotnost, bo delavec skladno z ZDR-1 letni
dopust lahko izkoristil do 31. 12. naslednjega leta. Pa vendar
mu je pravica do letnega dopusta nastala v letu 2022, zato

je potrebno delavcu do 1. 7.2022 izplacati celoten regres za
leto 2022.

Delavcu bomo letos izplacali regres za letni dopust v
visini 1.500 EUR za leto 2022 in regres za letni dopust za
leto 2021 v visini 1.000 EUR. Ali je potrebno pri izplaci-
lu regresa obracunati dohodnino in prispevke?

Regres izplacan v letu 2022 bo presegel zakonski limit (100
% povprecne meseéne place), zato je potrebno ob izpladilu
obrac¢unati dohodnino po povpreéni stopnji enomese¢nega
dohodka. Prispevki za socialno varnost pa niso vezani na
izplacilo, temved na leto upravi¢enja. Ker se regres izplatuje
zaleti 2021 in 2022 in za posamezno leto ne presega 100 %
povpreéne mesecne place, ob izpla¢ilu ni potrebno obra¢u-
nati prispevkov za socialno varnost.

Delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba
dejavnosti. Ker opravlja turisti¢no dejavnost, bi zelel
regres za letni dopust izplacati v obliki kori$cenja svojih
kapacitet. Je to dopustno?

Delodajalec lahko izpla¢a regres v nedenarni obliki le, ¢e

to moznost dopusca kolektivna pogodba dejavnosti, ki ga
zavezuje. Nedenarne oblike izplacila ni mogoce doloditi v
internem aktu ali pogodbi o zaposlitvi. Prav tako ne sme iz-
placati regresa za letni dopust v nedenarni obliki, ¢e se ravna
po kolektivni pogodbi dejavnosti, ki ga dejansko ne zavezuje
(dogovorna uporaba).

' Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 z dopolnitvami).

? Zakon o dohodnini (Uradnilist RS, §t. 13/11 — uradno precid¢eno besedilo z
dopolnitvami).

3 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12
z dopolnitvami).
Zakon o finan¢nem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju (Uradni list RS, §t. 13/14 z dopolnitvami).
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specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Zaposlitev japonskega
kuharja

Clan sprasuje: Zaradi odprtja nove restavracije bi radi
zaposlili japonskega kuharja. Zanimajo nas pogoji zapo-
slitve, nastanitve, in kdaj lahko za¢ne delati?

Odgovor:

Za zaposlitev mora delodajalec izpolnjevati pogoje za prido-
bitev soglasja, ki ga v postopku izdaje enotnega dovoljenja

za namene zaposlitve izda Zavod Republike Slovenije za
zaposlovanje. Ta se izda na zahtevo upravne enote. Pogoje za
izdajo soglasja pa predpisuje 17. ¢len Zakona o zaposlovanju,
samozaposlovanju in delu tujcev.

Za pridobitev soglasja morajo biti izpolnjeni naslednji pogoji:
- v evidenci brezposelnih oseb ni ustrezne brezposelne osebe;
- delodajalec je ustrezno registriran ali vpisan v registru
kmetijskih gospodarstev oziroma v poslovnem registru za
opravljanje dejavnosti, v okviru katere bo tujec opravljal delo;
- delodajalec ni v postopku likvidacije ali stecaja;

- delodajalec aktivno posluje:

- pri delodajalcu je najmanj $est mesecev pred vlozitvijo vloge
ze zaposlena in vkljuc¢ena v obvezna socialna zavarovanja
najmanj ena oseba, zaposlena za poln delovni ¢as, ali

- je delodajalec kot posameznik, registriran za opravljanje
register kmetijskih gospodar-
stev, najmanj Sest mesecev pred vlozitvijo vloge vklju¢en v
obvezna socialna zavarovanja ali

- je imel delodajalec v vsakem od zadnjih $estih mesecev
pred vloZitvijo vloge prilive iz naslova opravljanja dejavnosti
najmanj v visini 10.000 evrov na transakcijski ra¢un, odprt v
Republiki Sloveniji;

- delodajalec je za dohodke iz delovnega razmerja za zadnjih
$est mesecev pred mesecem vlozitve vloge ali za ¢as poslo-
vanja, Ce je ta krajsi od $est mesecev, predlagal obra¢une
dav¢nega odtegljaja za dohodke iz delovnega razmerja, e je
zaposloval delavce, in nima neporavnanih zapadlih dav¢nih
obveznosti;

dejavnosti oziroma vpisan v

- ni izkori$¢ena kvota iz 41. ¢lena tega zakona;

- tujec izpolnjuje pogoje, ki jih zahteva delodajalec;

- priloZena je s strani delodajalca podpisana pogodba o zapo-
slitvi, v skladu z dolo¢bami tega zakona.

V primeru delodajalcev, ki so registrirani manj kot $est me-
secev, se pogoj $teje za izpolnjenega, e je delodajalec pred
vlozitvijo vloge investiral najmanj 50.000 evrov v dejavnost, v
okviru katere bo tujec opravljal delo.

Poleg tega je delodajalec dolzan tujcu zagotoviti minimal-

ne bivanjske in higienske standarde. Pogoji, ki jih je treba
upostevati pri oddaji prostora tujcu v najem glede ustreznosti
prostora, so:

- opremljenost;

- vzdrzevanje;

- ogrevanje;

- osvetlitev;

- najvedje Stevilo oseb, ki prebivajo v enem prostoru;

- minimalna povrsina prostora glede na stevilo oseb;

- najvedje $tevilo uporabnikov glede opremljenosti sanitarnih
prostorov;

- lo¢enost teh prostorov od drugih bivalnih prostorov ter
njihovo zracenje kot tudi osvetlitev;

- vi$ina najemnine; ta pa se dolo¢i v najemni pogodbi.

Na podlagi sklenjene pogodbe o zaposlitvi se tujec zaposli v
Republiki Sloveniji. Zanj veljajo enaki predpisi in zakonske
dolo¢be kot za slovenske drzavljane. Delodajalec mora torej
upostevati Zakon o delovnih razmerjih in ustrezno zavezujo-
¢o kolektivno pogodbo dejavnosti.

Prav tako je delodajalec dolzan tujca prijaviti v obvezna so-
cialna zavarovanja, ko z njim sklene delovno razmerje. Tujec
lahko za¢ne delati, ko mu bo izro¢eno enotno dovoljenje.
Glede na to, da bo tujec pridobil enotno dovoljenje v tujini,
torej izven Republike Slovenije, bo moral za¢eti z delom v
roku 15 dneh po prejemu enotnega dovoljenja.
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Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Dodatne odmerne odstotke
na racun otrok ob upokojitvi
naceloma lahko uveljavlja
tudi moski

Kot sem omenil Ze v aprilskem Obrtniku podjetniku, je bil Za-
kon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (ZPIZ-2), ki
je zacel veljati leta 2013, pred kratkim ponovno spremenjen in
dopolnjen. Novela ZPIZ-2M, ki je bila objavljena v Uradnem
listu RS §t. 29/22, je sicer zacela veljati 9. marca, uporabljati pa
se je zacela 1. aprila 2022.

Bistvo spremembe je v tem, da ob soglasju Zenske, pri ¢emer
zakon uporablja izraz sporazumen dogovor, dodatni odmerni
odstotek zaradi skrbi za otroke lahko uveljavi moski in to ne
glede na pogoj uzivanja nadomestila iz naslova star§evstva. Do
uveljavitve te spremembe je bila namre¢ do dodatnega odmer-
nega odstotka praviloma upravi¢ena zenska, razen ¢e je pravico
do nadomestila iz naslova starSevstva v trajanju najman;j 120
dni uzival moski, o ¢emer sta se morala za vsakega posamezne-
ga otroka star$a dogovoriti. Za enega otroka znasa ta dodatni
odmerni odstotek 1,36 %, za dva otroka 2,27 %, za tri otroke pa
4,08 %. To pravico moski lahko uveljavi le v primeru, ¢e Zenska
$e ni uveljavila pravice do pred¢asne, starostne ali invalidske
pokojnine. V primeru smrti Zenske, ki $e ni uveljavila pravice
do predcasne, starostne ali invalidske pokojnine, lahko mogki
uveljavi dodatni odmerni odstotek brez sporazumnega dogo-
vora, kar je seveda tudi edino logi¢no.

Glede na to, da pravica do uveljavljanja otrok za znizanje upoko-
jitvene starosti izklju¢uje pravico do uveljavljanja dodatnih od-
mernih odstotkov, in glede na to, da laiki uveljavljanje dolo¢enih
pravic v upokojitvenem postopku tezko razlikujejo (npr. uvelja-
vitev dela pokojnine v obsegu 40 % marsikdo zamenjuje z delno
upokojitvijo ipd.), sem par tipi¢nih vpraganj, ki sem jih v tem
dvomese¢nem obdobju dobil od ¢lanov, posredoval strokovnim
sluzbam ZPIZ-a. Z njihovim dovoljenjem v nadaljevanju v po-
polnoma avtenti¢ni obliki objavljamo njihove odgovore.

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

>»Posiljamo vam odgovore na vasa vprasanja. Pri vseh primerih
smo izhajali iz predpostavke, da bo Zenska podala moskemu ustre-
zno soglasje oz. da bo sklenjen sporazumni dogovor kot to zahteva
zakon v desetem odstavku 37. dlena ZPIZ-2, na podlagi katerega
bo dodatni odmerni odstotek lahko uveljavljal moski.

A) Zakonca imata dva otroka. Ali lahko dodatni odmerni odstotek
uveljavljata oba, torej vsak za enega otroka?

Odgovor ni enoznacen. Odgovor je odvisen od tega, ali je Zenska
uveljavila pravico do predéasne, starostne ali invalidske pokojnine
pred moskim in ali je moski za otroka, za katerega uveljavlja do-
datni odmerni odstotek, uzival pravico iz naslova starSevstva vsaj v
trajanju 120 dni. Lociti moramo med ve¢ situacijami:

- Ce je mati otoka uveljavila (bodisi za znizanje starostne meje
bodisi za dodatni odmerni odstotek) in se upokojila pred moskim,
lahko le-ta drugega otroka uveljavlja za dodatni odmerni odstotek
(lahko ga uveljavlja tudi za zniZanje starostne meje) le, ée je za
tega otroka uzival pravico do nadomestila iz naslova starSevstva

v trajanju najmanj 120 dni. Pri tem potrebuje soglasje matere
oziroma potreben je sporazumen dogovor (prva alineja prvega
odstavka 28. tlena ZPIZ-2 ali drugi stavek desetega odstavka 37.
dlena ZP1Z-2).

- Ce bi v prejsnjem primeru oce uzival pravico do nadomestila iz
naslova starsevstva vsaj 131 dni oziroma vec, potem bo, tudi ce mu
mati otroka ne bo podala soglasja, lahko uveljavljal tega otroka,
saj je v skladu z dolocbo tretjega stavka desetega odstavka 37. clena
ZPIZ-2, te ni sporazuma, je do pravice do dodatnega odmernega
odstotka (ali do zniZanja starostne meje) upravicen tisti od starsev,
ki je v preteznem delu uveljavljal pravico do starSevskega dopusta.
- Ce se bo oce upokojil pred materjo, potem lahko uveljavlja otroka
za dodatni odmerni odstotek, ne glede na pogoj uZivanja nado-
mestila iz naslova starsevstva (ne glede na to, koliko casa je bil na
starsevskem dopustu oz. sploh ni bil na starsevskem dopustu), ce
bo sklenjen sporazumni dogovor (peti stavek desetega odstavka 37.
dena ZPIZ-2 ali 1. élen ZPIZ-2M).

- Ce se bo oce upokojil pred materjo in je za otroka uzival pravico
iz naslova starsevstva v trajanju vsaj 120 dni, bo otroka lahko uve-
liavljal za dodatni odmerni odstotek ali za zniZanje starostne meje,
¢e bo s tem soglasala mati (prva alineja prvega odstavka 28. clena
ZPIZ-2 ali drugi stavek desetega odstavka 37. élena ZPIZ-2).

- Ce se bo oce upokojil pred materjo in je za otroka uzival pravico
iz naslova starSevstva v trajanju 131 dni ali vec, bo otroka lahko
uveljavljal za dodatni odmerni odstotek ali za zniZanje starostne
meje, ne glede na to, ali bo s tem soglasala mati (tretji stavek desete-
ga odstavka 37. dlena ZPIZ-2).

B) Zenska se je Ze upokaojila, toda otroka ni uveljavila niti za zni-
Zanje upokojitvene starosti, niti za dodatni odmerni odstotek (npr.
pozabila). Pride zanjo v postev morda obnova postopka ali kako
drugo izredno pravno sredstvo, da Zenska naknadno lahko uveljavi
dodatni odmerni odstotek? Ali v nasprotnem primeru lahko
dodatni odmerni odstotek uveljavlja moski, cetudi se je Zenska Ze
upokojila, vendar otrok ni uveljavljala?

Ce zenska v vlogi za priznanje pravice ni navedla otrok, lahko z
novo vlogo uveljavlja otroke za dodatni odmerni odstotek in se ta
vloga Steje kot nova vloga (novo dejstvo) in se izda nova odlocba o
odmeri, in sicer od naslednjega dne po vlogi.

 svetovanje@ozs.si
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Moski otrok, ki jih Zenska ni uveljavljala pri upokojitvi, in za kate-
re ni uZival pravice iz naslova starSevstva vsaj v trajanju 120 dni,
ne more uveljavljati za dodatni odmerni odstotek, saj ni izpolnjen
pogoj iz 1. tlena ZPIZ-2M, in sicer, da Zenska Se ni uveljavila
pravice do predCasne, starostne ali invalidske pokojnine.

C) Zenska se je Ze delno upokojila. Ali se s tem Ze steje, da je uve-
liavila pravico do pokojnine in posledicno moski ne more uveljaviti
dodatnega odmernega odstotka ali ga kljub temu lahko?

Odgovor je odvisen od tega, ali je Zenska otroka, ki ga Zeli uveljaviti
moski, uveljavila za zniZanje starostne meje ali za dodatni odmer-
ni odstotek pri priznanju delne pokojnine:

- Ce se je zenska delno upokojila in pri tem otroka, ki ga Zeli
uveljavljati moski, ni uveljavljala pri zniZanju starostne meje ali za
dodatni odmerni odstotek, ga lahko uveljavlja moski (ob soglasju
matere otrok), saj uveljavitev delne pokojnine ne steje za uveljavi-
tev pravice do predéasne ali starostne pokojnine.

- Ce se je zenska delno upokojila in pri tem otroka, ki ga Zeli
uveljavljati moski, uveljavila pri zniZanju starostne meje ali za
dodatni odmerni odstotek, ga moski (kljub soglasju matere otrok)
ne more uveljavljati pri priznanju pravice do predéasne, starostne
ali invalidske pokojnine, saj se isti otrok lahko naenkrat uposteva
samo za eno pravico — torej ni mogoce, da bi moski in Zenska isto-
casno uzivala vsak svoji pravici, pri tem pa bi bil pri obeh pravicah
upostevan isti otrok, bodisi za zniZanje starostne meje bodisi za
dodatni odmerni odstotek. To izhaja iz prvega stavka enajstega
odstavka 37. tlena ZPIZ-2, ki doloca, da dodatnega odmernega
odstotka ni mogoce priznati za otroke, ki so jih zavarovanci uvelja-
vljali pri zniZanju starostne meje za pridobitev pravice do starostne
pokojnine v skladu s prvo alinejo prvega odstavka 28. dlena ZPIZ-
2. Prav tako iz dolo¢b zakona, ki za dodatni odmerni odstotek
zahtevajo sporazumni dogovor, izhaja, da za istega otroka oba
star$a ne moreta uveljavljati dodatnega odmernega odstotka.

D) Zenska je ze uveljavila del pokojnine v visini 40 % in nadaljuje
v polnem zavarovanju. Ali lahko kljub temu moski uveljavi doda-
tni odmerni odstotek?

Odgovor je enak odgovoru, ki je naveden v tocki C. Odvisen je od
tega, ali je Zenska otroka, ki ga Zeli uveljaviti moski, uveljavila za
zniZanje starostne meje ali za dodatni odmerni odstotek pri uvelja-
vitvi dela pokojnine v visini 40 %.

E) Zakonca imata 4 otroke. Moz bi sedaj ob starostni pokojnini
uveljavljal dodatni odmerni odstotek za enega otroka. Ali Zenska
kasneje ob svoji upokojitvi lahko uveljavlja preostale otroke po
svoji izbiri bodisi za zniZanje starosti ali pa za dvig odmernega
odstotka? Bi lahko bodisi eno ali drugo pravico uveljavljala za vse
preostale 3 otroke ali zgolj za dva?

Zenska ob svoji upokojitvi lahko uveljavlja preostale 3 otroke
bodisi pri zniZanju starostne meje bodisi za dodatni odmerni
odstotek. Navedeno izhaja iz drugega stavka enajstega odstavka
37. dlena ZPIZ-2, ki dolo¢a, da zavarovanec lahko za otroke, ne
glede na njihovo $tevilo, uveljavi dodatni odmerni odstotek ali pa
jih uveljavi za zniZanje starostne meje za pridobitev pravice do
starostne pokojnine v skladu s prvo alinejo prvega odstavka 28.
¢lena ZPIZ-2. Glede na navedeno dolocbo je mozna izbira med
znizanjem starostne meje ali dodatni odmerni odstotek, nikakor
pa ni mozna kombinacija obeh moznosti, ne glede na tevilo otrok.

Prav tako iz navedene dolocbe izhaja, da vsakemu posameznemu
zavarovancu pripada odmerni odstotek oziroma zniZanje starostne
meje v maksimalni visini. Torej omejitev dodatnega odmernega
odstotka v visini 4,08 % (kar ustreza 3 otrokom) velja za vsakega
posameznega zavarovanca (starsa) in ne gre za sestevek vseh
dodatnih odmernih odstotkov, ki jih uveljavljata starSa. Torej, Ce
imata starSa 6 otrok, bi lahko vsak od njiju uveljavljal 3 otroke za
dodatni odmerni odstotek in bi se vsakemu od njiju priznal doda-
tni odmerni odstotek v najvisjem moznem odstotku, torej vsakemu
v visini 4,08 %.

F) Ali moski lahko uveljavi dodatni odmerni odstotek, cetudi je
evidentno, da Zenska nikoli ne bo izpolnila pogojev za uveljavitev
pravice do predéasne, starostne ali invalidske pokojnine (npr. stara
je 65 let, je brezposelna in ima le S let pokojninske dobe)?

Da, moski lahko uveljavlja dodatni odmerni odstotek zaradi skrbi
za otroka, za katerega bo podala soglasje mati otroka, katera
evidentno nikoli ne bo izpolnila pogojev za uveljavitev pravice do
predéasne, starostne ali invalidske pokojnine.«

Ob tem dodajam, da na spletnih straneh ZPIZ-a https://
www.zpiz.si/ lahko najdete vzorec zahtevanega sporazumnega
odgovora, ki naj ga moski prilozi k vlogi za upokojitev kot se-
stavni del te vloge, v kateri bo na tej podlagi uveljavljal dodatne
odmerne odstotke. Ni¢ pa najbrz tudi ne bi bilo narobe, ¢e
moski predlozi zgolj soglasje Zenske, iz katerega bi nedvou-
mno izhajalo, da soglasa, da moz uveljavlja dodatne odmerne
odstotke za otroke, pri ¢emer bi kazalo otroke konkretizirati

z rojstnimi in drugimi osebnimi podatki tako otrok kot tudi
matere in oceta teh otrok.

Nova najnizja urna postavka
za delo upokojencev

Na podlagi novele ZUTD-G in odredbe ministra za delo,
druzino, socialne zadeve in enake moznosti, zna$a od 14. maja
2022 naprej najnizja urna postavka za delo upokojencev na
podlagi pogodbe o za¢asnem ali ob¢asnem delu upokojencev
6,17 eurov bruto. Tak znesek bo veljal do konca februarja
2023. Na letni ravni na podlagi tovrstne civilnopravne pogod-
be lahko upokojenec prejme najve¢ 9.237,96 €.

Na omejitve dopustnosti zneska dohodka na letnem nivoju
morata biti pozorna tako delodajalec kot tudi upokojenec,

saj prekoracitve za oba predstavljajo prekrsek, za katerega je
zagrozena dokaj visoka globa. Delodajalca lahko doleti globa v
viini od 1.200 do 3.000 €. Globa v visini od 1.000 do 2.000 €
je zagrozena za manjse delodajalce (tak status imajo delodajal-
ci, ki zaposlujejo 10 ali manj delavcev in to ne glede na statusno
organiziranost). Z globo od 400 do 1.200 € se lahko kaznuje
tudi odgovorna oseba pravne osebe. Za bralce zna biti zanimiv
podatek, da se z globo 0d 250 do 500 € za tak prekrsek lahko
kaznuje tudi upokojenec, ki bi pridobil visji letni dohodek od

zgoraj omenjenega.
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Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Kaksna je moznost
opravljanja dejavnosti
zagotavljanja dela delavcev
drugemu uporabniku

Delodajalci se pogosto znajdejo v situaciji, ko imajo zapo-
slenega delavca, ki bi ga v ¢asu, ko zanj nimajo dovolj dela,
»posodili« drugemu delodajalcu, ki mu je na primer delavec
dal odpoved, ima pa ze dogovorjen posel.

V taksnih primerih govorimo o tako imenovanem »posoja-
nju« delavcev in gre za opravljanje dejavnosti zagotavljanja
dela delavcev drugemu uporabniku.

Delodajalec lahko opravlja dejavnost zagotavljanja delavcev
drugemu uporabniku le, ¢e je pridobil dovoljenje na pristoj-
nem ministrstvu za delo in je vpisan v register ali evidenco in
izpolnjuje pogoje po Zakonu o urejanju trga dela (Ur. list RS
$tev. 80/2010 in nasl.) ter Pravilniku za opravljanje dejavno-
sti zagotavljanja dela delavcev uporabniku (Ur. list RS stev.
15/14 in nasl.).

Ce imate kot delodajalec to dovoljenje za opravljanje dejav-
nosti zagotavljanja dela drugemu uporabniku, lahko delavca
»posodite« drugemu delodajalcu. V nasprotnem primeru se
$teje tak$no zagotavljanje delavca za delo na ¢rno ter prekr-
gek.

Na podlagi S. ¢lena Zakona o preprecevanju dela in zaposlo-
vanja na ¢rno (Ur. list RS $tev. 32/2014,47/2015) gre s tem,
ko delodajalec omogo¢i posamezniku, s katerim ni sklenil
pogodbe o zaposlitvi ter ga ni prijavil v obvezna socialna
zavarovanja ali ga je v ¢asu trajanja delovnega razmerja odjavil
iz obveznih socialnih zavarovanj, za zaposlovanje na ¢rno.

Delodajalec za zagotavljanje dela lahko za¢ne z opravljanjem
dejavnosti, ce:

- mu v obdobju zadnjih dveh let ni bila pravnomo¢no
izre¢ena globa zaradi krsitve predpisov, ki urejajo delovna

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

razmerja, zaposlovanje in delo tujcev, varnost in zdravje pri
delu, zaposlovanje na ¢rno ter trg dela (ministrstvo preveri po
uradni dolznosti);

- v obdobju zadnjih dveh let ni imel neporavnanih zapadlih
obveznosti iz naslova pla¢ila za delo (ministrstvo preveri po
uradni dolznosti);

- v obdobju zadnjih dveh let ni bil objavljen na seznamu dav¢-
nih zavezancev z zapadlimi nepla¢animi dav¢nimi obveznost-
mi in na seznamu nepredlagateljev obra¢unov, ki ga objavljata
Finan¢na uprava Republike Slovenije in Carinska uprava
Republike Slovenije;

- na dan vlozitve vloge nima neporavnanih zapadlih davénih
obveznosti (ministrstvo preveri po uradni dolznosti);

- izpolnjuje kadrovske, organizacijske, prostorske in druge
pogoje, ki jih podrobneje predpise minister, pristojen za delo;
- ima kot svojo glavno dejavnost registrirano dejavnost posre-
dovanja zatasne delovne sile (ministrstvo preveri po uradni
dolznosti);

- predlozi ban¢no garancijo v visini najmanj 30.000 evrov.

Pogoje iz druge do $este alineje mora delodajalec za zagota-
vljanje dela izpolnjevati ves ¢as opravljanja dejavnosti. Pravna
ali fizi¢na oseba, ki Zeli opravljati dejavnost zagotavljanja dela
delavcev uporabniku, ministrstvu, pristojnemu za delo, posre-
duje naslednjo dokumentacijo:

- izpolnjeno vlogo;

- kopijo pogodbe o zaposlitvi, iz katere mora biti razvidna
zaposlitev strokovne osebe za polovi¢ni delovni ¢as;

- kopijo diplome strokovne osebe (najmanj 6. raven izobraz-
be);

- kopijo potrdila o opravljenem strokovnem izpitu strokovne
osebe;

- opis delovnih izku$enj, iz katerega morajo biti razvidne
dvoletne delovne izku$nje na delovnopravnem in kadrovskem
podrodju;

- kopijo najemne pogodbe, v primeru najema prostora, kjer se
bo dejavnost opravljala;

- izpis iz zemljiske knjige, v primeru lastnistva prostora, kjer se
bo dejavnost opravljala;

- tlorisno skico prostora, kjer se bo dejavnost opravljala;

- seznam in opis tehni¢ne opremljenosti za izvajanje dejavno-
sti;

- ban¢no garancijo v visini 30.000 evrov;

- izjavo pod kazensko in materialno odgovornostjo, da so vsi
podatki v vlogi resni¢ni.

Ce ministrstvo, pristojno za delo, ugotovi, da delodajalec za
zagotavljanje dela delavcev uporabniku izpolnjuje predpi-
sane pogoje, mu izda dovoljenje za opravljanje dejavnosti
zagotavljanja dela delavcev uporabniku in ga vpi$e v register
domacih pravnih in fizi¢nih oseb za opravljanje dejavnosti
zagotavljanja dela delavcev uporabniku ali evidenco tujih
pravnih in fizi¢nih oseb za opravljanje dejavnosti zagotavlja-
nja dela delavcev uporabniku.
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Delodajalec, ki je pridobil dovoljenje in je vpisan v register
ali evidenco, poro¢a na zahtevo ministrstva, pristojnega

za delo, na predpisanem obrazcu. Prav tako delodajalec za
zagotavljanje dela odda porotilo neodvisnega revizorja vsako
leto najpozneje do 30. junija tekocega leta za preteklo leto.
Delodajalec za zagotavljanje dela, ki je dovoljenje pridobil

po 30. juniju, poda prvo porocilo neodvisnega revizorja za
obdobje od pridobitve dovoljenja do konca naslednjega kole-
darskega leta. Ce delodajalec za zagotavljanje dela dejavnosti
ni opravljal, ministrstvu, pristojnemu za delo, predlozi izjavo
neodvisnega revizorja, iz katere je razvidno, da dejavnosti ni
opravljal.

Delodajalec, ki opravlja dejavnost zagotavljanja dela delavcem
drugemu delodajalcu, sklene s temi delavci pogodbo o zapo-
slitvi. V pogodbi o zaposlitvi se delavec in delodajalec dogo-
vorita, da bo delavec za¢asno delal pri drugih uporabnikih na
kraju in v ¢asu, ki je dolo¢en z napotitvijo delavca na delo k
uporabniku. S pogodbo o zaposlitvi dolo¢ita, da bosta vi$ina
in placila za delo in nadomestila odvisni od dejanskega opra-
vljanja dela pri uporabnikih, upostevajo¢ kolektivne pogodbe
in splo$ne akte, ki zavezujejo posameznega uporabnika.

ZDR-1 - kot pravno podlago za napotitev delavca na delo k
uporabniku dolo¢a pisni dogovor med delodajalcem za zago-
tavljanje dela in uporabnikom, v katerem dolo¢ita medseboj-
ne pravice in obveznosti za zagotavljanje dela, kot tudi pravice
in obveznosti delavca in uporabnika. Vsebino tega dogovora
podrobneje ureja ZDR-1. V pisnem dogovoru delodajalec za
zagotavljanje dela in uporabnik ne moreta izklju¢iti odgovor-
nosti uporabnika za spostovanje dolo¢b zakona, kolektivnih
pogodb ter splosnih aktov uporabnika o varovanju zdravja pri
delu ter o delovnem ¢asu, odmorih in poditkih.

Tadeja Bucar,
svetovalka SPOT
Osrednjeslovenske regije

Vracilo DDV davcénim
zavezancem s sedezem v RS za
placilo v drugi drzavi ¢lanici

Slovenski dav¢ni zavezanec lahko zahteva vracilo davka na
dodano vednost (v nadaljevanju DDV), ki ga je pla¢al za bla-
go ali storitve v drugi drzavi ¢lanici Evropske Unije (smiselno
enako tudi v tretjih drzavah). Tuje drzave vracajo tisti DDV,
ki je v posamezni drzavi odbiten, zato lahko v dolo¢enih
primerih v drugih drzavah zahtevamo tudi vra¢ilo DDV, ki
sicer v Republiki Sloveniji (v nadaljevanju RS) ni odbiten.
Pravila in pogoje za vracilo v posamezni drzavi lahko dav¢ni
zavezanec pridobi pri davénem organu v drzavi, v kateri mu je
bil zara¢unan DDV.

1. Pogoji za vradilo

Dav¢ni zavezanec s sedezem v RS lahko vloZi zahtevek za vra-
¢ilo DDV, ki ga je placal za blago ali storitve v drugih drzavah
¢lanicah, v elektronski obliki preko sistema eDavki. V drugi
drzavi ¢lanici lahko zahteva vracilo tistega DDV, za katerega
izpolnjuje pogoje za vractilo na podlagi zakonodaje drzave
¢lanice vradila.

Finan¢na uprava Republike Slovenije (v nadaljevanju FURS)
posreduje vlozen zahtevek za vracilo DDV pristojnemu
organu drzave ¢lanice, razen ¢e vloznik zahtevka v obdobju
vradila:

« ni dav¢ni zavezanec, identificiran za namene DDV v Slove-
niji;

« dobavlja le blago ali opravlja le storitve, za katere velja v skla-
du z Zakonom o davku na dodano vrednost (v nadaljevanju
ZDDV-1) oprostitev plagila DDV brez pravice do odbitka
(oprostitev placila DDV glede na dolo¢ila prvega odstavka
42.¢lena, 44. ¢lena in drugega odstavka 49.¢lena ZDDV-1);

« uveljavlja oprostitev pla¢ila DDV za male dav¢ne zavezance;
« uveljavlja le pravico do pav$alnega nadomestila, ni pa identi-
ficiran za namene DDV v Sloveniji.
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Predsedniki in upravni
odbori strokovnih

sekcij OZS

v mandatnem obdobju
2022 - 2026

SEKCIJA AVTOSERVISERJEV

Predsednik sekcije:

Miran Andrejek
Murska Sobota

€lani upravnega odbora:

Zdravko Klevisar, Novo mesto, podpredsednik
Natasa Mikulin, Gorica, podpredsednica
Milan Majer, Ptuj

Sabina Markelj, Radovljica

Bostjan Martinsek, Logatec

Zvonimir Mesko, Celje

Vasja Vadnov, Koper

Miran Zupan, Sevnica

Sekretar sekcije: Igor Pipan, telefon: 01 58 30 568,
e-posta: igor.pipan@ozs.si

SEKCIJA CEMENTNINARIJEV,
KAMNOSEKOV IN TERACERJEV

Predsednik sekcije:
Bogdan Oblak

Logatec

€lani upravnega odbora:

Peter Svete, Preserje, podpredsednik
Tomaz Zobec, Smarje Sap

Franc Jarc, Medvode

Janez Gorec, Velika Loka

Marko Brezavscek, Nova Gorica
Zoran Zunko, Pragersko

Sekretar sekcije: Igor Pipan, telefon: 01 58 30 568,
e-posta: igor.pipan@ozs.si
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SEKCIJE

SEKCIJA CVETLICARJEV
IN VRTNARJEV

Predsednik sekcije:
Simon Ogrizek
Sostanj

Clani upravnega odbora:

Marjan Planin3ek, Litija, podpredsednik za podrodje
cvetlicarstva

Simon Hlebec, Vrhnika, podpredsednik za podrocje
vrtnarstva

Franc Landeker, Ljubljana

Julij Brinc, Gradac

Bernarda Strgar, Ljubljana

Dejan Rojko, Maribor

Tatjana Merka¢, Kotlje

Damjana Napret Ceperlin, Dol pri Hrastniku

Sekretarka sekcije: Larisa Vodeb, telefon: 01 58 30 588,
e-posta: larisa.vodeb@ozs.si

SEKCIJA CISTILCEV OBJEKTOV

Predsednik sekcije:
Ales Metelko
Sentjernej

€lani upravnega odbora:

Sara Zavrl, Ljubljana, podpredsednica
Radovan Glumac, Sezana

Rebeka Blagus, Radomlje

Gordana Dolnicar, Slovenska Bistrica
Simon Primozic, Ljubljana - Polje
Simon Slokan, Ljubljana

Sekretar sekcije: Miran Rade, telefon: 0158 30 523,
e-posta: miran.rade@ozs.si

SEKCIJA DIMNIKARJEV

Predsednik sekcije:
Simon Dovrtel
Kranj

€lani upravnega odbora:

Iztok Zemlji¢, Postojna, podpredsednik
Franc Dobraveg, Litija

Dusan Zorman, Maribor

Martin Slebir, Domzale

Matej Bajd, Trzic

Bojan Brenci¢, Murska Sobota

e-posta: iris.brkovic@ozs.si

Sekretarka sekcije: Iris Ksenija Brkovic, telefon: 0158 30 566,

SEKCIJA ZA DOMACO
IN UMETNOSTNO OBRT

Predsednik sekcije:
Jernej Bortolato
Dutovlje

Clani upravnega odbora:

Suzana Rajh, Maribor, podpredsednica
Jurij Mlakar, Ljubljana

Marjan Starc, Smarje

Tilen Sumah, Kotlje

Sekretar sekcije: Goran Lesnicar Pucko, telefon:
01 58 30 516, e-posta: goran.lesnicar@ozs.si
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SEKCIJA ELEKTRO DEJAVNOSTI

Predsednik sekcije:
Vladimir Janzekovic
Markovci pri Ptuju

SEKCIJA ELEKTRONIKOV IN
MEHATRONIKOV

- € Predsednik sekcije:
Branko Veseli¢
Dornava

Clani upravnega odbora:

Andrej Pocivaviek, Domzale, podpredsednik
Dusan Arh, Leskovec pri Krskem

Iztok Drobne, Maribor

Marjan Koren, Lendava

Saso Zrim, Tisina

Tomaz Logar, Visoko pri Kranju

€lani upravnega odbora:

Roman Goropecnik, Domzale, podpredsednik sekcije
Janez Helbl, Maribor

Marjan Markelj, Logatec

Vladimir Narobe, Skofljica

Sekretarka sekcije: Valentina Melkic, telefon:
01 58 30 541, e-posta: valentina.melkic@ozs.si

Sekretarka sekcije: Valentina Melki¢, telefon: 01 58 30 541,
e-posta: valentina.melkic@ozs.si

SEKCIJA FRIZERJEV

SEKCIJA FOTOGRAFOV

Predsednica sekcije:
Katarina Podgorsek
Ljubljana - BeZigrad

Predsednik sekcije:

€lani upravnega odbora:
Brigita Pusnik, Ptuj, podpredsednica
Verica Banfi, Murska Sobota

Zana Budan, Koper

Luka Holesek, Trbovlje

Leonida Hrovatin, Ajdovscina

Maja Jerki¢, Sencur

Barbara Podgrajsek, Slovenske Konjice
Valerija Vaupoti¢, Skofja Loka

€lani upravnega odbora:

Samo Rovan, Ljubljana Vi¢, podpredsednik
Jani Bati¢, Nova Gorica

Samo Brbre, Slovenska Bistrica

Sre¢ko RoZman, Brezice

Branka Timpran, Celje

Joze Znidargi¢, Cerknica

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljansek, telefon:
01 58 30 826, e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si

Sekretarka sekcije: Vlasta Markoja, telefon:
01 58 30 571, e-posta: vlasta.markoja@ozs.si
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SEKCIJE

SEKCLJA ZA GOSTINSTVO IN TURIZEM

Predsednik sekcije:
Blaz Cvar
Radlje ob Dravi

€lani upravnega odbora:

Janez Bratovz, Ljubljana Center, podpredsednik
Marcela Klofutar, Radovljica, podpredsednica
MatjaZz Mate, Piran

Marko Budja, Maribor

Nina Carman, Skofja Loka

Patricija Furlan, Nova Gorica

Mateja Hrvatin Kozlovi¢, Koper

Mojca Trnove, Ljubljana Siska

Janez Vuk, Ptuj

Klaudija Zilavec, Lendava

Sekretarka sekcije: Vlasta Markoja, telefon: 0158 30 57,
e-posta: vlasta.markoja®ozs.si

SEKCIJA GRADBINCEV

Predsednik sekcije:
Zoran Siméic
Nova Gorica

Clani upravnega odbora:
Franc Meza, Celje, podpredsednik
Klemen Avgustin, Kamnik
Bostjan Duri¢, Murska Sobota
Robert Horvat, Ptuj

Matjaz Jereb, Vrhnika

Zlatko Kal3nik, Koper

Tomaz Potoénik, Skofja Loka
Sasko Taks, Ravne

PrimoZ Urbanija, Trbovlje
Tadej Vidovi¢, Maribor

Sekretar sekcije: Janko Rozman, telefon:
01 58 30 540, e-posta: janko.rozman@ozs.si

SEKCIJA GRAFICARJEV

Predsednik sekcije:
Bernard Bucik
Crnomelj

€lani upravnega odbora:

Irena Judni¢, Kocevije, podpredsednica
Marko Bratina, Ajdovscina

Ales Grm, Domzale

Urska Podgrajsek, Slovenske Konjice
Uro$ Ravnikar, Gornja Radgona
Matej Seslar, Zagorje ob Savi

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljan3ek, telefon: 0158 30 826,
e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si
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SEKCIJA INSTALATERJEV -
ENERGETIKOV

Predsednik sekcije:
mag. Andrej Papez
Novo mesto

AT

€lani upravnega odbora:

Marko Razgorsek, Celje, podpredsednik
Robert Lipi¢, Gornja Radgona, podpredsednik
Igor Curin, Koper

Bojan Dajéman, Maribor

Jernej Dolinar, Ljubljana Vi¢

Matej Dulc, Novo mesto

Sekretar sekcije: Janko Rozman, telefon: o1 58 30 540,
e-posta: janko.rozman®ozs.si



SEKCIJA KLEPARJEV IN KROVCEV

Predsednik sekcije:
Rudi Rudnik
Celje

€lani upravnega odbora:

Aleksandra Sinko Kuhar, Murska Sobota, podpredsednica
Edi Knez, Koper

Matija Borovnik, Slovenske Konjice

Franc Tursi¢, Cerknica

Tomaz Sodnik, Kamnik

Francek Lenart, Ptuj

Sekretar sekcije: Janko Rozman, telefon: o1 58 30 540,
e-posta: janko.rozman@ozs.si

SEKCIJA KOZMETIKOV

Predsednica sekcije:
Ksenija Pehlic
Simoncic

Maribor

€lani upravnega odbora:

Mojca Janezic, Slovenska Bistrica, podpredsednica
Nives Cipot, Murska Sobota

Karlinca Delbelo, Piran

Maja Judez, Novo mesto

Katarina Mohoric, Idrija

Branka Musi¢, Kocevje

Sekretarka sekcije: Vlasta Markoja, telefon: 01 58 30 571,
e-posta: vlasta.markoja@ozs.si

SEKCIJA KOVINARJEV

Predsednik sekcije:
Stanislav Maleric
Dragatus

€lani upravnega odbora:

Janko Bacar, Ajdovscina, podpredsednik
Matjaz Ostrc, Krizevci pri Ljutomeru
Maks Pecnik, Koprivnica pri Brestanici
Janez Kunaver, Ljubljana

Alenka Oven, Dobrova

Igor Meglic, Limbus

Bogdan Franetic, Sezana

Ivan Meh, Slovenj Gradec

Ivan Furman, Slovenske Konjice
Miran Klanéar, Trebnje

Sekretarka sekcije: Valentina Melki¢, telefon:
01 58 30 541, e-posta: valentina.melkic@ozs.si

SEKCIJA LESNIH STROK

Predsednik sekcije:
Alojz Selisnik
Luce

€lani upravnega odbora:

Marijan Sadek, Oplotnica, podpredsednik,
Dusan Fidler, Maribor, podpredsednik
Igor Arh, Leskovec pri Krskem
Tomislav Bogovi¢, Novo mesto
Katarina Hohnjec, Skofja vas

Marko Kajzer, Ljubljana

Joze Kregar, Domzale

Matej Savel, Murska Sobota

Alojz Tuhtar, Sevnica

Miran Zvikart, Trbonje

Sekretarka sekcije: Iris Ksenija Brkovic, telefon:
0158 30 566, e-posta: iris.brkovic@ozs.si
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SEKCIJE

SEKCLJA OPTIKOV

Predsednica sekcije:
Anja Sever
Ljubljana

€lani upravnega odbora:

Branko Novak, Maribor, podpredsednik
Robert Rimc, Krsko

Mateja Kozar, Prevalje

Vesna Dragoli¢, Grahovo

Sekretarka sekcije: Iris Ksenija Brkovic, telefon:
01 58 30 566, e-posta: iris.brkovic@ozs.si

SEKCIJA POLAGALCEV TALNIH OBLOG

Predsednik sekcije:
Viladimir Cerne
Dobrunje

€lani upravnega odbora:

Andrej FinZgar, Kranj, podpredsednik
Ludvik Menart, Spodnja Idrija

Janez Mrzlikar, Horjul

Aleksander Podlesnik, Ljubljana
Bozidar Sagadin, Slovenska Bistrica
Simon Valen¢i¢, Kozina

Sekretar sekcije: Miran Rade, telefon: 0158 30 523, e-posta:
miran.rade@ozs.si

SEKCIJA PLASTICARJEV

Predsednik sekcije:
Milan Skapin
Sezana

€lani upravnega odbora:
Stefan Pavlinjek, Murska Sobota, podpredsednik
Ales Tréek, Ljubljana

Dusan Bezek, Semic

Jure Ule, Zagorje ob Savi

Matjaz Bevc, Sentjernej

Silvija StriZi¢, Makole

Sekretarka sekcije: Valentina Melki¢, telefon:
01 58 30 541, e-posta: valentina.melkic@ozs.si

SEKCIJA PREDELOVALCEV KOZ

Predsednik sekcije:
Sasa Kovacev
Maribor

€lani upravnega odbora:

Vladimir Vodeb, Ljubljana, podpredsednik
Anton Dermelj, Ljubljana

Jozko Abrami¢, Nova Gorica

Rok Markovi¢, Kranj

Mihael Pavli, Domzale

Mateja Stimac, Ljubljana

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljansek, telefon:
01 58 30 826, e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si
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SEKCIJA ZA PROMET

Predsednik sekcije:
Peter Pisek
Celje

Clani upravnega odbora:

Franc Sersen, Vodice, podpredsednik
Peter Mirt, Blanca, podpredsednik
Bogdan Semeni¢, Podnanos
Dean Zunig, Skofije

Franc Seli¢, Gradac

Miran Krusi¢, Zg. LoZnica

Branko Cipot, Murska Sobota
Gasper Rudl, Slovenj Gradec
Sreco Vidic, Bled

Stanislav Cepon, Vrhnika

Sekretarka sekcije: Natalija Repansek, telefon:
0158 30 526, e-posta: natalija.repansek@ozs.si

SEKCIJA SLIKOPLESKARIJEV,
FASADERJEV IN CRKOSLIKARJEV

Matjaz Majdic
Menges

€lani upravnega odbora:

Milan Marinko, Hrastnik, podpredsednik
Igor Zupancéig, Skofljica, podpredsednik
Peter Gorecan, Senéur

Francisek Eder, Maribor

Dusan Podgorsek, Komenda

Srecko Simec, Stopice

Peter Debeljak, Cerkno

Tomaz Merica, Murska Sobota

Sekretar sekcije: Igor Pipan, telefon: o1 58 30 568,
e-posta: igor.pipan@ozs.si

Predsednik sekcije:

SEKCIJA STEKLARJEV

Predsednik sekcije:
Slavko Vizintin
SeZzana

Clani upravnega odbora:

Idriz Tulek, Koper, podpredsednik
Blaz Jugovic, Zabnica

Klemen Vidmar, Novo mesto
Gregor Vucko, Crengovci

Sekretar sekcije: Goran Lesnicar Pucko, telefon:
01 58 30 516, e-posta: goran.lesnicar@ozs.si

SEKCIJA TEKSTILCEV

3

Lidija Anzelm
Idrija

€lani upravnega odbora:

Mladen Golub, Kranj, podpredsednik
Tadeja Flajs Udovi¢, Ljubljana

Fanika Godec, Novo mesto

Mirjam Hrovat Biteznik, Nova Gorica
Gordana Koki¢, Trbovlje

Milena Makovec, Ajdovscina

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljansek, telefon:
0158 30 826, e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si

Predsednica sekcije:
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SEKCIJE

SEKCIJA TRGOVCEV

Predsednik sekcije:
PrimozZ Cernic
Nova Gorica

Clani upravnega odbora:

Vladimir Ciglar, Domzale, podpredsednik
Lucija Arnold, Prevalje

Particija Kavcic, Sezana

Matjaz Grilec, Murska Sobota

Davorin Volaviek, Maribor

Andrej Rozmanc, Logatec

Sekretarka sekcije: Larisa Vodeb, telefon: 01 58 30 588,
e-posta: larisa.vodeb@ozs.si

SEKCIJA VZDRZEVALCEV TEKSTILL)

Predsednik sekcije:
Gasper Pance
Ljubljana - Vi¢

Clani upravnega odbora:

Domen Vrecko, Sezana, podpredsednik
Bogdana Gale, Domzale

Tomaz Geri¢, Murska Sobota

Mateja Jerman Likar, Ljubljana - BeZigrad
Roman Krivograd, Ravne na Koroskem
Petra Toni Peri¢, Ljubljana - Vi¢

Sekretarka sekcije: Adrijana Poljansek, telefon:
01 58 30 826, e-posta: adrijana.poljansek@ozs.si

SEKCIJA ZLATARJEV IN DRAGULJARIJEV

Predsednik sekcije:
Ervin Kapun
Gornja Radgona

€lani upravnega odbora:

Marijan Kosi, Visnja Gora, podpredsednik
Natasa Skusek, Ljubljana

Luka Trtnik, Ljubljana

Bojan Tofant, Ptuj

Sekretar sekcije: Goran Lesnicar Pucko, telefon: 01 58 30 516,
e-posta: goran.lesnicar@ozs.si

ZBRAL IN UREDIL: ANTON SIJANEC

SEKCIJA ZIVILSKIH DEJAVNOSTI

Predsednik sekcije:
Miroslav Rednak
Luce

€lani upravnega odbora:

Daniel Korosec, Markovci pri Ptuju, podpredsednik
Tomislav Lecnik, Ravne na Koroskem

Amalija BoZnar, Polhov Gradec

Marko Cesar, Maribor

Robert Piskac, Ljubljana

Ema Pogacar, Bled

Marko Zorman, Kranj

Brigita Cufar, Rogaovci

Sekretarka sekcije: Iris Ksenija Brkovic, telefon:
0158 30 566, e-posta: iris.brkovic@ozs.si
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2. Zahtevek za vracilo DDV

Dav¢ni zavezanec s sedezem v RS preko portala eDavki vlozi
zahtevek za vro¢ilo DDV v drugi drZavi ¢lanici na obrazcu
VATR-APP.V prilogi k zahtevku lahko posreduje kopije
ratunov (priloga, ki se prilozi k zahtevku, ne sme presegati
velikosti S Mb. Dovoljeni tipi priponk v prilogi so: pdf, jpeg,
tiffin zip).

3. Obdobje vracila in rok za vloZitev

posamezno obdobje, je:

« 400 €, Ce se zahtevek nanasa na obdobje, krajse od koledar-
skega leta in ne kraj$e od treh mesecev;

« 50 €, ¢e se zahtevek nanasa na obdobje koledarskega leta ali
na preostanek koledarskega leta.

Zahtevek mora dav¢ni zavezanec vloZiti najpozneje do 30.
septembra po poteku koledarskega leta, v katerem je bil DDV
zaraCunan.

Drzava ¢lanica, kateri je bil zahtevek za vra¢ilo DDV posre-

SLOVEMNSKA
SP O T POSLOVNA ﬁ
TOCKA

REPUBLIKA SLOVENI]A

(OBRTNIKOV

dovan, potrdi prejem zahtevka, o ¢emer je dav¢ni zavezanec
obvescen preko portala eDavki z obrazcem VATR-APPR
(Prejemnica za zahtevek za vra¢ilo DDV v drugi drzavi ¢lanici
EU). Z dnem prejema zahtevka za¢ne teti rok za odlo¢itev o
zahtevku.

4. Rok za odlocitev tujega davcnega organa

Ce drzava ¢lanica vradila od vlagatelja ne zahteva dodatnih
informacij, odlo¢i o zahtevku za vracilo v $tirih mesecih od
prejema zahtevka. Ce pa zahteva drzava ¢lanica vratila od vla-
gatelja dodatne informacije, je rok za odlo¢itev glede zahtevka
$est mesecev od prejema zahtevka.

Glede vroc¢anja odlo¢b in vlaganja pritozb veljajo pravila
drzave ¢lanice vradila.

Ve¢ informacij o vsebini zahtevkov vra¢il DDV, tudi po posa-
meznih drzavah, je razvidnih na povezavi https://ec.europa.
eu/taxation_customs/taxation-1/value-added-tax-vat_en.

VA

- EVROPSKA UNIIA
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Projekt je sofinanciran s pomocjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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Ne spreglejte spletnih izobrazevanj v 0ZS

Brezplacna delavnica: Kako naj bom
pozitiven in osredotocen nase ob
vsem, kar se dogaja?

Ste vedeli, da pozitivno razmisljanje
zmanjsa moznost srénega napada za 13 %? Ste vedeli,
da pozitiven odnos izboljSuje rezultate in zadovoljstvo
z zivljenjem v razli¢nih stanjih — vklju¢no s travmatsko
poskodbo mozganov, mozgansko kapjo in mozganskimi
tumorji? Zivimo v ¢asu brez primere. Nikdar v dobi
clovestva se niso dogajale take spremembe in taki
premiki. Vse to, pa mocno vpliva na posameznika. Kako
poskrbeti zase?

Predavateljica: Armina DZafic

I3.

Junij

Letni dopust in regres

Delodajalci so dolzni izplacati regres
za letni dopust najmanj v visini
minimalne place, najkasneje do 1.

7. 2022. Kdaj lahko izplacilo premaknemo na kasnejsi
datum? Ali je potrebno izplacati regres delavki, ki je
na porodniskem dopustu? Do katere visine je izplacilo
neobdavceno? Kako pravilno odmerim letni dopust?
Predavateljica: Jasmina Malnar Molek

I3.

Janij

Brezplacna delavnica: Poslovni nacrt

- nacrtovanje podjetniske poti do
uspeha in prijave na razpis

Bodite pripravljeni - poslovni nacrt

je pomemben za uspesen razvoj vasega podjetja in
uspesno prijavo na razpise. Vabljeni podjetniki in vsi, ki o
podjetniski karieri razmisljate.

Predavateljica: mag. Natasa Lorber

14.

Junij

Odpoved pogodbe o zaposlitvi in drugi
nacini prenehanja delovnega razmerja
Priprava zakonite odpovedi zahteva
precejsnjo mero znanja. Velik del le-
tega boste lahko pridobili na tem seminarju v trajanju
4 Solskih ur, na katerem bomo obdelali tudi nekaj
prakticnih primerov. Prav tako boste na seminarju
pridobili dodatna znanja o ustreznih postopkih in
relevantnih okolis¢inah, ki se nanasajo na druge nacine
prenehanja delovnega razmerja, saj tudi vsak od teh
zahteva dolocen specifi¢ni postopek.

Predavatelja: Stasa Pirkmaier in Dusan Bavec

IS.

Junij

Brezplacna delavnica: Izkoristi
moznosti digitalnega marketinga za
uspesnejse poslovanje podjetja
Digitalni marketing je splet orodij

in kanalov in pomembno je, da veste, katere kanale
ter kdaj in kako jih uporabiti. Na delavnici bomo
skozi prizmo nakupnega obnasanja potrosnikov in
faz nakupnega procesa pogledali, katera orodja so v
kateri fazi najprimernejsa ter s kak3no vsebino na njih
nagovoriti vase ciljne kupce.

Predavateljica: Biserka Kisic

16.

Junij

Brezplacna delavnica: Ucinkovito
kreiranje odnosov za podjetniski uspeh
Ker so zavzeti podjetniki in njihovi
sodelavci, ki so pozitivno naravnani
ustveni kapital, ki prinasa trajnostni uspeh podjetja,
zelimo podjetnikom in potencialnim podjetnikom
predstaviti ve¢ o celostnem razvoju podjetnika v luci
ucinkovitega kreiranja medsebojnih odnosov in krepitvi
inteligentnosti vsakega posameznika.

Predavateljica: Marja Cerneli¢

20.
Junij

5. Izpit NPK racunovodja
V postopek preverjanja in potrjevanja
NPK racunovodkinja/racunovodkinja se
lahko prijavijo kandidati, ki so pridobili
srednjo strokovno ali srednje splosno izobrazbo.
5. julija bo pregled portfoljev prijavljenih kandidatov, 12.
julija pa preverjanje znanja.

Vabljeni vsi, ne glede na

13.
Julij
predznanje, saj vsebina predavanja

pomeni preprosto razlago, osveZitev, predvsem pa
ureditev znanja temeljev anglescine in usmeritev v
poenostavljeno ucenje ostalih evropskih jezikov.
Predavateljica: Dusica Kunaver

julij

Ponovitev temeljev ANGLESKE
SLOVNICE

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na

http://www.svetovanje.si, za dodatne informacije
pa piSite na izobrazevanje@ozs.si.
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

tovanje@o0zs.si

v
&
a
N
E
3
3
H

OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne dne 31.5.2022.
OPOZORILO: Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 pa se je prenehala uporabljati.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, §t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I3 1. . V. V. VI. VII.
od 1. 7. 2020 dalje* 578,38 600,58 636,26 679,17 757,04 911,75 1.087,37

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ce je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01.420 01430 01440 01450 01460 01.470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120  03.210  03.220  10.110 10120 10130  10.200  10.310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10.820 10.830 10.840 10850 10.860 10.890 10.910 10.920  11.010

11.020 11.030 11.040 11.050  11.060 11.070  12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . Iv. V. VI VIL Vil
od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1172,71 1.383,25

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, t. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.10 8.120 23.320 23.510 23520 23.610  23.620 23.630 23.640  23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznaéene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . (1 v. V.72 V. V./2 VI. VL./2 VIL. Vi./2  VIL./3 VIl

od 1. 1. 2022 dalje 535,80 594,79 659,25 730,40 774,70 863,32 017,03 966,70 1.119,77 1.146,62 1.288,94 1.388,29 1.537,33>
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5 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. L. RS, §t. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102  56.103 56.104 56.105 56.210 56.290
56.300 77340 79.110  79.120 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110 93120  93.130 93190 93210  93.291

93292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. L. Iv. V. VI. VIL. VIIL.
1. 1. 2021 - dalje 529,20 602,20 751,31 837,33 906,17 1.032,34 1.101,16 1.296,15

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur 1. RS, it. 78/14 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruzZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
24100  24.200 24310 24320 24330 24340  24.410 24.420 24.430 24.440 24.450  24.510  24.520 24.530 24.540

25,500  32.110 32120  32.130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 39/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . V. V. VI Vil Vil IX.

od 1. 1. 2022 dalje 567,24 628,14 690,78 789,96 861,30 1.005,72 1176,24 1.346,76 1.586,88

3,26 3,61 3,97 4,54 4,95 578 6,76 7_

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur. 1. RS, . 110/13 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17120  17.210 17.220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . n IV V V.1 V./2 VII. VIIL.
0d 1. 1. 2022 dalje 521,12 591,43 661,88 732,23 855,78 1.091,84 1.290,36 1.637,79 1.885,94

- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L. RS, ét. 77/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18.120 18.130 18.140

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n V. V. VI. Vil \'/[1% IX.
od 1. 6. 2022 dalje 515,81 567,40 629,30 706,66 804,68 923,30 1.047M 1.449,44 1.748,60
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320
27.330  27.400 27.510  27.900 29.310  32.500 33130  33.140  33.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VI Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 577,68 591,60 649,02 730,80 796,92 927,42 1.078,80 1.231,92 1.449,42

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur 1. RS, t. 6/15 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za kovinsko industrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25120  25.210  25.290 25300 25.400  25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930 25.940 25.990 27.520 28.110 28120 28130 28140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28,490 28910 28.920 28.930 28.940 28950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120

30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990  33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 80/15).
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. Vil Vil IX.
od 1. 4. 2022 dalje 606,30 620,91 681,17 767,00 836,41 973,37 1.132,25 1.292,95 1.521,23

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, $t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o8.110 08.120 08910 08.930 08.990 23.110 23.120 23130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I Il L. Iv. V. VI./1 VIL./2 Vil VIl
od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1122,23 1.419,24

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, ét. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300 13.910 13.920 13.930 13.940 13.950 13.960 13.990  14.110 14.120 14130 14140  14.190
14.200 14310  14.390 15.110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. . Iv. V. VI. Vil.
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090 32200  32.300 32,400 32.910 32.990

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

L . . Iv. V. VI ViI.
od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

- Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS — Zdruzenje za promet in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolocen ¢as do 31. 12. 2021.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n \" V. \'/| VIl.  Vozno osebje
od 1. 1. 2022 dalje 730,82 759,33 847,07 955,40 1.038,53 1.201,96 1.322,60  1.060,00

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

lzodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13300  13.990  14.120 14130 15120 15200 16210 16220  16.230  16.240  16.290  17.290 22110 22190 22210
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720 25.731 25910  25.920  25.930
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400 27.900 28250  28.290 28.490 28.930 28.990
29320 30120 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500 32.910
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200  74.100  74.200
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81.210
81.220 82.1m0 82190 82200 82300 82920 82990 85320 8s5.510 85.520 85.530  85.590 86.220 86.230 86.901
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210 95220 95230 95240 95250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. n V. "/ Vi vil Vil IX
od 1. 2. 2020 dalje 583,99 665,75 747,48 840,93 940,21 1.121,25 1.273,09 1.518,34 1.822,02
KAKO DELODAJALEC UGOTOVI, KATERA KOLEKTIVNA 3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razsirjeno veljavnost. Ce
POGODBA DEJAVNOSTI (CE SPLOH KATERA) GA ZAVEZUJE? ima celotna KPD razirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima

delno razsirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti,
1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, kateraje ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega

njegova registrirana glavna dejavnost. zdruZzenja je.

2. korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD 4. korak: Ce KPD nima razgirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢e
vklju¢uje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

ve¢ KPD.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2022

Obvestilo FURS z dne 24.3.2022

Stopnje dohodnine

Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
8.755,00 16 %
- 25.750,00 1.400,80 +26 % nad 8-
25.750,00 51.500,00 5.819,50  +33 % nad 25.750,00
- 74.160,00 14.317,00  +39 % nad 51
74.160,00 23.154,40  + 45 % nad 74.160,00

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2022 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
729,58 16 %
- 2.145,83 16,73 +26 % nad 7-
2.145,83 4.291,67 484,96 +33 % nad 2.145,83
- 6.180,00 1193,08 +39 % nad 4,-
6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu 2022:

Ce znasa skupni
dohodek v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
4.500,00+(19.261,43-1,40427 x skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

13.716,33
4.500,00

razmerja se uposteva:

Ce znasa mesecni bruto dohodek
iz delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
375,00 + (1.605,12 - 1,40427 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine

1143,03
375,00

uposteva povecana splogna olajiava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

dav¢na osnova zmanjsa za 375,00 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61 1.515,72

-u po dopolnjenem 70. letu  1.500,00 125,

zavezancu, ki prostovoljno in 1.500,00 125,00
nepoklicno opravlja operativne

naloge zascite, reSevanja in pomoc

nepretrgoma najmanj 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500 evrov.
4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava  Meseina olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.510,03 209,17
-vanega otroka, ki potrebuje  9.094,90 75
nego in varstvo
za drugega vzdrZevanega otroka 2.728,72 227,39
a vzdrzevanega otroka 4.551,10 379
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.373,48 531,12
- vzdrzevanega otroka 8.195,86 682

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za
1.822,38 evra (mesecno za 151,87 evra) glede na visino olajsave za
predhodnega vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrZevanega druzZinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih

b 2.510,03 209,17 —l

Mesecna olajsava v evrih

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najvec do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 2.903,66 eurov letno.

6. Minimalna placa
Minimalna placa v eur
1.1.2021 - 31.12.2021 1.024,24
- 31.12.2022 1.074,43

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

osnova znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila
60% PLP 1.856,20 1.113,72 od 1.1.2022 do
28.2.2022
1.969,59 1.181,75
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV MA]J 2022

.'Ia prejemka

1. Prehrana med delom

.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

5.

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS
.1. nad 6 do 8 ur

nad 8 do 12 ur

nad 12 ur
ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8

.3. Ce stro3ki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad 12
0 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -

Uredba za tujino (UL st. 76/2019)
1. nad 6 do 8 ur

.3. nad 14 do 24 ur

rija, Italija, Francija
.3.2. Hrvagka, Bih, Srbija, Crna gora,
adzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja

5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja
nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

.1. povracilo stro3kov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi

elojemalec uporablja
edstvo

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju
Iprenoéevanje na sluzbenem potovanju

7. Terenski dodatek

Iterenski dodatek

8. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za pi
delom (6,12 EUR) pristeje 3e 0,76 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu pi
prisotnosti na delu

v visini 0,18 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim uporaba v zasebnem sektorju
prebivalis¢éem in mestom opravljanja dela za vsak dan prisotnosti od septembra 2021 dalje

na delu

do visine 140 eur, ¢e je delavec prisoten najmanj en dan na delu uporaba v z

in oddaljen najmanj 1 km od mesta opravljanja dela od septembr.

7,45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

25% dnevnice
75% dnevnice
cela dnevnica

55 EUR

40 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

90% zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, ce je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan

334 EUR na mesec
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
egres za letni dopust

regres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

.lubilejne nagrade
jubilejne nagrade
e 460 EUR

0
n
N
o
®

.
3
©
>
[}
e
o
>
wv

a
w
N
e
3
3
H

za 20 let delovne dobe 689 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
l)dpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi 4.063 EUR
ISoIIdarnostna pomo¢

v primeru smrti delavca 3.443 EUR

a druzinskega clana

3.443 EUR
v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 1.252 EUR
ki prizadene delavca

.PIaEiIa dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
3. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
Student 172,00 EUR

.I’Iaéila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev

marec 2022 2.007,92 1.953,10 EUR

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavcev, torej visine povracil stroskov do katerih
je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavceno visino povracila. S 1.1.2020 se KPOP ne uporablja vec. Delodajalce pozivamo, da
pravice delavcev uredijo s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje

0Od 1.4.2022 dalje znasa 41,04 eur. Zavezanci placajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 znasa 40 EUR
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost (10 EUR + 30 EUR). Prispevek platujejo zavezanci meseéno do 20. v
15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko $tevilo dni opravljanja
mesec. dejavnosti v mesecu.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - maj 2022

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 60 % PP** 3,5 PP*** * Povpreéna mese¢na bruto placa za leto 2021
Prehodni davéni 1181,75  6.893,57 (PP): 1.969,59 EUR

1.969,59 podratun  Referenca ** Minimalna osnova za prispevke

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 183,17 1.068,50 samozaposlenih v letu 2022 znaga 60 % zadnje

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 104,58 610,08 znane povpreéne letne place: 60 % od 1.969,59 =

x 1.181,7S EUR
evki za PIZ SI56 011008882000003  Slhig DS-44008 287,75 -
Pri 77 6.26% 6 3 *** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
Rcaarovanca za 30% 751 43543 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 77,52 452,22 osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 6,26 36,54 odstavkom 148. ¢lena ZPIZ-2): 1.969,59x 3,5 =
6.893,57 EUR

-evki za ZZ SI56 011008883000073  Shg D$-45004 158,94
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,18 6,89
6,8

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko

Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,18

evki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,36

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,65 9,65 Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% o,71 4,14

evki za zaposl. SI56 011008881000030  Slhg D$-42005 2,36 - do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
Skupaj drugi prisp. 4,72 27,57 morajo biti placani najpozneje do 20. dne v
PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 2.633,34 mesecu za pretekli mesec.
Vir: FURS

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - maj 2022

DS pomeni davéna tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 90 % PP** 3,5 PP***
8 * Povpre¢na mesec¢na bruto placa za leto 2021
Prehodni davéni 1.772,63 6.893,57
. (PP): 1.969,59 EUR
1.969,59 podraiun  Referenca e ) )
Prisp. zavarovanca za PIZ iS00 e 106800 Minimalna osnova za prispevke za druzbenike

vletu 2022 znasa 90 % zadnje znane povprecne

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 156,88 610,08 letne place: 90 % od 1.969,59 = 1.772,63 EUR
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D5-44008 431,64 *** Najvi$ja mozna zavarovalna osnova:

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 12,74 438,43 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.969,59x 3,5 =
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 9,39 36,54 6.893,57 EUR

i za ZZ SI56 011008883000073  Shg DS-45004 238,41

Prisp. delodajalca za 7Z 6,56% 116,28 452,22

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
Prisp. zavarovanca za star3. var. 0,10% 1,77 6,89 prispevkov za socialno varnost (POPSV) in
6,89 ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli

Prisp. delodajalca za stars3. var. 0,10% 1,77 o
mesec vro¢il zavezancu elektronsko

i za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 3,54

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
popolni, ali ¢e POPSV ni bil odloZen, mora

. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,06 4,14 zavezanec v sistem eDavki sam predloziti OPSV
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec. Prispevki morajo biti pla¢ani najpozneje

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,48 9,65

i za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 3,54

Skupaj drugi prisp. 7,08 21,57 do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.
PRISPEVKI SKUPAJ 671,13  2.633,;34
Vir: FURS

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev Leto MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
od 1.3.2022 do 13.5.2022 5,77 8.639,07
od 14.5.2022 do 28.2.2023 6,17 _
Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
od 15. 1. 2022 6,17

obLrtNik maj 2022 124




KLUB MOJSTROV SLOVENIJE

Obelezili so kar dva jubileja

Minuli mesec so se na Bledu po dveh letih premora spet srecali clani Kluba mojstrov Slovenije.
Bogatili in 3irili so svoje znanje, predvsem pa so se veselili srecanja s kolegi.

Vsi smo v prvi vrsti zelo veseli in
zadovoljni, da smo se spet srecali
v Zivo, saj smo dolgo cakali na to pri-
loZnost,« je po srecanju povedal pred-
sednik Kluba mojstrov Slovenije Marko
Kajzer.

Ker klub mojstrov v okviru Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije deluje
tudi kot zdruzenje sodnih izvedencev in
cenilcev za podrocje obrti, ki svoj naziv
ohranjajo tudi s stalnim strokovnim iz-
obraZevanjem, je bilo tokratno srecanje
namenjeno tudi rednemu izobraZeva-
nju in Sirjenju znanja.

V strokovnem delu sre¢anja je govor
tekel o problematiki povisanja cen in o
tem, kako naj ob tem ravnajo ponu-
dniki, podizvajalci in dobavitelji, poleg
tega so udeleZenci spoznavali Se kljuc-
ne razlike med jaméevanjem za stvarne
napake in garancijami po Zakonu o var-
stvu potro3nikov ter podrobnosti glede
samooskrbe z energijo.

V nadaljevanju srecanja so se ¢lani
kluba mojstrov seznanili s pripravo iz-
vedeniskega mnenja in nacini predsta-
vitve le-tega pred strankami v postop-
ku na sodis¢u, srecanje pa so mojstri
sklenili s predstavitvijo Schiisslerjevih
mineralov in vplivu mineralov na nase
telo.

Na letosnjem srecanju so zbrani
mojstri obeleZili tudi dva jubileja, in si-
cer 20 let mojstrskih izpitov v Sloveniji
in 15 let Kluba mojstrov Slovenije. Ob
tem je predsednik Kajzer spomnil tudi
na bliZajoce se jesenske volitve v klubu
in namignil, da bi bil ¢as, da vodenje
kluba prevzame kdo drug.

V Klubu mojstrov Slovenije si priza-
devajo tudi za povecanje stevila ¢lanov.
Medse tako vabijo nove mojstre in vse,
ki podpirajo prizadevanja kluba za pro-
mocijo kakovosti, tesnejse povezova-
nje, vseZivljenjsko izobrazevanje in dvig
ugleda obrtnih poklicev.

Na srecanju so s tortama obelezili tudi 20 let mojstrskih izpitov v Sloveniji in 15 let Kluba mojstrov Slovenije.

Marko Kajzer, predsednik Kluba mojstrov Slovenije, je med drugim izrazil zadovoljstvo, da so se ponovno lahko
srecali v Zivo, kar so vsi zelo pogresali.
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SEKCIJA ZA PROMET

Prevozniki v urejanju pogojev za svoje

nemoteno delo

Prevozniki so ob napovedih embarga na uvoz ruske nafte opozorili na zanje Se kako pomembne
podrazitve pogonskih goriv in pri vladi uspesno dosegli ponovno requlacijo cen. S prvim
srecanjem nove delovne skupine za ureditev odvoza nevoznih vozil z avtocest so s pristojnimi
partnerji naredili prve korake do oblikovanja korektnih sprememb zakonodaje. Lokalni
prevozniki so pri prenodu MP Vinica Se vedno sooleni z neenakopravnim poloZajem. Prihaja
vrsta dogodkov, najprej o varnosti voznikov, sledi srecanje prevoznikov in za konec 3e ogled

strokovnega sejma.

Uspesna regulacija cen
pogonskih goriv

Slovenski prevozniki so ob napovedih
embarga na uvoz ruske nafte in ob visoki
podraZitvi pogonskih goriv, ki se je zgo-
dila ob koncu dotedanje regulacije cen v
zacetku maja, takoj opozorili na dejstvo,
da sami povisanja svojega klju¢nega
stroska ne bodo ve¢ zmogli pokrivati, kar
bo nujno vodilo v visanje transportnih
stroskov ter s tem posledicno rast vecine
cen Siroke potro3nje in dodatno inflacijo.

Na novinarski konferenci, ki sta jo ob
tem sklicali obe stanovski organizaciji
slovenskih prevoznikov, je Peter PiSek,
predsednik Sekcije za promet pri OZS,
izpostavil, da so se prevozniki znasli v
tezkem in resnem polozaju. Poudaril je,
da deregulacije in podraZitev cen goriv
nihce ni pricakoval, da je tak ukrep nedo-
pusten in bo vplival tako na prevoznike
kot na celotno gospodarstvo in opozoril,
da niso samo prevozniki tisti, ki bodo
morali podrazitve implementirati v svoje

Milan Slokar, predsednik Sekcije za prevoz blaga pri GZS, Branko Meh, predsednik OZS in Peter Pisek, predsednik
Sekcije za promet pri OZS, so po podraZitvah pogonskih goriv od viade uspesno zahtevali ponovno regulacijo cen.

cene. Dodal je, da gre za politi¢no krizo
in Spekulacijo, ne pa za energetsko krizo.

Prevozniki so od vlade zahtevali ta-
kojsnjo ponovno regulacijo cen goriv ali
uvedbo posebnega komercialnega gori-
va za cestni transport, ob tem pa ponovi-
li, da lahko na lastno ceno vplivajo samo
v sedmih odstotkih in nimajo nobenih
notranjih rezerv vec.

Vlada se je na zahtevo prevoznikov
hitro odzvala in dolocila najvisji ceni
bencina in dizla. Maloprodajno ceno ne-
osvinenega 95-oktanskega bencina je
omejila na 1,560 evra za liter, najvisjo
dovoljeno ceno za liter dizla pa na 1,668
evra.

Odvoz nevoznih vozil z AC/
HC

Po odlozilnem vetu, ki je bil izglaso-
van v drzavnem svetu, se je sredi maja
prvi¢ sestala nova delovna skupina o
ureditvi odvoza pokvarjenih in poskodo-
vanih vozil z avtocest in hitrih cest. Ce
spomnimo, je sprejetemu zakonu o ce-
stah ostro nasprotovala Sekcija za pro-
met pri OZS, zato so naloge nove delov-
ne skupine poiskati resitve za ucinkovito
ter uporabnikom avtocest in hitrih cest
prijazno storitev odvoza pokvarjenih in
poskodovanih vozil, tudi laZjih od 3,5
tone.

Zbrani predstavniki Obrtno-podje-
tniske zbornice Slovenije, Gospodarske
zbornice Slovenije, Slovenskega zavaro-
valnega zdruzenja in druzbe DARS so se
strinjali, da je v izogib negativnim situ-
acijam ali celo nedopustnim ravnanjem
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koncesionarjev, katerih smo prica pri
odvozih tezjih vozil, potrebno poiskati
reditev, ki bi zagotavljala kakovostno iz-
vedbo storitve ter hkrati ¢itila tudi upo-
rabnike avtocest in hitrih cest.

Prisotni so se strinjali, da je glede na
nevarne situacije, ki nastajajo na AC/HC
zaradi neustrezno izvajanih odvozov vo-
zil, katerih NDM ne presega 3,5 t, potreb-
no najti resitev, ki bo po eni strani DARS
omogocila, da regulira pogoje za pogod-
bene izvajalce avtovlek, ki lahko izvajajo
avtovleke iz prometnih pasov AC/HC.

Eden od predlogov, ki so ga prisotni
obravnavali, je bil tudi odvoz pokvarjene-
ga vozila, ki bi ga na prvo mozno varno
lokacijo brezpla¢no opravil DARS, z nje
pa bi lahko lastnik kasneje varno in sa-
mostojno uredil dokonéni odvoz vozila.

Delovna skupina se bo predvidoma
ponovno sestala konec junija, na sreca-
nje pa bodo povabljeni tudi predstavniki
Policije.

Bodo lokalni prevozniki na MP Vinica Se dolgo v
neenakopravnem poloZaju?

Neenakopravnost na MP
Vinica

Predstavniki prevoznikov so pristoj-
nemu ministrstvu in policiji v Crnomlju
predstavili neenakopravnost in gospo-
darsko skodo lokalnih podijetij, ki morajo
zaradi prepovedi prometa tezjih tovor-
nih vozil skozi MP Vinica uporabljati pre-
cej oddaljene alternativne poti. Trenutna
ureditev prehajanja mejnega prehoda s
teZjimi tovornimi vozili postavlja sloven-
ske podjetnike v izrazito neenakopraven
polozZaj v primerjavi s podjetji, ki so na
Hrvaski strani, saj omejitev v nasprotni
smeri ni. Da ne gre za tako hudo obre-
menitev infrastrukture dokazuje ocena,
da bi v primeru sprostitve prometa iz

Ker je varnost na prvem mestu, napovedujemo dogodek Varnost voznikov tovornih
vozil in avtobusov, ki bo 23. julija 2022 na Vranskem, potekal pa bo v ¢asu
nacionalne preventivne akcije varnosti prometa tovornih vozil in avtobusov. Del
programa dogodka bo namenjen tudi prakti¢nemu delu s prikazom ekonomi¢ne in
var¢ne voznje. Ve¢ informacij boste ¢lani prejeli v sklopu rednih obvestil sekcije.

Na zacetku jeseni, drugo soboto v septembru, pa z veseljem napovedujemo sedaj
ze dobro uveljavljen tradicionalni praznik slovenskih prevoznikov. Sre¢anje
prevozniskih druZin in prevozniskih podjetij 2022 bo letos v soboto, 10.
septembra 2022, v Senéurju. Vabimo vas, da si ze danes rezervirate ¢as in se

dogodka zanesljivo udelezite.

Srecanje prevozniskih druzin
in prevozniskih podjetij

Sobota, 10. 9. 2022 od 10. ure
Poslovna cona A 45, Senéur

Pod geslom Ljudje in blago v gibanju bo v Hannovru od 20. do 25. septembra 2022
potekal novi IAA Transportation. Z razirjenim konceptom dogodka bo prvi¢
povezal gospodarska vozila, avtobuse in logisti¢ni sektor z vodilnimi ponudniki
tehnologije in dobavitelji. Pomemben cilj novega koncepta je biti prva mednarodna
platforma v prometnem sektorju, ki se bo vse bolj osredotoc¢ala na podnebno
nevtralnost in tehnolosko preobrazbo celotnega prometnega sektorja. Za ¢lane
naSe stanovske organizacije pripravljamo strokovno voden ogled sejma v okviru
logisti¢ne gospodarske delegacije in moznost B2B individualnih sre¢anj. Ve¢
informacij boste ¢lani prejeli z rednimi e-novicami sekcije.

Slovenije, ta mejni prehod preckalo le
okrog deset takih tovornih vozil dnevno,
zato prevozniki ocenjujejo, da bi omeji-
tve na nasi strani lahko odpravili.

Ob tem so ugotovili, da je bil MP Vi-
nica v osnovi zgrajen za promet tovornih
vozil do 3,5 t in bil kasneje na zahtevo
lokalne skupnosti preurejen tako, da so
ga lahko uporabljala tudi tovorna vozila
do 7,5 t. V primeru sprostitve tovornega
prometa predstavlja nevarnost morebi-
tna situacija, ko bi se na mostu nahajalo
vec tovornih vozil, kar pa bi lahko uredili
s pomocjo semaforja in tako preprecili
preobremenitve mostu. Ce bi Zeleli, da
mejo prestopajo tezja tovorna vozila,
bi bilo potrebno zagotoviti minimalno

ustrezno infrastrukturo, ki bi omogocala
promet in kontrolo. Povisanje nosilnosti
tovornih vozil, ki bi lahko brez omejitev
uporabljala MP Vinica je v prvi vrsti od-
visno od izvedbe sanacije mostu, ki ga
nacrtujeta MZI in DRSI ter sporazuma s
Hrvasko, saj gre za skupni objekt.

V prvi fazi je nacrtovana staticna
meritev infrastrukturnega objekta. Na
podlagi teh ugotovitev se bo lahko od-
lo¢alo o maksimalno dovoljeni nosilnosti
tovornih vozil, ki bi lahko preckala most.
Lokalna skupnost mora opraviti analizo
potreb, GPU pa bo na podlagi vseh ugo-
tovitev na koncu lahko spremenila kate-
gorizacijo mejnega prehoda.
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SEKCIJA AVTOSERVISERJEV

Druzine z najdaljso tradicijo avtoservisiranja

Kak3na je zgodba in kje se zacne? Konec leta 1898 se je baron Codelli v Ljubljano pripeljal z
avtomobilom, to je bil po vseh znanih podatkih prvi avtomobil na podrocju Slovenije. Menda se
je Ze med vozZnjo proti Ljubljani v vecernem mraku pri Lukovici zaletel v cestno ogrado. Avto je
torej potreboval popravilo. Pa je takrat Ze obstajal kaksen avtoserviser v Sloveniji? Odgovor je
da. In to so s svojo akcijo dokazali v nasi Sekciji avtoserviserjev pri OZS!

Veliki finale

Minulo soboto se je kot veliki finale
izbora najstarejsih avtoservisnih druzin
¢lanic Sekcije avtoserviserjev pri OZS v
Tehniskem muzeju v Bistri odvil slavno-
stni dogodek »Druzine z najdalj3o tradicijo
avtoservisiranja v Sloveniji«. Sekcija je ze
pred tem poiskala in tokrat razglasila stiri
slovenske druZine, ki se z avtoservisiranjem
ukvarjajo Ze dobrih sto let.

Zbrani avtoserviserji so se spomnili za-
cetkov avtoservisne dejavnosti in se spre-
hodili skozi razvoj dejavnosti pri nas in v
svetu ter ob tem izpostavili, da brez upor-
ne druZinske tradicije njihova dejavnost pri
nas zagotovo ne bi bila tako dobro razvita.

Ogled korenin

UdeleZenci slavnostnega dogodka so
si uvodoma ogledali slovenski tehniski
muzej, ta poleg zgodovine vozil skriva
3e celo vrsto drugih zanimivih vsebin in
zgodovinskih dejstev, ki so bile temelj
Stevilnih dejavnosti nasih obrtnikov in
podjetnikov. Med ogledom so se zadrzali
v kovaciji, ki je v povezavi s kolarstvom
ena najpomembnejsih rokodelskih de-

Sklepno dejanje slavnostnega dogodka Druzine z najdaljso tradicijo avtoservisiranja v Sloveniji, z leve Miran
Andrejek, predsednik Sekcije avtoserviserjev pri OZS, Branko Meh, predsednik OZS, Alojz Kovica, predsednik
Drzavnega sveta RS, Marijan, Melita, Slavko in Miha Gorenscek, Lojzka, Stane, Mojca in Miha Paulus, Katarina,
Monika, Andrej in Franc Malgaj.

javnosti, kjer so se razvijale prve avtoser-
visne dejavnosti. V muzejski kovaciji, ki
so jo zagnali v ta namen, so si pod vod-
stvom mojstra kovaca, nasega nedavne-
ga obrtnika leta, in ob pomodi njegovega
mladega pomocnika lahko rocno izdelali
vsak svoj spominski kovani Zebelj.

Nasi kronski dragulji

Zbrane avtoserviserje je uvodoma
pozdravil gostitelj slavnostnega vecera
Miran Andrejek, predsednik Sekcije avto-
serviserjev pri OZS. lzrazil je spostovanje
zavidljivim tradicijam avtoservisiranja
pri nas, ki segajo tudi do 3est generacij
nazaj, poudaril je, da smo s temi tradi-
cijami med najbolj razvitimi drzavami v
Evropi, prihodnost pa pospremil z misli-
jo, da se bodo mladi zagotovo 3e odlocali
za to dejavnost, saj jim lahko zagotavlja
dobro in uspesno karierno pot.

Slovenski avtoserviserji so se zbrali na sprejemu
v hladu dreves Tehniskega muzeja v Bistri.

V imenu krovne stanovske organi-
zacije je zbrane nagovoril Branko Meh,
predsednik OZS, ki je poudaril velik po-
men povezovanja ¢lanov v strokovni or-
ganizaciji in izrazil navdusenje nad res
dolgimi tradicijami v avtoservisiranju.
Pohvalil je delo in prizadevanja sekci-
je avtoserviserjev, ki je ena najvecjih v
zbornici in hkrati dobro povezana ter de-
luje na vrsti podrocij povezanih s stroko.
Izrazil je prepri¢anje, da bomo skupaj in
dobro povezani zagotovo kos vsem izzi-
vom, ki prihajajo.

Slavnostni gost in ¢astni govornik je
bil Alojz Kovsca, predsednik Drzavnega
sveta RS, izrazil je navdusenje nad dejav-
nostjo in globoko ¢ast upornim druZin-
skim tradicijam avtoservisejev pri nas, v
svojem nagovoru se je spomnil pogovo-
ra z japonskim veleposlanikom, ki mu je
pojasnil, da so jim na Japonskem najbolj
pomembne ravno dolge druZinske tradi-
cije v razli¢nih dejavnostih, ki so klju¢éne
za razvoj druzbe in gospodarstva. Ob
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svojih cestitkah avtoserviserjem z naj-
daljSo tradicijo je zato poudaril, da so
ravno oni kronski dragulji slovenskega
gospodarstva.

Druzinske tradicije

V nadaljevanju je sekcija zbranim
predstavila 3tiri slovenske avtoservisne
druZine. Spoznali smo prelomnice razvo-
ja njihovih dejavnosti, trdo delo, stevilna
odrekanja, ponos in neverjetno poveza-
nost generacij, ki so zbranim vzbudili ¢u-
stva in globoko spostovanije.

DruZine z najdaljso tradicijo avtoser-
visiranja v Sloveniji so postale druzina
Paulus iz Skofje Loke, kjer so obrtni list
za svojo dejavnost dobili pred 91 leti,
druzina Radanovic iz Brezic, ki je me-
hani¢no delavnico za bicikle, motocikle
in avtomobile odprla pred 101 letom,
druzina Gorenscek iz Kobarida, ki je v
majhni delavnici zacela avtomehaniéno
obrt pred 103 leti in druzina Malgaj iz
Trbovelj, ki svojo avtoservisno dejavnost
neguje Ze pet generacij in je z njo zacela
pred davnimi 128 leti.

Neverjetne zgodbe vseh Stirih druzin
smo v reviji Obrtnik podjetnik Ze pred-
stavili, zato vas vabimo, da jih poiscete v
spletnem arhivu, na spletni strani www.
avtoserviser.si pa bo objavljena tudi bolj
podrobna galerija fotografij s slavno-
stnega dogodka.

Predsednike nase zbornice, drzavnega sveta in sekcije avtoserviserjev so pritegnila predsedniska vozila.

V muzejski kovaciji so si pod vodstvom mojstra Jozeta Krmelja, obrtnika leta, rotno izdelali vsak svoj spominski Zebelj.

[ i

Svecani veer z vrtno zabavo ter

predstavitvijo zgodovine avtoservisiranja in
najdaljsih druzinskih tradicij.
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SEKCIJA SLIKOPLESKARJEV, FASADERJEV IN CRKOSLIKARJEV

Slikopleskarji ze v svetu navidezne resnicnosti

Sekcija slikopleskarjev, fasaderjev in Crkoslikarjev pri OZS je maja gostila udeleZzence srecanja
mednarodne projektne skupine in izobrazevalnega dogodka projekta PaintingSkillsAcademy. Na
srecanju so prvic predstavili prakticno uporabo tehnologije navidezne in razsirjene resnicnosti,
ki je v svetu zabave in medicine Ze kar aktualna, slikopleskarji pa jo z vso resnostjo pospeSeno
uvajajo tudi v svoje delo in izobrazevanje.

Sekcija vkljucena v vec
evropskih projektov

Sekcija slikopleskarjev, fasaderjev in
Crkoslikarjev pri OZS je bila vkljucena
Ze v vec evropskih projektov, trenutno
pa sodeluje pri izvedbi projekta Pain-
tingSkillsAcademy (PSA), ki je Erasmus+
projekt in ga sofinancira EU v okviru po-

— 1___5 J

Prakti¢ni preizkus uporabe novih tehnologij
virtualnega okolja v slikopleskarstvu.

droc¢ja razvoja znanj in spretnosti Sector
Skills Alliance framework. Projekt se je
zacel decembra 2019 in je zaradi epi-
demije podaljsan do konca aprila leta
2023. Gre za enega najvecjih projektov
v okviru Erasmus+, projekt koordinira
SBG Dresden mbH, Saska poklicna 3ola
iz Nemcije, vkljucenih pa je kar 23 par-
tnerjev iz 13 drzav.

Sekcija je 26 udelezencev srecanja
sprejela v prostorih OZS, kjer jih je ob
predstavitvi zbornice uvodoma pozdra-
vil Branko Meh, predsednik OZS, s poz-
dravnim nagovorom pa sta se mu pri-
druzila tudi Helmut Schulz, predsednik
evropskega zdruZzenja slikopleskarjev
UNIEP, in Matjaz Majdi¢, predsednik
Sekcije slikopleskarjev, érkoslikarjev in
fasaderjev pri OZS. Sledil je plenarni del

sreCanja, ki so ga udeleZenci opravili
skupaj, potem pa so se razdelili v dve
skupini in nadaljevali s predstavitvami
in izobrazevanji.

Navidezna in razsirjena
resnicnost

Tokrat je bila prvic predstavljena
praktiéna uporaba tehnologije navide-
zne resnicnosti (VR = obogatitev resnic-
nega sveta s 3D objekti) in razsirjene re-
snicnosti (AR = vstop v digitalni svet brez
stika z realnim svetom) v slikopleskar-
stvu, visoko tehnologijo s tem usmerja
na $e neraziskana podrocja slikopleskar-
ske stroke. Industrija zabave, medicina in
Stevilne druge panoge to tehnologijo Ze
uporabljajo in izkori¢ajo njene predno-
sti, pa ne le za zabavo, temvec vse bolj
tudi za delo.

Tudi slikopleskarji Zelijo nove teh-
nologije izkoristiti v ¢im vecji meri, zato
so si v okviru projekta PSA kot enega od
ciljev zastavili tudi razvoj in uporabo teh
tehnologij, ki bodo slikopleskarjem lahko
uspesno sluzile za izbolj$anje obvladova-
nja slikopleskarskih tehnik in bodo hkrati
v veliko pomoc pri ucinkovitem prenosu
znanj na mlajse generacije.

Prizadevanja UNIEP

Cilj aktualnega in preteklih projek-
tov evropskih slikopleskarjev je vzposta-
vitvi vseevropsko strukturo za zacetno
in nadaljnje usposabljanje slikopleskar-
jev pod okriljem UNIEP. Glavne naloge
so pripraviti opise standardov in uénih
nacrtov ter spretnosti in kompetenc
na posamezni ravni, vse to pa umesti-
ti v enotni sistem izobraZevanja sliko-
pleskarjev za razli¢ne ciljne skupine na
razliénih ravneh EOK za uéenje na ucnih
mestih po Evropi.

Branko Meh, predsednik OZS, Sven Ebert, vodja
projekta PSA, in Helmut Schulz, predsednik
UNIEP, pred zacetkom predstavitve virtualnih
tehnologij za slikopleskarie.

Pogumno v prihodnost

Slovenski slikopleskarji tako z ino-
vativnim izobrazevanjem kot uporabo
novih digitalnih orodij uspesno orjejo
ledino, pri svojem delu in prenosu znanj
jih bodo nedvomno kmalu redno upora-
bljali. Sodelovanje v projektu PSA jim pri
tem veliko pomaga, predstavljene teh-
nologije pa bi lahko bile zanimive tudi
za druge dejavnosti nasih obrtnikov in
podjetnikov.
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IPF — oD 1. JULIJA V UPORABI NOV SKUPNI SPORAZUM

Ne pozabite na nove pogodbe

Nov Skupni sporazum med kolektivno organizacijo IPF in predstavniki
uporabnikov (OZS in TGZS) se zacne uporabljati 1. 7. 2022. Podjetja, ki so zavezana
k placilom nadomestil za javno priobcitev fonogramov, morajo zato najkasneje
do tega datuma skleniti nove pogodbe z IPF, s katerimi bodo nadomescene
pogodbe, ki jih imajo sklenjene na podlagi Tarife iz leta 2005 oz. Skupnega

sporazuma iz leta 2006.

Nov Skupni sporazum za ureditev
pogojev uporabe in placevanja na-
domestil iz naslova javne priobcitve
fonogramov na podrocju dejavnosti
gostinskih obratov (dejavnost strezbe
jedi in pijac), obratovalnic, delavnic, fri-
zerskih in kozmeticnih salonov ter na-
stanitvenih obratov (Uradni list RS, 5t.
167/2021, z dne 22. 10. 2021) ne doloca le
visine novih nadomestil, temvec so tudi
tarife nekoliko drugacne glede na prej
veljavne tarife.

Zato vsem podjetjem, ki prejmejo
poziv s strani kolektivne organizacije
IPF, za sklenitev nove pogodbe svetuje-
mo, da osnutke prejetih pogodb pozor-
no pregledajo in morebitna odstopanja
nemudoma sporocijo na IPF, zlasti ce
so izvedli kakrdnekoli spremembe v po-
slovnem prostoru oz. poslovanju (npr.
zamenjali poslovni prostor za vecjega/
manjsega, spremenili obratovalni cas,
ponudbo itn.), saj lahko navedeno vpliva
na obveznosti iz pogodbe.

S podpisom pogodbe pridobijo pod-
jetja pravico do 5 % popusta na visino
nadomestila, ki bi ga sicer placali (enako
velja tudi za polletno vnaprejsnje placilo,
medtem ko se za celoletna vnaprej$nja
placila prizna 10 % popust).

Podjetjem, ki 3e nimajo sklenjene
pogodbe z IPF, pa bi jo zaradi javnega
priobcevanja fonogramov morale imeti,
svetujemo, da se naj ¢imprej obrnejo na
IPF in uredijo podpis pogodbe. V prime-
ru, da uporabo fonogramov v poslovnem
prostoru ugotovi terenski predstavnik
IPF (brez sodelovanja podjetja), se visina
nadomestil zvisa za 20 % za obdobje 12
mesecev po ugotovljeni uporabi fono-
gramov.

TAMARA STARIC PETROVIC

HmileIrecy _
Alpine Space
SCALE"“™ ALPS

Na obmocju Alp obstaja velik potencial za razvoj inovativnega podjetniStva. Vrsta dinamicnih
povezav spodbuja nastajanje start upov s potencialom hitre rasti in hitro rasto¢ih podjetij. Hkrati
pa inovativna zmogljivost alpskega prostora in sploSna kankurencnost zaostajata za tistimi v kljucnih

regijah EU. Ta dva razloga sta vodila skupino institucij, ki delujejo na obmocju Alp, da so oblikovale
projekt Scale(up)ALPS.

Namen projekta je pospesevanje in promacija povezovanja razliénih podpornih institucij in deleznikov
apodpore start upom in hitro rasto¢im podjetjem na tem obmagju.

Projektni partnerji

T2 Bmichsovenie o Aeil P —
E= | FH KRERAS — L
= T R e
. 18 urtermehmerium ) Mesete
£ L ’_} innovazione

Evropski regionalni sklad EU sredstva namenjena za projekt: 1424.602,12 evra

- Projekt je sofinanciran s strani Evropskega sklada za regionalni razvoj
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PODJETNO

DRUZINSKO PODJETNISTVO

77V

medgeneracijskega
komuniciranja

Vam naslov zveni znano? Ja, verjetno je nekaj na tem, ce se toliko piSe o tej tematiki. Dejstvo
je, da trenutno $e Zivimo na istem planetu. Vendar so po zavesti in nacinu funkcioniranja
svetovi med ljudmi. Ceravno si e delimo materialno izkusnjo Zemlje.

P oglejmo najprej socioloski vidik med-
generacijskega delovanja. Trenutno
imamo delovno aktivno populacijo, ki jo
primarno sestavlja 5 generacij. Najvedji
del te aktivne populacije sestavljajo t. i.
generacije baby boomersov (rojeni 1945-
1964), generacija X (rojeni 1965-1980) in
generacija Y (rojeni 1981-2000).

Po tej »popularni« klasifikaciji ob-
stajata 3e dva generacijska bazena. Na
kratko ju bom opisal, vendar bo moj
fokus na t. i. babyboomersih, in gene-
racijah X & Y. Prva je generacija t. i. tra-
dicionalistov (rojeni 1925-1945). Zadnja
generacija je generacija Z (rojeni 2001-
2022), ki pa 3ele prihaja na trg dela, vsaj

do
=

Ifi=-

tisti del nje, ki je rojen okoli leta 2000.
Tradicionalisti sicer ne tvorijo ve¢
mase aktivne delovne sile, vendar s svo-
jo prisotnostjo 3e vedno vplivajo na ka-
pitalske tokove in socialni del drzavnih
politik. Med tem ko generacija Z vpliva
Ze na nove navade oz. jih s svojo priso-
tnostjo vpeljujejo v delovno okolje. Torej

iuu]ﬂﬂﬂ

B

|
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tisti, ki so kot 18 in nekaj let Ze zaposleni
ali pa delajo ob 5tudiju oz. imajo lahko
celo svoje posle. Tisti mlajsi v generaciji
Z pa seveda s svojo percepcijo realnosti
vplivajo na starse.

A, kot receno, se bomo tokrat osre-
dotocili na tri glavne generacije, ki tre-
nutno najbolj definirajo trg dela. To so
babyboomersi in generacija X & Y.

Babyboomerse definira predvsem lo-
jalnost podjetju. To so generacije, ki so
bile vzgojene, da so lahko na enem de-
lovnem mestu do konca Zivljenja. Je pa
res, da se je za poznejsi del te generacije
to spremenilo. Predvsem s drugaéno po-
liticno ureditvijo, ki jo je prinesla osamo-
svojitev Slovenije. Ampak naceloma so
lojalni, in nagnjeni upostevanju dolzno-
sti. Njihov nazor je, da je delo samo glav-
na vrednota, katero zasledujejo. Nagrade
pridejo potem, ko je delo opravljeno. To-
rej daj-dam. Za slovenski prostor velja,
da so to generacije, ki so najlazje (iz vi-
dika preostalih dveh generacij) prisle do
materialnih dobrin (osnoven dom, drugi
dom-vikend, redne zaposlitve).

Generacijo X (rojeno med 1965-1980)
najbolj motivira osebno-poslovni intere-
si. Zanima jih, kaj bodo oni delali in kje
bodo pridobivali izkudnje. Niti ne toliko,
kaj s tem podjetje (kot prejsnja genera-
cija) pridobi. Niso »zliti« s podjetjem. Za
njih je podjetje ena od stopnick v Zivlje-
nju. Tudi lazje zamenjajo delovna mesta.
Motivira jih raznolikost v uporabljanju
vescin in Zelijo ravnovesje med delom in
zasebnim zivljenjem. To redno izposta-
vljajo kot eno kljuénih vrednot. Ce delo
preve¢ posega v njihovo zasebno sfero,
bodo v primerjavi s prejsnjo generacijo,
lazje zapustili oz. zamenjali delovno me-
sto.

Za slovenski prostor je znacilno, da
je ta generacija bolj fleksibilna kot pred-
hodna. Je tudi bolj podjetnisko naravna-
na. Vzrok je verjetno v tem, da so lahko
podedovali druzinska podjetja (ki jih je
ustanovila prejsnja generacija) ali pa so
jih ustanovili sami v obdobju med 1990
in 2000. V primerjavi z generacijo baby-
boomerjev v Sloveniji se je generacija X

bolj usmerila tudi v tu-
jino. V smislu, da so
si sami utirali pot.
Prejsnji generaci-
jam je to v vedji
meri  omogocal

sam sistem ve-

likih podjetij v
Jugoslaviji.

Generacija Y
je rojena v obdo-
bju od 1981-2000.

So tekmovalno ori-

entirani in, 3e bolj kot

prejsnji dve generaciji,

odprti za raznolikost v sa-

mem nacinu delovnega razmer-

ja, delovnih ur in inovacij vezanih na
same procese. Poleg tega jih odlikuje
izjemna ciljna usmerjenost. Ta genera-
cija se vidi kot del kolesja. Naj pojasnim.
Tudi, ce je jim je nekdo nadrejen ali po-
drejen, vedo, da so del kolesja, ki tvori
celoto. To zavedanje je bolj izrazito in
internalizirano kot pri prejsnjih dveh ge-
neracijah. To pomeni, da so kot zaposle-
ni bolj zavedajo svojih pravic (ne pa ve-
dno tudi dolznosti iz vidika ostalih dveh
generacij). Lahko bi rekli, da ima ta ge-
neracija naravno visjo stopnjo Custvene
inteligence. Potrebujejo stalne izzive in
veliko bolj oseben pristop s strani vod-
stva. Kar pomeni ve¢ usposabljanj izven
formalne izobrazbe in okvirov delovnih
nalog. Ce tega ne dobijo, bodo enostav-
no odgli.

Za nas prostor je znacilno, da je ta
generacija med vsemi najbolj izobraze-
na. Torej se je v povprecju usmerila na
fakultete in je v dolocenih delih pogosto
»prekvalificirana«. Do delovnih mest so
teije prihajali. Zato si je velik del te ge-
neracije sam osmisljeval delo in poklice.
Znacilno je tudi, da zaradi podaljSanega
$tudija in odhoda od primernega doma,
pridejo do materialnih dobrin (lasten
dom) precej kasneje kot sta ostali dve
generaciji. Kar je tudi velikokrat vzrok
njihovih frustracij in konfliktov z drugi-
ma dvema generacijama (t.i. materialna
neiZivetost generacije Y).

Omenjene tri prevladujoce genera-
cije trenutno tvorijo glavnino delovno
sile, tako pri nas, kot v tujini. Zeleli ali
ne, zavestno ali podzavestno, ti gene-

racijski imperativi delujejo na osebnosti
in podzavesti (kot nezavedne dele) vseh
nas. Zastavlja se vprasanje Kako sedaj v
timih, ki so generacijsko mesSani, urav-
navati ta razli¢na gledisca/stalisca?

1) Vodje se morajo v prvi vrsti zave-
dati tega dejstva, da obstajajo medgene-
racijske razlike in da je potrebno prilaga-
jati stile vodenja tem razlikam in si ne
zatiskati o€i.

2) Vodje ali lastniki se morajo sami
izobraziti v stilih vodenja in jezikih lju-
bezni razliénih generacij, ce Zelijo imeti
harmoni¢ne odnose. Harmonicni odnosi
pa niso samo pozitivni bilanéni izkazi ko-
nec leta. Ce ti ljudje odhajajo z delovnih
pozicij ali zbolevajo, bo to slej kot prej
vplivalo na bilancni izkaz. Zopet, Zeleli ali
ne, sprejeti je treba to dejstvo.

3) Ce vodije ali lastniki sami niso pri-
pravljeni dvigniti vodstvene sposobnosti
ter Custvene in socialne inteligence, naj
razmislijo o tem, da zaposlijo nekoga, ki
bo te potrebe znal naglasevati.

4) Smo v Casu vsezivljenjskega uce-
nja. Stvari - psihi¢ne napetosti, ki se ne
bodo razresevale sproti, se bodo hitreje
kot vcasih pokazale kot konflikt.

Verjamem, da vam je na3 prispevek
dal nekaj uporabnih vpogledov v dinami-
ke ljudi vezanih na vase delovno okolje.
Zelimo vam, da bi jih uspesno prenesli
tudi na svojo ekipo.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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PTu)

OOZ razvila obrtniski prapor

Obrtniki in podjetniki s Ptujskega so razvili svoj novi obrtniski prapor, ki je nadomestil
prejsnjega iz leta 1986. V okviru poklona tradiciji obrti in stanovskemu povezovanju so podelili
tudi 124 plaket za jubileje za delo v obrti v letih 2020 in 2021.

azvitja prapora se je udelezilo ve¢

kot 350 ljudi; ¢lani OOZ Ptuj, ¢astni
¢lani (Vladimir Koro3ec, Jozef Milosic
in Janez Riznar), upokojeni obrtniki
in gostje. Med njimi Zupanja MO Ptuj
Nuska Gajsek, predsednik OZS Branko
Meh, generalni direktor OZS Danijel
Lamperger in €lani Viteskega reda Sve-
tega Jurija s Koroske in ZdruZenja Slo-
vensko-Lihtenstajnskega prijateljstva. V
¢ast novemu praporu je zaigral Pihalni
orkester Ptuj pod vodstvom Fredija Si-
monica.

»Z razvitjem novega prapora se Ze-
limo pokloniti dolgoletni tradiciji obrti
na Ptujskem ter stanovskemu povezo-
vanju obrtnikov in podjetnikov na tem
obmodju,« je ob tej priloznosti povedal

predsednik OOZ Ptuj Milan Majer in
predstavil novi prapor: »Prapor je za-
stava nase zbornice, ki bo 3e bolj utr-
dila stanovsko povezovanje obrtnikov
in podjetnikov. Prapori ne samo pove-
zujejo, pac pa tudi zavezujejo vse nas
. obrtnike in podjetnike, da smo enotni v
S : ' besedah, mislih in dejanjih. Zato sréno
; upam, da bo na$ prapor 3e bolj pove-
zoval obrtnike in podjetnike. Znak nase
obrtno-podjetniske zbornice se je veéc-
krat spremenil, ves ¢as pa so v znaku
ostali trije krogi, ki predstavljajo obrt,
avtoprevoznistvo in gostinstvo, zato je
tudi prikazan na nasem praporu. Ker
imamo na Ptujskem dolgoletno tra-
dicijo obrti, ki izhaja Ze iz starodavne
Petovione ter nato srednjega in novega
veka, nam je v velik ponos, da imamo
na drugi strani prapora grb Mestne
obcine Ptuj, ki je nastal iz ptujskega
mestnega pecata iz leta 1273. Pecat je
pomemben del nase zgodovine, spada

SEELNCE

Prapor sta razvila in predala praporséaku Viktorju
Prelogu zupanja MO Ptuj Nuska Gajsek in Slavko Sega.
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med najstarejse mestne pecate v Slo-
veniji in se uvri¢a med posebne vrste
gotskih spomenikov in dragocenosti s
kulturnozgodovinskega, umetnostnega
in pravnega podrocja. Srednjeveski Ptuj
je svoj pravni status in pomembnost
mestne avtonomije demonstriral prav
z uporabo lastnega pecata.« Zahvalil
se je osmim botrom, 38 donatorjem
spominskega traku in 24 donatorjem
Zebljicka.

Prapor sta razvila in predala prapor-
$€aku Zupanja MO Ptuj Nuska Gajsek in
Slavko Sega, podpredsednik OOZ Ptuj.
Praporscak Viktor Prelog je v zaobljubi
povedal, da se bo ¢lanstvo s svojim ne-
sebi¢nim delom vedno in povsod doka-
zovalo, da bo vredno biti élan OOZ Ptu;.

Obrtnisko slovesnost so sklenili s
podelitvijo plaket za obrtniske jubileje
za 20, 25, 30, 35, 40 in 45 let obrti do-
polnjenih v letih 2020 in 2021. Skupaj je
124 jubilantov tako v obrti oddelalo Ze
neverjetnih 3.385 let.

Branko Meh, predsednik OZS, je ce-
stital vsem jubilantom in OOZ Ptuj ob
razvitju prapora ter nagovoril prisotne:
»Z vsemi 10 paketi protikoronske po-
moci smo skupaj z obrtniki in podje-
tniki ter vlado obdrzali slovensko obrt
in podjetnistvo v tak3ni kondiciji, da
danes lahko govorimo o gospodarski
rasti, celo osemodstotni na letni ravni.
Zahvaliti se Zelim vsem obrtnikom in
podjetnikom ter obmocnim zbornicam,
saj brez vas ne bi zmogli, ne bi uspe-
li. Ceprav smo v tem ¢asu pricakovali
upad ¢lanstva v obrtnozborniénem sis-
temu, se je zgodilo ravno nasprotno.
V dveh letih se je na novo vélanilo
sedem tiso¢ novih ¢lanov. To pomeni,
da je OZS s svojim sistemom - servis

35 let obrti v 2020: Dragica Vajdas. p. (frizerstvo), Sre¢ko Vrabls. p. (soboslikarstvo

in pleskarstvo)

35 let obrti v 2021: Gregor Donaj s. p. (vodovodni instalater), Branko Gori¢an
s. p- (slikopleskarstvo in splosna gradbena dela), Hermina Horvat s. p. (cvetli¢arna
RoZmarin), Janez Krajncss. p. (avtoprevoznigtvo), Brigita Migko s. p. (cveli¢arna Roza)

4o let obrti v 2021: Primoz Klinec s. p. (tapetnistvo Klinec), Ivan Korosecs. p.
(oljarna), Stanislav Pernat s. p., Franc Toplaks. p. (SPC — servisno prodajni center

motornih vozil)

45 let obrti v 2020: Slavko Sega s. p. (transport in turizem)
45 let obrti v 2021: Dominko center d. o. 0., Franc Salamun s. p. (CEVOSS)

Slovesnost so ptujski obrtniki sklenili s podelitvijo plaket za obrtniske jubileje za 20, 25, 30, 35, 40 in 4S let obrti
dopolnjenih v letih 2020 in 2021. Na sliki prejemniki priznanj za 43S let dela v obrti.

za malo gospodarstvo — na dobri poti
in tako bo ostala tudi naprej. Ni se 3e
koncala kovidkriza, pa smo Ze v novi,
energetski krizi. Posledi¢no imamo da-
nes visje cene energentov in tudi visje
cene materiala. Zato je vprasanje, ali

"VECKRAT ME JE 1
RESILA MOZNOST

PLACILA NA
OBROKE:"m W

bomo vzdrzali z naSimi cenami stori-
tev in proizvodov. Zato pozivam vlado,
ki prihaja, da bo glede na predvolilne
obljube pomagala gospodarstvu in ma-
lemu gospodarstvu.

Diners Clih
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SKOFJA LOKA

00Z Skofja Loka v sodelovanju z Razvojno agencijo Sora in ob finanéni podpori ob¢in Skofja

Loka, Gorenja vas-Poljane, Ziri in Zelezniki vsako leto organizira Teden obrti in podjetnistva na
Loskem — TOP. Gre za pomemben dogodek za obrtnike in podjetnike, njihove stranke, mlade, ki
se Sele vkljucujejo v svet podjetnistva, in SirSo javnost.

brtniki so Ze od nekdaj izjemno po-

memben del 3kofjeloskega gospo-
darstva. Vcasih so se zdruZevali v cehe,
danes pa se zdruZujejo v organizacije,
kot je Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Skofja Loka, ter is¢ejo razlicne
oblike podpore preko zbornice in Razvoj-
ne agencije Sora.

Teden obrti in podjetnistva na Lo-
skem je pomemben dogodek tako za
obrtnike in podjetnike kot tudi za njiho-
ve stranke ter za perspektivne mlade, ki
se Sele vkljucujejo v svet podjetnistva.
Obrtniki in podjetniki predstavijo svojo
dejavnost, njen razvoj in izzive, s kate-
rimi se soocajo. Stike naveZejo tudi z
lokalnimi poklicnimi Solami in njihovimi
dijaki. Ti ob koncu 3olskega leta izdelajo
razlicne izdelke, ki jih razstavijo, obrtniki
pa najboljse nagradijo. Tako se poveze
zakladnica izku3enj obrtnikov s perspek-
tivno inovativnostjo dijakov.

V sklopu leto3njega programa so di-
jaki Srednje %ole za lesarstvo Skofja Loka
spoznavali osnove podjetnistva, ki jim
jih je predstavil Nejc Konjevi¢. Sirsemu
obcinstvu je bilo na voljo predavanje z
Aljoso Bagolo Kako biti v redu!, zelo za-
nimiva pa je bila tudi radijska oddaja oz.
okrogla miza na Radiu Sora Nova poslov-
na realnost — izziv za podjetja na Skofje-
loskem, v kateri so sodelovali Tine Ra-
dinja, zupan ob¢ine Skofja Loka, Gasper
Klec, Razvojna agencija Sora d. o. 0., Joze
Misson, 00Z §kofja Loka, Marko Lotric,
LOTRIC Meroslovje d. o. 0., Simon Mesec,
Mebor d. o. o., Marko Dolenc, Zaga Do-
lenc d. 0. 0., in Mitja Vodnjov, Kmetijsko-
-gozdarska zadruga Skofja Loka.

Clani 00Z Skofja Loka so obiskali
tudi tri podjetja, ki imajo svoje prostore
v Zeleznikih — Mebor d. o. o., Lotri¢ Me-
roslovje d. o. o. in Darko Gatej s. p. Po
ogledu je sledil pogovor z Zupanom ob-

Skups¢ina OOZ Skofja Loka je 12. maja izvolila novo vodstvo
zbornice. Prihodnja §tiri leta bo zbornico vodil dolgoletni
podpredsednik zbornice Marko Lotri¢, sicer tudi direktor podjetja
Lotri¢ Meroslovje d. o. 0., ki je bil izvoljen tudi za poslanca v
Skups¢ino OZS. Na njegov predlog so poslanci potrdili tudi

¢lane upravnega odbora, ki ga poleg njega sestavljajo $e dosedanji
predsednik Joze Misson, Boris Mesec, Jernej Jezersek, Bostjan
Stanonik, Polona Golija, Milan Hafner, Uro$ Jenko, Miha
Lavtar, Matjaz Miklav¢ in Peter Podobnik.

Poslanci skups$¢ine so izvolili tudi ¢lane novega nadzornega odbora.
V naslednjih $tirih letih bodo to funkcijo opravljali Franc Jelenc,

~ Julijana Kokelj, Tatjana Novak, Jelka Pegam in Tomaz Poto¢nik.
Ze prej so svoje volitve izvedle tudi strokovne sekcije. Sekciji
gostincev, ki jo bo vodila Nina Carman, so se po novem pridruzili

$e ¢lani, ki opravljajo Zivilsko dejavnost, kovinarjem pa so se pridruzili $e ¢lani,
ki se ukvarjajo s predelavo plasti¢nih mas, livarji in orodjarji. Predsednik Sekcije
instalaterjev je postal Anze Megusar, vodenje Sekcije lesarjev je prevzel Jernej
Markelj, Sekcijo avtoserviserjev pa bo odslej vodila Barbara Benedik.

Skofjeloski obrtniki in podjetniki so v okviru letoinjega TOP-a
obiskali tudi podjetje Mebor.

&ine Zelezniki mag. Antonom Luznarjem
o razvojnih izzivih podjetnistva v obcini
Zelezniki in na Skofjeloskem. Udelezenci
so izvedeli, kaksni so obcinski prostorski
nacrti in moznosti Siritve poslovne cone,
kak3ni so infrastrukturni pogoji in na ka-
ksen nacin ob¢ina spodbuja razvoj male-
ga gospodarstva.

V okviru TOP-a je bila na ogled tudi
razstava izdelkov dijakov Solskega cen-
tra §kofja Loka, ki smo ji letos dodali
fotografsko razstavo z naslovom Goz-
dno-lesna veriga — od poseka do izdel-
ka. Idejo zanjo je dal Uros Jenko, avtor
fotografij pa je Franc Demsar. 00Z Sko-
fja Loka je najbolj inovativnim in kre-
ativnim dijakom podelila tudi denarne
nagrade.
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OOZ SLOVENSKE KONJICE

Tradicionalno srecanje po treh negotovih letih

Ko so obrtniki in podjetniki Dravinjske doline pred dobrimi tremi leti v svoji prelepi dvorani Konjicanka
praznovali 40 let svoje Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Slovenske Konyjice, si nihce tudi slucajno
ni mislil, da bo to za dolga tri leta njihovo zadnje srecanje. Vmes smo preZivijali negotove case, vendar
so clanice in ¢lani stanovske organizacije s svojim pogumom in upornostjo dokazali, da lahko prezivijo
Se tako hude krize. Sredi maja so se po dolgem CEasu zbrali ponovno, pocastili jubilante zadnjih treh
generacij in si usmerjeni v prihodnost obljubili, da jih nikoli nihce ne bo ustavil.

Svoje Stevilne kolegice in kolege ter
zbrane castne goste je na srecanju
uvodoma pozdravil slavnostni govornik
Ivan Furman, predsednik OOZ Slovenske
Konjice. Spomnil se je dogajanja preteklih
let, ko je Zivljenje obrtnikom in podjetni-
kom krojila epidemija, kako so Stevilne
obratovalnice morale v celoti zapreti vrata,
nekatere pa so ob upostevanju ukrepov le
uspele delati naprej.

Opisal je strategijo dela svoje zbornice,
ki je bilo osredotoceno predvsem na infor-
miranje obrtnikov in podjetnikov v zvezi s
sprejetimi ukrepi, vse s ciljem, da bi lahko
v kar najvecji meri obratovali. Pohvalil je
tudi krovno organizacijo, ki je vedno pri-
skocila na pomog, ko sami odgovorov niso
nasli, ter se OZS in njenemu vodstvu za-
hvalil za tvorno sodelovanje z vlado pri pri-
pravi ukrepov, ki so bili sprejeti v desetih
paketih protikoronskih ukrepov in nasploh
Siroko podporo v &asu epidemije. Ceprav
vedno niso bili zadovoljni z vsemi spreje-
timi odlocitvami, lahko s pogledom nazaj
ocenjuje, da so bili ukrepi v zvezi s gospo-
darstvom pravilni in ucinkoviti.
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Letos, kot je poudaril, ko smo Ze vsi
mislili, da se stvari pocasi urejajo in nor-
malizirajo, pa je prislo do vojne v Ukraji-
ni. Obrtniki in podjetniki se spopadamo z
nenormalnimi rastmi cen surovin, ener-
gentov, podaljSujejo se dobavni roki, pri
podraZitvah pa je normalno pricakovati
tudi pritiske na dvig pla¢, vendar je ob tem
preprican, da bodo s stanovskimi kolegi,
tudi zato, ker ¢lanstvo v zbornici ostaja
konstantno, zmogli in iz nove krize iz3li
kot zmagovalci.

Zbrane je v nadaljevanju nagovoril
¢astni gost Branko Meh, predsednik OZS.
Izpostavil je pomen krovne organizacije pri
uspesnem spopadu z epidemijo in dobro
sodelovanje z vlado, pri oblikovanju ste-
vilnih ukrepov pomoci obrtnikom in pod-
jetnikom v desetih sprejetih interventnih
zakonih ter poudaril, da so bili ravno oni
garant za uspeh pri tem. Omenil je tudi
uspeh pri ponovni regulaciji cen goriv ter
ob tem tudi sam izrazil prepricanje, da
bomo novo krizo skupaj in moc¢no pove-
zani zagotovo uspesno prebrodili. Izrazil
je kritiko do nekaterih nesprejemljivih

o 4 g
Ivan Furman, predsednik OOZ Slovenske Konjice:
»Dragi stanovski kolegi, nikoli nam ni bilo lahko, pa
smo zmogli, zato verjamem, da bomo tudi novo krizo
premagali in iz nje $li kot zmagovalcil«

koalicijskih zavez prihajajoce vlade ter se
ob koncu svojega vodenja krovne organi-
zacije zahvalil za zaupanje in zbranim ob
tem zazelel, da bodo izvolili novo vodstvo
in upravni odbor, ki bo res delalo v korist
obrtnikov in podjetnikov ter se znalo so-
ocati z izzivi, ki prihajajo z novo krizo in
prihodnostjo.

00Z Slovenske Konjice se je v na-
daljevanju slavnostnega dela srecanja s
podelitvijo jubilejnih priznanj poklonila
svojim ¢lanicam in ¢lanom za dolgoletno
prizadevno delo in ¢lanstvo v stanovski
organizaciji. Jubilantom sta jih podelila
predsednika Meh in Furman ter se ob tem
vsem posebej zahvalila in jim zazelela, da
bi bili tudi v bodoce tako uspesni, saj je
dobro gospodarstvo predpogoj za blaginjo
celotne druzbe.

Priznanja za visoke jubileje v minulih
treh letih je prejelo skupaj kar 141 njiho-
vih ¢lanic in ¢lanov, kar dokazuje, da so
mocna obmocna zbornica, z zanesljivim
¢lanstvom, ki se ji ni treba bati za uspesno
prihodnost.

Jubilejna priznanja OOZ Slovenske Konjice v minulih
treh letih je prejelo skupaj kar 141 njihovih clanic in
clanov, podelila sta jil Ivan Furman, predsednik 00Z
Slovenske Konjice, in Branko Meh, predsednik OZS.
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50 LET OOZ TRBOVLIE
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Visok jubilej ene nasih najmanjsih zbornic
Ena najmanjsih, najstarejSih in najbolj povezanih, je bilo cutiti na srecanju ¢lanic in ¢clanov
Obmocne obrtno-podjetniSke zbornice Trbovlje, ki je nedavno praznovala visok jubilej in 50 let
svojega uspesnega delovanja. Med ¢lani je bilo na vsakem koraku Cutiti, da jim zbornica veliko
pomeni, da spostujejo vso njeno podporo in pomoc ter predvsem, da so ji iskreno pripadni ter
znajo izkoristiti vse, kar jim lahko ponudi. Izgledalo je, da so se zbrali skoraj vsi ¢lani, na koncu
pa se prav nikomur ni mudilo domov.

brane ¢lanice in ¢lane ter Stevilne

goste je uvodoma pozdravil slavno-
stni govornik Matija Brodar, predsednik
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice
Trbovlje. Opisal je prizadevanja zbornice,
nacin njenega delovanja, podpore ¢la-
nom in njeno mocno vpetost v lokalno
okolje. Izpostavil je, da so manj3a zborni-
ca, ki v svojem okolju vseeno zagotavlja
okrog 800 delovnih mest, med ¢lani sta
dve tretjini samozaposlenih, polovica pa
je tudi delodajalcev.

Poleg vseh obicajnih aktivnosti in
storitev zbornice je s ponosom izposta-
vil tudi sklad za izobrazZevanije, ki pri njih
e vedno v polni meri deluje in skrbi za
izobrazevanje ¢lanov, saj znanje vsi vidi-
jo kot predpogoj za uspeden razvoj. Ker
so majhna zbornica, je kot eno najvegjih
napak iz preteklosti oznacil ukinitev ob-
veznega ¢lanstva ter poudaril, da bi vsak
poslovni subjekt moral biti ¢lan ene od
zbornic, drzava pa bi morala zagotoviti
njihovo pravicno sofinanciranje. S tem bi
vsi lahko cutili pripadnost ter se hkrati
pocutili varne in zascitene, saj je zborni-
ca v prvi vrsti tudi sindikat svojih ¢lanov.
Ker so obrtniki in podjetniki nas najvedji
zaposlovalec, bi bilo prav, da se njihov
glas primerno slisi in da drZava to ¢im
prej uredi.

Ob tem je izpostavil velik pomen
krovne stanovske organizacije ter se OZS
zahvalil za vso dosedanjo podporo in po-
moc Se posebej v ¢asu zadnje zdravstve-
ne krize, ko je med ¢lani vladala velika
negotovost. Vpetost v lokalno okolje je
oznacil kot eno klju¢nih nalog in izposta-
vil dobro sodelovanje z ob¢ino in drugi-
mi institucijami v regiji.

Kot castni gost je zbrane nagovoril
tudi Branko Meh, predsednik OZS, izpo-
stavil je pomen vsake 3e tako majhne
zbornice, saj pomembno prispeva pri po-
vezovanju €lanov in organiziranju stroke
v svojem okolju.

Opisal je dobro sodelovanje v ¢asu
minule zdravstvene krize, ko se je sta-
novska organizacija izkazala za res ne-
pogresljivo, sodelovanje in podporo pa
je bilo cutiti v obeh smereh, ter opisal

Krovna stanovska organizacija OZS je
najzasluznejsim tlanom in obmocni zbornici podelila
svoja najvisja priznanja. Z leve Branko Meh,
predsednik OZS, Tea Urbanija, sekretarka 00Z
Trbovlje, Tomislav Znidarsié, prejemnik priznanja
bronasti klju¢ OZS, Nina Cestnik v imenu oceta
Igorja Cestnika, prejemnika priznanja srebrni klju¢
OZS, Matija Brodar, predsednik OOZ Trbovlje, v
imenu zbornice prejemnice priznanja zlati peéat OZS,
in Danijel Lamperger, generalni direktor OZS.

|

Slavnostni govornik Matija Brodar, predsednik
Obmocne obrtno-podjetniske zbornice Trbovlje.

stevilne ukrepe, ki jih je obrtno-zbornicni
sistem ob podpori ¢lanstva uspel predla-
gati vladi in z njimi pomagal uspe3no
prebroditi velike stiske obrtnikov in pod-
jetnikov v zadnjih dveh letih. Izrazil je
preprianje, da bomo enotni in povezani
zagotovo preziveli tudi tezke case, ki se
obetajo z energetsko krizo, podrazitvami
in inflacijo.

V ¢casu po volitvah in oblikovanju
nove vlade je izrazil dvom do nekaterih
spornih dolocil kolektivne pogodbe, je
pa hkrati izrazil zadovoljstvo z izborom
gospodarskega ministra, ki se je v prete-
klosti Ze izkazal, da problematiko obrtni-
kov in podjetnikov dobro razume in ji je
vedno pripravljen prisluhniti.

Sledila je podelitev jubilejnih priznanj
obmocne zbornice svojim ¢lanom. Med
nagrajenci smo srecali gostinko, ki svojo
dejavnost vodi Ze dlje od zbornice same,
in vrsto takih, ki so ji zvesti od ustano-
vitve naprej. Svoja najvisja priznanja je
najbolj zasluznim ¢lanom in obmocni
zbornici ob visokem jubileju podelila tudi
krovna stanovska organizacija OZS.
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SESTA SEZONA STARTAJ DOMZALE

Startali smo novim rekordom naproti

»Bodite hvalezni za Eudake«, je ena od misli, ki jo je slusateljem Startaj Domzale na uvodnem
modulu poloZil na srce dr. Blaz Zupan. Ugledni predavatelj z Ekonomske fakultete in globalno
uspesni serijski podjetnik je vec kot Stiridesetim udelezencem spregovoril o tem, kako razresiti

vecen problem iskanja ujemanja med problemom in resitvijo, ki je osnova za razvoj uspesne

podijetniske zgodbe.

b tem je poudaril, da moramo ve-
dno skrbno spremljati komentarje
strank, ki odstopajo od viecnih pohval,
saj gre pri tistih, ki nam niso viec, morda
za znanilce sprememb ali pa preprosto
za stranke, ki razbijajo nasa utecena mi-
selna prepri¢anja in so zato 3e toliko bolj
dragocene (mi pa jih imamo za tecne ...).
Serijo brezplacnih podjetniskih delav-
nic je Obrtna zbornica DomzZale organizi-
rala Ze 3esto sezono. Vedno navdusijo s

skrbno izbranimi predavatelji, strokovno
vsebino, podano na vsecen nacin, pred-
vsem pa s stevilom udeleZencev, ki dale¢
prekasa druge tovrstne dogodke v slo-
venskem prostoru.

Vse, kar v procesu ne
ustvarja vrednosti, je
odpadek

Tudi dr. Rok Sitar, ki je svoje bogate
izkusnje, dragocene napotke in znanje
delil z domzalskimi podjetniki v drugem
modulu, je navdusil. Priznani predava-
telj in svetovalec globalnih podjetij ter
uspesen podjetnik je skoraj nabito polni

predavalnici spregovoril o tem, da ni po-
membno, kako dobri smo danes, temvec,
ali smo boljsi kot véeraj. Zelo pomemben
fokus je ustvarjanje vrednosti - vse, kar
v procesu ne ustvarja vrednosti, je odpa-
dek. To je 5e posebej pomembno, ko do-
lo¢amo vrednost nasemu produktu. Ob
tem je poudaril, da razvoj ideje in pro-
dukta ni enako kot razvoj podjetja. Na
neki tocki je potrebno prenehati z razvo-
jem in zaceti prodajati. Udelezenci so se

>»Bodite hvalezni za éudake<, je ena od misli, ki jo
je slusateljem Startaj DomZale na uvodnem modulu
polozil na srce dr. Blaz Zupan.
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Tudi dr. Rok Sitar, ki je svoje bogate izkusnje, dragocene
napotke in znanje delil z domzZalskimi podjetniki v
drugem modulu, je navdusil.

urili skozi prakticne vaje, kako definirati
potrebe strank in prilagajati resitve gle-
de na ugotovljene potrebe kupcev.

Kot je ob tem povedala vodja progra-
ma Mellanie Grudniik, so »udelezenci po
navadi na placljivih dogodkih zadovoljni,
¢e odnesejo vsaj eno uporabno stvar. Pri
nas pa so nam udelezenci soglasno po-
trdili, da so jih odnesli minimalno pet.
To je dodatna dodana vrednost nasega
programa, ki poteka v sodelovanju z Ob-
¢ino Domzale.«

Kaj pravzaprav je blagovna znamka? Mislite, da so vse stranke podobne vam? Tudi vi
zmrznete, ko na sestanku dobite vprasanje, o katerem nimate pojma? Kaksne so bistvene
znadajske lastnosti dobrih podjetnikov? Kako sanjati realno?

Na teh pet vprasanj bodo razli¢ni strokovnjaki podali najbolj$e mozne odgovore v
okviru prve Poletne $ole podjetnistva v Domzalah. Za posebno poslastico pa jih bodo ob
popoldnevih obiskali $e gostje, ki so zaeli iz ni¢ in ustvarili »vau« podjetniske zgodbe.

Ce vasi otroci ali ne¢aki $e nimajo povsem zapolnjenih potitnic, jim toplo priporo¢amo
udelezbo na podjetniski $oli, ki bo potekala od 27. junija do 1. julija. Dodatne
informacije dobite na Obrtni zbornici Domzale.
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RiBNICA

Trzni dan za rokodelce

Obcina SodraZica in Turisticno drustvo SodraZica, ki zavzemata severozahodni del Ribniske
doline, bosta med 24. in 26. junijem organizirala Ze 16. Psoglavske dneve. Bogato kulturno,
$portno, zabavno in drugo dogajanje se bo zakljucilo v nedeljo s sejemskim dogajanjem, ki so
ga Sodrazani poimenovali TrZni dan.

Leseni izdelki, pod imenom suha roba,
se najvec izdelujejo ravno na podrocju
obcine Sodrazica, ki je tudi nosilka ge-
ografske oznacbe ,Ribniska suha roba”.

Prvi Trzni dnevi so bili obiskani bolj s
strani domacinov in okoliskih krajev, da-
nes pa lahko govorimo o prepoznavnem
sejmu, ki ga obisce 10.000 in vet obisko-
valcev. Tako Ribniski semenj suhe robe
in loncarstva, ki se organizira vsako prvo
nedeljo v septembru, dobiva dostojnega
posnemovalca.

Organizatorji posebno pozornost na-
menjajo ravno izdelovalcem domace in

METLIKA

umetnostne obrti (DUO), ki ima v Slove-
niji bogato tradicijo. Po dosedanjih izku-
$njah organizatorji trdijo, da obiskovalci
najraje kupujejo izdelke DUO, ki so upo-
rabni, pristni in so najbolj primerni kot
darilni program.

Letosnji Trini dan bo 3e bolj pose-
ben. Obcina je namre¢ v zadnjih letih
ogromno postorila na urejanju trga, ki
je urejen, cveto¢ in bo krasna kulisa za
Trini dan.

Rokodelci iz vse Slovenije se za so-
delovanje lahko obrnete na Obcino So-
draZica (Petra Marn, tel. o1 836 60 75).

OOZ z novim predsednikom

V 00Z Metlika se je iztekel 4-letni mandat vsem organom zbornice.
Priprave na volitve za novo mandatno obdobje 2022-2026 so se
zacele Ze lani, ko je skupscina pooblastila upravni odbor za izvedbo
volitev in februarja letos sprejela Se Sklep o razpisu in izvedbi volitev.

Najprej so na zacetku marca na zbo-
rih vseh treh delujocih sekcij — za
promet, kovinarjev ter za gostinstvo
in turizem - izvolili upravne odbore in
predsednike sekcij, ki so po svoji funk-
ciji tudi poslanci v skupscini zbornice.

Ostalih 12 poslancev skupscine so izvo-
lili vsi ¢lani na tajnih volitvah, ki so bile
8. aprila 2022 v sklopu letnega zbora
¢lanov. 10. maja na 1. seji novoizvoljene
skupscine so dobili se novega predse-
dnika in podpredsednika ter upravni in
nadzorni odbor.

Vodenje zbornice je za prihodnja
Stiri leta prevzel Miran Krizan (Mala
plus d. o. o. iz Metlike). Predsednik je
imenoval 3e 7-¢lanski upravni odbor in
podpredsednika Andreja Gustina (Sliko-
pleskarstvo »GAS« Andrej Gustin s. p. iz
Metlike).

Tatjana Adlesic po Stirih letih simboliéno
predaja kljuc obrtne zbornice novemu
predsedniku Miranu Krizanu.

Pogoji za sodelovanje so minimalni, pre-
seneceni boste tudi nad izvrstno organi-
zacijo!

Rokodelska zadruga IN SITU

Clani zadruge so na prvem obénem
zboru minuli mesec sprejeli poslovno
in finanéno porodilo. Spregovorili so o
novem EU projektu, ki bo v letoSnjem
in prihodnjem letu povezal rokodelce v
turisti¢no ponudbo SodraZice z vpostavi-
tvijo turisticno-informacijske tocke, z no-
vimi doZivljajskimi turisticnimi produkti
in razvojem inovativnih izdelkov lesne
obrti.

Poudarek bo prav na slednjem, saj
projekt predvideva sodelovanje rokodel-
cev z industrijskimi oblikovalci in razvoj
petih inovativnih izdelkov z visoko doda-
no vrednostjo.

Tudi sicer bo v prihodnje poudarek
v zadrugi na njenem razvoju ter razvo-
ju inovativnih lesenih izdelkov in z njimi
povezanem trajnostnem turizmu.

Zadruga je dejavna pri povezovanju
s partnerji v regiji od Turjaka do Kolpe
in podro¢ju, ki ga pokriva geografska
oznacba Ribniska suha roba. Z OOZ Rib-
nica, ki je tudi €lanica zadruge, sodeluje
pri povezovanju z obrtniki, izobrazeva-
nju in zagotavljanju podpornih storitev.
S Festivalom lesa Kocevje se povezuje
na podrocju promocije, industrijskega in
graficnega oblikovanja ter razvoja. Koce-
vski les je partner pri zagotavljanju av-
tohtone lesne surovine. Vsi nasteti pa so
tudi jedrna iniciativa pri nastajanju nove
regijske gozdno-lesne verige. Njen kon¢-
ni cilj je ob trajnostnem gospodarjenju z
gozdovi, vklju¢evanju tradicionalnih obr-
tnih znanj, novih tehnologij in vrhunske-
ga oblikovanja predelati slovenski les v
izdelke z visoko dodano vrednostjo.

70 obrtNik junij 2022



LOGATEC

Imeli bodo najvecjo obrtno cono v Sloveniji

Med obc¢inami z najvecjo gospodarsko dinamiko v Osrednjeslovenski regiji je tudi logaska, ki je
ena najhitreje rastocih obcin. V zadnjih 20 letih se je Stevilo prebivalcev podvojilo in je s 14.600
prebivalci po Stevilu prebivalcev na 37. mestu. Ima odlicno geostratesko lego in dve industrijski
coni, kjer ima svoje prostore okoli 200 podijetij, kar je skoraj petina vseh podjetij, registriranih

na Logaskem.

e
CiW3aavyy

Zaradi izrazite geostrateske lege,
glavne prometne povezave, dobro
razvite regije, kar dveh industrijskih con
in prilagodljivosti podjetjem se Logatec
izkazuje kot odli¢na lokacija, kamor se
podjetja selijo tudi iz Ljubljane, naza-
dnje z logisticnim centrom podjetje
Omega Air, pred dobrim desetletjem
tudi Intereuropa, pred leti pa se je za
vecjo nalozbo odlo¢il tudi 3vicarski Lon-
stroff. Proizvodnjo bo v industrijsko-
-obrtni coni Zapolje kmalu odprlo tudi
brezovisko druzinsko podjetje MI ele-
ktronika, ki je pohvalilo gostoljubje s
strani obcine ter upravne enote ter se
tako tukaj pri nas odlocilo za kar 8-mi-
lijonsko investicijo, kjer bi lahko delalo
500 ljudi.

O razvojnih potencialih Logatca so
podjetniki govorili na logaskem razvoj-
nem forumu, ki ga je pripravila poslov-
na akademija Finance pod vodstvom

»Zelje podjetnikov so ustrezne razmere, da lahko
delamo in se razvijamo ter ustvarjamo visjo dodano
vrednost,« je na forumu med drugim dejal Bogdan
Oblak, predsednik OOZ Logatec.

Petra Frankla. Osrednja tema forumov
je poslovna prihodnost regije, strokov-
njaki in lokalno uspedni podjetniki pa
odkrivajo, kje se skrivajo priloZnosti za
razvoj regije, kaksne so pri tem ovire ter
kaksno vlogo igrajo pri tem lokalni ak-
terji in kak3no drzava.

Predstavniki gospodarstva in dr-
Zavne ter lokalne politike so govorili o
obljubljeni gradnji cestne povezave iz
Kalc na AC, povezovalni cesti med obr-
tno cono Logatec in industrijsko-obrtno
cono Zapolje, potrebni gradnji tretjega
AC pasu med Ljubljano in Vrhniko ter
o razvoju druzbene infrastrukture — sta-
novanja, vrtci, Sole, zdravstveni dom.

Na Logaskem razvojnem forumu
je obcinske projekte in razvojno vizijo
predstavil Boris Hodnik iz Obcine Loga-
tec. Poudaril je, da bodo s povezovalno
cesto med obema industrijskima cona-
ma ustvarili Se boljSe moznosti za ra-
zvoj gospodarstva. Gradbeno dovoljenje
za prvo fazo Ze imajo, zato bi gradnjo
lahko zaceli e v prvi polovici leta. Tako
zdruzena obrtna cona bo z vec¢ kot sto
hektarji najvecja v Sloveniji. Promet bo
tako iz cone Zapolje namesto proti Vrh-
niki ali skozi Logatec tekel prek pove-
zovalne ceste naravnost na avtocesto.
Tega si zeli tudi Dars, da ta povezava
¢im prej zazivi, saj ob nesreci na avtoce-
sti promet trenutno tece skozi Logatec.

V kaksni kondiciji je lokalno gospo-
darstvo in kateri so razvojni izzivi, pa
je pojasnil Bogdan Oblak, predsednik
00Z Logatec in direktor druZinskega
podjetja Oblak Group. Predstavil je lo-

gasko gospodarstvo in z njim povezane
statisticne podatke ter poslovne kazal-
ce. Povedal je, da je delovna aktivnost
71-odstotna (drzavno povprecje je 65
odstotkov), medtem ko je brezposelnost
le 3,9-odstotna (povprecje v drzavi je
6,9 odstotka). »Logaska podjetja letno
realizirajo pol milijarde evrov prihod-
kov, ustvarjajo nadpovpre¢no dodano
vrednost ter delovno mesto v domacem
kraju omogocajo 3.000 ljudem. Zelje
podjetnikov so ustrezne razmere, da
lahko delamo in se razvijamo ter ustvar-
jamo visjo dodano vrednost. Od Logatca
do Ljubljane bi Ze zdavnaj lahko imeli
tretji pas, a se o gradnji cest 3e vedno
le pogovarjamo, Se vedno se predolgo
¢aka na gradbena dovoljenja,« je e de-
jal Oblak.

Logatec je zanimiv za mlade dru-
zine in je tudi med redkimi obcinami,
kjer je stevilo najmlajsih vecje od 3tevi-
la najstarejsih. »Hitro rastoce okolje pa
ima tudi hitro rastoce tezave. Iskreno
povedano, lovimo rep,« je priznal pred-
stavnik obcine Boris Hodnik, ko je po-
jasnjeval pomanjkanje prostora v vrtcih
in Solah. »Tudi stanovanj je premalo.
Nekoliko se bo ta tezava omilila, saj se
bo kmalu zacela gradnja treh veéstano-
vanjskih objektov s skupno 77 stanova-
nji,« je $e dodal.

Na forumu smo spoznali tudi pri-
mere dobrih podjetniskih praks, kot sta
podjetje Hide-X in druZinsko podjetje
Opikar, in izvedeli, kaj ponuja ekipa
Troie, ter kako Kolektor pospesuje svoj
razvoj in krepi konkurenénost prek Ko-
lektor Ventures, predstavljeni pa so bili
tudi nacrti za cetrto razvojno os — pri-
kljucek Kalce na avtocesto.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

SKOFJA LOKA

dijakom Solskega centra Skofja Loka

Kot tradicionalni in obenem osrednji dogodek v okviru Tedna obrti in podjetnistva na LoSkem
— TOP, ki ga OOZ Skofja Loka organizira vsako leto v sodelovanju z Razvojno agencijo Sora in
ob finanéni pomoci obcin Skofja Loka, Gorenja vas-Poljane, Ziri in Zelezniki, prav gotovo lahko

oznacimo razstavo izdelkov dijakov Solskega centra Skofja Loka.

.{.

risotne je najprej pozdravil direktor

Solskega centra Skofja Loka Martin
Pivk, nato $e zupan Ob¢ine Skofja Loka
Tine Radinja in pa novi predsednik
00z '§kofja Loka Marko Lotri¢, potem
pa je sledil najbolj pricakovan trenutek
- razglasitev nagrajencev.

Nagradni sklad je znasal 2.000
evrov v neto vrednosti, po 1.000 evrov
za dijake posamezne Sole. Denarne na-
grade 3kofjeloska zbornica podeljuje
od leta 2010, izjema je bilo leto 2020.

Prejemniki nagrad z mentorji in podeljevalci.

Najprej so bile namenjene le dijakom
Srednje $ole za lesarstvo Skofja Loka,
leta 2011 pa je nagradni sklad povecala
in v razpis vkljucila Se dijake Srednje
Sole za strojnistvo Skofja Loka, saj obe
Soli delujeta v okviru Solskega centra
Skofja Loka. Zbornica je tako, vkljuéno
z letosnjim letom, doslej dijakom raz-
delila denarne nagrade v skupni neto
visini vec kot 23.000 evrov.

Za podrocje lesarstva je komisija, ki
so jo sestavljali Jernej Markelj, Jure Zu-
panc in Damijan Krzisnik iz 00Z Sko-
fja Loka ter JoZe Jarc iz Srednje 3ole za
lesarstvo in bivsi dijak te Sole Andraz
Rozanski, podelila naslednje nagrade:

- 500 evrov Benjaminu Kavcicu za
izdelavo mize (mentor: Peter Kurnik),

+ 300 evrov Andrazu Vajngerlu za
harmoniko (mentorja: Peter Koren in
Janez Beli¢),

+ 200 evrov Janezu Dolencu za iz-
delavo biljarda (mentor: Igor Jelovéan).

Za podrocje strojnistva je komisija,
ki so jo sestavljali Roman Jenko, To-
maz Mlakar in Nejc Krizaj iz 00Z Sko-
fja Loka ter Vladimir Zakelj iz Srednje
Sole za strojnistvo, sprejela odlocitev,
da denarne nagrade prejmejo:

» 500 evrov Cene Tréek za CNC la-
serski rezalnik (mentor: Kristjan Pro-
sen),

+ 300 evrov Andrej Prevodnik za
hidravli¢no stiskalnico za odpadno em-
balazo (mentor: Tomaz Bogataj),

+ 200 evrov pa Matija Zavrl za pre-
delavo stirikolesnika v gokart (mentor:
Vid llijas).

Prav tako je podjetje TRI KRONE d.
o. o. iz Skofje Loke Ze tradicionalno
podelilo 3e posebno nagrado za inova-
tivnost v visini 200 evrov, ki jo je prejel
Jan Janéar za travnisko brano (mentor:
Matjaz Metaj).

PETRA DOLENC
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MOJSTRSKI 1ZPITI

Dopolnitev
24. razpisa za mojstrske izpite

brtno-podjetniska zbornica Slove-

nije skladno s 7. ¢clenom Pravilnika
o mojstrskih izpitih (Uradni list RS, st.
101/2004) objavlja razpis za opravljanje
mojstrskega izpita za naslednja dodatna
mojstrska naziva:

53. Mojster suhomontazne gradnje
54. Mojster polagalec talnih oblog

Razpisni rok zacne teci 1. septembra
in traja do 31. decembra 2022.

Pogoji za opravljanje
mojstrskega izpita

V skladu z dolocili 28. ¢lena Obrtnega
zakona (Uradni list RS, 5t. 40/2004 - UPB
102/07) ima pravico do opravljanje moj-
strskega izpita, kdor:

- je pridobil srednjo poklicno izobraz-
bo in ima vsaj tri leta izku3enj na podro-
¢ju, na katerem Zeli opravljati mojstrski
izpit,

- je pridobil srednjo strokovno izo-
brazbo in ima vsaj dve leti izkuSenj na
podrogju, na katerem Zeli opravljati moj-
strski izpit,

- ima najmanj visjo strokovno izo-
brazbo in vsaj eno leto izkusenj na po-
drocju, na katerem Zeli opravljati mojstr-
ski izpit.

Delovne izkusnje niso vezane na re-
dno delovno razmerje, kandidat za pri-
stop k mojstrskemu izpitu pa je dolian
obvezno k vlogi priloZiti potrdilo deloda-
jalca oziroma delodajalcev, iz katerega
bo razvidno obdobje pridobivanja izku-
Senj ter dela in naloge, ki jih je kandidat
pri njem opravljal.

Prijava k opravljanju
mojstrskega izpita

Pisne prijave za pristop k opravlja-
nju mojstrskega izpita posljejo kandidati
skupaj z dokazili o izpolnjevanju pogo-

jev in ostalo zahtevano dokumentacijo
na predpisanem obrazcu, ki ga dobijo
na obmocnih obrtno-podjetniskih zbor-
nicah, Obrtno-podjetniski zbornici Slo-
venije ali na spletni strani www.ozs.si/
mojstri.

Vlogo za pristop k mojstrskemu iz-
pitu lahko kandidati posljejo na Obrtno-
-podjetnisko zbornico Slovenije, Celov-
$ka cesta 71, 1000 Ljubljana, s pripisom
»Mojstrski izpiti« ali jo prinesejo osebno.
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
najkasneje v tridesetih dneh po vloZitvi
popolne prijave obvesti kandidata o iz-
polnjevanju pogojev za pristop k mojstr-
skemu izpitu z dolocitvijo pristopnega
roka.

Prijavnina

Kandidat mora ob vloZitvi prijave na
razpis za opravljanje mojstrskega izpita
poravnati prijavnino za opravljanje moj-
strskega izpita, ki zna3a 381,30 evra. Do-
konéni obracun strokov bodo kandidati

Od zadnje podelitve mojstrskih diplom
so minila ze skoraj trileta. V tem ¢asu
mojstrski izpiti potekali razmeroma
nemoteno, kar pomeni, da se je stevilo
mojstrov kar precej povecalo. Ve¢ kot
200 jih tezko ¢aka na zasluzene diplome.
Te bodo prejeli na slavnostnem dogodku
v Cetrtek, 23. junija 2022 v Modri
dvorani Celjskega sejma.

== = OBRTNO-PODJETNISKA

LS ——

= = ZBORNICA SLOVENI

JE

Skrbimo za odlicnost

Vse dodatne informacije kandidati
dobijo pri Obrtno-podjetniski zbornici
Slovenije, podro¢je mojstrskih izpitov,
telefon: 01 58 305 74 ali 01 58 305 09.

prejeli skupaj z obvestilom o izpolnjeva-
nju razpisnih pogojev. Cenik mojstrske-
ga izpita je za vsak naziv objavljen na
spletni strani www.ozs.si oziroma ter
na vseh obmocnih obrtno-podjetniskih
zbornicah.

Pristopni roki na
dopolnjenem 24. razpisu za
mojstrske izpite

V okviru dopolnjenega 24. razpisa so
doloceni pristopni roki, in sicer:

- drugi pristopni rok je 1. oktober
2022 (rok za oddajo popolnih vlog je do
23. septembra 2022).
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GRADBENISTVO HAJDINJAK D. O. O., SVETI JURIJ

Sveti Jurij je naselje v obcini Rogasovci na Gorickem v Prekmurju. Osrednja sestava majhnega
Stevila prebivalcev je kmecko-delavskega sloja, v iskanju Zivljenjske eksistence in boljSega
zasluzka pa mnogi Ze vrsto let odhajajo na delo v sosednjo Avstrijo. Drugace se je odlocil Alojz
Hajdinjak in ostal zvest rodni grudi ter ustvarjanju v domacem okolju.

“Widarski poklicni dejavnosti se je za-

pisal takoj po koncani osnovni 3oli
leta 1973, ko je zacel obiskovati 3-letno
gradbeno 3olo v Murski Soboti. Vajeni-
$tvo in pomocniski izpit je opravil pri
takrat znanem prekmurskem zidarju
Stefanu Krenosu iz Motovilcev, prvo re-
dno zaposlitev pa je dobil v takratnem
podjetju Sobota — TOZD gradbenistvo v
Murski Soboti. S pridobitvijo obrtnega
dovoljenja, 1. septembra 1985, se je za-
cela njegova bogata obrtniska kariera,
ki je v sedemintridesetih letih prerasla v
gradbeno podjetje izjemnih razseznosti.

»V delovnem procesu moje prve za-
poslitve, ki je trajala skoraj pet let, mi je
zidarstvo slo dobro od rok, kmalu sem
postal skupinovodja, opravil tudi izpit
za VKV zidarja in si pridobil veliko izku-
Senj,« se takratnega obdobja spominja
Alojz Hajdinjak. Takrat je na tiho zacel
razmisljati o samostojni, obrtniski poti,

saj so se odpirala Stevilna gradbisca, kjer
bi lahko s pridom izkoristil svoje znanje
in sposobnosti. Deloma si je »nadelal
pot« na delovhem mestu in s¢asoma
spoznal, da se ob druzbenem gradbe-
nem sektorju odpira veliko zidarskih
del, ki bi jih lahko uspesno opravljal kot
obrtnik. »Po treh mesecih samostojnosti
sem zacel zaposlovati delavce, najprej
enega, dva, potem tudi ve¢, saj je bilo
dela v izobilju. Od vzdrzevanja obsto-
jecih objektov do novogradenj. Z naku-
pom strojne in gradbene mehanizacije
so se razsirile tudi nase reference in
postali smo znano in priznano gradbeno
podjetje dale¢ naokoli,« z zadovoljstvom
ugotavlja Hajdinjak.

Njihova dejavnost temelji na gradnji
stanovanjskih in poslovnih objektov.
Med vecjimi izvedenimi projekti je iz-
gradnja objektov v termalnem komple-
ksu Vivat Moravske Toplice, sicer pa z

Alojz Hajdinjak z zetom.

desetimi zaposlenimi delavci in rednimi
podizvajalci nenehno »operirajo« z vsaj
stirimi odprtimi gradbisci. Zanimivo je,
da po pricanju Hajdinjaka, v njihovem
dosedanjem delovanju nikoli niso zaznali
tezav v poslovanju — ne v nekdaniji sku-
pni drzavi, ne v samostojni Sloveniji, pa
tudi v ¢asu koronavirusa izpada delovnih
aktivnosti ni bilo. »Vedno smo se znali
prilagoditi nastalim razmeram in uspe-
li zadrzati kompaktnost in korektnost
do zaposlenih delavcev, kooperantov in
strank,« pravi Hajdinjak, ki je podjetje
leta 2008 preoblikoval v d. o. 0. Sedaj je
v funkciji lastnika prokurista, njegova h¢i
Valentina pa je direktorica podjetja.
Alojz Hajdinjak, od leta 2002 tudi
z nazivom zidarski mojster, je vseskozi
aktivno deloval v sekciji gradbincev pri
00Z Murska Sobota, v Ljubljani pa kot
¢lan UO 0ZS. Je koordinator humanitar-
nih akcij pri maticni zbornici in Ze vrsto
let pomaga ljudem, ki so zaradi naravnih
nesrec ostali brez strehe nad glavo. Kot
promotor zidarske obrtne dejavnosti se
aktivno vkljuéuje v predstavitve grad-
benih poklicev. Z nostalgijo se spomi-
nja casov vajenistva in izobraZevalnih
sistemov, ko so se pri njem usposabljali
ucenci za poklic zidarja. Pravi, da so ka-
kovostni delavci vedno dobrodosli, Zal pa
kvalificiranih zidarjev ni. Kot ve¢ni opti-
mist sicer verjame v svetlo prihodnost
njegovega podjetja, saj je pri 65-tih e
vedno »motor« in strokovni vodja svoje
delovne ekipe. Pravi, da bo njegov name-
stnik zet Valon, ki kot strojnik gradbene
mehanizacije Ze osmo leto odli¢no ob-
vlada vecino delovnih nalog, ki se dnev-
no pojavljajo in zastavljajo v zasebnem
gradbenem podjetju Hajdinjak.
Niko So3TARIE
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BouTIQUE VODEB MODNO CEVLIARSTVO, VLADIMIR VODEB S. P., LJUBLJIANA

Vrhunska replika Heminega ceveljca

Replika Heminega ceveljca, vrhunski izdelek mojstra
Vladimirja Vodeba.

godba o hoduljastemu podcevlju, ka-

terega izvirnik hrani Skofijski muzej
sakralne umetnosti v Krki na avstrijskem
Koroskem, se je ohranila v krajevnem
izro€ilu. Po tem, ko je romar ceveljc v
15. stoletju prinesel v Mokronog, naj bi
vanj obuli lesen kip sv. Heme Kr3ke, ki
je stal v kapeli mokronoskega gradu.
Tam je ostal vse do leta 1902, ko ga je
tamkajsnji baron Ludjevit Berk, ki je grad
prodal, odnesel na avstrijsko Korosko.
Ob tem je obljubil, da ga bo po njegovi
smrti Mokronog dobil nazaj, a se to ni
zgodilo.

Pred dvema letoma so se v Mokro-
nogu odlocili, da Hemin ceveljc po 120
letih ne glede na vse spet dobi mesto
v turisti¢no-kulturni ponudbi kraja. S se-
danjimi lastniki Heminega ceveljca so se
dogovorili 0 moznosti izdelave njegove
replike, izdelavo pa zaupali cevljarskemu
mojstru Vladimirju Vodebu.

Vodeb je izziv sprejel z navdusenjem
in zavedanjem, da projekt ne bo enosta-
ven, da bo tako zahteven, kot se je izka-
zalo, pa si tudi ni mislil. »Res sem mi-
slim, da bo bolj enostavno. Original sem
si lahko samo ogledal, meritve opravil
'na oko', potem pa se je zacelo. Kako, iz
esa, na kak3en nacin ... kup vprasanj, ki

pa so k sreci vsa dobila dobre odgo-
vore,« se zacetkov projekta spominja
Vodeb.

»Hemin ceveljc v dolZino meri 20
centimetrov in ima vec kot 6 centime-
trov visok podplat z dvema visokima
petama. Spredaj in ob straneh je od-
prt, sicer pa izdelan iz belega usnja,
s katerim je prevlecen tudi podplat.
Kako se lotiti take naloge? V veliko
pomoc so mi bile bogate izkusnje in

znanje, pa tudi obcutek in zmoZnost
predstave ... bolj je Slo proti koncu, bolj
sem bil navduden,« pove mojster, ki je
Cevelj izdelal »po stareme«. Iz kosa lesa
je najprej naredil obliko, poiskal primer-
no usnje, iz Zebljev naredil prebijace v
obliki luknjicastega vzorca in ga na kon-
cu Se primerno postaral.

Rezultat njegovega dela je vrhunski
izdelek, pri katerem lai¢no oko praktic-
no ne opazi razlike med originalom in
repliko. Sam je z izdelkom zelo zadovo-
ljen, vec kot zadovoljil pa je tudi naro¢-
nike, ki so repliko Heminega ceveljca,
zacasno razstavili v Zupnijski cerkvi sv.
Egidija, ko bo enkrat obnovljen Strelov
turn v Mokronogu, pa ga nameravajo
na ogled postaviti v tam urejeni spo-
minski sobi.

Ob predstavitvi replike v Mokronogu
so se na klubskem veceru Kluba moj-
strov Slovenije tam zbrali tudi Vodebo-
vi kolegi na celu s predsednikom kluba
Markom Kajzerjem, ki je tudi idejni oce
takih dogodkov, ki promovirajo mojstr-
stvo in obrtne poklice na sploh.

Vladimir Vodeb pred Cevljarskim butikom na
Jurcicevem trgu.

S &evljarstvom se je prvi v druzini za¢el ukvarjati Vladimirjev ded Maks Vodeb, ki se je
obrti priu¢il v Brestanici in znanje predal tudi svojemu bratu Henriku. Prvi vpis v obrtno
knjigo je bil zabelezen 29. marca 1929. Med vojno je bila druzina izgnana v Nemcijo,
kjer sta brata $e naprej opravljala ¢evljarsko delo in bila pri strankah dobro zapisana. Po
vrnitvi v domovino je Maks nadaljeval obrt in u¢il mnoge vajence, med drugim tudi sina
Ivana, Vladimirjevega oceta, ki je izkusnje nabiral tudi v Nem¢iji. Ko se je leta 1965 vrnil
domov, je na Gornjem trgu v Ljubljani odprl svoje ¢evljarstvo, leta 1973 pa ga preselil na
Sustarski most, kjer sta delavnica in butik e danes.

Leta 1993 je ¢evljarstvo prevzel Vladimir, ki je ljubezen do te obrti prenesel tudi na sina

Nejca.
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FoTo BRBRE 1Z SLOVENSKE BISTRICE PRAZNUJE 30 LET

Ce imas hobi tako rad, da postane
tvoja sluzba = potem rastes

tistih casih fotografov ni bilo veliko,

zato Samu zaradi obilice dela ni vec
zadostoval domaci studio. V Ozki ulici 7
je najel lokal, uredili so sprejemnico, v
drugem delu pa fotografski atelje. Otvo-
ritev je bila 17. aprila 1992. Takrat so ime-
li v sprejemnici Se videoteko.

Druzina Brbre

Novi lastni prostori

Po dveh letih so del stavbe odkupili
in na istem mestu zgradili nov poslovni
objekt. Priprava vseh naécrtov in doku-
mentacije je bila dolga, v samo 3estih
mesecih pa so zgradili novo stavbo in se
vanjo 1. oktobra leta 1994 tudi vselili.

Po vselitvi v nove, lastne prostore ni
bilo ve¢ nobenih ovir, da se ne bi mogli
Siriti. Novi prostori so bili veliki, svetli,
funkcionalni, narejeni »po meri« za to
dejavnost. Razsirili so ponudbo okvirjev,
albumov, prodajo filmov in fotoaparatov
ter ostalega foto materiala.

Nakup prvega printerja je bil
pravi nbum«

Za izdelavo fotografij so imeli po-
godbenega partnerja v Mariboru, kar
je predstavljalo vsakodnevni transport
in strosek. Nakup lastnega printerja je
delo posodobil, saj so sami zaceli razvija-
ti film in izdelovati fotografije. To je bil
velik napredek.

Potreba po izdelavi fotografij je v
tistih casih dosegla svoj vrh, zato se
je pokazala potreba po $irjenju branze
tudi v druge obcine. Prva nova lokacija
je bila v Polj¢anah, druga v Majsperku,
nato v Oplotnici in zadnja v Slovenskih
Konjicah. Takrat je imel Samo Brbre pet
poslovalnic in stirinajst zaposlenih.

Vse do prihoda digitalnih fotoapara-
tov je bilo dela ogromno. Takrat je pri
fotografih nastala vrzel. Posledicno se je
zmanjseval tudi promet v posameznih
poslovalnicah, ki so zaradi slabih poslov-
nih rezultatov zacele »ugasati«, saj je bil
strosek poslovanja prevelik in se racu-
nica ni ve¢ iz8la. Najdlje, kar 15 let, je
delovala poslovalnica v Majsperku, kjer
so imeli lastne prostore in odli¢no sode-
lovanje z ob¢ino, Solo, vrtcem, cerkvijo in
z obcani in te vezi Se vedno vzdrzujejo.

Nacrti za prihodnjih 30 let
»Glede na to da je vsa moja delovna
doba v lastnem podjetju, na zacetku kot
s. p. kasneje v d.o.o., sem zelo vesel, da
se tudi oba sinova Matic in Saso zanima-
ta za nase delo in ju res veseli. Nikoli ju
ne bi v nekaj silil, ker pa¢ imamo doma
podjetje oziroma neko dejavnost. Sicer je
Foto studio Brbre druzinsko podjetje, in
kadar so potrebe, delamo vsi, Zena Ve-

sna, ki je moja desna roka, sestra Sasa,
ki me uspesno nadomesca v ¢asu moje
odsotnosti, v preteklosti mi je precej po-
magal oce Joc, pa tudi mama Pavla, ki je
bila vselej ucinkovita moralna podpora
in Se marsikaj. Smo torej druzinsko pod-
jetje, v katerem vsi z veseljem delamo in
ustvarjamo,« je o nacrtih za prihodnjih
30 let povedal Samo Brbre.

Tudi iz ljubezni do navtike se
je rodilo podjetje

Poleg fotoaparata in kamere Samo Br-
bre Ze od leta 1997 pluje. Navtika je poleg
druZine druga najvecja ljubezen, iz katere
je nastalo novo podjetje Vemsa d. o. o.
Leta 2014 so kupili prvo jadrnico, drugo pa

Poslovni prostori podjetja Foto Brbre.

leta 2016. Dali so ju v ¢arter — v najem. V
Zelji po nadgradnji podjetja so leta 2018
odprli Agencijo Prima Sailing charter, pre-
ko katere lahko izposojajo plovila po ce-
lotnem Jadranu, ne le svoja, pac¢ pa tudi
druga. Letos bodo v ponudbo dodali 3e
druge destinacije po svetu, Gr¢ijo, Italijo ...
Organizirajo tudi skiper treninge — da teo-
reticna znanja zdruzijo s prakticnimi. Za to
je potrebno ogromno ¢asa in dela. Pri tem
mu veliko pomaga h¢i Eva.
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OBRTNIK | OPAZOVA-| MESTO HRIB SUHA, CASTNO | POPOLNO VRSTA
JUNIJ LECIN V KALI- NAD BEO- | PUSCAV- RAZSO- | UJEMANJE | BRESKVE
2022 ISKALEC FORNWJI GRADOM SKA DISCE
POTI DOLINA
PTIC
PEVEC 1Z
DRUZINE
DROZGOV
VECJE
PROIZ-
VODNO
PODJETJE
ANTON
PESNIK IN LAJOVIC
NOVINAR OGLED
BABACIC SLIK LE ZA
GOSTE
ZOBNA
PLOMBA
DOBA,
ZENSKI VECNOST
OSEBNI NEKD. TE-
ZAIMEK NISACICA
SHRIVER
PARJENJE
SANJA SRNJADI
GROHAR FILM O
DIVJEM
ZAHODU
DEZELE
OB VZHOD-
NEM DELU
SREDOZ.
MORJA
ENOTA
RUMEN NAPA- ZA MERJE-
1ZCEDEK DALEC NJE SVE-
TROPSKIH NA ZNANO | TILNOSTI,
DREVES OSEBO SVECA
TON D,
< ZNIZAN ZA RIBISKA
8 POLTON MREZA NA
o DIJAK NA PALICI
A REALKI
AVTOR: SKANDI- KRAJ DRZAVA FORDOV ZA008 EDEN OD
MARKO NAVSKA PRI BRE- POLEG SUKANEC | MALCEK BOTANI- STARSEV
DRESCEK | DRZAVA ZICAH IRAKA CARKA KOZNA
PISKERNIK RAZPOKA
NAS
PTICA IGRALEC
PEVKA (JANEZ)
REKAV
KARELWJI
VRANJI NUSA
INACICA, GLAS DERENDA
RAZLI- REKA DEL DU-
CICA NA SZ HOVNISKE
SPANIJE OPRAVE
ZLATA VRA-
LETNI TAV SAN
GOZDNI FRANCISCU]
POSEK VSTOP NA
LADJO
ZENA
MERA ZA GEORGEA
FINOST GENIJ CLOONEYA!
SVILE, SLIKARKA
DENIER STIH
CIME, TV VODI-
SLO- MRLIC, POGANJKI TELJICA
VENSKE TRUPLO | RAZLICNA CETINSKI
ZELEZ- SAMO- MALNAR
NICE GLASNIKA ORGANIST
KOPRC, SONA- ZVOCNI BLAGO
KOMAR- RODNJAK obziv Z NAPAKO,
CEK VZLETNA IZMECEK
STEZA
FRAN- ZAPOVED NAS
COSKI PSU KOMIK
DRAMA- NEMSKI TADEJ;
TIK ZOOLOG ZLITINA ZA
(LEON) (KARL E.) KOLAJNE
PRVA ZATO- PREMIK DOMINIK
POMOC: SLAVKO CISCE POD TELESA KOZARIC
ABRI, TIHEC SKALO VZKLIK FILMSKA
RAGADA, MLECNI SL. PEVKA PRI BIKO- IGRALKA
VERNISAZ | IZDELEK (MAJDA) BORBI THURMAN
SIRNA ZACIMBA MESTO
TROPSKA 1Z MORJA V SREMU
RAVAN KAREL
OSTIR
ODPADKI MANO-
PRI METER
SEKANJU
DRV
FRAN-
COSKI PILOT,
ASTRO- LETALEC
NOM
(JEAN)
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PRODAM RABLJENO gostinsko opremo. In-
formacije po tel. 041 321 400. Sifra oglasa:
22-02-002

PRODAM STROJE: ekscentrsko stiskalnico
PP, 63 t, brusilni stroj Blohm, magnet 300
x 900, povijalni stroj za palete, vilicar In-
dos, 2 t, kompresorje, vrtalne stroje, krozno
Zago, hidravlicno stiskalnico. Zelo ugodno
v paketu. Informacije po tel. 041 878 406.
Sifra oglasa: 22-02-003

KOVINARJI POZOR, PRODAMO: stroj za re-
duciranje cevi od 5 do 42 mm, stojeci stroj
za vrezovanje navojev do 10 mm, stroj za
krivljenje cevi na trn do 32 mm, stroj za
krivljenje cevi do 60 mm (slalom) brez
trna, rezkalni stroj ALG 100, polavtomat

Rocni paletnik

< nosilnost: 2500 kg
*dolzina vilic: 1150 mm
«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

krmilna kolesa: GUMA @

Sheto teza: 71 kg
Tel.: 04 518 44 44

Fax: 04 518 44 00
E- fo@ika.si

Slika je simbolicna.

Cena samo 270 € :

za razrez cevi Pedrazzoli 350, ekscentersko
stiskalnico 1t in 15 t ter dvigalo Abus 2000
kg. Informacije po tel. 041 639 737. Sifra
oglasa: 22-02-004

ZARADI UPOKOJITVE prodam podjetje s
30-letno tradicijo steklarstva, kompletno s
stroji in delom. Informacije po tel. 041 409
932. Sifra oglasa: 22-02-010

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravlic-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 22-
03-001

NUDIMO DELO na podrocju telekomunika-
cij ter hisnih in stavbnih elektro instalacij,
tudi kot zunanji (pod)izvajalec. Sasa Misi¢

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce Zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite naslednje dokumente:

W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,

W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v julijsko-avgustovski Obrtnikovi

borzi je 27. junija 2022.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
+ navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

: =
07 od nove v

=1 grffﬂk

s.p., Logatec. Informacije po tel. 030 252
723, e-posta: misics@gmail.com. Sifra ogla-
sa: 22-03-002

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858

dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

Lnanise p
Obrtnik leta

L0200 1N 2¢

Tiki Briznan)

Padjetnik leta

+ pleksi izdelki po naroéilu

»suetiobne kupale

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svogim stilom

*)POS

T+3861 83710 33
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KUHINJSKE FRONTE: izdelava vratc za
kuhinje. Mizarstvo Jan, Mirko Tursi¢ s.p.,
Zavrstnik 29, 1275 Smartno pri Litiji. Infor-
macije po tel. 041 777 090 in e-posti: jan_
mizarstvo@t-2.net. Sifra oglasa: 22-01-001

0
C

» plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole,.. » mehanska
in termicna obdelava
plexi stekla
T:+3861281 1147
_info@pecenko.com

www.pecenko.com

<

Registrirajte se na nasi spletni strani
WWW.pigo.si

Caka vas
DODATNIH 10 % POPUSTA

na vse artikle, ki niso v akciji!
V kosarici uporabite kodo za popust in
popust se bo odstel!

KODA ZA POPUST: 0Zs-10

V.LP. Racunovodstvo poskrbi: da placate le
toliko davkov, kot je potrebno in niti centa
ve¢, da so vasi dokumenti urejeni azurno,
kvalitetno in zanesljivo, da vam svetujemo
tako, kot je za vas najboljse, da si vedno
vzamemo ¢as za vase poslovanje. Posloval-
nice imamo po vsej Sloveniji. Pisite nam
na: info@vip-racunovodstvo.si, poklicite na
08 2002 688. Sifra oglasa: 22-04-001

PSiS, racunovodstvo, poslovne storitve &
svetovanje, Matea Pichler s. p. nudi celo-
vito racunovodsko storitev, kadrovske sto-
ritve ter poslovno podporo in svetovanje
podjetjem in podjetnikom. Informacije:
e-p: info@psis-mateapichler.si, tel. 041 253
243. Sifra oglasa: 22-04-005

POSTANITE FRANSIZI ZISHA CAINE HISE!
Novim enotam nadaljnji uspeh jamcijo do-
bro zastavljen sistem lokacij, vie¢na arhi-
tektura in opremljenost, utecena dobava,
konkurencne cene in uspesen marketing.
Za vet informacij nas kontaktirajte po e-
-posti: info@zisha.si ali telefonsko na st.
041 658 400. Sifra oglasa: 22-04-006

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo ve¢ vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
junij-1, 2,3, 29, 30, julij-1, 2,3, 28, 29,,
30., 31,, delovni ¢as: delavnik od 8h - 13h in
od 15h - 18h, nedelje in prazniki od 8h - 13h.
Informacije in narocila po posti, tel. 04 531
83 40, 051 649 793. Sifra oglasa: 22-05-001

EDINA SPLETNA TRGOVINA v Sloveniji z
okrasnimi pogrebnimi Zarami. Dostava
po celi Sloveniji. Nakup za svojce posa-
meznike ali za pogrebna podjetja. Velika
izbira prelepih kovinskih, lesenih, bioraz-
gradljivih ali ro¢no obdelanih. Pogrebne
storitve Monumentum d.o.o., tel. 041 776
436, www.monumentum.si. Sifra oglasa:
22-05-003

BERTIS - nudimo PE rokavice za enkratno
uporabo (po 100 kosov) s certifikatom
EN374. Enostavna pritrditev k samopostre-
Znim avtomatom, na bencinskih avtoma-
tih ali za prehrano itd. Informacije in na-
rocila po tel. 031379 265 ali e-posti: bertis.
lesce@gmail.com. Sifra oglasa: 22-05-004

ZARADI UPOKOJITVE LASTNICE je naprodaj
Ljubljanska pekarna z ve¢ kot 50-letno tra-
dicijo, rednimi strankami in vso opremo, ki
je potrebna pri poslovanju pekarne. Kon-
takt: e-p: tomo@borzaposla.si, tel. 051 868
868. Sifra oglasa: 22-07-006

FRIZERSKI SALON z obmocja Vrhnike isce
prevzemnika za nadaljevanje frizerske de-
javnosti. Informacije po tel. 031 879 063.
Sifra oglasa: 22-09-004

enterprise
europe
network

Informacije:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Enterprise Europe Network (EEN)
E-posta: een@ozs.si

BOES20201111001 - Spansko podjetje, speci-
alizirano za natanéno obdelavo delov in se-
stavnih delov (avtomobilska industrija, indu-
strijska vozila, kmetijstvo in gradbeni stroji,
Zeleznica, dvigala itd.), isCe partnerje za sode-
lovanje v okviru sporazuma o podizvajanju.

BOES20201203001 — COVID-19: Spansko pod-
jetje, specializirano za proizvodnjo digital-
nih in analognih struktur za oglasevanije, je
razvilo nov totem, ki zdruzuje razdeljevalec
razkuzil za roke in digitalne table za ogla-
Sevanje / informiranje za notranje prostore
(nakupovalna sredisca, telovadnice, hoteli,
restavracije itd.) Podjetje isce distributerje /
komercialne zastopnike.

BOIT20201105001 - ltalijansko podjetje, ki
je razvilo inovativne in okolju prijazne teh-
nologije za proizvodnjo lahkih podstavkov in
cementnih estrihov, ice partnerje za sodelo-
vanje v okviru licenénega sporazuma.

BRPL20201201001 — Poljsko podjetje, speci-
alizirano za 3iroko paleto storitev za najem
profesionalnih glasbenih instrumentov, isce
partnerje za ustvarjanje spletne platforme za
najem glasbenih instrumentov in dodatnih
storitev.

BRBE20201201001 — Belgijsko podjetje, speci-
alizirano za industrijska tla, is¢e ponudnika
sesekljanih pramenov iz steklenih vlaken za
razsiritev lastne palete izdelkov.

BRSE20201103001 - Svedsko podjetje, ki delu-
je v gradbenem sektorju z inovativnimi izdel-
ki, i3¢e dobavitelja tankoplastnih sonénih ko-
lektorjev. Sonéni kolektorji naj bodo izdelani
v skladu z evropskimi / Svedskimi predpisi in
morajo izpolnjevati ustrezne zahteve, z veli-
kostjo dx3 = najmanj 3m x 0,42m, s tehnolo-
gijo tankega filma (prednosti daljse dolzine).

BRPL20201104001 - Poljsko podjetje, specia-
lizirano za proizvodnjo toplotnih izmenjeval-
nikov, i3¢e dobavitelje komponent za sodelo-
vanje v skladu z dobaviteljskim sporazumom.
Potencialni poslovni partner bi moral kot
ohisje ventilatorja izdelovati in dobavljati je-
klene konstrukcije (predvsem nosilne), dolge
in upognjene elemente ter valjane plocevine.

BOPL20201118003 - Poljsko podijetje, speci-
alizirano za proizvodnjo nizkonapetostne in
srednje napetostne elektricne stikalne na-
prave, povrsinske modularne stikalne plosce,

kovinska ohisja, omare in transformatorske
postaje za fotovoltaiko, isce distributerja /
zastopnika.

BOUK20201203001 - COVID-19: Britanski
proizvajalec vodilne ultrazvoéne varnostne
opreme je razvil roéno napravo za uporabo
v zdravstvenih ustanovah, ki ugotovi natanc-
no velikost in mesto puscanja v prostor, ki
morajo biti popolnoma zaprti in nato pod
negativnim pritiskom, da se prepreci sirjenje
okuzbe. Podjetje isce izkusene dobavitelje
medicinske opreme, ki bi izdelke distribuirali
po vsem svetu.

BOFI20201201001 - Finsko podjetje, speci-
alizirano za prehodne garniture strehe, je
razvilo nov inovativen izdelek, ki omogoca
enostavno, hitro in dolgotrajno namestitev
prehodnega kompleta. Podjetje isce partnerje
za ogrevanje, prezracevanje in klimatizacijo
(HVAC) v Evropi za sodelovanje v okviru spo-
razuma o distribucijskih storitvah.

BOIT20201113002 - Italijanski proizvajalec
testenin in krompirjevih njokov brez glutena
(tovarna brez alergenov) isce distributerje.

BOAT20191029001 - Avstrijsko podjetje, ki se
osredotoca na prilagajanje podnebnim spre-
membam, obvladovanje tveganja za vodo in
trajnost, isce partnerje za sodelovanje.

BOUK20201126002 - Vodilna britanska digi-
talna agencija, ki zdruzuje strokovno znanje
na podrogju raziskav, oblikovanja, program-
skega inZeniringa in mobilnih inovacij, i3ce
partnerje za sodelovanje na podrocju digital-
nih storitev.

BRR020201028001 — Romunski proizvajalec
zenskih oblacil is¢e mednarodne dobavitelje
tekstila v skladu s proizvodnimi sporazumi.

BRGR20201211001 — Grsko podjetje isce par-
tnerje s kapaciteto 3D tiskanja za sestavljanje
medicinske naprave.

BRPL20201124001 - Poljsko podjetje i3ce certi-
ficiran laboratorij, ki na podlagi sporazuma o
storitvah izvaja teste za skladnost s standar-
dom IEEE 16-2004 za elektricne in elektronske
krmilne naprave na Zelezniskih vozilih.

BOTR20201020001 - Tursko podjetje, ki proi-
zvaja vse vrste pohistva (npr. za 3ole, pisarne,
domove, hotele, kuhinje, spalnice itd.), ice
partnerje za distribucijo ali sodelovanje v
okviru proizvodnega sporazuma.

BODE20201119001 — COVID-19: nems3ki pro-
izvajalec popolnoma avtomatiziranih proi-
zvodnih strojev za FFP2 / Ng5 in medicinske
kirurske maske i3ce distributerje, agente in
podjetja, ki proizvajajo maske.

BOES20201210001 — Spansko podijetje, speci-
alizirano za proizvodnjo hrane brez glutena
in laktoze (kruh, testenine, pice itd.), is¢e di-
stributerje.

BODE20201202001 - Inovativno nemsko pod-
jetje je razvilo obrat za mikro destilacijo za
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ciscenje in recikliranje odpadnih olj. Partner-
jem, ki imajo moznost preprodaje strojev in
zagotavljanja poprodajnih storitev, ponujajo
ekskluzivno distribucijsko pogodbo za svoje
trino obmogje.

BODK20201216002 — Dansko podijetje, speci-
alizirano za edinstvene resitve za gradbeni
sektor, isce distributerje.

BOIT20201216001 - Italijanski proizvajalec
centraliziranih sistemov za sesanje prahu
za povrsinsko obdelavo isce uvoznike in di-
stributerje z izkusnjami v avtomobilskem in
industrijskem sektorju.

BORS20201210001 - Srbski proizvajalec pre-
hranskih dopolnil na osnovi kanabidiola (CBD)
iz medicinske konoplje isce distributerje.

BRUA20211213001 - Ukrajinsko podjetje isce
proizvajalce strojev in opreme za rejo Zivali in
perutnine v okviru pogodbe o komercialnem
zastopstvu ali distribucijskih storitvah.

BRIT20211210001 — Vrhunski italijanski proi-
zvajalec elektricnih komponent za razsvetlja-
vo i3ce stalnega dobavitelja LED gonilnikov.

BRPL20200116001 - Poljsko podjetje, ki je
dobavitelj kemicnih izdelkov, industrijske
kemije in storitev industrijskega inZeniringa,
ponuja distribucijske storitve.

BRTR20211215001 - Tursko podjetje, specializi-
rano za brizganje plastike, i3ce partnerje prek
sporazuma o skupnem vlaganju.

BRPL20200625001 - Poljski proizvajalec
oredckov, Zitaric in hladno stiskanih olj i3ce
dobavitelje surovin.

BRRO20211217001 — Romunsko podjetje, spe-
cializirano za profesionalne resitve za emba-
laZo, i3ce proizvajalce trakov in samolepilnih
trakov. Skleniti Zelijo sodelovanje v okviru
proizvodnih pogodb s partnerji iz Evropske
unije in Turcije.

BRUK20210324001 - Britanski ponudnik resi-
tev za trajnostno embalaZo i3ce proizvajalca
kompostirane embalaze.

BRBG20211213001 - Bolgarsko podjetje pro-
izvaja lesene pelete ter dele in dodatke za
pohistvo. Podjetje isce industrijskega proizva-
jalca opreme za susenije lesa in lesenih plos¢
preko servisne ali dobaviteljske pogodbe.

BRBG20211207001 - Bolgarsko podijetje, proi-
zvajalec pohistvenih nog in drugih pohistve-
nih dodatkov, i3ce dobavitelje okroglega lesa
iz Bosne in Hercegovine, Estonije, Nemcije,
Poljske ali Slovenije. Okrogel les naj hrast in
bukev, dolg 2 in 6 metrov, debeline od 100
do 500 mm. Podjetje je pripravljeno skleniti
dolgoro¢no pogodbo o dobavitelju.

BODE20200703001 — Nemsko podjetje z vec
kot 60-letnimi izkusnjami je eden vodilnih
evropskih proizvajalcev higienskih izdelkov
za enkratno uporabo, kot so mokri robcki,
vrecke in stojece vrecke za kozmetiko in isti-
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la. Njihove sodobne proizvodne zmogljivosti
zagotavljajo visoko kakovostne izdelke, ki so
na voljo v velikih koli¢inah in po razumnih
cenah. V okviru pogodbe o distribucijskih
storitvah iS¢ejo prodajne partnerje v vzhodni
Evropi, na Balkanu in v Rusiji.

BOUA20211122001 - Ukrajinsko podjetije, spe-
cializirano za predelavo in izvoz kmetijskih
proizvodov brez glutena, isce partnerja za
sklenitev distribucijske pogodbe.

BOSK2020m123001 - Slovaski proizvajalec
razlicnih vrst razsvetljave isce poslovne par-
tnerje po pogodbi o distribucijskih storitvah,
zunanjem izvajanju ali podizvajanju.

BRUA20211213002 - Ukrajinsko podjetje isce
dobavitelje opreme za setev in sajenje ter
celnih nakladalnikov po pogodbah o komer-
cialnem zastopstvu in distribuciji.

BOEG20210519001 — Egiptovski proizvajalec
lesnih peletov isce storitve distribucije.

BOUA2021230001 — Ukrajinski proizvajalec
kaminov za Zar is¢e mednarodne distribu-
terje.

BOUA2021m213006 - Ukrajinsko podjetje za
proizvodnjo arhitekturnih dekorjev is¢e dol-
gorocno sodelovanje z gradbenimi podjetji in
distributerji EU za sodelovanje v okviru proi-
zvodne ali distribucijske pogodbe.

BORO020211223002 — Romunsko podjetje, spe-
cializirano za trgovino s kmetijskimi deli in
stroji, i3ce distributerje na tujih trgih.

BOR020211223001 - Romunsko podijetje, spe-
cializirano za proizvodnjo elektronske napa-
jalne opreme, kot so industrijski aktuatorji,
elektri¢ni vlecni in ogrevalni, prezracevalni
in klimatski sistemi, ponuja svoje storitve v
okviru pogodbe o podizvajanju ali proizvodni
pogodbi.

BOR020211221002 - Romunsko podijetje, speci-
alizirano za proizvodnjo plasticnih izdelkov za
gradbenistvo, is¢e distributerje na tujih trgih.

BOBA20211201001 - Bosansko podjetje, speci-
alizirano za inZenirske in svetovalne storitve
na podrocju nafte in plina, petrokemicne in
procesne industrije, svoje storitve ponuja
prek zunanjih ali podizvajalskih pogodb.

BOTR20211224001 — Tursko kmetijsko podje-
tje, ki prideluje zdravilne in aromaticne rastli-
ne ter zelidca, i3ce distributerje ali proizvodne
sporazume.

BORO020211228001 - Romunsko podjetje, ki
proizvaja in prodaja karoserije za tovornjake,
kombije in druga tovorna vozila, is¢e medna-
rodne poslovne partnerje v okviru distribucij-
skih storitev in proizvodnih pogodb.

BOUK20211221001 - Britanski dobavitelj
napredne opreme za merjenje, nadzor in
kalibracijo navora isce evropske/globalne
preprodajalce/distributerje, ki delujejo v av-
tomobilski, letalski, vesoljski, transportni,

energetski, obrambni ali drugi industriji, ter
testne laboratorije in raziskovalne organiza-
cije, ki same uporabljajo takino opremo.

BRUK20211216001 — Britansko podjetje isce
proizvajalce in dobavitelje kemikalij za svoje
inovativne sisteme za spremljanje in obvla-
dovanje skodljivcev.

BRLT20220110001 - Litovski proizvajalec zit
za zajtrk iSce dobavitelje koruznega zdroba.

BOBA20210326002 - Bosansko podjetje, ki
proizvaja beton, betonske prefabrikate in ar-
miranobetonske hale, zanima poslovno par-
tnerstvo v okviru sporazumov o proizvodnih
in distribucijskih storitvah.

BOAL20211216001 — Albansko elektroinzenir-
sko podjetje isce podjetja, zainteresirana za
sklenitev podizvajalskega sporazuma.

BOMK20211124002 — Makedonsko podjetje
isce podizvajalce ali zunanje izvajalce za skle-
nitev sporazumov s podjetji s podrogja jekle-
nih konstrukcij.

BOBA20210329001 - Bosansko podjetje po-
nuja oblazinjene kovinske postelje, stole in
zofe v okviru proizvodnih sporazumov.

BOTR20211224002 - Tursko podjetje, ki proi-
zvaja lopate za sneg, i3ce distributerje in par-
tnerje za proizvodno sodelovanje.

BOUA20211229001 - Ukrajinsko lesnopredelo-
valno podjetje, specializirano za proizvodnjo
lesenih izdelkov, i5¢e partnerja v okviru proi-
zvodnih sporazumov.

BOLV20211215001 - Latvijsko podjetje ponuja
¢iscenje odpadnih voda in izdelke za projekte
ciscenja odpadnih voda v okviru proizvodne-
ga sporazuma ter podizvajalske storitve za

proizvodnjo izdelkov iz nerjavnega jekla.

BOLT20211227001 — Litovski proizvajalec em-
balaznih materialov isce distributerje (reci-
kliran polietilen, strech folija, vrece za smeti,
mehurckasta folija ...).

BRNL20220110002 - Nizozemska tovarna be-
tona i3ce trajnostno alternativo za polietilen-
sko peno za zascito betonskih plos¢.

BRAT20211129001 — Avstrijski kompetencni
center za kampiranje in avtodome isce par-
tnerja za proizvodnjo vzmetnic. Transporterje
predelujejo v udobne avtodome in prodajajo
opremo za kampiranje.

BRSI20211213004 - Slovensko podjetje isce
proizvajalce kosilnic in rezervnih delov za
kmetijske stroje.

BOPL20211103001 - Poljsko podjetje isce dis-
tributerje za napravo za ozoniranje notranjo-
sti avtomobilov z zaplinjevanjem in razkuze-
vanjem.

BORO020211228002 — Romunsko podjetje za
IT svetovanje ponuja sodelovanje tujim par-

tnerjem v okviru sporazumov o zunanjem
izvajanju in podizvajalskih pogodb.

BOME20211227002 — Crnogorsko IKT podjetje
svojim partnerjem ponuja storitve digitalne-
ga marketinga in ponuja sodelovanje v okvi-
ru pogodbe o zunanjem izvajanju.

BOPL20211216004 - Poljsko podjetje, speciali-
zirano za natan¢no mehansko obdelavo CNC,
ponuja svoje visokokakovostne storitve kot
podkonstruktor ali proizvajalec.

BOSK20211019001 — Slovaski proizvajalec, ki
isce distributerja za svoje zelenjavne napitke
in jogurte, ponuja distribucijsko pogodbo ali
razvoj fransize.

BOIL20211228001 - lzraelsko podjetje, speci-
alizirano za digitalno barvanje niti, Zeli olaj-
sati sodelovanje z distributerji na podrocju
tekstila.

BORO020211221001 — Romunsko podjetje, ki
se ukvarja s prasicerejo i3ce distributerja na
tujih trgih.

BOSE20210819001 — Svedsko podjetje isce
distributerje v Evropi na podrocju prve po-
moci in vojaske osebne zascitne opreme, da
bi razsirilo svojo mednarodno bazo strank na
podlagi sporazuma o komercialni distribuciji.

BOR020211223003 — Romunska oglasevalska
agencija s 23-letnimi izkusnjami na tem po-
drocju ponuja siroko paleto izdelkov in pokri-
va celoten spekter tiskarskih in oglasevalskih
storitev, od zasnove in oblikovanja do proi-
zvodnje in dodelave.

BOPL2021m22202 - Poljski proizvajalec hrane
za divje ptice iSce distributerje in partnerje za
proizvodno sodelovanje.

BOR020211223001 — Romunsko podjetije, spe-
cializirano za proizvodnjo elektronske ener-
getske opreme, kot so industrijski aktuatorji,
elektriéni pogoni ter sistemi za ogrevanje,
prezracevanje in klimatizacijo, ponuja svoje
storitve v okviru podizvajalskega ali proizvo-
dnega sporazuma.

BOIT20211103001 - ltalijansko podjetje, ki
proizvaja inovativne resitve na podrocju IKT
in kibernetske varnosti, is¢e poslovne par-
tnerje za zagotavljanje storitev, sklepanje
podizvajalskih in licencnih pogodb.

BOTR20211223001 - Turski trgovec s strojno
opremo i3ce distributerje.

BOMK20211203001 — Makedonski proizvaja-
lec zdrave hrane je specializiran za izdelavo
plos¢ic za zajtrk. Podjetje uporablja naravne
in brezglutenske sestavine. I3¢e partnerje za
distribucijo in trgovsko zastopanije.

BOIT20211222001 - Italijansko podjetje, ki de-
luje na podrocju kovinskega mizarstva, ki se
intenzivno ukvarja z razvojem okolju prijazne
proizvodnije, i¢e partnerje v okviru podizva-
jalskih pogodb.
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TRANSPORTA IN LOGISTIKE

Z vami na poti, v sluzbi in doma!
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