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Hvala za podporo in
srecno v prihodnje!

Po devetih letih vodenja nase stanovske organizacije se poslavljam z mesta pred-
sednika. Pocascen sem, da sem dobil priloznost skupaj z zaposlenimi in funkcionarji
pisati del zborni¢ne zgodovine. Ponosen sem, da smo v tem casu stabilizirali zbor-
nico, tudi finanéno, ji povrnili ugled in zaupanje ¢lanstva. Ponosen sem tudi, da se v
¢asu mojega mandata niso dogajale nobene afere, da smo bili enotni in slozni. Ko se
ozrem nazaj, lahko re€em, da nas je covid kriza 3e bolj povezala. Danes smo mocnejsi
kot kadarkoli prej! HvaleZzen sem predvsem vam, spostovani ¢lanice in ¢lani, da ste
me pri mojem delu ves ¢as podpirali in spodbujali.

V zacetku julija so bile volitve za predsednika 0ZS. Clani skupscine so odlocili, da
na mesto predsednika OZS postavijo Blaza Cvara, dosedanjega predsednika Sekcije za
gostinstvo in turizem pri OZS. Na seji je bilo prisotnih vseh 92 poslancev skupscine,
kar je Se en dokaz vec, da je zbornicni sistem enoten. Od novega predsednika prica-
kujem, da bo zbornico vodil posteno in transparentno. Da bo deloval v korist vseh
¢lanov in zastopal interese vseh 30 panoznih sekcij. V mojem mandatu smo zaceli
tudi s projektom izgradnje nove zbornice, naloga novega vodstva pa bo, da projekt
v prihodnjem mandatnem obdobju tudi uspeino zaklju¢i. Verjamem, da nas novo
vodstvo ne bo razocaralo.

Poleg zastopanja interesov je med kljuénimi nalogami zbornice tudi skrb za razvoj
ter dvig konkurencnosti obrtnistva in podjetnistva. Zbornica tako Ze od leta 2000
skrbi, da mojstrstvo ne zamre ter da se vez med tradicijo in prihodnostjo ne pretrga.
Konec junija smo po dveh letih premora v Celju podelili mojstrske diplome 215 novim
mojstricam in mojstrom kar treh generacij. Novodobne mojstrice in mojstri zdruzu-
jejo tradicionalne vescine in znanja s sodobnimi tehnologijami in pristopi v obrtnih
dejavnostih, kar jim zagotavlja boljse priloZnosti za zaposljivost v izbranem poklicu,
podjetjem pa konkurencno prednost v posamezni dejavnosti. Pridobiti naziv mojster
je resda osebni uspeh posameznika in izpolnitev pomembnega Zivljenjskega cilja, a
je mojstrstvo hkrati izjemno pomembno tudi za celotno obrt in podjetnistvo ter slo-
venski izobraZevalni sistem.

Pred nami so Stevilni izzivi. Soo€amo se z energetsko krizo, vlada pa napoveduje
tudi davcno in zdravstveno reformo. OECD nas je pred kratkim opozorila, da imamo
previsoko obdavcitev pla¢, na kar v OZS opozarjamo Ze vrsto let. Pozitivno je, da vla-
da napoveduje razbremenitev dela. Se pa nikakor ne strinjamo, da bi vlada dodatno
obdav¢ila nepremicnine in premozenje.

Vstopili smo v vroce poletje. Zelim vam, da si kljub obveznostim vzamete &as
zase in za svoje bliZnje ter si naberete nove moci za nove zmage. Srecno in pogumno
naprej!

Branko Meh, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije 2013 — 2022
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za obrt in podjetnistvo!

Ze od leta 1969
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Vse na enem mestu
zastopamo < informiramo ¢ povezujemo ¢ svetujemo ¢ izobrazujemo « promoviramo

na krovni organizaciji v Ljubljani in na 62 obmocnih zbornicah po vsej Sloveniji!
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{Blaz Cvar je novi
predsednik OZS

Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije
bo prihodnja stiri leta vodil gostinec
Blaz Cvar. Na danasnji volilni seji
skupscine OZS je zanj glasovalo 52

od prisotnih 92 poslancev. V svojem
programu Cvar poudarja spostljivost,
dialog in delo v korist vseh ¢lanov.
stran 4

Slavnostna podelitev »
mojstrskih diplom

OZS je po dveh letih premora v Celju
podelila mojstrske diplome 215 novim
mojstricam in mojstrom kar treh
generacij. Novodobne mojstrice in
mojstri zdruZujejo tradicionalne ves¢ine
in znanja s sodobnimi tehnologijami
in pristopi v obrtnih dejavnostih,

kar jim zagotavlja bolj3e priloznosti
za zaposljivost v izbranem poklicu,

podjetjem pa konkurenéno prednost v OBRTNIKOV

posamezni dejavnosti. stran 10 SVETOVALEC
31

14. dobrodelna akcija
parketarjev

Podjetje HGtrade je v sodelovanju s
Sekcijo polagalcev talnih oblog pri 0ZS
in dvanajstimi parketarji z vse Slovenije
z donatorsko akcijo obnovilo parketne
povrsine v vrtcu Ciciban, enoti vrtca
Otona Zupancica Slovenska Bistrica.
Obnovili so tla v osmih igralnicah v
\ skupni povrsini 420 m?. stran 54

50 let 00Z)»
Slovenj Gradec

Na slavnostnem dogodku, ki so ga

ob praznovanju pripravili v sklopu
obcinskega praznika v Mislinji, je bilo
¢utiti mocno povezanost ¢lanov in
dejstvo, da so od vedno zelo mocno vpeti
v lokalno okolje. Vsi skupaj se zavedajo,
da eden brez drugega ne morejo, zato

si medsebojno pomagajo in na vsakem
koraku sodelujejo. Stran 60

julij/avgust 2022 | obrtNilk 3




SKUPSCINA OZS

Blaz Cvar
je novi predsednik OZS

Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije (OZS) bo prihodnja tiri leta vodil gostinec Blaz Cvar.
Na danasnji volilni seji skupséine OZS je zanj glasovalo 52 od prisotnih 92 poslancev. V svojem
programu Cvar poudarja spostljivost, dialog in delo v korist vseh ¢lanov.

laz Cvar je 3e pred glasovanjem po-
slancem predstavil svoje usmeritve
pri vodenju zbornice. Te bodo spostlji-
vost, dostojanstvo in odprtost za dialog.
»Nobenih tezav ne bom imel stalidca
zbornice predstavljati navzven. Bistve-

Blaz Cvar, predsednik OZS

no je, da smo tukaj zaradi nasih ¢lanov.
Dajem vam zavezo, da bom svojemu po-
slanstvu predan v celoti,« je med drugim
poudaril novoizvoljeni predsednik OZS
Blaz Cvar.

Za mesto predsednika OZS se je pote-
govalo osem kandidatov. Poleg Cvara so
bili kandidati $e Branko Gori¢an, Marko
Kajzer, Alojz Kovica, lvan Meh, Bogdan

Oblak, Peter Pisek in Bojan Zeleznik. Vo-
litve so se izvedle v dveh krogih. V prvem
krogu sta najvec glasov dobila Blaz Cvar
in Bogdan Oblak, ki sta se nato pomerila
v drugem krogu. Cvar je v drugem krogu
zmagal z 52 glasovi.

Cvar je v svojem volilnem programu
med drugim izpostavil Stevilne izzive,
ki so pred nami. »Cas je, da se ozremo
proti novim generacijam in s tem k no-
vim izzivom. To nam bo odpiralo nove
priloZznosti in zagotavljalo pogoje, da se
nasa vizija in poslanstvo ohranjata. Prav
to bo ucinkovalo 3irde, saj bo vitalna,
privla¢nej3a in predvsem 3e bolj v stro-
ko usmerjena in usposobljena zbornica
zagotovilo za vase zadovoljstvo. In tistih
novih, ki bodo v nasih vrstah nasli tisto,
kar jim bo koristilo in kar potrebujejo,«
je med drugim zapisal v svojem progra-
mu Cvar.

Cvar je po izvolitvi predstavil tudi
¢lane novega upravnega odbora OZS. To
so postali: Peter Pisek (sekcija za pro-
met, OOZ Celje), Zoran Sim¢i¢ (sekcija
gradbincev, OOZ Nova Gorica), Bogdan
Oblak (OOZ Logatec), Mojca Andolsek
(O0Z Novo mesto), Henrika Zupan (00Z
Jesenice), Verica Banfi (OOZ Murska So-
bota), Smiljan Skarica (sekcija frizerjev,
00Z Maribor), Srecko Kunst (sekcija za
gostinstvo in turizem, 00Z Smarje pri
Jelsah), Ales Seidel (sekcija kovinarjev,
00Z Smarje pri Jelsah), Andrej Papei
(sekcija instalaterjev — energetikov, 00Z
Novo mesto), Jernej Bortolato (sekcija
DUO, 00Z Sezana), Marko Gorjak (00Z
Maribor), Tomaz Sodnik (sekcija kle-
parjev — krovcev, 00Z Kamnik), Marjan
Koren (OOZ Lendava) in Jernej Dolinar

(00Z Ljubljana Vic). Direktor OZS ostaja
Danijel Lamperger.

Predsednika OZS je izvolila skup3cina
0ZS, ki jo sestavlja 92 poslancev, pred-
stavnikov 62 obmocnih zbornic in 30
strokovnih sekcij. Na volilni seji skups¢i-

Danijel Lamperger, direktor OZS

ne je bilo prisotnih vseh 92 poslancev.
»0d novega predsednika pri¢akujem,
da bo zbornico vodil posteno in transpa-
rentno. Le tako bodo ¢lani ohranili zau-
panje v zbornico. Zelim si, da bomo ¢ez
stiri leta imeli e mocnejso zbornico in s
e ve¢jim Stevilom ¢lanov,« je pred gla-
sovanjem med drugim poudaril zdaj ze
nekdanji predsednik OZS Branko Meh.
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Meh je bil na ¢elu OZS devet let, ob za-
kljucku mandata pa je prejel tudi naziv
¢astnega ¢lana OZS.

Na seji so bili izvoljeni tudi ¢lani nad-
zornega odbora OZS. Predsednik NO je

postal Ales Pulko. Za ¢lane nadzornega
odbora pa so bili izvoljeni Sandra Gom-
boc, Natasa Mikulin, Marko Dolinsek in
Andrej Kos.

MirA CRESNAR

Blaz Cvar je obrtnik, gostilni¢ar. Z gostinstvom se v druzini ukvarjajo ze preko

200 let. Starejsi sin, ki ga Ze nadomes¢a, ko opravlja vrsto zborni¢nih obveznosti,
je diplomiral na Vigji strokovni $oli za gostinstvo in turizem v Mariboru in je
zagotovilo za uspe$no nadaljevanje druzinske tradicije.

Pravi, da je v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije vedno prepoznaval izjemen
potencial, zato je njen ¢lan Ze 21 let, predniki pa so bili ¢lani Ze od samega zacetka
delovanja. Tretji mandat je predsednik OOZ Radlje ob Dravi, nedavno je bil
ponovno izvoljen tudi za predsednika Sekcije za gostinstvo in turizem pri OZS,
zadnja 4 leta pa je bil tudi ¢lan upravnega odbora OZS.

Poudarja $e, da je vse zborni¢ne funkcije doslej opravljal povsem predano in
odgovorno ter to dokazal tudi v ¢asu koronakrize. Zagotavlja, da bo, kar je do
sedaj kot predsednik sekcije pocel za gostince, z enako mero predanosti in

vztrajnosti pocel za vse sekcije in ¢lane.
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STIPENDIJE ZA DEFICITARNE POKLICE

Letos med deficitarnimi poklici tudi
izdelovalec kovinskih konstrukcij
in gastronom hotelir

Do 23. septembra 2022 je na Javni Stipendijski, razvojni, invalidski in preZivninski sklad
Republike Slovenije mogoce oddati vloge za pridobitev stipendije za deficitarne poklice za Solsko
leto 2022/23. Za te Stipendije je na voljo skoraj 3,7 milijona evrov. LetoSnja novost je mozZnost

oddaje elektronske vloge.
~
Stipendije so namenjene spodbujanju
mladih za vpis v izobraZzevalne pro-
grame za poklice, za katere na trgu dela
ni dovolj kadra glede na potrebe delo-
dajalcev, in zagotavljanju ustreznega
Stevila mladih z znanji, potrebnimi za
obstoj in razvoj posameznih gospodar-
skih panog. Tudi letos bo dodeljenih do
1000 Stipendij, mesecna visina Stipendije
pa znasa 102,40 evra in se spreminja na
podlagi usklajevanja na nacin in v roku,
ki velja za transferje, v skladu z zako-
nom, ki ureja usklajevanje transferjev
posameznikom in gospodinjstvom v Re-
publiki Sloveniji.

Pomembna informacija za dijake je,
da lahko stipendijo za deficitarne pokli-
ce prejemajo hkrati z drzavno stipendijo,
Zoisovo Stipendijo, ne morejo pa hkrati
prejemati kadrovske Stipendije.

Stipendijo za deficitarne poklice
bodo v Solskem letu 2022/2023 lahko
pridobili dijaki, ki bodo prvi¢ obiskovali
1. letnik in se bodo izobrazevali za nasle-
dnje poklice ter pridobili visjo izobrazbo
od Ze pridobljene:

- kamnosek,

- mehatronik operater,

- inStalater/instalaterka strojnih in3ta-
lacij,

- oblikovalec kovin orodjar/orodjarka,

- elektrikar/elektrikarka,

- avtokaroserist/avtokaroseristka,

- pek/pekarka,

- slascicar/slascicarka,

- mesar/mesarka,

- tapetnik/tapetnicarka,

- mizar/mizarka,

- izdelovalec/izdelovalka kovinskih
konstrukcij,

- zidar/zidarka,

- tesar/tesarka,

- klepar-krovec/kleparka-krovka,

- izvajalec/izvajalka suhomontaine
gradnje,

- slikopleskar-crkoslikar/slikopleskarka-
-Crkoslikarka,

- pecar-polagalec keramicnih oblog/pe-
carka-polagalka keramicnih oblog,

- gozdar/gozdarka,

- dimnikar/dimnikarka,

- steklar/steklarka,

- tehnik/tehnica steklarstva in

- gastronom hotelir/gastronomka
hotelirka.

V dvojezi¢nih izobraZevalnih progra-
mih pa je mogoce deficitarno stipendijo
pridobiti za izobraZevanje za:

- ekonomski tehnik/ekonomska tehnica
(IS), ki se izvaja v italijanskem jeziku,

- avtoserviser/avtoserviserka (IS), ki se
izvaja v italijanskem jeziku,

- predsolska vzgoja (IS), ki se izvaja v
italijanskem jeziku,

- mehatronik operater/operaterka (DV),
ki se izvaja v madzarskem jeziku,

- strojni tehnik/strojna tehnica (DV), ki
se izvaja v madzZarskem jeziku,

- kemijski tehnik/kemijska tehnica (DV),
ki se izvaja v madzarskem jeziku in

- ekonomski tehnik/ekonomska tehnica
(IS), ki se izvaja v madzarskem jeziku.

Vlogo lahko bodoc¢i dijaki oddajo do
vkljucno petka, 23. septembra 2022, pri-
poroceno po posti ali osebno v vloZiscu
sklada. Prvi¢ je mozno oddati tudi ele-
ktronsko viogo preko portala Moja eU-
prava, kjer se vlagatelji prijavijo s svojo
e-identiteto (kvalificirano digitalno potr-
dilo ali smsPASS na mobilnem telefonu).
Za mladoletne osebe odda vlogo zakoniti
zastopnik s svojo e-identiteto.

Vec informacij o razpisu za stipendije
za deficitarne poklice najdete na spletni
strani sklada (www.srips-rs.si).

E. M.
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1ZPLACILO REGRESA

InSpektorat za delo bo mnozicno
preverjal upostevanje zakonskega roka

pri izplacilu regresa

Delodajalec je dolzan delavcu, ki je zaposlen celo leto in ima pravico do letnega dopusta, do
1. julija izplacati regres najmanj v visini minimalne place. Minister za delo, druZino, socialne
zadeve in enake mozZnosti Luka Mesec ob tem posebej poudarja, da bo vsaka kr3itev pravic

delavcev glede izplacila regresa sankcionirana.

Inépektorat RS za delo bo v sodelovanju
s Finan¢no upravo (FURS) po 1. juliju
zacel z mnozicno in usmerjeno akcijo
nadzora nad izplacilom regresa. Neizpla-
¢ilo regresa za letni dopust je prekriek,
za katerega je zagrozena globa v znesku
od 3000 do 20.000 evrov.

Placilo za delo je neodtujljiva pravica
delavceyv, ki jo je treba dosledno sposto-
vati. Tako letni dopust kot pravica do re-
gresa sta izborjeni delavski pravici.

Inspektorat zato tudi v letu 2022
nadaljuje s poostrenim nadzorom glede
izplacila regresa ter glede izplacila place
in minimalne place. Od 1. julija do konca
leta pa bodo izvajali dodatno usmerje-
no akcijo nadzora nad spostovanjem 131.
¢lena Zakona o delovnih razmerjih (ZDR-
1), ki ureja izplacilo regresa. In3pektorat
pri tem sodeluje tudi s Finanéno upravo
RS.

Zakon o delovnih razmerjih (ZDR-
1) sicer doloca, da je delodajalec dolzan
delavcu, ki ima pravico do letnega do-
pusta, izplacati regres za letni dopust
najmanj v vigini minimalne place. Ce je
delavec upravicen le do sorazmernega
dela letnega dopusta, ker ni zaposlen
celo koledarsko leto, ima pravico tudi do
sorazmernega dela regresa. Ce je delavec
zaposlen s krajsim delovnim ¢asom, ima
pravico do regresa, sorazmerno delovne-
mu casu, za katerega je sklenil pogodbo
o zaposlitvi (razen ce dela kraj3i delovni
¢as v skladu s predpisi o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju, predpisi o
zdravstvenem zavarovanju ali predpisi
o materinskem, ocetovskem in starse-

vskem dopustu — v teh primerih ima pra-
vico do celotnega regresa).

Regres se sicer lahko izplaca tudi po
1. juliju, vendar najkasneje do 1. novem-
bra tekocega koledarskega leta in le v
primeru nelikvidnosti delodajalca, ¢e to
omogoca kolektivna pogodba na ravni
dejavnosti.

Neizplacilo regresa za letni dopust je
prekrsek, zaradi katerega in3pektor vodi
in ukrepa v prekrikovnem postopku. Za
delodajalca je zagroZena globa v zne-
sku od 3000 do 20.000 evrov. Z globo
od 1500 do 8000 evrov se lahko kaznuje
manjsi delodajalec — pravna oseba, sa-
mostojni podjetnik posameznik oziro-

ma posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, e stori tovrstni prekriek.
Z globo od 450 do 2000 evrov pa se v
prekrskovnem postopku kaznuje tudi od-
govorna oseba delodajalca pravne osebe
ter odgovorna oseba v drzavnem organu
ali lokalni skupnosti.

Neizplacilo regresa za letni dopust
lahko posledi¢no vpliva tudi na uvelja-
vljanje nekaterih pravic v drugih postop-
kih, na primer na prepoved zaposlovanja,
samozaposlovanja in dela tujcev, omeji-
tev sodelovanja v postopkih javnega
narocanja in omejitve pri ustanavljanju
druzb.

VIR: MDDSZ
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DIGITALNI BONI ‘22

E-naslov za vprasanja
ponudnikov racunalniske opreme

Sluzba vlade za digitalno preobrazbo je za ponudnike racunalniske opreme, pri katerih je
mogoce unovciti digitalni bon 22, vzpostavila poseben elektronski naslov, na katerega lahko
ponudniki racunalniske opreme posredujejo svoja vprasanja.

Poleg vprasanj je na e-naslov ponu-
dniki.digibon@gov.si mogoce oddati
tudi zahtevek za stornacijo digitalnega
bona 22, ¢e je kupec vrnil blago in zah-
teva vracilo dobroimetja, ponudnik pa
stornacije ne more opraviti sam, ker je
ze pretekel presecni datum za izplacilo
sredstev (15. in zadnji dan v mesecu).

V takih primerih morajo ponudniki
ob zahtevku za izplacilo v elektronsko
sporocilo obvezno zapisati naslednje po-
datke:

« EMSO in davéno Stevilko upravicenca,
katerega bon Zelijo stornirati,

« EDP stevilko zadeve in

« svojo kontaktno telefonsko 3tevilko.

RAZPISI ZA OBRT IN MALO PODJETNISTVO

Na spletni strani OZS
zbrani na enem mestu

Vsako leto razlicne institucije v Sloveniji objavljajo razpise za pridobitev nepovratnih sredstev

z namenom finanéne spodbude podjetjem. Poleg razpisov Slovenskega podjetniskega sklada
smo na spletni strani OZS na enem mestu zbrali Se razpise EU skladov, SPIRIT-a in razpise, ki jih
objavljajo razlicna ministrstva in drugi.

ni izmed najbolj priljubljenih in naj-

bolj iskanih razpisov so tisti, ki jih v
imenu ministrstva za gospodarski razvoj
in tehnologijo izvaja Slovenski podjetni-
3ki sklad. Ta je lani vzpostavil vavcerski
sistem, ki omogoca mikro, malim in
srednje velikim podjetjem (MSP) sofi-
nanciranje razlicnih storitev za krepitev
kompetenc in konkurenénosti podjetij v
Sloveniji in tujini. Minimalna visina sofi-
nanciranja dolocenega vavcerja je do 60
%. MSP ima lahko v izvajanju najvec tri
vavcerje in lahko koristi vavcerje v visini
30.000 evrov na leto. Vavcerji so odprti
do leta 2023 oziroma do porabe sredstev.

Podrobnosti o omenjenih vavéerjih
najdete na spletnih straneh OZS, kjer

smo na enem mestu zbrali tudi druge
razpise, na katere se lahko prijavijo mala
in srednje velika podjetja. Poleg razpisov
Slovenskega podjetniskega sklada so
tam zbrani tudi razpisi EU skladov, SPI-
RIT-a in drugih izvajalcev.
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Sluzba vlade za digitalno preobraz-
bo je posebej za vprasanja ponudnikov
vzpostavila Se telefonsko linijo, ki bo de-
lovala od ponedeljka do sobote, vsak dan
od 8. do 20. ure. V klicnem centru (o1 555
59 00) bodo klic preusmerili do agentov,
ki bodo odgovorili na vasa vprasanja.

L. V.

Vljudno vabljeni, da obiscete sple-
tno stran OZS (www.o0zs.si/o-zbornici/
projekti/razpisi) in poiscete najbolj pri-
merne moznosti sofinanciranja vasih
projektov.

oocoeee A.D.




Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. Koncane javne razprave:

=» Predlog Uredbe o spremembah in dopolnitvah
Uredbe o embalazi in odpadni embalazi

=» Predlog Zakona o ohranjanju in razvoju rokodelstva

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o gospodarskih druzbah

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih
mobilnih delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih
prevozih

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o oskrbi s plini

=» Predlog Uredbe o zmanjsanju vpliva nekaterih
plasti¢nih proizvodov na okolje

=» Predlog Pravilnika o dokumentaciji in obrazcih pri
graditvi objektov

=» Predlog Pravilnika o usposabljanju kandidatov za
voznike motornih vozil in voznikov

=» Predlog Zakona o dostopnosti do proizvodov in
storitev za invalide

=» Predlog Pravilnika za izvajanje olajsave za vlaganja v
digitalni in zeleni prehod

=» Predlog Pravilnika o zacasnih objektih

=» Predlog Zakona o optimizaciji izdaje in uporabe
identifikacijskih dokumentov

=» Predlog Uredbe o nadzoru izvajanja predpisov
o delovnem ¢asu in obveznih pocitkih mobilnih
delavcev ter o zapisovalni opremi

=» Predlog Zakona o zas¢iti prijaviteljev

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o finanénem poslovanju, postopkih zaradi
insolventnosti in prisiinem prenehanju

=» Predlog pravilnika o dopolnitvah in spremembah
Pravilnika o postopku priznanja oznacbe izbrana
kakovost

=» Predlog Zakona o varstvu potro3nikov

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o avtorski in sorodnih pravicah

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o kolektivnem upravljanju avtorske in
sorodnih pravic

=» Predlog Zakona o varstvu osebnih podatkov

=» Predlog Zakona o gostinstvu

=» Predlog Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja
pri delu na zacasnih in premicnih gradbiscih

=» Odredba o spremembah in dopolnitvah Odredbe o
dolocitvi seznama tehnicnih specifikacij o postopkih
s podrocja motornih in priklopnih vozil

=» Osnutek Uredbe o spremembi in dopolnitvi Uredbe
o okoljski dajatvi za onesnaZzevanje okolja zaradi
nastajanja odpadne embalaze

=» Osnutek Sklepa o dolocitvi zneska za nadomestilo
in za enoto obremenitve za okoljsko dajatev za
onesnazevanje okolja zaradi nastajanja odpadne
embalaze

2. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog Zakona o izmenjavi elektronskih racunov in
drugih elektronskih dokumentov

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o evidencah na podrocju dela in socialne
varnosti

=» Predlog Pravilnika o poklicnih boleznih

=» Predlog pravilnika o registraciji motornih in
priklopnih vozil

3. Obravnava v driavnem zboru:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o nalezljivih boleznih

=» Predlog Zakona o spremembi in dopolnitvi Zakona o
nujnih ukrepih na podro¢ju zdravstva

=» Predlog Zakona o dopolnitvi Zakona o dohodnini

=» Predlog zakona o dopolnitvi Zakona o zdravstvenem
varstvu in zdravstvenem zavarovanju

=» Predlog Zakona o spremembi Zakona o davku na
dodano vrednost

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o urejanju trga dela

=» Predlog Zakona o preprecevanju omejevanja
konkurence

=» Predlog Zakona o dopolnitvi Zakona o pokojninskem
in invalidskem zavarovanju

=» Predlog Zakona o spremembah Zakona o
vrednotenju in priznavanju izobraZevanja

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o davénem postopku

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o delovnih razmerjih
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SLOVESNA PODELITEV MOJSTRSKIH DIPLOM

Dobili smo 215
novih mojstric in mojstrov

Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije je po dveh letih premora v Celju podelila mojstrske
diplome 215 novim mojstricam in mojstrom kar treh generacij. Zbornica Ze od leta 2000
vzorno skrbi, da mojstrstvo ne zamre ter se vez med tradicijo in prihodnostjo ne pretrga.
Novodobne mojstrice in mojstri namrec zdruzujejo tradicionalne vescine in znanja s sodobnimi
tehnologijami in pristopi v obrtnih dejavnostih, kar jim zagotavlja boljSe priloZnosti za
zaposljivost v izbranem poklicu, podjetjem pa konkurencno prednost v posamezni dejavnosti.

» Skrb za razvoj ter dvig konkurencno-
sti obrtnistva in podjetnistva je ena
kljuénih nalog Obrtno-podjetniske zbor-
nice  Slovenije.
Trdno verjamem,
da to nalogo
izredno dobro
opravljamo tudi
s tem, da skrbimo
za nove genera-
cije mojstrov in
mojstric  obrtnih
poklicev. Pridobi-
ti naziv mojster
je resda osebni
uspeh  posame-
znika in izpolni-

tev pomembnega Zivljenjskega cilja, a
je mojstrstvo hkrati izjemno pomembno
tudi za celotno obrt in podjetnistvo ter
slovenski izobraZevalni sistem,« je na
nocojsnji slavnostni podelitvi mojstrskih
diplom med drugim poudaril predsednik
0ZS Branko Meh ter novim mojstri-
cam in mojstrom zazelel obilo poguma,
vztrajnosti in uspeha na njihovi poslovni
poti.

Novim mojstricam in mojstrom sta
Cestitala tudi predsednik Drzavnega
sveta RS Alojz Kovica in drzavni se-
kretar na ministrstvu za gospodarski
razvoj in tehnologijo Matevz Frangez.

Alojz Kovica je nove mojstrice in
mojstre nagovoril z besedami: »Danes

besedi mojstrstvo vracamo staro slavo
in veljavo. Biti mojster ni dano vsake-
mu. Mojstrstvo je Zivljenjska odli¢nost,
ki jo mora-
mo spostovati
in  vrednotiti.
Ostanite zvesti
visokim  meri-
lom in bodite
ponosni, da
ste dosegli ti-
sto, kar mno-
gim ni dano.
Bodite delavni
in uspesni ter
soustvarjajte
skupen  razvoj
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druzbe, v kateri
Zivite.  Ponosno
obesite svoje di-
plome v obrato-
valnice in delav-
nice ter jih vsak
dan opravicujte s
kakovostjo svojih
izdelkov in stori-
tev.«

Drzavni sekre-
tar je mojstricam
in mojstrom cesti-
tal in jim zazelel,
da uspejo doseci
ideal mojstrstva
- biti najboljsi.
Vsem obrtnikom
in podjetnikom pa je zagotovil tvoren
dialog pri sprejemanju vladnih odlocitev,
ki zadevajo slovensko gospodarstvo. »Z
dialogom mislimo resno. Nobene odloci-
tve ne bomo sprejeli brez vas. To je 3e
posebej pomembno v ¢asih, ki prinadajo
Stevilne izzive, pa tudi priloznosti. Ce se
bomo izzivov lotili prav in v sodelovanju,
bomo prispevali k razvoju celotne druz-
be, razvoju obrti in podjetnistva, visji
dodani vrednosti in posledi¢no blaginji
vseh nas,« je 3e dejal Frangez.

Mojstrske diplome sta podelila
predsednik OZS Branko Meh in gene-
ralni direktor OZS Danijel Lamperger.
Prejelo jih je 215 mojstric in mojstrov,
ki so izpit uspesno opravili v letih 2020,
2021 in 2022. Med novimi mojstri je da-
le¢ najve¢ mojstrov strojnih instalacij,
kar 80, sledijo jim mojstri avtomehaniki
in elektroinstalaterski mojstri z nekaj
vec kot 20 predstavniki, tesarski mojstri,
zidarski mojstri, mojstri kleparji-krov-
ci, frizerske mojstrice, slikopleskarski
mojstri in cebelarski mojstri z okrog 10
predstavniki, po nekaj predstavnikov je
avtokleparskih mojstrov, mojstrov pre-
oblikovalcev kovin, pekovskih mojstrov,
avtolicarskih mojstrov in pecarskih moj-
strov, diplome pa so prejeli tudi mojster
elektronik, mojster oblikovalec kovin,
mojster telekomunikacij, fotografski
mojster, kamnoseski mojster, mojster
polagalec keramicnih oblog, vrtnarski
mojster in kuharski mojster.

EvA MIHELIC, SLIKE: BRANKA TIMPRAN
IN ANTON SIJANEC
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Avtokleparska mojstra:
- Sebastjan Aiman, Vrhnika
- Simon Burgar, Medvode

Mojstri avtomehaniki:

- Blai Dolinar, Medvode

« Miha Kogir, Brezovica

- Tadej Kosir, Krize

- Tadej Lemut, Ajdovscina

« Marko Poiskruh, Gornji Grad

Frizerske mojstrice:

+ Janja Dolinar, Skofja Loka

- Andreja Igli¢, Lukovica

- Barbara Kontrec, Hrastnik
+ Martina Podgorelec, Koper

Tesarski mojstri:

- Tadej Bernik, Kranj

+ Luka Deméar, Poljane nad Skofjo
Loko

+ Janez Dimec, Skocjan

Mojstrice in_mojstri

Avtokleparska mojstra:
- Grega Jesih, Zagorje
« Ales Kvar, Dobrna

Mojstri avtomehaniki:

- Simon Cavnicar, Selnica ob Dravi
+ Jurij Godec, Turjak

- Matjai Jeretina, Lukovica

- Franci Kastelic, Zuzemberk

- Jan Kirbis, Ptyj

- Ale$ Krajnc, Maribor

+ Matevi Murovec, Koper

- Damjan Puhar, Kamnica

- Dusan Pustotnik, Dol pri Ljubljani
- Uro$ Ribic, Frankolovo

+ Aleksander Rojko, Ptuj

- Valter Roinik, Koper

- Damjan Horvat, Dragatus
- Viktor Sturm, Zelezniki

Zidarski mojstri:

« Mario Djuras, Kamnik

« Peter Lampe, (ol

- Simon Peklaj, Polhov Gradec
- Jaka Secnik, Horjul

Mojstrica oblikovalka kovin:
- Kaja Racic, Kranj

Mojster preoblikovalec kovin:
- Janez Kuhar, Duplje

Pekovski mojstri:

- Ilatko Majhen, Polzela
- Darjan Pesak, Fram

- Igor Pravdi¢, Pragersko

Mojstri strojnih instalacij:
- Dejan Ambroii¢, Grosuplje

- Leon Vorsic, Apace
- Gasper fust, Ljubljana

Frizerske mojstrice:

- Karmen Bauer, Skofljica

- Urska Breinik, Celje

- Teja Dolenec, Gorenja vas

- Anja Korosec, Cerklje na
Gorenjskem

- Aleksandra Marcec, Celje

- Katja Slivnik, Bled

Tesarski mojstri:

- Matevi Erman, Zirovnica

- Gregor KoroSec, Bohinjska Bistrica
+ Miran Mum, Hoce

- Uros Urh, Bohinjska Bistrica

- Pavel Anderli¢, Branik
- Bojan Banovec, Crnomelj
+ Aljosa Brdnik, Maribor
- Gorazd Ciperle, Cerklje na

Gorenjskem

- Tomai Hres¢ak, Postojna

« Franci Jankovi¢, Polhov Gradec
- Gregor Jenko, Mavcice

+ Ales Kljun, Ribnica

- Marko Kralj, Ljubljana Polje
« Nejc Lavri¢, Sodrazica

- Borut Leban, Spodnja Idrija
« Severin Luisa, Tolmin

« Ale$ Marentic, Skofljica

« Andrej Marusic, Komen

* Rok Merhar, Dolenja vas

- Janez Mihel¢i¢, Moravce

- Tomai Pisek, Brezovica

- David Pizzoni, Ajdovcina

- Janez Podjed, Preddvor

- Franci Praznik, Velike Lasce
- Tomai Rozman, Kran

021

Lidarski mojstri:

+ Joie Fidersek, Zetale

- Denis Hribsek, Studenec

« Bojan Kovaci¢, Sredisce ob Dravi
- Dalibor Kvocka, Vrhnika

« Velibor Lukic, Koper

- Simon Tomse, Krska vas

Mojstra preoblikovalca kovin:
- Bostjan Jalen, Kranj
+ Ivo Oibolt, Ankaran

Mojstri strojnih instalacij:

- Selmir Barakovic, Maribor
« Marko Belaj, Velike Lasce
- Slavisa Bjelicic, Grosuplje
- Matija Donosa, Krize

_)’.
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- Matjai Simnovec, Kropa
- Bogdan Vidrih, Kocevje
+ Ivan Zadravec, Turnisce

Elektroinstalaterski mojstri:
- Tomai Palatin, Beltinci

+ Izidor Filip, Beltinci

+ Alen 0diackic, Skofljica

« Nik Trontelj, Kocevje

Fotografski mojster:
- samo Mikuli¢, Pragersko

Mojstra kleparja-krovca:
+ Matic Kert, Ravne na Koroskem
+ Aleksander Tribuson, Sempas

Mojster polagalec kerami¢nih

oblog:

« Marko Lakic, Lovrenc na
Dravskem polju

+ Ludvik Florjan, Sempeter v
Savinjski dolini

- Timotej Gradisar, Dolenjske Toplice

- Tadej Gréa, Stanjel

- Matjai Japelj, Duplje

« Ales Klanar, Ljubljana Crnuce

« Milan Koéevar, Semic

* Robert Leban, Krize

- Erik Lesjak, Rogaska Slatina

- Janko Locicnik, Dravograd

- Matija Markovic, Krize

- Stanko Misic, Vrhnika

* Rok Osvald, Visnja Gora

« Anie Pezdir, Domiale

« Peter Pisek, Makole

- Matej Pobeiin, Ljubljana

* Robert Resnik, Stahovica
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Mojstra avtomehanika:
« Ivan Gorisek, Maribor
- Tadej Toplak, Ptuj

Mojster elektronik:
- Danilo Milosic, Videm pri Ptuju

Tesarski mojstri:

- Matija Lamovsek, Ivan¢na Gorica

- Mladen Lapanja, Cerkno
- Hubert Slosar, Ilirska Bistrica

Zidarski mojstri:

- Admir Maki¢, Skofije

- Petar Pejkovic, Gorenja vas

- Damjan Smrekar, Primskovo na
Dolenjskem

- Matej Susanj, Stari trg pri Lo7u

- sadmir Silji¢, Kranj

Mojster preoblikovalec kovin:
- Emil Okanovic, Velenje

Mojstri strojnih instalacij:

- Robert Baratac, Grosuplje

- Aljosa Berglez, Rence

« Nejc Bizjan, Vrhnika

- Simon Bojne, Turnisce

* Mitja Buzeti, Murska Sobota

- Ales Cerar, Domiale

+ Luka Dolenec, Skofja Loka

« Jakob Gartner, Selca nad Skofjo
Loko

- Saso Gercer, Lasko

- Franc Grabnar, Mokronog

- Tomai Hrastnik, Dol pri Ljubljani

« Anton Hribovsek, Trbovlje

+ Janez Jakse, Sentjerne]

- Miroslav Kasalo, Maribor

- Domen Kersi¢, Slovenska Bistrica

- Klemen Konéan, Domiale

« Peter Koren, Smarje pri Kopru

« Aleksander Kornhauzer,
Ljubljana

- Darko Malchov, Miren

* Klemen Remskar,
Bohinjska Bistrica

+ Alen Ribaric, Metlika

- Kristjan Sim¢i¢, Rence

- Tomati Skofic, Radece

- Stefan Tkalec, Velika Polana

- Patrik Tribuson, Sempas

- Damjan Zupang, Velenje

Elektroinstalaterski mojstri:

- Tiga Knafli¢, Zgomje Gorje

+ Aleksander Kramaric,
(rnomelj

- Uro$ Strnad, Videm-Dobrepolje

- Blai Spernjak, Zalec

- Matija Ugrin, Koper

- Borut Vrbanac, Vinica

Slikopleskarski mojstri:

- Slavisa Cvijetinovic,
Ravne na Koroskem

- Egon Jarc, 07balt

- Miha Podgorsek, Komenda

+ Peter Salamon, Rogasovci

Mojstri kleparji-krovci:

- Nik Blatnik Belehar, Celje

- Tomai Bugar, Store

- Mitja Hiti, Brezovica

- Bostjan Prelec, llirska Bistrica
* Rudi Rudnik, Celje

- $aso Smrke, Cerknica

Avtolicarski mojster:
- Robert Korent, Trnovska vas

Pecarska mojstra:
- Anie Flis, Celje
- Damjan Kocevar, Polzela
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« Gregor Sedej, /iri

- Gregor Sever, Dob pri Domzalah

+ Matjai Starman, Skofja Loka

- Bostjan Stebernak, Dol pri
Ljubljani

- Blai Vosnjak, Sempeter v Savinjski
dolini

+ Jernej Vratko, Store

- Dejan Vuk, Majsperk

+ Uro§ Znider, Laze v Tuhinju

+ Jure ivikart, Slovenj Gradec

Elektroinstalaterski mojstri:

- David Bencic, Selnica ob Dravi
- Borut Bizjak, Branik

- Bojan Borko, Cerkvenjak

- Urban Grobelsek,

Slovenske Konjice
« Andrai Hostnik, Skofja Loka
« Boris Hostnik, Skofja Loka
- Tomati Javornik, Vuhred
- Damjan Korencan, Ljubljana
+ Mitja Mlinari¢, Videm ob Scavnici
+ Joie Oblak, Skofja Loka
+ Alen Palavric, Celje
- Tadej Skomina, Rence
- Damijan Trost, Ajdovicina

Mojster telekomunikacij:
« Matej Kovaci¢, Grosuplje

Slikopleskarski mojstri:
« Peter Gajsek, Destrnik
+ Klavdij Groselj, Lukovica

-+ Silvo Hozjan, Beltinci
- Tomai Merica, Murska Sobota
- Dejan Vogrin, Cerkvenjak

Mojstri kleparji-krovci:

- Janez Kralj, Trzic

- Erik Kramarsi¢, Dolenjske Toplice
- Aleksander Pirc, Straza

* Nejc Podjed, Preddvor

- Tomai Podpadec, Veliki Gaber

- Bostjan Smole, Sentvid pri Sticni

Kamnoseski mojster:
+ Nik Cebokli, Dutovlje

Avtolicarski mojster:
- Bostjan Mezgec, Se7ana

Vrtnarski mojster:
« Robert Kolari¢, Cren3ovci

Kuharski mojster:
- Martin Bravi¢, Ljubljana

Cebelarski mojstri:

-+ Silvo Boiicko, Ptuj

- Robert Kovacic, Grosuplje

+ Anton Krivec, Domzale

- Dejan Tadej Posl, Podplat

+ Mitja Smrdel, Cerklje na
Gorenjskem

- Milos Snut, Radovljica

- Janez Vertic, Ptyj

+ Franc Zerjal Mak, Ljubljana
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DOSTOJNO DELO ZA VSE

Za konec projekta
strokovna konferenca

DOSTOING
DELO ZA VSE

Sredi junija se je z zakljucno konferenco sklenil projekt Dostojno delo za vse, ki je trajal od marca 2020.
Navdusujoci rezultati vseh aktivnosti in zanimiva debata na okrogli mizi so pokazali, da si kot skupnost
prizadevamo za 3e vecje uveljavljanje dostojnega dela v praksi. S pomocjo projekta je bila Sirsa javnost

seznanjena o standardih dostojnega dela, nove priloZnosti pa so dobili tako delodajalci kot zaposleni.

lavni nosilec projekta je bil Zavod

Republike Slovenije za zaposlovanje,
vodil pa ga je v sodelovanju z Obrtno-
-podjetnisko zbornico Slovenije, Institu-
tom za razvoj druzbene odgovornosti
IRDO in norveskim zavodom za zaposlo-
vanje NAV. Sofinancirala ga je Norveska
(82,1 %) preko Innovation Norway v okvi-
ru Norway Grants 2014-2020, program
Socialni dialog — Dostojno delo.

V dobrih dveh letih so partnerji v
projektu poleg sklepne konference z
okroglo mizo pripravili 3e dva dneva za
dvojnika (prvi oktobra 2021 in drugi fe-
bruarja letos) ter usposabljanja na temo

dostojnega dela za delodajalce in javne
usluzbence, hkrati pa so ves ¢as trajanja
projekta Sirso javnost ozavescali o pome-
nu dostojnega dela.

Kot po poudarili, so ponosni, da so
bili v okviru projekta dosezeni vsi cilji, ki
so si jih zadali: usposobiti javne usluz-
bence in delodajalce za zagotavljanje
pogojev dostojnega dela, okrepiti sode-
lovanje med vkljucenimi socialnimi par-
tnerji, delezniki in drugimi udeleZenci
projekta, uvesti in uveljaviti koncept Dan
za dvojnika in splo3no izboljsati ozave-
prebivalstvom. »Verjamem, da smo s
projektom spodbudili razmisljanje 3ir3e
javnosti o tem, kaj vse dostojno delo je
in kaj ni. Najpomembnejsa se mi zdita
ozavescenost in zavedanje, da lahko

Predsednik OZS Branko Meh: »Zavedamo se, da
ce zelimo imeti dobro in urejeno podjetje, moramo
skrbeti za soZitje s svojimi delavci. Skupaj z
drzavo in sindikati pa moramo stopiti skupaj in
poskrbeti, da bo delo v Sloveniji dostojno tako za
podjetnike kot za delavce.«

vsak posameznik prispeva k uveljavlja-
nju dostojnega dela v skladu s svojimi
zmoznostmi,« je ob zaklju¢ku povedala
vodja projekta Sabrina Urnaut z Zavoda
RS za zaposlovanje.

Uvodoma je zbrane na konferenci
nagovoril Simon Maljevac, driavni se-
kretar na ministrstvu za delo, druZino,
socialne zadeve in enake moznosti, ki je
med drugim poudaril, da dostojno delo
v Sloveniji Zal ni samoumevno in dodal:
»Varnost, proznost in predvidljivost so
pomembni elementi dostojnega dela, ki
se jih moramo zavedati vsi delezniki. Vsi
si moramo prizadevati, da bi delo posta-
lo dostojno za vse, posebno pozornost
pa je treba nameniti predvsem ranljivim
skupinam.«
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Simon Maljevac, drzavni sekretar na ministrstvu za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, ki
je med drugim poudaril, da dostojno delo v Sloveniji

Zal ni samoumevno, zato si moramo vsi prizadevati,
da bi delo postalo dostojno za vse.

UdeleZence sta pozdravila tudi pred-
sednik OZS Branko Meh in namestnik
generalnega direktorja ZRSZ Marko Bo-
Snjak. Meh je poudaril, da se obrtniki in
podjetniki zavedajo pomena zagotavlja-
nja varnega in dostojnega dela v svojih
podjetjih. »Zavedamo se, da ce Zelimo
imeti dobro in urejeno podjetje, moramo
skrbeti za sozitje s svojimi delavci. Skupaj
z drzavo in sindikati pa moramo stopiti
skupaj in poskrbeti, da bo delo v Slove-
niji dostojno tako za podjetnike kot za
delavce,« je Se dodal Meh. Bo3njak pa je
izrazil prepricanje, da projekt ne prinasa
dobrobiti le za vkljuéene v projekt: »Pre-
pri¢an sem, da smo odigrali klju¢no vlogo

pri prepoznavanju termina dostojno delo,
ki je kot strateski cilj prepoznan tudi na
evropski ravni. Dostojno delo je ¢lovekova
temeljna pravica. Lahko re¢emo, da razu-
mevanje in zavedanje pomena dostojne-
ga dela v Sloveniji ni na zavidljivi ravni, se
je pa v casu projekta zagotovo izboljsalo.«

V okviru projekta sta bila izvedena
dva dneva za dvojnika. Brezposelna oseba
je delovni dan prezivela kot dvojnik za-
poslenega na delovnem mestu, ki ga Zeli
opravljati, ali v podjetju, kjer se Zeli zapo-
sliti. Na ta nacin je tako lahko spremljala
potek dela v podjetju, spoznavala zahteve
delovnega mesta in s tem preverila ustre-
znost svojih predstav o Zeleni zaposlitvi.
Na obeh dogodkih je sodelovalo skupaj
20 delodajalcev in 20 brezposelnih.

Kot so poudarile predstavnice pro-
jektnih partnerjev, so rezultat obeh dveh
dogodkov uspesne zgodbe vseh vplete-
nih. Zato ne preseneca, da so vsi vpleteni
zainteresirani, da dan za dvojnika tudi v
Sloveniji, kot Ze v nekaterih drugih evrop-
skih drzavah, postane stalna praksa.

Ob tem projektu so izvedli tudi uspo-
sabljanja na temo dostojnega dela za
delodajalce in javne usluzbence. Usposa-
bljanj na Zavodu se je udeleZilo 250 za-
poslenih na Zavodu RS za zaposlovanje,
medtem ko se je usposabljanj v okviru

Innovation
Morway
H q N
orway

Marko Bosnjak, namestnik generalnega direktorja
ZRSZ, je izrazil prepricanje, da projekt ne prinasa
dobrobiti le za vkljucene v projekt, in dodal:
>Odigrali smo kljucno viogo pri prepoznavanju
termina dostojno delo. Lahko recemo, da
razumevanje in zavedanje pomena dostojnega dela
v Sloveniji ni na zavidljivi ravni, se je pa v Casu
projekta zagotovo izboljalo.«

Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
udeleZilo skoraj 300 delodajalcev.

V okviru dogodka je potekala tudi
okrogla miza, na kateri so predstavniki
0175, ZRSZ, mentorji na dnevu za dvojni-
ka in dvojniki govorili o dostojnem delu
v Sloveniji in spoznali globalne usmeritve
na tem podrogju.

Sodelujoci so se strinjali, da je dostoj-
no delo temeljna ¢lovekova pravica in da
je bilo v zadnjem letu veliko narejenega
na podro¢ju zavedanja, kaj je dostojno
delo. Nekaj ve¢ besed so namenili izku-
$njam ob dnevu za dvojnika. Z izvedbo in
rezultati dveh takih dogodkov so bili za-
dovoljni delodajalci (mentorji) in dvojniki
(brezposelni), predvsem pa predstavnice
projektnih partnerjev.

Anja Sever iz Optike Sever, ki je bila
ena izmed mentoric, je med drugim po-

Na okrogli mizi, na kateri so govorili o dostojnem
delu v Sloveniji in globalnih usmeritvah na tem
podrotju, so sodelovali Marko Bosnjak, namestnik
generalnega direktorja ZRSZ, Ziva Stiglic iz ZRSZ,
Maja Rigac iz OZS, Anja Sever iz Optike Sever,
Dusan Presetnik iz podjetja Dipex in Manca Calic.
Okroglo mizo bo vodila Anita Hrast iz Instituta
razvoj druzbene odgovornosti.
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vedala: »Vesela sem bila priloznosti, ki ste
mi jo dali, da pokazem, kaksno je moje
delo in kako v resnici izgleda moj delovni
dan, predvsem pa, da sem se lahko po-
kazala v luci nekapitalista.« Tudi Dusan
Presetnik iz podjetja Dipex je bil mentor:
»Pokazati je treba pozitivne strani nasih
lepih poklicev in zato je dan za dvojnika
zelo primeren. Ljudje spoznajo delovno
okolje in se seznanijo z delom. Ne samo
dvojniki, tudi mi delodajalci smo se ob tej
priloznosti marsikaj naucili.« Tudi dvojni-
ca Manca Cali¢ je bila navdusena na prilo-
Znostjo: »Super je, da dobi$ priloznost, da
preveris sebe, ali sem za kaj takega, mi to
lezi ali ne, opazujes sebe v novi situaciji in Glede na pozitivne odzive so sode-  Izvajalke projekta Dostojno delo za vse in najbolj
se marsikaj naucis. Tezava je, ker iskalec lujoce v projektu zagotovile, da bodo na ﬁ;ﬁiﬂfgf{ii‘jﬁ?ﬁ;f :;;?Z%g%ﬁg;‘:g;ﬁf; es)a
zaposlitve pogosto izgubi motivacijo, zato  temo dostojnega dela delale 3e naprejin  gajop, Ziva Stiglic in Nina Kotar.
so tudi taki dogodki odli¢ni, ker ti spet  posamezne dele projekta, kot je na pri-
dajo samozavest, voljo in zagon.« mer dan za dvojnika, 3e nadgrajevale.

EVA MIHELIE

UPRAVNI ODBOR OZS

Energetska kriza

utegne biti Se tezja kot covid kriza

Na junijski seji Upravnega odbora Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije so se clani pogovarjali
predvsem o aktualni energetski krizi. Obrtniki in podjetniki od vlade pricakujejo takojsnje
ukrepanje in pomoc za celotno malo gospodarstvo, ne zgolj za posamezne panoge.

Predsednik OZS Branko Meh je na junij-
ski seji upravnega odbora OZS izposta-
vil resnost energetske krize, ki po njegovih
besedah utegne biti Se tezja, kot je bila co-
vid kriza. »Soo€amo se z energetsko krizo,
cene energentov pa se bodo e zvidevale. V
0ZS si Zelimo, da bi vlada v tej krizi poma-
gala vsem obrtnikom in podjetnikom, ne
le kmetom in prevoznikom. Vsi smo na is-
tem colnu,« je med drugim poudaril Meh.

Predsednik Meh, ki se v zacetku julija
poslavlja z mesta predsednika OZS, se je
¢lanom upravnega odbora in zaposlenim
na zbornici zahvalil za sodelovanje v mi-
nulih devetih letih in poudaril, da zbornica
potrebuje enotnost in odlo¢no novo vod-
stvo. M. €.
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PROJEKT MASTER 4.0

Sklepna dejanja projekta,
namenjenega nadgradnji
mojstrskih izpitov

Na zacetku junija je v Zagrebu potekala zakljucna konferenca projekta Master 4.0: Nadgradnja
mojstrskih izpitov. Konferenca je zaznamovala uspesno delo na projektu, udelezenci pa so se
seznanili z rezultati projekta v vseh partnerskih drZzavah.

Vokviru konference je potekala panel-
na razprava Pomen mojstrskih izpi-
tov pri vseZivljenjskem uéenju v obrti, ki
so se je udeleZili predstavniki drzavnih
institucij in zbornic iz vseh partnerskih
drzav. Na panelni razpravi je bilo ugoto-
vljeno, da je iziemno pomembno vlagati
v kakovost in promocijo mojstrskih izpi-
tov in da je tudi uvajanje digitalnih teh-
nologij in orodij pri izvajanju mojstrskih
izpitov pomemben korak v tej smeri, kar
je bil tudi splo3en zakljuéek konference.

UdeleZenci konference so imeli mo-
Znost preizkusiti spletno platformo za
pripravo in opravljanje mojstrskih iz-
pitov, njihovi odzivi pa so bili izjemno
pozitivni. Pilotiranje spletne platforme
je sicer vse od lanske jeseni potekalo na
Hrvaskem, v Sloveniji, Severni Makedoni-
ji in Crni gori. Pilotiranje je udelezencem
sluzilo za seznanitev s spletnim nac¢inom
izvajanja mojstrskih izpitov in novo raz-
vitimi vprasanji. Prav tako so na podlagi
povratnih informacij in rezultatov piloti-
ranja projektni partnerji podali predloge
za izboljSave in nadgradnjo spletne plat-
forme.

Nacionalni promocijski
dogodki v partnerskih
drzavah

V vseh partnerskih drzavah so par-
tnerji organizirali in izvedli nacionalne
informacijske dneve in konference, na
katerih so udelezence seznanili z aktiv-

nostmi in rezultati projekta. Na organi-
ziranih drzavnih dogodkih so bili ude-
lezencem predstavljeni rezultati dela
na izpopolnjevanju izpitnih vprasanj za
splosne dele in strokovno teoreticne dele
mojstrskih izpitov, tudi oni pa so Ze pre-
izkusili spletno platformo.

Zadnji sestanek partnerjev
Nekaj dni po zakljuéni konferenci

projekta Master 4.0 je v Zagrebu potekal

peti, zadnji sestanek projektnih partner-

jev. Ker je Slo za zakljuéno srecanje, je
to sluzilo rekapitulaciji vseh izvedenih
aktivnosti in pogovoru o moznostih so-
delovanja po zakljucku projekta ter za-
gotavljanju trajnosti rezultatov projekta.
Poleg tega so se partnerji pogovarjali
tudi o nadaljnjih izboljsavah spletne
platforme in o nadaljnji uporabi platfor-
me.

Vec o projektu si lahko preberete na
https://e-majstor.eu/ oziroma spremlja-
te objave na https://www.facebook.
com/emajstor.eu.

('_\

ALmA CEMAN

ERASMUS+
MASTERA.O
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DUPOS, TRINAJST LET DELOVANJA

V nekaterih drzavah EU so
upokojeni obrtniki in mali podjetniki
se kako povezani in aktivni

Na mednarodni problemski konferenci, ki je bila maja v Novi Gorici, o njej pa smo pisali tudi
v tej reviji, smo se pogovarjali z italijanskimi kolegi. Govorili smo o njihovem organiziranju

in delovanju, Se posebej pa nas je zanimalo delovanje upokojenske organizacije prav v Italiji,
ki je po Stevilu in spektru razlicnih obratovalnic s podrocja obrti in malega gospodarstva eno
najmocnejsih in najbolje organiziranih v Evropi.

Pomembnoje poudariti, da so italijan-
ski upokojeni obrtniki in mali podje-
tniki po vsej Italiji organizirani v ¢vrsto
zborni¢no sekcijo ANAP, s katero sode-

Evropski delegat italijanskega drustva ANAP
v pisarni EU Giampaolo Palazzi na nedavni
konferenci v Novi Gorici.

lujemo tudi slovenski upokojenci iz teh
struktur, povezani v drustvu DUPOS. Na
podlagi sodelovanja je nastal tudi pro-
jekt oblikovanja problemskih konferenc,
ki jih izmeni¢no organiziramo v eni in
nato v drugi drzavi, in na katerih skupaj
obravnavamo sorodne probleme.

Skupaj smo ugotovili, da je poveza-
nost med upokojenimi obrtniki in malimi
podjetniki na nacionalni ravni zelo po-
membna predvsem z dveh vidikov. Prvic,
zakonodajalci vzamejo za sogovornika ti-
sto organizirano strukturo prebivalstva,
ki je Steviléno mocna, ker imajo le tako

moc¢ zastopanja svojih ¢lanov, in drugic,
tudi na mednarodni ravni se pricakuje
kvalificiran in Steviléno mocan zastopnik,
ki bo predlagal resitve za probleme, ki so
nacionalni, a Se bolj tedaj, ko so proble-
mi pomembni za celotno skupnost, kot
je EU.

To so v svoji tradiciji in moci razu-
meli tudi italijanski kolegi. Organizirali
so se kot sekcija njihove obrtne zbornice
Confatigianato (sorodna nasl OZS), ker
so spoznali, da je kadrovska baza upoko-
jenske organizacije pravzaprav zdruzenje
poslovno aktivnih obrtnikov in malih pod-
jetnikov. Hkrati pa upokojeni obrtniki in
mali podjetniki pri njih pomagajo z na-
sveti tam, kjer je to zaZeleno, za hitrejsi
razvoj novo nastalih obratovalnic ter za
ohranjanje kakovostnih vezi med sorodni-
mi organizacijami v EU in v svetu. Zato
so se organizirali tudi v posebnih pisar-
nah v Bruslju in dveh drugih mestih, kjer
deluje moc¢na administrativna struktura
EU. Tam lahko doseZejo marsikaj v korist
svoje organiziranosti in tudi v korist delo-
vanja poslovno aktivnih obrtnikov in ma-
lih podjetnikov. Njihovo delo sta na prej
omenjeni konferenci predstavila predse-
dnik ANAP Guido Celaschi in Giampaolo
Palazzi, evropski delegat, ki v administra-
ciji EU pokriva podrocje upokojenih itali-
janskih obrtnikov in malih podjetnikov.
Oba sta slovenskim obrtnikom in malim
podjetnikom ponudila pomoc¢ pri uvelja-
vljanju zahtev na ravni EU, ki zadevajo
tako upokojene kot tudi poslovno aktivne
obrtnike in male podjetnike.

Njihovo sodelovanje med zbornico
in upokojensko stanovsko organizacijo
nam mora biti zgled za izoblikovanje te-
snejsega sodelovanja med upokojenci in
obmoénimi obrtno-podjetniskimi zbor-
nicami, zlasti na lokalni ravni delovanja,
kjer se tudi sicer ¢lani med seboj pozna-
jo. Menimo, da je prisel ¢as za ureditev
teh odnosov tudi formalno, v interesu in
dobro vseh.

JOZE ELERSIC, PREDSEDNIK DUPOS

DUPOS

DRUSTVO UPOKOJENIH OBRTNIKOV
IN PODJETNIKOV SLOVENIJE

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS. Zeljo za v¢lanitev

nam posredujte po e-posti: dupos.je@
siol.net in sporocite svoje kontaktne
podatke (naslov, telefon, e-naslov), da
vam posljemo potrebno dokumentacijo.
Letna ¢lanarina ostaja enaka tudi za
leto 2022, in sicer 10 evrov.

Vljudno vabljeni v ¢im vedjem Stevilu! V
¢lanstvo vabimo tudi upokojene nekdanje
funkcionarje zbornic, ki jim nudimo
priloznost, da svoje obsezno znanje in
izkusnje pri vodenju zborni¢nih enot
uporabijo tudi za vodenje obmo¢nega
odbora DUPOS v njihovem okolju.
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PROJEKT P5 INNOBROKER

Javna narocila predstavljajo priblizno 14 % bruto domacega proizvoda Evropske unije (EU), kar
pomeni, da imajo ogromen potencial za usmerjanje novega razvoja v Stevilnih sektorjih, pomo¢ pri
spodbujanju prihodnjih trgov in reSevanju kljucnih druzbenih izzivov. Ta potencial je prepoznalo
tudi 6 partnerjev iz Slovenije, Francije, Spanije, BIH, Grcije, Cipra, ki se je zdruZilo v konzorcij
evropskega projekta Ps5 Innobroker. Slovenijo zastopa Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije.

rojekt se je uradno zacel lanskega

decembra, projektni partnerji pa so
skladno s prvotnim nacrtom zaceli identi-
fikacijo potencialnih javnih narocnikov, s
katerimi bodo med projektom sodelovali,
in pripravo nacrta za uveljavljanje ena-
kosti spolov tako na ravni konzorcija kot
na ravni projektnih aktivnosti. Za ta do-
kument je odgovorna prav nasa zbornica.

Podrocje obravnave enakosti spolov
na podrocju javnega naroanja je prav
posebno podroéje, ki mu Evropski insti-
tut za enakost spolov (European Institu-
te for Gender Equality — EIGE) posveca
posebno pozornost.

V Evropski uniji se lahko narocniki od-
locijo za uporabo javnih narocil za dosega-
nje druzbenih rezultatov, ki lahko vkljucu-
jejo enakost spolov, vendar ti niso obvezni.

Vkljuéevanje nacela enakosti spolov
z vkljucevanjem vidika spola v javna na-
roc€ila lahko zagotovi pravicen dostop do
javnih narocil in koristi z diverzifikacijo
dobavne verige.

Enakost spolov v bistvu pomeni ena-
ke pravice, enake obveznosti in enako
odgovornost za Zenske in moske v vsej
njihovi raznolikosti. V tem kontekstu so
zlasti spolno odzivna javna narocila tista,
ki spodbujajo enakost spolov z delom,
storitvami in blagom, ki se kupuje. To
pomeni, da javni narocniki in dobavitelji
preucijo vpliv vseh pogodbenih dejavno-
sti na potrebe, interese in skrbi Zzensk in
moskih v vsej njihovi raznolikosti in nato
oblikujejo ali izvajajo pogodbe na nacin,
ki zmanjsuje neenakost spolov.

Ucinkovito izvajanje nacel enakosti

spolov pri javnhem narocanju zahteva v
prvi vrsti politicno zavezanost, usklajeno
s tehniéno zmogljivostjo za integracijo
nacela enakosti spolov v celoten proces
javnega narocanja. Proaktivno vodstvo,
odgovorno za izvedbo javnega narocila, je
$e posebej pomembno pri zagotavljanju,
da je enakost spolov vkljucena v cikel jav-
nih narocil in da rezultati javnih narocil
enako koristijo Zzenskam in moskim.

Kljuéni dejavniki, ki spodbujajo nace-
lo enakosti spolov, vkljucujejo:

« politi¢no voljo;

« zavezanost javnih upravnih institucij
na visoki ravni in strukturirano sodelovanje
med organi/oddelki, pristojnimi za javna
narocila, in pristojnimi za enakost spolov;

« izboljsano tehni¢no usposobljenost
javnih usluzbencev;

« ozavedcenost in vkljucenost civilne
druzbe;

- razpolozljivost podatkov, razélenje-
nih po spolu, za merjenje vpliva javnih

P’ Innobroker

narocil na Zzenske in moske.

Konzorcij se zaveda pomena nacel
enakosti spolov, tako je v svoj nacrt vtkal
kriterije za enako obravnavo obeh spolov
pri projektnih aktivnostih (na primer pri
oblikovanju pilotnega izbora inovativnih
podjetij za potrebe javnih narocil) kot
tudi enake obravnave v projektnih timih
posameznih partnerjev. Ob koncu pro-
jekta, predvidoma oktobra 2024, bodo vi-
dni rezultati, konzorcij pa bo sproti zbiral
podatke in jih v vmesnih porocevalskih
obdobijih tudi evalviral.

LARISA VODEB
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Energetske resitve
za podjetja -
moznostjo pridobitve
nepovratnih sredstev

Cene energentov gredo v nebo, soocamo se z energetsko krizo.
Dolgorocne napovedi cen elektricne energije so precej nhegotove.
Postavitev lastne soncne elektrarne omogoca podjetiem neodvisnost od
gibanja cen na trgu na eni strani in prispevek k prehodu v nizkoogljicno
druzbo na drugi strani. Energetska tranzicija pa ne obsega samo
samooskrbe z elektricno energijo, ampak tudi elektrifikacijo s postavitvijo
polnilne infrastrukture. Podjetja imajo pri tem razlicne moznosti in nacine
postavitve ter financiranja, ki so odvisne od velikosti povrsine, ki je na
voljo, od financnih in cloveskih virov, ki jih je podjetje pripravijeno vioZiti
v projekt ter od nacina sodelovanja z izvajalcem.

V nadaljevanju vam podrobneje predstavljamo nekatere moznosti in
nacine delne samooskrbe z elektri¢no energijo za podjetja ter moznosti
sodelovanja z izvajalcem — podjetjem in dobaviteljem elektricne energije
z dolgoletnimi izkusnjami - Energijo plus:

1. Imate veliko streho in malo porabo? VV tem primeru se lahko odlocite
za tako imenovano Ps1 shemo, torej za sistem obratovalne podpore
za proizvajalce elektricne energije, ki jo v celoti prodajo v omreZzje.
V kolikor imate lastna sredstva vam izvajalec — Energija plus — uredi
dokumentacijo, dobavi, zmontira in uredi priklop elektrarne, ¢e pa lastnih
sredstev nimate vam Energija plus z lastnimi sredstvi zgradi elektrarno,
vi pa ste upravi¢eni do najemnine na podlagi dogovora o delitvi dobi¢ka
»profit share«.

0802115 | 02220015 | samooskrba@energijaplus.si | energijaplus.si

ENERGIJA PLUS

KJER JE PRAVA ENERGIJA DOMA.

Ce kdaj, potem je zdaj pravi
trenutek za podjetja, da
zacnejo razmisljati o proizvodnji
elektricne energije s pomocjo
lastne soncne elektrarne.

2. Za vedje porabnike elektri¢ne energije s koni¢énim merjenjem in
velikimi povrsinami, ki se nahajajo na soncni legi je na voljo tako
imenovana Ps2 shema ali »energetsko pogodbenistvo«, ki omogoca, da
proizvedeno energijo delno porabite sami, viske pa prodate v omrezje,
pri ¢emer so na voljo nepovratna sredstva Ministrstva za infrastrukturo
subvencije v visini do najve¢ 20% celotne investicije. Ce nimate lastnih
sredstev lahko investicijo prevzame Energija plus, pri ¢emer se pravna
oseba zaveze, da bo za dolo¢eno ¢asovno obdobje prevzela vnaprej
dolocene koli¢ine proizvedene elektricne energije iz son¢ne energije
po fiksni ceni. Po preteku tega obdobja preide elektrarna v last podjetja.
Ker velja, da vecja kot je lastna poraba, hitreje se investicija povrne,
je potrebno sonc¢no elektrarno ¢im bolj optimalno dimenzionirati. Za
izgradnjo elektrarn lahko na primer pride v postev tudi vec povrsin, ki
niso medsebojno direktno povezane, recimo nadstreski za parkirna
mesta ali podobni pomozni objekti. Optimalno oceno boste tezko izvedli
sami, zato se je najbolje obrniti na ustrezno usposobljene svetovalce,
ki bodo na osnovi zbranih podatkov znali najti najbolj$o resitev za vas.

Postavitev son¢ne elektrarne zagotovo predstavlja najbolj$o resitev
za energetsko neodvisnost in samooskrbnost. Pri tem se lahko pojavi
tezava v nestalnosti obnovljivih virov energije — pomislek, da bi ob
izpadu elektricne energije ostali brez elektrike. Energija plus ponuja
reditev tudi v shranjevanju proizvedene elektri¢ne energije v hranilniku,
ki podjetjem omogoca, da energijo dobivajo tudi ponoci, ob izpadih in
podobnih stanjih zmanj$ane proizvodnje.

Za pripravo konkretne ponudbe za vase podjetje poklicite 02 22 00 6380
in 02 22 00 357 ali piSite na samooskrba@energijaplus.si.

[©2) SONENI PLUS

Energija plus d.o.o., Vetrinjska ulica 2, 2000 Maribor
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PROJEKT STAR VITAL

STAR

Fo+ dotbna ‘otilna

in medgeneracijsko sodelovanje

Namen projekta Star vital je vzpostavitev in zagotavljanje zdravih in trajnostnih delovnih mest
— predvsem za starejse delavce. Zivimo v starajoCi se druZbi, zaradi cesar lahko pricakujemo,

da bomo na delovnih mestih ostali dlje kot nasi starsi. Ce Zelimo delati dlje, pa moramo ostati
zdravi. Projekt Star vital naslavlja razlicne (zdravstvene) probleme zaposlenih in ponuja nove,
bolj zdrave navade prehranjevanja, gibanja, ergonomije, sproscanja stresa, medgeneracijskega
sodelovanja in vodenja.

ilj projekta je torej podaljsati de-  prej izpostavimo nekaj dejstev starajo-
lovno dobo zaposlenih na nacin, da  ¢e se druzbe.
svoje zdravje in dobro pocutje ohranijo
&im dlje. Za to je kljuénih ve¢ dejavni-  Starajoca se druzba
kov, v tem prispevku pa bomo izposta- Ze dalj ¢asa govorimo o tem, da Zivi-
vili dva: pomen medgeneracijskega so-  mo v starajoci se druzbi: rojeva se manj
delovanja in napovedi vlade o krajsem  otrok, Zivljenjska doba pa se podaljsuje.
delovnem ¢asu, kjer je to mozno. A naj-  Delez aktivnega prebivalstva v druzbi se

Bigstock
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manjsa: projekcija za Evropo kaze, da bo
delez prebivalceyv, starih od 20 do 64 let,
padel z 62,6 % leta 2016 na 50,5 % leta
2060. Aktivnega prebivalstva je seveda
manj, saj so v teh delezih tudi Solajoci
se in upokojeni. Ceprav je podaljsevan-
je delovne dobe Ze dalj ¢asa nuja, pa v
Sloveniji zaposleni 5e vedno ne delajo
do 64. leta, ampak se mnogi upokojijo
prej. V starostni skupini od 50 do 64 let
je v Sloveniji zaposlenih priblizno 60 %

Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje
odsotnosti z dela v KRZS - STAR-
VITAL: Zdruzeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo
financirata Evropska unija, in sicer

iz Evropskega socialnega sklada ter
Republika Slovenija, in sicer Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti RS. Nalozba se izvaja v okviru

EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASDO PRIH

REPUBLIKA SLOVENLIA

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

EVROPSKA UNIJA

ODNOST

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO

oseb, kar je manj od povprecja Evrop- SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

ske unije (graf). Zgled so nam lahko
skandinavske drzave; na Svedskem in v
Islandiji je delez delovno aktivnih v tej
starostni skupini nad 8o %.

Ker je aktivne delovne sile vse
manj, bomo torej primorani delati dlje
in obrniti sedanji trend. V ta namen je
pomembno ustvarjati zdrava delovna
mesta in zdrave delovne navade, ena
izmed njih je dobro medgeneracijsko
sodelovanje.

Vec generacij na delovnem
mestu

Danes smo e vedno pri¢a zmotne-
mu prepricanju, da starejSi zaposleni
delavci ne morejo nicesar vec prispevati,
saj naj bi bile njihove fizi¢ne in umske
moci manjse. Pri tem se zanemarja moc
izkusenj in znanja, ki ga ima starejsa
generacija. Pozabljamo, da ne moremo
vseh delovnih mest nadomestiti z mla-
dimi, saj:

- je mladih vse manj in le-ti pogosto
ne Zelijo opravljati dolocenih del,

- mladi znanj in izku3enj starejse ge-
neracije (3e) nimajo.

Ko se je povojna, tako imenovana
»baby boom« generacija (rojeni leta
1946-1965) zaposlovala, je s¢asoma za-
¢ela dominirati na delovnih mestih zara-
di visje izobrazbe od prejsnjih generacij
in zaradi svoje Stevilénosti. Vzpostavila
je novo organizacijsko strukturo, zase-
dla vodilna delovna mesta, zato se ji ni
bilo potrebno prilagajati obstojecim raz-
meram. Mladi, ki danes vstopajo na trg
dela (generacija Z: 1996-), tam srecujejo
tri generacije zaposlenih: generacijo Y
(1981-1995), generacijo X (1966-1980) in
baby boom generacijo. Nauciti se torej
morajo sodelovati s predhodnimi gene-
racijami.

Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju
2014-2020, v okviru 8. prednostne

osi: »Spodbujanje zaposlovanja in
transnacionalna mobilnost delovne

sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno

in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega
cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje

delovne aktivnosti starejsih, vklju¢enih v

ukrepe«.

Uspesnost in zadovoljstvo pri delu je
danes odvisno tudi od dobrih medseboj-
nih odnosov in od medgeneracijskega
sodelovanja na delovnem mestu. Pri-
morani smo vpeljati sistem nasledstva
za starejse zaposlene in sistem mentor-
stva za novozaposlene delavce. Oboje je
mozno ob spostljivem odnosu do vseh
generacij in njihovega prispevka delovni
organizaciji.

Krajsi delovni cas

Eden od ukrepov, ki jih je napoveda-
la nova vlada, je krajsi, 30-urni delovni
€as. To je sprva povzrocilo mnoge nega-
tivne odzive, predvsem med delodajalci,
ki se soocajo s pomanjkanjem delovne
sile. Ta ukrep, kot je pojasnila vlada, ni
primeren za vse poklice in za vsa po-
dro¢ja dela. A o tem se veliko govori in
ponekod je to Ze obstojeca praksa, tudi
v Sloveniji. Zakaj?

Izkazalo se je, da so s krajsim de-
lovnim ¢asom ljudje bolj ucinkoviti — v
istem ¢asu naredijo ve¢. Hkrati so bolj
spociti in bolj zdravi, zato delovna or-
ganizacija beleZzi manj bolniskih odso-
tnosti, kar olajsuje organizacijo dela,
da ne omenjamo zdravja tistih zaposle-
nih, ki poleg svojega dela nadomescajo
Se bolnisko odsotne. Vse to je v duhu

.
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projekta Star vital, ki gradi bolj zdrava
delovna mesta, zato je ta ukrep dobro-
dosel tam, kjer ga je mozno vpeljati.
Zavedati se namre¢ moramo, da je bil
40-urni delovni teden uveden v casu
industrializacije pred skoraj sto leti. Od
takrat je produktivnost izjemno nara-
sla, zato pricakujemo zrelost druzbe v
drugacnem reguliranju delovnega casa.
Mnoge analize so pokazale, da so ljudje
produktivnejsi, e imajo moznost delati
krajsi delovni ¢as. 30-urni delavnik po-
meni delati 4 dni v tednu, ali 6 ur na
dan 5 dni v tednu.

Kje je takSen ukrep mozen, 3e ne
vemo. Trenutno poteka Sestmesecno
testiranje krajsega delovnega casa v
Veliki Britaniji in zajemajo okoli 3000
zaposlenih iz priblizno 70 podjetij, med
katerimi so tako (pisarniski) zaposleni iz
IKT-podjetij in zaposlitvenih agencij kot
delavci iz malih in srednjih proizvodnih
ter storitvenih podjetij in humanitarnih
organizacij. Vzporedno potekajo 3e po-
dobni poskusi v ZDA, Kanadi, Avstraliji
ter na Novi Zelandiji in Irskem.

Izsledke te in podobnih raziskav
bomo seveda skrbno spremljali.

DR. MIRNA MACUR, FAKULTETA ZA
ZDRAVSTVO ANGELE BOSKIN

julij/avgust 2022 | obrtNilk

23



SPIRIT SLOVENLJA

Izkoristite

brezplacno pomoc¢
in podporo pri poslovanju

Javna agencija SPIRIT Slovenija bo v okviru Nacrta za okrevanje in odpornost podjetjem
namenila ve¢ kot 180 milijonov evrov za zeleni prehod, dolgorocno trajnostno rast in digitalno

preobrazbo gospodarstva.

Vzadnjih dveh letih je slovensko go-
spodarstvo utrpelo precejsnje posle-
dice zaradi pandemije koronavirusa, zato
je Vlada Republike Slovenije tako kot
druge clanice Evropske unije pripravila
Nacrt za okrevanje in odpornost, v kate-
rem je zacrtala razlicne ukrepe za pod-
jetja v visini 2,5 milijarde evrov, in sicer
1,8 milijarde evrov nepovratnih sredstev
ter 705 milijonov evrov posojil. Ta naj
bi pripomogla k okrevanju slovenskega
gospodarstva in prispevala k blazitvi
socialnih posledic pandemije. Z izvedbo
nacrtovanih reform in nalozb za zeleni
in digitalni prehod bo slovenska druzba
bolj trajnostna, odpornejsa in bolje pri-
pravljena na izzive prihodnosti.

Objavljena dva kljucna
ukrepa za razvoj inovacij v
podjetjih

Iz sveZnja zaértanih ukrepov, ki jih iz-
vaja SPIRIT Slovenija, so doslej objavili ze
tri ukrepe v skupni visini 165,5 milijonov
evrov. Dva ukrepa se nanasata na pod-
poro inovacijam in potrjujeta krepitev
vloge agencije na podro¢ju inovacijskega
ekosistema za gospodarstvo, kot je pred-
videno v reformi Upravljanja in delova-
nja RRI sistema.

Prvi ukrep je Javni razpis spodbu-
de za raziskovalno-razvojne projekte,
s katerim Zelijo podpreti 95 raziskoval-
no-razvojnih projektov konzorcijev, ki
so usmerjeni v zeleni prehod in kroZno

gospodarstvo. Cilj projekta mora biti
nov ali izboljsan izdelek, proces ali stori-
tev, razvit do te stopnje, da je potrjen v
konéni obliki ter primeren za uporabo v
realnem okolju. V okviru razpisa je pod-
jetjem na voljo 45 milijonov evrov, za
posamezni projekt pa je mozno dobiti
do najve¢ 300.000 evrov subvencije. S
tem Zeli agencija prispevati k zelenemu
prehodu, povecanju vlaganj v raziskave
in razvoj ter povecanju produktivnosti in
konkurenénosti gospodarstva. Prvi rok za
prijave je uspesno zakljucen, drugi pa bo
naslednje leto.

Drugi ukrep s podrocja inovativnosti
je Javni razpis za okrevanje in odpornost
s pilotno-demonstracijskimi projekti, s
katerim Zelijo podpreti najmanj 30 kon-
zorcijev za izvedbo pilotno-demonstracij-
skih projektov. Na voljo je 30 milijonov
evrov za razvoj in testiranje oziroma
demonstracijo novih ali izboljsanih izdel-
kov, procesov ali storitev z visoko doda-
no vrednostjo in s trznim potencialom,
ki so usmerjeni v zeleni prehod in krozno
gospodarstvo za krepitev odpornosti. So-
financiranje upravicenih stroskov je do
najvec 1 milijona evrov na projekt.

Podpora velikim investicijam
Tretji je Javni razpis za spodbujanje
velikih investicij za vecjo produktiv-
nost in konkurenénost, s katerim Zelijo
podpreti do 59 investicijskih projektov.
Predmet sofinanciranja so investicije v

osnovna opredmetena in neopredmete-
na sredstva, ki bodo prispevale k trajno-
sti, razogljienju ter digitalizaciji poslo-
vanja, za kar je v okviru razpisa na voljo
88,5 milijona evrov. S tem Zeli agencija
podjetja spodbuditi k trajnostno narav-
nanim investicijam z vlaganji v napre-
dnejso tehnologijo in avtomatizacijo po-
slovnih procesov.

Kmalu dva nova ukrepa s
podrodja trajnostne in krozne
transformacije podjetij

Do konca junija bo SPIRIT Slovenija
objavil e dva ukrepa s podroéja krozne-
ga gospodarstva, in sicer v podporo za-
gonskim in MSP podjetjem pri prehodu
na trajnostne in kroZzne poslovne mo-
dele, v skupni vrednosti 12,8 milijonov
evrov. Ukrepa bosta podprla okolju pri-
jazne proizvodne procese in ucinkovitost
rabe virov v zagonskih podjetjih (za kar
bo na voljo 2 milijona evrov) ter v malih
in srednje velikih podjetjih (za kar bo na
voljo 10,8 milijonov evrov). Ve¢ bo zna-
nega v kratkem.

Sirok portfelj brezplaénih
storitev za slovenska podjetja
Sicer pa SPIRIT Slovenija ponuja tudi
razlicne brezplaéne programe in aktivno-
sti ter finanéne spodbude za 3irok krog
uporabnikov: tako za mlade, potencialne
podjetnike in podjetja na zacetku nji-
hove podjetniske poti kot tudi za zrela,
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delujoca podjetja pri njihovi nadaljnji ra-
sti in razvoju ter vstopanju na tuje trge.
Strokovno pomo¢ na razliénih podjetni-
skih podrocjih lahko uporabniki dobijo
v okviru mreZe regijskih tock SPOT Sve-
tovanje na dvanajstih lokacijah po vsej
Sloveniji, ki jih sofinancira agencija. Ena
od pomembnih nalog agencije je tudi
privabljanje tujih investitorjev in tujih
kupcev ter skrb za v Sloveniji Ze prisotne
tuje investitorje.

»One stop shop« za podjetja
Z vsemi ukrepi SPIRIT Slovenija sle-
di svoji viziji in poslanstvu, ki je Ze od
ustanovitve dalje — biti none stop shop«
za podjetja v vseh fazah njihovega po-
slovanja. Naslednje leto agencija pra-
znuje 10. obletnico delovanja pod tem
imenom, sicer pa se lahko pohvali z ve¢
kot 25-letno zgodovino uspesnega delo-
vanja v podporo slovenskim podjetjem
ter vzpostavljanju in krepitvi podporne-

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

ga podjetniskega ekosistema doma in v
tujini. V tem €asu so skupaj z uporabniki
njihovih storitev spisali Ze nesteto uspe-
$nih podjetniskih zgodb.

Tudi v prihodnje si bodo s stevilnimi
brezplacnimi programi, aktivnostmi in
storitvami prizadevali kar najbolje spod-
bujati rast in razvoj slovenskih podjetij
ter s tem krepiti konkurenénost sloven-
skega gospodarstva.

Kje so po vasem mnenju najvedji izzivi, ki cakajo slovensko
gospodarstvo v pokoronskih casih?

»Gospodarski tokovi po vsem svetu so se v zadnjih dveh letih
precej spremenili, podjetja so bila primorana spremeniti svoje
poslovne modele in ustaljene nacine poslovanja. Nekatera

so bila pri tem uspe$na, druga so imela pri tem teZave in so
potrebovala pomo¢. Sami smo med drugim zagnali nov
program brezplaéne mentorske pomoci za podjetja, ki jim
tezave onemogocajo normalno poslovanje in ogrozajo

njihov obstoj. Verjamemo, da lahko s skupnim sodelovanjem
in pravocasno podporo zmanj$amo $tevilo neuspe$nih
podjetniskih zgodb in s tem tevilnim pomagamo stopiti na
pot ponovne rasti. Velik izziv za poslovanje podjetij in celotno
slovensko gospodarstvo bodo nedvomno predstavljali tudi
dvigi cen energentov, surovin, logistike, za kar bo potrebno
najti ustrezne resitve. Poleg tega bo zaradi spremenjenih razmer
v svetu utrjevanje prepoznavnosti nagega gospodarstva na tujih
trgih $e toliko pomembnejse.«

S kaksnimi izzivi se trenutno srecujete na agenciji?

»V tem trenutku si z nago pestro paleto aktivnosti, ki je
namenjena podjetjem v vseh fazah njihovega razvoja,
prizadevamo ¢im bolj pomagati slovenskemu gospodarstvu
ter podjetjem olajsati posledice, povzrocene z epidemijo
koronavirusa. Nase mo¢i prednostno usmerjamo v ¢im
prejénjo realizacijo zastavljenih ukrepov v okviru Na¢rta za
okrevanje in odpornost. Poleg tega smo v stalnem dialogu z
uporabniki nasih storitev, kar predstavlja osnovo za pripravo
ucinkovitih podpornih ukrepov in instrumentov za podjetja
ter obenem za napredek pri kakovosti nasih storitev in smeri
razvoja.

V skladu s strate$ko usmeritvijo »vse na enem mestu« je

v tem trenutku tudi velik poudarek na digitalizaciji storitev
javne agencije. Postopoma uvajamo digitalne izdelke
(e-razpisi, iskalniki informacij, novice o podpornih storitvah,
iskalnik Iokacij za investicije in investicijske projekte, prijave
na izobraZevanja in dogodke, e-dogodki), ki bodo dostopni na
enem mestu in v oblikah, ki so tehnolosko najprimernejse za
nase uporabnike.

Sicer pa nasa klju¢na
naloga ostaja krovno
pozicionirati slovensko
izvozno gospodarstvo
na strateskih trgih,
opredeljenih z vladnimi |
dokumenti, ter
privabljati investitorje
vklju¢ne panoge. Za
uresnicitev teh ciljev izvajamo digitalne marketinske kampanje

v tujini z uporabo vodilnega pozicijskega slogana slovenskega
gospodarstva I feel Slovenia. Green. Creative. Smart., s ¢imer
tudi srednje velikim in malim slovenskim uspe$nim podjetjem
omogoc¢amo krovno in celovito prepoznavnost na tujih

trgih. Nemoteno potekajo tudi nasi programi, s katerimi si
prizadevano v slovenska podjetja vpeljati trajnostna nacela.
Veseli nas, da so se razmere v svetu toliko stabilizirale, da so spet
mozni dogodki, delegacije, sejemski nastopi in druge aktivnosti
v zivo, kar pozdravljajo tudi podjetja. Sklepanje poslov je po
odzivih podjetij $e vedno lazje in bolj pristno pri osebnem
stiku.«

Kaj novega pripravijate za podjetja v prihodnje?

»Na SPIRIT Slovenija se dobro zavedamo, da se lahko

le dobro pripravljena in usposobljena podjetja uspesno
soocajo z izzivi na domacem in globalnem trgu, zato

med nase aktivnosti sodijo tudi $tevilna izobrazevanja

in seminarji, s katerimi jim skusamo olaj$ati poslovanje.
Kot sem Ze omenil, sodelujemo s podjetji, spremljamo
dogajanje na trgih in trende ter pripravljamo programe
oziroma aktivnosti, ki odgovarjajo potrebam podjetij ter
jim lahko dejansko pomagajo pri njihovem poslovanju.
Tako smo denimo v okviru NOO zasnovali Akademijo
trajnostne in krozne transformacije majhnih in srednje
velikih podjetij, ki bo potekala po enotni metodologiji in
vkljucuje strokovno podporo trajnostni in krozni poslovni
transformaciji omenjenih podjetij. Vsekakor pa bodo nase
vodilo tudi v prihodnje taksni ukrepi in aktivnosti, ki bodo
v konkretno podporo slovenskim podjetjem.«
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Z dobro idejo v podjetniskem svetu ni tako enostavno uspeti. Vsak, ki se je lotil svojega lastnega
posla, hitro ugotovi, da je za poslovni uspeh potrebno realizirati ve¢ kljucnih faktorjev.

amen tega ¢lanka ni, da se osredo-

toc¢im na bolj znane klasi¢ne dejav-
nike uspesnega poslovanja podjetja, kot
so natancna analiza trga, stroski razvoja
proizvodov in storitev, Stevilo zaposle-
nih, ekonomika dohodkov, stroskov in
dobicka. Vsekakor ne Zelim modrova-
ti, kako lahko znotraj vase dejavnosti
bolj uspesno in ucinkovito poslujete.
Ce vztrajate v slovenskem podijetnistvu
(ki je samo po sebi specificno) ze vrsto
let in imate relativno uspesno rast, ste
na svojem podrocju dovolj usposobljeni
strokovnjaki za podjetniski svet.

Osvetliti Zelim tiste nezavedne dele,
ki se v vsakem izmed nas vklopijo, ko
se odloéamo o pomembnih podjetniskih
korakih. Tudi naslov tega ¢lanka naka-
zuje v smer zavestnega odlocanja. Kaj
pravzaprav pomeni zavestno kreiranje?
Kreiranje je sopomenka za ustvarjanje.
Definicija iz slovarja pravi, da je to de-
javnost, kjer ustvarimo nekaj, kar prej ni
obstajalo. Koliko smo pri tem zavestni,
je pa tisti kljucni faktor, na katerega se
Zelim v tem trenutku osredotociti. Na
koncu ¢lanka vas €akajo vprasanja in
kratka vaja ozavescanja.

Danes se bomo zavestno potopili v
nas nezavedni del (podzavest). Za potre-
be nasega notranjega dela (seveda za
vse, ki ste zainteresirani), je na tem me-

stu poenostavljena razlaga nasega ne-
zavednega dela vec kot dovolj. Na$ ne-
zavedni del si lahko predstavljamo kot
veliko ledeno goro, kjer je vec kot 9o %
ledu pod povrsjem morja. Nas zavestni
del predstavlja zgolj 10 % ledu, ki je nad
povrsjem. Vse nase izkusnje, ki smo jih
do tega trenutka nasega Zivljenja dozi-
veli, se vtisnejo v naso podzavest. Glede
tega dejstva se lahko sami prepricate
na podlagi nestetih psiholo3kih in psihi-
atricnih raziskav, ki potekajo ze vec¢ kot
100 let. Lahko si predstavljate, da se te
nase izkudnje zapisejo v podzavest, kot
se podatki vtisnejo na kasetni trak (ali
pa na USB disk).

V vedini nasih vsakodnevnih odloci-
tvah, ki jih sprejemamo, nas primarno
vodi nasa podzavest. Marsikdo lahko
na tem mestu argumentira, da je lo-
gi¢no razmisljanje najbolj kljuéno pri
zavestnem odlocanju. Do neke mere se
s tem mnenjem lahko strinjam. Vendar
so najbolj tipi¢en dokaz teze, da »smo
ljudje bitja navad«, vsi milijardni letni
proracuni oglasevalskih kampanj. Su-
bliminalna sporocila znotraj razli¢nih
oglasov (predvsem uspesnih svetovnih
multinacionalk), ciljajo to¢no na nas ne-
zavedni odlocevalski del.

Na tem mestu se lahko vprasamo.
Koliko pa imamo tekom dneva resnic-

no zavestnih odlocitev? Koliko imamo
dejanskih izvirnih zamisli v roku enega
tedna? Ali je vecina idej, ki nas spreleti-
jo, resnicno izvorno nasih? Vecina nasih
avtomatiziranih odzivov se v podzavesti
formira v zgodnjem otrostvu primarne
socializacije (do 7. leta). To prevedeno
pomeni, da nas ti nadi notranji meha-
nizmi v najvecji mozni meri samodejno
vodijo pri sprejemanju odlocitev. Kaj to
pravzaprav pomeni? Lahko pogledamo
na primeru.

Recimo, da je imel 6-letni otrok iz-
kusdnjo, kjer ga je dober prijatelj opeharil
in mu je z manipulacijo odvzel 20 evrov.
Taksna izkudnja se izjemno globoko vti-
sne v podzavest otroka. Obstaja velika
verjetnost, da bo ta oseba 3e v zrelih le-
tih zelo nezaupljiva do drugih ljudi. Lah-
ko, da bo samo izredno preudarna pri
svojih finanénih odlocitvah (kar samo
po sebi res ni skodljivo). Vsekakor je to
izkudnja, ki mocno definira nadaljnji ra-
zvoj in vpliva na veliko temeljnih odlo-
Citev, ki jih bo oseba kasneje v Zivljenju
sprejemala.

Zelim predstaviti tezo, da je iziemno
pomembno, do katere mere znamo zno-
traj sebe ozavescati nase avtomatizira-
ne mehanizme, ki so zapisani v podza-
vesti. Predvsem je to resni¢no uporabno,
ko zelimo v integriteti voditi sebe, svo-
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je podjetje in zaposlene. Poleg nasega
procesa odlocanja nas ti avtomatizirani
mehanizmi bistveno definirajo pri na-
$ih medosebnih interakcijah. Veliko se
nas Ze zaveda, da so odnosi nekaj, kar
je v podjetnistvu najvec vredno. Lahko
si predstavljate, da ko zaénemo iskreno
delati na sebi, z ozave3¢anjem nasih
odzivov na razlicne dejavnike, ima to
direkten vpliv na kvaliteto nasih medo-
sebnih odnosov.

Seveda nas ti mehanizmi v podza-
vesti v veliki meri vodijo pri nasem ve-
denju, vendar se lahko z notranjim oza-
vescanjem do neke mere distanciramo
od tega samodejnega procesa. Kot da
bi sebe opazovali od zunaj (ali se po-
gledali s pticje perspektive). Na ta na-
¢in se lahko bistveno laZje subjektivno
odveZemo od nasih napacnih odlocitev.
Sicer so napacne odlocitve same po sebi
v Zivljenju nujno potrebne. Vsaj jaz me-
nim tako. Vendar se lahko z notranjim
ozavesc¢anjem teh mehanizmov izjemno
zmanjsa komponenta krivde. Krivda nas
lahko v podjetniskem svetu vodi v strah,
sram ali celo neke vrste paralizo. Kjer
smo lahko na doloceni tocki tako nesi-
gurni v svoje sposobnosti, da samo sta-
gniramo na mestu in nimamo vec ener-
gije in poguma za prebojne premike.

Kako pa se lotiti ozavescanja nasih
avtomatiziranih mehanizmov podzave-
sti? Predvsem je najprej pomembna ja-
sna odlocitev, da Zelimo ozavescati nase
vzorce vedenja in odloc¢anja. Dobro se je
tudi zavedati, da to ni kratek poseg ali
enkratni dogodek. Nasa globoka prepri-
¢anja in vzorci, ki so zapisani v nasi pod-
zavesti, so lahko zelo dobro skriti pod
sloji nasih preteklih izkusenj. To so tako
imenovane slepe pege. Po mojih izku-
$njah je potrebno dolgotrajno zavestno
delo, da uspesno prepisemo nase vzorce
in spremenimo globoko ukoreninjena
prepricanja.

Predvsem pa je tu podpora strokov-
no usposobljene osebe (konzultanta,
terapevta) kljucni faktor za dolgotrajni
uspeh. Mnogokrat sami preprosto ne
zaznavamo svojih slepih peg (zato jih
tudi tako imenujemo). Ko za¢nemo z
zavestno transformacijo nasih vzorcev
in prepricanj, lahko tudi pri¢akujemo
dejanski notranji upor nase podzavesti.

Verjamem, da se to slisi malce nenava-
dno. Vendar se prav pogosto zgodi, da
si med samim procesom transformacije
prepricanj ustvarimo situacije, dogodke
ali preproste izgovore, ki nas odvrnejo
od tega notranjega dela.

Za zakljucek in spodbudo bi z vami
podelil nekaj preprostih in ucinkovitih
vprasanj, ki jih lahko ze danes usme-
rite v svojo podzavest.

* Kaksno je v tem trenutku moje
prevladujoce custveno stanje?

* Kaj obcutim in kaj si Zelim?

* Kaj me v tem trenutku boli,
moti, vznemirja?

* Kje se Se vedno pretvarjam in
»olepSujem« svojo resnico?

* Kaj bom naredil/a, da izrazim
sebe iskreno? Kako?

* Kdo je oseba, ki je prva, s katero
se bom iskreno pogovoril/a in ji
povedal/a to, kar si Zelim?

* Kaj me zadrzuje, da tega ne
naredim?

Ali bi pri tem potreboval/a
podporo?

* Kaj je moj naslednji korak?

Predlagam vam, da si res vzamete
as. Poskrbite, da vas med odgovarja-
njem nih¢e ne moti. Ustvarite si miren
prostor. Vzemite papir in pisalo. Najprej
naredite nekaj pocasnih in globokih vdi-
hov. Zavestno sproscajte dele svojega
telesa, postopno npr. od vrha glave pa
vse do stopal. Nato si podajte (ubesedi-
te ali napisite) notranjo namero, da Ze-
lite vzpostaviti stik z lastno podzavestjo
(nezavednim delom).

Zelim vam mirno in uspe$no po-
vezovanje z vasim nezavednim delom.
Predvsem tudi zavedanje, da je to le en
izmed korakov pri zavestnem kreiranju.
Obstaja namrec veliko uporabnih tehnik
za spreminjanje nasih globoko ukore-
ninjenih prepricanj in avtomatiziranih
mehanizmov odzivanja. Naso podzavest
si lahko predstavljamo tudi kot éebulo.
Kjer sloj za slojem lupimo zunanjost, da
pridemo do nasega jedra. Vsekakor vca-
sih smrdi in zraven lahko pri¢akujemo
tudi solze.

JURE BIZJAK, SVETOVALEC
LIGHT p. 0. 0., PODJETNISKO
SVETOVANJE Z LIUBEZNIJO

julijfavgust 2022 | obrtNilk
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svoje finance
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Kako zdrave so vase osebne finance? Ste pripravljeni na morebitno povisanje izdatkov za
vas Zivljenjski standard (cene Zivijenjskih potrebscin in energentov) ali potencialno zniZanje
prihodkov (zmanjsanje gospodarske aktivnosti, brezposelnost, izguba honorarja itn.)?
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Bigstock

e je odgovor ne, potem bo kar na

mestu, da prevzamete vajeti v svoje
roke, preden vas utegne svetovna glo-
balna situacija pripeljati v polozaj, ko
boste morali na spremembe reagirati
nepripravljeni.

éE OSTANEM BREZ VSEH
SVOJIH PRIHODKOV, KAKO
DOLGO LAHKO ZIVIM S
PRIHRANKI?

Casi, ki prihajajo, bodo v marsi¢em
popolnoma drugacni od casov, ki jih
smo jih poznali zadnjih nekaj let. Poten-
cialno bi lahko bil Zivljenjski standard v
naslednjih letih precej nizji za vedji del
posameznikov, ki niso pripravljeni in
svojih osebnih financ nimajo pod nad-
zorom.

Zato je ¢as, da sami resetirate svoje
finance in si na klju¢nih podrocjih ob-
vladovanja denarja postavite strategije,
s katerimi boste pripravljeni na spre-
membe.

Vsak posameznik mora imeti svoje
premozenje razdeljeno na dolgorocne
investicije in denarno rezervo. Denar-
na rezerva je ena kljucnih potez, ki vas
mora spremljati ves ¢as investiranja in
zivljenja — naj bodo dobri ali hudi ¢asi. V
pripravah na kak3no krizo, ki jo dozivlja-
mo trenutno, pa je dobro imeti vegji del
denarne pozicije.

Vsaka kriza vedno zaseje seme pri-
loZnosti. Iz zgodovine gibanja financnih
trgov lahko investitorji vedno v kriznih
¢asih investirajo ugodneje kot v casih
ekspanzije, ko trgi samo rastejo. Zato
je povecan del gotovine pred krizo do-
bra poteza, da lahko izkoristite nakupne
priloZnosti in dobra podjetja, sklade po
diskontnih cenah.

Prioritetno pa mora biti denarna re-
zerva namenjena temu, da jo uporabite
v kriznih situacijah, ko pride do vegjih iz-
datkov (podrazitve, nenaden strosek) ali
potencialno do upada vasih prihodkov
(izguba sluzbe, neplacani racuni). Seve-
da si tega ne Zelimo, ampak omenjena
denarna rezerva (v gotovini) vam bi pri-
8la prav tudi v primerih ekstremnih si-
tuacij, evakuacije na varnejse mesto itn.

Del denarne rezerve »za vsak slucaj«
ter del denarne rezerve za iskanje inve-
sticijskih priloznosti vam bosta nudila
mentalno mirnost tudi v ¢asu vecjih go-
spodarskih in svetovnih pretresov.

Zazeleno je, da imate pripravljeno
varnostno rezervo v denarju izven ban-
¢nega sistema — vsaj 2.000 po druzin-
skem €lanu - ter varnostno rezervo za
»hude ¢ase« — vsaj tri do Sest mesecnih
prihodkov v likvidni obliki.

Bistvo clovekove srece ni v tem, koli-
ko denarja ima na strani, ampak v tem,
ali si lahko s svojim premoZenjem in svo-
jimi prihodki omogoci dostojno in brez-
skrbno Zivljenje. Zato je dobro vedeti, da
smo lahko tudi zmerni in bi se morali v
krizi vsekakor drzati nacela, da Zivimo v
skladu s svojimi zmoznostmi. Kar pome-
ni predvsem to, da se ne zadolZujemo
dodatno.

Marca 2022 se je dolg na kreditnih
karticah povpre¢nega Ameriana podvo-
jil, kar velja za najvecje mesecno pove-
¢anje kadarkoli - rast povecanega dolga
je torej 100 odstotkov v enem mesecu.
To vsekakor ni dobra poteza, saj priha-
jajo casi, ko se z dolgovi ni dobro preve¢
igrati.

Ze v dobrih ¢asih je véasih posame-
znikom tezko odplacevati dolgove kljub
rednim prihodkom. Zamislimo si situaci-
jo, ko upade prihodek in dolgov ni mo-
goce vec servisirati oziroma odplacevati.
Takrat lahko pride do zloma druZinskega
proracuna in konec finanéne zgodbe.

Zazeleno je, da imate v teh trenut-
kih ¢im manj dolgov. Seveda je razlika
med dobrimi dolgovi (hipotekarni kredit
z ugodno obrestno mero in obrokom, ki
ga lahko brez teZav odplacujete, in tudi
rezerva v investicijah) in slabimi dolgovi
(potrosniski krediti, limiti na kreditnih
karticah itn.).

Imeti dolgorocen kredit, ki ga z lah-
koto servisirate (ker ne predstavlja pre-
velikega deleza v vaSem druZinskem pro-
ra¢unu), je nekaj povsem drugega, kot
biti ¢ez glavo zadolZen. Taksno situacijo
pa je potrebno zaceti urejati takoj in se
- kolikor je to mogoce — znebiti nekori-
stnih dolgov in optimizirati dolgove, ki
ostanejo.

julijfavgust 2022 | obrtNilk
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»LJUDJE KUPUJEJO STVARI,
Kl JIH NE POTREBUJEJO, Z
DENARJEM, KI GA NIMAJO!«

V ¢casih, ki so pred nami, si verje-
tno Zelite biti brezskrbni — vsaj za va3
financni del. Zato se drzite naravnega
standarda, da Zivite v skladu z vasimi
zmoznostmi in se vsekakor poskusajte
izogniti vseh novih zadolZevanj. Vseka-
kor raje stremite k temu, da ustvarjate
rezervo, s katero lahko potem investira-
te in gradite svojo neodvisnost in se v
¢im manjsi meri zanasate na »sposojeni
denar«.

Ce imate kredit, ki je vezan na spre-
menljivo obrestno mero (EURIBOR +
pribitek), pa je vsekakor zelo zazeleno,
da v teh trenutkih preverite, kako kredit
optimizirati in ga spremeniti v kredit s
fiksno obrestno mero. Obrestne mere
centralnih bank (tudi Evropske cen-
tralne banke) so se namre¢ zacele dvi-
govati, kar bo seveda vplivalo tudi na
dvig mesecnega obroka, ki ga placujete
danes, ¢e imate kredit s spremenljivo
obrestno mero.

Najpomembnejse investicije v kri-
znih casih so tiste, ki za3¢itijo vrednost
vasega premoZenja in omogocajo do-
datne prihodke (dividende). Tudi za
situacijo, v kateri smo trenutno, velja
podobno razmisljanje.

Za zascito premoZenja bo potrebno
poseci po nalozbenih razredih, ki so v

‘—--v

podobnih razmerah v zgodovini poma-
gali ohraniti kupno moc¢ premozenja
(zlato, surovine, nepremicnine, zemlji-
3¢a ..) in s katerimi imate moznost, da
ne izgubite prevec na vasi kupni moci.

Naslednji del investicij mora poskr-
beti za dodaten denarni tok — primer
investicij v nepremicnine, surovinska
podjetja, podjetja z vodooskrbo in oskr-
bo z elektriko. Omenjene investicije
lahko tudi v kriznih €asih zagotavljajo
primerne donose v obliki dividend kljub
»slabsim €asom« na borzi.

Casi, ki prihajajo, nam dajejo v
razmislek tudi, da lahko investiramo
sredstva tudi v vedno bolj aktualno
prehransko in energetsko samooskr-
bo - gozdovi, kmetijska zemlji¢a in
kmetije ter industrija obnovljivih virov
energije, ki lahko omogocajo bolj traj-
nostni razvoj in povecujejo neodvisnost
od uvoza - tako hrane kot tudi ener-
gentov.

Zadnji, a najpomembnejsi del inve-
sticij pa seveda usmerite v vade znanje.
Spremembe, ki se Ze odvijajo v sklopu
4. industrijske revolucije, bodo namre¢
najbolj nagradile prav tiste, ki se bodo
sposobni najbolje prilagoditi.

Kot verjetno lahko opazite, ze da-
nes nastajajo povsem nove braniZe,
povsem nov tehnolo3ki razvoj pa bo v
bliznji prihodnosti zelo spremenil tudi
zaposlovanje in potrebe na trgu dela.
Investicijske priloznosti, ki jih prinasa 4.
industrijska revolucija, lahko strnemo v
naslednje nove »branZe«: umetna inte-

ligenca, robotika, internet stvari (10T),
avtonomna vozila, 3D tiskanje, nano-
tehnologija in biotehnologija, kvantno
racunalnistvo, WEB 3.0 in tehnologije
hranjenja podatkov v oblakih.

Kako Ziveti kakovostno in hkrati
omejiti stroske za svoje bivanje? Vseka-
kor imamo danes za to resitve. V prvi
vrsti lahko z dodatnimi investicijami
poskrbite za energetsko ucinkovitost
vasega bivanja s kakovostno pasivno
gradnjo (ali obnovo nepremicnine) ter
z lastno elektrarno poskrbite tudi za
energetsko neodvisnost.

Stroski energentov, kot lahko vidi-
mo, nara3cajo, zato je danes bolj kot
kadarkoli prej smiselno razmisljati o
tem, da se stroski energentov »zakle-
nejo« in smo ob tem 3e prijaznejsi do
nase narave — podrocje obnovljivih vi-
rov skupaj s subvencijami dela tovrstne
investicije vedno bolj prijazne do na3e-
ga Zepa.

Dodatno poleg stroskov energije ve-
¢ji del stroskov vsak mesec za druzinski
proracun predstavlja tudi prehrana, ki
se prav tako precej drazi. Proti doda-
tnim podraZitvam lahko vplivamo tako,
da poskrbimo (Ce je to le mogoce) za
lasten samooskrbni vrt (kombinacija vi-
sokih gred in rastlinjaka), ki nam lahko
vedji del leta nudi ne le bolj poceni am-
pak tudi bolj zdravo zelenjavo in sadje.

Velike spremembe vedno prinesejo
tudi velike priloznosti. Da bi priloznosti
lahko izkoristili, morate biti dovolj pri-
pravijeni — predvsem, da imate ustre-
zno znanje in dobro mentalno stabil-
nost — in seveda, da ustrezno reagirate
na spremenjeno situacijo.

Trenutno Ze vec kot 3 leta Zivimo v
svetu, ki ve¢inoma producira predvsem
strah in negotovost, kar vsekakor vodi v
povisan stres pri vecini posameznikov.
Da bi se temu ucinkovito uprli, si po-
stavite lastne cilje, poskrbite zase in za
svoje najblizje ter si vzemite cas, da se
umirite. Zgolj v tako boste lahko krizo
izkoristili kot priloznost.

MATIAZ STAMULAK, NEODVISNI
FINANENI SVETOVALEC, WWW.CRESUS.SI
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vodja Svetovalnega
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Na kaj paziti pri nakupu ali
najemu nepremicnine (3. del)

V prej$njih prispevkih smo si ogledali nekaj osnovnih poj-
mov, ki jih je pomembno poznati oziroma razumeti preden

se lotimo nakupa ali najema nepremi¢nine. V nadaljevanju
bomo predstavili, kaj moramo nujno preveriti (oziroma kaj
morajo preveriti nasi zastopniki) preden sklenemo pogodbo s
prodajalcem ali najemodajalcem.

Preverbe iz javnih evidenc

Zemljiska knjiga

Kot Ze omenjeno, je s pravnega vidika v Sloveniji bistveno po-
znati podatke o nepremi¢nini, ki so vpisani v zemljiski knjigi
(v nadaljevanju ZK), saj se v nasprotnem primeru ne bomo
mogli sklicevati, da nam dolo¢ena pravica/dejstvo, ki je tam
vpisano, ni bilo znano (z nekaj izjemami). Na primer, ¢e ne
bomo preverili ZK izpiska za nepremi¢nino, da ugotovimo, ali
je na konkretni nepremi¢nini vpisana dolo¢ena sluznost v nje-
no breme (ki nam morda ni po godu, npr. voznja sosedovega
traktorja po nasem zemlji$¢u), ne bomo mogli kasneje trditi,
da nismo bili seznanjeni s tem, da nepremi¢nino bremeni ta
sluznost in do prodajalca praviloma ne bomo imeli zahtevkov
iz tega naslova.

Za preverbe v ZK potrebujemo zgolj ID $tevilko nepremic¢-
nine, s katero je vpisana v ZK (oz. drugo obliko identifikacije
nepremic¢nine v ZK), ki sestoji iz i. oznake katastrske ob¢ine,
v kateri se nahaja nepremicnina, ii. parcelne $tevilke, ¢e gre

za zemljisko parcelo, oz. $tevilke stavbe in posameznega dela
stavbe, ki je predmet pravnega posla, ¢e gre za stanovanje/
poslovni prostor.

Izpisek iz ZK nam lahko zagotovi prodajalec/najemodajalec,
vendar predlagam, da, ¢e je le mozno, poskusimo $e sami
pridobiti najbolj azuren izpisek iz ZK. Pred samim podpisom
pogodbe pa je nujno ponovno preveriti stanje v ZK z vidika
morebitnih sprememb, da se izognemo presenec¢enjem po

podpisu pogodbe. Kot re¢eno, ker je ZK javna knjiga, za katero
veljata naceli javnosti in publicitete, je lahko v $kodo kupca/
najemnika, ¢e se o stanju v ZK ne pozanima pred podpisom
pogodbe. V praksi je zelo pogosto dolo¢ilo v pogodbah, da je
kupec/ najemnik seznanjen s pravnim stanjem nepremicnine na
dan podpisa pogodbe in se odpoveduje morebitnim zahtevkom
iz tega naslova. Tako dolocilo sicer ne pomeni, da se kupec/
najemnik ne bo mogel sklicevati na dolo¢ena pravna dejstva,

ki mu jih je prodajalec/najemodajalec namenoma zamol¢al ali
prikrival (in ki niso predmet vpisa v ZK oz. vpis $e ni bil predla-
gan), vendar pa praviloma ne bo mogel izpodbijati vpisov, ki so
na dan podpisa pogodbe razvidna iz ZK.

In kaj naj bi nas to¢no zanimalo v izpisku iz ZK? Poleg o¢itnih
dejstev, kot so lastnik, stvarne pravice na nepremi¢nini (npr.
sluznosti v breme in v korist nepremi¢nine, hipoteke, stavbne
pravice), je nujno preveriti tudi vse vpisane plombe (zakaj

so vpisane oz. kaj pomenijo za predmetno nepremi¢nino),

kot tudi vse vpisane predznambe in zaznambe — med temi so
verjetno najbolj pomembne zaznambe kaksnih tozb za vpis
lastninske pravice, zaznambe izvrsilnih postopkov in zaznambe
vrstnega reda za prenos lastninske pravice. Kot bodo¢i kupci
po izvedenem prenosu lastninske pravice vstopamo v pravni
polozaj prodajalca, zato bomo v postopkih, ki se vodijo v zvezi
z nepremi¢nino, mi nastopali kot stranke v postopku (namesto
prodajalca — prejinjega lastnika). Kot najemniki pa smo ravno
tako lahko v neugodnem polozaju, ¢e bo postopek, ki je nave-
den v zaznambi, kon¢an v $kodo najemodajalca in novi lastnik
ne bo Zelel nadaljevati najemnega razmerja z nami oz. ima Ze na
podlagi zakona moznost, da najemno pogodbo odpove.’

Kataster nepremi¢nin

Kataster nepremi¢nin je temeljna evidenca podatkov o polo-
zaju, obliki, fizi¢nih in drugih lastnostih parcel, stavb in delov
stavb, ki izkazuje dejansko stanje nepremi¢nin.*

Izpisek iz katastra nepremi¢nin, ki ga vodi GURS, ni tako
pomemben s pravnega vidika (¢eprav lahko vsebuje dolo-
¢ene informacije, ki nam bodo nakazale dolo¢ena pravno
pomembna dejstva), je pa izredno pomemben z dejanskega
vidika. S tega se lahko vidijo meje zemljiske parcele (ali so
urejene), lega, ali je morda bil dolo¢en objekt zgrajen izven
mej zemljiSke parcele, ki je predmet pravnega posla, kaksne so
izmere nepremic¢nine?, podatki o energetski izkaznici stavbe/
dela stavbe, ¢e je bila izdelana itn. Prav tako kataster nepre-
micnin vsebuje podatke o dejanski rabi zemljis¢, ki je veasih
zelo pomemben podatek za kupca/najemnika. Tega podatka
pa ne gre zamenjevati s podatkom o namenski rabi nepremic¢-
nine, ki je razviden iz potrdila o namenski rabi in ni odvisen
od dejanske rabe zemlji§¢a oz. se z njo ne ujema vedno.

Druge pomembne listine

Ko enkrat ugotovimo osnovne pravne in dejanske informacije
o0 nepremi¢nini, ki nas zanima, se moramo tudi pozanimati o
drugih pomembnih informacijah.

- Ce kupujemo/najemamo zemljisko parcelo: Izjemno po-
membne podatke pridobimo iz Ze omenjenega potrdila o na-
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menski rabi zemlji$ca, ki ga izda ob¢ina, v kateri se zemlji$ce
nahaja. Potrdilo o namenski rabi zemlji§¢a vsebuje podatek

o namenski rabi prostora, kot jo dolo¢a ob¢inski prostorski
naért (OPN), ter podatek o zacasnih ukrepih za zavarovanje
prostorskega na¢rtovanja in predkupni pravici ob¢ine.* Iz tega
dokumenta na primer lahko zvemo, ali gre za zemljisce, ki se
nahaja na vodovarstvenem obmo¢ju ali pa ¢e je namenska
raba tega zemlji$¢a kmetijsko zemljis¢e. Pri prodaji kmetijskih
zemlji$¢ moramo namre¢ nujno spostovati dolo¢be Zakona

o kmetijskih zemljis¢ (ZKZ)?, ki med drugim predvidevajo
vodenje postopka prodaje zemlji§¢a prek pristojne upravne
enote. Sklenitev kupoprodajne pogodbe za kmetijsko zemlji-
$¢e, ki se ne izvede skladno z ZKZ, je neveljavna (pogodba

je v tem primeru ni¢na) in ni mogoce izvesti vpisa preno-

sa lastninske pravice v ZK na kupca. Nekoliko $ir$i nabor
informacij kot iz potrdila 0 namenski rabi lahko pridobimo iz
lokacijske informacije, ki jo prav tako izda ob¢ina, v kateri
se zemlji§¢e nahaja, in je predvsem pomembna za investitorje,
ki nameravajo graditi na zemlji$¢u. Lokacijska informacija
vsebuje podatke o prostorskih izvedbenih pogojih, podatke o
pravnih rezimih itn.

- Ce kupujemo/najemamo zemljisko parcelo stavbo/
posamezni del stavbe: Poleg nastetega je pri nakupu/naje-
mu nepremic¢nin/delov le-teh, na katerih stojijo Ze zgrajeni
objekti, oz. gre za etazirano stavbo in kupujemo/najemamo
prav konkreten poslovni prostor/stanovanje, nujno preveriti
izdano gradbeno in uporabno dovoljenje. Pri teh dveh
dokumentih preverimo, ali je bilo dovoljenje izdano za tisto
rabo nepremic¢nine, za katero jo kupujemo/najemamo. Prav
tako je nujno preveriti, ali dovoljenji vsebujeta potrdilo o
pravnomoc¢nosti odlo¢be in ¢e ne, zahtevamo od prodajalca/
najemodajalca, da ga pridobi. Ce potrdilo o pravnomoénosti
odlo¢b ni bilo izdano, obstaja moznost, da se vodijo postopki
za izpodbijanje teh odlo¢b, ki lahko vplivajo na zakonitost
zgrajenih objektov. Ti dve odlo¢bi sta lahko pomembni tudi
kasneje, ko enkrat postanemo lastniki, saj je za npr. prido-
bitev hipotekarnega kredita, ki je zavarovan s hipoteko na
nepremicnini, praviloma nujno banki predloziti gradbeno in
uporabno dovoljenje s potrdilom o pravnomo¢nosti odlo¢b.
Pri tem je pomembno upostevati, da se za nekatere starejse
objekte lahko $teje, da imajo izdano gradbeno/uporabno
dovoljenje, ¢eprav odloc¢ba v fizi¢ni obliki ni bila izdana

(ker v ¢asu, ko so bili ti objekti grajeni, zakon ni predvideval
izdaje odlo¢b®). Vendar je v tem primeru mozno zahtevati od
prodajalca/najemnika, da s strani pristojnega organa vendarle
pridobi odlocbe.

- Potrdilo o neuveljavljanju predkupne pravice: V dolo-
¢enih primerih imajo nekatere osebe predkupno pravico na
nepremi¢nini, ki je predmet nase kupoprodajne pogodbe
(navedeno ne velja za najeme). Ker nespo$tovanje predkupne
pravice lahko vodi v neveljavnost pravnega posla, je pomemb-
no najprej ugotoviti, i. ali ima kdo predkupno pravico in ii.

ali se ji je veljavno odpovedal preden sklenemo pogodbo s
prodajalcem. Poznamo dve vrsti predkupnih pravic: i. pogod-
bene in ii. zakonite.

SVETOVALEC

Pogodbene predkupne pravice so tiste, ki so — kot ze ime
nakazuje — dogovorjene v kaksni pogodbi. S pogodbenim
dolo¢ilom o predkupni pravici se lastnik stvari (prodajalec)
zavezuje, da bo predkupnega upravi¢enca obvestil o namera-
vani prodaji stvari dolo¢eni osebi in o pogojih te prodaje ter
mu ponudil, naj jo on kupi pod enakimi pogoji.” Ce je tisti, ki
ga zavezuje predkupna pravica (praviloma prodajalec), prodal
stvar in prenesel lastnino na tretjega (tj. kupca), ne da bi o
tem obvestil predkupnega upravi¢enca, in ¢e je bila tretjemu
(tj. kupcu) znana ali mu ni mogla ostati neznana predkupna
pravica upravicenca, lahko slednji v $estih mesecih od kar

zve za prodajno pogodbo, zahteva, da se pogodba razveljavi
in stvar pod enakimi pogoji proda njemu, pri ¢emer traja to
upravicenje pet let od prenosa lastninske pravice na tretjega
(tj. kupca).? Predkupna pravica, ki je dolo¢ena s pogodbo,

se lahko vpise v ZK, s ¢imer dobi ucinek publicitete, in ko je
enkrat vpisana v ZK, se kot kupci ne bomo mogli sklicevati na
to, da nam dogovor o predkupni pravici ni bil znan.

Zakonite predkupne pravice so, po drugi strani, dolo¢ene s
samim zakonom. Tipi¢na primera sta zakonita predkupna
pravica solastnika nepremi¢nine? in predkupna pravica drza-
ve/ob¢ine™. Brz ko ugotovimo, da obstaja predkupna pravica
na nepremicnini, ki nas zanima, je tako nujno preveriti, ali

je prodajalec pridobil izjavo o odpovedi predkupni pravici

s strani predkupnega upravi¢enca (npr. drugega solastnika,
ob¢ine itn.). Pri tem izpostavljam, da je spostovanje zakonsko
predpisanega postopka pri pridobitvi potrdila o neuvelja-
vljanju predkupne pravice obvezno, saj tudi nespostovanje
postopka lahko predstavlja razlog za neveljavnost pravnega
posla prodaje nepremi¢nine."

" Npr. skladno s tretjim odstavkom 175. ¢lena Zakona o izvrsbi in zavarovanju
(Z1Z), &e je najemno razmerje nastalo po pridobitvi upnikove zastavne pravice
(tj. hipoteke), lahko kupec ne glede na zakonske in pogodbene roke odpove
pogodbo o najemu z odpovednim rokom enega meseca.

% 8. &len Zakona o katastru nepremi¢nin (Uradni list RS, t. 54/21).

3 Pri tem je treba upostevati dolo¢ena odstopanja zaradi digitalizacije podatkov.

4 Prvi odstavek 260. ¢lena Zakona o urejanju prostora (ZUreP-2), Uradni list
RS, 5t.61/2017,175/2020 - ZIUOPDVE, 199/2021 - ZUreP-3, 20/2022 -
odL US.

5 Uradnilist RS, §t. 59/1996, 31/1998 - odl. US, 1/1999 - ZNIDC, 54,/2000 -
ZKme, 68/2000 - odl. US, 27/2002, 58/2002 - ZMR-1, 67/2002, 110/2002
-ZUreP-1,110/2002 - ZGO-1, 36/2003, 43/2011, 58/2012,27/2016,
27/2017 - ZKme-1D, 79/2017, 80/2020 - ZIUOOPE, 175/2020 - ZZUOOP,
152/2020, 44/2022.

Npr. nekatere stavbe, ki so bile zgrajene pred 31. decembrom 1967 in poslovni
prostori v njih, nekatere enostanovanjske stavbe itn. (197. élen in 198. ¢len
ZGO-1 oz. 124. ¢len Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o graditvi
objektov (Uradni list RS, $t. 126/07)).

7 507. dlen OZ.

# 512.den OZ.

9 Tretji odstavek 66. ¢lena SPZ.

'® 189. élen ZUreP-2.

" Prodajalec oz. zavezanec je dolzan predkupnega upravi¢enca obvestiti o vseh
pogojih nameravanega pravnega posla, ki ga sklepa s kupcem nepremicnine,
kot je cena, roki itn. Po drugi strani pa je predkupni upravicenec, ki uveljavlja
predkupno pravico, dolzan najkasneje v 30 dneh po prejemu lastnikovega
obvestila 0 nameravani prodaji na zanesljiv na¢in obvestiti prodajalca o svoji
odlo¢itvi, da bo izkoristil svojo predkupno pravico, hkrati pa mora pladati ku-
pnino, dolo¢eno v lastnikovem obvestilu o nameravani prodaji, ali jo poloziti
pri sodi$cu.
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Sprememba Uredbe o davcni
obravnavi povracil stroskov in
drugih dohodkov iz delovnega
razmerja

V Uradnem listu §t. 87/2022 z dne 24. 6. 2022 je bila obja-
vljena Uredba o spremembah in dopolnitvi Uredbe o dav¢ni
obravnavi povradil stro$kov in drugih dohodkov iz delovne-
ga razmerja (v nadaljevanju Uredba), ki spreminja davéno
obravnavo povracil stro$kov prevoza na in z dela ter povracila
stroskov prevoza na sluzbenem potovanju. Spremenjene visi-
ne povradil se za¢nejo uporabljati s 1. 7. 2022 dalje.

Spremenjen prvi odstavek 3. ¢lena Uredbe se glasi:

Povracilo stroskov za prevoz na delo in z dela se ne véteva v davc-
1o osnovo dohodka iz delovnega razmerja do visine 0,21 eura za
vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivaliscem in me-
stom opravljanja dela za vsak dan prisotnosti na delu, e je mesto
opravljanja dela vsaj en kilometer oddaljeno od delojemalcevega
obicajnega prebivalisca.

Spremenjen tretji odstavek 5. ¢lena Uredbe se glasi:

V primeru, da delojemalec uporablja lastno prevozno sredstvo, se
povracilo stroskov prevoza na sluzbenem potovanju ne vsteva v
davéno osnovo do visine 0,43 eura za vsak prevozen kilometer.

Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti povradilo stroskov
za prevoz na delo in z dela in povradilo stro$kov na sluzbeni
poti. Na kaks$en nacin in v kaksni vi$ini se stroski povrnejo,
izhaja iz delovno pravne zakonodaje. Relevantne so dolo¢be
kolektivnih pogodb, ki zavezujejo delodajalca, podjetniske
kolektivne pogodbe, dolo¢be v internih aktih delodajalca
oziroma dolo¢be, vnesene v pogodbe o zaposlitvi. Delavec je
upravicen do povracila stro$kov na nacin in v viini, ki je po
nastetih pravnih aktih zanj najugodnej$a. Dav¢na zakonodaja
nikakor ne dolo¢a vi$ine povracila, temvec le zgornje zneske,

do katerih je ta pravica neobdav¢ena.

Ve¢ina kolektivnih pogodb dejavnosti dolo¢a pravico do
povracila stro$kov prevoza na delo in z dela v viini javnega
prevoza (najcenejiega), saj so bili prilagojeni pretekli davéni
Uredbi, ki je neobdav¢eno vi$ino vezala na javni prevoz. Ti
pravni akti se v ve¢ini niso spremenili, kar pomeni, da bo dela-
vec $e vedno prejel povracilo stro$kov prevoza v visini zneska
javnega prevoza (mese¢na/dnevna vozovnica). Le v primeru,
da delavec javnega prevoza iz utemeljenih razlogov ni mogel/
ne more koristiti (javni prevoz ne obstaja, ga glede na delovni
¢as delavca ni mozno uporabljati, bistvene ¢asovne izgube
pri uporabi javnega prevoza glede na vozni red in delovni ¢as
delavca), je/bo delavec prejel povracilo stroskov prevoza na
in z dela v viini kilometrine. Na drugi strani se pri povracilu
prevoza na sluzbeni poti vecina kolektivnih pogodb sklicuje
na dolo¢ila iz Uredbe.

Pri presoji, ali je povracilo stroskov (pravica, ki izhaja iz
delovnopravne zakonodaje) predmet obdav¢itve, je potrebno
upostevati nove, spremenjene zneske iz Uredbe.

Primeri

Delodajalca zavezuje kolektivna pogodba, ki dolo¢a, da
se delavcu povrnejo stroski prevoza na deloinz delav
vi$ini 100 % cene najcenej$ega javnega prevoza. Vrednost
mesec¢ne karte javnega prevoza znasa 200 EUR, razdalja
med obi¢ajnim prebivali$¢em in mestom opravljanja dela
je 40 km. Delavec je bil prisoten na delu 21 dni. V kaks$ni
vi$ini izpla¢amo povracilo stroskov prevoza na delo in ali
je ta predmet obdav¢itve?

Delavec je upravi¢en do povracila v vi$ini 200 EUR. Preveriti
je potrebno davéno obravnavo dohodka s prera¢unom neob-
davéene visine po 3/1 Uredbe (40 + 40 = 80 km; 80 km * 21
dni *0,21 = 352,80 eur). Povratilo stroskov prevoza na delo ni
predmet obdav¢itve.

Delodajalca zavezuje kolektivna pogodba, ki dolo¢a, da
se delavcu povrnejo stroski prevozana deloinz delav
vi$ini 70 % cene najcenej$ega javnega prevoza. Vrednost
mesecne karte javnega prevoza znasa 100 EUR, razdalja
med obicajnim prebivali§¢em in mestom opravljanja dela
je 20 km. Delavec je bil prisoten na delu 21 dni . V kaks$ni
vi$ini izplacamo povracilo stroskov prevoza na delo in ali
je ta predmet obdav¢itve?

Delavec je upravi¢en do povracila v viini 70 eur (100 eur *
70 %). Preveriti je potrebno davéno obravnavo dohodka s
preracunom neobdavéene visine po 3/1 Uredbe (20+20=
40 km; 40 km * 21 dni *0,21 = 176,40 eur). Povracilo stro-
$kov prevoza na delo ni predmet obdav¢itve.

Delodajalca zavezuje kolektivna pogodba, ki doloc¢a, da se
delavcu povrnejo stroski prevoza na delo in z dela v visini
100 % cene najcenejSega javnega prevoza. Cena mesecne
karte javnega prevoza znasa 37 EUR, razdalja med obi-
¢ajnim prebivali$¢em in mestom opravljanja dela je 3 km.
V kaksni visini izpla¢amo povracilo stroskov prevoza na
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delo in ali je ta predmet obdav¢itve?

Delavec je upravi¢en do povracila v vi$ini 37 eur. Preveriti je
potrebno davéno obravnavo dohodka s prera¢unom neobdav-
Zene visine po 3/1 Uredbe (3 + 3 = 6 km; 6 km * 21 dni *0,21
= 26,46 eur). Neobdaveen znesek po 3/1 je niZji od pravice
delavca. Ker pa se v tem primeru uporablja 3/2 Uredbe, ki do-
lo¢a, da se v dav¢éno osnovo dohodka iz delovnega razmerja
ne viteva povracila stroskov do visine 140 eur mese¢no, pod
pogojem prisotnosti najmanj en dan in razdalje najmanj 1

km, se tudi to povracilo stroskov ne véteva v dav¢no osnovo
prejemnika.

Delodajalec ima v internem aktu doloc¢eno, da delavcem
povrne stro$ek prevoza na in z dela v visini mese¢ne
vozovnice najcenejSega javnega prevoza. Cena mesecne
vozovnice znasa 180 eur. Razdalja od obicajnega prebi-
vali§¢a do mesta opravljanja dela je 20 km. Delavec je bil
prisoten na delu 21 dni. Ali je povracdilo prevoza na delo v
celoti neobdavceno?

Delavec je upravi¢en do povracila v vi$ini 180 eur. Preve-

riti je potrebno davéno obravnavo dohodka s prera¢unom
neobdavéene visine (20 + 20 = 40 km; 40 km * 21 dni *0,21
=176,40 eur). Skladno z 3/1 dav¢ne Uredbe se v davéno
osnovo dohodkov iz delovnega razmerja ne viteva 176,40 eur.
Razlika (180 - 176,40 = 3,60 eur) se vkljuéi v davéno osnovo
prejemnika.

Delodajalec ima v internem aktu dolo¢eno, da delavcem
povrne strosek prevoza na in z dela v vi§ini mese¢ne
vozovnice najcenej$ega javnega prevoza. Cena mesecne
vozovnice znasa 160 eur. Razdalja od obicajnega prebi-
vali$¢a do mesta opravljanja dela je 15 km. Delavec je bil
prisoten na delu 21 dni. Ali je povracdilo prevoza na delo v
celoti neobdavceno?

Delavec je upravi¢en do povracila v vi$ini 160 eur. Preveriti je
potrebno davéno obravnavo dohodka s prera¢unom neob-
daveene visine po 3/1 Uredbe (15 + 15 = 30 km; 30 km * 21
dni *0,21 = 132,30 eur). Neobdavéen znesek po 3/1 Uredbe
je nizji od pravice delavca. Skladno z 3/2 dav¢éne Uredbe se

v dav¢no osnovo dohodkov iz delovnega razmerja ne viteva
znesek v vidini 140 eur. Razlika (160 — 140 = 20 eur) se vklju-
¢iv davéno osnovo prejemnika.

Delodajalec ima v internem aktu zapisano, da delavcem
povrne stros$ek prevoza na in z dela v vi$ini kilometrine.
Razdalja od obic¢ajnega prebivali$¢a do mesta opravljanja
dela znasa 15 km. Delavec je bil prisoten na delu 21 dni.
V kaksni visini bo delavcu izpla¢ano povracilo stroskov
prevozana delo?

Delovnopravna pravica je v tem primeru enaka dav¢ni obrav-
navi le-te. Skladno z novimi zneski v Uredbi, bo delavec prejel
povradila stroskov prevoza v visini 132,30 eur (15 + 15 = 30
km; 30 km * 21 dni *0,21 = 132,30 eur). Povracilo stroskov se
ne viteva v davéno osnovo prejemnika.

SVETOVALEC

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Potrdilo A1 za napotitev
delavcev v tujino

Napoteni delavci, ki jih delodajalec napoti na delo v tujino,
ostajajo $e vedno vkljuceni v sistem obveznega socialnega
zavarovanja v Republiki Sloveniji. To pomeni, da se prispevki
oziroma dajatve za napotene delavce $e vedno placujejo v
Republiki Sloveniji.

Za napotitev delavcev v druge drzave ¢lanice Evropske

unije, EGP-ja in Svice mora delodajalec predhodno prido-
biti potrdilo Al, a pod dolo¢enimi pogoji, ki jih predpisuje
Zakon o ¢ezmejnem izvajanju storitev (ZCmIS). V obveznem
sistemu socialnega zavarovanja v Republiki Sloveniji ostanejo
vkljuceni tudi samostojni podjetniki, ki morajo pred odho-
dom pridobiti potrdilo Al za opravljanje svoje dejavnosti v
Evropski uniji, EGP-ju in Svici.

V primeru, ko delodajalec napoti svoje delavce v tretje drzave,
je potrebno preveriti, ali ima Republika Slovenija s tretjo
drzavo sklenjen bilateralni sporazum o socialni varnosti ali
ne. Naj opozorimo, da se postopki napotitve in s tem tudi
uveljavljanje pravic razlikujejo glede na to, v katero drzavo je
oseba napotena na delo.

Ce delodajalec napoti delavce v drzavo, s katero ima Repu-
blika Slovenija sklenjen sporazum o socialni varnosti, takrat
mora delodajalec izpolniti splo$ni vprasalnik za delodajalce.
Ta je podlaga za pridobitev ustreznega obrazca za napotene
delavce, ki bodo opravljali dela v drzavi pogodbenici. Z njim
bodo napoteni delavci dokazovali svojo vklju¢enost v obvezni
socialni sistem Republike Slovenije. Splo$ni vprasalnik za de-
lodajalce se izpolni tudi v primeru, ko ni pravne podlage ozi-
roma, kadar Republika Slovenija nima sklenjenega sporazuma
o socialni varnosti, saj ima ta namen informiranja ZZZS-ja o
napotitvi delavcev v tujino.

 svetovanje@ozs.si
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Casovni okvir napotitve delavcev v drzave izven EU-ja, EGP-  V izogib morebitnim o¢itkom o neobves¢anju ali poznem

-ja in Svice, s katerimi ima Republika Slovenija sklenjene bila-  obve$¢anju ¢lanov naj uvodoma pojasnim, da podatka o
teralne sporazume o socialni varnosti, je 24 mesecev. Ta okvir ~ napovedani spremembi visine regresa v strokovnih sluzbah

je mozno podaljsati tudi nad 24 mesecev, a le iz opravi¢enih OZS nikakor nismo spregledali, ob tem pa dodajam kratko
razlogov ter na podlagi dokazil, ki jih je v ta namen potrebno pojasnilo, za katere delodajalce gostince tozadevna sprememba
priloziti. Torej, v primeru, da se dela v drzavi pogodbenici sploh velja.

niso dokon¢ala iz upravic¢enih razlogov, je potrebno vsaj nekaj

mesecev prej zaprositi ministrstvo za delo, druzino, socialne OZS ni podpisnik KP GT. Ker nismo podpisnik, posledi¢no
zadeve in enake moznosti za podalj$anje roka napotitve. V tudi nimamo mozZnosti sodelovati ob sprejemanju aneksov,

ta namen pa je potrebno poslati vlogo za izjemen dogovor z med katere sodi tudi ta, ki prinasa visji minimalni regres. Novi-
izpolnjenim vprasalnikom za delodajalce. co, da so se socialni partnerji izpogajali za visji regres in sklenili

aneks, so sicer nekateri mediji objavili Ze sredi meseca, toda
V nadaljevanju nase ministrstvo za delo, druzino, socialne aneks do objave v Uradnem listu $e ni veljal, zato tudi nih¢e od
zadeve in enake moznosti kontaktira pristojne drzave organe delodajalcev, ki opravlja gostinsko dejavnost in ga zavezuje ta
v drzavi pogodbenici ter na podlagi dogovora med njima se KP GT, ni bil v prekrsku, ¢e je Ze izplacal nizji regres, kot ga pri-
naknadno odobri dokon¢anje del ter s tem tudi podalj$anje nasa aneks, seveda pa v visini, kot je veljala pred spremembo.

napotitve delavcev nad 24 mesecev. Enak postopek podaljsa-

nja napotitve velja tudi za samostojne podjetnike, ki izvajajo

dela v drzavi pogodbenici, s katero ima Republika Slovenija K ate ri d e I o) d aj a Ie C g osti nec

klenjen bilateralni sporazum o socialni varnosti. o e eve o

o mora placati regres v visini

1.300 EUR in kateri 1.074,47
EUR?

Kizplacilu tega vi$jega zneska minimalnega regresa ne bodo
zavezani vsi delodajalci, ki opravljajo gostinsko dejavnost, am-
pak le tisti, ki jih KP GT zavezuje. Glede na dejstvo, da KP GT
nima statusa razsirjene veljavnosti (izjema velja za dejavnosti
55.100 - dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov
in 92.001 - dejavnost igralnic), velja le za delodajalce, ki so
¢lani podpisnic KP GT na strani delodajalcev, in sicer Turisti¢-
no gostinske zbornice Slovenije ali pa ZdruZenja delodajalcev
Slovenije.

Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Tistega delodajalca, ki je zgolj ¢lan OZS, ki ni sopodpisnik KP
GT na strani delodajalcev, ta KP GT praviloma ne zavezuje in
ga ne zavezuje niti aneks, ki prinasa visji minimalni znesek re-
gresa. Tak delodajalec mora izplacati regres le v vi§ini minimal-
ne place, ki velja za leto 2022, torej 1.074,47 EUR.

Nekateri gostinci bodo
zaPOSIenlm m0ra|l IZp|acatl V primeru, da se je delodajalec, ki je zgolj ¢lan OZS, ob skle-

panju pogodbe o zaposlitvi z delavcem kljub vsemu odlo¢il za
Vl SJ | reg res Od Za kO ns kO uporabo te KP GT, ¢eprav tega ni bil dolZan storiti, ga seveda
dolocene g a zavezuje tudi aneks z visjim regresom.
V petek, 24. 6. 2022, je bil v Uradnem listu RS $t. 87 objavljen Prav tako bo moral visji znesek regresa izplacati v vsakem
aneks h Kolektivni pogodbi dejavnosti gostinstva in turizma primeru (ne glede na to, ¢lan katere delodajalske asociacije je,
Slovenije (v nadaljevanju KP GT). Aneks je zacel veljati prvi kot tudi v primeru, ¢e ni v¢lanjen v nobeno) tisti delodajalec,
dan po objavi v Uradnem listu, torej v soboto, 25. 6. 2022. katerega glavna dejavnost je 55.100 — dejavnost hotelov in po-
dobnih nastanitvenih obratov ali 92.001 - dejavnost igralnic,
Na podlagi tega aneksa se spreminja tretji odstavek 67. ¢lena saj imata ti dve dejavnosti status raz$irjene veljavnosti.
KP GT, ki opredeljuje vi$ino regresa za letni dopust za posa-
mezno leto. Visina regresa za letni dopust za leto 2022 je tako Tisti delodajalec, ki ga zavezuje KP GT in ga posledi¢no
1.300 EUR. zavezuje seveda tudi aneks in je znesek regresa ze izpla¢al v
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nizjem znesku, bo moral razliko med Ze izpla¢anim regresom
in zneskom, ki ga prina$a aneks, doplacati. Skrajni dopustni rok
za izplacilo bodisi celotnega regresa bodisi zgolj za platilo razli-
ke je bil 30. junija. Zagotovo marsikateri od delodajalcev ne bo
pravocasno seznanjen s to spremembo in bo pravnoformalno

v prekrsku, zato le upam, da bodo in$pektorji malce pogledali
»skozi prste« delodajalcu, ki bo za krajsi ¢as zamujal zgolj s
placilom razlike, medtem ko je pravocasno izpolnil zakonsko
obveznost s pla¢ilom zneska regresa v visini, ki je veljala pred
sprejetjem aneksa.

Tako kot nekatere druge panozne kolektivne pogodbe tudi

KP GT dopusca, da se v primeru nelikvidnosti delodajalca
regres za letni dopust lahko izplaca najkasneje do 1. novembra
tekocega leta, kar bi torej veljalo tudi za morebitno doplacilo
razlike.

Naj za konec v podkrepitev, da kaze biti pozoren na pravocasno
placilo regresa, pojasnim $e del kazenske dolo¢be, opredeljene
v 217. ¢lenu Zakona o delovnih razmerjih. Tako se z globo od
3.000 do 20.000 evrov kaznuje delodajalec, ¢e pravocasno in v
ustrezni vi$ini ne izplaca regresa. Za ta isti prekrsek se manjsi
delodajalec, za katerega se smatra tisti, ki ne glede na statusno
organiziranost zaposluje 10 ali manj delavcev, kaznuje z globo
0d 1.500 do 8.000 evrov, medtem ko se odgovorna oseba delo-
dajalca pravne osebe kaznuje z globo 0d 450 do 2.000 evrov.

Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Redna odpoved pogodbe o
zaposlitvi zaradi neuspesno
opravljenega poskusnega dela

Institut poskusnega dela je urejen v 125. ¢lenu ZDR-1 (Ur.
list RS, stev. 21/2013 in nasl.), in sicer doloéa, da se v po-
godbi o zaposlitvi delavec in delodajalec lahko dogovorita o
poskusnem delu. Bistveno je, da je dogovorjeno ob sklenitvi
pogodbe o zaposlitvi ter zapisano v pogodbi o zaposlitvi, sicer
ne velja.

Ob uvedbi poskusnega dela se je potrebno dogovoriti tudi o
¢asu trajanja. Cas trajanja je odvisen od zahtevnosti dela in je
obicajno prepuséen kolektivnim pogodbam. Iz ZDR-1 izhaja,

da lahko traja poskusno delo najve¢ $est mesecev in se lahko
podalj$a v primeru za¢asne odsotnosti z dela. (npr. bolnigki
stalez).

V izogib morebitnim sodnim sporom je delavca potrebno
seznaniti o tem, kdo bo spremljal ter ocenjeval njegovo delo
in se to tudi zapise v pogodbo o zaposlitvi, saj zakon v zvezi

s tem nima posebnih dolo¢b, potrebno pa je upostevati
morebitna dolo¢ila zavezujoce oz. zavezujo¢ih kolektivnih
pogodb. Nadin spremljanja in ocenjevanja poskusnega dela je
predvsem v domeni delodajalca, ki poskusno delo lahko uredi
tudi v splosnem aktu ter se 0 njem z delavcem dogovori v
pogodbi o zaposlitvi. Svetujem, da delodajalec pisno seznani
delavca s kriteriji ocenjevanja dela v ¢asu trajanja poskusnega
dela. Poskusno delo je potrebno dejansko spremljati s strani
mentorja, komisije ali delodajalca.

Tudi iz sodbe opr. §t. Pdp 455/2019 z dne 3. 7. 2019 izhaja,
¢e so delavcu pri¢akovanja oziroma zahteve delodajalca na
delovnem mestu, za katero je sklenil pogodbo o zaposlitvi,
znana, te pa delodajalec nato uporabi pri izdelavi ocene
poskusnega dela, delodajalcu ni mogoce oitati, da ni imel
kriterijev za izdelavo ocene poskusnega dela.

V praksi institut poskusnega dela v najvedji meri sluzi deloda-
jalcu, da ugotovi, ali je dolo¢en delavec s svojimi sposobnost-
mi 0z. znanjem primeren za opravljanje dolo¢enih in zahte-
vanih delovnih nalog v skladu s svojo pogodbo o zaposlitvi,
seveda pa tudi delavcu, da ugotovi, ali mu delo sploh ustreza.

V primeru, ko delavec uspesno opravi poskusno delo, se
delovno razmerje nadaljuje. Ce pride do odpovedi pogodbe o
zaposlitvi v ¢asu poskusnega dela s strani delavca ali delo-
dajalca zaradi neuspesno opravljenega poskusnega dela, je
odpovedni rok sedem dni.

Delavcu, ki odpove pogodbo o zaposlitvi v ¢asu poskusnega
dela, razloga za odpoved pogodbe ni potrebno navajati, odpo-
ved pogodbe s strani delodajalca pa mora biti obrazlozena.

Ce delodajalec v ¢asu trajanja ali ob poteku poskusnega dela
ugotovi, da delavec poskusnega dela ni uspesno opravil, lahko
delavcu redno odpove pogodbo o zaposlitvi. V tem primeru
delavcu s strani delodajalca ni potrebno omogoc¢iti zagovora
pred odpovedjo zaradi neuspe$no opravljenega poskusne-

ga dela, saj ta obligacija ne izhaja iz zakona. V ¢asu trajanja
poskusnega dela lahko delodajalec delavcu odpove pogodbo
o zaposlitvi tudi, ¢e so podani razlogi za izredno odpoved ali
zaradi postopka za prenehanje s strani delodajalca ali prisilne
poravnave.

V tem delu se ZDR-1 bistveno razlikuje od prej$njega zakona,
saj je bilo prej dolo¢eno, da delodajalec delavcu ob poteku
poskusnega dela, v primeru, ¢e ugotovi, da delavec ni uspesno
opravil poskusnega dela, poda izredno odpoved pogodbe o
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zaposlitvi. V ¢asu trajanja poskusnega dela delodajalec tudi
delavcu ni smel redno odpovedati pogodbe o zaposlitvi, kar je
sedaj zakonsko dopustno.

V primeru podaje redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi
zaradi neuspesno opravljenega poskusnega dela je delavec
upravicen tudi do odpravnine, in sicer smiselno enako kot
za primer redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih
razlogov. To dolo¢ilo pa ne velja za vse delavce.

Glede na to, da je v 7.odst. 125. ¢lena ZDR-1 dvoumno zapi-
sano, da je delavec v primeru odpovedi pogodbe o zaposlitvi
zaradi neuspesno opravljenega poskusnega dela upravi¢en do
odpravnine, dolo¢ene za primer redne odpovedi pogodbe o
zaposlitvi iz poslovnega razloga, velja opozoriti, da je ob upo-
§tevanju ZDR-1 do odpravnine upravicen le delavec, ki je pri
delodajalcu zaposlen ve¢ kot eno leto. Pravico do odpravnine
je potrebno razumeti samo v primerih poskusnega dela pri
opravljanju drugega dela, ko gre za obdobje dalj$e zaposlitve
pri istem delodajalcu.

svetovalka SPOT
Osrednjeslovenske regije

»Revizija« ra¢unovodskih
izkazov izvajalcev osebne
asistence

Podrodje osebne asistence pokriva Zakon o osebni asistenci
(v nadaljevanju ZOA) in na njegovi podlagi sprejet Pravil-
nik o osebni asistenci (v nadaljevanju pravilnik). Pristojno
ministrstvo za podroéje osebne asistence je Ministrstvo za
delo, druzino, socialne zadeve in enake moznosti, Direktorat
za invalide (v nadaljevanju ministrstvo).

Osebna asistenca je skupek storitev, ki omogoca ljudem, ki v
vsakdanjem Zivljenju potrebujejo pomo¢ drugega za neod-
visno in bolj kakovostno zivljenje. Storitve so prilagojene
konkretnim potrebam posameznega uporabnika, njegovim

sposobnostim, Zeljam, pri¢akovanjem in Zivljenjskim razme-
ram.

Upravicenec do osebne asistence je, ne glede na dohodek in
premozenje, upravic¢en vlagatelj, ki:

« potrebuje zaradi invalidnosti pomo¢ pri opravljanju aktiv-
nosti, vezanih na samostojno osebno in druzinsko Zivljenje,
vklju¢evanje v okolje, izobrazevanje in zaposlitev;

« je drzavljan Republike Slovenije s stalnim bivali§¢em v Re-
publiki Sloveniji ali tujec, ki ima stalno prebivali§¢e v Repu-
bliki Sloveniji;

« je star od 18 do 65 let;

« zivi ali bi Zelel Ziveti v samostojnem ali skupnem gospodinj-
stvu zunaj celodnevne institucionalne oskrbe;

« potrebuje pomo¢ najmanj 30 ur tedensko.

Ce je vlagatelj pridobil pravico do osebne asistence pred
dopolnjenim 65. letom starosti, je lahko upravi¢en do osebne
asistence tudi potem, ko dopolni starost 65 let.

Vlogo za pravico do osebne asistence vlagatelj ali njegov
zakoniti zastopnik vlozi pri krajevno pristojnem centru za
socialno delo.

Izvajalci osebne asistence

Osebno asistenco kot nepridobitno dejavnost izvajajo hu-
manitarne in invalidske organizacije ter zavodi in drustva, ki
delujejo na podro¢ju invalidskega in socialnega varstva, in si-
cer z vpisom v register izvajalcev osebne asistence na podlagi
odlo¢be ministrstva.

Vlagatelj za pridobitev statusa izvajalca osebne asistence in

za vpis v register izvajalcev osebne asistence vloZi vlogo na
ministrstvo (vloga ni predpisana, so pa predpisani zakonski
pogoji), ministrstvo pa z izvajalcem osebne asistence sklene
pogodbo.

Konec leta 2021 so zacele veljati spremembe ZOA, ki so
vpeljale, med drugimi, tudi dolo¢be, da:

« osebne asistence ne morejo ve¢ izvajati samostojni podjetni-
ki posamezniki;

« izvajalci osebne asistence revidirajo racunovodske
izkaze vsako leto na nacin, da za vsako poslovno leto za-
gotovijo revizorjevo porocilo o opravljenih dogovorjenih
postopkih.

V povezavi z opravljanjem dogovorjenih postopkov s strani
neodvisnega revizorja in v skladu z 31.¢lenom pravilnika, ki je
sicer v uporabi od 1. 3. 2022:

« Je dolzan izvajalec osebne asistence voditi racunovodske
evidence in pripravljati poro¢ila za ministrstvo v skladu z
ra¢unovodskimi in dav¢nimi predpisi ter tako, da je zagoto-
vljena revizijska sled in da o nastalih prihodkih in odhodkih
obstajajo verodostojne knjigovodske listine.

« Je dolzan izvajalec osebne asistence prihodke in odhodke
za izvajanje osebne asistence voditi na posebnem poslov-
noizidnem mestu. Letna poro¢ila in izkazi, ki jih izvajalec
odda organizaciji, pooblas¢eni za obdelovanje in objavljanje
podatkov, morajo biti primerljivi s finan¢nim poro¢ilom, ki ga
odda ministrstvu.

« Je dolzan izvajalec osebne asistence enkrat letno, najpozne-
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je do konca junija za preteklo koledarsko leto, ministrstvu
predloziti finan¢no poro¢ilo na predlogah obrazcev, ki mu jih
posreduje ministrstvo, in porocilo revizijske druzbe, kot

ga doloca $esti odstavek 12. ¢lena ZOA, izdanim na podlagi
opravljenih dogovorjenih postopkov o tem, ali so bila javna
sredstva in sredstva uporabnikov osebne asistence za sofi-
nanciranje storitev osebne asistence, ki jih je izvajalec osebne
asistence prejel za izvajanje osebne asistence, prikazana na
posebnem kontu (poslovnoizidnem mestu) in je zagotovljena
njihova namenska poraba v skladu z ZOA, pravilnikom in
navodili ministrstva.

Posli opravljanja dogovorjenih postopkov so storitve revi-
zijske narave, opravljene na podlagi dogovora med revizijsko
druzbo in naro¢nikom (organizacijo). Pri teh poslih se na-
ro¢nik in revizor dogovorita, katere posle bo revizor opravil.
Revizor v zvezi z opravljenimi dogovorjenimi postopki ne
izrazi nobenega zagotovila. Prejemnik poro¢ila si mora sam
oblikovati mnenje, sklepe in zakljucke.

SLOVENSKA
s P O T POSLOVNA ﬁ
TOoCKA

REPUBLIKA SLOVENI]A

(OBRTNIKOV

ZOA zahteva od izvajalcev osebne asistence predloZitev re-
vizorjevega porocila o opravljenih dogovorjenih postopkih v
povezavi s preveritvijo namenskosti pridobljenih sredstev, ne
zahteva pa popolne revizije racunovodskih izkazov izvajalca
osebne asistence.

Izvajalec osebne asistence mora z revizijsko druzbo, ki je
vpisana v register revizijskih druzb, skleniti pogodbo. Pripo-
rodljivo in smiselno je, da izvajalec osebne asistence pogodbo
z revizorjem sklene za vec let, s ¢imer se zagotovi kontinui-
teta, ki je pomembna tako za izvajalca osebne asistence kot
revizorja oziroma revizijsko druzbo (revizor, ki pregleduje
poslovne knjige izvajalca osebne asistenca tretje, Cetrto leto
zapored tako Ze pozna sistem vodenja poslovnih knjig, pozna,
katere dokumenta lahko zahteva, kako jih pridobi. Na drugi
strani pa izvajalec osebne asistence ze vnaprej ve, kako bo
sitem pregleda dokumentacije s strani revizorja potekal, zato
je prihranjen ¢as obema pogodbenima strankama).

- EVROPSKA UNIIA
IVEOPrIE) SNLAD 14
BEGIONALNI RAZVD)

e

Projekt je sofinanciran s pomodjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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Ne spreglejte spletnih izobrazevanj
v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije

Brezplacna delavnica Izpolnitev
obveznosti s podrocja varnosti in
zdravja pri delu ter pozarne varnosti
Delavnica je namenjena bodocim in
obstojecim delodajalcem in samozaposlenim osebam.
UdeleZzencem bomo predstavili obveznosti v povezavi z
zagotavljanjem varnosti in zdravja pri delu ter pozarne
varnosti, z obvezno dokumentacijo in Stevilnimi dobrimi
praksami.

Predavateljica: mag. Katarina Zeleznik Logar

20.
Julij

Brezplacni podjetniski zajtrk: Soocanje
s spremembami - Odkrijte v sebi
(super)moé reinoviranja

Na 1-urnem brezplaénem webinarju
boste spoznali, zakaj je potrebno na spremembo gledati
kot priloznost in ne kazen ter spoznali uporabno orodje
»Matrika ucinek - pripravljenost“ za sprejemanje boljsih
odlocitev. Ste pripravljeni, da odkrijete v sebi (super)mo¢
reinoviranja - sposobnost transformiranja, spreminjanja,
in poskrbite, da boste vi in vase podjetje »vodotesni«?
Pridruzite se!

Predavateljica: Metka Glas

28.

21.

julij

Brezplacna spletna delavnica:
Implementacija e-mobilnosti in
polnilne infrastrukture v podjetjih
Skorajda na vsakem koraku sreCujemo pojme zeleni
prehod, Fit for 55, zmanjsanje emisij do 2025, kroZzno
gospodarstvo itd. Prav tako beremo novice iz EU
institucij, ki govorijo o zelo konkretnih zavezah o
zmanjsevanju onesnazevanja s fosilnimi gorivi. Na tej
delavnici vam bomo predstavili, da ne gre samo za to,
ampak gre za konkretni financni ucinek, ki je lahko
zelo dobrodosel za bodoce in obstojece delodajalce in
samozaposlene osebe ter za vse tiste, ki se zanimajo za
podrogje elektricnih vozil in polnilne infrastrukture za
taka vozila.

Predavateljica: Diana Ternav

28.

Juliy

Brezplacen seminar Spremembe
Zakona o cezmejnem izvajanju storitev
ter napotitve delavcev v Slovenijo
Pogledali bomo, kaksne spremembe

se obetajo za podjetja in njihove delavce, ki jih bodo
napotili na delo v tujino. Glede na to, da v Slovenijo
prihajajo tudi tuja podjetja, ki Zelijo pri nas opravljati

avgust

delo, bomo predstavili tudi njihove obveznosti po

nasi zakonodaji. Na seminarju bodo predstavljeni tudi
primeri iz prakse, ki bodo lahko v pomo¢ marsikateremu
podjetniku.

Predavateljica: Zdenka Bedekovic

Ponovitev temeljev ANGLESKE
SLOVNICE

Vabljeni vsi, ne glede na
predznanje, saj vsebina predavanja
pomeni preprosto razlago, osveZitev, predvsem pa
ureditev znanja temeljev anglescine in usmeritev v
poenostavljeno ucenje ostalih evropskih jezikov.
Temelji angles¢ine po mavricni bliznjici skupaj s
prakticnimi nasveti podjetnikom za pogovore s tujci z
Dusico Kunaver - za vse starostne skupine!

3L

avgust

Usposabljanje serviserjev hladilnih
naprav

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
je bila na podlagi javnega razpisa
skupaj s podjetjem Kronoterm d.o.o. iz Braslov¢
izbrana za izvajalca usposabljanja in preizkusov
strokovne usposobljenosti za serviserje opreme za
hlajenje, klimatizacijo in toplotne ¢rpalke. Za obrtnike,
ki opravljajo dejavnost servisiranja hladilnih naprav,
organiziramo izobraZevanje na podlagi Pravilnika o
strokovnem usposabljanju serviserjev opreme, ki vsebuje
ozonu $kodljive snovi in fluorirane toplogredne pline.
Usposabljanje bomo izvajali v prostorih OZS v Ljubljani
in podjetja Kronoterm v Braslovcah.

23.

september

NPK Vzdrzevalec/vzdrzevalka
pnevmatik in vulkanizer/vulkanizerka
NPK je namenjen vsem zaposlenim

v podjetjih, servisih in specializiranih
delavnicah, kjer se ukvarjajo s prodajo, z zamenjavo,
vzdrzevanjem, hranjenjem pnevmatik in popravilom
platis¢ na motornih vozilih ter priklopnikih.

II.
oktober

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na

http://www.svetovanje.si, za dodatne informacije
pa piSite na izobrazevanje@ozs.si.
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

tovanje@o0zs.si
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OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne dne 30. 6. 2022.
OPOZORILO: Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 pa se je prenehala uporabljati.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, §t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I3 1. . V. V. VI. VII.
od 1. 7. 2020 dalje* 578,38 600,58 636,26 679,17 757,04 911,75 1.087,37

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ce je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01.420 01430 01440 01450 01460 01.470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120  03.210  03.220  10.110 10120 10130  10.200  10.310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10.820 10.830 10.840 10850 10.860 10.890 10.910 10.920  11.010

11.020 11.030 11.040 11.050  11.060 11.070  12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . Iv. V. VI VIL Vil
od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1172,71 1.383,25

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, t. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.10 8.120 23.320 23.510 23520 23.610  23.620 23.630 23.640  23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznaéene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . (1 v. V.72 V. V./2 VI. VL./2 VIL. Vi./2  VIL./3 VIl

od 1. 7. 2022 dalje 54875 609,07 67507 747,93 79330 884,04 939,04 989,91 1146,64 117414 1.319,87 1.421,61 1.574,23
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5 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. L. RS, §t. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102  56.103 56.104 56.105 56.210 56.290
56.300 77340 79.110  79.120 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110 93120  93.130 93190 93210  93.291

93292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. L. Iv. V. VI. VIL. VIIL.
1. 1. 2021 - dalje 529,20 602,20 751,31 837,33 906,17 1.032,34 1.101,16 1.296,15

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur 1. RS, it. 78/14 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruzZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
24100  24.200 24310 24320 24330 24340  24.410 24.420 24.430 24.440 24.450  24.510  24.520 24.530 24.540

25,500  32.110 32120  32.130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 39/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . V. V. VI Vil Vil IX.

od 1. 1. 2022 dalje 567,24 628,14 690,78 789,96 861,30 1.005,72 1176,24 1.346,76 1.586,88

3,26 3,61 3,97 4,54 4,95 578 6,76 7_

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur. 1. RS, . 110/13 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17120  17.210 17.220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . n IV V V.1 V./2 VII. VIIL.
0d 1. 1. 2022 dalje 521,12 591,43 661,88 732,23 855,78 1.091,84 1.290,36 1.637,79 1.885,94

- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L. RS, ét. 77/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18.120 18.130 18.140

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n V. V. VI. Vil \'/[1% IX.
od 1. 6. 2022 dalje 515,81 567,40 629,30 706,66 804,68 923,30 1.047M 1.449,44 1.748,60
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320
27.330  27.400 27.510  27.900 29.310  32.500 33130  33.140  33.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VI Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 577,68 591,60 649,02 730,80 796,92 927,42 1.078,80 1.231,92 1.449,42

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur 1. RS, t. 6/15 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za kovinsko industrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25120  25.210  25.290 25300 25.400  25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930 25.940 25.990 27.520 28.110 28120 28130 28140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28,490 28910 28.920 28.930 28.940 28950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120

30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990  33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 80/15).
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. Vil Vil IX.
od 1. 7. 2022 dalje 565,85 617,35 683,30 778,82 848,60 993,89 1.159,19 1.322,57 1.565,13

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, $t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o8.110 08.120 08910 08.930 08.990 23.110 23.120 23130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I Il L. Iv. V. VI./1 VIL./2 Vil VIl
od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1122,23 1.419,24

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, ét. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300 13.910 13.920 13.930 13.940 13.950 13.960 13.990  14.110 14.120 14130 14140  14.190
14.200 14310  14.390 15.110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. . Iv. V. VI. Vil.
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090 32200  32.300 32,400 32.910 32.990
95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l I . . V. V. VI VIL.
od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

- Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

I:odpisniki: GZS - ZdruZenje za promet in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolocen ¢as do 31. 12. 2021.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

. I . . \'A V. VI. VIl.  Vozno osebje
od 1. 1. 2022 dalje 730,82 759,33 847,07 955,40 1.038,53 1.201,96 1.322,60  1.060,00

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:

13300  13.990  14.120 14130 15120 15200 16210 16220  16.230  16.240  16.290  17.290 22110 22190 22210
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25.620 25710  25.720 25.731 25910  25.920  25.930
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400 27.900 28250  28.290 28.490 28.930 28.990
29320 30120 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500 32.910
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200  74.100  74.200
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81.210
81.220 82.110 82190 82200 82300 82920 82990 85320 85510 85.520 85.530  85.590 86.220 86.230 86.901
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210 95220 95230 95240 95250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l I 1. {1 V. V. VI. Vil Vil IX.
od 1. 2. 2020 dalje 583,99 665,75 747,48 840,93 940,21 1.121,25 1.273,09 1.518,34 1.822,02

KAKO DELODAJALEC UGOTOVI, KATERA KOLEKTIVNA

POGODBA DEJAVNOSTI (CE SPLOH KATERA) GA ZAVEZUJE?

1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, katera je
njegova registrirana glavna dejavnost.

2. korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD
vklju¢uje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje
ve¢ KPD.

3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razsirjeno veljavnost. Ce
ima celotna KPD razirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima
delno razsirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti,
ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega
zdruZzenja je.

4. korak: Ce KPD nima razgirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢e
je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

obLrtNik julij/avgust 2022

140



(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2022

Obvestilo FURS z dne 24.3.2022

Stopnje dohodnine

Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
8.755,00 16 %
- 25.750,00 1.400,80 +26 % nad 8-
25.750,00 51.500,00 5.819,50  +33 % nad 25.750,00
- 74.160,00 14.317,00  +39 % nad 51
74.160,00 23.154,40  + 45 % nad 74.160,00

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2022 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
729,58 16 %
- 2.145,83 16,73 +26 % nad 7-
2.145,83 4.291,67 484,96 +33 % nad 2.145,83
- 6.180,00 1193,08 +39 % nad 4,-
6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu 2022:

Ce znasa skupni
dohodek v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
4.500,00+(19.261,43-1,40427 x skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

13.716,33
4.500,00

razmerja se uposteva:

Ce znasa mesecni bruto dohodek
iz delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
375,00 + (1.605,12 - 1,40427 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine

1143,03
375,00

uposteva povecana splogna olajiava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

dav¢na osnova zmanjsa za 375,00 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61 1.515,72

-u po dopolnjenem 70. letu  1.500,00 125,

zavezancu, ki prostovoljno in 1.500,00 125,00
nepoklicno opravlja operativne

naloge zascite, reSevanja in pomoc

nepretrgoma najmanj 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500 evrov.
4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava  Meseina olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.510,03 209,17
-vanega otroka, ki potrebuje  9.094,90 75
nego in varstvo
za drugega vzdrZevanega otroka 2.728,72 227,39
a vzdrzevanega otroka 4.551,10 379
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.373,48 531,12
- vzdrzevanega otroka 8.195,86 682

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za
1.822,38 evra (mesecno za 151,87 evra) glede na visino olajsave za
predhodnega vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrZevanega druzZinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih

b 2.510,03 209,17 —l

Mesecna olajsava v evrih

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najvec do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 2.903,66 eurov letno.

6. Minimalna placa
Minimalna placa v eur
1.1.2021 - 31.12.2021 1.024,24
- 31.12.2022 1.074,43

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

osnova znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila
60% PLP 1.856,20 1.113,72 od 1.1.2022 do
28.2.2022
1.969,59 1.181,75
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV JUNIJ 2022

.'Ia prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
1. Prehrana med delom
.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan 6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za pi
delom (6,12 EUR) pristeje 3e 0,76 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po
prisotnosti na delu

2. Prevoz na delo in z dela

2. v vidini 0,18 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢éem in mestom opravljanja
dela za vsak dan prisotnosti na delu

lje v visini 0,21 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢em in me;
dela za vsak dan prisotnosti na delu

22, do visine 140 eur, e je delavec prisoten najmanj en dan na delu in oddaljen najmanj 1 km od mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1. nad 6 do 8 ur 7,45 EUR
nad 8 do 12 ur 10,68 EUR
nad 12 ur 21,39 EUR

nocevanja vkljucujejo
potovanje traja nad 8 se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stro3ki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad 12 se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %
0 24 ur
4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -
Uredba za tujino (UL st. 76/2019)

4.1. nad 6 do 8 ur

25% dnevnice
r 75% dnevnice
4.3. nad 14 do 24 ur cela dnevnica
rija, Italija, Francija 55 EUR

.3.2. Hrvaska, Bih, Srbija, Crna gora,
Madzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska, 40 EUR
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja 75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanjsano za 15%

.5. Ce stro3ki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja 90% zneska po Uredbi za tujino
nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

1. povracilo stroskov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

delojemalec uporablja
edstvo 0,37 EUR za vsak prevozen kilometer

5.2. v primeru, da delojemalec uporablja
lastno prevozno sredstvo od 1.7.2022 dalje | 0,43 EUR za vsak prevozen kilometer

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

Iprenoéevanje na sluzbenem potovanju ‘ do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, e je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
7. Terenski dodatek

Iterenski dodatek

8. Nadomestilo za loceno Zivljenje

4,49 EUR na dan

Inadomestilo za loceno Zivljenje ‘ 334 EUR na mesec
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
egres za letni dopust

regres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

.lubilejne nagrade
jubilejne nagrade
e 460 EUR
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za 20 let delovne dobe 689 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
l)dpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi 4.063 EUR
ISoIIdarnostna pomo¢

v primeru smrti delavca 3.443 EUR

a druzinskega clana

3.443 EUR
v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 1.252 EUR
ki prizadene delavca

.PIaEiIa dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
3. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
Student 172,00 EUR

.I’Iaéila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
april 2022 2.001,93 1.979,08 EUR

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavcev, torej visine povracil stroskov do katerih
je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavceno visino povracila. S 1.1.2020 se KPOP ne uporablja vec. Delodajalce pozivamo, da
pravice delavcev uredijo s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje

0Od 1.4.2022 dalje znasa 41,04 eur. Zavezanci placajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 znasa 40 EUR
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost (10 EUR + 30 EUR). Prispevek platujejo zavezanci meseéno do 20. v
15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko $tevilo dni opravljanja
mesec. dejavnosti v mesecu.

H
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - junij 2022

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 60 % PP** 3,5 PP*** * Povpreéna mese¢na bruto placa za leto 2021
Prehodni davéni 1181,75  6.893,57 (PP): 1.969,59 EUR

1.969,59 podratun  Referenca ** Minimalna osnova za prispevke

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 183,17 1.068,50 samozaposlenih v letu 2022 znaga 60 % zadnje

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 104,58 610,08 znane povpreéne letne place: 60 % od 1.969,59 =

x 1.181,7S EUR
evki za PIZ SI56 011008882000003  Slhig DS-44008 287,75 -
Pri 77 6.26% 6 3 *** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
Rcaarovanca za 30% 751 43543 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 77,52 452,22 osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 6,26 36,54 odstavkom 148. ¢lena ZPIZ-2): 1.969,59x 3,5 =
6.893,57 EUR

-evki za ZZ SI56 011008883000073  Shg D$-45004 158,94
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,18 6,89
6,8

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko

Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,18

evki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,36

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,65 9,65 Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% o,71 4,14

evki za zaposl. SI56 011008881000030  Slhg D$-42005 2,36 - do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
Skupaj drugi prisp. 4,72 27,57 morajo biti placani najpozneje do 20. dne v
PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 2.633,34 mesecu za pretekli mesec.
Vir: FURS

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - junij 2022

DS pomeni davéna tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 90 % PP** 3,5 PP***
8 * Povpre¢na mesec¢na bruto placa za leto 2021
Prehodni davéni 1.772,63 6.893,57
. (PP): 1.969,59 EUR
1.969,59 podraiun  Referenca e ) )
Prisp. zavarovanca za PIZ iS00 e 106800 Minimalna osnova za prispevke za druzbenike

vletu 2022 znasa 90 % zadnje znane povprecne

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 156,88 610,08 letne place: 90 % od 1.969,59 = 1.772,63 EUR
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D5-44008 431,64 *** Najvi$ja mozna zavarovalna osnova:

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 12,74 438,43 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.969,59x 3,5 =
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 9,39 36,54 6.893,57 EUR

i za ZZ SI56 011008883000073  Shg DS-45004 238,41

Prisp. delodajalca za 7Z 6,56% 116,28 452,22

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,77 6,89 prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vro¢il zavezancu elektronsko

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
popolni, ali ¢e POPSV ni bil odloZen, mora

. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,06 4,14 zavezanec v sistem eDavki sam predloziti OPSV
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec. Prispevki morajo biti pla¢ani najpozneje

Prisp. delodajalca za stars3. var. 0,10% 1,77 6,89
i za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 3,54

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,48 9,65

i za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 3,54

Skupaj drugi prisp. 7,08 21,57 do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.
PRISPEVKI SKUPAJ 671,13  2.633,;34
Vir: FURS

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev Leto MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
od 1.3.2022 do 13.5.2022 5,77 8.639,07
od 14.5.2022 do 28.2.2023 6,17 _
Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
od 15. 1. 2022 6,17
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EUROFLEURS 2023 ok
"€urofleurs
Evropsko prvenstvo mladih
cvetlicarjev v Vol¢jemu potoku

Spomladi je bilo uradno znano da bo prihodnje Evropsko prvenstvo mladih cvetli¢arjev
Eurofleurs gostila Slovenija, in sicer med 23. in 25. avgustom prihodnje leto v Arboretumu Volcji
potok. Kljucni temi prvenstva bosta trajnost in nazaj k naravi.

Arboretum Volgji Potok se razprostira
na 85 hektarih in je najbolj obiskan
botanicni vrt v Sloveniji, cvetlicne kreacije
mladih cvetlicarjev pa bodo zagotovo ga-
rancija za Se dodaten estetski uZitek. Red-
ko se namre¢ zgodi, da imajo tekmovalci
na evropskem prvenstvu taksno kuliso, kot
jo ponuja Volcji potok.

Nadarjeni mladi cvetlicarji do 27 let iz
vse Evrope bodo namrec prihodnje leto
avgusta tekmovali za naslov evropske-
ga mladinskega prvaka cvetlicarjev, kot
je obicaj na cvetlicarskih tekmovanjih pa
bodo morali prikazati spretnosti pri izdela-
vi ve€ razliénih aranZmajev. V ospredju pa
bosta temi trajnost in nazaj k naravi.

Prvenstvo Eurofleurs se organizira vsa-
ka stiri leta in je mlajsa razlicica tekmo-
vanja Europa cup za cvetlicarje, vodilnega
cvetlicarskega dogodka Mednarodne cvetli-
carske organizacije Florint, katere ¢lanica je
tudi Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS.

EvA MIHELIC

Nova kartica - nove moznosti prihrankov!

www.pixabay.com

"MODRA KARTICA
ZA MOJE ZAPOSLENE

Diners Club
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foto: Bigstackphoto > oblikovanje: Uvid.si

0 KA
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Popuste in ugodnosti si izracunajte na mozaikpodjetnih.si g v mozaik.podjetnih@ozs.si - 080 12 42
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SEKCIJA ZA PROMET

Novi minister Ze seznanjen z aktualno

problematiko

Vodstvo sekcije za promet se je minuli mesec Ze sestalo z novim ministrom za infrastrukturo
mag. Bojanom Kumrom in mu predstavilo aktualno problematiko sektorja cestnih prevoznikov.
Poleg tega so se predstavniki prevoznikov srecali tudi z varuhom clovekovih pravic in nadaljevali
pogovore glede ureditve odvoza pokvarjenih in poSkodovanih vozil s hitrih cest in avtocest.

Prevozniki na celu s predsednikom
Sekcije za promet pri OZS Petrom
Piskom so v pogovorih z infrastruktur-
nim ministrom izpostavili pomanjka-
nje delovne sile, dolgotrajne postopke
pridobivanja delovnih dovoljenj, nujno
uvedbo novega sistema izobraZevanja
voznikov, potrebno zakonsko ureditev
jasnejse opredelitve prevozne pogodbe
in uzakonitev »pribitka na gorivo«, kar
pomeni, da bi strosek prevoznine moral
biti odvisen od trenutne cene goriva.
Poleg tega aktualne razmere na trgu
pogonskih goriv klicejo tudi po nujnem
ukrepu uvedbe komercialnega goriva za
prevozne storitve.

Podana je bila tudi pobuda za ¢im
prejsnjo spremembo Zakona o cestni-
njenju, in sicer v delu, ki se nanasa na
znizanje visine glob za napake voznikov
v postopku cestninjenja (nastavitev na-
pacnega Stevila osi). Prevozniki predla-
gajo, da naj bo visina glob primerljiva s
predpisanimi globami v Avstriji in Nem-
ciji.

Glede na to, da se je 30. junija 2022
iztekel rok za moznost pridobitve kredita
po programu Promet 1 (zacasni okvir za
ukrepe drzavne pomoci v podpori gospo-
darstvu ob izbruhu covida-19), so prevo-
zniki predlagali, da naj se ukrep nada-
ljuje kot zacasni okvir za ukrepe drzave
pomoci zaradi posledic ekonomske krize,
ki je posledica vojne v Ukrajini. Za sektor
cestnih prevoznikov naj se tako Se na-
prej omogoci ugodno kreditiranje, ki naj
bo namenjeno tudi za investicije. Sek-
cija za promet predlaga, da naj bi ime-
li prevozniki moznost izbire ¢asovnega
moratorija do najve¢ dve leti, pogoj za
dodelitev kredita pa naj bi bil izpolnjen
tudi v primeru statusnega preoblikova-

nja podjetja ali univerzalnega pravnega
nasledstva.

Ministra so zaprosili Se za imenova-
nje nove medresorske delovne komisije
za podrocje malih logisti¢énih centrov in
varovanih parkiris¢ ter podporo za ime-
novanje medresorske delovne komisije
za boljso pretocnost tovornih vozil in av-
tobusov na mejnih prehodih.

Pred ¢asom je namrec bivsi minister
v okviru reSevanja problematike pretoc-
nosti Ze sklical sestanek na najvisji ravni,
na katerem so za promet pristojni mi-

nistri iz Hrvaske, Bosne in Hercegovine,
Srbije in Severne Makedonije Ze iskali
skupne resitve za odpravo ozkih grl na
mejnih prehodih. Kot je bilo dogovorje-
no, naj bi sledil sestanek, ki ga bo or-
ganiziral hrvaski minister. Sekcija za
promet pri OZS v tem primeru ministra
poziva k nadaljevanju teh pogovorov.
Minister mag. Bojan Kumer se je se-
znanil s predstavljeno problematiko in
obljubil, da se bodo lotili iskanja resitev
izpostavljenih problematik. Najprej bodo
pristopili k vsebinam, za katere so nepo-
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sredno pristojni, pri ostalih odprtih zade-
vah, ki se ticejo drugih ministrstev in in-
Stitucij, pa je obljubil podporo. Zagotovil
je e, da bo tekoce spremljal problema-
tiko cestnega prometa in prevoznikom
pomagal po najboljsih moceh.

Glede na to, da se reSuje problem
pomanjkanja delovne sile v dejavnosti
in da so postopki pridobivanja delovnih
dovoljenj nerazumno dolgi, je vodstvo
Sekcije za promet pri OZS za pomo¢ za-
prosilo tudi varuha ¢lovekovih pravic Pe-
tra Svetino.

Predsednik sekcije za promet Peter
Pisek je izpostavil delovne pogoje, v ka-
terih delajo vozniki tovornih vozil, ki so
velikokrat necloveski in nedostojni, saj
vozniki tovornjakov tudi po ve¢ dni ni-
majo moznosti uporabe toaletnih pro-
storov, tusev itd., kar je posledica tudi
nezadostnega Stevila parkirnih mest ob
avtocestnem krizu ali pa zastojev na
mejnih prehodih. Ob tem je Svetina pou-
daril, da mora biti pravica do dostojnega
dela zagotovljena vsakomur brez diskri-
minacije, saj si vsakdo zasluzi, da delo
opravlja v zdravem in varnem delovnem
okolju in je zanj posteno placan. Glede
dolgih postopkov pridobivanja delovnih
dovoljenj je povedal, da na to tezavo
tudi sam opozarja Ze dlje ¢asa ter pri-
stojnim organom naslavlja predloge in
priporocila za spremembe ter izboljsanje
obstojecega stanja.

Pogovor je nanesel tudi na pomanj-
kanje in visoke cene goriva. »Glede na
to, kaj se je zgodilo, so trgovci zatajili na
celotni liniji,« je razmere na bencinskih
servisih ob tem komentiral Peter Pisek in
dodal, da razume vse krize, praznike in
tudi povecan odvzem dan pred podrazi-
tvijo, a je preprican, da bi morala logi-
stika naftnih trgovcev na to racunati in
drzavo oskrbeti z naftnimi derivati. »Brez
goriva je ostalo gospodarstvo in prebi-
valstvo, kar je nedopustno,« je bil jasen.

Pod okriliem Sekcije za promet pri
OZS so se sestali predstavniki ministrstva

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

Sekcija za promet pri OZS organizira logisti¢no gospodarsko delegacijo v ¢asu
dogodka sejma IAA transport. Obisk sejma bo od 22. do 24. septembra 2022.
Podrobnejsi program s prijavnico bodo ¢lani sekcije za promet prejeli z rednimi

obvestili sekcije.

Namen obiska najvecjega strokovnega sejma gospodarskih vozil je v pridobitvi
novega znanja na podro¢ju tehnologij, novih evropskih praks, informacij s podro¢ja
spodbujanja ekoloskih spodbud in pridobitve novih poslovnih partnerjev. Tako
bodo predstavniki prevoznih in logisti¢nih podjetij v okviru sre¢anja oziroma
konference v Hannovru seznanjeni z razmerami v panogi in z njo povezanih
izbranih panogah, poslovnem okolju, omogo¢eno bo tudi srecanje (B2B) s
potencialnimi partnerji in seveda obisk sejma IAA.

V tednu med 18. in 24. julijem 2022 bo potekala nacionalna preventivna akcija

za vedjo varnost voznikov tovornih vozil in avtobusov. V tem okviru bo Sekcija

za promet pri OZS pod okriljem Agencije za varnost prometa in v sodelovanju z
Gospodarsko zbornico Slovenije ter partnerji v AMZS Centru varne voznje na
Vranskem v soboto, 23. julija 2022, med 10. in 14. uro pripravila brezplacen
preventivni dogodek za voznike tovornih vozil in avtobusov z bogatim programom.
Predavanja bodo dopolnile tevilne zanimive prakti¢ne delavnice na poligonu.
Med drugim boste lahko preizkusili razli¢ne vaje z elementi varne voznje, s
poudarkom na napredni tehnologiji, voZnje s tovornimi in dostavnimi vozili,
ogledali si boste demo prikaz pravilnega pritrjevanja tovora, preizkusili umikanje
nenadni oviri, avtonomno zaviranje, si ogledali demo predstavitev zavornih

poti razli¢nih vozil, spozna vali pomen poznavanja mrtvih kotov tovorih vozil

ter si ogledali tehtanje tovornih vozil. Izvedli bomo tudi dve predavanji na temo
pritrjevanja tovora in teze tovora. Mozne so naknadne spremembe programa.
Udelezba na dogodku je brezpla¢na, zaradi omejenega $tevila mest pa je potrebna
predhodna prijava na https://www.avp-rs.si/npa-tovorna-vozila.

za infrastrukturo, DARS-a, Slovenskega
zavarovalnega zdruZenja, Avtocestne
policije, Generalne policijske uprave in
ZdruZenja za promet pri GZS. V razpravi
so ugotovili, da prihaja do stevilnih pri-
merov odvoza pokvarjenih in poskodova-
nih vozil, ki se opravijo nestrokovno in z
neprimernimi tehni¢nimi sredstvi. S tem
izvajalci storitev odvoza ogrozajo varnost
sebe in drugih udeleZencev v cestnem
prometu. Zato je DARS pripravil predlog

minimalnih standardov, ki bi jih morale
izpolnjevati avtovlecne sluzbe. Predlog
teh standardov bodo prevozniki preucili,
konéne resitve ureditve odvoza pa bodo
vpleteni uskladili v jesenskih mesecih.

Dodamo naj 3e, da je upravni odbor
Sekcije za promet pri OZS na junijski seji
imenoval ¢lane v Odbor 3ol vozenj. Se-
stavljajo ga Igor Prah (predsednik), Voj-
ko Verdov in Tomaz Lotric.

Srecanje prevozniskih druzin
in prevozniskih podjetij

Sobota, 10.9.2022 od 10. ure
Poslovna cona A 45, Sencur
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DKV MosBiLITY

Spremljanje in dolocanje polozaja voznega parka

DKV Mobility tudi za slovenske prevoznike uvaja svojo storitev DKV LIVE. Gre za podporo pri
uc¢inkovitem spremljanju in dolo¢anju poloZaja voznega parka, nacrtovanju poti in postankov
za tocenje goriva in laZje odkrivanje goljufij, na Portalu DKV LIVE pa podatke lahko spremljate
v realnem Casu. Sistem poleg vozil v realnem Casu vkljucuje tudi sledenje posiljk, kar lahko
bistveno poveca preglednost v Spedicijskem poslovanju, ucinkovito zniza stroske in prispeva k
zmanjsanju skodljivih izpustov.

Novo sledenje Track&Trace
na portalu DKV LIVE
Najsodobnejsi  telematski sistem
DKV LIVE s Stevilnimi dodatnimi funk-
cijami zagotavlja storitve spremljanja in
dolocanja polozaja ter zagotavljajo pre-
glednost v realnem ¢asu vzdolz celotne
dobavne verige. Na podlagi visokokako-
vostnega kartografskega gradiva druzbe
Here omogoca ucinkovito nacrtovanje
poti, kjer uposteva stopnjo napolnjenosti

Vse podatke o lokaciji vozila, postankih, tocenju
goriva in posiljkah lahko v realnem Casu spremljate
preko portala DKV LIVE,

posode za gorivo tovornjaka in na poti
izbere tudi najblizji servis za postanek in
tocenje goriva. Uporabniki lahko ob tem
v realnem ¢asu spremljajo nepravilnosti
pri polnjenju z gorivom in s tem opazijo
ali preprecijo tudi morebitne goljufije.

Enostavna montaza sistema
MontaZa sistema je zelo preprosta,
prevozniki morate v svoja vozila le pri-
kljuciti res malo napravo v velikosti za-
vojcka papirnatih robckov. Z njo sistem
Ze lahko zagotovi vse potrebne informa-
cije, ki jih nato lahko posreduje in obdela
prek sistema oblaka. Uporabnik lahko
nato vse prejete podatke v realnem ¢asu
spremlja preko portala DKV LIVE.

Sledenje posiljk

DKV LIVE vzpostavlja digitalne resi-
tve, ki jih sicer Ze poznamo kot standard
v sektorju B2C, 3e za svoje stranke v se-

gmentu B2B, pojasnjuje Mart Dekleva,
direktor DKV Mobility Slovenija. Sistem
vklju€uje na primer sledenje posiljk in vo-
zil v realnem casu, te storitve pa bistve-
no povecajo preglednost v 3pedicijskem
poslovanju, ucinkovito znizajo stroske in
prispevajo k zmanjsanju izpustov CO2.

S tem pa razvoja storitve DKV LIVE 3e
ni konec, v nacrtu so $e stevilne Siritve,
med njimi najprej ta,
da bodo vozniki in
dispecerji s pomo-
¢jo te aplikacije tudi
komunicirali. Ve¢ o
ponudbi poiscite na
spletni strani www.
dkv-mobility.com/sl/
digitalni-produkti/
dkv-live.

Montaza sistema DKV LIVE je enostavna,
v vozilo prikljucite le majhno napravo.

Lahkotno

prehitite

konkurenco!

dkv-mobility.com

Izkoristite kombinacijo DKV LIVE

pametne tehnologije in najsirse
mreze bencinskih servisov
v celotni Evropi.

YOU DRIVE, WE CARE.
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14. DOBRODELNA AKCIJA PARKETARJEV

Vec kot 400 kvadratnih metrov
obnovljenih parketnih povrsin

Podjetje HGtrade je v sodelovanju s Sekcijo polagalcev talnih oblog pri OZS in dvanajstimi
parketarji z vse Slovenije z donatorsko akcijo obnovilo parketne povrsine v vrtcu Ciciban,
enoti vrtca Otona Zupancica Slovenska Bistrica. Obrtniki so na zacetku julija tam obnovili
tla v osmih igralnicah v skupni povrsini 420 m*. Zakljucka 14. dobrodelne akcije se je
udelezil tudi predsednik OZS Branko Meh.

ako kot v vseh prejsnjih akcijah so v

dveh dneh prenovili parketne povr-
Sine igralnic, ki so najpogostejse in naj-
vecje igralne povrdine v vrtcih. V dveh
dneh so prenovili 420 m2 talnih povrsin
v osmih igralnicah, pri delu pa so upo-
rabljali parketne lake Chromoden, ki so
zasnovani na vodni osnovi in na ta nacin
prijazni do okolja in zdravja.

Zakljucka 14. dobrodelne akcije se
je udelezil tudi predsednik OZS Branko
Meh, ki je z zadovoljstvom in ponosom
pozdravil vse sodelujoce, predvsem pa
je izpostavil dvanajst obrtnikov, ki so
svoje delo res odli¢no opravili in po-
novno dokazali, da z veseljem dan ali
dva Zrtvujejo v dobrodelne namene.

Ravnateljica vrtca Otona Zupanéi-
¢a Slovenska Bistrica Stanislava Ste-
gne se je po zakljucku donatorske ak-
cije v imenu celotnega kolektiva vrtca
iz srca zahvalila organizatorjem, da so
izbrali vrtec Ciciban, in vsem izvajal-
cem, ki so opravili delo in zagotovili,
da so se otroci vrnili v prenovljene
igralnice.

Akcijo so pozdravil tudi v Obgini
Slovenska Bistrica. Irena Jereb, vodja
oddelka za druzbene dejavnosti, je iz-
razila zadovoljstvo, da je bila za leto-
$njo prenovo izbrana enota njihovega
vrtca, saj je, kot je poudarila, to tudi
pomo¢ obcinskemu proracunu.

EVA MIHELIC

Tomaz Silak iz Markovcev,

Zlatko Vozli¢ iz Pristave pri Mestinju,
Boris Mahne iz Sotanja,

Franc Ribi¢ iz Kamnice,

Matej Ribi¢ iz Kamnice,

Asmir Halilovi¢ iz Krskega,

Bogtjan Tkalec iz Zalca,

Bostjan Bobik iz Slovenske Bistrice,
Vasja Marega iz Reng,

Erik Cijan iz Sempetra pri Gorici,
Jure Cerne iz Ljubljane in

Lado Cerne iz Ljubljane.
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SEKCIJA ZA DOMAEO IN UMETNOSTNO OBRT
rokodelstvo

: : . L)
Razpis za najem prodajnih VEN

stojnic DUO na MOS-u

Tudi leto$nji Mednarodni sejem obrti in podjetnistva, ki bo septembra v Celju, bo nasa Sekcija
za domaco in umetnostno obrt pri OZS izkoristila za promocijo svoje dejavnosti in poklica
med mladimi ter prodajo in prikaz izdelave izdelkov, ki pod rokami nasih mojstric in mojstrov
nastajajo pod blagovno znamko in certifikatom Rokodelstvo Art&Craft Slovenija.

Promocija rokodelskih
poklicev DUO

V sklopu Ulice obrti v sejemski dvo-
rani L1, kjer OZS mladim Ze tradicionalno
predstavlja stevilne obrtne poklice, bodo
dejavnosti DUO letos predstavljene s kar
petimi rokodelskimi delavnicami. Namen
sekcije, ki nacrtno dela na promociji svo-
jih rokodelskih poklicev, je, da mladim iz
osnovnih in srednjih 3ol, ki bodo promo-
cijsko ulico obrti obiskali, omogoc¢i, da vi-
dijo in spoznajo kar se da veliko razli¢nih
rokodelskih poklicev.

V pogovorih z demonstratorji bodo
lahko razli¢ne rokodelske spretnosti po-
drobno spoznali, se v njih preizkusili in
ob tem tudi spoznali, da so dejavnosti
DUO zelo lep poklic, ki lahko posamezni-
ku da tudi moznost uspesne Zivljenjske
karierne poti. Delavnice bodo izvajali ¢la-
ni sekcije, potekale pa bodo pod pokro-
viteljstvom ministrstva za gospodarstvo.

Razpis za najem prodajnih
stojnic DUO na MOS 2022

Sekcija za domaco in umetnostno
obrt pri OZS bo s prodajnimi delavnicami
rokodelcev v osrednjem prostoru sejmisca
ponovno popestrila Mednarodni sejem
obrti in podjetnistva, ki bo od 14. do 18.
septembra v Celju. Rokodelci bodo tokrat
svoje izdelke prodajali v sejemskih hiskah,
pred katerimi si bodo uredili delavnico za
prikazovanje izdelovanja rokodelskih iz-
delkov, prodajali pa bodo lahko le izdelke
s pridobljenim certifikatom Rokodelstvo
Art&Craft Slovenija.

Postavitev sejemskih hisk v atriju sej-
misca bo za clane tudi tokrat sofinancira-
na. Cena najema lesene sejemske hiske,

dimenzije 2 x 2 m, z elektricnim prikljuc- Stojnice DUO v atriju sejmisca na MOS, letos jih bo pet, ob prodaji izdelkov pa bodo potekali tudi prikazi
kom znasa za ¢lane zbornice 200 EUR, za  njihove izdelave.
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neclane pa 650 EUR. Pogoj za sodelovanje
je prikazovanje izdelovanja in prisotnost 6. MineralFest — Sejem mineralov, fosilov in nakita
na sejmis¢u vse dni sejma. Ce se bo na
razpis prijavilo ve¢ kot pet delavnic, bo
sodelujoce izbral upravni odbor sekcije. &
Pri izbiri bo uposteval vrstni red prispelih |
prijav in privlaénost predstavitve posame-
zne dejavnosti za delo »v Zivox.
Rokodelci, ki si Zelite nastopiti na naj-
vecji sejemski prireditvi v Sloveniji v okvi-
ru sekcije za DUO, posljite prijavnico na
naslov: Obrtno-podjetniska zbornica Slo-
venije, Celovika 71, Ljubljana, s pripisom
»Sekcija DUOx, ali na e-naslov: goran.le-
snicar@ozs.si. Prijavnica mora vsebovati
osebne podatke rokodelca ali naziv pod-
jetja, telefonsko stevilko, davéno stevilko,
naziv dejavnosti, ki bo predstavljena, in
Stevilko certifikata strokovne komisije za
DUO. Sekcija bo prijave zbirala do 26. ju-
lija 2022, rokodelce pa bo o svojem izboru
pisno obvestila do zacetka avgusta.

LJUBLJANA

Razstava Sol - belo zlato, prodaja
mineralov, fosilov in nakita,
razstavljavci iz Slovenije in tujine,
delavnici brusenja plemenitih kamnov
in izdelovanja nakita ter se mnogo vec.

Clani sekcije zlatarjev in draguljarjev ste vlju-
dno vabljeni na predstavitev vasih izdelkov na
leto$njem sejmu mineralov, fosilov in nakita.
Ce se boste odlotili za sodelovanje in potrebu-
jete dodatne informacije, se, prosimo, obrnite
na organizatorico prireditve Marjano Zupan, 031 669 245, marjana@mineralfest-lju-
bljana.com. Ve¢ o dogajanju preberite na mineralfest-ljubljana.com

%
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PROJEKTI SK-CLEAN

Vpliv digitalizacije na usposabljanje

in spretnosti v cistilnem sektorju

Cistilni sektor pokriva sirok spekter specializiranih Cistilnih storitev, kot so cis¢enje pisarn,

veov v

fasad in oken, higiena v prehrambnih verigah (kot tudi c¢is¢enje bolnisnic, 3ol in vseh vrst
infrastrukture). Vse od teh dejavnosti so bistvenega pomena za zagotovitev dnevnega
delovanja in dobrega pocutja nase druzbe, ter zagotavljajo, da delamo, potujemo ali pa

uzivamo v zdravih okoljih.

Pomen cistilnega sektorja za druzbo
in ekonomijo v Evropi je podprt s po-
datki. Cistilni sektor v Evropi je eden od
najhitreje rastocih storitvenih sektorjev,
v katerem vec kot 290.000 podjetij zapo-
sluje preko 4 milijone ljudi. Ob devetod-
stotni letni rasti v zadnjih 25 letih sektor
v Evropi dosega letni promet 120 milijard
evrov.

Opravila v istilnih storitvah zajema-
jo uporabo sofisticirane opreme kot tudi
specifitna usposabljanja za zaposlene,
ki so osrednji element za zagotavljanje
visokih standardov ¢istilnih storitev. Z
usposabljanjem se ¢istilnemu osebju za-
gotovi znanja za opravljanje zdravega in
varnega dela, ustrezne vescine »postural-
ne« higiene kot tudi vsa potrebna zna-
nja doziranja in uporabe ¢istil in Cistilne
opreme. Sem sodi tudi znanje uporabe
specifi¢nih strojev in orodij za lazjo oziro-
ma ustrezno izvedbo posameznih nalog
v okviru profesionalnih cistilnih storitev.

Poleg tega sektor (Cistilnemu osebju,
ki prihaja iz razlicnih okolij) zagotavlja
tudi pridobivanje osnovnih jezikovnih in
digitalnih znanj.

Ceprav ima v EU vsaka drzava svo-
je posebnosti in sisteme usposabljanja,
obstaja generalna korelacija med opravi-
li, zahtevanimi znanji in stopnjami EQF
(Evropsko ogrodje kvalifikacij), ki so v
pristojnosti posameznih drzav, kar je bilo
ugotovljeno preko projektov SK-Clean.

Digitalizacija v cistilnem sektorju je
vse bolj prisotna in tudi vedno bolj dosto-
pna. Pri tem je eden glavnih ciljev projek-
tov SK-Clean, da se ugotovi ucinke digita-
lizacije na ¢istilni sektor in da se pomaga
industriji razumeti potrebe po poklicnem
izobraZevanju in usposabljanju (VET) ter

potrebe po podpori prenosa znanj za ob-
vladovanje teh ucinkov in spretnosti na
delovno silo.

Za dosego tega cilja se je EFCI v okvi-
ru projekta, sofinanciranega in podprte-
ga s strani programa socialnega dialoga
generalnega direktorata za zaposlovanje
Evropske komisije, odlocil opraviti po-
drobno primerjalno raziskavo. Projekt je
potekal med februarjem 2020 in apri-
lom 2022, eden od pomembnih ciljev
pa je bil preslikava obstojecih sistemov
usposabljanja na podrocju poklicnega
izobrazevanja in usposabljanja ter vse-
Zivljenjskega ucenja v sektorju industrij-
skega ciscenja po vsej Evropi. Rezultati
primerjav, objavljeni v posebnem poro-
¢ilu, so zgovorni in pomagajo razumeti
podobnosti in razlike med razli¢nimi pri-
stopi, sotasno pa so opredeljene mozne
dobre prakse, ki se izkazejo za koristne
za celotno industrijo. Porocilo predstavlja
rezultate te primerjalne raziskave v 15
evropskih drzavah, iz katerih so aktivno
sodelovali predstavniki €istilne industrije.

V prvi publikaciji — Pregled sistemov
usposabljanja v evropskem industrijskem
Cistilnem sektorju —, pri kateri naj bi v
ekspertni skupini sodeloval tudi pred-
stavnik Sekcije istilcev objektov pri OZS,
je primerljivo prikazano stanje po sto-
pnjah EQF (Evropsko ogrodje kvalifikacij)
- v Sloveniji je to SOK (Slovensko ogrodje
kvalifikacij).

Tipi sistemov poklicnega
izobrazevanja in usposabljana
(VET sistemov)

V splosnem je bila podana ugotovi-
tev, da v cistilnem sektorju obstajajo 4
vrste VET sistemov, ki se jih da oprede-
liti po posameznih znacilnostih, in sicer
driavno regulirani sistemi VET (rdeca),
soregulirani sistemi VET (oranzna), samo-
regulirani sistemi VET (modra) in neregu-
lirani sistemi VET (zelena).

Zaradi razlicnih vrst sistemov poklic-
nega izobrazevanja in usposabljanja so v
publikaciji projekta navedene podrobnejse
obrazlozitve posameznega sistema in t. i.

Prostori Cistilne akademije na Dunaju, kjer potekajo praktiéna izobraZevanja v realnem okolju
(foto: KatharinaSchiffl).
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metodoloskih tock, saj »cisti VET sistemc«
nikjer ne obstaja, povsod lahko obstajata
dva sistema ali mesanica med njima.

Na tem mestu bi se Zelel »ustaviti«
pri sistemu poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja v drzavah, po katerih smo
se v Sloveniji Zeleli zgledovati pred dere-
gulacijo dejavnosti in poklicev in ko je
Sekcija cistilcev objektov pri OZS obliko-
vala zametke poklicnega izobraZevanja
in usposabljanja pri nas. To so Avstrija,
Nemdcija, Francija, Danska, Norveska,
Svedska, Svica in Velika Britanija, kjer je
uveljavljena kombinacija drzavno reguli-
ranega sistema in soreguliranega siste-
ma VET.

Ceprav so tudi med temi osmimi dr-
Zavami dolocene razlike, je vsem skupno
to, da se pri njih veliko vlaga v izobraze-
vanje in prakticno usposabljanje osnov-
nega kadra, ki zajema predvsem osnovne
ravni EQF 1 in 2, kar zadeva pretezni del
cistilnega osebja, in pa na ravni EQF 4 in
5, kjer se usposobijo vodje timov, vodje
specializiranih cicenj, nadzorniki in tudi
mojstri.

Za vsem tem stoji mocna podpora
tako v drZzavnem aparatu in Solstvu, ki je
zadolzen za kurikulum, kot tudi v orga-
nizacijah delodajalcev, ki skrbijo za prak-
ti€no usposabljanje. V Franciji, Avstriji in
e nekaterih od teh drZav so delodajal-
ske organizacije in panozne zbornice kot
glavni pobudniki vzpostavili sistem izo-
brazevalnih centrov, kjer izobraZujejo in
usposabljajo kader za ¢istilni sektor na
vseh stopnjah. Brez tovrstnega teoretic-
nega izobraZevanja prakticnega uspo-
sabljanja in na tej podlagi pridobljenih

STATE-
REGLILATE D

Industniskes asociacije
zdnuZenia.. )
Izobrafevalne ustanove vedinoma zasebng

Finantirand § Sbrdai asaciac)

rhornice

certifikatov in spriceval pa vstop na trg
dela in v podjetnistvo skoraj ni mogo¢,
e posebej ne v javnem sektorju, kjer je
usposobljen in izobrazen kader eden od
obveznih kriterijev.

Digitalizacija ter nova
delovna mesta in znanja

Predhodno opisana raziskava naj bi
predstavljala osnovo za drugi del SK-
-Clean projekta »Vpliv digitalizacije na
usposabljanje in spretnosti v cistilnem
sektorju«, kar je v sodobnem ¢asu logic-
no nadaljevanje ali pa dopolnitev VET sis-
temov v posameznih drzavah.

Z vse pogostejso uporabo digitalnih
reSitev v Cistilnem sektorju se tudi tu po-
javljajo nova drugacna delovna mesta s

Zakljucne konference projekta SK-Clean na Dunaji so se udeleZili tudi trije predstavniki Sekcije istilcev objektov pri

0ZS (foto: Katharina Schiffl).

acialni parneni

Sistemi poklicnega
usposabljanja v

sektorju.

Doloteno v posameznem podjetju

tem pa tudi potrebe po novih in dodatnih
znanjih. Avtomatizacija in robotizacija
mocno prodira tudi v ta segment, kar pa
v tokratnem ¢lanku zaradi pomanjkanja
prostora ne bi vec izpostavljal, bo pa o
tem vec napisanega in objavljenega na
spletni strani Sekcije cistilcev objektov pri
0ZS wwwi.cistilci.si.

Upravni odbor sekcije v novi sesta-
vi, izvoljen konec aprila letos za 4-letni
mandat, si je za eno od prioritet zadal
vzpostavitev sosednjim drzavam primer-
ljivega izobrazevanja in usposabljanja ¢i-
stilnega osebja pri nas, kar zajema tudi
vzpostavitev centra za izobrazevanje in
usposabljanje. Naloga bo uresnicena le
ob podpori vseh vpletenih, pri cemer je
tu misljena podpora tako drzave — mi-
nistrstev pristojnih za izobrazevanje in
delo, zavoda RS za zaposlovanje, CPI, sin-
dikatov, vseh resnih dobaviteljev cistil-
nih strojev, opreme, kemije ... — kot tudi
pretezne vecine podjetij in podjetnic ter
podjetnikov, ki se ukvarjajo s pogodbe-
nim ciscenjem.

Zavedajmo se, da je ¢isto in zdravo
okolje tudi za podjetja, ustanove in in-
stitucije nalozba v sedanjost, 3e bolj pa
v prihodnost. Kdor tega ne verjame, naj
vsake toliko ¢asa »pokuka« na spletno
stran sekcije www.cistilci.si in se preprica
o tej trditvi.

MIRAN RADE, SEKRETAR SEKCIJE
CISTILCEV OBJEKTOV PRI OZS

julijfavgust 2022 | obrtNilk
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50 LET OOZ SLoVENJ GRADEC

Pol stoletja vpetosti v lokalno okolje

Junija je svojih 50 let zelo uspesnega delovanja praznovala Obmocna obrtno-podjetniska
zbornica Slovenj Gradec. Na slavnostnem dogodku, ki so ga ob praznovanju pripravili v sklopu
obcinskega praznika v Mislinji, je bilo ¢utiti mocno povezanost c¢lanov in dejstvo, da so od
vedno zelo mocno vpeti v lokalno okolje. Vsi skupaj se zavedajo, da eden brez drugega ne
morejo, zato si medsebojno pomagajo in na vsakem koraku sodelujejo.

~
Stevilne ¢lanice in ¢lane, ki so se

zbrali na slavnostnem dogodku, je
uvodoma pozdravil lvan Meh, predse-
dnik OOZ Slovenj Gradec. Izpostavil je
ponos, da lahko predseduje tako ak-
tivni obmocni zbornici, in se ¢lanom
zahvalil za dolgoletno sodelovanje in
zvestobo stanovski organizaciji ter ob
tem posebej izpostavil tudi prizadeva-
nja vseh dosedanjih predsednikov zbor-
nice. Krovni stanovski organizaciji se je
zahvalil za dolgoletno zgledno sodelo-
vanje, 3e posebej pa za vso pomoc in
podporo ob minuli zdravstveni krizi. Po-
udaril je moéno vpetost v lokalno okolje
in se ob tem zahvalil obéinama Mislinja
in Slovenj Gradec za tvorno sodelova-
nje na Stevilnih podrogjih, ki dokazuje,
da eden brez drugega ne morejo in se
lahko na dolgi rok uspesno razvijajo le
z roko v roki.

Castni gost in slavnostni govornik
je bil Branko Meh, predsednik OZS, Ivan Meh, predsednik OOZ Slovenj Gradec je iz rok predsednika in direktorja OZS prejel posebno priznanje krovne
ki je orisal delo in prizadevanja krov-  stanovske organizacije.
ne organizacije v preteklih letih med
zdravstveno krizo, izpostavil je stevilne
ukrepe, ki jih je zbornica uspela vple-
sti v deset protikoronskih interventnih
zakonov ter z njimi pomagala obrtni-
kom in podjetnikom, da so krizo ne le
uspesno prebrodili, ampak iz nje iz3li 3e

=
—_—
=
oim

Krovna stanovska organizacija je najzasluznejsim
posameznikom podelila svoja najvisja priznanja,

z leve Danijel Lamperger, generalni direktor OZS,
Daniel Breznik, Vida Konecnik, Darko Hlupic, Vesna
Bobek, Gasper Rudl in Branko Meh, predsednik OZS.
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Zbrane je uwodoma pozdravil Ivan Meh, predsednik
00Z Slovenj Gradec

mocnejsi. Opozoril je, da je pred nami
nova energetska kriza in kriza surovin
ter predvsem vse visje cene materialov
in energentov. Zagotovil je, da bo zbor-
nica naredila vse, kar je v njeni moci,
da bo malemu gospodarstvu pomagala,
ter izrazil prepricanje, da bomo skupaj
in dobro povezani zagotovo premagali
vse izzive, ki prihajajo.

Sledila je podelitev jubilejnih pri-
znanj clanom ter posebnih priznanj
00Z Slovenj Gradec posameznikom in
obema obcinama, krovna stanovska
organizacija OZS pa je najzasluznejsim
posameznikom in obmo¢ni zbornici po-
delila tudi svoja najvisja priznanja.

Ob zaklju¢ku je predsednik Meh
¢lanom napovedal, da bo na spletnih
straneh OO0Z Slovenj Gradec kmalu
objavljen video film s predstavitvijo
zgodovine in razvoja njihove obmocne
zbornice. Povabil jih je, da si ga ogleda-
jo ter spoznajo Stevilna prizadevanja in
uspehe predhodnih generacij.

CRNOMEL)

Podjetniska kava -
Odpiranje novih priloznosti

vV Semicu

Sredi junija smo skupaj z RIC Bela krajina v okviru SPOT
Svetovanje JV Slovenija Ze drugic¢ organizirali dogodek
Podjetniska kava — Odpiranje poslovnih priloZnosti 2022, tokrat

v hotelu Smuk v Semicu.

Po uvodnem pozdravu je Vesna Fabi-
na predstavila poslovno toc¢ko SPOT.
Sledila je krajsa predstavitev 16 udele-
zencev dogodka. Predstavnika Razvojne-

in uspesen tudi z opravljanjem obrtnega
poklica in kasneje kot obrtnik, podjetnik.
Ceprav so nekateri e dalj €asa v pod-

jetniskem okolju, se med seboj niso po-

ga centra Novo mesto sta podjetnikom
predstavila trenutno aktualen razpis za
inovacije ter Center za raziskave, razvoj
in inovacije. Dogodka se je udeleZila tudi
Zupanja Obcine Semic Polona Kambic, ki
je podjetnike seznanila s trenutnimi raz-
pisi in drugimi moznostmi, ki jih podje-
tnikom ponuja ob¢ina.

Podjetniki in potencialni podjetniki
so na kratko predstavili svoja podjetja,
spregovorili o trenutnem dogajanju gle-
de dviga cen, trenutnih razmerah na do-
bavnih in prodajnih trgih. Ob kavi in pri-
grizkih so izpostavili stanje na trgu dela,
problem s kadri in nezanimanje mladih
za vpise v poklicne Sole. Vsi prisotni so
menili, da bomo morali vsi skupaj na
tem podrocju narediti ve¢, da bodo starsi
in mladi spoznali, da si lahko ustvarjalen

Podjetniska kava v Semicu.

Udelezenci dogodka so bili enotni, da so taksna mreZenja
zelo dobrodosla zaradi medsebojnega spoznavanja,
delitve izkusenj in priloZnosti za nova poslovna
sodelovanja.

znali, zato so bili ob zakljucku dogodka
udeleZenci enotni, da so takina mreze-
nja zelo dobrodosla zaradi medsebojne-
ga spoznavanja, delitve izkusenj in prilo-
Znosti za nova poslovna sodelovanja.

julij/avgust 2022 | obrtNilk 61



SPOT SVETOVANIJE SAVINJSKA

Mrezenje s podjetniki iz Vojvodine
SPOT Svetovanje Savinjska — OOZ Celje je konec maja organizirala 4-dnevno mrezZenje,
izmenjavo in ogled dobrih praks podjetnikov iz Savinjske regije s podjetniki iz Vojvodine.

Po prihodu v Novi Sad so nam v pro-
storih Zanatskega doma UdruzZenja
samostalnih zanatlija Novi Sad pripra-
vili zelo prijazen sprejem s pogostitvijo.
Poleg vodstva Udruzenja so se srecanja
udeleZili e podjetniki, nacelnik za go-
spodarstvo mesta Novi Sad in njegova
pomocnica. V prijetnem vzdusju so nam
predstavili Udruzenje, katerega zgodo-
vina sega 150 let nazaj, glavna naloga
pa je zaicita interesov obrtnikov. Clani
so glede na dejavnost povezani v 13 sek-
cij, katerih aktivno delovanje je razli¢-
no in odvisno od problematike v posa-
meznih dejavnostih. V nadaljevanju je
sledila Se predstavitev SPOT Svetovanje
Savinjska ter OOZ Celje, nato pa medse-
bojno mreZenje in izmenjava mnenj ter
izkusenj med udeleZenci, ki so srecanje
izkoristili tudi za vzpostavitev novih po-
slovnih povezav.

Vodstvo OOZ Celje se je skupaj s
predstavniki UdruZenja samostalnih za-
natlija Novi Sad udeleZilo sre¢anja z vod-
stvom Privredne komore Vojvodina. Sre-
¢anje je bilo namenjeno medsebojnemu
spoznavanju in izmenjavi izkusenj vseh
treh podpornih institucij. UdeleZenci so
izrazili interes za medsebojno sodelova-
nje ter sreanje v ¢asu MOS-a v Celju.

Pomanjkanje kadrov v Sloveniji je
veliko na vseh podrogjih, 3e posebej pa
v gostinstvu in turizmu. Predstavniki
SPOT Svetovanje Savinjska — OOZ Celje
smo se srecali z vodstvom dveh 3ol, ki
izobrazujeta kadre s tega podro¢ja, z
namenom ugotoviti, kakine so mozno-
sti sodelovanja. To sta Srednja ekonom-
ska 3kola Svetozar Mileti¢ Novi Sad in
Srednja Skola Kula. Obe 3oli sta pripra-
vljeni na sodelovanje, in sicer z mozno-
stjo opravljanja prakse njihovih dijakov
pri slovenskih podjetnikih, ki se lahko
razvije v kasnejso zaposlitev.

V soboto smo se odpravili na ogled
dobre prakse v druzinsko podjetje Do-
moteh d. o. o. v Subotico. Lastnik in

direktor podjetja Jano3 Kolb in njegova
Zena sta nas prijazno sprejela ter pred-
stavila njuno podjetnisko pot. Podjetje
je bilo ustanovljeno leta 1995, zaceli so
z uvozom in distribucijo termostatov na
obmo¢ju Srbije in Hrvaske, kasneje pa
so priceli s proizvodnjo. Izdelujejo razli¢-
ne vrste termostatov, kotle na pelete in
razlicne vrste stikal. Konstantno vlagajo
in modernizirajo proizvodne kapacitete,
izpopolnjujejo tehnologijo in razvija-
jo nove izdelke. Izdelki so certificirani s
strani SIQ Ljubljana, tako imajo pogoje
za sodelovanje z drzavami EU. Prodajajo
na trge Srbije, Makedonije, Hrvaske, Bo-
sne in Hercegovine, Ceke in v manjsih
koli¢inah na druga obmogja. Podjetje za-
posluje 17 delavcev, od tega tri druzinske
¢lane.

V podjetju DP Zaliv d. o. o. v Cr-
venki nas je v nedeljo sprejel direktor
Pavicevi¢. Podjetje se Ze vec kot 20 let
ukvarja z domacim in mednarodnim

Mrezenje podjetnikov v Zanatskem domu v Novem
Sadu.

transportom in trgovino, pri cemer
opravlja storitve prevoza komercialne-
ga, razsutega, praskastega in tekocega
blaga ter blaga pod temperaturnim
rezimom. S priblizno 250 zaposlenimi
in z uporabo mednarodno priznanih
standardov kakovosti in varnosti Zivil
ter blaga je danes eno vodilnih podjetij
na podrocju transporta. Imajo vec kot
150 sodobno opremljenih kompozicij
vlacilcev in polpriklopnikov za prevoz
vseh vrst tovora in v katerem koli tem-
peraturnem rezimu, visokega standarda
EURO 6 in EURO 5. Opravljajo servisne
storitve tako lastnih kot tudi drugih vo-
zil ter vsa opravila v zvezi z registracijo.
Podjetje imajo tudi v Ljubljani, da lahko
delujejo v drzavah EU.

Frigotransport Pisek&Hsf d. o. o.,
Peter PiSek: »Nase mreZenje in izme-
njava dobrih praks s podjetniki iz Voj-
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Mrezenje in ogled dobre prakse podjetja Domoteh d. o. 0, Subotica.

vodine je bilo z vidika navezovanja po-
slovnih stikov zelo uspesno. Srecali smo
se z vidnimi gospodarstveniki iz regije,
vodstvom gospodarske in obrtne zbor-
nice Vojvodine in izmenjali poglede na
gospodarske situacije v obeh drZavah.
Zelo pomembno je bilo srecanje z rav-
nateljema srednjih ol iz Novega Sada
in Kule. Z njimi smo navezali stike za so-
delovanje pri izmenjavi prakse dijakov,
saj se trudimo v na3o regijo pridobiti
kadre, ki jih nujno potrebujemo. Sreca-
nje je bilo zelo uspesno za vse udelezen-
ce, s takéno prakso poslovnih mreZenj
in izmenjav dobrih praks je potrebno
nadaljevati. Odli¢na organizacija.«

Avto center Celeia, d. 0. 0., Zvonimir
Mesko: »Tovrstno podjetnisko povezo-
vanje osebno zelo podpiram, mreZenja
z drugimi podjetniki nam omogocajo
tako izmenjavo dobrih praks in izkusenj
kot tudi navezovanje stikov z novimi
potencialnimi partnerji. TakSen pristop
mreZenja je bistveno bolj pristen in pri-
nasa dodano vrednost k razvoju lastne-
ga podjetja. Tudi v prihodnosti taksen
pristop vidim kot priloznost, saj so na
enem mestu zbrani podjetniki z ve¢ po-
drocij.«

Grafika Gracer d. o. o., Miran Gra-
cer: »Z veseljem sem se odzval na po-
vabilo SPOT Svetovanje Savinjska in
00Z Celje na izmenjavo dobrih praks
s podjetniki iz Vojvodine. Obiskali smo
kolege podjetnike v Novem sadu in Su-
botici, kjer smo si ogledali nekaj prime-
rov dobre prakse ter izmenjali izku3nje
in mnenja. Nekateri med nami so na-

vezali tudi poslovne stike. Podjetniki iz
Savinjske regije smo zdruZili prijetno s
koristnim in se e bolj povezali. Hvala za
odli¢no organizacijo in izvedbo.«

KOSTANJ proizvodno podjetje d. o.
o., Celje, Ines Mirnik: »V dobrem stro-
kovnem in ¢cudovito pripravljenemu
vodenju smo si ogledali ve¢ podjetij in
mesto Novi Sad. Obiskali smo obrtno
zbornico v Novem Sadu, kjer so nas
podjetniki sprejeli z odprtimi rokami,
prijazno pogostili in bili pripravljeni
na navezovanje stikov. V Subotici smo
si ogledali uspesno druZinsko podjetje
Domoteh d. o. 0., direktor nam je pred-
stavil svojo podjetnisko pot in cilje v
prihodnje. Nazadnje smo se ustavili v
velikem transportnem podjetju Zaliv d.
0. 0. v Crvenki. Zelo nas veseli, da smo
spoznali tako uspesna podjetja. Hvala
00Z Celje, ki nam je omogocila to mre-
Zenje in izmenjavo mnenj, kontaktov,
saj le tako lahko podjetniki dobimo iz-
kusnje, dobre ideje in nova spoznanja.
Zato si zelim, da bi bila podobna mreze-
nja organizirana 3e veckrat, saj je tako
podjetnisko povezovanje zdruzeno Se s
prijetnim druzenjem.«

DOMOTEH d. o. o. Subotica, Janos
Kolb: »Veseli smo bili obiska podjetni-

SLOVENSKA
POSLOVNA
TOCKA

el

J]  REPUBLIKA SLOVENIA

M e R R S L
MreZenje in ogled dobre prakse podjetja DP Zaliv d. 0. 0,, Crvenka.

kov iz Slovenije in pozitivnih pogovorov
z njimi. Hvala vam za izrazeno podporo
in pohvale, pripravljeni smo na sodelo-
vanje, 3e posebej za prodajo nasih izdel-
kov v Slovenijo.«

Udelezeni podjetniki so bili zelo za-
dovoljni, saj so s stanovskimi kolegi iz
Vojvodine izmenjali mnenja in izkusnje.
Pohvalili so odliéno organizacijo sreca-
nja, ki je bilo bogato s strokovnimi vse-
binami in mrezenjem, ogledali pa so si
tudi nekaj turisti¢nih zanimivosti. Poleg
tega so se povezali tudi med sabo, saj
se vsi prej niso poznali, ¢eprav prihajajo
iz iste regije. lzrazili so Zeljo in potre-
bo po 3e vec podobnih srecanjih, saj se
zavedajo, da je povezovanje kljuénega
pomena za boljse poslovanje, vecjo kon-
kurenénost in s tem boljse poslovne re-
zultate.

SPOT Svetovanje Savinjska vas vabi,
da naveZete stik s poslovno tocko v
Celju na naslovu OOZ Celje, Cesta na
OstroZno 4, 3000 Celje, ¢e potrebujete
podporo na svoji poslovni poti. Kontak-
te in aktualne podjetniske informacije
najdete na spletni strani www.ooz-ce-
lje.si.

MARTINA REENIK,
SPOT SVETOVANIJE SAVINJSKA

EVROPSEA UNIIA
IVEDFIEE fELAD JA
REGOOMALME RATVOU

e

Projekt je sofinanciran s pomotjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in

tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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MURSKA SOBOTA

Dobre prakse in sodelovanje pri usklajevanju
vajeniskega izobrazevanja

V projektu Dual transfer smo si zastavili nalogo poveéati pomen in vlogo dualnega oziroma
vajeniskega sistema izobrazevanja v ¢ezmejni regiji ter povecati zanimanje mladih za tak nacin

izobrazevanja.

Projektno partnerstvo tvori 5 projek-
tnih partnerjev: Pomurska gospodar-
ska zbornica (vodilni partner), Obmo¢na
obrtno-podjetniska zbornica Murska So-
bota in Razvojni center Murska Sobota
na slovenski strani ter Trgovinska in in-
dustrijska zbornica Zupanije Zala in Tr-
govinska in industrijska zbornica Zelezne
Zupanije na madzarski strani.

Skozi aktivnosti Zelimo povezati in
izbolj3ati sodelovanje med razvojnimi,
izobrazevalnimi in podpornimi institu-
cijami, ki lahko vplivajo na vecjo vlogo
vajeniskega oziroma dualnega sistema
izobrazevanja. Pri mladih Zelimo spod-
buditi zanimanje za poklice, ki so iskani
v nasi regiji in Sirse. Z vecjo vkljucenostjo
mladih v tak sistem izobrazevanja bomo
namre¢ prispevali k veéji zaposljivosti
mladih in boljSemu gospodarskemu ra-
zvoju v obmejnih regijah.

V okviru partnerskega sodelovanja
bomo bolje spoznali izobrazevanje na
Madzarskem in v Sloveniji. Hkrati pa
bomo s projektnimi aktivnostmi, pred-

Obiskali smo madZarsko podjetje in spoznavali dobre
prakse na podrocju izobrazevanja v njihovem podjetju.

vsem s transferjem znanja, dosegli izo-
brazevalne ustanove, podjetja, ucence,
starde in druge zainteresirane ter jim
predstavili prednosti prakticnega izobra-
Zevanja v delovnem okolju.

Projekt smo zaceli z analizo potreb
na trgu dela in naborom podjetij, ki ima-
jo pogoje za sprejem vajencev oz. bi le-te
imeli. Izvedene so bile stevilne delavnice,
okrogle mize, studijske poti, predstavi-

Mladi so spoznavali podjetje Virs d. o. o. in poklice v

podjetju.

tve podjetij v osnovnih in srednjih 3olah,
ogledi podjetij za ucence, ogledi dobrih
praks za ucitelje, podjetja, odlocevalce in
3irso javnost. Rezultat projekta bo dvoje-
zicna Studija o primerjavi in uspednosti
slovenskega in madzarskega dualnega
izobrazevalnega sistema.

JoZicA GERGOREC

P
DUAL'SS
TRANSFER

RIGHT PROFESSIONM

'f.‘: interreg Il
SLOVEMIA- MUNGARY__

Projekt »Dual transfer je sofinanciran s strani
Evropske unije, Evropskega sklada za regionalni razvoj
v okviru Programa sodelovanja Interreg V-A Slovenija—
Madzarska 2014-2020.
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KoCEeVIE

Uspesno drugo srecanje obrtnikov avtodomarjev
Na zacetku junija so se pri Koci Crni vrh pri KoCevju s stanovskimi kolegi druzili obrtniki in
podjetniki, ki uZivajo v popotovanjih z avtodomi. Glede na to, da srecanja dve leti zapored
zaradi epidemije ni bilo mogoce organizirati, so bili vsi navduseni nad ponovnim snidenjem v
sproscenem vzdusju.

Poudarek je bil seveda na druzenju,
nekaj ¢asa pa so udeleZenci srecanja
namenili tudi spoznavanju kocevske po-
krajine, ogledali so si bunker Skrilj s skriv-
nostnimi podzemnimi hodniki, ki je bil
zgrajen med letoma 1953 in 1957, in obi-
skali lokalno druZinsko pivovarno Matt,
kjer za konstantno kakovost svojega piva
sestavine skrbno izbirajo in poudarjajo,
da je bistvena sestavina njihovega piva
voda, ki je na Kocevskem, prav tako kot
narava, Ze tisocletja neokrnjena in ¢ista.

Udelezenci so si bili edini, da je bilo
srecanje zelo prijetno, za kar je poleg
njih samih, ki so zraven prinesli obilo
dobre volje, najbolj zasluzen organizator
leto3njega srecanja predsednik kocevske
obmoéne obrtno-podjetniske zbornice
Dusan Janezic.

Na prihodnje srecanje, ki bo predvi-
doma konec maja ali zacetek junija pri-
hodnje leto nekje na Koroskem, tokratni
udelezenci lepo vabijo tudi druge kolege,
ki uZivajo v taksnem nacinu prezivljanja
prostega casa.

E. M.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA

OBRTNIK LETA

022

Priznanje »Obrtnik leta« podeljuje zbornica A
enkrat letno za izjemne dosezke na A p
podrocju obrtnistva. '-'—-—- 1_
§F L _=
Kandidate za podelitev priznanja »Obrtnik . .
leta« lahko pridlagajo: P : u_rf'\ —
« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice, W— ( ;} _—
« upravni odbori ali predsedniki obmo¢nih -— E . a—
obrtno-podjetniskih zbornic, -

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 5 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Obrtnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na obrtni nacin,

« poslovna uspesnost,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.

a prijavo je 31. avgust 2022.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravicenega
kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za
kandidiranje na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcey,
zaposlenih in drzave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Branko Meh
Predsednik OZS

=== OBRTNO-PODJETNISKA
= _=7BORNICA SLOVENUJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

Priznanje »Podjetnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na podrocju
podjetnistva.

Kandidate za podelitev priznanja »Podjetnik

leta« lahko predlagajo:

« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice,

« upravni odbori ali predsedniki obmoc¢nih
obrtno-podjetniskih zbornic,

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

- ve¢ kot 5 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Podjetnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na industrijski nacin,

* poslovna uspesnost,

« strateSka usmerjenost,

« globalno delovanije,

* razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA
PODJETNIK LETA

022

za prijavo je 31. avgust 2022.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravi¢enega kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za kandidiranje
na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drzave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice,

« v primeru, da ima prijavljenec v lasti ve¢
podjetij mora predloziti konsolidirano bilanco
od pooblascenega revizorja.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
nPodjetnik leta«, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana.

Branko Meh
Predsednik OZS

=== OBRTNO-PODJETNISKA
= _=7BORNICA SLOVENIJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA zozz

NAJSTAREJSI OBRTNIK LETA

Priznanje »Najstarejsi obrtnik leta« a—
podeljuje zbornica enkrat letno. A =
Kandidate za podelitev priznanja .-' ﬁ “ g
»Najstarejsi obrtnik leta« lahko predlagajo: : :r- - —=

« predsednik zbornice in podpredsednik

) T
upravnega odbora zbornice, -_—
« skupscina zbornice, W L

« upravni odbor zbornice,
« upravni odbor strokovne sekcije zbornice,

« upravni odbor ali predsednik obmocne Rok . t
obrtno-podjetniske zbornice. B € 31 avgust 2028

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.o0zs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Najstarejsi obrtnik leta«, Celovska cesta
7, 1000 Ljubljana.

Kandidat mora za prijavno na razpis
izpolnjevati naslednji pogoj:
« ¢lanstvo v zbornici.

Kriterij za izbor »NajstarejSega obrtnika

leta« je:

+ najdaljse obdobje opravljanja dejavnosti.
Branko Meh

Izpolnjevanje kriterija se dokazuje s pisnimi ~ Predsednik OZS

dokazili, iz katerih je razvidno obdobje

opravljanja dejavnosti, ki jih komisiji

. k == OBRTNO-PODJETNISKA
posreduje predlagatel]. = =7BORNICA SLOVENIJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.

"POPUSTI
ZDAY ZA'VSE,

V PODIJETJU ; I i ,. . ]
IN DRUZINL"” . ' L partnerjev na vasi poslovni poti!
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RADOVLIICA

Podelitev priznanj radovljiskim
obrtnikom in podjetnikom

V Cetrtek, 9. junija 2022, so predstavniki OOZ Radovljica v Restavraciji Avsenik v Bequnjah na
Gorenjskem podelili priznanja svojim ¢lanom, ki so v letih 2020 in 2021 obeleZili okrogle jubileje.

~
CIani so priznanja prejeli za 10, 20, 30,

40 in celo 50 let ¢lanstva v obrtno-
-podjetniski zbornici. Predsednica Mari-
ja Hudovernik se je prisotnim zahvalila
za podporo in zaupanje v stanovsko or-
ganizacijo, ki je bila leta 1968 ustano-
vljena kot Obrtno zdruzenje Radovljica.

V dveh letih je okrogli jubilej dela
v obrti in podjetnistvu obeleZilo kar 85
¢lanov OOZ Radovljica. Jubilejno prizna-
nje za dopolnjenih 5o let v lanskem letu
je prejelo podjetje Kovinska galanterija
Bester d. o. 0. z Ovsis, leto prej pa je
50 let dopolnilo tudi podjetje Elterm,
podjetje za elektro strojno montazo in
trgovino d. o. o. z Bleda. 40 let sta lani
dopolnili podjetji Prevoznistvo Aleksan-
der Bizjak s. p. iz Lesc in Hotel Tripic,
gostinstvo in turizem d. o. o. iz Bohinj-
ske Bistrice.

Za 30 let dela v obrti in podjetnistvu
so priznanja prejeli: Akris — pogrebno
podjetje in trgovina d. o. o., Joze An-
drejas s. p., Ales Arh s. p., Anto Cosié s.
p., Bojan Jensterle s. p., Samo Markelj
s. p., Stane Mikelj s. p., Tatjana Mohoric
s. p., Pekarna Magusar d. o. o., Pekarna
Planika d. o. o., Peter Pozar s. p., Janez
Rozman s. p., Jana Tomazin s. p., Avto-
hisa Golob d. o. o., Elizabeta Babic s. p.,
Miroslav Bratusa s. p., Bogdan Jeglic s.
p., Angela Prevec s. p., Natasa Pristov s.
p., Janez Pritekelj s. p., Anton Sodja s.
p., Primoz Stare s. p. in Mehmed Sari¢ s.
p., za 20 in 10 let dela v obrti in podje-
tnistvu pa je priznanja prejelo 58 ¢lanic
in ¢lanov OOZ Radovljica.

Po podelitvi se je program nadalje-
val z glasbenim nastopom Tilna Lotrica
in zakljucil z vecerjo ter druzenjem sta-
novskih kolegov.

Prejemniki jubilejnih priznanj za okrogle obletnice
opravljanja dejavnosti v letih 2020 in 2021.
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SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

54. MOS

Veste, zakaj je MOS
nsejem vseh sejmov«?

Ker gre za najvedji poslovno-sejemski dogodek v Sloveniji. Tradicionalno v Celju. Tokrat bomo
med 14. in 18. septembrom z vami Ze na 54. izvedbi. Da, vec kot pol stoletja tradicije, inovacije,
povezav, skupnih trenutkov in nepozabnih spominov. To je sejem, kjer se sklepajo posli,
prijateljstva in nove vezi. Je smeh, je dobro pocutje in je seganje v roke.

OS je samo v zadnjem desetle-
tju gostil ve¢ kot 1,5 milijona
obiskovalcev in vec kot 15.000 razsta-
vljavcev iz 40 drzav. 54. MOS prinasa
posodobljeno podobo petih osrednjih
segmentov: MOS DOM, MOS TURIZEM,
MOS TEHNIKA ENERGETIKA, MOS B-DlI-
GGIT in MOS PLUS. Predstavila se bodo
vodilna podjetja z omenjenih podro-
Cij, poskrbljeno pa bo tudi za Stevilna
predavanja, dogodke in delavnice, kjer
bodo strokovnjaki brezplaéno nudili
koristne informacije in nasvete.
Tradicionalnih 5 segmentov smo
letos posodobili in dopolnili za 3e bolj
ucinkovito sejemsko izkusnjo.
MOS DOM - Gradnja in obnova
doma & trajnostne energetske resitve

ponuja vse za gradnjo in obnovo doma,
da boste z nasveti strokovnjakov dose-
gli svoj sanjski dom. Ogledali si boste
lahko stavbno pohistvo, garazna in
industrijska vrata, pohistvo in notra-
njo opremo, sencila, stavbno pohistvo,
talne obloge, ograje, vse za gradnjo
his, kamine, pedi, stedilnike, dimniske
sisteme, keramiko, ogrevalno tehniko,
prezracevanje, senzorno tehniko, vse
za streho, tlakovce, gradbeni materi-
al in tudi opremo za vrt. In to vse na
enem mestu.

MOS TURIZEM - Kulinarika, trajno-
stni in zeleni turizem ter kamping in
karavaning vam omogoca, da odkrije-
te, kam naslednji¢ odpotovati na poci-
tnice ali kratek oddih ter kam po izvr-

stna kulinari¢na dozZivetja. Predstavljali
se bodo razstavljavci s podrocja zdrave,
ekoloske in lokalno pridelane hrane in
pijace, raznih kulinari¢nih dobrot, raz-
licnih panog turizma, kot sta zeleni in
gorski turizem, adrenalinskih pocitnic,
turistiénih destinacij, kampinga in ka-
ravaninga.

MOS TEHNIKA ENERGETIKA - Pro-
fesionalne energetske resitve, oprema
in orodja za podjetja in domace moj-
stre & do okolja prijazna tehnologija
odpira nove priloZnosti za predstavi-
tev podjetij s podrocja profesionalnih
energetskih reditev. Ta nov segment
MOS-a je nastal kot odgovor potreb
razstavljavcev s podrocja profesional-
nih energetskih resitev in vse vecjega
zanimanja nasih obiskovalcev po tovr-
stnem razstavnem programu. Ogledali
si boste lahko pester program opreme
in rocnega orodja tako za domace moj-
stre kot za profesionalce, stroje, robo-
te, mehanizacijo, profesionalno orodje
in vzdrievanje vozil, do okolja prijazne
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tehnologije, financiranje, pogodbeni-
Stvo, trgovanje z elektri¢no in toplotno
energijo, belimi certifikati in CO2 ku-
poni.

MOS B-DIGGIT - Inovativne digital-
ne resitve, poslovne storitve in prilo-
Znosti doma in v tujini pokriva podrocje
inovativnih digitalnih resitev in odpira
nove priloznosti, da bodo podjetniki in
podjetja proces digitalizacije lazje in
bolj ucinkovito vpeljali v svoje poslo-
vanje. Z obiskom bodo obiskovalci spo-
znali vse iz sveta sodobnih tehnologij,
digitalizacije in novih pristopov v izo-
brazevanju, pametnih mest, skupnosti
in domov, masovnih podatkov, umetne
inteligence, poslovnih in marketinskih
storitev in Se bi lahko nastevali.

MOS PLUS - lzdelki Siroke potro-
Snje & eMobilnost ohranja tradicional-
no sejemsko nostalgijo z izdelki Siroke
potrosnje in z razstavnim programom
eMobilnosti. Gre za ponudbo izdelkov
Siroke potrosnje po ugodnih cenah.
Tako boste na segmentu MOS PLUS
lahko nasli gospodinjske in medicinske
pripomocke, izdelke domace obrti, do-
datke za dom in vrt, darila, konfekcijo,
elektricna kolesa, skuterje in skiroje,
prehrano in 3e marsikaj po ugodnih se-
jemskih cenah. Pripravite se na prijetna
presenecenja, ki jih prinasa ta carobni
kraj.

LETOSNJA NOVOST - MOS prinasa
posebno usmeritev in dodelan koncept
izredno pomembne tematike samo-
oskrbe. Ker verjamemo v trajnostno
prihodnost, Zelimo tudi nasim obisko-
valcem zagotoviti predstavitve resi-
tev, ki bi jim omogocile, da sami ta-
k3no prihodnost tudi doseZejo. Sejem
je edinstvena priloznost, ko se lahko
razlicnim panogam, ki potrebujejo viji
delez samooskrbe, recimo prehranska
ali energetska samooskrba, nameni ve-
liko pozornosti. Na MOS-u vidimo en-
kratno priloZnost, da v sodelovanju s
pravimi institucijami in organizacijami
pripravimo tudi pester spremljevalni
program s predavanji, okroglimi mi-
zami in posveti ter tako konstruktivno
prispevamo k uresnicevanju visjega
deleza samooskrbe Slovenije.

Dobrodosli na 54. MOS med 14. in
18. septembrom.

MEDNARODNO POSLOVNO SRECANJE CONNECT2SLOVENIJA

zeleni energiji in tehnologijah,
kroznem gospodarstvu in
trajnostnem razvoju

Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije v sodelovanju z
evropsko mreZo Enterprise Europe Network in agencijo
Advantage Austria tudi letos v ¢asu MOS-a organizira
tradicionalno mednarodno poslovno srecanje, ki bo v Cetrtek,
15. septembra, v Modri dvorani Celjskega razstavisca.

elodnevni dogodek se bo v dopol-

danskem casu zacel s predstavi-
tvami dobrih praks in izzivov zelenega
prehoda, s katerimi se soo¢ajo mala in
srednja podjetja v Sloveniji in Avstriji.
Priznani predstavniki iz gospodarstva
in javne uprave bodo spregovorili o iz-
zivih in priloznostih zelenega prehoda,
finanénih instrumentih za zelene inve-
sticije ter trajnostnem in okoljsko prija-
zZnem razvoju.

Popoldanski del dogodka pa bodo
zaznamovali 20-minutni individual-
ni sestanki prijavljenih podjetij iz JV
Evrope in regije Alpe-Adria. Ti bodo
v prvi vrsti namenjeni malim in sre-
dnjim podjetjem, start-upom in hitro
rasto¢im podjetjem na podrocju zelene
energije, zelenih tehnologij, kroZnega

CONNECT2SLOVENIA

International Matchmaking Event

: R et s g
{/ Pl petiipsil r-:.‘-ﬂrf,ha-ﬁ.

gospodarstva in trajnostnega razvoja
z razlicnih panog (trajnostno gradbe-
nistvo, lesarstvo, kovinska industrija
..). Torej podjetjem, ki ponujajo izdel-
ke, storitve in procese, ki uporabljajo
obnovljive vire energije in zmanjsuje-
jo rabo naravnih virov ali odpravljajo
emisije in odpadke, delujejo v skladu z
naceli kroznega gospodarstva.
Udelezba na dogodku je brezplac-
na, uradni jezik med udeleZenci pa
je anglecina. Podjetja, ki Zelijo so-
delovati na individualnih pogovorih,
se naj prijavijo preko b2Match plat-
forme https://connect2sloveniazo22.
b2match.io/ ali https://connect2slove-
nia2022.b2match.io/signup.
L. V.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

OBRTNA POT

Pred koncem solskega leta
na obrtni poti zelo zivahno

V osredniji slovenski regiji in Zasavju so obrtniki in podjetniki — ambasadorji poklicev —
predstavljali poklice mizar, pek, slas¢icar, mehatronik operater, elektricar, oblikovalec kovin -
orodjar, kovac, instalater strojnih instalacij, strojni mehanik in avtoserviser.

brtno-podjetniska zbornica Sloveni-

je od konca leta 2018 izvaja projekt
Obrtna pot. Namen projekta je, da mla-
di, ve¢inoma so to ucenci tretje triade
osnovne 3ole, spoznavajo razli¢ne pokli-
ce in si na ta nacin tudi olajsajo izbiro
poklica.

Obrtniki in podjetniki, ki s sodelo-
vanjem v projektu postanejo ambasa-
dorji poklica, so skoraj brez izjeme takoj
pripravljeni sprejeti skupine ucencev v
svoje obratovalnice, saj se vsi zavedajo
pomanjkanja kadra v dolo¢enih dejavno-
stih. Se posebej so zadovoljni, ker vidijo,
da mlade take predstavitve v realnem
delovnem okolju, kjer lahko preizkusijo

tudi svoje spretnosti, zelo zanimajo.

Tudi tokrat so jim bile predstavitve
poklicev zanimive. Nekateri so priznali,
da si niso predstavljali poklica na tak na-
¢in, kot jim je bil predstavljen. Z razvo-
jem visoke tehnologije se namrec spre-
minjajo tudi tradicionalni obrtni poklici
in prav zato je Obrtna pot kot trajen in
fleksibilen sistem promocije in poklicne
orientacije res dober primer dobre pra-
kse, kar potrjujejo vsi udelezenci in dele-
zniki v projektu.

Kaj o projektu promocije
poklicev Obrtna pot menijo
ambasadorji?

Jernej Dolinar (Klima naprave Doli-
nar d. 0. 0.): »Projekt se zdi zelo prime-
ren, saj v obratovalnice ne prihajajo kar
vsi, ampak ciljna skupina, ki je na nek
nacin Ze izkazala zanimanje za dolocen
poklic. Ucenci so bili zelo zadovoljni, kar
je bilo razvidno tudi s povratne informa-
cije, ki so jo v obliki risb in krajsih tekstov
dobili na O0Z Vig, ki je organizirala obisk
v nasi delavnici. Morda bi 3ole lahko v
projekt bolj vkljucila tudi starse, da bi se
o poklicih, ki jih imajo nato mladi prilo-
Znost spoznati, pogovorili Ze doma.«

Mojca Trnovec (Gostilna Mihovec d.
0. 0.): »Obrtna pot je zanimiv in poucen
projekt tako za 3olarje kot za deloda-
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jalce. Ucenci so bili navduseni in tudi
preseneceni nad informacijami, ki so jih
dobili v nasi gostilni. Pogovorili smo se
o vseh poklicih, ki sodijo v gostinstvo in
turizem, ter spregovorili o pozitivnih in
negativnih vidikih posameznega pokli-
ca. Na ta nacin ucenci dobijo prvi vtis in
stik z dolo¢enim obrtnim poklicem, in ce
tisti, ki poklic predstavlja, to naredi za-
nimivo, se zagotovo pokazejo tudi pozi-
tivni ucinki projekta.«

Janez Jez (Kovinoplastika in orodjar-
stvo Janez Jez, s. p.): »Takih projektov
smo zelo veseli. Zavedamo se namre¢, da
je treba otrokom dati ¢im vec informa-
cij, da se laZje odlocajo za poklice, treba
jim je €¢im vec pokazati in jih spodbujati.
Lahko recem, da so bili pri nas zelo rado-

vedni in z veseljem jih sprejmem tudi v
prihodnje.«

Laura Crnivec (Yauya sweet studio,
Laura Crnivec s. p.): »Z Obrtno potjo sem
se tokrat srecala prvi¢. Zdela se mi je do-
bra ideja, a sem bila na zacetku kar malo
skepti¢na. Na koncu pa je super izpadlo.
Ko sem se sama odlocala za poklic, ni-
sem dobila uporabnih informacij, nisem
se mogla na nikogar obrniti. Zato sem
Se toliko bolj vesela, da so se na zbornici
spomnili name in sem lahko pokazala,

- [VROPSKA UNIIA 'ﬂ
IVYROPERT il
AOCIALNE EHLAD e

« KAMPO podjetje za proizvodnjo
notranje opreme in trgovino d. o. o.

« ATV d.o. 0, Kavarna Copomana

« Kovinoplastika in orodjarstvo
Janez Jez, s. p.

o Avtoservis Tomaz Lustrek s. p.

« Gostilna Mihovec d. o. o.

« Mizarstvo Janez Rotar s. p.

« Mizarstvo Erjavecs. p.

o Pekarna Pe¢jak d. o. o.

« Temad.o.o0.

o Tiptehd. 0. 0.

« Lumentumd. o. 0.

« Klima naprave Dolinar d. o. o.

« Avtohisa Vi¢ d. o. o.

« Oven SET d. 0. 0.

« Avtocenter Zgajnar d.o.o.

« Yauya sweet studio, Laura Crnivec
s. p.

« Gostilna in pizzerija JURMAN,
Jurman Bojan s. p.

« Drago Tkalecs. p.

« Studio Kodercek — frizerski salon,
Mojca Povse s. p.

« Avtocenter, Martin Stipic s. p.

« Forstek d. o. o.

« Tim pohistvo d. 0. o.

« ElinEd.o.o0.

« Regionalni tehnologki center Zasavje
d.o.o.

« Gaj Cuks. p.,, umetnostno kovastvo

kaj in kako delam. Punce, ki so bile res
navdusene, so mi dale tako dobro ener-
gijo, da sem jim res z veseljem prestavila
svoje delo in jim natresla veliko informa-
cij. Same so se preizkusile tudi v kradenju
slascicarskih izdelkov, ki so jih kasneje
odnesle domov, kar je bila pika na 'i'.«

REPUBLIKA SLOVENI)A
MINISTRSTVO ZA IZOBRAZEVANJE,
ZNANOST IN SPORT
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N AST CLANT [T

ZLATARSTVO PETRA SMERC, S. P., SMARJE PRI JELSAH

latarji so svojevrstni umetniki, ki

ideje o klasi¢nih in sodobnih oblikah
nakita pretopijo v izdelke, ki so dragoce-
ni, na trenutke nenavadni, predvsem pa
vredni spostovanja, saj zahtevajo spre-
tnosti, ki so v danasnjem ¢asu dale¢ od
pogostih. Med novoregistriranimi podje-
tji prakticno ni vec zlatarskih delavnic.
Ostajajo le 3e tiste, ki jih vodijo izuceni
zlatarji iz nekega preteklega obdobja,
ko je ta poklic 3e imel mesto v sistemu
izobrazevanja. V program formalnega
srednjeSolskega izobrazevalnega za pri-
dobitev poklica zlatar se je v Sloveniji
namre¢ mozno vpisati le ée na Solskem
centru Celje in to le v sistemu izrednega
izobrazevanja za odrasle. Mladi se tako

Petra Smerc prisega na rocno izdelan nakit, ki vsebuje
osebno noto in unikatnost pisano na koZo posameznika.

nanj niti ne spomnijo, ce-
prav trg dela ta kader zelo
potrebuje. Na 3tajerskem
se nekateri 3e prekvalifici-
rajo skozi delo, najveckrat
v zlatarni v Celju. O svoji
odlocitvi za poklic zlatarke
Petra Smerc pripoveduje:
»Oce je bil dolgo zaposlen
v Zlatarni Celje. Doma pa je

imel priroéno delavnico in

veckrat sem ga 3e kot dekli-

ca opazovala pri delu. Tako je skozi leta
tudi v meni vzklila Zelja po tem poklicu.
IzobraZevala sem se na takratni Srednji
tehnicni 3oli v Celju, smer finomehanik.
Po kon¢anem pripravnistvu v Zlatarni pa
sem se s pomocjo ofeta podala v pod-
jetniske vode, kjer vztrajam Se danes.«

»Nove tehnologije in modernizacija
del so v zlatarsko obrt prinesle dosti hi-
perprodukcije,« pravi Petra in doda, da
je sama 3e vedno pristas tiste stare 3ole,
kjer je bila vecina postopkov izdelave
nakita ro¢na, ceprav trendi narekujejo
drugace in se je treba prilagajati. Poleg
tega je tu 3e vpliv visjih cen zlata na
svetovni borzi, zato se povprasevanje
prilagaja tudi temu. Se vedno pa uziva,
ko ustvari nekaj lepega, zato zlatarstvo
priporoca vsem mladim, ki so ustvarjalni
in spretni.

Z leti so se spremenili materiali, od-
nos do nakita in trendi zlatarske obrtni
temu sledijo, kar opaza kot lastnica trgo-
vine in delavnice, ki opravlja dejavnost
ze vec kot 30 let. »Sodoben marketing
navdihuje mnoge, da posegajo po mo-
dnih blagovnih znamkah nakita cenejsih
materialov in masovne serijske proizvo-
dnje. Prav tako je zanimanje za nakit
predvsem iz rumenega zlata Ze pred leti

Porotni prstani izpod rok izucene zlatarke.

upadlo, eprav je v svetu primarna barva
te Zlahtne kovine ponovno dobila svoje
mesto,« pravi in nadaljuje, da je »pred-
nost in lepota zlatarske obrti v tem, da
se poleg zlata in drugih plemenitih ko-
vin za izdelovanje nakita uporablja vse
ve¢ trendnih in dostopnejsih materia-
lov (jeklo, les, keramika ..) in z lastno
ustvarjalnostjo lahko nakitu dodamo
osebno noto sodobnega oblikovanja.« Se
pa zaveda, da je kupna moc po Sloveniji
zelo razliéna. Manjsi kraji se tako tezko
primerjajo z vedjimi mesti, zato se je za
uspesno delo vsekakor potrebno prilaga-
jati in slediti Zeljam strank, k ¢emur je in
bo vseskozi stremela tudi sama.

Rumeno zlato ponovno pridobiva veljavo.
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PISEK GOSTINSTVO, CELJE

V najem vzeli celjski biser

Hotel Celjska koca ponuja 74 gostom
nastanitev v 14 dvoposteljnih sobah,
treh troposteljnih sobah in enem apart-
maju za Stiri osebe, restavracija lahko
sprejme okrog 9o gostov, v okviru hote-
la pa deluje tudi sodoben velnes center.
Hotel ne glede na menjavo najemnika
deluje nemoteno, druzina Pisek pa bo
¢ez nekaj tednov v upravljanje prevze-
la 3e zunanjo infrastrukturo oziroma
Sportne aktivnosti (bobkart, adrenalinski
park, drca, zipline in smucisce).

Mitja Pisek, direktor podjetja Pisek
gostinstvo, je preprican, da je Celjska
koca prava izbira za ustvarjanje uspesne
zgodbe: »Celjski biser Zelimo postaviti
na mesto, ki mu pripada. Celjska koca je
tocka, kamor vsi Celjani radi pridemo, se
spocijemo in uzivamo v razgledu, zelimo
pa doseci vseslovensko prepoznavnost
in privabiti tudi goste iz tujine. To bomo
dosegli s pestro, lokalno, zeleno in ino-
vativno ponudbo, lepo naravo, predvsem
pa vrhunsko kulinariko in kakovostnimi
hotelskimi storitvami.«

Mitja z ekipo stavi na dozivetja re-
kreacijskega oddiha, moznost sprosti-
tve, razvajanja, adrenalinskih podvigov,

Ob predstavitvi nacrtov druzine Pisek s Celjsko koco
jim je veliko uspeha zaZelel tudi predsednik OZS
Branko Meh, ki je med drugim izrazil podporo in
ponos, da se v podjetniske izzive vkljucuje vse vec
mladih, med katerimi je tudi mlada ekipa, ki prevzema
upravljanje Celjske koce.

Peter in Matija Pisek sta prepricana v uspeh.

dobro kulinariko, ki bo temeljila na slo-
venskih okusih, ter moznosti izvedbe po-
slovnih in osebnih dogodkov. Predvsem
pa poudarja, da destinacija ponuja Ste-
vilne moznosti in priloznosti, ki doslej
niso bile izkoridcene.

V tej smeri so se lotili tudi prenove
blagovne znamke, ki bo sledila viziji Ze-
lena destinacija raznovrstnih dozivetij.
Klju¢ni besedi novega slogana sta »zele-
na« in »dozivetja«. Zavedajo se namreg,
da sta zelena okolica in skrben odnos do
narave dodani vrednosti, ki povezujeta
vse aktivnosti Celjske koce, dozZivetja pa
so priloznost, na katerih velja graditi po-
nudbo.

Kljub jasni viziji in nacrtom se Pisko-
vi zavedajo, da je vsak zacetek tezak in
bo preteklo vsaj leto, preden bodo vidni
prvi rezultati. Najprej bodo poskrbeli za
energetsko sanacijo objekta in sanaci-
jo kanalizacije, sicer pa je najvedji izziv

v gostinstvu v tem trenutku kader.
»Vsi, ki so prej delali v hotelu, so
imeli moznost ostati. Nekaj jih je to
moznost izkoristilo, drugi pa so 3li,«
je povedal Matija, ki se zaveda, da za
doseganje zastavljenih ciljev potre-
bujejo dober kader. »Hotela vmes ni-
smo ni¢ zapirali. Trenutno nas tu dela
deset, potrebovali bi jih vsaj dvajset.
Predvsem nujno potrebujemo kuhar-
je in natakarje, ki pa jih je v teh ca-
sih zelo tezko dobiti. Glede na to, da
gostom Zelimo zagotoviti kakovosten
servis, doma pa kadra primanjkuje,
dopus¢amo moznost najema kadra iz
tujine,« je 3e dodal.

Ne glede na to druzina Pisek v Celj-
ski koci vidi izjemno priloZnost, izziva
in dela pa je ni strah. »Verjamemo
vase in sledimo ciljem, ki si jih zadamo.
Smo pogumni, kajti pogum je tisto, kar

podjetniki potrebujemo. Delali bomo na-
pake, kot jih delamo vsi. Gost je za nas
na prvem mestu in najpomembnejsi. Tu
sta potrebna srce in dusa in mi smo ju
prinesli,« pa je na predstavitvi nacrtov
poudaril Mitjev oce Peter.

Celjska koca je totka, kamor radi zahajajo vsi Celjani.
Piskovi 2elijo doseci, da bo prepoznavna po vsej
Sloveniji, privabiti pa Zelijo tudi goste iz tujine.
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JUBILEJ PODJETJA CLEANGRAD, LJUTOMER

N AST CLANT [T

Dve desetletji uspesnega poslovanja

Zizbiro najboljsih materialov, natanc-
no izdelavo ter kakovostno vgradnjo
in finalizacijo nasih izdelkov pomembno
prispevamo k zdravju sedanjih in bodo-
¢ih generacij,« zagotavlja Jernej Zupan-
¢i¢, direktor podjetja Cleangrad. So¢asno
s proslavljanjem dvajsetletnega uspe-
$nega delovanja so ob jubileju v uporabo
izrocili novozgrajeno poslovno stavbo, ki
je postavljena na mestu, kjer so v naje-
tih prostorih zagnali proizvodni program
Cleangrada.

Z nalozbo, ki je vredna 2,5 milijona
evrov, so pridobili priblizno 1400 kvadra-
tnih metrov novih pisarniskih prostorov.
Ob boljsih delovnih pogojih za zaposlene
pa so z njo dosegli Se druge izboljsave
in optimizacije. V novem objektu so pro-
storsko strnili tudi ves inZenirski kader, ki
deluje za oba osnovna proizvodna progra-
ma, tako za gradnjo in izdelavo panelov za
Ciste prostore kot izdelavo opreme zanje.

Domala 100 odstotkov izdelkov iz-
vozijo na tuje trge in so prisotni v ena-
indvajsetih drzavah, od Trinidada in To-
baga na zahodu, preko Afrike do Evrope

in naprej do Bliznjega vzhoda ter
vse do Indije. V sklop njihovih
kupcev sodi sedem najvegjih far-
macevtskih druzb, tudi luksem-
burski Pfizer, s katerimi sodeluje-
jo Ze vrsto let.

Letos bodo ustvarili 20 mili-
jonov evrov prihodkov. Podjetje
Cleangrad je lansko leto uresnici-
lo blizu 300 projektov, proizvedli
so okoli 15 tiso¢ kosov panelov in
vec kot 500 vrat.

»Vztrajnost, zaupanje med
sodelavci, korektno sodelovanje
z dobavitelji in kupci ter z vrhunski iz-
delki so nas v dvajsetih letih popeljali
med uspesna mednarodno prepoznavna
podjetja. Na3 slogan Perfekcija v gradnji
Cistih prostorov traja zadnjih deset let in
se ne izraza le pri izdelkih, pa¢ pa skozi
delovanje celotnega podjetja,« je ob ju-
bileju povedal direktor Jernej Zupancic.
Podjetje Cleangrad je tudi lansko
poslovno leto koncalo uspe3no. Obseg
prodaje so povecali za priblizno milijon
evrov, prihodki so zna3ali 18,5 milijona
evrov, povecali pa

so tudi bilan¢ni do-
bicek. Po besedah
Zupancica je bil
lanski uspeh po-
gojen z moznostjo
narocanja  vecjih
kolicin materialov
na zalogo, 3e pre-

Sedem od prvih desetih
delavcev $e vedno
zaposlenih v podjetju
Cleangrad. Prvi z desne
je Jernej Zupancic, tretji z
desne pa solastnik druzbe

Armin Mayer.

Nova poslovna stavba podjetja Cleangrad.

den so se ti zelo podraZili. Minulo leto se
izraza v uspesnosti tudi zaradi prenosa
izvedbe projektov v letosnje leto v sku-
pni vrednosti 13 milijonov evrov, kar je
dvakrat vec kot leto poprej. »Kakovost in
inovativnost sodita med klju¢ne vredno-
te nasega podjetja. Cleangrad ima lasten
razvojni center, kjer deluje skupina stro-
kovnjakov razlicnih delovnih podrodij.
Glede na specificne potrebe nasih kup-
cev nenehno razvijamo nove proizvode
ter modificiramo obstojece izdelke in po-
stopke,« je Se izpostavil Jernej Zupanc¢ic.

Sedem od desetih zacetnikov podje-
tja Cleangrad je ob jubileju prejelo za-
hvalo in kipec kiparja Roberta Juraka.
Seveda tudi Jernej Zupandi¢, direktor in
solastnik druzbe, brez katerega podjetja
zagotovo ne bi bilo in kateremu so pred
dvema desetletjema sledili prvi sodelav-
ci. Podjetje je vodil ves ta €as in ga pripe-
ljal do ravni proizvajalcev ¢istih prosto-
rov svetovnih razseznosti. Zupancicu je
kipec podelil solastnik druzbe Cleangrad
dr. Armin Mayer, poleg njega pa so kipce
prejeli $e Anton Krajnc, Bojan Kovacic,
Pavel Dijak, Vlado Mursi¢, Andrej Panker
in Janez Kutnjak.
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OBRTNIK | I1ZDELO- | IZDELO- | ALPSKE | EKIPNA | CRNJAVA | MATEMA- | DESTILAT
782022 | VALKA VALEC RESE- IGRAZ | (REDKO) TIENI | PREMOGA,
TORTIN | TESTENIN | VALNE | JAJEASTO 1ZRAZ TER
- PISKOTOV SANI Z0Go
PRILETEN
MOZAK
APOTEKA
PAPIRNAT
DENAR
v CASU
FR. REVO-
LUCIJE
RAZLICNI
i GLAVNO CRKI
. == VOJASKO ZRASCENA
POVELJ- UZITNA
STVO GOBA
MANJSA
POGOJNI KMECKA
VEZNIK SOBA
DAVID
GUETTA
1 FILM
AZIJSKI AKIRE KU-
VELETOK ROSAVE
TTALIJAN-
SKARTV
NEUSKLA-
3 GALEBU JENOST | VOJASKA
y i PODOBNA MISICNE- | OFICIRKA
PTICA GA DELO-
VANJA
4 ANTON NAS
- - NOVACAN ZELISCAR
B NAJVECJA (SIMON)
%‘ e REKA V LJUDSKI
— S. INDUI GLAS
s —
| = e ———
éc
a - -
AVTOR: NAZORO | FRANC. | DOMINIK | VELIKA | REKAV 1ZPITJE
MARKO | KONFLIKT [ NEDOTAK-| PISATELJ | KOZARIC | MORSKA | SLAVONWI NA DUSEK
DRESCEK LJIVOSTI | (LouIs) PTICA [ AM.IGRA- SMUCARKA
VLADARJA LEC (RYAN)| STUHEC
AMER.
ZDRAVNIK
DIABETES (GEORGE)
SL. FILOZ.
—_—— (EVGEN)
AVSTRIJ. 1ZBOCEN
PISATELJ DEL HISE
(JOSEPH MESTO NA
FRIEDE- STAJER-
RICH) SKEM
OSTRA
MESTO HR. KO- INDIJSKA
NA OTOKU SARKARSKI| ZACIMBA
HONSUJU TRENER KITAJSKO
(JASMIN) BRENKALO
ZENSKA DRAGOTIN
OSLOVA Z MARSA CVETKO
1ZJAVA SL. SMUC. ENO-
TRENER ROCNA
(PETER) SEKIRA
PRVA SRBSKO RUSKA
POMOC: | MESTOV ZELENJA- PEVKA
ARAGON, | SUMADIJI VNA JUHA ZNIDARIC
NATAN, IGRAS DEDALOV PRIVLAC-
HAMAR _|PALICICAMI| SIN NOST
PREBIVA- NOR-
VOJAK, KI LEC KRAJA| VESKO
POLAGA VITAN MESTO OB
MINE ALPSKA JEZERU
DOLINA MJOSA
STREZAJ MUSLI-
IVAN ZA MANSKI
MINATTI TOCILNIM BOG
PULTOM POLJE-
BAJKA DELEC
BIBLIJSKI CACKA,
FILMSKA JUDOVSKI KLJUKA
IGRALKA PREROK OTOK V
BASINGER KRAJ PRI MALEM
TRZICU BELTU
POLI- IGRALKA VECNO
TIENO KORBAR MESTO
PRIBEZA- MAJDA SIMBOL ZA
LISCE ARH GERMANIJ
NEKD. ITA- | RIMSKI
LIJANSKI 1 VOJASKI
SPORTNI POLK
AVTO 1
HR. REZI- GORAV
OLIVER SER JULIJCIH,
MANDIC RISANK NAD
(ALEK- DOLINO
SANDAR) VRAT
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni
mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).

B 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane
19 EUR (+ 22 % DDV).
Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi itljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
B faksu: 0150 54 373
B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana
B NOVO - preko spletnega obrazca na
www.ozs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

Rocni paletnik

< nosilnost: 2500 kg

« dolzina vilic: 1150 mm

«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)
o™ krmilna kolesa: GUMA

'&w»\-__.

Slika je simbolicna. - o

Cena samo 270 €

PRODAM RABLJENO gostinsko opremo. In-
formacije po tel. 041 321 400. Sifra oglasa:
22-02-002

Tel.: 04 518 44 44
Fax: 04 518 44 00
E-mail: info@ika.si

PRODAM STROIJE: ekscentrsko stiskalnico
PP, 63 t, brusilni stroj Blohm, magnet 300
X 900, povijalni stroj za palete, vilicar In-

www.ika.si

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite naslednje dokumente:
W s. p.: kopijo obrtnega dovoljenja ali priglasitveni list,
W druzbe: izpis iz sodnega registra.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,
ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v septembrski Obrtnikovi borzi je
25. avgusta 2022.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
+ navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana
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dos, 2 t, kompresorje, vrtalne stroje, krozno
Zago, hidravlicno stiskalnico. Zelo ugodno
v paketu. Informacije po tel. 041 878 406.
Sifra oglasa: 22-02-003

KOVINARJI POZOR, PRODAMO: stroj za re-
duciranje cevi od 5 do 42 mm, stojeci stroj
za vrezovanje navojev do 10 mm, stroj za
krivljenje cevi na trn do 32 mm, stroj za
krivljenje cevi do 60 mm (slalom) brez
trna, rezkalni stroj ALG 100, polavtomat

za razrez cevi Pedrazzoli 350, ekscentersko
stiskalnico 1t in 15 t ter dvigalo Abus 2000
kg. Informacije po tel. 041 639 737. Sifra
oglasa: 22-02-004

STROJ ZA TISK na valjasto plasticno emba-
lazo, znamke OMSO, ki na trgu prakti¢no
nima konkurence, saj je edinstven v bliznji
in 3irsi regiji. Sitotisk in tampotisk stroji s
pripadajoco opremo (okvirji za sita in sita,
raklji, zaloga barv, rezalnik za papir, osve-

-

tljevalnik za izdelavo sit, omare za okvirje,
presa za transfer ..). Informacije po tel.
040 201 550 in e-posti: sterkgg@siol.net.
Sifra oglasa: 22-02-om

PRODAM ZELO DOBRO OHRANIJENO ek-
scentrsko stiskalnico JelSingrad (250 t), s
prenovljeno elektroniko in valjéno podajal-
no napravo Strega. Informacije po tel. o41
635 899. Sifra oglasa: 22-02-012

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravli¢-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 22-
03-001

NUDIMO DELO na podrocju telekomunika-
cij ter hidnih in stavbnih elektro instalacij,
tudi kot zunanji (pod)izvajalec. Sasa Misi¢
s.p., Logatec. Informacije po tel. 030 252
723, e-posta: misics@gmail.com. Sifra ogla-
sa: 22-03-002
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= pleksi izdelki po narodilu

=svetiobne kupale « varnostna ogledala

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svofim stilom

* ) POS

T+3861 8371033

VSE IZ PLEXI
STEKLA

» plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, ... » mehanska
in termicna obdelava
plexi stekla

T:+386 12811147
info@pecenko.com
www.pecenko.com

H:gd

picarrniili maltcrial

wll. A
A

Registrirajte se na nasi spletni strani
WwWw.pigo.si

Caka vas

DODATNIH 10 % POPUSTA
na vse artikle, ki niso v akciji!
V kosarici uporabite kodo za popust in
popust se bo odstel!

KODA ZA POPUST: 0Zs-10

V.LP. Racunovodstvo poskrbi: da placate
le toliko davkov, kot je potrebno in niti
centa ve¢, da so vasi dokumenti urejeni
azurno, kakovostno in zanesljivo, da vam
svetujemo tako, kot je za vas najboljse, da
si vedno vzamemo cas za vase poslova-
nje. Poslovalnice imamo po vsej Sloveniji.
Pisite nam na: info@vip-racunovodstvo.
si, pokli¢ite na 08 2002 688. Sifra oglasa:
22-04-001

PSiS, racunovodstvo, poslovne storitve in
svetovanje, Matea Pichler s.p. nudi celovito
racunovodsko storitev, kadrovske storitve
ter poslovno podporo in svetovanje podje-
tjem in podjetnikom. Informacije po e-po-
sti: info@psis-mateapichler.si, tel. 041 253
243. Sifra oglasa: 22-04-007

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo ve¢ vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
julij -1, 2, 3, 28, 29, 30, 31, avgust - 1,,
27, 28, 29., 30., 31, delovni ¢as: delavnik
od 8h - 13h in od 15h - 18h, nedelje in pra-
zniki od 8h - 13h. Informacije in narocila po
posti, tel. 04 531 83 40, 051 649 793. Sifra
oglasa: 22-05-001

EDINA SPLETNA TRGOVINA v Sloveniji z
okrasnimi pogrebnimi Zarami. Dostava
po celi Sloveniji. Nakup za svojce posa-
meznike ali za pogrebna podjetja. Velika
izbira prelepih kovinskih, lesenih, bioraz-
gradljivih ali ro¢no obdelanih. Pogrebne
storitve Monumentum d.o.o., tel. 041 776
436, www.monumentum.si. Sifra oglasa:
22-05-003

BERTIS - nudimo PE rokavice za enkratno
uporabo (po 100 kosov) s certifikatom
EN374. Enostavna pritrditev k samopostre-
Znim avtomatom, na bencinskih avtoma-
tih ali za prehrano itd. Informacije in na-
rocila po tel. 031379 265 ali e-posti: bertis.
lesce@gmail.com. Sifra oglasa: 22-05-004

ZARADI UPOKOJITVE LASTNICE je naprodaj
Ljubljanska pekarna z ve¢ kot 50-letno tra-
dicijo, rednimi strankami in vso opremo, ki
je potrebna pri poslovanju pekarne. Kon-
takt: e-p: tomo@borzaposla.si, tel. 051 868
868. Sifra oglasa: 22-07-006

enterprise
europe
network

Vec oglasov s ponudbami in
povprasevanjem tujih podjetij si lahko
pogledate na spletni strani www.een.si
v rubriki »Borza poslovnih priloznosti«.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudba in
povprasevanje), ki bo viden v okviru mreze
Enterprise Europe Network.

Informacije:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Enterprise Europe Network (EEN)
E-posta: een@ozs.si

BOES20201111001 — Spansko podjetje, spe-
cializirano za natanéno obdelavo delov in
sestavnih delov (avtomobilska industrija,
industrijska vozila, kmetijstvo in gradbeni
stroji, zeleznica, dvigala itd.), iS¢e partnerje
za sodelovanje v okviru sporazuma o po-
dizvajanju.

BODE20201119001 - COVID-19: nemski
proizvajalec popolnoma avtomatiziranih
proizvodnih strojev za FFP2 / N95 in me-
dicinske kirurske maske isce distributerje,
agente in podjetja, ki proizvajajo maske.

BODK20201216002 — Dansko podjetje, spe-
cializirano za edinstvene resitve za gradbe-
ni sektor, isce distributerje.

BORS20201210001 - Srbski proizvajalec
prehranskih dopolnil na osnovi kanabidi-
ola (CBD) iz medicinske konoplje isce di-
stributerje.

BRUA202m1213001 - Ukrajinsko podjetje
iCe proizvajalce strojev in opreme za rejo
zivali in perutnine v okviru pogodbe o ko-
mercialnem zastopstvu ali distribucijskih
storitvah.

BRIT20211210001 - Vrhunski italijanski
proizvajalec elektricnih komponent za
razsvetljavo isce stalnega dobavitelja LED
gonilnikov.

BRTR20211215001 - Turdko podjetje, specia-
lizirano za brizganje plastike, i5ce partnerje
prek sporazuma o skupnem vlaganju.

BRPL20200625001 — Poljski proizvajalec
oresckov, Zzitaric in hladno stiskanih olj isce
dobavitelje surovin.

BRRO20211217001 — Romunsko podjetje,
specializirano za profesionalne resitve za
embalaZo, isce proizvajalce trakov in sa-

molepilnih trakov. Skleniti Zelijo sodelova-
nje v okviru proizvodnih pogodb s partnerji
iz Evropske unije in Turcije.

BRBG20211213001 — Bolgarsko podjetje pro-
izvaja lesene pelete ter dele in dodatke za
pohistvo. Podjetje is¢e industrijskega pro-
izvajalca opreme za sudenje lesa in lese-
nih plos¢ preko servisne ali dobaviteljske
pogodbe.

BRBG20211207001 — Bolgarsko podjetje,
proizvajalec pohistvenih nog in drugih po-
histvenih dodatkov, ice dobavitelje okro-
glega lesa iz Bosne in Hercegovine, Esto-
nije, Nemdije, Poljske ali Slovenije. Okrogel
les naj hrast in bukev, dolg 2 in 6 metrov,
debeline od 100 do 500 mm. Podjetje je
pripravljeno skleniti dolgoroéno pogodbo
o dobavitelju.

BODE20200703001 - Nemsko podjetje
z vec kot 60-letnimi izkusnjami je eden
vodilnih evropskih proizvajalcev higien-
skih izdelkov za enkratno uporabo, kot so
mokri robcki, vrecke in stojece vrecke za
kozmetiko in cistila. Njihove sodobne pro-
izvodne zmogljivosti zagotavljajo visoko
kakovostne izdelke, ki so na voljo v velikih
koli¢inah in po razumnih cenah. V okviru
pogodbe o distribucijskih storitvah i3cejo
prodajne partnerje v vzhodni Evropi, na
Balkanu in v Rusiji.

BOUA20211122001 — Ukrajinsko podjetje,
specializirano za predelavo in izvoz kmetij-
skih proizvodov brez glutena, isce partner-
ja za sklenitev distribucijske pogodbe.

BOSK20201123001 — Slovaski proizvajalec
razliénih vrst razsvetljave i3ce poslovne
partnerje po pogodbi o distribucijskih
storitvah, zunanjem izvajanju ali podizva-
janju.

BRUA202m1213002 - Ukrajinsko podjetje
isce dobavitelje opreme za setev in saje-
nje ter celnih nakladalnikov po pogodbah
o komercialnem zastopstvu in distribuciji.

BOEG20210519001 - Egiptovski proizvajalec
lesnih peletov i5¢e storitve distribucije.

BOUA20211230001 — Ukrajinski proizvajalec
kaminov za Zar is¢e mednarodne distribu-
terje.

BOUA20211213006 - Ukrajinsko podjetje
za proizvodnjo arhitekturnih dekorjev
i¢e dolgorocno sodelovanje z gradbenimi
podjetji in distributerji EU za sodelovanje
v okviru proizvodne ali distribucijske po-
godbe.

BOR020211223002 — Romunsko podjetje,
specializirano za trgovino s kmetijskimi
deli in stroji, is¢e distributerje na tujih tr-
gih.

BOR020211223001 - Romunsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo elektronske
napajalne opreme, kot so industrijski aktu-
atorji, elektricni vlecni in ogrevalni, prezra-
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¢evalni in klimatski sistemi, ponuja svoje
storitve v okviru pogodbe o podizvajanju
ali proizvodni pogodbi.

BORO20211221002 - Romunsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo plasti¢nih
izdelkov za gradbenistvo, i3ce distributerje
na tujih trgih.

BOBA20211201001 - Bosansko podjetje,
specializirano za inZenirske in svetovalne
storitve na podrocju nafte in plina, petro-
kemicne in procesne industrije, svoje stori-
tve ponuja prek zunanjih ali podizvajalskih
pogodb.

BOTR20211224001 - Turdko kmetijsko pod-
jetje, ki prideluje zdravilne in aromaticne
rastline ter zelis¢a, iSce distributerje ali
proizvodne sporazume.

BOR020211228001 — Romunsko podijetje, ki
proizvaja in prodaja karoserije za tovornja-
ke, kombije in druga tovorna vozila, isce
mednarodne poslovne partnerje v okviru
distribucijskih storitev in proizvodnih po-
godb.

BOUK202m221001 - Britanski dobavitelj
napredne opreme za merjenje, nadzor in
kalibracijo navora is¢e evropske/globalne
preprodajalce/distributerje, ki delujejo v
avtomobilski, letalski, vesoljski, transpor-
tni, energetski, obrambni ali drugi indu-
striji, ter testne laboratorije in raziskovalne
organizacije, ki same uporabljajo taksno
opremo.

BRUK20211216001 — Britansko podjetje isce
proizvajalce in dobavitelje kemikalij za
svoje inovativne sisteme za spremljanje in
obvladovanje 3kodljivcev.

BRLT20220110001 - Litovski proizvajalec
zit za zajtrk iSce dobavitelje koruznega
zdroba.

BOBA20210326002 — Bosansko podijetje, ki
proizvaja beton, betonske prefabrikate in
armiranobetonske hale, zanima poslovno
partnerstvo v okviru sporazumov o proi-
zvodnih in distribucijskih storitvah.

BOAL20211216001 — Albansko elektroinze-
nirsko podjetje is¢e podjetja, zainteresira-
na za sklenitev podizvajalskega sporazu-
ma.

BOMK20211124002 — Makedonsko podjetje
iS¢e podizvajalce ali zunanje izvajalce za
sklenitev sporazumov s podjetji s podrocja
jeklenih konstrukcij.

BOBA20210329001 — Bosansko podijetje po-
nuja oblazinjene kovinske postelje, stole in
zofe v okviru proizvodnih sporazumov.

BOTR20211224002 - Tursko podjetje, ki
proizvaja lopate za sneg, isce distributerje
in partnerje za proizvodno sodelovanje.

BOUA20211229001 — Ukrajinsko lesnopre-
delovalno podjetje, specializirano za proi-
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zvodnjo lesenih izdelkov, is¢e partnerja v
okviru proizvodnih sporazumoyv.

BOLV20211215001 - Latvijsko podjetje po-
nuja ¢iscenje odpadnih voda in izdelke za
projekte ¢iscenja odpadnih voda v okviru
proizvodnega sporazuma ter podizvajalske
storitve za proizvodnjo izdelkov iz nerjav-

nega jekla.

BOLT20211227001 - Litovski proizvajalec
embalaznih materialov iSce distributerje
(recikliran polietilen, strech folija, vrece za
smeti, mehurckasta folija ...).

BRNL20220110002 - Nizozemska tovarna
betona i3ce trajnostno alternativo za po-
lietilensko peno za zascito betonskih plo3c.

BRAT20211129001 — Avstrijski kompetencni
center za kampiranje in avtodome isce par-
tnerja za proizvodnjo vzmetnic. Transpor-
terje predelujejo v udobne avtodome in
prodajajo opremo za kampiranje.

BRSI20211213004 — Slovensko podjetje isce
proizvajalce kosilnic in rezervnih delov za
kmetijske stroje.

BOPL20211103001 — Poljsko podjetje isce
distributerje za napravo za ozoniranje no-
tranjosti avtomobilov z zaplinjevanjem in
razkuzevanjem.

BOR020211228002 - Romunsko podjetje
za IT svetovanje ponuja sodelovanje tujim
partnerjem v okviru sporazumov o zuna-
njem izvajanju in podizvajalskih pogodb.

BOME20211227002 — Crnogorsko IKT podje-
tje svojim partnerjem ponuja storitve digi-
talnega marketinga in ponuja sodelovanje
v okviru pogodbe o zunanjem izvajanju.

BOPL20211216004 — Poljsko podjetje, speci-
alizirano za natanéno mehansko obdelavo
CNC, ponuja svoje visokokakovostne stori-
tve kot podkonstruktor ali proizvajalec.

BOSK20211019001 - Slovaski proizvajalec,
ki isce distributerja za svoje zelenjavne
napitke in jogurte, ponuja distribucijsko
pogodbo ali razvoj fransize.

BOIL20211228001 - Izraelsko podjetje, spe-
cializirano za digitalno barvanje niti, Zeli
olajsati sodelovanje z distributerji na po-
drocju tekstila.

BORO020211221001 — Romunsko podjetje, ki
se ukvarja s prasicerejo isce distributerja
na tujih trgih.

BOSE20210819001 — Svedsko podjetje isce
distributerje v Evropi na podrocju prve po-
mocdi in vojaske osebne zadcitne opreme,
da bi razsirilo svojo mednarodno bazo
strank na podlagi sporazuma o komercial-
ni distribuciji.

BOR020211223003 — Romunska oglaseval-
ska agencija s 23-letnimi izkusnjami na
tem podrocju ponuja Siroko paleto izdel-

kov in pokriva celoten spekter tiskarskih in
oglasevalskih storitev, od zasnove in obli-
kovanja do proizvodnije in dodelave.

BORO20211223001 - Romunsko podjetje,
specializirano za proizvodnjo elektronske
energetske opreme, kot so industrijski
aktuatorji, elektri¢ni pogoni ter sistemi za
ogrevanje, prezracevanje in klimatizacijo,
ponuja svoje storitve v okviru podizvajal-
skega ali proizvodnega sporazuma.

BOIT2021m03001 — ltalijansko podjetje, ki
proizvaja inovativne resitve na podrocju
IKT in kibernetske varnosti, iS¢e poslovne
partnerje za zagotavljanje storitev, sklepa-
nje podizvajalskih in licenénih pogodb.

BOTR20211223001 - Turski trgovec s strojno
opremo isce distributerje.

BOMK20211203001 — Makedonski proizva-
jalec zdrave hrane je specializiran za izde-
lavo ploscic za zajtrk. Podjetje uporablja
naravne in brezglutenske sestavine. I3ce
partnerje za distribucijo in trgovsko zasto-
panje.

BOIT20211222001 - ltalijansko podjetje, ki
deluje na podrocju kovinskega mizarstva,
ki se intenzivno ukvarja z razvojem okolju
prijazne proizvodnje, isce partnerje v okvi-
ru podizvajalskih pogodb.

BOUA20211224001 - Ukrajinsko podje-
tje s podrocja zivilske industrije, ki ima v
osrednji Ukrajini lasten nasad cesenj in je
razvilo tehnologijo za proizvodnjo likerja iz
100-odstotno naravnih sestavin, is¢e par-
tnerje v okviru sporazuma o distribucijskih
storitvah v drZavah EU in zunaj nje.

BOIT20211222001 - Italijansko podjetje,
specializirano za okolju prijazno obdelavo
za zmanjsanje vodikovega sulfida pri fer-
mentaciji odpadkov, is¢e komercialne ali
distribucijske sporazume.
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PRVI MEDIJ

TRANSPORTA IN LOGISTIKE

Z vami na poti, v sluzbi in doma!

e — \UHHH.J.LH\ V letu 2022 bomo za vas pripravili:

ansp 10 X revija Transport & Logistika

OG'STIKA _ o
e e 4 X strokovna priloga Logistika

5‘383?&.’3 ( ~\ : 2 X posebna priloga Servis & vzdrzevanje
VOZIL V 2021 il

Logistika- | | Serviso

uzﬂrzevan e

Postanite nas narocnik
ter dnevno spremljajte novice na eTransport.si
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Zavarovanja
za podjetja

Zavarovalnica Triglav
nudi poseben popust
za imetnike kartice
Mozaik podjetnih.
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Zavarovanje lahko
sklenete na daljavo.
Za sklenitev

triglav

Vse bo v redu. triglav.si






