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Brezskrono
DO Evrop!.

S TREMI PAMETNIMI RESITVAMI.

Prihranite cas in denar z najvecjo evropsko
mrezo bencinskih ¢rpalk. Priblizno 67.000
SERVISOV ZA OSKRBO Z GORIVOM

v Evropi zagotavlja, da se lahko vedno
zanesete na nas, kjer koli ze ste.

Z DKV BOX EUROPE uzivajte v voznji brez
ustavljanja skozi Stevilne cestninske postaje
v Evropi. Prihranite cas in si odprite vrata

do 11 drzav EU z eno samo enoto v vozilu.

Z nasim digitalnim asistentom DKV LIVE
lahko znatno povecate ucinkovitost svojega
voznega parka. Med drugim vas v realnem
Casu podpira pri upravljanju tocenja goriva
in iskanju tovora, da bi se izognili praznim
voznjam.

dkv-mobility.com

YOU DRIVE, WE CARE.
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Vse izzive lahko
premagamo skupaj

Zaradi energetske draginje je po napovedih pred nami izjemno zahtevno jesen-
sko-zimsko obdobje. Cene energentov so dobesedno $le v nebo. V teh ¢asih se gospo-
darstvo sooca z veliko negotovostjo, saj je energetska draginja mocno posegla v samo
poslovanje podjetij. Vlada je sicer Ze sprejela sveZenj ukrepov za pomo¢ gospodarstvu,
vendar pa v OZS z njimi nismo povsem zadovoljni.

Na podlagi ankete, ki smo jo izvedli med nasimi clani, ugotavljamo, da nekateri
med vami belezite celo petkratno povecanje cen elektricne energije in zemeljskega
plina. Tri etrtine vas v anketi navaja, da boste imeli zmanjsan dobicek, 32 odstotkov
pa vas celo pravi, da je ogrozen obstoj vasega podjetja. Malo manj kot tretjina vpra-
$anih vas navaja, da boste morali kr¢iti svoje poslovanje, 15 odstotkov pa vas razmislja
o odpusdcanju delavcev. Podatki so ve¢ kot zaskrbljujoci. V OZS si zato prizadevamo
doseci izdatnejse ukrepe, da bi pomoc¢ dosegla ve¢ podjetij, obseg pomoci pa bi moral
biti vegji. Svoja stalis¢a in predloge smo predstavili tudi predsedniku vlade ter mini-
strom, s katerimi smo se srecali v zacetku septembra. Dogovorili smo se, da zacne
delovati skupen krizni $tab politike in gospodarstva, in sicer z namenom, da konkre-
tiziramo predlagane ukrepe. Eden izmed moZnih ukrepov je tudi ¢akanje na delo za
tiste delodajalce, ki bodo imeli visok izpad povprasevanja.

Aktivno smo se borili tudi proti sprejetju zakona, ki bi uvedel obvezno elektronsko
evidentiranje delovnega €asa. Kot vse kaze, je minister za delo stopil korak nazaj in
obveznega evidentiranja vendarle ne bo. Predvidevajo se tudi spremembe zakona
o dohodnini, ki bi poslab3ale polozaj normirancev. Temu smo se v OZS uprli, saj je
nedopustno spreminjati davéno zakonodajo, ki bo 3e dodatno obremenila podjetja.
Se posebej na udaru so izumirajoéi poklici, ki jih z vsako spremembo na slabse ogro-
Zamo, poleg tega pa to vodi v povecanje dela na ¢rno, manj bo tudi prilivov v davéno
blagajno.

To je le nekaj nasih aktivnosti v teh tednih, seveda pa so v polnem teku tudi pri-
prave na letosnji Mednarodni sejem obrti in podjetnosti v Celju, ki bo svoja vrata od-
prl 14. septembra. Skupaj z obmocénimi zbornicami, sekcijami in poslovnimi partnerji
se bomo predstavili v dvorani L1, na skupni povr3ini ve¢ kot 700 kvadratnih metrov.
V septembru pa se kar vrstijo tudi dogodki nasih obmocnih zbornic in sekcij pri OZS.
V zacetku septembra bo tako sekcija za promet pri OZS izpeljala Ze peto srecanje
prevozniskih podjetij in prevozniskih druZin, kjer pricakujemo kar 2000 udelezencev.

Pred dvema mesecema so me poslanci skups¢ine OZS izvolili za predsednika krov-
ne organizacije. Obljubil sem, da bom svojemu poslanstvu in nalogam, ki priticejo
predsedniku, v celoti predan. Se vedno tako mislim in éutim ter tudi delujem. Z vso
vnemo in energijo si prizadevam, da bi pri vladi dosegli taksne ukrepe, ki bi pomagali
gospodarstvu prebroditi to energetsko krizo. Nikakor pa ne bomo dopustili, da bi
sprejemali taksne zakone, ki bi poslabsali polozaj obrtnikov in podjetnikov, ter s tem
ogrozili podjetja in delovna mesta.

Spostovani €lanice in ¢lani. Hvala vam, ker ostajate zvesti svoji stanovski organi-
zaciji tudi v teh zahtevnih ¢asih. Prepri¢an sem, da lahko vse izzive, ki so pred nami,
uspesno premagamo. A le ¢e ostanemo povezani. Le tako smo namre¢ lahko mo¢ni
in slisani! Pogumno naprej!

Blaz Cvar, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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za obrt in podjetnistvo!

Ze od leta 1969

== OBRTNO-PODJETNISKA
= = 7ZBORNICA SLOVENIJE

Vse na enem mestu
zastopamo < informiramo ¢ povezujemo ¢ svetujemo ¢ izobrazujemo « promoviramo

na krovni organizaciji v Ljubljani in na 62 obmocnih zbornicah po vsej Sloveniji!
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<Visoke cene energentov
Cene elektricne energije in zemeljskega
plina so sle v nebo, t. i. energetski
krizi pa 3e kar ni videti konca. Po
napovedih bo jesensko-zimsko obdobje
z energetskega vidika eno tezjih v
Evropi po drugi svetovni vojni. Vlada
je sicer Ze sprejela dolocene ukrepe
za pomoc gospodarstvu, vendar pa
v OZS ocenjujemo, da pomoc¢ ne bo
zadostovala. stran 4
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V sklopu svojega prvega regijskega
obiska je predsednik OZS obiskal dva
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iy ( Srecanje prevoznikov

' bo na Gorenjskem
Prireditev bo v soboto, 10. septembra,
v Senéurju. S cilji povezovanja in
druzenja bodo na enem mestu uspesno
zdruzili prevoznike, njihove druZinske
¢lane in poslovne partnerje. Sledi jim

OBRTNIKOV tudi industrija, ki dogodek podpira v

obojestransko korist, v velikem stevilu

pa se ga udeleZujejo tudi predstavniki

SVETOVALEC drzave in politike. stran 24

OZS na MOS 2022)

Leto3nja predstavitev zbornice bo v
najvecji meri namenjena mladim, ki
bodo na Ulici obrti lahko spoznali

kar enajst zanje zelo perspektivnih
poklicev. Samooskrba in trajnostni
razvoj bosta rdeca nit poslovnega
srecanja Connect2Slovenia. OZS se bo
skupaj s sekcijami in odbori, obmoénimi
zbornicami ter poslovnimi partner;ji
predstavila v dvorani L1. stran 60
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AKTUALNO

VISOKE CENE ENERGENTOV

Energetska draginja
ogroza obstoj podijetij

Cene elektricne energije in zemeljskega plina so 3le v nebo, t. i. energetski krizi pa Se kar ni videti
konca. Po napovedih bo jesensko-zimsko obdobje z energetskega vidika eno tezjih v Evropi po

drugi svetovni vojni. Vlada je sicer Ze sprejela dolocene ukrepe za pomoc gospodarstvu, vendar pa
v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije ocenjujemo, da pomo¢ ne bo zadostovala.

lada je v sveznju ukrepov najprej na-

slovila cene pogonskih goriv, v dru-
gem koraku draginjo na podrocju cen
elektrike in plina, v tretjem pa 3e rast cen
hrane. Julija je tako sprejela uredbo, s ka-
tero je omejila cene elektrike in plina za
gospodinjstva in male poslovne odjemal-
ce, in ki bo veljala eno leto. S septembrom
pa zacne veljati tudi zacasno znizanje sto-
pnje DDV, in sicer z 22 na 9,5 odstotka na
dobavo elektrike, zemeljskega plina, lesa
za kurjavo ter na daljinsko ogrevanje. Ta
ukrep, ki dopolnjuje regulacijo cen, bo ve-
ljal do konca maja prihodnije leto.

Zakon ne bo zadostoval

Vlada je sredi avgusta sprejela zakon
o pomoci gospodarstvu zaradi visokih
cen elektricne energije in zemeljskega

plina. Gospodarstvu bo tako drzava po-
magala s subvencioniranjem 30 odstot-
kov stroskov elektriéne energije in ze-
meljskega plina nad dvakratnikom dviga
cen. V OZS ob tem ugotavljamo, da bi
se morali kriteriji za dodelitev pomodi
popraviti, da bi bilo do subvencij upra-
vicenih vec podjetij, obseg pomoci pa bi
moral biti vegji.

»Z nedavno sprejeto uredbo je vlada
zagotovila pomo¢ malim odjemalcem,
kar v OZS pozdravljamo. Vendar pa smo
v OZS pric¢akovali, da bo vlada v podob-
nem obsegu pomagala tudi vecjim odje-
malcem. Kriterije bi bilo vsekakor treba
popraviti, da bi pomoc¢ dobilo ve¢je ste-
vilo podjetij. Pricakujemo tudi, da vlada
¢im prej predstavi, na kak3en nacin bo
podjetijem pomagala v prihodnjem letu.

KAKSNE POSLEDICE BO IMELO POVISANJE CEN
ENERGENTOV NA VASE PODJETJE?

Moznih je bilo ve¢ odgovorov

Podjetja namre¢ Ze sedaj prejemajo po-
godbe za leto 2023 in planirajo svoje
poslovanje. Ocenjujemo, da tak paket
pomoci, kot je predviden v tem letu, ne
bo zadostoval za preZivetje podjetij v
prihodnjem letu,« je ob sprejetju zakona
poudaril Blaz Cvar, predsednik OZS.

V OZS opozarjamo, da je gospodar-
stvo zaradi energetske krize v tezki si-
tuaciji. Stevilna podjetja se tako soocajo
celo s 6-kratnim povisanjem cen elektric-
ne energije. V OZS nas skrbijo tudi érno-
glede napovedi za leto 2023. Ce ukrepi
ne bodo zadostni, bo to zagotovo vodilo
v stecaje Stevilnih podjetij in izgubo de-
lovnih mest. Temeljno vprasanje pa je,
zakaj smo pri€a enormnemu visanju cen
energentov. Stalis¢e OZS pa je tudi, da
krize ne bomo resili s subvencijami in
varéevanjem z elektri¢no energijo.

Anketa OZS o posledicah
energetske blaginje

V 0ZS smo Zeleli ugotoviti, v koliksni
meri energetska draginja vpliva na nase
¢lane, obrtnike in podjetnike. Zato smo
med ¢lani izvedli anketo, katere rezultati
so skrb zbujajoci. Zaradi visokih stroskov
elektricne energije in zemeljskega plina
obrtniki in podjetniki namre¢ napovedu-
jejo zmanjsanje dobicka, kréenje obsega
poslovanja, Stevilne pa skrbi obstoj nji-
hovih podjetij.

V anketi smo ¢lane povprasali, ka-
ksne posledice bo imelo povisanje cen
energentov na njihova podjetja. Tri cetr-
tine anketirancev navaja, da bodo imeli
zmanjsan dobicek, 32 odstotkov pa jih
celo pravi, da je ogroZen obstoj podjetja.

0% . 29% 49% 69% . 89%
Zmanjsanje dobicka 72%
Ogrozen je obstoj podjetja 32%
Kréenje obsega poslovanja 29%
Odpuscanje delavcev 15%
Anketa OZS, avgust 2022
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Da bodo morali kr¢iti svoje poslovanje,
jih ocenjuje 29 odstotkov vprasanih, 15
odstotkov pa jih razmislja o odpuscanju
delavcev.

»Podatki, ki smo jih pridobili od na-
8ih ¢lanov, so pravzaprav pokazali to, kar
smo tudi sami ocenjevali. Kar petina so-
delujo¢ih v anketi belezi enormno, tudi
petkratno povisanje stroskov elektricne
energije in zemeljskega plina v tem letu,
iziemno zaskrbljujoce pa je dogajanje
v prihodnjem letu. Podjetja tako napo-
vedujejo kréenje obsega poslovanja in
zmanjsanje dobickov, ogroZen je celo
obstoj podjetij. Zato pricakujemo, da bo
vlada ¢im prej predstavila nabor ukrepov,
s katerimi bo pomagala gospodarstvu v
prihodnjem letu. Obenem si Zelimo, da
vlada ¢im prej sprejme ukrep cakanja
na delo doma in skrajsanega delovnega
¢asa, kar bi podjetjem omogocilo obdr-
zati kader v krznih razmerah. Tak ukrep
se je izkazal za ucinkovitega tudi v ¢asu
t.i. korona krize,« je rezultate ankete ko-
mentiral BlaZ Cvar, predsednik OZS.

Polovica (53 %) vprasanih jih belezi
do 50-odstotno zvisanje stroskov zvisa-
nje elektricne energije v letu 2022 v pri-
merjavi z letom 2021. 50- do 100-odsto-
tno zvisanje stroskov v tem letu belezi
slaba tretjina vprasanih (29 odstotkov),
preostala petina vprasanih pa ima v tem
letu od 100- do 500-odstotno drazje po-
loZnice za elektri¢no energijo.

Na podlagi rezultatov ankete v OZS
ocenjujemo, da bo uredba o dolo¢itvi
cene elektricne energije, ki za male po-
slovne odjemalce dolo¢a najvisjo do-
voljeno ceno elektricne energije, zajela
vecino malih obrtnikov in podjetnikov.
Pri vedjih odjemalcih pa nedavno spre-
jeti zakon o pomoci gospodarstvu zara-
di visokih cen elektricne energije in ze-
meljskega plina ne bo zadostoval. OZS
je tako Ze apelirala na vlado, da naj bo
prihodnja shema pomoci izdatnejsa, da
bo do pomoci prislo ve¢ podjetij, obseg
pomodi pa naj bo vedji.

Podobna slika se je pokazala tudi pri
stroskih zemeljskega plina. 59 % vprasa-
nih belezi do 50-odstotno zvisanje cen
zemeljskega plina v letu 2022 v primer-
javi z letom 2021. Petini vprasanih (22 %)
pa so se stroski plina povecali med 50 in
100 odstotkov. Ostala petina vprasanih v

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

V zatetku septembra so se predstavniki delodajalskih organizacij, med njimi
predsednik OZS Blaz Cvar in direktor OZS Danijel Lamperger, sestali s
predsednikom vlade dr. Robertom Golobom ter ministrom za gospodarski razvoj
in tehnologijo Matjazem Hanom, ministrom za infrastrukturo Bojanom Kumrom
ter ministrom za finance Klemnom Bostjan¢i¢em. Razpravljali so o problematiki
energetike s poudarkom na konkretnih ukrepih. Predsednik OZS Blaz Cvar je

na sre¢anju izpostavil zahtevo bo izdatnej$i pomoci gospodarstvu, obenem pa je
izrazil zatudenje nad tolmacenjem uredbe s strani Direktorata za energijo, ¢e$ da
naj bi uredba veljala samo za tiste odjemalce, ki imajo ve¢ merilnih mest. S strani
nekaterih ¢lanov smo namre¢ prejeli informacijo, da dolo¢eni dobavitelji elektri¢ne
energije (denimo Petrol) zavracajo, da tak$nim odjemalcem priznajo status malih
poslovnih odjemalcev pri sklepanju pogodb in dolo¢anju cene elektri¢ne energije,
¢e$ da Uredba velja samo za tiste odjemalce, ki imajo ve¢ merilnih mest, katerih
skupna priklju¢na mo¢ je 86 kW (npr. 2 merilni mesti po 43 kW), ne pa tudi za tiste,
ki imajo eno samo merilno mesto, katerega priklju¢na mo¢ je enaka ali manj$a od 86
kW. Premier Golob je na sre¢anju izpostavil, da bo regulacija trga nujno potrebna,
sicer ne bo nih¢e prezivel. Napoveduje tudi posebne spodbude podjetjem za t. i.
zeleni prehod. Za pomoc¢ gospodarstvu ob energetski draginji bo treba po oceni
predsednika vlade sprejeti ukrepe v vrednosti ve¢ kot 1,5 milijarde evrov. Golob je
ukrepe za ohranitev zaposlenih, zlasti ¢akanje na delo, napovedal Ze v naslednjem
mesecu. Minister Han pa pojasnil, da so se dogovorili o oblikovanju ekipe, ki

bo v naslednjem mesecu sprejela odlo¢itev, kako v naslednjem letu pomagati
gospodarstvu pri tej energetski krizi.

Glede tolmacenja uredbe pa je minister Kumer dejal, da bodo skusali uredbo
korigirati na nacin, da bo ta zajela tudi ve¢je odjemalce, ki imajo zgolj eno merilno
mesto s prikljuéno moéjo nad 43 kW. Kumer je zagotovil, da bo vlada preutila

vse mozne ukrepe za omejitev zgornje meje elektri¢ne energije. Slovenija je pred
desetimi dnevi zacela aktivno opozarjati, da trenutne borzne cene nimajo nobene
realne osnove ter je treba poseci na trg terminskih cen, je $e spomnil Kumer.

tem letu beleZi od 100- do 500-odstotno
zvisanje stroskov zemeljskega plina.
Anketa je e pokazala, da vecina
obrtnikov in podjetnikov, 69 odstotkov
vprasanih, 3e nima sklenjenih pogodb za

dobavo elektricne energije za leto 2023.
V anketi, ki jo je OZS izvedla med 19. in
24. 8., je sodelovalo 820 obrtnikov in
podjetnikov, €lanov OZS.

Mira CREENAR
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AKTUALNO

EVIDENCA DELOVNEGA CASA

Delodajalci naj imajo
moznost izbire

Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in enake mozZnosti pripravlja zakonske spremembe,
s katerimi bi se uvedlo obvezno elektronsko evidentiranje delovnega casa. V Obrtno-podjetniski
zbornici Slovenije takSnemu predlogu nasprotujemo, saj predlog uvaja dodatno birokracijo,
prinasa dodatne stroske delodajalcem, ne sledi novim oblikam dela, obenem pa ne prinasa
nikakrsnih zagotovil, da se zlorabe oziroma krsitve ne bodo ve¢ dogajale.

»Bistveno je, da se evidentiranje delov-

nega casa vodi pravilno, pa naj gre
za elektronsko ali roéno evidentiranje.
Odlocitev o tem, na kaksen nacin se bo
evidentiral delovni ¢as, pa mora biti v
domeni delodajalca. Poleg tega za Ste-
vilne storitvene dejavnosti, kjer se delo
opravlja na terenu, elektronsko eviden-
tiranje predstavlja dodatne birokratske
ovire in dodatne stroske za delodajalca,«
ob tem pojasnjuje predsednik OZS Blaz
Cvar.

V 0ZS poudarjamo, da obsojamo
vsakrine krsitve pravic delavcev, vendar
pa ocenjujemo, da tudi elektronsko evi-
dentiranje delovnega casa krsitev ne bo
prepretilo. Ce ni nadzora in predvsem
zaupanja med delodajalcem in delav-
cem, potem se lahko krsitve dogajajo
tudi pri elektronskem nacinu evidentira-
nju ¢asa. Predvsem pa je treba vedeti, da
vecina delodajalcev vzorno skrbi za svoje
zaposlene in pravilno vodi evidence de-
lovnega casa.

Stevilni pomisleki glede
izvajanja v praksi

Predlog pa prinasa tudi Stevilne
druge pomisleke, med drugim, kako bi
se elektronsko evidentiranje izvajalo v
praksi, na terenu. Izpostavljamo primer
delodajalca, ki ima denimo slikopleskar-
sko dejavnost in na isti dan tri narocnike
na treh razlicnih lokacijah in na vsako
od teh lokacij poslje po enega delavca.
Kdo in na kaksen nacin bi v aplikacijo
vpisoval ¢as prihoda in odhoda z dela, ce
se hkrati s predlogom sprememb zahte-
va, da se na kraju opravljanja dela hra-

ni evidenca o izrabi delovnega ¢asa in
dokumentacija? Sklepamo, da bi moral
delovni cas evidentirati delavec sam s
pomocjo mobilne aplikacije.

Predlagane resitve odpirajo Stevilna
vprasanja, tako z vidika tocnosti vpisa-
nih podatkov kot tudi s podroé¢ja varo-
vanja osebnih podatkov in financiranja
tovrstnih resitev. Vztrajamo pri tem, da

bi moral imeti delodajalec moznost izbi-
re, torej bodisi elektronsko bodisi ro¢no
evidentiranje delovnega casa. Moznost
izbire imajo tudi v sosednjih drzavah,
po katerih se radi zgledujemo (Avstrija,
Nemdija, Italija).

Mira CRESNAR

Bigstock
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PREDLOG SPREMEMB ZAKONA O DOHODNINI

Reprezentativne delodajalske
organizacije pricakujejo

celovito davcno reformo

Reprezentativne delodajalske organizacije, Trgovinska zbornica Slovenije, Gospodarska
zbornica Slovenije, Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, ZdruZenje delodajalcev Slovenije

in ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije, so v skupnem sporocilu za javnost
izrazile nasprotovanju parcialnim spremembam, ki jih prinasa Predlog zakona o spremembah
in dopolnitvah Zakona o dohodnini, na podlagi katerega naj bi se Se pred njihovo dokoncno
uveljavitvijo iznicili pozitivni u¢inki zadnjih sprememb Zakona o dohodnini, ki so bile sprejete
marca 2022. Pri¢akujejo celovito davéno reformo in predlagamo umik predloga zakona iz javne

obravnave.

Ministrstvo za finance je 1. avgusta
2022 posredovalo v javno obrav-

navo Predlog zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o dohodnini. Ob
tem so reprezentativne delodajalske or-
ganizacije v skupnem sporocilu za jav-
nost poudarile, da v celoti nasprotujejo
parcialnim spremembam, ki jih prinasa
predlog zakona, in na podlagi katerega
naj bi se 3e pred njihovo dokonéno uve-
ljavitvijo iznicili pozitivni ucinki zadnjih

N/

sprememb Zakona o dohodnini, ki so bile
sprejete marca 2022.

Ob tem posebej opozarjajo, da pred
zacetkom javne obravnave, predlog za-
kona ni bil obravnavan v okviru Ekonom-
sko-socialnega sveta, kar je v nasprotju
z veljavnimi Pravili o delovanju Ekonom-
sko-socialnega sveta.

»Ministrstvo za finance je Zze napo-
vedalo celovito davéno reformo, v okvi-
ru katere bi lahko na podlagi celovite

analize predlagalo tudi spremembe do-
hodninske zakonodaje, in sicer v smeri
zagotovitve vecjih neto prihodkov slo-
venskim drzavljanom, ne pa da predlaga
parcialne spremembe, ki bodo njihove
neto prihodke 3e zmanjsale,« so Se zapi-
sale delodajalske organizacije in predla-
gale, naj ministrstvo za finance Predlog
zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o dohodnini umakne iz javne
obravnave. E. M.

Bigstock
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EKONOMSKO-SOCIALNI SVET

b < o O o [ ] o
po stirinajstih mesecih
V sredini julija so se socialni partnerji po Stirinajstih mesecih ponovno sestali na seji
Ekonomsko-socialnega sveta (ESS). Seje se je udeleZil tudi predsednik vlade dr. Robert Golob z

ministrsko ekipo (minister za gospodarstvo Matjaz Han, minister za delo Luka Mesec, minister
za finance Klemen Bostjancic, minister za izobraZevanje Igor Papic¢, minister za zdravje Danijel

Besi¢ Loredan, ministrica za javno upravo Sanja Ajanovic¢ Hovnik).

ocialni partnerji so 15. julija, prvi¢ po

Stirinajstih mesecih, po tem, ko je del
sindikalnih predstavnikov izstopil iz ESS,
sedli za isto mizo. Predsednik vlade dr.
Robert Golob se je uvodoma opravicil,
ker doloceni zakoni niso bili predmet
obravnave na seji ESS, saj se je zaradi
prehranske in energetske draginje mu-
dilo s sprejemanjem zakonov. Vendar
je obljubil, da bodo dolocene zakone, v
kolikor se bo izkazalo za potrebno, jese-
ni ponovno odprli. Poudaril je tudi, da si
zeli s socialnimi partnerji poiskati 3irsi
konsenz o tem, kam Zelimo kot druzba,
ter da za vsak posamezen korak skupaj
najdejo ¢im boljse reditve. V nadalje-
vanju so predstavniki vlade predstavili
prednostne naloge vlade v mandatu
2022-2026.

Seje sta se udeleZila tudi predsednik
0ZS Blaz Cvar, kot ¢lan ESS, ki je pozdra-
vil obuditev socialnega dialoga in izrazil
pricakovanje o vkljuéenosti OZS tudi pri
sprejemanju interventne zakonodaje, ter
direktor OZS Danijel Lamperger, njegov
namestnik. Na dnevnem redu je bila tudi
obravnava porocila pogajalske skupine
glede predloga zakona o evidencah na
podro¢ju dela in socialne varnosti, ki je
predvideval izkljucno elektronsko evi-
dentiranje delovnega ¢asa. Predsednik
OZS je na seji ponovno izpostavil stalisce
zbornice, da mora imeti delodajalec mo-
Znost izbire glede nacina evidentiranja
delovnega casa. Trenutno se kaze mo-
Znost, da je ministrstvo za delo vendarle
prisluhnilo stalis¢em OZS in je naceloma
odstopilo od zgolj elektronskega nacina,
saj so na naslednji seji ESS v avgustu

Predsednik viade dr. Robert Golob je med drugim poudaril, da si Zeli s socialnimi partnerji poiskati $irsi
konsenz o tem, kam Zelimo kot druzba, ter da za vsak posamezen korak skupaj najdejo ¢im boljse resitve.

predstavili nekoliko bolj blago obliko
predloga, ki predvideva, da bo elektron-
sko evidentiranje delovnega ¢asa veljalo
le za tista podjetja, ki so v prekrskovnih
postopkih.

Ob koncu seje so se vsi socialni par-
tnerji zavezali k obuditvi socialnega di-
aloga in ponovni vzpostavitvi zaupanja
med socialnimi partnerji.

Predsedovanje  Ekonomsko-social-
nemu svetu je od delodajalske strani
prevzela sindikalna, novi predsedujoci
Ekonomsko-socialnemu svetu je postal
Branimir Strukelj iz Konfederacije sindi-
katov javnega sektorja Slovenije.

MAG. MAJA RIGAE

Predsednik OZS Blaz Cvar je pozdravil obuditev
socialnega dialoga in izrazil pricakovanje o vkljucenosti
OZS tudi pri sprejemanju interventne zakonodage.
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Zakoni, pomembni za obrt in malo podjetnistvo

1. V javni razpravi:
=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
javnem narocanju (do 15. 9. 2022)

2. Koncane javne razprave:

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
evidencah na podrocju dela in socialne varnosti

= Predlog Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe
o odpadkih

=» Predlog novele Zakona o dohodnini

=» Predlog novele Zakona o trosarinah

=» Predlog novele Zakona o davénem postopku

= Predlog novele Zakona o financni upravi

=» Predlog zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
sodnem registru

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
prevozih v cestnem prometu

=» Predlog Uredbe o spremembah in dopolnitvah Uredbe o
embalazi in odpadni embalazi

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
oskrbi s plini

= Predlog Uredbe o zmanjsanju vpliva nekaterih
plasti¢nih proizvodov na okolje

=» Predlog Pravilnika o dokumentaciji in obrazcih pri
graditvi objektov

=» Predlog Zakona o optimizaciji izdaje in uporabe
identifikacijskih dokumentov

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
finanénem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti
in prisilnem prenehanju

STIPENDIJE

Stipenditorji,
ne pozabite na porocanje

=» Predlog Zakona o gostinstvu
=» Predlog Uredbe o zagotavljanju varnosti in zdravja pri
delu na zacasnih in premicnih gradbiscih

3. V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog Zakona o ohranjanju in razvoju rokodelstva

=» Predlog Zakona o zaciti prijaviteljev

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
gospodarskih druzbah

=» Predlog Zakona o dostopnosti do proizvodov in storitev
za invalide

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah zakona o
delovnem ¢asu in obveznih pocitkih mobilnih delavcev
ter o zapisovalni opremi v cestnih prevozih

=» Predlog Zakona o izmenjavi elektronskih racunov in
drugih elektronskih dokumentov

=» Predlog pravilnika o registraciji motornih in priklopnih
vozil

4. Obravnava v driavhem zboru:

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
avtorski in sorodnih pravicah

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o
kolektivnem upravljanju avtorske in sorodnih pravic

=» Predlog zakona o spremembi in dopolnitvi Zakona o
nujnih ukrepih na podro¢ju zdravstva

=» Predlog Zakona o varstvu potrosnikov

=» Predlog Zakona o varstvu osebnih podatkov

Poroéati morajo podjetja, podjetniki,
obcine, izobrazevalne ustanove, fun-
dacije, drustva in vse druge pravne osebe,
ki imajo v 3olskem oziroma 3tudijskem
letu 2021/2022 vsaj enega Stipendista.
Porocanje izvedejo najkasneje do 31.
decembra preko spletne aplikacije. Za

Vsi Stipenditorji v Sloveniji, ki podeljujejo Stipendije po drugih dostop je potreben certifikat, vezan na

predpisih in ne po Zakonu o Stipendiranju, morajo skladu
vsako leto redno porocati o vseh Stipendijah, ki jih izplacujejo.

pravno osebo. Ob tem pa Javni Stipen-
dijski, razvojni, invalidski in preZivninski
sklad Republike Slovenije Stipenditorje,

Iz Javnega Stipendijskega, razvojnega, invalidskega in ki bodo imeli $tipendiste znane ze pred
preZivninskega sklada Republike Slovenije so sporocili, da je rok ~ decembrom, prosi, da porocajo Ze prej.

za oddajo porocila za Solsko oziroma Studijsko leto 2022/2023

31. december 2022.

Vec informacij o obveznosti porocanja
je na voljo na spletni strani sklada www.
srips-rs.si/stipendije/porocanje. E. M.
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UPRAVNI ODBOR OZS

O davcnih spremembah
in energetski krizi

Konec avgusta, na prvi seji novega Upravnega odbora Obrtno-podjetniSke zbornice Slovenije
pod vodstvom aktualnega predsednika Blaza Cvara, so ¢lanice in clani med drugim razpravijali
o predlogu zakona o pomoci gospodarstvu zaradi visokih povisanj cen elektricne energije in
zemeljskega plina ter o spremembah zakona o dohodnini. Strinjali so se, da bi bilo treba shemo
pomodi razsiriti na nacin, da bi do pomoci prislo vec podjetij, obseq pomoci pa naj bo vecji.
Nasprotujejo tudi spremembam sistema normirancev. Na seji sta bila za podpredsednika OZS
imenovana Peter Pisek in Zoran Simcic.

OZS smo si prizadevali, da bi v uredbi

dvignili sprva doloceno mejo 43 kW.
Sprejeto je bilo, da se uredba spremeni
na 86 kW, s ¢imer smo zajeli vecino na-
Sih ¢lanov, malih odjemalcev. Nismo pa
zadovoljni z zakonom, saj bo do pomoci
upravic¢enih zgolj malo velikih podjetij.
Obseg pomoci mora biti vedji, sicer nima
ucinka. Pricakujemo pa tudi uvedbo kapi-
ce z januarjem 2023,« je uvodoma pouda-
ril predsednik OZS BlaZ Cvar.

Cvar je predstavil tudi aktivnosti na
podroéju sprememb zakona o dohodnini,
ki predvideva spremembe pri normiran-
cih. »lmamo dolocene poklice, ki potre-
bujejo davéno poenostavitev. Ce bomo
slabili sistem normirancev, bodo pod
vprasajem poklici, ki so Ze danes ogro-
zeni. Ce Zelimo prepreciti zlorabe, naj se
problem resuje tam, ne pa, da kaznujemo
generalno vse,« je pojasnil Cvar.

Marko Gorjak, clan UO in predsednik
00Z Maribor, je opozoril, da niso proble-
maticne zgolj spremembe pri normiran-
cih. »Cene elektriéne energije gredo v
nebo, zato bi morala politika posredovati
na ravni EU. Glede na inflacijo je celotna
dohodninska lestvica postavljena preniz-
ko. Problem so seveda energenti. Treba
je spremeniti formulo za izraun cene
elektricne energije, ki je trenutno vezana
na cene plina. Sicer se nam ne obeta ni¢
dobrega,« je $e poudaril Gorjak, ki obe-
nem opozarja, da so v pogodbah za doba-
vo elektricne energije predvidene visoke
cene v primeru nedoseganja dogovorjene

porabe. »Treba je opozoriti ¢lane, preden
bodo podpisovali nove pogodbe, naj bodo
pozorni na ¢lene v pogodbi,« je 3e opozo-
ril Gorjak. Z njim se je strinjal tudi predse-
dnik nadzornega odbora Ales Pulko: »Za-
radi formule je cena elektricne energije
tako visoka, v tem je problem. Slovenija
bi se morala pogovarjati z Evropsko komi-
sijo, da pride do spremembe te formule.«

Clani UO 0OZS so razpravljali tudi o
spremembah zakona o evidencah, ki
predvideva obvezno elektronsko evidenti-
ranje delovnega casa. »V OZS smo temu
ostro nasprotovali in zagovarjali stalisce,
da elektronsko evidentiranje delovnega
€asa ne more biti edini nacin evidenti-
ranja. Povedali smo, da nekatere panoge
enostavno ne morejo elektronsko vodi-
ti delovnega ¢asa zaradi specifike dela,
denimo terensko delo ali delo od doma.
Dosezen je bil premik. Minister Mesec je

na seji ESS predlagal, da se zakon korigira
in omogoci izbiro nacina vodenje evidenc.
Kot kaze, smo s svojimi argumenti ven-
darle dosegli, da bodo delodajalci imeli
izbiro,« je na seji pojasnil Cvar. Alojz Ko-
vica, predsednik Drzavnega sveta RS, pa
je menil, da bi ¢lovek pricakoval, da se
take »delovne« stvari sprejemajo takrat,
ko primanjkuje delovne sile. »V tem tre-
nutku, ko je dela dovolj, je to nepotrebno.
Imamo in3pekcije, ki naj opravljajo svoje
delo,« je 3e poudaril Kovsca.

Na seji sta bila imenovana tudi pod-
predsednika OZS. Prvi podpredsednik je
postal Peter Pisek, sicer predsednik sekci-
je za promet pri OZS, drugi podpredsednik
OZS pa je postal Zoran Siméic, predsednik
sekcije gradbincev pri OZS in predsednik
00Z Nova Gorica.

MirA CRESNAR
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PREDSEDNIK OZS PRI CLANIH

Najvedji izziv predstavlja

pomanjkanje kadra

V sklopu svojega prvega regijskega obiska je predsednik OZS Blaz Cvar obiskal dva
uspesna ljutomerska podjetnika. Dino Kruhoberec uspesno vodi gostinsko-turisticni
objekt Dvorec Jeruzalem in Taverno Kupljen Jeruzalem, Jernej Zupanci¢ pa podjetje
Cleangrad, ki opremlja in izdeluje pohistvo ter opremo za Ciste prostore za farmacevtska

podijetja in bolnice.

Dvorec Jeruzalem je spet
ozivel

Dino Kruhoberec je septembra 2017
prevzel Taverno Kupljen v naselju Sve-
tinje, ki jo je v osemdesetih letih prej-
$njega stoletja postavil eden prvih slo-
venskih profesionalnih zasebnih vinarjev
JoZe Kupljen. Ob tem je ohranil tradici-
onalne vrednote kakovostne ponudbe
z izvrstno hrano in 3e zlasti vrhunski-
mi sortami Kupljenovih vin. Dino se je
skupaj s sodelavci v Taverni, kjer je pri
prejsnjem najemniku delal kot natakar,
dobro znasel in zelo dobro prestal vse iz-
zive te dejavnosti. Zato je lani poleti tudi
oddal ponudbo za najem poslovnega tu-
risticnega objekta Dvorec Jeruzalem, ki
je v lasti obcine Ljutomer, in uspel. Av-
gusta lani je tako po nekaj letih spet od-

prl vrata Dvorca Jeruzalem na gri€u med
Ljutomersko-Ormoskimi goricami, kjer
so gostom na voljo restavracija, slikovita
terasa, prostorna klet za najrazlicnejse
dogodke in 10 sob.

Dino Kruhoberec se je s predsedni-
kom OZS Blazem Cvarom, predsednikom
00Z Ljutomer lvom Ozmecem in sekre-
tarjem OOZ Ljutomer Damjanom Stibler-
jem pogovarjal o aktualnih problemih v
gostinstvu in obrtnistvu. Kot je povedal
Dino, je trenutno Se posebej pere¢ pro-
blem pomanjkanja kadra. »Kuharje smo
nekako nasli, resno pa nam manjka na-
takarjev,« je povedal in dodal, da so bili
turisti¢ni boni dobra poteza, saj se gosti,
ki so pri njih unovéili bone, Ze vracajo.

Blaz Cvar in Dino Kruhoberec
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Dvajset let izkusenj v izredno N T
zahtevni panogi

V Ljutomeru je predsednik OZS obi-
skal tudi uspednega ¢lana Jerneja Zu-
pancica, solastnika in direktorja podje-
tja Cleangrad, ki je nedavno obeleZilo
20 let poslovanja. Podjetje razvija, obli-
kuje in izdeluje ¢iste prostore, opremo
in pohistvo za najvecja farmacevtska
podjetja v Evropi in po svetu.

Poslovnim partnerjem ponujajo so-
dobne, njim prilagojene tehnoloske re-
Sitve cistih prostorov, ki ustrezajo naj-
visjim standardom na tem podrogju,
hkrati pa jim omogocajo optimizacijo
poslovnih procesov in povecanje kon-
kurenénosti.

Poslovni in proizvodni prostori pod-
jetja Cleangrad se razprostirajo na vec
kot 6000 m? povrsin, v podjetju pa dela
230 ljudi, med njimi tudi strokovnjaki
razliénih profilov v razvojnem centru,
ki nenehno razvijajo nove izdelke in iz-
boljsujejo obstojece.

Vztrajnost, zaupanje med sodelav-
ci, korektno sodelovanje z dobavitelji in
kupci ter vrhunski izdelki in storitve so
jim v dvajsetih letih zagotovili status
mednarodno prepoznavnega in ugle-
dnega podjetja.

Skoraj vse svoje izdelke izvozijo na
tuje trge. Prisotni so v enaindvajsetih
drzavah, od Trinidada in Tobaga na za-
hodu, preko Afrike do Evrope in naprej
do Bliznjega vzhoda ter vse do Indije.
Med njihove kupce sodi sedem najve-
¢jih farmacevtskih druzb, tudi luksem-
burski Pfizer, s katerimi sodelujejo ze
vrsto let. Sedez imajo v Ljutomeru, v
Avstriji, Svici in Srbiji so locirana hée-
rinska podjetja, predstavnistva podje-
tja pa so 3e v Belgiji, Svici, Turéiji in
Egiptu.

V pogovoru s predsednikom OZS
Cvarom je direktor Zupancic¢ potrdil, da
se tudi v njihovi dejavnosti soocajo s
pomanjkanjem kadra. Zaradi tega tudi
ne razmisljajo o Siritvi obsega dejav-
nosti in se osredotocajo predvsem na
stabilizacijo poslovanja.

EvA MIHELIC
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA

OBRTNIK LETA

Priznanje »Obrtnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na
podrocju obrtnistva.

Kandidate za podelitev priznanja »Obrtnik

leta« lahko predlagajo:

« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice,

« upravni odbori ali predsedniki obmo¢nih
obrtno-podjetniskih zbornic,

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

« do vkljuéno 5 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Obrtnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na obrtni nacin,

« poslovna uspesnost,

« razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.
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a prijavo je 30. september 2022.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravicenega
kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za
kandidiranje na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcey,
zaposlenih in drzave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Obrtnik leta«, Celovika cesta 71, 1000
Ljubljana.

Blaz Cvar
Predsednik OZS

=== OBRTNO-PODJETNISKA
= _=7BORNICA SLOVENUJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

Priznanje »Podjetnik leta« podeljuje zbornica
enkrat letno za izjemne dosezke na podrocju
podjetnistva.

Kandidate za podelitev priznanja »Podjetnik

leta« lahko predlagajo:

« upravni odbori strokovnih sekcij zbornice,

« upravni odbori ali predsedniki obmoc¢nih
obrtno-podjetniskih zbornic,

« kandidat se lahko predlaga sam.

Kandidat mora za prijavo na razpis

izpolnjevati vse naslednje pogoje:

« ¢lanstvo v zbornici vsaj 5 let pred oddajo
prijave na razpis,

* poravnane vse obveznosti do zbornice,
podizvajalcev, zaposlenih in drzave,

- ve¢ kot 5 zaposlenih.

Kriteriji za izbor »Podjetnika leta« so, da:

« delo opravlja pretezno na industrijski nacin,

* poslovna uspesnost,

« strateSka usmerjenost,

« globalno delovanije,

* razvoj dejavnosti,

« trajnost dosezkov,

« poslovna odli¢nost,

+ uvajanje inovacij (ustvarjalnost in
izboljsave),

« skrb za varstvo okolja,

« skrb za kadre in njihovo usposabljanje,

- strategija razvoja,

« prispevek k razvoju okolja, v katerem
posluje, in

« aktivnosti v stanovskih vrstah.

Komisija preverja izpolnjevanje navedenih
kriterijev za najmanj zadnje 5-letno obdobje
poslovanja.

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA
PODJETNIK LETA

022

za prijavo je 30. september 2022.

Obvezne priloge k prijavi na razpis so:

« kratka utemeljitev upravi¢enega kandidata,

« izjava o izpolnjevanju pogojev za kandidiranje
na razpis,

- fotografije poslovnih prostorov,

« izjava kandidata, da ima poravnane vse
obveznosti do zbornice, podizvajalcev,
zaposlenih in drzave in

« izjava kandidata, da dovoljuje uporabo
svojega imena v promocijske namene
zbornice,

« v primeru, da ima prijavljenec v lasti ve¢
podjetij mora predloziti konsolidirano bilanco
od pooblascenega revizorja.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.ozs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
nPodjetnik leta«, Celovska cesta 71, 1000
Ljubljana.

Blaz Cvar
Predsednik OZS

=== OBRTNO-PODJETNISKA
= _=7BORNICA SLOVENIJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.
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Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (v nadaljevanju: zbornica) na podlagi sklepa,
sprejetega na 4o. redni seji Upravnega odbora OZS dne 24. 2. 2022

objavlja
RAZPIS ZA PODELITEV PRIZNANJA zozz

NAJSTAREJSI OBRTNIK LETA

Priznanje »Najstarejsi obrtnik leta« a—
podeljuje zbornica enkrat letno. A =
Kandidate za podelitev priznanja .-' ﬁ “ g
»Najstarejsi obrtnik leta« lahko predlagajo: : :r- - —=

« predsednik zbornice in podpredsednik

) T
upravnega odbora zbornice, -_—
« skupscina zbornice, W L

« upravni odbor zbornice,
« upravni odbor strokovne sekcije zbornice,

« upravni odbor ali predsednik obmocne .
obrtno-podjetniske zbornice. Rok za prijavo je 30. september 2022.

Prijava mora biti podana na prijavnici, ki

je objavljena na www.o0zs.si, in poslana v
zaprti kuverti na naslov: Obrtno-podjetniska
zbornica Slovenije, Komisija za priznanje
»Najstarejsi obrtnik leta«, Celovska cesta
7, 1000 Ljubljana.

Kandidat mora za prijavno na razpis
izpolnjevati naslednji pogoj:
« ¢lanstvo v zbornici.

Kriterij za izbor »NajstarejSega obrtnika

leta« je:

+ najdaljse obdobje opravljanja dejavnosti.
Blaz Cvar

Izpolnjevanje kriterija se dokazuje s pisnimi ~ Predsednik OZS

dokazili, iz katerih je razvidno obdobje

opravljanja dejavnosti, ki jih komisiji

. k == OBRTNO-PODJETNISKA
posreduje predlagatel]. = =7BORNICA SLOVENIJE

V razpisu je zaradi preglednosti in laZje berljivosti uporabljena le moska slovnicna oblika, pri cemer pa je enakopravno in smiselno misljena tudi Zenska oblika.

"POPUSTI
ZDAY ZA'VSE,

V PODIJETJU ; I i ,. . ]
IN DRUZINL"” . ' L partnerjev na vasi poslovni poti!
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) POLET

Pl REPUBLIKA SLOVENIA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZIND,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

EVROPSKA UNIIA
LVROPSED
i SOCIALMI SXLAD

Projekt POLET sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada

Ob zakljucku projekta »Razvoj celovitega poslovnega modela za delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih
(POLET)« vas vabimo na spletni posvet

Cetrtek, 15. september 2022, ob 10. uri, Thermana Lasko

PROGRAM:

10.00 —10.10  Uvodni nagovor
JoZe Smole (generalni sekretar, ZdruZenje delodajalcev Slovenije)

1010 - 1110  Trg dela pred izzivom demografskih sprememb
dr. Andraz Rangus (direktor Sektorja za izvajanje zavarovanja, Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije)
Damjan Masera (vodja Sektorja za delovna razmerja in druge oblike dela, Ministrstvo za delo, druzino,
socialne zadeve in enake moznosti)

11.10 — 11.30 Odmor za kavo

1.30 -12.45  Vodena razprava 1: Razlicne generacije na trgu delovne sile - prepoznajmo njihove potenciale
dr. Andraz Rangus (direktor Sektorja za izvajanje zavarovanja, Zavod za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje Slovenije)
prof. dr. Metoda Dodic Fikfak (predstojnica Klini¢nega instituta za medicino dela, prometa in Sporta,
Univerzitetni klinicni center Ljubljana)
Karin Elena Sdnchez (KAETRIDA Poslovno svetovanje, izobrazevanje in moderiranje)
Razpravo bo vodila dr. Valentina Franca (Fakulteta za upravo, Univerza v Ljubljani)

12.45-13.30  Vodena razprava 2: Praksa je najboljsa uciteljica - izzivi in reSitve pri uvajanju ukrepov s podrodja
aktivnega in zdravega staranja
Predstavitev izsledkov projekta POLET s primeri dobrih praks sodelujocih podjetij
Razpravo bo vodila Julija Peklar (Izobrazevalno raziskovalni institut Ljubljana)

13.30 —14.00  Pogostitev in druzenje

Konferenco bo vodila dr. Valentina Franca (Fakulteta za upravo, Univerza v Ljubljani).
Udelezba na dogodku je brezplacna, prijava je obvezna.

Dogodek je brezplacen, obvezne pa so predhodne prijave na spletni strani
https://www.zds.si/sl/dogodki/poskrbimo-danes-za-aktiven-in-zdrav-jutri.

Projekt POLET sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz Evropskega socialnega sklada.

Gospodarska
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PROJEKT STAR VITAL
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Tokrat odgovarjamo na najbolj pogosta vprasanja, ki se porajajo v povezavi z zdravo prehrano
in razliécnimi dietami. Med nami krozijo $tevilni miti, polresnice, nestrokovna priporocila ... V
nadaljevanju torej dejstva, ki vam bodo lahko v pomo¢ pri sestavljanju vasega jedilnika.

Za katerokoli populacijsko skupino
velja, da je odgovor na to vprasanje ve-
dno enak: »Ni enotne najboljse poti, kaj
jesti.« Vsak od nas je drugacen in ne-
mogoce je, da izberemo plan, ki naj bi
ustrezal vsakomur. Najboljsi plan za vas
je tisti, ki ustreza vaSemu zdravstvene-
mu stanju in prehranskim potrebam in si
ga obenem lahko privoscite, je dosegljiv
za vas, v njem uzivate in ga lahko ure-
snicite za daljSe ¢asovno obdobje. V¢asih

je ta plan posamezniku nepoznan, zato
pa lahko za pomo¢ prosite strokovnjake
za prehrano.

Ni posameznega Zivila ali sestavine,
ki bi bil vzrok za slabo prehranjevanje.
Zivimo v okolju, kjer je zelo okusna in
poceni prehrana na voljo povsod. Pica,
Cips, pecivo, sladke pijace so prehranske
osnovne sestavine. Najbolj tezavno je
uzivanje prekomernih koli¢in te ultra-
-predelane prehrane in ne dovolj pol-

novredne hrane (kot so zelenjava, ribe,
orescki) na dolgi rok.

Veliko ljudi se sprasuje o varnosti
uporabe mikrovalovne pecice, na primer
za segretje lazanje od prejSnjega dne.
Ljudje so v skrbeh, ko sliijo besedo »ra-
diacija«. Ceprav je radiacija lahko pove-
zana z uni¢enjem celic in ve¢jim tvega-
njem za raka, ko gre za visoke frekvence
(gama Zzarki in nekateri ultravijoli¢ni
zarki) in dolgotrajno izpostavljenost, pa
mikrovalovne pecice uporabljajo radiaci-
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Projekt »Podaljsevanje delovne
aktivnosti in zmanjsevanje
odsotnosti z dela v KRZS - STAR-
VITAL: ZdruzZeni ukrepi za vitalnost
starejsih delavcev«. Nalozbo
financirata Evropska unija, in sicer

EVROPSKA UNIJA
EVROPSKI
SOCIALNI SKLAD

NALOZBA V VASD PRIHODNOST

REPUBLIKA SLOVENLIA
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI

iz Evropskega socialnega sklada ter
Republika Slovenija, in sicer Ministrstvo
za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti RS. Nalozba se izvaja v okviru
Operativnega programa za izvajanje
Evropske kohezijske politike v obdobju

jo z nizko frekvenco v zelo kratkem casu.
Mikrovalovne pecice delujejo samo, ko
je pecica vklopljena in so vratca zaprta
- tako ne emitirajo radiacije nepresta-
no. Kakovostne mikrovalovne pecice so
varne, €e vratca dobro tesnijo in mikro-
valovna pecica nima vdrtin ali puséanja.

Ekolo3ko se nanasa na nacin pridela-
ve, vendar ni zdravstvena trditev. Termin
ekolosko ne pove ni¢ o kalorijah, masco-
bah, soli, sladkorju, ki jih vsebuje. Torta
iz ekoloske bele moke, ekoloskega slad-

2014-2020, v okviru 8. prednostne
osi: »Spodbujanje zaposlovanja in
transnacionalna mobilnost delovne

sile«, 8.3. prednostne nalozbe: »Aktivno
in zdravo staranje<, 8.3.1. specifi¢nega

cilja »Podalj$evanje in izbolj$anje

delovne aktivnosti starejsih, vklju¢enih v

ukrepe«.

korja in ekoloskega masla je 3e vedno
torta — ni nenadoma »zdrava torta«, ker
so bile sestavine pridelane po metodah
ekoloskega kmetovanja. Hranljiva Zivila
- bodisi konvencionalno bodisi ekolosko
pridelana - so tista, ki telesu zagotavlja-
jo vlaknine, vitamine, minerale, beljako-
vine in druge klju¢ne hranilne snovi.

Prehranske razlike med sveZo, za-
mrznjeno in konzervirano zelenjavo so
majhne. Le 9 odstotkov Americanov
dnevno v prehrani uzije dovolj zelenjave,
zato je veliko bolj pomembno uZivanje
katere kole zelenjave iz katere koli dr-
Zave. Zelenjava je polna vitaminov, mi-
neralov in vlaknin, ki pomagajo zmanj-
3ati tveganje za nastanek bolezni srca,
sladkorne bolezni tipa 2 in nekaterih vrst
raka. Najboljsi nasvet je, da kupite ka-
tero koli zelenjavo, ki jo lahko dobite in
privoscite, in jo nato pripravite na nacin,
ki vam najbolj ustreza.

Lijudem morda zdravniki svetujejo,
naj zmanjsajo porabo natrija, ko se spo-
padajo s tezavami s srcem ali ledvicami,

gy
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vendar zavredi stresalnik za sol ni dovolj.
Le 11 odstotkov natrija, ki ga zauZijemo,
prihaja iz soli, ki jo dodajamo pri mizi
ali pri kuhanju. Ogromnih 71 odstotkov
natrija prihaja iz predelane, pakirane in
restavracijske hrane. (Ostalo se naravno
pojavlja v izdelkih, kot so mleko, voda
in zelenjava.) Ce morate zmanjsati sol,
izberite sveZo in polnovredno hrano na-
mesto pakiranih izdelkov in hitre hrane.
Ce to ni mogoce, primerjajte oznake Zivil
na podobnih izdelkih in izberite moznost
z nizjo vsebnostjo natrija.

Soja vsebuje estrogenu podobno spo-
jino, ki slabo posnema ¢loveski estrogen,
zaradi €esar so nekateri moski zaskrblje-
ni, da bo uzivanje soje povzrocilo pove-
¢ane prsi. To lahko zasledimo v Studiji
primera iz leta 2008 v medicinski reviji,
ki je opisala moskega, pri katerem so se
po zauZitju soje pojavile prsi, vendar je
jedel vec kot 12 obrokov sojine hrane na
dan. Ko je zmanjsal vnos, so mu prsi izgi-
nile. Smernice kazejo, da sta ena ali dve
porciji sojinih Zivil na dan v redu, zato jo
lahko uZivate, dokler je porcija zmerna.

SIMONA PERCIC, DR.MED.,
SPEC.JAVN.ZDRAV.; NIJZ
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DUPOS, TRINAJST LET DELOVANJA

Digitalni boni za upokojence -

posmehljivo igrackanje z ostarelimi

Izhajamo iz preverjenega dejstva, da je med ¢lani drustva Ze deset let ali ve¢ okoli 20 % taksnih,
ki elektronske komunikacije ne obvladajo. Naslednjih 20 % pa je taksnih, ki so osnovni tecaj
opravili, dokler je takratna Simbioza izvajala brezplacne tecaje za zacletnike. Kasneje se tovrstno
izobrazevanje starejsih ni vec zdelo potrebno, dokler ni elektronska komunikacija v casu

epidemije prakticno ez noc¢ postala edina mozna komunikacija.

Med ¢lani drustva DUPOS za placljiva
izobraZzevanja ni veliko zanimanja,
saj gre, resnici na ljubo, brez nakupa nuj-
ne opreme in njene uporabe, pridobljeno
znanje kaj hitro v pozabo, stimulacije
za nakup sicer razmeroma drage opre-
me pa ni bilo. Dokler, v Zelji bo boljsi
racunalniski pismenosti starejsih, ni bila
oblikovana ideja, da bodo udeleZenci iz-
obrazevanj, starejsi od 55 let, pridobili
pravico do digitalnega bona v vrednosti
150 evrov za nakup racunalniske opreme.

Zares smo mislili, da je tokrat raz-
pisovalca programa res zaskrbela ob-
stojea racunalniska nepismenost ali
polpismenost med ostarelimi. Pricako-
vali smo, da bodo tokrat — po ve¢ kot
10-letni zamudi - omogocili ostarelim,
da samostojno komunicirajo z banko,
zdravstvom, driavno upravo in nena-
zadnje tudi s prijatelji. Vrednostni bon
pravzaprav ne pomeni veliko, kljub temu
pa smo glede na objavo razpisa v €asu
izteka prejsnje vlade verjeli, da bodo vsi

upokojenci iz Slovenije delezni brezplac-
nega izobraZzevanja za uporabo racunal-
nika ali pametnega telefona, ce si bodo
tega Zeleli.

Ob spoznanju, da je bil razpis nare-
jen le za »izbrance« v skupini 5.000 oseb
v driavi, smo prizadeti in tudi tisti, ki
obvladamo in uporabljamo tovrstno
opremo za komuniciranje, ponovno vide-
li, koliko smo upokojenci vredni za slo-
vensko druzbo. O¢itno smo le strosek in
breme ter — v tem primeru — materija

V SLOVO

SILVAN BATISTIC (1937-2022)

Silvan Batistic je bil obrtnik in od javnosti spregle-
dan inovator svetovnega merila. Ze kot otrok je v svojem
rodnem Solkanu ob Soci tuhtal, izdelal in tudi uveljavil
vedno nekaj novega: bile so igrace, orodja, otroska glasbila,
tudi oroZje in podobno. Vedno je Zelel doseci nekaj novega,
boljSega. To je bilo do njegovega zadnjega dne tudi njegovo
Zivljenjsko vodilo.

Tradicija Solkana je bila mizarska obrt, ki je postala
tudi njegova obrt. Ocenil je, da lahko svojo Zivljenjsko
strast uresnicuje skozi izdelovanje enostavnega lesenega
proizvoda najnizjega cenovnega razreda, ki pa ga upora-
bljamo vsi - izbral je lesen zobotrebec.

Zacetno rocno izdelavo, ki je bila zamudna, je dokaj
hitro posodobil z enostavnimi pripomocki, ki si jih je sam
izmislil in jih tudi skrival pred konkurenco. S tem je po-
vecal konkurencnost svoje obratovalnice in tako pridobil
sredstva, da je lahko trajno posodabljal proizvodni proces
lesenih, posamicno higiensko pakiranih zobotrebcev.

Silvan je skonstruiral prvi
avtomat za proizvodnjo velike
serije lesenih zobotrebcev, s Ci-
mer je dosegel, da mu ni mogla
konkurirati niti kitajska niti
Jjaponska tovrstna industrija.
Svojo tehnologijo je ves cas Se
nadgrajeval, tudi, ko je zbolel
ni nehal inovirati in razmisljati o posodobitvah proizvo-
dnje zobotrebcev.

Sicer pa je bil Silvan skromen clovek. Ni se ubadal z
druzbenimi ali politicnimi problemi. Razmisljal je le o
svojem trznem izdelku in tehnologiji. Zato je bil v javnosti
malo prisoten in tudi kot inovator spregledan. Toda bil je
zares velik clovek.

Naj pociva v miru! Druzini pokojnega izrekamo iskre-
no sozalje!

drustvo DUPOS
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za posmehljivo igrackanje nekaterih, ki
imajo na razpolago sredstva, znanje in
druZbeno pozicijo, da se lahko brez sra-
mu in posledic delajo norca iz vseh nas.

Zato kot drustvo v celoti podpiramo
zahtevo ZDUS-a, da se projekt ustavi, ce
ga je Se mogoce ustaviti, in pripravi no-
vega, po zgledu projekta Simbioza, ki je
potekal v preteklosti, in se tako zagotovi
drZzavni denar za racunalnisko opisme-
njevanje drzavljanov, ki ga potrebujejo.
Predvsem pa naj se zagotovi vir za nakup
prve racunalniske opreme ter internetne
povezave za vse sloje prebivalstva, lahko

Po dveh letih od prvotnega na¢rtovanja
drustvenega izleta, nam je le uspelo obiti
kovidne ovire in varno izvesti ogled dveh
slovenskih gospodarskih velikanov;
Nuklearne elektrarne Krsko in
farmacevtskega velikana Krka d. d. Novo
Mesto.

Bili smo prijetno preseneceni nad
ljubeznivim, zares ¢love$kim sprejemom
udelezencev izleta in strokovno
predstavitvijo obeh institucij, pri ¢emer
smo se prepricali, da imamo v Sloveniji

tudi na ugoden 3-letni kredit (ne glede
na to, koliko let ima kupec). Sele takrat
bo lahko sistem zahteval, da se na pri-
mer z zdravstvenim sistemom komunici-
ra le preko interneta.

Ob tej priloznosti vabimo tudi poslov-
no aktivne obrtnike in male podjetnike iz
Slovenije, da nas pri gornjih zahtevah po
svojih moceh na lokalni in drzavni ravni
podprejo. Saj bodo s to podporo podprli
tudi ureditev lastne prihodnosti, ko bodo
odsli v zasluzeni pokoj.

JoZE ELERSIC, PREDSEDNIK DUPOS

zares visokotehnologke proizvodne
obrate $irSega pomena, ki jih vodijo
izjemno strokovni ljudje.

Ob zaklju¢ku ogleda je udelezence
izleta prevevalo spoznanje, da smo
tudi v Sloveniji sposobni upravljati z
najzahtevnejsimi tehnologijami enako
dobro in varno za vse prebivalce nase
drzave in sosede. Zares smo lahko
ponosni na vse, kar smo tam videli, saj je
to tudi del nas in nase prihodnosti.
Da smo dogodek dobro izpeljali, gre

DUPOS

DRUSTVO UPOKOJENIH OBRTNIKOV
IN PODJETHIKOV SLOVENIJE

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS. Zeljo za vélanitev

nam posredujte po e-posti: dupos.je@
siol.net in sporocite svoje kontaktne
podatke (naslov, telefon, e-naslov), da
vam posljemo potrebno dokumentacijo.
Letna ¢lanarina ostaja enaka tudi za
leto 2022, in sicer 10 evrov.

Vljudno vabljeni v ¢im vedjem tevilu! V
¢lanstvo vabimo tudi upokojene nekdanje
funkcionarje zbornic, ki jim nudimo
priloznost, da svoje obsezno znanje in
izkusnje pri vodenju zborni¢nih enot
uporabijo tudi za vodenje obmoc¢nega
odbora DUPOS v njihovem okolju.

zahvala predvsem predstavnikoma obeh
institucij, Miranu Pribozi¢u iz NEK-a
in Teji Lesjak iz Krke, ki sta poskrbela za
lep sprejem in nemoten potek obiska.

Udelezenci drustvenega izleta
(foto: KRKA d. d.).

22 e in dobro podutie
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DRUZINSKO PODJETNISTVO

<ontliktl v podiet

Konflikti so v podjetniskem okolju del vsakdanjika. Ceprav se jim ne moremo popolnoma
izogniti, lahko pri reSevanju sporov postanemo boljsi. Kako dobro vi kot lastnik/ca podjetja in
vasi zaposleni obvladujete konflikte, lahko bistveno vpliva na celokupno uspesnost podjetja.
Predvsem, ko se je potrebno spoprijeti z nepredvidenimi in nelagodnimi situacijami.

Konflikti na delovnem mestu se
pojavijo, ko med zaposlenimi pride do
nesoglasij. Bodisi zaradi nasprotujocih
si interesov, osebnostnih prepricanj ali
idej. Konfliktne situacije med zaposleni-
mi so naraven del delovnega procesa in
se zgodijo, ko drug ob drugem delajo
ljudje z razli¢nimi izkudnjami in iz razli¢-
nih okolij. Konflikti se lahko izrazajo na
razlicne nacine. Vkljuéno s pomanjka-
njem sodelovanja, verbalnimi zalitvami,
ustrahovanjem, jezo, slabo kakovostjo,
zamudo pri delu, neuspehom projekta
in podobno.

Ni potrebno, da se v vasem podje-
tju izogibate ali bojite konfliktov. To
je naravno in je lahko celo zdravo. Pod
pogojem, da znamo s konflikti ustrezno
ravnati. Razis¢imo vrste konfliktov na
delovhem mestu, znake konfliktov in
nasvete za resevanje konfliktov, ki vam
bodo v pomo¢ pri vodenju vasega pod-
jetja.

Da - vsi konflikti v delovhem oko-
lju si med seboj niso enaki. Oglejmo si
nekaj najpogostejsih vrst, na katere ste
lahko pozorni:

1. Osebnostni konflikti
Spori zaradi razlicnih osebnostnih
tipov so med najpogostejSimi vrstami

konfliktov na delovnem mestu. Tem
konfliktom se je nemogoce izogniti, ker
imamo vsi svoje osebnosti in se prepro-
sto ne bomo razumeli z vsako osebo, s
katero sodelujemo. Osebnostni konflik-
ti so lahko polni izzivov in frustrirajoci,
vendar je koristno, ¢e se naucite sode-
lovati s posamezniki, katerih pristopi
in perspektive se razlikujejo od vasih.
Mnogokrat lahko dopolnijo vaso poslov-
no idejo na nacine, ki vam 3e olajsajo
izvedbo dolocenega projekta.

2. Medsebojno odvisni konflikti na podia-
gi skupnih nalog

Razmislite o procesih, ki vasi orga-
nizaciji pomagajo ostati na povrsju. Po-
gosto obstaja veliko medfunkcionalnih
procesov, ki potekajo znotraj soodvisnih
delovnih tokov. Vas oddelek za IT je lah-
ko na primer odgovoren za nastavitev
racunov in tehnologije za nove zapo-
slene, ko jih kadrovska sluzba obvesti
o datumu zacetka novega zaposlenega.
Toda, kaj, ¢e kadrovska sluiba pozabi
obvestiti IT o novi zaposlitvi in novi za-
posleni pride prvi dan ter ni pripravljen
za delo? Te vrste soodvisnosti med od-
delki lahko povzrocajo konflikte. Kot ve-
dno je tukaj klju¢na korektna in aZurna
komunikacija.

3. Konflikti, ki temeljijo na slogu

V¢casih pride do konflikta, ker ima-
jo ljudje razlicne sloge za opravljanje
dela. Morda se eden od vasih zaposle-
nih premika hitro, drugi pa je bolj me-

todic¢en in si vzame ¢as za premislek o
nalogah, preden jih uspesno opravi. Ta
dva zaposlena z zelo razlicnima delov-
nima slogoma bosta morda imela izziv
delati skupaj. Bistveno se je zavedati, da
so delovni stili vasih zaposlenih razli¢ni
in da bo morda za uspe3no skupinsko
sodelovanje treba uporabiti razlicne
strategije.

4. Konflikti stilov vodenja

Podobno kot konflikti, ki temeljijo
na slogu, lahko razlike v stilih vodenja
vodijo do konfliktov. Nekateri voditelji
so neposredni in kratki, medtem ko se
drugi morda zdijo bolj odprti in sodelu-
joci. Ne glede na vas pristop do vodenja
je bistveno, da razumete svoj slog, da
lahko svoji ekipi sporocite, kako najbolje
sodelovati.

Prepoznavanje in odkrivanje zgo-
dnjih znakov konfliktov na delovnem
mestu je najboljsi nacin, da prehitite
napetosti in nesoglasja, preden za vase
podjetje postanejo skodljivi. Dobra no-
vica je, da obstajajo opozorilni znaki,
na katere ste lahko pozorni. Na ta na-
¢in boste pri svojih tehnikah reSevanja
konfliktov bolj proaktivni. Tu je navede-
nih nekaj primerov, kako lahko opazite
znake konfliktov v delovnem okolju:

= Bodite pozorni na zmanjsano
produktivnost. Ko pride do konfliktov,
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se hitro pozna na produktivnosti v de-
lovnem okolju. Glede na to, da med
konfliktnimi situacijami vasi zaposleni
zapravljajo energijo in ¢as za medseboj-
no razumevanje in usklajevanje, ne bi
smelo biti presenecenje, da se njihova
produktivnost zmanjsa. Ce so vasi za-
posleni nezadovoljni v svojem okolju, se
lahko pocutijo manj motivirani in osre-
dotoceni na svoje delo, kar lahko vpliva
na uspesnost izvedbe vasih projektov.

=» Bodite pozorni na stopnjo fluk-
tuacije in prekomernih odsotnosti. Ce
nenadoma dozivite veliko fluktuacijo ali
zaCnete opazati, da zaposleni zahtevajo
vec bolniskih ali pa preprosto ne priha-
jajo na delovno mesto, morate nastalo
situacijo konkretno raziskati. Izogibanje
delovnemu okolju je lahko nacin, kako
se zaposleni spopadajo s konflikti, e
posebej, ¢e ne prejmejo nobene doda-
tne pomoci pri njihovem resevanju. Po-
govorite se z zaposlenimi, ki odhajajo,
da boste razumeli njihove poglavitne
razloge. Dobro je, da redno komunici-
rate z zaposlenimi, ki so pogosto odso-
tni. Tako boste razumeli, ali doZivljajo
kakrsne koli konflikte, zaradi katerih se
ne morejo pojaviti na delovhem mestu.

=» Poslusajte neposredne pritozbe
vasih zaposlenih. Bodite pozorni na to,
kaj vam vasi zaposleni neposredno spo-
rocajo. Nekateri nezadovoljni zaposleni
brez tezav izrazajo svoje obcutke. Poslu-
Sajte jih in poskusajte kar se da resno
jemati njihove pritozbe. Ne zavracajte
jih kot majhne zamere - poslusajte jih,
da ugotovite, ali lahko razberete po-
membnejse konflikte, ki jih lahko po-
magate razresiti.

=» Ugotovite spremembe v interak-
cijah med zaposlenimi. Nacin, na ka-
terega se zaposleni izrazajo, predvsem
¢e pride do dramati¢ne spremembe v
vedenju, lahko nakazuje, ali je konflikt
ze v teku. Upostevajte, ¢e nekdo noce
govoriti z dolo¢enim sodelavcem/ko ali
morda veckrat govori o istem posame-
zniku v negativni luci. Bodite 3e posebej
previdni pri nesramnem ali neprimer-
nem vedenju, saj lahko to pomeni, da je
konflikt resen.

Ne pozabite, ko gre za obvladovanje
konfliktov na delovhem mestu, noben
konflikt ni enak. Opozorilni znaki se lah-

ko razlikujejo glede na vpletene zapo-
slene in resnost konflikta.

Kot menedzer/ka ali vodja ekipe si
Zelite zagotoviti, da ste za obvladovanje
konflikta dobro opremljeni. Zavedate se
namre¢, da se lahko na dolo¢enem po-
drocju slej kot prej pojavi konflikt. To-
rej, kaj lahko storite, da pomagate resiti
konflikt in preprecite, da bi eskaliral?
Preizkusite te nasvete:

1. Pridite do temeljnega vzroka konflikta

Ce obvladujete konflikt zaposlenih,
v katerega niste neposredno vplete-
ni, morate najprej priti do temeljnega
vzroka. Dovolite vsaki strani, da z vami
lo¢eno deli svojo plat zgodbe, da boste
bolje razumeli, kako se vsaka oseba po-
Cuti in kaj je vzrok nesoglasja. Poskrbite,
da boste pridobili ¢im ve¢ informacij od
obeh strani in postavljajte vprasanja, da
boste dobili jasnost. Izogibajte se po-
stavljanju na doloceno stran in vsako
osebo poslusajte brez kakrsnih koli pri-
stranskih vzgibov. Kot nevtralni medi-
ator lahko pomagate obema stranema
razpravljati o svojih tezavah na smiseln
in zdrav nacin.

2. Dolocite cas za srecanje in pogovor o
konfliktu na nevtralni lokaciji
Konfliktov ni mogoce resiti, ce se o
njih ne pogovorite. Poskus pogovora o
nesoglasjih z uporabo spletnih metod

komunikacije (posiljanje mailov ali cha-
tov) lahko privede do napacnih razlag
in nadaljnjih konfliktov, zato poskusite
nacrtovati ¢as za sreCanje in razpra-
vo bodisi virtualno (on-line klic) bodisi
osebno. Poiscite ¢as za sestanek dovolj
zgodaj, da imajo vse strani priloznost,
da se pripravijo na sestanek in dobro
razmislijo, kaj Zelijo povedati. Poskusite
organizirati sreanje na nevtralni loka-
ciji, tako da okolje ne bo bolj udobno za
eno ali drugo stran. Dovolite vsem, da
delijo svojo plat zgodbe, in ne dovolite,
da ena oseba prevladuje v pogovoru.

3. Identificirajte in si prizadevajte za resi-
tve, ki jih lahko podpirata obe strani

Ko ste slisali obe strani in jima dovo-
lili, da se sestaneta in sami pogovorita o
konfliktu, pomagajte vpletenim ljudem
najti resitve in naslednje korake, s kate-
rimi se lahko vsi strinjajo.

Dolo¢iti morate medsebojno dogo-
vorjeno resitev, da bodo na koncu vsi
na isti strani in delali v smeri skupnega
cilja. Vsaka oseba mora razumeti, kaj
se od nje pricakuje in katere ucinkovite
korake mora sprejeti, da premakne si-
tuacijo naprej proti resitvi. Ce sami ne
morete dosedi resitve, je morda ¢as, da
za podporo poiscete usposobljene sve-
tovalne strokovnjake.

Zelim vam obilo ustvarjalnosti pri
razreevanju vasih burnih konfliktov.

JURE BIzJAK, SVETOVALEC

LIGHT p. 0. 0., PODJETNISKO

SVETOVANJE Z LJUBEZNIJO
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SRECANJE PREVOZNISKIH DRUZIN IN PREVOZNISKIH PODJETI) SLOVENUE 2022

Tradicionalno srecanje slovenskih prevoznikov s
strokovnim sejmom njihovih partnerjev

Prevozniki se bodo letos srecali na Gorenjskem. Njihova najvecja in dobro uveljavljena prireditev,
ki je Ze davno prerasla v stanovski praznik, bo v soboto, 10. septembra, v Sencurju. Z dogodkom,
ki ga pripravljata obe stanovski organizaciji, prevozniki dokazujejo, da so uporni in res dobro
povezani ter znajo delovati nadvse enotno. S cilji povezovanja in druzenja bodo na enem mestu
uspesno zdruZili prevoznike, njihove druZinske ¢lane in poslovne partnerje. Sledi jim tudi industrija,
ki dogodek podpira v obojestransko korist, v velikem Stevilu pa se ga udelezujejo tudi predstavniki

drzave in politike.

Obe stanovski organizaciji OZS in
GZS, ki pri nas zdruZujeta cestne
prevoznike, se zavedata, kako pomemb-
no je Sirse stanovsko povezovanje v
dejavnosti, zato pogumno sprejemata
organizacijski zalogaj in vztrajata pri iz-
vedbi dogodka, ki se ga vsi zagotovo zelo
veselijo.

Po uspesnih, celo rekordnih preteklih
srecanjih, si nihée ve¢ ne more predsta-
vljati, kako bi bilo brez tega dogodka,
vsem je 3e kako ostalo v spominu pre-
dlansko koronsko leto brez srecanja, ki
se je poznalo tudi v poslovnem smislu,

- 0d 10. ure dalje odprta vrata za ogled
sejemskega prizori$¢a

- ob 13. uri sve¢ana otvoritev dogodka
- 0d 17. ure dalje zabava z ansamblom
Veseli svatje

Za hrano in pijaco bo poskrbljeno
brezpla¢no!

zato si po lanskem povratku prevozniki
Zelijo le, da bi dogodek uspe3no Zivel
naprej.

Poslovno povezovanje

Osnovni cilj poslovnega povezovanja
in druZenja v stroki ostaja na prvem me-
stu srecanja, ob tem pa je tudi razvese-
ljujoce, da se zelo dobro odziva celotna
industrija, ki svoje izdelke in storitve
zagotavlja prevoznikom in bo tudi letos
sodelovala v velikem stevilu.

Prevozniki so mocna gospodarska
panoga, od katere je odvisno celotno
gospodarstvo, tega se 3e kako zaveda-
ta obe stanovski organizaciji slovenskih
prevoznikov OZS in GZS, ki v zadnjih
letih tesno in uspedno sodelujeta, s sre-
¢anjem pa sta dokazali, da jima je vse
akterje uspelo zdruziti v nelocljiv splet.

Stanovsko druzenje

Vecina prevozniskih podjetij pri nas
je druzinskih in v njihovo delo so vpeti
vsi druZinski ¢lani, medsebojno druzenje
in medgeneracijsko povezovanje zato
ostaja osnovna ideja srecanja, kar je za

uspesen prenos podjetij in uspesno delo
mladih generacij e kako pomembno. Na
srecanju se bodo prevozniki lahko srecali
tudi s svojimi dobavitelji in gosti iz vrst
narocnikov, predvsem pa drzavnih orga-
nov, strokovnih sluzb, politike in lokalnih
skupnosti, ki jim bodo lahko neposredno
orisali svojo dejavnost, Zelje, potrebe in
aktualno problematiko.

Strokovni sejem

Tudi letosnje srecanje bo gostilo
stevilne predstavnike industrije, ki pre-
voznikom zagotavljajo svoje izdelke in
storitve. Strokovni sejem, ki bo nastal na
dogodku, bo nedvomno najvedji letos,
saj je postavitve svojih razstavnih pro-
storov napovedalo Ze vec kot 50 podjetij,
ki so praznik prevoznikov prepoznala kot
svojo veliko poslovno priloznost.

Tako velikega strokovnega sreanja
ne bo mogla spregledati niti politika.
Prevozniki si zato obetajo, da bodo na
srecanju doziveli tudi ¢im boljsi obisk le-
-teh in s tem dobili priloznost za spro-
$¢en in neposreden dialog.

Nasvidenje torej konec tedna v Sen-
curju! ANTON SIJANEC
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Gospodarska
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EurROPA cup 2022

Najboljsi evropski floristi v Katovicah

Med 26. in 28. avgustom je v Katovicah potekalo evropsko prvenstvo v floristiki. Na Poljskem
se je zbrala smetana evropskih mojstrov in poznavalcev aranzZiranja cvetja, ljubiteljev cvetja
ter ostale floristicne industrije. Evropsko prvenstvo je potekalo v organizaciji FLORINT-a,
mednarodne floristi¢ne organizacije, ki ji predseduje predsednik slovenske sekcije cvetlicarjev in
vrtnarjev Simon Ogrizek, in Floristicne zveze Poljske.

Dvodnevno tekmovanje je 16 tekmo-
valcem iz razli¢nih evropskih drzav
ponudilo moznost, da so v 3Sestih raz-
licnih nalogah pokazali svojo tehnicno
znanje, spretnosti in umetniski talent.
Konéne kreacije so bile res prava pasa za
o€i in balzam za du3o. Prvi dan so mora-
li svpje spretnosti pokazati v dekoraciji
mize na temo Vsako Zivljenje ima zvo¢-
no podlago (Every life has soundtrack v
anglescini), Ples v dezju (Dancing in the
Rain) je bila druga naloga, ob koncu pr-
vega dne so tekmovalci kreirati Sopek
Zivljenje je podobno pesmi (Life is much
like a song).

Detajl izpod rok Nemca Michaela Liebricha.

-

Zmagovalna kreacija Nizozemke Hanneke Frankema.

Sobota se je za tekmovalce zacela z
nalogo dekoracije telesa na temo Kraljica
plesa (Dancing Queen), sledila pa je ne- mm
napovedana tema, in sicer presenecenje, - neke Frar
ko tekmovalci niso bili vnaprej sezna- ; Ind | ThgMetherlands
njeni s temo, na katero bodo ustvarjali. P '
Zadnja, 3esta naloga, ki je bila prav tako
presenecenje, je bila namenjena le 6 fi-
nalistom, ki so svoje znanje, spretnosti
in umetniski smisel pokazali v vecernem
delu ob gala prireditvi. Finalisti so bili
predstavniki Italije, Madzarske, Romu-
nije, Belgije, Nemdije in Nizozemske. Na
V0|j0 so imeli 45 minut, vsi so ustvarja“ Zenon Rek, predsednik Floristicne zveze
z identi¢nimi materiali, pripraviti pa so Poljske, zmagovalka Europa cup 2022

o N . Hanneke Frankema in Simon Ogrizek,
morali edinstven Sopek oziroma dekora- , .isednik Florinta
cijo v vazi. (foto: www.forumkwiatowe.pl).

Tekmovalce je ocenjevala 6-¢lanska

sodniska ekipa, ki ji je predsedoval Tho-

MISTRZ EUROPY WE FLORYSTYC
1 EUROPEAN CHAMPION IN FLORISTIC
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Del kreacije, ki jo je izdelal MadZar Gabor Nagy.

mas Ratschker, med sodniki pa je bil tudi
slovenski predstavnik Marjan Planinsek.

Zmagovalka tekmovanja je postala
znana in zelo uveljavljena nizozemska
predstavnica Hanneke Frankema, drugo
mesto je zasedel Gabor Nagy z Madzar-
ske, tretji pa je bil predstavnik Nemcije
Michael Liebrich.

Vzporedno ob tekmovaniju je poteka-
la tudi generalna skup3¢ina mednarodne
organizacije Florint. V uvodnem delu je
predsednik Simon Ogrizek povzel aktiv-
nosti in izvedbo programa dela organi-
zacije v preteklem in letosnjem letu in
predstavil nacrt za 2023, s poudarkom na
nadaljnji krepitvi treh stebrov delovanja
organizacije — usposabljanje, podjetni-
tvo in promocija floristicne dejavnosti.
Zavzel se je za zavezo standardom profe-
sionalizma v dejavnosti in krepitev traj-
nostnega razvoja v floristi¢ni industriji.

Clani skupscine so s soglasjem spre-
jeli predstavljeni nacrt dela, dali razre-
$nico ¢lanom odbora in potrdili finanéni
nacrt za naslednje leto.

V drugem delu seje je sledila razpra-
va o pricakovanijih, ki jih imajo ¢lanske
asociacije. Poudarjeno je bilo, da naj Flo-
rint med seboj 3e bolj povezuje ¢lanske
asociacije in omogoca ¢im boljsi pretok
informacij, izmenjavo informacij in iz-
kusenj ter znanj med ¢lani. Ob koncu je
Simon Ogrizek predstavil Se Arboretum
Volgji potok, ki bo avgusta 2023 gostil
prvenstvo mladih floristov (EUROFLEURS
2023).

LARISA VODEB

TEKSTILCI IN PREDELOVALCI KOZ

Clani in ¢lanice Sekcije tekstilcev pri OZS in Sekcije predelovalcev koZ pri
OZS se bodo 14. in 15. oktobra zbrali na Ze 21. dvodnevnem strokovnem
srec¢anju, ki bo v Hotelu Adria v Ankaranu.

Sekciji za sre¢anje pripravljata zanimiv program. Med temami sre¢anja bodo tako
upokojitveni pogoji in moznost nadaljevanja dejavnosti po upokojitvi, povracila
stroskov zaposlenim, poklicno in strokovno izobraZevanje, poleg tega pa se bodo
udelezenci utili prvih korakov prodaje na spletu, promocije in prezentacije lastnih
izdelkov in storitev ter oblikovanja osebne vizije.

Srecanje bo poleg nastetega ponudilo obilo priloznosti za druzenje ter izmenjavo
mnenj in izku$enj, zato vabljeni, da se pridruzite kolegu na najpomembnejsem
dogodku tekstilne in usnjarske dejavnosti v Sloveniji. Podroben program sre¢anja
bomo objavili v prihodnji tevilki revije, sicer pa ve¢ informacij o dogodku in
prijavi dobite pri sekretarki sekcij Adrijani Poljansek (adrijana.poljansek@ozs.si,
01 58 30 826).

KONGRES FRIZERJEV IN KOZMETIKOV

V soboto, 15. oktobra, se bodo na skupnem kongresu srecali tudi ¢lani in
clanice Sekcije kozmetikov pri OZS in Sekcije frizerjev pri OZS. Kongres
bo tokrat v Thermani v Laskem.

Kozmetiki in frizerji bodo na predavanjih, delavnicah in predstavitvah
razstavljavcev in dobaviteljev kozmeti¢nih in frizerskih izdelkov spoznavali
novosti v obeh dejavnostih. Med drugim bo govor o pedikuri, laminaciji obrvi,
hiperpigmentaciji, vplivu presnove na kozo, digitalizaciji in organizaciji dela v
salonih, dav¢ni obravnavi napitnin in spodbudah za zaposlovanje mladih. Poleg
nastetega se bodo udelezenci seznanili z aktivnostmi sekcije za ponovno regulacijo
nekaterih kozmeti¢nih storitev (stiliranje trepalnic in manikira), pripravlja se tudi
strokovni look&learn seminar za frizerje, kongres pa se bo koncal s predstavitvijo
fotografiranja frizur in li¢enja za objavo na socialnih omrezjih.

Ve¢ informacij o kongresu dobite pri sekretarki sekcij Vlasti Markoja (vlasta.
markoja@ozs.si).

GOSTINCI

Strokovno srecanje gostincev bo v ponedeljek, 14. novembra, v Thermani
Lasko. Potekalo bo v okviru Dnevov slovenskega turizma in GTZ, ki v
ve¢dnevnem dogajanju prinasata $tevilne zanimive delavnice in predavanja,
srecanje gostincev pa bo dogajanje $e popestrilo. Rezervirajte si datum, ve¢ o
dogodku, pa zapi$emo v prihodnji stevilki revije Obrtnik podjetnik.
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Zavarovanja
za podjetja

« Zavarovalnica Triglav nudi
poseben popust za imetnike
kartice Mozaik podjetnih.

triglav

Vse bo v redu.
triglav.si
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priloga Obrtnika podjetnika,
september 2022

O

Svetovalni center OZS:

e .
7 Telefon: 01 58 30 553 el L

Povracilo stroskov

& Faks: 01 58 30 583 za prehrano med delom

é Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
6 Internet: www.svetovanje.si

‘\/.5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

a septembrskega Svetovalca:

paziti pri nakupu ali najemu nepremic¢nine
1)

acilo stroskov za prehrano med delom

4 Dusan Bavec
specialist za delovno pravo in
rganizirane prireditve v polnem razcvetu pravo socialne varnosti:

Kaj nam utegne prinesti
novela Zakona o evidencah na
podrodju dela in socialne
varnosti
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Na kaj paziti pri nakupu ali
najemu nepremicnine (4. del)

V prej$njih prispevkih smo si ogledali nekaj osnovnih poj-
mov, ki jih je pomembno poznati oziroma razumeti, preden
se lotimo nakupa ali najema nepremi¢nine. V nadaljevanju
pa bomo predstavili, kaj moramo (oziroma morajo preveriti
nasi zastopniki) pred sklenitvijo pogodbe s prodajalcem ali
najemodajalcem nujno preveriti v javnih evidencah. V prejsnji
$tevilki smo Ze obdelali zemlji$ko knjigo, kataster nepremic¢-
nin in druge pomembne listine, tokrat pa bo govor o obliki
pogodbe.

Velikokrat prejmem vprasanje, i. ali mora biti pogodba o
nakupu/najemu nepremic¢nine sklenjena v pisni obliki (ali
zadosca npr. samo racun prodajalca) in ii. ali jo mora overiti
notar.

Pri kupoprodajnih pogodbah za nakup nepremi¢nine (kot
tudi za ustanavljanje drugih stvarnih pravicah) je odgovor na
prvo vprasanje brezpogojno da (torej, zgolj ra¢un prodajalca
ne zados¢a). To dolo¢a ze OZ: pogodba, na podlagi katere

se prenasa lastninska pravica na nepremi¢nini ali s katero se
ustanavlja druga stvarna pravica na nepremic¢nini, mora biti
sklenjena v pisni obliki.' V nasprotnem primeru (tj. e je skle-
njena samo ustna pogodba) je pogodba ni¢na oz. neveljavna
(tj. do prenosa lastninske pravice na kupca ne bo priglo na
temelju tako sklenjene ustne pogodbe). Tudi s prakti¢nega
vidika ne bo mogoce doseci prenosa lastninske pravice v ZK,
¢e pogodba (vkljueno z zemljiskoknjiznim dovolilom) ne bo
sklenjena v pisni obliki in podpis prodajalca na listini, ki vse-
buje zemlji$koknjizno dovolilo, ne bo overjen pred notarjem.
S tem smo tudi nakazali odgovor na drugo vpraanje: ni
nujno, da je kupoprodajna pogodba za nakup nepremi¢nine
sestavljena v notarski obliki oz. pred notarjem, vendar mora
biti podpis prodajalca na listini, ki vsebuje zemljiskoknjizno
dovolilo, overjen pri notarju. Zemljiskoknjizno dovolilo pa

je lahko bodisi vsebovano v sami kupoprodajni pogodbi (in
praviloma je), lahko pa je dano tudi na posebni listini (npr.
kot priloga k pogodbi) - v slednjem primeru se overi zgolj
podpis prodajalca na zemlji$koknjiznem dovolilu, ne pa tudi
na prodajni pogodbi.

Pri pogodbah za najem nepremicnine je situacija nekoliko
druga¢na. Poseben zakon, ki je urejal najem poslovnih stavb
in poslovnih prostorov ter dolo¢al obvezno pisno obliko za
sklenitev pogodb o najemu, je bil lani razveljavljen® Trenutno
za najeme nepremicnin (z izjemo stanovanj oz. enostanovanj-
skih stavb?) veljajo zgolj odlo¢be OZ o najemni pogodbi, ki
pa ne dolo¢ajo obvezne pisne oblike pri sklenitvi najemne
pogodbe.

Ceprav z vidika zakonodaje, po kateri pisna oblika ni pogoj za
veljavnost najemne pogodbe, $e vedno menim, da je z vidika
varstva tako najemodajalca kot najemnika izjemno pomemb-
no, da se najemna pogodba sklene v pisni obliki. S tem se
bodo pogodbene stranke v praksi izognile marsikateri tezavi,
zlasti glede obsega njunih pravic in obveznosti iz najemnega
razmerja.

Glede na to, da pisna oblika ni obvezna (z izjemo stanovanj
oz. enostanovanjskih stavb), prav tako ni obvezna sklenitev
najemne pogodbe pred notarjem. Sklenitev pred notarjem je
smiselna le takrat, ko zelimo dose¢i neposredno izvrsljivost
dolo¢enih obveznosti iz najemne pogodbe.

Na kaj moramo biti pozorni ob ogledu nepremicnine?
Odgovor na to vprasanje je predvsem odvisen od tega, kak$no
nepremi¢nino kupujemo/najemamo (zemljisko parcelo,
stavbo, posamezni del stavbe, nov objekt, rabljen objekt itn.).
Zato je tezko dati splosen napotek, ki bi prisel v postev vedno
in brezpogojno.

Kar pa je nujno treba vedno preveriti, je dostop nepremi¢nine
do javne ceste, ki ga mora imeti vsaka nepremic¢nina zato, da
se zagotovi njena neovirana uporaba. Pod »javna cesta« v
tem primeru mislim na cesto/pot, ki je v lasti lokalne skupno-
sti oz. drZave, ali je kako drugacde zagotovljena njena neovira-
na uporaba vsakomur. Stejemo, da ima nepremiénina neovi-
ran dostop, ¢e i. je nepremic¢nina, ki je v stiku z javno cesto, v
nasi lasti oz. ii. imamo na nepremi¢nini (oz. nepremi¢ninah),
ki so v stiku z javno cesto, pravico uporabe (npr. sluznostno
pravico). Ce nepremi¢nina nima neoviranega dostopa (npr.
da je med javno cesto in na$o nepremicnino cesta, ki je v lasti
tretje fizi¢ne ali pravne osebe), je nujno zagotoviti pravico
uporabe na tej vmesni nepremic¢nini (oz. nepremiéninah).

Da bi re$ili tak$no situacijo, je primarno treba zagotoviti
stvarno sluznostno pravico v korist vsakokratnega lastnika nase
(bodoce) nepremi¢nine (oz. ve¢ nepremi¢nin). S tem zagoto-
vimo, da ¢e bomo kdaj v prihodnje prodajali svojo nepremic-
nino, bo pravico neoviranega dostopa imel tudi bodo¢i kupec.
Mozno je sicer, da se pridobi samo neprava stvarna sluznost (¢e
je lastnik nepremicnine, v korist katere se ustanavlja sluznost,
pravna oseba), osebna sluznost (&e je lastnik fizi¢na oseba), ali
pa se sklene samo najemna pogodba za uporabo teh nepremi¢-
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nin. Vendar se bo v vseh teh primerih pravica uporabe nanasala
samo in izklju¢no na trenutnega lastnika nepremi¢nine (tj. na
nas) in ne na (nase) pravne naslednike.

Primer: Kupujemo poslovni prostor, v katerem nameravamo
odpreti frizerski salon. Stavba ni etazirana v trenutku sklenitve
kupoprodajne pogodbe, tako da bomo kupili sorazmerni ide-
alni solastniski delez na zemljiski parceli, na kateri stoji stavba,
v kateri se nahaja poslovni prostor. V ¢asu nakupa je lastnik/
prodajalec stavbe podjetje. Med zemljisko parcelo, na kateri
je stavba, in javno cesto se nahaja Se ena zemlji$ka parcela v
izklju¢ni lasti prodajalca. Edini dostop do vhoda v nase bo-
doce poslovne prostore poteka prek te zemljiske parcele, tako
da na$ poslovni prostor nima drugega dostopa do javne ceste.
Prodajalec nam da ustno zagotovilo, da lahko uporabljamo
njegovo parcelo za namene dostopa do javne ceste brez tezav.
Cez nekaj let prodajalec proda svoj solastniski dele parcele,
na kateri stoji stavba in parcelo, prek katere poteka dostop

do javne ceste. Nov lastnik nam prepove uporabo zemljiske
parcele, prek katere poteka dostop (npr. postavi zapornico in
zahteva pla¢ilo uporabnine). Kaj lahko storimo?

V primeru, da nov lastnik ne bo pripravljen na dogovor (npr. da
nam podeli pravo stvarno sluznost ali vsaj drugo obliko pravice
uporabe), bomo imeli na voljo pravzaprav samo $e sodno pot,
&e so izpolnjeni pogoji za kakinega izmed postopkov (npr. ce
so izpolnjeni pogoji za priposestvovanje sluznosti, bomo lahko
vlozili tozbo in zahtevali, da nam sodis¢e pripozna sluznost).
Glede na to, da sodni postopki — poleg tega, da so finan¢no in
psihi¢no obremenjujoci — tudi trajajo vec let, vidimo, da je bolj
smiselno nekoliko ve¢ pozornosti nameniti postopkom pred
sklenitvijo pogodbe, kot kasneje iskati reitve, ¢e smo kaksno
pravno pomembno informacijo spregledali. Tako bi situacijo,
npr. veliko laZje sanirali s prej$njim lastnikom/prodajalcem, ker
bi lahko nakup nepremi¢nine pogojevali z vpisom sluznosti v
ZK $e preden postanemo lastniki.

Sklep

Pravniki radi re¢emo: Ignorantia iuris nocet (Nepoznavanje
prava $koduje). Ceprav je jasno, da nikoli (ne pravniki ne
laiki) ne bomo mogli poznati vseh predpisov in postopkov, je
nujno, da se vsaj zavedamo, da imajo dolo¢ena dejanja (npr.
sklenjene pogodbe) lahko resne posledice, ¢e nismo pozorni
ze v fazi pred sklenitvijo pogodbe, zlasti ko gre za dolgotrajna
razmerja, kot so razmerja, vezana na nepremic¢nine. Kot ze
mnogokrat ugotavljamo (oz. me kar podjetniki opozorite), si
nih¢e ne Zeli, da bi se moral za vsako sporno zadevo ukvarjati
s sodi$¢em. Zato je prav, da nekoliko ve¢ pozornosti nameni-
mo preverjanju zadev, preden sklenemo dolo¢eno pogodbo,
saj se s tem lahko izognemo marsikateri nevse¢nosti kasneje.

! 52. &en OZ.

# 7 52. &lenom Zakona o spremembah in dopolnitvah Stanovanjskega zakona
(SZ-1E), ki je zacel veljati 19. junija 2021, je v celoti prenehal veljati Zakon
o poslovnih stavbah in poslovnih prostorih (ZPSPP). Slednji se bo po tem
datumu uporabljal le $e za pogodbe, sklenjene na njegovi podlagi pred 19.
junijem 2021.

3 Skladno z dolo¢bami 84. élena Stanovanjskega zakona (SZ-1) se najemne in
podnajemne pogodbe za stanovanje sklepajo v pisni obliki.
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Povracilo stroskov za prehrano
med delom

V Uradnem listu $t. 113/2022 z dne 30. 8. 2022 je bila obja-
vljena Uredba o spremembah in dopolnitvi Uredbe o dav¢ni
obravnavi povra¢il strogkov in drugih dohodkov iz delovnega
razmerja (v nadaljevanju Uredba)'. Sprememba se nanaga na
povratilo stro$kov za prehrano med delom, in sicer se zviSuje
neobdavéena vi$ina povracila. Spremenjene visine povracil se
za¢nejo uporabljati s 1. 9. 2022.

Spremenjen 2. ¢len Uredbe se glasi:

(1) Povratilo stroskov za prehrano med delom se ne viteva v.
dav¢no osnovo dohodka iz delovnega razmerja, za vsak dan,
ko je delojemalec na delu prisoten $tiri ure ali ve¢, do visine
7,96 evra.

(2) Ce je delojemalec na delu prisoten deset ur ali ve¢, se za
ta dan, poleg povratila stroskov za prehrano med delom v
skladu s prejs$njim odstavkom, v davéno osnovo dohodka iz
delovnega razmerja ne vteva povracilo stroskov za prehrano
med delom, do vi§ine 0,99 evra za vsako dopolnjeno uro
prisotnosti na delu po osmih urah prisotnosti na delu.

(3) Pod pogoji in do visin iz prvega in drugega odstavka tega
¢lena se prizna strosek prehrane med delom delojemalcu, ki
dosega dohodek iz delovnega razmerja iz tujine.

Delodajalec je dolzan delavcu zagotoviti povracilo stroskov
prehrane med delom. Na kaks$en na¢in in v kak$ni visini

se stro$ki povrnejo, izhaja iz delovno-pravne zakonodaje.
Relevantne so dolo¢be kolektivnih pogodb, ki zavezujejo
delodajalca, podjetniske kolektivne pogodbe, dolo¢be v in-
ternih aktih delodajalca oziroma dolo¢be, vnesene v pogodbe
o zaposlitvi. Delavec je upravicen do povraéila stroskov na
nacin in v visini, ki je po nastetih pravnih aktih zanj najugo-
dnejsa. Dav¢na zakonodaja nikakor ne dolo¢a visine povradi-
la, temvec¢ le zgornje zneske, do katerih je ta pravica neobdav-
¢ena. Ce se povratilo stroskov za prehrano izpla¢a v vigini, ki
presega zneske iz Uredbe, se razlika vklju¢i v davéno osnovo
dohodka iz delovnega razmerja in je predmet obdav¢itve.
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Kolektivne pogodbe dejavnosti dolo¢ajo povracilo strogkov
prehrane med delom v fiksnih zneskih, ki se gibajo med 4,50
EUR in 6,12 EUR za vsak dan prisotnosti delavca, ¢e je na
delu prisoten §tiri ure ali ve¢. Ce delodajalec nima sprejetega
internega akta, ki bi znesek povracila dolo¢al bolj ugodno za
delavce, bo strosek delodajalca ostal nespremenjen in delavci
ne bodo upraviceni do visjih zneskov. Le ¢e je z internim
aktom delodajalca strosek povradila prehrane med delom
vezan na visino iz Uredbe, je s septembrom 2022 potrebno
delavcem povrniti visji znesek.

Primeri:

Delodajalca zavezuje Kolektivna pogodba za gradbene
dejavnosti. Delodajalec delavcem zagotavlja topli obrok.
Ali je dolzan delavcem povrniti razliko med toplim obro-
kom in zneskom iz Uredbe?

Ne, delodajalec ni dolzan delavcem povrniti razlike med
toplim obrokom in zneskom iz Uredbe.

Delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba de-
javnosti. Ali lahko delavcem strosek za prehrano povrne v
obliki bonov?

Ne. Povracilo stroskov za prehrano med delom je, skladno

z ZDR-1, potrebno nakazati na delojemaléev transakeijski
racun. Drugacen nacin izplacevanja povradil stroskov v zvezi z

delom se lahko dolo¢i le s kolektivno pogodbo.

Delavec je zaposlen za 40 ur/teden. V ponedeljek dela 12
ur, torek in sredo 7 ur, v ¢etrtek in petek 6 ur in v soboto
2 uri. Delodajalec delavcu povrne povracdilo stroskov
prehrane med delom v visini, kot to doloc¢a vsakokratna
Uredba. V kak$nem znesku delavcu pripada povracilo
stroskov prehrane za en teden, ¢e je bil prisoten na delu v
obsegu, kot je zapisano zgoraj?

Delavcu pripada povracilo stroskov prehrane za ponedeljek
(povecano za vsako dopolnjeno uro prisotnosti, kot to dolo¢a
2/2 Uredbe), torek, sredo, cetrtek in petek, ne pa tudi za so-
boto, saj delavec ni bil prisoten na delu §tiri ure. Delavcu tako
pripada povracilo v vi$ini 43,76 EUR/teden.

Delodajalec delavcem povrne strosek prehrane med
delom za vse delovne dni v mesecu, ne glede na priso-
tnost delavca na delovnem mestu. Kako z davénega vidika
obravnavati povracilo stroskov prehrane za dneve, ko je
delavec opravi¢eno odsoten?

Delavcu pripada povratilo stroskov za prehrano za dneve
prisotnosti na delu, ¢e je prisoten $tiri ure ali ve¢. Povracilo
stro§kov prehrane za dneve odsotnosti se z davénega vidika
presoja kot drug dohodek in se v celoti vklju¢i v davéno osno-
vo dohodka iz delovnega razmerja.

Delavec dela krajsi delovni ¢as, od ponedeljka do petka
po 4 ure/dan. Delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna
pogodba dejavnosti. Ali je delavec upravi¢en do povradila
stroskov prehrane v celoti ali sorazmerno vklju¢enosti v

zavarovanje?

Delavcu, ki dela krajsi delovni ¢as, pripada za vsak dan priso-
tnosti na delu, ko je prisoten 4 ure ali ve¢, povracilo stroskov
prehrane med delom v celotnem znesku. Ce bi delodajalec
dolo¢il povracilo stroskov za prehrano med delom v vi$ini do
Uredbe, bi delavec neobdav¢eno lahko prejel 7,96 EUR/dan.

Ali delavcu pripada povracilo stroskov za prehrano, ¢e
dela od doma?

Da. Delavcuy, ki opravlja delo na daljavo, je delodajalec dolzan
povrniti stro$ek prehrane med delom.

Delavec je zaposlen na delovnem mestu komercialista.
Delo opravlja preteino na terenu. Ali delavcu neobdavce-
no povrnemo stro$ek prehrane med delom ali dnevnico?
Terenskemu delavcu lahko neobdavéeno izplatamo povracilo
stroskov za prehrano in ne dnevnice. Dnevnica je po vsebini
povradilo stro§kov za prehrano na sluzbeni poti, kar pa teren-
sko delo ni.

Delavec je napoten na delo v tujino za obdobje 15 dni.
Ali mu pripada neobdavc¢eno povracilo za prehrano ali
dnevnica?

ZDoh-2 v 44. ¢lenu dolo¢a posebno obravnavo napotenih
delavcev. Ce so delavci napoteni na delo v tujino za obdobje,
ki je krajse od 30 dni (pri voznikih v mednarodnem cestnem
prometu 90 dni), se v davéno osnovo dohodka iz delovne-
ga razmerja ne vSteva povracilo stro$kov prehrane v obliki
dnevnice.

Delavec je napoten v tujino za obdobje 45 dni. V kaksni
vi$ini se povracilo stroskov prehrane med delom ne vklju-
¢i vdaveéno osnovo dohodka iz delovnega razmerja?
Skladno z 44/4b ZDoh-2 se v davéno osnovo dohodka iz de-
lovnega razmerja ne vkljuci povradilo stroskov prehrane, po-
vecane za 80 %, ¢e zacasna napotitev v tujino traja neprekinje-
no ve¢ kot 30 dni (ve¢ kot 90 dni za voznike v mednarodnem
cestnem prometu). Od septembra 2022 dalje neobdavéen
znesek prehrane za napotene delavce znasa 14,33 EUR/dan.

Delodajalec zeli konec leta glede na poslovne rezultate
druzbe delavcem izplacati poracun stroskov prehrane
med delom do vis$ine iz Uredbe. Kako obravnavati nakna-
dno izplacilo povracila stroskov prehrane?

Pravica do povradila strogkov prehrane med delom je lahko
pogojena samo z dejanskim nastankom stroskov prehrane, to-
rej s prisotnostjo na delu, in nikakor z uspe$nostjo poslovanja
druzbe. Eventuelno izplacilo se bo z davénega vidika $telo za
drug dohodek iz delovnega razmerja in se bo v celoti vklju¢ilo
v dav¢éno osnovo zaposlenega.

Delodajalec delavcem zagotavlja topli obrok. Dva delavca
ne Zelita uzivati toplega obroka, temvec zahtevata povra-
¢ilo stros$kov za prehrano. Ali smo jim dolzni zagotoviti
povracilo stroskov?
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Ce delodajalec delavcem zagotavlja topli obrok ustrezne ener-
getske vrednosti, delavec ni upravi¢en do povra¢ila stroskov
za prehrano. Le ¢e delavec ne sme uzivati toplega obroka
zaradi objektivnih razlogov (zdravstveni, verski, dietni ipd.),
mu pripada povracilo stroskov za prehrano.

" https://www.uradni-list.si/glasilo-uradni-list-rs/vsebina/2022-01-2722 /ured-
ba-o-spremembah-uredbe-o-davcni-obravnavi-povracil-stroskov-in-drugih-do-
hodkov-iz-delovnega-razmerja.

Zdenka Bedekovic,

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Organizirane prireditve
v polnem razcvetu

Sejemske postavitve, vklju¢no s postavitvami na prostem, so
bile kar nekaj ¢asa v zatonu. Letos pa se je povprasevanje po
teh storitvah povecalo, saj nekatera podjetja komaj zadostijo
potrebam glede na povprasevanje naro¢nikov.

Poletje je ¢as, ko ve¢ina pomisli na poéitnice. Za podjetja,

ki se ukvarjajo s postavitveno dejavnostjo, pa je poslovna
priloznost, saj poletje prinaga mnogo razli¢nih prireditev, tako
doma kot v tujini.

Festivali in druge poletne prireditve se zelo pogosto odvijajo
na prostem in s tem prinasajo veliko priloznosti za majhne
podjetnike oziroma tista podjetja, ki se ukvarjajo postavitva-
mi paviljonov, $otorov, odrov in podobno.

Mnogo podjetij, tako doma kot v tujini, ki so se ukvarjala

s tovrstno dejavnostjo, so bila v ¢asu covid krize prisiljena
razmisljati o novih poslovnih priloznostih. Nekatera domaca
in tuja podjetja pa so se preprosto nehala ukvarjati s tovrstno
dejavnostjo ter se preusmerila v bolj donosne dejavnosti, ki
prinasajo stabilnost in reden zasluzek podjetjem ter njihovim
zaposlenim.

Kot receno, jih je v druge poslovne vode potisnila covid kriza,
ki je povzro¢ila tovrstni dejavnosti veliko gospodarsko skodo,
saj so bile prireditve v tem obdobju v ve¢ini primerov odpo-
vedane. Letosnje poletje pa je domacim in tujim podjetjem
in podjetnikom, ki so ostali v prireditveni dejavnosti, spet
omogotilo, da svojo dejavnost opravljajo v polnem obsegu.

(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

Ce podjetnik ali podjetje opravi storitev v tujini, gre v takem
primeru za ¢ezmejno opravljanje storitve. Prav tako tudi, ¢e
tuje podjetje opravi storitev v Republiki Sloveniji. To pomeni,
da je potrebno zadostiti potrebam drzave, kjer se bo tovrstna
storitev opravila.

V praksi se v vetini primerov sre¢ujemo z organiziranimi
prireditvami, kjer organizator poskrbi za zakonito opravljanje
storitve podjetja, ki bo opravilo omenjene storitve. V naspro-
tnem primeru pa je potrebno pridobiti ustrezne informacije,
¢e zanje ne poskrbi organizator. Nasa podjetja se zaradi ¢asov-
ne stiske oziroma hitrega naro¢ila iz tujine pogosto odpravijo
na opravljanje tovrstnih ¢ezmejnih storitev brez ustrezne
dokumentacije. Naj opozorimo, da potrdilo o vklju¢enosti

v socialni sistem drzave ne zadostuje za opravi¢eno zakoni-

to opravljanje storitve v tujini. Poleg tega dokumenta pa je
potrebno pridobiti tudi ostale dokumente, ki se nanasajo na
¢ezmejno opravljanje storitve.

Podjetja se torej morajo o zahtevah drzave pravocasno
pozanimati z organizatorjem prireditve, kjer se bo opravljala
storitev. Te zahteve se razlikujejo po drzavah in tudi po tem,
ali bo storitev opravil podjetnik posameznik ali podjetje, ki bo
storitev opravilo s svojimi zaposlenimi, ne glede na to, koliko
¢asa se bo storitev opravljala v tujini.

Pred vrati so tudi jesenski sejmi, ki bodo podjetjem in samo-
stojnim podjetnikom $e bolj na $iroko odprla vrata pri prido-
bivanju tovrstnih del in jim s tem omogo¢ili, da si povrnejo
vsaj del finan¢ne $kode, ki so jo izgubili v ¢asu covidne krize.

WWw.0zs.si - svetovanje@ozs.si

Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Kaj nam utegne prinesti
novela Zakona o evidencah
na podrocju

dela in socialne varnosti

V zadnjem ¢asu je veliko vznemirjenja med delodajalci
povzrocala napovedana sprememba Zakona o evidencah na
podrodju dela in socialne varnosti, v sklopu katere naj bi se
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uzakonilo tudi obvezno »$templjanje« delovnega ¢asa in

to po preteku prehodnega obdobja zgolj le $e v elektronski
obliki. Resnici na ljubo pa kaze pojasniti, da ne gre za nov
zakonodajni postopek. Tozadevna novela se je namre¢ z bolj
ali manj enako vsebino v sklopu pogajalske skupine na skupaj
sedmih sejah pripravljala pod dvema razli¢nima vladama, vse
od maja 2019 do maja 2021, kar pomeni, da je zdajs$nja finali-
zacija sprejemanja novele na mizi Ze pri tretji vladi.
Predstavniki OZS smo bili v pogajalski skupini zelo aktivni

in podali tevilne predloge in pobude na predlog novele in
kot $e posebej nevralgi¢no to¢ko izpostavili to, da naj bi bilo
evidentiranje delovnega ¢asa po preteku prehodnega obdo-
bja mozno zgolj $e v elektronski obliki, ¢emur smo seveda $e
posebej kategori¢no nasprotovali v vseh fazah pogajanj.

Po prvotnem predlogu naj bi se namre¢ informacijska pod-
pora za elektronsko vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa
na stro$ke drzave vzpostavila najkasneje osemnajst mesecev
po uveljavitvi novele, prehod na obvezen elektronski na¢in
vodenja evidence o izrabi delovnega ¢asa pa naj bi bil izveden
v nadaljnjih dvanajstih mesecih. K poenotenemu elektronske-
mu vodenju bi morali pristopiti tako tisti delodajalci, ki sedaj
evidence vodijo ro¢no, kot tudi tisti, ki jih Ze sedaj vodijo
elektronsko, toda po svojem sistemu oz. programu.

Glede na to, da nikomur $e ni poznano, kako bo funkcioniralo
elektronsko vodenje evidenc in kaksne sploh bodo tehni¢ne
resitve aplikacije, ki naj bi to omogocala, je torej povsem
nesprejemljivo, da se sprejme elektronsko vodenje kot edino
ustrezno obliko, pa ¢etudi s ¢asovnim zamikom. Dati pripra-
vljavcu zakona »bianco menico« in zavezati podjetja Ze sedaj
na nekaj nedolo¢nega, ¢etudi $ele ¢ez par let, bi bilo skrajno
neodgovorno dejanje.

Menimo, da bi moral biti cilj vseh deleznikov, tako delodajal-
cev, delavcev kot tudi drZave, pravilno vodene evidence, ki bi
odrazale pravilno in popolno ugotovljeno dejansko stanje, ki
hkrati predstavlja tudi podlago za pravilen obrac¢un plag, pri
¢emer mora biti drugotnega pomena, ali so vodene elektron-
sko ali ro¢no. Izbira nac¢ina vodenja evidence mora biti torej v
celoti prepuséena odlo¢itvi konkretnega delodajalca. V gradi-
vu je predstavljena primerjalno pravna ureditev v kar tevilnih
evropskih drzavah in niti v eni od teh drzav ni elektronski na-
¢in vodenja delovnega ¢asa edina obstoje¢a moznost. V vseh
drzavah je nacin vodenja prepusc¢en odlo¢itvi delodajalca.
Prvotno zastavljen scenarij se nam zdi nesprejemljiv tudi
zaradi tega, ker prinasa dodatno administriranje in posledi¢-
no visje stroske, ne sledi novim oblikam dela in nikakor ne
predstavlja zagotovila, da se krsitve ne bi ve¢ dogajale. Seveda
zlorab, ki v praksi zagotovo obstajajo, nikakor ne zagovarja-
mo, Se posebej, ¢e jih krsitelj povzro¢i namenoma, po drugi
strani pa je najbrz vsem jasno, da bodo krsitve v dolo¢eni meri
obstajale Se naprej, ¢etudi bi obveljal le elektronski sistem.
Menimo, da morajo pri tako pomembni materiji, kot jo
pokriva obravnavani zakon, socialni partnerji in vlada
vloziti dodaten napor in poskusati nasprotujoca si stalisca
glede predlaganih sprememb ¢imbolj uskladiti, vsebina
sprememb zakona pa mora biti taksna, da bo tudi v praksi

izvedljiva in ne bo povzrocala nesorazmerno visokih
stroskov.

Na zadnjem sestanku konec meseca avgusta, ki smo se ga
udelezili po trije predstavniki delodajalcev in sindikatov, je
ministrstvo nekako le prisluhnilo na$im argumentom. Mini-
ster Luka Mesec je na tem sestanku nakazal moznost iskanja
kompromisne resitve v ve¢ variantnih smereh. Elektronsko
vodenje evidence naj bi bilo po eni od variant obvezno le

za delodajalce iz panog, v katerih in$pekcija za delo zaznava
najpogostejse krsitve, po eni od variant, ki se nam zdi tudi re-
lativno dokaj sprejemljiva, pa bi to bilo obvezno le za posame-
zne delodajalce, pri katerih se ugotovi krsitve, ki se nanasajo
na delovni ¢as.

Novela utegne sicer prinesti kar nekaj dodatnih obveznosti
delodajalcev glede evidentiranja izrabe delovnega ¢asa za
posameznega delavca, npr. ¢as prihoda delavca na delo in ¢as
odhoda z dela, izraba in obseg izrabe odmora med delovnim
¢asom, opravljene ure v posebnih pogojih dela itd. Ze ob ro¢-
nem vnasanju zahtevanih podatkov obstaja velika verjetnost
zapletov, $e sploh pa bi to bilo tezko izvedljivo pri elektron-
skem vodenju evidenc.

Absolutno nesprejemljiva pa se nam zdi obveznost deloda-
jalca, da bi na kraju opravljanja dela moral hraniti evidence o
izrabi delovnega ¢asa kot tudi dokumentacijo, na podlagi ka-
tere se v to evidenco vpisujejo podatki. Prav tako nasprotuje-
mo predlagani resitvi, na podlagi katere lahko delavec enkrat
tedensko zahteva, da ga delodajalec pisno seznani s podatki
iz evidence delovnega ¢asa. Menimo, da popolnoma zado$¢a
obveznost delodajalca, da delavcu omogoc¢i vpogled v eviden-
co ali da v skrajnem primeru delavca do konca pladilnega dne
pisno obvesti o podatkih iz evidence o izrabi delovnega ¢asa
za pretekli mesec.

Svojevrsten problem, na katerega pristojni $e niso podali
ustreznega pojasnila, se nanasa na dilemo, kako bi potekalo
elektronsko vodenje evidenc za primere opravljanja dela na
terenu, pri ¢emer je na isti dan naroc¢enih ve¢ strank na ve¢
razli¢nih lokacijah ter na vsako od teh lokacij delodajalec
poslje po enega delavca. V zvezi s tem se namrec¢ zastavljajo
vprasanja, kdo in na kaksen nacin bi v aplikacijo vpisoval ¢as
prihoda in odhoda z dela, ¢e se hkrati s predlogom sprememb
zahteva, da se na kraju opravljanja dela hrani evidenca o izrabi
delovnega ¢asa in dokumentacija, na podlagi katere se v evi-
denco o izrabi delovnega ¢asa vpisujejo podatki.

O podrobnostih kaj ve¢ v eni od naslednjih $tevilk revije, do
takrat pa upajmo, da tudi v tem primeru obvelja stari rek, da
»se nobena juha ne poje tako vro¢a, kot se skuha«.
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Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Izredna odpoved pogodbe

o zaposlitvi delavca zaradi
zamude delodajalca pri
izplacilu place

V katerih primerih lahko delavec poda izredno odpoved po-
godbe o zaposlitvi? Delavec lahko izredno odpove pogodbo o
zaposlitvi, v kolikor:

« mu delodajalec ve¢ kot dva meseca ni zagotavljal dela in mu
tudi ni izplacal zakonsko dolo¢enega nadomestila place,

- mu ni bilo omogoc¢eno opravljanje dela zaradi odlo¢be pri-
stojne in$pekcije o prepovedi opravljanja delovnega procesa
ali prepovedi uporabe sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu
delodajalec ni placal zakonsko dolo¢enega nadomestila place,
- mu delodajalec vsaj dva meseca ni izplaceval place oziroma
mu je izpla¢eval bistveno zmanj$ano placo,

- mu delodajalec dvakrat zaporedoma ali v obdobju $estih
mesecev ni izplacal place ob zakonsko oziroma pogodbeno
dogovorjenem roku,

« delodajalec zanj tri mesece zaporedoma ali v obdobju $estih
mesecev ni v celoti placal prispevkov za socialno varnost,

« delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri
delu in je delavec od delodajalca predhodno zahteval odpravo
grozece neposredne in neizogibne nevarnosti za Zivljenje ali
zdravje,

- mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave v skladu s 6.
¢lenom ZDR-1

« delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim

nadlegovanjem ali trpin¢enjem na delovnem mestu v skladu s
47. ¢lenom ZDR-1.

Konkretno vprasanje delodajalca ter kako postopati?
Delodajalec se je je znasel v finan¢nih tezavah, zato delavcem
4 mesece ni mogel izplacati place v dogovorjenem roku s
pogodbo o zaposlitvi, z izpla¢ilom je zamujal od §tiri dni do
$est dni.

Delodajalca zanima, ali lahko delavec zaradi kasnejsega izpla-
¢ila place, kot je dogovorjeno, odpove pogodbo o zaposlitvi.

(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

Delavec je delodajalca sicer ustno opomnil na zamudo pri
izpladilu place. Kako postopati v takem primeru?

Na podlagi 2. odstavka 111. ¢lena ZDR-1 mora delavec
pred izredno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi delodajalca
pisno opomniti na izpolnitev obveznosti in o krsitvah pisno
obvesti in$pektorat za delo. V kolikor delodajalec v roku treh
delovnih dni po prejemu pisnega obvestila ne izpolni svoje
obveznosti iz delovnega razmerja oziroma ne odpravi svoje
krsitve, lahko delavec izredno odpove pogodbo o zaposlitvi v
nadaljnjem 30-dnevnem roku iz drugega odstavka 109. ¢lena
ZDR-1.

Neplacilo place ob pogodbeno dogovorjenem roku pomeni
krsitev tudi, ¢e je delodajalec placo kasneje izplacal z zamudo
izpladila.

V kolikor bi delodajalec po prejetem pisnem opominu v
zakonsko dolo¢enem roku izplacal placo z obrestmi, bi bila
krsitev odpravljena in delavec pogodbe o zaposlitvi ne bi mo-
gel izredno odpovedati. Pogodbo o zaposlitvi bi delavec lahko
odpovedal redno ter bi se moral drzati odpovednega roka, ki
je dolo¢en v ZDR-1 ali v pogodbi o zaposlitvi.

V kolikor delavec ni pisno opozoril na krsitve in§pektorata

za delo, kot to to dolo¢a ZDR-1, menim, da pogoj za izredno
odpoved pogodbe s strani delavca ni izpolnjen.

 svetovanje@ozs.si

WWW.0ZSs.Si

Tadeja Bucar
svetovalka SPOT
Osrednjeslovenske regije

Aktualni javni pozivi in razpisi
Slovenskega podjetniskega
sklada

Slovenski podjetniski sklad (v nadaljevanju SPS) ima po
stanju na dan 29. 8. 2022 odprte javne pozive oziroma razpise
v tabeli na naslednji strani.
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-orija Naziv javnega razpisa ali poziva _
2021 Javni poziv REVAV-11 — Vavéer za statusno preoblikovanje druzb
2021 Javni poziv REVAV-13 — Vavcer za prenos lastnistva
2021 Javni poziv REVAV-15 — Vavcer za celostno vrednotenje okoljskih vplivov (LCA)
2022 Javni poziv REVAV-16 - Vavcer za digitalni marketing za socialna podjetja
2022 Javni poziv REVAV-17 — Vavcer za kibernetsko varnost/2
2021 Javni poziv REVAV-2 — Vavcer za patente, modele, znamke
2021 Javni poziv REVAV-4 - Vavéer za udelezbe na mednarodnih forumih
2021 Javni poziv REVAV-5 — Vavcer za udelezbo v gospodarskih delegacijah v tujino
2021 Javni poziv REVAV-7 — Vavcer za dvig digitalnih kompetenc
2022 Javni razpis SK75 2022 — Semenski kapital — Konvertibilno posojilo za zagon inovativnih podjetij v visini
75.000 EUR
2022 Javni razpis SI-SK 2022 - Soinvestiranje z zasebnimi investitorji
2022 Javni razpis P1 plus 2022 — Garancije za bancne kredite s subvencijo obrestne mere
2022 Javni razpis P1 COVID 2022 - Garancije Sklada za banc¢ne kredite s subvencijo obrestne mere
Vir: SPS

SI-SK 2022 - Soinvestiranje z zasebnimi investitorji
Namen produkta: Z mehanizmom soinvestiranja (SI-SK)
SPS skupaj z neodvisnimi zasebnimi investitorji (poslovnimi
angeli, skladi zasebnega/tveganega kapitala ali korporacijami)
investira oz. zagotavlja lastni$ko financiranje za hitro rasto¢a
inovativna podjetja v njihovih zagetnih fazah razvoja (zagota-
vljanje lastniskega financiranja).

Upravic¢enci: mikro in mala podjetja (organizirana kot

d. 0. 0.) starej$a od 6 mesecev in mlajsa od S let (mlada, viso-
kotehnologka podjetja).

Visina in oblika lastni$kega financiranja: od 100.000 EUR
do 2.400.000 EUR.

P1 plus 2022 - Garancije za bancne kredite s subvenci-
jo obrestne mere

Namen produkta: Ugodno financiranje ter hitreje, lazje in
ugodnejse pridobivanje ban¢nih kreditov za mikro, mala in
srednje velika podjetja (v nadaljevanju MSP).

Upravicenci: mikro, mala in srednje velika podjetja (d. 0. 0.,
s. p., zadruge, zavodi ter so. p., ki so se preoblikovala po zako-
nu o socialnem podjetnistvu).

Financiranje poteka dvostopenjsko:

« 1. stopnja se odvija na nivoju poslovne banke, podjetje

SLOVENSKA
POSLOVNA
TOCKA

L)

ey

SPOT

REPUBLIKA SLOVENI]A

zaprosi za ugodni kredit, ki je zavarovan z garancijo SPS-ja,
posojilo v vigini najve¢ 1.250.000 EUR (odvisno od vrste
investicije in velikosti MSP-ja);

« 2. stopnja se odvija na SPS-ju. Podjetje pridobi 60 % ali 80
% garancijo za zavarovanje ban¢nega kredita z zniZano obre-
stno mero in ostalim ugodnimi pogoji.

Visina financiranja in upraviceni stro$ki: 80 % financiranje
upravicenih strokov, pri ¢emer se upraviceni stroski nanasajo
na materialne investicije (nakup novih strojev), nematerialne
investicije (know-how) in obratna sredstva.

Obrestna mera: 6-mese¢ni EURIBOR + 0,35 % do 0,85 %.
Ostale znacilnosti razpisa:

a) moznost kori$¢enja moratorija na odplacilo glavnice
kredita,

b) brez stroskov odobritve in vodenja garancije,

c) strogki kredita se dolo¢ijo v skladu s tarifo banke.

Ve¢ informacij o javnih razpisih in pozivih SPS-ja je dosto-
pnih na povezavi: https://www.podjetniskisklad.si/javni-raz-
pisi-in-pozivi/?wdt_column_filter%5B3%S5D=o0dprto

VA

- EVROPSKA UNIIA
IVEQPIE) SELAD 14
BEGIONALNI RAZVD)

L F

Projekt je sofinanciran s pomodjo Evropskega sklada za regionalni razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in tehnologijo ter SPIRIT Slovenija, javna agencija.
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

tovanje@o0zs.si
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OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne dne 31. 8. 2022.
OPOZORILO: Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo je z 31. 12. 2018 prenehala veljati, z 31. 12. 2019 pa se je prenehala uporabljati.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, §t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I3 1. . V. V. VI. VII.
od 1. 7. 2022 dalje* 594,08 616,88 653,52 697,60 777,59 936,49 1.116,88

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ce je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01.420 01430 01440 01450 01460 01.470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120  03.210  03.220  10.110 10120 10130  10.200  10.310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10.820 10.830 10.840 10850 10.860 10.890 10.910 10.920  11.010

11.020 11.030 11.040 11.050  11.060 11.070  12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . Iv. V. VI VIL Vil
od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1172,71 1.383,25

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, t. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.10 8.120 23.320 23.510 23520 23.610  23.620 23.630 23.640  23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznaéene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . (1 v. V.72 V. V./2 VI. VL./2 VIL. Vi./2  VIL./3 VIl

od 1. 7. 2022 dalje 54875 609,07 67507 747,93 79330 884,04 939,04 989,91 1146,64 117414 1.319,87 1.421,61 1.574,23
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5 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. L. RS, §t. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2022
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102  56.103 56.104 56.105 56.210 56.290
56.300 77340 79.110  79.120 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110 93120  93.130 93190 93210  93.291

93292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. L. Iv. V. VI. VIL. VIIL.
1. 1. 2021 - dalje 529,20 602,20 751,31 837,33 906,17 1.032,34 1.101,16 1.296,15

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur 1. RS, it. 78/14 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruzZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
24100  24.200 24310 24320 24330 24340  24.410 24.420 24.430 24.440 24.450  24.510  24.520 24.530 24.540

25,500  32.110 32120  32.130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 39/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . V. V. VI Vil Vil IX.

od 1. 1. 2022 dalje 567,24 628,14 690,78 789,96 861,30 1.005,72 1176,24 1.346,76 1.586,88

3,26 3,61 3,97 4,54 4,95 578 6,76 7_

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur. 1. RS, . 110/13 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17120  17.210 17.220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . n IV V V.1 V./2 VII. VIIL.
0d 1. 1. 2022 dalje 521,12 591,43 661,88 732,23 855,78 1.091,84 1.290,36 1.637,79 1.885,94

- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L. RS, ét. 77/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18.120 18.130 18.140

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n V. V. VI. Vil \'/[1% IX.
od 1. 6. 2022 dalje 515,81 567,40 629,30 706,66 804,68 923,30 1.047M 1.449,44 1.748,60
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320
27.330  27.400 27.510  27.900 29.310  32.500 33130  33.140  33.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VI Vil Vil IX.
od 1. 1. 2019 dalje 577,68 591,60 649,02 730,80 796,92 927,42 1.078,80 1.231,92 1.449,42

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur 1. RS, t. 6/15 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za kovinsko industrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25120  25.210  25.290 25300 25.400  25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930 25.940 25.990 27.520 28.110 28120 28130 28140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28,490 28910 28.920 28.930 28.940 28950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120

30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990  33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 80/15).
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. Vil Vil IX.
od 1. 7. 2022 dalje 565,85 617,35 683,30 778,82 848,60 993,89 1.159,19 1.322,57 1.565,13

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, $t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o8.110 08.120 08910 08.930 08.990 23.110 23.120 23130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I Il L. Iv. V. VI./1 VIL./2 Vil VIl
od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1122,23 1.419,24

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, ét. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300 13.910 13.920 13.930 13.940 13.950 13.960 13.990  14.110 14.120 14130 14140  14.190
14.200 14310  14.390 15.110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. . Iv. V. VI. Vil.
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090 32200  32.300 32,400 32.910 32.990

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

L . . Iv. V. VI ViI.
od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

- Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS — Zdruzenje za promet in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolocen ¢as do 31. 12. 2021.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n \" V. \'/| VIl.  Vozno osebje
od 1. 1. 2022 dalje 730,82 759,33 847,07 955,40 1.038,53 1.201,96 1.322,60  1.060,00

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

lzodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13300  13.990  14.120 14130 15120 15200 16210 16220  16.230  16.240  16.290  17.290 22110 22190 22210
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720 25.731 25910  25.920  25.930
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400 27.900 28250  28.290 28.490 28.930 28.990
29320 30120 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500 32.910
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200  74.100  74.200
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81.210
81.220 82.1m0 82190 82200 82300 82920 82990 85320 8s5.510 85.520 85.530  85.590 86.220 86.230 86.901
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210 95220 95230 95240 95250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. n V. "/ Vi vil Vil IX
od 1. 2. 2020 dalje 583,99 665,75 747,48 840,93 940,21 1.121,25 1.273,09 1.518,34 1.822,02
KAKO DELODAJALEC UGOTOVI, KATERA KOLEKTIVNA 3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razsirjeno veljavnost. Ce
POGODBA DEJAVNOSTI (CE SPLOH KATERA) GA ZAVEZUJE? ima celotna KPD razirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima

delno razsirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti,
1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, kateraje ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega

njegova registrirana glavna dejavnost. zdruZzenja je.

2. korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD 4. korak: Ce KPD nima razgirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢e
vklju¢uje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

ve¢ KPD.
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2022

Obvestilo FURS z dne 24.3.2022

Stopnje dohodnine

Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
8.755,00 16 %
- 25.750,00 1.400,80 +26 % nad 8-
25.750,00 51.500,00 5.819,50  +33 % nad 25.750,00
- 74.160,00 14.317,00  +39 % nad 51
74.160,00 23.154,40  + 45 % nad 74.160,00

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2022 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
729,58 16 %
- 2.145,83 16,73 +26 % nad 7-
2.145,83 4.291,67 484,96 +33 % nad 2.145,83
- 6.180,00 1193,08 +39 % nad 4,-
6.180,00 1.929,53 + 45 % nad 6.180,00

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu 2022:

Ce znasa skupni
dohodek v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
4.500,00+(19.261,43-1,40427 x skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

13.716,33
4.500,00

razmerja se uposteva:

Ce znasa mesecni bruto dohodek
iz delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
375,00 + (1.605,12 - 1,40427 x bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine

1143,03
375,00

uposteva povecana splogna olajiava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

dav¢na osnova zmanjsa za 375,00 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61 1.515,72

-u po dopolnjenem 70. letu  1.500,00 125,

zavezancu, ki prostovoljno in 1.500,00 125,00
nepoklicno opravlja operativne

naloge zascite, reSevanja in pomoc

nepretrgoma najmanj 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500 evrov.
4. Posebna olajsava za vzdrievane otroke:

Letna olajsava  Meseina olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrzevanega otroka 2.510,03 209,17
-vanega otroka, ki potrebuje  9.094,90 75
nego in varstvo
za drugega vzdrZevanega otroka 2.728,72 227,39
a vzdrzevanega otroka 4.551,10 379
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.373,48 531,12
- vzdrzevanega otroka 8.195,86 682

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za
1.822,38 evra (mesecno za 151,87 evra) glede na visino olajsave za
predhodnega vzdrzevanega otroka.

za vsakega drugega vzdrZevanega druzZinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih

b 2.510,03 209,17 —l

Mesecna olajsava v evrih

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najvec do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 2.903,66 eurov letno.

6. Minimalna placa
Minimalna placa v eur
1.1.2021 - 31.12.2021 1.024,24
- 31.12.2022 1.074,43

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

osnova znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila
60% PLP 1.856,20 1.113,72 od 1.1.2022 do
28.2.2022
1.969,59 1.181,75
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV AVGUST 2022

.'la prejemka

1. Prehrana med delom

.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

5.

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS
.1. nad 6 do 8 ur

nad 8 do 12 ur

nad 12 ur

ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8

.3. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad 12
0 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povradilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -

Uredba za tujino (UL st. 76/2019)
1. nad 6 do 8 ur

.3. nad 14 do 24 ur

rija, Italija, Francija
.3.2. Hrvagka, Bih, Srbija, Crna gora,
adzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska,
oljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja

.5. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
lacilo zajtrka, in potovanje traja
ad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

.1. povracilo stro3kov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi

elojemalec uporablja
dstvo

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

Iprenoéevanje na sluzbenem potovanju
7. Terenski dodatek

Iterenski dodatek ‘
8. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)

6,12 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za
delom (6,12 EUR) pristeje 3e 0,76 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu pi
prisotnosti na delu

v visini 0,21 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢éem in mestom opravljanja
dela za vsak dan prisotnosti na delu

do visine 140 eur, e je delavec prisoten najmanj en dan na delu in oddaljen najman
opravljanja dela

7:45 EUR
10,68 EUR
21,39 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanjsa za 10 %

25% dnevnice
75% dnevnice
cela dnevnica
55 EUR

40 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

90% zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

0,43 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, e je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

4,49 EUR na dan

334 EUR na mesec
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
egres za letni dopust

regres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

.lubilejne nagrade
jubilejne nagrade
e 460 EUR
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za 20 let delovne dobe 689 EUR
za 40 let delovne dobe 919 EUR
l)dpravnina ob upokojitvi

odpravnina ob upokojitvi 4.063 EUR
ISoIIdarnostna pomo¢

v primeru smrti delavca 3.443 EUR

a druzinskega clana

3.443 EUR
v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 1.252 EUR
ki prizadene delavca

.PIaEiIa dijakom in studentom za obvezno prakticno delo

1. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
3. letnik - dijak 172,00 EUR
_ 172,00 EUR
Student 172,00 EUR

.I’Iaéila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna placa (bruto) zadnjih treh mesecev
junij 2022 2.007,64 1.999,70 EUR

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavcev, torej visine povracil stroskov do katerih
je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavceno visino povracila. S 1.1.2020 se KPOP ne uporablja vec. Delodajalce pozivamo, da
pravice delavcev uredijo s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje

0Od 1.4.2022 dalje znasa 41,04 eur. Zavezanci placajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2022 do 31.12.2022 znasa 40 EUR
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost (10 EUR + 30 EUR). Prispevek platujejo zavezanci meseéno do 20. v
15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko $tevilo dni opravljanja
mesec. dejavnosti v mesecu.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - avgust 2022

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 60 % PP** 3,5 PP*** * Povpreéna mese¢na bruto placa za leto 2021
Prehodni davéni 1181,75  6.893,57 (PP): 1.969,59 EUR

1.969,59 podratun  Referenca ** Minimalna osnova za prispevke

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 183,17 1.068,50 samozaposlenih v letu 2022 znaga 60 % zadnje

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 104,58 610,08 znane povpreéne letne place: 60 % od 1.969,59 =

x 1.181,7S EUR
evki za PIZ SI56 011008882000003  Slhig DS-44008 287,75 -
Pri 77 6.26% 6 3 *** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
Rcaarovanca za 30% 751 43543 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 77,52 452,22 osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 6,26 36,54 odstavkom 148. ¢lena ZPIZ-2): 1.969,59x 3,5 =
6.893,57 EUR

-evki za ZZ SI56 011008883000073  Shg D$-45004 158,94
Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,18 6,89
6,8

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko

Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,18

evki za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 2,36

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 1,65 9,65 Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% o,71 4,14

evki za zaposl. SI56 011008881000030  Slhg D$-42005 2,36 - do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
Skupaj drugi prisp. 4,72 27,57 morajo biti placani najpozneje do 20. dne v
PRISPEVKI SKUPAJ 451,41 2.633,34 mesecu za pretekli mesec.
Vir: FURS

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - avgust 2022

DS pomeni davéna tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR 90 % PP** 3,5 PP***
8 * Povpre¢na mesec¢na bruto placa za leto 2021
Prehodni davéni 1.772,63 6.893,57
. (PP): 1.969,59 EUR
1.969,59 podraiun  Referenca e ) )
Prisp. zavarovanca za PIZ iS00 e 106800 Minimalna osnova za prispevke za druzbenike

vletu 2022 znasa 90 % zadnje znane povprecne

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 156,88 610,08 letne place: 90 % od 1.969,59 = 1.772,63 EUR
ki za PIZ SI56 011008882000003  Shg D5-44008 431,64 *** Najvi$ja mozna zavarovalna osnova:

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 12,74 438,43 zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 1.969,59x 3,5 =
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 9,39 36,54 6.893,57 EUR

i za ZZ SI56 011008883000073  Shg DS-45004 238,41

Prisp. delodajalca za 7Z 6,56% 116,28 452,22

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
Prisp. zavarovanca za star3. var. 0,10% 1,77 6,89 prispevkov za socialno varnost (POPSV) in
6,89 ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli

Prisp. delodajalca za stars3. var. 0,10% 1,77 o
mesec vro¢il zavezancu elektronsko

i za stars. var. SI56 011008881000030  Slig DS-43001 3,54

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
popolni, ali ¢e POPSV ni bil odloZen, mora

. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,06 4,14 zavezanec v sistem eDavki sam predloziti OPSV
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec. Prispevki morajo biti pla¢ani najpozneje

Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 2,48 9,65

i za zaposl. SI56 011008881000030  Slig DS-42005 3,54

Skupaj drugi prisp. 7,08 21,57 do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.
PRISPEVKI SKUPAJ 671,13  2.633,;34
Vir: FURS

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev Leto MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
od 1.3.2022 do 13.5.2022 5,77 8.639,07
od 14.5.2022 do 28.2.2023 6,17 _
Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
od 15. 1. 2022 6,17
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SEKCIJA AVTOSERVISERJEV

Pogovori avtoserviserjev
s kolegi iz sosednje Avstrije

Se posebej zadnje ¢ase so strokovna srecanja v Zivo postala neprecenljiva. Se toliko bolj pa, e
ta potekajo med kolegi iz sosednjih drzav. Na pobudo predsednika nase sekcije so se poleti tako
srecali predstavniki avstrijskih in slovenskih avtoserviserjev, pogovori pa so potekali predvsem

s ciljem, da si povedo, kako je na eni in drugi strani meje organizirana stroka, kako delujejo

ti sistemi, kakSne odnose imajo z zavarovalnicami, kako je organizirano delo v delavnicah in
kaksen odnos imata poslovno okolje in druzba do dejavnosti.

Sre(:anja, ki je julija potekalo v gosteh
pri sosedih, sta se poleg pobudnika
Mirana Andrejeka, predsednika Sekcije
avtoserviserjev pri OZS, udelezili Mst.
Manfred Kubik in Franz Josef Ofer, oba
iz Avstrijske gospodarske zbornice, Sekci-
je avtoserviserjev, ter Karl Rosenberger,
iz podjetja Birner Gesellschaft m.b.H., v
druzbi upravnega odbora nase sekcije
Sabine Merkelj, Milana Majerja, Bostja-
na Martinska, Zvoneta Meska in Mirana
Zupana, ki so predstavili svoje poglede in
izkusnje, Igor Pipan, sekretar sekcije, pa
je predstavil prizadevanja sekcije in nase
krovne stanovske organizacije.

Clanstvo v avstrijski zbornici
je obvezno

Sogovorniki so se najprej ustavili pri
vprasanju, kako je v sosednji Avstriji de-
javnost avtoservisiranja organizirana in
vkljucena v zbornico.

Clanstvo v avstrijski zbornici in v
sekciji, njihovem zdruzenju, je obvezno.
Clanarina je odvisna od 3tevila obrtnih
dovoljenj, ki jih mora avtoserviser prido-
biti za svoje razlicne dejavnosti. Visina
¢lanarine je dolocena v visini 0,4 % od
obracunanih socialnih prispevkov. Njiho-
va zbornica WKO ima 9.000 ¢lanov avto-
serviserjev, ki regijsko delujejo v devetih
zveznih deZelah, zdruzeni pa so v svoji
sekciji. Pristojnost obmocnih zbornic je
izdajanje obrtnih dovoljenj, sekcije pa
skrbijo za Solanje in podeljevanje mojstr-
skih izpitov. Avtoklepar in avtolicar sta
v Avstriji na primer en poklic, delujejo
pa v zdruzenju Gewerbe und Handwerk,
torej trgovina in obrt, kamor spada tudi

Sekcija vozil ali Innung Fahrzeugtechnik,
ki zdruZzuje avtomehanike, vulkanizerje,
avtokleparje, avtolicarje in kolarje.

Naloge zbornice so podobne kot pri
nas informiranje, izobraZevanje, splosno
svetovanje in zastopanje dejavnosti in
sekcij ter pomo¢ pri oblikovanju ustre-
znega pravnega in ekonomskega okvira
za delovanje ¢lanov. Na ravni drzave ima
sekcija 3 zaposlene, na posameznih zve-
znih enotah pa ima sekcija dodatno 3e
dva do tri zaposlene, ki pa lahko delajo
tudi za vec sekcij.

Velika podpora clanom
zbornice

Clanom avstrijska zbornica pomaga
z informiranjem, zastopanjem njihovih
interesov, s pogajanji glede kolektivnih
pogodb, organizacijo vajenistva in izva-
janjem mojstrskih izpitov. Sekcija pri-
pravlja na primer tehnicne strokovne
informacije in nasvete, smernice, pomo¢

in svetovanje za ¢im bolj ucinkovite ce-
nitve 3kod, nasvete o popravilih, materi-
alu, barvanju ter vrsto drugih strokovnih
tem. Finanénih ugodnosti ali podpore pa
zbornica in sekcija ne zagotavljata.

Odvisno od teme sodelujeta tudi
pri pripravi vrste izobrazevanj, poslovne
teme prevzema zbornica, strokovne pa
sekcija. Avtoserviserje zbornica zastopa
tudi pri oblikovanju drzavnih zakonov s
podrocja dejavnosti, kjer oblikuje pisne
pripombe v ¢asu usklajevanja in javne
obravnave ter sodeluje z ministrstvi za
promet, okolje in delo.

Slovenska delegacija avtoserviserjev
se je z avstrijskimi kolegi pogovarjala Se o
njihovem sodelovanju z zavarovalnicami
in cenitvami kod ter normativi za popra-
vila, o kalkulaciji delovne ure in oblikova-
nju cen storitev ter o posebnostih dejav-
nosti avto vleke, podrobnosti o teh temah
pa bo sekcija ¢lanom predstavila na svojih
prihodnjih srecanjih.
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SEKCIJA ZA PROMET

Prevozniki so poletje zaceli z nacionalno preventivne akcijo za veljo varnost voznikov tovornih
vozil in avtobusov. Izvedene staticno dinamicne meritve mostu cez Kolpo pri Vinici niso
prinesle obetavnih rezultatov, most je enostavno dotrajan. Sekcija organizira skupinski obisk
strokovnega sejma prevoznikov IAA Transportation, ki bo konec septembra v Hannovru.

Julija sta Sekcija za promet pri OZS in
Zdruzenje za promet pri GZS pod okriljem
Agencije za varnost cestnega prometa ter
parterji v AMZS Centru varne voZnje na
Vranskem organizirali brezplacni preven-
tivni dogodek za prevoznike in voznike
tovornih vozil ter avtobusov.

Okrog sto udelezencev iz vse Slove-
nije so uvodoma nagovorili Joze Hribar,
direktor Agencije za varnost prometa,
Peter Pisek, predsednik Sekcije za promet
pri OZS, Milan Slokar, predsednik Sekcije
za prevoz blaga v cestnem prometu pri
GZS, in mag. Ivan Kapun, vodja Sektorja
prometne policije na Generalni policijski
upravi.

Prakti¢no in teoreti¢no izobrazevanje
je bilo namenjeno dvigu varnosti za vse
udelezence v prometu, saj v Sloveniji ce-
stni tovorni promet narasca, z vecanjem
njegovega obsega pa se povecujejo tudi
moznosti za nastanek prometnih nesrec,
zato je neprestano izobraZevanje in oza-
ves€anje voznikov nujno in neprecenljivo.

Na preventivnem dogodku so udele-
Zenci spoznali nove tehniéne resitve ob-
vladovanja mrtvega kota, preucevali za-
vorne poti razli¢nih tipov vozil, se urili v
vzvratni voznji in izogibanju nenadni oviri
ter se seznanili z varnimi nacini pritrje-
vanja tovora. Posebna zahvala gre Slavku
Segi, mag. Igorju Prahu, Emilijanu Fijaviu
in Urosu FijavZu za njihovo pomoc pri iz-
vedbi prakti¢nega dela izobraZevanja.

Junija smo pisali, da je na 00Z Crno-
melj potekal sestanek na temo ureditve
tovornega prometa na mejnem prehodu
Vinica. Problem je namre¢ mocno do-
trajan most ez Kolpo, z njim pa imajo
najvec tezav predvsem lokalni prevozniki,
ki Zelijo cez mejo na Hrvasko, saj morajo
zaradi slabe nosilnosti mostu, ki dovoljuje
prehod vozilom le do 7,5 t skupne mase,
ubirati bistveno daljse poti na druge mej-
ne prehode z boljSo cestno infrastrukturo.

Dogovorjeno je bilo, da Direkcija RS za
infrastrukturo, ki je upravljavec mostu na

Sekcija za promet tudi letos ze tradicionalno pripravlja strokovno ekskurzijo in skupinski
obisk sejma IAA Transportation v Hannovru, ki bo od 22. do 24. septembra 2022.
Vodilni mednarodni strokovni sejem za logistiko, gospodarska vozila, avtobuse in

transportni sektor letos poteka pod geslom Ljudje in blago v gibanju, klju¢ni temi

sejma pa bosta podnebna nevtralnost in tehnoloska preobrazba celotnega prometnega

sektorja. Sekcija pripravlja strokovno voden ogled sejma, v okviru nase logisti¢ne
gospodarske delegacije pa bodo potekala tudi B2B individualna neformalna sre¢anja z

razli¢nimi proizvajalci in razstavljavci.

Cena za ¢lane OZS in GZS je 190 evrov na osebo in je zaradi velikega zanimanja
omejena na dve osebi iz posameznega podjetja, za vse nadaljnje znasa 365 evrov, cena za
neclane pa je 420 evrov. V ceno je vteto bivanje, obroki, prevoz in vstopnica na sejem.
Veé podrobnosti za prijavo pa je objavljenih na spletnih straneh sekcije (www.ozs.si/

sekcija-za-promet).

mejnem prehodu Vinica, pristopi k prido-
bitvi staticnih meritev, saj bo oblikovanje
nadaljnjih ukrepov in voznega rezima cez
most odvisno od dejanskega stanja ome-
njenega mostu. To se je tudi zgodilo.

Rezultati pregleda in meritev pa Zzal
niso spodbudni. Most je v zelo slabem
stanju, poskodbe pa so v zadnjih letih celo
napredovale. Staticno-dinami¢na analiza
mostu je pokazala, da se ob upostevanju
trenutnega materialno-tehnicnega stanja
mostu, dosedanja ureditev, ki dovoljuje
prehod le vozilom do skupne mase 7,5 t,
ne more spremeniti in bo kot taka 3e na-
prej veljala nasledniji dve leti, oziroma do
sanacije mostu.

Edino upanje za boljse stanje mostu
in sprostitev tovornega prometa je torej
celovita prenova mostu. Na pobudo sek-
cije se je ministrstvo za infrastrukturo ob
objavi rezultatov analiz zavezalo, da bodo
takoj pristopili k vrsti aktivnosti za ¢im-
prejsnji zacetek sanacije, ki pa mora biti
zaradi mejnega mostu usklajena tudi na
meddrzavni ravni.

Predstavniki prevoznikov so se julija sestali s
predstavniki Policijske uprave Kranj. Cilj sestanka je
bil okrepiti ozavestenost clanov o varnosti v cestnem
prometu in sodelovanje PU Kranj na prihajajotem
sretanju prevoznikov v Senéurju. Vodstvo PU Kranj
je idejo podprlo in se zavzelo za aktivno policijsko
udelezbo na in ob dogodku.
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DKV MosiLITY

Velik napredek pri izvajanju zaveze o podnebnih

spremembah

Druzba DKV Mobility, vodilna evropska platforma B2B za placilne resitve na cesti, je objavila
porocilo o trajnostnem razvoju za leto 2021, ki kaze na znatno zmanjsanje emisij CO2 in dobro
delovanje na podrocju dejavnikov ESG. V porocilu je med drugim prikazan pomemben napredek
pri Sirjenju polnilnega omreZja in partnerskega omreZja za oskrbo z alternativnimi gorivi,
predstavlja pa tudi cilje ESG za leto 2025.

Druiba DKV Mobility je leta 2021 v
primerjavi z izhodis¢nim letom 2019
zmanjsala izpuste toplogrednih plinov za
kar 43 %. Podjetje je namrec v enem letu
skoraj podvojilo mrezo polnilnic za elek-
tricna vozila in dodatno razsirilo mrezo
polnilnic za alternativna goriva po vsej
Evropi, kjer sprejemajo njihovo kartico.
Poleg tega je druzba DKV Mobility raz-
Sirila Siroko zasnovano strategijo ESG ter
napredovala zlasti pri spodbujanju ra-
znolikosti spolov in pri svojih ambicijah
na podro¢ju korporativnega driavljan-
stva. EcoVadis in Sustainalytics sta tako
prepoznala trajnost in uspesnost druzbe
DKV Mobility na podrocju ESG (Enviro-
nmental, Social and Governance criteria)
in ji podelila pozitivno oceno.

»Leto 2021 je bilo izjemno. Zabelezi-
li smo dinamicno rast in hkrati znatno
zmanjsali izpuste toplogrednih plinov,«
je ob tem povedal Marco van Kalleveen,
generalni direktor druzbe DKV Mobility,
ter poudaril, da eno od osrednjih podro-
¢ij njihovega podjetja ostaja spodbujanje
energetskega prehoda s podpiranjem
strank pri prehodu na alternativna gori-
va in e-mobilnost z njihovimi izdelki in
storitvami.

Prehod na trajnostno
mobilnost

Ze leto po tem, ko se je podjetje DKV
Mobility zavezalo, da bo do leta 2023 pri
svojem poslovanju ravnalo podnebno po-
zitivno, so rezultati obetavni. V primerja-
vi z izhodis¢nim letom 2019 so do konca
leta 2021 zmanj3ali emisije toplogrednih
plinov za 43 %. Poleg tega pa so pri DKV
Mobility dosegli tudi pomembne mejnike
pri izpolnjevanju podnebne zaveze drui-

be, da bo do leta 2030 zmanj3ala inten-
zivnost emisij CO2 v voznih parkih svojih
strank za 30 %. Tako je bilo na primer leta
2021 v oskrbovalnem omreZju podjetja, ki
je obsegalo priblizno 67.000 bencinskih
servisov, Ze priblizno 20.000 polnilnih po-
staj za alternativna goriva, kot so utekoci-
njen zemeljski plin (LNG), stisnjen zemelj-
ski plin (CNG), rastlinska olja, obdelana z
vodikom (HVO), ali vodik.

S priblizno 285.000 polnilnih mest za
elektri¢na vozila tako DKV Mobility ponu-
ja tudi dostop do enega najvecjih omrezij
za polnjenje elektricnih vozil v Evropi.

Bonitetne agencije priznavajo
strategijo ESG

Poleg doseganja ambicioznih pod-
nebnih ciljev Zeli druzba DKV Mobility
pomembno prispevati tudi k ciljem traj-
nostnega razvoja SDG (Sustainable De-
velopment Goals), za kar je opredelila
deset ciljev vpliva ESG do leta 2025. Tako
so se na primer zavezali, da bodo do leta
2025 povecali deleZ zensk na vodstvenih

Druzba DKV Mobility je objavila porotilo o
trajnostnem razvoju za leto 2021, v katerem so
poudarjeni dosezki druzbe na podrotju okolja, druzbe
in upravljanja ESG, njena trajnostna strategija ter
deset ciljev vpliva ESG do leta 2025

polozajih na 35 %, ob tem pa velja pou-
dariti, da so enakost spolov pri skupno
zaposlenih Ze uspesno dosegli. Zato ni
naklju¢je, da je podjetje DKV Mobility
za svojo trajnostno uspesnost leta 2021
prejelo zlato medaljo EcoVadis znane ne-
odvisne agencije za ocenjevanje trajno-
stnosti. DKV Mobility se s to oceno uvr-
$¢a med najboljse tri odstotke podjetij
v kategoriji druge podporne storitve za
podjetja in med najboljsih Sest odstot-
kov podjetij med vec kot 9o.000 podje-
tij, ki jih je decembra 2021 ocenil globalni
ponudnik ocenjevanja trajnostnosti.

V zacetku leta 2022 je druzba DKV
Mobility prejela tudi visoko oceno ESG
druzbe Sustainalytics. DKV Mobility je z
oceno 10,5 za nizko tveganje med dvema
odstotkoma najboljsih med 15.000 oce-
njenih podjetij z vsega sveta.
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SEKCIJA ZLATARJEV IN DRAGULJARJEV

Zlatarji in draguljarji nase strokovne sekcije se bodo 24.
septembra ponovno srecali na svojem tradicionalnem
strokovnem srecanju. Dogodek, ki bo letos potekal v Celju, bo
spremljala vrsta strokovnih in druZabnih tem, veliko casa pa
bo namenjeno tudi nacrtovanju dela v prihodnje.

Strokovno srecanje zlatarjev in dra-
guljarjev se bo zacelo 24. septembra
2022 ob 10. uri dopoldan na precudoviti
veduti poleg Celjskega gradu v Gostilni
pri Kmetec, Zagrad 140 A, Celje. Na sre-
¢anje se morate prijaviti z elektronsko
prijavnico, ki ste jo Ze prejeli, najdete pa
jo tudi na spletni strani sekcije.

Strokovni del se bo zacel s predava-
njem predstavnikov Urada RS za mero-
slovje o dokumentaciji, ki jo potrebujejo
zlatarji, in o novostih nadzora na po-
dro¢ju prometa izdelkov iz plemenitih
kovin. Sledili bodo predstavitev novosti
na podro¢ju davéne in ostale podrocne
zakonodaje, rokodelska delavnica in dru-
Zabno srecanje.

Po odmoru za kavo in druZenju ude-
lezencev se bo nadaljeval sklop strokov-

nega izobraZevanja z rokodelsko delav-
nico, ki bo namenjena izpopolnjevanju
poznavanja posameznih tehnik izdelova-
nja zlatarskih izdelkov.

Predavanjem in izobrazevanju bo
sledila razprava udeleZencev srecanja
o problemih stroke in nacrtih za priho-
dnost. Temu delu srecanja bo tudi letos
namenjenega vec Casa, v preteklih letih
se je namre¢ izkazalo, da je ravno ta
razprava zelo plodna, prinasa predloge
in resitve ter s tem veliko pripomore k
delovanju sekcije.

Srecanje se bo nadaljevalo s prije-
tnim strokovnim druzenjem in pogosti-
tvijo, kjer bo dovolj ¢asa tudi za nadalje-
vanje dopoldanskih razprav.

Q)

SZ)S

SEXCLIA ZLATARJEV IN DRAGULMRJEV SLOVENIE
SECTION OF GOLDSMITHS AND JEWELLERS OF SLOVENIA

Sekcija svoje ¢lane vabi, da na stro-
kovno srecanje povabijo tudi vse tiste
kolegice in kolege, ki 3e niso ¢lani sekci-
je, saj je dogodek odprt za vse, ki jih ta
obrt zanima ali delajo v njej. Nasvidenje
konec meseca v Celju.

Cas je za piknik slikopleskarjev z Manco

petek, 9. septembra od 12. ure naprej, v Resort Knez, Gora pri Komendi
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SEKCIJA LESNIH STROK

Strokovno srecanje v Miklavzu pri Taboru

Po dvoletnem premoru bo konec sep-
tembra spet tradicionalno srecanje
¢lanov Sekcije lesnih strok pri OZS. Na
ze znani lokaciji Na jasi v Miklaviu pri
Taboru se bodo zbrali v cetrtek, 22. sep-
tembra.

Sekcija pripravlja zanimiv program
in vabi clane sekcije, da se pridruzijo
kolegom obrtnikom in podjetnikom.
Obljubljajo, da bo sre¢anje prijetno z
obilico priloznosti za druZenje, sklepa-
nje novih poznanstev, izmenjavo izku-
$enj in spoznavanje ponudbe sponzor-
jev srecanja.

E. M.

V SLOVO

»Glina je zapis zemlje, ki je premalo cenjen!«

Loncar Franc KremZar se je rodil v loncarski druZi-
ni, ki je po materini strani segala dve, po ocetovi pa kar
Stiri generacije nazaj. Ustvarjalno loncarsko okolje ga je
tako Ze v najstniskih letih usmerilo na njegovo poklicno
Zivljenjsko pot. Leta 1970 se je zaposlil v Loncarski zadrugi
Komenda, kjer je spoznal vse pomembne faze in skrivnosti
loncarskega dela. Ker sta mu bila modernizacija s stroji in
ukalupljanjem gline tuja, je leta 1985 zapustil podjetje in
postal samostojni loncarski obrtnik.

S tem se je zacelo obdobje njegovega ustvarjalnega dela
in iskanja novih poti v oblikovanju gline, aktivno pa se je
vkljucil tudi v delo stanovske organizacije in njene Sekcije
za domaco in umetnostno obrt pri OZS, ki ji je predsedoval
med letoma 2004 in 2018. Pri razvoju sekcije in dejavno-
sti je pustil neizbrisen pecat. Vztrajno je poudarjal, da
moramo v drzavi urediti ustrezen prenos znanja na mlajse
generacije in izboljsati pogoje dela rokodelcev ter v druzbi
dvigniti njihov ugled. Na Stevilnih loncarskih delavnicah
in tecajih je bil svoje Siroko loncarsko znanje vedno pripra-
vljen posredovati Solski mladini in Stevilnim odraslim.

FRANC KREMZAR (1956-2022)

Svoje izdelke je ves cas pri-
lagajal potrebam sodobnega
Casa ter starim tradicionalnim
formam spreminjal obliko,
okras in namembnost. S so-
delovanjem z najbolj prizna-
nimi arhitekti in oblikovalci
svojega ¢asa je zamisli uspesno
pretvarjal v posodobljene, uporabne in okrasne vrednosti
svojih loncarskih izdelkov.

Vse to ga je zaznamovalo kot cehu zavezanega, tradiciji
naklonjenega in v sodobnost odprtega loncarskega mojstra
ter mu je prineslo Stevilna priznanja, med njimi je tudi
Zlata vitica, najvisje priznanje OZS za vrhunske Zivljenjske
dosezke na rokodelskem podrocju. KremZarjeva zapuscina
je neprecenljiva in shranjena v Slovenskemu etnografske-
mu muzeju, za katerega je leta 2014 ustvaril in doniral
zbirko 44 izdelkov njemu lastne produkcije.

Sekcija za domaco in umetnostno obrt pri OZS
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LJUTOMER

Obrtnik leta je Milan Stajnko

V sredi$¢u Ljutomera so na zacetku avgusta v okviru obCinskega praznika razglasili Obrtnika
leta 2022. Laskavi naslov je letos pripadel Milanu Stajnku, ki uspeSno vodi mizarsko podjetje s

100-letno tradicijo.

Lesarska dejavnost Stajnkovih iz Nor-
Sincev pri Ljutomeru zaznamuje vrsto
generacij, prva obrtna delavnica je bila
postavljena Ze pred petimi desetletji,
samostojna obrtno-podjetniska pot Mi-
lana Stajnka pa se je zacela leta 1993.
Mizarja sta bila Ze njegov ded in praded,
oce in mama pa sta si po nekajletnih de-
lovnih izkusnjah v tujini — oce v mizar-
stvu, mama v krojastvu — vrnila domov
in nadaljevala druzinsko dejavnost.

V podjetju je danes poleg Milana in
njegove Zene Natalije zaposlenih 3e se-
dem delavcev, na podjetniski poti pa mu
ob strani stojijo tudi otroci Julija, Eva in
Domen. Zeli si, da bi vsaj kdo od njih
tudi nadaljeval druZinsko tradicijo.

Vecinoma so Stajnkovi narocniki
in kupci priznana slovenska podjetja,
za katere izdelujejo polizdelke — mizne
ploice, jedilniske mize, dele za jedilni-
Ske in dvoranske stole ter opremo za
gledalisca. Poleg tega se v podjetju
ukvarjajo s specialno izdelavo oziroma
rezkanjem modelov, izdelujejo pa tudi
pohistvo po meri.

Slovesna podelitev priznanja obrtnik leta na Glavnem trgu v Ljutomeru.

»Priznanje je dokaz, da v nasem pod-
jetju skupaj s sodelavci delamo dobro in
da nas opazite. Hkrati pa nam daje na-
logo, da se moramo truditi $e naprej,« je
ob prejemu priznanja obrtnik leta dejal
Milan Stajnko in se zahvalil svojim star-

sem, ki so mu v najvecji meri pripravili
dobro podlago in mu omogocili nadalje-
vanje druzinske dejavnosti, vsem poslov-
nim partnerjem, kupcem in svoji druZini.

Predsednik Obmocne obrtno-podje-
tniske zbornice Ljutomer Ivo Ozmec, ki je
prvi nagovoril zbrane na slovesnosti na
Glavnem trgu v Ljutomeru, je med dru-
gim izpostavil sposobnost obrtnikov in
podjetnikov, da se prilagodijo trenutnim
razmeram. Mnogi med njimi so to po-
novno dokazali v minulih dveh letih. »Pa
vendar bodimo optimisti, saj smo pod-
jetniki pogumni in vztrajni ljudje. Pred
nami je 3e veliko izzivov, ki jih bomo,
kot do sedaj, prebrodili skupaj, povezani
v obrtno-podjetniskem zborni¢nem sis-
temu, in verjamem, upravicili dano za-
upanje,« je 3e poudaril Ozmec. Ob kon-

»Priznanje je dokaz, da v nasem podjetju skupaj s
sodelavci delamo dobro in da nas opazite. Hkrati pa
nam daje nalogo, da se moramo truditi e naprej, « je
ob prejemu priznanja obrtnik leta, ki sta ga podelila
predsednik OOZ Ivo Ozmec in predsednik OZS Blaz
Cvar, dejal Milan Stajnko.
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Predsednik OOZ Ljutomer Ivo Ozmec se je v imenu
pomurskih obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic
zahvalil nekdanjemu predsedniku OZS Branku Mehu
za njegovo delo na celu krovne organizacije.

cu nagovora se je v imenu pomurskih
obmocnih obrtno-podjetniskih zbornic
zahvalil nekdanjemu predsedniku OZS
Branku Mehu za njegovo delo na celu
krovne organizacije.

Prejemniku priznanja obrtnik leta je
Cestital tudi predsednik OZS Blaz Cvar,
ki je izpostavil pomen zborni¢nega po-
vezovanja in predstavil aktualna priza-
devanja zbornice pri reSevanju energet-
ske krize. »Kriza, s katero se soocamo,
Stevilne nase clane postavlja pred tezke
preizkusnje. Nase predloge, s katerimi
bi ublazili posledice te krize na gospo-
darstvo, smo naslovili na pristojna mi-
nistrstva. Po zagotovilih ministra za in-
frastrukturo se kmalu obeta interventni
zakon, ki bo vsaj zac¢asno pomagal preb-
roditi energetsko krizo in bo naslovil tudi
vecje odjemalce. Poleg tega smo se ostro
odzvali na predlog ministrstva za delo, ki
predvideva obvezno elektronsko eviden-
tiranje delovnega ¢asa. Menimo namre¢,
da mora imeti delodajalec moznost od-
lociti se, ali bo evidentiranje ro¢no ali
elektronsko,« je med drugim povedal
Cvar in poudaril, da bo zbornica tudi v
prihodnje storila vse, da ohrani zaupanje
zvestih ¢lanov.

Tudi ljutomerska Zupanja mag. Olga
Karba je izrazila zadovoljstvo glede so-
delovanja lokalne zbornice z ob¢ino in
projektov, ki so jih skupaj izpeljali v do-
bro obrtnikov in podjetnikov. »Zelo sem
vesela, ker obrtniki in podjetniki dobro
delujete, navkljub vsem omejitvam in

REGI1JSKI POSVET

Dogodek v Ljutomeru so predsednice in predsedniki ter sekretarke in sekretarji
pomurskih obmoénih obrtno-podjetniskih zbornic izkoristili tudi za posvet z

novim predsednikom OZS.
Blaz Cvar je uvodoma nanizal aktualne zadeve, ki so terjale najve¢ pozornosti

in aktivnosti v prvem mesecu njegovega predsedovanja. Izpostavil je vprasanje
elektronskega belezenja delovnega ¢asa, cene energentov, pomanjkanje kadrov in
napovedano spremembo dav¢ne zakonodaje.

Vse omenjeno tare tudi pomurske obrtnike in podjetnike. Kot so povedali Verica
Banfi in Jozica Gergorec, podpredsednica in sekretarka OOZ Murska Sobota,
Branko Novak in Natasa Lorber, predsednik in sekretarka OOZ Gornja Radgona,
Marjan Koren, predsednik OOZ Lendava, Ivo Ozmec in Damjan Stibler,
predsednik in sekretar OOZ Ljutomer, ter Mojca Salamun, predsednica OOZ
Ormoz, je najvedja tezava v tem delu Slovenije pomanjkanje delovne sile. Kljub
trudu zbornic in ¢lanov je zanimanje mladih za obrtne poklice zelo malo, ve¢ina
tistih, ki se iz§olajo, pa si zaposlitev raje najde na avstrijski strani meje.

Dejali so $e, da se vse pogosteje sprasujejo o smislu storitev, ki jih strokovni
sodelavci na zbornicah opravljajo brezpla¢no za vse poslovne subjekte. Od tega, so
poudarili, nimajo ni¢, hkrati pa jim zmanjkuje dragocenega ¢asa za pomo¢ ¢lanom.

Poleg tega so izrazili mnenje, da bi bilo treba urediti vprasanje pla¢e samostojnega
podjetnika, pozornost nameniti spodbujanju digitalizacije tudi pri malih
podjetnikih, spodbuditi aktivnosti v okviru strokovnih sekcij in najti u¢inkovit

nacin pridobivanja novih ¢lanov.

pretresom. Obcudujem, da ste drzali
skupaj, se organizirali in si pomagali na
vse mozne nacine. Kot organizacija, kot
ceh in predvsem kot dobri ljudje. Nesite
te vrednote s seboj v nove bitke in sto
procentno verjamem, da boste uspesni,«
je poudarila in cestitala Milanu Stajnku
za prejeto priznanje.

Na slovesnosti so se z minuto mol-
ka poklonili tudi nedavno preminulima
Vladu Mandicu, predsedniku OOZ Mur-
ska Sobota, in Cvetki Zupancic Blagovic,
dolgoletni sekretarki OOZ Ljutomer, ki
sta s svojim delom moé¢no zaznamovala
pomursko obrt in podjetnistvo.

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000
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NovA GoRricA

V centru Nove Gorice je 1. septembra potekal Ze Sesti Festival goriske obrti in podjetniStva 2022,
ki ga je pripravila Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Nova Gorica. Namen festivala je bil
tudi tokrat promocija lokalnega gospodarstva, predstavitev obrtnih in podjetniskih dejavnosti
ter ozavescanje potrosnikov o pomenu drobnega gospodarstva za razvoj regije. Poleg tega je bil
festival tudi priloZnost za promocijo deficitarnih poklicev.

a letodnjem Festival goriske obrti in

podjetnistva se je predstavilo veé
kot 8o lokalnih obrtnikov in podjetnikov,
ponudnikov hrane in pijace ter podpor-
nih institucij, ki so obiskovalcem pricarali
zanimiv in pester dan.

Festival goriske obrti in podjetnistva 2022 so
slovesno odprli novogoriski Zupan Klemen Miklavic,
predsednik OOZ Nova Gorica Zoran Simdi¢ in
predsednik OZS Blaz Cvar.

Tekmovanje v peki palacink z Mojco Trnovec.

*

Slavnostnega zacetka festivala se je
udeleZil tudi predsednik OZS Blaz Cvar,
ki je pohvalil aktivnosti novogoriske
zbornice in poudaril pomen tovrstnih
dogodkov. Predsednik OOZ Nova Gorica
Zoran Sim¢i¢, od nedavnega tudi pod-
predsednik OZS, pa je izrazil predvsem
zadovoljstvo nad Stevilom obiskovalcev
festivala in razstavljavcev.

Na stojnicah in drugih razstavnih
prostorih so gradbinci, kamnoseki, fri-
zerji, kozmetiki, graficarji, trgovci, pre-
vozniki, energetiki in drugi namrec¢ ves
dan predstavljali svoje dejavnosti in po-
klice. Glede na to, da se vse vec¢ dejav-
nost soofa s pomanjkanjem kadra so se
trudili, da so bile te kar se da privlacne
in zanimive. Mladi so se lahko preizkusili
v sestavljanju hiske iz stiropora, prever-
jali svoje kamnoseske spretnosti in sode-
lovali v nagradni igri Kaj bom, ko bom
velik?

Gostinci, ponudniki hrane in pijace
ter turisticni delavci so pripravili pestro
kulinariéno ponudbo, tokrat v okviru pr-
vega festivala Okusi brez meja, na kate-
rem so se jim pridruzili 3e lokalni vinarji,
pivovarji in slascicarji.

Organizatorji festivala so obiskoval-
cem pripravili Se tekmovanje v peki pala-
¢ink z Mojco Trnovec, obrtnico leta 2018
in Zirantko Sova Mali 3ef Slovenije, akcijo
Naredi si svoj »smoothie«, predstavitve
$portno-plesnih dejavnosti, miselne igre,
hisa eksperimentov, veliki 3ah, predsta-
vili so se gasilci in policija, za zakljucek
pa so clani sekcije tekstilcev in usnjarjev
pri OOZ Nova Gorica pripravili S modno
revijo.

-..-:h:- ik U e Ko M

Festivalsko dogajanje v centru Nove Gorice.

Poudarek festivala je bil tudi na promociji obrtnih poklicev.
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MURSKA SOBOTA

Letos skoraj 70 jubilantov

OOZ Murska Sobota je 2. septembra v dvorani dvorca Rakican pripravila srecanje obrtnikov
in podjetnikov s podelitvijo jubilejnih nagrad. Priznanja za dolgoletno opravljanje obrtnih in
podjetniskih dejavnosti je letos prejelo 67 clanic in ¢lanov.

»Obrtniki potrebujemo zbornico. Po-

membno pa je, da se vsi skupaj
trudimo za boljse poslovno okolje. Zave-
damo se, da nas caka trdo delo. Zaradi
draginje pomanjkanja kadra smo zaskr-
bljeni in kot kaZze bomo morali na ne-
katerih podrog¢jih postaviti nove temelje,
da bomo kos vsem izzivom, ki so pred
nami,« je zbrane nagovorila Verica Ban-
fi, podpredsednica OOZ Murska Sobota,
in hkrati ¢lane pozvala, naj se aktivno
vkljuéijo v volitve zborni¢nih organov ob
koncu letosnjega leta.

Murskosobo3ke obrtnike in podjetni-
ke je pozdravil tudi predsednik OZS Blaz
Cvar. Predstavil je trenutne aktivnosti
zbornice na podrocju zastopanja. »Ener-
getska draginja zbuja strah in negoto-
vost tudi v gospodarstvu. Zato si v OZS
na tem podro¢ju prizadevamo zagotoviti
ustrezno pomo¢ drzave, da bi gospodar-
stvo lazje prerodilo to zahtevno obdobje.
Na vlado smo Ze apelirali, da naj bo pri-
hodnja shema pomoc¢i izdatnejsa, da bo
do pomodi prislo ve¢ podjetij, obseg po-
moci pa naj bo vedji,« je med drugim de-
jal Cvar in ob tem izpostavil 3e prizade-
vanja zbornice pri spremembah davéne
zakonodaje in nameravani uvedbi elek-
tronskega evidentiranja delovnega casa.
Poleg tega je zbrane povabil $e na sejem
v Celje in na dogodke strokovnih sekcij,
ki jih bo v jesenskem ¢asu kar veliko.

00Z Murska Sobota pokriva kar dva-
najst ob¢in, med drugimi so v to zborni-
co vkljuceni tudi obrtniki in podjetniki iz
Moravskih Toplic, od koder je bilo letos
tudi najvec jubilantov. Prav Zupan obci-
ne Moravske Toplice Alojz Glavac je imel
tokrat cast, da je v imenu predstavnikov
obcin nagovoril zbrane. »Ste najbolj Zilav
in najbolj prilagodljiv del slovenskega
gospodarstva. To ste Ze veckrat dokazali.
Vase delo je vas nacin zivljenja, tudi na-
¢in ve¢ generacij v druzini. Zato bodite

ST o

ponosni, bodite glasni in zahtevajte, da
se spremenijo predpisi, da se jih poe-
nostavi, da boste lazje in 3e dolgo po-
slovali,« je med drugim poudaril Glava¢
in pozval tudi k vzgoji mladih za obrtne
poklice.

Letos je priznanja za dolgoletno opra-
vljanje obrtnih in podjetniskih dejavnosti
prejelo 67 ¢lanic in ¢lanov, mnogi med
njimi so Ze druga ali tretja generacija v
druZini. Podpredsednica Verica Banfi je
podelila 15 priznanj za 10 let dela v obr-
ti in podjetnistvu, 12 za 20 let, 13 za 25
let, 20 za 30 let, trije (Marija Cigiit s. p.,
Liljana Kuplen s. p. in Mertiik d.o.0.) so
prejeli priznanja za 35 let, prav tako trije
(Stefan Bunderla s. p., Miran Ratnik s. p.
in Zalik, d.o.0.) za 40 let dela v obrti, fri-
zerka Margit Grah pa je prejela priznanje
za 55 let dela v obrti.

Na srecanju obrtnikov in podjetnikov
00Z Murska Sobota je priznanja podelila
tudi OZS. Za dolgoletno uspesno delo na
podrocju obrti in podjetnistva sta Mile-
na Kous in Dusan Lulik prejela priznanje
Bronasti klju¢ OZS, podjetje Mertiik d. o.
o. pa Bronasti pecat OZS.

Srecanje obrtnikov in podjetnikov OOZ Murska Sobota
je tokrat potekalo v dvorcu Rakican.

Predsednik OZS Blaz Cvar je na srecanju podelil tudi
tri zbornicna priznanja. Milena Kous in Dusan Lulik
prejela priznanje Bronasti klju¢ OZS, podjetje Mertiik d.
0. 0. pa Bronasti pecat OZS.

Margit Grah je prejela priznanje za S dela v obrti,
druzinska frizerska tradicija pa traja Ze 72 let.
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LOGATEC

Septembra bo Logatec s pestrim dogajanjem tudi podjetnisko obarvan. Tamkajsnja obmocna
obrtno-podjetniska zbornica namre¢ v okviru obcinskega praznika in projekta SPOT Svetovanje
pripravlja tradicionalni Logaski teden obrti in podjetnistva 2022, ki s Stevilnimi dogodki obogati
druZabno in poslovno dogajanje v kraju. Namen dogajanja je krepitev pomena oziroma
pomembnosti razvoja gospodarstva in podjetniStva za stabilnost obcine, majhno brezposelnost
ter kupno moc in blaginjo njenih obZanov.

V ponedeljek, 19. septembra, bo svo-
ja vrata na stezaj odprla zbornica in s
tem njena SPOT tocka (Slovenska po-
slovna tocka), ki je vsak dan v letu na
razpolago za podporne podjetniske sto-
ritve vsem zainteresiranim. Ob¢anom
bodo na voljo za brezplacna svetovanja.

Logaska zbornica ze vrsto let mla-
dim priblizuje obrt in podjetnistvo ter
jih spodbuja k ustvarjalnemu in inova-
tivnemu razmisljanju. Tudi letos bodo
za ucence logaskih osnovnih 3ol pripra-
vili tevilne aktivnosti: zanimive delav-
nice na temo finanénega opismenjeva-
nja, mladim bomo predstavili, kako hobi
spremeniti v poklic, preko obiskov obr-
tnikov pa bodo mlade navdusevali za
obrtne poklice ter poklicno in strokovno
izobrazevanje.

LetoSnje teme seminarjev bodo di-
gitalizacija delovnih procesov v obrti
in podjetnistvu ter marketinski pomen
mocne blagovne znamke za konkurenc-
no prednost na trgu. V sredo, 21. sep-
tembra, ob 9. uri bo podjetje Kolektor
Sisteh na spletni delavnici predstavilo,
kako ucinkovito digitalizirati proizvo-
dne procese ter s tem povezane koristi

digitalizacije, ki jih lahko doseZe vsako
proizvodno podjetje.

Zbornica v torek, 20. septembra, or-
ganizira usposabljanje delavcev za prvo
pomoc, saj je tako zakonsko kot pred-
vsem tudi za varovanje zdravja in var-
nosti zaposlenih dobro, da so zaposleni
v podjetju dobro usposobljeni za nude-
nje prve pomoci.

Logaski obrtniki in podjetniki se ze
tradicionalno odzovejo na druzbeno od-
govorno akcijo in eno najplemenitejsih
oblik pomoci socloveku — krvodajalsko
akcijo. Ta bo tokrat 3. oktobra v Logatcu.

Petkovo popoldne, 23. septembra,
bo namenjeno spro3¢enemu druzenju
in izmenjavi dobrih praks med podjetni-
ki. Ob Trzaski pa bo tudi prijetno di3alo,
saj bodo notranjski obrtniki na zbornic-
nem zelenem vrtu od opoldneva dalje
kuhali golaz in ga obiskovalcem ob 18.
uri brezplacno ponudili.

Tudi letos se nadaljuje niz gosto-
vanj partnerskih oziroma prijateljskih
regijskin  obrtno-podjetniskih  zbornic
na logaskem tednu obrti. Letos se bo

P, e, PR DBMOCNA :
i ‘ . #  OBRTNO-PODJETMISKA = -
ZBORMICA LOGATEC

19.-24, september 2022

predstavila OOZ Koper in poskrbela za
petkov mediteranski kulinari¢ni vrhunec
vecera. Z razkosjem okusov bodo od 17.
ure dalje obiskovalce sredi Logatca raz-
vajali izbrani vinarji ter gastronomski
ponudniki istrske kulinarike. Vse to bo
e kako teknilo v spros¢enem vzdusju, ki
ga bo prepletala ambientalna glasba na
letnem zborniénem vrtu. Na druzaben
in zanimiv nacin bodo tako v petek, 23.
septembra, pomahali poletju v slovo. Na-
mrec ravno na ta dan se poletje prevesi v
barvito jesen z vsem svojim ¢arom.

Teden obrti in podjetnistva se bo
zakljucil v soboto, 24. septembra, dopol-
dne, ko v sodelovanju z Mladinskim sve-
tom Logatec pripravljajo logaski karierni
sejem. Obiskovalci bodo imeli priloznost,
da se poblizje spoznajo z delodajalci in
jih direktno nagovorijo. Z dogodkom Zze-
limo mladim olajsati dostop do informa-
cij glede Studentskega dela, vajenistva,
stipendiranja in zaposlitve v razli¢nih pa-
nogah v obcini Logatec. Delodajalcem, ki
zaposlujejo nov kader ali pa imajo zapo-
slovanje v dolgorocnem nacrtu, pa omo-
gociti, da izkoristijo priloznost zaposliti
nekoga iz domacega okolja.

Vabljeni, vstop je prost!

Projekt SPOT Svetovanje je sofinanciran
s pomodjo Evropskega sklada za regionalni
razvoj, Ministrstva za gospodarski razvoj in
tehnologijo ter javne agencije SPIRIT Slove-
nija. Teden obrti in podjetnistva omogocajo
Mega M d. o. o. — MegaTel, Pivk Electric d.
0.0, Levéek d. o. 0., Komunalno podjetje Lo-
gatec, Gostilna Turk Izidor Zelenc s. p., 00Z
Koper in Obcina Logatec.
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DOMACA IN UMETNOSTNA OBRT TER ROKODELSTVO

45. Ribniski semenj v duhu prizadevanj za
zascito rokodelskih dejavnosti

Po dveh letih premora se je prvo septembrsko nedeljo v staro jedro Ribnice vrnil tradicionalni
Ribniski semenj. Ena nasih najvecjih etnoloskih prireditev je s koronsko prekinitvijo na svojem
sijaju le 3e pridobila ter rokodelcem v goste pritegnila obiskovalce od blizu in dalec. Ker
je Ribniski semenj kot modna steza nasih rokodelskih dejavnosti, so Stevilne razprave ob
sejmu potekale v smeri cimprejSnje zakonske zascite rokodelskih dejavnosti, ki se ob vse vecji

komercializaciji in poplavi kica vedno teZje ohranja pri Zivljenju.

jubilejni dogodek je organiziralo Tu-
risticno drudtvo Ribnica ob sodelo-
vanju Ob¢ine Ribnica in Rokodelskega
centra Ribnica, tradicionalno podporo
sejmu pa je dala tudi nasa Obmocna
obrtno-podjetniska zbornica Ribnica.

Ulice Ribnice je preplavilo okrog
35.000 obiskovalcev, ki so si na 350
stojnicah lahko ogledali in kupili vrsto
razlicnih izdelkov, si ogledali 3tevilne
predstavitve rokodelcev in starih obrti
ter se udelezili mnoZice obesemenj-
skih kulturnih, Sportnih, izobraZevalnih,
etnoloskih, kulinari¢nih in zabavnih pri-
reditev, ki so jih prizadevni organizator-
ji pripravili za stare in mlade.

Zacetek z jutranjo povorko
Kot je Ze v navadi, se je semenj za-
¢el z jutranjo povorko, ki se je ob zvokih
koracnic vila skozi polne ulice stojnic in
obiskovalcev. V njej so sodelovali €astni
gosti, godba na pihala, narodne nose in
dolga vrsta tistih, ki so s svojimi opra-
vami pes, s kolesi ali na vozovih pred-

Ribniski semenj je modna pista starih obrti in
rokodelskih dejavnosti.

stavili lokalne dejavnosti izdelovanja in
znamenite prodaje suhe robe ter s tem
ob komentarjih voditelja v pristnem lo-
kalnem nare¢ju vse zbrane spomnili na
neprecenljivo etnolodko in kulturno de-
discino kraja.

Nujna zascita rokodelskih
dejavnosti

Na uradni otvoritvi sta najprej spre-
govorila gostitelja Joze Zakrajsek, pred-
sednik TD Ribnica, ki je sejem organi-
ziralo, in Samo Pogorelc, Zupan Obcine
Ribnica.

Castni gost in slavnosti govornik
je bil Blaz Cvar, predsednik OZS, ki se
je vsem zahvalil za povabilo, ¢udovito
organizacijo prireditve ter prizadevno
ohranjanje kulturne dedis¢ine in starih
obrti. Ob tem je poudaril velik pomen
rokodelskih dejavnosti in prenosa teh
znanj na mlajse generacije. lzrazil je
upanje, da se bo z novim zakonom, pri
oblikovanju katerega je sodelovala tudi
nasa zbornica, podrocje zascite roko-
delstva kmalu popravilo, cilj zakona je
namre¢ urediti ekonomski polozaj ro-
kodelcev in vertikalno izobrazevanje za
mlade.

21. rokodelski festival

V okviru mati¢nega dogodka Ze do-
brih dvajset let poteka tudi rokodelski
festival, ki je tokrat svoje stojnice naple-
tel okrog ribniskega rokodelskega cen-
tra in gradu. Ce kje, se ravno v Ribnici
zavdajo, kako pomembno je ohranjanje
in prenos rokodelskih znanj ter ozave-
8¢anje druzbe o tem, kaj so res pravi in
kakovostni izdelki domace in umetno-

Castni gost in slavnostni govornik Blaz Cvar,
predsednik OZS, se je zavzel za timprejinje sprejetje
zakona, ki bi zas¢itil rokodelce.

stne obrti.

Na kar 4o0. stojnicah so se v okviru
rokodelskega festivala tako predstavili
obrtniki rokodelci z izdelki s pridoblje-
nim certifikatom Art&Craft Slovenija,
ki ga OZS in njena sekcija za domaco
in umetnostno obrt v okviru svoje stro-
kovne komisije podeljuje izdelkom, ki
zadostijo visokim standardom kvalitete
izdelave in etnoloske vrednosti. Ob tem
pa ne smemo tudi mimo 30 stojnic, kjer
so lokalni ribniski rokodelci predstavili
Stevilne svoje izdelke in njihovo izvirno
tehniko izdelave.

Ce ste leto3nji semenj obiskali, bo-
ste prihodnje leto zagotovo prisli na-
zaj, drugace pa ze sedaj poskrbite, da
se boste v zacetku septembra spomnili
nanj, si vzeli ¢as in to nedeljo preziveli
v Ribnici.
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MURSKA SOBOTA

Sprejem za nove mojstre

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Murska Sobota namenja svojim ¢lanom, obrtnikom in
podjetnikom, ki so prejeli naziv mojster, posebno pozornost in jim pripravi slavnostni sprejem.
Letos, ko so njihove stanovske vrste bogatejSe za Sest novih mojstrov, se je to v soboskih

zbornicnih prostorih zgodilo Ze osemnayjstic.

Pomembni vrednoti za vsakega obrtni-
ka in podjetnika sta znanje in spre-
tnost, pridobljen mojstrski naziv pa velik
osebni uspeh vsakega od njih in izjemen
dosezek v Zivljenju. Za podjetje pomeni
konkurencno prednost v dejavnosti, saj
se z uporabo blagovne znamke 'mojster’
poudari mojstrstvo ter kakovost storitev
in izdelkov,« je na sprejemu poudarila
podpredsednica OOZ Murska Sobota, si-
cer frizerska mojstrica Verica Banfi.
Obrtniki in podjetniki O0Z Mur-
ska Sobota, ki so prejeli mojstrski na-
ziv in s tem skupno 3tevilo mojstrov iz
najve¢je pomurske obrtno-podjetniske
zbornice zaokroZili na 220 mojstrov, so:
mojster strojnih instalacij Mitja Buzeti,
samostojni podjetnik iz Bakovcev, elek-

troinstalaterski mojster Tomaz Palatin,
samostojni podjetnik iz Gancanov, ele-
ktroinstalaterski mojster lzidor Filip, sa-
mostojni podjetnik iz Beltincev, slikople-
skarski mojster Silvo Hozjan, samostojni
podjetnik iz Gancanov, slikopleskarski
mojster TomaZ Merica, direktor podjetja
Slikopleskarstvo in fasaderstvo Merica
d.o.0. iz Murske Sobote, in slikopleskar-
ski mojster Peter Salamon, samostojni
podjetnik iz Svetega Jurija.

Sprejema se je udeleZil tudi nekdanji
predsednik OOZ Murska Sobota in krov-
ne organizacije v Ljubljani Stefan Pavli-
njek. Cestital je novim mojstrom in dejal,
da si je tudi sam prizadeval za uvajanje
mojstrstva, saj so v njegovih casih dose-
gli, da je mojstrski naziv pomenil pogoj

e

za opravljanje storitvene obrtne dejav-
nosti. O lastnih izkunjah so na slavnosti
razpredali dolgoletni ¢lani OOZ Murska
Sobota s pridobljeno mojstrsko diplomo
Zvonko Kolmanko (slikopleskar), Miran
Andrejek (avtomehanik) in Saso Zrim
(elektroinstalater), sprejema pa sta se
udeleZila tudi podzupana obgin, iz kate-
rih prihajajo novi mojstri: Bojan Zerdin
(ob¢ina Beltinci) in Rihard Peuraéa (obci-
na Rogasovci).

NiKo SoSTARIE

Verica Banfi, podpredsednica OOZ MS, in Jozica
Gergorec, sekretarka OOZ MS, z novimi mojstri (od
leve): Tomaz Palatin, Silvo Hozjan, Tomaz Merica,
Izidor Filip, Peter Salamon in Mitja Buzeti.

=
OBMOCNA OBRTNO-PODJETNISKA '
ZBORNICA MURSKA SOBOTA
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USTANOVA ZA HUMANITARNO POMOC OBRTNIKOM

Pozar v livarni Blisk v Straziscu pri Kranju

rvev v

Konec julija je v industrijski coni Laze v Straziscu pri Kranju zagorel objekt podjetja Blisk, ki
so ga uporabljali za dodelavo izdelkov. Goreti je zacelo na podstresju objekta, ogenj pa se
je razsiril na celotno ostresje. Kriminalisti so izkljuCili moZnost ¢loveske krivde, tako da je bil
najverjetneje za pozar kriv kratek stik na elektricni napeljavi.

Kot je povedal direktor podjetja Blisk
Bostjan Baselj, je ogenj povzrocil ve-
¢jo materialno Skodo. »Pomozni objekt
smo morali popolnoma porusiti, ker je
bila stavba prevec¢ unicena in bi bila ka-
krina koli obnova kriticna. Poleg stavbe
so nam pogorele tudi merilne naprave,
ki jih dnevno potrebujemo za kontrolo
proizvodnega procesa in ulitkov,« je po-
vedal direktor, ki se vsem, ki so jim in
jim 3e bodo ob tem dogodku namenili
neprecenljivo pomog, iskreno zahvaljuje.

Za namen zbiranja pomoci oskodo-
vanemu podjetniku je svoj racun odprla
tudi Ustanova za humanitarno pomoc
obrtnikom. Pomagate lahko z nakazilom
na:

Ustanova za humanitarno pomoc obr-
tnikom

Celovska cesta 7

1000 Ljubljana

Poslovni racun pri NLB d.d. st.: SI56 0201
3025 7684 878

BIC banke: LUBASI2X

Namen: Pozar v podjetju Blisk

Koda namena: CHAR

Sklic: oo 10-1059

V SLOVO

FRANC SENK

Po dolgotrajni bolezni je umrl dolgoletni ¢lan in eden
od ustanoviteljev kranjskega obrtnega zdruZenja Franc
Senk, mizarski mojster iz Britofa.

Vajeniski staz je sluzil v Vizmarjih pri mizarskem moj-
stru Karlu Erjavcu. Nekaj let zatem je stopil na

samostojno pot in vec kot 70 let opravljal obrt z lesom.
Svoje znanje in izkusnje je prenasal na sinove, ki so skupaj
ustvarili vizijo kakovosti, fleksibilnosti, modernosti in
poguma.

Po osamosvojitvi Slovenije je iz obrtnika postal pod-
jetnik — ustanovil je podjetje Senk Trade d. o. 0., ki se je
razvijalo in bilo med najuspesnejsimi v svoji dejavnosti.

Oblikoval je sodobne, kakovo-
stne in tehnolosko dovrsene iz-
delke lastne blagovne znamke.
S svojim delom in podjetjem
Jje pustil velik pecat, predvsem
pa je zapustil zavedanje, da
je kakovost vedno na prvem
mestu.

Ostal nam bo v lepem spominu.

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Kranj
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DUO

Rokodelski tabor v Verzeju

Rokodelski center DUO Verzej je med 25. in 27. julijem pripravil Slovenski rokodelski tabor 2022,
skupno aktivnost Konzorcija rokodelskih centrov Slovenije, ki je v sodelovanju z Ministrstvom
za gospodarski razvoj in tehnologijo pripravil skupaj sedem taborov. Izved|i so jih posamezni
regijski rokodelski centri z namenom, da v rokodelsko ustvarjanje pritegnejo mlade ustvarjalce.

Na taboru v Verieju so sodelovali
ucenci in dijaki v starostnem obdo-
bju od 12 do 17 let, skozi tridnevni pro-
gram pa so spoznavali rokodelske vescine
in kulturno dedis¢ino posameznega oko-
lja. Pod vodstvom izkusenih rokodelcev so
mladi udeleZenci ustvarjali lastne izdelke
- v VerZeju je bilo izpostavljeno lonéar-
stvo kot tradicionalna obrtna dejavnost v
pomurski regiji. Z njo so se seznanili tudi
mladi na taboru, ki so se pogumno lotili
dela na loncarskem vretenu, spoznava-
li razlicne tehnike obdelave in dodelave
loncarskih izdelkov, z Zeljo po ¢im vedji iz-
virnosti. Delavnico v VerZeju je vodila Ur-
Ska Ambroz (na posnetku), o nastajanju
loncarskih izdelkov pa je udelezence pou-
¢il Sasa Zuman iz Ljutomera. N.S.

CELJE

Podjetniski zajtrk
OOZ Celje je 1. septembra izvedla Podjetniski zajtrk, prvi v jesenskem delu leta 2022, na temo

sodobne zdravstvene oskrbe programa Varuh zdravja. Temo je predstavila Darja ASic, skrbnica
pravnih oseb iz Zavarovalnice Vzajemna.

lede na globalizacijo, druzbene raz-
mere in pogoje poslovanja doma in
v tujini se podjetja in samostojni podje-
tniki vedno bolj zavedajo pomena ¢asa

in potrebnih finanénih sredstev v prime-
ru nezgod in bolezni. V Zivahni razpravi
po predstavitvi razli¢nih oblik zavarovanj
so udeleZenci dodatno prejeli Se veliko
koristnih informacij in konkretnih odgo-
VOrov na svoja vprasanja.

Peter Pisek, podpredsednik OOZ Ce-
lje: »Vesel sem udelezbe ¢lanic in ¢lanov
nase zbornice na danasnjem dogodku, ki
je potekal na prvi Solski dan. Udelezba
dokazuje, da so tovrstni dogodki potreb-
ni, saj je to priloznost za pridobitev kori-
stnih informacij, izmenjavo mnenj, izku-
$enj in medsebojnega druzenja.«

Katarina Hohnjec, direktorica HOBY

LES d. o. o.: »V mnoZici vsakdanjih infor-
macij je odli¢no, ¢e nam nekdo postreze
s tistimi informacijami, ki nam konkretno
koristijo, vtem primeru za podrocje zdrav-
ja in to nam omogoca ta zavarovalnica.«
Alenka Vodoncnik, direktorica AVE
RAZVOJ d. o. o.: »Pozdravljam dogodke,
ki jih organizira OOZ Celje, kot je pod-
jetniski zajtrk, kjer se lahko podjetniki
sre€amo, izmenjujemo izkudnje, znanja
hkrati pa imamo kratka predavanja z
aktualnimi vsebinami, kot je danasnja in
jih v podjetju potrebujemo.«
MAG. TATJANA STINEK,
SLIKA: ARHIV OOZ CELJE
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V SLOVO

VLADO MANDIC

Pretresla nas je vest, da nas je po daljsi bolezni, ki je
bila mocnejsa od neizmerne ljubezni do Zivljenja, zapustil
nas uspesen obrtnik in dolgoletni predsednik OOZ Murska
Sobota Vlado Mandic.

Njegova obrtniska pot se je zacela leta 1975, ko je zacel
kot eden izmed najmlajsih zlatarjev v takratnem sloven-
skem prostoru. Z vztrajnostjo, kakovostnimi storitvami,
izdelki in strokovnim znanjem se je vedno bolj razvijal
ter postal uspeSen in prepoznaven obrtnik. Vlado Mandic
je bil obrtnik in zlatarski mojster, katerega pogled je bil
Siroko usmerjen. Prizadeval si je za povezovanje in boljse
pogoje dela vseh obrtnikov in podjetnikov nasega obmocja,
predvsem pa za napredek v svojem podjetju, katerega je po
njegovi upokojitvi leta 2015 prevzela héerka Mojca, on pa
je v podjetju ostal prokurist.

Bil je priljubljen in spostovan obrtnik med stanovskimi
kolegi in Ze zelo zgodaj je pokazal prizadevnost in pripa-
dnost delu svoji stanovski organizaciji. Njegovo polno in
aktivno Zivljenje pusca sledi vsepovsod. V OOZ Murska
Sobota je leta 1998 zacel aktivno delovati kot poslanec
skupscine zbornice in to funkcijo opravljal vse do konca,
od decembra 2002 je bil tudi njen predsednik.

Aktivno je deloval tudi v
OZS, kjer je bil od leta 2002
naprej poslanec skupscine,
dva mandata clan upravnega
odbora, en mandat predsednik
komisije za priznanja, aktiven
pa je bil tudi v sekciji zlatarjev.

S svojim angaziranjem
na razlicnih podrocjih si je prisluzil Stevilna priznanja, a
najbolj zgovorna so njegova dejanja, neverjeten delovni
elan, izvirne ideje in mocno zavedanje, da smo povezani
mocnejsi. Predan obrti in zbornici je bil vedno pripravljen
pomagati z nasveti in izkusnjami ter si vzeti ¢as za pogovor
z vsakomur, ki se je nanj obrnil.

Dragi Vlado, hvalezni smo ti za tvoje predano delo
zbornici, vloZen trud in prispevek na podrocju obrti in
podjetnistva. Ohranili te bomo v trajnem spominu kot spo-
Stovanega in izjemnega cloveka.

Obmocna obrtno-podjetniSka zbornica Murska Sobota
Sekcija zlatarjev in draguljarjev pri OZS

V SLOVO

CVETKA ZUPANCIC BLAGOVIC

(1958-2022)

Neizmerno se je razveselila delovnega mesta, ki ga je
leta 1999 dobila na OOZ Ljutomer. Kot strokovna sodelav-
ka je Cvetka Zupancic prevzela delovanje sekcij zbornice in
drugih nemalo odgovornih del in nalog, ki je v takratnem
obdobju zbornicnega delovanja zahteval celotnega clove-
ka. In taksna je bila Cvetka, ki se je razdajala za dobrobit
lokalnega obrtnistva in podjetnistva ter s tem dvigovala
ugled ljutomerske zbornice. Z upokojitvijo dolgoletnega
sekretarja je leta 2010 prevzela njegovo funkcijo in jo uspe-
$no opravljala vse do leta 2018, ko je hudo zbolela. Morda
tudi zaradi razgibanih in nic¢ kaj prijetnih obrtniskih
casov, ko je bila ukinjena obvezna clanarina. Pogumno se
je podala v neusmiljeno trzno ekonomijo in si hkrati priza-
devala za ¢cim manjsi upad clanstva. Oboje ji je uspelo, saj
je zbornico ohranjala v dobri financni kondiciji. Blizala se
je tudi upokojitvi, a ko je v kratkem obdobju izgubila dva

najozja druzinska clana (oceta
in sina), je tudi njo doletela
tezka bolezen. Kljub vsemu je

z optimizmom zrla v priho-
dnost. Ob stoicnem prenasanju
bolecin se je Se zlasti navdu-
Sevala nad dosezki slovenskih
Sportnikov, vrsto let je bila vneta privrZenka rokometasev
Celja, s posebno vnemo pa je spremljala tudi reprezentanc-
ne nastope. Na zacetku maja smo se s Cvetko zal zadnjic
srecali nekdanji sodelavci OOZ. Poslovila se je zadnjega
julijskega dne. Ostal bo spomin na njeno vedrino, optimi-
zem in vero v Zivljenje.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Ljutomer
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SEIJMI IN POSLOVNA SRECANIA |EEuurr ittt s

OZS NA MOS 2022

Na letosnji MOS

s predstavitvijo obrtnih poklicev, poslovnimi
srecanji, skupinskimi nastopi clanov in
tekmovanji mladih v poklicnih spretnostih

Letosnja predstavitev nasega obrtno-podjetniskega zbornicnega sistema in njegovih Stevilnih
aktivnosti bo v najvecji meri namenjena mladim, ki bodo na Ulici obrti lahko spoznali kar
enajst zanje zelo perspektivnih poklicev. Samooskrba in trajnostni razvoj bosta rdeca nit
osrednjega Ze tradicionalnega mednarodnega B2B poslovnega srecanja Connect2Slovenia, med
hrvaskimi in slovenskimi kolegi pa bo potekala razprava o poslovnih izzivih v novih razmerah
energetske krize. OZS se bo skupaj s sekcijami in odbori, obmocnimi zbornicami ter poslovnimi

partnerji predstavila na obicajni lokaciji v dvorani L1, v atriju sejmis¢a pa bodo obiskovalce
ocarali izdelovalci izdelkov domace in umetnostne obrti.

Nas obrtno-podjetniski
zbornicni sistem

Na skupnem razstavnem prostoru
OZS v dvorani L1 se bodo poleg krovne
stanovske organizacije s svojimi dejav-
nostmi in izdelki predstavile tudi njene
strokovne sekcije kovinarjev, plasticar-
jev ter domace in umetnostne obrti, ki
bodo svoje dejavnosti predstavili tudi

OZS se bo skupaj s partnerji, sekcijami in odbori
predstavila v dvorani L1.

v atriju sejmis¢a. Odbor za znanost in
tehnologijo bo predstavil svoje par-
tnerske projekte in moZnosti sodelo-
vanja s centri znanj. Prizadevanja na
lokalnem nivoju bosta v sodelovanju s
¢lani predstavili 0OZ Ormoz in OOZ Kr-
$ko. Stevilne ekskluzivne ugodnosti za
¢lane nade stanovske organizacije pa

boste lahko spoznali na predstavitvah
partnerjev kartice Mozaik podjetnih.

V petek, 16. septembra, bo Dan
0ZS, ki bo namenjen srecanju nasega
obrtno-podjetniskega zborniénega sis-
tema.

Brezplacna svetovanja

V sklopu predstavitve OZS bodo
od srede do petka med 10. in 16. uro
obiskovalcem na voljo brezplacna sve-
tovanja pravnih in davénih svetovalcev
ter svetovalke za ¢ezmejno poslovanje
nasega Svetovalnega centra OZS. Po
razporedu bo 14. septembra na voljo
svetovanje o civilnem in gospodarskem
pravu ter delovnem pravu, 15. septem-
bra bo delovno pravo in poslovanje v
tujini ter 16. septembra civilno in go-
spodarsko pravo ter davki in racuno-
vodstvo. Zaradi laZje organizacije vas
prosimo, da svoj obisk najavite na na-
slov svetovanje®@ozs.si, vsi prijavljeni
udeleZenci svetovanja pa boste prejeli
tudi brezplacno vstopnico na sejmisce.

Sejemska priznanja OZS -
Cehi 2022

0ZS bo v skladu z razpisom na MOS
tudi letos poiskala najboljse izdelke in
storitve svojih ¢lanov ter jim podelila

tradicionalna priznanja zlati, srebrni in
bronasti ceh.

Prijavite se na
Connect2Slovenia 2022

Vsa, 3e posebej pa trajnostno na-
ravnana podjetja, OZS vabi na tradi-
cionalno mednarodno B2B poslovno
srecanje Connect2Slovenia 2022, ki ga
pripravlja s partnerji poslovne mreze
EEN, SPIRIT Slovenija in Advantage Au-
stria Ljubljana. Z gosti iz gospodarstva
in javne uprave bomo najprej osvetlili
izzive zelenega prehoda, s katerimi se
soo¢amo v Sloveniji in Avstriji, sledi-
la pa bodo individualna B2B poslovna
sreCanja med prijavljenimi podjetji iz
desetih drzav JV Evrope in regije Alpe

Vabljeni na Connect2Slovenia tradicionalno
mednarodno B2B poslovno sreanje.
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Adria. Dogodek bo v cetrtek, 15. sep-
tembra ob 9.30 v Modri dvorani. Prijave
so 5e odprte in mozne do 9. septembral

Promocija obrtnih poklicev

Ker MOS obisce tudi veliko mladih
in njihovih starev, bomo letos poseben
poudarek namenili promociji obrtnih
poklicev. Velik problem v obrti in pod-
jetnistvu je ravno pomanjkanje kadra,
po drugi strani pa lahko obrtni poklici
mladim zagotavljajo tudi zelo uspesno
karierno pot.

Za mlade Ulica obrti

Na tradicionalni Ulici obrti, ki bo v
dvorani L1, bomo mladim zato predstavili
kar enajst najbolj perspektivnih obrtnih
poklicev. Spoznali bodo poklic mizarja,
elektrikarja, kuharja, natakarja, peka,
slascicarja, oblikovalca kovin-orodjarja,
strojnega mehanika, kleparja-krovca, vo-
znika in rokodelca, kjer bo sekcija doma-
¢e in umetnosti obrti predstavila slamni-
karstvo, loncarstvo, klekljanje idrijske
¢ipke ter izdelavo godal in kostumov.

Vajeniska pisarna

Osrednja tocka Ulice obrti bo tudi
letos Vajeniska pisarna, kjer bodo obi-
skovalci lahko prejeli vse informacije
o vajeniskem sistemu izobrazevanja,
mladi pa se bodo lahko udelezili sve-
tovanja o izbiri svoje poklicne poti, se
naucili izpolniti svoj Europass Zivljenje-
pis, spoznali izobrazevalne programe
in Sole, ki jih izvajajo, ter si ogledali
spletno stran www.mojaizbira.si.

Tekmovanja SloveniaSkills
2022

Na sejmu bo v sklopu Ulice obrti pr-
vi¢ doslej potekalo tudi drzavno tekmo-

Ulica obrti bo mladim predstavila enajst perspektivnih
obrtnih poklicey, ki jim lahko zagotavljajo tudi zelo
uspesno karierno pot.

vanje mladih v poklicnih spretnostih
SloveniaSkills 2022. Na nacionalnem
in izbirnem tekmovanju za EuroSkills
2023, ki ga organizira Center za poklic-
no izobrazevanje v sodelovanju s pred-
sedniki strokovnih sekcij OZS, se bodo
mladi pomerili v kar enajstih poklicih,
tekmovanja res vredna ogleda pa bodo
potekala od 14. do 17. septembra.

Slovenija in Hrvaska, izzivi
poslovnega okolja

Gospodarstvi sosednjih Slovenije
in Hrvaske se soocata z izzivi v no-
vonastali gospodarski situaciji v luci
energetske krize, njuna bruto domaca
proizvoda pa tvorita le pol odstotka
evropskega. O tem, kako se odzivati in
sodelovati ter obvladovati energetsko
krizo, bo beseda tekla na posvetu, ki ga
pripravlja OOZ Krsko s partnerji in go-
spodarstveniki iz obeh drzav. Dogodek
bo 14. septembra ob 14. uri v dvorani
Celjanka, ve¢ informacij in prijave na
janja.starc@ozs.si.

Odbor za znanost in
tehnologijo

Na razstavnem prostoru Odbora za
znanost in tehnologijo boste spoznali,
na kak3en nacin lahko mala in mikro
podjetja dostopajo do storitev razvoj-
no-raziskovalnih institucij in strokovnih
reditev, ki jih lahko zanje zagotavljajo
fakultete. Povezovalna vloga odbora
med gospodarstvom in izobrazevalnimi
ustanovami bo prikazana na podro¢ju
sodelovanja s srednjimi Solami in pro-
grami 3olskih centrov s predstavitvijo
vrste uspesnih medsebojnih projektov.

Obiskovalce MOS bodo Ze v atriju sejmisca ocarali izdelki
nasih mojstrov rokodelcev.

Ne spreglejte drzavnega tekmovanja v poklicnih spretnostih
SloveniaSkills 2022, ki bo vse dni sejma potekalo v sklopu razstavnega
prostora OZS (utrinek s predlanskih priprav mladega slikopleskarja).

Brezplacni vstop za clane OZS

Clani 0zS imate tudi letos mo-
Znost, da si prvi dan sejma ogledate
brezplaéno. Stevilo razpolozljivih brez-
pla¢nih vstopnic za prvi dan je omeje-
no, zato se zanje ¢im prej obrnite na
svojo obmocno zbornico, kjer jih boste
lahko tudi prevzeli.

Se vidimo torej na MOS-u, vljudno
vabljeni na obisk v dvorano L1!

Svetovalni koticek SC OZS bo clanom na voljo od srede do petka.
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SEJMI IN POSLOVNA SRECANJA

54. MOS, CELISKI SEJEM

Na MOS za

cenejso prihodnost

Na letoSnjem najvecjem in najpomembnejsem sejemskem dogodku v Sloveniji, na 54. sejmu
MOS, ki bo od 14. do 18. septembra, bo vse v znamenju samooskrbe in dviganja zavesti o tem,
kaj lahko sami naredimo za odgovorno prihodnost.

n ta prihodnost bo - cenejsa! Ter oko-

lju prijaznejsa. Tako bomo spoznali
podjetja, ki bodo poskrbela za cenejso
elektri¢no energijo, za cenejso pridelavo
hrane, na enem mestu boste zbrali vse
ponudnike sonénih elektrarn, ponudni-
ke za gradnjo hide, izvedeli boste vse o
visokih gredah, o kulinariéni ponudbi, o
profesionalnem orodju, o medicinskih
in gospodinjskih pripomockih, zapelja-
li se boste lahko z elektricnimi kolesi.
54. MOS bo ponovno odprl Ulico obrti,
kjer bodo predstavljali atraktivne in de-
ficitarne poklice s praktiénimi prikazi.
Na Sti¢iscu znanosti in gospodarstva se
bodo predstavili tudi instituti, fakultete
in visokotehnolo3ka podjetja. Tokrat bo
poudarek na ¢loveski bioniki, na vsadkih,
ki jih medicina vgrajuje v ¢lovesko telo,
pa tudi na vesoljski tehnologiji in novo-
dobnih poklicih.

Tradicionalno je MOS
razdeljen na 5 tematskih
podrocij:

MOS DOM Gradnja in obnova doma
& trajnostne energetske resitve ponuja
vse za gradnjo in obnovo doma, da bo-
ste z nasveti strokovnjakov dosegli svoj
sanjski dom. Za vse, ki bi radi placeva-
li manj za elektricno energijo, se bodo
predstavile soncne elektrarne. Na svoj
racun bodo prisli tudi tisti, ki jih zanima
ogrevanje in hlajenje prostorov, seveda
ceneje, kot so navajeni. Lahko si boste
ogledali stavbno pohistvo, garaina in
industrijska vrata, pohistvo in notranjo
opremo, sencila, talne obloge, ograje,
vse za gradnjo his, kamine, peci, stedil-
nike, dimniske sisteme, ogrevalno tehni-

ko, prezracevanje, senzorno tehniko, vse
za streho, tlakovce, gradbeni material in
tudi opremo za vrt.

Zakaj bi zapravljali ure ob iskanju
podjetij, materialov in pohistva na sple-
tu, ko lahko obiscete sejem, ki vse po-
trebne informacije nudi na enem mestu.
Hkrati pa vam bodo svetovati tudi stro-
kovnjaki s podrocja gradnje in obnove
doma, da najdete tocno to, kar potre-
bujete za vas dom. Z zaupanja vrednimi
proizvajalci gradbenih materialov se na
sejmu lahko dogovorite za dobre cene,
hkrati pa njihovo ponudbo na licu me-
sta tudi primerjate. Na sejmu enostavno

e

Y

pridobite informacije, zberete ponudbe,
spoznate do okolja prijazne materiale in
se hitro odlocite, kaj vam ustreza.

MOS TURIZEM Kulinarika, trajnostni
in zeleni turizem ter kamping in kara-
vaning vam omogoca, da odkrijete, kam
naslednji¢ odpotovati na pocitnice ali
kratek oddih ter kam po izvrstna kuli-
naricna doZivetja. Predstavljali se bodo
razstavljavci s podrocja zdrave, ekoloske
in lokalno pridelane hrane in pija¢, ra-
znih kulinari¢nih dobrot, razlicnih panog
turizma, kot je zeleni turizem, ter drugih
turisti¢nih destinacij.

MOS TEHNIKA ENERGETIKA - Profe-
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sionalne energetske resitve, oprema in
orodja za podjetja in domace mojstre &
do okolja prijazna tehnologija

V letu 2022 predstavljamo nov se-
gment MOS-a, ki je je nastal kot odgovor
potreb razstavljavcev s podrocja profe-
sionalnih energetskih resitev in vse ve-
¢jega zanimanja nasih obiskovalcev po
tovrstnem razstavnem programu. Lahko
si boste ogledali pester program opreme
in rocnega orodja tako za domace moj-
stre kot za profesionalce, stroje, robote,
mehanizacijo, profesionalno orodje in
vzdrievanje vozil, do okolja prijazne teh-
nologije, financiranje, pogodbenistvo, tr-
govanje z elektri¢no in toplotno energijo,
belimi certifikati in kuponi CO2.

MOS B-DIGGIT - Inovativne digital-
ne resitve, poslovne storitve in prilo-
Znosti doma in v tujini pokriva podrocje
inovativnih digitalnih resitev in odpira
nove priloznosti, da bodo podjetniki in
podjetja proces digitalizacije laZje in bolj
ucinkovito vpeljali v svoje poslovanje. Z
obiskom bodo obiskovalci spoznali vse iz
sveta sodobnih tehnologij, digitalizacije
in novih pristopov v izobraZevanju, pa-
metnih mest, skupnosti in domov, ma-
sovnih podatkov, umetne inteligence,
poslovnih in marketinskih storitev in 3e
bi lahko nastevali. Predstavila se bodo
tudi ministrstva, javne agencije in druge
institucije, ki bodo prikazale novosti in
trende v razvoju digitalizacije.

MOS PLUS lzdelki Siroke potrosnje &
eMobilnost ohranja tradicionalno sejem-
sko nostalgijo z izdelki Siroke potrosnje
in z razstavnim programom eMobilnosti.
Ponudba elektricnih koles, skuterjev in
skirojev bo navdusila vse obiskovalce, saj
se bodo lahko tudi preizkusili v voinji.
MOS PLUS je sinonim ponudbe izdelkov
siroke potro3nje po ugodnih cenah. Tu-
kaj boste tako lahko po ugodnih sejem-
skih cenah nasli gospodinjske in medi-
cinske pripomocke, izdelke domace obrti,
dodatke za dom in vrt, darila, konfekcijo,
prehrano in e marsikaj. Pripravite se na
prijetna presenecenja, ki jih prinasa ta
carobni kraj.

54. MOS bo ponovno prikazal Ulico
obrti, kjer bo Obrtno-podjetniska zbor-
nica Slovenije s svojimi ¢lani in obmoc¢-
nimi obrtno-podjetniskimi zbornicami
ter strateskim partnerjem Centrom RS

za poklicno izobrazevanje in srednjimi
poklicnimi in strokovnimi Solami pred-
stavljala atraktivne in deficitarne obr-
tne poklice ter zanimive demonstracije
domace in umetnostne obrti. Ze v atriju
sejmisca bo predstavljenih 5 rokodelskih
delavnic. Osrednja tocka ulice obrti bo
tudi letos »Vajeniska pisarna«, kjer bodo
obiskovalci prejeli vse informacije o va-
jeniskem sistemu izobraZevanja. Stojnica
Centra RS za poklicno izobraZevanje pa
bo mladim obiskovalcem ponujala sve-
tovanja o izbiri poklicne poti, naucili se
bodo izpolniti svoj Europass Zivljenjepis,
spoznali bodo izobraZevalne programe
ter 3ole, ki jih izvajajo, se spoznali s sple-
tno stranjo www.mojaizbira.si ter mno-
go drugega.

Ulica obrti bo organizirana po nacelu
»vse na enem mestus, saj boste hkrati
lahko videli predstavitev posameznih po-
klicev, vkljucitev dijakov v proces praktic-
nega usposabljanja z delom, dobili infor-
macije srednjih 30l in spoznali strokovno
podporo obrtno-zborni¢nega sistema.
Ucenci se bodo lahko tudi sami aktiv-
no vkljucili v izdelavo izdelka oziroma
storitve in se preizkusili v posameznem
poklicu. Na ulici bo predvidoma pred-
stavljenih 10 poklicev: mizar, elektrikar,
kuhar, natakar, pek, slas¢icar, oblikova-
lec kovin-orodjar, strojni mehanik, klepar
krovec, voznik in demonstracije domace
in umetnostne obrti.

Hkrati bo potekalo tudi Drzavno tek-
movanje mladih strokovnjakov v poklic-
nih spretnostih SloveniaSkills 2022, kjer

se bodo tekmovalci med seboj pomerili v
kar 11 poklicih — frizerstvu, slikopleskar-
stvu, kuharstvu, strezbi, cvetlicarstvu,
aranzerstvu, kamnosestvu, mehatroniki,
IKT-u, pohistvenem in stavbnem mizar-
stvu.

Predstavilo se bo okoli 1000 podijetij,
ponudnikov izdelkov in storitev iz 20-ih
driav. Naredite si doZivet enodnevni iz-
let v Celje, nakupujte po sejemskih ce-
nah, hkrati pa se obogatite s stevilnimi
informaciji in pametnimi nasveti, saj
bo na MOS-u izredno zanimiv in pester
spremljevalni program s posveti, preda-
vanji in delavnicami.

Cenejse vstopnice kupite na spletu -
redna cena vstopnice je 9 EUR, v pred-
prodaji jo dobite za 7 EUR. Ce v predpro-
daji kupite dve vstopnici, ju dobite za
ceno ene, za 9 EUR. Posebno ugodno bo
tudi za obiskovalce prvega sejemskega
dneva, za skupine in za tiste, ki se na se-
jem pripeljejo s kolesom.

Ve¢ o MOS-u si preberite na spletni
strani (www.ce-sejem.si) in nakup vsto-
pnic opravite na shop.ce-sejem.si.

Kot pravijo na Celjskem sejmu -
»Skocite na MOS, da boste vsem teZa-
vam kos«!

Vsi na 54. MOS med 14. in 18. sep-
tembrom na Celjski sejem — doZivetje za-
bave, cenejSih in pametnih nakupov ter
stevilnih novih idej, kako si olajsati delo
in kje privarcevati.

Ekipa Celjskega sejma vam zagota-
vlja, da boste nad 54. MOS-om izjemno
navduseni!
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

Ne spreglejte spletnih izobrazevanj
v Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije

Brezplacna spletna delavnica:
NORMIRANEC, da ali ne?
Spoznajte prednosti in slabosti sistema

september
»normiranstvac.

Predavateljica: Jana Galic
8.
9diaulda8  Da lahko prezivimo potrebujemo denar
in ne dobicka. Racunovodski izkazi (RI)

ne zagotavljajo placilne sposobnosti, zato je potrebo
poznati pravila obvladovanja denarnega toka. So pa RI
pomembni za izhodis¢no oceno finanéne boniteta pri
banénem zadolzevanju.

Brezplacna spletna delavnica:
BILANCE NISO FINANCE

Predavatelj: dr. Jozko Peterlin

I Spletna delavnica: PAYMENT LINKS -

3. R " .

SERC AR online prodaja brez spletne trgovine
Imate samo par izdelkov, ki jih Zelite
prodajati online, pa ne vidite smisla v
izdelavi celotne spletne trgovine? Skupaj z nami spo-
znajte novo orodje podjetja Stripe, najvecjega globalne-
ga procesorja kreditnih kartic in konkurencen produkt
podjetja PayPal. Na delavnico bomo skupaj vzpostavili
Payment link in vam omogocili, da boste zaceli prodajati
ze isti dan!
Predavatelj: Blaz Branc

Brezplacna delavnica v prostorih OZS:
Zaposlovanje delavcev po sporazumu z
BiH in Srbijo ter napotitve teh delav-
cev v tujino

Podjetja se kronicno srecujejo s pomanjkanjem kadra v
svojih podijetjih, zato iscejo tudi primeren kader med tuijci.
Kako zaposliti tujca, ki prvi¢ stopa v Republiko Slovenijo?, je
pogosto vprasanje podijetij ali samostojnih podjetnikov, ki
imajo Ze znanega tujca, ki bi ga radi zaposlili. Na seminarju
bomo predstavili postopke za zaposlitev delavcev migran-
tov po BIH sporazumu in po sporazumu s Srbijo. Kak3ne so
prednosti in slabosti podjetja pri zaposlitvi tujca?
Predavateljica: Zdenka Bedekovi¢

14.

september

Usposabljanje za racunovodja/racuno-
vodkinja

Udelezite se 100-urnega (pedagoske
ure) usposabljanja za pridobitev NPK
racunovodja/rac¢unovodkinja

Kontakt: Jana Bozi¢ (01 58 30 520)

14.

september

23. Usposabljanje serviserjev hladilnih
naprav
Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
je bila na podlagi javnega razpisa sku-
paj s podjetjem Kronoterm d.o.o. iz Braslov¢ izbrana za
izvajalca usposabljanja in preizkusov strokovne usposo-
bljenosti za serviserje opreme za hlajenje, klimatizacijo
in toplotne ¢rpalke. Za obrtnike, ki opravljajo dejavnost
servisiranja hladilnih naprav, organiziramo izobrazeva-
nje na podlagi Pravilnika o strokovnem usposabljanju
serviserjev opreme, ki vsebuje ozonu skodljive snovi in
fluorirane toplogredne pline.
Usposabljanje bomo izvajali v prostorih OZS v Ljubljani
in podjetja Kronoterm v Braslovcah.
Kontakt: Jana Bozi¢ (01 58 30 520)

september

Brezplacna delavnica v prostorih OZS:
L Aktualne zakonske novosti za tujce
oktober in njihove delodajalce s prakticnimi
primeri iz prakse
Kak3ne spremembe prinasa Zakon o tujcih? Te so bistve-
nega pomena, tako za delodajalce, kot vse tuje osebe, ki
se bodo zaposlile pri bodocih delodajalcih. Dobro je po-
znati kaksna dovoljenja in soglasja je potrebno pridobiti,
ko gre za razlicne oblike dela, saj si s tem delodajalci in
tujci prihranijo tako ¢as, kot stroske.
Predavateljica: Zdenka Bedekovi¢

5. Spletna delavnica: TOP LinkedIn delav-

e wesmmss  hica za prodajo - iz prakse

oktober Razocarani nad skromnimi odzivi, ki jih
vase objave dobijo na LinkedIn? Spo-
znajte top priporocila iz prakse na podlagi primerov. Vsa
priporocila boste lahko direktno prenesli na svoj primer!
BONUS: vsak udelezenec delavnice dobi brezplacno ana-
lizo osebnega LinkedIn profila + TOP 3 priporocila!
Predavatelj: BlaZ Branc

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na

http://www.svetovanje.si, za dodatne informacije
pa pisite na izobrazevanje@ozs.si.
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PUFFI, ALJAZ SKORNSEK S. P., SMARJE PRI JELSAH

Otroci so odlicen navdih za
ustvarjalne ideje

PUFFI je majhno druZinsko podjetje, ki sta ga leta 2017 v Bucah, prijetnem naselju v
osrednjem delu Kozjanskega gricevja, ustanovila Tanja in Aljaz Skornsek. Ponujata brezcasne
in edinstvene izdelke za dojencke in otroke, ki so izdelani v domacdi Siviljski delavnici. Vsak
kos je narejen rocno in z veliko pozornosti do detajlov. Pri svojem delu verjameta v buticni
pristop, saj se z masovnimi proizvodnjami izqubi pridih kakovosti in unikatnosti.

Navdih od samega zacetka ¢rpata iz
potreb svojih malckov. Prav vneto
in neuspesno iskanje merino odeje pri
njunem prvorojencu je namre¢ spod-
budilo zacetek podjetniske poti za za-
polnitev te trine nide. Ideje se porajajo
tudi pri prijateljih z otroki, ki z veseljem
spremljajo razvoj njune ponudbe. Ve-
dno stremita k udobnim izdelkom ter
izboru naravnih in kakovostnih ma-
terialov, ki ustrezajo
Oeko-Tex  standardu,
saj se zavedata, kako
pomembni so ustrezni
izdelki na obcutljivi kozi
najmlajsih.

V  kratkem nacrtu-
jeta selitev delavnice in
odprtje otroske trgovine
v Podcetrtku, vseskozi
pa v svoji spletni trgovi-
ni (www.puffi.si) nudita
obrobe za posteljice v
obliki kit, odeje, ninice,
igracke, kape, trakove za
usesa, nahrbtnike, bri-
saCe in kopalne ponce.
Strankam za dolocene
izdelke nudijo tudi naro-
¢ilo po meri.

Z veseljem pa izdel-
ke ponudita tudi speci-
aliziranim  prodajalnam
z oblacili in opremo za
otroke. Aljaz pa ob tem
dodaja: »Zeliva si pro-
dreti 3e na tuje trge,
a je konkurenca zaradi
poplave ponudbe poce-
ni oblacil izredno huda.

Vztrajala bova pri izdelavi kakovostnih
in buti¢nih produktov, saj verjameva,
da bova s promocijo le-teh pri strankah
nekako vzbudila zavedanje, da je bolje
kupiti manj kakovostnih izdelkov, kot
kopiciti cenovno ugodne kose vprasljive
kakovosti.«

Pri_idejah o obogatitvi ponudbe
in posledi¢no Siritvi pa se kot mnoge
obrtne dejavnosti soocata s pomanjka-

Tanja in Aljaz Skornsek crpata navdih za
izdelke pri svojih najmlajsih clanih druZine.

njem kadra, saj Siviljskih znanj med
mladimi ni veé. »Zavedava se, da
moramo mladim pokazati, kako
ustvarjalen je lahko poklic Sivilje ali
krojaca, zato z veseljem sodelujeva
pri predstavitvah za 3olarje, ki jih
pripravlja Obmocna obrtno-podje-
tniska zbornica Smarje pri Jelsah,«
Se izpostavi Aljaz in zakljuci z mi-
slijo o njunem delu: »najina Zelja
je, da stranka v uporabi izdelka
uziva in da ji ta prinese nasmeh
na obraz, saj tudi sami v izdela-
vo vseh izdelkov vloZzimo veliko
ljubezni in nam je to ustvarjanje

uZitek.«
ALENKA RATEJ, SLIKE: ARHIV
PODJETIA

Izdelki Puffi so udobni in iz koZi prijaznih
materialov.
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NASI CLANI

APARTMAIJI IN WELLNESS KOROSEC, URSKA REBERCNIK S. P., MOZIRJE

Leta 2000 so na kmetiji KoroSec v vasici Ljubija v Savinjski dolini postavili prvo leseno hiso in v
njej uredili recepcijo, apartma za 6 oseb ter manjsi wellness s finsko savno. Gostje so bili zelo
zadovoljni, povprasevanja je bilo veliko, zato so ponudbo razsirili. Danes imajo pravo malo

turisticno naselje s pestro ponudbo aktivnosti za vse generacije.

partmaji v lesenih hisah, zgrajenih
v stilu starih slovenskih kas¢, savna,
solarij, jacuzzi, masaze, fitnes, kozmetic-
ni salon — skupni imenovalec nastetemu
je turisticna kmetija Korosec, ki lezi sredi

Uspesna turisticna zgodba se je zacela z leseno hisico,
ki jo je Urskin moz Franc, po poklicu mizat, postavil
leta 2000.

idilicne vasice Ljubija nedale¢ od Mozirja,
blizu smucisca Golte in term Topol3ica.
»Leta 2000 smo postavili prvo le-
seno hisi, v naslednjih stirih letih smo
dodali e tri. V njih smo uredili apart-

maje s skupno 27 lezis¢i, Stiri prostore
s savnami, jacuzziji, solariji ter

zadovoljstvo gostov apart-

majev in wellnessa.
Apartmaji so zgrajeni
in opremljeni okolju prija-
zno. Vsi apartmaji so zgra-
jeni iz zgornjesavinjske
smreke, zato je bivanje
v njih 3e posebej prije-
tno, saj les disi in diha
drugace. Druga njihova
posebnost je wellness.
»Bili smo prva turisti¢na

x
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-

kmetija v Sloveniji, ki je

gostom ponudila well-

ness razvajanje. Poleg tega so vsi nasi

prostori s savnami individualni, kar

pomeni, da si lahko vsak gost rezervi-

ra prostor samo zase. Posebni so tudi

nasi jacuzziji, saj so na prostem. Tako

lahko gosti uzivajo v sveiem zraku,

pod milim nebom, brez vonja po klo-
ru in velike vlage,« je pojasnila Urska
in dodala, da se lahko pohvalijo tudi z
dvema znakoma specializirane ponud-
be, in sicer z znakom kmetije s ponudbo
za zdravo Zivljenje in znakom druZinam
z otroki prijazna kmetija.

Bivanje v neokrnjeni naravi ponuja Stevilne
moznosti prezivljanja prostega casa.

Poleg prijetnega bivanja v mirnem
okolju, v objemu gozdov in wellness po-
nudbe je gostom na voljo tudi zelenjava
z »Urskinega gartlca«, kjer lahko nabe-
rejo, kar tam raste, v jezeru pa si lah-
ko brezplaéno ulovijo postrv za slastno
vecerjo.

Bliznja okolica ponuja 3tevilne mo-
Znosti za preZivljanje prostega €asa, go-
stje pa apartmaje Koro3ec za svoj oddih
najraje izberejo zaradi odlicnega izhodi-
$¢a za sprehode, planinarjenje, kolesar-

jenje (na kmetiji sposojajo kolesa),

kozmeti¢ni in masazni salon. V
naslednjih nekaj letih smo na
kmetiji uredili 3e naravno jeze-
ro, ob jezeru pa Se dve leseni
apartmajski hisi, Luna in Vene-
ra, iz masivnega, okroglega lesa.
Hisi sta namenjeni gostom, ki si
Zelijo nekaj ve¢, saj sta luksuzno
opremljeni z VIP finsko savno in
vroco kadjo, stojita pa na idilic-
ni lokaciji ob jezeru in gozdu,

kopanje, rafting, smucanje, ribolov,
jezdenje konj in Se bi lahko naste-
vali.

»Gostom se Zelimo ¢im bolj
priblizati in jim ustreci v vsaki Zelji,
véasih tudi na prvi pogled nemo-
goci. Ampak besed 'ne moremo' in
'nimamo'« ne poznamo. Zavedamo
se, da smo brez gostov nic. Nas cilj
je zadovoljen gost, ki se rad vraca
in nas priporoca tudi drugim,« je Se

malce na samem,« je povedala
samostojna podjetnica Urska
Rebercnik, ki skupaj z mozem skrbi za

Naravno jezero poleti poskrbi za prijetno ohladitev gostov,
pozimi pa omogoéa drsanje.

dodala Urska Rebercnik.
EVA MIHELIC, SLIKE: TOMO
JESENICNIK
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ATLET SPORT TAPETNISTVO ALES BUKOVEC S. P., ZAPUZE PRI RADOVLIICI

Kakovost zagotavlja posel

a samostojno podjetnisko pot je

Ale$ Bukovec, izucen tapetnik, sto-
pil leta 2013, ko je $lo Tapetnistvo Lesce,
kjer je bil prej zaposlen, v steaj. Ze od
vsega zacetka tesno sodeluje z begunj-
skim podjetjem Elan Inventa, za katere-
ga izdeluje oblazinjene dele za vse vrste
$portne opreme. »Telovadnice opremlja-
mo z blazinami, podlogami in predelni-

mi stenami, izdelujemo zas¢itne blazine
za smucisca, skakalnice, adrenalinske
parke in plezalne stene, popravimo in
predelamo pa tudi oblazinjene dele na
razlicnih Sportnih napravah,« segment,
ki obsega vedji del posla podjetja Atlet
sport, opise Bukovec in doda, da poleg
tega z veseljem obnovijo tudi sedezne
garniture, jedilne stole, jedilne kote, fo-

telje in pocivalnike, izdelajo blazine za

vrtno pohistvo po meri in Zeljah, oblazi-
njene dele za plovila, odrske zavese, PVC
ponjave za zas¢ito predmetov, senéna
platna za pergole in markize ter ponjave
za avtomobile in prikolice.

Za izdelavo vsega, kar nastane v nji-
hovi delavnici, uporabljajo najbolj kako-
vostne materiale, ki jih je za ta segment
mogoce dobiti na trgu. K sreci kakovost
materialov in izdelave cenijo tudi stran-
ke, zato veckratne podrazitve v zadnjem
obdobju in tudi krajse zamude pri doba-
vi ne ogrozajo posla. »Glede na to, da
prav zaradi kakovosti nimamo ve¢je kon-
kurence, delamo po vsej Sloveniji in tudi
na Hrvaskem ter na Kosovu na primer.
Nade reference govorijo same zase in
narocniki enostavno vedo, kje nas najti,«
je zadovoljen Bukovec.

Kljub temu, da vecje posle dobijo na
podlagi priporocil zadovoljnih strank,
pa svojo prepoznavnost gradijo tudi na
spletu. Tam je predstavljena tudi doda-
tna ponudba iz naravnega in umetnega
usnja (usnjeni moski pasovi, usnjene
pasje ovratnice, lovski in pohodniski
nahrbtniki iz nepremocljivega platna in
pravega usnja), ro¢no izdelani unikatni
copati iz usnja, volnenega ali sinteticne-
ga filca, ki so ro¢no poslikani in omogo-
¢ajo tudi dodajanje naro¢nikovega napi-
sa, logotipa ali ¢esa drugega.

o\ OVEN
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Ales Bukovec v svoji delavnici.

Ale§ Bukovec pravi, da se lotijo vsakega posla, ki
zahteva tapeciranje ali oblazinjene.

»Do svojih strank in partnerjev se
vedemo spostljivo in profesionalno.
Prisluhnemo vsaki Zelji in se za njeno
uresnicitev mocno potrudimo.
Ob tem pa seveda zagotavlja-
mo tudi kakovostno in hitro
izdelavo narocenih izdelkov,«
poudari Bukovec in doda, da
njihovi izdelki nosijo tudi cer-
tifikat lzdelek slovenske obrti,
s katerim nenazadnje stran-
ke ozavescajo in spodbujajo k
nakupu in uporabi slovenskih
izdelkov.
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ELMOND ELEKTROMONTAZNE STORITVE D. O. O., LENDAVA

V sklopu podjetja novo golf igrisce
Prepoznavno podjetje Elmond druzbenika in prokurista Stefana Kuzme iz Lendave se ob

tridesetletnem uspesnem poslovanju podaja v dodatno dejavnost, ki je povsem namenjena
sprostitvi in rekreaciji. V sklopu poslovnih prostorov na Lendavski ulici 5 je bilo sredi julija odprto

mini igrisce za golf.

olgo ¢asa sem razmisljal, kako naj

koristno porabimo parcelo ob po-
slovni stavbi, letos januarja pa sem se
odlocil - postavljeno bo mini igris¢e za
golf z umetno travo. Po nepolnih Sestih
mesecih je moja zamisel tudi uresnice-
na,« je na slavnostni otvoritvi atraktiv-
nega objekta povedal Stefan Kuzma.
»Gre za pomembno pridobitev na ravni
lokalne skupnosti pa tudi sirse,« je na
slovesnosti dodal namestnik Zupana
obcine Lendava Ivan Koncut in ob tem
poudaril, da ob¢ina veliko pozornost na-
menja turizmu, $portu in rekreaciji.

Stefan Kuzma je elektro storitve kot
samostojni podjetnik zacel opravljati
leta 1991. Po desetih letih se je preseli-
li v nove (sedanje) poslovne prostore in
registriral podjetje Elmond. Z elektro in-
Stalacijsko in montazno dejavnostjo sodi

med vodilna pomurska podjetja.

Kuzma je kot velik zagovornik 3ol-

skega izobraZevanja s poudarkom

na delovni praksi opravljal funkcijo

predsednika komisije za izvajanje

dualnega sistema izobraZevanja za

poklic elektrikar-energetik. Opra-
vljal je tudi pomembne funkcije
v organih OOZ Lendava in OZS. V
mandatnem obdobju 2002-2010
je bil podpredsednik OOZ Lendava,
od 2010-2018 je bil aktiven ¢lan UO
Sekcije elektro dejavnosti pri OZS
in predsednik Sekcije instalaterjev
- energetikov Pomurja. Leta 2001
je prejel plaketo Ob¢ine Lendava za
uspesno poslovanje, leta 2008 je do-
bil bronasti klju¢ OZS, deset let ka-
sneje pa e srebrni klju¢ OZS.

N. S.

Stefan Kuzma je ob poslovni stavbi svojega podjetia
Elmond v Lendavi postavil manjse igrisce za golf.
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REVIJA | MANJSA | TEKMO- | FILMSKA EKO- VINO- NEPRA- | POLJSKI
OBRTNIK | GORSKA | VANJE DIVA NOMIST | RODNA VILNO NOGO-
PTICA, PRED | GARDNER| OVIN RASTLINA | UTRIPA- | METAS
BELKA | FINALOM NJE SRCA | (MAREK)
VODJA
VELIKEGA
UPORA
RIMSKIH
SUZNJEV
AMER.
FILMSKI
IGRALEC
RAMON
BELJAKO-
VINA, KI
DAJE
TKIVU
" | PROZNOST
RAZLICNI FRANC.
CRKI KOMIK
(JACQUES)
KOVANJE
; MARC
: PESNIK ANTHONY
= GRAFE- LISTAVEC
NAUER Z BELIM
LUBJEM
KADMO- ETIOPSKA
SOVA HCI VALUTA
V GRSKI PREBI-
MITO- VALKA
LOGWI KRKA
JAVOROV
GOzZD
TROPSKO
EVA DREVO,
LONGORIA TIK
VODNO GLASO-
VOZzILO VALEC
< DEPARTMA| OPLOV
S v MESTNI
o OSREDNJI | TERENEC
) FRANCIJI
NAOCNIKI
MESTO V ITALIJI, USTANO- | POLITIENI | STANKO | KIRURSKA | BIKOBOR. NAVZDOL
V DEZELI VITEV, | REDVLA- | LORGER |STRGALKA| VZKLIK ZAVIHAN
EMILIJA-ROMANJA, OSNO- DAJOCE DEL MO- NADSTRE-
SZ. 0D BOLOGNE VANJE | STRANKE LEKULE SEK
OSEBNI
SREDISCE ZAIMEK
PREK- KDOR
MURJA DAVI,
ZADAVI
ROJSTVO TRDI
TELETA POLNJENI
BONBONI
BIVSI TURSKA
POGOSTA SKAKALEC PRESTOL-
PADAVINA KRANJEC NICA
CESKA DRZAVA
SOSEDA V ZDA
AMERISKI LIPTOVSKI
RAPER SIR
SKUPINA
KRAV
HRVASKI IGRALKA
SAHOVSKI MANJSE GLINEN RINA
VELE- PLOVILO GRADBENI [ ZVAREK,
MOJSTER IVERNA KVADER | PREVRE-
(IVAN) PLOSCA TEK
NEKD. IT. RAZKU- ZDRUZE-
ANTON SMUCAR 2.0 ZGOSCEN | NJE so-
LAJOVIC (MICHAEL) CESNJA, SVET- RODNIH
POLITICAR. KI ODPADE LOBNI | PODJETW
PERON Z DREVESA| CUREK V ZDA
AVTOR: Q15 MORSKA
MARKO | ARABSKI OZINA NA
DRESCEK | POGLA- DANSKEM
VAR
NOGO-
GLAVNI METAS NEKDANJI
BOG HIN- DZEKO POBI-
DUIZMA KACJI RALEC
UGRIZ DAVKOV
PLOS-
HRVASKA PRAVNI CINSKA STANE
PEVKA RED MERA UREK
JUVAN NASTJA GRSKA SIMBOL
CEH CRKA ZA NATRIJ
NAJVECJE
NASELJE
ZAPORNIK V NORV.
PROVINCI
FINNMARK
PALICICA NARODNI MAJHEN
ZA KVAC- PARK NA DIRKALNIK
KANJE OTOKU
KJusu

september 2022 | obrtNilk 69



OBRTNIKOVA BORZA

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000 o

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
W 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

STROJ ZA TISK na valjasto plasticno emba-
lazo, znamke OMSO, ki na trgu prakti¢no
nima konkurence, saj je edinstven v bliznji
in 3irsi regiji. Sitotisk in tampotisk stroji s
pripadajoco opremo (okvirji za sita in sita,
raklji, zaloga barv, rezalnik za papir, osve-
tljevalnik za izdelavo sit, omare za okvirje,
presa za transfer ..). Informacije po tel.
040 201 550 in e-posti: sterkgg@siol.net.
Sifra oglasa: 22-02-om

PRODAM ZELO DOBRO OHRANIJENO ek-
scentrsko stiskalnico JelSingrad (250 t), s
prenovljeno elektroniko in valjéno podajal-
no napravo Strega. Informacije po tel. o41
635 899. Sifra oglasa: 22-02-012

PROIZVODNJA PREZRACEVALNIH NAPRAV
IN DRUGE OPREME - Tehnovent David
Skrab s. p., Vilharjeva c. 34, 6250 llirska
Bistrica. Ventilatorji vseh tipov, gostinske
nape, rotorji, omarice, Zaluzije, zascitne

~ = =
Rocni paletnik
* nosilnost: 2500 kg

*dolzina vilic: 1150 mm

«tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

"'&krmilna kolesa: GUMA
Sheto teza: 71 kg
. s Tel.: 04 518 44 44
gh% = = 4400

Slika je simbolicna. - E-mail:

Cena samo 270 €

mreze, dusilci zvoka, filtri zraka. Strojna
oprema po projektih: industrijski sesalci,
sudilne komore za galvane, pralne napra-
ve, rekuperatorji ... Informacije po tel. ogo
631 060, e-posti: info@tehnovent.si. Sifra
oglasa: 22-02-013

PRODAMO ODLICNO OHRANJENE hidra-
vlicne skarje Jelsingrad MG 3100/635, le-
tnik 1984. Vec informacij na tomaz.puc@
siol.net. Sifra oglasa: 22-02-015

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!

Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam

posljite posljite dokumente o vasi registrirani dejavnosti..

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,
ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v oktobrski Obrtnikovi borzi je
26. septembra 2022.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
+ navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

OIS 58 nadefa
dobrega
sodelova nja
T novo viado,
i ne pristaja
na dodakne

Botpodarstva

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko, vul-
kanizerstvo za tovorna vozila, hidravlicne
cevi, avto klima. Informacije: Laptrans pre-
vozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki Ga-
ber, tel. 041799 296. Sifra oglasa: 22-03-001

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA

TOVORNA DVIGALA

INVALIDSKA DVIGALA HITRO, UGODNO IN KAKOVOSTNO do ko-
MOSTOVNA DVIGALA vinskega izdelka! Nudimo razlicne storitve
KONZOLNA DVIGALA pri obdelavi kovin. Skupaj z vami is¢emo
VERIZNA DVIGALA resitve pri izdelavi razliénih kovinskih iz-
GRADBENA DVIGALA delkov. Laserski razrez plocevine s fiber
VISECI FASADNI ODRI tehnologijo: jeklo do 20 mm, inox do 12

mm, aluminij do 8 mm. Krivljenje in druga
obdelava kovin. Informacije po tel. 070 401
802, e-posta: info@rehar.com. Sifra oglasa:
22-03-004

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si
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« pleksi izdelki po narcdilu
«suetlobne kupale « varnostna optedata

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svgpim stilom

‘o) POS

T+3861837 1033

VSE IZ PLEXI
STEKLA

» plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
kupole, .. » mehanska
in termicna obdelava

plexi s'rikla

cenkoe

T:+386 12811147 G
info@pecenko.com Q

WWW. pecep ko.com

‘<

Registrirajte se na nasi spletni strani
WWwWWw.pigo.si

V.LP. Racunovodstvo poskrbi: da placate le
toliko davkov, kot je potrebno in niti centa
ve¢, da so vasi dokumenti urejeni aZurno,
kvalitetno in zanesljivo, da vam svetujemo
tako, kot je za vas najboljse, da si vedno
vzamemo ¢as za vase poslovanje. Posloval-
nice imamo po vsej Sloveniji. Pisite nam
na: info@vip-racunovodstvo.si, poklic¢ite na
08 2002 688. Sifra oglasa: 22-04-001

PSiS, racunovodstvo, poslovne storitve in
svetovanje, Matea Pichler s.p. nudi celovito
racunovodsko storitev, kadrovske storitve
ter poslovno podporo in svetovanje podje-
tjem in podjetnikom. Informacije po e-po-
sti: info@psis-mateapichler.si, tel. 041 253
243. Sifra oglasa: 22-04-007

VRHUNSKA KULINARIKA, fine dining, ¢u-
dovit ambient, catering pogostitve, poslov-
ni in protokularni dogodki, moznosti semi-
narjev, porocna slavja. Restavracija Nova
Rajngla, Rajngla d. o. 0., Preserje 9/a, 3314
Braslovce. Informacije po tel. 041 721 299.
Za vse clane Obrtno-podijetniske zbornice
- 5 % popusta pri koricenju storitev. Sifra
oglasa: 22-04-008

DOBER OKUS STEJE, domace pristno buéno
olje pa je pika na i vsake izbrane jedi. Je-
ruzalem SAT - Stajersko prekmursko buéno
olje Slovenija najdete v vseh vegjih trgovi-
nah ali v spletni trgovini: www.oljarne-je-
ruzalem.si, tel. 02 713 48 52. Izberite doZi-
veto in prakticno darilo, po katerem si vas
bodo zapomnili. Sifra oglasa: 22-04-009

Caka vas

DODATNIH 10 % POPUSTA
na vse artikle, ki niso v akciji!
V kosarici uporabite kodo za popust in
popust se bo odstel!

KODA ZA POPUST: 0Zs-10

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo ve¢ vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
september - 25, 26., 27., 28. in 29., delovni
Cas: delavnik od 8h - 13h in od 15h - 18h,
nedelje in prazniki od 8h - 13h. Informacije
in narocila po posti, tel. 04 531 83 40, 051
649 793. Sifra oglasa: 22-05-001

EDINA SPLETNA TRGOVINA v Sloveniji z
okrasnimi pogrebnimi Zarami. Dostava
po celi Sloveniji. Nakup za svojce posa-
meznike ali za pogrebna podjetja. Velika
izbira prelepih kovinskih, lesenih, bioraz-
gradljivih ali ro¢no obdelanih. Pogrebne
storitve Monumentum d.o.o., tel. 041 776
436, www.monumentum.si. Sifra oglasa:
22-05-003

BERTIS - nudimo PE rokavice za enkratno
uporabo (po 100 kosov) s certifikatom
EN374. Enostavna pritrditev k samopostre-
Znim avtomatom, na bencinskih avtoma-
tih ali za prehrano itd. Informacije in na-
rocila po tel. 031379 265 ali e-posti: bertis.
lesce@gmail.com. Sifra oglasa: 22-05-004

VELI LOSINJ - prodamo opremljeno
dvosobno stanovanje v izmeri 50 m2

Cena po dogovoru. Informacije po tel.
031336 163 ali 041 674 436. Sifra ogla-
sa: 22-07-008

Nove ugodnosti - nove moznosti prihranko ';,

”KARTICO
UPORABLJAM

P! A) DESETIH -

PA ERJIH.”

ALOJZ VALAND s. p., Loce, ugodno odda v
najem lokale v poslovno-industrijski coni
Arnovski gozd, smer Zalec, v nakupoval-
nem centru v Velenju in v Mariboru na Ko-
ro3ki cesti. V Locah se oddajajo stanovanja
in Kava bar, lokal za razlié(ne namembno-
sti, skladis¢a in proizvodni prostori v pri-
tli¢ju in I. nadstropju v izmeri cca 600 m?,
katerim pripada tudi velik parkirni prostor.
Proizvodni prostori so primerni za Zivilsko
proizvodnjo (mesarstvo, slascicarstvo, pe-
karstvo) in tudi nezivilsko dejavnost. Infor-
macije po tel. 041 664 330, od ponedeljka
do petka od 7. do 15. ure. Sifra oglasa: 22-
07-007

Vas zanima nakup dobro
stojecega podjetja,
ki se ukvarja z LASERSKIM
in TIG varjenjem?
Nadaljujte uspesno poslovno
zgodbo z uteCenim kadrom,
ki ob NAKUPU PODJETJA
lahko ostane z vami!

Vse INFORMACIJE

na 031 629 602.

PRODAM INVALIDSKO PODIJETJE s statu-
som invalidskega podjetja. Prodajam zara-
di odhoda v pokoj, podjetje je aktivno, kaj
vec pa v razgovorih. Informacije po tel. 041
757 135, Marko. Sifra oglasa: 22-09-005

¥

>

mozaikpodjetnih.si gi'

r
-'._ﬂ.
&

ZBORNICA
SLOVENIJE

-08012 42
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OBRTNIKOVA BORZA

enterprise
europe
network

Vec oglasov s ponudbo in povprasevanjem
si lahko pogledate na spletni strani
https://www.ozs.si/tuji-trgi/iskanje-
poslov ali na www.een.si v rubriki »Borza
poslovnih priloznosti«.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudba in
povprasevanje), ki bo viden v okviru mreze
Enterprise Europe Network.

Informacije:

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
Enterprise Europe Network (EEN)
E-posta: een@ozs.si

FINSKA BOFI20220713004 (poslovna ponud-
ba): Agencija, ki ustvarja edinstvene in ne-
pozabne digitalne izku3nje, i3¢e partnerje.

BELGIJA BOBE20220811008 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec isce veletrgovca ali
distributerja za svojo biorazgradljivo nami-
zno posodo za enkratno uporabo.

AVSTRIJA RDRAT20220811006 (R&R pov-
prasevanje): Podjetje, ki razvija inovativne
protimikrobne veénamenske kompozite,
iS¢e partnerje za razvoj izdelkov.

LITVA BOLT20220811005 (poslovna ponud-
ba): Oglasevalsko podjetje isce stranke za
njihove storitve oblikovanja in oglasevanja.

POLISKA BOPL20220727011 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec cokoladnih izdelkov
in sladkorne vate v skodelicah isce distri-
buterje.

PORTUGALSKA BOPT20220810010 (poslov-
na ponudba): Podjetje, specializirano za
oblikovanje izdelkov in steklenic, is¢e par-
tnerstva s proizvajalci vina in Zganih pijac
za razvoj izdelkov.

FRANCIJA BOFR20220809003 (poslovna
ponudba): Podjetje, ki ponuja prehranska
dopolnila v obliki gumijevk, isce distribu-
terje.

SLOVASKA BOSK20220809010 (poslovna
ponudba): Proizvajalec plasti¢nih izdelkov
s tehnologijama brizganja in termoformi-
ranja ponuja svoje proste proizvodne zmo-
gljivosti.

ROMUNIA BOR020220809002 (poslovna
ponudba): Podjetje za inZenirsko topogra-
fijo i3¢e mednarodne fransizojemalce za
vstop na nove trge.
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Postownl nasvet pred vafimi vrati

Brezplacno svetovanje in pomoc

pri iskanju

mednarodnih

partnerjev za:

- proizvodnjo ali distribucijo vasih izdelkoy,
- dostop do novih trgov,

- tehnoloske resitve za rast inovacij v vasem podjetju,
- sodelovanje pri raziskovalno-razvojnem projektu.

www.ee
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m..ﬁ
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#EENCanHelp

NEMCIJA BODE20220711005 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec inovativnih izdelkov
za travmatolodko kirurgijo isce distribu-
terje.

UKRAJINA BOUA20220803022 (poslovna
ponudba): Proizvajalec embalaznih mate-
rialov za podjetja, ki gojijo sveZe rezano
cvetje, cvetje v lonckih in sveza zelisca, isce
partnerje.

ITALJA BRIT20220804017 (poslovno pov-
prasevanje): Podjetje, ki se ukvarja z
energetsko ucinkovitostjo, potencialnemu
dobavitelju ponuja svoje distribucijske in
komercialne storitve.

LATVIJA BOLV20220803001 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec valovitega kartona
ponuja razlicne embalazne izdelke.

POLISKA BOPL20220802008 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec laserskih naprav isce
distributerje.

ITALJA BOIT20220803020 (poslovna po-
nudba): Zagonsko podjetje ponuja inova-
tivno spletno platformo z informacijami,
povezanimi z botaniko in nutracevtiki v
okviru komercialnega sporazuma.

POLISKA BOPL20220803016 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec jeklenih prirobnic za
cevi s certifikatom ISO isce zastopnike in
distributerje.

‘

GRCIJA BOGR20220803015 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec i3ce distributerje za
svoj beli marmor.

ITALJA BOIT20220803005 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec kave is¢e komercialne,
distribucijske in proizvodne partnerje.

POLISKA BOPL20220803010 (poslovna po-
nudba): Obrat za predelavo sadja i3ce kup-
ce in distributerje za sadne koncentrate in
sokove neposredno iz svezega sadja (NFC).

GRCIA BOGR20220803008 (poslovna po-
nudba): Proizvajalec naravnega biokom-
posta i3ce distributerje in trgovske zasto-
pnike.

ITALJA BOIT20220802007 (poslovna po-
nudba): Slascicarsko podjetje is¢e distri-
bucijskega ali proizvodnega partnerja za

skupno podjetje.

AVSTRIJA BOAT20220801004 (poslovna
ponudba): Podjetje, ki je izumilo mem-
branske postopke osmotskega Cci3cenja
vode za vodarne, ponuja svojo procesno

tehnologijo za pilotne projekte.

ITALJA BOIT20220727009 (poslovna po-
nudba): InZenirsko podjetje, specializirano
za trajnostni prehod, ponuja storitve razo-
gljicenja industrijskim panogam, ki v svojih
procesih uporabljajo elektri¢no energijo in
toploto.
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TRANSPORTA IN LOGISTIKE
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