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.Obrtno-podjetniika zbornica Slovenije v okviru Ustanove za \T No

humanitarno pomoc¢ obrtnikom zbira humanitarno pomoc za )
oskodovance ob naravnih nesrecah. Posamezniki lahko sredstva

prispevate s poslanim SMS sporocilom s klju¢no besedo

)
I
OBRTNIK10 na 1919. ﬁ
4

Lahko pa pomagate tudi z nakazilom na racun Ustanove za
humanitarno pomoc obrtnikom
(Celovska cesta 71, 1000 Ljubljana)
Poslovni racun pri NLB d.d.:
SIs6 0201 3025 7684 878
BIC banke: LUBASI2X
Namen: Pomoc¢ ob poplavah
Koda namena: CHAR

Sklic: 0o 10-1002
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Prispevajo lahko uporabniki mobilnih storitev Telekoma Slovenije, A1, Telemacha in T-2. Pravila in pogoji za sodelovanje pri storitvi SMS!Jnacija -
so objavljeni na spletni strani: www.ozs.si/0-zbornici/projetki/humanitarna-pomoc. ,’

y



oLrtNik
podjetNilk

Kolofon

Letnik LI, stevilka 10, oktober 2023

Izdaja Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije,

tel. 0158 30 500

Naslov urednistva: Celovika cesta 71, Ljubljana
Stiki z urednistvom: o1 58 30 507, faks: 01 50 54 373;
e-posta: revija.obrtnik@ozs.si; spletna stran:
www.ozs.si/obrtnik

Odgovorna urednica: Eva Miheli¢, tel. 0158 30 559
Novinar, koordinator: Anton Sijanec, tel. 01 58 30 533
Vodja skupine za komuniciranje, novinarka:

Mira Cresnar, tel. 01 58 30 823

Narocnina, mali oglasi - tajnica redakcije:

Barbara Peteros, tel. 01 58 30 507

Naklada: 31.000 izvodov

Cena: 6 evrov v prosti prodaji, celoletna naro¢nina
60 evrov (5-odstotni DDV je vkljucen v ceni).
Transakcijski racun pri NLB d. d. Ljubljana:
02013-0253606416

Oblikovanje, prelom revije, obdelava fotografij in
priprava za tisk: Ziga Okorn in Barbara Sirk,
www.uvid.si

Tisk: Salomon, d.o.0., Vevska 52, 1260 Ljubljana-Polje
ISSN 2385-9849

NE obremenitvam
gospodarstva

Mesec september je Ze tradicionalno zaznamoval mednarodni sejem obrti in
podjetnosti, ki se vsako leto odvije v Celju. Na sejmu, katerega pobudniki smo bili
prav obrtniki, smo tudi letos predstavili zborniéni sistem, nase partnerje, organizirali
poslovno B2B srecanje med 120 podjetji iz 13 drzav, mladim pa smo na ulici obrti
predstavili obrtne poklice. Na sejmu smo se srecali tudi s politicnimi strankami in jim
predstavili nase predloge za izboljsanje poslovnega okolja pri nas.

Ker smo bili v zadnjem obdobju pri¢a Stevilnim zakonodajnim spremembam, ki
prinasajo dodatne obremenitve gospodarstva, smo med nasimi clani v zacetka sep-
tembra izvedli tudi anketo, s katero smo Zeleli ugotoviti dejansko stanje v malem
gospodarstvu. Zahvaljujem se vsem vam, ki ste si vzeli nekaj minut in nam pomagali
pridobiti dragocene podatke, s katerimi smo lahko 3e bolj ucinkoviti in prepricljivi pri
zastopanju interesov malega gospodarstva.

Anketa je med drugim pokazala, da kar 64 odstotkov ali skoraj dve tretjini vprasa-
nih obrtnikov in podjetnikov Ze ¢uti ohlajanje gospodarstva. Zaradi upada narocil pa
bo 37 odstotkov sodelujocih v anketi primoranih tudi odpuscati. Ti podatki iz ankete
se navezujejo zgolj na tista podjetja, ki niso bila prizadeta v avgustovskih poplavah.
Da prihaja do ohlajanja, kazejo tudi najnovej$e napovedi gospodarske rasti za Evrop-
sko unijo.

V luci ohlajanja si zato nikakor ne smemo dovoliti novih obremenitev gospo-
darstva. Zato je 3e toliko bolj nerazumljiv zadnji predlog finanénega ministra, ki bi
dodatno obdav¢il gospodarstvo. Govori se o dvigu davka na dohodek pravnih oseb, in
sicer za kar tri odstotne tocke. V proracun bi visji davek prinesel dodatnih 130 do 200
milijonov na leto. V prvem letu bi ga menda dvignili s sedanjih 19 na 21 odstotkov,
leta 2025 pa naj bi se davcna stopnja povisala na 22, morda celo na 23 odstotkov. To
je za nas povsem nedopustno.

Vlada pa je nedavno napovedala tudi podaljsanje izplacevanja bolniske odsotnosti
v breme delodajalcev, s ¢imer bi naredila velik korak nazaj in dodatno oteZila Ze tako
zahtevne razmere, v katerih deluje slovensko gospodarstvo. O vsem tem se bomo v
zacetku oktobra delodajalske organizacije za skupno mizo pogovorile s predsednikom
vlade. V OZS smo odlocni, da ne bomo pristali na nove obremenitve gospodarstva.
Tako naprej enostavno ne bo $lo vec.

Kljub pestremu dogajanju na politicnem prizori¢u pa so bile v minulem mese-
cu izjemno aktivne tudi nase sekcije. Zadnji septembrski dan smo tako izvedli nase
najvecje strokovno-druzabno srecanje — srecanje prevozniskih podjetij in prevozni-
$kih druzin Slovenije, ki ga je Ze 3esto leto, tokrat v Rogatcu, organizirala sekcija
za promet. Na njem se je tudi letos zbralo 2000 prevoznikov in njihovih druZinskih
¢lanov. Strokovne dogodke pa so imeli tudi lesarji, kozmetiki, frizerji, graficarji in sli-
kopleskariji. Steviléna udelezba dokazuje, da ostajamo tesno povezani v nagi stanovski
organizaciji.

Spostovani ¢lanice in ¢lani, 3e vedno pa zbiramo tudi finan¢na sredstva za priza-
dete v poplavah. Pomagate lahko z nakazilom prek Humanitarne ustanove za pomo¢
obrtnikom ali s SMS-donacijo na 1919 s kljuéno besedo OBRTNIK10.

Hvala vsem za izkazano solidarnost. Le povezani smo lahko mocnejsi.

Blaz Cvar, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

oktober 2023 ‘ obrtNik



Na mobilni telefon si nalozite
novo spletno stran 0zs.si

Operacijski sistem iOS
(iPhone):

1. odprite spletno stran
www.ozs.si v aplikaciji Safari

2. ha dnu zaslona izberite ikono
za deljenje vsebine

3. izberite Add to Home screen

Operacijski sistem
Android in drugi:

1. odprite spletno stran
www.ozs.si v brskalniku

2. izberite ikono
za izbor ve¢ moznosti

—_— R OMTHO- PWJI'IMSI-A
— |3 zoaNICA sLOVENIE Qa8

3. izberite mozZnost
Dodajanje na zacetni zaslon/
Add to home screen

Ze od leta 1969
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ZBORNICA SLOVENIJE

bt




FETTTTTR PPl STALNE RUBRIKE B T T T P P T T T TR T PP TP S PR PR PRSPl KAZALO

< Upravni odbor 0ZS

Slovensko gospodarstvo se nedvomno
ohlaja, kar kazejo tudi podatki, ki jih
je v anketi med svojimi ¢lani nedavno
pridobila Obrtno-podjetniska zbornica
Slovenije. Na septembrski seji UO
OZS so bili obrtniki in podjetniki

zato soglasni, da mora vlada v teh
¢asih pomagati gospodarstvu, ne

pa mu nalagati nove obveznosti in
obremenitve. stran 4
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Celje privabi Stevilna domaca in tuja
68 5 in storitve ter predstavnike drzave in
1ZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ |Kedo e pomembno mesto OZ5, ki vsako
7 77 leto prispeva k pestrosti sejemskega
druzin in prevozniskih podjetij Slovenije,
NYPPPPel NAST CLANI |20 80—82
¢lanov, so izpostavili kljuéne probleme

OBRTNIKOV SVETOVALEC 55+ MOs)» |
' 37 Sredi septembra MOS Ze dolga leta v
................. SEKCIJE |EE 53—67 podjetja iz najrazlicnejsih dejavnosti, ki
obiskovalcem predstavijo svoje izdelke
"""""""""" m institucij podpornega okolja za obrt in
podjetnistvo. Med temi ima zagotovo
recanje prevoznikov 202
dogajanja. stran § Sreca Jé prevo o 023
m 78_79 Na letosnjem srecanju prevozniskih
ki se ga je udeleZilo okrog 2000
prevoznikov in njihovih druZinskih
sektorja, kot so pomanjkanje delovne sile
2| 0BRTNIKOVA BORZA |EEERERY in zamude pri kljuénih infrastrukturnih

projektih. Prevoznisko srecanje je imelo
letos tudi humanitarno noto, saj so
prevozniki na srecanju del sredstev
namenili za pomo¢ prizadetim ¢lanom v
avgustovskih poplavah. stran 21

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Druzenje lesarjev Na jasi
Okrog sto ¢lanov Sekcije lesnih strok pri
) OZS se je 21. septembra zbralo na tradi-
SPGdbUfIE, ne obremenitey! cionalnem srecanju Na jasi v Miklavzu
Na ce. MOS pri Vranskem. Kot obic¢ajno je sekcija
redstay pripravila zanimiv program z aktualnimi
vsebinami, sponzorji so srecanje pope-
strili s predstavitvijo novosti iz svoje
ponudbe, udeleZenci pa so priloZnost
dobro izkoristili tudi za druzenje in
izmenjavo izkusenj. stran 56 }
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UPRAVNI ODB

Gospodarstvo potreuje
ne pa novih obremenitev

Slovensko gospodarstvo se nedvomno ohlaja, kar kazZejo tudi podatki, ki jih je v anketi med
svojimi clani nedavno pridobila Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije. Na septembrski seji
UO 0OZS so bili obrtniki in podjetniki zato soglasni, da mora vlada v teh ¢asih pomagati
gospodarstvu, ne pa mu nalagati nove obveznosti in obremenitve.

VObrtno-podjetniéki zbornici Slove-
nije smo ob tem izrazili svoje stali-
3¢e, da vsekakor podpiramo solidarnost,
sprejeta zakonska resitev v zadnjem
interventnem zakonu, ki je solidarnost
predpisala kot obvezno, pa ni primer-
na. Tako obrtniki in podjetniki kot tudi
ostali drzavljani so namre¢ Ze prispevali
po svojih moceh in Se bodo, a to poéno
prostovoljno. Zato bi bil po nasem mne-
nju pravi ¢as za dolocitev obveznega
prispevka takrat, ko bo zaklju¢en popis
nastale skode in bo tudi Ze znana visina

zbranih sredstev z naslova donacij, EU in
driavnega proracuna. Ob tem pa nikakor
ne smemo prezreti dejstva, da je pri nas
gospodarstvo Ze sedaj izjemno obreme-
njeno z davki in prispevki.

Vecina obrtnikov, podjetnikov in Re-
zultate ankete, ki jo je OZS izvedla med
svojimi ¢lani v prvi polovici septembra,
je na seji predstavil predsednik OZS Blaz
Cvar. Anketa, v kateri je sodelovalo sko-
raj 400 ¢lanov, je med drugim pokazala,
da kar 64 odstotkov vprasanih ze cuti
ohlajanje gospodarstva. Podjetja se soo-

¢ajo tudi z upadom narocil. Vecina vpra-
3anih (88 odstotkov) belezi do 30-odsto-
tni upad narocil v tem letu v primerjavi z
letom 2022. Pri ostalih 12 odstotkih vpra-
3anih pa je upad narocil vec¢ kot 30-od-
stotni. Zaskrbljujo¢ je tudi podatek, da
bo zaradi upada narocil primoranih od-
puscati 37 odstotkov vprasanih.

V anketi je OZS pridobila tudi podat-
ke, v koliksni meri so bili ¢lani prizadeti v
avgustovskih poplavah. Tretjina vprasa-
nih, ki so bili prizadeti v poplavah, je 3ko-
do v svojih podjetjih in obrato valnicah
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ocenila med 10 do 50 tisoc evri, ¢etrtina
¢lanov pa je utrpela 3kodo v visini od
100 tiso¢ do milijon evrov. Po podatkih
iz ankete bodo zavarovalnice vecini, 70
odstotkov vpradanih, povrnile zgolj do 10
odstotkov stroskov za obnovo.

»V luéi ohlajanja gospodarstva in
Skode, ki so jo v podjetjih povzrocile ka-
tastrofalne poplave, si ne moremo pri-
vosciti nobenih dodatnih obremenitev
vec,« je bil jasen Cvar.

Med temami, ki so jih obravnavali na
danasnji seji UO OZS, je bil tudi izstop

PISMO PREDSEDNIKU VLADE

Delodajalske organizacije Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije,
Gospodarska zbornica Slovenije, Trgovinska zbornica Slovenije,
ZdruZenje delodajalcev Slovenije in ZdruZenje delodajalcev obrti in
podjetnikov Slovenije so minuli mesec predsedniku vlade dr. Robertu
Golobu poslale dopis, v katerem izraZajo ostro nasprotovanje nameri
Vlade RS, da ponovno uvede daljse obdobje izplacevanja bolniske
odsotnosti v breme delodajalca na nacin, kot je to veljalo pred

spremembo zakonodaje v letu 2022.

»To bi bil namre¢ korak nazaj v primerjavi z veljavno novelo Zakona o delovnih
razmerjih (ZDR-1C) in Zakona o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju
(ZZVZZ-R), ki sta skraj$ala obdobje izpla¢evanja nadomestila v breme delodajalca
oziroma samostojnega zavezanca (samostojni podjetniki, kmetje, druzbeniki ... ).

S tem je po dolgih letih prizadevanj vendarle pri$lo do finan¢ne razbremenitve
gospodarstva na tem podrodju, prav tako pa se je izboljsal polozaj samozaposlenih.

Ce bo Vlada RS podaljsala izplatevanje bolniske odsotnosti v breme delodajalcev, bo
s tem naredila velik korak nazaj in dodatno otezila ze tako zahtevne razmere, v katerih
deluje slovensko gospodarstvo,« so zapisali predstavniki delodajalskih organizacij.

Z namero Vlade RS, da podalj$a obdobje izpla¢evanja bolniske odsotnosti v breme
delodajalca, se ponovno nakazuje poslabs$anje polozaja gospodarstva. »Zaradi tega
smo delodajalske organizacije mo¢no zaskrbljene. Sprejetje resitve, o kateri razmislja

vlada, bi pomenilo samovoljen in enostranski ukrep, brez kakr$negakoli dialoga in

presoje vplivov na gospodarstvo, ki Ze vse od lanskega leta deluje v vedno bolj otezenih
pogojih poslovanja,« so povedali v pismu in dodali: »V dopisu predsedniku Vlade
RS smo $e posebej poudarili, da je slovensko gospodarstvo izpostavljeno visoki ravni

tveganj in negotovosti, saj je v zadnjem casu Ze tako obremenjeno z novimi oziroma

vi$jimi dajatvami. Nadaljujejo se tudi nenehne groznje o uvedbi dodatnih finan¢nih

in administrativnih obremenitev, med katerimi so: dodatne dajatve in negativna
sprememba dohodninske zakonodaje, visoke cene energentov, omejevanje pogojev
poslovanja zaradi uvedbe razli¢nih oblik regulacije.«

Poleg tega so delodajalske organizacije v pismu predsedniku vlade, ki so ga naslovile

tudi na ministra za gospodarstvo, turizem in $port Matjaza Hana in na vodje
poslanskih skupin v Drzavnem zboru RS, izrazile $e pri¢akovanje, da bo prisluhnil

njihovim navedbam.

delodajalskih organizacij iz ESS. »Deloda-
jalska zdruZenja bomo ponovno predsta-
vila razloge za izstop iz ESS in nase po-
goje, da se vrnemo za skupno pogajalsko
mizo. Kot je videti, se ta trenutek spre-
jema taksna zakonodaja, ki obremenju-
je slovensko gospodarstvo in zmanjsuje
njihovo konkurencnost. In to moramo
prepreciti oziroma vsaj ublaZiti,« je 3e
pojasnil Cvar.

Danijel Lamperger, direktor OZS, pa
je dodal, da bo treba predsedniku vlade
predstaviti aktualno situacijo v gospo-

darstvu: »Dejstvo je, da se gospodarstvo
ohlaja, zato je treba biti Se toliko bolj
previden pri sprejemanju zakonodaje.«

Po mnenju podpredsednika OZS Pe-
tra Piska pa je treba predsedniku vlade
povedati, da je vrag vzel 3alo. »Tako na-
prej ne more iti vec. Ko je gospodarstvo
v krizi, je treba gospodarstvo razbreme-
niti, ne pa ga dodatno obremenjevati. To
se dogaja samo pri nas,« je bil kriticen
Pisek.

oktober 2023 | obrtNilk



ZAKON O CEZMEJNEM IZVAJANJU STORITEV

Delodajalci za podaljsanje

prehodnega obdobja

Delodajalske organizacije, Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Gospodarska zbornica
Slovenije, Trgovinska zbornica Slovenije, ZdruZenje delodajalcev Slovenije in ZdruZenje
delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije so na ministra za delo, druzZino, socialne zadeve in
enake mozZnosti Luko Mesca ponovno naslovile predlog za spremembo Zakona o ¢ezmejnem
izvajanju storitev na nacin, da se podaljSa prehodno obdobje Se najmanj za eno leto. V tem
casu bi lahko poiskali ustreznejso resitev, da slovenski delodajalci, ki cezmejno opravljajo
storitve, ne bi izqubili konkurencnosti ali celo selili svojih podjetij v sosednje drzave.

Zakon o Cezmejnem izvajanju storitev
(z€mis-1), ki je bil sprejet marca le-
tos, namrec doloca, da se s prihodnjim
letom spreminja nacin obracuna plac za
delavce, ki so v delovnem razmerju pri
slovenskem delodajalcu in so napoteni
na delo v tujino. Ker bodo po novem
prispevki za socialna zavarovanja za te
delavce bistveno visji, bi po drugi strani
delodajalci pri¢akovali vsaj davéno raz-
bremenitey, s katero bi se preprecilo ta-
ksno enormno povecanje stroskov dela
ob napotitvi delavcev.

»Po nasi oceni bo to zmanjsalo kon-
kurencnost slovenskih podjetij na tujih
trgih, Stevilna podjetja, nasi ¢lani, pa
nas Ze sedaj opozarjajo, da bodo prisi-
liena iskati druge resitve, tudi s selitvijo
sedeZev podjetij v sosednje drzave. In
¢e so lahko diplomati dosegli prehodno
obdobje 3e za eno leto, potem ne vidi-
mo razloga, da ne bi imeli prehodnega
obdobja tudi slovenski obrtniki in podje-
tniki. V tem prehodnem ¢asu pa bomo
zagotovo nasli ustreznejdo resitev,« so
zapisali delodajalci.

Ob tem opozarjajo, da so se 3e pred
sprejetjem zakona na seji Ekonomsko-
-socialnega sveta ¢lani dogovorili, da je
potrebno najprej oceniti podrobne ucin-
ke ¢rtanja drugega odstavka 144. clena
ZPIZ, pripraviti analizo mehanizma v
konkurenénih drzavah na podrocju na-
potovanja delavcev in predlagati med-
narodno primerljive ukrepe za ohranitev

konkurenénosti  storitveno-izvoznega
dela slovenskega gospodarstva, vkljucno
s spremembami na davénem podrogju.
»Ugotavljamo, da aktivnosti ministrstev,
Ministrstva za delo, druZino, socialne za-
deve in enake moznosti, Ministrstva za
finance in Ministrstva za gospodarstvo,
turizem in Sport, ki so bile dogovorjene v
okviru Ekonomsko-socialnega sveta, Zal
do danes niso bile realizirane.« so dodali

in ministrstvo za delo, druZino, socialne
zadeve in enake moznosti pozvali k pri-
pravi sprememb Zakona o ¢ezmejnem
izvajanju storitev na nacin, da bo preho-
dno obdobje podaljsano Se najmanj za
eno leto.

Z vsebino dopisa so delodajalci se-
znanili tudi ministra Matjaza Hana in
Klemna Bostjancica.

Mira CRESNAR
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JAVNI POzIV EKO SKLADA

Nepovratne financne spodbude
za nove nalozbe v ucinkovito rabo energije in

obnovljive vire energije za poslovne subjekte

Eko sklad je 25. avgusta v Uradnem listu RS objavil Javni poziv za nalozbe v ucinkovito
rabo energije in obnovljive vire energije za poslovne subjekte, ki samostojnim podjetnikom
posameznikom ter drugim fizicnim in pravnim osebam namenja Sest milijonov evrov
nepovratnih financnih spodbud v visini 20 % za naloZbe po 1. januarju 2023.

Finanéne spodbude lahko izkoristi-
te za toplotno izolacijo fasad, tal,
streh ali stropov proti neogrevanemu
prostoru oziroma podstresju kakor tudi
zamenjavo zunanjega stavbnega pohi-
Stva v stavbi, vgradnjo toplotne ¢rpalke
ali kurilne naprave na lesno biomaso za
centralno ogrevanje stavbe ter zamenja-
vo oziroma vgradnjo toplotne postaje za
priklop na sistem daljinskega ogrevanja.

V postev pridejo tudi vgradnja pre-
zratevanja z vrafanjem toplote od-
padnega zraka v stavbi, optimizacija
sistema ogrevanja v stavbi, zamenjava
sistema razsvetljave v stavbi, izkorisca-
nje odvecne toplote iz procesov in na-
prav, vgradnja energijsko ucinkovitih
elektromotorjev in vgradnjo frekvencnih
pretvornikov ter uvedba sistema upra-
vljanja z energijo in energetsko ucinko-
vitost v tehnoloskem procesu.

Javni poziv 106FS-PO23

Nov javni poziv 106FS-PO23 name-
nja nepovratne finanéne spodbude za
nalozbe, ki so bile izvedene po zacetku
leto3njega leta. Ukrepi, za katere se pri-
zna nepovratna finanéna spodbuda po
tem javnem pozivu, so:

- toplotna izolacija fasade, zunanje-
ga zidu/tal ali zidu proti terenu v stavbi;

- toplotna izolacija tal na terenu ali
tal nad neogrevanim prostorom/kletjo v
stavbi;

- toplotna izolacija ravne strehe, po-
Sevne strehe ali stropa proti neogreva-
nemu prostoru/podstresju;

« zamenjava zunanjega stavbnega

pohistva v stavbi;

« vgradnja toplotne ¢rpalke za cen-
tralno ogrevanje stavbe;

- vgradnja kurilne naprave na lesno
biomaso za centralno ogrevanje stavbe;

+ zamenjava toplotne postaje ali
vgradnja toplotne postaje za priklop na
sistem daljinskega ogrevanja;

 vgradnja prezracevanja z vraca-
njem toplote odpadnega zraka v stavbi;

+ optimizacija sistema ogrevanja v
stavbi;

+ zamenjava sistema razsvetljave v
stavbi;

« izkori¢anje odvecne toplote iz pro-
cesov in/ali naprav;

+ vgradnja energijsko ucinkovitih
elektromotorjev in/ali vgradnja fre-
kvencnih pretvornikov;

« uvedba sistema upravljanja z ener-
gijo;

- energetska ucinkovitost v tehnolo-
$kem procesu.

Visina nepovratne finanéne spodbu-
de znasa do 20 % upravicenih stroskov
nalozbe.

Upravicene osebe

Na javnem pozivu lahko sodeluje-
jo pravne osebe, samostojni podjetniki
posamezniki in druge fizicne osebe, ki
opravljajo registrirane dejavnosti, in
pravne osebe javnega prava, ki imajo
stvarno premozenje v svoji lasti, oboji
z nekaterimi izjemami. Do spodbud Eko
sklada pa niso upraviceni tisti vlagatelji,
ki imajo na dan izdaje odlo¢be zapadle
finanéne obveznosti ali neizpolnjene po-

godbene obveznosti do Eko sklada, SPIZ,
Z7Z7S in FURS ali so kakorkoli insolven-
tne.

Rok in nacin prijave
Vlagatelji lahko vloZijo vloge na jav-
ni poziv od dneva objave javnega pozi-
va do objave zaklju¢ka v Uradnem listu.
Vlagatelji lahko vloZijo elektronsko vlo-
go z vsemi dokazili in prilogami preko
portala SPOT oziroma pisno vlogo na
predpisanih obrazcih z vsemi dokazili in
prilogami, in sicer osebno ali po posti na
naslov: Eko sklad, j.s., Bleiweisova cesta
30, 1000 Ljubljana, ali na e-naslov: vlo-
ge@ekosklad.si. Ve¢ informacij lahko po-
iScete na spletni strani www.ekosklad.
si.
ANTON SUANEC
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55. MOS

Zbornica vsako leto prispeva

k pestrosti sejemskega
dogajanja

Sredi septembra MOS Ze dolga leta v Celje privabi Stevilna domaca in tuja podjetja iz
najrazlicnejsih dejavnosti, ki obiskovalcem predstavijo svoje izdelke in storitve ter predstavnike

drzave in institucij podpornega okolja za obrt in podjetnistvo. Med temi ima zagotovo
pomembno mesto Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, ki vsako leto prispeva k pestrosti

sejemskega dogajanja.

Kot je ob odprtju dejal gospodarski
minister Matjaz Han, je sejem prilo-
Znost za iskrene pogovore med gospo-
darstvom. »Slovenijo je pred mesecem
dni prizadela najvecja naravna nesreca, a
smo stopili skupaj in si pomagali. Znova
smo v Sloveniji pokazali veliko solidar-
nost, ki jo pokazemo vedno znova, ko je
treba pomagati ljudem in gospodarstvu.
Zato se znova zahvaljujem vsem v Slove-
niji in tudi vsem iz tujine,« je dejal.

Odziv iz gospodarstva je bil kljucen
pri pripravi hitrih in u¢inkovitih interven-
tnih ukrepov, da prizadeta podjetja ohra-
nijo opremo in zaposlene ter ¢im prej za-
Zenejo proizvodnjo. Ministrstvo se trudi,
da bodo podjetja ¢im prej prisla tudi do
sredstev. Tako na gospodarskem mini-
strstvu sprejemajo ukrepe in podlago, da
bodo lahko v prihodnjih dneh izplacali
predplacilo 10 odstotkov ocenjene 3kode,
je napovedal. »Spodbudno je, da neka-
tera podjetja Ze nadaljujejo z delom, kar
je pomembno tudi za tuje partnerje, s
katerimi sodelujejo. S tem smo dali tudi
signal tujim partnerjem, da je Slovenija
zanesljiv gospodarski partner,« je dejal.

Han je tudi ocenil, da bo treba najti
druzbeni konsenz glede previsokih obre-
menitev pla¢, ki zmanjsujejo konkurené-
nost podjetij. Vlada je za povecanje kon-
kurenénosti slovenskega gospodarstva
namenila precej sredstev, ki Ze kaZejo
rezultate.

Minister je napovedal 3e, da bo mi-
nistrstvo prek SID banke in Slovenskega
podjetniskega sklada letos razdelilo 340
milijonov evrov nepovratnih sredstev in
344 milijonov povratnih sredstev. Prav
tako bo mocno dejavno na podrogju tu-
rizma in Sporta.

Ob odprtju sejma so zbrane poleg
Hana nagovorili e predsednik Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije BlaZ
Cvar, celjski Zupan Matija Kovac in pred-
sednica upravnega odbora Celjskega sej-
ma Nina Ermenc Pangerl.

Cvar je poudaril pomen sejma za

obrtnike, tudi v €asu, ko je bila Slovenija
mocno prizadeta v poplavah. Pohvalil je
reakcijo in ukrepe, ki jih je drzava zago-
tovila na poplavljenih obmogjih, tudi za
pomoc¢ obrtnikom. Ob tem je izpostavil
tudi solidarnostni prispevek, ki po njego-
vem mnenju »dviguje veliko prahu«. »V
0ZS smo za solidarnost, a ta ne sme biti
obvezna, zato predlagamo, da se obvezni
prispevek uvede takrat, ko bo znana sko-
da in bo znan obseg vseh donacij, tako iz
Slovenije kot tujine, pa tudi razli¢ni pri-
hranki drzave,« je poudaril.

Dejal je tudi, da je OZS med ¢clani
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opravila anketo, s katero so Zeleli dobiti
informacije o polozaju, v katerem so obr-
tniki. Kar 64 odstotkov vpra3anih Ze cuti
ohlajanje gospodarstva, 37 odstotkov so-
delujocih bo moralo tudi odpuscati. »Gre
za podjetja, ki niso bila prizadeta v popla-
vah, sicer bi bili rezultati 3e slabsi,« je po-
udaril. Ob tem je izrazil tudi zaskrbljenost
nad podatki Evropske komisije, ki tudi na-
povedujejo ohlajanje gospodarstva. To bo
prizadelo tudi Slovenijo, zato je zdaj ¢as
za pomo¢ gospodarstvu, ne za dodatne
obremenitve, je med drugim poudaril.

Predsednica upravnega odbora Celj-
skega sejma Ermenc Pangerl je izposta-
vila pomen sejma in izzive obrtnikov in
podjetnikov, celjski Zupan Kova¢ pa po-
men Celja kot sejemskega mesta.

OZS se je na sejmu predstavila s
svojimi sekcijami, obmo¢nimi zbornica-
mi, ¢lani ter poslovni partnerji, in sicer
na ve¢ kot 830 kvadratnih metrih. Na
osrednjem razstavnem prostoru OZS v
dvorani L1 so obiskovalci lahko dobili vse
informacije o delu in aktivnosti zbornice
ter prednostih in ugodnostih ¢lanstva,
vodstvo zbornice pa je na njem gostilo
tudi predstavnike sorodnih organizacij
iz tujine in domace politike. Zbornicni
razstavni prostor so obiskale poslanske
skupine in predstavniki SD, SDS, NSi
in Svoboda. V pogovorih so izpostavili
najbolj aktualne teme, kot so odprava
posledic poplav, ¢ezmejno opravljanje
storitev, poklicno izobraZevanje in po-
men socialnega dialoga, predsednik Cvar
pa je politike veckrat opozoril tudi, da
gospodarstvo ne prenese ve¢ dodatnih
obremenitev.

Na razstavnem prostoru OZS v dvo-
rani L1 so potekale tudi predstavitve par-
tnerjev OZS in kartice Mozaik podjetnih.
Letos so svoje ugodnosti, ki so v okviru
sodelovanja z OZS na voljo ¢lanom zbor-
nice, predstavili Zavarovalnica Triglav,
Big Bang, DZS in Diners club, poleg tega
so imeli obiskovalci moZnost individual-
nega razgovora s predstavniki SID banke.

Tudi letos sta bila v ospredju zborni¢-
nega dogajanja Ulica obrti s predstavi-
tvijo 11 obrtnih poklicev ter mednarodno
poslovno sre¢anje Connect2Slovenia, ki
so se ga udeleZili predstavniki 120 pod-
jetij iz 13 drzav.

MirA CRESNAR, EVA MIHELIE
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DaAN OZS

Tradicionalno druzenje
funkcionarjev in zaposlenih v

sistemu

Petek je na sejmu, vsaj kar zadeva obrtno-podjetniski zbornicni sistem, rezerviran za Dan

OZS. Predsedniki, sekretarji, direktorji in strokovne sluzbe krovne OZS in 62 obmocnih obrtno-
podjetniskih zbornic in strokovnih sekcij so tudi tokrat spregovorili o aktualnih vprasanjih
obrti in podjetnistva. Letos so gostili ministra za gospodarstvo, turizem in Sport Matjaza Hana,
zbrane pa je nagovoril tudi predsednik Drzavnega sveta RS Marko Lotric.

Uvodoma se je predsednik OZS Blai
Cvar zahvalil vsem, ki so kakorkoli
prispevali, da se je takoj po poplavah za-
¢ela sanacija in da se je zacela zbirati po-
moc. Dejal je, da bo zbornica Se pozivala
k pomodi, sredstva pa bo e naprej zbira-
la prek Ustanove za humanitarno pomoc
obrtnikov. »Treba pa bo najti sistemati-
ko, da bo pomo¢ razdeljena pravicno in
ucinkovito,« je dodal.

Ob tem je predstavil tudi rezultate
ankete, ki jo je zbornica izvedla pred sej-
mom. Le-ta je pokazala, da je treba go-
spodarstvu pomagati, ne pa ga dodatno
obremenjevati. Kar 64 % sodelujocih v
anketi je namre¢ napovedalo ohlajanje
poslovanja, 37 % jih bo tudi odpuscalo,
¢e se bo takSen trend nadaljeval. »Ta
opozorila, ki smo jih na vlado naslavljali
lani ob energetski krizi in niso zalegla,
bodo zdaj morala naleteti na posluh in
razumevanje. Nikakor si ne moremo pri-
voi¢iti obremenjevanja gospodarstva.

raALIAT AN

Morali bomo poskrbeti, da bomo napo-
vedano recesijo pricakali v kar najbolj3i
kondiciji,« je poudaril Cvar, ki je zbrane
seznanil Se z pomembnejsimi aktivnost-
mi zbornice.

Minister za gospodarstvo, turizem in
Sport Matjaz Han na srecanju ni skoparil
s pohvalami obrtnikom, podjetnikom in
zborni¢nemu sistemu. »Obrtniki in pod-
jetniki imate velik pomen. Zagotavljate
kakovostna delovna mesta, prispevate
v drzavne blagajne, ste druzbeno odgo-
vorni. Veliko vas je zelo uspe3nih tudi na
globalnih trgih. Velikokrat ste presliani
in zavedam se, da moramo to popraviti.
Vsega, kar vas tezi, se najbrz ne bo dalo,
kljuéne stvari pa bomo morali,« je pou-
daril Han in dodal, da bodo na ministr-
stvu 3e naprej hvaleini za vse predloge
in pripombe s strani zbornice. Povedal je
$e, da imajo na ministrstvu pripravljeno
vse potrebno za realizacijo ukrepov po
poplavah, zeleno lu¢ pa mora dati vlada.

MMSTER 7 GOSPOOMRS VO, TIRVEM It W= ‘ ¢
\

Zbrane je pozdravil tudi predsednik
Drzavnega sveta RS Marko Lotri¢, ki se
je prav tako dotaknil poplav, pri ¢emer
je pohvalil hiter odziv strokovnih sluzb
zbornicnega sistema in tudi gospodar-
skega ministrstva. Poudaril je 3e, da
imajo obrtniki, podjetniki in zbornica
v drzavnem svetu zelo mocnega zago-
vornika njihovih stalis¢. »Vesel sem, da
imamo enotno stalis¢e pri gospodarskih
vprasanjih,« je dejal Lotri¢ in dodal, da
bodo usmeritve drzavnemu svetu, kako
naj deluje, da bo v prid slovenski obrti in
podjetnistvu, vedno dobrodosle.

V razpravi so obrtniki in podjetniki iz-
razili zaskrbljenost, da bo sanacija posle-
dic poplav zamaknila ali celo preprecila
Ze nacrtovane investicije. Minister Han
je dejal, da razume njihovo skrb. Po nje-
govem mnenju se bodo doloceni projekti
verjeno res zamaknili, zagotovil pa je, da
bodo na gospodarskem ministrstvu po-
skrbeli, da bodo nacrtovani razpisi tudi
objavljeni. Poleg tega so govorili 3e o iz-
zivih kadrovanja in o cenah energentov.

Ob koncu je direktor OZS Danijel
Lamperger zbrane spomnil Se na novo
javno pooblastilo po zakonu o ohranja-
nju in razvoju rokodelstva, s katerim
bomo, kot je dejal, okrepili sebe, naso
mreZo in rokodelstvo, povabil pa jih je
tudi na prihajajoce dogodke znotraj obr-
tno-podjetniskega zbornicnega sistema.

EVA MIHELIC
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NovE DIGI INFO TOCKE

OZS odpira 222 Digi info tock

o vsej drzavi

Ministrstvo za digitalno preobrazbo je na MOS z Obrtno-podjetnisko zbornico Slovenije

podpisalo pogodbo o storitvah svetovanja pri uporabi digitalnih javnih storitev. V roku meseca
dni bo OZS po tej pogodbi po vsej drzavi odprla digi info tocke, na katerih bodo svetovalci vsak
dan svetovali pri uporabi digitalnih javnih storitev.

okviru strategije digitalne preo-

brazbe Slovenije do leta 2030 sta v
sredisce zasledovanja ciljev postavljena
posameznik in okolje. Z ukrepi, ki jih na
ministrstvu izvajamo, tako med drugim
zasledujemo, da bo leta 2030 vsaj osem-
deset odstotkov kljucnih javnih storitev,
ki so dostopne digitalno, tudi opravljenih
digitalno in da bo prav toliko uporabni-
kov javnih storitev uporabljalo digitalno
identiteto. »Da bi ta cilj dosegli, bomo
prebivalkam in prebivalcem omogocili
nasvet ali pomo¢ pri uporabi digitalnih
javnih storitev, in sicer tako, da bodo
svetovalci na digi info tockah vsakemu
na razumljiv nacin nudili svetovanje in
uporabnisko podporo s podroéja upo-
rabe digitalnih javnih storitev: uporaba
elektronske osebne izkaznice in s tem
povezane mobilne aplikacije, prijava v
elektronske storitve in elektronsko pod-
pisovanje, dostop do informacij o delu
driavne uprave na portalu gov.si, do-
stop do elektronskih storitev na portalu
eUprava, registracija in prijava v portal
SPOT, uporaba storitev eZdravja na por-
talu zVEM, dostop do e-storitev ZPIZ,
uporaba drzavnega davcnega portala
eDavki, dostop do elektronske zemlji-
ke knjige, uporaba elektronskih vinjet
na portalu DARS, storitve z zvezi s 5tu-
dijem in Stipendijami, storitve MKGP in
UVHVVR, portal Volos in drugih,« je ob
podpisu pogodbe povedala ministrica za
digitalno preobrazbo dr. Emilija Stojme-
nova Duh.

»Danes smo se s podpisom pogodbe
zavezali, da bomo v roku dveh mesecev

odprli 222 tako imenovanih Digi info
tock, in sicer v vsaki obcini v Sloveniji
po eno in ve¢ v mestnih obcinah Celje,
Kranj, Koper, Maribor in Ljubljana. Digi
info tocke bodo delovale vsaj pet dni v
tednu ob razli¢cnem casu, vsaj 18 ur na
teden. Prvih 62 Digi info tock bomo od-
prli v roku meseca dni od podpisa po-
godbe, vse preostale pa v naslednjem
mesecu. Odprtje Digi info tock bomo
objavili na nasih spletnih straneh, prav
tako pa bomo o njih obvescali prek lo-
kalnih radijskih postaj in plakatov. Digi
info tocke bodo delovale do konca priho-
dnjega leta,« je povedal predsednik Obr-
tno-podjetniske zbornice Slovenije BlaZ
Cvar.

Digi info tocke bodo dopolnile vec
drugih ukrepov, namenjenih dvigu di-
gitalnih kompetenc prebivalk in prebi-
valcev Slovenije, ki jih
na ministrstvu Ze izvaja-
mo. »Predvsem bi Zelela
izpostaviti mobilne he-
roje, kot poimenujemo
usposabljanja v ruralnih
okoljih na podrocju di-
gitalnih  kompetenc in
so namenjena starejsim
osebam.  Usposabljanja
po vsej Sloveniji izvajata
Ljiudska univerza Velenje
in Simbioza. V prvem letu
je bilo v mobilne heroje
vkljuéenih Ze vec kot dva
tiso¢ oseb. Mednarodna
telekomunikacijska zveza
(ITU) pa je projekt mobil-

HE BN W

tocka

ni heroji nedavno tudi odli¢no ocenila,
saj ga je v okviru Digital GameChangers
Award uvrstila med finaliste. Verjamem,
da bodo tudi digi info tocke pomemb-
no vplivale na poti digitalne preobrazbe
in bodo med prebivalkami in prebivalci
sprejete kot koristne,« je zakljucila mini-
strica dr. Stojmenova Duh.

MirA CRESNAR

Povezani smo moénejsi
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CONNECT2SLOVENIA

vec kot 220 individualnih sestankov

Na 55. MOS so se tradicionalnega mednarodnega poslovnega srecanja Connect2Slovenia
udeleZili predstavniki 120 podjetij iz 13 drzav, opravili pa so vec kot 220 individualnih sestankov.
Dogodek je Ze petnajstic pripravila Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije v partnerstvu z
Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in Sport, SPIRIT Slovenija in Advantage Austria Ljubljana
v okviru mreZe Enterprise Europe Network.

ogodek je bil namenjen malim in

srednje velikim podjetjem ter start
up podjetjem, ki proizvajajo izdelke in
nudijo storitve ter inovativne resitve ozi-
roma tehnologije za industrijo 4.0 (pa-
metni stroji, roboti, pametna logistika,
kibernetska varnost), digitalizacijo, avto-
mobilsko industrijo, kovinsko industrijo,
elektricno energijo in elektroniko, mobil-
nost, promet in logistiko ter raziskave,
razvoj in prenos tehnologij.

Kot obicajno so predstavniki podjetij
dobro izrabili ponujeno priloznost za po-
govore s potencialnimi poslovnimi par-
tnerji, za druZenje in izmenjavo izkusenj
in dobrih praks.

Uvodoma so udelezence poslovnega
srecanja pozdravili organizatorji. Predse-
dnik OZS Blaz Cvar je med drugim izrazil
zadovoljstvo, da je dogodek postal pre-
poznan v $irdi regiji in kot tak zanimiv
za Stevilna podjetja. »Ponosni smo, da
lahko organiziramo tak dogodek in za-
gotavljam vam, da se bomo s partner;ji
tudi v prihodnje trudili, da bo 3e naprej
privlacen za domaca in tuja podjetja,« je
$e dodal Cvar.

Srecanje je uradno odprli minister za
gospodarstvo, turizem in Sport Matjaz
Han, ki je poudaril, da je mednarodno
poslovno srecanje na sejmu dogodek, s
kakrsnimi lahko tujini prenesemo spo-
rocilo, da je kljub razlicnim krizam in
naravnim nesre¢am, ki so nas prizadele,
slovensko gospodarstvo zdravo, varno,
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delujoce in pripravljeno za nadaljnje so-
delovanje.

Pomemben del vsakokratnega dogod-
ka je poleg individualnih pogovorov tudi
okrogla miza oziroma panel, na katerem
so letos govorili 0 nujnosti in izzivih digi-
talne preobrazbe slovenskega gospodar-
stva. Omizje so sestavljali dr. Igor Kovaé
iz Instituta »JoZef Stefan«, Blaz Brodnjak,
predsednik uprave NLB, Matic Pirih iz
podjetja Business Solutions ter Metka in
Tomaz Marovt iz podjetja Marovt.

Govorci so se strinjali, da je digitalna
transformacija slovenskega gospodar-
stva nujna, a opozorili, da se uspesne-
ga prehoda ne da narediti v enem ali

dveh mesecih, ampak je to tek na dol-
ge proge, pri cemer v procesu ne gre
zanemariti ¢loveskega faktorja, saj ob
digitalizaciji, avtomatizaciji in robotiza-
ciji tako imenovane tovarne prihodnosti
e vedno slonijo na ¢loveku. Da celoten
proces digitalne transformacije uspe, je
bilo povedano, je nujno, da ljudje sprej-
memo spremembe, 3e prej pa jih morajo
razmeti. Dotaknili so se Se vprasanja ki-
bernetske varnosti v sodobnih podjetjih,
energetske samooskrbe in konkurenéno-
sti poslovnega okolja.

Na poslovnem srecanju so obeleZili
tudi dva pomembna jubileja, in sicer 30
let enotnega evropskega trga, ki je slo-
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venskim podjetjem prinesel nove prilo-
Znosti in s prostim pretokom blaga, sto-
ritev in dela odstranil mnoge ovire, ter
15 let poslovne mreZe Enterprise Europe
Network (EEN), katere klju¢na naloga je,
da z vec kot 4000 svetovalci v 600 insti-
tucijah v 60 drzavah v Evropski uniji in
svetu nudi podporo in pomo¢ malim in
srednje velikim podjetjem pri uspeSnem
poslovanju na tujih trgih. Vec o jubilejih
lahko preberete v drugem delu revije.
EvVA MIHELIC

CONNECTZSL
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ULICA OBRT

ULICA OBRTI NA MOS

Vec kot 2000 mladih

je spoznavalo obrtne in rokodelske poklice

Na Ulici obrti, ki je v éasu MOS potekala v sklopu razstavnega prostora nase stanovske
organizacije OZS, je bilo ves cas kot v starih dobrih sejemskih casih. Sejem je bil res Ziv! Gostili
smo dobrih 2000 osnovnosolcev iz vec kot 40 slovenskih osnovnih 3ol. Zanje smo pripravili
predstavitve 11 obrtnih poklicev in vec drugih, ki jih gojijo nasi rokodelci. Obrtni in rokodelski
poklici postajajo vedno bolj perspektivni, potreba po njih mocno narasca, zato so lahko odli¢na

karierna pot, ki zagotavlja zadovoljstvo in blagostanje v Zivljenju.

2000 potencialnih obrtnic in
obrtnikov

Na Ze uveljavljeni Ulici obrti tudi le-
tos na MOS poteka promocija perspek-
tivnih obrtnih poklicev. Predstavitev, ki
je namenjena predvsem nasim osnov-
nosolcem, je, kot receno, pritegnila ve¢
kot 2000 osnovnosolcev iz ve¢ kot 40

slovenskih osnovnih 3ol. Stevilke govori-
jo same zase in na eni strani obetajo, da
nekateri obrtni poklici 3e ne bodo izumr-
li, na drugi strani pa kazejo, kar je 3e naj-
bolj pomembno, da se mladi in njihovi
starsi vedno bolj zavedajo perspektivnih
obrtnih poklicev, ki mlademu ¢loveku
lahko zagotovijo uspesno karierno pot
ter s tem delo, zasluzek in zadovoljstvo
v Zivljenju.

Enajst obrtnih poklicev na
Ulici obrti

Na tradicionalni Ulici obrti smo letos
mladim predstavili kar enajst najbolj

perspektivnih obrtnih poklicev. Spozna-
li so lahko poklic mizarja, elektrikarja,
kuharja, natakarja, peka, slas¢icarja,
oblikovalca kovin-orodjarja, strojnega
mehanika, kleparja-krovca in voznika,
poleg njih pa tudi paleto rokodelskih
poklicev.

Predstavitev poklicev na Ulici obrti
je potekala v sodelovanju strokovnih
sluzb OZS, prizadevnih ¢lanic in ¢lanov
0ZS, obmocnih obrtno-podjetniskih
zbornic, srednjih poklicnih in strokovnih
3ol ter strateSkim partnerjem Centrom
RS za poklicno izobrazevanje.

§ml’n xrnf
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Vse na enem mestu

Ulica obrti je bila organizirana po
nacelu vse na enem mestu. Mladi so
lahko hkrati videli predstavitev posa-
meznih poklicev in vkljucitev dijakov
v proces prakticnega usposabljanja z
delom, dobili informacije srednjih 3ol
in spoznali strokovno podporo obrtno-
-podjetniskega zborni¢nega sistema.
Ucenci so se lahko tudi aktivno vkljucili
v izdelavo izdelka ali izvajanje storitve
ter se tako na licu mesta in v Zivo tudi
preizkusili v posameznem poklicu.

Vajeniska pisarna

Osrednja tocka Ulice obrti je bila Va-
jeniska pisarna. Mladi in neredki starsi
so v njej lahko prejeli vse informacije
o vajeniskem sistemu izobrazevanja in
vse, kar se tice srednjega poklicnega in
strokovnega izobrazevanja ali smernic za
karierno pot.

Tudi rokodelski poklici so ! — “nﬂ..-nmnillll

perspektivni

Poseben sklop predstavitev na Ulici
obrti je bil namenjen rokodelskim po-
klicem, ki so v veliki meri Ze deficitarni,
nekateri pa so celo na tem, da izumrejo.
Sekcija domace in umetnosti obrti pri
OZS je zato letos predstavila pletarstvo,
slamnikarstvo, lon¢arstvo, cipkarstvo,
zlatarstvo in izdelavo godal, v atriju sej-
mis¢a pa je bilo pri delu moc videti 3e
kovaca in izdelovalca lesenih replik.

Stevilni sicer mislijo, da rokodelski
poklici niso perspektivni, vendar temu
ni tako. Doloceni rokodelski poklici so
vedno bolj ekskluzivni, cenjeni in iska-
ni. Vedno vedji je tudi trg, ki zelo ceni
kvalitetno unikatno ro¢no delo, zato so
rokodelski poklici lahko zelo dobra kari-
erna odlocitev mladih, 3e posebe;j tistih,
ki so jim rokodelski poklici blizu, uzivajo
v njih in jih imajo radi. Morebitni zacetni
obcutek negotovosti velja zato prese-
¢i in svoje rokodelske spretnosti izpiliti
do mojstrstva, uspeh pa potem ne more
izostati. Ob tem velja e omeniti, da je
tudi poslovno okolje rokodelstvu vedno
bolj naklonjeno, nedavno je bil namrec¢
sprejet zakon o zasciti rokodelstva, ki bo
rokodelcem dal poseben status in jih pri-
merno zascitil.

ANTON SIJANEC
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OKROGLA MIZA

Uvozu delovne sile
se ne bo mogoce izogniti

V organizaciji OOZ Kr3ko, Obrtne zbornice Zagreb, SLO CRO Poslovnega kluba in slovenskega

poslovnega kluba iz Beograda je v okviru MOS potekala okrogla miza o migraciji delovne sile.
Podjetniki in predstavniki zavodov za zaposlovanje so govorili o izzivih pomanjkanja delovne
sile in o mozZnostih za ucinkovito sodelovanje med drzavami na tem podrodju.

Kadri so danes neprecenljivo boga-
stvo, hkrati pa tudi velik izziv, s ka-
terim se soocajo vse tri drzave. Dejstvo
je, da se je Stevilo brezposelnih oseb
v vseh driavah v zadnjih letih zniZalo.
Sodelujo¢i na okrogli mizi, predsednik
Obrtnicke komore Zagreb in podjetnik
Antun Trojnar, predstavnica hrvaskega
zavoda za zaposlovanje Marija Halic,
predstavnik slovenskega zavoda za za-
poslovanje Miho Sepec, Ales Trunk iz
podjetja GIC Gradnje, Zoran Lazukic iz
podjetja Profili Grupa in Tilen Prah iz
podjetja Kariera so poudarili, da bomo,

Sodelujoci na okrogli mizi so ugotovili, da se glede
na demografske kazalnike uvozu tuje delovne sile v
prihodnje ne bomo mogli izogniti.

¢e se bo trend znizevanja nadaljeval, cez
nekaj ¢asa imeli celo ni¢elno brezposel-
nost, kar je zaskrbljujoce.

Ugotovili so, da se, glede na demo-
grafske kazalnike, uvozu tuje delovne
sile v prihodnje ne bomo mogli izogni-
ti. Strinjali so se, da so poznavanje trga,
skupna zgodovina in podobnost jezika
priloznost in hkrati izziv, da vsa tri go-
spodarstva v sodelovanju s pristojnimi
institucijami krepijo prizadevanja, da
¢im vec primernih kadrov najdejo na ob-
mocju nekdanje Jugoslavije.

EVA MIHELIC

OKROGLA MIZA SLOVENSKO ROKODELSTVO IN ROKODELCI

Slovenija koncno dobila

Za izvajanje Zakona o ohranjanju in razvoju rokodelstva, ki
ga je DZ sprejel julija, je letno na voljo 1,5 milijona evrov.
Slovenija je poleg Nemcije edina evropska drzava, ki je sprejela
tovrsten zakon, je na okrogli mizi z naslovom Slovensko
rokodelstvo in rokodelci na MOS-u povedal drZzavni sekretar na
gospodarskem ministrstvu Dejan Zidan.

ejan Zidan je povedal, da je od mi-

lijona in pol, kolikor je na podlagi
Zakona o ohranjanju in razvoju roko-
delstva na voljo na leto, 150.000 evrov
namenjenih za izvajanje nalog javnega
pooblastila, ki je zaupano OZS, preosta-
nek denarja pa gre za izvajanje nalog
rokodelskih centrov. »Zakon ni optima-
len, kljub temu pa ga je treba ¢im prej
zaceti izvajati. Cez eno ali dve leti se bo

treba vprasati, kaj smo s tem zakonom
pridobili, in oceniti, ali je ¢as za korak
naprej,« je dejal.

Predsednik OZS Blaz Cvar je menil,
da je omenjeni zakon samo orodje za
delo rokodelcev. Treba ga je ¢im bolj
uporabiti in rokodelcem omogociti, da
dobijo svoje mestu v druzbi. Po njego-
vih besedah je treba ohraniti tisto, kar
so uporabljali in izdelovali nasi predniki,
ker umetna inteligenca tega ni zmozna.

MirA CRESNAR

Predsednik OZS Blaz Cvar je na okrogli mizi o
novem zakonu o rokodelstvu poudaril, da je zakon
treba ¢im bolj uporabiti in rokodelcem omogociti, da
dobijo svoje mestu v druzbi.
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SEJEMSKA PRIZNANJA

in Posebna sejemska priznanja

Nasa krovna stanovska organizacija je tudi letos na MOS poiskala izdelke, storitve, sejemske
predstavitve ter aktivnosti svojih ¢lanov in partnerjev, ki si zasluZijo, da jih posebej izpostavi.
Najboljsim je podelila tradicionalna Posebna sejemska priznanja OZS in priznanja Zlati, Srebrni

in Bronasti ceh 2023.

Clani Komisije OZS za sejemska pri-
znanja v sestavi Marko Godec, predsednik,
Jernej Bortolato, Anton Dremelj, Miroslav
Rednak, Jernej Dolinar in Mojca Andolsek
so na letodnjem sejmu MOS prepozna-
li pet podjetij in organizacij, ki so jim za
njihove izdelke, razvoj ali sejemsko aktiv-
nost podelili Posebna sejemska priznanja
OZS za leto 2023 in sejemska priznanja
Ceh 2023 sta nagrajencem podelila Marko
Godec, predsednik komisije in Blaz Cvar,
predsednik OZS, prejeli pa so jih:

Sejemsko priznanje OZS je prejelo
podjetje Savne Cafuta d.o.o. iz Ptuja, ki je
specializirano podjetje, ki se ukvarja z za-
gotavljanjem edinstvenih in kakovostnih
savn vse od leta 1970. Podjetje se ponasa
s sirokim naborom savn, ki so zasnovane
tako, da strankam omogocajo popolno
sprostitev, ohranjanje zdravja in dosego
notranjega ravnovesja. Za celovito pred-
stavitev na letosnjem sejmu OZS podjetju
Savne Cafuta podeljuje posebno sejemsko
priznanje.

Sejemsko priznanje OZS je prejel tudi
Solski center Skofja Loka, ki sledi razvo-
ju stroke, povezovanju z gospodarstvom,
vkljucevanju strokovnjakov iz priznanih
podjetij, uporabi sodobnih metod dela in
sodobnih ucnih pristopov, s cimer zago-
tavljajo, da dijaki in Studenti poleg dobre
teoreticne osnove dobijo tudi tista znanja,
ki jih tehnolosko razvita druzba potrebuje.
Predstavili so Superkart, idejo dijaka Sole,
ki jo je izvedel pod mentorstvom svojega
profesorja.

Bronasti Ceh 2023 je prejelo druzinsko
podjetje KUM-PLAST d.o.0. iz Zagorja ob
Savi, ki se Ze tri desetletja uspesno ukvar-

= §

Letosnji prejemniki Posebnih sejemskih priznanj in Cehov OZS v druzbi podeljevalcev, z leve Marko Godec,
predsednik Komisije OZS za sejemska priznanja, Jure Ule, KUM-PLAST, d. o. 0, David Cafuta, Savne
Cafuta, Nusa Pavlinjek, ROTO ECO, Matjaz Luznar, SC Skofja Loka, Petra Kos, Mizarstvo Kos, Domen
Filipic, SC Skofia Loka, Blaz Grilc, Ekoling, in Blaz Cvar, predsednik OZS.

jajo s predelavo plastiénih mas. Verjamejo
v sinergijo lesa, kovine in plastike, zato so
razvili Siroko paleto izdelkov, brizgane in
ekstrudirane plastike in kovine, namenje-
nih predvsem pohistveni industriji. Svoj
proizvodni program nenehno dopolnjujejo
in nadgrajujejo z novimi izdelki, kot je tudi
cvetli¢no zelenjavni stolp s centralnim za-
livalnim sistemom.

Bronasti Ceh 2023 je prejelo tudi pod-
jetje ROTO ECO d.o.0. iz Puconcev, ki je
podjetje za proizvodnjo izdelkov iz plastic-
nih mas. Razvoj podjetja zagotavlja ne-
nehne inovacije, nove tehnologije in ma-
teriale, ki jih ROTO razvija z znanstvenimi
instituti, univerzami in drugimi podjet;ji.
Predstavili so povozen polietilenski rezer-
voar Roterra Drive, ki je novost na svetov-
nem trgu. Namenjen je shranjevanju, zbi-
ranju, ¢iscenju in zadrZevanju meteornih,
tehnoloskih ali fekalnih vod.

Srebri Ceh 2023 je prejelo podjetje

Ekoling d.o.0., ki je slovensko podjetje in
¢lan skupine ROTO. Predstavili so distil-
no napravo za €iscenje tehnoloskih voda
EkoFloat H. Gre za industrijsko Cistilno
napravo, primerno za vsa podjetja, katera
proizvajajo odpadlo vodo in jo Zelijo o¢i-
stiti ter na novo uporabiti. Naprava se od
konkurence razlikuje predvsem po svoji
velikosti, saj so jo maksimalno optimizirali
in prilagodili glede na pretok.

Zlati Ceh 2023 je pa prejelo druZinsko
podjetje Mizarstvo Kos d.o.o., ki svojim
narocnikom, lastnikom his, projektantom
in javnim institucijam Ze vec kot dve de-
setletji ponuja vrhunske, po meri projekti-
rane in izdelane izdelke iz lesa za opremo
zunanjih prostorov. Pri svojem delu preple-
tajo znanja in zdruzujejo izku3nje ob spo-
Stovanju tradicije in narave, kar je nujno
za trajnostni razvoj, ta pa je pogoj za ohra-
njanje in izboljsevanje kakovosti Zivljenja
vseh nas. ANTON SIJANEC
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SEKCIJE IN ODBORI NA MOS

Sejemska predstavitev

nasih strokovnih sekcij in odbora za
znanost in tehnologijo

Na skupnem razstavnem prostoru nase stanovske organizacije OZS v prvem nadstropju dvorane
L, kjer smo se obiskovalcem predstavili v druzbi sorodnih poslovnih organizacij in zdruZenj, so se
letos predstavili tudi nase strokovne sekcije in odbor za znanost in tehnologijo. Svoje razstavne
prostore so imeli tokrat zdruZene na enem mestu, kar je predvsem pripomoglo k bolj celoviti in
poglobljeni pozornosti obiskovalcev.

Izdelki domace in
umetnostne obrti

Z razstavami in predstavitvijo posame-
znih rokodelskih dejavnosti je Sekcija za
domaco in umetnostno obrt pri OZS priso-
tna Ze tradicionalno. Letos so tako v sklopu
Ulice obrti predstavitvene delavnice redkih
rokodelskih poklicev, videli smo lahko ple-
tarstvo, slamnikarstvo, loncarstvo, €ipkar-
stvo, zlatarstvo ter izdelavo godal, v atriju
sejmica pa je bilo poleg stojnic loncarskih
izdelkov pri delu moc videti Se kovaca in
izdelovalca lesenih replik.

Sekcija DUO je ob bok protokolarnemu
prostoru zbornice postavila tudi zelo lepo
pripravljeno razstavo vrhunskih rokodel-
skih izdelkov, ki so prejeli certifikat Roko-
delstvo -Art & Craft- Slovenija, in izdelke
mojstrov, dobitnikov naziva Zlata vitica.

Kovinarji in plasticarji

Sekciji kovinarjev in plasticarjev sta
letos nastopili vsaka s svojim razstav-
nim prostorom, ¢eprav vsebinsko 3e ve-
dno ostajata povezani in se medsebojno

dopolnjujeta. K sodelovanju sta povabili
ve¢ kot 30 svojih ¢lanov in predstavili
njihove najbolj odmevne izdelke in sto-
ritve. Obiskovalci so lahko v pogovorih
s predstavniki ¢lanov sekcije, ki so se
v Casu sejma na razstavnih prostorih
izmenjevali, podrobno spoznali Siroko
paleto izdelkov in storitev. Med drugim
so lahko videli zobnike, gredi, krmilni-
ke, panele, reduktorje, strojegradnjo,
mesalnike za testo in meso, mesorezni-
ce, polnilke klobas, dvizne pripomocke,
bremenske vrvi in verige, CNC in klasi¢-
no struzenje, rezkanje kovin in plastik,
vzmeti, in izdelke iz Zice ter plocevine,
vakuumske ¢rpalke, puhala, ventilatorje,
sitotisk, kovinsko galanterijo, za3¢itne
mreze, kovaski izdelki za dom in indu-
strijo, tehniéno plastiko, kotle za zganje-
kuho, sirarske pripomocke, filtre in filtri-
tne naprave, galvansko opremo, razlicne
vrecke, profile, cevi in ploice iz termo-

plastov in silikonske gume, proizvodnjo
3D filamentov in 3D printerjev, ekstru-
diranje, zatesnjevanje in Siroko paleto
okovja ter najnovejse komunikacijske
reSitve navidezne resnicnosti.

Instalaterji-energetiki

Sekcija instalaterjev-energetikov je
na svojem razstavnem prostoru orga-
nizirala vrsto srecanj s predstavniki do-
baviteljev instalaterskih materialov in
opreme na katerih je bilo govora tudi
o moznostih uvajanja digitalnega pri-
stopa poslovanja na relaciji dobavitelji /
instalaterji. Sekcija si namrec prizadeva,
da bi olajsala komunikacijo med ponu-
dniki materialov in opreme ter izvajalci
instalaterskih del ter s tem ekipam na
terenu prihranila marsikatero pot. Vse
sejemske dni so obiskovalcem pred-
stavljali delo sekcije in njenih ¢lanov v
zadnjem obdobju, predstavili pa so tudi

Sodelovanje Odbora za znanost in tehnologijo pri OZS z obrtniki in podjetniki je vse sejemske dni predstavljal
njegov predsednik Jozko Rozina, na razstavnem prostoru pa je poleg obrtnikov in podjetnikov sprejel tudi

stevilne mlade, ki se za svojo karierno pot Sele odloéajo.

8=
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novo strokovno knjigo normativov za
strojne instalacije ter vzorce pogodb za
izvajanje instalaterskih del.

Odbor za znanost in
tehnologijo

Odbor za znanost in tehnologijo pri
OZS sledi svojemu poslanstvu. Obrtnike
in podjetnike uspesno povezuje s centri
znanj ter ob tem spodbuja in i5¢e napre-
dne tehnoloske resitve, povezuje nove
poslovne partnerje in odpira poti tudi
internacionalizaciji.

Skupaj s stevilnimi partnerji se je
predstavil v osrednjem delu skupnega
razstavnega prostora in pritegnil pozor-
nost vecine obiskovalcev, obiskali pa so
ga tudi Stevilni osnovnosolci, ki so pri-
hajali na sosednjo Ulico obrti in si na
njem z zanimanjem ogledali, kako bodo
kasneje kot srednje3olci in Studenti lah-
ko sodelovali z industrijo.

Skupaj s partnerji, Solami, instituci-
jami in fakultetami, s katerimi sodelu-
je, je odbor uspesno predstavil dosezke
sodelovanj in podporne storitve znotraj
razliénih strok. Obiskovalci sejma so lah-
ko prejeli informacije o delovanju odbo-
ra, ki si kot institucionalni partner pri-
zadeva oblikovati in vzpostavljati nova
sodelovanja z razvojno-raziskovalnimi
institucijami, fakultetami in partner-
ji, kakor tudi ohranjati v preteklosti ze
vzpostavljena partnerstva, naravnana
na konkretne potrebe malih in mikro
podijetij, obrtnikov in podjetnikov.

Dogajanje je zaokrozilo 5e Slovensko
amerisko gospodarsko zdruZenje SABA,
ki je predstavilo vrsto moznosti za pro-
dor slovenskih inovativnih podjetij na
ameriske trge.

Sodelovali so Srednja tehniska in
poklicna 3ola Trbovlje, Srednja tehniska
Sola Koper, Solski center Celje - Srednja
Sola za strojnistvo, mehatroniko in me-
dije, Solski center Skofja Loka, Solski
center Velenje, Vegova, elektrotehnisko-
-racunalniska strokovna 3ola in gimna-
zija Ljubljana, Institut “Jozef Stefan”,
Datastudio d.o.o., ENSI, energetski sis-
temi in inZeniring d.o.o., Pipistrel d.o.o.,
podjetje za proizvodnjo zracnih plovil in
Ze omenjeno Slovensko amerisko gospo-
darsko zdruzenje SABA iz Clevelanda.

ANTON SUANEC
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Na razstavnih prostorih
sekcij kovinarjev in
plasticarjev, ki sta bila
letos vsebinsko locena a

s sevseeno dopolnjevala,

s0 se ves éas menjavali
predstavniki vec kot 30.
¢lanov, ki so na sejmu

| predstavljali svoje izdelke
e in storitve ter obiskovalcem

tako zagotovili res celovite
in poglobljene predstavitve.

Delo sekcije
instalaterjev-energetikov
sta obiskovalcem
predstavljala mag.

. Andrej Papez, predsednik

sekcije in Janko Rozman,
sekretar sekcije, ki sta z
dobavitelji iskala tudi poti
za bolj sodobno dobavo
materiala.

Sekcija za domaco in
umetnostno obrt je
pripravila razstavo
vrhunskih izdelkov svojih
¢lanov, v sklopu promocije
poklicev je pripravila
predstavitvene delavnice vel
redkih rokodelskih poklicev,
v atriju sejmisca pa so se s
svojimi izdelki predstavili
tudi loncarji, izdelovalec
lesenih replik in legendarni
kovaski mojster.
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SRECANJE PREVOZNISKIH DRUZIN IN PREVOZNISKIH PODJETI) 2023, ROGATEC

Letosnje prevoznisko srecanje
obarvano humanitarno

Na letoSnjem, Ze Sestem srecanju prevozniskih druzin in prevozniskih podjetij Slovenije, ki se
ga je udeleZilo okrog 2000 prevoznikov in njihovih druZinskih ¢lanov, so izpostavili kljucne
probleme sektorja, kot so pomanjkanje delovne sile in zamude pri kljucnih infrastrukturnih
projektih. Prevoznisko srecanje, ki ga tradicionalno organizirata sekciji za promet pri OZS

in GZS, pa je imelo letos tudi humanitarno noto, saj so prevozniki na srecanju del sredstev

namenili za pomoc prizadetim ¢lanom v avqustovskih poplavah.

Predsednik sekcije za promet pri
OZS Peter Pisek je v svojem nago-
voru med drugim izpostavil pomanjka-
nje delovne sile in predolge postopke
pri pridobivanju delovnih dovoljen;.
»Potrebujemo ustrezno infrastrukturo,
tretjo razvojno os, Cetrti vozni pas. Zah-
tevamo takojsnjo umestitev logisticne
infrastrukture ob avtoceste, digitalizacijo
Luke Koper,« je kljuéne zahteve nanizal
Pisek in poudaril, da bi 3la gospodarska
rast navzgor, ¢e bi znali bolje izkoristiti
geostratesko lego, ki jo ima Slovenija.

»Promet je kljuénega pomena za
gospodarstvo in druzbo, je pomemben
dejavnik razvoja in obstoja sodobnih go-
spodarstev. To poudarja tudi Evropska
unija. Zato mu dajmo mesto, ki mu pri-
pada,« pa je med drugim izpostavil Blaz
Cvar, predsednik OZS.

Vsako letos se srecanja udelezi tudi
resorni minister. »Ce ste gospodarstvo
srce, ste prevozniki oZilje gospodarstva.
Tega se zavemo 3ele, ko na policah ni iz-
delkov, ki jih potrebujemo za nase Zivlje-
nje. Na nasem ministrstvu se trudimo za
zmanjsanje nelojalne konkurence in za
povecanje vase konkurencnosti. Vem, da
z vsemi odlo¢itvami niste zadovoljni, a
je kljucno, da is¢emo kompromis,« je de-
jala ministrica za infrastrukturo Alenka
Bratusek. Dodala je e, da je redevanje
problemov avtoprevoznikov odvisno od
razlicnih resorjev.

DVEN;.E

Prevozniki iz OZS in GZS so na sre-
¢anju donirali tudi finanéna sredstva v
Ustanovo za humanitarno pomo¢ obr-
tnikom, prek katere bodo pomagali pri-
zadetim obrtnikom v poplavah. Sredstva
se zbirajo tudi na samem dogodku, in si-
cer s prodajo promocijskih majic. Konéni
znesek zbranih sredstev bo zato znan po
koncu srecanja.

Zbrane so nagovorili tudi predsednik
DS RS Marko Lotric ter Vesna Nahtigal in
Milan Slokar iz GZS.

MirA CRESNAR, SLIKE: EVA MIHELIE
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NACIONALNA STRATESKA KONFERENCA O TRAJNOSTNEM RAZVOJU CESTNEGA PROMETA

Prevozniki opozarjajo,
da zelenega prehoda brez ustreznih
spodbud ne bo

Na nacionalni strateski konferenci o trajnostnem razvoju cestnega prometa so predstavniki
sektorja prevoznistva in drZzavnega aparata izpostavili kljucne izzive na podrocju cestnega
prometa, ki jih prinasata trajnost in zeleni prehod. Strinjali so se, da je potrebno zagotoviti
ustrezne spodbude za zeleni prehod in da pri tem ne smemo vec izqubljati ¢asa.

Predsednik sekcije za promet pri 0OZS
Peter Pisek je uvodoma izpostavil:
»nZavedamo se, da bomo morali biti Se
bolj ekolo3ki, ampak vse to stane. Drzava
mora dati subvencije za zeleni prehod.
Doloceni prevozniki so ze sli v nabavo
vozil na plin, cene plina so sle nato v
nebo, vozila pa so se ustavila. Obljube
so bile, da bomo dobili subvencije za ta
vozila, a jih 3e vedno ¢akamo. Drzava go-
vori o zelenem prehodu, a se to ne cuti v
izvedbi. Smo pogosto ujetniki birokracije.
Nismo konkurencni, ker nimamo enakih
pogojev kot prevozniki iz drugih evrop-
skih drzav. Avstrijci in Nemci so dali
veliko denarja cestnemu transportu za
zeleni prehod, pri nas pa 3e nic.« Pisek je
Se izpostavil, da imamo odli¢éno geostra-
tesko lego, pa tega ne znamo izkoristi-
ti. Potrebujemo pogum in korak naprej.
Spomnil je e, da se gospodarstvo ohlaja,
kar vpliva na transport. Po besedah Pi-
Ska je velik problem pomanjkanje kadra,
OZS zato predlaga delovno dovoljenje na
zaupanje.

»Veste, kaj je problem, noben mini-
ster nam ne rece ne, a ni realizacije. V
gospodarstvu je tako, da ce nekaj ne rea-
liziramo, ne dobimo denarja in nas ni. V
javni upravi se nic¢ ne zgodi, ko se necesa
ne naredi,« je bil 3e kriticen Pisek.

Tadej Gabrijel, Ministrstvo za digi-
talno preobrazbo, je priznal, da imajo

mnil, da nujno potrebujemo digitalizaci-
jo Luke Koper.

O zelenem prehodu je spregovoril
tudi Milan Slokar, predsednik sekcije
za prevoz blaga v cestnem prometu pri
GZS, ki je dejal, da je treba najprej vi-
deti, koliko nas bo to stalo in koliko bo
to podraZilo nase storitve. »Prevozniki ga
bomo zagotovo upostevali, a se mi zdi,
da bo obremenitev prevelika.«

Tadej Zaucer, Ministrstvo za okolje,
podnebje in energijo, je poudaril nujnost
zelenega prehoda. »Jasno je, da mora dr-
Zava prometnemu sektorju pomagati.
Tukaj smo sloZna vsa ministrstva, sicer
ne bo 3lo. O konkretnih ukrepih pa tezko
govorim. Pripravljajo se pravne podlage,
da se teh obljubljenih 10 mio evrov poér-
pa do konca,« je dejal.

Zbrane prevoznike je uvodoma na-
govoril tudi BlaZz Cvar, predsednik OZS,
ki je dejal, da bomo okolje varovali zgolj
tako, da se k temu zaveZzemo globalno.
»Nujno potrebno pa bo prilagoditi po-
goje dela na vseh podrogjih, ne zgolj v
prometu. Moramo vzpostaviti primeren
dialog z drzavo, ki mora znati bolje pri-
sluhniti gospodarstvu. Zakonodaja je ti-
sta, ki omogoca delovanje celotne druz-
be, toda gospodarstvo ne sme dobivati
samo palice, ne pa tudi korencka. V OZS
se bomo Se naprej borili za dobro ma-
lega gospodarstva, ki je hrbtenica nase

prometa nujna vlaganja v digitalizacijo
razlicnih segmentov, ki bodo povecala
konkurenénost in zmanjsala negativne
vplive na okolje. Po njegovih besedah
so skupaj z DARS-om podpisali pogodbo
o digitalizaciji avtocestnega omreZja v
Sloveniji. Projekt je vreden 20 mio evrov,
vecina sredstev pa prihaja iz mehanizma
za okrevanje in razvoj.

Prav letos obelezujemo 30. obletnico
enotnega evropskega notranjega trga.
Dosezke in razvoj v tem casu je pred-
stavila Mary Veronica Tovsak Pleterski,
predstavnica Evropske komisije. »Evropski
enotni trg vkljucuje 450 mio ljudi. Evrop-
ski BDP je zaradi enotnega trga vedji za
priblizno g odstotkov. Enotni trg ustvar-
ja priloznost za pretok blaga, kapitala in
storitev skoraj tako prosto kot znotraj ene
drzave. Ponuja tudi priloznost dostopa do
450 mio potro3nikov. To pomaga zascititi
podjetja pred morebitnimi tveganji. Gre
za varnostno mreZo zlasti za majhna in
srednja podjetja,« je pojasnila.

Govorci so se ob robu konference
strinjali, da je potrebno za vse oblike
prometa zagotoviti prave spodbude za
zeleni prehod, ki je zastavljen zelo am-
biciozno. Soglasni so bili, da pri tem ne
smemo izgubljati casa.

Mira CRESNAR

na podrodju digitalizacije 3e precej dela.  drzave,« je $e poudaril Cvar. enterprise
»Nimam carobnega odgovora. Vlagamo Andrej Rajh, drzavni sekretar z Mi- ﬁgmgerk
pa sistemati¢no v izboljsanje poslovanja  nistrstva za infrastrukturo, je poudaril,
driavne uprave.« Pisek je ob tem spo- da so za dosego trajnostnega cestnega P St o e Dy
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PREDSEDNIK PRI CLANIH

Uspesno doma

ali v tujini
Konec minulega meseca je v sklopu regijskega obiska ¢lanov predsednik OZS Blaz Cvar skupaj

z ekipo OZS in OOZ Ajdovscina obiskal proizvodno podjetje Tosla s sedezem v Ajdovscini, in
trgovsko podjetje Fama, ki ima sedeZ v Vipavi.

Tekoci kolagen za priznane
blagovne znamke

Podjetje Tosla, ki ga uspe3no vodi
Primoz Arta¢, je vodilni B2B proizvajalec
tekocih nutrikozmeticnih formulacij za
premium blagovne znamke. Specializira-
ni pa so predvsem za formulacije s kola-
genom v tekoci obliki. Osredotocajo se
izklju¢no na izdelke in sestavine, ki de-
lujejo kot prehranski dodatki in doprina-
$ajo k naravni lepoti koze, nohtov in las.

Podjetje deluje od leta 2014, danes pa
je v njem zaposlenih Ze 31 ljudi. »Zaceli
smo kot Zivilsko podjetje, a zdaj brisemo
meje med prehrambno in kozmeti¢no
industrijo. Sledimo naravnemu razvoju
klasicne lepotne rutine, kjer potrosniki
opuscajo uporabo Stevilnih topicnih iz-
delkov in del lepotne rutine selijo v ku-
hinjo,« je ob obisku predsednika Cvara
povedal Artac.

V podjetju razvijajo visoko kakovo-
stne formulacije s kolagenom, ki so oku-
sne, tekoce, in prirocne, ki jih vsako leto
preverjajo s klini¢nimi studijami. Njihovi
kupci so priznana podjetja z vsega sve-
ta, kljub temu pa je podjetje Tosla zelo
povezano z lokalno skupnostjo. Stremijo
k temu, da kot podjetje veliko doprinese-
jo k trajnostnemu razvoju, podpirajo pa
tudi 3portne aktivnosti, kulturo, deprivi-
legirane skupine in mlade, katerim na-
menjajo 3e posebno pozornost s stipen-
dijami, praksami in Studentskim delom.

Kot je povedal Arta¢, imajo v nacrtih
izgradnjo novih poslovnih in proizvodnih
prostorov, ki bodo zrasli ob obstojecem
objektu. Z novo pridobitvijo bodo svojo
proizvodnjo povecali za tri- do Stirikrat.

Ob obisku je Arta¢ na predsednika
0ZS naslovil pobudo glede baz finan¢nih
podatkov o podjetjih na AJPES-u. Meni

namre¢, da te ne bi smele biti povsem
»odklenjene« in na vpogled vsem, saj
so s strani tujih kupcev mnogokrat zlo-
rabljene za zniZevanje prodajnih cen
izvozno naravnanih slovenskih podjetij.
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Predsednik Cvar je sprejel njegovo pobu-
do in mu zagotovil, da se bo zavzel, da se
dostop do teh baz omeji.

S trgovsko ponudbo vztrajajo
tudi v odrocnih krajih

Regijski obisk Ajdovscine je predse-
dnik Cvar z ekipo zakljucil v trgovskem
podjetju Fama, ki zaposluje 140 ljudi in
ima ve¢ kot 30-letno tradicijo. Druzin-
sko podjetje druzine Lemut je najveje
podjetje v ob¢ini Vipava, ukvarjajo pa se
tako z veleprodajo kot z maloprodajo.

Z 22 lastnimi in ve¢ fran3iznimi po-
dezZelskimi marketi od Trente do Pobe-
gov pri Kopru je Fama najvecji trgovec v
zahodnem delu Slovenije. Imajo ve¢ kot
500 domacih in tujih dobaviteljev izdel-
kov priznanih blagovnih znamk, pri ce-
mer je treba povedati, da so vsi po vrsti
originalne kakovosti oziroma delani za
zahodnoevropski trg.

Sektor veleprodaje ima centralno
skladisce v Vrhpolju pri Vipavi, od koder
pa oskrbujejo ve¢ kot 700 zunanjih kup-
cev. Vecina je na obmocju Primorske, v
zadnjih letih pa se mreza poslovnih par-
tnerjev 3iri po Sloveniji, pa tudi po Italiji
in na Hrvaskem.

Direktor Tilen Lemut je izpostavil, da
je na Primorskem v zadnjih letih ugasni-
lo 40 Zivilskih trgovin, Fama pa vztraja in
s svojo strategijo trgovin tudi v odrocnih
krajih pomaga lokalnemu prebivalstvu.
»Je pa tej strategiji vedno tezje slediti.
V manjsih krajih so tudi nasi prostori

manjsi in tezko zadostimo vsem mogo-
¢im predpisom in omejitvam, ki nam jih
nalaga drzava. S takim nacinom bodo
male Zivilske trgovine, pa ce se 3e tako
trudimo, po vaseh s¢asoma izginile,« je
povedal Tilen Lemut. Njegov oce Ale-
ksander pa je dejal, da uspesno poslu-
jejo zato, ker imajo njihovi zaposleni, na
katere so izjemno ponosni, du3o, srce in
nasmeh.

Ob obisku so se dotaknili tudi najve-
¢jih tezav malih trgovcev. Tilen Lemut je
izpostavil avgustovski solidarnostni dan,
nova pravila o vodenju evidenc delovne-
ga Casa, placni sistem oziroma sistem

nagrajevanja, zaostrovanje zakonodaje,
kopicenje administracije, birokracije in
obveznosti, ki izhajajo iz tega. »Preprica-
ni smo, da ne morejo biti za nas, ki ima-
mo manjse trgovine, enaka pravila kot
za velike trgovske centre,« je dodal Le-
mut in spomnil Se na nekonkurenénost
slovenskih trgovcev: »V Italiji so trgovine
odprte kar 60 dni vec kot pri nas. Vse
nedelje in polovico praznikov.«

EVA MIHELIC
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GOSPODARSKI FORUM KOROSKE

o nujnosti hitre ceste in
priloznostih po ujmi

Minuli mesec je v Radljah ob Dravi v organizaciji Koroske gospodarske zbornice, obcine Radlje
ob Dravi, Projekta Miss Slovenija in ostalih deleznikov potekal Gospodarski forum Koroske.
Razlicni sogovorniki so v ospredje postavili konkurencne pogoje, inovacije in trajnostni turizem.
Izpostavili so Se obnovo po vodni ujmi in izgradnjo hitre ceste.

ospodarskega foruma Koroske sta

se v Radljah ob Dravi udeleZila mi-
nistra Emilija Stojmenova Duh in Matjaz
Han, ki je poudaril nujnost izgradnje hi-
tre ceste za regijo, saj, kot je dejal, brez
te Koroska ne bo mogla zadihati. Mini-
strica Stojmenova Duh pa se je dotaknila
nedavnih poplav in med drugim dejala,
da bo obdobje sanacije posledic tudi pri-
loZznost, da bo ta regija, ki je bila doslej

munikacijsko infrastrukturo, prisla do
boljsih omreiij.

Sodelujo¢i so ugotavljali Se, da so
Stevilna koro3ka podjetja zelo inovativ-
na in da nedavna ujma kljub veliki skodi
lahko ponuja tudi priloznosti. Ob tem je
predsednik OZS Blaz Cvar opozoril, da
naj drzava ne hiti z dodatnimi obdav-
¢itvami, dokler ne bo bolj jasna slika o
visini $kode. »Solidarnostni prispevki so

morebitne dodatne obremenitve gospo-
darstva pa je potrebno gledati tudi v
lu¢i zaostrenih gospodarskih razmerah v
Evropi,« je Se dejal Cvar.

Govorili so tudi o vlaganjih v turizem
in potencialih za razvoj. Minister Han je
izrazil prepricanje, da bodo vlaganja na
podro¢ju turizma tudi na Koroskem iz-
boljsala ponudbo in jo postavila na ze-
mljevid, kot si to zasluZi.

ena najslabsih glede pokritosti s teleko-  nekaj, s ¢imer se verjetno vsi strinjamo, E. M.
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DUPOS, STIRINAJST LET DELOVANJA

Komu bi moralo biti v interesu
mocno in vseslovensko organizirano drustvo
upokojenih obrtnikov in malih podjetnikov?

V prvi vrsti bi, seveda, to moralo biti v interesu vseh upokojencev iz vrst obrtnikov in malih

podijetnikov, 3e posebej tistih, ki so bili v casu poslovne aktivnosti samozaposleni. V enaki meri
tudi delovno in poslovno aktivnim s podrocja obrti in malega gospodarstva, saj bi se morali Se
kako zavedati, da bodo slej kot prej vstopili v vrste upokojenih.

Okolje upokojencev se tudi pri nas
stalno spreminja. Oblikujejo ga
predvsem administrativne sluzbe, ki obli-
kujejo predpise in pravila, ki veljajo ena-
ko za obrtnike kot za ostale delojemalce,
za katerimi stojijo moc¢ne strokovne sluz-
be sindikatov.  Tako v tridesetih letih
samostojne drzave upokojeni obrtniki in
mali podjetniki v pogajanjih z birokrat-
skimi sluzbami drzave nimamo svojega
neposrednega reprezentativnega pred-
stavnika, razen Obrtno-podjetniske zbor-
nice Slovenije, katere primarna naloga je
pomagati aktivnim €lanom in ne upoko-
jencem, saj niti nismo njeni ¢lani.

Poskus izoblikovanja svojega upoko-
jenskega reprezentativnega predstavnika
smo zastavili z ustanovitvijo in program-
skimi usmeritvami prostovoljnega, ne-
vladnega, neprofitnega drustva DUPOS.
Pri pripravi drustvenega Statuta smo se
deloma zgledovali po nacinu delovanja
tovrstnih drustev v Avstriji, Italiji pa tudi
v Nemciji. Povsod tam, kjer imata drob-
no gospodarstvo in mala obrt dolgoletno
tradicijo. Pri njih so upokojeni obrtniki in
mali podjetniki spoStovana populacija. To
populacijo aktivni v procesih funkcional-
nega usposabljanja ali 3e bolj specializira-
nja mladih nosilcev samostojnega dela s
pridom bogato izobrazujejo.

V drudtvu smo poskusali postaviti te-
melje po njihovem zgledu, saj imajo tudi
nasi upokojeni obrtniki bogate delovne
izkudnje, vendar nismo naleteli na pri-
pravljenost izoblikovanja taksnih viozkov
v sicer dobrih formalnih izobrazevalnih
programih. Preprosto ni bilo posluha za

preizku3anje resitev, ki jih v tujini Ze dol-
go s pridom uporabljajo in seveda ima-
jo tudi pozitivne koristi, zlasti na nivoju
produktivnosti posameznika. Pri ustano-
vitvi drustva smo verjeli, da bomo v tej
smeri naredili za vse pomemben in viden
korak medgeneracijskega sodelovanja
tudi pri nas, a zal nismo uspeli.

Drugo podrocje je podrocje poslov-
ne aktivnosti tudi po upokojitvi. Stalisce
drustva DUPOS je bilo Ze pred desetimi
leti: ¢e kdo fizino zmore nadaljevati
delo, naj ga nadaljuje tudi kot upoko-
jenec. Pomembno je, da pri tem ne za-
ide v izvajanje nelojalne konkurence do
poslovno aktivnih mlajsih kolegov. Nase
stalis¢e pa je, da mora dobivati zasluze-
no pokojnino, saj je to renta iz njegove-
ga minulega dela, iz dela in dohodkov, ki
ga opravlja kot upokojenec pa naj placa
vse dajatve, kot kolega, ki je poslovno
aktiven. Na ta nacin v Italiji delujejo ze
vec desetletij.

Podro¢je zagotavljanja boljse zdra-
vstvene preventive in zdravstvenih in-
tervencij za svoje ¢lane smo zaceli sode-
lovati z ljubljanskim zavodom Zdravje.
Kljub obetavni zacetni ponudbi, skozi
daljSe obdobje nismo uspeli, ker smo jim
na daljsi rok zagotovili premalo konstan-
tnih pregledov s posameznih podrocij
preventivnih zdravstvenih pregledov.

Se najve¢ upeha na dolgi rok, kljub
tezkemu obdobju, smo imeli pri druzbi
SOP, kjer nam je uspelo motivacijsko
delovati na podro¢ju vkljuéevanja v 3.
pokojninski steber. U¢inkovitost vklju-
cevanja je pri posameznikih vidna 3ele

v obdobju izplacevanja rente na podlagi
tovrstnega varcevanja, a varcevanje se
mora zaceti ¢im prej v zacetku delovne
dobe posameznika. Ta projekt bo z novo
pokojninsko politiko v Sloveniji pridobil
svojo tezo in trdnost in ob stabilni infla-
ciji valute bo tudi donosna pokojninska
varcevalna poteza posameznika.

Projekt drustva DUPOS je bil doslej
razvit in izvajan z namenom stalnega
razvoja do ¢im vecjega Stevila clanstva,
ki bo imelo tezo pri odlocevalcih in obli-
kovalcih pogojev Zivljenja specificne
strukture prebivalstva, kot je nasa. Brez
pomoci in sodelovanja organiziranega
poslovno aktivnega obrtniskega in malo
podjetniskega organizma bomo ostali
samotarji, individualisti. Brez druzbeno
pomembne vloge.

Zato prosimo poslovno aktivne obr-
tnike, da razmislijo o zgornji vsebini, ki
je tudi povabilo k sodelovanju. Pri¢aku-
jemo operativno sodelovanje v prostoru
delovanja obmocnih obrtno-podjetniskih
zbornic, ker v tem prostoru poteka kon-
kretno Zivljenje in tudi upokojevanje se-
daj poslovno aktivnih.

JoZE ELERSIC, PREDSEDNIK DUPOS

Vse upokojene obrtnike in male
podjetnike vabimo, da se v¢lanijo v
drustvo DUPOS. Zeljo za vélanitev
nam posredujte po e-posti dupos.je@
siol.net in sporocite svoje kontaktne
podatke (naslov, telefon, e-naslov), da
vam posljemo potrebno dokumentacijo.
Vljudno vabljeni v ¢im ve¢jem $tevilu!
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DRUZINSKO PODJETNISTVO

UCINKOVITO Upravijan|e

V srednje velikih druZinskih podjetjih vse bolj opazamo teznjo, da se dolocen delez podjetja
dodeli tudi klju¢nim zaposlenim. TakSna praksa je koristna, ce imamo lojalnega strokovnega
sodelavca, ki na dolgi rok doprinasa k razvoju podjetja. Zelo pomembno je tudi, da se
poistoveti z lastniSko vizijo in cilji.

svoji 12-letni praksi sem Zal videl

veliko primerov, kjer prepotrebne
medsebojne »kemije« med solastniki ni
bilo. Posledicno so te zgodbe Ze v ne-
kaj letih pripeljale do propada podjetja.
To je tudi eden od kljuénih vzrokov za
propad vecine startupov. Skupna vizija
in jasni solastniski cilji so namre¢ nujen
predpogoj za dolgorocno uspesno sku-
pno poslovanje.

Zelo podobno velja za izbor direktor-
ja. Prenekateri podjetniki so ob svoji upo-
kojitvi iskali svojo zamenjavo in naredili
kljuéno napako. Prepricani, da je njihov
nacin najbolj primeren za vodenje podje-
tja, so iskali svojega »klona«. Ker le-ta ni-
koli ne obstaja, so nasli priblizek svojim
pricakovanjem. V vecini teh primerov se
je to izkazala kot velika napaka.

Zelo podobno je, ¢e na mesto direk-
torja/ice ustolicimo svojega potomca/-
-ko, ki ni kompetenten/-na za vodenje
posla. Samo za hip pomislim in Ze se
spomnim res mnogih primerov, ko so me
star3i sprasevali za mnenje. Vedno sem
jim iskreno odsvetoval to potezo, ¢e sem
zacutil, da nasledniki ne bodo zmogli.
Vecina jih je potomca kljub temu posta-
vila na direktorsko mesto.

Marsikatero od teh podjetij danes ne
obstaja ve¢. Kar nekaj teh starsev sem
kasneje srecal in se mi rekli: »Imeli ste
prav.« Kaj jim to pomaga?! Meni je za
moj prav vseeno. V nekaj letih so nasle-
dniki »zafurali« dolgoletni trud starsev. Z
to pa mi ni vseeno. A odgovorni za to so
stardil Vsak mora najti svojega kompe-

tentnega naslednika, sicer je bolje posel
prodati.

Za srednje velika podjetja je dober
nacin nasledstva tudi izbor pravega di-
rektorja. Nasledniki prevzamejo lastni-
Ski del, izbrani vodja operativno odgo-
vornost za uspe3no poslovanje. Kaksne
funkcije in operativne odgovornosti
nasledniki prevzamejo, je nato odvisno
od njihovih Zelja in usposobljenosti. Kot
lastniki so odgovorni predvsem za po-
stavljanje jasnih lastniskih ciljev in vizije
razvoja podjetja. Direktor je odgovoren
za dosego le-teh.

Brata sta podjetje ustanovila sku-
paj. Starejsi je bil Ze od zacetka direktor
podjetja in je skrbel tudi za tehnicni del.
Mlajsi brat je bil odgovoren za pridobiva-
nje posla in finance. Ker se je podjetje hi-
tro 3irilo, sta kmalu ugotovila, da vsega
vodenja ne bosta zmogla sama.

Zaposlila sta strokovnega sodelavca
za tehnicni del. Ker se je izkazal kot izje-
men strokovnjak z dobrimi idejami, sta
mu kmalu zaupala vse ve¢ odgovornosti.
Zelela sta si dolgoroéno sodelovanje z
njim, saj je prakti¢no Ze po nekaj mese-
cih postal pomemben del vodstva.

Po dobrem letu sta ga postavila na
mesto tehni¢nega direktorja. Znova in
znova se je izkazoval kot prava resitev za
podjetje. Zato sta mu ¢ez tri let dodelila

20-% delez druzbe. Cilj je bil, da ga dol-
gorocno zadrZita v podjetju. Na ta nacin
sta se oba brata tudi razbremenila.

S pridobljenim €asom sta brata posta-
la 3e bolj ucinkovita na svojem podrogju.
Posledicno se je podjetje 3irilo in povece-
valo dobicek. Z dosezki so bili vsi trije la-
stniki zelo zadovoljni in motivirani za na-
daljnje skupno sodelovanje. Pri vsem tem
je bil edini izziv, da se nikoli niso pogovar-
jali o nacinu izstopa iz podjetja. Lastniske
Ustave niso imeli zapisane.

Ker so se vse bolj bliZali upokojitvi,
so zaceli intenzivno razmisljati, kako
naprej, komu predati posel, kako uvesti
svoje naslednike? So potomci sposobni
prevzeti odgovornost? Seveda je imel
vsak od njih specifi¢no druZinsko situa-
cijo.

Bili so enotni, da Zelijo v prvi vrsti na
vsak nacin ohraniti podjetje in poskrbeti
za svoje zaposlene. Njihova glavna vre-
dnota je bila skrb za celotno skupnost.
Njihov kljuéni cilj je bil ohraniti delov-
na mesta in poskrbeti za operativno
vodstvo, ki bo vsaj Se naslednjih 12 let
sposobno ohranjati podjetje v dobri kon-
diciji.

V Sloveniji tako razmisljanje ni rav-
no obicajno. Vecinoma se pricakuje, da
bodo nasledniki stopili v velike cevlje
starSev in nespremenjeno nadaljevali
poslovanje. Ravno zato ob prenosu pro-
pade kar 2/3 druzinskih podjetij! Ker ni
scenarija B. Kaj 3ele vec scenarijev ...

K nam so se obrnili na priporocilo veé
poznanih kolegov, ki smo jim pred tem
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uspesno uredili Ustavo in prenos podje-
tja. Nekaj izmed teh podjetnikov je bilo
takih, ki smo jim preko svojih partnerjev,
zvez in poznanstev uredili prodajo posla.
Njihov razlog za prodajo je bil, da niso
imeli primernih naslednikov. Zato so jim
kot dedis¢ino raje podarili del kupnine
od prodaje.

Ena od nasih bivsih strank nas je pri-
porocila, ker smo njen izjemno zapleten
primer postopno in po fazah pripeljali do
zelo ucinkovite resitve. Ker so smatrali,
da bi bilo tudi za njih najbolje zadeve
urejati po fazah, so nas poklicali za brez-
placen informativni sestanek.

— zapisali ustavo in v njej opredelili
ve¢ moznih scenarijev lastniskega izsto-
pa,

— poleg prodajnih scenarijev natan¢-
no dolocili moZnosti podaritve delezev,

- zelo podrobno zapisali ¢as izplacil s
ciliem, da se podjetje ohrani,

- na novo definirali poslovno strate-
gijo za naslednjih 10 let,

- dolocili €as operativnega izstopa za
vsakega posebe;j,

- zapisali nacine lastniskega izstopa
posameznika in

- postavili vrednote in vizijo za na-
slednike.

Sedaj smo v fazi izbora bodocega di-
rektorja in novega tehni¢nega direktorja.
Ker ima mlajsi brat Zeljo delati 5e nekaj
let, se bomo nasledniku za njegovo de-
lavno mesto posvetili ¢ez 3-4 leta. Sta-
rejsi brat in sedanji tehnicni direktor si
Zelita cez 2—3 leta dokonéno upokaojiti.

Ker je za taka delovna mesta izjemno
pomemben daljsi uvajalni proces, smo se
izbora lotili takoj. Njihova ideja je sicer
bila, da bi se tega lotili nekoliko kasneje.
Ko smo jim pojasnili celoten postopek
izbora in 3e posebej pomembnost in po-
treben cas za ucinkovit uvajalni proces,
so kmalu uvideli, da nima smisla odla-
Sati. Zakaj?

Ce zelimo opraviti uginkovit izbor
kljunega vodstvenega kadra, ze sam
proces izbora traja najmanj 3 mesece.
Zacne se s popisom klju¢nih nalog, na-
daljuje z zelo natanénim dolo¢anjem Ze-
lenih karakternih znacilnosti itd. Sele ko
je vse jasno, gremo v izbor primernega

kandidata, in sicer v treh korakih. Obve-
zno sledi poskusna doba z natanéno na-
¢rtovano 1. fazo uvajalnega procesa.
Nadaljuje se z intenzivnim predho-
dnikovim mentorstvom z jasno doloce-
nimi cilji in ¢asovnico predaje funkcij in
odgovornosti. Ampak iskreno. Ce bi se
vam 3e tako trudil podrobno opisovati
nas izjemno specifi¢en in ucinkovit na-
¢in izbora pravih kljuénih vodij, bi vam
zelo tezko orisal, v ¢em smo tako po-

KONFERENCA

druzZinskih in veclastniskih podjetij

ter startupov.

0000 0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢

sebni. Zato, ¢e vas ta tematika resni¢no
zanima, se nam novembra pridruZite na
konferenci, na kateri boste s prve roke
izvedeli, kako se izbira prave in dolgo-
roéno kompatibilne vodstvene kadre. In
Se veliko ve¢. Med drugim tudi, kako se
trajno razbremeniti in postati zelo ucin-
kovit lastnik podjetja.

Rdeca nit konference, ki bo v ¢etrtek, 16. novembra, dopoldan v Ljubljani, bo
ucinkovito upravljanje podjetja z lastniskega vidika.

Cilji konference:

— Predstavili bomo nacine, kako lastniki trajno pridobijo ve¢ ¢asa zase.
— Pomen u¢inkovitega lastniskega vodenja podjetja z jasno zastavljenimi cilji.
— Zelo tezko je najti primernega direktorja/vodjo. Govorili bomo o pravem nacinu

izbire.

Dogodek je $e posebej primeren za:

— druzinska in ve¢lastniska podjetja z 12 + zaposlenimi,
— tiste lastnike podjetij, ki si Zelijo bolj stratesko upravljati posel,
— tiste, ki se Zelijo razbremeniti operativnih obveznosti in pridobiti ve¢ ¢asa zase.

PROGRAM:

8.20-8.50 sprejem udelezencev

9.00-9.10 uvod v konferenco

9.10-9.30 Zakaj oblikovati u¢inkovite solastniske dogovore
Katja Brajer

9.30-10.20 Nacini, kako se lastniki trajno razbremenijo
Uros Kavs

10.20-10.4S odmor s prigrizki

10.50-11.15 Postavljanje prioritet za povecanje u¢inkovitosti
Leon Kavs

11.15-12.00 Izbor klju¢nih kadrov - kako dobiti prave in lojalne vodje
Uros Kavs

12.00-12.30 zaklju¢ek konference

Kotizacija za udelezbo na konferenci je 120 evrov + DDV, za ¢lane OZS pa je

kotizacija le 37 evrov + DDV.

Ker je $tevilo mest omejeno, se ¢imprej prijavite na

https://light.cyou/prijava-konferenca
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_V Sloveniji

'?Klé:i'rifij'a V'zacetku letoSnjega leta zdrsnila v recesijo — tudi trenutno stanje ne'kaze na znake
kaksnega okrevanja..V povezavi s to situacijo je zdaj reagiral tudi nemski nepremicninski trg,
saj so se cene nepremicnin v drugem Cetrtletju letos v Nemciji znizale za kar 9,9 odstotka. Tu
gre za najvedji padec cen, odkar zbirajo in analizirajo podatke.

Skladno s situacijo v Nemiji je zdaj
tudi Evropska komisija zniZala napo-
ved gospodarske rasti, tako za letosnji
zakljucek leta kot tudi za prihodnje leto.
Po mnenju mnogih nasih gospodarstve-
nikov se v smer recesije premikamo tudi

|ZGLEDI ZA EKONOMUJO IN GOSPODARSTVO NISO NAJBOLISI _

v Sloveniji. Marsikateri podjetnik namrec
ugotavlja, da se koli¢ina novih narocil za
prihodnje leto nevarno zmanjsuje, neka-
teri celo priznavajo, da nekaterih ustalje-
nih poslov za prihodnje leto vec ne bo.
Tako se vse bolj uresni¢ujejo napo-

‘pogosto za zdravje nasega gospodarstva obracamo v Nemeéijo. Kot vemo, je

vedi, da bi se lahko v EU-obmo¢ju soo-
¢ili s tako imenovano stagflacijo, kjer se
bomo borili z visoko inflacijo ob nizki ali
stagnirajoci se gospodarski rasti. Taksen
scenarij vsekakor ni povseci podjetjem,
saj bi v taksni situaciji podjetja morala
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odpuscati, da ostanejo konkurenéna.

Stanje v gospodarstvu ima vedno
mocan vpliv tudi na financne trge, kar
se v teh trenutkih odraza tudi v padcih
na borzah.

Stanje na financnih trgih

Vlagatelji si v trenutni situaciji v po-
vezavi z ekonomijo in gospodarstvom
tako predvsem zastavljajo vpradanje,
kako se bo vse to odrazalo na financnih
trgih. V mesecu septembru smo tako ze
doZiveli precej nihajocih tecajev in kot
vse kaze, bo tako tudi v prihodnjih jesen-
skih mesecih.

Eden izmed klju¢nih indikatorjev, ki
ga moramo spremljati za obnasanje na
finanénih trgih, je »global net liquidity«,
ki je trenutno v padajoéem trendu. To
pomeni, da je likvidnost 3e vedno precej
nizka in ni¢ ne kaze na to, da bi se trend
obrnil. Ce ni presezne in dodatne likvi-
dnosti, ki jo navadno sproZijo centralne
banke s tiskanjem denarja, potem tudi
rasti tecajev in obrata v rastoci, bikovski
trend vsaj zaenkrat Se ne gre pricakovati.

Ameriska centralna banka na za-
dnjem zasedanju sicer ni dvignila obre-
stnih mer, je pa predsedujoci Jerome
Powell napovedal nadaljnje zategova-
nje pasu in potencialne dvige obrestnih
mer 3e letos. Po oceni komiteja FOMC je
ekonomija Se vedno zelo mocna, s ¢imer
upravicujejo nadaljnje dvigovanje obre-
stnih mer, vse dokler ne bo dosezen cilj
glede umiritve inflacije.

Ucinki zategovanja pasu pa 3ele pri-
hajajo in bodo izjemno negativno vpli-
vali na globalno likvidnost. V povezavi s
tem lahko vlagatelji pricakujemo precej
dodatnih teZav in s tem dodatne padce
na financnih trgih — tako na delniskih
kot tudi na trgu kriptovalut, surovin in
obveznic. Ob trenutnih pretresih na trgih
tako edino varno zatocisce predstavlja
ameridki dolar, ki je v porastu. Ko je v
porastu ameriski dolar, vse ostale naloz-
be praviloma padajo.

Negativen efekt bi se znal zgoditi
predvsem pri nadaljnjem kréenju eko-
nomije (za katero FED domneva, da je
trenutno 3e vedno dovolj mocna) in po-
slediénem dvigu brezposelnosti. Ce pre-
verimo iz zgodovine, lahko vidimo, da
se je vsaka vecja recesija zgodila ravno

takrat, ko se je brezposelnost dvignila
¢ez trend padajoCe ekonomije. V tem
trenutku se nevarno priblizujemo ravno
tej tocki.

Se en pomemben vidik pospeiene
poti recesiji pa je vzpenjajoca se cena
nafte, ki se je od meseca junija dvignila
Ze za tretjino. Visoke cene energentov
so bile vedno dodaten mlinski kamen za
ekonomijo — kot tudi zdaj, ko se bodo
podjetja ponovno prilagajala na visje
cene energentov, visje cene transportov
itn.

V taksnih casih pri
investiranju vendarle ni casa
za paniko

Ko trgi kratkoroéno padajo, se je naj-
bolje izogniti nenadnim reakcijam, kot je
panicna prodaja nalozb. To bi bila zago-
tovo najslabsa mozna reakcija. Od tega,
kdaj ste vstopali in kupovali dolocene
nalozbe, bi morebiti zdaj z nalozbami re-
alizirali izgube in potem potencialno za-
mudili okrevanje in rast tecajev, ki bosta
sledila po tej situaciji.

Ker bi se negotovosti znale nadalje-
vati v jesen in letosnjo zimo, je pomemb-
no, da se osredotocite na vase dolgoroc-
nejse cilje, ki jih imate z investiranjem,
in pocakate, da trenutna situacija mine.
Seveda pa lahko samo situacijo obrnete
sebi v prid s primernimi strategijami za
investiranje.

Strategije za investiranje
Investiranje v taksnih casih, kot so
trenutno, zahteva premisljeno in razno-
liko pristopanje k nalozbam, saj bodo fi-
nanéni trgi, kot vse kaze, zelo nestabilni.
Da bi kar najbolje izkoristili priloZnosti in
zmanjsali tveganja, je smiselno razmisliti
o vlaganju v razliéne naloZbene razrede,
kot so recimo plemenite kovine, kripto-
valute in delniski trgi. Seveda je klju¢no
tudi to, da imate vseskozi na voljo denar-
no pozicijo, ki jo lahko uporabite ob do-
datnih znizanjih na trgih v prihodnosti.
Cisto informativno bi vlagatelji da-
nes lahko razmisljali o razprSenem inve-
stiranju med plemenite kovine, delniske
trge in manjsi delez tudi v kriptovalute.
V kaj tocno vlagati, je seveda vpra3anje,
na katerega ni mo¢ odgovoriti enoznac-
no, saj je izbor nalozb vedno odvisen od

posameznikovih ciljev, pripravljenosti na
tveganje in casovne komponente - in le
ob teh podatkih lahko vlagatelj potem
zase izbere primerno nalozbeno strategi-
jo ter investicije.

Zgolj informativno bi se veljalo ozreti
v sledece nalozbene izbire:

- Plemenite kovine, 3e posebej zlato,
so tradicionalno zatocisce v casih nesta-
bilnosti. Nakup fizicnega zlata ali srebra
v obliki kovancev ali palic je moznost za
dolgorocno ohranjanje vrednosti premo-
Zenja.

- Ko imate zagotovljeno osnovno
varnost v portfelju, lahko razmisljate
tudi o vlaganju v delnice razli¢nih sektor-
jev in regij, da zmanjsate tveganje. Tudi
v recesiji so lahko nekateri sektorji bolj
odporni na padce kot drugi. In ne le del-
nice, tukaj se za dobro izkaZejo tudi ETF
skladi, s katerimi lahko dosezZete 3e vecjo
razprsitev ter potencialno vecjo varnost
vadega portfelja.

- Ne pozabite pa — vsaj z delom
premoZenja, ¢e ste bolj konzervativen
vlagatelj - vlagati tudi v kriptovalute.
Bitcoin v zadnjih letih postaja digitalni
ekvivalent zlata in je lahko - vsaj po pre-
teklih donosih — prav tako obravnavan
kot dobra zascita pred inflacijo. Vlaganje
v Bitcoin mora predstavljati zgolj dolgo-
ro¢no nalozbo, a ob tem ne pozabite, da
je to trg, ki je dale¢ najbolj Spekulativen
in prinasa tako potencialno visoke dono-
se kot tudi mozZnosti mocnejsih kratko-
rocnejsih padcev.

Vsekakor pa bo najboljsa metoda in-
vestiranja — o njej smo Ze pisali — DCA
(»dollar cost average«), ki pomeni, da
ne glede na nihanja na trgih redno vsak
mesec vlagate isti znesek. Seveda mora-
te biti ob tem pozorni predvsem na stro-
3ke, in da dodajate tja, kjer smatrate, da
so padci najmanjsi oziroma priloZnosti
najvedje.

Pomembno je, da v tak3nih casih ne
pricakujete hitrih dobickov, ki bi jih lah-
ko realizirali ez noc. Investiranje v €asu
recesije zahteva potrpezljivost. Ce boste
imeli pred o€mi dolgorocni pristop, boste
bolje pripravljeni na potencialna nihanja
na trgih.

MATIAZ STAMULAK, NEODVISNI
FINANCNI SVETOVALEC, WWW.CRESUS.SI
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ZGODBA O VODENJU

Kako zgradimo

0ONOSE

V prejSnjem ¢lanku sem se dotaknil pomena odnosov pri vodenju in kako so dobri odnosi
tisti, ki odpirajo pot do laZjega in hitrejSega upostevanja navodil. Ker si vsak vodja Zeli in
tudi pri¢akuje, da bodo njena ali njegova navodila upostevana, je naslednji logicen korak, da
spoznamo, kako s svojimi zaposlenimi zgraditi dober odnos.

Usluga

Zagotovo ste bili v vasem zasebnem
ali poslovnem Zivljenju Ze kdaj v situaciji,
ko vam je kdo naredil uslugo. Vecina ljudi,
ki dobi uslugo od druge osebe, se pocuti
hvalezno. Jakost te hvaleznosti je odvisna
od stopnije velikosti in nujnosti usluge, ki
smo jo potrebovali. Vedja, kot je usluga,
vecja bo hvaleznost in obratno. Zanimivo
je, da se ljudje takrat, ko smo hvaleZni,
pocutimo odnosno bolj povezani s tisto
osebo, ki nam je naredila uslugo. Poleg
tega se v nas sproZi nezavedni odziv reci-
procnosti, da smo uslugo pripravljeni tudi
vrniti. Npr. sodelavec nas prosi, ¢e ima
lahko izredni dan dopusta, in ¢eprav ima-
mo zaradi tega tezave pri organizaciji, mu
dopust odobrimo kot uslugo. Ko bomo
naslednji¢ nekaj potrebovali od tega iste-
ga sodelavca, bo veliko tezje zavrnil na-
logo, kot ¢e mu usluge ne bi naredili. Pri
dajanju uslug je pomembno dvoje. Osebi
damo vedeti, da delamo uslugo, skratka,
to ji tudi povemo: »V redu, razumem, da
potrebujes prost dan, zato tokrat nare-
dim izjemo in ti naredim uslugo.« Druga
pomembna stvar je, da tovrstne usluge
niso ponavljajoce, npr. da se to ne zgodi
vsak teden ali veckrat v nekem obdobju.
Takrat bo usluga izgubila pomen, saj kar
naenkrat ni izredno dejanje, ampak usta-
lien nacin delovanja, ki séasoma postane
navada.

Podoben odziv v ljudeh se zgodi tudi,
ko jim damo kak3no stvar, ki jim je po-
membna, brezplacno, jo podarimo. To de-
janje zahteva poznavanje ljudi, da vemo,

katere stvari jim pomenijo veliko in kate-
re za njih niso pomembne. Npr. nekomu,
ki ne mara Zivih barv, je nesmiselno dati
rumeno majico z logotipom podjetja. Za
to osebo izberite rajsi manj intenzivno
barvo. Dober primer bi bil jesenski cas, ko
je na vrtovih mnotzica taksne in drugacne
zelenjave. Izkoristimo to in presezke po-
darimo zaposlenim, ki Zivijo npr. v bloku
in niso vesci iskanja domace zelenjave.
Slisi se banalno, a tisti, ki imajo radi ze-
lenjavo in 3e posebej domaco, nam bodo
hvalezni. Ali pa poslovnega partnerja,
ki obozuje odli¢no pivo, peljite na vréek
najboljsega piva. Ob prijetnem klepetu
bo vase sodelovanje 3e globlje in ¢e ima3
tudi sam rad dobro pivo, bosta oba za-
dovoljna.

Moznosti je ogromno in absolutno in
preverjeno delujejo. Potrebujete le nekaj
radovednosti, poslusanja in kombinato-
rike pri sestavljanju ukrepov za gradnjo
odnosov. S¢asoma bo to postalo samou-
mevno, popolnoma spontano in del vase-
ga delovanja.

Komunikacija

Komunikacija je zunanji in notranji
prenos informacij. Zunanji prenos, ko
nase zamisli sporo¢amo drugi osebi ali
prejemamo od druge osebe, in notranji,
ko razmisljamo. V okviru gradnje odno-
sov z drugimi bomo upostevali vidik ko-
munikacije navzven. Tehni¢no gledano
lahko komuniciramo na razli¢ne nacine,
med katere spadajo: osebna komunikaci-
ja, telefonska komunikacija, elektronska

posta, navadna posta, socialna omrezja,
slika na daljavo (Teams, Zoom, Skype in
podobno), SMS-sporocila.

Podrobneje bomo kakovost in pomen
posamezne vrste komunikacije spoznali
v nadaljevanju Zgodbe o vodenju, ko se
bomo bolj podrobno posvetili komunika-
ciji. V tem trenutku bi vas povabil pred-
vsem, da z osebami, s katerimi Zelite
zgraditi ali izboljsati odnos, komunicira-
te. Strokovno gledano je odnos mogoc le
takrat, ko komuniciramo. Se pravi, brez
komunikacije tudi ni odnosa.

Ponavljanje

Kot pri receptu za peko najboljse po-
tice imamo sedaj osnovne sestavine za
gradnjo odnosov. Zdaj te sestavine po-
trebujejo le Se primeren pristop in po-
navljanje. Vse nacine izvajajte v praksi.
Kombinirajte vse med seboj, naj se pre-
pletajo sprosceno in spontano. Poklicite,
posljite sms, osebni pogovor, kosilo ali
malica s klepetom, usluga, osebni pogo-
vor, klepet ob kavi, sms, telefonski klic,
osebni pogovor, kaksno darilo, telefonski
pogovor itn. Razlicne nacine uporabite
deset- ali veckrat v obdobju treh do 3e-
stih mesecev in zagotavljam, da boste z
vsako osebo zgradili odnos ali ga izbolj-
sali.

Obdobje treh do 3estih mesecev je
pomembno zato, ker smo ljudje vcasih
nepotrpezljivi in bi rezultate Zeleli doseci
takoj. Pri gradnji odnosov to zgleda tako,
da z neko osebo iz nase preteklosti, npr.
sosolko iz srednje Sole, nimamo stika Ze
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desetletja. Potem pa zasledimo, da je po-
membna oseba v podjetju, s katerim bi
radi delali posel. Ker se nam na Zalost
mudi, izvedemo zgoraj nasteto vse na-
enkrat. V3eckamo na socialnih omreijih,
zatnemo dajati komentarje, posljemo
mail, dva ali ve¢, posljemo SMS-sporoci-
la, poklicemo in se dogovorimo za kosilo,
na katerem seveda takoj napademo z
naso zeljo. U¢inek je ravno obraten Zele-
nemu. Oseba, ki o nas ni sli3ala ze dolga
leta, kar naenkrat postane pozorna. Koli-
¢ina informacij se je bistveno povecala in
nasi moZgani se odzovejo tako, da zaradi
kontrasta (ni¢ informacij-veliko informa-
cij) postanejo pozorni in oseba zastrize
z usesi: »Le kaj se skriva zadaj? Zagoto-
vo nekaj hoc¢e od mene?« Posledi¢no, se
lahko poslovimo od vplivanja ali v naj-
boljsem primeru bo na$ vpliv bistveno
zmanjsan. Gradnja odnosov pa zahteva
¢as, potrpljenje in primeren pristop.

Posledica

Za razumevanje posledic vas prosim,
da si vzamete nekaj trenutkov za kratko
raziskovanje. Pri vsakem vprasanju, ki je v
nadaljevanju, si zapomnite va$ prvi odziv.

Pomislite na avto? Pomislite na naj-
ljubSo hrano? Pomislite na pralni prasek?
Pomislite na eno stranko? Pomislite na
enega zaposlenega?

Ste se kdaj vprasali, zakaj ravno ta
avto, hrana, pralni prasek, stranka itd.?
Z vsakim vprasanjem so se v vas sproZili
mentalni procesi. Misli, ki so se pojavile
ob teh vprasanjih, pa niso nakljucne. So
posledica koli¢ine informacij, ki jih imate
o avtih, hrani, pralnem prasku, strankah,
zaposlenih, skratka o vsem na tem svetu.
Te informacije so znotraj vas in so po-
sledica komunikacije o posamezni stvari.
Komunikacija je lahko npr. poslusanje
(reklame na radiu, televiziji, ton govora
stranke), branje (slogani ob izdelku, za-
pisane besede, besedni zaklad), gledanje
(absolutno TV-reklame, letaki, internet,
izgled osebe), razmisljanje o neki stva-
ri ali osebi, govor o neki stvari ali osebi.
Nasi mozgani delujejo tako, da vec, kot
imamo informacij o neki stvari in bolj so
sveZe, bolj na povrsini nase zavesti so.

Npr. ko ste pomislili na toéno doloc¢eno
stranko, je to zato, ker imate o tej stranki
vec informacij kot o drugih strankah. Ko
ste pomislili na to¢no dolocen avto, ima-
te ta trenutek o tem avtu vec informacij
kot o drugih. Informacije, na katere po-
mislimo, niso nasa prosta, izbira, temvec
nezavedni odziv moZganov.

Odnosi delujejo na popolnoma enak
princip. Blizje so nam tisti ljudje, o kate-
rih imamo ve¢ informacij, in odnosno bolj
oddaljeni so tisti ljudje, o katerih nimamo
ni¢ informacij. Ce Zelite zgraditi odnose,
morate povecati koli¢ino informacij. In
to naredite s komunikacijo. Ce se Zelite v
odnosih koga znebiti (vcasih je za zdravje
osebe ali podjetja tudi to v redu resitev),
to naredite tako, da prenehate komunici-
rati — zmanjsate Stevilo informacij ali jih
popolnoma odstranite.

Vsak odnos ni dober odnos in nas3 cilj
je, da so odnosi, ki jih zgradimo z nam
pomembni osebami, dobri. Kako in kaj
komunicirati, da zgradimo dobre odnose
s svojimi zaposlenimi, strankam in za-
sebno, bomo spoznali v enem naslednjih
¢lankov, ko se bomo srecali z vrednotami.

Vplivanje ali manipulacija
Zapisana strategija vam lahko deluje
hladna, preracunljiva, naértna in komu
celo manipulativna. Vsaka strategija tudi
je nacrtna, ni pa (nujno) manipulacija.
Namen strategije — recepta je, da dose-
Zemo cilj, pomembno pri izvajanju pa je,
da gre v resnici za veliko komunikacije, ki
jo izvajamo vsak dan, ves ¢as in je tako
ali tako vseprisotna v nasih Zivljenjih. Bolj
bo ta komunikacija spros¢ena, naravna
in spontana, boljsi ucinek boste dosegli.
Okrog manipulacije pa le kratka razlaga.
Vplivamo ves ¢as v Zivljenju, v podjetjih
brez vplivanja vodij sploh ne gre. Razlika
med vplivanjem na eni in manipulacijo
na drugi strani je namen. Ce je namen

dober, temu recemo vplivanje, ce je slab,
pa manipulacija. Kot slab namen se sma-
tra, da od osebe na drugi strani Zelimo,
da nekaj naredi proti svoji volji, v $kodo
zdravja sebe in drugih. Kadar so navodila
in naloge, ki jih ima zaposleni, v skladu z
opisi delovnih nalog, pogodbe o zaposlitvi
ali v okviru drugih dogovorov, ki jih ima
podijetje z zaposlenih to NI manipulacija.
Kadar pa mora npr. zaposlen narediti ne-
kaj, kar ni v skladu z dogovorom in vodja
za to uporabi groznje, izsiljevanje ali po-
dobne oblike prepricevanja, pa JE to lahko
manipulacija.

Ce se ozrete v svoje obstojece odno-
se z ljudmi, ki so vam bolj ali manj blizu,
boste spoznali, da vse to, kar je nave-
deno v strategiji, v resnici Ze po¢nemo,
le da se tega ne zavedamo. In ¢e nekaj
deluje s tistimi, ki so vam Ze blizu, zakaj
tega ne bi poceli tudi s tistimi, s katerimi
si zelite imeti dober odnos.

Naloge za bralce

1. Za vsakega zaposlenega in/ali
stranko naredite strategijo, kaj, kdaj in
kako boste z njim komunicirali z name-
nom, da jih boste odnosno priblizali.

2. Povecajte osebno komunikacijo z
zaposlenimi in/ali strankami. To pomeni,
da se z njimi vec pogovarjajte v Zivo in
po telefonu.

3. Probleme, kot so konflikti, nera-
zumevanja, reklamacije, nezadovoljstva
ipd. reujte v Zivo in e-po3to uporabite le
za zapis pogovora in dogovorov.

Opazuijte, kaj se bo dogajalo z odnosi
z zaposlenimi in/ali strankami, ko boste
komunikacijo izvajali na nacin, opisan v
tocki 2 in 3.

Ce zelite, lahko razmisljanja delite
na naslov denis.hilcer@kadroom.si. Vesel
bom vasih mnenj in kaksnega vprasanja
ali komentarja na 040 933 536.

DENIs HILEER, POSLOVNI TRENER IN COACH
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PRODAIJA PODIJETIA

10 nasvetov

Prodaja podjetja je pomembna odlocitev, ki vkljucuje Stevilne premisleke in izzive. Prodajo morate
vnaprej nacrtovati, oceniti vrednost svojega podijetja, poiskati potencialne kupce, se pogajati o
pogojih prodaje ter dokoncati skrbni pregled in zakljucne postopke. V tem ¢lanku bomo delili 10
nasvetov o tem, kako uspesno prodati podjetje, od priprave na prodajo do sklenitve posla.

Preden zacnete prodajni proces, mo-
rate imeti jasen in tehten razlog za pro-
dajo vasega podjetja. To je eno izmed
prvih vprasanj, ki vam jih bo zastavil po-
tencialni kupec. Zanimalo ga bo, ali ima-
te razumen razlog za prodajo podjetja ali
pa ga slu€ajno prodajate zaradi kak3snih
prikritih tezav.

Nekateri pogosti razlogi za prodajo
podjetja so upokojitev, zdravstvene ali
osebne teZave, iskanje novih priloznosti
ali strasti, pomanjkanje sredstev ali ve-
&¢in za nadaljnjo rast podjetja ipd.

Prodaja podjetja ni nekaj, kar lahko
storite cez noC. Zahteva skrbno nacrtova-
nje in pripravo, idealno vsaj leto ali dve
vnaprej. To vam bo dalo dovolj ¢asa, da
izboljsate poslovanje vasega podjetja, fi-
nanéno stanje in polozaj na trgu. Poma-
galo vam bo tudi pri izogibanju kakrdnim
koli presenecenjem ali zamudam, ki bi
lahko ogrozile prodajo.

Prodaja podjetja je zahteven proces,
ki vkljuuje veliko korakov in vkljucenih
strank. Potrebovali boste pomo¢ strokov-
ne ekipe, ki vas bo vodila skozi postopek
in zacitila vase interese. Va3a ekipa bi
morala vkljucevati:

- svetovalca za prodajo podjetij, ki

bo poskrbel za marketing, poiskal kvali-
ficirane kupce, se pogajal o pogojih pro-
daje in vam olajsal zaklju¢ne postopke;

— odvetnisko pisarno, ki bo sestavila
in pregledala pravne pogodbe, sporazu-
me in dokumente ter obravnavala mo-
rebitne spore in vprasanja, ki se lahko
pojavijo;

- racunovodjo, ki bo pripravil in pre-
gledal vase racunovodske izkaze, davéne
napovedi in druge dokumente;

- davénega svetovalca, ki vam bo
svetoval o dav¢nih posledicah prodaje.

Nasvet odvetnika:

Pomembno je, da izberete strokov-
njake, ki so se s tem Ze ukvarjali, saj se
vsaka odvetniska pisarna s prenosom la-
stnistva podjetij ne ukvarja. Svetujemo
vam, da v Evidenci izvajalcev za prenos
lastnistva, na spletni strani podjetniske-
ga portala SPIRIT, preverite, katere odve-
tniske pisarne so se s tem Ze ukvarjale
in tako izberete ustreznega strokovnja-
ka. Podjetnik lahko pridobi vavcer (sofi-
nanciranje s strani drzave) za aktivnosti,
povezane s pripravo podjetja na prenos
lastnistva, povezane s samo izvedbo pre-
nosa lastnistva (prodajo podjetja, prenos
na druzinskega ¢lana ali notranji odkup)
in za usposabljanje prevzemnikov dru-
zinskih podijetij.

Povezava do evidence: https://www.
spiritslovenia.si/evidence/prenos-lastni-
stva

Eden najbolj kritiénih korakov pri
prodaji vasega podjetja je dolocitev,
koliko je vredno, in za koliko ga Zelite
prodati. Vrednost svojega podjetja lahko
dolocite na podlagi primerjave s podob-
nimi podjetji, ki so se nedavno proda-
jala v vasi panogi in na vasi lokaciji ali
na podlagi uporabe veckratnika letnega
dobicka ali prihodka vasega podjetja, z
upostevanjem industrijskih standardov
in trznih razmer.

Najprimernejsi nacin za dolocitev
cene pa je najem pooblascenega ocenje-
valca vrednosti podjetij, ki lahko na pod-
lagi uveljavljenih metod in postopkov
poda objektivno in natanéno oceno vre-
dnosti. Napacno dolo¢ena vrednost lah-
ko namre¢ privede do tega, da podjetje
prodate za manj, kot je dejansko vredno,
ali ga ob previsoko postavljeni ceni sploh
ne uspete prodati.

Ko se odloc¢ite za prodajo svojega
podjetja in dolocite ceno, morate svoje
podjetje pripraviti na prodajo tako, da bo
¢im bolj privlacno in donosno za poten-
cialne kupce. Nekatere stvari, ki jih lahko
storite, so:

- povecate svojo prodajo in dobicek
tako, da razsirite bazo strank, uvedete
nove izdelke ali storitve;
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- zmanj3ate svoje stroske in izdatke;

- organizirate in posodobite svoje
finanéne evidence, davéne napovedi, po-
godbe, licence, dovoljenja in druge do-
kumente, ki jih bodo kupci Zeleli videti;

- izboljsate videz svojega podjetja s
¢iscenjem, popravilom ali prenovo svojih
prostorov, opreme, inventarja in spletne
strani;

- zmanjsate odvisnost podjetja od
sebe tako, da prenesete naloge, usposo-
bite osebje ali najamete menedzerje, ki
lahko vodijo podjetje.

Nasvet odvetnika:

Pred zacetkom prodaje je potrebno
preveriti, ali so v podjetju sestavljeni vsi
zahtevani pravilniki in ali so v skladu z
veljavno zakonodajo. Ce namreé podjetje
ne posluje v skladu z zakonodajo, se s
tem zniZuje njegova vrednost.

Ce Zelite najti pravega kupca za svo-
je podjetje, ga morate trziti ucinkovito
in stratesko. Za doseganje potencialnih
kupcev lahko uporabite razliéne prodaj- ] - ai
ne kanale in platforme, kot so oglasi = T e e ¥ i
na ustreznih spletnih mestih ali oglasi - s, Jo “ 1
v drugih publikacijah in €asopisih. Bazo Lk i ‘ "
potencialnih kupcev vam lahko priskrbijo
svetovalci za prodajo podjetij, smiselno
pa je preveriti tudi vsa priporocila, ki jih
pridobite od vasih strank, dobaviteljev,
konkurentov, zaposlenih, prijateljev ali
druzine, ki morda poznajo nekoga, ki ga
zanima nakup vasega podjetja.

Se preden lahko aktivno zaénete pro-
ces strateskega trzenja, morate pripravi-
ti informacijski material, in sicer kratko
prodajno predstavitev podjetja (teaser)
in informacijski memorandum.

Y
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Vsak kupec, ki izrazi zanimanje za
vase podjetje, ni resen ali kvalificiran.
Potencialne kupce morate natancno pre-
gledati, preden razkrijete kakrsne koli
zaupne informacije o svojem podjetju
ali zacnete pogajanja z njimi. Z njimi
podpisite sporazum o varovanju zaupnih
podatkov (NDA), ki jim preprecuje, da bi
kakrsne koli podatke o vasem podjetju
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delili s kom drugim. Preverite njihovo
ozadje, izkudnje, cilje in pricakovanja in
njihovo finanéno sposobnost za nakup
vasega podjetja.

Nasvet odvetnika: Priprava NDA

NDA je namenjen varovanju informa-
cij zaupne narave, pri ¢emer je bistvene-
ga pomena dolocitev posledic za primer,
¢e bi katera od strank krsila zavezo po
varovanju teh informacij. Splosno dolo-
cilo, ki ga naj NDA vsebuje, je taksno, ki
prejemniku informacij prepoveduje raz-
kritje teh informacij in njihovo uporabo
za kakrsni koli namen, razen kadar je to
izrecno dovoljeno.

Zato naj NDA obvezno vsebuje:

- nedvoumno definicijo zaupnih vse-
bin,

- izjeme,

— obveznosti strank,

— €asovno veljavnost sporazuma,

— dolocilo o pogodbeni kazni za
primer krsitve, ki ne izkljucuje pravice
oskodovane stranke, da v primeru vecje
Skode terja odskodnino nad pogodbeno
kaznijo.

Za zagotovitev visje stopnje varno-
sti prodajalca se lahko v NDA dogovori
objektivna odgovornost prejemnika in-
formacij v primeru neupravic¢ene upora-
be in/ali razkritja zaupnih informacij.

Ko najdete resnega in kvalificirane-
ga kupca, ki ustreza vasim kriterijem, se
morate z njim dogovoriti za pogoje pro-
daje. Upostevati morate ne samo ceno,
temvec tudi druge dejavnike, kot so na-
¢in placila (gotovina, kredit, financiranje
prodajalca itd.), odstopne pravice, datum
zakljucka, prehodno obdobje in usposa-
bljanje, pogodbo o prepovedi konkuren-
ce ipd.

Sodelujte s svojim odvetnikom pri
pripravi ponudbe oz. pisma o nameri, ki
opisuje glavne pogoje posla in obe strani
zavezuje k nadaljevanju v dobri veri.

Nasvet odvetnika: Pismo o nameri in
predpogodba

Pismo o nameri ni zakonsko urejen
institut zato je pri sestavljanju njegove
vsebine potrebno vec previdnosti. Gle-

de na njegovo vsebino lahko namrec
predstavlja zgolj ponudbo, lahko pa tudi
konéno kupoprodajno pogodbo.

- Kdaj je pismo o nameri zavezujoca
ponudba? Ce je naslovljeno na doloceno
osebo, vsebuje bistvene sestavine kupo-
prodajne pogodbe in izraza predlaga-
teljevo voljo, da je v primeru sprejema
ponudbe zavezan s pogodbo.

- Kaj pomeni, da je zavezujoce?
Ce nasprotna stranka taksno ponudbo
sprejme, je kupoprodajna pogodba skle-
njena.

Ce pismo o nameri skleneta kupec in
prodajalec, gre za t. i. dvostransko po-
godbo, v dolocenih primerih je to lahko
tudi predpogodba.

- Kaj je predpogodba? Je pogodba,
s katero se stranski zavezeta, da bosta
sklenili glavno pogodbo.

- Zakaj skleniti predpogodbo? S
sklenitvijo predpogodbe se utrdi raz-
merje med strankama, kar je 3e posebej
pomembno, kadar med njima ne obstoji
dovolj velika mera zaupanja glede okoli-
8¢in v zvezi s sklenitvijo glavne pogodbe.

Zadniji korak pred sklenitvijo posla je
dokoncanje postopka skrbnega pregleda.
Tukaj kupec preveri vse informacije in
dokumente, ki ste jih posredovali o va-
Sem podjetju. Kupec bo izvedel temeljito
preiskavo finanénih, pravnih, operativ-
nih in strateskih vidikov vasega podje-
tja. S kupcem morate sodelovati in mu
zagotoviti vse potrebne dokumente ter
dostop do vasih poslovnih prostorov in
evidenc.

Postopek skrbnega pregleda lahko
traja od nekaj tednov do nekaj mesecev,
odvisno od kompleksnosti in velikosti
vasega podjetja. Ko je skrbni pregled
opravljen in je kupec zadovoljen, lahko
nadaljujete z zaklju¢no fazo.

Nasvet odvetnika: Skrbni pravni pre-
gled

Skrbni pravni pregled se praviloma
deli na vec sklopov, v okviru katerih se
ocenjujejo pravne, poslovne, finanéne in
tudi druge okoliscine glede prodaje pod-
jetja. Pogosto je njegova izvedba pred-
vsem v interesu kupca, saj mu pomaga

pri dolocitvi vrednosti podijetja, vendar
pa je v primeru pogodbene omejitve ali
celo izkljucitve prodajalc¢eve odgovorno-
sti za napake, za katere je kupec vedel
ali bi moral vedeti, tudi v interesu pro-
dajalca.

Po eni strani skrbni pravni pregled za-
gotavlja kupcu dovolj informacij za spre-
jetje odlocitve o nakupu, po drugi strani
pa prodajalcu zagotavlja omejitev odgo-
vornosti na podlagi pogodbenih jamstev.
Skrbni pravni pregled kupcu omogoca,
da se seznani z do sedaj neznanimi po-
datki, v posledici ¢esar ob upostevanju
dolZne skrbnosti ne more zatrjevati, da
za dolocen podatek ni vedel.

V zakljuéni fazi podpisete konéno
kupoprodajno pogodbo, prenesete la-
stnistvo in sredstva vaSega podjetja,
prejmete placilo in predate vajeti kupcu.
Prav tako morate v prehodnem obdobju
zagotoviti kakrsno koli usposabljanje ali
podporo, s katero ste se strinjali.

Zakljuéna faza lahko traja od nekaj
dni do nekaj tednov, odvisno od pogo-
jev posla in vpletenih strank. Sodelujte s
svojim odvetnikom, da zagotovite, da je
vse narejeno pravilno in zakonito.

Nasvet odvetnika: Sklenitev kupo-
prodajne pogodbe

Priprava kupoprodajne pogodbe po-
gosto vkljucuje krovno pogodbo o celo-
tni transakciji in posamezne izvedbene
dokumente, kot so pogodbe o prodaji
delezev, sklici in sklepi skups¢in, druz-
bene pogodbe, opcijske pogodbe itd. Po-
membno je, da stranki v pogodbi ¢im bolj
podrobno dolocita pravice in obveznosti,
sankcije za krsitev le-teh ter posledice v
primeru spremenjenih okolis¢in.

36 obrtNik | oktober 2023



(OBRTNIKOV

SVETOVALEC

priloga Obrtnika podjetnika,
oktober 2023

O

Svetovalni center OZS:

é Telefon: 01 58 30 553 P
 aks:01 5830 383 e e

Placa in nadomestilo place
za praznik in dela prost dan

~

@ Elektronska posta: svetovanje@ozs.si
é Internet: www.svetovanje.si

‘\/.5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

a oktobrskega Svetovalca:

n nadomestilo place za praznik in dela
dan

emembe na podro¢ju evidenc delovnega ¢asa

opijo v uporabo 20. novembra 4 Zdenka Bedekovi¢ R
i ] y specialistka za poslovanje v tujini, place in
aposlitev tujca po interventnem zakonu — knjigovodstvo:

Zaposlitev tujca po

ZIUOPZP
Ali invalidska upokojitev pomeni nizjo Z|;jnot§;v: e G

pokojnino?

» Suspenz pogodbe o zaposlitvi
» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
Prispevki za socialno varnost

Povradilo stroskov
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Placa in nadomestilo place za
praznik in dela prost dan

Delavec ima pravico do odsotnosti z dela ob praznikih
Republike Slovenije, ki so dolo¢eni kot dela prosti dnevi in
ob drugih, z zakonom dolo¢enih dela prostih dni. 2. odstavek
166. ¢lena ZDR-1" dolo¢a, da se pravica delavca do odsotno-
sti z dela na prazni¢ni dan lahko omeji, ¢e delovni oziroma
proizvodni proces poteka nepretrgano ali narava dela zahteva
opravljanje dela tudi na prazni¢ni dan.

Po Zakonu o praznikih in dela prostih dnevih v RS? se za dela
proste dni tejejo:

« 1.in 2. januar, novo leto;

« 8. februar, Pre$ernov dan, slovenski kulturni praznik;

« velikono¢na nedelja in ponedeljek, velika no¢;

« 27. april, dan upora proti okupatorju;

« binkostna nedelja, binkosti;

« 1. in 2. maj, praznik dela;

« 25. junij, dan drzavnosti;

« 15. avgust, Marijino vnebovzetje;

« 31. oktober, dan reformacije;

« 1. november, dan spomina na mrtve;

« 25. december, bozi¢;

« 26. december, dan samostojnosti in enotnosti.

Kaj delavcu pripada na praznic¢ni, dela prost dan, je odvisno
od delovne obveznosti delavca (delovnega koledarja), opra-
vljanja dela na praznik oziroma opravi¢ene odsotnosti z dela
na prazni¢ni dan:

1. Ce bi delavec na dan praznika moral opravljati delo in de-
jansko dela, je upravi¢en do pla¢ila za redno delo in dodatka
za delo na praznik.

2. Ce bi delavec na dan praznika moral opravljati delo, pa

ga ne opravlja, ker je to zanj dela prost dan, je upravi¢en do
nadomestila place za praznik.

3. Ce bi delavec na dan praznika opravljal delo, pa ga ne opra-
vlja zaradi bolnike odsotnosti, je upravi¢en do nadomestila
place za bolnisko odsotnost.

4. Ce bi delavec na dan praznika opravljal delo, pa ga ne opra-
vlja zaradi kori$¢enja dopusta, mu pripada nadomestilo place
za praznik.

5. Ce bi delavec na dan praznika opravljal delo, pa ga ne
opravlja zaradi vi$je sile, je upravi¢en do nadomestila place za
vigjo silo.

6. Ce bi delavec na dan praznika opravljal delo, pa ga ne
opravlja zaradi napotitve na ¢akanje na delo, je upravi¢en do
nadomestila za ¢akanje na delo.

7. Ce delavec na dan praznika ne bi opravljal dela (po delov-
nem koledarju se ta dan ne $teje za njegov delovni dan) in ga
ne opravlja, ni upravi¢en do nadomestila place;

8. Ce delavec na dan praznika ne bi opravljal dela (po de-
lovnem koledarju se ta dan ne $teje za njegov delovni dan),
pa kljub temu opravlja delo, se delavcu obracunajo nadure,
dodatek za nadurno delo in dodatek za delo na praznik.

Delavec, ki opravlja delo na prazni¢ni dan, je upravi¢en do
dodatkov. Po dolo¢bah ZDR-1 je delavec za opravljanje dela
v posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega
¢asa, upravi¢en najmanj do dodatka za no¢no delo, dodatka
za nadurno delo, dodatka za delo v nedeljo in dodatka za
praznike in dela proste dni, pri ¢emer se dodatek za delo v
nedeljo in dodatek za delo na dela proste dni med seboj iz-
klju¢ujeta. Kolektivne pogodbe dejavnosti lahko urejajo tudi
druge vrste dodatkov, ki pripadajo delavcu zaradi posebnih
pogojev dela. Zakon ne dolo¢a visine dodatkov, temve¢ glede
vi$ine napotuje na ureditev v kolektivnih pogodbah dejavno-
sti. Ce delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba
dejavnosti, je dolZan visino dodatkov urediti v internih aktih
podjetja. Pri ureditvi vi$ine dodatkov je potrebno spostovati
sodbo Vrhovnega sodi$¢a Republike Slovenije VSRS VIII
Ips 191/20183. Navedena sodba delodajalcem, ki nimajo
zavezujoce kolektivne pogodbe, narekuje, da je potrebno pri
vi$ini dodatkov izhajati iz ureditev pravice v drugih kolektiv-

nih pogodbah.

Delodajalec je delavcu dolzan izpladati nadomestilo place za
tiste dneve in za toliko ur, kolikor znasa delovna obveznost
delavca na dan, ko iz opravi¢enih razlogov ne dela. Osnova

za nadomestilo in vi$ina nadomestila je vezana na razlog
odsotnosti:

a) Nadomestilo place za praznik se izplatuje v breme
delodajalca. Skladno s 137/7 ZDR-1 se osnova za nadome-
stilo place izra¢una glede na prisotnost delavca v preteklem
trimese¢nem obdobju, in sicer:

1. V visini delav¢eve povpreéne mesecéne place za polni
delovni ¢as iz zadnjih treh mesecev oziroma iz obdobja dela v
zadnjih treh mesecih pred za¢etkom odsotnosti.

2. Ce delavec v obdobju zaposlitve v zadnjih treh mesecih ni
delal in je za ves ¢as prejemal nadomestilo place, je osnova za
nadomestilo enaka osnovi za nadomestilo place v zadnjih treh
mesecih pred zatetkom odsotnosti.

3. Ce delavec v celotnem obdobju zadnjih treh mesecev ni
prejel niti ene mesec¢ne place, mu pripada nadomestilo place v
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vi$ini osnovne place, dolo¢ene v pogodbi o zaposlitvi.

Visina nadomestila place ne sme presegati viine place, ki bi
jo delavec prejel, ¢e bi delal.

b) Nadomestilo place za bolnisko odsotnost se izplatuje

v breme delodajalca v primerih odsotnosti zaradi bolezni ali
poskodbe, ki ni povezana z delom, in sicer do 20 delovnih dni
za posamezno odsotnost z dela, vendar najve¢ za 80 delovnih
dni v koledarskem letu. V primerih nezmoznosti za delo de-
lavca zaradi poklicne bolezni ali poskodbe pri delu, izplacuje
delodajalec nadomestilo place v svoje breme do 30 delovnih
dni za vsako posamezno odsotnost z dela. Osnova za nado-
mestilo plate v breme delodajalca, v primerih odsotnosti z
dela delavca zaradi bolezni ali poskodbe, ki ni povezana z
delom, se dolo¢i po 8. odstavku 137. ¢lena ZDR-1, in sicer
znaga vi$§ina nadomestila place 80 % place delavca v preteklem
mesecu za polni delovni ¢as. Ce je delavec odsoten z dela
zaradi poklicne bolezni ali poskodbe pri delu, mu delodajalec
za odsotnost do 30 delovnih dni obra¢una nadomestilo place
po 7. odstavku 137. ¢lena ZDR-1.

Pri daljsi bolniski odsotnosti se nadomestilo place izpla¢uje
v breme Zavoda za zdravstveno zavarovanje (ZZZS), glede
osnove in vi$§ine nadomestil za ¢as zadrzanosti v breme ZZZS
pa se uporabljajo pravila ZZZS.

c) Nadomestilo plage za ¢akanje na delo se izplacuje v
breme delodajalca. Delodajalec lahko skladno s 138. ¢lenom
ZDR-1 delavca napoti na zatasno ¢akanje na delo, najdlje za
obdobje Sestih mesecev, ¢e delavcem ne more zagotavljati
dela. Razlogi za odreditev ¢akanja na delo so na strani deloda-
jalca (npr. pomanjkanje surovin, izpad naro¢il, okvara strojev
in opreme ipd.). Delodajalec za ¢as ¢akanja na delo delavcem
obrac¢una nadomestilo place v vi$ini 80 % osnove iz 137/7
¢lena ZDR-1.

Ce je delodajalec delavca napotil na ¢akanje na delo po do-
lo¢bah ZOPNN-F, je delavec upravi¢en do nadomestila place
v vi$ini 80 % osnove iz 137/7 ZDR-1, pri ¢emer nadomestilo
ne sme biti nizje od minimalne place. Ukrep velja v obdobju
od 3.8.2023 do 31. 10. 2023 z moznostjo podalj$anja po
sklepu Vlade RS do 31.12.2023.

d) Nadomestilo place za visjo silo se izplacuje v breme
delodajalca. Razlogi za odsotnost z dela v primeru vije sile
so na strani delavca (npr: nezmoznost prihoda na delo zaradi
ustavitve javnega prevoza, varstva otrok zaradi zaprtja vrtcev
in 30l, odpravljanja posledic elementarne nesrece ipd.).
Skladno s 137/6 ¢lenom ZDR-1 je delavec v primeru vigje sile
upravicen do povracila nadomestila place. Nadomestilo se
obracuna v visini polovice pla¢ila, do katerega bi bil upravi-
¢en, ¢e bi delal, in ne manj kot 70 % minimalne place.

Po dolo¢bah ZOPNN-F se za odsotnost z dela zaradi visje sile
zaradi posledic naravne nesrece, delavcu obra¢una nadome-
stilo place v vi§ini 80 % osnove iz 137/7 ¢lena ZDR-1. Na-
domestilo ne sme biti nizje od minimalne place v RS. Ukrep
velja od 3. 8.2023 do 31. 12.2023.

Osnova za nadomestilo place
Osnova za nadomestilo je pla¢a delavca. Pla¢a delavca je

SVETOVALEC

sestavljena iz osnovne place, dodatkov, dela place za delov-
no uspesnost in dela place za poslovno uspesnost, ce je ta
dolocena s kolektivno pogodbo ali pogodbo o zaposlitvi. V
osnovo za nadomestilo ne v§tevamo nadurnega dela in dodat-
ka za nadure. Prav tako se ne vkljucijo zneski, ki se izplacajo
za pripravljenost na delo na domu, saj se ta ¢as ne viteva v
delovni ¢as. Osnova za nadomestilo je plata delavca, zato je
potrebno ob morebitni odsotnosti delavca z dela v preteklem
obdobju prerac¢unati nadomestilo place na visino place, ki bi
jo delavec prejel, ¢e bi v tem obdobju opravljal delo.

' Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13, 78/13 - popr., 47/15
_7ZSDT, 33/16 - PZ-F, 52/16,15/17 — odL US, 22/19 - ZPosS, 81/19,
203/20 - ZIUPOPDVE, 119/21 - ZCmlIS-A, 202/21 - odl. US, 15/22 in
54/22 - ZUPS-1).

% Zakon o praznikih in dela prostih dnevih v Republiki Sloveniji (uradno preci-
$¢eno besedilo) (Uradni list RS, §t. 112/05).

3 Iskalnik sodne prakse (sodnapraksa.si)

svetovalka s podro¢ja delovnega prava
in prava socialne varnosti

Spremembe na podrocju
evidenc delovnega casa
stopijo v uporabo

20. novembra

Ze v junijski reviji smo vas obvestili, da je z 20. 5. 2023 pricel
veljati Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o evi-
dencah na podro¢ju dela in socialne varnosti (ZEPDSV-A),
uporabljati pa se bo zacel 6 mesecev po uveljavitvi, to je z
20. 11. 2023. Delodajalci imate $e dober mesec ¢asa, da se
pripravite na prihajajo¢e spremembe.

Vedina sprememb se nanasa na evidenco o izrabi delovnega
¢asa, v katero bo z 20. 11. 2023 potrebno vpisovati dodatnih
S vrst podatkov, in sicer:

« ¢as prihoda na delo in odhoda delavca z dela,

« izrabo in obseg izrabe odmora med delovnim ¢asom,

« opravljene ure v drugih posebnih pogojih dela, ki izhajajo iz
razporeditve delovnega ¢asa,

« opravljene ure v neenakomerno razporejenem delovnem
¢asu ali vzacasno prerazporejenem delovnem ¢asu in

« teko¢ sestevek ur v tednu, mesecu oz. letu, iz katerega

je razvidno referen¢no obdobje, ki se uposteva za neenako-
merno razporeditev in za zac¢asno prerazporeditev polnega
delovnega ¢asa (delodajalec, ki evidenco delovnega ¢asa vodi
ro¢no, bo lahko podatek vpisoval tedensko).

Najve¢ vprasanj se poraja v zvezi z beleZzenjem izrabe in
obsega izrabe odmora med delovnim ¢asom, pri ¢emer
pojasnjujemo, da se bo beleZilo zgolj dejstvo, ali je bil odmor
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izrabljen (DA/NE), in obseg, v katerem je bil izrabljen (npr.
30 minut). BeleZenje ure nastopa in ure kon¢anja odmora
torej ni potrebno. Prav tako se bo na¢in belezenja odmora
prepuscal delodajalcem, torej ni nujno, da se ¢as izrabe vpise
neposredno ob izrabi odmora za vsak dan sproti, lahko je
izraba odmora vpisana tudi vnaprej, ¢e se npr. ¢as odmora pri
delodajalcu izrablja konstantno ob vnaprej to¢no dolo¢enem
¢asu (delodajalec bo torej lahko Ze za cel teden ali mesec vna-
prej v evidenco vpisal, da je bil odmor izrabljen npr. v trajanju
30 minut).

V zvezi z vpisom opravljenih ur v drugih posebnih pogojih
dela, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa, opozarja-
mo, da je bilo doslej potrebno posebej vpisovati le podatek o
opravljenih nadurah, po novem pa bo potrebno lo¢eno vpi-
sovati vse ure, ki izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa. Gre
zlasti za ure no¢nega, nedeljskega, izmenskega, prazni¢nega
dela, dela v deljenem delovnem ¢asu in druge razporeditve
delovnega ¢asa, dolo¢ene z zakonom ali kolektivno pogodbo,
poleg seveda ze sedaj obveznega podatka o nadurnem delu.
Ve¢ o podatkih, ki jih je Ze sedaj potrebno voditi v evidenci o
izrabi delovnega ¢asa, si lahko preberete v nasi junijski reviji.

Posebno pozornost je potrebno nameniti tudi obveznostim
delodajalca na podrodju obvescanja delavca o evidenci o
izrabi delovnega ¢asa, in sicer:

« Pisno bo potrebno obvestiti delavca o podatkih iz eviden-
ce o izrabi delovnega ¢asa za pretekli mesec, in sicer do konca
placilnega dne, pri ¢emer se bo pisno obvestilo lahko poslalo
tudi po elektronski poti na elektronski naslov delavca, ki ga
zagotavlja in uporabo nalaga delodajalec. Za obveznost sezna-
nitve se bo $tel tudi neposreden elektronski dostop delavca
do evidence o izrabi delovnega ¢asa, ki ga zagotavlja deloda-
jalec, pri Cemer se mora pravica uresnicevati brez prisotnosti
delodajalca. Pri pla¢i za mesec november 2023 bo torej ta
obveznost ze veljala, kar pomeni, da bo delodajalec moral
delavcu skupaj s placilno listo vro¢iti tudi izpis iz evidence o
izrabi delovnega ¢asa za mesec november 2023, v kolikor ne
bo izkori$¢ena katera izmed zgoraj omenjenih moznosti (po-
$iljanje na sluzbeni e-naslov ali neposreden e-dostop delavca
do evidence).

« Delavec bo enkrat tedensko od delodajalca lahko zahteval,
da ga pisno seznani s podatki iz evidence o izrabi delov-
nega ¢asa, pri ¢emer se bo za obveznost seznanitve $tel tudi
neposreden elektronski dostop delavca do evidence o izrabi
delovnega ¢asa, ki ga zagotavlja delodajalec.

Trenutno v zvezi s hrambo evidenc niso povezane nikakr$ne
posebne zahteve, od 20. 11. 2023 dalje pa se obeta pomemb-
na novost — delodajalec bo moral na sedezu oziroma kraju
opravljanja dela hraniti evidenco o izrabi delovnega ¢asa
in dokumentacijo, na podlagi katere se v evidenco o izrabi
delovnega ¢asa vpisujejo podatki. Ta dolo¢ba bo prinesla
vrsto neprijetnosti delodajalcem, pri katerih se delo opravlja
terensko, od doma ipd. Glede resitve teh vprasanja je bilo
sprva dogovorjeno, da naj bi bil sprejet nek podzakonski

akt, ki bi uredil ta vprasanja, po zadnjih informacijah s strani
ministrstva pa bodo verjetno sprejeta zgolj neka priporo¢ila.
V vsakem primeru pa je potrebno razumeti, da se okoli§¢ine
in organizacija dela pri posameznem delodajalcu razlikujejo,
kar bodo morali upostevati tudi in§pektorji pri inpekcijskih
pregledih. Menim, da je zdravorazumsko gledano potrebno
slediti razlagi, da se na kraju opravljanja dela ne more voditi
evidenca o izrabi delovnega ¢asa za pretekla obdobja oz. niti
za teko¢i mesec in bi tako morala zados¢ati evidenca o izrabi
delovnega ¢asa za teko¢i teden oz. morebiti tudi za teko¢i
dan (vpis ure prihoda in koris¢enja malice, v kolikor je Ze bila
kori$¢ena).

V veljavi ostaja tudi ro¢ni na¢in vodenja evidenc, saj je
zbornicam in delodajalskim organizacijam uspelo zaustaviti
predlog po obveznem elektronskem vodenju evidence o izra-
bi delovnega ¢asa. Je pa dolo¢eno 2-letno obvezno elektron-
sko vodenje evidence o izrabi delovnega ¢asa v primeru
storjenih krsitev s strani delodajalca:

1. pravnomoc¢no izrecene globe po §., 8,9, 10, 11,, 12,,

13., 14. ali 15. tocki 1. odstavka, 2. ali 3. odstavka 217.a

¢lena ZDR-1 (gre za prekrike, povezane z delovnim ¢asom:
naloZitev nadurnega dela delavcu s kraj$im delovnim ¢asom,
dolo¢anje polnega delovnega ¢asa, odrejanje nadurnega dela,
razporejanje delovnega ¢asa, no¢no delo, odmori in po¢itki),
2. pravnomoc¢na izre¢ena globa po 1., 2., 3., 4. ali 5. odstavku
novega 23. ¢lena ZEPDSV-A (delodajalec ne vodi, ne hrani ali
ne posodablja evidenc, navaja neresni¢ne/nepravilne/nepo-
polne podatke, uporabi podatke za drug namen, ne predlozi
podatkov, ne obve$¢a delavca, ne hrani evidence/dokumenta-
cije na kraju opravljanja dela).

Obvezno elektronsko vodenje evidence o izrabi delovnega
¢asa pa bo potrebno tudi v primeru dogovora med deloda-
jalcem in delavci o elektronskem vodenju evidence o izrabi
delovnega ¢asa (na prostovoljni podlagi).

Na koncu velja omeniti $e kazni za prekrske, ki so dolo¢ene
v visjih zneskih (od 1.500 do 20.000 EUR), prav tako pa se
doloc¢ajo tudi novi prekrski in sankcije zanje na podrodju
elektronskega vodenja evidence o izrabi delovnega ¢asa
(kazni od 3.000 do 20.000 EUR).
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Zdenka Bedekovic,

specialistka za poslovanje v tujini,
place in knjigovodstvo

Zaposlitev tujca po
interventnem zakonu -
ZIUOPZP

Potrebe po delavcih so vsak dan vedje, zato delodajalce
zanima, kje bi najhitreje in najlazje prisli do nove delovne sile.
Zanimanje za zaposlitev tuje delovne sile se iz dneva v dan
povecuje, saj domacih ustreznih kadrov $e vedno primanjku-
je.

V Ur. listu $t. 95/23 je bil objavljen Zakon o interventnih
ukrepih za odpravo posledic poplav in zemeljskih plazov iz
avgusta 2023 (ZIUOPZP). Zakon je zacel veljati naslednji
dan po objavi, in sicer 2. 9. 2023.

Ta namre¢ predvideva hitrejsi ukrep zaposlovanja in izvajanja
storitev drzavljanov iz tretjih drzav. Ti za vstop in prebivanje v
Republiki Sloveniji ne bodo ve¢ potrebovali vizumov v skladu
z zakonom, ki ureja vstop in prebivanje tujcev za poklice, ki
jih primanjkuje in so potrebni za odpravo posledic poplav in
plazov v Republiki Sloveniji.

Zavod RS za zaposlovanje bo dovoljenja in soglasja obravna-
val prednostno, in sicer v desetih dneh od prejema popolne
vloge za izdajo dovoljenja ali zahtevka. Upravna enota pa

bo ne glede na popolnost vloge nemudoma posredovala
zahtevek Zavodu RS za zaposlovanje, ¢e bodo vlogi prilozene
veljavne listine, ki jih navaja zgoraj omenjeni zakon.

V takem primeru lahko vlogo vlozi tujec, ki za vstop v Repu-
bliko Slovenijo ne potrebuje vizuma in v Republiki Sloveniji
prebiva zakonito. Prav tako pa lahko vlozZi vlogo njegov de-
lodajalec, ki je za opravljanje dejavnosti, za katero se zahteva
enotno dovoljenje, registriran najpozneje na dan 3. avgusta
2023. Za tovrstne vloge bo upravna enota izdajala tudi potrdi-
la ob vlozitvi vloge.

V postopku izdaje dovoljenj in podaje soglasij se bodo upo-
$tevala tudi dokazila o neformalno pridobljeni usposoblje-
nosti. Tovrstna dovoljenja in soglasja se bodo izdajala brez
ugotavljanja izpolnjevanja pogoja, da v evidenci brezposelnih
oseb ni ustrezne brezposelne osebe.

(OBRTNIKOV
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S tem zakonom se omogoca tudi hitrejsi zacetek izvajanja del
tujih delavcev, zaposlenih pri tujih delodajalcih, ki bodo za
namene odprave posledic poplav in plazov v Republiki Slove-
niji opravljali ¢ezmejno storitev.

Naro¢nik storitve lahko tujemu delavcu omogo¢i delo za tri
mesece, ko gre za delo z namenom odprave in prepreditve
posledic poplav in plazov na ozemlju Republike Slovenije. To-
vrstno delo se lahko podaljsa po poteku roka, a le v primeru,
ko gre za delo z namenom odprave in preprecitve posledic
poplav in plazov na ozemlju Republike Slovenije.

Vse stroske, ki nastanejo v postopku izdaje enotnih dovoljenj,
krije delodajalec ali tuji delodajalec. Rok za nastop dela tujca
in obveznost prijave v obvezno socialno zavarovanje je pet-
najst dni od vrotitve soglasja.

S strani Zavoda RS za zaposlovanje se vodijo razli¢ne eviden-
ce. Te so namenjene za raziskovalne, statisti¢ne in druge na-
mene. Prav tako pa so v njih zbrani podatki o $tevilu izdanih
dovoljenj kot tudi ostalih postopkih, ki jih vodi Zavod RS za
zaposlovanje. Prav tako pa se tovrstne informacije uporabljajo
tudi za izmenjavo podatkov med razli¢nimi intitucijami za
morebitne potrebe in§pekcijskih nadzorov.

Naj $e opozorimo, da je delodajalcu, tujemu delodajalcu ali
naro¢niku storitve prepovedano zaposlovanje tujcev, ko je
izretena pravnomocna globa za prekrsek iz 161. ¢lena tega
zakona (tri leta od pravnomo¢nosti odlo¢be o prekrsku).

 svetovanje@ozs.si

WWW.0ZSs.Si

Dusan Bavec,

specialist za delovno pravo

in pravo socialne varnosti

Ali invalidska upokojitev
pomeni nizjo pokojnino?
Ni nujno oziroma obic¢ajno sploh ne. V zadnjem ¢asu pogosto
kdo sprasuje, ali se mora kljub pridobljeni invalidski odlo¢bi,
ki bi mu omogo¢ala invalidsko upokojitev, tudi dejansko upo-
kojiti. Nekateri imajo zadrzke zaradi dav¢nega ozadja, drugi
pa se predvsem bojijo, da bi bila njihova invalidska pokojnina
nizja, kot bi bila njihova starostna pokojnina, ko bi dopolnili
zahtevanih 40 let pokojninske dobe.

Najprej naj predvsem slednjim pojasnim, da je zelo pomemb-
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sy

no dejstvo, ki vpliva na odmero invalidske pokojnine, to, kaj
je bil razlog za nastanek invalidnosti, na podlagi katere zavaro-
vanec pridobi pravico do invalidske pokojnine. Ce je razlog za
invalidsko upokojitev poklicna bolezen ali poskodba pri delu,
se pokojnina odmeri v odstotku, kot ¢e bi imel zavarovanec
polno pokojninsko dobo, ne glede na njegovo dejansko dose-
zeno pokojninsko dobo. Po enakem principu se invalidska po-
kojnina odmeri npr. tudi »s. p.-ju popoldancu, ki iz naslova
postranske dejavnosti placuje pavsalne prispevke za primer
poklicne bolezni in poskodbe pri delu, ¢e invalidnost nastane
pri opravljanju postranske oz. »popoldanske dejavnosti«.

Za to kategorijo s. p.-jev predstavlja uveljavitev invalidske po-
kojnine iz naslova placevanja pavsalnih prispevkov vsekakor
najvedjo dodano vrednost, saj znesek v vi§ini nekaj nad 80 €
mesecno nikakor ni zanemarljiv. Po drugi strani pa si verjetno
vsak zeli, da do nastanka invalidnosti sploh ne pride in da so
placani pavsalni prispevki na neki na¢in »stran vrzen denar«.
V primeru, da je vzrok za nastanek invalidnosti poskodba
izven dela ali navadna bolezen, pridobi zavarovanec pravico
do invalidske pokojnine, ¢e ima ob nastanku invalidnosti
dopolnjeno pokojninsko dobo, ki pokriva najmanj tretjino
obdobja od dopolnjenega 20. leta starosti do nastanka invali-
dnosti.

Visina odstotka za odmero invalidske pokojnine se dolo¢i ob
upostevanju dopolnjene pokojninske dobe zavarovanca in
pristete pokojninske dobe, izra¢unane po 137. ¢lenu ZPIZ-

2. Tako odmerjena invalidska pokojnina za invalidnost, ki je
posledica poskodbe zunaj dela ali bolezni, ne more presegati
zneska pokojnine za invalidnost, ki je posledica poskodbe

pri delu ali poklicne bolezni, razen v primeru, ¢e dopolnjena
pokojninska doba zavarovanca brez upostevanja pristete dobe
presega 40 let.

Iz dolo¢be omenjenega 137. ¢lena ZPIZ-2 izhaja, da je priste-
ta doba fiktivna oz. navidezna pokojninska doba, ki se pristeje
k dejansko dopolnjeni pokojninski dobi zavarovanca in se mu
uposteva pri odmeri pravic, ¢e na dan nastanka invalidnosti $e
ni dopolnil 65 let starosti. Dolzina pristete dobe je odvisna od
starosti zavarovanca na dan nastanka invalidnosti.

Ce je invalidnost nastopila pred dopolnjenim 60. letom staro-
sti, predstavlja pristeto dobo:

— dve tretjini obdobja med datumom nastanka invalidnosti in
datumom, pri katerem bi zavarovanec dopolnil 60 let starosti,
in

— ena polovica obdobja med datumom, pri katerem bi zava-
rovanec dopolnil 65 let starosti, in datumom, pri katerem bi
dopolnil 60 let starosti.

Ce je invalidnost nastopila po dopolnjenem 60. letu starosti,
predstavlja pristeta doba eno polovico obdobja med datu-
mom, pri katerem bi zavarovanec dopolnil 65 let starosti, in
datumom nastanka invalidnosti.

Ce je zavarovanec postal invalid po dopolnjenem 65. letu
starosti, ni ve¢ upravi¢en do pristete dobe.

Stasa Pirkmaier,

svetovalka — specialistka za
delovno pravo

Suspenz pogodbe o zaposlitvi

Delodajalci se véasih znajdejo v situaciji, ko je zoper zaposle-
nega delavca odrejen pripor ali pa mora delavec na prestajanje
zaporne kazni ali pa je delavcu iz kak$nih drugih razlogov
onemogoceno opravljanje dela po pogodbi o zaposlitvi.
Dolinost delavca je namre¢, da v skladu s pogodbo o zaposli-
tvi izvr$uje svoje pogodbene obveznosti in opravlja delo na
delovnem mestu ter v kraju in ¢asu, ki sta dolo¢ena s pogodbo
o zaposlitvi.

Suspenz pogodbe o zaposlitvi je institut, ki je zakonsko urejen
v 53. ¢lenu ZDR-1 in dolo¢a naslednje primere zatasnega
prenehanja opravljanja dela delavca, in sicer zaradi:

« prestajanja zaporne kazni, izre¢enega vzgojnega, varnostne-
ga, varstvenega ukrepa ali sankcije za prekrsek, zaradi katerih
ne more opravljati dela Sest mesecev ali manyj;

« obveznega ali prostovoljnega sluZenja vojaskega roka;

« opravljanja nadomestne civilne sluzbe oziroma usposablja-
nja za opravljanje nalog v rezervni sestavi policije;

« vpoklica pogodbenega pripadnika rezervne sestave Sloven-
ske vojske k opravljanju vojaske sluzbe v miru;

« poziva ali napotitve na opravljanje nalog zas(ite, reevanja in
pomocti pogodbenega pripadnika Civilne zas¢ite;

« pripora in v drugih primerih, ki jih dolo¢ajo zakon, kolektiv-
na pogodba ali pogodba o zaposlitvi.

V teh primerih pogodba o zaposlitvi ne preneha veljati
in je delodajalec ne sme odpovedati, razen ¢e so podani
razlogi za izredno odpoved (taksni primeri bodo v praksi
redki, saj delavec med suspenzom pogodbe ne opravlja dela)
ali ¢e je uveden postopek za prenehanje delodajalca. Ob
tem lahko $e omenimo, da mora delavec, kljub temu da v
¢asu suspenza ne hodi na delo, spo$tovati druge obveznosti
iz delovnega razmerja, kot so npr. konkuren¢na prepoved in
varovanje poslovnih skrivnosti.

Kaj to konkretno pomeni? Ko je delavec odsoten iz razlogov,
ki jih dolo¢a zakon, med suspenzom pogodbe o zaposli-
tvi mirujejo pogodbene in druge pravice ter obveznosti iz
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delovnega razmerja, ki so neposredno vezane na opravljanje
dela. To pomeni, da delavec ni dolzan opravljati dela, ki je
dogovorjeno s pogodbo o zaposlitvi, ker tega dela zaradi
zakonsko doloc¢ene odsotnosti objektivno niti ne more
opravljati, delodajalec pa delavcu ni dolZan izplacevati
place in ga za ¢as suspenza pogodbe o zaposlitvi odjavi iz
sistema socialnih zavarovanj do prenehanja suspenza.

Ker med suspenzom pogodbe o zaposlitvi mirujejo pogod-
bene in druge pravice ter obveznosti iz delovnega razmerja,
ki so neposredno vezane na opravljanje dela, delavec v ¢asu
suspenza tudi ni upravi¢en do letnega dopustna in regresa.
Delodajalec tako v ¢asu suspenza pogodbe o zaposlitvi s tem
delavcem nima nobenih stroskov, kar je pravilno in pravi¢no,
saj tudi delavec zanj ne opravlja nobenega dela.

V praksi nam delodajalci zastavljate vprasanja, ali se lahko
uporabi suspenz pogodbe o zaposlitvi tudi v primerih dalj$e-

Mikrokrec

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

ga izobrazevanja ali daljSega potovanja ali v drugih primerih
odsotnosti delavcev, ki presegajo dolzino letnega dopusta,
delavcu pa za¢asno preprecujejo izpolnjevanje nalog in obve-
znosti po pogodbi o zaposlitvi.

Suspenz pogodbe o zaposlitvi bi bil v primerih, ki jih zakon
ne predvideva, mogo¢ le v primeru, ¢e tako dolo¢a kolektivna
pogodba ter pogodba o zaposlitvi med delavcem ter deloda-
jalcem.

V skladu s tretjim odstavkom 53. ¢lena ZDR-1 se ima de-
lavec pravico in dolZnost vrniti na delo najkasneje v roku
petih dni po prenehanju razlogov za suspenz pogodbe

o zaposlitvi. S tem dnem preneha suspenz pogodbe. Ce se
delavec v predpisanem roku neupravi¢eno ne vrne na delo

in mu je izre¢ena izredna odpoved v skladu s sedmo alinejo
prvega odstavka 110. ¢lena ZDR -1, traja suspenz pogodbe do
zatetka u¢inkovanja izredne odpovedi.

Najboljsi krediti za samostojne podjetnike, ;

mala in mikro podjetja.

» Subvencioniran Euribor - uposteva se le 37,5 % Euriborja

« Brez stroskov odobritve in vodenja
 Brezplacno zavarovanje - samo menice podjetja
« Hitra odobritev

www.phv.si

*Sk(ad skladov °S)J Banka

COVID-19.

Primorska
hranilnica
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Ne spreglejte izobrazevanj v Obrtno-podjetniski

zbornici Slovenije

Osnove Al in ChatGPT za podjetnike -
oktober enostavno in razumljivo!

Na enostaven in predvsem prakticen
nacin bomo razlozili, kako vam lahko ta nova orodja
olajsajo in pospesijo vase delo, posebej v marketingu, pa
tudi na drugih podrogjih. Na konkretnih primerih bomo
prikazali uporabo ChatGPT promptov (ukazov) ter nacin
delovanja 3e nekaterih priljubljenih Al orodij.
Predavateljica: Biserka Kisic

Io.

Vrtilne tabele

Ce Excel dnevno uporabljate in se pri delu
Sl soocate z veliko koli¢ino podatkov, ki jih

je treba Se urediti in iz njih pripraviti analizo, je to pravo

izobraZevanje za vas. Spoznali boste kako urediti podatke

in iz njih narediti vrtilne tabele.

Izvajalec: predstavnik Micro Team d.o.o.

I

II.

Izpolnitev obveznosti s podrocja varnosti
in zdravja pri delu ter pozarne varnosti
za podjetja in bodoce podjetnike -
brezplacna spletna delavnica

Vse o normiranstvu -
brezplacna spletna delavnica
Predavateljica: Jana Gali¢

Obveznosti delavca med trajanjem

II.
6.
oktober
7. ,
“oFiober delovnega razmerja
OKEOBER Poznavanje obveznosti obeh pogodbenih

strank med trajanjem delovnega razmerja je klju¢no
za zakonit, ucinkovit in zaupanja vreden odnos

med delavcem in delodajalcem, pa tudi za ustrezno
vrednotenje dejanj delavcev kot krsitev obveznosti v
delovnem razmerju, ki lahko vodijo v redno ali izredno
odpoved pogodbe o zaposlitvi. Na webinarju boste
izvedeli vse o obveznostih obeh pogodbenih strank v
delovnem razmerju.

Predavateljica: Nina Licar

18. Izvr$ba za ne-pravnike -
~oktober brezplacna spletna delavnica

Izboljsajte svoje vodstvene vescine -
delavnica za uspeh v sodobnem poslovnem

oktober svetu - brezplacna spletna delavnica
Predavateljica: Armina Dzafi¢

I9.

Priloznosti in pasti na trgu kriptovalut -
brezpla¢na spletna delavnica

S prevzemom v podjetnistvo ali siritev
obstojecega poslovanja - brezplacna
spletna delavnica

Kako voditi in hraniti kadrovske evidence

20.
er
23.
oktober
b. k
Sy PO spremembi zakona
oktober Sprejeta sprememba Zakona o evidencah na

podrocju dela in socialne varnosti prinasa vrsto sprememb
in novosti pri evidenci o izrabi delovnega ¢asa, obveznost
elektronskega vodenja evidenc v dolocenih primerih ter
strozje sankcije za prekrske. Na delavnici boste izvedeli, kako
pravilno voditi kadrovske evidence in kako se pripraviti na
sprejete spremembe.

Predavateljica: Nina Licar

Suverenost v poslovnem svetu, odpravi
stereotip in bodi proaktiven

Uporabite tisto kar, je v vas v celoti in ne
delujte le s kanckom virov, ki so v vas. Ne dovolite, da vam
zamajejo tla pod nogami zunanji vplivi in pri¢akovanja
drugih, ne ozirajte se toliko na mnenja drugih, ne bojte se
sodb in zavrnitev ...

Predavateljica Armina Dzafi¢

7-

november

Redna usposabljanja voznikov v cestnem prometu za leta
2019, 2020, 2021, 2022 in 2023

Termine in spletne prijave najdete na: https://www.ozs.si/
usposabljanja-voznikov.

Dodatne informacije in prijava: Jana Bogzi¢ (jana.bozic@ozs.
com, 0158 30 520).
e —

Na vse dogodke se je potrebno prijaviti,
podrobnejse programe dogodkov najdete na

http://www.svetovanje.si, za dodatne informacije
pa pisite na izobrazevanje@ozs.si.
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.
Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

tovanje@o0zs.si
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OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do dne 29. 9.2023.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS, OZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 31. 12. 2023

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, §t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I3 1. . V. V. VI. VII.
od 1. 7. 2023 dalje* 825,20 856,87 907,76 969,00 1.080,10  1.194,02 1.424,02

*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ce je inflacija visja kot 1 %,
in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: do 1. 5. 2021
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01.420 01430 01440 01450 01460 01.470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120  03.210  03.220  10.110 10120 10130  10.200  10.310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10.820 10.830 10.840 10850 10.860 10.890 10.910 10.920  11.010

11.020 11.030 11.040 11.050  11.060 11.070  12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . Iv. V. VI Vil VIl
od 1. 12. 2021 dalje 587,41 644,25 713,74 787,42 882,17 1.037,96 1172,71 1.383,25

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, t. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.10 8.120 23.320 23.510 23520 23.610  23.620 23.630 23.640  23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznaéene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . (1 \'A V.72 V. V./2 VI. VL./2 VIL. Vi./2  VIL./3 VIl

od 1. 1. 2023 dalje 614,60 682,16 756,08 837,68 888,50 990,12 1,051,72 1.108,70 1.284,24 1.315,04 1.478,25 1.592,20 1.763,14 |
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- Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur.1. RS, it. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2023
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102  56.103 56.104 56.105 56.210 56.290
56.300 77340 79.110  79.120 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110 93120  93.130 93190 93210  93.291

93292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. 1. \"A V. VI. VII. VIIIL.
1. 1. 2023 dalje 800,00 900,00 950,00  1.050,00 1.200,00 1300,00 1400,00 1.500,00

- Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur 1. RS, it. 78/14 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruzZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

24.100 24.200 24.310  24.320 24.330 24.340 24.410 24.420 24.430 24.440 24.450  24.510 24.520 24.530 24.540
25500  32.110  32.120 32.130
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 39/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . V. V. VI Vil Vil IX.

od 1. 6. 2023 dalje 602,04 666,42 732,54 836,94 913,50 1.066,62 1.247,58  1.426,80 1.682,58

3,46 3,83 4,21 4,81 5,25 6,13 717 8_

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (Ur. 1. RS, . 110/13 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.110 17120  17.210 17.220  17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, t. 35/14).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I Il 1 \"] V. V.h V./2 VIL. VIIL.
0d 1. 1. 2023 dalje 557,60 632,83 708,21 783,49 915,68 1.168,27 1.380,69 1.752,44 2.017,96

- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L. RS, ét. 77/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18.120 18.130 18.140

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I . n V. V. VI. Vil \'/[1% IX.
od 1. 1. 2023 dalje 592,15 651,38 722,44 811,25 923,77 1.059,95 1.202,08  1.663,96 2.007,39
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:

26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320
27330  27.400 27.510  27.900 29.310  32.500  33.130  33.140 33.200  95.220
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . V. V. VL. Vil Vil IX.
od 1. 2. 2023 dalje 635,40 650,72 713,87 803,82 876,55 1.020,09 1.186,60 1.355,01 1.594,25

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur. 1. RS, it. 6/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za kovinsko industrijo in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25120  25.210  25.290 25300 25.400  25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930  25.940 25.990 27.520  28.110 28120 28.130 28,140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28490 28910 28.920 28.930 28.940 28.950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120
30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990 33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 80/15).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. L. Iv. V. VI. Vil. Viil. IX.

od 1. 9. 2023 dalje 650,76 709,92 786,48 896,10 976,14 1.143,18 1.332,84 1.520,76 1.799,16

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, §t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o08.110 08120 o08.910 08.930 08.990 23.110 23.120 23.130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 24/14).

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. . V. V. VL. VI./2 VIL. VIIl.
od 1. 4. 2018 dalje 528,21 586,90 650,93 729,18 821,66 923,04 999,51 1.122,23 1.419,24

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, $t. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300  13.910 13.920 13.930  13.940 13.950 13.960  13.990  14.110 14.120 14.130  14.140  14.190
14.200  14.310  14.390 15.110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . \'A V. VI VIl
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090  32.200

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l 1. . Il Iv. V. vi.

od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92

- Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS - Zdruzenje za promet, ZDS in OZS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolocen ¢as do 31. 12. 2021.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

. I I 1. Iv. V. VI

od 1. 6. 2023 dalje 806,09 837,54 916,87 1.034,12 1.124,10 1.325,76

lzodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13.300 13.990 14.120 14130 15.120 15.200 16.210 16.220  16.230 16.240  16.290
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400  27.900  28.250
29320 3020 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130  31.500  32.200
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350  77.390
81.220 82.110 82190 82200 82300 82920 82990 85320 85510 85.520  85.530
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210  95.220
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l 1. . . Iv. V. Vi.

od 1. 2. 2023 dalje 647,45 738,10 828,71 932,31 1.042,38 12431

- Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (Ur. L RS, ét. 46/23 in nasl.)

Podpisniki: GIZ - Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Razsirjena veljavnost: zaenkrat e ne.

stih in Listi dejavnosti, ki se po Obrtnem zakonu obicajno opravljajo na obrtni nacin.

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

. I I . Iv. V. VI

od 1. 5. 2023 dalje 754,00 867,00 915,00 969,00 1.037,00  1.085,00

32.300

VIL.
937,07

VIl
1.458,83

17.290
25.731
28.290
32.300
43.910
80.100
85.590
95-230

VL.
141,43

VIL.

111,00

32.400

32.910

Vozno osebje

1.240,00

22.10
25.910
28.490
32.300
71.200
80.200

86.220

95.240

VIIL.
1.683,34

Vil

1.243,00

32.990

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

22190 22210
25.920  25.930
28.930 28.990
32500  32.910
74100  74.200
80300 81.210
86.230 86.901
95.250  95.290
IX.
2.020,02

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so ¢lani pogodbene stranke in ki kot glavno dejavnost opravljajo obrtno dejavnost po Uredbi o obrtnih dejavno-

obLrtNik oktober 2023

148



(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2023

Obvestilo FURS z dne 19. 12. 2022
Stopnje dohodnine

Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
8.755,00 16 %
- 25.750,00 1.400,80 +26 % nad 8.-
25.750,00 51.500,00 5.819,50  +33 % nad 25.750,00
- 74.160,00 14.317,00  +39 % nad 51
74.160,00 23.154,40 +50 % nad 74.160,00

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2022 uporabijo stopnje

dohodnine in lestvica prera¢unana na 1/12 leta:

Ce znasa neto meseéna Znasa dohodnina v evrih

davéna osnova v evrih

nad do
729,58 16 %
- 2.145,83 16,73 +26 % nad 7-
2.145,83 4.291,67 484,96 +33 % nad 2.145,83
- 6.180,00 1193,08 +39 % nad 4,-
6.180,00 1.929,53 +50 % nad 6.180,00

Davcne olajsave:
1. Splosna olajsava

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka
vletu 2023:

Ce znasa skupni
dohodek v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

nad do
16.000,00 5.000,00 + (18.761,40-1,17259 X skupni dohodek)

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

5.000,00

razmerja se uposteva:

Ce znasa meseéni bruto dohodek
iz delovnega razmerja v evrih

Znasa splosna olajsava v evrih

1.333,33 416,67 + (1.563,45 - 1,17259 X bruto dohodek)

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splogna olajiava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

dav¢na osnova zmanjsa za 416,67 eura.

2. Osebne olajsave

Namen Letna olajsava Mesecna olajsava
v evrih v evrih
invalidu s 100% telesno okvaro 18.188,61 1.515,72

-u po dopolnjenem 70. letu  1.500,00 125,

zavezancu, ki prostovoljno in 1.500,00 125,00
nepoklicno opravlja operativne

naloge zascite, reSevanja in pomoc

nepretrgoma najmanj 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
ima status dijaka ali Studenta, znasa 3.500 evrov.

Za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do dopol-
njenega 29. leta, znasa 1.300 evrov. Olajsava se prizna na letni ravni,
sorazmerno glede na $tevilo mesecev delovnega razmerja v dav¢nem
letu, pri ¢emer se uposteva vsak polni mesec zaposlitve.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

Letna olajsava Mesecna olajsava

v evrih v evrih
za prvega vzdrievanega otroka 2.698,00 224,83
-vanega otroka, ki potrebuje  9.777,00 814,
nego in varstvo
za drugega vzdrZzevanega otroka 2.933,00 244,42
a vzdrzevanega otroka 4.892,00 407,
za Cetrtega vzdrzevanega otroka 6.851,00 570,92
-a vzdrzevanega otroka 8.810,00 73

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za
1.959,00 eura (mesecno za 163,25 evrov)

za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana:

Letna olajsava v evrih Mesecna olajsava v evrih

B 2.698,00 224,83 1

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko
Najve¢ do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov
za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in
ne vec kot 2.903,66 eurov letno.

6. Minimalna placa

Minimalna placa v eur
1.1.2022 - 31.12.2022 1.074,43
-3T 12. 2023 1.203,36

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

oshova znesek PLP v eur znesek v eur

60% PLP

velja za izplacila

2.023,92 1.214,35

od 1.3.2023 do
29.2.2024
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV SEPTEMBER 2023

.'la prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
1. Prehrana med delom

.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan 7,96 EUR na dan

Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za

delom (7,96 EUR) pristeje 3e 0,99 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu
prisotnosti na delu

2. Prevoz na delo in z dela

1. v visini 0,21 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢éem in mestom opravljanja
dela za vsak dan prisotnosti na delu

do viine 140 eur, Ce je delavec prisoten najmanj en dan na delu in oddaljen najma
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

1. nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
nad 12 ur 27,81 EUR

ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8 se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

.3. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
lacilo zajtrka, in potovanje traja nad 12 se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %
0 24 ur
4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -
Uredba za tujino (UL st. 76/2019)

1. nad 6 do 8 ur

25% dnevnice
75% dnevnice
.3. nad 14 do 24 ur cela dnevnica
rija, Italija, Francija 55 EUR

.3.2. Hrvaska, Bih, Srbija, Crna gora,
adzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska, 40 EUR
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja 75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

.5. e strodki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja 90% zneska po Uredbi za tujino
nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

.1. povracilo stroskov prevoza z javnimi
revoznimi sredstvi do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

elojemalec uporablja

dstvo 0,43 EUR za vsak prevozen kilometer
6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju
Iprenoéevanje na sluzbenem potovanju ‘ do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, e je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
7. Terenski dodatek
Iterenski dodatek ‘ 5,84 EUR na dan
8. Nadomestilo za loceno Zivljenje
adomestilo za lo¢eno Zivljenje 434 EUR na mesec
obrtNik oktober 2023 150
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)
Regres za letni dopust

regres za letni dopust Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

.. Jubilejne nagrade

jubilejne nagrade
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be 30% PLP 607,18 EUR
za 20 let delovne dobe 45% PLP 910,76 EUR
_be 60% PLP 1.214,35 EUR
za 40 let delovne dobe 75% PLP 1.517,94 EUR
. Odpravnina ob upokojitvi
odpravnina ob upokojitvi 300% PLP 6.071,76 EUR
l Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 5.000 EUR

ga druZinskega clana

5.000 EUR

v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 2.000 EUR
ki prizadene delavca

l Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo
dijaki in Studenti 15% PLP 303,59 EUR
l. Placila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS) Bruto placa Povprecna letna placa zaposlenih v RS (PLP)

julij 2023 2.202,08 2.023,92 EUR

Uredba o davcni obravnavi povracil strodkov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavceyv, torej visine povracil stroskov do
katerih je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavéeno visino povracila. S 1.1.2020 se KPOP ne uporablja vec. Delodajalce
pozivamo, da pravice delavcev uredijo s Pravilnikom o delovnih razmerjih.

Opozarjamo na sodbo Vrhovnega sodi3ca VIII Ips 26/2022 z dne 29. 11. 2022. Sodi3¢e je v navedeni sodbi odlocilo, da se v pravni praznini, davéna
Uredba uporabi kot relevantna pravna podlaga za dolocitev visine povracil strokov, ¢e delodajalca ne zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, niti
ne obstaja morebitna primerljiva in zanj uporabljiva druga kolektivna pogodba.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje Prispevek za zdravstveno zavarovanje

1. 4. 2023 dalje znasa 42,19 eur. Zavezanci placajo polovico Znesek prispevka za obdobje od 1.1.2023 do 31.12.2023 znasa
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost 42,91 EUR (10,73 EUR + 32,18 EUR). Prispevek platujejo zavezanci
15 dni ali manj. Prispevek platujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mese¢no do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko
mesec. $tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - september 2023

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

2.023,92
Prisp. zavarovanca za PIZ
Prisp. delodajalca za PIZ

evki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu

-evki za Z2Z

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars. var.
evki za stars. var.
Prisp. zavarovanca za zapos|.

Prisp. delodajalca za zaposl.
evki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ

Vir: FURS

Prehodni davéni

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

podracun

Shg D$-44008

Shg D$-45004

Shg D$-43001

Shg D$-42005

60 % PP**

1.214,35
Referenca

188,22
107,47
295,69
77,23
79,66
6,44
163,33
1,21
1,21
2,42
17
0,73
2,43
4,85
463,87

3’5 PPltl
7.083,72

1.097,98
626,91

450,52
464,69
37,54

7,08

I}
)

9,92
4,25

28,33
2.705,97

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

* Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2022
(PP): 2.023,92 EUR

** Minimalna osnova za prispevke
samozaposlenih v letu 2023 znasa 60 % zadnje
znane povpreéne letne place: 60 % od 2.023,92
EUR =1.214,35S EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 2.023,92x 3,5 =
7.083,72 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko prek portala
eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje
do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
morajo biti pla¢ani najpozneje do 20. dne v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - september 2023

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

2.023,92

Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ

Prisp. zavarovanca za ZZ

Prisp. delodajalca za 7Z
Prisp. za poskodbe pri delu
i za 22

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prisp. delodajalca za stars3. var.
i za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

. delodajalca za zaposl.

Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ
Vir: FURS

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-34008

Shg D$-45004

Shg DS$-43001

Shg DS-42005

90 % PP**
1.821,53

282,34
161,21
443,55
115,85
119,49
9,65
244,99
1,82
1,82
3,64
2,55
1,09
3,64
7,28
695,82

3,5 PP.O.
7.083,72

1.097,98
626,91

450,52
464,69
37,54

7,08
7,08

9,92
4,25

28,33
2.705,97

DS pomeni davéna tevilka zavezanca

* Povpre¢na mesecna bruto placa za leto 2022
(PP): 2.023,92 EUR

** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
vletu 2023 znasa 90 % zadnje znane povprecne
letne place: 90 % od 2.023,92 = 1.821,53 EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova:
zavezanec lahko prispevke placa najve¢ od
osnove, ki znasa 3,5 PP (v skladu s petim
odstavkom 145. ¢lena ZP1Z-2): 2.023,92x 3,5 =
7.083,72 EUR

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obratun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in

ga najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli
mesec vrodil zavezancu elektronsko prek portala
eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali
popolni, ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora
zavezanec v sistem eDavki sam predloziti OPSV
najpozneje do 15. dne v mesecu za pretekli
mesec. Prispevki morajo biti placani najpozneje
do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev

Leto

od 1.3.2023 do 29.2.2024

MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
6,92 10.346,52

Skladno z ZIUOPZP se v obdobju od 1. 9. 2023 do 31. 12.2023 dolo¢be o omejitvi bruto dohodka ne upostevajo.

Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
I od 21.1.2023 6,92
obrtNik oktober 2023 152




KONGRES KOZMETIKOV IN FRIZERJEV

Frizerji tudi humanitarni

Sekcija kozmetikov pri OZS in Sekcija frizerjev pri OZS sta tudi letos skupaj organizirali kongres
kozmetikov in frizerjev. V nedeljo, 1. oktobra, so v Kongresnem centru Thermana Lasko spremljali
zanimiv program z aktualnimi temami s podrocja stroke in poslovanja. Ne le v predavalnici, veliko
zanimivih novosti so v preddverju predstavili tudi razstavljavci, dobavitelji opreme in izdelkov za
frizerje in kozmetike.

Uvodoma so zbrane pozdravili pred-
sednik Sekcije frizerjev pri OZS Smi-
ljan Skarica, predsednica Sekcije kozme-
tikov pri OZS Ksenija Pehli¢ Simondic in
predsednik OZS Blaz Cvar.

V nadaljevanju dneva so udelezenci
poleg zakonodajnih novosti med drugim
posluali zanimiva predavanja s podrocja
laminacije obrvi, dermatologije, pediku-
re, kalkulacije cen in trendov pri licenju,
najve¢ navdulenja pa je prav gotovo
pozel prakticni seminar Brivske akade-
mije by Edis. Edisu, ki je povedal, da se
pri oblikovanju priceske 3e najbolj ozira
na stil oblacenja in glasbo, ki jo stranka
poslusa, se je na odru pridruzil tudi Ema-
nuel Medina iz Argentine in pred udele-
Zenci kongresa uredil model in ustvaril
ti. mullet.

Kongres je imel tudi humanitarno
noto. Med oskodovanimi, ki so jih pri-
zadele poplave, so bili namre¢ tudi ¢lani
sekcije frizerjev. Takoj po poplavah so
se frizerji zdruZili v humanitarni akciji
Frizerji pomagamo, katere pobudnik je
bila sekcija frizerjev skupaj z Romano
Marolt iz Frizerske Sole Ljubljana. Sred-
stva so se zbirala v okviru Ustanove za
humanitarno pomo¢ obrtnikom, del pa
so prispevali tudi razstavljavci, ki so so-
delovali na kongresu. Doslej so zbrali
okrog 2500 evrov, akcija pa se s tem ne
koncuje, saj so frizerjem pomoc¢ ponudili
tudi dobavitelji izdelkov in opreme, 3e
vedno pa je odprt e-naslov frizerjipoma-
gamo@gmail.com, kjer lahko ponudite
svojo pomoc.

VISA

Slovenija
placuje digitalno
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Potrdilo za voznike tujce: Zacasni ukrep je
podaljsan do konca marca 2024

Na pobudo prevoznikov je Ministrstvo za infrastrukturo podaljSalo zacasni ukrep glede izdaje
potrdila za voznike tujce drZavljane tretjih drzav. Prevozniki so podrobno preucili predlog
Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona o voznikih. Ugotovili so, da predlagani dodatni
pogoj minimalne izobrazbe, ki naj bi ga za usposabljanje moral izpolnjevati kandidat za
voznika, ne bo zasledoval cilja povecanje varnosti v cestnem prometu, ki ga Zelimo doseci.
Prevozniki so v Zelji po boljsi prepoznavnosti poklica voznik pripravili Se eno tovrstno

predstavitev.

Potrdila za voznike tujce iz
tretjih drzav

Na pobudo obeh prevozniskih zdru-
Zenj OZS in GZS je Ministrstvo za infra-
strukturo konec septembra podaljsalo
zacasni ukrep glede izdaje potrdila za vo-
znike tujce, ki so drzavljani tretjih drzav.

Potrdilo za voznika tujca, ki je vlozil
vlogo za podaljsanje enotnega dovo-
lienja, a vloga zanj 3e ni redena, lahko
izdajatelj licence izda z enako dobo ve-

ljavnosti kot izda ZZZS svoje obrazce o
zavarovanju voznika. Uredba 1072/2009/
ES glede potrdila za voznika namre¢ do-
loca, da ga drZava ¢lanica izda prevozni-
ku za voznika, ki je cestnemu prevozniku
na voljo v skladu s pogoji zaposlitve in
poklicnega usposabljanja, doloc¢enimi v
navedeni drzavi ¢lanici z zakoni ali dru-
gimi predpisi in kolektivnimi pogodbami.

Voznik tujec, drZavljan tretjih drzav,
ki ima veljavno pogodbo o zaposlitvi in

ima vsa potrdila, da je zavarovan, pome-
ni, da je zaposlen zakonito in se mu to
potrdilo lahko izda. Izdano pa je lahko
samo za dobo veljavnosti potrdil oziro-
ma obrazcev ZZZS, saj se samo v casu
ustreznega zavarovanja steje, da je voz-
nik zakonito zaposlen. Ob tem velja opo-
zorilo, da je praviloma ukrep veljaven le
za prevoze, ki se izvajajo na obmocju Re-
publike Slovenije. Zacasni ukrep bo veljal
do 31. marca 2024.

Bigstock
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Sekcija za promet ob vse ve¢jem pomanjkanju
voznikov za promocijo poklica voznik/voznica izkoristi
vsako priloznost, kjer ga lahko predstavi mladim ali
potencialnim drugim novim voznikom. Zato se je

tudi letos odlo¢ila, da v sklopu Ulice obrti, kjer je nasa
stanovska organizacija na MOS predstavila obrtne
poklice, izpostavi tudi svoj poklic voznika tovornega
vozila in voznika avtobusa. Obisk je bil zelo dober, saj
je Ulico obrti obiskalo ve¢ kot 2000 osnovnosolcev

iz kar 42 osnovnih $ol. Mladi so si lahko ogledali
delovni prostor voznika v tovornjaku in avtobusu ter se
spoznali s poklicem in potrebnim izobrazevanjem.

Ob tem se Sekcija za promet pri OZS za pomoc pri
pripravi predstavitve zahvaljuje podjetju Volvo
d.o.o. iz Ljubljane, Sabija d.o.o. iz Novega mesta in

LS

Mirttours - Peter Mirt s.p. iz Blance, ki so zagotovili

vozila.

Predlagani izobrazbeni pogoj
za voznike ni sprejemljiv

Prevozniki so preucili predlog predlo-
ga Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o voznikih, EPA 958-IX. Ugotovili
so, da predlagani dodatni pogoj, ki naj
bi ga za usposabljanje moral izpolnjeva-
ti kandidat za voznika, ne bo zasledoval
cilja, ki ga zelimo doseci. Svoje pripombe
so septembra poslali v Drzavni svet RS,
Komisiji za lokalno samoupravo in regi-
onalni razvoj.

Gre namre¢ za nov pogoj, ki se do-
daja za zacetek usposabljanja, v skladu
z njim, naj bi kandidat izpolnil vsaj 7.
razred osnovne 3ole. Po mnenju prevo-
znikov tak dodatni pogoj ne bo dosegel
namena in sicer, da naj bi s cest umaknil
najhujse krsitelje, lahko celo prispeval k
povecanemu Stevilu voZenj brez veljav-
nega vozniskega dovoljenja.

Pri nas pridobivajo izpit tudi tujci, ti
praviloma znajo brati, vendar nasega je-
zika ne razumejo, razumejo pa internaci-
onaliziran sistem prometnih znakov, ki je

T-2 VARNOSTNE RESITVE

ZA POSLOVNE UPORABN

Varnostne reSitve po meri vasega podjetja

Vase delo je preveé dragoceno, da bi ga izpost
varnostnim tveganjem. T-2 varnostne resitve
odlikujejo vodilne tehnoloske resitve, varnostni
operativni center v Sloveniji vam omogoca, da va
podatki ne bodo nikdar presli meje drzave in dz
za vas$o varnost neprestano skrbi ekipa vrhunskih
strokovnjakov. Resitve prilagodimo glede na potr
vasega podjetja in tako poskrbimo za najvisjo Ve

t-2.net/varnostne-resitve

Sekcija za promet ob pomanjkanju voznikov za promocijo poklica izkoristi vsako
priloznost, zato se je tudi letos odlocila, da v sklopu Ulice obrti, kjer je nasa stanovska
organizacija mladim na MOS predstavila obrtne poklice, izpostavi tudi svoj poklic
voznika tovornega vozila in voznika avtobusa.

je namenjen ravno temu, da ga razume
vsak, vozniski izpit pa lahko opravlja tudi
starejsi, ki bo novo zahtevani pogoj ver-
jetno zelo tezko dokazoval.

Prevozniki sicer podpirajo pobudo za
sprejem ukrepov, na podlagi katerih se
bodo lahko s cest trajno odstranili naj-
hujsi kriitelji, vendar nikjer nismo zaznali
povezave med najhujsimi kr3itelji in vo-
zniki brez osnovnosolske izobrazbe, zato
menijo, da so na to temo potrebni drugi
sistemski ukrepi.

e
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SEKCIJA LESNIH STROK

~ ° o ° [ ]
Druzenje lesarjev Na jasi
Okrog sto clanov Sekcije lesnih strok pri OZS se je 21. septembra zbralo na tradicionalnem
srecanju Na jasi v Miklavzu pri Vranskem. Kot obicajno je sekcija pripravila zanimiv program z
aktualnimi vsebinami, sponzorji so srecanje popestrili s predstavitvijo novosti iz svoje ponudbe,
udeleZenci pa so priloZnost dobro izkoristili tudi za druZenje in izmenjavo izkusenj.

brane je uvodoma nagovoril predse-

dnik sekcije lesnih strok Alojz Seli-
$nik. »Konstantna udeleZba dokazuje, da
je branza konstantna oziroma zelo Zila- 5
va,« je izrazil zadovoljstvo in udelezen-
cem predstavil aktivnosti in prizadevanja
sekcije na podrocju razpoloZljivosti slo-
venske lesne mase domacdim Zagarjem,
prenesel pa jim je e informacijo o spre-
membah nemske zakonodaje glede upo-
rabe lesa v gradbenistvu. Kot je povedal,
so njihove namere lesu dati vec veljave.
To nakazuje trende, ki bodo zagotovo
dvignili tudi povpradevanja po lesenih iz-
delkih. Selisnik se je vsem, ki so kakorko-
li pomagali prizadetim v poplavah, med
katerimi je bilo zelo veliko tudi lesarjev.

T i

T

-—

Predsednik OZS Blaz Cvar, ki je v na-
daljevanju pozdravil zbrane, je poudaril
pomen tovrstnih srecanj in se dotaknil
odprave posledic omenjenih poplav.
»Glede na razseznosti poplav je jasno, da
brez pomodi vseh nas, predvsem pa drza-
ve, pri odpravi posledic ne bo 3lo. Inter-
ventna zakonodaja je bila hitro sprejeta,
pricakujemo pa tudi, da se bo konéno
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Udelezba na strokovnem sre¢anju je bila brezpla¢na, za kar gre prav posebna
zahvala na$im partnerjem Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in $port,

zacela izvajati,« je povedal Cvar in pou-
daril, da zbornica tudi v luéi prihajajoce
ohladitve gospodarske klime pricakuje
ukrepe, ki bodo v pomo¢ gospodarstvu:
»Treba je reagirati. Pripraviti je treba
ukrepe, ki bodo pomagali, da bomo to
situacijo pricakali ¢im bolj pripravljeni.
Pricakujemo, da bodo nasa opozorila po
letu in vec¢ konéno naletela na posluh in
sprejem ukrepov, ki jih predlagamo.«
Clane sekcije lesnih strok sta nago-
vorila tudi generalni direktor direktora-
ta za lesarstvo pri MGTS Darko Sajko in
direktor OZS Danijel Lamperger. Sajko
je potrdil, da bodo na ministrstvu pri-
pravili ukrepe za podjetja, ki bodo cutila
zmanjdanje gospodarske aktivnosti, in
zagotovil, da bo pri oblikovanju le-teh
sodelovala tudi OZS. Povedal je 3e, da
bo direktorat tudi v prihodnje podjetjem
namenjal razvojne spodbude v obliki raz-
pisov, izpostavil pa je Se promocijske ak-
tivnosti, s katerimi 3irSo javnost ozave-
$¢ajo o pozitivnih ucinkih uporabe lesa.
Lamperger je lesarje povabil, naj iz-
koristijo ponujene razpise, vavéerje, sve-
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tovanja in sejemske predstavitve, pred-
vsem pa jih je pozval, naj bodo aktivni in
energicni tudi pri podpori zbornici, ki se
trudi drzavo prepricati, da gospodarstvo,
¢e hoce preziveti, ne more prenesti no-
benih dodatnih obremenitev vec.

V okviru sre€anja so nato udelezenci
srecanja v nadaljevanju prisluhnili pre-

davanjem o novostih zakona o varstvu
potrodnikov, o novostih pri evidencah
delovnega ¢asa, o kolektivnih pogodbah
in o sodnem izvedenstvo in mediaciji v
praksi, za razvedrilo pa je ob koncu sre-
¢anja poskrbel Se stand up komik Uro3
Kuzman.

EvA MIHELIC
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STROKOVNO SRECANJE
OPTIKOV IN OPTOMETRISTOV

Ejaiia Slatna
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SEKCIJA OPTIKOV

Strokovno srecanje optikov in optometristov

Sekcija optikov pri OZS, Drustvo olesnih optikov Slovenije in Solski center Rogaska Slatina
ob svojem prazniku Svetovnem dnevu vida 20. in 21. oktobra organizirajo strokovno srecanje

optikov in optometristov.

Strokovno srecanja optikov in optome-
tristov ob Svetovnem dnevu vida, bo
potekalo v petek, 20. in v soboto, 21. ok-
tober 2023 v Rogaski Slatini v prostorih
Kulturno turisti¢nega sredis¢a Anin dvor
in Solskega Centra Rogaska Slatina.
Dogodek je namenjen strokovnemu
izobrazevanju ter medsebojnemu spo-
znavanju in druzenju kolegic in kolegov.
Na srecanje so vabljena podjetja, obrtni-
ki in podjetniki, njihovi druZinski ¢lani,

GOSPODARSKA DELEGACIJA

veseli pa bodo tudi vseh zaposlenih.

Pester in naporen a zelo
zanimiv strokovni program

Dogajanje strokovnega srecanja se bo
zacelo v petek, 20. oktobra ob 13.30 uri z
registracijo udeleZencev, sledil pa bo prvi
blok strokovnih predavanij, ki bo potekal v
dveh locenih dvoranah. Naporen popoldan
se bo zakljucil s pogostitvijo in prijetnim
strokovnim druzenjem v prostorih Solske-
ga centra Rogaska Slatina.

V soboto, 21. oktobra se bo strokovni
del s predavanji nadaljeval preko celega
dne, vmes pa bo z odmori dovolj ¢asa tudi
za kosilo in medsebojno druzenje kolegic in
kolegov. Popoldan se bodo vsi udelezenci
srecali na isti lokaciji in lahko poslusali se
predavanja bolj splosnih poslovnih tematik.

Strokovno srecanje se bo zakljucilo
ob 19. uri z gala vecerjo in zabavnim pro-
gramom v Aninem Dvoru.

Podroben program in
obvezne prijave

Podroben program in vsebine Stevil-
nih strokovnih predavanj poiscite na sple-
tni strani sekcije, kjer je tudi elektronski
obrazec za obvezno prijavo (www.ozs.si/
sekcija-optikov/novice).

Za dodatne informacije sta vam na
voljo Iris Ksenija Brkovi¢, sekretarka sek-
cije, tel.: 01 5830 566, e-posta: iris.brko-
vic@®ozs.si in Matic Vogri¢, predsednik
DOOS, tel.: 041 286 345, e-posta: vogric.
matic@gmail.com.

Ob vabilu gre prav posebna zahvala
pokroviteljem srecanja Emea d.o.0., Coo-
perVision, Essilor d.o.o., Hoya Lens d.o.o.,
Mediprem d.o.0., LRM d.o.0., OPH Ok-
tal Pharma d.o.o., Optic Solution d.o.o.,
Tokai Slovenia, Optimed Medical d.o.o.,
Rimc d.o.o0. in Rodenstock d.o.o..

Kovinarji bodo obiskali podjetji Hilti in
Meusburger Georg

Izkoristite odlicno priloZnost ogleda podjetij in individualnih B2B sestankov z dvema
vrhunskima podjetjema, ki ob tej priloznosti slovenskim partnerjem odpirata svoja vrata.

brtno-podjetniska zbornica Slove-

nije v enakovrednem partnerstvu s
SPIRIT Slovenija in Ministrstvom za go-
spodarstvo turizem in Sport RS najavlja
gospodarsko delegacijo ¢lanic Sekcije
kovinarjev pri OZS in drugih podjetij v
kovinski industriji, ki bodo od 18. do 20.

ESPIRIT

SLOVENIJA

oktobra 2023 obiskala podjetij Hilti AG
in Meusburger Georg GmbH & Co KG v
Avstriji.

Priloznost za nove posle
Na srecanjih bo mogoce izvedeti vec
o njihovem delu, ponudbi ter inovativnih

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO,
TURIZEM IN SPORT

i)

storitvah s tega podrocja kovinske indu-
strije, mozno pa bo tudi poslovno in ne-
formalno mrezenje, ki lahko vodi v nove
poslovne priloZnosti. Vec informacij poi-
§¢ite na spletni strani sekcije kovinarjev.

= OBRTNO-PODJETNISKA
=== ZBORNICA SLOVENIJE
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triglav

Vse bo v redu.

triglav.si

Zavarovanja
za podjetja

Zavarovalnica Triglav nudi
poseben popust za imetnike
kartice Mozaik podjetnih.




SEKCIJA GRAFICARJEV

Clani Sekcije graficarjev pri OZS so se konec septembra zbrali v Vrbini pri Krskem. Sekcija
je pripravila zanimiv program, po njem pa so lahko, seveda tisti, ki so si to Zeleli, na stezi
Racelanda preizkusili tudi svoje dirkaske sposobnosti.

trokovnega srecanja se je letos ude-

lezilo priblizno 30 graficarjev iz vse
Slovenije. V imenu vodstva sekcije jih je
na zacetku pozdravil predsednik Sekcije
graficarjev pri OZS Bernard Bucik, ki je
med drugim povedal, da je vesel, da so
se v lepem 3tevilu zbrali na enodnevnem

srecanju, kjer bodo ve¢ casa posvetili
druzenju, ki ga ¢lani pogresajo.

V prvem delu strokovnega srecanja
je Nina Licar, svetovalka v svetovalnem
centru OZS, predstavila sprejete novosti
na podro¢ju evidenc delovnega casa in
povedala, kako pravilno dolociti kolektiv-
no pogodbo svoji dejavnosti. Predstavila
je postopek za pravilno dolocitev zave-
zujoce kolektivne pogodbe, kaj storiti, ce
zavezujoce kolektivne pogodbe ni, kaj in
kako je mogoce urediti v internem aktu,

ter zavezujoce in primerljive kolektivne
pogodbe po posameznih Sifrah SKD. V
drugem delu je povedala, kaksne spre-
membe nam prinasa novela zakona na
podro¢ju evidenc, kako pravilno vodi-
ti evidenco o izrabi delovnega casa po
novem, kdaj je evidence potrebno voditi
elektronsko ter kje in kako se evidence
hranijo. Sledilo je predavanje Kako za-
gotoviti uspesen prenos druZinskega
podjetja na naslednike, ki ga je vodila
vodja svetovalnega centra pri OZS Ta-
mara Stari¢ Petrovic. Prisotnim je pove-
dala, kako se izogniti napakam, ki so jih
drugi podjetniki naredili na poti prenosa
podjetja (izziv pri prevzemu podjetij ali
pozicioniranju novega lastnika podjetja),
predstavila je razli¢ne nacine odlo¢anja v
podjetjih za bolj premisljeno poslovanje
in nove ideje za strateske premike pri
organizaciji podjetij, trznem pozicionira-
nju podjetja ali novih poslovnih izzivih.
Seznanila jih je s s problematiko, ki se
pojavlja ob prevzemu, in predstavila pri-
mere dobrih in slabih praks ter izmenja-
vo izkudenj v mreZi s kolegi podjetniki, ki
imajo podobne izzive in moznosti povr-
nitve stroskov, ki nastanejo ob prenosu,
preko vavcerja za prenos lastnistva.
Sledilo je predavanje Europapier — v
koraku s €asom - trajnost in novosti, ki

sta ga pripravila lvana Banovi¢, direkto-
rica prodaje in marketinga za Printing in
Packaging, in Matej Podlesnik, direktor
prodaje in marketinga za Visual Com-
munication. Ob koncu predavan;j je sle-
dila Se predstavitev programa organizer.
si, ki sta ga predstavila Jure Matjaz in
Tomaz Marhat. Po koncanih predavanjih
in kosilu so na Racelandu ¢lani izrabili
moznost, ki jo je ponujala lokacija, in
se preizkusili na stezi ter pricarali pravo
dirkasko vzdusje. Ob koncu srecanja so
¢lani pohvalili organizacijo in predlagali,
da bi bilo leta 2024 srec¢anje dvodnevno,
in sicer v spomladanskih mesecih v An-
karanu, kot je bilo pretekla leta.
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UTRUJENI
~ ZA VOLANOM?

Utrujenost in zaspanost voznika sta lahko usodni.
Kaksne so lahko posledice zaspanosti in utrujenosti?
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MANJ KOT 5 UR BUDNOST VOZNJA PONOCI
SPANJA NA NOC VEC KOT 24 UR IN ZASPANOST
Verjetnost za udelezbo Delamo podobne Tveganje za povzrocitev
v prometni nesreci se napake, kot ce bi v krvi prometne nesrece je kar
poveca za kar 4,5-krat imeli 1,0 ma/l alkohola. od 5 do 6 krat vecje.




SEKCIJA SLIKOPLESKARJEV, FASADERJEV IN CRKOSLIKARJEV

V ospredju druzenje s kolegi

Sredi septembra so se na druzabnem srecanju v Resortu Knez pri Komendi zbrali ¢lani Sekcije
slikopleskarjev, fasaderjev in crkoslikarjev pri OZS. PridruZili so se jim dobavitelji in proizvajalci
opreme in izdelkov, ki so na stojnicah predstavili svojo ponudbo. Ob glasbi, hrani in pijaci so
v spros¢enem vzdusji izmenjali marsikatero izkusnjo, idejo in mnenje ter utrjevali stanovska
znanstva. Srecanje je bilo tokrat drugo po vrsti, prepricani pa smo, da ne zadnje.

recanja, ki so mu zaradi poudarka na

druzenju Ze lani nadeli naziv piknik,
so se udeleZili ¢lani sekcije z vse Slove-
nije. Morda je koga zadrZalo tudi delo,
saj so predvsem fasaderji najbrz izko-
ristili lepo vreme, a kljub temu je lepo
Stevilo zbranih dokaz, da je druZenje
pomemben del vsakega posla. Spro3ce-
no vzdusje so za predstavitev novosti iz
svoje ponudbe izkoristili tudi pokrovi-
telji dogodka, proizvajalci in dobavitelji
opreme in izdelkov, ki jih pri svojem delu
potrebujejo in uporabljajo slikopleskariji,
fasaderji in ¢rkoslikarji.

Na druZzabnem srecanju je predsednik sekcije Matjaz Majdi¢ predstavili prenovljeno knjigo
normativov slikopleskarskih del. »To je pomemben korak naprej za nago industrijo, ki se ves ¢as
razvija in nadgrajuje. Slikopleskarstvo je umetnost, ki zahteva natan¢nost, spretnost in poznavanje
najnovejsih tehnik in materialov. Normativi slikopleskarskih del so ze vrsto let nepogresljiv vir
informacij in smernic za vse, ki so vpeti v stroko,« je dejal Majdi¢ in dodal, da je prenovljena izdaja
rezultat trdega dela in sodelovanja $tevilnih strokovnjakov, ki so prispevali svoje znanje in izkusnje.

Knjiga poleg normativov porabe ¢asa in materiala ter pravil merjenja za obra¢un slikarskih,
pleskarskih, fasaderskih, tapetarskih, ¢rkoslikarskih oz. dekorativnih del sedaj vsebuje tudi primer
kalkulacije, izra¢una stroskov in primer (pred)ra¢una z vsemi potrebnimi vsebinami. Poleg tega v njej

Vsem zbranim se je za njihovo delo in
prispevek k skupnosti uvodoma zahvalil
Matjaz Majdic, predsednik sekcije. Pred-
stavil je aktivnosti sekcije in kot najpo-
membnejse izpostavil aktivno ¢lanstvo
v mednarodnem stanovskem zdruZenju
UNIEP, sodelovanje na podrocju mojstrih
izpitov, strokovnega izobrazevanja in
promocije poklica, v okvir katerega sodi
tudi tekmovanje Euroskills, ki je bilo ne-
davno na Poljskem. »Zelo smo ponosni,
da smo se s tekmovanja vrnili z lepim
uspehom nase predstavnice, ki je med 15
tekmovalci zasedla peto mesto,« je po-
vedal Majdi¢. Predstavil je 5e prenovlje-
no knjigo normativov slikopleskarskih
del in se dotaknil nedavnih poplav in v
duhu Ze skoraj pregovorne humanitar-
nosti slovenskih slikopleskarjev napove-
dal humanitarno akcijo za pomoc¢ tistim,
ki so jih prizadele poplave. Kolege je po-
zval, naj se javijo, €e bi zZeleli sodelovati v
tej akiji, ki jo bo sekcija pripravila skupaj
s podjetji, ki izdelujejo barve.

Jurij Kern, Zupan ob¢ine Komenda, ki
je bila v poplavah ena najbolj prizadetih
obcin, se je v svojem nagovoru med dru-

gim zahvalil za vso pomo¢, ki so jo in jo
Se bodo slikopleskarji s svojim znanjem
in ¢asom nudili kolegom in drugim pre-
bivalcem.

Posebno mesto na uvodni slovesnosti
je bilo namenjeno tudi sekcijskemu pra-
poru, ki je sekciji v ponos od leta 2020.
Prapor, s katerim slikopleskarji izkazuje-
jo reprezentativnost, pripadnost in cast,
ima svojega prapors¢aka, Dusana Prese-
tnika, in svojega botra, Alojza Kovsco, ki
je pozdravil zbrane in med drugim de-
jal: »V veliko ¢ast mi je, da sem lahko
med vami kot boter prvega prapora med
obrtniskimi. Prapor simbolizira, da niste

najdete najnovejse informacije o materialih, tehnikah, varnostnih standardih in trajnostnih pristopih,
ki so klju¢ni za sodobno slikopleskarstvo. V sekciji so prepri¢ani, da je knjiga orodje, ki pomaga pri vsakodnevnem delu, pri
nacrtovanju projektov, izbiri materialov in zagotavljanju visoke kakovosti storitev.

Knjigo Slikopleskarska dela je mogoce naroditi preko narodilnice na spletni strani sekcije v razdelku Normativi, cenik.
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samo neka spremenljivka v ¢asu, ampak
da ste tukaj, da boste ostali, da se bo
vasa dejavnost razvijala tudi v prihodnje
in da ste zavezani tradiciji, kakovosti in
strokovni odli¢nosti.« Poleg tega se je
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Kovica pridruzil pozivu, da tisti, ki Zelijo,
zmorejo in jim ekonomika poslovanja to
omogoca, po svoji moci pomagajo lju-
dem, ki so utrpeli skodo v poplavah.

topdom
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Po nedavnih uni¢ujo¢ih poplavah, ki so mo¢no prizadele Slovenijo, smo Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Sekcija
slikopleskarjev, fasaderjev in ¢rkoslikarjev, podjetje JUB d.o.0. in Zveza prijateljev mladine Slovenije zdruzili mo¢i za pomo¢
prizadetim. Tako z velikim veseljem naznanjamo zacetek projekta Barve spremenijo dom: obnavljajmo skupaj.

Projekt je zasnovan z namenom pomoc¢i pri obnovi domov in poslovnih prostorov, ki so bili poskodovani v poplavah. JUB d.o.0. bo
v okviru projekta doniral $tiri visokokakovostne izdelke za obnovo: JUPOL Gold, JUPOL Classic, JUPOL Citro in JUPOL Block.
Strokovnjaki iz Sekcije slikopleskarjev bodo priskrbeli nasvete za obnovo in donirali slikopleskarske storitve. Zveza prijateljev
mladine Slovenije pa bo zagotovila, da bo pomo¢ dosegla prave upravi¢ence.

Povrsine, ki so bile med poplavami ali zaradi drugih razlogov namocene z vodo, potrebujejo ustrezno sanacijo — in partnerji v
solidarnostni akciji smo se zdruzili, da to v ¢im vedji meri zagotovimo. Nasa skupna vizija je, da se prizadetim ¢im prej vrne obc¢utek
domacnosti, saj vemo, kako pomembno je imeti koti¢ek, kjer se lahko po¢utimo varno in udobno.

Projekt ni le odziv na trenutno krizo, ampak tudi izraz nase solidarnosti in odlo¢enosti, da pomagamo skupnosti v teh tezkih ¢asih.
Je dokaz enotnosti, ki nas druzi v tezkih ¢asih. Z zdruzenimi mo¢mi bomo pokazali, da lahko skupaj premagamo ovire in obnovimo
upanje. Spomnimo se, da smo moc¢nejsi, ko delamo skupaj! Je izraz vere, da lahko s skupnimi mo¢mi prinesemo upanje in olaj$amo
breme tistim, ki so jih prizadele nesrece.

Pozivamo vse prizadete, da izkoristijo priloznost in se obrnejo na enega od partnerjev. Nas cilj je pomo¢ pri vrniti prizadetih
obmodij v prvotno stanje in priskrbeti varno zatocisce za vse, ki so bili prizadeti.

Pozivamo obmoéne obrtno-podjetniske zbornice (OOZ) na prizadetih obmog¢jih, da nas obvestijo, ¢e med oskodovanci

obstajajo ¢lani ali institucije, ki bi potrebovali na§o pomo¢ v okviru tega projekta. Nasa Zelja je doseti vse, ki potrebujejo pomoc¢ in
zagotoviti, da bo ta pomo¢ pravilno usmerjena. Prav tako pozivamo vse slikopleskarje, ki si Zelijo prispevati k temu projektu, da nas
kontaktirajo.

Za dodatne informacije o projektu in kako se vkljuciti,
obiscite eno od spletnih strani: OZS, JUB ali ZPMS ali pa
nas kontaktirajte na igor.pipan@ozs.si.

¢ JUB Doniramo in obnavljajmo skupaj

ﬂi‘ . i oo, T
Prijetelje i’}-'r" B THLBORNICA
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15. STROKOVNO SRECANJE GOSTINCEV

V znamenju tradicije in inovativnosti

Sekcija za gostinstvo in turizem vabi svoje ¢lane na strokovno sre¢anje s podelitvijo priznanj,
ki bo potekalo v okviru Dnevov slovenskega turizma (DST) v Novi Gorici, in sicer v ponedeljek,

13. novembra.

nevi slovenskega turizma sicer pote-

kajo tri dni in ponujajo pestro ponud-
bo kulinarike in strokovnega druzenja na
razlienih dogodkih. Ze v ponedeljek, 13.
novembra bo poleg strokovnega sre-
canja gostincev potekalo tudi srecanje
turisticnih drustev pod naslovom Moja
deZela - lepa in gostoljubna, zacel se bo
tudi 70. Gostinsko-turisticni zbor, ki se
bo nadaljeval tudi v torek, 14. novembra,
ko bo potekal tudi plenarni del DST 2023

Program 15.

exee

Rok za prijavo je 7. november 2023
oziroma do zasedbe prostih mest. Ste-
vilo mest je omejeno zato pohitite s pri-
javami!

podroéja turizma in Kulinaricna tura po
stari Gorici. Tridnevni dogodek se bo v
sredo, 15. novembra koncal z dogodkom
IT-tour in strokovnimi delavnicami JRE.
Opozorimo naj, da prijave za posamezne
dogodke zbirajo njihovi organizatoriji.
Podrobnejsi program dogodkov in mo-
Znosti prijave najdete na spletni strani
DST 2023 na www.slovenia.info.

Kotizacija za 13. november:

Strokovnega srecanja gostincev

Kotizacija za 14. november
2023
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Skozi povezave v najvecji poslovni mreZi podjetij v Evropi

Borza omogoca podjetjem brezplacen vpis ponudbe, objavo oglasa

v tujini, iskanje med ponudbami in povprasevaniji tujih podjetij ter
povezovanje ustreznih ponudb in povprasevanj. Z vec sto novih profilov
podjetij dodanih vsak teden je borza ena najvecjih na svetu. V borzo so
vklju¢ena MSP iz drzav EU, centralne in vzhodne EU ter mediteranskih
drzav in deluje po standardiziranih postopkih, ki jih je postavila EU
agencija za MSP (EASME).

enterprise
e europe
OBRTNO-PODJETNISKA network

WWW.0zs.si/een ZBORNICA SLOVENIJE

Pailinl agmnt prod volisd et

Info.: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Celovika cesta 71, 1000 Ljubljana, T. 0158 30 586, E. een@ozs.si
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MICHELINOV VODNIK 2023

V Michelinov vodnik 2023 je letos uvricenih kar 59 slovenskih restavracij. Legendarni vodnik

se odlikuje po svoji 120-letni tradiciji, izdelanih kriterijih ocenjevanja in ekipi profesionalnih
anonimnih inSpektorjev, ki aktivno spremljajo gastronomsko dogajanje po svetu in so pozorni
na novosti, spremembe in aktualnosti. Prve Michelinove zvezdice in druge znake Michelinovega
vodnika je Slovenija dobila leta 2020.

Za svoj prihod v Slovenijo so se pri
Michelinovem vodniku odlocili zaradi
kakovosti slovenske gastronomije in
talentiranih kuharskih mojstrov, ki se-
stavine najvecje kakovosti transformi-
rajo v edinstvene kulinari¢ne kreacije.
Slovenijo so tako prepoznali za svojo
'must go' destinacijo, za katero so pre-
pric¢ani, da se bo le 3e razvijala in nikoli
razocarala.

Letos je kot jubilejna 140. restavraci-
ja na svetu s tremi zvezdicami in hkrati
najvisjim odlikovanjem Michelinovega
vodnika postala Hisa Franko iz Starega
sela pri Kobaridu, z dvema zvezdicama ji
sledi Restavracija Milka iz Kranjske Gore,
na eno zvezdico pa so lahko ponosni v
Restavraciji Cob iz Portoroza, Hisi Lin-
hart iz Radovljice, Hisi Denk iz Zgornje
Kungote, Restavraciji Strelec iz Ljubljane,
Restavraciji Gri¢ iz Sentjoita nad Horju-
lom, Restavraciji Dam iz Nove Gorice in
Gostilni pri Lojzetu iz Vipave.

Ob nosilkah zvezdic so v vodnik uvr-
$cene 3e restavracije 1906, Bled, Julija-
na, Bled, Osterija Debeluh, BrezZice, Go-
stilna Vovko, Brusnice, Gostilna Francl,
Celje, Dvor Jezersek, Cerklje na Gorenj-
skem, Etna, Divaca, Gredi¢, Dobrovo v
Brdih, Restavracija Hotela Marina, 1zola,
Hisa Torkla, lzola, §pacapanova Hisa,
Komen, Gostilna Kristof, Kranj, Pavus,

Slovenski chefi leto$njega Michelinovega vodnika 2023

Lasko, Altroke, Ljubljana, B-Restaurant,
Ljubljana, Gostilna AS, Ljubljana, JB Re-
stavracija, Ljubljana, Landerik, Ljubljana,
Restavracija Cubo, Ljubljana, Restavraci-
ja Harfa, Ljubljana, Restavracija Sham-
bala, Ljubljana, Separé, Ljubljana, Sushi-
mama, Ljubljana, City Terasa, Maribor,
MAK, Maribor, Restavracija Sedem, Ma-
ribor, Restavracija Calypso, Nova Gorica,
Pikol, Nova Gorica, Otocec Castle, Oto-
¢ec na Krki, Galerija okusov, Petrovce,
Stara Gostilna, Piran, Sophia, Portoroz,
Rizibizi, Portoroz, Vila Podvin, Radovlji-
ca, Hisa Krasna, Sezana, Danilo, §kofja
Loka, Kendov Dvorec, Spodnja Idrija) in
Vila Planinka, Zgornje Jezersko ter pet
novih AFTR, Ljubljana, Breg, Ljubljana,
Georgie Bistro, Ljubljana, Kogo, Koper,
in Peti 181, Ljubljana.

CESTITNE!

Vodnik je podelil tudi druge svoje
znake, sedem restavracij je tako prejelo
zeleno Michelinovo zvezdico, te so Hisa
Franko, Hisa Linhart, Gostilna Kristof,
Gostilna Mahorci¢, Gostisce Gri¢, Gostil-
na Repovz in novinka Spacapanova Higa
iz Komna. Sedem pa si jih je prisluzilo
Bib Gourmand, oznako za restavracije, ki
ponujajo visokokakovostno avtentiéno
dozivetje po ugodnih cenah, te so Go-
stilnica Ruj, Dol pri Vogljah, Jozef, Idri-
ja, Gostilna na Gradu, Ljubljana, TaBar,
Ljubljana, Gostilna Rajh, Murska Sobota,
Mahor¢ic, Rodik, in Gostilna Repovz, Sen-
tjanz.
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PREDELOVALCI KOZ

Na strokovnih sejmih v Milanu

okratne strokovne ekskurzije v Milano se
je udeleZilo 14 ¢lanov Sekcije predeloval-
cev koz pri OZS. 19. septembra 2023 so si
na tamkajsnjem sejmisc¢u ogledali stro-
kovne sejme Lineapelle, SIMAC, MICAM,
Mifur in Mipel. Gre za najvecje in najbolj
kvalificirane mednarodne strokovne sej-
me za ponudbo strojev in tehnologije s
podro¢ja obutvene, usnjarske in strojar-
ske industrije. Poleg tega pa sejmi pred-
stavljajo tudi usnje in druge materiale,
dodatke, komponente, obutev, usnjene
izdelke usnjeno oblazinjeno pohistvo in
oblacila. Udelezenci ekskurzije so se tako
seznanili z novostmi na podrocju materi-
alov, strojev in opreme ter z novimi mo-
deli in trendi.

A.P.

UdeleZenci strokovne ekskurzije v Milano.

J Fi
- fa.:."h:,m_

SEKCIJA ZIVILSKI DEJAVNOSTI

Lesaffre Slovenija priskocil na pomo¢ pekarnam
na poplavljenih obmogjih

Podjetje Lesaffre Slovenija, del Skupi-
ne Lesaffre, ki je vodilni svetovni pro-
izvajalec kvasa in ostalih surovin za pe-
karstvo, si tudi v tezkih casih prizadeva,
da stoji ob strani svojim strankam. Tako
je tudi avgusta po katastrofalnih popla-
vah omogodil izredno dostavo surovin

pekarnam na poplavljenih obmogjih. V
podjetju se zavedajo stiske, v kateri so se
med drugimi znasle tudi pekarne, zato
so se odlocili, da jim surovine donirajo,
Sekcija zivilskih dejavnosti pri OZS pa se
jim za to gesto lepo zahvaljuje.

1.B.

LESAFFRE 2

”"MODRA KARTIC
ZA MOJE ZAPOSLEN

IN'MOZA,
FINO.”
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MARIBOR

Svecani trenutki za mariborsko obrt in

podjetnistvo

Zadniji poletni veceri v Mariboru so nas letos ogreli s prav posebnim dogodkom, ki je zdruzil pet
desetletij delovanja, uspeha in rasti. Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Maribor je praznovala
svojo 50. obletnico obstoja, in to na nacin, ki se ga bodo udelezenci spominjali Se dolgo.

Dogodek, ki je potekal v idilicnem
okolju vrta Kavarne OZ, ki je z no-
vim najemnikom letos ponovno odprla
svoja vrata, je ponudil veliko ve¢ kot le
prijetno druzenje. Udelezencem je dal
priloznost, da so se spomnili korenin, ki
jih je zbornica skozi desetletja gradila,
ter pogledali v svetlo prihodnost, ki ¢aka
obrtnike in podjetnike v regiji.

Prireditev je otvoril predsednik zbor-
nice Marko Gorjak. Poudaril je kljuéno
vlogo zbornice v lokalnem gospodarstvu,
ki sluzi kot neprecenljiv vir podpore, iz-
obraZevanja in povezovanja za regijske
podjetnike in obrtnike. Skozi svojo pol-
stoletno zgodovino je zbornica omogoci-
la izmenjavo izkusenj ter ustvarila ugo-
dne pogoje za poslovanje.

Marko Lotri¢, predsednik Drzavnega
sveta RS, je v svojem nagovoru izpostavil
pomen sodelovanja med lokalnimi zbor-
nicami, krovno organizacijo in drzavnimi
institucijami ter nujnost dialoga in pove-
zovanja. Drzavni sekretar na Ministrstvu

e

S

0O0Z Maribor je svojo S0. obletnico obeleZila s slovesnostjo na vrtu kavarne OZ.

za gospodarstvo, turizem in Sport Ma-
tevi Frangez je nadaljeval z izpostavlja-
njem priloZznosti za ohranjanje obrti in
razvoj novih digitalnih in visoko tehno-
loskih storitev za obrtnike in podjetnike.

Priznanja za S0 let dela v obrti so prejeli: Cizerl trgovina, storitve in gostinstvo d.o.0.,

Klobasa druzba za prevozniske storitve, trgovino in proizvodnjo d.o.o,
Urbanek Katja s.p. — Vrtnarija Urbanek in Stolica Darko s.p. — avtoprevoznistvo.

3{} T - A
/ lel .MARIBOR

Prireditve se je udeleZil tudi predse-
dnik Obrtno-podjetniske zbornice Slo-
venije Blaz Cvar, ki je srebrni klju¢ za
izjemni prispevek k delovanju zbornice
podelil podpredsedniku OOZ Maribor

Priznanja za 5S let dela v obrti so prejeli: Crnko Uros s.p. - Gostilna Pri
Magdi, Vidovi¢ JoZe s.p. — urarstvo in Optika Rene Pirc s.p.
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in drzavnemu svetniku AleSu Pulku ter
priznanje reviji Energetik ob 30. obletni-
ci izhajanja revije. Ob slovesni obletnici
pa je predsednik OZS podelil priznanje
tudi 00Z Maribor. Poudaril je zaupanje
v mariborsko zbornico, kjer je sam neko¢
prvi¢ zacutil svoj obrtniski dom, danes
pa mocno verjame v njeno uspesno pri-
hodnost.

Kot tradicija narekuje, so na prire-
ditvi podelili tudi priznanja za dolgo-
letno vztrajanje in uspesno poslovanje
v obrti in podjetnistvu ¢lanicam in ¢la-
nom zbornice, kar je bilo Se enkratno
priznanje za njihov trud, predanost in
vztrajnost. Prav tako so bili poudarjeni
nekateri najsvetlejsi trenutki in dosezki,
ki so jih €lani zbornice dosegli v prete-
klih letih.

50 let zgodovine in dediscine
Obmocna obrtno-podjetniska zborni-
ca Maribor se lahko pohvali z ve¢ kot pol
stoletja zgodovine in dediscine, ki sega v
leto 1973, ko je 118 obrtnikov postalo ¢la-
nov zbornice. Pod vodstvom prvih pred-
sednikov je zbornica postajala organiza-
cija, ki je zagotavljala resno in ucinkovito
podporo obrtnistvu, s ¢imer je postala
kljuéni steber lokalnega gospodarstva.
Danes je Obmoc¢na obrtno-podjetni-
8ka zbornica Maribor najvecja v Sloveniji,
z vec kot 1000 ¢lani, ki so vkljuceni v 16
aktivnih sekcij. Nudi podporo ¢lanom v
obliki strokovnih svetovanj, izobrazevanj
in druzenj ter skupaj z Obrtno-podjetni-

Predsednik OZS Blaz Cvar je OOZ Maribor
ob njenem jubileju podelil posebno priznanje OZS.

8ko zbornico Slovenije predstavlja glas
obrtnikov in podjetnikov pri oblikovanju
politik in urejanju zakonodaje.

Inovativni projekti za
prihodnost

Zbornica se aktivno vkljuéuje v ¢rpa-
nje EU sredstev preko projektov, name-
njenih obrtnikom in podjetnikom. Med
vodilnimi novimi projekti je projekt, ki se
osredotoca na povecanje konkurencnosti
malih in srednjih podjetij, s poudarkom
na regenerativnem turizmu in razvoju
trajnostne turisti¢ne ponudbe.

Posebna pozornost pa je usmerjena
tudi v mlade generacije s projektom, ki
spodbuja tradicionalne pristope k izdel-
kom, ki temeljijo na popravilu, vzdrzeva-
nju in nadgradniji. Cilj projekta je nauciti
mlade spretnosti popravljanja in prede-
lave, s ¢imer se spodbuja kroZno gospo-
darstvo.

Klub mladih podjetnikov in
skrb za pozitivnost

Zbornica je ustanovila Klub mladih
podjetnikov, ki predstavlja pomembno
vez z mladimi generacijami, ki bodo v
prihodnje temelj obrtnistva in podjetni-
Stva. Mladi so vzeli stvari v svoje roke in
se lotili aktivnosti in pridobivanja ¢lanov,
da bodo skupaj pisali svetle zgodbe nase
prihodnosti. Poleg tega Ze tretje leto
zapored izbirajo Naj podjetno pozitivo,
projekt, v katerem zbirajo izjave ¢lanov,
ki jih navdihujejo in motivirajo.

Zbornica je v petdesetih letih svoje-
ga obstoja presla skozi mnoge izzive in
spremembe. Njena zgodba se nadaljuje,
saj ostaja gonilna sila za podjetnistvo,
inovacije in trajnostni razvoj v regiji Ma-
ribor. Praznovanje petdesetletnice je le
mejnik na poti k Se bolj3i in uspe3nejsi
prihodnosti.

SLAVNOSTHA
FRIREDITEV

+ OBMOCNE

ZBORNICE
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PODJETNISKI ZAJTRK vV CELJU

Podjetniski zajtrk, Ze 3esti letos, se je v organizaciji OOZ Celje in SPOT svetovanje Savinjska odvil
v Cetrtek, 7. septembra, z delovnim naslovom Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije kot del

podpornega okolja za razvoj podjetnistva v prostorih OOZ Celje.

vodoma sta prisotne pozdravila se-
kretarka OOZ Celje Martina Recnik
in predsednik OOZ Celje Peter Pisek.
Obrtno-podjetniska zbornica Slove-
nije je pomemben del podpornega oko-
lia za razvoj podjetnistva v Sloveniji in
pomemben sogovornik pri oblikovanju
zakonodajnih resitev, odpravi ovir pri po-
slovanju malih in srednje velikih podjetij
kot tudi pri razvoju specifiénih poslovno-
-podpornih storitev. Razmere v gospo-
darstvu so podvriene nenehnim spre-
membam, Se posebej letos, in prav zato
sta aktualne izzive udelezencem podje-
tniskega zajtrka predstavila predsednik
0ZS Blaz Cvar in direktor OZS Danijel
Lamperger. Beseda je tekla o omejitvi
Skode kot posledice nedavnih poplav in
o resitvah, obremenitvah gospodarstva,
o sooblikovanju ukrepov, komunikaciji in
konstruktivnem delu z velikimi izku3nja-
mi zbornice v gospodarstvu, vlogi OZS v
prizadevanju za sooblikovanje stimula-
tivnega okolja, prepoznavnosti zbornice
v Sirsem prostoru ter vidnost v medijih,
druZinskih podjetjih in nasledstvu, pro-
mociji poklicev, storitvah zborni¢nega
sistema za podjetja in ustvarjanju pozi-
tivne podobe obrtnikov in podjetnikov.
Udelezenci z razlicnih delov Savinj-
ske regije so aktivno sodelovali v zaklju¢-
ni razpravi in v nadaljevanju v neformal-
nem mreZenju. lzrazili so pobudo, da je
potrebno 3e vec taksnih srecanij, kjer pri-

"KARTICO
UPORABLJIAM

PRI VSAJ DESETIH
PARTNERJIH.”

dobijo informacije s prve roke in lahko
izrazijo svoja mnenja, izmenjajo izkusnje
in dajejo pobude.

Blaz Cvar, predsednik OZS: »Na sre-
¢anju smo izpostavili vprasanja, ki so za
obrtnike in podjetnike aktualna. Veliko
jih je utrpelo skodo v poplavah, zato se
je OZS takoj odzvala, saj zeli ¢im bolj po-
magati svojim ¢lanom. OZS kot tudi dru-
ge delodajalske organizacije Ze od lani
opozarjajo na to, da gospodarstvo ne bo
preneslo novih prispevkov in davkov. OZS
trenutno izvaja anketo, katere analiza bo
kon¢ana do MOS-a. Z njo bomo podkre-
pili trditve, da se gospodarstvo ohlaja in
da mora biti vlada pri sprejemanju novih
obremenitev previdna. Zbornica je vedno

bila in bo kredibilen partner pri podaja-
nju predlogov in pobud, saj zeli ¢im vec
prispevati k soustvarjanju stimulativne-
ga okolja za podjetnike in obrtnike.«
Peter Pisek, predsednik OOZ Celje:
»Vesel sem, da so celjski podjetniski zaj-
trki postali stalnica nase zbornice. Zahva-
ljujem se gostom in udelezencem, ki s
svojo prisotnostjo omogocajo konstruk-
tivno razpravo o aktualnih gospodarskih
temah. Nasa prepoznavnost v javnosti je
vedno vedja, kar pomeni, da smo vedno
bolj slisani in videni. Pred nami je e veli-
ko izzivov, a verjamem, da bomo skupaj
poiskali ustrezne resitve.«
MAG. TATJANA STINEK,
SLIKA: ARHIV OOZ CELJE

Veé kot 100 odliénih

partnerjev na vasi poslovni poti!
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NovA GoRricA

Letos kar 60 goriskih podjetnikov in obrtnikov
proslavilo svoj jubilej

V petek, 29. septembra, je bila v dvorani Mestne obcine Nova Gorica slavnostna skupscina OOZ
Nova Gorica. Glede na to, da je tretja najvecja v Sloveniji po Stevilu clanov, je dokaj razumljivo,

da tudi jubilejev ni bilo malo.

ar 60 priznanj je bilo uokvirjenih,

kot pika na i in velikega simbolicne-
ga pomena v kontekstu razvoja mlade-
ga podjetnistva na obmo¢ju Goriske, pa
smo bili prica tudi podelitvi priznanja
Lu¢ka, ki ga je prejelo podjetje Nika Spi-
ka. Poleg tega, da se je podjetje doslej
posvecalo tako imenovanim team buil-
ding delavnicam, je letos z odprtjem
hostla v bliznjem Solkanu odprlo vrata
tudi stevilnim tujim turistom. Kot pravi
Nika Suligoj, je za uspeh na prvem me-
stu kljucna prav vztrajnost, in to je med
drugim tudi tisti skupni imenovalec
vsem podjetnikom in obrtnikom, ki so
v petek slavnostno obelezili svoj jubile;.

Med zborni¢nimi ¢lani je tako letos
17 €lanov, ki slavijo 10. obletnico poslo-
vanja, 15 je tistih, ki slavijo 20 let, kar
25 jih slavi 30. obletnico ter nenazadnje
dva, ki sta samostojno podjetnisko pot
zacela pred 40 leti. Podelitev jubilejnih
priznanj je odprla direktorica OOZ Nova
Gorica Roberta Fortuna, udelezence pa
so nagovorili tudi podpredsednik OOZ
Nova Gorica Marko Brezavicek, pred-
sednik Drzavnega sveta Marko Lotric
in novogoriski podzupan za podrocje

gospodarstva Marko TribuSon. Ob vseh
besedah seveda ni manjkalo omembe
klju¢nih projektov, katerim se goriska
zbornica posveca s ciljem povezovanja
gospodarstva s 3ir3o javnostjo, kot so na
primer Festival goriske obrti in podjetni-
Stva, Dan promocije poklicev, ki bo letos
Ze 21. novembra in v katerega je vkljuce-
nih 13 osnovnih 3ol vseh 6 goriskih ob¢in,
ter nenazadnje Klub mladih podjetnikov,
ki odpira vrata vsem prevzemnikom
druzinskih podijetij in tistim, ki so na
zaetku svoje podjetniske poti. Pri tem
so omembe vredni tudi drugi projekti, ki
nedvomno poudarjajo pomen, ki ga ima
00Z Nova Gorica za svojo regijo, kot so
projekt EURADRIA, kjer zbornica deluje
kot partner na podroéju podpore cezmej-
ne mobilnosti delovne sile na obmodgju
Furlanije-Julijske krajine, Obalno-kraske
regije, Goriske regije ter Notranjsko-
-kraske regije, potem je tu sodelovanje
z LAS (Lokalna Aktivna Skupina), s katero
je nastala Ze vrsta uspesnih projektov, in
nenazadnje SPOT tocka, v sklopu katere
nudijo pomo¢, informiranje in svetova-
nje podjetjem in poslovnim subjektom.
Po podelitvi priznanj se je druzenje

|

Priznanje Lucka je letos prejela mlada podjetnica Nika Suligoj.

nadaljevalo v preddverju, kjer so se pri-
druzili tudi Stevilni drugi podjetniki in
obrtniki. Da so tovrstni dogodki velike
simboli¢ne vrednosti in veliko ve¢ kot
samo druzenje, je potrdilo ve¢ kot 230
udelezencev.

00Z Nova Gorica ob tej priloznosti se
enkrat iskreno Cestita vsem podjetnikom
in obrtnikom, ki letos slavijo jubilej, pa
tudi vsem tistim, ki se vsak dan pogumno
in vztrajno posvecajo svoji dejavnosti.

Prejemniki jubilejnih priznanj za 30 let dela
v obrti in podjetnistvu.
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CELJE

Clani O0OZ Celje, ki se jim je pridruZilo nekaj podjetnikov z obmo&ja OOZ Smarje pri Jelsah, so
se junija udelezili strokovne ekskurzije v Severno Makedonijo. Obiskali so Zanatsko komoro

v Skopju, kjer so jim skopski obrtniki pripravili topel sprejem. Takrat so se prepletle vezi. Na
dan odprtja 55. MOS-a so makedonski kolegi vrnili obisk in se v prostorih OOZ Celje srecali s
celjskimi obrtniki.

elegacijo sedmih predstavnikov Za-

natske komore Skopje in predstav-
nika Ministarstva ekomonije skupaj s
kolegi obrtniki in podjetniki iz Skopja ter
¢lane celjske zbornice je uvodoma poz-
dravil predsednik OOZ Celje Peter Pisek.
V nadaljevanju je udelezencem srecanja
sekretarka Martina Recnik predstavila
delovanje zbornice in projektov, ki jih
izvajajo. Predsednika obeh zbornic sta
si ob zakljucku uradnega dela izmenjala
simboli¢na darila.

Sledilo je spro3ceno mreZenje, kjer so
si udeleZenci izmenjali izkusnje, utrdili
obstojece in nekateri navezali tudi nove
stike.

Peter PiSek, predsednik OOZ Celje:
»Veseli me, da smo se tokrat s predstav-
niki makedonske zbornice srecali pri nas.
Pomembno je, da se obrtniki in podje-
tniki povezujemo tako v Sloveniji kot
izven meja. Danes je bila priloznost, da
so si udeleZenci lahko izmenjali mnenja,
vzpostavili nove stike in pridobili poten-
cialne nove poslovne partnerje.«

Goran Ristovski, predsednik Zanat-
ske komore Skopje: »Zelimo si &im ve¢
taksnih srecanj, ker je to cas krize in
ker si OOZ Celje tako kot nasa zborni-
ca prizadeva za boljse pogoje za poslo-
vanje nasih obrtnikov in podjetnikov.
Nasa zbornica je lani praznovala 9o let
obstoja, kar je tudi zanesljiv pokazatelj,
da je potrebna v prostoru. Verjamemo,
da bomo nasli tudi moznost za izvajanje
skupnih projektov.«

/]

BRI gyt

R I AARRALLLIAREET)

Makedonski obrtniki in podjetniki so v éasu MOS-a vrnili obisk celjskim kolegom.
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LOGATEC

Teden obrti in podjetnistva: nova znanja in

povezovanje

Septembra je bil Logatec s pestrim dogajanjem podjetnisko obarvan. Logaska obmocna obrtno-
podjetniska zbornica je pripravila tradicionalni teden obrti in podjetnistva, ki je s Stevilnimi dogodki
obogatil dogajanje v kraju. Namen tedna obrti je krepitev pomena razvoja gospodarstva in
podijetnistva na stabilnost obcine, majhno brezposelnost in kupno moc ter blaginjo njenih obcanov.

bornica po tej poti promovira in kre-

pi obrt, podjetnistvo, gospodarstvo in
turizem. Ve¢ kot 350 podjetnikov je pro-
stovoljno zdruzenih v zbornico, ki deluje
ze skoraj pol stoletja in je pomemben ter
prepoznaven podporni podjetniski servis.
Teden obrti in podjetnistva je tako pra-
znik tamkajsnjih obrtnikov in podjetni-
kov. V prostorih obrtne zbornice in na
njenem vrtu so se zvrstili tevilni dogodki.

Prvi dan je zbornica na stezaj odprla
svoja vrata in s tem tudi njena SPOT toc-
ka, ki je vsak dan v letu zainteresiranim
na voljo za podporne podjetniske storitve,
v nadaljevanju pa so bili dogodki izobra-
Zevalno obarvani. Za tiste, ki Sele razmi-
Sljajo o samostojni podjetniski poti, so
izvedli seminar Zanima me podjetnistvo.
Kako zaceti?, za obstojece podjetnike in
delodajalce pa Se seminar Kako pravilno
zaposliti tujca in usposabljanje Mocna
blagovna znamka - konkurencna pred-
nost, na katerem so tudi gostje iz prakse
predstavili svoje uveljavljene znamke.

V tednu obrti je potekalo tudi inten-
zivno 8o-urno usposabljanje za vodenje
podjetij, ki so ga vodili priznani strokov-
njaki primorske univerze. Projekt sofinan-

cirata Republika Slovenija, Ministrstvo
za visoko 3olstvo, znanost in inovacije in
Evropska unija — NextGenerationEU, zato
je bila udelezba brezpla¢na. Solo za vodje
sta odprla prorektor Univerze na Primor-
skem prof. dr. Rok Strasek in predsednik
00Z Logatec Bogdan Oblak.

Na mladih svet stoji

Logaska zbornica Ze vrsto let mladim
priblizuje podjetnistvo in jih spodbuja
k ustvarjalnemu in inovativnemu raz-
misljanju. Tokrat so za logaske ucence
pripravili promocije obrtnih poklicev.
Spoznavali so poklice mizarja, Sivilje in
krojaca, avtoserviserja, strojnika, vulka-
nizerja ... Skupaj z Mladinskim svetom
Logatec pa so pripravili 3e podjetniski
vecer na temo zaposlovanja mladih in
priloznosti v evropskem okolju z gostom
dr. Milanom Brglezom, poslancem v
Evropskem parlamentu.

Mednarodno povezovanje in
solidarnost

Predsednik zbornice Bogdan Oblak
je na sedezu svojega podjetja Oblak
group gostil srecanje logaskih podje-

tnikov s predstavniki ukrajinske ob¢ine
Krynychansk, ki so bili na uradnem obi-
sku v obcini Logatec. Na pobudo Zupana
Berta Menarda je bila ena od aktivnosti
obiska tudi predstavitev logaskega go-
spodarstva ter srecanje s podjetniki, pred-
vsem v luci razvoja, izmenjave izkusenj
ter povojne obnove Ukrajine. Na srecanju
so sodelovali logaski podjetniki in podje-
tja, ki so izvozno naravnani, tudi v seve-
rovzhodno Evropo.

Obrtnisko kuhanje golaza in
druzenje na vrtu

Ze tradicionalno se v tednu obrti in
podjetnistva logaski podjetniki Se uspo-
sabljajo za varno delo in varstvo pred po-
zarom, vsako leto pa se v lepem 3tevilu
odzovejo na eno najplemenitejsih oblik
pomodi socloveku - krvodajalsko akcijo.

Tudi druzenje na zborni¢nem vrtu,
kjer se je sredi 20. stoletja razprostiral
zelid¢ni vrt prvega logaskega lekarnarja
Janeza Kristana, zbornica pa ga je obu-
dila in uredila, je Ze tradicionalno. Ko-
nec tedna je bil namenjen spros¢enemu
druZenju in izmenjavi dobrih praks med
podjetniki, ob Trzaski pa je tudi prijetno
disalo. Notranjski obrtniki so kuhali go-
laz in ga zvecer ponudili obiskovalcem. Z
izbranimi okusi so na stojnicah razvajali
vinarji ter gastronomski ponudniki. Za-
bavno in spros¢eno dogajanje so obarva-
le degustacije vin nagrajenih slovenskih
vinarjev - Vinarstvo Ferjanci¢, VINAG
1847, Vinarstvo Martinci¢ in Vinarstvo
Cejsar. UdeleZenci so se na zbornicnem
zelenem vrtu prvic razvajali s specialite-
tami morske kuhinje in skrivnostmi zar
mojstra, za najmlajse pa so pekli slastne
palacinke.
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SEZANA

Poguma jim ne manjka

Sredi septembra je Obmocna obrtno-podijetniska zbornica Sezana na tradicionalni prireditvi
svojim ¢lanom podelila jubilejna priznanja za 10, 20, 30, 40, 50 in celo za 6o let delovanja v

obrti in podjetnistvu.

Predsednik 00Z Sezana Marko Sveti-
na je v uvodnem govoru izrazil za-
vedanje, da so pred nami nemirni casi
stevilnih neznank in resnih izzivov, kako
preziveti. »Svet se nahaja na pragu ce-
trte industrijske revolucije. Sooceni smo
z novim mednarodnim okoljem, ki zah-
teva pragmaticen premik v nasem raz-
misljanju. Za uspeh potrebujemo znanja,
povezana z digitalizacijo in inovacijami.
Potrebne so vedcine o umetni inteli-
genci, robotiki in nanotehnologiji,« je
nadaljeval Svetina, ki je povedal 3e, da
00Z Sezana preko OZS aktivno sodelu-
je tudi z Vlado Republike Slovenije. »Pri
predlogih vladnih ukrepov je OZS dober
pogajalec, zal pa je potrebno ob tem po-
vedati, da smo sicer velikokrat slisani, a
premalo uslisani. Podjetniki se znamo
prilagoditi, smo delavni in vztrajni, raz-
misljamo izven okvirov. Poguma nam ne
manjka. Ni nam ga v preteklosti, nam ga
ne sedaj in verjamem, da nam ga ne bo
manjkalo niti v prihodnje,« je udelezence
spodbudil Svetina ob tem pa dodal, da v
nedogled taksno stanje ne bo mogoce.

»Mnoge panoge Ze zapirajo svoja vrata,
primanjkuje nam delovne sile. Prepri¢an
sem, da lahko le skupaj soustvarimo var-
no in spodbudno poslovno okolje, iz ka-
terega nam ne bo potrebno beiati, saj
bomo imeli doma moznost razvoja in
napredka,« je sklenil Svetina.

V nadaljevanju so bile podeljene za-
hvale in priznanja za dolgoletno delo v
obrti in podjetnistvu, ki so jih prejeli:

- za 10 let: ALPRIM, d. o. 0., Curk Da-
mijan, s. p., Frank Sanja, s. p., Guli¢ Mitja,
s. p., Klun Igor, s. p., Miklavec Mitja, s. p.,
Novoselc Janja, s. p., Helena Zgonik Vid-
mar, s. p., Stok Jernej, s. p., Trobec Simon,
s. p., in Vrtovec Matej, s. p.

- za 20 let: AVTOEXPERT, d. o. o,
Bezjak Francek, s. p., Bol¢i¢ Nejc, s. p.,
Kocjan David, s. p., Mohor¢ic¢ Lucija, s. p.,
Rener Branko, s. p., Strugarstvo Franetic,
d. 0. 0., in Tragin Ales, s. p.

- za 30 let: Abram Ale, s. p., Zan
Umek, s. p., Basa Damjan, s. p., ELTER,
d. o. 0., Bojan Pirjevec, s. p., Gec Peter, s.
p., Gomba¢ Emil, s. p., Gustin Jordan, s.
p., Jurisevi¢ Tomaz, s. p., Koritnik Andrej,

s. p., Pavel Trbizan, s. p., KRASINVEST, d.
0. 0., LEMO, d. o. 0., OZON, d. o. o., Povh
Srecko, s. p., Trampuz transport, d. o. o.

- za 40 let: Dodic Boris, s. p., in Mah-
ne, transport in trgovina z lesom, d. o. o.

- za 50 let: Spacapanova hia, d. 0. o.

- za 60 let: SILES, d. 0. o.

Na prireditvi so podelili 3e posebna
priznanja za kakovost izdelkov, storitev
in inovatorske dosezke, ki so jih prejeli
Lea Pisani, s. p., Intervela, d. o. o., Kav-
ci¢ Evgen, s. p., in SAM trans, d. o. o.,
ter posebno priznanje mladi obrtnik, ki
je namenjeno mladim upom, ki z vese-
liem in ponosom opravljajo svoj poklic
ter tako ohranjajo vrednote obrti. Leto-
$nja prejemnica tega priznanja je Nika
€ernigoj iz Gostilne Godina.

V imenu OZS je zbrane pozdravil
podpredsednik zbornice Zoran Simdic, ki
je podelil tudi zborni¢na priznanja. Bro-
nasti pecat sta prejela Dodi¢ Boris, s. p.,
in podjetje Mahne, srebrni pecat je pre-
jelo podjetje Spacapanova hisa, zlati pe-
¢at pa podjetje Siles.
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KOPER

Na slavnostni skupscini konec septembra je OOZ Koper svojim clanom podelila jubilejna
priznanja za desetletja delovanja v obrti in podjetnistva. Cestitali so $le na racun njihove
vztrajnosti, prilagodljivosti, vsestranske ustvarjalnosti inovativnosti in odlicnosti.

redsednik OOZ Koper Sergej Pinter je

v svojem nagovoru poudaril, da vse
dogajanje zadnjih let mocno vpliva na
delo in poslovanje obrtnikov in podjetni-
kov: »Ce temu dodamo 3e tegobe, kot so
neugodna delovna in davéna zakonoda-
ja, propadajoce zdravstvo, ne vem komu
namenjeno 3olstvo, vedno vegji zaosta-
nek pri razvoju prometne in energetske
infrastrukture, pa lahko ugotovimo, da
smo obrtniki in podjetniki veliki mojstri.
Vsak svojega poklica in poslovanja v vsa-
krnih razmerah.«

-
Predsednik OOZ Koper Sergej Pinter.

Poleg tega pa je kolege pozval, naj
poskusajo biti pozitivni in razmislijo, kaj
lahko naredijo sami, v okviru zbornice
in Sirse glede izzivov, kot so kadri, pro-
metna infrastruktura, prostor za obrtne
cone, finanéni viri. »Na vseh teh podro-
¢jih je aktivna tudi nasa zbornica. Ker
vecina izzivov presega nase zmoznosti,
pa v zadnjih letih stavimo predvsem na
sodelovanje z vsemi podpornimi organi-
zacijami za gospodarstvo, regijsko se po-
vezujemo s sosednjimi OOZ, ves €as pa
smo v stiku tudi OZS. Plod tak3nih pove-
zav so tudi uspehi na razpisih ali javnih

Slovesna skupscina s podelitvijo jubilejnih priznanj je bila v restavraciji Al Mulin.

narocilih,« je e dodal Pinter.

Koprske obrtnike in podjetnike sta
nagovorila tudi koprski Zupan Ale$ Br-
zan, ki je se je strinjal s predsednikom
002, da je v neki tocki treba vsem, ki za-
virajo projekte, reci »dovolj« in poskrbeti
za razvoj, in predsednik OZS Blaz Cvar,
ki je izpostavil zborni¢na prizadevanja v
smeri razbremenitve gospodarstva. »V
¢asu, ko se gospodarstvo ohlaja, se pov-
sod po Evropi odlocajo za ukrepe, ki so v
pomo¢ gospodarstvu, pri nas sprejema-
mo ukrepe, ki ga dodatno obremenjuje-
jo,« je 3e dodal Cvar in zagotovil, da bo
zbornica vztrajala pri svojih staliscih.

Slavnostna skupscina je bila sicer na-
menjena podelitvi jubilejnih priznanj ¢la-
nom zbornice, ki v obrti in podjetnistvu
vztrajajo Ze desetletje ali vec. Predsednik
00Z Koper Sergej Pinter in sekretarka
zbornice Andreja Kozlovic sta podelila
vec kot 30 priznanj. Za najdaljSe obdobje
uspesnega opravljanja dejavnosti — 50
let — sta priznanji prejela Milan Palcic, s.

p. In Josip Séulac, Instalacije Séulac d.o.o.
Poleg jubilejnih priznanj sta podelila Se
dve posebni, in sicer za zasluge in aktiv-
no delo v zborni¢nem sistemu, ki sta ju
prejela Zlatko KalSnik in Vojko Valic.

Torto sta razrezala Milan Palcit in Josip Séulac,
jubilanta z najdaljsim obrtniskim stazem.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

EurOSKILLS 2023

Mladi, mojstri svojih poklicev,
vidijo prihodnost tudi v obrti

Miladi iz vse Evrope so se septembra zbrali v Gdanskem na Poljskem, da bi se med seboj
pomerili v odli¢nosti svojih poklicnih spretnosti v ve¢inoma obrtnih poklicih. Evropskega
tekmovanja se je udelezZila tudi nasa reprezentanca, ki so jo spremljali njihovi pomocniki in
mentorji ter sodniki, ki so sodelovali pri izvedbi tekmovanja. Nasi tekmovalci so osvojili eno
bronasto medaljo v tekmovalnem delu, eno za najboljse med drzavami in $tiri za odli¢nost.
Njihovi uspehi pri¢ajo o tem, da zanimanje za obrtne poklice ponovno narasca in da se mladi
vedno bolj zavedajo, da bodo v prihodnosti lahko najbolj uspesni le z visokim znanjem in

spretnostmi.

Mladi mojstrice in mojstri

V ekipo, ki je zastopala Slovenijo,
so se na lanskem drzavnem tekmova-
nju SloveniaSkills uvrstili Anze Zdesar v
strezbi, Hector Alfredo Bejaran Hernan-
dez v frizerstvu, Jan Kozuh v stavbnem
mizarstvu, Irena Cepon v slikopleskar-
stvu, Jan Rutar in Val Matovi¢ v me-

hatroniki, Jurij Sitar in Ziga Kralj v IKT,
Katja Vacovnik v cvetlicarstvu, Matija
Coti¢ v kuharstvu, Ognjen Devi¢ v pohi-
Stvenem mizarstvu in Sibila Leskovec v
kamnosestvu, na evropskem tekmova-
nju pa so nastopili pod okriljem Centra
za poklicno izobrazevanje RS.

il |
|
:!"
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V 35 poklicih je tekmovalo
600 mladih iz 32 drzav
Bienalno evropsko tekmovanje Euro-
Skills 2023, najvecje evropsko tekmova-
nje v poklicnih spretnostih, je potekalo
od 5. do 9. septembra 2023 v Gdansku
na Poljskem. Na enem mestu se je zbra-
lo kar 600 mladih in talentiranih tek-
———

L
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Slovenska reprezentanca nasih mladih mojstric in mojstrov v poklicnih
spretnostih na letosnjem evropskem tekmovanju EuroSkills 2023 v

Gdansku na Poljskem.

-
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Nosilci nasih Sestih medalj z leve Katja Vaéovnik z bronasto medaljo tekmovanja v cvetliarstvu, Irena Cepon z

e

medaljo za odlicnost v slikopleskarstvu, Sibila Leskovec z medaljama za odlicnost v kamnosestvu in Best of nation,
Ziga Kralj in Jurij Sitar z medaljo za odli¢nost v IKT ter Anze Zdeiar z medaljo za odliénost v strezbi.

movalcev, ki so zastopali svojih 32 drzav
in se med seboj pomerili v 35 poklicnih
panogah. Gre za zelo zahtevna tekmo-
vanja, ki zajemajo vse ves¢ine in zna-
nja posameznih poklicev, tekmovanje
pa traja kar tri dni po osem ur. Konéne
izdelke, potek in slog dela ves cas oce-
njujejo mednarodne ekipe sodnikov, ki
iz vseh parametrov ocenjevanja dolocijo
koncnega zmagovalca.

Sest nasih letosnjih medalj

Prejemnikom medalj pa tudi osta-
lim tekmovalkam in tekmovalcem lahko
samo Cestitamo, prav vsi so tekmovali
na visokem nivoju, v izjemni konkurenci,
zahtevnih pogojih in zdrzali tempo tek-
movanja ter ob tem pokazali svoje odlic-
ne spretnosti.

Nosilci nasih Sestih medalj so Katja
Vacovnik, ki je prejela bronasto meda-
ljo v cvetlicarstvu, Sibila Leskovec, ki je
prejela medalji za odli¢nost v kamno-
seStvu in za Best of nation, medalje za
odli¢nost pa so prejeli Se Anze Zdesar pri
strezbi, Irena Cepon v slikopleskarstvu
ter Ziga Kralj in Jurij Sitar pri IKT.

Nasi sodniki in prizadevni
mentorji

Pri organizaciji EuroSkills 2023 so kot
sodniki sodelovali tudi vidni ¢lani nase
stanovske organizacije OZS, ki so hkrati
tudi mojstri svojih poklicev in prizadevni
mentorji mladim tekmovalcem, Smiljan
Skarica na tekmovanju frizerjev, Matjaz
Majdi¢ na tekmovanju slikopleskarjev,
Marjan Planinsek na tekmovanju cvetli-
carjev in Jernej Bortolato na tekmova-
nju kamnosekov.

Poudarek na aplikativnih
znanjih

Evropskega tekmovanja v poklicnih
spretnostih se Slovenija udelezuje Ze od
leta 2008, pri procesu priprav in izvedbi
drzavnih tekmovanj veliko sodeluje tudi
nasa zbornica. Na tekmovanju lahko
sodelujejo mladi od 18 do 25 let, saj se
od njih pricakujejo, da Ze imajo razvite
nekatere poklicne spretnosti. Poudarek
tekmovanja je na aplikativnih znanjih in
v tem smislu so pripravljene tudi tekmo-
valne naloge.

Katja Vacovnik, nasa bronasta cvetlicarka

Pomemben sistem tekmovanj

SloveniaSkills, EuroSkills in World-
Skills so kovnica mladih talentiranih
strokovnjakov, ki si Ze s samo udelez-
bo na tekmovanju vecajo moznosti za
zaposlitev, so priloZnost za 3ole, da se
med seboj pomerijo v znanju in poklic-
nih spretnostih, so tudi priloznost za
delodajalce, da spoznajo svoje bodoce
zaposlene in morebitne nosilce razvo-
ja v njihovih podjetjih, ter pomembno
podpirajo sodelovanje mladih, razvoj iz-
obrazevalnega sistema, gospodarstva in
politike v posameznih drzavah.

Tekmovanja, kjer tekmujejo mladi
strokovnjaki, imajo ne le obsezen in-
formativni znacaj, ampak tudi znacaj
prestiznosti, prav to pa ima pozitiven
ucinek na ugled poklicev kot tudi na
ugled samega poklicnega in strokovne-
ga izobraZzevanja ter razvoj obrti in pod-
jetnistva.

Slovenija je dobro zastopana, za
uspeSen razvoj pa gre zahvala tako
mentorjem in uciteljem kot predstavni-
kom gospodarstva ter Centru za poklic-
no izobraZevanje RS in tudi nasi stano-
vski organizaciji OZS. Ve¢ o tekmovanju
in letosnjem dogodku lahko najdete v
novici na spletni strani www.ozs.si/no-
vice/strokovno.

e
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CONNECT2SLOVENIA

Na mednarodnem
poslovhem srecanju obelezili tudi

V okviru mreZe Enterprise Europe Network je v organizaciji Obrtno-podjetniske zbornice
Slovenije in v partnerstvu z Ministrstvom za gospodarstvo, turizem in Sport, SPIRIT Slovenija in
Advantage Austria Ljubljana na 55. MOS potekalo tradicionalno mednarodno poslovno srecanje
Connect2Slovenia. Na dogodku, na katerem so podjetniki iz 13 drZav opravili vec kot 220
individualnih sestankov, so obeleZili tudi dva pomembna jubileja, in sicer 30-letnico enotnega
evropskega trga in 15-letnico Entreprise Europe Network.

vod v individualne sestanke med

podjetniki je bil po tradiciji uvodni
plenarni del, na katerem so govorci po-
zornost namenili digitalni preobrazbi slo-
venskega gospodarstva. Med drugim so
poudarili, da je ta preobrazba nujna, hkra-
ti pa opozorili, da se uspesnega prehoda
ne da narediti v enem ali dveh mesecih,
ampak je to tek na dolge proge, pri éemer
v procesu ne gre zanemariti cloveske-
ga faktorja. Da celoten proces digitalne
transformacije uspe, je bilo povedano, je
nujno, da ljudje sprejmemo spremembe,
Se prej pa jih morajo razumeti.

Na poslovnem srecanju so obeleZili
tudi dva pomembna jubileja, in sicer 30
let enotnega evropskega trga, ki je slo-
venskim podjetjem prinesel nove prilo-
Znosti in s prostim pretokom blaga, stori-
tev in dela odstranil mnoge ovire.

PRAZNOVANJE Lo ...
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47,5 % izvoza blaga EU driavljan: qua """""
v driave neclanice leta drzave EU poveéalo za

2020 je bile ih. 47,0 %
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Velikost

enotnega

trga ES12()v 1993 EU27v2022

Odleta 2011 do 2021 se je delez
podijetij v EU, ki prodajajo prek
e-trgovine v druge drzave EU,
povecal s 6%na 9 %

ES12in 1993 EU27in 2021
348,4 milijonov prebivalcev  446,7 milijonov prebivalcev 5760, milijarde € BDP 14524,8 milijarde € BDP

Izvoz znotraj EU Izvoz znotraj EU
Prost (v milijardah €) Prost (v milijardah €)
pretok pretok
iaga ES12v1993 671, e EUI2v1993 1672

ev27v2021  [EEIFH +413 % ev27v2021  [EXZANIN +497 %

Neposredne tuje nalozbe znotraj EU (neto polozaj)
(v milijardah €)
EVI5v1994 4441

Prost
pretok
kapitala

Ev27v2021  [EEZE] +1362%
Prost Zaposlovanje znotraj EU (% zaposlitev oseb StudentiznotrajEU )
pretok zdrzavljanstvom druge drzave EU) (% 3tudentov na terciami ravni iz druge drzave EU)
ljudi EV15v2006 18% EV27v2015  18%
EU27v2021 EU27v2020
eurostati
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V enotni evropski trg je vkljucenih
27 drzav ¢lanic EU, Norvesko, Islandijo
in Lihtenstajn (na podlagi Sporazuma o
Evropskem gospodarskem prostoru), Svi-
ca ima delni dostop do enotnega trga (na
podlagi dvostranskih sporazumov), na ob-
mocdju katerega Zivi 447 milijonov ljudi in
deluje 23 milijonov podjetij. Enotni trg je
eden najvedjih dosezkov EU, saj olajsuje
trgovanje med podjetji, spodbuja rast in
inovacije, hkrati pa drzavljanom in drza-
vljankam omogoca lazje Zivljenje.

30. obletnico enotnega evropskega
notranjega trga so obeleZili tudi na naci-
onalni strateski konferenci o trajnostnem
razvoju cestnega prometa v Rogaski Sla-
tini. Dosezke in razvoj v tem €asu je na
njej predstavila Mary Veronica Tovsak
Pleterski, predstavnica Evropske komisije.
»Evropski enotni trg vkljucuje 450 mio
ljudi. Evropski BDP je zaradi enotnega
trga vecji za cca 9 odstotkov in ustvarja
Stevilne priloznost za pretok blaga, kapi-
tala in storitev skoraj tako prosto kot zno-
traj ene drzave,« je poudarila.

Letos praznuje tudi najvecja podpor-
na mreZa na svetu — Evropska podjetniska
mreZa/Enterprise Europe Network (EEN),
ki je bila ustanovljena pred 15 leti. V tem
obdobju je pomagala 4,2 milijona malim
podjetjem pri rasti na podro¢ju inovacij in
internacionalizacije.

Mreza EEN vkljucuje 600 institucij
podpornega okolja za podjetnistvo in
tehnoloski razvoj (obrtne, gospodarske in
industrijske zbornice, regionalne razvojne
agencije, univerze in raziskovalni instituti,
agencije za inovacije itd.) v vec kot 60 dr-
Zavah v Evropski uniji in svetu, kjer deluje
vec kot 4000 izkuenih strokovnjakov za
podporo podjetjem.

Clanica mreze je od samega zacetka
delovanja tudi Obrtno-podjetniska zbor-
nica Slovenije, ki skupaj z ostalimi konzor-
cijskimi partnerji v Sloveniji brezplaéno
pomagajo podjetjem in raziskovalcem, da
kar najbolje izkoristijo poslovne prilozno-
sti v EU in svetu.

z namenom Sirjenja znanja in mreZenja. Dogodki nudijo podjetjem

nove poslovne priloZnosti in promocijo podjetja ter Sirjenje znanja. V
nadaljevanju so navedeni dogodki v tujini. Aktualni dogodki so objavljeni
na: https://een.ec.europa.eu/events

» Anuga 2023 — Grski Poslovni Dogodek (8.-10. oktober 2023, Kéln, Nemc¢ija)
https://anuga-2023-greek-matchmaking-event.b2match.io

Udelezenci vodilnega sejma hrane v K6lnu Anuga 2023 imajo priloznost raziskati
priloznosti v gr$kem Zivilskem sektorju in spoznati gr$ko sredozemsko prehrano.
Dogodek je namenjen vzpostavljanju dragocenih mednarodnih stikov in sodelovanj
z klju¢nimi akterji v grski industriji hrane in pijace ter raziskovanju investicijskih
priloznosti v Gréiji.

o Electrosub 2023 (11.-12. oktober 2023, Budimpesta, MadZarska)
https://electrosub-2023.b2match.io

Electrosub 2023 je konferenca in razstava, ki je osredoto¢ena na inovativne
izdelke, storitve in tehnologije, povezane z Industrijo 4.0. Kot poslovno sre¢anje
povezuje podjetja iz razli¢nih evropskih drzav, predstavljajo¢ odli¢no priloznost za
vzpostavitev novih poslovnih stikov in sklenitev pogodb.

o Biotech Summit Austria (12.-13. oktober 2023, Gradec, Avstrija)
https://biotech-summit-austria.com/

Gradec se bo oktobra preoblikoval v sredi$¢e za mreZenje in izmenjavo znanja
za mednarodno biotehnolosko industrijo. Dogodek bo postregel z razli¢nimi
vsebinami, vklju¢no s trendi in razvojem v biotehnologiji, vizijo Big Pharma
v biotehnologiji, financiranjem za startupe in MSP, regulativnim okoljem in
najbolj$imi praksami za klini¢ne preskuse

e Industrial Bridge 2023 (18. oktober 2023, Szczecin, Poljska)
https://ib2023.b2match.io/page-4741

Dogodek je namenjen sektorjem ladjedelnistva, jekla, prevoza & logistike ter
energije. Rezervacija sre¢anj je mozna do 16. oktobra. Poleg partnerjev EEN
dogodek podpira ve¢ lokalnih organizacij, kar zagotavlja Siroko promocijo. Vse
prej$nje izdaje so zbrale ve¢ kot 430 udelezencev iz Poljske in Nemcije, ki so izvedli
810 B2B srecanj.

@ Innovation Village 2023 (16.-30. oktober 2023, virtualni poslovni
dogodek)

https://innovation-village-2023.b2match.io/

Virtualni poslovni dogodek je osredotoc¢en na trajnostne in pametne tehnologije ter
resitve za doseganje »dvojnega« zelenega in digitalnega prehoda. Dogodek ponuja
priloznost za srecanje z zasebnimi podjetji, javnimi organi in raziskovalnimi centri,
ki delujejo na podroéju novih tehnologij in resitev za prihodnost brez emisij in

odpadkov.

Kontakt

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije enterprise
Enterprise Europe Network europe

T. 01 58 30 586 | een@ozs.si network

www.ozs.si/tuji-trgi | www.een.si
https://een.ec.europa.eu
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DASTROJ, REMONT, PROIZVODNJA, SERVIS IN TRGOVINA D.0.0., NEMCAVCI PRI MURSKI SOBOTI

Podjetje, ki postavlja standarde
kakovosti, inovativnosti in
trajnostnega delovanja

Zacetki obrtniske dejavnosti druZine Sebjan segajo v leto 1922, ko se je s kovastvom v Murski
Soboti zacel ukvarjati Mihal Sebjan, praded sedanjega lastnika podjetja Davida Sebjana. S
kovastvom je nadaljeval dedek JozZe, ki je obrt leta 1950 preselil na lokacijo v Raki¢anu. Njegov
naslednik Mihael, Davidov oce, je leta 1987 dejavnost razsiril Se na strojno kljucavnicarstvo.
David, ki je vodenje podjetja prevzel leta 2003, je nabor storitev Se dodatno nadgradil in
podijetje leta 2016 preoblikoval v druzbo z omejeno odgovornostjo.

David Sebjan je obrtno-podjetnisko
pot nadaljeval na danasnji lokaciji
v Nemcavcih, naselju, ki sodi v ob¢ino
Murska Sobota. Z nakupom parcele leta
2018 je sledila izdelava idejne zasnove
za izgradnjo nove podjetniske hale. Gra-
dnja se je pricela leta 2020, zaradi epide-
mije nekoliko zastala, nedavno pa je bila
vendarle uspe3no zaklju¢ena. Objekt za-
jema 3250 kvadratnih metrov poslovnih
prostorov za proizvodnjo, storitveno in
trgovinsko dejavnost — od popravljanja
strojev, naprav, kmetijskih, gradbenih in
delovnih stro-

Servisna dejavnost podjetja Dastroj — popravilo
tovornjakov in traktorjev.

jev, servisiranja in popravila
tovornih in motornih vozil,
razlicnih  dvigal, hidravli¢-
nih in pnevmatskih cilindrov
do strojne obdelave kovin in
prodaje rezervnih delov. Gre
tudi za specializirana kljucav-
nicarska dela, varjenje, razrez
in upogibanje plocevine. Da-
stroj je poobladceni serviser
za traktorje Goldoni in Landini
ter komunalno opremo Berti
in Son.

Lastnik in direktor pod-
jetia David Sebjan (prokurist je nje-
gova soproga Martina) je povedal, da
se pretezno usmerjajo na domaci trg,
kjer sodelujejo s Stevilnimi podjetji. »Z
opravljanjem storitev in izdelovanjem
proizvodov pomagamo pri resevanju
in poenostavitvi njihovih vsakodnevnih
nalog. Prisegamo na kakovost in kratke
dobavne roke,« je pojasnil Sebjan.

V podjetju je zaposlenih 16 delav-
cev z dokoncano srednjo tehnicno, sre-
dnjo poklicno in univerzitetno izobrazbo
(strojni tehniki, avtomehaniki, strojni
mehaniki, klju¢avnicarji ...). David Sebjan
daje velik poudarek permanentni nad-
gradnji strokovnega znanja zaposlenih,
ki svojo strokovnost izpopolnjujejo na
internih izobraZevanjih. Hkrati pa David
kot mentor v delovni proces vkljuéuje
mlajsi kader, saj se nenehno zavzema,
da dijaki in studentje pri njem opravljajo
prakso. »lzu€en in strokovno podkovan
kader je v nasem podjetju vedno dobro-

Utrinek z odprtja nove poslovne stavbe podjetja
Dastroj. David Sebjan, direktor podjetja Dastroj,
stoji skrajno levo, ob njem so Se Aleksander Jevsek,
minister za kohezijo in regionalni razvoj, Timi
Gomboc, podzupan Murske Sobote, in Damjan
Anzelj, Zupan Murske Sobote.

dosel,« poudarja Sebjan.

V 00Z Murska Sobota so Ze leta 2015
prepoznali izjemen potencial Sebjanove
obrtno-podjetniske poti, saj je bil v oi-
jem izboru za pridobitev naziva obrtnik
leta, OZS pa mu je podelila priznanje
Obrtnigki vzor. »David Sebjan in njego-
va ekipa so potrditev, da le pogumni,
odloéni in razvojno naravnani doseze-
jo vrh. Bogato dedis¢ino nadgrajujejo s
sodobnimi pristopi, vidno kontinuiteto
rasti, razvoja in prilagodljivosti,« je bilo
izpostavljeno s strani maticne zbornicne
organizacije na slovesni otvoritvi novih
poslovnih prostorov Dastroj.

NIKo SOSTARIE
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30 LET PODJETJA TENZOR

Pogum, odgovornost in vizija

V petek, 22. septembra, je v Dominikanskem samostanu na Ptuju potekalo praznovanje ob 3o.
obletnici ptujskega podjetja Tenzor. Ustanovitelja podjetja, Miran Sencar in Albert Bene, sta
predstavila zacletke podjetja, Bojan Petek, direktor podjetja, pa kljucne kazalnike podjetja danes.
Miha Sencar, komercialni direktor in solastnik podjetja Tenzor, je navdusil z vizijo razvoja
podijetja in cilji, ki jih bodo zasledovali v prihodnje.

Leta 1993 sta se takratna
sodelavca Miran Sencar in
Albert Bene odlocila, da zapu-
stita varnost redne zaposlitve
in ustanovita svoje podjetje.
Iz domace garaZze na Ptuju sta
ponudila resitve za varovanje
ljudi in premoZenja ter v pod-
jetje vlozila vse svoje prihranke,
znanje in predanost. Njun po-
gum se je splacal in pod njunim
vodstvom se je Tenzor razvil v
uspesno druzinsko podjetje.
Leta 2001 so zaceli usta-
navljati povezana podjetja v
Adria regiji, danes zdruzenih
pod imenom Skupina Tenzor,
ki vkljuéuje 6 hcerinskih podje-
tij — v Sloveniji, na Hrvaskem,
v Srbiji, Makedoniji, Albaniji in
na Kosovem, ter od lani tudi
poslovno enoto v Avstriji. Ten-
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zorjeve resitve sicer presegajo
meje Skupine Tenzor in so v
sodelovanju z dolgoletnimi par-
tnerji implementirane v ve¢ kot 25 dr-
Zavah.

Ob koncu leta 2007 je na mesto
direktorja nastopil Bojan Petek in jima
omogocil umik v vlogo strateskih sveto-
valcev razvoja podjetja in skupine Ten-
zor. Ob njegovem prihodu v podjetje je
bil pretezni del prihodkov ustvarjen na
podrogju trgovin s sistemi zascite izdel-
kov pred krajo in sistemi tehni¢nega va-
rovanja. Takrat si je vodstvo zadalo cilj,
da poslovanje razsiri $e na druga podro-
¢ja, kar so tudi uspesno izvedli. Danes
je Tenzor eden vodilnih integratorjev v
Adria regiji na podro¢ju centralno-nad-
zornih sistemov, RFID resitev, sistemov
upravljana zgradb, tehni¢nega varovanja
in elektroinstalacij na podrocju trgovine

Z leve: Albert Bene, Miran Sencar, Bojan Petek in Miha Sencar.

in trgovskih centrov, industrije, turizma,
prometa, parkiris¢ in parkirnih his, bank
in financnih institucij, knjiznic in javne
uprave. Pomemben prelomni trenutek v
razvoju podjetja je bila tudi odlocitev, da
v prodajni portfolio vkljucijo tudi insta-
lacije jakega toka. Tako so lazje pridobili
vedje, celovite projekte, ki so kljuéna ra-
zvojna usmeritev podjetja.

V podjetju Tenzor imajo kljucen
pomen dolgoro¢ni odnosi — s poslovni-
mi partnerji, strankami in zaposlenimi.
Medsebojno zaupanje potrjuje vec kot
2500 zadovoljnih strank podjetja in dol-
gorocno sodelovanje; tako s strankami
kot tudi s poslovnimi partnerji. Za zado-
voljstvo in razvoj zaposlenih v podjetju
pa Ze od ustanovitve naprej skrbijo z

nadpovpreénimi placami v regiji, tevil-
nimi izobraZevaniji, spodbujanjem napre-
dovanja znotraj podjetja in Stevilnimi ak-
tivnostmi v Sportno-kulturnem drustvu,
kjer krepijo Tenzorske vezi.

Fokus podjetja v prihodnje bo izved-
ba kompleksnih velikih projektov v vseh
driavah Skupine Tenzor, od projektira-
nja, izvedbe in vzdrzevanja kot tudi ni-
$nih razvojnih projektov, kjer bodo im-
plementirali posamezne resitve lastnega
razvoja. Ob razvoju obstojecih trgov
je cilj tudi Siritev na nove — v Nemdijo,
Svico, na Madzarsko ... Predvsem pa Ze-
lijo v prihodnosti druZinsko podjetje — v
e boljsi kondiciji kot danes — predati v
upravljanje tretji generaciji.

SARA TEZAK, SLIKA: CRTOMIR GOZNIK
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VID D. 0. 0., NovA GORICA

Trideset let uspesnega delovanja

Zasebna klinika v Kromberku je na-
menjena ambulantnemu zdravljenju
pacientov in kirurski dejavnosti. Ukvarja
se s specialisticno okulisti¢no dejavno-
stjo, optiko, lepotno medicino s kirur-
gijo in dermatologijo. Ze ob postavitvi
temeljnega kamna, leta 2000, je Fran-
ci Salamun, investitor zasebne kirurske
klinike, dejal, da ga vodita dve Zzelji, in
sicer, da se zasebni zdravniki zdruzijo
pod eno streho in ponudijo storitve tako
zavarovancem kot samoplacnikom z ob-
¢utno kakovostnejsimi storitvami, ki jih
lahko ponudijo samo zasebni zdravniki.
Druga Zelja pa je bila ponuditi pacien-
tom najsodobnejse zasnovane prostore.
Njegovi pogledi so bili vseskozi vizionar-
ski, zato uspeh ni izostal. Prav na osnovi
drznih odlocitev, delavnosti in strokov-
nosti je postavil trdne temelje strokov-
ni obravnavi pacientov z najsodobnejso
tehnologijo in kakovostnimi storitvami.

Rad pove, da so naredili uspesno zgodbo
v slovenskem prostoru in Sirse. To mu je
uspelo tudi zato, ker je predan svojemu
delu in z veseljem pristopi k vsaki obrav-
navi pacientov s ciljem, da bodo storitve
kakovostno in varno izpeljane, kar se od-
raza tudi v zadovoljstvu pacientov.

V medicinskem centru VID se zave-
dajo pomembnosti stalnega izobrazeva-
nja zaposlenih, sledenja novim smerni-
cam in tehnoloskemu napredku. Letos
so se odlocili za nakup najsodobnejse
medicinske opreme, »robotskega« la-
serja, ki bo prvi taksen v Sloveniji in na
Balkanu, kjer ne bo ve¢ zdravnik tisti, ki
bo ciljal in streljal po mreznici, ampak bo
to delal stroj. Gre za avtomatizirani laser
za mreZnico in lahko govorimo o opremi
prihodnosti. Narocena je tudi kamera, ki
bo imela vgrajeno strojno inteligenco.
Tega se Salamun zelo veseli, saj bodo
oftalmologi svoje delo 3e nadgradili in
bodo posledi¢no paci-
entom nudili Se visjo
kakovost storitev.

Skozi leta se je
izoblikovala ekipa, ka-
teri se zdravnik Franc
Salamun  zahvaljuje
za predano delo in s
ponosom pove, da je
za dosego zastavlje-
nih ciljev vsekakor
pomemben  uigran
tim, ki se bo v nasle-

Franci Salamun,

direktor podjetja VID

dnjem letu 3e razsiril. Zaveda se namrec
pomembnosti prenosa znanja na mlajse
kolege, ki bodo nadaljevali njegovo zacr-
tano delo s ciljem, da se bodo v okviru
zdravstvene ustanove tudi v prihodnje
izvajale strokovne storitve. Ponosen je
tudi na svoje otroke. Starejsa hcerka
koncuje specializacijo dermatologije,
srednja hcerka je zdravnica in bo zacela
specializacijo naslednje leto, sin pa je v
gimnaziji.

Zdravnikovo osnovno vodilo pri delu
je delati, rasti, zaposlovati. Uspesno pot
Medicinskega centra VID dokazujejo tudi
stevilna priznanja, ki krasijo stene cen-
tra. A to ¢loveku uspe le, ¢e dela s srcem
in v svojem delu uziva. UZivati je potreb-
no tudi v uspehih. Nikoli ne gledati zgolj
na denar, pove Salamun, ta je posledica
in nagrada za dobro opravljeno delo.

»Osnova za delovanje v okviru javne
mreZe je vsekakor obravnava pacientov
iz naslova koncesije. V vseh letih delova-
nja se je namre¢ vzpostavilo kooperativ-
no sodelovanje z obmocno enoto ZZZS in
na podlagi izpolnjevanja vseh pogodbe-
nih obveznosti lahko nudimo pacientom
zdravstvene storitve v okviru javnega
zdravstva. TakSno sodelovanje si zelimo
tudi v prihodnje, saj si pacienti zasluzijo
kakovostne in varne storitve. Zelimo si,
da bi bil zdravstveni sistem stabilen, kjer
bo vsak pacient imel enake mozZnosti
obravnave.«

Seveda se ob tej priliki zahvaljujejo
vsem pacientom, ki so v teh letih pre-
stopili prag medicinskega centra VID. Po-
trudili se bodo, da bodo tudi v prihodnje
upravicili njihovo zaupanje.
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Brezskrbno po Evropi.
S tremi pametnimi resitvami:

Prihranite ¢as in denar na priblizno 64.000
bencinskih servisih po vsej Evropi.

_ Z DKV BOX EUROPE uzivajte v prehodu
g bk Stevilnih cestninskih postaj brez ustavljanja v
@ . 13 evropskih drzavah.

Z digitalnim asistentom DKV LIVE lahko obcutno
povecate ucinkovitost vasega voznega parka.

dkv-mobility.com

YOU DRIVE, WE CARE.
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REVIJA PREBI- AVANS, RAJKO HUDA SESTI AMERISKI
OBRTNIK | VALECV | PODTLAK | PREDUJEM| PIRNAT | INFEKCIJA| MESECV | REVOLVER|
BLOKU RANE JUD. KO-
LEDARJU
VODJA
UPORA
RIMSKIH
SUZNJEV
PODVODNI
VOJASKI
IZSTRE-
LEK
PARCELA
PESNICA (NAREC.)
IN PREVA- TISKAR-
JALKA SKO
SKERL OPRAVILO
ZGORNJI
DEL
STOPALA
USTVAR-
JALEC
DEL LETA
VRTINCAST PESNIK MED
TROPSKI ZUPAN- JESENJO
VIHAR cIc IN
POMLADJO|
VRHUNSKI
GLASBENI
UMETNIK
PRIPADNIKI
ATEIZMA
OLIVER
MLAKAR
MESTO
V DRZAVI
GEORGIA
PEVKA
-~ SOKLIC
2 EVROPSKA
% NOGOMET.
Q ZVEZA
REVIJA MISICA | NEZVESTA AMER. RIHARD UDAREC VDOLBINA ANG.
OBRTNIK | PRITEGO- ZENA FILMSKA | JAKOPIC |PRIBOKSU V STENI PISATELJ
VALKA IGRALKA PILA ZA (CHARLES)
DARKE ZALES POSTELJO
NAS
ARABSKI KMECKE | PISATELJ
FILOZOF OBDELO- | (RADIVOJ
(IBN VALNE BENESKI
RUSHD) POVRSINE | ZLATNIK
VODI- RTV NO-
TELJICA VINARKA
ODDAJE (JOLANDA)
24 URNA MANJSA
POP TV CETA
PREBI-
PRA- VALKA
KANTON SMARJETE
v Svicl ZOLCA,
ZDRIZ
MANJSA POSODA
REZINA AMER. ZA VINO
OBLO- ZNAMKA SVEDSKI
ZENEGA SPORTNE SMUCAR.
KRUHA OBUTVE CENTER
TVORBA VZDEVEK SREDINA
TELE- V PANJU EVE BESEDE
VIZIJA KDOR PERON ZAVESA
OTEPA AKVARIJ- POSOJILO
SNOPE SKA RIBA DENARJA
TEHNICNA
VOJASKI STROKOV- AVTOR:
OBRAMBNI NJAKINJA MARKO
NASIP HRVASKI DRESCEK
OTOK
NESTABIL.
DRZAJ OSNOVNI RIBJA VRSTA JEDILNI SESTRIN
PRI DELEC, JAJCECA HRASTA LIST MOZ
SEKIRI SUBATOM- POPOLNA
(NAREC.) SKIDELEC ZMEDA
REKAV
REVIJA GOSPODARSKI NEMCIJI
OBRTNIK USTROJ DRUZBE MAMIN
ZAKONSKI
KONICA STRAST PARTNER
RASTLINA
KRAJ NA POLZAJE- OBLEKA,
PRIMOR- DAVKA OBLACILO
SKEM STANE PELA
KREGAR TREFALT
TEK KOROSKO
DO JEDI NARECJE
PASJA SREDSTVO
NOGA ZA
OMILITEV
BOLECIN
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
clani OZS, ki ne dolgujejo vec kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
W 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovika 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

COPIA BIRO d.o.0. - prodaja, servis in vzdr-
zevanje Canon tiskalnih naprav: tiskalniki,
multifunkcijske naprave, ploterji, produk-
cijske naprave in skenerji. Nudimo pro-
gramske resitve za centralizacijo tiskanja
in dokumentni sistem. Informacije po tel.
01 242 58 14, e-posta: prodaja@copia-biro.
si, www.copia-biro.si. Sifra oglasa: 23-02-
002

VSE ZA HIDRAVLIKO, PNEVMATIKO IN
INDUSTRUIO. Izdelava cevi po narocilu.
Delavnica na terenu. Cevi za odsesavanje,
hidravlicne cevi, prikljucki, ventili, crpalke,
pripravne enote, akumulatorsko orodje,
maziva, hitro in kvalitetno. Informacije po
tel. 02 883 8690. Sifra oglasa: 23-02-003

PRODAM STROJNE DELE za stroj Index
24/36 A in Index 18 A ter opremo za rezkal-
ni stroj MAS (ISO 5). Informacije po tel. 068
143 034. Sifra oglasa: 23-02-014

NAJEM FOTO STOJNICE - popestrite novole-
tno zabavo in ustvarite nepozabne trenut-
ke! Uporabite jo kot idelalno marketinsko
orodje, ki poveca vidnost in navdusi ob¢in-
stvo. MOJFOTOGRAFsi, tel. 070 222 941.
Sifra oglasa: 23-02-016

PRODAM STROJE ZA NAVIJANJE TULJAV -
znamke Meteor, Aumann. Na razpolago je
osem navijalnih CNC strojev. Kontakt: TTK-
-navijanje tuljav, Tomaz Tréek s. p., Med-
vedje Brdo 41, 5275 Godovic. Informacije po
tel. 031 255 490, e-p: tomtrcek@gmail.com.
Sifra oglasa: 23-02-017

UGODNO PRODAMO ovalno stekleno mizo,
velikosti cca. 289 cm x 192 cm. Informacije
po telefonu: 031 660 067.

Rocéni paletnik

*nosilnost: 2500 kg
*dolZina vilic: 1150 mm
*tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)

= krmilna kolesa: GUMA @

to teza: 71 kg
Tel.: 04 518 44 44
Fa

18 4400
nfo@ika.si

ka.si

Slika je simboli¢na.

Cena samo 270

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite dokumente o vasi registrirani dejavnosti.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v novembrski Obrtnikovi borzi je

23. oktobra 2023.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
» e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
+ navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravli¢-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 23-
03-001

FOTOGRAFSKE STORITVE - nudimo profesi-
onalno izdelavo poslovnih portretov, pro-
duktnih fotografij in fotografiranje dogod-
kov. slikaj.se Uro3 Abram s.p., PE Jesenice,
Cesta Zelezarjev 2, e-p: info@slikaj.se, tel.
051 660 419. Sifra oglasa: 23-03-002

PROFlservis d. 0. o. - prodaja, servis, najem
in vzdrzevanje tiskalnikov, multifunkcijskih
naprav, racunalnikov, skenerjev. Resevanje
podatkov iz SSD. Brother, Canon, HP, Ep-
son, Asus, Lenovo, Dell, Acer ... Informacije
po tel. 0590 42 800, e-posta: prodaja@pro-

fiservis.si, www.profiservis.si Sifra oglasa:
23-03-004

LASERSKI RAZREZ PLOCEVINE: nudimo raz-
licne storitve za obdelovanje kovin - razrez,
krivljenje, varjenje, peskanje, prasno barva-
nje, hitra in natancna izdelava, enostavne
in cenovno ugodne resitve za va3 izdelek.
Zagotovljena tehnicna pomoc strankam.
Informacije po tel. 070 401 802, e-posta:
vesna@rehar.com Sifra oglasa: 23-03-005

PESKANIJE kovinskih elementov, 3asij, sta-
rodobnikov, konstrukcij, moznost lakiranja
in razne obnove vozil, gradbenih in komu-
nalnih strojev. Informacije po e-posti: av-
toservismlakar@gmail.com in tel. 051 636
083. Sifra oglasa: 23-03-008

NUDIMO VARJENJE na sodobnih varilnih
robotih, izpeliemo vam tudi tehnologijo
postopka za varjenje z varilnimi priprava-
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MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o0.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

mi. Hitek, d. o. o, Loka 18, 8310 §entjernej,
tel. 041 692 637. Sifra oglasa: 23-03-010

PODJETJE PRO-TRG Kovag, d.o.0. nudi od-
kup kosov, odrezkov manjsih kosov jekla
(razlicne debeline in dimenzije, kvalitete:
konstrukcijsko jeklo S235/SRss, jekla za
cementacijo 16MnCr, jekla za poboljsa-
nje 42CrMog, siva litina, poboljsana jekla
42CrMo4+Qt in CrMoS8 in ostala jekla) pri-
mernih za nadaljnjo uporabo. Vec informa-
cij po tel. 041 692 608 ali e-posti: mihela@
dbr-kovacsi. Sifra oglasa: 23-01-002

KOLESA ZA TRANSPORTNE VOZICKE: po-
polna izbira transportnih koles za vse na-
mene: pohistvena, krom svetleca zas¢ita,
Inox elektro polirani AlSI 304, antistatika,
temperaturno odporna kolesa za pekarne
in kadilnice, kolesa z brezsledno povrsino,
kolesa za vecje obremenitve in kolesa za ¢i-
stilne stroje. Dodatni popust pri vecjih ko-
li¢inah, kolesa so na zalogi (kratki dobavni
roki) in brezplacna dostava na vas naslov.
Nudim svetovanje in pomoc pri izbiri. In-
formacije po tel. 040 990 omn, Perko Joze in
na www.kolesa.net. Sifra oglasa: 23-01-003

Registrirajte se na nasi sp!etni strani
WWW.pigo.si

Caka vas
DODATNIH 10 % POPUSTA

na vse artikle, ki niso v akciji!
V kosarici uporabite kodo za popust in
popust se bo odstel!

KODA ZA POPUST: 0Zs-10

. phk!i izdelki po narodilu
«svetlobne kupole « vamestna ogledala

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svojim stilom

*) POSplastikz

T+386183710 33

VSE IZ PLEXI o‘
STEKLA b

» plosce, bloki, cevi,
palice, profili, krogle,
Q

kupole; ... » mehanska
in termi¢na obdelava

plexi stekla
T:+386 12811147

_info@pecenko.co
www.pech{).co

VRHUNSKA KULINARIKA, fine dining, ¢u-
dovit ambient, catering pogostitve, poslov-
ni in protokularni dogodki, moznosti semi-
narjev, porocna slavja. Restavracija Nova
Rajngla, Rajngla d. o. o., Preserje 9/a, 3314
Braslovce. Informacije po tel. 041 721 299.
Za vse clane Obrtno-podjetniske zbornice
- 5 % popusta pri korié¢enju storitev. Sifra
oglasa: 23-04-002

DOBER OKUS STEJE, domace pristno buéno
olje pa je pika na i vsake izbrane jedi. Je-
ruzalem SAT - Stajersko prekmursko buéno
olje Slovenija najdete v vseh vegjih trgovi-

RACUNOVODSKI SERVIS nudi strokov-
no opravljanje racunovodskih storitev
za podjetja in druzbe. Prednosti: oseb-
ni pristop, odzivnost, ugodne cene, fle-

ksibilen delovni ¢as. Preprosto poklicite
po tel. 051 332 742, Natalija Gecek s.p.,
Ramovseva 47, Ljubljana. Sifra oglasa:
23-04-007

nah ali v spletni trgovini: www.oljarne-je-
ruzalem.si, tel. 02 713 48 52. Izberite dozi-
veto in prakti¢no darilo, po katerem si vas
bodo zapomnili. Sifra oglasa: 23-04-003

NEBO, d. o. o. - racunovodski servis z dol-
goletnimi izkudnjami nudi strokovno opra-
vljanje racunovodskih storitev za s. p.-je
in d. 0. 0.-je na Obali. Za vse informacije
poklicite po tel. o5 6777 227 (med 9. in 13.
uro) ali pisite na e-naslov: ada.kraman@
siol.net. Sifra oglasa: 23-04-008

PRODAMO KONCNO VRSTNO HISO na
Brodu v Ljubljani v izmeri 305 m?, parcela
700 m?, dvoetazna, stara 40 let, komple-
tno obnovljena, vinska klet, savna, vredno
ogleda. Moznost opravljanja mirne dejav-
nosti. Informacije po tel. 041 336 628. Sifra
oglasa: 23-07-010

ZARADI UPOKOJITVE ODDAM v najem vedji
gostinski lokal s teraso (150 sedezev), pice-
rijo, velikim parkiris¢em v industrijski coni
v Slovenskih Konjicah. Mozna ponudba do
300 malic in razvoz pic iz krune peci. In-
formacije po tel. 041 662 582. Sifra oglasa:
23-07-011

NA SPODNJEM BRNIKU oddamo v na-
jem prostor v izmeri 650 m? v 1. nad-
stropju. Namenjen je skladiscu, delav-

nici ali pisarni. Opremljen je s tovornim
dvigalom. Za vec informacij poklicite
po tel. 031 564 638, Bostjan. Sifra ogla-
sa: 23-07-012

Nove ugodnosti - nove moznosti prihranka

"KARTICO
UPORABLJAM
Pg A) DESETIH

PARTNERJIH.”

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelis¢! Nudimo vec vrst mazil, oblog,
kapljic, ¢ajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
oktober - 14., 15., 16., 17. in 18., delovni ¢as:
delavnik od 8h - 13h in od 15h - 18h, nedelje
in prazniki od 8h - 13h. Informacije in naro-
¢ila po posti, tel. 04 531 83 40, 051 649 793.
Sifra oglasa: 23-05-002

ZANESUIVA DOBAVA INDUSTRISKIH KRP
za Ciscenje v proizvodnji, delavnicah, ci-
stilnih in biro servisih ... Reciklirane krpe
iz bombaza, trikoja in frotirja, embalirane
po 10 kg. Narocila: BRA.IN.TRADE, Cepin s.
p., e-posta: info@2-bi.eu, tel. 041 694 653.
Sifra oglasa: 23-05-003

PROMOCISKA OBLACILA, poslovna darila,
prodaja, tisk, vezenje, graviranje. Oblikuje-
mo in tiskamo Ze od leta 2002 - tradicija,
ki ji lahko zaupate. www.enzo.si, tel. 051
605 000, e-p: info@enzossi. Sifra oglasa:
23-05-004

PRODAM DIGITALNI KLAVIR (Yamaha
digital piano P - 515) z vso potrebno do-
kumentacijo in dodatnim, cetrtim pe-
dalom. Klavir je bil kupljen decembra
2018 in v uporabi le kratek ¢as. Cena:
1.250 €. Lokacija: Ljubljana Siska. Infor-
macije: mojhrasti3@gmail.com, tel. 031
477 406. Sifra oglasa: 23-09-003

ZARADI UPOKOJITVE zelimo, da nekdo
odkupi uteceno dejavnost, smer nav-
tika. Odkup je v paketu: stroji, orodja,
materiali. Kontakt: tapetnistvo.mm@
gmail.com. Pozdravljeni in dobrodo3li
na obali. Sifra oglasa: 23-09-004.

ZBORNICA
SLOVENIJE

- 08012 42
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Busrryt hamord v Foage Jis

Poiscite novega poslovnega partnerja

Oglasi ponudb in povprasevanj iz tujine so brezplacno dostopni na
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities ali https://een.si/poslovnaborza/.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudbo/povprasevanje), ki bo viden v okviru mreze

Enterprise Europe Network.

Informacije: Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, Enterprise Europe Network (EEN)

E-posta: een@ozs.si

PORTUGALSKA (BRPT20230525025): pod-
jetje z vec kot 12-letnimi izkusnjami na
podro¢ju tehnicne analize in izvajanja re-
sitev za energetsko ucinkovitost, is¢e nove
inovativne izdelke, s katerimi bi dopolnilo
svojo ponudbo.

PORTUGALSKA (BRPT20230524011): podje-
tje, ki razvija individualne celovite resitve
za zahtevne stranke po vsem svetu na
podrocju povriinske obdelave jekla, ner-
javecega jekla, titana, kompozitov, bakra
in aluminija za letalski sektor, is¢e zasto-
pnike.

POLISKA (BRPL20230523006): podjetje, ki je
distributer in uvoznik zdrave hrane, kave,
cistil in drugega blaga Siroke potrosnje, ice
nove, izvirne in edinstvene izdelke, ki bi jih
lahko predstavilo na poljskem trgu.

PORTUGALSKA (BRPT20230518009): podije-
tje iS¢e partnerstva na podrocju avtomo-
bilske mobilnosti (avtomobilski servis +
bencinska ¢rpalka + elektricna mobilnost)
in obnovljivih virov energije. Podjetje ze
vec kot 30 let deluje na podrocju velepro-
daje in maloprodaje goriv in isce partner-
je/predstavnike blagovnih znamk/podijetij
za zastopanje na drugih trgih, povezanih
s fosilnimi gorivi, elektricno mobilnostjo,
mazivi, avtopralnicami in avto oskrbo.

TURCIA (RDRTR20230828007): inovativno
tehnolosko zagonsko podjetje isce indu-
strijskega partnerja, po moznosti iz avto-
mobilske industrije, ki bi se prijavil na pro-
gram Eurostars in potrdil njihovo resitev.

CIPER (RDRCY20230904007): podjetje isce
raziskovalnega partnerja, ki bi se pridruzil
obstojecemu konzorciju za razvoj resitve
IKT za zdravstvo za optimalno kakovost
zraka na lokacijah dolgotrajne oskrbe.

FRANCIJA (TOFR20230904016): podjetje, ki
oblikuje, proizvaja in tehnolosko inovativ-
ne resitve za soocanje z izzivi na podrocju
vode in energije, i3ce poslovne partnerje.

FRANCIJA (TOFR20230830010): bluetech
podjetje ice partnerje za testiranje svojih

inovativnih svezih alg v valilnicah v ribo-
gojnem sektorju.

SDVEDSKA (BRSE20230830004): podietje, ki
ponuja ograje, i3¢e nove dobavitelje z ino-
vativnimi izdelki v kmetijstvu in vrtnarstvu.

NIZOZEMSKA (BONL20230719032): Podje-
tje iSCe partnerje za prodajo in namesti-
tev plavajocih solarnih polj v vrtnarskem
sektorju.

NEMCIA (TODE20230830002): podijetje, ki
se ukvarja z industrijskim 3D-tiskanjem s
tehnologijo vec brizgalk, isce pilotne par-
tnerje iz razliénih industrijskih panog.

TURCIA (TOTR20230831002): Egejski in-
stitut za kmetijske raziskave isce partner-
stvo na razpisu HORIZON-MISS-2023-S0O-
IL-01-03.

SPANIJA (RDRES20230627008): 3$panska
fundacija si prizadeva za sodelovanje v
konzorcijih Obzorje Evropa, ki zagotavlja-
jo podnebne informacije, koristne za vec
sektorjev.

SPANIJA (RDRES202307240m): podjetje isce
mednarodne partnerje za razvoj, testiranje
in vgradnjo naprednega sistema kontrol-
nega momentnega Ziroskopa v satelite.

SPANIJA (TOES20230904006): poslovno
zdruZenje, ki zastopa podjetja v agrozivil-
skem sektorju, isce konzorcije za sodelova-
nje v evropskih projektih.

SPANIJA (RDRES20230803008): ustanova za
raziskave in razvoj v vesolju isce partnerje
za sodelovanje v projektu EIC Pathfinder
Challenge (Zbiranje soncne energije v veso-
lju za inovativne vesoljske aplikacije).

NIZOZEMSKA (BRNL20230727014): dobavi-
telj pritrdilnih elementov isce evropskega
proizvajalca vijakov za les in iverne plo3ce.

ROMUNDA (BRRO20230726002): podje-
tje, ki se ukvarja z razvojem poslovanja in
svetovanjem, is¢e mednarodne dobavitelje
gradbenih strojev.

UKRAJINA (BRUA20230630020): podijetje
za proizvodnjo in vgradnjo armiranobeton-
skih pilotov s celotnim ciklom is¢e dobavi-
telja opreme.

ITALUJA (BOIT20230801008): podjetje, ki
je patentiralo sterilizacijsko omaro, ki se
lahko uporablja v bolnisnicah, klinikah,
bankah hrane itd., i3¢e poslovne partnerje.

IZRAEL (TOIL20230730003): podjetje isce
tehnologijo, osnovne surovine in dodatke
za proizvodnjo Zit za zajtrk s postopkom
ekstrudiranja.

FRANCIJA (RDRFR20230728004): podijetje
isCe industrijskega partnerja, ki bi dopolnil
konzorcij za solarni projekt za prijavo na
razpis Eurocluster AIBC.

NEMCIJA (RDRDE20230731013): podjetje ice
partnerje v raziskavah za merjenje vpliva
njihovih obnovitvenih projektov na okolje.

LATVIJA (RDRLV20230627010): podjetje z
dejavnostjo testiranja v letalstvu isce par-
tnerje v okviru razpisa HORIZON-CL5-2023-
-D3-02-10.

SVEDSKA (BRSE20230818016): podijetje isce
evropskega proizvajalca okolju prijaznih
vreck za gojenje. Proizvajalec mora upora-
bljati trajnostne in okolju prijazne materi-
ale ter proizvodne metode.

NEMCIA  (TODE20230816017): nemska
univerza isce industrijske partnerje za iz-
popolnitev in licenciranje metode z upora-
bo novih vhodnih surovin za proizvodnjo
zelenega jekla.

UKRAJINA (BOUA20230818017): kmetijsko-
-industrijski holding is¢e partnerja za gra-
dnjo novega obrata za predelavo soje v EU.

SPANIJA (RDRES20230821005): raziskovalni
center iS¢e primarne pridelovalce, konéne
uporabnike bioagrokemikalij in trenerje
prenosljivih spretnosti za sodelovanje v
projektu  HORIZON-CL4-2023-RESILIENCE-
-TWO-STAGE (prva faza odobrena).

VELIKA BRITANUA (TOGB20230818008):
podjetje ice partnerje s sedezem v EU, ki
bi delovali kot tehni¢ni vodje in koordina-
torji projektov za razpis A European Colla-
borative Cloud for Cultural Heritage - 2023
(HORIZON-CL2-2023-HERITAGE-ECCCH-01).

TURCIA (BOTR20230818004): Turski ino-
vator na podrocju vetrne in soncne ener-
gije ter obnovljivih virov energije isce
partnerstva za sodelovanje na podrocju
proizvodnje in dobave.

KANADA (BOCA20230818018): zahodnoka-
nadsko vozlis¢e znanosti ponuja komerci-
alno laboratorijsko infrastrukturo in pod-
poro evropskim podjetjem, ki jih zanima
vstop na severnoameriski trg.

LITVA  (BRLT20230801012): proizvajalec
ekolokih sadnih in zelenjavnih mesanic za

Zivila is¢e dobavitelje razliénih liofiliziranih
izdelkov v obliki prahu.

ITALUA (BRIT20230801029): podjetje isce
visoko zmogljive holografske filme.

UKRAJINA (BOUA20230731004): podietje,
specializirano za izdelavo ukrivljenih kon-
strukcij, hkrati pa zagotavlja celoten cikel
gradnje lesenih his na kljuc, iSce nove po-
sle.

SVICA (RDRCH20230726025): podijetje sku-
paj z univerzo v okviru programa Eurostars
iCe partnerje za razvoj aplikacije za anali-
zo cloveskega gibanja.

HRVASKA (BOHR20230801003): podijetje
za organizacijo dogodkov ponuja strokov-
no organizacijo razlicnih dogodkov, kot so
kongresi, srecanja, sejmi itd.

FRANCIJA (BOFR20230801006): zagonsko
podjetje nudi 3D skeniranje, ustvarjanje
digitalnih dvojckov na zgodovinskih ali
drugih lokacijah.

SPANIJA (RDRES20230728009): podijetje za
ravnanje z odpadki is¢e partnerja za prija-
Vo na javni razpis za kaskadno financiranje
greenSME.

GRCIJA (TOGR20230727006): spin-off, ki je
razvil tehniko ravnanja z odpadki in prede-
lave ter ponovne uporabe za zmanjsanje
kolicine odpadne hrane, is¢e poslovne par-
tnerje za nadaljnji razvoj tehnologije.

NEMCIA (TRDE20230704017): podjetje, ki
proizvaja vroco izolacijo za ingote pri litju
jekla, isce partnerje za izboljsanje proizvo-
dnega procesa vroce izolacije.

TURCJA (BOTR20230707001):  podjetje,
specializirano za brizganje plastike, ponuja
svoje storitve kot podizvajalec in proizvo-
dni partner.

SPANIJA (TOES20230705019): tehnoloski
center ponuja implementacijo digitalnih
dvojckov in virtualnih laboratorijev v in-
dustriji.

BOSNA IN HERCEGOVINA
(BOBA20220803004): proizvajalec plastic-
nih predoblik iz i3¢e proizvodni sporazum
s podjetjem iz Evrope.

IZRAEL (BOIL20230706002): podjetje ponu-
ja strokovno znanje in izkusnje za pomoc
podjetjem pri rasti in razvoju na razvijajo-
¢ih se trgih.

NIZOZEMSKA (BRNL20230712004): podje-
tje i3¢e proizvajalce hrane, ki Zelijo svoje
stranske tokove hrane predelati v drago-
cene sestavine z uporabo patentirane teh-
nologije.

CESKA (BOCZ20230712005): podjetie, speci-
alizirano za predelavo kovin, ponuja proste
zmogljivosti.
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Z vami na poti,
v sluzhi in doma!

PoiScite nas vsak mesec na prodajnih mestih ter dnevno spremljajte novice na

www.eTragport.si

REVIJA ZA

GRADBENISTVO,
ARHITEKTURO
IN MATERIALE

www.gradbenik.net
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Nabor storitev:

» Uporaba elektronske osebne izkaznice
in s tem povezane mobilne aplikacije,

» Prijava v elektronske storitve in elektronsko
podpisovanje,

» Dostop do informacij o delu drzavne uprave
na portalu gov.si,

» Dostop do elektronskih storitev na portalu eUprava,
» Registracija in prijava v portal SPOT,
» Uporaba storitev eZdravja na portalu zZVEM,

t_& » Dostop do e-storitev ZPIZ,

- P Uporaba drzavnega davtnega portala eDavki, r

e

Dostop doelektronske zemljiske knjige,

> Uporabgélie:ktronskih vinjet na portalu DARS,
» Storitve z zvezi s Studijem in Stipendijami,

» Storitve MKGP in UVHVVR, portal Volos, =
» Prepoznava spletnih nevarnosti, center SI-CERT.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA DIGITALNO PREOBRAZBO





