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Na mobilni telefon si nalozite
novo spletno stran 0zs.si

Operacijski sistem iOS
(iPhone):

1. odprite spletno stran
www.ozs.si v aplikaciji Safari

2. ha dnu zaslona izberite ikono
za deljenje vsebine

3. izberite Add to Home screen

Operacijski sistem
Android in drugi:

1. odprite spletno stran
www.ozs.si v brskalniku

2. izberite ikono
za izbor ve¢ moznosti
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Add to home screen
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Zahteve obrti

in podjetnistva
bomo predstavili
na jubilejnem
20. forumu

Sredi maja bomo v Ljubljani organizirali jubilejni, Ze 20. Forum obrti in podjetni-
$tva. Na njem bomo predsedniku vlade dr. Robertu Golobu in predsednikom politi¢nih
strank predstavili letoSnje najpomembnejse zahteve iz nase knjizice Zahteve sloven-
ske obrti in podjetnistva. Letos knjizica obsega kar 139 razli¢nih zahtev. Ker smo v
predvolilnem letu, smo se odlocili, da leto3nji forum zasnujemo malo drugace. V pr-
vem delu bomo imeli pogovor s predsednikom vlade, v drugem delu pa panel s pred-
sedniki politicnih strank. Klju¢na tema bodo, seveda, nase zahteve in njihova realiza-
cija. Zahteve letos nosijo slogan Pametne resitve za obrt in podjetnistvo prihodnosti.

Med letosnjimi najpomembnejsimi petimi zahtevami je tudi sprememba Zakona
o dolgotrajni oskrbi, ki je bila glavna tema aprilske seje upravnega odbora OZS. Na
sejo smo povabili ministra za solidarno prihodnost in mu ponovno predstavili nasa
stali¢a. V OZS se zavedamo, da potrebujemo dolgotrajno oskrbo, vendar pa morajo
biti jasni izracuni, kam bo 3el pobrani denar. Moti nas predvsem to, da se bo denar
za dolgotrajno oskrbo pobiral na zalogo. Ministra smo zato pozvali, da se Se pred
pobiranjem prispevka naredi temeljita analiza, obenem pa smo predlagali zniZanje
prispevkov za dolgotrajno oskrbo, in sicer z1% na 0,2 %.

Vse obremenitve, ki jih prejema gospodarstvo, vsekakor zmanjSujejo njegovo
konkurenc¢nost. Predvsem v €asu geopoliti¢nih nestabilnosti in trgovinskega protek-
cionizma je kljuéno izboljsati konkurenénost slovenskega gospodarstva, kar smo na
druZenju z novinarji poudarile tudi ¢lanice Gospodarskega kroga. Vlado smo pozvali
k razbremenitvi plac in ucinkovitejsemu davénemu sistemu, vkljuéno z ustreznejSimi
reSitvami glede izvajanja dolgotrajne oskrbe in ¢ezmejnega opravljanja storitev.

Cetudi imamo Stevilne zahteve in pripombe, pa je zagotovo ena od svetlih tock
podpis dogovora o pokojninski reformi. V OZS smo uspeli prepreciti drasti¢no povisa-
nje prispevkov za samostojne podjetnike, ohranili smo tudi viSino prispevnih stopenj
delodajalcev za pokojninsko in invalidsko zavarovanje na 8,85 %.

Svojo energijo zadnje tedne usmerjamo tudi v organizacijo Ze tretjega dogodka
za mlade podjetnike — SMP Vol. 3, ki bo 13. junija v bliZini Vranskega. Na dogodku
bomo z udelezenci delili navdihujoco podjetnisko zgodbo, ki jo bo predstavil nas gost
presenecenja, poskrbeli pa bomo tudi za druzenje in mrezenje ob dobri glasbi. Vec
informacij o dogodku najdete na naslednjih straneh te revije.

Spostovane ¢lanice in spostovani ¢€lani, kot lahko sami vidite, slisite in berete, se
tako reko¢ vsak dan trudimo, da zastopamo interese obrtnikov in podjetnikov ter
preprecujemo nove obremenitve. Vsega tega pa seveda ne bi mogli poceti brez vase
podpore, ki nam jo izkazujete s ¢lanstvom. Zato iskrena hvala slehernemu izmed vas,
da ostajate nasi ¢lani. Le povezani smo lahko mocnejsi!

Blaz Cvar, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

maj 2025 ‘ obrtNik
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Matjaz Jelen | Sergej Skofljanec
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DJ Akaj | DJ Nikolaj
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j <Uspesno strokovno
srecanje

Sekcija cementninarjev, kamnosekov

in teracerjev pri OZS je aprila uspesno
izvedla svoje redno strokovno srecanje.
Poleg aktualnih podjetniskih tem v
podporo poslovanju podjetij so spoznali
tudi ponudbo fotografij na keramiki, ki
postaja vse bolj zanimiva. stran 56
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Podjetniski forum )
Obsotelja in Kozjanskega

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica
Smarje pri Jelsah in Mrezni podjetniski
inkubator Rogasdka Slatina sta uspesno
izvedela Podjetniski forum Obsotelja
in Kozjanskega, ki je na enem mestu
zdruzil podjetnike, podporne institucije
NASLOVNICA in komercialne ponudnike storitev.
stran 64

0. Farum: predstavitey letolnjih iahtev
Lebifong, g ma;
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Zakon o dolgotrajni oskrbi s prvim julijem prinasa tudi obvezno plalevanje prispevka za
dolgotrajno oskrbo. Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije (OZS) se zaveda, da potrebujemo
dolgotrajno oskrbo, vendar pa morajo biti jasni izracuni, kam bo 3el pobrani denar. Obrtnike

in podjetnike je zmotilo tudi dejstvo, da se bo denar za dolgotrajno oskrbo pobiral na zalogo.
Na seji Upravnega odbora OZS konec aprila so obrtniki in podjetniki ministra za solidarno
prihodnost Simona Maljevaca zato pozvali, da se Se pred pobiranjem prispevka naredi temeljita
analiza. Obenem so predlagali zniZanje prispevkov za dolgotrajno oskrbo.

Predsednik OZS Blaz Cvar je uvodoma
pojasnil, da se obrtniki in podjetniki
zavedajo, da potrebujemo dolgotrajno
oskrbo. »Vendarle pa je treba vedeti, da
je bila dolgotrajna oskrba eden izmed
razlogov, da smo zapustili socialni dia-
log. Se vedno ne vemo, kaksen je razrez
financiranja. V delovni skupini ste Ze dali
nekatere podatke na mizo, ki pa kazejo
razhajanja. Ko seStejemo stroske, nikjer
ni upostevano sedanje financiranje s
strani obcin, pokojninske in zdravstvene
blagajne. Se vedno ni jasno, kam bo 3el
ta denar. Od vas pricakujemo temeljito
analizo in zagotovilo, da se bodo sred-
stva pobirala namensko. Dokler pogojev
za izvajanje dolgotrajne oskrbe ni, pre-
dlagamo postopno uvedbo prispevka. In
dokler ni izracunov, na tako visok prispe-
vek ne moremo pristati.«

Podobno je razmisljal tudi direktor
0ZS Danijel Lamperger, ki je med drugim
dejal: »Dolgotrajna oskrba se Ze sedaj iz-
vaja, sicer ne v taksni meri, kot to pred-
videva zakon. Pogre3amo, da se jasno
pove, kak3na je struktura financiranja
trenutne dolgotrajne oskrbe, potem pa
se jasno napove, kaksna bo struktura fi-
nanciranja te nadgradnje. Na3a zahteva
je, da se pobira toliko sredstev, kolikor
jih je potrebnih za zagotavljanje storitev
za dolgotrajno oskrbo.«

Vpliv zakona o dolgotrajni oskrbi na
gospodarstvo je izpostavil tudi drzavni
svetnik AleS Pulko. »Ljudje bodo raje
skrbeli za starejse druZinske ¢lane, kot
da bi delali za placo, ki je nizja. Ne vemo,
koliko bo znasala urna postavka, ni Se
nobenih analiz. Kako lahko brez tega
pobiramo prispevek za dolgotrajno oskr-
bo? Vsaka dodatna obremenitev znizuje
naso konkurencnost,« je bil jasen Pulko,
ki meni, da bi morali doseci kompromis.

Marko Lotric, predsednik DS RS, oce-
njuje, da je izvorni greh, da so delodajalci

izstopili iz socialnega dialoga, ravno dol-
gotrajna oskrba. »Na delodajalski strani
so se naredili izracuni, ki kazejo, da v ko-
likor se pobere 2 odstotka na bruto placo
zaposlenega, se bo pobralo 350 milijo-
nov evrov Ze letos. Oskrba pa ne bo stala
toliko. Najmanj, kar pricakujemo, je, da
se naredi podrobna analiza, kaj bo prine-
sla dolgotrajna oskrba na strani prispev-
kov. Vse delodajalske organizacije smo
pripravljene placevati toliko, kolikor se
dejansko potrebuje za dolgotrajno oskr-
bo starejsih. Trenutni izracuni ne kazejo,
da se mora Ze sedaj pobirati 2 odstotka
glede na bruto place,« je menil Lotric.
»Tudi obrtniki in podjetniki smo za
to, da prispevamo za starejse. Bega pa
nas to, ali res sedaj potrebujemo 350 mi-
lijonov evrov. Podjetniki moramo nacrto-
vati svoje produkte in storitve, za tem pa
morajo biti narejeni stroskovniki. Najprej
je potrebna analitika, preve¢ je nejasno-
sti. Ce bo sedaj za oskrbo na domu ve¢
denarja, bo ob¢inam ostalo ve¢,« je me-
nil Peter PiSek, podpredsednik OZS.
Poleg nejasnosti glede finan¢nega
razreza pri dolgotrajni oskrbi je ¢lane UO
0ZS zmotilo tudi dejstvo, da se bo denar
za dolgotrajno oskrbo pobiral na zalogo.
Minister za solidarno prihodnost
Simon Maljevac je najprej pojasnil, kaj
je dolgotrajna oskrba, ter nato odgo-
voril na vprasanja ¢lanov UO OZS. »Fi-
nanciranje je tridelno. Pri nas je prispe-
vek zaklenjen, viski zbranih sredstev se
hranijo v blagajni. Na tri leta se naredi
evalvacijsko porocilo, tako finanéno kot
vsebinsko,« je pojasnil. Na ocitek, da 3e
ni izracunov, ceprav se bodo prispevki
zaceli pobirati ze prvega julija letos, pa
je Maljevac zagotovil, da bodo imeli izra-
€une urnih postavk do 30. aprila. Obljubil
je, da bo po tem, ko bodo znani izracuni,
odprt za nadaljnjo razpravo.
Kar zadeva kadrovsko problematiko,

je minister pojasnil, da bodo do 1. 7. vsto-
pne tocke kadrovsko popolnjene, naértu-
jejo pa 128 novih zaposlitev. »Ni teZava
glede kadrov. Vstopne tocke bodo polno
delujoce. Glavni kadrovski izziv je dolgo-
trajna oskrba na domu. Obcina se odloci,
kdo bo izvajal oskrbo na domu,« je po-
jasnil minister in dodal, da je slovenski
sistem pripravljen po vzoru nemskega.

Da so vstopne tocke zgolj admini-
strativne tocke, pa je menil Jernej Bor-
tolato, predsednik sekcije za domaco in
umetnostno obrt. »Tisti, ki bodo izvajali
storitve dolgotrajne oskrbe, so kljucni,
ne kader na vstopnih tockah. Vemo ze
sedaj, da kadra za izvajanje dolgotraj-
ne oskrbe ni. In tudi mi rokodelci bomo
placevali 2 odstotka za prispevek, pa se
sploh ne ve, kdo bo to izvajal,« je bil kri-
ticen Bortolato.

OZS je sicer ministrstvu za solidarno
prihodnost predlagala znizanje prispev-
ka ter postopno uveljavljanje prispevka
za dolgotrajno oskrbo. Po predlogu OZS
bi s 1. 7. prispevek znasal 0,2 % za delo-
dajalca in 0,2 % za delavca (namesto 1
% za delodajalca in 1 % za delavca). Pri-
hodnje leto bi se prispevek po predlogu
OZS povecal na 0,3 %, leta 2027 pa bi
naredili evalvacijo, ali pobrana sredstva
zadoscajo za dolgotrajno oskrbo in ali se
sredstva porabljajo namensko.

MirA CRESNAR

maj 2025 | obrtNilk



ZAHTEVE SLOVENSKE OBRTI IN PODJETNISTVA 2025

Pametne resitve
za obrt in podjetnistvo

prihodnosti

Leto3njo zbirko 139 zahtev slovenske obrti in podjetniStva bo Obrtno- ,
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prihodnosti

podjetniska zbornica Slovenije predstavila na jubilejnem 20. Forumu

obrti in podjetnistva, ki bo 14. maja v Ljubljani (hotel Mons). Osredniji
gost bo predsednik Vlade RS dr. Robert Golob. V drugem delu foruma

bo sledil strokovni panel s predsedniki politicnih strank.

Na forumu bomo razpravljali o ak-
tualnih razmerah v slovenskem
gospodarstvu. V ospredju bodo letodnje
Zahteve slovenske obrti in podjetnistva,
ki predstavljajo pametne resitve za kon-
kurenéno, odporno in trajnostno usmer-
jeno obrt in podjetnistvo v prihodnosti.

139 zahtev in predlogov resitev zanje
je razdeljenih v osem vsebinskih sklopov,
in sicer: Sodobna ureditev trga dela, Za-
poslovanje tujcev in ¢ezmejno izvajanje
storitev, Davéna politika, Poklicno in
strokovno izobrazevanje ter izobraze-
vanje odraslih, Podporno okolje, admi-
nistrativna razbremenitev in digitalna
preobrazba gospodarstva, Ucinkovitejsa
izterjava in pravna varnost, Varstvo oko-
lja z manj birokracije in Ukrepi za podpo-
ro posameznim dejavnostim.

Obrazlozitve letosnjih
najpomembnejsih zahtev

1. Sprememba Zakona o dolgotrajni
oskrbi

Zakon o dolgotrajni oskrbi (ZDOsk-1)
je uzakonil obvezni prispevek za dolgo-
trajno oskrbo, ki naj bi ga delavci, delo-
dajalci in upokojenci zaceli placevati 1.
julija 2025. Zaposleni in delodajalci bodo
placevali odstotek od bruto place, upo-
kojenci odstotek od neto pokojnine, sa-
mozaposleni in kmetje pa 2 %.

Glede na dejstvo, da se pravice iz
zakona (npr. pravica do oskrbovalca

druzinskega ¢lana, pravica do dolgotraj-
ne oskrbe na domu in e-oskrba, pravica
do dolgotrajne oskrbe v instituciji idr.)
uveljavljajo postopoma, je vsekakor smi-
selno in korektno, da se postopoma uve-
ljavlja tudi pobiranje namenskega pri-
spevka. Zaradi kadrovske deficitarnosti
tudi sicer prihaja do zamud in zapletov
pri uveljavljanju omenjenih pravic.

Ker storitve za dolgotrajno oskrbo 3e
niso zagotovljene, se jih tudi ne more
zaraCunavati. Zbiranje dodatnih sredstev
na zalogo in za storitve, ki se jih ne za-
gotavlja, je neupraviceno in neprimerno,
hkrati pa pomeni nepotrebno dodatno
finanéno breme.

Upostevajo¢ navedeno predlagamo
spremembo zakona, s katero bi se spre-
menila dinamika viSine obveznega pri-
spevka za vse kategorije zavarovancev
na nacin, da bi se 1. julija 2025 namesto
1 % prispevek dolocil v vidini 0,2 %, nato
pa bi se na zacetku vsakega naslednjega
leta visina dvigovala po 0,1 %, vse do leta
2029, ko bi znasala 0,6 %.

2. Sprememba dohodninske lestvice
in zniZanje prispevkov (razvojna kapica)

Lestvica za odmero dohodnine vse-
buje primerljive stopnje obdavcitve z
drugimi drzavami EU, vendar pa do-
hodninski razredi niso primerljivi, saj
so obcutno prenizki. Medtem ko imajo
nekatere drzave clanice EU nicelno do-

hodninsko stopnjo tudi za dohodke do
1.000 evrov in ve¢, v Sloveniji najnizja
dohodninska stopnja zajema dohodke
do zneska 9.210 evrov in je obdavcena
516 %. OZS predlaga, da se razpon prve-
ga razreda dohodninske lestvice zvisa na
11.000 evrov in obdav¢i z nicelno doho-
dninsko stopnjo.

Obremenitve podjetij so previsoke,
zato OZS predlaga znizanje prispevkov
delodajalca in delojemalca, predvsem
za visoko kvalificiran/izobrazen kader in
napotene delavce. S predlogom bi se zvi-
3alo neto placilo delavca, motivacija in
pripravijenost delavcev za delo doma in
v tujini, posledi¢no pa bi povecana po-
trodnja vodila v vsesplosno gospodarsko
korist. Poleg tega predlagamo vzpostavi-
tev socialne/razvojne kapice na prispev-
ke PIZ delodajalca v visini 2,5-kratnika
povprecne place. Vecina drzav €lanic EU
uporablja sistem kapice na prispevke,
v celoti ali deloma le na nekatere vrste
prispevkov. Glede na to, da je kapica Ze
vzpostavljena pri samostojnih podje-
tnikih posameznikih in druzbenikih po-
slovodnih osebah, hkrati pa je omejeno
nadomestilo place ter visina pokojnine,
menimo, da je vzpostavitev kapice tudi
na dohodkih iz delovnega razmerja nuj-
no potrebna.

Predlagamo tudi, da se dodatke za
nadurno, nedeljsko in prazni¢no delo
oprosti placila prispevkov. Placila pri-
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spevkov na dodatke bi bila opro3cena
delavec in delodajalec, znesek, name-
njen placilu prispevka delodajalca, naj
pripada delavcu v smislu visjega bruto
dohodka. S tem bi se povecala tudi moti-
vacija in pripravljenost delavcev za delo
v neugodnih delovnih razmerah. Hkrati
sprememba ne bi vplivala na obseg stro-
Skov za place.

3. Sprememba Pravilnika o zagota-
vljanju varnosti in zdravja delavcev pri
ronem premescanju bremen

V Stevilnih dejavnostih se roénemu
premescanju ni moc izogniti. To je zla-
sti izrazito v dejavnostih gradbenistva,
trgovin, prenekaterih terenskih delih ipd.
Sprejet pravilnik tevilnim delodajalcem
prinasa tezave z vpeljavo ustreznih resi-
tev, ki so potrebne v primeru izracunanih
visokih obremenitev.

Predlagamo, da se tabele, ki so pri-
loga 3 pravilnika, povzamejo po origi-
nalni nemski KIM metodi, tudi glede
potrebnih ukrepov pri izracunanih sto-
pnjah tveganja. Besedila pravilnika v
predmetni tabeli ne ustrezajo originalni
KIM metodi in se brez kakr3nih koli stro-
kovnih argumentov zaostrujejo. Tako je
pri stopnji tveganja 2 Ze v najkrajsem
moznem c¢asu predvidena prilagoditev
delovnega mesta in izdelava nacrta dru-
gih preventivnih ukrepov pri delavcih z
zmanjsano zmogljivostjo za zmanjsanje
stopnje obremenitve, prav tako je smi-
selno enako zapisano pri stopnji tvega-
nja 3 za vse delavce.

Predlagamo, da se pravilnik ponovno
odpre in se dolocijo sprejemljive resitve
ter uvede dovolj dolgo prehodno obdo-
bje, ki bo omogocilo prilagoditev gospo-
darstva. Ob tem poudarjamo, da bo v de-
lovnih okoljih pogosto potrebno vpeljati
tehnicne in druge prilagoditvene ukrepe
za izpolnjevanje zahtevam zakonodaje,
ki zahtevajo financéne vlozke. V primerih
mikro in malih podjetij pa se kaZe proble-
matika tudi v kadrovskih kapacitetah, saj
za storitve s podrocja varnosti in zdravja
pri delu ve¢inoma najemajo zunanje iz-
vajalce, ki v tako kratkem ¢asu pogosto
ne morejo zagotoviti ustrezne odzivno-
sti. Menimo, da bo omenjeni pravilnik v
sedanji obliki ogrozil stevilna mala pod-
jetja, kot so npr. podeZelske trgovine, ki
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1. Sprememba Zakona o dolgotrajni oskrbi.

2. Sprememba dohodninske lestvice in zniZanje prispevkov (razvojna kapica).

3. Sprememba Pravilnika o zagotavljanju varnosti in zdravja delavcev pri ro¢nem

premesc¢anju bremen.

4. Breme nadomestil v ¢asu bolnigkega staleza mora preiti z delodajalca na ZZZS

po 20 delovnih dneh.

5. Debirokratizacija s poudarkom na hitrejsi pridobitvi soglasij in dovoljenj za

umescanje objektov v prostor.

pogosto delujejo na meji donosnosti.
Predlagamo tudi namenitev dela pri-
spevka za poskodbe pri delu za vpeljavo
tehnicnih resitev, kjer so delavci izposta-
vljeni fizicnim obremenitvam (rocno pre-
mescanje, potiskanje, vlecenje idr.).

4. Breme nadomestil v casu bolni-
Skega staleza mora preiti z delodajalca
na ZZZS po 20 delovnih dneh

Po zdajsnji zakonski ureditvi gredo
nadomestila v breme delodajalca prvih
30 delovnih dni (prakticno 42 koledar-
skih dni), kar je absolutno predolgo, zato
zahtevamo, da se skrajsa na najvec 20
delovnih dni. Smiselno enako naj velja
tudi za samozaposlene osebe in druzbe-
nike, ki so hkrati poslovodne osebe.

5. Debirokratizacija s poudarkom na
hitrejsi pridobitvi soglasij in dovoljenj za
umescanje objektov v prostor

Dolgoletna in sistemska tezava pri
umescanju gospodarskih objektov in in-
frastrukture v prostor je, da so postopki
za pridobivanje soglasij in dovoljenj po-
gosto neucinkoviti, prekomerno zaplete-
ni in izrazito ¢asovno potratni. V praksi ti
postopki trajajo tudi deset let ali ve¢, kar
za gospodarstvo predstavlja resno oviro
pri investicijah, razvoju in ustvarjanju
novih delovnih mest.

Tovrstna administrativna neucinko-
vitost negativno vpliva na konkurenc-
nost slovenskega gospodarstva, saj pod-
jetja pogosto naletijo na nepredvidljive
zamude in stroke, ki jih zaradi pocasnih
postopkov ni mogoce nacrtovati v ra-
zvojnih strategijah. V primerjavi z drugi-
mi drZavami ¢lanicami EU je umescanje

v prostor v Sloveniji izrazito po€asno, kar
zmanjsuje privlacnost za domace in tuje
investitorje.

Predlagamo celovit pregled in raci-
onalizacijo upravnih postopkov na tem
podrogju, predvsem pa:

- Zmanjsanje birokratskih ovir, zlasti
pri podvajanju vlog, soglasij in mnenj, ki
so ze pri pristojnih organih.

- Uvedbo zavezovalnih rokov za izda-
jo mnenj in soglasij s strani soglasodajal-
cev, s ¢imer bi se povecala predvidljivost
in ucinkovitost postopkov.

- Digitalizacijo in centralizacijo po-
stopkov z vzpostavitvijo enotne kontak-
tne tocke (npr. digitalnega portala), kjer
bi lahko investitor na enem mestu vloZil
vse potrebne vloge in spremljal njihov
potek.

- Uvedbo poenostavljenih postopkov
za dolocene kategorije objektov, zlasti za
manj zahtevne gospodarske in obrtne
objekte, ki imajo pomemben vpliv na lo-
kalni razvoj in zaposlenost.

MAG. MAJA RIGAE

Nacionalna partnerja:
[~ SPIRIT

F  REPUBLIKA SLOVEN|IA
MIMISTRSTWAO ZA GOSPODARSTVAD,
TURIZEH N EPORT

Srebrni pokrovitelj:

l\lla:‘;
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GOSPODARSKI KROG

Ukrepi
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za vecjo konkurencnost

Slovenije

Se posebej v asu geopoliticnih nestabilnosti in trgovinskega protekcionizma je kljucno izboljsati
konkurencnost slovenskega gospodarstva, so minuli mesec poudarili predsedniki in predsednici
¢lanic Gospodarskega kroga. PriloZnosti vidijo v izvedbi kljucnih strukturnih reform. Do konca
mandata vlado pozivajo k razbremenitvi plac in ucinkovitejSemu davénemu sistemu, vkljucno z
ustreznejsimi resitvami glede izvajanja dolgotrajne oskrbe in cezmejnega opravljanja storitev.
Pozivajo k odpravi birokratskih ovir in k okrepljenim vlaganjem v raziskave in razvoj, umetno
inteligenco, digitalizacijo in zeleni prehod. Zavzemajo se za razvoj solastniStva zaposlenih in

fleksibilnejsi trg dela.

Predstavniki gospodarstva opozarjajo
na nujnost strukturnih reform za ve-
¢jo konkurencnost Slovenije, e posebej
v €asu nestabilnih geopoliti¢nih in eko-
nomskih razmer. Izpostavljajo priloznost
Slovenije, da z odlo¢nimi koraki okrepi
svojo konkurenénost in ustvari stabil-
no, vkljucujoce ter podjetnistvu prijazno
okolje. Socialni dialog je ob pogajanjih
za pokojninsko reformo Ze pokazal, da
je mogoce doseci uravnotezene resitve,
zato je pomembno, da se ta pristop raz-
Siri tudi na druga kljuéna podrogja, kot
sta ureditev dolgotrajne oskrbe in opra-
vljanje cezmejnih storitev. Predstavniki
gospodarstva zagovarjajo razbremenitev
pla¢, u€inkovitejsi davéni sistem in fleksi-
bilnejsi trg dela. Opozarjajo na potrebo,
da drzava zmanjsa nepotrebne admini-
strativne obremenitve in zagotovi ucin-
kovitejse opravljanje javnih storitev z
boljso organizacijo dela in digitalizacijo
postopkov. Jasni so bili, da premisljena
energetska politika ponuja priloZnosti za
dolgorocno konkurencne cene za gospo-
darske in gospodinjske odjemalce ter ve-
¢jo energetsko neodvisnost. Poudarjajo
tudi pomen okrepljene podpore drzave
pri vlaganjih v digitalizacijo, raziskave,
razvoj in inovacije, umetno inteligenco

in zeleni prehod. Zavzemajo se za ra-
zvoj solastnistva zaposlenih in podporo
kmetijstvu. Slovenija mora postati bolj
privla¢na za domace in tuje investitorje.
Izpostavljajo tudi nujnost sprememb v
sodnem sistemu, da bo ta zagotovil hi-
tro, predvidljivo, transparentno in poste-
no sojenje. Kljuéno je sodelovanje med
driavo, gospodarstvom, izobrazevalnim
sistemom, raziskovalno razvojno sfero in
druzbo pri oblikovanju dolgoro¢no vzdr-
Znega in razvojno naravnanega poslov-
nega okolja.

Glavni ekonomist GZS Bojan Ivanc je
osvetlil konkurencnost Slovenije z eko-
nomskega vidika. Izpostavil je razliko v
hitrosti gospodarske rasti na Hrvaskem,
ki je bila v zadnjih petih letih vi3ja za dve
tretjini kot v Sloveniji, na kar je imel v
doloceni meri vpliv tudi dvig davénega
primeza pri nas. Med drzavami OECD je
Slovenija po davénem primezu pri pov-
precni placi na 7. mestu, Hrvaska pa Sele
na 14. mestu. Trg dela v Sloveniji kaze
prve znake Sibkosti, kar je posledica pad-
ca novih narodil v predelovalnih dejavno-
stih, kjer je dobra petina vseh delovnih
mest. Ivanc je opozoril, da je slovensko
gospodarstvo bolj industrializirano kot
hrvadko, zaradi ¢esar dvig cen energen-

tov predstavlja velik izziv. »Od druge
polovice leta 2024 se ponovno krepijo
cene elektricne energije in zemeljskega
plina za negospodinjske odjemalce, ki so
e vedno enkrat visje kot pred izbruhom
energetske krize. Ob tem upada tudi no-
tranja konkurenénost Slovenije za proi-
zvodnjo izdelkov za trge EU-27, saj je bila
v prvi polovici leta 2024 (zadnji podatki)
cena pri vedjih poslovnih odjemalcih za
Cetrtino visja kot v povpre¢ju v EU-27.
Pred energetsko krizo je bilo prav obra-
tno, cene elektricne energije so bile za
20 do 25 % niZje od povprecja v EU-27.
Posledi¢no bo nasa energetsko-intenziv-
na dejavnost teZje pridobivala nova na-
rocila, ker ima visje stroske proizvodnje,«
je Se pojasnil.

»Na lestvici globalne konkurenénosti
je Slovenija v petih letih nazadovala za
vec kot 10 mest. Levji delez odgovorno-
sti za to nosi tudi slovenski pravosodni
sistem, ki nas glede na razpolozljive ka-
zalnike s svojim celokupnim delovanjem
uvrdca celo za nerazvite driave globalne-
ga juga. Stanje je torej slabo, a hkrati 3e
ni nepopravljivo. Resitev ni niti v politiki,
ki samozadovoljno vzdrzuje zateceno ob-
stojece stanje, niti v politiki grajanja kri-
vosodja,« pa je dejal prof. dr. Matej Av-
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belj. Kot resitev je med drugim predlagal
novo pravosodno politiko, razbremenitev
sodi3¢ s krepitvijo pristojnosti zasebnih
akterjev (odvetniki, notarji), reorganiza-
cijo sodis¢ (kabinetni sistem), nov kon-
cept sojenja (koncentracija, precedensi)
ter poklicni sodni svet.

Predsednik OZS Blaz Cvar je izposta-
vil, da se »poleg Stevilnih birokratskih
ovir in visokih stroskov energije nase go-
spodarstvo sooca tudi z izjemno visokimi
obremenitvami pla¢. Na to nas sicer Ze
dlje ¢asa opozarja tudi OECD. Porocilo te
organizacije je pokazalo, da smo v Slove-
niji po obremenjenosti povprecne place
z dohodnino in socialnimi prispevki na
7. mestu med 38 drzavami OECD. In na-
mesto da bi sledili priporocilom, da raz-
bremenimo place, se nam Ze julija letos
obeta nova obremenitev v obliki prispev-
ka za dolgotrajno oskrbo. Ta naj bi drza-
vi prinesel dodatnih 700 milijonov evrov.
Vsi mi pa 3e vedno ne vemo, kako se
bo zakon izvajal in kam bo 3el ta denar,

¢e Ze zdaj vemo, da kadra za izvajanje
dolgotrajne oskrbe primanjkuje.« Tudi v
0ZS zato vztrajajo, »da se pobiranje tega
prispevka odloZi vsaj za eno leto ali pa se
primerno zniza prispevna stopnja.« Gle-
de pokojninske reforme je Cvar dodal, da
so socialni partnerji dosegli kompromis,
ob tem pa je izrazil zadovoljstvo, da ni
prislo do povisanj prispevkov za espeje.
»Espeji nimajo enakih pravic kot zaposle-
ni, zato jih je treba obravnavati loceno.
Prvih 30 delovnih dni ne dobijo bolniske-
ga nadomestila, nimajo regresa, boZicnic
in drugih ugodnosti, ki so jih delezni za-
posleni,« je Se pojasnil.

»Ce bi socialni dialog pri dolgotraj-
ni oskrbi in éezmejnih storitvah potekal
tako konstruktivno kot pri pokojninski
reformi, bi imeli boljse zakone, ve¢ za-
upanja in pozitivne energije,« je dejal
predsednik GZS Tibor Simonka. Zadovo-
lien je, da so uspeli zagotoviti dostojne
pokojnine brez visjih prispevkov za pod-
jetja. Za konkurencnost je kljuéno zniza-

nje davkov in prispevkov. »V €asu, ko so
druge drzave obremenitve zmanjsevale,
smo jih v Sloveniji povecali - z ve¢ kot
10 dodatnimi obremenitvami.« Kot na-
slednji korak, ki izhaja iz lani podpisane
Deklaracije Vlade s socialnimi partnerji o
spostovanju in spodbujanju socialnega
dialoga, pricakuje, da se ponovno odpre
zakon o dolgotrajni oskrbi in resi proble-
matika ¢ezmejnega opravljanja storitev.
Predsednik ZDOPS Marko Lotri¢ je iz-
razil mnenje, da »Zivimo v ¢asu, ko mo-
ramo v ospredje postaviti dolgorocno
stabilnost in konkurenénost na energet-
skem, prehranskem in teritorialnem po-
drodju, zato so nujne strateske reforme
- tudi decentralizacija, ki bi regijam omo-
gocila boljse koriscenje evropskih sred-
stev ter ohranila vitalnost podezelja in
malega gospodarstva. Klju¢no je vlaganje
v digitalizacijo, razvoj umetne inteligence
ter krepitev varnostnih sistemov, zlasti na

podrogju kibernetske zascite.«
MIRA CRE§NAR, SLIKA: TADEJ KREFT
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POKOJNINSKA REFORMA

Predlog pokojninske reforme
sedaj na Vlado RS in v DZ

Kot smo pisali Ze v prej3nji Stevilki revije, so socialni partnerji po vemesecnih pogajanjih v
zacetku aprila podpisali dogovor o predlogu pokojninske reforme. K predlogu reforme je konec
aprila dal soglasje tudi Ekonomsko-socialni svet. Vlada bo predlog obravnavala 8. maja, potem
pa bo 3el v Drzavni svet RS. Socialni partnerji pricakujejo, da bosta Vlada RS in DZ spostovala
usklajeno besedilo.

Obrtno-podjetniika zbornica Slove-
nije je ob podpisu dogovora izra-
zila zadovoljstvo, da ni prislo do napo-
vedanih drasti¢nih povisanj prispevkov
za samostojne podjetnike, da ne bo
obveznega dodatnega pokojninskega
zavarovanja in da se prispevne stopnje
za delodajalce ne bodo zvisale.

Po besedah ministra za delo, druzi-
no, socialne zadeve in enake moznosti
Luke Mesca je kljuéen dogovor, da bo
sicer treba delati nekoliko dlje, vendar
se pokojnine ne bodo manjsale. V zacet-
ku bodo odmerjene celo nekoliko visje,
usklajevale pa se bodo bolj zmerno kot
sedaj.

Socialni partnerji so podpisali dogovor o
predlogu pokojninske reforme.

Delodajalska stran je med drugim
pohvalila zgleden socialni dialog pri
pripravi predloga. Predsednik OZS Blaz
Cvar je dejal, da je za vse blagajne naj-
pomembneje, da gospodarstvo dobro
dela, da je zaposlenih ¢im vec in da so
place ¢im vije.

Mira CRESNAR

ESS je dal soglasje k predlogu
pokojninske reforme.
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V javni razpravi:
-» Predlog zakona o varstvu okolja (do 25. 5. 2025)

Koncane javne razprave:

=» Predlog Zakona o hrani

=» Predlog Zakona o varni hrani in krmi

=» Predlog Zakona o kmetijstvu

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o izvrsbi in zavarovanju

=» Predlog Zakona o potrosniskih kreditih

=» Predlog Zakona o spremembi in dopolnitvah
Gradbenega zakona

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o urejanju prostora

=» Predlog Zakona o spodbujanju rabe obnovljivih
virov energije

=» Predlog Zakona o izmenjavi elektronskih
racunov in drugih elektronskih dokumentov

=» Predlog Uredbe o obrtnih dejavnostih

=» Predlog izhodis¢ za pripravo zakona o
nepremicninskem davku in razbremenitvi dela

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o spodbujanju skladnega regionalnega
razvoja

=» Predlog Zakona o elektronskih placilnih
sistemih

=» Predlog Zakona o ucinkoviti rabi energije

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o motornih vozilih

=» Osnutek Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o podpornem okolju za podjetnistvo

=» Predlog Podnebnega zakona

V pripravi na ministrstvih:

=» Predlog Zakona o Poslovnem registru Slovenije

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o varstvu potrosnikov

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o urejanju trga dela

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o dolgotrajni oskrbi

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
zakona o organizaciji in financiranju vzgoje in
izobraZevanja

=» Predlog Zakona o digitalizaciji zdravstva

=» Predlog Zakona o osebni asistenci

Obravnava v drzavnem zboru:

=» Predlog Zakona o visokem Solstvu

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o maturi

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o finanénem poslovanju, postopkih
zaradi insolventnosti in prisilnem prenehanju

=» Predlog Zakona o gostinstvu

=» Predlog zakona o uveljavljanju delnega
povracila nadomestila place za skrajsani
delovni cas

=» Predlog Zakona o spremembah in dopolnitvah
Zakona o pravilih cestnega prometa

=» Predlog Zakona o medicinskih pripomockih

Sprejeto v drzavnem zboru:

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
delovnem casu in obveznih pocitkih mobilnih
delavcev ter o zapisovalni opremi v cestnih
prevozih

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zaposlovanju, samozaposlovanju in delu tujcev

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
tujcih

=» Zakon o spremembah in dopolnitvah Zakona o
zdravstveni dejavnosti

00 000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000¢
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GARANCIJE IN SUBVENCIJE

Malim podjetjem 71,5 milijona
evrov garancij za zavarovanje

kreditov ter subvencij

Slovenski podjetniski sklad je objavil javni razpis P1 plus 2025 — Garancije sklada za bancne kredite
s subvencijo obrestne mere, mala podjetja bodo z njimi lahko laZje dostopala do bancnih kreditov

za izvedbo svojih projektov. Prizadevanja za vsaj 330 novih rednih zaposlitev mladih do trideset
let podpira program Trajno zaposlovanje mladih 2025, ki podjetijem zagotavlja 18 zaporednih
mesecnih subvencij. Nenazadnje pa so tu e subvencije, ki lahko samostojnim podjetnikom
pomagajo pri prehodu na uporabo elektri¢nih vozil.

Garancije za kredite, razpis
P1 plus 2025

Slovenski podjetniski sklad je objavil
javni razpis P1 plus 2025 — Garancije skla-
da za bancne kredite s subvencijo obre-
stne mere. Mikro, mala in srednje velika
podjetja bodo tako lahko tudi letos s
pomocjo razpisanih garancij v visini 71,5
milijona evrov laZje, hitreje in ugodneje
pridobila banéne kredite za izvedbo pro-
jektov.

Garancije SPS omogocajo podjetjem
pridobitev ugodnih kreditnih pogojev pri
bankah, saj sluzijo kot jamstvo za vracilo
posojila, hkrati pa se tako tudi zmanjsa
potreba po lastnih sredstvih podjetja za
zavarovanje ban¢nega kredita.

Do 80-odstotne garancije in
znizane obrestne mere

Poleg 60- ali 8o-odstotne garancije
SPS za zavarovanje bancnega kredita
bodo podjetja upravicena -

tudi do znizane obrestne mere in dru-
gih ugodnih pogojev najema kredita pri
bankah, ki sodelujejo s SPS. Garancije
bodo izdane za kredite, ki jih bodo pred-
hodno odobrile banke:

- za vedje investicije do visine
1.250.000 evrov,

- za obratna sredstva do viSine
200.000 evrov.

Podjetja bodo lahko bancne kredite
lazje, hitreje in ugodneje pridobila za
izvedbo projektov, tudi na podrogju digi-
talizacije, zelenega in kroznega
gospodarstva. Cilj garancij je
namre¢ okrepiti konkurenénost
podjetij, omogociti Siritev dejav-
nosti, izboljsati financiranje
obratnih sredstev ter
spodbuditi razvoj
zelenih

tehnologij in digitalnih reditev za zmanj-
sanje porabe energije in prehod na kro-
Zno gospodarstvo.

Kljucne znacilnosti in vrste
garancij
Na prvem mestu velja omeniti viSino
garancij, ki krijejo 60- ali 8o-odstotno
vrednost banénega kredita, sledi visi-
na kredita kar tja do 1.250.000 evrov za
vecje investicije z rocnostjo do deset let
in moratorijem do 24 mesecev oziroma
do  200.000
evrov za obra-
tna sredstva
z rocnostjo do
pet let in mo-
ratorijem do
Sest mesecev.
Ugodna je tudi
obrestna mera s
6-mesecnim  EURI-
BOR + 0,25 odstotka
. do 0,75 odstotka pri-
bitka, odvisno od vrste
garancije. Kredit lahko
krije do 8o odstotkov
vrednosti  upravicenih
stroskov projekta, preo-
stanek kritja so lastna
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sredstva. Nezanemarljivo je tudi, da do
garancij lahko pridete brez stroskov vo-
denja in odobritve.

Sklad nudi splo3ne garancije za kre-
dite za investicijska vlaganja, garancije
za projekte zelenega, digitalnega in kro-
Znega gospodarstva za kredite za investi-
cije ali kombinacijo investicij in obratnih
sredstev, ob tem mora projekt izpolnjeva-
ti vsaj en trajnostni kriterij, ter mikroga-
rancije za financiranje obratnih sredstev
do 200.000 evrov za velika in do 100.000
evrov za mala in mikro podjetja.

Podjetja lahko vloge oddajo elektron-
sko preko ePortala na SPS. Prijavni roki
SO 20. marec 2025, 5. in 20. april 2025, 20.
maj 2025, 5. in 20. junij 2025, 5. julij 2025,
1. in 15. september 2025 ter 1. in 15. okto-
ber 2025, vse dni do 14. ure, oziroma do
porabe sredstev. Za ve¢ informacij poi-
sCite novico na www.ozs.
si ali fotografirajte kodo EHE
ob tem tekstu. ﬁ-l:
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Zavod RS za zaposlovanje je objavil
Javno povabilo za delodajalce za izvedbo
programa Trajno zaposlovanje mladih
2025. Program bo mladim osebam omo-
gocil hitrejsi prehod v trajno zaposlitev,
pridobitev delovnih izkuSenj ter doda-
tnih znanj in kompetenc. Cilj programa
je omogociti zaposlitev za nedolocen ¢as
priblizno 330 mladim brezposelnim ose-
bam.

Cilina skupina programa so osebe,
mlajse od 30 let, in so prijavljene v evi-
denci brezposelnih oseb vsaj tri mesece.
Brezposelne osebe, mlajse od 30 let, in so
hkrati prejemniki denarne socialne pomo-
¢i ali denarnega nadomestila ali invalidne
osebe ali pripadniki romske skupnosti se
lahko v program vkljucijo ne glede na cas
prijave v evidenco brezposelnih.

Namen programa Trajno zaposlova-
nje mladih 2025 je zaposlovanje mladih
brezposelnih oseb za nedolocen ¢as s po-

mocjo subvencije, pridobivanje delovnih
izkudenj in kompetenc ob pomoci men-
torja. V okviru programa se spodbuja tudi
dodatno usposabljanje ali izobrazevanje.

Delodajalci bodo lahko za zaposlitev
mlade osebe za nedolocen cas prejeli
mesecno subvencijo, ki jo bo Zavod za
zaposlovanje izplaceval 18 zaporednih
meseceyv, in sicer v visini 710 evrov me-
secno (12.780 evrov za 18 mesecev) ozi-
roma 660 evrov mese¢no (11.800 evrov
za 18 mesecev). Visja subvencija je na-
menjena za zaposlitev prejemnikov de-
narne socialne pomodci, denarnega na-
domestila, oseb z (nedo)koncano najvec
osnovnosolsko izobrazbo in brezposelnih
vsaj 12 mesecev ali vec. Delovno razmer-
je mora biti sklenjeno za nedolocen ¢as,
za polni delovni ¢as ali delovni ¢as v
skladu z odlocbo pristojnega organa za
vkljuéeno osebo, vendar ne krajsi od 20
ur tedensko.

Cilj programa je omogociti zaposlitev
za nedolocen cas priblizno 330 mladim
brezposelnim osebam. Ministrstvo je za
program za obdobje 2025-2026 zagoto-
vilo sredstva iz proracuna v visini Stiri
milijone evrov.

V program vkljuéena oseba se mora
v prvih 15 mesecih subvencionirane za-
poslitve usposabljati ali izobraZzevati pri
zunanjem izvajalcu v skupnem trajanju
vsaj 30 Solskih ur, kar je pogoj za izplaci-
lo 16-, 17- in 18-mesecne subvencije.

Delodajalci lahko ponudbe na javno
povabilo oddajo do vklju¢no 28. februar-
ja 2026 oziroma do razdelitve sredstev.
Za vec informacij poisci-
te novico na www.ozs.si
ali fotografirajte kodo ob
tem tekstu. E

[ 2]

Ker se Ministrstvo za okolje, podne-
bje in energijo zavzema za pospesitev

uporabe brezemisijskih vozil in hitrejse
doseganje podnebno nevtralne mobilno-
sti, je objavilo javni poziv za dodeljeva-
nje nepovratnih finanénih spodbud za
elektriéna vozila samostojnim podjetni-
kom in fizicnim osebam z dejavnostjo.

Namen javnega poziva je podpora
pravnim osebam pri prehodu na bre-
zemisijsko mobilnost, in sicer z dode-
ljevanjem finanénih spodbud za nakup
elektri¢nih vozil brez izpusta ogljikovega
dioksida — CO2. Pospesiti zelijo razvoj
trga alternativnih goriv v prometu in
povecanje uporabe brezemisijskih vozil v
Sloveniji ter s tem povecati podnebno-
-nevtralne mobilnosti.

Predmet javnega poziva so nepo-
vratne financne spodbude samostojnim
podjetnikom in fizicnim osebam z de-
javnostjo za nalozbe v nakup novih ali
rabljenih vozil za cestni promet, ki spa-
dajo v eno izmed kategorij, dolocenih v
javnem pozivu.

S subvencijami Zelijo tudi samostoj-
nim podjetnikom in fizicnim osebam z
dejavnostjo olajsati odlocitev za prehod
na Cistejsi, okolju prijaznejsi nacin mobil-
nosti. Gre za konkreten korak k zmanj3e-
vanju emisij v prometu in spodbujanju
razvoja trga elektricnih vozil, s cimer
skupaj gradimo bolj ¢isto prihodnost.

Sredstva v visini 1,25 milijona evrov
so zagotovljena v okviru Sklada za pod-
nebne spremembe in nacértovana v dr-
Zavnem proracunu za leti 2025 in 2026 v
okviru Programa porabe sredstev Sklada
za podnebne spremembe za leta 2023-
2026.

Vloge se sprejemajo od 22. aprila
2025 naprej do porabe sredstev. Pogoji
in merila javnega poziva so podrobneje
predstavljeni v novici, ki jo najdete na

www.ozs.si, ali fotografi- .
rajte kodo ob tem tekstu. E @
[=]¥r2h

ANTON SIANEC
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PREDSEDNIK PRI €LANIH

Uspesni clani

v Sentjurju pri Celju
Aprilski regijski obisk predsednika OZS Blaza Cvara se je odvil v Sentjurju pri Celju. Vrata svojih
poslovnih prostorov sta nam tokrat odprli podjetji Protect trade in Mizarstvo Oset. Podjetji

delujeta na podrocju vulkanizerske in mizarske dejavnosti, obe pa pri svojem poslovanju
stremita k odlicnosti in zadovoljstvu strank.

Specialisti za obnovo gum za
tovorna vozila

Podjetje Protect Trade vsekakor
ni klasi¢no vulkanizersko podjetje. Na
enem mestu namre¢ zdruzuje vulkani-
zerstvo, obnovo in prodajo gum, hitri
servis in avtopralnico. Zacetki podjetja
segajo v leto 1982, ko je z dejavnostjo
pricel Milan Gabersek. Danes pa druzin-
sko podjetje s 40 zaposlenimi uspe3no
vodita sinova Robi in Ales. Specializirani
so za obnovo gum za tovorna vozila, s
¢imer se v Sloveniji ukvarjajo le tri pod-
jetja. Zgovoren je podatek, da ima pod-
jetje Protect trade na tem podroéju kar
90-odstotni trini delez.

Kot nam je v pogovoru zaupal Robi
Gabersek, se vse ve¢ prevoznikov odlo-
¢a za obnovo gum, namesto za nakup
novih. Cenovni prihranki so ogromni,
saj obnovljena guma za tovorno vozilo
stane pol manj kot nova, pri cemer je
kakovost obnovljene gume primerljiva z
novo. Trakovi s profilom, ki jih namestijo
na staro gumo in jih s posebnimi stroji
nato spojijo s staro gumo, so namrec ori-
ginalni produkti proizvajalcev gum, kot
je denimo Michelin. Poleg tega je obno-
va gum tudi okolju prijaznej3a.

Tovrstni obiski so odli¢na priloznost
tudi za pobude nasih ¢lanov. Tudi tokrat
je predsednik z ekipo prejel pobudo, da

bi OZS preverila moznost subvencij za ti-
ste, ki se odlocijo za prenovo gum.

V podjetju se trudijo nuditi hiter in
ucinkovit servis za svoje stranke, zato ve-
¢ina narocanja poteka prek spleta. Poleg
poslovalnice v Sentjurju pri Celju imajo
$e eno poslovalnico v Smarju pri Jel3ah.
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Odlicne izkusnje z vajenci

V Sentjurju pri Celju ima delavnico
tudi ¢lan Robi Oset, ki je pred 25 leti
zaCel samostojno mizarsko dejavnost.
Mizarstvo Oset danes zaposluje 10 ljudi,
glavnino posla pa predstavlja oprema za
vecja trgovska podjetja. Zgolj cetrtina
proizvodov je namenjena konénim kup-
cem; zanje izdelujejo tako kuhinje kot
drugo pohistvo za stanovanja oziroma
hise.

Glede na splosno pomanjkanje kadra
pa v Mizarstvu Oset s tem nimajo te-
Zav. Robi pravi, da so delavci zadovoljni
z delovnimi pogoiji, zato fluktuacije med
zaposlenimi ni. Predvsem ga veseli, da
imamo v Sloveniji ponovno tudi vajeniski
sistem, saj na ta nacin dobi vajence, jih
priuci in kasneje tudi zaposli v podjetju.
»Cim veé prakse na delovnem mestu,« je
nasvet nasega ¢lana Robija.

Kot zanimivost naj povemo, da Robi
ni prevzel druZinske mizarske delavnice

od oceta, ampak ga je za to dejavnost
navdusil stric, ki je poleg redne sluzbe
doma delal z lesom. Pri vodenju podjetja
Robiju pomaga tudi Zena, ki je zaposlena
v podjetju, zanimanje za mizarstvo pa iz-
kazujejo tudi njuni otroci.

Predsednika Cvara je na obisku spre-
mljal tudi direktor OZS Danijel Lamber-
ger ter vodstvo OOZ Sentjur pri Celju:
predsednik Marjan Bohor¢ in sekretarka
Tatjana Lipovsek.

Mira CRESNAR
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PREHOD V NIZKOOGLJIENO KROZNO GOSPODARSTVO

Vzpostavljen je
Slovenski center za

krozno gospodarstvo

Za krepitev podpornega okolja in spodbujanje prehoda v nizkoogljicno kroZzno gospodarstvo
in druzbo je Ministrstvo za gospodarstvo, turizem in Sport (MGTS) na podlagi javneqga razpisa
izbralo projekt Gospodarske zbornice Slovenije (GZS), v katerega je vkljucenih Se sedem
konzorcijskih partnerjev — Slovenski center za kroZzno gospodarstvo (SCKG). Nacionalni projekt
SCKG bo podjetjem nudil podporo pri prehodu na kroZno gospodarstvo ter s povezovanjem
inovacij in strokovnega znanja zdruzeval podjetja, raziskovalne in izobraZevalne ustanove,
javno upravo in prebivalce v podporo zelenemu prehodu in trajnostni prihodnosti. Projekt bo
zaklju¢en maja 2029, ministrstvo pa je zanj zagotovilo skoraj 3,5 milijona evrov.

—
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Slovenski center za krozno gospodarstvo, ki je bil uradno predstavljen na novinarski konferenci, bo podjetjem
nudil podporo pri prehodu na kroZno gospodarstvo ter s povezovanjem inovacij in strokovnega znanja v
podporo zelenemu prehodu in trajnostni prihodnosti zdruzeval podjetja, raziskovalne in izobraZevalne

ustanove, javno upravo in prebivalce.

lovenski center za krozno gospo-
darstvo zdruzuje osem partnerjev z
razlicnimi strokovnimi znanji. Vodilni
partner je Gospodarska zbornica Sloveni-
je. V konzorciju sodelujejo tudi: Obrtno-
-podjetniska zbornica Slovenije (OZS),

ki skupaj z GZS predstavlja podjetja ter
iskalce in ponudnike reitev za prehod iz
linearnega v krozno gospodarstvo, Zavod
za gradbenistvo Slovenije (ZAG), ki pred-
stavlja raziskovalno sfero in nudi podpo-
ro gradbenistvu pri zeleni transformaciji,

Pomurski tehnoloski park, ki bo vkljucil
tehnoloska in start-up podjetja, E-Zavod
in Center ponovne uporabe (CPU), ki se
bosta osredotocala na zapiranje snov-
nih zank v lokalnih skupnostih (E-Zavod
s sodelovanjem z lokalnimi upravami in
komunalnimi podjetji, CPU pa z neposre-
dnim delom s civilno druzbo in Solami),
ter partnerja za digitalizacijo in komuni-
ciranje: Arctur in Consensus, komunikaci-
je za odgovorno druzbo.

SCKG, ki je bil uradno predstavljen na
novinarski konferenci, bo imel po bese-
dah drzavnega sekretarja na MGTS Ma-
tevia Frangeia »pomembno vlogo, da
nam prehod v kroZno gospodarstvo res
uspe.« Izpostavil je nujnost povezovanja
znanja, kompetenc in poslovnih mode-
lov v delujo¢ krog, pri ¢emer je kljucéno
iskanje sinergij. FrangeZ je poudaril, da
morajo biti kroznost, zeleni prehod in
zmanjsanje kriticnih odvisnosti skupna
strateska naloga. Pri tem je nujno, da
tudi podjetniki, razvojniki, delezniki v jav-
nem sektorju in civilni druzbi prepoznajo
potencial, kako si medsebojno pomagati.
KroZnost razume kot »zagotavljanje sku-
pnih potreb na nacin, da se uporabi ¢im
manj novih virov in se v snovne procese
vkljudi tisto, kar nekateri imenujejo odpa-
dek.« Krozno gospodarjenije je eden od ci-
ljev MGTS. Slovenija si kot nadpovpreéno
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industrializirana drZava z nadpovpre¢nim
delezem energetsko intenzivnih dejavno-
sti mora to postaviti kot visoko politi¢no
prioriteto. »Le s prehodom v krozno go-
spodarstvo bomo preko najvisje snovne
in energetske ucinkovitosti zascitili svojo
konkurencnost,« je dodal.

Generalna direktorica GZS Vesna
Nahtigal je izpostavila, da po zadnjih
podatkih Statisticnega urada Republike
Slovenije, ki je objavil kazalnike krozne-
ga gospodarstva, e vedno nismo presli
na krozno gospodarjenje, saj se koli¢ine
odpadkov in odpadne embalaze pove-
Cujejo tako v gospodinjstvih kot v indu-
striji. Zato je po njenem mnenju kljuéno
vzpostaviti delujo¢ ekosistem kroznega
gospodarstva med vsemi delezniki v go-
spodarstvu in lokalnih skupnostih. »Dvi-
gniti je treba zavedanje o pomenu kro-
Znega gospodarstva, zmanjsati kolicine
odpadkov in povecati delez reciklaze. Pri
tem ima gospodarstvo pomembno vlogo,
saj imamo znanje in izkusnje, in ker je
krozno gospodarstvo sestavljeno iz dveh
besed, od katerih je druga prav 'gospo-
darstvo',« je poudarila.

Generalni direktor OZS Danijel Lam-
perger je povedal, da se tudi mala in
srednja podjetja — npr. v pohistveni in-
dustriji - vse bolj usmerjajo v krozno go-
spodarstvo. Po razli¢nih ocenah pa je v
Sloveniji $e vedno manj kot 10 % malih in
srednjih podjetij, ki so Ze dejansko uvedla
celovite krozne modele. Kot glavne ovire
je navedel pomanjkanje financiranja za

Kroino poslovanje v
kozmetiéni in frizerski

prehod na zelene tehnologije in recikla-
Zo ter predvsem pomanjkanje znanja in
usposobljenosti. »Za premagovanje teh
izzivov je kljuénega pomena, da drzava
in podporno okolje zagotovita ustrezno
podporo ter pospesita razvoj inovacij in
digitalizacije. Mala in srednja podjetja
potrebujejo tehnoloske preboje za boljse
izkoris¢anje virov in optimizacijo proce-
sov,« je dodal.

Center bo nudil celostno
podporo

Projekt SCKG je razdeljen na vec vse-
binskih sklopov: organizacijsko, finané-
no in administrativno vodenje projekta,
vzpostavitev podpornega okolja za kro-
Zno gospodarstvo, strokovna podpora,
poglobljena strokovna podpora, mreze-
nje in povezovanje deleznikov in promo-
cija kroznega gospodarstva na nacionalni
in mednarodni ravni.

Direktorica sluzbe za okolje, podne-
bje in energijo na GZS Antonija Boizic
Cerar je poudarila dve kljucni prednosti
projekta, in sicer celovita obravnava de-
leznikov, ki temelji na osebnem pristopu,
in vzpostavitev virtualne vstopne tocke
na interaktivni spletni platformi SCKG.
»Vzpostavili bomo moéno mrezo fizic-
nih agentov, vkljuéno z mobilnim agen-
tom za celotno Slovenijo. Vzhodni in
zahodni del drzave bosta imela po Sest
fiziénih vstopnih tock. Na vsaki bo delo-
valo 15 agentov s polnim ali polovi¢nim
delovnim ¢asom. Vsaka tocka bo imela
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prostor za sestanke in ucilnico, kasneje
tudi razstavni prostor. Agenti bodo nudili
podporo podjetjem in ob¢inam pri zeleni
transformaciji.« Spletna platforma bo po-
nujala bazo znanja, knjiznico, akademijo
in orodjarno za samooceno krozne zrelo-
sti. Uporabniki bodo lahko dostopali do
razliénih funkcij, ki bodo omogocale po-
vezovanje med ponudniki in iskalci kro-
Znih resitev. DeleZniki bodo lahko SCKG
kontaktirali prek klica, e-poste, dogodkov
ali prek spletne platforme. »Zbirali bomo
osnovne podatke za upravljanje strank.
Fiziéni ali virtualni agenti bodo ocenje-
vali potrebe deleinikov in jih usmerjali
k ustreznim ponudnikom. Osnovna pod-
pora bo potekala prek digitalnih storitev,
v primeru vecjega interesa in ustreznih
pogojev pa bodo delezniki vkljuceni v t.
i. Client Journey zelene transformacije,
kjer jim bomo nudili celostno podporo,«
je pojasnila BozZi¢ Cerar.

SCKG si je kot klju¢ne kazalnike uspe-
snosti zastavil, da bo izvedel analizo sta-
nja na podro¢ju kroznega gospodarstva
v Sloveniji, vzpostavil spletno platformo
z bazo znanja, pripravil bazo ponudnikov
infrastrukture za testiranje kroznih re-
Sitev, izvedel najmanj 100 usposabljanj,
v izobraZevanje vkljucil 8oo deleznikov,
opravil 150 individualnih svetovanj ozi-
roma mentorstev, poglobljeno strokovno
svetoval 15 podjetjem ter s ponudniki te-
stiral kroZne resitve v 15 podjetjih.

Mira CRESNAR

Zeleno financiranje za
mikro, mala in srednje
velika podjetja

H FEPUSILIG SLONT A E Soflnancira
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KROZNO GOSPODARSTVO

Odlozitev zacetka uporabe pravil
za porocanje o trajnosti

Drzave ¢lanice EU so podprle predlog Evropske komisije za odlozZitev zacetka uporabe pravil
za porocanje o trajnosti in skrbnem pregledu podijetij. Ta odlocitev podjetjem zagotavlja
pravno varnost in preprecuje nepotrebna prizadevanja za usklajevanje pred uvedbo Sirsih
poenostavitvenih ukrepov.

Sprejeti ukrep bo zahteve direktive o
porocanju o trajnostnem razvoju pod-
jetij (CSRD) za velika podjetja, ki se niso
zacela porocati, in za mala ter srednje
velika podjetja (MSP), ki kotirajo na borzi,
prelozil na leto 2028. Prav tako bo na leto
2028 preloZena uporaba direktive o skrb-
nem pregledu trajnostnega razvoja pod-
jetij (CSDDD) za prvo skupino podjetij.
Pobudo je zacela Evropska komisija,
Evropski parlament pa jo je sprejel po
hitrem postopku. Gre za prvi sprejeti ele-

ment t. i. poenostavitvenega omnibus
paketa za trajnost.

Z namenom poenostavitve pravil EU
in krepitve konkurenénosti, ob hkratnem
ohranjanju ambicioznih podnebnih in
druzbenih ciljev, so bili februarja 2025
predstavljeni predlogi, ki naj bi podje-
tjem letno prinesli ve¢ kot 6 milijard
evrov administrativne razbremenitve ter
spodbudili inovacije in gospodarsko rast.

Kot odgovor na stevilne izrazene po-
misleke glede kompleksnosti zakonodaje

na podrocju trajnosti je bila ze novembra
2024 predstavljena moinost zdruzitve
treh kljucnih zakonodajnih aktov — CSRD,
CSDDD in EU taksonomije — v enoten
omnibus predpis. Pobuda za razbreme-
nitev podjetij je dobila dodatno tezo po
objavi porocila Maria Draghija o priho-
dnosti konkurenénosti EU. V porocilu je
bilo pretirano regulativno breme izposta-
vljeno kot ena glavnih ovir za gospodar-
ski napredek.

Januarja 2025 sta Nemdija in Francija
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izrazili zaskrbljenost in pozvali k poeno-
stavitvi ter prelozitvi CSRD. Prvi izmed
treh omnibus predlogov Evropske komi-
sije je bil objavljen 26. februarja 2025.
Medtem ko se ta osredotoca na poeno-
stavitve porocanja o trajnosti, se drugi in
tretji pricakujeta na temo poenostavitve
nalozb in usmeritev za mala in srednje
velika podjetja.

Katere zakonodaje so
vkljuéene v omnibus predlog?
1. Direktiva o porocanju o trajnostnem
razvoju podjetij (CSRD)

Zahteva razkritje trajnostnih infor-
macij podjetij za boljse obvescanje vlaga-
teljev in deleznikov ter za oceno vplivov
podjetij na ljudi in okolje.

2. Direktiva o skrbnem pregledu trajno-
stnega razvoja podjetij (CSDDD)

Spodbuja odgovorno poslovno ravna-
nje in obvezuje podjetja, da prepoznajo
in obravnavajo negativne vplive na ¢lo-
vekove pravice in okolje v lastnih dejav-
nostih in vrednostnih verigah.

3. EU taksonomija

Vzpostavlja klasifikacijski sistem, ki
opredeljuje, katere gospodarske dejavno-
sti se Stejejo za trajnostne.

4. Mehanizem za ogljicno prilagoditev
na mejah (CBAM)

Postavlja posteno ceno ogljiku za
uvoZeno blago z visokimi emisijami ter
spodbuja cistejSo proizvodnjo v drzavah
zunaj EU.

Kako omnibus vpliva na
podjetja?
Pri CSRD in EU taksonomiji:

+ Obseg porocanja se usklajuje s
CSDDD in iz CSRD izlo¢i priblizno 8o %
podjetij — poro¢anje bo obvezno le za ve-
lika podjetja z vec kot 1000 zaposlenimi.

« Obveznosti porocanja so preloZene
(do 2028).

« Obveznost porocanja po taksonomi-
ji bo veljala le za najvecja podjetja, ostali
bodo lahko porocali prostovoljno.

+ Uvede se moznost porocanja o de-
javnostih, ki so delno usklajene s takso-
nomijo, kar omogoca postopni prehod.

+ Uvede se prag finanéne pomemb-
nosti in poenostavijo se obrazci za poro-
¢anje (zmanjsani za 70 %).

« Poenostavi se merilo »ne povzrocaj

Manjse porocevalsko breme

« MSP, ki kotirajo na borzi, bodo dobila dodatna tri leta (do 2028), preden za¢nejo

veljati obveznosti poro¢anja po CSRD.

« Drugi MSP bodo izklju¢eni iz obveznosti poro¢anja, razen ¢e prostovoljno

izberejo vkljuditev.

Prostovoljni standard porocanja (VSME)
« Za MSP bo uveden prostovoljni standard, ki bo omogocal poro¢anje na
poenostavljen nacin, predvsem v primerih, ko jih k temu pozovejo vedji partnerji v

vrednostnih verigah.

« Namen je razbremenitev MSP, ki so pogosto vklju¢eni kot dobavitelji ve¢jih

podjetij z obveznostmi porocanja.

Omejitev zahtev glede skrbnega pregleda

« MSP bodo razbremenjeni zahtev v okviru CSDDD:
— veliki naro¢niki bodo lahko od MSP zahtevali omejen obseg informacij,
- nizja frekvenca preverjanj v dobaviteljskih verigah (vsakih S let namesto letno),
— ni pogojev za civilno odgovornost za MSP.

CBAM oprostitve

« MSP, ki uvazajo majhne koli¢ine oglji¢no intenzivnega blaga (do SO ton letno),

bodo izvzeti iz CBAM obveznosti.

« S tem se odpravi administrativno breme za okoli 90 % manjsih uvoznikov,

ve¢inoma MSP.

znatne Skode« (DNSH) za vse sektorje.

+ Poenostavijo se kljuéni kazalniki ta-
ksonomije za banke (npr. izlo¢anje manj-
§ih podjetij iz imenovalca pri izracunu
zelenega razmerja sredstev — GAR).

+ Predviden je prostovoljni standard
poro¢anja za mala podjetja (VSME), da se
zmanjsa breme v vrednostnih verigah.

Pri CSDDD:

« Poenostavitev obveznosti skrbnega
pregleda: osredotocenje na neposredne
poslovne partnerje, redni pregledi le vsa-
kih 5 let (hamesto letno).

+ Manjse breme za MSP z omejitvijo
zahtevanih informacij v verigah vredno-
sti.

+ Vedja harmonizacija pravil znotraj
EU.

« Odstranitev pogojev za civilno od-

govornost na ravni EU, a ohranitev pra-
vice Zrtev do pravicnega nadomestila po
nacionalnem pravu.

+ PreloZitev zacetka uporabe na 26.
julij 2028, smernice pa bodo objavljene
Ze julija 2026.

Pri CBAM:

- Oprostitev obveznosti za majhne
uvoznike (do 50 ton letno), kar pomeni
razbremenitev priblizno 9o % uvoznikov
(predvsem MSP).

+ Poenostavitve za vecja podjetja
znotraj CBAM (pravila za pooblascene
deklarante, nacin izracuna emisij ipd.).

« Ucinkovitejsi CBAM na dolgi rok —
stroZja pravila za preprecevanje zlorab.

- Napoved Siritve CBAM na dodatne
sektorje in izdelke Ze v zacetku 2026.

EDINA BABNIK
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PODJETNO JIEXEEE R R TR Y )

DRUZINSKO PODJETNISTVO

Na DOTOMCE

Smiselno je, da nasledniki cimprej prevzamejo polno odgovornost za vodenje podjetja.
Zakaj? Ker je to najvedji problem prenosa druZinskega podjetja! Ko govorimo o prevzemu
odgovornosti, predlagam, da se to zgodi postopno, najkasneje do prevzemnikovega 4o0. leta.

lasi¢na napaka starsev je, da nasle-
dnikom vse do svojega umika zau-
pajo le obrobne vloge. Vodenje proizvo-
dnje, komercialo, prodajo, marketing,
nabavo, logistiko itd. Ob svoji upokoji-
tvi pa pricakujejo, da bodo potomci pri
svojih 45 letih ali ve¢ »¢ez noc« postali
uspesni direktorji podjetja. Ne bodo.
Starsi, kdaj ste vi postali direktor in
kljucni odlocevalec v podjetju? Koliko
izkuSenj ste si medtem nabrali? Koliko
teh moznosti ste sistematicno in posto-
pno dali svojim naslednikom?
Statistika kaZe, da je vse to zelo re-
sen problem. Prenos podjetja na nasle-
dnike namrec¢ prezivi zgolj 1/3 druZin-
skih poslov, v tretjo generacijo pa pride
zgolj 3e vsako sedmo podjetje. Ve¢ o ra-
zlogih bom pisal v naslednjem ¢lanku.
Danes pa nekaj konkretnih primerov.

Oce je podjetje ustanovil kmalu po
osamosvojitvi Slovenije. Posel je gene-
ricno rasel, skupaj s tem tudi Stevilo za-
poslenih. Danes podjetje zaposluje 45
ljudi, vec¢inoma tehnicne izobrazbe. Sin
je zacel kot vajenec in postopno napre-
doval do vodje proizvodnje.

Za nabavo in trzenje imajo dve vod-
ji, ki nista druZinska ¢lana. Enako je z
vodjem vzdrzevanja, ki obenem opra-
vlja 3e koordinacijo logistike. Oce je pri
65. letih 3e vedno direktor podjetja ter

alfa in omega za vse klju¢ne odlocitve.
Odlocil se je, da se bo cez 3 leta formal-
no upokojil.

Preprican v svoj dobro zastavljen
nacrt, nas je poklical za brezplaéni in-
formativni posvet. Na vsak nacin se je
hotel z nami posvetovati sam. Nagovar-
jali smo ga, da naj se oglasi s sinom.
Zeleli smo ugotoviti, kaj ima povedati
naslednik. Oc¢eta nismo prepricali, zato
je prisel sam.

Samozavesten in zaverovan v svoj
dober nacrt, nam je pojasnjeval, kako
ga bo sin ¢ez tri leta zamenjal na direk-
torskem mestu. Sam se bo upokojil in
postal neke vrste kontrola poslovanju.
S sodelavcem sva se spogledala in takoj
ugotovila: »Se en primer, ki nima trdnih
temeljev za uspesno nadaljevanjel«

Podjetniku sva predstavila nase bo-
gate izkusnje z uspedno reSenimi vec
kot 300 primeri prenosov druzinskih
podjetij in tudi slabimi izkusnjami, ki
smo jih ob tem nabrali, ko nas starsi
niso Zeleli poslusati. Cilj je bil ocetu
dopovedati — Se noben dober vodja se
ni rodil! Vsi so se ustvarjali skozi cas.
Ter preko mentorstva in pridobivanja
lastnih izkusen;.

Sprva se je podjetnik upiral in zago-
varjal, ¢es, da je s sinom vse dogovor-
jeno. Ugotovili smo, da ni. Zato smo se
dogovorili, da se oglasita skupaj. Oce je
pricakoval odlo¢nega sina, ki pa se je na
srecanju »zlomil«. Zacel je pojasnjevati,

da oceta ne more zamenjati. Da nima
njegovega znanja in energije. Le kako
bi lahko imel njegovo znanje, ce je ves
¢as vodil le proizvodnjo?

Prevzeti vodenje podjetja z ve¢ kot
40 zaposlenimi zahteva zelo resen,
sistematicen in vecleten prenos odgo-
vornosti, znanja in izkusenj od starsev
na potomce. Prvi pogoj pa je, da so na-
sledniki sploh pripravljeni in obenem
sposobni prevzeti tako odgovornost.
Pogosto ni tako.

Ta primer je nasprotje prejSnjemu.
Brata sta Ze takoj po zaposlitvi v pod-
jetju zacela postopno prevzemati odgo-
vornost. Oce ni imel tezav s spus¢anjem
kontrole. Posledi¢no brata pri dobrih 40
letih obvladujeta celotno poslovanje —
prodajo, izvedbo, kadrovanje, nabavo
itd. Popolnoma sta suverena pri poslo-
vanju. To je prej izjema kot pravilo.

Oce je pri 68. letih Ze nekaj let upo-
kojen in opravlja le 3e dela »hiSnika«
za svojo duso. Popolnoma drugace je z
mamo. Pri 70. letih Se vedno vodi vse
strateske finance, placila in ra¢unovod-
stvo. Sinovoma se o tem segmentu niti
»sanja« ne. Prodati znata, izstaviti ra-
cuna pa ne.

S sodelavcem nisva bila presenece-
na. Marsikatera slovenska podjetniska
zgodba je zelo podobna. Se posebej to
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velja za podjetja z do 20 zaposlenimi.
Vprasanje je, kdo bo nadomestil to in
ostale mame, ko tega dela ne bodo vec
zmogle opravljati?

Tocno to vprasanje sva s sodelav-
cem postavila bratoma. Sprva sta se
spogledovala in izmikala, ce$, da vse
deluje. Seveda deluje — koliko ¢casa se?
Sodelavec ju je izzval. Mama je stara
70 let. Koliko ¢asa bo 3e zmogla vse to
urejati? Kaj se bo zgodilo, ko ne bo vec?
Kdo bo prevzel to odgovornost?

Brata sta se zacela spogledovati in
kazati s prstom eden na drugega. Oci-
tno je bilo, da te odgovornosti ne bo
prevzel noben od njiju. Kdo torej? Zuna-
nji zaposleni? Zunanje racunovodstvo?
Strinjali smo se, da mora nadzor nad
financami potekati znotraj druzine.

Dogovorili smo se, da bo mama
sinova v naslednjih dveh letih naucila
nadzora nad strateskimi financami. Ta-
koj bodo zaceli iskati sodelavko za izva-
janje notranjega racunovodstva. Obe-
nem tudi primeren racunovodski servis,
ki jim bo omogocil optimalno finanéno
poslovanje. Mama bo v naslednjih letih
na voljo za mentorstvo vsem, da se pra-
vilno zapelje prenos informacij.

Oce je tehni¢no podjetje ustanovil
kmalu po ustanovitvi Slovenije. V po-
slovanje je uvajal oba potomca —sina in
h¢i. Sina je videl kot svojega naslednika,
h¢i kot vodjo prodaje in marketinga. Sin
se je »oblastniskemu« ocetu kmalu uprl
in zacel samostojno podjetnisko pot.

Oce je pricakoval, da se bo sin cez
nekaj let skesan vrnil, vendar se to ni
zgodilo. Kljub tezkim zacetkom je sin
vztrajal in ¢ez nekaj let »prisel na zele-
no vejo«. Ocetu je kot naslednica ostala
Se hi. Zelel je preveriti svoja razmislja-
nja, zato nas je poklical za brezpla¢ni
informativni sestanek.

S sodelavcem sva mu prisluhnila. Z
nasimi bogatimi izkuSnjami sva takoj
ugotovila, da héeri ne zaupa. Iskal je
pravega vodjo za svoje tehnicno pod-
jetje. Heere v tej luci ni videl. Zdela se
mu je primerna za vodenje prodaje in
marketinga, za drugo pa ne.

Oc¢itno je bilo, da potrebuje zuna-
njega direktorja. Nase mnenje ga je

Spletna delavnica

PRENOS DRUZINSKEGA PODJETJA — POTREBNI
DOGOVORI IN KORAKI PRENOSA

Na spletni delavnici bomo razjasnili, kaj je treba urediti za u¢inkovit prenos

odgovornosti in lastnistva podjetja na potomce.

Teme:

— Pogoste problematike prenosa lastnistva in mozne resitve za podjetje.

— Kaj je pomembno, da se druzinski ¢lani med seboj dogovorijo?

— Nadrtovanje potrebnih korakov prenosa druzinskega podjetja.

— Razlaga razli¢nih druzinskih primerov iz prakse.

— Dav¢no pojasnjevanje in prenos s. p. na d. o. o.

Ustanovitelj MoST instituta Leon Kavs vas bo preko prakti¢nih primerov in

tematik vodil v u¢inkovite resitve za va$ druzinski primer.

V drugem delu bo Uro$ Kavs skozi podjetniski vidik predstavil ustrezne davéne

informacije za posamezne situacije. Predstavil bo tako resitve za d. 0. 0.-je kot tudi

za prenos s. p.-ja. Na koncu bosta oba svetovalca na voljo za vsa dodatna vprasanja,

lahko pa boste rezervirali tudi termina za brezplacen informativen sestanek.

Delavnica je primerna predvsem za:

— druzinska in veclastniska podjetja z vsaj 6 zaposlenimi;
— lastnike podjetij, ki se bodo v prihodnjih letih upokojevali;
— naslednike, ki prevzemajo podjetje samostojno ali v solastni$tvu s sorodniki.

Vabljeni vsi druzinski ¢lani, aktivno vpeti v podjetje. Se posebej je delavnica

primerna za druzinska podjetja, kjer ve¢ potomcev prevzema druzinski posel.

Brezpla¢na spletna delavnica bo potekala v ¢etrtek, 29. maja, od 13. do 18. ure.
Prijava je obvezna, ker boste le na ta nadin prejeli link za spremljanje. Prijavnico

najdete na ozs.si/koledar.

prepricalo. Vendar, kaksnega? To vpra-
anje ga je popolnoma zmedlo. Ko je zZe
mislil, da je nadel resitev, je ugotovil, da
je Sele na zacetku! Zakaj?

Treba je bilo namrec¢ odgovoriti na
vprasanja:

+ Bo h¢i prevzela lastnistvo podje-
tja? Ce da, kdaj? Kaj bo pripadalo sinu?

+ I53¢emo direktorja mentorja, ki bo
h¢i ucil u¢inkovitega poslovanja?

+ Ali dobrega managerja, da postavi
boljse temelje poslovanja?

« Je cilj prodaja podjetja ali prenos
lastnidtva v 2. generacijo?

« Zelite nasledstvo ali vas bolj skrbi
varnost? Oboje?

Ce se vam prenos druzinskega pod-
jetja na naslednike e vedno zdi eno-
staven, sta samo dve moznosti:

1. Niste se prepoznali v nobeni od
zgoraj zapisanih zgodb in menite, da
vi nimate teh izzivov. Dvema od vasih
kolegov se ne bo iz3lo, saj po statistiki
uspe zgolj 1/3 druZinskih podjetij.

2. Imate s. p. in razmisljate zgolj o
davénem vidiku prenosa, kar pa je se
posebej slabo.

Zakaj je tako, lahko 29. maja izveste
na spletni delavnici.
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DEMOGRAFSKI 1ZZIVI SLOVENSKEGA GOSPODARSTVA

Kako se lahko
gospodarstvo prilagodi

emograrskim
spremembam v slovenij”

Gospodarstvo samo ne more vplivati na demografska gibanja v Sloveniji — za to mora poskrbeti
drzava z ucinkovito in spodbudno druZinsko politiko. Klju¢no je zagotoviti ustrezno financno in
sistemsko podporo vsem, ki se odlocijo za otroke, saj gre za dolgorolno investicijo v prihodnost
celotne druzbe. Gospodarstvo pa lahko z ustreznimi strateskimi ukrepi ublaZi vpliv demografskih
sprememb in kar najbolje izkoristi potencial vseh generacij na trqu dela.

udi ce bi se rodnost danes podvoijila,

bi moralo pretec¢i najmanj 16 do 20
let, preden bi ti otroci vstopili na trg dela.
Zato je pomembno, da z reSevanjem te
problematike ne odlasamo, temvec Zze
danes aktivno prilagajamo sistem in uva-
jamo resitve, ki bodo omogocile uspe3no
prilagoditev demografskim spremem-
bam.

Mali koraki za velike
spremembe

Demografskih sprememb ne more-
mo prepreciti, lahko pa podjetja s stra-
teskimi pristopi omilijo njihov vpliv. Dva
kljuéna izziva v kadrovskem smislu sta
pridobivanje mladega, zagnanega kadra
in ohranjanje starejsih zaposlenih v dobri
delovni kondiciji.

Ker gre za dve generaciji z razli¢nimi
potrebami, je nujno oblikovati strategijo,
ki bo na eni strani privabljala mlade ta-
lente, na drugi pa ohranjala vkljucenost,
motivacijo in pripadnost starejsih sode-
lavcev.

Mladim danes na delovnem mestu ni
ve¢ pomembna samo plac¢a, ampak tudi
pogoji in nacin dela, delovno okolje, vre-
dnote, ki jih ima podjetje, in mnogo vec.
Placa sicer e vedno ostaja pomemben

dejavnik, a ¢e Zelimo privabiti mlade ta-
lente, moramo razumeti tudi druge vre-
dnote, ki vplivajo na njihovo odlocanje.

Najbolje bomo razumeli, kaj mladi
is¢ejo v delovnem okolju, e si poblizje
pogledamo generacijo, ki vstopa na trg
dela — generacijo Z. Vanjo uvrs¢amo po-
sameznike, rojene med letoma 1997 in
2012. Jasno je, da se generacije ne delijo
po strogi €asovni locnici in da posamezni-
ki na prehodih pogosto zdruZujejo znacil-
nosti dveh generacij.

Generacija Z

Digitalni domorodci, rojeni priblizno
med letoma 1997 in 2012 (Bencsik, Hor-
vath-Csikos, Juhasz, 2016), so odrascali s
pametnimi telefoni, YouTubom in nepre-
kinjeno prisotnostjo spleta.

Kapil in Roy (2014) poudarjata, da ima
ta generacija vse znacilnosti t. i. interne-
tne generacije, ki jo zaznamuje hitro pri-
lagajanje, multimedijsko ucenje in potre-
ba po hitrem odzivu okolice.

Znacilnosti generacije Z:

- zelo visoka digitalna pismenost,

« vecjezicnost in odprtost do ucenja
jezikov,

« mocna okoljska in druzbena zavest,

- krajsa pozornost zaradi stalne izpo-
stavljenosti hitrim vsebinam,

« kriti¢nost do avtoritet in tradicional-
nih struktur,

« izkusnje postavljajo pred material-
ne dobrine,

+ i8¢ejo smisel, svobodo in odprto
okolje.

Na podlagi teh znacilnosti lahko po-
vzamemo skupne tocke, ki jih mladi pri
delu cenijo:

« visoka digitalna podpora in sodob-
na orodja,

« ravnoteZje med delom in prostim
c¢asom,

« priloznosti za rast in razvoj,

+ mocno sodelovalno okolje,

« dela z vrednoto in druzibenim po-
menom.

Kaj naj jim ponuja delovno
mesto:

+ program mentorstva in izmenjave
znanja,

« programe, ki vracajo druzbi in oko-
lju,

+ moznost hibridnega dela,

- dodatna interna in eksterna izobra-
Zevanja,
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« vklju¢evanje v razvojne projekte,

« spodbujanje samostojnega reeva- N oty

=2013 - mid-2020a

nja izzivov, ZoomersiGeneration Z _ '
« vrednote, ki dajejo poudarek dopri- +1997-2012 ‘
Millennials/Generation Y
nosu, N . . «1981-96
« fleksibilnost prihodov in odhodov.
Generation X
= 186580
Seveda so opisane moznosti, ki jih Baby Boomers
lahko ponuja delovno mesto, omejene s1545-54
Silent Generation

glede na dejavnost podjetja in na dolo-
¢eno delovno mesto. Dejstvo pa je, da Ze
z uvedbo katerega koli od nastetih ukre-
pov, delovno mesto postane bolj zanimi-
vo za mlade talente, ki vstopajo na trg
dela.

Kako pridobiti mlade talente?

Spoznali smo nekaj kljuénih znacilno-
sti predstavnikov generacije Z in kak3no
delovno okolje bi bilo za njih zanimivo.
Zdaj pa preglejmo, kako zares privabiti
mlade talente in, seveda, kako jih obdr-
Zati.

Pri iskanju novih mladih zaposlenih
je kljuéno, da zna podjetje prepoznati
pravi medij, prek katerega bo nagovar-
jalo potencialne kandidate. Dejstvo je, da
mladi danes vecino svojega Casa prezi-
vijo na druzbenih omrezjih, kar pomeni,
da lahko podjetje — ¢e ima dobro razvito
prisotnost na teh platformah - najlaje
doseZe bazen mladih talentov prav prek
objav na teh kanalih. Seveda je vedno
dobrodoslo, da podjetje objavi razpis tudi
na zaposlitvenih portalih in v agencijah,
a mocna prisotnost na omrezjih, kot sta
LinkedIn in Instagram, predstavlja veliko
prednost.

Ni pa pomemben le kan al komunika-
cije, temvec tudi sama vsebina sporocila.
Po mojem mneniju je bistveno, da podje-
tje objavo (naj bo to slika z besedilom ali
video) opremi z jasnim prikazom svojih
vrednot, ciljev in vpliva, ki ga ima kot or-
ganizacija na druzbo. Pomembno je, da
se podjetje predstavi kot prostor, kjer si
mladi Zelijo delati. Dobro je Ze v sami ob-
javi poudariti moznosti, kot so hibridno
delo, fleksibilen delovni ¢as, spro3c¢eno
delovno okolje, ki spodbuja rast, mentor-
stvo in priloznosti za dodatno izobraze-
vanje.

Preveckrat vidimo le osnovno pred-
stavitev naziva delovnega mesta in zah-
teve, kar danes enostavno ni ve¢ dovolj.

= 192845

Grealest/G.1. Generation
«1901-27

Lost Generation
=1883=1900

1880 1890 1900 1910 1920 1930 1940 1950 1960 1970 1980 1900 2000 2010 2020 2030

Zogica je vse bolj na strani podijetij - da
se predstavijo kot delodajalec, kjer si
mladi Zelijo biti. Seveda pa to ne sme
ostati le pri besedah, temve¢ mora biti to
tudi dejanska praksa.

Zelo pomemben vidik, ki se navezuje
na mlade talente v delovnem okolju, je
tudi vprasanje, kako jih zadrzati. V prvi
vrsti je kljuéno, da podjetje drzi obljubo
in podobo, ki jo je komuniciralo ob zapo-
slitvi. Prav tako je izredno pomembno, da
mladim zaposlenim omogoca priloznosti
za karierno rast, jim nameni individualno
pozornost — na primer z

rednimi mesecnimi follow-up sestan-
ki, ki sluzijo kot pregled opravljenega
dela in odprt pogovor o izzivih ter prilo-
Znostih.

Pomembno je, da se mlade vkljuéi v
dodatna izobrazevanja in razvojne prilo-
Znosti ter da jih podjetje pohvali, kadar
si to zasluzijo. Kljuéno je, da podjetje
prepozna njihov doprinos in jim to tudi
jasno pokaze. Mladim veliko pomeni, da
Cutijo, da so slisani, da stejejo in da nji-
hovo delo prinasa vrednost. Ce tega ob-
cutka nimajo, hitro izgubijo motivacijo in
zavzetost. Zato so stalna spodbuda, jasna
komunikacija in iskrena pozornost kljucni
gradniki dolgorocne zvestobe.

Medgeneracijsko sodelovanje

Z novim valom prihajamo do po-
membne tocke — danes se na delovnem
mestu srecujejo kar Stiri razlicne gene-
racije. Vsaka s svojim vrednostnim sis-
temom, naceli in pristopi do dela. In ce
smo iskreni, je generacija Z verjetno tista,

ki najbolj izstopa — ne le po tehnoloski
pismenosti, ampak tudi po naginu razmi-
Sljanja, pricakovanjih in odnosu do dela
kot takega.

A kljub tem razlikam to e zdalec
ne pomeni nekaj slabega. Nasprotno, ce
podjetje zna prepoznati to pestrost kot
priloZznost in zna pravilno usmeriti to di-
namiko, lahko Zanje uspehe na vec po-
drogjih hkrati. Ni potrebe, da se zaposleni
prilagajajo v eno smer. Klju¢ je v med-
generacijskem sodelovanju, spostovanju
razlik in ustvarjanju okolja, kjer se vsak
pocuti slidan in cenjen.

Pri_ Simbiozi s projektom Simbioza
Akademija naslavljamo klju¢ne izzive
medgeneracijskega sodelovanja na de-
lovnem mestu. Verjamemo, da je prav
ucinkovito sodelovanje med generacijami
eden od temeljev za dolgoro¢no gospo-
darsko rast Slovenije in za opolnomoce-
nje zaposlenih. Nasa 14-letna tradicija na
podroju medgeneracijskega povezova-
nja nam daje trdno osnovo, da v podjetja
prinasdamo sveZe pristope, drugacne po-
glede in inovativne nacine sodelovanja.

Kaj sledi?

V tem ¢lanku smo se osredotocili na
pridobivanje mladih talentov. V naslednji
izdaji pa si bomo ogledali, kako lahko
podjetja bolje podprejo starejse zaposle-
ne, poskrbijo za njihovo zdravje in dobro
pocutje ter s tem pomembno prispevajo
k vitalnosti ne le podjetja, temve¢ tudi
celotne druzbe.

CHRISTJAN MASTNAK, SIMBIOZA GENESIS
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Besedici strah in negotovost, ki ju
je na trg pripeljal Trump s svojimi
carinami, sta ustvarili popolno nevihto,
ki je vlagatelje pognala v iskanje
varnega zatocis¢a. Negotovost, ki jo
dodatno podpihujeta 3e negotova
monetarna situacija in vedno bolj napeti
geopoliti¢ni odnosi, bo na trgih ostala
e nekaj casa, zato rast cen plemenitih
kovin s tega vidika 3e ni koncana. Tudi
¢e se bo cena kratkoro¢no ohladila, se
tveganja na trgih e ne bodo koncala.
Aprila smo tako dosegli vrh pri ceni
3.500 dolarjev za eno unco zlata, kar
predstavlja skoraj 30-odstotno rast od
zacetka leta ter ve¢ kot s5o-odstotno
rast v zadnjem letu. Zlato je s to rastjo
premagalo tudi 5-letno donosnost delni-
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Skega indeksa Nasdaq. Rekordno rast so
spodbudili vsi trzni pretresi, negotovost
glede ameriske monetarne politike in
geopoliti¢na nestabilnost.

Delez plemenitih kovin mora biti v
prakticno vsakem portfelju investitor-
jev, ne glede na starost ali investicijske
poglede. Vprasanje je le, koliksen odsto-
tek portfelja nameniti temu sektorju in
kaksno naj bo razmerje med zlatom in
srebrom. V vsakem primeru nam donosi
kaZejo na to, da lahko pred najvecjimi
sistemskimi in ostalimi tveganji svoje
premoZenje zares ustrezno zascitimo ter
ga hkrati povecamo z vlozkom v najsta-
rejSe »varno pribezalisce«.

Skozi svojo investicijsko in svetoval-
no zgodovino sem letos Ze tretjic videl,
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da se je zlato izkazalo za kljucen del od-
pornosti portfeljev. Ze v finanéni krizi
2007/2008 je ucinkovito ublazilo padce
na delniskih trgih, prav tako marca 2020
ob izbruhu covid krize in v letosnjem
letu. Kar ne morem verjeti, da smo prve
unce leta 2006 kupili po dobrih 400 do-
larjev. Od takrat do danes je cena visja,
kar samo dokazuje, koliko je v tem ¢asu
na svoji kupni moci izgubil »papirnati«
denar. Zlato se je v teh letih izkazalo kot
najboljsi mozni hranilec vrednosti.

Postaja bitcoin vedno bolj
odporen na monetarna in
geopoliticna tveganja?

Poleg cen rasti zlata je v doseda-
njem poteku leta svojo odpornost poka-




zal in dokazal tudi bitcoin. Ta je v letu
2025 zabelezZil povprecno ceno okoli
96.000 USD, kar predstavlja priblizno
1- do 3-odstotno rast od zacetka leta.
Seveda je najprej padel z delniskimi trgi
- 5 109.000 ha 75.000 dolarjev —, a v
zadnjih dneh mocno okreval in se vrnil
nazaj nad 90.000 dolarjev.

Tako so bitcoin kot tudi delniski trgi
doziveli precej volatilno gibanje, ki ga
je zaznamovala obcutljivost na geopoli-
tiéna in monetarna tveganja. Ceprav je
v dolocenih vmesnih obdobjih pokazal
vecjo odpornost, se vedno ni dosegel
stabilnosti, ki jo ponujajo tradicional-
na varna zatocisca, kot je zlato. A kljub
temu se je do zacetka maja 2025 izkazal
bolje kot vecina delniskih trgov, kar se je
zgodilo prvi¢ v zgodovini.

In kljub vedji volatilnosti, kot jo je
v tem ¢asu pokazalo zlato, so analitiki
zelo optimisticni glede njegove priho-
dnosti, z napovedmi cen med 120.000 in
150.000 dolarjev, nekateri celo 200.000
dolarjev do konca leta, odvisno od insti-
tucionalnega povprasevanja in regula-
tivnih dejavnikov. Stevilke dokazujejo,
da predstavlja deleZ bitcoina vedno ve-
¢ji del pri podjetjih in institucijah, prav
tako so »laéne« tudi drzave. Tudi Svica
je sprejela zakon, da bo bitcoin del stra-
teskih rezerv drzave.

Kaksne so prednosti in
slabosti zlata in bitcoina?

Zlato - Ze vec tisocletij hranilec vre-
dnosti denarja je v fizicni obliki nepri-
merljiv nalozbeni razred. Ima zelo ome-
jeno ponudbo. Vsako leto se na novo
izkoplje okrog 1,5 odstotkov zlata, a
povprasevanje mocno presega ponudbo.
Gre za nalozbeni razred, ki je oproscen
davka na kapitalski dobicek, zato Ze ne-
kaj let velja za davéno najugodnejsi in
najudobnejsi nacin optimizacije premo-
zZenja ter davcnih vidikov za investitorje.
Za shrambo je dobro varno poskrbeti v
ban¢ni ali izvenbanéni hrambi, poslova-
nje z zlatom pa je mocno regulirano po
celem svetu.

Bitcoin — digitalni denar in prva krip-
tovaluta je v digitalni obliki z nami pri-
sotna od leta 2009 dalje. Gre torej za
bolj nov naloZbeni razred, ki premore
nekaj izjemnih lastnosti. Njegova po-

nudba je popolnoma omejena, saj bo do
konca »narudarjenih« zgolj 21 milijonov
bitcoinov, s cimer je njegova ponudba fi-
ksna. Z lanskim halvingom, ki se pri bit-
coinu zgodi na vsaka Stiri leta, je bitcoin
postal »najredkejsa dobrina oziroma de-
nar« na svetu, redkejsi tudi od fizicnega
zlata, saj se je ponudba novih kovancev
na trgu ponovno razpolovila. Bitcoin
moramo hraniti v digitalnih denarnicah,
trg 3e vedno ni enotno reguliran, prav
tako je potrebno imeti ustrezne ve3ci-
ne internetne varnosti, da z njim dobro
upravljamo.

Prednosti zlata so zagotovo v njego-
vi zgodovini in preizkusenosti — gre za
nalozbeni razred, ki se je dobro odrezal
skozi vse vecje spremembe, vojne, in-
flacije, propade in krize. Je precej manj
volatilen kot bitcoin in premore vec kot
univerzalno vrednost, saj je sprejet pov-
sod kot denar in to tudi v ¢asu, ko ne
bi bilo, na primer, interneta ali elektrike,
saj ni odvisen od elektronskih sistemov.

Prednosti bitcoina so po drugi strani
v vedji volatilnosti, saj lahko s tem vla-
gateljem prinese visji donos. Je globalno
prenosljiv v zgolj nekaj minutah samo
s transakcijo in uporabo interneta. Bit-
coin premore matematicno vnaprej pro-
gramirano redkost (samo 21 milijonov
bitcoinov), zaradi cesar velja za najmoc-
nejso trdo nalozbo (»hard asset«) v tem
trenutku. Ima zgodovinsko visje rasti kot
vsa tradicionalna naloZbena sredstva,
deluje 24/7, decentralizirano, brez kon-
trole in nadzora Centralnih bank. Zelo
tezko ga je zaseci ali prepovedati.

Slabosti investiranja v fizicno zlato
so povezane s tezavnim shranjevanjem
in varovanjem — potrebni so trezorji,
stroski zavarovanja in skrb za to, da je
delez hranjen tudi v izvenbanéni hram-
bi za primer monetarnih sistemskih
tveganj v prihodnje. Prav tako je tezko
prenasati vecje koli¢ine zlata (kaj Sele
srebral), dodatne stroske pa lahko prav
tako povzrocajo tudi prodaja, nakup in
seveda letni stroski hrambe.

Slabost investiranja v bitcoin je po
eni strani volatilnost (ki je lahko tudi do-
bra z vidika donosov), saj lahko bitcoin
v kratkem ¢asu mocno zaniha in s tem
naredi velike cenovne premike. Zaenkrat
je slabost Se vedno neenotna regulaci-
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ja po svetu, ki pa se iz dneva v dan Ze
izboljSuje. Najvecja slabost bitcoina je v
tem, ¢e se investiranja vanj lotite s po-
manjkljivim tehnoloskim in racunalni-
$kim znanjem, da izgubite dostope ali
pa ste Zrtve internetnih prevarantov s
kriptovalutami. Ker je tukaj varnost nad
kupljenim bitcoinom izkljuéno v nasi
domeni, je omenjeno znanje kljuéno.
Zavedati se je sicer potrebno, da brez
tehnologije blockchain in interneta ter
elektrike bitcoin ni ve¢ dostopen, kar je
minimalno tveganje, a vseeno obstaja.

V vsak portfelj sodita oba -
tako bitcoin kot fizicno zlato!

Glede na vec kot 23 let izkusen;j v fi-
nanénem svetovanju menim, da morata
imeti tako zlato kot bitcoin mesto v va-
sem portfelju investicij, vprasanje je le,
koliko alokacije in na kak3en nacin stra-
tesko vstopati na trg obeh nalozbenih
moznosti.

Bitcoin in zlato sta si namrec edina v
omejenosti ponudbe, kar je izjemna la-
stnost v casu poplave nekritega papirna-
tega denarja in pred vecjimi spremem-
bami svetovnega reda, ki bodo vsekakor
»resetirale« trenutno globalno mone-
tarno ureditev. Prav tako oba premore-
ta neodvisnost od centralnih oblasti in
deloma tudi od vzpostavitve kontrole
nad premozenjem ali zasege sredstev. S
tega vidika — omejenosti ponudbe in ne-
odvisnosti — bosta zato oba vedno bolj
privlaéna na poti, ki jo trenutno naprej
peljejo globalne velesile.

Kljub temu da ima zlato za seboj
tisocletja, bitcoin pa 3ele prvo desetle-
tje, lahko oba v prihodnjih letih gresta
z roko v roki proti statusu najbolj pri-
vlaénega nalozbenega razreda v teh
negotovih casih. Za vlagatelje, ki i3cejo
stabilnost, ostaja zlato privlacna in nuj-
na izbira, medtem ko bitcoin ponuja po-
tencial za viSje donose, vendar z vecjo
volatilnostjo. A ¢as je, da priznamo in
ugotovimo, kar nam kaze trenutni »duh
¢asa« — zlato ali raje bitcoin? Hm. Oboje!
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Prepricanja so mentalne konstrukcije necesa, v kar nekdo
verjame, da je resnicno. So niz zakljuckov, ki na koncu
privedejo do mocne predpostavke, splosno znane kot
prepricanje. Prepricanja so (v NLP-ju) izraz notranjih predstav,
ki jih vsak clovek nenehno oblikuje in jih mora nenehno
oblikovati, da se lahko umesca v svetu. Prepricanja so velik in
nezavedni okvir nasega vedenja in izkusenj.

Vsaka oseba se lahko uci in spreminja.
Ce oseba verjame, da necesa ne
zmore, bo nasla nacin, da prepreci ali
onemogoci spremembo.

V najosnovnejsem smislu je prepri-
¢anje vsako nacelo, izrek, vera ali strast,
ki lahko zagotovi smisel in usmeritev v
zivljenju. Prepricanja so vnaprej pripra-
vljen in organiziran filter za nase doje-
manje sveta. So filtri, kompas in zemlje-
vidi, ki nas vodijo do ali stran od nasih
ciljev in nam dajejo zagotovilo, da verja-
memo, da jih bomo dosegli. Veliko ljudi
dojema prepricanja, kot da so absolutna
resnica, medtem ko so v resnici obcutek
gotovosti o necem. Prepricanje ni nic
drugega kot stanje, notranja predstava,
ki organizira nas odziv na neko stvar.

Clovesko telo je varéno in ves éas
is¢e nacine, kako prihraniti energijo. Za-
kaj bi se, na primer, vsak dan spraseva-
li, ali bo sodelavec, ki pogosto zamuja,
naslednji¢ priel to¢no? Ali bo naredil
nalogo pravocasno ali bo spet zamudil
rok? Ali bo oddal dokumente pravocasno
ali ne? Nekje po treh ponovitvah bo nase
telo oblikovalo zakljucek, ki bo postal
prepric¢anje, da ta oseba vedno zamuja.
Z vzpostavitvijo prepricanj se nase telo
vede kot regulator elektricne energije —
manj energije spustimo skozi regulator,
manjSo temperaturo bomo dobili. Na
podoben nacin telo prihrani energijo za
bolj pomembne zadeve. Veckrat pona-
vljajoce stvari »zapakira« v prepricanje.
Problem nastane, ker prepricanja niso
resnicnost, temvec nasi zakljucki. S pre-
pricanji odpisujemo informacije in izkri-
vljamo dejstva. Mogoca ista oseba veliko
stvari naredi pravocasno, mogoce se je
celo spremenila v svojem delovanju, a v
nasem dojemanju 3e vedno sodi v predal
(prepricanje), da vedno zamuja. Prepri-

¢anju (ne)primerno se do te osebe tudi
obnasamo.

Kako nastanejo prepricanja?

Prepricanja so NASI mo¢ni konstrukti,
ki oblikujejo nase dojemanje, razmislja-
nje, dejanja in navsezadnje nase rezul-
tate — tako na osebnem kot poklicnem
podrogju. V svojem bistvu so prepricanja
predpostavke, za katere menimo, da so
resnicne, pogosto oblikovane na podla-
gi izkusenj, kulturnih vplivov in osebnih
refleksij. SluZijo kot filtri, skozi katere
gledamo na svet, in usmerjajo nase od-
locitve in interakcije.

Oblikovanje prepricanj je dinamicen
proces, ki se dogaja skozi cas. Ko je pre-
pricanje zgrajeno, vpliva na nas tako, da
stvari opazujemo skozi ta filter — prepri-
¢anje. Na ta nacin prepric¢anja dolocajo,
kaksen pomen damo stvarem in so jedro
nase motivacije. Skozi ¢as se prepricanja
lahko potrjujejo, ustvarjajo nova, obsto-
jeca se razgradijo ali se spremenijo.

Izkusnje, zlasti tiste, ki vzbujajo mo¢-
na Custva, igrajo pomembno vlogo pri
oblikovanju tega, kar sprejemamo kot
resnico. Spoznavanje, da ta prepricanja
niso nespremenljiva, je prvi korak k pre-
obrazbi. Z analizo izvora in veljavnosti
svojih zakljuckov lahko zaénejo posame-
zniki prepricanja preoblikovati in jih celo
spreminjati, s ¢imer si utirajo pot k oseb-
nemu in poklicnemu razvoju.

Eden najmocnejsih vidikov prepricanj
je njihova sposobnost vplivanja na nase
vedenje. Na primer vodje z opolnomocu-
joCimi prepricanji vzbujajo samozavest
in motivirajo ekipe k doseganju novih
visav. Nasprotno pa lahko omejujoca
prepricanja dusijo potencial in ovirajo
napredek.
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Uporaba prepricanj v
organizacijskem okolju

Za vodje, ki zelijo izkoristiti poten-
cial svojih ekip, je razumevanje narave
prepricanj kljuénega pomena. S prepo-
znavanjem fluidnosti prepri¢anj in njiho-
vega globokega vpliva na vedenje lahko
vodje proaktivno ukrepajo za reprogra-
miranje negativnih (omejujocih) prepri-
¢anj in okrepitev tistih, ki so pozitivna
(podpirajoca).

V jedru vsakega uspesnega vodje leZi
niz osebnih prepricanj, ki usmerjajo nje-
govo vedenje. Ta prepri¢anja ustvarjajo
filter, skozi katerega vodje gledajo na
vse: izzive, priloznosti, cilje, nadrejene,
skupino, ki jo vodijo, druge zaposlene in
ostalo. Vodja s pozitivnimi prepri¢anji,
na primer, verjame v svojo sposobnost
vplivanja na spremembe, zato je bolj
verjetno, da bo sprejel ukrepe, ki navdi-
hujejo druge. Ta samozavest ne le spod-
buja posamezne vodje naprej, ampak
tudi spodbuja okolje, v katerem se ¢lani
ekipe pocutijo opolnomocene, da prispe-
vajo po svojih najboljsih moceh.

Prepricanja, ki jih imamo o svojih
sodelavcih, pomembno vplivajo na uspe-
$nost in motivacijo. Vodja, ki verjame v
potencial svoje ekipe, goji vzdusje zau-
panja in sodelovanja. To prepricanje se
prevede v podporna dejanja, kot sta za-
gotavljanje konstruktivnih povratnih in-
formacij in spodbujanje prispevanja. Ko
se clani ekipe pocutijo cenjene in prizna-
ne, se njihova motivacija in produktiv-
nost dvigneta. Z miselnostjo, ki podpira
rast in potencial, lahko vodje ustvarijo
kulturo, ki spodbuja nenehno izboljseva-
nje in skupni uspeh.

Enako pomembno je, da se vodje
zavedajo kolektivnih prepricanj znotraj

svoje organizacije. Organizacijska prepri-
€anja, ki jih pogosto oblikujejo zgodovi-
na, kultura in vrednote podjetja, lahko
spodbujajo ali ovirajo napredek. Ko se
vodje aktivno vkljucijo v razprave o teh
prepricanjih, lahko prepoznajo in spremi-
njajo tista, ki so morda zastarela ali kon-
traproduktivna. Z ustvarjanjem okolja,
ki spodbuja odprt dialog in raziskovanje
prepricanj, lahko vodje uskladijo vredno-
te svoje ekipe s splosnim poslanstvom
in tako utirajo pot enotni in motivirani
delovni sili.

Kdaj pa kdaj se tudi vodjem zgodi, da
imajo v svojih notranjih strukturah ne-
gativna prepricanja, ki jih omejujejo. Ne
verjamejo vase, ne zaupajo ljudem, pre-
pricani so, da nikoli ne bo drugace, nima
smisla in podobno. S takimi prepricanji
je vodja prva oseba, ki zavira delovanje
organizacije. Takrat je cas, da se tak3na
prepricanja spremeni — reprogamira.

Preprican sem, da nimam
prepricanj

Prepri¢anja so nevidne sile, ki obliku-
jejo nase dojemanje, odlocitve in navse-
zadnje tudi naso realnost. Ko razumemo,
da nasa prepri¢anja niso le misli, temvec
globoko zakoreninjeni obcutki in zakljué-
ki, ki vplivajo na nasa dejanja, zatnemo
videti mo¢, ki jo imajo. Nase celotno zi-
vljenje od preteklosti, sedanjosti do pri-
hodnosti gre skozi filter prepri¢anj. Ko
je v nasem financ¢nem, poslovnem, par-
tnerskem, starSevskem ali katerem koli
drugem okvirju veliko negativnih (ome-
jujocih) prepricanj, so temu primerni
tudi rezultati nasega delovanja.

Prepri¢anja imamo prakti¢no o vsem:
o sebi, drugih in okolju. Nnemalokrat so
prepoznana tudi v SirSem okolju, npr. v
neki kulturi, druzbi, in se prenasajo skozi
druzinski sistem kot osnovno celico druz-
be, skozi organizacijske sisteme, medije
in podobne druge sisteme.

Le kdo 3e ni slidal pregovorov, kot so:

»Zivljenje je trpljenjel«

»Zivljenje ni potical«

»Lastna hvala se pod mizo valal«

»Otrokov ne smes$ prevec hvalit, ker
se bodo pokvarilil«

»Za deZjem posije soncel«

V resnici so ti pregovori izrazi ko-
lektivnih prepric¢anj. Na tak nacin spre-

jemamo, da je Zivljenje res trpljenje, in
odpisujemo, da je lahko lepo. Seveda je
tezko, ce Zivljenje ocenjujes skozi filter
prepricanja, da je trpljenje. V organiza-
cijah je ena izmed stvari, ki jo zaposle-
ni najbolj pogresajo, pohvala. Ceprav s
pohvalo spreminjamo vedenje ljudi in
zadovoljujemo njihove psiholo3ke potre-
be, teh 3e vedno kronicno primanjkuje.
Preprosto zato, ker v marsikaterem oko-
lju in pri marsikaterem vodji $e vedno
pohvalo presojajo skozi prepricanje, da
preve¢ pohvale skodi. V resnici pa ne le,
da ne 3kodi, zelo koristi in je eden izmed
najboljSih in najmocnejsih nacinov mo-
tivacije.

Ena vrsta prepricanja je tudi prepri-
¢anje, da je nekaj mogoce. To pomeni,
da verjamete, da je vas cilj resni¢na mo-
Znost. Brez prepricanja, da je to mogoce
= brezup. Koliko v Zivljenju dosezejo lju-
dje, ki so brezupni?

Druga vrsta je prepricanje, da je ne-
kaj mogoce in imate tudi vi vse, kar je
potrebno za dosego svojega cilja, npr.
mo¢, znanje, kapaciteto ucenja, potrplje-
nje, vzdriljivost ipd. To pomeni, da ver-
jamete, da imate vire, da dosezete vse,
kar si zadate. Brez prepric¢anja v lastne
vire = nemoc.

Na kateri strani prepricanj si Zelite
biti vi?

Naloge za bralce

1. Preden se lotite spreminjanja pre-
pricanj, jih najprej prepoznajte. Opazuj-
te in zapiSite prepricanja, ki jih imate
o sebi, drugih (to¢no doloceni osebi) in
svetu.

2. Opazujte in zapisite prepricanja, ki
jih imajo drugi o sebi, drugih (tocno do-
lo¢eni osebi) in svetu.

3. Opazujte in zapisite prepricanja, ki
jih prepoznate v knjigah, revijah, medi-
jih, na televiziji in drugod.

4. Ovrednotite prepricanja na nega-
tivna — omejujoca - in pozitivna — pod-
pirajoca.

Ce zelite, lahko razmisljanja okrog
vsebin in nalog, povratne informacije in
vase dobre prakse delite na naslov de-
nis.hilcer@kadroom.si. Vesel bom vasega
mnenja. Za vpraanja in komentarje sem
na voljo tudi na stevilki 040 933 536.

DENis HILCER
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fiksnih meseénih
stroskov

Za sprejemanje placil potrebujete
le NLB Smart POS in mobilni telefon.

Sodobne in varne digitalne resitve . svoj pametni telefon spremenite v mobilni POS terminal
omogocajo, da svojim strankam - sprejemate brezgotovinska placila brez

kar z vasim telefonom” zagotovite dodatne opreme

preprosto, hitro in varno plac¢evanje - poslujete brez fiksnih mesecnih stroskov za uporabo
kadarkoli in kjerkoli je na voljo - sprejemate brezsti¢cna placila s placilnimi

internetna povezava. Z aplikacijo karticami VISA in Mastercard ter karticami,

NLB Smart POS lahko: digitaliziranimi v mobilnih denarnicah

Izkoristite priloznost za preprosto, hitro in varno poslovanje. Obiscite nlb.si/smartpos
ali pisite na prodajna.mesta@nlb.si in dogovorili se bomo za sestanek.

* Za sprejem placil potrebujete le mobilno napravo z operacijskim sistemom Android (min. verzija 10.0) in podporo NFC.

Povsod, kjer ste vi N L B



FRIZERJI

o ° ° ° [ ]
Po navdih in znanje na festival Hairstyle News v
Opatijo
Clani Sekcije frizerjev pri Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije so se na zacetku aprila podali na
strokovno ekskurzijo v Opatijo, kjer so obiskali priznani mednarodni frizerski festival Hairstyle

News. Dogodek, ki velja za enega najvecjih in najpomembnejsih v regiji, vsako leto privabi
Stevilne strokovnjake iz frizerske in brivske industrije.

delezenci so imeli priloznost spre-

mljati vrhunske frizerske in brivske
mojstre iz regije in 3irSe, ki so na odru
predstavljali najnovejse tehnike strize-
nja, barvanja in oblikovanja pricesk. Ve-
liko nastopajocih je bilo tudi iz Slovenije.
Poleg navdihujocih odrskih nastopov je
festival ponudil tudi bogat izobrazevalni
program v obliki seminarjev in delavnic
ter razstavni prostor, kjer so se predsta-
vili vodilni dobavitelji opreme in izdelkov
za frizerje in brivce.

Obisk festivala Hairstyle News je bil
za udeleZene frizerje odlicna priloznost
za pridobivanje novega znanja, izmenja-
vo izkusenj s kolegi iz stroke ter spozna-
vanje prihajajo¢ih modnih smernic. Clani
so se vrnili polni svezih idej in navdiha,
ki ga bodo lahko prenesli v svoje salo-
ne in s tem obogatili ponudbo za svoje
stranke.

V. M.
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priloga Obrtnika podjetnika,
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Svetovalni center OZS:

é Telefon: 01 58 30 553 e N
(\/_5 Nina Licar =
Faks: 0158 30 583 i poriola s oo el prava
Ponovne spremembe
na podrocju evidence

é Internet: www.ozs.si/svetovanje delovnega casa

K/.s Elektronska posta: svetovanje@ozs.si

‘\/.5 Osebni obiski na naslovu Celovska 71,
1000 Ljubljana (po predhodni najavi)

a majskega Svetovalca:

e spremembe na podrodju evidence

orak za korakom do sezonskih delavcev v
ostinstvu in turizmu 4 Jasmina Malnar Molek )
davcna svetovalka - specialistka:
Regres
za leto 2025

Ali tudi s.p. lahko pridobi pravico do denarnega

nadomestila na zavodu za zaposlovanje?

DDV in storitve v povezavi z nepremi¢ninami

» Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah
» Prispevki za socialno varnost

Povracilo stroskov




svetovalka s podro¢ja
delovnega prava in prava
socialne varnosti

Ponovne spremembe na
podrocju evidence delovnega
casa

Drzavni zbor je 28. marca 20285 sprejel Zakon o spremem-
bah in dopolnitvah Zakona o evidencah na podro¢ju dela in
socialne varnosti (ZEPDSV-B), ki je objavljen v Uradnem
listu RS $t. 24 z dne 8. 4. 2025. Ponovna sprememba na
podro¢ju evidenc delovnega ¢asa je rezultat vztrajanja deloda-
jalcev, da je novela ZEPDSV-A, ki se je zacela uporabljati z 20.
11.2023 in je delodajalcem prinesla dodatne administrativne
obremenitve, prevec toga in neZivljenjska.

ZEPDSV-B je zacel veljati 15. dan po objavi v Uradnem listu
RS, to je dne 23. aprila 2025.

Kaj je novega

Novela prinasa naslednje pozitivne spremembe:

« za koga se vodi evidence:

— sprememba definicije delavca na nacin, da je za osebo, ki
delo opravlja na civilnopravnih podlagah, evidenco o izrabi
delovnega ¢asa potrebno voditi pod pogojem, da se zanjo
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmerja,
glede delovnega ¢asa, odmorov in po¢itkov ($tudenti, upo-
kojenci, kratkotrajno delo druzinskih ¢lanov), ali ga opravlja
osebno in je vklju¢ena v delovni proces delodajalca,

— za poslovodne osebe ne bo vec potrebno voditi evidenc
o izrabi delovnega Casa;

« nabor potrebnih podatkov v evidenci o izrabi delovnega

Casa: ¢rtanje vodenja odmora za malico;

« pogostost vpisovanja podatkov v evidenci o izrabi de-

lovnega ¢asa: ure v posebnih pogojih dela (no¢no, nedeljsko

ipd.) ter sestevki ur se bodo lahko vodili meseé¢no (in ne vee
dnevno);

« nadin posiljanja izpisov iz evidence delovnega ¢asa: mo-

znost posiljanja tudi na privatni e-naslov delavca;

« kraj hrambe evidence delovnega ¢asa: bodisi na sedezu
dela bodisi na kraju opravljanja dela, torej na terenu (po
odlo¢itvi delodajalca).

Za koga se evidenca vodi

Po krovnem Zakonu o evidencah na podro¢ju dela in socialne
varnosti iz leta 2006 (ZEPDSV) je bilo potrebno evidence na
podrodju dela in socialne varnosti voditi za vse osebe, ki na
kakrsni koli drugi pravni podlagi opravljajo delo za deloda-
jalca (Studenti, upokojenci, podjemne in avtorske pogodbe,
pogodbe o poslovnem sodelovanju, kratkotrajno delo idr.) ali
opravljajo samostojno poklicno, kmetijsko ali drugo dejav-
nost, ter za osebe, ki pri delodajalcu opravljajo delo zaradi
usposabljanja.

Navedeno dolo¢bo je nekoliko omilila Ze novela ZEPDSV-
-A (uporabaz 20. 11.2023), saj je definicijo delavca zozila

na nacin, da je bila pri osebah, ki nimajo sklenjene pogodbe

o zaposlitvi, presoja zahteve po vodenju evidenc odvisna od
tega, Ce oseba opravlja delo osebno in je vkljucena v delovni
proces delodajalca ali pretezino uporablja sredstva za opra-
vljanje dela, ki so del delovnega procesa delodajalca.

Po noveli ZEPDSV-B pa se definicija delavca dodatno zozuje
na nacin, da bo pri osebah, ki nimajo sklenjene pogodbe o
zaposlitvi, presoja zahteve po vodenju evidenc odvisna od
tega, ¢e oseba opravlja delo osebno in je vkljucena v delovni
proces delodajalca (sredstva za opravljanje dela ne bodo vee
merilo za presojo potrebe po vodenju evidenc) oziroma &e se
zanjo uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja delovna razmer-
ja, glede delovnega ¢asa, odmorov in pocitkov (3tudenti,
upokojenci, kratkotrajno delo druzinskih ¢lanov).

IzloCitev poslovodnih oseb iz obveznosti vodenja
evidence

Po noveli ZEPDSV-B bodo poslovodne osebe avtomati¢no
izlo¢ene iz obveznosti vodenja evidence o izrabi delov-
nega ¢asa, ne glede na podlago za opravljanje poslovodne
funkcije — pogodba o zaposlitvi ali pogodba civilnega prava.
Pri tem velja poudariti, da prokuristi niso poslovodne
osebe, ampak so le poslovni poobla$¢enci, katerim Zakon

o gospodarskih druzbah ne daje kakr$nih koli poslovodskih
upravicenj. Poslovodno funkcijo vodenja in odlo¢anja tako
znotraj druzbe kot tudi navzven zakon daje le poslovodjem
(direktorjem), za katere bo veljal navedeni izvzem iz obve-
znosti vodenja evidence o izrabi delovnega ¢asa. Obveznost
vodenja evidenc za prokuriste pa se bo presojala glede na
zgornja merila (osebno opravljanje dela in vklju¢enost v
delovni proces delodajalca).

Prenehanje obveznosti vodenja odmora za malico

Po ZEPDSV-A je v evidenci o izrabi delovnega ¢asa od
vklju¢no 20. 11. 2023 dalje potrebno voditi dodatnih S vrst
podatkov (od st. 8 do 5t.12):

1. podatke o $tevilu ur (to pomeni, da se pise le §t. opravljenih
ur npr. 8 ur),
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2. skupno $tevilo opravljenih delovnih ur s polnim delovnim
¢asom in s kraj$im delovnim ¢asom od polnega z oznako vrste
opravljenega delovnega ¢asa,

3. opravljene ure v ¢asu nadurnega dela,

4. neopravljene ure, za katere se prejema nadomestilo place iz
sredstev delodajalca z oznako vrste nadomestila,

S. neopravljene ure, za katere s prejema nadomestilo place v
breme drugih organizacij ali delodajalcev in organov z oznako
vrste nadomestila,

6. neopravljene ure, za katere se ne prejema nadomestila place
in

7. $tevilo ur pri delih na delovnem mestu, za katera se $teje za-
varovalna doba s povecanjem oziroma na katerih je obvezno
dodatno pokojninsko zavarovanje z oznako vrste statusa,

8. ¢as prihoda na delo in odhoda delavca z dela,

10. opravljene ure v drugih posebnih pogojih dela, ki
izhajajo iz razporeditve delovnega ¢asa (zlasti no¢nega,
nedeljskega, izmenskega, prazni¢nega dela, dela v deljenem
delovnem ¢asu in druge razporeditve delovnega ¢asa, doloce-
ne z zakonom ali kolektivno pogodbo),

11. opravljene ure v neenakomerno razporejenem delov-
nem ¢asu ali v za¢asno prerazporejenem delovnem ¢asu in
12. vpis tekocega sestevka ur v tednu, mesecu oz. letu, iz
katerega je razvidno referen¢no obdobije, ki se uposteva
za neenakomerno razporeditev in za zacasno prerazpore-
ditev polnega delovnega ¢asa.

Z uveljavitvijo novele ZEPDSV-B bo prenehala obveznost
vodenja izrabe in obsega izrabe odmora med delovnim
¢asom, torej odmora za malico (zgornja 9. tocka). Podatki iz
zgornje 10. in 12. alineje (ure opravljene v drugih poseb-
nih pogojih dela ter vpis tekocega sestevka ur) pa se bodo
lahko vpisovali mese¢no in ne dnevno, kot ostaja obveznost
vpisovanja za ostale kategorije podatkov. Se vedno bo torej
potrebno lo¢eno vpisovati vse ure, ki izhajajo iz razporeditve
delovnega ¢asa, pri ¢emer pa to vpisovanje ne bo nujno dnev-
no, temvec¢ bo zados¢alo mese¢no vpisovanje. Enako velja

za vpisovanje tekocega sestevka ur v tednu, mesecu oziroma
letu, ki se bo prav tako lahko vrsilo mese¢no.

Posiljanje izpisov iz evidence o izrabi delovnega casa
Delodajalec ima od 20. 11. 2023 obveznost pisnega ob-
ves$canja delavca o podatkih iz evidence o izrabi delovnega
¢asa za pretekli mesec, in sicer do konca pladilnega dne,
pri ¢emer se bo pisno obvestilo z novelo ZEPDSV-B lahko
poslalo tudi po elektronski poti na zasebni elektronski
naslov delavca (in ne zgolj na sluzbeni e-naslov delavca). Za
obveznost seznanitve se bo $e vedno $tel tudi neposreden
elektronski dostop delavca do evidence o izrabi delovnega
Casa, ki ga zagotavlja delodajalec, pri ¢emer se mora pravica
uresni¢evati brez prisotnosti delodajalca (npr. nameg¢ena
aplikacija za evidentiranje na delavéevem ra¢unalniku, do
katere lahko vedno dostopa).

SVETOVALEC

Hramba evidence o izrabi delovnega casa

V zvezi s hrambo evidence o izrabi delovnega ¢asa se bo z
uveljavitvijo novele ZEPDSV-B delodajalec lahko sam odlo-
¢il, ali bo vodil evidenco o izrabi delovnega ¢asa in dokumen-
tacijo, na podlagi katere se v evidenco o izrabi delovnega ¢asa
vpisujejo podatki, na sedezu ali na kraju opravljanja dela.

Nacin vodenja evidence o izrabi delovnega casa se ne
spreminja

Glede nacina vodenja evidence o izrabi delovnega ¢asa v
noveli ZEPDSV-B ni predvidenih sprememb. Pri mogoc¢ih
nacinih vodenja evidenc na podro¢ju dela in socialne varnosti
ostaja torej v veljavi tudi ro¢ni nac¢in. Ostaja tudi obvezno
2-letno elektronsko vodenje evidence o izrabi delovnega
¢asa v primeru storjenih krsitev s strani delodajalca:

1. pravnomoc¢no izrecene globe po §., 8., 9,, 10, 11, 12,

13., 14. ali 15. tocki 1. odstavka, 2. ali 3. odstavka 217.a

¢lena ZDR-1 (gre za prekrike povezane z delovnim ¢asom:
naloZitev nadurnega dela delavcu s kraj$im delovnim ¢asom,
dolo¢anje polnega delovnega ¢asa, odrejanje nadurnega dela,
razporejanje delovnega ¢asa, no¢no delo, odmori in po¢itki),
2. pravnomoc¢na izre¢ena globa po 1., 2., 3., 4. ali 5. odstavku
novega 23. ¢lena ZEPDSV-A (delodajalec ne vodi, ne hrani
ali ne posodablja evidenc, navaja neresni¢ne/nepravilne/ne-
popolne podatke, uporabi podatke za drug namen, ne prelozi
podatkov, ne obve$ca delavca, ne hrani evidence/dokumenta-
cije na kraju opravljanja dela).

Prav tako ostaja tudi obvezno elektronsko vodenje eviden-
ce o izrabi delovnega ¢asa v primeru dogovora med deloda-
jalcem in delavci o elektronskem vodenju evidence o izrabi
delovnega ¢asa (na prostovoljni podlagi).

V primeru obveznega 2-letnega elektronskega vodenja
evidence o izrabi delovnega ¢asa je potrebno upostevati, da
mora elektronsko vodenje potekati na na¢in, da naknadna
sprememba podatka elektronske evidence vsebuje tudi razlog
spremembe in ¢as vpisa spremembe, ki ga zagotavlja deloda-
jalec (revizijska sled).
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od zneska regresa za letni dopust, ki presega 100% zadnje zna-
ne povpre¢ne plade po podatkih Statisti¢nega urada RS. Ce se
regres izplaca v dveh ali ve¢ delih, se ob izpla¢ilu naslednjega
oziroma zadnjega dela regresa ugotovi celotna vi$ina regresa
in izvr$i obra¢un prispevkov od posameznih delov regresa.

davéna svetovalka -

specialistka Delavec se je zaposlil z 18. 4. 202S5. Koliko regresa

mu pripada za tekoce koledarsko leto? Kdaj moramo
izplacatiregres?

Delavcu pripada sorazmerni del regresa in sicer za vsak
dopolnjen mesec zaposlitve 1/12, torej skupaj 8/12 in
12/30 za mesec maj. Praksa izratuna regresa ni enotna, pa
vendar gre iz zadnjih in$pekcijskih postopkov razbrati, da
je potrebno pri izratunu sorazmernega dela regresa upo-
$tevati tudi dneve zaposlitve in ne le dopolnjene mesece.
Delodajalec je dolzan novo zaposlenemu delavcu izplacati
regres najkasneje do 1. 7. 2028.

R e gr es za Iet 0 202 5 Delavec se bo zaposlil 1. 9. 2025. Koliko regresa mu

pripada za tekoce koledarsko leto? Kdaj moramo izpla-

Delavci so upraviceni do regresa za letni dopust skladno z Catiregres?

delovnopravnimi predpisi. ZDR-1" dolo¢a, da mora biti regres Delavcu pripada sorazmerni del regresa in sicer za vsak do-
za letni dopust izpla¢an najmanj v viini minimalne place (za polnjen mesec zaposlitve 1/12, skupaj 4/12. Delodajalec
leto 2025 ta znasa 1.277,72 EUR), vigje izplacilo pa lahko je dolzan novo zaposlenemu delavcu izplacati regres naj-
doloca kolektivna pogodba dejavnosti, pogodba o zaposlitvi kasneje do konca leta 202S. Primerno je, da se o datumu
ali interni akt delodajalca. Izplacilo regresa mora biti izvedeno izpla¢ila regresa dogovorita v pogodbi o zaposlitvi.
najpozneje do 1. julija tekoc¢ega koledarskega leta, pri ¢emer

se lahko s kolektivno pogodbo na ravni dejavnosti, le v prime- Delodajalec ima zaposlena dva delavca, ki delata krajsi
ru nelikvidnosti delodajalca, dolo¢i tudi kasnejsi rok izplacila delovni ¢as, in sicer je delavka zaposlena za 20 ur na
regresa, vendar najkasneje do 1. novembra tekocega koledar- teden v skladu s predpisi o starS§evskem varstvu, dela-
skega leta. ODb izplacilu regresa je delodajalec dolzan delavcu vec pa za 10 ur na teden po lastni Zelji. Koliko regresa
izroditi pisni obra¢un. Nac¢eloma velja, da mora biti regres pripada delavcema?

izpla¢an v denarju, vendar nekatere kolektivne pogodbe dolo- Delavka, ki dela krajsi delovni ¢as na podlagi posebnega
¢ajo tudi moznost delnega izplacila regresa v nedenarni obliki predpisa o starSevskem varstvu, ima enake pravice kot
(bonih). Pravica do regresa je nelo¢ljivo povezana s pravico delavci, ki delajo s polnim delovnim ¢asom, zato ima pra-
do letnega dopusta, zato je delavec, ki dela krajsi delovni vico do celotnega regresa. Delavec, ki dela 10 ur na teden
Cas ali se je zaposlil/prekinil delovno razmerje med letom, ima pravico do regresa sorazmerno delovnemu ¢asu, za
upravi¢en do sorazmernega dela regresa. Izjema so delavci, ki katerega je sklenil pogodbo o zaposlitvi in je upravi¢en do
delajo krajsi delovni ¢as v skladu s predpisi o pokojninskem Cetrtine regresa, ¢e znasa polni delovni ¢as pri delodajalcu
in invalidskem zavarovanju ali predpisi o star$evskem varstvu 40 ur na teden.

(67. ¢len ZDR-1). Ti so upraviceni do izplatila regresa v polni

viini, kot da bi delali polni delovni ¢as. Delavec je sporazumno prekinil delovno razmerje s 1.
Dav¢no obravnavo regresa dolo¢ata ZDoh-2% in ZP1Z-23. 10. 2025. Lahko zahtevamo vracilo sorazmernega dela
13. tocka 44. ¢lena ZDoh-2 dolo¢a, da se v davéno osnovo regresa?

od dohodka iz delovnega razmerja ne viteva regres za letni V primeru prenehanja delovnega razmerja ima delodaja-
dopust, dolo¢en kot pravica iz delovnega razmerja v skladu lec pravico zahtevati sorazmerni del izplatanega regresa,

z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in delavec pa ga je dolzan vrniti. Ce delodajalec ne zahteva
sicer do viSine 100 % povpre¢ne mese¢ne place zaposlenih v vracila regresa in ga delavec ne vrne, po pojasnilu davénega
Sloveniji po zadnjem podatku Statisti¢nega urada Republike organa ni potrebno popravljati REK obrazca in delaveu za
Slovenije. Ker pa se povpre¢na mese¢na placa spreminja, je neupravicen del regresa obra¢unati bonitete.
zakonodajalec na letni ravni dolo¢il limit, in sicer bo izplacilo

regresa neobdavéeno do visine 100 % povprecne letne place Imamo delavko na porodniskem dopustu. Ali je
zaposlenih v RS. Eventuelno obdav¢itev regresa bo dav¢ni upravicena do celotnega regresa in kdaj ji je potrebno
organ porac¢unal ob letni odmeri dohodnine. Po 3. odstavku regres izplacati?

144. ¢lena ZPIZ-2 se prispevki za socialno varnost platujejo
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Delavka na porodniskem dopustu je upravi¢ena do celo-
tnega regresa. Regres ji izpla¢ajte hkrati z ostalimi delavci,
najkasneje do 1. 7. 2025.

V letos$njem letu Zelimo izplacati regres v znesku, ki je
vis$ji od minimalne place. Kaj moramo storiti?

Zakon o delovnih razmerjih dolo¢a, da mora biti regres
izpla¢an najmanj v vi$ini minimalne place. V kolikor Zeli
delodajalec izplacati visji regres kot to dolo¢a ZDR-1 ali
kolektivna pogodba, visino regresa dolo¢i s sklepom.
Dav¢ni organ v pojasnilu Regres za letni dopust navaja, da
pravica do regresa pomeni pravico delavca, zato mora biti
viina regresa za letni dopust vnaprej dolo¢ena, vklju¢no

z navedbo, da bo izplatana v ve¢ obrokih, nepogojna in
neodvisna od bodoc¢ega poslovnega rezultata in likvidnosti
druzbe, saj je to v korist in varstvo te delavéeve pravice, kar
omogoc¢a predvidljivost in tudi iztoZljivost te pravice.

Ali Iahko izplacamo regres v ve¢ delih?

Regres je mogoce izplacati v ve¢ obrokih, vendar mora biti
zadnji obrok izpla¢an najkasneje do 1. 7. oziroma do 1.

11. tekocega leta, ¢e je delodajalec nelikviden po 14. ¢lenu
ZFPPIPP* in kasnejsi rok izpla¢ila omogoc¢a zavezujoca

kolektivna pogodba.

Je potrebno vsem delavcem izplacati regres v enaki
visini?

ZDR-1 ne doloc¢a, da mora delodajalec vsem delaveem
izplacati regres v enaki visini, dolo¢a le najnizji znesek
regresa za letni dopust. V kolikor Zeli delodajalec izpla-
¢ati regres zaposlenim v razli¢nih zneskih, naj to uredi v
internih aktih, pri ¢emer morajo biti merila in kriteriji za
izplatilo nediskriminatorni, objektivni, preverljivi in delav-
cem vnaprej znani.

Regres bomo izplacali v dveh delih. Prvi del bo
izplacan 1. 7.202S$ v vi$ini minimalne place, drug del
regresa pa bomo izplacali v decembru, ¢e bo poslovni
rezultat to omogocal. Ali lahko drug del regresa izpla-
¢amo neobdavceno?

Visina regresa za letni dopust mora biti vnaprej doloce-
na, vklju¢no z navedbo, da bo izpla¢ana v ve¢ obrokih,
nepogojna in neodvisna od bodocdega poslovnega rezultata
in likvidnosti druzbe. Z dav¢énega vidika se bo eventuelno
izplacilo v decembru $telo za drug dohodek iz delovnega
razmerja in bo obdavceno s prispevki in dohodnino.

Delavec je zaposlen pri dveh delodajalcih. Ali mora
drugi delodajalec ob izplacilu regresa obrac¢unati
dohodnino?

Delavec je pri obeh delodajalcih upravi¢en do sorazmer-
nega dela letnega dopusta in regresa za letni dopust. Oba
delodajalca lahko upostevata ugodnejso davéno obravnavo

SVETOVALEC

regresa in jima pri izplacilu ni potrebno odvesti dohodni-
ne, ¢e posami¢no izpladilo ne presega limita. Ker pa se
regres vteva v letno odmero dohodnine in bo v primeru
preseganja zavezanec obdavéen, je dopustno, da delavec
obvesti delodajalca, da ne Zeli, da se pri izpla¢ilu uposteva
ugodnej$a davéna obravnava. Prvi delodajalec bo v takem
primeru obra¢unal dohodnino po povpre¢ni stopnji doho-
dnine od enomese¢nega dohodka, drugi delodajalec pa po
stopnji 25 %.

Delavec je z majem nastopil dalj$o bolnisko odsotnost.
V letos$njem letu je izkoristil le 3 dni dopusta. Ali mu
regres izplacamo sorazmerno glede na koriscenje
letnega dopusta in mu preostanek izplacamo, ko bo le-
-tega dejansko izkoristil?

Pravica do regresa je vezana na pravico do letnega dopusta,
pri ¢emer ni vezana na dejansko izrabo dopusta. Delavcu
je potrebno izplacati celoten regres za leto 2025 do 1. 7.
2028.

Delavcu bomo v leto$njem letu izplacali regres za letni
dopust v visini 1.500 EUR za leto 2028 in regres za
letni dopust za leto 2024 v visini 1.000 EUR. Ali je
potrebno pri izplacilu regresa obra¢unati dohodnino
in prispevke?

Regres, izplatan vletu 2025, bo presegel zakonski limit
(100 % povpre¢ne meseéne place), zato je potrebno ob
izplacilu obra¢unati dohodnino po povpre¢ni stopnji
enomesecnega dohodka. Prispevki za socialno varnost pa
niso vezani na izpladilo, temve¢ na leto upravicenja. Ker se
regres izplacuje za leti 2024 in 2025 in za posamezno leto
ne presega 100 % povpre¢ne mesecne place, ob izplacilu ni
potrebno obracunati prispevkov za socialno varnost.

Delodajalca ne zavezuje nobena kolektivna pogodba
dejavnosti. Ker opravlja turisti¢no dejavnosti, bi zelel
regres za letni dopust izplacati v obliki kori$¢enja svo-
jih kapacitet. Je to dopustno?

Delodajalec lahko izpla¢a regres v nedenarni obliki le, ¢e
to moznost dopusca kolektivna pogodba dejavnosti, ki ga
zavezuje. Nedenarne oblike izplacila ni mogoce dolociti v
internem aktu ali pogodbi o zaposlitvi. Prav tako ne sme
izpladati regresa za letni dopust v nedenarni obliki, ce se
ravna po kolektivni pogodbi dejavnosti, ki ga dejansko ne
zavezuje (dogovorna uporaba).

! Zakon o delovnih razmerjih (Uradni list RS, §t. 21/13 z dopolnitvami)
? Zakon o dohodnini (Uradni list RS, t. 13/11 z dopolnitvami)

3 Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 48/22 2

dopolnitvami)
4 Zakon o finanénem poslovaniju, postopkih zaradi insolventnosti in prisilnem
prenehanju (Uradni list RS, §t. 176/21 z dopolnitvami)
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svetovalka — specialistka
za poslovanje v tujini

Korak za korakom do
sezonskih delavcev v
gostinstvu in turizmu

Spremembe in novosti zakonodaje, ki urejajo zaposlovanje
tujcev, $irijo opravljanje sezonskega dela tudi na gostinstvo in
turizem. Po dosedanji ureditvi je bilo mogoce sezonsko delo
opravljati le v kmetijstvu in gozdarstvu. Novost leto$nje sezo-
ne pa je, da bodo lahko tudi podjetja iz gostinstva in turizma
zaposlovala sezonske delavce.

Zakonsko je sezonsko delo opredeljeno kot delo, ki je nelo-
¢ljivo povezano z dolo¢enim ¢asom v letu, ko se zaradi narave
dejavnosti izrazito poveca potreba po dodatnih delavcih.

V poletni in zimski turisti¢ni sezoni bodo lahko podjetja iz
turisti¢nega in gostinskega sektorja po novem sezonsko zapo-
slovala kader iz tujine. Sezonski delavci se bodo zaposlovali na
podlagi pogodbe o zaposlitvi. Sezonski delavci v kmetijstvu
in gozdarstvu pa se bodo lahko $e vedno zaposlovali tudi na
podlagi pogodbe o za¢asnem in ob¢asnem delu.

Dve vrsti dovoljenj za sezonsko delo

Za opravljanje sezonskega dela tujci potrebujejo delovno
dovoljenje za sezonsko delo, ¢e bodo delo opravljali do 90
dni. Vloga za sezonsko delo se odda na Zavod RS za zapo-
slovanje (v nadaljevanju zavod), ki izda ustrezno dovoljenje.
Na podlagi enotnega dovoljenja za sezonsko delo, pa se lahko
delo opravlja tudi ve¢ kot 90 dni. To dovoljenje izda upravna
enota na podlagi soglasja zavoda.

Sezonska dela do 90 dni v koledarskem letu
Predpogoj za zaposlitev tujca za obdobje do 90 dni je torej
izdano delovno dovoljenje. Delo s tem dovoljenjem ne sme
presegati 90 dni v koledarskem letu. Postopek za¢ne deloda-
jalec, ki na Zavod RS za zaposlovanje odda vlogo z ustreznimi
prilogami na predpisanem obrazcu. Vlogo lahko odda po
posti ali jo osebno dostavi na lokalno enoto zavoda.

Eden izmed klju¢nih pogojev za pridobitev dovoljenja je t. i.
kontrola trga dela, kar pomeni preverjanje, ali so na seznamu
brezposelnih oseb na voljo ustrezni kandidati iz Slovenije, ki
bi lahko zasedli razpisano delovno mesto. Delodajalec lahko
ta postopek opravi Ze pred oddajo vloge.

Poleg pogojev, ki jih mora izpolnjevati delodajalec, se ob od-
daji vloge predlozi tudi sklenjena pogodba o zaposlitvi. Tujec
pa mora med drugimi imeti veljaven potni list in ustrezno
urejeno zdravstveno zavarovanje v Republiki Sloveniji.
Zavod o vlogi praviloma odloca v roku $estdesetih dni. V
letosnjem letu pa novosti zakonodaje prina$ajo pomembno
skraj§anje roka odlo¢evanja za dologene tujce. Ce je tujec

v zadnjih petih letih Ze opravljal sezonsko delo v Sloveniji,
mora zavod o njegovem dovoljenju odlo¢iti nemudoma ozi-
roma najkasneje v roku 10 dni.

Delovno dovoljenje, ki ne presega 90 dni v koledarskem letu,
je mogoce tudi podaljsati, prav tako je v tem obdobju mozna
menjava delodajalca.

Zavod lahko delovno dovoljenje tudi razveljavi, ¢e delavec ne
za¢ne dela oziroma ni prijavljen v obvezno socialno zavaro-
vanje najkasneje v 15. dan od vro¢itve dovoljenja, pa tudi

v primeru, ¢e je delodajalcu pravnomocéno izre¢ena globa
zaradi kritve delovnopravne zakonodaje.

Vizumska obveznost

Drzavljani tretjih drZav, ki za vstop v Slovenijo potrebujejo
vizum, morajo na pristojnem slovenskem diplomatskem

ali konzularnem predstavnistvu v tujini v skladu z navodili
zaprositi za vizum tipa C. Vizum tipa C omogo¢a bivanje v
Sloveniji do 90 dni v kateremkoli 180-dnevnem obdobju. Ta
pogoj velja na primer za drzavljane Filipinov, Indije, Pakistana
in drugih drzav, ki niso opro$¢ene vizumske obveznosti.

Ce pa tujec prihaja iz drzave, katere drzavljani za vstop v
Slovenijo ne potrebujejo vizuma, lahko tujec delo opravlja

na podlagi ustreznega delovnega dovoljenja, ki ga izda Zavod
Republike Slovenije za zaposlovanje.

Delavci iz Bosne in Hercegovine bodo lahko zaposleni kot
sezonski delavci v Sloveniji, kljub temu, da je njihovo zaposlo-
vanje urejeno na podlagi mednarodnega sporazuma. Sezonski
delavci so namre¢ iz sporazuma izvzeti, kar pomeni, da za
opravljanje sezonskega dela v Sloveniji ni potrebno upostevati
dolo¢il sporazuma. To predstavlja hitreje in poenostavljene
zaposlitve drzavljanov BiH, ki bi se Zeleli sezonsko zaposliti v
Sloveniji.

Sezonsko delo nad 9o dni v koledarskem letu

Tujec, ki bo sezonsko delo opravljal ve¢ kot 90 dni, bo potre-
boval enotno dovoljenje s soglasjem za sezonsko delo. Vlogo
lahko odda delodajalec na pristojni upravni enoti ali tujec na
slovenskem diplomatskem konzularnem predstavnistvu v
tujini. O »Prosnji za izdajo — podalj$anje enotnega dovoljenja
zaradi opravljanja sezonskega dela« bo odlo¢ala upravna
enota, ki bo pozvala zavod, da izda soglasje k enotnemu dovo-
ljenju. Tudi v tem postopku morajo biti izpolnjeni vsi pogoji.
Predhodno mora biti izvedena kontrola trga dela, pogoje

obLrtNik ‘ maj 2025

94



mora izpolnjevati tako tujec kot delodajalec.

VKkljucitev gostinstva in turizma v sezonsko zaposlovanje
tujcev predstavlja pomemben korak k re$evanju kroni¢nega
pomanjkanja kadra v ¢asu turisti¢ne sezone. Ob tem pa je
priporo¢ljivo, da se tako delodajalci kot tuji delavci seznanijo
s pravnimi okvirji, postopki ter pogoji za zakonito in varno
zaposlitev.

Dusan Bavec,
specialist za delovno pravo
in pravo socialne varnosti

Ali tudi s.p. lahko pridobi
pravico do denarnega
nadomestila na zavodu za
zaposlovanje?

Ceprav ljudje ve¢krat zmotno razmisljajo, da se v obrtnistvu
»cedita le med in mleko<, pa v realnem Zivljenju marsik-

daj ni vse tako lepo. Veckrat se namre¢ zgodi, da podjetnik
zaradi taksnih ali druga¢nih razlogov zaide v poslovne tezave
in pravzaprav ne vidi druge resitve, kot da svoje podjetje v
izogib $e vedjim izgubam enostavno zapre. K temu zagoto-
vo dodatno pripomore dejstvo, da za obveznosti iz naslova
poslovanja s. p.-ja odgovarja z vsem svojim osebnim premo-
zenjem. Po prenehanju poslovanja nekateri poskusajo iskati
socialno varnost v zaposlitvi, nekateri pa Zelijo vsaj za nekaj
¢asa socialno varnost uveljavljati na zavodu za zaposlovanje s
pridobitvijo denarnega nadomestila, saj se iz tega naslova tudi
$teje pokojninska doba brez dokupa.

Zapiranje dejavnosti pa samo po sebi $e ne omogoca
pridobitve denarnega nadomestila. Pravno podlago pred-
stavlja Zakon o urejanju trga dela, ZUTD. Splo$na dolo¢ba iz
63. tlena, ki pravzaprav velja za vse kategorije zavarovancey,
doloca, da denarnega nadomestila ne more uveljaviti tisti, ki
je postal brezposeln po svoji volji ali svoji krivdi. Tako npr.
do te pravice ne more zaposleni, ki je sam podal odpoved ali
z delodajalcem sklenil sporazum o prenehanju zaposlitve,
prav tako tudi ne tisti, ki mu je delodajalec podal odpoved iz
krivdnih razlogov.

(OBRTNIKOV
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Za samozaposlene so pogoji $e posebej specialno urejeni v S.
odst. 63. ¢lena.

Ta dolo¢a, da zavarovanci, ki niso bili zavarovani na podlagi
delovnega razmerja (sem spadajo tudi s. p.-ji), ne morejo
uveljaviti pravice do denarnega nadomestila, ¢e odjava iz vseh
socialnih zavarovanj ni bila posledica objektivnih razlogov.
Med objektivne razloge za odjavo iz zavarovanja se $tejejo
zlasti dalj Casa trajajo¢a bolezen zavarovanca, insolventnost,
stecaj, elementarna nesreca, ve¢ja materialna $koda na pre-
mozenju zavarovanca, izguba poslovnega prostora ali izguba
poslovnega partnerja, na katerega je bilo v pretezni meri
vezano poslovanje, in drugi primerljivi objektivni razlogi, npr.
pred leti covid.

V praksi to pomeni, da je po zaprtju podjetja in s tem poveza-
no odjavo iz zavarovanja v vlogi za priznanje denarnega nado-
mestila potrebno zapiranje dejavnosti podkrepiti oz. opravici-
ti s katerim od nastetih ali podobnim objektivnim razlogom,
na katerega podjetnik ni imel vpliva, je pa bil ta razlog tako
relevanten, da ni omogoc¢al ve¢ normalnega poslovanja. Na ta
nacin podjetniku, ki zapre s. p. (kar je sicer njegova prosto-
voljna odlo¢itev), ni mo¢ o¢itati, da je prenehal poslovati

po svoji volji ali svoji krivdi, kar sicer predstavlja odklonilen
razlog za priznanje pravice do denarnega nadomestila.

Kljub obstoju kakega takega opravi¢ljivega in relevantnega ra-
zloga pa to $e ni dovolj. Zavarovanec mora imeti namre¢ tudi
zadostno gostoto zavarovanja, in sicer najmanj 10 mesecev
zavarovanja v zadnjih 24 mesecih oz. tisti, ki je mlajsi od 30
let, najmanj 6 mesecev zavarovanja v zadnjih 24 mesecih.

V kolikor so izpolnjeni vsi zahtevani pogoji, pripada denarno
nadomestilo, ki je odvisno od dopolnjene zavarovalne dobe,
deloma pa tudi od starosti zavarovanca, v trajanju:

- treh mesecev za zavarovalno dobo od deset mesecev do pet
let,

— Sestih mesecev za zavarovalno dobo od pet do 15 let,

— devetih mesecev za zavarovalno dobo od 15 do 25 let,

— 12 mesecev za zavarovalno dobo nad 25 let,

— 19 mesecev za zavarovance, starej$e od 53 let, in za zavaro-
valno dobo vec kot 25 let,

— 25 mesecev za zavarovance, starej$e od 58 let, in za zavaro-
valno dobo veé kot 28 let.

Brezposelni osebi, mlajsi od 30 let, se prizna denarno nado-
mestilo v trajanju dveh mesecev za zavarovalno dobo od $est
do deset mesecev.

Iz zapisanega je mo¢ zakljuciti, da uveljavitev denarnega
nadomestila ni samoumevna pravica, kot se ob¢asno tudi slisi
med lai¢no javnostjo, ¢e$ npr. ze 37 let placujem prispevke,
sedaj naj mi pa drzava pomaga, da laZje pridem do upokojitve.
Ta t. i. »most do upokojitve« so ze pred ¢asom kot prepogost
primer zaznale nekatere evropske institucije in v sklopu Na-
¢rta za okrevanje in odpornost zahtevale dolo¢ene zakonske
spremembe, o katerih v ¢asu branja tega prispevka ze tudi
potekajo pogajanja med socialnimi partnerji.
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Vesna
Ambrozic,

dav¢na svetovalka

DDV in storitve v povezavi z
nepremicninami

V prejsnji $tevilki revije Obrtnik podjetnik je opisana DDV
obdav¢itev pri nakupih in prodajah nepremi¢nin. Tokrat pa si
bomo natané¢neje pogledali storitve, ki so povezane z nepre-
mi¢ninami. Glede na 27. ¢élen ZDDV-1 (oz. 4S. &len Direktive
Sveta 2006/112/ES - odslej direktiva) je kraj opravljanja stori-
tev v zvezi z nepremi¢ninami kraj, kjer se nepremi¢nina nahaja.
Gre za eno izmed izjem, ki jih pozna DDV zakonodaja na
podro¢ju dolocanja kraja opravljanja storitev. Precej vprasanj
in dilem se pojavlja pri dolo¢anju, ali sploh gre za storitev, ki je
povezana z nepremicnino ali ne, hkrati pa tudi vprasanje, kaj se
sploh steje za nepremi¢nino. Omenjen ¢len namre¢ ne zajema
zgolj gradbenih storitev, temve¢ precej $irsi nabor storitev, ki
niso nujno gradbenigke narave. Ze sam 27. &len ZDDV-1 ome-
nja storitve strokovnjakov in nepremic¢ninskih posrednikov, pa
storitve arhitektov in podjetij, ki zagotavljajo nadzor na kraju
samem.

Katere storitve so povezane z nepremicnino?

Za odgovor na vprasanje, ali se doti¢na storitev $teje za poveza-
no z nepremié¢nino ali ne, se uporabi tudi evropska zakonodaja.
Evropska pravna podlaga za 27. ¢len ZDDV-1 je 45. ¢len direk-
tive, ve¢ o tem ¢lenu oz. natan¢nejsa navodila glede uporabe
tega ¢lena pa so zapisana tudi v Izvedbenih uredbah Sveta
(EU). Pri dolo¢anju, ali gre za storitev v povezavi z nepremi¢-
nino ali ne je posebej pomembno, kadar se storitve opravljajo
¢ezmejno. V pomo¢ pri odgovoru na vprasanje, ¢e je doloce-
na storitev povezana z nepremic¢nino si lahko pomagamo z
Izvedbeno uredbo Sveta (EU) $t. 1042/2013 (odslej uredba)
o spremembi Izvedbene uredbe (EU) st. 282/2011 glede kraja
opravljanja storitev, pa tudi Pojasnila, ki jih je v povezavi s to
uredbo (z namenom bolj$ega razumevanja evropske zakonoda-
je) izdal Generalni direktorat Evropske komisije za obdavéenje
in carinsko unijo (GD TAXUD).

Kot prvi korak pri dolo¢itvi ali gre za storitev, ki je povezana

z nepremicnino, je potrebno preveriti, ali gre za opravljeno

storitev na nepremic¢nini po dolo¢bah ZDDV-1 in EU zakono-

daje (lahko se upremo tudi na izvedbene uredbe). V primeru,

da se ugotovi da je temu tako, se storitev $teje za povezano z

nepremi¢nino, v nasprotnem primeru pa se uporabljajo splo-

$na pravila glede obdavéevanja storitev. Pogosto pa je v praksi
potrebno stopiti $e korak nazaj in si pred dolo¢anjem, ali gre za
storitev povezano z nepremi¢nino, prej pogledati $e, ali sploh
gre za opravljeno storitev ali pa se konkretna transakcija morda

Steje za dobavo blaga (z montazo).

Glede na 31.a ¢len uredbe storitve povezane z nepremi¢ninami

(za namene dolo¢anja kraja obdav¢itve) vkljucujejo samo tiste

storitve, ki so dovolj neposredno povezane z zadevno nepre-

micnino. Storitve se $tejejo za dovolj neposredno povezane z

nepremicnino, Ce:

a) izhajajo iz nepremicnine in je ta nepremic¢nina sestavni del

storitve ter osrednjega in bistvenega pomena za opravljeno

storitev,

b) se opravljajo za nepremi¢nino ali so namenjene zanjo in je

njihov cilj pravna ali fizi¢na sprememba zadevne nepremi¢ni-

ne.

Z zgoraj navedenim prvim odstavkom ¢lena so zajete pred-

vsem storitve, ki jih nekoliko natan¢neje opisuje drugi odsta-

vek istega ¢lena, kaj to¢no ni zajeto pa navaja tretji odstavek.

Vsebina je skrajsano predstavljena v nadaljevanju (razvrstitev

ni enaka kot v samem ¢lenu), pri tem pa so upostevana tudi

zgoraj omenjena pojasnila.

« Priprava na¢rtov za zgradbo ali dele zgradbe, ki so zasnovani
za dolo¢eno zemljisko parcelo (ne glede na to, ali je stavba
zgrajena ali ne). V primeru, da npr. na¢rti hiSe niso zasnovani
za to¢no doloceno zemljisko parcelo, potem se to ne teje
za storitev, ki bi bila povezana z nepremi¢nino (saj doti¢na
nepremi¢nina $e ni znana).

« Gradnja zgradbe na zemlji$¢u ter gradbena in rusilna dela, ki

se opravljajo na zgradbi ali delih zgradbe (vklju¢no s prenova-

mi, spremembami, predelavami, razgiritvami, rusenji obstoje-

¢ih zgradb ali delov zgradb). Pa tudi vzdrzevanje, obnavljanje

in popravilo zgradbe ali njenih delov, vklju¢no s ¢i$¢enjem,
polaganjem plo¢ic, stenskih tapet in parketa. Pa gradnja in
rusilna dela in vzdrzevanje, obnavljanje in popravilo stalnih
konstrukcij (kot so sistemi cevovodov za plin, vodo, kanaliza-
cijo, pa tudi ogrevalni in hladilni sistemi in podobno).

Zemljemerstvo ter ocena tveganja in celovitosti nepremi¢-

nine. Take storitve vklju¢ujejo npr. tehni¢no oceno fizi¢nega

stanja nepremicnine, njenih konstrukcijskih elementov,
opreme, vrednotenje nepremicnin itd., pri tem pa navzo¢-
nost strokovnjaka na nepremi¢nini sami (torej npr. terenski

ogledi) niso pogoj za to, da se storitev teje za povezano z

nepremicnino.

Dajanje nepremi¢nine v zakup ali najem, vklju¢no s skladi$¢e-

njem blaga, pri katerem je prejemniku dolo¢en del nepremic¢-

nine dodeljen v izklju¢no uporabo. Pri tem sta izrecno izvzeta

(torej ne $teje se za storitev, ki je povezana z nepremiénino)

oglagevanje, tudi ¢e vklju¢uje uporabo nepremicnine in skla-
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di$¢enje blaga v nepremi¢nini, kadar prejemniku ni dodeljen
dolo¢en del nepremi¢nine v izklju¢no uporabo.

« Zagotavljanje (ne pa posredovanje pri zagotavljanju) nasta-

nitve v hotelskem sektorju ali sektorjih s podobno funkcijo

(pocitniski tabori, pocitniske vile, izmenjave stanovanj, pro-

stori, urejeni za uporabo kot prostori za taborjenje, vklju¢no

s pravico ostati v dolo¢enem kraju, ki izhaja iz preoblikovanja

pravic do uporabe na podlagi ¢asovnega zakupa in podobno).

Namestitev ali montaZa strojev ali opreme, ki se po name-

stitvi in montazi $teje za nepremic¢nino (npr. dvigala, vrata,

okna, strehe, stopniééa). Nasprotno pa se ne Steje za storitev
na nepremicnini, kadar namescanje ali montaza, vzdrzevanje
in popravilo, pregled ali nadzor strojev ali opreme, ni ali ne bo
postala del nepremi¢nine. Pri tem je potrebna pozornost tudi
pri primerih, ko so storitve montaze opravljene pred dostavo
blaga:

— Storitve montaze, ki se pred dostavo blaga na kraj vgradnje
ali montaze izvedejo drugje, ne spadajo na podro¢je upora-
be te dolo¢be, prav tako pa tudi ne prevoz ali dostava tega
blaga, orodja ali strojev, potrebnih za vgradnjo ali montazo.
Ali drugace, vse storitve, opravljene na predmetu, stroju ali
opremi, ki ni na obmo¢ju davéne pristojnosti, na katerem je
nepremic¢nina, je potrebno pred vgradnjo ali montazo $teti
za storitve, ki niso povezane z nepremi¢nino

Ce se prejemniku da na voljo oprema zaradi opravljanja dela

na nepremicnini, se ta transakcija $teje za storitev, povezano

z nepremi¢nino, samo ¢e izvajalec prevzame odgovornost

za izvedbo dela. Ce izvajalec prejemniku zagotovi opremo,

kakor tudi dovolj usposobljenega osebja za opravljanje dela,

se domneva, da je prevzel odgovornost za izvedbo navedene-
ga dela, kar pomeni da bi morala biti storitev v tem primeru
obdav¢ena v drzavi, kjer je zadevna nepremi¢nina. Pri tem

pa je vseeno potrebna pozornost pri pogodbenih dolo¢bah,

saj se domneva, da je za izvedbo dela odgovoren izvajalec,

lahko izpodbija na podlagi kakr$nih koli dejanskih ali pravnih
razlogov.

— Kot primer je v pojasnilih naveden gradbeni oder za
gradnjo, popravilo in ¢i$¢enje zgradbe. Kadar se naro¢niku
da na voljo ali v najem tak gradbeni oder, potem se najem
odra ne $teje za storitev, ki bi bila povezana z nepremic-
nino. Drugace pa, ¢e bi se v sklopu naroc¢ila izvedla dela
npr. ¢i§¢enja stavbe in hkrati izvajalec zagotovi osebje za
to izvedbo, v tem primeru pa se storitev Steje za storitev
povezano z nepremicnino.

Ob vseh zgoraj nastetih primerih je smiselno poudariti, da je v

prvi vrsti storitev potrebno pravilno opredeliti. To je posebno

pomembno, kadar se izvajajo t.i. storitve v paketu (torej zaveza-
nec opravi ve¢ razli¢nih storitev v okviru enega narotila).

Kako dolociti storitve v paketu?

Veasih je neka storitev sestavljena iz ve¢ delov in takrat mo-
ramo ugotoviti, ali je to ena sama storitev ali ve¢ lo¢enih. Kot
enotno storitev obravnavamo skupek storitev, ko sta dva ali
vel elementov tako povezana, da tvorita eno celoto, razdeli-
tev storitev, pa bi bila umetna. Da bi ugotovili, kaj je bistvo
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storitve, se je potrebno vprasati, ali povpre¢en kupec dobi ve¢
lo¢enih stvari ali samo eno. Torej, pomemben je vidik pre-
jemnika storitev oz. naro¢nika. Tako npr. pomozno storitev
predstavlja storitev, ki sama po sebi za stranko ni pomembna,
ampak ji le pomaga pri tem, da uporablja glavno storitev. Kadar
imamo paket storitev, moramo torej v skladu z ustaljeno sodno
prakso Sodis¢e EU, ugotoviti, kaj je v njem najpomembnejse,
in preveriti, ali je to povezano z nepremi¢nino ali ne. Presojanje
je potrebno za vsak primer posebej, pri tem pa je potrebno
upostevati tudi sodbe evropskega sodi$¢a na to tematiko.
Primera storitev v paketu:

« Ce je vrednotenje sredstev nepremiénine del sestavljene sto-
ritve skrbnega pregleda poslovanja, je treba ugotoviti, kateri
element prevladuje pri opravljanju storitve. Ce prevladuje
vrednotenje nepremicnine, se storitev skrbnega pregleda
lahko $teje za povezano z nepremi¢ninami.

Ce je vgradnja varnostnega sistema del dogovora o prodaji
varnostnega sistema, je lahko transakcija za namene DDV
opredeljena razli¢no. Lahko gre za dobavo blaga z vgradnjo,
ki se v skladu s ¢lenom 36 direktive o DDV obdav¢i v kraju
vgradnje ali montaze varnostnega sistema. Lahko gre tudi za
opravljanje storitve, povezane z nepremi¢ninami, ¢e so izpol-
njeni pogoji ki so opisani zgoraj. Pri tem je bistvenega pome-
na, ali se vgradnja opravi kot lo¢ena storitev (neodvisno od
dobave varnostnega sistema), in v primeru, da se opravi kot
lo¢ena storitev, je kot naslednji korak potrebno preveriti, ali
se varnostni sistem po vgradnji $teje za nepremi¢nino ali ne.
Storitev bi se $tela za povezano z nepremi¢nino, ¢e bi se npr.
varnostni sistem vgrajeval v zaporu ali v ban¢nih prostorih,
kjer bi se lahko $telo, da taka konstrukcija brez varnostnega
sistema ni popolna. Tudi v primerih, ko varnostnega sistema
v zgradbi ali konstrukciji ne bi bilo mogoce odstraniti brez
unicenja ali spremembe zgradbe ali konstrukeije (kar pogosto
ob vgradnji varnostnega sistema, ni dano).

Viri:

ZDDV-1: Zakon o davku na dodano vrednost: Uradni list RS, §t. 13/11 — uradno
precisceno besedilo, 18/11,78/11,38/12,83/12,86/14,90/15,77/18,59/19,
72/19,196/21 - ZDOsk, 3/22,29/22 - ZUOPDCE, 40/23 — ZavPR-B, 122/23
in 104/24

Direktiva Sveta 2006/112/ES z dne 28. novembra 2006 o skupnem sistemu davka
na dodano vrednost

Izvedbena uredba Sveta (EU) §t. 282/2011 z dne 15. marca 2011 o dolo¢itvi
izvedbenih ukrepov za Direktivo 2006/112/ES o skupnem sistemu davka na
dodano vrednost

Izvedbena uredba Sveta (EU) §t. 1042/2013 z dne 7. oktobra 2013 o spremembi
Izvedbene uredbe (EU) $t. 282/2011 glede kraja opravljanja storitev
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Ne spreglejte izobrazevanj v Obrtno-podjetniski

zbornici Slovenije

12. Nimate casa? - spletna delavnica za
: vse, ki nimajo ¢asa (vaje za umiriteyv,
maj ) A . .
zbranost in olajsanje — kjerkoli,
kadarkoli)

Izvajalka: Armina DzZafi¢

Ali pravilno razporejate delovni cas?
- spletno predavanje

Poznavanje omejitev delovnega casa
v enakomerno in neenakomerno razporejenem
delovnem ¢asu, odmorov in pocitkov, instituta
pripravljenosti na delo, je klju¢ do pravilnega in
zakonitega poslovanja delodajalca.

Izvajalka: Nina Licar

I3.

maj

IS. Postopek reklamacij in obravnava
Pravna spletna delavnica za
podjetnike in prodajne ekipe, ki Zelijo
razumeti, kako pravilno in zakonito obravnavati

reklamacije — brez stresa, brez nejasnosti, s
samozavestjo.
Izvajalka: Nadija Duki¢

maj

Prednosti, pomanjkljivosti, pasti in
pravilna implementacija veganskega
nacina prehranjevanja — spletno

IS.

maj

predavanje
Izvajalec: dr. Leon Bedrac

Po zalet za razcvet - brezplacna
spletna delavnica

Predavateljica vas bo popeljala skozi
pomenljiva, zapomljiva, hudomusna spoznAnja, ki
so nastala na podlagi osebnih izkusenj v zasebnem
in poslovnem Zivljenju. Zakaj Zeli svoja spoznAnja
deliti z vami? Da za bolj zavestno, pristno, strastno,
radostno in lahkotno Zivljenje navdusi e koga
izmed vas.

Izvajalka: Anja Markovi¢

I9.

maj

Tujci iz tretjih drzav v vasem
podjetju — brezplacno spletno
predavanje

O vsem, kar je dobro vedeti o zaposlovanju tujcev.
Izvajalka: Neza Sevénikar

20.
maj

26. Iz Slovenije v Avstrijo — brezplacno
e predavanje na OZS
Napotitve, davki in pot do uspe3nega
poslovanja

Izvajalci: Mmag. Katarina Wakounig-Pajnic, Mag.
Annemarie Samonig, Miran Breznik

Celovita predstavitev Nacrta
razvojnih spodbud 2025 - brezplaéno
spletno predavanje

Izvajalec: MGTS

28.

maj

29. Prenos druzinskega podjetja
(potrebni dogovori in koraki

prenosa)

Na brezplacni spletni delavnici bomo razjasnili, kaj

vse je potrebno urediti, da se ucinkovito prenese

odgovornost in lastnistvo na potomce. Delavnica je

Se posebej primerna za druzinska podjetja, kjer vec

potomcev prevzema druzinski posel.

Predavatelja: Uro$ Kavs in Leon Kavs, MoST institut

maj

2. Generacija prihodnosti: Kako v obrt
vnesti svezino in ohraniti dedis¢ino?
- spletno predavanje

Izvajalka: Bernarda Bizjak

Jjunyj

5. Kako dobiti mlade za poletno
Studentsko delo in kaksna je
generacija Z? — brezplacno spletno

Jjunyj

predavanje
Izvajalki: dr. Vesna MiloSevi¢ Zupanci¢, Carmen
Zajc

II. Pravni vidiki digitalizacije in spletne
varnosti — spletno predavanje

S Izvajalka: Nadija Duki¢

Podrobnosti posameznega izobraZevanja najdete na https://
www.ozs.si/koledar, kjer se tudi prijavite. Za dodatne

informacije pa pisite na izobrazevanje@ozs.si.
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema klju¢ne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.

Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do 23. 4. 2025.

Kako delodajalec ugotovi, katera kolektivna pogodba dejavnosti (¢e sploh katera) ga zavezuje?

1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, katera je njegova registrirana glavna dejavnost.

2.korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD vkljuéuje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje ve¢ KPD.

3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razgirjeno veljavnost. Ce ima celotna KPD razsirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima delno
razgirjeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti, ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega zdruzenja je.
4.korak: Ce KPD nima razsirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, ¢e je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

=) Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (Ur.L. RS, ét. 52/18 in nasl.)

Podpisniki: TZS, GZS, OZS in ZDS

Casovna veljavnost: do 30.6.2026

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
45 Trgovina z motornimi vozili in popravila motornih vozil,
46 Posrednistvo in trgovina na debelo, razen z motornimi vozili in
47 Trgovina na drobno, razen z motornimi vozili.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 67/18).

NajniZje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I . . V. V. VL. Vil
od 1. 7. 2024 dalje 912,06 947,07 1.003,31 1.071,00  1.193,80 1.319,71 1.573,92
*Najnizje osnovne place se 1. julija 2019 uskladijo z inflacijo, merjeno z indeksom cen Zivljenjskih potreb3cin SURS VI 19/XIl 18, ¢e je inflacija visja kot 1 %,

in sicer za razliko od 1 % do dejanskega % inflacije.

=) Kolektivna pogodba za kmetijstvo in Zivilsko industrijo Slovenije (Ur.1. RS, it. 40/2021)
Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije
Casovna veljavnost: sklenjena za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01210 01220 01230 01240  01.250 01260 01270 01.280
01.290 01.300 01.410 01420 01430 01440 01450 01460 01470 01490  01.500 01.610 01.620 01.630 01.640
03.110 03120  03.210  03.220  10.110 10120 10130  10.200  10.310 10320 10390  10.410 10.420 10510  10.520
10.610 10.620  10.710 10.720  10.730 10810 10820 10.830 10.840 10850 10.860 10.890 10.910 10.920  11.010

11.020 1.030  11.040  11.050 1.060 1.070 12.000 81300

Razsirjena veljavnost: Ne.
NajniZje osnovne mesecne plaée po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):
I . . V. V. VL. Vil Vil
od 1. 1. 2025 dalje 1.104,83 1.160,07 1.218,07 1.278,98 1.406,88  1.547,56 1.702,32 1.872,55

=) Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (U1 RS, it. 101/15 in nasl.)

Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenistva in industrije gradbenega materiala in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo: 41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.110 8.120 23.320 23.510  23.520 23.610 23.620 23.630 23.640 23.650 23.690  23.700
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, 5t. 30/18 in 132/20). Oznadene in 42.110, 42.120, 42.130 in 42.910.
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
5 . 1. Iv. V.72 V. V./2 VI. VIL./2 VIL. VIL./2 VIL./3 VIl

0d 1. 1. 2025 dalje 763,95 847,93 939,81 1.041,24 1.104,41 1.230,72 1.307,29 137811 1596,31 1.634,59 1.837,47 1.979,1 2.191,58
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5 Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (Ur. L RS, it. 56/18 in nasl.)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31. 12. 2028.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55.100 55.201 55.202 55.203 55204 55209 55300 55.900  56.101 56.102  56.103 56.104 56.105 56.210 56.290
56.300  77.340  79.110 79.120 79.900 85510  86.220 92.001 92.002  93.110  93.120 93.130 93190 93210  93.291

93292 93.299

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS,5t. 13/19).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. 1. V. V. VI. VIIL. VIIIL.
0d 1. 1. 2025 dalje * 920,00 1.020,00 1.060,00 1.200,00  1.320,00  1.450,00 1.550,00  1.650,00

* Pri delodajalcih, ki kot glavno dejavnost opravljajo dejavnost 92.001 in 92.002 najnizje place v obdobju od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2026 ostanejo v enaki visini
kot so dolocene v KP dejavnosti gostinstva in turizma na dan 1. 1. 2023

5 Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (Ur. 1. RS, t. 78/14 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
24100  24.200 24310  24.320 24.330 24340  24.410 24.420 24.430  24.440 24.450  24.510  24.520 24.530 24.540
25,500  32.110 32120  32.130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 39/15).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . Iv. V. VL. VIL. VIl IX.

od 1. 3. 2024 dalje 662,94 732,54 805,62 920,46 1.005,72 1.172,76 1372,86  1.569,48 1.851,36

3,81 4,21 4,63 529 578 6,74 7,89 9,_

5 Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (U1 RS, t. 110/13 in nasl.)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD
2008:

17.10 17.120  17.210 17.220 17.230  17.240  17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 35/14).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . . IV "/ V.h V./2 VIL. Vil
0d 1. 7. 2024 dalje 1.253,90 1.253,90 1.253,90 1.379,30 1.504,68  1.630,07 1.880,85  2.257,02 2.507,80

- Kolektivna pogodba graficne dejavnosti (Ur. L RS, ét. 77/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS — Medijska zbornica in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18.120 18.130 18.140

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I 1. . IV V. VI. Vil VIIL. IX.
0d 1. 1. 2025 dalje 661,58 727,75 807,15 906,37 1.032,08 1.184,23 1.343,03  1.859,06 2.242,76
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=) Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (Ur. 1 RS, ét. 108/05 in nasl.) z
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS 3
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as. %}
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost: 'g
>
26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 26.800 27.110 27.120 27.200 27.310  27.320 48
27330  27.400 27.510  27.900 29.310 32,500  33.130  33.140  33.200  95.220 &
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 47/09). ‘w
w
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR: g
I. 1. . Iv. V. VI. Vil. Viil. IX. ;
od 1. 3. 2025 dalje 684,35 700,85 768,86 865,75 944,08 1.098,69 1.278,02  1.459,40 1.717,08 3

=) Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (Ur. 1. RS, it. 6/15 in nasl.)

lfodpisniki: GZS - Zdruzenje za kovinsko industrijo in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25.110 25120  25.210  25.290 25.300 25.400  25.611  25.619 25.620  25.710  25.720 25.731 25.732  25.910  25.920
25.930  25.940 25.990 27.520  28.110 28120 28.130 28,140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290
28300 28.410 28490 28910 28.920 28.930 28.940 28.950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110  30.120
30.200 30.300 30.400 30.910 30.920 30.990 33.110  33.120  33.150 33.160  33.170 33.190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 80/15).

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

1. . . \'A V. VI. Vil VIl IX.
od 1. 9. 2023 dalje 650,76 709,92 786,48 896,10 976,14 1.143,18 1.332,84 1.520,76 1.799,16

=) Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije
(Ur.1.RS, §t. 55/13 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

o08.110 08120 o08.910 08.930 08.990 23.110 23.120 23.130  23.140 23.190  23.200 23.310 23.410 23.420 23.430
23.440 23.490 23.910  23.990
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 24/14).
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I 1. L. Iv. V. VI./1 VI./2 Vil Viil.
od 1. 1. 2024 dalje 615,36 683,74 758,33 849,49 957,23 1.075,34 1164,43 1.307,40 1.653,41

=) Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti
(Ur.1.RS, $t. 18/14 in nasl.)
Podpisniki: ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
13.100 13.200 13.300  13.910 13.920 13.930  13.940 13.950 13.960  13.990  14.110 14.120 14.130  14.140  14.190
14.200  14.310  14.390 15.110 15120  15.200
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:
I . . \'A V. VI VIl
od 1. 4. 2014 dalje 433,26 462,84 504,60 553,32 614,22 725,58 817,80
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> Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (Ur.1. RS, it. 58/17 in nasl.)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohistvene industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost: Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 31.010  31.020  31.030 31.090 32200  32.300 32,400 32.910 32.990

95.240

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

. L 1. . Iv. A VI Vil
od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

- Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (U1 RS, it. 197/20)

Podpisniki: GZS - Zdruzenje za promet, ZDS in OZS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. I. RS, 5t. 163/21).
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

. I . . \'A V. VI. VIl.  Vozno osebje
od 1. 6. 2023 dalje 806,09 837,54 916,87 1.034,12 1.124,10 1.325,76 1.458,83  1.240,00

5 Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (Ur. 1. RS, ét. 94/10 in nasl.)

lzodpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen cas.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. I. RS, t. 4/18).

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so razvriceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:
13300  13.990  14.120 14130 15120 15200 16210 16220  16.230  16.240  16.290  17.290 22110 22190 22210
22220 22230 22290  23.440 24330 25110 25120 25290 25620 25710  25.720 25.731 25910  25.920  25.930
25.040 25990 26.400 26.520 26.600  27.110 27.320 27330 27.400 27.900 28250  28.290 28.490 28.930 28.990
29320 30120 30.920  31.010  31.020 31030  31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500 32.910
32990 3310 33120 33130 33740 33190  33.200 41200 43310 43320 43390  43.910 71200  74.100  74.200
77.10 77120 77210 77.220 77290 77310 77320 77330 77340 77350 77390  80.100  80.200 80.300 81.210
81.220 82.110 82190 82200 82300 82920 82990 85320 85510 85.520 85.530  85.590 86.220 86.230 86.901
86.909 88109 90.010 90.020 90.030 90.040 93130  93.210  93.299 95210 95220 95230 95240 95250  95.290
96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

l L L. 1L Iv. V. VI VL. Vil IX.
od 1.2.2025 dalje 709,27 808,57 907,83 1.021,33 1141,91 1.361,80 1.546,20  1.844,07 2.212,89

> Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (Ul RS, it. 46/23 in nasl.)
Podpisniki: GIZ - Zdruzenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (ZDOPS)
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedoloéen ¢as.
Razsirjena veljavnost: Ne.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so ¢lani pogodbene stranke (ZDOPS) in ki kot glavno dejavnost opravljajo obrtno dejavnost po Uredbi o obrtnih
dejavnostih in Listi dejavnosti, ki se po Obrtnem zakonu obicajno opravljajo na obrtni nacin.

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

. L . IiL. IV. V. VI. VL. VI
13.2024 813,79 93575 98756 104584  1M9,23 17,04  1199,10 134157
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=) Kolektivna pogodba komunalnih dejavnosti (Ur. L. RS, ét. 105/21 in nasl.) k:
Podpisniki: GZS - Zbornica komunalnega gospodarstva in ZDS 3
Casovna veljavnost: Sklenjena je za dolo¢en ¢as do 26. 6. 2026. %}
Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, $t. 106/23). 'g‘
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo kot glavno dejavnost eno od dejavnosti, razvricenih v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008: 3
o
35.220 35300 36.000 37.000 38.110 38120 38.220 38310 38320 39.000 81.210 81.220 81290 81300 96.030 g
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: 3
L . . Iv. v. vi. VL. vilL. IX. N
od 1. 1. 2025 dalje 654,78 713,36 789,50 924,24 1.006,23 1.334,25 1.650,57 2.119,20 2.529,19 ;
H

=) Kolektivnha pogodba ¢asopisnoinformativne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti
(Ur.1. RS, §t. 43/00 in nasl.)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica knjiznih zaloznikov in knjigotricev

Casovna veljavnost: Vsako leto se podaljsa e za eno leto, ¢e ni sklenjena nova tarifna priloga.

Razsirjena veljavnost: Ne.

Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ki opravljajo ¢asopisnoinformativno, zaloZnisko in knjigotrsko dejavnost, z naslednjimi sifra-
mi podrazreda dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti:

58.110 58.120 58.130 58140 58190 59.200 47.610  47.621  47.622

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za zaloznisko in knjigotrsko dejavnost za (174 ur) v EUR:
1. . . V. V. VI. VIl Vil IX.
od 1. 6. 2024 646,04 708,56 771,08 833,60 948,22 1.146,20 1.344,18 1.656,78 1.886,02

_ 658,96 722,73 786,50 850,27 967,18 1.169,12 1.371,06 1.689,9_

=) Kolektivna pogodba za dejavnost vodenja in kontrole zrac¢nega prometa st. 171-2/24-2023
(Ur.1.RS, §t. 83/23)

Podpisniki: Javno podjetje Kontrola zra¢nega prometa Slovenije, d.o.o.

Casovna veljavnost: Nedolocen ¢as

Stvarna veljavnost: za delodajalce, ki opravljajo dejavnost vodenja in kontrole zraénega prometa, ki je po standardni klasifikaciji dejavnosti navedena kot ena
od dejavnosti pod $ifro 52.230 - Spremljajoce storitvene dejavnosti v zracnem prometu

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: doloéene v PKP.

=) Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije (Ur 1. RS, 16/05 in nasl.)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije — ZdruZenje za gozdarstvo Slovenije in ZDS

Casovna veljavnost: Vsako leto se podaljsa e za eno leto, ¢e ni odpovedana najkasneje tri mesece pred potekom njene veljavnost

Stvarna veljavnost: Ta pogodba velja za vse delodajalce, ¢lane GZS — Zdruzenja za gozdarstvo Slovenije, ki na pridobiten nacin po Standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 69/07) opravljajo eno od navedenih dejavnosti, kot glavno dejavnost:

02.100 02.200 02.400

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 25/14).
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: NajniZje osnovne bruto place iz 41. clena Kolektivne pogodbe za gozdarstvo so, po
posameznih tarifnih razredih lo¢eno za tipi¢na (B) in netipiéna (A) gozdarska dela, naslednje:

A I [8 . V. V. VL. Vil ViiL IX.
od 1. 6. 2015 690,78 709,92 727,32 772,56 870,00 1.024,86 1.153,62 1.365,90 1.628,64 |
_ 1,00 1,03 1,05 1,12 1,26 1,48 1,67 1,98 _
na uro 3,97 4,08 4,8 4,44 5,00 589 6,63 7,85 9,36
B I . . V. V. VI Vil Vil IX.
Tsd 1. 6. 2015 690,78 802,14 908,28 969,18 1.019,64  1.066,62 1.311,96 1.555,56 1.854,84 |
_ 1,00 1,16 1,31 1,40 1,48 1,54 1,90 2,25 _
na uro 3,97 4,61 5,22 5,57 5,86 6,13 7,54 8,94 10,66
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Kolektivna pogodba za dejavnost poslovanja z nepremicninami (Ur. L RS, ét. 67/16 in nasl.)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije — Zbornica za poslovanje z nepremicninami, in ZDS

Casovna veljavnost: za nedolocen ¢as

Stvarna veljavnost: Ta kolektivna pogodba velja za delodajalce, ki so domace in tuje pravne in fizicne osebe, so ¢lani podpisnikov te kolektivne pogodbe, ki
na trgu kot pretezno dejavnost praviloma opravljajo naslednje dejavnosti po SKD 2008:

|41.1oo 68100 68200 68310 68.320 81100

Ty

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. I. RS, t. 38/17). Oznaéena
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

1. . . V. V. VI Vil Vil IX.
od 1.1.2024 dalje Skupina I. 486,43 528,69 583,60 680,79 739,93 976,53 1.204,67  1.542,69 1.838,43 B |
kupina II. 518,11 563,53 622,58 727,02 790,61 1.044,95  1.290,20 1.65_
Skupina Ill. 549,80 598,38 661,55 773,30 841,34 113,41 1.375,81 1.764,51 2.104,62

Kolektivna pogodba dejavnosti za storitvene dejavnosti v kopenskem prometu (Ur. L. RS, §t. 200/20)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije — Zdruzenje za promet in ZDS
Casovna veljavnost: za nedolocen ¢as
Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo dejavnost:

I 52.210: Spremljajoce storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. |. RS, 5t. 33/21)
NajniZje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: jih ni

Kolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije (Ur. L. RS, §t. 192/21), nova (96/2024)

Podpisniki: Slovensko zavarovalno zdruzenje

Casovna veljavnost: za nedoloen ¢as

Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za stranke te kolektivne pogodbe in za tiste delodajalce, clane podpisnika, ki kot glavno dejavnost skladno s
Standardno klasifikacijo dejavnosti opravljajo L65:

|65.11o 65120 65200 65300

Razsirjena veljavnost: Ne
Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

I.=lIV. V. VL. VI./2 VIl VIl

od 1. 1. 2025 dalje (nova) 1.100 1.200 1300 1.500 1.700 2.100
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~ ° L] ° e o ° )
Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja
< ¢
LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJSAVE ZA LETO 2025 =
Obvestilo FURS z dne 20. 12. 2024 2
E
. 1]
Stopnje dohodnine 2. Osebne olajsave 2
Ce znasa neto letna Znasa dohodnina v evrih Namen Letna olajsava Meseéna olajsava ‘w
davéna osnova v evrih v evrih v evrih g
nad do invalidu s 100% telesno okvaro 19.134,42 1.594,54 s
9.210,26 16 % -u po dopolnjenem 70. letu  1.578,00 131,5 g
- 27.089,00 1.473,64  +26 % nad 9,- zavezancu, ki prostovoljno in 1.578,00 131,50
= nepoklicno opravlja operativne
27.089,00 54.178,00 6.122,1 +33 % nad 27.089,00 naloge zaicite, resevanja in pomo¢
78.016,32 15.061,48 +39 % nad 5- nepretrgoma najmanj 10 let
78.016,32 24.358,43 +50 % nad 78.016,32 . i . . .. B
3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobrazuje in
Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga ima status dijaka ali Studenta, zna3a 3.682 evrov.
izplata glavni delodajalec, se za davéno leto 2025 uporabijo stopnje Za rezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do dopol-
dohodnine in lestvica preraunana na 1/12 leta: njenega 29. leta, znasa 1.367,60 evra. Olaj$ava se prizna na letni ravni,
sorazmerno glede na $tevilo mesecev delovnega razmerja v dav¢nem
Ce znaga neto meseéna Znasa dohodnina v evrih letu, pri ¢emer se uposteva vsak polni mesec zaposlitve.
davéna osnova v evrih
nad do 4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:
767,52 16 % Letna olajiava  Meseéna olajsava
- 2.257,42 1228  +26% nad 7- v evrih v evrih
2.257,42 4.514,83 51018  +33% nad 2.257,42 za prvega vzdrzevanega otroka 2.838,30 236,53
6.501,36 125512 +39 % nad vanega otroka, ki potrebuje  10.285,40 85
- 5013 5 398 4“- -nego in varstvo
6.501,36 2.029,87 +50 % nad 6.501,36

za drugega vzdrzevanega otroka 3.085,52 257,13

; » a vzdrzevanega otroka 5.146,39 428
Davcne olajsave:

- . za Cetrtega vzdrzevanega otroka 7.207,26 600,61
1. Splosna olajsava

vzdrzevanega otroka 9.268,12 772

Vidina skupne splodne olaj$ave je odvisna od vi$ine skupnega dohodka - , — - X
Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajsave poveca za

vletu 2025: 2.060,87 evra (mesecno za 171,74 evra)
Ce znasa skupni Znasa splosna olajsava v evrih za vsakega drugega vzdrzevanega druzinskega ¢lana:
dohodek v evrih
nad do Letna olajsava v evrih Meseéna olajsava v evrih
16.832,00 5.260,00 + (19.736,99-1,17259 X skupni dohodek) | T 2.838,30 236,53 1

Pri izratunu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovnega

5. Olajsava za prostovoljno dodatno pokojninsko

Najve¢ do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov

) . za PIZ za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in

razmerja se uposteva: .
ne vec kot 3.054,65 eurov letno.

Ce znasa meseéni bruto dohodek  Znasa sploina olajsava v evrih

iz delovnega razmerja v evrih 6. Minimalna placa
nad do Minimalna placa v eur

1.402,67 438,33 + (1.644,75 - 1,17259 x bruto dohodek) 1.1.2025 - 31.12.2025 1.277,72 -‘
Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine delovnem razmerju
uposteva povecana splogna olajiava (o ¢emer obvesti delodajalca) se

davéna osnova zmanjsa za 438,33 eura. osnova znesek PLP v eur  znesek v eur velja za izplacila
60% PLP 2.394,92 1.436,95 od 1.3.2025
do 28.2.2026
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DRUGI OSEBNI PREJEMKI IN POVRACILA STROSKOV APRIL 2025

.'la prejemka

1. Prehrana med delom

.1. ¢e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan

2. Prevoz na delo in z dela

.

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS
1. nad 6 do 8 ur
nad 8 do 12 ur

nad 12 ur
ocevanja vkljucujejo
otovanje traja nad 8

.3. Ce stroski prenocevanja vkljucujejo
lacilo zajtrka, in potovanje traja nad 12
0 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -

Uredba za tujino (UL st. 76/2019)
1. nad 6 do 8 ur

.3. nad 14 do 24 ur
rija, Italija, Francija

.3.2. Hrvaska, Bih, Srbija, Crna gora,
adzarska, Makedonija, Slovaska, Ceska,
Poljska, Bolarija, Romunija

ocevanja vkljucujejo
, in potovanje traja

.5. e strodki prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja
nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

.1. povracilo stroskov prevoza z javnimi
revoznimi sredstvi

elojemalec uporablja
dstvo

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju
Iprenoéevanje na sluzbenem potovanju

7. Terenski dodatek

Iterenski dodatek

8. Nadomestilo za loceno Zivljenje

adomestilo za lo¢eno Zivljenje

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)

7,96 EUR na dan
Ce je delojemalec na delu deset ur ali vec, se za ta dan, poleg povracila stroskov za

delom (7,96 EUR) pristeje 3e 0,99 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu
prisotnosti na delu

v visini 0,21 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivalis¢éem in mestom opravljanja
dela za vsak dan prisotnosti na delu

do viine 140 eur, Ce je delavec prisoten najmanj en dan na delu in oddaljen najma
opravljanja dela

9,69 EUR
13,88 EUR
27,81 EUR

se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %

se znesek dnevnice zmanj3a za 10 %

25% dnevnice
75% dnevnice
cela dnevnica
55 EUR

40 EUR

75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanj3ano za 15%

90% zneska po Uredbi za tujino

do visine dejanskih stroskov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi

0,43 EUR za vsak prevozen kilometer

do visine dejanskih stroskov za prenocevanje, e je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni

5,84 EUR na dan

434 EUR na mesec
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Vrsta prejemka
.Regres za letni dopust
regres za letni dopust

. Jubilejne nagrade
jubilejne nagrade

@ 30% PLP
za 20 let delovne dobe 45% PLP
I ciovne dobe 6o% PLP
za 40 let delovne dobe 75% PLP
.Odpravnina ob upokojitvi
odpravnina ob upokojitvi 300% PLP
. Solidarnostna pomo¢
v primeru smrti delavca 5.000 EUR
-a druzinskega ¢lana

5.000 EUR

v primeru tezje invalidnosti ali daljse
bolezni delavca ter elementarne nesrece, 2.000 EUR
ki prizadene delavca

. Placila dijakom in Studentom za obvezno prakticno delo
dijaki in Studenti 15% PLP
. Placila vajencem

Do visin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade doloca Zakon o vajenistvu

Osnove za izracun prejemkov
Place v RS (vir: SURS)

februar 2025

Bruto placa

2.430,99

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)

Neobdavcen in neoprispevcen: regres za letni dopust, ki je dolocen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesecne place zaposlenih v Sloveniji.

(OBRTNIKOV
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718,48 EUR

1.077,71 EUR
1.436,95 EUR
1.796,19 EUR

784,76 EUR

359,24 EUR

Povprecna letna placa zaposlenih v RS (PLP)

2.394,92 EUR

Uredba o davcni obravnavi povracil strodkov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavceyv, torej visine povracil stroskov do
katerih je delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavéeno visino povracila.

Opozarjamo na sodbo Vrhovnega sodi3ca VIII Ips 26/2022 z dne 29. 11. 2022. Sodi3¢e je v navedeni sodbi odlocilo, da se v pravni praznini, davéna
Uredba uporabi kot relevantna pravna podlaga za dolocitev visine povracil strokov, ¢e delodajalca ne zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, niti
ne obstaja morebitna primerljiva in zanj uporabljiva druga kolektivna pogodba.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski poklic-pavsalisti

Prispevek za pokojninsko in invalidsko zavarovanje

Od 1. 4. 2025 dalje znasa 49,15 EUR. Zavezanci placajo polovico
navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo dejavnost
15 dni ali manj. Prispevek platujejo mese¢no do 20. v mesecu za pretekli
mesec.

Prispevek za zdravstveno zavarovanje

Znesek prispevka za obdobje od 1. 1. 2025 do 31. 12. 2025 znasa
50,63 EUR (12,66 EUR + 37,97 EUR). Prispevek placujejo zavezanci
mesecno do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko
$tevilo dni opravljanja dejavnosti v mesecu.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih — april 2025

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

2.394,92
Prisp. zavarovanca za PIZ
Prisp. delodajalca za PIZ

evki za PIZ
Prisp. zavarovanca za ZZ

Obvezni zdravstveni prispevek*

Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu

-evki za 7Z

Prisp. delodajalca za stars. var.
evki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

Prisp. delodajalca za zaposl.
evki za zaposl.
Skupaj drugi prisp.
PRISPEVKI SKUPAJ

Vir: FURS

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

pavsalni znesek

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-44008

Shog D$-45004

Shg DS$-43001

Shg D5-42005

60 % PP**
1.436,95

222,73
127,17
349,9
91,39
37,17
94,26
7,62
230,44
1,44
1,44
2,88
2,01
0,86
2,87
575

586,09

3,5 PP
8.382,22

1.299,24
741,83

5331
37,17
549,87
44,43

8,38
8,38

74
5’03

33,53
3.239,18

DS pomeni dav¢na stevilka zavezanca

* Povpre¢na mese¢na bruto placa za leto 2024
(PP): 2.394,92 EUR

** Minimalna osnova za prispevke
samozaposlenih v letu 2025 znasa 60 % zadnje
znane povpreéne letne place: 60 % od 2.394,92
EUR = 1.436,95 EUR

*** Najvisja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa
3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena
ZPIZ-2):2.394,92x 3,5 = 8.382,22 EUR

*Visina OZP od 1.3.2025 dalje je dolo¢ena
vvisini 37,17 eur (Uradni list RS, §t.

12/25).

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vrotil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.
Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje
do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
morajo biti pla¢ani najpozneje do 20. dne v
mesecu za pretekli mesec.

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (zav. podlaga 040) - april 2025

Bruto zavarovalna osnova (BZO) v EUR

2.394,92
Prisp. zavarovanca za PIZ

Prisp. delodajalca za PIZ
B -

Prisp. zavarovanca za ZZ

Obvezni zdravstveni prispevek*
Prisp. delodajalca za ZZ

Prisp. za poskodbe pri delu
ﬂevki za ZZ

Prisp. delodajalca za star3. var.
evki za stars. var.

Prisp. zavarovanca za zaposl.

Prisp. delodajalca za zaposl.
evki za zaposl.

Skupaj drugi prisp.

PRISPEVKI SKUPAJ

Vir: FURS

Prisp. zavarovanca za stars. var.

Prehodni davéni
podracun

15,50%

8,85%

SI56 011008882000003
6,36%

pavsalni znesek

6,56%

0,53%

SI56 011008883000073
0,10%

0,10%

SI56 011008881000030
0,14%

0,06%

SI56 011008881000030

Referenca

Shg D$-34008

Shg D5-45004

Shg D5-43001

Shg D5-42005

90 % PP**
2.155,43

334,09
190,76
524,85
137,09
3717
141,4
1,42
327,08
2,16
2,16
4,32
3,02
1,29
4,31
8,63
860,56

3,5 PP.I!.
8.382,22

1.299,24
741,83

533,11
37,17
549,87
44,43

8,38
8,38

174
5,03

33,53
3.239,18

DS pomeni dav¢na $tevilka zavezanca

* Povpre¢na mesec¢na bruto placa za leto 2024
(PD): 2.394,92

** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike
vletu 2025 znasa 90 % zadnje znane povpreéne
letne place: 90 % od 2.394,92 = 2.155,43 EUR

*** Najvi$ja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke pla¢a najve¢ od osnove, ki znasa
3,5 PP (v skladu s petim odstavkom 14S. ¢lena
ZPIZ-2): 2.394,92 x 3,5 = 8.382,22 EUR

*Visina OZP od 1.3.2025 dalje je dolo¢ena
vvisini 37,17 eur (Uradni list RS, §t.
12/25).

Dav¢ni organ bo sestavil predizpolnjen obra¢un
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga
najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
vrotil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni,
ali ¢e POPSYV ni bil odlozen, mora zavezanec v
sistem eDavki sam predloziti OPSV najpozneje
do 15. dne v mesecu za pretekli mesec. Prispevki
morajo biti pla¢ani najpozneje do 20. dne v
mesecu za pretekli mesec.

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obcasno delo upokojencev in studentskega dela

Zacasno in obcasno delo upokojencev Leto MIN bruto urna MAX bruto
postavka v EUR dohodek v EUR
I od 1.3.2025 do 28.2.2026 7,35 10.985,91
Studenstko delo Veljavnost od MIN bruto urna postavka v EUR
I od 8.2.2025 7,34
obrtNik maj 2025 108




SLIKOPLESKARJI, FASADERJI IN CRKOSLIKARJI

Nadaljevanje strokovnih izobrazevanj in
tradicionalni piknik konec maja

Sekcija slikopleskarjev, fasaderjev in crkoslikarjev pri OZS je letos spomladi nadaljevala serijo
strokovnih izobraZevanj »Kako postati uspesen slikopleskar in fasader?«. Slikopleskarji se ze
veselijo ponovnega srecanja, saj se bodo konec maja v spros¢enem vzdusju stanovskih kolegov
in partnerjev ponovno srecali na zdaj Ze dobro uveljavljenem pikniku.

Zakljucena izobrazevanja
Strokovna sekcija je zaradi dobrih izku3enj iz preteklih let
in velikega odziva svojih ¢lanov tudi letos ponovila uspesno se-
rijo usposabljanj Kako postati uspesen slikopleskar in fasader?
Letos spomladi so tako izvedli pet regijskih usposabljanj, ki so
potekala ob petkih. Program
je obsegal vrsto razliénih

LKA OM
B B [ predavanj, ki so jim sledile
Ay
p ) /) razprave in €as, namenjen
| c > ~ . .
7/ C [[///(, vprasanjem in odgovorom.

Cilji usposabljanj so
predstavitev  dobrih
ST in slabih praks pri izvedbi
slikopleskarskih in fasader-
Mt'-“*"'f-'}_, . skih storitev, sreCevanje z
o izvajalci znotraj posameznih
regij, krepitev poslovnih sti-
kov in izmenjava izkusenj
ter promocija proizvajalcev
in ponudnikov materialov,
orodij ter opreme.

Ime Priimek bili

Mooty

Kako postan ;»«n o
w5 SLIKOPY
o LESKAR In FASADER?
o

————

oo S

— Usposabljanj se je skupno

udeleZilo kar 97 slikopleskar-
jev in fasaderjev. Vsak ude-
lezenec je ob zaklju¢ku dobil
tudi certifikat, s katerim lahko strankam potrdi, da se redno
usposablja, da je seznanjen z najnovejSimi trendi in materiali
v panogi ter da kot izvajalec uposteva standarde in normative
stroke, ki so zbrani v knjigi Slikopleskarska dela.

Certifikat, ki ga je prejelo 97
letosnjih udelezencev izobrazevan;.

Utrinek z enega letosnjih regijskih strokovnih izobrazevanj slikopleskarjev in
fasaderjev.

Konec maja na tradicionalni piknik
Zadnji petek v maju se bodo slikopleskarji v spros¢enem
vzdusju stanovskih kolegov in partnerjev ponovno zbrali na
zdaj ze dobro uveljavljenem pikniku. Piknik je namenjen vsem,
ki kakorkoli sodelujejo v panogi. V spros¢enem in prijetnem
okolju bo dogodek odli¢na priloznost za mreZenje, izmenjavo
izkuSenj ter predstavitev izdelkov in storitev. Se vidimo torej
konec maja na pikniku pod kozolcem!
ANTON SUANEC

ORETNO-PODJETNEXA|
%ZSORNICA
SLOVENIJE

.........

PIKNIK

SLIKOPLESKARJEV
IN PARTNERJEV

Prijava: www.ozs.si/koledar

PETEK, 30, MAJ 2025 () OD 14. UREDALJE

o Slikopleskarjem in fasaderjem, ki se Zelite sprostiti in se poveseliti
» Zaposlenim in druzinskim &lanom P
» Vasim kolegom iz panoge

KAJ VSE VAS CAKA?

o Bogata kulinarika in pijaca - v neomejenih koli¢inah

o DruZabne igre, 2zabava in nagradna Zrebanja

* Super priloznost za mrezenje in sproséeno izmenjavo mnenj
» Neformalno vzdusje in dobra glasba

KOTIZACHIA:

20 EUR za¢lane OZS in njihove zaposiena
35 EUR za neclane

maj 2025 | obrtNilk



SEKCIJA ZA PROMET

Prevozniki v drzavnem svetu uspesni z
amandmaji, docakali tudi zelene subvencije za
predelave in nakupe vozil

Drzavni svet je obravnaval in sprejel predloge amandmajev, ki so jih prevozniki svetnikom
naslovili v zvezi s svojimi pripombami na predlagane novosti ZDCOPMD. Ze vnaprej se bojijo,
da bodo pogajanja z vladno politiko zelo trda. Prevozniki so se aprila sestali s predstavniki
policije in obravnavali problematiko prehajanja kopenske meje za voznike tovornih vozil, ki
so drzavljani tretjih drzav. Objavljen je tudi razpis subvencij za nakup ali predelavo vozil na
alternativna in zelena goriva ter za namestitev sistemov za zmanjSanje zracnega upora.

Drzavni svet sprejel
amandmaje prevoznikov
Drzavni svet je obravnaval in z veli-
ko vecino sprejel predloge amandmajev,
ki so jih prevozniki svetnikom naslovili
v zvezi s svojimi pripombami na predla-
gane novosti Zakona o spremembah in
dopolnitvah Zakona o delovnem ¢asu in
obveznih pocitkih mobilnih delavcev ter
o zapisovalni opremi v cestnih prevozih.
Amandmaje je vlozil in zagovarjal drzav-
ni svetnik Ale$ Pulko, ki v drzavnem sve-
tu zastopa interese obrtnikov.
Prevozniki so z amandmaji izposta-
vili nesprejemljive dodatno predpisane
postavke, ki bi se morale voditi v sklopu

evidence delovnega ¢asa mobilnih de-
lavcev. Poudarjajo, da je evidenca delov-
nega casa voznika podlaga za obracun
place in mora odrazati dejansko stanje
zapisov tahografa oziroma voznikove
kartice. Jasna so tudi dolocila, katere
aktivnosti voznika se vstevajo v delovni
¢as in katere ne. Prevozniki menijo, da
bi morala tudi za mobilne delavce veljati
dolocila Zakona o evidencah na podro¢ju
dela in socialne varnosti.

Za mobilne delavce, ki opravljajo
mednarodne prevoze, bi delodajalci v
prihodnje v evidenco o izrabi delovnega
€asa morali med drugim vkljuciti tudi
kraj in €as natovarjanja in raztovarjanja.
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Prevozniki opozarjajo, da v okviru EU za
to ni pravne podlage. Znotraj drzav EU
torej zadostuje le prikaz stevila opravlje-
nih delovnih ur, natanéni prikazi ostalih
aktivnostih pa niso potrebni, saj so ti po-
datki razvidni iz tahografa.

Prevozniki prav tako menijo, da je
trenutno veljavna dvoletna hramba ta-
hografskih zapisov popolnoma ustrezna
in ne vidijo razlogov za njeno podalj3a-
nje na pet let. Ze sedaj se namre¢ podat-
ki v evidenci o izrabi delovnega ¢asa po
ZEPDSV trajno hranijo, zato bi dodatna
tri leta daljsa hramba le dodatno oteZila
in podraZila poslovanje.

Amandmaji sedaj romajo v drZavni
zbor, kjer bodo o njih glasovali v okviru
sprejemanja Zakona o spremembah in
dopolnitvah ZDCOPMD. Ker prevozniki z
amandmaji nasprotujejo predlogom ko-
alicije, bo utemeljevanje in prepricevanje
poslancev 3e naporno, a so Ze sedaj od-
loceni, da bodo pri svojih pobudah dosle-
dno vztrajali.

Vozniki iz tretjih drzav le na
prehode za vse potnike

Prehajanje kopenske meje s Hrvasko
za voznike tovornih vozil, ki so drzavljani
tretjih drzav, je bila tema sestanka med
predstavniki slovenskih prevoznikov in
predstavnikov Uprave uniformirane poli-
cije na Generalni policijski upravi.

Amandmaje prevoznikov je v DrZavni svet RS
vlozil in zagovarjal drZavni svetnik Ales Pulko, ki v
drZavnem svetu zastopa interese obrtnikov.
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Prevozniki so namre¢ izpostavili te-
zZavo, da vozniki iz tretjih drzav, ¢eprav
so zaposleni pri nasem prevozniku, meje
s Hrvasko — na primer na MP Bistrica ob
Sotli — ne morejo prestopiti. Tam in 3e na
vrsti drugih enako opredeljenih prehodih
velja poseben zacasni rezim, ki dovoljuje
prehod zgolj osebam s pravico do proste-
ga gibanja v skladu s pravom EU. Vozni-
ki, drzavljani tretjih drzav, lahko mejne
prehode preckajo le tam, kjer je dovoljen
prehod notranje kopenske meje za vse
potnike, torej tudi brez omejitev za voz-
nike, ki so drzavljani tretjih drzav.

Policija se zaveda pomena nemote-
nega pretoka blaga in vpliva tovornega
prometa na gospodarstvo, zato si priza-
deva za ¢im bolj teko¢ nadzor in ucin-
kovito organizacijo prometa na mejnih
prehodih. Predstavila je tudi $irsi kon-
tekst zacasnega ponovnega nadzora na
notranjih mejah, ki je bil uveden kot
odziv na povecano stopnjo ogrozenosti
zaradi terorizma. Trenutni ukrepi so ve-
ljavni do 21. junija 2025, ko bo ponovno
opravljena ocena varnostne situacije.
Policija ob tem poudarja, da ni pristojna
za odlocanje o morebitnih spremembah
reZima, temve¢ ukrepe izvaja na podlagi
odlocitev pristojnih organov. V primeru
spremembe varnostne ocene bi lahko
prislo tudi do sprememb reZima na po-
sameznih mejnih prehodih, vendar tre-
nutno stanje in razmere v svetu taksnih
sprememb ne nakazujejo.

Prevoznike zato poziva, naj pri na-
crtovanju svojih poti preverijo spletno
stran https://www.gov.si/zbirke/projek-
ti-in-programi/zacasni-nadzor-na-notra-
nji-meji/, kjer lahko najdejo vse podatke
o mejnih prehodih in pogojih prehajanja,
za laZjo predstavo pa je tam objavljen
tudi nazoren zemljevid.

Nepovratna sredstva
za spodbujanje okolju
prijaznejSega prevoznistva

V Uradnem listu RS, st. 26/2025, z
dne 18. 4. 2025 je bil objavljen javni po-
ziv druzbe Borzen, namenjen povecanju
okoljske ucinkovitosti cestnega prometa
tovornih vozil in avtobusov ter zmanjsa-
nju emisij CO2 v cestnem prometu. Za
ukrepu Spodbujanje okolju prijaznejsega
prevoznistva v cestnem prometu je iz
Sklada za podnebne spremembe skupaj
namenjenih 3.575.774,92 EUR.

Za nepovratne financne spodbude
za nakup ali predelavo tovornih vozil in
avtobusov na sinteticni plin in biometan
ter s pogonom na elektriko in vodik je
namenjenih 90.346,71 EUR, pri cemer
lahko posamezni upravicenec kandidira
za spodbudo v visini do 15.000,00 EUR
na vozilo in za skupaj najve¢ 20 vozil, ki
so bila kupljena ali predelana od vklju¢-
no 12. 3. 2025 dalje do vkljuéno 30. 10.
2025.

Za nepovratne finanéne spodbude za
stroske nadgradnje tovornih vozil z ae-
rodinamiénimi deli za zmanjsanje zrac-
nega upora je namenjenih 3.485.428,21
EUR, pri ¢emer lahko posamezni upra-
vi¢enec kandidira za spodbudo v visini
do 4.000,00 EUR (oz. najve¢ 80 % izka-
zane vrednosti nadgradnje) na vozilo in
za skupaj najvec 15 vozil, ki so bila nad-
grajena od vkljuéno 7. 5. 2024 dalje do
vkljuéno 30. 10. 2025.

Na javnem pozivu lahko za nepo-
vratne financ¢ne spodbude kandidirajo
pravne osebe, samostojni podjetniki in
druge fizi¢ne osebe, sile oziroma javne
sluzbe za zascito, reSevanje in pomog, in
ostale osebe, ki so vpisane v poslovni re-
gister v Republiki Sloveniji in opravljajo
registrirano gospodarsko dejavnost, ra-

Izkoristite nepovratna sredstva za spodbujanje okolju
prijaznejsega prevozniStva

zen njihovih podruznic v tujini, ki imajo
na dan oddaje vloge veljavno licenco za
izvajanje prevozov potnikov in/ali blaga
v notranjem cestnem prometu ali licen-
co za izvajanje prevozov potnikov in/ali
blaga v mednarodnem cestnem prometu
(licenca Skupnosti) za vsaj eno od nasle-
dnjih registriranih gospodarskih dejav-
nosti: cestni tovorni promet, mestni in
primestni kopenski potniski promet in
medkrajevni in drug cestni potniski pro-
met.

Oddaja vlog za pridobitev nepovra-
tnih finanénih spodbud bo mogoca v
spletni aplikaciji Borzenovega Centra za
spodbujanje prehoda na alternativna go-
riva v prometu od 6. 5. 2025 od 10.00
dalje do vkljuéno 30. 10. 2025 do 23.59
oziroma do zakljucka javnega poziva
zaradi porabe sredstev. Podrobnejse in-
formacije o javnem pozivu so objavljene
na Borzenovi spletni strani, s katere bo
mozno od 6. 5. 2025 od 10:00 dalje do-
stopati tudi do aplikacije za oddajo vlog.

ANTON SUANEC

SREGANJE PREVOZNISKIH DRUZIN
IN PREVOZNISKIH PODJETIJ

Sobota, 27. september 2025, od 10. ure dalje

na Gospodarskem razstaviscu v Ljubljani
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RokobEeLci — DUO

Prihaja Slovenski rokodelski festival 2025,
ne spreglejte pa tudi razpisa BIZI rokodelci
za razvojne projekte

Letos bo prvo nedeljo v juniju zaznamoval vedno bolj uveljavijen vseslovenski rokodelski dogodek
Slovenski rokodelski festival 2025, ki bo potekal 1. junija na Brdu pri Kranju. Cudovito okolje in kakovosten
izbor sodelujocih bosta obiskovalcem in stroki tudi letos zagotovila osredniji strokovni dogodek, ki bo
zagotovo vreden obiska. Rokodelska podjetja in organizacije pa uvodoma tudi opozarjamo, da se morate
do 26. maja odzvati na Javni razpis BIZI rokodelci, ki je namenjen zagotavljanju sredstev za dvig ponudbe
kakovostnih projektov rokodelcev, ki delujejo v okviru pravnih oseb.

T

Obiscite Slovenski rokodelski
festival 2025

Slovenski rokodelski festival je leta
2016 prvi¢ zdruzil ve¢ rokodelskih do-
godkov, ki v okviru programa rokodel-
skih centrov potekajo v Sloveniji, ze leta
2023 pa je bil Slovenski rokodelski festi-
val nadgrajen z osrednjim dogodkom na
Brdu pri Kranju.

Osrednji rokodelski sejem se v celoti
posveca rokodelstvu. V ospredje posta-
vlja rokodelce in rokodelke, ki se bodo
predstavili s svojimi izdelki in prikazom
rokodelskih ves¢in ter javnosti pokazali,
kako s svojim delom nadaljujejo tradici-
onalne rokodelske prakse in jih nadgra-
jujejo tudi s sodobnimi oblikovalskimi
pristopi. Na enem mestu bo tako moc
spoznati pestrost materialov in rokodel-
skih tehnik v sozvo¢ju z bogato rokodel-
sko ustvarjalnostjo in kulturno dedis¢ino
rokodelstva.

Predstavitve rokodelcev in
podpornega okolja

Celodnevno dogajanje v ocarljivem
ambientu parka Brdo zajema osredniji ro-
kodelski sejem, na katerem se bo pred-
stavilo dobrih 60 sodelujocih rokodelcev
in rokodelk iz vse Slovenije, potekale pa
bodo tudi 3tevilne predstavitve nosilcev
podpornega okolja za ohranjanje in razvoj
rokodelstva, bogate vsebine otroskega
rokodelskega programa, vrsta rokodelskih
delavnic za obiskovalce in razstava na
prostem, dan pa boste lahko nadgradili
tudi z uZitki v izbrani kulinariéni ponudbi.

Izbrane vrhunske predstavite

Sodelujo¢i na sejmu so le v manjsi
meri neposredno vabljeni, vecina roko-
delcev in predstavitev je izbrana preko
javnega poziva rokodelkam in rokodel-
cem, ki je potekal v mesecu aprilu, stro-
kovni in kakovosten izbor pa je opravila
komisija, sestavljena iz vrst strokovnih
sodelavcev organizatorja in sodelujocih
organizacij podpornega okolja.

Festival pripravlja Konzorcij rokodel-
skih centrov Slovenije in zanj Rokodelski
center Skofja Loka — Razvojna agencija
Sora, d. 0. 0. Sodelujejo tudi Obrtno-podije-
tniska zbornica Slovenije s svojo Sekcijo za
domaco in umetnostno obrt in vrsto aktiv-
nosti v okviru javnih pooblastil v podporo
rokodelcem ter Slovenski etnografski mu-
zej in Zveza drustev upokojencev Sloveni-
je. Glavni financer dogodka je Ministrstvo
RS za gospodarstvo, turizem in Sport.

Vljudno torej vabljeni na obisk Slo-
venskega rokodelskega festivala 2025, ki
bo v nedeljo, 1. junija 2025, med 10. in 16.
uro na Brdu pri Kranju.

Razpis za sofinanciranje
programov In razvoja
rokodelcev

Ministrstvo za gospodarstvo, turizem
in $port, ki je pristojno za izvajanje Zako-
na o ohranjanju in razvoju rokodelstva,
je na podlagi Programa za ohranjanje in
razvoj rokodelstva 2025 in 2026 ter v so-
delovanju s Slovenskim regionalnim ra-
zvojnim skladom 18. aprila 2025 objavilo
Javni razpis BIZI rokodelci, ki je name-

njen zagotavljanju sredstev za prenos in
ohranitev rokodelskih vescin rokodelcev,
ki delujejo v okviru pravnih oseb.

Javni razpis je objavljen v Uradnem listu
3t. 26/2025, dostopen pa je tudi na spletnih
straneh MGTS in SRRS ter nasi spletni stra-
ni www.rokodelstvo.si. Rokodelska podjetja
in organizacije se morate na razpis prijaviti
najkasneje do 26. maja 2025.

Dvig ponudbe kakovostnih
projektov

Cilj javnega razpisa je dvig ponudbe
kakovostnih projektov s podrocja roko-
delstva, ki bodo usmerjeni v ohranjanje
in razvoj rokodelstva, prenos rokodelske-
ga znanja, spretnosti in vescin ter razvoj
podjetnistva na podro¢ju rokodelstva. V
ta namen lahko upravicenci prejmejo ne-
povratna sredstva, ki so opredeljena za
posamezni sklop.

Mozni projekti za
sofinanciranje

Kot projekti na podrocju rokodelstva
stejejo projekti neformalnega usposa-
bljanja s podroc¢ja rokodelstva s ciljem
prenosa rokodelskih znanj, kot na primer
rokodelske delavnice, rokodelski teca-
ji, rokodelski tabori, rokodelski krozki v
vzgojno-izobrazevalnih ustanovah, 3ole
v naravi na temo rokodelstva in poletne
ole na temo rokodelstva.

Stejejo tudi predstavitve s podro¢ja
rokodelstva s ciljem prenosa rokodelskih
znanj, kot na primer predstavitve in pro-
mocije rokodelcev, rokodelskih izdelkov,

54 obrtNik ‘ maj 2025



Slovenski rokodelski festival 2025 bo v nedeljo, 1. junija 2025, med 10. in 16. uro na Brdu pri Kranju.

INOERIER
lWl'_!_Nl'lu

Vljudno vabljeni na predstavitve vrste rokodelskih dejavnosti in organizacij podornega okolja.

rokodelskih panog ali druge predstavitve
na sejmih, festivalih, prireditvah, dogod-
kih, razstavah in trinicah, razni nastopi,
reportaze, predstavitve v Zivo, dnevi od-
prtih vrat, broure, zloZenke, letaki, od-
daje, prispevki in druge podobne pred-
stavitve s podrocja rokodelstva.

Primerna so tudi strokovna srecanja
na temo ohranjanja in razvoja rokodel-
stva s ciljem prenosa rokodelskih znanj,
kot so na primer konference, okrogle
mize in seminarji.

Visina razpisanih sredstev

Okvirna skupna visina razpisanih
nepovratnih sredstev po javnem po-
zivu znasa 850.000 evrov v letu 2025,
pri ¢emer je za Sklop A zagotovljenih
120.000, za Sklop B 400.000 in za Sklop
C 330.000 evrov.

Upravicenci do sredstev

Upraviéenci do sredstev na podlagi
tega javnega razpisa so razdeljeni v tri
sklope.

Sklop A so fizicne osebe s sedezem
na obmodju Republike Slovenije s statu-
som samostojnega podjetnika posame-
znika (s. p.) in samozaposleni v kulturi
na podrocju kulturne dedicine in ustvar-
jalnosti iz prve alineje prvega odstavka
13. ¢lena ZORR. Odobrena visina nepovra-
tnih sredstev sofinanciranja upravicenih
stroskov posameznega projekta za Sklop
A je dolo¢ena med 500 in 10.000 evri.

Sklop B so pravne osebe s sedezem
na obmocju Republike Slovenije, kot so
gospodarske druzbe, javni ali zasebni za-
vodi, zadruge, drustva, zbornice in dru-
ge pravnoorganizacijske oblike iz druge
alineje prvega odstavka 13. ¢lena ZORR.

Odobrena visina nepovratnih sredstev
sofinanciranja upraviéenih stroskov po-
sameznega projekta za Sklop B je med
5.000 in 20.000 evri.

Sklop C so nosilci podpornega okolja
rokodelstva skladno z drugim odstav-
kom 13. ¢lena ZORR, ki so Obrtno-pod-
jetniska zbornica Slovenije, rokodelski
centri, ki izpolnjujejo pogoje iz tretjega
odstavka 13. ¢lena ZORR, konzorciji ro-
kodelskih centrov skladno s 4. odstav-
kom 13. ¢lena ZORR in 27. ¢clenom ZORR,
Zveza drustev upokojencev Slovenije in
Slovenski etnografski muzej. Med 5.000
in 30.000 evri pa je dolo¢ena odobrena
visina nepovratnih sredstev sofinancira-
nja upravicenih stroskov posameznega
projekta za Sklop.

Oddaja viog

Oddaja vlog je mozna do 26. maja
2025 do 16. ure in poteka elektronsko
preko spletne aplikacije »e-Rsklad« na
spletnem naslovu www.r-sklad.si. Pre-
dlagamo vam, da spremljate tudi novice
SRRS-ja, kjer bodo objavljeni odgovori na
zastavljena vprasanja. Za vec informacij
in uporabne povezave lahko obiscete
tudi naso spletno stran www.rokodel-

stvo.si ali fotografirajte E 'EE

kodo ob tem tekstu.

ANTON SIANEC

Sxveru

SR =~
AS

REPUBLIKA SLOVENI|A
MINISTRSTVO ZA GOSPODARSTVO,
TURIZEM IN SPORT

JAVNI RAZPIS ZA FINANCNI PRODUKT

BlZl Rokodelci
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CEMENTNINARJI, KAMNOSEKI IN TERACERJI

Uspesno strokovno srecanje in Sola sodobnega

vodenja podjetij

Sekcija cementninarjev, kamnosekov in teracerjev pri OZS je aprila uspesno izvedla svoje
redno strokovno srecanje, na katerem so gostili vrsto zanimivih predavateljev. Poleg aktualnih
podjetniskih tem v podporo poslovanju podjetij so spoznali tudi ponudbo fotografij na
keramiki, ki postaja vse bolj zanimiva. Aprila in maja v domeni sekcije aktivno potekajo
predavanja Sole sodobnega vodenja podjetij, ki je s svojimi prakti¢nimi temami pritegnila
Stevilne obrtnike in podjetnike, povezane z gradbeno stroko.

Strokovno srecanje letos v
Marezigah

Zbrane ¢lane sekcije, ¢astne goste in
predavatelje je na prizori3¢u letodnjega
strokovnega srecanja v Marezigah uvo-
doma pozdravil Bogdan Oblak, predse-
dnik Sekcije cementninarjev, kamno-
sekov in teracerjev pri OZS. Vsem se je
zahvalil za lepo udelezbo in tvorno so-
delovanje pri projektih sekcije. Nato sta
sledila Se ¢astna gosta BlaZ Cvar, pred-
sednik OZS, in Danijel Lamperger, gene-
ralni direktor OZS, ki sta vec¢ povedala
o aktualnih prizadevanjih zbornice, raz-
merah v poslovnem okolju in podpori, ki
jo podjetjem zagotavlja nasa stanovska
organizacija.

Sledil je strokovni del s predavanji
in razpravo. UdeleZenci so se najprej so-
otili z zakonodajo. Zakon o varnosti in
zdravju pri delu s promocijo zdravja pri

delu jim je uvodoma predstavila Katari-
na Zeleznik Logar, IVD Maribor, ki je v
nadaljevanju obdelala tudi Pravilnik o
ronem premescanju bremen. Z davc-
nim vidikom na temo »Kdaj so stroski
promocije zdravja davéno priznani in
ali je delavcem treba obracunati bonite-
to« je uvodno temo nadgradila Jasmina
Malnar Molek, svetovalka SC OZS. V na-
daljevanju je beseda stekla o Zakonu o
varstvu potrosnikov in Zakonu o izvribi
in zavarovanju, ki ju je podrobno pred-
stavila Maja Lajevec, svetovalka SC OZS,
za zakljucek pa je o temi »Nastop na tu-
jih trgih in pomo¢ OZS« spregovorila Se
Neza Sevénikar, svetovalka SC OZS.

Kako zakonodajo prenesti v
prakso

Po odmoru za kavo in prijetnim
stanovskim druzenjem je sledila okro-

gla miza »Kako zakonodajo prenesti v
prakso?«. Vlogo moderatorja je prevzel
predsednik sekcije in v druzbi gostujo-
¢ih predavateljic oblikoval odprto raz-
pravo z udeleZenci, kjer so nato skupaj
iskali odgovore na zastavljena vprasanja
in uspesno izmenjevali izku3nje o tem,
kako nove zakonodajne zahteve vpliva-
jo na vsakodnevno delo. Ob tem so se
trudili, da bi nasli prakticne resitve za
konkretne izzive pri varnosti in zdravju
pri delu, davénih obveznostih, oglaseva-
nju in nastopu na trgu. Razprava je bila
neprecenljiva in dobro sprejeta ter bo
nedvomno kljuénega pomena za obliko-
vanje prihodnjih dobrih praks v panogi.

Fotografija na keramiki
Osrednjo prakticno delavnico stro-

kovnega srecanja s temo »Fotografija

na keramiki« je letos pripravil Jani Batic,
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Foto Lado, d. 0. 0., ki kot predstavnik dru-
zZinskega podjetja s 3est desetletij tradici-
je prihaja iz vrst kolegov nase strokovne
sekcije fotografov. Podrobno je predsta-
vil tehniko fotografije na keramiki, ki se
lahko uporablja za spominske plo3ce na
grobovih in vse bolj tudi v estetske na-
mene na plos¢icah v kuhinjah, kopalni-
cah in zunanjih prostorih ter poslikave
vrste drugih keramicnih izdelkov. Pred-
stavil je prikaz postopka izdelave, mozne
nosilne materiale in potrebno opremo
ter postopke priprave, narocanja in do-
stave.

Sola sodobnega vodenja
podjetij

Aprila in maja v sodelovanju sekcije
in Univerze na Primorskem aktivno pote-
kajo predavanja Sole sodobnega vodenja
podijetij, ki je s svojimi prakti¢nimi tema-
mi pritegnila Stevilne obrtnike in podje-
tnike, povezane z gradbeno stroko.

Termin strokovnega srecanja je sek-
cija zato izkoristila za zacetek 3ole in
njeno predstavitveno predavanje. Ude-
lezenci so lahko v kar najsirsem krogu
spoznali temo »Umetna inteligenca v
poslovnem okolju, ki sta jo predstavila
prof. dr. Matjaz Kljun in vis. pred. Matevz
Malej, Univerza na Primorskem. Umetna
inteligenca — Ul — namre¢ postaja ena
izmed najpomembnejsih tehnologij, ki
spreminja na$ vsakdan in spreminja po-
slovni svet. Njena uporaba sega od avto-
matizacije rutinskih nalog do napredne
analitike, ki omogoca boljSe poslovne
odlocitve. Predavatelja sta predstavi-

-
oTE OBRTNIK ALl PODIETNIK

V GRADBENISTVUZ

Udelezenci letosnjega strokovnega srecanja Sekcije cementninarjev, kamnosekov in teracerjev pri OZS so se
letos srecali v Marezigah. Poleg vrste poslovnih tem in strokovne delavnice, so bili delezni tudi zacetka Sole

sodobnega vodenja podjetij.

la razliéne vrste umetnih inteligenc ter
prakti¢ne primere njihove pojavnosti in
uporabnosti, pokazala pa sta tudi, kako
vpliva na razlicne vidike poslovanja in
kak3ne so njene prednosti ter izzivi.

Sodelovanje teorije in prakse

Sola prinasa izbor razlitnih tem in
znanj, ki so potrebna za sodobni pri-
stop vodenja podjetja v gradbenistvu.
Predavatelji, ki prihajajo iz Univerze na
Primorskem, imajo veliko prakse, saj so
se ze dokazali v mnogih svetovanjih raz-
liénim podjetjem.

Termini in vsebine Sole

Po uvodnem predavanju o umetni
inteligenci je 8. aprila Ze potekalo
predavanje »Vodenje« z izr. prof. dr.
Ano Arzensek, 15. aprila »Gradnja
stavb z vrednotami novega evropskega
Bauhausa« s prof. dr. Andrejo Kutnar,
22. aprila »Udobje uporabnikov stavb in
akustika« z doc. dr. Rokom Prislanom

NAUCITE SE VODITI SE BOLJE.

Pridruzite se usposabljanju

VODENJE POD.IETI.I

. OBRTN D-PODJE'I'NIS KA
IBORMNICA SLOVEMIJE

ww.uxs.si

Poleg nagrobnih fotografij na keramiki, danes v
ospredje prihajajo tudi fotografije na keramiki
za popestritev prostorov, fotografije na mozaikih,
obeskih in vrsto drugih poslikav na keramicnih

izdelkih.

in 5. maja »Gospodarsko pogodbeno
pravo« z izr. prof. dr. Elizabeto Zirnstein,
po izidu majske Stevilke revije pa vas
vabimo 3e na predavanji, ki bosta 13.
maja »Zakaj kupujemo? Od razumevanja
potrodnika do uspesne marketinsko-
prodajne strategije v fizicnem prodajnem
prostoru« s Polono Dakic in 19. maja
»Poslovna odskodninska odgovornost« z
izr. prof. dr. Elizabeto Zirnstein. Prijave
so mozne na spletni strani sekcije.

Vsa usposabljanja so pripravljena
tako, da lahko udeleZenci pridobijo in/
ali osveZijo poslovna in strokovna znanja
ter se ob tem seznanijo tudi z najsodob-
nejsimi trendi.

ANTON SUANEC

Do konca Sole lahko ujamete Se zadnji dve
predavanji, in sicer 13. maja »Zakaj kupujemo in
19. maja »Poslovna odskodninska odgovornost«.
Prijave so mozne na spletni strani sekcije.
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CISTILCI OBJEKTOV

Regijsko srecanje v Mariboru

Aprila je v Mariboru potekalo regijsko srecanje Cistilcev objektov, ki je tudi letos povezalo

vev v

Stevilne predane posameznike in predstavnike podjetij iz dejavnosti CiScenja. Dogodek ni bil le
strokovno srecanje, temvec tudi priloZnost za osebni stik med ljudmi, ki opravljajo pomembno,
a pogosto spregledano delo. Potekal je v prijetnem in spodbudnem vzdusju.

delezence je uvodoma nagovorila

podpredsednica  Sekcije Cistilcev
objektov pri OZS Sara Zavrl in poudarila
pomen skupnega delovanja, povezovanja
in vztrajnosti stroke, ki si vsak dan
prizadeva za C¢isto, varno in urejeno
okolje za vse nas.

Strokovni del programa je odprla
mag. Barbara Jancar Rozman s predava-
njem Povecajte produktivnost — izracu-
najte vrednost efektivne ure vasih zapo-
slenih. UdeleZenci so imeli moznost, da
na podlagi konkretnih vhodnih podatkov
sami izracunajo efektivno uro zaposlene-
ga v svojem podjetju, kar je pripomoglo
k vecji ozavescenosti o dejanskih stro-
skih dela. Mag. Bostjan KozZuh je s temo

»Al in njegova vloga v poslovanju« ude-
lezence navdusil s predstavitvijo, kako
lahko umetna inteligenca Ze danes kon-
kretno pomaga podjetjem pri vsakdanjih
opravilih, izboljsanju ucinkovitosti in ra-
zvoju poslovanja. Njegovo predavanije je
spodbudilo razmislek o tem, kako ume-
tno inteligenco vkljuciti tudi v storitvene
dejavnosti in manjsa podjetja, kjer lahko
Ze majhne izbolj3ave prinesejo velike pri-
hranke casa in denarja. Pravne izzive, ki
vsakodnevno spremljajo podjetja, je ja-
sno in strokovno predstavila svetovalka
Nina Licar, ki je govorila o novostih pri
evidencah dela in skrajsanega delovne-
ga Casa. Franci Zlatnar iz podjetja Bent
Excelent, d. o. o., je z Zivljenjskimi pri-

meri osvetlil zahtevnost in odgovornost
pri izvajanju generalnih ¢iscenj. Ingrid
Vukan iz podjetja Hagleitner Hygiene, d.
0. 0., je predstavila digitalni sistem i2GO,
ki z uporabo senzorjev in podatkovne
analitike omogoca pametno in pregle-
dno upravljanje ¢iscenja - resitev, ki po-
vezuje tehnologijo in vsakodnevno delo
na terenu. Karmen Bresan z Zavoda za
zaposlovanje RS je udelezencem predsta-
vila zaposlitvene spodbude in konkretno
podporo, ki jo zavod nudi delodajalcem.

Srecanje je bilo informativno in tudi
zelo iskreno. V odprtem pogovoru so
udeleZenci izpostavili Stevilne tezave, s
katerimi se soocajo. Se posebej pri jav-
nih narodilih, kjer se pogosto uposteva
le najnizja cena, ne pa kakovost dela in
sama izvedba. Pogovor je bil odkrit in
konstruktiven, kar je Se dodatno potrdi-
lo, kako dragocena so tovrstna srecanja.

Za prijeten zakljuéek smo poskrbeli
z Zzrebanjem med udeleZenci, pri cemer
smo enemu izmed sre¢neZev podarili
bon za prakti¢no nagrado, majhna gesta,
ki je prisotnim pricarala nasmehe in po-
skrbela za spro3cen zakljuéek bogatega
dneva.

Veselimo se ponovnega snidenja na
naslednjem regijskem srecanju. Do ta-
krat pa spremljajte naso spletno stran
www.cistilci.si, kjer bomo objavljali vse
aktualne informacije, dogodke in prilo-
Znosti, ki nas 3e povezujejo.

ALMA MOCILNIKAR

Regijsko srecanje cistilcev objektov v Mariboru je
ponovno potrdilo, da so tovrstna srecanja nujno
potrebna.
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STROKOVNO SRECANJE SEKCIJE POLAGALCEV TALNIH OBLOG

Kombinacija strokovnih vsebin, prakticnih
prikazov in pravnih nasvetov

Minuli mesec je Sekcija polagalcev talnih oblog pri OZS pripravila strokovni dogodek, namenjen
izmenjavi znanja, predstavitvi novosti in krepitvi povezav med izvajalci s podrocja talnih oblog.
Srecanje je uradno odprl predsednik sekcije Vladimir Cerne, ki je v pozdravnem nagovoru
poudaril pomen povezovanja stroke in izmenjave izkusenj za nadaljnji razvoj panoge.

Vosrednjem dopoldanskem delu so
predstavniki podjetja Murexin, d. o.
0., ponudnika sistemskih resitev za talne
obloge v Sloveniji, udelezencem najprej
izpostavili pomen pravilne izbire temelj-
nega premaza glede na vrsto podlage ter
razlozili razliéne tehnike utrjevanja, upo-
rabo parnih zapor in metode armiranja
podlage. Posebno pozornost so namenili
izravnalnim masam, pri ¢emer so upo-
Stevali specificne potrebe, kot so talna
gretja, Sibki estrihi in prostori z visoko
stopnjo vlage.

Sledil je prakticni del, v katerem so
predstavniki podjetja izvedli demonstra-
cije razliénih postopkov. Udelezencem
so prikazali tehnike globinskega utrjeva-
nja podlage za izboljanje stabilnosti in
trdnosti. Posebej zanimiv je bil prikaz le-
plienja klik sistema heterogenih vinilnih
talnih oblog, pri katerem so razloZili, kdaj
in kako pravilno uporabiti to resitev. V
¢asu predstavitev so udeleZenci aktivno
sodelovali, postavljali vprasanja in se po-
svetovali o konkretnih izzivih, s katerimi
se srecujejo pri delu na terenu.

Po strokovnem delu je sledilo preda-
vanje na temo cezmejnega opravljanja
dela, ki ga je pripravila svetovalka Neza
Sevcnikar. Na podlagi dolgoletnih izku-
Senj s podrocja zaposlovanja, dela tujcev

in samozaposlovanja, je podala celovit
pregled nad priloznostmi in izzivi, ki jih
prinada delo v tujini. Udelezencem je po-
jasnila pravne zahteve, postopke priprave
dokumentacije in skladnost z zakonodajo.

Popoldanski strokovni del se je nada-
ljeval s predavanjem Branimirja Voha, so-
dnega izvedenca in cenilca, ki je predsta-
vil pravila stroke pri vgradnji parketa in
merila za ocenjevanje kakovosti izvedenih
del. Z izkuSnjami iz prakse je izpostavil
najpogostejse napake, do katerih prihaja
pri vgradnji parketa, ter podal koristne
nasvete, kako se jim izogniti in zagotoviti
dolgorocno kakovost izvedbe.

Zaklju¢ek dogodka je bil namenjen
pravni tematiki, povezani z jamstvom in
garancijo pri izvajanju storitev. Predava-
nje je pripravila Alja Fakin, odvetnica in
predavateljica z dolgoletnimi izkusnjami
na podrocju delovnega in pogodbenega
prava ter varstva osebnih podatkov. Ude-

lezencem je predstavila, kako jamstvo
izvajalca za napake vpliva na pravice in
dolznosti pogodbenih strank, govorila je
o rokih za grajanje napak, zahtevkih na-
roénika in pravni ureditvi garancij. Skozi
prakticne primere iz sodne prakse je pri-
kazala tipicne situacije in odprla prostor
za aktivno razpravo ter izmenjavo izku-
3enj z udeleZenci.

Udelezencem je sekcija ponudila dra-
goceno kombinacijo strokovnih vsebin,
praktiénih prikazov in pravnih nasvetov.
Veliko je pomenila tudi priloznost za
osebne pogovore, izmenjavo izkuen;j in
obuditev stikov, za katere v hitrem vsak-
danu pogosto zmanjka €asa.

ALMA MOCILNIKAR

MUREXIN
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KOVINARIJI IN PLASTICARIJI

Kovinarji in plasticarji na skupni sejemski

predstavitvi

Aprila je na celjskem sejmiS¢u potekal Sejem svetovnih industrijskih inovacij in tehnologij
KOMOT/MIS 2025, na katerem so svoj skupinski sejemski nastop uspesno izvedli tudi ¢lani
Sekcije kovinarjev pri OZS in Sekcije plasticarjev pri OZS. Na skupnem razstavnem prostoru v
dvorani L1 se je s paleto svojih izdelkov in ostale ponudbe obiskovalcem uspesno predstavilo

deset nasih razstavljavcev.

Mednarodni industrijski sejem in Se-

jem komunalne opreme, ravnanja
z odpadki in vodnih tehnologij je v stirih
dneh obiskalo dobrih 17.000 obiskovalcev
iz 24 drzav, razstavljalo pa je 370 razsta-
vljavcev iz 11 drzav. Ti so predstavili ve¢
kot 1.000 blagovnih znamk iz 36 drzav.
Razstavni prostor je obsegal devet sejem-
skih dvoran in zunanje povrsine.

Predstavitev nasih clanov

Viziji obeh sejmov so sledili tudi ¢lani
sekcij kovinarjev in plasticarjev, ki so s
predstavitvijo svojih izdelkov, storitev in
poslanstva vsebinsko uspesno dopolnili
sejemsko dogajanje in obiskovalcem po-
nudili dragocene informacije o izdelkih,
storitvah in dejavnostih obeh podrocij.

Skupinsko sejemsko predstavitev ko-
vinarjev in plasticarjev je sooblikovalo
deset nagih ¢lanov: Vzmeti Stupica, Da-
mian §tupica, s. p., IKOR, d. o. o, Zajc
kovinoplastika, Anka Zajc, s. p., Plastika
Bevg, d. 0. 0., Krili, d. o. 0., Peskalni butik,

Nives Langus, s. p., Sumer, d. o. 0., Extru-
zion, Tomaz Polaneg, s. p., Profilplast, d.
0.0, in VRC, d. o. o.

Obiskovalcem so na svojem sku-
pnem razstavnem prostoru predstavili
vzmeti, izdelki iz Zice in traku, plastic-
ne in kovinske izdelke ter brizganje in

orodjarstvo, PVC cevi ter cevi z opletom,
prozorne in s spiralo, brizganje plastike,
regulirne nogice, ¢epe za cevi in drsni-
ke, pleksi in polikarbonatne izdelke ter
zascito strojev, peskanje orodja — hrapa-
vost VDI, brizgane, nabrizgane, Stancane
in Zicnate izdelke, laserski razrez, struze-
nje in krivljenje plocevine, tehni¢no pla-
stiko, struzenje, rezkanje in ekstruzijo ter
vrsto verig in PVC profilov.

Strokovni obsejemski
program

Sejem je spremljal pester strokovni
program, ki je zajel klju¢na podrocja so-
dobne industrije. Prvi dan je bil posvecen
avtomatizaciji in optimizaciji proizvo-
dnih procesov, drugi dan varilni tehniki
z drzavnim in mednarodnim tekmo-
vanjem varilcev, tretji dan je izpostavil
izzive in priloznosti v orodjarstvu ter na
podro¢ju vzdrievanja, zadnji dan pa je
bil v znamenju industrije plastike.

ANTON SANEC
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SEKCIJA ELEKTRO DEJAVNOSTI

Strokovni posvet o prenapetosti
in ogled podjetja Hermi

Sekcija elektro dejavnosti pri OZS z nedavnim strokovnim posvetom in ogledom podjetja Hermi,
d. o. o., uspesno nadaljuje serijo strokovnih izobrazevalnih ekskurzij. Z njimi na terenu uspesno

poskrbijo za pridobivanje novih znanj, hkrati pa se povezujejo tudi z domaco proizvodnjo
sistemov, opreme in materialov, ki ¢lane sekcije dnevno spremlja pri njihovem delu.

Tokratna strokovna ekskurzija je po-
tekala 21. marca 2025. UdeleZenci so
najprej na uvodnem strokovnem semi-
narju uspeino poglobili svoje znanje, v
nadaljevanju pa so si ogledali e atrak-
tivno proizvodnjo podjetja Hermi, d. o.
0., iz Celja.

Zbrane goste je v podjetju uvodoma
pozdravil Miran Rauter, direktor in la-
stnik podjetja Hermi, d. o. o., ki je na
kratko predstavil dejavnost, dosedanjo
uspesno pot in vizijo prihodnosti svo-
jega podjetja. Zagotovil je, da je stro-
kovna ekipa podjetja vedno na voljo za
podporo in sodelovanje. Besedo je nato
predal Vladimirju Janzekovicu, predse-
dniku Sekcije elektro dejavnosti pri OZS,
ki se je ¢lanom sekcije zahvalil za ude-
lezbo ter jim ob tem zaZelel tudi uspe-
$en dan z veliko novih spoznaj.

Strokovno ekskurzijo je s svojim
predavanjem odprl Andrej Pocivavsek,
podpredsednik Sekcije elektro dejavno-
sti pri OZS, Skupina Pocivavsek, ki je po-
drobno predstavil prenos zahtev pred-
pisov v elektroinstalatersko prakso na
objektih. Opozoril je, da se v praksi kot

preglednik in predsednik mojstrske ko-
misije srecuje z zelo razlicnim razume-
vanjem pojmov o prenapetostni zasciti
in nacinih izvedbe. IzobraZevalni del je s
svojim predavanjem sklenil Janez Pod-
lipnik, univ. dipl. inZ. el., vodja projekti-
ranja in razvoja iz podjetja Hermi, ki je
spregovoril o zasciti vrste elektronskih
naprav, 3e posebej soncnih elektrarn, in
njihovi ustrezni za3c¢iti, premisljenem
nacrtovanju ter poznavanju sistemov
zascCite pred strelo in standardov s tega
podrogja. V zakljucku strokovne ekskur-
zije je Damjan Kocjanc, vodja proizvo-
dnje podjetja Hermi, zbranim udele-
Zencem podrobno predstavil e zanimiv
visokotehnolo3ki proizvodni proces nji-
hovega podjetja.

Podjetje Hermi je v Sloveniji in po
vsej Evropi prepoznano kot visoko teh-
nolosko podjetje, ki je svoj ugled gradilo
z najvisjo kakovostjo izdelkov in resitev
za celovito zunanjo in notranjo zascito
pred posledicami udara strele in pre-
napetosti, kabelskimi policami in kon-
strukcijskimi sistemi za fotovoltai¢ne
sisteme. S svojimi izdelki, ki so plod 40

B |
== g
Zbrane goste je uvodoma pozdravil Miran Rauter,
direktor in lastnik podjetja Hermi, d. o. o.

T

let dela in inovacij, so opremili Ze vec
kot 115.000 domov in poslovnih objek-
tov.

Svoje poslanstvo vidijo v izdelova-
nju in ponujanju boljsih, bolj inovativ-
nih, sodobnih, trajnih in okolju prijaznih
izdelkov ter ob tem postavljajo nova
merila varnosti. Poleg strank veliko po-
zornosti namenjajo tudi poslovnim par-
tnerjem in strokovnjakom, 3e posebej
investitorjem in izvajalcem, ki se zave-
dajo pomena kakovostnih izdelkov za
svoje objekte.

ANTON SUANEC

Clani Sekcije elektro dejavnosti
pri OZS na strokovni ekskurziji v
podjetju Hermi

HERMI N
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GRAFICARJI

Vpogled v najnovejse tehnologije digitalnega

tiska

Sejem Print21 & Promodays, ki je potekal 2. in 3. aprila 2025 na Gospodarskem razstaviscu
v Ljubljani, je zdruzil vodilne strokovnjake in podjetja iz tiskarske ter promocijske industrije.
Dogodek je obiskovalcem ponudil vpogled v najnovejse tehnologije digitalnega tiska,

promocijskih izdelkov in poslovnih daril.

b odprtju sejma Print21 & Promo-

days na Gospodarskem razstaviscu
sta zbrane pozdravila predsednik OZS
Blaz Cvar in predsednik Sekcije graficar-
jev pri OZS Bernard Bucik, v nadaljevanju
pa je Jure Matjaz, direktor podjetja MVM
servis d.o.o., predstavil program Organi-
zer za kalkulacije v tiskarni, ki omogoca
avtomatsko generiranje ponud.

Dogodek, na katerem se je predsta-
vljala tudi Sekcija graficarjev pri OZS, je
zdruzil vodilne dobavitelje in proizva-
jalce iz tiskarske industrije ter ponudil
vpogled v najnovejse trende digitalnega
tiska in promocijskih izdelkov.

Na sejmu so se predstavili priznani
svetovni dobavitelji in proizvajalci, ki so

EEL A
Bl h‘.-_"_l?‘_.” T ITIF

HISKEA
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na tuje rge

prod delore

na priblizno 3.000 m? razstavnega pro-
stora predstavili svoje najnovejse izdelke
in storitve. Poleg razstavnega dela je do-
godek vkljuceval tudi zanimiv spremlje-
valni program, kot so wrap koticek ter
predavanja in panelne razprave na temo
trendov v industriji.

Sejem je bil odlicno obiskan, kar
prica o velikem zanimanju strokovne
javnosti za novosti in trende v tiskarski
ter promocijski industriji. Dogodek je po-
nudil tudi veliko priloZnosti za mrezenje,
izmenjavo izku3enj ter vzpostavljanje
novih poslovnih stikov med udelezenci.

Z leve: generalni direktor Danijel Lamperger,
predsednik OOZ Mozirje in clan sekcije graficarjev
Jure Matjaz, sekretarka sekcije graficarjev Adrijana
Poljansek, predsednik OZS Blaz Cvar in predsednik
sekcije graficarjev Bernard Bucik.
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MOZIRJE

Nova priloznost za boljse medsebojno

razumevanje in Siritev poslovnih priloznosti

5. april 2025 je bil za ¢lane OOZ Mozirje prav poseben dan. Na povabilo OOZ Logatec in 00OZ
Ajdovscina so se odpravili na obisk, ki je obsegal Stevilne zanimive dejavnosti, raziskovanje
podijetnistva in okusanje lokalnih dobrot, hkrati pa je 3lo za krepitev povezovanja, sodelovanja
in Sirjenja prijateljskih vezi med obmocnimi obrtno-podjetniskimi zbornicami.

b prihodu v Logatec sta nas vljudno

sprejela predsednik OOZ Logatec
Bogdan Oblak in direktor zbornice De-
jan Sraml. Sledil je ogled podjetja Oblak
Group, d. 0. 0., kjer se ukvarjajo s Sirokim
spektrom proizvodnje. Sprehodili smo se
skozi razlicne faze proizvodnega procesa,
pri éemer smo spoznali inovativne pri-
stope in prednosti, ki jih podjetje ponuja
svojim strankam.

Nadaljevali smo pot do podjetja Lev-
ek, d. o. o., katerega lastnik je Andrej
RoZzmanc. Andrej RoZmanc nas je po-
peljal skozi svoje podjetje in predstavil
razlicne vrste igrac ter pripomockov, ki
so zasnovani z mislijo na otrokov razvoj.
Pogovor z njim je bil poln navdiha, saj
je podjetje odlicen primer, kako lahko
obrtnistvo in podjetnistvo prispevata k
oblikovanju boljse prihodnosti za nase
najmlajse.

Bogdan Oblak nas je s ponosom po-
peljal 3e na vrh hriba Sekirica, kjer na
50 metrov visokem drogu stoji najvecja
slovenska zastava. S tem simbolnim de-
janjem nas je povezal z narodnim pono-
som, ki nas spremlja tudi na poti nasih
poslovnih uspehov.

Pot smo nadaljevali proti Vipavi,
kjer nas je pri vinarju Bencina pricaka-
lo vodstvo OOZ Ajdovicina. Predsednik
007 Ajdovicina David Pizzoni in direktor
zbornice Marko Rondi¢ sta predstavila
zbornico, nato pa smo skupaj uzivali v
degustaciji in predstavitvi vinogradni-
Stva.

Povezovanje in sodelovanje med
00Z Mozirje, O0Z Logatec, OOZ Ajdo-

vi¢ina in drugimi zbornicami se je izka-
zalo za izjemno pomembnega za razvoj
slovenskega podjetnistva, saj omogoca
Sirjenje poslovnih povezav, izmenjavo
znanja in izkusenj ter krepitev prijatelj-
skih vezi med podjetniki. S tem sreca-
njem smo naredili e en korak naprej v
krepitvi obrtniske in podjetniske skupno-
sti v Sloveniji.

Za konec z veseljem izpostavimo 3e,
da smo se ves dan vozili z novim sodob-
nim avtobusom Prevozi Marko Goli¢nik.
S tem je poskrbel za udobje in varnost
vseh potnikov, ki so se z veseljem odpra-
vili na izlet.

BiSERKA KOSTRUN
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SMARJE PRI JELSAH

Uspesno izpeljan Podjetniski forum Obsotelja

in Kozjanskega

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Smarje pri Jelsah in Mrezni podjetniski inkubator
Rogaska Slatina sta uspesno izvedela Podjetniski forum Obsotelja in Kozjanskega, ki je na enem
mestu zdruzil podjetnike, podporne institucije in komercialne ponudnike storitev.

ogodek v lepem ambientu Aninega

dvora v Rogaski Slatini je bil name-
njen povezovanju, izmenjavi informacij,
predvsem pa predstavitvi aktualnih mo-
Znosti s podrogja razpisov, ki lahko po-
membno vplivajo na razvoj podjetnistva
v regiji.

UdeleZenci foruma so imeli prilo-
Znost osebno spoznati delovanje kljué-
nih organizacij razpisovalcev ter pridobi-
ti konkretne informacije o razpoloZljivih
virih financiranja, svetovalnih storitvah
in programih za podjetnike. Veseli dej-
stvo, da je forum pozZel veliko zanimanja
in pozitivnega odziva, kar potrjuje potre-
bo po tovrstnih srecanjih na regionalni
ravni.

Poudarek na moznostih
financiranja in razvoju
podjetij

Pomemben del dogodka je predsta-
vljala okrogla miza z naslovom Prilo-
Znosti za financiranje in podporo razvo-
ju podjetnistva, na kateri so sodelovali
ugledni gostje:

Na okrogli mizi so predstavili aktualne
instrumente podpore za podjetja, pri Cemer so
posebej izpostavili pomen inovacij, digitalne
preobrazbe in trajnostne naravnanosti poslovanja.

+ Borut Jamnik, predsednik uprave
SID banke,

+ Maja Tomanié-Vidovi¢, direktorica
Slovenskega podjetniskega sklada, in

+ Matjaz Ribas, direktor Slovenskega
regionalnega razvojnega sklada.

Sogovorniki so predstavili aktualne
instrumente podpore za podjetja, pri
cemer so posebej izpostavili pomen ino-
vacij, digitalne preobrazbe in trajnostne
naravnanosti poslovanja. Razprava je
ponudila dragocen vpogled v aktualne
razpise in podporne mehanizme, ki so
podjetnikom na voljo v letu 2025 in v
zahtevnem obdobiju, ki je vec kot ocitno
pred nami.

Podjetniski forum Obsotelja in Koz]anskega je
na enem mestu zdruzil podjetnike, podporne
institucije in komercialne ponudnike storitev.

Predstavitev kljucnih
podpornih institucij

Poleg predstavnikov razvojno-finané-
nih institucij so se udelezencem foruma
predstavile vse pomembne organizacije,
ki z razlicnimi programi in pobudami
spodbujajo rast podjetnistva v Sloveniji:
SPIRIT Slovenija in Slovenska turisti¢na
organizacija, SID banka, Slovenski podje-
tniski sklad Slovenski regionalno razvojni
sklad ter Konzorcij DIGI-SI (v sodelovanju
z DIH Agrifood). Udelezenci so se lahko
neposredno seznanili z njihovo ponud-
bo, kar prispeva k boljsi informiranosti
in lazjemu dostopu do ustreznih virov
podpore.

Podjetniski forum je tako pomemb-
no prispeval k povezovanju deleznikov
podjetniskega ekosistema v regiji ter
spodbudil nadaljnji razvoj gospodarskih
pobud na obmocju Obsotelja in Kozjan-
skega.

ALENKA RATE)
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LIuBLJIANA SISKA

Zbornica obnavlja svoj apartma -

skupaj zmoremo vse!

V Obmocni obrtno-podjetniski zbornici Liubljana Siska se te dni dogaja nekaj posebnega.
Apartma v Kranjski Gori, ki clanom Ze dolga leta nudi prostor za oddih, kon¢no dobiva novo
preobleko. In kar je najlepse — vse poteka s pomocjo ¢lanov zbornice.

Na zacetku aprila je 0OOZ Ljubljana
Sitka organizirala prvo delovno ak-
cijo, v okviru katere so izpraznili stano-
vanje in pripravili teren za obnovo. Bilo
je veliko skatel, ciscenja, dviganja in 3e
ve¢ smeha. Vsak je prispeval, kolikor je
mogel. Eni z mo¢jo, drugi z organizacijo,
tretji s spodbudo in dobro voljo. In prav
vsak je bil del zgodbe.

Obnova apartmaja je za vse ude-
lezene vec¢ kot le prenova prostorov. Je
dokaz, kako mocni so, ko stopijo skupaj.

Vsak del te obnove nosi pecat srénosti,
zavzetosti in skupne Zelje, da ustvarimo
nekaj lepega — za vse.

»Vsi skupaj Ze komaj ¢akamo, da vi-
dimo, kako bo apartma videti po prenovi
- svez, topel in poln nove energije. Ko
smo povezani, smo mocnejsi. In ta obno-
va je 3e en lep dokaz za to,« so povedali
v 00Z Ljubljana Sigka.
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DOMZALE

Albanija - cudovita kombinacija strokovnosti in
pristnih dozivetij

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Domzale je ¢lane navdusila z eno svojih najboljsih
ekskurzij doslej.

prilska strokovna ekskurzija ¢lanov in

¢lanic OOZ Domzale ter drugih sloven-
skih podjetnikov v Albanijo je vsem udele-
Zencem pustila nepozaben pecat. Ceprav
smo poznani po izjemno dobro pripravlje-
nih ekskurzijah, so si bili tokrat vsi enotni
- to je bilo najboljse potovanje doslej.

V Sestih dneh smo spoznavali osre-
dnjo in juzno Albanijo, drzavo kontrastov,

ki se na vsakem koraku razvija in prese-
neca. Sprejeli so nas gostitelji iz vodilnih
turistiénih podjetij, med katerimi velja
posebej omeniti Astrita Kurtija in Sokola
Hoxho, ki sta nam predstavila albanski
gospodarski utrip skozi prizmo turizma -
enega najhitreje rastocih sektorjev v regiji.

Znameniti Dra¢, slikovita Vlora, zgo-
dovinski Berat, Skadar z mogo¢no trdnja-

VAS ZANIMA KAKO USPESNO IN

ZAKONITO POSLOVATI V AVSTRUI?

Pridruzite se brezplaénemu strokovnemu predavanju, kjer bomo odgovorili

NA NAJPOGOSTEJSA VPRASANJA GLEDE POSLOVANJA V AVSTRIJI!

Kako zakonite in varne napotiti delavee v Avstrijo?
Katere davéne in pravne obveznosti vas fakajo fez mejo?
Kako se pravilno pripraviti na izvez in poslovanje z avstrijskimi partneriji?

Kddj in kje bo potekalo predavanije?

2¢. maj 2025, ob 2, uri, OZ5, Celovika cesta 71, Ljubliana

vo in avtenti¢na Kruja so nam ponudili
vpogled v dediscino, podjetnisko Zilico
in gostoljubnost albanskega naroda. Na
vsakem koraku smo okusali lokalne do-
brote, se srecevali z domacini, navezova-
li stike in se — kot se spodobi za nase
ekskurzije — ob vsem tem tudi iskreno
zabavali.

Vsak vecer je prinesel novo izku3njo,
smeh in druZenje. Povezanost skupine,
odprtost in dobra volja so nas spremljale
na vsakem koraku - in prav to je tisto,
zaradi Cesar so nasi izleti nekaj posebne-
ga. Se dolgo bomo pripovedovali o »ti-
stem veceru v Beratu« ali o degustaciji
konjaka Skénderbeu, ki je sprozila kar
nekaj razigranih debat o kakovosti in na-
¢inih uZivanja.

Z mislimi smo Ze pri naslednjem po-
tovanju — decembra se odpravljamo v
adventni Krakov, ki nas bo ocaral s svojo
toplino, kulturo in prazniénim utripom.
Tokrat z letalom in s programom, ki bo
- brez dvoma - znova nekaj posebnega.
Vabljeni.

KAROLINA KALAN ADAMIC

Za ved informaci
in prija kenirajte
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V SLOVO

VERONIKA KONRAD

V' 79. letu starosti je umrla Veronika Konrad, upoko-
jena frizerka iz Postojne in dolgoletna ¢lanica Obmoc-
ne obrtno-podjetniske zbornice Postojna. Leta 1973 je
naredila pomemben korak in se odlocila za samostojno
podjetnisko pot. Odprla je frizerski salon, ki je kmalu po-
stal prepoznavno ime v Postojni in §irsi okolici. Frizerska
dejavnost jo je ocarala ze v mladosti, v njej je nasla svojo
strast in poslanstvo. Njena odlocitev, da postane samo-
stojna podjetnica, ji je omogocila, da je sledila svoji viziji
ter Stevilnim strankam ponudila uZitek v njenem strokov-
nem delu. Se posebej je slovela po svoji mojstrski tehniki
spenjanja las, kar je postalo njen zascitni znak. Poleg tega
je sodelovala na modnih revijah, lepotnih izborih, televi-
zijskih oddajah in mnogih drugih dogodkih, kjer je svoje
vescine predstavljala Sirsi javnosti. Leta 2000 je zmagala
v akciji Radia 94 »Ona ali on«, kjer je izstopala s svojo
kreativnostjo in strokovnostjo. Ob 35-letnici OOZ Postoj-

na je prejela priznanje za svoje
dolgoletno delo in prispevek k
razvoju obrti.

Verjela je, da je izobraze-
vanje kljuc do uspeha, zato je
vedno spodbujala svoje kolege
in kolegice, naj se izobrazujejo,
spremljajo nove trende in se
prilagajajo potrebam strank.
Poudarijala je tudi pomen svetovanja, saj je bila prepri-
cana, da je zadovoljna stranka tista, ki se vedno znova
vraca. Njena zapuscina bo Zivela naprej v spominih
tistih, ki so jo poznali kot predano frizerko, mentorico in
prijateljico.

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Postojna

LN
* enterprise
* europe
**nehmrk

podjetjem inovirati In

na mednarodni ravni.

#EENCanHelp

Povezite se z nami za podporo in pomoct.

Obrtno-podjetniSka zbornica Slovenije
Celovska cesta 71,1000 Ljubljana
01/58 30 586, een@0zs.si, WWW.0ZS.Si
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EVROPSKI PATENTNI URAD

Slovenija z rastjo patentnih

prijav nad povprecjem EU,

tretjina prijav

vkljucuje izumiteljice

Slovenija je v letu 2024 zabeleZila tretje zaporedno leto rasti patentnih prijav pri Evropskem

patentnem uradu. Rast nad evropskim povprecjem, mocna prisotnost Zensk med izumitelji in
visoka uporaba enotnega patenta kazZejo na vitalno inovacijsko okolje in pomen slovenskega

znanja v evropskem prostoru.

Evropski patentni urad (EPO) je lani
prejel skoraj 200.000 patentnih pri-
jav, kar pomeni, da se je raven patentne
dejavnosti po treh letih rasti stabilizira-
la. Prijav iz Evrope je bilo nekoliko veé
(+0,3 %), iz preostalega sveta pa neko-
liko manj (-0,4 %). Slovenija je na tem
podroju izstopala z 2-odstotno rastjo,
kar je nad evropskim povprecjem. V letu
2024 je bilo iz nase driave vlozenih 156
patentnih prijav, kar nas uvrid¢a na 34.
mesto med drzavami.

Najve¢ slovenskih prijav je bilo na
podrocju elektricnih strojev, energetike
in prometa. Med najdejavnejsimi prijavi-
telji so Krka, Pipistrel in Kemijski in3ti-
tut. Pomemben podatek je tudi, da je pri
tretjini vseh slovenskih prijav sodelovala
vsaj ena izumiteljica, kar presega evrop-
sko povprecje 25 odstotkov.

Na svetovni ravni so najvec patentov
prijavili izumitelji iz ZDA, sledijo Nem-
¢ija, Japonska, Kitajska in Juzna Koreja.
Najvecjo rast prijav je zabeleZila Koreja
(+4,2 %), vodilno tehnicno podrocje pa je
racunalniska tehnologija, zlasti umetna
inteligenca. Elektricni stroji in tehnologi-
je ciste energije so belezili najvecjo rast.

Samsung je postal najvecji posame-
zni prijavitelj na EPO, sledijo mu Huawei,
LG, Qualcomm in RTX. Skoraj cetrtino
evropskih prijav oddajo mala podjetja ali
posamezniki. Zanje je EPO uvedel niZje
pristojbine.

Enotni evropski pa
2023, Se naprej preseg
letu 2024 je bilo zanj oddani
28.000 zahtev. Slovenija ima med n
visjimi stopnjami pretvorbe klasi¢nih pa-
tentov v enotne (56,7 %). Sistem omogo-
¢a poenostavljeno zascito inovacij v vec
drzavah EU z eno samo zahtevo.

EDINA BABNI
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NOVA STRATEGIJA ZA TRAJINOSTNO EVROPO

Lesno krozno

biogospodarstvo

Dokument razvojne politike »Lesno kroZno biogospodarstvo za trajnostno Evropo: zeleno
gradbenistvo in inovativne lesne resitve«, ki so ga potrdili vodilni predstavniki iniciative za
politike v lesarstvu WoodPoP v Bruslju, je zdaj dostopen tudi v slovenskem jeziku.

latforma evropske lesne politike

(WoodPoP) zdruzuje javne in za-
sebne deleinike v lesni vrednostni ve-
rigi, vkljucno z oblikovalci politik, indu-
strijskimi strokovnjaki, znanstveniki in
raziskovalci. Dokument »Lesno krozno
biogospodarstvo za trajnostno Evropo:
zeleno gradbenistvo in inovativne lesne
reSitve« predstavlja skupno zavezo k ra-
zvoju ekonomsko dragocene, ekolosko
obcutljive in druzbeno odgovorne lesne
industrije, ki krepi polozaj lesnega sek-
torja kot klju¢nega elementa za ublazi-

tev podnebnih sprememb ter podpira ¢i-
sto, pravi¢no in konkurenéno preobrazbo
Evrope.

V dokumentu so opredeljena kritic-
na podrodja delovanja ter doloceni krat-
korocni in dolgorocni pogoji za krepitev
kroZnega biogospodarstva, ki temelji na
lesu, poseben poudarek pa daje gradbe-
nemu sektorju. Dokument se uporablja
kot referencna tocka za politicno delo
¢lanov WoodPoP v politi¢nih odborih ter
v individualnih razpravah z ministrstvi,
parlamenti in javnostjo.

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije, kot ¢lanica slovenskega
konzorcija Enterprise Europe Network, pomaga malim in srednje
velikim podjetiem pri globalni rasti, konkurencnosti in iskanju novih

poslovnih priloZnosti.

Kaj omogoca mreza Enterprise Europe Network?
« Dostop do strokovnega znanja in svetovanj na razli¢nih podro¢jih za izboljsanje

poslovanja in dosego mednarodnih ciljev.

« Sodelovanje na poslovnih dogodkih, kjer spoznate trende, pridobite nova znanja

in vzpostavite klju¢ne stike za Siritev poslovanja. Ve¢ na: https://een.ec.europa.eu/

events

« Najvecjo svetovno bazo poslovnih priloznosti, ki vam brezpla¢no omogoc¢a

sklepanje sodelovanj s partnerji po vsem svetu. Ve¢ na: https://een.ec.europa.eu/

partnering-opportunities

Pridruzite se mrezi podjetij, ki z inovativnostjo in strateskim sodelovanjem osvajajo

globalne trge!

Dodatne informacije:
Edina Babnik,
edina.babnik@ozs.si,

tel. 01 58 30 586
https://een.ec.europa.eu,

https://een.si

ariarn) Sapygen T on Pt Dimie sbrp

enterprise

Eu
network

Delo tehni¢ne skupine za izobrazeva-
nje in poklicno usposabljanje vodimo na
Ministrstvu za gospodarstvo, turizem in
$port v sodelovanju z raziskovalnim insti-
tutom InnoRenew CoE iz Izole. Vabimo,
da si ogledate slovensko razlicico doku-
menta (https://woodpop.eu/wp-content/
uploads/2025/03/WoodPoP-Position-Pa-
per_slo.pdf) in se pridruzite krepitvi vioge
lesa pri blaZzenju podnebnih sprememb
ter podpiranju Cistega, pravicnega in kon-
kurenénega prehoda Evrope.

E. B.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

SKOFJA LOKA

Dan priloznosti

za mlade

Solski center Skofja Loka je 24. aprila 2025 gostil dogodek Skupaj gradimo kariere, namenjen
mladim, ki nacrtujejo svojo prihodnost. Dogodek je tudi tokrat zdruZil strokovne delavnice,
predstavitve poklicnih priloZnosti in neposredna srecanja s predstavniki podjetij, s tem pa
postaja srce lokalnega povezovanja izobraZevanja in podjetnistva.

Dogodek, ki ga pripravlja Solski center
Skofja Loka v sodelovanju z Obmo¢-
no obrtno-podijetnitko zbornico Skofja
Loka, Gospodarsko zbornico Slovenije,
Regionalno zbornico Gorenjske, Obrtno-
-podjetnisko zbornico Slovenije, Razvoj-
no agencijo Sora in Ob¢ino Skofja Loka,
je imel jasen cilj — mladim priblizati po-
klice prihodnosti, omogociti stik z delo-
dajalci in graditi mostove med 3olo ter
trgom dela.

Poklici prihodnosti in
podjetniski izzivi

Program se je zacel z delavnico Po-
klici prihodnosti in podjetniski izzivi

za mlade, ki jo je vodila Polona Trop.
UdeleZzenci so razmisljali o tem, kako
tehnoloski razvoj, globalizacija in zele-
na tranzicija vplivajo na svet dela. Mla-
di so spoznali prihodnje trende, pomen
mehkih ved¢in in razvijanja inovativnega
podjetniskega duha.

Prvi koraki v svet dela

Sledila je delavnica Kaj mora vsak
dijak vedeti o dijaskem in Studentskem
delu, ki jo je pripravila dr. Vesna Milosevi¢
Zupandic iz e-Studentskega servisa. Mladi
so prejeli koristne informacije o postopkih
iskanja dela, pravilih in omejitvah ter o
pomembnosti prvega stika z delodajalci.

Samozavest in komunikacija
- kljuc do uspeha

Popoldanski sklop dogodka se je na-
daljeval z delavnico Samozavestni na za-
poslitvenem razgovoru, ki jo je izvedla
Mina Cerne. Mladi so se ugili, kako samo-
zavestno nastopati, premagati tremo in
se predstaviti v najboljsi luéi.

Vzporedno je potekala 3e delavnica
Medosebna inteligenca - komunikacija
z razliénimi vedenjskimi tipi pod vod-
stvom Primoza Pleska. UdeleZenci so
spoznali razlicne vedenjske tipe, ucenje
prepoznavanja neverbalne komunikacije
in kako vzpostaviti kakovostne odnose v
Soli in na delovnem mestu.
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Pogovor z lvom
Boscarolom

Vrhunec dneva je bil voden pogo-
vor novinarke Monike Tavcar z gostom
iz sveta podjetnistva lvom Boscarolom,
enim vidnejsih slovenskih podjetnikov,
ustanoviteljem podjetja Pipistrel in pio-
nirjem elektricnega letalstva. Dijakom je
predstavil svojo navdihujoco podjetnisko
pot — od prvih zamisli, prototipov, prvih
neuspehov in uspehov, pa vse do svetov-
nih priznanj in uspesne prodaje podjetja.
Posebej je izpostavil pomen vztrajnosti,
inovacij, osebnega poguma in predano-
sti viziji, ki so po njegovem kljucni gra-
dniki podjetniskega uspeha.

Govoril je tudi o pomenu osebnih
vrednot, odgovornosti in druzbenega
prispevka podjetnika, kar potrjuje s svojo
filantropsko dejavnostjo po prodaji Pipi-
strela. Dijake je spodbudil k razmisljanju
o tem, kako lahko tudi sami prispevajo k
boljsemu svetu — z idejami, podjetnostjo
in odgovornostjo.

Znanje je najvecja investicija
v prihodnost

Marko Lotri¢, predsednik Drzavnega
sveta RS in predsednik 0OZ Skofja Loka,
je nagovoril bodoce dijake Solskega cen-
tra Skofja Loka. Bodo¢im dijakom teh-
niske gimnazije je cestital za pogumno

odlocitev, ker so izbrali pot tehnicnega
izobraZevanja, saj bodo prav njihove
kompetence - tehni¢no znanje, sposob-
nost reSevanja izzivov in ustvarjalnost
- klju¢nega pomena pri oblikovanju pri-
hodnosti.

V nagovoru bodo¢im vajencem pa je
poudaril pomen vajeniskega sistema kot
odli¢éne priloZznosti za neposredno pove-
zavo med teorijo in prakso. Mladi s tem
Ze zgodaj pridobijo dragocene izkusnje,
podjetja pa si zagotovijo kader, ki se raz-
vija skupaj z njimi. Posebej je opozoril
na nujnost sodelovanja med 3olstvom,
podjetji in civilno druzbo, saj je vlaga-
nje v znanje danes kljuénega pomena
za trajnostni razvoj gospodarstva. Dodal
je, da je povezovanje med 3olstvom in
gospodarstvom kljuéno za ustvarjanje
mocnega, odpornega in trajnostnega
gospodarstva: »Pomanjkanje kadrov ni
prihodniji izziv - to je danasnja realnost.
Ce zelimo biti pripravljeni na jutri, mora-
mo v znanje vlagati Ze danes.«

V okviru dogodka so bili predstavlje-
ni tudi programi izrednega Studija na
Visji strokovni %oli Skofja Loka, hkrati pa
so imeli udeleZenci priloznost za indivi-
dualne razgovore z vec kot 80 podjetji
in tako Ze vzpostavili prve karierne stike.

Dogodek je 3e enkrat potrdil, da
prihodnost pripada tistim, ki jo gradijo
z znanjem, pogumom in odprtostjo za
nove priloznosti.
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IZOBRAZEVANJE IN PRENOS ZNANJ

JAVNI RAZPIS

Brezplacna usposabljanja
mentorjev prakticnega
usposabljanja z delom

Obrtno-podijetniska zbornica Slovenije je partner v dveh konzorcijih, ki na podlagi javnega
razpisa izvajata brezplacne pedagosko-andragoske seminarje, namenjene mentorjem
prakticnega usposabljanja z delom. Lani je bilo izvedenih devet tak$nih seminarjev, letos Ze dva,

pet pa jih 3e sledi.

ZS kot partner sodeluje v konzorciju,

ki ga vodi Biotehniski izobrazevalni
center Ljubljana in povezuje skupaj 15
partnerjev, ter v konzorciju, ki ga vodi
Solski center Kranj in povezuje 14 par-
tnerjev. Lani je bilo v okviru obeh konzor-
cijev uspesno izvedenih devet seminar-
jev, in sicer Sest na sedezu OZS, po eno
pa na OOZ Slovenj Gradec, OOZ Maribor
in OOZ Radovljica. Na ta nacin je bilo
usposobljenih 108 mentorjev. V OZS pa
smo zadovoljni, da so s pomo¢jo obmo¢-
nih obrtno-podjetniskih zbornic uspesno
reSevali tudi izzive s privabljanjem ude-
leZencev.

Tudi letos sta za nami ze dve uspesni
izvedbi, in sicer na OZS ter na O0Z Mur-
ska Sobota, pripravljamo pa jih Se pet:

-5, 6., 7.in12. maj 2025 - O0Z Krsko

-19, 20, 21. in 26. maj 2025 - 00Z
Koper

-16., 17, 18. in 23. junij 2025 — 00Z
Smarje pri Jelsah

-8, 9, 10. in 15. september 2025 —
OZS Ljubljana

- 10, 11, 12. in 17. november 2025 —
OZS Ljubljana

Program seminarja

Seminarji v obsegu 32 ur, razpore-
jenih v §tiri dni, vkljucujejo tudi samo-
stojno delo pri pripravi projektne naloge
ob svetovanju predavatelja. UdeleZenci

REPUBLIKA SLOVENI|A
MINISTRSTVO ZA VIGO0 IN IZ08RAJEVANJE

pridobijo potrebne informacije, znanja in
napotke za uspesen prenos znanj in ve-
§¢in na mlade. Vsebine seminarja poleg
klju¢nega dela o nacrtovanju in izvajanju
prakticnega usposabljanja z delom pri-
nasajo 5e poznavanje psiholoskih osnov
ucenja in poucevanja, razvojnih znadil-
nosti mladostnikov, ucinkovite komuni-
kacije ter zakonodaje in posebnosti slo-
venskega izobraZevalnega sistema. Ob
tem uveljavljeni in izkuSeni predavatelji
predstavijo tudi vse pomembne dodatne
ukrepe, ki vlogo delodajalcev v izobraze-
vanju podpirajo z razliénimi sistemskimi
(finan¢nimi) stimulacijami ali drugimi
ukrepi, ki mlade spodbujajo za poklicno
izobraZevanje.

Zakaj na seminar?

0ZS zeli ¢&im ve¢jemu Stevilu mentor-
jev in mojstrskim kandidatom omogociti
pridobitev usposobljenosti, ki je eden od
pogojev za verifikacijo uénega mesta in s
tem za sodelovanje delodajalcev s prak-
tiénim usposabljanjem in izobrazeva-
njem v srednjem poklicnem, strokovnem
in visSjem strokovnem izobrazevanju.
Med stevilnimi udeleZzenci OZS, kot do
sedaj, pricakuje tako delodajalce kot nji-
hove zaposlene in kandidate za mojstr-
ski izpit, ki tako pridobijo potrebno pe-
dagosko andragosko usposobljenost za
verifikacijo uénega mesta, prenos znanja

1 Financira
N G' v Evropska unija

MextGenerationEU

na mlade in sodelavce, kandidati za moj-
strski izpit pa se brezplaéno v veliki meri
pripravijo na IV. pedagosko-andragoski
del mojstrskega izpita.

Zadovoljni udelezenci

Peter Horvat, kandidat za pridobitev
naziva mojster strezbe: »Na seminarju
sem kljub dolgem sluzbovanju v panogi
gostinstva slial in spoznal nekatere pri-
mere dobre prakse, ki jih bom z veseljem
uporabil pri svojem nadaljnjem delu z
dijaki. lzobrazeni mentorji so za dijaka
ali Studenta kljucni za njihovo osebno in
poslovno rast. Seminar je bil strokoven,
vsestranski in poucen. Predavatelji so bili
temeljiti in so zajeli bistvo prenosa zna-
nja. TakSna izobraZevanja bi bila nujna
za vse vodstvene delavce v vecjih, manj-
sih, lastniskih ali druzbenih podjetjih.«

Damjan Badovinac: »Na seminarju
pridobljeno znanje mi pomaga pri delu s
sodelavci in Studenti, saj bolje razumem,
kako jim ucinkovito prenesti prakti¢ne
vescine in jih motivirati za delo. V svo-
je delo sem Ze vnesel metode za boljse
komuniciranje in strukturiran pristop k
ucenju na delovnem mestu, kar je prine-
slo vecjo zavzetost in motivacijo. Opazil
sem, da se je izboljsala tudi moja orga-
nizacija. Na usposabljanju so mi bili v3ec
primeri iz prakse, Zelel pa bi si 3e vec
poglobljenih vaj ali primerov iz stroke.«

Vec informacij o brezplaénih semi-
narjih za mentorje dobite na OZS (01583
0574, suzana.kljun@ozs.si).

Vabljeni k prijavi!
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SEJEM MEGRA — PREDSTAVITEV OBRTNIH POKLICEV

Mladi z zanimanjem spremljali
predstavitev obrtnih poklicev

v gradbenistvu

Obmocna sluzba Zavoda za zaposlovanje Murska Sobota in pomurske OOZ (Murska Sobota,
Lendava in Ljutomer) so na letoSnjem sejmu Megra, ki je potekal med 26. in 29. marcem
v Gornji Radgoni, za ucence 8. razredov pomurskih osnovnih 3ol pripravile predstavitev

gradbenih poklicev.

Predstavitve poklicev na Megri se je
udeleZilo okrog 100 ucencev, zlasti
tistih, ki v obdobju odlo¢anja o nadalje-
vanju izobraZzevanja izkazujejo poseben
interes za obrtno-podjetniske poklice v
gradbeni dejavnosti. Predstavljenih je
bilo sedem deficitarnih poklicev, mla-
di pa so ob tem lahko tudi preizkusili
svoje spretnosti v vlogi zidarja, tesarja,
kleparja-krovca, keramicarja, elektrikarja,
instalaterja strojnih instalacij in slikople-
skarja. Pri predstavitvah so sodelovali:
Gradbenistvo Seruga, Uro§ Seruga s.p.,
Les-pro Rok Posebal s.p., TTZ, Alojz Za-
dravec s.p., Kleparstvo-krovstvo Sinko
d.o.o., Elektro Zrim d.o.o0., Malar PI-ST
d.o.0., Varis d.o.o. in Srednja poklicna in
tehniska Sola Murska Sobota.

Po letu dni premora je na predsta-
vitvi znova sodelovalo kleparsko-kro-

vsko podijetje Sinko, ki ga vodi direkto-
rica Aleksandra Sinko Kuhar, sicer tudi
predsednica strokovne sekcije pri OOZ
Murska Sobota. »Tovrstne aktivnosti so

FEEFABRSCATED
AR

ve¢ kot dobrodosle. Se zlasti takine, kot
smo jim bili prica na gradbenem sejmu
Megra. Mladi, ki se v prihodnosti Zeli-
jo usposobiti za poklice, ki jih ze vrsto
let konstantno primanjkuje, se mora-
jo z njimi soociti na konkreten, pristen
nacin. Ne le teoreticno, pa¢ pa pred-
vsem prakti¢no. In to jim ta oblika na
sejmu tudi omogoca. V nasem podjetju
si nenehno prizadevamo priblizati kro-
vsko-kleparsko dejavnost mladim, zato
pogosto obiskujemo uéence visjih razre-
dov osnovnih 3ol, vedno pa nas vsi, ki
jih ta dejavnost zanima, lahko obiscejo
v obratovalnici v Skakovcih,« je o leto-
$nji izkusnji na sejemski predstavitvi v
Gornji Radgoni povedala mojstrica kle-
parka-krovka, ki nadaljuje skoraj stiride-
setletno druzinsko tradicijo krovstva in
kleparstva Sinko.
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N AST CLANT [T

PEDICARE D.0.0., PODOLOGIJA JORDAN, RIBNICA

ina Jordan, strokovnjakinja za zdravje

stopal, je svojo poslovno pot zacela
leta 1999, ko je koncala srednjo koz-
meticno Solo. Njena predanost stroki jo
je ob zaposlitvi na drugem podrocju v
enem takrat najvecjih podjetij na podro-
¢ju nekdanje drzave gnala naprej, da je
leta 2010 opravila specializacijo iz medi-
cinske pedikure in zacela ob¢asno delati
na tem podrocju. Nato je odprla svoj prvi
salon v Ribnici, kmalu drugega v Ljublja-
ni in konec lanskega leta kot prva v Slo-
veniji diplomirala iz podologije na VIST
- Fakulteti za aplikativne vede.

Kot ustanoviteljica in direktorica
podjetja Pedicare d.o.o., Podologija Jor-
dan, vodi dva podolo3ka centra — enega
v Ribnici in drugega v Ljubljani. Pedicare
je center, kjer se zdravje zacne pri stopa-
lih, vizija Tine Jordan pa je jasna: poma-
gati ljudem do zdravih nog v najkrajsem
mozZnem ¢asu, brez bolecin in ob ¢im niz-
jih, dostopnih stroskih.

S kar 98 odstotki uspesno re3enih
tezav s stopali Tina Jordan dokazuje, da
je njeno delo vec kot le poklic - je po-
slanstvo.

Podolog je strokovnjak, ki se ukvarja
s celostno obravnavo stopal — od vrasce-
nih nohtov, gliviénih okuzb, otiscancev
in kurjih oces, do resnejsih zapletov, kot
je diabeticno stopalo, odstopi nohtnih
plos¢ itd. Tina pojasnjuje: »Tako kot pri
vsaki drugi stvari je zgodnje prepozna-
vanje sprememb kljuéno tudi na koZi in
nohtih. Podolog lahko s svojim poglo-
blijenim znanjem pravocasno ukrepa in
vas, Ce je potrebno, napoti k zdravniku
specialistu.«

Vsako Zivljenjsko obdobje ima svoje
izzive. Kot pove Tina, so pri mladih to po-

gosto vras€eni nohti in plantarne brada-
vice (HPV), pri odraslih deformacije noh-
tov zaradi nepravilne obutve ali Sportnih
aktivnosti, starejsi pa se najpogosteje
sreCujejo s suho kozo, trdimi nohti in
otiscanci.

V Sloveniji se letno izvede med 400
in 500 amputacij nog zaradi zapletov
sladkorne bolezni. Tina ob tem poudarja:
»Veliko teh amputacij bi lahko prepre¢i-
li z ustrezno preventivo in redno nego
pri usposobljenih strokovnjakih. Zato je
obisk pri podologu e posebej priporo-
¢ljiv za sladkorne bolnike in vse, ki imajo
teZave s prekrvavitvijo ali Zivéevjem.«

Tina Jordan je zadovoljna, da njeno
delo ni zgolj poklic, ampak ji predstavlja
veselje. Opaza tudi, da obisk pedikerja ni
vec tabu ali privilegij, pomembno je le,
da stranka izbere ustrezno usposoblje-
nega. Kljub natrpanemu urniku si vedno
vzame cas za druzino, prijatelje z nasme-
$kom tudi za svoje stranke, ki jim vsako-

dnevno pomaga do boljsega pocutja in
visje kakovosti Zivljenja.

Polna zamisli in energije, s svojim
znanjem, izkudnjami in srénostjo ostaja
zgled in navdih ne samo v Ribnici ampak
tudi sirse, kar dokazujejo zveste stranke
z vseh koncev Slovenije.

Tina je tudi aktivna ¢lanica Obmoc¢-
ne obrtno-podjetniske zbornice Ribnica,
kjer s svojim znanjem in izkusnjami po-
membno prispeva k razvoju lokalnega
podjetnistva in strokovnosti na podrogju
zdravja.

Za konec Se prakticni nasveti Tine
Jordan za zdravje stopal:

« nohte strizite ravno, brez ostrih ro-
bov in s €istim orodjem,

- kozo stopal vsakodnevno negujte s
kremami z ureo (5-15 %),

- izberite pravo obutev, ki ne tisci in
nudi ustrezno oporo,

- redno hodite na strokovno pediku-
ro, Se posebej, ce imate katero od kronic-
nih bolezni.
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KROVSTVO, KLEPARSTVO, OBDELAVA LESA, TRGOVINA RUDI RUDNIK S. P., CELJE

Rudi Rudnik prejel bronasti

celjski grb

Rudi Rudnik je podjetnik z dolgoletni-
mi izkuSnjami na podrocju krovstva
in kleparstva. Nadaljuje ocetovo delo in
druzinsko tradicijo, staro vec kot 55 let, ki
jo je razsiril Se na tesarsko stroko in delo
na ambicioznih projektih kot na primer
naselje 23 montaznih stanovanjskih hi3
na Proseniskem ter obnova zgodovinskih
stavb kot so Cerkev sv. Daniela v Celju,
dvorec Lanovi in Kristinin dvor v Medlo-
gu. Podjetnik z ekipo, ki ima mnogo izku-
Senj in znanja, opravi zelo razlicna dela
na najrazli¢nejsih objektih.

Z ekipo desetih sodelavcev, ki se
neprestano usposabljajo in pridobivajo
nova znanja, vkljuéuje v delo nove okolju
prijazne tehnologije gradnje z racional-
no rabo energije. Stranke imajo moznost
nakupa materialov v njegovi trgovini s
krovsko kleparskimi izdelki v Celju, kjer
ima podjetnik lastne poslovne prostore.
Med strankami prevladujejo podjetja in
fizicne osebe iz podrocja celjske regije,
posle pa vec¢inoma pridobijo na podlagi
priporocil in dolgoletnega uspesnega so-
delovanja z investitorji.

Ob prejemu priznanja je Rudi Rudnik
povedal: »Z velikim ponosom sprejemam
Bronasti celjski grb Mestne obcine Celje,
saj mi pomeni potrditev, da sem na pra-
vi karierni poti. Hvala starsema za njuno
dolgoletno podporo in spodbudo, ki mi
daje moc pri vsakem koraku. Usmerila
sta me in mi dala trdne temelje za nada-
lijevanje obrti krovstva in kleparstva, ki jo
je oce zacel leta 1968. Njegove vrednote
in prejeto znanje me spremljajo in mo-
tivirajo na moji poti. Hvalezen sem tudi
tedanjim zaposlenim, ki so mi omogocili,
da sem Zze kot najstnik prevzel njihove
dragocene izkusnje. Priznanje je rezultat
trdega dela in predanosti, ki sem jo pre-

jel skozi generacije. Hvala tudi Obmocni
obrtno-podjetniski zbornici Celje za no-
minacijo in za podporo na moji celotni
25-letni poslovni poti, ki nas ¢lane po-
vezuje, da smo skupaj Se mocnejsi in
uspesnejsi. Hvala tudi vsem sodelavcem,
saj smo dober tim, ki kroji skupno po-
slovno pot s predanostjo in trudom. Vsa
leta samostojne podjetniske poti imam
priloznost sodelovati z izjemnimi ljudmi,
ki mi pomagajo uresnicevati cilje. Verja-
mem, da je sodelovanje doprinos pri na-
$em razvoju in uspehu. Veseli me tudi,
da so v knezjem mestu nacrtovani novi
projekti, ki predstavljajo velik potencial
krovsko kleparski dejavnosti.«

Rudi Rudnik je s svojim delom do-
kazal, da zmore prav vse na podro¢ju
krovstva, kleparstva in tesarstva. To
so prepoznali tudi stanovski kolegi, saj
so ga izvolili za predsednika sekcije in

upravnega odbora sekcije kleparjev in
krovcev pri OZS, kakor tudi za predse-
dnika sekcije kleparjev in krovcev pri
00Z Celje. Aktiven je tudi kot poslanec
Skupsc¢ine OOZ Celje, poleg tega pa zZe
dolga leta sodeluje v projektih zbornice,
kjer promovira poklic kleparja in krovca
med osnovnosolci. Za strokovno delo na
podrogju krovstva in kleparstva ter v or-
ganih sekcij je prejel bronasti klju¢ OZS
in zlato plaketo OOZ Celje.

Rudi Rudnik ima dva sinova, ki se
izobrazujeta na podrocju strojnistva in
mehatronike in morda bosta poprijela za
moznost nadaljevanja druZinske tradicije
v tretjo generacijo.

Cestitke nasemu ¢lanu za prejem pri-
znanja Mestne obcine Celje.
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MLIN ZNIDARIE D.0.0., ROBERT VINTAR, MALA NEDELIA

Direktor v funkciji vseh
mlinarskih opravil

Znidari¢ev mlin v naselju Precetinci pri Mali Nedelji v ob¢ini Ljutomer se ponasa z bogato
zgodovino, saj pisni viri pricajo o njegovem vecstoletnem obstoju na lokaciji, kjer Robert Vintar
uspesno nadaljuje tradicijo svojega deda. Zakonca Stanislav in JoZefa Znidari¢ sta mlin, ki ga je
poganjala reka S¢avnica, prevzela leta 1955. Deset let kasneje je mlin deloval na osnovi vodne
turbine, 3ele leta 1975 pa je »glavno vlogo« v mlinskem pogonu prevzela elektrika.

linarska zgodba Roberta Vintar-

ja se je zacela leta 1988, ko se je
po konéani sredniji Zivilski Soli tehnicne
smeri iz Spodnje Polskave preselil v Pre-
cetince in se zaposlil pri dedku Stanku.
»Leta 1994 smo zgradili prizidek, ki je v
bistvu 'nov mlin'. Sam sem izdelal nacrt
postavitve strojev in diagram mletja ter
sodeloval pri montazi. Stiri leta pozneje
smo zaceli v njem mleti Zito, v 'starem’
pa e vedno meljemo rZ, ajdo in koruzo,«
se spominja svojih prvih resnejsih mli-
narskih korakov Robert Vintar.

Na samostojno obrtno podjetnisko
pot je Robert stopil leta 2004 z usta-
novitvijo podjetja Mlin Znidari¢, leto za
tem pa je prevzel vodenje mlina skupaj
z dvema zaposlenima delavcema. »Sle-
dilo je obdobje obnove dotrajanih streh
in objektov. Kasneje smo uredili doda-
tno mlinsko linijo za mletje rZi in ajde,
s tovrstnim posegom pa se je dokoncno
zaustavila proizvodnja v 'starem’ mlinu.
Vmes smo uredili Se skladis¢ne prostore
in hladilnico, pred nekaj leti pa smo po-

sodobili pseni¢ni mlin z novimi valjénimi
stroji in vgradnjo opticnega cistilca v ¢i-
stilni liniji. Precej nova je tudi laborato-
rijska oprema za spremljanje kakovosti
zit, tako v casu Zetve kot tudi pred mle-
tjem skozi vse leto,« pove Robert.

S trdim delom vselej poskusajo zago-
tavljati visoko kakovost izdelkov in sto-
ritev, kar potrjujejo tudi kupci, ki se radi
vracajo v mlin, kjer za vse skrbita Robert
in njegova soproga Jolanda. Zakonca
Vintar sta nenehno vpeta v poslovni
proces njunega mlina in prostega casa
prakticno nimata. Robert je ¢lan Rotary
kluba na Ptuju, ljubiteljsko pa se ukvar-
ja tudi s pridelavo in predelavo grozdja,
sorte jurka, ki jo vzgaja na domacih braj-
dah. Nedavno je za kakovost pijace iz nje
prejel veliko zlato priznanje.

»Konkurenca v nasi branii je neiz-
prosna, svoje pa dodajo 5e vremenske
razmere, ki povzrocajo, da se neneh-
no ubadamo s tezavami pri kakovosti
zit, nemajhne probleme nam povzroca
zakonska regulativa, HACCP sistemi,

pravilniki o delovnem ¢asu, dvigovanju
bremen ... Tudi trzne razmere so se spre-
menile. Neko¢ smo vecino zit mleli za
okolisko prebivalstvo, majhne kmetije, ki
so preteklost. Pozneje smo vec proizvaja-
li za pekarne in trgovine, kar pa je zaradi
nizkih cen moke ter vse vecjih stroskov
in pomanjkanja delovne sile postalo ne-
rentabilno. V minulem obdobju smo se
preusmerili v storitve — mletje ekoloskih
in konvencionalnih Zit za posamezni-
ke, ekokmete, dopolnilne dejavnosti na
kmetiji, gostilne picerije in vsakodnevne
kupce, ki prihajajo k nam v Precetince,«
pravi Robert.

O svojih naslednikih Robert ne raz-
mislja, saj verjame, da bo 3e vrsto let
zmogel opravljati delo v mlinu. Pa tudi
oba otroka sta Ze zakorakala na poklic-
no pot, dale¢ od mlinarstva. H¢i Stasa je
zaposlena v medicinskem laboratoriju v
Ljubljani kot magistrica laboratorijske
medicine, sin Mark pa zakljucuje magi-
strski studij elektrotehnike.

Niko So3TaRrIé
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OBRTNIKOVA BORZA

B Na podlagi sklepa kolegija upravnega odbora OZS z dne 4. 3. 2010 imajo
¢lani OZS, ki ne dolgujejo ve¢ kot dve ¢lanarini, pravico do enega brez-
placnega malega oglasa (do 30 besed) na leto. Clani »A plus« pa imajo
pravico do petih (5) brezplacnih malih oglasov na leto in do 25-odsto-
tnega clanskega popusta pri okvirjenih oglasih (na barvni podlagi).

B Vsi, ki Zelijo izkoristiti zgoraj nastete moznosti brezplacnega oglaseva-
nja, nam morajo ob predaji oglasa sporociti ¢lansko stevilko OZS (naj-
dete jo na prvi strani kartice Mozaik podjetnih). Brez tega brezplacni

mali oglasi niso mozni.

B Cena malega oglasa (do 30 besed) je 17 EUR (+ 22 % DDV).
M 1 cm stolpca okvirjenega malega oglasa na barvni podlagi stane

19 EUR (+ 22 % DDV).

Prosimo vas, da nam ob vseh narocilih oglasov napisete podatke za
izstavitev racuna (naziv, naslov in davéno stevilko) ter navedete, ali ste
zavezanec za DDV. Clani OZS naj sporocijo tudi élansko stevilko 0ZS.
Prosimo, da so vasi dopisi citljivi, opremljeni z Zigom in podpisom
narocnika. PridrZujemo si pravico do jezikovnih popravkov.

Oglase lahko posljete po:
B e-posti: revija.obrtnik@ozs.si

B klasicni posti na naslov: OZS, Revija Obrtnik podjetnik, Celovska 71, Ljubljana

B NOVO - preko spletnega obrazca na

www.0zs.si/Obrtnik/Narocilomalegaoglasa
Malih oglasov po telefonu ne sprejemamo.

PRODAM STROJE IN NAPRAVE za izdelavo
gumijastih skornjev s filc podlogo. Infor-
macije po tel. 032 640 538. Sifra oglasa:
25-02-001

COPIA BIRO d.o.0. - prodaja, servis in vzdr-
zevanje Canon tiskalnih naprav: tiskalniki,
multifunkcijske naprave, ploterji, produk-
cijske naprave in skenerji. Nudimo pro-
gramske reditve za centralizacijo tiskanja
in dokumentni sistem. Informacije po tel.
01 242 58 14, e-posta: prodaja@copia-biro.
si, www.copia-biro.si. Sifra oglasa: 25-02-
002

VSE ZA HIDRAVLIKO, PNEVMATIKO IN
INDUSTRIJO. Izdelava cevi po narocilu.
Delavnica na terenu. Cevi za odsesavanje,

PEKARNE, SLASCICARNE, PICERLE, TE-
STENINARJI! Nudimo novo, rabljeno in
renovirano opremo za proizvodnjo kru-
ha in peciva, piskotov, slascic in pralin,
pic, testenin in njokov ter strokovno

montaZo dobavljene opreme in teh-
nolo3ko podporo. PEKSIM d. o. 0., Ulica
Gradnikove brigade 6, Nova Gorica, tel.
05 30 27 136, 031 690 872, faks: o5 33
30 818, e-posta: peksim@volja.net. Si-
fra oglasa: 25-02-006

Rocni paletnik

*nosilnost: 2500 kg

«dolzina vilic: 1150 mm

*tovorna kolesa: POLYURETAN (PU)
rmilna kolesa: GUMA
to teza: 71 kg

Slika je simbolicna. WS

Cena samo 270

hidravlicne cevi, prikljucki, ventili, ¢rpalke,
pripravne enote, akumulatorsko orodje,
maziva, hitro in kvalitetno. Informacije po
tel. 02 883 869o0. Sifra oglasa: 25-02-003

PRODAMO ODLICNO OHRANJENE hidra-
vlicne skarje Jelsingrad MG 3100/635, le-
tnik 1984. Vec informacij po e-posti: tomaz.
puc@siol.net. Sifra oglasa: 25-02-004

info@adriabager.com
tel: 031724989

Na podlagi zakona o preprecevanju dela in zaposlovanja na ¢rno
oglasov neregistriranih dejavnosti ne objavljamo!
Ce zelite, da vam objavimo oglas za storitve, nam
posljite dokumente o vasi registrirani dejavnosti.

Oglasi v teh rubrikah morajo vsebovati popoln naziv in naslov,

ki smo ga dolzni tudi objaviti!

Zadnji rok za oddajo malega oglasa v junijski Obrtnikovi borzi je

23. maj 2025.

NAROCILO NA REVIJO OBRTNIK PODJETNIK

Letna naro¢nina na revijo Obrtnik podjetnik je 60 EUR
(5 % DDV je vkljucen v ceno). Narocilo velja do preklica!
Narocite se lahko po:
« e-posti: revija.obrtnik@ozs.si
« navadni posti na naslov:

0ZS, Celovska c. 71, 1000 Ljubljana

PRODAMO CNC STRUZNICE in obdelovalne
stroje Haas z garantiranim delom za tuji-
no, zaradi upokojitve. Kontakt: 031-370-
240 ali e-mail: kovinskagalanterij@siol.net
Sifra oglasa: 25-02-014

PRODAMO ODLICNO OHRANJEN elektric-
ni vilicar LINDE E18C-02, 1.800 kg, letnik
2000, starost baterije 3 leta. Mozen tudi
dolgotrajen najem. Cena 7.800 eur z DDV-
-jem. Vse informacije na mobi: 041 735 521
Sifra oglasa: 25-02-015

FOTOGRAFSKE STORITVE - nudimo profesi-
onalno izdelavo poslovnih portretov, pro-
duktnih fotografij in fotografiranje dogod-
kov. slikaj.se Uro3 Abram s.p., PE Jesenice,
Cesta Zelezarjev 2, e-p: info@slikaj.se, tel.
051 660 419. Sifra oglasa: 25-03-001

NUDIMO: 3pedicijske storitve, logistiko,
vulkanizerstvo za tovorna vozila, hidravlic-
ne cevi, avto klima. Informacije: Laptrans
prevozi d.o.o., Veliki Gaber 109, 8213 Veliki
Gaber, tel. 041 799 296. Sifra oglasa: 25-
03-002

LASERSKI RAZREZ PLOCEVINE: nudimo raz-
licne storitve za obdelovanje kovin - razrez,
krivljenje, varjenje, peskanje, prasno barva-
nje, hitra in natancna izdelava, enostavne
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in cenovno ugodne resitve za va3 izdelek.
Zagotovljena tehni¢na pomo¢ strankam.
Informacije po tel. 070 401 802, e-posta:
vesna@rehar.com Sifra oglasa: 25-03-003

PROFlservis d. o. o. - prodaja, servis, najem
in vzdrzevanje tiskalnikov, multifunkcijskih
naprav, racunalnikov, skenerjev. Resevanje
podatkov iz SSD. Brother, Canon, HP, Ep-
son, Asus, Lenovo, Dell, Acer ... Informacije
po tel. 0590 42 800, e-posta: prodaja@pro-
fiservis.si, www.profiservis.si Sifra oglasa:
25-03-004

PESKANIJE kovinskih elementov, 3asij, sta-
rodobnikov, konstrukcij, moznost lakiranja
in razne obnove vozil, gradbenih in komu-
nalnih strojev. Informacije po e-posti: av-
toservismlakar@gmail.com in tel. 051 636
083. Sifra oglasa: 25-03-005

UREJANJE VRTOV IN PARKOV! Nudimo
celostno storitev svetovanja, nacrtovanja,
zasaditve in vzdrZevanja zelenih povrsin in
okolice. Informacije: Terrapevt, d. o. 0., Lipe
13, 1000 Ljubljana, tel. 041 373 604. Sifra
oglasa: 25-03-006

MONTAZA IN SERVIS
VSEH VRST DVIGAL

OSEBNA DVIGALA
TOVORNA DVIGALA
INVALIDSKA DVIGALA
MOSTOVNA DVIGALA
KONZOLNA DVIGALA
VERIZNA DVIGALA
GRADBENA DVIGALA
VISECI FASADNI ODRI

DVIGALA BARTOL d.o.0., Badjurova ulica 22, Ljubljana
GSM: 041 668 069, Tel.: 01/4288 645, Fax: 01/4272 858
dvigala-bartol@siol.net, www.dvigala-bartol.si

KOLESA ZA TRANSPORTNE VOZICKE: po-
polna izbira transportnih koles za vse na-
mene: pohistvena, krom svetleca zascita,
Inox elektro polirani AISI 304, antistatika,
temperaturno odporna kolesa (-70 stopinj
C do +400 stopinj C) za pekarne in kadil-
nice, kolesa z brezsledno povrsino, kolesa
za vecje obremenitve in kolesa za cistilne

. phkﬂ izdelki PO narodilu
«svetlobne kupole « vamestna ogledala

PLEKSI OBLIKUJEMO
s svofim stilom

* ) POS

T+38618371033

stroje. Dodatni popust pri vegjih kolicinah,
kolesa so na zalogi (kratki dobavni roki) in
brezpla¢na dostava na vas naslov. Nudim
svetovanje in pomoc pri izbiri. Informacije
po tel. 040 990 Sifra oglasa: 25-01-001

VSE IZ PLEXI o‘
STEKLA

[=
in termicna obdelava

» plosce, bloki, cevi,

palice, profili, krogle,

plexi stekla ,o
T:+38612811147 0
info@pecenko.com Q

kupole, ... » mehanska
www.pecapko.com

B DASTAFLON

Predelava PTFE (Teflon®) Z vami Ze od

leta 1978.

- PTFE PALICE, PLOSCE,CEVI, FOLIJE

- UHMW SAMOLEPILNE DRSNE FOLIJE

- TESNILNI PROGRAM

- PTFE (Teflon ©) PLATNA

- TRAKOVI IZ PTFE PLATNA

- PTFE MREZASTI TRANSPORTNI TRAKOVI

- SILIKONSKE FOLIJE, PLOSCE IN PROFILI

- TEHNICNA PLASTIKA (PAPE, POM-C ..)

- RAZREZ IN CNC OBDELAVA TEHNICNE
PLASTIKE

www.dastaflon.si

VRHUNSKA KULINARIKA, fine dining, ¢udo-
vit ambient, catering pogostitve, poslovni
in protokularni dogodki, moznosti semi-
narjev, porocna slavja. Restavracija Nova
Rajngla, Rajngla d. o. o., Preserje 9/a, 3314
Braslovce. Informacije po tel. 041 721 299.
Za vse clane Obrtno-podjetniske zbornice
- 5 % popusta pri koricenju storitev. Sifra
oglasa: 25-04-001

Nova kartica - nove moznosti prihrankov!

DOBER OKUS STEJE, domace pristno bu¢no
olje pa je pika na i vsake izbrane jedi. Je-
ruzalem SAT - Stajersko prekmursko buéno
olje Slovenija najdete v vseh vegjih trgovi-
nah ali v spletni trgovini: www.oljarne-je-
ruzalem.si, tel. 02 713 48 52. Izberite dozi-
veto in prakticno darilo, po katerem si vas
bodo zapomnili. Sifra oglasa: 25-04-002

NACRTOVANJE IN IZDELAVA TISKANIH VE-
Zl) in manjsih elektronskih krmilij. Prilago-
dite resitev vasemu unikatnemu izdelku ali
projektu. Informacije po tel. 040 501 114,
e-p: gkobetic®gmail.com Sifra oglasa: 25-
04-003

RACUNOVODSKI SERVIS Memoria iz llir-
ske Bistrice nudi ugodno in kakovostno
racunovodstvo, administrativne storitve,
podporo vasemu poslovanju in osebno
svetovanje. Z strankami poslujemo tudi na
daljavo. Kontakt o5 7110 244 , 051 342 449
ali na e-mail: info@memoria.si Sifra ogla-
sa: 25-04-006

RACUNOVODSKI SERVIS nudi strokov-
no opravljanje racunovodskih storitev
za podjetja in druzbe. Prednosti: oseb-
ni pristop, odzivnost, ugodne cene, fle-

ksibilen delovni ¢as. Preprosto poklicite
po tel. 051 332 742, Natalija Gecek s.p.,
Ramovseva 47, Ljubljana. Sifra oglasa:
25-04-004

ZANESUIVA DOBAVA INDUSTRISKIH KRP
za Ciscenje v proizvodnji, delavnicah, ci-
stilnih in biro servisih ... Reciklirane krpe
iz bombaza, trikoja in frotirja, embalirane
po 10 kg. Naro¢ila: BRA.IN.TRADE, Cepin s.
p., e-posta: info@2-bi.eu, tel. 041 694 653.
Sifra oglasa: 25-05-001

PODJETJE BERTIS nudi paste za roke prizna-
nega proizvajalca MACO za odstranjevanje
vseh vrst trdovratne umazanije kot so: olje,
masti, katran, bitumen, silikon, lepilo, lak.
Informacije in narocila na: www.bertisle-

" MODRA KARTICA
ZA MOJE ZAPOSLENE

foto Bigstackphots
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sce.si ali e-p: bertis.lesce@gmail.com Sifra
oglasa: 25-05-002

ZELISCARSTVO PREZLA - predelava zdravil-
nih zelisc! Nudimo ve¢ vrst mazil, oblog,
kapljic, cajev in krepil. Antonija Torkar s.p.,
Begunjska c. 23, 4248 Lesce, informacije po
tel. 04 531 83 40. Delovni dnevi ob mlaju:
maj : 1.-27., 28, 29.,30.,31. delovni cas: de-
lavnik od 8h - 13h in od 15h - 18h, nedelje in
prazniki od 8h - 13h. Informacije in naroci-
la po posti, tel. 04 531 83 40, 051649 793.
Sifra oglasa: 25-05-003

VSE ZA SIVILE, KROJACE IN PLETILE zdaj
tudi na spletu! Vrhunske italijanske volne,
bombazne preje, 264 barvnih odtenkov su-
kanca in e mnogo ve¢! Trgovina TARGET v
novi preobleki - Sartores Ljubljana. Z vani
ze 21 let v BTC-ju Ljubljana, pod Empori-
umom. Obiscite nas na : www.sartores.si
Sifra oglasa: 25-05-006

V ZALEDJU ISTRE prodam zazidljivo parce-
lo v izmeri 1.800 m?, ter razno gostinsko
opremo. Informacije po tel. o40 688 777.
Sifra oglasa: 25-07-001
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Sifro oglasa, ki vas zanima, nam poljite na e-naslov: een@ozs.si. Oglasili se vam
bomo s dodatnimi informacijami in nadaljnjimi navodili.

FRANCIJA (BRFR20241220005): podjetje,
ki izdeluje naravne barve za poslikavo
obraza in otro3ka licila, i3¢e dobavitelja
koznih 3ablon.

ITALIJA (BRIT20250417013): podijetje, spe-
cializirano za nacrtovanje in proizvodnjo
visokokakovostnih lesenih konstrukcij,
is¢e dobavitelje lesa, ki lahko zagotovijo
akacijeve drogove in Zagan les.

SVEDSKA (BRSE20250416009): podjetje,
specializirano za dobavo notranje opre-
me trgovin, is¢e partnerje za proizvodnjo
kovin (obdelavo plocevine, lasersko ob-
delavo, obdelavo Zice, cevi in kovinskih
profilov) v vzhodni Evropi.

NEMCUA (BRDE20250414004): proizvaja-
lec klobas isce dobavitelje lesenih palck
za korndoge. Palcke morajo izpolnjevati
stroge varnostne standarde za Zivila, biti
brez trsk in zapakirane na nacin, ki omo-
goca stabilno avtomatizirano obdelavo.

SVEDSKA (BRSE20250327009): podietje,
specializirano za modularne baterijske
postaje za e-kolesa, i3¢e proizvodnega
partnerja, ki bo sodeloval pri razvoju
dveh prototipov ter morda tudi pri na-
daljnji proizvodniji.

BELGUJA (BRBE20250422006): podjetje,
specializirano za prodajo blaga, i3¢e pro-
izvajalce blaga in digitalne tiskarje.

UKRAJINA (BOUA20250422010): podje-
tje, ki proizvaja modularne hise in opre-
mo (pohistvo) za socialna stanovanja in
druge projekte, isce stranke za imple-
mentacijo projektov.

HRVASKA (BOHR20250416003): ponu-
dnik programske opreme za avtomati-
zirano analizo kompleksnih podatkov z
uporabo naprednih algoritmov umetne
inteligence, ice partnerstva z biotehno-
loskimi podjetji, raziskovalnimi instituci-
jami in zdravstvenimi organizacijami.

TURCJA (BOTR20250421009): vodilni
turski proizvajalec robnih trakov isce
evropske distributerje in OEM partnerje
za pohistveno in panelno industrijo.

FRANCIJA (BOFR20250418001): podjetje,
specializirano za proizvodnjo in komer-
cializacijo inovativne opreme za kon-

centrirano soncno energijo za zunanjo
uporabo, is¢e distributerje in trgovce na
drobno v Evropi.

POLISKA (BOPL20250402003): proizva-
jalec jeklenih konstrukcij in ponudnik
storitev na podrocju mehanike, stroje-
gradnje, robotike in avtomatizacije isce
partnerje.

ITALIJA (BOIT20250417019): podjetje, spe-
cializirano za stroje za tamponski tisk,
vroCe Zigosanje in avtomatizacijo, isce
podjetja in tiskarje za predelavo plastike.

ITALUA (BRIT20250417013): podjetje, spe-
cializirano za nacrtovanje in proizvodnjo
visokokakovostnih lesenih konstrukcij,
pri ¢emer uporablja les kot primarno
surovino v kombinaciji z najsodobnejsi-
mi tehnologijami, is¢e dobavitelje lesa
robinije.

ITALUA (BOIT20250417016):  podjetje,
specializirano za avtomatizacijo proizvo-
dnih procesov in mehanskih konstrukcij,
iS¢e proizvajalce in distributerje elektro-
motorjev.

LATVIJA (BOLV20250320015): proizvaja-
lec kozmetike, specializiran za nego koze
in wellness izdelke, razvija inovacije s
sladkovodnim zelenim blatom in drugi-
mi naravnimi bioaktivnimi sestavinami.
Podjetje isce veleprodajne kupce in dis-
tributerje.

LATVIJA (BOLV20250320013): organi-
zacija za podporo podjetjem v lesnem
sektorju is¢e mednarodne partnerstvo
v projektih, povezanih z leseno gradnjo,
lesno industrijo, inovacijami in izvozom.

TURCIA (BOTR20250228013): proizvaja-
lec visokokakovostne keramicne sanitar-
ne opreme is¢e mednarodne partnerje
za komercialne in proizvodne dogovore.

POLISKA (BOPL20250317004): proizvaja-
lec oblazinjenega pohistva po meri isce
mednarodne B2B partnerje za sodelova-
nje.

CESKA (BOCZ20250225015): inZenirsko
podjetje, ki proizvaja plocevinaste in
zascitne komponente, is¢e poslovne par-
tnerje v inZeniringu, elektrotehniki, ener-
getiki in prometni industriji.

NEMCUA (BODE20250206005): inova-
tivno podjetje za proizvodnjo lesenega
pohistva isce partnerje za izdelavo pohi-
stva po meri in 3D leseno proizvodnjo.
Ima izkusnje tudi z dobavo avtomobilski
industriji in oblikovanjem ter izdelavo
pohistva za sejme.

LATVIJA (BOLV20250317028): podjetje
is¢e dobavitelje, kupce ali proizvajalce vi-
jakov za hise, terase, nadstreske in ogra-
je. Hkrati za sodelovanje i3ce tudi obcine,
razvijalce ali upravljavce parkov, pespoti,
plavajocih pomolov in dokov.

SVEDSKA (BRSE20250310022): gradbeno
podjetje i3ce proizvajalca preciznih jekle-
nih komponent.

LATVIJA (BOLV20250320018): hoteli v
Rigi iScejo partnerstva s potovalnimi
agencijami, poslovnimi strankami in
organizatorji dogodkov. Ponujajo vr-
hunske storitve gostinstva, vklju¢no s
4-zvezdi€no nastanitvijo, konferenénimi
zmogljivostmi, vrhunsko kulinariko in
SPA dozivetji.

LATVIJA (BOLV20250320015): proizvaja-
lec kozmetike, specializiran za izdelke
za nego koze in dobro pocutje, ki razvija
inovacije s sladkovodnim zelenim bla-
tom in drugimi naravnimi bioaktivnimi
sestavinami, iS¢e nova partnerstva.

LATVIJA (BOLV20250320013): organizaci-
ja za podporo podjetijem v lesnem sek-
torju ice sodelovanje v projektih, pove-
zanih z leseno gradnjo, lesno industrijo,
inovacijami in izvozom.

TURCUA (BOTR20250228013): proizvaja-
lec visokokakovostne keramicne sanitar-
ne opreme is¢e mednarodne partnerje
za komercialne in proizvodne dogovore.
Podjetje isce distributerje, zastopnike in
industrijske partnerje za dolgorocno so-
delovanje.

DANSKA (BRDK20250320008): proizva-
jalec linearnih gibljivih pogonskih sis-
temov in krmilnikov i3¢e distributerje.
Njihove resitve vkljucujejo regulatorje,
krmilnike, mobilne resitve na baterije,
ro¢ne enote in programsko opremo.

POLISKA (BOPL20250317004): proizvaja-
lec oblazinjenega pohistva po meri isce
mednarodne B2B partnerje za proizvo-
dna narocila in distribucijske pogodbe.

MADZARSKA (BRHU20250228010): proi-
zvajalec in distributer lesenih hi3 in dru-
gih lesenih konstrukcij i3¢e partnerje v
tujini.

CESKA (BOCZ20250225015): inZenirsko
podjetje, ki proizvaja plocevinaste in
zascitne komponente, is¢e poslovne
partnerje v inZeniringu, elektrotehniki,
energetiki in prometni industriji. Zain-
teresirano je za sodelovanje na podlagi
komercialne ali outsourcing pogodbe.

FRANCUA (BRFR20250313004): podjetje,
specializirano za brizganje plastike, ice
dobavitelja obarvane reciklirane PP pla-
stike z indeksom tali3¢a 35 (MFI 35).

POLISKA (BOPL20250318006): podijetje,
specializirano za proizvodnjo resitev za
shranjevanje energije v gospodinjstvih,
is¢e mednarodne partnerje za nalozbe in
komercialno sodelovanje.

SPANUJA (BOES20250317025): podjetje,
specializirano za prehranska dopolnila,
is¢e distributerje, zastopnike in veletr-
govce. Ima 3iroko ponudbo prehranskih
dopolnil z visokim delezem makromo-
lekulskih gradnikov in naravnimi okusi,
nekateri izdelki pa so tudi ekoloski.

POLISKA (BOPL20250317010): Podjetje z
vec kot 65-letnimi izkusnjami je specia-
lizirano za visokonatanéno avtomatsko
obdelavo okroglih in 3esterokotnih ko-
vinskih palic. Imajo napredne vecvreten-
ske struZnice in ponujajo ucinkovito ter
stabilno obdelavo kovinskih komponent.
I5¢ejo mednarodne partnerje za sodelo-
vanje.

NEMCUA (BODE20250206005): inovativ-
no podjetje za obdelavo lesa i3¢e sodelo-
vanje za izdelavo pohistva po meri in 3D
leseno proizvodnjo.

LATVIJA (BOLV20250317028): podjetje
is¢e dobavitelje ali proizvajalce vijakov
za hise, terase, nadstreske in ograje. Prav
tako i3ce obcine, razvijalce ali upravljav-
ce parkov za pespoti, plavajoce pomole
in doke.

SVEDSKA (BRSE20250310022): gradbeno
podijetje i3¢e proizvajalca preciznih jekle-
nih komponent, zanesljivega partnerja,
ki lahko zagotovi visoko kakovost proi-
zvodnje, pravocasne dobave in konku-
rencne cene.

Poiscite novega poslovnega
partnerja

Oglasi ponudb in povpradevanj iz
tujine so brezplacno dostopni na
https://een.ec.europa.eu/partnering-
opportunities ali https://een.si/
poslovnaborza/.

Oddajte brezplaéni oglas (ponudbo/
povprasevanije), ki bo viden v okviru
mreZe Enterprise Europe Network.
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PRVI MEDIJ
TRANSPORTA
IN LOGISTIKE

Z vami na poti,
v sluzbi in doma!

PoiScite nas vsak mesec na prodajnih mestih ter dnevno spremljajte novice na

WWW-ﬂTra Sport-Si Najdite nas na:
& facebook

REVIJA ZA
GRADBENISTVO,

ARHITEKTURO
IN MATERIALE

www.gradbe:ik.net
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Najboljsi servis
za obrinike
in podijetnike!

IzobraZujemo, svetujemo, zastopamo, informiramo, povezujemo,
promoviramo, podpiramo vstop na tuje trge ter zagotavljamo
izjemne popuste in ugodnosti s kartico Mozaik podijetnih.

Obrino-podijetniska zbornica Slovenije ® www.ozs.si
Celovika cesta 71, Ljubljana, 01/58 30 500, info@ozs.si

62 obmoénih obrtno-podjetniskih zbornic po vsej Sloveniji



