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Intervju

Danijel Lamperger

generalni direktor Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

Svetovalec: Presoja ustavnosti zimskega regresa, KP za trgovino, Zaposlovanje tujcev, Nakup nepremicnine



Ko se pojavi poslovna priloznost,
je pomembno ukrepati hitro

V podjetnistvu pogosto ni najved;ji izziv pridobiti posel, tem-
veC zagotoviti sredstva za njegovo izvedbo. Vecje narocilo,
nakup opreme ali Siritev dejavnosti lahko predstavljajo veli-
ko priloznost za rast, vendar zahtevajo pravocasno financi-
ranje.

Zato podjetja vse pogosteje iS¢ejo financiranje, ki je hitro
dostopno, cenovno ugodnoin ne prinasa dodatnih stroSkov.

Primorska hranilnica v sodelovanju s SID banko kot edina
banka v Sloveniji podjetiem omogoca mikroposaijila z izje-
mno ugodnimi pogoji, namenjena podpori vsakodnevnega
poslovanjain nadaljnji rasti.

Najugodnejsi kredit na trgu

Mikroposaijila odlikujejo pogoji, ki pomembno zmanjSajo

stroske financiranja:

 subvencionirana obrestnamerav visinile 37,5 %
Euriborja,

 brez stroSkov odobritve kredita,

 brez stroSkov vodenja kredita,

 brez stroSkov zavarovanja,

 enostavno zavarovanje z menico podjetja,

« do5letodplacilne dobe.

To pomeni manj stroskov financiranja, nizje mesec¢ne obve-
znostiin vec sredstev za razvoj podjetja.

Hiter in enostaven postopek
Podjetniki pogosto nimajo ¢asa za zapletene postopke in
obsezno administracijo. Zato je postopek pridobitve mikro-

Mikro

Najboljsi krediti za
samostojne podjetnike,
mala in mikro podjetja.

il
N “h

4
B

e

1

Kjer nam je mar.
www.phv.si
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COVID-19.

*S)J Banka

posoijila zasnovan enostavno in pregledno. Strankam je ves
¢as na voljo tudi osebni svetovalec, ki pomaga pri pripravi
dokumentacije ter jin vodi skozi postopek pridobitve finan-
ciranja.

Za vsakodnevno poslovanje in razvoj

Mikroposajila so namenjena samostojnim podjetnikom ter

mikro, malim in srednje velikim podjetjem, ki sredstva potre-

bujejo za:

« financiranje teko¢ega poslovanja,

» nakup materiala, blaga ali storitev,

 pokrivanje stroskov dela,

* investicije vopremoinrazvoj,

« Siritev dejavnosti ter izkoris¢anje novih poslovnih
priloznosti.

Priloznosti ne ¢akajo
Ko se pojavi dobra poslovna priloznost, je pogosto odlocilno
prav to, daimate sredstva na voljo ob pravem ¢asu.

Mikroposaijila Primorske hranilnice pomagajo podjetiem hit-
reje uresniciti nacrte, hkrati pa ohraniti nadzor nad stroski fi-
nanciranja.

Razpolozljiva sredstva so omejena in bodo na voljo do pora-
be sredstev oziroma najkasneje do 31.12.2026.

Nacrtujete investicijo, vecje narodilo, Siritev dejavnosti ali pot-
rebujete sredstva za financiranje poslovanja? Preverite po-
goje mikroposojil na www.phv.si ali nam posljite povpraseva-
nje na mikrokrediti@phv.si. Pohitite, saj so sredstva omejena.

Primorska
hranilnica
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Uvodnik

Nasa odgovornost je

0 se pogovarjam z vami, pogosto sliSim vprasanja, kako obdrzati dobre sodelavce,

vlagati v opremo, pridobiti nove posle in mlade navdusiti za nase poklice. Ta vpra-
Sanja morajo biti v ospredju tudi pri odlo¢anju o Zakonu o interventnih ukrepih za razvoj
Slovenije na prihajajo¢em referendumu.

StaliS¢e Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije je jasno: zakon podpiramo. Ukrepe
presojamo po tem, kaj prinasajo podjetjem in zaposlenim ter kako vplivajo na zaposlo-
vanje in konkurenc¢nost.

Ob tem znova poudarjam apoliticnost nase zbornice. Zahteve obrtnikov in podjetni-
kov predstavljamo vsaki vladi. Dobre resitve podpremo, pri slabih zahtevamo spremem-
be. Nasa odgovornost je, da ne glede na to, kdo je na oblasti, dosledno in strokovno zago-
varjamo potrebe obrti in podjetnistva.

Zakon o interventnih ukrepih za razvoj Slovenije razumemo kot prvi korak k potreb-
nim spremembam, izenacevanju in pribliZevanju pogojem poslovanja, kakrSne imajo
podjetja v sosednjih drzavah.

Se vam ne zdi pravi¢no, da bi obrtnik ali podjetnik po 40 letih vplacevanja v pokojnin-
sko blagajno in izpolnjenih pogojih za upokojitev prejemal polno pokojnino ter Se naprej
delal, Ce to Zeli? Njegovo znanje in izkusnje potrebujemo tudi pri prenosu dejavnosti na
mlajSe generacije. Pomembna je tudi ureditev regresnih zahtevkov ob nesrecah pri delu,
ki lahko ogrozijo obstoj malega podjetja in delovna mesta. Tudi normiranci potrebujejo
preprosta in stabilna pravila z manj administracije. Podjetnik mora vedeti, pod kakSnimi
pogoji bo posloval prihodnje leto, da lahko nacrtuje nove posle in nalozbe.

Razvojna kapica pa je pomembna za ohranjanje znanja v Sloveniji. Vse nase sosednje
drZave jo Ze poznajo in s tem ustvarjajo ugodnejSe pogoje za nagrajevanje strokovnjakov.
Ce Zelimo tudi mi te ljudi obdrZzati doma, moramo nasim podjetjem omogoditi, da jim
ponudijo konkurencno placilo. Ce bodo odhajali drugam, kdo bo razvijal nasa podjetja?
0d njihovega razvoja so odvisni tudi nova delovna mesta, boljse place in posli za lokalne
dobavitelje. Uspe$na podjetja s sponzorstvi in donacijami podpirajo tudi lokalna Sportna,
kulturna, gasilska in druga drustva. Pomagajo pri nakupu opreme, izvedbi prireditev ter
dejavnostih za otroke in mlade. Kdo bo nadomestil njihovo podporo?

Referendum je demokrati¢na pravica in priloZznost, da sodelujemo pri odlocitvah, ki
vplivajo na naso prihodnost. Odlo¢anje na referendumu ni le politicne narave, temvec
ima zelo konkretne gospodarske posledice za vsakega izmed nas. Zato vas pozivam, da se
referenduma udelezite, oddate svoj glas ter s tem aktivno sooblikujete pogoje, v katerih
bomo delali in Ziveli jutri.

Ob vseh vsakodnevnih izzivih pa ne smemo pozabiti na izjemne doseZzke, ki jih slo-
venski obrtniki in podjetniki izkazujete dan za dnem. Prav je, da si vzamemo cas tudi za
praznovanje uspehov. NajboljSim med nami se bomo poklonili 2. decembra na tradicio-
nalnem dogodku ob podelitvi priznanj obrtnik leta, podjetnik leta in mojstrskih diplom.
Ta dan bomo v ospredje postavili odlicnost, znanje in predanost delu ter pocastili izjemne
obrtniSke in podjetniske dosezke.

Vesel bom, Ce se nam pridruzite, da skupaj proslavimo uspehe, poklepetamo in naz-
dravimo v prijetnem prazni¢nem vzdusju.

, predsednik Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije
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Upravi odbor OZS

Solski sistern nujno
potrebuje korenito prenovo

Clani upravnega odbora Obrtno-podjetnidke zbornice Slovenije so na oktobrski seji
gostili ministra za izobraZevanje, znanost in mladino dr. Boruta Roncevica. Najvec
pozornosti so namenili napovedani reformi Solskega sistema, nujnim spremembam
poklicnega in vajeniSkega izobraZevanja ter napovedanemu zdruZevanju javnih zavodov
s podrocja vzgoje in izobrazevanja.

Slavnostna podelitev prestiznih
priznanj in mojstrskih diplom

Vecer odlicnosti

1IN mojstrstva

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije bo 2. decembra na Brdu pri Kranju podelila
prestizna priznanja obrtnik leta 2026, podjetnik leta 2026, posebno priznanje
najstarejSemu obrtniku za leto 2026 in mojstrske diplome leto$nji generaciji mojstric in
mojstrov.

‘ Intervju: Danijel Lamperger,

generalni direktor OZS

Razbremenitev podjetij ni
razkroj socialne drzave,
ampak pogoj za njen obstoj

Visoke obremenitve srednjih plac, nepregledna birokracija in negotove razmere na
trgu energentov predstavljajo resen izziv za slovensko malo gospodarstvo. Medtem ko
sosednje drzave uporabljajo preizkuSene mehanizme za spodbujanje gospodarstva, se
v Sloveniji ob vsakem poskusu razbremenitve razvije ideoloski boj. Generalni direktor
0ZS Danijel Lamperger pojasnjuje, zakaj interventni ukrepi niso uperjeni proti socialni
drzavi, temvec zgolj lovijo korak z evropsko realnostjo.

2 obrtnik november




Cvetlicarji in vrtnarji

Drzavna prvenstva nasih cvetlicarjev
in 80 let njihove sole v Celju

Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS je pripravila vencek drzavnih cvetlicarskih
prvenstev 2026. S slovesnostjo ob 80-letnici Sole za hortikulturo in vizualne umetnosti
Celje so bili sklenjeni izjemni trije dnevi oktobrskega cvetlicarskega dogajanja, ki so bili
okronani s cvetjem in vrhunskimi aranzmaji nasih cvetlicarjev.

/|

Frizerstvo je umetnost
in resen posel

Kako postaviti ceno, ki ovrednoti znanje in delo? Kako razvijati salon, slediti novim
tehnologijam ter ob tem poskrbeti zase in za zaposlene? To so bila klju¢na vprasanja
Kongresa frizerjev 2026, ki je v hotelu Habakuk v Mariboru zdruzil skoraj 200 frizerk in
frizerjev iz vse Slovenije.

Projekt EVE

Kongres frizerjev

(OBRTNIKOV
SVETOVALEC

priloga

november
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Kolofon

Studijski obisk v Srbiji povezal
izobrazevanje in gospodarstvo

V okviru projekta Erasmus+ EVE

- Krepitev poklicne odlicnosti so

se partnerji iz Slovenije in Severne
Makedonije pridruzili srbskim gostiteljem
na Studijskem obisku v Leskovcu, Vuéju

in Vlasotincu. Posebno navdusSenje je
vzbudila Tehniska Sola Vlasotince, kjer

so izjemna opremljenost in izobraZevalni
programi spodbudili Ze prve pogovore o
nadaljnjem sodelovanju.
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Aktualno

Upravni odbor OZS

Solski sistem
Nuno potrebuje
Korenito prenovo

Clani upravnega odbora Obrtn jetniske zbornice
Slovenije so na oktobrski seji géstil' Inistra za
izobraZevanje, znanost in mladino dr. Boruta Roncevica.
Najvec pozornosti so namenili napovedani reformi solskega
sistema, nujnim spremembam pok’icnega in vajeniskega
izobrazevanja ter napovedanemu gdruéevanj javnih
zavodov s podrocja vzgoje in izobrazevanja. :
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» Z astopamo poklice, ki jih po ve€ini ume-

tna inteligenca in robotika ne bosta
izrinili, zato pravimo, da so obrtni poklici
dejansko poklici prihodnosti. Podpiramo
napovedane spremembe, ki bodo Sle v
smeri podpore nasim potrebam pri izo-
braZevanju kadrov. Tudi na podrocju vaje-
nistva, ker sistem ne deluje. Ni nam treba
odkrivati tople vode - poglejmo ¢ez mejo v
sosednje drzave, kako imajo to urejeno, in
dobre prakse prenesimo v nas sistem,« je v
uvodnem nagovoru izpostavil predsednik
OZS Blaz Cvar.

Minister dr. Borut Roncevi¢, ki je po-
udaril, da prihaja iz akademskega sveta z
mocnim razumevanjem gospodarstva, se
je strinjal, da so korenite spremembe ne-
izogibne: »Sem velik zagovornik sistema

Presoja ustavnosti zimskega regresa

Zgodilo se je tocno to,
na kar smo opozarjali

Clani upravnega odbora OZS so se na seji odzvali na novico o odlo¢itvi Ustavnega so-
diSca RS, da je bilo lansko izplacilo boZi¢nice zaposlenim, ki niso javni usluzbenci, ne-
skladno z ustavo: »Zgodilo se je to¢no to, na kar smo opozarjali.«

»Ze ob lanski napovedi obvezne boZi¢nice smo v OZS pod vprasaj postavili nacin izpla-
cila, hkrati pa zavzeli jasno staliSce, ki smo ga ves ¢as tudi zagovarjali, da sicer smo za
boZicnico, a mora biti ta neobvezna in prosta davkov ter prispevkov. Kot smo menili Ze
takrat, se je s to odlo¢itvijo sodiSc¢a izkazalo, da je v resnici §lo za predvolilne bombo-
ne «je odlocitev komentiral predsednik OZS BlaZ Cvar in dodal: »Se vedno smo prepri-
Cani, da mora biti boZi¢nica neobvezna, neobdavcena, neobremenjena s prispevki in
ne nazadnje tudi neomejena, da bi tisti, ki si to lahko privoscijo, svoje zaposlene lahko
nagradili tudi z viSjim zneskom.«

Clani upravnega odbora OZS pa so se ob tem sprasevali, kdo bo prevzel odgovornost
za nastalo situacijo. »Ce bi nas lani poslusali, do te sploh ne bi prislo. Ves ¢as smo opo-
zarjali, da so dodatne obveznosti, predvsem pa tako na hitro in brez premisleka, za
podjetja povsem nesprejemljive « so poudarili.

Omenjena ustavna odlocba je ugotovitvena, saj ustavno sodisce spornih dolo¢b Zako-
na o pravici do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davcne osnove z uposteva-
njem normiranih odhodkov ni razveljavilo. Ve¢ o tej presoji ustavnega sodiSca prebe-

rite v Svetovalcu.

vajeniStva. Tudi zaradi tega, ker je dejstvo,
da se bo moralo zaradi hitrih tehnoloskih
sprememb Solstvo spremeniti v svojih te-
meljih. Otrok bo moral v Soli dobiti mocan
temelj za vseZivljenjsko ucenje.«

Glede vajenisStva so obrtniki in podje-
tniki opozorili, da sedanji sistem Se vedno
daje preveliko tezo Solskemu sistemu izo-
braZevanja, Ceprav je razlika v znanju dija-
ka v Solskem sistemu in vajenca ogromna.
Clan upravnega odbora Zoran Siméi¢ je
predlagal razmislek: »Ali ne bi veljalo po
nemskem vzoru razmisljati zgolj o enem,
enotnem dualnem sistemu, saj se danes
veCina Se vedno vpisuje v Kklasi¢ni Solski
program?«

Bojan Zeleznik pa je poudaril tudi opre-
mljenost obrtnih delavnic, kjer se mladi
ogromno naucijo: »Toliko strojev in sodob-
ne opreme, kot jih imamo v nasih obrato-
valnicah, ne more imeti nobena Sola. Sis-
tem se mora pribliZati temu okolju, mi pa
bomo mlade z veseljem naucili dela.«

Ena od osrednjih tock je bila vladna na-
mera o zdruZevanju sorodnih javnih zavo-
dov pod eno streho. Minister Roncevi¢ je
pojasnil, da glavni razlog za zdruZevanje ni

E.M.

le racionalizacija, temve¢ tudi zdruZevanje
vidikov do univerzitetnega nivoja v eni or-
ganizaciji, da se pristojnosti ne odrivajo.

Upravni odbor OZS pobudo podpira.
»V zbornici imate velikega zaveznika in na
razpolago celotno naso mrezo. Ministr-
stvu ponujamo roko, da s svojimi lokalni-
mi zbornicami doloCene naloge opravimo
bistveno bolj operativno, na terenu in v
neposrednem stiku z mikro in malimi pod-
jetji, namesto da se sredstva troSijo v javnih
zavodih v centru Ljubljane,« je ob tem dejal
direktor OZS Danijel Lamperger.

Clani upravnega odbora so ministru
predstavili tudi konkretne stiske s terena in
primere iz prakse. Podpredsednik OZS Pe-
ter PiSek je izpostavil pereco problematiko
pomanjkanja voznikov v logistiki in tran-
sportu: »Zadnjih pet let se aktivno trudimo
za oZivitev izobraZevanja za poklic voznika
- Zetridesetlet ga v Sloveniji namrec nima-
mo, ¢eprav je logistika hrbtenica gospodar-
stva. Pred Casom smo si v Zagrebu ogledali
njihov program 'Voznik 16, za katerega se
mi zdi smiselno, da bi ga prenesli tudi k
nams«

Eva Mihelic

november obLrtNilk
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SMP vol. 4 - Brez filtrov o poslu

OZS povezala
[10VO E€I1€l'dCl]O

podjetnikov

Vec kot 200 mladih podjetnikov, obrtnikov, naslednikov druzinskih podjetij in tistih, ki o svojem poslu
sele razmisljajo, se je druZilo na cetrtem Srecanju mladih podjetnikov v prostoru Ljubljana.Tech v
ljubljanskem BTC. Dogodek, ki ga je Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije pripravila v okviru OZS
Mladi, je v ospredje postavil odkrit pogovor o podjetnistvu: kako pridobiti zaupanje ob prevzemu
druzinskega podjetja, prepricati prvega kupca v tujini in vztrajati, ko ne gre vse po nacrtih. Vecer

je povezal podjetniske izkusnje, sveZe ideje in nova poznanstva, ki lahko odprejo vrata prihodnjim

sodelovanjem.

ako pridobiti zaupanje, ko prevzames

druzinsko podjetje? Kako prepricati
prvega kupca v tujini? In kako vztrajati, ko
se vprasas, ali je bilo vsega tega sploh tre-
ba? Podjetnistvo je na druzbenih omrez-
jih pogosto videti preprosto: dobra ideja,
pogumna poteza in uspeh. Vmes pa so Se
zahtevni pogovori, financ¢ne odlocitve, na-
pake in trenutki, ko moras naprej, Ceprav

november

nimas$ vseh odgovorov. Prav tem platem
podjetniske poti je bil namenjen SMP vol.
4, ki je povezal mlade podjetnike, obrtnike
in naslednike druzinskih podjetij.
UdeleZence sta uvodoma pozdravila
direktor OZS Danijel Lamperger in pod-
predsednik OZS Smiljan Skarica, osrednji
pogovor pa je potekal s Katarino Malgaj,
Jako Hrovatom in Maticem Vizjakom.

Zbornica smo ljudje, ki si
pomagamo in skupaj ustvarjamo
posel

Generalni direktor OZS Danijel Lam-
perger je poudaril, da so mladi kljucni za
prihodnost zbornice in celotne druzbe.
Predstavil je moznosti, ki jih zbornica po-
nuja mladim: od svetovanja in izobraze-
vanj do poslovnih delegacij ter podpore pri
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ozsilaedic

Danijel
Lamperger

~ektor OZS
& -

nasledstvu. Povabil jih je tudi k aktivnemu
sodelovanju pri povezovanju svojih dejav-
nosti in oblikovanju podjetniskega okolja.

»Mi smo organizacija, ki zastopa, izo-
brazZuje in svetuje. Vabljeni tudi vsi mladi,
ki bi Zeleli biti aktivni, povezovati svojo de-
javnost in skupaj ustvarjati drzavo, ki bo
podjetnistvu prijazna,« je dejal Lamperger.

Podpredsednik OZS Smiljan Skarica,
tudi sam podjetnik in predsednik Sekci-
je frizerjev pri OZS, je v ospredje postavil
ljudi in medsebojno podporo: »Obrtno-
-podjetniska zbornica Slovenije ni institu-
cija, ampak smo to mi, vsi tukaj zbrani. Nas
namen je, da se druzimo, si pomagamo, si
krijemo hrbet ter medsebojno sodelujemo
in delamo posel.«

Avtoritete ne dobis s priimkom
ali nazivom

Katarina Malgaj in Jaka Hrovat sta
spregovorila o vklju¢evanju v druZinsko
podjetje, uvajanju sprememb in pridobi-
vanju zaupanja zaposlenih.

Katarina Malgaj (Avtohi$a Malgaj) je
opisala, kako pomembno je bilo, da je pred
prevzemom vodstvenih nalog spoznala
delo na razlicnih podrodjih podjetja. Prav
poznavanje procesov ji je pomagalo doka-
zati, da njene odlocitve temeljijo na znanju
in izkusnjah. Pri vodenju je posebej izpo-
stavila sposobnost posluSanja in jasnega
predstavljanja zamisli.

»Najpomembnejsa stvar, ki se je mora
vsak vodja nauciti, je, da zna prebrati ¢lo-
veka na drugi strani in predstaviti svojo
idejo tako, da mu bo jasna,« je poudarila.

ODJETNISKA
A SLOVENIJE

Jaka Hrovat (Mizarstvo Hrovat, Cu-
bie hiske) je povedal, da je njegova vloga
v podjetju rasla postopoma, skupaj z zna-
njem, odgovornostjo in razvojem novih
izdelkov. Z oCetom sta zdruzila obrtniSke
izkusnje in sodoben pristop k predstavitvi
izdelkov na spletu.

»Avtoriteta se ne more umetno posta-
viti. Lahko se organsko zgradi s tem, ko
clovek dozoreva, ko se uciin raste,«je dejal
Hrovat.

Spregovoril je tudi o pomenu ekipe, za-
upanja in smisla pri delu. Mladim je sveto-
val: »Bodite iskreni, bodite sr¢ni. Bodite to,
kar ste. Svojih namenov ni treba skrivati.«

Uspeh je tudi to, da po porazu
znova vstanes

Matic Vizjak (Kmetija Vizjak, Chilli
wine), znan tudi kot Cili frik, je odkrito go-

voril o preboju na ameriski trg, finan¢nih
preizkusnjah in trenutkih, ko je Zelel od-
nehati. Opozoril je, da uspeh na domacem
trgu Se ne zagotavlja hitrega uspeha v tu-
jini. Vstop na velik trg zahteva Cas, osre-
dotocenost in financ¢na sredstva, katerih
poraba ne sme ogroziti osnovnega poslo-
vanja.

Njegovo osrednje sporocilo je bilo, da
tezave niso dokaz, da podjetnik ni dovolj
dober, temvec del poti, na kateri se uci in
razvija.

»Najbolj ponosen sem na to, da sem ob
vseh porazih in vsem, kar sem v Zivljenju
doZivel, vedno vstal, da se Se vedno trudim
in Se vedno verjamem,« je povedal Vizjak.

Kot pomemben nauk je izpostavil tudi
pravocasno predajanje nalog sodelavcem.
Ce bizacenjal znova, bi prej zaposlil pomo¢
in si tako omogocil veC Casa za razvoj ter
delo, pri katerem lahko najvec prispeva.

Kontakti, izkuSnje in pogovori, ki
ostanejo

Sogovorniki so odgovarjali tudi na
vprasanja obcinstva o vodenju zaposlenih,
rasti podjetja in razlikah med poslovanjem
v Evropi in ZDA. Ob tem je Katarina Malgaj
mlade spodbudila, naj ¢im bolje izkoristijo
priloZnosti za povezovanje.

»Cim bolj se povezujte med sabo in
izkoristite takSne priloznosti, kot je dana-
$nja, da si naberete nove kontakte in se po-
skusite ¢im ve¢ nauditi iz izkusenj drugih,«
je svetovala.

Spela Jurgli¢
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Aktualno

Prva slovenska kadrovska delegacija v Uzbekistan

Opravili so vec kot

500 re
s kandidati

Z8OVOIrov

Devet slovenskih podjetij je v okviru prve kadrovske delegacije Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

in Zavoda RS za zaposlovanje v Uzbekistan opravilo vec kot 2.500 kadrovskih razgovorov. Program

je poleg srecanj s kandidati vkljuceval obiske izobrazevalnih ustanov in srecanje s predstavniki
uzbekistanske migracijske agencije.

Pomanjkanje ustreznih kadrov ostaja
eden pomembnih izzivov slovenskega
gospodarstva. Obrtno-podjetniska zborni-
ca Slovenije in Zavod RS za zaposlovanje
sta zato organizirala prvo kadrovsko de-
legacijo v Uzbekistan, s katero sta sloven-
skim delodajalcem omogocila neposredno
spoznavanje kandidatov za zaposlitev in
pregled njihovih znanj. Delegacije, ki je po-
tekala od 11. do 17. oktobra 2026, se je ude-
lezilo 19 predstavnikov slovenskih podjetij
s podrocij transporta in logistike, proizvo-
dnje ter gradbenistva. Devet podjetij je s
kandidati iz Uzbekistana opravilo vec¢ kot
2.500 kadrovskih razgovorov.

»V OZS Ze kar desetletje opozarjamo
politiko in odgovorne, da se sreCujemo z
enormnim pomanjkanjem delovne sile
in od drZave terjamo migracijsko politi-
ko. Politicna odlocitev je, iz katerih drzav
naj bi Slovenija pridobivala kadre v vseh
segmentih druZbe, ki so nujno potrebni,
da bo gospodarstvo lahko naprej funkci-
oniralo. Z enakimi teZavami se sooca tudi
javna uprava, ki ima prav tako enormno
pomanjkanje delovne sile. Drzava se mora
odlociti, iz katerih drzav bomo pridobivali
delovno silo, vzpostaviti v teh drzavah di-
plomatsko konzularna predstavnistva in se
lotiti selektivnega pristopa iskanja kadrov
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po segmentih in profilih. DrZava in politika
morata ustvariti pogoje, da bo gospodar-
stvo lahko nemoteno in brez birokratskih
ovir pripeljalo v Slovenijo prepotrebne
kadre. Zato pricakujem, da se bomo na se-
deZu OZS sestali vsi odgovorni s podrocja
gospodarstva, javne uprave, notranjih
zadev in zunanje politike, da bomo spre-
govorili o problematiki in seveda poiskali
ustrezne reSitve za poenostavitev in po-
spesitev pridobivanja delovnih dovoljenj,«
je po vrnitvi iz Uzbekistana povedal Peter
Pisek, podpredsednik OZS in lastnik Pisek
& HSFLogistic. Dejal je Se, da se je zbornica
na priporocilo Zavoda RS za zaposlovanje
odlocila, da podjetniki obiSéejo Uzbekistan
in se seznanijo o moznostih zaposlovanja
drZavljanov Uzbekistana. »Sestali smo se
s predstavniki uzbekistanske migracijske
agencije, ki nam je predstavila moznosti
zaposlovanja uzbekistanskih drzavljanov.
Obiskali smo Buharo, Samarkand in Ta-
Skent, kjer nam je uzbekistanska migracij-
ska agencija predstavila njihovo delovanje,
njihove ucne centre in centre za usposa-
bljanje, pa tudi kako pomagajo svojim dr-
Zavljanom na vseh podrodjih, da ¢im laZje
migrirajo v Zelene drZave, kjer naj bi se za-
poslili. Vvseh omenjenih mestih smo imeli
organizirane razgovore z iskalci zaposlitev.

In moram vam povedati, da me je impre-
sioniralo, kako Zeljni so ti ljudje delati pri
nas. Vsi so vedeli nekaj povedati o Slove-
niji in izrazili veliko spoStovanje z Zeljo,
da se jim uresnicijo ambicije in bi delali v
Sloveniji. Ker je to rusko govore¢ narod, ni
vecjih jezikovnih preprek, kajti preprican
sem, da se lahko v pol leta naucijo osnovne
komunikacije v slovenséini, tako da bodo
sposobni komunicirati v delovnem okolju.
Migracija teh ljudi v slovensko gospodar-
stvo bi oziroma bo prinesla pozitivne ucin-
ke, saj ocenjujem, da so to zelo spostljivi
ljudje slovanskih korenin in jezika. Imamo
pav Sloveniji Ze podjetje, ki ima zaposlenih
vec¢ deset ljudi iz Uzbekistana. In kot pravi
vodstvo tega podjetja, so to zelo odgovorni
in marljivi delavci, ki so se zelo dobro asi-
milirali v njihovo delovno okolje in druzbo.
Zato so moja pri¢akovanja zelo pozitivna in
optimisticna,« je Se dodal Pisek.

Zakaj Uzbekistan?

Uzbekistan z rasto¢im prebivalstvom
in Stevilnimi mladimi, ki vstopajo na trg
dela, predstavlja potencialnega partner-
ja pri iskanju kadrov. Po podatkih tam-
kajSnjega statisticnega urada je imel v
zacCetku leta 2026 ve¢ kot 38,2 milijona
prebivalcev. Svetovna banka opozarja, da



ustvarjanje novih delovnih mest ne dohaja
Stevila mladih, ki vsako leto vstopajo na trg
dela, kar pomaga pojasniti zanimanje za
zaposlitvene moznosti v tujini.

Za slovenske delodajalce je pri tem
Kljuéno povezovanje s kandidati, katerih
znanja, izkuSnje in poklicni interesi ustre-
zajo potrebam podjetij. Delegacija je omo-
gocila neposredno spoznavanje kandida-
tov in ustanov za poklicno usposabljanje
ter s tem boljso podlago za nadaljnji izbor
in morebitne zaposlitve.

Neposredni razgovori za boljse
spoznavanje kandidatov

Osrednji del programa so bili kadro-
vski razgovori, na katerih so delodajalci
predstavili svoja podjetja, prosta delovna
mesta ter pricakovanja glede znanj in de-
lovnih izkuSenj. Hkrati so imeli priloznost
spoznati kandidate, preveriti njihovo mo-
tivacijo in oceniti primernost za nadaljnji
izbirni postopek.

Neposreden stik je pomemben tudi za
kandidate, saj se lahko Ze pred zacetkom
postopkov zaposlovanja podrobneje se-
znanijo z delovnimi mesti in pricakovanji
delodajalcev. Razgovori so tako izhodiSée
za nadaljnje preverjanje usposobljenosti
in usklajevanje pogojev zaposlitve.

Andreja Habjan, Habjan Transport, d.
0. o.: »Kadrovska delegacija v Uzbekistan
nam je dala nov pogled na zaposlovanje
kadrov iz te drzave. Imeli smo prilozZnost
spoznati veliko potencialnih sodelavceyv,
videti njihove zaposlitvene in testne cen-
tre ter uzivati v cudovitih lepotah te drzave
z izjemno zgodovinsko in kulturno dedi-
S¢ino.«

Tine Zorec, Da § Da, d. 0 .0. »Biti del slo-
venske delegacije v Uzbekistanu, je zame
predstavljalo izziv, odgovornost in prilo-
znost, da s prve roke spoznam tamkajsSnje
ljudi, njihova pricakovanja ter kompeten-
ce. Iz tega poslovnega obiska smo odnesli
veliko pozitivnih informacij, novih idej,
odli¢nih povezav in priloznosti soustvarja-
nja te nove zgodbe.«

Od Buhare do Taskenta

Program delegacije je vkljuceval obisk
Buhare, Samarkanda in Taskenta. Poleg
kadrovskih razgovorov so si predstavniki
slovenskih podjetij ogledali izobraZevalne

ustanove, tehni¢ne Sole in centre za po-
Klicno usposabljanje. Obiski so jim omo-
gocili vpogled v pridobivanje poklicnih
znanj in prakti¢nih kompetenc, pomemb-
nih za delo v njihovih dejavnostih.

V Taskentu so se predstavniki OZS in
ZRSZ srecali tudi s predstavniki Migra-
cijske agencije Republike Uzbekistan.
Srecanje je bilo priloZnost za izmenjavo
informacij o moznostih sodelovanja in
nadaljnjem povezovanju slovenskih delo-
dajalcev s kandidati iz Uzbekistana. Prav
povezovanje z izobrazevalnimi ustanova-
mi in pristojnimi institucijami lahko pod-
jetjem pomaga pri spoznavanju lokalnega
okolja, preverjanju usposobljenosti kandi-
datov in nacrtovanju nadaljnjih korakov.

Razgovori so prvi korak do
zaposlitve

VeC kot 2.500 opravljenih razgovorov
predstavlja pomembno izhodiSc¢e, dejan-
ski rezultati delegacije pa bodo odvisni

T
L
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od nadaljnjega izbora kandidatov in skle-
njenih zaposlitev. Sledijo podrobnejse
preverjanje znanj, izkuSenj in jezikovnih
sposobnosti, usklajevanje pogojev dela ter
potrebni postopki za zaposlitev in prihod
izbranih kandidatov v Slovenijo.

Za uspesno zaposlitev sta poleg izbo-
ra ustreznega kandidata pomembna tudi
priprava na prihod in podpora pri vkljuce-
vanju v delovno ter Zivljenjsko okolje. Jasne
informacije, dogovorjena pricakovanja in
sodelovanje vseh vkljucenih so podlaga za
dolgorocno uspesno sodelovanje.

Prva slovenska kadrovska delegacija v
Uzbekistan je podjetiem odprla dodatne
moznosti za iskanje zaposlenih in vzpo-
stavila povezave za nadaljnje sodelovanje.
Izkusnje udelezencev in rezultati nadalj-
njih postopkov bodo pomembna podlaga
za prihodnje pobude OZS v podporo pod-
jetiem, ki ustrezne kadre na domacem
trgu dela tezko najdejo.
dr. Edina Babnik
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Aktualno

Slavnostna podelitev prestiznih priznanj in mojstrskih diplom

Vecer odlicnost
1N Mmojstrstva

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije bo 2. decembra na Brdu pri Kranju podelila prestizna
priznanja obrtnik leta 2026, podjetnik leta 2026, posebno priznanje najstarejsemu obrtniku za leto
2026 in mojstrske diplome letosnji generaciji mojstric in mojstrov.

szakoletno slovesnostjo ob koncu leta
Obrtno-podjetniska zbornica Sloveni-
je pocasti odlicnost obrtnikov in podjetni-
kov ter kakovost njihovih izdelkov in stori-
tev, s podelitvijo mojstrskih diplom, ki jih

bo letos prejelo 60 novih mojstric in moj-
strov, pa dviguje ugled obrtnih poklicev.
Priznanji obrtnik leta in podjetnik leta
predstavljata vzor odlicnosti in kakovosti
poslovanja. Izmed prijavljenih na razpis,

vseh po vrsti odlicnih obrtnikov in podje-
tnikov, je posebna komisija izbrala sedem
nominirancev, tri za obrtnika leta in Stiri
za podjetnika leta.

Komiisija je tokrat delovala v nekoli-

ko spremenjeni postavi. Marku Kajzerju,
Francu Leskovcu, Marjanu Krmelju, Bori-
su Mescu in Mojci Trnovec se je namesto
Janeza Kunaverja, ki je bil ¢lan komisije
od zacetka njenega delovanja, pridruZzila
Nusa Pavlinjek Slavinec.

Ob tej priloZnosti se OZS Janezu Ku-
naverju iskreno zahvaljuje za dolgoletno
predanost, ¢as in znanje, s katerim je po-
membno prispeval k prepoznavanju po-
sameznikov in podjetij, ki s svojim delom,
dosezki in odnosom do okolja izstopajo ter
predstavljajo zgled drugim.

Eva Miheli¢

Patricija Furlan
Gostinstvo Furlan Patricija, s. p., Branik

P atricija Furlan, gonilna sila OSterije Branik, je predana gostinka in sommelierka, ki Ze
vec kot tri desetletja sooblikuje slovensko gostinstvo. UspeSno nadaljuje druzinsko
tradicijo, ki sta jo pred 48 leti v srediS¢u Branika zacela njena starsa, sama pa dejavnost
vodi zadnjih 20 let.

na spostovanju lokalnih in sezonskih sestavin ter preprostih, a vrhunsko pripravljenih
tradicionalnih jedeh s sodobnim pridihom. Patricija poudarja, da slovenskim gostincem
ni treba kopirati tujih trendov, saj imamo neizmerno bogastvo lastne tradicije, na katero
moramo biti ponosni.

Poleg izjemnega cuta za ohranjanje kulinari¢ne dedis¢ine Patricijo odlikuje izrazit
cut za socloveka. Z lastnim zgledom v domaci oSteriji, kjer z majhno, a krasno ekipo ter
ob pomoci obeh sinov gradi prihodnost druzinskega posla, dokazuje, da uspeha ni brez
medsebojnega spostovanja.

Njen prispevek mocno presega prag domace gostilne. Patricija Furlan s svojim delom
pomembno prispeva k vecji prepoznavnosti goriske kulinarike in SirSe Goriske kot turi-
sti¢ne destinacije. Aktivna je v obrtno-podjetniSkem zborni¢nem sistemu in na razli¢nih
podrocjih v lokalnem okolju, kjer prispeva k promociji turizma in kulinarike.
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Borut Knapic

Knapic, d. o. 0., Recica ob Savinji

godba druzinskega podjetja Knapic€ iz Recice ob Savinji je zgodba o zna-

nju, vztrajnosti in uspesnem prodoru na mednarodne trge. Podjetje,
ustanovljeno leta 1996, se je razvilo v specializiranega proizvajalca industrij-
skih noZev, predvsem za reciklazno, lesno, plasti¢no in kovinsko industrijo.
Vec kot 90 odstotkov proizvodnje izvozijo priznanim evropskim proizvajal-
cem strojev v devetnajst drzav.

Ko je Borut Knapic leta 2010 prevzel vodenje druzinskega podjetja, je ob
sposStovanju tradicije zastavil jasno razvojno vizijo. Podjetje sistemati¢no vla-
ga v sodobno tehnologijo, digitalizacijo, avtomatizacijo in robotizacijo proi-
zvodnje ter nenehno izboljsuje kakovost svojih izdelkov.

Poseben preizkus je prineslo leto 2023, ko so podjetje mocno prizadele
katastrofalne poplave. Kljub obsezni Skodi je Borut skupaj z druZino, ekipo in
prostovoljci v samo treh mesecih saniral objekte, opremo in ponovno zagnal
proizvodnjo.

Ob tehnoloskem razvoju ostaja podjetje tesno povezano z domacim oko-
ljem. Z zaposlovanjem domacinov prispeva k razvoju lokalnega gospodarstva
in ohranjanju delovnih mest, Borut pa svojo energijo usmerja tudi v projekt
domacija Vrlicevo, kjer oZivlja podezZelsko arhitekturo, kulturno dediscino
in nekdanji nacin zivljenja Zgornje Savinjske doline. S tem dokazuje, da se
podjetniska ustvarjalnost ne konca pri vratih proizvodnje, temve¢ lahko po-
membno prispeva tudi k ohranjanju lokalne dedis¢ine.

Anze Zgavec
Plo3¢ica, keramicarstvo AnZe Zgavec, s. p., Zgornja Besnica

godba obrtnega podjetja PLOSCICA z Gorenjske je dokaz, da lahko mlad

obrtnik z lastnim znanjem, vztrajnostjo in nepopustljivo predanostjo
kakovosti zgradi uspe$no in cenjeno blagovno znamko. AnZe Zgavec je svo-
jo samostojno pot zacel Ze leta 2011. V petnajstih letih delovanja je iz samo-
stojnega obrtnika prerasel v uspeSnega delodajalca, ki danes vodi ekipo treh
strokovnjakov in uZiva zaupanje Sirokega kroga zadovoljnih strank.

Ceprav je osnovna dejavnost podjetja vrhunsko keramicarstvo, je Zgavec
ponudbo sistematic¢no razsiril v celovite reSitve. Podjetje danes izvaja kom-
pletne prenove kopalnic, teras in balkonov, pripravo betonskih povrsin ter
zahtevne epoksi tlake z visoko mehansko in kemi¢no odpornostjo. Kot cer-
tificirani izvajalec priznanih nemskih izolacijskih sistemov zagotavlja speci-
alisti¢no izvedbo hidroizolacij in sanacij vlage, kar objektom prinasa dolgo-
trajno zascito.

AnZeta Zgavca odlikujejo natancnost, strokovnost, spoStovanje rokov,
prilagodljivost strankam in predvsem Zelja po nenehnem izpopolnjevanju.
Spremlja nove materiale in tehnologije ter iS¢e kakovostne resitve tudi pri
zahtevnejsih projektih. Lahko re¢emo, da Anze Zgavec s svojo delovno etiko,
strokovnim razvojem, zanesljivostjo in vztrajnostjo pooseblja temeljne vre-
dnote slovenskega obrtnistva.
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iniranci

Nom

za Podjetnika leta 2026

Aktualno

Marjan Cvetkovic

Terme Paradiso, Cvetkovi¢ Marjan, s. p., Dobova

M arjan Cvetkovi¢ je podjetnik z vizijo, ki Ze 40 let soustvarja in bogati turisti¢no po-
nudbo Posavja. Njegova pot se je zacela leta 1986 z odprtjem prve zasebne picerije v
regiji, kmalu za tem pa Se s prepoznavno diskoteko Paradiso. Pomemben razvojni mejnik
je dosegel leta 2010 z odprtjem hotela in spa centra, temeljev danasnjih Term Paradiso.

Druzinsko podjetje odlikujejo nenehen razvoj, nove zamisli in premisljene investici-
je. Ponudbo so postopoma Sirili z bazenskimi kompleksi s termalno vodo, oazo savn ter
edinstvenim glampingom v ¢ebelnjakih Honey Paradise. Razvoj nadaljujejo z energetsko
samooskrbnim Penzionom Paradiso in novimi nadstandardnimi nastanitvenimi zmo-
gljivostmi. Njihovo zavezanost trajnostnemu turizmu potrjujeta tudi pridobljena certifi-
kata Slovenia Green in EU Ecolabel.

Podjetje z ve¢ kot 50 zaposlenimi pri razvoju ponudbe prisluhne potrebam in pricako-
vanjem gostov. Z osebnim pristopom, gostoljubnostjo in kakovostnimi storitvami ustvar-
ja prijetno izkusnjo ter gradi dolgoro¢no zaupanje gostov.

Marjan Cvetkovic s svojo dolgoletno podjetnisko potjo dokazuje, da uspesno druzin-
sko podjetnistvo raste iz vztrajnosti, sodelovanja in vizije, njegovo prihodnost pa obliku-
jeta nenehen razvoj in odprtost za nove izzive.

Borut Jezovnik

Jelenov greben PTC, proizvodne, gostinske,
turisticne in trgovske storitve, d. 0. 0.,
Podcetrtek

godba o uspehu druZinskega podjetja Jelenov greben iz

Olimja se je zacela pred tremi desetletji, ko je takrat 18-le-
tni Borut JeZovnik podedoval kmetijo. Z jasno vizijo, izjemnim
pogumom in podjetniSko drznostjo je kmetijo preoblikoval
v sodoben, visoko prepoznaven turisticno-proizvodni kom-
pleks, ki danes velja za enega izmed paradnih konjev turizma
v obcCini Podcetrtek in Sirse v Sloveniji.

Podjetje uspesno prepleta vrhunsko kulinariko z divjacinski-
mi in gobjimi specialitetami, prenocitvene kapacitete, veckrat
nagrajeni »Wellness Lara« ter bogat nabor lastnih unikatnih iz-
delkov, marmelad do suhomesnatih in keramicnih izdelkov.

Podjetje Jelenov greben je druzinsko podjetje, ki se trudi,
da se vsak obiskovalec v kraju Olimje pocuti dobrodoslo in do-
mace. Klju¢ do uspeha je tesna vpetost druzine - Zene Asunte
in treh hcera, ki aktivno nadaljujejo tradicijo - ter skrb za vec
kot 40 zaposlenih, ki se nenehno izobrazujejo. Trudijo se tudi,
da za vsako poslovno idejo poiScejo primeren kader, ki se poi-
stoveti z vizijo podjetja in prispeva tudi svoje ideje.

Danes Jelenov greben obisce okoli 150.000 gostov na leto,
podijetje pa svojo rast nadaljuje z novimi investicijami na po-

29 . . . . . a . ) s
drocju proizvodnje, turizma, nastanitev in trajnostne infra- UNO-T

strukture. Med drugim nacrtujejo Siritev proizvodnih kapaci-
tet, izgradnjo novega hotela in podzemne garaze.
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Druzina Lemut
FAMA, podjetje za trzenje Vipava, d. 0. 0., Vipava

ruzina Lemut stoji za vec¢ kot 35-letno zgodbo o uspehu trgovskega podjetja Fama iz

Vipave, ki predstavlja enega najtrdnejsih stebrov druzinskega podjetniStva na Pri-
morskem. Iz majhnega podjetja, ustanovljenega leta 1990, se je Fama razvila v pomemb-
no regionalno trgovsko druzbo z ve¢ kot 130 zaposlenimi, 24 prodajalnami ter razvito ve-
leprodajno in logisticno dejavnostjo.

Posebnost podjetniske vizije druzine Lemut je njihova globoka zavezanost podeZelju.
Medtem ko veliki trgovski sistemi zapirajo manj donosne poslovalnice, druzina Lemut
vztraja z odpiranjem trgovin v odrocnih krajih od Trente do Kopra. Lokalnemu prebival-
stvu tako zagotavljajo kljucno oskrbo in ohranjajo druzbeni utrip v vaseh. Podjetje je iz-
razito vpeto v okolje, saj podpira tudi lokalna drustva ter na svojih policah ponuja prostor
domacim kmetijam in malim proizvajalcem.

Uspesno zgodbo, ki jo je zacel Aleksander Lemut z Zeno Leonido, nadgrajuje sin Ti-
len, ki kot direktor z bratom Robertom nadaljuje druzinsko tradicijo. Druzina s srcem vodi
ekipo zaposlenih in se glasno zavzema za interese malega gospodarstva pred birokrat-
skimi ovirami. Za svoj prispevek k razvoju gospodarstva in lokalnega okolja so prejeli ve¢
priznanj ter dokazali, da sta druZinska povezanost in druzbena odgovornost klju¢ do po-
slovne odli¢nosti.

Bogdan Oblak

Oblak group, proizvodnja, trgovina, storitve, d. 0. 0., Logatec

Z acetki proizvodnje betonskih izdelkov segajo v leto 1901. V tistem obdobju je beton
zacel dobivati klju¢no vlogo v gradbenistvu, druzina Oblak pa je v njem prepozna-
la poslovno priloznost. Skozi ve€ generacij se je podjetje razvilo v tehnolosko napredno
skupino, ki danes v Sloveniji in na Hrvaskem zaposluje preko 100 sodelavcev. UspeSen
medgeneracijski prenos se potrjuje tudi tokrat, ko Bogdan Oblak vodenje uradno predaja
Ze peti generaciji - svojim trem otrokom.

Podjetje ves ¢as narekuje tehnoloske trende v panogi. Intenziven razvoj in stalne in-
vesticije v posodobitev proizvodnje zaznamujejo Ze zadnja tri desetletja, ko so leta 1996
zagnali proizvodnjo na sedanji lokaciji v Logatcu. Sledile so nove investicije, novi izdelki
in Siritev na tuje trge, pred kratkim pa so izvedli eno najvecjih nalozb v svoji zgodovini
z vzpostavitvijo najsodobnejse, popolnoma avtomatizirane proizvodne linije, podprte z
umetno inteligenco.

V druZinskem podjetju Oblak se zelo dobro zavedajo tudi pomena zanesljivih in pre-
danih sodelavcev, ki poleg kupcev, dobaviteljev in poslovnih partnerjev omogocajo razvoj
inrast podjetja.

Skupina Oblak deluje visoko druzbeno odgovorno in trajnostno. Proizvodnjo usmer-
jajo po nacelih »zero waste«, uporabljajo lastno sonc¢no elektrarno in aktivno podpirajo
lokalno skupnost z donacijami mladim, Sportu, kulturi in gasilcem.

november
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Intervju/Danijel Lamperger, generalni direktor Obrtno-podjetniske zbornice Slovenije

Razbremenitev

podjetij ni razkroj

soclalne C

rzave,

AImMpak pogo]
74 Njen opsto]

Visoke obremenitve srednjih plac, nepregledna birokracija in negotove razmere na trgu energentov

predstavljajo resen izziv za slovensko malo gospodarstvo. Medtem ko sosednje drzave uporabljajo

preizkusene mehanizme za spodbujanje gospodarstva, se v Sloveniji ob vsakem poskusu

razbremenitve razvije ideoloski boj. Generalni direktor OZS Danijel Lamperger pojasnjuje, zakaj

interventni ukrepi niso uperjeni proti socialni drzavi, temvec zgolj lovijo korak z evropsko realnostjo.

Spregovoril je o nujnosti debirokratizacije, pasteh selitve uprav v tujino, delu upokojencev ter viziji
zbornice, ki se mora danes priblizati tudi mladim podjetnikom.

Kako ocenjujete trenutno kondicijo slo-
venskega obrtnistva in malega podjetni-
stva?

Gospodarska rast je ena izmed visjih v
Evropski uniji in tudi napovedi za priho-
dnje leto niso slabe. S tega vidika ne mo-
remo reci, da so razmere kriticne. Obrtniki
in podjetniki so se v zadnjem obdobju tudi
nekoliko razbremenili pritiska dodatnih
obremenitev z danes na jutri, kar se kaze v
vedji investicijski aktivnosti.

november

Bolj kriticno pa je, da zaradi referen-
dumskih pobud, kot v primeru interven-
tnega zakona, razmere postajajo spet
precej nejasne. In e pride do tega, da raz-
bremenitve, ki jih prinaSa omenjeni zakon,
ne bodo zazivele, to zagotovo ni dober obet.

Sicer pa v prihodnjem letu vezano na
gospodarstvo ne pricakujemo vecjih pre-
tresov, nujno bo pa seveda treba urediti in
imeti pod kontrolo cene energentov, ki pa
so problematicne.

OZS Ze nekaj let opozarja na prekomerno
obremenjevanje obrtnikov in podjetnikov,
ki dusi normalno poslovanje in razvoj. Kaj
bi bilo treba spremeniti, da bi se slovensko
podjetnistvo vrnilo na pot razvoja?

Drzi, Ze nekaj ¢asa kar glasno opozarja-
mo predvsem na dva sklopa obremenitev.

Prvi se nanasa na srednje visoke place,
ki so izredno obremenjene z davki in pri-
spevki. Ce Zelimo, da bodo delovna mesta
v obrti in podjetniStvu zanimiva in da bodo



»Evropsko zakonodajo pri
nas dodatno zapletamo in
gospodarstvu nalagamo
dodatne obremenitve,
hkrati pa nismo sposobni
svojih zastarelih zakonov in
pravilnikov odpravljati ali jih
nadomescati s sodobnejsSimi.
Posledica tega je, da smo se
znasli v birokratski dZungli, ki
je nepregledna.«
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delodajalci zaposlene lahko primerno na-
gradili, je nujno treba priti do razbremeni-
tev.

Drugi del pa so administrativne ovire.
Na tem podrocju se je Slovenija v zadnjih
letih dobesedno »zaciklala«. Evropsko za-
konodajo pri nas dodatno zapletamo in
gospodarstvu nalagamo dodatne obreme-
nitve, hkrati pa nismo sposobni svojih za-
starelih zakonov in pravilnikov odpravljati
ali jih nadomescati s sodobnejsimi. Posle-
dica tega je, da smo se znasli v birokratski
dZungli, ki je nepregledna. Zato na primer
predolgo trajajo postopki za pridobitev
razlicnih dovoljenj, organi med sabo ne-
ustrezno komunicirajo, prihaja do zamud
pri izdajah dovoljenj, potrdil in podobne-
ga, ki bi jih v dobi digitalizacije pricakovali
v nekaj dneh in tako napre;j.

Zato je nujno treba drZavo debirokra-
tizirati, digitalizirati in tudi od javnih or-
ganov zahtevati ve¢jo ucinkovitost, kar po
navadi sliSimo, da se pri¢akuje od obrtni-
kov in podjetnikov.

Na zbornicna opozorila in predloge v kar
nekaj delih odgovarja Zakon o interven-
tnih ukrepih za razvoj Slovenije. Zakaj je
po vasem mnenju ta zakon tako kljucen za
obrtnike in podjetnike?

Ponovno moram tudi na tem mestu
poudariti, da je zbornica apoliti¢na orga-
nizacija, dejstvo pa je, da nam je z dovol;
glasnim opozarjanjem in zastopanjem
interesov nasih ¢lanov v zadnjem obdobju
uspelo doseci, da so nekatere naSe zahte-
ve obrti in podjetni$tva nasle prostor v in-
terventnem zakonu, nekaj pa jih je tudi v
koalicijski pogodbi sedanje vlade. Zato pac¢
ne moremo beZati od tega. NaSe predloge
moramo braniti.

Resitve v zakonu pa niso koristne le za
obrtnike in podjetnike, ampak predvsem
za $irSo javnost, za vse drzavljane. Vecina
ukrepov v njem je namenjena temu, da bi
vsi skupaj lazje premostili draginjo, ki iz
leta v leto narasca. Pri tem pa je treba po-
udariti, da pravzaprav interventni zakon
Sele izenacuje konkurencne pogoje z osta-
limi drzavami, sploh jih Se ne izboljsuje.

Dotakniva se ukrepov, ki so namenjeni
gospodarstvu. Izmed njih se najpogoste-
je omenja t. i. socialna kapica, ce zacneva
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pri njej. Lahko razloZite, kaj bi pomenila
uvedba te kapice?

Socialna kapica morda res ni neposre-
dno povezana z veliko delovnimi mesti pri
obrtnikih in podjetnikih, je pa neposredno
povezana z njihovim poslovanjem.

Ce se uprave podjetij selijo v tujino, gre
z njimi obicajno celoten ekosistem. Tudi
dobaviteljska veriga, predvsem tista pod-
pora, ki jo tem podjetjem zagotavljajo obr-
tniki in podjetniki, od informacijske pod-
pore, tiskanja, pranja do poslovnih kosil in
tako naprej. Vse to slej ko prej odide zupra-
vo podjetja, ob tem pa pri nas po navadi
ostajajo le delovna mesta z manj dodane
vrednosti, kar je slabo. In selitve drzav Zal
niso fikcija. S socialno kapico je mogoce te
selitve zajeziti.

Drugi vidik socialne kapice je dolgo-
rocnejsi. Ustvariti moramo davcno okolje,
ki bo tako privlacno, da bodo v Sloveniji
lahko obstajala tudi vodstvena in razvojna
delovna mesta. Brez socialne kapice teh
delovnih mest prinas enostavno ne bo, kar
paje slabo tudi za obrt in podjetnistvo.

Ob tem je treba reci Se, da ne gre za
neko posebnost, ki jo Zelimo sprejeti v
Sloveniji. To je pravzaprav nekaj, kar je po-
polnoma normalno v celi Evropi. Socialno
kapico imajo vse nase sosednje drzave, pa
tudi vse skandinavske drzave, ki jih radi
dajemo za primer socialnih drzav.

In morda Se, kar zadeva solidarnost.
Tudi ob uvedbi socialne kapice bi Slovenija
ostala enaizmed najbolj solidarnih drzavna
podrocju obdavcitve dela. Menim, da ni no-
benega razloga, da se s tem toliko ukvarja-
mo. To je treba narediti za prihodnje gene-
racije, da bodo najboljsi talenti lahko imeli
v Sloveniji dobro plac¢ana delovna mesta in
da bomo ohranili oziroma izboljsali konku-
rencnost nasega poslovnega okolja. To bo
omogocalo tudi uspesno gospodarstvo, ki
je pogoj za blaginjo, ki si jo vsi Zelimo.

Tudi o pokojninah in delu upokojencev go-
vori zakon. Kako lahko ta del koristi obr-
tnikom in podjetnikom?

Polna pokojnina in moznost dela tudi
po upokojitvi je ena izmed nasih zahtev
Ze nekaj ¢asa. Ne nazadnje bo na ta nacin
marsikateri upokojenec ostal aktiven, kar
bo koristilo tudi delodajalcem, ki jim pri-
manjkuje kadra.

Ob tem je treba povedati, da ureditev,
ki zaposlenemu, ki izpolnjuje pogoje za
upokojitev, a nadaljuje delo in placuje dav-
ke in prispevke, omogoca prejemanje cele
pokojnine, pozna vsa Evropa. Pravzaprav
je Slovenija edina drzava, ki tega nima. In
mi se sprasujemo, ali je to prav ali ne? To
je enostavno treba zagotoviti, saj trenutna
ureditev ni ustrezna, da ne recem, da ni
normalna.

Interventni zakon pa ob tem uvaja Se
pogoj, da se morata za nadaljevanje zapo-
slitve delavec in delodajalec dogovoriti, kar
je tudi ena od nasih zahtev Ze dolgo ¢asa.

Kako pa so v zakonu obravnavani normi-
ranci?

Kar se ti¢e normirancevvinterventnem
zakonu, pa je zelo preprosto. Interventni
zakon vraca status normirancev nazaj v
stanje, preden je vanj posegala prejSnja vla-
da, kljub nasemu trudu, da bi jih prepricali,
da je sistem ucinkovit, pregleden, enosta-
ven, da zavezanci korektno placujejo davke,
celo vec kot tisti, ki vodijo knjige po dejan-
skih prihodkih in odhodkih.

Menim, da je reSitev v interventnem
zakonu dobra in celo nekoliko Se izboljsuje
poloZaj normirancev. Ce zakon ne bo uve-
ljavljen, bomo ostali pri takSnem sistemu,
kot ga imamao.

Ce izpostaviva Se niZji DDV na osnovna Zi-
vila in energente ter niZji davek pri dajanju
nepremicnin v najem. Ti ukrepi gredo v
prid gospodarstvu in prebivalcem, kajne?

Zagotovo vsem. Cilj nizZjega DDV je po-
cenitev osnovnih Zivil. Trgovci zagotavlja-
jo, da zniZanje ne bo Slo v povecanje marz,
ampak dejansko v zniZanje cen Zivil. Vse
sosednje drzave imajo DDV za osnovna
zivila okoli 5 odstotkov ali celo niZje, zato
je to le izenacitev z realnostjo in davénimi
stopnjami, ki jih imajo sosednje drZave.

Temu se je treba priblizati in kupce, ki
zdaj hodijo v sosednje drzave, vrniti nazaj
v domace trgovine.

Zakon pa resuje tudi vprasanje regresnih
zahtevkov, ki bremenijo stevilne obrtnike
in podjetnike. Na kaksen nacin?

Res je. To je zagotovo nekaj, za kar se
borimo Ze zelo dolgo, saj lahko regresni
zahtevek v primeru nesrece pri delu pod-



jetje pahne v neverjetno velike stroske ali
pa celo v zaprtje. In interventni zakon pri-
nasa resitev.

Zamejuje zgornjo viSino regresnega
zahtevka (kar bo omogocalo tudi obliko-
vanje zavarovalnih produktov), zahtevke
pa bo lahko ZZZS vlagal le v primeru vecje
(hude) malomarnosti ali naklepa in ne ve¢
kot sedaj, ko jih je lahko tudi ob majhnih
napakah oziroma malomarnostih.

Nasprotniki zakona trdijo, da zakon pri-
nasa reze v socialno drZavo. Kako gledate
nato?

Imam obcutek, da se nasprotniki zako-
na sploh ne Zelijo soociti z dejstvi. Dobese-
dno bijejo ideoloski boj, kar je nesmiselno
in nerazvojno. Cisto vsa Evropa, tudi drza-
ve, ki so zelo socialne, poznajo ukrepe, ki
jih uvaja interventni zakon.

Bojazni, da si prorac¢un tega ne more
privosciti, ne bi smelo biti. Vsaj polovico iz-
datkov, ki bodo posledica zakona, bo prislo
nazaj z gospodarsko rastjo, ki brez razvoj-
nih ukrepov ne bo tako visoka, za drugo
polovico pa mora drZava poskrbeti skozi
svojo optimizacijo in racionalizacijo, kjer
ima Se veliko rezerv. Investicije v razvoj se
vedno izplacajo, zato je treba gledati tudi
skozi te oCi.

Kaj se bo dogajalo, ce zakon na decembr-
skem referendumu ne bo potrjen?

Ce zakon na referendumu pade, bo to
pomenilo povsem napacen signal glede
tega, kam Zeli iti drzava. To bo pomenilo, da
si pri nas ne Zelimo najbolj$ih in najbolj ra-
zvojnih delovnih mest za nase najboljse ta-
lente, da si ne Zelimo v korak z najbolj kon-
kurencnimi gospodarstvi v Evropski uniji,
ampak da smo zadovoljeni z razmerami kot
so in s statusom quo, ki pa vedno pomeni
nazadovanje. Upam, da bo zakon potrjen,
Ce pa ne bo, se zaradi tega drzava ne bo
ustavila. Treba bo zavzeto braniti nasa stali-
Sc¢a in vsak zakon posebej spreminjati in ga
izboljSevati, vse dokler ta ne bo prispeval k
izboljSanju pogojev poslovanja.

Upam, da bodo ljudje razumeli, da nih-
Ce, niti tisti v javnem sektorju, z interven-
tnim zakonom ne bo prikrajsan. Mislim, da
je zakon vendarle signal, da drZava misli
resno z izboljSanjem konkurencnosti po-
slovnega okolja in misli resno z razbreme-

nitvijo podjetij, da jim pove, da so zaZelena,
in da si Zeli moc¢nega in robustnega gospo-
darstva.

Kako namerava OZS v naslednjih tednih
nagovoriti Sirso javnost, da jo bo prepri-
cala, da zakon ne koristi le kapitalu, tem-
vec celotnemu razvoju druzbe?

Zbornica bo ¢lanom, njihovim druzi-
nam in zaposlenim poskusala dopoveda-

krepili naSe storitve na podrocju svetova-
nja, izobraZevanja, ne le s podrocja davkov
ali delovnega prava, ampak tudi s podrocij
digitalizacije, uporabe AI v delovnih pro-
cesihitd.

Se naprej bomo Sirili ugodnosti preko
nase sheme ugodnosti Mozaika podjetnih,
nadgrajevali bomo naso dostopnost in
podporo ¢lanom tudi z uvedbo sodobnih
tehnologij, da bomo dosegljivi kadarko-

»Nase poslanstvo je zgolj to, da pokazemo in povemo, da
ukrepi v interventnem zakonu sploh ne predstavljajo necesa,
kar bi slabsalo poloZaj druZbe. Gre zgolj za izenacitev pogojev
poslovanja z drZzavami, ki so na konkurencnih lestvicah pred
nami, pa tudi s tistimi, ki so Se za nami, vendar napredujejo,
medtem ko mi nazadujemo.«

ti, da ne gre za politiCen boj. Vsaj z nasega
vidika ne. Ampak gre za cisto konkretno
vsebinsko zagovarjanje ukrepov, ki so vin-
teresu obrtnikov in podjetnikowv.

Ce ponovim: regresni zahtevki kon¢no
dobivajo popravek, socialna kapica bo za-
jezila selitve uprav vecjih podjetij v tujino,
deloupokojencev poznavsa Evropa ... Nase
poslanstvo je zgolj to, da pokazemo in po-
vemo, da ti ukrepi sploh ne predstavljajo
necesa, kar bi slabsalo polozaj druzbe.

Gre zgolj za izenacitev pogojev poslo-
vanja z drzavami, ki so na konkurenc¢nih
lestvicah pred nami, pa tudi s tistimi, ki so
Se za nami, vendar napredujejo, medtem
ko mi nazadujemo.

In tega si ne smemo dovoliti. Zato, ker
smo preveC inovativni in dobri, ker sta
slovensko obrtniStvo in podjetniStvo res
polna znanja, marljivosti in delavnosti in
bi prav zares lahko omogocala, da bi vsi bi-
stveno bolje Ziveli in bili bolj uspesni.

Kateri pa so glavni cilji in prioritete zbor-
nice v prihodnjem obdobju?

Zbornica bo Se naprej izvajala svoje
Kkljuéno poslanstvo - zastopanje interesov
in to na vse podrocjih, od splosnih vsebin
(ki so denimo v interventnem zakonu) do
podro¢ne oziroma branzne zakonodaje,
Kkjer so prav tako veliki izzivi z vso birokrat-
sko dZunglo, ki je nastala skozi leta in jo je
treba ustrezno pocistiti.

Poleg zastopanja pa bomo Se naprej

li od kjerkoli. Prav tako ne bomo pozabili
na nase druzabne dogodke, ki ravno tako
pomembno prispevajo k vzdusju med obr-
tniki in podjetniki.

Clanstvo v OZS je Ze vrsto let prostovoljno,
kljub temu pa zbornicni sistem z obmoc-
nimi zbornicami ostaja mocan. Kako vam
uspeva ohranjati obstojece in privabljati
nove clane, predvsem mlade podjetnike,
ki na povezovanje gledajo drugace kot
starejsSe generacije?

Nas sistem je mocen, ker je vanj vpetih
veliko srénih, strokovnih in delovnih ljudi.
0d predsednikov zbornic, sekcij, aktivnih
clanov do izvrstnih in strokovnih sodelav-
cev na OZS in v sistemu. Mislim, da smo res
zelo dober servis in odlo¢en zagovornik in-
teresov, zato Clani ostajajo in prihajajo novi.
Seveda pa je vedno prostor za izboljSave in
zavedamo se, da se moramo konstantno
posodabljati in prilagajati novim razmeram.

Nas glavni izziv pa je, da tudi mlade, ki
se z zbornico Se ne identificirajo, preprica-
mo, da so nasi programi in aktivnosti pri-
vlacni tudi zanje, da jim omogocajo rast,
nadaljnji razvoj, tudi pridobivanje znanja
od izkuSenih stanovskih kolegov, pomo¢
pri vstopu na mednarodne trge in podob-
no. Za mlade oblikujemo prav posebne
programe in nasa energija je usmerjena
tudi v to, da se jim pribliZamo na njim ¢im
bolj privlacen nacin.

Eva Miheli¢
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EXPO 2027

0O7S ekskluzivni

partner za povezovanje

podjeti]

/

- XPO 2027

Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije in organizator EXPO 2027 Beograd sta podpisala
memorandum o sodelovanju, s katerim OZS postaja ekskluzivni partner v Sloveniji za povezovanje
slovenske poslovne javnosti z organizatorjem razstave. V okviru zbornice bo vzpostavljena tudi
enotna poslovna informacijska tocka za slovenska podjetja. Poseben poudarek sodelovanja bo na
priblizevanju poslovnih priloznosti obrtnikom ter malim in srednje velikim podjetjem. Svetovna
razstava EXPO 2027 Beograd bo potekala od 15. maja do 15. avgusta 2027.

Memorandum o sodelovanju sta pod-
pisala direktor EXPO 2027 Beograd
Danilo Jerini¢ in predsednik OZS Blaz
Cvar. Dokument vzpostavlja okvir za pro-
mocijo razstave slovenski poslovni javno-
sti, izmenjavo informacij in krepitev po-
slovnih povezav.

e

it

OBTINC-PODJETNESKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

0OZS bo enotna poslovna informacijska tocka
svetovne razstave EXPO 2027 Beograd v Sloveniji,
na fotografiji Blaz Cvar, predsednik OZS, Danilo
Jerinié, direktor EXPO 2027 Beograd, in mag. Leon
Korosec, drzavni sekretar MGDS, ob predstavitvi
svetovne razstave po podpisu memoranduma

o0 medsebojnem sodelovanju OZS in EXPO 2027
(foto: Anton Sijanec).
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»Velike zgodbe potrebujejo tudi mala
podjetja. EXPO 2027 Beograd je zato ve-
lika priloznost za slovensko malo gospo-
darstvo. Zelimo si, da bi jo nasi obrtniki in
podjetniki tudi izkoristili. V Obrtno-pod-
jetniSki zbornici Slovenije vidimo svojo
vlogo tudi v odpiranju vrat na tuje trge, v
povezovanju nasih ¢lanov s potencialnimi
narocniki in partnerji ter v podpori pri nji-
hovih poslovnih ambicijah,« je dejal Cvar.

Direktor EXPO 2027 Beograd Danilo
Jerinié je ob podpisu memoranduma izpo-
stavil potencial sodelovanja s slovenskimi
podjetji: »Beograd bo za trenutek postal
srediS¢e sveta. EXPO 2027 v Beogradu je
skupna priloznost za Srbijo, Slovenijo in
SirSo regijo. Nas cilj je, da s povezovanjem
gospodarstva, inovacij in turizma ustvari-
mo trajne odnose ter spodbudimo dolgo-
rocne projekte, ki bodo prinesli konkretne
rezultate za obe drzavi.«

Kot nacionalni koordinator sodelova-
nja Slovenije z Mednarodnim uradom za
razstave (BIE) deluje Ministrstvo za go-
spodarstvo, delo in Sport. »Za slovensko
gospodarstvo to ni le trimesecni dogodek,
ampak priloznost, da pred celotno med-
narodno javnostjo pokazemo, kdo smo, kaj
znamo in zakaj smo zaupanja vreden par-

tner. Preprican sem, da bosta slovensko
podjetnistvo in obrt to priloZnost izkori-
stila,« je ob podpisu memoranduma dejal
drzavni sekretar na tem ministrstvu mag.
Leon Korosec.

Enotna poslovna informacijska
tocka na OZS

V okviru OZS bo vzpostavljena enotna
poslovna informacijska tocka za povezo-
vanje slovenskih podjetij z organizator-
jem, njegovimi poslovnimi aktivnostmi in
s srbskimi podjetji v casu EXPO 2027 Beo-
grad. Podjetja bodo tako dobila jasno kon-
taktno mesto za informacije o moznostih
sodelovanja in podporo pri navezovanju
poslovnih stikov.

0ZS bo kot ekskluzivna partnerica v
Sloveniji za povezovanje slovenske po-
slovne javnosti z organizatorjem posebno
pozornost namenila vkljuéevanju manjsih
podijetij. Ta pogosto nimajo posebnih od-
delkov za mednarodno poslovanje, imajo
pa kakovostne izdelke, specializirano zna-
nje in storitve, s katerimi lahko sodelujejo
prizahtevnih mednarodnih projektih.

Spela Jurgli¢



Projekt L2BGreen

Kako zeleno je lahko
vase podjetje’

Z univerzami in strokovnimi Solami je ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije razvilo
25 kratkih brezplacnih spletnih tecajev GAIA o ozelenitvi podjetij, ki so namenjeni bodoc¢im in
uveljavljenim obrtnikom in podjetnikom.

Podnebne spremembe, izguba biotske
raznovrstnosti, onesnazevanje in cez-
merna poraba naravnih virov nas Se vedno
opozarjajo, da posegamo v t. i. planetarne
meje - meje, znotraj katerih lahko deluje-
mo, ne da bi ogrozili ravnovesje naravnih
sistemov. Ker so nekatere od teh meja Ze
presezene, je skrb za okolje skupna odgo-
vornost. K bolj trajnostni prihodnosti lah-
ko v okviru svojih zmoZnosti prispeva tudi
vsako posamezno podjetje.

Je zeleni prehod za mala podjetja
predvsem obveznost in izziv?
Zeleni prehod zadnja leta ni vec le tema
velikih podjetij. Ve¢ina mikro, malih in sre-
dnje velikih podjetij ni zavezana k obve-
znemu trajnostnemu porocanju o vplivih
na okolje, druzbo in upravljanje (ESG), a se
obrtniki in podjetniki vse pogosteje srecu-
jejo z vedno novimi zavezujocimi okoljski-
mi predpisi, pa tudi z zahtevami poslovnih
partnerjev, zlasti vec¢jih podjetij, k skupne-
mu porocanju o trajnostnem poslovanju.

Zeleno podjetnistvo nas navaja na nujnost
drugacnega nacina razmisljanja, iskanja
inovativnih resitev, novih vsebin izobra-
Zevanja zaposlenih, prepoznavanja novih
poslovnih priloZnosti ipd., saj ne gre vec le
za izpolnjevanje zakonskih obveznosti. Pri
tem so kljucnega pomena ustrezna infor-
miranost, znanja, miselnost in vescine.

Do osnov zelenega v kratkem
casu

Na voljo je 25 u¢nih primerov, ki na eno-
staven in interaktiven nacin podajo klju¢ne
koncepte, kot so vodenije, 3P (ljudje, planet,
dobicek), okoljski, druzbeni in upravljavski
dejavniki (ESG), nadela trajnostnega razvo-
ja, uskladitev dobickonosnosti in skrbi za
okolje, razvoj inovativnih zelenih poslovnih
idej, oblikovanje trajnostnega poslovnega
modela, sprejemanje finanénih odlocitev,
zeleno zavajanje kupcev in poslovnih par-
tnerjev ipd. UCenje poteka samostojno, v
lastnem tempu, z vprasanji, razmislekom
in prakti¢nim reSevanjem izzivov.

Kratki brezplacni spletni teEajt

Lz B GAIA o ozelenitvi podjetij
Creen 2 bodoce in uveljavijene podjetnlke

Do primerov lahko dostopate preko
povezave: www.zdops.si/projekti/l2bgre-
en-2024-2027-2/ oziroma kode QR.

Zeleno podjetnisStvo se zaCne z razu-
mevanjem situacije, izzivov in pripravlje-
nostjo na spremembe. Morda vam prav
kratek uéni primer ponudiidejo, kijo lahko
uporabite tudi v svojem podjetju.

ZDOPS

ZDRUZEMNJE DELODAJALCEV
OBRTI IN PODIETNIKOV

b SLOVENIJE

Sofinancira
Evropska unija

ovellvelr

JUI LN
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Uspesne zgodbe

Predsednik pri ¢clanih - Ocesni center Vidim, Celje

Dioptrijo lahko odpravijo

v le devetih sekundah

Strategija Ocesnega centra Vidim temelji na nenehnem tehnoloskem napredku in empaticnem

odnosu do pacienta. Po dvajsetih letih delovanja center ne predstavlja le vrha slovenske
oftalmologije, temvec se uveljavlja kot kljucni akter v dejavnosti v regiji. Njihov primarni in najvecji
kirurski center ostaja v Celju, zaradi boljSe dostopnosti so mreZo razsirili Se v Ljubljano in Maribor.

Voéesnem centru Ze od leta 2005 skr-
bijo za vid in o¢i pacientov. Vse meto-
de odprave dioptrije za vse starosti izvajajo
po najnovejsih mednarodnih standardih.
So referencni center podjetja Carl ZEISS
za oCesno kirurgijo v regiji in ZEISS Vision
partner na podrocju optike.

Vizija obeh ustanoviteljev in direk-
torjev podjetja BoStjana Dreva in Emme
Urske Belle Drev je bila Ze ob ustanovitvi,
da podjetje postane §irSe prepoznaven in
uveljavljen ocesni center na podrodju iz-
vajanja ocesnih operacij za odpravo diop-
trije, ostalih oCesnih operacij, diagnostike
in zdravljenja o¢esnih bolezni. Danes oce-
sni center Vidim predstavlja vrh slovenske
oftalmologije. Z vec kot 36.000 uspesno
izvedenimi operacijami in ve¢ deset tisoc
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specialistiénimi pregledi v dvajsetih letih
so spremenili Zivljenja tisoCem pacientov.

Za vrhunskimi Stevilkami vedno stoji
mocna organizacijska struktura. Ocesni
kirurski center VIDIM danes poganja vi-
soko motivirana ekipa skoraj 50 strokov-
njakov.

Njihov primarni in najvedji kirurski
center ostaja v Celju, kjer so poleg najso-
dobnejsih operacijskih dvoran in ambu-
lant uredili tudi specializirano optiko s
stalno prisotnostjo zdravnika in optome-
trista. Zaradi poveCanega povprasevanja
in Zelje po vecji dostopnosti so mreZo raz-
Sirili Se v Ljubljano in Maribor.

Glavna dejavnost centra VIDIM je od-
prava dioptrije, podrocje, kjer razvoj izre-

dno hitro napreduje - tako pri diagnostiki
kot pri materialih. Center se danes ponasa
z veC kot 30 vrhunskimi aparaturami za
diagnostiko in operacije. Tudi z najsodob-
nejsim laserjem, ki omogoca odpravo di-
optrije po metodi SMILE pro v le devetih
sekundah, kar je trenutno ena najhitrejsih
in varnejsih metod na svetu.

V centru VIDIM je pacient vedno na pr-
vem mestu. To ni le marketinska floskula,
ampak strogo poslovno vodilo, ki ga Zivijo
vsi zaposleni. Pacienta spremljajo skozi
celoten proces - od prvega informativne-
ga klica, prek diagnostike in operacije, pa
vse do konc¢nega pregleda in popolnega
zadovoljstva.

Eva Miheli¢
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Predsednik pri ¢lanih - Metalko Bucar, d. o. 0., Store

Podjetni

sko vizl

10 SO

razsirili tudi v turizem

Druzinsko podjetje Metalko Bucar, krovstvo, kleparstvo, d. o. o, je Ze stiri desetletja prisotno v
krovsko-kleparski panogi, z drznim in premisljenim korakom v buticni turizem z blagovno znamko
Brioni Hills pa dokazuje, kako se lahko obrtniska odlicnost poveZe z doZivetjem udobnega bivanja -

dalec stran od mestnega vrveza.

METALKO

Uspeéne zgodbe slovenskih druzinskih
podijetij se skoraj po pravilu zacenjajo
z ljubeznijo do obrti in vztrajnostjo. Tudi
pri Bucarjevih je tako. Temelje podjetja, ki
ga danes vodita Matej in Tomaz Bucar, sta
postavila njuna starSa. Najprej sta poma-
gala maminemu ocetu, ki je bil dokaj uve-
ljavljen krovec, kasneje pa sta prav na nje-
govo spodbudo oprla popoldansko obrt, ki
se je z leti razvila v podjetje Metalko Bucar.
Za zlebove, obrobe in dodatke sta hitro na-
Sla krog kupcev, pravi preboj pa se je zgo-
dil, ko sta razvila in trgu ponudila lastno
aluminijasto stre$no kritino. »Se danes ta
kritina ostaja praktiéno nespremenjena.
Uspelo mu je ustvariti kritino za ve¢ gene-
racij,« oCetovo vizijo opiSe Matej Bucar.

Skozi leta so Bucarjevi zgradili prepo-
znavno blagovno znamko, ki temelji na
celovitem sistemu »vse za streho na enem
mestu«. Strankam ponujajo lastno alumi-
nijasto barvno kritino Metalko ter ustre-
zen prezracevalni sistem, Zlebove, odtoCne
cevi, obrobe, slemenjake in snegolove iz
istega visokokakovostnega, barvno ople-
menitenega aluminija.

Poleg sodobnih reSitev za strehe pa
Metalko Bucar ohranja neprecenljivo obr-
tniSko dedisc¢ino. Ukvarjajo se tudi z uni-
katno roc¢no izdelavo dekorativnih stre-
snih elementov iz barvnih kovin, kot so
baker, cink, aluminij. Izdelki so narejeni
po izrocilu starih kleparskih in pasarskih
mojstrov ter na podlagi bogatih izkuSenj s

podrocja reprodukcije zgodovinskih pred-
metov oziroma okraskov.

Zgodba o Smarskih Brionih

Podjetniska Zilica druZine Bucar pa
presega strehe. Poslanstvo podjetja, ki te-
melji na doslednosti, znanju in izkusnjah,
je dobilo novo, bivanjsko dimenzijo v ob-
jemu narave. Nastala je blagovna znamka
Brioni Hills - ekskluzivni turisti¢ni kom-
pleks dveh buticnih hisk, ki sta ustvarjeni
zatiste, kiiSCejo popoln umik od mestnega
vrveza, zasebnost in pristen stik z naravo,
ne da bi se morali odpovedati udobju pe-
tzvezdicnega bivanja.

Korenine te zgodbe segajo v leto 1967,
ko je dedek direktorjev podjetja stopil na
posestvo med zelenimi grici in vinogradi,
se zazrl ¢ez pokrajino in ponosno dejal: »To
so moji Brioni.« Ta hrib, s katerega se od-
pira dih jemajoc razgled, so domacini hitro
poimenovali Smarski Brioni, ljubezen do
te lokacije pa se je prenesla na naslednje
rodove, ki so druzinske sanje spremenili v
luksuzno resnicnost.

Eva Miheli¢
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Podjetno

Druzinsko podjetnistvo

Prevzem
OdEOVOINOS

—

Pozabite davke. Pozabite, kar so vam povedali kolegi podjetniki. Najvecji izziv prenosa druzinskega
podjetja je poln prevzem odgovornosti potomcev za ucinkovito nadaljnje vodenje druzinskega podjetja.

akaj? Vsi druzinski dogovori so vezani
izklju¢no na nadaljnje uspesno poslo-
vanje. Ce tega ni, vsi dogovori »padejo v
vodo. Statistika pravi, da uspe le redkim.
Seveda vsi razmiSljajo, da bo ravno njim
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uspelo. Ampak isto razmisljata tudi tisti
dve tretjini, ki jim ne uspe.

Zakaj vsi razmisljajo, da bo prav njim
uspelo? Ker smo ljudje navajeni razmislja-
ti, dabo vedno tako, kot je bilo do sedaj. Po-

Bigstock

tem se zgodijo razne gospodarske krize in
podobno. Ampak kriz v resnici ni. So zgolj
cikli, ki se vrtijo podobno kot narava - po-
mlad, poletje, jesen, zima.

Pogovarjamo se, da prakticno ni vec¢
pomladi in jeseni. Da ni ve¢ prehoda med
poletjem in zimo. Da je bilo leta nazaj ogro-
mno snega, sedaj pa so zime bolj ... Da po-
letja nikoli niso bila tako vroc¢a. Zdaj zacne
»Zgati« Ze konec maja, ki je bil prej najbolj
prijeten mesec v letu.

Vse se spreminja. Spreminjajo se go-
spodarstvo, okolje in cloveSke navade.
Razmisljanje, da bomo Se naprej delali
tako, kot smo zadnjih dvajset let, je utopija.

Tri napacna razmisljanja starSev:

- ¢e sem lahko to postavil iz ni¢, bodo ja
zmogli to nadaljevati;

- vsa leta smo delali uspesno - se bodo
pac tudi oni trudili prekomerno;

- vse sem jim postlal/a - zdaj naj pa oni
razmisljajo, kako bodo od tu napre;j.

Kje v teh razmisljanjih je
mentorstvo naslednikov?

Kar nekaj podjetnikom smo na MoST
inStitutu pomagali nastaviti ucinkovit



mentorski program za naslednike. Obe-
nem tudi nacin merjenja rezultatov in pre-
verjanja usposobljenosti naslednikov.

Vedno vec¢ strank nas klice ravno zato,
da preverimo:

- ali so potomci dovolj motivirani za
prevzem posla,

- ali so potomci sposobni uspesno vo-
diti druzinsko podjetje,

- kako na potomce prenesti svoje zna-
nje in izkusnje.

Ti podjetniki se zavedajo zahtevnosti
prenosa druzinskega podjetja na nasle-
dnike. A Sele skozi pogovor z nami zares
spoznajo, kaj vse je potrebno za ucinkovit
prenos odgovornosti. Nasledniki imajo
redko vse potrebne izkusnje, saj starsi vse
do upokojitve opravljajo kljuc¢ne naloge.

Kako naj nasledniki pridobijo tovr-
stne izkusnje, vam z veseljem zaupamo
na brezplacnem informativnem sreca-
nju.

Oba sinova sta bila zaposlena v
podjetju

Oce nas je poklical za nasvet. Njegova
zZelja je bila, da bi oba sinova prevzela vo-
denje druZinskega podjetja s 17 zaposleni-
mi. Izziv je bil, da nista bila pripravljena so-
delovati. Vsak od njiju je prevzem podjetja
pogojeval s tem, da se drugi brat izplaca in
odide iz podjetja.

Mama je to idejo tezko sprejemala. Ni
ji bilo ve¢, da se sinova (podjetniSko) ne
marata. To je sicer dokaj pogosto, saj so
razli¢na razmisljanja precej obicajna. Mi
smo zavzeli staliSCe, da je smiselno takoj
razdeliti funkcije in premoZenje. Bolje, kot
da se brata zaradi tega skregata. Oce se je z
namiv tem delu strinjal.

Pomembno mu je bilo:

- nadaljevanje poslovanja
strank, zaposlenih, dobaviteljev,

- Zelel je, da se njegova vizija nadaljuje
in Se dodatno nadgradi,

- zase in Zeno je Zelel mesecno rento za
varno starost.

Pri mlajSem sinu se je takoj zataknilo.
Ko smo se pogovarjali o oCetovih Zeljah, se
je dobesedno ustrasil izziva. Pri¢akoval je,
dabo oce podjetje predal brez pricakovan;.
Zavedal se je odgovornosti do brata. Prica-
koval je, da mu bo moral izplacati najvec
dvesto tisoc.

zaradi

Brezplacna delavnica
Prenos druzinskega podjetja

Vabljeni na brezplacno spletno delavnico Prenos druzinskega podjetja, ki bo v Cetrtek,

19. novembra.

Kljucne teme:

- Podaritev lastniStva d. 0. 0. potomcem ali drugim druzinskim clanom.
- Razlika med postopki in moznosti prenosas. p.nas. p.alid. o. o.

- Zavezujoci dogovori med druzinskimi ¢lani in pogodbe.

- Izplacilo rente za starSe in druge financne obveznosti.

- Razlaga razlicnih druzinskih primerov iz prakse.

- Davcne posledice in smiselne resitve prenosa.

Delavnica je primerna predvsem za:

- lastnike podjetij, ki se boste v naslednjih letih upokojili;
- naslednike, ki podjetje prevzemate samostojno ali s sorodniki;
- druzine, v katerih so starsi Ze upokojeni in Se vedno niso predali lastniStva.

Pomembno je, da delavnico poslu3ajo tudi potomci. Se posebej, ¢e posel prevzema vec
potomcev. Ve€ o vsebini in prijave na most-delavnice.si.

S tem delom se je strinjal. Ni pa pri-
Cakoval podobnih zahtev starSev. Ceprav
je podjetje vredno vsaj 2 milijona, se je bil
pripravljen pogovarjati o izplacilu najvec
tristo tiso€ za vse skupaj.

Oce je zacel popuscati. Ker sta mu bili
prvi dve alineji pomembnejsi od zadnje.
Obenem je s tem nakazal, da favorizira
mlajSega sina. Ob mojem vprasanju »Kaj
se gremo?« je zacCel »jecljati«, da je pripra-
vljen mlajSemu pomagati.

S tem je zgolj spodbudil starejsega,
da se je hipoma odlocil, da podjetja ne bo
prevzemal. Ker mu ni treba prevzemati
odgovornosti za vso druzino. Pred tem je
bil pripravljen prevzeti odgovornosti pod
pogojem, da oce ne bo vztrajal pri nadgra-
jevanju svoje vizije.

Imel je svojo vizijo. V naslednjih 10-12
letih bi najprej optimiziral poslovanje.
Vlozil bi nekaj sredstev za posodobitev
opreme, predvsem pa v dodaten marke-
ting. Najprej bi izplacal brata. StarSema bi
izplaceval rento. Kasneje bi podjetje dobro
prodal in dokon¢no izplacal Se starsa. Vec
kot dovolj bi ostalo tudi za njegovo druzino.

Ocetu se je ob tej ideji »odpeljalo«.
StarejSemu je zacel ocitati, da se Zeli zgolj
okoristiti. Starejsi je mirno pojasnjeval, da

to niti priblizno ne drZi. Njegov cilj je bil v
naslednjih letih povecati vrednost podjetja
in pravi¢no zagotoviti sredstva za vso dru-
Zino. Oce te ideje ni sprejel.

Po svoje je bila ideja logi¢na opcija.
Na nase vprasanje ocetu, kako dolgo bo
Se vztrajal, ni imel odgovora. Mlajsi je bil
vedno bolj neodlocen. Ideja starejSega za
oceta ni bila sprejemljiva. Prodaja podjetja
v tem trenutku zanj ne pride v postev.

Ce se ne bo premislil glede svoje vizi-
je, prodaja podjetja pac nikoli ne bo prisla
v postev. Prav take ideje starSev so najbolj
nevarne. Vedno manj je naslednikov, ki so
pripravljeni garati 12 ur dnevno zgol;j za to,
da dobijo priblizno spodobno placo za svoj
vsakodnevni nadpovprecni trud.

Ne spreminjata se zgolj okolje in vre-
me. Tudi generacije niso vec to, kar smo
bili mi. Upravi¢eno? Mlajsi ne Zelijo vec
»garati« na nacin, kot je bilo treba nam.
Upostevajte to dejstvo, sicer boste med
tistima dvema tretjinama, ki jim ne bo
uspelo.

Uros Kavs, MoST institut,
www.most-institut.com
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Podjetno

Kako spreminjamo strategije?

Od avto

V prejsnjih clankih smo izvedeli, da strategije niso to, kar ljudje naredimo, temvec nacin, kako

pridemo do tega, kar naredimo. Skozi izkusnje razvijamo razlicne nacine razmisljanja, odlocanja

in delovanja, jih preizkusamo in tiste, ki se izkaZejo kot dovolj uspesne, uporabljamo vedno znova.

Scasoma postanejo tako obicajne, da o njih ne razmisljamo vec. Postanejo avtomatizmi.

Stem ni ni¢ narobe. Pravzaprav bi bilo
nase Zivljenje brez avtomatizmov izje-
mno naporno. Predstavljajmo si, da bi mo-
rali vsako jutro znova razmisljati, kako si
bomo umili zobe, vozili avtomobil ali upo-
rabljali racunalnik. Podobno velja pri delu.
Izkusen prodajalec ne razmislja zavestno
o vsakem posameznem koraku pogovora,
prav tako izkuSen vodja pred vsakim pogo-
vorom z zaposlenim ne sestavlja celotnega
procesa komunikacije od zacetka. Veliko
stvari preprosto naredimo, ker smo jih na-
redili Ze velikokrat.

Avtomatizmi nam omogocajo hitrost
in ucinkovitost. Tezava nastane takrat, ko
nacin, ki smo ga neko¢ razvili, postane edi-
ni nacin, ki ga uporabljamo, in je po vrhu
vsega Se napacen. Vodja ob vsaki teZavi
poveca nadzor, zaposleni se ob kritiki zac-
ne braniti, clovek se ob konfliktu umakne,
prodajalec pa ob ugovoru stranke postane
nemocen, obupan in se preda.

Morda so taksni odzivi nekoC delovali
in morda v dolocenih okolis¢inah Se vedno
delujejo. Toda Ce jih uporabljamo vedno,
ne glede na situacijo, ne govorimo vec o
izbiri. Govorimo o avtomatizmu.

VprasSanje zato ni, kako se avtomatiz-
mov znebiti. Veliko pomembnejse je vpra-
Sanje, kako nekaj, kar se danes zgodi skoraj
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samodejno, ponovno spremeniti v nekaj, o
¢emer lahko sami odlocamo in kar lahko
zavestno nadzorujemo.

Najprej moramo videti, kaj
pravzaprav pocnemo

Predstavljajmo sivodjo, ki je preprican,
da svojim zaposlenim daje veliko samo-

gati. Problem je reSen hitro in delo se lahko
nadaljuje.

Toda, kaj se v takSnem odnosu skozi
¢asucizaposleni? Ko imam problem, grem
dovodje. Razlozim situacijo, vodja jo anali-
zira, poisce resitev in mi pove, kaj naj na-
redim. Ce se takSen proces dovolj pogosto
ponovi, zacne nastajati nekaj, Cesar vodja

Vprasanje zato ni, kako se avtomatizmov znebiti. Veliko
pomembnejse je vprasanje, kako nekaj, kar se danes zgodi skoraj
samodejno, ponovno spremeniti v nekaj, o cemer lahko sami
odlo¢amo in kar lahko zavestno nadzorujemo.

stojnosti. Zeli ljudi, ki razmisljajo s svojo
glavo, prevzemajo odgovornost in znajo
sami reSevati probleme. Ce bi ga vprasali,
kaksne zaposlene Zeli imeti v svoji ekipi,
bi verjetno brez tezav opisal prav takSne
ljudi.

Potem pa poglejmo, kaj se zgodi, ko za-
posleni pride k njemu s problemom. Vodja
ga poslusa, postavi nekaj vprasanj in za-
radi svojih izkuSen;j zelo hitro razume, kaj
se dogaja. Pogosto tudi vidi resitev, zato
zaposlenemu pove, kaj naj naredi. Na prvi
pogled s tem ni ni¢ narobe. Vodja pozna
SirSo sliko, ima vec izkusenj in Zeli poma-

ni Zelel. Namesto ve¢ samostojnosti lahko
zacne ustvarjati vedno ve¢ odvisnosti od
sebe.

Njegov namen je bil razvijati samostoj-
nost, strategija, po kateri je deloval, pa je
ustvarjala drugacen rezultat.

To je eden od razlogov, zakaj je spre-
minjanje strategij zahtevnejse, kot se zdi.
Svojih strategij pogosto ne opazimo, ker se
osredoto¢amo predvsem na svoj namen in
na kon¢no vedenje. Vodja iz nasega prime-
ra ni razmisljal, da Zeli zaposlene narediti
odvisne od sebe. Prav nasprotno. Zelel jim
je pomagati. Toda njegova pomoc je bila



tako obicajen del njegovega nacina vode-
nja, da je ni vec¢ doZivljal kot eno od mo-
Znosti. Preprosto tako je delal.

Kako pridemo do tega, kar
naredimo?

Ko Zelimo nekaj pri sebi spremeniti,
pogosto za¢nemo pri koncu. Re¢emo si,
da ne bomo vec toliko nadzorovali, da mo-
ramo bolje poslusati, da se ob kritiki ne
smemo takoj braniti ali da moramo postati
bolj odlocni. TakSne odlocitve imajo dober
namen, vendar pogosto ne zados¢ajo, ker
opisujejo predvsem tisto, kar Zelimo na-
rediti drugace, koncni rezultat. Ne povedo
pa nam veliko o tem, kako do obstojecega
vedenja sploh pridemo.

Strategija namreC ni eno samo deja-

Situacija
Zaznavanje
Pomen
Razmisljanje

Odloditev

Vedenje

|

Rezultat

nje. Je proces in zaporedje dejanj. Nekaj
se zgodi, nekaj opazimo, temu pripiSemo
doloc¢en pomen, na podlagi tega razmislja-
mo, sprejmemo odlocitev in ukrepamo.
Ker smo ta proces morda ponovili Ze ne-
Stetokrat, se lahko vse skupaj zgodi v nekaj
trenutkih in brez posebnega zavestnega
razmiSljanja.

Vodja na primer opazi napako zaposle-
nega. V trenutku pomisli na posledice, ki bi
jih napaka lahko povzrocila, in na moznost,
da se bo ponovila. Ker Zeli zmanjSati tvega-
nje, zacne preverjati, kdo je odgovoren, kaj
je Slo narobe in kako bo v prihodnje zago-
tovil ve¢ nadzora. Zaposleni lahko isto si-
tuacijo doZivi povsem drugace. Ko prejme
kriticno povratno informacijo, jo razume
kot napad na svoje delo. Se preden sogo-

vornik konca, zacne v mislih iskati razloge,
s katerimibo pojasnil svoje ravnanje, in ar-
gumente, s katerimi se bo zas¢itil.

Vidimo vedenje. Veliko redkeje vidimo
proces, ki je do vedenja pripeljal.

Prav zato je pri raziskovanju strategij
eno najbolj uporabnih vprasanj zelo pre-
prosto: »Kako to naredi$?« Kaj se zgodi naj-
prej? Kaj takrat opazi$? Kaj si ob tem raz-
lagas? Kaj naredi$ potem? Kdaj sprejmes
odlocitev? Kaj te pripelje do naslednjega
koraka? S takSnimi vpraSanji zacnemo
proces, ki je bil prej skoraj neviden, pocasi
razstavljati na posamezne dele.

Kar lahko opazujemo, lahko zacnemo
tudi spreminjati.

Denis HilCer, poslovni trener in coach
denis.hilcer@first-class.si
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Podjetno

Al pomocnik za upravljanje z energijo

»Podjetja pogosto placujejo za
elektriko ve¢, kot bi bilo treba -
pa tega sploh ne vedo.«

O tem, zakaj upravljanje z energijo ni veC samo vprasanje velikih industrijskih podjetij in kako
lahko pritem pomaga umetna inteligenca, smo se pogovarjali z Goranom Vucini¢em iz podjetja
Akkamind, ki je razvilo Al pomocnika za upravljanje z energijo.

Podjetja veliko govorijo o stroskih energi-
je, precej manj pa o tem, ali svojo porabo
dejansko razumejo. Kje je po vasih izku-
snjah najvecja teZava?

»Vecina podjetij ve, koliko placujejo za
elektriko. Veliko manj pa jih ve, zakaj placu-
jejo ravno toliko. Racun pride, racunovod-
stvo ga placa in zgodba je zakljucena. Toda
za tem zneskom se lahko skriva marsikaj.

Morda so stroski visji zaradi nekaj
kratkotrajnih konic. Morda podjetje najvec
elektrike porablja ravno takrat, ko je ta naj-
draZja. Morda sonc¢na elektrarna ne deluje
tako ucinkovito, kot bi lahko. Taksne stvari
brez pravega pregleda hitro ostanejo neo-
pazZene.

Ampak podjetja imajo Stevce, racune, po-
gosto tudi razlicne aplikacije za spremlja-
nje porabe. Ali to ni dovolj?

»To je pravzaprav del problema. Podat-
kov je veliko, vendar so razprseni po razlic-
nih sistemih. Eno aplikacijo imate za son¢-
no elektrarno, drugo za porabo, racuni so
nekje drugje. Da bi ugotovili, kaj se je zgo-
dilo, morate vse to povezati in primerjati.

In ravno tukaj nastane teZava. Manj-
Se podjetje obi¢ajno nima zaposlenega
energetskega strokovnjaka, ki bi se s tem
ukvarjal vsak dan. Lastnik ali direktor ima
sto drugih stvari, zato se z energijo ukvarja
predvsem takrat, ko pride nepri¢akovano
visok racun.«

Kako pa ste se pri Akkamindu lotili rese-
vanja tega problema?
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»Razvili smo Vego, Al pomocnika za
upravljanje z energijo, ki povezuje razlicne
energetske sisteme in omogoca, da pre-
prosto vprasate, kar vas zanima. Tako, kot
bi to vprasali sodelavca.

Lahko jo na primer vprasate, ali bi z
drugacno dogovorjeno mocjo prihranili
pri omreznini ali kako optimizirati porabo
elektrike. Vega analizira podatke iz pove-
zanih sistemov in vam v nekaj sekundah
poda razumljiv odgovor na taks$na in po-
dobna vprasanja.«

Kaj je najbolj zanimiva stvar, ki jo je Vega
doslej odkrila?

»Eden zame zanimivejSih primerov je
pilotni projekt z eno od slovenskih obcin.
Vega je Ze v prvih tednih uporabe odkrila
tri skrite nepravilnosti, ki bi obcino lahko
stale ve¢ kot 4.000 evrov.

To je lep primer, kako pomembno je
imeti dober pregled nad energijo. TeZave
lahko ostanejo neopaZene ve¢ mesecev, v
tem Casu pa se stroski samo kopicijo.«

Marsikateri podjetnik si ob omembi ume-
tne inteligence predstavlja nekaj zaplete-
nega. Kako zahtevna pa je uporaba Vege?

»Pravzaprav zelo preprosta. V Vego po-
veZete podatke o porabi elektrike, naloZite
racune, dodate svojo soncno elektrarno.
Ko je vse povezano, lahko Vego zacne-
te uporabljati. Brez kakrSne koli dodatne
strojne opreme.

To je bila tudi ena nasih glavnih Zelja
pri razvoju - da lahko podjetja dobijo boljsi

Goran Vucinic, Akkar 1

pregled nad svojo energijo brez velikih in-
vesticij in zapletenih postopkov.«

Koliko prostora za izboljsave pa po vasem
mnenju Se imajo podjetja pri upravljanju
Z energijo?

»Mislim, da marsikatero podjetje sploh
ne ve, kakSne mozZnosti ima. Pogosto se
osredotocamo na ceno elektrike, precej
manj pa na to, kako in kdaj jo porabljamo.

In prav tu vidim veliko priloZnost. Ni
vedno treba porabiti manj elektrike, da bi
zanjo placali manj. V¢asih je dovolj Ze to, da
jo uporabljamo bolj premisljeno.«

Kje lahko podjetniki najdejo Vego?

»Vego najdejo na nasi spletni strani
www.akkamind.com, kjer jo lahko tudi
brezplacno preizkusijo. Za ¢lane Obrtno-
-podjetniske zbornice Slovenije pa imamo
Se posebno ugodnost - ob sklenitvi naroc-
nine vam nudimo 15 % popusta.«



Triglav, pokojninska druzba, d. d.,

Danasnia skrb

za jutriSnjo varnost

Razmisljate, da bi naredili nekaj dobrega za svoje zaposlene, in Zelite izboljsati tudi svojo
konkurencnost na trgu dela ter poskrbeti za prihodnost podjetja? Vkljucitev v kolektivno
prostovoljno dodatno pokojninsko zavarovanje (PDPZ) pri Triglav, pokojninski druzbi, d. d., je
lahko prava izbira za vas. To je za podjetje in zaposlenega davcno ugodna oblika varcevanja, saj
se od vplacane premije ne obrac¢unajo davki in prispevki in se ne uposteva kot boniteta. Ce premijo
sofinancira tudi zaposleni, ima za ta del davcno olajsavo.

Leto 2026 je na podrocju kolektivnih
prostovoljnih dodatnih pokojninskih
zavarovanj prineslo ve¢ sprememb (ZPIZ-
-20), ki dodatno poudarjajo pomen in pri-
vla¢nost dolgorocnega pokojninskega var-
Cevanja. Jih poznate?

Delodajalci z najmanj 10 zaposlenimi,
ki Se nimate vzpostavljenega kolektivne-
ga prostovoljnega dodatnega pokojnin-
skega zavarovanja, morate do 1. januarja
2028 opraviti kolektivno dogovarjanje
glede njegove vzpostavitve (239. a ¢len
ZPIZ-20). To sicer 3e ne pomeni obvezne
uvedbe zavarovanja, le obveznost izvedbe
pogajanj, kar odpira dodatno razpravo o
pomenu financ¢ne varnosti zaposlenih in
vlogi delodajalcev pri zagotavljanju le-te.

Pomembna sprememba so tudi niZji
stroski upravljanja, saj se je z letom 2026
upravljavska provizija znizala z 1,0 % na
0,9% povprecne letne Ciste vrednosti
sredstev pokojninskega sklada, od leta
2027 pabo le-ta znasala 0,8 %.

Letosnje spremembe so prinesle tudi
vec fleksibilnosti za zavarovance.

Dovoljena je daljsa vkljucitev v najbolj
tvegan in potencialno najbolj donosen
sklad (do 60. leta starosti po predhodnem
posvetovanju z upravljalcem).

Zvisala se je viSina izplacila v enkra-
tnem znesku ob upokojitvi na 12.000
evrov (s predhodnih 6.290 evrov).

Omogocena so tudi enkratna izplacila
sredstev v dolocenih izrednih Zivljenjskih

okoligéinah (npr. ob invalidski upokojitvi
ali hudi neozdravljivi bolezni).

V primeru smrti ¢lana se lahko upra-
vicenec ali dedi¢ odlodi, ali zeli sredstva
izplacati na svoj bancni racun ali prenesti
na svoj varcevalni PDPZ racun.

Varnejsi jutri zaposlenih je
varnejsi jutri podjetja

Se v podjetju soocate z izzivom, kako
privabiti in tudi obdrZati usposobljene,
motivirane kadre, ki so klju¢ni za uspeh
podjetja? Vse pogosteje zgolj konkurenc-
na placa ne zadosca ve¢, saj vse vec iskal-
cev zaposlitve in tudi zaposlenih pri izbiri
delodajalca uposteva tudi ugodnosti, ki
prispevajo k njihovi dolgoro¢ni financni
varnosti. Ena od teh pa je tudi vkljuéitev v
kolektivno PDPZ.

S tem zaposlenim omogocite postopno
ustvarjanje dodatnih prihrankov za ¢as po
upokojitvi in jim pokaZete, da vam je mar
za njihovo dobrobit in varnost. Ponudite
jim dodano vrednost, ki presega kratko-
ro¢ne ugodnosti in prednosti ter lahko po-
membno okrepi tudi obcutek pripadnosti
podjetju.

Razli¢ni modeli financiranja

Ob vKkljucitvi podjetja v kolektivno
PDPZ se boste morali odlo¢iti, kaksen de-
leZ premije boste kot delodajalec vplace-
vali. Imate dve moZnosti:

- premijo v celoti financira podjetje,

+ del premije financira podjetje, del
premije pa placa zaposleni.

Model financiranja lahko kadarkoli
prilagodite glede na Zelje in sposobnosti
podjetja. Ob menjavi sluzbe ali v primeru
teZav podjetja zbrana sredstva ostanejo
last ¢lana. Kadarkoli v ¢asu vplacevanja se
lahko v podjetju odlocite za poviSanje/zni-
Zanje premije ali za mirovanje vplaCevanja
v primeru nezmoznosti financiranja.

Za ve¢ informacij o kolektivnem PDPZ
ter informativni izracun za zneske doda-
tne pokojnine, premij in davcne olajSave,
obiScite triglavpokojnine.si ali skenirajte
QR-kodo.
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Strokovno

Sekcija za promet

Poklicni vozniki -
Varni v prometu, na Vranskem

Sredi novembra napovedujemo brezplacen izobraZevalni dogodek za poklicne voznike tovornih

vozil in avtobusov Varni v prometu. Izpostaviti velja uspeh nasih prevoznikov, ki so Ze v prehodnem
obdobju uspeli zagotoviti, da bo izdajanje potrdil A1 lahko vsaj se do konca leta potekalo po
dosedanjem postopku. Ne pozabite pa tudi na subvencije in jih izkoristite!

Varniv prometu - tudi s simulatorjem voznje na Vranskem.

Prakti¢no naravnan brezplacni
dogodek

Sekcija za promet pri OZS in Zdruze-
nje za promet pri GZS bosta pod okriljem
Agencije za varnost prometa ter partnerji
v AMZS Centru varne voZnje Vransko v so-
boto, 14. novembra 2026, pripravili brez-
placni dogodek za poklicne voznike tovor-
nih vozil in avtobusov.

Gre za Ze dobro uveljavljen, zanimiv
in prakticno naravnan dogodek, name-
njen pridobivanju novih znanj, osveZitvi
pomembnih vsebin s podrocja prometne
varnosti ter izmenjavi izkusenj med po-
Klicnimi vozniki.

Prijave so obvezne, veC informacij,
E = E teme in povezave pa najde-
[=] 23

te v spletni novici na straneh
sekcije ali pod spodnjo QR-
-povezavo.
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Obrazci Al za voznike iz tretjih
drzav

Obe stanovski organizaciji slovenskih
prevoznikov sta oktobra Ministrstvo za
notranje zadeve in javno upravo pozvali k
nujnemu sestanku na temo oblikovanja
bolj zivljenjskih, prakti¢nih in hitrejsih po-
stopkov izdajanja obrazcev Al za voznike,
ki prihajajo iz t. i. tretjih drZav. Na pobudo
zbornic je bila uvedba dopolnjene kontrole
priizdaji potrdil A1, ki je bila predvidena za
24. september 2026, zacasno odloZena, s
Cimer je bilo pridobljeno dodatno obdobje
za oblikovanje ustrezne sistemske resitve.
To je treba zagotoviti Se pred predvidenim
zaCetkom izvajanja dopolnjene Kkontrole,
kije 1 januarja 2027.

Dosedanji postopek za AlSe do
koncaleta

Na to temo velja izpostaviti uspeh na-
Sih prevoznikov, ki so dosegli prehodno
obdobje do konca leta, ko bo potrdila Al Se
mozno pridobiti po dosedanjem postopku,
kar pomeni, da lahko voznik pridobi potr-
dilo A1 Ze na podlagi potrdila, da je oddal
vlogo za podaljSanje delovnega dovoljenja.
Predlagani novi postopek namrec¢ predvi-
deva, da mora biti delovno dovoljenje naj-
prej dokoncno izdano, Sele nato pa sledi
izdaja potrdila Al.

Izkoristite subvencije za
pnevmatike

Radi bi vas spomnili Se na subvencije
za nakup energijsko ucinkovitih pnevma-
tik, ki jih je na pobudo Sekcije za promet
pri OZS pripravilo Ministrstvo za infra-
strukturo in energetiko v sodelovanju z

E : druzbo Borzen. Ve¢ o pogojih
- in vlogah poiscite v spletni
M novici na straneh sekcije ali

(=5

Okolju prijaznejSe prevoznistvo

Cas se bo kmalu iztekel tudi javnemu
pozivu za spodbujanje okolju prijaznej-
Sega prevoznistva v cestnem prometu za
nepovratna financna sredstva za stroSke
nadgradnje tovornih vozil z aerodinamic-
nimi deli za zmanjSanje zra¢nega upora.
Subvencije lahko uveljavljate za nadgra-
dnje izvedene do 20. novembra. Rok za
oddajo vlog se pribliZuje, sredstva so ome-
jena, javni poziv pa je objavljen na spletni
strani Borzena.

pod spodnjo QR-povezavo.

Anton Sijanec



Sekcija polagalcev talnih oblog

Znanje nas povezuje,
sodelovanje krepi stroko

Na zacetku oktobra so se v okviru Sekcije polagalcev talnih oblog pri OZS clani srecali ob vsebinah, ki
jih povezujejo pri vsakdanjem delu: kako delo opraviti kakovostno, prepreciti napake in narocnikom
ponuditi zanesljive resitve. Srecanje je zdruZilo strokovno znanje, prakticne izkusnje in priloZnost za
pogovor, za katerega ob vsakodnevnih obveznostih pogosto zmanjka ¢asa.

Udeleienci so spoznavali sodobne,
trajnostne in zdravju prijazne resitve
podjetja Mapei ter pravilno uporabo nje-
govih izdelkov in sistemov pri polaganju
talnih oblog. Prakti¢ni prikazi in preizkusi
so predstavljene vsebine priblizali vsak-
danjemu delu. Prav moZnost, da je resitev
mogoce videti v Zivo, jo preizkusiti in ob
tem zastaviti Se kakSno vprasanje, daje ta-
kSnim srecanjem posebno vrednost.

Pomemben del programa je bil name-
njen pripravi podlage. Ceprav ta po poloZi-
tvi talne obloge ostane oCem skrita, je od
nje v veliki meri odvisno, kako kakovosten
in trajen bo koncni rezultat. OsveZitev
pravil stroke je bila zato tudi priloZnost za
razmislek o delovnih postopkih in podrob-
nostih, ki lahko odlo¢ilno vplivajo na uspe-
Snoizvedbo. S pravilno izbiro materialovin
skrbnim delom lahko preprec¢imo marsi-
katero napako, reklamacijo in nepotreben
strosek ter prihranimo skrbi tako sebi kot
naroc¢nikom.

Ob strokovnih in prakti¢nih vsebinah
so udelezenci pridobili tudi koristne in-
formacije o zavarovanju odgovornosti pri
opravljanju dejavnosti. Za vsakim opra-
vljenim delom namrec stojijo ¢lovek, nje-
gov trud in odgovornost. Razumevanje
zavarovalnega kritja je zato pomembno za
vecjo varnost pri poslovanju in mirnejse
soocCanje z nepredvidenimi dogodki.

Vrednost takSnih srecanj pa presega
sam program. Je tudi v srecanju s kolegi,
izmenjavi izkusenj in spoznanju, da se s
podobnimi izzivi srecujejo tudi drugi. Ko
delimo svoje znanje, opozorimo na tezavo
ali predstavimo resitev, ki se nam je dobro
obnesla, pomagamo drug drugemu in kre-

pimo povezanost polagalcev talnih oblog.
Hvala vsem, ki ste bili del sreCanja in
prispevali svoje izkuSnje, vprasanja ter
pripravljenost za sodelovanje. V Sekciji
polagalcev talnih oblog pri OZS Zelimo tudi

v prihodnje ustvarjati priloznosti, ob kate-
rih se bomo ucili drug od drugega, ohra-
njali veselje do svojega poklica in skupaj
dvigovali kakovost nasega dela.

Alma Mocilnikar
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Strokovno

Lesarji

Na strokovnem srecanju
druzenje tudi s Petro Majdic

Na zacetku oktobra so se na tradicionalnem strokovnem srecanju Na jasi v MiklavZu pri Taboru
zbrali ¢lani Sekcije lesnih strok pri OZS. V sekciji so pripravili zanimiv program, ki je tudi letos nastal
na podlagi Zelja in potreb clanov sekcije. Strokovnim temam so letos dodali vsebine, s katerimi se
podjetja danes soocajo pri poslovanju in delu z zaposlenimi, s svojo zgodbo pa je srecanje sklenila

Petra Majdic.

brane je uvodoma pozdravil predse-

dnik Sekcije lesnih strok pri OZS Ma-
rijan Sadek. Poudaril je, da se bo sekcija
tudi v prihodnje trudila za svoje ¢lane in
jim zagotavljala potrebne informacije za
laZje poslovanje. »Ce se srecate s tak3nimi
in drugacnimi izzivi, ne oklevajte. Obrnite
se na sekcijo, kjer vam bomo pomagali po
najboljsih moceh,« je pozval Sadek.

Srecanja se je udelezil tudi drzavni
sekretar na ministrstvu za gospodarstvo,
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delo in Sport Leon KoroSec, ki je posebej
poudaril uspesnost podjetij v lesni panogi
v zadnjem obdobju: »Dodana vrednost se
je v zadnjem obdobju zvisala. Naloga mi-
nistrstva je, da pomaga z zagotavljanjem
¢im bolj predvidljivega poslovnega okolja,
z zmanjSevanjem administrativnih ovir
in primernimi ukrepi skrbeti za ucinke v
smeri viSje dodane vrednosti in produk-
tivnosti.« Na srecanju je KoroSec predsta-
vil Se novega vrSilca dolZnosti direktorja

Direktorata za lesarstvo na ministrstvu za
gospodarstvo, delo in $port mag. MatjaZa
Juvanéica.

Generalni direktor OZS Danijel Lam-
perger je Clane sekcije lesarjev spomnil na
Stevilne storitve obrtno-podjetniske zbor-
nice, ki jih lahko koristno uporabijo za lazje
poslovanje. Posebej jim je pojasnil Se aktu-
alno vlogo zbornice na podrocju zastopa-
nja interesov obrtnikov in podjetnikov. »V
interventnem zakonu je zajetih kar nekaj
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ukrepov, ki odgovarjajo na nase zahteve, ki
jih navlade naslavljamo Ze deset let in vec.
Zato jih bomo tudi aktivno zagovarjali,« je
poudaril.

V nadaljevanju je NeZa Sevcnikar, ki v
Svetovalnem centru OZS svetuje s podro-
Cja zaposlovanja tujcev, predstavila nekaj
izzivov, ki jih imajo lesarska podjetja pri
Cezmejnem opravljanju storitev z napoti-
tvami in montazami v Avstriji in Nemciji.

Kako bolje razumeti in voditi mlade?
Kako medgeneracijske razlike izkoristiti v
svoje dobro? O izzivih na teh podrocjih je
spregovorila Barbara Fortuna, poslovna
trenerka in coachinja. Zbranim je svetova-
la, naj pri mlajsih generacijah ne spuscajo
standardov, potrudijo pa naj se prilagoditi
svoj odnos do njih in nac¢in komunikacije.

Klju¢ne spremembe in obveznosti, ki
jih podjetjem prinasa uredba EUDR oziro-
ma evropska uredba o kréenju gozdov, je
predstavil dr. Bogomil Breznik iz Bureau
Veritas, d. 0. 0. Izpostavil je predvsem cilje
uredbe, nove roke in spremenjene obve-
znosti za podjetja v dobavni verigi.

Strokovno srecanje lesarjev je z odlic-
nim motivacijskim nagovorom sklenila

Petra Majdic: »Ce Zeli§ zmagati, moras do
potankosti nastudirati svoje delovno okolje,
do potankosti poznati svojo konkurenco,
poznati samega sebe in okrog sebe zgraditi
dobro ekipo.«

nekdanja slovenska vrhunska Sportnica
in nosilka olimpijske medalje Petra Maj-
di¢. Govorila je o ciljih, vztrajnosti, prema-
govanju ovir ter seveda teku in medalji iz
Vancouvra. »Ce prihajas iz Slovenije, se je
treba ves ¢as dokazovati. Takrat smo doka-
zali, da zmoremo tudi Slovenci in da smo
Sportniki veC kot medalja« je povedala
Majdi¢. Z zbranimi je delila svojo zgodbo,

svoje izkusnje in recept za uspeh oziroma
zmago. »Ce Zeli§ zmagati, moras do po-
tankosti nastudirati svoje delovno okolje,
do potankosti poznati svojo konkurenco,
poznati samega sebe in okrog sebe zgra-
diti dobro ekipo,« je razkrila in dodala, da
vsakdo za uspeh potrebuje nekoga, ki vanj
verjame vsaj toliko kot sam.

Eva Miheli¢
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Strokovno

Cvetlicarji in vrtnarji

Drzavna prvenstva nasih cvetlicarjev
in 80 let njihove sole v Celju

Sekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS je za svoje Clanice in clane ter vse mlade pripravila vencek
drzavnih cvetli¢arskih prvenstev 2026. S slovesnostjo ob 80-letnici nase znamenite Sole za
hortikulturo in vizualne umetnosti Celje, kjer so se Solale generacije nasih cvetlicark in cvetlicarjev,
so bili sklenjeni izjemni trije dnevi oktobrskega cvetlicarskega dogajanja, ki so bili okronani s
cvetjem in vrhunskimi aranzmaji nasih cvetlicarjev.

S ekcija cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS
je pripravila Drzavno cvetlicarsko pr-
venstvo 2026, Drzavno prvenstvo mladih
cvetlicarjev 2026 in Cvetlicarsko predtek-
movanje za SloveniaSkills 2027. Tekmova-
nja so potekala v cudovitem ambientu Sole
za hortikulturo in vizualne umetnosti Ce-
lie v organizaciji SHVUC, CPI in OZS. Vseh
drzavnih tekmovanj se je udelezilo kar 17
ekip tako iz srednjih Sol kot ze uveljavlje-
nih cvetli¢arn.

80 let znamenite Sole za
hortikulturo in vizualne
umetnosti Celje

Zgodbo o uspehu, znanju in ljubezni do
narave ter umetnosti, ki jo na soli razvijajo

november

Ze vse od leta 1946, je uvodoma predstavi-
la Stefanija Kos Zidar, direktorica SHVUC.
Izpostavila je, da so prva in najstarejsa Sola
v zgodovini slovenske hortikulture, ki je v
osmih desetletjih dala najvidnejSe sloven-
ske vrtnarje in cvetlicarje ter pomembno
prispevala k razvoju omenjene tovrstne
kulture v sirSem slovenskem prostoru.

Podpora Soli in Cestitke OZS

Ob pomembnem jubileju - 80. obletnici
Sole za hortikulturo in vizualne umetnosti
Celje - je zbrane na slavnostni akademiji
pozdravil tudi Blaz Cvar, predsednik OZS,
ter ob tem poudaril njeno pomembno vlogo
pri izobraZzevanju mladih in promociji obr-
tnih poklicev vrtnarja in cvetlicarja. Delo

UdeleZenci drzavnih prvenstev nasih cvetlicark in
cvetlicarjev so prisli iz kar 17 cvetlicarn in srednjih Sol.

Sole je bilo in bo neprecenljivo pri ohranja-
nju nase slovenske obrti in podjetniStva,
zato je predsednik Cvar izrazil veliko zado-
voljstvo ob dejstvu, da Sola in nasa stano-
vska organizacija Ze desetletja zelo plodno
sodelujeta. Poudaril je tudi polno podporo
in veselje do sodelovanja tudi v prihodnje,
na koncu pa vsem vimenu stanovske orga-
nizacije Cestital ob visokem jubileju.

Slovesna podelitev priznanj
najboljSim cvetlicarjem

V sklopu programa slavnostne akade-
mije je spregovoril tudi nas mednarodno
uveljavljeni cvetlicar Simon Ogrizek, srce
in motor naSega floristicnega dogajanja,
hkrati pa tudi predsednik Mednarodne
floristicne organizacije Florint. Izpostavil
je velik pomen Sole za razvoj stroke, izo-
braZevanje mladih, poudaril velik pomen
odprtega medsebojnega sodelovanja in
prenosa znanj, na koncu pa predstavil se
drzavna tekmovanja ter na oder povabil
najboljSe cvetlicarje in cvetliarke dveh
minulih tekmovalnih dni.

NajboljSa cvetlicarka v konkurenci
podjetij je postala Maja Serazin Cesen,
Maijlu, cvetje in dekor, Maja Serazin Cesen,
s. p., na drugem mestu ji je sledila Masa
Troha, Marjul, cvetlicarsko podjetje, d. 0.0,
najboljse mlade cvetlicarke pa so postale
Lara Gjergjek, Nastja Tratnik in Metka Ki-
movec, ki so se vse uvrstile tudi v izbor za
SloveniaSkills 2027.



PriloZnost za osebno in
profesionalno rast

Zbrane udelezence tekmovanj je ob
prihodu pozdravil Dejan Rojko, predsednik
Sekcije cvetlicarjev in vrtnarjev pri OZS, in
ob tem poudaril, da so cvetlicarska prven-
stva vec kot le tekmovanja, so priloznost za
osebno in profesionalno rast, povezovanje
in napredek v cvetlicarski stroki.

Najprej izbor cvetlic, nato
izdelava aranzmaja

Tekmovalne ekipe so najprej poskrbe-
le za izbor vseh potrebnih cvetlic in suhih
naravnih materialov, ki sluZijo pripravi
trajnostnih dekoracij, nato pa zacele s pri-
pravo svojih aranzmajev.

Kot prva je bila izbrana tema Cvetlic-
na dekoracija slik Ivane Kobilica, druga
tema so bili poro¢ni Sopki ali pletenice, za
zakljucni tekmovalni izdelek pa so cvetli-
Carke in cvetlicarji izdelovali rocno vezan
Sopek v spiralni tehniki.

Sodniska ekipa in tehnicni
komite

Za oceno cvetlicarskih izdelkov je po-
skrbela ekipa mednarodno certificiranih
sodnikov Florinta v sestavi Simon Ogrizek,
Dejan Rojko in Ferenc Kruzslicz, ki je ob
tej priloZznosti predstavil tudi nov program
mednarodne zveze za vodenje floristicnih
tekmovanj. Izvedbo tekmovanj je nadzoro-
val tehnicni komite v sestavi Ana Sotosek,
Sonja Jeri¢ Stefe in Sabina Segula, ki so
vse tudi mentorice mladim cvetlicarjem.

Podpora industrije
Tekmovanja sta podprli podjetji Con-
trast, d. o. o., ki je zagotovilo vso rezano
cvetje, in Smithers-Oasis Adria, d. o. 0., ki
je zagotovilo biolosko razgradljive cvetli-
Carske gobe in vrsto drugega materiala.
VeC o pestrem tridnevnem dogajanju
in nastajanje ¢udovitih tekmovalnih cve-
tlicnih aranZmajev si oglejte v novici na
spletni strani pod spodnjo QR povezavo.
Anton Sijanec
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Najboljia cvetliarka v konkurenci podjetij je postala Maja SeraZin Cesen, Majlu, cvetje in dekor, Maja
Serazin Cesen, s. p, na podelitvi v druzbi Simona Ogrizka, BlaZa Cvara, Dejana Rojka in Stefanije Kos
Zidar.
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Pokrovitelja tekmovanj Contrast d.o.o. in
Smithers-Oasis Adria d.o.o.

Slavnostna akademija ob 80-letnici nase
znamenite Sole za hortikulturo in vizualne
umetnosti Celje, kjer so se Solale generacije
nasih cvetlicark in cvetlicarjev.

UdeleZenke in udeleZenci drzavnih prvenstev po vecerni razglasitvi rezultatov kategorij.
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Strokovno

Kongres frizerjev

Frizerstvo je umetnost in resen posel

Kako postaviti ceno, ki ovrednoti znanje in delo? Kako razvijati salon, slediti novim tehnologijam
ter ob tem poskrbeti zase in za zaposlene? To so bila kljucna vprasanja Kongresa frizerjev 2026,
ki je v hotelu Habakuk v Mariboru zdruzil skoraj 200 frizerk in frizerjev iz vse Slovenije. Dogodek
v organizaciji Sekcije frizerjev pri OZS je poudaril, da morata vrhunsko strokovno znanje in
ustvarjalnost spremljati tudi odlocno poslovno razmisljanje in povezana stroka.

» Frizerstvo ze dolgo ni ve¢ le obrt. Je
umetnost, je psihologija in je resen po-
sel. Svet se spreminja z bliskovito hitrostjo
in kdor Zeli ostati uspeSen, mora stopati
v korak s casom,« je ob odprtju poudaril
Smiljan Skarica, predsednik Sekcije fri-
zerjev pri OZS. Ob tem je izpostavil, da si
frizerke in frizerji za svoje znanje in trdo
delo zasluzijo posteno placilo, zato obliko-
vanje cen ne sme temeljiti na ugibanju.
Blaz Cvar, predsednik OZS, je pouda-
ril pomen ustreznega vrednotenja obr-

tniSkega dela in pogojev, ki podjetnikom
omogocajo razvoj. »Za vsakim uspesnim
frizerskim salonom stojijo znanje, ustvar-
jalnost in leta vlaganja v stroko. Vse to
mora biti prepoznano tudi v ceni storitve.
Salon mora zasluZiti dovolj za posteno pla-
¢ilo zaposlenih, razvoj in prihodnost pod-
jetja. Obrtniki potrebujete stabilna pravila,
manj administrativnih bremen in ve¢ casa
za svoje delo in stranke. Nasa naloga v OZS
je, da vase izkuSnje in tezave jasno prene-
semo odloc¢evalcem ter vztrajamo pri kon-

kretnih reSitvah. Mocnejsi kot smo skupaj,
mocnejsi je nas glas,« je poudaril Cvar.

Cena storitve mora temeljiti na
izracunu

Poslovni del kongresa je ponudil kon-
kretna znanja za uspesnejSe vodenje salo-
nov. Poljski poslovni mentor Dariusz Bacz-
kiewicz je predstavil izrac¢un cen frizerskih
storitev ter moZnosti uporabe ChatGPT in
drugih orodij umetne inteligence pri vsa-
kodnevnem poslovanju.

november



OETHISKA
GRETHO POOIETHE ]
-:"gnm:u SLOVENLIE

Kongres
frizerjev

2026

UdelezZenci so spoznali tudi pristope za
nadgradnjo klasi¢nih storitev v premium
izkusnje, med njimi koncept Head Spa. V
ospredju so bili zadovoljstvo in zvestoba
strank, vecja vrednost obiska in boljSa do-
nosnost salona.

UspesSen salon potrebuje tudi
zdrave in zadovoljne ljudi

Kongres je naslovil tudi fizi¢ne in psi-
hi¢ne obremenitve frizerskega poklica.

Prof. dr. Simona Sarotar ZiZek je predsta-
vila obvladovanje stresa, cujecnost in za-
vedanje telesa, AljoSa Markovi¢, lastnik in
direktor podjetja Etno restavracije, pa delo
z zaposlenimi in oblikovanje vizije podje-
tja.

Iz pariskega zakulisja v
vsakodnevno delo salona

Strokovno-prakticni seminar »Mali
triki. Velik ucinek.« je vodil Mare Filipi€,
ki je z udeleZenci delil tudi sveZe izkuSnje
s pariSkega tedna mode. S prakti¢nimi de-
monstracijami je predstavil sodobne teh-
nike spenjanja las ter pokazal, kako lahko
priprava, tekstura, volumen in premisljeni
zakljucni detajli odlo¢ilno izboljSajo koné-
ni rezultat.

»Zbornica je nas skupni glas«
Skarica je e poudaril, da razvoj stroke
zahteva tudi povezovanje. Lastniki salonov
se ob delu s strankami soocajo z zakono-
dajo, davki in drugimi izzivi, pri katerih sta
pomembna strokovna podpora in skupno
zastopanje interesov. »Zbornica je nas
skupni glas. Je nas S¢it in nas pogon. Ne
bodite sami na svoji poslovni poti. Pridru-
Zite se nam, postanite del Sekcije frizerjev,
saj bomo le tako lahko soustvarjali pogoje,
v katerih bo nasa stroka cenjena tako, kot
si zasluZi,« je pozval Skarica.
Spela Jurgli¢
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Strokovno

Tekstilci in predelovalci koz

Znanje, izkusnje in tradicija
za uspesno prihodnost!

V Banovcih je oktobra potekalo Ze 25. tradicionalno strokovno srecanje clanov Sekcije tekstilcev

in Sekcije predelovalcev koZ pri OZS. Posebno pozornost so udeleZenci letos namenili industrijski
simbiozi v tekstilu z uporabo ostankov tekstila in uporabi umetne inteligence pri nacrtovanju kreacij,
oblikovali pa so tudi poziv ministrstvu za gospodarstvo.

Udeleience je uvodoma pozdravila Ta-
deja Flajs Udovic, predsednica Sekci-
je tekstilcev pri OZS, ki se je vsem zahvalila
zalepoudelezbo in izpostavila, da so uspe-
hi sekcije prirazvoju stroke skupna naloga
vseh ¢lanov, ob tem se je zahvalila za vrsto
predlogov in hkrati zbrane pozvala, da sek-
cijo in njen upravni odbor Se naprej obve-
S¢ajo o problematiki, predlogih in moZno-
stih za razvoj stroke.

Znanje, izku$nje in tradicija za
uspesno prihodnost!

Srecanje je zdruzilo aktualne strokov-
ne vsebine, informacije s podrocja upoko-
jevanja in nadaljevanja dejavnosti, skrb za
zdravje in vitalnost ter prijetno druZenje in
medsebojno povezovanje ¢lanic in ¢lanov
obeh strokovnih sekcij.

Industrijska simbioza v tekstilu
Posebno pozornost so udeleZenci na-
menili industrijski simbiozi v tekstilu s
posvetom o tem, kako lahko ostanki ma-
terialov namesto stroska postanejo nova

ARHNT SPRENIEME
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surovina in poslovna priloznost.

Spoznali so resitve projekta Symcraft,
modele sodelovanja med tekstilno indu-
strijo in obrtjo ter digitalna orodja, ki omo-
goc€ajo ucinkovitejSo ponovno uporabo
materialov in razvoj novih izdelkov.

Skupni poziv ministrstvu

Tekstilci in usnjarji so po svojem stro-
kovnem sreCanju ministrstvu za gospo-
darstvo ponovno posredovali stalisce, da
odlo¢no nasprotujejo nalaganju novih ad-
ministrativnih in financ¢nih bremen, ki jih
prinasata digitalni potni list za izdelke in
razsirjena odgovornost proizvajalcev.

Opozorili so, da samozaposleni obr-
tniki in mikro podjetja nimajo kadrovskih
ter finan¢nih zmogljivosti za izpolnjevanje
teh zahtev, hkrati pa s svojim unikatnim
delom, izdelavo po meri in popravili Ze se-
daj neposredno uresnicujejo cilje krozne-
ga gospodarstva.

Od ministrstva zato zahtevajo, da pri
pripravi evropske in nacionalne zakono-
daje dosledno zasciti interese najmanjsih
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Uvodni pozdrav Tadeje Flajs Udovic, predsednice
Sekcije tekstilcev pri OZS.

podjetij ter zanje zagotovi popolne izjeme
ali ¢im SirSe poenostavitve postopkov.

Strokovno srecanje so sklenili s temo
osebnostne rasti Um, ¢ustva, telo: Zakaj
telo ponavlja tisto, kar bi radi spremenili,
ki je odstrla tancice skrivnosti delovanja
naSega telesa in njegovih odzivov na nase
izzive.

Vel utrinkov s strokovnega srecanja
poiscite v spletni novici pod spodnjo QR
povezavo.

Anton Sijanec




Kozmetiki

Kongres kozmetike in pedikure -
zgledno sodelovanje pri prenosu znanj

Na Kongresu kozmetike in pedikure Dermanova v Biotermah v Mali Nedelji se je zbralo 150
kozmeticark iz vse Slovenije. Sekcija kozmetikov pri OZS je na kongresu sodelovala kot partner in
prijatelj kongresa, saj verjame, da sta povezovanje in izmenjava znanja klju¢ do nadaljnjega razvoja
ter mocnejsega zastopanja interesov kozmeticne stroke.

Uvodni pozdrav Ksenije Pehli¢ Simoncic,
podpredsednice Sekcije kozmetikov pri OZS.

deleZenke sta uvodoma pozdravila

Aleksander Granda iz Dermanove in
Ksenija Pehli¢ Simonci¢, podpredsednica
Sekcije kozmetikov pri OZS, ki je poudarila,
da je povezovanje letoSnjega kongresa lep
primer sodelovanja, ki zdruZuje znanje,
izkuSnje in kakovostne strokovne vsebine.
Jesen pa prinasa Se veliko izobrazevanj in
dogodkov s podrocja kozmetike, zato je
smiselno povezovati priloZnosti ter stro-
kovnjakinjam ponuditi ¢im vec izbire.

Sekcija Zeli ¢lanicam in ¢lanom
zagotoviti kar najsirsi spekter
informacij

Sekcija kozmetikov pri OZS si skozi vse
leto prizadeva spremljati dogajanje v de-
javnosti, zastopati interese stroke ter cla-
nicam in ¢lanom zagotavljati informacije,
strokovno podporo, izobraZevanje in mo-
Znosti za povezovanje.

Kot partnerji kongresa so nasi kozme-
tiki zelo veseli, da so lahko tudi tokrat pri-
spevali k sodelovanju, ki krepi stroko, ob
tem pa se na tem mestu najlepse zahvalju-
jejo vsem udelezZenkam in organizatorjem

Avtokleparii in avtoli¢arji
Kdo doloéa ceno vasega dela?
Vi ali zavarovalnice?

Okrogla miza ® 12. november ® Ljubljana

Poglede bodo soogili: PRAVNIK, EKONOMIST,

STROKOVNJAK ZA VARNOST CESTNEGA PROMETA

in PREDSTAVNIK ZAVAROVALNICE

Ei2E PRIAVITE SE
El5t:

O vrednosti vasega dela se
ne sme razpravljati brez vas.

Kongres kozmetike in pedikure Dermanova je
povezal 150 kozmeticark iz vse Slovenije.

za prijetno srecanje ter izmenjavo znanja
in izkuSen;.

Vec o kongresu in reviji Dermanova
poiscite v spletni novici pod spodnjo QR
povezavo.

- B

Anton Sijanec
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Strokovno
Projekt EVE

Studijski obisk v Srbiji povezal
1Izobrazevanje in gospodarstvo

V okviru projekta Erasmus+ EVE - Krepitev poklicne odlicnosti - je OZS spomladi gostila partnerje
iz Srbije in Severne Makedonije. Takrat so spoznavali slovenske izkusnje na podrocju poklicnega
izobraZevanja, mojstrskih izpitov in uporabe tehnologij CNC. Septembra so se partnerji iz Slovenije
in Severne Makedonije pridruzili srbskim gostiteljem na studijskem obisku v Leskovcu, Vucju in
Vlasotincu. Posebno navdusenje je vzbudila Tehniska Sola Vlasotince, kjer so izjemna opremljenost
in izobraZevalni programi spodbudili Ze prve pogovore o nadaljnjem sodelovanju.

Po uvodni predstavitvi so udeleZen-
ci obiskali podjetje DDM Metaling v
Leskovcuy, ki je tudi partner projekta EVE.
Podjetje se ukvarja z razvojem in izdela-
vo kovinskih komponent ter opreme, pri
delu pa uporablja CNC-obdelovalne cen-
tre, tehnologije krivljenja Zice in robotsko
varjenje. Za slovenske ucitelje je bil obisk
priloznost, da Solske vsebine povezejo
s proizvodnim okoljem in z znanji, ki jih
potrebujejo zaposleni pri uporabi takSne
opreme.

Sledil je obisk podjetja Mladost, v ka-
terem so spoznali Se drugo proizvodno
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okolje v regiji. Oba obiska sta omogocila
$irsi pogled na delovanje podjetij in na po-
men strokovno usposobljenih kadrov za
njihove delovne procese. Za udeleZence
iz izobrazevanja je bila posebej dragocena
moznost neposrednega stika s prakso, saj
prav taksni ogledi pomagajo pri razmisle-
ku o povezovanju u¢nih vsebin s potreba-
mi delodajalcev.

Tehniska Sola Vlasotince
navdusila

Drugi dan je bil namenjen Vlasotincu
in obisku Tehniske Sole Vlasotince, vodil-

nega partnerja projekta EVE. Strokovni
ogled Sole je bil odli¢en. Slovenske Solnike
so navdusili izjemno razviti strokovni od-
delki in delavnice, polne tehni¢nih orodij
in strojev. Obseg razpolozljive opreme je
pustil mocan vtis, prav tako programi, s
katerimi Sola pripravlja dijake na delo v
tehniskih poklicih.

Za slovenske ucitelje je bil ogled zato
zanimiv tako z vidika opremljenosti kot
organizacije izobraZevanja. NavduSenje
nad Solo se je hitro povezalo z zanimanjem
za prihodnje skupno delo. Ze med obiskom
so stekli pogovori o nadaljnjem sodelova-



nju in moznostih povezovanja slovenskih
Solnikov s kolegi iz Vlasotinca.

Program v Vlasotincu je vkljuceval tudi
sreCanje z Zupanom obcine Vlasotince.
Sodelovanje Sole z obCino in gospodar-
stvom je pomembno za razvoj poklicnega
izobrazevanja, saj se potrebe po kadrih in
moznosti prakticnega usposabljanja obli-
kujejo prav v tem okolju.

Sledil je obisk podjetja Elrad Wire Sy-
stems Serbia, d. 0. 0., ki sodeluje v dualnem
sistemu izobraZevanja. Ta del programa je
dopolnil ogled tehniSke Sole in omogocil
spoznavanje okolja, v katerem dijaki pri-
dobivajo znanja z u¢enjem skozi delo.

Razvojni center in skupno delo
na strokovnih gradivih

Zadnji dan so projektni partnerji obi-
skali Center za razvoj JablaniSkega in
Péinjskega okroZja v Leskovcu. Center je
partner projekta EVE ter povezuje lokalne
skupnosti in gospodarsko okolje pri razvo-
juregije.

Pomemben del strokovnega dela je
bila predstavitev osnutkov treh prirocni-
kov, ki nastajajo v projektu. Obravnavajo
varjenje, osnove CNC-obdelave kovin ter
osnove digitalizacije in avtomatizaci-
je varjenja. Gre za vsebine, ki povezujejo
izobraZevanje s tehnoloSkim razvojem
in bodo lahko podprle delo uditeljev ter
usposabljanje prihodnjih strokovnih ka-
drov. Projekt predvideva tudi digitalizacijo

priroénikov, da bodo dostopnejsi za upo-
rabo.

Predstavitvam sta sledila razprava in
usklajevanje med partnerji ter delavnica,
namenjena izmenjavi dobrih praks, izku-
Snjam iz partnerskih drZav in priporoci-
lom za izboljSave.

ALUMINIJASTI SKLADISCNI SOTORI
IN INDUSTRIJSKE HALE

www.petre.si | www.skladiscnehale.com

Ponosni na dejavno slovensko
delegacijo

Na 0ZS smo bili na slovensko delega-
cijo posebej ponosni. Uro$ Zajec, Marko
Malnari¢, Igor Skukan in Simon Petkov-
sek iz Strokovnega izobraZevalnega centra
Ljubljana so se izkazali z vrsto zanimivih
vprasanj, dejavnim sodelovanjem in izra-
zitim zanimanjem za nadaljnje povezo-
vanje. S svojo zavzetostjo so prispevali k
vsebinski izmenjavi in pokazali, kako dra-
gocena je udelezba uciteljev, ki strokovne
vsebine dobro poznajo.

V projektu EVE ob OZS sodelujejo Teh-
niSka Sola Vlasotince, Center za razvoj
Jablaniskega in Pc¢injskega okroZja, DDM
Metaling in Obrtna zbornica Skopje. Vec
o projektu najdete na spletni strani www.
0zs.si (0 zbornici/projekti).

Alma Mocilnikar

PETRE

Pokrijemo vse priloznosti

SOTORI - HALE

e lastna proizvodnja

e maksimalno prilagajanje
dimenzij

kratki dobavni roki

hitra in enostavna montaza
mobilnost

skladnost z zakonodajo
nakup ali najem

PETRE $otori - hale d.0.0. / Ceplje 51/ SI-3305 Vransko / Slovenija
E info@petre.si /T 037032100

november obrtNik

- Erasmus+

39



~—ZBORNICA

==SLOVENIJE

40 obrtnik

Strokovno

Zlatarji in draguljarji

Zakonodaja in stroka oblikujeta naso
najlepso dejavnost

Pester in zelo kakovosten program Strokovnega srecanja zlatarjev in draquljarjev 2026, ki ga je

pripravila Sekcija zlatarjev in draguljarjev pri OZS, je na enem mestu zdruZil skoraj sto udeleZencev.

Med njimi je bila slaba polovica ¢lanov, ostali, kar je razveseljujoce, pa so se za udelezZbo odlocili

zaradi vsebine, zato sedaj Se toliko bolj resno razmisljajo, da bi se stanovski organizaciji pridruZili in
s tem lahko res celovito soustvarjali razvoj stroke.

brane kolegice in kolege je uvodoma

pozdravil gostitelj David Kramaric,
predsednik Sekcije zlatarjev in draguljar-
jev pri OZS, vsem se je zahvalil za res lepo
udelezbo in zaupanje v sekcijo, predava-
teljem pa za vso znanje, ki ga bodo delili z
njimi. Na kratko je vsem predstavil priza-
devanja sekcije in klju¢ne naloge, ki vse
skupaj ¢akajo v prihodnosti, ob tem pa po-
sebej izpostavil razpravo o skupnem ogla-
Sevanju ter spletni strani sekcije zlatarjev
in draguljarjev.

Castni gost strokovnega srecanja je bil
Blaz Cvar, predsednik OZS, zlatarjem in
draguljarjem je izrekel dobrodoslico ter
jim predstavil prizadevanja krovne stano-
vske organizacije pri oblikovanju ¢im bolj
ugodnega in stabilnega poslovnega oko-
lja. Posebej je izpostavil pomen zacrtanih
ukrepov v podporo gospodarstvu, pove-

Uvodni pozdrav kolegicam in kolegom gostitelja
Davida Kramarica, predsednik Sekcije zlatarjev in
draguljarjev pri OZS.

november

zovanje in podporo mladim obrtnikom
in podjetnikom ter prihajajoco veliko po-
slovno priloZnost svetovno razstavo EXPO
2027 v Beogradu.

Sklop strokovnih predavanj sta zace-
li Dusanka Skrbié in Irena BoZi¢ Carli iz
Urada RS za meroslovje, ki sta predstavi-
li novosti na podro¢ju nadzora prometa
izdelkov iz plemenitih kovin. Naslednji
vedno aktualni sklop so predstavile Ire-
Urada RS za preprecevanje pranja denarja
ter Spela Jovanovi¢ Gabersek in Kelly Pro-
dan LukeZic iz TrZznega inSpektorata RS, ki
so spregovorile o preprecCevanju tvegan;
pranja denarja v dejavnosti v povezavi z
novim EU AML paketom in najpogostej-
Simi ugotovitvami pri nadzorih trgovcev s
plemenitimi kovinami in dragimi kamni
po ZPPDFT-2.

Strokovni program je nadaljevala Ja-
smina Malnar Molek, davcna svetovalka
SC 0OZS, ki je spregovorila o vplivih spre-
memb davine zakonodaje na poslovne
izkaze, Mile Zuki¢ iz Zavarovalnice Triglav
je predstavil moZnosti zavarovanja zlatarn,
Gregor Razborsek, direktor podjetja Eko
zlato pa prodajo nalozbenega zlata in sre-
bra po posti.

Bolj rokodelske teme so obdelali Na-
tasa Seli¢, ki pooseblja unikaten nacin
oblikovanja in izdelovanja nakita pod bla-
govno znamko Natassha deSign, ter Tadej
Janes in Ursula Rihtar, ki sta povezala teh-
nike ulivanja plemenitih kovin v zoboteh-
niki in zlatarstvu.

Uradni del strokovnega srecanja je za-
okrozila razprava sodelujocCih o klju¢nih

Zlatarje in draguljarje je nagovoril tudi Blaz Cvar,
predsednik OZS, ter jim predstavil prizadevanja
krovne stanovske organizacije.

vprasanjih in izzivih ter priloznostih v zla-
tarstvu in draguljarstvu, ki je zlatarjem in
draguljarjem, upravnemu odboru njihove
sekcije in gostujocim predavateljem iz vec
drzavnih institucij odprla vrsto smernic za
razmiSljanja in aktivnosti v stroki.

Ve¢ utrinkov s strokovnega srecanja
poiscite v spletni novici, ki jo najdete pod
spodnjo QR povezavo.

Anton Sijanec




Slikopleskarji

Poklon zavetniku sv. Luki
In vsem nasim slikopleskarjem

Slikopleskarji, clani Sekcije slikopleskarjev, fasaderjev in crkoslikarjev pri OZS, so se ob bliZznjem
godu zavetnika slikopleskarjev sv. Luke v petek, 16. oktobra 2026 zbrali pri sveti masi v Zupnijski
cerkvi Sv. Duha v StoZicah v Ljubljani ter z njo pocastili svojega patrona, sveta masa pa je bila

darovana tudi vsem zivim in Ze pokojnim slikopleskarjem.

Ob zacetku obreda je skozi cerkveni
Spalir najprej zaplapolal stanovski
prapor nasih slikopleskarjev, castno ga je
prinesel praporscak sekcije Dusan Prese-
tnik, ki je bil tudi pobudnik in organizator
tokratne slovesnosti.

Zbrane slikopleskarje in goste je nato
pozdravil Igor Zupanci€, predsednik sek-
cije, zbranim se je zahvalil za lepo udelez-
bo ter tvorno in prizadevno sodelovanje v
sekciji in stanovski organizaciji, na koncu
pavsem zaZelel tudilep obred.

Castni gost je bil stanovski kolega Mar-
Ko Lotric¢, predsednik DrZavnega sveta RS,
v svojem nagovoru je med drugim izposta-
vil pomen tradicije in obicajev, ki so nekaj
najlepSega, kar imamo, ob tem pa pohvalil
slikopleskarje, da vse to zavzeto ohranjajo.

Sveto maso je daroval Gregor Gorenc,
duhovnik cerkve Sv. Kriz v Ljubljani, ki je
slikovito opisal, zakaj je bil prav sv. Luka
izbran za zavetnika slikopleskarjev, in po-
udaril pomen njegovega poslanstva.

[ -

Slikopleskarji niso navadni ljudje
Poudariti velja, da slikopleskarji niso
navadni ljudje, so tisti, ki vstopajo v nase
domove in jih polep3ajo, naro¢niki pa se jih
Se dolgo Casa spominjajo, saj so jim v dom
prinesli prijetno vzdusje in vedrino. Tudi
poklic, ki ga opravljajo, radi gledajo skozi
prizmo vrednot in so hkrati prva sekcija
nase stanovske organizacije, ki sledi ceho-
vskKi tradiciji in ima tudi obrtniski prapor.

Vec o sv. Luki, zavetniku
slikopleskarjev

Sv. Luka ni zavetnik slikopleskarjev
zato, ker bi bil zgodovinsko slikopleskar,
ampak zato, ker ga je evropska tradicija
povezala s slikarstvom, iz te tradicije pa
so nastali cehi sv. Luke, ki so predhodniki
stanovskih organizacij, kakrsne poznamo
danes.

Sv. Luka je bil eden od Stirih evangeli-
stov in po izro¢ilu tudi zdravnik. Toda Ze v
srednjem veku se je razsirila legenda, da

Zbrani slikopleskarji in ¢astni gosti pri sveti masi ob prazniku godu zavetnika slikopleskarjev Sv. Luke.

je bil tudi slikar in da je
naslikal podobo Device
Marije. Prav ta tradicija
ga je povezala s slikarji
in pozneje z razli¢nimi
poklici, povezanimi s
slikarstvom, zato so si
ga za svojega zavetnika
izbrala slikarska zdru-
Zenja oziroma cehi.

Pri slikopleskarjih
je povezava Se nekoli-
ko sirsa. Njihova dejav-

Dusan Presetnik, praporscak
sekcije in pobudnik svetega
obreda, s praporom
slovenskih slikopleskarjev.

nost zgodovinsko izha-

ja iz iste tradicije slikarstva, poslikave in
dekoriranja prostorov, zato je sv. Luka kot
zavetnik slikarjev postal tudi stanovski za-
vetnik slikopleskarjev.

Prapor nasih slikopleskarjev

Danes to tradicijo zelo jasno ohranja
tudi Sekcija slikopleskarjev, fasaderjev in
crkoslikarjev pri OZS. Na njihovem prapo-
ru je na eni strani simbol sekcije, na drugi
pa podoba sv. Luke s paleto barv, izrecno
kot zavetnika slikopleskarjev. Nasi sliko-
pleskarji zato tudi navajajo, da je sv. Luka
poizrocilu v prostem ¢asu slikal in da so ga
zato slikarska zdruZenja izbrala za svojega
zavetnika.

Vec utrinkov s svete mase in informacij
nasem slikopleskarskem praporu najdete
v spletni novici pod spodnjo QR povezavo.

Anton Sijanec
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Lokalno
55 let OOZ Hrastnik

Cestitke, zahvale in priznanja
hrastniskim obrtnikom in podjetnikom

Na slovesnosti ob 55-letnici OOZ Hrastnik so se spomnili leta 1971, ko so se zasavski obrtniki
povezali v ZdruZenje zasavskih zasebnih obrtnikov (samostojno Obrtno zdruZenje Hrastnik je bilo
ustanovljeno leta 1985). Med ustanovnimi clani je bilo tudi 22 hrastniskih obrtnikov, ki so verjeli, da
lahko svoje interese in razvoj uspesneje uresnicujejo skupaj. Poleg tega so se poklonili in zahvalili

tudi vsem kasnejsim in sedanjim clanom za vsa leta vztrajnosti in zvestobe.

red petinpetdesetimi leti so bili tudi

hrastniski obrtniki za skupne cilje
pripravljeni prispevati svoj cas, svoje delo
in celo svoj denar. Pripravljenost stopiti
skupaj je vrednota, ki je krasila obrtnike
in podjetnike vsa leta in Se danes. Zbor-
nica se je skupaj s svojimi ¢lani razvijala,
ustvarila sodelovanja z ob¢ino, komunalo,
zzavodom za zaposlovanje, ljudsko univer-
zo, regionalno razvojno agencijo Zasavje,
sosednjimi O0Z, OZS in drugimi partner;ji,
organizirala strokovne in druzabne dogod-
ke, predstavljala obrtnike ter skrbela za ra-
zvoj podjetnistva v dolini.

Tvorno sodelovanje z nastetimi zborni-
ca neguje in nadgrajuje tudi danes. »Nasa
naloga je, da podjetnikom stojimo ob stra-
ni, svetujemo, izobraZujemo in informi-

42 obrtNik november
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Prejemniki diamantnih priznanj za najdaljse
obdobje clanstva v obrtno-podjetniski zbornici.

ramo. A zbornica ni samo svetovalnica, je
razvojni partner v projektih, ki povezujejo
gospodarstvo, izobrazevanje in lokalno
okolje,« je na slovesnosti povedal Matevz
Polak, predsednik OOZ Hrastnik, in pose-
bej poudaril, da je, Ceprav je majhna po Ste-
vilu ¢lanov, zbornica zelo velika in uspesna
glede na delo, ki ga opravi.

Polak se je ob tej priloznosti zahvalil
vsem nekdanjim in sedanjim funkcionar-
jem, ¢lanom organov zbornice in zaposle-

Predsednik OZS Blaz Cvar je na slovesnosti podelil
priznanja OZS, ki so jih prejeli Mirko Mastnak,
Vojka Sergan, Branko Klancar in ob svojem
jubileju tudi OOZ Hrastnik.



nim, posebej pa je izpostavil Francija Ma-
vsarja, prvega predsednika samostojnega
Obrtnega zdruzZenja Hrastnik in njegove
naslednike Igorja Hrovatica, Anito Kozole,
Boruta Slanska in Mirka Mastnaka, ki so
vsak v svojem obdobju pustili pomemben
pecat v razvoju zbornice.

Predsednik OZS Blaz Cvar je sprego-
voril o posodabljanju storitev zbornice in
njenih aktivnostih na podrocju zastopanja.
»Ko smo septembra predstavili letoSnje
zahteve obrti in podjetni$tva, smo najbrz
vsi skupaj ugotavljali, da je ta knjizica ze
zelo debela. In ¢e ne bo konkretnih razbre-
menitev, verjemite mi, da ne bo ni¢ dobre-
ga. Zato veliko stavimo na strateski svet
za gospodarstvo, ki se ukvarja tudi z debi-
rokratizacijo. Hkrati pa racunamo tudi na
interventni zakon, za katerega pravim, da
je prvi in nujni korak k temu, da se za¢ne
nasa druzba vendarle pomikati v pravo in
pozitivno smer,« je dejal Cvar ter Cestital
hrastniskim obrtnikom in podjetnikom ter
jim zaZelel vztrajnostiin poguma Se naprej.

V imenu Ob¢ine Hrastnik je zbrane
pozdravila podzupanja Katjusa Laznik, ki
je poudarila pomembno vlogo zbornice in
njenih ¢lanov v lokalnem okolju. »Obrt in
podjetnistvo nista samo gospodarski kate-
goriji. Sta del kraja, del njegovega vsakdana
in razvoja. Prepricana sem, da se bo pod-
jetniStvo v nasih krajih krepilo in razvijalo
tudi v prihodnje. Izzive pa bomo premago-
vali skupaj,« je zagotovila podZupanja.

Na slovesnosti je predsednik OOZ
Hrastnik Matevz Polak podelil Se jubilejna
priznanja ¢lanom za dolgoletno uspesno
delo in ¢lanstvo v zbornici ter zahvale par-
tnerjem za tvorno sodelovanje na podrocju
obrti in podjetniStva.

Eva Mihelic, sliki: Branko Klanc¢ar

Novice
iz00Z

Krsko

00Z Krsko je na tradicionalnem sreca-
nju ¢lanom podelila jubilejna priznanja.
Vec kot sto udeleZencev se je zbralo v
pocastitev 48 obrtnikov in podjetnikov,
ki so v preteklih dveh letih oziroma

letos dosegli 15, 20, 25, 30, 35,40 in celo
50 let obrtno-podjetniske poti.

Vecer je zdruzil 48 jubilantov z razlicni-
mi zgodbami in podrocji dela. Nekateri
so na samostojno pot stopili pred pet-
najstimi leti, drugi pred dvema, tremi
ali Stirimi desetletji, jubilant Marjan
Andrejas pa je letos praznoval izjemnih
50 let poslovne poti.

Murska Sobota

V Kulturnem domu Beltinci je 00Z
Murska Sobota pripravila srecanje
clanov, ki je bilo namenjeno druzenju
in pocastitvi ¢lanov, ki vletoSnjem letu
praznujejo pomembne jubileje svojega
delovanja. Teh je kar 83, kar prica o bo-
gati tradiciji, vztrajnosti in podjetniski
ustvarjalnosti.

Posebno mesto na slovesnosti so imele
druZinske obrti, ki se ponasajo z ve¢ kot

50-letno tradicijo. Letos je bilo taksnih ju-
bilantov osem, podpredsednik OZS Peter
Pisek pa jim je podelil zlate pecate OZS.

Novo mesto
Na Ze 30.letnem srec¢anju obrtnikov in

R =

Novo mesto

podjetnikov clanov OOZ Novo mesto so
oktobra obelezili uspesne podjetniske
zgodbe, ki na Dolenjskem pomenijo
gibalo malega gospodarstva. Na srecanju
so podelili 50 priznanj in kar 30 kljucev,
kar dokazuje vztrajnost, inovativnost in
razvojno moc mikro in malih podjetij. Kar
Sest ¢lanov je prejelo priznanje diamantni
kljuc za 50 let dela v obrti (na sliki).

Murska Sobota
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Lokalno

Smarje priJelsah

O razvojnih priloznostih in

1zzivih Obsotelja in Kozjanskega

Na Obmoc¢ni obrtno-podjetniski zbornici Smarje pri JelSah je potekal delovni sestanek o razvojnih

priloZnostih in izzivih podjetij na obmocju Obsotelja in Kozjanskega.

Na povabilo predsednika 00Z Smar-
je pri JelSah mag. Igorja Praha so se
sreCanja s clani upravnega odbora zbor-
nice udelezili podpredsednik DrZavnega
zbora RS in poslanec Franci Krizan, po-
slanca Martin Mikoli¢ in Anton §turbej,
sekretar vladnega kabineta Zdravko Po-
civalsek ter podpredsednik Obrtno-pod-
jetniske zbornice Slovenije Peter Pisek. V
ospredju pogovora so bili razvojni projekti,
pogoji za podjetnike, kadrovski izzivi ter
celovit nadaljnji razvoj obmodja.

V uvodu je podpredsednik OZS Peter
PiSek izpostavil pomen spodbudnega go-
spodarskega okolja in pozdravil tovrstne
dogodke, ki podpirajo prizadevanja krov-
ne in vseh obmoc¢nih zbornic za podjetni-
Sko okolje z moZnostmi razvoja podjetij in
ohranjanja konkurencnosti na mednaro-
dnih trgih.

Tematsko so se najprej dotaknili regij-
ske prometne ureditve, ki jo je predstavil
Darko Stojnsek, ¢lan UO OOZ in predse-
dnik sekcije za promet pri 00Z Smarje,

tako z vidika cestne kot tudi Zelezniske
infrastrukture ter dostopa do avtocestne-
ga kriZa, pri ¢emer imajo pri dokonéni
umestitvi tras v prostor pomembno vlogo
tudi obcine. Zbrani so se strinjali, da ima
obmocje pomembno tranzitno vlogo in
da lahko prometne povezave z jugom Slo-
venije in Hrvasko odpirajo nove poslovne
priloznosti.

Sreéko Kunst, ¢lan UO 0ZS in 00Z
Smarje pri Jelsah ter predsednik Sekcije
za gostinstvo in turizem pri OZS, je opo-
zoril na pomen turizma, ki ima v teh kra-
jih poleg uspesnih zgodb Se vedno obilo
potenciala. Izpostavil je Se pomen malega
obrtnika, ki s svojim delom ohranja pose-
ljenost teh podezZelskih in obmejnih gricev
ter posledi¢no odprte Sole in Zivo krajev-
no dogajanje. Poudaril je, da je zato treba
omogociti preprostejSe pogoje za delo
brez administrativnih bremen in spodbu-
dno poslovno okolje.

Dotaknili so se tudi pomena kadrov
ter vajeniskih oblik izobraZevanja, ki jih je

treba nadgraditi in omogociti pridobiva-
nje ¢im ve¢ znanja na podlagi izkuSenj in
prakti¢nega dela. Prav tako pa so izrazili
Zeljo po spodbudah na podrocju razpisov,
tako investicijskih, ki omogocajo razvoj
procesov in storitev, kot tudi tistih, ki
spodbujajo razlicne aktivnosti podjetij, da
talazje in bolje poslujejo.

Mag. Sasa Ogrizek, clanica UO 00Z
Smarje pri Jel3ah, je ob zakljucku dodala:
»Tovrstna srecanja so pomembna in vloga
poslancev in vladnih predstavnikov je tudi,
da lahko odpirajo vrata nasim ljudem, ki
imajo dobre ideje in piSejo dobre zgodbe «

Predsednik mag. Igor Prah je dodal, da
se bo tudiv prihodnje zavzemal za povezo-
vanje O0Z Smarje pri JelSah s ¢im vedjim
krogom deleZnikov za skupen razvoj in na-
predek obmocja. Tokratno srecanje je bilo
torej prvo v vrsti srecanj, ki jih nacrtujejo,
s tokratnimi gosti pa so se dogovorili za
pregled doseZenega in naslovitev novih iz-
zivov v zaCetku prihodnjega leta.

Alenka Ratej
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50 let OOZ Ljubljana-Bezigrad

Praznujemo zgodbe
0 vseh nasih uspehih!

Praznovanja visokega jubileja ob pol stoletja skupnih prizadevanj ¢lanic in clanov OOZ Ljubljana-
BeZigrad se je udeleZilo veliko gostov, ki so do zadnjega prostora napolnili prireditveni prostor. Da
zbornica dela odlicno in stopa v korak s casom, so dokazali tako Stevilni ustanovni ¢lani kot tudi

vrsta mladih, ki so uspesno stopili v njihove vrste.

brane kolegice in kolege je uvodoma

pozdravil gostitelj praznovanja Dusan
Presetnik, predsednik OOZ Ljubljana-Be-
zigrad. Clanicam in ¢lanom se je zahvalil
za tvorno sodelovanje, Stevilnim gostom
izdrugih obmocnih zbornic, sekcij in krov-
ne stanovske organizacije pa zato,dasos
svojo udeleZbo pocastili jubilej zbornice. V
nadaljevanju je na kratko opisal prehojeno
pot in kljuéne mejnike ter aktualne aktiv-
nosti zbornice, posebej pa izpostavil pogu-
mno selitev v nove prostore, ki je delova-
nju zbornice dala sveZ in neustavljiv zagon.

Castni gost praznovanja BlaZz Cvar,
predsednik OZS, je v svojem nagovoru izpo-
stavil odli¢no sodelovanje z obmocno zbor-
nico ter pomemben prispevek, ki so ga nje-
ni ¢lani dali aktivnostim strokovnih sekcij
in prizadevanjem krovne stanovske orga-
nizacije. Na kratko je opisal skupna priza-
devanja pri oblikovanju ¢im bolj ugodnega
in stabilnega poslovnega okolja, izpostavil
pomen zacrtanih ukrepov v podporo go-
spodarstvu, povezovanje in podporo mla-
dim obrtnikom in podjetnikom.

Podeljena najvisja priznanja krovne
stanovske organizacije.

Zbrane kolegice in kolege je uvodoma pozdravil gostitelj praznovanja Dusan Presetnik, predsednik OOZ
Ljubljana-Bezigrad.

Sprehod skozi ¢as

Sledil je pogovor s Stirimi ¢lani razlic-
nih generacij, ki so predstavili vsak svoj po-
gled na sodelovanje z zbornico. Sodelovali
so upokojeni mizar in eden od ustanovnih
¢lanov Janez Runovc, dolgoletni funkci-
onar zbornice Janez Strubelj, direktorica
podjetja VIVO Jerneja Kamnikar in dolgo-
letni predsednik zbornice Alojz Kovsca. V
pogovoru so obudili zgodovinske mejnike
in predstavili poglede na prihodnost ter
pogovor zacinili tudi z marsikatero anek-
doto in prijetnimi spomini.

Podeljena priznanja

Ob zakljucku so se spomnili tudi svo-
jih dolgoletnih ¢lanov, ki jim je zbornica
podelila tradicionalna jubilejna priznanja,

ob praznovanju pol stoletja delovanja pa je
svoja najvisja priznanja podelila tudi krov-
na organizacija. Praznih rok ni ostal nihce,
saj je zbornica poskrbela za posebno in
¢astno darilo - pozlaceno priponko z gra-
ficnim simbolom slovenskih obrtnikov, ki
jo zdaj lahko ponosno nosijo v znak pripa-
dnosti stanovski organizaciji.

Seznam prejemnikov priznanj, ve¢ o
praznovanju in utrinke dogajanja poiscite
na nasi spletni strani ali pod spodnjo QR-
-povezavo.

Anton Sijanec

[
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Lokalno

Ribnica

Pet desetleti] povezovanja in razvoja

Vec kot 180 udelezencev se je sredi oktobra v Urban centru Ribnica zbralo na slavnostni prireditvi
ob 50-letnici OOZ Ribnica. Jubilej je bil priloznost za obujanje spominov, zahvalo vsem, ki so
soustvarjali zgodbo zbornice, ter pogled v prihodnost obrti in podjetnistva na obmocju Ribnice,

Sodrazice in Loskega Potoka.

Vosrednjem delu prireditve so zbrani
spremljali film o zgodovini OOZ Rib-
nica, ki je predstavil pomembne mejnike
njenega delovanja ter ljudi, ki so prispe-
vali k njenemu razvoju. Svoje spomine in
razmisljanja so v filmu delili vsi Se ziveci
nekdanji predsedniki, zunanji sodelavci
in strokovna sodelavka ter Zupana obcin
Sodrazica in LoSki Potok. Predstavila so se
tudi lokalna podjetja, ki s svojim delom so-
ustvarjajo gospodarsko podobo okolja.
Zbrane so nagovorili minister za kme-
tijstvo, gozdarstvo in prehrano Janez Ci-
gler Kralj, Zupan Obcine Ribnica Samo
Pogorelc, podpredsednica OOZ Ribnica
Mirjam Trdan in predsednik Obrtno-pod-
jetniske zbornice Slovenije Blaz Cvar.
Prireditve so se udelezili tudi drZavna

sekretarka na Ministrstvu za pravosod-
je Barbara Levstik Sega, Zupan Ob¢ine
Sodrazica mag. Blaz Milavec, poslanec
drZavnega zbora Vinko Levstek in nekda-
nji poslanec JozZe Tanko ter Stevilni drugi
predstavniki institucij, obrtniki, podjetniki
in upokojeni obrtniki.
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Prejemniki priznanj v druzbi predsednika OZS BlaZa Cvara in ministra za kmetijstvo, gozdarstvo in
prehrano Janeza Ciglerja Kralja.

Pomemben del dogodka je bila podeli-
tev priznanj OOZ Ribnica posameznikom
in organizacijam za njihov prispevek k
razvoju obrti in podjetniStva. Priznanja za
dolgoletno uspes$no sodelovanje na po-
drocju obrtiin podjetniStva je zbornica po-
delila Obéini Ribnica, Obéini Loski Potok,
Obcini Sodrazica in Razvojnemu centru
Ribnica Kocevje, priznanja za uspesno
delo v organih OOZ Ribnica pa so prejeli
Marija Janes, Mirjam Trdan, Branko Bojc,
Mirko Kaplan in Erika Radosavljevic.

Ob jubileju je priznanja posamezni-
kom za njihov dolgoletni prispevek k obrti
in podjetnistvu podelila tudi Obrtno-pod-

Na praznovanju 50-letnice OOZ Ribnica se

je v Urban centru Ribnica zbralo vec kot 180
udeleZencev obrtnikov in podjetnikov ter drugih
gostov.

jetniSka zbornica Slovenije. Predsednik
0OZS BlaZz Cvar je priznanje srebrni klju¢
0ZS podelil Barbari Nosan in Stanku Le-
vstku, zlate kljuc¢e OZS pa so prejeli Franc
Vesel, Franc Lesar in Pavel HoCevar.

Jubilej je poudaril pomen dolgoletne-
ga sodelovanja med zbornico, njenimi
¢lani, lokalnimi skupnostmi in drugimi
institucijami. IzkuSnje preteklih generacij
ostajajo pomemben temelj za nadaljnje
povezovanje in podporo obrtnikom ter
podjetnikom.

Za slovesno vzdusje sta poskrbela te-
norist Aljaz Vesel in pianistka Polona
Bizjak, za smeh in dobro voljo pa skupi-
na Radio Mlajku s svojim humoristi¢nim
vlozkom, k prijetnemu zakljucku slavno-
stnega veCera pa je poskrbel kantavtor
Ziga Bizal.

Barbara Nosan



50 let OOZ Velenje

Desetletja podpore

obrtnikom in podjetnikom

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Velenje je v Kulturnem domu Sostanj s slavnostnim Vecerom
podjetniskih zgodb in idej, ki so ga zaznamovali gostje Ivo Boscarol, dr. Aleksander Sinigoj in Dejan
Starc, obeleZila 50 let delovanja. 50 let predanosti, trdega dela in povezovanja vec generacij lokalnih

obrtnikov ter podjetnikov.

vodoma je zbrane pozdravil predse-

dnik OOZ Velenje Dejan Vodovnik, ki
se je s ponosom ozrl na prehojeno pot in
se zahvalil vsem ¢lanom, sodelavcem in
partnerjem. »Ceprav so se oblike dela in
podjetnisko okolje v petdesetih letih mo¢-
no spremenili, nase temeljno poslanstvo
ostaja enako: povezovati, svetovati, izobra-
Zevati in zastopati obrtnike ter podjetni-
ke« je poudaril Vodovnik in dodal, da sta
Kkljub vsem spremembam pogum in vztraj-
nost ostala v Saleski dolini.

Da je malo in srednje podjetniStvo
zdrav ter odgovoren osrednji del slovenske
druzbe, ki prispeva levji delez v drzavno
blagajno, je izpostavil podpredsednik OZS
Peter PiSek. Ob podelitvi priznanja OZS
velenjski zbornici je poudaril pomen slo-
gana »Povezani smo mocnejSi« ter opozo-
ril, da kapital ne pozna politike, ampak isce
le spodbudno okolje, ki ga bo zbornica tudi
v prihodnje nepopustljivo terjala od drza-
ve. Obrtnikom in podjetnikom je Cestitke
namenil tudi SoStanjski Zupan Boris Go-

liénik in jih oznacil za kljucni steber razvo-
jalokalnega okolja, Solstva in zdravstva ter
obljubil podporo ob¢éine tudi v prihodnje.

Zbrane v Kulturnem domu Sostanj so
navdusili osrednji gostje vecera Ivo Bosca-
rol, dr. Aleksander $inigoj in Dejan Starc,
ki so spregovorili o svojih podjetniskih po-
teh, idejah in izkuSnjah.

Vizionar in ustanovitelj Pipistrela Ivo
Boscarol je postregel z nasveti o prodoru
na svetovni trg. Po njegovem mnenju se
podjetniki ne smejo omejevati na lokalni
prostor, saj je danes priloZnost ves svet.
»Cim bolj je ideja nora, vecji potencial ima.
TeZje jo je spraviti na trg, a ko ti uspe, imas
vsaj nekaj casa ekskluzivo,« je dejal. Pose-
bej se je dotaknil tudi mladih, ki po njego-
vem mnenju znajo biti izjemno pripadni,
Ce v delu vidijo motivacijo in nekaj, na kar
so lahko ponosni.

Kako misli premakniti z mrtve tocke,
je pojasnil NLP master trener dr. Aleksan-
der Sinigoj. Opozoril je na past nenehnega
odlasanja pod krinko »pravega trenutka«.

Podpredsednik OZS Peter Pisek je ob podelitvi
priznanja velenjski zbornici, ki ga je prevzel njen
predsednik Dejan Vodovnik, posebej poudaril
pomen slogana »Povezani smo mocnejSic.

»PremiSljeno ¢akanje ima jasne kriterije
in rok, odlasanje pa pomeni 'enkrat Ze bo',
kar obicajno pomeni nikoli« je povedal in
svetoval odlo¢nost, saj na zacetku ni treba
poznati vseh korakov na poti, pomemben
je prvi.

Prakticen pogled v prihodnost pa je
prinesel Dejan Starc (Woolab, d. 0. 0.), ki se
je osredotocil na reSevanje vecCne tezave
podjetnikov - pomanjkanja ¢asa. Z avto-
matizacijo in sistemi umetne inteligence
(AI) lahko obrtniki rutinska in nedonosna
opravila (kot sta pisanje ponudb ali admi-
nistracija) prepustijo digitalnim pomo¢ni-
kom, je med drugim povedal.

Eva Miheli¢

Zbrane v Kulturnem domu Sostanj so navdusili
trije osrednji gostje vecera. Poleg Iva Boscarola
3e dr. Aleksander Sinigoj in Dejan Starc, ki so
spregovorili o svojih podjetniskih poteh, idejah in
izkusnjah.
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Jesensko strokovno srecanje
kozmeticark Savinjske regije

Na O0Z Celje je v oktobru potekalo jesensko strokovno srecanje kozmeticark Savinjske regije,
namenjeno pridobivanju novih znanj, izmenjavi izkusenj in medsebojnemu povezovanju.

Strokovna sreCanja so pomembna pri-
loZnost za spremljanje novosti v stroki,
pridobivanje uporabnih znanj in izmenja-
vo dobrih praks. Prav s tem namenom je
00Z Celje na pobudo sekcije kozmeticark
organizirala jesensko srecanje kozme-
ticark iz Savinjske regije, na katerem so
udelezenke prisluhnile trem strokovnim
predstavitvam s podrocja nege nohtov in
koze.

Prvi del srec¢anja je bil namenjen zdrav-
ju nohtov. Anja Cuéek iz podjetja VI-BINI,
d. 0. 0., Celje, je predstavila temo Noht pod
drobnogledom - anatomija, spremembe
in strokovna obravnava glivicnih okuzb
Feetcalm. Udelezenke so se seznanile s
pomenom poznavanja nohta, prepozna-
vanja sprememb in ustreznega strokovne-
ga pristopa pri obravnavi teZav. Sledila je
predstavitev lift-up gela, inovativnega sis-
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tema obravnave vras¢enih in ukrivljenih
nohtov, Ki jo je pripravila UrSka Potocnik
iz Centra podologije in kozmetike, BIONA,
Trzin. Predstavitev je ponudila vpogled v
dodatne mozZnosti strokovne obravnave
nohtov ter novosti, ki lahko dopolnijo po-
nudbo storitev v kozmeticni dejavnosti. V
nadaljevanju je Tanja Mohor¢ic, direkto-
rica podjetja ESSENTIQ, d. 0. 0., Ljubljana,
predstavila temo Pravilna izbira pilinga ob
razliénih teZavah koZe. UdeleZenke so se
posvetile pomenu ustrezne izbire pilinga
glede na potrebe in stanje koze ter stro-
kovnega pristopa pri nacrtovanju nege.

Po prvem delu programa so kozme-
ticarke nadaljevale sreCanje ob kavi in
prigrizku. Cas za neformalno druZenje je
omogocil izmenjavo izkuSenj iz vsako-
dnevne prakse, pogovore o izzivih pri delu
ter navezovanje novih stikov. UdeleZenke

so se strinjale, da si Zelijo podobnih sre-
Canj tudi v prihodnje, zato na OOZ Celje
Ze nacrtujemo novo strokovno srecanje
spomladi 2027. Poseben poudarek bo na-
menjen vsebinam, ki jih bodo predlagale
kozmeticarke same, saj Zelimo program
¢im bolj prilagoditi njihovim potrebam, in-
teresom in izzivom, s katerimi se srecujejo
pri svojem delu.

Brigita Knez, direktorica podjetja VI-
-BINI, d. 0. 0., Celje in predsednica Sekcije
kozmeticark pri OOZ Celje: »Jesensko stro-
kovno izobraZevanje kozmeticark na OOZ
Celje je bilo zame Se en dokaz, kako po-
membni so povezovanje, izmenjava izku-
Senj in nenehno strokovno izpopolnjeva-
nje. Kot predsednica sekcije kozmetic¢ark
sem vesela in ponosna, da nam je uspelo
pripraviti dogodek, ki je zdruzil strokov-
nost, nova znanja in prijetno druZenje.
Verjamem, da lahko le s skupnim sodelo-
vanjem, predanostjo in Zeljo po napredku
dvigujemo kakovost ter ugled nasega po-
Klica. Iskrena hvala vsem predavateljicam,
udeleZzenkam in vsem, ki so prispevali k
uspesni izvedbi dogodka. Taksna sreCanja
mi dajejo Se dodatno motivacijo za ustvar-
janje novih priloZnosti za naSo stroko.
Skupaj smo mocnejse, uspesnejse in bolj
povezane!«

Petra Zeleznik, Kozmeti¢ni salon Pe-
tra, Celje: »Dogodek mi je bil zelo vSe¢. Prav
ponosna sem, da smo se v sekciji potru-
dile in Ze na prvo srecanje pripeljale zelo
strokovne predavateljice ter tako spozna-
le nove postopke in storitve, ki jih lahko
vKklju¢imo v nase delo in ponudbo. Da pa
je druZenje in mreZenje med nami kozme-
ticarkami izrednega pomena, ni treba po-
sebej poudarjati. Se Ze veselim prihodnjih
regijskih dogodkov.«

Martina Recnik, slika: 00Z Celje



Metlika

Petdeset let trdnih vezi
in stevilnih preobrazb

Pol stoletja svojega vztrajnega in uspesnega delovanja je v petek, 23. oktobra, praznovala tudi 0OZ
Metlika. S svojimi 160 clani sicer spada med nase manjse obmocne zbornice, je pa ena tistih, ki svoje
Clane mocno povezuje ter ima nenadomestljivo vlogo pri razvoju obrti in podjetnistva v Beli krajini.
Zatoji je vecina clanov ostala zvesta tudi po uvedbi prostovoljnega clanstva.

brane ob visokem jubileju je uvodoma

pozdravila gostiteljica Andreja Draku-
li¢ Veseli¢, predsednica OOZ Metlika. Za
udeleZbo se je zahvalila ¢lanom razlicnih
generacij ter predstavnikom sosednjih
zbornic in SirSega poslovnega okolja. Med
drugim je poudarila, da skupaj praznuje-
mo predvsem pol stoletja organiziranega
delovanja, strokovnega razvoja, neomajne
vztrajnosti in gospodarske ustvarjalnosti
ter vse povabila tudi k ogledu in branju
sodobne digitalne publikacije ob jubileju
zbornice.

Castni gost in slavnostni govornik je bil
Blaz Cvar, predsednik OZS, ki je v svojem
nagovoru izpostavil odlicno sodelovanje z
obmocno zbornico ter pomemben prispe-
vek, ki so ga njeni ¢lani dali aktivnostim
strokovnih sekcij in prizadevanjem krovne
stanovske organizacije. Na kratko je opisal
skupna prizadevanja pri oblikovanju ¢im
bolj ugodnega in stabilnega poslovnega
okolja, izpostavil pomen zacrtanih ukre-
pov v podporo gospodarstvu, povezovanje
in podporo mladim obrtnikom in podje-
tnikom ter prihajajo¢o veliko poslovno
priloZnost -svetovno razstavo EXPO 2027
v Beogradu.

Podeljene zahvale in priznanja

V nadaljevanju so se spomnili dolgole-
tnih in najbolj zasluZnih ¢lanic in ¢lanov,
ki jim je zbornica podelila svoje zahvale
in priznanja, ob praznovanju pol stoletja
delovanja pa je svoja najviSja priznanja
podelila tudi krovna stanovska organiza-
cija OZS. Priznanja so prejeli Andrej Grsic,
Jadranka Sodec, Tatjana Adlesi¢, Miran
Krizan, Frank Bezek, Julij Brinc, Franc

Seli¢, Andrej Gustin, JoZica Bajuk in 00Z
Metlika.

Prireditev je s svojim harmonikarskim
nastopom popestrila mlada svetovna pod-
prvakinja, za glasbeno spremljavo pa so
poskrbeli razposajeni tamburasi. Clanice
in ¢lani ter njihovi Stevilni gosti pa so v pri-
jetnem medsebojnem druzenju, obujanju
spominov ter kovanju nacrtov za priho-
dnost uzivali Se napre;j.

Seznam prejemnikov priznanj, digital-
no publikacijo ob jubileju in vrsto utrinkov s
praznovanja poiScite v novici na nasi sple-
tni strani ali pod spodnjo QR-povezavo.

Anton Sijanec

Preje

il

==
==

Zbrane kolegice in kolege ter Stevilne goste je
uvodoma pozdravila gostiteljica praznovanja
Andreja Drakuli¢ Veselic, predsednica OOZ Metlika.

L] .
mniki najvisjih priznanj krovne stanovske organizacije.

¥ W b

november obrtNik 49



50 obrtnik

Lokalno

Zalec

Jubilej povezovanja obrti,
podjetnistva in ljudi

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica - Zbornica zasebnega gospodarstva Zalec (00Z-ZZG
Zalec) je 8. oktobra 2026 v Domu II. slovenskega tabora v Zalcu s slavnostno prireditvijo obeleZila
50-letnico delovanja. Dogodek je zdruZil obrtnike in podjetnike, predstavnike drZave, stanovske

organizacije ter lokalne skupnosti, ki so skupaj pocastili bogato zgodovino zbornice in njeno viogo

prirazvoju malega gospodarstva v Savinjski dolini.

slavnostnem nagovoru je predse-

dnik 00Z-ZZG Zalec GasSper Jani¢
poudaril, da petdeset let ni zgolj okrogla
obletnica, temve¢ predvsem zgodba ljudi
- generacij obrtnikov in podjetnikov, ki so
S svojim znanjem, pogumom, vztrajnostjo
in delom soustvarjali podobo domacega
okolja.

Janic se je ob jubileju zahvalil vsem, ki
so v petdesetih letih prispevali k razvoju in
delovanju zbornice, Se posebej generaci-
jam obrtnikov in podjetnikov, ki so posta-
vljale temelje za prihodnost. Pomemben
del te zgodbe so tudi upokojeni obrtniki,
katerih izkuSnje in znanje predstavljajo
dragoceno dedi$¢ino za mlajse generacije.

Slavnostne prireditve se je udelezila
tudi dr. Sabina Kolesa, namestnica gene-
ralnega direktorja Direktorata za industri-
jo, podjetnistvo in internacionalizacijo.
Zbrane je nagovoril predsednik Obrtno-
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-podjetniske zbornice Slovenije BlaZ Cvar,
ki je zbornici ob jubileju podelil zlati pecat
0ZS. Svoj pogled na pomen zbornice in
njenega delovanja je z zbranimi delil tudi
zupan Obcine Zalec Janko Kos.

Vecer je bil priloznost za zahvalo posa-
meznikom, ki so s svojim delom zaznamo-
vali delovanje zbornice. Priznanje je prejel
nekdanji predsednik 00Z-ZZG Zalec Ma-
tjaz Zgank za svoj prispevek v ¢asu dveh
mandatov. Zahvala je bila namenjena tudi
direktorici Barbari Mesarec Jakopic, ki je
na zbornici zaposlena Ze 20 let, od tega
sedmo leto na mestu direktorice. Njeno
dolgoletno delo in predanost sta pomem-
ben del zgodbe zbornice, ki Ze pet dese-
tletij povezuje obrtnike in podjetnike ter
soustvarja razvoj malega gospodarstva v
Savinjski dolini.

Jubilej ni bil namenjen zgolj obujanju
spominov, temvec tudi razmisleku o pri-

hodnosti. Predsednik Jani¢ je opozoril na
izzive, s katerimi se malo gospodarstvo
sreCuje danes: narascajoce stroske dela in
poslovanja, pomanjkanje kadrov, zahtev-
ne postopke ter Stevilne administrativne
obveznosti. Ob tem je poudaril, da je za
uspesno delovanje podjetij pomembno
stabilno, predvidljivo in konkuren¢no po-
slovno okolje, ki podjetnikom omogoca, da
se bolj posvetijo svojemu delu, zaposlenim
in razvoju.

Petdesetletnica 00Z-ZZG Zalec je bila
poklon vsem, ki so soustvarjali njeno pre-
teklost, hkrati pa spodbuda za nove ideje,
sodelovanja in uspehe. Po uradnem delu
je sledilo druZenje ob pogostitvi, kjer so se
nadaljevali pogovori, izmenjava izkusSenj
in utrjevanje vezi med udeleZenci.

Barbara Mesarec Jakopic,
sliki: Bina Vista




Celje

Delavnice in usposabljanja s financno
podporo Mestne obcine Celje

Leto 2026 se izteka, prav tako pa tudi aktivnosti v obliki delavnic in usposabljanj s podjetnisko
tematiko za vse ciljne skupine, ki jih izvaja Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Celje s financno

podporo Mestne obcine Celje.

» Spremembe so stalnica, kar velja tako
za nas vsakdan kot tudi za poslovni
svet. Da bi tem spremembam laZje sledili,
so dobrodosle tudi delavnice in usposa-
bljanja podjetnikov, da ohranijo konku-
rencnost oziroma jo povecajo. Pri tem smo
skupaj z izvajalcem programa - Obmoc¢no
obrtno-podjetnisko zbornico Celje - uspe-
Sni, saj celjski podjetniki visoko kotirajo v
slovenskem povprecju. Po podatkih Sta-
tisticnega urada RS celjska regija dosega
nadpovprecno neto dodano vrednost na
zaposlenega glede na povprecje RS (pri-
blizno + 4,6 %), kar dokazuje, da so bili
nasi regijski podjetniki bolj produktivni
od podjetnikov v drZzavnem merilu. Ce-
lje pa ima od obcin v regiji najvecji neto
podjetnikov dohodek. Program zagotavlja
tudi nova znanja za brezposelne, da se
laZje (ponovno) vkljucijo na trg dela,« je o
sodelovanju povedala mag. Mateja Bohm,

Vi

e

Mestna obcina Celje, Oddelek za okolje in
prostor ter komunalo, Center za premo-
Zenjske in pravne zadeve.

Podpredsednik OZS in predsednik
0O0Z Celje Peter PiSek, Frigo transport, tr-
govina in gostinstvo Peter Pisek, s. p., pa je
dodal: »Zivimo v ¢asu, ko dogajanje v svetu
vse bolj neposredno vpliva na nase poslo-
vanje. Geopoliti¢ne razmere, spremem-
be na trgih, cene energentov in surovin,
motnje v dobavnih verigah ter hiter razvoj
novih tehnologij vsem nam prinasajo nove
izzive, pa tudi priloznosti. Prav zato je pri-
dobivanje novih znanj danes izjemno po-
membno. Delavnice in usposabljanja, ki jih
zbornica izvaja s podporo Mestne obcine
Celje, nam omogocajo, da pridobimo zna-
nja, s katerimi lahko poiS¢emo konkretne
reSitve v praksi. Odzivi in udelezba potr-
jujejo, da so tovrstne vsebine potrebne in
koristne.«

Tamara Kumer, lastnica in direktorica
podjetja Hladilna tehnika Kumer, servis,
montaza in prodaja hladilnih naprav, d. o.
0. »Zdi se mi zelo dobrodoslo, da se lahko
udelezujemo teh dogodkov. Teme so ak-
tualne in predavatelji zanimivi, saj nam
podajo informacije in znanja, ki jih lahko
uporabimo v praksi. Vedno se tudi potru-
dijo in poiScejo odgovore na zastavljena
vprasanja.«

Milos Senica, lastnik in direktor pod-
jetja LU AMBIENT, posrednistvo, trgovina,
montaZa in storitve, d. 0. 0.: »Meni osebno
se zdi udelezba na delavnicah in usposa-
bljanjih izredno pozitivna in jo priporo¢am
tudi drugim. Zelim si Se ve tovrstnega
pridobivanja znanj in informacij.«

mag. Tatjana Stinek,
slika: arhiv OOZ Celje
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Lokalno

Smarje priJelsah

Poklici nasih krajev

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Smarje pri JelSah je na prvi oktobrski dan pripravila 6.
predstavitev poklicev pod naslovom Poklici nasih krajev za devetosolce z obmocja Kozjanskega in
Obsotelja. Dogodka se je udelezilo vec kot 300 ucencey, ki so skozi prakticne predstavitve spoznavali
razlicne poklice ter moznosti nadaljnjega izobrazevanja in zaposlitve v domacem okolju.

Namen dogodka je mladim priblizati
poklice, ki jih morda Se ne poznajo
dovolj dobro, hkrati pa jim predstaviti lo-
kalna podjetja in obrtnike, pri katerih se
lahko v prihodnje tudi zaposlijo. Prav po-
manjkanje ustrezno usposobljenega kadra
je namrec¢ eden izmed izzivov, s katerimi
se soocajo Stevilna podjetja v regiji.

Na letoSnjem dogodku je svoje dejav-
nosti, poklice in delovna okolja predstavilo
17 podjetij in obrtnikov. Tudi letos je bil po-
udarek predvsem na poklicih, po katerih je
v lokalnem okolju veliko povprasevanja.

Na dogodku so sodelovali: AS System
proizvodnja, trgovina in storitve, d. o. o.,
Cvetli¢no darilni butik Jana, Jana Jagodic,
s. p., Dom upokojencev Smarje pri Jel-
sah, Frizerski studio Katarina, Katarina
DeCman, s. p., Golez, podjetje za gostin-
stvo, d. o. 0., Prah, izobrazevalni center,
izobraZevanje in usposabljanje, d. o. o.,
KIT-AK gradnje, d. 0. 0., Kozmeticni studio
Lepotarna, Mateja PogelSek, s. p., Krajnc,
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popravila in prodaja vozil ter druge stori-
tve, d. 0. 0.,KTI elektronika, d. 0. 0., MODEX
tiskarna, d. o. 0., Orglarstvo Skrabl, d. 0.0,
PisSek Vitli Krpan, d. 0. 0., Rajmax proizvo-
dnja ALU in PVC stavbnega pohistva, d. o.

staja Smarje priJelsah, d. 0. 0.

00Z Smarje pri JelSah se zaveda, da je
neposreden stik mladih s podjetji pomem-
ben predvsem zato, ker jim omogoca bolj-
So predstavo o tem, kaj posamezen poklic
v praksi dejansko pomeni. Po drugi strani
pa je pomembna tudi aktivacija podjetij, da
pravocasno razmisljajo o prihodnjih kadrih
in se tudi sama vkljucujejo v usposabljanje.
Zbornica je hvalezna tudi za podporo Ob-
Cine Podcetrtek, ki v dogodku prepoznava
dodano vrednost za lokalno okolje in po-
vezovanje ter z zagotovitvijo dvorane po-
membno prispeva k njegovi izvedbi.

Ucence je pozdravil ¢lan upravnega
odbora 00Z Smarje pri JelSah Anton Go-
lez, ki na dogodku sodeluje Ze od samega
zacCetka. »Menim, da je to pravi nacin, da
mladi vidijo, kaj vse je v nasih krajih na
voljo v nasih podjetjih. V predstavitev radi
vklju¢imo tudi nase praktikante, ki so nas
pred nekaj leti takole obiskali, zdaj pa Ze
sodelujemo.«



00Z Smarje priJel3ah Zeli s tovrstnimi
dogodki mladim pribliZati tudi konkretne
moznosti, ki jih ponujajo lokalni delodajal-
ci. Zato so ucencem pripravili nabor pod-
jetij, pri katerih lahko opravljajo prakti¢no
usposabljanje ali vajenistvo, nekatera med

njimi pa ponujajo tudi Stipendije.
Alenka Ratej

@O Institut =
”Jozef Stefan” =
... Ljubljana, Slovenija = =
OBRTNOPODIETNSKA
ZBORNICA
SLOVENIJE

Uporaba orodij

umetne inteligence 15, o
\V malem gOSPOdaI’StVU Institut “Jozef Stefan

Na podlagi dolgoletnega sodelovanja Odbora za
znanost in tehnologijo pri OZS in Instituta “Jozef
Stefan” vas 19. novembra 2026 vabimo na
brezplacni dogodek, na katerem vam bodo
raziskovalci Instituta “Jozef Stefan” predstavili, na
kaj je treba biti pozoren pri uvajanju in uporabi
orodij umetne inteligence v malih in srednjih
paodjetjih.

Prijava na predstavitve in
individualne pogovore je obvezna.
Opravite jo preko QR kode.
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Lokalno
Mestna obcina Celje in OOZ Celje

Promocija poklicev, kariernih poti
In podjetnistva v lokalnem okolju

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Celje zakljucuje letoSnje izvajanje projektov, s katerimi si
prizadeva osnovnosSolcem in njihovim starsem olajsati dostop do informacij, ki so pomembne pri
odlocitvah ucencev o tem, kaj bi v Zivljenju zares radi delali in kako bi nadaljevali izobraZevanje.

ktivnosti projekta, ki jih financno

podpira Mestna obcina Celje, smo
izvajali na ve¢ nacinov. Za osnovnosolce
in njihove starSe smo izvajali dogodke v
obliki predavanj in okroglih miz, na kate-
rih smo v sodelovanju z ZRSZ OS Celje ter
obrtniki in podjetniki predstavili karierne
poti in poklice. UdeleZence dogodkov smo
seznanili z moznostmi Stipendiranja, po-
trebnimi znanji, veS¢inami, sposobnostmi
ter kompetencami ljudi danasnjega casa,
trgom dela, trendi na podrocju zaposlo-
vanja in samozaposlovanja, deficitarnimi
poklici in dejavniki odlo¢anja za nadalje-
vanje izobraZevanja.

Stirideset let aktivnega poklicnega
Zivljenja posameznika po trenutni po-
kojninski zakonodaji je res dolga doba za
opravljanje dela, zato se je treba odlocati
tako, da bomo z delom in Zivljenjem ¢im
bolj zadovoljni. Vse aktivnosti projekta so
bile namenjene prav temu, da osnovnosol-
cem olajSamo odlocitev, kam po osnovni
Soli, saj izbira poklica v mnogih primerih
poleg opravljanja strokovnega dela vpliva
na nacin Zivljenja posameznika.

Mag. Mateja B6hm, Mestna obcina Ce-
lje, Oddelek za okolje in prostor ter komu-
nalo, Center za premoZenjske in pravne
zadeve: »Neizpodbitno dejstvo je, da je za
uspesno gospodarsko okolje klju¢no imeti
primeren kader. Dijaki poklicnih in stro-
kovnih izobraZevalnih programov so zelo
iskan kader in v druzbi znova postajajo bolj
cenjeni, kar se v pozitivhem smislu odra-
Za tudi pri njihovem placilu. Izjemno smo
ponosni, da k temu pomembno prispevajo
sedaj Ze vecletni programi, ki jih financira
Mestna obcina Celje, izvaja pa jih OOZ Ce-
lje.«

november

Peter PiSek, podpredsednik OZS in
predsednik OOZ Celje: »Vesel sem, da na-
daljujemo uspesno in dolgoletno sodelo-
vanje s Solami na podrocju promocije po-
Klicev, ki ga podpira Mestna obcina Celje.
Skozi leta se je pokazalo, kako pomembno
je mladim Ze v osnovni Soli priblizati raz-
li¢ne poklice, jim predstaviti priloZnosti, ki
jih ponuja lokalno okolje, ter jih spodbuditi
k razmisljanju o njihovi prihodnji poklic-
ni poti. Posebej pomembno se mi zdi, da
pri tem povezujemo Sole, gospodarstvo
in druge partnerje iz okolja. Tako mladim
omogocamo neposreden stik s poklici in
ljudmi, ki jih opravljajo, podjetjem pa da-
jemo priloZnost, da Ze zgodaj predstavijo
svoje dejavnosti in priloznosti, ki jih po-
nujajo. Verjamem, da je prav takSno pove-
zovanje pomembna naloZba v prihodnost
- in da bo projekt tudi v prihodnje rasel, se
razvijal ter ostal pomemben del promocije
poklicev med mladimi.«

Pri promociji poklicev sta aktivno sodelovala tudi
Katarina Hohnjec, direktorica in lastnica podjetja
HOBY LES, Proizvodnja in trgovina, d. o. 0., in
Rudi Rudnik, Krovstvo, kleparstvo, obdelava lesa,
trgovina Rudi Rudnik, s. p.

Marina Garié, pedagoginja 1. OS Celje:
»Promocija poklicev je zelo koristna, saj
ucencem pribliza poklice, po katerih je
na trgu dela veliko povprasevanja, ter jim
pomaga pri lazji odlo¢itvi o nadaljnjem iz-
obraZevanju. Namen projekta je uencem
predstaviti razlicne poklicne moznosti,
pomen prakti¢nega znanja in priloznosti,
ki jih ponujajo karierne poti. S takSnimi
predstavitvami se mlade spodbuja k raz-
misleku o njihovi poklicni prihodnosti
ter se hkrati prispeva k zmanjSevanju po-
manjkanja usposobljenih kadrov v lokal-
nem okolju.«

mag. Tatjana Stinek,
sliki: arhiv OOZ Celje



SeZana

Mladi spoznavali poklice prihodnosti

Obmocna obrtno-podjetniska zbornica Sezana je na zacetku oktobra uspesno izvedla ze 20.
Promocijo deficitarnih in obetavnih poklicev, ki je letos zaradi vremenskih razmer potekala v Sportni
dvorani Sezana. Dogodek je tudi letos zdruzil mlade, Sole, obrtnike, podjetnike, obcine in druge
ustanove znamenom, da devetosolcem pribliza poklice ter izobrazevalne poti, ki jih gospodarstvo
potrebuje danes, v prihodnje pa jih bo Se bolj.

D ogodka se je udelezilo 267 ucencev iz
petih krasko-brkinskih osnovnih $ol:
0S Dutovlje, OS Antona Sibelja - Stjenka
Komen, 03 dr. Bogomirja Magajne Divaca,
0S Srecka Kosovela Sezana in OS Drago-
mirja Bencica - Brkina Hrpelje.

Udelezence sta v uvodu pozdravila
predsednik OOZ Sezana Marko Svetina
in Zupan Ob¢ine Sezana Andrej Sila, ki je
mlade nagovoril tudi v imenu vseh kra-
Sko-brkinskih Zupanov. Oba sta ucence
spodbudila, naj bodo radovedni, naj spra-
Sujejo ¢im vec ter izkoristijo priloZnost
za pogovor z dijaki, ucitelji in delodajalci.
Poudarila sta, da je pri izbiri poklica naj-
pomembneje, da posameznik najde delo,
ki ga veseli, v katerem bo uZzival in lahko
razvijal svoje potenciale. Hkrati sta mla-
dim zaZelela veliko uspeha na njihovi na-
daljnji izobraZevalni poti ter izrazila Zeljo,
da se po konc¢anem Solanju vrnejo v svoje
domace kraje in s svojim znanjem prispe-
vajo k razvoju lokalnega okolja.

Na dogodku se je predstavilo 12 sre-
dnjih Soliz sirse regije, ki so pripravile Ste-
vilne prakti¢ne delavnice in predstavitve
izobraZevalnih programov. Ucenci solahko
spoznali Sirok nabor poklicev, med njimi
elektrikarja, elektrotehnika, mehatronika
operaterja, tehnika mehatronike, tehnika
racunalnistva, logisticnega tehnika, zdra-
vstvenega tehnika, bolnicarja-negovalca,
gastronoma hotelirja, kozmeticnega teh-
nika, mizarja, kamnoseka, vrtnarja, goz-
darja, oblikovalca kovin-orodjarja, slasci-
Carja in Stevilne druge.

Dogodek so soustvarjali tudi obrtni-
ki in podjetniki, ki so mladim predstavili
svoje poklice, delovna okolja ter razvojne
moznosti posameznih dejavnosti. Nepo-
sreden stik z gospodarstvom omogoca
ucencem boljSo predstavo o poklicih in jim
pomaga pri odlocitvah o nadaljnjem izo-
braZevanju.

Na OOZ Sezana poudarjajo, da so v
dvajsetih letih opazni pozitivni premiki

predvsem na podrocjih elektrotehnike in
strojniStva, kjer se zanimanje za posame-
zne poklice povecuje. Kljub temu Stevilni
poklici, zlasti v gradbeniStvu in nekate-
rih obrtnih dejavnostih, Se vedno ostajajo
kadrovsko podhranjeni, zato je promocija
poklicnega in tehniSkega izobrazZevanja
danes pomembnejsa kot kadarkoli pre;j.

Dogodek je ponovno potrdil, da je po-
vezovanje Solstva, gospodarstva in lokal-
nih skupnosti kljuénega pomena za uspe-
Sen razvoj regije. Mladi so skozi prakticne
predstavitve lahko spoznali Stevilne mo-
Znosti za svojo prihodnost, organizatorji
paverjamejo, da bodo tudi letos med njimi
Stevilni nasli navdih za izbiro poklica, ki jih
bo spremljal vse Zivljenje.

Na mladih svet stoji. Zato ostaja cilj
projekta tudi v prihodnje mladim priblize-
vati poklice, ki predstavljajo temelj razvoja
naSega gospodarstva in kakovosti Zivljenja
v lokalnem okolju.

Klementina Krizman in Petra Weber
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Koledar dogodkov

Varnostni ukrepi pri nudenju pomoci

ob okvarah/nesrecah, reSevanju in vleki
vozil

Kje: 00Z Ljubljana Siska (Pipanova pot 30,
Ljubljana), od 9. ure dalje

Varno resevanje in vleka motornih vozil z
visokonapetostnimi sistemi

Kje: 00Z Ljubljana Sidka (Pipanova pot 30,
Ljubljana), od 9. ure dalje

tecajni postopki - kaj mora vedeti pod-
jetnik

Kje: spletni seminar - ZOOM, od 9.00 do
10.30

Predavateljica: Manca Smid

Okrogla miza in delavnica: Kdo v resnici
doloca ceno delovne ure v avtoservisu?
Kje: Hotel Four Points by Sheraton (Hotel
Mons), Ljubljana, od 14.00 do 16.00

Akademija kroznega gospodarstva:
Krozni poslovni modeli in priloznosti -
Modul 4

Kje: spletni seminar - ZOOM, od 9.00 do
12.30
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Podrobnosti posameznega dogodka najdete na

Priprava ponudb v postopkih javnega
narocanja skozi aktualno prakso DKOM,
Upravnega sodisca in Sodisca EU

Kje: spletni seminar - ZOOM, od 9.00 do
12.45

Predavateljica: mag. Marija Bukovec
Marovt

International Machinery Forum 2026
Kje: Dunaj, Avstrija

Akademija kroZznega gospodarstva:
Izvedba in merjenje Modul 5

Kje: spletni seminar - ZOOM, od 9.00 do
1230

0d digitalnega kontakta do poslovnega
sestanka (brezplacno)

Kje: spletni seminar - ZOOM, od 10.00 do
11.30

Prodaja podjetja - individualni strokovni
posvet

Kje: spletni seminar - ZOOM, od 12.00 do
16.00

Svetovalec: Tomo Senekovi¢

kjer dobite podrobne informacije
in se tudi prijavite.

24. Mednarodna humanitarna slikople-
skarska akcija

Kje: OS Strazi$ce, Kranj

Strokovno srecanje gostincev
Kje: Grand hotel Bernardin, Portoroz

DECEMBER

1. december

Mednarodni forum Horizons of Innovati-
on Forum 2026

Kje: Banja Luka, Bosna in Hercegovina, od
10.00 do 1700

2.december

Priprava druzinskega podjetja na prenos
lastniStva z davénega in pravnega vidika
Kje: spletni seminar - ZOOM, od 14.00 do
15.30
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Vsebina novembrskega Svetovalca:
B Presoja ustavnosti zimskega regresa

B Aneks st. 1 h Kolektivni pogodbi dejavnosti
trgovine Slovenije

B Nakup nepremicnine na javni drazbi v izvrsbi in stecaju
B HitrejSe zaposlovanje tujcev tudi v prihodnje

B [zredna odpoved pogodbe o zaposlitvi
zaradi zamude pri izplacilu place

B Prispevki za socialno varnost
B Place za zasebni sektor po kolektivnih pogodbah

B Povracilo stroskov

SVETOVALNI CENTER OZS:
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Nina Licar,

svetovalka s podrocja
delovnega prava in socialne
varnosti

Presoja ustavnosti
zimskega regresa

VUradnem listu RS $t. 1708/2026 z dne 20. 10. 2026 je bila ob-
javljena odlocba Ustavnega sodisS¢a St. U-1-189/25, v kateri je
odlocalo o pobudi za oceno ustavnosti nekaterih dolocb Zakona
o pravici do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davcne
osnove z upoStevanjem normiranih odhodkov (ZPZR).

Ustavno sodisce je ugotovilo neskladje z ustavo 2. in prvega
odstavka 3. clena ZPZR, v kolikor se nanasata na izplacilo zimske-
ga regresa za leto 2025 delavcem, ki niso zaposleni v javnem sek-
torju, in kolikor dolocata, da se pri izracunavanju visine zimskega
regresa za leto 2025 uposteva tudi obdobje zaposlitve v letu 2025
pred uveljavitvijo ZPZR. Zaradi ustavne prepovedi povratne velja-
ve pravnih aktov je v nasprotju z ustavo torej tisti del ZPZR, ki na-
laga izplacilo zimskega regresa za leto 2025 tudi za obdobje pred
njegovo veljavnostjo (to je pred 20. 11. 2025).

Ustavna odlocba je ugotovitvena, saj ustavno sodiSée spornih
dolocb ni razveljavilo. Pri tem je svojo odlocitev utemeljilo z oceno,
da bi razveljavitev pomenila nedopusten poseg v legitimna prica-
kovanja zaposlenih, da lahko obdrzZijo sredstva, ki so jih prejeli na
racun zakonsko uveljavljene pravice. Pravne podlage za terjanje
vracila dela zimskega regresa za leto 2025 v obdobju pred uvelja-
vitvijo ZPZR od zaposlenih torej ni.

V preostalem delu je Ustavno sodiS¢e pobudo za oceno ustav-
nosti ZPZR bodisi zavrglo bodisi odlocilo, da ZPZR ni v neskladju
zZ ustavo.
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Aneks st. 1 h Kolektivni
pogodbi dejavnosti trgovine
Slovenije

P odpisan je bil Aneks st. 1 h Kolektivni pogodbi dejavnosti tr-
govine Slovenije, ki je bil objavljen v Uradnem list RS $t. 1785
z dne 27.10. 2026. Z aneksom je bila veljavnost kolektivne pogod-
be podaljsana za dolocen cas od 1. 11. 2026 do 30. 6. 2027, dolocbe
normativnega dela pa se uporabljajo Se 6 mesecev po prenehanju
njene veljavnosti.

Kolektivna pogodba ima razsirjeno veljavnost in zavezuje vse
delodajalce, ki imajo kot glavno dejavnost registrirano podrocje G
- trgovinsko dejavnost, skladno z vsakokratno veljavno SKD.

Ostale spremembe v aneksu so naslednje:

- pripravljenost na delo: dodaja se definicija pripravljenosti,
v primeru dejanskega opravljanja dela v ¢asu pripravljenosti je
delavec upravic¢en do dodatka za intervencijo v visini nadurnega
dodatka (dodatek za intervencijo in dodatek za nadurno delo se
izkljucujeta),

« veljavnost pisnega opozorila pred krivdno odpovedjo: obdo-
bje veljavnosti se skrajSuje na 12 mesecev (prej 15 mesecev),

- disciplinska odgovornost: obdobje placila denarne kazni se
skrajsuje na 3 mesece (prej 6 mesecev),

- izmenski dodatek za popoldansko delo: upravicenost do do-
datkaje podana, Ce delavec izpolni najmanj 75 % svoje delovne ob-
veznosti po 13. uri (prej po 12. uri),

- omejitve prazni¢nega dela: dodatna izjema - omejitve ne ve-
ljajo za delavce, ki opravljajo delo v reZijskih sluzbah, vzdrzevanju
in storitvah IT (izjemi za zaledno delo zaposlenih v cvetliarnah na
31.10.1in 1. 11. ostaja, torej na naveden praznik in dela prost dan je
zaposlenim omogoceno zaledno delo, npr. priprava ikeban, Sop-
kov, prevzem cvetja ipd., samo ponujanje in prodaja izdelkov po-
trosnikom pa Se vedno potekata v skladu z Zakonom o trgovini),

- odpravnina ob upokojitvi: Crtajo se dolocbe glede viSine od-
pravnine, uporabi se Zakon o delovnih razmerjih,
arjem (prej 1. julijem),

« solidarnostna pomo¢: dolocitev viSine zneskov kot po prej-
$nji kolektivni pogodbi (700 EUR v primeru smrti delavca in 350
EUR v primeru smrti oZjega druzinskega ¢lana delavca),

- okviri delovanja sindikatov.



Manca Smid,
svetovalka za civilno in
gospodarsko pravo

Nakup nepremicnine na
javni drazbi v izvrsbi in
stecaju

B Pred vplacilom varscine natancno preberite pogoje
drazbe.

B Preverite pravno in dejansko stanje nepremicnine.

B Financiranje zagotovite vnaprej in dolocCite najvisjo
ceno.

Nakup nepremicnine na javni drazbi je lahko za podjetje za-
nimiva poslovna priloznost, vendar zahteva dobro pripravo.
Pred vplacilom varscine je treba preveriti, za kakSen postopek gre,
kaksni so pogoji drazbe, kaksno je pravno in dejansko stanje ne-
premicnine ter v kakSnem roku bo treba zagotoviti kupnino.

V nadaljevanju predstavljamo javne drazbe v izvrSilnem in
stecajnem postopku, kjer so tovrstne prodaje najpogostejse. Po-
stopka sta si podobna, vendar se v nekaterih pomembnih podrob-
nostih razlikujeta.

Kljucen je konkreten razpis

Prodajo v izvrSilnem postopku ureja Zakon o izvrsbi in zavaro-
vanju (Z1Z), prodajo premozZenja stecajnega dolznika pa Zakon o
finan¢nem poslovanju, postopkih zaradi insolventnosti in prisil-
nem prenehanju (ZFPPIPP). Ne glede na zakonsko ureditev pa je
treba vedno natanc¢no prebrati sklep oziroma odredbo o prodaji in
pogoje drazbe. Ti dolocajo predmet prodaje, izklicno ceno, varsci-
no, drazbeni korak, rok za placilo kupnine, potrebna dokazila, mo-
rebitne predkupne pravice in posledice neizpolnitve obveznosti.

Pred drazbo je treba preveriti zemljisSkoknjizno stanje, breme-
na in zasedenost nepremicnine ter jo, e je mogoce, tudi pregle-
dati. Kupec na prisilni javni drazbi namrec¢ praviloma kupuje brez
jamcevanja za stvarne napake. Ce je nepremicnina zasedena in je
uporabnik po prodaji ne izprazni prostovoljno, je lahko potreben
dodaten izvrsilni postopek, kar lahko dejanski prevzem nepre-
micnine precej podaljsa.

Preveriti je treba tudi morebitne predkupne pravice. Ce obsta-
ja zakonita ali ustrezno vpisana pogodbena predkupna pravica,
lahko upravic¢enec po koncu drazbe izjavi, da nepremicnino ku-
puje pod enakimi pogoji kot najugodnejsi draZitel].

Varscina ni zgolj formalnost

Pri izvrsilni prodaji nepremicnine znasa varscina praviloma
desetino ugotovljene vrednosti nepremicnine in mora biti polo-
Zena najpozneje tri delovne dni pred drazbo. V steCajnem postop-
ku pri izklicni oziroma izhodi$¢ni ceni do 200.000 evrov varscina
odstotkov. Praviloma mora biti placana najpozneje en delovni dan
pred drazbo.

Ce vars¢ina ni pravocasno oziroma pravilno placana, draZitel;
ne more sodelovati. Pri stecajnih drazbah mora biti posebej pozo-
ren tudi na posledice po uspesni drazbi: ¢e prodajne pogodbe ne
podpiSe, mora placati pogodbeno kazen v visini varscine. V kon-
kretnem razpisu je lahko doloceno tudi, da se edinemu draZite-
lju, ki ne pristopi k draZenju oziroma ne ponudi niti izklicne cene,
vars¢ina ne vrne.

Financiranje mora biti zato pripravljeno vnaprej. Smiselno je
tudi dolociti najvisjo ceno, do katere je nakup Se ekonomsko upra-
vicen, in pri tem upostevati vlaganja, davke, druge stroske ter mo-
rebitna bremena.

Spletne drazbe

V izvrsilnih postopkih spletne drazbe nepremicnin Ze pote-
kajo prek portala sodnedrazbe.si. DraZitelj se mora pravoc¢asno
prijaviti, izpolniti pogoje in placati varscino. Na drazbi sodeluje z
enoli¢nim znakom, zato je njegova identiteta drugim draziteljem
skrita. Ce je nova ponudba oddana dve minuti ali manj pred pred-
videnim zakljuc¢kom, se drazba podaljSa Se za dve minuti.

ZFPPIPP spletne drazbe predvideva tudi v stecajnih postop-
kih. Ker se ureditev v praksi Se ne uporablja v celoti, je treba nacin
izvedbe vedno preveriti v konkretnem razpisu. Objave stecajnih
prodaj pa so Ze obvezne in dostopne prek portala sodnedrazbe.si.

Kdaj kupec postane lastnik?

V izvrSilnem postopku sodiSce po drazbi izda sklep o domiku.
Po placilu kupnine sledi sklep o izrocitvi nepremicnine kupcu,
na podlagi katerega se po pravnomocnosti opravi vpis lastninske
pravice v zemljisko knjigo.

V steCajnem postopku uspesni drazitelj najprej sklene pro-
dajno pogodbo; kadar je ocenjena vrednost premoZenja 100.000
evrov ali vec, je potrebno tudi soglasje sodisca. Po placilu kupnine
sodiSce izda sklep o izrocitvi nepremicnine kupcu, ki je podlaga za
zemljiskoknjizni vpis.

Kupec pri prisilni prodaji lastninsko pravico pridobi na izviren
(originaren) nacin, kar mu daje pomembno pravno varnost tudi
pred nekaterimi prej obstojecimi, vendar nevpisanimi lastnin-
skimi zahtevki tretjih oseb. Slabost takSne prodaje pa je, da se
postopek lahko zaradi pravnih sredstev zoper sklepe sodisca tudi
podaljsa.
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Kaj se zgodi z bremeni?

Pomembna prednost prisilne prodaje je, da hipoteke oziroma
zastavne pravice praviloma prenehajo, tudi ¢e upniki iz kupnine
niso v celoti poplacani. V stecajnem postopku s placilom kupnine
praviloma prenehajo tudi prepovedi odtujitve in obremenitve ter
nekatere druge pravice.

Vendar vse pravice ne prenehajo avtomaticno. Stvarne slu-
znosti, nekatere osebne sluznosti, stvarna bremena, stavbne pra-
vice ter doloCena najemna ali zakupna razmerja lahko ostanejo
tudi po prodaji. Zato nizka izklicna cena Se ne pomeni, da bo ku-
pec nepremicnino pridobil povsem brez pravnih omejitev.

Obicajen nakup ali nakup na drazbi?

Pri obicajnem nakupu ima kupec ve¢ moznosti za pogajanja
o ceni, placilu in drugih pogodbenih pogojih ter jaméevalne zah-
tevke zaradi stvarnih napak. Mora pa skrbno preveriti pogodbo in
zemljiSkoknjizno stanje, saj lastninsko pravico pridobiva na pod-
lagi pravnega posla.

Pri prisilni javni drazbi so pogoji vnaprej doloceni in se o njih
praviloma ni mogoce pogajati. Slabosti so tudi odsotnost jamce-
vanja za stvarne napake, omejene moznosti pregleda, morebitna
zasedenost nepremicnine ter moznost, da pravna sredstva po-
daljSajo Cas do dokoncnega prevzema. Prednost pa so zakonsko
doloceni ucinki prodaje, zlasti prenehanje hipotek, pogosto pa
tudi moznost ugodnejSega nakupa.

Za konec

Nakup na javni drazbi je lahko dobra priloZnost, vendar se ni
smiselno odlocati zgolj na podlagi izklicne cene. Pred vplacilom
varScine je treba preveriti pogoje drazbe, pravno in dejansko sta-
nje nepremicnine, bremena, zasedenost ter pravocasno zagoto-
viti financiranje. Dobra priprava je pri takSnem nakupu pogosto
pomembnejSa od samega draZenja.
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Neza Sevcnikar,
svetovalka - specialistka za
poslovanje v tujini

Hitrejse zaposlovanje tujcev
tudi v prihodnje

W Zaposlovanje drzavljanov iz tretjih drZzav, ki lahko v
Slovenijo vstopajo in v njej prebivajo brez vizumov.

B Dejavnosti in poklici, v katerih se lahko tujci hitreje
zaposlujejo.

W Postopek in izzivi postopka zaposlovanja tujca iz
nevizumskih drZav v Republiki Sloveniji.

M Pogoj: obvezno ucenje slovenskega jezika.

Delodajalci lahko Ze skoraj leto dni tujce iz tako imenovanih
brezvizumskih drzav, ki se v Republiki Sloveniji zaposlujejo
prvic, ob izpolnjevanju zakonsko doloc¢enih pogojev zaposlijo se
pred izdajo enotnega dovoljenja za prebivanje in delo.

Namen ureditve je skrajsati ¢as, ki ga delodajalci potrebujejo
za zaposlitev tujega delavca. V postopek sta vpletena dva organa,
Zavod RS za zaposlovanje in upravna enota. Prvi poda soglasje k
zaposlitvi oziroma delovno dovoljenje v primeru srbskih in bo-
sanskih drZavljanov, upravna enota pa izda enotno dovoljenje.

Dejavnosti in poklici, v katerih se lahko tujci hitreje
zaposlujejo

HitrejSi postopek zaposlovanja ni omogocen za vse dejavnosti
in poklice. Minister, pristojen za delo, je z odredbo dolo¢il dejavno-
sti in poklice, pri katerih obstajajo potrebe po zaposlovanju tujih
delavcev. Odredba zajema razli¢ne gospodarske dejavnosti, med
drugim predelovalne dejavnosti, gradbenistvo, prevoz in skladi-
S¢enje ter nastanitvene in gostinske dejavnosti. Vkljuceni so tudi
posamezni poklici, pri katerih se delodajalci soocajo s pomanjka-
njem ustrezno usposobljenega kadra. Za obrtnike in podjetnike
so posebej zanimivi poklici s podroéja gradbenistva, kovinarstva,
strojnisStva, elektroindustrije, prometa in gostinstva.

Prvi korak je, da delodajalec preveri, ali je njegova dejavnost
oziroma poklic, za katerega namerava zaposliti tujca, naveden v
Odredbi o dolocitvi dejavnosti in poklicev, v katerih se lahko tuj-
ci hitreje zaposlujejo, objavljeni v Uradnem listu RS, §t. 102/2025,
dne 5. decembra 2025.



Kako poteka hitrejSi postopek zaposlovanja tujca?

Ceprav hitrejsi postopek omogoca zgodnejsi zacetek dela, mo-
rajo delodajalci tudi v tem primeru izpolniti predpisane pogoje in
pridobiti zahtevano dokumentacijo.

1. VloZitev prosnje za enotno dovoljenje

Postopek se zacne z vloZitvijo prosnje za izdajo prvega eno-
tnega dovoljenja za prebivanje in delo pri pristojni upravni enoti.
Vlagatelj mora v prosnji navesti ustrezno kodo dejavnosti oziroma
poklica iz odredbe ter izrecno oznaciti, da Zeli uporabiti hitrejsi
postopek zaposlovanja. Upravna enota izda potrdilo o vloZeni pro-
Snji za izdajo prvega enotnega dovoljenja, ki je eden od dokumen-
tov, potrebnih za prijavo tujca v obvezna socialna zavarovanja.

2. Pridobitev soglasja ZRSZ

Upravna enota po uradni dolZnosti zaprosi ZRSZ za izdajo so-
glasja. Zavod preveri izpolnjevanje zakonsko dolocenih pogojev,
med drugim pogoje na strani delodajalca in tujca. Pri tem preverja
tudiizpolnjevanje pogojev glede registracije in aktivnega poslova-
nja delodajalca ter poravnanih davcnih obveznosti.

Pri dejavnostih in poklicih, dolocenih z odredbo, se soglasje
izda brez preverjanja pogoja, da v evidenci brezposelnih oseb ni
ustreznega kandidata. Ostali zakonsko doloCeni pogoji za izdajo
soglasja morajo biti izpolnjeni.

Pomembna posebnost hitrejSega postopka je, da ZRSZ izdano
soglasje posreduje neposredno delodajalcu, kar omogoca hitrejsi
zacetek zaposlitve.

3. Zaposlitev tujca v desetih dneh

Delodajalec mora tujca zaposliti v desetih dneh od vrocitve
soglasja oziroma ustreznega delovnega dovoljenja. Za prijavo tuj-
ca v obvezna socialna zavarovanja mora predloZiti soglasje ZRSZ
oziroma delovno dovoljenje in potrdilo upravne enote o vlozeni
prosnji za izdajo enotnega dovoljenja.

4. Nadaljevanje postopka pri upravni enoti

Po zacetku zaposlitve se postopek izdaje enotnega dovoljenja
nadaljuje. Upravna enota preveri pogoje za prebivanje tujca in od-
lo¢i o izdaji dovoljenja. Delodajalec in tujec morata zato tudi po
zacetku zaposlitve spremljati postopek in se pravocasno odzivati
na morebitne pozive upravne enote.

Obveznost ucenja slovenskega jezika - izziv za tujca in
delodajalca

Delodajalci, ki tujca zaposlijo po hitrejSem postopku, morajo
upostevati tudi dodatno obveznost glede ucenja slovenskega jezi-
ka. Delodajalec mora tujcu v prvih Sestih mesecih od nastopa dela
zagotoviti udelezbo v javnoveljavnem izobraZevalnem programu
za odrasle za ucenje slovenskega jezika, ki mora trajati najmanj
80 ur. Udelezba mora biti za tujca brezplacna, izobrazevanje pa
mora potekati v okviru delovnega casa. Delodajalec mora tujca ob
nastopu dela o tej obveznosti pisno obvestiti v jeziku, ki ga tujec
razume, po izteku Sestmesecnega obdobja pa ZRSZ predloZiti po-
trdilo izvajalca izobraZevanja o zakljuceni udelezbi.

HitrejSi postopek tako ne odpravlja obveznosti pridobitve eno-
tnega dovoljenja za prebivanje in delo, temvec¢ delodajalcem omo-
goca hitrejsi zacetek zaposlitve.

Stasa Pirkmaier,
svetovalka - specialistka za
delovno pravo

Izredna odpoved pogodbe o
zaposlitvi zaradi zamude pri
izplacilu place

elodajalec se je znasel v finan¢nih teZavah, zato delavcem pet
mesecev ni mogel izplacati place v roku, dogovorjenem s po-
godbo o zaposlitvi, z izplacilom je zamujal od Stiri dni do Sest dni.

Delodajalca zanima, ali lahko delavec zaradi poznejsega izpla-
cila place, kot je dogovorjeno, odpove pogodbo o zaposlitvi. De-
lavec je delodajalca sicer ustno opomnil na zamudo pri izplacilu
place. Kaj storiti v takem primeru?

Na podlagi 2. odstavka 111. clena ZDR-1 mora delavec pred iz-
redno odpovedjo pogodbe o zaposlitvi delodajalca pisno opomniti
na izpolnitev obveznosti in o krSitvah pisno obvestiti inSpektorat
za delo. Ce delodajalec v roku treh delovnih dni po prejemu pisne-
ga obvestila ne izpolni svoje obveznosti iz delovnega razmerja ozi-
roma ne odpravi svoje krSitve, lahko delavec na podlagi drugega
odstavka 109. ¢lena ZDR-1 izredno odpove pogodbo o zaposlitvi v
nadaljnjem 30-dnevnem roku.

Neizplacilo place ob pogodbeno dogovorjenem roku pomeni
krsitev tudi, Ce je delodajalec placo pozneje izplacal z zamudo.

Ce bi delodajalec po prejetem pisnem opominu v zakonsko
dolo¢enem roku krsitev odpravil, torej izplacal place z obrestmi, bi
bila krsitev odpravljena, delavec pogodbe o zaposlitvi ne bi mogel
izredno odpovedati. Delavec bi lahko pogodbo o zaposlitvi odpo-
vedal redno ter bi se moral drzati odpovednega roka, ki je dolocen
v ZDR-1ali v pogodbi o zaposlitvi.

Ce delavec o krsitvah ni pisno opozoril in§pektorata za delo,
kot to dolo¢a ZDR-1, menim, da pogoj za izredno odpoved pogodbe
s strani delavca niizpolnjen.

Pravna podlaga odpovedi pogodbe o zaposlitvi s strani delav-
caizhaja iz 111. ¢clena ZDR-], in sicer delavec lahko izredno odpove
pogodbo o zaposlitvi, Ce:

- mu delodajalec vec kot dva meseca ni zagotavljal dela in mu
tudi ni izplacal zakonsko dolo¢enega nadomestila place;

- mu ni bilo omogoceno opravljanje dela zaradi odlocbe pri-
stojne inSpekcije o prepovedi opravljanja delovnega procesa ali
prepovedi uporabe sredstev za delo dalj kot 30 dni in mu deloda-
jalec ni placal zakonsko dolo¢enega nadomestila place;

- mu delodajalec vsaj dva meseca ni izplaceval place ali nado-
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mestila place;

- mu delodajalec dvakrat zaporedoma ali v obdobju Sestih me-
secev ni izplacal place ali nadomestila place ob zakonsko oziroma
pogodbeno dogovorjenem roku,

- delodajalec zanj tri mesece zaporedoma ali v obdobju Sestih
mesecev ni v celoti placal prispevkov za socialno varnost;

- delodajalec ni zagotavljal varnosti in zdravja delavcev pri
deluinje delavec od delodajalca predhodno zahteval odpravo gro-
zeCe neposredne in neizogibne nevarnosti za zivljenje ali zdravje;

- mu delodajalec ni zagotavljal enake obravnave v skladu s 6.
clenom tega zakona;

- delodajalec ni zagotovil varstva pred spolnim in drugim na-
dlegovanjem ali trpin¢enjem na delovnem mestu v skladu s 47.
¢lenom tega zakona.

SLOVENSKI CENTER ZA
KROZING GOSPODARSTVO

@
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Delavec je v primeru odpovedi zaradi ravnanj iz prvega od-
stavka 111. ¢lena upravicen do odpravnine, doloc¢ene za primer
redne odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnih razlogov, in do
odskodnine najmanj v viSini izgubljenega placila za ¢as odpove-
dnega roka.

Iz sodne prakse izhaja, da naj bi bila najpogostejsa razloga za
izredno odpoved pogodbe o zaposlitvi razloga, dolocena v 3. in 4.
alineji 1. odstavka 111. ¢lena ZDR-1. To pomeni, da se delavci naj-
pogosteje odlocijo za izredno odpoved, ¢e jim delodajalci vsaj dva
meseca ne izplacajo place oziroma nadomestila place ali jim de-
lodajalec dvakrat zaporedoma ali v obdobju Sestih mesecev ni v
celoti placal prispevkov za socialno varnost.

V mnogih primerih, ki izhajajo iz prakse, delodajalci, ki se
znajdejo v financnih tezavah, zaradi katerih ne morejo ve¢ pokri-
vati svojih tekocih obveznosti, pogosto delavcem Se vedno izpla-
Cajo place, ne pa tudi prispevkov.

Mikro, malim in srednje velikim
podjetjem nudimo svetovanje,
izobrazevanje ter pedporo pri uvajanju
kroznih in digitalnih resitev, ki
povecéujejo konkurenénost, zmanjsujejo
_ okoljski vpliv in optimizirajte uporabo

LA virow.
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) Stopite v stik z nami in
okrepite konkurenénost
vasega podjetja.
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Prispevki za socialno varnost samozaposlenih - OKTOBER 2026

DS pomeni davéna Stevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZ0) v EUR 60 % PP** 3,5 pp*** * Povpre¢na meseéna bruto placa za leto 2025 (PP):
Prehodni davéni 1.521,62 8.876,11 2.536,03 EUR

2.536,03 podracun__ Referenca ** Minimalna osnova za prispevke samozaposlenih v

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 235,85 1.375,80 letu 2025 znasa 60 % zadnje znane povprecne letne

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 134,66 785,54 place: 60 % od 2.536,03 EUR =1.521,62 EUR

*** NajviSja mozna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke placa najvec od osnove, ki znasa 3,5

Prisp. zavarovanca za ZZ 6,36% 96,78 564,52 X -

i - : PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena ZPIZ-2):
Obvezni zdravstveni prispevek* pavsalni znesek 39,36 39,36 253603%35=887611 EUR
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 93,82 582,27 * Visina OZP od 1.3.2026 dalje je dolo¢ena v visini 39,36
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 8,06 47,04 eur (Uradni list RS, 5t. 16/26).
Prispevek za dolgotrajno oskrbo* 2,00% 30,43 177,52 dalje

Davéni organ bo sestavil predizpolnjen obracun
prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga

Prisp. zavarovanca za stars. var. 0,10% 1,52 8,88 najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
Prisp. delodajalca za stars. var. 0,10% 1,52 8,88 vrocil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.
Prisp. zavarovanca za zaposl. 0,14% 213 12,43 POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki

sam predloziti OPSV najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec. Prispevki morajo biti placani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 0,91 533

Skupaj drugi prisp. 6,08 35,52
PRISPEVKI SKUPA| 651,04 3.607,57

Vir: FURS

Prispevki za socialno varnost druzbenikov (16. élen ZP1Z-2) - OKTOBER 2026

DS pomeni dav¢na $tevilka zavezanca

Bruto zavarovalna osnova (BZ0) v EUR 90 % PP** 3,5 Pp** * Povpre¢na mesecna bruto placa za leto 2025 (PP):
Prehodni davéni 228243 88761 253603 EUR

2.536,03 EBi AR S ** Minimalna osnova za prispevke za druzbenike v

Prisp. zavarovanca za PIZ 15,50% 353,78 1.375,80 letu 2025 znasa 90 % zadnje znane povprecne letne

Prisp. delodajalca za PIZ 8,85% 202,00 78554 | Place:90 % 0d 2.536,03 EUR =2.28243 EUR

*** Najvisja mozZna zavarovalna osnova: zavezanec
lahko prispevke placa najvec od osnove, ki znasa 3,5

1 0,
Prisp. zavarovanca za 22 5.36% 14516 564,52 PP (v skladu s petim odstavkom 145. ¢lena ZPIZ-2):
Obvezni zdravstveni prispevek* pavsalni znesek 39,36 39,36 2.536,03 EUR x 3,5 = 8.876,11 EUR
Prisp. delodajalca za ZZ 6,56% 149,73 582,27 *Visina OZP od 1.3.2026 dalje je dolo¢ena v vi$ini 39,36
Prisp. za poskodbe pri delu 0,53% 12,10 47,04 eur (Uradni list RS, $t. 16/26).
dalje

Prispevek za dolgotrajno oskrbo* 2,00% 45,65 177,52 o ) ) . .
Davcéni organ bo sestavil predizpolnjen obracun

prispevkov za socialno varnost (POPSV) in ga

Prisp. zavarovanca za stars. var.0,10% 2,28 8,88 najpozneje do 10. dne v mesecu za pretekli mesec
Prisp. delodajalca za stars. var.0,10% 2,28 8,88 vrocil zavezancu elektronsko prek portala eDavki.

Ce podatki v POPSV niso pravilni in/ali popolni, ali ¢e
3,20 12,43 POPSV ni bil odloZen, mora zavezanec v sistem eDavki
sam predloziti OPSV najpozneje do 15. dne v mesecu
za pretekli mesec. Prispevki morajo biti placani
najpozneje do 20. dne v mesecu za pretekli mesec.

Prisp. zavarovanca za zaposl.
Prisp. delodajalca za zaposl. 0,06% 1,37 533

Skupaj drugi prisp. 9,13 35,52

PRISPEVKI SKUPAJ 956,91 3.607,57 Vie FURS

Minimalna bruto urna postavka za zacasno in obéasno delo upokojencev in
studentskega dela

od 1.3.2026 do 28.2.2027 8,52 17.782,56

od 5.2.2026 8,98
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Pregled podatkov po kljuénih kolektivnih pogodbah
dejavnosti zasebnega sektorja

Opombe: Preglednica je le delovni pripomocek in zajema kljuéne kolektivne pogodbe dejavnosti zasebnega sektorja.
Za morebitne napake pri vnosu ne odgovarjamo.

Poudarjena dejavnost pomeni, da ima kolektivna pogodba za to dejavnost razsirjeno veljavnost.

OPOZORILO: Iz spodnjih tabel izhajajo podatki iz Uradnih listov, objavljenih do 27.10. 2026.

Kako delodajalec ugotovi, katera kolektivna pogodba dejavnosti (¢e sploh katera) ga zavezuje?

1. korak: Najprej mora v Poslovnem registru Slovenije preveriti, katera je njegova registrirana glavna dejavnost.

2.korak: V evidenci KPD, ki jo vodi MDDSZ preveri, katera KPD vkljucuje $ifro njegove (glavne) dejavnosti. Delodajalca lahko zavezuje vec KPD.

3. korak: Preveri, ali ima KPD celotno ali delno razsirjeno veljavnost. Ce ima celotna KPD razsirjeno veljavnost, delodajalca zavezuje. Ce pa ima delno razsir-
jeno veljavnost, je treba preveriti, ali jo ima glede dejavnosti, ki jo delodajalec opravlja (kot glavno) in ¢lan katerega delodajalskega zdruzenja je.

4.korak: Ce KPD nima razsirjene veljavnosti, delodajalca zavezuje le, e je ¢lan delodajalskega zdruzenja, podpisnika KPD.

Kolektivna pogodba dejavnosti trgovine Slovenije (aneks: objava v UL it. 1785 z dne 27. 10. 2026)
Podpisniki: TZS, GZS, OZS in ZDS

Casovna veljavnost: od 1.11. 2026 do 30. 6. 2027.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost podrocja G - trgovinska dejavnost

Razsirjena veljavnost: Celotna (UL $t. 1367 z dne 26. 8.2026)

Najnizje osnovne place po tarifnih razredih v EUR:

I . 1. V. V. VI. VIL.
od 1. 7. 2026 dalje 948,91 985,33  1.043,85 1.114,27 1.242,03 1.373,02  1.637,51

Kolektivna pogodba za kmetijstvo in zZivilsko industrijo Slovenije (ur 1 R, 5t. 40/2021, Url RS 186/2021)

Podpisniki: GZS - Zbornica kmetijskih in Zivilskih podjetij, ZDS in Zadruzna zveza Slovenije

Casovna veljavnost: sklenjena za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

01.110 01120 01130 01140 01150 01160 01190 01.210 01.220 01.230 01.240 01.250 01.260 01.270 01.280 01.290
01.300 01410 01420 01430 01440 01450 01460 01470 01490 01.500 01.610 01.620 01.630 01.640 03110 03.120
03.210 03.220 10.110 10.120 10130 10.200 10.310 10.320 10.390 10410 10.420 10.510 10.520 10.610  10.620 10.710
10.720 10.730 10.810 10.820 10.830 10.840 10.850 10.860 10.830 10.910  10.920 11.010  11.020 11.030 11.040 11.050
11.060 11.070 12.000 81.300

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur v EUR):

I . 1. V. V. VI. VIL. Vil
od 1. 1. 2025 do 31. 7. 2026 1104,83 1160,07 1.218,07 1.278,98 1.406,88 1.54756 1.702,32 1.872,55
0d 1. 8. 2026 do 31.12.2026 1.189,07 1.248,53 1.310,95 1.442,05 1.586,25 1.744,88 1.919,37 2.111,30
0d 1. 1. 2027 do 31.12.2027 121642 1.27725 134100 147522 1.622,73 1.785,01 1.963,52 2.159,86
0d 1. 8. 2028 do 31.12.2028 1.267,67 1.343,73 143779  1.552,81 1.692,57 1.861,82 2.085,24 2.356,33
0d 1.1.2029 dalje 137732 1.459,96 1.562,56  1.687,13  1.838,97 2.022,87 2.265,61 2.560,14
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=» Kolektivna pogodba gradbenih dejavnosti (ur 1 rs, 5t.101/15 in nasl)
Podpisniki: GZS - Zbornica gradbenisStva in industrije gradbenega materiala in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
41 Gradnja stavb
42 Gradnja inZenirskih objektov
43 Specializirana gradbena dela in

8.110 8120 23.320 23.510 23.520 23.610 23.620 23.630 23.640 23.650 23.690 23.700

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. 1. RS, §t. 30/18 in 132/20). Oznacene in 42.110, 42. 120, 42.130 in 42.910.

NajniZje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

0d 1. 1. 2025 dalje 763,95 84793 939,81 1.041,24 1104,41 1.230,72 130729 1.378,11 1.596,31 1.634,59 1.837,47 1.979,1 2.191,58

=) Kolektivna pogodba dejavnosti gostinstva in turizma Slovenije (ur.1 gs, t. 112/2024 in nasl)
Podpisniki: TGZS in ZDS
Casovna veljavnost: do 31.12.2028
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
55100 55.201 55.202 55.203 55.204 55.209 55.300 55.900 56.101 56.102 56.103 56.104 56.105 56.210 56.290 56.300
77.340 79.110 79120 79.900 85.510 86.220 92.001 92.002 93.110 93.120 93.130 93190 93.210 93.291 93.292 93.299

Razsirjena veljavnost: Ne

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

0d 1. 1. 2025 dalje * 920,00 1.020,00 1.060,00 1.200,00 1.320,00 1.450,00 1.550,00 1.650,00

* Pri delodajalcih, ki kot glavno dejavnost opravljajo dejavnost 92.001in 92.002 najnizje place v obdobju od 1. 1. 2025 do 30. 6. 2026 ostanejo v enaki visini kot so
dolocene v KP dejavnosti gostinstva in turizma na dan 1. 1. 2023

=) Kolektivna pogodba za dejavnost kovinskih materialov in livarn Slovenije (ur.1 rs, 5t.78/14 in nasl)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje kovinskih materialov in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

24100 24.200 24.310 24.320 24.330 24.340 24.410 24.420 24.430 24.440 24.450 24.510 24.520 24.530 24.540 25.500
32110 32120 32130

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. 1. RS, §t. 39/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

od 1. 6. 2025 dalje 675,12 746,46 821,28 937,86 1.024,86 119538 1.398,96 1.599,06
nauro 3,88 4,29 4,72 5,39 5,89 6,87 8,04 9,19

=» Kolektivna pogodba za papirno in papirno-predelovalno dejavnost (ur 1 rs, it. 110/13 in nasl)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje papirne in papirno predelovalne industrije in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki trajno opravljajo delo na obmocju Republike Slovenije in so razvrsceni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:

17.110 17120 17.210 17220 17.230 17.240 17.290

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. 1. RS, 5t. 35/14).

NajniZje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

0d 1. 7. 2026 dalje 1.294,97 1.294,97 1.294,97 142448 1553,97 168346 1.94246 2.330,95 2.589,95
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=» Kolektivna pogodba grafi¢ne dejavnosti (ur 1. rs, 5t. 77/17 in nasl)

Podpisniki: GZS - Medijska zbornica in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost:

Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:

18.110 18120 18130  18.140

RazSirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

0d 1. 1. 2026 dalje 712,52 783,79 869,30 976,16 111,55 127542 1.446,44 2.002,21 241545

=» Kolektivna pogodba za dejavnost elektroindustrije Slovenije (ur L rs, 5t. 108/05 in nasl)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za elektroindustrijo in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost:
26.110 26.120 26.200 26.300 26.400 26.510 26.520 26.600 26.700 27.110 27.120 27.200 27.310 27.320 27330 27.400

27.510 27900 29.310 32.500 33.130 33.140 33.200

RazSirjena veljavnost: Celotna (Ur. 1. RS, §t. 47/09).

NajniZje osnovne mesec¢ne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

od 1. 3. 2025 dalje 684,35 700,85 768,86 865,75 944,08 1.098,69 1.278,02 1.459,40  1.717,08

=» Kolektivna pogodba za kovinsko industrijo Slovenije (ur.1 rs, it. 6/15 in nasl)

Podpisniki: GZS - ZdruZenje za kovinsko industrijo in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost:

Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
25110 25120 25.210 25.290 25.300 25.400 25.611 25.619 25.620 25.710 25.720 25.731 25.732 25.910 25.920 25.930
25.940 25.990 27.520 28.110 28.120 28.130 28.140 28.150 28.210 28.220 28.230 28.240 28.250 28.290 28.300 28.410
28.490 28.910 28.920 28.930 28.940 28.950 28.960 28.990 29.100 29.200 29.320 30.110 30.120 30.200 30.300 30.400
30.910 30.920 30.990 33.110 33120 33.150 33.160 33170 33190 33.200

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. 1. RS, $t. 80/15).

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

od 1. 9. 2023 dalje 650,76 709,92 786,48 896,10 976,14 114318  1.332,84 1.520,76  1.799,16
nauro 3,74 4,08 4,52 5,15 5,61 6,57 7,66 8,74 10,34

=» Kolektivna pogodba za dejavnosti pridobivanja in predelave nekovinskih rudnin Slovenije (ur.1 gs, 3t. 55/13 in nasl)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za nekovine in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
Stvarna veljavnost:
Velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo:
08110 08.120 08.910 08.930 08.990 23110 23.120 23130 23.140 23,190 23.200 23.310 23.410 23.420 23.430 23.440

23490 23.910 23.990

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. 1. RS, §t. 24/14).

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

od 1. 1. 2024 dalje 615,36 683,74 758,33 849,49 95723  1.075,34 1.164,43 130740  1.653,41
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Kolektivna pogodba za tekstilne, oblacilne, usnjarske in usnjarsko predelovalne dejavnosti (ur.1 rs, it.18/14 in nasl), nova (50/2025)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za tekstilno, obla¢ilno in usnjarsko predelovalne dejavnosti in ZDS (Ur. 1. RS, §t. 50/25)*
Casovna veljavnost: Sklenjena za dolocen ¢as Sestih let od zacetka veljavnosti.
Stvarna veljavnost:
razsirjena veljavnost:
13100 13.200 13.300 13.910 13.920 13.930 13.940 13.950 13.960 13.990 14.100 14.200 14.210 14.220 14.230 14.240
14.290 15.110 15,120 15.200

Razsirjena veljavnost: Celotna
NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. L. V. V. VI Vil
od 1. 9. 2025 dalje* 900,00 950,00 1.050,00 1.150,00 1.300,00 1.475,00 1.675,00

*nova Kolektivna pogodba se v deluy, ki doloca najnizje osnovne place uporablja od dne uveljavitve novega placnega modela pri delodajalcu, vendar najkasneje 24
mesecev od dneva zacetka uporabe te kolektivne pogodbe (1. 9.2027). Do takrat se uporablja dolocba glede najnizje osnovne place glede na staro pogodbo (Uradni
list RS, $t. 18/14, 24/14 in 148/22).

Kolektivna pogodba za lesarstvo Slovenije (ur 1 Rs, 5t. 58/17 in nasl)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje lesne in pohiStvene industrije in ZDS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Stvarna veljavnost:

Velja za vse delodajalce, ki so registrirani za opravljanje pretezne dejavnosti v lesarstvu.

16.100 16.210 16.220 16.230 16.240 16.290 31.010 31.020 31.030 31.090 32.200 32.300 32400 32910 32.990 95.240
Razsirjena veljavnost: Ne.
Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I . L. IV. V. VI VII.
od 1. 7. 2019 dalje 477,92 521,76 574,94 637,26 712,24 831,92 937,07

Kolektivna pogodba za cestni potniski promet (ur 1 RS, 5t.197/20 in nasl)
Podpisniki: GZS - ZdruZenje za promet, ZDS in 0ZS

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. 1. RS, $t. 163/21)

Stvarna veljavnost:

Velja za delodajalce, ki opravljajo dejavnost 49.310 ali 49.391.

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih v EUR:

I 1. 1L IV. V. VI. VIl.  Vozno osebje
od 1. 5. 2025 dalje 842,36 875,23 958,13 1.080,66 1.174,68 1.38542 1.524,48 1.300,00

Kolektivna pogodba med delavci in druzbami drobnega gospodarstva (ur. 1. RS, 5t. 94/10 in nasl)

Podpisniki: GZS - Podjetnisko trgovska zbornica

Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.

Razsirjena veljavnost: 85.530 Delno (Ur. 1. RS, 5t. 4/18).

Stvarna veljavnost:

Velja za delodajalce, ki so razvrséeni v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008:

13.300 13.990 14120 14130 15120 15.200 16.210 16.220 16.230 16.240  16.290 17290 22110 22190 22.210 22.220
22.230 22.290 23440 24330 25110 25120 25.290 25.620 25.710 25.720  25.731 25910 25.920 25.930 25.940 25.990
26400 26.520 26.600 27110 27320 27330 27400 27900 28.250 28.290 28490 28.930 28.990 29.320 30.120 30.920
31.010  31.020 31.030 31.090 32120 32130 31500 32200 32300 32300 32500 32910 32990 3310 33120 33130
33140 33790 33.200 41.200 43310 43.320 43.390 43.910 71.200 74100 74.200 77110 77120 77210  77.220 77.290
77.310 77320 77330 77.340 77350 77390 80.100 80.200 80.300 81.210  81.220 82110 82190 82.200 82.300 82.920
82,990 85.320 85.510 85.520 85.530 85.590 86.220 86.230 86.901 86.909 88.103 90.010 90.020 90.030 90.040 93.130
93.210 93.299 95.210 95.220 95.230 95.240 95.250 95.290 96.010 96.021 96.022 96.040 96.090

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih (za 174 ur) v EUR:

I 1. 1L IV. V. VL. VII. VIIL. IX.
od 1.2.2026 dalje 726,29 827,98 929,62  1.045,84 1.169,31 139449 1.583,30 1.888,32 2.266,00
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=» Kolektivna pogodba za obrt in podjetnistvo (ur.1rs, st 46/23 innasl)
Podpisniki: GIZ - ZdruZenje delodajalcev obrti in podjetnikov Slovenije (ZDOPS)
Casovna veljavnost: Sklenjena je za nedolocen ¢as.
RazSirjena veljavnost: Ne.

Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki so ¢lani pogodbene stranke (ZDOPS) in ki kot glavno dejavnost opravljajo obrtno dejavnost po Uredbi o obr-
tnih dejavnostih in Listi dejavnosti, ki se po Obrtnem zakonu obi¢ajno opravljajo na obrtni nacin.

NajniZje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

1.3.2026 857,49 986,00 1.040,60 1.102,00 1.179,34 1.233,93 1.263,50 1.413,61

=» Kolektivna pogodba komunalnih dejavnosti (ur.1. rs, 5t. 105/21 in nasl)
Podpisniki: GZS - Zbornica komunalnega gospodarstva in ZDS
Casovna veljavnost: Sklenjena je za obdobje 5 let, zacetek veljavnosti 1. 11. 2026
Razsirjena veljavnost: Ne.
Stvarna veljavnost: Velja za delodajalce, ki opravljajo kot glavno dejavnost eno od dejavnosti, razvrscenih v naslednje podrazrede dejavnosti po SKD 2008: :

35220 35300 36.000 37000 38110 38120 38.210 38.220 38.230 38.310 38.320 38.330 39.000 81.300 96.030

NajniZje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

0d 1. 1. 2026 dalje 675,73 736,19 814,76 953,82  1.03843 1.376,95 1.703,39  2.187,01 2.610,12

=» Kolektivna pogodba ¢asopisnoinformativne, zalozniske in knjigotrske dejavnosti (ur.1 rs, t. 43/00 in nasl)
Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije - Zbornica knjiznih zaloZnikov in knjigotrzcev
Casovna veljavnost: Vsako leto se podalj$a Se za eno leto, ¢e ni sklenjena nova tarifna priloga.
RazSirjena veljavnost: Ne.

Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za vse delodajalce, ki opravljajo casopisnoinformativno, zaloznisko in knjigotrsko dejavnost, z naslednjimi Siframi
podrazreda dejavnosti po Standardni klasifikaciji dejavnosti

58110 58120 58130 58140 581830 59.200 47.610 47621 47622

NajniZje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za zaloZnisko in knjigotrsko dejavnost za (174 ur) v EUR:

0d 1. 3. 2026 dalje 724,86 795,00 849,42 892,78 1.015,54 1.227,58 1.439,61 177442  2.019,93

=» Kolektivna pogodba za dejavnost vodenja in kontrole zracnega prometa st. 171-2/24-2023 (ur 1 rs, 5t. 83/23)

Podpisniki: Javno podjetje Kontrola zracnega prometa Slovenije, d.o.o.

Casovna veljavnost: Nedolocen ¢as

Stvarna veljavnost: za delodajalce, ki opravljajo dejavnost vodenja in kontrole zracnega prometa, ki je po standardni klasifikaciji dejavnosti navedena kot ena od
dejavnosti pod Sifro 52.230 - Spremljajoce storitvene dejavnosti v zracnem prometu

NajniZje osnovne mesec¢ne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: dolocene v PKP.
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=» Kolektivna pogodba za gozdarstvo Slovenije (ur 1 RS, 16/05 in nasl)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije - Zdruzenje za gozdarstvo Slovenije in ZDS

Casovna veljavnost: Vsako leto se podalja Se za eno leto, e ni odpovedana najkasneje tri mesece pred potekom njene veljavnost

Stvarna veljavnost: Ta pogodba velja za vse delodajalce, ¢lane GZS - Zdruzenja za gozdarstvo Slovenije, ki na pridobiten nacin po Standardni klasifikaciji
dejavnosti (Uradni list RS, 5t. 69/07) opravljajo eno od navedenih dejavnosti, kot glavno dejavnost:

02,100 02.200 02.400

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. 1. RS, $t. 25/14)

Najnizje osnovne mesecne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: NajniZje osnovne bruto place iz 41. ¢lena Kolektivne pogodbe za gozdarstvo so, po posameznih
tarifnih razredih lo¢eno za tipicna (B) in netipi¢na (A) gozdarska dela, naslednje:

od 1. 6. 2015 690,78 709,92 727,32 772,56 870,00 1.024,86 1.153,62 1.36590 1.628,64
RR 1,00 1,03 1,05 112 1,26 148 1,67 1,98 2,36
nauro 3,97 4,08 4,18 4,44 5,00 5,89 6,63 7,85 9,36

od 1. 6. 2015 690,78 802,14 908,28 969,18 1.019,64 1.066,62 1.311,96 1.555,56 1.854,84
RR 1,00 1,16 1,31 1,40 1,48 1,54 1,90 2,25 2,69
na uro 3,97 4,61 5,22 5,57 5,86 6,13 754 8,94 10,66

=» Kolektivna pogodba za dejavnost poslovanja z nepremi¢ninami (ur.1 RS, it. 67/16 in nasl)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije - Zbornica za poslovanje z nepremi¢ninami, in ZDS

Casovna veljavnost: za nedolocen ¢as

Stvarna veljavnost: Ta kolektivna pogodba velja za delodajalce, ki so domace in tuje pravne in fizicne osebe, so ¢lani podpisnikov te kolektivne pogodbe,
ki na trgu kot pretezno dejavnost praviloma opravljajo naslednje dejavnosti po SKD 2008:

41100 68100 68.200 68.310 68.320 81.100

Razsirjena veljavnost: Delna (Ur. 1. RS, $t. 38/17). Oznacena

NajniZje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

0d 1.7.2026 dalje  Skupinal. 520,97 566,22 625,04 729,13 792,47 1.045,87 1.290,20 1.652,22 1.968,96
Skupina Il. 554,90 603,54 666,78 778,64 846,74 111914 1.381,80 1.770,94 2111,44
Skupina Il 588,84 640,87 708,52 828,21 901,08 1.192,46 1.473,49 1.889,79 2.254,05

=» Kolektivna pogodba dejavnosti za storitvene dejavnosti v kopenskem prometu (ur. L rs, t. 200/20)

Podpisniki: Gospodarska zbornica Slovenije - ZdruZenje za promet in ZDS
Casovna veljavnost: za nedolocen ¢as
Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za delodajalce, ki kot glavno dejavnost opravljajo dejavnost:

52.210: SpremljajocCe storitvene dejavnosti v kopenskem prometu

Razsirjena veljavnost: Celotna (Ur. 1. RS, $t. 33/21)

Najnizje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR: jih ni

=» Kolektivna pogodba za zavarovalstvo Slovenije (Ur. L. rs, t. 192/21), nova (96/2024)

Podpisniki: Slovensko zavarovalno zdruZenje

Casovna veljavnost: za nedolocen ¢as

Stvarna veljavnost: Kolektivna pogodba velja za stranke te kolektivne pogodbe in za tiste delodajalce, ¢lane podpisnika, ki kot glavno dejavnost skladno s Standardno
Klasifikacijo dejavnosti opravljajo L65:

65110 65120 65.200 65.300

Razsirjena veljavnost: Ne.

NajniZje osnovne meseéne place po tarifnih razredih za (174 ur) v EUR:

od 1. 1. 2025 dalje (nova) 1100 1.200 1.300 1.500 1.700 2.100
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Drugi osebni prejemki in povracila stroskov OKTOBER 2026

Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povraéil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)

1. Prehrana med delom
1.1. €e delojemalec dela vsaj 4 ure na dan 7,96 EUR na dan

1.2. Ce je delojemalec na delu deset ur ali veg, se za ta dan, poleg povratila stroskov za prehrano med
delom (7,96 EUR) pristeje 5e 0,99 EUR za vsako dopolnjeno uro prisotnosti na delu po osmih urah
prisotnosti na delu

2. Prevoz na delo in z dela

21, v visini 0,21 EUR za vsak polni kilometer razdalje med obicajnim prebivaliséem in mestom opravljanja
dela za vsak dan prisotnosti na delu

2.2. do viSine 140 eur, ce je delavec prisoten najmanj en dan na delu in oddaljen najmanj 1 km od mesta
opravljanja dela

3. Dnevnica za sluzbena potovanja v RS

3.1.nad 6 do 8 ur 9,69 EUR
nad 8 do 12 ur 13,88 EUR
nad 12 ur 27,81EUR
3.2. ce stroski prenocevanja vklju€ujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad 8 se znesek dnevnice zmanjsa za 15 %
do 12 ur
3.3. e stroski prenocevanja vkljucujejo
placilo zajtrka, in potovanje traja nad 12 se znesek dnevnice zmanjs$a za 10 %
do 24 ur

4. Dnevnice za sluzbena potovanja v tujini so dolocene v Uredbi o povracilu stroskov za sluzbena potovanja v tujini -
Uredba za tujino (UL t. 76/2019)

4..nad 6 do 8 ur 25% dnevnice

4.2. nad 8 do 14 ur 75% dnevnice

4.3.nad 14 do 24 ur cela dnevnica

4.3.1. Nemcija, Avstrija, Italija, Francija 55 EUR, od 1. 1. 2026 dalje 66 EUR
4.3.2. Hrvaska, Bih, Srbija, Crna gora,

MadZarska, Makedonija, Slovaska, Ceska, 40 EUR, od 1. 1. 2026 dalje 48 EUR

Poljska, Bolarija, Romunija

4.4, Ce stroski prenocevanja vkljutujejo

tudi placilo zajtrka, in potovanje traja 75 % zneska po Uredbi za tujino, zmanjsano za 15%
nad 8 do 14 ur

4.5. ¢e stroski prenocevanja vkljucujejo

platilo zajtrka, in potovanije traja 90% zneska po Uredbi za tujino

nad 14 do 24 ur

5. Prevoz na sluzbenem potovanju

5.1. povratilo stroSkov prevoza z javnimi
prevoznimi sredstvi do visine dejanskih stroSkov za prevoz z javnimi prevoznimi sredstvi
5.2. v primeru, da delojemalec uporablja
lastno prevozno sredstvo 0,43 EUR za vsak prevoZen kilometer

6. Prenocevanje na sluzbenem potovanju

prenocevanje na sluzbenem potovanju ‘ do viSine dejanskih stroSkov za prenocevanije, e je dokumentirano s potnim nalogom in z racuni
7. Terenski dodatek
terenski dodatek ‘ 5,84 EUR na dan

8. Nadomestilo za loceno Zivljenje

nadomestilo za loceno Zivljenje ‘ 434 EUR na mesec
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Vrsta prejemka Uredba o davéni obravnavi povratil stroskov in drugih dohodkov iz delovnega razmerja (Uredba)

regres za letni dopust Neobdavéen in neoprispevten: regres za letni dopust, ki je dologen kot pravica iz delovnega razmerja
v skladu z zakonom, ali vsebinsko primerljiv dohodek iz tujine, in sicer do visine 100 % povpreéne
mesetne plage zaposlenih v Sloveniji.

jubilejne nagrade od 24. 2. 2026 do 23.2.2026
za 10 let delovne dobe 30% PLP 760,81 EUR 718,48 EUR
za 20 let delovne dobe 45% PLP 1141,21 EUR 1.077,71 EUR
za 30 let delovne dobe 60% PLP 1.521,68 EUR 1.436,95 EUR
za 40 let delovne dobe 75% PLP 1.902,02 EUR 1.796,19 EUR
odpravnina ob upokojitvi 300% PLP 7.608,09 EUR 7184,76 EUR
v primeru smrti delavca 5.000 EUR

v primeru smrti oZjega druZinskega €lana delavca 5.000 EUR

v primeru tezje invalidnosti ali daljSe bolezni delavca ter
elementarne nesrece, ki prizadene delavca 2.000 EUR

dijaki in Studenti 15% PLP 380,40 EUR 359,24 EUR

Do viSin, ki jih kot minimalno visino vajeniske nagrade dolo¢a Zakon o vajenistvu

(Zakon o pravici do zimskega regresa ter prenovi ugotavljanja davéne osnove z upostevanjem normiranih odhodkov, ZPZR)
zimski regres 790,94 EUR

Osnove za izracun prejemkov

avgust 2026 2.695,56 2.536,03 EUR

Uredba o davéni obravnavi povracil stroskov in dugih dohodkov iz delovnega razmerja ne doloca pravic delavcev, torej visine povracil stroskov do katerih je
delavec upravicen z delovnopravno zakonodajo, temvec le neobdavceno visino povracila.

Opozarjamo na sodbo Vrhovnega sodisca VIII Ips 26/2022 z dne 29. 11. 2022. SodiS¢e je v navedeni sodbi odlo¢ilo, da se v pravni praznini, davéna Uredba
uporabi kot relevantna pravna podlaga za dolocitev visine povracil stroskov, ¢e delodajalca ne zavezuje kolektivna pogodba dejavnosti, niti ne obstaja
morebitna primerljiva in zanj uporabljiva druga kolektivna pogodba.

Pavsalni prispevki za zavezance, ki opravljajo dejavnost kot postranski
poklic-pavsalisti

Pri spevek zapo I(oj ninsko in invalidsko zavarova nje mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko tevilo dni opravljanja

0d 1.4.2026 do 31. 3. 2027 prispevek znasa 52,05 EUR. Zavezanci placajo defEmes {7 s
polovico navedenega zneska prispevka za mesec, v katerem opravljajo

dejavnost 15 dni ali manj. Prispevek pla¢ujejo mesecno do 20. v mesecu Prispevek za dolgotrajno oskrbo

za pretekli mesec. Prispevek za dolgotrajno oskrbo za obdobje od 1.1. 2026 do 31.12.2026
se placuje mesecno v visini 6,43 EUR. Prispevek zavezanci placujejo
Prispevek za zdravstveno zavarovanje mesecno do 20. v mesecu za pretekli mesec, ne glede na dejansko Stevilo

Znesek prispevka za obdobje 0d 1.1.2026 do 3112.2026 znasa 54,53 EUR dni opravljanja dejavnosti v mesecu.

(13,63 EUR + 40,90 EUR). Prispevek placujejo zavezanci mesecno do 20. v
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Place in drugi prejemki iz delovnega razmerja

LESTVICA ZA ODMERO DOHODNINE IN OLAJ§AVE ZA LETO 2026
Obvestilo FURS z dne 15.12. 2025

Stopnje dohodnine

9.721,43 16 %
9.721,43 28.592,44 1.555,43 +26 % nad 9.721,43
28.592,44 57184,88 6.461,89 +33 % nad 28.592,44
57184,88 82.346,23 15.89740 +39 % nad 57.184,88
82.346,23 25.710,33 +50 % nad 82.346,23

Pri izra¢unu akontacije dohodnine od dohodka iz zaposlitve, ki ga
izplaca glavni delodajalec, se za davéno leto 2026 uporabijo stopnje
dohodnine in lestvica preracunana na 1/12 leta:

810,12 16 %
810,12 2.382,70 129,62 +26 % nad 810,12
2.382,70 476541 538,49 +33 % nad 2.382,70
476541 6.862,19 1.324,78 +39 % nad 4.765,41
6.89219 2.142,53 +50 % nad 6.862,19

Davcne olajsave
1. Splos$na olajsava

Visina skupne splos$ne olajsave je odvisna od viSine skupnega dohodka
vletu 2026:

17.766,18 5.551,93 + (20.832,39-1,17259 x skupni dohodek)

17.766,18 5.551,93

Priizra¢unu akontacije dohodnine od mese¢nega dohodka iz delovne-
ga razmerja se uposteva:

1.480,51 462,66 + (1.736,03 - 117259 x bruto dohodek)

1.480,51 462,66

Ce delojemalec ne Zeli, da se mu pri izra¢unu akontacije dohodnine
uposteva povecana splo$na olajsava (o Cemer obvesti delodajalca) se
davcna osnova zmanjsa za 462,66 eura.

november 2026

2. Osebne olajsave

invalidu s 100% telesno okvaro 20.196,38 1.683,03
zavezancu po dopolnjenem 70. letu 1.665,58 138,80
zavezancu, ki prostovoljno in 1.665,58 138,80

nepoklicno opravlja operativne
naloge zascite, reSevanja in pomot
nepretrgoma najman;j 10 let

3. Posebna osebna olajsava za rezidenta, ki se izobraZuje in ima
status dijaka ali Studenta, znasa 3.886,35 evra.

Zarezidenta, prejemnika dohodka iz delovnega razmerja, do dopol-
njenega 29. leta, znasa 1.443,50 evrov. OlajSava se prizna na letni ravni,
sorazmerno glede na Stevilo mesecev delovnega razmerja v davénem
letu, pri éemer se upoSteva vsak polni mesec zaposlitve.

4. Posebna olajsava za vzdrzevane otroke:

za prvega vzdrzevanega otroka 2.995,83 249,65
za vzdrZevanega otroka, ki potrebuje 10.856,24 904,69
posebno nego in varstvo

za drugega vzdrZevanega otroka 3.256,77 2714

za tretjega vzdrZevanega otroka 5.432,02 452,67
za etrtega vzdrzevanega otroka 7.607,27 633,94
za petega vzdrzevanega otroka 9.782,51 815,21

Za vse nadaljnje vzdrzevane otroke se visina olajSave poveca za
2.175,25 eura (mesecno za 181,27 evrov)

za vsakega drugega vzdrZzevanega druzinskega ¢lana:

2.995,83 249,65

5. OlajSava za prostovoljno dodatno pokojninsko

Najvec do zneska premije, ki je enak 24% obveznih prispevkov za PIZ
za zavarovance oziroma 5,844% pokojnine zavarovanca in ne vec kot
3.224,18 eurov letno.

6. Minimalna placa

1.1.2026 - 3112.2026 1.481,88

Najnizje osnove za placilo prispevkov za delavce v
delovnem razmerju

60% PLP 2.536,03 1.521,62 od 1.3.2026

do 28.2.2027



Informacije iz sveta
gradbenistva, transporta in logistike

po"’f"t

DGIETIKA 3

7 "“‘Js{l

Sreunje pre;fuzn!khv g

Intervju: Prod.dr. Thomas Wimmer, BVL
Reportaia: Sejem intralogestike LogiMAT 2025
Razvoj kantejnerskib lerminato v severnem Jadranu

Vsak mesec z vami na gradbiscu, na poti,
v pisarni in domal!

Postanite nas narocnik
ter dnevno spremljajte novice na gradbenik.net in eTransport.si
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Vir: Zavarovalnica Triglav, Spletna anketa
zadovoljstva s storitvami, 2026

triglav

Vse bo v redu.



