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ZADEVA: Predlogi ukrepov OZS za PKP8

V Obrtno-podjetniski zbornici Slovenije smo pripravili predloge ukrepov, ki bi jih bilo potrebno
umestiti v PKP8.

Ukrepi se nana$ajo na:

- Podalj$anje ukrepa ¢akanje na delo do 30.4.2021 (skupni dopis delodajalskih organizacij z
dne 8.1.2021)

- Povradilo pla¢ oz. nadomestila pla¢ v celoti, s strani drzave (drZzava naj krije bruto II)

- Podaljanje roka za izpladilo regresa za letni dopust za leto 2021 (skupni dopis
delodajalskih organizacij z dne 8.1.2021)

- Kiritje fiksnih stroSkov — z umestitvijo ukrepa v 3.1. Za¢asnega okvirja naj bodo do kritja
stroSkov upraviceni tudi zavezanci, ki ne izkazujejo neto izgube v upravicenem kvartalu in
jim je bilo z odlokom Vlade prepovedano opravljati dejavnost

- Doloditev roka za izplaCilo odpravnine (skupni dopis delodajalskih organizacij z dne
8.1.2021)

- Minimalna plaéa (skupni dopis delodajalskih organizacij z dne 8.1.2021)

- Podjetjem, ki so zaprta po odloku naj drzava v celoti pokrije stroSke nadomestil pla€ in fiksne
strosSke ter izpad prometa

- Ukrepi APZ in ukrepi pomodi po interventnih zakonih delodajalcem zaradi omejitev Sirjenja
bolezni COVID-19 naj se ne izkljuéujejo

- Placila davkov v €asu epidemije (do ukrepov naj bodo upravi¢eni vsi, razen davénih
dolznikov pred 13.3.2020)

- Drzavna pomo¢ (Cakanje na delo, subvencioniranje skrajSanega delovnega Ccasa,
karantena, visja sila) naj se povrne direktno delavcu, z namenom, da delodajalci ne zalagajo
sredstev in potem predolgo ¢akajo na povrnitev s strani drzave

- Kiritje poslovnih najemnin za upravi¢ence, ki niso najemniki nepremicnin v lasti drzave ali
obc¢ine — drzava naj omogo¢i financiranje najemodajalcev za €as odloga placila najemnin

- Predlozitev davénih obragunov (se podalj$a do 31.5.2021)

- Odlog veljavnosti 59a.¢lena ZDDPO-2 in 67.¢lena ZDOH-2 (prestavitev doloéb v letu
2022)

- Visja sila samozaposlenega

- Oprostitev placila prispevkov za PIZ za delavce, ki delajo

- Kritje bolniSkega nadomestila iz sredstev ZZZS

- Podalj$anje roka za uveljavljanje pravic iz 8 na 15 dni
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- Plaéilni roki (8 dni)

- Sofinanciranje drzave za investicije v razvoj in opremo preko nepovratnih sredstev

- Povradilo sredstev za opravljanje testov v tujini in karantena

- Predlogi ukrepov za gostinstvo in turizem

- Predlogi ukrepov za avtobusne prevoznike (skupni dopis OZS in GZS poslan na
ministrstvo za infrastrukturo, 15.1.2021)

- Predlog ukrepa za domaco in umetnostno obrt

V nadaljevanju podajamo podrobnej$e obrazloZitve za ukrepe, ki jih je potrebno umestiti v PKP8.

L. PREDLOGI UKREPOV ZA PKPS8:

1. PODALJSANJE UKREPA CAKANJE NA DELO DO 30.4.2021 (skupni dopis
delodajalskih organizacij z dne 8.1.2021)

2. POVRACILO PLAC OZ. NADOMESTILA PLAC V CELOTI

Povradilo plaé oz. nadomestila pla¢ v breme delodajalca naj predstavija celotni znesek, ki je v
breme delodajalcu (bruto I1.) in ne zgolj bruto I. Razlika znasa 16,1 % in je delodajalci ne morejo
kriti, Se posebej ne tisti, ki jim je dejavnost v celoti ali bistveno onemogodena, saj nimajo nobenih
prihodkov.

3. PODALJSANJE ROKA ZA IZPLACILO REGRESA ZA LETNI DOPUST ZA LETO
2021 (skupni dopis delodajalskih organizacij z dne 8.1.2021)

Zaradi epidemije COVID-19 je moéno prizadeta likvidnost stevilnih slovenskih delodajalcev, ki le
stezka zagotavljajo potrebna likvidna sredstva za stroSke dela. S tem sistemskim ukrepom se
delodajalcem omogoca vsaj minimalen dodaten manevrski prostor za obvladovanje likvidnostnin
tveganj, ki so posledica krize, na drugi strani pa se ohranja sorazmernost pri varovanju pravic
delavcev.

4. KRITJE FIKSNIH STROSKOV

Predlagamo razsiritev lestvice za kritje fiksnih stroskov, kot sledi v nadaljevanju:
Predlagamo nov 3., 5., 8., 9. in 11. odstavek 109. ¢lena ZIUOPDVE:

(3) Nekriti fiksni stroSki za potrebe tega ukrepa predstavljajo meseéne nekrite fiksne stroske v
upravicenem obdobju, ki so ocenjeni v viSini ene dvanajstine 24 odstotkov letnih prihodkov od
prodaje leta 2019 v primeru upada prihodkov od prodaje na podjetje ali prihodkov od prodaje glede
na povprecno Stevilo zaposlenih ali prihodkov od prodaje glede na vrednost osnovnih sredstev,
brez zemljiS¢&, &e je upad visji kot 70 odstotkov oziroma v visini ene dvanajstine 18 odstotkov letnih
prihodkov od prodaje leta 2019 v primeru upada prihodkov od prodaje na podjetje ali prihodkov od
prodaje glede na povpreéno tevilo zaposlenih ali prihodkov od prodaje glede na vrednost oshovnih
sredstev, brez zemljiS¢, ¢e upad prihodkov znasa od 50 do 70 odstotkov oziroma v visini ene
dvanajstine 12 odstotkov letnih prihodkov od prodaje leta 2019 v primeru upada prihodkov od
prodaje na podjetje, e upad prihodkov znhasa od 30 do 50 odstotkov.

Za upravic¢ence, ki so bili registrirani od vkljuéno 1. oktobra 2019 do 1. septembra 2020 nekriti fiksni
stroski predstavljajo mesecéne nekrite fiksne stro$ke v upravicenem obdobju preracunane na letno
obdobje.



(5) Visina nekritih fiksnih stroskov se izraCuna glede na naslednjo lestvico:

Upad prihodkov od prodaje v | Visina nekritih fiksnih stroskov se doloéi v
upravicenem obdobju v primerjavi s | odstotku od letnih prihodkov za leto 2019 oz.
prihodki od prodaje v enakem obdobju | prihodkov od prodaje v €asu od registracije do
leta 2019 oziroma upad prihodkov od | 1. septembra 2020, preracunanimi na enako
prodaje v upravicenem obdobju v | obratunsko obdobje za vsak mesec
primerjavi s prihodki od prodaje v €asu | poslovanja v upravicenem obdobju iz osmega
od registracije upraviCenca do 1. | odstavka tega Clena

septembra 2020, preracunanimi na
enako obraCunsko obdobje

30,00 % do vkljuéno 50,00 % 1%
50,00 % do vkljuéno 70,00 % 1.5%
nad 70,00 % 2%

vendar ne ved kot:

- 1.000 eurov mesecno na zaposlenega ali na samozaposlenega oziroma druzbenika, delniCarja
ali ustanovitelja zadruge ali zavoda skladno z drugo alinejo prvega odstavka tega E&lena, v
upraviéenem obdobju, e je upad med 30% in 50%;

- 1.500 eurov meseéno na zaposlenega ali na samozaposlenega oziroma druzbenika, delniarja
ali ustanovitelja zadruge ali zavoda skladno z drugo alinejo prvega odstavka tega E&lena, v
upraviéenem obdobju, ¢e je upad med 50% in 70%;

- 2.000 eurov mese€no na zaposlenega ali na samozaposlenega oziroma druzbenika, delni¢arja
ali ustanovitelja zadruge ali zavoda skladno z drugo alinejo prvega odstavka tega ¢&lena, v
upravienem obdobju, ¢e je nad 70%;

- 70% neto izgube (AOP 187 ali AOP 183 in ¢etrtina predvidene akontacije dohodnine od dohodka
iz dejavnosti za leto 2020) upravi¢enca, ki je srednje veliko ali veliko podjetje, navedene v izkazih
poslovnega izida v upraviCenem obdobju 0z. 90% neto izgube (AOP187 ali AOP 183 in etrtina
predvidene akontacije dohodnine od dohodka iz dejavnosti) upravi¢enca, ki je mikro ali malo
podjetje, v izkazih poslovnega izida v upravicenem obdobju. Velikost upravi¢enca se dolo¢a
skladno s Prilogo 1 Uredbe Komisije 651/2014/EU. Upravi¢enec navede velikost v izjavi iz 110.
¢lena tega zakona.

Upravienec se v izjaviiz 110. &lena tega zakona izjavi o povpreénem $tevilu zaposlenih po pogodbi
o zaposlitvi v obdobju od 1.12.2019 do 30.11.2020 za namene izra¢una visine upravienja iz prve
in druge alineje tega odstavka. Povprecno stevilo zaposienih se izra¢una kot $tevilo delovnih ur v
prej navedenem obdobju, za katere so zaposieni dobili plao in nadomestilo plate v breme
delodajalca, pri Cemer se uposteva ure na delu, praznike, dopuste in boleznine v breme podjetja
ter ure, za katere je bilo delavcu izplacano nadomestilo plage po interventni zakonodaji (Eakanje
na delo, skrajSan delovni &as, vi§ja sila in karantena) v primerjavi s stevilom moznih delovnih ur za
to obdobiju, in sicer na dve decimalki natanéno. Pri samozaposlenih upostevamo ure vkljuéitve v
zavarovanje.

(2) Za petim odstavkom se doda nov Sesti odstavek, ki se glasi:

»(6) Ne glede na tretji, Cetrti in peti odstavek tega ¢lena se kot prihodke od prodaje lahko uposteva
prihodke od prodaje glede na povpreéno Stevilo zaposlenih ali prihodke od prodajaje glede na
vrednost osnovnih sredstev, brez zemljiS€. Pri osnovnih sredstvih se uposteva knjigovodsko stanje
na zadnji dan leta (31.12.), pri éemer zajemamo v izra¢un opredmetena in neopredmetena osnovna
sredstva ter nalozbene nepremicnine, razen zemljisc«.

Stevilo zaposlenih in velikost upraviéenca se ugotavlja na dan oddaje vloge. Pri $tevilu zaposlenih
se uposteva tudi studentsko delo.



(8) Upravi¢eno obdobje pomoci je od 16. marca 2020 do 30. junija 2021.

(9) Pomo¢ v obliki delnega povracila nekritin fiksnih stroskov se upravicencem lahko dodeli na
osnovi ocenjenih podatkov. Upraviéenost do prejete pomoci se ugotavija naknadno skladno s petim
odstavkom tega ¢lena.

(11) Za upraviCence, ki bodo povracila nekritih fiksnih stroskov uveljavljali preko 3.1. zacasnega
okvirja se pogoj izgube ne uposteva.

Dopolnitev 10. ¢lena PKP7 z novim 4. odstavkom (kdo se ne Steje za podjetje v tezavah):

(4) Pomoc se ne odobri podjetjem, ki so bila dne 31. decembra 2019 Ze podjetja v tezavah (v smislu
uredbe o splodnih skupinskih izjemah). Z odstopanjem od zgoraj navedenega se lahko pomo¢
dodeli mikro ali malim podjetijem (v smislu Priloge | k uredbi o sploénih skupinskih izjemah), ki so
bila v tezavah Ze 31. decembra 2019, ¢e v skladu z nacionaino zakonodajo niso v kolektivnem
postopku zaradi insolventnosti in niso prejela pomoéi za reSevanje ali prestrukturiranje .

Obstojeci 4. odstavek postane 5.
Predlagamo tudi podalj$anje roka za viozitev za povrnitev fiksnih stroskov po PKP7.

5. DOLOCITEV ROKA ZA 1ZPLACILO ODPRAVNINE (skupni dopis delodajalskih
organizacij z dne 8.1.2021)

Zaradi likvidnosti Stevilnih podjetij predlagamo, da lahko delodajalec delavcu v letu 2021 izplaéa
odpravnino v celoti ali v ve¢ mesecnih obrokih najkasneje v roku $est (6) mesecev od prenehanja
pogodbe o zaposlitvi.

6. MINIMALNA PLACA (skupni dopis delodajalskih organizacij z dne 8.1.2021)

V zvezi z minimalno placo smo pripravili dva alternativna predioga:

1. Predlagamo, da se z interventnim zakonom opredeli, da za placilo dela, opravljenega od 1.
januarja 2021 do 31. decembra 2021, zaposlenim, ki so prejemniki zakonsko dolo¢ene
minimalne place, pripada izplacilo meseénega neto kriznega dodatka v visini 65,00 EUR, ki
je oproscen plaila davkov in prispevkov ter se izplaga iz proracuna Republike Slovenije in
ni del pomodi v okviru de minimis.

2. Za placilo dela, opravljenega od 1. januarja 2021 do 31. decembra 2021, prejme

delodajalec povrnjeno razliko (bruto II) med visino minimaine placée, kot jo dolo¢a 3. ¢len
zakona in 940,58 evri. Sredstva se zagotavljajo v proracunu Republike Slovenije. Razliko

Republika Slovenija povrne delodajalcem najkasneje v roku petnajstih dni od roka
doloéenega v drugem odstavku 134. ¢lena Zakona o delovnih razmerjih.

7. POVRACILO SREDSTEV ZA PODJETJA, KI SO ZAPRTA

Predlagamo, da drzava podjetjem, ki so zaprta po odloku, v celoti krije stroske nadomestil pla¢ in
fiksne stroske ter izpad prometa.

8. UKREPI AKTIVNE POLITIKE ZAPOSLOVANJA

Na podrocju ukrepov APZ (Aktivne politike zaposlovanja) Zavod za zaposlovanje pri izdaji odlo¢b
tolmaci, da delodajalci, ki so prejeli subvencije za zaposlovanje (mladih, starejsih idr.) iz naslova
ukrepov APZ sedaj zanje ne morejo uveljavljati drugih nadomestil (npr. za ¢akanje).



Predlagamo, da se za Cas trajanja ukrepov zaradi omejitev Sirjenja bolezni covid-19 izvr§evanje
teh pogodbenih obveznosti odloZi in delodajalcem omogodi uveljavijanje nadomestil oz. povradil,
ne glede na prejete subvencije za zaposlitev.

Opcija je tudi, da se pri odmeri nadomestila ali subvencije Ze vsteje del prejete subvencije po APZ,
delodajalcu pa nato izplada razlika.

Ukrepi APZ in ukrepi pomoci po interventnih zakonih delodajalcem zaradi omejitev Sirjenja bolezni
covid-19 naj se ne izkljuéujejo.

Za Ze izdane odlocbe naj ZRSZ izvede obnovo postopka po uradni dolznosti in vlagateljem prizna
pravice. Prav tako se predlaga, da se odlog uporabe spornih pogodbenih razmerij izvr$i na podlagi
dolo¢be zakona, brez nepotrebnega administriranja, s sklepanjem aneksov k pogodbam.

9. PLACILO DAVKOV

V situaciji, ko se velika vecina podjetij soo¢a z vprasanjem prezivetja, ohranitvi najprej podjetja in
nato delovnih mest, je med njimi vedno vec¢ taksnih, ki niso upraviéeni do ukrepov pomo¢i zaradi
pogoja, po katerem morajo biti na dan vioge poravnani vsi davki in prispevki. Sam pogoj v
spomladanskem valu, ob prvem zapiranju, ni bil sporen, medtem ko zdaj, ko so morala podjetja
zapreti svoje dejavnosti (npr. ponovno zapreti gostinske lokale), je mnogo taks$nih, ki si $e niso
opomogli od prve krize in vseh davkov ne morejo tekoCe poravnavati.

Zato predlagamo, da se pogoj datumsko omeji, na nacin, da so do ukrepov upravic¢eni vsi, razen
davénih dolznikov pred 13.3.2020. Predlagamo tudi, da se vse davéne dajatve in prispevki
brezpogojno in brezobrestno odloZi in da se s tem prav tako ne omeji upraviéenosti do ukrepov
pomodi.

10. 1ZPLACILO DRZAVNIH POMOCI

Drzavna pomoc¢ (Cakanje na delo, subvencioniranje skrajSanega delovnega €asa, vi§ja sila in
karantena) naj se povrne direktno delavcu, z namenom, da delodajalci ne zalagajo sredstev in
potem predolgo €akajo na povrnitev s strani drzave.

11. NAJEMNINE

Predlagamo, da se upraviéencem, ki niso najemniki nepremiénin v lasti drzave ali ob¢in, doloéi
vedji delez nadomestitve mesecnih fiksnih stroskov ali pa povrne celotno pla¢ano najemnino na
podlagi dokazila o plaéilu.

Predlagamo subvencioniranje odloga placila najemnin najemodajalcem.

Podjetijem, ki oddajajo prostore v najem sicer ni prepovedano opravljanje dejavnosti, je pa bilo
zaradi epidemije pred¢asno prekinjenih veliko najemnih pogodb in jih $e veliko bo, ker tudi tisti, ki
delno lahko opravljajo dejavnost ne zmorejo placevati najemnin. Podjetiem-najemodajalcem, ki
oddajajo v najem prostore, za katere se najemniki v ¢asu epidemije zaradi epidemije in/ali njenih
posledic pred€asno prekinili pogodbe o najemu ali zahtevali znizanje najemnin, naj se povrne
vrednost zaradi prekinitve pogodbe ne-prejetih najemnin ali vrednost razlike med znizano in
pogodbeno najemnino glede na sklenjene v pogodbah o najemu. Tudi skiepanje novih najemnih
pogodb za prostore, ki se oddajajo za stanovanjske namene ni mogoce, ker se zaradi prepovedi
ne sme izvajati ogledov s strani fizicnih oseb (velja za najemne pogodbe s fiziénimi osebami —
vec¢inoma za najem stanovanj).

Predlagamo povracilo najemnin najemodajalcem, za konkretne primere, ko so najemniki prekinili
najemne pogodbe ali od najemodajalca izposlovali znizanje najemnine.



12. PREDLOZITEV DAVCNIH OBRACUNOV
Predlagamo, se prestavi rok za predlozitev davénih obraunov za leto 2020 do 31.5.2021.

13. ODLOG VELJAVNOSTI 59a.¢lena ZDDPO-2 in 67.¢lena ZDOH-2

Predlagamo:
e Odlog veljavnosti 59 a. ¢lena ZDDPO-2 od vklju¢no 1.1.2020 do 01.01.2022
o Odlog veljavnosti 67. ¢lena ZdoH-2 od vklju¢no 1.1.2020 do 01.01.2022

Pomembna komponenta na podrocju razbremenitve gospodarstva je tudi podaljSanje veljavnosti
zgoraj navedenih élenov, tako da se pri obradunu davka iz dohodkov pravnih oseb in davka iz
dejavnosti uposteva za leto 2020 in 2021 uveljavljanje davénih olajsav v visini celotne davéne
osnove. Ohrani se princip kot je veljal v preteklosti, ko je bilo gospodarstvo v bistveno boljSem
polozZaju, kot je v letu 2020 zaradi nastalih posledic epidemije.

14. VISJA SILA SAMOZAPOSLENEGA

Institut visje sile samozaposlenega je prinesel ZZUOOP (PKPS5) in velja od 1. 9. dalje. Predlagamo,
da se polozaj samozaposlenih izenaci s poloZzajem delavcev, in se jim povrne izgubljeni dohodek
tudi za obdobje od 13. 3. do 24. 6. za Soloobvezne otroke in do 31. 8. za vri¢evske otroke.

Skladno z 93. ¢lenom Zakona o zadasnih ukrepih za omilitev in odpravo posledic COVID-19
(ZZUOOP) so samozaposleni, druzbeniki poslovodne osebe in ostali upravi¢enci, upraviceni do
delno povrnjenega izgublienega dohodka za ¢as nezmoznosti opravljanja dela zaradi viSje sile
zaradi obveznosti varstva otroka in sicer ne vec¢ kot 250 eurov za 10 dni, 500 eurov za 20 dni in
750 eurov v enem mesecu.

Upravi¢enci predloZijo izjavo preko eDavkov, v kateri navedejo le datum nastopa okoli§€ine, ne pa
tudi trajanja le-te, zato smo na davéni organ naslovili prosnjo za dodatna pojasnila vezana na
uveljavijanje ukrepa in sicer ali upravi¢enci lahko koristijo vi§jo silo po urah in ali je pogoj za ukrep,
da upravi¢enec ne more opravljati dejavnosti in organizirati opravijanja dejavnosti na domu.

Davéni organ v pojasnilu st. 0920-20282/2020-2 z dne 16.11.2020 pojasnjuje, da vloznik prejme
250 eurov, ne glede na to, koliko ¢asa traja varstvo, pri &emer mora izpolnjevati pogoj glede
nezmoznosti opravljanja dejavnosti in organiziranja opravljanja dejavnosti na domu.

Zakonodajalca naprosamo, da v PKP7, za obdobje od 1.9.2020 dalje, vkljuéi spremembe ukrepa
na nacin, da se pri visji sili delno izgubljeni dohodek izplada sorazmerno giede na &as trajanja vigje
sile (tudi po urah) in ukine pogoj vezan na organiziranje opravljanja dejavnosti na domu.

Obrazlozitev:

1. Razlikovanje zavezancev glede na statusno pravno obliko opravijanja dela ni dopustno
Delodajalci so upravi¢eni do povracil nadomestil plate za delavce, ki Koristijo viSjo silo, tudi v
primeru, da bi delavcu lahko organizirali opravljanje dela na domu, zato ni dopustno, da pri
samozaposlenih ta pogoj obstaja. Dejstvo je, da v primeru varstva otroka dejavnosti ni mo¢
opravljati, cetudi ima samozaposlen registriran sedez opravljanja dejavnosti na stalnem naslovu.

2. Sorazmernost izplacila

Delavec v delovnem razmerju se z delodajalcem lahko dogovori, da koristi ukrep varstva otroka
glede na lastne potrebe, tudi po urah, zato mora biti tak na¢in omogoden tudi samozaposlenemu.
Napacno bi bilo stali§¢e organa, da za samozaposlene velja le kori€enje po dnevih, Se veg, ¢e ni
doloéene sorazmernosti na dan, bi to dejansko lahko pomenilo, da bi samozaposlen prejel 250
eurov tudi za en sam dan varstva otroka ali celo nekaj ur.
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15. OPROSTITEV PLACILA PRISPEVKOV ZA PIZ ZA DELAVCE, KI DELAJO

Predlagamo, da se smiselno enako kot je dolocal 33. ¢len ZIUZEOP uredi oprostitev pladila
prispevkov za pokojninsko in invalidsko zavarovanje, od 1.10.2020 do 30.6.2021, za delavce, ki
delajo.

16. KRITJE BOLNISKEGA NADOMESTILA 1Z SREDSTEV 2ZZS

Predlagamo kritje bolniSkega nadomestila iz sredstev ZZZS smiselno enako kot je urejal 56. ¢len
ZIUZEOP.

17. PODALJSANJE ROKA ZA UVELJAVLJANJE PRAVIC IZ 8 NA 15 DNI

Rok 8 dni za uveljavljanje pravic je bistveno prekratek in zato je v kar nekaj primerih prihajalo do
zavrZzenja vloge kot prepozne, Eeprav je vlagatelj izpolnjeval vsebinske pogoje, zato naj bo
uzakonjen vsaj 15 dnevni rok.

Morda bi bila resitev takdna kot jo pozna ZUTD za priznanje denarnega nadomestila. Ce
zavarovanec poda vlogo za denarno nadomestilo v roku 30 dni po nastanku brezposelnosti, se mu
prizna ze od prvega dne brezposelnosti, ¢e pa poda vlogo po 30 dneh, pa dobi $ele od takrat napre;j,
za dneve zamude pa ga ne prejme.

18. PLACILNI ROKI

Predlagamo, da je placilni rok za neposredne in posredne uporabnike proracuna za placila
zasebnim subjektom osem dni, kot je to dolo¢al ZIUZEOP.

19. SOFINANCIRANJE DRZAVE ZA INVESTICIJE V RAZVOJ IN OPREMO PREKO
NEPOVRATNIH SREDSTEV

Potrebno je izpostaviti, ker govorimo o javnih sredstvih, da so nepovratna sredstva veéinoma
razdeljena preko razpisov, za katere je potrebno kandidirati in izpolnjevati pogoje. Zato opozarjamo,
da je potrebno za vsa podjetja (mikro, mala, srednja in velika) pripraviti enaka merila in pogoje.
Prav tako v primerih povratnih virov.

Za mikro in mala podjetja je potrebno zagotoviti nepovratna sredstva za investicije, katerih namen
bo sofinanciranje razvojnega dela v podjetjih ter investicij v strojno opremo in stroje za razvoj novih
produktov ali storitev za uvajanje novih tehnologij.

Stopnja sofinanciranja bi morala biti motivacijska za vsa podjetja (mikro, mala podjetja). Menimo,
da vsaj 60 %. Potrebno je opredeliti pogoje za spodbujanje in uvajanje novih ali dvig zahtevnosti
izdelkov, ustvarjanje novih delovnih mest ali rasti dodane vrednosti na zaposlenega v MSP.
Upravi€eni stroski bi bili nakup novih strojev in opreme, stro$ki osebja, materialni stroski, stroski
nakupa neopredmetenih osnovnih sredstev (nakup programske opreme) in stroski storitev zunanjih
izvajalcev, stroski, ki so neposredno povezani z aktiviranjem strojev in opreme.

20. POVRACILO SREDSTEV ZA OPRAVLJANJE TESTOV V TUJINI IN KARANTENA

Predlagamo povracilo sredstev drzave za opravljanje testov v tujini. Veliko podjetnikov, ki z delavci
delajo v tujini od ponedeljka do petka, se mora vsakokrat testirati, ko prehajajo mejo konec tedna,
kar jim povzroéa dodatne stroske.

Ce delajo podjetniki z delavci v vedih drzavah, se morajo testirati tudi vedkrat. Pomo¢ drzave za
izvedbo hitrih testov v tem primeru ne pokrije vseh stroskov, zato je potrebno znesek nujno povecati
iz 40 € na 100 €.



Vsak dan je vec slovenskih napotenih delavceyv, ki jim je odrejena karantena s strani tujih zakonskih
dolocil. Za pomo¢ majhnim podjetjem je nujno, da se vkljuci tudi priznanje tuje karantene s strani
NIJZ.

PREDLOGI UKREPOV ZA DEJAVNOST GOSTINSTVA IN TURIZMA:

1. Nujni popravki veljavnih ukrepov:

- podaljSanje ukrepa nadomestila za ¢akanje na delo;

- nadomestilo pla¢ za ¢akanje na delo mora pokrivati celotno placo (100%) z vsemi prispevki,
tudi prispevke bruto2 (16,1%place), saj delodajalci ob dolgotrajnem zaprtju tega bremena
veé ne zmorejo. Ze plagane prispevke bruto Il od 17.10. se poraduna;

- predlagamo UTD tako kot je bilo za marec, april in maj (izplacilo 700€ neto, prispevke v
celoti pokrije drzava). Trenutno od 1100 € placujejo prispevke sami, ki so od 500 do 800 ali
vec €, zato od UTD ostane premalo za osnovne Zivljenjske stroske.

- APZ (aktivna politika zaposlovanja) naj ne izklju€uje upravi€¢enost do ukrepa nadomestil za
zaposlene na ¢akanju na delo. Predlagamo anekse k pogodbam (zamrznitev pogodb za
Cas zaprtja) in izplacilo nadomestil tudi za naza,.

- kritje fiksnih stroskov po avstrijskem modelu (% od prometa). Enostavno, pregledno, pomo¢
takoj.

2. Podaljsanje obstojec¢ih moratorijev kreditov, ki so bili sprejeti v prvem valu pandemije po
ZIUOPOK in veljajo od aprila 2020 do marca 2021, in sicer vsaj do aprila 2022
V Casu, ko zapadejo kreditne obveznosti (marca 2021), nihée od hotelirjev ne bo v stanju vraéati
kreditov zaradi Ze nevzdrznega padca realizacije in vseh ostalih napovedi in projekcij, ki govorijo
o tem, da se turizem v bliznji prihodnosti ne bo zagnal. Prosimo, da &im prej ukrepate, saj
podjetja od bank na prosnje dobivajo odgovore, da brez zakonodajne podlage ne morejo
zagotavljati podaljsanja.

3. Vezano na zgornji ukrep bo nujno potrebno zagotoviti tudi NEPOVRATNE SUBVENCIJE ZA
OBRESTI NA OBSTOJECE KREDITE za obdobje od 13.3.2020 do 31.12.2020 in 01.01.2021
do normalizacije stanja, saj jih podjetja zagotovo ne bodo sposobna poravnati. Prav tako ni¢
ne kaze, glede na prepoved poslovanja, da bodo obresti sposobni placevati v tem letu.

4. Ukrep pokrivanja izpada prometa Panoge, ki jim je prepovedano opravljati dejavnost
(dolo€imo po SKD) je potrebno lo¢iti od ostalega gospodarstva. V Sekciji za gostinstvo in turizem

pri OZS predlagamo, da se za vsak mesec zaprtja panog v turizmu dolo€enih po SKD, od
17.10.2020 naprej povrne izpad prihodkov v visini 70% prihodkov od prodaje iz primerljivega

obdobja - mesecnega povprecja let 2017-2018-2019 (ali meseénega povprecja 2019), ko je
panoga poslovala v normalnem obsegu.

Za obrate registrirane v letu 2020 se za osnovo vzame povprecje mesecev, ko je bilo dovoljeno
poslovati. Prihodki so ugotovljeni po pravilih raéunovodenja. Ze izpla¢ana pomo¢ drzave v istem
obdobju (nadomestila pla¢, UTD, povracila fiksnih stroskov idr.) se od izraéunanega zneska
odsteje.

Prilagamo aktualno resitev iz sosednje Avstrije
https://www.bmf.gv.at/public/informationen/informationen-coronavirus/infos-umsatzersatz.html

5. Interventni zakon za turizem in gostinstvo (predvidoma v februarju)
Vsa reprezentativna zdruzenja za panogo turizma v RS pripravijo osnutek interventnega zakona,
ki mora nujno resiti problematiko turizma, loéeno od ostalega gospodarstva. Zakon uredi ukrepe
za nadaljevanje krize in izhodno strategijo, ki bo bistvena za nadaljevanje poslovanja v panogi,



kier se pricakuje velik upad prometa v zacetnih mesecih. Okrevanje turizma pa se globalno
ocenjuje Sele v 5-ih letih po konéani krizi.

6. Izenacitev osnove sofinanciranja skrajSanega delovnega ¢asa z osnovo za sofinanciranje
ukrepa sofinanciranja ¢akanja na delo po PKP6, torej naj bo osnova povprec¢na placa

7. Za velika podjetja (kot to omogoca to¢ka 3.10. — 43.b Za¢asnega okvira za drzavne pomoci v
podporo gospodarstvu ob izbruhu COVID-19), ki jim je bila Ze odobrena maksimalna visina
3.000.000,00 EUR iz naslova pomoci v obliki delnega povracila nekritih fiksnih stroskov, lahko
zna$a viSina delnega povracila izpla¢anih nadomestil place iz 71. ¢lena ZZUOOP s strani RS
Slovenije 80% mesecne bruto place delavca, vkljuéno s prispevki delodajalca za socialno
varnosti (kot to dolo¢a to¢ka 3.10. — 43.d Zacasnega okvira za drzavne pomoci v podporo
gospodarstvu ob izbruhu COVID - 19) (Predlog dopolnitve 73. ¢lena ZZUOOP, kot je
bil spremenjen s 23. ¢lenom ZIUOPDVE (PKP 6))

8. lzdaja novih turisticnih bonov za leto 2021, z moznostjo unovéevanja v vseh segmentih
turizma

9. Znizanje splosne in nizje stopnje DDV na raven pred ZUJF (20% in 8,5%) in umestitev
gostinskih storitev v posebno nizjo stopnjo DDV (5%)

V gostinstvu predlagamo znizanje stopnje DDV na 5% in sicer za gostinske storitve prehrane in
brezalkoholne pijace, vino in pivo (razen za alkoholne pijace z ve¢ kot 15 volumenskih odstotkov
alkohola). Tudi v Avstriji (na 10%), Nem¢iji (na 5%) in v drugih drzavah (Madzarska) uvajajo za
gostinstvo nizje stopnje DDV.

PREDLOGI UKREPOV AVTOBUSNIH PREVOZNIKOV — skupni dopis OZS in GZS, poslan na
ministrstvo za infrastrukturo, 15.1.2021

PREDLOG UKREPA ZA DOMACO IN UMETNOSTNO OBRT

Predlagamo, da se davéna stopnja DDV zniZa za rokodelske izdelke s pridobljenim certifikatom.
Ker je domaca in umetnostna obrt tesno povezano s turisticno dejavnostjo, ki je v ¢asu epidemije
COVID-19 popolnoma zamrla, je rokodelcem promet v zadnjem letu upadel za ve¢ kot polovico.

Da bi ohranili izdelovanje rokodelskih izdelkov, ki so del kulturne dedi$¢ine Slovenije in
predstavljajo pomemben del njene turistiécne ponudbe, predlagamo umestitev certificiranih
rokodelskih izdelkov v posebno, nizjo stopnjo DDV (5%).

Podaljsanje ukrepov v 2021

Predlagamo, da se pri podaljSanju ukrepov upad prihodkov uposteva tudi na podlagi drugih
kriterijev (povprec¢no Stevilo zaposlenih oziroma glede na vrednost osnovnih sredstev) ter doloci
primerjavo upada prihodkov glede na upraviéeno obdobje.

Vljudno prosimo, da proudite nase predloge ukrepov za PKP8 in jih smiselno umestite v predlog
zakona PKP8.

S spostovanjem, - ] / y
Danijel Lamperger Brﬁ’bﬁgﬂleh
Generalni direkt f 0zZs Predsednik/0ZS



