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Ljubljana, 31. 1. 2019

ZADEVA: RAZVO) CELOVITEGA POSLOVNEGA MODELA ZA DELODAIJALCE ZA AKTIVNO IN ZDRAVO
STARANJE ZAPOSLENIH (POLET) - Kohezijska regija Vzhodna regija - VABILO K SODELOVANJU

Spostovani,

vabimo vas k sodelovanju v projektu »Razvoj celovitega poslovnega modela za delodajalce za aktivno
in zdravo staranje zaposlenih (POLET)«, pri katerem sodeluje Obrtno-podjetnidka zbornica Slovenije,
skupaj z nosilcem projekta: Zdruzenjem delodajalcev Slovenije in ostalima partnerjema: Gospodarsko
zbornico Slovenije in Stajersko gospodarsko zbornico. Projekt se izvaja od oktobra 2018, na podlagi
Javnega razpisa za sofinanciranje projektov podaljSevanja delovne aktivnosti in zmanjsevanja
odsotnosti z dela Ministrstva za delo, druZino, socialne zadeve in enake moznosti.

Z namenom sledenja usmeritvam EU na podrocju aktivnega in zdravega staranja ter reevanja
problematike nizke stopnje delovne aktivnosti starej$ih zaposlenih in visokega deleza bolnigkih
odsotnosti zaposlenih, bo v projektu razvit in v podprtih podjetjih implementiran inovativen celovit
poslovni model za delodajalce za aktivno in zdravo staranje zaposlenih. Prav tako bodo izdelana
spletna interaktivna podporna orodja za izvajanje aktivnosti za delodajalce. V priponki prilagamo
podrobne;jsi opis projekta in sodelovanja v njem (Priloga 1: Opis sodelovanja podjetij_POLET).

KAJ BOSTE PRIDOBILI S SODELOVANJEM V PROJEKTU?

1. Brezplacno analizo stanja na podro¢ju aktivnega in zdravega staranja ter odsotnosti z dela v
vasem podjetju.

2. Individualiziran program in nacrt, ki bo vseboval Ze obstojee ukrepe podjetja na podro¢ju
aktivnega in zdravega staranja ter priporocene ukrepe glede na rezultate analize stanja.

3. Brezplatno svetovanje in strokovno podporo pri naértovanju, izvajanju in vrednotenju
posameznih ukrepov s strani multidisciplinarnega tima strokovnjakov s podro&ij psihologije,

ergonomije, managementa in promocije zdravja na delovnem mestu.

4. Brezplacno usposabljanje in izobraZevanje delodajalcev in zaposlenih s podroéij aktivnega in
zdravega staranja zaposlenih ter odsotnosti z dela.

5. Dostop do strokovno-informativnih gradiv in prakti¢nih podpornih orodij za pomo¢ pri
upravljanju podrodij aktivnega in zdravega staranjem ter odsotnosti z dela.

6. Priporocila delodajalcem za aktivno in zdravo staranje zaposlenih.
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1. Posredovanje podatkov, ki bodo obravnavani zaupno, z namenom izdelave interne analizo

stanja na podrocju aktivnega in zdravega staranja ter odsotnosti z dela v vatem podjetju.

2. Aktivno sodelovanje pri oblikovanju strategije in pri pripravi nabora inovativnih ukrepov s
podrocja aktivnega in zdravega staranja in odsotnosti z dela, zlasti pa pri njihovem izvajanju in
vrednotenju v vasem podjetju.

3. Izmenjava informacij o aktualnih problematikah z namenom boljSega uresnicevanja
zastavljenih ciljev.

Prosimo vas, da svoj interes za sodelovanje potrdite z izpolnitvijo (Wordova razli¢ica) in podpisom
(skenirana razli¢ica) prilozene prijavnice (Priloga 2: Prijavnica_PP_POLET), ki jo najkasneje do 15. 2.
2019 v obeh razli¢icah posljite na naslov martina.cebasek@ozs.si.

Za dodatne informacije smo vam z veseljem na voljo na spodnjih kontaktih:
tel.: 01 58 30 525
e-posta: martina.cebasek@ozs.si.

Nalozbo sofinancirata Evropska unija

‘ ] UNILJA | REPUBLIKA SLOVENIJA
e e < B Tiistsrvo za pelo, oruo,
AP =OSlAEEL SRR SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI



