Financne obveznosti
delodajalca

po Zakonu o
Nagrada vajencu vajenistvu
1. letnik 250 EUR
2. letnik 300 EUR
3. letnik 400 EUR
Povractilo stroskov prehrane Na enak nacin kot pri
in prevoza zaposlenih v podjetju
Zagotovitev zdravstvenega
pregleda, ki ustreza tveganjem za Enaka kot pri
varnost in zdravje pri delu - novo zaposlenih

VAJENISTVO

Letni pavsalni prispevek za PIZ;
Zavarovanje vajenca za invalidnost Obrtno-podjetniska zbornica Slovenije
in smrt, ki je posledica poskodbe pri Mitj[] Korunovski
S/ 0158 30 818

@ mitja.korunovski@ozs.si

delu. Prispevek placa delodajalec DA

do 20. oktaobra, oziroma do 20. dne

vV mesecu po mesecu, v katerem je

A

Najlazjapet.do kadra

zakljuten vpis vajenca v solo.

Pavsalni prispevek za primer

poskodbe pri delu in poklicno

Gospodarska
bolezen (0,30 % od povprecne DA zbo:E)nica
bruto plate v RS za mesec oktober SLOVENIJE Slovenije Manj tveganyj pri izbiri
predhodnega leta) obrazec M - 12, novih ZUpOSlEI’Iih
Delodajalec ne vlaga obrazca M - 1; prenugunje znunju in
vajenistvo ni temelj za cbvezno : Eani &
: : NE FA  REPUBLIKA SLOVENIJA SPIRIT izkusenjna'mlajse rodove
pokajninsko in invalidsko #  MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI SLOVENIJA
RAZVOJ IN TEHNOLOGI)O AN AGENCIA
zavarovanje.
Prispevek za ZZ po 7Z2VZZ 6,36 % od .

Projekt je financiran s strani Ministrstva za gospodarski razvoj in
(prispevek gre v breme vajenca). nagrade tehnologijo in SPIRIT Slovenija, javne agencije.



Postopek
verifikacije

Za izvajanje vajenistva je potrebna
predhodna verifikacija podjetja oz
obratovalnice, kjer se preveri ustreznost
materialnih in kadrovskih pogojev.

Delodajalec vloZi vlogo za verifikacijo, ki jo
dobi na spletnih straneh GZS in 0ZS.

Vsako podjetje, ki zeli usposabljati vajenca,
mora imeti tudi ustrezno usposobljenega
mentorja, ki ima:

+ srednjo strokovno izobrazbo,
pedagosko-androloSko usposobljenost in
vsaj 3 let delovnih izkusenj ali

» srednjo poklicno izobrazbo,
pedagosko-androlosko usposobljenost in
vsaj 5 leta delovnih izkusenj ali

Vajeniska ucna
pogodba

Vajeniska utna mesta so objavljena na
spletnih straneh zbornic, v centralnem
registru, ki ga vodi Center RS za
poklicno izobrazevanje ter na spletni
strani MIZS. Ucendi, ki se Zelijo vpisati
v vajenistvo, stopijo v stik z
delodajalcem. Postopek izbora poteka
podobno kot selekcijski postopek ob
novi zaposlitvi, ceprav je vajenec dijak.
Delodajalec se odloci, s katerim
vajencem bo sklenil vajenisko
pogodbo.

* Vajenisko pogodbo podpise vajenec
0z. njegov zakoniti zastopnik in
odgovorna oseba delodajalca.

+ Stiri izvode podpisane in Zigosane
vajeniske utne pogodbe podjetje
poslje v registracijo na pristojno

Obveznost
mentorja

Mentor je dolzan:

+ Usposabljati vajenca v obsegu
najmanj 20 odstotkov asa njegovega
prakticnega usposabljanja z delom in
vajencu nuditi pomoc, kar se opredeli v
nacrtu izvajanja vajenistva in v pogodbi
0 vajenistvuy,

» Redno spremljati usposabljanje in
napredek vajenca ter nadzorovati
vodenje dnevnika vajenca,

* Oceniti pridobljene standarde
usposobljenosti, predpisane z
izobrazevalnim programom, ter oceniti
ucni izid.

 mojstrski, delovodski ali poslovodski naziv s zbarnico.

podrocja, za katerega se vajenec usposablja.
» Zbornica pogodbo registrira in jo vrne

delodajalcu. Registrirana ucna >

pogodba je pogoj za vpis v vajeniski
Status o "
izobrazevalni program na Soli.

vajenca

Vajenec ima status dijaka. Z njim se ne
sklene pogodba o zaposlitvi temvect
vajeniska pogodba.



