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Verzija z dne 24. 11. 2025 

 
ZIMSKI REGRES 
 

v nadaljnjem besedilu: ZPZR), ki 
je bil v Uradnem listu Republike Slovenije objavljen 19. 11. , se 

a delovnopravna pravica, to je pravica delavcev do zimskega regresa, 
obravnavo tega prejemka. Pravico do zimskega regresa imajo 

 
 
Kratek povzetek: 

- Uvaja se nova delovnopravna pravica delavcev, ki je obvezen prejemek iz delovnega 
razmerja - zimski regres. 

- 
 

- 
 

-  

 
 

1.  : 
ter tudi 

ZPZR pravice do 
zimskega regresa ne pogojuje z obdobjem trajanja zaposlitve ali morebitnim drugim pogojem, 
zato glede na navedeno delavec pridobi pravico do zimskega regresa s sklenitvijo delovnega 
razmerja.  
 
Delavec, ki je zaposlen celotno koledarsko leto, ima  pravico do 

638,86 EUR. 
  objavljen v Uradnem listu 

 
 

leta, zakon 

delavec, ki mu je med letom prenehalo delovno razmerje pri posameznem delodajalcu in to ne 
glede na razlog prenehanja, ter delavec, ki sklene delovno razmerje med koledarskim letom. 
 

 popr., 47/15  ZZSDT, 33/16  PZ-F, 52/16, 15/17  odl. US, 22/19  ZPosS, 81/19, 203/20  
ZIUPOPDVE, 119/21  -A, 202/21  odl. US, 15/22, 54/22  -1, 114/23, 136/23  



 

ZIUZDS in 70/25  ZUTD-I; v nadaljnjem besedilu: ZDR-1)
ZPZR. 

-1) in primere, ko bo imel delavec sklenjeno pogodbo 
- elavca pred upokojitvijo (t. 

 
 

2.  
Delodajalec v skladu s prvim odstavkom 

leta. Enako, 
prosti dan,  
denarni obliki. 
 

-1 se zimski prejemek kot drug prejemek iz delovnega razmerja 
izdati tudi . 

 

naslednjega koledarskega leta. 
 
Posebnosti za leto 2025: 

 
 

 za leto 2025 (torej do 

ne velja.  
 

regresa za leto 2025 do 

delodajalca. 
 
 

3.  

Republiki Sloveniji glede na obdobje zaposlitve v koledarskem letu ali gl

o dohodnini (ZDoh-



 

 
 

a je sklenjena pogodba o 

-2 
 

razlike, ki skupaj 

 
 
Posebnosti za leto 2025: 

-
-2  

 
4. Prispevki za socialno varnost 

ZPZR  se 
  -1, 78/23  

ZORR, 84/23  ZDOsk-1, 125/23  odl. US, 109/24  ZMEPIZ-1B in 133/23) zimski regres ne 
e 

o polovice 
, se razlika  

-2, 
.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

1. 
 

  
 

2. 
se upokojil pred decembrom? 

sklenjeno pogodbo o zaposlitvi, ne glede na to, da je morebiti ta prenehala pred mesecem 
 

 
3. Zakaj zimskega regresa ni za samostojne podjetnike, kmete, samozaposlene v 

 
Zimski regres je delovnopravna pravica, ki je vezana na sam status delavca in kot taka ni 
predvidena tudi za osebe, ki delo opravljajo na drugih pravnih podlagah. 
 

4. 
 

e do 31. marca naslednjega 
koledarskega leta. 
 

5. 
 

zimskega regresa glede na trajanje zaposlitve pri posameznem delodajalcu. V primeru, da je 
k posamezni 

 
 

6.  
-

sa. V primeru, da je 
 

 
7. 

2025? 
 

najkasneje do 31. 3. 2026. 
 

8. Ali pripada zimski regres delavcu, ki se bo zaposlil 15. 12. 2025? 



 

Da. Zimski regres za koledarsko leto (oziroma njegov sorazmerni del) pripada vsem delavcem, 
ki so (bili) zaposleni v koledarskem letu. 
 

9.  

druge prejemke iz delovnega razmerja.  
 

10. V mesecu septembru 2025 smo ustanovili novo podjetje, ki ima zaposlene delavce 

obsegu? 

 
 

11. 

 
Pravica do zimskega regresa je vezana na sam status delavca (velja pojasnilo kot pri odgovoru 

 
 

12. 
 

konskim minimumom 

 

 
 
 
 
 


