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DRZAVNI ZBOR JE NA SEJI 18. 6. 2025 SPREJEL ZAKON O UVELJAVLJANJU
DELNEGA POVRACILA NADOMESTILA PLACE ZA SKRAJSANI DELOVNI CAS

(ZUDPNP) V NASLEDNJEM BESEDILU:

ZAKON

O UVELJAVLJANJU DELNEGA POVRAQILA NADOMESTILA PLACE
ZA SKRAJSANI DELOVNI CAS (ZUDPNP)

l. SPLOSNE DOLOCBE

1. ¢len
(vsebina)

S tem zakonom se z namenom ohranitve delovnih mest zaradi zacasne
nezmoznosti zagotavljanja dela delodajalcu ali delodajalki (v nadaljnjem besedilu:
delodajalec) zaradi nastopa okoliS€in na podlagi tega zakona omogoca odreditev dela
s skrajSanim delovnim ¢asom ob hkratni delni napotitvi na zaCasno Cakanje na delo
delavca ali delavke (v nadaljnjem besedilu: delavec), ki ima pri delodajalcu sklenjeno
pogodbo o zaposlitvi za polni delovni €as, na nacin, da delodajalec delavcu zagotavlja
delo vsaj za polovi¢ni delovni ¢as (v nadaljnjem besedilu: odreditev dela s skrajSanim

delovnim ¢asom).

2. Clen
(pravica do delnega povracila izplatanega nadomestila place)

Delodajalec, ki delavcu v skladu s prejSnjim ¢lenom zagotavlja delo za vsaj
polovi¢ni delovni &as, lahko zaradi povracila izplatanega nadomestila plae za
preostali del delovhega €asa do polnega delovnhega Casa, za katerega je delavcu
odrejeno zaCasno Cakanje na delo v delezu od 5 do 20 ur tedensko, uveljavlja delno
povracilo izplatanega nadomestila place zaradi odreditve dela s skrajSanim delovnim
¢asom, dolo¢eno s tem zakonom (v nadaljnjem besedilu: delno povracilo nadomestila

place).

3. Clen
(splosni pogoji)



2

(1) Pravico do delnega povracila nadomestila plate lahko uveljavlja
delodajalec, ki zaposluje delavce na podlagi pogodbe o zaposlitvi za polni delovni ¢as
in je pravna ali fiziCna oseba, vpisana v Poslovni register Slovenije, ali fizi€na oseba, ki
opravlja kmetijsko dejavnost, vpisana v Register kmetijskih gospodarstev, ter po lastni
oceni najmanj 30 % delavcev meseno ne more zagotavljati najmanj 90 % dela.

(2) Pravico do delnega povracila nadomestila place lahko uveljavlja

delodajalec iz prejSnjega odstavka, ki izpolnjuje naslednje pogoje:

- nad njim na dan vloZitve vloge ni zaCet postopek stecaja in ni v postopku likvidacije;

- ima izpolnjene vse obvezne dajatve in druge denarne nedavéne obveznosti v
skladu z zakonom, ki ureja finan&no upravo, oziroma, ¢e vrednost teh neplacanih
zapadlih obveznosti na dan oddaje vloge znasa manj kot 50 eurov. Steje se, da
prijavitelj ne izpolnjuje obveznosti iz prejSnjega stavka, ¢e na dan oddaje viloge ni
imel predloZzenih vseh obraCunov davénih odtegljajev za dohodke iz delovnega
razmerja za obdobje zadnjih petih let do dne oddaje vioge;

- ni neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike Slovenije oziroma
proracuna obdine.

4. Clen
(odreditev dela s skrajSanim delovnim ¢asom)

(1) Pred sprejetiem odlocitve o odreditvi dela s skrajSanim delovnim ¢asom
se mora delodajalec o obsegu dela s skrajSanim delovnim ¢asom, Stevilu zaposlenih, Ki
jim bo takSno delo odrejeno, in trajanju odreditve posvetovati s sindikati pri delodajalcu,
Ce sindikata pri delodajalcu ni, pa s svetom delavcev, in pridobiti pisno mnenje
sindikata oziroma sveta delavcev v treh delovnih dneh od zaklju¢ka posvetovanja ter v
treh delovnih dneh nanj podati pisni odziv. Ce pri delodajalcu ni sindikata niti sveta
delavcev, mora delodajalec pred sprejetiem odlo€itve obvestiti delavce na nacin,
obi€ajen pri delodajalcu.

(2) Ce se spremenijo okolidgine odreditve dela s skraj$anim delovnim &asom,
zlasti obseg dela s skrajSanim delovnim &asom, Stevilo zaposlenih, ki jim bo takdno
delo odrejeno, in trajanje odreditve, ki so bile podlaga za sprejetje odlocitve, je treba
opraviti novo posvetovanje iz prejSnjega odstavka.

(3) Delodajalec pisno odredi delavcu delo s skrajSanim delovnim ¢asom pred
nastopom dela s skrajSanim delovnim ¢asom. V pisni odredbi dolo€i obseg skrajSanega
delovnega €asa, ki ne sme biti krajSi od polovice polnega delovnega €asa, ¢as trajanja
dela s skrajSanim delovnim ¢asom, razporeditev delovnega €asa ali nadin razporeditve
delovnega €asa, Cas trajanja odmora med delom, viSino povracila stroSkov v zvezi z
delom, moznost in nacin poziva delavcu, da delo ponovno opravlja s polnim delovnim
C¢asom, viSino nadomestila place, opozorilo glede pravice in dolZznosti usposabljanja ali
izobrazevanja in opozorilo, da se mora delavec v petih delovnih dneh od odreditve
skrajSanega delovnega ¢&asa prijaviti v evidenco delavcev, vkljuCenih v shemo
skrajSanega delovnega Casa pri Zavodu Republike Slovenije za zaposlovanje (v
nadaljnjem besedilu: zavod) in o tem obvestiti delodajalca. Pisna odredba se delavcu
vrodi v skladu s pravili vroanja iz zakona, ki ureja delovna razmerja. Ce delodajalec
delavca pozove, da opravlja delo s polnim delovnim ¢asom, mora o tem predhodno
obvestiti zavod in InSpektorat Republike Slovenije za delo (v nadaljnjem besedilu:
IRSD).

5. Clen
(pravice in obveznosti delavca)
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(1) Delavec, ki mu je zaCasno odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom,
ohrani vse pravice in obveznosti iz delovnega razmerja, kot da bi delal polni delovni
Cas, razen tistih, ki so drugace urejene s tem zakonom.

(2) V €asu zaCasno odrejenega dela s skrajSanim delovnim ¢asom v skladu s
tem zakonom ima delavec:

- pravico do placila za delo v €asu, ko dejansko dela;

- za Cas do polnega delovnega €asa, ko v okviru odrejenega skrajSanega delovnega
Casa ne dela, pravico do nadomestila place, kot je doloCena z zakonom, ki ureja
delovna razmerja, za primer zaasne nezmoznosti zagotavljanja dela iz poslovnega
razloga;

- pravico do odmora med delovnim ¢asom v sorazmerju s Casom, prebitim na delu;

- obveznost, da na zahtevo delodajalca opravlja delo s polnim delovnim ¢asom.

(3) Ce je delavec v &asu zadasno odrejenega dela s skraj$anim delovnim
C¢asom odsoten z dela v primerih, doloCenih z zakonom, ki ureja delovna razmerja, ima
pravico do nadomestila pla¢e v visini, kot je dolo€ena z zakonom, ki ureja delovna
razmerja, pri ¢emer se upoSteva delovna obveznost delavca, kot je doloena s
pogodbo o zaposlitvi za polni delovni ¢as. Osnova za viSino nadomestila place se
doloci glede na placo, ki bi jo delavec prejel, e bi delal polni delovni ¢as.

(4) Nadomestilo place, ki ga delavec prejme za ¢as do polnega delovnega
Casa, ko v okviru odrejenega skrajS8anega delovnega Casa ne dela, ne sme znaSati
manj kot del minimalne plaCe, sorazmeren obsegu razlike med skrajSanim in polnim
delovnim ¢asom.

(5) Delavec se mora v Casu odrejenega skrajSanega delovnega Casa v
skladu s tem zakonom v petih delovnih dneh od odreditve skrajSanega delovnega €asa
prijaviti v evidenco delavcev, vklju¢enih v shemo skrajSanega delovnega &asa pri
zavodu, in o tem obvestiti delodajalca. Delavec ima v €asu odrejenega skrajSanega
delovnega €asa pravico in dolznost vkljucitve v usposabljanje in izobraZevanje v skladu
z 19. &lenom tega zakona.

(6) V Casu dela s polnim delovnim ¢asom se delavcu ni treba usposabljati in
izobrazevati na podlagi tega zakona.

6. Clen
(obveznosti delodajalca)

(1) V obdobju upravi¢enosti do delnega povracila nadomestila plate mora
delodajalec delavcem, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom na podlagi
tega zakona, redno izplacevati placo, dogovorieno s pogodbo o zaposlitvi, in
nadomestilo plaCe v sorazmernem delu glede na odrejeni deleZ dela oziroma delnega
zaCasnhega Cakanja na delo.

(2) Ne glede na skupno viSino place in viSino nadomestila place za skraj$ani
delovni €as po tem zakonu, je najniZja osnova za obracun prispevkov oshova, ki je
dolo€ena v skladu z zakonom, ki ureja pokojninsko in invalidsko zavarovanije.

(3) Delodajalec ne sme:

- v obdobju prejemanja delnega povracila nadomestila plate zacleti postopka
odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega razloga delavcem, ki jim je odredil
delo s skrajSanim delovnim €asom, in delavcem, ki zasedajo istovrstna delovna
mesta, ali odpovedati pogodbe o zaposlitvi ve€jemu Stevilu delavcev iz poslovnih
razlogov (prepoved odpusc€anja). Prepoved odpusc€anja velja tudi po prenehanju
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prejemanja delnega povradila nadomestila placte Se toliko €asa, kot je trajalo
obdobje prejemanja nadomestila plae, vendar ne manj kot en mesec;

- Vv obdobju prejemanja delnega povracila nadomestila place ne sme odrejati
nadurnega dela, neenakomerno razporediti ali zaasno prerazporediti delovnega
Casa, Ce to delo lahko opravi z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim
delovnim ¢asom.

(4) Delodajalec mora voditi evidenco o izrabi delovnega Casa v skladu z
zakonom, ki ureja evidence na podrocju dela in socialne varnosti.

7. Clen
(prepoved odreditve dela s skrajSanim delovnim ¢asom)

(1) Na podlagi tega zakona delodajalec ne sme odrediti dela s skrajSanim
delovnim ¢asom delavcu:

- ki je upraviCen do dela s krajsSim delovnim ¢asom in prejema nadomestilo zaradi
dela s krajSim delovnim ¢asom od polnega na podlagi predpisov o pokojninskem in
invalidskem zavarovanju, ali je upravicen do dela s krajSim delovnim ¢asom na
podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu;

- v Casu teka odpovednega roka na podlagi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz
poslovnega razloga;

- s katerim je v delovnem razmerju manj kot tri mesece ali je v zadnjih treh mesecih
pri tem delodajalcu zaposlen za krajSi delovni ¢as od polnega;

- za katerega prejema subvencionirano placo iz programov, sofinanciranih iz
proracuna Republike Slovenije ali sredstev kohezijske politike.

(2) Ce delavec postane upravien do dela s krajsim delovnim éasom na
podlagi predpisov o zdravstvenem zavarovanju ali starSevskem varstvu po odreditvi
dela s krajSim delovnim ¢asom, odreditev dela s skrajSanim delovnim ¢asom ob hkratni
delni napotitvi na zaasno ¢akanje na delo delavca, na podlagi zakona preneha s prvim
dnem upravi€enosti do dela s krajSim delovnim ¢asom. O upravi¢enosti dela s krajSim
delovnim ¢asom iz tega odstavka mora delodajalec obvestiti zavod v osmih dneh od
nastopa te okolis¢ine.

Il. NARAVNE ALI DRUGE NESRECE OZIROMA KRIZNE RAZMERE

8. Clen
(pogoji za uveljavljanje delnega povracila nadomestila place)

Pravico do delnega povracila nadomestila place lahko delodajalec v skladu s
tem poglavjem uveljavlja zaradi naravne ali druge nesrecCe oziroma kriznih razmer, kot
so dolo€ene z zakonom, ki ureja varstvo pred naravnimi in drugimi nesre¢ami, in ki se
aktivirajo z nacrti zaScite in reSevanja.

9. ¢len
(izjema glede upravi¢encev)

Ne glede na dolo¢bo prvega odstavka 3. Clena tega zakona lahko pravico do
delnega povraCila nadomestila place v skladu s tem poglaviem uveljavija tudi
delodajalec, ki po lastni oceni najmanj 30 % delavcev mese¢no ne more zagotavljati
najmanj 90 % dela v poslovni enati, ki je vpisana v Poslovni register Slovenije, ki je na
obmocju, na katerem je aktiviran naért za&c€ite in reSevanja.



10. ¢len
(izjema glede razporeditve delovnega ¢asa)

Delavcem, katerim zaradi narave delovnega mesta oziroma vrste dela ni
mogocCe odrediti dela s skrajSanim delovnim €asom v enakomernem tedenskem
obsegu zagotavljanja dela, lahko delodajalec ne glede na dolo¢bo 2. &lena tega zakona
tedenski obseg delovnega Casa izravna v obdobju meseca, za katerega delodajalec
uveljavlja delno povracilo nadomestila pla¢, pri ¢emer mora v odredbi iz tretjega
odstavka 4. ¢lena tega zakona doloditi razporeditev delovnega ¢asa na nacin, da je za
referenéno obdobje enega meseca vnaprej razvidno, katere dneve ima delavec
delovno obveznost in v kak8nem obsegu.

11. €len
(Casovna omejitev)

Delodajalec lahko posameznemu delavcu odreja delo s skrajSanim delovnim
C¢asom v skladu s tem poglaviem za posamezno naravno ali drugo nesreco ali krizne
razmere v skladu z zakonom, ki ureja varstvo pred naravnimi in drugimi nesrecami, za
skupno obdobje najveC Sest mesecev v 24 mesecih od prve odreditve, ko trajajo razlogi
iz 8. ¢lena tega zakona.

1. ZACASNE OKOLISCINE

12. ¢len
(pogoji za uveljavljanje delnega povracila nadomestila place)

(1) Pravico do delnega povracila nadomestila place lahko delodajalec v
skladu s tem poglaviem uveljavlja na podlagi sklepa Vlade Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: vlada), s katerim vlada doloci skupino ali oddelke dejavnosti v
skladu z uredbo, ki dolo€a standardno klasifikacijo dejavnosti, v katerih so nastopile
okolis¢ine, na katere delodajalci iz teh dejavnosti z razumnimi ukrepi niso mogli vplivati
in ne preprediti njihovega zaCasnega negativhega vpliva na obseg svojega poslovanja
ter s tem na zaCasno nemoznost zagotavljanja zadostnega obsega dela svojim
delavcem.

(2) Vlada v sklepu iz prvega odstavka tega ¢lena doloci tudi dogodke, zaradi
katerih so nastopile okolis¢ine, ki vplivajo na poslovanje delodajalcev ter obdobje, v
katerem delodajalec delavcu odredi delo s skrajdanim delovnim ¢asom in uveljavlja
delno povracilo nadomestila place v skladu s tem poglavjem.

13. ¢len
(aktivacija ukrepa)

(1) Sprejetje sklepa iz prvega odstavka prejSnjega €lena lahko vladi predlaga
ministrstvo, pristojno za delo, na podlagi:

- predhodnega predloga ministrstva, pristojnega za gospodarstvo, ki mu je prilozeno
utemeljeno porocCilo glede stanja in razmer v gospodarstvu, z utemeljitvijo, zakaj
delodajalci negativnega vpliva teh okoliS¢in na obseg svojega poslovanja niso
mogli predvideti in ga z razumnimi ukrepi ali prilagoditvami prepreciti. Porodilo iz
prejSnjega stavka mora vsebovati tudi analizo klju¢nih finan¢nih in strukturnih
kazalnikov po dejavnostih ter primerjavo teh kazalnikov s trendi v Evropski uniji (v
nadaljnjem besedilu: EU) ali SirSe, in analizo kazalnika gospodarske klime, ki ga



6

objavlja Statisticni urad Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: SURS),
vkljuéno s posameznimi kazalniki zaupanja v predelovalni dejavnosti, storitveni
dejavnosti, trgovini na drobno in gradbenistvu;

- rednih pregledov gospodarskih gibanj, ki jih na podlagi uradnih statisti€nih podatkov
pripravlja Urad Republike Slovenije za makroekonomske analize in razvoj (v
nadaljnjem besedilu: UMAR); in

- podatkov zavoda o stanju na trgu dela.

(2) Predlog ministrstva, pristojnega za delo, iz prejSnjega odstavka vsebuje
obdobje, v katerem lahko delodajalec delavcu odredi delo s skrajSanim delovnim
C¢asom in uveljavlja delno povracilo nadomestila place.

(3) Vlada sklep iz prejSnjega €lena izda na podlagi predloga ministrstva,
pristojnega za delo, in poroc€ila ministrstva, pristojnega za gospodarstvo, ¢e presodi, da
so podane okolid€ine iz prvega odstavka 12. ¢lena tega zakona.

(4) Sklep iz prejSnjega Clena se objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.

14. ¢len
(Casovna omejitev)

Delodajalec lahko posameznemu delavcu odredi delo s skrajSanim delovnim
¢asom v skladu s tem poglaviem v obdobju, doloéenem v sklepu viade iz 12. ¢lena
tega zakona, vendar najvec za obdobje Sestih mesecev.

IV. POSTOPEK UVELJAVLJANJA

15. €len
(postopek uveljavljanja pravice do delnega povracila nadomestila place)

(1) Delodajalec uveljavi pravico do delnega povracila nadomestila place v
skladu z 2. ¢lenom tega zakona z vlogo, ki jo vlozi v elektronski obliki pri zavodu v 15
dneh od odreditve dela s skrajSanim delovnim ¢asom. Veljavnost oddaje vloge ni
pogojena z elektronskim podpisom.

(2) Vlogi delodajalec prilozi:

1. seznam delavcev, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom, in pisno
odredbo delavcu o skrajSanju polnega delovnega ¢asa za vsakega delavca;

2. pisno izjavo, za katero kazensko in materialno odgovarja, o zaasni nezmoznosti
zagotavljanja dela delavcem iz prvega odstavka 3. Clena tega zakona;

3. pisno obrazlozitev okoliS€in, iz katerih izhaja, da delavcem ne more zagotavljati
dela, in listine, ki izkazujejo navedbe v obrazlozitvi;

4. pisno izjavo, da ima na dan vloZitve vloge platane zapadle obveznosti iz naslova
obveznih dajatev in drugih denarnih nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki
ureja finan€no upravo, ki znaSajo 50 eurov in ve¢, in da ima na dan vlozitve vloge
izpolnjene obveznosti iz naslova predlozitve vseh obracunov davénih odtegljajev za
dohodke iz delovnega razmerja za obdobje zadnijih petih let do dne oddaje vioge;

5. pisno izjavo, da ni odredil dela s skrajSanim delovnim ¢asom delavcem v ¢asu teka
odpovednega roka na podlagi odpovedi pogodbe o zaposlitvi iz poslovnega
razloga;

6. pisno izjavo, s katero se zaveZe, da v obdobju delnega povracila nadomestila place
ali najmanj mesec dni po tem obdobju ne bo krdil prepovedi odpus€anja iz prve
alineje tretjega odstavka 6. Clena tega zakona;
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7. pisno izjavo, da je delavcem na dan vlozitve vlioge izpla€al placo in vsa nadomestila
place ter izpolnil vse obveznosti iz delovnega razmerja, ki pripadajo posameznemu
delavcu;

8. pisno izjavo, da za delavca, za katerega uveljavlja delno povracilo nadomestila
place, ne bo prejemal place iz drugih javnih virov;

9. pisno izjavo, da delavec, za katerega uveljavlja delno povracilo nadomestila place,
ni prejemnik nadomestila zaradi dela s kraj§im delovnim ¢asom od polnega na
podlagi predpisov o pokojninskem in invalidskem zavarovaniju;

10. pisno izjavo, da ni neposredni ali posredni uporabnik proracuna Republike
Slovenije oziroma proracuna obcine;

11. pisno izjavo, da z delavcem, za katerega uveljavlja delno povracilo nadomestila
place, ni v delovnem razmerju manj kot tri mesece;

12. pisno izjavo, da delavec, za katerega uveljavlja delno povracilo nadomestila place,
v zadnjih treh mesecih pri delodajalcu ni bil zaposlen za krajSi delovni ¢as od
polnega.

(3) V primeru uveljavljanja pravice iz Il. poglavja tega zakona delodajalec
vlogi, poleg dokazil iz prejSnjega odstavka, priloZi tudi dokazila, da zaradi naravne ali
druge nesreCe oziroma nastanka kriznih razmer, zaradi katerih je bil aktiviran nacrt
za&cite in reSevanja, ne more zagotavljati dela.

(4) Zavod odloCi o vlogi v 15 dneh od prejema popolne vioge z odlocbo.
Zoper odlo¢bo o pravici do delnega povracila nadomestila plade v skladu s tem
poglavjem je dovoljena pritoZzba na ministrstvo, pristojno za delo.

V. DELNO POVRACILO NADOMESTILA PLACE

16. Clen
(viSina delnega povracila nadomestila place)

(1) ViSina delnega povracila nadomestila plaCe iz tega zakona znaSa 60 %
izplatanega nadomestila plaCe brez prispevkov delodajalca (bruto I).

(2) Delno povracilo nadomestila plaCe iz prejSnjega odstavka ne more biti
viSje od 50 % zadnje znane povprecne letne place zaposlenih v Republiki Sloveniji,
preracunane na mesec, po podatkih SURS.

17. Clen
(zahtevek za izplacilo delnega povracila nadomestila place)

(1) Delodajalec uveljavlja delno povracilo nadomestila plate za pretekli
mesec z zahtevkom za izplacilo, ki ga vlozi pri zavodu na podlagi odlo¢be o delnem
povraCilu nadomestila plaCe, vendar najpozneje v sedmih mesecih od dokonénosti
odlocbe iz Eetrtega odstavka 15. Clena tega zakona. Zahtevek, vlioZzen po poteku roka
iz prejSnjega stavka, zavod s sklepom zavrze.

(2) Zahtevku delodajalec prilozi seznam oseb, za katere uveljavlja pravico, in
izpis iz evidence o izrabi delovhega Casa delavca v skladu z zakonom, ki ureja
evidence na podrocju dela in socialne varnosti.

(3) Delodajalec lahko zahteva izplacilo delnega povracila nadomestila place
za dejansko mesecno oziroma tedensko obveznost, za prazni¢en in drug dela prost
dan, doloCen z zakonom, Ce bi delavec na ta dan dejansko delal.
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(4) Zahtevek za izplaCilo se z odlocbo delno ali v celoti zavme, ce
delodajalec:
- uveljavlja delno povracilo nadomestila place v nasprotju s tretjim odstavkom tega
Clena;
- ne izkaZe vodenja evidence o izrabi delovnega €asa delavca, za katerega uveljavlja
delno povracilo nadomestila place, v skladu z zakonom, ki ureja evidence na
podroéju dela in socialne varnosti.

(5) Zoper odlo¢bo iz prejSnjega odstavka je dovolijena pritozba na
ministrstvo, pristojno za delo.

(6) Delno povracilo nadomestila place se delodajalcu izplacuje mesecno, in
sicer najpozneje zadnji dan meseca, ki sledi mesecu oddaje pravilnega in popolnega
zahtevka za izplacilo iz prvega odstavka tega Clena.

18. ¢len
(vracilo prejetih sredstev)

(1) Ce delodajalec ravna v nasprotju s 4. ali 6. lenom tega zakona ali e je v
postopku uveljavljanja pravice do delnega povracila nadomestila plate predloZil
neresni¢na dokazila iz drugega ali tretjega odstavka 15. Clena tega zakona, mora
sredstva, prejeta na podlagi tega zakona, v celoti vrniti.

(2) Delodajalec, ki je bil upravi¢en do delnega povracila nadomestila place iz
tega zakona, mora prejeta sredstva vrniti v celoti, e zacne postopke likvidacije na
podlagi zakona, ki ureja gospodarske druzbe, v obdobiju:

- prejemanja sredstev in
- po prenehanju prejemanja sredstev, ki je enako celotnemu obdobju prejemanja
sredstev.

(3) Delodajalec, ki je prejel delno povracilo nadomestila plate na podlagi
tega zakona, mora v primeru, da je v enem letu od izdane odloCbe iz Cetrtega odstavka
15. &lena tega zakona priSlo do sprejetja sklepa skupsCine o udelezbi v dobicku,
izplacil dividend ali dohodkov, ki se izpla€ujejo kot dividende, nakupov lastnih delnic ali
lastnih poslovnih deleZev, izplacil placil za poslovno uspesnost poslovodstvu, o tem
seznaniti zavod in prejeta sredstva vriti v celoti.

(4) Delodajalec, ki je prejel delno povracilo nadomestila plate na podlagi
tega zakona, mora v primeru, da je v drugem ali tretiem letu od izdane odloc¢be iz
Cetrtega odstavka 15. Clena tega zakona priSlo do sprejetja sklepa skupsCine o
udelezbi v dobicku, izplacil dividend ali dohodkov, ki se izplaCujejo kot dividende,
nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih delezev, izplacil plagil za poslovno
uspeSnost poslovodstvu, o tem seznaniti zavod in enak znesek, ki je izplaCan za
namene udelezbe v dobicku, izplacila dividend ali dohodkov, ki se izpladujejo kot
dividende, nakupov lastnih delnic ali lastnih poslovnih delezev, izpladil pladil za
poslovno uspesnost poslovodstvu, vrniti v proracun, in sicer do 50 % vrednosti prejetih
povracil nadomestila pla¢ na podlagi tega zakona. Pri tem se vrednost prejetih delnih
povracCil nadomestil place revalorizira na podlagi povpre¢na letne stopnje inflacije, kot
jo vsako leto objavi SURS. Obveznost iz prvega stavka tega odstavka velja tudi za vse
pravne naslednike in povezane druzbe delodajalca.

(5) O vracilu prejetih sredstev na podlagi prvega, drugega, tretjega in
Cetrtega odstavka tega Clena odloci zavod z odloébo. Zoper odloébo o vracilu prejetih
sredstev je dovoljena pritozba na ministrstvo, pristojno za delo. Delodajalec mora
prejeta sredstva vrniti v 30 dneh od vrocitve odlo¢be, skupaj z zakonsko doloenimi
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zamudnimi obrestmi, ki teCejo od dneva prejema delnega povracila nadomestila place
do dneva vradila.

(6) Ce obveznost iz naslova vraéila prejetega delnega povradila nadomestila
plate ni placana v roku iz prejSnjega odstavka, se prisilno izterja. Izvr§bo opravi
Financna uprava Republike Slovenije (v nadaljnjem besedilu: FURS) v skladu z
zakonom, ki ureja davéni postopek.

(7) Ce FURS ugotovi obstoj okolisgin iz tretiega ali Cetrtega odstavka tega
Clena, o tem obvesti zavod, ki izda odlo¢bo iz petega odstavka tega Clena.

VI. USPOSABLJANJE IN IZOBRAZEVANJE DELAVCEV, VKLJUCENIH V SHEMO
SKRAJSANEGA DELOVNEGA CASA

19. ¢len
(usposabljanje in izobrazevanje)

(1) Delavec in zavod se dogovorita o vrsti usposabljanja in izobrazevanja, v
katerega se bo delavec vkljucil v ¢asu odreditve dela s skrajSanim delovnim ¢asom.

(2) Seznam razpolozljivih usposabljanj in izobraZevanj objavi zavod na svoji
spletni strani.

(3) Delavec se lahko usposablja ali izobrazuje na podlagi tega zakona tako,
da uporablja spletno uéno platformo za samostojno ucenje, ki jo zagotavlja zavod, ali
se v usposabljanja ali izobraZzevanje vkljuéi pri izvajalcu, ki je uvr§€en v register
zunanjih izvajalcev aktivnosti programov aktivne politike zaposlovanja, ali pri izvajalcu,
ki je vpisan v register izvajalcev postopkov za ugotavljanje in potrievanje poklicnih
kvalifikacij, ki ga v skladu z zakonom, ki ureja nacionalne poklicne kvalifikacije, vodi
Drzavni izpitni center.

(4) Delavec je za vsako uro dejanske prisotnosti v programu usposabljanja
ali izobraZevanja upravi¢en do dodatka za vklju€itev v viSini dodatka za aktivnost,
doloCenega v pravilniku, ki ureja izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja. Za uro
dejanske prisotnosti Steje tudi pedagoSka ura, kadar je tako dolo¢eno v programu
usposabljanja ali izobraZevanja.

(5) Delavec je za vklju€itev v program usposabljanja ali izobrazevanja
upravien do povracila potnih stroSkov na nacin in v viSini dodatka za prevoz,
dolocenega v pravilniku, ki ureja izvajanje ukrepov aktivne politike zaposlovanja.

(6) Delavcu, ki uspesno zaklju€i program in usposabljanje, zavod v 30 dneh
od predlozitve dokazila o uspeSnem zakljucku, izplada denarno nagrado v visini 100
eurov.

VII. EVIDENCE ZAVODA

20. ¢len
(vrsta in vsebina evidenc zavoda)

(1) Zavod za namen dodeljevanja delnega povracila nadomestila place in
izvajanje nadzora vodi evidenco delodajalcev, ki uveljavljajo pravice iz tega zakona, in
evidenco delavcev, vkljuéenih v shemo skrajSanega delovnega Casa.
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(2) Evidenca delodajalcev, ki uveljavljajo pravice iz tega zakona, vsebuje
naslednje podatke:

firmo in sedez oziroma ime in naslov delodajalca;

maticno Stevilko delodajalca;

davcno Stevilko delodajalca;

Stevilko transakcijskega raCuna delodajalca;

osebno ime, telefonsko Stevilko in e-naslov kontaktne osebe delodajalca;

osebno ime zakonitega zastopnika delodajalca;

vi§ino izpla€anih sredstev in namen izplagila;

seznam delavcev, vkljuéenih v ukrepe iz tega zakona, in vrsto usposabljanja

oziroma izobrazevanja;

9. datum izvedenega nadzora;

10. ugotovitve nadzora;

11. o terjatvah in nacinu vra¢anja neupravi¢eno prejetih sredstev;

12. datum vracila terjatve;

13. o pritoZbah;

14. o zaCetku in zaklju¢ku sodnih postopkov, v katerih ima v zvezi z izvajanjem doloc¢b
tega zakona polozaj stranke (vrsta sodnega postopka, predmet spora, opravilna
Stevilka, izrek izida postopka);

15. podatek o izpolnjenih vseh zapadlih obveznih dajatvah in drugih denarnih
nedavénih obveznosti v skladu z zakonom, ki ureja finanéno upravo (obveznosti
so/niso poravnane);

16. podatek IRSD o pravhomo¢nem ugotovljenem prekrsku.

ONoOORWN=

(3) Evidenca delavcev, vkljuéenih v shemo skrajSanega delovnega casa,
vsebuje naslednje podatke:
1. osebno ime in naslov stalnega ali za¢asnega prebivalis¢a;
2. EMSO;
3. telefonsko Stevilko in elektronski naslov, na katerem je delavec dosegljiv (¢e sta na
razpolago in ¢e oseba privoli v obdelavo podatkov);
Stevilko transakcijskega raCuna delavca,;
. vrsto, trajanje in izvajalca usposabljanja oziroma izobraZevanja na podlagi tega
zakona;
podatek o uspesnosti dokon€anja programa usposabljanja ali izobraZevanja;
podatek o zavezancu za prijavo v zavarovanje;
pravno podlago za zavarovanje;
datum zacetka in datum prenehanja zavarovanja;
0 podatek o dejanskem in polnem delovnem Casu.

ok

—‘<°P°.\'.°’

(4) Zavod podatke v evidencah iz drugega in prejSnjega odstavka hrani pet
let po vnosu podatkov v evidenco, v primeru povracil iz sredstev EU pa deset let po
vnosu podatkov v evidenco. Po poteku rokov hrambe iz prejSnjega stavka zavod
podatke izbriSe, ¢e niso na podlagi zakona, ki ureja arhivsko gradivo in arhive,
opredeljeni kot arhivsko gradivo. Za raziskovalne namene lahko zavod po poteku rokov
hrambe iz prvega stavka podatke hrani samo v anonimizirani obliki.

21. ¢len
(pridobivanje podatkov)

(1) Za namen dodeljevanja delnega povracila nadomestila place, vodenja
evidenc in izvajanja nadzora zavod pridobiva od delodajalcev osebno ime, telefonsko
Stevilko in e-naslov kontakine osebe delodajalca ter brezplaéno iz obstojecih zbirk
osebnih podatkov in uradnih evidenc naslednje podatke o delavcih, za katere
delodajalec uveljavlja ali prejme delno povracilo nadomestila plaCe od Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije: osebno ime, EMSO, podatke o zavezancu za
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prijavo v zavarovanje, pravni podlagi za zavarovanje, datumu zacetka in datumu
prenehanja zavarovanja, podatek o dejanskem in polnem delovnem ¢Casu.

(2) Za namen izplacevanje dodatka za aktivnost, povracilo potnih stroskov in
denarno nagrado ob uspeSnem zaklju¢ku izobraZevanja oziroma usposabljanja in
vodenja evidenc Zavod pridobiva od delavcev osebno ime in naslov stalnega ali
zaCashega prebivalidc¢a, EMSO, telefonsko $tevilko in kontaktni elektronski naslov, na
katere je delavec dosegljiv, Stevilko transakcijskega raduna in od Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije: osebno ime, EMSO, podatke o zavezancu za
prijavo v zavarovanje, pravno podlago za zavarovanje, datumu zacetka in datumu
prenehanja zavarovanja, podatek o dejanskem in polnem delovnem ¢Casu.

(3) Zavod za delavce, za katere delodajalec uveljavija ali prejme delno
povracilo nadomestila place, brezplacno pridobiva tudi davéno Stevilko, osebno ime in
EMSO iz zbirk osebnih podatkov upravljavca Centralnega registra prebivalstva in sicer
zgolj v obsegu, potrebnem za dodeljevanje delnega povracdila nadomestila place in
izvajanje nadzora nad dodelitvijo ter izplaCevanjem delnega povracCila nadomestila
plac¢e na podlagi tega zakona.

(4) Za namen dodeljevanja delnega povracila nadomestila place, vodenja
evidenc in izvajanja nadzora pri delodajalcih, ki uveljavljajo delno povracilo nadomestila
place, ima zavod pravico brezplaéno pridobivati podatke o vidini in urah izplaanega
nadomestila delavcem, s katerimi razpolaga FURS ter podatke o pravnomocno
ugotovljenih krSitvah delovnopravne zakonodaje od IRSD in podatke Agencije
Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve, ki jih potrebuje za vodenje
evidence po drugem odstavku prejSnjega Clena.

(5) Za namen izvajanja nadzora nad izpolnjevanjem obveznosti delodajalca
zavod od delodajalca pridobiva podatke iz evidence izrabe delovnega €asa, placilno
listo delavca za katerega je delodajalec uveljavljal ukrep iz tega zakona, dokazilo o
izplacilu nadomestila place delavcu, ki jih zavod potrebuje za izplaevanje ali izvajanje
nadzora na podlagi tega zakona in na katerih mora delodajalec prekriti podatke, ki se
ne nanasajo na uveljavljanje in izplacilo nadomestila place za skrajSani delovni ¢as na
podlagi tega zakona.

(6) Podatki, ki jih pridobi zavod na podlagi prvega, drugega, tretjega, Cetrtega
in petega odstavka tega Clena, se hranijo pet let po vnosu podatkov v evidenco, v
primeru povracil iz sredstev EU se podatki hranijo deset let po vnosu podatkov v
evidenco. Po potekih rokov hrambe iz prejSnjega stavka zavod podatke izbride, €e niso
na podlagi zakona, ki ureja arhivsko gradivo in arhive, opredeljeni kot arhivsko gradivo.

(7) Zavod za namen nadzora lahko evidenci, ki jih vodi po prejSnjem c&lenu,
poveze z evidencami upravljavcev, ki so doloCeni v prvem, drugem, tretjem, Cetrtem in
petem odstavku tega €lena, pri Cemer je obvezen podatek za povezovanje enotna
matiéna $tevilka ob&ana (EMSO).

VIIl. ZAGOTAVLJANJE FINANCNIH VIROV

22. ¢len
(zagotavljanje virov)

(1) Za izplacilo sredstev, dodeljenih z odlo¢bo iz Cetrtega odstavka 15. ¢lena
tega zakona, se zagotavljajo sredstva v proracunu Republike Slovenije.
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(2) Za izvajanje usposabljanja in izobrazevanja ter izplacila delavcem,
vklju¢enim v usposabljanje in izobraZzevanje na podlagi tega zakona, se zagotavljajo
sredstva v proracunu Republike Slovenije.

(3) Ce so izpolnjeni pogoji upraviéenosti stroskov za sredstva, dodeljena z
odlocbo iz Cetrtega odstavka 15. €lena tega zakona, se v skladu z zakonodajo EU
lahko uveljavljajo povracila iz sredstev EU.

23. ¢len
(vrednotenje usposabljanj in izobrazevanij)

Uspednost in ucinkovitost usposabljanj in izobraZevanj na podlagi tega
zakona sta predmet vrednotenja, ki ga izvede zavod. Z naknadnim vrednotenjem
zavod ugotavlja uspesnost in ucinkovitost usposabljanj in izobrazevanj, ki so bila
izvedena, njihov vpliv na kompetence delavcev ter na razvoj posameznika in podjetja.
Naknadno vrednotenje vsebuje tudi pripravo priporoCil za ucinkovitejSe izvajanje
usposabljanj in izobraZzevanj. Naknadno vrednotenje se izvede najpozneje do konca
januarja za preteklo leto.

IX. NADZOR

24 Clen
(inSpekcijski nadzor)

InSpekcijski nadzor nad izvajanjem dolo¢b tega zakona opravlja IRSD v
skladu s predpisi, ki urejajo inSpekcijski nadzor.

25. Clen
(kontrola zavoda)

Zavod opravlja kontrole nad dodelitvijo in izplaevanjem delnega povracila
nadomestila place. V primeru ugotovljenih krsitev izda odlo¢bo iz petega odstavka 18.
Clena tega zakona.

X. KAZENSKE DOLOCBE

26. Clen
(prekrski)

(1) Z globo od 10.000 do 50.000 eurov se kaznuje delodajalec — pravna
oseba, samostojni podjetnik posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja
dejavnost, ki prejme delno povracilo nadomestila place, Ce:

1. kr8i obveznost posvetovanja pred sprejetiem odlo€itve o odreditvi dela s skrajSanim
delovnim C€asom s sindikatom oziroma svetom delavcev oziroma obveznost
obvestitve delavcev na obi€ajen nacin (prvi odstavek 4. ¢lena);

2. krSi prepoved odpuscanja (prva alineja tretjega odstavka 6. ¢lena);

3. v obdobju prejemanja delnega povracila nadomestila place odredi nadurno delo,
neenakomerno razporedi ali zaCasno prerazporedi delovni ¢as, e to delo lahko
opravi z delavci, ki jim je odrejeno delo s skrajSanim delovnim ¢asom (druga alineja
tretjega odstavka 6. ¢lena);

4. ne seznani zavoda z izplacili dobiCka, izpla€ili dividend ali dohodkov, ki se
izplaCujejo kot dividende, nakupih lastnih delnic ali lastnih poslovnih delezev,



13

izplacilih nagrad poslovodstvu oziroma dela plaC za poslovno uspesnost
poslovodstvu (tretji in Cetrti odstavek 18. ¢lena).

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se manjSi delodajalec, ki zaposluje deset
ali manj delavceyv in stori prekrek iz prejSnjega odstavka, kaznuje z globo od 1.500 do
8.000 eurov.

(3) Ne glede na prvi odstavek tega Clena se samostojni podjetnik
posameznik oziroma posameznik, ki samostojno opravlja dejavnost, e stori prekrsek
iz prvega odstavka tega Clena, kaznuje z globo od 450 do 1.200 eurov.

(4) Z globo od 450 do 2.000 eurov se kaznuje tudi odgovorna oseba
delodajalca pravne osebe, samostojnega podjetnika posameznika oziroma
posameznika, ki samostojno opravlja dejavnost, Ce stori prekrsek iz prvega odstavka
tega Clena.

27. ¢len
(viSina globe v hitrem prekrSkovnem postopku)
Za prekrsek iz prejSnjega Clena se sme v hitrem postopku izre€i globa tudi v
znesku, ki je visji od najnizje predpisane globe, doloCene v prejSnjem Clenu.
XI. KONCNA DOLOCBA

28. Clen
(zaCetek veljavnosti)

Ta zakon zacne veljati petnajsti dan po objavi v Uradnem listu Republike
Slovenije.



