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ZAKON O NACIONALNEM DEMOGRAFSKEM SKLADU

l. UVOD

1. OCENA STANJA IN RAZLOGI ZA SPREJEM PREDLOGA ZAKONA

Demografske projekcije, ki kazejo na visoko povec€anje javnofinancnih izdatkov za pokojnine,
postavljajo izziv vsem generacijam, da se skupaj dogovorijo, na kakSen nacin lahko drzava s
prerazporeditvijo svojih prihodkov zagotavlja, kar najbolj praviéno in spodbudno okolje za njihovo
sobivanje. Zato je nujno, da se v definiranje kljucnih ciljev in izvajanje aktivnosti za njihovo doseganje
vklju€ijo vse generacije. Slovenski pokojninski sistem, ki deluje na principu solidarnosti, v razmerah
vse manjSe aktivne populacije ni ve€ zmozen zagotavljati dolgoro¢ne vzdrznosti. Slovenski
pokojninski sistem deluje po principu »iz rok v usta«, kar pomeni, da se prispevki od pla¢ porabljajo
za pokojnine tistih, ki so takrat upokojeni. Gre za tako imenovani pretocni pokojninski sistem pri katerem
pokojnina, ki jo bo dobival bodoc&i upokojenec ni rezultat njegovih vplacil na pokojninski racun, iz
katerega bi po koncu delovne dobe potem to koristil, ampak se vsa vpladila takoj uporabijo za tiste
upokojence, ki prejemajo pokojnino sedaj. Slovenski pokojninski sistem je Ze sedaj nevzdrzen, saj
vplacani prispevki za pokojninsko varnost ne zagotavljajo dovolj sredstev za izplacilo pokojnin in mora
manjkajoCa sredstva zagotoviti drzava preko drzavnega proracuna. Slovenija nima sklada po vzoru
zavarovalniSkega sistema, kjer bi se denar oziroma premoZenje za pokojnine nalagalo in plemenitilo,
od Cesar bi imele korist tako sedanje kot prihodnje generacije upokojencev.

S predlogom zakona o nacionalnem demografskem skladu se naslavlja zgoraj omenjeno problematiko.
Poglavitna resitev zakona je omilitev pritiska na javne finance ob hkratnem zagotavljanju dodatnih
sredstev za dostojne pokojnine, sofinanciranja politike za skrb za starejSe in za ukrepe druzinske
politike. Dolgoro€ne projekcije izdatkov za pokojnine, ki jih pripravlja Evropska komisija s sodelovanjem
drzav ¢€lanic EU namrec kazejo, da bi se ob osnovnem scenariju izdatki za staranje v Sloveniji v obdobju
od leta 2016 do leta 2070 povecali z 21,9% bruto domacega proizvoda (BDP) na kar 28,2% BDP. Gre
za eno najvisjih povecanj izdatkov v EU, bolj kot v Sloveniji naj bi se ti izdatki povecali le na Malti in
Luksemburgu. V strukturi izdatkov, povezanih s staranjem, pa predstavljajo najvedji delezZ javni izdatki
povezani s pokojninskim sistemom, ki naj bi se v Sloveniji v obdobju 2016-2070 povecal za 3,9 odstotnih
tock, kar je drugo najviSje pove€anje med drzavami EU.

Struktura prebivalstva naj bi se glede na zadnje demografske projekcije Eurostata 2015 v prihodnje zelo
spremenila. Medtem, ko bo delez otrok oz. mladih (0-19 let) ostal skoraj nespremenjen, se bo delez
starejSih (stari 65 let in ve€) od leta 2016 do leta 2070 povecal za vec kot polovico (z 18,6 % na 28,3
%). Delez starejSih se bo povecal zaradi StevilénejSih generacij, rojenih v obdobju po drugi svetovni vojni
(baby-boom generacije) pa vse do leta 1980 (ko je bila rodnost Se visoka), ter zaradi hitrega
podaljSevanja priCakovane Zivljenjske dobe. Na drugi strani se bo delez delovno sposobnega
prebivalstva (20-64 let) znizal za okrog 15 odstotnih tock (s 66,4 % na 51,2 % vseh prebivalcev). Zaradi
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tega predlog zakona naslavlja tako problematiko pokojnin in oskrbe starejSih kot tudi ukrepe druzinske
politike.

Slika 1: Struktura prebivalcev Slovenije po projekcijah Eurostata 2015 in koeficient starostne odvisnosti
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Vir: Eurostat, lastni preracuni.

Po projekcijah naj bi Stevilo upokojencev do leta 2070 naraslo za okoli 20 %, s 624 tiso€ julija 2020
(podatek ZP1Z) na 736 tisoc leta 2070. Hkrati naj bi bilo zavarovancev manj za okoli 16 %, kar pomeni,
da se bo ob nespremenjenih zakonskih pogojih upokojevanja precej znizalo razmerje med zavarovanci
in upokojenci. V letu 2019 po podatkih ZPIZ razmerje med upokojenci in zavarovanci znasa 1,55 po
2042 in vse do leta 2066 pa naj bi Stevilo upokojencev presegalo Stevilo zavarovancev (vrh bi bil
dosezen leta 2053, ko je razmerje med upokojenci in zavarovanci le Se 0,94). Posledi¢no je bilo v letu
2019 s socialnimi prispevki pokritih nekoliko ve¢ kot 81 % pokojnin, ob koncu obdobja projekcij pa jih bo
le Se okoli 58 %.

Slika 2: Razmerje med zavarovanci in upokojenci 2021-2070 (vir: MF)
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Projekcije za obdobje od leta 2016 do leta 2070 kazejo, da bi se ob osnovnem scenariju izdatki za
staranje v Sloveniji povecali z 21,9 % na 28,3 % BDP oziroma za 6,3 odstotne tocke. Ve€ kot v Sloveniji
se celotni izdatki povecajo le na Malti in v Luksemburgu. Po viSini izdatkov v % BDP je Slovenija v letu
2070 nekoliko nad povpre¢jem EA (Euro area) in pred Francijo, Dansko in Nemcijo ter za

sy

Slika 3: Razmerje med zavarovanci in upokojenci (desna os) ter % pokrivanja izdatkov za pokojnine s
socialnimi prispevki (leva os), 2016-2070
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Vir: EC, The 2018 Ageing Report.

Slika 4: Sprememba vseh izdatkov za staranje kot % BDP od 2016 do 2070 v o.t. v posameznih drzavah
in povprecju EU
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V obdobju od 2005 do 2019 je ZPIZ s prispevki za socialno varnost zbral dobrih 50 milijard EUR, vendar
mu je moral proracun RS za izplacila pokojnin zagotoviti e dodatnih 20 milijard EUR. KAD, ki je do
sedaj veljal kot nekakSen demografski sklad, je v vsem tem obdobju v pokojninsko blagajno vplacal zgolj
671 mio EUR oziroma 0,94 % celotnega deleza potrebnih sredstev za pokojnine. Delez prispevkov
znaSa 71 % in transferja proracuna Republike Slovenije 27 %. Najvedji delez in znesek je proracun RS
nakazal pokojninski blagajni v letu 2013, ko je bila huda finan¢na in gospodarska kriza, in sicer 33 %
oziroma 1,6 miljarde EUR. Pomen Nacionalnega demografskega sklada je torej tudi v tem, da
razbremeni proracun Republike Slovenije ne le pri rednih vplagilih v ZPIZ, ampak tudi v ¢asu kriz, ko je
proracun e bolj obremenjen.
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Slika 5: Struktura prihodkov ZPIZ 2015-2019 (vir: MF)

4.465.426.547€ 965.005.086 € 50.000.000€
4.165.878.990€ 1.050.090.801 € 50.000.000€
3.874.207.213€ 1.162.573.889€ 50.000.000€
3.637.471.801€ 1.311.158.475€ 50.000.000€
3.471.126.389€ 1.481.951.111€ 19.000.000€
3.348.245.914€ 1.607.617.233€ 0€
3.266.196.649€ 1.636.499.949€ 50.000.000€
3.348.932.874€ 1.467.741.165€ 50.000.000€
3.356.619.657€ 1.551.500.154 € 50.000.000€
3.334.656.003€ 1.437.078.019€ 00.000.000€
3.288.514.074€ 1.337.253.958€ 49.000.000€
3.250.761.419€ 1.195.283.325€ 49.000.000€
2.934.044.960€ 1.097.640.455€ 39.121.182€
2.700.473.986€ 1.117.576.928€ 39.121.182€
2.546.271.482€ 1.084.395.343€ 26.602.404 €
0€ 1.000.000.000€ 2.000.000.000€ 3.000.000.000€ 4.000.000.000€ 5.000.000.000€ 6.000.000.000€

M PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST

m TRANSFERNI PRIHODKI 1Z PRORACUNA RS

u Prejeta sredstva iz KAD

Zato navedenih razlogov je nujno zagotoviti premozenje oziroma prihodke iz premozenja, ki bodo
zagotavljali dodatna sredstva sedanjim in prihodnjim generacijam upokojencev in lajsali pritiske na javne
finance. To premozenje pa mora biti upravljano pregledno, varno in donosno. Slovensko drzavno
premozenje, pri ¢emer mislimo predvsem na kapitalske nalozbe drzave (lastniSki delezi drzave v
gospodarskih druzbah), ki bi moralo sluziti kot osnova za zagotavljanje dodatne pokojninske varnosti v
sedanjosti in prihodnosti, je upravljano nepregledno in razprSeno. Zato ne sledi cilju doseganja
stabilnega lastniStva, optimizaciji stroSkov upravljanja in dolgoro€nemu maksimiranju donosnosti in

vrednosti tega premozenja.

2,

21 Cilji

CILJI, NACELA IN POGLAVITNE RESITVE PREDLOGA ZAKONA

Cilj predloga zakona je koncentrirati vse nalozbe drzave, z nekaterimi specifi€nimi izjemami, pri katerih
mora lastniStvo obdrzati Republika Slovenija, pri enem upravljavcu, prihodke iz teh nalozb pa nameniti
predvsem za sedanje in prihodnje generacije upokojencev ter za izvajanje ukrepov druzinske politike.
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Premozenje Republike Slovenije je trenutno namre€ v lasti ve€ pravnih oseb, ki zasledujejo razlicne
poslovne cilje. PremoZenje velikokrat ni upravljano optimalno, kar posledi¢no pomeni, da izkupicek
(donosnost) za lastnika ni maksimalen, temvec je podrejen razli¢nim ciljem, ki jih te druzbe zasledujejo.
Predlog zakona predvideva preoblikovanje Slovenskega drzavnega holdinga, d. d. (SDH) v Nacionalni
demografski sklad, nanj pa bi se prenesla Se vecina nalozb Republike Slovenije, Kapitalske druzbe
pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d., Druzbe za svetovanje in upravljanje, d. o. o., Druzbe
za upravljanje terjatev bank, d. d., in Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje. Nacionalni
demografski sklad bo po vsebini in bistvu demografski sklad. S tem bodo skoncentrirane in z enega
mesta upravljane vse naloZbe drZzave. Predlagani zakon torej zasleduje cilj poenostavitev strukture
upravljanja, cilj jasnejSe opredelitve namena in meril upravljanja drzavnih nalozb in cilj ve€je donosnosti
iz naslova drzavnega premoZenja, ki se namenja predvsem za zagotavljanje dodatne pokojninske
varnosti v sedanjosti in prihodnosti.

2.2 Nacela

Zakon sledi predvsem:

— nacelu skrbnosti vestnega in poStenega gospodarstvenika ter ravnanju izkljuéno v interesu
Nacionalnega demografskega sklada in Republike Slovenije;

— nacelu skrbnosti in odgovornosti, ki temelji na jasno doloCenih pravicah, obveznostih in pristojnostih
posameznih nosilcev funkcij, kar zagotavlja krepitev integritete in odgovornosti ter omejevanje
tveganj za korupcijo, nasprotje interesov in zlorabo notranjih informacij;

— nacelu neodvisnosti, ki zagotavlja neodvisno, samostojno in nepoliticno delovanje;

— nacelu preglednosti, kjer se zagotavlja pri procesu sprejemanja odloCitev in pri zagotavljanju
odgovornosti in sledljivosti morebitnih poskusov nejavnih vplivov na odloCitve organov
Nacionalnega pokojninskega sklada;

— nacelu gospodarnosti, ki je temelj upravljanja nalozb, pri katerem se mora ravnati gospodarno,
ucinkovito ter na nacin ki omogo¢a doseganje ciljev, opredeljenih v aktih upravljanja naloZzb,
doloc¢enih s tem zakonom;

— nacelom varnosti, razprSenosti, likvidnosti in donosnosti nalozb, ki zagotavljajo akumulacijo virov za
sofinanciranje obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja na podlagi medgeneracijske
solidarnosti.

2.3. Poglavitne resitve

Poglavitne resitve so:

— preoblikovanje SDH v novo druzbo, to je Nacionalni demografski sklad, pri katerem je lastnistvo in
upravljanje nalozb Republike Slovenije skoncentrirano na enem mestu;

— prenos vseh nalozb Republike Slovenije, z nekaterimi izjemami, in nalozb Zavoda za pokojninsko
in invalidsko zavarovanje (v nadaljnjem besedilu: ZPI1Z) v Zavarovalnici Triglav d.d. in
Nepremicninskem skladu pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. o. o., na Nacionalni
demografski sklad;

— pripojitev Kapitalske druzbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d. d. (KAD) in Druzbe za
svetovanje in upravljanje, d. o. 0. (DSU) ter prenos premozenja ter pravic in obveznosti Druzbe za
upravljanje terjatev bank, d. d., k Nacionalnemu demografskemu skladu;

— zagotovitev neodvisnosti in avtonomnosti Nacionalnega demografskega sklada pri upravljanju
nalozb;

— dolocitev vsebine strategije upravljanja naloZb sklada, ki nadomesc¢a strategijo upravljanja nalozb
drzave. Strategija temelji na klasifikaciji posameznih skupin nalozb in s tem doloCitev nacina
upravljanja in razpolaganja z nalozbami;

— dolocitev namenskosti uporabe premozenja sklada na nacin, da se del premozenja namenja za
sofinanciranje obveznega pokojninskega zavarovanja, sofinanciranja politike za skrb za starejSe in

6/51



za ukrepe druzinske politike, del premoZenja pa se hamenja za akumulacijo samega premozZenja
Nacionalnega demografskega sklada, in sicer za nedoloen €as oziroma trajno. Pri akumulaciji ne
gre za klasiéno akumulacijo sredstev na nadcin, kjer bi se doloCeno Stevilo let vsa sredstva
akumulirala in povecevala premoZenje sklada, nato pa bi se ta sredstva sprostila. Tak nacin
akumulacije bi bil namre¢ krivicen do sedanje generacije upokojencev, ki od sklada v obdobju
akumulacije ne bi imela ni¢ koristi. Gre za akumulacijo na nacin, da se le del sredstev sklada
akumulira, vendar pa ta del trajen. Le na tak nacin se lahko zagotovi, da premoZenje sklada trajno
raste, hkrati pa imata od njega koristi tako sedanja kot prihodnje generacije upokojencev;
dolocitev, da lahko osnovni kapital nalozbe sklada poveca Republika Slovenija, pri ¢emer lastnik
nalozbe ostane sklad. Tako sklad ne bo porabljal svoja sredstva oziroma sredstev upokojenk in
upokojencev za ohranjanje lastniSkih delezev. S tem se zmanjSuje izpostavijenost sklada,
zagotavlja se varnost nalozb sklada in odpravlja tveganja za premozZenje sklada oziroma za vplacila
v pokojninsko blagajno. zagotovitev preglednega, varnega in donosnega sistema upravljanja nalozb
v lasti sklada, z jasno razdelitvijo pristojnosti in odgovornosti ter uveljavljanjem ukrepov, ki omejujejo
tveganja za korupcijo in druga neeti¢na in nedovoljena ravnanja in vplivanja in ki krepijo skladnost
poslovanja, sledljivost in odgovornost pri sprejemanju odlogitev;

doloCitev kodeksa korporativhega upravljanja, ki dolo¢a nacela in pravila ravhanja Nacionalnega
demografskega sklada in druzb s kapitalsko udelezbo Nacionalnega demografskega sklada;
doloc€itev letnega nacCrta upravljanja nalozb;

doloc€itev postopkov upravljanja nalozb;

dolocitev pravnoorganizacijske oblike Nacionalnega demografskega sklada, njegovih organov ter
njihovih pristojnosti in odgovornosti.

OCENA FINANCNIH POSLEDIC PREDLOGA ZAKONA ZA DRZAVNI PRORACUN IN
DRUGA JAVNA FINANCNA SREDSTVA TER DRUGE POSLEDICE, KI JIH BO IMEL
SPREJEM ZAKONA

Predlog zakona o Nacionalnem demografskem skladu ima naslednje posledice na drzavni proraun:

po uveljavitvi zakona se vrednost kapitalskih nalozb v lasti Republike Slovenije, zmanjSa za
knjigovodsko vrednost prenesenih nalozb. Ocenjena knjigovodska vrednost nalozb Republike
Slovenije, v upravljanju SDH, ki se bodo prenesle na Nacionalni demografski sklad, je na dan
31.12.2019 znasSala 6.119.927.352 evrov. Vrednost ostalih nalozb Republike Slovenije, ki se bodo
prenesle na sklad, ali k njemu pripojile (KAD, DUTB, SiDG in Holding Kobilarna Lipica) znasa
1.239.533.000 evrov (vrednost iz letnih porocil 2019, pri DUTB je upoStevana Poslovna strategija
2019-2022, ki predvideva, da bo imel DUTB na koncu svoje Zivljenjske dobe Se 126,7 milijonov
evrov premozenja). Vrednost nalozb ZPIZ v Nepremi¢ninskem skladu PIZ in Zavarovalnici Triglav
znasa 321.808.668 evrov. Skupaj s SDH in 10 % kupninami od preteklih privatizacij tako vrednost
Nacionalnega demografskega sklada znasa 8.595.768.778 evrov;

v prvem letu po uveljavitvi zakona oziroma po prenosu naloZzb se zniZajo letni prihodki prorauna iz
naslova prejetih dividend prenesenih nalozb, v naslednijih letih pa teh prihodkov nivec. Za leto 2021
nacrtovan znesek prejetih dividend Republike Slovenije v upravljanju SDH znasa 140 milijonov
evrov. Proracun Republike Slovenije bo moral ZPIZ nadomestiti tudi dividendo od Zavarovalnice
Triglav, d. d., v nacrtovani viSini 19 milijonov evrov letno;

sklad vsako leto vplaca 40 % prejetih dividend ter 40 % kupnin od prodaje nalozb tekocega leta v
ZPIZ, in sicer najkasneje do 31. januarja za preteklo leto, kar pomeni, da bo glede na plan dividend
v letu 2021 v ZPI1Z samo od nalozb RS, ki so trenutno v upravljanju SDH, vplacal 56 milijonov evrov;
30. dan od uveljavitve tega zakona bo iz posebnega racuna pri Ministrstvu za finance, ki je oblikovan
na podlagi tretiega odstavka 79. ¢lena ZSDH-1, na Nacionalni demografski sklad nakazanih
159.413.334 EUR (podatki MF za stanje na dan 31. 8. 2020) kupnin od prodaj kapitalskih nalozb
Republike Slovenije iz let po uveljavitvi ZSDH-1 (vklju¢no s kupnino od Abanke, d. d., ki bo v sklad
nakazana z rebalansom proracuna za leto 2020);
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— od uveljavitve tega zakona se bodo iz Nacionalnega demografskega sklada v blagajno ZPIZ
izplacevala sredstva iz naslova prejetih dividend ter prodaj nalozb, kar bo zmanjSevalo potrebna
sredstva iz naslova transfernih prihodkov iz proracuna Republike Slovenije za blagajno ZPIZ.

Zakon nima posledic na druga javna finan¢na sredstva.

4, NAVEDBA, DA SO SREDSTVA ZA IZVAJANJE ZAKONA V DRZAVNEM PRORACUNU
ZAGOTOVLJENA, CE PREDLOG ZAKONA PREDVIDEVA PORABO PRORACUNSKIH
SREDSTEV V OBDOBJU, ZA KATERO JE BIL DRZAVNI PRORACUN ZE SPREJET

Zakon ne predvideva dodatnih proracunskih sredstev za izvedbo zakona.

5. PRIKAZ UREDITVE V DRUGIH PRAVNIH SISTEMIH IN PRILAGOJENOST PREDLAGANE
UREDITVE PRAVU EVROPSKE UNIJE

5.1. Prilagojenost predlagane ureditve pravu Evropske unije
Predlog zakona ne posega na podrog€ja, ki jih ureja pravo Evropske unije.
5.2. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih

Demografski rezervni skladi so vrsta drzavnih premozenjskih skladov. So investicijski skladi v lasti
drzave, ustanovljeni s strani drzave s temeljnim namenom zagotavljanja dodatnih sredstev sploSnim
dokladnim sistemom pokojninskega zavarovanja. Z uporabo razliénih naloZbenih strategij upravljajo s
svojim premozenjem, pri ¢emer zasledujejo vnaprej dolo¢ene financne in druge cilje.

Formalna ureditev demografskih rezervnih skladov se med drzavami razlikuje glede na lastnistvo, nacin
upravljanja, vire financiranja, dobo akumulacije, ipd.

V grobem obstajata dve vrsti demografskih rezervnih skladov, in sicer rezervni sklad socialnega
zavarovanja (Social Security Reserve Fund; v nadaljnjem besedilu: SSRF), ki je popolnoma integriran
v sistem pokojninskega zavarovanja, ter neodvisni avtonomni rezervni sklad (Sovereign Pension
Reserve Fund; v nadaljnjem besedilu: SPRF), ki je popolnoma loCen od sistema pokojninskih
zavarovanj. SPRF ustanovi neposredno vlada in sodi v neposredno lastnistvo drzave, njegov glavni
finanéni vir pa so fiskalni transferji od drzave ali drugi namenski viri. Vec€ina drzav z zdravim in uspes$nim
gospodarstvom ima ustanovljene neodvisne avtonomne demografske rezervne sklade .

Na podrocju vzpostavitve in delovanja demografskih rezervnih skladov so bila na mednarodni ravni
dogovorjena priporocila in nacela, ki dajejo smernice za pravno ureditev delovanja demografskega
rezervnega sklada, ureditev upravljanja sklada ter dolocCitev temeljnega namena sklada:

— nacelo zakonitosti, ki pravi, da mora biti delovanje demografskega rezervnega sklada opredeljeno
z zakonodajnim okvirom, ki skladu sluZi pri doseganju njegovih ciljev;

— nacelo neodvisnosti, ki narekuje politi€no neodvisno in samostojno delovanje sklada in njegovih
organov;

— nacelo dobrega upravljanja in nagelo strokovnosti, ki daje smernice za strokovno delovanje organov
upravljanja sklada v skladu z naceli in cilji sklada, izpostavlja ustrezna pooblastila in pristojnosti
organov upravljanja sklada za upravljanje sklada in narekuje delovanje organov upravljanja sklada
v najboljSem interesu sklada;

— nacelo transparentnosti, ki pravi, da morajo biti zaradi odgovornosti do javnosti nacela, cilji,
postopki, viri financiranja sklada, odlivi premoZenja in poraba sredstev sklada javno razkriti in

— nacelo dolo¢itve namena, ki narekuje, da mora imeti sklad jasno dolo¢en namen, ki zasleduje cilje
ustanovitve sklada.
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Osnovni namen mednarodnih priporo€il in nacel na podrocju upravljanja sklada je:

— pomo¢ pri vzdrzevanju stabilnega globalnega financnega sistema in prostega pretoka kapitala in
investicij;

— usklajenost z zakonodajnim okvirom in zahtevami glede razkritij, tudi v drzavah, v katerih investirajo
drzavni premozenjski skladi;

— zagotoviti, da drzavni premoZenjski skladi investirajo na podlagi skrbne ocene ekonomskih in
finan¢nih tveganj in pri¢akovanih donosov in

— zagotoviti, da imajo drzavni premozZenjski skladi vzpostavljeno transparentno in jasno upravljavsko
strukturo, ki zagotavlja primeren operativen nadzor, upravljanje s tveganiji in odgovornost.

Upravljanje sklada mora temeljiti na nacelu neodvisnosti ter samostojnosti. Eden klju¢nih poudarkov
mednarodnih priporocil in nacel je zahteva po politi€ni neodvisnosti sklada. Naceloma je v primeru
neodvisnega avtonomnega rezervnega sklada (SPRF) vpliv politike manjsi kot v primeru avtonomnega
rezervnega sklada (SSRF) zaradi vi§je stopnje avtonomije organov upravljanja SPRF sklada .

Vsi demografski skladi imajo tudi odgovorni organ, ki je lahko ministrstvo, uprava institucije, ki je
pristojna za socialno varnost, ali uprava institucije, ki je ustanovljena izklju¢no za namen investiranja v
sklade.

Pomembna skupna znacilnost demografskih rezervnih skladov je, da se sredstva akumulirajo
postopoma. Zacetno obdobje je namenjeno predvsem akumuliranju sredstev in povecevanju obsega
premozenja sklada, €rpanje sredstev za namen sofinanciranja pokojninske blagajne pa se obi¢ajno
pricne Sele po doloenem obdobju (dobi akumulacije premozenja sklada), ko premozenje sklada doseze
doloceno velikost.

Mednarodne smernice in priporoCila posebej naslavljajo tudi podroc¢je upravljanja premoZenja
demografskih rezervnih skladov. Smernice OECD za upravljanje premozenja pokojninskih skladov tako
vklju€ujejo priporoc€ila za naslednja podrodja:

— ciline pokojnine in nacelo preudarnosti;

— standard skrbne osebe;

— nalozbeno politiko;

— naloZbene omejitve;

— vrednotenje sredstev pokojninskih skladov.

Demografski rezervni skladi imajo razlicne nalozbene politike, ki se oblikujejo glede na visino in strukturo
sredstev v upravljanju, predvideno visino in obliko dodatnih virov financiranja sklada, zahtevano
donosnost, predvideno dobo akumulacije premozenja sklada in dolo¢ene cilje oziroma predvidene
obveznosti posameznega sklada. Vecina demografskih rezervnih skladov dopusc¢a korporativno in
portfeljsko upravljanje premozenja, pri ¢emer po obsegu sredstev v upravljanju prevladuje portfeljsko
upravljanje sredstev.

Mednarodna priporod€ila in nacela poleg tega med drugim predvidevajo tudi zakonsko urejeno lo€itev
premoZenja sklada od ostalega premoZenja, namenjenega za potrebe socialnega varstva. To je
pomembna varovalka predvsem pri skladih, ki jih upravljajo pokojninski zavodi ali institucije, ki upravljajo
s premozenjem pokojninskega sistema, ter pri skladih, katerih premoZenje sestavni del drzavnega
proracuna.

POLJSKA

Poljski Demografski rezervni sklad (Fundusz Rezerwy Demograficznej; v nadaljnjem besedilu: FRD)
ima status drZzavnega sklada posebnega pomena. Ustanovljen je bil z zakonom oktobra 1998 z
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namenom vecje vzdrznosti pokojninske blagajne. Je krizni sklad, loen od sklada za socialno
zavarovanje.

FRD je samostojna pravna oseba. Upravljavec sklada je institucija za socialno zavarovanje (Social
Insurance Institution; v nadaljnjem besedilu: ZUS). Vsaka odlo€itev za porabo premozenja FRD mora
biti potrjena s strani vlade, od 1. februarja 2014 dalje pa tudi s strani uprave ZUS.

PremoZenje FRD je sestavljeno iz:

— dela prispevkov za pokojninsko zavarovanije;

— sredstev iz naslova privatizacije drzavnega premoZzenja;

— dobickov iz investicij;

— obresti na depozite, vodene pri ZUS, ki ni prihodek Sklada socialnega zavarovanja (Social
Insurance Fund; v nadaljnjem besedilu: FUS) ali ZUS, ter

— ostalih virov.

Z namenom maksimiranja varnosti in donosnosti FRD investira premozenje v izbrane financne
instrumente: drzavne obveznice (82,31 % portfelja FRD na dan 31. 12. 2014), delnice (16,47 % portfelja
na dan 31. 12. 2014), zakladne menice in bancne depozite. V letu 2014 je bila donosnost premozenja
FRD 4,03 %.

Sredstva, zbrana v skladu, se lahko porabijo izkljuéno za:

— pokrivanje primanjkljaja FUS in

— odobravanje brezobrestnih posojil FUS-u za tekocCa izplacila pokojnin (z maksimalno ro¢nostjo 6
mesecev).

V obdobju od 2009 do konca 2014 je bilo FRD nakazanih 4,7 mrd EUR iz naslova prodaje drzavnega
premozenja v procesu privatizacije. Od 2010 do 2014 je FRD v pokojninsko blagajno nakazal 4,5 mrd
EUR. Konec leta 2014 je premozZenje FRD znaS$alo 4,12 mrd EUR.

FRANCIJA

Francoski neodvisni avtonomni rezervni sklad (Fonds de Réserve pour les Retraites; v nadaljnjem
besedilu: FRR) je bil vzpostavljen leta 2001 z zakonom.

Namen sklada FRR je zagotavljati sredstva drzavni Agenciji za pokrivanje primanjkljaja iz naslova
socialnega in zdravstvenega varstva (Caisse d'amortissement de la Dette Sociale; v nadaljnjem
besedilu: CADES) v visini 2,1 mrd EUR letno v obdobju od 2011 do vkljuéno 2024, in dodatno enkratno
vplacilo v pokojninsko blagajno (Caisse nationale d'assurance veillesse; v nadaljnjem besedilu: CNAV)
v ocenjenem znesku 5,5 mrd EUR v letu 2020.

Viri financiranja FRR so:

— presezek pokojninskih skladov;

— 2 % socialni davek na nepremicnine in nalozbe;
— odprodaje drzavnega premozenja in

— neposredni prilivi iz drzavnega prorac¢una.

V letu 2016 je bila neto donosnost premozenja FRR 4,97 %, vrednost premozZenja pa je konec leta 2016
znaSala 36 mrd EUR. FRR ima relativno kratek investicijski model, Cemur je prilagojena tudi nalozbena
politika. Konec leta 2016 je bil portfelj FRR razdeljen na dva dela: 51,1 % je predstavljal portfelj lastniSkih
in bolj tveganih nalozb (Performance Seeking Portfolio), 48,9 % pa likvidni portfelj (Liability Hedging
Portfolio). 57 % portfelja lastniskih in bolj tveganih nalozb so predstavljale nalozbe v delnice na razvitih
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trgih, medtem ko so 46,5 % likvidnega portfelia predstavljala visoko likvidna sredstva, vkljuéno z
denarnimi sredstvi.

NORVESKA

Norveski demografski sklad (The Governement Pension Fund Global; v nadaljnjem besedilu: GPFG) je
bil ustanovljen z namenom reinvestiranja dohodkov od nafte za zagotavljanje prihodkov od nalozb v
prihodnosti, ko bodo zaloge nafte posle. GPFG je integriran v norveski proracun.

Viri financiranja GPFG so proracunski prihodki od nafte.

Odgovoren organ upravljanja norveSkega sklada sta parlament in ministrstvo za finance. Operativno
upravljanje GPFG je dodeljeno norveski centralni banki, ki je v ta namen ustanovila druzbo Norges Bank
Investment Management (v nadaljnjem besedilu: NBIM).

Trenutna vrednost premozenja GPFG je 878,5 mrd EUR. V obdobju od ustanovitve do konca tretjega
kvartala 2017 je GPFG v povprecju ustvarjal letni neto donos v visini 4,1 %. Leta 2016 je GPFG v
proracun izplacal 22 mrd EUR.

GPFG investira v delnice, obveznice in nepremicnine. Nalozbena politika je globalno dobro razprsena,
kar skladu omogoc¢a ucinkovito upravljanje s tveganiji in ustvarjanje najvecjih moznih donosov. GPFG
ima nalozbe v skoraj 9.000 druzbah v 77 drzavah. Konec septembra 2017 so 65,9 % portfelja GPFG
predstavljale delnice, 31,6 % obveznice in 2,5 % nepremicnine.

Ministrstvo dolo¢a mandat za upravljanje GPFG in poro€a parlamentu o pomembnih zadevah v loenem
letnem porocilu. Centralna banka poroca v kvartalnih in letnih porogilih, pri ¢emer enkrat letno razkrije
tudi vse nalozbe sklada. Morebitne spremembe investicijske politke GPFG morajo biti pred
implementacijo predstavljene parlamentu.

IRSKA

Irska je v letu 2001 z namenom pokrivanja primanjkljaja v sistemu socialne varnosti z zakonom
ustanovila Nacionalni pokojninski rezervni sklad (The National Pensions Reserve Fund; v nadaljnjem
besedilu: NPRF). Globalno diverzificiran demografski sklad NPRF se je leta 2014 preoblikoval v Irski
strateski investicijski sklad (The Ireland Strategic Investment Fund; v nadaljnjem besedilu: ISIF), ki ima
poslanstvo investirati na podlagi trznih zakonitosti s ciliem podpirati gospodarsko aktivnost in
zaposlenost na Irskem. Klju€no poslanstvo ISIF je med drugim z investicijami v trzne vrzeli pritegniti
druge trzne partnerje ter s tem podpreti ekonomsko upravi¢ene projekte, ki brez sofinanciranja s strani
ISIF ne bi bili izvedeni.

ISIF upravlja in nadzira druzba National Treasury Management Agency (v nadaljnjem besedilu: NTMA).
ISIF ima dolgoro¢ni investicijski mandat. Vrednost premozenja sklada je na dan 30. 6. 2017 znaSala 8,5
mrd EUR. Leta 2017 je ISIF belezil donos v visini 4,0 %. Vrednost investicij ISIF v irsko gospodarstvo

je vletu 2017 znasSala 3,4 mrd EUR, kar je pritegnilo ostale vlagatelje in rezultiralo v naloZbah v skupni
vrednosti 9,1 mrd EUR.

6. PRESOJA POSLEDICE, Kl JIH BO IMEL SPREJEM ZAKONA
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S sprejemom predlaganih reSitev se zviSuje pokojninska varnost sedanjih in prihodnjih generacij
upokojencev, hkrati pa se zmanjSuje potreba po dodatnih obremenitvah gospodarstva in delojemalcev
v obliki poviSanj prispevkov za pokojninsko varnost v prihodnosti.

6.1 Presoja administrativnih posledic

a) v postopkih oziroma poslovanju javne uprave ali pravosodnih organov:

Predlog zakona nima administrativnih posledic.

b) pri obveznostih strank do javne uprave ali pravosodnih organov:

Predlog zakona nima administrativnih posledic.

6.2 Presoja posledic za okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki, in sicer za:

Predlog zakona nima posledic na okolje, vkljuéno s prostorskimi in varstvenimi vidiki.

6.3 Presoja posledic za gospodarstvo, in sicer za:

Predlog zakona nima posledic za gospodarstvo.

6.4 Presoja posledic za socialno podrocje, in sicer za:

S predlogom zakon se zviSuje pokojninska varnost sedanjih in prihodnjih generacij upokojencev ter
zagotovi dolgotrajna oskrba z gradnjo novih domov za starejSe obCane.

6.5 Presoja posledic za dokumente razvojnega nacrtovanja, in sicer za:
Predlog zakona ne vpliva na dokumente razvojnega nacrtovanja.

6.6 Presoja posledic za druga podrocja

Predlog zakona ne vpliva na druga podrocja.

6.7 lzvajanje sprejetega predpisa:

— Predstavitev sprejetega zakona:

Za izvajanje zakona so pristojna ministrstva in drugi drzavni organi, na delovnih podrogjih katerih se
nanasajo posamezne dolo¢be zakona.

— Spremljanje izvajanja sprejetega predpisa:
Izvajanje zakona spremljajo vsebinsko pristojna ministrstva po podrogjih.
6.8 Druge pomembne okoliS€ine v zvezi z vprasaniji, ki jih ureja predlog zakona

Ni drugih pomembnih okoli&¢in.

7. PRIKAZ SODELOVANJA JAVNOSTI PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA

Predloga zakona je bil posredovan Ekonomsko-socialnemu svetu.
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8.

PODATEK O ZUNANJEM STROKOVNJAKU OZIROMA PRAVNI OSEBI, Kl JE
SODELOVALA PRI PRIPRAVI PREDLOGA ZAKONA, IN ZNESKU PLACILA ZA TA NAMEN

Pri pripravi predloga zakona zunanji strokovnjaki niso sodelovali.

9.

NAVEDBA, KATERI PREDSTAVNIKI PREDLAGATELJA BODO SODELOVALI PRI DELU
DRZAVNEGA ZBORA IN DELOVNIH TELES:

mag. Andrej Sircelj, minister za finance

mag. Peter JeSovnik, drzavni sekretar na Ministrstvu za finance

mag. Aleksander Nagode, generalni direktor Direktorata za javno premozenje
Nina Marin, podsekretarka
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Il. BESEDILO CLENOV

ZAKON
O NACIONALNEM DEMOGRAFSKEM SKLADU

1. poglavje
SPLOSNE DOLOCBE

1. Clen
(vsebina in namen zakona)

(1) Ta zakon ureja status in delovanje Nacionalnega demografskega sklada, d.d. (v nadaljnjem
besedilu: sklad), prenos nalozb Republike Slovenije, Slovenskega drzavnega holdinga, Kapitalske
druzbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja, Druzbe za upravljanje terjatev bank, Druzbe za
svetovanje in upravljanje in Zavoda za pokojninsko in invalidsko zavarovanje v lastnistvo sklada,
upravljanje nalozb in akte ter postopke upravljanja nalozb.

(2) Namen tega zakona je doseci:

— neodvisnost in avtonomnost sklada pri upravljanju nalozb sklada;

— povecanje vrednosti premozenja sklada s prenosi nalozb Republike Slovenije, SDH, KAD, DUTB,
DSU in ZPIZ v lastnistvo sklada;

— doseganje strateskih ciljev, med katerimi je najpomembnejSi pove€evanje vrednosti premoZenja
sklada z namenom sofinanciranja obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja na podlagi
medgeneracijske solidarnosti, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje (v nadaljnjem besedilu: obvezno pokojninsko zavarovanije) ter sofinanciranje politike
za skrb za starejSe ter ukrepov druzZinske politike;

— opredelitev namenskosti uporabe premoZenja sklada;

— zagotovitev preglednega, varnega in donosnega sistema upravljanja nalozb v lasti sklada, z jasno
razdelitvijo pristojnosti in odgovornosti ter uveljavijanjem ukrepov, ki omejujejo tveganja za korupcijo
in druga neeti¢na in nedovoljena ravnanja in vplivanja in ki krepijo skladnost poslovanja, sledljivost
in odgovornost pri sprejemanju odloCitev;

— zagotovitev upravljanja nalozb, ki so v lasti sklada, skladno s slovenskimi in mednarodnimi
smernicami dobre prakse upravljanja premozenja pokojninskih oziroma demografskih skladov in
korporativhega upravljanja na splodno.

(3) Pri uresni¢evanju namena in ciljev tega zakona sklad posluje pod enakimi pogoji kakor druge
gospodarske druzbe, samostojni podjetniki posamezniki ali samostojne podjetnice posameznice (v
nadaljnjem besedilu: samostojni podjetnik posameznik) in zasebniki ali zasebnice (v nadaljnjem
besedilu: zasebnik) na upoStevnem trgu, pri emer ne sme izkoriS€ati svojega polozaja, ki bi lahko
povzroCil omejevanje konkurence ali omejeval druge gospodarske druzbe, samostojne podjetnike
posameznike in zasebnike na trgu.

(4) Dolocbe tega zakona se ne uporabljajo pri upravljanju Sklada obveznega dodatnega
pokojninskega zavarovanja, za katerega se v celoti uporabljajo vsi predpisi, ki urejajo njegovo delovanje.
2. Clen

(pomen izrazov)

Posamezni izrazi, uporabljeni v tem zakonu, imajo naslednji pomen:
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10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Premozenje sklada so domace kapitalske nalozbe, finanéne nalozbe vkljuéno s tujimi
kapitalskimi nalozbami in nepremicnine v lasti sklada. PremoZenje sklada v smislu doloc¢b tega
zakona ne vklju€uje drugih sredstev sklada, ki so namenjena rednemu poslovanju sklada.
Nalozbe so upravicenja sklada v gospodarskih druzbah s sedezem v Republiki Sloveniji in iz
naslova finanénih nalozb ter stvarne pravice na nepremic¢ninah.

Kapitalske nalozbe so lastniski vrednostni papirji po zakonu, ki ureja trg financnih instrumentov,
ali poslovni delezi ali drugi lastniSki deleZi v posameznih gospodarskih druzbah skladno z
zakonom, ki ureja gospodarske druzbe.

Domace kapitalske naloZbe so kapitalske naloZbe v gospodarske druzbe s sedeZzem v Republiki
Sloveniji.

Tuje kapitalske naloZzbe so kapitalske naloZzbe v gospodarske druzbe s sedeZem izven
Republike Slovenije.

Druzba s kapitalsko naloZbo sklada je pravna oseba, ki je izdajateljica kapitalskih naloZb v lasti
sklada.

Finanna naloZba je naloZba sklada, ki ni domaca kapitalska nalozba ali nepremi¢nina. Med
finanCne nalozbe Stejemo tuje kapitalske nalozbe, enote kolektivnih nalozbenih podjemov,
obveznice, depozite, dana posajila, terjatve, instrumente denarnega trga in druge nalozbe.
Strategija upravljanja nalozb sklada je strategija upravljanja strateSkih kapitalskih nalozb sklada
in ostalih kapitalskih nalozb v lasti sklada.

StrateSke nalozbe sklada so kapitalske nalozbe, s katerimi sklad poleg gospodarskih ciljev
dosega tudi strateske cilje in namenske nepremicnine za starejSe.

NestrateSke naloZbe sklada so nalozbe, s katerimi sklad zasleduje izklju¢no gospodarske cilje.
Namenske nepremicnine za starejSe so domovi za starejSe in druge nepremicnine, Ki jih ima
sklad ali kapitalska naloZba sklada v lasti sklada, v lasti z namenom upravljanja nepremiénin in
zagotavljanja namenskih najemnih stanovanj in oskrbovanih stanovanj za upokojence in druge
starejSe osebe za zagotavljanje dolgotrajne oskrbe starejsih.

Portfeljske nalozbe sklada so nalozbe, s katerimi lahko sklad prosto razpolaga.

Pridobivanje nalozZb je odpla¢na ali neodplaéna pridobitev naloZb v last sklada.

Razpolaganje z nalozbami je obremenitev, prodaja, zamenjava ali vsak drug pravni posel, na
podlagi katerega se nalozba v lasti sklada prenese na drugo pravno ali fizino osebo.
UresniCevanje pravic delnicarja ali delni€arke (v nadaljnjem besedilu: delni€ar) ali druzbenika
ali druzbenice (v nadaljnjem besedilu: druzbenik) je uresniCevanje glasovalnih pravic na
skupscinah gospodarskih druzb, spremljanje uspesnosti poslovanja na podlagi sprejetih letnih
nacrtov gospodarskih druzb in doseganja pri€akovane donosnosti kapitala, sodelovanje s ¢lani
ali ¢lanicami (v nadaljnjem besedilu: ¢lan) organov gospodarskih druzb, nastopanje v postopkih
pred sodiS¢i in drugimi organi, sklicevanje skupsScin ter uresniCevanje drugih pravic in
obveznosti, ki jih ima sklad kot lastnik nalozb.

NaloZbeni segmenti so skupine nalozb, ki imajo enake ali podobne znadilnosti in zasledujejo
enake ali podobne cilje.

Vecinski deleZ je veclinski delez, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske druzbe.
Prevladujo€ vpliv je prevladujo vpliv, kot ga opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske druzbe.
Povezane druzbe so povezane druzbe, kot jih opredeljuje zakon, ki ureja gospodarske druzbe.
KAD je Kapitalska druZba pokojninskega in invalidskega zavarovanja, d.d.

SDH je Slovenski drzavni holding, d. d.

DUTB je Druzba za upravljanje terjatev bank, d.d.

DSU je Druzba za svetovanije in upravljanje, d.o.o.

ZPIZ je Zavod za pokojninsko in invalidsko zavarovanje.

AJPES je Agencija Republike Slovenije za javnopravne evidence in storitve.

ZSDH-1 je Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu (Uradni list RS, §t. 25/14).

ZPIZ-2 je Zakon o pokojninskem in invalidskem zavarovanju (Uradni list RS, §t. 96/12, 39/13,
99/13 — ZSVarPre-C, 101/13 — ZIPRS1415, 44/14 — ORZPIZ206, 85/14 — ZUJF-B, 95/14 —
ZUJF-C, 90/15 — ZIUPTD in 102/15).
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28. ZGD-1 je Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, §t. 65/09 — uradno preciS¢eno
besedilo, 33/11, 91/11, 32/12, 57/12, 44/13 — odl. US, 82/13, 55/15 in 15/17).
29. ZIntPK je Zakon o integriteti in prepre¢evanju korupcije (Uradni list RS, §t. 69/11).

2. poglavje
UPRAVLJANJE NALOZB

1. oddelek
Pojem in cilji upravljanja

3. Clen
(pojem upravljanja)

Upravljanje naloZb obsega:

— pridobivanje nalozb;

— sklepanje pravnih poslov;

— razpolaganje z naloZbami zaradi izpolnitve obveznosti iz poslov, sklenjenih pri  upravljanju
premoZenja sklada;

— sprejemanje izpolnitev obveznosti druge pogodbene stranke na podlagi poslov, sklenjenih pri
upravljanju premoZenja sklada;

— uresniCevanje pravic iz vrednostnih papirjev oziroma drugih naloZzb sklada;

— upravljanje tveganj sklada.

4. ¢len
(cilji upravljanja)

Cilji upravljanja nalozb so povecevanje vrednosti nalozb, zagotavljanje ¢im viSjega donosa za
lastnike ali lastnice (v nadaljnjem besedilu: lastnik) in uresniCevanje drugih strateskih ciljev v nalozbah,
ki so s tem zakonom ali s strategijo upravljanja nalozb sklada v okvirih, ki jih dolo¢a ta zakon, opredeljene
kot strateSke.

2. oddelek
Nacela upravljanja

5. Clen
(uporaba nacel upravljanja)

Nacela upravljanja nalozb se uporabljajo za usmerjevanje in presojo ravnanj sklada. Organi
sklada jih morajo upostevati pri oblikovanju posameznih upravljavskih odloCitev. Nacela upravljanja
nalozb so dolo¢ena v tem zakonu in aktih upravljanja nalozb.

6. Clen
(nacelo neodvisnosti)

(1) Sklad upravlja nalozbe samostojno in neodvisno in pri tem ni vezan na nobena soglasja ali
omejitve, €e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) Sklad in njegovi organi niso vezani na navodila drzavnih organov ali tretjih oseb, pri
izpolnjevanju nalog skladno s tem zakonom pa morajo delovati samostojno in neodvisno. Izjema so
dolo¢be tega zakona o obveznem upostevanju ciljev, ki so opredeljeni s tem zakonom ali v aktih
upravljanja nalozb, in morebitne dolo€be posebne zakonodaje, ki velja za posamezne naloZbe.
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(3) Prejsnji odstavek ne prepoveduje komuniciranja med skladom, drzavnimi organi in drugimi
osebami javnega prava. Morebitno komuniciranje med skladom, drZzavnimi organi in drugimi osebami
javnega prava mora biti sledljivo. Nacin zagotavljanja sledljivosti se dolo€i z notranjimi akti sklada.
Komuniciranje z drzavnim organom ali drugo osebo javnega prava nima narave obveznega navodila in
ne zavezuje organov sklada, ki so kljub morebitnim izraZzenim staliS€éem drZzavnih organov in drugih oseb
javnega prava polno odgovorni za svoje odloCitve po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, in tem
zakonu.

7. Clen
(nacelo skrbnosti in odgovornosti)

(1) Clani organov sklada morajo pri opravljanju svojih nalog ravnati s skrbnostjo vestnega in
postenega gospodarstvenika. Ravnati morajo izkljuéno v interesu sklada. Nenehno si morajo prizadevati
za izboljSanje upravljanja naloZb ter biti zgled odgovornega in skrbnega upravljavca tudi za druge
lastnike, delnic¢arje in druzbenike. Pri svojem delovanju mora sklad upostevati slovenska in mednarodna
priporocila ter dobro prakso korporativhega upravljanja.

(2) Clani organov sklada in druge odgovorne osebe sklada morajo pri upravljanju nalozb in
opravljanju svojih nalog skladno s tem zakonom ravnati odgovorno. Odgovorno ravnanje ¢lanov organov
sklada in drugih odgovornih oseb sklada se zagotovi zlasti z oblikovanjem, dokumentiranjem in
nadziranjem:

— delovanja in upravljanja nalozb po veljavnih predpisih ter skladno z akti upravljanja nalozb;

— jasno dolo¢enih pravic, obveznosti in pristojnosti posameznih ¢lanov in nosilcev funkcij pri
upravljanju naloZb v notranjih aktih sklada;

— vzpostavitve in delovanja notranjih politik ter organizacijske strukture sklada, ki omogoca in
zagotavlja ucinkovit sistem nadzora in upravljanja posameznih vrst nalozb skladno s cilji, ki so
opredeljeni s tem zakonom ali v aktih upravljanja nalozb;

— primernosti in u€inkovitosti sistema notranjega nadzora in notranjega sistema upravljanja tveganj;

— spostovanja doloéb zakona, ki ureja integriteto in prepreevanje korupcije;

— ucinkovitosti sistemov notranjega obvescanja in poro¢anja ter razmerij do pristojnih organov;

— politike ocenjevanja delovanja in primernosti imenovanih ¢lanov organov sklada;

— zapisniSkega dokumentiranja sej uprave sklada in nadzornega sveta sklada ter obstoja prepisov
zvoCnega zapisa njihovih sej ter druge pomembnejSe dokumentacije, na podlagi katere se lahko
oceni uspesnost delovanja ali skrbnost in odgovornost delovanja ¢lanov organov sklada in drugih
odgovornih oseb sklada.

8. Clen
(nacelo preglednosti)

(1) Nalozbe je potrebno upravljati ¢im bolj pregledno. Preglednost se zagotavija z
evidentiranjem sprejemanja odloCitev ter z zagotavljanjem odgovornosti in sledljivosti morebitnih
poskusov nejavnih vplivov na odlocitve organov sklada.

(2) Pri upravljanju nalozb je treba upoStevati akte o tem upravljanju ter predpisane postopke in
merila pri sprejemanju odlo€itev v zvezi s tem upravljanjem.

9. Clen

(nacelo gospodarnosti)

(1) Pri upravljanju nalozb mora sklad ravnati kot dober gospodar, u€inkovito in tako, da se
omogoca uresnicitev ciljev, ki so opredeljeni s tem zakonom ali v aktih upravljanja nalozb.
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(2) Sklad spremlja ucinkovitost poslovanja sklada in druzb s kapitalsko nalozbo sklada, na
podlagi primerljivih tujih ali domacih nalozb javnega ali zasebnega sektorja glede na dejavnost, velikost,
kompleksnost, tveganja, trzni poloZaj in druge znadilnosti. Dinamika spremljanja ucinkovitosti se
prilagodi vrsti naloZbe in statusni obliki druzbe s kapitalsko nalozbo sklada, pri éemer mora sklad skrbno
uresniCevati svoje pravice, ki jih ima skladno z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe. Ustrezne
primerjave iz prejSnjega stavka morajo izrazati ¢asovno in vsebinsko kontinuiteto, ki omogoca tudi
teko€e poslovanje in spremljanje trendov.

(3) Sklad vzpostavi sistem obvladovanja tveganj, ki obsega njihovo ugotavljanje in spremljanje
v povezavi z uresnievanjem posameznih ciljev glede na vrsto tveganj in njihov pomen, tveganja
ustrezno ovrednoti in zagotovi njihovo ustrezno obvladovanje. Ugotovitve iz prejSnjega stavka sklad
uposteva pri teko€em poslovanju in pri pripravi predlogov aktov upravljanja nalozb.

10. Clen
(nacela varnosti, razprsenosti, likvidnosti in donosnosti)

Upravljanje naloZb mora temeljiti na nacelih varnosti, razprSenosti, likvidnosti in donosnosti, tako

da:

— se sredstva nalagajo v izklju¢no korist sofinanciranja obveznega pokojninskega zavarovanja ter za
sofinanciranje politike za skrb za starejSe ter ukrepov druzinske politike;

— so nalozbe, glede na opredeljeno naloZbeno politiko, razprSene skladno z dolo€ili tega zakona;

— se preudarno omejuje izpostavljenost do posamezne nalozbe, posameznega izdajatelja in
posamezne skupine izdajateljev;

— se z vrstami in strukturo naloZb, ob upoStevanju likvidnosti, zagotavlja ustrezno razmerje med
donosnostjo in varnostjo;

— se posamezne nalozbe presojajo glede na doprinos k varnosti v dobro razprSenem premoZzeniju, in
ne samostojno;

— so nalozbe po vrstah in strukturi skladne z dospelostmi pri€akovanih bodoc¢ih obveznosti.

3. oddelek
Organiziranost upravljanja

11. Clen
(organiziranost upravljanja)

Sklad organizira poslovanje in tekoCe vodi poslovne knjige, poslovno dokumentacijo in druge

administrativne ali poslovne evidence tako, da je mogoc¢e kadarkoli preveriti, ali sklad posluje skladno z
dolo¢bami tega zakona in akti upravljanja, izdanimi na njegovi podlagi.

12. Clen
(nalozbena politika)

(1) Nalozbena politika sklada doloCi omejitve glede vrste dopustnih nalozb, cilino sestavo
nalozb, najvecje dopustne izpostavljenosti in druge omejitve naloZbene politike.

(2) Srednjerocno nalozbeno politiko sklada doloCa strategija upravljanja nalozb sklada, na
podlagi katere sklad dolo€i letno naloZbeno politiko v lethem nacrtu upravljanja nalozb.

13. Clen
(upravljanje tveganj)

18/51



(1) Sklad zagotovi ucinkovito upravljanje tveganj, ki mu omogoc€a sprotno ugotavljanje in
merjenje vseh vrst tveganj, ki izvirajo iz sprejetih pozicij, in njihov prispevek k celotni tveganosti sklada.

(2) V zvezi z upravljanjem tveganj iz prejSnjega odstavka sklad izdela in neprekinjeno izvaja
nacrt upravljanja tvegan;.

14. Clen
(vrste nalozb)

PremoZenje sklada sestavljajo tri vrste nalozb:
— domace kapitalske nalozbe;
— finan¢ne nalozbe vklju¢no s tujimi kapitalskimi nalozbami;
— nepremicnine.

15. Clen
(domace kapitalske nalozbe)

Domace kapitalske nalozbe se uvrd€ajo v enega od dveh naloZbenih segmentov:
— strateSke nalozbe sklada;
— nestrateSke naloZbe sklada.

16. Clen
(strateSke nalozbe sklada)

(1) StrateSke nalozbe sklada so domace kapitalske nalozbe, s katerimi sklad poleg
gospodarskih ciljev zasleduje tudi strateske cilje. Strateski cilji so cilji, povezani z upravljanjem drzavne
infrastrukture, cilji, povezani z opravljanjem javnih sluzb, varnostni cilji, razvojni cilji in drugi cilji, pri
katerih se upoStevajo pomembni druzbeni interesi.

(2) Dolocila prvega odstavka tega Clena se ne uporabljajo za kapitalske nalozbe Republike
Slovenije, pridobljene skladno z zakonom, ki ureja davéni postopek, zakonom, ki ureja izvrSevanje
kazenskih sankcij, ter z zakonom, ki ureja dedovanje.

(3) Sklad lahko predlozi ministrstvu, pristojnemu za finance, predlog za spremembo seznama
strateSkih naloZb sklada, vsebovanega v strategiji upravljanja nalozb sklada, in za zniZanje deleza
sklada v stratedkih naloZzbah sklada pod minimalni delez, ¢e to zahtevajo spremenjene gospodarske
razmere. Na podlagi predloga ministrstva za finance Vlada Republike Slovenije (v nadaljevanju: viada)
pripravi predlog spremembe in ga poSlie v potrditev Drzavhemu zboru Republike Slovenije (v
nadaljevanju: drzavni zbor). Sprememba je veljavna, ko jo potrdi drzavni zbor.

17. Clen
(nestrateske nalozbe sklada)

NestrateSke nalozbe sklada so:
— domace kapitalske nalozbe, ki niso strateSke nalozbe sklada;
— ostale domace kapitalske nalozbe;
— finan¢ne nalozbe vklju¢no s tujimi kapitalskimi nalozbami;
— nalozbene nepremicnine.

18. Clen
(financne nalozbe)
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(1) Finan¢ne nalozbe predstavljajo nalozbe, s katerimi sklad zasleduje gospodarske cilje.
(2) Finan¢ne nalozbe vkljuCujejo tudi tuje kapitalske nalozbe.

19. Clen
(nalozbene nepremicnine)

Nalozbene nepremiénine so nepremiénine, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja stvarne pravice, Ki jih
ima sklad v lasti z namenom, da bi prinasale najemnino ali povecCevale vrednost dolgoro¢ne naloZbe ali
pa oboje.

20. Clen
(portfeljske nalozbe sklada)

Portfeljske nalozbe sklada so:
— strateSke nalozbe sklada nad minimalnim delezem, doloenim s tem zakonom;
— kapitalske naloZbe sklada, ki niso strateSke nalozbe sklada in ki so s strategijo upravljanja nalozb
sklada uvrscene med portfeljske nalozbe;
— ostale domace kapitalske nalozbe;
— finan¢ne nalozbe, vklju¢no s tujimi kapitalskimi nalozbami;
— nalozbene nepremicnine.

4. oddelek
Postopki upravljanja nalozb

21.cClen
(upravljanje nalozb)

(1) Sklad samostojno in neodvisno upravlja z nalozbami skladno s tem zakonom, zakonom, ki
ureja gospodarske druzbe, sprejetimi akti upravljanja nalozb in drugimi predpisi.

(2) Sklad skladno s prejSnjim odstavkom in tem zakonom v imenu in za racun Republike
Slovenije upravlja tudi z gospodarsko druzbo iz Cetrte alineje prvega odstavka 71. ¢lena tega zakona.

22. Clen
(upravljanje domacih kapitalskih nalozb)

(1) Sklad samostojno in neodvisno upravlja z domacimi kapitalskimi nalozbami skladno s tem
zakonom, zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, in sprejetimi akti upravljanja nalozb, upostevaje
statusno organizacijo in notranje akte posamezne druzbe.

(2) V sklopu upravljanja domacih kapitalskih nalozb sklad predvsem:

— se udelezuje skupscin in tam uresni€uje glasovalne pravice;

— skrbi za uresniCevanje drugih pravic delni¢arja ali druZbenika, kot so sklic skup&¢ine, razsiritev
dnevnega reda, zahteva za posebno revizijo, zahteva za izredno revizijo in vioZitev odSkodninskega
zahtevka ter podobno;

— skrbi za pravno varovanje pravic delniarja ali druZbenika ter nastopa kot zastopnik delniarja ali
druzbenika v upravnih, sodnih in drugih postopkih;

— skrbi za ustrezno vsebinsko presojo posameznih predlogov skups€inskih sklepov ter za upostevanje
dolo¢b zakonodaje in aktov upravljanja pri postopkih upravljanja druzb;

— zagotavlja, da bodo sistemi nagrajevanja za €lane nadzornih svetov druzb s kapitalsko naloZzbo
sklada zadovoljevali dolgoro¢ne interese druZbe ter h kandidiranju za ¢lanstvo v nadzornih svetih
pritegovali in spodbuijali kvalificirane strokovnjake;
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— zagotavlja, da bodo politike prejemkov organov vodenja druzb s kapitalsko naloZbo sklada
zadovoljevali dolgoro¢ne interese druzbe ter h kandidiranju za Clanstvo v upravi pritegovali in
spodbuijali kvalificirane strokovnjake;

— skladno z veljavnimi predpisi vzpostavi sisteme poroc¢anja, ki omogocajo varovanje interesov sklada
kot delni€arja ali druzbenika, in vrednotenje sistemov upravljanja posamezne druzbe;

— sklepa delni¢arske ali druge dogovore, ki opredeljujejo pravice in obveznosti glede upravljanja ali
razpolaganja z naloZzbami med skladom in tretjimi osebami;

— spodbuja in v obsegu svojih pravic zagotavlja dobre sisteme korporativhega upravljanja posameznih
druzb s kapitalsko nalozbo sklada;

— pridobiva kapitalske naloZbe z ustanavljanjem, nakupom ali dokapitalizacijo druzb;

— razpolaga s posameznimi kapitalskimi nalozbami v obsegu in na nacin, ki ju predpisuje ta zakon in
akti upravljanja nalozb.

23. Clen
(omejitve upravljanja in neodvisnost organov druzb s kapitalsko nalozbo sklada)

(1) Sklad ima iz nalozb v gospodarske druzbe le tiste pravice, ki jih za posamezno druzbo glede
na njeno organizacijsko obliko dolo¢ajo predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe, in njeni notraniji akti.

(2) Organi druzb s kapitalsko nalozbo sklada morajo pri svojem opravljanju funkcij ravnati
izkljuéno v interesu druzb, v katerih imajo funkcijo, in ta zakon ne izkljuCuje nalog, obveznosti in
odgovornosti, ki jih imajo po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe.

(3) Sklad mora uresnicevati pravice in pristojnosti ter izpolnjevati obveznosti in naloge skladno
s tem zakonom in akti upravljanja nalozb, ne da bi posegal v neodvisnost organov druzb, predvsem pa
ne sme posegati v posamezne poslovne in vodstvene odloCitve. Komuniciranje ter izrazanje mnenj in
pricakovanj sklada od druzb s kapitalsko nalozbo sklada za ¢lane organov druzb ni zavezujole in ne
predstavlja krsitve tega ¢lena.

24. Clen
(merila za merjenje uspesnosti druzb)

(1) Sklad pripravi merila za merjenje uspesnosti druzb s sedezem v Republiki Sloveniji s
kapitalsko nalozbo sklada.

(2) Merila za merjenje uspeSnosti druzb morajo biti oblikovana glede na vrsto nalozbe. Merila
za vrednotenje uspesSnosti druzb s strateSko naloZbo sklada morajo upostevati strateSke cilje, ki jih
doloca strategija upravljanja nalozb sklada, ter dolocati tudi ekonomske in finan¢ne cilje. Za vrednotenje
uspesnosti ostalih druzb s sedezem v Republiki Sloveniji so merila lahko le finan¢na in ekonomska ter
taka, ki vrednotijo druzbeno odgovornost ravnanja druzb.

(3) Merila za merjenje uspesSnosti druzb mora uprava oceniti najmanj enkrat letno in jih
spremeniti, Ce to zahtevajo spremenjene gospodarske razmere.

(4) K merilom za merjenje uspeSnosti druzb za naslednje koledarsko leto da soglasje nadzorni
svet sklada na predlog uprave sklada najpozneje do konca novembra.

25. Clen
(nadzor nad domacimi kapitalskimi nalozbami)

(1) Sklad spremlja poslovanje druzb s sedezem v Republiki Sloveniji s kapitalsko nalozbo
sklada. Z uporabo meril za merjenje uspesnosti druzb sklad ocenjuje uspeSnost doseganja ciljev,
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preverja poslovanje in poro€anje o njem. Spremljanje prilagodi vrsti nalozbe, statusni obliki in lastniSki
sestavi druzbe ter temu, ali se z vrednostnimi papirji druzbe trguje na organiziranem trgu, pri emer
lahko uporabi vse zakonite metode pridobivanja informacij.

(2) Sistem nadzora spremlja izpolnjevanje glavnih ciliev posamezne druzbe Ze med letom.
Nadzor mora biti prilagojen vrsti nalozbe, statusni obliki, velikosti, kompleksnosti, lastniSki sestavi in
javnosti druzbe. Pri bistvenih odmikih od pric¢akovanj se mora sklad odzvati ter zahtevati od druzbe
pojasnila v okviru in na nacin, ki sta dolo¢ena s tem zakonom in zakonom, ki ureja gospodarske druzbe,
ter akti upravljanja naloZb, in ukrepati skladno s pristojnostmi, ki jih ima skladno s predpisi in akti
upravljanja nalozb.

5. oddelek
Razpolaganje z naloZbami

26. Clen
(minimalni delez v strateskih nalozbah sklada)

(1) Minimalni delez sklada v nalozbah, ki so na podlagi tega zakona dolo¢ene kot strateSke
nalozbe sklada, je 50 % in en glas. Minimalni delez se lahko zniza pod delez, doloCen s prejSnjim
stavkom, €e se ucinkovito uresniCevanje strateskih ciljev zagotavlja s koncesijsko pogodbo, ki je
¢asovno omejena. Moznost znizanja pod minimalni delez skladno s tem odstavkom mora izrecno
predvidevati strategija upravljanja nalozb sklada.

(2) Ne glede na dolocbo prejSnjega odstavka je kot strateSka nalozba lahko dolo¢ena tudi
druzba, v kateri ima sklad niZji delez, kot je dolo€en v prejSnjem odstavku, pri Eéemer se minimalni delez
te naloZbe dolodi v strategiji upravljanja nalozb sklada.

(3) Minimalni delez, dolo€en v prvem in drugem odstavku tega Clena, predstavlja lastniski delez
v druzbi, v kateri ima sklad deleZ skladno z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, in akti posameznih
druzb.

(4) V primeru delniSke druzbe se minimalni delez izracuna kot razmerje med delnicami z
glasovalnimi pravicami sklada ter vsemi delnicami druzbe z glasovalnimi pravicami. Ce agencija, katere
delovanje dolo¢a zakon, ki ureja trg financnih instrumentov, odvzame glasovalne pravice, to ne vpliva
na minimalni delez, dolo¢en s tem ¢lenom.

(5) Evidenco o lastniskih delezih sklada vodi uprava sklada.

27. Clen
(razpolaganje z nalozbami)

(1) Sklad samostojno in neodvisno razpolaga z nalozbami in ni vezan na nobena soglasja ali
omejitve, €e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(2) S portfeljskimi nalozbami sklada lahko sklad prosto razpolaga.

(3) Prenosi in pripojitve nalozb med skladom, SDH, KAD, DSU, DUTB, Republiko Slovenijo ter
ZPIZ skladno s tem zakonom ne pomenijo razpolaganja z naloZbami.

28. Clen
(omejitve razpolaganja z nalozbami)
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(1) Ne glede na dolocila prejSnjega ¢lena tega zakona sklad s strateSkimi nalozbami sklada ne
sme razpolagati tako, da bi deleZ nalozb sklada v posamezni nalozbi padel pod minimalni delez, skladno
s tem zakonom.

(2) Delezi, ki ne dosegajo minimalnih delezev, doloCenih s tem zakonom ne smejo biti
obremenjeni z zastavno ali drugimi stvarnimi pravicami niti se glede njih ne sme sklepati nobenih
dogovorov ali poslov, posledica katerih je lahko obveznost razpolaganja s temi deleZi ali lastniSko
upravicenije tretjih oseb na teh delezih.

(3) Ce delez sklada ne dosega minimalnega deleZa, dolodenega s tem zakonom sklad s to
nalozbo ne sme razpolagati, razen pod pogoji in postopku, ki so doloeni s tem zakonom v obsegu,
doloéenim s tem zakonom, nima pa nobene obveznosti pridobivati novih deleZzev, da bi dosegel
minimalni deleZz.

(4) Ob prodaiji nalozb, pri katerih se druzba s kapitalsko nalozbo sklada vecinsko prenese na
drugega lastnika, je treba zagotoviti, da so o tem pravoasno obves€eni zaposleni in predstavniki ali
predstavnice (v nadaljnjem besedilu: predstavnik) sveta delavcev.

29. Clen
(metode prodaje in zamenjave domacih kapitalskih nalozb)

(1) Kapitalska nalozba mora biti prodana na podlagi ene od teh metod ali njihovih kombinacij:
— javna ponudba, ki se izvede kot na nedolo¢en ali dolocljiv krog oseb naslovljeno javno vabilo k
nakupu pod vnaprej objavljenimi pogoji in vsebuje vse bistvene sestavine pogodbe, ali
— javna draZzba, ki se izvede kot javha prodaja pod vnaprej objavljenimi pogoji prodaje, pri kateri je
pogodba o nakupu sklenjena s ponudnikom, ki izpolnjuje pogoje in ponudi najvisjo ceno nad izklicno
ceno, ali
— javno zbiranje ponudb, ki se izvede kot na nedoloCen ali doloéljiv krog oseb naslovljeno vabilo k
oddaji ponudbe za nakup dolo¢enega premozZenja pod objavljenimi pogoji, ali
ponudba vrednostnih papirjev javnosti skladno z zakonom, ki ureja trg financnih instrumentov.

(2) Ne glede na prejsnji odstavek se postopek prodaje lahko izvede na podlagi javhe metode
prodaje finanénega premozenja, ki je opredeljena v drugem zakonu.

(3) Pri javnem zbiranju ponudb se lahko za izboljSanje finan¢nih pogojev prodaje opravijo
pogajanja skladno z objavljenimi pogoiji.

(4) Kapitalske nalozbe se lahko prodajajo ali zamenjajo na podlagi neposredne pogodbe:

— pri zamenjavi kapitalske naloZbe, €e se s tem ne zmanjSa skupna vrednost nalozb ali se izboljSa
kakovost kapitalske nalozbe;

— Ce se z delnico trguje na organiziranem ali prostem trgu skladno z zakonom, ki ureja trg financnih
instrumentov, s pravili trgovanja tega trga, razen pri prodaji sveznjev, kot so opredeljeni s pravili
organiziranega trga financnih instrumentov, ki mora potekati po eni izmed javnih metod iz prvega
odstavka tega Clena;

— Ce se sprejme javna ponudba, predloZena skladno z zakonom, ki ureja prevzeme;

— pri prodaji na podlagi prodajne opcije, ¢e se ugotovi, da ob upostevanju stroSkov prodaje na trgu ne
bi bila doseZena visja cena;

— pri uveljavijanju predkupne pravice upravi¢enca do kapitalske nalozbe, potem ko je bila izvedena
ena izmed javnih metod iz prvega odstavka tega Clena;

— med skladom in Republiko Slovenijo ali med skladom in drugo druzbo, katere edini delnic¢ar oziroma
druzbenik je Republika Slovenija.

30. ¢len
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(metode prodaje in zamenjave finan¢nih nalozb in nalozbenih nepremicnin)

(1) Metode prodaje in zamenjave financnih nalozb, vklju€no s tujimi kapitalskimi nalozbami, se
doloéijo s politiko upravljanja nalozb.

(2) Za prodajo in zamenjavo nalozbenih nepremicnin se smiselno uporabljajo metode prodaje
in zamenjave, doloene za prodaje in zamenjave kapitalskih nalozb.

3. poglavje
AKTI UPRAVLJANJA NALOZB

31. Clen
(strategija upravljanja nalozb sklada)

(1) Strategija upravljanja nalozb sklada doloc¢a:
— opredelitev in razvrstitev naloZb na vrste nalozb skladno s 14. ¢lenom tega zakona;
— omejitve glede vrste dopustnih nalozb,
— cilino sestavo nalozb,
— najvecje dopustne izpostavljenosti posameznih naloZb znotraj posamezne vrste nalozb in do
posameznega izdajatelja.

(2) Strategija upravljanja nalozb sklada za domace kapitalske nalozbe podrobneje dolo¢a:
— razvrstitev domacih kapitalskih naloZb na posamezne vrste skladno s 15. élenom tega zakona;
— opredelitev razvojnih usmeritev sklada kot delni¢arja ali druZbenika druzb s strateSko naloZbo
sklada;
— posamezne strateSke cilje, ki jih sklad Zeli uresniciti z vsako nalozbo, opredeljeno kot strateSko
nalozbo sklada.

(3) Predlog strategije upravljanja nalozb sklada z obrazlozitvijo pripravi sklad in jo posreduje
ministrstvu, pristojnemu za finance.

(4) Sklad lahko predlozi ministrstvu, pristojnemu za finance, predlog za spremembo strategije
upravljanja nalozb sklada, €e to zahtevajo spremenjene gospodarske razmere.

(5) Na podlagi predloga sklada iz tretjega ali Cetrtega odstavka Vlada Republike Slovenije (v
nadaljnjem besedilu: vlada) pripravi predlog strategije z obrazlozitvijo in jo poSlje v sprejem drzavnemu
zboru.

(6) Strategijo upravljanja nalozb sklada na predlog viade sprejme drzavni zbor z vecino
opredeljenih glasov navzo€ih poslancev in velja do sprejetja nove strategije. DrZzavni zbor lahko
razveljavi ali spremeni strategijo upravljanja nalozb sklada le s sprejetjem nove strategije.

32. Clen
(letni nacrt upravljanja nalozb)

(1) Letni nacrt upravljanja nalozb sprejme uprava sklada skladno s cilji tega zakona in na podlagi
sprejete strategije upravljanja nalozb iz prejSnjega €lena tega zakona.

(2) V letnem nacrtu upravljanja nalozb se opredelijo nalozbena politika iz 12. ¢lena tega zakona,

podrobni cilji sklada pri upravljanju posameznih nalozb vkljuéno s podrobnejSimi cilji razpolaganja z
naloZzbami ter gradnje ali pridobivanja domov za starejSe ob&ane za naslednje koledarsko leto ter ukrepi
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in usmeritve za doseganje teh ciljev. Letni nacrt upravljanja naloZb doloca tudi priCakovane denarne
tokove iz upravljanja nalozb sklada, ki so vklju€ene v letni nacrt upravljanja nalozb.

(3) K letnemu nacrtu upravljanja nalozb za naslednje koledarsko leto da soglasje nadzorni svet
sklada na predlog uprave sklada najpozneje do konca novembra.

(4) Nadzorni svet poslje vladi v sprejem letni nacrt upravljanja nalozb za naslednje koledarsko
leto. Vlada poSlje sprejeti letni nacrt upravljanja nalozb v seznanitev drzavnemu zboru.

33. Clen
(politika upravljanja nalozb)

(1) Politika upravljanja nalozb natancneje dolo¢a nacela, postopke in merila, ki jih sklad spostuje
pri opravljanju nalog skladno s tem zakonom. Sklad s politiko upravljanja opredeli nacin in postopek
upravljanja nalozb na nacin, da se zagotovita preglednost in nadzor poslovanja. Politika upravljanja
naloZb mora dolociti nadzorne mehanizme pri upravljanju naloZb, zaposlovanju in najemanju zunanjih
izvajalcev.

(2) Politika upravljanja nalozb mora poleg drugih sestavin skladno s tem zakonom podrobno
opredeliti postopke razpolaganja z nalozbami, ki morajo zagotoviti spoStovanje tega zakona in varovati
interese sklada. Postopki morajo omogoc¢ati u€inkovito izvedbo razpolaganja, pri Eemer morajo biti jasni
mehanizmi za zagotavljanje doseganja ¢im viSje cene in morebitnih drugih ciljev sklada pri razpolaganju
z nalozbami.

(3) Politiko upravljanja nalozb mora uprava preveriti najmanj enkrat letno in jo spremeniti, e to
zahtevajo spremenjene gospodarske razmere.

(4) K politiki upravljanja nalozb za naslednje koledarsko leto da soglasje nadzorni svet sklada
na predlog uprave sklada najpozneje do konca novembra.

34. Clen
(kodeks korporativnega upravljanja)

(1) Kodeks korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo sklada (v nadaljnjem besedilu:
kodeks) vsebuje nacela in priporo€ila dobre prakse za korporativnho upravljanje druzb s kapitalsko
nalozbo sklada.

(2) Kodeks mora oblikovati razli¢na priporocila za druzbe z razli€nimi statusnimi oblikami in
lastniSkimi sestavami ter glede na dejstvo, ali se z vrednostnimi papirji druzb trguje na organiziranem
trgu vrednostnih papirjev.

(3) Sklad si mora prizadevati, da se druzbe s kapitalsko nalozbo sklada v poslovnem porocilu
sklicujejo na kodeks skladno z zakonodajo, ki ureja delovanje gospodarskih druzb, in v vsakem letnem

porocilu razkrivajo, kako so spostovale kodeks po nacelu »uporabi ali pojasni«.

(4) Vse druge morebitne smernice in stalis€a, ki jih sklad kakor koli predlozi druzbam s
kapitalsko naloZbo sklada, morajo biti v celoti skladni s kodeksom in politiko.

(5) Kodeks sprejme uprava sklada, k njemu pa da soglasje nadzorni svet.

(6) PriporocCila dobrega korporativhega upravljanja, vsebovana v kodeksu, mora smiselno
upostevati tudi sklad pri svojem delovanju.
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4. poglavje
UPORABA PREMOZENJA SKLADA

35. Clen
(namenskost uporabe)

(1) Premozenje sklada se lahko uporablja le za namene, dolo¢ene s tem zakonom.
(2) Bilan&ni dobicek sklada se ne more uporabiti za razdelitev delnic¢arjem.

36. Clen
(povecanje osnovnega kapitala sklada)

Republika Slovenija lahko na predlog vlade kot skupS€ine in s sklepom drzavnega zbora izvede
povecanje osnovnega kapitala sklada.

37. Clen
(povecanje osnovnega kapitala nalozb sklada)

(1) Republika Slovenija lahko na predlog ministrstva, pristojnega za finance, in s sklepom viade
izvede povecanje osnovnega kapitala nalozbe sklada pri éemer lastnik naloZzbe ostane sklad.

(2) Povecanje osnovnega kapitala nalozb sklada, ki so opredeljene kot strateSke, lahko izvede
le Republika Slovenija.

38. Clen
(sofinanciranje obveznega pokojninskega zavarovanja, domov za starejSe obCane in ukrepe druzinske
politike)

(1) Sofinanciranje obveznega pokojninskega in invalidskega zavarovanja na podlagi
medgeneracijske solidarnosti, se izvrSuje na podlagi zakona, ki ureja pokojninsko in invalidsko
zavarovanje.

(2) Sklad vsako leto vplaca 40 % prejetih dividend in 40 % kupnin od prodaje domacih kapitalskih
nalozb sklada, ki niso strateSke nalozbe sklada, tekoCega leta v ZPI1Z. Sklad vplaca sredstva v ZPIZ
najkasneje do 31. januarja za preteklo leto.

(3) Sklad vsako leto za namen sofinanciranja politike za skrb za starejSe nameni 10 % dividend,
prejetih v preteklem letu.

(4) Sklad vsako leto za ukrepe druzinske politike nameni 10 % dividend, prejetih v preteklem
letu.

(5) Ne glede na prvi in drugi odstavek tega Clena se lahko za doseganje cilja hitrega prilagajanja
in odzivanja na spremembe v druzbi z zakonom, ki ureja izvrSevanje proracuna Republike Slovenije,
lahko izjemoma dolo€ijo tudi vmesna sofinanciranja obveznega pokojninskega zavarovanja iz
premoZzenja sklada izklju¢no za usklajevanje pokojnin.

39. Clen
(akumulacija premozenja sklada)
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(1) Premozenje sklada se akumulira trajno oziroma za nedoloCen Cas.
(2) Za akumulacijo premozenja sklad nameni 40% prejetih dividend ter 60% kupnin od prodaje
nalozb.
5. poglavje
STATUS IN UPRAVLJANJE SKLADA

1. oddelek
Status sklada

40. ¢len
(pravnoorganizacijska oblika in firma sklada)

(1) Sklad je delniSka druzba. Ustanoviteljica in edina delniCarka sklada je Republika Slovenija.
(2) Firma sklada je: Nacionalni demografski sklad, d.d.
(3) SkrajSana firma je: NDS, d. d.
(4) Prevod firme je: National Demographic Fund, Ltd
(5) SkrajSani prevod firme je: NDF, Ltd
41. ¢len
(uporaba zakonov)

(1) Za sklad se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja gospodarske druzbe in dolocbe zakona, ki
ureja integriteto in prepreCevanje korupcije, ¢e ni s tem zakonom drugace dolo¢eno.

(2) Za sklad se ne uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja finan¢ne konglomerate, in dolocbe
zakona, ki ureja javne sklade.

42. Clen
(uporaba mednarodnih standardov racunovodskega porocanja)

Sklad vodi poslovne knjige skladno z mednarodnimi standardi raunovodskega poroc¢anja.

43. Clen
(konsolidirano letno porocilo)

Ne glede na zakon, ki ureja gospodarske druzbe, sklad pripravi konsolidirano letno porocilo v
desetih mesecih po koncu poslovnega leta.

44. ¢len
(prepoved sklepanja sponzorskih in donatorskih pogodb)

Sklad ne sme sklepati nobenih sponzorskih ali donatorskih pogodb.

45. ¢len
(provizija za upravljanje)
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(1) Sklad je za opravljanje storitev upravljanja, ki vklju€uje tudi gospodarsko druzbo iz drugega
odstavka 21. ¢lena tega zakona, upravic¢en do povracila strodkov iz sredstev sklada, ki jih doloci vlada.

(2) Poleg povracila stroSkov je sklad iz sredstev sklada upraviCen izvrsiti placila za stroske, ki
S0 nujno potrebni za delovanje sklada.

2. oddelek
Organi sklada

46. Clen
(organi sklada)
Organi sklada so:
—  skupscina;
— nadzorni svet;
— uprava.

47. Clen
(skupsc€ina sklada)

Naloge in pristojnosti skupS¢ine sklada skladno z dolo¢bami tega zakona in zakona, ki
ureja gospodarske druzbe, uresniCuje vlada.

48. Clen
(sestava nadzornega sveta sklada)

(1) Nadzorni svet sklada ima enajst ¢lanov. Sedem jih imenuje drzavni zbor, in sicer pet na
predlog poslanskih skupin, upostevaje Stevilo njihovih poslancev, enega na predlog Zveze drustev
upokojencev Slovenije in enega na predlog Mladinskega sveta Slovenije. Stiri &lane imenuje vlada in
sicer po enega na predlog Ministrstva za finance, Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti, Ministrstva za gospodarstvo in tehnologijo ter Urada vlade RS za demografijo.

(2) Za ¢lana nadzornega sveta sklada je lahko izvoljen, kdor poleg pogojev, ki jih dolo€a zakon,
ki ureja gospodarske druzbe, izpolnjuje Se te pogoje in merila:
odlikuje ga osebna integriteta in poslovna eti¢nost;

— njegove izkudnje potrjujeta poslovna uspesnost in ugled;

— imaizobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih za pridobitev izobrazbe druge bolonjske stopnje,
ali raven izobrazbe, pridobljene po Studijskih programih, ki skladno z zakonom ustreza izobrazbi
druge bolonjske stopnje;

— ima najmanj pet let ustreznih delovnih izku8enj iz vodenja in upravljanja ali nadzora gospodarskih
druzb in dosega pri svojem delu dobre in primerljive rezultate;

— ni bil obsojen zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolZznosti, ali zoper njega ni bila
vloZzena pravhomoc¢na obtoZnica za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti;

— ne opravlja funkcije, ki je po zakonu, ki ureja integriteto in prepreCevanje korupcije, po tem ali
drugem zakonu nezdruZljiva s ¢lanstvom v nadzornem organu ali organu upravljanja gospodarske
druzbe, in take funkcije ni opravljal v preteklih Sestih mesecih;

— ni ¢lan organa vodenja ali nadzora v druzbi, v kateri ima sklad vecinski deleZ ali prevladujo€ vpliv.

(3) Clani nadzornega sveta sklada in njihovi oZji druzinski &lani ne smejo biti v poslovnem

razmerju z gospodarsko druzbo s kapitalsko naloZbo sklada ali z njo povezano druzbo. Za poslovno
razmerje se Steje vsak pravni posel razen poslov, v katerih je ¢lan nadzornega sveta sklada odjemalec
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obiajnih produktov in storitev druzbe, v kateri sklad ima ali upravlja kapitalsko naloZbo, po sploSnih
pogoijih, ki veljajo za druge subjekte na trgu.

(4) Kandidat za ¢lana nadzornega sveta sklada mora pred imenovanjem organu, ki ga imenuje,
predloZiti izjavo, s katero razkriva, ali se je s svojo kandidaturo zna$el v okoliS¢€inah, ki bi lahko povzrocile
nasprotje interesov skladno z zakonom, ki ureja integriteto in prepreevanje korupcije.

(5) Izpolnjevanje pogojev kandidatov za ¢lane nadzornega sveta sklada, ki jih imenuje drzavni
zbor, preverja Mandatno-volilna komisija drzavnega zbora.

(6) Za nadzorni svet sklada se ne uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja sodelovanje delavcev pri
upravljanju.

(7) Nadzorni svet sklada mora biti sestavljen iz ¢lanov, ki se medsebojno dopolnjujejo po
strokovnem znanju in kompetencah. Vanj morajo biti imenovani strokovnjaki za finance, korporativno
upravljanje, upravljanje obveznosti in premozenja ter korporacijsko pravo.

49. Clen
(imenovanje prvih ¢lanov nadzornega sveta sklada in mandat ¢lanov nadzornega sveta SDH)

(1) Vlada in drzavni zbor imenujeta prve Clane nadzornega sveta sklada najpozneje v dveh
mesecih od uveljavitve tega zakona.

(2) Ob imenovanju novih ¢lanov nadzornega sveta sklada skladno s tem ¢lenom ¢lanom
nadzornega sveta, ki so bili imenovani kot ¢lani nadzornega sveta SDH, funkcija preneha ne glede na
dolocbe tega zakona o prenehanju funkcije ¢lanov nadzornega sveta sklada in trajanju njihovega
mandata.

(3) V primeru, da funkcija ¢lanom nadzornega sveta, ki so bili imenovani kot ¢lani nadzornega
sveta SDH, preneha v ¢asu od uveljavitve tega zakona do imenovanja novih ¢lanov nadzornega sveta
skladno s tem ¢lenom, se funkcija lanom nadzornega sveta, ki so bili imenovani kot ¢lani nadzornega
sveta SDH, podaljSa do imenovanja novih ¢lanov nadzornega sveta.

50. €len
(imenovanje nadzornega sveta sklada)

(1) Clan nadzornega sveta sklada je imenovan za pet let z moznostjo enkratnega ponovnega
imenovanja.

(2) V primeru prenehanja mandata ¢lana nadzornega sveta sklada se izvede nov postopek za
imenovanje ¢lana, s strani predlagatelja, ki je predlagal ¢lana, kateremu je prenehal mandat.

51. €len
(poslovanje nadzornega sveta sklada)

(1) Nadzorni svet sklada za svoje delo sprejme poslovnik o delu.
(2) Nadzorni svet sklada je sklepcen, Ce je pri sklepanju navzocih najmanj Sest ¢lanov.

(3) Nadzorni svet sklada odlo¢a z navadno vecino, ob enakem Stevilu glasov je odlocilen glas
predsednika nadzornega sveta, v njegovi odsotnosti pa njegovega namestnika. Namestnik prevzame
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pravice in obveznosti predsednika le, Ce je ta odsoten ali onemogoc&en pri njihovem uresni¢evanju,
skladno z dolo€bami zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

(4) Sej nadzornega sveta se lahko za spremljanje izvajanja nalog sklada udelezi tudi predsednik
Komisije za nadzor javnih financ, predstavnik ministrstva za gospodarstvo in predstavnik ministrstva za
finance, ki nimajo glasovalne pravice.

52. €len
(pristojnosti nadzornega sveta sklada)

(1) Nadzorni svet sklada nadzira uresni¢evanje aktov upravljanja nalozb in poslovanje sklada.

(2) Za vse druge naloge, pristojnosti in obveznosti nadzornega sveta sklada, ki niso posebej
opredeljene v tem zakonu, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

53. €len
(komisije nadzornega sveta sklada)

(1) Nadzorni svet sklada imenuje revizijsko komisijo in komisijo za tveganja skladno z zakonom,
ki ureja gospodarske druzbe.

(2) Nadzorni svet sklada lahko skladno z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, imenuje tudi
druge komisije, e je to potrebno za njegovo delo.

54. Clen
(odpoklic ¢lana nadzornega sveta sklada)

Glede razlogov za odpoklic ¢lan nadzornega sveta se uporablja dolocba, ki ureja odpoklic
¢lanov nadzornega sveta delniSke druzbe iz zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

55. €len
(prejemki ¢lanov nadzornega sveta sklada)

Prejemke predsednika in ¢lanov nadzornega sveta sklada doloci vlada kot skupscina sklada.

56. Clen
(uprava sklada)

(1) Upravo sklada sestavljajo predsednik in dva Clana, ki jih imenuje nadzorni svet sklada na
podlagi javnega razpisa. Postopek razpisa se doloci v poslovniku o delu nadzornega sveta.

(2) Za ¢lana uprave sklada je lahko imenovana oseba, ki poleg pogojev, dolo€enih v zakonu, ki
ureja gospodarske druzbe, izpolnjuje Se te pogoje:

— jo odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost;

— ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskih programih druge stopnje skladno z zakonom, ki ureja visoko
Solstvo, oziroma raven izobrazbe, ki skladno z zakonom, ki ureja visoko olstvo, ustreza izobrazbi
druge stopnje;

— ima deset let delovnih izkuSenj na vodstvenih poloZajih;

— najmanj ena znanje angleSkega jezika na visji ravni, najmanj ena pa znanje slovenskega jezika na
visji ravni;

— ni bila obsojena zaradi kaznivega dejanja, ki se preganja po uradni dolznosti, ali zoper njo ni bila
vloZzena pravhomoc¢na obtoZnica za kaznivo dejanje, ki se preganja po uradni dolZnosti;
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— ne opravlja funkcije, ki je po zakonu, ki ureja integriteto in prepreCevanje korupcije, po tem ali
drugem zakonu nezdruZljiva s €lanstvom v nadzornem organu ali organu vodenja gospodarske
druzbe, in take funkcije ni opravljala v preteklih Sestih mesecih;

— nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imela funkcije v politicni stranki, na katero je bila voljena ali
imenovana.

(3) Clan uprave sklada je imenovan za pet let z moZnostjo ponovnega imenovanja.

(4) Polozaj ¢lanov uprave sklada je nezdruzljiv s lanstvom v poslovodstvu v druzbi, v kateriima
sklad vecinski delez ali prevladujoc€ vpliv, in v gospodarski druzbi, ki opravlja dejavnost, ki je ali bi lahko
bila v konkurenénem razmerju z dejavnostjo druzbe s kapitalsko naloZbo sklada.

(5) Clani uprave sklada ne smejo biti v poslovnem razmerju z gospodarsko druzbo s kapitalsko
nalozba sklada ali z njo povezano druzbo. Za poslovno razmerje se Steje vsak pravni posel razen poslov,
v katerih je ¢lan uprave sklada odjemalec obi€ajnih produktov in storitev druzbe s kapitalsko naloZzbo
sklada, po splosnih pogoijih, ki veljajo za druge subjekte na trgu.

(6) Krsitev dolznosti ¢lanov uprave na podlagi tega zakona ali aktov upravljanja nalozb je hujSa
krSitev obveznosti €lana uprave sklada. Za razreSitev ¢lana uprave sklada se uporabljajo dolocbe
zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

57. Clen
(pristojnost uprave sklada)

(1) Uprava sklada je odgovorna za vse upravljavske odloCitve sklada. Posle sklada vodi
samostojno in na lastno odgovornost, skladno z akti upravljanja nalozb. Ta zakon ali statut sklada lahko
dolodita, da sme uprava sklada nekatere vrste poslov opravljati samo v soglasju z nadzornim svetom
sklada. Ne glede na doloCbe zakona, ki ureja gospodarske druzbe, nadzorni svet sklada ne more s
sklepom dolo€iti obveznosti pridobivanja soglasja uprave sklada za nekatere posle, ¢e tega ne dolo¢a
ta zakon ali statut sklada.

(2) Vse druge naloge, pristojnosti in obveznosti uprave sklada, ki niso posebej opredeljene v
tem zakonu, dolo€a zakon, ki ureja gospodarske druzbe.

58. €len
(prejemki ¢lanov uprave sklada)

Prejemke predsednika in ¢lanov uprave sklada doloci nadzorni svet sklada. Pri tem se ne
uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja prejemke poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vecinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnostih.

6. poglavje
UKREPI ZA KREPITEV INTEGRITETE IN ODGOVORNOSTI TER OMEJEVANJE TVEGANJ ZA
KORUPCIJO, NASPROTJE INTERESOV IN ZLORABO NOTRANJIH INFORMACIJ PRI
UPRAVLJANJU NALOZB SKLADA

59. Clen
(integriteta in preprecevanje korupcije)

Sklad izdela, uresniCuje in dopolnjuje nalrt integritete, kot to doloca zakon, ki ureja integriteto
in preprecevanje korupcije.
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60. Clen
(dostop do informacij javnega znacaja)

Sklad je zavezanec za posredovanje informacij javnega znacaja. Glede postopka tega
posredovanja in dolznosti zavezanca se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja dostop do informacij
javnega znacaja.

61. Clen
(javna objava)

(1) Sklad mora na svoijih spletnih straneh javno in sproti objavljati:

— politiko upravljanja ter obseg posameznih naloZzb v gospodarskih druzbah in njihove spremembe;

— merila za merjenje uspesnosti druzb;

— letno porocilo o poslovanju;

— revizijska porodila;

— seznam subjektov, za katere skladno z zakonodajo veljajo omejitve poslovanja s povezanimi
osebami.

— informacije o sestavi organov upravljanja (vklju¢no s prokuristi) in nadzora (vklju¢no z zivljenjepisi,
izjavami o razkritju nasprotij interesov skladno s 47. ¢lenom tega zakona, pogodbeno dogovorjenimi
prejemki oziroma bonitetami in informacijami v zvezi s postopkom kadrovanja navedenih oseb).

(2) Obveznost javne objave podatkov iz pete, Seste in sedme alineje prejSnjega odstavka velja
tudi za druzbe, v katerih ima sklad vecinski delez ali prevladujo¢ vpliv.

(3) Vsaka javno objavljena vsebina iz prvega in drugega odstavka tega ¢lena mora biti dostopna
e vsaj pet let po objavi. Ce so v letno porogilo sklada ali v nadrt integritete vkljudeni podatki, ki so
skladno z zakonom zaupne narave ali poslovna skrivnost ali katerih razkritje bi bilo lahko resna ovira za
notranje delovanje sklada ali druzbe iz prejSnjega odstavka, se taki podatki prekrijejo.

(4) Ta ¢len ne omejuje obveznosti in postopkov javnih razkritij ali dostopa do informacij javnega
znacaja, ki jim je zavezan sklad na podlagi drugih zakonov.

(5) Postopek javne objave sklad doloc€i z internim aktom.
(6) Nadzor nad tem ¢lenom izvaja Agencija za trg vrednostnih papirjev.

62. Clen
(razkritje podatkov o placilnem prometu sklada)

Za krepitev preglednosti in odgovornosti upravljanja mora sklad ob upoStevanju poslovne
tajnosti in varstva osebnih podatkov Komisiji za prepreevanje korupcije dati podatke, potrebne za
vkljucitev v sistem objave podatkov o pla¢ilnem prometu po spletni aplikaciji o pladilnem prometu, kot to
velja za opravljanje placilnih storitev za proraéunske uporabnike.

63. Clen
(razkrivanje odlocCitev na skupscinah delnicarjev )

(1) Sklad z notranjim aktom dolo¢i nacin poro€anja in ravnanje s poroCili posameznih
pooblad€encev za skupscine delniarjev druzb s kapitalsko nalozbo sklada, ki imajo sedeZ v Republiki
Sloveniji.

(2) Sklad javno razkrije svoje delovanje na vsaki skups$cini kapitalske nalozbe sklada. Razkritja
morajo biti javno objavljena na spletni strani sklada dva delovna dneva po skupscini ali pri posameznih
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druzbah z omejeno odgovornostjo dva dni po tem, ko lahko pooblas¢enec glede na okoliS€ine zagotovi
popolno gradivo. S posebnim pisnim razkritiem se mora objaviti tudi vsaka neudelezba sklada na
skupscini druzbe s kapitalsko nalozbo sklada in se morajo pojasniti razlogi za neudelezbo.

(3) V razkritjih po tem ¢lenu mora biti jasno navedeno, za katero druzbo gre, kdaj je potekala
skupscina, kaksen je bil dnevni red in vsa dejanja sklada na skup$cini, vklju€no z vlaganjem nasprotnih
predlogov ter glasovanjem sklada o predlogih in nasprotnih predlogih. Vsakemu razkritju je priloZzena
izjava, ali je bilo delovanje sklada na posamezni skup3$cini skladno s tem zakonom in akti upravljanja
nalozb.

64. Clen
(poro€anije)

Sklad enkrat letno, najpozneje do 31. oktobra, viadi in drzavnemu zboru poslje letno porocilo za
preteklo poslovno leto.

65. Clen
(skrbnost in odSkodninska odgovornost)

(1) Clani organov sklada morajo ravnati s skrbnostjo, opredelieno z zakonom, ki ureja
gospodarske druzbe, in naceli upravljanja nalozb, ki jih predpisuje ta zakon.

(2) Za odgovornost ¢lanov organov vodenja in nadzora sklada za Skodo, ki je temu povzro€ena
zaradi njihove opustitve dolZzne skrbnosti, v celoti veljajo dolo€be zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

(3) Clani organov vodenja in nadzora sklada z vsem svojim premoZenjem solidarno
odSkodninsko odgovarjajo za Skodo, ki nastane zaradi upravljanja premozenja sklada, razen ce
dokaZejo, da so ravnali s skrbnostjo skladno s prvim odstavkom tega ¢lena in pri ravnanju v celoti
upostevali zakonodajo, notranje akte druzbe in akte upravljanja.

66. Clen
(revizijski in odSkodninski postopki ter zastopniki javnega interesa)

Ce pri uresnigevanju svojih zakonskih pristojnosti Ministrstvo za finance, Radunsko sodi$&e
Republike Slovenije, Komisija za prepreCevanje korupcije, Agencija za trg vrednostnih papirjev ali Javna
agencija Republike Slovenije za varstvo konkurence ugotovi dejstva in okolis€ine, ki dokazujejo sum
oSkodovanja sklada, lahko kot zastopnik javhega interesa organom vodenja ali nadzora sklada ali
drzavnemu zboru predlaga postopke za zacCetek posebnih revizij, zaCetek odSkodninskih postopkov
proti ¢lanom organov vodenja ali nadzora in vseh drugih ustreznih postopkov, s katerimi se zascitijo
premozenje in interesi sklada skladno z dolo¢bami tega zakona in zakona, ki ureja gospodarske druzbe.
Ce organ vodenja ali nadzora sklada ali drzavni zbor predlog zavrne ali nanj v 30 dneh ne odgovori,
lahko organi iz prvega stavka v sodelovanju z Drzavnim odvetniStvom Republike Slovenije sami v imenu
in za racun sklada sproZijo postopke za zafetek posebnih revizij, odSkodninskih postopkov in vseh
drugih ustreznih postopkov, s katerimi se zascitijo premoZzenje in interesi sklada skladno z dolo¢bami
tega zakona in zakona, ki ureja gospodarske druzbe.

67. Clen
(zastaralni roki za odSkodninsko odgovornost)

(1) Ne glede na dolo¢be zakona, ki ureja obligacijska razmerja, odSkodninska odgovornost za
povzro¢eno Skodo zoper:
— €lana uprave ali nadzornega sveta sklada;
— zunanje pravne in fizine osebe, ki za sklad opravljajo svetovalne storitve;
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— zastara v desetih letih, odkar je oSkodovanec zvedel za Skodo in za tistega, ki jo je povzro€il, ali v
desetih letih od prenehanja mandata ¢lana uprave ali ¢lana nadzornega sveta, ali v desetih letih od
dneva prenehanja poloZaja vodstvene osebe ali v desetih letih od prenehanja opravljanja storitev
zunanjega svetovanja za zunanje pravne in fizi€ne osebe.

(2) V vsakem primeru terjatev iz prejSnjega odstavka zastara v petnajstih letih od nastanka
Skode.

68. Clen
(nadzor raunskega sodisca)

(1) Racunsko sodis¢e mora vsako leto opraviti revizijo pravilnosti in smotrnosti poslovanja
sklada skladno s pristojnostmi, kot jih dolo€a zakon, ki ureja racunsko sodis¢e. Racunsko sodisce je
pristojno tudi za opravljanje revizij pravilnosti in smotrnosti poslovanja v gospodarskih druzbah, v katerih
ima sklad neposredno ali posredno vecinski delez ali prevladujo€ vpliv. Glede postopkovnih vprasan;
revizije in dolZnosti revidiranca se uporabljajo dolo€be zakona, ki ureja raCunsko sodis¢e.

69. Clen
(obveznost javnega naro€anja)

Sklad se Steje za naro¢nika po zakonu, ki ureja javno narocanje.

8. poglavje
PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE

70. Clen
(preoblikovanje SDH v sklad)

(1) Sklad kot pravni naslednik SDH nastane s prevzemom pristojnosti in obveznosti sklada s
strani druzbe SDH z dnem uveljavitve tega zakona. Prevzem pristojnosti in obveznosti skladno s tem
¢lenom se izvede tako, da druzba SDH pridobi pristojnosti, obveznosti in naloge skladno s tem zakonom.
Prevzem obveznosti ne pomeni prenehanja druzbe SDH, saj ta z dnem uveljavitve tega zakona
nepretrgano posluje naprej. Sklad poleg nalog skladno s tem zakonom uresnicuje vsa svoja pooblastila,
pristojnosti, pravice in obveznosti druzbe SDH pred preoblikovanjem.

(2) Organi druzbe SDH morajo v enem mesecu od uveljavitve tega zakona pripraviti spremembe
statuta in firme druzbe, potrebne za uskladitev s tem zakonom in nemoteno opravljanje obveznosti
skladno s tem zakonom, in jih vloZiti za registracijo vsem pristojnim drzavnim organom. Do spremembe
firme in statuta sklad opravlja vse naloge, dolo€ene s tem zakonom, pod firmo SDH, morebitne dolo¢be
statuta, ki niso skladne s tem zakonom, pa se ne uporabljajo.

71. €len
(povecanje premozenja sklada z nalozbami Republike Slovenije)

(1) Osnovni kapital sklada se poveca z vsemi kapitalskimi nalozbami Republike Slovenije, razen
s kapitalskimi nalozbami Republike Slovenije, katere upravlja vlada,:
— v mednarodnih finan¢nih institucijah;
— v gospodarskih druzbah, ki opravljajo javno gospodarsko sluzbo dejavnosti sistemskega operaterja
za prenos in distribucijo zemeljskega plina in elektricne energije ter javho gospodarsko sluzbo
dejavnosti organiziranja trga z elektricno energijo v Republiki Sloveniji;
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— v gospodarski druzbi, ustanovljeni na podlagi Zakona o izgradniji, upravljanju in gospodarjenju z
drugim tirom ZelezniSke proge Divata—Koper (Uradni list RS, §t. 51/18),

— v gospodarski druzbi, ustanovljeni po Zakonu o Druzbi za avtoceste v Republiki Sloveniji (Uradni
list RS, §t. 97/10 in 40/12 — ZUJF) in

— v gospodarski druzbi iz drugega odstavka 36. lena Zakona o spremembah in dopolnitvah Zakona
o cestah (Uradni list RS, st. 10/18).

(2) Vsa potrebna opravila v zvezi s prenosi lastnistva kapitalskih nalozb iz prejSnjega odstavka
v svojem imenu in za svoj racun izvede sklad v roku enega meseca od uveljavitve tega zakona.

(3) Ne glede na prejsnji odstavek sklad vsa potrebna opravila v zvezi s prenosi lastniStva
kapitalskih naloZb v bankah in zavarovalnicah izvede v roku enega meseca od pridobitve ustreznih
dovoljenj in soglasij s strani pristojnih nadzornih institucij.

72. Clen
(povecanje premozenja sklada z nalozbo ZPI12)

(1) V last sklada se neodplacno prenese kapitalska nalozba ZPIZ v druzbi Zavarovalnica Triglav,
d.d. in kapitalska nalozba ZPIZ v Nepremiéninskem skladu PIZ, d.o.o.

(2) Vsa potrebna opravila v zvezi s prenosi lastniStva kapitalske nalozbe iz prejSnjega odstavka
v svojem imenu in za svoj racun izvede sklad v roku enega meseca od uveljavitve tega zakona.

73. Clen
(pripojitev KAD k skladu)

(1) K skladu se v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja gospodarske druzbe, pripoji druzba KAD
z odvisnimi druzbami v treh mesecih od uveljavitve tega zakona, vkljuéno z druzbo Modra zavarovalnica
d.d.

(2) V skladu s prejsSnjim odstavkom se na sklad prenesejo vsa pooblastila, pravice in obveznosti
pripojenih druzb, doloCene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi, ter z njimi povezano
premozenje, ¢e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.

(3) Sklad jam¢i za izpolnitev obveznosti pripojenih druzbe z vsem svojim premozenjem.

(4) Sklad vstopi kot univerzalni pravni naslednik pripojenih druzb v vsa pravna razmerja ter
prevzema vse sodne postopke, v katerih je pripojena druzba stranka v postopku.

(5) Modra zavarovalnica d.d. se Steje za strateSko nalozbo, dokler upravlja Zaprti vzajemni
pokojninski sklad za upokojence (ZVPSJU).

74. Clen
(pripojitev DSU k skladu)

(1) K skladu se v skladu z dolo¢bami zakona, ki ureja gospodarske druzbe, pripoji druzba DSU
v treh mesecih od uveljavitve tega zakona.

(2) V skladu s prejsSnjim odstavkom se na sklad prenesejo vsa pooblastila, pravice in obveznosti
pripojenih druzb, dolocene z zakonom in na njegovi podlagi izdanimi predpisi, ter z njimi povezano
premozenje, ¢e ni s tem zakonom dolo¢eno drugace.
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(3) Sklad jam¢i za izpolnitev obveznosti pripojenih druzbe z vsem svojim premozenjem.

(4) Sklad vstopi kot univerzalni pravni naslednik pripojenih druzb v vsa pravna razmerja ter
prevzema vse sodne postopke, v katerih je pripojena druzba stranka v postopku.

75. Clen
(prenos premozenja ter pravic in obveznosti DUTB)

(1) Ne glede na dolocbe zakona, ki ureja ukrepe Republike Slovenije za krepitev stabilnosti
bank, premozZenje ter pravice in obveznosti DUTB, kot so doloCene z zakonom, ki ureja ukrepe
Republike Slovenije za krepitev stabilnosti bank, preidejo na sklad.

(2) Prenos premozenja ter pravic in obveznosti iz prvega odstavka se izvrSi z uveljavitvijo tega
zakona.

76. Clen
(prevzemi in koncentracije)

(1) Prenosi in pripojitve kapitalskih nalozb skladno s tem zakonom ne predstavljajo pridobivanja
novega deleza skladno z zakonom, ki ureja prevzeme.

(2) Ne glede na zakon, ki ureja prepreCevanje omejevanja konkurence, prenosi in pripojitve
kapitalskih naloZb po tem zakonu ne predstavljajo koncentracije v smislu zakona, ki ureja preprecevanje
omejevanja konkurence.

77. Clen
(sprejetje strategije upravljanja nalozb sklada)

(1) Predlog strategije upravljanja nalozb sklada skladno s prvim in drugim odstavkom 31. ¢lena
tega zakona mora sklad pripraviti in posredovati ministrstvu, pristojnemu za finance, najpozneje v petih
mesecih, drzavni zbor pa sprejeti najpozneje v sedmih mesecih od uveljavitve tega zakona.

(2) Odlok o strategiji upravljanja kapitalskih nalozb drzave (Uradni list RS, $t. 53/15) preneha
veljati z dnem sprejetja strategije upravljanja nalozb sklada.

78. Clen
(sprejetje letnega nacrta upravljanja)

(1) Ne glede na dolo¢be 32. €lena tega zakona mora sklad letni nacrt upravljanja prvi¢
posredovati drzavnemu zboru skupaj s strategijo upravljanja nalozb sklada iz 31. ¢lena tega zakona.

(2) Za leto, v katerem sklad prvi€ posreduje letni nacrt upravljanja drzavnemu zboru, se ne
uporabljajo dolocila Eetrtega odstavka 32. ¢lena tega zakona.

79. Clen
(sprejetje politike upravljanja nalozb)

Ne glede na dolocbo tretjega odstavka 33. Clena tega zakona mora sklad politiko upravljanja
nalozb prvi€ sprejeti najpozneje v petih mesecih od uveljavitve tega zakona.

80. ¢len
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(sprejetje meril za merjenje uspeSnosti druzb)

Ne glede na dolo¢bo tretjega odstavka 24. ¢lena tega zakona mora sklad predlog meril za
merjenje uspesnosti druzb prvi€ sprejeti najpozneje v petih mesecih od uveljavitve tega zakona.

81. €len
(sledljivost komuniciranja z drzavnimi organi)

Interni akt, s katerim zagotovi sledljivost komuniciranja z drZzavnimi organi in drugimi osebami
skladno s tretjim odstavkom 6. ¢lena tega zakona, mora sklad sprejeti najpozneje v enem mesecu od
uveljavitve tega zakona.

82. Clen
(sprejetje nacrta upravljanja tveganij)

Nacrt upravljanja tveganj skladno z drugim odstavkom 13. ¢lena tega zakona mora sklad sprejeti
najpozneje v enem mesecu od uveljavitve tega zakona.

83. Clen
(sprejetje nacrta integritete)

Nacrt integritete skladno s 59. ¢lenom tega zakona mora sklad sprejeti najpozneje v enem
mesecu od uveljavitve tega zakona.

84. Clen
(nakazilo dodatnega vira financiranja)

Sredstva iz posebnega racuna pri ministrstvu, pristojnemu za finance, pridobljena na podlagi
tretiega odstavka 79. ¢lena ZSDH-1, se skladu nakazejo 30. dan od uveljavitve tega zakona. Z dnem
nakazila sredstev se poseben racun pri ministrstvu, pristojnemu za finance, ukine.

85. Clen
(razveljavitev zakonov)

Z dnem uveljavitve tega zakona prenehajo veljati:

— Zakon o Slovenskem drzavnem holdingu (Uradni list RS, &t. 25/14 — ZSDH-1);

— Zakon o lastninskem preoblikovanju deleza zavarovalnic, do katerega so upravicene fizicne osebe
(Uradni list RS, &t. 56/08 in 38/10 — ZUKN);

— Zakon o preoblikovanju Kapitalske druZbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja ter o
nalozbeni politiki Kapitalske druzbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja in Slovenske
odskodninske druzbe (Uradni list RS, §t. 79/10, 26/11 in 105/12 — ZSDH), razen prvega, drugega in
tretiega odstavka 2. ¢lena ter 3. ¢lena;

— Zakon o dopolnitvi Zakona o slovenskem odSkodninskem skladu (Uradni list RS, §t. 55/17).

86. Clen
(imenovanje zacasnih ¢lanov uprave)

(1) Vlada imenuje zaCasne Clane uprave sklada najkasneje v 15 dneh od uveljavitve tega
zakona.

(2) Za¢asnim ¢lanom uprave traja mandat do imenovanja ¢lanov uprave sklada, imenovanih
skladno s prvim odstavkom 56. Clena tega zakona s strani ¢lanov nadzornega sveta, imenovanih
skladno s 49. ¢lenom tega zakona.

37/51



87. Clen
(uveljavitev zakona)

Ta zakon zacne veljati trideseti dan po objavi v Uradnem listu Republike Slovenije.
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1. OBRAZLOZITEV CLENOV

K 1. ¢lenu

Zakon o nacionalnem pokojninskem skladu ureja prenos nalozb Republike Slovenije, Slovenskega
drzavnega holdinga, Kapitalske druzbe pokojninskega in invalidskega zavarovanja, Druzbe za
upravljanje terjatev bank, Druzbe za svetovanje in upravljanje in Zavoda za pokojninsko in invalidsko
zavarovanje v lastnidtvo sklada, upravljanje nalozb in akte ter postopke upravljanja nalozb.

Osnovni namen tega zakona je doseci neodvisnost in avtonomnost sklada pri upravljanju njegovih
nalozb ter bistveno pove€anje vrednosti premoZenja sklada s ciliem pomembne okrepitve vioge sklada
pri zagotavljanju dodatne pokojninske varnosti v prihodnosti.

S tem zakonom se z namenom povecanja premozenja sklada v lastniStvo sklada prenaSajo nalozbe
Republike Slovenije, SDH, KAD, DSU in ZPIZ, ki lahko na dolgi rok zagotavljajo ohranjanje ali povecanje
namenskega premozenja sklada za namen sofinanciranja obveznega pokojninskega zavarovanja.
Kljuéne kapitalske naloZbe se s tem zakonom uvrstijo med strateSke naloZbe sklada, ki se trajno
namenijo za doseganje javnih ciljev na podro€ju krepitve vloge sklada pri zagotavljanju dolgoro¢ne
vzdrznosti pokojninske blagajne. StrateSke nalozbe sklada v skladu s tem zakonom ostajajo v
dolgoro¢nem lastniStvu sklada, z njimi pa sklad samostojno in neodvisno upravlja.

K 2. ¢lenu
V tem €lenu je pojasnjen pomen izrazov, ki se uporabljajo v zakonu.

K 3. ¢lenu

Clen pojasnjuje pojem upravljanja nalozb in definira razlitna pravna dejanja, ki se nana$ajo na
pridobivanje, razpolaganje in ostale oblike upravljanja z naloZzbami, ki vklju€ujejo vsa upravi¢enja sklada
v gospodarskih druzbah s sedezem v Republiki Sloveniji, upravienja iz naslova finan¢nih nalozb
vkljuéno s tujimi kapitalskimi nalozbami ter stvarne pravice na nepremicninah.

K 4. ¢lenu

V tem €&lenu so kot cilji upravljanja naloZb opredeljeni povecevanje vrednosti nalozb, zagotavljanje ¢im
vi§jega donosa za lastnike in uresnic¢evanje drugih strateskih ciljev v naloZbah, ki so s tem zakonom ali
s strategijo upravljanja nalozb sklada v okvirih, ki jin dolo€a ta zakon, opredeljene kot stratedke.

K 5. ¢lenu

V tem ¢lenu doloena uporaba nacel upravljanja naloZb. Nacela upravljanja naloZb se uporabljajo za
usmerjevanje in presojo ravnanj sklada. Clen dolo¢a, da so organi sklada pri oblikovanju posameznih
upravljavskih odlocitev dolZni upoStevati nacela upravljanja nalozb, ki so dolo¢ena v tem zakonu in aktih
upravljanja nalozb.

K 6. ¢lenu

V tem ¢lenu je opredeljeno nacelo neodvisnosti. Sklad svoje nalozbe upravlja samostojno in neodvisno
in pri tem ni vezan na nobena soglasja in omejitve, razen na soglasja in omejitve, ki jih dolo¢a ta zakon.
V skladu s tem sklad samostojno in neodvisno upravlja domace kapitalske naloZbe, pri katerih je sklad
edini ali ve€inski drzavni lastnik, finan€ne nalozbe vkljuéno s tujimi finanénimi nalozbami in nepremicnine
Sklad in njegovi organi niso vezani na navodila drzavnih organov ali tretjih oseb, pri izpolnjevanju nalog
skladno s tem zakonom pa morajo delovati samostojno in neodvisno. Izjema so dolo¢be tega zakona o
obveznem upoStevanju ciljev, ki so opredeljeni s tem zakonom ali v aktih upravljanja naloZb, in
morebitne doloCbe posebne zakonodaje, ki velja za posamezne nalozZbe.

Zakon ne prepoveduje komuniciranja med skladom, drzavnimi organi in drugimi osebami javnega prava.
Morebitno komuniciranje med skladom, drzavnimi organi in drugimi osebami javhega prava mora biti
sledljivo. Nacin zagotavljanja sledljivosti se doloCi z notranjimi akti sklada. Komuniciranje z drzavnim
organom ali drugo osebo javnega prava nima narave obveznega navodila in ne zavezuje organov
sklada, ki so kljub morebitnim izraZenim staliS¢éem drZavnih organov in drugih oseb javnega prava polno
odgovorni za svoje odlo€itve po zakonu, ki ureja gospodarske druzbe, in tem zakonu.
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Neodvisnost sklada in njegovih organov se zagotavlja tudi skozi na€in imenovanja ¢lanov nadzornega
sveta sklada, ki jih imenuje drzavni zbor.

K 7. ¢lenu

V tem ¢&lenu je opredeljeno nagelo skrbnosti in odgovornosti. Clani organov sklada morajo pri opravljanju
svojih nalog ravnati s skrbnostjo vestnega in postenega gospodarstvenika. Ravnati morajo izklju¢no v
interesu sklada. Nenehno si morajo prizadevati za izboljS8anje upravljanja nalozb ter biti zgled
odgovornega in skrbnega upravljavca tudi za druge lastnike, delniarje in druzbenike. Pri svojem
delovanju mora sklad upostevati slovenska in mednarodna priporocila ter dobro prakso korporativnega
upravljanja.

Clani organov sklada in druge odgovorne osebe sklada morajo pri upravljanju nalozb in opravljanju
svojih nalog skladno s tem zakonom ravnati odgovorno. Clen podrobneje opredeljuje okvire
odgovornega ravnanja ¢lanov organov sklada in drugih odgovornih oseb sklada.

K 8. ¢lenu

V tem ¢lenu je opredeljeno nacelo preglednosti. Preglednost upravljanja naloZzb se zagotavlja z
evidentiranjem sprejemanja odloCitev ter z zagotavljanjem odgovornosti in sledljivosti morebitnih
poskusov nejavnih vplivov na odloCitve organov sklada. Pri upravljanju naloZb je treba upoStevati akter
o upravljanju nalozb ter predpisane postopke in merila pri sprejemanju odlo€itev v zvezi s tem
upravljanjem.

K 9. ¢lenu

V tem ¢&lenu je opredeljeno nadelo gospodarnosti. Pri upravljanju naloZzb mora sklad ravnati kot dober
gospodar, ucinkovito in tako, da se omogoca uresnicitev ciljev, ki so opredeljeni s tem zakonom ali v
aktih upravljanja nalozb.

Sklad spremlja ucinkovitost poslovanja sklada in druzb s kapitalsko nalozbo sklada, na podlagi
primerljivih tujih ali domacih naloZzb javnega ali zasebnega sektorja glede na dejavnost, velikost,
kompleksnost, tveganja, trzni poloZaj in druge znadilnosti. Dinamika spremljanja ucinkovitosti se
prilagodi vrsti naloZbe in statusni obliki druzbe s kapitalsko nalozbo sklada, pri éemer mora sklad skrbno
uresniCevati svoje pravice, ki jih ima skladno z zakonom, ki ureja gospodarske druzbe. Ustrezne
primerjave iz prejSnjega stavka morajo izrazati ¢asovno in vsebinsko kontinuiteto, ki omogoca tudi
teko€e poslovanje in spremljanje trendov.

Sklad vzpostavi sistem obvladovanja tveganj, ki obsega njihovo ugotavljanje in spremljanje v povezavi
z uresni¢evanjem posameznih ciljev glede na vrsto tveganj in njihov pomen, tveganja ustrezno ovrednoti
in zagotovi njihovo ustrezno obvladovanje. Ugotovitve iz prejSnjega stavka sklad uposteva pri tekoCem
poslovanju in pri pripravi predlogov aktov upravljanja nalozb.

K 10. €lenu
Clen dologa, da mora upravljanje s premozenjem sklada temeljiti na nadelih varnosti, razpréenosti,
likvidnosti in donosnosti nalozb in opredeljuje nacine za dosego teh nacel.

K 11. €lenu

Clen dologa, da mora sklad organizirati poslovanje in tekoge voditi poslovne knjige, poslovno
dokumentacijo in druge administrativne ali poslovne evidence tako, da je mogoc¢e kadarkoli preveriti, ali
sklad posluje skladno z doloébami tega zakona in akti upravljanja, izdanimi na njegovi podlagi.

K 12. €lenu

V tem €lenu je dolo€eno, da se nalozbena politika, ki vkljuCuje omejitve glede vrste dopustnih nalozb,
cilino sestava nalozb, najvecje dopustne izpostavljenosti in druge omejitve, dolo€i v strategiji upravljanja
nalozb sklada, ki jo sprejme drzavni zbor na predlog sklada. Srednjero¢no nalozbeno politiko sklada
dolo¢a strategija upravljanja naloZb sklada, na podlagi katere sklad doloci letno naloZbeno politiko v
letnem nacrtu upravljanja naloZb. TakSna ureditev zagotavlja s strani drzavnega zbora nadzorovano
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prilagodljivost naloZbene politike sklada s ciliem, da se znacilnosti sredstev ucinkovito usklajujejo z
dospelostmi pri€akovanih obveznosti sklada iz naslova sofinanciranja obveznega pokojninskega
zavarovanja.

K 13. €lenu

Sklad mora oblikovati u€inkovite mehanizme, ki mu omogocajo sprotno ugotavljanje in merjenje vseh
vrst tveganj, ki izvirajo iz sprejetih pozicij, in njihov prispevek k celotni tveganosti sklada. V zvezi z
upravljanjem tveganj iz prejSnjega odstavka sklad izdela in neprekinjeno izvaja nacrt upravljanja tvegan;.

K 14. €lenu

Glede na posebnosti v nacinu upravljanja se premozenje sklada deli na tri osnovne vrste nalozb:
domace kapitalske nalozbe vklju¢no s kapitalskimi nalozbami sklada, finan¢ne nalozbe, ki vkljuCujejo
tudi tuje kapitalske nalozbe, in naloZbene nepremicnine.

K 15. ¢lenu
Clen podrobneje dolo¢a osnovno delitev domacih kapitalskih nalozb na strate$ke nalozbe sklada, ki so
trajno namenjene zasledovanju javnih ciljev, in nestrateSke naloZbe sklada.

K 16. €lenu

StrateSke nalozbe sklada so kljuéne domace kapitalske nalozbe, s katerimi sklad poleg gospodarskih
ciliev zasleduje javni strate$ki cilj sofinanciranja obveznega pokojninskega zavarovanja. S strateskimi
nalozbami sklad upravlja samostojno in neodvisno v skladu s strategijo upravljanja nalozb sklada, ki je
dolocena s tem zakonom.

Dodajanje kapitalskih naloZb na seznam ali umikanje kapitalskih nalozb s seznama strateskih nalozb
sklada in zniZanje deleza sklada v stratedkih naloZbah sklada pod zakonsko dolo¢en minimalni delez je
mozno le na predlog sklada po potrditvi v drzavnem zboru. S tem se po eni strani zagotavlja dolgoro¢na
stabilnost lastniStva v klju¢nih domacih kapitalskih naloZbah, hkrati pa ureditev med drugim omogoc¢a,
da sklad v primeru, ko oceni, da z upravljanjem posamezne strateSke kapitalske nalozbe sklada ne more
veC€ zagotavljati namenskosti uporabe premozZenja sklada s ciliem ohranjanja in povecevanja vrednosti
premozenja sklada za namen sofinanciranja pokojninske blagajne, drzavnemu zboru v potrditev
iziemoma predlaga zmanjSanje deleza v strateki nalozbi sklada.

K 17. ¢élenu

NestrateSke nalozbe sklada so vse naloZbe sklada, ki s tem zakonom niso opredeljene kot strateSke
nalozbe sklada. To so domace kapitalske nalozbe sklada, ki niso strateSke nalozbe sklada, ostale
domace kapitalske nalozbe, finan¢ne nalozbe vklju¢no s tujimi kapitalskimi nalozbami in nepremicnine.

K 18. ¢lenu

Finan€ne naloZbe so nalozbe sklada, ki niso domace kapitalske nalozbe ali nepremic¢nine, s katerimi
sklad zasleduje izklju€no gospodarske cilje. Med finan&ne nalozbe Stejemo enote kolektivnih nalozbenih
podjemov, obveznice, depozite, dana posojila, terjatve, instrumente denarnega trga in druge nalozbe,
za namen tega zakona pa tudi tuje kapitalske nalozZbe.

K 19. ¢lenu

Nepremi¢nine so nepremicnine, kot jih dolo¢a zakon, ki ureja stvarne pravice, ki jih ima sklad z
namenom, da bi prinasale najemnino ali povecevale vrednost dolgorocne nalozbe ali pa oboje
(nalozbene nepremicnine).

K 20. ¢lenu

Clen posebej opredeljuje portfeljske nalozbe sklada kot naloZbe, s katerimi sklad lahko prosto
razpolaga. Portfeljske nalozbe sklada so:

— strateSke nalozbe sklada nad minimalnim delezem, dolo¢enim s tem zakonom;
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— kapitalske naloZbe sklada, ki niso strateSke nalozbe sklada in ki so s strategijo upravljanja nalozb
sklada uvrscene med portfeljske nalozbe;

— ostale domace kapitalske nalozbe;

— finan¢ne nalozbe, vklju¢no s tujimi kapitalskimi nalozbami;

— nalozbene nepremicnine.

K 21. ¢lenu

V tem €lenu je opredeljena samostojnost in neodvisnost sklada pri upravljanju z nalozbami v lasti sklada.
V skladu s tem zakonom sklad samostojno in neodvisno upravlja domace kapitalske naloZbe.
Upravljanje kapitalskih nalozb sklada, ki niso strateSke naloZbe sklada, pa je odvisno od viSine deleza,
ki ga kapitalska naloZba sklada predstavlja v kapitalski nalozbi sklada v posamezni gospodarski druzbi,
in je podrobneje opredelieno v naslednjem ¢lenu. Sklad skladno s tem ¢lenom v imenu in za racun
Republike Slovenije upravlja tudi z gospodarsko druzbo iz Cetrte alineje prvega odstavka 71. Clena tega
zakona oziroma s kapitalsko nalozbo Republike Slovenije v druzbi DARS, d. d.

K 22. ¢lenu

Clen podrobneje ureja upravljanje domadih kapitalskih nalozb. Sklad samostojno in neodvisno upravlja
domace kapitalske naloZbe. V tem ¢lenu so podrobneje opredeljene konkretne aktivnosti sklada v okviru
upravljanja domacih kapitalskih nalozb.

K 23. €lenu

Clen opredeljuje omejitve sklada pri upravljanju kapitalskih nalozb z namenom zagotavljanja zakonsko
doloc¢ene neodvisnosti organov druzb s kapitalsko nalozbo sklada. Sklad ima iz nalozb v gospodarske
druzbe le tiste pravice, ki jih za posamezno druzbo glede na njeno organizacijsko obliko dolo¢ajo
predpisi, ki urejajo gospodarske druzbe, in njeni notranji akti. Organi druzb s kapitalsko nalozbo sklada
morajo pri svojem opravljanju funkcij ravnati izklju¢no v interesu druzb, v katerih imajo funkcijo, in ta
zakon ne izkljuCuje nalog, obveznosti in odgovornosti, ki jih imajo po zakonu, ki ureja gospodarske
druzbe. Sklad mora uresniCevati pravice in pristojnosti ter izpolnjevati obveznosti in naloge skladno s
tem zakonom in akti upravljanja nalozb, ne da bi posegal v neodvisnost organov druzb, predvsem pa
ne sme posegati v posamezne poslovne in vodstvene odloCitve. Komuniciranje ter izrazanje mnenj in
pricakovanj sklada od druzb s kapitalsko nalozbo sklada za ¢lane organov druzb ni zavezujole in ne
predstavlja krsitve tega Clena.

K 24. ¢lenu

Sklad mora za domace kapitalske nalozbe pripraviti merila za merjenje uspeSnosti druzb, ki se
uporabljajo za nadzor nad domacimi kapitalskimi naloZbami.

Merila za merjenje uspednosti druzb morajo biti oblikovana glede na vrsto nalozbe. Merila za
vrednotenje uspesnosti druzb s strateSko naloZbo sklada morajo upostevati strateske cilje, ki jih dolo€a
strategija upravljanja nalozb sklada, ter dolocati tudi ekonomske in finan¢ne cilje. Za vrednotenje
uspesnosti ostalih druzb s sedezem v Republiki Sloveniji so merila lahko le finan¢na in ekonomska ter
taka, ki vrednotijo druzbeno odgovornost ravnanja druzb.

Merila za merjenje uspeSnosti druzb mora uprava oceniti najmanj enkrat letno in jih spremeniti, e to
zahtevajo spremenjene gospodarske razmere. K merilom za merjenje uspesnosti druzb za naslednje
koledarsko leto da soglasje nadzorni svet sklada na predlog uprave sklada najpozneje do konca
novembra.

K 25. €lenu

Sklad spremlja poslovanje druzb s sedezem v Republiki Sloveniji s kapitalsko nalozbo sklada tako, da
z uporabo meril za merjenje uspesnosti druzb ocenjuje uspednost doseganja ciljev ter preverja
poslovanje in poro€anje o njem. Spremljanje prilagaja statusni obliki, lastniSki strukturi in lastniski sestavi
druzbe ter temu, ali se z vrednostnimi papirji druzbe trguje na organiziranem trgu, pri éemer lahko
uporabi vse zakonite metode pridobivanja informacij. Sistem nadzora spremlja izpolnjevanje glavnih
ciliev posamezne druzbe Ze med letom. Nadzor mora biti prilagojen vrsti naloZbe, statusni obliki,
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velikosti, kompleksnosti, lastniSki sestavi in javnosti druzbe. Pri bistvenih odmikih od pri¢akovanj se
mora sklad odzvati ter zahtevati od druZbe pojasnila v okviru in na nacin, ki sta dolo¢ena s tem zakonom
in zakonom, ki ureja gospodarske druzbe, ter akti upravljanja nalozb, in ukrepati skladno s pristojnostmi,
ki jih ima skladno s predpisi in akti upravljanja nalozb

K 26. ¢lenu

Clen opredeljuje minimalni delez sklada s strateskih nalozbah sklada kot mejo, pod katero se delez
lastniStva sklada ne sme znizati. Minimalni delez v nalozbah, ki so s tem zakonom dolocene kot
strateSke nalozbe sklada, je 50 % in en glas. Minimalni delez se lahko zniza, ¢e se ucinkovito
uresniCevanje strateSkih ciljev zagotavlja s koncesijsko pogodbo, ki je ¢asovnho omejena. Moznost
znizanja pod minimalni deleZ skladno s tem odstavkom mora izrecno predvidevati strategija upravljanja
nalozb sklada. Clen definira tudi nadin izrauna minimalnega deleza in nalaga upravi sklada, da vodi
evidenco o delezih.

K 27. €lenu

V tem Clenu je opredeljena samostojnost in neodvisnost sklada pri razpolaganju z nalozbami v lasti
sklada. V skladu s tem zakonom sklad samostojno in neodvisno razpolaga s portfeljskimi nalozbami
sklada. Clen posebej doloca, da prenosi in pripojitve nalozb med skladom, SDH, KAD, DSU, Republiko
Slovenijo ter ZPIZ skladno s tem zakonom ne pomenijo razpolaganja z nalozbami.

K 28. €lenu

Clen ureja omejitve pri razpolaganju s stratekimi nalozbami sklada. Ce delez sklada ne dosega
zakonsko dolo€enega minimalnega deleza, sklad s to naloZbo ne sme razpolagati, razen pod zakonsko
navedenimi pogoji in postopku, nima pa nobene obveznosti pridobivati novih deleZev, da bi dosegel
minimalni delez. DeleZi, ki ne dosegajo zakonsko dolo¢enih minimalnih deleZzev, ne smejo biti
obremenjeni z zastavno ali drugimi stvarnimi pravicami niti se glede njih ne sme sklepati nobenih
dogovorov ali poslov, posledica katerih je lahko obveznost razpolaganja s temi deleZi ali lastniSko
upravicenije tretjih oseb na teh delezih.

Clen nalaga skladu tudi obveznost, da mora ob prodaiji nalozb, pri katerih se druzba s kapitalsko nalozbo
sklada vecinsko prenese na drugega lastnika, zagotoviti, da so o tem pravoasno obvesceni
predstavniki sveta delavcev.

K 29. ¢lenu
Clen dologa metode prodaje in zamenjave domacih kapitalskih nalozb.

K 30. €lenu

Clen dologa, da se metode prodaje in zamenjave finanénih nalozb vkljuéno s tujimi kapitalskimi
naloZzbami dolo€ijo s politiko upravljanja naloZb. Za prodajo in zamenjavo naloZbenih nepremicnin se
smiselno uporabljajo metode prodaje in zamenjave, doloCene za prodaje in zamenjave kapitalskih
nalozb.

K 31. €lenu

Ta ¢len opredeljuje vsebino, postopek sprejema in postopek spreminjanja strategije upravljanja nalozb
sklada, ki s tem zakonom nadome$€a strategijo upravljanja kapitalskih nalozb drzave, kot je bila
dolo¢ena z zakonom, ki ureja Slovenski drzavni holding.

S strategijo upravljanja nalozb sklada se na ravni drzave na novo definirajo strateski cilji pri upravljanju
strateskih nalozb sklada, s ¢imer se klju¢ne kapitalske nalozbe drzave prenasajo v funkcijo trajnega
zagotavljanja dodatne pokojninske varnosti.

Strategija upravljanja nalozb sklada po vzoru strategije upravljanja nalozb drzave doloca opredelitev in
razvrstitev nalozb na posamezne vrste nalozb, opredelitev razvojnih usmeritev sklada kot delni¢arja ali
druzbenika v strateSkih nalozbah sklada ter posamezne strateske cilje, ki jih sklad Zeli uresniciti z vsako
nalozbo, opredeljeno kot strateSko nalozbo sklada.
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Dodatno pa strategija upravljanja naloZb sklada opredeljuje tudi okvire naloZzbene politike: omejitve
glede vrste dopustnih naloZb, ciljno sestavo nalozb in najvecje dopustne izpostavljenosti posameznih
nalozb.

Clen dolo¢a, da predlog strategije upravljanja nalozb sklada z obrazloZitvijo pripravi sklad. Tak$na
ureditev med drugim omogoc€a prilagodljivost naloZbene politike s ciliem usklajevanja znacilnosti
premoZenja sklada obveznostim sklada, predvsem v delu, ki se nana8ajo na obveznosti sklada iz
naslova sofinanciranja obveznega pokojninskega zavarovanja. Nadzor nad konsistentnostjo nalozbene
politike s strateSkimi cilji sklada pa je zagotovljen z dolo€ilom, da strategijo upravljanja nalozb sklada na
predlog vlade sprejme drzavni zbor.

K 32. €lenu

Clen dolo&a letni naért upravljanja nalozb. Letni naért upravljanja nalozb sprejme uprava sklada skladno
s cilji tega zakona in na podlagi strategije upravljanja nalozb sklada.

V letnem nacrtu upravljanja naloZb se opredelijo naloZzbena politika iz 12. ¢lena tega zakona, podrobni
cilji sklada pri upravljanju posameznih nalozb vkljuéno s podrobnejSimi cilji razpolaganja z naloZbami ter
gradnje ali pridobivanja domov za starejSe obCane za naslednje koledarsko leto ter ukrepi in usmeritve
za doseganje teh ciljev. Letni nacrt upravljanja nalozb dolo€a tudi priCakovane denarne tokove iz
upravljanja nalozb sklada, ki so vkljuéene v letni nacrt upravljanja nalozb.

K letnemu nacrtu upravljanja naloZb za naslednje koledarsko leto da soglasje nadzorni svet sklada na
predlog uprave sklada najpozneje do konca novembra. Nadzorni svet poslje vladi v sprejem letni nacrt
upravljanja naloZb za naslednje koledarsko leto. Vlada poslje sprejeti letni nacrt upravljanja nalozb v
seznanitev drzavnemu zboru.

K 33. €lenu

Politika upravljanja naloZzb natancneje dolo¢a nacela, postopke in merila, ki jih sklad spoStuje pri
opravljanju nalog skladno s tem zakonom. S politiko upravljanja nalozb sklad opredeli nacin in postopek
upravljanja nalozb na nacin, da se zagotovita preglednost in nadzor poslovanja. Politika upravljanja
naloZzb mora dolociti nadzorne mehanizme pri upravljanju naloZb, zaposlovanju in najemanju zunanjih
izvajalcev.

Politika upravljanja naloZzb mora med drugim podrobno opredeliti postopke razpolaganja z nalozbami,
ki morajo zagotoviti spoStovanje tega zakona in varovati interese sklada. Postopki morajo omogocati
ucinkovito izvedbo razpolaganja, pri Cemer morajo biti jasni mehanizmi za zagotavljanje doseganja ¢im
visje cene in morebitnih drugih ciljev sklada pri razpolaganju z naloZbami.

Politiko upravljanja naloZzb mora uprava preveriti najmanj enkrat letno in jo spremeniti, ¢e to zahtevajo
spremenjene gospodarske razmere. K politiki upravljanja naloZzb za naslednje koledarsko leto da
soglasje nadzorni svet sklada na predlog uprave sklada najpozneje do konca novembra.

K 34. ¢lenu

Clen opredeljuje Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo sklada, ki vsebuje
nacela in priporocCila dobre prakse za tako upravljanje. Kodeks mora oblikovati razli¢na priporocila za
druzbe z razli¢nimi statusnimi oblikami in lastniSkimi sestavami ter glede na to, ali se z vrednostnimi
papirji druzb trguje na organiziranem trgu vrednostnih papirjev.

Skladno z ZGD-1 kodeks dobi naravo »uporabi ali pojasni«, ko ga druzba sprejme v letnem poro€ilu.
Sklad si mora prizadevati, da druzbe s kapitalsko nalozbo v letnem porocilu sprejmejo kodeks skladno
z zakonodajo, ki ureja delovanje gospodarskih druzb, in v vsakem letnem porocilu razkrivajo, kako so
kodeks spostovale. Kodeks sprejme uprava sklada, k njemu pa da soglasje nadzorni svet.

K 35. ¢lenu

Clen dologa, da se premoZenje sklada lahko uporablja le za namene, dolo¢ene s tem zakonom, kamor
sodijo tudi prevzete naloge pripojenih ali preoblikovanih druzb (npr SDH - denacionalizacija). Clen
posebej dolo¢a, da se bilan¢ni dobi¢ek sklada ne more uporabiti za razdelitev delni¢arjem.

K 36. ¢lenu
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Clen dologa povedanje osnovnega kapitala sklada. Republika Slovenija lahko na predlog vlade kot
skupscine sklada in s sklepom drZzavnega zbora izvede povec€anje osnovnega kapitala sklada.

K 37. €lenu

Clen dologa, da lahko osnovni kapital nalozb sklada poveda Republika Slovenija, pri &emer lastnik
nalozbe ostane sklad. Tako sklad ne bo porabljal svoja sredstva oziroma sredstev upokojenk in
upokojencev za ohranjanje lastniskih delezev v strateskih nalozbah. S tem se zmanjSuje izpostavljenost
sklada, zagotavlja se varnost nalozb sklada in odpravlja tveganja za premozZenje sklada oziroma za
vplacila v pokojninsko blagajno.

K 38. €lenu

Clen dologa izpolnjevanje zakonske zaveze sklada za sofinanciranje obveznega pokojninskega
zavarovanja. In sicer tako, da sklad v blagajno ZPIZ vsako leto vpla¢a 40 % prejetih dividend ter 40 %
kupnin od prodaje domacih kapitalskih naloZb sklada, ki niso strateSke nalozbe sklada, tekocega leta.
Sklad vsako leto za namen sofinanciranja politike za skrb za starejSe in za ukrepe druzinske politike
nameni po 10 % dividend, prejetih v preteklem letu. Clen pa vkljuduje tudi izjemo, ki omogo&a
sofinanciranja obveznega pokojninskega zavarovanja za usklajevanje pokojnin. Z zakonom, ki ureja
izvrSevanje proracuna Republike Slovenije, se lahko izjemoma in izklju¢no za usklajevanje pokojnin
dolocijo vmesna sofinanciranja obveznega pokojninskega zavarovanja iz premozenja sklada.

K 39. €lenu

Clen z namenom plemenitenja premozenja sklada dolo¢a trajno akumulacijo oziroma akumulacijo
premozenja sklada za nedoloCen €as. Za akumulacijo premozenja sklad nameni 40% prejetih dividend
in 60% kupnin od prodaje nalozb.

K 40. ¢lenu

S tem ¢lenom se doloGa pravnoorganizacijska oblika in firma sklada, ki nastane s preoblikovanjem
SDH. Njegova ustanoviteljica in edina delni¢arka ostaja Republika Slovenija. Sklad Se naprej ostaja
samostojna pravna oseba. DolocCi se novo polno ime sklada, in sicer Nacionalni demografski sklad, d.d.

K 41. €lenu

Za sklad se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja gospodarske druzbe in dolo¢be zakona, ki ureja
integriteto in preprecevanje korupcije, ¢e ni s tem zakonom drugace doloceno.

Za sklad se ne uporabljajo tudi dolo¢be zakona, ki ureja finanéne konglomerate. Zaradi nedvoumnosti
¢len vklju€uje tudi dolo€ilo, da se za sklad ne uporablja zakon, ki ureja javne sklade, saj je sklad delniSka
druzba, ki upravlja z lastnim premozenjem.

K 42. ¢lenu
Clen dologa, da sklad vodi poslovne knjige v skladu z mednarodnimi standardi radunovodskega
poroc¢anja in ne po slovenskih racunovodskih standardih. Ureditev je identi¢na ureditvi, ki velja za SDH.

K 43. ¢lenu

Clen za sklad dolo¢a izjemo od dolodb zakona, ki ureja gospodarske druzbe, glede roka priprave in
javne objave konsolidiranega letnega porocila. 58. ¢len ZGD-1 dolo¢a, da morajo gospodarske druzbe
konsolidirana letna porocila predloziti AJPES v osmih mesecih po koncu poslovnega leta, za sklad pa
je predlagano podalj8anje tega roka za 2 meseca. Ureditev skladu omogoca ustrezen €as za pripravo
konsolidiranega letnega porocila na podlagi konsolidiranih letnih porocil druzb vklju€enih v konsolidacijo.

K 44. ¢lenu
Sponzorske in donatorske pogodbe niso potrebne za ucinkovito opravljanje nalog, ki jih ima sklad po
tem zakonu, zato njihovo sklepanje za sklad ni dovoljeno.

K 45. ¢lenu
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Sklad je za opravljanje storitev upravljanja, vklju¢no z druzbo DARS, upravi¢en do povracila stroSkov iz
sredstev sklada, ki jih doloci vlada. Poleg povracila strodkov je sklad iz sredstev sklada upravi¢en izvrsiti
placila za stroske, ki so nujno potrebni za delovanje sklada.

K 46. ¢lenu
Organi sklada so skups¢ina, nadzorni svet in uprava.

K 47. €lenu
Naloge in pristojnosti skup&¢ine sklada uresnicuje vlada.

K 48. ¢lenu

Clen predpisuje velikost in sestavo nadzornega sveta sklada. Nadzorni svet sklada sestavlja enajst
¢lanov, ki jih imenujeta sedem drzavni zbor, in sicer pet na predlog poslanskih skupin, enega na predlog
Zveze drustev upokojencev Slovenije in enega na predlog Mladinskega sveta Slovenije. Stiri &lane
imenuje vlada na predlog Ministrstva za finance, Ministrstva za delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti, Ministrstva za gospodarstvo in tehnologijo ter Urada vlade RS za demografijo. Stevilo &lanov
nadzornega sveta sklada, ki pripadajo posamezni poslanski skupini, se doloCi glede na velikost (Stevilo
poslancev) posamezne poslanske skupine. Clen podrobneje opredeljuje pogoje, ki jih morajo
izpolnjevati ¢lani nadzornega sveta sklada. Izpolnjevanje pogojev kandidatov poslanskih skupin preverja
Mandatno-volilna komisija drzavnega zbora. Nadzorni svet sklada mora biti sestavljen iz ¢lanov, ki se
medsebojno dopolnjujejo po strokovhem znanju in kompetencah.

K 49. ¢lenu

V tem E&lenu se dolo€a, da vlada in drZzavni zbor prve €lane nadzornega sveta sklada imenujeta
najpozneje v dveh mesecih od uveljavitve tega zakona. Obstoje¢im ¢lanom nadzornega sveta SDH z
imenovanjem ¢lanom nadzornega sveta sklada, katere predlaga vlada, preneha njihova funkcija. V
primeru, da funkcija ¢lanom nadzornega sveta, ki so bili imenovani kot ¢lani nadzornega sveta SDH,
preneha v €asu od uveljavitve tega zakona do imenovanja novih ¢lanov nadzornega sveta skladno s
tem ¢lenom, se funkcija ¢lanom nadzornega sveta, ki so biliimenovani kot ¢lani nadzornega sveta SDH,
podaljSa do imenovanja novih ¢lanov nadzornega sveta.

K 50. €lenu

Clen dolo¢a, da je ¢&lan nadzornega sveta sklada imenovan za pet let z moznostjio enkratnega
ponovnega imenovanja in da se v primeru prenehanja njegovega mandata izvede nov postopek za
imenovanje s strani predlagatelja (vlada ali poslanske skupine), ki je predlagal ¢lana, kateremu je
prenehal mandat. Pri kandidatih, kjer so predlagatelji poslanske skupine, so le-te misljene kot celota in
ne posamezna poslanska skupina, ki je konkretnega kandidata morebiti predlagala. Posamezne
poslanske skupine se namreC oblikujejo na podlagi sploSnih volitev, na katerih jim volivci podelijo
dolo€en mandat, ali jim ga zavrnejo z ne vstopom v nov mandat drzavnega zbora.

K 51. €lenu

Clen dolo&a, da mora nadzorni svet sklada za svoje delo sprejeti poslovnik o delu. Nadzorni svet sklada
je sklep&en, Ce je pri sklepanju navzoclih najmanj 6 ¢lanov. Nadzorni svet sklada odloa z navadno
vecino, ob enakem Stevilu glasov je odlocilen glas predsednika nadzornega sveta, v njegovi odsotnosti
pa njegovega namestnika. Namestnik prevzame pravice in obveznosti predsednika le, e je ta odsoten
ali onemogocen pri njihovem uresniCevanju, skladno z dolo€bami zakona, ki ureja gospodarske druzbe.
Sej nadzornega sveta se lahko za spremljanje izvajanja nalog sklada udelezi tudi predsednik Komisije
za nadzor javnih financ drzavnega zbora, predstavnik ministrstva za gospodarstvo in predstavnik
ministrstva za finance, ki nimajo glasovalne pravice.

K 52. €lenu
Clen dologa pristojnosti nadzornega sveta sklada. Nadzorni svet sklada nadzira uresniéevanje aktov
upravljanja naloZb in poslovanje sklada. Za vse druge naloge, pristojnosti in obveznosti nadzornega
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sveta sklada, ki niso posebej opredeljene v tem zakonu, se uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja
gospodarske druzbe.

K 53. €lenu

Nadzorni svet sklada imenuje revizijsko komisijo ter komisijo za tveganja skladno z naceli skrbnosti in
odgovornosti, gospodarnosti ter varnosti, razprSenosti, likvidnosti in donosnosti. Skladno z zakonom, ki
ureja gospodarske druzbe, lahko imenuje tudi druge komisije, Ce je to potrebno za njegovo delo.

K 54. €lenu

Clen dolo&a, da se za odpoklic &lan nadzornega sveta sklada uporablja dolo¢ba, ki ureja odpoklic &lanov
nadzornega sveta delniSke druzbe iz zakona, ki ureja gospodarske druzbe.. Glede razlogov za odpoklic
se predlog zakona sklicuje na 275. ¢len Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1), ki ureja razloge za
odpoklic ¢lanov nadzornega sveta delniSke druzbe. Skups¢ina lahko odpokli¢e ¢lane nadzornega sveta,
ki jih je izvolila, brez navedbe razloga in tudi pred potekom mandatne dobe. Odpoklic ¢lanov organa
nadzora je namre€ treba razlikovati od razreSitve ¢lanov organa upravljanja, saj gre za dva razli¢na
pravna polozaja. Kot je presodilo Ustavno sodiS¢e v odlocbi §t. U-I-311/11 z dne 25. 4. 2013 je ¢lan
organa nadzora z druzbo v dvojnem razmerju: v korporacijskopravhem razmerju, ki nastane z njegovim
imenovanjem oziroma izvolitvijo. S prevzemom funkcije se vzpostavi tudi obligacijsko razmerje z druzbo,
ne pa tudi delovnopravno razmerje. Obligacijskopravno razmerje €lana organa nadzora z druzbo
obsega placilo in povrnitev stroSkov, ki ¢lanu organa nadzora nastanejo pri opravljanju funkcije, pri
¢emer ZGD-1 ne doloca odplaénosti opravljanja funkcije ¢lana nadzornega sveta, ampak le, kdo lahko
dolo¢a prejemke nadzornikov. Obligacijskemu razmerju med ¢lanom organa nadzora in druzbo
manjkajo glavne znacilnosti delovnega razmerja kot dvostranskega pogodbenega razmerja med
delavcem in delodajalcem, ki so osebna in ekonomska odvisnost ter opravljanje dela za delodajalca po
njegovih navodilih za ustrezno placilo. V tem primeru torej ne gre za zaposlitev na delovhem mestu in
ne za opravljanje izvrSnih menedzerskih funkcij, zaradi katerih bi morali sklepati posebno pogodbo,
ampak za opravljanje nadzorne funkcije v korporacijskopravnem razmerju z druzbo na podlagi
mandatnega razmerja, ki temelji na zaupanju.. Razlogi za njegov odpoklic so namrec objektivne, ne pa
subjektivne narave. Zato prenehanje te funkcije z odpoklicem ne posega v ¢lovekove pravice, temvec¢
je privilegij, ki ni sodno varovan (odlo¢ba Ustavnega sodisca st. Up-2512/06 z dne 18. 6. 2009 in sodba
Vrhovnega sodis¢a §t. | Up 456/2013 z dne 5. 3. 2014).

K 55. ¢lenu
Clen dolo¢a, da prejemke predsednika in &lanov nadzornega sveta sklada dolo&i vlada kot skup$éina
sklada.

K 56. ¢lenu

Upravo sklada sestavljajo predsednik in dva ¢lana, ki jih imenuje nadzorni svet sklada na podlagi
javnega razpisa. Clan uprave sklada je imenovan za dobo petih let z moZnostjo ponovnega imenovanja.
Clen podrobneje opredeljuje pogoje, ki jih morajo izpolnjevati &lani uprave sklada.

K 57. €lenu

Uprava sklada je odgovorna za vse upravljavske odlocitve sklada. Posle sklada vodi samostojno in na
lastno odgovornost, skladno z akti upravljanja nalozb. Ta zakon ali statut sklada lahko dolo¢ita, da sme
uprava sklada nekatere vrste poslov opravljati samo v soglasju z nadzornim svetom sklada. Ne glede
na doloCbe zakona, ki ureja gospodarske druzbe, nadzorni svet sklada ne more s sklepom dolo€iti
obveznosti pridobivanja soglasja uprave sklada za nekatere posle, ¢e tega ne doloca ta zakon ali statut
sklada. Vse druge naloge, pristojnosti in obveznosti uprave sklada, ki niso posebej opredeljene v tem
zakonu, dolo&a zakon, ki ureja gospodarske druzbe

K 58. ¢lenu
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Prejemke predsednika in ¢lanov uprave sklada dolo&i nadzorni svet sklada. Pri tem se ne uporabljajo
dolo¢be zakona, ki ureja prejemke poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v veéinski lasti Republike
Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnostih. Ureditev je identi¢na ureditvi, ki velja za SDH.

K 59. €lenu

V okviru ukrepov za krepitev integritete, omejevanje tveganj za korupcijo in zagotovitev preglednosti pri
upravljanju premozZenja se za sklad uporabljajo dolo¢be zakona, ki ureja integriteto in preprecevanje
korupcije. Clen posebej dolo¢a, da sklad izdela, uresni¢uje in dopolnjuje nadrt integritete, kot to dologa
zakon, ki ureja integriteto in prepreevanje korupcije.

K 60. ¢lenu

Sklad je zavezanec za posredovanje informacij javnega znacaja. Glede postopka tega posredovanja in
dolznosti zavezanca se uporabljajo dolocbe zakona, ki ureja dostop do informacij javnega znacaja.
Namen dolocbe je zagotoviti javnost in odprtost delovanja sklada ter omogo€iti uresni¢evanje pravice
fizitnih in pravnih oseb, da pridobijo informacije javnega znacaja. Pri tem omenjena dolo¢ba ne
prejudicira, da je sklad oseba javnega prava.

K 61. €lenu

Clen ureja ukrepe za krepitev transparentnosti oziroma preglednosti poslovanja, in sicer skozi
proaktivno objavo podatkov v zvezi s poslovanjem sklada. S tem se med drugim tudi civilnim javnostim
omogoca spremljanje in nadzor nad poslovanjem sklada.

Predlog zakona predvideva javno in sprotno objavo politike upravljanja sklada in obsega posameznih
nalozb v gospodarskih druzbah in njihove spremembe, meril za merjenje uspesSnosti druzb, lethega
porocCila o poslovanju, revizijskih porocil, seznama subjektov, za katere skladno z zakonodajo veljajo
omejitve poslovanja s povezanimi osebami ter informacij o sestavi organov upravljanja in nadzora.
Predlog zakona enake obveznosti zaradi krepitve transparentnosti, preglednosti poslovanja dolo¢a tudi
za druzbe v katerih ima sklad vecinski deleZ ali prevladujo€ vpliv.

Vsaka javno objavljena vsebina mora biti dostopna Se vsaj pet let po objavi. Ureditev v tem €lenu ne
omejuje obveznosti in postopkov javnih razkritij ali dostopa do informacij javnega znacaja, ki jim je
zavezan sklad na podlagi drugih zakonov. Postopek javne objave po tem &lenu sklad natanéneje dolodi
z internim aktom.

Nadzor nad tem €lenom izvaja Agencija za trg vrednostnih papirjev, kar je identi¢no ureditvi, ki velja za
SDH.

K 62. ¢lenu

Clen dolo&a razkritie podatkov o plagilnem prometu sklada. Zaradi krepitve preglednosti in odgovornosti
upravljanja je sklad vklju€en v aplikacijo Erar, ki jo upravlja Komisija za preprecevanje korupcije. Pri tem
mora sklad upostevati poslovno tajnost in varstvo osebnih podatkov. Sklad podatke, potrebne za
vklju€itev v aplikacijo Erar, predloZi Komisiji za preprecevanje korupcije.

K 63. €lenu

Clen predpisuje zapisovanje in razkrivanje odlogitev na posameznih skup$g&inah delni¢arjev sklada.
Nacin poro€anja in ravnanja s porocili posameznih pooblas¢encev za skups€ine delni¢arjev dolo¢i sklad
z notranjim aktom. Glede na predlagani ¢len mora sklad svoje delovanje na vsaki skupscini javno
razkriti, hkrati pa razkritja javno objaviti v postavljenem roku, vkljuéno z objavo in pojasnilom vsake
neudelezbe sklada na skup&€ini druzbe, katere premozZenje upravlja. Javna objava mora vsebovati
podatke o posamezni druzbi, datumu seje skups€ine, dnevnem redu in vseh dejanjih sklada na
skupscini, vkljuéno z vlaganjem nasprotnih predlogov ter glasovanjem sklada o predlogih in nasprotnih
predlogih. Vsakemu razkritju mora biti priloZena izjava, ali je bilo delovanje sklada na posamezni
skupscini skladno z zakonom in akti upravljanja.

K 64. ¢lenu
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Porocanje je sestavni del naCela preglednosti in demokrati€nega nadzora nad upravljanjem premoZenja
sklada. Skladno s tem sklad enkrat letno, najpozneje do 31. oktobra, vladi in drzavnemu zboru poslje
letno porocilo za preteklo poslovno leto.

K 65. €lenu

Glede skrbnosti ravnanja ¢lanov organov sklada in odgovornosti za $kodo, ki nastane zaradi opustitve
dolzne skrbnosti, ta ¢len napotuje na dolobe zakona, ki ureja gospodarske druzbe. Clen dologa
solidarno odgovornost ¢lanov organov vodenja in nadzora sklada za Skodo, ki nastane zaradi njihovega
uresniCevanja pravic delnic¢arja ali druzbenika v druzbah v lasti sklada, razen ¢e dokaZejo, da so ravnali
s skrbnostjo in pri tem v celoti upostevali zakonodajo, notranje akte druzbe in akte upravljanja.

K 66. ¢lenu

Clen ureja revizijske in od$kodninske postopke ob utemeljenem sumu o$kodovanja premoZzenja sklada
ali utemeljenem sumu protipravnega ravnanja ¢lanov organov vodenja ali nadzora v druzbi s kapitalsko
nalozbo sklada ter dolo€a zastopnike javnega interesa, ki predlagajo postopke za zaletek posebnih
revizij, zaCetek odSkodninskih postopkov proti ¢lanom organov vodenja ali nadzora in vseh drugih
ustreznih postopkov, s katerimi se za&¢itijo premoZenje in interesi sklada skladno z dolocbami tega
zakona.

K 67. €lenu

Clen se razlikuje od splo$ne ureditve zastaralnih rokov za od$kodninsko odgovornost za povzrogeno
8kodo, kot jih dolo€a zakon, ki ureja obligacijska razmerja, saj z namenom dodatne zascite premozZenja
sklada doloda dalje zastaralne roke. Clen tako za uveljavljanje od$kodninske odgovornosti za
povzroceno Skodo zoper €lana uprave ali nadzornega sveta ali zunanjo pravno in fizicno osebo, ki za
sklad opravlja odplacne pogodbene ali svetovalne storitve, uvaja desetletni subjektivni zastaralni rok in
petnajstletni objektivni zastaralni rok.

K 68. ¢lenu

Ker sklad upravlja premozenje z namenom sofinanciranja obveznega pokojninskega in invalidskega
zavarovanja na podlagi medgeneracijske solidarnosti, ¢len dolo€a pristojnost Racunskega sodis¢a
Republike Slovenije kot najvi§jega organa nadzora drzavnih raunov, drzavnega proracuna in celotne
javne porabe v Republiki Sloveniji tudi v zvezi s premoZenjem sklada. Clen tako dologa obveznost
raCunskega sodiS€a za vsakoletno opravljanje revizij pravilnosti in smotrnosti poslovanja sklada, pri
¢emer se glede postopkovnih vprasanj revizije in dolZznosti revidiranca uporabljajo dolo¢be zakona, ki
ureja racunsko sodis¢e. Racunsko sodiSce je pristojno tudi za opravljanje revizij pravilnosti in smotrnosti
poslovanja v gospodarskih druzbah, v katerih ima sklad vecinski delez ali prevladujo€ vpliv.

K 69. ¢lenu
V tem €lenu je dolo€eno, da sklad ravna po pravilih zakona, ki ureja javno naro¢anje.

K 70. ¢lenu

Clen opredeljuje prenos pristojnosti in obveznosti SDH na sklad. Slednji nastane iz SDH, ki se mu
nalozijo dodane naloge in obveznosti skladno s tem zakonom. Sklad z uveljavitvijo zakona pridobi
pristojnosti, obveznosti in naloge skladno s tem zakonom. Preoblikovanje SDH v sklad ne predstavlja
prenehanja druzbe SDH, ki z dnem uveljavitve tega zakona nepretrgano posluje naprej kot sklad. Sklad
poleg nalog skladno s tem zakonom uresniuje vsa svoja pooblastila, pristojnosti, pravice in obveznosti
druzbe SDH pred preoblikovanjem. Organi druzbe SDH morajo v enem mesecu pripraviti spremembe
statuta in firme druzbe, potrebne za uskladitev s tem zakonom in nemoteno izpolnjevanje obveznosti
skladno s tem zakonom. Do spremembe firme in statuta sklada opravlja vse naloge, doloCene s tem
zakonom, pod firmo SDH, morebitne dolo¢be statuta, ki niso skladne s tem zakonom, pa se ne
uporabljajo.

K 71. ¢lenu
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Clen dolo¢a, da se kapitalske nalozbe v lasti Republike Slovenije prenesejo na sklad z namenom
povec€anja premozenja sklada, in sicer v obliki povecanja osnovnega kapitala sklada. Iz prenosa na
sklad in upravljanja s strani sklada so izvzete kapitalske nalozbe v mednarodne financne institucije in
kapitalske naloZbe v gospodarskih druzbah, ki opravljajo javho sluzbo dejavnosti sistemskega
operaterja za prenos in distribucijo elektrike in plina v Republiki Sloveniji ter javno gospodarsko sluzbo
dejavnosti organiziranja trga z elektricno energijo v Republiki Sloveniji. Vzrok za prvo izjemo je
spostovanje mednarodnih sporazumov, za drugo pa spostovanje evropskih energetskih direktiv in
uredb. 1z prenosa so izvzete tudi druzbe, ki so bile ustanovljene na podlagi nastetih zakonov. S temi
druzbami kot skupscina Se naprej upravlja vlada, razen z druzbo DARS, s katero upravlja sklad.

Vsa potrebna opravila v zvezi s prenosi lastniStva izvede sklad v svojem imenu in za svoj raéun v roku
enega meseca od uveljavitve tega zakona. V primeru prenosa lastnidtva v bankah in zavarovalnicah
¢len dolo¢a, da sklad vsa potrebna opravila izvede v roku enega meseca od pridobitve ustreznih
dovoljenj in soglasij s strani pristojnih nadzornih institucij.

K 72. ¢lenu

Clen dolo¢a prenos kapitalske nalozbe ZPIZ v Zavarovalnici Triglav, d.d., in v Nepremi¢ninskem skladu
PlZ, d.0.0., na sklad z namenom pove€anja premozZenja sklada. Nacin prenosa je doloCen v obliki
neodplaénega prenosa. Vsa potrebna opravila v zvezi s prenosi lastniStva kapitalskih nalozb iz
prejSnjega odstavka v svojem imenu in za svoj raéun izvede sklad v roku enega meseca od uveljavitve
tega zakona.

K 73. ¢lenu

V tem ¢lenu so dolo€ene aktivnosti, ki so potrebne za pripojitev kot obliko statusnega preoblikovanja po
Zakonu o gospodarskih druzbah KAD k skladu. Le-to se mora zgoditi najkasneje v treh mesecih od
uveljavitve tega zakona. Na SDH se prenesejo vsa pooblastila, pravice in obveznosti pripojenih druzb
ter z njimi povezano premoZenje. Ne glede na to se Modra zavarovalnica d.d. Steje za strateSko nalozbo,
dokler upravlja Zaprti vzajemni pokojninski sklad za upokojence (ZVPSJU).

K 74. ¢lenu
S tem ¢lenom se ureja pripojitev DSU k skladu, in sicer na enak nacin kot pripojitev KAD.

K 75. ¢lenu

Clen dologa prenos premozenja DUTB na sklad. Ne glede na doloébe zakona, ki ureja ukrepe Republike
Slovenije za krepitev stabilnosti bank, premozenje ter pravice in obveznosti DUTB, kot so doloCene z
zakonom, ki ureja ukrepe Republike Slovenije za krepitev stabilnosti bank, preidejo na sklad z
uveljavitvijo tega zakona.

K 76. €lenu

Clen dologa posebnosti zakonodaje, ki ureja prevzeme in varstvo konkurence. Ustanovitev sklada ne
more predstavljati nove koncentracije skladno s prevzemno zakonodajo ali zakonodajo, ki ureja
prepreCevanje omejevanja konkurence. Prenosi deleZev in zamenjave kapitalskih nalozb skladno s tem
zakonom zato ne predstavljajo pridobivanja novega deleza skladno z zakonodajo, ki ureja prevzeme
gospodarskih druzb in zakonodajo, ki prepreuje omejevanje konkurence. Ureditev je identiCna ureditvi,
ki je veljala za SDH.

K 77. €lenu

Clen dologa, da mora sklad pripraviti in posredovati ministrstvu, pristojnemu za finance, predlog
strategije upravljanja nalozb sklada najpozneje v petih mesecih, drzavni zbor pa sprejeti najpozneje v
sedmih mesecih od uveljavitve tega zakona. Odlok o strategiji upravljanja kapitalskih nalozb drzave
preneha veljati z dnem sprejetja strategije upravljanja nalozb sklada.

K 78. ¢lenu
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Clen dologa rok za sprejem prvega letnega naérta upravljanja. Sklad mora letni naért upravljanja prvi¢
posredovati drzavnemu zboru skupaj s prvo strategijo za upravljanje nalozb sklada.

K 79. ¢lenu
Clen dolo&a rok za sprejem prve politike upravljanja nalozb. Sklad mora politiko upravljanja nalozb prvi¢
sprejeti najpozneje v petih mesecih od uveljavitve tega zakona.

K 80. ¢lenu

Clen dologa rok za sprejem prvih meril za merjenje uspe$nosti druzb. Sklad mora predlog meril za
merjenje uspesnosti druzb prvi€ sprejeti najpozneje v petih mesecih od uveljavitve tega zakona. V letu,
v katerem sklad prvi¢ sprejema merila za merjenje uspesnosti druzb, sklad meril za merjenje uspesSnosti
druzb ni dolZan pripravljati ponovno v skladu z rednimi roki za sprejem letnega nacrta upravljanja nalozb.

K 81. €lenu

Clen dologa rok za sprejem notranjega akta, ki dolodi nagin zagotavljanja sledljivosti, kot je dologen v
tretiem odstavku 6. €lena. Interni akt, s katerim zagotovi sledljivost komuniciranja z drzavnimi organi in
drugimi osebami, mora sklad sprejeti najpozneje v enem mesecu od uveljavitve tega zakona.

K 82. €lenu
Clen dolo&a roka za sprejem nadrta upravljanja tveganj. Naért upravljanja tveganj mora sklad sprejeti
najpozneje v enem mesecu od uveljavitve tega zakona.

K 83. €lenu
Clen dologa rok za sprejem nadrta integritete. Nadrt integritete mora sklad sprejeti najpozneje v enem
mesecu od uveljavitve tega zakona.

K 84. ¢lenu

Sredstva iz naslova 10 % kupnin, ki se zbirajo na posebnem racunu proracuna Republike Slovenije na
podlagi tretjega odstavka 79. ¢lena ZSDH-1, se skladu nakazejo 30. dan od uveljavitve tega zakona. Po
nakazilu sredstev se poseben racun ukine.

K 85. ¢lenu
Clen dologa prenehanje veljavnosti zakonov z dnem uveljavitve tega zakona.

K 86. ¢lenu

Clen dologa, da vlada imenuje zagasne ¢lane uprave sklada najkasneje v 15 dneh od uveljavitve tega
zakona ter trajanje njihovega mandata do imenovanja ¢lanov uprave sklada skladno s tem zakonom s
strani novih ¢lanov nadzornega sveta sklada.

K 87. €lenu
S ¢lenom se doloc¢a zacetek veljavnosti zakona.
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